
        Gerencia de Desarrollo Social / Sub-Gerencia de Promoción de la Salud y 

defensa de los derechos / Área mujer y adulto mayor 

PROPUESTA                                                    

I Convención Provincial                          

“Adulto Mayor: Políticas, Programas,     

avances y desafíos“ 

   



I. IDENTIFICACIÓN 

Órgano estructural  : Gerencia de Desarrollo Social 

Órgano de apoyo  : Sub- gerencia de Promoción de la Salud y defensa de  

                                                 Los derechos  

Responsable    : Área mujer y adulto mayor 

Fuente de Financiamiento : Plan Operativo Institucional 

II. INTRODUCCION:  

El área Mujer y Adulto Mayor de la Municipalidad Provincial de San Martin, tiene 

como misión mejorar la calidad de vida de los Adultos Mayores, con un 

envejecimiento saludable, activo y favoreciendo la participación de la población 

organizada y no organizada a través de los Comités, Asociaciones y Clubes de 

adultos mayores de los 14 Distritos de la Provincia de San Martin y los comités 

organizados. 

La presente se emite teniendo como base normativa los dispositivos legales 

siguientes: 

 

a) Ley 28083, Ley de las Personas Adultas Mayores 

b) Decreto Supremo Nº 013-2006-MIMDES-Aprueba el reglamento de la Ley Nº 

28803. 

c) Ley Nº 27972, Ley Orgánica de Municipalidades. 

 

III. JUSTIFICACIÓN:  

 

El Área Mujer y Adulto Mayor de la Gerencia de Desarrollo Social de la 

Municipalidad Provincial de San Martin, cuenta hasta la fecha con 18 comités de 

Adultos Mayores, en la jurisdicción de la ciudad de Tarapoto y 14 Asociaciones de 

Adultos Mayores en los Distritos de la Provincia de San Martin, y un comité Transitorio 

de la Asociación Central de Adultos Mayores de la Provincia de San Martin, para 

eso el área mujer y adulto mayor tiene programado realizar la 1ra. Convención de 

la Red Provincial de Adultos Mayores de la Provincia de San Martin, para la 

organización de la “ASOCIACIÓN CENTRAL DE ADULTOS MAYORES DE LA PROVINCIA 

DE SAN MARTIN. “ 

IV. OBJETIVO GENERAL 

Fortalecer el desarrollo de capacidades de los miembros de los Comités de Adultos 

Mayores de la Provincia de San Martín.  

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Empoderar las capacidades de los miembros de los Comités de 

Adultos Mayores de la provincia de San Martín, sobre la Ley de las 

personas adultas mayores N° 28803.  

 Conocer sobre la implementación de los programas sociales 

enmarcados en la lógica del adulto mayor en la región San Martín. 



 Intercambiar experiencias y/ o acciones exitosas de los Comités de 

Adultos Mayores de la provincia de San Martín. 

 Constituir la Asociación Central del Adulto Mayor de la provincia de 

San Martín. 

 Elaborar un plan de acción del adulto mayor a nivel provincial y 

distrital. 

 

V. FECHA, LUGAR Y HORA 

La Primera Convención Provincial “Adulto Mayor: Políticas, programas, avances y 

desafíos“, se llevara a cabo el día Viernes 27 de Noviembre 2015, en las 

instalaciones del auditorio de la Cooperativa San Martin de Porres, a partir de las 

8.00 AM hasta las 2.00 P.M. 

VI. PARTICIPANTES 

 

ASOCIACIONES DISTRITALES 

1. ASOCIAICION DE CIUDADANOS  ADULTOS MAYORES  DEL DISTRITO DE CHAZUTA 

2. ASOCIACION DE CIUDADANOS  ADULTOS MAYORES  DEL DISTRITO DE SHAPAJA 

3. ASOCIACION DE CIUDADANOS ADULTOS MAYORES DEL DISTRITO DE CABO ALBETO LEVEAU. 

4. ASOCIACION DE CIUDADANOS  ADULTOS MAYORES  DEL DISTRITO DE SAUCE 

5. ASOCIACION DE CIUDADANOS ADULTOS MAYORES DEL DISTRITO DE SAN ANTONIO DE 

CUMBAZA. 

6. ASOCIACION DE CIUDADANOS  ADULTOS MAYORES  DEL DISTRITO DE EL PORVENIR PELEJO 

7. ASOCIACION DE CIUDADANOS  ADULTOS MAYORES  DEL DISTRITO DE PAPAPLAYA 

8. ASOCIACION DE CIUDADANOS  ADULTOS MAYORES  DEL DISTRITO DE HUYMBAYOC 

9. ASOCIACION DE CIUDADANOS  ADULTOS MAYORES  DEL DISTRITO DE CHIPURANA NAVARRO 

10. ASOCIACION DE CIUDADANOS  ADULTOS MAYORES  DEL DISTRITO DE JUAN GUERRA 

11. ASOCIACION DE CIUDADANOS  ADULTOS MAYORES  DEL DISTRITO DE CACATACHI 

12. ASOCIACION DE CIUDADANOS  ADULTOS MAYORES  DEL DISTRITO DE BANDA SHILCAYO 

13. ASOCIACION DE CIUDADANOS  ADULTOS MAYORES  DEL DISTRITO DE MORALES 

14. ASOCIACION DE CIUDADANOS  ADULTOS MAYORES  DEL DISTRITO DE TARAPOTO 

 

COMITES DE ADULTO MAYOR DEL DISTRITO DE TARAPOTO 

 
1. COMITÉ ADULTO MAYOR “LOS VENCEDORES” DE LA URBANIZACION MIGUEL GRAU- TARAPOTO. 

2. COMITÉ ADULTO MAYOR DE LA ASOCIACION DE VIVIENDA LOMAS DE SAN PEDRO – TARAPOTO. 

3. COMITÉ ADULTO MAYOR “SANTA ROSA DE LIMA” DEL CENTRO POBLADO SANTA - TARAPOTO. 

4. COMITÉ ADULTO MAYOR DEL CASERIO SAN JUAN DE CUMBAZA- TARAPOTO. 

5. COMITÉ ADULTO MAYOR” “LOS NOBLES” DEL PUEBLO JOVEN SAN MARTIN DE PORRES- TARAPOTO. 

6. COMITÉ ADULTO MAYOR” “LOS LIBERTADORES” ASENTAMIENTO HUMANO DOS DE MAYO- TARAPOTO. 

7. COMITÉ ADULTO MAYOR DE LA URBANIZACION VILLA SAN ANTONIO TARAPOTO 

8. COMITÉ ADULTO MAYOR “SAN JUAN BAUTISTA” DEL ASENTAMIENTO HUMANO 10 DE AGOSTO- TARAPOTO. 

9. COMITÉ ADULTO MAYOR FRANCISCO NINA FLORES “DE LA  URBANIZACION NUEVE DE ABRIL”- TARAPOTO 

10. COMITÉ ADULTO MAYOR EJEMPLOS DE LA JUVENTUD “SECTOR EL HUAYCO”PARTE ALTA – TARAPOTO 

11. COMITÉ ADULTO MAYOR LOS ANGELES” DEL  ASENTAMIENTO HUMANO LOS  OLIVOS- TARAPOTO 

12. COMITÉ ADULTO MAYOR MARIA TERESA DE CALCUTA” DEL BARRIO HUAYCO PARTE BAJA – TARAPOTO. 

13. COMITÉ ADULTO JESUS TE AMA” DE LA ASOCIACION DE VIVIENDA NUEVA   ESPERANZA”- TARAPOTO. 

14. COMITÉ ADULTO DEL ASENTAMIENTO HUMANO VILLA UNIVERSITARIA”- TARAPOTO. 

15. COMITÉ ADULTO SAN MARTIN DE PORRES DEL CASERIO SAN MARTIN   DE CUMBAZA- TARAPOTO. 

16. COMITÉ ADULTO JOSÉ SANTOS ISTUETA MANUSABA DE LA URBANIZACIÓN   BERNABE GURIDI-TARAPOTO. 

17. COMITÉ ADULTO “LOS CONQUISTADORES DEL BARRIO HUAYCO PARTE BAJA-JOSÉ   OLAYA-TARAPOTO         

18. COMITÉ ADULTO MAYOR “DEL ASENTAMIENTO HUMANO PUERTO AZUL.” – TARAPOTO  

19. CENTRO DE ANTENCION AL ADULTO MAYOR (CAM)    

 

     



Trabajos 
grupales 

Exposiciones / 
Dialogo

Dinámicas 
grupales

Lluvia de ideas 

MOMENTO 1                
DESARROLLO DE CAPACIDADES  

•LEY DE LAS PERSONAS ADULTAS 
MAYORES: Contextos, avances y 
desafíos.

•Programas sociales a favor del 
Adulto Mayor: Avances, logros y 
desafíos.

• Sistema de Focalización de 
Hogares –SISFOH: Funciones, Fases, 
avances, dificultades y desafíos. 

MOMENTO 2

EXPERIENCIAS  Y COMPROMISOS

•Informe de actividades realizadas
en el año 2,015, por el responsable
del área Mujer y Adulto Mayor de la
Municipalidad Provincial de San
Martin

•Prioridades y acciones del adulto
mayor en la provincia.

•Elección y Juramentación de la
directiva de la, ASOCIACION
CENTRAL DE ADULTOS MAYORES DE
LA PROVINCIA DE SAN MARTIN.

VII. RESULTADOS ESPERADOS: 

 Lograr que los miembros de los comités de adulto mayor conozcan 

los beneficios y oportunidades que brinda la Ley de las personas 

adultas mayores N° 28803.  

 Comités y Asociaciones de Adultos Mayores, fortalecen el vínculo 

organizacional a nivel de la provincia de San Martín. 

  

VIII.  METODOLOGÍA DE TRABAJO 

 

Consideramos dentro del marco de los objetivos propuestos para este 

evento provincial, la metodología a desarrollarse será bajo el enfoque de la 

educación para adultos para ello se utilizará una serie de técnicas 

participativas como: 

 

 

 

 

 Metodológicamente, se ha diseñado el programa en dos momentos que tendrá 

un enfoque principal de exposición, trabajos grupales e interactivos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IX. CONTENIDO TEMATICO 

De acuerdo a los objetivos establecidos se ha considerado los siguientes 

contenidos temáticos: 

  

I Convención Provincial “Adulto Mayor: Políticas, programas, avances y desafíos“ 
Momentos Exposición Responsable 

 

 

 

MOMENTO 1                 

            

  DESARROLLO DE 

CAPACIDADES   

LEY DE LAS PERSONAS ADULTAS 

MAYORES: Contextos, avances y 

desafíos. 

 

 

AREA MUJER Y ADULTO MAYOR DE 

LA MPSM 

Programas sociales a favor del 

Adulto Mayor: Avances, logros y 

desafíos. 

Jefe de la Unidad Territorial del 

Programa Pensión 65. 

Sistema de Focalización de 

Hogares –SISFOH: Funciones, Fases, 

avances, dificultades y desafíos.  

Responsable del SISFOH San Martín. 

 

 

MOMENTO 2 

 

EXPERIENCIAS  Y 

COMPROMISOS 

Informe de actividades realizadas en 

el año 2,015, por el responsable del 

área Mujer y Adulto Mayor de la 

Municipalidad Provincial de San Martin 

Wilson Amasifuen Fasanando 

Responsable del área Mujer y Adulto 

Mayor - MPSM 

Prioridades y acciones del adulto 

mayor en la provincia. 
 

Wilson Amasifuen Fasanando 

Responsable del área Mujer y 

Adulto Mayor - MPSM 

 

 
Elección y Juramentación de la 

directiva de la, ASOCIACION CENTRAL 

DE ADULTOS MAYORES DE LA 

PROVINCIA DE SAN MARTIN.   

Prof. Francisco Grandez Torres 
Presidente del comité transitorio de la 

asociación central de adultos mayores de la 

provincia de San Martin 

 
  

 

X. PROGRAMACION 

 

I Convención Provincial “Adulto Mayor: Políticas, programas, avances y desafíos” 

Hora Actividad Responsables 

7:30- 8:00 am Registro de  asistentes y entrega de 

materiales  

AREA MUJER Y ADULTO MAYOR DE 

LA MPSM 

 Palabras de bienvenida Lic. Gerber Diaz Fernadez 

Gerente Desarrollo Social 

09:00 - 09:10 am Palabras de Bienvenida  / Inauguración 

del evento  

Sr. Alcalde Walter Grundel Jiménez 

Alcalde Provincial  

 Palabras de saludo Lic. Juan ocas aceijas 

Director Regional de inclusión 

social de igualdad de 

oportunidades del gobierno 

regional de san martin  

09:10 - 09:15 am Presentación de la metodología y 

objetivos de la Convención 

 

Prof. Francisco Grandez Torres 

Presidente del comité transitorio de 

la asociación central de adultos 



mayores de la provincia de San 

Martin  

 09:15 - 9:45 am Presentación de los representante de 

las organizaciones de base de adultos 

mayores  

 

 

moderador 

10:00 -10.30 am 
LEY DE LAS PERSONAS ADULTAS 

MAYORES: Contextos, avances y 

desafíos. 

 

Dr. Arturo Ríos Vela 

Representante Director Regional de 

inclusión social de igualdad de 

oportunidades del gobierno 

regional de san martin 

11:00 -11:30 am Programas sociales a favor del Adulto 

Mayor: Avances, logros y desafíos. 

Jefe de la Unidad Territorial del 

Programa Pensión 65. 

12.00 -12:30 pm Sistema de Focalización de Hogares –

SISFOH: Funciones, Fases, avances, 

dificultades y desafíos.  

Responsable del SISFOH San Martín. 

 Almuerzo almuerzo 

1.00-1.30 pm 

 

Informe de actividades realizadas en el 

año 2,015, por el responsable del área 

Mujer y Adulto Mayor de la 

Municipalidad Provincial de San Martin 

Wilson Amasifuen Fasanando 

Responsable del área Mujer y 

Adulto Mayor - MPSM 

 

 Participación de asociaciones distritales 

de adultos mayores 

Chazuta, Shapaja y Banda de 

Shilcayo. 

2.00-2.30 pm 

 

Prioridades y acciones del adulto 

mayor en la provincia. 

 

 Dirección y conducción de la elección 

de la asociación central de adultos 

mayores de la provincia de san Martin 

Prof. Francisco Grandez Torres 

Presidente del comité transitorio de 

la asociación central de adultos 

mayores de la provincia de San 

Martin 

2.30-3.00 p.m. Elección y Juramentación de la 

directiva de la, ASOCIACION CENTRAL 

DE ADULTOS MAYORES DE LA 

PROVINCIA DE SAN MARTIN.   

Comité electoral de la 1ra 

convención provincial de adultos 

mayores de la provincia de san 

Martin  

3:15 Pm Conclusiones y Clausura Gerente Provincial de Desarrollo 

Social de la MPSM 

 

 

XI. ALIADOS: 

Como parte de la articulación de esfuerzos se está realizando las 

coordinaciones con instituciones y organizaciones que puedan generar su 

apoyo en la ejecución del I Convención Provincial, con el soporte logístico y 

técnico profesional entre las instituciones claves podemos citar los 

siguientes: 

o Mesa de Concertación para la Lucha Contra la Pobreza - Región  

San Martín  -(MCLCP) 

o Cooperativa de Ahorro y Crédito San Martín de Porres. 

o MIDIS 

o Pensión 65 

o Gobierno Regional de San Martín 



o Municipalidades distritales y de la Provincia  

o Comité Transitorio de la Asociación de Adulto Mayores de la Prov. 

San Martín 

 

 

 

 

 

 

 

 
XII. REQUERIMIENTO Y PRESUPUESTO: 

Los gastos que se contemplan en la presente propuesta serán asumidos en su 

mayoría por la Municipalidad Provincial de San Martín y otros actores.  

PRESUPUESTO GLOBAL  

Actividad ítem Rubro de Gastos Unid. Med. Cantidad Costo 

unitario 

MPSM Aporte 

ALIADO 

Total 

I 
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1 LOCAL DE DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD   400.00 400.00 

1.1 Alquiler de 

Auditorio 

Dia 1 400.00   400.00 400.00 

2 ALIMENTACIÓN     

2.1 Refrigerios  Raciones 90 4.00  360.00 360.00 

2.2. Almuerzo    Raciones 90 8.00 720.00 0.00 720.00 

3 MATERIALES DE CAPACITACIÓN     

3.1 Lapiceros  Unid.. 90 0.30 27.00 0.00 27.00 

3.2 Folderes 

/fastener 

Unid. 100 0.30 30.00 0.00 30.00 

3.3 Cinta masking 

tape  

Unid. 6 2.00 12.00 0.00 12.00 

3.4 Papelote Unid. 50 0.5 25.00 0.00 25.00 

3.5 Cartulina/ 

tarjetas  

Unid. 30 0.50 15.00 0.00 15.00 

3.6 Plumones(caja)  Caja 2 25.00 50.00 0.00 50.00 

3.7 Fotocopia Millar 3.2 100.00 320.00 0.00 320.00 

3.8 Fotochek  Unid. 100 1.50 150.00 0.00 150.00 

3.9 Gigantografia 

5x2  

Unid. 1 200.00 200.00 0.00 200.00 

3.10 Papel Bon A4 Millar 2 29.00 58.00 0.00 58.00 

Total  1,607.00 720.00 2,327.00 

 

XIII. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

Esta acción se desarrollará a lo largo de todo el proceso (antes, durante y 

después) con el propósito de ir determinando si los contenidos diseñados 

contribuyó al logro de los objetivos planteados y que respondan a una 

necesidad de mejorar la competencias de los invitados para un actuar más 

eficaz. Para lo cual existe un compromiso desde Gerencia de Desarrollo 

Social y de la Responsable del área Mujer y Adulto Mayo. Los resultados del 



evento serán sistematizados y socializados a través de diversos medios y 

mecanismos. 

 

Atentamente: 

                                                      

                                           

                                            …………………………………………. 

Wilson Amasifuen Fasanando 

Responsable del área Mujer y Adulto Mayor 

 


