MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BAGUA

AMAZONAS - PERU

“ANO DEL DEBER CIUDADANO”

Bagua, 24 de Diciembre del 2007

QFICIO N* 835 --2007-MPB.

SENOR :

GROVER PANGO VILDOSO

SECRETARIO DE DESCENTRALIZACIONPRESIDENCIA DEL CONCEJO DE M]NISTROS

LIMA.-

ASUNTO : REMITO DOCUMENTOS DE VERIFICACION

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a Usted para expresarle mi cordial saludo y asimisme comunicarle que
adjunto al presente se esta remitiendo los documentos de verificacion segun la Directiva N° 003-
2007-PCM/SD “Norma Especifica para la Transferencia del Programa Integral de Nutricion y
los Programas y Servicios de Proteccidn Social del MIMDES a Gobiernos Locales”, conforme se
detalla a continuacion :

1.- Copia Fedateada de la Sesion Extraordinaria N° 28-2007 de fecha 18 de Diciembre del 2007
2.- Copia Fedateada de la Ordenanza que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funmones
3.- Copia Fedateada de las Funciones de Gerencia Municipal

4.- Copia Fedateada de las Funciones de Programas Sociales

5.- Copia de la Resolucion que dispone la contratacion de un profesional que redna el perfil dlspuesto
en la Directiva N° 003-2007-PCM/SD, ,

Agradeciéndole por la atencién que brinde al presente me suscribo de Usted renovandole las
muestras de mi especial consideracion y estima personal.

ATENTAMENTE

. NUNEZ TERAN

ALCA LDE

LINT/APB.
CHC/SG.
cc.

ARCHIVO

AV. HEROES DEL CENEPA 1060, BAGUA - AMAZONAS TELF: 041-471285
TELEFAX 041-471285
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL |

DE BAGUA
AMAZONAS - PERU

“ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU”

Bagua, 03 de Enero del 2008

OFICIO N° 004 --2007-MPB.

SENOR :

GROVER PANGO VILDOSO

SECRETARIO DE DESCENTRALIZACION
PRESIDENCIA DEL CONCEJO DE MINISTROS

LIMA.-

ASUNTO - REMITE DOCUMENTO
De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a Usted para expresarle mi cordial saludo y asimismo comunicarle que con
Oficio N° 835-2007-MPB, se remitié la documentacién de verificacion segun ta Directiva N° 003-
2007-PCM/SD “Norma Especifica para la Transferencia del Programa Integral de Nutricion y
los Programas y Servicios de Proteccion Social del MIMDES a Gobiernos Locales”, en la que
por error se ha tomado el ROF borrador y se ha enviado como definitivo la parte que
corresponde al Area de Programas Sociales, por lo que con las disculpas del caso, estoy
remitiendo la copia fedateada de las funciones de la Unidad de Programas Sociales.

Agradeciéndote por la atencion que brinde al presente me suscribo de Usted renovandole las
muestras de mi especial consideracion y estima personal.

ATENTAMENTE

<8 7 TERAN
LNT/APB. ¥ f\;(ﬁyg‘és
CHC/SG.

c.C.

ARCHIVO

AV. HERGES DEL CENEPA 1060, BAGUA - AMAZONAS TELF: 041-471285
TELEFAX 041-471285
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIKO D A% i
DESARROLLO SOCIAL - MIMDES Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacién que celebran de una
parte el Ministerio de ta Mujer y Desarrolio Social - MIMDES, en adelante MIMDES, con
domicilio legal en el Jiron Camana No. 616, Lima, debidamente representado por el Jefe
Zonal de Bagua del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria — PRONAA, senor
Ing® CARLOS ESTEBAN FLORIAN HUAYAN, ldentificado (a) con DNI. N° 33589452,
conforme a la delegacion dispuesta por la Resolucion Ministerial N° 437--2007-
MIMDES: y de la otra parte, la Municipalidad Provincial de Bagua, en adelante LA
MUNICIPALIDAD, con domicilio legal en Av. Héroes del Cenepa N° 1060, de la ciudad
de Bagua debidamente representada por el Sefor Alcalde ING. LUIS SACARIAS
NUNEZ TERAN identificado(a) con DNI. N° 33560350, autorizado por Acuerdo de
Concejo de fecha 13 de septiembre del 2007; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA : DEL MARCO LEGAL

_ El presente Convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legaies:

% Ley No. 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

"}- Ley No. 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

- Ley No. 27793 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social.

- Ley No. 28487 - Ley que otorga rango de Ley al Decreto Supremo N° 003-2002-
PROMUDEH, que aprueba el Plan Nacional de Accion por la Infancia y la
Adolescencia 2 002-2010.

- Ley No. 28927 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal 2007.

- Ley de Politica Nacional de Poblacién, aprobada por Decreto Legislativo No. 346.

_ Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer para le periodo 2002-2007 aprobado
por Decreto Supremo No. 017-2001-PROMUDEH.

- Plan de lgualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad 2003-2007.
aprobado por Decreto Supremo No. 009-2003-MIMDES. '

- Plan Nacional de Apoyo a la Familia aprobado por Decreto Supremo No. 005-2004-
MIMDES.

- Pian Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006-2010
aprobado por Decreto Supremo No. 009-2005-MIMDES.

- Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores 2006-2010 aprobado por Decreto
Supremo No. 006-20068-MIMDES.

- Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrolio
Social aprobado por Decreto Supremo No. 011-2004-MIMDES, modificado por
Decreto Supremo No. 006-2007-MIMDES.

- Decreto  Supremo No. 080-2006-PCM, Disponen actualizar el inventario de
programas sociales y el establecimiento de lineamientos para su fusion, articulacion
ylo integracion.

. Decreto Supremo No. 082-2006-PCM, Dictan medidas complementarias para fa
mejor aplicacion de la actualizacion del inventario de Programas Socfales dispuesta
por el Decreto Supremo No. 080-2006-PCM.

_ Decreto Supremo No. 068-2006-PCM, Establecen disposiciones refativas a la
culminacion de las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y
Locales.

- Decreto Supremo No. 029-2007-PCM  Aprueban el Plan de Reforma de los
Programas Sociales.

_ Decreto Supremo No. 036-2007-PCM, Aprueban el “Ptan Anual de Transferencia de
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Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regioriales y Locales del 3

- Decreto Supremo N°® 004-2007-MIMDES Aprueban la fusion de los Programas
Nutricionales del Programa MNacional de Asistencia Alimentaria PRONAA del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES.

- Resolucion de Secretaria de Descentralizacion No. 15-2007-PCM/SD  Aprueban
Directiva “Norma Especifica para la Transferencia del Programa Integra! de Nutricion
y los Programas y Servicios de Proteccion Social del Ministerio de fa Mujer vy
Desarrollo Social incluidos en el Decreto Supremo No. 036-2007-PCM".

CLAUSULA SEGUNDA : DE LAS PARTES

EL MIMDES de conformidad con ta Ley No. 27793 — Ley de Organizacion y Funciones

del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, tiene como competencia, formular

aprobar, ejecutar y supervisar las politicas de mujer y desarrollo social promoviendo la

equidad de género, es decir, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

igualdad de oportunidades para la nifiez, la tercera edad y las poblaciones en situacion -
de pobreza y pobreza extrema, discriminadas y excluidas.

E! MIMDES como ente rector de las politicas del desarrollo social y las estrategias de
lucha contra la pobreza, formula las politicas y metas nacionales de inversion social.
asistencia y seguridad alimentaria para la lucha contra la pobreza. los indicadores e
indices de asignacion de los fondos del Estado para el funcionamiento de los programas
y servicios sociales que seran transferidos, y los criterios para la supervision y controt
del uso de los recursos financieros asignados para dicho fin.

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 194 de la Constitucion
del Peru y en la Ley No. 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, es un organo de
gobierno local con autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia; teniendo como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada
prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral. sostenible y
armonico de st circunseripcion.

LA MUNICIPALIDAD en materia de servicios sociales locales, le compete administrar,
organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y el desarrollo
social asi como difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer
y del adulto mayor; propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias
municipales.

CLAUSULA TERCERA DEL OBJETO DEL CONVENIO

"} El presente Convenio tiene por abjeto ejecutar acciones concertadas de capacitacion y

asistencia técnica que permitan el fortalecimiento institucionat de tos Gobiernos
Locales, con la finalidad de lograr un adecuado proceso de transferencia de los
Programas y Servicios de Proteccion Social y Lucha contra la Desnutricidn Infantil del
MIMDES a los Gobiernos Locales Provinciales.

CLAUSULA CUARTA DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

Son responsabilidades de las instituciones que suscriben el presente Convenio el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:
4.1 Son ohligaciones del MIMDES:
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4.1.1 Brindar informacion scbre el marco general para la gestion de los Programas y
Servicios de Proteccién Social y de Lucha contra la Desnutricion Infantil.

4.1.2 Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de los mecanismos de verificacién
gue la Municipalidad debe presentar a la Secretaria de Descentralizacion de la
Presidencia del Concejo de Ministros.

4.1.3 Brindar informacién sobre las normas, protocolos, lineamientos y orientaciones
para la gestion integral de los Programas y Servicios de Proteccion Social y de
L ucha contra la Desnutricion Infantil.

4.1.4 Brindar capacitacion para la gestion de los Programas y Servicios de Proteccion
Social y de Lucha contra la Desnutricién Infantil.

4.1.5 Brindar informacién sobre el monitoreo y evaluacién de los Programas y Servicios
de Proteccion Social y de Lucha contra la Desnutricion Infantil.

4 1.6 Brindar orientacion a la Municipalidad sobre la promaocién de a participacion social
de las Organizaciones Sociales de Base en la gestion y vigilancia de los servicios
a transferir.

4.2 Son obligaciones de LA MUNICIPALIDAD:

4.2 1 Brindar informacion y documentacion necesaria para la gjecucion del presente
convenio.

4.2.2 Proporcionar las facilidades que se requieran para el desarrollo de las activdades
de capacitacion y asistencia técnica por parte del MIMDES

4.2 3 Garantizar la participacion de los (as) funcionarios (as), profesionales y tecnicos
del Gobierno Municipal convocados por el MIMDES en las actividades de
capacitacion y asistencia técnica.

4.2.4 Cumplir con los mecanismos de verificacion para la transferencia de los
Programas y Servicios de Proteccion Saocial y Lucha contra la Desnutncion Infantil
a cargo del MIMDES.

CLAUSULA QUINTA : MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL
CONVENIO

fPara la coordinacién interinstitucional, el Gobierno Local designa al Gerente de
Desarrollo Social, o quien haga sus veces y el MIMDES designa at Jefe Zonal de
PRONAA, a fin de implementar el cumplimiento del presente Convenio.

Los representantes designados conformaran el Comité de Coordinacion que tendra a su
cargo la coordinacion para el desarrollo de un Programa de Actividades para la
implementacion del presente Convenio, hacer el seguimiento a las actividades
establecidas, informar a sus respectivas entidades sobre los acuerdos tomados y la
marcha de cada una de las actividades que se desarrollen en el marco del presente
Convenio.

En caso de efectuarse algin cambio a nivel de la coordinacidén, éste debera ser

Cud




dias habiles para realizar las acciones correspondientes.

CLAUSULA SEXTA : DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio de Cooperacion regira a partir del dia siguiente de su suscripcion,
hasta el 31 de Diciembre de 2007.

CLAUSULA SEPTIMA : DE LAS MODIFICACIONES

Las partes podran intraducir modificaciones al presente Convenio, para lo cual debera
suscribirse la respectiva Addenda.

CLAUSULA OCTAVA : DEL TRATO DIRECTO

.\\'-‘.;‘.
<y Las partes se comprometen a cumplir con cada una de tas ohligaciones previstas en el

=} presente convenio y a tratar, en lo posible, de resolver los inconvenientes que pudieran
i presentarse en la ejecucion del mismo mediante el trato directo.

Si los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre las
partes, ante el incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos, cualquiera de
las partes debera requerir a ta otra mediante carta notarial para que satisfaga 1a
obligacion incumplida en un plazo no mayor de siete (07) dias calendario.

CLAUSULA NOVENA : DEL DOMICIL{C Y COMUNICACION

Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las partes, se entendera

validamente realizada en los domicilios consignados en la parte introductonia del
presente documento.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialimente a

domicitio legal de la otra parte con cinco (05) dias habiles de anticipacion.

CLAUSULA DECIMA : DE LA SUPLETORIEDAD

En todo aquelio no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacion las

disposiciones contenidas en el Cadigo Civil.

CLAUSULA UNDECIMA DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

Ambas partes contratantes declaran que en 1a elaboracion del presente Convenio no ha
mediado dolo, error, coaccion ni ninguin vicio que pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DUODECIMA DE LA CESION DE POSICION CONTRACTUAL.

Ambas partes estan totalmente impedidas de realizar cesion de posicion contractual
alguna. El incumplimiento de lo antes establecido, por cualquiera de las partes faculta a




la otra a resolver el Convenio en forma inmediata, siendo suficiente para ello la remision
de una carta notarial en el domicilio sefalado en la parte introductoria del presente

documento.

En sefal de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben ias
partes en tres (03) ejemplares de identico tenor, en fa ciudad de Bagua a los diecisiete

CLAUSULA DECIMO TERCERA :

dias del mes de Septiembre del afio dos mil siete.

DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion del presente Convenio y
gque no pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las partes, se
someteran a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de la ciudad de Bagua.
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ARTICULO 85°.- Unidad de Comercializacién. . 2L FER Y g
La Unidad de Comercializacién es ‘un érgano de tercer nivel orgarf 3.1__{:5\ - 1y
R

directamente de la Gerencia de Servicios Comunales y Desarrollo Social, engdrgaga-ge/geiench
administrar las actividades relacionadas con el comercio formal e informal, fos mercados y paradas
municipales, camales publicos y privados; Terminal terrestre, etc. Esta a cargo de un Jefe de Unidad
que depende jerarquicamente del Gerente de Servicios Comunales y Desarrollo Social.

ARTICULO 86°.- Funciones de la Unidad de Comercializacion.
Son funciones de la Unidad de Comercializacién las siguientes:
1. Cautelar la regulacion de las normas respecto del acopio, distribucion, almacenamiento y
comercializacion de alimentos y bebidas, en concordancia con las normas nacionales sobre la
materia; asi como, el establecimiento las normas respecto al comercio ambulatorio.
2. Controlar e cumplimiento de las Ordenanzas y otras disposiciones municipales cautelando la
aplicacion de las sanciones a los infractores, de acuerdo a las disposiciones que se dicten.
Efectuar acciones para un eficiente conirol sobre la especulacion, adulteracion, acaparamiento,
atentados contra el ornato, faltas contra la sanidad, incumplimiento de ias normas de construccion
y otras de competencia municipal.
Proponer normas para conducir y regular el comercio ambulatorio.
Administrar adecuadamente los servicios de mercados, camal, ferias y eventos de ‘
comercializacion de bienes y servicios,
Supervisar el estricto cumplimiento del reglamento del Mercado y Camal Municipal y subsistencias
vigente y de los contratos de los puestos y tiendas.
Mantener actualizados ios padrones de comerciantes y de los centros de comercializacion de ;
productos alimenticios, otorgando el respectivo camé de identidad vy controlando mediante |
registros especiales. ' ‘
Controlar et cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio, distribucion, aima-
cenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas en concordancia con las normas vigentes.
Programar, dirigir y ejecutar la realizacion del control de pesas y medidas, asi como el
acaparamiento, la especulacion, y la adulteracion de productos y servicios, con el auxilio de la
Policia Municipal.
10.Calificar, procesar y controlar el otorgamiento de las Licencias para ia apertura de
establecimientos comerciales, industriales y profesionales, Licencias Especiales y Licencias
Provisionales, asi como los permisos y autorizaciones de comercio ambuiatorio.
11. Promover la realizacién de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y artesanales y apoyar
la creacion de mecanismos de comercializacion y consumo de productos propios de la localidad.
12.Supervisar el correcto funcionamiento de los establecimientos comerciales, industriales y de
servicios, dentro de las disposiciones municipales vigentes.
13. Organizar, dirigir y controlar el cumplimiento de las ordenanzas y disposiciones sobre comercio
ambulatorio, ruidos molestos, etc.
14.Supervisar el correcto funcionamiento del Termina! Terrestre, planificando su administracion y
operatividad.
15.Resolver, por deiegacion, los asuntos que especificamente le sean encomendados, dando cuenta
al superior jerarquico.
16.Emitir opinion técnica en todos los asuntos de su competencia que requieran ser resueltos por
instancias superiores.
17.Emitir resoluciones de unidad en los asuntos de su competencia.
18.Otras funciones que le asigne el Gerente de Servicios Comunales y Desarrolio Social.

ARTICULO 87¢°. Unidad de Programas Sociales.

La Unidad de Programas Sociales, es €l 6rgano de linea que depende de la Gerencia de Servicios
Comunales y Desarrollo Social, encargada de administrar acciones y actividades relacionadas a la
atencion de los programas sociales de complementacion alimentaria, Programa del Vaso de Leche,
Programa Integral de Nutricion y Programa Wawa Wasi de la MPB, asl como asegurar el
cumplimiento de las leyes y normas que los regulan.

ARTICULO 88°. Funciones de la Unidad de Programas Sociales.

Son funciones de la Unidad de Programas Sociales:

1. Elaborar el Plan Operativo Anual y su respectivo Presupuesto de ia Subgerencia de Programas
Alimentarios y ejecutar las acciones y actividades relacionadas al desarrollo de los Programas de
Complementacion Alimentaria, Programa del Vaso de Leche (PVL), Programa Integral de Nutricion
(PIN) y Programa Wawasi, de acuerdo a las normatividad vigente.

33
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: y
procedimientos a su cargo, en coordinacion con la Gerencia de Servicios Comunales y Desarrollo
Sccial. -

3. Elaborar diagnésticos periddicos que permitan identificar la situacién actual de los programas

alimentarios, y definir el uso dptimo de los recursos.

4. Planificar, organizar, ejecutar, dirigir, y controlar las fases de los distintos Programas Alimentarios,
como es el caso del Programa del Vaso de Leche: empadronamiento y seleccion de beneficiarios,
programacion y distribucion de raciones, supervision y evaluacion de los resultados de la
distribucién de los alimentos, asi como mantener actualizado el padrén de beneficiarios de los
Programas de Complementacion Alimentaria (PANTBC, PIN, Wawasi, etc.).

. Coordinar y participar en e! desarroilo, implementacién, operacién y mantenimiento del Sistema de
Registro Informatico de la Unidad de Programas Sociales, buscando generar una base de datos
que permita contar con informacion actualizada.

. Registrar la informacion histérica acerca de los Programas Alimentarios en sus distintas variables,
como: beneficiarios, tipos de alimentos, raciones distribuidas, etc.,, que permita proyectar
consumos por periodo en sus diversos puntos de atencién.

. Participar en el proceso de adquisicion de insumos de acuerdo a la normatividad legal vigente.

. Distribuir a los beneficiarios la dotacion de insumos asignados

. Reportar informacion a los érganos de control y demdas dependencias que corresponda, en los
plazos y/o con la periodicidad que las normas establecen.

. Proamover acciones orientadas-a la captacién de recursos para el financiamiento de programas
alimentarios, mediante convenios con organismos cooperantes, en coordinacion con la unidad
organica competente.

. Programar, dirigir, ejecutar y controlar programas de capacitacion y actualizacion en temas de
seguridad alimentaria y desarrollo humano, que promuevan el auto sostenimiento de la poblacion
beneficiaria organizada, a través de talleres de desarrollo de habilidades sociales y habilidades
productivas.

. Promover la participacién de la comunidad organizada en el desarrollo y controi social de los
programas alimentarios.

. Elaborar y ejecutar el Plan de Monitoreo y Evaluacion de las actividades de las OSBs y comités
locales, la correcta distribucion de los productos de los programas de complementacion
alimentaria, PIN y Wawasi, de acuerdo a su normatividad.

. A través del Comité de Administracion del Vaso de Leche y Comite de Gestion de los Programa
Complementarios, implementar politicas de trabajo a seguir.

15. Realizar estudios de costos de los insumos y de operacion {gastos de funcionamiento) que genera

la atencién del PVL que deben ser asumidos por la Municipalidad y/o donaciones.

16. A través del Comité de Administracion y Alcaldia, recomendar el tipo de alimento que gjecutara el
Programa, de acuerdo a los valores nutricionales, condiciones de procesamiento y porcentajes de
componentes nacionales, establecidos por las normas pertinentes.

17. Promueve y orienta las acciones relacionadas con la nutricion de la poblacion, en coordinacion
con las entidades competentes,

18. Promueve acciones de nutricion dirigidos a sectores sociales cuyas necesidades no son cubiertas
por otros programas especificos de asistencia social.

19. Resolver, por delegacion, los asuntos que especificamente le sean encomendados, dando cuenta
al superior jerarquico.

20. Emitir opinién técnica en todos los asuntos de su competencia que requieran ser resueltos por
instancias superiores. '

21. Emitir resoluciones de unidad en los asuntos de su competencia

22. Otras que le encargue la Gerencia de Servicios Comunales y Desarrollo Social.

ARTICULO 89°.- Unidad De La Defensoria Municipal Del Nifio Y Del Adolescente (DEMUNA) y
Atencién a la Persona con Discapacidad.

La Unidad de la Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente (DEMUNA) y atencion a la persona
con discapacidad, es un 6rgano de linea de tercer nivel organizacional, dependiente de la Gerencia
de Servicios Comunales y Desarrofio Social, responsable de la promocion, proteccion y defensa de
los derechos y autoestima de nifios y adolescentes; ademas de, establecer un vinculo entre la
municipalidad y las vecinos que sufren algin grado de discapacidad e integrarios a ta comunidad.
Esta a cargo de un Jefe de Unidad que depende del Gerente de Servicios Comunales y Desarrolio
Social.

ARTICULO 90°.- Funciones De La Unidad De La Defensoria Municipal Del Nifio Y Del
Adolescente (DEMUNA) y Atencion a la Persona con Discapacidad.
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PRESUPUESTO ARO 2008
CUADRQ N° 1 : PROYECCION DE INGRESOS —
1. INGRESOS p
FERIODO TNGRESDS, PROPIOS . T IROS T NGRES OGS _ - TOTAL :
ARG WFUESTOS | REC DIREC | TOTALING. [COMPLEMENT VASGDE |PROGINT DE|  WAWA [INF SOC PRO INDECI GENERAL
Soon | MUNICIPALES |RECAUDADOS| PROFIOS  |AUMENTARIAl LECHE | NUTRIC(PIN) | WASI _| MIMDES. (ROR} S,
ENERD D.948.00 ] 4961200 505000 | 1157000 | J6.99000 | 3680200 | 1113500 | 1509800 300.00 | 162.045.00
FEBRERD 1712800 |  50.605.00 £7633.00 | 1167000 26.99000] 3689200 | 1113500 | 1508800 50000 |  169.818.00
MARZO 45.092.00 | 51.692.00 6 ga400 | 1157000 | 2699000 | 3680200 | 1113500 | 15098.00 s0000|  169.269.00 :
ABRIL 1455900 | 50.29600 canS500| 1157000 | 2699000 | 3689200 | 1113500 | 1509000 50000 | 167,040.00
MAYC 12.846.00 | 49.420.00 s zeo00| 415000 | 2690000 3689200 | 11.13500| 1500800 30000 | 18425100
JUNID 12.846.00 | 48.323.00 eraeson | 1s7000| 2608000 3B8e200| 4113500 | 15098.00 s0000 | 163,754.00
JuLio 12.846.00 |  48.519.00 B148500 | 11570.00) 2699000 3689200 | $133500 | 15098.00 50000 | 163750.00 5
AGDSTD 1284600 |  46.638.00 §148400| 1157000| 2699000| 3689200 | 1173500 | 15098.00 go000 |  163.969.00
SETIEMBRE 1284800 | 4883200 6188200 | 1157000 | 26.99000| 36892007 1113500 | 15098.00 40000 | 18376700 .
QCTUBRE 128600 | 49,205 00 6205:00| 1167000 | 2699000| 3689200} 1113500 | 1508800 F00.00 |  164.336.00 :
NOVIEMBRE 1284700 |  4BE43.00 6149000 | 1157800| 26990001 3689200 | 1113500 | 1509800 o000 | 163.783.00
DICIEMBRE 12R48.00 | 49,313.00 £2.161.00 3699600 | 3689600 1114100 | 1510000 60000 |  152,804.00
UB TOTAL |~ 760.000.00 | 593.000.00 | 753,000.00 | _127,276.00 | 323,886.00 | 242706.00 | 13362600 | 167.175.00 7000.00 | 1,968,676.00
SALDO BAL
S Tes G5 | 595.00000 | 753,000.00 | 127.276.00 | 32308600 | _#42705.00| 13367600 ] 18717600.] 7.005.00 T566,676.00
. |
PRESUPUESTO ANO 2008 ) ‘
" CUADRO N° 1 : PROYECCION DEL FONCOMUN Y OTROS )
| INGRESOS —
— FONCOMUN T FONGOMUN ; :
pERIODO | .. . GPROVINCIAL..- . | . L BISTRITAL - of ASTRANSFERENC‘AS
ANO € - GastoCte, | .- Deuda 6% Gas{o Cle.” A CANUN CANON . B
2008 L it | sow. | _:‘TOTA" Obfesadth | o0% | o on | MINERD | MINERAS _FORESTAL.| i
ENERG ST75900 | 879900 |  16055B0D|  78.567.00 ~EEET 00| 16773400 .00 2.00 700 | 32701500 ]
FEBRERO 8479300 | B8479900| 16959800 | 78,567.00 78,567.00 | 157,134.00 4.00 2.00 277.00 |  327.015.00 ;
MARZO 5479000 | B479900| 169.596.00 [ 7856700 | 7B.567.00 | 157.134.00 4.00 2.00 277.00 |  327.015.00 i
ABRIL p179000 | 64795.00| 16950800 78.567.00 | 78,567.00 | 157,134.00 4.00 2.00 27700| aosDof
MAYO 8479900 | 8479800| 16059600 | 78.567.00 | 7856700 15713400 4.00 2.00 77800 | 32700600
JUNIO 470800 8479500 46950800 | 7856700 | 78.567.00| 15713400 5.00 200 27800 |  327.017.00
LI Ba70900| 8479900 16950800 | 7B567.00 | 78567.00[ 157.134.00 5.00 200 27800 | 3zror7on|
AGOSTO B4709.00| 84799.00| 16950800 7856700 | 78,567.00| 167.13400 500 2.00 27800 | 327.017.00 .
SETIEMBRE 8475000 | 8470900 16650800 | 78.567.00 | 7856700 157,134.00 5.00 2.00 278.00 |  327.017.00 .
OCTUBRE 54709.00 | B4709.00| 16950800 78.567.06 | 78S6T.0D | 157.134.00 5.00 2.00 27800 | 327.047.00 i
NOVIEMBRE B4790.00 | BA79900| 16959300 | 78567.00 | 78.567.00 157.334.00 500 2.00 278.00|  327.017.00 |-
DICIEMBRE §480C00 | 8480000 | 15960000 | 7856800 | 78568.00 | 157,136.00 5.00 3.00 27800|  aerozeoo|
SUB TOTAL | 7017 586 00 | 1,017,589.00 | 2,035, 178.00 | 042,805,00 | 542.805.00 | 1,885610.00 5500 2500  3.335.00] 392420000 |
SALDO BAL.
FoTAL T T Eee00 | 1017 58800 203517900 | 84280500 | 94780500 1pAGAio0e] - | o 2500 333200] 392420000,

o 1, \_’I/l'lil-q-
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PRESUPUESTO ANO 2008
CUADRO N* 2: PROYECCION DE GASTOS
; {En Nuevos Soles) FONCOMUN
J1l. GASTOS
1. GASTOS CON FONCOMUN DISTRITAL
2.1 GESTION ADMINISTRATIVA 1,281,630
PARTIDA A). Remuneraciones
ESPECIF a.1 Empleados Nombrados 320,125
5.1.11.01 Empleados permanentes 215,340 F 215,340
5.1.11.18 Gratificaciones { Escolaridad, Navidad y Fiestas Patrias) 50,545 F-RDR 19,560
51.11.143 Asignacion 13 Jornales 7,776 RDR
5.1.11.1 Aportes: Leyes Sociales 19,381 F 19,381
51.11.13 Adicicnal de vacaciones 1,196 F 1,196
5.1.11.13 Bonificactén por quinguenics 1,263 ROR
541112 Racionamiento {Canasta Familiar) 19,200 IMP
5.4.11.12 Pago de Matricula Estudios Superiores 1,424 RDR
54.11.12 Sepelio y Luto 4,000 ROR
a.2. Obreros Nombrados 689,410
5.1.11.08 Obreros permanentes 416,940 F 416,940
5.1.11.18 Gratificaciones { Escolaridad, Navidad y Fiestas Patrias) 91,691 F-RDR 34,269
51.11.13 Asignacion 13 Jornales ’ 14,850 ROR
5.1.11.41 Apories: Leyes Sociales 42692 F 42,693
5.1.11.13 Adicional de Vacaciones 2,285 F 2,285
§1.11.13 Bonificacion por guinguenios 3,822 RDR
51.11.13 CTS: Obreros nombrados 69,528 F 69,528
5414112 Racionamiento {Canasta Familiar} 36,000 IMP
54.11.12 Paga de Matricula Estudios Supericres 1,602 RDR
54.11.12 Sepetio y Luto 10,000 F-RDR 5,880
a.5. BIENES Y SERVICIOS 272,156
5.3.11.23 Combustibles y Lubricantes 50,366 RDR
5.3.11.30 Repuestos para maquinaria y volquetes 18,000 RDR-IMP
5.3.11.30 Bienes de consumo 30,000 RDR
53.11.39 Servicios de Terceros 80,400 RDR
53.11.49 Materiales de Escritorio 15,600 IMP
5.3.11.55 Energia Eléctrica 36,000 RDR
5.3.11.57 Telefonia 15,600 RDR
5.3.11.58 Internet 13,200 RDR
5314175 Seguro de la Maquinarta y Vehiculos 6,990 RDR
6.7.11.51 Bienes de uso duradero (computadora, impresora, otros) 6,000 RDR
2.1.2. OBLIGACIONES PREVISIONALES 145,230
a.1. Pensionistas 145,230
52.11.14 Pensiones Ley N° 20530 106,832 F 106,832
521118 Gratificaciones ( Escolaridad, Navidad y Fiestas Patrias) 23,740 F-RDR 8,903
52.11.13 Asignacion 13 Jornales Pensionistas 3,858 RDR
54.11.12 Racionamiento (Canasta Familiar) 10,800 IMP
TOTAL GASTOS CON FONCOMUN DISTRITAL + INGRESOS PROPIOS 942,805
1.2, GASTOS CON FONCOMUN PROVINCIAL
2.2.1. ALCALDIA Y CONCEJO MUNICIPAL 390,939
A} Remuneraciones 144,113
51.11.01 Sueldo Alcalde y Secretaria 74647 F 74,647
5.1.11.09 Salario chofer 12,901 F 12,901
51.11.13 Adicional de Vacacicnes 485 F 485
5.1.11.10 Secretaria Genera! (Contratado por Serv personales) 15,600 F 15,600
5.1.11.18 Graltificaciones { Escolaridad, Navidad y Fiestas Patrias) 22,039 F-RDR 8,495
511113 Asignacion 13 Jornales 3,718 RDR
51.11.11 Aportes: Leyes Sociales 9,442 F 9,442
54.11.12 Racionamiento (Canasta Familiar) 2,400 IMP
5.4.11.12 Racionamiento por labor fuera de horaric (Chafer Carmionet: 2,880 ROR
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FONCOMUN
B).Dietas 162,000
09 Regidores x 2 Ses. mensuales (5/13,500.00 x 12 M.) 162,000 F 162,000
C). Bienes y Servicios 84,825
Combustibles y Lubricantes 19,985 IMP
Viaticos 30,000 RDR-IMP
Bienes de consumo 29,840 IMP
Atenciones Oficiales 5,000 IMP
22.2 GESTION ADMINISTRATIVA 882,535
a.1. Obreros Nombrados 71,249
CTS: Obreros nombrados 71,249 F 71,249
a.2. Empleados Contratados
Por Setvicios Personales 294,558
Empleados diversas jefaturas 245400 F 245,400
Gratificaciones ( Escolaridad, NMavidad y Fiestas Patrias) 15,210 F-RDR 5,886
Asignacién 13 Jornales 8,862 RDR
Aportes: Leyes Sociales 22,086 F 22,086
Racionamiento (Canasta Familiar) 3,000 F 3,000
a.3. Ohreros Contratados por Serv. Personales 7,695
Obreros Conlratados por Funcionamiento 5,086 F 6,086
Gratificaciones { Escolaridad, Navidad y Fiestas Patrias) 800 F-RDR 300
Asignacion 13 Jornales 217 RDR
Aportes: Leyes Sociales 593 F 593
a.4. SENTENCIAS JUDICIALES 9,000
Pago Senlencias Judiciales 9,000 F 9,000
a.5). Deudas de Ejercicios Anteriores 197,659
Superintendencia Nacional de Adm. Tributaria 48,000 F 48,000
Administradaras de Fondo de Pensicnes 144000 F 144,000
Proveedores 5659 F 5,659
a.6). Deudas Devengadas a Servidores 66,134
Remuneraciones, CTS, jornales, guinguenios. matricufas 60,534 RDR
Sepelio y Luto, canastas 5600 F-IMP 4,425
a.7). Bienes y Servicios 236,240
Empteados contratados SNP 108,000 F 108,000
Obreros contratados SNP 74,400 F-RDR 40,334
Bienes de consume 33,840 RDR
Viaticos 20,000 RDR
2.2.3 MANTENIMIENTO CARRETERA BAGUA - COPALLIN 20,000 20,000
Pago de Obreros 20,000 F 20,000
TOTAL GASTOS GORRIENTES CON FONCOMUN PROVINCIAL 1,017,589
TOTAL GASTCO CORRIENTE 2,720,394 1,960,394
II.3. PROGRAMA VASO DE LECHE
Alimentos Programa Vaso de Leche 323,886 323,886
I.4. PROGRAMAS ALIMENTARIOS, ASISTENCIA E INFRAESTRUC. SQCIAL
A.- PROGRAMAS DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA 127,278
a.1).Comedores, alimentos por Trabajo, Hogares y Afher 115,707
Alimentos para Comedores Populares y Albergues 115,707
a.2).Bienes y Servicios 11,571
Personal coniratado 6,000
Alquiler de Almacén 4,800
Utiles de escritorio 771
B.- PROGRAMA INTEGRAL DE NUTRICICN (PIN) 442,708
Compra de Alimentos 402,462
Otros Servicies de Terceros 40,246
C.- PROGRAMA WAWA WASI 133,626
Compra de Alimenios 133,826
Otros Servicios de Terceros
Utiles de escritorio
D.- PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIALY PRODUCTIVA 181,178
OBRAS PROGRAMADAS 181,178
IL.5. INVERSIONES, SERVICIO DE LA DEUDA
11.5.1. FONCOMUN DISTRITAL
A. OBRAS PROGRAMADAS 862,799 F
B. SERVICIO DE LA DEUDA 73,339 F

Amortiz. Prestamo Motoniveladora : 13 cuotas 64,064 F
Intereses prestamo Moloniveladora 13 cuotas 9275 F

RDR

15,000
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11.5.2. FONCOMUN PROVINCIAL
A. OBRAS PROGRAMADAS 943,633 F 0
B. SERVICIO DE LA DEUDA 64,712 F
Amortiz. Prestamo Tractor oruga @ 13 cuotas 62696 F
Intereses préstamo Tractor de oruga : 13 cuotas 2016 F

1.5.3. CANON FORESTAL, CANON MINERC Y REGALIAS MINERAS
A. OBRAS PROGRAMADAS 3412 3,412

TOTAL GENERAL 5,892,876

PRESUPUESTO ANO 2008

CUADRO N°6: DETALLE DE PROYECTOS
{En Nuevos Soles)

l1.5.1. FONCOMUN DISTRITAL
. DESCRIPCION DEL PROYECTO: - | LMONTO ,
Pavimentacion de Calles y Avenidas 402,799.00 A
Mejoramiento de Calles y Avenidas 100,000.00 '
Construc. Relleno Sanitario - Manejo Integral de Residuos Solidos 130,000.00
Mej Sist Agua Potable, Alcant y Trat Aguas Servidas Guadalupe 60,000.00 ;
Mejoramiento de Mercados Municipales 70,000.00 i
Mejoramiento de Camal Municipal 30,000.00 O
Mejoramiento Parques y Jardines de Bagua 70,000.00 Lo
862,799 '1
!
11.L5.2. FONCOMUN PROVINCIAL 4
" DESCRIPCION DEL PROYECTOQ -~ - - | 'MONTO
Agua Potable Caserio Las Juntas - Bagua 54,000.00
Agua Potabie Caserio Naranjos - La Peca 54,000.00
Agua Potable Caserio Limonyacu Alto - La Peca 45,000.00
Agua Potable Caseiio Nuevo Progreso - Aramango 45,000.00
Fortalec de capac p/el Proces y Transf de Productos Lacteos - Prov £0,000.00
Mej Carr Copallin, Palo Grande, Cafa Brava, Chomza Laguna, Cam 100,000.00
Mej Carr Flor de la Esperanza-Union Progreso-San Isidro 100,000.00
Elahoracion Perfiles y expedientes Tecnicos 100,000.00
Mej trocha carrozable acceso a Sector San Carlos - Alenya 30,000.00
Mej trocha carrozable acceso a Sector Ex Cooperativa 30,000.00
Mej trocha carrozable Tomaque-Rio Utcubamba (Acceso predios ag|  30,000.00
Apoyo a comunidades y caserios 120,000.00
. Fortalecimiento de Capacidades en Seguridad Ciudadana 50,000.00
Fortalecimiento de Capacidades Deportivas en la Provincia 60,000.00
i Foralecimienio de Capacidades Educativo Culturales en la Provinci 75,633.00 )
943,633
I.5.3. PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y PRODUCTIVA
DESCRIPCION DEL PROYECT® =~ - . "1 - MONTO
= Mejoramiento del Sist de Agua cas. Nva Victoria, Acerilio y Rentemd 181,178.00
181,178
11.5.4. CANON MINERO, CANON FORESTAL :
" DESCRIPCION DEL PROYECTO - . - o MONTO- |
= Mejoramiento Parques y Jardines de Bagua 3,412.00
3,412 ;
L :
;
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ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BAGUA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 025-2007-MPB
Bagua 17 de Diciembre del 2007

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BAGUA

POR CUANTO:

El Concejo de la Municipalidad Provincial de Bagua, en Sesion Extraordinaria del
dia 10 de Diciembre del afio en curso en atencién del Informe N° 61-2007-MPB-
PPTO de la Unidad de de Planificacion y Presupuesto, .sobre aprobacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, incluyendo el nuevo
organigrama estructural y; '

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucion Politica del Estado, establece que las municipalidades tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades establece en su articulo
9° inciso 3 que, corresponde al Concejo Municipal aprobar el regimen de .su
organizacion interior.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 010-2003-MPB, del 29 de Agosto del afio
2003, se Aprobo la Estructura Organica, el Reglamento de Organizacion vy
Funciones - ROF, en el marco de la Reorganizacion Administrativa de la
Municipalidad Provincial de Bagua, Instrumento de Gestion ‘que es necesario
cambiar.

Que, mediante DS 043-2006-PCM de fecha 26 de julio del 20086, se aprueba los
lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF.

Que, la Unidad de Planificacion y Presupuesto, mediante el informe del visto,
eleva al Concejo Municipal el Proyecto del Reglamento de Organizacion y
Funciones.

Que, la Propuesta del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, se ajusta
a los lineamientos de politica de la actual Gestion Municipal, tendiente a consolidar
una administracion moderna, que obtenga mayores niveles de eficiencia y eficacia
sujeta al bienestar de la comunidad y dentro del marco juridico de los/gobiernos

locales y al procesg de descentralizagién wiagua
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En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, se aprueba la siguiente Ordenanza:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (R.O.F) Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BAGUA

Articulo1.- Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, de la
.| Municipalidad Provincial de Bagua, adecuado a la Nueva Ley Organica de

' ":.\Mumc:lpaildades N® 27972, y a lo que dispone el D.S. N° 043-2006-PCM; el mismo

que consta de 09 Titulos, 09 Capitulos, 115 Articulos Y 09 Disposiciones
) gomplementarlas Transitorias y Finales.- En dicho Reglamento esta incluido el
"; -organigrama estructural de esta corporacion edil.

Articulo2.- Encargar a la Gerencia Municipal las coordinaciones necesarias con
las unidades correspondientes para su difusion.

W,
E rticulo3.- Deréguese la Ordenanza Municipal N° 010-2003-MPB, de fecha 29 de
gosto del afio 2003, mediante la cual se aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones - ROF y toda otra norma que se oponga a la presente.

MUNT _ BAGUA
IPAL[T‘ AD PROV :
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TELEFAX 041-471285
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ORGAI*'I'IéRAMA ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BAGUA

ORGANO DE CONTROL CONCEJO MUNICIPAL COMISIONES DE REGIDORES
INSTITUCIONAL :
— CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL
- JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES
OFICINA DE LA PROCURADURIA 4 — CONCEJO PROVINCIAL DE LA JUVENTUD
PUBLICA MUNICIPAL ALCALDIA —

COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

b COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE
UNIDAD DE IMAGEN OFICINA DE
INSTITUCIONAL SECRETARIA GENERAL
TRAMITE DOCUMENTARIO Y
ARCHIVO UNIDAD DE
PRESUPESTO
OFICINA DE ‘
® PLANEAMIENTO ESTADISTICA ¥
PROGRAMACION DE
) Y PRES TO !
GERENCIA UPES LA INVERSION
OFICINA DE EIECUCION MUNICIPAL
COACTIVA
UNIDAD DE
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
ASESORIA RACIONALIZACION
OFICINA DE ADMINISTRACION JURIDICA
TRIBUTARIA
GERENCIA DE GERENCIA DE SERVICIOS
ADMINISTRACION Y - COMUNALES Y DESARROLLO
FINANZAS GERENCIA DE SOCIAL
OBRAS Y
DESARROLLO
UNIDAD DE URBANO .
.——- CONTABILIDAD UNIDAD DE POLICIA MUNICIPAL
UNIDAD DE TESORERIA UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA, ORNATO, |
UNIDAD DE CATASTRO SAl LD v SANFAMTFNTO AMRIENTAL
UNIDAD DE PERSONAL UNIDAD DE COMERCIALIZACION
UNIDAD DE OBRAS,
ESTUDIQS Y PROYECTOS UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES
DE INFRAESTRUCTURA
UNIDAD DE -
ABASTECIMIENTO Y UNIDAD DE LA DEMUNA Y ATENCION A LA
CONTROL PATRIMONIAL . PERSONA CON DISCAPACIDAD
|| UNIDAD DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL UNIDAD DE REGISTRO CIVIL
EMAPAB
UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA,
UNIDAD DE SERVICIOS JUVENTUD Y DEPORTE
INSTITUTO VIAL — GENERALES Y EQUIPO
MECANICO —
PROVINCIAL SECRETARIA TECNICA DE SEGURIDAD
CIUDADDANA

SECRETARIA TECNICA DE DEFENSA CIVIL
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izf“" “RESOLUCION DE ALCALDIA N° 402- 2007 — MPB - A,
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Bagua, 20 de Diciembre del 2007

VISTA:
1 a Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 13-2007-PCM/SD vy,
CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local con autonomia
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, La Municipalidad Provincial de Bagua ha firmado convenio de Cooperacion
con el Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social a fin de facilitar el proceso de
transferencia del Programa Integral de Nutricién y los Programas y Servicios de
Proteccion Social del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social incluidos en el D.S N°
036-2007-PCM,;

Que, la mencionada Resolucion del visto, aprueba {a Directiva N° 003-2007-
PCM/SD, la misma que en su punto2) Mecanismos de Verificacion que debera cumplir
el gobierno local; dispone entre otros puntos, que el gobierno local provincial debera
emitir una Resolucion de Alcaldia que disponga ta contratacion de un profesional que
coordine la gestion de los programas y servicios a ser transferidos;

Que es necesario disponer que la oficina de Planeamiento y Presupuesto
adopte las medidas correspondientes que conlfieven a cumplir fo resuelto en la
presente resolucion;

£n uso de las facultades conferidas en la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER la contratacién de un profesional que redna
el perfil dispuesto en la Directiva N° 003-2007-PCM/SD, que se encargue de coordinar
la gestion del Programa Integral de Nutricion y los Programas y Servicios de
Proteccion Social, a ser transferidos

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNICAR esta resolucién a la Secretaria de
Descentralizacion, como parte del cumplimiento de los requisitos exigidos en [0S
mecanismos de verificacion dispuestos en la Directiva sefialad en el articulo
precedente.

SE, COMUNIQUESE

Y CUMPLASE.
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