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Me dirijo a usted, para informarle que en aplicacidn de Ia Directiva
“Normas Especificas para la Transferencia del Programa Integral de
Programas de Proteccidn Social del Ministerio de la Mujer y Desarroll

i

Wﬁ'tMIwuu.s e e
J) Social - IVIIMDES - '

1B 90 - PCM/SD

.........................................

PRONAA, aprobada mediante ia RSD N2015-2007-PCM/SD, se ha procedldo a la revisian del
expediente presentado por la referida municipalidad provincial, con lo Siguiente:

RESULTADOGS

« Elexpediente contiene los regquisitos establecidos en la Directiva NS
e E! expediente adjunta las evidencias documentarias que demuest
de los Mecanismos de Verificacion establecidos

004—2007~PCM/$D. !
ran el cumplimiento

EVALUACION DE EXPEDIENTE - CUMPLIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE VERIFICACION

1° Copia simple del 2°? Copia Fedateada del | 3° Copia Fedateada del 4° Copia Fedateada del . .
Convenio de Acuerdo de Acuerdo de Concejo en Acuerdo de Concejo en §° Copia tedateada del Titulo
Cooperacidn Consejo en el que ¢l que conste el que conste el compromiso profesional o grade académico del
SUSCrito entre (a coste el compromiso de inciuir de incorporar o adecuar en profesional
Municipatidad y el COMpromiso de en el POI-2008 del Gob. el ROF una unidad " :
MIMDES incorporar para el Local Prov. Actividades Organica {area, jefatura, ) I?ocumenlo que acredite la re'.aqén
- . . aboral o contractual del profesional
afig 2008 en el ¥y metas de proteccion direccién u otra), asignado pos ta Municipaiidad
Pian de Desarrollo social para |a poblacion responsable técnica y
Lacal Concertado y en riesgo y operativamente de ia - Constancia que acredite experiencia.1
los contenidos vulnerabilidad, asi como gesiion de los programas vy, en gestion de programas sociales !
mencicnados para la lucha conira la servicios de proteccién de por lo seis meses.
desnutricion infantit social y de tucha contra la
desnutricion infantit a ser - copia de la Resolucién de .
transferidos. Alcaldia dispone la contratacion |
del profesional que coordine la
gestion de fos programas y
servicios a ser transferidos.
. sl Si Sl Si St
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CONCLUSION ‘

La Municipalidad Provincial de Corongo cumplid con la presentacion de la totalidad de los
requisitos que respaldan el cumplimiento de los Mecanismos de Verific

Acion.




Secrelaria
General

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru (2007-2016)"
“Afic de la Consolidacion Econdmica y Social de Pera”

RECOMENDACION

Se recomienda se emita la Resolucién de Secretaria de Descentralizacion, declarando APTO
para la l:(ansferencia del Programa Integral de Nutricién, Servicios y Programas de
Proteccién Social, del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Sociai - MIMDES, a la
Mumupallldad Provincial de Corongo, del Departamento Ancash. ;

Atentamente

FANOR TOVAR MEZA
Especialista en Transferencia
SD - OTME




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONGO

“ANO DE LA LINION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA"

Corongo, 21 de Agosto del 2c09.

T SIBURLIA BeL CORSED OF MIsiSTAGS )
SECATTARIA DF DESCENTRALIZACICN
TRAMITE DOCUMENTARID

Oficio N® 216 -2009- MIPC-A.

2 6 AGO 2003
SENOR . FANOR TOVAR REQISHD . e
LEeciti«m A E——
ASUNTO . HACE LLEGAR ROF — MUNICIPAILID AL PROVINCIAL

DE CORONGO.

Tengo a bien dirigirme a Wsted para saludarle
cordialmente, v al mismo tiempo hacerle llegar adjunto al presente wna
copia fedateada del ROF — Reglamento de Organizacién y Funciones — die la
Municipalidad Provincial de Corongo ,en el que se incluye el Organigrama
estructural de la Munﬁcipalidadl , documentos que se requerian para la
Transferencia de la Sociedad de Bemeficencia Publica de Corongo a la
Municipalidad.

Aglradecelré, remicir cuallq[uier informacién con el p@rttadlmr de la presente.

Aplr@vecho la oporitmnicdlad para reiterarle las muestras de
mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente

. GOBIERNO AL PROVINCIAL

L
“JULIO FELIX DE LACRUZ ARAMBURU
ALCALDE
DNI- 25809934
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MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORDNGC

L

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONGO

\, INTRODUCCION

La Descentralizacién constituye un proceso permanente de reforma democratica gue tiene
por finalidad el desarrollo integral y sostenible del pais mediante la separacion de
competencias y funciones entre los tres niveles de gobierno; nacional, regional y local.

£l Gobierno Local Provincial del Corongo, ejerce las competencias y atribuciones que le
asigna la Constitucién Politica del Estado, la Ley de Bases de la Descentralizacién y la Ley
Organica de Municipalidades, competencias exclusivas y compartidas orientadas a promover
el desarrollo sostenible de [a provincia.

Que, asimismo mediante Decreto Supremo N° 036-2007-PCM, se aprobd el Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio
2007, el cual dispuso que el Ministerio de la Mujer y Desarrolio social inicie |a transferencia de
las Sociedades de Beneficencia y Juntas de Participacion Social y de los Hogares a carga del
INABIF, a los Gobiernos Locales Provinciales; :

Que, en ese sentido el Decreto Supremo N° 029-2008-PCM, dispone que los Sectores del
Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales y Locales, involucrados en el proceso de
transferencia de competencias, funciones, atribuciones, fondos, programas, proyectos,
empresas, activos y otros organismos programados en el Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del Afio 2007, deben realizar
las acciones para culminar dichas transferencias;

En atencion a lo expuesto, el Gobierno Local de la Provincia de Corongo, ha reestructurado la
organizacién interna de la institucion en el marco de la modernizacion del Estado, con
criterios de eficiencia y eficacia, orientando sus servicios publicos hacia una gesiion por
resultados, que fortalezca su accionar para una adecuada toma de decisiones en el marco de
los objetivos institucionales. !

En esa perspectiva se presenta el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Provincial de Corongo, documento tecnico normativo de gestion institucional
elaborado en el marco de las leyes sustantivas, Sistemas Administrativos y normas
complementarias

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de !a Municipalidad Provincial del
Corongo, constituye una herramienta normativa, fundamental y basica de gestion institucional,
que establece las funciones y facultades para cada uno de los organos estructurados hasta‘el
tercer nivel organizacional, propendiendo con cada uno de ellos, una comunicacion mas
eficiente y eficaz en aras de brindar una adecuada prestacién de los servicios publicos locales
y promover el desarrollo integral y sostenible de su ambito jurisdiccional.

Junio del 2008.

he CORizORIuD.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Corongo

GLORIR Fiaitid CAARAGZA
FEDATARIA
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MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONGO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DEL CORONGO '

TiTULO |
W DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. NATURALEZA JURIDICA

La Municipalidad Provincial del Corongo, es una entidad basica de la organizacion territorial
del Estado y canal inmediato de participacién vecinal en asuntos piblicos, que institucicnaliza
y gestiona con autonomia, los intereses propios de la colectividad, en tal sentido, deviene en

elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacion -y fa organizacion. Asi .

mismo constituye un érgano de gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica
de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 2. JURISDICCION

La jurisdiccion de la Municipalidad Provincial de Corongo, es el ambito territorial de ia
provincia, que comprende los distritos de: Cusca, Yupan, Bambas, La Pampa, Yanac, Aco y
el distrito capital.

Articulo 3. - FUNCIONES GENERALES

La Municipalidad Provincial del Corongo, ejerce competencias y funciones que establece la
Constitucion Politica del Estado, |a Ley de Bases de la Descentralizacion, 1a Ley Orgénica de
Municipalidades, la Ley Organica de los Gobiernos Regionales y demds disposiciones

legales.

Le corresponde a la Municipalidad Provincial de Corongo, ejercer funciones dentro de las
competencias Exclusivas y Compartidas sefialadas en las leyes mencionadas.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

1. Planificar y promover el desarrollo urbano y rural de su circunscripcion y ejecutar los
planes correspondientes.

2. Normar la zonificacién, urbanismo, acondicionamiento territorial y asentamientos
humanos. ' '

3. Administrar y reglamentar los servicios publicos locales destinados a satisfacer
necesidades colectivas de caracter local.

4,  Aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional, conforme a la-Ley de
Gestion Presupuestaria del Estado y las leyes anuales de presupuesto

5. Formular y aprobar el plan de desarrollo local concertado CO%“‘?Q?%‘JE‘S;.Q o

. . - ,fOiC" Fon ol et
6. Ejecutary supervisar la obra piblica de caracter local.  form’ "=l o ‘;’f’u‘:
heteo 200 Lo o o

he cozircantado.

Corongo,Q‘i AGQ, 209
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MUNICIFALIDAD PROVINGIAL DE CORDNGC

Aprobar y facilitar los mecanismos y espacios de participacion, concertacion y
fiscalizacion de la comunidad en la gestion municipal.

Dictar las normas sobre asuntos y materias de su responsabilidad y proponer las
iniciativas legislativas correspondientes

Otras que se deriven de sus atribuciones y funciones propias, y las que sefiale la Ley.

COMRETENCIAS COMPARTIDAS

1. Educacion, participacion en la gestién educativa conforme lo determine la ley de la
rnateria.

2.  Saiud Publica.

3. Cultura, turismo, recreacion y deporte.

4 Preservacion y administracion de las reservas y areas naturaleé protegidas locales, la
defensa y proteccion de ambientes.

5. Seguridad ciudédana.

6.  Conservacion de monumentos arqueoldgicos e historicos.

7.  Transporte colectivo, circulacién, transito urbano.

8.  Vivienda y renovacion urbana.

9,  Atencidny adminisiracién de programas socciales.

10. Gestion de residuos solidos.

11. Otras que se le deleguen o asignen confarme a ley.

Articulo 4. BASE LEGAL

1 - Constitucidon Politica de! Peru.

2 Ley N° 27680 Ley de Reforma de la Constitucidn Polltlca del Peru, Capituto XIV, Titulo
V.

3 Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

4 Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

5  Ley N°27972- Ley Org;énica de Municipalidades.

B Ley N° 27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.

7 | Ley N° 27902 - Ley que modifica la Ley Organica de Gobiernos Regig_nales.

8 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico. Ley 28522. C’E?“‘*:k;n'_:_n © esta copfa

9 Ley N° 28803 - de Atencion Integral del Adulto Mayor. TR ac:;;

Ea o
he c..ﬁ“o‘ 7+ el cual
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Ley del Sistema Nacional de Inversidn Publica. Ley 27293

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. Ley 28411

Ley Marco del Presupuesto Participativo. Ley 28056
.

Ley de Endeudamiento del Sector Publico. Ley 28928
Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria. Ley 28693
Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad. Ley 28708

Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de |a
Republica. Ley 27785, "

Ley 27933 - del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana
Ley N° 26918 - Ley de creacion del Sistema Nacional para la poblacién en riesgo -SPR

Decreto Supremo N° 036-2007-PCM que aprueba el "Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del ano 20077

Resolucidn de Secretaria de Descentralizacién N° 048-2008-PCM-SD que aprueba la
Directiva "Normas especificas para la Transferencia de las Sociedades de Beneficencia
Publica y Juntas de Participacion Social del Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar - INABIF del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES
incluidas en el Decreto Supremo N° 036-2007-PCM"

Decreto Supremo N° 043-2008-PCM, Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones por parte de las entidades de la
Administracién Publica.

Resolucion Legislativa 25278, que aprueba la Convencion sobre los Derechos del Nifo

Decreto Ley 27337, Codigo de los Nifios y Adolescentes

Texto Unico Ordenado de la Ley 26260, Ley de Violencia Familiar (Articulo 30°), D&
006-97-4US "

Ley 23853, Ley Organica de Municipalidades (articulo 677, inciso 1). Modificado por Ley
26875. .

Ley 26872, Ley de Conciliacién modificada por el Decreto Legislativo N°® 1070,
Decreto Legislativo del Sistema de Defensa Juridica del Estado N° 1068
Ley General de Residuos Solidos. Ley 27314

Reglamento de la Ley General de Residuos Sélidos. D..S 057 — 2004 — PCM.
fine ecta copia

_Ley General del Ambiente. Ley 28611

Co;cngo,
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30 Ley Marco del Sisterna Nacional de Gestion Ambiental. Ley 28245.

32 Ley General de las Personas con Discapacidad; Ley N° 27050

MIEMICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORINGO

33  Acuerda del Concejo Municipal N°.002-2009-MPC

34  Acuerdo del Concejo Municipal N® 006 - 2008 ~ MPC.
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TITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 5. La Municipalidad Provincial de Corongo, para el cumplimiento de sus

funciones, tiene establecida la Estructura Organica siguiente:

01 ORGANOS DE GOBIERNC
01.1. Concejo Municipal
01.2. Alcaldia

02 ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION.

02.1. Comisiones de Regidores.

02.2 Consejo de Coordinacién Local Provincial
02.3 Junta de Delegados Vecinales

02.4 Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche.
02.5 Comité Provincial de Defensa Civil y Seguridad Ciudadana

03 ORGANC DE CONTROL

03.1. Oficina de Control Institucional

04 ORGANO DE DIRECCION
04.1. Gerencia Municipal

05 ORGANO DE DEFENSA.

05.1 Procuraduria Publica Municipal

06 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

06.1 Oficina de Asesoria Juridica

08.2 Oficina de Planificacion y Presupuesto

07 ORGANOS DE APOYO

07.1 Oficina de Administracion y Rentas
07.2 Oficina de Secretaria General.

IWICG: Guo esta copia -
oounrtn cbirolviacons
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MUNMICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONGO

08 ORGANOS DE LINEA
08.1 Direccién de Desarrollo Urbano Rural y del Medio Ambiente
08.2 Direccion de Servicios Sociales y Comunales

09 ORGANOS DESCONCENTRADOS-

09.1

Instituto Vial Provincial

09.2 gociedad de Beneficencia Publica de Corongo.
B R e

CAPITULC I
ORGANOS DE GOBIERNO

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 6. El Concejo Municipal, es el maximo 6rgano de gobierna de la
Municipalidad Provincial de Corongo y esta conformado por el Alcalde Provincial, quién lo
preside y ios Regidores. Ejerce funciones normativas y fiscalizadoras.

Articule 7. Son atribuciones del Concejo Municipal las siguientes:

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

Aprobar, monitorear y controlar e! Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de
Inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus
Presupuestos Participativos.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, el que 'identifique
las areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccién o de seguridad por
riesgos naturales; las areas agricolas y las areas de conservacion ambiental declaradas

conforme a Ley.

Aprobar et Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rurai, el Esquema de
Zonificacién de areas urbanas, y demas planes especificos sobre la base del Plan de
Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestién ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con
el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y acuerdos municipales.

Crear, modificar, suprimir © exonerar contribuciones, ,._,_,g_rgi'trirqs, licencias vy

SERTICIND ua ests i
derechos, conforme a Ley. fotemilien o iinrin —“'*'J‘?‘fog:?
[ R [eRg o -
: for 2 el Oisingd cue

ho t=0 - L. v Ln el cual
he conirentadio.
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MUMICIPALIDAD PROVINCIAL BE CORDNGO

10. Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de Alcalde y Regidor.

11.  Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion
de ta municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cuaiguier
otro funcionario.

12.  Aprobar por Ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

13. Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica.

14.  Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
15. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
16. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por .

Ley, bajo responsabilidad.

17. Aprobar el balance y la memoria anual.

18. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales
al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la
inversion privada permitida por Ley de la Inversidn.Privada.

19. Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21. Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econémicas y otros actos de
control.

22. Autorizar v atender los pedidos de informacion de los Regidores para efectos de
fiscalizacion.

23.  Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el Organo
de Control Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi come en los
demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

24. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras vy servicios
puiblicos, por mayoria calificada y conforme a Ley.

25. Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de ia
municipalidad a favor de entidades publicas y/o privadas sin fines de lucro y la venta-de

sus hienes en subasta publica.

26, Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e internacional vy
convenios interinstitucionales.

27. Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidoreé‘ de acuerdo a ia
normatividad vigente, :

TTI’“O Ceo esta copla

lacon-

28. Aprobarla remuneracion det A
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RIUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORDNGO

29. Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.

30. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
31. Plantear los conflictos de competencia.

32. Wprobar la estructura Organizacional, el ROF, CAP, MOF, TUPA, v demés documentos
‘ de gestion.

33. Aprobar las bases de las pruebas para la seleccidn de personal y para los concursos
de provision de puestos de trabajo.

34, Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la municipalidad.

35. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal a propuesta del alcalde, asi -
como reglamentar su funcionamiento.

36. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

Articulo 8. Los Regidores son representantes de la Municipélidad Provincial del - |

Corongo, elegidos por voto popular, sus atribuciones y obligaciones son las siguientes:

1. Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

2. Formular pedidos y mociones de orden del dia.

3. Desempefiar, por delegacion, las atribuciones politicas del Alcalde.

4, Desempeiar funciones de fiscalizacién de la gestion municipal.

5. Integrar, concurrir y participar en las sesiones de [as comisiones ordinarias y especiales
que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o

apruebe el Concejo Municipal.

6. Mantener camunicacién con las organizaciones sociales y fos vecinos a fin de informar
al Concejo Municipal y proponer la solucion de problemas.

.ALCALDIA

Articulo 9. La Alcaldia, es el 6rgano ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde o
Alcaldesa, es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad técnica,
administrativa y ejecutiva.

Articulo 10. Son atribuciones del Alcalde las siguientes:
i ‘
1. Defender y cautelar los derechos e intereses de |a munm::palQagpy_rlos,-v,ecmos esta copia ‘
folenitiicn oomvdr chrnlt'aoen-
fc»:‘:""""' T oyeingl que
hoton cew e el cual
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORDNGO

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

Promulgar tas Ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo Municipal el Plan Integral de
Desarrollo Sostenible Local y el Programa de Inversiones Concertado con la Sociedad
Civil,

Dirigir la ejecucion de los Pianes de Desarrollo Municipal.

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el
Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equifibrado y financiado.

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en |a presente Ley.

Aprobar el plan anual de adquisiciones y contrataciones de la Municipalidad,

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer frimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del
gjercicio econdmico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacidn, madificacién, supresién o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar al Poder Legisiativo la creacién de los impuestos que considere
necesarios.

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del Sistema de Gestién Ambiental Local y
de sus instrumentos, dentro del Marco del Sistema de Gestibn Ambiental Nacional y
Regional.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el
gobierno y la administracién municipal.

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de
los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la Ley y el
presupuestd aprobado. -

Celebrar matrimonios civiles de Ios vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo
Civil.

Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios
de confianza. : -

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios cng,,%qmasqrs?{yi’\dore‘s de |a
icipalidad. - ot mie i pmen s e oDl
municipa fotcnil ) T2 citiacen-
form ol oo oM nal gue

hoetonoo o L Lsw cen el cual
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20.

21,

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE CORONGO

Cumpilir y hacer cumplir las disposiciones municipales.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente
Municipal, :

Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales y otros
actos de control.

implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
Proponer la creacion de Empresas Municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacién del accionariado privado, y recomendar |a concesion
de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, e! buen funcionamiento y los resultados
econdmicos y_financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicas municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la Propiedad Informal o
designar a su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

Otorgar titulos de propiedad a asentamientos humanos y pueblos jovenes en el ambito
de su jurisdiccidén y competencia.

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a
Ley.

Presidir el Comilé de Defensa Civil de su jurisdiccion.

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y prestacion
de servicios comunes.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o de ser el
caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo
al Texto Unico de Procedimientos Administratives de 1a Municipalidad.

Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacién y participacion vecinal.

Las demas gue le correspondan de acuerdo a Ley. T

TICO: OQue esta copia
_ uands ahrelela cen-
formia. 1 (Ceingl gue
hetorn. s o -2 con el cual
he confroatado.
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MUNISIPALIDADR PROVINTIAL DE CORONGO

CAPITULO Il
ORGANO CONSULTIVO

A COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 11. Las Comisiones de Regidores, son el érgano consultivo del Concejo
Municipal encargado de formular propuestas, proyectos y dictdmenes de gestién municipal de
acuerdo a las atribuciones que les confiere la Ley Orgéanica de Municipalidades. Estan

Articulo 12. constituidas por Regidores designados por Acuerdo del Concejo
Municipal. Pueden ser de naturaleza permanente y/o especial y se rigen por su propio
reglamento. -

ORGANOS DE COORDINACION

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

Articulo 13. El Consejo de Coordinacién Local Provincial — CCL, es el drgana de
coordinacion y concertacion de la Municipalidad Provincial de Corongo. No ejerce funciones ni
actos de Gobierno. Esta integrado por el Alcalde Provincial, que lo preside o por su
representante legal; y los regidores provinciales, los Alcaldes Distritales de ta Provincia de
Corongo y por los representantes de la sociedad civil y de cualquier otra forma de
organizacién de nivel provincial, con las funciones y atribuciones que sefiala la Ley Organica
de Municipalidades. Su composicién y numero de representantes es el establecido por el Art.
98° de |a mencionada ley.

Articulo 14, Son atribuciones del Consejo de Coordinacién Local Provincial las
siguientes:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el
Presupuesto Participativa Provincial. '

2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura regional.

3. Proponer proyectos de cofinanciacién de obras de infraestructura y de servicios ptblicos
locales. - }

4. Promaver la formacion de Fondos de Inversién como estimulo a la inversion privada en
apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

5. Otras que ie encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial,

Articulo 15. El Consejo de Coordinacion Local ProvincialCggfige-por aQaRegtlamento
Interno aprobado por Ordenanza Municipal, conforme a Ley. :ozesf iicn oris ;“C,.fgwf.acggéa
. . - Gy - S N e LA -
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JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

Articulo 16. ‘La Junta de Delegados Vecinales, es el organa de coordinacion integrado
por los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales del distritoc de Corongo,

" organizados como juntas vecinales. Esta integrada por las organizaciones sociales de base,

vecinales o comunales, respetando su autonomiay evitando cualquier injerencia que pudiera
influir en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales de
la jurisdiccién que promueven el desarrollo local y la participacién vecinal, para cuyo efecto la
municipalidad regula su participacion, de conformidad con el articulo 197° de la Constitucién
Politica del Estado. La constitucion y delimitacién de las Juntas Vecinales, el namero de sus
delegados, asi como la forma de su eleccion y revocatoria, son los establecidos por el Art.

110° de la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 17. Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales las siguientes:

1. Concertar y proponer las prioridades de gasto € inversion dentro del distrito y los
centros poblados. :

2. Proponer las politicas de salubridad.
3. . Apoyar la seguridad ciudadana por gjecutarse en el distrito y provincia.

4, Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios pablicos locales y la gjecucion de
obras municipales.

5. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares de! distrito en el ambito
deportivo y en el cultural. :

6. Fiscalizar la ejecucién de los Planes de Desarrollo Local.

Articulo 18, "La Junta de Delegados Vecinales, se rige por su Reglamento aprobado
por Ordenanza Municipal conforme a Ley. '

Articulo 18. El delegado vecinal comunal es elegido, en forma directa, por los vecinos
det area urbana o rural a la que representan. Tiene como funcion representar a su comunidad
ante Ja Junta de Delegados Vecinales por el periodo de un afno y velar por el cumplimiento de
los acuerdos que se adopten en ella.

n ejercicio y tener su residencia

Para ser elegido delegado vecinal se requiere ser ciudadano ¢
o constituye funcion publica, ni

en el area urbana o rural a la que representa. Su ejercicio n
genera incompatibilidad alguna.

COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

El Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche, estd
integrade por el Alcalde, un funcionario municipal, un representante del Ministerio de Salud y
tres representantes de |a Organizacion del Programa del Vaso de Le{ghe, e!egidas
democraticamente por sus bases, de acuerdo a los estat:t%&@ga&@gc&rga rggginaenen
oteniliicn cards rioreiuta con-

Articulo 20.

: foryz. =" - -~ o1 Cripinal que
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MUNMICIPALIDAD PROVINCIAL BE CORINGO

relaciones de coordinacion con la Municipalidad, organizan programan, coordinan y ejecutan
la implementacion de dicho Programa en sus fases de seleccion- de beneficiarios,

programacion, distribucién, supervision y evaluacion.
-

Articulo 21. El Comité de Administracion de Programa del Vaso de Leche es el
responsable de la seleccion de Ilos insumos alimenticios de acuerdo a los criterios
establecidos en la ley de la materia. Las representantes de las Organizaciones de Base,
alcanzaran sus propuestas de insumos, previa consulta a las beneficiarias, conforme al
procedimiento establecido por las normas de la materia.

Articulo 22. Los integrantes del Comité de! Programa del Vaso de Leche ejercen sus
funciones maximo hasta por un periodo de 2 (dos) afios consecutivos, no pudiendo ser
reelectos en forma inmediata.” :

Articulo 23. El Reglamento de Organizacion y Funciones del Comité de Administracion
del Programa del Vaso de Leche sera aprobado por dicho Comité y deberd ser reconocido
por el Concejo Municipal. ‘

"~ COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 24. E! Comité Provincial de Defensa Civil y Seguridad Ciudadana, es el
érgano de coordinacion integrado por los representantes de instituciones publicas y privadas
cuyo objetivo es planificar, dirigir y ejecutar las acciones de prevencion, emergencia,
rehabilitacion, proteccién y seguridad ciudadana a los vecinos de la jurisdiccion. Los Comités
de Defensa Civit y Seguridad Ciudadana se conforman, de acuerdo a la normatividad
vigente para los Sistemas de Defensa Civil y Seguridad Ciudadana.

Articulo 25, Son funciones del Comité Provincial de Defensa Civii y Seguridad
Ciudadana las siguientes:

1. Establecer un Sistema Provincial de Seguridad Ciudadana con participacion de la
Sociedad Civil y de la Policia Nacional.

2. Promover la brganizacién de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana -

3. Coordinar la formulacién y ejecucién de los planes, programas y/o proyectos de
seguridad ciudadana ‘

4. Difundir las acciones sobre seguridad ciudadana a la poblacién en general y evaluar los
resultados.
5. Coordinar con las instituciones para las tareas de seguridad ciudadana en la provincia,

con sujecion a las normas establecidas en lo que respecta a los Comités de Defensa
Civil Provinciales.

6. Coordinar la elaboracién det Plan Provincial de Prevencion y Atencion de Desastres,

7 Coordinar acciones de capacitacién de Defensa Civil con las Fuerzas Policiales,
Hospitales y otras instituciones. .

8. Organizar, coordinar e implementar el Centro de Operaciones de Emérgencia.

9, Programar, coordinar, supervisar, gjecutar y evaluar sigRHEaTy
folootiticn o
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MUBMICIFALIDAD PROVINCIAL DE CORDNGO

10. Coordinar acciones de apoyo y cooperacion a las Beneficencias, Cruz Roja y demas
instituciones de servicio a la comunidad en coordinacién con la Gerencia de Seguridad

Integral. b

11. Ofras funciones de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 26. El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil se rige por
su Reglamento aprobado por Ordenanza Municipal conforme a Ley.

CAPiTULo v
ORGANO DE CONTROL

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL '

Articulo 27. La Oficina de Control Institucional, es el érgano de control de la
Municipalidad Provincial de Corongo, responsable de llevar a cabo el contro! de las acciones
de gobierno institucional, de velar por el cumplimiento de la normatividad vigente y el uso
correcto de los recursos municipales de conformidad con los lineamientos de la Ley del
Sistema Nacional de Control.

La Oficina de Controi Institucional estd a cargo de un funcionario designado por la
Contraloria General de la Replblica que depende funcional y administrativamente de esta

dependencia.

Articulo 28. Son Funciones de 1a Oficina de Control Institucional las siguientes:

1. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad sobre |a base
de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, a que se refiere el
Articulo 7° de Ia Ley, y el control externo a que se refiere el Articuio 8° de la Ley, por
encargo de la Contraloria General. '

2 Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi como a
la gestién de la misma, de conformidad con las pautas que sefiale la Contraloria
General. Alternativamente, estas auditorias podran ser controladas por la entidad con
Sociedades de Auditoria Externa, con sujecion al Reglamento sobre ia materia. '

3.  Ejecutar acciones y actividades de control a los actos y operaciones de ia entidad, que
disponga la Contraloria General, asi como, las que sean requeridas por el Titular de la
 entidad. Cuando estas ultimas tengan caracter de no programadas, su realizacion sera
comunicada a la Contraloria General por el Jefe de la OCl. Se consideran actividades

de control entre otras, las evaluaciones, diligencias, estudios, investigaciones,

pronunciamientos, supervisiones y verificaciones.

4. Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al érgano de mas alto nivel de la
entidad con el propdsito de optimizar la supervision y mejora de los procesos, practicas
e instrumentos de control interno, sin que ello genere prejuzgamiento u opinién que
comprometa el ejercicio de su funcidn, via ef control’ posterior.

5. 'Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General, asi
" como al Titular de la entidad y del Sector cuando corresponda, conforme a las
disposiciones sobre la materia. foaS:EETMCO: Qu2 esta copia
CCiLlcR graret aliroluta cone
formi“sl o~ eininat que
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MUNMICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORDNGO

6. Actuar de oficio, cuando en los actos y bperaciones de la entidad, se advierte indicios
razonables de ilegalidad de omisién o de inqu'mpIimiento, informando al Titular de la
entidad para que adopte medidas correctivas pertinentes.

7. Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores publicos y
ciudadanos sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el tramite que
corresponda a su merito y documentacién sustentatoria respectiva. :

8.  Formular, ejecutar evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General
de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

9. FEfectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad, como
resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su materializacién
efectiva, conforme a los terminos y plazos respectivos. Dicha funcién comprende
efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos derivados de las

acciones de control.

10. Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucién de las
acciones de control en el ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe de la OCl y el personal
de dicho Organo colaborardn, por disposicion de ja Contraloria General, en otras
acciones de control externo, por razones operativas o de especialidad.

11.  Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la
entidad por parte de ias unidades organicas y personal de esta. :

12. Formular y proponer el Presupuesto Anual de! Organo de Control Institucional para su
aprobacion correspondiente por la entidad.

13.  Cumplir diligentemente con los encargaos, citaciones y requerimientos que le formule la
_ Contraloria General.

14. Ofras funciones que le delegue la Contraloria General de la Republica.

CAPiTULO YV
ORGANO DE DIRECCION
GERENCIA MUNICIPAL
La Gerencia Municipal, es el organc de direccion de maximo nivel

dad Provincial de Corongo, responsable de hacer
caldia, dentro del

Articulo 29.
jerarquico administrativo de "la Municipali
cumplir las politicas de gestion emanadas del Concejo Municipal y de la Al

marco de los dispositivos legales vigentes.

" La Gerencia Municipal esta a cargo de un Gerente Municipal quién depende del Alcalde o

Alcaldesa
Articulo 30. Son funciones de la Gerencia Municipal las siguienies:
1. Planificar, programar, erganizar, dirigir, supervisar y evaluar la gestion y administracion

ici a adecuada prestacién de los sepc s municipales, con eficiencia
municipal, para un P QRS IRuNIGRa Safs copfa Y
fotceiitios ¢zxdn chociutacene
) forrziczi o 21 Drieingl que
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MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE CORQNGO

eficacia administrativa, econdmica y financiera.
Proponer al Alcalde, politicas y estrategias que impulsen el desarrollo local.
o

Organizar, programar, dirigir, supervisar y evaluar las etapas de formulacion, ejecucion
y evaluacion del Presupuesto Participativo Institucional de la Municipalidad Provincial de
Corongo.

Dirigir, supervisar y evaluar la formulacién de los Planes de Desarrollo Municipal
Conceriados, garantizando su ejecucion.

Supervisar y evaluar el desempefio de las funciones de las unidades orgéanicas
dependientes de la Gerencia Municipal.

Dirigir y liderar trabajos en equipo en las unidades organicas dependientes de la
Gerencia Municipal. g _

Proponer vy elevar al Alcalde las normas propuestas por las diferentes unidades de |a
institucion, orientados a mejorar la prestacion de servicios municipales.

Dirigir, supervisar y evaluar los programas, proyectos y actividades, orientados a una
mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos
publicos ' '

Dirigir y supervisar la formulacion de los documentos de gestion técnicos y normativos;
asi como la informacion presupuestaria y financiera, informes de gestion y memoria
anual para ser presentados ante las instancias correspondientes dentro de los plazos
establecidos conforme a ley.

Proponer al alcalde espacios de concertacion con las organizaciones sociales,
orientadas a promover de manera conjunta una visién compartida de desarrolio
integral.

Asesorar y brindar apoyo técnice-administrativo al Alcalde y al Concejo Municipal, en los
asuntos de su competencia. :

Proponer, supervisar y evaluar las politicas y mecanismos generadores de la
rentabilidad social, econdmica y financiera de los organismos desconcentrados.

Ejecutar y supervisar la aplicacién de las normas de los Sistemas Administrativos
emitidos por los Organos Rectores del Sector Publico Nacional.

Promover el desarrollo de las capacidades del recurso humano que labora en la
institucion, asi como supervisar y evaluar su desempeno.

Evaluar e informar al Alcalde sobre los resultados de la implementacion de las
estrategias y politicas para el fomento de la participacion ciudadana. : -

Supervisar y establecer que la suscripcion de los convenios se cumplan de acuerdoe a
las normas legales establecidas.

Elaborar y proponer politicas institucionales de cooperacion técnica internacional

orientadas al uso de proyectos en el marco del Programa de ia Cooperacion Técnica
Internacional. :

Proponer al Alcalde convenios a celebrarse con ofras instituciones
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19, Cumplir y hacer curnplir, por delegacion de! Alcalde, los Acuerdas del Concejo Municipal.

20. Disponer el debido cumplimiento de manera directa o por disposicién del Alcalde fas recomendaciones
del! 6rgano de control institucional.

31. Emitir Resoluciones Gerenciales en los asuntos materia de su competencia.

23 Seon funciones de la Gerencia Municipal el controlar, supervisar y evaluar el Funcionamiento de Iz
sociedad de Beneficencia Publica de Corange, en funcidn a las metas y objetivos institucionales, elecutando
tas funciones transferidas que venia ejerciendo el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social- MIMDES |, a

partir de la transferencia.
23. Otras funciones que le delegue la Alcaldia acorde con las normas legales vigentes,
CAPITULO VI
ORGANQ DE DEFENSA
PROCURADCRIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 31, La Procuraduria Publica Municipal, es el 6rgano de defensa de los derechos e intereses deta
Municipalidad Provincial de Corongo ante los organos jurisdiccionales en los procesos civiles, penales,
laborales, constitucionales y otros en los que sea parte fa Municipalidad.

Estd a cargo del Pracurador Publico Municipal, funcionario designado por el Alcalde gque depende
administrativamente de fa Municipalidad Provincial de Corongo y funcionalmente del Cansejo de Defensa
luridica-del Estado, regulado pot D.L. N2 1068; D.5.N2 017-2008-JUS ¥ normatividad legal. :

Articulo 32 Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal las siguientes:

1.- Planificar, organizar, dirigir y controfar las acciones refacionadas con la defensa juridica de 1la
Municipalidad Provincial de CORONGO, ante cualquier érgano jurisdiccional,

2.- Proponer a la Alcaldia, para la aproba&ién del Concejo Municipal, los Proyectos de Ley necesarias para la
mejor defensa de los derechos e intereses del Gobierno tocal.

3.-Representar y defender los derechos e intereses de la Municipalidad ante los érganos jurisdiccionales
nacionales, supranacionales, arbitrales y jurisdiccion constitucional, en todos los procesos en los que actda

como parte.

4.- Interponer los recursos legales que sean necesarios en defensa de los derechos e intereses de la
municipalidad Provincial de Corongo, dentro de los procesos judiciales en los que sea parte.

5.-Conciliar, transigir y/o desistirse de los procesos judiciales, allanarse a la demanda, previa auterizacion del

Concejo Municipal.
6.-Ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Procuraduria Publica Municipal,

8.-Solicitar autorizacidn at Concejo Municipal para iniciar los procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o  ierceros respecto de los cuales el érgano de Control Interno
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONGO

‘- “ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

PRESIDEWCIA DEL CONSEJQ DE MINISTROS
Secretr ..l Descentralizacion

26 AGO 2010
-
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Corongo, 24 de Agosto del 2010

Sefior

ROLANDO ESTEBAN MOSCOSO
Secretario de Descentralizacion

Presidencia del Consejo de Ministros

Av. Armendariz 339— 3er. Piso - Miraflores
Lima

|
|

Asunio:
Ttransferencia del Programa Integral de Nutricion — Programas y Servicios de
Prateccion Social del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social- MIMDES .

JULIO FELIX DE LA CRUZ ARAMBURU, Alcalde de la Municipalidad provincial de
CORONGO, identificado con DNI N°25809981, sefialando domicilio institucional en Jr. Grau
206- Plaza de Armas- Corongo, me presento y digo:

En cumplimento del Plan Anual de Transferencia Anual de Competencias Sectoriales a los
Gobiernos Regionales y Locales del afio 2007, aprobado mediante D.S.NO 036-2007-PCM ¥
de la Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N°15-2007-PCM/SD, corregida por la
Resolucién de Secretaria de Descentralizacién N°028-2007-PCM/SD que aprucba la
Directiva N°004-2008-PCM/SD “Normas Especificas para la transferencia de! Programa
Integral de Nutricién y los Programas y Servicios de Proteccion Social del Ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social incluidos en el Decreto Supremo N°036-2007-PCM; Y, el
Decreto Supremo N°053-2010-PCM que dispone que los Sectores y Gobiernos Regionales
y Locales, involucrados en ¢l proceso de transferencia comprendidas en el Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos regionales y Locales del afio
2007, contintien realizando, hasta el 31 de Diciembre del 2010, las acciones necesarias para
culminar las s transferencias correspondientes al afio 2007

Solicito se sirva disponer a quien corresponda, proceda con la verificacidon de cumplimiento
de los mecanismos a fin de acceder a la transferencia del Programa Integral de Nutricion y
los Programas y Servicios de Proteccion Social.

Para documentar lo solicitado, anexo adjunto a la presente los documentos que acreditan
que el Gobierno Local que represento sc¢ encuentra en condiciones de recibir la
transferencia del Programa Integral de Nutricion y los Programas y Servicios de Proteccion

Social.

Por lo expuesto;

Yirvase acceder a lo solicitado. GOBIERKO
LGCAL PRO

oo VINCIAL
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONGO

< “ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

ACUERDO DE CONCEJO N° 003-2010-MPC

Corongo,21 de Abril del 2010
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONGO

VISTO:

VISTO: En Sesion Extraordinaria celebrado a los 20 dias del mes de Abril el INFORME del Sefior
Alcalde , mediante el cual hace conocer que es requisito contar con un Acuerdo de Concejo que
acepte la Transferencia del Programa Integral Nutricional del MIMDES, y a la vez tomar los acuerdos
que permitan se cumpla con los mecanismos de verificacion.

CONSIDERANDO:

Que, estando a lo estipulado en 3 Ley Ne 27793, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, la misma que estipula que como campetencia, formular,
aprobar, ejecutar y supervisar, las Politicas de Mujer y Desarrollo Sacial promoviendo la equidad de
genero, es decir, la igualdad de opertunidades entre hombres y mujeres, igualdad de oportunidades

para la nifiez, la tercera edad vy las poblaciones en situacion de pobreza y pobreza extrema,
discriminas y excluidas;

El MIMDES como ente rector de las politicas del desarrollo social y las estrategias de lucha
contra la pobreza, formula las politicas y metas nacionales de inversion social, asistencia y seguridad
alimentaria para la lucha contra la pobreza, los indicadores e indices de asignhacion de los fondos del
estado para el funcionamiento de los programas y servicios sociales que serdn transferidos, vy los
criterios para la supervisién y control del uso de los recursos financieros asignados para dicho fin;

Que, de acuerdo en lo establecido en Ja Ley No 27972 - Ley Orgénica de Mu nicipalidades; Las
Municipalidades son érgano de Gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativas

en los asuntos de su prestacion de los servicios ptblicos locales y el desarrolio integral, sostenible y
arménico de su circunscripcion;

En el Articulo Il del Titulo Preliminar de Ia Ley Orgdnica de Municipalidades Ley Ne 27972, se
menciona directamente que, la autonomia que la Constitucion Politica del Perg establece para las

Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracidn, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo al Articulo 20° de la Norma antes acotada, atribuye al Alcalde, el de ejecutar
los Acuerdos de Concejo Municipal, bajo responsabilidad funcional;



+

Que, de acuerdo al Inciso 1), 1.1), 2}, 2.3}, 2.4) dei Articulo 84° de La Ley Orgédnica de
Municipalidades, en la que se tomaria con elocuencia que Las Municipalidades, en materia de
Programas Sociales, de defensa y promocién de derechos, les compete administrar, organizar y
ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y el desarrollo social asi como difundir y
promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor, propiciando
espacios para su participacién a nivel de instancias Municipales;

Que, mediante Decreto Supremo N°036-2007-PCM, se aprobo el Plan Anual de
Transferencias de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales correspondiente al
afio 2007,el cual establece en el literal c) del acdpite B. Transferencia de Fondos, Programas,
Proyectos, Empresas y Activos sujeta al cumplimiento de mecanismos de verificacion, en lo que
corresponde al Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, la transferencia del Programa Integral de
Nutricion a cargo del PRONAA.

Que por Resolucion de Secretaria de Descentralizacién N°15-2007-PCM/SD, corregida por la
Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N°028-2007-PCM/SD se ha aprobado la Directiva
N°004-2008-PCM/SD “Normas Especificas para la transferencia del Programa Integral de Nutricidn y
los Programas y Servicios de Proteccion Social del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social
incluidos en el Decreto Supremo N2036-2007-PCM, norma que precisa los requisitos que deberan
cumplir los Gobiernos Locales;

Que, segun las Normas establecidas el expediente con los con los documentos que
respalden el cumplimiento el cumplimiento de los mecanismos de verificacion deberdn ser remitidos
a la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros PCM en el Diario
Oficial el Peruano con la finalidad de publicar la relacién de los Gobiernos Locales declarados aptos
para la transferencia.

Que, el Decreto Supremo N2053-2010-PCM dispone que los Sectores y Gobiernos Regionales
y Locales, involucrados en el proceso de transferencia comprendidas en el Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos regionales y Locales del afio 2007,
continten realizando, hasta el 31 de Diciembre dei 2010, las acciones necesarias para culminar las s
transferencias correspondientes al afio 2007.

Que, el Pleno del Concejo de conformidad con lo establecido en el articulo 92 de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, por UNANIMIDAD, aprobd la siguiente;

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- La Municipalidad Provincial de Corongo se compromete a incorporar en el
Plan de Desarrollo Concertado programas, proyecto o actividad de proteccion social de la pablacion
en situacién de riesgo y de vulnerabilidad asi como la lucha contra la desnutricidn infantil.

ARTICULO SEGUNDO.- 1a Municipalidad Provincial de Corongo se compromete a incluir en el Plan
Operativo Institucional 2011 del Gobierno Local Provincial, actividades y metas de proteccién social
para la poblacién en riesgo y vulnerabilidad, asi como para la lucha contra la desnutricién infantil.




ARTICULO TERCERO.- Encargar ala a la (drea, jefatura, direccién u otra), como responsable técnica
y operativamente de la gestion de los programas y servicios de proteccion social y de lucha contra la
pobreza, especialmente la desnutricion infantil.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y demas érganos correspondientes, para
dar cumplimiento a la presente Ordenanza el fiel cumplimiento del presente Acuerdo de Concejo,
bajo responsabilidad de la misma.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Primera — Deroguense, y dejes sin efecto todos los actos resolutivos que se opongan al
cumplimiento de la presente ordenanza.

Segunda.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién.
Tercera.- Publicar la presente Ordenanza en concordancia al articulo 44° de la Ley 27972
POR TANTO

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

PRCVINCIAL
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CONVENIO DE COOPERACI()N ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJERY
DESARROLLO SOCIAL — MIMDES Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONGO

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacion que celebran de una
~ parte el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, en adelante MIMDES, con
domicilio legal en el Jiron Camana No. 616, Lima, debidamente representado por la Jefa
Zonal de Chimbote del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria — PRONAA, Abog.
Karin Jancarla Enma, Cano Alvarado Identificada con D.N.I. No. 32945995, conforme a
la delegacion dispuesta por la Resolucion Ministerial No. 437-2007-MIMDES; y de la
otra parte, la Municipalidad Provincial de Corongo, que en adelante se denominara LA
MUNICIPALIDAD, con domicilio legal en Jr. Grau N°. 206 Plaza de Amas de la ciudad
de Corongo, debidamente representado por el Sefior Alcalde Julio De La Cruz
Aramburu, identificado con D.N.I. No. 25809931, autorizado por Acuerdo de Concejo
NSGé - 2074 | de fecha A3 AE FETENEE 26020 en |os términos y condiciones

LM Dy sigtientes:
, |
- 4 LAUSULA PRIMERA : DEL MARCO LEGAL

5 El presente Convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

A
f?o‘rE —

- Ley No. 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

- Ley No. 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

- Ley No. 27793 - Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social.

- - Ley No. 28487 - Ley que otorga rango de Ley al Decreto Supremo N° 003-2002-
PROMUDEH, que aprueba el Plan Nacional de Acciéon por la Infancia y la
Adolescencia 2 002-2010.

- Ley No. 28927 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2007.

: _ Ley de Politica Nacional de Poblacién, aprobada por Decreto Legislativo No. 346.

7 - Plan Nacional contra la Violencia hacia ta Mujer para le periodo 2002-2007 aprobado
4 por Decreto Supremo No. 017-2001-PROMUDEH.

- Plan de Igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad 2003-2007,
aprobado por Decreto Supremo No. 009-2003-MIMDES.

- Plan Nacional de Apoyo a la Familia aprobado por Decreto Supremo No. 005-2004-
MIMDES.

- Ptan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006-2010
aprobado por Decreto Supremo No. 009-2005-MIMDES.

- Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores 2006-2010 aprobado por Decreto
Supremo No. 006-2006-MIMDES. :

_ Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social aprobado por Decreto Supremo No. 011-2004-MIMDES, modificado por
Decreto Supremo No. 006-2007-MIMDES.

- Decreto Supremo No. 080-2006-PCM, Disponen actualizar el inventario de
programas sociales y el establecimiento de lineamientos para su fusion, articulacion
y/o integracién.

- Decretoc Supremo No. 082-2006-PCM, Dictan medidas complementarias para la
mejor aplicacién de la actualizacién del inventaric de Programas Sociales dispuesta
por el Decreto Supremo No. 080-2006-PCM.

- Decreto Supremo No. 068-2006-PCM, Establecen disposiciones relativas a la
culminacion de las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y
Locales.

- Decreto Supremo No. 029-2007-PCM Aprueban el Plan de Reforma de los

Programas Scciales.
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- Decreto Supremo No. 036-2007-PCM, Aprueban el "Pilan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2007

- Decreto Supremo N° 004-2007-MIMDES Aprueban la fusién de los Programas
Nutricionales del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria PRONAA del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social — MIMDES.

- Resolucién de Secretaria de Descentralizacion No. 15-2007-PCM/SD Aprueban
Directiva “Norma Especifica para la Transferencia del Programa Integral de Nutricion
y los Programas y Servicios de Proteccion Social del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social incluidos en el Decreto Supremo No. 036-2007-PC\W".

CLAUSULA SEGUNDA : DE LAS PARTES

EL MIMDES de conformidad con la Ley No. 27793 - Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, tiene como competencia, formular
aprobar, ejecutar y supervisar las politicas de mujer y desarrollo social promoviendo la
equidad de género, es decir, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
lgualdad de oportunidades para la nifiez, la tercera edad y las poblaciones en situacion
_Q;,-/—QE& obreza y pobreza extrema, discriminadas y excluidas,
\

IMDES como ente rector de las politicas del desarrollo social y las estrategias de

contra la pobreza, formula las politicas y metas nacionales de inversion social,
tencia y seguridad alimentaria para la lucha contra la pobreza, los indicadores e
dices de asignacion de los fondos del Estado para el funcionamiento de los programas
y servicios sociales que seran transferidos, y los criterios para Ia supervision y control
del uso de los recursos financieros asignados para dicho fin. .

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 194 de la Constitucion
del Perl y en la Ley No. 27972 - Ley Organica de Municipalidades, es un drgano de
gobierne local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; teniendo como finalidad representar al vecindario, promover [a adecuada
prestacion de los servicios publicos locales y €l desarrollo integral, sostenible y

A\ armonico de su circunscripcion.
A LA MUNICIPALIDAD en materia de servicios sociales locales, le compete
administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y el
{ L desarrollo social asi como difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente,
< onde la mujer y del adulto mayor: propiciando espacios para su participacién a nivel de

YRstancias municipales.

' é‘ LAUSULA TERCERA : DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto ejecutar acciones concertadas de capacitacion y
asistencia técnica que permitan el fortalecimiento institucional de los Gobiernos
Locales, con la finalidad de lograr un adecuado proceso de transferencia de los
Programas y Servicios de Proteccién Social y Lucha contra la Desnutricion Infantil del
MIMDES a los Gobiernos Locales Provinciales.

CLAUSULA CUARTA : DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES -

Son responsabilidades de las instituciones que suscriben el presente Convenio el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:



4.1 Son obligaciones del MIMDES:

4.1.1 Brindar informacion sobre e marco general para la gestion de los Programas y
Servicios de Proteccion Social y de Lucha contra la Desnutricién Infantil.

4.1.2 Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de los mecanismos de verificacién
que la Municipalidad debe presentar a la Secretaria de Descentralizacion de la
Presidencia del Concejo de Ministros. '

4.1.3 Brindar informacion sobre las normas, protocolos, lineamientos y orientaciones
para la gestién integral de los Programas y Servicios de Proteccion Social y de
Lucha contra la Desnutricion Infantil.

4.1.4 Brindar capacitacién para la gestion de los Programas y Servicios de Proteccion
Social y de Lucha contra la Desnutricién Infantil. '

.5 Blindar informacion sobre el monitoreo y evaluacion de los Programas y Servicios
\de Proteccién Social y de Lucha contra la Desnutricion Infantil.

4.2.1 Brindar informacion y documentacién necesaria para la ejecucion del presente
convenio.

4.2.2 Proporcionar las facilidades que se requieran para el desarrollo de las actividades
de capacitacion y asistencia técnica por parte del MIMDES. .

4.2.3 Garantizar Ia participacién de los (as) funcionarios (as), profesionales ¥ técnicos
’ del Gobierno Municipal convocados por el MIMDES en las actividades de
\ capacitacion y asistencia técnica.
4.2.4 Cumplir con los mecanismos de verificacion para la ftransferencia de [os
Programas y Servicios de Proteccién Social y Lucha contra la Desnutricion Infantil
a cargo det MIMDES.

i FUTE _ ' .
5 &LAUSULA QUINTA : MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL
& - CONVENIO

<

im0~ o . .

Para la coordinacion interinstitucional, el Gobierno Local designa al Gerente de

Desarrollo Social, o quien haga sus veces y el MIMDES designa al Jefe Zonal de
PRONAA, a fin de implementar el cumplimiento del presente Convenio. :

Los representantes designados conformaran el Comité de Coordinacién que tendra a sy
cargo la coordinacion para el desarrollo de un Programa de Actividades para la
implementacién del presente Convenio, hacer ol seguimiento a las actividades
establecidas, informar a sus respectivas entidades sobre los acuerdos tomados y la
marcha de cada una de |as actividades que se desarrollen en el marco del presente
Convenio.




En caso de efectuarse algun cambic a nivel de |a coordinacion, éste debera ser
informado a la contraparte mediante comunicacion escrita con una anticipacion de diez
dias habiles para realizar las acciones correspondientes.

CLAUSULA SEXTA : DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio de Cooperacién regira a partir del dia siguiente de su suscripcion,
hasta el 31 de Diciembre de 2007.

CLAUSULA SEPTIMA : DE LAS MODIFICACIONES

Las partes podran introducir modificaciones al presente Convenio, para lo cual debera
suscribirse la respectiva Addenda.

{+  _ cLAusuLA ocTAva ! DEL TRATO DIRECTO

artes se comprometen a cumplir con cada una de las obligacicnes previstas en el
te convenio y a tratar, en lo posible, de resolver ios inconvenientes que pudieran
tarse en la ejecucion del mismo mediante el trato directo. *

, WS inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre las
_fRONPaftes, ante el incumplimiento de aiguno de los compromisos asumidos, cualquiera de
las partes debera requerir a la otra mediante carta notarial para que satisfaga la
obligacion incumplida en un plazo no mayor de siete (07) dias calendario.

CLAUSULA NOVENA :  DEL DOMICILIO Y COMUNICACION
” Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las partes, se entendera
vélidamente realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del

presente documento.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al
domicilio legal de Ia otra parte con cinco (05) dias habiles de anticipacién.

ZHEY | SILAUSULA DECIMA : DE LA SUPLETORIEDAD
&0
1@3,90 En todo aquello no previsto en el presente Convenio, serdn de aplicacion las

disposiciones contenidas en el Cédigo Civil.

CLAUSULA UNDECIMA DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

Ambas partes contratantes declaran que en la elaboracién del presente Convenio no ha
mediado dolo, error, coaccién ni ningtin vicio que pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DUODECIMA : DE LA CESION DE POSICION CONTRACTUAL.
Ambas partes estan totalmente impedidas de realizar cesién de posicién contractual
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alguna. El incumplimiento de lo antes establecido, por cualquiera de las partes facuita a
la otra a resblver el Convertio en forma inmediata, siendo suficiente para ello la remisién
de una carta notarial en el domicilio sefialado en la parte introductoria del presente
documento.

CLAUSULA DECIMO TERCERA : DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucién del presente Convenio y
que no pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las partes, se
someteran a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de la ciudad de Lima.

En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben las
partes en tres (03) ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Corongo, a los : 2@ .
dias del mes de Setiembre del afio dos mil siete. :

4 DN} 25809931
Abog. Karin Jancdits Enma Cano Alvarado Sr. Julio De La Cruz Aramburu
Jeéfe Zonal PRONAA Chimbote Alcalde de la Municipalidad Provincial de

Corongo




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONGO
DISTRITOS: ACO, BAMBAS, CUSCA, EA PAMPA, YANAC, YUPAN

sANO DE LA UUNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA”

CONTRATO DE SERVICIOS NO PERSONALES

Conste por el presente documento, que celebran de una parte L4
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONGO, con RUC
N°20202582258, debidamente representado por su Alcalde Dr. JULIO FELIX
DE LA CRUZ ARAMBURU, identificado con DNI N° 25809931, y con
domicilio legal en el Jr. Grau 206 — Plaza de Armas Corongo, a quien en
adelante se le denominard LA MUNICIPALIDAD, y de otra parte la Sefiorita
Ing ELA GEANNINA PINEDQ SIFUENTES,con domicilio legal en el Jr.
rau s/n — Corongo , identificada con DNI N° 10409186 , quien en adelante

denominaréd la CONTRATADA, bajo los términos y condiciones

PRIMERQ: BASE LEGAL

LA MUNICIPALIDAD es un Organismo autonomo, promotor del desarrollo
local, con personeria juridica de derecho piblico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, gozando de autonomia politica y administrativa en
los asuntos de su competencia, ejerciendo acto de gobierno y administracion
con sujecion al ordenamiento juridico.

La CONTRATADA es una persona natural, en pleno uso de sus facultades,
sin impedimento y con capacidad para contratar con entidades estatales.

SEGUNDO: DEL OBJETO DEL COMPROMISO

El presente contrato tiene por finalidad contratar los servicios Profesionales
de la CONTRATADA para que realice trabajos como JEFE DEL
PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA, y otras funciones
inherentes a la funcion y demds que sean ordenadas por la superioridad.

LA CONTRATADA cumpliré con emitir los informes correspondientes ¢
inherentes a sus funciones, tal como lo establece el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la MPC.




TERCERQ: VIGENCIA DEL CONTRATO

La vigencia delzf)‘reseni‘e cOﬁ}rato es del 01 de Enero al 31 de Diciembre del
2009.

C UART O: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL COMPROMISO

Las partes indican gue eZ monto total acordado por el cumplimiento del
presente contrato es de S/.1,200.00 (UN MIL DOCIENTOS. Y 00/100
NUEVOS SOLES) mensuales, siendo su afectacion presupuestal PRONAA.

SEXTO: RESOLUCION DEL CONTRATO

LA MUNICIPALIDAD tiene el Derecho de resolver el presente Contrato en
caso de incumplimiento de las cldusulas antes descritas, o de comiin acuerdo

con el CONTRATADO.
' SEPT IMO: RENUNCIA A LA JURISDICCION

Para efectos de cualguier controversia gue se generé con motivo de la
celebracion y ejecucion del contrato existente, las partes fijan como unicos
domicilios, los sefialados en la introduccion del presente compromiso,
sometiéndose expresamente al fuero del Juzgado Mixto de Corongo.

En sefial de conformidad en todas las cldusulas del presente compromiso
ambas partes lo suscriben de comun acuerdo, declarando que en su
celebracion no ha mediado vicio alguno, que pudiera hacerlo nulo o anulable.

Corongo, 02 de Enero del 2009

ELA GEAN?\éVA PINEDQ SIFUENTES " ot
DNI 10409186

‘31
Ry ’C‘O rfj’f./ 'm: ?am"
CERTIFICO: Que esta cop:la
fotoum 135-. Guards _""c- ula con-
formi; il e ginal que
he taz:o. s G LL:’Q .el cual
he coxt rc:'ﬂ.‘ad

c°1'°n90. ng %!i}\!’ 2010




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONGO
DISTRITOS: ACO, BAMBAS, CUSCA, 1A PAMPA, YANAC, YUPAN

“ANODELA CONSOLIDACION ECONOMICA YSOCIAL DEL PERT}"

CONTRATO DE LOCACION DE_SERVICIOS

{ DE LA CRUZ ARAMBUR U, identificado con DN N® 25809931, ¥ con
domicilio legal en el Jr. Gray 206 — Plaza de Armas Corongo, a quien en
{ ay  @delante se le denominagrs T4 ENTIDAD, y de otra parte la Sefiorita fng®

%, ELA GEANNINA PINEDO SIFUENTES con domicili6 legal en el Jr Grau

o

Q’ ) S - L
g SHNE/n — Cercado de Corongo, identificada con DNI N° 10409]86, quien en
BN 2 odelante se denominard el LOCADOR, bajo Ios terminos y condiciones

Q‘,_.OR“GQ' siguientes:

PRIMERO: BASE IEGAL

- LA ENTIDAD  es un Organismo autdnomo, promotor del desdrrbllo local,

El LOCADOR es una versona natural, de. Profesion Ingeniero, en DPleno

uso de sus facultades, sin impedimento y con capacidad para contratar con
-entidades estatales.

SEGUNDO: DEL OBJETO DEL COMPROMISO

Por presente contrato L4 ENT, IDAD contrata los serviciog Profesionales de
EL LOCADOR para que realice labores como JEFE DEL PROGRAMA DE



\

SEPTIMO: DE LAS COMUNICACIONES ENTRE LAS PARTES

Para los efectos de comunicaciones entre las partes, ambas fijan sus
domicilios los ya indicados en la parte introductoria del presente contrato, en
cuyo caso de variarse éstos, ambas partes quedan obligadas a efectuar una
comunicacion por escrito de dicho cambio domiciliario. |

OCTAVO : SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes dejan establecido que cualquier problema o controversia que
suscite en la ejecucion del presente contrato serd resuelto conforme a las
reglas de la buena voluntad. En el caso de no darse una solucion armoniosa
acuerdan someterse al fuero de la ciudad de Corongo. |

Estando a los términos y condiciones indicados, firman en sefial de
conformidad a los 04 dias del mes de Enero del 2010.

IO FEUIDE LA CROT AEAMIRD
ALCALDE

ol

D, 25809921
A o )
EL LOCADOR LA ENTIDAD
CERTIFICO: Que esta copia ¢!
fotostitica guard- cirolutacon-
formicas o=~ 7 ™ ninal que

heter. o =6 Con el cual
he coxfrontaco.

Corongo,_f). i‘éﬁ‘é ‘2010

T

GLORIA LUNILLO. CARAANZA
FEDATARIA ‘




.’/ EL LOCADOR cﬁmplfrd cori.emitir los informes correspondientes, tanto a la
ENTIDAD asi como a los diferentes_estamentos del Estado , de acuerdo’a

Ley.

TERCERO: DE LA OBLIGACIONES DE LAS PARTES

LA. ENTIDAD, queda obligado a proporcionar al CONTRATADO toda'la .
documentacion e informacion concerniente a sus funciones como -estd’
establecido -en el Reglamento de Organizacion y Funciones y Manual de
Organizacién y Funciones aprobada en sesion de Concejo S
EL LOCADOR por su parte se compromete a:entregar a L4 ENTIDAD los
" informes correspondientes, asi como también los informes que requieran los
diferentes estamentos del estado respecto a los temas inherentes asu funcion.

CUARTO: MONTO Y FORMA DE PAGO DE LA CONTRAPRESTACION
s ; Las parié,s indican que el monto total acordado por el cumplimientfb_;del

CrgRot  presente contrato es de S/1,200.00 (UN MIL . Y 00/100. NUEVOS SOLES)
- ‘mensuales, que serdn abonados como méximo la viltima semana de cada mes.

LA ENTIDAD, desembolsard el. egreso conforme a las disposiciones. de

tesoreria que haya establecido el MEF; stendo su afectacion presupuestal el
_ que se detalla a continuacion: ' ' o

Programa : Asistencia Social )
Proyecto : Programa de Complementacion Alimentaria .
Componente - Comedores, Alimentos por trabajo, hogares y albergues.:
Meta - Brindar asistencia alimentaria a comedores S
Rubro -r 00— Recursos O{din&rios. '

' QUINTO : BASE LEGAL

El presente contrato de rige bajo las normas del Art. 1764 y siguientes del
Cédigo Civil. ' ' - -

SEXTO : VIGENCIA

Las partes Acuerdan que la vigencia del presente contrato serd por el periodo
comprendido entre el 04 de Enero 2010 al 31 de Diciembre del 2010. '




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONGO

“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU"

CONSTANCIA

El Alcalde de la Municipafidad Provincial de Corongo-Departamento de Ancash,
que suscribe, hace constar :

Que, la Sefiorita Ing ELA GEANNINA PINEDQ SIFUENTES, identificada con
DNIN° 10409186, esta laborando en la Municipalidad Provincial de Corongo , desde
Mayo 2008 hasta la fecha , desempefiandose como Jefe de los Programas de
Complementacion Alimentaria .

La presente Constancia se expide para que se le acredite la experiencia en
GESTION DE PROGRAMAS SOCIALES ,al amparo de la Directiva N° 003-2007-
PCM/SD , “Norma especifica para la transferencia del Programa Integral de
Nutricion y los Programas y servicios de Proteccion Social del Ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social”, incluidos en el Decreto Supremo N° 036-2007-PCM.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONGO

“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERUI”

CONSTANCIA

El Alcalde de la Municipalidad Provincial de Corongo-Departamento de Ancash,
que suscribe, hace constar :

Que, la Sefiorita Ing ELA GEANNINA PINEDO SIFUENTES, identificada con
DNI'N° 10409186, esta laborando en fa Municipalidad Provincial de Corongo , desde
Mayo 2008 hasta la fecha , desempefiandose como Jefe de los Programas de
Complementacion Alimentaria .

La presente Constancia se expide para que se le acredite la experiencia en
GESTION DE PROGRAMAS SOCIALES ,al amparo de la Directiva N° 003-2007-
PCM/SD , “Norma especifica para la transferencia del Programa Integral de
Nutricion y los Programas y servicios de Proteccion Social del Ministerio de Ia
Mujer y Desarrollo Social”, incluidos en el Decreto Supremo N° 036-2007-PCM.

Corongo,08 de Noviembre del 2010

GORIEAND %Z\ml?m CORDKGO
Jutio F. DeA{_oCE{DEArambum

O.NLL 25800931
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONGO
DISTRITOS: ACO, BAMBAS, cusca, 14 PAMPA, YANAC, YUPAN

“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA YSOCIAL DEL PERI}”

ELA GEANNINA PINEDO SIFUENTES con domicilic' legal en o Jy Grau
/n — Cercado de Corongo, identificada con DNT N° 0409186, quien en
adelante se denominard el LOCADOR, bajo los términos Y condiciones

%R“BQ siguientes:

PRIMERO: BASE LEGAL 2

.




EL LOCADOR cumplird con emitir los informes correspondientes, tanto a la
ENTIDAD ast como a los diferentes estamentos del Estado , de acuerdo a

Ley.
TERCERO: DE LA OBLIGACIONES DE LAS PARTES

LA ENTIDAD, queda obligado a proporcionar al CONTRATADO toda la
documentacién e informacion concerniente a Sus funciones como estd
establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones y Manual de
Organizacién y Funciones aprobada en sesion de Concejo

EL LOCADOR por su parte se compromete a entregar a LA ENTIDAD los
informes correspondientes, asi como también los informes que requieran los
diferentes estamentos del estado respecto a los temas inherentes a su funcion.

CUARTO: MONTO Y FORMA DE PAGO DE LA CONTRAPRESTACION

" Las partes indican que el monto total acordado por el cumplimiento del
presente conirato es de 5/1,200.00 (UN MIL Y 00/100. NUEVOS SOLES)
" mensuales, que seran abonados como maximo la wltima semana de cada mes.
IA ENTIDAD, desembolsard el. egreso conforme a las disposiciones de
tesoreria que haya establecido el MEF siendo su afectacion presupuestal el
~ que se detalla a continuacion:

. R

o

'S coﬂO“

Programa : Asistencia Social |

Proyecto : Programa de Complementacion Alimentaria .
Componente - Comedores, Alimentos por trabajo, hogares y albergues.
Meta - Brindar asistencia alimentaria a comedores '
Rubro » 00— Recursos Ordinarios.

QUINTO : BASE LEGAL

El presente contrato de rige bajo las normas del Art. 1764 y siguientes del
Codigo Civil.

SEXTO : VIGENCIA

Las partes Acuerdan que la vigencia del presente contrato serd por el periodo
comprendido entre el 04 de Enero 2010 al 31 de Diciembre del 2010.



-

SEPTIMO: DE LAS COMUNICACIONES ENTRE LAS PARTES

Para los efectos de comunicaciones entre las partes, ambas fijan sus
domicilios los ya indicados en la parte introductoria del presente contrato, en
cuyo caso de variarse éstos, ambas partes quedan obligadas a efectuar una
comunicacién por escrito de dicho cambio domiciliario.

OCTAVO : SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes dejan establecido que cualquier problema o controversia que
suscite en la ejecucion del presente contrato serd resuelto conforme a las
reglas de la buena voluntad. En el caso de no darse una Soluczon armoniosa
acuerdan someterse al fuero de la ciudad de Corongo.

Estando a los términos y condiciones indicados, firman en sefial de
conformidad a los 04 dias del mes de Enero del 2%).
. )
' o
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EL LOCADOR LA ENTIDAD

CERTIFICO: Que esta copia
fotostauc.: guatd- cnrolutacon-
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONGO
DISTRITOS: ACO, BAMBAS, CUSCA, LA PAMPA, YANAC, YUPAN

SANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNAT

CONTRATO DE SERVICIOS NO PERSONALES

Conste por el presente documento, que celebran de una parte LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONGO, con RUC
N20202582258, debidamente representado por su Alcalde Dr. JULIO FELIX
DE LA CRUZ ARAMBURU, identificado con DNI N° 25809931, y con
domicilio legal en el Jr. Grau 206 — Plaza de Armas Corongo, a quien en
R~ adelante se le denominard LA MUNICIPALIDAD, y de otra parte la Sefiorita
Vs oIng ELA GEANNINA PINEDQO SIFUENTES,con domicilio legal en el Jr.
%irau s/m — Corongo , identificada con DNI N° 10409186 , quien en adelante

4]

denominard la CONTRATADA, bajo los términos y condiciones

PRIMERQ: BASE LEGAL

LA MUNICIPALIDAD es un Organismo autonomo, promotor del desarrollo
local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, gozando de autonomia politica y administrativa en
los asuntos de su competencia, ejerciendo acto de gobierno y administracion
con sujecion al ordenamiento juridico.

La CONTRATADA es una persona natural, en pleno uso de sus facultades,
sin impedimento y con capacidad para contratar con entidades estatales.

SEGUNDO: DEL OBJETO DEL COMPROMISO

El presente contrato tiene por finalidad contratar los servicios Profesionales
de la CONTRATADA para que realice trabajos como JEFL DEL
PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA, y otras funciones
inherentes a la funcién y demds que sean ordenadas por la superioridad.

LA CONTRATADA cumplird con emitir los informes correspondientes é
inherentes a sus funciones, tal como lo establece el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la MPC.




TERCERO: VIGENCIA DEL CONTRATO

La vigencia del presente contrato es del 01 de Enero al 31 de Diciembre del
2009.

CUARTO: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL COMPROMISO

Las partes indican que el monto total acordado por el cumplimiento del
presente contrato es de 5/.1,200.00 (UN MIL DOCIENTOS Y 00/100
NUEVOS SOLES) mensuales, siendo su afectacion presupuestal PRONAA.

SEXTO: RESOLUCION DEL CONTRATO

LA MUNICIPALIDAD tiene el Derecho de resolver el presente Contrato en
caso de incumplimiento de las clausulas antes descritas, o de comun acuerdo

con el CONTRATADO.
SEPTIMQO: RENUNCIA A LA JURISDICCION

Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la
celebracion y ejecucion del contrato existente, las partes fijan como unicos
domicilios, los sefialados en la introduccion del presente compromiso,
sometiéndose expresamente al fuero del Juzgado Mixto de Corongo.

En sefial de conformidad en todas las clausulas del presente compromiso
ambas partes lo suscriben de comun acuerdo, declarando que en su
celebracion no ha mediado vicio alguno, que pudiera hacerio nulo o anulable.

Corongo, 02 de Enero del 2009

wt OGA; {‘\.

ELA GEANAJ}VA PINEDO SIFUENTES X7
DNI 10409186
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