GOBIERNO PROVINCIAL DE POMABAMBA

Creada por Ley N° 12120 de fecha 21 de Febrero de 1861

“Afc del Deber Ciudadano”
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) 25 f J
DR. GROBER PANGO VILDOSO REGISTROI® .- 2@9‘ 7

Secretario Técnico de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM).

%

 RECIBIDO EN LA FECHA]

LIMA.-
Asunto: Transferencia del Programa Integral de Nutricion Y Los
Programas y Servicios de Proteccion Social del MIMDES, a
la Municipalidad Provincial de Pomabamba.
‘ Referencia: Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 015-
- 2007-PCM/SD.

De manera especial me dirijo 2 Ud. para saludarle en representacion
de la Municipalidad Provincial de Pomabamba, Departamento de ‘Ancash, luego manifestarle que en aplicacién a la
Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N 015-2007-PCM/SD, solicito a la Presidencia del Consejo de Ministros,
Secretaria de Descentralizacion, la Transferencia del Programa Integral de Nutricion Y Los Programas y Servicios de
Proteccion Social del MIMDES, a la Municipalidad Provincial de  Pomabamba, para el efecto, adjunto los siguientes

1 requisitos: ’
» Copia simple del Convenio de Cooperacién entre MIMDES y el Gobierno Local.
» Copia Simple del acuerdo de Concejo que aprueba| e! Plan de Desarrollo Concertado que incluya algun
programa, proyecto o actividad. '
» Copia simple del Acuerdo de concejo en el gue conste el compromiso de Incluir en el Plan Operativo
Institucional 2008. Actividades y metas de proteccion sdcial.
» Copia Fedatada de ia Norma que aprueba el ROF, que.incorpora la unidad organica.
Acuerdo de Concejo en que se aprueba incorporar o adecuar en el ROF, una unidad organica de programas
proteccién social. |
» Copia fedatada del titulo profesional i
» Constancia que acredite la relacién laboral o contractual del profesional consighado por la Municipalidad, en
programas sociales minimo 06 meses.
» Constancia que a acredite 1a experiencia en Gestidn de Programas Sociales
> Copia de la Resclucién ejecutiva en el cual el alu:;aldei dispone la contratacién del profesional que coordine la

gestion de los programas '

. * A la espera de habker cumplido satisfactoriamente lo soclicitado, le

expreso las muestras de mi especial consideracion y estima persenal.
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COPIA SIMPLE DEL
CONVENIO DE
COOPERACION

SUSCRITO ENTRE
EL MIMDES Y LA
MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL.




CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO
SOCIAL Y EL GOBIERNO LOCAL PROVINCIAL DE POMABAMBA

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacién que celebran de una parte el
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, en adelante MIMDES, con domicilio legal
en el Jiron Camana No. 618, Lima, debidamente representado por el Jefe Zonal Huaraz del
Programa Nacional de Asistencia Alimentaria — PRONAA, Sefior CPC. Guilmar Jesus Alegre
Castillo, identificado con DNI 31617772, conforme a la delegacion dispuesta por la Resolucién
Ministerial N° 437-2007-MIMDES; y de la otra parte, Gobierno Local Provincial de Pomabamba
que en adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD, con domicilio legal Plaza de Armas S/N
de la ciudad de Pomabamba, debidamente representada por el Sr. Julian Watson Cirilo Diestra,
identificado con D.N.|. N°® 43302928, autorizado por Acuerdo de Concejo N° €5 . de fecha
A5 A0S/ 260F en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA : DEL MARCO LEGAL

El presente Convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

Ley No. 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley No. 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley No. 27783, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo

Social.

Ley N° 28487, Ley que otorga rango de Ley al Decreto Supremo N°003-2002-PROMUDEH,

que aprueba el Plan Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia 2 002-2010.

Ley N° 28927, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2007

Ley de Politica Nacional de Poblacién, aprobada por Decreto Legislativo N° 346

Plan Nacional contra la Violencia Hacia la Mujer para el periodo 2002-2007 aprobado por

Decreto Supremo N° 017-2001-PROMUDEH.

Plan de Igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad 2003-2007,

aprobado por Decreto Supremo N° 009-2003-MIMDES.

Plan Nacional de Apoyo a la Familia aprobado por Decreto Supremo N® 005-2004-MIMDES.

- Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006-2010 aprobado por

\ Decreto Supremo N° 009-2005-MIMDES.

Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores 2006-2010 aprobado por Decreto Supremo

N°¢ 006-2006-MIMDES.

Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social

aprobado por Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES, modificado por Decreto Supremo N°

006-2007-MIMDES.

Decreto Supremo No. 080-2006-PCM, Disponen actualizar el inventario de programas

sociales y el establecimiento de lineamientos para su fusion, articulacién y/o integracion.

- Decreto Supremo No. 082-2006-PCM, Dictan medidas complementarias para la mejor
aplicacion de |la actualizacion del inventario de Programas Sociales dispuesta por el Decreto
Supremo No. 080-2006-PCM

- Decreto Supremo N° 068-2006-PCM, Establecen disposiciones relativas a la culminacién de
las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y Locales.

- Decreto Supremo N° 029-2007-PCM Aprueban el Plan de Reforma de los Programas
Sociales.

- Decreto Supremo N° 036-2007-PCM, Aprueban el “Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2007”.

- Decreto Supremo N° 004-2007-MIMDES Aprueban la fusién de los Programas Nutricionales
del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria FRONAA def Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social - MIMDES

- Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 15-2007-PCM/SD Aprueban Directiva

“Norma Especificas para la Transferencia del Programa Integral de Nutricion y los Programas

y Servicios de Proteccitn Social del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social incluidos en el

Decreto supremo N° 036-2007-PCM”,




CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

EL MIMDES de conformidad con la Ley No. 27793 - Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social, tiene como competencia, formular aprobar, ejecutar y
supervisar las politicas de mujer y desarrollo social promoviendo la equidad de género, es decir,
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, igualdad de oportunidades para la nifiez,
la tercera edad y las poblaciones en situacion de pcbreza y pobreza extrema, discriminadas y
excluidas. :

El MIMDES como ente rector de las politicas del desarrollo social y las estrategias de lucha
contra la pobreza, formula las politicas y metas nacionales de inversion social, asistencia y
seguridad alimentaria para la lucha contra la pobreza, los indicadores e indices de asignacion de
los fondos del Estado para el funcionamiento de los programas y servicios sociales que seran
transferidos, y los criterios para la supervision y control del uso de los recursos financieros
asignados para dicho fin.

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 194 de la Constitucion del Perd
y en la Ley No. 27972 — Ley Organica de Municipalidades, es un 6rgano de gobierno local con
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; teniendo
como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios
publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcién,

4. A MUNICIPALIDAD en materia de servicios sociales locales, le compete administrar,
ganizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y el desarrollo social asi
omo difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor;
ropiciando espacios para su participacion a nivel de instancias municipales.

CLAUSULA TERCERA : DEL OBJETC DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto ejecutar acciones concertadas de capacitacion vy
asistencia técnica que permitan el fortalecimiento institucional de los Gobiernos Locales, conla
finalidad de lograr un adecuado proceso de transferencia de los Programas y Servicios de
Proteccién Social y Lucha contra la Desnutriciéon Infantil del MIMDES a los Gobiernos Locales
Provinciales

CLAUSULA CUARTA : DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

Son responsabilidades de las instituciones que suscriben el presente Convenio el cumplimiento
de las siguientes obligaciones:

4.1 Son obligaciones del MIMDES:

4.1.1  Brindar informacion sobre el marco general para la gestion de los Programas y Servicics
de Proteccion Social y de Lucha contra la Desnutricion infantil.

4,12 Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de los mecanismos de verificacion que la
Municipalidad debe presentar a la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del
Concejo de Ministros.

4.1.3 Brindar informacion sobre las normas, protocolos, lineamientos y orientaciones para la
gestién integral de los Programas y Servicios de Proteccion Social y de Lucha contra la
Desnutricién Infantil.

4.1.4 Brindar capacitacion para la gestion de los Programas y Servicios de Proteccion Social y
de Lucha contra la Desnutricion Infantil.

4.1.56 Brindar informacion sobre el monitoreo y evaluacion de los Programas y Servicios de




Proteccidn Social y de Lucha contra la Desnutricidn Infantil.
4.1.6 Brindar orientacion a la Municipalidad sobre la promocién de la participacién social de las
Organizacicnes Sociales de Base en la gestién y vigilancia de los servicios a transferir.
4.2 Son obligaciones de LA MUNICIPALIDAD:
421 Brindar informacion y documentacion necesaria para ia gjecucion del presente convenio.

4.2.2 Proporcicnar las facilidades que se requieran para el desarrclio de las actividades de
capacitacion y asistencia técnica por parte del MIMDES

4.23 Garantizar la participacion de los (as) funcionarios (as), profesionales y técnicos del
Gobierno Municipal convocados por el MIMDES en las actividades de capacitacion y
asistencia técnica.

424 Cumplir con los mecanismos de verificacion para la transferencia de los Programas vy

Servicios de Proteccion Social y Lucha contra la Desnutricion Infantil a cargo del
MIMDES

CLAUSULA QUINTA : MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL CONVENIO

Para la coordinacién interinstitucional, el Gobierno Local designa al Gerente de Desarrollo
o&& Social, o quien haga sus veces y el MIMDES designa al Jefe Zonal de PRONAA, a fin de
\implementar el cumplimiento del presente convenio.

NCIAL

fos representantes designados conformaran el Comité de coordinacion que tendra a su cargo

la coordinacion para el desarrollo de un Programa de Actividades para la implementacion del
” presente Convenio, hacer el seguimiento a las actividades establecidas, informar a sus
respectivas entidades sobre los acuerdos tomados y la marcha de cada una de las actividades
que se desarrollen en el marco del presente Convenio.

En caso de efectuarse algun cambio a nivel de la coordinacion, éste debera ser informado a la
confraparte mediante comunicacién escrita con una anticipacion de diez dias habiles para
realizar las acciones correspondientes.

CLAUSULA SEXTO : DE LA DURACION DEL CONVENIO

. El presente Convenio de Cooperacion regiré a partir del dia siguiente de su suscripcion, hasta el
31 de Diciembre del 2007.

CLASULA SEPTIMA : DE LAS MODIFICACIONES

Las partes pedran introducir modificaciones al presente Convenio, para lo cual debera
suscribirse la respectiva Addenda.

CLAUSULA OCTAVA: DEL TRATO DIRECTO

Las partes se comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones previstas en el presente
convenio y a tratar, en lo posible, de resolver los inconvenientes que pudieran presentarse en la
ejecucion del mismo mediante el trato directo.

Si los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre las partes, ante
el incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos, cualquiera de las partes debera
requerir a |a otra mediante carta notarial para que satisfaga la obligacién incumplida en un plazo
no mayor de siete (07) dias calendario.



CLAUSULA NOVENA : DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre las partes, se entendera validamente
realizada en fos domicilios consignados en la parte introductoria del presente documento.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio
legal de la ofra parte con cinco (05) dias habiles de anticipacion
CLAUSULA DECIMA : DE LA SUPLETORIEDAD

En todo aquello no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacion las disposiciones
contenidas en el Codigo Civil.

CLAUSULA UNDECIMA : DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

Ambas partes contratantes declaran que en la elahoracién del presente Convenio no ha mediado
dolo, error, coaccidn ni ningln vicio que pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DUODECIMA : DE LA CESION DE POSICION CONTRACTUAL

Ambas partes estan totalmente impedidas de realizar cesién de posicién contractual alguna. El
incumplimiento de lo antes establecido, por cualquiera de las partes faculta a la otra a resolver el
Convenio en forma inmediata, siendo suficiente para ello la remision de una carta notarial en el
domicilio sefialado en la parte introductoria del presente documento.

CLAUSULA DECIMO TERCERA : DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante |a ejecucion del presente Convenio y que no
pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las partes, se someteran a la
jurisdiccion y competencia de los tribunales de la ciudad de Lima.

En sefal de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben las partes en
tres (03) ejemplares de identico tencr, en la ciudad de Pomabamba, alos............ dias del mes
de Setiembre del afic dos mil siete.
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|GOBIERNO PROVINCIAL DE POMABAMBA

Creada por Ley N° 12120 de fecha 21 de Febrero de 1861
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ACUERDO DE CONCEJO N° 057-2007-MPP

Pomabamba, 15 de agosto del 2007.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO LOCAL PROVINCIAL DE
POMABAMBA, DEPARTAMENTQO DE ANCASH.

VISTO, En Sesidn Ordinaria del Concejo, de fecha 14 de agoste del 2007, sobre autorizacion al sefior alcalde don:
JULIAN WATSON CIRILO DIESTRA, para la suscripcion del CONVENIO DE GESTION DE COOPERACION ENTRE
EL MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL Y EL GOBIERNO LOCAL PROVINCIAL DE
POMABAMBA.

CONSIDERANDO:
) Que el arliculo 41 de la Ley N° 278972, Ley Organica de Municipalidades, establece que "Los acuerdos son decisiones
.’ que toma el concejo referidas a asuntos especificos de interés pdblico, vecinal o institucional, que expresa la voluntad

del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.

Que mediante resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 015-2007-PCM/SD, se aprueba la transferencia del
Programa Integral de Nutricién y los Programas y Servicios de Proteccion social del MIMDES, a tos Gobiernos locales

Provinciales;

Que el articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece y faculta, aprobar la suscripcion del
CONVENIO DE GESTION DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
Y EL GOBIERNO LOCAL PROVINCIAL DE POMABAMBA, apto para acceder a la transferencia de recursos
presupuestales por MIMDES;

Estando en los fundamentos expuestos en la parte considerativa, de conformidad con lo prescrito en los articulos 8° y
41 ° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N® 27872, con el volo unanime de sus miembros y con la dispensa del
tramite de lectura y aprobacién del acta.

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la suscripcion dei CONVENIO DE GESTION DE COOPERACION ENTRE EL
MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL Y EL GOBIERNO LOCAL PROVINCIAL DE FOMABAMBA.
Para la transferencia del Programa Integral de Nutricidn y los Programas y Servicios de Proteccién Social del
MIMDES;

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR al sefior JULIAN gf‘s_QNZ?IRILO DIESTRA de la Municipalidad Provincial |

2)
de Pomabamba, la suscripcién del convenio mencionag «:"é articulo.pret \dente.
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GOBIERNO PROVINCIAL DE POMABAMBA

Creada por Ley N® 12120 de fecha 21 de Febrero de 1861

VALIDACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO:

VISION DE DESARROLLO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS (COHERENCIA'Y
CONSISTENCIA DIAGNOSTICO TEMATICO Y TERRITORIAL)

ACUERDO DE CONCEJO N° 058- 2,007 — MPP

Pomabamba, 15 de agosto del 2007.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GONIERNO LOCAL PROVINCIAL
DE POMABAMBA, DEPARTAMENTO DE ANCASH.
VISTO:

La Validacion y actualizacién del Plan de Desarrollo Concertado del
PROVINCIA de POMABAMBA 2007 -2015, presentado por CONSUMUNI, a traves de Cinco
ejes y planes de accidn con proyectos y acciones a desarrollarse;

. CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articule 194° de la Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV de la Ley N° 27680 Reforma Constitucional,
establece que las Municipalidades son Organos de Gobierno Local, a los cuales corresponden
autonomia Politica, Economica y Administrativa en los asuntos de su competencia,

1
g “E concordante con el Art. 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
i
3 A Que, mediante Resolucion de Alcaldia de Fecha 28 de Diciembre del
g is 2006, se Aprueba y Promulga el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Pliege de la
B : L ¥ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE POMABAMBA, para e! periodo comprendido entre el 01 de
g i £ Enero al 31 de Diciembre del afio 2007;
: é g.; Que, las funciones generales y especificas de las Municipalidades se
refieren a planificar, ejecutar e impulsar en el ambito de sus jurisdicciones a través de los

organismos competentes, el conjunto de acciones necesarias orientadas a satisfacer al
ciidadano el ambiente adecuado para sus necesidades vitales mas sentidas en materia de
promover y estimular la creacidon de fuentes de trabajo, de desarrollo urbano, vivienda y
seguridad colectiva, de poblacién, de salud, y saneamiento ambiental, de promocion de los
derechos del nifio, adolescente, defensa de la familia, educacion, cultura, turismo, recreacion y
deportes, de abastecimiento y comercializacion’ de productos, de transporte, circulacion y

. transito;

Que, para los efectos de las acciones descritas en los parrafos
precedentes, estos se ejecutan de acuerdo con los planes de desarrolio municipal concertados
y los 6rganos de coordinacion, elaborado por los entes participantes y comunales, cuya
prioridad y programacién es aprobada por los respectivos Concejos Municipales, con el voto
favorable de la mayoria del numero legal de sus miembros; la ejecucion de estos planes
integrales se realiza, empezando por los de nivel comunal y con la asistencia técnica y
econdmica, en su caso de los organismos centrales y regionales del sector publico respectivo,
estos ultimos supervisaran que toda accién se sujete a las normas técnicas correspondientes
tal como la sefiala el Articulo 97° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°® 27972;

julia

Que, mediante contrato celebrade con CONSUMUNI, basados en la
concepcidn de Mesa de Concertacion, para ello se efectud una fase de identificacion y analisis
de la problematica. Desde la identificacién de las oportunidades de desarrollo, todo un proceso,
para luego concluir en la formulacion del Plan de desarrollo, suscrito el afio 2007,

Que, la Gerencia Municipal, refiere que del analisis del “Plan
Estratégico de Desarrolle”, se puede concluir mecanismos de autogestion a través de la
participacion de la PROVINCIA; estos objetivos los pretende alcanzar a través de cinco gjes y
planes de accidn con proyectos y acciones a desarrollarse;

Jr. Huaraz s/n - PLAZA DE ARMAS - POMABAMBA ¢ Telefax: (043) 451019 e Telf.: (043) 451294



GOBIERNO PROVINCIAL DE POMABAMBA

Creada por Ley N° 12120 de fecha 21 de Febrero de 1861

Que, en atencién a que los fundamentos del Plan de Desarrollo
Municipal Concertados y los 6rganos de coordinacién son concordantes con lo dispuesto en los
articulos 97°, 98°, 99° 100° 101° 102° 103° 104°, 105° de esta PROVINCIA, son
concordantes con la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°® 27972, de la Ley antes
acotada, por lo que es de opinién que el Plan Desarrolio Concertado del PROVINCIA de
POMABAMBA, busca cumplir a cabalidad con la naturaleza y los fines que la Municipalidad
ostenta, debiendo ser tomado en cuenta, previa consulta a la Oficina de Planeamiento, debido
a la situacion de urgencia que vive esta institucién edil;

Que, el Plan de Desarrollo Concertado PROVINCIAL, es un documento
de necesidad publica para la Gestién Municipal, articulado conforme a la resolucion directoral
08 - 2007 - EF/ 76.01, que aprueba el instructivo N® 001 — 2007 — EF/ 76.01, para el proceso
de Planeamiento del desarrollo concertado y presupuesto participativo 2008.

. Por las razones expuestas y en uso de las facultades establecidas en

los articulos 97° 98° 99°, 100° 101° 102° 103° 104° 105° de la Ley Organica de

Municipalidades — Ley N° 27972, instructivo N° 01-2007-EF/76.01, Resolucién Directoral N° 08-

| 2007-EF76.01 — “instructivo para el proceso de planeamiento del desarrollo concertado y

presupuesto participativo para la Programacion, Formulacion y aprobacion del anteproyecto

los Presupuestos Institucionales de los Gobiernos Locales para el Afio Fiscal 20087, asl como

el articulo 9° inciso 1) de la acotada ley organica de Municipalidades y con el voto de mayoria

calificada del Pleno del Concejo y con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion de actas
se aprueba el siguiente:

CILTTTYY. =

Watson Cirilo Diestra

ALCALDE

ACUERDO:

R ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la validacion y actualizacién del
:_‘5 Plan de Desarrollo Concertado de la PROVINCIA de POMABAMBA 2007 -2015, presentado
por CONSUMUNI, a través de Cinco ejes y planes de accién con proyectos y acciones a
desarrollarse, incluido el programa, proyecto o actividad orientado a la proteccion social
de la poblacién en situacion de riesgo y de vulnerabilidad asi como {a lucha contra la
desnutricion infantil, conteniendo lo siguiente:

Vision

Diagndédstico

Ejes Estratégicos
Objetivos estratégicos
Estrategia de Desarrollo
Acciones concertadas
Recursos

Indicadores

Programa de inversion.

R N N N NN

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, al consejo de coordinacién
local PROVINCIAL y la mesa de concertacion, como operadores del Plan de desarrollo
concertado y presupuesto participativo 2008, aprobado en el Articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- RATIFICAR el Rol Conductor que tiene la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE POMABAMBA en [a Aprobacion y Ejecucidn del Proceso
de planeamiente del Plan de desarrollo concertade y presupuesto participativo 2008.

Jr. Huaraz s/n - PLAZA DE ARMAS - POMABAMBA » Telefax: (043) 451019 = Telf.: (043) 451294




= GOBIERNO PROVINCIAL DE POMABAMBA

Creada por Ley N° 12120 de fecha 21 de Febrero de 1861

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR , el cumplimiento del presente
acuerdo a la Gerencia Municipal, Direccion de QObras , Planificacion y Presupuesto, Desarrollo
Urbano y Rural, Unidad de infraestructura Social y Productiva, y la Unidad de Gestion de los
Programas y Servicios de Proteccidn Social y Lucha contra la Desnutricion Infantil, el
cumplimiento del presente acuerdo.

'REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Jr. Huaraz s/n - PLAZA DE ARMAS - POMABAMBA » Telefax: (043) 451019 ¢ Telf.: (043) 451294
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ACUERDO DE CONCEJO N° 059 - 2007 - MPP

 Pomabamba, 15 de agosto del 2007.

EL CONCEJO MUNICIPAL. DEL GOBIERNO LOCAL
PROVINCIAL DE POMABAMBA, DEPARTAMENTO DE ANCASH.

VISTO:

En Sesién de Concejo de caracter Ordinaria N° 21 y Acuerdo de
Concejo, celebrada el dia 14 de agosto del 2007, sobre aprobacién de compromiso de incluir
en el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de Pomabamba, actividades y
metas de proteccién social para la poblacién en riesgo y vulnerabilidad, asi como para la lucha
contra la desnutricién infantil, {POI-2008), correspondiente ai ano 2008;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 124° de la Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV de la Ley N° 27680 Reforma Constitucional,
establece que las Municipalidades son Organos de Gobierno Local, a los cuales corresponden
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante
con el Art. |1 del Titulo Preiiminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

Que, mediante el Articulo 2° de la Ley N° 28927, se aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2007, sobre Recursos Ordinarios, CANON y
SOBRECANON, FONCOMUN, el Programa de vaso de Leche, determinando que, el Consejo
Nacional de Descentralizaciéon — CND tiene a su cargo la transferencia de recursos a los
Gobierncs Locales correspondientes al Fondo de Compensacion Municipal - FONCOMUN, el
Programa del Vaso de Leche y los CANON, los cuales se depositan , conforme a los indices de
distribucion que aprueba el Ministerio de Economfa y Finanzas, en las respectivas cuentas de
los Gobiernos Locales abiertas en el Banco de la Nacion;

Que, mediante Resolucitn de Alcaldia de fecha 28 de Diciembre
del 20036se Aprueba.y Promulga el Presupuesto de ingresos y Gastos del Pliego de la
Municipalidad Provincial de Pomabamba, para el pericdo comprendido entre el 01 de Enero al
31 de Diciembre del afio 2007,

Ir. Huaraz s/n - PLAZA DE ARMAS - POMABAMBA, e Telefax: (043) 451019 ¢ Telf.: (043) 451294
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| GOBIERNO PROVINCIAL DE POMABAMBA

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar, de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, faculta a los gobiernos locales, gozar de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de sus competencia, ejerciendo actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con su gestion al ordenamiento juridico;

Que, e! Ariculo 4° de la misma Ley Organica de
Municipalidades, faculta a los gobiemos locales, representar al vecindario, promoviendo la
adecuada prestacion de los servicios locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de

su circunscripcion;

Que, el Articulo 9° numerales 1) de la Ley Organica de

Municipalidades, Ley N° 27972, sefala que el Concejo Municipal tiene atribuciones de aprobar,

. monitorear y controlar e! Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de Inversiones, teniendo
en cuenta los planes de desarrollo Municipal concertados y sus Presupuestos Participativos;

Que, tal documento constituye un instrumento de Gestién

! §Administrativa que formaliza las acciones de Gestion Municipal, para orientar el esfuerzo

5 Municipal, para el bienestar comunal, delimitando responsabilidades tanto duplicidad de

& _::.:-c:." §cciones para lograr una mayor entrega y eficiencia, sirviendo como instrumento basico, para la

':’ Facionalizacion de procedimientos, con el fin de lograr una 6ptima organizacion;
Q

AL

Que, es necesario de dotar a la Municipalidad Provincial de
mabamba, de un documento Técnico Normativo de Gestion Institucional, que permita

GOBIEANQ

garantizar un eficiente desenvolvimiento administrativo;

Juf.iag: ﬂo'

Que, en sesion de Concejo de caracter Ordinario, celebrado el dia
de setiembre del 2007, el Concejo Municipal por mayoria, calificada acord6, aprobar, el Plan
. Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de Pomabamba correspondiente al afio
2007, presentado por el Sefor Vicente Manuel Oncoy Cacha, responsable de la elaboracion
del citado documento de Gestién Municipal, '

Estando a lo expuesto, y con el voto aprobatorio de la mayoria
legal del Cuerpo de Regidores en pleno, y en uso de las facultades y atribuciones que le
confiere al Alcalde el articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades 27972 y con dispensa

del Tramite de Comisiones y aprobacion del Acta.

ACUERDA:

ARTiCULO PRIMERO.- APROBAR, él compromiso de incluir en el
Plan Operativo Institucional 2008 del Gobierno Local Provincial de Pomabamba, actividades y
metas de proteccidn social para la poblacién en riesgo y vulnerabilidad, asi como la para
la lucha contra la desnutricién infantil,(POI)} 2008, en ¢! que se debe de considerar lo

siguiente: con los Organos de Gobierno, 6rganos consultivos, organazos de coordinacion,

Jr. Huaraz s/n - PLAZA DE ARMAS - POMABAMBA e Telefax: (043) 451019 e Telf.: (043) 451294
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érganos de apoyo, érganos de linea , Direccién de bienestar social, comunicacién, educacién y
cultura, Unidad de Programas sociales (wawa-Wasi, Pin, Pca, vaso de leche) Organos
desconcentrados y Organos Autonomos Descentralizados, en armonia a lo establecido en el
Plan de Gobierno Municipal periodo 2007- 2010, para el Ejercicio Fiscal 2008, que consta de
55 folios y forma parte de la presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO.- Establecer y constituir el Plan
Operativo Institucional (POIl) 2008 A APROBARSE, como un instrumento de Gestion, para
orientar el esfuerzo de 'a capacidad operativa, frente a un requerimiento razonable, de tal
manera que se iogre los objetivos de la Municipalidad, asi como permitir la evaluacion y control

de los resultados y el empleo racional de los recursos disponibles.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, el estricto cumplimiento
de la presente Acuerdo, bajo responsabilidad de la Gerencia Municipal, y personal de la
Municipalidad Provincial de Pomabamba, a traves de las oficinas correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- El avance de! cumbplimiento de las
actividades y proyectos de inversion, deberd informarse semestraimente por los responsables

de cada Organo y la Oficina de Gerencia Municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVASE

Jr. Huaraz s/n - PLAZA DE ARMAS - POMABAMBA # Telefax: (043) 451019 » Telf.: (043) 451294
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GOBIERNO PROVINCIAL DE POMABAMBA

Creada por Ley N® 12120 de fecha 21 de Febrero de 1861

ORDENANZA N° 013 - 2,007 - MDPP/A.

Pomabamba, 15 de agosto del 2007.

EL ALCALDE DEL GOBIERNO LOCAL PROVINCIAL DE POMABAMBA,
DEPARTAMENTO DE ANCASH.

POR CUANTO:

En Sesién de Concejo de caracter Ordinaria N° 21, y Acuerdo de Concejo,
. celebrada el dia 14 de agosto del 2007, sobre aprobacidon de Modificacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Pomabamba {ROF); incorporando la unidad

de Gestién de los Programas y Servicios de Proteccién Social y Lucha contra la desnutricién Infantil.

& 1% CONSIDERANDO:
i
g 5 Lé! Que, de conformidad con el articulo 194° de la Ley de Reforma Constitucionat

L&

§:{el Capitule XIV del Titulo IV de la Ley N° 27680 Reforma Constitucional, establece que las
qi\llunicipaiidr:tdes son Organos de Gobierno Local, a los cuales corresponden autonomia politica,

n/Watson

econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el Art. 1l del Titulo

(=]
g {2
8 3 Prelmjnar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

Que, mediante el Articulo 2° de la Ley N° 28927, se aprueba el Presupuesto

del Sector Publico para el afio Fiscal 2007, sobre Recursos Ordinarios, CANON y SOBRECANON,

. FONCOMUN, el Programa de vaso de Leche, determinande que, e Consejo Nacional de
Descentralizacion — CND tiene a su cargo la transferencia de recursos a los Gobiernos Locales
correspondientes al Fondo de Compensacion Municipal - FONCOMUN, el Programa del Vaso de Leche y

los CANON, los cuales se depositan , conforme a los indices de distribucion que aprueba el Ministerio de

' Economia y Finanzas, en las respectivas cuentas de los Gobiernos Locales abiertas en el Banco de la

Nacion;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de diciembre del 2008, se
Aprueba y Promulga el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Pliego de la Municipalidad Provincial de

Pomabamba, para el periodo comprendido entre el 01 de enerc al 31 de diciembre de! afio 2007,

Jr. Huaraz s/n - PLAZA DE ARMAS - POMABAMBA e Telefax: (043) 451019 « Telf.: (043) 451294
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Creada por Ley N° 12120 de fecha 21 de Febrero de 1861

Que, el Articulo Il del titulo preliminar, de la Ley Organica de Municipalidades N°
27972, faculta a los gobiernos locales, gozar de autonomia politica, econémica y administrativa en sus

asuntos de sus competencias, ejerciendo actos de gobierno, administrativos y de administracion, con su

gestion al ordenamiento juridico;

Que, el Articuto 4°, de ta misma Ley Orgénica de Municipalidades, faculta a los
gobiernos locales, representar al vecindario, promoviendo la adecuada prestacion de los servicios locales

y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion;

Que, el Articulo 9° numerales 3) y 32) de la Ley Organica de Municipalidades,

. Ley N° 27972 sefiala que el Concejo Municipal aprueba su régimen de Organizacion Interior y
Funcionamiento, asi como el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del Gebierno Local;

Que a partir del 28 de mayo del 2003 entré en vigencia la nueva Ley Organica

iestra

de Municipalidades N° 27972 la misma gue solo asigna al Concejo Municipal funciones normativas y
fiscalizadoras a diferencia de la anterior Ley Organica de Municipalidades N°® 23853 que ademas le
signaba funciones administrativas, igualmente establece que e! alcalde como miembro del concejo tiene

-
H
:
.

lnlo Dl

LﬂE

i @erecho de voto, dejando vigente el voto dirimente en caso de empate;

o
3 im Que en este sentido, mediante Ordenanza N° 003 — 2007-MPP/A._, celebrada el
]
§ -;-';' dia 05 de enero del 2007, se aprobo el Reglamento de Organizacion Interior del Concejo Municipal de
& by
Pomabamba, el cual establece en su Articule 9, inciso 3), que corresponde al Concejo Municipal aprobar
el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Pomabamba, (ROF);
. Que, tal documento constituye un instrumento de Gestion Administrativa que

formaliza la Estructura de Organizacién y Funciones, para orientar el esfuerzo Municipal, para el bienestar
comunal, delimitando responsabilidades tanto duplicidad de acciones para lograr una mayor entrega y
eficiencia, sirviendo como instrumento basico, para la racionalizacién de procedimientos, con el fin de

lograr una éptima organizacion;

Estando a lo expuesto, y con ei voto aprobatorio de la mayoria legal del Cuerpo

de Regidores en pleno, y en uso de las facultades y atribuciones que le confiere al Alcalde el articulo 20°
de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y con dispensa del Tramiie de Comisiones y aprobacion

del Acta, se aprobd la siguiente:

Jr. Huaraz s/n - PLAZA DE ARMAS - POMABAMBA e Telefax: (043) 451019 e Telf.: (043) 451294

e



GOBIERNO PROVINCIAL DE POMABAMBA

Creada por Ley N° 12120 de fecha 21 de Febrero de 1861

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF), INCORPORANDO LA UNIDAD DE GESTION DE LOS PROGRAMAS Y
SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL Y LUCHA CONTRA LA DESNUTRICION INFANTIL:

ARTiCULQ PRIMERO.- APROBAR, la Modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Pomabamba, (ROF), incorporando la unidad
de Gestion de los Programas y Servicios de Proteccién Social y Lucha contra la desnutricion
Infantil. Incluido la Estructura Organica que consta de Xl Titulos, XXIl Capitulos, Xlll Subtitulos ,159
Articulos, siete Disposiciones Complementarias, Disposicion Transitoria y Final, el mismo que forma parte

de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- Derogar la Ordenanza N° 12-2007-MPP, de fecha 30

de abril del 2007, asi como todas ilas normas que se opongan a la presente ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Gerencia Municipal, Gabinete de
Asesoria, proceda la adecuacion normativa de la presente Ordenanza, y a la Secretaria General su
publicacion en el diario de mayor circulacion Regional. ’

POR TANTO:

Mando:

SE REGISTRE, COMUNIQUE, PUBLIQUE Y CUMPLA.

assunsafsnnpavicaradarnngendosanbrscinsssnavimmes

ALCALDE

Jr. Huaraz s/n - PLAZA DE ARMAS - POMABAMBA # Telefax: (043) 451019  Telf.: (043) 451294
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ORDENANZA N° 013 — 2007 — MPP

Pomabamba, 15 de agosto del 2007.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE POMABAMBA.

POR CUANTO:

Visto: en Sesion de Concejo de caracter Ordinaria N° 21 y Acuerdo de
Concejo, celebrada el dia 14 de agosto del 2007, previa deliberacion del pleno y con el voto de la
mayoria legal del cuerpo de Regidores, vista la propuesta de modificacién de la Estructura

Organica de la Municipalidad Provincial Pomabamba; y:
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV de la Ley N° 27680 Reforma Constitucional, establece
que las Municipalidades son Organos de Gobierno Local, a los cuales corresponden autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el Art. 2°
de la Ley Organica de Municipalidades N°® 27972,

Que, mediante el Articulo 1° de la Ley N° 28927, se aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el aic Fiscal 2007, sobre Recursos Ordinarios, CANON y SOBRECANON,
FONCOMUN, el Programa de vaso de Leche, determinandc que, el Consejo Nacional de
Descentralizacion — CND tiene a su cargo la transferencia de recursos a los Gobiernos Locales
correspondientes al Fondo de Compensacién Municipal — FONCOMUN, el Programa del Vaso de
eche y los CANON, los cuales se depositan , conforme a los indices de distribucién que aprueba el
Ministerio de Economia y Finanzas, en las respectivas cuentas de los Gobiernos Locales abiertas

en el Banco de la Nacién;

Que, mediante Resoclucion de Alcaldia, de fecha 28 de diciembre del 20086,
se Aprueba y Promulga el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Pliego de la Municipalidad
Provincial de Pomabamba, para el periado comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del
ano 2007

Que, el Afticulo Il del Titulo Preliminar , de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, faculta a los gobiernos locales, gozar de autonomia politica, econdmica
y administrativa en sus asuntos de sus competencias, gjerciendo actos de gobierno, administrativos

y de administracion, con su gestion al ordenamiento juridico,

Que, el Articulo 4° de la misma Ley Organica de Municipalidades, faculta a
los gobierncs locales, representar al vecindario, promoviendo la adecuada prestacién de los

servicios locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion;



Que, el articulo 9° numerales: 3) y 32) de la Ley Organica de

Municipalidades 27972 sefiala que el concejo municipal aprueba su régimen de organizacion interior
y funcionamiento, asi como el cuadro de asignacién personal — CAP del gobierno local,

Que, a partir del 28 de mayo del 2003, entrd en vigencia la nueva Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, la misma que solo asigna al Concejo Municipal funcicnes
normativas y fiscalizadoras a diferencia de la anterior Ley Crganica de Municipalidades N°® 23853
que ademas le asignaba funciones administrativas, igualmente establece que e! alcalde como
miembro del concejo tiene derecho de voto, dejando vigente el voto dirimente en caso de empate;

Que, la actual Gestidon Municipal requiere de un disefio organizacional y
funcional que permita la desconcentracion de funciones y atribuciones para lograr una eficiente

prestacion de servicios publicos y administrativos para la comunidad,;

Que, la propuesta presentada por la Asesorla Externa Técnica
Administrativa de esta Municipalidad tiende a consclidar una administracion moderna agil vy
simplificada, sujeta al bienestar de la Provincia de Pomabamba y el marco juridico de los Gobiernos

Locales.

Estando las razones expuestas, y con el voto aprobatorio de la mayoria
legal del cuerpo de regidores en pleno y en uso de las facultades y atribuciones que le confiere al
alcalde el articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades 27972, con dispensa del tramite de

aprobacién y de lectura del acta se aprobd la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE POMABAMBA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA MODIFICACION, de la Estructura

QOrganica de la Municipalidad Provincial de Pomabamba, presentado por la Asesorfa Externa
Administrativa Municipal, la misma que entrara en vigencia a partir del 15 de agosto del 2007
quedando conformada de los siguientes érganos:
v QOrganos de Gobierno.

- Concejo Municipal

- Alcaldia

- Gabinete de Asesores.
v Organos consultivos

- Comision de Regidores

v Organos de Coordinacion
- Consejo de Coordinacion Local

Patsefi Cirilo Diestra
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- Juntas Vecinales Comunales

- Seguridad Ciudadana y Demuna
- Comité de Defensa Civil

- Comités de Gestion.




v Organo de Direccién.
- Gerencia Municipal

v Organos de Asesoramiento
- Gerencia de Presupuesto y Planificacion:
- Oficina de Programacién de Inversion

v Organos de Apoyo
- Secretaria General |
- Jefatura de Tramite Documentario y Archivo.
- Imagen Institucional
- Jefatura de Registro Civil.
- Jefatura del Personal
- Tesoreria y Contabilidad

Jefatura de Logistica.

Oficina de Rentas y Multas

DE POMABAMBA
testra
1 1

- Registro Tributario

- Fiscalizacién.

ALCALDE

- Ejecucién Coactiva.

atson Ciri.l.(.)"f)':m

v ORGANOS DE LIiNEA
- Direccion de Desarrollo Urbano y Rural, Servicios a la
Ciudad.
- Unidad de Gestion, Proyectos de Infraestructura Social y
Productiva '
- Unidad de Catastro.
- Unidad de Control Patrimonial.

v DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL, COMUNICACION,
EDUCACION Y CULTURA.

- Unidad de Educacion, Cultura y Deporte.

- Unidad de Seguridad Ciudadana y Policla Municipal.

- Unidad de Programas Sociales ( Programa vasc de
leche, Programa Integral de Nutricién, Programa de
Complementacion  Alimentaria, Wawa-Wasi vy
DEMUNA)

v DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS.
- Unidad de Transportes.
- Unidad de Limpieza Pdblica, Ecologia y Medio Ambiente.
- Unidad de Comercializacion y Mercados




v ORGANOS DESCONCENTRADO Y PROGRAMAS
ESPECIALES
- Estacion de Radio y Television

! - Magquinarias y Vehlculos
- Bafos Termales

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR, sin efecto la Ordenanza Municipal que
Aprobd la gestion fenecida 2003-20086, asi como todas las normas que se opongan a la presente

ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- La representacién grafica de la estructura de
organizacion, la Estructura de la Organizacién de la Municipalidad Provincial de Pomabamba se
presenta en el organigrama anexo, que forma parte integrante de la presente ordenanza.

. ARTICULO CUARTO.- DELEGAR, al sefior Alcalde, la facultad de aprobar
la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Cuadro de Asignacién de

Personal (CAP) y Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y otros documentos de gestion.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Asesoria Técnica Administrativa,
Secretaria General, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ordenanza.

ARTICULO SEXTO.- Déjese sin efecto toda disposicion que se oponga a la

presente ordenanza.

POR TANTO:
MANDOQ:

[ SE REGISTRE, COMUNIQUE, PUBLIQUE Y CUMPLA.
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ORDENANZA N° 014 - 2,007 - MDFPP/A,

Pomabamba, 15 de agosto del 2007.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE POMABAMBA.

POR CUANTO:

En Sesién de Concejo de caracter Ordinaria N° 21, y Acuerdo de Concejo,
celebrada el dia 14 de agosto del 2007, sobre aprobacion de Modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones de ta Municipalidad Provincial de Pomabamba (ROF);

. CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articule 194° de la Ley de Reforma

Que, mediante el Articulo 2° de la Ley N° 28927, se aprueba el

Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2007, sobre Recursos Ordinarios, CANON vy
SOBRECANON, FONCOMUN, el Programa de vaso de Leche, determinando que, el Consejo
Nacional de Descentralizacion — CND tiene a su carge la transferencia de recursos a los Gobiernos
Locales correspondientes al Fondo de Compensacion Municipal — FONCOMUN, el Programa del
. Vaso de Leche y los CANON, los cuales se depositan , conforme a los indices de distribucion que
aprueba el Ministerio de Economia y Finanzas, en las respectivas cuentas de los Gobiernos Locales

abiertas en el Banco de la Nacién;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 28 de diciembre del 2008, se
Aprueba y Promuiga el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Pliego de la Municipalidad Provincial de
Pomabamba, para el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre det afio 2007;

Que, el Articulo 1l del titulo preliminar, de la Ley Organica de Municipalidades
N° 27972, faculta a los gobiernos locales, gozar de autonomia politica, econdmica y administrativa en

sus asuntos de sus competencias, ejerciendo actos de gobierno, administrativos y de administracion,

con su gestion al crdenamiento juridico;




Que, el Articulo 4°, de la misma Ley Organica de Municipalidades, faculta a
los gobiernos locales, representar al vecindario, promoviendo la adecuada prestacion de los servicios

locales y el desarrollo integral, sostenible y armonico de su circunscripcién,

Que, el Ariculo 9° numerales 3} y 32} de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala que el Concejo Municipal aprueba su régimen de Organizacion
Interior y Funcionamiento, asi como el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP del Gobierno Local;

Que a partir del 28 de mayo del 2003 antrd en vigencia la nueva Ley
Organica de Municipalidades N° 27872 la misma que solo asigna al Concejo Municipal funciones
normativas y fiscalizadoras a diferencia de la anterior Ley Organica de Municipalidades N° 23853 que
ademas le asignaba funciones administrativas, igualmente establece que el alcalde come miembro del

. concejo tiene derecho de voto, dejando vigente el vote dirimente en case de empate;

Que en este sentido, mediante Ordenanza N° 003 - 2007-MPP/A_, celebrada
el dia 05 de enero del 2007, se aprobd el Reglamento de Organizacion Interior del Concejo Municipal

" nesatmay
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de Pomabamba, el cual establece en su Articulo 9, inciso 3), que corresponde al Concejo Municipal
aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Pomabamba,

(ROF);

ALCALDE

Que, tal documento constituye un instrumento de Gestién Administrativa que
formaliza la Estructura de Organizacidén y Funciones, para crientar el esfuerzo Municipal, para el
bienestar comunal, delimitando responsabilidades tanto duplicidad de acciones para lograr una mayor

Juliaf Watson €

a y eficiencia, sirviendo como instrumento basico, para la racionalizacion de procedimientos, con

el fin de lograr una éptima organizacién;

. Estando a lo expuesto, y con el voto aprobatorio de la mayoria legal del
Cuerpo de Regidores en plenc, y en usc de las facultades y atribuciones que le confiere al Alcalde el
articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y con dispensa del Tramite de

Comisiones y aprobacion del Acta, se aprobé la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTC DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES —( ROF), EL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE POMABAMBA.:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Pomabamba, (ROF), incluide la Estructura
Organica que consta de Xl Titulos, XXl Capitulos, XY Subtitulos ,159 Articulos, siete Disposiciones

Complementarias, Disposicion Transitoria y Final, el mismo que forma parte de la presente Ordenanza.



ARTICULO SEGUNDO.- Derogar la Ordenanza N° 03-2003-MPP, de fecha

14 de agosto del 2003, asi como todas las nermas que se opongan a la presente ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER al Gabinete de Asesoria, proceda la
adecuacion normativa de la presente Ordenanza, y a la Secretaria General su publicacion en el diario
de mayor circulacion Regional.

POR TANTO:

Mando:

SE REGISTRE, COMUNIQUE, PUBLIQUE Y CUMPLA.




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
‘ POMABAMBA

INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Pomabamba (MPP),
constituye el instrumento basico de gestién de la Institucion, para efectos de su organizacion y funcionamiento
encaminado al logro de sus objetivos institucionales.
En la concepcién y disefio de la estructura organizacional, se ha tenido en cuenta, fundamentaimente, el rol de
agente promotor del desarrollo local, y cuya finalidad es representar al vecindario, promover la adecuada
prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de la circunscripcién,
teniendo como base una visién democratica, unitaria, descentralizada y desconcentrada, con la finalidad de lograr
el desarrollo sostenible del pais.
. En esa perspectiva, todas las acciones del Concejo y de la Municipalidad, serén orientadas a definir y consolidar
una organizacién municipal moderna y técnica que posibilite su institucionalizacion en la poblacitn civil, al
margen de quienes ejerciten la funcion de gobierno; que fomente una efectiva participacién del pueblo en la
organizacién y gestion de los asuntos publicos vecinales; que concrete la descentralizacion y la
desconcentracién, instaurando diferentes instancias para la toma de decisiones; que practique la transparencia
en todos los actos de su gestidon y la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus funciones. Asi mismo,
congruente con esta declaracidn de principios, que brinde apoyo decidido, planificado y organizado a las
Municipalidades Distritales y Vecinales a través de todos sus érganos componentes.

La Ley N° 27972 Ley Orgéanica de Municipalidades al igual que la Ley N° 27783 Ley Organica de Bases de la
Yegcentralizacion establecen para las municipalidades Provinciales y Distritales Competencias y funciones
exclusivas y compartidas en el proposito de lograr un desarrollo Local - Provincial — Regional arménico e integral.

ehabtebinnnta

Los Gobiernos Locales en el marco de la Ley Orgénica de Municipalidades deben orientar su estructura
administrativa al proceso de descentralizacion del pais. En ese contexto la Municipalidad Provincial de
Pomabamba, ha establecido via reestructuracion Administrativa una estructura organica adecuada a los alcances

. de la mencionada ley, considerandose ademas entre otras, la Ley de Presupuesto
Participativo y la transferencia de los programas sociales.
El Presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) es un instrumento de Gestion Institucional que
define las competencias, atribuciones y funciones de los diversos 6rganos que [a conforman, precisa los niveles
de autoridad, responsabilidades y relaciones, siendo su proposito alcanzar mayor eficacia para el establecimiento
de una idénea politica de gestién transparente, participativa y concertada, adoptando criterios de austeridad y de
simplificacién administrativa. Siendo asl, como documento normativo de gestién es susceptible de

perfeccionamiento, como por la misma experiencia y realidad administrativa de nuestra comuna.




TITULOI

GENERALIDADES

Articulo 1° La Municipalidad Provincial de Pomabamba (MPP), sustentada en la veoluntad y eleccion popular, es
el organo de Gobierno Local, con personeria Juridica de derecho publico, autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecidn a las leyes y disposiciones que, de manera
general y de conformidad con la Constitucidn Politica del Per(, regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Publico; asl como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes piblicos y, a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio

Articulo 2° La Administracion Municipal se ejerce por el Concejo Municipal y la Alcaldia que son los rganos de
. Gobierno Municipal y, los organos de administracion integrada por los funcionarios y servidores publicos,

empleados y obreros que prestan servicios para la Municipalidad.

Articulo 3° La Municipalidad Provincial de Pomabamba tiene como finalidad:
a) Asegurar la representacion del vecindario y promover la adecuada prestacion de los servicios publicos

LT T e

3 2
g i locales;
;e . . . . . . A
W "5 w b} Fomentar el bienestar de los vecinos y el desarrollo integral sostenible y arménico de su circunscripcion,
=] . ! . L - ) .
g & 3 ¢) Perfeccionar el funcionamiento de la organizacidn y promover la utilizacién racional de los recursos
[=N3] -
23 Municipales.
-
5
g .‘_“’
& N Articulo 4°. La Municipalidad Provincial de Pomabamba, como Gobiemo Local de la Provincia de Pomabamba,
a e - o
§ 173 tiehe los siguientes objetivos:
-

a) Fortalecer la prestacidn de los servicios Municipales esenciales de saneamiento del medio ambiente,
agua potable, alcantarillado, limpieza, alumbrado plblico, postas sanitarias, mercados de abastos,
registro civil, DEMUNA, promocién cultural, empresarial y turismo €n el ambito de la provincia,

. by Promover la atencién de los servicios de infraestructura bésica y social, rural y urbana; propiciando la

accesibilidad adecuada;
¢) Fomentar el aprovechamiento racional de los recursos naturales de la provincia, evitando la

contaminacion ambiental y velando por la conservacion de la flora, fauna y otros;

d) Estimular e institucionalizar la participacion de la poblacién en la gestién Municipal, mediante e
ejercicio del derecho de iniciativa y participacion vecinal,

e) Fomentar la recreacion, el turismo, ferias vy otras actividades propias de la provincia y contribuir a la
conservacién de los monumentos arqueologicos e histéricos, en coordinacion con el Gobierno

Regional e Instituciones responsables;

fy Fomentar las actividades educativas, cientificas y culturales en todas sus expresiones, en

coordinacion con los organismos correspondientes.



Articulo 5°- Son funciones generales de la Municipalidad Provincial de Pomabamba:

a) Formular y aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial, Plan de Desarrollo Urbano, Plan de
Desarrollo de asentamientos Humanos y, otros en concordancia con el Plan Nacional y Regional,

b} Ejercitar, promover y mantener las areas verdes, asi como velar por el ornato de la ciudad,;

c) Normar y regular el servicio publico de transporte terrestre urbanc e interurbano de la provincia, de
conformidad con las Leyes y Reglamentos Nacionales sobre la materia.

d)y Normar, regular, organizar y mantener los sistemas de sefializacion, asi como regular el transito
vehicular y peatonal, lineas de transporte colectivo y otros;

e) Aprovechar las capacidades energéticas, mediante la utilizacion de recursos naturales de su ambito que
no generen contaminacion, cubriendo los requerimientos minimos de energia para el ambito rural,

f) Reglamentar y controlar las construcciones, remodelaciones y demoliciones de edificios, en beneficio de
la seguridad y habitabilidad de las edificaciones y ornato de la ciudad;, asi como controlar las
Habilitaciones Urbanas en concordancia con el Plan Director vigente;

g) Ejecutar, mantener y administrar en su caso, proyectos de inversién en beneficio de la comunidad, tales
como puentes, canalizaciones de agua y recuperacién de areas deterioradas, efc.;

h) Autorizar la ubicacién e instalacién de avisos luminosos, de publicidad comercial y propaganda politica;

iy  Otorgar Licencias de Construccion, Demolicion, Remodelacion y otras obras publicas locales;

jy  Supervisar la construccién, mantenimiento y seguridad de salas de espectaculos, estadios y otros

irilo Diestra
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edificios destinados a reuniones ptblicas;

Promover los servicios puablicos contra incendios y otras calamidades, sefalizando los requisitos de
seguridad,

miabttotnbrnantiibiirannascncndsraen

I} Promover la construccion de viviendas de tipo econdmico.
m) Planificar el desarrollo integral de su circunscripcion y promover la ejecucidon de los planes

i
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Articulo 6° La Municipalidad Provincial de Pomabamba, constitucionalmente tiene competencia para:

correspondientes.

a} Aprobar su organizacion interna y su presupuesto.

b} Aprobar el plan de desarrolle local concertado con la sociedad civil.

c) Administrar sus bienes y rentas.

d) Crear, modificar y suprimir contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos municipales.

e) Organizar, reglamentar y administrar los servicios piblicos locales de su  responsabilidad.

f) Planificar el desarrollo urbano y rural de la provincia

g) Fomentar la competitividad, las inversiones y el financiamiento para la ejecucion de proyectos y obras.

h) Desarrollar y regular actividades y/o servicios en materia de educacion, salud, vivienda, saneamiento,
medio ambiente, sustentabilidad de los recursos naturales, transporte colectivo, circulacion y transito,
turismo, conservacién de monumentos arqueoldgicos e histéricos, cultura, recreacion y deporte,
conforme a ley.

i)  Prestar iniciativa legislativa en materia y asuntos de su competencia.

i} Ejercer las demas atribuciones inherentes a su funcion, conforme a ley.



TITULC Il

Articulo 7° La Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Pomabamba, es de caracter gerencial
sustentandose en los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacién y seguridad ciudadana y por los contenidos en las Leyes 27444 y 27815 y es la siguiente:

v Organos de Gobierno.

|
|
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

- Concejo Municipal

- Alcaldia

- Gabinete de Asesores.
v QOrganos consultivos

- Comision de Regidores

. v Organos de Coordinacion
- Consejo de Coordinacion Local
- Juntas Vecinales Comunales
- Seguridad Ciudadana y Demuna

g {8 - Comité de Defensa Civil
1.8 - Comités de Gestion.
E'Q
o ';: " v Organo de Direccion. |
‘;3‘ - Gerencia Municipal
H =]
23 |5 < v Organos de Asesoramiento
§ L“, - Gerencia de Presupuesto y Planificacién:
g E - Oficina de Programacion de Inversién
v Organos de Apoyo
. - Secretaria General

- Jefatura de Tramite Documentario y Archivo.
- Imagen Institucional

- Jefatura de Registro Civil.

- Jefatura del Personal

- Tesoreria y Contabilidad

Jefatura de Logistica.
- Oficina de Rentas y Multas

Registro Tributario

- Fiscalizacion.

- Ejecucién Coactiva.




v ORGANOS DE LIiNEA
- Direccién de Desarrofto Urbano y Rural, Servicios a la
Ciudad.
- Unidad de Gestidn, Proyectos de Infraestructura Social y
Productiva
- Unidad de Catastro.
- Unidad de Coentrol Patrimonial.

v DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL, COMUNICACION,
EDUCACION Y CULTURA.
- Unidad de Educacién, Cultura y Deporte.
- Unidad de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.
- Unidad de Programas Sociales ( Programa vaso de
leche, Programa Integral de Nutricidn, Programa de
Complementacién Alimentaria, Wawa-Wasi y DEMUNA)

v DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS.
- Unidad de Transportes.
- Unidad de Limpieza Publica, Ecologia y Medio Ambiente.

- Unidad de Comercializacién y Mercados

v ORGANOS DESCONCENTRADO Y PROGRAMAS
ESPECIALES
- Estacion de Radio y Television

- Magquinarias y Vehiculos

- Banos Termales

ALCALDE
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TITULO Il
- DE LA COMPETENCIA Y FUNCIONES ESPECIFICAS DEL GOBIERNO LOCAL

Articulo 8°.- En materias de competencias Municipal son las siguientes:
Lz ley de bases de descentralizacién, establece la condicién de exclusiva y compartida de
una competencia. '

Las funciones especificas Municipales que se derivan de las competencias se gjercen con

caracter exclusivo o compartido entre las Municipalidades Distritaies.
Dentro del marco de las competencias y funciones especificas establecidas en la presente,
el rol de la Municipalidad Distrital comprende:

a) Planificar integralmente el Desarrollo Local y el ordenamiento territorial, en el nivel
Distrital.

Las Municipalidad Distrital, es responsable de promover e impulsar el proceso de
planeamiento para el desarrollo integral correspondiente al ambito del Distrito,
recogiendo las prioridades propuestas en los procesos de Planeacion de Desarrollo
local de caracter Distrital.

b) Promover, permanentemente la coordinacion estratégica de los planes integrales de

desarrollo Distrital. Los planes referidos a la organizacion del espacio fisico y uso del
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suelo que emitan las Municipalidad Distrital, integralmente el desarrclio local y el

ordenamiento territorial, en el nive! Distrital.

romover, apoyar y gjecutar proyectos de inversion y servicios publicos Municipales
que presenten, objetivamente, estrategias o economias de escala de ambito Distrital,
para cuyo efecto, suscriben los convenios pertinentes con las respectivas
Municipalidades Distritales.

d) Emitir las Normas técnicas generales, en materia de Organizacion de! espacio fisico
y uso del suelo asi como sobre proteccion y conservacion del ambiente.

La Municipalidad, toma en cuenta su condicién de Municipalidad Distrital, asumen las

competencias y ejercen las funciones especificas sefialadas, con caracter exclusivo o

compartido, en las materias sigufentes:

1. Acordar su régimen de Organizaciones Interior y su Presupuesto Participativo

Concertado.
2. Administrar sus bienes y rentas.
3. Crear, modificar y suprimir Contribuciones, Tasas, Arbitrios, Licencias y Derechos
Municipales conforme a Ley.

4. Brindar una prestacion eficaz y oportuna de los servicios publicos locales.

5. Planificar el Desarrollo Urbano y Rural de su circunscripcion y ejecutar los planes y

programas correspondientes asi como convenios de Desarrollo de Infraestructura

Social y Productiva.
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6. Contratar con otras Entidades Pudblicas o no Publicas, preferentemente locales, la

atencién de los servicios que no administra directamente.

7. Participar en la gestién de las actividades y servicios inherentes al Estado, conforme

aley.

8. Regular y pronunciarse sobre las siguientes materias:

a)
b)
c)

Zonificacién.

Catastro Urbanc y Rural.

Habilitacion Urbana.

Saneamiento fisico legal de saneamientos humanos.
Acondicionamiento territorial.

Renovacién Urbana.

Infra-estrutura urbana a rural basica.

Vialidad.

Patrimonio histérico, cultural y paisajistico.

9. Servicios publicos locales:;

a)
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Saneamiento ambiental, salubridad y salud.

Educacién, cultura, deporte y recreacion.

Programas sociales, defensa y promocion de derechos ciudadanos,

Seguridad ciudadana.

Participacion Ciudadana en el contro! y vigilancia del Presupuesto Participativo
Concertado.

Abastecimiento y comercializacion de productos y servicios.

Promocidn del desarrollo econémico local para la generacién de empleo.
Establecimiento, conservacion y administracion de parques zonales, parques
zoologicos, jardines botanicos, bosques naturales, directamente o a traves de
concesiones.

Otros servicios publicos no reservados a entidades de caracter regional o

nacional.

10. Proteccion y Conservacion del ambiente:

a)

b)
€)

d)

e)

Formular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politicas locales en materia

ambiental, en concordancia con las politicas locales en materia ambiental, en

concordancia con las politicas, normas y planes regionales, sectoriales vy

nacionales.

Proponer la creacién de areas de conservacion ambiental.

Promover la educacién e investigacion ambiental en su localidad e incentivar la
participacion ciudadana en todos sus niveles.

Participar y apoyar a las comisiones ambientales regicnales en el cumplimiento de
sus funciones.

Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, sectorial y regional, la
correcta aplicacién local de los instrumentos de planeamiento y de gestidn

ambiental.




11 En materia de Desarrollo y Economia local:
a} Planeamiento y dotacion de infraestructura para el desarrollo local.

b) Fomento de las inversiones privadas en proyectos de interés local.
¢} Promocion de la generacion de emplec y desarrollo de la micro y media empresa

urbana rural.
d) Fomento de la artesania.
&) Fomento del turismo local sostenible.
f) Fomento de programas de desarrollo rural.
12. En materia de Participacion Vecinal:
a} Promover, apoyar y reglamentar la participacidn vecinal en el desarrollo local.
b) Establecer instrumentos y procedimientos de fiscalizacién Transparentes.
¢) Organizar los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccidn.

13. En materia de Servicios Sociales Locales:
a) Administrar, organizar y efecutar los programas locales de lucha contra la pobreza

- y desarroilo social.

St
,! ;m: b) Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccién y
a apoyo a la poblacion en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de

io
; la poblacién.
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vz ¢} Establecer canales de concertacion entre los vecinos y programas sociales.

e) Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del
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adulte mayor, propiciando y espacios para su participacion a nivel de instancias
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:;;,- Municipales.

**= 14. Prevencién rehabilitacién y lucha contra el consumo de Drogas y extrema pobreza.

a) Promover programas de prevencién y rehabilitacién en los casos de consumo de
drogas alcoholismo y crear programas de erradicacién en coordinacién con el
Gobierno Regional.

b) Promover convenios de Cooperacidn Interinstitucional pafa la implementacién de
programas de erradicacion de la extrema pobreza.

A iniciativa de la Municipalidad se podran organizar comités multisectoriales de
prevencidén del consumo de drogas, con fa participaciéon de los vecinos, con la
finalidad de disefiar, monitorear, supervisar, coordinar y gjecutar programas o
proyectos de prevencion del consumo de drogas y de conductas de riesgo en el
ambito local, pudiendo contar para ello con la asistencia técnica de la comision

Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA.




DE LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES ESPECIFICAS

Articulo 09-  Son competencias y funciones especificas de la Municipalidad:
Crganizacidn del espacio Fisico y Uso del suelo.
Saneamiento, Salubridad y salud.

Transito, vialidad y transporte pablico.

Educacion, cultura, Deportes, y Recreacién.

Abastecimiento, y comercializacién de productos y servicios.

LYY LY

Seguridad Ciudadana.

Promocién del desarrollo Econémico local.

TERevRansans
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1
2
3
4
5
6. Programas sociales, defensa y' promocién de derechos.
7
8
9. Otros servicios Publicos.

1

0. Planes de Desarrollo Municipal Concertados y Presupuestos Participativos Anuales

oncertados con control y vigilancia del mismo.
| 11. Consejo de Coordinacién Local Distrital {CCLD).
12. Derechos de participacion y control vecinal.

GOBIERNO

Articulo 10.- La Municipalidad Provincia de Pomabamba, ejerce su jurisdiccion dentro del territorio que
delimita la Ley de su Creacién, Ley N° 12120 de fecha 21 de febrero de 1861 del Gran
Mariscal Ramoén Castilla, Presidente de [a Republica, y demas Normas Modificatorias
de su demarcacion.

TITULO IV
. ' DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 11° Los drganos de gobierno se encargan de orientar la actividad de la entidad Municipal,
determina la forma, las tareas y el contenido de la actividad de la Municipalidad Provincial de
Pomabamba. Esta integrada por:
A. El Consejo Municipal.
B. La Alcaldia.
CAPITULO |

DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 12° El Concejo Municipal es el drgano maximo de Gobierno, ejerce funciones normativas y

fiscalizadoras. Esta conformado por el Alcalde quien lo preside y 07 Regidores.




Articulo 13° Las Obligaciones y Funciones del Concejo Municipal de Pomabamba se encuentran
especificadas en el Reglamento Interno de Concejo (RIC), La Ley Organica de
Municipalidades y demas disposiciones Legales concordantes y vigenies.

CAPITULO i

DE LA ALCALDIA

Articulo 14° La Alcaldia, es la maxima autoridad ejecutiva del Gobierno Local encargado de la gestion
municipal, es el personero legal de la Municipalidad, le compete ejercer las funciones
sefialadas en la Ley Organica de Municipalidades y demas disposiciones legales vigentes.
Esta representado por el Alcalde, quien es el representante legal y responsable de ejercer

. las funciones ejecutivas de la Municipalidad Provincial de Pomabamba.

Articulo 15° Las atribuciones del Alcalde Provincial de Pomabamba se encuentran especificadas en el

articulo 20 de la Ley Orgénica de Municipalidades, cuyo tencr es el siguiente:

arere

Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

Cirilo Diestra
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3. Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.
4. Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.
5

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Py
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g g Dictar decretos y resoluciones de aicaldia, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas.
% % " 7. Dirigir la formulacidn y someter a aprobacidn del Concejo Municipal el Plan Integral de Desarrollo
@ s Sostenible Local y el Programa de Inversiones Concertado con la Saciedad Civil.
Dirigir l2 Ejecucion de los Planes de Desarrollo Municipal.
. 9. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y

modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Replblica, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

10. Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal ne lo apruebe dentro del
plazo previsto en la Ley.

11. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
econémico fenecido.

12. Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacion, supresién o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias y, con acuerdo del Concejo Municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios.

13. Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestidn ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regionail.

14. Proponer al Concejo Municipal el proyecto de reglamento interno del Concejo Municipal, los de

personal, los administrativos y todos los gue sean necesarios para el Gobiermno y la
Administracién Municipal.
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15. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los
ingreses municipales y autorizar los egresos de conformidad con la Ley y el presupuesto
aprobado.

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil.

17. Designar y cesar al Gerente Municipal y , a propuesta de éste a los demas funcionarios de
confianza.

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la Municipalidad.

19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones Municipales con el auxilic de Serenazgo y la Policia
Nacional.

20. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente
Municipal.

21. Proponer al Concejo Municipal la realizaciéon de auditorias, examenes especiales y otros actos
de control.

22. Implementar bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
de control institucional.

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

24. Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida
sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y de
servicios publicos municipales.

25. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados economicos y

financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales

ofrecidos directamente ¢ bajo delegacion al sector privado.

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a su

representante, en aquellos lugares en que se implementen.

27. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.

28. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

29. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

30. Presidir el Comité Provincial de Defensa Civil de su jurisdiccion;

31. Suscribicr convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacién de
servicios comunes.

32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o de ser el caso
tramitarlos ante el Concejo Municipal.

33. Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto
Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

34. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacién y participacion vecinal.

35. Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.



CAPITULO N

GABINETE DE ASESORES

Articulo 16°. El Gabinete de Asesores, es un Organo de Asescramiento, encargada de asesorar

juridico, contable, Administrativo, Consultores legalmente a los drganos de Gobierno y de
Administracién Municipal, asi como a las Municipalidades Distritales de la provincia, en
los asuntos de caracter Administrativo, Legal y Tributario que le sean solicitados.

Articulo 17°. El Gabinete de Asesores, coordina sus acciongs con todo el érgano de Administracién

Municipal y otras entidades y/o dependencias cuya funcion tengan relacion con ella.

Articulo 18°. © El Gabinete de Asesores tiene las siguientes funciones:

teesnnnean
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10.

11.

Interpretar y aplicar las normas legales de cumplimiento obligatorio por la Municipalidad.

Asesorar a todos los érganos de la Municipalidad en asuntos de caracter legal.

Proponer proyectos de dispositivos legales inherentes a la gestidon municipal.

Sistematizar las normas juridicas relacionadas con la entidad en textos, documentos y medios
informaticos.

Emitir opinion legal sobre asuntos administrativos y otros que correspondan al ambito de su
competencia.

Ejercer la defensa de los derechos de los trabajadores de la Municipalidad cuando sean
emplazados en razén al ejercicio de sus funciones.

Realizar el saneamiento de los Titulos de Propiedad de los Bienes de la Municipalidad en
coordinacion con las areas respensables del patrimenio.

Llevar ios procedimientos contenciosos administrativos.

Revisar los convenios y contratos en los que intervengan la Municipalidad Provincial de
Pomabamba

Visar los proyectos de Resoluciones de Alcaldia, Decretos de Alcaldia y otros documentos que
son tramitados por los diferentes organos de la Administracion Municipal y que requieran de
opinién legal en cuanto a su ceherencia y las implicancias juridico-legales;

Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal.
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Articulo 19° El Teniente Alcalde es el Regidor habil que sigue al Alcalde en su lista electoral. Reemplaza

al Alcalde en los casos que establece la Ley.

Articulo 20° El Primer Regidor reemplaza transitoriamente al Alcalde en casos de ausencia, licencia o
impedimento temporal. Si el Primer Regidor tuviese impedimento temporal para

desempefiar la Alcaldia, el cargo lo asumira el Regider habil que sigue en su lista electoral.

Articulo 21° Corresponde al Primer Regidor asumir la Alcaldia cuando se produce la vacancia por las

causas previstas en la Ley.

TITULO V
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 22° Son Comisiones creadas por acuerdo de consejo, y van a realizar estudios, investigaciones
o fiscalizaciones que se les encomiende, los mismos que seran presentados y sometidos a aprobacion o

revision en sesién de concejo. Es Organo Consultivo:
A. La Comision de Regidores.

CAPITULO V
DE LA COMISION DE REGIDORES

Articulo 23° Las Comisiones de Regidores son grupos internos de trabajo del Conceje Municipal, que en
su calidad de organos consultivos tienen por finalidad concreta efectuar estudios, formutar
propuestas y proyectos de Normas Municipales, emitiendo el respective pronunciamiento
a través de dictAmenes; también las comisiones podran servir como 6rganos consultivos
para temas de fiscalizacion. Las comisiones son permanentes y especiales y estan
integradas por una pluralidad de regidores desighados por acuerde de Concejo a

propuesta del alcalde.




Articulo 24° Corresponden a las Comisiones de Regidores:

Efectuar estudios, formular propuestas y reglamentar los servicios que presta la Municipalidad.
Emitir dictAmenes scbre asuntos de su competencia, para ser sometidos a acuerdos de Concejo.
Supervisar y evaluar permanentemente, el cumplimiento de los objetivos y metas de las areas de

su competencia.

Articulo 25° Las Comisicnes de Regidores pueden ser ordinarias y especiales. Desarrollan dentro de

sus atribuciones y fines para las que son constituidas, funciones legislativas, fiscalizadoras

y de asesoramiento con acuerdo de Concejo.

En el Reglamento Interno de Concejo se determina su régimen de organizacién y funciones, ademas se

rigen por la Ley Organica de Municipalidades y demas normas afines.

Supnaanny
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CAPITULO VI

DE LCS REGIDORES

rticulo 26° Los Regidores son miembros del Concejo Municipal y cumplen funciones de caracter

normativo y fiscalizador.
La funcién de Regidor, es a tiempo parcial, comprende la asistencia y la participacion en
las sesiones de Concejo y de las Comisiones, en los asuntos que les encomiende el

Concejo o el Alcalde.

Articulo 27° Los Regidores del Concejo Provincial de Pomabamba, tienen las atribuciones vy

a)
b)
C)
d)
e}

a)

h)

obligaciones siguientes:

Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos

Formular pedidos y mociones de orden del dia

Desempenar por delegacion las atribuciones politicas del Alcaide.

Ejercitar funcion de fiscalizacion y vigilancia de los actos de la gestidn municipal.

Integrar las Comisiones Ordinarias o Especiales de Regidores que determine el Concejo, y
concurrir y participar en las sesiones o reunicnes de trabajo de Comisiones.

Concurrir a las Sesiones del Concejo y votar en todos los asuntos que se pongan a consideracién
del cuerpo edilicio, a menos que se trate de cuestiones en las que deban abstenerse por incurrir
en cualquiera de las causales contempladas en el articulo 88° de la ley 27444.

Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y tos vecinos a fin de informar al concejo
municipal y proponer la solucién de problemas.

Las demas atribuciones y responsabilidades que sefiala la Ley.



Articulo 28° Para el mejor ejercicio de la facultad de iniciativa normativa y de fiscalizaciéon del Concejo
Provincial, los Regidores integraran Comisiones Ordinarias y Especiales, sin que ello limite
las atribuciones que les confiere la Ley.

Articule 29° De las Responsabilidades de los Regidores:

a) Son responsables, administrativa, civil y penalmente por las fallas y delitos que cometan en el
gjercicio de sus funciones.

b) Los miembros del Concejo son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la Ley
en que incurran en el ejercicio del cargoe y sus funciones y, solidariamente responsables por las
acciones y acuerdos adoptados por el Concejo que sean violatorios de la Ley, a menos que
salven expresamente su votg, de lo que debe quedar constancia en el Acta.

. ¢) Los Regidores son responsables individuaimente por los actos violatorios al presente
Reglamento.
d) Los Regidores estan impedidos de utilizar lgs bienes y recursos de la Municipalidad para

beneficio personal, familiar o de terceros.

Articulo 30° La Fiscalizacion de los actos de la Administracion Municipal que desempefian los Regidores
es irrestricta y no sera condicionada a ningin otro dispositivo que no sea el presente
Reglamento, la Ley y la Constitucion.

El Regider que estime necesario fiscalizar o investigar los actos de la Administracién

PRTTYPYITR YRR LY o
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Municipal se dirigird al Gerente Municipal para que conjuntamente con el funcionario

responsable segun la estructura Organica y el ROF, atiendan lo solicitado. Sera de
responsabilidad del Gerente municipal y del funcionario respectivo, cualquier acto que

obstruya |a labor fiscalizadora, omita u oculte informacién.

Ariculo 31° El resultado de la fiscalizacion gue realicen los Regidores, debera ser presentado al
Despacho de Alcaldia, informando al Pleno del Concejo, con las recomendaciones

pertinentes, a fin de que el Alcalde, ejecute las acciones que correspondan.

Articulo 32° El Alcalde y todos los Regidores, estan obligados a presentar Declaracion Jurada de Bienes

¥y Rentas con arreglo a las normas sobre la materia.

Articulo 33° Los Regidores podran pedir licencia cuande no puedan concurrir a las Sesiones, la misma
que deberd ser presentada por un medio que acredite su recepcion, y podran presentarla
hasta antes del inicio de cada sesidn.

Articulo 34° Los Regidores estan obligados a mantener y observar un comportamiento y una conducta

personal adecuada, acorde con el cargo y prestigio del Honcrable Concejo Provincial de
Pomabamba.



Articulo 35° Los Regidores ademas de las responsabilidades que la Ley establece, cuando su

Articulo 36° La Municipalidad Provincial de Pomabamba

comportamientc no guarde concordancia con las obligacicnes establecidas en el articulo

anterior, seran sancionados de conformidad con el Reglamento Disciplinario del
Concejo.

TITULO VI
DE LOS ORGANOS DE COORDINACION

en cautela de los Derechos de

Participacion de los Ciudadanos fomenta y desarrolia por medic de Juntas, Comités y

consejos, la participacion directa, continua y arménica de la ciudadania en las

actividades de la Municipalidad Provincial de Pomabamba. Son Organos de
Coordinacitn y Participacion:

1.
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E1 Consejo de Coordinacion.

La Junta de Delegados Vecinales Comunales.
Comité de Seguridad Ciudadana.

El Comité de Defensa Civil.

Comités de Gestion

CAPITULO VII

DEL CONCEJO DE COORDINACION

Articulo 37° El Consejo de Coordinaciéon Local Provincial es un érgano de coordinacion y concertacion

de la Municipalidad Provincial de Pomabamba encargado de promover y proponer

proyectos de inversion y convenios de cooperacién orientados al desarrollo concertado de
la Municipalidad.

Articulo 38° El Consejo de Coordinacion Local Provincial esta conformado por:

1.
2.
3.

El Alcalde y los Regidores de la Provincia, €n un total de 08 miembros.
Los Alcaldes Distritales de los distritos de la Provincia y

Representantes de la sociedad Civil.

Articulo 39°. Corresponde al Consejo de Coordinacidn Local Provincial:

a)

b)

Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Provincial Concertado y el Presupuesto
Participativo Provincial;

Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura
Provincial,

Proponer proyectos de co-financiacion de obras de infraestructura y de servicios
publicos locales;



Articulo 40°.

Articulo 41°.

Articufo 42°,
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Articulo 43°.

d) Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a |a inversién privada en
apoyo del desarrollo econdmico local sostenible;
e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipa! Provincial

El Consejo de Coordinacidn Local Provincial, se reunira ordinariamente dos veces al afio y

en forma extracrdinaria cuando lo convoque su presidente (Alcalde).

Para su instalacion y funcionamiento se requiere de la asistencia de la mitad mas uno de
sus miembros. La ausencia de acuerdo por consenso, ne impide al Consejo Provincial

decidir lo pertinente.

La asistencia de los Alcaldes Distritales es obligatoria e indelegable.

CAPITULO VIIl
JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES.

La Junta de Delegados Vecinales Y Comunales Provincial, es un érgano de coordinacion,
integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales, reconocidas como
Juntas Vecinales del Distrito de Pomabamba. Asimismo, estan integradas por las
organizaciones de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas, respetando su
autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera influir en sus decisiones y por los
vecinos que representan a las organizaciones sociales de su jurisdiccion que promueven el
desarrollc local y la participacion vecinal; para cuyo efecto, la Municipalidad Provincial de
Pomabamba, regula su participacion de conformidad con el Articulo 197 de la Constitucidn
olitica del Estado.

El reglamento de crganizacion y funciones de las Juntas Vecinales contendri su
constitucién y delimitacién, el numero de sus delegados; asi como la forma de su eleccién

y revocatoria. Seran aprobadas por el Concejo Municipal mediante Ordenanza Municipal.

Articulo 44°. El Delegado Vecinal Comunal, es elegido en forma directa por los vecinos del area urbana

Articulo 45°,

a la gue representan, tiene como funcion representar a su comunidad ante la Junta de
Delegados.

Para ser elegido delegado vecinal comunal se requiere ser ciudadano en gjercicio y tener
su residencia en el 4rea urbana a la que representa. Su ejercicio no constituye funcion

publica, ni genera incompatibilidad alguna.



Articulo 46°. La Junta de Delegados Vecinales Comunales tiene entre sus funciones:

a)
b)
c)
d)

Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentro de la jurisdiccion;
Proponer las politicas de salubridad;
Apoyar la seguridad Ciudadana por gjecutarse en la jurisdiccidn distrital;
Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de obras
municipales;
Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el ambito deportivo y
en el cultural;
Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal;
Apoyar en el mantenimiento de las areas verdes y el ornato de su jurisdiccion:
Apoyar en el mantenimiento de la Limpieza Publica;

Las demas que le delegue la Municipalidad;

CAPITULO IX

COMITE DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 47°. El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, es un organo consultivo y de coordinacién,

encargado de formular los planes, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, asi como
ejecutar los mismos en la Jurisdiccién Provincial.

Articulo 48°. El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, lo preside el Alcalde e integran:

|
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i8 - ElJefe Policial de mayor graduacion de la Jurisdiccion.

% - La Autoridad Educativa del mas alto nivel de la Provincia.

g - La Autoridad de Salud del mas Alto Nivel de la Provincia.

;.E l'c':s_': - Un representante del Poder Judicial.

c§ - Un representante del Ministerio Publico.

: ’3 < _Tres Alcaldes de los distritos con mayor numero de electores de la

Provincia.
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-Un representante de la Jefatura de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.

Articulo 49°. Corresponde al Comité Provincial de Seguridad Ciudadana:

a)

b}
c)

Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana de la Jurisdiccion
Provincial, en concordancia con las politicas contenidas en el Plan Nacional de Seguridad
Ciudadana, informando al Consejo,

Dictar Normas Municipales sobre Seguridad Ciudadana a nivel de la Provincia,

Difundir tas medidas y acciones sobre Seguridad Ciudadana y evaluar el impacto de las mismas
en la comunidad.



CAPITULO X

COMITE DE DEFENSA CiVIL

Articulo 50°. EI Comité Provincial de Defensa Civil, es un Organo de coordinacién, encargado de
planificar, ejecutar y controlar las actividades de Defensa Civil en el ambito de la provincia,
coordina sus acciones con €/ Comité Regional y €l Institute Nacional de Defensa Civil.

Articulo 51°. El Comité Provincial de Defensa Civil, lo preside el Alcalde o su representante e integran
las autoridades civiles, militares, policiales y eclesiasticas, representantes de instituciones
de bien social, organizaciones sindicales, vecinales, cuerpo consular, universidades y

otros.

Articulo 52°. Corresponde al Comité Provincial de Defensa Civil:

a) Planear, conducir y controlar las actividades de Defensa Civil, de acuerde a las normas

y directivas emitidas por el INDECI.

b} Formular los Planes de Defensa Civil derivados del Plan Nacional de prevencitn
atencion de desastres.
Elaborar y mantener actualizado el inventaric de potencial humanc y recursos
materiales, para la atencidn de emergencias; asi como realizar inspeccionas técnicas
de seguridad en Defensa Civil.
Identificar los peligros, analizar las vulnerabilidades y estimar los riesgos para la
proteccién de la vida y el patrimonio;
Pronunciarse previamente o tramitar la declaracién de estados de emergencia por
desastres o calamidad publica, de cuerdo a los dispositivos legales vigentes.

Mantener los canales de comunicacién con los otros compeonentes del sistema,

Dirigir y promover la capacitacién a la poblaciéon para prevenir dafios por desastres

posibles de ocurrir y hacerles frente.

h
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Evaluar los dafios y determinar las necesidades producidas por un desastre o
emergencia; y otras sefialadas por las Normas Legales.

i} Otros que determine el Comité.
COMITES DE GESTION

Articulo 53°.- Comités de Gestion los vecinos tienen derecho de copariicipar, a través de sus
representantes, en comités de gestidon establecidos por resolucion Municipal para la
gjecucion de obras y gestiones de desarrollo econdmico. En la resolucién Municipal se

sefalaran los aportes de la Municipalidad, los vecinos y otras instituciones.



TITULO VIl

DEL ORGANO DE DIRECCION

Articulo 54°. El érgano de direccion planea, organiza, coording, dirige y controla la actividad de la
administracion municipal; es el responsable de la administracion de la municipalidad
provincial de Pomabamba. Es érgano de direccidn:

a. La Gerencia Municipal.

Articule 55°.-Corresponde a {a Gerencia Municipal o siguiente:
1. Estudiar conjuntamente, la problemdtica de cada una de las Unidades Organicas de la
. Municipalidad y Coordinar las acciones administrativas necesarias para su solucion.
2.Analizar periodicamente el avance de las actividades y formular las acciones correctivas.
3.Proponer medidas, normas y procedimientos para agilizar la administracion y la

adecuada prestacion de los servicios Municipales.
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4.Coordinar las proyecciones y la elaboracién de normas aplicables a cada Unidad
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B Organica.

< 5.Coordinar la toma de decisiones y la ejecucion de las acciones y actividades
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administrativas en aplicacion de Planes de Trabajo y Acuerdos de la Gestién Municipal.

“Pronunciarse sobre los proyectos de normas Internas, antes de su aprobacién y/o
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- formular observacicnes sobre las Normas ya emitidas para proponer su modificacion.

Articulo 56°.- E! Secretario General, oficiard en las sesiones de Gabinete de Asesores, debiendo
constar los acuerdos en un libro de actas, los mismos que seran de cumplimiento

obligatoric para todos los miembros que la conforman

TITULO Vil

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 57°. Los Organos de Asesocramiento Asesoran, evaluan, dirigen y ejecutan en los asuntos de
caracter Legal o de administracién, en los que incurran las partes integrantes de la Municipalidad
Provincial de Pomabamba. Son Organos de Asesoramiento:

1. Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

1.1 Oficina de Programacion de Inversiones.




ICIAL DE POMABAMBA

CAPITULO XI
LA GERENCIA PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Articulo 58°. La Gerencia de Planificacion y Presupuesto, es un Organo de Asesoramiento técnico y

normativo, encargada de dirigir los sistemas administrativos de Planificacion, Presupuesto,
Racionalizacion y Cooperacion Técnica; asi como del Desarrollo de los instrumentos

normativos de la institucidn, en concordancia con los lineamientos de politica Municipal, y

con los dispositivos legales concordantes y Vigentes.

Articulo 59°. Esta a cargo de un Gerente, el mismo que es un funcionario de confianza que depende del
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Gerente Municipal a quien Informa. Coordina con los organos pertinentes las actividades de

su competencia.

Articulo 60°. Scn funciones de la Gerencia Planificacion: y Presupuesto:
a) Asesorar a la Alcaldia y la Alta Direccién en la formulacién del Plan Operativo Institucional, Plan

)

Integral de Desarrollo Provincial concertado y Plan Estratégico de el Distrito de Pomabamba , asi
como el Plan Estratégicc de Desarrollo Institucional, los relacionados con los programas de
inversion a corto, medianc y largo plazo, etc. en concordancia con los lineamientos de los planes
de desarrollo regional y nacional, conforme con las normas técnicas y legales vigentes;

Formular planes de desarrollo econdémico-financiere, que contemple el fortalecimiento de las
Finanzas Municipales, instrumentando mecanismos adecuados de recaudacion, captacion,

trol y fiscalizacion tributaria;

¢) Formular y actualizar periodicamente los planes de large, mediano y corto plaze que debe realizar

fa Municipalidad en el ambito de la provincia; asi como evaluar su ejecucion;

d) Establecer en coordinacion con los demas organos de la Administracién Municipal, los

mecanismos necesarios que permitan evaluar las acciones de planificacion de la Municipalidad y

efectuar una evaluacion global;

e) Realizar estudios integrales de diagnostico y evaluacidn, relacionados con el desarrollo provincial

en coordinacion con las Municipalidades Distritales y otros organismos publicos y no publicos; a

fin de identificar y priorizar las necesidades de inversion;

fy Dirigir y ejecutar la formulacion del Presupuesto Participativo de la Municipalidad y la evaluacion

de su ejecucién, estableciendo los mecanismos operativos de programacién y reajustes
presupuéstales, en concordancia con los lineamientos dados por el Ministerio de Economia y

Finanzas a través de la Direccién General de Presupuesto Publico;

g) Dirigir, coordinar y controlar la elaboracion, aprobacion y puesta en vigencia de los instrumentos

Normativos de Gestidén Institucional, en concordancia con las normas técnicas del Sistema de

Racionalizacién y otras disposiciones legales vigentes;

h} Reglamentar y controlar las habilitaciones urbanas, remodelaciones y otros que tengan que ver

con el crecimiento arménico de la provincia, en concordancia con el Plan Director de el distrito de




Pomabamba en vigencia, asi como monitorear y evaluar su aplicacion, formulando los criterios
especificos para su actualizacién periddica;

iy Coordinar y dirigir la elaboracidn del Catastro Urbano de el distritc de Pomabamba, en
coordinacién con la oficina de Desarrollo Urbano y Servicio a la Ciudad,

j Coordinar y asesorar el proceso de formulacion, gestién, ejecucién y evaluacidn de la
Cooperacidn Técnica Nacional e Internacional.

k) Otras que le asigne la Gerencia Municipal y, que sean de su competencia.

Articulo 61°. La Gerencia de Presupuesto y Planificacién, coordina sus acciones con todo los Organos
de Administracion Municipal; asi como con la Direccion Nacional del Presupuesto Pablico

del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y otras Instituciones Publicas y Privadas,

. cuyas funciones se relacionan con ella.
Artig,:lo ?g: La Gerencia de Presupuesto y Planificacion coordina funciones con la Oficina de
]
= 55 Programacion e Inversiones.
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Arffculo 6%°. Esta dirigida por un profesional competente en la especialidad, funcionario de carrera o

designado por el Alcalde, tiene el cargo de Jefe de oficina, depende ncrmativamente del

MEF y Administrativamente de la Gerencia de Presupuesto y Planificacion,

Articulo 64°. Corresponde a la Oficina de Programacién e Inversiones {OPI) las siguientes funciones:

1. Aplicar el Programa General Muitianual de Inversién Publica (PMIP) como parte del Plan de

desarrollo local concertado.

2. Verificar que los Proyectos de Inversién Pdblica (PiP) incluidos en el Programa Multianual de
Inversién Publica se enmargue en las competencias de! gebierno local, en los lineamientos de
politicas sectoriales y en el plan de desarrollo local Provincial,

Mantener actualizada la informacién registrada en el Banco de Proyectos.
Realizar el seguimiento de los PIP durante la fase de Inversion.

Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de preinversion

o n koW

Declarar la viabilidad de los PiP que cuenten con estudios aprobados, en el marco de la
delegacion de facultades otorgadas por el MEF.
7. Informar a la Direccion General de Programacidn Multianual del MEF. Sobre los PIP declarados

viables.

8. Otras acciones que son asignadas por la Gerencia de Presupuesto y Planificacion.
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TITULO IX
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 65°. Los Organos de Apoyo permiten ia Ejecucion Eficaz de las funciones de la Municipalidad
Provincial de Pomabamba. Scon instrumentos Administrativos, que van ayudar gjecutar los Lineamiento
Politicos y de Gobierno de la Municipalidad Provincial de Pomabamba. Son Organos de Apoyo:
1.- Secretaria General:
1.1.- Jefatura de Tramite Documentario y Archivo.
1.2 Jefatura de Imagen Institucional.
1.3.- Jefatura de Registro Civil.
1.4.- Jefatura del Personal.
. 1.5.- Jefatura de Tesoreria y Contabilidad.
21.6.- Jefatura de Logistica.
2 - Cficina de Rentas y Multas:
2.1.- Control y Recaudacidn.

2.2.- Fiscalizacion Tributaria..

CAPITULO X1l
SECRETRIA GENERAL

Articulo 66°. La Oficina de Secretaria General, es un Organo de Apoyo, encargada de apoyar
. administrativamente a los ¢6rganos de Gobierno y Direccion; asi como a todos los 6rganos de la

Administracion Municipal en los asuntos referentes a la confeccion de actas de sesiones de concejo,

documentacion, tramitacién y archivo de expedientes.

Articulo 67°. Esta dirigida por un profesional competente, funcionario de confianza designado por el

Alcalde, tiene el cargo de Jefe de Oficina y depende jerarquicamente de |a Alcaldia.
Articulo 68°. La Oficina de Secretaria General tiene las siguientes funciones:

Coordinacion permanente con el Despacho de Alcaldia y la Gerencia Municipal
2. Convocar a los sefiores Regidores a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo
Municipal y otras reuniones de trabajo que convoque el Alcalde.
Apoyar a las Comisiones de Regidores en el desarrollo de sus funciones.
Llevar el libro Actas de las Sesiones del Concejo Municipal, y tramitar la documentacion

correspondiente.




5. Formular Proyectos, Ordenanzas y Acuerdos, para implementar las decisiones del Concejo

Municipal y la Alcaldia.

6. Supervisar a los fedatarios de los actos y disposiciones del Concejo Municipal, manteniendo
actualizado el registro de los mismos.

7. Coordinar, programar, ejecutar y evaluar las acciones de informacién, comunicacién y relaciones
publicas de la Municipalidad Provincial.
Realizar la administracién documentaria y del Archivo General de |a Municipalidad.
Elaborar y mantener actualizada la sistematizacién de la informacién correspondiente a su
unidad.

10. Realizar sondeos de opinion publica sobre los servicios que presta la Municipalidad Provincial.

11. Organizar y atender los Actos Oficiales y de Protocolo que se programen y otras a las que
asistan las Autoridades Municipales.

12. Disefiar, aplicar y difundir programas de orientacién al usuario, ejecutando acciones destinadas a
brindarle un servicio de calidad y orientacién sobre sus obligaciones.

13. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar las actividades del Sistema de Tramite
Documentario y del Archivo General de la Municipalidad.

14. Emitir copias certificadas de los documentos a cargo de la municipalidad.

15. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.

iy ) _ .
“=\Tramite Documentario y Archivo y, el personal a su cargo.

Articulo 70°. La Oficina de Secretaria General tiene la siguiente estructura:

1.- Jefatura de Tramite Documentario.
2.- Jefatura de Registro Civil.

SUB CAPITULO |
JEFATURA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

Articulo 71°. La Jefatura de Tramite Documentario y Archivo esta dirigida por un profesional competente
para su desempefio en la especialidad, funcionario de carrera ¢ encargado por el Alcalde, tiene el cargo
de Jefe de oficina y depende jerarquicamente de la Oficina de Secretaria General.




Articulo 72°. Es competencia de la Jefatura de Tramite Documentario y Archivo:

1. Proponer directivas sobre trdmite documentario y archivo municipal, velando por su
cumplimiento.
2. Dar de baja a los documentos y archivos con periodo de vencimiento legal.
! 3. Llevar el registro y archivo de dispositivos, convenios, contratos, etc., emitidos y suscritos por los
‘ Organos de Gobierno y la Gerencia General Municipal;
| 4. Recepcionar, admitir, clasificar, registrar y distribuir los expedientes de procedimientos
administrativos a los diferentes 6rganos de la Administracion Municipal para su atencion, en
estricta observancia de las normas vigentes para el efecto; asi como asumir la responsabilidad
de la notificacién a los administrados con la documentacién que resuelven su peticion,

. 5. Recepcionar, organizar, controlar y archivar los expedientes de procedimientos administrativos
concluidos y responsabilizarse de la custodia y conservacién de fos documentos que alli se
encuentran;

6. Informar y orientar al publico usuario sobre los canales que sigue un tramite administrativo, asi
como sobre el estado de los expedientes, cuando sean requeridos por los interesados;
Conocer y resolver asuntos administrativos que por su naturaleza sean de responsabilidad de la

Oficina y otros que le hayan sido encomendados;

1L DE POMABANBA

Elaborar y proponer procedimientos para su adecuado manejo de expedientes y/o documentos,
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conservando los mismos y evitar su deterioro;
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~.\Establecer la codificacion Unica para el manejo del Archivo Central, coordinando la organizacion
de los Archivos Periféricos con los responsables de las Unidades Organicas, haciendo que la
transferencia de la documentacion al Archive Central sea fécil;

10. Otras que le asigne el Alcalde, asi como la Gerencia General Municipal.

CAPITULO XIV

LA JEFATURA DE RELACIONES PUBLICAS, PRENSA E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 73°. La Jefatura de Relaciones Plblicas y Prensa, es un Organo de Apoyo, encargado de
coordinar las acciones destinadas a promover la comunicacion y las relaciones con la comunidad y las

instituciones publicas o privadas; asi como de los actos protocolares de la Gestion Municipal.




Articulo 74°. Corresponde a la jefatura de Relaciones Pablicas y Prensa:

1) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de relaciones publicas,
informacién y actos protocolares internos y externos del Alcalde y/o Regidores.

2) Asistir al Alcalde en su politica de refaciones publicas, tanto internas como externas;

3) Coordinar y difundir permanentemente a través de los medios de Comunicacion Social escrita,
radial y televisivo sea local y/o nacional, asi come mediante boletines, foliados, multimedia y
otros impresos, sobre los servicios publicos administratives, obligaciones y beneficios tributarios
que brinda la Municipalidad vy, los resultados de Gestién Municipal; previa coordinacién con la
Gerencia Municipal y la Alcaldia;

4} Realizar peridodicamente analisis del contenido de las opiniones e informaciones vertidas por los
érganos de informacién o difusién, en relacion con las acciones diarias que ejecuta la
Municipalidad;

5) Coordinar y ejecutar la publicacion oportuna de las disposiciones Municipales que formalizan los
actos del Concejo Municipal, y de la Alcaldia y, que requieran ser publicados para vigencia legal;

asi como preparar politicas y programas de integracion y participacién de la comunidad en la

g :.E Gestion Municipal, encaminados a promover el desarrollo de la Provincia;

, g B) Coordinar y dirigir 1a realizacion de estudios integrales de diagndstico y evaluacion, relacionado
g g con la marcha administrativa o Imagen Institucional,

3 7} Ejecutar programas de divulgacion interna sobre las principales acciones que desarrolla la

ALCALDE

Municipalidad; a fin de lograr una mayor participacion de los trabajadores para el cumplimiento

de sus metas;
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Supervisar el Portal Virtual de la Municipalidad (Pagina Web) y Boletin Informativo Virtual que

GOBIERNG PR

permita informar sobre los servicios, obligaciones y beneficios tributarios y acciones de
proyeccion social que brinda la Municipalidad; asi como promocionar nuestras manifestaciones
culturales y atractivos turisticos de la provincia de Pomabamba y de la Regién Ancash;

9) Generar buenas relaciones con las instituciones publicas y privadas, vinculadas a la provincia.

10) Velar por la buena presentacion de los ambientes de la Municipalidad.

11) Programar, ejecutar y evaiuar lineamientos institucionales, referidos a la recepcion, ingreso,
permanencia y salida de ciudadanos al y del local municipal.

12) Propiciar politica de relaciones humanas en coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos,
para mejorar las relaciones internas.

13) Proporcionar a solicitud de los interesados informacién de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion a excepcion de lo dispuesto en el Art. 15 de la citada
Ley

14) Remitir al Archivo de la Nacion la informacién que obra en su poder segun los plazos estipulados
por Ley.

15) Establecer y mantener relaciones permanente con los medios de comunicaciéon masiva a efectos
de informar de manera oportuna sobre las actividades, proyectos, obras y logros de la gestién
Municipal

18) Elaborar y controlar el plan de audiencias del Alcalde y de las autoridades municipales.



17) Recibir y atender a los invitados oficiales a personas y delegaciones que soliciten entrevistas con

el Alcalde.

18) Realizar acciones orientadas a recepcicnar quejas de la opinién publica respecto de la gestidn

municipal, derivando a la Gerencia Municipal y a la Alcaldia para su conocimiento y tratamiento.

19) Formular en coordinacién con las demas unidades organicas, la realizacion de la Memoria Anual

de la Municipalidad.

20) Mantener estrecha coordinacion con las demas oficinas de imagen institucional y relaciones

publicas de ofras Municipalidades y entidades publicas y privadas, para captar y difundir sus

experiencias y avances en la gestién municipal

21) Otras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

Articulo 75°. La Jefatura de Relaciones Publicas y Prensa, esta a cargo de un Funcionario del Tercer

Nivel Organizacional (Cuarto Nivel Jerarquico), depende organicamente de la Gerencia Municipal y

funcionalmente de la Alcaldia, ejerce mando sobre el personal a su cargo.
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SUB CAPITULO I
DE LA JEFATURA DE REGISTRO CIVIL

iculo 76°. La Jefatura Registro Civil esta dirigida por un profesional competente para su desempefio
en la especialidad, funcionario de carrera o encargado por el Alcalde, tiene el cargo de Jefe
de oficina y depende jerarquicamente de la Oficina de Secretaria General.

Articulo 77°.-La Linea de la Actividad de Registro Civiles y de Organizaciones Vecinales, tiene como

funciones:

1.-

2-
3.-
4.-
5.-

Planificar, QOrganizar, ejecutar, dirigir y supervisar ias actividades relacionadas
con los Registros del Estado Civil, de organizaciones de pobladores, censos,
servicios funerarios y cementerios.

Registrar los nacimientos, matrimonios y defunciones que se produzcan.
Efectuar Matrimonios Civiles.

Expedir copias certificadas de los Registros y documentos a cargo de la oficina.
Expedir certificados de solteria, viudez y e la existencia de partidas de
nacimientos, matrimonios y defunciones.

Extender las partidas de nacimiento, matrimonic y defunciones solicitadas por
los interesados.

Promover y ejecutar matrimonios masives como medio de regularizacion del
estado Civil de las parejas de convivientes.

Cumplir con el Registro en los libros, en forma normal y de acuerdo a las

exigencias de la Ley.
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9.- Efectuar las rectificaciones de partidas de nacimiento, matrimonios vy
defunciones de acuerdo a las Resoluciones del Poder Judiciat.
10.- Efectuar las inscripciones de partidas de nacimiento, defunciones y divercios por
Mandato Judicial.
11.- Elaborar los indices de nacimientos matrimonio, divorcios y defunciones que
facilite un mejor manejo del archivo.
12.- Formular las estadisticas de los registros del Estado Civil,
13.- Organizar y administrar los servicios funerarios, reglamentar y supervigilar el
buen funcionamiento de los restantes.
14.- Proyectar y promover la implementacién del Cementerio Municipal y supervisar

su buen funcionamiento.

CAPITULO XV

Articulo 78° La Gerencia Municipal, para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, tiene la siguiente

LA T

structura organica:
: A 1-Jefatura de Personal.

A 2- Jefatura de Tesoreria,
A.3- Jefatura Contabilidad.

A .4- Jefatura de Logistica.
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SuUB CAPITULOC Il

Jefatura de Personal

Articulo 79°. La Jefatura de Personal es un Organc de Apoyo, encargada de planificar, organizar,
ejecutar y controlar todos los procesos técnicos del sistema de personal para los empleados y cbreros de

conformidad a sus propios regimenes laborales,

Articulo 80°. La Jefatura de Personal esta dirigida por un profesional competente para su desempeno en
la especialidad, funcionario de carrera o designado por el Alcalde, tiene el cargo de Jefe de oficina y

depende jerarquicamente de la Jefatura del Sistema de Administracién.




Articuto 81°. A la Jefatura de Personal le corresponde:

a)

d)

ALCALDE
o

Q)
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Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de! Sistema de Personal de la
Municipalidad; asi como elaborar el Plan Operativo de la Oficina de Personal, que comprenda
diagnostico, politicas, objetivos, metas y programacidn de actividades.

Organizar, dirigir y controlar la permanente actualizacion de la informacion de los legajos de
personal, escalafon y registro de funcionarios y servidores de la Municipalidad; asi como expedir
certificados de trabajo y constancia de remuneraciones.

Propiciar el desarrolio de personal, realizando acciones de capacitacion especializada, orientados
a actualizar su formacion profesional o técnica, que conlleven a un eficiente desempefo de sus
funciones.

Dirigir, efectuar y controlar los procesos de Registro y Control de Asistencia, puntualidad y
permanencia del personal, asi como conducir y supervisar la elaboracidn de las planillas de
remuneraciones y liquidacion de beneficios sociales, en los términos que sedala la ley para el
personal activo y pasivo.

Elaborar Reglamentos y/o Directivas para la adecuada evaluacion semestral de personal, en
concordancia con las normas legales vigentes; asl como elaborar el Presupuesto Analitico de
Persona! PAP y el Cuadro Nominativo de Personal CNP, en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Ejecutar acciones relacionadas con las actividades de bienestar, recreacién de personal y su
familia; asi como organizar programas de seguridad e higiene industrial.

Ejecutar los procescs de control y registro de asistencia, puntualidad y permanencia, y
establecer el Ral Anual de Vacaciones del personal de la Municipalidad.

Ejecutar la politica de remuneraciones, bonificaciones, gratificaciones, incentivos y sanciones de
acuerdo a lo normado.

Mantener y actualizar el Registro Escalofonario de los trabajadores de la Municipalidad.

Elaborar y controlar las previsiones por CTS.

Otras funciones que le delegue la Jefatura del Sistema de Administracién.

SUB CAPITULO IV

Jefatura de Tesoreria.

Articulo 82.-La Jefatura de Tesoreria, esta dirigida por un profesional competente para su desempefio
en la especialidad, funcionaric de carrera o designado por el Alcalde, tiene el cargo de Jefe de Tesoreria

y depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracion.



Articulo 83°. Son funcicnes generales de la Jefatura de Tesoreria:
1. Proponer los lineamientos administrativos, que permita el funcionamiento dinamico y eficaz del
Sistema de Tesoreria.
2. Planear, organizar, dirigir y controlar la administracion de los Recursos Financieros de la
Municipalidad de acuerdo a las Normas de Tesoreria.
3. Ejecutar, actividades de Programacion de Caja, recepcion y custodia de fondos, distribucion y
utilizacidn de los mismos.
4. Efectuar el pago de Pianilla de Remuneraciones, pensiones y demas asignaciones del Personal
de la Municipalidad.
5. Controlar, preparar y efectuar el pago de proveedores per las obligaciones y compromisos de la
Municipalidad de acuerdo a las disposicicnes vigentes.
Administrar el fondo para pagos en efectivo (caja chica).
Elaborar y presentar oportunamente la informacion fuente de ingresos y gastos.

Custodia de documentos de valores y verifica su vigencia.

© o N o

Programar las necesidades de Fondos, por los periodos que establece el Sistema de Pagos del

Tesoro Publico.
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10. Elaborar el calendario de pagos y controlar la utilizacién de giros.
11

g . Llevar las cuentas corrientes bancarias de la Municipalidad, en estricta observancia de las
;«:: normas legales vigentes.
2 212. Centralizar y controlar los ingresos en efectivo y/o cheques por tributos municipales y por todo
% concepto que se efectian a través de los bancos, los recibidores de ventanillas de la Caja
§ ,?,:; unicipal y Recaudadores.
d =13, Programar, dirigir y coordinar la clasificacion de los comprobantes de pago para su
procesamiento.
. 14. Oftras funciones que le encargue el Gerente de Administracion.

SUB CAPITULQ V
Contabilidad

Articulo 84°. La Jefatura de Contabilidad es un drgano de Apoyo, encargado del manejo de las normas

de los sistemas administrativos de contabilidad gubemamental.

Articulo 85°. Son funciones de la Jefatura de Contabilidad:
1. Llevar la contabilidad y el control previo de la gjecucion del presupueste municipal, de acuerdo al sistema
de contabilidad gubernamental, la ley general de presupuesto pdblico y demas disposiciones legales
vigentes.

2. Aplicar las Normas Técnicas de control en el sistema de Contabilidad, organizando el Control previo y
concurrente de los gastos de acuerdo con el presupuesto, Estados Financieros y Registros Contables de la
Municipalidad.

3. Elaborar el anélisis de cada cuenta Patrimonial y las ejecuciones Presupuéstales mensuales, balances de

comprobacion, balances generales y estados de gestién.



4. Efectuar ias consolidaciones de {as contribuciones sociales, asi como de las retenciones tributarias que se

originen en la administracion.
5. Remitir oportunamente a los organismos competentes la documentacion contable.
6. Coordinar y supervisar la actualizacion valorizada permanente del registro de bienes patrimoniales.
7. La aplicacidn de las Cuentas Contables por el ajuste por correccién monetaria.
8. Efectuar la depreciacion, agotamiento y amortizacién acumulada de los Bienes de Capital de la Entidad.
9. Efectuar el Balance General Ajustado por Correccion Monetaria.
10. Efectuar los Estados de Gestién Ajustado por correccidén monetaria.
11. Efectuar los Estados de Cambic en el Patrimonio Neto.
12. Efectuar el Estado de Flujo.
13. Efectuar el Balance Constructivo Ajustado por Correccidn Monetaria.
14. Arquec de Caja Sorpresivo.

15. Formular los Estados Presupuéstales.

b
g é’ 16. Otras funciones que le encargue Jefe de la Gerencia de Administracién. de Administracion y Finanzas.
: io
"3‘ inuw SUB CAPITULO VI
= o .
g 3 Jefatura de Logistica
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g - iculo 86°. La Jefatura de Logistica, esta dirigida por un profesional competente para su desempefio en
§ {12 la espegialidad, funcionario de carrera o designado por el Alcalde, tiene el cargo de Jefe de oficina y
24 R

depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracion.

Articulo 87°. La Jefatura de Logistica tiene las siguientes funciones:
1. Programar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de Abastecimiento.
2. Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, que provea los bienes, servicios y

obras que se requeriran en cada ejercicio presupuestal, en observancia de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento.

3. Controlar los procesos de adquisicién, almacenamiento y distribucion de los bienes y de
servicios necesarios que requieran las Dependencias de la Municipalidad.

4. Elaborar el Proyecto del Presupuesto de Bienes y Servicios de la Municipalidad Provincial de
Pomabamba, conforme con el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones,

5. Otras funciones que encargue la Oficina de Administracién y Finanzas.



CAPITULO XVI
OFICINA DE RENTAS, MULTAS y LICENCIAS

Articulo 88°. La Oficina de Rentas, Multas Y Licencias, es un Organo de Linea, encargada de dirigir,
ejecutar y controlar los programas de recaudacion y captacion de tributos, asi como la obtencion de
Rentas Municipales; estableciendo adecuados Sistemas de Administracion Tributaria, mecanismos de

fiscalizacidn, recaudacién y control;, que garantice cumplir con la ejecucion del Presupuesto de Ingresos

en cada Ejercicio Fiscal.
Articulo 89°. Corresponde a la Oficina de Rentas y Multas:

a) Administrar la recaudacion, captacion y fiscalizacion de tributos de caracter municipal; asi como
. la obtencion de rentas municipales y, del registro, distribucion, procedimiento y control de las
papeletas de infracciones al Reglamento de Transito y Transporte Urbano en la Municipalidad
Provincial de Arequipa;
b) Realizar estudios de investigacion e implementar un Sistema de Administracién Tributaria

Sostenible, que garantice y asegure el control de la recaudacién y captacidn de tributos; asi

g g
E : 8 como la obtencion de rentas municipales,

§ e c) Desarrollar programas de informacién, divulgacion y orientacion tributaria, asi como programas
3 Eg de capacitacion para el personal en materia tributaria Municipal;

g g § d) Coordinar y proponer proyectos de! Texto Unico Ordenado de Tasas, Arbitrios, Texto Unico de
& *E < Procedimientos Administrativos TUPA y la Escala de Multas Administrativas conforme a Ley,
§ A8 para la aprobacién por el Concejo Municipal,

§ :-Z,: laborar informes tecnicos sobre la estructura de costos que en materia tributaria hayan

aprobade Ordenanzas las municipalidades distritales
f) Aprobar y firmar las Resoluciones de Determinacidn, las Resoluciones de Multas Tributarias y no
. Tributarias, producto de las acciones de fiscalizacién por los montos autorizados.

g) Ejercer los actos y medidas de coercién necesarios a través de los Ejecutores y Auxiliares
Coactivos, para hacer efectiva la cobranza de la deuda tributaria y no tributaria; asi como
mantener en custodia los bienes incautados, embargados ¢ comisados, efectuando el remate de
los mismos cuando ello proceda en el gjercicio de sus funciones;

hY Controlar el rendimiento de rentas de los bienes inmuebles de propiedad Municipal que generan
ingresos, en coordinacion con las Dependencias Municipales respectivas, proponiendo la cuantia
de los arrendamientos y tasas por el uso de dichos bienes;

i) Cumplir y hacer cumplir las normas legales del Gobierno Nacional y Regional, asi como las
disposiciones municipaies que se relacionan con la Administracién Tributaria Municipal y de
rentas,

1) Regular y otorgar licencias de apertura de establecimientos comerciales, industriales,
profesionales y servicios en general, en el ambito de la jurisdiccion distrital;

k) k) Organizar y controlar el archivo periférico de la Gerencia de Administracion Tributaria, en

coordinacién con la Oficina de Secretaria General;

| |



) Dirigir la elaboracién, ejecucion y evaluacién del Plan Operativo Institucional de la Gerencia; asi
como resolver los procedimientos de servicios administratives y reclamaciones que
corresponden, conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA vigente;

m} Otras que le asigne la Gerencia General Municipal y que sean de su competencia.

Articulo 90°. La Oficina de Rentas y Multas, coordina sus acciones con todos los érganos de la

Administracion Municipal y otras instituciones publicas, cuyas funciones tengan relacion con ella.
Articule 91°.La Oficina de Rentas y Muitas, tiene las siguientes Oficinas a su cargo:

1. Oficina de Registro Tributario.
2. Oficina de Fiscalizacion Tributaria.
3. Oficina de Ejecucion Coactiva.

4. Oficina de Licencias.

2 i8
g % SUB CAPITULO VII
o 2 REGISTRO TRIBUTARIO
W igu
N E
i29
Eﬁ'ﬁculo 92°. Corresponde a la Oficina de Registro Tributario;

rogramar, dirigir, ejecutar y controlar la recepcion, registro y procesamiento de obligaciones

s4iian

tributarias y de rentas Municipales, en estricta cbservancia de las disposiciones legales vigentes;

b) Organizar el archivo de las Declaraciones Juradas recepcionadas de caracter tributario
munigipal, por orden de cddigos y/o forma que facilite su ubicacién rapida;

c) Organizar, establecer y mantener actualizado el Padrén Unico de Contribuyentes, asi como las
Cuentas Corrientes de Contribuyentes por tributos y rentas;

d) Programar el ingreso de informacion recibida a través de las Declaraciones Juradas de los
diferentes tributos y de rentas al Sistema de Administracion Tributaria, asi como efectuar la
concientizacién de la informacion ingresada;

e) Organizar el archivo periférico de la Gerencia de Administracion Tributaria, en coordinacién con
la Oficina de Secretaria General, responsabilizandose de su custodia y mantenimiento;

f) Expedir certificaciones y constancias de documentos que registran en el archivo periférico de la
Gerencia de Administracion Tributaria;

g) Impartir v divulgar permanentemente las normas de caracter tributaric al personal a su cargo;
coordinando e instruyende su aplicacién para la correcta administracién tributaria Municipal;

hy Orientar y asesorar al pulblico usuario y contribuyente en asuntos tributarios, para el
cumplimiento de sus obligaciones formales y sustanciales;

i) Formular y mantener actualizado los Cuadros de Reajustes e Interés Moratorio; asi como el

calendario mensual de obligaciones tributarias;
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j) Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional en cada Ejercicio Fiscal, emitiendo los

informes correspondientes; asi como resolver y tramitar los procedimientos de Servicios
Administrativos y Tributarios conforme con el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
{TUPA) vigente;

k) Programar, ejecutar y controlar la emision de drdenes de pago por obligaciones tributarias y de
rentas, asi como de especies valoradas,

[} Programar, ejecutar y controlar la emisién, registro, distribucién (entrega) de las papeletas de
infracciones al Reglamento de Transito y Transporte Urbano en coordinacién con la Oficina de
Control y Recaudacién

m) Otras que le asigne la Gerencia de Administracién Tributaria y que sean de su competencia.

SUB CAPITULO VIII

FISCALIZACION TRIBUTARIA

Articulo 93°. Corresponde a la Oficina de Fiscalizacion Tributaria:

a) Programar, aprobar, ejecutar y controlar las acciones de fiscalizacidn, orientadas a detectar
omisos, evasores y merosos de obligaciones tributarias, a fin de incorporandolos como sujetos
pasivos del tributo;

b) Procesar la informacion de fiscalizacién, emitir dictimenes yfo informes de acotacion y

liquidacién de obligaciones tributarias, en observancia de las normas tributarias vigentes; asi

como visar las Resoluciones de Determinacién, las Resoluciones de Multa y las Rescluciones de

Multas Administrativas, producto de las acciones de fiscalizacion;

c) Revisar y verificar las Declaraciones Juradas recibidas por obligaciones formales y otros
documentos, orientados a determinar el ocultamiento de materia imponible que originen evasion
de tributos;

d) Organizar y registrar Resoluciones de Determinacién y resoluciones de Multas y tramitar a la
direccidn de Control y Recaudacion para su ejecucion, asi como proceder a su archivamiento de
aquellos expedientes concluidos;

e) Coordinar con las Oficinas de Registro Tributario y Cobranza Coactiva, para la formulacidon de
programas de reactivacién econémica, asi como reforzar y dinamizar las acciones de
fiscalizacion tributaria;

f) Elaborar, ejecutar y evaluar €l Plan Operativo Institucional de la Oficina; asi como resolver y
tramitar los procedimientos de servicios administrativos de su competencia, conforme al TUPA
vigente;

g} Ofras que le asigne la Gerencia del Sistema de Administracidn y que sean de su competencia.



SUB CAPITLO IX
EJECUCION COACTIVA

Articulo 94°. Corresponde a la Oficina de Ejecucién Coactiva:

Ira
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a)

b)

<}

d)

e)

)

Programar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de Cobranza ordinaria y coactiva de
la Municipalidad, en coordinacion con la Jefatura de Tesoreria;

Organizar, elaborar y controlar las cuentas corrientes de contribuyentes, asi como controlar los
aplazamientos y/o fraccionamientos concedidos en coordinacion con la Direcciéon de Registro
Tributario y, mantener informado a la Gerencia del Sistema Administracién,

Establecer el rendimiento de cobranza mensual y anual de la deuda fributaria y no tributaria,
determinando los saldos pendientes de cobranza; asi como efectuar la conciliacién mensual de
cuentas con la Oficina de Contabilidad,;

Registrar, procesar y controlar la ejecucidn de Cobranza Coactiva de las papeletas de
Infracciones al Reglamento de Transito y Transporte Urbano; asi como asumir la responsabilidad
de su archivo y custedia de los mismos;

Organizar y mantener en custodia los bienes incautados, embargados o decomisados,
efectuando los remates de los mismos, cuando ello proceda en el ejercicio de sus funciones;
Efectuar el seguimiento, control y monitoreo del cumplimiento de las metas de ejecucion de

ingresos presupuestarios, emitiendo los informes mensuales de rendimiento;

g) Efectuar el analisis y conciliacién de recibos de Pagos efectuados por los contribuyentes y el

usuario en general, estableciendo la cuadratura entre lo emitido y lo cobrado; a fin de garantizar

la conformidad de los mismos;

h) Organizar el Registro de Cobranzas efectuadas por Bancos, Tesoreria Municipal y por

i)

)

recaudadores, efectuando arqueos periédicos;

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Oficina; asi como resolver y
tramitar los procedimientos de servicios administrativos de su competencia, conforme al TUPA
vigente,

Programar, dirigir y ejecutar los procedimientos de ejecucidn coactiva y ejercer a nombre de la
entidad las acciones de coercidn indelegables para el cumplimiento de la obligacién Tributaria o

no tributaria;

k) Programar y exigir la obligacion y cumplimiento coercitivo de toda Resolucién Administrativa y

b

Tributaria; asi como las ordenes de pago y la deuda constituida por las cuotas de amortizacidn

de las deudas pendientes de pago;
Ejecutar las garantias otorgadas a favor de la entidad; asi como exigir las costas y gastos

incurridos;

m) Realizar la liquidacién de las costas cifiéndose al arancel aprobadas conforme a Ley;
n) Disponer por Caja el cobro de ingresos pablicos distintos a los tributarios generados en virtud de

una relacion juridica regida por el derecho publico que corresponda a las obligaciones a favor de



la Municipalidad; asi como disponer el cobro de multas administrativas distintas a las tributarias y
otras obligaciones impuestas por el Poder Judicial;
o) Programar y realizar demoliciones, con excepcién de regimenes especiales;
p) Efectuar actos de coercién para cobre o ejecucidon de obras, suspensiones, paralizaciones,
modificacion o destruccion de las mismas que provengan de actos administrativos de cualquier
entidad, salvo regimenes especiales;
q) Trabar medidas cautelares previas para garantizar el pago de 'as dudas administrativas y
tributarias;
' Ejecutar embargos en forma de intervencion en recaudacion, informacién o administracion de
bienes segun Ley;
s) Establecer la tasacién y remate de los bienes embargados, los que se ejecutara de acuerdo a las

normas del Codigo Procesal Civil;

.
—

Participar en los operativos de cumplimiento de las disposiciones legales de Transito y
Transporte Urbano; asi como las Ordenanzas Municipales de diversa naturaleza y que sean de

g 1= su competencia;

= D . . S . .

= : 5 u) Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de ta Oficina; asi como resolver y

] i . - - . . .

0 ‘3 tramitar los procedimientos de servicios administrativos de su competencia, conforme al TUPA

W imy iqente:

o 59 vigente;

; g 5 v) Otras que le asigne el Gerente de Administracién y que sean de su competencia.
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% Na rticulo 95°.La Oficina de Rentas y Multas, estd a cargo de un funcionaric del Segundo Nivel

é .2 Organizacional (Tercer Nivel Jerarquico), quien depende funcionalmente y organicamente del Gerente
i3 '

@ "™ Municipal y ejerce mando directo sobre las oficinas a su cargo (Funcionarios del Tercer Nivel

QOrganizacional) y ef personal a su cargo.

SUB CAPITULO X

JEFATURA DE LICENCIAS

Articulo 96°. La Jefatura de Licencias, va analizar, regular y emitir, las Licencias de Apertura de
Establecimiento, Certificado de Aptitud del Local, Licencia de Acreditacion de Calidad, Certificado de
Calidad del Negocio, y las Licencias Temporales y Provisionales. Esta dirigida por un Profesional
competente para su desempefio en la especialidad, funcionario de carrera o designado por el Alcalde

tiene el cargo de responsable de jefatura, depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 97°. La Jefatura de Licencias tiene las siguientes funciones
1. Otorgar las licencias o concesiones para la prestacion del servicio publico de transporte urbano e

interurbano de pasajeros;
2. Otorgar autorizaciones especiales, tales como: el servicio répido de colectivos, transporte

escolar, trabajadores, transporte eventual y vehiculos menores;

3. Otorgar licencias de construccion, remodelacion. demolicidon y autoconstruccion.




asesaw

atson Cirilo Diestra

iy

4. Oftorgar licencias provisionales, autorizaciones temporales de ocupacion de la via publica y

autorizaciones de obras menores.
Efectuar declaraciones de fabrica.
Control de Licencias y autorizaciones de construcciones de obras Publicas y Privadas.
Emitir el Certificado de Aptitud del Local.
Emitir la Licencia de Acreditacion de Calidad,
Emitir el Certificado de Calidad del Negocio.
. Emitir las Licencias Temporales y Provisionales cuando correspondan.

ALCALDE
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. Otorgamiento de Licencias para Publicidad en la Via Publica o en propiedad del Estado.

,:. 12. Otorgar licencias de apertura de establecimientos comerciales, industriales y de servicio.
13. Certificar la finalizacién de obra.

14. Otras funcianes que le asigne el Gerente Municipal.

TITULO IX

ORGANOS DE LINEA

Articulo 98°. Los 4rgancs de linea promueven la adecuada prestacion de los Servicios Publicos Locales
y velan por el desarrollo Sostenido, Arménico e Integral de su suscripcién; van a cumplir de manera

directa las funciones de la municipalidad, para el logro de los objetivos trazados. Son Organos de Linea

CAPITULO XViI
AREA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Articulo 99°. El 4rea de Desarrcllo Urbano y Rural, cumple con las funciones de planificacion, catastro,
control urbano, limpieza publica, proteccion del medio ambiente, control de comercializacion, anuncios y
ornato.

Para el cumplimiento eficaz de sus funciones tiene la siguiente estructura:

A. Jefatura de Obras, Planificacién, infraestructura y Control Urbano.

B. Jefatura de Catastro.

C. Jefatura de Control Patrimonial.



SUB CAPITULO X

JEFATURA DE OBRAS, PLANIFICACION, INFRAESTRUCTURA Y CONTROL URBANO

Articulo 100°.° La Jefatura de Obras, Planificacion, infraestructura y Control Urbano, es un Organo de

Linea

encargada de programar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar la realizacién de Proyectos de

Inversidn en obras plblicas; normar y controlar edificaciones privadas o habilitaciones urbanas;

Articulo 101 °. Son funciones generales de la Jefatura de Obras, Planificacion, infraestructura y Control
Urbano:
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9)

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de desarrollo fisico y mantenimiento de la
infraestructura vial, urbana y ornato de la ciudad;

Controlar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentos de caracter nacional y
municipal que norman el desarrollo urbano en general; asi como &l uso y conservacion de las
edificaciones publicas y privadas;

Dirigir, ejecutar y controlar la ejecucion de proyectos de inversion de obras de infraestructura vial
y urbana en beneficio de la comunidad;

Prestar asistencia técnico-legal para el saneamiento fisico legal de los Asentamientos Humanos
de la provincia;

Dirigir, ejecutar y controlar los procesos de habilitaciones urbanas y subdivisiones de tierras, en
concordancia con las normas y disposiciones legales vigentes;

Poner en vigencia y controlar el desarrollo del Plan Director de el Distrito de Poemabamba,
mediante el Plan de Acondicionamiento Territorial; asi como los Planes de Desarrollo Urbano,
Desarrollo Rural, Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos, en coordinacion con la
Gerencia de Presupuesto y Planificacién, la Gerencia Municipal y la Jefatura de Catastro.
Fiscalizar el cumplimiento de los Planes y normas de caracter provincial sefdalando las
infracciones; asi como imponiendo las sanciones correspondientes;

Resolver los procedimientos de servicios administrativos que corresponden, conforme al Texto
Unico de Procedimientos Administrativos TUPA.

Programar, dirigir, ejecutar y supervisar las obras publicas que ejecuta l2 Municipalidad dentro
del ambito jurisdiccionat, asi como controlar y supervisar la ejecucidn de obras privadas, en
armonia con las normas del Plan de Acondicionamientc Territorial, Plan de Desarrollo Rural,
Plan de Desarrollo Urbano, Reglamentos y otras normas afines;

10} Organizar, controlar y recepcionar las obras que ejecuta la Municipalidad sea por Contrata y/o

por Administracién Directa exigiendo el cumplimiento de las especificaciones técnicas contenidos
en los Expedientes Técnicos aprobados, Reglamentos y Buenas Practicas de Construccion;

11) Tramitar y resolver los procedimientos de Servicios Administrativos comprendidos en el TUPA,

relacionados con el ctorgamiento de Licencias de Construccion, Ampliacién, Remodelacién,

Demolicidn, Ubicacion de Anuncics y Avisos Publicitarios y Propaganda Politica, Estudios de

Impacto Ambiental, Certificaciones, etc., de acuerdo con el Reglamento de Construccicnes, Ley
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Organica de Municipalidades y otras normas vigentes, en resguarde de la seguridad,
habitabilidad y ornato de la ciudad,

12} Organizar y formular las Especificaciones Técnicas, asi como los Expedientes Técnicos del Plan
de Obras aprobados, para su ejecucion;

13) Evaluar periddica y oportunamente los avances fisicos y financieros de las obras puablicas en
gjecuciodn, sean éstas por Conirata y/o Administracién Directa;

14) Emitir los informes de valorizaciones de avance fisico de obras en ejecucion por Coentrata, de
acuerdo a los reajustes de precios, disposiciones de la CREPCO y las normas vigentes;

15) Prestar asistencia técnica en la ejecucidén de obras de pavimentacion, asfalto y veredas de vias
publicas por convenios con las organizaciones vecinales y comunales, en cobservancia de los
Articulos 62°, 63° y 64° de la Ley de Tributacién Municipal, asi como controlar su ejecucidn
oportuna;

16) Autorizar y controlar las obras y trabajos que realicen ofras entidades en la via publica,
relacionados con la conservacion y embellecimiento de la ciudad;

17) Llevar el registro y responsabilizarse del archivo de Licencias de Construccién otorgadas y otros
documentos propios de la jefatura;

18) Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucionat de la Jefatura, asi como dar tramite a
los procedimientos de servicios administrativos de su competencia conforme con el TUPA
vigente;

9) Realizar inspecciones para detectar irregularidades de construcciones publicas y privadas.

0) Verificar el cumplimiento de las normas vigentes relacionadas al control urbano.

N AMCALDE

1) Realizar el control permanente de area urbana y continuo urbano de la ciudad para fines de

detectar irregularidades con respecto a la normatividad vigente de desarrollo urbano y
acbndicionamiento territorial.

' 22) Controlar el correcto uso de espacios pdblicos autorizados.

23) Detectar infracciones e irregularidades y aplicar la normatividad vigente.

24) Controlar el uso del suelo en expansién urbana, autorizaciones de habilitaciones urbanas y
Asentamientos Humanos.

25) Evaluar los recursos naturales, aspectos productivos, industriales, de infraestructura, redes
viales, comerciales, de servicios y de equipamiento publico y privado (junto a las jefaturas y

oficinas responsables), conducentes al analisis y evaluacién de la organizacidn fisico-espacial y
cordenamiento del territorio provincial.

26) Implementar el Plan de Acondicionamiento Territorial en concordancia con la normas legales
vigentes, efectuandolo dentro de los plazos establecidos.

27) Establecer relaciones Inter institucionales con el sector privado y publico en aras de lograr

alianzas estratégicas y proyectos que permitan complementar esfuerzos y recursos, para el logro
de mejores y mayores metas.

28) Formular directivas, en coordinacién con la Gerencia de Presupuesto y Planificacion , que
normen la presentacidn y elaboracién de proyectos de infraestructura.

29) Elaborar el estudio definitivo de obras y expedientes técnicos que tengan que ejecutarse.
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30) Elaborar las bases y términos de referencia para convocar la ejecucién de obras bajo la
modalidad de contrata.

31) Elaborar proyectos de convenios y coniratos a suscribirse con terceros para la ejecucion de
obras.

32) Brindar asesoria y apoyo técnico especializado en elaboracion de expedientes técnicos y
proyectos de ingenieria, asi como la ejecucién de obras a las municipalidades distritales.

33) Emitir opinién sobre suscripcion de contratos o firma de convenios para elaborar estudios de
proyectos.

34) Programar y ejecutar técnicamente obras de ingenieria bajo la modalidad de administracion
directa, asi como proceder a su liquidacion técnica financiera respectiva.

35) Programar y evaluar los miniproyectos de desarrollo comunal previo convenio con la Comunidad,
Instituciones Piblicas y Privadas. asi como proceder a la supervisién y liquidacién técnica
financiera respectiva.

38) Ejecutar obras de emergencia, de acuerdo a las leyes vigentes.

37) Emitir opinidn sobre adquisiciones de bienes y equipo de ingenieria.

38} Participar en las comisiones de licitacidn, concurso publico o adjudicacién directa de obras y
estudios por contrata que la municipalidad programe ejecutar.
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39) Supervisar la ejecucion de cobras y estudios en sus diferentes modalidades, que se ajusten a los

aseevace

expedientes técnicos, contratos, convenios y normas pertinentes sobre la materia.
0} Llevar el registro y control de las fianzas y garantias de los contratistas.
1} Hacer cumplir los calendarios de avance de obras.

42) Participar en la formulacién de los Planes Estratégicos de Desarrollo de la Provincia de
abamba.

1.8
E. 43) Contribuir a la conservacion del Patrimonio Arqueoldgico de la Provincia de Pomabamba.
44) Administrar la maquinaria pesada de construccion de acuerdo a las normas sobre el particular;
programando el uso éptimo de las mismas.
45) Realizar tramites correspondientes a adjudicacion de lotes en posesién.
46) Realizar la subdivision y acumulacion de lotes o inmuebles, enmarcado en las disposiciones
vigentes.

47) Oftras funciones que le asigne el Gerente Municipal.

Articule 102.-La Gerencia de Obras, Planificacién, Infraestructura y Control Urbano, coordina sus

acciones con todos los drganos de Administracion Municipal y otras entidades publicas y privadas, cuyas
funciones tengan relacidn con ella.

Articulo 103°, Est4 a cargo de un responsable de Jefatura que es un funcionario de confianza, que

depende del Gerente Municipal, ante quien responde. Coordina con las dependencias correspondientes
para el logro de sus objetivos.



UNIDAD DE GESTION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y PRODUCTIVA

Tiene las siguientes funcicnes basicas:

Articulo 104.- Asesorar a la autoridad Municipal en los procesos de Identificacion y Priorizacion de

Proyectos de Inversién Social en el marco del Pian de Desarrollo local Concertado, Plan

Estratégico Institucional — PEI, Presupuesto Participativo y las Lineas de Inversidon Social

para la lucha contra la pobreza; asi como para la aplicacion de los enfoques de Desarrollo
Territorial, Equidad de Género, Interculturalidad y Medio Ambiente.

Articulo 105.- Coordinar

la elaboracidon del Programa de inversiones a ser incluidos en el Plan
Operativo Institucional y Presupuesto Institucional Municipal en concordancia con los Ejes

y Objetivos Estratégicos del Plan Nacional para la Superacién de la Pobreza 2007-2015.

Articulo 106.- Conducir y coordinar los procesos para la Elaboracion de los estudios de preinversion a
nivel de Perfil u otros niveles de los proyectos a cargo def Gobierno local, segun
corresponda

las normas del sistema Nacional de PRE-inversion —SIN, asi como del
expediente técnico respeclivo.

Articulo 107 .- Conducir y/o coordinar los procesos para la elaboracidon del informe técnico aprobando o

rechazandc la viabilidad de los perfiles de los proyectos asi como llevar y mantener
actualizado el banco de proyectos del ambito municipal.

Articulo 108.- Coordinar con la oficina Zonal de FONCODES del Ministerio de fa Mujer y Desarrollo

Social — MIMDES, y otras entidades desconcentradas de otros Ministerios y del Gobierno
Regional el monitoreo de los proyectos de inversién social de lucha contra la pobreza.

Articulo 109.- En caso de proyectos a ser ejecutados por administracién directa o contrata:

a. Asescrar a la Municipalidad en la aplicacion de las Normas del Régimen

Presupuestal del Sector Publico y de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones
é !%’; del Estado.
Z "3 b. Asesorar a la Municipalidad y Coordinar con el Comité Especial de
% %‘3 Contrataciones y Adquisiciones y los drganos correspondientes para llevar a
‘-;‘é cabo los procesos para la seleccion de la entidad encargada de la ejecucion del
(23

Proyecto y la suscripcion de los contratos respectivos.
o

3B ¢. Supervisar la ejecucion del proyecto.
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.._.:\d. Elaborar los informes de Ejecucién Fisica y financiera de los proyectos,
i3



Articulo 110.- En caso de proyecios a ser ejecutados por la modalidad de ndcleo ejecutor u ofra

¢. Elaborar el informe de terminacion del proyecto.

& 'g modalidad similar:

o
§ =§ a. Asesorar a la Municipalidad y coordinar con los organos correspondientes la
g iq seleccion de los proyectos, de los agentes y la suscripcion de los convenios
L i

28 2 respectivos

3 9 b. Evaluar los informes de ejecucidn fisica y financiera de los proyectos.
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; d. Evaluacién final del convenio,
1wy
§§:ticu b, 111.- Coordinar y recibir asistencia técnica de parte de los érganos técnicos nomativos del

estado a nivel Regional y Central.

SUB CAPITULO XI

OFICINA DE CATASTRO

Articulo 112°. La Jefatura de Catastro, esta dirigida por un Profesional competente para su desempefio
en la especialidad, funcionario de carrera o designado por el Alcalde tiene el cargo de responsable de

Jefatura y depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 113° La Sub-Gerencia de Catastro tiene las siguientes funciones:

a. Dingir y mantener actualizado el Catastro urbanc local y provincial.

b. Proponer acciones y/c pronunciarse sobre asuntos de demarcacion territorial.

c. Efectuar los trabajos de levantamientos planimétricos, topograficos, de predics urbancs vy
espacios publicos (parques, vias, etc.)

d. Efectuar y mantener un sistema de informacién catastral urbanc y con cédigos catastrales de
predios y vias.

e. Paricipar en las Comisiones Técnicas correspondientes al drea de su competencia a nivel
provincial.

f. Dingir y ejecutar los programas de saneamiento fisico-legal de las urbanizaciones y pueblos
jovenes, en concordancia con la politica de Gobierno Municipal, Plan de Acondicionamiento
Territoriat y otras disposiciones legales vigentes;

g. Ejecutar y controlar los procesos de habilitacién urbana y subdivisién de tierras para uso urbano
en la provincia y recepcionar las obras de habilitaciones; asi como emitir los informes respectivos
para la ratificacion o no de las habilitaciones aprobadas por las Municipalidades Distritales de la
provincia, en concordancia con los procedimientos establecidos en el Reglamento de
Construcciones y las Normas de Habilitaciones Urbanas:

h. Coordinar con la Gerencia de Presupuesto y Planificacion, para elaborar y controlar los Planes

Reguladores y Reglamentos de zonificacion de la provincia;



Qrganizar y coordinar con la Gerencia de Presupuesto y Planificacién, la elaboracion y desarroflo

del Catastro Urbano Distrital de la ciudad;

j.  Cumplir y hacer cumplir la vigencia del Plan de Desarrollo Urbano, Plan de Asentamientos

e R,

Humanos y deméas Planes especificos de acuerdo con el Plan de Acondicionamiento Territorial;
k. Efectuar tasaciones para efectos de expropiaciéon de predios risticos y urbanos;

I.  Implementar Programas de Desarrollc Urbano en coordinacién con las Instituciones Publicas y/o

ALCALDE

Privadas, que tengan relacién con dichas tareas;

. Elaborar los estudios de factibilidad técnica para fines de habilitacion urbana;

TS ITIAILLE

Elaborar el Plan Operativo Institucional de la Jefatura y ejecutarla y evaiuar en forma trimestral; |
asl como tramitar los procedimientos de servicios administrativos de su competencia conforme |
con el TUPA vigente,

o. Ofras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

SUB CAPITULO XII
OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 114°, La Oficina de Control Patrimonial tiene las siguiente funciones:

1. Organizar, actualizar, valorar y controlar e! inventario de Bienes Muebles e Inmuebles; asi como
controlar y mantener actualizado el Margesi de Bienes de la Municipalidad.

2. Efectuar el mantenimiento, conservacién y sequridad de los bienes e instalaciones de propiedad
de la Municipalidad; asimismo, cautelar las respectivas pélizas de seguro vigentes.

3. Asumir la responsabilidad de los servicios auxiliares de mantenimiento preventivo de
maguinarias y equipos, del mobiliario, instalaciones eléctricas y sanitarias, equipos de oficina de

. propiedad Municipal.
4. Ofras que le asigne la Gerencia Municipal.

CAPITULQO XVl

OFICINA DE BIENESTAR SOCIAL, COMUNICACION, EDUCACION Y CULTURA

Articulo 115°.En el area de bienestar social, comunicacién, educacion y cultura se planifica, organiza, |
dirige, evalla, y supervisa los servicios sociales en los aspectos de bienestar social, participacion
vecinal, gestion y promocion de la generacion de empleo en la lucha contra la pobreza, desarrollo social,
Transparencia e informacién.
Para la ejecucion eficaz de sus fines tiene las siguientes Jefaturas:

1. Jefatura de Educacion, Cultura y Deporte.

2. Jefatura de Seguridad Ciudadana.

3. Jefatura de Relaciones Publicas y Comunicaciones.



SuUB CAPITULO Xiil

JEFATURA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Articulo 116°. La Jefatura de Educacion Cultura y Deporte es un drganc de apoyo, esta dirigida por un

Profesional competente para su desempeiio en la especialidad, Funcionario de confianza designado por

el Alcalde, con el cargo de responsable de la Jefatura y depende jerarquicamente de la Gerencia
Municipal.

Articulo 117°. La Oficina de Educacion, Cultura y Deporte, tiene las siguientes funciones:
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1.

12.

13.

14.

Planificar y promover las actividades educativas locales.

Promover y ejecutar programas de alfabetizacion, en coordinacién con la Unidad de Gestion
Educativa Local (UGEL)-Pomabamba.

Coordinar con la casa de la cultura las politicas de promocion de recursos culturales locales, a
escala Nacional e Internacional.

Solicitar se declaren zonas Arqueolégicas en emergencia, y proponer proyectos de
mantenimiento para su aprovechamiento econémico.

Buscar financiamiento Nacional y/o Internacional para el mantenimiento, difusion vy
aprovechamiento de la cultura (artesania, tejidos, literatura, etc.), zonas arqueoclégicas, Areas
Ecolégicas y lugares para la practica de deportes.

Supervisar el funcionamiento de los espectaculos publicos en resguardo de la cultura, moral,
salud y seguridad publica del vecindario.

Dirigir y mantener el teatro de propiedad municipal, controlando la calidad de los eventos que se
realicen.

Coordinar y cooperar con la Unidad de Gestién Educativa Local {UGEL)- Pomabamba en el
equipamiento y mobiliario de Centros Educativos de Educacion Inicial y Primaria del Distrito de
Pomabamba a fin de garantizar su normal funcionamiento.

Normar, coordinar, programar y fomentar la recreacion deportiva de la nifiez y del vecindario
mediante [a Promocion de la construccion de campos deportivos y parques.

Promover la realizacion de espectaculos y/o actividades que difundan el arte y la cultura, con
énfasis en lo regional.

Promover los derechos ciudadanos de los jovenes con un enfoque generacional y de genero que
contribuya a la creacion de una nueva mentalidad democratica, participativa y critica;

Promover programas de capacitacion, prevencidn en salud, recreacién y deporte para la
juventud;

Desarrollar estrategias de prevencion integral de diversas conductas de riesgo, promoviendo
estilos de vida adecuadas;

Identificar a los jovenes con la sociedad Pomabambina, buscando la aceptacion de nuestras
tradiciones y valores;
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15. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional en cada Ejercicio Fiscal, emitiendo los
informes correspondientes; asi como resolver y tramitar los procedimientos de servicios
administrativos conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA vigente;

16. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades turisticas, orientados a mostrar los lugares
atractivos y singularidades a los visitantes nacionales y extranjeros, procurando hacer
competitiva la ciudad de Arequipa dentro del mercado mundial;

17. Fomentar el turismo sostenible, regulando los servicios destinados a ese fin, en coordinacién con
los organismos del Gobiernc Nacional y Regional;

18. Promover e incentivar la inversion privada en actividades turisticas, mediante la definicion de
estrategias de nuevos lugares turisticos y servicios, acordes con las exigencias del mercado
local, regional, nacional & internacional;

19. Coordinar, programar y ejecutar programas de capacitacién y supervision de la actividad
turistica; asi como coordinar con el Ministerio de Industria y turismo la ejecucién de proyectos y
actividades;

20. Fomentar e impulsar el eco-turismo y turismo en si, mediante spot publicitarios televisivo de
alcance nacional e internacional, que resalte las bondades turisticas de la ciudad;

21. Empadronar y registrar los centros turisticos, hoteles, hostales, casas de huéspedes,
restaurantes, industrias, comercios y casas de artesanias; para proporcionar una informacion
apropiada a los turistas; asi como promover y vigilar que no se produzcan actos lesivos en su
contra;

22. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional en cada Ejercicio Fiscal, emitiendo los

informes correspondientes; asi como resolver y tramitar los procedimientos de servicios

administrativos conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA vigentes;

23. Promover la cultura de prevencién, mediante la educacién para la prevencién del medio
ambiente; asi como promover campanas tendientes a fortalecer la colectividad nacional y cultural
de la poblacién;

24. Monitorear la gestidon pedagégica y administrativa de los centros educativos del ambito
provincial, en coordinacién con la Direccion Regional de Educacién y las Unidades de Gestion
Educativa; asi como promover la construccidon, equipamiento y mantenimiento de la
infraestructura de los locales educativos del amhito provincial, de acuerdo al Plan de Desarrollo
Regional concertado y al presupuesto participative aprobado;

25. Apoyar la creacion de redes educativas como expresion de participacién y cooperacion entre los
centros y los programas educativos en el ambito provincial; asi como apoyar la incorporacion y el
desarrollo de nuevas tecnologias para el mejoramiento del sistema educativo,

26. Promover todo tipo de espectaculos culturales.

27. Fomentar y promover la practica de actividades deportivas y recreativas, especialmente en la
nifiez y la juventud;

28. Coordinar con las ligas deportivas de la provincia, para programar y controlar la realizacién de
actividades deportivas;

29. Promover la participacién de grupos folkidricos, musicales, de historia y arte; asi como la

organizacién de conservatorios, teatros y similares;



30. Ejecutar el empadronamiento y el registro de artistas en general, promotores de espectaculos,
locales particulares para realizacidn de espectaculos publicos no deportivos;
31. Otras que le asigne la Gerencia de Gestidn Social y que sean de su competencia.

SUB CAPITULQ XIV
JEFATURA DE SEGURIDAD CIUDADANA y POLICIA MUNICIPAL

Articulo 118°. La Jefatura de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal, esta a cargo de un funcionario

del Segundo Nivel Organizacional (Tercer Nivel Jerarquico), depende funcional y orgénicamente del

Gerente Municipal.

(] Articulo 119°. Corresponde a la Jefatura de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal:

1. Establecer propuestas para la elaboracién y aplicacién de un sistema de seguridad ciudadana,

ceon participacidn de |la sociedad civil y de la Policia Nacional.

] g 2. Proporcionar proteccién para e! libre ejercicio de los derechos del vecino.

g g 3. Planificar, organizar, supervisar y administrar al Cuerpo de la Policia Municipal; asi como de la

§ ,g " guardiania y seguridad de edificios y locales de propiedad Municipal.

3 5524. Coordinar con la Policia Nacional del Peri acciones para garantizar la proteccion de los

g g;} ciudadanos, bienes, mantenimiento de la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica del
§ vecindario.

g : . . ,

i ﬂ Apoyar el control del transito vehicular, en caso de necesidad y urgencia hasta su normal

§ :3 ncionamiento a cargo de la Policia Nacional.

6. Colaborar y prestar apoyo a las unidades orgdnicas de la Municipalidad para la ejecucion de las
actividades de su competencia.

. 7. Coordinar el apoyo a las dependencias de la Municipalidad, cuando se produzcan situaciones de
emergencia en los locales de la institucion.

B. Asesorar en materia de su competencia al Comité de Seguridad Ciudadana y asociaciones
acreditadas por la Municipalidad.

9. Coordinar con la Jefatura de Comercializacién y la programacion de actividades, acciones y
tareas de la Policia Municipa! para controlar la comercializacion, comercio ambulatorio y otras

funciones propias de dicho érgano municipal.
10. Administrar el sistema de tramite documentario en el ambito de su competencia, conforme a la

normatividad vigente.
11. Proponer el disefio de los procesos y procedimientos de su area.
12. Elaborar el Plan Operative de la Jefatura asi como evaluar trimestralmente su ejecucién vy

cumplimiento.



13.

14.

15.

186.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Ejercer las labores de coordinacién para las tareas de defensa civil y promover acciones de
apoyo con instituciones de servicio a la comunidad en la provincia de Pomabamba.

Formular el Plan Integral de Seguridad Ciudadana.

Velar por la seguridad de los locales municipales.

Planificar, organizar, dirigir, evaluar y controlar el mantenimiento del espacio publico recuperado.
Realizar el estricto control de las operaciones de cada policia o vigilante dentro y fuera de las
instalaciones de la municipalidad.

Informarse y constatar las novedades reportadas en los cuadernos de ocurrencias debiendo
tomar las medidas correctivas.

Coordinar con la Policia Nacional el cumplimiento de las normas municipales, de conformidad
con lo establecido en el Art. 195° de la Constitucidn Politica del Peru.

Hacer cumplir las notificaciones, disposiciones y ordenanzas referidas al comercio formal e
informal.

En materia de su competencia apoyar fas acciones de; seguridad colectiva, espectaculos
publicos, saneamiento ambiental, abastecimiento, comercializacién de productos y otros.
Registrar notificaciones y sanciones por incumplimiento de normas municipales referidas al
ambito de su competencia.

Apoyar las acciones de control de pago de tributos municipales.

Vigilar el cumplimiento de normas municipales de seguridad colectiva, poblacion, saneamiento
ambiental, espectaculos, abastecimiento, comercializacion de productos y aquellas de su
competencia.

Registrar notificaciones y sanciones referidas al incumplimiente de normas municipales referidas
al ambito de su competencia.

Otras que le encargue la Gerencia de Servicios Publicos.

CAPITULO XII
UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 120°. Son aquellos a los que se les transfiere facultades resolutivas, niveles de egjecucion,

planificacién, supervision, coordinacion asl como la evaluacién de resultados, reforzando la capacidad de

gestion de la Municipalidad, se orientan basicamente a la atencién de la poblacion de escasos recursos

econdmicos. Estan dirigidos por un profesional competente para su desempefic en la respectiva

especialidad, funcionario de confianza designado por el Alcalde, tiene cargo de Jefe de Programa y

depende Jerarquicamente de la Alcaldia Municipal.




DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Articuto 121°. El Programa del Vasc de Leche (PVL), es el 6rgano desconcentrado de la Municipalidad

Provincial de Pomabamba, tiene como finalidad planificar, programar, coordinar, Ejecutar la gestion e

implementacion del Programa del Vaso de Leche en su fase de seleccién de beneficiarios, distribuir,

Supervisar y evaluar las actividades de su competencia. Su Organizacion y Funcionamiento, se definen

por su respectivo reglamento.

Articulo 122°.-

. Articulo 123°.-

Articulo 124°.-

Articulo 125°.-

[ ] Articulo 126°.-

Articulo 127°.-

Articulo 128°.-

La Municipalidad Provincial de Pomabamba es |la responsable de organizar, programar
y ejecutar en coordinaciéon con las organizaciones de base de la poblacion, la
implementacién del Programa del vaso de Leche en todas sus fases: seleccién de

beneficiarios, programacion, distribucion, supervisian y evaluacion.

La organizacion y funciones del Programa del Vaso de Leche se regiran por su

Reglamento aprobado por el Concejo Municipal.

E! Programa del Vaso de Leche de la Municipalidad Provincial de Pomabamba, esta
conformado por un Comité de Administracion, aprobado mediante Resolucién de
Alcaldia, con Acuerdo del Concejo Municipal.

El Comité de Administracion del Programa del vaso de Leche de [a Municipalidad
Provincial de Pomabamba, esta conformado por el Alcalde, quien la preside, el Asesor
Técnico — Administrativo, o quien haga sus veces, representante del sector salud, el
representante del Ministerio de Agricultura y tres (03) representantes de los clubes de
madres o Comités del Programa del Vasc de Leche.

E! Alcalde puede delegar la presidencia del Comité a un Regidor mediante resolucidn
de Alcaldia, con Acuerdo de Concejo Municipal.

La Municipalidad Provincial de Pomabamba, organiza y detemmina los ambientes
donde se brinda el servicio. Asimismo, efectua el estudio de los costos de los insumaos
y de operacién (gastos de funcionamiento) que generan la atencidn del programa,

precisando las respectivas fuentes de financiamiento.

Los gastos de operacion o funcionamiento del Programa del Vaso de Leche, seran
cubiertos con los ingresos de los recursos directamente recaudados de la

Municipalidad Provincial de Pomabamba yfo con donaciones.

El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, efectuara
coordinaciones con los Organos que corresponda, de acuerdo al Plan Integral de

Trabajo aprobado por la Alcaldia.



Articulo 129°. El Programa Integral de Nutricidn, es un 6rgano desconcentrado que se incorporo gracias

PROGRAMA INTEGRAL DE NUTRICION
a la transferencia de MIMDES tiene por objeto contribuir a prevenir la mal nutricion de nifios y nifias
hasta los 12 afios, priorizando los menores de 03 afnos provenientes de familia en pobreza o extrema
pobreza , y en situacion de vulnerabilidad nutricional de la Municipalidad Provincial de Pomabamba, |
encargado de la conduccién de las acciones de asistencia alimentaria a la poblacion de menores |
recursos econdmicos o infectados con la enfermedad de TBC. Su organizacién y Funcionamiento, se

definen por su respectivo reglamento.

Articulo 130°. Para el cumplimiento eficaz de sus funciones se divide en:
. t. Comedores Populares.
2. Programa de Complementacion Alimentaria a Personas con TBC.

Articulo 131°. Donde el Gobierno provincial esta ligado a realizar la:
» Programacién de alimentos

Adquisicién de alimentos

Control de calidad de alimentos

Almacenamiento de alimentos.

Armado de canastas de alimentos.

Y W WV Vv ¥

Distribucién de alimentos.

SUB - PROGRAMA INFANTIL

Atender la poblacién objetivo de nifos y nifias menores de 3 afios ce edad, de los distritos

de 1e"r. y 2do. quintil de pobreza universalmente en forma gradual y focalizada a los de
. distritos ubicados en 3ro, 4to y 5to. quintil de pecbreza, a través de los E.E.S.S. que permitira
mejorar la focalizacion y disminuir la subcobertura de la atencidn en nifos y nifias menores
de 3 anos de edad.
» Atender a la poblacidon objetivo: madres gestantes y lactantes de los 10 departamentos mas
pobres del pais (18 Equipos Zonales) a través de los EESS, priorizando en una primera

etapa aproximadamente el 65% de. madres identificadas por los EESS ubicados en los
distritos de 1er. y 2do. quintil de pobreza (en algunos Equipos Zonales).
¢ Brindar una canasta alimentaria preferentemente de produccién local que permita cubrir los

requerimientos de energia, proteinas y micronutrientes en la poblacién objetivo.

e Desarrollar principalmente acciones orientadas a la generaciéon de conductas saludables en
las madres y en las familias, fortaleciendo las ya existentes e incorporando aquellas que
requieren.

¢+ Promover la participacién de [as madres y padres de los nifios y niflas en el Programa con el

apoyo de los Establecimientos de Salud, a través de los cuales seran atendidos.

¢ Promover que los nifios y nifias se incorporen en el Seguro Integral de Salud - SIS.




Promover en el Gobierno Regional y Gobierno Local, que en las pcliticas regionales. se-
produzcan cambios orientados para disminuir la pobreza, inequidad, discriminacién, la
disminucién de la desnutricidn crénica e incrementar la seguridad alimentaria de las familias
con nifios y nifias menores de 3 anos de edad.

Seguimiento de los componentes del Programa para asegurar que la intervencion sea
oportuna, eficaz y permanente, sobre la base de la informacién, educacidén y comunicacion;
asi como del apoyo alimentario.

Implementar un sistema de Monitorec y Evaluacion en coordinacién Con el Sector Salud.

SUB - PROGRAMA PRE-ESCOLAR Y ESCOLAR

Atender la poblacién objetivo en el presente afio, de acuerdo a las metas de beneficiarios
asignadas, posteriormente se atendera la poblacion objetivo de los distritos del 1 er. al Sto.
quintil de pobreza de manera focalizada a través de las Instituciones educativas del nivel
inicial y primaria. que permitira mejorar la focalizacion en las zonas de mayor pobreza.
Brindar una canasta alimentaria, preferentemente de produccién local que permita cubrir los
requerimientos de energia, proteinas y micronutrientes en la poblacion pre - escolar y una
racién de desayuno en la poblacién escolar.

Promover el uso de alimentos de produccién local en la elaboracidén de los productos
fortificados, componentes de la racion del desayuno escolar.

Desarrollar principalmente acciones crientadas a la generacion de conductas saludables en
ios profescres, padres y alumnos fortaleciendo las ya existentes e incorporando aguellas que
requieren

Promover la participacion de la comunidad educativa (director, profesores, padres de familia
y alumnos) con el apoyo del Sector Educacion.

Promover que los nifics y nifias se incorporen en el Seguro integral de Salud - SIS.
Promover el consumo de las raciones del desayuno escolar a través de la difusién y
orientacién a la comunidad educativa y miembros del Comité de Alimentacién Escolar {CAE).
Promover en el Gobierno Regional y Gobierno Local, que en las politicas regionales se
produzcan cambios orientados para disminuir la pobreza, inequidad, discriminacion, la
disminucién de la desnutricidn crénica e incrementar ia seguridad alimentaria de los
escolares, en el marco de |la descentralizacién.

Seguimiento de los componentes del Programa para asegurar que la intervencion sea
oportuna, eficaz y permanente, scbre la base de la informacidn, educaciéon y comunicacién;
asi como del apoyo alimentario

Implementacion de un Sistema de Monitorec y Evaluacion con el Sector Salud y Educacion.

La atencién a nifios de 3 a 6 afios de edad, se realizara a través de comedores infantiles, en
las |.E.l y PRONOEIS.




» La intervencion del Programa debe ser complementada con la accion de otras instituciones

de la Sociedad Civil articuladamente a través de la asistencia técnica para mejorar la
dispeonibilidad y acceso a alimentos de las familias de la comunidad, orientar la pricrizacion
en el presupuesto participativo de obras de agua y saneamiento basico, fortalecimiento de la

familia y comunidad.

PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

Articuio 132°.- EL Programa de Complementacion alimentaria tiene como objetivo la gestion local de
estos programas, identificando desafios a asumir. Manejando criterios basicos de gestion social
aplicados a ios Programas de Apoyo Alimentario. Identificando estrategias y herramientas de gestion
aplicables a la gestion local Provincial de estos programas. Haciendo un balance objetivo de la gestién
local de estos programas, identificando desafios a asumir, manegjando criterios basicos de gestidn social

aplicados a los Programas de Apoyo Alimentario.

WAWA-WASI

Articulo 133°.- Ef Programa Nacional Wawa Wasi (PNWW) Es el unico Programa Social Del Estado
Que Atiende Integralmente a La Primera Infancia, Respondiendo A La Necesidad De Las Mujeres
Madres que requieren servicios de cuidado diurno para sus hijos que se encuentran en situacion de
riesgo, Wawa wasi ofrece diariamente a nifios y nifias: cuidado, afecto, atencién preventiva de la salud,
alimentacién (3 veces al dia), y estimulacion temprana.
Atencidn integral comprende:

> Aprendizaje infantil temprano

¥ Salud Infantil preventivo — Promocional

» Atencién alimentaria y Promocién nutricional y cuidado y proteccion

Articulo 134.- El comité de gestion es un érgano integrado a la Municipalidad Provincial elegido por fa
comunidad grientado a la promocién de la atencidn integral de la infancia temprana.

» Cumple la funcion de asumir la conduccién del PNWW, en la comunidad donde se instale.

» Esta conformado por 05 miembros: Presidenta, Secretaria, una tesorera, y 02 vocales.

» Sus funciones es por un pericdo de 02 afios, mediante resolucién de alcaldia.

» Suscripcién de convenio, en el cual se establece sus funciones y obligaciones.

Articulo 135 - Funciones del comité de Vigilancia de WAWA-Wasi.
» Verificar el cumplimiento de las funciones del comité de Gestién, socias de cocina y madres
cuidadoras.

> Verificar el buen uso de los recursos econdmicos y materiales que el PNWW asigna al comité de

gestion.




» Planificar acciones de vigilancia.
¥ Presentar al programa Nacichal Wawa-Wasi y a la comunidad, semestralmente y cuando sea
requeridos, informes evaluativos del funcionamiento, del comité de gestién.

» Reunirse mensualmente con el comité de gestién para informar los resultados de la vigilancia.

Articulo 136.- Siendo los mas principales objetivos:
¥ Brindar servicios de atencién integral a nifias y nifios entre los 6 meses y 3 afios
¥ Promover y desarrollar practicas positivas de crianza conjuntamente con los padres y madres.
¥" Promover la participacion y cogestion de la comunidad, Adicionalmente se busca el desarrollo

perscnal y el mejoramiento de la calidad de vida de la mujer.

Articulo 137.- El Programa Nacional de WAWA-Wasi, se ejecuta en zonas de pobreza y extrema
pobreza, a través de la comunidad organizada. Esta se encarga de administrar los recursos para la
atencién integral, mediante un érganc denominado comité de gestién, el cual esta Conformado por cinco
miembros elegidos en asamblea comunal y pertenecen a una organizacién social de base como un

comedor popular, club de madres, programa vaso de leche, etc.

DERECHOS DE LA MUJER DEL NINO Y DEL
ADOLESCENTE (DEMUNA)

Articulo 138°.- Son funciones de la DEMUNA;

1. Facilitar y participar en los espacios de concertacién y participacion ciudadana para la
planificacion, gestion y vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi como de
apoyo a la poblacidn.

2. Promover y concertar la cooperacion publica y privada en los distintos programas sociales
locales.

3. Organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifos y Adolescentes -
DEMUNA - de acuerdo a la legislacion schre la materia.

4. Promover el desarrollo integral de la juventud para €l logro de su bienestar fisico, psicolégico,
social, moral y espiritual, asi como su participacion activa en al vida politica, social, cultural.

5. Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del adulto mayor,
propiciando espacios para su participacidn en el nivel de las instancias Municipales.

6. Promover, organizar y sostener, de acuerdo a sus posibilidades, cunas y guarderias infantiles,
establecimientos de proteccién a los nifios y a la mujer, asi como casas de refugios.

7. Promover igualdad de oportunidades con criterio de equidad.

Establecer canales de concertacién entre las instituciones que trabajan en defensa de
derechos de nifios y adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores. Asi como de

los derechos humanos en general, manteniendo un registro adecuando.




Anrticulo 138°.- Para la ejecucion de los recursos destinados al Programa del Vaso de Leche, La
Municipalidad Provincial de Pomabamba cumplira de acuerdo a lo establecido en las

Normas Legales vigentes.

DEMUNA — Pomabamba

Articulo 140°. La Oficina de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente DEMUNA-Pomabamba, es un
organo desconcentrado que brinda servicio del Sistema Nacional de Atencién Integral a la
Mujer, al Nifio y al Adolescente, tienen como finalidad promover y proteger los derechos
que la Legislacién les reconoce a los nifios y adolescentes, esta a cargo de una

profesional competente en la materia, y depende jerarquicamente de la Gerencia

. Municipal.

Articulo 144°. La Oficina de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente DEMUNA-Pomabamba, tiene
las siguientes funciones:
1. Conocer la situacién de las nifias, nifios y adolescentes que se encuentran en instituciones
Publicas y Privadas.
2. Intervenir cuando se encuentran amenazados ¢ vulnerados sus derechos para hacer prevalecer

el principio del interés superior.
3. Promover el fortalecimiento de los lazos familiares para ello se puede efectuar conciliaciones
extrajudiciales entre cényuges, padres y familiares, scbre alimentos, tenencia y régimen de
visitas, siempre que no existan procesos judiciales entre éstas materias.
Conocer de la colocacian familiar.
Comentar el reconocimiento voluntario de la situacién.
Coordinar programas de atencion en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.

N o o s

Brindar asesoramiento legal y judicial para la proteccion de la Mujer, del Nifio, del Adolescente y

por extensién a la familia.

8. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de los
nifos y adolescentes.

9. Realizar Campafas de concientizacién en los Derechos del nifio, la mujer y la familiar.

10. Otras funciones gque le asigne la Gerencia Municipal.

CAPITULO XIX

AREA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
JEFATURA DE TRANSITO Y CIRCULACION VIAL.

Articulo 142°. La Gerencia de Transporte Urbano y Circulacién Vial, es un Organo de Linea, encargada
de dirigir, ejecutar y controlar los planes y programas en materia de Transporte Urbano e Interurbanc de
Pasajeros y, Transito y Circulacién Vial.

o
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lo 141°. La Oficina de Defensaoria Municipal del Nifie y Adolescente DEMUNA-Pomabamba, tiene
las siguientes funcicnes:

Conacer la situacidn de las nifas, ninos y adolescentes que se encuentran en instituciones
Publicas y Privadas.
Intervenir cuando se encuentran amenazados o vulnerados sus derechos para hacer prevalecer
el principio del interés superior.
Promover el fortalecimiento de los lazos familiares para ello se puede efectuar conciliaciones
extrajudiciales entre conyuges, padres y familiares, sobre alimentos, tenencia y régimen de
visitas, siempre que no existan procesos judiciales entre éstas materias.
Conocer de la colocacion familiar.

Comentar el reconocimiento voluntario de la situacion.
Coordinar programas de atencién en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.

Brindar asesoramiento legal y judicial para la proteccion de la Mujer, del Nifio, del Adolescente y
por extension a la familia.

Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitcs cometidos en agravio de los
nifios y adolescentes.

Realizar Campafias de concientizacion en los Derechos del nifio, la mujer y la familiar.
Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

CAPITULO XIX
AREA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

JEFATURA DE TRANSITO Y CIRCULACION VIAL.

Articulo 142°. La Gerencia de Transporte Urbano y Circulacién Vial, es un Organo de Linea, encargada

de dirig

ir, ejecutar y controlar los planes y programas en materia de Transporte Urbano e Interurbano de

Pasajeros y, Transito y Circulacién Vial.

Articulo 143.-Son funciones generales de la Gerencia de Transporte Urbano y Circulacién Vial:

a)
b}

c)

Normar, regular y planificar el transporte urbanoc e interurbano a nivel provincial.

Regular, organizar y mantener los sistemas de sefalizacion; asi como regular el transito urbano
de peatones y vehiculos.

Normar y regular el transporte publico y el transito urbanc e interurbanc de pasajeros en la
provincia; asi como regular el transporte de carga identificando la nomenciatura de vias y rutas

de conformidad con los Reglamentos en la materia y, el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos TUPA vigente;




d} Reglamentar y otorgar licencias de conducir para wvehiculos menores motorizados y no

motorizados; asi como regular la circulacién de estos vehiculos;

e) Promover y coordinar la construccion, rehabilitacidon, mantenimiento o mejora de |la

infraestructura vial en la provincia; asi como la creacion y funcionamiento de terminales
terrestres, para concentrar la salida y entrada de vehiculos de transperte de pasajeros o
mercancias dentro del marco de la normatividad vigente;

fy Elaborar estudios estadisticos sobre el crecimiento poblacional, orientados a proponer

alternativas viables, para el incremento de unidades de transporte urbano e interurbano de
pasajeros;

g) Elaborar el Plan Operativo Institucional de la Gerencia debiendo ejecutarla y evaluarla
. trimestraimente; asi como tramitar los procedimientos de servicios administrativos de su

competencia conforme al TUPA vigente;

h} Supervisar permanentemente la prestacion del servicio ptblico de transporte urbano e
interurbano de pasajeros en sus diferentes modalidades en la provincia, orientados a detectar el
incumplimiento de normas y disposiciones que regulan este servicio, con apoyo de la Policia
Nacional asignado al control de transito;

Elaborar y mantener actualizado los estudios preliminares del Plan de Desarrollo de Transporte

DE POMABANMBA

anypvarme

on Cirilo Diestra

g Publico Urbano (Plan Regulador de Rutas), en concordancia con el Plan de Acondicionamiento
§ Territorial,
52 G < i} Regular la circulacién de vehiculos menores motorizados y no motorizados;
% : a \ Supervisar el servicio publico de transporte urbano de su jurisdiccién, mediante la supervision,
g :'-:; deteccion de infracciones, impaosicion de sanciones y ejecucion de ellas por incumplimiento de
las normas de transporte y transito;
. I) Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la sub-gerencia, asi como dar

tramite a los procedimientos de servicios administrativos de su competencia conforme al TUPA
vigente;

m) Organizar cursos y charlas de educacidn vial para los conductores de vehiculos del transporte
urbano de pasajeros vy, el plblico peatonai en general, en concordancia con las normas vigentes;

n) Normar, evaluar y realizar geométricamente el inventario de vias enfocando los caminos de red

vial principal, dando opcién al uso de corredores viales que seran integrados al Sistema de
Transporte;

o) Realizar de manera permanente la evaluacion de |la estructura de ia red vial contenida en ef Plan
Vial del Plan Director ;

p) Organizar y desarrollar el Sistema de Parqueo para la carga y descarga de mercaderias en
vehicuios pesados en la ciudad; asi como determinar los horarios adecuados para dicha labor;

q) Establecer estudios integrales para otorgar facilidades de transito a los peatones y vehiculos no
motorizados;

r) Evaluacidn y analisis de los puntos de interceptacién vehicular estableciendo los puntos criticos
de las rutas del Transporte Urbano e Interurbano de Pasajeros;

B



s} Realizar, evaluar e informar las condiciones de transitc determinando los puntos de mayor
concentracién vehicular, l0s impactos negativos que genera la congestién vehicular por las
distintas zonas de la ciudad;

t} Formular y evaluar el relevamiento de los aspectos legales, institucionales adecuandolos al
sistema de Transporte Urbano e Interurbano de la ciudad;

u)y Determinar un sistema de administracion de mantenimiento integrado, en los terminos de
referencia teniendo en cuenta la infraestructura recomendada para las instalaciones del
transporte publico de pasajeros;

v) Determinar los planes de mejoramientc de administracion de! parque automotor y de
reestructuracion para el sistema de transporte pablico con tendencia a la aplicacidon de medidas
para mejorar el transito en el area central de la ciudad y su proyeccion a la periferia;

w) Otras que le asigne el Gerente Municipal y que sea de su competencia. |

Articulo 144°. La Gerencia de Transporte Urbano y Circulacién Vial, esta a cargo de un funcionario del
Segunde Nivel Organizacional (Tercer Nivel Jerarquico), depende funcional y organicamente de la

Gerencia Municipal.

JEFATURA DE LIMPIEZA PUBLICA, RELLENO SANITARIO, ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

ALCALDE

Articulo 145°, La Jefatura de Limpieza Publica, Rellenc Sanitario, Ecologia y Medio Ambiente es un

13 drgafo.de linea, responsable de coordinar, organizar, ejecutar, acciones de limpieza publica, disposicion
5
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final de los residuos sélidos, mantenimiento y creacién de Areas Verdes, promocion y administracion de

Parques Zonales o Arqueologicos, supervision de potenciales o posibles facos contaminantes, entre otro

Articulo 146°. La Jefatura de Limpieza Publica, Relleno Sanitario, Ecologia y Medio Ambiente esta
dirigida por un Profesional competente para su desempefio en la especialidad, funcionario de carrera o
designado por el alcalde con el cargo de responsable de la jefatura y depende jerarquicamente de la

Gerencia Municipal.

Articulo 147°. Corresponde a la Sub Gerencia de Gestidon Ambiental;

1) Planificar, organizar, supervisar y monitorear las politicas y planes locales en materia ambiental
orientade a lograr el desarrollo sostenible de la Provincia de Pomabamba.

2) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar la emisidn de humos, gases, ruidos y demas
elementos contaminantes de la atmoésfera y el ambiente,

3) Proteger su patrimonio natural edificade con paricipacion en el manejo de cuencas
hidrograficas;

4) Normar, evaluar y aprobar los Estudios de Impacto Ambiental de aquellos que no sean de

competencia sectorial,




5) Programar y ejecutar el servicio de barrido, recoleccién, transporte de los desperdicios sélidos
urbanos en la jurisdiccién; asi como controlar el proceso de disposicién final de desechos
solidos, liquidos y vertientes industriales en el ambito provincial;

6) 6) Racionalizar el servicio de limpieza publica, proponiendo nuevos métodos de trabajo, gque
permita a la Municipalidad mejorar este servicio en beneficio de la comunidad;

7) Promover, administrar y controlar los parques, jardines y areas verdes del ambito jurisdiccional;
asi como promover la forestacion y reforestacién en el ambito provincial;

8) Planificar, organiza, supervisar y controlar la planta de emisiones y certificaciones (Humos),
garantizando el cumplimiento de sus objetivos y fines;

9) Elaborar, gjecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional en cada Ejercicio Fiscal, emitiendo los
informes correspondientes; asi como resolver y tramitar los procedimientos de servicios
administratives conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA vigente;

. 10) Proponer la creacion de areas protegidas municipales y fomentar el ecoturismo en términos de

sustentabilidad.
11) Promover la conservacion de los recursos naturales y el medio ambiente con el uso aplicativo del

2 § g Sistema de Informacién Geografica, a través de Ordenanzas o Decretos de Alcaldia

3 (8 correspondiente.

s e 12) Participar y apoyar a las comisiones ambientales.

a ;g §13) Control y proteccion de cafios naturales y canales de drenaje pluviales.

g = §14) Establecimiento, conservacién y administracion de parques zonales, parques zooldgicos,
P

jardines botanicos, reservas comunales, etc. directamente o a través de concesiones.
15) Monitorear y supervisar 1a aplicacion de las normas nacionales y regionales en materia de
lotacion de los recursos naturales de la provincia, promoviendo el respeto a la biodiversidad y
proteccion de la salud y vida de la poblacién; proponiendo las normas necesarias que reviertan
situaciones negativas que pudieran presentarse.

. 16) Conducir el servicio de analisis bromatolégico en la ciudad.

17) Establecer relaciones Interinstitucionales con el sector privado y publico en aras de lograr
alianzas estratégicas, proyectos y coordinaciones que permitan complementar esfuerzos y
recursos, para el logro de mejores y mayores metas.

18) Evaluar, opinar y monitorear Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental de la Provincia
(PAMA), recomendando acciones correctivas y recomendando las sanciones respectivas.

19) Ejecutar campafias de prevencion sanitaria y profilaxis local.

20) Promover programas de conservacion, mantenimiento de parques y jardines y ampliacion de
areas verdes con participacion de la cemunidad.

21) Realizar inspecciones técnicas y periddicas de canales abiertos que transportan aguas negras
de silos, letrinas y otros.

22) Proveer los servicios de saneamiento rural cuando estos no pueden ser atendidos por los
Municipios Distritales.

23) Promover y ejecutar campanas de salubridad en coordinacion con los sectores competentes

(desratizacion, fumigacion, etc.)




24) Autorizar el uso de cualquier forma de publicidad (visual o sonora) dentro del Distrito de

Pomabamba.
25) Controlar y supervisar la ocupacién de la via publica con paneles y propaganda publicitaria,
ocupacion temporal de veredas, equipamiento urbano, ubicacion de kioscos de venta y otros

26) Oftras que le asigne la Gerencia Municipal.

JEFATURA DE COMERCIALIZACION, MERCADOS Y ANUNCIOS

Articulo 148°. La Jefatura de Comercializacion, Mercados y Anuncios, €5 un drgano de linea,
responsable de coordinar, organizar y ejecutar, acciones de comercio dentro de la jurisdiccion; asi como

normar y controlar la, publicidad comercial y propaganda politica en general.

Articulo 149°. La Jefatura de Comercializaciéon, Mercados y Anuncios, esta a cargo de un responsable

de jefatura y depende de la Gerencia Municipal.

Seisasiinionay
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rticulo 150°. Corresponde a la Jefatura de Comercializacién, Mercados y Anuncios:
a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento

de acopio, distribucién, almacenamientc y comercializacidn de productos alimenticios y bebidas,

>

y el comercio amhuiatorio, en concordancia con las normas nacionales scbre la materia.

Promover, regular y controlar la realizacién de ferias en areas publicas y privadas de productos

GODIERN “SOVINCIAL DE POMABAMBA

imenticios, agropecuarios y artesanales propios de la localidad, combatiendo el acaparamiento
y la especulacion; asi como realizar el control de pesos y medidas;
¢) Administrar y supervisar los mercados de propiedad Municipal, velando por su mantenimiento,

equipamiento y guardiania; asi como controlar los centros de abastos de propiedad privada.

d} Coordinar con la Jefatura de Seguridad Ciudadana a fin de que el Cuerpo de la Policia Municipal
preste todo el apoyo requerido para el cumplimiento de sus funciones.

e) Promover el desarrollo econdmico local para mejorar las condiciones de vida de la poblacién,
mediante la promocion empresarial incentivando la creacién y funcicnamiento de pequefias y
micro empresas;

fy Coordinar y concertar con las instituciones del sector publico y privado la elaboracién y ejecucién
de actividades y/o proyectos que favorezcan el desarrollo econdmico de la provincia; asi como
mantener un registro de las empresas que operan en la jurisdiccidn provincial, con licencias
provisionales o definitivas, consignando el incumplimiento de las normas técnicas de seguridad;

g} Programar y ejecutar las actividades de promocién empresarial, apoyando y orientando la
conformacion de nuevas empresas mediante la informacién, capacitacion, acceso al mercado,
organizacion y financiamiento; asi como apoyando a la actividad empresarial existente arientado
a mejorar fa competitividad;

hy Emitir Informes y/o Dictdmenes para el otorgamiento de autorizaciones de instalacién eventual

de modulos y/o kioscos en la via puablica.
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k)

m)

Coordinar con la Jefatura de Limpieza Publica, Relleno Sanitario, Ecologia y Medio Ambiente,
para la ejecucién de las actividades de limpieza, higiene y buen mantenimiento de las
instalaciones de los mercados y de las personas conductoras de puestos.

Organizar y mantener actualizado los padrones de conductores de puestos, kioscos, tiendas en
los mercados de propiedad Municipal con detalle de sus domicilios reales en la provincia,
reglamentando para su adjudicacion en concesion y/o alquiler.

Ejercitar el control y hacer cumplir las disposiciones Municipales; asi como las normas de
Gobierno Nacional en materia de abastecimientos y comercializacién de productos alimenticios,
higiene, salubridad y seguridad, con participacion activa de la Policia Municipal;

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucicnal en cada Ejercicio Fiscal, emitiendo los
informes correspondientes; asi como resolver y tramitar los procedimientos de servicios
administrativos conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA vigente;
Promover la defensa de los derechos del consumidor en todos los mercados internos de bienes
y servicios, garantizando a los consumidores la adquisicién de bienes y prestaciéon de servicios
de mejor calidad en los establecimientos comerciales.

Supervisar el otorgamiento de licencias de apertura de establecimientos comerciales, industriales
y de servicio.

Administrar el camal de propiedad de la Municipalidad.

Supervisar el otorgamiento de Licencias para Publicidad en la Via Publica ¢ en propiedad del
Estado.

Supervisar y administrar las Bafios Termales de la municipalidad; dando cuenta oportuna de los
beneficios econdmicos.

Otras que le asigne la Gerencia de Servicios al Ciudadano y que sean de su competencia.

TITULO X

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y PROGRAMAS ESPECIALES

Articulo 151°. La descentralizacion o Desconcentracion del Servicio del Programa del Vase de Leche,
de Asistencia Alimenticia y la DEMUNA a delegado a las Municipalidades esta funcion. En la estructura

organica de la Municipalidad Provincial de Pomabamba estan comprendidos como Organos

Desconcentrados:

[1. Programas de Asistencia Social:
11.1. Programa de! Vasc de Leche.
11.2. Programa de Apoyo Alimentario.
12. DEMUNA-Pomabamba.




RTV. Y VEHICULO

Articulo 152°.- El programa Especial RTV y Vehiculos, es dependiente de la Gerencia Municipal, cuyas
instalaciones estan al alcance de los televidentes transmitiendo programas culturales
como noticiosos y los ultimos avances cientificos, asi coma el uso del vehiculo volquete,
para el traslado de agregados y materiales de ias obras programadas por el Gobierno
Provincial de Pomabamba en sus obras de desarrollo comunal.

MERCADO DE ABASTOS Y CAMAL

Articulo 153°.- La Linea de Actividad de Mercados, abastecimientos y comercializacion, tiene las

. siguientes funciones:

1.- Promover, regular, controlar y apoyar la creacién de nuevos sistemas de acopio,
abastecimiento, almacenamiento, distribucion y comercializacion directa de los
productos alimenticios y otros de consumo humano, dentro de la jurisdiccion de la
Distrito.

2.- Controlar que la venta de productos se realice en 6ptimas condiciones de higiene y

sanidad.

Mantener actualizado los registros de las tiendas comerciales, hoteles, hospedajes,

ALCALDE
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establecimientos de panificacion, mercados y centros de comercializacidn Municipal.

Watson Cirilo Diestra

4.- Controlar, la especulacion, adulteracién, acaparamiento y falseamiento de pesas y

medidas v la calidad de los productos alimenticios sancionando a los infractores..
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5.-~Regular y controlar el comercio ambulatorio, asi como planificar su ubicacidn,
reubicacién, y ordenamiento en el ambite Distrital.

. 6.- Controlar la procedencia de los productos que se comercializan ambulatoriamente
en la ciudad.

7.- Mantener permanente actualizado el padrdn o regisiro de comerciantes
ambulatorios.

8.- Desarrollar campafias de defensa y orientacidn del usuario y del consumidor, |
canalizado sus reclamos a las instancias adecuadas.

9.- Proponer normas para la defensa del consumidor y sanciones para las infracciones
relacionadas con la comercializacion de productos alimenticios en la Distrito.

10.-Vigilar el cumplimiento de las Normas Legales, referentes a la calidad de los
alimentos y bebidas asi como de las condiciones de higiene de quienes lo
distribuyen y comercializan, sancionando a los infractores.

11.-Controlar la comercializacion de licores y bebidas atcohdlicas.

12.-Realizar estudios tendientes a la construccién y organizacion de mercados de

abastos, camales, frigorificos, y silos de almacenamiento de alimentos, asi como

supervisar y controlar su funcionamiento.




13.-Promover y efectuar el mantenimiento y equipamiento de centros de abastos,
camales, frigorificos y otros.
14 -Administrar los mercados de la municipalidad yfo en su casc supervigilar a los
restantes en los términos de:
a) Controlar el ordenamiento fisico de las instalaciones y puestos de los mercados
cuidando que estén debidamente sectorizados.
b) Controlar la limpieza e higiene de las instalaciones de los locales de los
mercados.

c) Controlar que los vendedores de! mercado vendan sus productos con €l peso

exacto.

d) Exigir que los vendedores exhiban las listas de precio.

e} Exigir que los vendedores, cuenten con el carnet de sanidad.

f) Atender y resolver los problemas gue surjan entre los vendedores y el publico,
de acuerdo a los dispositivos en vigencia.

g) Llevar actualizado un Libro de Registro de vendedores por secciones.

h) exigir el pago de los arbitrios y derechos municipales.

i) Coordinar la buena administracion de los mercados.

15.-Normar y reglamentar la instalacion y funcionamiento de los mercados.

TR LTI LY )
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16.-Promover y organizar ferias de productos alimenticios, agropecuarios y artesanales,

VINCIAL DE POMABAMBA

)

asi como apoyar la creaciéon de mecanismos de comercializacion directa por los

watson

productores rurales.
Administrar el camal de la Municipalidad y/o en su caso, supervisar los particulares,

GOBIERNO PRI

en los términos de:
a) Controlar el ingreso del ganado par ser beneficiado en dicho establecimiento.
b) Exigir que los animales a beneficiarse y las carnes, sean debidamente
examinados por el veterinario.
c) Controlar que los carniceros cumplan con hacer el pago por derechos de
matanza. -
d) Velar por la limpieza e higiene del local del camal.
18.-Fomentar la produccidon y consume de productos propios de la localidad.
19.-Otorgar Licencias de apertura de Establecimientos Comerciales, Industriales, de
Servicios y actividades profesionales y controlar su funcionamientc de acuerdo a
ellas.
20.-Velar por el cumplimiento de las Normas Legales Nacionales y Municipales
relacicnados con estas actividades.

21.-otras funciones afines que correspenda,
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BANOS TERMALES

Articulo 154.- Los Banos Termales son una forma de utilizacidon terapéutica del agua, que basa sus
beneficios en la accién dinamica y térmica que sobre la piel y los tejidos ejerce el agua a

presion y en movimiento.

Se aplican para tratar problemas articulares, alteraciones musculares funcionales, defectos
esteticos tales como la obesidad y la celulitis y sobre todo tienen un importante efecto de
relajacion fisica y psiquica debido a la composicion quimica del agua,

[T PYYreTe. e
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CAPITULO XX

srecnene

TITULO XI

REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO
CAPITULO XXI

DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 155.-Los Funcionarios y Empleados de la Municipalidad Provincial, son Servidores Publicos y
estan sujetos al Régimen Laboral de acuerdo a Decreto Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento D.S. 005 - 90 — PCM y el articulo
37° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 156°. Los Obreros permanentes y contratados temporales {eventuales), estan sujetos al
Régimen Laboral de la Actividad Privada de acuerdo a la Ley N° 728, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral y el D.S. N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Ley N° 728 y el
articulo 37° de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 157°. Los Funcionarios no estan comprendidos en la carrera administrativa, de acuerdo a la
Constitucion Politica del Perd y el Decreto Legislativo 276 y su Reglamento, por fo que no tienen derecho
a estabilidad y su permanencia en el cargo es temporal, debiende concluir sus funciones al 31 de

diciembre de cada afio.

Articulo 168°. °.- Los Cargos de Confianza en la Municipalidad Provincial de Pomabamba son:
a) Gerente Municipal.

b) Gerente de Administracion.

c) Gerente de Presupuesto y Planificacion.

e) Otros que determine el Alcalde.
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CAPITULO XXII

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 159°.- La Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, cuenta con recursos econdmicos gue se
obtiene de las siguientes fuentes:
1. Los bienes y rentas de las Municipalidades, establecido por la Constitucion Politica del Peru y
por la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y demas disposiciones pertinentes.
2. Transferencias del Gobierno Nacional: FONCOMUN, CANON, SOBRECANON, PROGRAMA
DEL VASO DE LECHE y PROGRAMAS DE ASISTENCIA ALIMENTARIA.
Legados y donaciones que se hagan a su favor y que se registren a nombre de la Municipalidad.

3.
4. Empréstitos internos y externos con arreglo a Ley.
; ,25. Venta y rendimiento de los bienes de propiedad de la Municipalidad.
§ 6. Otros recursos.
i
HLR
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39 TITULO X1l
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3 ﬁ DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,
g —l
<

TRANSITORIAS Y FINALES
e

i PRIMERA.-
Organica, no significa pérdida ni discriminacion de los derechos laborales adquiridos por los trabajadores

a declaracion en emergencia administrativa y la implementacion de una nueva Estructura

municipales en cuanto a remuneraciones, nivel jerarquico y estabilidad laboral; por cuanto se aplica de

conformidad con la vigésima disposicién complementaria de la Ley Organica de Municipalidades N°

27972

SEGUNDA.- La Prevision de los cargos necesarios para el cumplimiento de las funciones consignadas
en el Presente Reglamento, se establecera en el Cuadro para Asignacion de Personal -CAP, y teniendo
en cuenta las Disposiciones Legales Vigentes; su implementacion se efectuara gradualmente, de

acuerdo a la disponibilidad de los recursos presupuestarios.

TERCERA.- Mediante Resclucion de Alcaldia se establece los cargos de confianza de la Municipalidad

Provincial de Pomabamba.

CUARTA.- Los Cargos que no se encuentran activados, seran implementados sustancialmente,

conforme a los requerimientos y disponibilidad presupuestal, dentro del marco de la Ley.

QUINTA.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones deja sin efecto todo instrumento

normativo interno gque se oponga.



SEXTA.- Los actos administrativos en la Municipalidad Provincial de Pomabamba se rigen por las

disposiciones de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

SEPTIMA.- Las Municipalidades de Centros Poblados Mencres, seran creadas por Ordenanza Municipal

Provincial, adecuando sus funciones a lo previsto en la Ley Crganica de Municipalidades.
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Creada por Ley N° 12120 de fecha 21 de Febrero de 1861

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 177-2007 - MPP/A.

Pomabamba, 25 de setiembre del 2007.

EL ALCALDE DEL GOBIERNO LOCAL PROVINCIAL DE POMABAMBA,
DEPARTAMENTOQ DE ANCASH.

VISTO:

La Resolucion de secretaria de Descentralizacion N° 015-2007-PCM/SD, De
feche 07 de agosto del 2007, en el que aprueba la directiva N® 003-2007-PCM/SD, Norma especifica
para |la Transferencia del Programa Integral de Nutricion (PIN) y los Programas y Servicios de Proteccion
Social del MIMDES, a Gobiernos Locales, que en los Mecanismos de Verificacion que debera de
cumplir el Gobierno Local en el punto 05, refiere en caso de que no cuenten con el Profesional se
debera emitir la Resotucién de Alcaldia que disponga, la Contratacion del Personal Profesional, a
mas tardar en el mes de Enero del 2008; por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2008;

§

o Diestra

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Ley de Reforma Constitucional
Zdel Capitulo XIV del Titulo IV de la Ley N° 27680 Reforma Constitucional, establece que las
unicipalidades son Organos de Gobierno Local, a los cuales corresponden autonomia politica,

amica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el Art. |l del Titulo

\
Preliminar de la Ley QOrgénica de Municipalidades N° 27972,

Que, mediante el Articulo 1° de la Ley N° 28927, se aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2007, sobre Recursos Ordinarios, CANON y SOBRECANON,
FONCOMUN, el Programa de vaso de Leche, determinando que, el Consejo Nacional de
Descentralizacion — CND tiene a su cargo la transferencia de recursos a los Gobiernos Locales
correspondientes al Fondo de Compensacion Municipal - FONCOMUN, el Programa del Vaso de Leche
y los CANON, los cuales se depositan , conforme a los indices de distribucion que aprueba el Ministerio
de Economia y Finanzas, en las respectivas cuentas de los Gobiemos Locales abiertas en el Banco de la
Nacién;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de Diciembre del 2006, se
Aprueba y Promulga el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Pliego de la Municipalidad Provincial de
Pomabamba, para e! periodo comprendido entre el 01 de Enero al 31 de diciembre del afio 2007,

Que, el Articulo 20°, inciso 23, de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,

le otorga atribuciones al Alcalde, celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de

sus funciones;

Ir. Huaraz s/n - PLAZA DE ARMAS - POMABAMBA » Telefax: (043) 451019 » Telf.: (043) 451294



== GOBIERNO PROVINCIAL DE POMABAMBA

Creada por Ley N° 12120 de fecha 21 de Febrero de 1861

Asimismo, el articulo 20, inciso 28 de la Ley Organica de Municipalidades 27972,
faculta y otorga atribuciones al alcalde de nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores

municipales de carrera;

Que, mediante La Resolucién de secretaria de Descentralizacién N° 015-2007-
PCM/SD, De feche 07 de agosto del 2007, en el que aprueba la directiva N® 003-2007-PCM/SD, Norma
especifica para la Transferencia del Programa Integral de Nutricion (PIN} y los Programas y Servicios de
Proteccion Social del MIMDES, a Gobiernos Locales, que en los Mecanismos de Verificaciéon que
debera de cumplir el Gobierno Local en el punto 05, refiere en caso de que no cuenten con el
Profesional, se deberd emitir la Resolucién de Alcaldia que disponga, la Contratacién del
Personal Profesional, a mas tardar en el mes de Enero del 2008; periodo del 01 de enero al 31 de
. diciembre del 2008;

Estando las razones expuestas, y con el voto aprcbatorio de la mayoria legal del
cuerpo de Regidores en pleno, y en uso de las facultades y atribuciones que le confiere al Alcalde el

Articulo 20°, de la Ley Organica Municipalidades N® 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER, la Contratacion del Personal
Profesional; que se encargara de coordinar las gestiones de los programas y servicios a ser transferidos

desde el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2008;

ARTICULO SEGUNDO.- EL CONTRATO, a celebrarse con el locador, sefalado

en el articulo precedente, sera por la modalidad de Servicios no Personales.

o
BA

ARTICULO CUARTO.- NOMBRAR, |la comisién de fiscalizacién y control:
Regidor : Gregorio Eutimio Alcantara Tarazona

ilc

DE POMABAM
0 Diestra

e Regidor  : Ana Maria Cueva De Caldas
523‘ Regidor : Andres Felix Sotomayor Barbito
e ©

Aa 4 Regidora : Anibal Moreno Vega

Regidora : Nicolas Tolentino Chavez Sanchez
f:g\Regidora : Zenaida Tarazona Flores
o Regidora : Felisa Araoz Quevedo De Vidal

ARTICULO QUINTO.- EL EGRESO, que origine de la presente Resolucion, se

afectara a la correspondiente partida Presupuestal de esta Municipalidad 5.3.11.27;

Jr. Huaraz s/n - PLAZA DE ARMAS - POMABAMBA # Telefax: (043) 451019 # Telf.: (043) 451294



Fiic GOBIERNO PROVINCIAL DE POMABAMBA

Creada por Ley N° 12120 de fecha 21 de Febrero de 1861

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucidn a

la Gerencia Municipal; Planificacian y Presupuesto; Secretaria General respectivamente,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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