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"ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU"

Huaraz, Marzo 05 de 2008.

{1 SECREHM 0F mﬁ“m
TRAMITE pocypenTAKID

OFICIO No.033-2008-MIMDES-PRONAA-EZ-HUARAZ.

Seiior : N 0 6 MAR. 2008
GROBER PANGO i Y
Secretario de Descentralizacion PCM ROCID0 PO Eerearnrnrsrensesassstinnnen..,

Lima.-

v ASUNTO : Remito documentos del mecanismo de verificacion del
L Gobierno Local Provincial de Carhuaz.

REFo. : INFORME No.093-2008-MIMDES-PRONAA-EZ-HUARAZ/AP.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente en

atencion a los documentos de la referencia cumplo remitirle adjunto al presente, los

. documentos que corresponde al proceso de mecanismos de verificacién para
. acreditar a los Gobiernos Locales Provinciales para la transferencia de los Programas

y servicios del MIMDES (PIN, WAWAWASI, CEM y CEDIP), del Gobierno Local
- Provincial de Carhuaz.

" Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

— man

o MIMBES
'&! PAOGHAME HACIONGL DF RS TRNTH AL

c.c. )
-Arch. ( SEVEL T4~ "'Y'Z.ALEZGON EZ
JEFE ZONAL KUARAZ

Av. Confraternidad Internacional Lado Este S/N - Huaraz
Central Telefénica: 421871 - 427625 EL FEFREN

Email:nnetmactarminranaa mimAac nnh fna Wiaht unana meanas Ank na F . 177 ¥V 750 ]




CONVEN!O DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO
SOCIAL Y EL GOBIERMO LOCAL PROVINCIAL DE CARHUAZ

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacicn que celebran de una parte el
Ministerio de la Mujer, y Desarrollo Social - MIMDES, en adelante MIMDES, con domicilio legal
en el Jiron Camané No. 616, Lima, debidamente represeniade por el Jefe Zonal Huaraz del
Programa Nacional de Asisiencia Alimentaria — PRONAA, Senor CPC. Guilmar Jesus Alegre
Castillo, identificado con DNl 31617772, conforme a la delegacion dispuesta por la Resolucion
Ministerial N°® 437-2007-(MIMDES; y de la otra parte, Gobierno Local Provingia! de Carhuaz que
en adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD, con domicilio legal Av. La Mercaed N° 653-
Plaza de Armas de ia ciudad de Carhuaz, debidamente representada por el Sr. Oscar Roosvelt
Cerna Gomez, identificado con D.N.I. N® 32020896, autorizade por Acuerdo de Concejo N°
..... 43... de fecha 20 38TeM02E 2903 on |os términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA : BEL MARCO LEGAL
£} presente Convenio se sustenta en ios siguientes disposilivos legales:

- Ley No. 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion,

- Ley No. 27972, Ley Organica de Municipalidades.

- Ley No. 27793, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de 1a Mujer y Desarrollo
Social.

- Ley N° 28487, Ley que ctorga rango de Ley al Decreto Supremo N°C03-2002-PROMUDEH,
que aprueba el Plan Macicnal de Accion por iz Infancia y la Adoiescencia 2 002-2010,

- Ley N° 28927, Ley de! Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2007

- Ley de Politica Nacional de Poblacién, aprobada por Decreto Legislativo N° 346

- Pian Nacional contra la Violencia Hacia la Mujer para €l periodo 2002-2007 aprobado por
Decreto Supremo N® G17-2001-PROMUDEH.

- Pian de lgualdad de Oportunidades para las persconas con Discapacidad 2003-2007,
aprobado por Becreto Supremo N® 009-2003-MIMDES.

- Plan Nacionat de Apoya a la Familia aprobado por Decreto Supremo N° G05-2004-MMDES.

- Plan de lgualdad de Oporlunidades enire Mujeres y Varones 2006-2010 zprobado por
Decreto Supremo N? 008-2005-MIMDES. _

- Plan Nacienal para las Personas Adultas Mayores 2006-2010 aprobado por Decreto Supremo
N¥405-2008-MIMDES.

- Reglamento de Organizacion y Funciones del Miristerio de la Mujer v Deszrrollo Sociai
aprchado por Decreio Supremo N° 011-2004-MIMDES, modiflicado por Decreto Sunremo N°
G05-2007-MIMDES.

Decrele Supremo No. (80-2008-PCM, Disponen actuzlizar el inventario de programas
sociales y el establecimiento de lineamientos para su fusian, articulacion y/o integracion.

- Decreto Supremo No. 082-20G5-PCM, Dictan medidas complementarias para la mejor

- aplicacion de la acivatizacion del inventario de Programas Sociales dispuesta por &f Decreto
Supremo No. 080-2005-PCM

- Dscreto Supremo N°® 068-2006-PCh4, Esiablecen disposiciones relativas a la culminacion de
las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y Locales.

- Decreto Supremo N® 029-2007-PCM Aprueban el Plan de Reforma de los Frogramas
Sociates. '

- Decreto Supremo N® 036-2007-PCM, Aprueban el “Plan Anual de Transferencia ce
Competencias Sectoriales 2 los Gobiernos Regionales y Locales del afio 20077

- Decrelo Supremo N° 004-2007-MIMDES Aprueban la fusidn de los Pragramas Nutricionaies
del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria PRONAA del Minisierio de la Mujer vy
Eesarrolic Sociai - MIMDES

- Resolucion de Secretaria de Descentraglizacion N 15-2007-PCM/SD Aprueban Directiva
*Norma Especificas para la Transferencia del Programa Integral de Nutricion y los FPregramas
y Servicios de Proteccion Social del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social inciuidos en el
Decreto supremo N° 038-2007-PCM”,
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CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

EL MIMDES de conformidad con la Ley No. 27793 — Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Desarrolic Social, tiene como competencia, formular aprobar, ejecutar y
supervisar las politicas de mujer y desarrolio social promoviendo la equidad de género, es decir,
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, igualdad de oportunidades para la nifez,
la tercera edad y las poblaciones en situacion de pobreza y pobreza extrema, discriminadas y
excluidas.

El MIMDES como ente rector de las politicas det desarrollo social y las estralegias de lucha
contra la pobreza, formula las poiiticas y metas nacionales de inversion social, asistencia y
sequridad alimentaria para la lucha contra la pobreza, los indicadores e indices de asignacion de
los fondos del Estado para el funcionamiento de los programas y servicios sociales que seran
iransferidos, y los criterios para la supervision y control del uso de los recursos financieros
asignados para dicho fin.

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo establecido en el Articule 134 de la Constitucion del Peru

y en la Ley No. 27972 — Ley Organica de Municipalidades, es un 6rgano de gobierno local con

autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; teniendo

como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada prestacién de los servicios
. publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armonico de su circunscripcion.

A LA MUNICIPALIDAD en materia de servicics sociales locales, le compete administrar,
organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pebreza y el desarrollo social asi
como difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor;
propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias municipales.

CLAUSULA TERCERA : DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto ejecutar acciones concertadas de capacitacion y
- asistencia técnica que permitan el fortalecimiento institucional de los Gobiernos Locales, conla
! finalidad de lograr un adecuado proceso de transferencia da los Programas y Servicios de
; Proteccion Social y Lucha contra la Desnulricion Infantil dei MiMDES a los Gobiernos Locales
i Provinciales

>|CLAUSULA CUARTA DE LOS CONMPROMISOS DE LAS PARTES

Son responsabilidades de las instituciones que suscriben el presente Convenio el cumplimiento
de las siguienies abligaciones:

4.1 Son obligaciones del MIMDES:

Brindar informacién sobre ef marcao general para la gestion de los Programas y Servicios
de Proteccion Social y de Lucha contra la Desnutricion infantil.

Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de los mecanismos de verificacion que la
Municipalidad debe presentar a lz Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del
Concejo de Ministros.

41.3 Brindar informacién scbre las normas, protocolos, lineamientos y orientaciones para la
gestion integral de ios Programas y Servicios de Proteccion Social y de Lucha contra la
Desnutricion Infantil.

4.1.4 Brindar capacitacion para la gestion de los Programas vy Servicios de Proteccion Social y
de Lucha centra la Desnutricion Infantil.

415 Brindar informacién sobre el monitoreo y evaluacion de los Programas y Servicios de




CLAUSULA NOVENA : DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las partes, se entenderd vélidamenie
realizada en los domicilios consignados en la parte introducioria del presente docurmento.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio
legal de ia otra parte con cinco (05) dias habiles de anticipacion

CLAUSULA DECIMA : DE LA SUPLETORIEDAD

En todo acuellc no previsio en el presente Convenio, seran de aplicacion las disposiciones
contenidas en el Codigo Civil.

CLAUSULA UNDECIMA : DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

Ambas partes contratantes declaran que en la elaboracion del presente Convenio ne ha mediado
dolo, error, coaccién ni ningun vicio que pudiera invalidarlo,

CLAUSULA DUODECIMA : DE LA CESION DE POSICION CONTRACTUAL

Ambas partes estan totalmente impedidas de realizar cesion de posicién contractuat alguna. El
incumplimiento de lo antes establecido, por cualquiera de las partes faculta a ia otra a resolver el
Convenio en forma inmediata, siendo suficiente para ello la remision de una carta notarial en el
domicilio sefialado en ia parte introductoria del presente documento.

CLAUSULA DECIMO TERCERA : DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA
nf._;;'\)“"} Paon Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion de! presente Convenio y que no
% pueda ser resuelio en base al mutuo entendimiento entre las parles, se someteran a la
¥ jurisdiccion y competencia de los tribunzles de la ciudad de Lima.

En sefal de conformicdad con lo expresado en el presente Convenio, 1o suscriben las partes en
., tres (03) ejempiares de idéntico tenor, en la ciudad de Carhuaz, a los... 24 dias del mes de
Setiembre del afo dos mil siete.
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Jesis Alegre-G scar Rooglelt Cerna Gomez
JEFE FONUT IS AL FREDAFALIMIMDESS Alcaide del Gobierno Local Provincial de
Carhuaz




Gobierno Provincial de Carhuaz

‘"ACUERDO DE CONCEJO N*®gl14- 2007 - MPC
Carhuaz, 21 de Seticmbre del 2007

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ
VISTO: ’

En Sesién Extraordinaria N° 17 - 2007 de Concejo Municipal de fecha 20 de
Setiembre del 2007; y el Expediente Administrativo N° 4853 — 2007, de fecha 18 de
Setiembye del 2007 v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al precepto normativo que enmarca el
Articulo 194° de Constitucién Politica del Estado, las “Municipalidades gozan de
Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en asuntos de su competencia”,
fundamento que concuerda con lo dispuesto en el Articulo 11 del Titulo Preliminar
de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972.

Que, es voluntad politica de la gestidn municipal cumplir con los
mecanismos de verificacién para la transferencia a la Municipalidad de recursos
presupuestales destinados a los Programas Sociales del MIMDES,

Que, mediante D.S. No. 036-2007-PCM, se aprobé el Plan Anual
de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales v Locales
del afio 2,007, el cual incluye la Transferencia del Programa Integral de Nutricion y

los Programas o Servicios de Proteccién Social, de acuerdo a lo propuesto por el
Sector MIMDES:

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto por el inciso

26 del Articulo 09 de la Ley Ofgénica de Municipalidades No. 27972;
SE ACULRDA:

ARTICULO UNICOQO.- AUTORIZAR al Sefior Alcalde, la suscripcidn del Conveniy
de Cooperacion entre el MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL-
MIMDIES v la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARIUAZ. para la
Transferencia del PROGRAMA INTEGRAL DE NUTRICION 2007.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SCAR Rm"-.] LT CRANA GOnIEr

ALCA! BROVINGIAL

Av. La Merced N° 653 Plaza de Armas Carhuaz - Telefax: 043-394382 Tell: 393384
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Municipalidad Provincial de Carhuaz

ACUERDO DE CONCEJO N° 009 2008 - MPC

@arfuaz, 11 de Febrero del 2008
P

. ..

VISTO: .
En Sesion Ordinaria No.023-2007 de Concejo Municipal, de fecha 21 de

Diciembre def 2,008; y el Informe No.046-07-GSS-MPC, de la Gerencia de Servicios Sociales

sobre la Ratificacion del Plan de Desarrollo Local Concertado de 1a Provincia de Carhuaz; v,

CONSIDERANDO:

L

Que, de conformidad al precepto normativo que enmarca el Articulo 194 de la
Constitucién Politica del Estado, “Las Municipalidades gozan ‘de Autonomia Politica, Econémica y

Administrativa en asuntos de su com atencia”: fundamento gue concuerda con lo dispuesto en el
p ; P

Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades No.27972.

Que, es voluntad politica de la gestion municipal, cumplir con los mecanismos

de verificacion para la transferencia de recursos presupuestales destinados a los Programas Sociales
v ] . . . '

del MIMDES a la Municipalidad Provincial de Carhuaz; como la Ratificacion del Plan de

¥

Desarrollo Local Concertado.

PR .2

N . r

Que, mediante D.S. N0.036-2007-PCM, se aprobd el Plan Anual de

Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2,007, el

cual incluye la transferencia del Programa Integral de Nutricion y los Programas Servicios de
Proteccion Social, de acuerdo a lo propuesto por el sector MIMDES; en concordancia con 1a
Directiva No.003-2007-PCM/SD “Norma especifica para la transferencia del PIN y los Programas

y Servicios de Proteccion Social del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social™.

Que, a mérito de lo expuesto y con la aprobacién UNANIME de los sefiores
Regidores, en Sesion Ordinaria de fecha 21 de de Diciembre del 2,007 y de conformidad a lo

dispuesto por el articulo 20 Inc.3, Art. 09 Inc.26 de la Ley Organica de Munici;ﬁalidades.

Av. La Merced N° 653 Plaza de Armas Carhuaz - Telefax: 043-394249




Mupnicipalidad Provincial de Carhuaz

SE ACUERDA:

Articulo Unico < RATIFICAR ¢l Plai de Desarrolio Local Concertado de la Provincia de

) Carhuaz, elaborado el afio 2,004 hasta el 2,0013.

Registrese, comuniquese ¥ publiquese

ke MUNIGIPALIDAD ROVIRCIAL CARHUAZ

i / =
S oA

P S
g

Av. La Merced N° 653 Plaza de Armas Carhuaz - Telefax: 043-394249
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“Carhuaz, es un pueblo cargado de virtudes, de paz,
de hermandad que jamas debe olvidarse en la
conducta de sus habitantes, que tienen recto
proceder y limpia conciencia, que es el mayor tesoro @
de este puebloincomparable”.

Extraido de la obra: "Los Colores del Pasado” de Carlos F. Vinatea Quevedo,
hijo ilustre de Carhuaz.

Plan Estratégico de Desarrollo Concertado de la Provincia de Carhuaz 2004-2013

Primera edicion, julio del 2004

©Centro de Estudios para el Désarrollo v la Participacion, CEDEP.

Centro Regional Ancash, Marcara .

Sistematizacién y facilitacion de Ids talleres participativos:
Mg. Victor Raul Miranda Rojas.

raulmiranda@acuario.com

Revision: Manuel Elias Paccini Castillo

Correccion de estilo: Eduardo Molinari Neyra

n(o)vib Qee(]

Ivangalnches

OXFAM NETHERLAND T
La presente publicacion ha contado con el apoyo de la Agencia Holandesa para la Cooperacion - NOVIig

del Servicio de las Iglesias Evangélicas en Alemania para el Desarrollo - EED.
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PRESENTACION,

V.
V. VISION DE FUTURO COMPARTIDA Y CONSENSUADA.
VI, MISION INSTITUCIONAL.
VIL. ANALISIS FODA.
VIl EJES ESTRATEGICOS DE DESARROLLO.
iX. CBJETIVOS ESTRATEGICOS POR EJES DE DESARROLLO.
K. MATRIZ OE PLANEAMIENTO: Ohjetivos Estratégicas, Programas, Proyecctos
priorizados ¥ Alianzas Estratégicas.
BIBLIOGRAFIA
AMNEXOS

ANTECEDENTES.
NUESTRA HISTGRIA.
DIAGNOSTICO SITUACIONAL.
3. 1 Aspectos generales.
A) Datos generales de la provincia.
B) Fiedtas Patronales importantes |
3.2 Nuestro capital natural.
A)la agriculturé.
B) La ganaderia.
C) La mineria.
D) El wrismo.
3.3 Nuestro capital humano.
A) Poblacion.
B) Educacion.
C} Salud.
D) Trabajo y empleo.
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“De Todes Modos™ e3 la invocacion
hecha por o Madre Teresa de Calcuta,
para que lodas 1as personas persistanos
«n la actitud positiva, en la accion
constructiva y en el empeno de practicar
los valores y hacer el bien, asumiendo ol
espiritu de servicio a los demas. En
citrio modo, ¢5tos pensamientas sirven
de guia ¢ inspiracion o 1as autoridades
del gobicmo local,

DE TODOS MODOS

Las personas son irrazonables, inconsecuenles, y eqoistas.
: AMALAS DE TODOS mMODOS.

Si haces el bien, te acusaran de lener oscuros molivos egoisias,
HAZ EL BIEN DE TODG MODOS.

Si tienes éxilo, le ganaras amigos falsos. y enemigos verdaderos.
LUCHA DE TODOS MODOS.

El bien que hagas hoy sera olvidado mafana.
HAZ EL BIEN DE TODCS MODOS.

La sinceridad y la franqueza e hacen vulnerable.
SE SINCERO Y FRANCO DE TODO MODOS.

Lo gue has tardado afios en construir puede ser destruido en una
noche.

CONSTRUYE OE TODOS MODOS.

Alguien que necesiia ayuda de verdad, puede atacarte si le ayudas.
AYUDALE DE TODOS MODOS.

Da al mundo lo mejor que tienes y ie golpeaian a pesar de ello.
DA AL MUNDO LO MEJCR QUE TIENES DE TODOS MODOS.

idadre de Teresa de Calcuta
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. ANTECEDENTES.

El presente Plan se enriquece con los aportes

elaborados hasta el

momento en  cuanig a

reflexiones, decisiones y acciones encaminadas a
lograr el desarrollo de la provincia de Carhuaz. £n
este sentido cansideramos como antecedenles los
documentos siguientes:

1.

o

| Utyin

Plan Estratégico de Desarrollo de la
Provincia de Carhuaz {2003-2007). Aporie en
virtud al ceavenio interinstitucional entre la
Municipalidad Provincial de Carhuaz y CARE-
PERU. Esto se concretizo los dias 11 y 12 de
marzo del 2003 en que se realizo el taller de
planeamiento participativo. Este documento
aporta importante informacién para I3
ststematizacion del presente plan.

Plan Estratégico de Desarrollo del Distrito de
Carhuaz 2000-2010. Apoyado por CARE-
PERU, auspiciado por USAID y la Mesa de
Concertacion de la Provincia de Carhuaz, F|
mismo fue formulado durante los talleres
participalivos realizados entre el 02 al 05 de
octubre del 2000.

Plan Estratégico de Desarrolio Integral dei
Distrito de Ydngar 2004-2010. Documento
elaborado con apoyo del CEDEP-Marcara. Se
realizo los talleres participativos el 25 y 26 de
marze del 2003,

Plan Estratégico Concertado de
Desarrollo Integral del Distrito de
Marcara 2003-2010. Elaborado en dos
tafleres diferidos: 27 y 28 de mayoy 17y

18 de junio del 2003, con apoyo del
CEDEP.

Plan Estratégico de Desarrollo de}
Distrito de Anta. Elaborado con apoyo
del CEDEP, los dias 28 de febrero,
01,02y 17 de marzo del 2001,

Plan Estratégico de Desarrollo del
Distrito de Tinco 2000-2010. Apoyado
por CARE-Per(, auspiciado por USAID
y la Mesa de Concertacion del distrito de
Tinco, el mismo se formuldé durante los
talleres participativos realizados entre el
02 al 04 de junio y et 18 y 17 de junio del
2000.

Plan Estratégico Concertado para el
Desarrolio Local del Distrito de Shilla
2003-2013. Elaborado en talleres
participativos convocados por la
Municipalidad Distrital de Shilia los dias
20y 21 dejunio del 2003,

Plan Estratégico de Desarrolio del
Distrito de Amashca 2000-2005,
Efectuado en talleres participativos en
el mes de junio del afo 2000.

9,

16,

11.

12,

Plan Estrategico de Desarrolio del Distrito de
Acopampa 2000-2010. Apoyado por CARE-
Pery, auspiciado por USAID y la Mesa de
Concertacion "Renacer Acopampino”, el mismo
se formulo durznie los talieres participativos
realizados entre el 22 y 24 de mayo y el 02 y 3
de junio del 2000 .

Plan Estratégico de Desarrollo del Distrito de
Ataquero. Sin datos sobre auspicios y fecha de
elaboracion.

‘Plan Estrategico de San Miguel de Aco

Apoyadao por CARE-Peru, auspiciado por USAID
y la Mesa de Concertacion del distrito de San
Miguel de Aco, el mismo se formuld durante los
talteres participativos realizados entre el 29 al 31
demarzoyel 10y 11 de mayo del 2000.

Plan Estratégico de Pariahuanca. Se realizd
los dias 07 y 14 de mayo del 2003, en el marco
del convenio de coogperacidn interinstitucional
firmada entre CARE-PERU vy la Municipalidad
Distrital de Pariahuanca.
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PRESENTACION .

Desde el afo 1999 los integrantes del
Gobierno Local Provincial de Carhuaz
venimos promoviendo la participacion de
los vecinos, tanto de la ciudad como del
campo, en la ejecucion de los proyectos,
obras, actividades y programas, en el
entendido que autoridades y poblacion
somos actores importantes vy
corresponsables del desarrolio de la
provincia.

En octubre del ano 2000 se formulo el
primer Plan de Desarrollo Estrategico de
Carhuaz con la asistencia y participacion
activa de medio centenar de lideres
carhuacinos que, durante una semana,
trabajamos en su elaboracion vy
formulacién. El plan mencionado se gjecutd
durante los anos 2001 y 2002, evaluandose
los avances en marzo del 2003. En el
presente afio 2004, se ha desarrollado dos
talleres de planeamiento participativo para
analizar y validar el plan 2004, a través del
Consejo de Coordinacidn Local Provincial
de Carhuaz.

El presente plan es un documento
orientador de! desarrollo de nuestra
provincia; se ha coordinado aspectos muy
importantes, como los €jes de desarrollo,
sefialando entre los principales:

Fortalecimiento Institucional, Desarrollo
Economico Productivo, Desarrollo en
Infraestructura y Servicios Basicos,
Desarrollo en Educacion y Cultura,
Desarrollo en Salud y Nutricién, Desarrollo
Ecolégico y Medio Ambiente. Se ha
identificado Valores que unen a nuestro
pueblo, como: trabajo, respeto, honestidad,
responsabilidad y amor, los mismos gue
deben estar presentes en el actuar diario de
todos los hombres y mujeres carhuacinos;
de esta forma, seremos coherentes al
cumplirfo que planteamos.

La vision del plan nos debe guiar para gue,
en el ano 2013, la provincia de Carhuaz sea
una de las mas prosperas del Callejon de
Huaylas, con sus ciudadanaos trabajando
permanentemente, con actividades en
gjecucion en los diferentes ejes de
desarrollo y con los proyectos puestos en

marcha.

Nifos, jovenes, adultos, hombres y mujeres
de Carhuaz, juntemos nuestras manos y
avancemos abriendo el sendero para llegar
al ano 2013 y que la mision del plan gue
miramos en el ancho del horizonte, la
podamos cumplir como producto del trabajo
y del esfuerzo mancomunado de todos.

Prof. José Mejia Solérzano ;
Alcalde
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1868, elevod la villa de Carhuaz a i cateqoria oy
ciudad, habiendo sido una de Iag pnm‘(}r-r- m.

-’ . e :
Ancash que gicanzd este rango.

Enia epoca Republicana, tuvieron lugar en Carhyaz
grandes acontecimientos como la Campafna de
Restauracion del afio 1839, durante Ia cyal tuvieron
una larga estadia las fuerzas de Santa Cruzy luego
las de la Restauracion.

El pueblo de Carhuaz esta lambign vinculado a otros
hechos importantes de la historia de Ancash, comaola
sublevacién popular de Huaraz en el afg 1854
contra Echenique y la rebelion indigena del afo 1885
acaudillada por Atusparia y Uchcu Pedro.,

Durante la guerra con Chile, Carhuaz sufrio también
las calamidades de la invasion cuando las lropas
chilenas atravesaron el Callejon de Huaylas, en su
tenaz intento de reducir las huesies de Caceres. Se
refiere, sin embargo, algunos hechos dignos de
patriotismo de los carhuacinos, pues aigunos
soldados chilenos fueron muertos, por accidn

individual de algunos valientes que no lemieron

desafiarlasiras delinvasor?

TESTIMONIOS SOBRE EL SISMO ALUD DE 1970

“Carhuaz, antes del terremoto, fue una civdad de
prestancia, una ciudad antigua, con una buena
plaza, un templo incomparable, la Beneficencia, la
Municipalidad y otros edificios. Carhuaz conservaba
esas casas antiguas de las familias distinguidas, la

7a :estaba rodeada de edificios de dns pisos, con
sus balcones para apreciar las corridas de toros.
- v =~

pla

Cuanda flegé a ser provingia se t(ansformé la p_la;:;
en jardines y se coloclonla pileta, pero siguio
conservando la lradlclupn de sus fiestas,
especialmenle la celebracién de la Virgen de las

Mercedes.

El terremoto destruyo casi todas las consirucciones,
incluyendo la iglesia matnz.

Carhuaz, en lgs wltimos anos, se encuenira en
despegue, con sus conslrucciones modernas, asi
como el local municipal, los locales de los centros

educalivos, etc.’

Comparalivamente con otros pueblos, Carhuaz no
sufrio muchos dafnos por efecto del terremoto, con
excepcion del templo colonial, considerado
Monumente Historico Nacional y de sus antiguas
casonas que le daban una prestancia especial.

Como en otros lugares, la poblacion quedo afectada
psicoldgicamente a causa del dafio provocado por el
terremoto, pero progresivamente logrd superar este
trauma. Mucha gente trabajé a favor de los
afectados, inclusive se afronté una lucha decidida
como pueblo. Ya en esta eépoca, el gobierno militar
tuvo la intencion de reubicar a Carhuaz en [a zona
sur, encima de lo que era el fundo Huanchac, sin
embargo, no se concreto debido a la resistenciade fa
poblacion, la cual inicid la reconstruccién apoyada
poruna Comisién proveniente de Sudafrica.

Alcaldes Provinciales 1935/ 2006

1935/ 37 Don José A. La Rosa Sanchez Rodriguez 1969/70 Don Andrés Berrospi Hiporre
1937 Don Manuel Quevedo Cuellar 1970/71 Doclor Eusebio J. Bustos Bonilla
.937!40 Don German Torres Ramos 1973176 Don Viclorino Ategre Infanies
1940 Don Manuel Basagoitia 1976/78 ““Juan G. Rosas Cordero
1940/42 Dr. Dolores V. Pineda 1979 Don Jose E. Figuerea Berrospi
1943/45 Don Humberio Vinatea 1978 Don Pablo Sanchez Necochea
1945 Don Alberto Torres Ramaos 1980 Don Andres E. Berrospi Hiporre
1946/48 Don Sixto Reyes Berrospi 1981 Don Luis E. Espinoza Robles
1649 Don Alfonso Palacios 1984/E6 Don Miguel Vallejos Andaluz
1950/52 Don Flavio Torres Malpica 1987/1988 Sr. Miguel Figueroa Ledn
1953/56 Don Ricardo Vinatea Quevedo 1988/1¢89 5r. Jorge Torres Lopez
1956/59 Don Laureano Busios Olivera 1990/1992 Sr. Eulogio Cupitan Colelo
1560 Don Alfonso Palacios 1993/95 Sr. Jose Mejia Solorzano
1959/62 Don Carlos Vinalea Quevedo 1196/1998 Sr. Pastos Toscano Leyva
1963 Don Laureano Eustos Otivera 1999/2002 Sr. José Mejia Soldrzano
1964/66 Don Eudaldo Mazana Terry 2003/2006 Sr. Jose Mejia Solarzano.
1967/69 Don Fermin Arévalo Enastroza
<Ohpunles Monvgradices de Ly provmciede Cieliias « Artens Carrdfon Matos el L Camercio™)
Cvrla Muene s Resurreceion de Rosmlo Pagueks Prict Tosimoma dedon Uossive Blas Tames Palonio
Fheds Muerc Beserreccson de Rosiato Pruclo Pricta Te-tissne do don Ciohos Vioutes fuey oo,
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También son considerados como antecedentes i0s
siguientes documentas;

13. Plan Operativo Institucional 2003. Documenio
resullado del trabajo concertado del Comite de
Mejoramiento Institucional (CMI), con la
coordinacién y aportes de las diferentes
Unidades Organicas de la Municipalidac
Provincial de Carhuaz.

14. Plan Integral de Gestion Ambiental de
Residuos Solidos {PIGARS)-Carhuaz. Este
trabajo se ha basado en el procesamiento de la
informacion proparcionada por la Municipalidad

IL. - NUESTRA HISTORIA.

Carhuaz, proviene del vecablo quechua “Carhuash”
Que significa color amarillo, por la abundancia- de
flores amarrillas de la retama, que ofrece una
aromatica fragancia y una vista pintoresca a |a
hermosa ciudad de Carhuaz, Corazén del Callejon
de Huaylas y de laregién Ancash,

“Carhuaz Borrachera”, es un dicho atribuido al sabio
ltaliano Don Antonio Raymondi. Muy divulgado por
razon del gran consume de la famosa Chicha de
Jora, en las épocas de fiestas y reuniones fami-

liares.'

Carhuaz es una de las poblaciones mas antiguas, no
solo de Ancash sino del Peru. Los rastros de su
historia se remontan ala época preincaica.

La primera fuente escrita que menciona a este
pueblo son las cronicas de Miguel de Estete en 1533.
Refiere el cronista que una de las expediciones que
salio a recolectar oro ofrecido por el Inca Atahualpa
para su rescate, atraveso el Callejon de Huaylas, en
su viaje de ida, llegando a “Almajar” un 22 de enero
de 1533. A la luz de la geografia hisidrica, este
pueblo denominado “Almajar” viene a corresponder,
inconfundiblemente, al actual Carhuaz. Cuenta el
cronista que los naturales de este pueblo hicieron un
buen recibimiento a la expedicion, ofreciendo a
Hernando de Pizarro y Sus acompanantes
abundante comida. gente de servicio, chicha, eic.

Como se desprende de los descubrimientos
arqueologicos, este puebio no fue fundado por los
incas del Cuzco. Su existencia se remonta a epocas
anteriores y, porlo tanto, en Carhuaz habilé el mismo
pueblo que, diseminado en todo el Callején de
Huaylas, cred una cultura sobresaliente y original,
anterior no sélo a la dominacion incaica, sino a la
brillante civilizacion "Chavin”. Como vestigios de

Provincial de Carhuaz y las diez municipalidades |2
distritales de la provincia, encuestasaplicadas a
los establecimientos de salud de teda la
provincia, encuestas aplicadas a los hogares de &
la ciudad de Carhuaz y de algunos distritos, asi =
como del estudio de generacion y clasificacion
de los residuos sdlidos realizados en la ciudad
de Carhuaz a nivel domiciliario, establecimientos
de salud, establecimientos comerciales
{restaurantes y hoteles), el mercado y 1a feria de
la localidad. Este importante documento nos
facilitd informacion para elaborar el diagncstico
situacional. :

)

esta cultura guedan todavia en diversas partes de la .

provincia restos arqueoldgicos, algunos ya
descubiertos y otros por ser explorados.

La historia de Carhuaz en su época Colonial es un
tanto destedida y monédtona. Los representantes de
la corona de Espafia concedieron muy poca
importancia a los pueblos de Ancash. Los tres siglos
de dominacion constituyeron en este sentido el
anquilosamiento de las energias creadoras del
pueblo. El régimen de las Encomiendas y de los
Repartimientos, fue un verdadero régimen semi-
feudal que empobrecio econémicamente a nuestros
pueblos, diezmo a la poblacion autdctona y cerceng
la propiedad comunal en provecho exclusivo de una
minoria voraz  de encomenderos, corregidores,
curas y caciques. Sin embargo, debemas mencionar
la obra calequizadora realizada por las misiones
religiosas en Carhuaz y en otros pueblos de Ancash.

Si bien es cierto que las 6rdenes religiosas dejaron .

huellas benéficas de su accion, pues {ueron los
primeros civilizadores, de paso tambien causaron
dafo considerable porgue, con el fin de desarraigar
del espiritu de los indios sus creencias y ritos
tradicionales, deslruyeron los simbolos materiales
del culto, a saber: templos, adoratorios, monolitos y
otros objetos. que constituian el mejor testimonio de
su cultura.

Enla Guerra de la Independencia, Carhuaz fue uno
de los pueblos que contribuyd a la causa libertadora.
Cooperd con dinero, contingente de sangre, armasy
otros elementos. Cuando el Libertador Simon
Bolivar acampd con su ejército en el Caltejon de
Huaylas, Carhuaz sostuvo batallones durante
meses y el propio Libertador, en la entonces villa,
estuvo alojado en casa de don José de Lossa y dofia
Placida Mejia. En mérito a esta accion patrictica, ¢l
Congreso Nacional, por ley del 22 de noviembre de
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TOPONIMIA DE LOS DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE CARHUAZ' .

- Acopampa: Significa pampa de arena, rezago de aluvién_lg}ano, lugar donde surgic el Acopampa actual,

- Amashca: Significa ha descansado, un descanso en el viaje o en el caming. _ _ :

- Anta: Significa punta (pico). Antapampa (pampa de anta). Putapampa. son nombres anliguos, al final por
degeneracion o simplificacion quedo Anta, nombre del actual distrito.

- Ataquero: Significa atajo, detener. Carhuac signi
cosecha, o

- Marcara: Proviene de la palabra quechua marcalld, que significa mi tierra; como palabra casteilana significa
senalara. .

- Parighuanca: Proviene de Huanca o mole de roca en Paria, altura, tierra solitaria. _ -

San Miguel de Aco: Aco significa arena, tierra arenosa, vetas de arena y San Miguel en referencia al Santo

Patrano.

Shilla: Una versién dice que se origina de la palabra quechua Shiraca que es una planta nativa de la zona, olros

dicen que es originario de la palabra Shiracchacra que expresa el agua que sale det manantial, denominado o

conocido coma ojo de agua. Una tercera version dice que se origina de |a palabra Shirapa que emuiala garua, que

se produce enla zona por la presencia cercana def Nevado Huascaran, _

Tinco: Punto o lugar de encuentro. Ubicacién geografica al norte de 1a provincia, punto de recepcion y encuentro

con los yungainos y caracinos, en las grandes ocasiones, en el pasado. cuando las autoridades y ciudadanos

llegaban de visita 'en las grandes celebraciones y festividades del pasado. Era lugar de la recepcion <on

memarables pacayadas. : ’

Yungar: Yunga, Huayunca, mazorca de maiz. para colgar en los corredores o |a colca. después de la cosecha y

como reserva alimenticia 0 como semilla para la proxima siembra. En ia sierra es costumbre amarrar con la propia

cobertura de las mazorcas, haciendo como sogas 0 amarres para colgar los racimos en los umbrales o terrazas o

enlas colcas de las viviendas.

“ll. DIAGNOSTICO SITUACIONAL.

3. 1 Aspectos generales.

A) Datos generales de Ia provincia.

POBLACION (afia 1999) - Tl 46,231 aprox.

SUPERFICIE "+ - - 07 1.239,17 km?

DENSIDAD POBLACTONAL . . ... " (G TTee)

DISPOSITIVO LEGAL Y FECHA DE CREACION - ISR R Ly UL e
REGION NATURAL . - " o Sierra

ALTITUD (de [a dudad de Carhuzz) . 2638 ms.nm,

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEI

fica amarillento, maduro los granos y la mies en época de

s
<

/
e

Limites: o
Por et Norte:  con la provincia de Yungay
Por el Este: con las provincias de Asuncion y Huari.
Por el Sur: con la provincia de Huagraz.

-

Por el Qeste:  con la provincia de Yungay,
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CUADRO N° 01

TR V ¢ B WA i RN LIS L Tl L h Sl et

sgengmue

Ley N° 9455

Acopampa _ Sierra

Amashca 1,865 11.99 156 Sierra M1 7
Anta 2.389 40.77 59 Sierra_ |Ley N® 1345
Ataguero 1,841 47.22 39 Sierra |Ley N® 7957 7
Carhuaz 11,747 194 .62 60 Sierra_[Ley N s/in 7
Marcara 7.913 157.49 50 Sierra_|LeyN°85 7
San Miguel de Aco 2,342 133.89 17 Sierra_|Ley N° 12025 "
Pariahuanca 1,430 11.74 122 - Sierra_|Ley N°85
Shilla 3.397 130.19 26 Sierra_|Ley N° 7951 7 |
Tinco 2,582 15.44 167 Sterra_ |Ley N” 8391 |
Yungar 2.889 4643 | 62 Sierra_ [LeyN"sin — |
Fuenle: INEl - Banco de infermacion Distrital o -

La provincia de Carhuaz esta ubicada en la parte
central.de la region de Ancash, dentro del gran valle
interandino del Callején de Huaylas, cuyo ambito
esta constituido por el lado occidental de la Cardillera
Blanca, que alcanza los 6,768 m.s.n.m. y por el lado
oriental de la Cordillera Negra, que se extiende
aproximadamenie hastalos 5,000 m.s.n.m.

Geograficamente, se encuentra dentro de las
siguientes coordenadas:

Paralelos :09°04"45"Y 09° 27 00" Latitud Sur.
Meridianos:  77° 197 00" y 77° 47" 55" Longitud
Oeste.

La provincia de Carhuaz cuenta enla aclualidad con
11 dislritos politico-administrativos,que aparecen en
el cuadro N° 01, siendo la ciudad de Carhuaz la
capital provincial, a solo 31.6 Km. de distancia de la
ciudad de Huaraz, capital de laregion.

Climas.
La provincia posee diversos tipos de climas que
favorecen la agrtcultura

1)Clima Semi-Arido y Templado:

Este tipo de clima se caracleriza por sus
precipitaciones pluviales que oscilan entre los 250
mm. en la parte mas baja y los 380 mm. en el nivel
mas alto. La temperatura promedio anual es de 14
grados cenligrados.

Elcaracter estacional de la lluvias permite la practica
de una agriculiura mixta, de secano y riego. En
cuanto 2 las condiciones térmiicas, se nola la
presencia de temperaturas muy bajas aunque muy
eveniuales, por lo general en épocas de estiaje
(junio-agosto), cuando la actividad agricola s casi
nula.

Et resio del afio el clima es templado, propio de la
sierra baja hasta |os 2,900 m.s.n.m., especialmente
en el Valle inlerandino del Caltejon de Huaylas.tos

3L}

cultivos gque se adaptan a este clima son- frutales,
cereales, tuberosas, pastos cullivados v horalizas.

2)Climahamedeoy frio:

Este tipo de clima se caracteriza por presentar
precipitaciones anuales de intensidad media anual
de 700 mm., concentrdndose el mayor volumen de
lfuvias entre los meses de setiembre a abril, La
temperatura anual se mantiene alrededor de 11
grados centigrados, en horas de la noche la

- condicion térmica se encuentra por debajo de 1.8

grados centigrados.

En épocas de invierno se producen heladas
eventuales en algunas zonas, afectando las
sementeras. La praclica de la agricultura se ileva a
cabo en forma semi-intensiva y en secano.

Los cullives propios de esta zona de vida son e maiz
amilaceo, cebada, quinua, habas, arvejas, papa.
oltuco, ocay mashua,

3)Clima muy humedo y frigido {tundra):
Corresponde a las zonas allas de la sierra y se
extiende hasta las 4,800 m.s.n.m. La temperatura
promedio anual es del orden de los 5 grados
cenligrados, congelandose en horas de la noche,
con una precipitaciéon media anual de 900 m.m.,
oscilando entre los 800 mm. y 1000 mm., en relacion
directamente con ia altitud. En verano es lluvioso ¥
eninvierno seco.

4)Climade nieve (gélido):

Conslituye una faja altlitudinal considerada de muy
alta montafia bastante angosta, interrumpida
continuamente por nieves perpetuas, que se
distribuyen entre los 4,800 m.s.n.m. y mas de 5,000
m.s.n.m. como en el caso del Nevado Huascaran,
que alcanza los 6,768 m.s.n.m. con temperaturas de
congelacion casi permanente por dzbajo de los O
grados centigrados. ;
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Los diversos tipos de climas existentés permiten
contar con una vegetacion natural representada por
gigantones diversos, candelabros, tunas, tara.
acacias de desarrollo arbustivo como molle, carrizo,
higuerillas, agaves, retamales, alisos, fresnos,
nogales, capulies y diversas malezas.

El clima humedo y frio permite una poblacion vegetal
conformada por especies herbaceas, arbustivas y
arboles en las zonas riberenas. Las partes altas
estan - pobladas especialmente por gramineas

asientala mayoria de los centros poblados rurales.

forrajeras, yerbas aromaticas y medicinales por
excelencia: asi mismo, existen arecas forestales
especialmente de eucaliptos Es la zona donde se

Carhuaz es una de las zonas mas ricas del mundo,
poseedora de 24 microclimas, segun estudios
realizados por investigadores ausiriacos. El
praograma Discovery Channel lo difundio asi para el
mundo. T ‘
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B) Principales fiestas que se celebra en los diferentes distritos.

CUADRO N° 02

MOTIVO

Fiesta patronal en honor del Sefor de Chaucayan

Marzo-abril

Semana Santa Shilladpina

24 de junio

Fiesta patronal en honor a San Juan Bautista.

01 al 04 setiembre

Fiesta patronal en honor a San Antonio de Padua.

22 de Julio

Padre Eterno

07 de Agosto

San Cayetano

7| 9 de setiembre

Santa Peregrina

1150 setiembre

Sefior de los Afligidos - Ucusha

24 setiembre

Virgen de Las Mercedes

25 de agosto

Virgen de la Natividad

01 de setiembre

San Antonio de Padua

12 de seliembre

San Juan Bautista de Carhuac

13 de mayo

Virgen de Fatima Trancapampa

Febrero y Marzo

Carnavales Carhuacinos

Abril

Semana Santa Carhuacina

Junio

San Pedro y San Pablo.

Agosto

Santa Rosa

Setiembre

Virgen de las Mercedes

4

15 de agosto

Virgen de La Asuncion

Marzo - abril

Semana Santa

25 de julio

Fiesta patronal en honor al Apostol San Santiago

25 agosto

San Luis Rey de Francia

08 octubre

Virgen del Rosario

Tinco: 118 octubre

Senor de los Milagros

Fuente: Elaboracion propia.

3.2 Nuestro capital natural.

Nuestros bosgues, suelo, subsuelo, rios, aire y todo
lo que se encuentre en el territorio provincial
constituyen nuestros activos naturales. Capital
Natura! es, por lo tanto, 1a dotacion de recursos
geograficos originarios, que existen dentra de Ia
‘provincia.

Un cagital natural de mayor impanancia es el rio
Santa que cruza la provindiad de Sur a Norte, a lo

largo del Calléjon de Huaylas.

El relieve topografico de la cuenca del rio Santa es
muy accidentado, presentando una hoya
hidrografica alargada, cuyo fondo es prafundo, con
fuertes pendientes y de declive escarpado y abrupte,
cortado por quebradas profundas _y eslrechas
gargantas. El rio Santa, desde su nacientehasta su
desembocadura en ¢l Qcéano Pacifico, tiene una




longitud aproximada de 234 Km, coyo caudal es e
regimen requiar.

La cuenca hidrografica abarca una superiicie
aproximada de 12,000 km2, de los cuales, el espacio
geografico de la provincia de Carhuaz, comprende
una superficie de 803.85 km2, que represenia un
6.6% del arealolal de la cuenca.

A}Laagricultura.

La provincia de Carhuaz, se caracteriza porque sus
pobladores se dedican prioritariamente a Ia
agricultura, y en menor escala a olras aclividades,

La provincia de Carhuaz cuenta con 8,194
produclores agropecuarios, cifra que representa el
7.16% del total de productores de la region de
Ancash (114,454 productores agropecuarios).

Superficie Agricola:
La caracterislica que se puede destacar en la

provincia de Carhuaz, es que 8,297.01 Has (70.9% -

de la superficie agricola), se desarrolla Bajo Riego,
es decir, que las tierras disponen del recurso hidrico,
gracias a la exislencia de infraestructura de riego,
mientras que 3,392.33 Has (29.1%) estan Bajo
Secano, es decir, son cuitivadas aprovechando
solamente las lluvias.,

En cuanto al distrito de Carhuaz, tiene una superficie
agricola de 3,640.07 Has. (equivalente al 31.14% de
la superficie agricola provincial), de las cuales
2,266.83 Has. son utilizadas bajo riego v 1,373.24
Has. bajo secano.

En el distrito de Marcaré los agricultores explotan
una superficie agricolade 1,954.02 Has. (16.72% del
total de superficie agricola de la provincia), 1,362.05

son bajo iingoy591.97 Has. bajo secano.

O[lod dl..hllod como Acoparmpa, Anta, San Miglcl de
Aco y Shilla trabajan una superficie ayricola de
1 057.56, 882.46, 819.22 y 808.99 Has

rcspcclévamenle.

Superficie No Agricola:

La supesficie na agricola en la provincia es grande:
son 33.813.04 has (74.3%), de las cuales, el; 81%
esla ocupado por pastos natluraies, el 3% son tierras
de montes y bosques y el 16% clasificado como otra
"clase de tierra”.

El distrilo de Shilla cuenta con el mayor porcentaje
de supericie no agricola (12,191.48 Has. que
representa el 36.06% de la superficie no agricola de
toda la provincia.

En el distrito de Marcara existen 9,202.62 Has de
superficie no agricola que representa al 27.22% de la
superficie no agricola de fa provincia. :

El distrito de Tinco, es €l que posee menor cantidad
de superficie no agricola con solo 88.69 Has.(0.26%
dela superiicie no agricola de la provincia).

B)lLaganaderia.

En la provincia existen 14,581 unidades pecuarias
(no se consideran a las unidades agropecuarias
abandonadas), de las cuales el 28% se dedica a la
crianza de vacunos, el 30,4% a la crianza de ovinos,
el 29.5% ala crianza de porcinos y 12,1% alos pollos
de engorde.

El promedic de especie pecuaria por U.A, es de 8.8
para los ovinos, 3.2 para los vacunos, 2.6 para los
porcinos y 5.2 para los pollos de engorde. En la
actualidad no se registra area pecuaria para pollos
de engorde.

CUADRO N° 03

CiE: | a?’ﬁﬁ?JNIDADES“AGROPECUARIAS;U '

s : ‘-‘ 2 Wﬁpﬂ"'\n
; s %«&dﬁ’.v

rv Carhuaz B 14,581
Vacuno 4 087
Ovino 4. 435
Porcino 4302
Pollo de engorde 1,757

. 39,190

1/ No incluye a las U.A. ABANDONADAS

Fuente: LN.E.l. - JIl CENSO NACIONAL AGROPECUARIO, 1994
Elaboracion: Oficina de Estadistica y Planificacion— CTAR Chavin
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C) La mineria.

Companias mineras que irabajan en la zona:

GARCIA SERRANO |
FITO ISAIAS 200 Marpara
BARRICK .
PASHPA MISQUICHILCA 300 San Miguel de Aco
BARRICK .
COCHAPAMPA MISQUICHILCA 300 .| San Miguel de Aco
ACO ACUARIOS MINERA 500 | San Miguel de Aco
MATARA || ACUARIOS MINERA 400 Shilla
BARRICK
MATARA | MISQUICHILCA 600 . |[Shilla
IRE12 IRl PERU 10090 Carhuaz
IRl 14 iRl PERU 800 Anta
IRI' 15 iRI PERU 600 Yungar
ABARCA ALFARO
SAN DOMINGO DAVID 200 Carhuaz
SAN JERONIMO 2 | SAN GERONIMO 100 Marcara

Fuente: Informacion de Derechos Mineros en ta Carta.

Las zonas aptas para la explotacien minera (ZM) son
areas que cuentan con evidencias de yacimientos
mineros, que canstituyen polencial economico para

D) El turismao.

Carhuaz es sinonimo de belleza paisajistica por la
presencia impresionante de las Cordilieras Blanca y
Negra, con el serpentear del majestuoso rio Santa,
que atraviesa de sur a norte, modelando su
gecgrafia y dando la vitalidad correspondiente a la
excepcional variedad de floray fauna stlvestre.

La ubicacién estratégica de Carhuaz en el
mismisimo corazén del Callejon de Huaylas y de la
region Ancash, la convierte en punto de encuentro
para los visitantes, para contemplar, desde su
hermosa e histdrica Plaza de Armas, con su
remodelado “Parque San Martin®, el majestuoso
nevado "Hualcan”.

Entre los principales atractivos turisticos de la
CordilleraBlanca, podemos mencionar:

Lagunas:
- "Auquiscocha”, "Chequiacocha”, "Huallcacocha”,

en ellado sur de la Quebrada Ulta.

- 513, "Cocshca 1", Cocshaca 2", "Rajupakinan” y
Cebadilla” enla zona de Hualcan™.

-"Lejiacocha” al pie del nevaco Copa:

- “Pagcharuri”, “Minoyor”, “Llacshac”, "Vicos" en Ia

Quebrada Honda lado norte;

la provincia de Carhuaz, principalmente los ubicados
enla Cordillara Negra, (PIGARS, 2001).

-"Aquilpo”y " "Misla” al pie del nevado Aquilpo;
-“Uruscocha” {Orconcocha), “Uruscocha”
(“Chinancocha”, alpie deinevado Urus.

Restos arqueoloagicos:

“Honcopampa™ (San Miguel de Aco), "Kekepampa®
{Vicos), “Chopijirca” (Vicos), "Copa” y "Amapampa’
(Copa Chico), "Pariacaca", "Congar®, “Catay”,
"Huauyanca”, "Huamanvilca"(Pariahuanca) y otros.
Pinturas de Arte Rupestre:

*Shonquil”, "Cebadilla” "Quebrada Honda" y otros.
Cascadas:

"Wita”, “"Huallicacocha”, “Auquiscocha”, “Hualcan”,
"Aguilpo”, "Urus” y otros.

Nevados:

El "Divortium aquarum”™ que sirve de limite este de la
Provincia, esla conflormado por las cumbres
nevadas del Contrahierbas (6036 msnm), Ulta (5875
msnm), Chegquiaraju (5286 msnm}, Hualcan (6122
msnm), Copa (6138 msnm) y el Vicos {5315 msnm).
El glaciar Kinzl de 3610 msnm es apropiade para el
sky. .

Entre los principales atractivos turisticos de Ia
Cordillera Negra, podemos mencionar:
Lagunas: :
"Mangan”, "Macon®, "Llacta”, "Shaulian, entre otros.

15




Restos arqueoldgicos:
“Castillo Punia”, "Chancho Punta” (Carbuaz), “Atun
Huishca™ , "lchic Huischea™ "Hirca Cancha” (Anta) y

otros.

Otros:
Soldados de Piedra de "Uechu Pedro” (cerro Buena

Cashma), los miradores panoramicos de "Huellap” y
"Huinac” (Alaquero).

Otros atractivos:

Parque Recreacional “Cordillera Blanca®, "Punta
Olimpica” (paso mas alto 4890 m.s.n.m. considerado
también como ei Mirador Panoramico mas aito),
Mirador de Huamanvilca (Pariahuanca), Gruta
"Mama Ashu” (Carretera Shilla - Chacas), el Mirador
Panoramico “Portachuelo de Honda" en ta Guebrada

Honda, la Pampa de "Shanguil”, los Bafos Termo-
medicinales de “Chancos’ (Marcara), Banos "La
merced” (Hualcan): “Capilla del Senor de los
Afligidos” (Ucucha), ta Capilla de Santp Toribio
(Barrio el Triunfo}, pelroglifos como: "Piedra det
Diablo" (Supe-Qaqa) en Tambo, Padre Qaga en
Yanamarca, "Piedra de! Mono" (Monu Qaga) en
Huauyanca-Toma, imagenes péelreas como: "E
Sefor de Huamantanga" (Tambo), (aqa
Mamanizsek (Marcara); "El Osario” (camino a
Shonquil), el balneario de “Bruja Armanan’-Fali
(lugardondelabrujassebaﬁan)_

Carhuaz también ofrece el mejor ciima del munco v
lugares donde se puede practicar depories Ge
avenlura como: canotaje en el Rio Santa, escalada
enroca, andinismo, golf de altamontana, trekking.

Principales circuitos turisticos:

1. Carhuaz - Hualcan - Shonquilpampa - Pintura Rupestre - Lagunas de Rajupakinan, Cocihca
1, Cochca 2, 513, Chequiacocha, Auquiscocha - Shilla - Carhuaz. (2 dias)
2. Carhuaz - Pariahuanca - Huamanvilca - San Miguel de Aco - Pampamaca - Honcopampa -
Kekepampa - Vicos - Chancos - Marcara - Carhuaz. (2 dias)
3. Carhuaz - Punya La Merced - Soldado de Piedra de Ucchu Pedro - Lagunas: Mangan,
Saullén, Macon - Castitio Punta - Lagunas Huarancayoc - Anta - Virgen Maria Auxiliadora

Carhuaz. (3dias).

4. Carhuaz - Rio Negro - Cochapampa - Copa Chico Copa Grande - Huaricoto - Chancos -
Capilla del Senor de los Afligidos (Ucuchd) - Puente Colgante Carrozable

Hornuyoc(Acopampa) - Carhuaz. (3 dias).

Carhuaz - Honcopampa - Catarata Yuracyacu - Quebrada Aquilpo - Pumapampa - laguna
Aquilpo Laguna Misla - Lagunas Uruscocha - Honcopampa - Carhuaz. (2 dias).

Carhuaz - Punta Olimpica - Lagunas Quimashonco - Gruta Mama AshuPampa de Ulla -

Shilla - Amashca - Carhuaz. (1 dia)

Blanca - Carhuaz (1 dia).

™™ N 3 O

Carhuaz - Planta de Tratamiento Residuos Sélidos - Parque Recreacional Cordillera

Cily Tours: Plaza de Armas - Piedra del Diablo (Supe Qaga} - Senor de

Huamantangacapilla del Sefior de Tambo - Piedra del Padre (Padre Qaqa) -Graderias
Tzaca-Catac - Balneario de Bruja Armanan - Piedra del Mono (Monu Qagaj - Plaza de

Armas.®

CUADRO N° 04
UBICACION DE LOS PRINCIPALES ATRACTIVOS TURISTICOS

S EL(cscpare Ruinas arqueoicgicas de Turuk Punia,

- Atun Huishca

- [ehic Huishca
- Hirca Cancha

- Pumahuain
Colinas:

- Pichiuyan

- Cruz Puntz

- Macchapay

Restos arqueologicos:

Mirador: Maria Auxiiadora

Mirador :

- Ubillas Punta
- Carhuac

- Atun Coto

- Huellap

- Saucipuquio
- Huinac punta.

Minas de “Ucchu Pedro”

A, Rovista Nueva Retuna N 13 Diciembre 2, [ERTOTIN E3 Flavin Rope Mases
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8 Baros termo medicinales do Chancos.

® Nevado:
- Copa con 6,188 msnm.
- Vicos
. -Perlilla
* . Restos Arqueologicos de !
' - Tuspin Punta” con restos humanos {(Shumay)}
“Cuchi Corral” {Shumay)
*Queyash Punta” (Shumay)
"Hatun Sylla (Copa Grande)
- Huaricoto {templo), ubicado en la plaza de Lros.
- Kekepampa (Vicos) :
_ - Chaopijirca (Vicos)
¢ lLagunas de:
- “Rocutuyoc” (Vicos)
- "Winoya" o “Puka Ranra” (Ja mas grande). Vicos
- "Llacshac” (Vicss). -
- “Lejia Cocha” (Copa Grande)
- Minoyor
- Pageharuri
? Arte Rupestre “Llama Ruri” (Quebrada HondaVicos)
¢ Mirador:
- preinca “Shilla Patac” (Copa Grande).
- Portachuelo de Honda.

® "Mama Ashuquita” imagen ¢e la Virgen, aparecida en una
piedra. Fiesta 15 de agosto en el barrio de Quinreycancha

® Restos arqueolégicos en:
- Qetscca
- Hornoyoc
- Huaypan
- Catay
- Congar
® Lagunas
- Auquiscocha
- Chequiacocha
- Huallcacocha
® Otros
- Quebrada Ulta

aito

- Gruta Mama Ashu
- Cascadas

- Aguas termales.

- Punta Olimpica (4890m.s.n.m.): Mirador panoramico mas

# Zonas arqueoldgicas :
- Huiscaspunta
- Cuna punta
- Bodega Huayrana
0 Otros
- Wawachuranca
- Mirador de Carian

- Mirador turistico de Huamanvilca,
- Cuna punta,

- Mirador turistico de Mare Pachan
- Mirador Aporag

- Totoral Jahuacocha

- Capilla Sedor de Afligidos - Ucucha
- Puente Colgante Carrozable —Homuyoc

i e —




T e Restas arfueologico:s

- Honcopampa

Lagunas

- Uruscocha (Chil'li,lncr)gh;_])
- Ursucocha (Orconcocha)
- Qcshapampa

- Misla

¢ Nevados

- Aquiipo
- Urus

4 0 Cascadas

- Yuracyacu
- Aquitpo
- Urus

® Qtos

- Pachapa Shimin (Manantial)
- Quebrada Aguilpo

- Bosque de quenuales

- Quebrada Urus.

A CORDILLERA BLANCA
® Reslos arqueologicos

- Copa Chico

- Amapampa {Copa Chico)
- Pariacaca

- Huauyanca

- Shonquil

8 Lagunas

- 513

- Cocshca 1

- Cocshca 2

- Rajupakinan
- Cebadilia

8 Nevados

- Hualcan
- Kinzl

8@ Otros

- Shonquiipampa

- Cascadas

- Mirador de Cebadilta Punta
- Banos temmales La Merced

CORDILLERA NEGRA
¢ Restos arqueologico

- Castillo Punta
- Chancho Punta
- Llanllapu

& Lagunas

- Macon
- Shaullan
- Liacta

19 Otros PN
- Soldados de Piedra Ucchu Pednd/g.

- Mirador de Llanllap
- Osarino de Chancho Punta
- Cuevas Campana Ruri

fak

Fuentea: Elaboracion propa 2004,
con dalos recopilados por Sr. Flavio Rojo Ramos.
Regidor de 12 Municipalidad Provincial de Carhuaz

- 10+4

Carhuaz tiene como principal potencialidad la actividad turistica.
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ATAQUERO AMASHCA
Paisajes escénicos con - Paisajes escénicas C€on
atractivos turisticos naturales, atractivos turisticos
rio Santa. ‘ naturales.

Diversidad de microclimas . Piedras calizas para 13
adecuados para las aclividades transformacion e
agricolas, pecuarias, fruticolas industrializacion,

y ganaderas. . Rigueza nalural ¥ turistica
Disponibilidad de pastizales aunporconocer.riosuin.
cultivados: alfalla y avena. . Ruinas arqueologicas de
Existencia de artesanos TJuruk Punta.

dedicadas al tejide de frazadas, . Abundancia de produrtos
ponchos, etc. agricolas ¥ frutales
- Minas de metdlicos y no destinadgs almercado.
metdlicos.

Areas para ampliacién agricola.

ACOPAMPA

Paisajes escénicos con

atractivos turisticos

naturales, rio Santa.

-Produccion y
comercializacion de
productos artesanales.

- Micro y pequenos

empresarios que brindan

servicios turisticos. {

Existencia de plantaciones

fruticelas.

Recursos naturales {agua,

suelo).

Clima propicio para la

produccidn agricola.

'

CARHUAZ
- Paisajes escénicos con
atractivos turisticos
naturales, rio Santa.
Actividad hortofruticola.
instalaciones . hoteleras,

YUNGAR

SHILLA TINCO
Paisajes esceénicos con . Paisajes esceénicos con
alractivas turisticcs atractivos. turislicos
naturales. ‘naturales, rio Santa.

. Recurso hidrico para la . Factores climatologicos
produccion agricola y la favorables.
industria de aguade mesa Calidad de suelos.

- Pilantas medicinales Yy - Disponibilidad de agua.
recursos forestales. Presencia de

- Recursos arguealogicos. organizaciones.

- Vias de acceso 3 - Polencial delos jovenes.
« principales carreteras de - Experiencia técnica de
conexisn con la zona de algunas proguctores.

Conchucos.

MARCARA
Paisajes escénicos con atractivos
wristicos naturales, rio Santa.
Recursos: pluviales. paisajislico.
climaticos y turisticos.

.

SHILLA
- Aguatermales de Chancos.
. Pastos naturales para la
ganaderia.
Terrenos para agricultura
diversificada.
SHCA

SAN MIGUEL DE ACO
Paisajes escénicos con
atractivoes turisticos
naturales, rio Santa.
Textileria ecolégica vy
sintélica - Pampamaca.
Tallado de madera San
Anlonio.
Mirador
Fundo Aco.
Tejido de materiales de la
ZONa&.

Agricultura.

MARCARA

SAN MIGUEL DE ACL

Shincapampa

ANTA

. Paisajes escénices con
atractivos turisticos naturales,
rio Sanla.

) D DO ODEECT G OTEEEOPCEPPM OO T TU T T OO S
d - O N

infraestructura -y dreas de
recreacion.

- Recursos paisajisticas,

Paisajes esceénicos con
atraclivos turisticos naturales,
rio Santa.

climaticos, fluviales. . Produccién de alfalfa v
aguas termales. zapallo.
- Rigueza cultural y Produccion de leche de
actividades artisticas ¥y ealidad.

. Recursos

costumbristas.
minerales
metalicos y no metalicos.
Potencial productor de
alcachofas.

Alta produccion vy
comercializacian del
mielocolén.

Disponibikdad de pastas
naturaies.

Zonas arqueoldgicas por
explorary explotar,

Potencial en la crianza de
toros d2 lidia.

Existencia do reserverios de
aguacereqadio.

3.3 Nuestro capital humano.

La gente es]

a riqueza mas imporianie de un pueblo.

Es lo que se denomina capital humano, que es el
resultado de la educdcion y de 135 mejoras en la
salud, los dos factores esenciales para aumeantar el
nivel de vida de la poblacién. Cen gente sana

Dispenibilidad de terrenos
agricolas.

Canales de irrigacién en fa
parte media de la

microcuenca.

- Desarrellode la apicullura,

Disponibilidad de pasios
naturales. e

- Miradores potenciales.

- Plantas aromaticas vy
medicinales.

" Presencia de
arqueoldgicos.

- Aeropuerta  comarcint
aviones pequenos.

restos

para

PARIAHUANCA
Paisajes escénicos con
atractivos turisticos
naturales, rio Santa.
Produccion de
zapallo.

alfatfa,

- Produccién de hortifruicala.

Recursas paisajisicos.
Miradores: Huamanvilca,
Mare Pachdan, Aparch,
liuyac punta, etc.

Piedras calizas.

- Apicultura.

Material de acarreo

tendremos mayor capacidad para producirt. Y 2

gducacion

permitira  elevar

la productividad

econamica y social de las personas. Nuestro capital
hurnana esta conformado por nuestras publaciones
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CUADRO NG5

DISTRITOS i o081 1993 | 2003
'PROV. CARHUAZ ™ ™ 32515 740,156 54,163
Carhuaz Tt o 9973 T 1*1"7?'__ l 13,627-_
Acopampa DT g f"‘““‘j_&ﬁﬁﬁ
Amashca T s "-*“‘*173‘5‘5__"——2,331
Anta I 2,064 """‘"""'2':3{3@;'—-_];—;2_,:22___
Ataquero o tarn 7 "1',i3—c3_1‘—-"| 2954 |
Marcara o 5e63 7013 | 9179
Pariahuanca ' 11 1_'4'5[1'_*'-_’*_1'_.483 ]
San Miguel de Aco | 1526 2342 4,099
Shilla o 2591 3397 | 6454
Tinco | 1800 2,582 3,169
Yungar I 2,452 . 2669 | 3,096

Fuente: INEL Da.ii_.‘_:':_l_’f_?{!ﬁ feers gt e L, muncpalidades distritales.

Conforme a los datos del cuadro No 05. ¢l disuito coputal, Ciuhuaz, €s el gue cuenia con mayar poblacion
(13,627 habitantes), segun datos aclualizados por L propen Kunicipahdad Provincial. El seqgundo distrilo con
mayor poblacion es Marcara, en tercer lugar sc cncucnina of dininio de Tinco, sequido por el distrito de Shilla.
Pariahuanca constituye el distrito con menor poblacion, ;ipeenas 1,483 habitantes.

CUADRO N° 06
S R S w.-atw”‘f*z&‘"'m.‘uﬁ-w- T

Fuente: INEI - CENSOS NACIONALES DE 19€1Y 19257
En 1981 la pobtacion de Carhuaz estaba disiribuida civun 53% de mujeres y un 47% de varones: en 1893 esta

distribucién muestra poca diferencia ya gue esta conformada por un 52% de mujeres y un 48% de hombres.
Aungue ia diferencia es minima se puede chservar gue [a proporcion de mujeres es mayor a la de varones.

B) Educacion.

En la provircia de Carhuaz se brinda educacion solamenle un centro educalivo del nivel secundario.
secundaria a través de 19 cenlros educativos y en cada uno de ellos. Por su parie, los distritos de
secungaria para adullos en un ceniro educalivo, San Miguel de Aco, Marcara y Yungar poscen dos
siendo el distrito de Carhuaz el que cuenta con 6 centros educalivos de este nivel en cada distrito. La
centros educalivos ubicados en los centros poblados educacion secundaria tiene una cobertura bign
de Carhuaz, Auguipampa, Cochapampa, Copa organizada a nivel de lodos los distritos quc
Chicoy Hualcan. conforman la provincia de Carhuaz.

En los dislritos de Acopampa, Amashca, Alaquero, Para la educacién primaria la provincia de Carhuaz
Anta, Pariahuanca, Shilla y Tinco funciona cuenta con 72 centros cducalivos de primaria para
(A8~
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Hombres ! Mujcres indicc de Masculinidad
PROVINCIA Y AREA | L
DE RESIDENCIA ]
1981 1593 | 1981 ’ 1993 1931 1993
b -
PERU 8489367|. 10956275 85153_435 11091984 99.7 98.8,
ANCASH 407323 _.,._5201115 4190?Gf o 4gdo12] 972 96.9! .
!
PROV. CARHUAZ 15082 15082 i?‘n?()! 20739 87.8 a1.5
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menores y 01 centro educativa de primaria para
adultos. .

En loreferente a educacion inicial existen 27 centros
educalivos que brindan este servicio. Solo el distrito
de Ataquero no cuenta con centro educativo del nivel
inicial.

La provincia cuenta ademas con 04 centros de
educacion ocupacional (C.E.Q), 03 centros de
educacidn especial y diversos PRONOEIs,
PRONOAS y Programas de Alfabetizacion.

Sin embargo, a pesar de existir una infraestructura

educativa en casi lodos 10s distritos. _podemos
observar sequn e cuadro siguiente, que axiste en la
provincia una tasa de analfabetismo de un 41.3% en
la poblacion de 15 a mas anos, que casi duplica la
tasa registrada en el departamento (21.10%). El
porcenlaje de nifios que no asisten ala escuela y que
se encuentran entre los 13 y 17 anos. es de 40.1%,
siendo para el departaments 28.10%.

Podemas ademas apreciar que un 18.6% de nifas
de 9 a 15 afios se encuentran con atraso escolar
mientras que el departamento refteja un 15.3%.

CUADRQ N° 07

ANCASH: INDICADORES DE EDUCACION, SEGUN DISTRITOS

Porcentaje de I Porcentaje de nifios
AHAI?;?SEDTEISMO Poolacidn d; 15y mis que no asisten a la

angs P di escuela Porcentaje

FPromedio de de nifios

Femenina afos ce estudio de9a15

PROVINCIA Y DISTRITO De ia , Con aprabados de ) afios con

Poblacion De lus mMUIEeS | primaria co; . |lapoblaciande| De6a |De13a 17 alra;g

de 15y del1Symas Lo completa secunl M2 4 45y mas afios |12 afes | aRos escolar

mis afios aitos o menos comp‘e!a o
mas

PERU 12.8 18.3  28.1 . 35.2 7.7 128 29.0 11.9
ANCASH 21.1 29.9| 39.4 24.2; 6.3 12.5 281 15.3
CARHUAZ 413 568 820 2.1] 3.8 _16.0 40.1 i8.6
ACOPAMPA, 32.0 43.4 52.3 11.5E 4.6 6.3 28.0 206
AMASHCA 4538 62.5 71.7 2.7 2.8 21.2 47.8 203
ANTA 29.3| 414 56.7 8.0l 42| 14| 444 252
ATAQUERQ 46.0 64.7 77.4 1.5 25 19.9 49.4 271
CARHUAZ 38.9 53.7 56.2 14.6 4.5 14.8 33.3 3.4
MARCARA 47.4 64 .4 65.8 8.3 - 3.4 19.2 45.0 20.4
PARIAHUANCA 31.3 44 .2 551 83 4.2 8.5 28.9 16,4]
SAN MIGUEL DE ACQO © 493 66.1 71.1 0.7 2.5 18.8 52.3 24.9
SHILLA ____62.4 o 842 84.4 O._Z ,U,,,,,ﬁ..,__-.ﬁ__-g 27.0 63.8L 26_._'!‘
TINCO 25.9 33.3 45.5 13.2| 5. 10.1 24.5 15.2
YUNGAR 35.7 49.8 59.8 9.0l 40 97 33.3 16.4

Fuente: Elaboracidn propia con datos del INE[, 2004

C) Salud.

La Salud en la provincia de Carhuaz es atendida
por el Ministerio de Salud, a través del Hospital de
Apoyo “Nuestra Sefora de las Mercedes” de
Carhuaz y del Ceniro Médico de ESSALUD.

En segundo nivel se encuentran los centros de
salud, ubicados en las capitales distritales de
Marcara, Anta y Shilla. En el lercer nivel se
encuentran los Puestos de Salud. Eslos tipos de
establecimientos han sido construides en todas |as
capitales de los distritos de la provincia y en los
centros poblados con mayor densidad poblacional.
El distrito capital cuenta con el Hospital de Apoyo
“Nuestra Senora de las Mercedes”, para atender g su
numerosa poblacion, el cual sirve lambién de sede
administrativa de la Unidad Territorial de S3|ud
{UTES), que comprende todo el ambnp provingial.
Asi mismo, en este distrito funcionan cuatrgs
puestos de salud ubicados en 0S centros poblados
de Maya, Rampac Grande, Ta_urlpampa y Pariacaca,
los mismos que son atendidos por el siguiente
personal: en Maya y Pariacaca, cada puesto por un

tecnico de enfermeria; Tauripampa, por un técnico
sanitaric y Rampac Grande por un asistente de
servicios; l0s mismos que brindan servicios en
atencion primaria de la salud y primeros auxilios. Los
casos que revislen gravedad son derivados al
Haospital de Apoyo de Carhuaz.

Las actividades que realiza el Hospital de Apoyo
Carhuaz son de tipo preventivo promocional,
recuperacion, rehabilitacion y de salud educacional,
mediante servicios de consultas externas: medicina
general, pediatria, cirugia general, obsletricia,
ginecologia, odonlologia, planificacion familiar
tambien brinda servicio de apoyo en enfermeria,
programa de conlrol de crecimiento y desarralio,
programa de control  de enfermedades diarreicas,
programa de infecciones respiratorias agudas,
nutricion, inmunizaciones, servicio sacial y
psicologia; asi mismo hospitalizacion, atencidn da
emergenciay Sequro Integral de Salud. Por ahora, ol
personal profesional asistencial resulla insuficients

para atender ala poblacion,
!
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' CUADRQ N° 02 .
ANCASH:»HMCADORESDELFPEZFﬁiif?BESALUD.aﬁcuMLMSNuTos

e T

PROVINCIA Y Pob!nci]én Aliitur Cr::ii:\;i:m ’ poblacion ’:nocmg?:;: Muieres de Jrl.:fk.fijir;;ﬁd{:s dfj:?]t?:cc::;”

DISTRITO Totat {m.s.num.) Mlercinga . Roral (%) 15 :;H-IO!; 15 a1 49 arios condo zrl«‘l:; cronica (%)
1931 . 1953 (%) hijos (%)

et _22c30aa3  |” 20 209 5630378 217 _ 483
(ANCASH | . _983sdq I » 22031 264 543
CARHUAZ * - 9170l 297 71.0
acoeanea | 2 I 518 258 6.2
lawastcn b 230} . 13! T
ANTA _ 2388 271 i 12 s03 324 £0.0
ATAQUERD | sl oisel T L Ty o sl sl soo
Cremuaz ol sl Tl sl 2603 _?Gf| e BB
MARCARA 7913 2728l 4. Tard g 1262 32.3) 74.4
PARIAHUANCA 1430 zen| . 29 7 3.4 299 29.1 /37|
SANM.DE ACO 2342 292 sy Tezal a3dl 510 3.1 78.8
SHILLA 3397 ol 767 412 793 32.0 73.3
TINCO ~ 2532 25z8] Coad 3.3 3e2l 549 25.4 62.7
YUNGAR - 2835 rE5 R L 82.9] a3 503 338 57.5

Fuenle: Efaboracion propia con datos de! INEI. 200

El mayor problema en cuanto a salud que podemos identificar en la provincia de Carhuaz es [a desnutricidon
crénica, cuya tasa provincial es de 71.5%. mas al'a en 17.6 % que la del departamento. El mayor indice de
desnutricion cronica, se encuentra en el distrito de Amashica (84.5%).

D) Trabajo y empleo.

La provincia de Carhuaz. se caracteriza porque sus pobladores se dedican prioritariamente a la agriculiura
{promedio distrital 72.06%) y en menor escala a olras actividades en servicios {(promedio distrital 15.89%).

CUADRO N° 09

T
POBLACION OCUPADA DE 15
Vs CH AR S

Ry

Y6 b bina st il
‘PORCENTAJEDE:

R J
A R

e e "

Gl alngigs
T ?.'j.f i "z d

ANCASH
CARHUAZ
ACOPRIPA

| AMASHCA
CANTA

6o 125 304] 238 387

ATAGUCRG 176l 6300 591 158
_CHIHUAZ s72| sl 797l 487 162
MARGARA i izal sool e BIATL L BLT a0 138 825 452 3043
PARIAHUANCA | . 19.0, 8660 481 157
SAMN MIGUEL | ‘‘‘‘‘‘‘‘‘ i T ﬁ I
OE Aee 206 ssu_sf 128l 958l 238 232
SHILLA 75 o] 89790 120, 264
Meo b 63 i 26 928l w09 it2
YUMGAR 62 _as8 o aral o saal a9l sl

Fuante: EI;.IL:r)rﬁlci(’i;l';')—r-ai:ii?l con datgs del =1, 2004
Pz
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La tasa de dependenma ecgnomica, indicador que
relaciena [a poblamon economicamente  acliva
(FEA)desocupada, la No PEA mas los menaresde 6
anas con respecto a la PEA ocupada, se encuentra
en 380.93% como promedio distrital, mientras que a
nivel de la regién se encuentra en 271.60% esto
expresa en cierla forma la condicién de pobrezadela
provincia. La condicidn mas alarmante se puede

3.4 Nuestro capital fisico.

b B

ob';ervarpn c~|r*|~5tm0 deALaquero(1 153.1%).

Una situar:ic‘)n favorable se ve reflejada enia tasa de
aclividad de la PEAfemenina de 15y mas anos, pues
el promedio distritat se encuentra en 25.73%. nomuy
lejano de la tasa del Perd 29 7%. El distrito de San
Miguel de Aco con 73.10%, es el mas representativo

en este rubro.

Elcapital fisico esta constituido por ios activos langibles, es decir, materiales. producidos por la accidon humana.
desde infraestructura economica productiva y cultural hasta los medios de produccuon que utiliza el hombre para

transformartanaturaleza.

A} Vivienda

En el rubro vivienda podemos apreciar que hasta 1993 el 28.2 % de la poblacion de la provincia de Carhuaz no .
contaba con agua, desagie, ni alumbrado publico. siendo los distritos de Ataquero {50.8%) y Tinco (41.0%) los

que acusaban necesidad de estos servicios.

CUADRO N° 10

ANCASH: INDICADORES DE VIVIENDA Y DEL HOGAR, SEGUN DISTRITOS

PERU 18.8 21.3 29.5 429 4780 220 215
ANCASH 27.2 30.1 41.3 53] 65.00  16.3 26.9
CARHUAZ 28.2 34.5 69.1 69.9] 885 196 28.6
ACOPAMPA 24.1 30.8 70.2 62.9) 859 14.1 24.8
AMASHCA 26.7 28.7 47 1 727 97 180 327
ANTA 253 29.2 61.0 765 852 179 32.3
ATAQUERO 50.8 512 956 996] 97.6] 157 32.7
CARHUAZ 256 34.7 64.2 574 goo| 212 32.2
MARCARA 18.9 23.4 78.5 783 925 167 225
PARIAHUANCA 33.8 353 52.8 769 904 277 30.6
SAN MIGUEL DE ACO 403 413 85.1 89.8]  96.1 33.0 28.8
| SHILLA 326 447 __ 700 864 962 2149 31.8]
TINCO 41.0 52.8 749 594 835 128 = 139
YUNGAR 239 27 8 53.9 746 008 191 276

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEI, 2004

En lo referido solamente al alumbrado eléctrico, el
promedio provincial fue de 73.85% de fa poblacion
censada que no contaban con esté servicio,

La mayoria de las viviendas en 1993 tenig piso de
tierra, llegando el porceniaje al 80.63% de viviendas
con esle tipo de piso.

En la actualidad en 1a provineia de Carbunz, solo ol
20% del total dehabitantes, cuenta con los servicing
de agua potable, desagiic y cnergia cléctrica,
destacando especialmente ol de  alumbrado
efectrico, por ser el servicio que cucnla con el m; ayor
numero de beneficiarios.




B)Transporte y comunicaciones.,

Uno de los pilares det sistema odondnae ..
rcgién,_ provincia o distrito, 1o constiluye , .
comunicaciones, debido a que ia faila !, c.:irt--".-r -
reduce el flujo comercial y limita ta ez, o
competitiva de 105 bhienes producizas '.;,', e
determinado lugar, en relacion con e
producen enolro lugar,

e -

Exislen tres vias principates para arnibar 5 T, -
la primera la constituye una variante que w: i,
de la carretera Panamericana Norte A ln ;1I'.u:l.i 0"
Pativilca, sube poria quebrada Fortaleza o e g
Callejon de Huaylas, pasanda por las v,
RecuayyHuaraz, antes de llegara Carhwaz

El segundo ingreso se realiza en senlicdo e
desde la carretera Panamericana Norte: i ki jdier.
del distrilo del Santa, pasando por Huallhnca, Gius
Yungay y Carhuaz El primer circuilo ot ¢ iy
frecuentado por tener mejores condiciones o
transitabilidad {carretera asfaltada desde Pativileay,
mayor frecuencia en el servicio de transpuric y i
atractivo paisaje natural.

Eltercer acceso para arribar a 1a ciudad de Carhwie

C) Nuestro capital social.

El inventario de las instituciones y organizacione:
que existen en nuestros distritos nos permile
reconocer la existencia de diversos liderazgos que
impulsan el desarrollo de la provincia y que, o
manera concertada, nos- permitiran  construir
alianzas estratégicas para implementar el Pl du
Desarrollo al afio 2013.

Este inventario institucional es parie de nuestri s
preciadariqueza: es el capital social.

RELACION DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL DE LA PROVINCIA DE CARHUAZ

ASOCIACIONES DE CARHUAZ:

LIGAAGRARIAProvincial de Carhuaz

FEDI® CARHUAZ Frenie de Delensa de los interescs de: i
Provincia de Carhuaz .

FRECIMUC Frente Civico de la Mujer Carhuacina

APl CARMUAZ Asoc. de Apiculiores de la Provincia de Carhuaz
ASQOJUV Asaciacion de Jovenes de Carhuaz

ASOCIACION DE PROCE SADORES DEL MELOCOTOH
ASQCIACION DE PRODUCTORES DE PALTOS

Asocinciones de Carhuaz Distrito:
APAFAMIGUEL GRAU
APAFARICARDO PALMA-ACOPAMPA
APAFASAN PEDRO
APAFAAMIGUITOS DE JESUS
NUCLEQ EHCUTOR CENTRAL DE FONCOULES
APAFA Colegio Nacional "Nuestra Sra. de las higroodes”
APAFA Colegio Técnico "Maria Auxiliadora”

COMISIONES DE REGANTES
Comision de Reganles de Carhuaz
Comision de Reganles de Buin
Comision de Regantes de Hualcan
Comision de Regantes de Honcopampa

COMUNIDADES CAMPESINAS
COM. CAMPESINADE ECASH CENTRAL(Carhuaz) |

COM. CAMPESINADE LLIPTA(Shilla) ™
| 229

(?.‘bt.‘ 1

‘ .

Leblas dul interior thigmdos en b 2ona

ya vin principal es i careterd

ando 1a cordillera por Punta
'

Qi.nzpn.'ﬂ i

o los P
anchucas. cU
arhuaz. ceruz

;'\,11'."
o s G
Chacas 3 C

fe Carhuaz se encuentra ademas
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CebLinci ¢ 1 casital provincial, hacia las capitales

el

A apinpi 2.5 Kms.
Aoonanhia 8.0kms.
:"m:.]- 10.0kms.
AT THLA R 7.0kms.
P Cillis 6.0 kms.
|'.I:I.l|uii_lH('.-'l 11.5kms.
Sanbtmuilde Aco 13.0kms.
Siadla 10.0 kms.
finco 4.0kms.
12.0Km.

Vg

EF capilal social esta integrado, ademas, por los
valonizs, Ins instituciones y las pautas culturales,
cilie otros aspectos, que facilitan la interrelacion
crtre los personas. Tiene especial refevancia la
confiansa en las autoridades elegidas, en los jueces,
en ton policias, en los comerciantes, elc. que
peemiie s ransacciones de todo tipo, sin el temor
aeereniafinde o engadado.

o) b
S le

b
CORL CAMPESINAJUSTICIAY LIBERTAD (Carhuaz) . ¢
GOt CARPUSINADE COPACHICQ (Carhuaz) 5&11
CON CANMPLSINADE VICOS (Marcara) -
COL CALTESINADE SHUMAY (Marcard) &=
(O CANMPESINADE INTIRAYMI Carhuaz) ]
CORY CANPESINADE 30E OCTUBRE DE ZANJA(Yungar) Q*‘j
CON CALPESINADE SANLUIS (Anta) .
COL CAMPESINADE JOSE CARLOS MARIATEGUI {Amashca) &
CCL! CALPESINADE TAHUANTISUYO (Tinco) |
CON CAMPISINADE PUNYAN(Shilla) &
COnt CALPESINADE COPAGRANDE Marcard)
CORt CALPESINADE RECUAYHUAMNCA (Matcard) .
EMPRESAS DE TRANSPORTES &
ELT TRANSA SR CHAUCAYAN
32 TURISTICO CARHUAZ @#
VSR CCNTIRAYMI &
HER CRUZDE MOTURIE
:AISP EL RAPIDO &7
AANSP COLOMIAHERMANOS )
RANSP, ORIENTAL DE HUAYPAN &
RANSP. SANTILLAN RUTA A"
=P TRANSP, SANTILLAN RUTAB" &=
ENP. TRANSP, OSCISARUTAA"
ELIP. TRANSP. OSCISARUTA'B" &
EMP. TRANSP. SR, DE LOSAUXILIOS '
EMP. TRANSP CRUZ DEL NORTE Gs
&
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COMITEbS pE VASO DE L-EC‘HE ) - COMITE DE VASO DE LECHE COPAGRANDE: .

’ : T * #COMITE DE VASQDE LECHE COICOCSHO
CQMITE DE VASGDE LECHE CULLHUASH

+ COMITE OE VASO BE LECHE HUASHCAR

- - e

COM|TES,DEVASE DE LECHE CARHUAZ (Distsito)  ~ .
COMITE DE VASO-DE LECHE MISHQU!» >

COMITE DE VASO DE LECHE MAYA .

COMITE DE VASG DE LECHE SECTOR | COPACHICO
COMITE DE VASO DE LECHE SECTOR Il CQPACHICO ~
COMITE DE VASO DE LECHE BANOS LAMERCED
COMITE DE VASO DE LECHE LAS FLORES

COMITE DE VASQ DE LECHE AMPU

COMITE DE VASQ DE LECHE AUQUIPAMPA

COMITE DE VASO DE LECHE ARHUEYPAMPA
COMITE DE VASQO.DE LECHE CAJAMARQUILLA
COMITE DE VASO DE LECHE PACCHA

COMITE DE VASO DE LECHE URANHUAY

COMITE DE VASO DE LECHE INDEPENDENCIA
COMITE DE VASO DE LECHE TAMBO

COMITE DE VASODE LECHE LLECLU

COMITE DE VASO DE LECHE NIVIN

COMITE DE YASO DE LECHE CAPILLAPAMPA
COMITE DE VASO DE LECHE SANMARTIN

COMITE DE VASO DE LECHE VIRGEN OE LAS MERCEDES
COMITE DE VASO DE LECHE HUALCAN HUANTAY
COMITE DE VASO DE LECHE MONOS TACTABAMBA
COMITE DE VASO DE LECHE PARIACACA

COMITE DE VASO DE LECHE CARAZBAMBA

COMITE DE VASO DE LECHE ELTRIUNFO

COMITE DE VASO DE LECHE LAPAZ

COMITE DE VASQ DE LECHE TAURIPAMPA

COMITE DE VASO DE LECHE RAMPAC GRANDE
COMITE DE VASO DE LECHE COCHAPAMPA

COMITE DEVASO DE LECHE PONQUEZ

COMITE DE VASO DE LECHE RAMPAC CHICO
COMITE DE VASO DE LECHE MALLHUAMPAMPA
COMITE DE VASO DE LECHE CHUCCHUN

COMITE DE VASO DE LECHE LLANLLAPU

COMITE DE VASO DE LECHE YANAMARCA

COMITE DE VASO DE LECHE BARRIO BUIN - MISHQUI
COMITE DE VASO DE LECHE AA HH. IDATERRY
COMITE DE VASO DE LECHE HUALCAN CENTRAL

COMITE DE VASO DE LECHE 8ARRIQ UNION COCHAPAMPA

COMITE DE VASO DE LECHE PARIACACAI

COMITES DEVASO DE LECHE ACOPAMPA
COMITE DE VASO DE LECHE ACOPAMPA
COMITE DE VASO DE LECHE NUNOCOQTO
COMITE DEVASO DELECHE OBRAJE
COMITE DE VASO DE LECHE UCUCHA
COMITE DEVASQ DE LECHE ANTARACA

COMITES DE VASO DE LECHE DE MARCARA
COMITE DE VASO DE LECHE ACOPURHUAY
COMITE DE VASO DELECHE CACHIPACHAN
COMITE DE VASODE LECHE GENTRALVICOS
COMITE DE VASO DELECHE COCHAC :

CLUBES DE MADRES

® SHUMAY
& TUYU

COMITE DE VASQO DE LECHE HUECOCHAC .
COMITE DE VASQ DE LECHE MARCARA
COMITE DE VASODE LECHE PALTASH ~
COMITE DE VASO DE LECHE PUNCUCORRAL
COMITE DE VASO DE LECHE PURHUAY
COMITE DE VASO DE LECHE RECUAYHUANCA
COMITE DE VASO DE LECHE SHUMAY

COMITE DE VASO DE LECHE TAMBO

COMITE DE VASO DE LECHE TUYU

COMITE DE VASO DE LECHE UCUSHPAMPA
COMITE DE VASC DE LECHE ULLMAY

COMITE DE VASO DE LECHE VICCS PACHAN
COMITE DE VASO DE LECHE VISTAALEGRE
COMITE DE VASO DE LECHE WIASH

COMITE DE VASO DE LECHE WINAC

COMITES DE VASO DE LECHE DE YUNGAR
COMITE DE VASO DE LECHE POYOR
COMITE DE VASO DE LECHE SANTAROSA
COMITE DE VASO DE LECHE VISTAALEGRE

"COMITE DE VASOQDE LECHE ZANJA

COMITE DE VASO DE LECHE SANTACRUZ
COMITE DE VASO DE LECHE TRIGOPAMPA
COMITE DE VASQO DE LECHE URAN

COMITE DE VASO DE LECHE HUAYOSHANCA
COMITE DE VASODELECHE CARIAN
COMITE DE VASO DELECHE YUNGAR
COMITE DE VASODELECHE PAMPACORRAL
COMITE DE VASQ DE LECHE COCHAHUERTA
COMITE DE VASO DE LECHE CERCADO

COMITES DEVASODELECHE DEANTA
COMITE DE VASQDE LECHE ANTA

COMITE DE VASODE LECHE CANTUYOC
COMITE DE VASO DE LECHE ESPERANZA
COMITE DE VASO DELECHE HUACRAN
COMITE DE VASO DE LECHE TRANCAPAMPA
COMITE DEVASQDELECHE CHAMANA
COMITE DE VASO DELECHE PAMPACANCHA
COMITE DE VASQ DELECHE COSCO
COMITE DE VASODE LECHE PACCHA
COMITE DE VASO DE LECHE CANTARO

COMITES DE VASO DE LECHE DE PARIAHUANCA
COMITE DE VASQDELECHE DELCERCADG

COMITE DE VASODELECHE DE HUAMANVILCA
COMITE DE VASO DE LECHE DEL CASERIODEAHUAC
COMITE DEVASODE LECHE BARRIO SANISIDRO °
COMITE DE VASO DELECHE DE LABORPAMPA

COMITE DE VASQ DE LECHE DELBARRIQ INTIJECANAN

YUNGAR
ZANJA
SANTA ROSA

COCHAPORTON

COMEOOR POPULAR-YUNGAR
COMEDOR PQPULAR DE POYOR
COMEDOR POPULAR DE TRIGOPAMPA

" ow v eoae

ASOCIACIONES Y COMITES DEACOPAMPA
COMITE DE DAMAS DEACOPAMPA
ASOCIACION DE CRIADORES DE CUYES

COMITES VECINALES DE ACOPAMPA
NUNQCOTO

OBRAJE

PUNCULLACA

HUAMAN

ACCOPAMPA

UCUCHA

ANTARACA

ASENTAMIENTOS HUMANOS DE CARHUAZ (Distrito}
LAS FLORES

IDATERRY

UCHCUPEDRO

COMITES DEDESARROLLODE CARHUAZ: (Distrito)
Comite de Desarratlo Barria El Triunfo

Comiié de Desarroflo Barrio La Paz

Comité de Desarrollo Barrio tndependencia

Comite de Desarrollo Barrio Siin Martin
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PANADERIAS CARHUAZ: (Distrito) - .
. - . . . % . ~ &

o hid - - . [ ’_' )
~ ESPIGA Qf ORO, CADILLO! GOMEZ, SAWTO TORIBIO, CEMTRAL, ANCASH ™ NORABUENA, YESSI MAJILOS QUERIDO,

T CABALLERO, SOLANG, SANTILLAN, ELY, CONCO, PORVENIR. -
: Y

F— . ‘\‘-‘ -
LIGAS DISTRITALES DE FUTBOL: &

PRZ U EACOPAMPAY SR ANTRSH S

@ ALIANZA ®» CENTRO ® CLUB # CLUB 50CIAL JUVENTUD # NUEVA ¢ COLEGIO ¢ LOS

JUVENTUD CULTURAL SQCIAL MARCARA AN ISIDRO TECHNICA SANTIAGO INTIMOS

CARHUAZ DEPORTWO ANTA ® VIRGEN DELA |# VELIZDE28 DE ANTUNEZ DE |® SPORTING

o CENTRO ACPAMPA ® SPORT ASUNCION DE  |® S0L TRANCA- MAYOLO CRISTAL
UNION s DEPORTIVO HUANCHIN QUIRECANCHA NACIENTE PAMPA » UNIVERSITA- | @ HUAPRA
CARHUAZ ACOPAMPA | ® UNION ¢ LOS LEONES OE | 9 DEPORTIVO 1 # COVERTI RIO OE URAN |8 ATLETICO

@ JOSE ® CLUB PARIA- TAMBO SUCRE DE TINCO  |# DEPORTIVO PAMPA -
GALVEZ UtnoN HIRCA ¢ GENES!IS CLUB {e JUVENTUD s DEFENSOR CARIAN MACA

9 RIVER DEPORTIVO |9 SEROR DE # ESTRELLA VG. DEL CARHUAC |# JUVENTUD s LOS
SANTA UCUCHA CHAUCAY AN ROJA DE CARMEN » IDEPEN- TRIGOPAMPA ANGELES

o HURACAN | @ CLUB @ LOS SHUMAY » DEFENSOR DIENTEDE | # HURACAN DE DE
DE TOMA HUEVA TIBURONES |8 CLUB ADESA PARJAHUAN - MAL PASO HUAYOSHAN - ATOCPAM -

@ NUEVA GENERA- e UNION & SPORT SAN cA e iNTIMOSDE| CA PA
GENERA- CHON - SOCIAL ISIDRO DE TUYU | » SPORT TINCO ¢ TECNICO ¢ LOS -
CION DE NUNOCOTO HUACRAN # LAS AGUILAS JUVENTUD 8 CRUZ AZUL AGRQPECUA- INOEPENDI
MISHOUI e CLLE: & LOS DE VISTA 8 VG. MARIA DE MAL RIO POYOR ENTES

» AMIGOS DEPQRTIVO ANGELES DE ALEGRE AUXILIADORA PASO ¢ MILLONARIOS | # ALIANZA
UNIDOS OBRAJE TRANCA- & ALIANZA # SANSANTIGD | # LOS DE CARIAN CHOPUIR-
CARHUAZ |a CLUB - PAMPA PURHUAY s RID SANTA MANAN- e LIGA CA

4 SENORDE CRISTAL o DEFENSCOR ® ALIANZA VICOS TIALES DE ESTUDIANTIL | UNIVERSH-
LOS COCHA- PAMPACAN- |¢ CENTRO UNION TINCO . YUNGAR TARIO DE
AUXILIOS - PAMPA CHA TAMBO DE % ESTUDIAN- |® DEFENSOR HONCO-
TOMA ¢ CLUB ® CORAZON VICOS TES DE SANTA ROSA PAMPA

8 SAN ALIANZA DE CANTAR g UNIWERSITARIO TINCO ® CRUZ AZUL
MIGUEL DE COCHA- DE DEPORTES YANAMA
CHUC- PAMPA DE VICOS ®» JUVENTUS
CHUN & MUNICIPAL

¢ RESTO & LOS HIJOS
DEL, DE SAN
MUNDO DE MIGUEL DE
AMPU ACOQ

& BARRIOS
ALTOS

S
ool vl
Kola iy K

e

LOS NINOS SIEMPRE DEBEN SER LOS PRIMEROS ATENDIDOS ,
EN TODA PROPUESTA DE DESARROLLO.
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" IV. VALORES QUE INCENTIVAMOS EN NUESTRA PROVINCIA.

Los valores constituyen asp

- -

* Comportamiento o de normas de ética.

1. ELTRABAJO

El trabajo dignifica y valoriza al hombre. El trabajo es el motor del progreso de un pueblo. Es el

esfuerzo que realizamos para impulsar el desarrollo. Es union y desarrallo.

Esia actividad que realiza el ser humano con esfuerzo fisico o mental para lograr un objetivo.

2. ELRESPETO

Significa respetarse los, unos a los ofros, en toda circunstancia. Es atribuir al otro la
consideracion que se merece. Las autoridades deben respetar las leyes, actuando con

decenciaen acciones y palabras.

3. LAHONESTIDAD

Es la accion encaminada al cumplimiento de los deberes. Es expresar fo que se siente. Es una
aclividad de autoestima y transparencia. Significa honradez, decenciay respeto asimismo.

4. LARESPONSABILIDAD

Es cumpiir con la tarea encomendada a cabalidad. Es compromiso, honestidad, respeto, amory
disciplina. Debemos ser responsables en nuestros actos y trabajo. Es el habito de cumplir los

compromisos asumidos. Actitud que concentra los demas valores

5. ELAMOR

Es carifio y aprecio hacia los demas. Es amar a uno mismo y a nuestros semejantes. Es el

sentimiento que nos une como hermanos.

'V. VISION DE FUTURO COMPARTIDA Y CONSENSUADA.

Es la declaracion amplia y suficiente sobre ia flado.Es un conjunto de ideas generales‘que

ectos positivos. arraigados y. muy aprecigdos; tienen el caracter de guias de ¥

situacion que se quiere alcanzar en un tiempo proveen el marco de referencia de lo que se quiere
determinado. Es un enunciado de la condicidon de ser en el futura. La vision sefiala el rumbo. la
bienestar a la que se quiere llegar en el plazo direccion. Es el lazo que une el presente y el futuro.

Carhuaz es una provincia turistica, moderna, progresista, que se encuentra fortalecida con la
participacién plena y activa de su gente, con lideres con capacidad concertadora, que trabajan con

mucha responsabilidad por el desarrollo integral de la provincia y del Pery.

Los productores, urbanos y rurales de la provincia, son personas emprendedoras, muy capacitadas,
actualizadas y competitivas. Todos cuentan con trabajo y empleo gue les permite una mejor calidad
de vida. Es una provincia que progresa para convertirse n polo de atraccién turistica, nacional e
internacional, en el Callejon de Huaylas. Existe una intensa aclividad de sus centros culiurales,

museos y parques que reciben a miles de turistas,

Es una provincia saludable. con nifios con menor porcentaje de desnutricion. Cuenta con un hospital

moderno al servicio de todos.

Se ha mejorado la calidad educativa a todo nivel y modalidad. El analfabetismo se ha reducido en un
20%. El sistema educalivo de la provincia brinda una educacion horizontal, promoviendo los valores
del trabajo, respeto, honestidad, responsabilidad y amor. Se ha construido centros superiores que
brindan formacian tecnologica practica y actualizada, utilizando medios tecnolégicos modemos de
titima generacién. Cuenta con planes de desarrolio distritales que involucran a la gente de la zona

urbanay rural, fortaleciendo la cuitura andina y sus valores.

Esta integrada por una red vial que le permite facil acceso entre todos sus distritos y centros poblados.
Cuenta con un sisterna satelital de telecomunicaciones que le permite una comunicacién efectiva sin

ningun tipo de exclusidn.

Tiene calles ordenadas e instalados todos sus servicios basicos de luz, agua potable y desagiie, que

funcionan éptimamente.

Es una provincia sin contaminacion ambiental, con un plan de gestion ambiental funcionanda con

participacion de todos los vecinos,
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- £s una ciudad acogrdora que cultiva y fortalece su Integrado en gl subcorrgdor + Es ug dislrito
; lolklore y finstas tradicionales, con ving deg aconamice Huaylas, . agraindustinl’y
comunicacian integradas o SuU35 Caserias, con fanentande of desarrollo de © turislico; gesarrollado
atractivos arqueoldgicos inscritos en [as redes sus pabladores a nival rural y © economica, social y
turisticas del Callejon de Huaylas. urbano, con una agricuilura . culturaimente cen 1os
. . PR compectiliva y una -, recursos que poses.
; o agruindusiria susteniada en la . Con una agriculturd y
ARASHCA L produccion local de frutales, . . ganaderia tecnificada.
T ' ’ con una ofera luristica de - repotenciada.
| integrado en el corredor econdmico -calidad. gque acoge al wisitante mejorada y
del Callejon de Huaylas ’ en inleracoion acliva con la compeliliva.
fomentando el desarrollo de sus naturaleza y Iz_\ culiurd B T I
acopamppina.

pobladores a nivel rural y urbano.
con una agricultura competitiva de
produccion del melocoton y una
agroindustria sustentada enia
produccién local de frutales, con
una oferta turistica a las ruinas
arqueoldgicas de Turuc Punia, aln
por conocer par muchos, acoge a
los visitantes en interaccion activa
con la naturaleza y la cultura
amashqguina.

SAN MICGUFL DE ACO

Distrilo plenamente
iniegrado econamica. vial y
teleinfarmaticamente al
mercado de ta ciudad de
Muaraz y por su inlermedio al |

reslo del pais y el mundo. -~

CEENCO

PARIAHUANCA

 Desarrollado en base :
% asus actividades Es un distrito cuya -
produclivas poblacion es unida.  i?
4 agropecuarias, educada, culta y ;
“ posibilitando participativa: sus .
$ sequridad instituciones y .
% alimentaria, < organizaciones de base -.
¥ educacion, salud y estan fortalecidas yla X
i recreacian de gestion de sus

; calidad: mejorando autoridades es

% las condiciones de democratica,

vida de su poblacion,

YUNCGAR

ATAQUERO

L . . . .
ANTA . Es un dislrite moderno y unido para el desarrallo. Tiene una
i L . fici 1 integracian interna y exlerna madianie medios tecnoldgicos de
" La gestion eficiente de / °  5,anzada, ef mejoramicnto de carreteras asfalladas y caltes

los productores y del - pavimenladas muy cerca al agrepuerto de Anla.

4 Es un distrito que ha
logrado satisfacer sus

R necesidades

. fundamentales de

. servicios basicos e go_blerrlao mym*ctpal. ' Suagricutiura es lecnilicada, con reservorios y canales do
infraestructura de | . Melom oz‘mve es de - regadio que permilen el desarrollo de 1a agroindusiria en las
produccion y de N :ngreglo LA legestaere comunidadaes y [a promocion de |a exportacion de sus produclos -
| SErvicios. - 18 poblacion de ANTA. con ¢l apoyo de las auteridades.
| T
"- P S L A e amem e
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VI. MISION INSTITUCIONAL.

| Es lo que deben hacer todos los dias los miembros de 12 institucion para llegar a cumplir ia vision de futurc.

f ™
Nuestra mision como . Gobierno vecinos, crear condiciones
Municipal Provincial es la de favorables para la expansion de las
promover el desarrollo integral, capacidades empresariales,
armonico v sostenide de todos los técnicas, sociales y politicas de los
distritos que comprenden nuestra ciudadanos para aprovechar las
jurisdiccién, representar al oportunidades en turismo, comercio,
vecindario, garantizar la prestacion agricultura e industria y promover la
de los servicios en forma eficiente y ~ participacion de toda la poblacion en
eficaz, fomentar el bienestar de los las tareas del desarrollo focal.

= T T _J
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1. Espiritu conformista, mentalidad
tradicional resistente al cambio,
egoismo, divisionismo y poca
participacion ciudadana; baja
autoestima de la mayoria de los
pobladares.,

2. Dificultad de acceso a algunos

lugares turisticos; escaso

conocimiente de la actividad
turistica y servicios {uristicos de
baja calidad.

Bajo nivelenla practicade valores.

Elevado indice de analfabetismo,

Elevados indices de comision de

delitos: violacion sexual en agravio

de menores, viclencia familiar y

contra el patrimonio, hure, robo.

6. Aito indice de desnutricion en nifios

y adolescentes.

Creciente desercién escolar.

Alto indice de pobreza.

Bajo nivel de organizacion social,

empresarialy de produclores.

10. Dificuitad de concertacion entre las
autoridades, instituciones publicas,
lideres y pobiacion.

11.Clientelismo, caudillismo vy
paradigmas obscleios entre los
lideres, instituciones y poblacion.

12. Alto indice de alccholismo.

13. Persistente inseguridad ciudadana.

14 Escasa cultura de prevencion para
desastres.

15. Incipiente desarralio de la micro y

Lhw

el

]>
U'}

Sen razones, circunstancias reales o percibidas por jas cuales la organizacion no funciona bien (no se
orienta hacia la vision} y los clientes no se signten contentos i sarfsfechos

peguenaempresa.

16. Deficienie ulilizacion de algunos
recursos de altaimportancia, como
los banos termales de Chancos.

17.Poca y deficiente infraestructura de
riego.

18 Escaso conocimienta de
aclividades de posi-cosecha. .

19. Incipiente desarrollo de la actividad
agroinduslrial.

20.Desconocimiento de datos
estadislicos de diferenle indole.

21.Minifundio, uso irracional de
peslicidas, erosion de suelos con
50% de pendiente, mal uso del
agua e inexistente asistencia
técnica agropecuaria.

22.Poca identificacion con las
inslituciones locales en las que se
labora.

23.Deficienle educacién ambiental vy
concientizacion turistica,

24 Desordenado crecimiento urbano.

25.Cadtlicos sisternas de mercadeo y
comercializacion.

26. Existencia de productos agricolas y
pecuarios de baja calidad vy
periodos estacionarios de
produccion,

27.Baja productividad de la actividad
agropecuaria,

28 Empresarios vy auloridades sin
vision ni proyeccion.

B) ANALISIS EXTERNO: Oportunidades y Amenazas.

-

5,

OPCORTUNIDADES

Demanda de turismo nacicnal e
internacional en actividades de
recreacidn, descanso,
costumbrista, cultural y aventura.
Existencia de, politicas nacionales
de fomento del turismo.

Mercado creciente de chocio y
melocotdn a nivel de costa central y
norte del Perd.

Disminucion de areas de cuitivo
horticola en costa central (Lima).
Existencia de mercado nacional e

—

San circunstancias externas favorables que la organizacion puede aprovechar para avanzar hacia la
vision.

»

internacional de productos
horticolas, florales y los cultivos
andinos.producidos
ecoldgicamente.

6. Existencia de Programas de

Asistencia Alimentaria y politicas
nacionales que establecen su
abastecimiento con produccién
local,

7. Demanda de materiales ceramicos
de construccion (tejas, ladrillos)
producidos artesanalmente.
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Permite conocer &l estado de la situacion de ia arganizacion en el nivel interno y externo (entorno}.

TODOS ESTAMOS COMPROMETIDOS EN LA BUSQUEDA DE LA RUTA
ADECUADA DE NUESTRO DESARROLLO.

.’ ANALISIS FODA.

A. ANALISIS INTERNO: Fortalezas y Debilidades.

-

1.

FORTALEZAS

Existencia de recursos naturales y
culturales: biodiversidad,
paisajisticos, climéticos, hidricos,
lagunas y rios, agua termales,
arqueclcgicos y turisticos.
Riquezas artisticas, costumbristas
y gastronomica. .

Existencia de artesanocs
desarrollando habilidades en:
textiles, orfebreria, tallados en
madera, sombrereria, cesteria,
arcilla y cerdmica.

Accesibilidad vial a la capilal de ta
republica, otros departamentos,
ciudades vecinas, distritos y
caserios de la provingia.

Ubicacion cenlral en el Callejon de
Huaylas y ceréana a la sede
regional.

Dispanibilidad de infraestructura
turistica (hoteles, albergues,
restaurantes, areas de recreacion,
comunicaciones, elc.), adecuada
para [a atencion del turista,
Aeropuerto comergla! cercano.
Existencia de PISOs ecoldgicos

by

1.

12.

13.

14.
15.

17.

favorables para la produccion
agropecuaria diversificada.
Creciente actividad hortofruticola.
Tradiciones de reciprocidad vy
trabajo comunal.

Existencia de recursos en
agregados y minerales metalicos y
no metalicos,

Disponibilidad de areas potenciales
para la instalacidén de pastos vy
forrajes. -

Disponibilidad de flora para el
desarrotlo de la apicultura.
Existencia de la feria pecuaria
reconocida a nivel det Callejon de
Huaylas.
Liderazgo de algunas autoridades.
Voluntad politica y dinamismo de
los gobiernos locales para fa
implementacion de los planes
eslrategicos,

Existencia de entidades publicas y
privadas y organizaciones sociales.
FPosibilidades de producir y
comercializar melocoton vy
alcachofas,

J

~

Son las principales ventajas (comparativas), capacidades y recursos, en los cuales la organizacion se
puede apayar parallegar a concrelaria vision.

®
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8. Demanda de minerales no
metalicos : cal, caolin.

9. Demanda creciente de artesania
(textil, cerdmica ¥ madera) a nivel
nacionaleinternacional.

10. Demanda a nivel regional vy
hRacional de ganado para
€ngorde, cria y recria.

11. Existencia de lineas de
financiamiento estatal y privado.

12. Existencia de instituciones
estatales y privadas que
Canalizan las iniciativas locales.

13. Creciente demanda de firuchas

Para consumo regional, nacional
Y extranjerc.

14. Demanda Creciente para el
consumo de animales menores a

nivel nacional, ‘

15. Demanda Creciente externa de
productos apicolas.

16. Existencia de financiamiento
internacional para conservacion,
proteccion y aprovechamiento de
los recursos naturales.

17. Existencia de instituciones
publicas y privadas externas con
interés de fortalecer Jlas
Capacidades ocales.

18. Demanda creciente de plantas
aromaticas y medicinales.

19. Proceso de.descentralizacién en
elpars. ’

20. Mejores servicios de educacion
fuera de lajurisdiccion. '

AMENAZAS

Son aspectos desfavorables

\

en el contexto, que pueden afectar negativamente en gf desarrolio
organizacional hacia la visién,

1. Existencia de olros destinos
turisticos con actividades
recreativas, de descanso,
Costumbristas y aventura

2. Conducta e€speculativa de Ios
agentes de turismo.

3. Autoridades indiferentes para
hacer cumplir iz normatividad
queregula fa actividad turistica.

4. Existencia de Zonas de similar
condicion climatica ¥ cercania
para la produccion agropecuaria
y oferta de productos de mejor
calidad y menor precio,
provenientes de otras zongs.

5. Politicas Nacionales de
desarrollo agropecuario que no
sonimplementadasg

6. Inestabilidagd €condmica
nacional vy Politicas
institucionales inestables.

7. Programas Y proyectos
asistencialistas Y clientefistas.

8. Contaminacion dej Rio Santa,
fundamentalmente por la
actividad humanga ¥ Minera.

9. Existencia de otras zonas, fuera
del Callejon de Huaylas, con
produccian artesanal de
excelente calidag.

10, Recursos economicos limitados
anivel nacional e internacional y
elevada demanda de
financiamiento por parte de
gobiernos locales Y otras
entidades,

11. Existencia de otras zonas del
territorio nacional con crianza de
truchas y produccidn apicola de
calidad y bajos precios.

12. Manejo politico partidario de las
instituciones publicas por parte
delgobierng.

13. La reglamentacion del Parque
Nacional Huascaran impide el
Uso adecuado de log nevados
Hualcany Vicos.

14. Diversags servicios existentes
fuera de |3 provincia que
promueven |3 migracion de

jovenes carhuacinos, como ef
Casode educacisn.
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VIIHL.

FORTALECIMIENTO INSTITUCJONAL:
Con organizaciones e instituciones
fortalecidas, con practicas democralicas
sanas, participacion activa, ejercicio de la
vigilancia ciudadana, permanentemente
capacitadas y comprometidas con el
desarrollo, sera posible lograr nueslros
objetivos estratégicos. Las dreas de desarrclio
de este eje son:

a. PartlcupacuonC:udadana

b. Vigilancia Ciudadana.

c. Capacitaciony Asistencia Tecnica.
DESARROLLO ECAONOMICO
PRODUCTIVO:

La base de nuestro progreso esta en la
economia y la produccion. Una economia
prospera basada en el incremento de la
produccidn y preductividad, con bienes vy
servicios de calidad, nos permitira
competitividad y mejorar los ingreses
familiares para un mejor bienestar. Las areas
de desarrollo de esie eje son las actividades:
Agricola y pecuaria.

Turismovy artesania.

Agroindustria.

Mineria,

Comercio. -

PYMES

DESARROLLO EN INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS BASICOS

Un buen sistema logistico basado en una
infraestructuraintegrade y moderno, como:
-Carreteras,

- Edificios.

- Sistemas de riego, etlc,

mTo o0 oo

: ".‘55 S
: FORTALECIMIE
" INSTITUCIONAL

EJES ESTRATEGICOS DE DESARROLLO.

Esto facilitara realizar las lareas de desarrollo
y trasladar nuestra produccion & mejores
mercados. Asi mismo, la organizacién de un
buen sislema de informacién nos parmitira
acceder a mayores conocimientos y desarrollo
lecnologico.

DESARROLLO EN EDUCACION Y
CULTURA

La educacion es base fundamental ce nuestro
desarrollo. Sin una. poblacién con mayor y
mejor nivel-educativo no sera posible una alta
produccion y productividad.

La promocion de la cultura permite que un
pueblo no pierda su alma, sus costumbres y
tradiciones productivas, artisticas, deporiivas,
recreacionales. __ ——-—-

DESARROLLO EN SALUD Y NUTRICION
Un pueblo sano._es un pueblo alegre vy
trabajador. ‘Asi-como una-buena nutricion
permite mejores condiciones de aprendizaje
de nuestros nifios y adolescentes. Esta area
incluye -a-los sectores menos favorecidos,
basicamente. mujefés y nifos.

DESARROLLO "ECOLOGICO Y MEDIO
AMBIENTE

Un ambiente sano de vida es un ambienie
limpio, no coentaminado, que permite una
mejor calidad de vida y mejores condiciones
de trabajo. Todos tenemos un compromiso de
cuidar el ambiente en que vivimos. Las area de
trabajo de este eje de desarrollo son:

a. Gestion ambiental.

b. Produccion Ecologica
c. Mangjo y Controf Ecoldgico de los
Sectlores.

ekl
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IX. OBJETIVOS ESTRATEGICOS POR EJES DE DESARROLLO.

10.

1.

12,

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:
Fortaler las instituciones y organizaciones de
base para mejorar capacidades en el proceso
de participacion y de vigilancia ciudadana.
Impulsar las politicas y procesos de
descentralizacidn y regionalizacidn en la
provincia de Carhuaz,

Organizar a nivel provincial la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Competitividad
Provincial que disene politicas de desarrollo
provincial y monitoree v evalué la ejecucion de
los planes distritales y provincial.

Impulsar programas de recuperacion de
valores, de la autoestima e identidad andina y
de molivacion a través de diferentes medios de
comunicacion.

DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO:
Turismoy produccién de artesania,

Mejorar la oferta turistica de la provincia sobre
fa base de la riqueza natural, cultural y la
ubicacidn estratégica en el corazon del Callejon
de Huaylas.

Disefiar e implementar un Plan Integral de
Desarrollo Turistico vinculado al pian turistico
regional y nacional que permita aprovechar las
ventajas e incentivos de las politicas de fomento
turistico.

Impulsar actividades de produccion artesanal
de calidad como: textileria, orfebreria, tallados
de madera, cesteria, arcilla, ceramica,
sombreria, etc.

Desarrollar en toda [a provincia una conciencia

de brindar diversos servicios turisticos de

calidad.

Establecer normas consensuadas entre los
diversos agentes turisticos, para frenar toda
actividad especulativa que impida el desarrollo
delturismo.

Efectuar un estudio e inventario detallado de los
recursos naturales y culturales existentes en ia
provincia.

Agricolay pecuario. ~
Incrementar la productividad de las areas de
cultivo y la diversificacion de la produccidn
agropecuaria, orientada a satisfacer |a
demanda local y ia exportacion.

Incentivar la produccion y el consumo local de
productos agropecudarios en los diversos
Programas de Asistencia Alimentaria de Ia
provincia.

Potenciar la produccién y comercializacién
ganadera y sus derivados.

Impulsar proyectos y actividades de piscicultura
en Jos lagos y pozas de agua que se puedan
crear,

Ampliar y mejorar la infraestructura de riego que
permita el uso 6ptimo del recurso hidrigo,
Promover la creacion de una Caja de Crédito

13.
14,

Municipal Rural para apoyo a la agricultura.

Agroindustria.

Promover proyectos agroindustriales.
Promover " la industrializacion de productos
como el melocoton, la alcachofa, el choclo, Ia
quinua, la kiwicha, la tuna, etc.

Mineria.

15. Apoyar ala explotacidn de los recursos minerales

16.

17.

18.

19.

20.

metalicos y no metalicos por aquellas empresas
que se comprometan a no contaminar el medio
ambiente.

Comercio.

Incentivar al desarrollo de una cultura crediticia
que facilite el financiamiento de pequefios
proyectos y actividades productivas vy
comerciales.

Impulsar y potenciar las diversas f{erias
comerciales como parte del fortalecimiento de
los mercados internos de la provincia.

PYMES.

Apoyar y promover la creacion de Pymes que
generen empleo local principalmente para la
juventud.

Fortalecer las asociaciones de Ilos micro,
pequefos y medianos empresarios.

Organizar un sistema integral de seguridad
ciudadana en coordinacién con ia PNP, con
participacién de los vecinos de |a ciudad y las
pcblaciones de dreas rurales.

DESARROLLO EN INFRAESTRUCTURA Y

SERVICIOS BASICOS.

Construir, ampliar y conservar. la red de
comunicaciones y transporte entre los distritos
en su conexidn con los mercados de la
provincia, region, pais y el mundo.

Promover el mayor y mejor uso del unico
aeropuerto ubicado en el Callejon de Huaylas
(Anta) para actividades turisticas, comerciales ¥
detransporte.

Aprobar y ejecutar un plan de desarrollo urbano
ordenado y moderno, respetando y ampliando
l0s espacios ptiblicos.

Ampliar y modernizar el sistema integral de
aguay alcantarillado de la provincia.

Ampliar y mejorar del sistema de electrificacion
provincial.

DESARROLLO EN EDUCACION Y
CULTURA.

Mejorar los servicios educativos orientados a
brindar una educacién de calidad, equitativa,
moderna y fundamentada en valores.

Rescatar y difundir, principalmenite en la nifezy
juventud, los valores, tradiciones, costumbres
historicas y culturales de |a provincia de
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3.

V.
1.

2
/ /

3.

Carhuaz.
Coordinar esfuerzos para impulsar un programa
de tucha frontal contra el analfabetismo a nivel

de todala provincia.

DESARROLLO EN SALUDYNUTRICION.
Mejorar e implementar los diversos servicios de
salud plblica dela provincia de Carhuaz.
Fortalecer los programas de seguridad
alimentaria que permitan disminuir los altos
lndrces de desnutricion, principalmente en

. NAos..

impulsar programas de plamfmac;on famlllar y
controlde ETS. - R TR

Provenir y controlar las enfermedades

DESARROLLO ECOLOGICO Y MEDIO

Apoyar y desarrollar proyectos de cuidado y

Implementar politicas y proyectos de vigilancia
medio ambientales que frenen el incrementio de
la contaminacion de los rios, lagunas, suelos y

4.
endemicas de lazona.
Vi.
AMBIENTE.
1.
conservacion del medio ambiente.
2.
aire.
3.

Promover y difundir una cultura de prevencién
de desastres.

LOS DIFERENTES NEVADOS PERAMITEN LA PRACTICA
DE DEPORTES DE AVENTURA

X. MATRIZ DE PLANEAMIENTO:

Objetivos Estratégicos,

Programas, Proyectos

priorizados y Alianzas estratégicas.

1. EJE DE DESARROLLO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: Fortalecimiento de las instituciones y organizaciones de base para mejorar capacidades

en el proceso de participacion y vigilancia ciudadana.

Programa de formaciony capacitacién de lideres distritalesy provincial:

Epas

r
— ALIANZA TIEMPO
PROYECTO ESTRATEGICA CcP MP LP
. . . o Gobierno Local.
1. Talleres a nivel de la provincia, distritos, ONGs
caserios v centros pobilados para la : ;
capacilacic‘m y asistencia tecnica a las ;Jgngegg%afzd;s x x
diversas organizaciones productivas y CARE .
sociales de base. M’nisté .
i rios
2. Capoasitne Gobierno Local
i acion y fartalecimiento en gestlon NG % x x
mumicipal a todos los distrilos, !(\DA'n'stSer'o
e 142l 105,
Gobierno Local
. . Gs
3. Capacitar a la poblacion en general en los Srr":vebrsidades x X X
lernas de vigilancia ciudadana y paricipacion
ciudadana. FONCODES
Ministerios
Defensoria del Pueblg |
4. Centro de formacion integral de obierno Local x
capacidades humanas y de liderazgo. SHESAM
""Gobierno Lacal
5. Programa de lucha contra la violencia Clu; de Madres. x x x
infantil y familiar, :qu'bw i de Salud.
- S_——— mii lale] @ LS
~ Min. de Educacian,

>~

=
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Objetivo estratégico: Organizar un sistema integral de seguridad ciudadana en coordmacuon conlaPNP, con §

’

3

participacién de los vecinos de la ciudad y las poblaciones de areas rurales.

Programa de seguridad ciudadana:

6. Creacion de serenazgo y rondas vecinales
a nivel provincial.

® Ministerio del
Interior.

# Cormunidades
campesinas.

ALIANZA TIEMPO
PROYECTO ESTRATEGICA cP | MP | LP
® Municipalidades
8 PNP X X X

-

2. EJE DE DESARROLLO: ECONOMIA Y PRODUCCION

Objetivo estratégico: Mejorar la oferta turistica de la provincia de Carhuaz sobre la base de lariguezanatural y

cultural y la ubicacion estratégica en el corazon del Callejon de Huaylas.

Programa de promocion turistica:

-

- el gEse pasde T

ALIANZA TIEMPO
PROYECTO ESTRATEGICA cP MP [ LP
7. Promocién y mejoramiento de los servicios | & Gobierno Regional.
en los circuitos turisticos: Tarica -~ ® Gobierno Local
Pariahuanca — San Miguel de Aco — Provincial. X
Honcopampa- Quebrada Honda-Chancos #® Gobierno Local
{Marcara)-Copa Grande- Carasbamba- " Distrital,
Cochapampa-Carhuaz.
8. Puesta en valor de |a ciudadela de : IGI\,Q% Local Provincial
Tur‘ukpunta (Amashca). ¢ Gobv. Local Distrital. X
# Gobierno Local
9. Construccién de miradores turisticos. ¢ Gobierno Regional X
‘ ¢ PROMPERU
_ #® Gobierno Local
10. Construccion de torre del templo matriz de | @ Parroguia.
la Virgen de las Mercedes. ® Feligreses. X
’ # Asoc. de Residentes.
® Gobierno lLocal
11. Promover el mejoramiento de los banos ‘® Comunidad.
termales de Hualcan y bafos La Merced. ® ONGs. X
: ¢ Propietarios.

Objetive estratégico: Incrementar la productividad de las areas de cultivo y la diversificacion de la prod uccion

agropecuaria.

Programa de mejoramiento de la productividad agropecuaria:

ALIANZA TIEMFO
PROYECTO ESTRATEGICA cp MP | LP
12. Produccidn, transformacién y : gNt?S L | x
comercializacion de productos agricolas obIerno L.ocal prov.
ecologicos para la exportacion. # Gobierno Regional,
® Asoc. productores.
. # Gobierno Local Prov.
13. Patenciar la produccion integral apicola y ® Gobierno Local Dist.
derivados en [a provincia. ¢ ONGs. X
® Asoc. Apicultores,
H . . C e ® ONGs.
| 14. Capacitacion y asistencia tecnica
agriculﬁ:res seny paralos | o asoc. de X X X
. Pracductores.
15. Implementacién de un Centro de M MINAG..
Experimentacién agropecuaria. ¢ Universidades. X
8 SENASA
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Objetivo estratégico: Potenciar la produccion y comercializacion ganadera y sus derivados.

Programa de produccion y comercializacion ganadera y sus derivados:

ALIANZA TIEMPO
PROYECTO ESTRATEGICA cP MP ] LP
# ONG
18. Mejoramiento genetico del ganado. ® Universidades. X
: ® MINAG
Objetivo estratégico: Impulsar proyectos y actividades de piscicultura en los lagos y pozas de agua que se
puedacrear.
Programa de produccién piscicola:
ALIANZA - . TIEMPO
PROYECTO ESTRATEGICA cP P g
4 Ministeric de
Pesqueria.
. ¢ Universidades.
17. Criaderc de lruchas en lagunas y pozas, # Gobierno Local. x
®» Comunidades.
s ONG
#® Asoc, Productores.

Objetivo estratégico: Ampliar y mejorar 1a infraestructura de riego due permita el uso optimo del recurso

hidrico.
Programa de mejoramiento de lainfraestructura deriego:
ALIANZA TIEMPO
PROYECTO ESTRATEGICA cP MP | LP
8 Gobierno Regional.
18. Reservorio y canales de irrigacion de # Gobierno Local X
Ishinca-Huamanvilca. Provincial y Distrital.
® ONGs.
¢ Gobierno Local Distr.
L. ® Gobierno Local Prov,
19. Construccion del canal Bandera Yacu #» Gobierno Regional. X
8 ONG
*® ONGs
20. Mejoramiento de infraestructura de riego # Cobierno Local
en los pueblos ubicadas en la Cordillera ¢ Gobigrno Regional X X
Negra. ¢ Comunidades.
#® Fundaciones.

Objetivo estratégico: Apoyo a la explotacion de los recursos metalicos y no metalicos por aquellas empresas
que se comprometan a no contaminar el medio ambiente.

Programade apoyoy vigilanciaa la actividad minera:

21, Promocién de la explotacién minera.

® Gobierno Regional.

® Ministerio de Energia
y Minas.

# Universidades.

ALIANZA TIEMPO
PROYECTO ESTRATEGICA CP MP | LP
# Gobierno local. x

Objetivo estratégico: Impulsar y potenciar las diversas ferias comerciales como parie del fortalecimiento de

los mercados internos de la provincia.

Programade apoyo a las ferias comerciales:

TIEMPO

ALIANZA
PROYECTO ESTRATEGICA CP_ [ MP TiP
# Gobierno local
22, Campo ferial ganadero y agricola. ¢ Gobierno Regional X X
S ¢ Productores.
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Objetivg estratégico: Apoyar y promover [a creacion de Pymes que genere empleo local principalmente

paralajuventud.

Programade Apoyo a las Pymes locales:

PROYECTO

23. Apoyo a lag PYMES.

ALIANZA
ESTRATEGICA

TIEMPO

CcP

MP

LP

® Gobierno local

® Gobierno Regional
® Productores.

® ONG.

X

24. Centro de Desarrollo Empresarial Juvenil.

& Gobierno Local

® Gobierno Regional
¥ Productores.

¥ ONG,

3. EJE DE DESARROLLO: INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS BASICOS.

Objetivo estratégico: Construir, ampliar y conservar la red de comunicacion y trasporte entre los distritos en
su conexidn con los mercados de la provincia, region, paisy elmundo.

Programa de infraestructura de interconexion distrital ¥ provincial:

ALIANZA TIEMPO
PROYECTO ESTRATEGICA CP | MP | LP
® Gobiermno Regional
25. Afirmado de la carretera de integracién ® Gobierno Local X
Tinco — Amashca - Shilla. Provincial y Distrital.
® PROVIAS Rural
26. Construccion y conservacion de caminos : g°g.'e”“_’ ::_roa}l | X
rurales vecinales y comunales. . Cgﬂ:ﬁ;?gad:g'ona
27. Asfaltado de la carretera Carhuaz - : ggg:z;:g f c? g;?g?;v X X
Chacas. ® Gobierno Nacional.
28. Afirmado del circuito turistico Tarica — ® PROVIAS.
Pariahuanca- San Miguel de Aco - Marcara X
¢ Gobierno Local
29. Mejoramiento del camino real inca. ¢ Gobierno Regional X
® Juntas vecinales.
30. Mantenimiento de carre'teras a nivel ¢ Gobierno Local
provincial y mejoramiento de calles, :?Rct)a\gﬁafc-:inales X
un )
® Gobierno Regional.
31. Construccion del Puente Ecash. ® Gaobierno Local Distr. X
® Comunidades.
Programa de mejoramiento de la red de comunicaciones;
TO ALIANZA TIEMPO
PROYEC ESTRATEGICA CP_| mMP | LP
32 Implemeniacion de antenas parabsicas y | § oorno Ll »
teiefoni
efania rural. # Min. de Transporte.
Programa de construccién del terminal terrestre:
OYECTO ALIANZA TIEMPO
PR ESTRATEGICA CcP MP LP
) # Gobierno Local !
33. Construccion del terminal terrestre de ¢ Gobierno Regional
Carhuaz . ® Min. de Transporte. X
® Min. de Turismo.




Objetivo estratégico: Aprobar y ejecutar un plan ge gesarrollo urbano ordenado y moderng, respetang
ampliando los espacios publicos.

Programa de elaboracion, ejecuciony evaluacign ge| plan de desarrollo urbano:

PROYECTO

34. Formular el plan de desarrollo urbanisticg
y ardenamiento territorial.

Programa de servicios publicos locales:

PROYECTO

35. Construccion de centros de acopio de
productos agricolas.

36. Instalacion de viveros municipales
distritales.

ALIANZA
ESTRATEGICA

: TIEMPG
CPr MP “‘t-- -~

* Gobierno Loca}l
| » Gobierno Regional

ALIANZA
ESTRATEGICA

8 Gobierno Local

¢ Gobierno Regionai
® Productores.

| & ONGS.

® Gobierno Local

® Gobierno Regional
® Comunidades.

* PRONAMACHS,

9 ONGs._

TIEMPO -
MP T Cp—

X
]

X

P

Objetivo estrategico: Ampliar y modernizar el sistem

Carhuaz.

Programa de saneamiento basico integral:

a integral de agua y alcantarillado de la provincia do

ALIANZA TIEMPO
PROYECTO ESTRATEGICA CP_[ mP | P~
. lant tratamiento de aqua # Gobierno l._ocal prov-
g;taggeva planta de tratamiento de agu ¢ Organizaciones de - X
' base. > . N
o . S ¥ Gobierno Local.
ggblci:c:%r;strucc:on de servicios higiénicos # Organizaciones de x x
) base. -
. . L . ® Gobierno Local.
2ghgﬂsjg;asr;lé%rgo y ampliacién del sistema de # Gobierno Regional X
¢ Comunidades. e | |
® Gobierno Local.
40. Canalizacion de acequias. ¢ Gobierno Regional X x
# Comunidades. ———
# Gobierno Regional,
41. Proyecto integral de agua potable & Gobierno Local Prov. X
Amashca-Tinco-Atagquero. y Distritales.
® Comunidades. | | —
. » ONGs
42, Alcantarillado — desaglie — agua polable — .
Pozas de oxidacion  — Tratamiento de ’ gODferno Locai x x
Aguas servidas, L Objelrno Regional
¢ Participacion vecinal - —
® ONGs
- . # Gobierno Local X X
43. Recuperacién del rio Santa * Gobierng Regiocnal
|_* Paricipacion vecinal |
® ONGs
: . ® Gobierno Loca| X
44, Alcantarilfa pluvial # Gobierng Regional x
_J,_LE_Q”“CinO\M%iLaJ,_
Objetivo estratégico: Ampliacion y mejoramiento del sistema de electrificacion provincial.
Programa de electrificacidn provincial:
- [ AUANZA T ___TIEMPO
ZA N
PROYECTO ESTRATEGICA cP | MP LP
# Gobierng (geg
45. Mejoramiento y ampliacion dej alumbrado | ¢ Gob-erno Regional - X
publico. ¢ Usuarios,
# Hidrandina R
—— | e Gobierng Local
» L. . ’ Gobierno :
46. Electrificacion de caseriog, s Usuariog, Regional X X
¢ Hidranding

— ]
kX

'

T e
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. . # Gobierno Local
47, Mejoramicento de las redes dc # Gobicrno Regional
clectrificacion primarias y secundarias . Usun;ios, - X
existentes a nivel provingial. .8 Hidroandina ~
¥ Gobierno Regionalt,
® Gobierno Local
48. Construccion de ta Central Hidroeléctrica F’rovin'c:ial y Distrital. X
Quebrada Honda-Matu. ® Usuarios.
-0 Otros,
Programas diversos:
ALIANZA TIEMPO
PROYECTO cP VP [P
ESTRATEGICA
49. Ampliacion de la infraestructura de la ¢ Gobierno Local X X
Municipalidad Provincial. -~ Provincial y Distrital.
#® Gobierno Local
"~ Provinciai.
50. Culminacion de la plaza de toros. ® Comités Taurinos. X
® Residentes.
51. Mejoramiento, embeliecimiento de las’ ¢ Gobierno Local.
- . X X X
plazas y parques. # Poblacion. i
® Congreso de la
Republica.
® Gobierno Local
52. Definicion de los limites distritales. Provincial. X
® Gobierno Local
Distrital.
® Poblacion. .
# Gobierno Regional.
53. Construccion de mercado de produciores -| ® Gobierno Local X
Carhuaz. Provincial.
¢ Beneficiarios.
. . . ® Gobierno local.
?j.fqns:ruccmn de tribunas del estadio 8 Usuarios. X
unicipat. # Ligas deportivas.
8 Gobierno-Local
. ; % Gobierno Regional
55. Construccidn del coliseo cerrado . ® Beneficiarios. X
¢ Ligas deportivas.
. _ ® Gobierno Local
56. Conlstrucmon de locales municipales y Provincial y Distrital, X
comunales. ® Centros Poblados.

4, EJE DE DESARROLLO: EDUCACION ¥ CULTURA

Objetivo estratégico: Mejorar los servicios educativos orientados a brindar una educacién de calidad,

equitativa, moderna y fundamentada en valores.

Programa de mejoramiento de la infraestructura educativa:

ALIANZA TIEMPO
PROYECTO ESTRATEGICA cP MP | LP
® Sobierno Regional
‘e . y # Gobierno Local.
57. Construccion e implementacidn del ; .
Instituto Superior Tecnologico de Carhuaz, ’ mlg'fs_dse Educacion- X
® FIDA.
® Gobierno Regional
58. Construccion y mejoramiento de ia : ZQESFC:EELS l
infraestructura educativa con equipamiento . APAIFAS > Locales.
moderno de todos los niveles. Construccion ® SUTEP X
rtivas
de losas deportiva o UGEL
® MINEDLU.
. al de la UGE. ® Min. de Educacion.
?:S;.rr?:an;trucmon del foc E ® Gobierno Regional X
) ¢ INFES
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-ﬂl“épo—l“a'rc:no Locatl,
¢ Gobicrno Regional
¥ APAFAS.
# Profescores.
#® Direclor. i ]
v Gabierno Regional. -
® Gobierno Local Prov.
o APAFADS. x
® Profesores.
8 Director. o
¢ Gebierno Local.
# Gobicrno Regional X
® Poblacion.
® nMin. de Educacion-
INFES.
G3. Conslruccion del Colegio Agropecuario ® Cobierno Regional. N y
Auquipampa. ® Gobierno Local Prov.
 APAFA,
® Empresa privada.
® Gobierno Local
G4. Infraestructuras deporiivas y recrealivas. # Gobiernc Regional x
# Beneficiarios

i

R

GOL Construcoion Jdo andas pariae el Cologio
MNaocionod "Nuacesha e, de las Morcodes™,

G1. Construccion Colegio Tecnico "Maria
Auxiliadora”.

32, Hahititacion ¢ implemaontacion de una
Libloleca municipal. s

Programa de ampliacion de la cobertura educativa: o
ALIANZA TIEMPO N

PROYECTO ESTRATEGICA cP MP_ | LP ® a2

65. Implementacion del Programa Huascaran # Min. de Educacion. &
en las areas rurales de la provincia # Gobierno Regiondl i

de Carhuaz. ® Gobierno Local \4

e b

Programa de apoyo a la capacitacion docente : .

ALIANZA TIEMPO <

PROYECTO ESTRATEGICA cP_| mP | LP _

# Min. de Educacion. ¢

66. Seminarios de actualizacion constante en | ® Gobierno Regional &

los nuevos enfoques pedagdgicos y # Gobierno Local. X X X

empresarial crientado a la agricultura 'y # SUTEP L%

computacion. & ONGs ¢

' ® MINSA '

€

Programa de lucha frontal contra el analfabetismo: §:

ALIANZA TIEMPO U

PROYECTO ESTRATEGICA cP_| MP | LP v

¢ Min. de Educacion. -

67. Campana de Alfabetizacion en las zocnas ¢ Universidades. X X ' X . R

rurales de la provincia de Carhuaz. # Cob. Locales y . U

, Regicnal. : : : ' :

v

Objetivo estratégico: rescatar y difundir, principalmente en la nifiez y la juventud, los valores, tradiciones, ¢

costumbres histéricas y culturales de fa provincia de Carhuaz. C

- Programade apoyo municipal ala cultura: LS

ALIANZA TIEMPO ¢

PROYECTO ESTRATEGICA CP [ MP | LP .

G8. Talleres de fortalecimiento de la identidad, : %cglerno Local. X % X &
arte y ias costumbres culturales de Carhuaz. o UNASAM .

"8 INC. %

¢ Gobierno Regional %

# Gobierno Local.

69. Proyecto de valorizacion y difusion del ® UNASAM
patrimonio arqueolagico de la provincia de P ONGs X
Carhuaz, # Direccion Regional

de Turismo.
# Ministerio de
Transporie,

354
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5.EJE DE DESARROLLO: SALUD Y NUTRICION

Objetivo estratégico: Mejorar e implementar [0S diversos servicios de salud publica de la provincia de

Carhuaz.

Programade apoyo alasalud:

ALIANZA TIEMPO
PROYECTO ESTRATEGICA cP MP [ LP
# Gobierno Regional
., .. L e
70. Construccion e impiementacion de un ﬁ?gr%ir;g'ﬁgl X
hospital moderno "Virgen de las Mercedes » ONG :
* MINSA
71. Construccion e implementacién de ¢ ONGs
Centros de Salud y Postas médicas en cada ¢ Gobierno Local. X
distrito. ® MINSA
72. Programa de desratizacion en toda la ® MINSA
provincia. ® ONGs X
. ® Gobiernoocal
73. Centro de informacion, documentacian, : géhésfn L |
comunicacién y educacién para la salud. . ON(_l’es G Local
74. Construccion e implementacién de casa : ?SALNbiSel:ﬁo Local X
de espera de gestantes en alto riesgo. ¢ ONGs )
® MINSA,
75. Formacion de Promotoras de Salud e : ga%esrn?“fc_al.
implementacion de botiquin comunal con ® Red d- o ¢ X X
medicinas convencionales y tradicionales. deeSalid fomotoras
® Cruz Roja.
76. Implementacién de redes de $ Goblerno Local.
. L - @ ONGs. X X
comunicacion a establecimientos de salud. ® MINSA
77. Atencion integral en salud en las ° MlN,SA-
comunidades ® Gobierno Local. X
® ONGs.
. . . . # Iglesia.
78. Construccién e impiementacion de asilo ® Beneficencia
de adultos mayores. 8 Gobierno Local. X
. . 8 ONGs.
79. Programa de apoyo de especialistas en # Gobierno Local.
salud con especialistas en diferentes areas. & MINSA. X

Objetivo estratégico: Fortalecer los programas de seguridad alimentaria que permitan disminuir los altos

indices de desnutricion, principalmente en nifios, madres gestantes y lactantes.

Programa de seguridad alimentaria

ALIANZA TIEMPQO
PROYECTO ESTRATEGICA [ CP | MP | LP
@ Gobierno Regional.
) & MINSA.
81. Programas de capacitacion en seguridad | @ MINDES. .
_alimentaria. ' " ® Gobierno Local. X
® ONGs.
® MINEDU.
82, Creacion de centros de transformacion y ¢ éfggﬁgtires
valor agregado a los productos agricolas para icult ’
abastecer a los programas de seguridad : gﬂg; ura X
alimentaria a nivel provincial. » Gobierno Local.
# Gobierno Local
83. Creacién de un comedor estudiantil, ® Gobierno Regional X
] 8 MINSA
84, Construccion de un.almacen parg " ® Gobierno Local
alimentos para el Programa de Seguridad ® Gobierno Regional X
Alimentaria.




6.EJE DE DESARROLLO: ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Objetivo estratégico: Apoyar y desarrollar proyectos de cuidado y conservacion delmedio ambiente.

Programade promocién ecolégica y vigilancia medio ambiental:

PROYECTO

ALIANZA
ESTRATEGICA

TIEMPO

cP

MP

LP

85. Reforestacion en areas marginales de
zonas altas en las Cordilleras Negra y
Blanca.

¢ INRENA

¢ CEDEP (ONGs)

® Ministerio de
Agricultura

® Gobierno Regional

@ Poblacion. '

¢ PRONAMACH.

86. Ampliacion del proyecto de Tratamiento
de Residuos Solidos a toda la provincia.
Ciudad — Campo.

¢ Gobierno Local

Provincial y Distrital.

® ONGs

# UNASAM

® Gobierno Regional
& Poblacion.

87. Red de productores orgénicos —
ecologicos, para produccion y
-| comercializacian.

¢ Organizaciones
campesinas

® ONGs

¢ Ministerio de
Agricultura

¢ Gobierno Regional.

# Gobierno Local.

® Asoc. de
Productores.

88. Reguiacion del parque automotor

# Gobierno Local.

® Ministerio de
Transporte

¢ Asoc. de
Transportistas

# Gobierno Regional

# Poblacion.

# PNP

. | 89. Conformacion de un Consejo de Vigilancia
" | Ambiental.

® Gobierno Local.
® Gobierno Regional
# Poblacion.

N 40 4
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~un plan que realmente funcione. Ed. Mc. Graw Hill. Colombia.
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ANEXQOS: o

ACTA DE REUNION DE TRABAJO PARA PRIORIZAR PROYECTOS A NIVEL
PROVINCIAL PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
EN BASE AL PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO PARA EL
ANO 2005

Siendo las 9.30 a.m. del dia martes 15 de junio del 2004, se reunieron en el auditorio de
la Municipalidad de Carhuaz, bajo la presidencia del sefior Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Carhuaz, Prof. José M. Mejia Solérzano, Regidores, Alcaldes Distritalesy
demas autoridades politicas, educativas, de salud, de agricultura y representantes dela
sociedad civil, organizaciones de base, reunidos en virtud al Oficio N°® 253-2004-

Region Ancash GRPPAT/SGPAT.

Se desarrolld dos dias de sesiones de frabajo concentrandose en seis ejes de
desarrollo:

1. Fortalecimiento Institucional.

2. Economiay Produccion.

3, Infraestructuray Servicios.
4. Educaciony Cuitura.
5. Saludy Nutricion.
6. Medio Ambiente.

Cada grupo de trabajo desarrollé su eje correspondiente considerando: proyectos,
alianzas estratégicas y tiempo (corto plazo, mediano plazo y largo plazo), en el que se
tuvo la exposicién de cada uno de los representantes grupales.

Posteriormente, teniendo en consideracion la matriz de criterios y puntajes para la
priorizacién de proyectos se pasé a solucionar los proyectos de impacto provincial (Ver
cuadro ).

De esta manera la priorizacion de proyectos q'ueda conformada de la siguiente manera:
Construccion de la Central Hidroeléctrica Quebrada Honda Matu (46 puntos).
Programa de capacitacion en seguridad alimentaria (42 puntos). '
Mercado de Productores de Carhuaz. (42 puntos).  .__.

Construccion del Colegio Técnico “Maria Auxiliadora” (37 puntos).

Circuito Turistico Pariahuanca - San Miguel de Aco - Honcopampa - Chancos
Copa Grande - Caraspampa - Cochapampa - Carhuaz (37 puntos).

Construccién del Instituto Superior Tecnoldgico de Carhuaz (34 puntos).

Proyecto de integracién de agua potable Amascha - Tinco - Alaquero (33 puntos).
Carretera de integracion Marcard Chacas (32 puntos).

Construcciondel canal Ishinca Huamanvilca (30 puntos).

Afrmado de la carretera de integracion Tinco - Amashca - Shilla (26 puntos).

W

No habiendo mas puntos que tratar se dio por levantada la sesion siendolas 13.25 hrs.

A continuacion firma de participant&s ...
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HIMNO DE CARHUAZ

CORO

Desde los suaves murmullos del Santa
hasta los dureos confines del mar
surja potente la arenga valiente:
iRenovacion con justicia y amor.!

Los viejos logros de nuestros mayores
marquen los hitos de su rectitud
y de tus hijos el tesdn perenne

sea la cumbre de tu plenitud.

I
iCarhuaz! Tierra feraz
de ldcido ideal
nutricio manantial
de osada juventud.
iFervientes trabajad!
iEnhiestos a luchar!
" Hasta cristalizar
la gran transformacion.

IT
iCarhuaz! tierra natal
de hombres de visidn

de madres sin igual
de honrosa tradicion.
La mies de la unidad
prestos a cultivar
hasta fructificar
bella realidad.

_LETRA: David Humberto Figueroa Leén
MUSICA: Baut Cleofe Maguina Ledn
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Municipalidad Provincial de Carhuaz

ACUERDO DE CONCEJO N° 015 - 2007 - MPC
Carhuaz, 08 de Noviembre del 2007
[EL CONCEJO DE LA MUNICIPALTDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ
VISTO:

El Informe No.11-2007-MPC/GM y la Sesién Ordinaria de Concejo Municipal
de fecha 30 de Octubre del 2007; v,

CONSIDERANDO:
"Que, de conformidad al precepto normativo gue enmarca el

Articulo 194° de Constitucién Politica del Estado, las “Municipalidades gozan de

Autonomia Politica, Econdémica y Administrativa en asuntos de su competencia’”,

fundamento que concuerda con lo dispuesto en el Articulo I1 del Titulo Preliminar

de 1a Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

Que, es voluntad politica de la gestion municipal cumplir con los

mecanismos de verificacién para la transferencia a la Municipalidad de recursos

presupuestales destinados a los Programas Sociales del MIMDES.

Que, mediante D.S. No. 036-2007-PCM, se aprobé el Plan Anual
de Transferencia de Competem':ias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales
2} del afio 2,007. el cual incluye la Transferencia del Programa Integral de Nutricion y
los Programas o Servicios de Proteccién Social, de acuerdo a lo propuesto por el

Sector MIMDES: en concordancia con la Directiva No. 003-2007-PCM/SD “Norma

especifica para la Transferencia del Programa Integral de Nutricién y los
Programas y Servicios de Proteccién Social del Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social”, . | .

Que, a mérito de lo expuesto y con la aprobacién UNANIME de
los sefiores Regidores, en Sesién Ordinaria de fecha 30 de Octubre del 2,007 y de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 20 Inc. 3. en concordancia con el Inc. 26

del Articulo 09 de la Ley Organica de Municipalidades.

Av. La Merced N® 653 Plaza de Armas Carhuaz - Telefax: 043-394249




Municipalidad Provincial de Carhuaz

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- QUE, EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA
AMUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ — ANCASH, SE COMPROMETE
:iA INSERTAR EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL ANO 2,008
j (POD), los objetivos y metas de la Gerencia de Servicios Sociales, para el
cumplimiento de los fines de los programas de lucha contra la desnutricidén infantﬂ
¥ programas de proteccion social; disponiendo que la Gerencia Municipal y las
dreas competentes implementen dichos programas de proteccién social.

L

5 :
ARTICULO SEGUNDO.- QUE, EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ — ANCASH, SE COMPROMETE
A MODIFICAR EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF),

con la finalidad de implementar la Gerencia-de Servicios Sociales, con la finalidad
de promover los programas de nutricion y de servicios de proteccidn social;
disponiendo que la Gerencia Municipal ¥ las Areas competentes propongan las

modificaciones al ROF, respecto a los programas de servicios ¥ proteccion social.

Registrese, comuniquese y publiquese.

-

: T s MUMCIPALIDAD PROVIMCIAL CARKUA.

Ing. Oscar %?lé DCEema Gomez

Av. La Merced N° 653 Plaza de Armas Carhuaz - Telefax: 043-394249



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CARHUAZ

REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
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INTRODUCCION

Dentro de un proceso de modernizaciéon del Estado al servicio de la sociedad, las
Municipalidades son Organos de Gobierno Local que promueven el desarrollo v la
economia local, y la prestacion de los servicios publicos, en armonia con las
politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo.

La Nueva Ley Organica de Municipalidades N@ 27972 a la Luz de la Constitucion
Politica del Peri que entrd en vigencia en 1993, nace como respuesta a las
exigencias de la actual realidad econdmica, politica, social y cultural en la que
vivimos. dicha respuesta resume repotenciar la gestion municipal, su aparato
administrativo, orientandolas hacia la excelencia en la calidad de los servicios

que presta a la comunidad.

No ajeno a ese contexto, la Municipalidad Provincial de Carhuaz tiene como
prioridad adecuar su organizacion a los lineamientos trazados por la actual
administraciéan v recogidos en la Ley arriba mencionado vy demds normas

-

pertinentes.

Es por ello que se ha disefiado una estructura organico-funcional acorde con las
necesidades actuales y potenciando sus niveles de ejecucion, para que la toma de
decisiones se realice en forma oportuna, asegurando el cumplimiento de sus

hento de Organizacion y Funciones es un instrumento normativo de
gestign 1"stitucional concebido como un medio para alcanzar los objetivos de la
Entidad den el cual se precisan los alcances. la naturaleza. finalidad, la estructura

- -

ofimf 4 v funcional de las dependencias, tipificindose las atribuciones de los
chreds directivos, especificando la capacidad de decision v jerarquia del cargo,
asi como el ambito de control. Asimismo contiene lo relacionado a las relaciones
interinstitucionales, el régimen laboral y econémico, entre otras, sobre las cuales

se regira la Municipalidad Provincial de Carhuaz.

(W]




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ

TITULO PRIMERO
DEL CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1% El presente Reglamento de Organizacién vy Funciones es un
instrumento normativo de gestidén institucional que determina la naturaleza,
finalidad, ohjetivos, organizacién, Estructura Organica, relaciones, funciones vy
atribuciones generales de los 6rganos que conforman la Municipalidad Provincial
de Carhuaz en concordancia con la Ley N2 27972 Ley Organica de

Municipalidades y demas disposiciones afines.

Articulo 2% Las normas establecidas en el presente reglamento son de aplicacion
...-u:;u\mphmmnto obligatorio de todos los érganos de la Municipalidad Provincial de
: Carhua"z en el ambito de su competencia.

TITULO SEGUNDO

N nDE LA NA’I‘URALEZA FINALIDAD, OBJETIVOS, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
AR W - DE LA MUNICIPALIDAD
e, Y.

Articulo 3°: La Municipalidad Provincial de Carhuaz, es el érgano de Gobierno
Local, emanado de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho
publico. v autonomia politica, econémica v administrativa en los asuntos de su

competencia.

Articulo 4% La Municipalidad Provincial de Carhuaz tiene como finalidad:
“Representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios
publicos locales y el desarrolle integral, sostenible y armonico de su

circunscripcion’”.

Articulo 520 La Municipalidad Provincial de Carhuaz persigue los siguientes
ohjetivos:
a. Planificar integralmente el desarrollo local en el ambito de su
jurisdiccion.
b. Atender cecn eficiencia los servicios municipales esenciales coma:
saneamiento ambiental, limpteza, alcantariliado, mercado de abastos,
registro nacional de identificacion v estado civil, promocién cuitural v
otros en el ambito de su jurisdiccion.




. Satisfacer adurunds y oportunamente los servicios de infraesi;
basica, rural ¥ urhani, facilitando Ia accesihilidad permanente.

d. Estimulare Institucionalizar [a participacién de I pollacidn en la ¢ -‘“
municipal, medianie el gjercicio del derecho de iniciativa vodin
formas de trat.ajo comunal,

€. Desarrollar programas y servicios sociales estrutégicos. L

.  Asegurar la Bresencia organizada de los vecinos en el gobiarng 1~
Mediante accicnes (e participacién vecinal en ln prestacién de sers- -
publicos localzs, en el cumplimiento de las normas municipales, «~ -
ejecucién de chras comunales y en el ejercicio (el derecho de petic:*-

e %]

Articulo 62 La Municizalidag tiene ta competencia y cjerce las funcir)x‘w"q;7
atribuciones que sefialzn Iz Constitucion Politica del Estado. La Ley N2 @ =
Ley Organica de Municizalidades ¥ demds disposiciones virentes.

TITULO TERCERO

PE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ticulo 79! La estructura organica de la Municipaiidad !'rovincial de Carhn:
la siguiente:

1. ORGANOS DE GOBIERNO
I.1. Concejo Municipal
1.2, Alcaldia

2. ORGANOS DE DIRECCION
2.1. Gerencia Llunieipal

3. ORGANOQOS DE COORDINACION
3.1. Comision=5 (e Regidores
3.2. Consejo ia Coordinacion Local de Carhuaz
3.3. Junta de Jelegados Vecinales
3.4, Comité d= Defensa Civil
3.5, Comité Directivo de Coordinacién Interna.

4.  ORGANOS DE CONTROL INTERNO
4.1, Organo d= Auditoria Interna,

N



5. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
5.1. Gerencia de Planeamiento v Presupuesto
5.2. Gerencia de Asesorfa Juridica
6. ORGANOS DE APOYO
6.1. Secretaria General
6.2. Procuraduria Pahlica Municipal
6.3. Gerencia de Administracién y Finanzas.

7. ORGANOS DE LINEA
7.1. Gerencia de Desarrollo Local
7.2. Gerencia de Servicios Publicos
7.3. Gerencia de Servicios Sociales

- 8. ORGANOS DESCONCENTRADOS
/,-—'-\8 1. Defensoria Mumc:pal al Nifio v al Adolescente - DEMUNA

s

\\n— L.l D"\ \
: __T“‘ i

; i TITULO CUARTO
MUNICIPALIDAD

CAPITULO I

DE LOS ORGANQOS DE GOBIERNO

SECCION [: DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 82: El Concejo Municipal Provincial, estd conformado por el Alcalde y los
Regidores, ejerce funciones normativas v fiscalizadoras, con las atribuciones que
le confiere la Ley N2 27972 Ley Orgénica de Municipalidades y sus
modificatorias, v se rige por su Reglamento Interno ~ RIC, v demas disposiciones
vigentes.

SECCION II: DE LA ALCALDIA

Articuio 9% La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo de la Municipalidad, el Alcalde es
el representante legal vy su maxima autoridad administrativa, Ejerce las funciones
vy atribuciones que le confiere la Constitucién Politica del Estado, la Ley Organica
de Municipalidades. sus modificatorias v las demas normas afines vigentes.



CAPITULO II

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

'SECCION I: DE LA GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 109 La Gerencia Municipal es el Organo de Direccién de mayor nivel
técnico-administrativo  institucional y constituye carge de confianza de
conformidad con la Ley Organica de Municipalidades. depende directamente del
Alcalde en los aspectos administrativos v funcionales. Es designado por el
Alcalde v puede ser cesado por éste o por el Concejo Municipal mediante
acuerdo y con sujecién a la Ley N2 27972 Ley Organica de Municipalidades.

La Gerencia Municipal tiene las siguientes funcicnes:

a. Planificar, organizar, dirigir y controlar todas las acciones
administrativas de las Unidades Organicas y Sistemas Administrativos
de la Municipalidad, con el abjetivo de asegurar una adecuada v
oportuna prestacién de los servicios publicos locales.

b.  Presidir el Comité Directivo de Coordinacién Interna. con el objetivo de
mantenerse informado, recibir asesoramiento v coordinar acciones para
mejorar la toma de decisiones.

Cc. Asesorar y mantener informado en forma permanente al Alcaide y al
Concejo Municipal cuando éste lo requiera.

. d.  Controlar, supervisar y evaluar a los funcionarios ¥y servidores de la
Municipalidad para proponer planes Yy acciones que aseguren la
eficiencia. eficacia y desarrollo del personal.

e. DParticipar en las Sesiones de Concejo. por invitacion de éste, con voz
pero sin voto, coadyvuvando a la optimizaciéon de los resultados de dichas
sesiones.

Mantener coordinacién y comunicacion con las entidades pithlicas v
o pr wvadas, asi como con otras Municipalidades Provinciales v Distritales
apiovechal v aplicar sus experiencias en beneficio de la

P

pa1 a

DE LOS ORGANOS DE COORDINACION

SECCION I: DE LLAS COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 112: Las Comisiones de Regidores pueden ser ordinarias o especiales.
Desarroilan dentro de sus atribuciones y fines para las que son constituidas,




funciones legislativas, [liscalizadoras v de asesoramiento con acuerdo del
Concejo.

En el Reglamento [nterno del Concejo (R.[.C.), se determina su régimen de
organizacion y funciones ademas se rigen por la Ley N®? 27872 Ley Organica de
Municipalidades, sus modificatorias v demas normas afines.

SECCION II: DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL DE
CARHUAZ

Articulo 122 El Consejo de Coordinacion Local Provincial de Carhuaz, es un
6rgano de coordinacidon v concertacion de la Municipalidad, integrado por el
Alcalde Provincial que lo preside, pudiendo delegar tal funcién en el Teniente
Alcalde, v los Regidores Provinciales: por los diez (10} Alcaldes Distritales de la
Provincia de Carhuaz y por los siete (7) representantes de la sociedad civil
elegidos v acreditados, con las funciones y atribuciones que le sefiala la Ley N2
27972 Ley Organica de Municipalidades. El Consejo de Coordinacién Local

Provincial de Carhuaz no ejerce funciones ni actos de gobierno.

Su funcionamiento se encuentra regulado en la Lev Organica de Municipalidades.
El Consejo de Coordinacion Local Provincial de Carhuaz se rige por su
Reglamento de Organizacién v Funcicnes aprobado por Ordenanza Municipal N2
014-2004-MDPC, v demas normas municipales pertinentes.

_Articulo 13% Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Provincial de
Carhuaz las establecidas en el Articulo 1002 de la Ley N2 27972 Leyv Organica de

Mumc1pqhdades siendo las siguientes:

a. Coordinar v concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial
, Concertado vy el Presupuesto Participativo Provincial.
" ."h.  Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de

'~ envergadura regional.
c. Propbner proyectos de cofinanciamiento de obras de infraestructura v
de servicio pubiicos locales.

d. Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimuio a la
inversion privada en apoyo del desarrollo economico local sostenible.
Ctras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

D




SECCION III: JUNTA DE DELGADOS VECINALES

Artictlo 142 La Junta de Delegados Vecinales es el érgano de coordinacion de la
Municipalidad Provincial de Carhuaz, integrado por los representantes de las
agrupaciones urbanas v rurales. Asimismo esta integrada por las organizaciones
sociales de base, vecinales v comunales, y por los vecinos que representan a las
organizaciones sociales del Distrito que promueven el desarrolio local y la
participacién vecinal. El primer Regidor de la Municipalidad la convoca v preside.
El Alcalde podra asistir a las sesiones, en cuyo caso la presidira.

Su funcionamiento se encuentra regulado en la Ley N2 27972 Ley Organica de
Municipalidades y la Ley N2 26300 Ley de los Derechos de Participacién v
Control Ciudadano. La constitucién y delimitacion de las Juntas Vecinales, el
nimero de sus delegados, asi como la forma de su eleccién ¥ revocatoria, son
establecidos mediante Ordenanza Municipal.

Articulo 152! Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales, las establecidas
en el articulo 1072 de ta Ley Organica de Muricipalidades, siendo las siguientes:

Concertar v proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del
Distrito y los centros poblados.

Proponer las politicas de salubridad.

Apoyar la ejecucion del Plan de Seguridad Ciudadana.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de fos servicios publicos locales v

a
C
d.
pr— la ejecucion de obras municipales.
-

20 e . Organizar los torneos v competencias vecinales y escolares del Distrito

n el ambito deportivo v cultural.
“iscalizar [a ejecucion de los planes de desarrollo municipal,

O.jh‘as que le asigne el Alcalde.

1

.,

~<<-SECCION IV: DEL COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 162! El Comité Provincial de Defensa Civil de Carhuaz, es el Organo de
Coordinacion para la prevencion y atencidn inmediata a la comunidad, en caso de
desastres de origen natural o artificial; lo preside el Alcalde Provincial,

Articulo 172 Son funciones del Comité Provincial de Defensa Civil:

a.  Planear, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil en el amhbito
de la Provincia de Carhuaz.




Ejecutar los Planes de Prevencidn, Emergencia y Rehabilitacidn.

Promover v ejecutar acciones de capacitacion sohre Defensa Civil.

d. Prestar servicios técnicos de mspeccién v seguridad ciudadana a la
colectividad.

. Promover y suscribir convenios en materia de Defensa Civil.

f.  Mantener estrecha relacién con las entidades dei Sistema Nacional de
Defensa Civil,

g. Otras que le encomiende el Concejo Municipal ¢ el Sistema Nacional de
Defensa Civil.

o

SECCION V: DEL COMITE DIRECTIVO DE COORDINACION INTERNA

Articulo 182 El Comité Directivo de Coordinacién Interna es presidido por el
Gerente Municipal. Cuando el Alcalde asiste a las reuniones de este Comité, es
quien lo preside. Esta constituido por todos los Gerentes v funcionarios de rango
similar de los organos de Apoyo, Asesoria, de Linea vy Desconcentrados. El
Auditor Interno participa como Jefe del Organo de Control Interno para el mejor
curmplimiento de las Normas Técnicas del Sistema Nacional de Control.

Articulo 192: El Comité Directivo de Coordinacién Interna tiene las siguientes
funciones:

L TIPS
,ﬁ';qf 3

: 5‘\: Coordinar y asesorar al Gerente Municipal con el objeto de mejorar la

5 "\*:g'estién municipal v la toma de decisicnes.

3 ; - i\\xjantener informado al Gerente Municipal sobre los planes v acciones
ejecutadas en cada una de las Unidades Organicas.

L iTFormular v proponer alternativas de solucién a los problemas que

. rafectan la gestién municipal o la prestacién de los servicios publicos

(P locailes.
! Proponer ideas de provectos esencizles y prioritarios para beneficiar a
la poblacion.

e. Asesorar en la formulacion de las peliticas institucionales.

f.  Proponer mecanismos adecuados de participacién vecinal y comunal con
el objeto de democratizar la gestién municipal.
Proponer la captacion de fuentes de {inanciamiento interno y externo.
Formular propuestas de politicas de personal, con el objeto de lograr la
identificacion v desarrollo del perscnal de la Municipalidad, mediante
programas de capacitacion. incentivos, molivacion, asistencia meédica,

0q

—_
)

asistencia social, recreacion v turismo.
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CAPITULO IV

DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

SECCION I: DEL ORGANO DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 202 El Organo de Auditoria Interna, es el responsabie de planificar,
organizar, dirigir, ejecutar las actividades de control, en cumplimiento de las
normas emitidas por el Sistema Nacional de Control v la Contraloria General de la
Repuiblica, asi como de las emanadas del Concejo Municipal y de la Alcaldia.

Articulo 219: El érgano de Auditoria Interna esta a cargo de un funcionario cuva
designacion v separacion es efectuada por la Contraloria General de la Republica.
Depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de la

Republica.
Articulo 229 Son funciones del Organo de Auditoria Interna:

a. Programar, organizar, dirigir, ejecutar ¥ evaluar las acciones de conirot.

e . Llevar a cabo auditorias administrativas vy economico-financieras.
Yo LS SUp ATy eXamenes especiales, arqueos de caja, mmspecclones € investigaciones
gt g

7 - . A . , .
.&n todas las areas de la Municipaiidad, drganos desconcentrados v
Y

gscentralizados, asi como en entidades o terceras personas que hayan

-écibido donaciones. transferencias o habhilitaciones de fa Municipaiidad,

4 ‘qfnitiendo los informes pertinenies de conformidacd con la Ley de

- Lontrol v su reglamento. 7

: # Formular anualmente el Plan de Actividades de Control, de conformidad

con la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control, asi como de la

directiva que anualmente emite la Contraloria General de la Republica v

las disposiciones del Alcalde.

"d.  Realizar inspecciones de Obras v/o Proyectos, para determinar el
avance fisico v financiero, y fundamentalmente la calidad de las mismas.

e Efectuar el seguimiento de la implementacién de las medidas
correctivas de las ohservaciones ¥y recomendaciones incluidas en los
informes evacuados en cumplimiento de las Normas de Control.

f.  Asesorar y hrindar apoyo técnico en asuntos vinculados cen el Sistema
Nacional de Control. tanto a los érganos de la Municipalidades
Distritales v de Ceniros Poblados Menores de la jurisdiccion.

g. Difundir la legislacién de Normas Teécnicas de Control, para su

conocimiento y correcta aplicacion.

Il



CAPITULO V

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

SECCION I: DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 239 La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es el drgano
responsable de conducir, asesorar, ejecutar vy evaiuar las actividades
relacionadas a planes y programas, presupuesto, racionalizaciéon y estadistica, asi
como lo relacionado a la formulacion, negociacién y concertacién de convenios v
acuerdos de cooperacién técnica y financiera, nacional e internacional con
participacién de organismos ptblicos y privados, para lograr el apoyo a los
programas y proyectos de inversién y desarrollo de la Municipalidad Provincial
de Carhuaz. Esti a cargo del Gerente de Planeamiento y Presupuesto, quien
depende directamente del Gerente Municipal.

Articulo 242: Sus funciones son tas siguientes:

_ Proponer a los Organos de Gobierno los objetivos estratégicos, los
"mlanes, programas y presupuestos participativos, asi como los procesos

) ‘g,f?\ racionalizacién administrativa, estadistica municipal y programas de

"'é*gé eracién técnica y financiera en el marco de las necesidades

igsbitucionales Municipales.

. psorar a los Organos de Gobierno de la Municipalidad en la

-fgrmulacion de politicas, estrategias v objetivos, que deben plasmarse

en el Plan Integral de Desarrcilo Provincial, Plan Estratégico, Plan

Operativo Municipal v ctros planes.

c. Disenar v proponer las normas metodologicas para la formulacion de
planes de corto, mediano y largo plazo.

d. Dirigir, coordinar ¥ controlar las fases de programacidn, formuiacion,
aprobacién. ejecuciéon y evaluacion del Presupuesto Municipal
Participative y el Plan Operativo Institucional, conforme a la
normatividad vigente del Sistema de Gestion Presupuestaria del Estado
v otros relacionados en la materia.

e. Coordinar con entidades del sector publico v privado, acciones que
conlleven al desarrollo de los planes y proyectos que ejecuta la
Municipalidad.

£. Proponer modificaciones a la estructura de la Municipalidad para

hacerla dindmica y eficiente para una mejor gestion municipal.

Conducir la organizacién e implementacion de los sistemas

administrativos de su competencia.

h. Constituirse como Secretaria Técnica de la Comisién Orvdinaria de

Desarroilo Economico Productivo.

a
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SECCION II: DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 259 La Gerencia de Asesoria Juridica es el Organo encargado de
asesorar a los Organos de Gohierno ¥ a los demds ¢rganos de la Municipalidad en
asuntos cde caricter técnuco-legal. dictamina sobre los aspectos legales que le
sean formuladas. Esta a cargo de un Gerente de Asesoria Juridica, quien depende
directamente del Gerente Municipal.

Articulo 262 Sus funciones son las siguientes:

a. Brindar asesoramiento a los Organos de Gobierno v demis érganos de
la Municipalidad en asuntos juridicos de su competencia.

Ahsoiver consultas y emitir informes relacionados con las consultas

realizadas por las diferentes unidades organicas de la Municipalidad.

c. Dingir, ejecutar vy sistematizar el ordenamiento juridico de la
Municipalidad, recopilando y actualizando en forma concordada con los
distintos dispositivos legales sohre administracién municipal.

d. Provectar y/o revisar ordenanzas, acuerdos, decretos ¥ resoluciones
para su expedicién de acuerdo a lev.

e. Proponer al Alcalde mejoras a la legislacién Municipal.

f. Compilar v sistemnatizar las normas legales referidas a ios gobiernos

locales.

Formular v revisar log convenios v contratos en los que interviene la

Municipalidad.

NEmitir opinién legal en los expedientes administrativos que sean puestos

. <7 & su consideracion.

~=}_§E;tras funciones que le asigne el Gerente Municipal, en el dmbito de su

',.-‘-‘:i;‘cjébmpetencia.

=

F
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. CAPITULO VI

DE LOS QRGANOS DE APOYO

SECCION [: DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 279 La Secretaria General es el organo de apoyo que conduce Ia
administracién documentaria y archivo, asi como la simplificacion admunistrrativa,
el cumplimiento del Texio Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA). las
acciones de trdmite documentario: ademas desempenfa las funciones de Fedatario
Titular.

Ademas, liene a su cargo difundir la imagen institucional v realizar los actos de
Comunicacion v Drotocolo con el piblico y autoridades locales v sectoriales en
general. Esta a cargo del Secretario General, quien depende directamente del
Alcalde.

[ O P BTy
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Articulo 282 La Secretaria General tiene las siguientes funcicnes:

a. Asistir al Concejo Municipal y Alcaldia, asi como cumplir las funciones
asignadas en el Reglamento [nterno del Concejo.

h. Organizar y conducir el sistema de administracién documentaria v el
archivo central de la Municipalidad aplicando técnicas vy métodos
modernos al respecto.

c. Realizar el Control de ingreso v salida de documentos, a través del
Tramite Documentario, lHevando wun. registro adecuado para ef
seguimiento de los expedientes vy la informacion oportuna a los
interesados.

d. Recepcionar y distribuir la documentacion y expedientes de los
usuarios, derivandolos directamente al érgano correspondiente para su
atencién, desconcentrande vy dinamizando la gestion.

e. Brindar orientacion a los usuarios sobre los requisitos v aplicacidon del

Texto Unico de Procedimientos Administrativos, con el proposito de

mejorar v simplificar los procedimientos administrativos. :

Plantficar, organizar, dirigir y evalear el sistema de informacion,

comunicacion y relaciones pablicas de la Municipalidad.

‘ g. Organizar, coordinar y atender las ceremonias y actos oficiales que se

T ;&QE\\;ealicen en la Municipalidad y en aquellos en que participe el Alcaide,

o e L egidores v funcionarics de la Municipalidad.

aborar y controlar el plan de audiencias del Alcalde v de las

m

Tl

./ ':If}anscribir las normas v disposiciones municipales.

Mantener informado a los funcionarios, servidores v piblico en general

—j\_;.f-"?sobre las Ordenanzas vy Acuerdos que apruebe el Concejo, asi como las

" Resoluciones v Decretos de Alcaldia, a través de la televisidn, emisoras

locales, afiches, periddicos, murales, boletines vy otros medios de

comunicacion social.

k. Realizar acciones orientadas a recepcionar permaneniemente las
sugerencias v opiniones de la colectividad respecto de la gestion
municipal derivandolas a la Gerencta Municipal v a la Alcaldia para su
conocimiento y tratamiento.

l. Constituirse como Secretaria Técnica del Comité Provincial de Defensa
Civil.

m. Ademas, se constituve como Secretario Técnico del CCL Provincial,

cuyas funciones estan seinialadas en el Reglamento de Organizacion v

Funciones del Consejo de Coordinacién Local Provincial de Carhuaz,

aprobado por Ordenanza Municipal N2 014-2004 ~MPC.
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SECCION 1: DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 292 La Procuraduria Publica Municipal es el organo de apoyo. encargado
de los asunios judiciales de la Municipalidad, representa ¥ defiende ante los
drganos jurisdiccionales, los derechos e intereses de la Municipalidad, de
conformidad con las normas del Sistema de Defensa Judicial, estd a cargo del
Procurador Publico Municipal, quien depende administrativamente del Alcalde, asi
como funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado.

Articulo 30%: El Procurador Piablico Municipal de la Municipalidad Provincial de
Carhuaz podrd extender sus funciones a las municipalidades distritales de la
provincia de Carhuaz que no cuenten con éste, previo convenio sobre la materia.

Articulo 312 La Procuraduria Puablica Municipal tiene las siguientes funciones:

Representar v defender los intereses y derechos de la Municipalidad
Provincial de Carhuaz, ante los organos jurisdiccionales V¥
administrativos, en los procesos Y procedimientos sean estos civiles,
9"""““'""%\ penales, laborales, constitucionales o contencioso-administrativos, sea
‘_)‘*:‘como demandante o demandado, denunciante o denunciado © agraviado.
,”ff__;;éjhercer la defensa judicial de la Municipahidad, ante cualquier tribunal o
. Juzgado.

E?"t,-';gi‘c;iordinar con los organcs compeientes para efectos del ejercicio de la
- defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad, a quienes

<. fepresente y defienda.

&.J“/ Solicitar conciliaciones en los casos que sefiale la Ley y proceder a
demandar o iniciar procesos arbitrales cuando se hubieren © se
pudieren afectar derechos de la Municipalidad, para lo cual requerira de
autorizacion del Alcalde, mediante acto administrativo.

Mantener informado al Alcalde sobre los avances de los procesos
judiciales a su cargo.

Emitir informe anual v cuando le sea requerido, al Consejo de Defensa
Judicial del Estado vy al Alcalde. respecto de los procesos judiciales que
son de su competencia.

Las demas sefaladas en el D.L. N® 17537 v su Reglamento D.S. 002-
2000-JUS, normas complementarias y cOnexas. de representacion Vv
defensa del Estado de juicio.




SECCION III: DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 322 La Gerencia de Administracion y Finanzas es el érgano encargado
de brindar apoyo a todas las unidades orginicas de la Municipalidad, en lo
referente a la administracion v empleo racional del potencial humano, recursos
econdémicos y financieros, asi como el suministro logistico de insumos y equipos,
en concordancia con las disposiciones vigentes de los sistemas de
admirustracion, contabilidad, personal, tesoreria, abastecimiento y rentas.
Ademis es la Secretaria Técnica de la Comisién Ordinaria de Economia y Rentas.
Esta a cargo de un Gerente de Administracién y Finanzas, quien depende

directamente del Gerente Municipal.

Articulo 3320 La Gerencia de Administracién y Finanzas tiene las siguientes
funciones:

/"\s\ Dirigir v Supervisar el adecuando funcicnamiento de los sistemas
},) '_.m-* ':i‘, dmlmstratwos e informaticos a su cargo.

’F— - \b = Administrar los recursos econémicos y financieros en concordancia con
Rt - '"e'E plan estratégico institucional y los planes operativos, utilizando
tntenos de racionalidad en estrecha coordinacién con la Gerencia de
'Planeamento y Presupuesto, en los aspectos relacionados con la
" sprogramacion, formulacion v v evaluacidn presupuestal.

Planear. organizar, dirigir v controlar las actividades técnicas de

logistica, tesoreria, contabilidad v rentas, de conformidad con ias

normas técnicas y legales vigentes.
d. Apoyar a los Organos de Gobierno, de Direccién v demas organos

municipales en sus requerimientos financieros de bieres v servicios.

e. Conducir el sistema de abastecimiento, en sus etapas de adquisicion.
almacenaje, distribucion y mantenimiento.

f. Conducir e! sistema de contabilidad gubernamental integrada de la

Municipalidad.

Conducir las actividades financieras de administracion de ingresos v

egresos de fondos, respetando las normas técnicas y gubernamentales.

h.  Conducir las actividades de fiscalizacion tributaria en la jurisdiccion a
cargo de la Municipalidad; las de notificacién tributaria y derivadas, que
de acuerdo a ley, corresponden a la Municipalidad; ademis de las
relacionadas a la cobranza coactiva.

i Elaborar la estructura de Costos, en coordinacién con la Gerencia de
Planeamientc y Presupuesto, que sustente técnicamente los derechos
de pago consignados en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos {TUPA) de la Municipalidad Provincial de Carhuaz.

iq
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Cumplir v hacer cumplir las normas administrativas gubernamentales vy
municipales referentes a la administracion de los recursos del Estado.
Mantener actualizado los registros estadisticos de la Gerencia.
Constituirse como Secretaria Técnica de la Comision Ordinaria de
Planificacion, Presupuesto, Economia y Desarrollo [nstitucional,

Otras que le asigne el gerente Municipal en el ambito de su
competencia.

Articulo 342: La Gerencia de Administraciéon y Finanzas cuenta con las siguientes

unidades:

N OO N

Unidad de Contabilidad
Unidad de Personal

Unidad de Tesoreria

Unidad de Abastecimiento
Unidad de Rentas

Unidad de Ejecutoria Coactiva
Unidad de Informatica

Articulo 35% La Unidad de Contabilidad esta a cargo de un Jefe. quien depende
del Gerﬂnte de Administracién v Finanzas. tiene las siguientes functones:

a

d.

.

Llevar la contabilidad v control previo de la ejecucién del presupuesio

“_d'e la  Municipalidad, de acuerdo al sistema de contabilidad
gubernamental las Leyes Presupuestales anuales y demas disposiciones

legaies vigentes.
. Participar en ia formulacion y programacion del Presupuesto Municipal.
“Mantener actualizados los documentos de registro de la contabilidad

municipal.
Realizar las operaciones de registro v control de la contabilidad
municipal, llevando los hibros respectivos.
Elaborar informes mensuales a la Contaduria Pablica de la Nacién.
Efectuar las provisiones para los beneficios sociales.

Articulo 362: La Unidad de Personal estd a cargo de un Jefe quien depende de!
Gerente de Administraciéon v Finanzas, v le corresponde las siguientes funciones:

programar, ejecutar vy evaluar los procedimientos de seleccion,
evaluacién, promocion, ascensos, reasignacion. rotacion v demas
acciones de movimiento de personal en concordancia con [os pracesos
tecnicos de personal.
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Organizar y actualizar los legajos personales ¥ escalafon de todos ios
servidores de la Municipalidad.

Ubicar adecuadamente al personal nombrado en cada uno de los grupos
ocupacionales y niveles de carrera.

Propiciar el desarrollo del personal, realizando acciones de capacitacion
a fin de mejorar su formacion profesional y técnica.

Ejecutar los procesos de registro y control de asistencia, puntualidad y
permanencia del personal. Asi mismo astablecer el rol anual de
vacaciones.

Ejecutar las politicas de remuneraciones e incentivos de acuerdo a los
lineamientos establecidos por los Organos de Gobierno y de Direccion.
Conducir v supervisar las actividades relacionadas con la confeccion de
planillas y pago de remuneraciones, pensiones y beneficios sociales en
general.

Organizar, dirigir y evaluar las actividades relacionadas con el bienestar
social del personal y sus familias, desarrollando acciones de asistencia

“preventiva de salud, recreacion e integracion.
.’;fy‘qoyectar resoluciones y contratos de personal para la firma del

galde.

™ Lz

‘37 La Unidad de Tesoreria estd a cargo de un Tesorero {a) quien

4 fdepende” del gerente de Administracion y Finanzas y le corresponde las
sigwentes funciones:

a.

b.

Programar, ejecutar y controlar las acciones de tesoreria dando
cumplimiento a los procescs técnicos del sistema de tesoreria.

Formular la programaciéon de caja en concordancia con ia captacion de
ingrescs v el calendario de compromisos de gastos.

Recaudar v controlar los ingresos de fondos de la Municipalidad, de
acuerdo a las fuentes de financiamiento que determinan las leves v el
presupuesio municipal, llevando el registro cronologico
correspondiente.

Sormular los compromiscs de pago y girar los cheques para efectuar la

© cancelacién de los compromisos que la Municipalidad contrae de

acuerdo a su presupuesto.

Realizar el pago de las remuneraciones del personal, honoraiios,
pensiones v liquidaciones de los heneficios sociales.

Llevar las conciliaciones de las cuentas hancarias de la Municipalidad.
Administrar v controlar el movimiento de dinere y especies valoradas
de la Municipalidad.

Formular el parte diario de fondos.”

Llevar el control, registro y custodia de las fianzas, garantias, polizas de
seguro v otros valores.

PProporcionar informacion de apoyo en asuntos de su competencia.
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Articulo 382: La Unidad de Abastecimiento esta a cargo de un Jefe, quien depende
del Gerente de Administracién y Finanzas. Le corresponde las siguientes

funciones:

a. Programar, dirigir, ejecutar y monitorear el abastecimiento de bienes y
servicios en concordancia con las normas técnicas del sistema de
abastecimiento,

h. Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones a la luz de lo
dispuesto en la Ley N2 26850 - Ley de Contrataciones y Adquisiciones
del Estado, sus modificatorias y normas afines.

c. Ejecutar los procesos técnicos de programacion, adquisicién,
almacenamiento vy distribucion oportuna de los bienes.

d. FElaborar el cuadro de necesidades de bienes Yy servicios para el
presupuesto anual y formular el calendaric de adquisiciones.

e. Dirigir y controlar las operaciones de recepcion y entrega de los
materiales, asi como velar por su conservacion,

f  Administrar, disponer v controlar los servicios de mantenimiento y

conservacién de las instalaciones de los locales v edificios de propiedad

de la Municipahidad.
ealizar la toma de inventario de los bienes patrimoniales de la

V/Mimlc:pahdad
{ {Mantener actualizado el inventario fisico de bienes de la Municipalidad.
Réahzar la codificacion, valorizacién, depreciacidn, revaluacidn, bajas v

%Scendentes de inventarios.

Articulo 392: La Unidad de Rentas esta a cargo de un Jefe quien depende del
Gerente de Admlmsmacmn - Finanzas, vy tiene las siguientes funciones:

a. Programar, dirigir, ejecutar v controlar las rentas de la Municipahdad

h. FElaborar e! Plan de Administracién tributaria y el cronograma de
ohligaciones tributarias.

c.  Formular los mecanismos de recuperacion de las rentas municipales v
proponer normas para optimizar la recaudacidn de tributos.

d.  Monitorear los procesos de registros, acotacion, recaudacion v
fiscalizacion de las rentas municipales.

e. Oreganizar v administrar el sistema de arbitrios mugicipales limpieza
publica. parques, jardines y otrcs que se implementen.

f.  Otros que le encomiende el Gerente y que sean de su competencia.




Articulo 409 La Unidad de Ejecutorla Coactiva estd a cargo de un Ejecutor
Coactivo quien depende del Gerente de Administracion y Finanzas. £l Ejecutor
Coactivo es el Titular del Procedimiento de Ejecucion Coactiva y ejerce, a
nombre de la Entidad, las acciones de coercién para el cumplimiento de la
Obligacion, de acuerdo a lo establecido en la Ley N® 26979 - Ley de

Procedimiento de Ejecucidn Coactiva. Le corresponde las siguientes funciones:

a. Organizar, dirigir y controlar los procesos coactives de la Municipalidad.

b. Programar, dirigir y ejecutar en via de coercién, las obligaciones de
naturaleza tributaria y no tributaria.

c. Disponer los embargos, tasacion, remate de bienes y otras medidas
cautelares que autorice la ley de la materia. ,

d.  Llevar los expedientes coactivos en los que quedaran registrados vy
archivados los embargos ordenados ¥y sus actas de ejecucion
correspondientes, asi como las actas de ejecucién forzosa en cuanto a
las obligaciones no tributarias. ,

e. Proponer el Disefio del Sistema de Cobranza morosa o0 €n proceso en
coordinacién con la Unidad de Rentas.

f.  Supervisar al auxiliar coactivo, el estado v avance de los expedientes
coactivos v administrativos.

g. Autorizar el pago que efectiia el contribuyente en proceso de gejecucién
coactiva.

h. Emitir informes mensuales sobre la recaudacién v procesos a seguir
para la recuperacién de deudas por cobrar, asi como, obligaciones no
tributarias.

1. Controlar los pagos que se realicen bajo las distintas modaiidades
coactivas.

i. Coordinar con la Unidad de Rentas el analisis respectivo de los
procesos vy procedimientos dentro de su aresa vy sistematizarlos
generando indicadores de gestion.

m‘% Emitir informes perigdicos a la Gerencia Municipal v Areas respectivas
;‘ﬁ*v;‘"i’o.i\ﬁobre el control de multas y expedientes en proceso.

- H‘\k i . . . e N .
l}t_‘-gﬁas demés atribuciones y responsabilidades que se derven del

w e - . .
;:.f_j_ea%mphmtento de sus funciones que le sean asignadas por el Gerente de
i ZAxiministracion y Finanzas.

o 412 La Unidad de Informatica depende administrativamente det Gerente
de Administracion v Finanzas, v le corresponde las siguientes funciones:

a. Dirigir, coordinar y realizar acciones del Sistema Nacional de
Estadistica, en concordancia con las normas que establece el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatca.



h.  Planificar, dirigir, sistematizar v procesar la informacion estadistica de
la Municipalidad, en los aspectos relacionados con Rentas., Registros
Civiles, Remuneraciones, Transporte v Circulacion Vial, Presupuesto vy
demas areas.

c. Resguardar los codigos fuente, correspondientes a los organos vy
sistemas de la Municipalidad, los mismos que son patrimonio de la
institucién, no pudiendo ser utilizados por quienes trabajan en dicha
oficina para fines distintos a los autorizados por la Alcaldia.

d. Organizar, mantener y desarrollar los archivos de informacién
automatizado de  datos, utilizando  sistemas modernos de
almacenamiento de informacidén como Disquetes, CD-ROM vy otros.

e. Instalar, mantener vy desarrollar el manejo de la informacion que procesa
la Municipalidad a través de la red, dotando de mecanismos de
seguridad que impida que dicha informacidén se pierda ni se elimine o
sustraiga por los trabajadores o terceros con fines distintos a los
autorizados por la Alcaldia.

f.  Elaborar, implementar, y administrar el Portal de Internet de Ila
Municipalidad vy; actualizarlo de acuerdo a la informaciéon que brinden

las diferentes unidades organicas para asi asegurar la transparencia y

acceso a la informacion pablica. _

rogramar y desarrollar cursos de capacitacion sobre informatica para

s trabajadeores, autoridades y {uncicnarios de la Municipalidad.

VIiI

0S ORGANOS DE LINEA

SECCION I: DE LA GERENCIA DE DESARRCLLO LOCAL

Articulo 422: La gerencia de Desarrollo Local es un érgano de linea encargada de
planmificar, organizar, dirigir v controlar la ejecucion de los planes de desarrollo
local,

Ademads debe elaborar y actualizar los planes urbancs vy catastro, dirigi ia
ejecucion de obras plblicas vy privadas, otorgamiento de licencias de
construccion, construcciéon de infraestructura urbana v rural para la prestacién de
servicios ptblicos, asi como la promocidon del desarrollo socio—-economico y el
fomento de la micro, pequena v mediana empresa.

Estd a cargo de un Gerente de Desarrollo Local. Quien depende directamente del
Gerente Municipal.

o



Articulo 439 Sus funciones son:

a. Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones referentes al
planeamiento urbano v rural, asentamientos humanos, catastyo, ohras v
elaborar los estudios y expedieates técnicos correspondientes a los
proyectos.

b. Fiscalizar v controlar el cumplimiento de los reglamentos nacionales y
disposiciones que normen el desarrollo urbano, asi como el uso vy
conservacion de las edificaciones publicas y privadas.

c.  FElaborar el catastro urbano vy rural, registrarlo vy mantenerlo
actualizado.

d. Llevar el registro toponimico de la provincia, de las vias, nomenclatura

. de avenidas, jirones, calles, parques, pasajes y plazas y la numeracion

. de los predios urbanos.

e. Llevar un registro actualizado de los lotes, manzanas, construcciones
terrenos sin construir y sus propietarios.

f. Programar v dirigir la ejecucién de obras publicas de la Municipalidad,
que se ejecutan por administracién directa y supervisar las que se
realicen por licitacidn o contrato.

¢. Formular las bases técnicas y administrativas para los concursos ¥y

S licitaciones de obras piblicas.

f‘) hh, . Reglamentar, controlar y otorcar autorizaciones, derechos y licencias,
*’“”"“,.\‘" .cie construccion, remodelacion, refaccidn, demolicion y declaratoria de
' ia rica de edificios publicos y orivados. apertura de establecimientos
':ao erciales, industriales y de actividades profesionales de acuerdo con
;-131 zonificacion, construccion de estaciones radioeléctricas vy tendido de
; hies de cualquier naturaleza. Ademas de realizar la respectiva
,‘:}_ffiscalizacién.

Prestar asistencia técnico-legal para el reconocimiento, verificacion,

. titulacion y saneamiento fisico-legal de los asentamientos humanos.

i Poner en vigencia el Plan integral de Desarrollo mediante los planes de
acondicionamiento territorial, vivienda v seguridad colectiva de la
jurisdiccidn.

k. Controlar el correcto uso del espacio v garantizar un armonioso diseio
urbano, mediante la calificacion de instalaciones en la via piblica y de
las autorizaciones para ubicacion de anuncios y avisos pubilicitarios vy
propaganda politica; de acuerdo a las normas técnicas de la materia.

L. Elahorar planos, memorias descriptivas y publicacion de estudios
referentes al planeamiento urbano.

m. - Revisar v mantener actualizado el Esquema de Zonificacion de Areas
Urbanas, Plan de Desarrollo de Asentamientes Humanos, plan vial de
expansion urbana y demas planes especificos.

/,*} “‘.,
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Articulo 479: La Division de Inmobiliaria Municipal es ia encargada de plantficar,
coordinar, verificar v ejecutar el saneamiento fisico-legal de la inmobiliaria

municipal.

Articulo 482 La Division de Transito y Circulaciéon Vial es el organo encargado de
planificar, organizar, normar y supervisar las actividades inherentes al transporte
publico urbano e interurbano de pasajeros, transporte de carga, circulacién de
vehiculos menores, seflalizacidn y semaforizacion de rutas: y las demds que se le
asigne segiin su competencia.

Articulo 492: La Divisién de Equipo Mecanico es el érgano encargado de
planificar, dirigir, organizar, supervisar y ejecutar las acciones relacionadas con
la dotacion de las unidades de transporte, maquinaria y equipo mecanico con que
cuenta la Municipalidad, para la ejecucién de Actividades y Proyectos de la
Institucion; y demas que se le asigne segln su competencia.

Articulo 502: La Divisién de Produccion v Extraccién es el drgano encargado de
ﬁlanificar. organizar, dirigir, supervisar y ejecutar las acciones relacionadas con
ﬁf;;%?:._; uccion de bloquetas de concreto y otros materiales de construccién, y la
zi;?»"'exéﬁ;%qgj 1 de material agregado de la Cantera Municipal: para su posterior
tfa'slé"q’ "‘?i_as diferentes Actividades v Provectos en las que se requieran.
L. gy o

e
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SECCIONII DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

RN e

Articulo 519 Es el 6rgano de linea encargado de planificar, organizar v conducir
las actividades referentes a los servicios publicos que son de cempetencia del
gobierno municipal.

Estd a cargo de un Gerente de Servicios Pablicos, quien depende directamente
dei Gerente Municipal.

Articulo 522: Corresponde al Cerente de Servicios Publicos ejecutar las
siguientes funciones:

a. Planificar, organizar, dirigir vy ejecutar las accicnes
relacionadas con la Administracién del servicio de agua
potable, alcantarillado y desagiie, limpieza pablica vy
tratamiento de residuos sohdos.

h. Organizar, dirigir v ejecutar las acciones referentes al Sistema
de Seguridad Ciudadana establecido por la Municipalidad v en
coordinacion con la Policia Nacional del Perd v la pohblacién en
general.




n.  Autorizar v fiscalizar la ejecucion v/o modificacion de obras de servicios
publicos o privados. previo cumplimiento de las normas sobre fmpacto
Ambiental v Seguridad del Sistema de Defensa Civil.

o. Disefiar v ejecutar planes de rengvacion urbana.

p. Identificar los inmuebles en estado ruinoso, calificindolos de tugurics
en los cuales deba realizarse tareas de renovacion urbana en
coordinacion con las demas entidades competentes.

q. Programar. Dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones
orientadas a regular el transporte terrestre pablico urbano e
interurbano, transporte de carga y circulacién vial en su jurisdiccién: de
conformidad con las leyes, normas y reglamentos nacionales y
municipales sobre la materia.

r. Promover y ejecutar acciones que posibiliten el desarrollo socio

economico de la poblacién, fundamentalmente del area rural, artesanal,

industrial, extraccion y transformacion de la materia prima de diferente
naturaleza,

Demas funciones establecidas de acuerdo a los planes y normas sobre

@ia materia, v otras que le asigne el Gerente Municipal, en el ambito de

‘1 'u competencia.

fFL;a Gerencia de Desarrollo Local es Secretaria Técnica de la Comision

rdinaria de Desarrollo de Infraestructura y Servicios Basicos.

Division de Acondicionamiento Territorial v Desarrollo Urbano.
Divisién de Estudios, Proyectos y Obras.

Divisién de Inmobiliarta Municipal.

Divisicn de Transito v Circulacion Vial.

Division de Equipo Mecidnico.

Division de Produccion y Extraccion.

1.
2.
3.
4.
5.
B.

Articulo 452 La Division de Acondicionamiento Territorial v Desarrollo Urbano
es la encargada de captar las necesidades y problemas basicos relacionados con
el agua, desagiie, luz, salubridad y vivienda en las areas urbano-marginales vy
ornato, para el estudio y solicitud a través del 6rgano competente. Se constituve,
ademas, como Secretaria Técnica de la Comisién Ordinaria de Organizacion del
espacio Fisico y Uso de Suelo.

Articulo 462 La Divisién de Estudios, Provectos y Obras es el érgano encargado
de planificar. elaborar. dirigir, supervisar v ejecutar los estudios técnicos. los

provectos econdmicos y civiles v las ohras que promuevan el desarrolio wbano v
rural de la Provincia de Carhuaz.
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c. Dirigir las politicas de acopio, distribucion, almacenamiento y
comercializacion en la ciudad en concordancia con las normas
municipales.

d. Establecer acciones de prevencion y control de aseo, higiene y
salubridad en los diferentes establecimientos comerciales o
lugares publicos.

e. Realizar programas de apoyo a los productores v pequefios
empresarios locales, en coordinacion con las entidades
pablicas v privadas de nivel regional y nacional.

f. Administrar y controlar el funcionamiento de mercados, ferias
pecuaritas y camales que se encuentren dentro de la
jurisdiccion: velando por su funcionamiento y conservacién
permanente; ademas regular y controlar el comercio
ambulatorio. -

g. Promover la realizacién de ferias de productos alimeriticios,

agropecuarios, y artesanales, y apoyar la creaciéon de

mecanismos de comercializaciéon y consumo de preductos
propios de la localidad.

Establecer normas de sancién, en defensa del consumidor,

contra la especulacion, adulteracién y acaparamiento de

productos vy servicios, asi como por el falseamiento de pesos v

medidas.

Programar, ejecutar vy controlar las actividades de recojo,

transporte y disposicion final de los residuos sélides vy

liquidos.

j.  Mantener los servicios higiénicos v bafios de uso plblico.

k. Ejecutar y controlar el cumplimiento de las normas
municipales con el apovo de la Policia Municipal.

. La Gerencia de Servicios Publicos se constituye como
Secretaria Teécnica de la Comisién Ordinaria de Servicics

Pablicas Locales.

~Articulo 539 La Gerencia de Servicios Publicos cuenta con las siguientes
unidades organicas:

‘1. Duwvisidn de Abastecim. y Comercializac. de Productos v Servicios.
2.  Divisién de Policia Municipal
3. Division de Saneamiento y Proteccién Ambiental.

Articulo 542 La Division de Abastecimiento y Comercializacion de Productos y
Servicios es el 6rgano encargado de planificar, dirigir, organizar, supervisar v
ejecutar las acciones relacionadas con el acopio, distribucidon, almacenamiento vy
comercializacion de productos v servicios. Ademdas., regular v controlar el

cumplimiento de las disposiciones v normas de la materia.

I~
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Articulo 552 [a Divisién de Policia Municipal es el organo encargado de
planificar, organizar, ejecutar y controlar las acciones referentes a asegurar y
velar el cumplimiento de las disposiciones municipales por los vecinos e
instituciones locales, ademds de actuar en apov¥o de los demas organos de la
Municipalidad de las acciones de Defensa Civil, serenazgo. Primeros auxilios y en
general; velar por los intereses de la comunidad v el bienestar de los vecinos.

Articulo 562 La Division de Saneamiento y Proteccidn Ambiental es el drgano

encargado de planificar, organizar, supervisar, regular, controlar y ejecutar las

acciones relacionadas con el saneamiento ambiental, saneamiento rural, servicio

de limpieza plblica, aseo, higiene Yy salubridad de los establecimientos

comerciales v lugares pablicos, administracién del servicio de agua potable,
. alcantarillado v desagiie; dentro de la jurisdiccién.

SECCION HI: DE LA GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

Articulo 572: Es el érgano de linea encargado de planificar, organizar v conducir
las actividades referentes a los servicios sociales que son de competencia del

gobierno municipal.

Estia a cargo de un Gerente de Servicios Sociales, quien depende directamente
del Gerente Municipal.

Articulo 582: Son funciones de la Gerencia de Servicios Soctales las siguientes:

s

.é'*a;l_ Planificar, organizar, dirigir v ejecutar politicas y acciones orientadas a
“la promocién del desarrollo economico local, fomentando la actividad

> Bmpresarial en la provincia. Asi  como del desarrollo social,

Fomentar, coordinar v concertar con los organismos pablicos y privados
la realizacion de ferias, donde se expendan productos de uso ¥y CONSUMO
humano a menores precios.

c. Realizar campafias. en coordinacion con las municipalidades distritales v
el gobierno regional, para facilitar la formalizacidon de las micro ¥
pequefas emplresas. con criterios homogéneos y de simplificacion
administrativa. Fomentar la creacion de éstos aprovechando et potencial
turistico v los recursos naturales propios de la jurisdiccion.




Mantener un registro de las micr
la jurisdiccién v cuentan con
definitiva o provisional, cons’
incumplimiento de las norma
Concertar con el sector pl*
programas de apovo al d
la jurisdiccion.
Coordinar, dirigir, promover, g
~..
del Vaso de Leche, en concor.,
reglamento v demas disposiciones afine.
Dirigir, coordinar v ejecutar las demas acci.
alimentario y de bienestar social, tales como:
locales de asistencia, proteccién v apovo a la pob[‘a\\
otros; con participacion de la toda poblacidon y en conc.
legistacidn sobre la materia.
h. Contar con un registro actualizado de organizaciones juventles.
provincia, asi como de su participacién activa en la vida politica, S0Ca

"'flbs vecinos con discapacidad. .
i,Eomentar el turismo ecclogico y de aventura, restaurar el patrimonio
’*{ustonco local y cuidar de su conservacion, regular las instalaciones y
“servicios destinados la turismo y organizar programas turisticos de
interés local, en coordinacién con otras entidades competentes.
Difundir programas de educacién ambiental, asi como cumplir v hacer
cumplirr el Codigo del Medio Ambiente, v de recursos naturales con el
objeto de asegurar el control de la ecologia v del medic ambiente para
mejorar la calidad de vida de la poblacién. evitando su contaminacién.

L. Promover campaias de forestacién vy reforestacion, organizar v
. mantener viveros especialmente ¢on variedades en peligro de extincion.

m. Realizar campafias de saneamiento rural y control de epidemias vy

sanidad animal. en coordinacidn con las municipalidades distritales o las
de los centros poblados menores.

n. Promover v organizar la participacién de los vecinos en el Gobierno

Local conforme a ley. ‘

o. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y ejecutar las acciones
relacionadas con la promocién v fomento del desarrollo humano en ios
aspectos’ salud, educacién, cultura, deporte, recreacién, turismo,
especticulos y  preservacién de los patrimonios  histérico-
monumentales: gestién de la atencion primaria de la salud en
coordinacion con las entidades pertinentes. evaluacion del provecio
educativo ¥y monitoreo de las gestion pedagogica y administrativa de las
instituciones educativas en coordinacion con la Direccion Regional de
Educacion v la Unidad de Gestion Educativa Local Carhuaz.




p.  Difundiy programas de saneamiento ambiental, en coordinacién con las
entidades pertinentes. _

q. Administrar v normar el funcionamiento de la biblioteca municipal.
dotandola de la infraestructura v medios necesarios.

r.  Ejecutar actividades relacionadas a inscripcicn de  nacimientos,
matrimonios. defunciones y divorcios, asi como la trascripcian de los
mismos v también elaborar informes esiadisticos a las instancias
correspondientes, a través de la Oficina de Registro Civil.

s. Organizar e implementar los registros civiles, llevando las estadisticas
correspondientes de acuerdo con la legislacion sobre la materia.

t.  Solicjtar la inscripcion de nacimiento de nifios v adolescentes en estado

,..am»-..%\ de abandono ante la Oficina de Registro Civil.
—_ L . - . .. .
AL «,;;1 La Gerencia de Servicios Sociales tamhbién se constituye Ccomo
J‘f“""’ﬂ + +

’\;’/"/ Secretaria Técnica de la Comisién Ordinaria de Proteccién v
' onservacion del Medic Ambiente y de la Comision Ordinaria de
rvicios Saciates v Participacion Vecinal.

Artig) 't) 592: La Gerencia de Servicios Sociales cuenta con las siguientes
idades organicas.

1. Divisidn de Programas Sociales.

2. Divisien de Salud. Educacién, Cultura, v Deportes.
3. Divisiéon de Registro de Estado Civil.

4.  Divisién de Turismo.

Articulo 602 La Division de DProgramas Sociales es el o¢rgano encargado de
planificar, organizar. promover. administrar, ejecutar y controlar las acciones
relacionadas con el Programa del Vaso de Leche v demis programas sociales
locales tales como: comedores; alimentos por trabajo. hogares v albergues: olras
acciones nutricionales y de asistencia solidaria a la poblacién infantil. escolar vy a
otros grupos de la poblacidn en situacién de discriminacion. enire otros. en
concordancia con la legistacion sobre la materia.

Articulo 612 La Division de Salud. Educacién, Cuitura y Deportes es el organo
encargado de planificar, crganizar, promover, ejecutar y coatrolar las accicnes
relacionadas con el desarrollo humano sostenible en el nivel local. Promover el
desarrollo de la educacién en sus tres niveles, promover el deporte v la
recreacion en la poblacién infantil v juvenil, impiementar la Biblioteca Municipal v
la Escuela Municipal del Deporte v gestionar ta atencion primaria de la salud. asi
como las campanas de medicina preventiva, entre otros: en coordinacidon con las
entidades pertinentes.




,,; Sertine
.f .p“_‘ L\

Articulo 622 La Division de Registro de Estado Civil es el organo encargado de
planificar. organizar, promover, ejecutar y controlar las acciones relacionadas
con el registro e inscripcién de nacimientos., matrimonios. divorcios vy
defunciones: v elaboracién de las estadisticas e informes de acuerdo a la
legislacion sobre ta materia y en coordinacion con el RENIEC v demas entidades

pertinentes.

Articulo 632 La Division de Turismo es el drganc encargadc de planificar,
organizar, promover, ejecutar y controlar las acciones relacionadas con la
actividad turistica local. Difundiendo los atractivos turisticos de la provincia,
promocionando nuevos circuitos turisticos y formulando planes v politicas que
£ al crecimiento turistico de la zona en ccncordancia con los planes v

\\,pcﬂiti{;a;s, cionales, sectoriales y locales, y en coordinaciéon con {as entidades

e e
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SECCION [: DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE -
DEMUNA

Articulo 642 La Defensoria Municipal del Nifio v del Adolescente — DEMUNA. es
un organc desconcentrado de la Municipalidad. depende directamente del Alcalde
v de conformidad con el Art. 452 del Codige de los Nifios v Adolescentes.
aprobade por Ley 27337, vy tiene las siguientes funciones:

a. Conocer la situacion de [os nifios v adolescentes que se encuentran en
instituciones piblicas o privadas:

b.  Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos
para hacer prevalecer el principio del interés superior.

c. Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. Para ello puede
efectuar conciliaciones extrajudiciales entre coényuges, padres v
familiares, sobre alimentos, tenencia v régimen de visitas. siempre que
no existan procesos judiciales sobhre estas materias.

d. Conocer de la colocacion familiar;

e. Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacion:



g. Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenwr
situaciones criticas. siempre que no exista procesos judiciales previos:

Y
h. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos

cometidos en agravio de los niftos v adolescentes.
1. Demas que disponga la Ley sobre la materia.

TITULO QUINTO

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 659 El Alcalde como representante de la Municipalidad Provincial de
Carhuaz dirige v conduce las relaciones interinstitucionales con el sector Publico

v Privado.

Las relaciones entre Municipalidades son de coordinacién, de cooperacion o de
asociacién para la ejecucién de obras o prestacion de servicios. Se desenvuelven
con respeto mutuo de sus competencias y gobierno.

En el Sector Publico se coordinara permanentemente con los Poderes del Estado,
con los diferentes niveles del Gobierno Nacional v Regional y demds organismos
de la Administracion Publica, para la coordinacién de las acciones de competencia
de cada uno, la proposicién o peticion de normas reglamentarias de alcance
nacional, complementariedad de acciones y coherencia en el proceso de
planeamiento v financiamiento de proyectos de inversidn, entre otros.

TITULO SEXTO

DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 669 Los Funcionarios v empleados de la Municipalidad Provincial de
Carhuaz se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién
publica, conforme a ley. Se rigen, ademas, por los pactos colectivos en los
aspectos remunerativos conforme lo establece la Ley respectiva.

El personal obrero que. presta servicios en la Municipalidad son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los
derechos y beneficios inherentes a dicho régimern.



TITULO SEPTIMO

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 679 [a Municipalidad Proviancial de Carhuaz cuenta con recursos
econdmicos provenientes de diferentes fuentes, establecidas en la Ley N2 27972
- Ley-Organica de Municipalidades y demas dispositivos legales sobre la materia.

TSN

TITULO OCTAVO

SECCION [: DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: El Gerente Municipal, los Gerentes v los que determine ia Alcaldia. son
funcionarios de confianza designados por el Alcalde, pudiendo ser
removidos por éste o por acuerdo del Concejo. La cobertura de los
cargos de confianza se efectuara en la condicion de designados
para el personal de carrera con derecho a retornar a su plaza de

. carrera; o por personal que no es de carrera mediante la modalidad
de adscritos, quienes al término de la confianza concluiran su
relacién laboral con la entidad.

Segunda: Los titulares de los érganos de linea, de apoyo. de asesoramiento, de
direccion, de control, v desconcentrados remiiiran los respectivos
provectos de Manual de Organizacion v Funciones a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto. para su actualizacidén v tramite de
aprobacion correspondiente.

Tercera: Las modtficaciones a! presenie Reglamento seran aprobadas por
Acuerdo de Concejo v ejecutadas por Ordenanza Municipal previa

opintan favorable de la Comision de Regidores correspondiente.

YT




SECCION II: DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera:

Segunda’

i a Municipalidad Provincial de Carhuaz adecuara, progresivamente
a partir del afo 2005, su actual organizacion a la estructura
contenida en el presente reglamento.

Facultase a la Gerencia Municipal para adoptar las acciones
pertinentes que conlleven a la implementacion progresiva de lo
dispuesto en el presente reglamento a partir de su entrada en

vigencia.

SECCION III: DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Primera:

Segunda:
Tercera:

Cuarta:

POR T_ANTO:

ia Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en coordinacion con la

Unidad de Personal procederdn al reordenamiento v actualizacién

del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) v el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP).
El OQrganigrama Estructural anexo forma parte integrante del

presente Reglamento.

Quedan derogadas o modificadas las dispasiciones municipales en
cuanto se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.

El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su

publicacion.

MANDO SE REGISTRE. PUBLIQUE Y CUMPLA .
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ
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& Oz.-de la Ley Orgénica de I}ffﬁnicipalidades N° 27972,
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mecanismos de verificacidon para la transferencia a la M_um!mpahdad de recursos
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Municipalidad Provincial de Carhuaz

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 389 — 2007 - MPC

Carhuaz, 28 de Noviembre del 2007

~ VISTO:

El Informe No0.045-2007-MPC/GSS v la Sesién Ordinaria de Concejo
Municipal de fecha 30 de Octubre del 2007; v,

CONSIDERANDQ:

Que, de conformidad al precepto normativo gue enmarca el
Articulo 194° de Constitucion Politica del Estado, las “Municipalidades gozan de
Autonomia Politica, Econémi’éé y Administrativa en asuntos de su competencia”,

fundamento que concuerda con lo dispueéto en el Ar.ticulc; IT del Titulo Preliminar

£ .
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2 Que, es voluntad politica de la gestién municipal cumplir con los

presupuestales destinados a los Programas Sociales del MIMDES.

Que, médiant‘e,,_D.S. No. 036-2067-PCM, se aprobd el Plan Anual
de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales
del afio 2,007, el cual incluye la Transferencia del Programa Integral de Nuiricién v

los Programas o Servicios de Proteccidn Social, de acuerdo a lo propuesto por el

' Sector MIMDES; en concordancia con la Directiva No. 003-2007-PCM/SD “Norma

~\especifica para la Transferencia del Programa Integral de Nutricién y los

Programas y Servicios de Proteccion Social del Ministerio de la Mujer v Desarrollo
Socaal”.

Que, a fin de dar cumplimiento a la Directiva No.OOS-ZOO?-PCM/SD,
respecto a uno de los mecanismos de verificacidén; es menester contar con la persona
responsable, quien se encargara del proceso de transferencia efectiva de los recursos:
designando a la Sra. Giovana Jovita Flores Angeles, actual responsable del Programa de
Complementacién Alimentaria de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, quien viene

conduciendo por mas de 10 meses dicho programa.
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Municipalidad Provincial de Carhuaz

Que, asimismo, el citado dispositivo legal establece que en caso de no contar con el
profesional requerido, se debe emitir la Resolucién que disponga la contratacién de

personal profesional 2 mds tardar en el mes de Enero del 2,008

Estando a lo expuesto y con las facultades conferidas en la Ley Orgdnica de

e Yo e e,

Municipalidades, Ley No. 27972,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a la Sra. Giovana Jovita Flores Angeles, a

%ﬂ"l,ﬁn de que sea la responsable para la Transferencia del Programa Integral de
3N L ., L. . .
~; ‘Nutricion, en representacién de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, la misma

\
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que se efectuara acorde a los linéamientos . establecidos por el MIMDES.
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ARTICULO SEGUI&D;&- DISPONER la contratacién de personal profesional

para la coordinacién de la gestién de los Programas y Servicios a ser transferidos

£
en el mes de Enero del 2,008. |
Lo A - I ;
o A |
' ‘ PR

" Registrese, comuniquese y publiguese.
: ) : h

T CERNA GOMEZ

ALCALDE PROVINCIAL
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