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o " MRSERO DE LA MR Y DESARI0UD SOCIAL - MRDES

e FROMNAA -~
“ANO DEL DEBER CIUDADANO” ’p(} . W 5&
Huaraz, Noviembre 22 de 2007. ﬁ ? / é
," TAYATE ﬁi‘C'.i ’E ?“.’Aki-i}‘
OFICIC No.469-2007-MIMDES-PRONAA-EZ-HUARAZ. 5 o ot "
= o 23 WOV, 2007
Sefior : g NS |
GROBER PANGO ) Regibido por:........ e, ’
Secretario de Descentralizacion PCM
Lima.-
ASUNTO : Remito 12 acuerdos de concejo y documentos del
Mecanismo de verificacion de 01 Gobiermno Local
Provincial.
REFo. : -OFICIO No.452-2007-MIMDES-PRONAA-EZ-HUARAZ.
Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente a la vez
adjunto al presente, en formato original y/o fedateado los acuerdos de concejo que son e
parte de la documentacién de! proceso de mecanismos de verificacién para acreditar a los -
Gobiernos Locales Provinciales para la transferencia de los Programas y servicios del
MIMDES (PIN, WAWAWASI, CEM y CEDIP), los cuales fueron remitidos con el documento
de la referencia, y que corresponden a los Gobiernos Locales Provinciales que detallo a
continuacién :
No GOBIERNO LOCAL
PROVINCIAL /
1 BOLOGNESI
2 i SIHUAS ¥
3 HUAYLAS
4 YUNGAY
5 HUARI
6 HUARAZ L
7 MARARNON 1
8 ANTONIO RAYMONDI
9 ASUNCION |
10 | MARISCAL LUZURIAGA i
11 HUACAYBAMBA
12 RECUAY 1
Del mismo modo adjunto los documentos del proceso de mecanismo de
verificacion para acreditar a los Gobiernos Locales Provinciales para la transferencia de los
Programas y servicios del MIMDES (PIN, WAWAWASI, CEM y CEDIP), del Gobierno Local
Provincial de Carlos Fermin Fitzcarrald.
Sin otro particular, me suscribo de usted.
Atentamente,
c.c. e
-Arch. )
Av. Confraternidad Intemacional Laco Este S/N - Huaraz
Central Tetefonica; 421871 - 427625 'EI N od 2 /474
Email:postmaster@pronaa.mimdes.gob.pe Web: www.pronaa.gob.pe SR RIEANZ 12
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
SIHUAS

)
DOCUMENTOS DE VERIFICACION PARA LA
TRANSFERENCIA DEL PROGRAMA INTEGRAL \
DE NUTRICION, LOS PROGRAMAS Y
SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL DEL
MIMDES , AL GOBIERNO PROVINCIAL DE

SIHUAS PARA EL ANO 2008
SETIEMBRE DEL DOS MIL SIETE

ALCALDE . JOSE LOPEZ MORILLO

PERIODO . 2007 - 2010
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO
SOCIAL Y EL GOBIERNO LOCAL PROVINCIAL DE SIHUAS

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacién que celebran de una parte el
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, en adelante MIMDES, con domicilic legal
en el Jirbn Camana No. 616, Lima, debidamente representado por el Jefe Zonal Huaraz del
Programa Nacional de Asistencia Alimentaria — PRONAA, Sefior CPC. Guilmar Jesus Alegre
Castillo, identificado con DNI 31617772, conforme a la delegacion dispuesta por la Resolucion
Ministerial N° 437-2007-MIMDES; y de la otra parte, Gobierno Local Provincial de Sihuas que en
adelante se denominaréd LA MUNICIPALIDAD, con domicilio legal en la Plaza de Armas S/N de
la ciudad de Sihuas, debidamente representada por el Sefior José Lopez Morillo, identificado con
D.N. I N° 08735704 , autorizado por Acuerdo de Concejo Ne 21 .. de fecha 19.de...........

CLAUSULA PRIMERA : DEL MARCO LEGAL
El presente Convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

- Ley No. 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
- Ley No. 27972, Ley Organica de Municipalidades. .f*‘
- Ley No. 27793, Ley de Organizacién y Funciones del*Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social.
- Ley N° 28487, Ley que otorga rango de Ley al Decreto Supremo N°003-2002-PROMUDEH,
que aprueba el Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia 2 002-2010.
- Ley N° 28927, Ley del Presupuesto de! Sector Publico para el afio Fiscal 2007
- Ley de Politica Nacional de Poblacion, aprobada por Decreto Legislativo N° 346
- Plan Nacional contra la Violencia Hacia la Mujer para el periodo 2002-2007 aprobado por

‘ Decreto Supremo N°017-2001-PROMUDEH.

- Plan de Igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad 2003-2007,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2003-MIMDES.

_- Ptan Nacional de Apoyo a la Familia aprobado por Decreto Supremo N° 005-2004-MIMDES.

- Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006-2010 aprobado por

-} Decreto Supremo N° 009-2005-MIMDES.

- Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores 2006-2010 aprobado per Decreto Supremo
N° 006-2006-MIMDES.

- Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES, modificado por Decreto Supremo N°
006-2007-MIMDES.

Decreto Supremo No. 080-2006-PCM, Disponen actualizar el inventario de programas
v Sociales y el establecimiento de lineamientos para su fusion, articulacién y/o integracion.
)
-

3’3 1. 3

g

Decreto Supremo No. 082-2006-PCM, Dictan medidas complementarias para la mejor
plicacion de la actualizacion del inventario de Programas Sociales dispuesta por el Decreto
/Supremo No. 080-2006-PCM
4 -;Decreto Supremo N° 068-2006-PCM, Establecen disposiciones relativas a la culminacion de
“"las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y Locales.

- Decreto Supremo N° 020-2007-PCM Aprueban el Plan de Reforma de los Programas
Sociales.

- Decreto Supremo N° 036-2007-PCM, Aprueban el "Plan Anval de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afic 2007".

- Decreto Supremo N° 004-2007-MIMDES Aprueban ia fusion de los Programas Nutricionales
del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria PRONAA del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social - MIMDES

- Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N°  15-2007-PCM/SD Aprueban Directiva
“Norma Especificas para fa Transferencia del Programa Integral de Nutricién y los Programas
y Servicios de Proteccidn Social de! Ministerio de la Mujer v Desarrollo Social incluidos en el
Decreto supremo N° 036-2007-PCM”.
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CLAUSULA SEGUNDA : DE LAS PARTES

EL MIMDES de conformidad con la Ley No. 27793 - Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, tiene como competencia, formular aprobar, ejecutar y
supervisar las politicas de mujer y desarrollo social promoviendo la equidad de género, es decir,
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, igualdad de oportunidades para la nifiez,
la tercera edad y las poblaciones en situaciéon de pobreza y pobreza extrema, discriminadas y
excluidas, o

El MIMDES como ente rector de las politicas del desarrofio social y las estrategias de lucha
contra la pobreza, formula las politicas y metas nacionales de inversion social, asistencia y
seguridad alimentaria para la lucha contra la pobreza, los indicadores e indices de asignacion de
los fondos del Estado para el funcionamiento de los programas y servicios sociales gue seran
transferidos, y los criterios para la supervisién y control del uso de los recursos financieros
asignados para dicho fin.

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 194 de la Constitucion del Peri
y en la Ley No. 27972 — Ley Organica de Municipalidades,.es un érgano de gobierno local con
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuintos de su competencia; teniendo
como finalidad representar al vecindario, promover ia adecuada prestacion de los servicios
publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion.

A LA MUNICIPALIDAD en materia de servicios sociales locales, le compete administrar,
organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y el desarrollo social asi
como difundir y promover los derechos del nifio, de! adolescente, de la mujer y del adulto mayor;
propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias municipales.

CLAUSULA TERCERA : DEL OBJETO DEL CONVENIO

CLAUSULA CUARTA : DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

'\t_:Son responsabilidades de las instituciones que suscriben el presente Convenio el cumplimiento
".Jg las siguientes obligaciones:
'gf‘.\'\

1.1  Brindar informacién sobre el marco general para la gestion de los Programas y Servicios
de Proteccion Social y de Lucha contra la Desnutricion infantil.
4.1.2  Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de los mecanismos de verificacion gue la

Municipalidad debe presentar a la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del

4.1.3  Brindar informacion sobre las normas, protocolos, lineamientos y orientaciones para la

gestion integral de los Programas y Servicios de Proteccion Social y de Lucha contra la
Desnutricion Infantil.

4.1.4  Brindar capacitacion para la gestion de los Programas y Servicios de Proteccion Social y
de Lucha contra la Desnutricion Infantil.

4.1.5  Brindar informacion sobre el monitoreo y evaluacion de los Programas y Servicios de
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Protecci6n Social y de Lucha contra la Desnutricidn tnfantil.

4.1.6 Brindar orientacion a la Municipalidad sobre la promocion de la participacidn social de las
Organizaciones Sociales de Base en |la gestion y vigilancia de los servicios a transferir.

4.2 Son obligaciones de LA MUNICIPALIDAD:
421 Brindar informacion y documentacion necesaria para la ejecuci()h del presente convenio.

422 Proporcionar las facilidades que se requieran para el desarrollo de las aclividades de
capacitacion y asistencia técnica por parte de! MIMDES

4.2.3 Garantizar la participacion de los (as) funcionarios (as), profesionales y técnicos del
Gobierno Municipal convocados por el MIMDES en las actividades de capacitacion y
asistencia técnica.

4.24 Cumplir con los mecanismos de verificacién para la transferencia de los Programas y
Servicios de Proteccion Social y Lucha contra la Desnutricion Infantil a cargo del
MIMDES i

i

CLAUSULA QUINTA : MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL CONVENIO

Para la coordinacion interinstitucional, el Gobierno Local designa al Gerente de Desarrollo
Social, o quien haga sus veces y el MIMDES designa al Jefe Zonal de PRONAA, a fin de
/ implementar el cumplimiento del presente convenio.

Los representantes designados conformaran el Comité de coordinacion que tendra a su cargo
la coordinacién para el desarrollo de un Programa de Actividades para la implementacion del
presente Convenic, hacer el seguimiento a las actividades establecidas, informar a sus
respectivas entidades sobre los acuerdos tormados y la marcha de cada una de las actividades
que se desarrollen en el marco del presente Convenio.

,...............Q.........
s | ,‘

En caso de efectuarse algin cambio a nivel de la coordinacion, éste debera ser informado a Ia
contraparte mediante comunicacion escrita con una anticipacion de diez dias habiles para
realizar las acciones correspondientes.

..CLAUSULA SEXTO : DE LA DURACION DEL CONVENIO

DE LAS MODIFICACIONES

Las partes podran introducir modificaciones al presente Convenio, para lo cual debera
suscribirse la respectiva Addenda.

CLAUSULA OCTAVA: DEL TRATO DIRECTO

Las partes se comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones previstas en el presente
© convenio y a tratar, en lo posible, de resolver los inconvenientes que pudieran presentarse en la
gjecucion del mismo mediante el trato directo.

Si los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre [as partes, ante
el incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos, cualquiera de las partes deberd
requerir a la otra mediante carta notarial para que satisfaga la obligacidén incumplida en un plazo
no mayar de siete {07) dias calendario.




CLAUSULA NOVENA : DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

Cualquier cormnunicacién que deba ser cursada entre las partes, se entendera validamente
realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del presente documento.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio
legal de la otra parte con cinco (05) dias habiles de anticipacion
CLAUSULA DECIMA :  DE LA SUPLETORIEDAD

En todo agquello no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacion las disposiciones
contenidas en el Cédigo Civil.

CLAUSULA UNDECIMA : DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

Ambas partes contratantes declaran que en la elaboracién del presente Convenio no ha mediado
dolo, error, coaccion ni ningln vicio que pudiera invalidarlo. 7
2

CLAUSULA DUODECIMA : DE LA CESION DE POSICION GONTRACTUAL

Ambas partes estan totalmente impedidas de realizar cesién de posicion contractual alguna. El
incumplimiento de lo antes establecido, por cualquiera de las partes faculta a |a otra a resolver el
Convenio en forma inmediata, siendo suficiente para ello Ia remision de una carta notarial en el
domicilio sefalado en |a parte introductoria del presente documento.

GLAUSULA DECIMO TERCERA : DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion del presente Convenio y que no
pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las partes, se someteran a la
jurisdiccién y competencia de los tribunates de la ciudad de Lima.

En senal de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben las partes en
tres (03) ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Sihuas, a los.........[... dias del mes de
Setiembre del ano dos mit siete.
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Sr. J&sé Lopgez Morillo
Alcalde del Gobiernb Local Provincial de
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GOBIERNO PROVINCIAL STHUAS
| ' REGION ANCASH

Jr. 09 de Enero N° 230 - Plaza Independencia

ACUERDO DE CONCEJO N° 21 -2007- CMS/MPS

Sihuas 19 de setiembre del 2007

EL ALCALDE DE LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE SIHUAS

VISTO: - '
En sesion Extraordinaric de Consejo N° 21-2007, de fecha 19 de setiembre del 2007, y la
esolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 15-2007 PCM/SD v;

ONSIDERANDO:
ue, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 9, numeral 26 de la Ley Orgénica de
Municipalidad N° 27972, constituye atribuciones del Concejo Municipal, aprobar la
celebracion de convenio de cooperacion Nacional e Internacional y Convenios
- Interinstitucionales.

Que, en la Directiva N° 15- 207-PCM /SD, se establece Normas Espéciﬁcas para la

o mzleais  transferencia del Programa Integral de Nutricion y los Programas Servicios de Proteccion
A - ! Y

ff‘t} Social del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social MIMDES

Que, en la referida Directiva se sefiala los mecanismos de verificacion o requisitos que deberdn
cumplir los Gobiernos Locales Provinciales para, la transferencia del Programa Integral de
Nutricién los Programas y Servicios de Proteccion Social; es asi que en el mecanismo de
verificacion 3.1 exige la suscripcion de convenio de cooperacién entre el MIMDES y los
~ Gobiernios Locales Provinciales

Que, ¢l presente convenio tiene por objeto, contribuir y fortalecer la gestion descentralizada de
los programas y servicios de proteccién Social del MIMDES, en el marco de los enfoques de
proteccion social para la poblacién en riesgo y vulnerabilidad para la lucha contra la
desnutricién infantil, Asi mismo tiene por objeto garantizar la eficiente y eficaz gestién de los
recursos destinados a los programas transferidos con cdrgo a los recursos presupuestales
aprobados por la Ley del Presupuesto Piblico para el afio 2008

Que, ¢l programa Integral de Nutricion y los Programas y Servicios de Proteccion Social del
MIMDES a los Gobiernos Locales. Que tiene por objeto otorgar un complemento alimentario a
la poblacién en situacion de pobreza extrema y en riego moral abandono y victimas de
violencia familiar y politicas '

Que, en merito a 16 expuesto y con la aprobacion por mayoria calificada de los Sefiores
Regidores en Sesion de Conséjo de fecha 19 de setiembre del 2007 y en aplicacion a lo
dispuesto por €l Art. 20 numeral 6 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,

Telefax:043-441071 - Telf.: 043-441015 E.mails:gp-sihuas@hotmail.com
PERU | : _
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‘ b GOBIERNO PROVINCIAL SIHUAS
® - REGION ANCASH
® Jr. 09 de Enero Ne 230 - Plaza Independencia
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® SE ACUERDA:
® ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la celebracion del convenio entre la Municipalidad
79 Provincial de Sihuas y el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (MIMDES), para la
@ Qg?"" S5\ trasferencia del programa Integral de Nutricién y los Programas y Servicios de proteccién
f,'} A %%» ocial de MIMDES a los Gobiernos Locales

W:ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR al Sefior Alcalde la suscripcion del convenio,
ferldo el articulo precedente.

a,.fo

.%0'5& ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, el cumplimiento del presente acuerdo al Sefior
. LTS Gerente Municipal, Asesoria Legal, la Unidad de abastecimientos y la unidad de Servicios
® Piblicos.
: REGISTRISE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
@
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. i
@
.
®
®
®
®
®
@
o
@
e
®
®
.
’ @ .
@
@
L
@ — ,
: Telefax 043-441071 - Telf.: 043-441015 E.mails:gp-sihuas@hotmail.com
PERU ' '
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GOBIERNO PROVINCIAL SIHUAS
~ REGION ANCASH

Jr. 09 de Enero N> 230 - Plaza Independencia

ACUERDO DE CONCEJO N° 017 -200 7-MPS-A

Sihuas, 20 de setiembre de] 2007.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SIHUAS

G VISTOS : La Sesién Extraordi
: fecha 19 de setiembre del 2007; y,

B .

naria  de Concejo Municipal N° 022-2007, de

CONSIDERANDO:

Qué, conforme lo sefiala el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado
.concordante con el Art. IT del Titulo Preliminar de ia Ley 27972, las Municipalidades
son drganos de gobierno Local que emanan de la voluntad popular, tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

= Que por Decreto Supremo N° 036-2007-PCM y la Directiva, N° 15-2007-PCM, se
=~ /&) aprobé el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectorales a los Gobiernos
/" Regionales y Locales del afio 2007, el cual incluye la Transferencia de Programa

Integral de Nutricién y los Programas o Servicios de Proteccion Social, de acuerdo a lo
propuesto por el sector MIMDES. : :

Que, en la Directiva N® 003-2007-PCM/SD
" para la Transferencia del Programas Integral de N
de Proteccion Social de Ministerio de

- Decreto Supremo N°036-2007-PCM.

, Se establecen Normas Especificas
utricion y los Programas y Servicios
la Mujer y Desarrollo Social, incluidos en el

Que, en la referida Directiva se sefiala los Mecanismos de verificacién o
requisitos que deberan cumplir los Gobiernos Locales Provinciales para la transferencia
del Programa Integral de Nutricion y los Programas y Servicios de Proteccién Social; es
asi que en el mecanismo de verificacién 2° 3° y 4° se establece que los Gaobiernos

Locales para evidenciar el cumplimiento de los mecanismos de verificacion, deben
presentar los documentos sefialados en cada numeral.

Por estas consideraciones, y con las facultades prescritas en el art, 4]° de ia Ley
Orgénica de Municipalidades en concordancia con el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad de Sihuas; y estando a lo acordado por el Pleno del
Concejo, y con la dispensa de la lectura del acta.

Telefax:043-441071 - Telf.: 043-441015 E.mails:gp-situas@hotmail.com
‘ PERU




GOBIERNO PROVINCIAL SIHUAS'
L %  REGION ANCASH

Jr. 09 de Enero N° 230 - Plaza Independencia

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.-APROBAR el Compromiso que asume la
Municipalidad Provincial de Sihuas, de formalizar los documentos de gestion a partir

del 2008:

000G OOOKOOROS

1. Incorporar en el Plan de Desarrollo Local Concertado un proyecto o
actividad orientado a la proteccién social de la poblacién en situacion de
riesgo y de vulnerabilidad, asi como a la lucha contra la desnutricién
infantil.

2. Incluir en el Plan Operativo Institucional 2008 del Gobierno Provincial
Sihuas las actividades y metas de Proteccion Social para la poblacion en
riesgo y vulnerabilidad, asi como para la Lucha contra la Desnutricion
Infantil.

® 3. Incorporar en el Reglamento de Organizacion y Funciones un

o i departamento, dentro de la Division de Servicios y Programas Sociales,
T responsable técnica y operativamente de la gestion de los programas
uRs dap . p . . . p gr . Y

'y 4\\ servicios de proteccién social y de lucha contra la desnutrici6n infantil

4 . . i

9 ARTICULO SEGUNDO.- PONGASE en conocimiento el presente acuerdo a la

P

Institucién responsable a la fecha de los Programas y -Servicios de Proteccion Social y
- Lucha contra la Desnutricion Infantil del MIMDES:; asi como a las diferentes Unidades
R Organicas de esta Municipalidad para los efectos de, implementar y adecuar los
documentos antes sefialados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Telefax:043-441071 - Telf.: 043-441015 E.mails:gp-sihuas@hotmail.com
| PERU |




GOBIERNO PROVINCIAL STHUAS
REGION ANCASH

Jr. 09 de Enero N°.230 - Plaza Independencia

ACUERDO DE CONCEJO N° 017 -2007-MPS-A

Sihuas, 20 de setiembre del 2007,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVIN CIAL DE SIHUAS

) VISTOS : La Sesién Extraordinaria de Con

: cejo Municipal N° 022-2007, de
jifecha 19 de setiembre del 2007; y,

CONSIDERANDO:

Qué, conforme lo sefiala el articulo 194° de |a Constitucion Politica de! Estado
.concordante con el Art. 11 del Titulo Preliminar de |a Ley 27972, las Municipalidades
son organos de gobierno Local que emanan.de la voluntad popular, tienen autonomia
, \ politica, econémica y administrativa en los asuntos de sy competencia. :

£ Yaprob6 ¢l Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectorales a los Gobiernos
e ‘_;“é;/f!RegiOnales y Locales del afio 2007, el cual inclu

g 1}1’_{:" Integral de Nutricién y los Programas o Servicios de
’ propuesto por el sector MIMDES.

e T

, )‘:;—.,\\ Que por Decreto Supremo N° 036-2007-PCM yla Difectiva. N° 15-2007-PCM, se

ye la Transferencia de Programa
Proteccién Social, de acuerdo a lo

Que, en la Directiva N° 003-2007-PCM/SD, se establecen Normas Especificas
~ para la Transferencia del Programas Integral de Nutricion y los Programas y Servicios

de Proteccion Social de Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, incluidos en el
. Decreto Supremo N° 036-2007-PCM.

Que, en la referida Directiva se sedala los Mecanismos de verificacion o
requisitos que deberan cumplir los Gobiernos Locales Provinciales para la transferencia
del Programa Integral de Nutricién y los Programas y Servicios de Proteccion Social; es
asi que en el mecanismo de verificacion 2% 3% y 4° se establece que los Gobiernos

Locales para evidenciar el cumplimiento de los mecanismos de verificacién, deben
presentar los documentos sefialados en cada numeral.

Por estas consideraciones, v con las facultades prescritas en el art. 41° de |a Ley
Orgénica de Municipalidades en concordancia con el Reglamento de Organizacién y

Funciones de la Municipalidad de Sihuas; y estando a lo acordado por el Pleno del
Concejo, y con la dispensa de la lectura del acta,

000000000000 000000000COCCE

Telefax:043-441071 - Telf.: 043-441015 E.mails:gp-si.huas@hotma_ll.com
- ' PERU



SO TRon, GOBIERNO PROVINCIAL STHUAS
Y - REGION ANCASH

Jr. 09 de Enero N° 230 - Plaza Independencia

SIHUAS  gp ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.-APROBAR el Compromiso que asume |l
Municipalidad Provincial de Sihuas, de formalizar-los documentos de gestion a partir
del 2008: '

1. Incorporar en el Plan. de Desarrollo Local Concertado un proyecto o
actividad orientado a la proteccién social de la poblacion en situacion de
riesgo y de vulnerabilidad, asi como a la Jucha contra la desnutricion
infantil. _

2. Incluir en el Plan Operativo Institucional 2008 del Gobierno Provincial
Sihuas las actividades y metas de Proteccion Social para la poblacién en
riesgo y vulnerabilidad, asi como para la Lucha contra la Desnutricién
Infantil.

3. Incorporar en el Reglamento de Ofganizacién y Funciones un
departamento, dentro de la Divisién de Servicios y Programas Sociales,
responsable técnica y operativamente de la gestion de los programas y
servicios de proteccion social y de lucha contra la desnutricién infantil

ARTICULO SEGUNDQ.- PONGASE en conocimiento ¢l presente acuerdo a la
Institucion responsable-a la fecha de los Programas y Servicios de Proteccion Social y
Lucha contra la Desnutricion Infantil del MIMDES; asi como a las diferentes Unidades
Orgénicas de esta Municipalidad para los efectos de, implementar y adecuar los
documentos antes sefialados. '

¥

REGISTRESE, COMUN{QUESE Y CUMPLASE

Telefax:043-441071 - Telf.: 043-441015 E.mails:gp-sihuas@hotmail.com
PERU |
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sudad 2, WMUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SIHUAS
REGIGCGN ANCASIE
Jr. 09 de Enero N° 230 - Plaza Independencia
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 002 - 2003/MP5-A,

Sihuas, D4 de agosto def 20035,
EL ALCALDE'DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DL SIHUAS;

POR CUANTY

ovincia de Sihuas, en su Sesidn Extragrdinaria N°

Bl Coneejo Municipal de la Pr
do la Ordenanza Municipal siguiente: -

08-2003 de fecha, 30 de julio del 2003 ha aproba

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica dzl Estado, modificado por la
Ley N° 27680, establece que las Municipalidades como Organos de Gobiemo Local, tienen
) 1 p 2 =

autonomia politica, economica y adminisirativa, en asunios de su compatenciy;

a Provincia dz

el

Que, et Plan Estratégico es un Instrumento de Desarrolio de |
Sihuas, que permite proyectarse a un mejor manejo adecuado y optimizar 108 recurscs,
el progreso de toda la Provincia; que los talleres desariollados en el ambito Provincial los
dias 14 y 15 de Julio del presente afio a recomdo, las vicisitudes e inquietudss de tocas as
autoridades de Gobiernos Locales Distritales, la lglesia, Sociedad Civil, Federacion de

Rondas Campesinas y de la ciudadania en general, la cual a conflevade en la

Refhrmulacion del Plan Estratégico Concertado.

Que, segin Sesion Fxtraordinaria de focha 30 de julio del 2003, por unsnimidad
los regidores de ta Comuna acordaron en aprobar la Reformulacion del Plan Estatépico
Coneertado de la Provincia de Sihuas 2003 - 2010.

Que, en mérito a lo expuesto ¢n los considerandos precedentes y ea gjercicio de

las atribuciones couferidas por el Art. 192 de la Constitucion Politiza del Estado y el

Articulo 1, 11 del Titulo Preliminar y el Ari. 6, Are. 9 Inc. §; Art. 20 Incise 3 y 6, Art. 33,
Art. 97 de la Ley N 27972,

2000000000000 0
‘ 00000086800

ORDENANZA:

CARTICULO PRIMERO: APROBAR LA REFORMULACION DEL PLAN
BGTRATEGICO CONCERTADO DE LA PROVINCIA DE SIHUAS, ANO 2003 = 2010,
la misma que consta de Cineo IHjes: Vial, Comunicaciones v Turisio; Desarrollo Urbune -
Comercial: Desarrollo Agrario; Educacion y Cultura v Civico Ciudadano.

7 ARTICULO SEGUNDO: Encarguese a la Gerencia Municipal, para su
cumplimiento y publicacidn correspondiente. _

REGISTRESE, COMUNIQUESE , PUBLIQUESE, ARCHIVESE Y CUMPLAST.
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PUAN ESTRATEGIC

0 CONCERTADO 2003 AL 2010

DE LA PROVINCIA DE SIHUAS

.° INTRODUCCION:

EL PLAN ESTRATEGICO DE 1996

rin 1996, sé inicid un nueevo -periodo de gobierno municipal de las Rondas
Campesinas ¥y erd evidente que la gesion lecal requeria d¢ manerd urgeins
herramientas de planificacion y de gestidn ordznada.

ese afio se inicia un proceso de planificacion

o a
los goblermnos locales, las Rondas Campesinds,
ables de la provincia. En ios taileres ao

A inicios del primer trimestre de
estratégica con la participacién de
las instituciones locales y personas not

planificacion se construyzn seis ejes estratégicos que [ueron:

x

de Sihuas ™

A, Potenciacién gel rol de puerto terrestre

Consideraba el mantenimicnto y ampliacion de 1o red vial tanto al interior de la
provincia, la interconexién a provincias cercanas’y a ja costa:

¢ Sihuas-Chimbote

o Sihuas-Huacrachuco

° Sihuas-Quiches-Tayabamba

o  Sihuas-Pomabamba

o Sihuas-Conchucos,y

e Conexiones de los distritos 2 la capital de provincia.

de la actividad ACropecuaria

h. Modernizacion
sion en infragsiructuray tecnolouia de riego, asi como el

Considera la inver
25 obras identificadas fueromn:

saneamiento legal de las tierras. L
s Racuay-Shongohuarco

» Carangay

o (Casablanca-Quiches

s Actuy-Jocos

e Ahijadero-Tipac Amaru

» Colcabamba

s Pantuy-Chinualpo

» Quiches -

resarial de ia juventud

Desarrollo cducativo

ucacion deberia formar profesionales ligados a promovel e

Donde la ed
a actividad agropecuaria, a la actividad cmpresarial

impulsar {03 beneficios de |
y a los medios de comunicacion.
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. Desarrollo civico-demoeritico

o

L.

f. Conservaciiny desarroliode los v

[.a participacidn como eje Aindamenial de infiuir en la vida de las instituciones
principales como el gobiemo focal, las rondas campesinas v la formacion de
neevos valores para el desarrollo local.
+  Institucionalidud democrética local,

Gobiernos focales como promotares dz! dezarrnlio sostenible,

ES

+ Participacidn ciudadana.

Desarrolie empresarial

El excedente de la actividad agropeciaria deberd ser capitalizado medinnte

iniciativas de pequeiias empresas y personas individuales, en los aspecios:
« Productivos

o Comerciales

« Transformacion

s Servicios.

-

coursos naturales

Por las caracteristicas propias Ge los suzlos v flora de la provingia, se debia

priorizar el mangjo ordenado de sus recursos naturales:

o Promocicn de fertilidad de suelos {Zanjus de -nfilrocion, errezss de
formacion lenia)

o Uso de cercos vivos y plantaciones de nroteccion

o Uso tecnificado del agua y proteccion de fuenies de agua

»  Reforestacion con variedades exoticas, loceles v ftulales

o Formiacian de promotores amnienia 15123

i hien es cierto se rubajaron seis cjes, el séptimo gz no saliy de oy talleres.
Mas bien las nstituciones que impulsaron ¢! Pian consideraron convenicnte un
siguiente ej¢ estratéeico, que cubriers algunas actividades que consideraron

fundamentales, y €s:

g. Salud infcgral

Reune las acciones de salubridad, la nutricion v la formacion de capacidades

en salud preventiva.

s  Mejoramiento de la nutricion familiar

» Letrinizacion

. Formacion de promotoras de saiud y nutricion

1.2. EJECUCION DL PLAN ESTRATLEGICO

se convirtid en la herramienta basica de

Bl Plan Estratégico Provincial
10 gobiernos locales de la

planificacion y direccionamiento de la inversion de los
provincia e Sihuas, desde 1996 hasta ta fecha.

rsion que los 10 gobiernos focales de la

En el aio 2001 se consolidd la invers
15 Presupusstos Instiucionales de Aperiura,

provincia realizaron, de acuerdo a su
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comprobandose que en cinco de ellos se nvirtid el 93% de los presupuestos

municipales:
. Modermizacion agropecuaria + Conservacion de RENN ... 340
v Civico DemioCratiCo. .ooimmmmrrmeeaennes e s 26%
0 Vial COMELTI] orooereeersrmmseresssmesst s SRR 20%
o BEducativo Empresarial oo T 15%
o Desartollo empresatial . 3%

' 2%

o SAIUA TITEEIAL .. oooeoeeeersomserssrs s
El bloque-de os cjes de modernizacién agropecuaria, conservacion de los RRNN,
Civico Democratico y Vial Comercial, significan e} uruese de la inversion (80%)
que realizan los 10 gobiemas locales; mientras que el cje Educative empresarial
(15%) es de segunda prioridad; finalmente el par de ejes: Desarrollo Empresarial y
Satud Integral, no tienen significacién gravitante en la inversion (3%). '

an aGn mantiene vigencia, pero dado que se pensd en un

Es innegable que el Pl !
| (1996-2001) €S necesario repensar y mejorsr tos

Programa de Accion Quinquena
gjes y prioridades de desamrollo de la provincia.

P

A inicios del afio. 2003, la Mesa de Conceriacién Provincial considers de
necesidad ta reformulacion del Pian Estratégico de la Provineia, que debin tener en
cuenta los principales - cambics del eniorno  regional, el proceso de
descentralizacion que se viene implemeniando, la influencia del gje vial Chimbote-

Uchiza y los vacios identificados en la elaboracién del Plan anterior.

Bajo esos lineamientas, la Mesa conforméd Comisiones de Trabajo para evaluar la
¢jecucién y ¢l impactd de cada eje estratégico. Asi mismo, la Municipalidad apoyo
con melodologias que faciliten la reformulacién del Plan Estratégico Concertado

de la Provincia de Sthuas.

L DIAGNOSTICO

5 1. ENTORNO GLOBAL -

Globalizacion

Es evidente que somos parte del proceso de slobalizacion, que se relicja en fus
comunicaciones, comercio, internacional, informacion que fluye e influencia, ast
como los conceptos y paradigmes. Pero, como nacion nos encontremos €n
desigualdad de condiciones y capacidades, por lo que la globalizacion pone en
riesgo nuestra continuidad de mejora relativa como provincia rural andina.

Compromisos con ¢l Fondo Monetario Internacional

La insercion del Pert en el mercado financiero obliga al cumplimiento de pago de
la deuda externa, cuyo pago se acerca al 20% del presupuesto nacional, quitando
los recursos escasos a la inversion, a la educacién y a la salud. El Gobierno
prioriza el pago de la deuda externa dejando de lado Ia deuda social.
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Desempled

Es un mal endémico en los paises en desarrollo, ¥ e el caso del Perd el subemple
pone en evidencia -los procesos de des-industrintizacidon. El Gobierno busca
disminuir ios indicadores con programnas como “A Trabajar Urbano” o “A Trabajar
Rural”, que s6lo son subempleos temporales.

Avance '1‘ecnuh’wi_lco

La ola de la revolucion de la microelectronica estéd presente y somos lestinos de
sug avances y resultados para el manejo de la-informacion, internet, biclecnalogia,
entre otros que nos brindan nuevas herramientas para el desamolic y mzjorar

auestros niveles de vida.

Medios de Comunicacién

[
nos pone al dia con sucesos que suceden
os traen hechos, sucesos v acontecimientos de

la que debemos acostumbramos, aprender de

La globalizacién de las noticias
ininterrumpidamente en el mundo. N
otras culturas y formas de pensar, a
elios y tenerlos presente.

Narcotrafico
uestro pesar, el Pertl es uno de los principales productores de cocaing, con

Muy an
seguridad de la poblacion. Este hecho aumenia sy

sus consecuencias para la viday
mal al vincularse con la corrupcién y la delincuencia.

NTORNO ESPECIFICO

i Plan Estratégico Provincial se ha constituido en una herramienta basica de ia
planificacion y direccionamiento de la inversién de los 10 gobiemos locales de la
provincia de Sihuas. Es demas, un instrumento conacido por la mavyoria de la
poblazion y las instituciones privadas y publicas presentes en la provincia, ¥ €8
praciicado por todo lider de desarrollo ya sea local, distrital o provincial. Es en
resuinen, una herramienta que la poblacién la hizo suya por varias razonss, entre
¢llas tenemos:

o [s un instrumento de compromiso y de cumplimiento de los diez gobiernos

locales.

e Existen muestras paipables de su gjecucion, la gente siente el avance en cada

uno de los gjes.
e Es ficil de entender, y sirve de instrumento de p
de retos actuales y futuros.
Planifica la inversion de los gobiemos locales y la poblacion encamina sus
demandas en los ejes priorizados.

tanificacién y enfrentamiento

Pero, como se planifico un Programa de Accién Quinquenal (1996-2001} es
r y mejorar los ejes y prioridades de desarrollo de la provincia.
égico en la provincia, €s necesario mantener los gjes

NECESArio repensa
Por el éxito del plan estrat
principaies, mejorando el contenido y conceplos.
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Los actores principales de la ejecucion  del  Plan Estratégico [ueron la
Municipalidad Provincial y las nueve Municipalidades Distritales. que contaron
con el apoyo decidido de las Rondas Campesinas.

rencionar que desde 1999 husta el afio 2002 las lensiones por

No debe dejarse de m
confusion de roles que tenia una ONG, crearon una serie de conllictos que
Limitaron el avance del Plan dejando una secuela de agravics, dispuias ¥ In

organizacion rondera paralelizada. Pero finalmente, frente a tode cllo, las Rondas
legitimas se jmptisieron y. ganaron port quinta vez consecutiva los gobiemos

tocales de la provincia.

il. PREVISION DE LOS ESCENARIOS AL 2010

se identificaron 32 elementos del escenarlo actual, que

A partir de un ejercicio colectivo
1 los que se visualizd su evolucién al 2010, wnto de

luego se agruparon en temas col
manera posiiiva comao negativa, _ .
: {

2

M

3.1. Los Gobicruos Locales

Escenario Posttivo

La Ley Orgéanica de Municipalidades se consolida en los gobiernos locates ¥

-]
mejora sus capacidades de gestién y participacion, logrindose wia ampiiacion
de competencias y funciones.
» Los gobiernos locales promueven la participacion de la sociedad civil bajo
de los

ocrdticas y de manera concertada, con la participacion

formas dem
acion de acciones v el

actores del desarrollo local, lograndose la implement
logro de resultados de manera consensuada.
+ [os gobiernos locales planifican desde las bases el desarrollo local, postbiiitan
la formacion de capacidades de base en base al liderazgo asi como facilitan la
ades comerciales, artesanales y de transformacion.
on de capacidades, influye en el
oliticas sociales adecuadas a la

concrecién de activid

« Los gobicrnos locales, en base a una acumulaci
gobierno regional y central la generacion de p
realidad. . '

Escenario Negative

cia del manejo de recursos asignados, generd desconfianza
n riesgo la continuidad del Gobierno local.

ades tales como: Gestion de
12vos recursos, hace

» [lalta de transparen
en la poblacién poniendo e

« La debilidad en la adquisicion de nuevas capacid
proyectos, gestion de programas sociales, generacion de ni
perder oportunidades que beneficiarian a la poblacion.

3.2. La Descentralizacion

Tscenario Positivo

in de recursos y

Ampliacion del proceso de descentralizacion, de transferenc
res de IMEnores

capacidades, que descentraliza el presupuesto hacia luga

INEresos.

N .
IR ——" o ” NI TR
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»  Hay una penl practica de la planificacion participativa y conceriadora, dando asi

mayores espacios @ la sociedad civil y descentraliza el poder politico-
econdmico de log Jistintws niveles de gobierno.

o La concertacion s¢ convierte en un buer medio para Ia orstion de conflictos

por los cobiernos.

Tscenario Nepgalivy

de un gobiemno débil gue concentra poder,

a] centratismo por parte
los distintes niveles de gobiemo.

§eus) AlIUnos errores en
cultira de concertacion &l procese de d
terminar cn constante disputas y pugnas en los distintos niveles de gabierno.
e La dificil implementacion de directivas y normas por sarte del Conszjo

Nacional de Descentralizacion, hace que los Gobiernos Locales incumplan las

fechas limites, quedando esios fuera de la transferencia de recursos.
s Lafallade credibilic

lad de los partidos politicos hace que es10s no participen en
e descentra

» Reversion
tamando Coma €

e Por [ulta de uns

SIS

gscentralizacion pueac

el proceso d lizacién, ahondandoda crisis de las organizaciones.
2

.

3.3. Inestnhili_g_l_;u}_if_qht‘icn

Escenarin Positive

a  Eleccion de autoridades se realiza en concordnncia con la Ley de Eiecciones
Gencraies. combatidndose acios de inmoralidad en el desempeiio de2 ls funcién
pablica & partir ac la participacion organizada de 1a sociedad civil.

o [l cjercicio de poder se realize a ravés de ta democvacia representativa y
pc’.r[icipntivu.

Jetan los Acugrdos de Gobernabilidad asi como se contintizn ios planes

+  Seres|
de desarrolle lecal.

Escenario Negativo

Politicos No genera nuevas organizaciones, manteniéndose

s LalLeyde Partidos
pre con sus errores, falia de representatividad y dispersion

los mismos de siem

conocida.
intereses personales y de grupo son causa de destruccion de fos

e Las pugnas por :
partidos polilicos, incrementandose la incredutidad de las personas respecto a
la importancia de éstos en la canalizacién de propuestas hacia el Estado.

politica lleva a la imposiciéon de intzreses de una mineria,

o La inestabilidad
dejundo de ludo los avances de la descentralizacion. Ll caudillismo adquicrs:
mayor importancia por {2 debitidad de los partidos politicos.

3.4, Violencin € Tnscraridad
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L Fscenario Positivo
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LT
@

paz, aporta a la solucion de

{a sociedad civil organizada, con cultura de
za gencrando

o
les con una distribucidn equitativa de la nique

demandas socic
confianza en los pobernados.
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« Tn Sihuas la sociedad civil ejerce vigil

o Se ha reducido la violencia familiar,

ancia y controt ciudadano, evilando
abusos de poder. -
como resultado de la mejora del ngreso

economico famibar y el combate al alcoholismo 'y drogadiccion  tiene

resultados positivos.

Tscenarin Negatlvo

La falta de fortalecimiento de sociedad civil y los bajos ineresos Conoimicos

N
no hacen posible aleanzar niveles adecuados de seguridad ciudadana.

. El incremento ds los niveles de corrupcidn de autoridades, e especial del
Poder Judicial, son limitaciones pard el-combate frontal contra lus distinias
formas de violencia. :

« La recesién econémica generd desencanto en la poblacién y en Sus

organizacionss, incrementandose los niveles de inseguridad urbana y el retorno

a niveles de violercia del pasado.

Tducacion y Juventud

Tiseenario Positivo

modalidades y programas educatives
la medida que su curricula se orienie
an practica permancniz de valores

La presencia de los diferentes niveles,
promucve el desarrollo de la Provineia en
a 2levar la calidad educativa y productiva,
élicos, morales y civicos. Este prestigio hace que las familias de provincias
cercanas envien a sus hijos a estudiar en Sihuas.
I.a concertacion por el desarrollo generar oportunidades educativas v dz trabaje
tados hacia su desarrollo personal, profesional ¥ social,
asimismo la promocion de la practica det deporte, la recreacion v el sanc
permiten desarrollar capacidades de trabajo y de vida
an en forma conjunta, espeeialmente para
sexualidad dirigido a la juventud,

a nivel local, orien

esparcimiento
La zscuela, iulesia y famihia trabaj
orientar adecuadamente la educacién en
disminuyendo los niveles de mujeres jovenes gestantes.

Tscenario Negativo

o i desinterés del Gobierno por otorgar mayor presupuesto a fa educacidn, hace
que los jovenes pierdan interés por una educacién que no ies permite
desarroliarse como personas orientadas al trabajo v a la creatividad.

» La pérdida de valores ¥ actitudes de un grueso sector de la juventud crea serios
problemas de seguridad ciudadana, haciendo poco atractivas las grandes urbes,

as{ como las capitales de las provincias.

3.6, Concerfacién y Compromisos

Escenario Positivo

fesas de Concertacion coma canales de participacion de todas las

» Apertura de b
organizaciones civiles. Su funcionamiento permanente y planificado cr

concienciit y COMpromisos en el dzsarrollo tocal.
e La Mesa de Concertacién cuenta con ¢l compromiso del gobierno Regional o
Central, quienes dan permanencia a los jefes de sectores y autoridades.

<a




S
Al interior de los espacios locales se forman ¥ promueve 1a formacion de
lideres con conciencia de desarrollo integral. '
Ongs, solidas, con recursos, orientadas 2 mejorar capacidades
acciones concertadoras con los
organizaciones tocales

s Presencia de
lumanas, apoyo ai desarrollo local, promueven
ocales y cumplen sus compromisos, sin crear

paralelas afines 2 sus politicas de permanencia indefinida.
s de dialogo y de alianzas

« Las Vlesas de Concertacion se convierten en espacio
entre los distintos actores del desarrollo de los espacios locales, favoreciendo
el grado de confianza de las antoridades.

gobiernos |

Tscenario Negativo

o Incumplimiento de programas de inversion del Gobierno Central, Regional ©
local, y la poca transparencia en cl manejo de los COMpPTOMIS0s ¥ ecursos no
permite  la fiscalizacion y vigilancia por parte de las organizaclones

interesadas.
N COMPromisos por falta de capacidad o

o Los niveles de gobiernos incumple
indecisiones que dificultan la implementdcion de los planes de desarrollo
concertado locales, generando desconfianza v desinterés en Ia poblacion.”
or intereses politicos partidarios al interior de los

o Se gpeneran conflictos p
espacios de concertacion, incrementando la falta de conciencia participativa, el

egoismo y el pesiilismo.

Vias de Comunicacion

3.7

Fscenario Posifivo

e Culminacién y funcionamiento regular de la carelera {nterregional Santa—
Sihuas—~Huacrachuco—Uchiza, que permite transacciones  comerciales,
productivas y de personas, ¥ abre posibilidades de desarrollo a la provincia de
Sihuas.

Construccién de vias subregionales, que amplien la articuiacion de la Provincia
de Sihuas (Santa—Conchucos—Sihuas) a su entorno cercano.
El Instituto Vial de la Provincia de Sihuas se institucionaliza

son sostenibles y de calidad.

CEBOCSERECEEVVO SO TEIIOSS SO

[
[}

y sus actividades

L X

Escenario Negativo

o

las vias alternas {Santaal"nllnsca—Tocaclm

s Decision politica para construir
a, que sc ahonda por la presencia de fallas

retraza el mejoramiento de la vi
veoldgicas y factores climaticos
« La falta de recursos econémicos pard la culminacién del gje carrelero
Chimbote-Uchiza paraliza los trabajos de culminacién y estanca tlusiones de
izar los beneficios de esta obra.

los potenciales pueblos que pueden capital
» La deficiente gestion de las autoridades locales y regionales paraliza la

ampliacion v el mejoramiento de las vias carrozables al interior de la provincia.
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3.8. Participacion Oreanizada de 1a Mufer

Fscenario Positivo

Presencia cad
femeninos, vaso de
cobiernos locales) v
generaciones, aportando a la as
desarrollo comunal, local y provincial.

a vez mayor de la mujer e organizaciones de base (comiiés

leche, comedores populares, rondas campesinas ¥
isibiliza su accién vy sirve de ciemplo 2 las nuevas
uncién de nueves roles como actora activa del

Escenario Negativo

e Limitada participacion de |

3.9, Salud v Salubridad - 2

4 MUjEr en asunur-nuevos roles que contribuyar al

desarrollo de fas necesidades por temor 4 equivocarse y al incumplimiento de

lo encomendado debido a la recargada labor Familiar.

Tscenarie Positivo

o

\tiva de la salud cubre amplios scetores, lanto a nivel de las

Atencidn prevel
reventivos promocionales

zonas urbano como rural, desarroliando programas p
en nifios, mujeres v la familia.

La inversion en zonas ruraies amplia los
desagiie. favoreciendo a amplios sectores de la pob

sorvicios basicos de agua potable v
lacion, en espacial a tos de

bajos recursos.

Por su ubicacién geogréfica privilegiada, en |
construye nueva infraestructura de servicios del Mint
EsSalud para cubrir 1os requerimientos de las provincias cercanas.

a provincia de Sihuas se
sterio de Salud ¥ de

Escenario Negativo

ales no cubren las necesidades

Transterencias de recursos a las zonas rur
infraestructura, equipo medico,

minimas para los scrvicios de atencion,
medicina y recursos humanos.

Se incrementan los indicadores de morbilid
eafermedades respiratorias Yy gastroimestinalcs, asi
desnutricion en los scctores rurales.

ad y de los efectos negativos de las
como los niveles de

310, Qreanizacion v Rondas Campusinas

Escenario Positive

>

Las organizacioncs fortalecidas y coa capacidacdes de concertacion,
planificacion y propuesta participan € influyen en los procesos de desarrolio
local y rzgional., en especial las Rondas Campesinas.

o Las organizaciones no sélo reivindican el derecho ciudadano, sino gue infiuyen

positivamente en las acciones y politicas que tienen que ver con su entornc

local y regional.
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o Las Rondas cuentan con nuevos cuadros de lideres, en especial jévenas Y
mujeres, con manejo de herramientas de planificacion y ejecucion d2

actividades, con vision compartida del desarrolio provincial y regional.

I'scenario Negativo

s Las organizaciones locales productivas no adquicren nuevas capacidades como

la comercializacion y posventa del excedenie de la actividad agiopecuaria.
o Las limitadas capacidades de las organizaciones ‘locales 1o garantizan la -
influencia en instancias de- decision sobre SUS vidas, quedando relegadas v
dejadas en el olvido. ‘
s La presencia de caudilos en las OFganiZACinNES - IUAlas
renovacion de nuevos cuadros juveniles y femeninos.

no pirmite la

3.11. Actividades Productivas v de Servicios

Escenario Posilive )
garantiza la seguridad alimeniaria locai, ¥
formacion y servicios articulados con

o La produccion agricola organizada,
el excedente genera actividades de trans
el mercado regional, nacional e internacional. Compitiendo creativit v
comprometidamente donde esta “institucionalizada la asistenciz técniea, la
capacitacion y la informacion especiatizada. .

s Los negocios locales y la infraestructura
acogedor para las inversiones en la provincla p
cercanas, quienes también aportan al desarrolio local.

de servicios crea un ambiente
ara famitias de las provincias

Escenario Neoativo

«  Se mantiene un proceso agropecuario de autoconsnmo, col déficit alimeniano

y dependencia marcada de productos externos.
o Sihuas al carecer de infraestructura de servicio
de personis y de negocios.

5, se convisrte en tupar de paso

3.12. Medio Ambiente v Recursos Naturales

Escenarto Positivo

o Poblucion urbana-rural sensible y comprometida en la proteccion y manzjo de
los recursos naturales y medio ambiente, sujetindose a las normas y acuzrdos
nacionales e internacionales.

» Las autoridades controlan la venta indiscriminada de agroquimicos, como parte
de una politica concerlada de proteccidn del medio ambiente y de tas personas.

- - = Se desarrolla un programa de manejo de carcavas y de defensa ribereiia a cargo

~ de los gobiernos locales, teniendo como aliados a las instituciones ligadas al

Ministerio de agricultura; siende consciznte la poblacién de la ocurrencia de

deslizamientos y huaycos por las caracteristicas aeolégicas de la provineia.

.-....Q‘__'.-O.._..-....................‘.'Q...'.F'.' (X N X K X & A 4
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Fscenario Negativo

acion de los recursos naturales cn especial agua, suelo,

s Se agudiza fa depred
dio ambiente con residuos s6lidos

pastizales y flora, y'la contaminacion del me
y liquidos (basura Y desagiie).

Pérdida de valores de ja poblacion acerca del respeto, la responsabilidad 'y el

-]
‘compromise para la preservacién del medio ambiente y recursos paturales.
« Se acenta los efectos nepativos - por los cambios climéticos {huaycoes,

deslizan puientes, areas de bosques

1ientos. destruceidn de canales, carreteras,
etc).

[V. ANALISIS FODA

Para jdentificar la problematica del desarrollo lncal asi como evaluar las condiciones
wdo, se utiliza el andlisis FODA, el cual

favorables y adversas por las que se estd pasal
permite identificar y evaluar los factores favorables o adversos del entorno y del

ambiznte interno.

el
s

analizar los cambios del medio externo en términos de

Lt analisis FODA posibilita
o dsl medio interne en érminos de Fortalezas y

Amenazas y Oportunidades, asi com
Debilidades.

4.1. MEDIQ EXTERNO

A continuacién se presentan, de manera priorizada, ¢i andlisis del meadio externo

en términos de Oportunidades y Amenazas.

OPORTUNIDADES

1. Proceso de descentralizacion, las directivas y normas referentes a la

concertacion y la nueva Ley Or
ont Ley de Bases de la Descentralizacion.

Regionalizact

2 Recursos de la cooperacion internacional para proyectos de desarrollo rural-
social (extrema pobreza)

3. Demanda Creciente de los servicios educativos de calidad, con valores ¢

identidad cultural.
4. Demanda dc servicios especializados de salud.

: ipacién de las rondas campesinas en cl

3. Institacionalizacién ;de la partic
Desarrollo, la seguridad y Fiscalizacién.

6. Proyecto Kajpac Nan de puesta en valor de lo

7. Eje vial Chimbote-Sihuas-Huacrachuco-Uchiz
Mercados locates-regionales, la Inversion v

ecoldgicos

s Caminos del lnca.

AMENAZAS

Proceso de descentralizacién puede revertirse por errores

Crisis de gobernabilidad.
Violencia social, terrorismo, pandillaje e inseguridad ciudadana, abigeato.

Inestabilidad Juridica y crisis de valores, desconlianza en los jJovencs.

T L N —

ganica de Municipalidades, Ley Orgdnica de

a articula y dinamiza los
la Demanda de producios
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cacion Internacional y sesgo de enfoques y conceplos.

Retiro de ta Coope
pital humano. Sthuas se convierte en un espacio

6. Narcotrafico, emigracion del ca
con valores negativos, pérdida de identidad

7. Sihuas no capitiliza las oportunidades .creadas por el eje vi
converlirss en una ciudad de trénsito

L

al, pasando a

MEDIO INTERNO

Mientras que el andlisis del medio interpo se presenta en términos da Fortalezas y

Debilidades.

FORTALLEZAS

ia en el manejo derplanes concertados.

1. Gobierno local con experienc
la provincia en e! eje vial Santa-Sihuas-

Ubicacion geogréfica estratégica de
Uchiza. :
1 Vias interdistritales con mantenimiento permanenle. _
4. Organizacién de base € instituciones involucradas en los espacios de
concertacion para el desarrolio de la provincia. : oo
Yondas campesinas comprometidas con ¢l desarrollo y la s
6. Existencia de recursos naturales, - diversidad - ecoldpica, infracstructura,
téenicas en  actividades -agropecuarias’ ¥
ve ta demanda del mercado local.

cativas de nivel superior pliblicas ¥ privadas.

R

-t
eguridad ciudadana,

w

capacidades forestales,  cuya
produccidn no cub
7. Presencia de instituciones edu

DEBILIDADES

| Desconocimiento de roles y funciones.

2. Capacidades claves iimitadas para enfrentar ka moedermnizacion

3 Pérdida de valores ¢ identidad cultural, mentalidad paternalista v
asistencialista.

4. Inadecuada comunicaciony manejo informacion

5. Organizaciones de base dsbiles ¢ instituciones inmediatistas, con deliciente
mancjo de herramientas de planificacion.

6. Resistencia al cambio del poblador rural ¥ urbano.

7. Bajo nivel tecneldgico productivo.

V. ANALISIS ESTRATEGICO

Una vez lograda la identificacién de las debilidades v fortalezas, junto con las
oportunidades y amenazas que presenta ¢l entorne, el analisis combinado de ambas,
expresado en una Matriz, proporcionan un adecuado panorama dentro del cual

determinar 1os objetivos estratégicos.

5.1, LAS POTENCIALIDADES

La principal oportunidad €s el proceso de dzicentralizacion que trans{iere recursos

y capacidades nuevas a los gobiernos locales, asi mismo los recurses de la

cooperacion internacional, Para capitalizar estas dos oportunidades contamos con
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1.y

gobiernos- locales expérimentados en ejecucion de actividades de desarrollo de
manera planiticada. '

de la provincia de Sihuas sizue siendo una caracteristica
serse completado el ¢je vial Chimbote-Sihuas-Uchiza,
la . demanda en servicios
educativas de alta calidad, con valores morales v ética, Hgados al mercado. Pe no
ser asi, la demanda puede ser cubierta por instituciones externas como es el caso
de las universidades presentes en la capital provincial. Mientras que la demanda
cializados de salud no pueden ser capitalizados al no contar la
ctura de salnd para el ambito de tas provincias VECINaS.

I.a ubicacion geogrifica
s0lo peoprafica al no hal
pero la provincia debe prepararse pard capitalizar

.por servicios csps
provincin con infraesiry

La concrecion del eje vial demandard productos -agropscuarios que la provincia
puede ofrecer, pero debe desarrollar capacidadss comerciales no solo productivas,
a esto apoya las vias interdistritales en constante mantenimiento.

Las Rondas Campesinas pueden contribuir a laseguridad cliudadana.
‘¥

ad del proyecto Kajpac Man sélo- uede ser promovido
Y It P SC

Mientras que la oportunid
rs= capacidades en el sector privado

por los gobiernos locales, pero-debe desarrolia
“a fin que capitalicen los beneficios iniciales.

5.2. LOS RIESGOS

Los gobiernos locales experimentados  y con capacidades  de  gestion ¥
planificacion son la garantia que la amecnaza de reversion del proceso de
descentralizacion sea rechazada, al menos en la provincia de Sihuas.

La amenaza de no-capitalizacion de las oportunidades de) eje carretero constituye
ertacién vuelven

un verdadero rieszo, pero los gobiernos locales y la Mesa de Conce
a constituirse en los actores que impedirian Ja conerecion de esta amenaza.

5.3. LOSDESATFIOS

claves para

De igual manera que el caso anterior, la no adquisicién de capacidades
limitaria la

el desarrollo por parte de algunos gobiemos ¥ organizaciones locales,
participacion de las Rondas como garantia de seguridad rural.

5.4. LAS LIMITACIONLES

1a amenaza generada por la crisis de oobernabilidad incrementa las otras
amenazas, especialmente la reversion de Ia reversion del proceso de
descentralizacion.

Una limitacién es la confusién de roles, que irae recucrdos negativos a la

institucionalizacion de los actores locales que desgastaria a los gobiemnos locales ¥
aportaria a la reversion del proceso de descentralizacion y al retiro de la

cooperacién internacional en la provincia.
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VI LA VISION Y LA MISION

6.1. La Vision

VISTON AL 2010

Sihuas, es una Provincia que lidera su cambio, capitaliza los beneficios de los
ejes vial imterregionul, es i espucio seguro para lu vida, propicio para la
on altos niveles de educacion, salud y coi desarrollo urbano rural
~orcertacicn . participativic y

de [ps cempromisos se fundemenion en HHEC coinprobuada

inversion, ¢
integrade, donde la practica permaiente de la ¢

conocinienio
capacidad de pianificacion.

6.2. Lavlisién

MISTON AL 2010

La Mesa de Concertacion de la Provincia de:Silinas, promueve efic
condiciones propicins para el desarrollo sostenible, con valores de- concertacion
y cumplimiento de coimpromisos para-beneficio de los poblodores urbunos ¥

aneneinte fas

ruritles.

VIL LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

7.1, LJE ESTRATEGICO 1: VIAL, COMUNICACIONES ¥ TURISMO

i.

Tiene como propdsito garantizar la culminacion del eje via) Chimbote-Sihuas-
scrativas de desarroilo de la provincia,

Uchiza, pues en ella se fundamentan lag expecta

asi como la ampliacién y mantenimiento de las vias interdistritales. Ademas, se
agregan la ampliacion de los sisternas de comunicaciones (radio, TV, intermst.
tz]éfonos) y la promocién inicial del turismo, teniendo en cuenia el proyecto de
Puesta en valor de los Caminos del Inca que viene siendo promocionado por 2t

gobierno central.

Para garantizor la principal oportunidad de la provincia, se debe garantizar el
establecimiento de alianzas con actores externos a la provincia de Sihuas, tales
como los gobiernos regionales de Ancash, Hudnuco y San Martin, tambisn con
aobiernos locales como los de El Santa, Corongo, Sihuas. Mararidn, Tocache. Por
otro lado, deben estabiecerse relaciones de aliados con los cobiemos locales de los
Conchucos, como espacio de influencia del eje vial indicado.

Todas estas alianzas, deben Hevar a ampliar los niveles de presidn social y dz

" propuesta para garantizar Jos niveles adecuados de inversion, a fin que s2 concluva
la via mencionada. La Municipalidad Provincial debe involucrarse fuertemente en

este objetivo.

Las gestiones deben ser apoyadas por los gobiernos locales, contar con el aval de
la Mesa de Concertacion, asi como de las principales orsanizaciones locales como

- la Tglesia.
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A fin de obtener la presencia
televisoras de sefal abierta, cada gob
inversiongs del caso. En el ca
en valor de los Caminos del Inca que cruzan la
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de retransmisoras de los principaies radios ¥
rerio distrital debe realizar las respectivas
so de las telecomunicaciones y el proyecto de pucsia
provincia, las gestiones deben

realizarse de manera conjunta. Mieniras que 1a conformacion de empresas que

capitalicen estos beneficios debe ser asumido por el sector privado.

Acciones r . - Responsables
I Culminar la construccion del eje | —Mesa de Concertacién Provincial

vial" de penetracién:  Chimbote- | _Municipalidad Provineial
| —-Provias Nacional )

Sihuas-Huacrachuce-Lichiza. T
Tpstiiuto Vial Provincial

Ampliar y Mejorar la red vial R Lo
Imtepd'cﬁtf\l JOTer fe TE —unicipalidad Previncial : |
nterdistrital. L o

‘ Municipalidades Distritales
“instittos de Educacion Superior

(O]

3 Desarrollo de telecomunicaciones
—-Radio ~Mesa de Concertacion
—Internet —Sie:pf.or Privado
—Retransmisoras de TV —Gobiemos locales ,
—Gobiernos Locales e ﬂi
4. Promocién del turisimo provincial | —Vviesa de Concertacion %
~Sector Privado }

EIE PSTRATEGICO 2: DESARROLLC URBANC-COME RCIAL

Este Tje tiene significado especial, pues estd dirigido a hacer que las capitales
distritales y la provincial desarrollen copacidades nuevas a fin de convertirse ei
tugares propicias para la vida familiar, los negocios, el desarrollo personal, 1o
cducacion, la satud, la recreacion, entre otros. '

Este nuevo eje es producto de la reflexion colectiva de los participantes en 103
talleres de reflexion colectiva, por la necesidad de que las pequefius urbes deben
convertirse en lugares propicios para el desarrollo de las polencialidades
productivas, de servicios, de recreacion.

El eje vial Chimbote-Sihuas-Huacrachuco-Uchiza generara oportunidades ¥
potencialidades y el lugar adecuado para aprovecharlos son los pequenos
conglomerados urbanos, ¢S decir las capitales distiitales y la provincial. Por
consiguiente, estos centros poblados deben desarrollar competencias nuevas ¢n

infraestructura, y servicios a fin que sc conviertan en los espacios facilitadores del

desarrollo locai y provincial.

Acciones

Responsables

1. Plar Maestroy Ordenamiento Territorial
—Ordenamiento del transiio y transporte
—Catastro urbano.
—Zonificacion
Calidad de Vida de la Poblacion

~Mejora y ampliacion de sistema agua potable
_FEliminacién de residuos solidos y liguidos —Gobiernos locales
_Tratamiento residuos solidos y reciclaje de

~Gobiernos locales

13
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—Camal municipal B . ! N

3. Ournato, Recreacion y Seguridad
—Parques, jardines, arbosizacion y alumbrado '
~Defensa ribergiia, circuito turistico -
—Fscuelas deportivas, estadio, coliseo cerrado
—Seguridad ciudadana,

~Gobiernos locales
—Poticia Nacional
—Unidad de Gestion
Educativa

~Rondas Campesinas

4. Fortalecimiente Municipal _
—Equipamiento e infraestructura Municipal —(Jobiernos locales
~Gestidn Municipal ' '

5.. Yn{racstructura Comerctal y Servicios
_Comercial: Campos Feriales, Mercado de
Abastos, Hoteles, Restaurantes, Mayoristas
—Servicios:  grifos, talleres de servicios
multiples, mecdnica automotriz, carpinteria,
metal mecanica,

—Pequeiios  Negocios: talleres  artesanales,
tejido, confecciones, sombreros .

—Sector privado

6. Seivicios Financieros
-Caja Municipal

—Gobiernos locales

. EJE ESTRATEGICO 3: DESARROLLO RURAL AGRARIC

La provincia de Sihuas esi clasificada como rural. por consiguienie la poblacion
mayoritariamente esta dispersa en sus 1,500 Km2 de extension. La familia rural
promedio cuenta con escasos recursos produciivos y capacidades técnicas, su
actividad agropecuaria es de autoconsumo con algln excedente para el mercado;
cuenta también con otros ingresos familiares como producto de actividades cxtra
agropecuarias, siendo la agricultura la principal actividad.

Teniendo cn cuenta Jo anterior, es necesario ampliar las caracteristicas del gje de
modernizacién agropecuaria, agregindole la  provision de infraestructura
productiva, mejora de la produccion agropecuaria, manejo de los recursos
naturales, el fortalecimiento de las organizaciones, la formacion de capacidades
para jévenes y mujeres, la seguridad alimentaria, entre otros.

El propésito del eje de Desarrollo Rural Agrario es que los caserios cuenten con
infraestructura y servicios bésicos conviriiéndolo en un espacio para ¢l desairollo
de una agricultura familiak sostenible y agradable para la vida.

Acciones Responsables

1. Infraestructura Productiva y de Servicios
—Canales, reservorios, riego tecnificado
—Almacenes y silos

—Electrificacion rural —Gobiernos locales

—Saneamiento ambiental: fetrinas, agua, ~-ONGs

(ratamiento de la Basura ~PRONAMACHCS
—Vias carrozables, caminos y puentes ~iST AHT

—Educacion

~Telecomunicacionas

=Salud ]
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Fortalechnicnto de Organizaciones
_Comités y comisiones de usuacios
—Qrganizacion de praductores para el mercudo
_Comités [emeninos y de la Juventud
—Comités de microcuencas

~J

T _Distrite de Risgd
~Comités ¥
Comisiones de
Regantes '

—Rondas Campesinas

_Rondas Campesinas de base

3. Mejoradeln Produccidn Agropecuaria
~Produccion de semillas ¥ reproductores | _Gobiernos _
—Produceién Truticola ‘ - )1,61,[105 locales
_Produceién . promisoria: especies  aromilicas, | _'ONQS N . "
oranos v tubdreutos ; _E)Bg)Nm?’-IACHC'S i;
—Ti‘OduCéién pecuaria ' |11 M—n 1
Investieacic e e \ ~SENASA i
nvestigacién v extension rural i
_Saneamionto agropecuario ‘ ot
1. Recursos naturales y medio ambiente | —Gobiemos locales B
_7onificacion agroecolégica y ccondmica. \ PRONAMACHCS Ix
~Agricultura gcoldgica y conservacion de suelos. | —Ministerio de l
—(iestion integral de cabecera de cuenccf; Agricultura i
' | -ONGs N

_Produccion forestal exdtica y nativa

Promocién Lmpresarial
_[niciativas empresariales
_Actividades productivas y servicics generadoras

th

Gobiernos locates
DRONAMACHCS
INRENA

de ingresos

6. Seguridad Alimentariay Nutricidn
_Biohuertos, cultivos andinos, oranjas
agroindustrias, piscigranjas Y

familiaces,

pequenas
apicultura
!
|

_(obiernos locales :
_Ministerio da Salud !
. 1

~EsSalud |
_Unidad de Gestidn {
Cducativa ’
| ]
_Rondag Campesinas_

7. Capacidades dela mujer y de la juventud
_Formacion de lideres(as) juventles
_Actividades civicas-ciudadanas

g _~sistencia y Capacitacién Rural
—Asistencia Rural
_Formacién de Capacitadotes Rurales

—Recreacion y deporte

_Ginbiernos tacales 1

~0ONGs !

~Rondas Canpesinas |
_Gobiernos locales

|
_ONGs ‘l

7.4. EJE ESTRATEGICO 4: EDUCACION Y CULTURA

lLa Educacién de calidad y con
para la provincia de Sihuas, que !
vecipas. Las familias deben distinguir la ca
“astituciones educativas sihuasinas.

Las acciones van desde la elabo
valores, Hgada al mercado

racién de un proyecto educat

_PRONAMACHCS

valores es uno de los principales ejes estratéoicos

4 debe distinguir clar
iidad de la educacion que brindan las

amente de las provinclas

ivo de calidad ¥y

————

| Responsables

mciones

1. Elaborar ¥
acorde 2 Ja realidad | —Iglesia

educativo
provinciai, teniendo  en  cuenla la | —-Unidad

gjecutar  un  Proyecio \ _Mesa de Concertacion

de Gestidn Educativa
tion LoQUCaiye

o
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ciencia y tecnologiz. ~Gebiemos locales i
o I
-SUTEP :
“Instituciones educativas
2. Cenl: an maoestros  actualizados v .
2. cnlar con Mmaestos alizacos . ..
I - °7 7 | ~Unidad de Gestion Educativa
clasificados, teniendo como condicidn SUTEP
de futuro y compromiso social laj o .. :
. ‘ s e ] ~Instituciones educativas
priciica de valores y ética profesional
3. Formar alumnos con un clevado
rendimiento académico y con capacidad | —Unidad de Gestion Educativa
de resolver sus propics problemas y de | ~Instituciones Ceucativas i
entorno. |
4. Promover la construccion, ]
mejoramiento  de la  infreestructura . e : !
Jora S o ~Unidad de Gestion Educanva
educativa v deportivo, con sSeiviClos o . .
L e ol . —Instituciones Educauvas
bisicos, mobitiario y material educativo i
adecuado. :
5. Lograr la participacion activa de los : A . 1
& P pe . —Unidad de Gestion Educativa i
padres de familia, autoridades  y X
. . —~APAFAs .
sociedad civil en el proceso  de . -t
- s . ; —Instituciones Fducativas
formacion integral del educanda.
i . Cy ~Mesa de Concertacion
6. Revalorar v difundir nuestra identidad y o o '
—Gobiernos Locales
acervo cultural. C, SN .
—Unidad de Gestion Educativa

FIE ESTRATEGICO 5: CIVICO CIUDADANO

Lste Lje Estratégico amplia sus caracleristicas al considerar no  sélo el
I

L )

.

@

B L JE ST S I - ,_,_,

fortalecimiento de las Rondas Campesinas sino la adquisicién de capacidades de

lanificacidn v de propuesta. Asi mismo, acomete la tarea de fortalecer los valoves
? N

marales y éticos de la familia, de las personas y de las OEANIZUCIONCs.

También, la promocidon de la culura de participacion ciudadana v de la

concertacién como modelo menlal det desarrolio.

Acciones ' | Responsables
1. Fortalecer los valores de la persona vy | —~Mesa de Concertacion
la famitia v auteridades. —Iglestas

participacion plena de la ciudadunia.

~Gobiernos locales
—Rondas Campesinas

2. Rondas Campesinas  actores del | —Rondas Campesinas
desarrollo. - —Gobiemnos locales |
3. Promover una cultura de | —Mesa de Concertacion

=

Institucionalizar la concertacion vy
compremiso de las instituciones y la
sociedad civil.

—Mesa de Concertacion

Revalorar nuesira identidad cultural.

~Mesa de Concertacidn
—Unidad de Gestion Educativa
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VIil. LOS NUEVOS RETOS DE LA PROVINCIA DE SUTUAS

En ¢l Plan Estratégico de 1996, la provineia tenia como reto ia creacion de fortalezas y

capacidades de puerto  [EITCSIC, fundamentado ‘en las vias de comunicacion
interprovinciales y la capacidad de converlir el excedente agropecuario en actividades

de transformacién y s2rvicios.

do, la Provincia de Sihuas abre sus posibilidades de desarollo

'n el Plan Reformula
1 como son fa educacion, la -

sostenible en funcion a ofertar servicios urbanos de calidac
salud, los negocios. cn functon a sw nrivilegiada: ubicacion geografica an ¢l g

carretero Chimbote-Uchiza.

Para que esto sea posible, la provincia abre el eje urbano-comercial :como el territorie
de nuevas capacidades a desarrollar, a fin de convertirse en ¢i 2010 en el lugar para la
vida, para los negocios, para la educacién, para la salud y la recreacion.

X, VALORLS Y NUEVAS CAPACIDADES?

9,1. LOS VALORIS

Los valores y principios importantes a inculear en los actores y poblacion en

aeneral son la concertacion y el cumplimiento de compromisos.

los esfucrzos ¥y ias

La concertacion es ¢l valor requerido -para consensuar
capacidades de todos los actores locales, debiendo convertirse en el modelo mental
de la poblacién sihuasina. La concertacidn como reflexidn coniunta de idess.
respetando y procurando conocer los puntos de vista de los demas, migjora el
aprendizaje de las personas y las organizaciones. También la conceriacidn como
una estrategia para compartir ¥ canstruir una visidn compartida de desarretio.

Mientras que el cumplimiento de compromisos, parte de fa necesidad de constouir
una sociedad donde se respeten las reglas de juego, se respete tambidn lag
particularidades de cada organizacioén y cada persona. El cumplimiento como base
de la credibilidad. Comprometerse a aquello que se pueda realmente cumplir, €S
preferible decir no en el momeato que luego no poder hacer realidad. Compromiso
de Lrabajo en equipo, reconociendo en el didlogo un medio de interactuar Yy
conocer al otro, u fin de juntos avanzar en pequeias cosas que van aportando al

bienesiar de laprovincia.

LLAS NUEVAS CAPACIDADES

La Mesa de Concertacion debe convertirse en el espacio dz trabajo en equipo, en el
espacio de las alianzas, en donde todos sepan que su aporte contribuye al

desarrollo.

TLos actores son conscientes que en la Mesa debe desarroliarse estrategias de
alianzas, que €3 un Proceso que s¢ construye continuamente, que busca incorporar
distintos y diversos actores para ef logro de objelivos comunes. Se da a diferentes
niveles: local, regional y macro regiohal y entre diversos actores: gobierno local,
instancia régional de gobierno, empresas, ONGs, iglesins y organizaciones de

base.
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Una alianza 5 un acuerdo de colaboracion intersectoriul en el que los individuos.
grupos u organizaciones acuerdan trabasar conjurdamente a fin de cumplir con una
obligacion o Hevar a cabo tarcas especificas. Comparten ricsgos asf comio
beneficios y examinan reguiarmente la-relacidn. revisando el acuerdo cuando sca

necesario.

X. LOS RECURSOS |

La puesta en marcha del Plan Estratégico Conceriado-de la Provincia de Sihuas requierse

de una serie de recursos.

10.1. Espacios de Concertacidn

o Una Mesa de Concertacion donde s2 practique como cultura la concertacion, ¢l
didloyo v fas alianzas que son importantss pues posibiiitan la construccidn dz
_e3pacios mayores; por ejemplo con los ‘zobiernos provinciales del eje vial
Chimbote-Uchiza o con las Municipalidades.de -los Conchucos. En la Mesa
deben incluirse los diversos actores de los procesos de desarrollo) que evite la
exclusion y posibitite la dzmocratizacién de las decisiones, la transparencia, la
representacion anidntica, entie otros

10.2. Gobiernos Locales Lideres del Desarrollo Sastonible

o Una Municipalidad Provincial que lidere las mciativas de desarrollo, gue
desarrolle mayores capacidades de concertacion y didlogo con ta poblacion y
las instituciones presentes en la provincia. LUna Municipatidad Provinctal con
capacidades suficicentes para capitalizar las cportunidades que el escenario
actual ofrece, que capie mayores recursos del procese de desceniraiizacion,
que sea ejemplo de concertacion. Una Municipalidad Provincial -gue desarvolle
alianzas con otres actores, tales como ONGs, municipalidades provinciales de
los Conchucos y del eje vial Chimbote-Uchiza, que promueva iniciativas con
¢l Gobierno Regional. En definitiva una Municipalidad Provincial que lidere el
proceso de desarroliv al interior de la provincia como en el entorno cercanc.

s Gobiernos Locales Distritales que apuesten por adquirir nuevas capacidades a
fin que se encueniren aptos para la fransferencia de nuevas responsabilidades
en el actual proceso de transferencia. Gobiernos Distritales que planifiquen su
desarrollo de manera concertada con lus organizaciones de base. en especial tas
Rondas Campesinas, asi como socias del desarrollo con fa Municipatidad

Provincial.

10.3. Instituciones Comprometidas

o Instituciones descentralizadas comprometidas con el destino del lugar donde se
encueniran y presian sus servicios. Este compromiso deben ser politica
institucional v no sélo buenos deseos éz sus profesionales. La {ransparencia en
el cumplimiento de los compromisos asumidos debe wrascender la Jefatura,
debe ser compromiso institucional. Sabiendo que la educacion, la salud, la
agriculiura y la seguridad son parte fundamental de la apuesla provincial.
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Una lglesia comprometida con su pueblo, tanto en ¢l terrenc material como
espiritual, que sea Pasior de su prey y los encamine en la rienda del progrese’y

bi -nestar. Una iglesia formadora de valores, gjemplo de moral ¥ de ética;

ligada a la familia, a la juventud, a la muyjer y a

»
los nifios,

aciones Loeales con Vision Compartida

15.3. Oreaniz

sinas fortalecidas, con mangjo de muevas capacidades como la
planificacion, la propuesta valida v realista. Con iideres que influyan en las
seciones que lienen que ver onl SU espacio de vida y Gue constanizmente
formen nueves generaciones de lideres con vision compactida det desarvotlo.
Las Rondas deben constituirse nuevamania en lideres locales, distritales y
provinciales, que influyan en Sus gobiemos locales y en los procesos
participativos como Ia presupuestacion desde la base, ¢l control y 1a gvaluacion
de las acciones de los gobiernos locales y de las demas instituciones.

= Rondas Campe

« Organizaciones dc base y personas con eépiritu de desarrollo, emprendedoras,
con iniciativa, conocedoras de los roles dé cada institucion y de las formas ds
participacion que la sociedad permite. Que practica el respeto; ia confianza

cl cumplimiento de compromisos y sabe del valor de la planificacion,

sanizaciones locales, que sepa que participat €3 influir en

1 su futuro y su vida.

-muua,
Que sea parie de or
las acciones que tienen que ver <ol

(R34

10.4. Transfercncias de Recursosy Capacidades

Es inncgable que las iransferencias del gobierno central a 103 gobiernos locales de
la provincia de Sihuas se han duplicado en los Gitimos tres anos, pero na

disminuido 10s recursos de la cooperacitn internacional. Por otro lado,
instituciones descentralizadas del sobierno centrai han mantcnido su presupucsto.
principalmente en pago de salarios (educacidn}, la Policia Nacional ha disminuido
su presencia v el Ministerio de Agricultura no liene a ia Provincia cotio espacio

la lglesia a través de Ciéritas Huari ha venido

priorizado. Mientras que
incrementando Ja canatizacion de fondos de manera sostenida, pero silencicsi.

(A A N XX AN A NERX A NES AR NN NN ] *e

&

ias

v vt
\"\

K

Las gobiernos locales se convierten en los principales actores de} desarrollo, ne

s6lo como lideres de su propuesta de desarrolio lacal, sino como las instancias con
munejo de rectirsos ccondmicos y con perspeclivas de scguir atrayendo nuevas
{o, especiaimente el gobicrno provincial,
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PRESENTACION

ta  Constitucion Po‘ll'tica del Estado, senala  qgue las municipaiidades
provinciales, distritales y delegadas conforme @ ley, son organos de Gobierno Local,
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los  asuntos de su
competencia, corresponde  al Concejo Municipal las  funciones normativas Y

fiscalizadoras; y al Alcalde, las funciones ejecutivas, asimismo establece el de aprobar su

organizacion interna y su presupuesto.

La Ley Organica de Municipalidades N° 27972, precisa claramente que "los
Gobiernos Locales son entidades basicas de la organizacion territorial del estado, en este
sentido las municipalidades del Per(, deben establecer su organizacion interna  de
acuerdo a las funciones generales establecidos en esia nueva ley; FI Gobierno Provincial de
Sihuas cuenta con documentos de gestidn administrativa que es necesario que se actualicen
y se apruebe'n los instrumentos de gestidn de acuerdo a lo que establece las normas

legales sobre la materia y evitar observaciones futuras por el érgano de control

correspondiente.

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Provincial
de Sihuas consta de 13 Titulos, 25 Capitulos, 125° Articulos y 4 Disposiciones
Complementarias y finales, documento que se constituye como herramienta cotidiana de

trabajo que debe ser utilizado por las autoridades y trabajadores municipales.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DE SIHUAS

TITULO I
CONTENIDO Y ALCANCE DEL REGLAMENTO

Articulo 1¢.- El presente Reglamento de Organizacidn y Funciones, dstermina la
naturaleza, finalidad, - competencias, estructura  orgédnica, y las
funciones generales de las dependencias hasta el tercer nivel
organizacional del Gobierno Provincial de Sihuas, de conformidad con la
Ley NO 27972, Lley Orgdnica de Municipalidades, concordante con la
Directiva N© 005-82- INAP/DNR aprobado mediante D.S.N¢ 002-83-PCM,
Normas para la formulaciéon del Reglamento de Organizacion y Funciones de
los Qrganismos de la Administracion Plblica.

'
Asimismo, el presente reglamento sefiala las atribuciones de los
cargos directivos, especificando su capacidad de decision y. jerarquia; asi
como el ambito de supervisidn.

El Reglamento de QOrganizacion y Funciones es un instrumento normativo que
sirve de apoyo a la gestion edil, sirve de herramienta y orientacion a
las autoridades y al personal que labora en la municipalidad para el logro
eficiente y oportuno de las funciones de cada funcionario y trabajador.

Articulo 2°.- Su &mbito de aplicacion comprende todos los drganos del Gobierno Provincial
de Sihuas, hasta el nivel de area (Organos de Apoyo, Organos
de Asesoramiento), Departamento (Organos de Linea) vy Programas
(Organos Desconcentrados).

TITULO 11
NATURALEZA, FINALIDAD, COMPETENCIA, FUNCIONES
ESPECIFICAS Y ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO I
NATURALEZA

Articulo 3°.-  El Gobierno Provincial de Sihuas, es el Organo de Gobierno Local emanada
de la voluntad popular; con personeria juridica de derecho plblico,
con autonomia economica y administrativa, en los asuntos municipales
de su competencia. Le son aplicables las Leyes y disposiciones de manera
general y de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, regulan las
actividades y funcionamiento del Sector Piblico Nacional. Asi como las
Normas Teécnicas referidas a los bienes vy servicios, los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia vy
cumplimiento obligatorio.

Gobierno Provincial de Sihuas
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Articulo 4°.- El  Gobierno  Provincial de Sihuas, ejerce jurisdiccion  sobre  su
territorio establecido en su ley de creacidon; los conflictos internos que
pudiera tener con otras municipalidades o autoridades de la misma provincia
seran dirimidas

Conforme al Articulo 127° de la Ley NO 27972 - Lley Organica
de Municipalidades

Atticiio 5°.- El ordenamiento juridico del Gebierno Provincial de Sihuas, esta constituido
por las normas emitidas por los drganos de gobierno y administracion
municipal de acuerdo al ordenamiento juridico nacional.

las normas y disposiciones municipales se rigen por los principios
de exclusividad, territorialidad, legalidad vy simplificacién  administrativa,
sin perjuicio dela vigencia de otros principios generaies del Derecho
Administrativo.
i

Las autoridades politicas, administrativas ‘y policiales ajenas al Gobierno Local,
tienen la obligacion de reconocer y respetar la preeminencia de |la
autoridad municipal en los asuntos de su competencia y en’ todo acto o
ceremonia oficial realizada dentro de su circunscripcion,

CAPITULO II
FENALIDAD
Articulo 6°.- El Gobierno Provincial de Sihuas tiene como finalidades:

a) Representar al vecindario, promover la adecuade prestacion de
los servicios pulblicos locales y el desarrollo integral sostenible vy
armonico de la circunscripcion,

b) Promover el desarrollo econdmico local, con incidencia en la Micro
y Pequenia Empresa, a través de Planes de Desarrollo Llocal,
aprobados con armonfa con las politicas y planes nacionales,
regionales de desarrollo, asi como del desarrollo social, el desarrolio
de capacidades y la equidad en sus respectivas circunscripciones.

¢) Promover el desarrollo integral, para viabilizar el crecimiento econdmico,
la justicia secial y la sostenibilidad ambiental.

d) La promocidon del desarrolio local es permanente eintegral, la
Municipalidad promueve el desarrolio local, en coordinacion y asociacion
con los niveles de gobierno regional y nacional, con el objeto de facilitar
la competitividad local y propiciar las mejores condiciones de vida de su
poblacidn.
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CAPITULO I1I
COMPETENCIA

Articulo 7°.-  La Ley de Bases de la Descentralizacion establece la condicién de exclusiva
o compartida de una competencia,

Gobierno Provincial de Sthuas

VST 000 60 0Te 5O




Articulo 8°.-

Articulo 9°.-

Las funciones especificas municipales que se derivan de las competencias

se ejercen con caracter exciusivo 0 compartido entre el Gobierno Provincial
de Sihuas y fas municipalidades distritales, con arreglo a lo dispuesto en la
Ley NO 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

Dentro del marco de las competencias y funciones especificas establecidas en
la Ley NO 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los roles  del
Gobierno Provincial de Sihuas son: :

a). Planificar integraimente el desarrollo local y el ordenamiento territorial,
en el nivel provincial.
E! Gobierno Provincial de Sihuas es responsable de promover e impulsar
el proceso de planeamiento para el desarrollo integral correspondiente al
dmbito de la provincia, recogiendo las prioridades propuestas en
los procesos de planeacidn participativa de desarrollo local de
caracter distrital.

b). Promover, permanentemente la coordinacidn estratégica de los planes
integrales de desarrollo  distrital.  Los planes referidos a la
organizacion del espacio fisico y uso del suelo que emitan las
municipalidades distritales deberan sujetarse 2 los planes y I[as
normas municipales provinciales generales sobre la materia.

c). Promover, apoyar Y ejecutar proyectos de inversion y servicias
publicos municipales que presenten, objetivamente, externalidades o
economias de  escala de ambito provincial, para Cuyo efecto,
suscriben  los convenios pertinentes con las respectivas municipalidades

distritales.

d). Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion
del espacio fisico y uso del suelo asi como sobre proteccién vy
conservacion del ambiente.

CAPITULO 1V
FUNCIONES ESPECIFICAS

El Gobierno Provincial de Sihuas, ejerce, de manera exclusiva o compartida,
una funcién promotora, normativa y reguladors, asi como las de ejecucion
y de fiscalizacion y control, en las materias de su competencia, conforme
a laley NO 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades y la Ley N° 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacion. ‘

El Gobierno Provincial de Sihuas, tiene las mismas competencias sefaladas
en los articulos 73° al 87° de la lLey No 27972 - Ley Organica

de Municipalidades.
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CAPITULC V

ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 10°.- Para alcanzar sus fines y cumplir con las competencias sefialadas por la
Ley, El Gobierno Provincial de Sihuas, tendrd la siguiente estructura organica:

1.

ORGANCO DE GOBIERNOD
- Concejo Municipal,
- Alcaldia

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION,

- Comisiones de Regidores

- Concejo de Coordinacion Local Provincial

- Junta de Delegados Vecinales Comunales

- Mesa Provincial de Concertacién para la Lucha Contra fa Pobreza
- Comité Provincial de Defensa Civil .

- Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

ORGANO DE CONTROL
- Oficina de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
- Oficina de Procuraduria Plblica Municipal.

ORGANO DE DIRECCION
- Gerencia Municipal.

-ORGANOS DE ASESORIA

- Oficina de Planificacidn y Presupuesto
- Oficina de Asesoria Juridica.

ORGANQS DE APOYOQ
- Oficina de Secretaria General
- Unidad de Administracidn Documentaria
- Unidad de Imagen Institucional
- Unidad de Registro Civil
- Oficina de Administracion, Economia y Finanzas
- Unidad de Contabilidad
- Unidad de Personal
- Unidad de Tesoreria
- Unidad de Abastecimientos
- Unidad de Rentas y Administracidn Tributaria
- Unidad de Ejecutosria Coactiva

ORGANQOS DE LINEA
- Area de Infraestructura y Desarrollo Local
- Division de Estudios y Obras
- Divisidn de Catastro y Desarrollo Urbano y Rural

Gobierno Provincial de Sihuas




- Divisidn de Equipo Mecanico

- Area de Servicios Plblicos Locales

- Divisién de Comercializacion y Desarrollo Economico Local.

- Divisidn de Transito y Transporte Publico.

- Divisidon de Saneamiento y Proteccion Ambiental.

- Divisidn de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil |

- Division de Servicics y Programas Sociales. , |
- Departamento de Part. Vecinal, Educ., Cultura y Deporte. |
- Departamento de Defensa y Promocion de Derechos Humanos, |
- Departamento de Programas Sociales.

:
§
3
:

9. ORGANOS DESCENTRALIZADOS

- Instituto de Vialidad Provincial

TITULO III  §,

ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO I
CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 11°.- El Concejo Municipal, es el drgano maximo rector del Gobierno Provincial
de Sihuas, esta constituido por el Alcalde y los Regidores, establecidas
por el Jurado Nacional de Elecciones, conforme a la Ley de Elecciones
Municipales, El Concejo Municipal ejerce funciones narmativas y de fiscalizacion;
corresponde a la Alcaldia las funciones ejecutivas.

Articulo 12°.- Son atribuciones del Concejo Municipal:

1.  Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y
el programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de
Desarrollo Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.
Aprobar el régimen de organizacidén interior y funcionamiento del
gobierno local.

4.  Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que
identifique las &reas urbanas y de expansion urbana; las déreas
de proteccién o de seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas y
las areas de conservacién ambiental declaradas conforme a ley.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural,
el Esquema de Zonificacidn de &reas urbanas, el Plan de Desariollo
de Asentamientos Humanos y demas planes especificos sobre la base
del Plan de Acondicionamiento Territorial.

6. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7. Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestidn ambiental nacional y regional.

8.  Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdaos.

10
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10.
11

12,
13,

4

14.
15.
16.

17.
8.

1s.
20.
21,
22,

23.

24,

25.

27.

28.

29,

30.

31.
32.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.
Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios
o representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores,
el gerente municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

Aprobar los proyectos de ley -que en. materia de su competencca
sean propuestos al Congreso de la Replbiica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los
plazos senalados por ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el balence y la memoria anual.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y
servicios plblicos municipales al sector privado a través de
concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion
privada permitida por ley, conforme a los articulos 32° y 350 de la Ley
NC 27972 - LOM.

Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales.
Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.
Solicitar la realizacion de examenes especrales auditorias economicas y
oltros actos de control,

Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores
para efectos de fiscalizacion. '

Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de
los intereses y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad,
inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o
terceros respecto de los cuales el érgano -de control interno haya
encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas
procesos  judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus
representantes.

Aprobar  endeudamientos internos y externos,  exclusivamente
para obras y servicios plblicos, por mayoria calificada y conforme a ley.
Aprobar la donacion o la cesidn en uso de bienes muebles e
inmuebles de la municipalidad a favor de entidades publicas o privadas
sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e
internacional y convenios interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores,
no pudiendo concederse licencias simultdneamente a un ndmero mayor
del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.

Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.
Aprobar el régimen de administracidn de sus bienes y rentas, asi
como el régimen de administracion de los servicios publicos focales.
Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta
grave.

Plantear |os conflictos de competencia.

Aprobar el cuadro de asignacidn de personal y las bases de las
pruebas para la seleccion de personal y para los €oncursos de
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provisién de puestos de trabajo.

33. Fiscalizar la gestidn de los funcionarios de la municipalidad.

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta
del alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

35. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

"0 -0 080 0

Articuto 13°.-. Corresponden a los regidores las siguientes atribuciones y obligaciones:

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.
Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las
comisiones ordinarias vy especiales que determine el reglamento
interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el
concejo municipal.

6. Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos
afin de informar al concejo ‘municipal y proponer la solucion
de problemas.

vd W

Articulo 14°.- Son responsabilidades, impedimentos y derechos de los Regidores del
Concejo Municipal de Sihuas:

Los regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios
de la ley practicados en el ejercicio de 'sus funciones Y, solidariamente,
por los acuerdos adoptados contra la ley, a menos que salven expresamente
su voto, dejando constancia de ello en actas.

) @ 6°0 670 076'0 °0 60 ©

e

Los regidores no pueden ejercer funciones ni cargos gjecutivos 0
administrativos, sean de carrera o de confianza, ni  ocupar cargos
de miembros de directorio, gerente u otro, en la misma municipalidad o
en las empresas municipales o de nivel municipal de su jurisdiccion, Tados
los actos que contravengan esta  disposicion  son nulos y la
infraccion de esta prohibicion es causal de vacancia en el cargo de regidor,

oo

S

Para - el ejercicio de la funcién edil, los regidores que trabajan
como dependientes en el sector plblico o privado gozan de licencia con
goce de haber hasta por 20 (veinte) horas semanales, tiempo que serd
dedicado exclusivamente- a sus labores municipales. El empleador esta
obligado a conceder dicha licencia y a preservar su nivel remunerativo,
asi como a no trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso consentimiento
mientras ejerzan funcién municipal, bajo responsabilidad.

CAPITULO II
ALCALDIA

Articulo 15°.- La Alcaldia estd a cargo del Alcalde Provincial, quien es responsable de ejercer
las funciones ejecutivas. Es el representante legal de [a Municipalidad

XI X1 XX XXai
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Provincial de Sihuas v su maxima autoridad administrativa.

Articulo 16°.- Son atribuciones del alcalde:

A

Qo

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17,

18.

15.

20.

21.

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad
los vecinos;

Convocar,  presidir vy dar por concluidas las sesiones del
concejo municipal;

Ejecutar los acuerdos del concejo mumcepal bajo responsabilidad;
Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;
Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacidn;

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes
y ordenanzas;

Dirigir la formulacion y someter a aprobacién del concejo el pian integral
de desarrollo  sostenible local y el programa de inversiones
concertedo con la sociedad civil; ,

Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal;

Someter a aprobacidn del conce]o municipal, bajo responsabilidad
y dentro de los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual
de Presupuesto  de la  Replblica, el Presupuesto  Municipal
Participativo, debidamente equilibrado y financiado;

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal
no lo apruebe dentro del plazo previsto en la Ley N© 27972 - LOM;
Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre
del ejercicio presupuestal siguiente vy baJo responsabilidad, el
balance general y la memoria del ejercicio econdmico fenecido;

Proponer al concejo municipal la creacidn, modificacion, supre5|on 0
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; v,
con acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder Legislativo
la creacion de los impuestos que considere necesarios;

Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de
gestion ambiental local y de sus instrumentos, dentro del marco del
sistema de gestién ambiental nacional y regional;

Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno
del concejo municipal, los de personal, los administrativos y todos los
que sean necesarios para el gobierno y la administracion municipal;
Informar al concejo municipal mensualmente respecto al contro! de
la recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos
de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado;

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas
del Cadigo Civil;

Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a
los demads funcionarios de confianza;

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores
de la municipalidad;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio
del serenazgo y la Policia Nacional;

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las
administratives en el gerente municipal; ‘

Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes

13

Gobierno Provincial de Sihuas




especiales y otros actos de control;

22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en
los informes de Control Institucional;

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio
de sus funciones;

24, Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, Yy recomendar
la concesidon de obras de infraestructura y servicios plblicos
municipales;

25. Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamienta vy
los resultados econdémicos y financieros de las empresas municipales
y de las obras y servicios plblicos municipales ofrecidos directamente
o bajo delegacidn al sector privado;

26. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la
Propiedad Informal o designar a su representante, en aquellos lugares
en que se implementen;

27. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion
y competencia; v

28. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales
de carrera;

29. Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno
y externo, conforme a Ley; _

30. Presidir el comité de defensa civil de la Provincia de Sihuas;

31. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras

: y prestacion de servicios comunes;

32. Atender y resolver ios pedidos que formulen las organizaciones vecinales
o, de ser el caso, tramitarlos ante el concejo municipal;

33. Resolver en UGfima instancia administrativa los asuntos de su
-competencia de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de fa Municipalidad Provincial de Sihuas;

34. Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion
vecinal;

35. Las demds que le correspondan de acuerdo a ley.

Articulo 17°- En los casos de vacancia o ausencia del Alcalde, lo reemplaza el primer
Regidor habil que sigus en su propia lista electoral.

TITULO IV
ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

CAPITULO 1

COMISION DE REGIDORES

Articulo 18°.- Las Comisiones de Regidores, son drganos consultivos y deliberantes,
con capacidad de fiscalizar y observar los dictamenes ast como los
proyectos que juzguen convenientes en las areas de su responsabilidad,
tanto de servicios pblicos y de gestidon municipal.
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Articulo 19°.-

Articulo 20°.-

Articulo 21°.-

Articuio 22°.-

Corresponde a las Comisiones de Regidores:

a) Solicitar a las unidades orgédnicas dei Gobierno Local, la elaboracion
de estudios y proyectos para su aprobacion y ejecucion.

b) Emitir dictamenes sobre los asuntos sometidos a consideracion
y presentarlos a Sesidn de Concejo para su aprobacion via Acuerdo
de Concejo u Ordenanza.

La Organizacidn, Composicion, Funcionamiento y nimero de. Comisiones
de Regidores, lo determina el Concejo Municipal, a través del
respectivo Reglamento Interno de Concejo.

CAPITULO II

CONSEJQ DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

El Consejo de Coordinacién Local Provindial es un 6rgano de coordinacion
y concertacion de las Municipalidades Provinciales. Estd integrado por el
Alcalde Provincial que lo preside, pudiendo delegar tal funcidén en el Primer
Regidor; por los regidores provinciales; por los Alcaldes Distritales de la
respectiva jurisdiccién  provincial 'y por los representantes de las
organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y nativas,
asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales,
profesionales, universidades, juntas vecinales y cualquier otra forma de
organizacion de nivel provincial, con las funciones y atribuciones que le
sefiala la Ley Organica de Municipalidades.

La proporcidn de los representantes de la sociedad civil serd del 40%
(cuarenta por ciento) del nimero que resulte de-la sumatoria del total de

miembros del respectivo Concejo Municipal Provincial y la totalidad de los
Alcaldes Distritales de la jurisdiccion provincial que corresponda.

Los representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente, por un
periodo de 2 (dos) afios, de entre los delegados legalmente acreditados de las
organizaciones de nivel provincial, gque se hayan inscrito en el registro
que abiird para tal efecto el Gobierno Provincial, siempre y cuando
acrediten personeria juridica y un minimo de 3 (tres) afios de actividad
institucional comprobada. La eleccion de representantes serd supervisada por
el organismo electoral correspondiente. .

Una misma organizacidn o componente de ella no puede
acreditarse simultdneamente a nivel provincial y distrital.

Para la instalacion y funcionamiento del Consejo de Coordinacion
Local Provincial se requiere de la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros. La ausencia de acuerdos por consenso no impide al
Concejo  Municipal Provincial decidir lo pertinente. La asistencia de los
alcaldes es obligatoria e indelegable.

El Consejo de Coordinacién Local Provincial se reline ordinariamente
dosveces al ano y en forma extraordinaria cuando lo convoque el
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Alcalde Provincial. En sesion ordinaria, una vez al afio, se reline para
integrar los planes distritales y coordinar, concertar y proponer el Plan

de

Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el Presupuesto Municipal

Participativo.

Articulo 23°.- Corresponde al  Consgjo de  Coordinacion Local Provincial, las
siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)

e)

Coordinar y concertar el Plan de .Desarrollo Municipal Provincial
Concertado vy el Presupuesto Participativo Provincial.

Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura
de envergadura regional.

Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y
de servicios puablicos locales.

Promover la formacion de Fondos de Inversidn como estimulo a
la inversién privada en apoyo del desarrollo economico local sostenible.
Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

)
y

El Consejo de Coordinaciéon Local Provincial no ejerce funciones ni actos
de gobierno. -

Articulo 24°.- El Consejo de Coordinacién Local Provincial se rige por Reglamento aprobado
por Ordenanza Municipal, durante el primer semestre de su funcionamiento, a
propuesta del Consejo de Coordinacion Local Provincial.

Articulo 25°.-

CAPITULO III

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

la Junta de Delegados Vecinales Comunales es el organo de

coordinacion integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas
y rurales que integran el distrito  dentro  de la  provincia y que
estan  organizadas, Principalmente, como  juntas vecinales,  Asimismo,

esta

integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o

comunales, las comunidades nativas, respetando su autonomia y evitando
cualquier injerencia que pudiera influir en sus decisiones; y, por los vecinos que
representa a las organizaciones sociales de la jurisdiccion que promueven el
desarrollo local y la  participacion  vecinal, para cuyo efecto las
municipalidades regulan su participacion, de conformidad con el articulo
1970 de la Constitucion Politica del Estado. ‘

Articulo 26°.- 1a Junta de Delegados Vecinales Comunales tiene entre sus funciones:

a)

b}
c)

d)

Concertar y proponer las prioridades de gasto € inversion dentro
del distrito capital y los centros poblados.

Proponer las potliticas de salubridad.
Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el ambito  del

distrito capital y de sus zonas rurales,
Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales

y la ejecucién de obras municipales.
16
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e) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del
distrito capital en el ambito deportivo y en el cultural.

f}  Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

g) Las demés que le delegue la municipalidad provincial.

Articulo 27°.- La constitucién vy delimitacion de las Juntas Vecinales Comunales, el
namero de sus delegados, asi como la forma de su eleccidn vy
revocatoria, seran establecidos mediante Ordenanza Municipal.

CAPITULO 1V
MESA DE CONCERTACION PROVINCIAL PARA LA LUCHA CONTRA LA

POBREZA |

Articulo 28°.- La Mesa de Concertacion Provincial para la Lucha Contra la Pobreza es
el érgano consultivo y de coordinacidh’ donde participan las instituciones
del Estado y la Sociedad Civil, con el fin de concertar, es decir,
ponerse de acuerdo mediante el consenso, sobre fa manera mas
transparente, justa vy eficiente de luchar contra la pobreza a fin de lograr
los niveles de bienestar y justicia social en el dmbito de la Provincia de
Sihuas.

Articulo 29°.- La Mesa Provincial de Concertacidn para la lucha Contra la Pobreza
estd integrada por los representantes de las instituciones pulblicas y
privadas, el representante de la Municipalidad Provincial de Sihuas y la
Sociedad Civil.

Articulo 30°.- La Mesa Provincial de Concertacién para la Lucha Contra la Pobreza
tiene como funciones:

a) Proponer las politicas sociales en una perspectiva de desarrollo
humano con enfoque de equidad y género.

b) Coordinar y proponer programas comprendidos en la lucha contra
la pobreza, proyectos de inversidn social, programas productivos,
programas de generacion de empleo, obras de desarrollo, etc.

c) Propiciar la institucionalizacién y la participacién de la ciudadania en
el disefio de toma de decisiones y la fiscalizacion de la politica social
del Gobierno Local,

d) Promover la gobernabilidad real mediante el empadronamiento de
las instituciones y de la sociedad civii en la toma. de decisiones
en la formulacién de planes estratégicos.

e) Otras funciones que el Presidente de la Mesa de Concertacion
consideren necesario realizar,

Articulo 31°.- La Mesa de Concertacion de Lucha Contra la Pobreza se maneja de acuerdo a

su Ley de Creacién y a su reglamento aprobado por sus integrantes, asi como
designan sus funciones y responsabilidades.
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Articulo 32°.-

Articulo 33°.-

Articulo 34°.-

Articulo 35°.-

Articulo 36°.-

CAPITULO V
COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

El Comité de Defensa Civil, es un organo consultivo presidido por el
Alcalde, conforme a lo- establecido en el Decreto Supremo N® 005-
98-PCM que aprueba el reglamento de la. Ley del Sistema Nacional de
Defensa Civil. Se crea con la finalidad de convocar, coordinar y disponer la
movilizacién de los pobladores ante cualquier situacion de desastre natural
o en la cual haya intervenido directa o indirectamente la mano del hombre.

El Comité de Defensa Civil, mantiene comunicacion estrecha con los diferentes
componentes del Sistema y con los Organismos Publicos y Privados dentro de
su jurisdiccion. Las funciones que desarrollan son Ad-Honoren,

Corresponde al Comité de Defensa Civil las siguientes funciones:

a) Zonificar y clasificar geogréficarhente la Provincia, identificando
las zonas de mayor riesgo y vulnérabilidad, asi como formular el
Plan Operativo Estratégico de prevencion de emergencias. '

b) Programar vy coordinar acciones destinadas a prevenir y reducir
los dafios originados por fendmenos naturales o provocados por accion
del hombre.

c) Coordinar la participacion de las organizaciones respectivas en acciones
de Defensa Civil.

d) Evaluar =zonas posibles de desastres, recomendando medidas
praventivas y correctivas. '

e} Desarrollar otras funciones inherentes al campo de su competencia.

CAPITULO VI

COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Los Comités Provinciales y Distritales son los encargados de formular
los planes, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, asi
como ejecutar los mismos en sus jurisdicciones, en el marco de la politica
nacional disefiado por el CONASEC, Igualmente supervisan y evallan su
ejecucion.

Corresponde al Comité Provincial de Seguridad Ciudadana las

siguientes funciones:

a) Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana de su
jurisdiccion.

b) Promover la organizacion de los Juntas Vecinales de su jurisdiccion.

¢) Formular, Ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos
de sequridad ciudadana en sus respectivas jurisdicciones.

d) Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad
ciudadana dispuestas por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

e) Supervisar la ejecucidn de los planes y programas de seguridad ciudadana.

f) Celebrar convenios institucionales.

18
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g) Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de
seguridad ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

Articulo 37°- El  Comité Provincial de Seguridad Ciudadana es presido por el  Alcalde
Provincial e integrado por los siguientes miembros.

- La autoridad politica de mayor nivel de la localidad.

- El Jefe Policial de mayor graduacion de la jurisdiccion.

- La autoridad educativa de mas alto nivel.

- La autoridad de Salud o su representante.

- Un representante de Poder Judicial, designado por el Presidente de Ia
Corte Superior de la jurisdiccion. '

- Un representante del Ministerio Pdblico, designado por el Fiscal Superior
Decano de la jurisdiceion.

- El Defensor del Puehlo o el gue hiciere sus veces

- Tres Alcaldes de los distritos con mayor nimero de electores de
{a provincia.

- Un Representante de las Juntas Vecinales.

- Un Representante de las Rondas Campesinas.

TITULO V
ORGANO DE CONTROL

CAPITULO I

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 38°.- La Oficina de Control Institucional del Gobierno Provincial de Sihuas,
estéd encargado de realizar el control interno en el ambito institucional,
con el propdsita de coadyuvar al logro de los objetivos del Gobierno
Local: en concordancia con las normas técnicas de Control, normas
generales de los sistemas administrativos y demds disposiciones  del
Sistema Macional de Cantrol,

Articulo 39°.- La Oificina de Control Institucional estd a cargo de un funcionario que
se desempefia como Director de la oficina de Control Institucional,
depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de la
Replblica, designado previo concurso plblico y cesado por la misma
Contraloria.

Articulo 40°.- Son funciones de [a Oficina de Control Institucional:

a) Emitir informes anuales al Concejo Municipal acerca del ejercicio de
sus funciones y del estado del control del uso de los recursos
municipales.

b)  Dirigir, coordinar y ejecutar acciones de control en los Organos de
la Municipalidad de acuerdo a las disposiciones y las normas del
sistema Nacional de Controt, ‘ '

c) Formular y elaborar el Plan Anual de Control en los campos

19

Gobierno Provincial de Sihuas

4
.
.
:
®
.
®
'3
@
®
®
@
:
.
.
:
®
»
..
.
.
®
:
®
.
@
%
s
.
o
.
[




g BT T

X % X

e

°
®
e
®
¢
¢
:
®
o
@
4
°
»
®
:
e
z
g
e
.
°
g
bt
\g
»
°

d)

f)

g)

0

financiero administrativos, econdmicos y operativo.

Efectuar en forma permanente examenes especiales a la municipalidad
mediante Auditorias de Gestion Econdémico Financiero, asi como
inspecciones e investigaciones;

Informar a la Alcaldia y a la Contraloria General sobre los
resultados obtenidos como consecuencias del cumplimiento de las
funciones de control realizadas de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes. , ] :
Presentar y proponer a la Alcaldia recomendaciones como consecuencia
de las acciones de control y efectuar el seguimiento correspondiente;
Desarrollar otras funciones inherentes al campo de su competencia.

TITULO VI
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

CAPITULO T “_

FICINA DE PROCURADUREA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 41°.- El Organo de Defensa Judicial del Gobierno Provincial de Sihuas, esta a
cargo de la Procuraduria Piblica Municipal, La representacion y defensa de fos
intereses y derechos de las municipalidades en juicio, se ejercitan a través del
érgano de defensa judicial conforme a ley, €l cual esta a cargo del procurador

pablico municipal.

El Concejo Municipal, a propuesta del alcalde, aprueba el Reglamento
de Organizacidn, Funciones y Responsabilidades de la Procuraduria

Publica Municipal.

Articulo 42°.-

La

Oficina del Procurador Plblico Municipal es a cargo de un

Procurador Municipal, con  categoria de  Procurador Piblico.  El
Procurador  PUblico Municipal es un funcionario designado por elalcalde y
dependen administrativamente de la  municipalidad, Y funcional vy
normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado.

El

Procurador Publico Municipal de la Provincia de Sihuas, extiende

sus funciones a las municipalidades distritales de la circunscripcion provincial
que no cuenten con ellos, previo convenio sobre la materia,

Articulo 43°.- Son funciones de la Procuraduria Pdblica Municipal:

a)

b)
<)

d)

La representacion y defensa de los intereses y derechos del Gobierno
Provincial de Sihuas en las diversas acciones judiciales.

Ejercita defensa de la Municipalidad en los procesos judiciales.

Coordinar, formular y evaluar el avance de los procesos judiciales
asi como su reglamento de organizacion, funciones.y responsabilidades.
Extender sus funciones a Jas municipalidades distritales de la
circunsceipcion  provincial que no  cuenten con I3 oficina de
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Procuraduria Municipal, previo convenio con ellas.

e) Garantizar el debido cumplimiento de las normas y disposiciones en
la defensa judicial de la Municipalidad.

f)y  Informar a la Alta Direccién y al Consejo de Defensa Judicial del Estado,
sobre los juicios que se ventilan en el poder judicial o Ministerio Pablico.

g) Otras funciones que le encargue el Alcalde o el Concejo Municipal.

TITULO VII
ORGANO DE DIRECCION

CAPITULO 1
GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 44°.- El Organo de Direccidn del Gobierno Provincial de Sihuas es la Gerencia
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Articulo 45°.-

Articulo 46°.-

Articulo 47°.-
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Municipal.

a

La administracion municipal esta bajd la direccion y responsabilidad
del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo  completo y
dedicacién exclusiva designado por el alcalde, quien puede cesarlo sin
expresion  de causa. El gerente municipal tambien puede ser cesado
mediante acuerdo del concejo municipal . adoptado por dos tercios del
nimero habil de regidores en tanto se presenten cualesquiera de las
causales previstas en su atribucidn contenida en el Inc.30 del articulo 9°
de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

La Gerencia Municipal estd a cargo del Gerente Municipal, que asume
las funciones y responsabilidades que la ley y el presente reglamento le

senala.

Corresponde a la  Gerencia  Municipal el  planeamiento,  la
organizacion, conduccion y supervision de las actividades de caracter técnico
administrativo y financiero, asi como la prestacion de los servicios
plblicos locales que brinda la Municipalidad.

Son atribuciones del Gerente Municipal las siguientes:

a) Programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que desarrollan
los diversos organos del Gobierno Local,

b) Resoiver, disponer y distribuir la atencion de los asuntos internos de
la municipalidad, en concordancia con la normatividad vigente y la
politica institucional, con el objeto de dinamizar la gestion Municipal.

¢) Planear, organizar y dirigir la prestacion de los servicios publicos
que brinda el Gobierno Local y los proyectos de desarrollo local.

d) Proponer y dirigir las politicas, los planes y programas municipales;
asi como las estrategias para su puesta en marcha.

e) Identificar y proponer fuentes de financiamiento alternas  al
Tesoro Pablico, que permitan ampliar las posibilidades de inversion del
Gobierno Local,
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Articulo 48°.-

Articulo 49°.-

Articuto 50°.-

f) Dirigir, controlar y evaluar la gestion administrativa financiera
y econdmica del Gobierno Local mediante el analisis de los
estados financieros, y el seguimiento de los planes, programas vy
proyectos municipales disponiendo tas medidas correctivas,

g) Es responsable solidariamente con la Oficina de Planificacion vy
Presupuesto vy la oficina de Administracion, Economia y Finanzas en
la formulacion y elaboracién del Presupuesto Instltucmnal Participativo,
el Balance general del ejercicio fenecido y fa Memoria- Anual del
Gobierno Local, respectivamente.

h) Gerenciar, dirigir y evaluar los procesos de [os ingresos municipales vy
el destino de los fondos presupuestales, asi como las adquisiciones
de bienes y servicios no personales; de conformidad con las normas
legales vigentes.

i)  Proponer al Alcalde y Concejo Municipal los proyectos de
documentos normativos de gestion relacionados con la
organizacion,  funciones, procedimientos; asi como las referidas a las
relaciones de administracion de; personal logistica, tesoreria y demas
sistemas administrativos.

j)  Representar al Alcalde en instancias gubernamentales - administrativas,
dandole cuenta de las gestiones realizadas.

k) Asistir a las sesiones de Concejo, cuando sea requerido, con derecho
a voz.

I}  Asesorar al Alcalde y a los miembros del Concejo en los asuntos de
su competencia. Igualmente, proponer la designacién y cese de los
demas funcionarios de confianza, '

m)} Expedir resoluciones y directivas administrativas.

n) Desarrollar  otras  funciones inherentes al  campo de su

competencia asignadas por la Alcaldia o Concejo Municipal.

TITULO VIII
ORGANOS DE ASESORIA
CAPITULO 1
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

la Oficina de Planificacion y Presupuesto es el oOrgano encargado de
la formulacion, ejecucién  y evaluacién de los planes y programas, del
Presupuesto  Municipal y ejecucion del proceso de racionalizacion

administrativa.

la Oficina de Planificacidn y Presupuesto estd a cargo de un funcionario
con categoria de Director y depende organicamente de la Gerencia
Municipal, brinda asesoria técnica a la Alcaldia, Gerencia Municipat y demas
drganos del Gobierno Local a través de consultas que sean sometidas a  su
consideracion. '

Son funciones de La Oficina de Planificacién y Presupuesto:

[
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a)

b)

e)

f)
a)

h)

D

Proponer a la Alcaldia y Gerencia Municipal los lineamientos de politicas
y estrategias para un adecuado funcionamiento de la institucion vy
el desarrollo de la provincia a corto, mediano y largo plazo.

Asesorar a los Grganos del Gobierno Local en los aspectos técnicos
y metodoldgicos de  los  procesos de  planificacion,  presupuesto,
racionalizacién, estadistica y cooperacion técnica internacional.

Formular, Monitorear y evaluar el Plan Estratégico de Desarrollo Provincial
Participativa, Presupuesto Municipal Participativo, el” Plan Operativo
Institucicnal, Programas Saciales, etc.

Velar por el cumplimiento de las normas legales y municipales referente al
sistema  presupuestal,  Ejecutar ampliaciones y  modificaciones
presupuestarias e informar sobre los ingresos y egresos.

Promover Yy coordinar el apoyo de la Cooperacién Tecnica
Internacional conforme a las normas legales vigentes.

Proponer, ejecutar y supervisar las normas del sistema de racionalizacion.
Asesorar en el correcto uso y aplicacion de las normas y disposiciones
de los sistemas administrativos a f‘n d= elevar el nivel técnico en [a
gestion municipal. -

Conducir los procesos de emergenaa administrativa v financiera,
organizacién, reorganizacidn, reestructuracién administrativa y organica
parcial ¢ integral del Gobierno Local.

Asesorar a las areas en la elaboracidn del Manual de Organizacion y
Funciones y otros referentes a la racionalizacion administrativa.

Planear, Organizar y dirigir el sistema de estadistica del Gobierno Local.
Centralizar, analizar y elaborar las estadisticas municipales susceptibles de
mecanizacion.

Formular, revisar y actualizar los instrumentos de gestion administrativa.

m) Implementar el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)

n)
0)
P)
Q)
r

para el mejor Control Presupuestal.

Visar los proyectos de Resoluciones de Alcaldia y Administrativas previo
a expedirse.

Implementar la Oficina de Programacién e Inversiones (OPI) a nivel del
Sisterna Nacional de Inversion Publica.

Promover vy orientar la racional utilizacion de los recursos vy
potencialidades con que cuenta la Municipalidad.

Mantener Informado, en forma oportuna sobre los sistemas que
estan bajo su responsabilidad.

Otras funciones normados por los sistemas del cual es responsable y
la que le asigna el Gerente Municipal o la Aicaldia.

CAPITULO 11

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 51°- La Oficina de Asesoria Juridica es el oOrgano que se encarga de

asesorar, dirigir, ejecutar y evaluar los asuntos de caracter técnico, legal y

juridico del Gobierno  Provincial de Sihwas., Siendo su  competencia

dictaminar sobre convenios, contratos, asuntos administrativos y laborales.
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Articulo 52¢°.-

Articulo 53°.-

Articulo 54¢°.-

Articulo 55°.-

Articulo 56°.-

la Oficina de Asesoria Juridica estda a cargo de un funcionario con
categoria de  Director y depende organicamente de la  Gerencia
Mumcnpal brinda asesoria técnica a la Alcaldia, Gerencia Municipal y demas
drganos a través de las consultas que sean sometidas a su consideracion.

Son funciones de 1a Oficina de Asesoria Juridica:

a) Dictaminar, coordinar y supervisar los asuntos de caracter administrativo,
laboral, penal y tributario.

b) Proyectar y/o revisar las ordenanzas, decretos, acuerdos y resoluciones,
para su aprobacion conforme a Ley.

c) Proyectar los contratos y/o convenios cuya redaccién encomiende |a

Alcaldia o Gerencia Municipal.
d) Emitir opinion legal, en los expedientes administrativos que sean

puestos a su consideraciény lasconsultas  formuladas por las distintas
dependencias del Gobierno Local. L

e) Coordinar con la Procuraduria Piblica Municipal sobre los casos que son
materia de juicio; para la defensa correspondiente.

f) Visar los proyectos de Resoluciones de Alcaldia y Admlmstratwas previo
a expedirse.

g) Otros que le asigne e! Alcalde o Gerente Municipal.

TITULO IX
ORGANOS DE APOYO

CAPITULO 1

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

La Oficina de Secretaria Genera! es el drganc de apoyo encargado de
dirigir, supervisar y evaluar la administracion documentaria y archivo que
compete al dmbito def Concejo Municipal, de la Alcaldia en particular y del
Gobierno Local en  general; asi como de las actividades de
comunicacion, difusién de la imagen institucional y los registros civiles.

La Secretaria General esta a cargo de un funcionario con categoria de Director
y depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Son funciones de fa Oficina de Secretaria General:

a) Prestar apoyo administrativo al Concejo Municipal vy Alcaldia, en
labores de gestion municipal.

b)  Administrar el sistema documentario, el archivo central de la
municipalidad en general, del Concejo y de la Alcaldia en particular,

¢) Recepcionar, dasificar, codificar y distribuir interna y externamente
ia documentacién de acuerdo a normas.

d) Citar a los Regidores y/o funcionarios a las Sesiones de Concejo
Ordinarias, Extraordinarias o Solemnes que disponga el Alcalde.
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e) Concurrir 2 las Sesiones de Concejo, redactar el Acta y llevar
la correspondencia del Concejo y comunicar a quien corresponca
cumplir los acuerdos adoptados.

f) Proyectar yfo transcribir las Ordenanzas Decretos y Resoluciones
en estricta sujecion a las decisiones adoptadas en Sesion de
Concejo en coordinacion con Asesoria luridica.

g) Suscribir y dar fe conjuntamente con el Alcalde las Actas del
Concejo, Acuerdos,  Ordenanzas asi . comop los . Decretos Yy
Resoluciones de la Alcaldia y llevar los correspondientes libros de
registros.

h) Brindar apoyo a las Comisiones de Regidores en las tareas
de secretariado e informaciones que sean requeridas.

iy Informar, orientar a los usuarios sobre el estado de la tramitacion de sus
expedientes, de acuerdo a la Ley de Procedimientos Administrativos, as{
como de los diferentes servicios que brinda el Gobierno Local.

j) Programar y ejecutar las actividades de relaciones publicas y la
difusién oportuna y adecuada de boletines, comunicados, manifiestos,
proyecciones y logros del Gobietno Local, procurando fomentar
y mantener las buenas relaciones con la poblacién e instituciones
publicas y privadas

k) Redactar en coordinacion con las Unidades Organicas pertinentes, la
Mermnoria Anual del Gobierno Local.

)i Organizar y atender los actos oficiales y mantener coordinaciones al mas
alto nivel con instituciones pablicas y privadas, nacionales y extranjeras,
con las cuales se mantendra estrechas vinculaciones.

m) Elaborar y mantener actualizado el calendario civico de actividades.

n) Ejercer las funciones de fedatario de acuerdo a las normas pertinentes.

o) Las demas funciones propias de su competencia que le sean asignadas
por la Gerencia Municipai o la Alcaldia.

Articulo 57°.- La Oficina de Secretaria General, para cumplir con sus funciones se conforma
internamente de las siguientes unidades:
- Unidad de Administracion Documentaria
- Unidad de Imagen Institucional
- Unidad de Registro Civil

Articulo 58°.- La Unidad de Administracién Documentaria es el drgano encargado
de Administrar, dirigir y supervisar el sistema documentario y el archivo
central del Gobierno Local. Estd a cargo de técnico con categoria de Jefe de
Unidad y depende jerarquicamente de la Oficina de Secretaria General.

Articulo 59°.- Son funciones de la Unidad de Administracién Documentaria las siguientes:

a) Administrar el sistema documentario, el archivo central del Gobierno
Local en general, del Concejo y de la Alcaldia en particular.

b) Recepcionar, clasificar, codificar y distribuir interna y externamente la
documentacion de acuerdo a normas.

¢) Informar, orientar a los usuarios sobre el estado de la tramitacion de sus
expedientes, de acuerdo a la Ley de Procedimientos Administrativos.
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Articulo 60°.- La Unidad de Imagen Institucional es el drgano encargado de planificar y
ejecutar las actividades de relaciones publicas y la difusion oportuna de
los logros det Gobierno tLocal. Esta a cargo de un profesional  con
categoria de Jefe de Unidad y depende jerdrquicamente de la Oficina
de Secretaria General.

Atticulo 61°.- Son funciones de la Unidad de Imagen Institucional las siguientes:

a) Programar y ejecutar las actividades .de relaciones pulblicas vy la
difusion oportuna y adecuada de boletines, comunicados, manifiestos,
proyecciones y logros del Gobierno Local, procurando  fomentar
y mantener las buenas relaciones con Ia poblacion e instituciones
publicas y privadas

b) Atender los actos oficiales y mantener coordinaciones con instituciones
plblicas y privadas, nacionales y extranjeras.

c) Elaborar y mantener actualizado el calendario civico de actividades.

d) Elaborar estudios de implementacion del sistema de informacion
mecanizada, mediante la instalacion  de terminales, como
elementos funcionales del sistema;: velando por su mantenimiento vy
conservacion. . '

e) Disefiar y desarrollar Software de aplicacion, acorde a las

necesidades de las &reas de la municipatidad, asi como de los
mddulos de atencidn via Internet, pagina Web u otros relacionados a la
innovacion tecnoldgica en materia informatica.

i
®
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Articulo 62°.- la Unidad de Registro Civil es ja dependencia encargada de
dirigir, coordinar y ejecutar las acciones de los hechos vitales registrando las
actas de nacimiento, defuncion vy matrimonio que ocuiran  en la
jurisdiccion. Estd a cargo de un técnico con cateqoria de jefe de
registro  civil, y depende jerdrquicamente de la Oficina de Secretaria
General.

Articulo 63°.- Son funciones de la Unidad de Registro Civil las siguientes:

a) Ejecutar las acciones de los hechos vitales registrando las actas
de nacimiento, defuncidn y matrimonio que ocurran  €n la
jurisdiccion, inscripcion  de actas de resoluciones que declaren la
nulidad del matrimonio, el divorcio, la separacion de cuerpos y
reconciliacion.

'b) Expedir copia cettificada de las  inscripciones que  se
encuentren registrados en los libros de nacimiento, defunciones,
matrimonios, divorcios, etc.

Mantener actualizados los registros de indicadores estadisticos de
los registros civiles, remitiendo la informacion a las instancias
publicas pertinentes.

d) Realizar la inscripcién de actas de: Sentencia de filiacion, de cambios
o adiciones de nombre, de reconocimiento judicial o voluntario del hijo,
de las adopciones, de las naturalizaciones y la pérdida o recuperacion
de la nacionalidad, asimismo realizar la inscripcién de actas de
resoluciones que declaren la desaparicion, ausencia, muerte presuntay el
reconocimiento de existencia de las personas,

0000000000000 000000000000000°
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e) FEjecutar la inscripcién administrativa de nacimiento extraordinario pard
los mayores de edad no inscritos en el termino de ley.

f}  Las demas funciones proplas de su competencia o que le sean asignadas
por la Oficina de Secretaria General.

CAPITULO 11
AREA DE ADMINISTRACION, ECONOMIA Y FINANZAS

Articulo 64°.- El Area de Administracién, Economia y Finanzas, es el organo de apoyo
encargado de planear, organizar, dirigir, programar, coordinar, ejecular
y evaluar las actividades relacionados con [a administracion de los
recursos econdmicos, materiales, financieros y el potencial humano en
concordancia con las normas legales de cada Sistema Administrativo;
asi como a programar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de
registro, acotacion, recaudacion, fiscalizacion y la cobranza coactiva
de las rentas de la Municipalidad Provincial de Sihuas. Depende
jerarquicamente de la Gerencia Municipal. ‘

Articulo 65°.- El Area de Administracidn, Economia y Finanzas, estéd a cargo de un
funcionaric con categoria de Director, depende jerérquicamente de
la Gerencia Municipal. :

Articulo 66°.- Son funciones del Area de Administracién, Economia y Finanzas:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones que correspondan
a los sistemas de Contabilidad de -acuerdo a la normatividad vy

~ dispositivos legales vigentes.

b) Velar por la integridad vy seguridad de los documentos, dinero,
valores, etc. Magquinarias, vehiculos, herramientas, equipos Y otros a
efectos de que se ejecuten oportunamente.

¢) Participar en las licitaciones y concursos publicos Y/o méritos
que convoque el Gobierno Local.

d) Formular y proponer a la Alta Direccion alternativas de polltlcas para
la administracion de personal.

e} Planificar, Organizar, dirigir y controlar las acciones que correspondan a
los sistemas de Personzl, en armonia con la normatividad vy
dispositivos legales vigentes.

f)  Controlar las acciones que correspondan al sistema de Tesoreria,
en armonia con fa normatividad y dispositivos legales vigentes.

g) Velar por el estricto cumplimiento y aplicacion de las normas del Sistema
Nacional de Tesorerfa; Formular la programacién de Caja y el registro de
los libros correspondientes actualizados, en concordancia a la
captacion de ingresos y el calendario de pagos.

h) Programar, ejecutar y distribuir el abastecimiento de bienes y servicios a
las diferentes unidades orgénicas de la municipalidad, en concordancia a
las normas y procedimientos del Sistema Nacional de Abastecimientos.

i) Realizar la programacion, adquisicién,  almacenamiento Y
distribucion racional y oportuna de los bienes materiales. '

:
:
:
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k)

a)

b)

c)

d)

f)
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b

Administrar  los  procesos de registrg, acotacidn, recaudacion,
fiscalizacién y la cobranza coactiva de las rentas de la
municipalidad, conforme a la legislacion tributaria vigente.

Verificar la exigibilidad de las deudas tributarias y/o administrativas
a favor de la municipalidad, a fin de iniciar el Procedimiento de
cobranza coactiva.

Articulo 67°.- El Area de Administracion, Economia y Finanzas, para cumplir con sus
funciones se conforma internamente de las siguientes unidades:

Unidad de Contabilidad

Unidad de Personal

Unidad de Tesoreria

Unidad de Abastecimientos

Unidad de Rentas y Administracion Tributaria
Unidad de Ejecutoria Coactiva

I
L
Articulo 68°.- Son funciones de la Unidad de Contabilidad:

Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones que correspondan
a los  sistemas de  Contabiidad en armonia con la
normatividad y dispositivos legales vigentes.
Programar Yy dirigir por la correcta y oportuna presentacidon de
la informacioncontable y financiera y establecer los mecanismaos
necesarios para realizar el control previo y fa rendicion de cuenta.
Velar por la integridad y sequridad de los documentos, valores,
equipos y otros que estén bajo la responsabilidad de la unidad.
Participar en las licitaciones y concursos pliblicos y/o méritos
que convoque et Gobierno Local.
" Mantener actualizada la Contabilidad, confeccionando la informacion
contable y presupuestaria en los plazos que sefiala la ley.
Ejercer el control previo de los gaslos de acuerdo al
presupuesto vigente, efectuando la calendarizacion de los mismos
de acuerdo a normas.
Las demas funciones propias de su competencia que le sean
asignadas por la oficina de Administracion Economia y Finanzas,
la Gerencia Municipal o la Alcaldia.

Articulo 69°.- Son funciones de la Unidad de Personal:

Formular y proponer a la Alta Direccidn alternativas de politicas para
la administracion de personal. :

Planificar, Organizar, dirigir y controlar las acciones que correspondan
a los sistemas de Personal, en armonfa con la normatividad y
dispositivos legales vigentes.

Programar vy ejecutar los  procedimientos  de: reclutamiento,
seleccion, calificacion, evaluacién, promocién, ascenso, reasignacion vy
rotacién del personal en concordancia a las normas y disposiciones legales
vigentes,

d1 Lllevar el legajo de todo el personal a cargo de la municipalidad con -
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datos personales y estadisticas actualizados.

e) Formular el Plan Anual de Capacitacion de Personal.

fy Llevar los procesos de registro y control de asistencia, puntualidad
y rendimiento de los trabajadores.

g) Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal, Presupuesto Nominativo de
Personal, Planillas de pago de sueldos, salarios, pensiones liquidacién
de beneficios sociales, etc.; en los términos que sefiala la ley.

h) Coordinar y velar por la prestacior oportuna de servicios as.|stencralﬂ5
en la seguridad social a los trabajadores,

i) Las demas funciones propias de su competencia que le sean
asignadas por la oficina de Administracion Economia vy Finanzas,
la Gerencia Municipal o la Alcaldfa.

Articulo 70°.- Son funciones de la Unidad de Tesoreria:

a) Controlar las acciones que correspondan al sistema de Tesoreria,
en armonia con la normatividad y dtsposutwos legales vigentes.

b} Velar por la integridad y seguridad "de los documentos, dinero, valores,
y otros que estan a cargo de la unidad.

c) Velar por el estricto cumplimiento y aplicacion de las normas del
Sistema Nacional de Tesoreria; Formular la programacion de Caja y el
registro de los libros correspondientes actualizados, en concordancia a la
captacion de ingresos y el calendario de pagos.

d) Controlar los ingresos econdmicos en Cheques, efectivo y transferencias,
llevar el registro cronoldgico, el parte diario de fondos, deposito de
fos ingresos dentro de las 24 horas en el banco y mantener las
cuentas corrienies actualizadas.

e} Formular los comprobantes de pago y-giro de cheques para cancelar
los compromisos y la planilta de haberes del personal que cuenten
con el sustento correspondiente.

f) Llevar e contral, registo y custodia de las cartas fianzas,
garantias, pdlizas de seguros y- otros valores

g) Llas demds funciones propias de su competencia que le sean
asignadas por la oficina de Administracion Economia y Finanzas,
la Gerencia Municipal o la Alcaldia.

Articulo 71°.- Son funciones de la Unidad de Abastecimiento:

a) Programar, ejecutar y distribuir el abastecimiento de bienes y servicios
a las diferentes unidades organicas de la municipalidad, en concordancia
a las normas y procedimientos del Sistema Nacionat de Abastecimientos.

b} Realizar la programacion, adquisicion, almacenamiento y
distribucion racional y oportuna de los bienes materiales.

c) Elaborar el Cuadro Anual de necesidades de bienes y seryicios de
todos los érganos de la Municipalidad.

d} Ejeicer el control y seguimiento de las adquisiciones de Bienes y Servicios
(Oidenes de Compra y Servicios) que concluye con e archivamiento de la
documentacion.

e) Efectuar el mantenimiento y conservacién de las instalaciones de
los locales y edificios de propiedad de la Municipalidad.
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Articulo 720.-

Articulo 73°.-

Articulo 74°.-

f} Programar, ejecutar y/o supervisar el proceso de “toma de inventario
fisico valorado de almacén e inventario fisico valorado del activo fijo".

g) Llas deméas funciones propias de su competencia que le sean
asignadas por la oficina de Administracion Economia y Finanzas,
la Gerencia Municipal o la Alcaldia.

La Unidad de Rentas y Administracion Tributaria es la dependencia de
apoyo, encargado de programar, dirigis, ejecutar y controlar los procesos
de registro, acotacién, recaudacion vy fiscalizacion de las rentas del
Gobierno Provincial de Sihuas.,

La Unidad de Rentasy Administracién Tributaria, estd a2 cargo de
un profesional con categoria de Jefe, depende jerarquicamente de la
oficina de Administracion de Economia y Finanzas.

Son funciones de la Unidad de Rentas y Administracion Tributaria:

a) Administrar los procesos de registro, acotacion, recaudacion,
fiscalizacion y la cobranza ébactiva de las rentas de Ia
municipalidad, conforme a la legislacion tributaria vigente. :

b) Orientar a los contribuyentes para el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias.

¢) Proponer a la Alta Direccion los lineamientos de politica  fiscal
de ingresos evaluande cambios -de montos en las  tasas,
determinando la base imponible y acotacion de los diversos tributos
y formulando las liquidaciones y notificaciones del caso.

d) Coordinar y supervisar las acciones del Ejecutor Coactivo referente a las
liquidaciones de cobranza realizadas, cotejando con los cargos
de valores entregados. : -

e} Formular el anteproyecto del Presupuesto de Ingresos del ejercicio fiscal
siguiente en coordinacion con la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

fy  Proponer la creacidon y/o modificacion de normas y procedimientos
para optimizar la captacion de rentas.

g) Expedir autorizacion de apertura de empresas industriales,
establecimiento  comerciales vy de estudios profesionales y de
los servicios en general de a cuerdo a la politica Municipal.

h) Mantener el estado de cuenta corriente de los contribuyentes
y supervisar la emisidn de recibos, ordenes de pago, resoluciones
de determinacion y otros.

] Resclver reclamos y procesos administrativos sobre los procedimientos
considerados en el TUPA . ,

1 Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y - controlar las -
operaciones econdmicas y  financieras que compete a [a
captacion de rentas municipales.

k) Realizar  diagnésticos e  investigaciones sobre el  sistema
tributario Municipal y formular planes y programas de administracion vy
fiscalizacion tributaria.

Iy  Sistematizar la recaudacion, el seguimiento y el control de las
rentas municipales provenientes de tributos, tasas o remanentes,
manteniendo actualizado las estadisticas correspondientes.

m) Programar y controlar la emisidn de recibos y especies valoradas
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para los diversos tipos de tributos.

n) Fiscalizar las licencias de funcionamiento de los establecimiento pUblicos
y . privados, asi como aplicarlas sanciones correspondientes por
carencia 0 mal uso de ellas.

o) Clasificar, eactualizar, el archivo maestro de contribuyentes, las
declaraciones juradas, expedir copias y constancias certificadas de
los documentos de archivo velando por su seguridad y conservacion.

p) las demas funciones propias de su. competencia que le sean

asignadas por la oficina de Administracion Economia y Finanzas, la
Gerencia Municipal o la Alcaldia.

Articulo 75¢.- La Unidad de Ejecutoria Coactiva es el drgano de apoyo, encargado
de programar, dirigir, ejecutar la exigibilidad de las deudas tributarias y/o
administrativas a favor del Gobierno Provincial de Sihuas.

Articulo 76°.- La Unidad de Ejecutaria Coactiva, esta a cargo de un funcmnarlo
con categoria de Ejecutor Coactivo, depende jerarquicamente del Area de
Administracién de Economia y Finanzas. *

Articulo 77°.- Son funciones de la Unidad de Ejecutoria Coactiva:

a) Verificar la exigibilidad de las deudas tributarias y/o administrativas
a favor de la municipalided, a fin de iniciar el Procedimiento de
cobranza coactiva.

b) Proceder a las medidas de embargo establecidas por ley con apoyo de
la fuerza publica y dar fe de los actos ejecutados en el ejercicio
de su funcidn,

c) Las demas funciones propias de su competencia que le sean
asignadas por la oficina de Administracion Ecommza y Finanzas o0
la Gerencia Municipal.

TITULO X
ORGANOS DE LINEA

CAPITULO I

AREA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO LOCAL |

Articulo 78°.- El Area de Infraestructura y Desarrolio Local es el organo encargado de
planificar, organizar, ejecutar y supervisar los proyectos de inversion,
planes de desarrolio urbano, ejecucidn de obras publicas y privadas,
otorgamiento de licencias de construccion elaboracidn y mantenimiento del
catastro; y planear, organizar y dirigir las actividades relacionadas al desarrolio
economico local.

Articulo 79°.- ElArea de Infraestructura y Desarrollo Local estd a cargo de un
funcionario con categorfa de Director, depende jerarquicamente de
la Gerencia Municipal.
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Articulo 80°.-

Articulo 81°.-

Articulo 82°.-

Articulo 83°.-

Son funciones del Area de Infraestructura y Desarrollo Local:

a) Formular, dirigir, coordinar y supervisar el Plan de Acondicionamiento

territorial.

b) Planificar, dirigir y supervisar la formulacién del Plan de Desarrollo
Urbano v Rural, el esquema de zonificacién de areas urbanas y rurales.

c) Elaborar y evaluar los estudios de pre inversion como unidad formuladora, a
nivel de perfil, pre factibilidad y/o factibilidad, elaborar los  estudios
definitivos con expedientes téenicos de.proyectos de inversion.

d) Planear, dirigir, supervisar vy controlar la ejecucion de proyectos
de inversion.

e) Planear, organizar vy dirigir  las actividades relacionadas al
desarrollo economico local.

f)  Promover el desarrollo de la actividad empresarial con incidencia en
la micro y pequefia empresa de la provincia.

g) Programar y supervisar e uso del Pool de maquinaria pesada,
su reparacion, mantenimiento, distribucién, péliza de seguro, etc.

h) Las demés funciones propias de su competencia que le sean
asignadas por la Gerencia Municipal ‘07a Alcaldfa.

El Area de Infraestructura y Desarrollo Local, para cumplir con sus
funciones se conforma internamente de las siguientes divisiones:

- Divisién de Estudios y Obras

- Division de Catastro y Desarrolio Urbano y Rural

- Divisién de Equipo Mecanico

La Divisiéon de Fstudios y Obras es el drgano encargado de
planificar, normar, dirigir, ejecutar las obras desde la elaboracion de su
estudio hasta su culminacién. Estd a cargo de un profesional con categoria de
jefe de divisién y depende  jerrquicamente de la Direccion  de
Infraestructura y Desarrollo Local.

Son funciones del Division de Estudios y Obras las siguientes:

a) Dirigir, ejecutar y supervisar las obras publicas que programe
la Municipalidad, en la modalidad de Administracion Directa o por
Contrato, segiin el caso de caracter distrital vy multidistrital de
acuerdo al Plan Estratégico de Desarrollo Provincial en concordancia con
el Plan Regional de Desarrollo. :

b) Efaborar estudios y proyectos gue promueven el desarrollo urbano
y rural a nivel Provincial de acuerdo al Sistema Nacional de
Inversidn Pdblica.

¢) Efectuar el mantenimiento vy reparacion de las obras publicas
permanentemente.

d) Coordinar con las autoridades municipales en relaciéon a los procesos
de identificacién y priorizacion de proyectos de inversion social en el
marco del Plan de Desarrollo locai Concertado, plan  Estratégico
Institucional, Presupuesto Participativo y las lineas de inversion social
para fa lucha contra la pobreza; asi como para la aplicacién de
los enfoques de desarrollo  territorial, equidad de género,
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interculturaliridad vy medio ambiente.

e) Coordinar la elaboracidn del programa de inversionas a ser incluido en el
Plan Operativo Institucional y Presupuesto Municipal en concordancia
con los ejes y objetivos estratégico del Plan Nacional para la superacion
de la Pobreza 2004-2006

f}y  Conducir y coordinar los procesos para la elaboracion de los estudios de
preinversion a nivel' de perfil u otros niveles d2 los proyectos a
cargo del municipio, segun corresponda las normas del Sistema
Nacional de preinversion — SNIP; asi como del expediente técnico
respectivo.

g) Conducir y/o coordinar la elaboracién del informe técnico aprobando
o rechazando la viabilidad de los perfiles de los proyectos, asi como
flevar y mantener actualizado el Banco de Proyectos del ambito municipal

h) En caso de proyectos a ser ejecutados por administracion directa o
por contrata:

- Asesorar a la Municipalidad en la aplicacién de las normas
del régimen presupuestal del sector plblico y de la ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

- Asesorar a la Municipalidad y coordinar con .los oOrganos
correspondientes para llevar a cabo los procesos para la seleccion de
la entidad encargada de la ejecucion del proyecto y la suscripcion de
los contratos respectivos.

- Supervisar la ejecucion del proyecto:

- Elaborar los informes de ejecucidon fisica y financiera de
los proyectos. ‘

i} En caso de proyectos a ser ejecutados por la modalidad de
Nucleo ejecutor u otra modalidad similar:

- MAsesorar a la Municipalidad vy - coordinar con los  6rganos
correspondientes la seleccidn de los proyectos, de los agentes vy
la suscripcion de los convenios respectivos,

- Evaluar los informes de ejecucion fisica y financiera de los proyectos.

- Evaluar el informe de Culminacion del Proyecto.

- Evaluacion final del convenio.

i) Coordinar y recibir la asistencia técnica de parte de los érganos técnicos
normativos del Estado a nivel regional y central,

k) Efectuar el mantenimiento y reparacidn de las obras publicas
permanantemente,

1) Desarrollar otras funciones inherentes al campo de su competencia

"~ yotras que le delegue la Direccion de Desarrollo Local.

Articulo 84°.- La Divisién de Catastro y Desarrollo Urbano y Rural es el
organo encargado de planificar, normar, dirigir, ejecutar el Plan de Desarrollo
Urbano y Rural, Esquema de Zonificacion de éreas urbanas y el Plan de
expansion urbana y la Demarcacion Territorial de la Provincia, Estd a
cargo de un profesional con categoria de jefe de division y depende
jerdrquicamente del Area de Infraestructura y Desarrollo Local,

Articulo 85°.- Son funciones del Division de Catastro y Desarrollo Urbano y Rural
las siguientes
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b)

d)
e)
f)
a)

h)

Proponer el Plan de Acondicionamiento Territorial de  Nivel
Provincial, identificando las areas wurbanas y de  expansion
urbana, areas de proteccion, areas agricolas y las areas de
conservacion ambiental.

Proponer el Plan de Desarrollo Urbano y Rural y el Esguema
de Zonificacion de dreas wurbanas, el Plan de desarrollo de
Asentamientos Humanos y demas planes especificos de acuerdo
con el Plan de Acondicionamiento Territorial.

Otorgar licencias de construccion, remodelacidn o demolicion  de
viviendas y otros.

Elaborar y revisar el Catastro Urbano y Rural.

Reconocer, verificar y regularizar la propiedad e inmueble para
la Titulacion y Saneamiento Fisico Legal de los predios urbanos
y de expansién urbana.

Autorizar la  ubicacién de anuncios y avisos publicitarios vy
propaganda politica.

Efectuar el inventario de la nomenclatura de calles, parques y vias;
asi como la numeracion de predios. ; ©

Desarrollar otras funciones inherentes al campo de su competencia
y otras que le delegue la Direccion de Infraestructura y Desarrollo Local.

Articulo 86°.- La Division de Equipo Mecdnico es el d¢rgano encargado de planificar,
normar, dirigir, ejecutar el manejo y control de la maquinaria pesada
del Gobierno Local. Estd a cargo de un profesional con categorfa de
jefe de division y depende jerdrquicamente de la Direccion de
Infraestructura y Desarroilo Local.

Articulo 87°.- Son funciones de la Divisién de Equipo Mecanico las siguientes:

a)

b)

d)

€)
f}

Mantener en buen funcionamiento y operacion los vehiculos motorizados
y equipo pesado pertenecientes a la Municipalidad, realizando
reparaciones preventivas y correctivas.

Recomendar la - optimizacién de los vehiculos  motorizados,
principalmente los que brindan servicio directo a la Comunidad como
es la limpieza publica y alquiler de maquinaria pesada y unidades
menores de apoyo de propiedad Municipal.

Promover, supervisar controlar y verificar el adecuado uso de
los repuestos y demas equipos,

Verificar el uso y destino de herramientas y  demas
instrumentos técnicos y/o mecanicos adquiridos por la municipalidad.
Propiciar la capacitacidn técnica del personal a su cargo.

Llevar el inventario y control de los vehiculos y maquinarias pesada
(Placa de rodaje, tarjeta de propiedad, etc.) en coordinacién con la
Unidad de Abastecimientos.

Implementar el registro y controles de supervision de los vehiculos.
Llevar adecuadamente y verificar el parte diario de maquina de unidades
de las diferentes areas.

Custodiar, registrar Y controlar herramientas, repuestos,
lubricantes, combustibles y demas asignados a su responsabilidad.
Elaborar y actualizar el Organigrama Funcional de su area,
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asignando funciones especificas al personal a su cargo.

K) Reportar la informacion estadistica de su area.

1) Llevar el control y realizar periddicamente el mantenimiento preventivo a
las unidades segln su recorrido y horas de trabajo.

m) Desarrollar otras funciones inherentes al campo de su competencia
y otras que le delegue fa Direccion de Infraestructura y Desarrollo Local.

CAPITULO I1
AREA DE SERVICIOS PUBLICOS LOCALES

Articulo B8°.- El Area de Servicios Publicos Locales es el érgano encargado de normar,
programar, dirigir y supervisarlos servicios de limpieza publica,
mantenimiento  y  relanzamiento de 4reas verdes, proteccidn  del
medio ambiente vy lasalud, manejode residuos sdlidos, abastecimiento y
comercializacion de los productos ,’rde primera necesidad, apoyar en
la sequridad ciudadania urbana y rtf'ral;“transporte publico y seguridad
vial; abastecimiento de agua potable. Actividades relacionadas con la
educacion, cultura, recreacion, deporte, biblioteca, discapacitados,
defensa de los derechos humanos, jovenes, adultos mayores,
participacién ciudadana y los asuntos de complementacidn alimentaria.
Planear, coordinar y promover el desarrolio de la micro y pequeha
empresa en el ambito urbano y rural, disefiar y evaluar el Plan
Estratégico de Desarrallo Fcondmico Local Sostenible y de Turismo, en
funcion de los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad
empresarial de la provincia '

Articulo 89°.- Ej Area de Servicios Plblicos Locales estd a cargo de un funcionario con
categoria de Director y depende jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 90°.- Son funciones del Area de Servicios Publicos Locales las siguientes:

a) Planear, organizar, coordinar vy dirigit actividades relacionadas
al saneamiento ambiental, salubridad y salud en la provincia.

by Diseflar y evaluar el Plan Estratégico de Desarrolio Econdmico
lLocal Sostenible, implementandolas en funcidn de [los recursos
disponibles  y de las necesidades de la actividad empresarial de la
provincia. '

c) Coordinar y dirigir el mantenimiento de los parques y
jardines, proteccién dei medio ambiente, y el tratamiento integral de los
residuos solidos.

d) Planificar, normar y dirigir el transito y la circulacion del
transporte publico provincial.

e) Regular y normar el acopio, distribucién y comercializacion de alimentos
vy viveres asi como el de reqular el comercio ambulatorio en
concordancia con las normas nacionales y los que expida Ia
municipalidad. ‘

f) Normar, programar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con
la educacion, cultura, recreacién, deporte y biblioteca.

00000600 ToivsdoTosdITov T EOGITOITOITOIS OSSO
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Articulo 9i°.-

Articulo 92°.-

Articulo 93°.-

Articulo 94°.-

g) Promover, apoyar y reglamentar ta participacion vecinal de Ia
zona urbana y rural en el desarrollo local.

h)y Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de sefializacion,
orientacion del transito vehicular y peatonal, asi como de ubicacion
de paraderos y terminales con fines de transporte.

0 Promover y apoyar la implementacién del Consejo de Coordinacion Local
Provincial. , _

j)  Las demas funciones propias de su competencia o que le sean asignadas
por la Gerencia Municipal o la Alcaldia. i

El Area de Servicios Plblicos Locales, para cumplir con sus funciones se
conforma internamente de las siguientes divisiones:
- Divisién de Comercializacién y Desarrollo Econémico tocal.
- Division de Transito y Transporte Piblico.
- Division de Saneamiento y Proteccion Ambiental.
- Divisién de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil.
- Divisién de Servicios y Programas Sgciales.

- Departamento de Part. Vecinal y Educ., Cult. Y Depoite.

- Departamento de Defensa y Promocidn Derechos Humanos.

: Depfﬂ|r‘tzmento c'i'e Pr?g';ramas ’%\qrctlal_e a(rarm.fﬁ"”;‘
La [?isi?i%?"nw'de &Cgmg%fgl?ggo?ﬁ{% D%S%F%ﬁg xéconémico Loca! es
el 6rgano encargado de diseflar el’ Desarrolio  Econdmico  Local
Sostenible, implementandolas en funcion de los recursos disponibles y de las
necesidades de ia actividad empresarial de la provincia, fomentar el
turismo  local sostenible, y los servicios destinados a ese fin y organizar en
cooperacion con las entidades competentes programas turisticos de interes
tocal.  Planificar, regular y normar el  acopio, _ distribucion  y
comercializacién de alimentos v viveres asi como el de regular el comercio
ambulaterio en concordancia con las normas nacionales y las que expida el

Gobierno Local.

La Division de Comercializacion y Desarrollo Econdmico Local, esta a cargo de
un profesional con categoria de jefe de divisién y depende jerarquicamente del
Area de Servicios Publicos Locales.

Son funciones de la Division de Comercializacidn y Desairollo Econdmico Local

las siguientes:

a) Planificar, promover y fomentar las inversiones privadas en proyectos de
inversion local. .

b) Etaborar y mantener un registro de las empresas que funcionan en
la jurisdiccién, consignado el cumplimiento o incumplimiento de las
normas técnicas de seguridad.

c) Concertar con organismos publicos y privados la elaboracién y ejecucion
de programas de apoyo al desarrollo econdmico local sostenible en
su espacio  territorial, aprovechando las ventajas comparativas de
los corredores productivos, eco turisticos y de biodiversidad. -

d) Planear, coordinar y promover la generacion de empleo, creacion
y desarrollo de la micro y pequefia empresa en el ambito urbano y rural,

e) Elaborar proyectos y programas para el fomento de la artesania focal.
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Articulo 98°.-

Articulo 99°.-

reglamentos nacionales y ordenanzas sobre la materia.

Reglamentar y regular el transporte publico y otorgar las

correspondientes licencias o concesiones de rutas para el transporte

de pasajeros, asi como regular el transpoite de carga e identificar las
vias y rutas establecidas para tal objeto.

e) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de sefializacion
y semaforos, orientacién del trénsito vehicular y peatonal, asi - como
de ubicacidn de paraderos y terminales con fines de transporte.

f)  Promover la construccion de terminales terrestres y regular su
funcionamiento.

g) Registrar, calificar y clasificar las infracciones en el transito vehicular, de
acuerdo al Reglamento Nacicnal de Transito.

h)  Regular y controlar la circulacién de vehiculos menores motorizados 0 no
motorizados, tales como mototaxis, triciclos y otros de similar
naturaleza.

i) Registrar, calificar y clasificar las infracciones de transito veh:cu!ar y
de transporte urbano de pasajeros. «:

j)  Las demas que corresponde por mandato de ley y las que se le asigne la
Direccidon de Servicios Publicos Locales.

O,
~—

La Division de Saneamiento y Proteccion Ambiental es el
drgano encargado de planear, organizar, coordinar y dirigir actividades
relacionadas al saneamiento ambiental, salubridad y salud en la provincia.
Coordinar y dirigir el mantenimiento de los parques Yy jardines,
proteccién del medio ambiente, y el tratamiento integral de los residuos
solidos. Administrar y supervisar el sistema de agua potable vy
alcantarillade, velando por su conservacion, mantenimiento e higiene,

El Division de Saneamiento y Proteccidn Ambiental esta a cargo de
un profesional con categoifa de jefe de division, y depende jerérquicamente
del Area de Servicios PUblicos Locales,

Articulo 100°.- Son funciones de la Divisidn de Saneamiento y Proteccidn Ambiental

las siguientes:

a) Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, sectorial
y regional, la correcta aplicacidn local de los instrumentos de
planeamiento y de gestion ambiental, en el marco del Sistema
Nacional y Regional de Gestidon Ambiental.

by Promover la educacidn e investigacion ambiental en la localidad
e incentivar la participacion ciudadana en todos sus niveles.

c) Realizar, coordinar y dirigir las actividades relacionadas al servicio
de limpieza plblica, el mantenimiento de los parques y jardines,
proteccién del medio ambiente y la salud.

d) Programar y ejecutar acciones. orientadas a la habilitacion y/o
rehabilitacion de dreas verdes, forestacion y reforestacidn con
la participacion activa de la comunidad.

e) Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de aseo
y limpieza publica en el ambito de su jurisdiccidn.

f)  Realizar la limpieza de calles y avenidas, recoleccion y disposicion
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Articulo 95°.-

Articulo 95°.-

Articulo 97°.-

f)  Promover en coordinacion con el gobierno regional agresivas
politicas orientadas a generar productividad y competitividad en ta zona
urbana y rural, asi como la elaboracidn de mapas sobre potenciales
riquezas con el propdsito de generar puestos de trabajo.

g) Elaborar el inventario de los recursos turisticos de la Provincia . de
Sihuas. . o :

h)  Fomentar el turismo local sostenible, v los servicios destinados a ese fin
y organizar en cooperacidn con las entidades competenies
programas turisticos de interés local.

i) Propiciar la mejora de fos monumentos arqueoclogicos; de
circuitos turisticos y de fuentes naturales para el fomento del turismo

local.
j)  Programar, organizar, ejecutar y supervisar las acciones de
comercializacion, acopio, distribucian, almacenamiento de

productos alimenticios.

k) Establecer normas de administracion y funcionamiento de mercados y
comercio periférico  ambulatorio, * coordinando con la Unidad de
Administracion Tributaria y Rentas.

I)  Concluir y actualizar el padréon de comerciantes y de los centros
de comercializacidn de Productos alimenticios en  coordinacion
con la Unidad de Administracion Tributaria y Rentas.

m) Controlar y supervisar los servicios del camal Municipal en concordancia
con las normas competentes y las emitidas por la Municipalidad.

n) Hacer cumpliv las normas referentes a calidad y control de precios
de alimentos y bebidas; ademas controlar la  especulacion,
adulteracidn y acaparamiento de productos alimenticios.

o) Desarrollar otras funciones inherentes & su cargo o que le delegue I3
Direccion ae Servicios Plblicos Locales,

La Divisidén de Transito y Transporte Pablico es el érgano encargado
de planificar y administrar la gestién del transporte terrestre urbano e
interurbano, transito urbano de peatones y vehiculos; y programar, organizar,
Regular, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades del transporte
de circulacion del transito y el proceso de infracciones y sanciones,
correspondiente a su jurisdiccion.

La Divisién de Transito y Transporte Plblico estd a cargo de un técr_ﬂco
en trénsito, depende jerdrquicamente del Area de Servicios Publicos
Locales. '

Son funciones de la Division de Transito y Transporte Pdblico las siguientes:

a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades referidftas
al otorgamiento de concesiones o autorizaciones para la prestacion
regular de transporte plblico urbano de pasajeros Yy autorizar la
inscripcidn de vehiculos en el transporte publico de pasajeros.

b) Proponer, normar y planificar el transporte terrestre a nivel de la
Provincia de Sihuas. ‘

¢) Regular el servicio de transporte terrestre urbano e interurbano de
la Provincia de Sihuas, de conformidad <con las leyes Y
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final de los residuos sdlidos del ambito de la capital de la provindia,
anexos y caserios.

g) Proponer la creacién de areas de conservacion ambiental.

h)  Implementar, ampliar y mantener el vivero municipal y el proyecto
de humus y lombricultura,

i) Efectuar acciones de control sanitario de establecimientos comerciales e

' industriales asi como de salud e higiene de las personas " que
comercializan alimentos. .

) Organizar, controlar y supervisar servicios de desinfeccidn, fumigacion,
desratizacion, descanizacidn, limpieza de depdsitos, control de
epidemias en coordinacion con las autoridades de salud.

k) Las demas funciones propias de su competencia o que le sean asignadas
por la Division de Servicios a la Comunidad y Medio Ambiente.

[}  Administrar y  supervisar el sistema de agua potable 'y
alcantarillado, velando por su conservacion, mantenimiento e higiene
en bien de los usuarios. .

m) Estudiar y proponer la ampliacién de la infraestructura del sistema
de agua potable y alcantarillado. ' _

n) Reglamentar el servicio del agua potable y alcantarillado, sz2ncionando a
los que infringen dicha norma.

Articulo 101°.- La Division de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil est’é a cargo de un
profesional con categoria de jefe de division, y depende jerdrquicamente del
Area de Servicios Plblicos Locales.

Articulo 102°.- Son funciones de la Division de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
tas siguientes:

a) Formular, coordinar y ejecutar Planes, programas Yy proyectos
de seguridad ciudadana distrital, de manera concertada con la
poblacidén orgenizada vy las instituciones pUblicas y privadas que
forman parte de los espacios de concertacion del Plan Integral de
Desarrollo al 2010,

b)  Promover la implementacion y formacion de lfos Sistemas de Seguridad
Ciudadana.

¢) Apoyar al Secretario Técnico del Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana y Participar en el Concejo Coordinador Locat Distrital

d} Apoyar la organizacion de la poblacién para la seguridad
ciudadana, promoviendo la formacidn de comités vecinales de
seguridad ciudadana en coordinacién con la Policia Nacional del Perd.

e) Formular proyectos  sobre sistemas de comunicacion e
informacién oportuna y coordinar su implementacion para atender  actos
delincuenciales y desastres,

f)  Elaborar y mantener actualizado el mapa distrital que concentra
indices de delincuencia de menores, para formular programas vy
proyectos en coordinacion con la poblacion organizada y las
instituciones publicas y privadas, para erradicar los focos peligrosos. .

g) Formular planes y proyectos, conducir y coordinar su ejecucion,
sobre prevencion de desastres y atencidn de emergencias de
manera coordinada y concertada, con la poblacion y las instituciones
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publicas y privadas.

h)  Elaborar y actualizar el Organigrama Funcional de su area, asignando
funciones especificas al personal a su cargo.

i} Reportar la informacidn estadistica de su Departamento.

I} Promover la formacién e implementacién de la Policia Escolar vy
el Manual Unico para su aplicacion en coordinacidon . con la
UGEL, la Direccion, la APAFA de los Centros Educativos y fa PNP que
-contribuyan 2 la prevencién y seguridad de la poblacidn escolar del
Distrito.

k)  Establecer un sistema de seguridad ciudadana, con participacion de
la sociedad civil y de la Policla Nacional del Perd, y normar los servicios
de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o
similares de acuerdo a ley.

1) Otras funciones que le asigne la Direccion de Servicios a la Comunldad ¥
Medio Ambiente

Articulo 103°.- La Divisidn de Servicios vy Programas’ Socaales es el organo encargado de

Planear, organizar, coordinar y dirigir " 135 actividades relacionadas con
la educacién, cultura, deporte, recreacion y biblioteca. Promcvar, asesorar
y reglamentar la participacién vecinal de la zona urbana y rural en el
desarrollo local., administrar y supervisar el sistema de agua potable y
alcantarillado, velando por su conservacién, mantenimiento e  higiene
en bien de los usuarios. ’

Articulo 104°.- La Divisibn de Servicios v Programas Sociales estd a cargo de un

profesional con categoria de jefe de divisidn, y depende jerarquicamente del
Area de Servicios Publicos Locales.

Articulo 105°.- Son funciones de la Divisidn de Servicios y Programas Sociales las siguientes:
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a) Promover, programar, dirigir y evaluar actividades culturales, educativas,
deportivas y recreativas, asi como vacaciones Utites, excursiones, etc.

b}  Coordinar, organizar, mantener y promover el equipamiento de centros
culturales, teatros, talleres de arte, biblioteca municipal e infraestructura
educativa.

¢} Proponer y participar en la determinacién de politicas, planes vy
Programas para el desarrollo del Programa Vaso de Leche.

d) Conformar y dirigir el Comité de Gestidn Local del Programa de
Complementacion Alimentaria.

e) Proponer y ejecutar las politicas vy estrategias de defensa atencion,
orientacion al nifio, adolescente y a la familia en la zona urbana y rural.

Articulo 106°.- La Divisién de Servicios y Programas Sociales, para cumplir con sus

Ve

funciones se conforma internamente de los siguientes departamentos:
- Departamento de Participacion Vecinal, Educacién, Cultura y Deporte.

- Departamento de Defensa y Promocién Deraechos Humanos.
- Departamento de Programas S cn=

les. |
"y Lo Progearand y Setbirany
to féoag;;n ‘; ' "‘{JC{?Mn refor y,f P 3 ‘ ’y’

Articulo 107°,- EI Depgrtamento ate Partrapac:on Vecinal, Educacion, Cultura

et o

y Deporte es el drgano encargado de Planear, organizar, coordinar y dirigir
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las actividades relacionadas con la educacion, cultura,  deporte,
recreacién y biblioteca. Promover, asesorar y reglamentar la participacion
vecinal de lazona urbana y rural en el desarrollo local, Esta a cargo de un
profesional con categoria de jefe de departamento, v depende
jerarquicamente de la Division de Servicios y Programas Sociales.

Articulo 108°.- Son funciones del Departamento de Participacion Vecinai, Educacién, Cultura
y Deporte las siguientes:

a) Promover, programar, dirigir y evaluar actividades culturales, educativas,
deportivas y recreativas, asf como vacaciones Utites, excursiones, etc.

b)  Coordinar, organizar, mantener y promover el equipamiento de centros
culturales, teatros, talleres de arte, biblioteca municipal e infraestructura
educativa. -

¢} Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel - local,
propiciando el desarrollo de comunidades educadoras.

d) Administrar campos deportivos, recreaciones de propiedad municipal,
programando  actividades internag v externas como Olimpiadas,
Campeonatos, Aniversarios y otros.

€) Propiciar la formacibn o constitucidn  de grupos  culturales,
artisticos, folkléricos y musicales con participacion de los vecinos y ios
estudiantes en las actividades de proyeccion social y comunal.

f)  Apoyar la creacién de Redes Educativas como expresidn de paiticipacion
y cooperacidn entre los centros educativos y los programas
educativos de la jurisdiccion.

g) Proponer la firma de convenios multisectoriales en materia  de
educacion, cultura, deporte y empleo productivo para la juventud.

h)  Crear mecanismos de participacidn de la juventud en lzbores técnicas
y desarrollo de capacidades intelectuales, con financiamiento propio o
de terceros.

i) Coordinar con instituciones publicas y privadas la programacion,
formulacién y/o ejecucidon de proyectos piloto de capacitacion juvenil en
los campos de liderazgo, perfil educativo, talleres y otros.

j)  Promover y coordinar la participacién vecinal, comunal y/o barrial en
el desarrollo local.

K}y  Implementar y actualizar las acciones de reconocimiento y registio
de las organizaciones vecinales comunales de la jurisdiccion.

Atticulo 109°.- £l Departamento de Defensa y Promocién de Derechos Humanos es el
organo encargado de Proponer, desarrollar y ejecutar las politicas
y estrategias de defensa, atencidn, orientacidn al nifio, adolescente v

a8 la familia en la zona urbana vy rural. Brindar servicio social y por las
personas con discapacidad.

Articulo 110°.- El Departamento de Defensa y Promocion de Derechos Humanos esta a cargo
de un Profesional con categoria de jefe y depende jerarquicamente de
I2 Divisidon de Servicios y Programas Sociales.

Articulo 111°.- Son  funciones del Departamento de Defensa y Promociéon de Derechos
Humanos las siguientes:
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Articulo 112°.-

a) Proponer, desarrofiar y ejecutar las politicas y estrategias de
defensa, atencién, orientacién al nifio, adolescente vy a la familia
en la zona urbana y rural y derivar casos al Ministerio Pdblico, Juzgado
de Familia y Policia Nacional del Perd, segln corresponda.

b)  Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan
en defensa de los derechos del nifio y adolescentes, mujeres,
discapacitados y adultos mayores.” Asi como de los derechas
humanos en general, manteniendo un registro actualizado.

¢) Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, realizando
conciliaciones extrajudiciales entre cdnyuges, padres y familiares, sobre
alimentos, tenencia y otros.

d) Promover programas de prevencion y rehabilitacién en los casos
de consumo de drogas vy alcoholismo y crear programas de
erradicacién en coordinacidn con el gobierno regional.

e) Promover el funcidnamiento adecuado de la Oficina Municipal de
Atencidn a la Persona con Dlscapacudad (OMAPED).

f)  Promover y fortalecer los espacios de concertacién, afirmando
la institucionalidad de las organizaciones sociales, buscando una
mayor participacion de las personas con discapacidad.

g) Promover y apoyar la constitucidn de un espacio de concertacidn de
las personas con discapacidad para su articulacion con el Plan
Integial de Desarrollo.

h) Promover la participacién de representantes de las personas
con discapacidad en la formulacién de planes, programas y proyectos
para canalizarle hacia fuentes financieras plblicas y privadas ligadas
a la solucion de la problemética de discapacidad.

)] Gestionar apoyc de O'gumsmos Cooperantes y empreses privadas para
la formulacion y ejecucién de prayectos relacionados con la capacitacion
y generacion de empleo para persona con discapacidad.

j) Formular, promover e implementar programas y proyectos de
salud integral para personas con discapacidad.

k)  Ejecutar el Censo Distrital de las personas con Discapacidad.

) Promocionar, difundir y velar por el cumplimiento de la Ley N°
27050, Ley General de las personas con discapacidad.

m) Sensibilizar y concienciar a la comunidad a cerca de la problematica
de ias personas con discapacidad.

n}  Coordinar con los diferentes estamentos municipales a fin de brindar un
servicio a la persona con discapacidad.

El Departamento de Programas Sociales, es el organo encargado
de planear, organizar, dirigir, programar, coordinar, ejecutar vy evaiuar
las actividades relacionadas con la administracion de los recursos
materiales, financieros y humanos asignados con el fin de dar atencién
a los grupos sociales mas vulnerables y de mayor depresidn sacioecondmica.

Articulo 113°.- El Departamento de Programas Sociales estd 2 cargo de un Profesional -

con categoria de jefe y depende jerdrquicamente de la Divisidn de
Servicios y Programas Sociales,

42

Gobiemo Provincial de Sihuas




®
o
®
®
¢
:
®
:
4
®
®
°
@
.
.
.
°
o
[
o
®
@
.
e
L
e
:
e
o
@
.
1:
.
@
-
®

Articulo 114°.- EI Departamento de Programas Sociales, cuenta con los siguientes programas
y/o proyectos

a)

Programa del Vaso de Leche

b) Programa de Complementacidn Alimentaria
¢) Proyectos de Infraestructura Social y Productiva

Articulo 115°.- El Programa Vaso de Leche, tiene las siguientes funciones:

a)
b)

c}

d)

e)
f)
a)

h)

b
k)

1)

m)
n)
0)
p)
a)
r)

s)

19

Proponer y participar en -la determinacién de politicas, planes y
Programas para el desarrolio del Programa Vaso de Leche.

Dirigir Planificar, ejecutar, monitorear y coordinar las actividades del
Programa.

Mantener coordinacién permanente del Comité de
Administracion, coordinadores locales, coordinadores de base de los
Comité del Vaso de Leche, para garantizar una adecuada administracion
del Programa.

Elaborar los informes sobre el ;uso y destino de los recursos
asignados para el Programa del Vaso-de Leche en forma permanente,
que deberan ser remitidos a las instancias pertinentes que Ia ey sefiala.
Elaborar el requerimiento de los productos con la debida
anticipacion para garantizar el adecuado funcionamiento del Programa.
Promover la difusion y cumplimiento del marco legal y del Reglamento
Interno en cada Comité del Prograrma del Vaso de Leche.

Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de empadronamiento
y distribucion de insumos en el Comité del PVL,

Elaborar el empadronamiento, seleccidn, depuracién y evaluacién de los
beneficiarios del Programa del Vaso de Leche

Exigir los analisis quimicos, fisicos, microbioldgicos y bromatoldgicos de
los insumos del Programa del Vaso de Leche para optimizar Ia
calidad del producto.

Informar a la superioridad sobre las actividades realizadas v
el cumplimiento de las metas programadas.

Programar el calendario de entrega de los insumos del Programa
y supervisar su distribucion.

Participacion en las supervisiones de los comités y beneficiarios.
Participacion en la apertura de los sobres, sobre adquisicion
de productos.

Promover la formacion de las organizaciones del comité del programa.
Desarrollar labores de supervision a los beneficiarios del programa.
Desarrollar y coordinar labores de capacitacidn a favor de
los beneficiarios del Programa.

Recepcionar, verificar el control de calidad previa revision de los

certificados respectivos y el ingreso de los alimentos al almacén central.

Constituir e implementar el Comité de Administracion del Programa
Vaso de Leche.

Cumplir con el proceso de empadronamiento (dos veces al afig,
junio, diciembre) de acuerdo a la legislacion sobre la materia y
Reglarnento interno del PVL. '

Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la
Direccidén de Servicios Pablicos Locales, Gerencia Municipal y/o Alcaldia.
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Articulo 118°.- E

Articulo 1169.- Las funciones del Programa de Complementacién Alimentaria son las
siguientes:

a) Conformar vy dirigir el Comité de Gestién Local del Programa
de Complementacion Alimentaria.

b)  Programar y convocar las adquisiciones de productos alimenticios.

c) Desarrollar labores de supervisidn 2 los beneficiarios del Programa de
Complementacidn Alimentaria.

d) Desarroltar y coordinar labores de capacitacion a los beneficiarios del
Programa de Complementacion Alimentaria.

e) Coordinar con los Gobiernos distritales ia distribucién y uso adecuado
de los alimentos, en su ambito jurisdiccional,

f)  Mantener los files de beneficiarios debidamente ordenados y con la
documentacion actualizada. :

g) Establecer alianzas estratégicas con instituciones inmersas en
los programas de lucha contra la pobreza, especialmente con ef
sector salud. V-

h) Coordinar  con la Direccion Regianal de agricultura y
Productores agrarios  sobre la  disponibilidad y precios de
praductos alimenticios locales.

i) Recepcionar, ejecutar el control de calidad e ingreso de los alimentos
at almacen central,

j)  Elaborar el cronograma de dlstnbucuon de alimentos, asi como
los documentos que sustenten dicha accidn.

k}  Preparar los informes de las acciones que se ejecutan en el marco de la
operatividad del Programa de Complementacion Alimentaria.

--+) - Conformar y .dirigir el comité de aprobacién de obras del Programa

de alimentos por trabajo. .

m) Desarrollar  acciones de fumigacion, desratizacidn, limpieza vy
otras acciones de salubridad e higiene de los productos almacenados.

n) Otras funciones que le sean asignadas por la Alta Direccion.

Articulo 1179.- El Departamento de Programas Sociales con relacion a los Proyectos

de Infraestructura Social y Productiva Coordinarda con la
Direccion  de Infraestructura y Desarrollo  Local y la Oficina Zonal de
FONCODES del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social — MIMDES
y otras entidades desconcentradas de otros ministerios y del Gobierno
Regional el monitoreo de los proyectos de inversion social de lucha contra [a
pobreza.

TITULO XI
ORGANOS DESCENTRALIZADOS
CAPITULO T
INSTITUTC DE VIALIDAD PROVINCIAL

Instituto de Vialidad Provincial es un érganc desconcentrado de
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derecho piblico interno del Gobierno Provincial de Sihuas y las
municipalidades distritales de la jurisdiccion provincial, con personeria
juridica, autonomia

administrativa y técnica, que se rigen por fas disposiciones contenidas en la
Ley Organica de Municipalidades y en su Estatuto.

El Instituto de Vialidad Provincial se encarga de planificar, programar, ejecutar
y supervisar el Plan Vial Rural de la Provincia de Sihuas, asimismo
~mantener y rehabilitar los caminos rurales de toda la jurisdiccion.

Articulo 119°.- El Instituto de Vialidad Provincial estd a cargo de un profesional con categoria
de funcionario y depende jerarquicamente de la Alcaldia.

Articulo 120°.- Son funciones del Instituto de Vialidad Municipal de la Provincia:

a)

b)

)

9)

Programar, concertar, ejecutar y supervisar el Plan Vial Rural para
la provincia de Sihuas, teniendo como uno de sus objetivos
principales establecer una prioriza'gién de lJas vias vecinales que
deben ser construidos, rehabilitados ¥ mantenidos.

Actualizar periddicamente la relacién, en orden de prioridad, de
los caminos  rurales que precisan de la  rehabilitacion vy
mantenimiento rutinario, la cual abarcard a todos los distritos que se
encuentran dentro del ambito provincial.

Contribuir con la seleccidn y contratacion de las obras que tienen por fin
realizar la construccion, rehabilitacion y mantenimiento de los
caminos rurales del ambito provincial,

Operar como un drgano técnico-operativo de gestion para la
ejecucion de las diversas obras viales de la zona y su consecuente
rehabilitacion, mantenimiento y operatividad, asi como, para emitir
opinién calificada sobre los proyectos de normas que afectan aspectos
viales del &mbito provincial

Gestionar, concertar y administrar los recursos provenientes del
Gobierno Central, Gobierno Regional, entidades privadas y entidades
cooperantes y de las Municipalidades que participan en su creacion, para
destinarlos en forma concertada al tratamiento de las vias priorizadas.
Elaborar y distribuir entre las Municipalidades que integran el
Instituto de Vialidad Provincial y demds entidades vinculadas con el
desarrollo vial, un  boletin de informacién periddica sobre las actividades
desarrolladas por el Instituto de Vialidad Provincial.

Otras que estan establecidas en su estatuto y reglamento de
organizacion y funciones

TITULO XII

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

-+ Articulo 121°.- El ‘Alcalde como representante del Gobierno Lécal, es el responsable de dirigir

y conducir las relaciones institucionales con los diferentes organismos de
la Administracién Pablica y Privada.
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Articulo 122°.- Bl Gobierno Provincial de Sihuas, para el mejor cumplimiento de sus objetivos
y funciones mantiene relaciones interinstitucionales, con los organismos del
Gobierno Central, Regional, Local y Comunal; asi como, con Ilos
érganos privados e internacionales, inmersos en el quehacer Municipal.

_Articulo 123°.- €l Gobierno Provincial de Sihuas, se relaciona  con las
: municipalidades distritales, a través de la Asamblea de Alcaldes, de la cual
es miembro. Del mismo modo con la Asociacion de Municipalidades del Perd

(AMPE).

TITULO XIII
DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

CAPITULO 1

DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 1249.- Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Provincial de Sihuas son
servidores pUlblicos sujetos " al régimen laboral general aplicable al
empleo publico, conforme a Ley.

CAPITULO II
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 125°.- El Gobierno Provincial de Sihuas cuenta con  recursos econdémicos

provenientes de las siguientes fuentes:

- Las asignaciones y transferencias presupuestales del Gobierno Central.

- Los tributos creados por Ley a su favor.

- Los ingresos propios constituidos por las contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias, multas y derechos, creados por el Concejo Municipal.
Legados y donacianes que se hagan a su favor
Los recursos asignados a la Municipalidad por el Fondo de Compensacion
Municipal (FONCOMUN)
Los recursos asignados por concepto de canon, sobrecanon y
regalias mineras, conforme a Ley. '
Los recursos provenientes de operaciones de  endeudamiento
oficial interno o externo, con arreglo a Ley.
Venta o arrendamiento de los bienes de propiedad municipal.
Aquellas que cree o modifique la Municipalidad uso de sus atribuciones.
Las demas gue determine la Ley.

Gobiemno Provincial de Sihuas
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PRIMERA.-

SEGUNDA.-

TERCERA.-

CUARTA.~

DISPOSICIONES, COMPLEMENTARIAS Y FINALES.

Cada 6rgano del Gobierno Provincial de Sihuas,  Proyectara su
correspondiente Manual de Organizacién y Funciones en coordinacién con la
Oficina de Planificacién y Presupuesto, los mismos que serdn aprobados
por Resolucion de Alcaldia en un plazo no mayor de 30 dias calendarlos a
partir de la aprobacion del presente Reglamento.

La implementacion y puesta en marcha del presente Reglamento se efectuard
de acuerdo con los recursos humanos, materiales, econdmicos Y
financieros disponibles.

Toda modificacién de la Estructura Organica debera contar con
previa aprobacion del Concejo Municipal y se formalizara por Ordenanza
Municipal y en concordancia con la normatividad vigente.

El presente Reglamento de Organizacion-y Funciones, entrara en vigencia
a partir del dia siguiente de su publicacion. -

Sihuas, Marzo del 2007
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GOBIERNO PROVINCIAL SIHUAS
REGION ANCASH

Jr. 09 de Enero N°.230 - Plaza Independencia

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 108 -2007-MPS-A

Sihuas, 19 de setiembre del 2007.

ZEL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SIHUAS

VISTOS; El informe N° 78-2007-ASP/MPS, de fecha 28 de agosto del 2007,
emitido por el Jefe del Area de Desarrollo Social, Bernabé Santos Flores y el

N Memorandum N° 2072-2007-MPS/GM, emitido por el Gerente Municipal, Manuel
@ Elias Paccini Castillo, sobre contratacion de personal profesional encargado de
pe coordinar la gestién de los programas y servicios a ser transferidos por el MINDES.

e ﬁﬁ;}\ CONSIDERANDO:
. S‘:‘ = 4’0 \
1! Vs \ KA Qué, conforme lo scfiala el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado

T

00 00

i AT - } av“ concordante con el Art. I del Titulo Preliminar de la Ley 27972, las Municipalidades
A’ } son érganos de gobierno Local que emanan de la voluntad popular, tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

O3
””\

Que por Decreto Supremo N° 036-2007-PCM y la Directiva. N° 15-2007-PCM, se
aprobo el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectorales a los Gobiernos
_;—f 7w, Regionales y Locales del afio 2007, el cual incluye la Transferencia de Programa
i '\\lntegral de Nutricién y los Programas o Servicios de Proteccion Social, de acuerdo a lo

.bropuesto por el sector MINDES. :

Que, en la Directiva N° 003-2007-PCM/SD, se establecen Normas Especificas
para la Transferencia del Programas Integral de Nutricion y los Programas y Servicios

de Proteccion Social de Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social Incluidos en €l
Decreto Supremo N° 036-2007-PCM.

Que, en la referida Directiva se seflala los Mecanismos de verificaciéon o
requisitos que deberan cumplir los Gobiernos Locales Provinciales para la transferencia
de programa Integral de Nutricion los Programas y Servicios de Proteccion Social; es
‘asi que en el mecanismo de verificacion 5° se exige contar con un profesional que
coordine la gestion de los programas y servicios a ser transferidos, el mismo que debera
tener titulo profesional o grado de bachiller; experiencia en gestion de programas
sociales. En c¢aso de que no cuenten con el profesional, Resolucién emitida por el
Alcalde en la que se dispone la contratacion de personal profesional; a méas tardar en el
mes de enero 2008, para que coordine la gcstlon de los programas y servicios a ser
transferidos

Estando a las razones expuestas, considerando que la Municipalidad no cuenta
con un profesional que se exige en la verificacion 5° de la Directiva N° 003-2007-

Telefax: 043 441071 - Telf.: 043-441015 E.mails:gp-sihuas@hotmail.com
PERU
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REGION ANCASH

Jr. 09 de Enero N°230 - Plaza Independencia

GOBIERNO PROVINCIAL SIHUAS

SIHUASPCM/SD y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20° inciso 6° y 43 de la
Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- CONTRATAR a partir del dos del enero del dos mil
ocho a un profesional con titulo o grado de bachiller; con experiencia en gestion de
A\programas sociales, que se encargara de coordinar la gestion de los programas y
¥/ E)servicios a ser transferidos por el MINDES.

‘o ARTICULO SEGUNDO.- PONGASE en conocimiento a las Unidades
A4 / Orgénicas de esta Municipalidad para los efectos, a que se contrae el articulo primero de
esta Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Telefax:043-441071 - Telf.: 043-441015 E.mails:gp-sihuas@hotmail.com
PERU /
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SIHUAS

Jr: 09 de Enero N° 230 Plaza Independencia

STHUAS

“ANO DEL DEBER CIUDADANO”

~ Sjhuas 20 de setiembre Del 2007

OFICIO N° 3£0 2007 MPS/A.

SENOR  : CPC Guilmar Jesas Alegre Castillo
Jefe Zonal- Huaraz.

ASUNTO  : Remite Convenio de Cooperacién y Documentos de Verificacion para
Transferencia del Programa Integral de Nutricion y los Programas y
Y Servicios de Proteccion Social del MIMDES

REFE - QFICIO N° 374-2007-MIMDES —-PRONAA-EZ- HUARAZ

...................................................................................

De mi mayor consideracion:

Por intermedio de la presente le hago llegar mis saludos a nombre de la
Municipalidad y el mié propio al mismo tiempo hacer de su conocimiento los siguientes

En cumplimiento a la Directiva N° 15 -2007 PCM/SD para la transferencia del
Programa Integral de Nutrici6n y los Programas y Servicios de Proteccion Social del MIMDES
hago llegar los documentos de verificacion a fin dar cumplimiento con los requisitos
especificos que sefiala la Norma Legal.

Con la seguridad de que la presente merezca su atencion hago propicia la ocasion
para reiterarle mi cordial saludo y agradecimiento anticipado para que se de el tramite
correspondiente.

Atentamente.




CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO
SOCIAL Y EL GOBIERNO LOCAL PROVINCIAL DE SIHUAS

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacion que celebran de una parte el
Ministerio de la Mujer y Desarrollo  Social - MIMDES, en adelante MIMDES, con domicilio legal
en el Jiron Camana No. 616, Lima, debidamente representado por el Jefe Zonal Huaraz del
Programa Nacional de Asistencia Alimentaria — PRONAA, Sefior CPC. Guilmar Jests Alegre
Castillo, identificado con DNI 31617772, conforme a la delegacién dispuesta por la Resolucion
Ministerial N° 437-2007-MIMDES, y de la ofra parte, Gobierno Local Provincial de Sihuas que en
adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD, con domicitio legal en la Plaza de Armas S/N de
la ciudad de Sihuas, debidamente representada por el Sefior José Lépez Morillo, identificado con
D.N.L. N° 06735704 |, autorizado por Acuerdo de Concejo N° ............. de fecha ....................
.................... en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA : DEL MARCO LEGAL

El presente Convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

Ley No. 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion,

- Ley No. 27972, Ley Organica de Municipalidades. 0

Ley No. 27793, Ley de Organizacion y Funciones del*Ministerio de la Mujer y Desarrollo

Social.

Ley N° 28487, Ley que otorga rango de Ley al Decreto Supremo N°003-2002-PROMUDEH,

que aprueba el Plan Nacional de Accién por |a Infancia y la Adolescencia 2 002-2010.

Ley N° 28927, |.ey del Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal 2007

- Ley de Politica Nacional de Paoblacién, aprobada por Decreto Legislativo N° 346

- Plan Nacional centra la Violencia Hacia la Mujer para el periodo 2002-2007 aprobado por
Decreto Supremo N°017-2001-PROMUDEH.

- Plan de Igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad 2003-2007,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2003-MIMDES.

- Plan Nacional de Apoyo a la Familia aprobado por Decreto Supremo N° 005-2004-MIMDES.
- Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2008-2010 aprobado por

] Decreto Supremo N° 009-2005-MIMDES.

- Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores 2006-2010 aprobado por Decreto Supremo
N°® 006-2006-MIMDES.

- Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES, modificado por Decreto Supremo N°
006-2007-MIMDES.
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"-*:-‘;%\sociales y el establecimiento de lineamientos para su fusién, articulacion y/o integracién.
A

zyDecreto Supremo No. 082-2006-PCM, Dictan medidas complementarias para la mejor
;‘,éplicacién de la actualizacion del inventario de Programas Sociales dispuesta por el Decreto
1 Supremo No. 080-2006-PCM

EJ/;Decreto Supremo N° 068-2006-PCM, Establecen disposiciones relativas a la cuiminacion de
“"las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y Locales.

Decreto Supremo N° 029-2007-PCM Aprueban el Plan de Reforma de los Programas
Sociales.

Decreto Supremo N° 036-2007-PCM, Aprueban el "Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gebiernos Regionales y Locales del afo 2007".

Decreto Supremo N° 004-2007-MIMDES Aprueban la fusién de los Programas Nutricionales
del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria PRONAA del Ministerio de la Mujer y
Desarrallo Social - MIMDES

Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N°®  15-2007-PCM/SD Aprueban Directiva
“Norma Especificas para la Transferencia del Programa Integral de Nutriciéon y los Programas
y Servicios de Proteccién Social del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social incluidos en el
Decreto supremo N° 036-2007-PCM".
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CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

EL MIMDES de conformidad con la Ley No. 27793 — Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, tiene como competencia, formular aprobar, ejecutar y
supervisar las politicas de mujer y desarrollo social promoviendo la equidad de género, es decir,
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, igualdad de oportunidades para la nifiez,
la tercera edad y las poblaciones en situaciéon de pobreza y pobreza extrema, discriminadas y
excluidas, ’ :

El MIMDES como ente rector de las politicas del desarrollo social y las estrategias de lucha
contra la pobreza, formula las politicas y metas nacionales de inversion social, asistencia y
seguridad alimentaria para la lucha contra la pobreza, los indicadores e indices de asignacion de
los fondos del Estado para el funcionamiento de los programas vy servicios sociales que seran

transferidos, y los criterios para la supervisién y control del uso de los recursos financieros
asignados para dicho fin,

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 194 de la Constitucion del Peru
y en la Ley No. 27972 — Ley Organica de Municipalidades, . es un 6rgano de gobierno local con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; teniendo
como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios
publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion.

A LA MUNICIPALIDAD en materia de servicios sociales locales, le compete administrar,
organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y el desarrollo social asi
como difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor,;
propiciando espacios para su participacién a nivel de instancias municipales.

CLAUSULA TERCERA : DEL OBJETC DEL CONVENIO

52

| presente Convenio tiene por objeto ejecutar acciones concertadas de capacitacién vy
sistencia técnica que permitan el fortalecimiento institucional de los Gobiernos Locales, con la
inalidad de lograr un adecuado proceso de transferencia de los Frogramas y Servicios de

Proteccion Social y Lucha contra la Desnutricion Infantil del MIMDES a los Gobiernos Locales
Provinciales

.
S

CLAUSULA CUARTA : DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES
%E?%Son responsabilidades de las instituciones que suscriben el presente Convenio el cumplimiento
'\};&\Q las siguientes obligaciones:
A
/4',’1' Son obligaciones del MIMDES:
-t i f
W
1.1 Brindar informacion sobre el marco general para la gestion de los Programas y Servicios
de Proteccidon Social y de Lucha contra la Desnutricion infantil.

9200000

4.1.2 Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de los mecanismos de verificacion que la
Municipalidad debe presentar a la Secretaria de Descentralizacion de ia Presidencia del
Concejo de Ministros.

4.1.3  Brindar informacion sobre ias normas, protocolos, lineamientos y orientaciones para la
gestion integrat de los Programas y Servicios de Proteccion Social y de Lucha contra la
Desnutricion Infantil.

4.1.4  Brindar capacitacion para la gestion de los Programas y Servicios de Proteccion Social y
de Lucha contra la Desnutricién Infantil.

415 Brindar informacion sobre el monitoreo y evaluacion de los Programas y Servicios de

....... _.‘..,.
:



Proteccion Social y de Lucha contra la Desnutricion Infantil.

4.1.6 Brindar orientacion a la Municipalidad sabre |a promocion de la participacion social de las
Organizaciones Sociales de Base en la gestion y vigilancia de los servicios a transferir.

4.2 Son obligaciones de LA MUNICIPALIDAD:
421 Brindar informacion y documentacion necesaria para la ejecucion del presente convenio.

4.2.2 Proporcionar las facilidades que se requ'ieran para el desarrollo de las actividades de
capacitacion y asistencia técnica por parte del MIMDES

423 Garantizar la participacién de los (as) funcionarios {as), profesionales y técnicos del
Gobierno Municipal convocados por el MIMDES en las actividades de capacitacion vy
asistencia técnica.

4.24 Cumplir con los mecanismos de verificacion para la fransferencia de los Programas vy
Servicios de Proteccion Social y Lucha contra la Desnutricién Infantil a cargo del
MIMDES '

i
CLAUSULA QUINTA : MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL CONVENIO

Para la coordinacion interinstitucional, el Gobierno Local designa al Gerente de Desarrolio
Social, o quien haga sus veces y el MIMDES designa al Jefe Zonal de PRONAA, a fin de
implementar el cumplimiente del presente convenio.

Los representantes designados conformaran el Comité de coordinacion que tendra a su cargo
fa coordinacion para el desarrollo de un Programa de Actividades para la implementacion del
presente Convenio, hacer el seguimiento a las actividades establecidas, informar a sus
respectivas entidades sobre los acuerdos tomados y la marcha de cada una de las actividades
que se desarrollen en el marco del presente Convenio.

9 000000000000000000000000

En caso de efectuarse algun cambio a nivel de |la coordinacion, este debera ser informado a la
contraparte mediante comunicacion escrita con una anticipacion de diez dias habiles para
realizar las acciones correspondientes.

CLAUSULA SEXTO : DE LA DURACION DEL CONVENIO

\_Iil?.‘prESente Convenic de Cooperacién regira a partir del dla siguiente de su suscripcion, hasta el
\ /3;1 e Diciembre del 2007.

X

DE LAS MODIFICACIONES

Las partes podran introducir modificaciones al presente Convenio, para lo cual debera
suscribirse la respectiva Addenda.

CLAUSULA OCTAVA: DEL TRATO DIRECTO

Las paries se comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones previstas en el presente
" convenio y a tratar, en o posible, de resolver los inconvenientes que pudieran presentarse en la
ejecucion del mismo mediante el trato directo.

Si los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre las partes, ante
el incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos, cualquiera de las partes debera
requerir a la ofra mediante carta notarial para que satisfaga la obligacion incumplida en un plazo
no mayor de siete (07) dias calendario.
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CLAUSULA NOVENA : DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre las partes, se entendera validamente
realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del presente documento.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio
legal de la otra parte con cinco (05) dias habiles de anticipacién

CLAUSULA DECIMA : DE LA SUPLETORIEDAD

En todo aquello no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacién ias disposiciones
contenidas en el Codigo Civil.

CLAUSULA UNDECIMA : DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

Ambas partes contratantes declaran que en la elaboracion del presente Convenio no ha mediado
dolo, error, coaccion ni ningln vicio que pudiera invalidarlo, 7

y

CLAUSULA DUODECIMA : DE LA CESION DE POSICION CONTRACTUAL

Ambas partes estan totalmente impedidas de realizar cesién de posicion contractual alguna. El
incumplimiento de lo antes establecido, por cualquiera de las partes faculta a la otra a resolver el
Convenio en forma inmediata, siendo suficiente para ello la remision de una carta notarial en el
domicilic sefnalado en la parte introductoria del presente documento.

CLAUSULA DECIMO TERCERA : DE LA JURISDICCIGN Y COMPETENCIA

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucién del presente Convenio y que no
pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las partes, se someteran a la
jurisdiccién y competencia de los tribunales de |a ciudad de Lima,

En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, 10 suscribeh las paries en
tres (03) ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Sihuas, a los....2. ©. dias del mes de
Setiembre del afio dos mil siete.
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GOBIERNO PROVINCIAL SIHUAS
~ REGION ANCASH

Jr. 09 de Enero N* 230 - Plaza Independencia

Sihuas 19 de setiembre del 2007

EL ALCALDE DE LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE STHUAS

e
%

e S ,

.s '~ ACUERDO DE CONCEJO N° 21 -2007- CMS/MPS
%

(X

VISTO
En sesidén Extraordmano de Consejo N° 21-2007, de fecha 19 de setiembre del 2007, y la
esolucion de Secretaria de Descentralizacidn N° 15-2007 PCM/SD y;

ZZIONSIDERANDO:

¥ Mue, de conformidad con lo dispuesto por €l Articulo 9, numeral 26 de la Ley Orgénica de
unicipalidad N° 27972, constituye atribuciones del Concejo Municipal, aprobar la

celebracién de ‘convenio de cooperacion Nacional ¢ Internacional y Convenios

- Interinstitucionales.

Que, en la Directiva N° 15- 207-PCM /8D, se establece Normas Espéciﬁcas para la
" . transferen01a del Programa Integral de Nutricién y los Programas y Servicios de Proteccion
Y, Social del Mmlsterlo de la Mujer y Desarrolio Social MIMDES

B
:‘J) Que, en la referida Directiva se sefiala los mecanismos de verificacién o requisitos que deberan
=/ cumplir los Gobiernos Locales Provinciales para la transferencia del Programa Integral de
Nutricion los Programas y Servicios de Proteccién Social; es asi que en el mecanismo de
verificacidn 3.1 exige la suscripcién de convenio de cooperacidn entre el MIMDES y los
- Gobiernos Locales Provinciales ~

Que, el presente convenio tiene por objeto, contribuir y fortalecer la gestién descentrallzada de’

" los programas y servicios de proteccidn Social del MIMDES, en el marco de los enfoques de
protecciéon social para la poblacion en riesgo y vulnerabilidad para la lucha contra la’
desnutricion infantil. Asi mismo tiene por objeto garantizar la eficiente y eficaz gestién de los
recursos destinados a los programas transferidos ‘con cargo a los recursos presupuestales” -
aprobados por la Ley del Presupuesto Publico para el afio 2008

Que, el programa Integral de Nutricién y los Programas y Servicios de Proteccion Social del
MIMDES a los Gobiernos Locales. Que tiene por objeto otorgar un complemento alimentario a
la poblacién en situacién de pobreza extrema y en riego moral abandono y victimas de
violencia familiar y politicas '

Que, en merito a lo expuesto y con la aprobacién por mayoria calificada de los Sefiores
Regidores en Sesion de Conséjo de fecha 19 de sctiembre del 2007 y en aplicacion a lo
dispuesto por el Art. 20 numeral 6 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,

Talafov-NAd2_ 441071 _ Talf + NATA4TOTE "~ E.mails:gp-sithuas@hatmail.com




GOBIERNO PROVINCIAL SIHUAS
- REGION ANCASH

Jr. 09 de Enero IN* 230 - Plaza Independencia

‘9 - SE ACUERDA:
.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la celebracion del convenio entre ia Municipalidad
% ' TS Provincial de Sihuas y el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (MIMDES), para la
< ¥¥\trasferencia del programa Integral de Nutricién y los Programas y Servicios de proteccién
% . ocial de MIMDES a los Gobicrnos Locales
;;‘,_EJ@RTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR al Sefior Alcalde la suscripcion del convenio,
Y & feferido el articulo precedente.

@
%\@,{JJMRTICULO TERCERO.- ENCARGAR, el cumplimiento del presente acuerdo al Sefior

9
2>

Gerente Municipal, Asesoria Legal, la Unidad de abastecimientos y la unidad de Servicios
e, Piiblicos.
s REGISTRISE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
% HOBIERNO PRAVINCIAL SINUAS
% Jose fope. E@t“f\lﬁ: |
@ ) ._ ~
o ,,
® .
®
®
®
®
@
.y
® |
o
® -.
o
&
03
:‘i‘ “Telefax:043-441071 - Telf.: 043-441015 ~ E.mails:gp-sihuas@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SIHUAS
REGION ANCASH
Jr. 09 de Enero N° 230 - Plaza Independencia

ORDENANZA MUNICIPAL N° 002 -- 2003/MP5-A,

Ef Concejo Municipal de la Provincia de Sihuas,

08-2003 de fecha, 30 de julio del 2003 ha aprobado la Ordenanza Municipal siguiente: -

Que, el articulo 194 de la Constitucion P
Ley N° 27680, establece que las Municipalidades como Organos de Go
utonomia politica, economica y administrativa, en asuntos de su compatencia;

Que, el Plan Estratégico es un Instrumento da
Sihuas, que permite proyectarse a un major manej
el progreso de toda la Provinci
dias 14 y I5 de Julio del presente afio a r¢
autoridades de Gobiemos Locales Distritales, la Iglesia, Soc
Rondas Campesinas y de la ciudadania en oeneral, la cual a con
Reformulacién del Plan Estratégico Concertado.

~ Que, en mérito a lo expuesto en los considerandos precedentes ¥ en gjercicio de
las atribuciones conferidas por el Art. 192 d
Articulo I, 11 del Titulo Preliminar y el Art. 6, Art. 9 Inc. 1; Art. 20 Inciso 3 y 6, Ari. 35,
Art. 97 de la Ley N° 27972,

Sikuasz, 04 de agosto del 2003.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE STHUAS;

POR CUANTO:

en su Sesion Extraordinaria N°

CONSIDERANDO:

olitica del Estado, modificado por la
bierno Local, tienen

Desarrollo de la Provincia a2
o adecuado y optimizar Ins 1ecursos, <n
a; que los talleres desarrotlados en el ambito Provincial los
cogido, las vicisitudes 2 inquietudzs de todas las

iedad Civil. Federncion de
levade e la

Que, seghin Sesion Extraordinaria de fecha 30 de julio del 2003, por nnanimidad
los regidores de la Comuna acordaron en aprobar la Reformulacién del Plan
Concertado de la Proviucia de Sihuas 2003 - 2010.

Estratégice

el

2 la Constitucion Politica del Estado vy €

ORDENANZA:

CARTICULO PRIMERO: APROBAR LA REFORMULACI_@N DEL PLAN
TS TRATEGICO CONCERTADO DE LA PROVINCIA DE SIHUAS, ANO 2003 - 2010,
la misma que consta de Cineo Ljes: Vial, Comunicaciones y Turismo; Desarrolio Urbane —
Comercial;, Desarrollo Agrario; Educacion y Cultura y Civico Ciudadano.

ARTICULO SEGUNDO: Encirguese a la Gerencia Municipal, para su

cumplimiento y publicacién correspondiente.

R‘_EG'iSTRESE, COMUNIQUESE , PUBLIQUESE, ARCHIVESE Y CUMPLASE.
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PLAN ESTRA"FEGICO CONCERTADO 2003 AL 2010
DE LA PROVINCIA DE SIHUAS
1.* INTRODUCCION:
{.1. ELPLAN ESTRATEGICO DE 1996
Fa 1996, sé inicid un nuevo -perfodo de gobierno municipal de }as Rondas -
urgens

Campesinas y €ra evidenle que la geston tocal requeria de manere

herramientas de planificacion y de gesiion ordenada.

A inicios del primer trimestre de ese afio se imicia un praceso de planificacion

estratégica con la participacion de los gobiemos localés, las Rondas Campesinas.
las instituciones locales y personas notables de la provincia. En los talleres de
planificacion se construyen seis ejes estratégicos que fueron:

Potenciacion del rol de puerto_terrestre de Sihuas "

a.

ampliacion de fa red vial tanto al tnwerior de la

-Consideraba el mantenimiento y-
as cercanas y a la costi

provincia, la interconexidn & provircl
e Sihuas-Chimbote

o Sihuas-Huacrachuco

o Sthuas-Q uiches-Tayabamba
Sihuas-Pomabamba

Sihuas-Conchucos, ¥
Conexiones de los distritos a fa capital de provincia.

h. Q{l_pdernizuci('m de la actividad agropecuaria

. inversion en infragstructura y tecnologia de riego, asi como el

Considera |
de las tierras. Las obras identificadas fueron:

saneamiento legal
» Racuay-Shongohuarco

o Carangay

s Casablanca-Quiches

o Actuy-Jucos

o Ahijadero-Tupac Amaru
+ Colcabamba

e Pantuy-Chingalpo

o  Quiches -

¢. Desarrollo educativoy empresarial de In juventud

igados a promiover ©

ducacion deberia formar profesionales |
ad empresarial

Donde la e
la actividad agropecuaria, a la activid

impulsar los beneficios de
y a los medios de comunicacion.

e

A

0




]

d. Desarrollo civico-democeratico

amental de infiuir en la vida de las instituciones

L.a participacidn como eje fund
las rondas campesinas y la formacion de

principales como el gobierno logal,
nueves valores para et desarrollo lecal.

« Institucionalidad democratica local,
s Gobizrnos tocales como promoiores
» Participacion civdadana.

de! desarcotlo sostenible,

o. Desarrolis empresatial

ad agropecuaria deberd ser capitalizado mediunte

El excedente de la activid
personas individuales, en los aspecios:

iniciativas de pequelias empresas ¥
¢ Productivos

e Comerciales

e Transformacién

¢ Servicios.

f. Conservacidn v desarreolio de los recursos naturales

Por las caracteristicas propias de los suelos v flora de la provincia, s¢ debia

priorizar el manejo ordenado de sus recursos paturales:

o Promocién de fertilidad de suelos (Zanjas de -infiliracion, eazes de
formacion lenta)

e Uso de cercos vivos y plantaciones de nroteccion

e Uso tecnificado del agua y proteccion de {uenies de agua

s Reforestucion con variedadas exoticas, locales ¥ [tutales

o Formacion de promotores ambientalistas

i bien es cierto se trabajaron seis s, el séptimo eje no salid de tos tatleres.

Mis bien las instituciones gue impulsaron el Plan consideraron conveniente un

siguiente eje estratégico, que cubriera aleunus actividades que consideraron

fundamentaies, y €s:

a, Salud integral

Redine las acciones de salubridad, la nutricion v la formacién de capacidades

en'salud preventiva.

s Mejoramiento de la nutricion familiar

» Letrinizacién '

« TFormacion de promotoras de salud y nutricién

1.2. FEJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO

El Plan Estratégico Provincial se convirtié en la herramienta basica de
aobiernos locales de la

planificacién y direccionamiento de la inversion de tos 10
provincia de Sihuas, desde 1996 hasta ia fecha.

En el afio 2001 se consolidd la inversidn que los 10 sobiemos locales de la
provincia reatizaron, de acuerdo a sus Presupuestos Instifucionales de Aperiura,

s v i e
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comprobandose que en cinco de clios se invirtid el 93% de los presupuestos

wunicipales:

. Modemizacion agropecuaria + Conservacion de RENN....coooens. 34%
o Civico Democrdtico. i ST TRPAOPSOR SRR Pt 26%
0 VIl COMEICTUL wvorereeeeiereesrreresess st 20%
o Bducativo Empresarial i 15%
o Desarrollo empresarial ..o 3%
0SB TRLEGTAL 1oeovrereceiem s 2%

1 bloque de los gjes de modermizacién agropecuaria, conservacion de los RRNN,
Civico Demaocratico y Vial Comercial; significan el gruese de la inversion (80%)
que realizan los 10 gobiemos locales; mientras que ¢i eje Educaiivo empresarial
(15%) es de segunda prioridad; finalmente el par de ejes: Desairollo Empresarial y
Salud Integral, no tienen significacion gravitante en la inversion (5%). '

Es innegable que et Plan ain mantiene vigencia, pero dado que se penso en un
Programa de Accién Quinguenal (1996-2001) es necesario repensar mejorar los
ejes y prioridades de desamrollo de ia provincia. -

A inicios del- afio. 2003, la Mesa.de Concertacion Provincial considerd de
necesidad la reformulacion del Plan Estratégico de la Provincia, que debia tener en
cuenta los principales cambios del .entorno . regional, el  proceso de

R descentralizacion que se viene implemeniando, la influcncia del gje vial Chimbote-
Uchiza y los vacios idenificados en la elaboracién del Plan anterior.

Bajo esos lineamientos, la Mesa conformé Comisiones de Trabajo para evaluar la
ejecucién y et impacto de cada eje estratégico. Asi mismo, {a Municipalidad apoyo
con metodologias que faciliten ia reformulacion de! Plan Estratégico Concertado
de la Provincia de Sihuas.

1. EL DIAGNOSTICO

31. ENTORNO GLOBAL .

Globalizacion

s evidente que somos parte del proceso de globalizacion, que se reflcja en las
comunicaciones, comercio, internacional, informacién gue fluye ¢ inftuencia, asi
como los conceptos y paradigmes. Pero, como nacién nos enconiremos en
desigualdad de condiciones y capacidades, por lo que la globalizacion pone en
riesgo nuestra continuidad de mejora relativa como provincia rural andina.

Compromisos con ¢l Fondo Monetario Internacional

La insercién del Pert en el mercado financiero obliga al cumplimiento de pago de

la deuda externa, cuyo pago se acerca al 20% del presupuesto nacional, quitando
' ’ 10§ recursos escasos a la inversion, a la educacién y a la salud. El Gobierno
o ep T prioriza el pago de la deuda externa dejando de lado la deuda social.
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Desemplen

Es un mal endémico en los paises en desarrollo, v en el caso dei Pert el subempleo
e en evidencia-los procesos de des-industriatizacion. El Gobierno busca

pon _
o “A Trabajar Urbano” 0 “A Trabajar

disminuir los indicadores con programas com
Rural”, que sélo son subempleos temporales.

Avance Tecnolégico

La ola de 1a revolucion de la microelectronica esta presente y somos lestigos de
sus avances y resultados para el manejo de la inforraacion, intarpet, biotecnnlogia,
entre otros que nos brindan nuevas hemamientas para el desarrolio y mejorar

nuestros niveles de vida.

Medios de Comunicacién

La globalizacién de las noticias nos ponc al dia con sucesos que suceden
ininterrumpidamente en el mundo. Nos traen hechos, sucesos y acontecimicnios de :
otras culturas y formas de pensar, a la que debemos acostumbramos, aprender de

elios y tenerlos presente.

Narcotrifico

Muy a nuestro pesar, el Perti es uno de los -principales productores de cocafna, con
sus consccuencias para la vida y seguridad de la poblacidn. Este hecho aumenia su
mal al vincularse con la corrupcion y la delincuencia.

ENTORNO ESPECIFICO

(3]

' El Plan Estratégico Provincial se ha constituido en una herramienta basica de la
pianificacién y direccionamiento de la inversion de los 10 gobiemos locales de la
provincia de Sihuas. Es demas, un instrumento conocido por la mayoria de la
poblazion y las instituciones privadas y publicas presentes en la provincia, y es
practicado por todo lider de desarrollo ya sea local, distrital o provincial. ES en
resumen, una herramienta que la poblacién la hizo suya por varias razones, entre

ot L b 8 o . X

ellas enentos:

o Es un instrumento de compromiso y de cumplimiento de los diez gobiernos

locales. )
e Existen muestras palpables de su ejecucion, la gente siente el avance en cada

uno de los ¢jes.
e Es ficil de entender, y sirve de instrumento de planificacién y enfrentamiento

de retos actuales y futuros.
e Planifica la inversion de los gobiernos locales y la poblacién encanmina sus

demandas en los ejes priorizados.

.. Pero, como se planiﬁc{a un Programa d; A.Accic'm Quinquenal (1996-2001) es
'. necesario repensar y mejorar los gjes y prioridades de desarrollo de la provincia.

Por el éxito del plan estratégico en la provincia, es necesario mantener los ejes
»® - principales, mejorando el contenido y conceptos.

i et
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Plan Estratégico fueron la

Los actores principales de la ejecucion del
s Distritales, que contaron

Municipalidad Provincial y las nueve Municipalidade
con el apoyo decidido de las Rondas Campesinas.

No debe dejarse de mencionar que desde 1999 husta ¢l afio 2002 las tensiones por
confusién de roles que tenia una ONG, crearon una serie de conflictos que
limitaron el avance del Plan dejando una secucla de agravios, dispuias ¥ 12
organizacion rondera paralelizada. Pero finalmente, frente a tode cllo, las Rondas
legitimas se in1p1i§ieron y ganaron por quinta vez consecutiva los gobiermos

locales de la-provincia. -

1iI. PREVISION DE LOS ESCENARIOS AL 2010

352 elementos del escenario actual, que
26 su evolucion al 2010, tanto de

A partir de un gjercicio colectivo se identificaron
{uego se agruparon en temas con los que se visuali
manera positiva como negativa.

e

3.1. Los Gobiernos Locales

Escenario Positivo

“Municipalidades se consolida en los gobiernos locales ¥

¢ La Ley Orginica de
andose uria ampiiacidn

mejora sus capacidades de gestion y participacidn, togr
de competencias y funciones.

o Los gobiernos locales promueven la participacion de i
formas democraticas y de manera concertada, con la p
actores del desarrollo local, logrindose la implementacion de acelo
logro de resultados de manera consensuada.

+ Los gobiernos locales planifican desde las b

la formacién de capacidades de base en base al

concrecion de actividades comerciales, artesanales y de transformacion.

Los gobiernos locales, en base a una acumulacion de capacidades, influye en el

gobiemno regional y central la generacion de politicas sociales adecuadas a la

realidad. -

a sociedad civil baio
articipacién de los
nes v el

ases el desarrollo local, posibilitan
liderazgo asi como facilitan la

Escenario Negativo

cia del manejo de recursos asignados, genera desconflianza
dad del Gobierno local.

dades tales como: Gestion de
de nuevos recursos, hace

» [falta de transparen
en la poblacién poniendo en riesgo la continui
« La debilidad en la adquisicién de nuevas capaci
proyeclos, gestion de programas sociales, generacion
perder oportunidades que beneficiarian a la poblacion.

3.2. La Descentralizacidn

Lscenario Positivo

Ampliacién del proceso de descentralizacién, de transferencia de recursos y
capacidades, que descentraliza el presupuesto hacia lugares de menores

ingresos.

b
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s Hay unareal practicu de la planificacion participativa y concertadora, dando asi
mayores €spacios 3 la sociedad civil y descentraliza el poder politico-
economica de los distintos niveles de gobierno.

¢ La concertacion 3¢ convierte en un buer medic para la gestion de conflictos

por los gobiernos. .

IEscenariv Negativo

» Reversion al centralismo por parte de un gobiemno débil que concentra poder,
tomando oMo EXCusd aleunos errores en los distintes niveles de gohiemo.

o Por lulta de und cultiira de concertacion el procese de descentralizacién puede
terminar e¢n constante disputas y pugnas en los distintos niveles de gobierno.

e La dificil implcmentacién de directivas y normas por parte del Consejo
Nacional de Descentralizacion, hace que los Gobiernos Locales incumptan las
fechas limites, quedando estos fuera de la transferencia de recursos.

+ La faltade credibilidad de los partidos politicos hace que estos no participen en
el proceso de descentralizacion, ahondando la crisis de las organizaciones.

e

3.3. Inestabilidad Pilitica

Escenarin Positivi

s Eleccion de sutosidades se realiza en concordancia con la Ley de Elecciones
Generales. combatiéndose actos de inmoralidad en el desempefio de li funcién
piblica a partir de la parlicipacién organizada de la sociedad cvil.

s [l gjercicio de poder se realiza a wavés de la democracia repraseniativa y

participativa.
o Se respeton los Acuerdos de Gobernabilidad asi como se contintan tos planes

de desarroile lacal.

Lscenario Neg alivy

partidos Politicos no genera nuevas organizaciones, manteniéndose

s LalLeyde
siempre COn sus errores, falta de representatividad ¥ dispersidn

los mismos de

conocida.
e Las pugnas pof intereses personales y de grupo son causa de destruccion de los

partidos politicos, mcrementindose la incredulidad de las personas respecto a
la importancia de éstos en la canalizacién de propuesias hacia el Estado.

+ La inestabilidad politica lleva a la imposicion de intzreses de una minoria,
dejando de tado los avances de la descentralizacion. Il caudillismo adquicri:
mayor importancia por la debilidad de los partidos politicos.

3.4, Violencia e Inscyuridad

Escenario Positivo

s La sociedad civil organizada, con cultura de paz, aporta 2 la solucion de
demandas sociales con una distribucién equitativa de la riqueza generando

confianza en los gobernados.



abusos de poder.-

resultados positivos.

Tscenarin Neoativo

formas de violencia.

3.5. Fducaciony Juventud

Lscenario Positivo

promueve el desarro

cercanas envien a

L
disminuyenid

Fscenario Negativo

que los jovenes

« Fn Sihuas la sociedad civil ejerce vi2

' e Se ha reducido la vioiencia familiar, como T
econbniico familiar y el combate

"+ La falta de fortalecimiento de socie
1o hacen posible alcanzar niveles ad

« Fl incremento dz los niveles de co
Poder Judicial, son limitacicnes para el-comb

o La recesién econémica gen
organizaciones, incrementandose los niv
a niveles de violencia del pasado.

o La presencia de los diferentes
1lo de a Provincia en la medid

a elevar la calidad educativa y productiva, ¢n practic
éticos, morales y civicos. E
sus hijos a estudiar en Sihuas.
» La concertacion por el desarroilo ge
4 nivel local, orientados hacia su
asimismo la promocién de la practica

esparcimiento permiten desarroliar capac
La zscuela, iglesia y familia trabajan et
orientar adecuadamente la educacion en
o los niveles de mujeres jovenes gestantes.

o i desinterés del Gobierno por otorgar may
pierdan interés por un

desarrollarse como personas orien

o La pérdida de valoresy actitu
problemas de seguridad ciuda
as{ como las capitales de las provincias.

3.6. Concerfacidny Compromisos

7

Loilancia vy control ciudadano, evitando
esultado de la mejora del ingreso

4] alcoholismo y drogadiceion ilene

dad civil v los bajos ingresos gcondimicos
ecuados de securidad cindadana.

rrupeion 'de autcridades, en especial del
ate frontal contra las distintas

era desencanto en la poblacién y en Sus

cles de inseguridad urbana y el reterno

-t

niveles, modalidades ¥ programas educaitves

a que su curricula se orienie

a permancnte de valores
ste prestigio hace que las familias de provincias
nerar oportunidades educativas y de trabaje
desarroilo personai, profesional y social,
del deporte, la recreacion y el sanc
idades de trabajo y de vida

, forma conjunta, especialmente pard
sexualidad dirigido 2 la juventud,

or presupuesto a la educacion, hace
a educacion que no les permite
tadas al trabajo y a la creatividad.

des de un grueso sector de la juventud crea serios
dana, haciendo poco atractivas las grandes urbes,

Fscenario Positivo

¢ Apertura de
organizaciones civiles.

Central, guienes da

FTVTETVCTE IV TSP TCSIVVTE VIV CTIIWC IS TS0 00
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Mesas de Concertacion como canales de particip

conciencia y cOmpromisos en el desarrollo local.

' o La Mesa de Concertacion cuenta con ¢
n permanencia a los jefes de sectores y autoridades.

acion de lodas las
Su funcionamiento permanente Y planificado crea

| compromiso del gobierno Regional o
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» Al interior de los espacios locales se forma
lideres con conciencia de desarrollo integral.

Presencia de Ongs, solidas, con Tecursos,.or
humanas, apoyo al desarrollo lecal, promueven &
gobiernos locales y cumplen sus compro
paralelas afines a sus politicas de permanencia indefinida.
Las Mesas de Concertacidn se conviarten en esp

§

vy promueve 12 formacion de

‘entadas 2 mejorar capacidades
cciones concertadoras con los

misos, Sin crear organizaciones locales

acios de didlogo y de alianzas
entre los distintos actores del desarrollo ‘de los espacios locales, 1 voreciendo
el grado de confianza de las autoridades.

Tscenario Negativo

‘nversion del Gobierno Central, Regional o
| manejo de los compromisos y recursos no
parte de las organizaciones

Incumplimiento de programas de
local, y la peca ransparencia en €
permite la fiscalizacion y vigilancia por
interesadas.

Los niveles de gobiemos incumple
indecisiones que dificultan la imp

1 COmpromisos por falta de capacidad o
lementacion de los planes de desarrollo
concertado locales, generando desconfianza y desinterés en ia poblacion.”

Se generan conflictos por intereses politicos partidarios al interior de los
espacios de concertacién, incrementando la falta-de conciencia participaiiva, el

egoismo y el pesimismo.

Vias de Comunicacion

Fscenario Positivo

Culminacién y funcionamiento regular de la carrctera interregional Santa—
Sihuas-Huacrachuco-Uchiza, que permite  transacciones comerciaies,
productivas y de personas, ¥ abre posibilidades de desarroito a la provincia de
Sihuas.

Construccién de vias subregionales, qu
de Sihuas (Santa—Conchucos-Sihuas) a suU entorno cercano.
El Instituto Vial de la Provincia de Sihuas se institucionali

son sostenibles y de calidad.

e amplian la articulacion de la Provincia

za y sus actividades

LEscenario Negativo

e Decision politica pai‘

4 construir las vias alternas (Santa-Pallasca-Tocache)

retraza el mejoramiento de la via, que s¢ ahonda por la presencia de fallas

peoldgicas y factores climaticos

La falta de recursos econdmicos par la cuiminacid
Chimbote-Uchiza paraliza los trabajos de culminacion y estanca ilusiones de
los potenciales pueblos que pueden capitalizar los beneficios de esta obra.

La deficiente gestion de las autoridades jocales y regionales paraliza la
ampliacién y el mejoramiento de las vias carrozables al interior de la provincia,

n del eje carretero

i
i
i
i
1
1
i
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3.8. Participacion Organizada de 1a Mujcr

g
:
:
g
:
%
é
g

Escenario Positivo

o Presencia cada vez mayor de la mujer en organizaciones de base (comités
femeninos, vase de Jeche, comedores populares, rondas campesinas ¥y
sobiernos locales)” visibiliza su accion v sitve de cjemplo a las .nuevas
generaciones, aportando 2 la asuncion de nuevos roles como actord activa del
desarrollo comunal, local y provincial.

Escenario Negativo

asumir nuevos roles que contribuyan al

o Limitada participacion de la mujer en
al incumplimiento de

desarrollo de las necesidades por temor 4 equivocarse y

lo encomendado debido a la recargada labor familiar.

3.9. Salud v Salubridad ~ i

Escenario Positivo

tanto a nivel de las

» Atencion preventiva de-la salud cubre amplios sectores,
ntivos promocionales

sonas urbano como rural, desarrollando programas preve
en nifios, mujeres vy la familia. o _

e« Lna iaversion en zonas rurales amplia los servicios oasicos de agua potable ¥
desagiie, favoreciendo a amplios sectores de la poblacion, en especial o les de
bujos recursos. ' _

o Por su ubicacién geografica privilegiada, en la provincia e Sthuas se
construye nucva infraestructura de servicios del Ministerio de Salud y de
EsSalud para cubrir los requerimicntos de las provincias cercanas.

Escenario Negativo

ales no cubren las necesidades

o Transferencias de recursos a las zonas rur
infraestructura, equipo médico,

minimas para los scrvicios de atencion,
medicina y recursos humanos.

« Sc incrementan los indicadotes de morbilidad v de los efectos negativos de las
enfermedades respiratorias Yy gastroiniestinales, asi como los niveles de
desnutricion en los scctores rurales.

bR ;

3.10. Orpanizacién y Rondas Campesinas

LEscenario Positivo

Las organizaciones fortalecidas y con capacidades de concertacion,

-]
planificacion y propuesta participan e influyen en los procesos de desarrolio
local y regional., en especial las Rondas Campesinas.

e Las organizaciones no solo reivindican el derecho ciudadano, sino que influyen

positivamente en las acciones y politicas que tienen que ver con su entornge

local y regional.
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o Las Rondas cuentan con nuevos cualdfos de lideres, en especial jovenes y
mujeres, con manejo de herramientas de planificacién y ejecucion de
aciividades, con vision compartida del desarrolto provincial y regional.

Fscenario Negativo

o Las organizaciones locales productivas no ad

la comercializacién y posventa del excedente
o Las limitadas apacidades de las organizacione
influencia en instancias de. decision sobre sus Vi
dejadas en el olvido. '
» La presencia de caudillos en las or
renovacién de nuevos cuadros juveniles y femeninos.

quicren nuevas capacidades como:
de la actividad agropecuaria.

s locales no garantizan la
das, quedando reiegadas y

genizaciones -ruralss - 1o permite 1a

3.11. Actividades Productivas v de Servicios

Escenario Posilivo

o La produccion agricola organizada, garantiza la seguridad alimentaria local, v
el excedente genera actividades de {ransformacién y servicios articulados con
¢l mercado regional, nacional e internacional. Compitiende creativa ¥
comprometidamente” donde -estd ‘institucionatizada la _asistencia técnica, la
capacitacion y la informacion espscializada. '

o Los negocios locales y la infraestructura
acogedor para las inversiones en la-provincia p
cercanas, quienes también aportan al desarrotio local.

de serviclos crea un- ambiente
ara Tamilias de las provincias

(IXX XXX XX XX R 2 & 44

@
'@ Escenario Negativo
'@
'® « Se mantiene un procesn agropecuario de autoconsumo, co déficit alimentario
'® y dependencia marcada de productos exX1ernos.
a. » Sihuas al carccer de infraestructura de servicios, se convierte en lugar de paso
i de personas y de negocios.
@
@ 3.12. Medio Ambiente v Recursos Naturales
pd Escenario Positivo
&
. . « Poblacion urbana-rural sensible y comprometida en la proteccion y manejo da
'J los recursos naturales y medio ambiente, sujetandose @ las normas y acuerdos
HEE % 3 4 .
@ nacionales e internacionales.
® . e Las autoridades controlan la venta indiscriminada de agroquimicos, ¢omo parte
ol de una politica concertada de proteccidn del medio ambiente y de las personas.

e Se desarrolla un programa de manejo de circavas y de defensa ribereiia a cargo

de los gobiernos locales, teniend
Ministerio de agricultura; siendo consciente
deslizamientos y huaycos por las caracteristicas geoldgicas de la prov

o como aliados a las instituciones ligadas al
la poblacion de la ocurrencia de
incia.
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Fscenario Negativo

s Se agudiza la depredacion de los recursos naturales en especial agua, suelo,
pastizales y flora, y la contaminacién del medio ambiente con residuos solidos
y liquidos (basura y desagiie). -

o Pérdida de valores de la poblacién acerca del respeto, la responsabili‘dad'y'el
‘compromise para la preservacion del medio ambiente ¥ recursds naturales.

» Se acentiia los efectos negativos - por los cambios climdticos  {huaycos,
deslizamientos. destruccién de canales, carreteras, puentes, areas de bosques
ete).

{v. ANALISIS FODA

Para identificar la problemdtica del desarrollo local asi como evatuar las condiciones
favorables y adversas por las que s€ estd pasando, se utiliza el analisis FODA, el cual
permite identificar y evaluar los factores favorables o adversos del entorno y del
ambiente intemo.
-’ :

El analisis FODA posibilita analizar los cambios del medio externo €n términos de
Amenazas y Oportunidades, asi como del medio internc en términos de -TFortalezas y
Debilidades. '

4.1. MEDIO EXTERNO

A continuacidn se presentan, de manera priorizada, ¢l andlisis del madio externo
en términos de Oportunidades y Amenazas.

OPORTUNIDADES

1. Proceso de descentralizacion, las directivas y normas referentes a la
concertacion y la nueva Ley Organica de Municipalidades, Ley Organica de
Regionalizacién t Ley de Bases de la Descentralizacion,

2. Recursos de la cooperacidn internacional para proyectos de desarrollo rural-
social (extrema pobreza)
3. Demanda Creciente de los servicios educativos de calidad, con valores e

identidad cultural. _
4. Demanda dc servicios especializados de salud.

5. Institucionalizacién :de la participacion de las rondas campesinas en el
Desarrollo, la seguridad y Fiscalizacion.
6. Proyecto Kajpac Nan de puestaen valor de los Caminos del Inca.

7. Eje wvial Chimbote-Sihuas-Huacrachuco-Uchiza “rticula v dinamiza los
Mercados locales-regionales, la fnversion y la Demanda de productos
ecoldgicos

AMENAZAS

Proceso de descentralizacion puede revertirse por errores

Crisis de gobernabilidad. _

Violencia social, terrorismo, pandillaje e inseguridad ciudadang, abigeato.
Inestabilidad Juridica y crisis de valores, desconfianza en los jovenes.

S
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sgo de enfoques y conceptos.

Retira de la Cooperacién Internacional y s¢
as se convierle en un espacio

6. Narcotrafico, emigracion del capital humano. Sihu
con valores negativos, pérdida de identidad

7. Sihuas no capitdliza’ las -oportunidades .cre
convertirse en una ciudad de transito

wn

adas por el eje vial, pasando a

4.2. MEDIO INTERNO

Mientras que el analisis del medio interno se presenta €n términos-de Fortalezas y

Debilidades.

FORTALEZAS

1. Gobierno local con experiencia en el manejo de:planes concertados.

Ubicacién geografica estratégica de la provincia en el eje vial Santa-Sihuas-

Uchiza. :

Vias interdistritales con mantenimiento permanente.

4, Organizacion de base € instituciones involucradas en lo

concertacion para el desarrollo de la provincia. : .

Rondas campesinas comprometidas con el desarrotlo y la seguridad ciudadana.

6. Existencia de -rscursos naturales,’ diversidad -ecoldgica, infraestruciura,
capacidades técnicas  en actividades -agropecuarias "y~ forestales, cuya
produccidn no cubre la demanda del mercado local.

7 Presencia de instituciones educativas de nivel superior pliblicas y privadas.

AW

s espacios de

wn

DEBILIDADES
1. Desconocimiento de roles y funciones.
2. Capacidades claves fimitadas para enfrentar Ia modermizacion
’ 3. Pérdida de valores e identidad cultural, mentalidad paternalista ¥

asistencialista.

Inadecuada comunicacion y manejo informacion

5. Organizaciones de base débiles e instituciones inmediatistas, con deticiente
manejo de herramientas de planificacion. ‘

6. Resistencia al cambio del poblador rural y urbano.

7. Bajo nivel tecnoldgico productivo.

n

V. ANALISIS ESTRATEGICO

dentificacién de las debilidades y fortalezas, junto con ias
a ¢! entorno, €l analisis combinado de ambas,
a dentro del cual

Una vez lograda la i
oportunidades y amenazas que present
expresado en una Matriz, proporcionan un adecuado panoram

determinar los objetivos estratégicos.

5.1. LAS POTENCIALIDADES

La principal oportunidad es el proceso de descentralizacion que transfiere recursos
y capacidades nuevas a los gobiernos locales, asi mismo los recursos de la ,
cooperacién internacional. Para capitalizar estas dos oportunidades contamos con -'
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gobiernos- locales expérimentados en ejecucion de actividades de desarrollo de
manera planificada. ' '

1.a ubicacion geogrifica-de la provincia de Sihuas sigue siendo una caracteristica
solo geografica al no haherse completado el cje vial Chimbote-Sihtas-Uchiza,
pero la provincia ‘debe piepararse para capitaiizar la.demanda en Serviclos
- educativas de alla calidad, con valores morales-y ética, ligados al mercado. De no
ser asi, la demanda puede ser cubierta por instUCiONeEs exlernas como €5 el caso
de las universidadés presentes en la capital provincial.“Mientras que la demanda
_por servicios cspecializados de salud no pueden ‘ser capitalizados al no contar la
provincia con infracstructura de salud para el ainbito de las provincias vecinas.

La concrecion del eje vial demandard productos -agropecuarios que la provincia
puede ofrecer, pero debe desarrollar capacidades comerciales no solo productivas,
a esto apoya las vias interdistritales en constante mantenimiento.

Las Rondas Campesinas pueden contribuir a la seguridad ciudadana.

Mientras que la oportunidad del proyecto Kajpac Fan sélo puede ser promovido
por los gobiernos locales, pero-debe desarrollarse capacidades en el sector privado
“a fin que capitalicen los beneficios iniciales.

. LOS RIESGOS

Los gobiernos locales experimentados ‘con - capacidades  de  gesudn y
planificacion son la garantia que la amenaza de reversion del proceso de
descentralizacion sea rechazada, al menos en la provincia de Sihuas.

La amenaza de no-capitalizacion de las oportunidades del eje carretero constituye
un verdadero riesgo, pero los gobizmos locales y la Mesa de Concertacién vuelven

a constituirse en los actores que impedirian la concrecién de esta amenaza.

LOS DESAFIOS

De igual manera que el caso anterior, la no adquisicién de capacidades claves para
el desarrollo por parte de algunos gobiemos y organizaciones locales, limitaria la
participacion de las Rondas como garantia de seguridad rural.

LAS ILIMITACIONES.

La amenaza generada por la crisis de gobernabilidad incrementa las otras
amenazas, especialmente la reversién de la reversion del proceso de
descentralizacion.

Una limitacién es la confusién de roles, que trae recuerdos negativos a la
institucionalizacion de los actores locales que desgastaria a los gobiernos locales y
aportaria a la reversién del proceso de descentralizacién y al retiro de la
cooperacién internacional en la provincia.
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V1. LA VISION Y LA MISION

6.1. La Visidn

VISION AL 2010

Sihuas, es una Provinciu que lidera Su cambio, capitaliza los beneficios de los
I/, es un espacio segure para fu -vida,-propicio para la

efes vial interregiond
inversion, con ultos niveles de educacion, salud y con desarrollo urbano rural

integrado,” donde la prdctica permanents de lu.concertacion . participativa y
en  una - comprobada

conocimiente de los compromisos” se fundementt €
capacidad de pianificacion.

6.2. La Misién

MISTON AL 2010

La Mesa de Concertacion de la Provincia de Siftuas, promueye eficazmente las
condiciones propicias para el desarrollo sostenible, con valores de-concertacion
y cumplimiento de compromisos para- beneficio de los pobladores urbanos ¥

rurales.

VIT. LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

7.1. LJE ESTRATEGICO 1: VIAL. COMUNICACIONES Y TURISMO

Tiene como proposito garantizar la culminacion del eje vial Chimbote-Sihuas-
Uchiza, pues en ella se fundamentan las expectativas de desarrollo de la provineia,
asi como la ampliacién y mantenimiento de las vias interdistritales. Ademds, se
agregan la ampliacion de los sistemas de comunicaciones (radio, TV, internet,
ieléfonos) y la promocion inicial del turismo. teniendo cn cucnta el proyecto de
Puesta en valor de los Caminos del Inca que viene siendo promocionado por 2!

aobiemo central.

Para garantizar la principal oportunidad de la provincia, se debe garantizar el
establecimiento de alianzas con actores externos a la provincia de Sihuas, tales
como los gobiemos regionales de Ancash, Huénuco y San Martin, también con
gobicrnos locates como los de El Santa, Corongo, Sihuas. Marafion, Tocache. Por
otro lado, deben establecerse relaciones de aliados con los gobiernos locales de los
Conclucos, como espacio de influencia del eje vial indicado.

Todas estas alianzas, deben llevar a ampliar los niveles de presion social y de
' propuesta para garantizar los niveles adecuados de inversion, a fin que se concluya
la via mencionada. L.a Municipalidad Provincial debe involucrarse fuertetnente en

este objetivo.

Las gestiones deben ser apoyadas por los gobiernos locales, contar con el aval de
la Mesa de Concertacion, asi como de las principales organizaciones locales como

I la Iglesia.
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A fin de obteper la presencin de retransmiso
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13

ras de los principales radios ¥
televisoras de sefial abierta, cada gobierio disirital debe realizar las respectivas
inversionas del caso. En el caso de las lelecemunicaciones y el proyecto de puesta
en valor de los Caminos del Inca que cruzan Iz srovincia, las gestiones deben
realizarse de manera conjunta. Mieniras que 12 conformacién de empresas que

capitalicen estos beneficios debe ser asumido por el sector privado.

Acciones : Responsables
| Culminar la construccion del eje | -Mesa ce Concertacién Provincial
- vial de - penetracion:  Chimbote- _Municipalidad Provincial

Sihuas-Huacrachuce-Uchiza. ~Provias Macional .
Institute Vial Provincial

3

2 ﬁ};ﬁ%‘éﬁg{tﬁej orar la red wé]‘ —Mun%ci’pal%dad 'Pre\‘-'.ingial
_Municipalidades Distritales
3. Desarrolio de telecomunicaciones Jnstitutos de Educacion Superior
—Radio ~Mesa de Concertacion
—Internet —Sector Privado
—Retransmisoras de TV ~Gobiemnos locales
—Gobiemos Locales e,
4 Promocion del turisimo provincial | —Mesa de Concertacion

—Sector I rivado

72. EJE ESTRATEGICO 2: DESARROLLO URBANQ-COMERCIAL

Este Tje tiene significado especial, pues estd dirigido a hacer que las capitales
distritales y la provincial desarrolien capacidades nuevas a fin de convertirse en
lugares propicias para la vida familiar, los negocios, el desarrollo personal, fa
cducacion, la salud. la recreacion, entre otros. '

le los participantes cn {03
-;]--.1

as pequeiius urbes deben
las potencialidades

Este nuevo eje @s producto de la reflexion colectiva ¢
talleres de reflexion colectiva, por la necesidud de que |
convertirse en lugares propicios para el desarrollo de
productivas, de servicios, de recreacion.

El eje vial Chimbote-Sihuas-Huacrachuco-Uchiza sencrard oportunidades
potencialidades y el lugar adecuado para aprovecharios son los pequefios
s urbanos, es decir las capitales distritales y ia provincial. Por
en desairollar competencias nuevas ¢n
viertan en los espacios facilitadores del

conglomerado
consiguiente, estos centros poblados deb

infraestructura, y servicios a fin que se con
desarrolio locat y provincial,

Acciones

Responsables J

1. Plar Macstro y Ordenamiento Territorial
—Ordenamiento del iransito y transporte .
) y ransp —Gobiernos locales
~Catastro urbano.
—Zonificacion

2. Calidad de Vida de la Poblacién
~Mejora y ampliacién de sisteina agua potable
_Eliminacién de residuos solidos y liquidos —Gobiernos locales

_Tratamiento residuos solidos y reciclaje de
basura




-Camal municipal

3. Ornatoe, Recreacion y Seguridad C o
L yStstt! .+ —Gobiernos locales
—Parques, jardines, arborizacién y alumbrado e A
. . L ~Policia Nactonal
—-Defensa riberafia, circuito turistico - . .,
— S . . —~Unidad de Gestidn
—Escuelas deportivas, estadio, coliseo cerrado
~Seguridad ciudadana,

Educativa
-Rondas Campesinas

4. Fortalecimiento Municipal
~Equipamiento e infraestructura Municipal —~Gobiemnos locales
—Gestion Municipal _ _
Infraestructura Comercial y Servicios
—Comercial: Campos Feriales, Mercado de
Abastos, Hoteles, Restaurantes, Mayoristas
—Servicios:  grifos, talleres de servicios
multiples, mecédnica automotriz, carpinteria,
‘metal mecénica,
—Pequeiios  Negocios: talleres  artesanales,
tejido, confecciones, sombreros
6. Servicios Financieros . T
S .. -Gobiernos locales
-Caja Municipal A ]

:Jl

—Sector privado

7.3. EJE ESTRATEGICO 3: DESARROLLO RURAL-AGRARIO

La provincia de Sihuas esté clasificada como rural, por.consiguiente la poblacion
mayoritariamente estd dispersa en sus 1,500 Km2 de extensién. La familia rural
promedio cuenta con escasos recursos productivos y capacidades técnicas, su
actividad agropecuaria es de antoconsumo con algin excedente para el mercado;
cuenta también con otros ingresos familiares como producto de actividades extra
agropecuarias, siendo fa agricultura la principai actividad.

Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario ampliar las caracteristicas del eje de
modernizacion agropecuaria, agregandole la provision de infraestructura
productiva, mejora de la produccidn agropecuaria, manejo de los recursos
naturales, el fortalecimiento de las organizaciones, la formacién de capacidades
para jovenes y mujeres, la seguridad alimentaria, entre otros.

El propésito del eje de Desarrollo Rural Agrario es que [os caserios cuenten con
infraestructura y servicios bdsicos convirtiéndolo en un espacio para ¢l desarrollo
de una agricuttura familiar sostenible y agradable para la vida. |

Acciones Responsables
1. Infracstructura Productiva y de Servicios
—Canales, reservorios, riego tecnificado
—Almacenes y silos

—Electrificacién rural —Cobiernos locales
—Saneamiento ambiental: letrinas, agua, —ONGs

tratamiento de la Basura —PRONAMACHCS
—Vias carrozables, caminos y puentes -IST AHT

—Educacidn
—Telecomunicaciongs
—Salud

T IV VTR VT T I I VI T IR T T IRV TI IS
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Fortalceimients de Organizaciones
_Comités y comisiones de usuaios
—QOrganizacion de productores para ¢l mercado
_Comités femeninos y de la Juventud
—Comités de microcuencas

_Distrite de Riego

~Comités ¥
Comisiones de
Recantes

~Rondas Campesinas
—Gobiemos locales

-_————

~Rondas Campesinas de.base

3. Mejora de Produccifn Agropecuaria

. _Produccion de semiliasy reproductores
~Produccion fruticola
-Produccién - promisora: gspecies
oranos y uhércutos ;
—Produccidn pecuaria h i
_Investigacién y extension rural
_SQaneamiento agropecuario

aromiticas,

—(iobiernos tocales
~ONGS
_PRONAMACH CS
~IST AHT
~SENASA

+

Recursos naturales y medio ambicente
—Zonificacion agroecolégica y gcondmica.
—Agricultura ecologica y conservacion de suelos.
—Gestion integral de cabecera de cuenca
_Produccion forestal exdtica y nativa

_Gabiemos locales .

_PRONAMACHCS
—Ministerio de
Agricultura

—ONGs __|

5. Promocién Empresarial
_Iniciativas empresariales
~Actividades productivas y servicies generadoras

de ingresos B

6. Scguridad Alimentariay Nutricién
_Biohuertos, cultivos andinos, granjas familiares,
pequenas agroindustrias, piscigranjas ¥y

apicultura

Gobiernos lbcales !
PRONAMACHCS i
INRENA l|

_Gobiernos focales
_Ministerio de Salud !
—EsSalud I|
_Unidad de Gestion }
Educativa i
| _Rondas € ampesinas

7. Capacidades de la mujer y de la juventud
_Formacion de lideres(as) juveniles
_Actividades civicas-ciudadanas
—Recreacién y deporte

_Gobternos locaeles !
i
|
{

g _Asistencin y Capacitacién Rural
—Asistencia Rural

—Formacién de Capacitadotes Rurales

~-ONGs

_Rondas Campesinas
— —

_Gobiernos locales }

-ONGs

_PRONAMACHCS |

LLa Educacion de calidad y ¢
para la provincia de Sihuas, que la debe distin

vecinas. Las fam
instituciones educativas sihuasinas.

Las acciones van desde la elaboracid
valores, ligada al mercado

ilias deben distinguir la calidad de la educ

7.4, EJE ESTRATEGICO 4: EDUCACION Y CULTURA

on valores es uno de los principales ejes estratéeicos
guir claramente de las provincias

acion que brindan las

n de un proyecto educativo de calidad ¥

[ Acciones Responsables
1. Llaborar y ejecutar un  proyecio —Mesa de Concertacion
educativo acorde a la realidad | —Iglesia

provincial, teniendo en cuenta la —Unidad de Gestidn Educativa
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“clencia y técnologia.

~Gebiernos lncales
—SUTEP

~Instituciones educativas

2. Conlar con maestros actualizados y : .. .
g . - 2 Y| _Unidad de Gestion Educativa
clasificados, teniéndo como condicién SUTEP
de futuro y compromiso social la} - O - . .
o o e 9 | ~Instituciones educativas
practica de vaiores v etica profesional.
3. Formar alumnos con -un elevado
endimiente académico y con capacidad | ~Unidad de Gestion Educativa
de resolver sus pronios problemas v de | —Instituciones Educatiyas
propios p 3 ¥
entorio.
4. Promover la construceidn,
mejoramiento  de la infraestructura . R :
Jora . . —Unidad de Gestidn Educauva
edncativa v deportivo, con Serviclos PR .
. g - . —[nsiituciones Educativas
basicos, mobiliario y material educativo
adecuado. |
5, Lograr la participacion activa de los : R .
& partieipa . ~Unidad de Gestion Educativa
padres de familia, autoridades y .
i . ~-APAFAS
sociedad civil en el proceso de| | . . -4
N o . . ~Instituciones Educativas
formacidn integral del educands.
. o : : —Mesa de Concertacion
6. Revalorar y difundir nuestra identidad y ' '

acervo cultural.

—Gobiemos Locales
—Unidad de Gestidn Educativa

TIE ESTRATEGICO 5: CiviCO CIUDADANO

Este Eje Estratégico amplia sus caracteristicas al considerar 1o sélo
fortalecimiento de las Rondas Campesinas sine la adquisicion de capacidades

3

g

1

de

planificacion y de propuesta. Asi mismo, acomete 1a tarea de foitalecer los valotes
morales y éticos de la familia, de las personas y de las OrgAnizaciones.

‘También, la promocion de la cullura de participacion ciudadanz ¥ de la
concertacion como modelo mental del desarrolio.

Acciones Responsables
1. Fortalecer los valores de la persona y | —Mesa de Concertacion
la familia v autoridades. —Iglesias
2. Rondas Campesinas actores del | —Rondas Campesinas
desarrollo. - ' —~(obiernos locales
3. Promover una cultura de | -Mesa de Concertacién
participacién plena de la ciudadania. —Gobiernos locales
—Rondas Campesinas
4. Institucionalizar la concertacion y
compremiso de las instituciones y la | -Mesa de Concertacién
sociedad civil.
- Dy —Mesa de Concertacion
5. Revalorar nuestra identidad cultural. _Unidad de Gestién Educativa
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VIIL LOS NUEVOS RETOS DE LA PROVINCIA DE STITUAS

4]

- ¢alud, los negocios, en funcién a'su*privi{egiadut.ubic

En ¢l Plan Estratégico de 1996, la provincia tenia como reto la creacion de fortalezas y
capacidades de puerto ferrestre, fundamentado ‘en las vias de comunicacion
interprovinciales y la capacidad de convertir el excedente agropecuario en actividades

de transformacion y servicios.

En el Plan Reformulado, la Provincia de Sihuas abre- sus posibilidades de desarrollo
sostenible en funcidn a ofertar servicios urbanos de calidad como sor fa educacion, la -
acion .geografica en el eje

carretero Chimbote-Uchiza.
Para que esto sea posible, la provincia abre el gje urbano-comercial .como el territorio

de nuevas capacidades a desarrollar, a fin de convertirse en el 2010 en el lugar para la
vida, para los negocios, para la educacion, para ta salud y la recreacion.

+X. VALORES Y NUEVAS CAPACIDADES

9.1. LOS VALORIS

Los valores y principios tmiporiantes a inculear. en los actores y poblacien en

general son la concertacién y el cumplimiento de compromisos.

log esfucrzos y o ias

La concertacidon es el valor requerido‘para counsensuar
1 el modelo mental

capacidades de todos los actores locales, debiendo convertirse e
de la poblacidén sihuasina. La concertacion como reflexidn coniunta de ideas,
respetando y procurando conocer los puntos de vista de los demas, mejora el
aprendizajée de ltas personas y las organizaciones. También la concertacion como
una estrategia para compartir y construir una vision compartida de desarrotlo.

os, parte de la necesidad de constrr

Mientras que e} cumplimiento de COMmpromis
bién las

una sociedad donde se respeten las reglas de jucgo, se respele tam
particularidades de cada organizacién y cada persona. El cumplimiento como base
de la credibilidad. Comprometerse a aquelio que se pueda realmente cumplir, €s
preferible decir no en’el momento que luego no poder hacer realidad. Compromiso
de (rabajo en equipo, reconociendo e€n el didlopo un medio de interactuar y
conocer al otro, a fin de juntos avanzar en pequefias cosas que van aportando al

bienesiar de la_ptovincia.

9.2. LLAS NUEVAS CAPACIDADES

I.a Mesa de Concertacidn debe convertirse en el espacio de trabajo en equipo, en el
espacio de las alianzas, en donde todos sepan que su aporte contribuye al

desarrollo.

jentes que en la Mesa debe desarrollarse estrategias de

Los actores son consc
te, gue busca incorporar

alianzas, que s un proceso que se construye continuanien
distintos y diversos actores para el logro de objetivos comunes. Se da a diferentes

niveles: local, regional y macro regiohal y entre diversos actores: gobierno local,
instancia regional de gobierno, empresas, ONGs, iglesias y organizaciones de

base.
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IUna elianza es un acuerds de colaboracion intersectoriui ¢n el que 1os individuos,
grupos u organizaciones acuerdan trabajar conjuidamente a fin de cumplir con una
obligacién o lievar a cabo tareas especificas. “Comparten riesgos asi como
beneficios y examinan regularmente la relacion, revisando el acucrdo cuando sca

necesario.

LOS RECURSOS

La puesta-en marcha del Plan Estratégico Concertado de la Provincia de Sihuas requiers

de una serie de recursos.

10.1. Espacios de Cancertacion

s Una Mesa de Concertacién donde se practique cormo cultura la concertacion, el
didlogo vy las alianzas que son importants pues posibiiitan la construccidn de
_espacios mayores, por ejemplo con los gobiernos: provinciales del eje vial
Chimbote-Uchiza o con las Municipalidades.de los Conchucos. En la Mesa
deben incluirse los diversos actores de los procesos de desarrollo; que evite la
“exclusion y posibilite la democratizacién de las decisiones, la transparencia, la
represeniacion auténtica, entre otros

i0.2. Gobiernos Locales Lideres del Desarrollo Sastenible -

e Una Municipalidad Provincial que lidere las iniciativas de desarrotlo, gue
desarrolie mayores capacidades de concertacion y didlogo con la poblacién y
las instituciones presentes en la provincia. Una Municipalidad Provinctal con
capacidades suficientes para capitalizar las oportunidades que el escenano
actual ofrece, que capte mayores recursos del procesc de descentralizacion,
que sea ejemplo de concertacién. Una Municipalidad Provincial que desarrolle
alianzas con otros actores, tales como ONGs, municipalidades provinciales de
los Conchucos y del eje vial Chimbote-Uchiza, que promueva iniciativas con
el Gobierno Regional. En definitiva una Municipalidad Provincial que lidere el
proceso de desarrollo al interior de la provincia como en el entorno cercane.

»  Gobiernos Locales Distritales que apuesten por adquirir nuevas capacidades a
fin que se encuentren aptos para la transferencia de nuevas responsabilidades
en el actual proceso de transferencia. Gobiernos Distritales que planifiquen su
desarrollo de manera concertada con las organizaciones de base, en especial las
Rondas Campesinas, asi como socias del desarrollo con la Municipalidad

Provincial.

16.3. Instituciones Comprometidas

e Instituciones descentralizadas comprometidas con el destino del lugar donde se
encuentran y prestan sus servicios. Este compromiso deben ser politica
institucional y no solo buenos deseos de sus profesionales. La transparencia en
el cumplimiento de los compromisos asurmidos debe trascender la Jefatura,
debe ser compromiso institucional. Sabiendo que la educacién, la salud, Ia
agricultura y !a seguridad son parte fundamental de la apuesta provincial.
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» Una Jglesia comprometida con su pueblo, tanto en ¢l terrenc material como

sastor de su grey y los encaming ci la rienda del progreso y

espiritual, que sea |
lores, ejemplo de moral ¥ dz étieq;

binestar. Una iglesia formadora de va
ligada a la familia, 4 jajuventud, a'la mujer y a los niios.

14.3. Organizaciones Locales.con Vision Compartida

n manejo denuevas capacidades como la

planificacion, la propuesta valida y realista. Con lideres que ‘influyan en las
o de vida ¥ gque constantemente

acclones que iicnait que’ ver <on su espacl

formen nuevas generaciones de lideres con vision compartida de! desarvollo.
Las Rondas deben constituirse nuevamenie €n lideres locales, distritales y
provinciales, que influyan en SUuS gobiernos lccales y e los procesos
participativos como la presupuestacion desde la hase, ¢l control y la evaluacion
de las acciones de tos gobiernos locales y de las demads instituciones.

» Rondas Campesinas forialecidas, €6

.

on espiritu de desarrollo, emprendedoras,
les de cada institucion y de las formas ds

Que practica el respeto: la confianza
03 v sabe del valor de ta planificacion.
que sepa que participat s influir en

s Organizaciones d¢ base y personas c
con iniciativa, conocedoras de los ro
patticipacion que la sociedad permite.
mutua, el cumplimiento de COMpromis
Que sea parte de organizaciones locales,
las acciones que tienen que ver con su futuro y su vida.

pa

10.4. Transferencias de Recursosy Capacidades

Es innegable que las iransferencias del gobierno central a los gobiernos locales de

la provincia de Sihuas se han duplicado en los iltimos tres afios, pero na
disminuido 16s recursos de la cooperacién Lsternacional. Por otro lado, ios
lizadas del gobiemno centrat han mantznido su presupuesto,
principalinente en pago de salarios (educacion), la Policia Nacional ha disminuide
su presencia v el Ministerio de Agricultura no liene a 14 Provincia como espacio
priorizado. Mientras que la Iglesia a través de Céritas Huari ha venido
incrementando la canalizacion de fondos de manera sostenida, pero silenciosi.

instituciones descentra

convierten en los principales actores de! desarrollo, 10
testa de desarrollo lacal, sino como las instancias con
tivas de seguir atrayendo nuevas

Los gobiernos locales se
s6lo como lideres de su prop
mangjo de recursos cconémicos y con perspec
(ientes de financiamiento, especialmente el gobierno provincial.
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LIERO DE ACTAS
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£n la ciudad de Sihuas, a__glo S [ o 2} dias det mes de_ kLo
de cbo il awietro (2 ,004), yo KELLY KUZMA ALFARO
ROTARIA DE SIHUAS, en aplicacion de los articulos 112 al 116 de la Ley
del Notariago, Decreic Liv 20207 tematao la~ Apertura del presente—Libroy
F— ' L Dy ) i 3
- denominado /L T.ome clte RS /Lﬂw—: ‘@u,
correzpondianis a P[‘Mvu:(_& :z:@u'd:&oé—/)@omvu*ﬂ—ﬁd&
P B 24
L —gmiTmogTeConE—E S 0*““‘;_" Catw “(Of‘f"ﬂ()lxoﬁ_/GLMW .-
o en-cadausadelos cuales G5iampo mi seilo notarial, Este Libro, queda registrado
b- 2803 - | ) e ; K d
hajo el _nuimero ?) 6‘ 2004 en mi_registro Cronologico de Legalizacion de
_ fportura de Libros y Hojas Sueltas del presente aio, doy fé.
[ NOTARy
N Y /a
g.l,. i ! / Zt 5, i3
2kt SYP G
MLQMA@RQ_&»&
NOTARIA -ABGGADA
SIHUAS
HURICPALIDAD PROVIETAL-DE-SHUAS
Ei presente documento,
ES COPIA FIEL DEL URIGHYAL.
20 7 7
_/
Forma 2001

Casa ool Gontedor + Tult, 464-1766 - 4513654 - Talefac: 442-1861m CPC. Ricardo Girdda G.
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GOBIERNO PROVINCIAL SITHUAS
~ REGION ANCASH

Jr. 09 de Enero N°. 230 - Plaza Independencia

ACUERDO DE CONCEJO N° 017 -2007-MPS-A
Sihuas, 20 de seticmbre del 2007.

|
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SIHUAS }

VISTOS : La Sesion Extraordinaria de
ifecha 19 de setiembre del 2007, y,

)

Concejo Municipal N° 022-2007, de

CONSIDERANDO:

Qué, conforme lo sefiala el articulo 194° de Ia Constitucion Politica del Estado

. concordante con el Art. I del Titulo Preliminar de la Ley 27972, las Municipalidades
son organos de gobierno Local que emanan.de la voluntad popular, tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

,’é};aprobé el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectorales a los Gobiernos

incluye la Transferencia de Programa
os de Proteccion Social, de acuerdo a lo

)—‘\ Que por Decreto Supremo N° 036-2007-PCM yla Directiva. N°15-2007-PCM, se

%//Regionales y Locales del afio 2007, el cual

"+ Integral de Nutricion y los Programas o Servici

propuesto por el sector MIMDES.

Que, en la Directiva N° 003-2007-PCM/SD, se establecen N
~ para la Transferencia del Programas Integral de Nutricion y los Pr
de Proteccion Social de Ministerio de Ja Mujer y Desarrollo So

~ Decreto Supremo N° 036-2007-PCM.

ormas Especificas
ogramas y Servicios
cial, incluidos en el

®

@

@

@

®

®

o

L

®

@

®

®

® Que, en la referida Directiva se sefiala los Mecanismos de verificacion o
® requisitos que deberan cimplir los Gobiernos Locales Provinciales para la transferencia
@ del Programa Integral de Nutricion y los Programas y Servicios de Proteccién Social; es
® asi que en ¢! mecanismo de verificacién 2°% 3° y 4° se establece que los Gobiernos
®

@

o

®

o

[ _

®

@

®

@

L

®

@

®

Locales para evidenciar el cumplimiento de los mecanismos de verificacion, deben
presentar [os documentos sefalados en cada numeral.

For estas consideraciones, y con las facultades prescritas en el art. 41° de Ia Ley
Orgénica de Municipalidades en concordancia con el Reglamento de Organizacion y

Funciones de la Municipalidad de Sihuas; y estando a lo acordado por el Pleno del
Concejo, y con la dispensa de Ia lectura del acta,

Telefax:043-441071 - Telf.: 043-441015 E.mails:gp-sihuas@hotmail.com
PERU
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GOBIERNO PROVINCIAL STHUAS
- REGION ANCASH

Jr. 09 de Enero N° 230 - Plaza Independencia

SIHUAS  gf ACUERDA:

ARTICULO PRIMEROQ.-APROBAR el Compromiso que asume Ila
Municipalidad Provincial de Sihuas, de formalizar los documentos de gestion a partir
del 2008:

1. Incorporar en el Plan de Desarrollo Local Concertado un proyecto o
actividad orientado a la proteccion social de la poblacion en situacion de
riesgo y de vulnerabilidad, asi como a la lucha contra la desnutricién
infantil.

2. Incluir en el Plan Operativo Institucional 2008 del Gobierno Provincial
Sihuas las actividades y metas de Proteccién Social para la poblacion en
riesgo y vulnerabilidad, asi como para la Lucha contra la Desnutricién
Infantil. ’_;'

3. Incorporar en el Reglamento de Ofganizacién y Funciones un
departamento, dentro de la Divisién de Servicios y Programas Sociales,
responsable técnica y operativamente de la gestion de los programas y
servicios de proteccion social y de fucha contra la desnutricién infantil

ARTICULO SEGUNDO.- PONGASE en conocimiento el presente acuerdo a la
Institucion responsable-a la fecha de los Programas y Servicios de Proteccion Social y
Lucha contra la Desnutricion Infantil del MIMDES; asi como a las diferentes Unidades
Orgénicas de esta Municipalidad para los efectos de, implementar y adecuar los
documentos antes sefialados.

[

REGISTRESE, COMUN{ UESE Y CUMPLASE

Telefa

x;04_3-441071 - Telf.: 043-441015 E.mails:gp-sihuas@hotmail.com
PERU :
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PRESENTACION

La Constitucidon  Politica - del  Estado, sefala que las municipalidades
provinciales, distritales y delegadas conforme a ley, son organos de Gobierno  Local,
tienen autonomia politica, econémica vy administrativa en los  asuntos de su
competencia, corresponde  al Concejo Municipal las funciones normativas y
fiscalizadoras; y al Alcalde, las funciones ejecutivas, asimismo establece et de aprobar su

organizacion interna y su presupuesto.

La Ley Organica de Municipalidades N° 27972, precisa claramente que 'los
Gobiernos Locales son entidades bdasicas de la organizacion territorial del estado, en este
sentido las municipalidades del Perl, deben establecer su organizacién interna de
acuerdo a las funciones generales establecidos en esta nueva ley; El Gobierno Provincial de
Sihuas cuenta con documentos de gestion administrativa que es necesario que se actualicen
y se aprueben los instrumentos de gestidn de acuerdo  a lo que esiablece fas normas
legales sobre |a materia y evitar observaciones futuras por el organo de control

cotrespondiente.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Provincial
de Sihuas consta de 13 Titulos, 25 Capitulos, 1259 Articulos y 4 Disposiciones
Complementarias y finales, documento que se constituye como herramienta cotidiana de

trabajo que debe ser utilizado por las autoridades y trabajadores municipales.

Gobiemo Provincial de Sihuas




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL GOBIERNO

Articulo 1°.-

Articulo 29.-

Articulo 3°.-

PROVINCIAL DE SITHUAS
TITULO I
CONTENIDO Y ALCANCE DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento de Organizacidon vy Funciones, dztermina la
naturzleza, finalidad, competencias, estructura organica, vy las
funciones generales de las dependencias hasta el tercer nivel
organizacional del Gobierno Provincial de Sihuas, de conformidad con la
Ley NO 27972, Ley Organica de Municipalidades, concordante con la
Directiva N9 005-82- INAP/DNR aprobado mediante D.S.N© 002-83-PCM,

Normas para la formulacion del Reglamento de Organizacién y Funciones de
los Organismos de la Administracion Piblica.

Asimismo, el presente reglamento senala las atribuciones de los
cargos directivos, especificando su capacidad de decisién y. jerarquia; asi
como el ambito de supervision.

El Reglamento de Organizacion y Funciones es un instrumento normativo que
sirve de apoyo a la gestion edil, sirve de herramienta y orientacion a
las autoridades y al personal que labora en la municipalidad para el logro
eficiente y oportuno de las funciones de cada funcionario y trabajador.

Su ambito de aplicacién comprende todos los drganos del Gobierno Provincial
de Sihuas, hasta el nivel de area (Organos de Apoyo, Organos
de Asesoramiento), Departamento (Organos de Linea) y Programas
(Organos Desconcentrados).

TITULO 1I
NATURALEZA, FINALIDAD, COMPETENCIA, FUNCIONES
ESPECIFICAS Y ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITUIO I
NATURALEZA

El Gobierno Provincial de Sihuas, es el Organo de Gobierno Local emanada
de la voluntad popular; con personeria juridica de derecho publico,
con autonomia econdmica y administrativa, en los asuntos municipales
de su competencia. Le son aplicables las Leyes y disposiciones de manera
general y de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, regulan las
actividades y funcionamiento del Sector Plblico Nacional. Asi como las
Normas Técnicas referidas a los bienes y servicios, los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio.

:
.
:
§
:
:
:
:
:
.
:
:
:
:
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Articulo 4°.-

Articulo 5°.-

Articulo 6°.-

Articulo 79.-

El  Gobierno Provincial de Sihuas, ejerce jurisdiccidn  sobre  su
territorio establecido en su ley de creacién; los conflictos internos que
pudiera tener con otras municipalidades o autoridades de la misma provincia
seran dirimidas

Conforme al Articulo 127° de la Ley NO© 27972 - Lley Organica
de Municipalidades ‘

El ordenamiento juridico dél Gobierno Provincial de Sihuas, esta constituido
por las normas emitidas por los organos de gobierno y administracion
municipal de acuerdo al ordenamiento jurtdico nacional.

tas normas vy disposiciones municipales se rigen por los principios
de exclusividad, territorialidad, legalidad vy simplificacion administrativa,
sin perjuicio dela vigencia de otros principios generales del Derecho
Adrministrativo.
[

Las autoridades politicas, administrativas 'y policiales ajenas al Gobierno Local,
tienen la obligacidon de. reconocer y respetar la preeminencia de. la
autoridad municipal en los asuntos de su competencia y en’todo acto o
ceremonia oficial realizada dentro de su circunscripcion.

CAPITULO II
FINALIDAD
El Gobierno Provincial de Sihuas tiene como finalidades:

a) Representar al vecindario, promover la adecuada prestacién de
los servicios publicos locales y el desarrollo integral sostenible vy
armonico de la circunscripcion,

b) Promover el desarrollo econdmico local, con incidencia en la Micro
y Pequefa Empresa, a través de Planes de Desarrollo Local,
aprobados con armonia con las politicas y planes nacionates,
regionales de desarrollo, asi como del desarrollo social, el desarrollo
de capacidades y la equidad en sus respectivas circunscripciones.

¢) Promover el desarrollo integral, para viabilizar el crecimiento econdmico,
la justicia social y la sostenibilidad ambiental.

d) La promocion del desarrollo local es permanente eintegral, la
Municipalidad promueve el desarrolio local, en coordinacion y asociacion
con los niveles de gobierno regional y nacional, con el objeto de facilitar
la competitividad tocal y propiciar las mejores condiciones de vida de su
poblacién.

CAPITULO I1I
COMPETENCIA

la Ley de Bases de la Descentralizacion establece la condicidon de exclusiva
o compartida de una competencia.

:
:
:
:
g
:
:
:
:
:
:
:
.
:
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:
:
°
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Las funciones especificas municipales que se derivan de las competencias
se ejercen con caracter exclusivo o compartido entre el Gobierno Provincial
de Sihuas y las municipalidades distritales, con arreglo a lo dispuesto en la
Ley N© 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

Dentro del marco de las competencias y funciones especificas establecidas en
la Ley NO 27972 - ley Organica de Municipatidades, los roles del
Gobierno Provincial de Sihuas son: : '

a). Planificar integralmente el desarrolio local y el ordenamiento territorial,
en el nivel provincial,

El Gobierno Provincial de Sihuas es responsable de promover e impulsar
el proceso de planeamiento para el desarrollo integral correspondiente al
imbito de la provincia, recogiendo las prioridades propuestas en
los procesos de planeacion participativa de desarrollo local de
caracter distrital.

b). Promover, permanentemente la coordinacion estratégica de los planes
integrales de desarrollo  distrital.  Los planes referidos @ la
organizacion del espacio fisico y uso del suelo que emitan las
municipalidades distritales deberan sujetarse a los planes y las
normas municipales provinciales generales sobre la materia.

Promover, apoyar Yy ejecutar proyectos de inversion y servicios
publicos municipales que presenten, objetivamente, externalidades o
economias de escala de ambito provincial, para cuyo efecto,
suscriben  los convenios pertinentes con las respectivas municipalidades
distritales. :

d). Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion
del espacio fisico y uso del suelo ast como sobre proteccion Yy
conservacion del ambiente.

CAPITULO IV
FUNCIONES ESPECIFICAS

Articulo 8°.- El Gobierno Provincial de Sihuas, ejerce, de manera exclusiva o compartida,
una funcién promotora, normativa y reguladora, asi como las de ejecucion
y de fiscalizacion y control, en las materias de su competencia, conforme
a latey No 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades y la- Ley NO 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacion. ‘

Articulo 9°.- El Gobierno Provincial de Sihuas, tiene las mismas competencias sefialadas
en los articulos 73° al B87° de la Ley No 27972 - Ley Organica
de Municipalidades.

Gobierno Provincial de Sihuas
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CAPITULO V
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 10°.- Para alcanzar sus fines y cumplir con las competencias sefialadas por la
y p . I3 -
Ley, El Gobierno Provincial de Sihuas, tendra la siguiente estructura organica:

1. ORGANO DE GOBIERNO
- Concejo Municipal.
- Alcaldia

2. ORGANOS CONSULTIVOS ¥ DE COORDINACION.

- Comisiones de Regidores

- Concejo de Coordinacién Lacal Provincial

- Junta de Delegados Vecinales Comunales

- Mesa Provincial de Concertacidn para la Lucha Contra la Pobreza
- Comité Provincial de Defensa Civ’i[‘_

- Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

3. ORGANO DE CONTROL
- Oficina de Control Institucicnal

4.  ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
- Oficina de Procuraduria Pablica Municipal.

5. ORGANO DE DIRECCION
- Gerencia Municipal.

6. - ORGANOS DE ASESORIA
- Oficina de Planificacion y Presupuesto
- Oficina de Asesoria Juridica.

7. ORGANOS DE APOYO

- Oficina de Secretaria General
- Unidad de Administracion Documentaria
- Unidad de Imagen Institucional
- Unidad de Registro Civil

- Oficina de Administracion, Economia y Finanzas
- Unidad de Contahilidad
- Unidad de Personal
- Unidad de Tesoreria
- Unidad de Abastecimientos
- Unidad de Rentas y Administracion Tributaria
- Unidad de Ejecutoria Coactiva

8. ORGANOS DE LINEA
- Area de Infraestructura y Desarrollo Local
- Division de Estudios y Obras
- Divisién de Catastro y Desarrollo Urbano y Rural

Gobierno Provincial de Sihuas




- Division de Equipo Mecanico

- Area de Servicios Plblicos Locales

- Divisién de Comerciglizacion y Desarrollo Econémico Local.

- Divisidn de Transito y Transporte Plblico.

- Divisién de Saneamiento y Proteccion Ambiental.

- Divisidn de Sequridad Ciudadana y Defensa Civil

- Division de Servicios y Programas Sociales.
- Departamento de Part. Vecinal, Educ., Cultura y Deporte.
- Departamento de Defensa y Promocion de Derechos Humanos.
- Departamento de Programas Sociales.

ORGANOS DESCENTRALIZADOS

- Instituto de Vialidad Provincial
TITULO IIT -,
ORGANOS DE GOBIER‘NO
CAPITULO I
CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 11°- El Concejo Municipal, es el érgano méximo rector del Gobierno Provincial
de Sihuas, estd constituido por el Alcalde y los Regidores, establecidas
por el Jurado Nacional de Elecciones, conforme a la Ley de Elecciones
Municipales. El Concejo Municipal ejerce funciones normativas y de fiscalizacion;
corresponde a la Alcaldia las funciones ejecutivas.

Articulo 12°.- Son atribuciones de! Concejo Municipal:

1.

2.

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.
Aprobar, monitorear y controler el plan de desarrollo institucional y
el programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de
Desarrollo Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.
Aprobar el régimen de organizacidn interior y funcionamiento del
gobierno local,
Aprobar el Plan de Acondicionamiento Tesritorial de nivel provincial, que
identifique las &reas urbanas y de expansion urbana; las areas
de proteccion o de seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas y
las areas de conservacion ambiental declaradas conforme a ley.
Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural,
el Esquema de Zonificacién de &reas urbanas, el Plan de Desariollo
de Asentamientos Humanos y demas planes especificos sobre la base
del Plan de Acondicionamiento Territorial,
Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.
Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.
Aprobar, modificar o devogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos,
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Articulo 13°.-.

Articulo 14°.-

Articuio 15°.-

R

provisién de puestos de trabajo.

33. Fiscalizar la gestidn de los funcionarios de la municipalidad.

34, Aprobar los espacios de concertacién y participacion vecinal, a propuesta
dei alcalde, asl como reglamentar su funcionamiento.

35. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Corresponden a los regidores las siguientes atribuciones y obligaciones:

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del alcaide.
Desempefar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

Integrar, concurrir y  participar en las sesiones de las
comisiones ordinarias y especiales que determine el reglamento
interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el
concejo municipal.

6. Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos
afin de informar al concejo municipal y proponer la solucién
de problemas.

Son responsabilidades, impedimentos Y derechos de los Regidores del
Concejo Municipal de Sihuas:

Los regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios
de la ley practicados en el ejercicio de ‘sus funciones vy, solidariamente,
por los acuerdos adoptados contra la ley, a menos que salven expresamente
su voto, dejando constancia de ello en actas.

Los regidores no pueden ejercer funciones ni  cargos gjecutivos  ©
administrativas, sean de carrera o de confianza, ni ocupar cargos
de miembros de directorio, gerente u otro, en la misma municipalidad o
en las empresas municipales o de nivel municipal de su jurisdiccion. Todos
los actos que contravengan esta  disposicion  son nulos vy la
infraccion de esta prohibicidn es causal de vacancia en el cargo de regidor.

Para - el ejercicio de la funcidn edil, los regidores que trabajan
como dependientes en el sector plblico o privado gozan de ficencia con
goce de haber hasta por 20 (veinte) horas semanales, tiempo que sera
dedicado exclusivamente a sus labores municipales. El empleador esta
obligado a conceder dicha licencia y a preservar su nivel remunerativo,
asi como a no trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso consentimiento
mientras ejerzan funcidn municipal, bajo responsabilidad.

CAPITULO 11

ALCALDIA

La Alcaldia estd a cargo del Alcalde Provincial, quien es responsable de_ejercer
las funciones ejecutivas. Es el representante legal de Ia Municipalidad

12
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10.
11.

12
13,
i4.
15,
16,

17.
18.

19,
20.
21,
22,

23

24.

25.

26.

27,

28.

29.

30.

31.
32

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.
Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisidn de servicios
o representacion de la municipalidad, realicen gl alcalde, los regidores,
el gerente municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia
sean propuestos al Congreso de la Replblica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los
plazos sefialados por ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria anual.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura vy
servicios plblicos municipales al sector privado a través de
concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion
privada permitida por ley, conforme & los articulos 32° y 350 de la Ley
NO 27972 - LOM. :

Aprobar la creacidn de centros poblados y de agencias municipales.
Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.
Solicitar la realizacién de exémenes especiales, auditorias econdmicas y
otros actos de control, :

Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores
para efectos de fiscalizacion. '

Autorizar al procurador publico municipal, .para que, en defensa de
fos intereses y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad,
inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o
terceros respecto de los cuales el drganc -de control interno haya
encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas
procesos  judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus
representarites,

Aprobar  endeudamientos internos y  externos, exclusivamente
para obras y servicios plblicos, por mayoria calificada y conforme a ley.
Aprobar la donacidn o la cesion en uso de bienes muebles e
inmuebles de la municipalidad a favor de entidades publicas o privadas
sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta pubiica.

Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e
internacional y convenios interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores,
no pudiendo concederse licencias simultdneamente a un ndmero mayor
del 40% {cuarenta por ciento) de los regidores.

Aprobar la remuneracion del alcalde vy las dietas de los regidores.
Aprobar el régimen de administracidn de sus bienes y rentas, asi
como el régimen de administracion de los servicios publicos locales.
Disponer el cese del gerente municipat cuando exista acto doloso o falta
grave.

Plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las
pruebas para la seleccion de personal y para los concursos de

11
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Provincial de Sihuas y su maxima autoridad administrativa.

Articulo 16°.- Son atribuciones del alcalde;

SR

o @

10.

11

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18,

19.

20.

21,

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad vy
los vecinos;

Convocar, . presidir y dar por concluides las sesionas  del
concejo munlopai

Ejecutar los acuerdos del concejo mumcmal bajo responsabilidad;
Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;
Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion;

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con suyecuon a las leyes
y ordenanzas;

Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del concejo el plan integral
de desarrollo sostenible local y el programa de inversiones
concertado con la sociedad civil;

Dirigir la ejecucion de los planes de desarro!lo municipal;

Someter a aprobacidn del concejo municipal, bajo responsab:lldad
y dentro de los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual
de Presupuesto de la Replblica, el Presupuesto  Municipal
Participativo, debidamente equilibrado y financiado;

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal
no lo apruebe dentro del plazo previsto en la Ley NO 27972 - LOM;
Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimestre
del ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el
balance general y la memoria del ejercicio econémico fenecido;

Proponer al concejo municipal la creacién, modificacion, supresion o
exoneracidn de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; v,
con acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder Legislativo

"la creacion de los impuestos que considere necesarios;

Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de
gestion ambiental local y de sus instrumentos, dentro del marco del
sistema de gestion ambiental nacional y regional;

Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno
del concejo municipal, los de personal, los administrativos y todos los
que sean necesarios para el gobierno y la administracidn municipal;
Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de
la recaudacién de los ingresos municipales y autorizar los egresos
de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado;

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas
del Cédigo Civil;

Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de gste, a
los demas funcionarios de confianza;

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores
de la municipalidad;

Cumpliv y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio
del serenazgo y la Policia Nacional;

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habit y las
administrativas en el gerente municipal;

Proponer al concejo municipal la realizacién de auditorias, examenes

13
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22.

23.

24.

25,

26.

27.

28,

29,

30.
31.

32.

33.

34.

35.

especiales y otros actos de control;

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en
los informes de Control Institucional;

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio
de sus funciones;

Proponer la creacidn de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar
la concesidon de obras de infraestructura vy servicios publicos
municipales;

Supervisar la recaudacion  municipal, el buen funcionamiento y
los resultados econdmicos y financieros de las empresas municipales
y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente
o bajo delegacién al sector privado;

Presidir  las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la
Propiedad Informal o designar a su representante, en aquellos lugares
en que se implementen;

Otorgar los titulos de propiedad emltidos en el dmbito de su jurisdiccion
y competencia;

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores mumupaIes
de carrera;

Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno
y externo, conforme a Ley;

Presidir el comité de defensa civil de la Provincia de Sihuas;

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras
y prestacion de servicios comunes;

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales
o, de ser el caso, tramitarlos ante el concejo municipal;

Resolver en Gltima instanciza administrativa los asuntos de su

.competencia de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos

Administrativos de la Municipalidad Provincial de Sihuas;

Proponer al concejo municipal espacios de concertacién y participacion
vecinal;

{as demas que e correspondan de acuerdo a ley.

Articulo 17°.- En los casos de vacancia o ausencia del Alcalde, lo reemplaza el primer
Regidor habil que sigue en su propia lista electorat.

TITULO 1V

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

CAPITULO 1

COMISION DE REGIDORES

Articulo 18°.- Las Comisiones de Regidores, son drganos consultivos y deliberantes,
con capacidad de fiscalizar y observar los dictamenes asi como los
proyectos que juzguen convenientes en las areas de su responsabilidad,
tanto de servicios pUiblicos y de gesticn municipal.

14
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Articulo 19°.-

Articulo 209.-

Articulo 21°.-

Articulo 229.-

Corresponde a las Comisiones de Regidores:

a) Solicitar a las unidades orgdnicas del Gobierno Local, la elaboracidn
de estudios y proyectos para su aprobacion y ejecucion.

b) Emitir dictdmenes sobre [os asuntos sometidos a consideracion
y presentarlos a Sesidn de Concejo para su aprobacion via Acuerdo
de Concejo u Ordenanza. '

La Organizacion, Composicion, Funcionamiento y nlmerc de Comisiones
de Regidores, lo determina el Concejo Municipal, a través del
respectiva Reglamento Interno de Concejo.

CAPITULO II

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

El Consejo de Coordinacién Local Provircial es un drgano de coordinacion
y concertacion de las Municipatidades Provinciales. Estd integrado por el
Alcalde Provincial que lo preside, pudiendo delegar tal funcion en el Primer
Regidor; por los regidores provinciales; por los Alcaldes Distritales de la
respectiva jurisdiccion  provincial 'y por los representantes de [as
organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y nativas,
asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales,
profesionales, universidades, juntas vecinales y cualquier otra forma de
organizacion de nivel provincial, con las funciones y atribuciones que le
senala la Ley Organica de Municipalidades.

La proporcidn de los representantes de la sociedad civil sera del 40%
(cuarenta por ciento) del nimero que resulte de-la sumatoria del total de

miembros del respectivo Concejo Municipal Provincial y la totalidad de los
Alcaldes Distritales de fa jurisdiccion provincial que corresponda.

Los representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente, por un
periodo de 2 (dos) afios, de entre los delegados legalmente acreditados de las
organizaciones de nivel provincial, que se hayan inscrito en el registro
que abrira para tal efecto el Gobierno Provincial, siempre y cuando
acrediten personeria juridica y un minimo de 3 (tres) afos de actividad
institucional comprobada. La eleccién de representantes serd supervisada por
el organismo electoral correspondiente.

Una misma organizacion o componente de ella no  puede
acreditarse simultdneamente a nivel provincial y distrital.

Para la instalacion y funcionamiento del Consejo de Coordinacion
Local Provincial se requiere de la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros. La ausencia de acuerdos por consenso no impide al
Concejo  Municipal Provincial decidir lo pertinente. La asistencia de los
alcaldes es obligatoria e indelegable.

El Consejo de Coordinacion Local Provincial se relne ordinariamente
dos veces al afio y en forma extraordinaria cuando lo convoque el
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Alcalde Provincial. En sesion ordinaria, una vez al afio, se reline para
integrar los planes distritales y coordinar, concertar y proponer el Plan
de  Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el Presupuesto Municipal
Participativo.

Articulo 23°- Corresponde al  Consejo de Coordinacion Local  Provincial, las
‘ siguientes fuaciones: _
a) Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial
Concertado y el Presupuesto Participativo Provincial. '
b) roponer las prioridades en las inversiones de infraestructura
de envergadura regional.
c) Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y
de servicios pUblicos locales. ,
d) Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a
la inversidn privada en apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.
e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.
Ei Consejo de Coordinacion Local Provincial no ejerce funciones ni actos
de gobierno. :

Articulo 24°.- El Consejo de Coordinacién Local Provincial se rige por Reglamento aprobado
por Ordenanza Municipal, durante el primer semestre de su funcionamiento, a
nropuesta del Consejo de Coordinacion Local Provincial.

CAPITULO III
JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

Articulo 25°.- la Junta de Delegados Vecinales Comunales es el grgano de
coordinacion integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas
y rurales queintegran el distrito dentro de la provincia y que
estdn  organizadas, Principalmente, como juntas vecinales. Asimismo,
estd integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o©
comunales, las comunidades nativas, respetando su autonomia y evitando
cuslguier injerencia que pudiera influir en sus decisiones; y, por los vecinos que
representa a las organizaciones sociales de la jurisdiccion que promueven el
desarrollo local vy la  participacion  vecinal, para cuyo efecto las
municipalidades regulan su participacién, de conformidad con el articulo
197¢ de la Constitucién Politica del Estado. ‘

Articulo 26°.- La Junta de Delegados Vecinales Comunales tiene entre sus funciones:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro
del distrito capital y los centros poblados.

b) Proponer las politicas de salubridad.

c) Apoyar la sequridad ciudadana por ejecutarse en el ambito del
distrito capital ¥ de sus zonas rurales.

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios plblicos locales
y la ejecucion de obras municipales.

16

Gobierno Provincial de Sihuas



" X2 S X A XA R i 2 i X iXraXalXsZ2XaX sl 2 XaXa kX Y2 X22XIY

Articulo 27°.-

e) Organizar los torneos y competencias vecinales vy escolares del

distrito capital en el ambito deportivo y en el cultural.

f)  Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
g) Las demés que le delegue la municipalidad provincial.

La constitucion y delimitacion de las Juntas Vecinales Comunales, el
nomero de sus delegados, asi como la forma de su eleccidn vy
revocatoria, seran establecidos mediante Ordenanza Municipal.

CAPITULO IV

MESA DE CONCERTACION PROVINCIAL PARA LA LUCHA CONTRA LA

Articulo 28°.-

Articulo 25°.-

Articulo 30°.-

Articulo 31°.-

POBREZA

La Mesa de Concertacién Provincial para la Lucha Contra la Pobreza es
el érgano consultivo y de coordinacidh’ donde participan las instituciones
del Estado y la Sociedad Civil, com &l fin de concertar, es decir,
ponerse de acuerdo mediante el consenso, sobre la manera mas
transparente, justa vy eficiente de luchar contra la pobreza a fin de lograr
los niveles de bienestar y justicia social en el ambito de la Provincia de

Sihuas.

la Mesa Provincial de Concertacién para la Lucha Contra la Pobreza
estd integrada por los representantes de las Instituciones plblicas y
privadas, el representante de la Municipalidad Provincia! de Sihuas y la
Sociedad Civil.

La Mesa Provincial de Concertacién para la Lucha Contra la Pobreza

tiene como funciones:

a) Proponer las politicas sociales en una perspectiva de desarrollo
humano con enfoque de equidad y género.

b) Coordinar y proponer programas comprendidos en la lucha contra
la pobreza, proyectos de inversion social, programas productivos,
programas de generacion de empleo, obras de desarrollo, etc.

¢}  Propiciar la institucionalizacion y la participacion de la ciudadania en
el disefio de toma de decisiones y la fiscalizacidn de la politica social
del Gobierno Local.

d) Promover la gobernabilidad real mediante el empadronamiento de
las instituciones y de la sociedad civil en la toma de decisiones
en la formulacion de planes estratégicos.

e) Otras funciones que el Presidente de la Mesa de Concentacion
consideren necesario realizar.

La Mesa de Concertacién de Lucha Contra la Pobreza se maneja de acuerdo a
su Ley de Creacion y a su reglamento aprobado por sus integrantes, asi como
designan sus funciones y responsabilidades.
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Articulo 32°.-

Articulo 33°.-

Articulo 34°.-

Articulo 35°.-

Articulo 36°.-

CAPITULO V
COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

El Comité de Defensa Civil, es un organo consultivo presidido por el
Alcalde, conforme a o establecidc en el Decreto Supremo N9 005-
98-PCM que aprueba el reglamento de la Ley del Sistema Nacional de
Defensa Civil. Se crea con la finalidad de convocar, coordinar y disponer la
movilizacién de los pobladores ante cualquier situacidon de desastre natural
o en la cual haya intervenido directa o indirectamente la mano del hombre.

El Comité de Defensa Civil, mantiene comunicacion estrecha con los diferentes
componentes del Sistema y con los Organismos Piblicos y Privados dentro de
su jurisdiccion. Las funciones que desarrollan son Ad-Honoren.

Corresponde al Comité de Defensa Civil las siguientes funciones:

a) Zonificar y clasificar geograficamente la Provincia, identificando
las zonas de mayor riesgo y vulnérabilidad, asi como formular el
Plan Operativo Estratégico de prevencion de emergencias. '

b) Programar y coordinar acciones destinadas a prevenir y reducir
los dafios originados por fendmenos naturales o provocados por accion
dei hombre.

c) Coordinar la participacién de las organizaciones respectivas en acciones
de Defensa Civil. _

d) Evaluar zonas posibles de desastres, recomendando medidas
preventivas y carrectivas.

e) Desarrollar otras funciones inherentes al campo de su competencia.

CAPITULO VI

COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Los Comités Provinciales y Distritales son los encargados de formular
los planes, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, asi
como ejecutar los mismos en sus jurisdicciones, en el marco de la politica
nacional disefiado por el CONASEC, Igualmente supervisan y evalfan su
gjecucion.

Corresponde  al  Comité  Provinclal de Seguridad Ciudadana las

siguientes funciones:

a)} Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana de su
jurisdiccion.

b) Promover la organizacién de los Juntas Vecinales de su jurisdiccion.

c) Formular, Ejecutar y controfar los planes, programas y proyectos
de seguridad ciudadana en sus respectivas jurisdicciones.

d) Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad
ciudadana dispuestos por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

e) Supervisar la ejecucion de los planes y programas de seguridad ciudadana.

f) Celebrar convenios institucionales.

18
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Articulo 37°.-

Articulo 38°.-

Articulo 3G°.-

Articulo 40°.-

g) Coordinar y apoyar los planes, programas Yy/o proyectos de
seguridad ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana es presido por el  Alcalde

Provincial e integrado por ios siguientes miembros.

- La autoridad politica de mayor nivel de la localidad.

- El Jefe Policial de mayor graduacién de la jurisdiccion.

- La autoridad educativa de mas alto nivel.

- La autoridad de Salud ¢ su representante.

- Un representante de Poder Judicial, designado por el Presidente de la
Corte Superior de la jurisdiccion.

- Un representante del Ministerio Piblico, designado por el Fiscal Superior
Decano de la jurisdiccion.

- El Defensor del Pusblo o el que hiciere sus veces

- Tres Alcaldes de los distritos con mayor nimero de electores de
la provincia.

- Un Representante de las Juntas Vecinales.

- Un Representante de las Rondas Campesinas.

TITULO V
ORGANO DE CONTROL

CAPITULC I

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

La Oficina de Control Institucional del Gobierno Provincial de Sihuas,
estd encargado de realizar el control interno en el ambito institucional,
con el propdsito de coadyuvar al logro de los objetivos del Gobierno
Local; en concordancia con las normas técnicas de Control, normas
generales de los sistemas administrativos demas disposiciones  del
Sistema Nacional de Cantrol.

1a Oficina de Contro} Institucional estd a cargo de un funcionario que
se desempefia como Director de la oficina de Control Institucional,
depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de la
Republica, designado previo concurso’ plblico y cesado por la misma

Contraloria.
Son funciones de la Oficina de Control Institucional:

a) Emitir informes anuales al Concejo Municipal acerca del ejercicio de
sus funciones y del estado del control del uso de los recursos
municipales.

b)  Dirigir, cocrdinar y ejecutar acciones de control en los organos de
la Municipalidad de acuerdo a las disposiciones y las normas del
sistema Nacional de Control.

c) Formular y elaborar el Plan Anual de Control en los campos
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financiero administrativos, economicos y operativo.

Efectuar en forma permanente examenes especiales a la municipalidad
mediante Auditorias de Gestion Econdmico Financiero, asi como
inspecciones e investigaciones;

Informar a la Alcaldia y a la Contraloria General sobre los
resultados obtenidos como consecuencias del cumplimiento de las
funciones de control realizadas de acuerdo a las disposiciones legaies

vigentes, _ :
Presentar y proponer a la Alcaldia recomandaciongs como consecuencia

de las acciones de control y efectuar el seguimiento correspondiente;
Desarrollar otras funciones inherentes al campo de su competencia.

TITULO VI
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

CAPITULO T -

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 41°.- El Organo de Defensa Judicial del Gobierno Provincial de Sihuas, esta a
cargo de la Procuraduria Pdblica Municipal, La representacion y defensa de los
intereses y derechos de las municipalidades en juicio, se ejercitan a través del
drgano de defensa judicial conforme a ley, el cual estd a cargo del procurador
publico municipal.

El Concejo Municipal, a propuesta del alcalde, aprueba el Reglament'o
de Organizacién, Funciones y Responsabilidades de la Procuraduria

Piblica Municipal.

Articulo 42°.- La Oficina del Procurador Piblico Municipal es a cargo de un
Procurador Municipal, con  categoria de  Procurador Piblico.  El
Procurador Pdblico Municipal es un funcionario designado por elalcalde y
dependen administrativamente de [a municipalidad, Y funcional vy
normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado.

El Procurador Piblico Municipal de la Provincia de Sihuas, extiende
sus funciones a las municipalidades distritales de la circunscripcion provincial
que no cuenten con ellos, previo convenio sobre la materia.

Articulo 43°.- Son funciones de la Procuraduria Plblica Municipal:

a) La representacion y defensa de los intereses y derechos del Gobierno
Provincial de Sihuas en las diversas acciones judiciales,

b}  FEjercita defensa de la Municipalidad en los procesos judiciales.

c) Coordinar, formular y evaluar el avance de los procesos judiciales
asi como su reglamento de organizacion, funcionesy responsabilidades.

d) Extender sus funciones a las municipalidades distritales de la
circunscripcién  provincial que no cuenten con I3 oficina  de
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Articulo 44°.-

Articulo 45°.-

Articulo 46°.-

Articulo 47°.-

Procuraduria Municipal, previo convenio con ellas.

e}  Garantizar el debido cumplimiento de las normas y disposiciones en

la defensa judicial de la Municipalidad.

f)y  Informar a la Alta Direccidn y al Consejo de Defensa Judicial del Estado,

sobre los juicios que se ventilan en el poder judicial o Ministerio Pdblico.
g) Otras funciones que le encargue el Alcalde o el Concejo Municipal.

TITULO VI
ORGANO DE DIRECCION

CAPITULO 1
GERENCIA MUNICIPAL

El Organo de Direccion del Gobierno Provincial de Sihuas es la Gerencia
Municipal. ‘.

$a

la administracidn municipal estd bajo la direccion responsabilidad
del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo = completo y
dedicacién exclusiva designado por el alcalde, quien puede cesarlo  sin
expresion  de causa. El gerenie municipal también puede ser cesado
mediante acuerdo del concejo municipal . adoptado por dos tercios  del
nimero habil de regidores en tanto se presenten cualesquiera de las
causales previstas en su atribucidn contenida en el Inc.30 del articulo 9°
de la Ley NO 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

La Gerencia Municipal estd a cargo del Gerente Municipal, gue asume
las funciones y responsabilidades que la ley y el presente reglamento le

senala.

Corresponde a la  Gerencia  Municipal el  planeamiento, Ia
organizacion, conduccién y supervision de las actividades de caracter técnico
administrativo y financiero, asi como la prestacion de los servicios
publicos locales que brinda la Municipalidad.

Son atribuciones del Gerente Municipal las siguientes:

a) Programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que desarrollan
los cliversos organos del Gobierno Local.

b) Resolver, disponer y distribuir la atencion de los asuntos internos de
la municipalidad, en concordancia con la normatividad vigente y Ia
politica institucional, con el objeto de dinamizar 12 gestion Municipal.

¢) Planear, organizar y dirigir la prestacion de los servicios publicos
que brinda el Gobierno Local y los proyectos de desarrollo local.

d) Proponer y dirigir las politicas, los planes y programas mudicipales;
asi como las estrategias para su puesta en marcha.

e) Identificar y proponer fuentes de financiamiento  alternas
Tesoro Pablico, que permitan ampliar las posibilidades de inversion del

Gobierno Local.

al
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Articulo 48°.-

Articulo 49°.-

Articulo 50°.-

fy  Dirigir, controlar y evaluar la gestion administrativa financiera
y economica del Gobierno Local mediante el andlisis de los
estados financieros, y el seguimiento de los planes, programas Y
proyectos municipales disponiendo las medidas correctivas.

g} Es responsable solidariamente con la Oficina de Planificacion vy
Presupuesto y la oficina de Administracidn, Economiz y Finanzas en
la formulacién vy elaboracion del Presupuesto Institucional Part|c1pat|vo
el Balance general del ejercicio fenecido 'y fa Memoria Anual del
Gobierno Local, respectivamente.

h) Gerenciar, dirigir y evaluar los procesos de los mgresos municipales vy
el destino de los fondos presupuestales, asi como las adquisiciones
de bienes y servicios no personales; de conformidad con las normas
legales vigentes.

i)  Proponer al Alkalde y Concejo Municipal Jlos proyectos de
documentos normativos  de  gestion relacionados ~ con la
organizacién,  funciones, procedimientos; asi como las referidas a las
relaciones de administracion de - personal logistica, tesoreria y demas
sistemas administrativos.

i) Representar al Alcalde en instancias gubernamentales administrativas,
déandole cuenta de las gestiones realizadas.

k) Asistir a las sesiones de Concejo, cuando sea requerido, con derecho
a voz.

) Asesorar al Alcalde y a los miembros del Concejo en los asuntos de
su competencia. Igualmente, proponer la designacién y cese de los
demas funcionarios de conftanza. '

m) Expedir resoluciones y directivas administrativas.

n) Desarrollar  otras  funciones inherentes al campe de su
competencia asignadas por la Alcaldia o Concejo Municipal.

TITULO VIII
ORGANOS DE ASESORIA
CAPITULO 1
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

La Oficina de Planificacion y Presupuesto es el érgano encargado de
la formulacidn, ejecucién  y evaluacion de los planes y programas, del
Presupuesto  Municipal vy  ejecucion del proceso de racionalizacion
administrativa.

La Oficina de Planificacién y Presupuesto estd a cargo de un funcionario
con categoria de Director y depende orgénicamente de la Gerencia
Municipal brinda asesoria técnica a ia Alcaldia, Gerencia Municipal y demas
organos del Gobierno Local a través de consultas que sean sometidas a  su
consideracion.

Son funciones de La Oficina de Planificacién y Presupuesto:

Gobiemo Provincial de Sihuas
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a)

b)

9

d)

e)

f)
g)

h)

i)

)
k)

1)

Proponer a la Alcaldia y Gerencia Municipal los lineamientos de pohtncas
y estrategias para un adecuado funcicnamiento de la institucion y
el desarrolio de la provincia a corte, mediano y largo plazo.

Asesorar a los érganos del Gobierno Local en los aspectos tecnicos
y metodologicos de  los  procesos  de planificacién,  presupuesto,
racionalizacion, estadistica y cooperacion técnica internacional.

Formular, Monitorear y evaluar el Plan Estratégico de Desarrollo Provincial
Participativo, = Presupuesto Municipal Participativo, el  Plan Operativo
Institucional, Programas Sociales, etc.

Velar por el cumplimiento de las normas legales y municipales referente al
sistema  presupuestal.  Ejecutar ampliaciones y  modificaciones
presupuestarias e informar sobre los ingresos y egresos.

Promover 1y coordinar el apoyo de la Cooperacion Técnica
Internacional conforme a las normas legales vigentes.

Proponer, ejecutar y supervisar las normas del sistema de racionalizacion.
Asesorar en el correcto uso y aplicacién de las normas y disposiciones
de los sistemas administrativos a fip, de elevar el nivel técnico en la
gestion municipal. :.: -

Conducir los procesos de emergencia administrativa vy financiera,
organizacion, reorganizacion, reestructuracién administrativa y organica
parcial o integral del Gobierno Local.

Asesorar a las areas en la elaboracion del Manual de Organizacion vy
Funciones y otros referentes a la racionalizacién administrativa.

Planear, Organizar y dirigir el sistema de estadistica del Gobierno Local.
Centralizar, analizar y elaborar las estadisticas municipales susceptibles de
mecanizacion.

Formular, revisar y actualizar los instrumentos de gestién administrativa.

m) Implementar el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)

n)
0)
p)

Q)
r

para el mejor Control Presupuestal.

Visar los proyectos de Resoluciones de Alcaldia y Administrativas previo
a expedirse.

Implementar la Oficina de Programacion e Inversiones (OPI) a nivel del
Sisterna Nacional de Inversion Piblica.

Promover y orientar la racional utilizacion de los recursos Y
potencialidades con que cuenta fa Municipalidad.

Mantener Informado, en forma oportuna sobre los sistemas que
estan bajo su responsabilidad.

Otras funciones normados por los sistemas del cual es responsable vy
la que le asigna el Gerente Municipal o la Alcaldfa.

CAPITULO II

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 51°.- La Oficina de Asesoria Juridica es el édrgano que se encarga de

asesorar, dirigir, ejecutar y evaluar los asuntos de caracter técnico, legal y
juridico del Gobierno Provincial de Sihuas. Siendo  su competencia
dictaminar sobre convenios, contratos, asuntos administrativos y laborales.

Gobierno Provincial de Sihuas
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Articulo 52°.- La Oficina de Asesoria Juridica estd a cargo de un funcionario con
categoria de Director y depende organicamente de la Gerencia
Municipal, brinda asesoria técnica a la Alcaldia, Gerencia Municipal y demas
organos a través de las consultas que sean sometidas a su consideracion.

Articulo 53°.- Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

a) Dictaminar, coardinar y supervisar los asuntos de caracter administrativo,
laboral, penat vy tributario.

b} Proyectar y/o revisar las ordenanzas, decretos, acuerdos y resoluciones,
para su aprobacidn conforme a Ley.

c) Proyectar los contratos yfo convenios cuya redaccion encomiende la
Alcaldia o Gerencia Municipal.

d) Emitir opinidon legal, en los expedientes administrativos que sean
puestos a su consideracidny lasconsuitas  formuladas por las distintas
dependencias del Gobierno Local. .

e) Coordinar con la Procuraduria Pdblica ‘Muhicipal sobre los casos que son

oS sosOOOGSTOOOPIOOPOOO

3. materia de juicio; para la defensa correspondiente.

N f) Visar los proyectos de Resoluciones de Alcaldia y Administrativas previo

. a expedirse,

9 g) Otros que le asigne el Alcalde o Gerente Municipal.

4 ,

o

,P TITULO IX

® ORGANOS DE APOYO

[

) CAPITULO 1

k]

@

) OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

5: Articulo 54°.- La Oficina de Secretaria General es el 6rgano de apoyo encargado de

@ dirigir, supervisar y evaluar lg administracion documentaria y archivo gue

;_l compete al ambito del Concejo Municipal, de la Alcaldia en particular y del

o Gobierno Local en  general; asi como de las actividades de

@ comunicacion, difusién de la imagen institucional y los registros civiles.

1

;\]: Articulo 55°.- La Secretaria General estd a cargo de un funcionario con categoria de Director
y depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

AP

5. Articulo 56°.- Son funciones de la Oficina de Secretaria General:

® a) Prestar apoyo administratlivo al Concejo Municipal y Alcaldia, en

A labores de gestion municipal.

g. b)  Administrar el sistemz documentario, el archivo central de Ia

® municipalidad en general, del Concejo vy de la Alcaldia en particular.

: c) Recepcionar, clasificar, codificar y distribuir interna y externamente

§ la documentacion de acuerdo a normas.

d) Citar a los Regidores y/o funcionarios a las Sesiones de Concejo
Ordinarias, Extraordinaries o Solemnes que disponga el Alcalde.
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Articulo 57°.-

Articulo 58°.-

Articulo 59°.-

e} Concurrir 2 las Sesiones de Concejo, redactar el Acta vy llevar
la correspondencia del Concejo y comunicar a quien corresponda
cumplir los acuerdos adoptados.

f) Proyectar y/o transcribir las Ordenanzas Decretos Y Resolucicnes
en estricta sujecion a las decisiones adoptadas en Sesion  de
Concejo en coordinacion con Asesoria Juridica.

g) Suscribir y dar fe conjuntamente con el Alcalde las Actas del
Concejo, Acuerdos, Ordenanzas asi. como - los  Decretos vy
Resoluciones de la Alcaldia y llevar los correspondientes libros de
registros. .

h) Brindar apoyo a las Comisiones de Regidores en las tareas
de secretariado e informaciones que sean requeridas.

i) Informar, orientar a los usuarios sobre el estado de la tramitacion de sus
expedientes, de acuerdo a la Ley de Procedimientos Administrativos, asi
como de los diferentes servicios que brinda el Gobierno Local.

i) Programar y ejecutar las actividades de relaciones publicas y la
difusién oportuna y adecuada de boletines,  comunicados, manifiestos,
proyecciones y logros del Gobigrno’ Local, procurando fomentar
y mantener las buenas relaciones con la poblacion e instituciones
publicas y privadas

k) Redactar en coordinacion con las Unidades Organicas pertinentes, la
Memoria Anual del Gobierno Local.

)] Organizar y atender los actos oficiales 'y mantener coordinaciones al mas
alto nivel con instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras,
con las cuales se mantendré estrechas vinculaciones.

m) Elaborar y mantener actualizado el catendario civico de actividades,

n) Ejercer las funciones de fedatario de acuerdo a las normas pertinentes.

o) Las demés funciones propias de su competencia que le sean asignadas
por la Gerencia Municipal o la Alcaldia.

la Oficina de Secretaria General, para cumplir con sus funciones se conforma
internamente de las siguientes unidades:

- Unidad de Administracion Documentaria

- Unidad de Imagen Institucional

- Unidad de Registro Civil

la Unidad de Administracién Documentaria es el organo encargado
de Administrar, dirigir y supervisar el sistema documentario y el archivo
central del Gobierno Local. Estd a cargo de técnico con categorfa de Jefe de
Unidad y depende jerarquicamente de la Oficina de Secretaria General.

Son funciones de la Unidad de Administracion Documentaria las siguientes:

a) Administrar el sistema documentario, el archivo central del Gobierno
Local en general, del Concejo y de la Alcaldia en particular.

b) Recepcionas, clasificar, codificar y distribuir interna y externamente la
documentacion de acuerdo a normas.

¢) Informar, orientar a los usuarios sobre el estado de la tramitacion de sus
expedientes, de acuerdo a la Ley de Procedimientos Administrativos.
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Articulo 60°.-

Articulo 61°.-

Articuto 62°.-

Articulo 63°.-

La Unidad de Imagen Institucional es el organc encargado de planificar y
ejecutar las actividades de relaciones piblicas y la difusidon oportuna de
los logros del Gobierno Local. Estd a cargo de un profesional con
categoria de Jefe de Unidad y depende jerarquicamente de la Oficina
de Secretaria General.

Son funciones de la Unidad de Imagen Institucional las siguientes: _

a) Programar y -ejecutar las aclividades de relaciones plblicas y Ia
difusion oportuna y adecuada de boletines, comunicados, manifiestos,
proyecciones y logros del Gobierno tocal, procurando fomentar
y mantener las buenas relaciones con la poblacion e instituciones
publicas y privadas

b) Atender los actos oficiales y mantener coordinaciones con instituciones
publicas y privadas, nacionales y extranjeras.

c) Elaborar y mantener actualizado el calendario civico de actividades.

d) Elaborar estudios de implementacidn del sistema de informacion
mecanizada, mediante le  instalacion de terminales, como
elementos funcionales del sistems,; velando por su mantenimiento Yy
conservacion. , ‘

e) Disefiar y desarroliar Software de aplicacion, acorde a las
necesidades de las areas de la municipalidad, asi como de los
modulos de atencion via Internet, pagina Web u otros relacicnados a la
innovacion tecnoldgica en materia informatica.

la Unidad de Registro Civil es la dependencia encargada de
dirigir, coordinar y ejecutar las acciones de los hechos vitales registrando las
actas de nacimiento, defuncidn y matrimonio que ocurran en la
jurisdiccidon. Estd a cargo de un técnico con categoria de jefe de
registro  civil, y  depende jerarquicamente de la Oficina de Secretaria
General.

Son funciones de la Unidad de Registro Civii las siguientes:

a) Ejecutar las acciones de los hechos vitales registrando las actas
de nacimiento, defuncibn y matrimonio que ocurran en la
jurisdiccion, inscripcion  de  actas de resoluciones que declaren la
nulidad del matrimonio, el divorcio, la separacion de cuerpos Yy
reconciliacion.

"b) Expedir copia certificada de las inscripciones que @ se

encuentren registrados en los libros de nacimiento, defunciones,
matrimonios, divorcios, etc.

c) Mantener actualizados los registros de indicadores estadisticos de
los registros civiles, remitiendo la informacion a las instancias
publicas pertinentes.

d) Realizar la inscripcion de actas de: Sentencia de filiacion, de cambios
o adiciones de nombre, de reconocimiento judicial o voluntario del hijo,
de las adopciones, de las naturalizaciones y la pérdida o recuperacion
de la nacionalidad, asimismo vealizar la inscripcidon de actas de
resoluciones que declaren |z desaparicidn, ausencia, muerte presuntay el
reconocimiento de existencia de as personas,
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e} Ejecutar la inscripcidn adminisirativa de nacimiento extraordinario para
los mayores de edad no inscritos en el termino de ley.

fy Las demas funciones propias de su competencia o que le sean asignadas
por la Oficina de Secretaria General.

CAPITULO II
AREA DE ADMINISTRACION, ECONOMIA Y FINANZAS

Articlo 649.- El Area de Administracion, Economia y Finanzas, es el organo de apoyo
encargado de planear, organizar, dirigir, programar, coordinar, ejecutar
y evaluar las actividades relacionados con la administracién  de  los
recursos econdmicos, materiales, financieros y el potencial humano en
concordancia con las normas legales de cada Sistema Administrativo;
asi como a programar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de
registro, acotacion, recaudacion, fiscalizacidn vy la cobranza coactiva
de las rentas de Ila Municipalidad Provincial de Sihuas. Depende
jerarquicamente de la Gerencia Municipal. '

Articulo 65°.- El Area de Administracion, Economia y Finanzas, esta a cargo de un
funcionario con categoria de Director, depende jerarquicamente de

la Gerencia Municipal.
Articulo 66°.- Son funciones del Area de Administracién, Economia y Finanzas:

a) Planificar, organizar, dirigic y controlar las acciones que carrespondan

a los sistemas de Contabilidad de -acuerdo a la normatividad y
~ dispositivos legales vigentes. :

Velar por la integridad y segurided de los documentos, dinero,
valores, etc. Maquinarias, vehiculos, herramientas, equipos y otios a
efectos de que se ejecuten oportunamente.
Participar en las licitaciones y concursos publicos y/o meéritos
que convoque €l Gobierno Local. '
Formular y proponer a la Alta Direccion alternativas de politicas para
la administracion de personal.
Planificar, Organizar, dirigir y controlar las acciones que correspondan a
los sistemas de Personal, en armonia con la normatividad vy
dispositivos legales vigentes,
Controlar las acciones que correspondan al sistema de Tesoreria,
en armonia con la normatividad y dispositivos legales vigentes.
Velar por el estricto cumplimiento y aplicacién de las normas del Sistema
Naciona! de Tesoreria; Formular la programacién de Caja y el registro de
los libros correspondientes actualizados, en concordancia la
captacion de ingresos y el calendario de pagos.
Programar, ejecutar y distribuir el abastecimiento de bienes y servicios a
las diferentes unidades organicas de la municipalidad, en concordancia a
las normas y procedimientos def Sistema Nacional de Abastecimientos.
Realizar la programacion, adquisicién, ~ almacenamiento Y
distribucién racional y oportuna de los bienes materiales. 7
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i)  Administrar  los procesos de registro, acotacion, recaudacion,
fiscalizacion vy la cobranza coactiva de las rentas de la
municipalidad, conforme a la legislacidn tributaria vigente.

k) Verificar la exigibilidad de las deudas tributarias y/o administrativas
a favor de la municipalidad, 2 fin de iniciar el Procedimiento de
cobranza coactiva,

Articulo 67°.- El Area de Administracién, Economia y Finanzas, para cumplic con sus
funciones se conforma internamente de las siguienites unidades:
- Unidad de Contabilidad
- Unidad de Personal
- Unidad de Tesoreria
- Unidad de Abastecimientos
- Unidad de Rentas y Administracion Tributaria
- Unidad de Ejecutoria Coactiva

i

Articulo 68°.- Son funciones de la Unidad de Contaﬁjlidad:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones que correspondan
a los sistemas de  Contabilidad en  armonia  con la
normatividad y dispositivos legeles vigentes.

b) Programar vy dirigik por la correcta y oportuna presentacidén de
la informacidncontable y financiera y establecer los mecanismos
necesarios para realizar el control previo y la rendicion de cuenta.

¢) Velar por la integridad y seguridad de los documentos, valores,
equipos y otros que estén bajo la responsabilidad de la unidad.

d) Participar en las licitaciones y CONCUrSOS plblicos yfo meéritos
que convoque el Gabierno Local,

e) ~ Mantener actualizada la Contzbilidad, confeccionando la informacion
contable y presupuestaria en los plazos que sefiala la ley.

f) Ejercer el control previo de los gastos de acuerdo  al
presupuesto vigente, efectuando la calendarizacion de los mismos
de acuerdo a normas.

g) Las demés funciones propias de su competencia que le sean
asignadas por la oficina de Administracion Economia y Finanzas,
la Gerencia Municipal o la Alcaldia.

Articulo 69°.- Son funciones de la Unidad de Personat:

a) Formular y proponer a la Alta Direccidn alternativas de politicas para
la administracion de persanal. :

by Planificar, Organizar, dirigir y controlar las acciones que correspondan
a los sistemas de Personal, en armonia con la normatividad y
dispositivos legales vigentes.

¢) Programar y ejecutar los  procedimientos  de: reclutamiento,
seleccién, calificacién, evaluacion, promocién, ascenso, reasignacion 'y
rotacién del personal en concordancia & fas normas y disposiciones legales

vigentes.
d) Uevar el legajo de todo ef personal a cargo de la municipalidad con
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datos personales y estadisticas actualizados.

e) Formular el Plan Anual de Capacitacion de Personal.

f) Llevar los procesos de registro y control de asistencia, puntualidad
y rendimiento de los trabajadores.

g) Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal, Presupuesto Nominativo de
Personal, Planillas de pago de sueldos, salarios, pensiones, liquidacion
de beneficios sociales, etc.; en los términos que sefiala la ley.

h) Coordinar y velar por la prestacién oporfuna de seivicios asistenciales
en la seguridad social a los trabajadores.

i) las demas funciones piopias de su competencia que le sean
asignadas por la oficina de Administracion Economia y Finanzas,
la Gerencia Municipal o la Alcaldia.

Articulo 70°.- Son funciones de la Unidad de Tesoreria:

a) Controlar las acciones que correspondan al sistema de Tesoreria,
en armania con la normatividad y dispositivos legales vigentes.

b) Velar por la integridad y seguridad ‘de l6s documentos, dinero, valores,
y otros que estén a cargo de la unidad.

¢) Velar por el estricco cumplimiento y aplicacion de las normas del
Sistema Nacional de Tesorerfa; Formular la programacién de Caja y el
registro de los libros correspondientes actualizados, en concordancia a la
captacion de ingresos y el calendario de pagos.

d) Controlar los ingresos econdmicos en Cheques, efectivo y transferencias,
llevar el registro cronoldgico, el parte diario de fondos, depdsito de
los ingresos dentro de las 24 horas en el banco y mantener las
cuentas corrientes actualizados.

e) Formular los comprobantes de pago y-giro de cheques para cancelar
los compromisos y la planifia de haberes del personal que cuenten
con &l sustento correspondiente,

fy Llevar el control, registro vy custodia de las cartas fianzas,
garantias, polizas de sequros y-otros valores

g) Llas demas funciones propias de su competencia que le sean
asignadas por la oficina de Administracién Economia y Finanzas,
la Gerencia Municipal o la Alcaldia.

Articulo 71°.- Son funciones de la Unidad de Abastecimiento:

a) Programar, ejecutar y distribuir el abastecimiento de bienes y servicios
a las diferentes unidades orgénicas de la municipalidad, en concardancia
a las normas y procedimientos del Sisterna Nacional de Abastecimientos.

b) Realizar la programacion, adquisicion, almacenamiento y
distribucion racional y oportuna de los bienes materiales.

c) Elaborar el Cuadro Anual de necesidades de bienes y servicios de
todos los organos de la Municipalidad.

d) Ejercer el control y seguimiento de las adquisiciones de Bienes y Servicios
(Ordenes de Compra y Servicios) que concluye con el archivamiento de la
documentacion. .

e) Efectuar el mantenimiento y conservacion de las instalaciones de
los locales y edificios de propiedad de fa Municipalidad.
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Articulo 720.-

Articulo 73°.-

Articulo 74°.-

f) Programar, ejecutar y/o supervisar el proceso de “toma de inventario
fisico valorado de almacén e inventario fisico valorado del activo fijo".

g) Las deméds funciones propias de su  competencia que le sean
asignadas por la oficina de Administracion Economia vy Finanzas,
fa Gerencia Municipal o la Alcaldia.

La Unidad de Rentas y Administracién Tributaria es la dependencia de
apoyo, encargado de programar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos
de registro, acotacidn, recaudacidn vy fiscalizacion de las rentas del
Gobierno Provincial de Sihuas.

Le Unidad de Rentasy Administracion Tributaria, esta a cargo de
un profesional con categoria de Jefe, depende jerdrquicamente de [a
oficina de Administracion de Economia y Finanzas.

Son funciones de la Unidad de Rentas y Administracién Tributaria:

a) Administrar  los procesos de . registro, acotacidn, recaudacion,
fiscalizacion 'y la cobranza coactiva de las rentas de Ia
municipalidad, conforme a la legislacion tributaria vigente. '

b) Orientar a los contribuyentes para el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias.

c) Proponer a la Alta Direccién los lineamientos de politica fiscal
de ingresos evaluando cambios de montos en las  tasas,
determinando la base imponible y acotacion de los diversos tributos
v formulando las liquidaciones y notificaciones del caso.

d) Coordinar y supervisar las acciones del Ejecutor Coactivo referente a las
liquidaciones de cobranza realizadas, cotejando con los cargos
de valores entregados. T :

e) Formular el anteproyecto del Presupuesto de Ingresos del ejercicio fiscal
siguiente en coordinacion con la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

f)y  Proponer la creacidon y/o modificacion de normas y procedimientos
para optimizar la captacidn de rentas.

g) Expedir autorizacion de apertura de empresas industriales,
establecimiento  comerciales y de estudios profesionales y de
los servicios en general de a cuerdo a la politica Municipal.

h) Mantener el estado de cuenta corriente de los contribuyentes
y supervisar la emision de recibos, drdenes de pago, resoluciones
de determinacion y otros.

i}  Resolver reclamos y procesos administrativos sobre los procedimientos
considerados en el TUPA

i) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y . controlar las -
operaciones econémicas y  financieras que compete a la
captacidn de rentas municipales.

k) Realizar  diagnédsticos e  investigaciones sobre el  sistema
tributario Municipal y formular planes y programas de administracion Yy
fiscalizacion tributaria.

I)  Sistematizar la recaudacién, el seguimiento y el control de las
rentas municipales provenientes de tributos, tasas o remanentes,
manteniendo actualizado las estadisticas correspondientes.

m) Programar y controlar la emisidn de recibos y especies valoradas

30

Gobierno Provincial de Sihuas




COTOEOOCOTOETOOTOOVOCTOT 0T PO OCOOOOSOOOO

e

X XX KX X

para los diversos tipos de tributos.

n) Fiscalizar las licencias de funcionamiento de los establecimiento publicos
y privados, asi como aplicarlas sanciones correspondientes por
carencia o mal usa de ellas.

0) Clasificar, actualizar, el archivo maestro de contribuyentes, las
declaraciones juradas, expedir copias y constancias certificadas de
los documentos de archivo velando por su seguridad y conservacion.

p) Llas deméds funciones propias de su. competencia que le sean

asignadas por la oficina de Administracion Economia y Finanzas, la
Gerencia Municipal o la Alcaldia.

Articulo 759.- La Unidad de Ejecutoria Coactiva es el érgano de apoyo, encargado

Articulo 76°.-

Articulo 77°.-

Articulo 78°.-

Articulo 79°.-

de programar, dirigir, ejecutar la exigibilidad de las deudas tributarias y/o
administrativas a favor del Gobierno Provincial de Sihuas.

Lla Unidad de Ejecutorfa Coactiva, f;sté a cargo de un funcionario
con categoria de Ejecutor Coactivo, deg’epde jerarquicamente del Area de
Administracion de Economia y Finanzas.

Son funciones de la Unidad de Ejecutoria Coactiva:

a) Veiificar la exigibilidad de las deudas tributarias y/o administrativas
a favor de la municipalidad, a fin de iniciar el Procedimiento de
cobranza coactiva. ‘

b) Proceder a las medidas de embargo establecidas por ley con apoyo de
la fuerza plblica y dar fe de los actos ejecutados €n el ejercicio
de su funcién.

c) Las demas funciones propias de su competencia que le sean
asignadas por la oficina de Administracion Economia y Finanzas 0
la Gerencia Municipal.

TITULO X
ORGANOS DE LINEA

CAPITULO 1

AREA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO LOCAL

El Area de Infraestructura y Desarrollo Local- es el organo encargado de
planificar, organizar, ejecutar y supervisar los proyectos de inversion,
planes de desarrollo urbano, ejecucidon de obras publicas vy privadas,
otorgamiento de licencias de construccion elaboracidn y mantenimiento del
catastro; y planear, organizar y dirigir las actividades relacionadas al desarrollo
economico local.

FlArea de Infraestructura y Desarrollo Local esta a cargo de. un
funcionario con categoria de Director, depende jerarquicamente de
la Gerencia Municipal.
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Articulo 80°.- Son funciones del Area de Infraestructura y Desarrollo Local:

Articulo 81°.-

Articulo 82°.-

Articulo 83°.-

a) Formular, dirigir, coordinar y supervisar el Plan de Acondicionamiento
territoriat.

b) Planificar, dirigir y supervisar la formulacion del Plan de Desarrollo
Urbano y Rural, el esquerna de zonificacién de areas urbanas y rurales.

c) Elaborar y evaluar los estudios de pre inversién como unidad formuladora, a
nivel de perfil, pre factibilidad y/o factibilidad, elaborar los estudios
definitivos con expedientes técnicos de proyectos de inversion. o

d) Planear, dirigir, supervisar y controlar la gjecucion de proyectos
de inversion.

e) Planear, organizar y dirigir las  actividades relacionadas  al
desarrollo economico local,

f)  Promover el desarrollo de la actividad empresarial con incidencia en
la micro y pequefta empresa de la provincia.

g) Programar y supervisar el uso del Pool de maquinaria pesada,
su reparacion, mantenimiento, distribucién, polize de seguro, etc.

h) Las deméds funciones propias de su competencia gque le sean
asignadas por la Gerencia Municipal o’la Alcaldia.

E|l Area de Infraestructura y Desarrollo Local, para cumplir con sus
funciones se conforma internamente de las siguientes divisiones:

- Division de Estudios y Obras

- Division de Catastro y Desarrollo Urbano y Rural

- Division de Equipo Mecanico

La Divisién de Estudios y Obras es el organo encargado de
planificar, normar, dirigir, ejecutar las obras desde la elaboracion de su
estudio hasta su cuiminacion. Estd a cargo de un profesional con categoria de
jefe de divisién y depende  jerdrquicamente de la Direccion  de
Infraestructura y Desarrollo Local.

Son funciones del Division de Estudios y Obras las siguientes:

a) Dirigir, ejecutar y supervisar las obras publicas que programe
la Municipalidad, en la modalidad de Administracion Directa o por
Contrato, seqin el caso de carécter distrital y multidistrital de
acuerdo al Plan Estratégico de Desarrollo Provincial en concordancia con
el Plan Regional de Desarrollo, A

b) Elaborar estudios y proyectos que promueven el desarrollo urbano
y rural a nivel Provincial de acuerdo al Sistema Nacional de
Inversion Pablica.

c) Efectuar e mantenimiento vy reparacion de las obras publicas
permanentemente.

d) Coordinar con las autoridades municipales en relacion a los procesos
de identificacion y priorizacién de proyectos de inversién social en el
marco del Plan de Desarrollo local Concertado, plan Estratégico
Institucional, Presupuesto Participativo y las lineas de inversion social
para la lucha contra la pobreza; asi como para la aplicacion de
los enfoques de desarrollo territorial, equidad de género,
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interculturaliridad y medio ambiente.

e) Coordinar la elaboracion del programa de inversiones a ser incluido en el
Plan Operativo Institucional y Presupuesto Municipal en concordancia
con los ejes y objetivos estratégico del Plan Nacional para la superacion
de la Pobreza 2004-2006

f)  Conducir y coordinar los procesos para la elaboracion de los estudios de
preinversion a nivel de perfil u otros niveles de . los proyectos a
cargo del municipio, segun corresponda las normas del Sistema
Nacional de preinversidh - — SNIP; asi -como del expediente técnico
respectivo.

g} Conducir y/o coordinar la elaboracion del informe técnico aprobande
o rechazando la viabilidad de los perfiles de los proyectos, asi como
llevar y mantener actualizado el Banco de Proyectos del ambito municipal

h) En caso de proyectos a ser ejecutados por administracion directa o
por contrata: ‘

- Asesorar a la Municipalidad en Iz aplicacién de las normas
del régimen presupuestal del sector publico y de la ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

- Asesorar a la Municipalidad y coordinar con .fos drganos
correspondientes para lievar a cabo los procesos para la seleccion de
la entidad encargada de la ejecucién del proyecto y la suscripcion de
los contratos respectivos.

- Supervisar la ejecucidn del proyecto:

- Elaborar los informes de ejecucion fisica y financiera de
los proyectos. '

i) En caso de proyectos a ser ejecutados por la modalidad de
Nicleo ejecutor u otra modalidad similar: -

- Asesorar a ‘a Municipalidad vy - coordinar con ~ los érganos
correspondientes la seleccion de los proyectos, de los agentes vy
la suscripcion de los convenios respectivos.

- FEvaluar los informes de ejecucion fisica y financiera de los proyectos.

- Evaluar el informe de Culminacion del Proyecto,

- Evaluacion final del convenio.

j)  Coordinar y recibir la asistencia técnica de parte de los 6rganos técnicos
normativos del Estade a nivel regional y central.

k) Efectuar el mantenimiento y reparacién de las obras publicas
permanentemente.

)] Desarrollar otras funciones inherentes al campo de su competencia

-~y otras que le delegue la Direccidn de Desarrolio Local.

Articulo 84°.- La Divisidn de Catastro y Desarrollo Urbano y Rural es el
drganc encargado de planificar, normar, dirigir, ejecutar el Plan de Desarrollo
Urbano y Rural, Esquema de Zonificacién de &reas urbanas y el Plan de
expansién urbana y la Demarcacién Territorial de la Provincia. Esta a
cargo de un profesional con categorfa de jefe de division y depende
jerarquicamente del Area de Infraestructura y Desarrollo Local.

Articulo 85°.- Son funciones del Division de Catastro y Desarrollo Urbano y Rural
las siguientes
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b)

d)
e)
f)
a)

h)

Proponer el Plan de Acondicionamiento Territorial de  Nivel
Provincial, identificando  las  &reas  urbanas y de expansidn
urbana, areas de proteccién, é&reas agricolas y las areas de
conservacion ambiental,

Proponer el Plan de Desarrollc Urbano y Rural y el Esquema
de Zonificacién de &reas wurbanas, el Plan de desarrollo de
Asentamientos Humanos vy demas planes especificos de acuerdo
con el Plan de Acondicionamiento Territorial.

Otorgar licencias de construccidn, remodelacidon o demolicién  ds
viviendas y otros.

Elaborar y revisar el Catastro Urbano y Rural.

Reconocer, verificar y regularizar la propiedad e inmueble para
la Titulacion y Saneamiento Fisico lLegal de los predios urbanos
y de expansion urbana.

Autorizar la  ubicacion de anuncios y avisos publicitarios y
propaganda politica.

Efectuar el inventario de la nomenclatura de calles, parques y vias;
asi como la numeracion de predios. . ~

Desarrollar otras funciones inherentes al campo de su competencia
y otras que le delegue la Direccién de Infraestructura y Desarrolio Local.

Articulo 86°.- La Division de Equipo Mecanico es el drgano encargado de planificar,
normar, dirigir, ejecutar el manejo y control de la maquinaria pesada
del Gobierno Local. Estd a cargo de un profesional con categoria de
jefe de division y  depende jerdrquicamente de la Direccién  de
Infraestructura vy Desarrollo Local.

Articulo 87°.- Son funciones de la Civision de Equipo Mecanico las siguientes:

a)

b)

3

Mantener en buen funcionamiento y operacion los vehiculos motorizados
y equipo pesado pertenecientes a la Municipalidad, realizando
reparaciones preventivas y correctivas.

Recomendar |2 optimizacion de los vehiculos motarizados,
principalmente los que brindan servicio directo a la Comunidad como
es la limpieza plblica y alquiler de maquinariz pesada y unidades
menores de apoyo de propiedad Municipal.

Promover, supervisar controlar y verificar el adecuado uso de
los repuestos y demas equipos.

Verificar el uso y destino de herramientas y  demas
instrumentos técnicos y/o mecanicos adquiridos por la municipalidad.
Propiciar la capacitacion técnica del personal a su cargo.

Llevar el inventario y control de los vehiculos y maquinarias pesada
(Placa de rodaje, tarjeta de propiedad, etc.) en coordinacién con la
Unidad de Abastecimientos.

Implementar el registro y controles de supervision de los vehiculos.
Llevar adecuadamente vy verificar el parte diario de maquina de unidades
de las diferentes areas,

Custodiar, registrar  y  controlar  herramientas,  repuestos,
lubricantes, combustibles y demds asignados a su responsabifidad.
Elaborar y actualizar el Organigrama Funcional de su ares,
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Articulo 88°.-

Articulo 89°.-

Articulo 90°.-

asignando funciones especificas al personal a su cargo.

K) Reportar la informacion estadistica de su area.

1 Llevar el control y realizar periddicamente el mantenimiento preventivo a
las unidades segiin su recorrido y horas de trabajo.

m) Desarrollar otras funciones inherentes al campo de su competencia
y otras que le delegue la Direccién de Infraestructura y Desarrollo Local.

CAPITULO II
AREA DE SERVICIOS PUBLICOS LOCALES

El Area de Servicios Publicos Locales es el drgano encargado de normar,

programar, dirigir y supervisarlos servicios de limpieza publica,
mantenimiento-  y  relanzamiento de &reas verdes, proteccion  del
medio ambiente y lasalud, manejode residuos sdlidos, abastecimiento 'y
comercializacion de los productos ‘de primera necesidad, apoyar en
la sequridad ciudadania urbana y rural;” transporte publico y seguridad
vial; abastecimiento de agua potable. Actividades relacionadas con I3
educacion, cultura, recreacion,  deporte, biblioteca, discapacitados,
defensa de los derechos humanos, jovenes, adultos mayores,
participacién ciudadana y los asuntos de complementacion alimentaria.
Planear, coordinar y promover el desarrollo de la micro y pequeha
empresa en el ambito urbano y rural, disefiar y evaluar el Plan
Estratégico de Desarrollo Econdmico Local Sostenible y de Turismo, en
funcion de los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad
empresarial de la provincia

El 'Area de Servicios Piblicos Locales estd 2 cargo de un funcionario con
categoria de Director y depende jerdrguicamente de la Gerencia Municipal.

Son funciones del Area de Servicios Plblicos Locales las siguientes:

a) Planear, organizar, coordinar y dirigir actividades relacionadas
al saneamiento ambiental, salubridad y salud en la provincia.

b} Disefiar y evaluar el Plan Estratégico de Desarrollo Econdmico
Local Sostenible, implementandolas en funcion de los recursos
disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial de la
provincia. '

¢) Coordinar vy dirigir el mantenimiento de los parques Y
jardines, proteccion del medio ambiente, y el tratamiento integral de los
residuos solidos.

d) Planificar, normar y dirigik el transito y la circulacion del
transporte publico provincial.

e) Regular y normar el acopio, distribucion y comercializacidon de alimentos
y viveres asi como el de regular el comercio ambulatorio en
concordancia con las normas nacionales y los que expida la
municipalidad. '

f) Normar, programar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con
la educacion, cultura, recreacion, deporte y biblioteca.
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Articulo 91°.-

Articulo 92°.-

Articulo 93°.-

Articulo 94°.-

g) Promover, apoyar y reglamentar la participacion vecinal de la
zona urbana y rural en el desarrolio local.

hy  Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de sefalizacion,
orientacion del transito vehicular y pestonal, asi como de ubicacion
de paraderos y terminales con fines de transporte.

) Promover y apoyar la implementacidn del Consejo de Coordinacion Local

. Provincial. : :

j)  Las demas funciones propias de su competencia o que le sean asignadas
por la Gerencia Municipal o la Alcaldia. )

El Area de Servicios Publicos Locales, para cumplir con sus funciones se

conforma internamente de las siguientes divisiones:

- Division de Comercializacién y Desarrollo Economico Local.

- Division de Transito y Transporte Pubiico.

- Division de Saneamiento y Proteccidén Ambiental.

- Divisién de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil.

- Division de Servicios y Programas Sociales.
- Departamento de Part. Vecinal y Educ.,, Cult. Y Deporte.
- Departamento de Defensa y Promocidn Derechos Humanos.
- Departamento de Programas Sociales.

La Division de Comercializacién y Desarrollo Econdmico Local es
el drgano  encargado de disefiar el Desarrollo  Econémico  Local
Sostenible, implementandolas en funcién de fos recursos disponibles y de las
necesidades de la actividad empresarial de la provincia, fomentar el
turismo  local sostenible, y los servicios destinados a ese fin y organizar en
cooperacion con las entidades competentes programas turisticos de interés
local.  Planificar, regular y normar ‘el acopio, . .distribucion Y
comercializacion de alimentos vy viveres asi como el de regular el comercio
ambulatorio en concordancia con las normas nacionales y las que expida el
Gobierno Local.

La Division de Comercializacién y Desarroiloe Econdmico Local, esta a cargo de
un profesional con categorfa de jefe de division y depende jerarquicamente del
Area de Servicios Pdblicos Locales.

Son funciones de la Division de Comercializacién y Desarrollo Econémico Local

las siguientes:

a)}  Planificar, promover y fomentar las inversiones privadas en proyectos de
inversién local.

b) Elaborar y mantener un registro de las empresas que funcionan en
la jurisdiccidn, consignado el cumplimiento o incumplimiento de las’
normas tecnicas de seguridad.

¢) Concertar con organismos pitblicos y privados la elaboracién y ejecucion
de programas de apoyo al desarrollo econdmico local sostenible en
su espacio territorial, aprovechando las ventajas comparativas de
los corredores productivos, eco turisticos y de biodiversidac. -

d) Planear, coordinar y promover la generacién de empleo, creacion
y desarrollo de la micro y pequena empresa en el &mbito urbano y rural.

e) Elaborar proyectos y programas para el fomento de la artesania local.
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f)  Promover en coordinacion con el gobierno regional  agresivas
politicas orientadas a generar productividad y competitividad en la zona
urbana y rural, asi como la elaboracion de mapas sobre potenciales
riquezas con el proposito de generar puestos de trabajo.

g) FElaborar el inventario de los recursos turisticos de la Provincia . de
Sihuas.

h)  Fomentar el turismo local sostenible, y los servicios destinados a ese fin
y organizar en cooperacién con .las entidades competentes
programas turisticos de interes local,

)] Propiciar la mejora de los monumentos arqueoldgicos; de
circuitos turisticos y de fuentes naturales para el fomento del turismo

local.
i) Programar, organizar, ejecutar y supervisar las acciones de
comercializacion, acopio, distribucion, almacenamiento de

productos alimenticios.

k) Establecer normas de administraciop y funcionamiento de mercados vy
comercio periférico ambulatorio, i; coordinande  con  la Unidad de
Administracion Tributaria y Rentas. '

°
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1. Iy  Concluir y actualizar el padron de comerciantes y de los centros
® de comercializacién de  Productos  alimenticios en  coordinacion
|, con la Unidad de Administracién Tributaria y Rentas.
f. m) Controlar y supervisar los servicios del camal Municipal en concordancia
con las normas competentes y las emitidas por fa Municipalidad.
» n) Hacer cumplir las normas referentes a calidad vy control de precios
K de alimentos y bebidas; ademds controlar fa especulacion,
'. adulteracion y acaparamiento de productos alimenticios.
! o} Desarrollar otras funciones inherentes a su cargo o que le delegue la
‘l. Direccidén de Servicios Publicos Locales.
i
® Articulo 95°.- La Divisién de Transito y Transporte Piblico es el érgano encargado
‘,. de planificar y administrar la gestion del transporie terrestre urbano e
| J interurbano, trénsito urbano de peatones y vehiculos; y programar, organizar,
® Regular, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades del transporte
. de circulacidon del transito y el proceso de infracciones Yy sanciones,
}. correspondiente a su jurisdiccion.
{
: Articulo 96°.- la Division de Tramsito y Transporte Plblico esta a cargo de un técnico
( en transito, depende jerarquicamente del Area de Servicios Publicos
» Locales. ‘
® :
i. Articulo 97°.-  Son funciones de la Division de Transito y Transporte Publico las siguientes:
® a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades referidas
[ ] al otorgamiento de concesiones o autorizaciones para la prestacion
}'. reqular de transporte pdblico urbano de pasajeros y autorizar la
. inscripcidn de vehiculos en el transporte piblico de pasajeros.
» by Proponer, normar y planificar el transporte terrestre a pivel . de fa
.il. Provincia de Sihuas.
® c) Regular el servicio de transporte terrestre urbano e interurbano de
» la Provincia de Sihuas, de conformidad con las leyes Y
I.'. 37
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d)

i)

Articulo 98°.- La

reglamentos nacionales y ordenanzas sobre la materia.

Reglamentar y regular el transporte publico y otorgar Ias
correspondientes licencias o concesiones de rutas para el transporte
de pasajeros, asi como regular el transporte de carga e identificar las
vias y rutas establecidas para tal objeto.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de sefializacidn
y semaforos, orientacion del trénsito vehicular y peatonal, asi como
de ubicacion de paraderos y terminales con fines de transporte,
Promover la construccion de terminales terrestres y regular su
funcignamiento.

Registrar, calificar y clasificar las infracciones en el transito vehicular, de
acuerdo al Reglamento Nacional de Transito,

Regular y controlar la circulacion de vehiculos menores motorizados 0 no
motorizados, tales como mototaxis, triciclos y otros de similar
naturaleza.

Registrar, calificar y clasificar 1as infracciones de transito vehucular ¥y
de transporte urbano de pasajeres. +*

Las demas que corresponde por mandato de ley y las que se le asigne la
Direccidn de Servicios Pdblicos Locales.

Division de Saneamiento Yy Proteccion Ambiental es el

organo encargado de planear, organizar, coordinar y dirigir actividades
relacionadas al saneamiento ambiental, salubridad y salud en la provincia.
Coordinar vy dirigir el mantenimiento de los parques vy jardines,
proteccion del medio ambiente, y el tratamiento integral de los residuos
sdlidos. Administrar y supervisar el sistema de agua potable ¥y
alcantarilfado, velando por su conservacién, mantenimiente e higiene.

Articulo 99°.- El

Divisidn de Saneamiento y Proleccion Ambiental esta a cargo de

un profesional con categoifa de jefe de division, y depende jerargquicamente
del Area de Servicios Publicos Locales.

Articulo 100°.- Son funciones de la Division de Saneamiento y Proteccién Ambiental
las siguientes:

a)

b)

Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, sectorial
y regional, la correcta aplicacion  local de los instrumentos de
planeamiento vy de gestion ambiental, en el marco del Sisterna
Nacional y Regional de Gestion Ambiental.

Promover la educacidn e investigacidn ambiental en la localidad
e incentivar la participacidn ciudadana en todos sus niveles.

Realizar, coordinar vy dirigir las actividades relacionadas al servicio
de limpieza publica, el mantenimiento de los parques y jardines,
proteccion del medio ambiente y la salud.

Programar y ejecutar acciones orientadas a la habilitacion  y/o
rehabilitacion de dreas verdes, forestacion vy reforestacion con
la participacién activa de la comunidad.

Programar, coordinar, ejecutar y supeivisar las acciones de aseo
y limpieza publica en el ambito de su jurisdiccion. '
Realizar la limpieza de calles y avenidas, recoleccién y disposicion
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final de los residuos sélidos del ambito de la capital de la provincia,
anexos y caser{os.

g) Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental.

h) Implementar, ampliar y mantener el vivero municipal y el proyecto
de humus y lombricultura.

0 Efectuar acciones de control sanitario de establecimientos comerciales e
industriales asi como de salud e higiene -de las personas que
comercializan alimentos, :

i) Organizar, controtar y supervisar servicios de desinfeccion, fumigacion,
desratizacion, descanizacion, limpieza de deposites, control de
epidemias en coordinacion con las autoridades de salud.

k) Las demas funciones propias de su competencia o que le sean asignadas
por la Divisidn de Servicios a la Comunidad y Medio Ambiente.

I}  Administrar y supervisar el sistema de agua potable y
alcantarilado, velando por su conservacién, mantenimiento e higiene
en bhien de los usuarios.

m) Estudiar y proponer la amplzaoon de la infraestructura del sistema
de agua potable y alcantarillado. e

n) Reglamentar el servicio del agua potable y alcantarillado, szncionando a
los que infringen dicha norma.

Articulo 101°.- La Divisidon de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil esta a cargo de un
profesionat con categoria de jefe de division, y depende jerdrquicamente del
Area de Servicios Publicos Locales.

Articulo 102°.- Son funciones de la Division de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
las siguientes:

a) Formular, coordinar y ejecutar Planes, programas y proyectos
de seguridad ciudadana distrital, de manera concertada con la
poblacién organizada y las instituciones publicas y privadas que
forman parte de los espacios de concertacion del Plan Integral de
Desarrollo al 2010.

b} Promover la implementacion y formacion de los Sistemas de Seguridad
Ciudadana.

c) Apoyar al Secretario Tecnico del Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana y Participar en el Concejo Coordinador Local Distrital

d) Apoyar la organizacion de la poblacion para la  seguridad
ciudadana, promoviendo la formacion de comités vecinales de
seguridad ciudadana en coordinacidn con la Policia Nacional del Per(.

e} Formular proyectos sobre sistemnas de comunicacion e
informacién oportuna y coordinar su implementacion para atender  actos
delincuenciales y desastres.

fy Elaborar y mantener actualizade el mapa distrital que concentra
indices de delincuencia de menores, para formular programas vy
proyectos en coordinacion con la poblacion organizada y las

o instituciones publicas y privadas, para erradicar los focos peligrosos.

g) Formular planes y proyectos, conducir y coordinar su ejecucion,
sobre prevencién de desastres y atencion de emergencias de
manera coordinada y concertada, con la poblacidn y las instituciones
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plblicas vy privadas.

Elaborar y actualizar el Organigrama Funcional de su area, asignando

funciones especificas al personal a su cargo.

B Reportar la informacion estadistica de su Departamento.

b} Promover la formacién e implementacion de la Policia Escolar Y
el Manual  Unico para su aplicacidn en coordinacion con la
UGEL, 1a Direccidn, ta APAFA de los Centros Educativos y la PNP que.
contribuyan a la prevencién y sequridad. de la poblacion escolar del
Distrito. ,

k)  Establecer un sistema de seguridad ciudadana, con participacion de
la sociedad civil y de la Policia Nacional del Perd, y normar los servicios
de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o
similares de acuerdo a ley.

1) Otras funciones que le asigne la Direccién de Servicios a la Comunidad y
Medio Ambiente

h)

Articulo 103°.- La Divisién de Servicios vy Programas ffoiociales es el drgano encargado de
Planear, organizar, coordinar y dirigir 135 ‘actividades relacionadas con
la educacion, cultura, deporte, recreacién y biblioteca. Promever, asesorar
y reglamentar Ia participacion vecinal de la zona urbana y rural en el
desarrollo local., administrar y supervisar el sistema de agua potable vy

alcantarillado, velando por su conservacién, mantenimiento e  higiene
en bien de ios usuarios. ’

Articulo 104°.- La Divisidn de Servicios y Programas Sociales estd a cargo de un

profesional con categoria de jefe de divisidn, y depende jerdrquicamente del
Area de Servicios Poblicos Locales.

Q000 OOCOOTOIDOIOTETOIOOITDTONIOOOTOS

Articulo 105°.- Son funciones de la Divisidn de Servicios y Programas Sociales las siguientes:

' X

a) Promover, programar, dirigir y evaluar actividades culturales, educativas,
deportivas y recreativas, asi como vacaciones litiles, excursiones, etc.

b)  Coordinar, organizar, mantener y promover el equipamiento de centras
culturales, teatros, talleres de arte, biblioteca municipal e infraestructura
educativa,

C) Proponer y participar en la determinacion de politicas, planes vy
Programas para el desarrollo del Programa Vaso de Leche.

d) Conformar y dirigir el Comité de Gestién Local del Programa de
Complementacién Alimentaria.

e) Proponer y ejecutar las politicas y estrategias de defensa, atencion,
orientacion al nifio, adolescente y a la familia en [a zona urbana y rural.

Articulo 106°.- La Division de Servicios y Programas Sociales, para cumplir con sus
funciones se conforma internamente de los siguientes departamentos:
- Departamento de Participacion Vecinal, Educacion, Cultura y Deporte.
Departemento de Defensa y Promocion Derechos Humanos.
- Departamento de Programas Socizles.

Articulo 107°.-El  Departamento de Participacion Vecinal, Educacidn, Cuit}]??
y Deporte es el drgano encargado de Planear, organizar, coordinar y dirigir
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las actividades relacionadas con la  educacién, cultura, deporte,
recreacion vy biblioteca. Promover, asesorar y reglamentar la participacion
vecinal de la zona urbana y rural en el desarrollo local. Estd a cargo de un
profesional con categoria de jefe de departamento, v depende
jerarquicamente de la Divisidn de Servicios y Programas Sociales.

Articulo 108°.- Son funciones del Departamento de Participacion Vecinal, Educacién, Cultura
y Deporte las siguientes:

a)  Promover, programar, dirigir y evaluar actividades culturales, educativas,
deportivas y recreativas, asi como vacaciones Utiles, excursiones, ete.

b)  Coordinar, organizar, mantener y promover el equipamiento de centros
culturales, teatros, talleres de arte, biblioteca municipal e infraestructura
educativa.

€) Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel - focal,
propiciando el desarrollo de comunigades educadoras.

d) Administrar campos deportivos, recreaciones de propiedad municipal,
programando  actividades internas y ‘externas como Olimpiadas,
Campeonatos, Aniversarios y otros. :

e) Propiciar la formacidn o constitucion de grupos  culturales,
artisticos, folkléricos y musicales con participacion de los vecinos vy los
estudiantes en las actividades de proyeccién social y comunal.

f)  Apoyar la creacidn de Redes Educativas como expresion de participacion
y cooperacion entre los centros educativos y los programas
educativos de la jurisdiccion. ' ,

g) Proponer la firma de convenios multisectoriales en materia de
educacion, cultura, deporte y empleo productivo para la juventud.

h)  Crear mecanismos de participacién de la juventud en lzbores técnicas
y desarrollo de capacidades intelectuales, con ‘financiamiento propio o
de terceros.

[)  Coordinar con instituciones pdblicas y privadas Ia programacion,
formulacion y/o ejecucién de proyectos piloto de capacitacidn juvenil en
los campos de liderazgo, perfil educativo, talleres y otros.

j)  Promover y coordinar la participacion vecinal, comunal y/o barrial en
el desarrollo local.

k) Implementar y actualizar fas acciones de reconocimiento Yy registro
de las organizaciones vecinales comunales de la jurisdiccidn.

A X A A X a X a dh aXalad X o oo 0 80 0

Articulo 109°.- El Departamento de Defensa y Promocidn de Derechos Humanos es el
organo encargado de Proponer, desarrollar y ejecutar las politicas
y estrategias de defensa, atencién, orientacién al nifio, adolescente y
a la familia en la zona urbana y rural. Brindar servicio social y por las
personas con discapacidad.

Articulo 110°.- El Departamento de Defensa y Promocién de Derechos Humanos estd a cargo

de un Profesional con categoria de jefe y depende jerdrquicamente de
la Division de Servicios y Progremas Sociales.

Articulo 111°.-Son funciones del Departamento de Defensa y Promocién de Derechos
Humanos las siguientes:

I 3 et
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Proponer, desarroller y ejecutar las politicas Y estrategias de
defensa, atencion, orientacion al nino, adolescente Yy a la familia
en la zona urbanz y rural y derivar casos al Ministerio Pdblico, Juzgado
de Familia y Policie Macional del Pert, segiin corresponda.

Establecer canales de concertacidn entre las instituciones que trabajan
en defensa d= Ios derechos del nifio Yy adolescentes, mujeres,

discapacitzdos vy adultos mayores. Asi como - de los derechos
humanos en generzl, manteniendo un registro actualizado.
Promover el fortzlecimianto de los  lazos familiares, realizando

conciliaciones extrajudiciales entre cdnyuges, padres y familiares, sobre
alimentos, tenencia y otros.

Promover programas de prevencién y rehabilitacion en los casos
de consuimo de drogas y alcoholismo  y crear pregramas de
erradicacicn en coordinacion con el gobierno regional. ‘
Promover et funcicnamiento adecuado de la Oficina Municipal de
Atencion @ la Persora con Discapacidgd (OMAPED).
Promover y fortziecer los espacios de concertacion,
la institucionalidad de las organizaciones saciales,
mayor pariicipacion de las parsonas con discapacidad.
Promover y apoyar la constitucion de un espacio de concertacidon de
las personzs con discapacidad para su articulacion con e Plan
Integral dz Desarrolio. ‘

Promover la pariicipacion de representantes de las parsonas
con discapzcidad e la formulacion de planes, programas y proyectos
para canalizarle hacia fuentes financieras pdblicas y privadas ligadas
a la solucion de la zroblematica de discapacidad.

Gestionar zpoyc c2 Organismos Cooperaintes y empresas privadas para
la formulacidn y ejezucidn de proyectos relacionados con Iz capacitacion
y generacién de empleo para persona con discapacidad.

Formular, promover e implementar programas y proyectos de
salud intecal para parsonas con discapacidad.

Ejecutar el Censo Distrital de las personas con Discapacidad.

Promocione:, difuncir y velar por el cumplimiento de la Ley NO©
27050, Ley General e las personas con discapacidad. ,

Sensibilizar y concisnciar a la comunidad a cerca de la problematica
de las personas con discapacidad.

Coordinar con los di‘erentes estamentos municipales a fin de brindar un
servicio a Iz personz con discapacidad.

afirmando
huscando una

Articulo 112°.- EI Departamento de Programas Sociales, es el odrgano encargado
de planear,

las actividades
materiales, financizros y humanos asignados con el fin de dar atencién
a los grupos sociales mzs vulnerables y de mayor depresidn socioecondmica.

orgznizar, Cirigir,

relacione das

programar,
con la

coordinar, ejecutar
administracidn  de los

vy evaluar
recursos

(Articulo 113°.- El Departamento de Programas Sociales estd a cargo de un Profesional:
con categoria ds

Servicios y Progrzmas Scciales.

jef2 v depende jerdrquicamente de la Divisién de
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Articulo 114°.- El Departamento de Programas Sociales, cuenta con los siguientes programas
v/o proyectos
a) Programa del Vaso de Leche
b) Programa de Complementacién Alimentaria
c) Proyectos de Infraestructura Social y Productiva

Articulo 115°.- El Programa Vaso de Leche, tiene las siguientes funciones:

a) Proponsi y -participar en -la determinacién de politicas, planes ¥
Programas para el desarrollo del Programa Vaso de Leche.

b)  Dirigir Planificar, ejecutar, monitorear y coordinar las actividades del
Programa.

¢)  Mantener coordinacion permanente del Comité de

Administracion, coordinadores locales, coordinadores de base de los

Comité del Vaso de Leche, para garantizar una adecuada administracién

del Programa.

d) Elaborar los informes sobre el fuso y destino de los recursos

asignados para el Programa del Vaso-de Leche en forma permanente,

que deberan ser remitidos a las instancias pertinentes que la ley sefiala.

e) FElaborar el requerimiento de los productos con fa debida

anticipacion para garantizar el adecuado funcionamiento del Programa.

Promover la difusion y cumplimiento del marco legal y del Reglamento

Interno en cada Comité del Programa del Vaso de Leche.

g) Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de empadronamiento

y distribucion de insumos en el Comité del PVL.

h)  Elaborar el empadronamiento, seleccion, depuracidon y evaluacién de los

beneficiarios det Programa del Vaso de Leche

i) Exigir tos analisis quimices, fisicos, micrabiolégicos y bromatoldgicos de

los insumos del Programa del Vaso de Leche para optimizar Iz

calidad del producto.

i) Informar a la superioridad sobre las actividades realizadas y
el cumplimiento de las metas programadas.

k)  Programar el calendario de entrega de los insumos del Programa
y supervisar su distribucion.

b Participacion en las supervisiones de |os comités y beneficiarios.

m) Participacion en la apertura de los sobres, sobre adquisicion
de productos.

n)  Promover la formacion de las organizaciones del comité del programa.

o}  Desarrollar labores de supervisién a los beneficiarios del programa.

p) Desarrollar y coordinar labores de capacitacion a favor de
tos beneficiarios del Programa.

q) Recepcionar, verificar el control de calidad previa revisién de los
certificados respectivos y el ingreso de los alimentos al atmacén central.

r)  Constituir e implementar el Comité de Administracién del Programa
Vaso de Leche,

s)  Cumplir con el proceso de empadronamiento (dos veces al aho,
junio, diciembre) de acuerdo a la legislacidn sobre la materia y |
Reglamento interno del PVL, . |

t)  Otras funciones propias de su competencia que fe sean asignadas por la ;
Direccién de Servicios Pdblicos Locales, Gerencia Municipal y/o Alcaldia.
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Articulo 1169.- Las funciones def Programa de Complementaciéon Alimentaria son las

siguientes:

a) Conformar vy dirigir el Comité de Gestién Local del Programa
de Complementacion Alimentaria,

b) _Programar y convocar las adquisiciones de productos alimenticios.

¢) Desarrollar labores de supervisién a los benchsanos del Programa de

~ Complementacion Alimentaria.

d) Desarrollar y coordinar labores de capacitacién a los beneficiarios del
Programa de Complementacion Alimentaria.

e) Coordinar con los Gobiernos distritales la distribucion y uso adecuado
de los alimentos, en su dmbito jurisdiccional.

f)  Mantener los files de beneficiarios debidamente ordenados y con la
documentacién actualizada. :

g) Establecer alianzas estratégicas con instituciones inmersas en
los programas de lucha contra la- pobreza, especialmente con el
sector safud. e

h) Coordinar  con la Direccion  Regional de  agricultura "y
Productores agrarios sobre la  disponibilidad y precios de
productos alimenticios locales.

i} Recepcionar, ejecutar el control de calidad e ingreso de los alimentos
al atmacen central. .

j)  Elaborar el cronograma de distribucion de alimentos, asi como
los documentos que sustenten dicha accion.

k)  Preparar los informes de las acciones que se ejecutan en el marco de la
operatividad del Programa de Complementacién Alimentaria.

. 1) - Conformar y dirigir el comité de aprobacién de obras del Programa

de alimentos por trabajo.

m) Desarrollar acciones de fumigacion, desratlzaaon fimpieza vy
otras acciones de salubridad e higiene de los productos almacenados.

n}  Otras funciones que le sean asignadas por la Alta Direccion.

Articulo 117°.- El Departamento de Programas Sociales con relacidon a los Proyectos

Articulo 118°.-

de Infraestructura Social y Productiva Coordinard con la
Direccion de Infraestructura y Desarrollo Local y la Oficina Zonal de
FONCODES del Ministerio de la Mujer vy Desarrollo Social — MIMDES
y otras entidades desconcentradas de otros ministerios y del Gobierno
Regional el monitoreo de los proyectos de inversidn social de lucha contra la
pobreza.

TITULO XI

ORGANOS DESCENTRALIZADOS
CAPITULO X

INSTITUTC DE VIALIDAD PROVINCIAL

El Instituto de Vialidad Provincial es un organo desconcentrado de
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derecho publico interno del Gobierno Provincial de Sihuas vy las
municipalidades distritales de la jurisdiccion provincial, con personeria
juridica, autonomia

administrativa y técnica, que se rigen por las disposiciones contenidas en la
Ley Organica de Municipalidades y en su Estatuto.

El Instituto de Vialidad Provincial se encarga de planificar, programar, ejecutar -
y supervisar el Plan Vial Rural de la Provincia de Sihuas, asimismo
mantener y rehabilitar los caminos rurales de toda la jurisdiccion.

Articulo 119°.- El Instituto de Vialidad Provincial estd a cargo de un profesional con categoria
de funcionario y depende jerédrquicamente de la Alcaldia.

Articulo 120°.- Son funciones del Instituto de Vialidad Municipal de la Provincia:

a)

b)

f)

g)

Programar, concertar, ejecutar y supervisar el Plan Vial Rural para
la provincia de Sihuas, teniendo como uno de sus objetivos
principales establecer una priorizacion de las vias vecinales que
deben ser construidos, rehabilitados’ ¥ mantenidos.

Actualizar periddicamente la relacién, en orden de prioridad, de
los caminos  rurales que precisan de la  rehabilitacion vy
mantenimiento rutinario, la cual abarcara a todos los distritos que se
encuentran dentro del ambito provincial.

Contribuir con la seleccion y contratacién de las obras que tienen por fin
realizar la construccidn, rehabilitacion y mantenimiento de los
caminos rurales del ambito provincial,

Operar como un o&rgano técnico-operativo de gestion para la
ejecucion de las diversas obras viales de la zona y su consecuente
rehabilitacion, mantenimiento y operatividad, asi como, para emitir
opinién calificada sobre los proyectos de normas que afectan aspectos
viales del ambito provincial

Gestionar, concertar y administrar los recursos provenientes del
Gobierno Central, Gobierno Regional, entidades privadas y entidades
cooperantes y de las Municipalidades que participan en su creacién, para
destinarlos en forma concertada al tratamiento de las vias priorizadas.
Elaborar y distribuir entre las Municipalidades que integran el
Instituto de Vialidad Provincial y demas entidades vinculadas con el
desarrollo vial, un  boletin de informacién periddica sobre las actividades
desarrolladas por el Institute de Vialidad Provincial,

Otras que estan establecidas. en su estatuto y reglamento de
ofrganizacion y funciones

TITULO XII

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

- Articulo 121°.- El Alcalde come representante del Gobierno Local, es el responsable de dirigir

y conducir las relaciones institucionales con los diferentes organismos de
la Administracion Pdblica y Privada.
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Articulo 122°.- El Gobierno Provincial de Sihuas, para el mejor cumplimiento de sus objetivos
y funciones mantiene relaciones interinstitucionales, con los organismos del
Gobierno  Central, Regional, Local y Comunal; asi como, con los
érganos privados e internacionales, inmersos en el quehacer Municipal.

Articulo 123°.- EI  Gobierno  Provincial de  Sihuas, se relaciona  con las
municipalidades distritales, a través de ta Asamblea de Alcaldes, de la cual
es -miembro. Del mismo modo con [a Asociacién de Municipalidades del Perl
(AMPE).

TITULO XIII
DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

CAPITULO I

T

DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 1240.- Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Provincial de Sihuas son
servidores publicos sujetos al  régimen laboral general aplicable al
empleo publico, conforme a Ley.

CAPITULO 1I
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 125°.- El Gobierno Provincial de Sihuas cuenta con recursos economicos

provenientes de las siguientes fuentes:

- Las asignaciones y transferencias presupuestales del Gobierno Central.

- Los tributos creados por Ley a su favor.

- Los ingresos propios constituidos por las contribuciones, tasas, arbitrios,
flicencias, multas y derechos, creados por el Concejo Municipal.

- Legados y donaciones que se hagan a su favor

- Los recursos asignados a la Municipalidad por el Fondo de Compensacion
Municipal (FONCOMUN)

-~ Los recursos asignados por concepto de canon, sobrecanon |y
regalias mineras, conforme a Ley.

- los recursos provenientes de operaciones de endeudamiento
oficial interno © externo, con arreglo a Ley.

- Venta o arrendamiento de los bienes de propiedad municipal.

- Aguellas que cree o modifique la Municipalidad uso de sus atribuciones.

- Las demés que determine la Ley.
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v’

DISPOSICIONES, COMPLEMENTARIAS Y FINALES.

PRIMERA.- Cada drgano del Gobierno Provincial de Sihuas, Proyectard  su
correspondiente Manual de Organizacion y Funciones en coordinacion con la
Oficina de Planificacion y Presupuasto, los mismos que seran aprobados
por Resolucién de Alcaldia en un plazo no mayor de 30 dias calendarios a
_partir de la aprobacidn del presente Reglamento.

SEGUNDA.- La implementacidn y puesta en marcha del presente Reglamento se efectuara
de acverdo con los recursos humanos, materiales, econdémicos Y
financieros disponibles.

TERCERA.- Toda modificacion de la Estructura Organica deberd contar con
previa aprobacidn del Concejo Municipal y se formalizard por Ordenanza
Municipal y en concordancia con la normatividad vigente.

CUARTA.-  El presente Reglamento de Organizacidn-y Funciones, entrara en vigencia
a partir del dia siguiente de su publicacion. -

Sihuas, Marzo del 2007
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REGION ANCASH

Jr. 09 de Enero N°:230 - Plaza Independencia

GOBIERNO PROVINCIAL SIHUAS

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 108 -2007-MPS-A

Sihuas, 19 de setiembre del 2007.

i VISTOS; El informq N® 78-2007-ASP/MPS, de fecha 28 de agosto del 2007,
182 emitido por el Jefe del Area de Desarrollo Social, Bernabé Santos Flores y el
Memorandum N° 2072-2007-MPS/GM, emitido por el Gerente Municipal, Manuel
Elias Paccini Castillo, sobre contratacién de personal profesional encargado de
coordinar la gestion de los programas y servicios a ser yr‘ansferidos por el MINDES.

CONSIDERANDO:

L Qué, conforine lo sefala el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado
“concordante con el Art. 1I del Titulo Preliminar de la Ley 27972, las Municipalidades
son drganos de gobierno Local que emanan de ia voluntad popular, tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

- Que por Decreto Supremo N° 036-2007-PCM y la Directiva. N° 15-2007-PCM, se

. aprobd el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectorales a los Gobiernos

~".Regionales y Locales del afio 2007, el cual incluye la Transferencia de Programa

.+ ‘Integral de Nutricion y los Programas o Servicios de Proteccion Social, de acuerdo a lo
- propuesto por et sector MINDES. :

. H

5 \

2 1)

-~ £l

L

. r’
Lt
.-A‘ :
..\

L
"

Que, en la Directiva N° 003-2007-PCM/SD, se establecen Normas Especificas
para la Transferencia del Programas Integral de Nutricion y los Programas y Servicios

de Proteccién Social de Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social Incluidos en el
Decreto Supremo N° 036-2007-PCM.

"Que, en la referida Directiva se seiiala los Mecanismos de verificacion o
requisitos que deberan cumplir los Gobiernos Locales Provinciales para la transferencia
de programa Integral de Nutricién los Programas y Servicios de Proteccion Soctal; es
asi que en el mecanismo de verificacion 5° se exige contar con un profesional que
coordine la gestién de los programas y servicios a ser transferidos, el mismo que deberd
tener titulo profesional o grado de bachiller; experiencia en gestién de programas
sociales. En casc de que no cuenten con el profesional, Resclucién emitida por el

Alcalde en la que se dispone la contratacién de personal profesional; a mas tardar en el
mes de enero 2008, para que coordine la gest1on de los programas y servicios a ser
transferidos

Estando a las razones expuestas, considerando que la Municipalidad no cuenta
con un profesional que se exige en la verificacion 5° de la Directiva N° 003-2007-

Telefax: 04; 441071 - Telf.: 043-441015 E.mails:gp-sihvas@hotmail.com
PERU



GOBIERNO PROVINCIAL SIHUAS
- REGION ANCASH

Jr. 09 de Enero N°'230 - Plaza Independencia

SIHUASPCM/SD y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20° inciso 6° y 43 de la
Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULOQO PRIMERO.- CONTRATAR a partir del dos del enero del dos mil
'\ocho a un profesional con titulo o grado de bachiller; con experiencia en gestién de
5, rogramas sociales, que se encargard de coordinar la gestion de !os programas y

/~servicios a ser transferldos por el MINDES.

)
5

ARTICULO SEGUNDO.- PONGASE en conocimierito a las Unidades
Orgénicas de esta Municipalidad para los efectos, a que se contrae el articulo primero de
esta Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Telefax:043-441071 - Telf.: 043-4410153 E.mails:gp-sihuas@hotmail.com
PERU




SIHUAS

- MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE |
SIHUAS

-]

DOCUMENTOS DE VERIFICACION PARA LA
TRANSFERENCIA DEL PROGRAMA INTEGRAL
DE NUTRICION, LOS PROGRAMAS Y
SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL DEL
MIMDES , AL GOBIERNO PROVINCIAL DE

SIHUAS PARA EL ANO 2008
SETIEMBRE DEL DOS MIL SIETE

ALCALDE . JOSE LOPEZ MORILLO

PERIODO ;- 2007 - 2010

;.....................Q...........................



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SIHUAS

Jr: 09 de Enero N° 230 Plaza Independencia
SIHUAS -

“ANO DEL DEBER CIUDADANO"

Sihuas 20 de setiembre Diei 2007

OFICIO N° 3410 22007 MPS/A.

SENOR  : CPC Guilmar Jesus Alegre Castiilo
Jefe Zonal- Huaraz.

ASUNTO  : Remite Convenio de Cooperacion y Documentos de Verificacién para
Transferencia del Programa Integral de Nutricién y los Programas y
Y Servicios de Proteccion Social del MIMDES

REFE : OFICIO N° 374-2007-MIMDES -PRONAA-EZ- HUARAZ

De mi mayor consideracion:

Por intermedio de la presente le hago llegar mis saludos a nombre de la
Municipalidad y el mié propio al mismo tiempo hacer de su conocimiento los siguientes

En cumplimiento a la Directiva N° 15 -2007 PCM/SD para la transferencia del
Programa Integral de Nutricion y los Programas y Servicios de Proteccién Social del MIMDES

hago llegar los documentos de verificacion a fin dar cumplimiento con los requisitos
especificos que sefiala la Norma Legal.

Con la seguridad de que la presente merezea su atencion hago propicia la ocasion
para reiterarle mi cordial saludo y agradecimiento anticipado para que se de el tramite
correspondiente.

Atentamente. {f"

'-—.__‘____r//'

!
|
'»é:ral. SIHuAS
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CONVENIO DE COOPERA

SOCIAL Y EL GOBIERNO LOCAL PROVINC

CION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO

IAL DE S{HUAS

Conste por el presente documento el Co i

Ministerio de Ia Mujer y Desarrollo

Castillo, identificado
Ministerial N° 437-20

07-MIMDES: y de la otra parte, Go

bierno Lacal Proving

Siu! de Sihuas que en’
adelante se denominara LA MUNIC!PALIDAD, con do

la ciudad de Sihuas,
D.N.I. No 06735704 | autorizado

debidamente representada por el

micilio legal en I3 Plaza de Armas S/N de

Sefior José L.épez Morillo, identificado ¢on
par Acuerdo de Concejo N°

............. de fecha

.................... en los términos ¥ condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA DEL MARCO LEGAL
El presente Convenio Se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

- Ley No. 27783, Ley de Bases de {a Descentralizacién. ;

- Ley No. 27972, Ley Orgéanica de Municipatidades. 7

- Ley No. 27793, Ley de Organizacion y Funciones del “Ministerio de Ia Mujer y Desarrollo

Social.

- Ley N° 28487, Ley que otorga
que aprueba el Plan Nacion
- Ley Ne 28927, Ley del Pres

al de Accion por Ia Infancia y Ia Adolescen

rango de Ley al Decreto Supremo N°003—2002-PROMUDEH,

cia 2 002-2010.

- Plan Nacional contra la Violencia Hacia la Mujer para el periodo 2002-2007 aprobado por
Decreto Supremo N° 017-2001-PROMUDEH.

- Plan de lgualdad de Oportunidades para las p

aprobado por Decreto Supremo

- Plan Nacicnal de Apoyo a la Famii

>)- Plan de lgualdad de Oportunidades entre
Decreto Supremo N° 009-2005-MIMDES,

sonas Adultas Mayores 2006

- Plan Nacional para las Per
N° 006-2006-MIMDES.
- Reglamento de Organizacion y

aprobado por Decreto Supremao N2 011-2004-MIMDES, m

006-2007-MIMDES,

Ny Sociales y el establecimiento de [i
%\-Pecreto Supremo No. 082-20

)\_/j,_:"upremo No. 080-2006-PC

2% Decreto Supremo N°

" las transferencias programadas a

- Decrelo Supremo Ne 029-2007-PCM Apruab

Sociales.

- Decrato Supremo N° 036-2007-PCH, Apruebzn el
Competencias Sectoriales a ios Gobiernos Regio

- Decreto Supremo Ne 004-2007-0
del Programa Nacional de Asist
Desariollo Social - MIMDES

- Resolucion de Secret
"Norma Especificas B
y Servicios de Proteccion Social d

Decreto supremo N® 036-2007-PCM".

\ Decreto Supremo No. 080-200

08-PCM, Dictan medida
}jr;é'_aplicaciéﬁ de la actualizacién del
54

068-2006~PC1‘\.4, Establece

aria de Descentralizacién Ne
ara la Transferencia dal Program

€rsonas con Discapacidad 2003-2007,
N° 009-2003-MIMDE®,

-2010 aprobado por Decreto Supremo
Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social
odificado por Decreto Supremo N°

6-PCM, Disponen actualizar eof

inventario de prograrnas
neamientos para su fusion, articula

cién yio integracion.
5 complementarias para la mejor

inventario de Programas Sociales dispuesta por el Decreto

N disposiciones refativa
los Gobiernas Regionales y Locales,

an el Plan de R

$ a la culminacion de
eiorma de los Programas

“Plan  Anual de Transferencia de

neles y Locales del afp 20077,
IMDES Aprueban 2 fusion de igs Programas Nultricionales
encia Alimentaria PRONAA det Ministerio de ia Mujer y

el Ministerio de la My



-

‘\{}?:":\50:1 responsabilidades de las

A
AV . . . )
7M1 Brindar informacien sobre & mas

4.1.3  Brindar informacion sohra las nior

\de las siguientes obligaciones:

4.1.4  Brindar capacitacion para la gestién de los Programas

415

CLAUSULA SEGUNDA : DE LAS PARTES

EL MIMDES de conformidad con la Ley No. 27793 — e
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Socia!, tiene como com
supervisar las politicas de mujer v desarrollo social promo
Iz igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, ig

la tercera edad y las poblaciones en situacion de pobre
excluidas.

¥ de Organizacien y Funciones del
petencia, formular aprobar, ejecutar y
viendo la equidad de género, es decir,
ualdad de oportunidades para la nifiez,
Za y pobreza extrema, discriminadas y

El MIMDES como ente rector d
contra la pobreza, formula las

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a o establecido en el Articulo 194 de 13 Constitucion del Per(

y en la Ley No. 27972 - Ley Orgénica de Munécipalidades,' €s un drgano de gabierno local con
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su Competencia; teniendo
como finalidad representar al vecindario, promover la ad

ecuada prestacion de los servicios
publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armanico de su circunscripcion.
A LA MUNICIPALIDAD en materia de servicios sociales lacales,
organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra Ia pobreza
como difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de |a
propiciando espacios para su parlicipacion a nivel de instancias municip

le compete administrar,
y €l desarrollo social asi

mujer y del aduito mayor,
ales.

DEL OBJETO DEL CONVENIO

CLAUSULA CUARTA DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

instituciones que suscriben el presente Convenio el cumplimiento

< \‘
é;.ﬁ» Son obligaciones del MIMDES:
s

A

o general pare la gestion de los Programas y Servicios
de Proteccién Social y de Lucha conira la Desnutricion infantil,

4.1.2  Brindar asistencia técnica parz el cumgfimiento de
Municipalidad debe piesentar & la Secretaria de
Concejo de Ministros.

10S mecanismos de verificacién que Ia
Descentralizacion de la Presidencia del

meas, protecolos, lineamian
gestion integral de los Programas y Servicios de Proteccién
Desnutricion Infantil.

{0s y orientaciones para la
Social y de Lucha contra Ia

y Servicios de Proteccion Social y
de Lucha contra la Desnutricion Infantil,

Brindar informacion sobre el moniloreo y evaluacidn de los Programas ¥y Servicios de



Proteccion Social y de Lucha contra la Desnutricion Infantil,

416 Brindar orientacion a fa Munici

Organizaciones Saciales de Base en la gestidn y vigilancia de los servicios a transferir,

4.2 Son obligaciones de LA MUNICIPALIDAD:

4.21  Brindar informacion y documentacion necesaria para la ejecucion del presente convenio,
4.22  Proporcionar las facilidades que se req
Capacitacion y asistencia {écnica por parte del MIMDES

423 Garantizar Ia participacion de los {as)

Gobierno Municipal convocados por el
asistencia técnica.

424 Cumplir con los mecanism
Servicios de Proteccion S
MIMDES

0s de verificacion para ia transf

erencia de ios Programas ¥
ocial y Lucha contra la Desn

utricion Infantil a cargo del

CLAUSULA QUINTA MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL CONVENIO

Para la coordinacién interinstitucional, el Gobierng Local designa al Gerente de Desarrollo

Social, 0 quien haga sus veces y el MIMDES designa al Jefe Zonal de PRONAA, a fin de
implementar g| cumplimiento del presente convenio,

Los representantes designados conformaran el Comité de coordinacion que tendra a su cargo
la coordinacion para el desarrolio de un Programa de Actividades para la implementacion del
presente Convenio, hacer el seguimiento a las actividades establecidas, informar a sus

respectivas entidades sobre Jog acuerdos tomados y ia marcha de cada una de las actividades
que se desarrollen en el marco del presente Convenio.

En caso de efectuarse algun cambio a nivel de |a coordinaci6
contraparte mediante comunicacién

realizar las acciones correspondientes

n, éste debera ser informado a Ia
escrita con una anticipacion de diez dias habiles para

™~

=2, CLAUSULA SEXTO

: DE LA DURACION DEL CONVENIO

A

\ ;:Etlri’presente Convenio de Coo
\/,81 Ye Diciembre del 2007.

peracion regira a partir del dia siguiente de su suscripcion, hasta el

DE LAS MODIFICACIONES

Las partes podran introducir modificaciones al presente Convenio, para lo cual debera
suscribirse la respectiva Addenda.

CLAUSULA OCTAVA; DEL TRATO DIRECTG

Las parles se comprometen a cumpiir con cada una ds las gblj

" convenio y a tratar, en lo posible, de resolver los inconvenient
ejecucion de! rmismo medianie el trato directo.

gaciones previstas en el presente
€5 que pudieran presentarse en la

Si los inconvenientes no pudieran ser su
el incumplimiento de alguno de los co
requerir a la otra mediante carta notarial
no mayor de siete {07) dias calendario.

perados mediante e! irato directo entre las partes, ante
mpromisos asumidos, Cualquiera de las partes debera
para que satlisfaga la obligacion incumplida en un plazo

palidad sobre la promocisn de 1a participacién social de las

uieran para ef desarrollo de las actividades de

funcionarios (as), profesionales y técnicos del
MIMDES en |as aclividades de capacitacion y




CLAUSULA NOVENA DEL DOMICILIO ¥ COMUNICACION
Cualquier Comunicacion

que deba ser cursad
realizada en log domicili

a entre las
0s consignados en |a par

partes, se entendera validamente
te introductoria del presente documento.

CLAUSULA DECIVA DE LA SUPLETORIEDAD
En todo aquello no previstg en el presente Convenio, seran de aplicacién |as disposiciones
contenidas en e Cadigo Civil,

CLAUSULA UNDEGIMA DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES
Ambas pértes Contratantes d

eclaran que en |a elaboracién del
dolo, error, coaceion ni ningy :

N vicio que pudiera invalidarlo. _"-

+
2

presente Convenio ng ha mediado

CLAUSULA DUODECIMA DE LA CESION DE POSICION CONTRACTUAL

antes establecido, por cualquiera de

Convenio en forma inmediata, siendo

las partes faculta a I3 olra a resolver gl ‘
domicilio Seftalado e

suficiente para ello la remision de una carta notarial en el
nta parte introductoria de Aresente documentp,

CLAUSULA DECIMO TERCERA : DELA JURISDICCION v COMPETENCIA

nte la ejecucion dej Presente Convenio ¥ que no
dimiento entre las paries, se Someteran a |a
adelos tribunales de I3 ciudad de Lima,

ribe las partes en C
ico tenor, en Ia Ciudad de Sihuas, a los....... [ dias del mes de
Setiembre del afo dos mil siete,

e
K.:T-?B';ZGOBIERNO PROVINCIAL StHUAS

CPC Guimzr

................ Sr. J6sé Lopez Morllio
Jelebnal Hisa s RONARAAIMDES !

del Gobierr}o Local Provincial de
S_ipuas

Alcalde




VINCIAL SIHUAg
REGION ANCASH -
Je. 09 de Enero Ne 230 - Plaza Independencia

ACUERDO DF CONCEJO e 21 2007- CRISMPS

Sthuas 19 de setiembre de| 2007

<2007, de fecha 19 de Setiembre doj 2007, vy Ia
aria de Dcsccn[ralizacién N° 15-2007 PCM/SD ;

, de conformidad con lo dijs
Municipalidad N° 27972,
celebracign de

Interinstitucionales

Puesto por g Articulo 9, la Ley Orgénica de
constituye atribuciones del Concejo Municipal, aprobar |3
convenio de cooperacion Naciona] ¢ Internacional ¥ Convenios

Mumeral 26 de

Que, en g Directiva N
transferencia ¢

' Social del Min;

15- 207-PCM /8D
el Programga Integr

sterio de Ja Mujer

» 5S¢ cstablece Normas Espéciﬁcas para [a
al de Nutricign ¥ los Programas Y

Servicios de Proteccion
¥ Desarrollo Social MIMDES

Programa Integral de
ici roteccion Social; es agf que

verificacion 3.1 exi ipci

Gobiernos Loc

Que, ¢l presente convenio tiene por objeto, contribyir ¥ fort
los programas ¥ serv

alecer [a
icios de proteccio
proteccion soej io

n Social dej MIMDES, en el
cn riesgo y vulnerabilidag

gestion descentralizadg de -
Mmarco de |os en foques de

Para la lucha contrq la
arantizar {a cficiente y eficaz gestion de jos
as transferidos cop

los recursos Presupuestales
o Pliblico para e} afio 2008

Fecursos destin
aprobados por |

e S

n'nfov'nd?-ddfﬂ""



Jr. 09 de Enero N*230. Plazy Indepcndencia :

SE ACUERDA-

ARTICULO PRIMEROQ.. APROBAR 1, celebracig
o Provincial de Sih

n del convenig entre la Municipalidag

T Has y et Ministerio de la Mujer y Des i

. ¥ \lrasferencia del Programa Integral de Nutricién Y los Pr

A\ bﬁocinl de MIMDES a los Gobiernos Locales

;.;;_::;‘j}}RTICULO SEGUNDOQ.. AUTORIZAR

2 F3eferido ef articulo precedente.

, ,;,fARTICULo TERCERO.- kN

Lt Gerente Municipal, A
Publicos,

CARGAR, i
sesoria Legal Ja Unidad de abastecimientos ¥ la unidad de Servicios ;

REGISTRISE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

elofav A oiann.




GOBIERNO LOCAL P ROVINCIAL
STHUAS \

PLAN ESTRATEGICO
CONCERTADOG DE LA
PROVINCIA DE SE{HUA\:@%

2003 - 2010 \

|

|




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SIHUAS
REGION ANCASI‘I
F ;:, i Jr. 09 de Encro N° 230 - Plaza Independencia

THUAS

ORDENANZA MUNICIPAL N° 002 - 2003/M PS-A.

Sthuas, 04 de agosto del 20035,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE STHUAS;
POR CUANTO:

Ll Concejo Municipal de la Provincia de Sihuas, en su Sesion Exiraordinaria N°
08-2003 de fecha, 30 de julio del 2003 ha aprobado la Ordenanza Municipal siguiente:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Censtitucion Politica det Estado, modificado por la
Ley N® 27680, establece que las Municipalidades como Organos de Gobierno Local, tisnen
autononia politics, econdmica y adminisirativa, en asuntos de su competenciy;

Que, el Plan Estratégics es un nstrumento de Desarvolio de ka Provincia d2
SHuas, que permite proyectarse a un mejor manejo adecuado y optimizar os recursos, en
¢l progreso de toda fa Provincia; que los tatleres desarrollados en ol ambito Provincial ing
dias 14 y 15 de Julio del presente afo a recogido, las vicisiiudes 2 inquictudes de todas las
autoridades de Gobiernos Locales Distritales, la Iglesia, Sociedad Civil, Federaeion de
Rondas Campesinas y de ia civdadania en geneeal, la cual 2 conilevado =n la
Reformulacion det Pian Estratégico Concertado.

Que, segin Sesion Extraordinuria de fecha 30 de jubio del 2003, por unanimidad
los regidores de la Comuna acordaron en a robar la Reformulacion del Plan Fsiratdoiee
o= i A N -
Concertado de Ia Provincia de Sihuas 20073 - 20i10.

Que, en mériw a lo expuesto en los considerandos precedenies y en eiercicio de
las atribuciones conferidas por el A, 192 de la Constitucion Politica del Eztado y
Articulo 1, 1T del Titulo Preliminar yel Are. 6, Art. 9 fhe. 1
Art. 97 de la Ley N° 27972,

el

y Art. 20 Inciso 3 y 6. Art. 53,

ORDENANZA:

 ARTICULO PRINIERO: APROBAR La REFORMULACION DEL PLAN
ESTRATEGICO CONCERTADO DE LA PROVINCIA DE SIHUAS, ANO 2003 — 200
la misma que consla de Cinco Ejest Vial, Comunicaciones v Tarismo: Dasarrolio Ui --
Comercial; Desarrollo Agrario; Educacion y Cultura v Civico Ciudadano,

ARTICULO SEGUNDO: LEncdrguese @ fa Gerencia Municipal, para su
cumplimiento y publicacidn correspondiente,
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1, AN ESTRATEGICO CONCERTADO 2003 AL 2010
DL LA PROVINCIA DE SIHUAS

L INTRODUCCION:

1.1. EL PLAN ESTRATEGICO D 1996

Fn 1996, sé inicid vn nuevo periodo de gobierno municipal de lus Rondas
Campesinas y era evidenie qué la gesiidn leca requeria de manera urgenis
herramientas de planificacion y de gestion ordznada.

A inicios del primer trimestre de ese 2o se inicia un procesa de planificacion
estratésica con la participacion de los gobicrnos locales, las Rondas Campesinds,
las instituciones locales y personas notables de la provincia. En los tallerss de
planificacion se construyen seis ¢jes estratégicos que fucron:

4. Potenciacién del rol de puerto terresire de Sihuas .

enimiento y ampliacion de la red vial tanro af interior de fa

Consideraba el mant
rcanas v a la costi

provincia, ka interconexion a provincias ¢e
e Sihuas-Chimbote

s Sthuas-Huacrachuco

¢ Sihuas-Quiches-Tayabamba

s Sihuas-Pomabamba

o Sihuas-Conchucos, ¥
o  Conexiones de los distritos a la capital de provincia.

h. Modernizacion de la actividad agropecuaria

Considera la inversion en infragstructura y tecnologia de riego, asi como ¢!

saneamiento legal de las tierras. Las obras identificadas lueron:
o Racuay-Shongohuarco

o Carangay

e Casablanca-Quiches

o Actuy-Jocos

« Ahijadero-Tupac Amaru
+ Colcabamba

» Pantuy-Chingalpo

e Quiches

¢. Desarrollo edueativo v empresarial de la juventud

Donde la educacién deberia formar profesionales ligados a promover ©
impulsar los beneficios de laactividad agropecuaria, a la actividad cmpresarnal

y a los medios de¢ comunicacion.




.

C.

Desarvollo eivico-democratico

I.a participacidn como eje fundamental de influir en la vida de las instituciones
principales como ¢l gobierno local, las rondas campesinas y la formacidn de
nueves valores para ¢l desarrollo fecal.

s Institucionalidud deocratica local,

»  Gobiemos locales como promotores dz! desarcotio sostenible,

» Participacion cindaduna.

Desarrolle empresavial

Ll excedente de la actividad agropecuariz deberd ser capitalizado mediante
iniciativas de pequeiias empresas y personas individuales, en los aspecios:

s Productivos

¢ Comerciales

« Transformacién

¢ Servicios.

Conservacion v desarrolio de los recursos mitfurales

Por las caracteristicas propias de los suzles v flora de la provincia, se debin

priorizar el manejo ordenado de sus recursos naturales:

o Promocién de fertilidad de suelos {Zanjus de -infilirecion, terozes de
fornmacion lenia)

e Usode cercos vivos y plantaciones de proteccion

o Uso tecnificade del agua y proteceidn de fuenics de avua

+ Reforesticion con variedndas exdticas, lozales v frutales

o Formiacion de promotores ambicnizlisias

Si bien es cierin se trabajaron seis gjes, et séptinio gj2 no salisd de tos alleres.
Mds bien las instituciones que impulsaron ! Pian considerarnn conveniente un
siguiente eje estratégico, que cubriera algunas actividades que consideraron
fundamentales, y es:

Salud infeoral

Relne las acciones de salubridad, la nutricidn v la tormacion de capacidades
en salud preventiva,

s  Mejoramiento de ia nutricion familiar

o Letrinizacion

« Formacidn de promotoras de salud y nutricion

1.2. EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO

El Plan Estratégico Provincial se convirtid en la lierramienta basica de
planificacion y direccionamiento de la inversion de los 10 gobiernos locales de la
provincia de Sihuas, desde 1996 hasta ia fecha.

En el afic 2001 se consolidd la inversidn que los 10 gobiermos locales de la
provincia realizaron, de acuerdo a sus Presupuestos Institucionales de Apertura,
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comprobdndose que en cinco de clilos se invirtid ¢l 93% de los presupuestos
municipales: '

«  Modemizacion agropecuaria + Conservacion de RRNN ... 34%
o CIVICO DOIMIOCTALICD oo e eeeeeee et 26%
9 VIal COmMEITIAL oo e et 20%
o Educativo Empresarial ..o 13%
« Desarrollo empresarial ... 3%
2%

9 Salud TNEGIAT Lvovvt et

£i bloque de los vies de modemizacion agropecuaiia, conservacion de los RRNYN,
Civico Democratico y Vial Comercial, significan el grueso de la inversion (30%)
que realizan los 10 gobiemos locales; mieniras que ¢! cie Lducativo empresarial
(15%) es de segunda pnond?'* finalmente ¢ par de ejes: Deswtolio Empresarial y
Salud Integral, no tienen significacién gravitunte en la inversion (3%).

Es innegable que el Plan atin mantiene vigencia, pero dado que se pemé en un
Programa de Accion Quinquenal (1996-2001) es necesario repensar y n Morar los
ejes y prioridades de desarrollo de la provinein. -

A inicios del afio 2003, fa Mesa de Concertacién Provincizi considerd de
necesidad la reformulacion del Plan Estratégico de la Provincia, gue debia tener en
cuenta  los principeles cambies d2l entorno  regional, el proceso de
descentralizacion que se viene implemeniando, fa influencia del eje vial Chimbote-
Uchiza y los vacios tdentificados en la elaboracion del Plan antertor.

Bajo esos lineamientos, la Mesa conformé Comisiones de Trabajo pura evaluar la
gjecucion y el impacto de cada eje estratégico. Asi mismo, [a Municipalidad apoyé
con melodologias que faciliten la reformulacion del Plan Estratéeico Conceriado
de la Provincia de Sthuas.

II. EL DIAGNOSTICO

2.1.

LNTORNO GLOBAL

Clobalizacidn

I35 evidenle gque somos parie del proveso de globahizacion, que se refleja en las
comunicactones, comercio internacional, informacién que fluye e influencia, asi
como los conceptos y paradizmas. Pero, como nacidn nos encontremos en
destgunidad de condiciones v capacidades, por o que la globalizacién pone en
riesgo nuestra continuidad de mejora relativa como provincia rural andina.

Compromisos con ¢l Fondo Monetario Internacional

La insercién del Perti en el mercado financiero obliga al cumplimiento de pago de
la deuda externa, cuyo pago se acerca al 20% del presupuesto nacional, quitando
los recursos escasos a la inversion, a 1a educacién y a la salud. El Gobiemo
prioriza el pago de fa deuda externa dejando de lado la deuda social.
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Desemplen

'Es un mal endémico en los paises en desarrollo, v enel caso dei Pert el subempleo

pone en evidencia los procesos de des-indusirializacion. [l Gobicrno busca
disminuir los indicadores con programas como <A Trabajar Urbano™ o *A Trabajar
Rural”, que sélo son subempleos temporales.

Avance Tecnolicico

La ola de la revolucion de la microelectrénica estd presente y somos testivos de
sus avances y resultados para el manegjo de la informacion, internet, piolecnoiogia,
entre otros que nos brindan nuevas herramientas para el desarrolio ¥y mejorar
nuestros niveles de vida,

Medios de Comunicacidn

La globalizacién de las noticias nos pone al dia con sucesos qile suceden
ininterrumpidamente en el mundo. Nos {raen hechos, sucesos v acontecimicntos de
otras culturas y formas de pensar, a la que debemos acostumbrarnos, aprender de
ellos y tenerlos presente,

Narcotrifico
Muy a nuestro pesar, el Perti es uno de Jos principales productores de cocafna, con
sus consecucncias para la vida y seguridad de la poblacion. Este hecho ammenia s

mal al vincularse con la corrupcion y la delincuencia,

ENTORNO ESPECIFICO

El Plan Estratégico Provineial se ha constituido en uni herramienta basica de la
planificacién y direccionamiento de la inversion de los 10 gobiemos locales de la
provincia de Sihuas. Es demds, un instrumento conocido por la mayoria de la
poblazion y las instituciones privadas y piblicas presentes en la provincia, y es
practicado por todo lider de desarrollo ya sea locai, distrital o provincial. Es en
resumen, una herramienta que la poblacién la hizo SU¥i POT Varias razongs, entre
ellas tenemos:

= Ls un instrumento de compromiso y de cumplimienio de los diez gobiernos
locales. :

¢ Existen muestras palpables de su ejecucion, 1a gente siente el avance en cada
uro de los ¢jes.

* Es ficil de entender, y sirve de instrumento de planificacién y enfrentamiento
de retos actuales y futuros.

* Planifica la inversién de los gobiemnos locales ¥ la poblacion encamina sus
demandas en los ejes priorizados.

Pero, como se planificd un Programa de Aceién Quinquenal (1996-2001) es

necesario repensar y mejorar los ejes y prioridades de desarrollo de la provingia.

Por el éxito del plan estratégico en la provincia, es necesario mantener los ejes

principales, mejorando el contenido y conceptos.

e
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Los actores principales de la ejecucion del Plan Estratégico fueron la
Muaicipalidad Provincial y las nueve Municipalidades Distritales, que contaron

con el apoyo decidido de las Rondas Campesinas.

No debe dejarse de mencionar gque desde 1999 hasta el afio 2002 las tensiones por
confusion de roles que tenia una ONG, crearon una serie de conflictos que
limitaron el avance del Plan cejando una secuela de agravics, disputas v la

organizacion rondera paralelizada. Pero finalmente, frease a tods cllo, 1as Rondas
icgitimas se impusieron y ganaron por quinta vez consecutiva los gobiemos
locales de la-provincia.

11I. PREVISION DE LOS ESCENARIOS AL 2010

A partir de un ejercicio colectivo se identificaron 32 elementos del escenario actual, que
luego se agruparon en temas con los que se visualizd su evolucién al 2010, tanto de
manera positiva como negativa.

3.1

3.2.

Los Gobiernos Locales o

Escenario Positivo

+ La Ley Organica de Municipalidades se consolida en los gobizrnos locales v
mejora sus capacidades de gestion y participacion, logrindose una ampiiacion
de competencias y funciones,

» Los gobiernos locales promueven la participacion de la sociedad civil bajo
formas democrdticas y de manera concertada, con la participacion de los
actores del desarrollo local, lograndose la implementacion de accionss voel
logro de resultados de manera consensuada,

# Los gobiemos locales planifican desde las bases el desarrotlo local, posibilitan
la formacién de capacidades de base en base al liderazgo asi como faciliion la
concrecion de actividades comerciales, artesanales v de transformacion.

e Los gobiemos locales, en base a una acumulacién de capacidades, influye en el
gobierno regional y central la generacion de politicas sociales adecuadas a la
realidad. '

Escenario Nesativo

» Jaltade tmnsp;lz'cnci'a del manejo de recursos asignados, genera desconfianza
en la poblucidn poniendo en riesgo la continuidad del Gobierno local.

« La debilidad ¢n ia adquisicion de nuevas capacidades tales como: Gestion de
proyectos, gesiibn de programas sociales, generacion de nuevos recursos, hace

perder oportiitida fvs que bereficiarian a la poblacion.

La Descentralizacion

Escenario Positivo

» Ampliacion del proceso de descentralizacion, de transferencia de recursos y

capacidades, que descentraliza el presupuesto hacia lugarés' de menores
ingresos,

N o e O g et
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3.3.

6

Hay una real practica de fa planificacion participativa y conceriadora, dando asi
mayores espiacios @ la scciedad civil y descentraliza el poder politico-
econdmico de los distintos niveles de gobierno.

La concertacion se convierie en un buer medio para fa gestion de conflictos

por los gobiernos. -

Lscenario Negativo

s Reversion al centralismo por parte de vn gobierno debil que concentra poder,

tomando como excusa alauios errores en los distintes niveles de sobiemo.

o Por falta de una cultura de concertacién el procese de descentralizacion puede

terminar cn constante disputas y pugnas en los distintos niveles de aobierns.

fechas limites, quedando estos fuera de la ransferencia de recursos,

s La falta de credibilidad de los partidos politicos hace que estos no participen en

el proceso de descentralizacion, ahondando la crisis de las organizactones.

Inestabilidad Politicn .

Escenarin Positivy

Eleccion de autcridades s¢ realiza en concordancia con Iy Ley de Eieccien

plablica a partir de |1 participacidn organizada de la sociedad ojvil,

El ejercicio de poder se realiza a través de la demaocracia represeniativi v

participativa,
Se respetan fos Acuerdos de Gobernabilidad asi como se continin
de desarrollo local.

Escenario Negativo

La Ley de Partidos Politicos no genera nuevas organizaciones.
los mismos de siempre con sus errores, falta de representatividad y disp
conocidi ‘

Las pugnas por intereses personales y de grupo son causa de destrueeion de los
partidos politicos, incrementdndose la incredulidad de las pzrsonas respecio a
la importancia de éstos en la canalizacion de propuestas hacia el Estado.

La inestabilidad politica lleva a ka imposicion de intereses de una ninoria,
dejundo de ludo los avances de ta descentralizacion. Ll caudiliismo adquicre
mayor importancia por la debilidad de los partidos paliticos.

ersio

3.4. Violencia e Inscruridad

Escenario Positivo

La sociedad civil organizada, con cultura de p
demandas sociales con una distribucidn equitati
confianza en los gobernados.

az, aporta a la solucion de
va de la riqueza generando

T
PO T

La dificil implementacion de directivas y normas por marte del Consejo
Nacional de Descentralizacidn, hacz que los Gobiernos Locales mcumplan fas

SH
Generales. combatiéndose actos de inmoralidad en el desempaeiio de 1 funcian

i os planes

nuanienténdoss
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3.6.

7

En Sihuas la sociedad civil ejerce vigilancin y control ciudadano, evitando
abusos de poder.

Se ha reducido la violencia familiar, como resultado de la mejora del ingreso
economico familiar y el combate al alcoholismo y drogadiccion tienc
resultados positivos.

Fscemarin Negativo

La faiia de fortalecimiento de sociedad civil v fos bajos inoresos econdmicos
no hacen pusible aleanzar niveles adecundos de seguridad ciudadana,

El increments de los niveles de corrupcion de autcridades. en éspeciﬂ.i del
Poder Judicial, son limitaciones para el combate frontal contra las distinias
formas de violencia.

La recesidn econdmica gencra desencanto en la peblacidén y en sus
organizaciones, incrementandose los niveles de inseguridad urbana y ef retorno
a niveles de violencia del pasado.

fducacidn v Juventud

-

Iiscenurio Positive

LLa presencia de los diferentes niveles, modahidades v nrogramas educatives
promucve el desarrollo de la Provincia en la medida que su curricula se orienie

a elevar la catidad educativa y productiva, en priclica pennancnte de valorss

¢ticos, morales y civicos. Este prestigio hace que las familias de provincias
cercanas envien a sus hijos a estudiar en Sihuas.

f.a concertacion por el desarrollo generar oportunidades educativas v de trabajo
a nivel local, orientados hacia su desarrolio personai. profesionul y social,
asimismo la promocién de la practica del deporte, la recreacion v el sane
esparcimiento permiten desarrollar capacidades de trabajo v de vida

La zscueln, iglesia y familia trabajan en fonma conjunta, especialmente para
orientar adecuadamente la educacion en sexualidad dirigido a la juventud,
disminuyendo los niveles de mujeres jovenes gestantes.

Escenarino Negalivo

El desinterds del Gobierno por otorgar mavor presupuesto a la educacién, hace
que los jovenes pierdan interés por una educacién que no les permite
desarrollarse como personas orientadas al trabajo y a la creatividad.

La pérdida de valores y actitudes de un grueso sector de la juventud crea serios
problernas de seguridad ciudadana, haciendo poco atractivas las grandes urbes,
asi como las capiiales de las provincias,

Concertaciéon v Comnromisos

Escenario Positivo

° Apertura de Mesas de Concertacién como canales de participacion de todas las
organizaciones civiles. Su funcionamiento permanente y planificado crea |

conciencia y compromisos en el dasarrollo local.

e La Mesa de Concertacion cuenta con ¢l compromiso del gobierno Regional o

Central, quienes dan permanencia a los jefes de sectores y autoridades.

[l




3.8. Participacidn Oreanizada de In Mujer

Escenario Positiva

L

Presencia cada vez mayor de la mujer en organizaciones de base (comités
femeninos, vaso ae leche, comedores populares, rondas campesinas y
vobiernos locales) visibiliza su accién v sive de gjemplo @ las nuevas
generaciones, aportando a la asuncion de nuevos roles como actora activa del
desarollo comunal, local y provincial.

Escenario Neaativo

Limitada participacién de la mujer en asumir nuevos roles que contribuvan al
desarrollo de las necesidades por temor a equivocarse v al incumplinsiento de
lo encomendado debido a la recargad laber Familiar,

3.9, Salud v Salubridad

Escenario Positivo

L3

Atencidn preventiva de la salud cubre amplios scctores, tunto a nivel de las
zonas urbano como rural, desarrollando programas preventivos pramocionales
en nifios, mujeres y la familia, ' '
La inversion en zonas rurates amplia los sarvicios bisicos de agua potable v
desagie, favoreciendo a amplios sectores de la poblacién, en especial a los de
bujos recursos.

Por su ubicacién geografica privilegiada, e¢n [a provincia de Sihuas se
construye nueva infraestructura de servicios del Ministerio de Salud vy de
EsSalud para cubrir los requerimicntos de lus provincias cercanas.

Escenario Negativo

Transferencias de recursos a las zonas ruralss no cubren las necesidades
minimas para los scrvicios de atencidn, inltacstructura, equipo médico,
medicina y recursos humanos.

Se incrementan los indicadores de morbilidad y de los efecios nezativos de las
enfermedades respiratorias y gastroiniesiinales, asi como los niveles de
desnutricion en los sectores rurales.

3.0, Oreanizacion ¥ Rondas Campesinas

Escenario Positivo

Las organizaciones fortalecidas y con capacidades da concertacion,
planificacién y propuesta participan e influyen en los procesos de desarrollo
local y regional., en especial lus Rondas Campesinas.

* Las organizaciones no sélo reivindican el derecho ciudadano, sino que inlluyen

positivamente en las acciones y politicas que tienen (U ver con su entomnoe
local y regional.




¢ LasRondas cuentan con mievos cuadros de lideres, en especial jovenes y
mujeres, con manejo de herramientas de planificacion y ejecucion de
actividades, con visian compartida det desarrollo provincial y resional,

Escenario Neeativo

Les organizaciones locales productivas no aduuicren nuevas capacidades como
la comercializacion y posventa del excedente de la actividad agropecuaria.

Las limitadas Capacidades de las organizaciones locales ne garantizan la
influercia en instancias de decision sobre sus vidas, quedando reiegadas v
dejadas en el olvido. ‘

La presencia de cauditlos en las OTEaNIZACIONEs rurales ro permite la
renodvacidn de nuevos cuadros juveniles y fementnos,

311 Actividades Productivas v de Servicios

Escenario Positivo

La produccion agricola organizada, garantiza la seguridad alimentaria local, y
el excedente genera actividades de transformacion y servicios atticulados con

el mercado regional, nacional e intermacional. Compitiende  creativa y

comprometidamente donde estd institucionalizada ja asistencia técnica, la
capacitacion y la infonmacion especializada. '
Los negocios locales y la infraesuuctura de servicios crea un ambiente
acogedor para las inversiones en la provincia para fomilins de lus provincias
¢ercanas, quienss también aportan al desarrotlo iocal.

liscenario Neoative

S¢ mantiene un process agropecuario de autoconsumo, con déficit alimentario
y dependencia marcada de productos externos.

Sihuas al carccer de infraestructura de servicios, se convierte en lugar de paso
de personus y de negocios.

3.12. Medio Ambiente vy Recursos Naturales

Lseenario Positivo
~2LERNG Positivo

Poblacion urbana-rural sensible y comprometida en la proteccion y manejo de

los recursos naturales y medio ambiente, sujetindose a las normas y acuerdos
nacionales ¢ internacionales.

Las autoridades controlan la venta indiscriminada de agroquimicos, como parte
de una politica concertada de proteccidn del medio ambiente y de las personas.
Se desarrolla un programa de manejo de circavas y de defensa ribereda a cargo

de los gobiernos locales, teniendo como aliados a las instituciones ligadas al

Ministerio de agricultura; siendo consciente [a poblacién de la ocurrencia de
deslizamientos y huaycos por las caracteristicas geoldgicas de la provincia.
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Fscenario Nesativo

» Se agudiza la depredacidén de los recursos naturales en especial agua, suelo,
pastizales y flora, y la contaminacién del medio ambiente con residuos sélidos
y liquidos (basura y desagiie). '

o Pérdida de valores de la poblacién acerca del respelo, la responsabilidad y el
compromise para la preservacion del medio ambiente v recursos naturales,

* Se acentia los efectos negativos- por los cambios climsticos {huaycos,

deslizamientos. destruceién de canales, carreteras, puzntes, dreas de DOsyUES

etc).

IV. ANALISIS FODA

Para identificar la problemdtica del desarrollo lncal asi como evaluar las condicionzs
lavorables y adversas por las que se estd pasando, sc utiliza el andlisis FODA, el cual
permite identificar y evaluar los factores favorables o adversos del entorno y cdel
ambiente interno.

Ll andlisis FODA posibilita analizar los cambios del medio externo en términos de
Amenazas ¥ Oportunidades, asi como del medio interno en términos de Fortalezas y
Debilidades.

4.1. MEDIOQ EXTERNQ

A continuacidn se presentan, de manera priorizada, ¢! anzlisis del madio externo
en términos de Oportunidades y Amenazas.

OPORTUNIDADES

l. Proceso de descentralizacion, las directivas y normas refercates a la

concertacién y la nueva Ley Orgdnica de Murnicipalidades, Ley Organica de

Regionalizacién t Ley de Bases de la Descentralizacion.

Recurses de la cooperacion internacional para proyectos de desarrollo rural-

social (extrema pobreza)

Demanda Creciente de los servicios educaiivos de calidad, con valores e

dentidad cultural.

4. Demanda de servicios especializados de salud.

3. lnstitucionalizacion ~de la participacion de las rondas campesinas en el
Desarrolls, L seguridad y Fiscalizacién.

2

L8]

6. Proyecto Kajpac Nan de puesta en valor de los Caminos del Inca.

7. Eje vial Chimbote-Sihuas-Huacrachuco-Uchiza “articula y dinamiza los
Mercados locales-regionales, la Inversién ¥ la Demanda de productos
ecoldgicos

AMENAZAS

1. Proceso de descentralizacidn puede revertirse por errores

2. Crisis de gobernabilidad.

3. Violencia social, terrorismo, pandiliaje ¢ inseguridad ciudadana, abigeato.

4.

Inestabilidad Juridica y crisis de valores, desconfianza en los jévenes.
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Retiro de la Cooperacién Internacional y sesgo de enfoques y conceptos.
Narcotréfico, emigracién del capital humano. Sihuas se convierte en un espacio
con valores negativos, pérdida de identidad

Sihuas no capitatiza las oportunidades .creadas por el eje vial, pasando a
convertirss en una ciudad de transite

MEDIO INTERNO

Mientras que et andlisis del medio interno se presenta en términos de Fortalerasz v
Debitidades.

FORTALEZAS

Gobiemno local con experiencia en el manejo de planes concertados.

2. Ubicacidn geografica estratégica de la provincia en el gje vial Santa-Sihuas-
Uchiza.

3. Vias interdistritales con mantenimiento permanente.

4. Organizacion de base € inslituciones involucradus en los espacios de
concertacion para el desarroltlo de 1a provincia. > .

5. Rondas campesinas comprometidas con ¢l desarrollo v la seauridad ciudadana.

6. Existencia de recursos naturales. diversidad ecelégica, infracstruciura,
capacidades  téenicus en  actividades agropecuarias v forestales, cuya
produccidn no cubre [a demanda del mercado local.

7. Preseocia de instituciones educativas de nivel superior plblicas v privadus.

DEBILIDADES

1. Desconocimiento de roles y funciones.

2. Capacidades claves limitadas para enfrentar Ia medernizacion

3. Pérdida de valores e identidad cultural, mentalidad pawernalista vy
asistencialista.

4, [nadecuada comunicacion y manejo informacion

3. Organizaciones de base débiles ¢ instituciones inmediatistas, con deficiente
mancjo de kerramientas de planificacién.

6. Resistencia al cambio del poblador rural v urbano.

7. Bajo nivel tecneldgico productivo.

ANALISIS ESTRATEGICO

Una vez lograda lu identificacion de las debilidades y fortalezas, junto con las
oportunidades y amenazas que presenta el entorno, €] analisis combinado de ambas,
expresado en una Matriz, propeicionan un adecuado panorama dentro del cual
determinar los objetivos estratégicos.

3.1,

LAS POTENCIALIDADES

La principal oportunidad ¢s e! proceso de descentralizacion que transfiere recursos
y capacidades nuevas a los gobiemos locales, asi mismo los recursos de la.
cooperacidn internacional. Para capitalizar estas dos oportunidades contamos con -
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gobiernos locales experimentados en ejecucion de actividades de desarrollo de
manera planticada. ‘

la provincia de Sihuas sigue siendo una caracteristica
al Chimbote-Sihuas-Uchiza,
la demanda en servicios
ados al mercado. De no

T.a ubicacion geografica de
solo peoprafica al no haberse completado el cje vi
pero la provincia debe peepararse para capiiaiizer
educativas de alta catidad, con valores morales y énca, lig
ser asi, la demanda puede ser cubierta por instituciones externas como es el caso
de las universidades presentes en la capital provincial. Mientras que la demanda
Hos de salud no pucden ser capitalizados al no contar la

par servicios espacializa
tura de salud para el &mbito de las provincias vecinas.

provincia con iniraesirue
La concrecién del eje vial demandard productos agropecuarios que la provincia
puede ofrecer, pero debe desarrollar capacidades comerciales no sole productivas,

a esto apoya las vias interdistritales en constante mantenimiento.

Las Rondas Campesinas pueden contribuir a fa seguridad ciudadana.

Mientras que la oportunidad del proyecto Kajpac Nan sélo puede ser promovido
por los gobiermnos locales, pero debe desarrollarse capacidades en el secror privado

a fin que capitalicen los beacficios iniciales.

LOS RIESGOS

E.)'l
(A}

Los gobiernos locales experimentados  y  con capacidades de  gestion y
planificacion son la garantia que la amenaza de reversién del proceso de
descentraiizacion sea rechazada, al menos en la provincia de Sihuas.

La amenaza de no-capitalizacion de las oportunidades del eje carretero constituye

' un verdadero riesgo, pero los gobiermos locales y la Mesa de Concertacién vuelven
2 constiluirse en los actores que impedirian la concrecton de esta amenaza.

5.3. LOS DESAFIiOS

De iaual manera que ¢l caso anterior, la no adquisicion de capacidades claves para
el desarrotlo por parte de algunos gobiernos y organizaciones locales, limitaria la
parlicipacion de las Rondas como garantia de seguridad rural.

5.4. LAS LIMITACIONES.

La amenaza generada por la crisis de gobernabilidad incrementa las otras
amenazas, especialmente la reversion de la reversion del proceso de
descentralizacion.

Una limitacién es la confusién de roles, que trae recuerdos negativos a la
institucionalizacién de los actores locales que desgastaria a los gobiernos locales y
aportaria a la reversion del proceso de descentralizacion y al retiro de la

cooperacion intemacionza! en la provincia.




VI, LA VISION Y LA MISION

6.1.

La Viridn

VISION AL 2010

Siluieas, es una Provinciu que lidera su cambio, capitaliza los beneficios de los
ejes vial interregionnd, es un espacio seguro para lu-vida, propicio para la
invarsidn, con altos niveles de educacion, saiud y con desarroflo urbano rural
infegrado, donde la prictica permanente de lu concertqeion . participativa y
conocimiente e lvs compromisos se fundamenion en  uni - comprobada
capacidad de pianificucion.

F.a Nision

MISTON AL 2010

La Mesa de Concertacion de la Provincia de Sifiuas, promueve eficazmente las
condiciones propicias para el desarrollo sostenible, con valores de-concertucion
y cumplimiento de conpromisos para bencficio de los pobladores urbanos v
rurides.

VII. LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

7.1. EJE ESTRATEGICO 1: VIAL. COMUNICACIONES Y TURISMO

Tiene como propdsito garantizar la culminacion del eje vial Chimbote-Sihuas-
Uchiza, pues en ella se fundamentan las expectativas de desarrollo de la provineia,
asi como la ampliacion y mantenimiento de las vias interdisiritales. Ademds, se
agregan la ampliacion de los sistemas de comunicaciones (radio, TV, internet,
elétonos) y la promocion inicial del turismo. teniendo cn cuenta el srovecto de
Puesta en valor de jos Caminos del Inca que viene siendo promoctonado por 2!
gobierno central.

Para garantizor la principal oportunidad de la provincia, se debe garautizar el
cstablecimiento de alianzas con actores externos a la provincia de Sihuas, tales
como los gobiernos rezionaizs de Ancash, Hudnueo y San Martin, tambisa con
zobiernos locates coxe los de Bl Santa, Ceronzo, Sihuas. Marafion, Tocache. Por
otro lado, deben estabizeerse relacionss de aliados con los agchiernos Jocaies de los
Concliucos, como espacio de influencia del ¢je vial indicade.

Todas estas alianzas, deben levar 2 ampliar los niveles de presidén: social y de

‘propuesta para garaniizor los niveles adecuadas de :nversion, a fin que se concluya

fa via mencionada. La Municipalidad Provincial debe involucrarse fuertemente en
este objetivo.

Las gestiones deben ser apoyadas por los gobieros locales, contar con el aval de
la Mesa de Concertacidn, asi como de las principales organizaciones locales como
la Iglesia. : :
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7.2.

[

fin de obiener la preseacia de retransmisoras de los principales radios y
televisoras de sefial abierta, cada gobiemo distrital debe realizar las respectivas
inversiones del caso. En el caso de las iciecomunicaciones y ¢f proyecto de puesta
en valor de Jos Caminos del Inca que cruzan la provincia, las gestiones deben
realizarse de manera conjunia. Mieniras que la conformacién de empresas que
capitalicen estos beneficios debe ser asumido por el sector privade.

Acciones Responsables

1. Culminar la consiruceion del eje | —Mesa de Concenacmn Provincial
vial de  penelracion:  Chimbote- | —-Municipalidad Provincial

— T

Sthuas-Huacrachuce-Uchiza, —Provias Macienal |
2. Ampliar y Mejorar fa red via! ~Instituto Viad P}) vincial
lnterdisirial. —umcipalidad Pro \11‘.(:12.1
=Munictpalidades Distritales
3. Desarrollo de telecomunicaciones | -Institutos de Educacion Superior
—~Radio -Mesa de Concertacion
~Internet —Sector Privado
—Retransmisoras de TV ~Gobiemos locales
-Gobiemos Locales .
4. Promocidn def turisino provincial | ~Mesa de Concertacion
. —Sector Privads

EJE ESTRATEGICO 2: DESARROLLO URBANC-COMERCIAL

Este [je tiene significado especial, pues estd dirigido a hacer que las capitaies

distritales y la provincial desarrollen capacidades nuevas a fin de convertirse en

lugares propicias para ta vida familiar, los negocivs, el desarroilo personal, la
cducacion, la salud. la recreacidn, entre otros.

Este nuevo eje o3 producto de la rellexion colectiva de los participantes en los
talleres de reflexion colectiva, por la necesidad de que las pequeius urbes daben
convertirse en lugares propicios para el desarrollo de las potencialidades
productivas, de servicios, de recreacion.

El eje wvial Chimbote-Sihuas-Huacrachuco-Uchiza vencrard oportunidades y
potencialidades y el lugar adecuado para aprovecharlos son los pequefios
conglomerados urbanos, es decir las capitales distriteles y ia provincial. Por
consiguiente, 2stos centros poblados deben desarrollar competencias nuevas en
mnfraestructura, y servicios a fin que se conviertan en los espacios facilitadores del
dezarrolle local y provineial.

[ Acciones Responsibles

|

1. Plar Maestroy Ordenamiento Territorial
~Ordenamiento del irdnsiio y transporte
—Catastro urbano.

—~Zonificacidn

—Gobiernos locales

!\J

Calidad de Vida de la Poblitcion

—Mejora y ampliacién de sistema agua potable
—Eliminacién de residuos sélidos y Hguidos
—Tratamiento residuos solidos y reciclaje de

—Gobiermnos locales

basura




~Camal municipal

3. Ornato, Recreacion y Seguridad
-Parques, jardines, arborizacion y alumbrado
—Defensa riberefia, circuito turistico
—Lscuelas deportivas, estadio, coliseo cerrado
=Scaurdad cludadana,

-Gobiemnos Iocales
—Policia Nacional
—Unidad de Gestidn
Educativa

-Rondas Campesinas

4. Fortalecimiente Municipal
—Equipamianic e infraestructura Municipat —-Gobiemnos locales
~Gestion Municipe]

5. afraestructura Comerctl y Servicius |
-Comercial: Campos Feriales, Mercado do
Abastos, Hoteles, Restaurantes, Mavyoristas
-Servicios:  grifos, talleres de  servicios
multiples, mecdnica automotriz, carpinteria,
metal mecanica,

—Pequeiios Negocios:  talleres  artesanales,
tejido, confecciones, sombreros

6. Scrvicios Financieros . -

) .. ~QOobicimos locales

-Caja Municipal _ :

—Sector privado

7.3. EJE ESTRATEGICO 3: DESARROLLO RURAL AGRARIO

La provincia de Sihuas esid clasificada como rural. por consizuienie a poblacidn
mayorliariamente esta dispersa en sus 1,500 Kin2 de extension. La familia rural
promedio cuenta con escasos recursos productivos y capactdades técnicas, su
acitvidad agropecuaria es de autoconsumo con algiin excedente para el mercado:
cuenta también con otros ineresos familiares como producto de actividades extra
agropecuarias, siendo la agricultura la principal actividad.

Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario ampliar las caracteristicas del eje de
modernizacidn  agropecuaria, agregdndole la provision de infraestructura
productiva. mejora de la produccion agropecuarta, manejo de los recursos
naturales, el fortalecimiento de las organizaciones, la formacion de capacidades
para jovenes y mujeres, la seguridad alimeniaria, entre otros.

El propésito del eje de Desarrollo Rural Agrario es que los caserios cuenten con
infraestructura y scrvicios basicos convirtiéndolo en un espacio para el desarrollo
de una agriculwra familiar sostenible y agradable para la vida.

Acciones Responsables

1. Infraestructura Productiva y de Servicios
—Canales, reservorios, riego teenificads
—Almacenes y silos

—Electrificacién rural ~Gobiernos locales

—Saneamiento ambiental: letrinas, agua, —ONGs

tratamiento de fa Basura ~-PRONAMACHCS
—Vias carrozables, caminos y puentes ~IST AHT
—Educacién

—Telecomunicaciones

—Salud
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Fortalecimients de Organizaciones
~Comités y comisioncs de usuacios
—Qrganizacion dz productores parn ¢l mercado
~Comités femeninos y de la Juventud
—Cormités de microcuencas

—Rondas Campesinas de base

“Distrite de Riego
~Comités ¥
Comisionas de
Regantes
—Rondas Campesinas
—Gobiernes locales

Mejora de la Produccidn Agropecuaria
—Produccion de semillas y reproductores

—Produccion fruticala _
—Produccidn  promisoria:
orangs y lubércuios
~Produccion pecuaria
—Tnvastigacion v extension rural
—Saneamiento agropecuario

especies  aromiticas, |

| _ONGS

—Gobiernos locales l

fPRON..‘\T\{l:'\C['ICS
~ISTAHT
~SENASA

Recursos naturales y medio ambiente
—Zoanificacion agroecolduica y economica.
~Agricultura ecoldgica y conservacion de suclos.
—Gestion integral de cabecera de cuenca
—Produccion forestal exdtica y nativa

~Gobiemos locales
~PRONAMACHCS
—Ministerio ife
Agricultura

~ONGs

Promocifn Euipresarial
~Iniciativas empresariales

—Actividades productivas y scrvicics generadoras
de mgresos

Scguridad Alimentaria y Nutricidn

_Riohuertos, cultivos andinos, granjas familiares,
pequefias  agroindustrias,  piscigranjas Yy
apicultura

PINRENA

Gobiernos locales ;
PRONAMACHCS

~(Gobivrmas locales
~Ministerio de Salud
—FsSalud

—Unidad de Gestén
Cducativa

—Rendas Canpesinas

Capacidades de la mujer y de la juventud
—Formacién de lideres(as) juveniles
~Actividades civicas-ctudadanas
—Recreacion y deporte

—Gobiernos toceles
-ONGs
-Rondas Campasinas

8.—Asistencia y Capacitacion Rural

—Asistencia Rural
—Formacidn de Capacitadotes Rurales

~Gobiemnos focales
—ONGs
~-PRONAMACHCS

7.4. EJEESTRATEGICO 4: EDUCACION Y CULTURA

la Educacidn de calidad y con valores es uno de los principales ejes estratégicos
para la provincia de Sihuas, que la debe distinguir claramente de las provincias
vecinas. Las familias deben distinguir la calidad de la educacién que brindan las
instituciones educativas sihuasinas.

Las acciones van desde la elaboracién de un proyecto educativo de calidad y
valores, ligada al mercado

Acciones Responsables

1. Elaborar y ejecutar un proyecto | —~Mesa de Concertacion
educative acorde a la realidad | -Iglesia
provincial, teniendo en cuenta Ja | -Unidad de Gestion Educativa
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‘clencia y tecnologia.

~Cichiemnos Incalzs
=SUTEP
~Instituciones educativas

td

Contar con maestros actualizados ¥y
clasificados, teniendo como coadicidn
de futuro v compromiso social [a
practica de vaiores y ética profesional.

—~Unidad de Gastion Educativa
=SuUTEp
~Instituciones educativas

Formar  alumnos con -un  elevado
rendimiento académize v con capacidad
de resolver sus propics problemas v de
entorno,

-Unidad de Gesiion Educativa
—lustituciones Educativas

:J'.‘..

Promover la construccidn,
mejoramienty de  la  infraestructura
educativa ¥ deportivo, con servicios
bisicos, mobiliario y material educativo |
adecuado.

~Unidad de Gestion Educativa
—[nstituciones BEducativas

Lograr ta participacion activa de los
padres d=  familia, autoridades ¥y
sociedad civil en el proceso de
formacion intevral del educands.

—~Unidad de Gestidn Educativa
—.*J\.P."‘\F‘L\S -,
—-Institaciones Educativas

Revalorar y difundir nuestra identidad y
acervo cultural.
[

-Mesa de Concertacion
—Gobiemos focales
~Unidud de Gesiidn Fducativa

7.5, EJE ESTRATEGICO 5: CIVICO CIUDADANOG

Este Lje Esratéuico amplia sus caracterfsticas a! ceasiderar no  sélo
fortalecimiento de las Rondas Campesinas sioo la adquisicion de capacidades de

planificacidn y de propuesta. Asi mismo, acon

[
e

morales y €ticos de la familia, de las personas y de [as organizaciones.

También, la promocién de la culra de participacidn ciudadana v de
concertacion como modelo mental del desarroilo.

51
[

e ia tarea de [ortalezer tos valores

la

Acciones Responsabiles

1. Fortalecer los valores de la persona y | —Mesa de Concertacion
la familia v auteridades. —[alesius

2. Rondas  Campesings  actores  del | —Rondas Campesinas
desarrollo, - E ~Gobicrnos locales

3. Promover una culiura de | —Mesa de Concertacion
participacién plena de la civdadanin. | ~Gobicrnos locales

—-Rondas Campesinas
4. Institucicnalizer la conceriacién ¥y

compromiso de las instituciones v fa | ~Mesa de Concertacion

sociedad civil.

Revalorar nuestra identidad culiural.

—Mesa de Concertacién
—Unidad de Gestién Fducaiiva




VIIL LOS NUEVOS RETOS DE LA PROVINCIA DE SI{TUAS

En el Plan Estratéuico de 1996, Ia provincia teaia como reto la creacion de lortalezas y
capacidades de pucrto terrestre, fundamentado en las vias de corunicacion -
interprovinciales v fa capacidad de convertir el excedente agropecuario en actividades
de transformacion y servicios.

En el Plan Reformulado, la Provincia de Sthuas abre sus-pesibilidades de desamollo
sostenible en funcion a ofertar servicios urbanos de calidad como sor fa educacion, la -
salud, los negocios. en funcién a su privilegiada ubicacion geogrifica en el gje
carretero Chunborte-Uchiza,

Para que esto sea posible, la provincia abre ef eje urbano-comercial ‘como el territorio
de nuavas capacidudes a desarrollar, a fin de convertirse en ¢f 2010 en el lugar para la
vida, para los negocios, para fa educacion, para ta salud y la recreacion.

iX. VALORES Y NUEVAS CAPACIDADLS

9.1, LOS VALORES R

Los valores y principios imiportantes a inculcar en los actores y soblacién en
general son la concertacion v el cumplimiento de compronisos.

La concertacion es ¢l valor requerido para consensuar {os esiverzos y ias
capacidades de todes tos actores locales, debizndo convertirse cu el modelo mental
de la poblacién sihuasina. La concertacion como refiexion conjunia de ideas,
respetando v procurando conocer los puntos de vista de los demds, mejora el
aprendizaje de las personas y las organizaciones. También la concertacion como
una estralegia para compartir y construir una vision compariida de desarrolio.

Mientras que el cumplimiento de compromisos, parte de la necesidad de construir
una sociedad donde se respeten las reglas de juego, se respete también las
particularidades de cada organizacién y cada persona. El cumplimiento como base
de la credibilidad. Comprometerse a aquello que se pueda realmente cumplir, es
preferible decir no en et momento que luego no poder hacer realidad. Compromiso
de trabajo en equipo, reconociendo en el didlogo un medio de interactuar y
conocer al ofro, u fin de junios avanzar en pequedas cosas que van aportando al
bienesiar de la_provincia,

9.2, LAS NUEVAS CAPACIDADES

La Mesa de Conceriacion debe convertirse en el espacio de trabajo en equipo, en el
espacio de las alianzas, en dondc todos sepan que su aporte contribuye al
desarrolio.

Los actores son conscientes que en la Mesa debe desarrollarse estrategias de
alianzas, que es un proceso que se construye continuamente, que busca incorporar
distintos y diversos actores para el logro de objelivos comunes. Se da a diferentes
niveles: local, regional y macro regional y entre diversos actores: gobierno local,
instancia regional de gobierno, empresas, ONGs, iglesias y organizaciones de
base. ‘




20

Una alianza es un zcuerdo de colaboracion intersectorini en ¢l que los tndividuos.
grupos w organizaciones acuerdan trabajar conjurtamente a fin de cumplir con una
obligactén o levar a cabo tarcas especificus. Comparten riesgos asi como
beneficios y examinan regularmente la relacidn, revisando el acucrdo cudndo sea
necesario. '

LOS RECURSOS

La puesta en marcha del Plan Estratézico Concertado de Ja Provincia de Siliuas requiere
de una sente de recursos.

10.1. Iispacios de Concertacién

*  Una Mesa de Concertacién donde sz practique como cultura la concertacion, <l

didloyo y las alianzas que son importantes pues posibtiitan la construceion de

. espacios mayores, por cjemplo con los zobiemos provinciales del ¢je vial

Chimbote-Uchiza o con las Municipalidades de los Conchucos. En la Mesa

deben incluirse los diversos actores de los procssos de desarrollo] que evite la

exclusion y posibiiite la democratizacién de las decisiones, Ia transpacencia, la
representacion autdntica, entte otros

10.2. Gobicrnos Locales Lideres del Desarrollo Sostenible

* Una Municipalidad Provincial que lidere las iniciativas de desarrollo, gue
desarrolte mayores capacidades de concertacion y didlogo con la poblacidn y
las instituciones presentes en la proviacia. Una Municipalidad Provincial con
capacidades suficientes para capitalizar las oporunidades que el escenario
actual ofrece, que capte mayores recursos del procesc de descentralizacton,
que sea cjemplo de concertacidn. Una Municipalidad Provincial que desarrolle
ahanzas con otro: actores, tales como ONGs, municipaiidades provinciales de
los Conzhucos y del eje vial Chimbote-Uchiza, que prontueva iniciativas con
el Gobierno Regional. En definitiva una Municipalidad Provineial que lidere el
proceso de desarrolio al inierior de la provincia como en el entomo cercano.

= Gobiemos Locales Distritales que apuesten por adquirir nuevas capacidades a

,  fin que se encuentren aptos para la transferencia de nuevas responsabilidades
en el actual proceso de trensferencia. Gobiernos Disiritales que planifiquen su
desarrollo de manera concertada con lis orpanizaciones de base. en especial las
Rondus Campesinas, asi como socias del desarrollo con la Municipabidud
Provincial.

10.3. Instituciones Comprometidas

* Instituciones descentralizadas comprometidas con el destino del tugar donde se
eéncuentran y prestan sus servicios. Este compromiso deben ser politica
institucional y no sélo buenos deseos de sus profestonales. La transparencia en
el cumplimiento de los compromisos asumidos debe trascender la Jefatura,
debe ser compromiso institucional. Sabiendo que la educacidn, la salud, la
agricultura y la seguridad son parte fundamental de la apuesta provineial.
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»  Una lglesia comprometida con su pueblo, tanta en ¢l terrene material como

espiritual, que sea pastor de su grey y los encaming en la rienda del prograeso y

bi -nestar. Una iziesia formadora de valores, gjemplo de moral y de éiicn;
ligada a la familia, a Ja juventud, a la mujer y a los nifios.

14.3. Orveanizaciones Locales con Visicn Compartida

» Rondas Campesinas fortalecidas, con manejo de nuevas capacidades como la
p‘---m-t‘ cion, la propuesta vilida y realista. Con lideres que influyan en las
acclunes que Lisnen gie ver <oil su espacio de vida y gue constaniemente
formen nueves peneraciones de lideres con wision conpartida det desarrollo.
Las Rondas dcbcn constituirse nuevamanie en iideres locales, distritales y
provinciales, que influyan en sus gobiemos locales y en los procesos
participativos como la presupuestacion desde la base, ¢l control y la evaiuacion
de las acciones de los gobiemos locales y de las demads instituciones.

+ Oroanizaciones dc base y personas con espiritu de desarrollo, emprendedoras,
con Imciativa, cnnoccdoras de los roles de cada institucion y de las formus dz
participacidon que la sociedad permite. Que practica el respeto: la confianza
mutua, ¢l cumplimiento de compromisos v sabe del valor de la planificacidn.
Que sen parte de organizaciones Jocales, que sepa que participar <3 influir en
las acciones que tienen que ver con su futuro y su vida.

10.. Transferencias de Recursos v Capacidades

Es innegable que las transferencias del gobiemo ceniral a ios gobiernos locales de
la provincia de Sihuas se han duplicado en los ultimos tres afios, pero ha
disminuido 16s recursos de la cooperacién internacional. Por otro lado, ios
instituciones descentralizadas del gobierno centrai han mantentdo su presupuesto.
principalmente en pago de salarios (educacion). la Policia Nacional disiminwdo
su presencia v ¢} Ministerio de Agricultura no tiene a i Provincia como espacio
priorizado. Mientras que la Iglesia a través de Céritas Huari ha venido
incrementando la cunalizacion de fondos de manera sostenida, pero silenciosu.

Los gobiernos lfocales se convierten en los principales actores del desarrollo, no
solo como lideres de su propuesta de desarrollo Iocal, sino como las instaacias con
mancjo de recursos ccondmicos y con perspectives de seguir atrayendo nuevas
fuentes de financiamiento, especialmente el gobivrmo provincial.




r 3
g
-
-
-
-
-
=
-
-
-
g
-
el
e
g
-
-
—
-
——
-
-
-
-
e
-
-
-
-
-
-
-—
-
-
-
-
-
—
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
—
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
b d
-
.
-
-
-
*w®
-
-
T
-
-
.
-

—_ —_— e N *QJAR'I"
[|(_ T T T T e e e TTTTTTY

del Notariauo. Decraic |-+ 30007F = "5 ia Aperiurd dél " preSente

do Lo «VM@ e o:i‘xpo ( 2,004), yo KELLY KUZMA ALFARO
MOTARIS DE SIHUAS en aplicscion e los articulos 112 al 116 de la~ Cey 77 ——

‘Libroj- ————--— -1

T

denominado ﬁ__‘%mo DR OV v R o S ! S

e iwﬁ@wm Yo b ] ==

correipondidniz a l—f u.w.,_« CA .;cu@chaa{———f/)Tbo [ e,a.o-ﬂ‘m--ob(.

%‘A—K T T T = - ~ = e

’“—_"“'“*al—mr?mo—'qrrc‘cun:l.—ﬁ'-——-“‘“‘;"° & L”‘T‘U /G‘ q‘atlios-,_/@"”’ﬂ bh

fiportura de Libros y Hojas Sueltas asl presente aiio, doy 16,

“——‘——CR—C-ECK.--{.'-—J—GQ.JOS.CU.'.L;::..:_('_‘.:t..llﬂQD_ﬂll se.0 nctarial. C.te Liaro, queda reglstrado
. . . . 2003 ~-
— bajo el naweo 3 6 zae4 en mi registro Cr0|. .ug:co de Legalizacién do

. —_—————

- ———— —_

!

<l

i e -

i _—
L e P

s S, e [

g S mmmmm e el e L .o e e

. [ WOTAS,.,
0y,

ol AN
A et b)) S¥ B E T
, Hedel] 8 Py s
B el %xh?nﬁ”/;’mm G N
_ ARIA. ABOGADA |
| r- - - ~
T T C MUNICIPALIDAD PROVREYG BESMUAS L

El presente documento,

ES COPIA FIELUUZL ORIGINAL

20 SET. oo |
Lol

s iches |

——- —— EEIY AR -

N
Casa i Contador » Tl 464176~ 4513654 - Tukti’ #42-1851m O Fingrn Crame G —— ————— ——




GOBIERNO PROVINCIAL SIHUAS
~ REGION ANCASH

Jr. 09 de Enero N 230 . Plaza Independencia

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMEROQ.-APROBAR el
Municipalidad Provincial de Sihuas, de form
del 2008:

Compromiso que asume |la
alizar los documentos de gestion a partir

1. Incorporar en el Plan de Desarrollo Local Concert
actividad orientado a |

riesgo v de vulnerabi
infantil.

2. Incluir en el Plan Operativo Institucional 2008 del Gobicrno Provingial
Sthuas las actividades y metas de Proteccion Social para la poblacion en
riesgo y vulnerabilidad, asi como para la Lucha contra la Desnutricién
Infantil.

3. Incorporar en el Reglamento de Organizacion y Funciones un
departamento, dentro de la Divisién de Servicios ¥ Programas Sociales,
responsable técnica y operativamente de la gestion de los programas vy
servicios de proteccion social y de lucha contra la desnutricion jnfantil

ado un proyecio o
a proteccion social de la poblacién en situacién de
lidad, asi como a la lucha contra la desnutricién

ARTICULO SEGUNDO.- PONGASE
Institucién responsable a la fecha de jos Progr
Lucha contra Ia Desnutricion Infantil del MM
Orgénicas de esta Municipalid
documentos antes sefialados.

en conacimiento el presente acuerdo a la
amas y Servicios de Proteccion Social Yy
DES; asi como a las diferentes Unidades
ad para los efectos de, implementar y adecuar los

/,.
!

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBIERNO PROVINCIAL LIHUAS

R,
» Iy
<
¥
LN -
Y Y S PO,
<« &
y <

Josg ﬂ(’)pfa-z'\'uerillc
LC yﬁ

[

[

Telefax:043'44107] - Telf.: 043"441015 E-mn”_\'fﬂn_cnwnncmh ~hanaa !




GOBIERNO PROVINCIAL
DE SIHUAS

REGLAMENTO DE
ORGANIZACION
Y FUNCIONES

(ROF)

Gobierno Provincial de Sihuas




S

Au“ .mm B TR P
] ca
8 g
“.I“ Bl =N
,.m.,_ .
= 2
= iy
ﬂ\w = Ll |
o - Re
3] B= =
ol
ASm b » 2
I ik L
e O . m,\ .
| ALAM i %5 o
—~ =t =
5 0 a 3 =
o7 2 =¥
O
mmw

09 de Enero Ne 230 - Plaz

GOBIERNO P
Jr.

{1

mint:

(

pa

3]

s et oA

30%v21Y
ooy radon ?

iof

sessieramman

.Q......................O.................G......



S %
:
i ]
ot 3 ~
B
p o
< =R :
Im\mm £
T P
CC,m T
Z. 8 f
Z, & ¢
> <2

Qzh ﬁ
ok _
C 2% 55 “
le N ,
B = B s
! ¢
a8 g
Q :
O 3
3
W 3

o
n ©
<




INDICE
PRESENTACION

TITULO I
CONTENIDO Y ALCANCE DEL REGLAMENTO

TITULO II

NATURALEZA, FINALIDAD, COMPETENCIA, FUNCIONES ESPECIFICAS

Y ESTRUCTURA ORGANICA

Capitulo I

Naturaleza

Capitulo 11

Finalidad i
Capitulo III _ f.
Competencia

Capitulo 1V

Funciones Especificas

Capitulo V

Estructura Organica

TITULO I1I

ORGANOS DE GOBIERNO
Capitulo I

Concejo Municipal
Capitulo 1I

Alcaldia

TITULO IV

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
Capitulo I

Comision de Regidores

Capitulo 11

Consejo de Coordinacion Local Provincial
Capitulo II1

Junta de Delegados Vecinales Comunales
Capitulo 1V

Mesa de Concertacion Provincial Para {a Lucha Contra la Pobreza
Capitulo V

Comité Provincial de Dafensa Civil

Capitulo VI

Comité Provincial de Seguridaa Ciudadana

TITULO V
GRGANO DE CONTROL

Capitulo I
Oficina de Control Institucional

10

10

17

14

14

15

16

17

18

18

19

19

Gobierno Provincial de Sihuas



TITULO VI

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
Capitulo 1

Oficina de Procuraduria Piblica Municipal

TITULO VII

ORGANO DE DIRECCION
Capitulo 1

Gerencia Municipal

TITULO VIII

ORGANOS DE ASESORIA

Capitulo T

Oficina de Planificacion y Presupuesto
Capitulo 11

Oficina de Asesoria Juridica

TITULO IX

ORGANOS DE APOYO

Capitulo I

Oficina de Secretaria General

Unidad de Administracion Documentaria
Unidad de Imagen Institucional

Unidad de Registro Civil

Capitulo 11

Area de Administracion, Economia y Finanzas
Unidad de Contabilidad

Unidad de Personal

Unidad de Tesoreria

Unidad de Abastecimiento

Unidad de Rentas y Administracion Tributaria
Unidad de Ejecutoria Coactiva

TITULO X

ORGANOS DE LINEA

Capitulo I

Area de Infraestructura y Desarrollo Local
Division de Estudios y Obras

Divisidn de Catastro y Desarrollo Urbano y Rural
Division de Equipo Mecanico

Capitulo 11

Area de Servicios Piblicos Loczles

Division de Comercializacion y Desarrolio Econémico Local
Divisidn de Trénsito y Transporte PUblico
Division de Saneamiento y Proteccion Ambiental
Divisién d= Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Divisidn de Servicios y Programas Sociales

Departamento de Participacién Vecinal,
Educacion, Cultura y Deporte

20

20

21

21

22

22

24

24

24
25
26
26

27
28
28
29
29
30
31

31

31
32
34
34

35
36
37
38
39
40

41

Gobierno Provincial de Sihuas

L2



Departamento ce Defensa y Premocidn de Derechos Humanos

Departamento de Programas Sociales

TITULO XI
ORGANOS DESCENTRALIZADOS

Capitulo I
Instituto de Vialidad Provincial

TITULO XI1
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

TITULO XIII
DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

CAPITULO I
DEL REGIMEN LABORAL

CAPITULO I1
DEL REGIMEN ECONOMICO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

41
43

45

45

46

46

46

47

Gobierno Provincial de Sihuas




e

ar
2

PRESENTACION

La Constitucion P‘qlitica del Estado, sefiata que las  municipaidades
provinciales, distritales y delegadas éonforme a ley, son organos de Gobierno Loca,
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en  los asuntos de su
competencia, corresponde &l Concejo Municipat las funciones normalivas y

fiscalizadoras; y al Alcalde, las funciones ejecutivas, asimismo establece el de aprobar su

organizacion interna y su presupuesto.

la Lley Organica de Municipalidades N° 27972, precisa claramente que " los
Gobiernos Locales son entidades basicas de la organizacion territorial del estado, en este
sentido las municipalidades del Perl, deben establecer su organizacién interna de
acuerdo a las funciones generales establecidos en esta nueva ley; €l Gobierno Provincial de
Sihuas cuenta con documentos de gestion administrativa que es necesario que Se actualicen
y se aprueben los instrumentos de gestién de acuerdo a lo que establece las normas

legales sobre la materia y evitar observaciones futuras por el 6rgano de control

correspondiente.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Provincial
de Sihuas consta de 13 Titulos, 25 Capitulos, 125° Articulos y 4 Disposiciones
Complementarias y finales, documento que se constituye como herramienta cotidiana de

trabajo que debe ser utilizado por las autoridades v trabajadores municipales.

000000000000000000000000000000000000080
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL GOBIERNO

Articulo 1°

Articulo 2°.-

Articulo 3°.-

PROVINCIAL DE SIHUAS
TITULO 1
CONTENIDO Y ALCANCE DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones, determina  la
naturaleza,  finalidad,  competencias,  estructura organica, y las
funciones generales de las dependencias hasta el tercer nivel
organizaciona! del Gabierno Provincial de Sihuas, de conformidad con la
Ley No 27972, Lley Organica de Municipalidades, concordante  con la
Directiva N® 005-82- INAP/DNR aprobado mediante D.S.NO 902-83-PCM,

Normas para la formulacién del Reglamento de Organizacion y Funciones de
fos Organismos de la Administracidn PUblica.

Asimismo, e presente reglamento senala las atribuciones de los
cargos directivos, especificando su capacidad de decisidn y. jerarquia; asi
como el ambito de supervisidn.

El Reglamento de Organizacion y Funciones es un instrumento normativo que
sive de apoyo a la gestidn edil, sirve de herramienta y orientacion a
las autoridades y al personal que labora en la municipalidad para el logro
eficiente y oportuno de las funciones de cada funcionario y trabajador.

Su dmbito de aplicacidn comprende todos los organos del Gobierno Pr'ovincial
de Sihuas, hasta el nivel de area (Organos de  Apoyo,  Organos
de Asesoramiento), Departamento (Organos e Linea) vy Programas
(Organos Desconcentrados).

TITULOII

NATURALEZA, FINALIDAD, COMPETENCIA, FUNCIONES

ESPECIFICAS Y ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO I
NATURALEZA

El Gobierno Provincizl de Sthuas, es el Organo de Gobierno Local emanada
de la voluntad popular; con personeria juridica de derecho publico,
con autonomia econdmica y administrativa, en los asuntos municipales
de su competencia. Le son aplicables las Leyes y disposiciones de manera
general y de conicrmidad con fa Constitucion Politica del Estado, reguian Ias
actividades y funcionamiento del Sector Publico Nacional. Asi como las
Normas Teécnicas referidas a los bienes y servicios, los sistemas
administrativos d2l Estado que por su naturaleza son d= observancia y
cumplimiento obligatorio.

Gobiemo Provincial de Sihuas
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Articulo 4°.-

Articulo 5°.

Articulo 6°.-

Articulo 7°.-

El  Gobierno Provinciai de Sihuas, ejerce jurisdiccion sobre  su
territorio establecido en su ley de creacion; los conflictos internos gque
pudiera tener con otras municipalidades o autoridades de la misma provincia
seran dirimidas

Conforme al Articulo 127° de la Lley NO 27972 - Ley Organica
de Municipalidades

El ordenamiento juridico del Gobierno Provinciai de Sihuas, estda consiituido
por las normas emitidas  por los ¢rganos de goblerno y adminisiracidn
municipal de acuerdo al ordenamiento juridico nacional.

Las normas y disposiciones municipales se rigen por los principios
de exclusividad, territorialidad, legalidad vy simpiificacidon  administrativa,
sin perjuicio dela vigencia de otros principios generales del Derecho
Administrativo.

Las autaridades paliticas, administrativas y .policiales ajenas al Gobierno Local,
tienen la obligacion de reconocer y respetar la preeminencia de la
autoridad municipal en los asuntos de su competencia y en todo acto o
ceremonia oficial realizada dentro de su circunscripcion.

CAPITULQ II
FINALIDAD
El Gobierno Provincial de Sihuas tiens como finalidades:

a) Representar a! vecindario, promover la adecuada prestacion de
-los servicios publicos locales y el dssarrollo integral sostenible vy
armaonico de la circunscripcion.

b} Promover el desarrollo econdmico local, con incidencia en Ia Micro
y Pequeiia Empresa, a través de Planes de Desarrollo Local,
aprobados con armonia con las politicas y planes nacionales,
regionales de desarrollo, asi como det desarrollo social, el desarrollo
de capacidades y la equidad en sus respectivas circunscripciones.

¢) Promover el desarrolto integral, para viabilizar el crecimiento econémico,
la justicia social y la sostenibilidad ambiental.

d) La promocion del desariollo focal es permanente eintegral, la
Municipalidad promueve el desarrollo local, en coordinacidn y asociacion
con los niveles de gobierna regional y nacional, con el objeto de facilitar
la competitividad local y propiciar las mejores condiciones de vida de su
pobilacidn.

CAPITULO III
COMPETENCIA

La Ley de Bases de la Descentralizacion establece la condicidn de exclusiva
o compartida de una competencia.

Gobierno Provincial de Sihuas



Articulo 8°.-

Articulo 9°.-

Las funciones especificas municipales que se derivan de las competencias
se ejercen con caracter exclusivo o compartido entre el Gobierno Provincial
de Sihuas y las municipalidades distritales, con arreglo a lo dispuesto en Ia
Ley N© 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

Dentro del marco de las competencias y funciones especificas establecidas en
la Ley N° 27972 - Lley Orgénica de Municipalidades, los roles del
Gobierno Provincial de Sihuas son: :

a). Planificar integralmente el desarrollo local v el ordenamiento territorial,
en el nivel provincial.
El Gobierno Provincial de Sihuas es responsable de promover e impulsar
el proceso de planeamiento para e! desarrollo integral correspondiente al
ambito de la provincia, recogiendo las prioridades propuestas en
los procesos  de planeacién participativa de desarrollo  local  de
caracter distrital.

b). Promover, permanentemente la coordinacidn estratégica de los planes
integrales  de  desarrolio  distrital.  Los planes referidos a la
organizacion del espacio fisico y uso del suelo que emitan las
municipalidades distritales deberdn sujetarse a los planes y las
normas municipales provinciales generales sobre la materia.

c). Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios
piblicos municipales que presenten, objetivamente, externalidades o
economias de  escala de é&mbito provincial; para cuyo efecto,
suscriben  los convenios pertinentes con las respectivas municipalidades
distritales. :

d). Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion
del espacio fisico y uso del suelo asi como sobre proteccidén y
conservacion del ambiente.

CAPITULO IV
FUNCIONES ESPECIFICAS

El Gobierno Provincial de Sthuas, ejerce, de manera exclusiva o compartida,
una funcion promotora, normativa y reguladora, asi como las de ejecucidn
y de fiscalizacion y control, en las materias de su competencia, conforme
a laLey N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y la Ley No 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacion.

El Gobierno Provincial de Sihuas, tiene las mismas competencias senaladas
en los articulos 73° al 87° de la-Ley NO 27972 - Ley Orgénica
de Municipalidades. ‘

Gobiemna Provincial de Sihuas



CAPITULO V
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 10°.- Para alcanzar sus fines y cumplir con las competencias sefialadas por ia
Ley, El Gobierno Provincial de Sihuas, tendré la siguiente estructura organica:

1. GRGANO DE GOBIERNO
- Concejo Mualipal.
- Alcaldia

2.  ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION.

- Comisiones de Regidores

- Concejo de Coordinacion Local Provincial

- lunta de Delegados Vecinales Comunales

- Mesa Provincial de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza
- Comité Provincial de Defensa Civi!‘,

- Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

3. ORGANO DE CONTROL
- Oficina de Control Institucional

4. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
- Oficina de Procuraduria Pablica Municipal.

5. ORGANC DE DIRECCION
- Gerencia Municipal.

6. ORGANDOS DE ASESORIA
- Oficina de Planificacion y Presupuesto
- Oficina de Asesaria Juridica.

7. ORGANOS DE APOYO

- Oficina de Secretaria General
- Unidad de Administracion Documentaria
- Unidad de Imagen Institucional
- Unidad de Registro Civil

- Oficina de Administracidn, Economia y Finanzas
- Unidad de Contabilidad
- Unidad de Personal
- Unidad de Tcsoreria
- Unidad de Abastecimientos

Unidad de Rentas y Administracidn Tributaria

- Unidad de Ejecutoria Coactiva

8. ORGANDS DE LIMNEA
- Area de Infragstructura y Desarrollo Local
- Division de Estudios y Qbras _
- Division de Catastro y Desarrollo Urbano y Rural

Gobierno Provincial de Sihuas




9.

- Divisién de Equipo Mecanico

- Area de Servicios Publicos Locales

- Division de Comaercializacion v Desarrollo Econdmico Lacal.

- Divisidn de Transito y Transporte Pablico.

- Division de Sanesamiento y Proteccion Ambiental.

- Division de Seguridad Ciudadzna y Defensa Civil

- Divisicn de Sorvicios v Programas Sociales.
- Departamanto de Part. Vecinal, Educ., Cultura y Deporte.
- Departamento de Defensa vy Promocion de Derechos Humanos.
- Departamento de Programas Sociales.

QORGANQS DESCENTRALIZADOS
- Instituto de Vialidad Provincial
TITULO III
ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO I

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 11°.-  El Concejo Municipal, es el organo maximo rector del Gobierno Provincial
de Sihuas, estd constituido por el Alcalde y los Regidores, establecidas
por el Jurado Nacional de Elecciones, conforme a la Ley de Elecciones
Municipales. £l Concejo Municipal ejerce funciones normativas y de fiscalizacion;
corresponde a la Alcaldia las funciones ejecutivas.

Articulo 12°.- Son atribuciones del Concejo Municipal:

1.

2.

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo,

Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y
el programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de
Desarrollo Municipal Conceriados y sus Presupuestos Participativos.
Aprobar el régimen de organizacidn interior y funcionamiento del
gobierno local.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que
identifique las areas urbanas y de expansion urbana;, las areas
de proteccidn o de seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas y
las areas de conservacion ambiental declaradas conforme a ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural,
el Esquema de Zonificacion de &reas urbanas, el Plan de Desarrollo
de Asentamientos Humanos y damas planes especificos sobre la base
del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrolio de Capacidzdes.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestidon ambiental nacional y regional.
Aprobar, modificar 0 derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos.

10
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23.

24.

25,

26,

28.
29.

30.

31.
32,

10.

12.
13.

14.
15.
16.

17,
18.

19.
20.
21

22,

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de zlcalde y regidor.
Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisicn de servicios
o representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores,
el gerente municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar por ordenanza el reglamento del conceje municipal.

Aprobar los proyasctos de lzy quz en materia de su competencia
sean propuestos al Congreso de la Replbfica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
Constituir comisiones ordinarias y espaciales, conforme a su reglamento.
Aprobar el presupuesto anual y sus modificacionss dentro de los
plazos senalados por ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria anual,

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura vy
servicios pablicos  municipeles  al  sector privado a través de
concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion
privada permitida por ley, conforme @ los articulos 32° y 359 de la Ley
NG 27972 - LOM.

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.
Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.
Solicitar la realizacion de examenes espec'alns auditorias econdmicas y
otros actos de control.

Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores
para efectos de fiscalizacion.

Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de
los intereses y derechos de la municipalidad y bajo responsabitidad,
iniciz o impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o
terceros respecto de los cuales el drgano de control interno haya
encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas
procesos  judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus
representantes.

Aprobar  endeudamientos internos y  externos,  exclusivamente
para obras y servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.
Aprobar la donacibn o 1a cesidn en uso de bienes muebles e
inmuebles de la municipalided a favor de entidades pUblicas o privadas
sin fines de lucro y la venta de sus biznes en subasta publica.

Aprobar ia celebracidn de convenios de ccoperacidn nacional e
internacional y convenios interinstitucionales.

Aprcbar las  licencias solicitedes por el alcalde o los regidores,
no pm'i“n'jo concederse licencias simultdneamente a un ndmero mayor
del 40% (cuarenta por ciznto) de los regidores.

f'-.probar la remunsracion del zicalde v las dietas de los regidores.

Aprabar 2l r'é:in‘ﬂn de edministracion de sus bienes y rentas, asi
como el reglmen de administizcidn de los servicios pUblicos focales.
Disponar el cesz dei gerente municipal cuando exista acto doloso o falta
grava.

Plantear tos conilictos da2 compatencia,
Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las
pruebas para la seleccion de personal y para los concursos de
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Articulo 139.-

Articulo 14°.-

Articulo 15°.-

provisién de puestos de trabajo.

33. Fiscaiizar la gestidn de los funcicnarios de la municipalidad.

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacidén vecinal, a propuesta
del alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

35. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Corresponden a los regidores las siguientes atribuciones y obligaciones:

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.
Desempeniar funciones de fiscalizacidn de la gestion municipal.

Integrar, concurrir y  participar en las sesiones de las
comisiones ordinarias y especiales que determine el reglamento
interno, vy en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el
concejo municipal,

6. Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos
afin de informar al concejo minicipal y proponer fla solucion
de problemas.

LI el

Son responsabilidades, impedimentos y derechos de los Regidores del
Concejo Municipal de Sihuas:

Los regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios
de 1a ley practicados en el ejercicio de "sus funciones y, solidariamente,
por los acuerdos adoptados contra la ley, a menas que salven expresamente
su voto, dejando constancia de ello en actas.

Los regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos ©
administratives, sean de carrera o de confianza, ni ocupar cargos
de miembros de directorio, gerente u otro, en la misma municipalidad o
en las empresas municipales o de nivel municipal de su jurisdiccion. Todos
los actos que  contravengan  esta  disposicion son  nulos  y  la
infraccion  de  esta prohibicion es causal de vacancia en el cargo dz regidor.

Para - el ejercicio de la funcion edil, los regidores que trabajan
como dependientes en el sector publico o privado gozan de licencia con
goce de haber hasta por 20 (veinte) horas semanales, tiempo que serd
dedicado exclusivamente a sus labores municipales. El empleador esta
obligado a conceder dicha licencia y a preservar su nivel remunerativo,
asi como a no trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso consentimiento
mientras ejerzan funcion municipal, bajo responsabilidad.

CAPITULO II
ALCALDIA

La Alcaldia estd a cargo del Alcalde Provincial, quien es responsable de ejercer
las funciones ejecutivas. Es el representante legal de la Municipalidad

12
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Provincial de Sihuas y su maxima autoridad administrativa.

A\rticulo 16°,- Son atribuciones dal alcalde:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y
los vecinos;

Convocar, presidir  y dar por concluidas las sesiones del
concejo municipal;

Ejecutar los acuerdos del concejo munacupal bajo responsabilidad;
Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas v acuerdos;
Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion;

Dictar decretos y resoluciones de alcaidia, con sujecion a las leyes
y ordenanzas;

Dirigir la formulacion y someter a aprobacién del concejo el plan integral
de desarrollo sostenible local y el programa d2 inversiones
concertado con la soziedad civil;

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal;

Someter a aprobacion del concejo” municipal, bajo rewonsabshdad
y dentro de los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual
de Presupuesto de la  Replblica, el Presupuesto  Municipal
Participativo, debidamente equilibrado v financiado;

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal
no lo apruebe dentro del plazo previsto en la Ley N 27972 - LOM;
Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre
del ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el
balance general y la memoria dal ejercicio econdmico fenecido;

Proponer al concejo municipal la creacion, modificacion, supresién o
exoneracién de contribucionss, tasas, arbitrios, derechos y licencias; v,
con acuerdo d¢el concejo municipal, solicitar al Poder Legislativo
la creacion de los impuestos que considere necesarios;

Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de
gestion ambiental local y de sus instrumentos, dentro del marco del
sistema de gestion ambiental nacional y regional;

Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno
del concejo municipal, los de personal, los administrativos v todos los
que sean necesarios para el gobierno y la administracion municipal;
Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de
fa recaudacidén de los ingresos municipales y autorizar los egresos
de conformidad con fz ley y el presupuesto aprobado;

Celebrar matrimonios civiles da los vecinos, de acuerdo con las normas
del Codigo Civii; :
Designar y cesar @l gerente municipal y, a propuesta de éste, a
los demas fuicionarios d2 confianza;

Autorizar 125 licencias sclicitadas por los funcionarios y demas servidores
de la municipalidad;

Cumplir y. hacer cumplic las disposiciones municipales con el auxilio
del serenazgo v la Policia tia csmz.,

Delegar sus atfribuciones  pcliticas en  un  regidor habil y las
administrativas en el garente municipal;

Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, exadmenes
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especiales y otros actos de control;

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en
los informes de Control Institucional;

Celebrar fos actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio
de sus funciones;

Proponer la creacidn de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar
la  concesion de obras de ap y servicios publicos
municipales;

Supervisar la recaudacion municipal, el busn fuacionamienio y
los resultados economicos y financieros de las empresas municipales
y delas obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente
o bajo delegacién al sector privado;

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la
Propiedad Informal o designar a su representante, en aquellos lugares
en que se implementen; .

27.  Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion
y competencia; o

28. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales
de carrera;

29. Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno
y externo, conforme a Ley;

30.  Presidir el comité de defensa civil de la Provincia de Sihuas;

31, Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras
y prestacion de servicios comunes;

32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales
o, de ser el caso, tramitarlos ante el concejo municipal;

33. Resolver en Ofima instancia administrativa los asuntos de su
-competencia de acuerdo al  Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la Municipalidad Provincial de Sihuas:

34. Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion
vecinal;

35. Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

Articulo 17°.- En los casos de vacancia o ausencia del Alcalde, lo reemplaza el primer
Regidor hébil que sigue en su propia lista electoral.

TITULO IV
ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

CAPITULO 1

COMISION DE REGIDORES

Articulo 18°.- Las Comisiones de Regidores, son &rgancs consultivos y deliberantes,
con capacidad de fiscalizar y observar los dictdmenes asi como los
proyectos que juzguen convenientes en las dreas de su responsabilidad,
tanto de servicios plblicos y de gestidn municipal.

4
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Articulo 19°.- Corresponde 3 |as Comisiones de Regidores:

a) Solicitar a [ag unidades organicas del Gobierno Local,
de estudios Y proyectos para su aprobacion y ejecucisn.

b) Emitir dictdmenes sobre los asuntos sometidos a
Y Presentarlos a Sesidn de Concej
e Concejo y Ordenanza.

fa elaboracion

consideracion
G para su aprobacion via Acuerdo

Articulo 20°.- La Organizacion, Composicion, Funcionamiento y nimero de Comisiones

de Regidores, o determina el Concejo Municipal, a través del
respectivo Reglamento Interno de Concejo.

CAPITULO II

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

Articulo 21°.- incial es un drgano de coordinacién

El Consejo de Coordinacign Local Prov
Y concertacién de las Municipalidades
Alcalde Provincial que lo preside, pudien
Regidor; por los regidores provinciales;
respectiva  jurisdiccion provincial y por os representantes de |as
organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y nativas,
asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales,
profesionales, universidades,  juntas vecinales y cualquier otra forma de
organizacion de nivel provincial, con Ias funciones y atribuciones que le
seiala la Ley Organica de Municipalidades.

La propoicion de |os representantes de la sociedad civil sera del 40%
(cuarenta por ciento) del nimero Que resulte de l2 sumatoria del total de
miembros del respectivo Concejo  Municipal Provincial y la totalidad de los
Alcaldes Distritales de la Jurisdiccion provincial que corresponda,

Provinciales. Esta integrado por’ el
do delegar tal funcién en el Primer
por los Alcaldes Distritales de Ia

Los representantes de |a sociedad civil son elegidos democréticamente, por un
periodo de 2 {dos} afios, de entre los delegados legalmente acreditados de las
organizaciones de nivel provincial, que se hayan inscrito en el registro
que abrira para tal efecto el  Gobierno Provincial, siempre y cuando
acrediten personeria juridica Yy un minimo de 3 (tres) afios de actividad

institucional comprobada. la eleccidn de representantes serd supervisada por
el organismo electoral correspondiente.,

Una  misma  organizacion o

componente de ella no puede
acreditarse simultaneamente a nivel pr

ovincial y distrital.

Articulo 22°-  Para ia instalacién v funcionamiento  del Consejo de Coordinacion
Local Provincial se requiere de la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros. La  ausencia  de acuerdos  por consenso  no impide  al
Concejo  Municipal Provincial decidir lo pertinente. La asistencia de los
alcaldes es obligatoria e indelegable,

El Consejo de Coordinacion Local

Provincial se retne ordinariamente
dos veces al

ano y en formarextraordinaria cuando lo convoque el
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Articulo 23°.-
- siguientes funciones:
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-
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El Consejo de Coordinacién Local
de gobierno.

F e

Articulo 24°.- El Consejo de Coordinacion Local p
por Ordenanza Municipal, durante
propuesta del Consejo de Coardina

s

o

N

N AN AN AR A

Articulo 25°.-

coordinacion integrado por Jos representan
y rurales que integran  ef distrito
estan  organizadas, Principatmente, como

comunales, las comunidades nativas,
cualquier injerancia que pudiera inf
representa a las organizaciones so
desarrollo local v la participacidn
municipalidedzs  regulan sy p

Alcalde Provincial, En  sesign
integrar los planes distritales

ordinaria, una vez al afio, se retine para
Y coordinar, conceriar Y proponer el Plan

Desarroflo Municipa! Provincial Concertado vy el Presupuesto Municipal

Participativo,

Corresponde  al Consejo  de Coordinacidn  Local Provincial, las

Coordinar vy concertar ¢ Plan de .Desarrollo Municipal Provincial
Cancertado v el Frasupuesto Participativo Provincial,

Proponer  las  prioridades  en las inversiones de infraestructura
de envergadura regional,

Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de
de servicios pdblicos locales,
Promover la formacion de
la inversién privada en
Gtras que le encargue

infraestructura y

Fondos de Inversion como  estimulo a
apoyo del desarrollo econdmico loca! sostenible,
0 solicite el Concejo Municipal Provincial.

Provintial no ejerce funciones ni actos

rovincial se rige por Reglamento aprobado
el primer semestre de su funcionamiento, a
cion Local Provincial.

CAPITULO 111
JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

la Junta de Delegados Vecinales  Comunales es el organo de

tes de las agrupaciones urbanas
dentro de la provinca Yy que
juntas  vecinales. Asimismo,
las organizaciones sociales de base, vecinales o
respetando su autonomia y evitando
luir en sus decisiones; y, por los vecinos que
ciales de la jurisdiccidn que promueven el
vecinal, para cuyo efecto las
articipacion, de conformidad con el articulo

integrada  por

197° de la Constitucidon Politiza dal Estago.

AN AN AW AN RN AW AN )

Articulo 26°.- La Junta de Dalegados Vecinales Comuy

nales tiene entre sus funciones:

Concertar v proponer |as prioridades de gasto e inversign dentro
del distrito cagital y 105 cantros pchlados.

Proponzr las politicas de selubridad.

Apoyar la  seguridad ciudadana por ejecutarse en el 2mbito def
distrito capital y d= sus Z0Nas rurales.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales
y la ejecucion de obras municipales.

Gobierno Provincial de Sihuas
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g) Coordinar vy apoyar los
seguridad ciudadana con las juyj

planes, programas  y/o
sdicciones colindantes.

proyectos de

Articulo 37°- g Comité Provincial de Seguridad Ciudadana es presido por g Alcalde
Provincial e integrado por los siguientes miembros,

- La autoridad politica de mayor nivel de |3 locatidad,

- El Jefe Policial de mayor greduacion de |z Jurisdicciog,

- La autoridad educativa de mas alte nivel.

- la autoridad de Salud o sq representante,

- Un representante de Poder Judicial, designado por el Presidente de |3
Corte Superior de la jurisdiccion,

= Un representante del Minist
Decano de la jurisdiccién.

- El Defensor de! Pusblo o

- Tres Alcaldes de

fa provincia.

Un Representante de las Jun

Un Representante de [as Ron

erio Pdblico, designado por el Fiscal Superior

el que hiciere sys veces

los  distritos con mayor nimero de electores de

tas Vecinales,
das Camp__esinas.

TITULO v

ORGANO DE CONTROL

CAPITULO 1

OFICINA DE CONTROL INSTITUCYONAL

Articulo 38°.- |4 .Oficina de Control Institucional del

estd encargado de realizar el control
con el propdsito  de coadyuvar al

Gobierno Provincial de Sihuas,
interno en el ambito institucional,

logro de jos objetivos del Gobierno
Local;  en concordancia con las normas técnicas  de Control, normas
generales de  los sistemas administrativos

Y demds disposiciones del
Sistema Nacional de Control,

Articulo 39°.- |5 Oficina de Control Institucional estd 2

se desempefa como Director de |a oficina de Controf Institucional,
depends funcional y edministrativamente da la Contraloria General de ia

Repiblica, designzado previo  concurso” piblico Yy cesado por la misma
Contraloria.

cargo de un funcionario que

Articulo 40°,- Son funciones de la Oficing de Contro} Institucional:

a)  Emitir inforines anuales al Concejo Munici
sus funciones y dal estado  dsof
municipalzs,

b)  Dirigir, coordinar Y €jecutar acciones de
la Municipalidad de acuerdo a
sistema Nacional de Control,

¢} Formular y elaborar el

pal acerca del ejercicio de
conirol del usp de los recursos

control en ios drganos de
las  disposicionas Y 'las normas det

Plan Anual de Contral en fog €ampaos
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financiero administrativos, econémicos y operativo.

d) Efectuar en forma permanente exdmenes especiales a la municipalidad
mediante Auditorias de Gestion Econdmico Financiero, asi como
inspecciones e investigaciones;

e) Informar a la Alcaldia y a la Contraloria General sobre los
resultados obtenidos como consecuencias del cumplimiento de las
funciones e control realizadas de acuerdo 2 las disposiciones legales
vigentes. _

f}  Presentar y proponer a la Alcaldia recomendaciones como consecuencia
de las acciones de control y efectuar el seguimiento correspondiente;

g) Desarrollar otras funciones inherentes al campo de su competencia.

TITULO VI
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

CAPITULO I -

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 41°.- El Organo de Defensa Judicial del Gobierno Provincial de Sihuas, esta a
cargo de la Procuraduria Pdblica Municipal, La representacion y defensa de los
intereses y derechos de las municipalidades en juicio, se ejercitan a través del
6rgano de defensa judicial conforme a ley, el cual esta a cargo del procurador
publico municipal.

El' Concejo Municipal, a propuesta del alcalde, aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funciones y Responsabilidades de la  Procuraduria
Publica Municipal.

Articulo 42°.- La Oficina del Procurador Pulblico Municipal es a cargo de un
Procurador Municipal, con  categoria de  Procurador  Piblico.  El
Procurador  Publico Municipal es un funcionario desigrnado por elalcalde y
dependen administrativamente de la  municipalidad, y funcional y
normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado.

El Procurador Plblico Municipal de la Provincia de Sihuas, extiende
sus funciones a las municipalidades distritales de la circunscripcidn provinciai
Gque no cuenten con ellos, previo convenio sobre la materia.

Articulo 43°.- Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

a) La representacion y defensa de los intereses y derechos del Gobierno
Provincial de Sihuas en las diversas acciones judiciales.

b)  Ejercita defensa de la Municipalidad en los procesos judiciates.

¢) Coordinar, formular y evaluar el avance de los procesos judiciales |
asi como su reglamento de organizacién, funciones y responsabilidades.

d) Extender sus funciones a las municipalidades distritales de la
circunscripcion  provincial que no cuenten con fa oficina de
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Articulo 44°.-

Articulo 459.-

Articulo 46°.-

Articulo 47°.-

Procuraduria Municipal, previo convenio con ellas.

e) Garantizar el debido cumplimiento de las normas y disposiciones en
la defensa judicial de la Municipalidad.

f)  Informar a la Alta Direccion y al Consejo de Defensa Judicial del Estado,
sobre los juicios que se ventilan en el poder judicial o Ministerio Pilblico.

g)  Otras funciones que le encargue el Alcalde o el Concejo Municipal.

TITULO VII
ORGANO DE DIRECCION

CAPITULO I
GERENCIA MUNICIPAL

£t Organo de Direccidn del Gobierno Provincial de Sihuas es la Gerencia
Municipal.

La administracion municipal estd bajo la direccibn y responsabilidad
del Gerente Municipal, funcionarioc de confianza a tiempo completo vy
dedicacion exclusiva designado por el alcalde, quien puede cesarlo sin
expresion  de causa. El gerente municipal tamhbién puede ser cesado
mediante acuerdo del concejo municipal . adoptado por dos tercios del
nimero habil de regidores en tanto se presenten cualesquiera de las
causales previstas en su atribucién contenida en el Inc.30 del articulo 9°
de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

La Gerencia Municipal estd a cargo del Gerente Municipal, que asume
las funciones y responsabilidades que la ley y el presente reglamento le
senala.

Corresponde  a la Gerencia  Municipal e planeamiento, la
organizacidn, conduccion y supervision de las actividades de caracter técnico
administrativo v financiero, asi como la prestacion de los servicios
publicos locales que brinda la Municipalidad.

Son atribuciones del Gerente Municipal las siguientes:

a) Programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que desarrollan
los diversos érganos de] Gobierno Local.

b) Resolver, disporzr y distribuir la atencion de los asuntos internos de
la municipalidad, en concordancia con la normatividad vigente y la
politica institucional, con el objeto de dinamizar la gestidn Municipal.

c) Planear, orgarizar y dirigir la prestacién de los servicios pUblicos
que brinda el Gobierno Locai v los proyectes de desarrollo local.

d) Proponar y dirigir las politicas, los planes y programas municipales;
asi como las estrategias para su puesta en marcha.

e) Identificar vy proponar fusntes de financiamiento alternas al
Tesoro Pdblico, que permitan ampliar las posibilidades de inversién del
Gobijerno Local.
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Articulo 48°.-

Articulo 49°.-

Articulo 50°.-

fy ~ Dinigir, controlar y evaluar la gestion administrativa financiera
y econdmica del Gobierno Loca! mediante el andlisis de los
estados financieros, vy el seguimiento de los planes, programas vy
proyectas municipales disponiendo las medidas correctivas.

g) Es responsable solidariamente con la Oficina de Planificacion vy
Presupuesto y la oficina de Administracion, Economia y Finanzas en
la formulacion y elaboracion del Presupuesto Institucionat Participativo,
el Balance general del cjercicio fenecido y la Memoria Anual del
Gobierno Local, respectivamente.

h)  Gerenciar, dirigir y evaluar los procesos de los ingresos municipales y
ef destino de los fondos presupuestales, asi como las adquisiciones
de bienes y servicios no personales; de conformidad con las normas
legales vigentes.

i) Proponer al Alcalde y Concejo Municipal los proyectos de
documentos normativos de gestion relacionados  con la
organizacion,  funciones, procedimizntos; asi como las referidas a las
relaciones de administracion de personal, logistica, tesoreria y demas
sistemas administrativos. -

j)  Representar al Alcalde en instancias gubernamentales administrativas,
dandole cuenta de las gestiones realizadas.

k) Asistir @ las sesiones de Concejo, cuando sea requerido, con derecho
a voz.

I)  Asesorar al Alcalde y a los miembros del Concejo en los asuntos de
su competencia. Igualimente, proponer la designacion y cese de los
demas funcionarios de confianza.

m) Expedir resoluciones vy directivas administrativas.

n) Desarrollar  otras  funciones  inherentes al campo de  su
competencia asignadas por la Alcaldia o Concejo Municipal.

TITULO VIII
ORGANOS DE ASESORIA
CAPITULO T
OFICINA DE PLANIFXCACION Y PRESUPUESTO

La Oficina de Planificacion y Presupuesto es el o6rgano encargado de
la formulacion, ejecucién  y evaluacidn dz los planes y programas, del
Presupuesto  Municipal Yy cjecucion  del proceso  de  racionalizacidn
administrativa.
La Oficina de Planificacion y Presupuesto estd a cargo de un funcionario
con categoria Ce Director y depends organicamente de la Gerencia
Municipal, brinda asesoria técnica a la Alcaldia, Gerencia Municipal y demas
organos del Gobierno Local a través de consultas que sean sometidas @ su

consideracion.

Son funciones de La Oficina de Planificacidn y Presupuesto:

Gobierno Provincial de Sthuas




a)} Proponer a Ia Alcaldia y Gerencia Municipal los lineamientos de politicas
Y estrategias para un adecuado funcionamiento de la institucién y
el desarrollo de I3 provincia a corto, mediano y largo plazo.

Asesorar a los diganos del Gobierno Local en los aspectos técnicos
Y melodolégicos de  los procesos  de  planificacion, presupuesto,
racionalizacién, estadistica Y Ccooperacion técnica internacional.

c) Formular, Monitorear y evaluar ef Plan Estratégico de Desarrollo Provincial
Participativo, Presupuesto  Municipal Participativo, el Plan Operativo
Institucional, Programas Sociales, etc.

d) Velar por el cumplimiento de las normas legales y municipales referente al
sistema  presupuestal. Ejecutar  ampliaciones y  modificaciones
presupuestarias e informar sobre los ingresos y egresos.

e) Promover 'y coordiner el apoyo de la Cooperacion
Internacional conforme a las normas legales vigentes.

f) Proponer, ejecutar Y supeivisar las normas del sistema de racionalizacion.

g) Asesorar en el correcto uso y aplicacion de las normas y disposiciones
de los sisternas administrativos a fin, de elevar el nivel técnico en la
gestion municipal. TR

h) Conducir los procesos de emergencia  administrativa vy financiera,
organizacion, reorganizacion, reestructuracicn administrativa y organica
parcial o integral de! Gobierno Local.

i) Asesorar a las dreas en I3 elaboracidén de! Manual de Organizacién y
Funciones y otros referentes a la racionalizacién administrativa.

J) Planear, Organizar y dirigir e! sistema de estadistica del Gahierno Lacal,

k} Centralizar, znalizar y elaborar las estadisticas municipales susceptibles de
mecanizacion.

1) Formular, revisar y actualizar los instrumentos de gestion administrativa.

m} Implementar el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)
para el mejor Control Presupuestal,

n) Visar los proyectos de Resoluciones de Alcaldia y Administrativas previo
a expedirse.

0) Implementar la Oficina de Programacion e Inversiones (OPI) a nivel del
Sistema Nacional de Inversidn Plblica.

p) Promover y orientar |a racional utilizacibn de los recursos y
potencialidades con que cuenta Ia Municipalidad.

q) Mantener Informado, en forma oportuna sobre los sistemas que
estan bajo su responsabilidad.

r) Otras funciones normados por los sisternas del cual es responsable y
la que e asigna el Gerente Municipal o la Alcaldra.

b}

Técnica

CAPITULO 11
OFICINA DE ASESORIXA JUREDICA

Articulo 51°.- La Oficinga de Asesoria Juridica es el drgano que se encarga de
asesorar, dirigh, ejecutar y evaluar los asuntos de caracter técnico, legal y
Juridico del Gobierno  Provincial de Sihuas. Siendo  su competencia
dictaminar sobre convenios, contratos, asuntos administrativos y laborales.
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Articulo 52°,

Articulo 53°.-

Articulo 54°.-

Articulo 55°.-

Articulo 56°.-

- La Oficina de Asesoria Juridica estd g cargo de un funcionario con
categoria de  Director y depende organicamente de la Gerencia
Municipal, brinda asesoria técnica a la Alcaldia, Gerencia Municipal y demis

0rganos a través dz las consultas que sean somstidas a su consideracion.

Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

a) Dictaminar, coordinar y suparvisar los asuntos de caracter administrativo,
laboral, penal y tributario.

b) Proyectar y/o revisar las ordenanzas, decretos, acuerdos y resoluciones,
para su aprobacion conforme a Ley.

€) Proyectar ios contratos y/o convenios Cuya redaccion encomiende [a
Alcaldia o Gerencia Municipal.

d) Emitir opinidn legai, en los expedientes administrativos que sean
puestos a su consideraciony lasconsultas  formuladas por las distintas
dependencias del Gobierno Local. .

e) Coordinar con la Procuraduria Pdblica Municipal sobre los casos que son
materia de juicio; para la defensa correspondiente.

f) Visar los proyecios de Resoluciones de Alcaldia y Administrativas previo
a expedirse. '

g) Otros que le asigne el Alcalde o Gerente Municipal.

TITULO IX
ORGANOS DE APOYO

CAPITULO I

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

La Oficina de Secetaria General es el organo de apoyo encargado de
dirigir, supervisar y evaluar la administracion documentaria y archivo que
compete al ambito ¢zl Concgjo Municipal, de la Alcaldia en particular y del
Gobieino Local en  gencral; asi  como de  las actividades de
comunicacidn, difusidn de iz imagen institucionai v los registros civiles.

La Secreteria General esté a cergo de un funcionario con categoria de Director
y depende jerérquicamente de la Gerencia Municipal,

Son funzicnas de |2 Giicina d2 Secretaria Generai:

a) Prestai epoyo edminizirativo  al Concejo  Municipal y Alcaldia, en
labores da gastion municipal.

b)  Administrar ol sistems decumentario, el archivo central de la
municipabidad en gznerg!, del Concsjo y de |2 Aicaldia en particular.

c) Recepcicinzr, cizsificar, codificar y distribtir interna y externamente

la documentacion de acusido a normas.

d) Citar a los Pegidores y/o funcionarios a las Sesiones de Concejo

Ordinarias, Extraordinarizs o Solemnes que disponga el Alcalde.
24
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Articulo 57¢°.-

Articulo 58°.-

Articulo 5g°. -

e} Concurrir 2 las Sesiones de Concejo, redactar el Acta y llevar

la correspondencia  del Concejo y comunicar a quien corresponda
cumplir los acuerdos adoptados.

f) Proyectar y/o transcribir las  Ordenanzag Decretos vy Resoluciones

en eslricta sujecion a fas  decisiones adoptadas en Sesidn de
Concejo en coordinacion con Asesoria Juridica.

q) Suscribir y dar fe conjuntamente con el Alcalde
Concejo, Acuerdos, Ordenanzas  asi
Resoluciones  de
registros.

h)  Brindar apoyo a las Comisiones (s Regidores en las
de secretariado e informaciones que sean requeridas.

i) Informar, orientar a los usuarios sobre el estado de la tramitacidn de sus
expedientes, de acuerdo a la Ley de Procedimientos Administrativos, asi
como de los diferentes servicios que brinda el Gobierno Local,

i} Programar vy ejecutar las actividades de relaciones puoblicas y la
difusion oportuna y adecuada de boletines, comunicados,  manifiestos,
proyecciones y logros del Gobiétno Local, procurando fomentar

Y mantener las buenas relaciones con |a poblacién e instituciones
publicas y privadas

k}  Redactar en coordinacion con las
Memoria Anual del Gobierno Local,
N Organizar y atender los actas oficiales y mantener coordinaciones a mas

alto nivel con instituciones publicas v privadas, nacionales vy extranjeras,
€on las cuales se mantendra estrechas vinculaciones.

m) Elaborar y mantener actualizado el calendario civico de actividades,
n) Ejercer las funciones de fedatario de acuerdo a las normas pertinentes.

0) Las demds funciones propias de su competencia que le sean asignadas
por la Gerencia Municipal o Ia Alcaldia,

las Actas del
como  los  Decretos vy
la Alcaldia v llevar [og coirespondientes libros de

tareas

Unidades Organicas pertinentes, la

La Oficina de Secretaria General, para cumplir con sus funcicnes se conforma
internamente de las siguientes unidades:

- Unidad de Administracién Documentaria

- Unidad de Imagen Institucional

- Unidad de Registro Civil

La Unidad de Administracion Documentaria es el organo encargado

de Administrar, dirigir y supervisar el sistema documentario y el archivo
central del Gobierno Local. Esta a cargo de técnico con categoria de Jefe de
Unidad y depende jerérquicamente de la Oficina de Secretaria General.

Son funciones de fa Unidad de Administracion Documentaria las siguientes:

a}  Administrar el sistema documentario, el zrchivo central del Gobierno
Loca! en general, de! Concejo y de la Alcalds

12 en particular.
b)  Recepcionar, dasificar, codificar y distribuir interna y externamente la

documentacion de acue:go a normas,

¢)  Informar, orientar a los usuarios sobre el estado de la tramitacién de sus
expedientes, de acuerdo a Ia Ley de Procedimientos Administrativos.

- Gobierno Provincial de Sihuas
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Articulo 60°.-

Articulo 61°.-

Articulo 62°.-

Articulo 63°.-

La Unidad de Imagen Institucional es el drgano encargado de planificar y
ejecutar las aclividades de relaciones publicas y la difusidn cportuna de
los logros del Gobierno Local. Estd a cargo de un profesional con
categoria de Jefe de Unidad y depende jerdrquicamente de la Oficina
de Secretaria General,

Son funciones de la Unidad de Imagen Institucional las siguientes:

Al Programar y ejecutar las actividades.de relaciones piblicas y la
difusion cportuna y adecuada debolelines, comunicados, manifiestos,
proyeccionres y logros del Gobierno Local, procurando fomentar
y mantener las buenas relaciones con la poblacidn e instituciones
publicas y privadas

b) Atender los actos oficiales y mantener coordinaciones con instituciones
publicas y privadas, nacionales y extranjeras.

¢) Elaborar y mantener actualizado el calendario civico de actividades.

d) Elaborar estudios de implementacidn del  sistema  de  informacion
mecanizada, mediante la  instalacidn  de terminales, como
elementos funcionales del sistema,’ velando por su mantenimiento ¥
conservacion.

e} Disenar y desarraollar Software de aplicacidn, acorde a las
necesidades de las &reas de la municipalidad, asi como de los
modulos de atencidn via Internet, pdgina Web u otros relacionados a la
innovacion tecnoldgica en materia informatica,

la Unidad de Registro Civil es la dependencia encargada de
dirigir, coordinar y ejecutar las acciones de los hechos vitales registrando las
actes de nacimiento, defuncion y matrimonio que ocurran en la
jurisdiccion. Estd acargo de un técnico con categoria de jefe de
registro  civil, vy depende jerérquicamente de la Oficina de Secretaria
General,

Son funciones de la Unidad de Registro Civil las siguientes:

a) Ejecutar las acciones de los hechos vitales registrando las actas
de nacimianto, defuncién y  matrinionio quz ocurran en la
jurisdiccion, inscripcidn  de  actas de resoluciones que declaren la
nuiidad del matrimonio, el divorcio, la sepzracién de cuerpos ¥
reconciliacion,

b) Expedir  copia  certificada de las  inscripciones  que  se
encuentren registrados en  los libros de nacimiento, defunciones,
matrimonios, divorcios, etc.

c) Maniterner actualizados los regislros de indicadores estadisticos de
los registros  civiles, rernitiendo fa  informacidn a las instancias
plblicas pertinentes.

d) Reaiizar la inscripcion de actas de: Sentencia de filiacion, de cambios
o adiciones de nombre, de reconcrimiento judicial o voluntario de! hijo,
de las adopcionzs, de les naturalizaciones y la pérdida o recuperacidn
gde la nacionalidad, asimismo realizar Ia inscriopcion de actas de
resoiuciones que declaren la desaparicidn, ausencia, muerte presuntay el
reconocimiento de existencia de las personas,
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Articulo 65°.-

Artfculo 66°,-

Gobierno Provincial d

Articulo 640 -

a) Plarificar, org
b)  Velar por

€} Participar en las

e) Ejecutar fa inscri
los mayores de e
f)  Las demas funciones
por fa Oficina de Sec

pcion administrativa de nacimiento extraordinario para
dad no inscritos en ef término de ley.
propias de sy comp

2tencia o gue le sean asignadas
retaria Gensral,

CAPITULO IT
AREA DE ADMINISTRACIGN, ECONOMIA Y FINANZAS

El Area de Admmistracién, Economia y Finanzas, es e érgano de apoyo
encargado de planear, organizar, dirigir, programar, coordinar, gjecutar
y evaluvar Jas aclividades  relacionados on fa  administracidn  de los
reCUrsos econdmicos, materieles,  financieros Y el potencial humane en
concordancia con  {as normas  legales de cada Sisterna Administrativo;
asi como g programar, dirigir, ejecutar v controlar los  procesos de
registro, acotacién, recaudacion,  fiscalizacion Y la  cobranza coactiva

de  las  rentas de I3 Municipalidad Provincial de Sihvas. Depende
Jerarquicamente de I3 Gerencia Municipal,

El Area de Administracion, Economia vy Finanzas,

esta a cargo de un
funcionario  con categoria de Director,

depende Jerarquicamente de
la Gerencia Municipal,

Son funciones del Area e Administracién, Economia ¥ Finanzas:

anizar, dirigir Y controlar las acciones Gue correspondan
8 los sistemas o Contabilidad da

‘acuerdo a la  normatividad y
. dispositivos legales vigentes,

la integridad Y seguridad de
valores, etc. Maquinarias, vehiculos, herramie
efectos de que se ejecuten oportunamente.

licitaciones v concursos  pablicos
que convoque el Gobierno Local,

los documentos, dinero,
ntas, equipos y otros a

y/o  méritos

d)  Formular Y Pioponzr a la Alta Direccidn alternativas de politicas para
la administracidn de parsonal.

e) Planificar, Organizar, dirigir Y controlar las acciones que correspondan a
los  sistemas e Personal, en armonia  con  la normatividad y
dispositivos l2gales vigentos. :

f)  Controlar Iz acdionas que correspondan  al sistema de Tesoreria,
€11 armonia con |z normatividaa v disnositivos legales vigentes.

g) Velar por e estricta cumnlimiento Yy apiicacion de las normas del Sistema
Nacional d= Tesoreria; Formular i programacion da Caja y €l registro de
los iibres Corresnondiantes actualizados, en concordancia a |[a
Captacion de ingresns Y el calendario ¢a pagos.

h)  Programar, gjzcuter v distribuir of abastecimiento de bienes y servicios a
las diferentas Unidadas orgénicas da Ia municipalidad, en concordancia a
las normas ¥ procedimizntos del Sistema Nacional ds Abastecimientos.

i) Realizar |3

programacion, adquisicidn, almacenamiento y
distribucién raciona Y oportuna de

los bienes Mmateriales,

. . ——‘*‘_‘_—_
e Sthuas

27
—_—



j)  Administrar  los procesos de registro, acotacidn, recaudacion,
fiscalizacion y la cobranza coactiva de las rentas de la
municipalidad, conforme a la legisfacion tributaria vigente.

k) Verificar la exigibilidad de las deudas tributarias y/o administrativas
a favor de la municipalidad, 2 fin de iniclar el Procedimiento de
cobranza coactiva.

webe o foticulo 67°.- Bl Area de Administracidén, Economiz y Finenzas, para cumplic con sus
funciones se conforma internamente de las siguienies unicades:
- Unidad de Contabilidad
- Unidad de Personal
- Unidad de Tesoreria
- Unidad de Abastecimiantos
- Unidad de Rentas y Administracion Tributaria
- Unidad de Ejecutoria Coactiva

Articulo 68°.- Son fuaciones de la Unidad de Contabj'lidad:

a) Pianificar, organizar, dirigir y controlar las acciones gue correspondan
a los sistemas  de  Contabilidad en  armonia  con ia
normatividad vy dispositivos legztas vigentes.

b) Programar vy dirigir por la correcta y oportuna presentacion de
la informacioncontable y financiera y establecer los mecanismos
necesarios para realizar el control previo y la rendicion de cuenta.

¢) Velar por la integridad y szguridad de los documentos, valores,
equipos y otros que estén bajo |3 responsabilidad de i3 unidad.

d) Participar en las licitaciones y concursos publicos yfo méritos
que convoque el Gobierno Local,

e) ~ Mantener actualizada la Contzbilidad, confeccionando la informacion
contable y presupuestaria en los plazos que sefiala la ley.

fy  FEjercer ef control previo de los gastos de acuerdo al |
presupuesto vigente, efectuando la calendarizacion de los mismos |
cde acuerdo a normas.

g} Las damés funciones propiss de su competencia que le sean
asignadas por la oficina de Administracion Economia y Finanzas,
la Gerencia Municipal o la Alcaldia.

Atticulo 69°.- Son funciones de la Unidad de Perscnal;

a) Formular y proponer a la Aliz Direccién alternatives de politicas para
la administracion de parsonal.

b) Planificar, Organizar, dirigir y controlar las acciones que correspondan
a los sistemas de Personal, =n armoniz con la normatividad vy
disnositivos [zgales vigentes.

c¢) Programar y  ejecuter los precedimientos  de:  reclutamiento,
seleccion, calificacién, evaluacidn, promocion, ascenso, reasignacion y
rotacion del parsonal en conce-dzncia a las normas y disposiciones legales
vigentes.

d) Llevar el legajo de todo ef pzisonal a cargo de la municipalidad con
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datos personales y estadisticas actualizados.

e) Formular el Pian Anual de Capacitacidn de Personal.

f)

Llevar los procesos de registro 'y control de asistencia, puntualidad
y rendimiento de los trabajadores.

g) Elaborar el Presupuesto Analitico de Parsonal, Presupuesto Nominativo de

Personal, Planillas de pago de sueldos, salarios, pensiones, liquidacién
de beneficios sociales, etc.; en los términos que senala la ley.

h) Coordinar y velar por la prestacion oportuna da servicios asistenciales

en la seguridad social & los trabajadores,

Las demas funciones propias de  su compatencia que le sean
asignadas por la oficina de Administracién  Ecanomia y Finanzas,
la Gerencia Municipal o la Alcaldia.

Articufo 70°.- Son funciones de la Unidad de Tesoreria:

3)
b)

<)

d)

g)

Controlar las acciones que correspondan  al sistema de Tesoreria,
en armonia con la normatividad y dispbsitivos legales vigentes.

Velar por la integridad y seguridad ‘de los documentos, dinero, valores,
y otros que estén a cargo de la unidad.

Velar por el estricto cumplimiento vy aplicacion de las normas del
Sistema Nacional de Tesoreria; Formular la programacion de Caja y el
registro de los libros correspondientes actualizados, en concordancia a la
captacidn de ingresos y el calendario de pagos.

Controfar los ingresos econdmicos en Cheques, efectivo y transferencias,
levar el registro cronoldgico, el parte diario de fondos, depdsito de
los ingresos dentro de las 24 horas en el banco y mantener las
cuentas corrientes actualizados,

Formular los comprobantes de pago ¥ -giro d2 cheques para cancelar
los compromisos y la planilla de haberes del personal que cuenten
con el sustento correspondiente.

Llevar el control, registro y custodia de las cartas fianzas,
garantias, pdlizas de seguros y otros valores

Las demas funciones propias de su competencia que le sean
asignadas por la oficina de Administracién Economia y Finanzas,
la  Gerencia Municipal o la Alcaldia.

Articulo 71°.- Son funciones de la Unidad de Abastecimiento:

a)

b)
c)
d)

e)

Programar, ejecutar y distribuir el abastecimiznto de bienes y servicios
alas diferentes unidades orgénicas de la municipalidad, en concordancia
a las normas y procedimientos del Sistema Nacional de Abastecimientos.
Realizar la programacion, adquisicién, almacenamiento y
distribucion racional y oportuna de los bienes meteriales.

Elaborar el Cuadro Anual de necesidades de bienes y servicios de
todos los drganos de la Municipalidad.

Ejercer el control y seguimiento de las adquisiciones de Bienes y Servicios
(Ordenes de Compra vy Servicios) que concluye con el archivamiento de la
documentacion.,

Efectuar el mantenimiento y conservacion de las instalaciones de
los locales y edificios de propiedad de la Municipalidad.
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Articulo 720.-

Articulo 73°.-

Articulog 74°.-

a)  Administrar  Jog procesos  de  registio, acotacion,

b) Orientar a o contribuyentes  para e

C) Proponer a la Alta Direccion  los

f)  Programar,
fisico valorado de almacén e inventario fisico valorado del activo fijo".

ejecutar yjo Supervisar el proceso de “toma de inventario

g) Llas demas funciones propias de su competencia que le scan

asignadas por la oficing de Administracion  Economia y Finanzas,
la  Gerencia Municipal ¢ 1a Alcaldia.

La Unidad de Rentas y Administracién Tributaria es la dependenciz de
ARoYyQ, encargado de programar, dirigir, ejecutar Y controlar los procesos

de registro, acotacion, recaudacion Y fiscalizacion de las sentas  del
Gobierno Provincial de Sihuas.

La Unidad de Rentas y Administracign Tributaria, estd a cargo de

un profesional con Categoria de Jefe, depende jerdrquicamente de |a
oficina de Administracion de Economia y Finanzas,

Son funciones de la Unidad de Rentas y Administracign Tributaria:

recaudacion,
fiscalizaciéon vy |3 cobranza  coactiva de  |as rentas de la

municipalidad, conforme a la legislacidn tributaria vigente,

cumplimiento  de  sus
obligaciones tributarias,

lineamientos de politica  fiscal
de ingresos evaluando  cambios . de montes  en  las  tasas,

determinando Ila base imponible y acotacion de los diversos tributos
y formulando las liquidaciones y notificaciones del caso.

d}  Coordinar Y supervisar las acciones del Ejecutor Coactivo referente a las

e) Formular el anteproyecto del Presy

f}  Proponer |a creacion y/o modificacion de

9

h)  Mantener el

i)

k)

m)

Gobierno Provincial de Sihuas

quidaciones de cobranza realizadas, cotejando con  los

€argos
de valores entregados,

puesto de Ingresos del ejercicio fiscal
siguiente en coordinacicn con la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

nommas vy procedimientos
para optimizar I3 captacion de rentas.

) Expedir autorizacion  de apertura  de  empresas industriales,
establecimiento comerciales y de estudios profesionales y de
los servicios en general de a cuerdo a la politica Municipal,

estado de cuenta corriente de los contribuyentes

Y supervisar la emisidn de recibos, oOrdenes de pago, resoluciones
de determinacidn vy otros.

Resolver reclamos Y procesos administrativos sobre Jos procedimientos
considerados en o TUPA

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar % controlar las
Operaciones econdmicas y  financieras Ggue  compete a3 ia
captacion  da rentas municipales.
Realizar  diagnésticos e investigacionzs  sobre e sistema

tributario Municipal y formular Planes y programas de  administracidn y
ficcalizacion tributaria,

Sistematizar |z recaudacion, el seguimiento y el control de las

rentas municipales provenientes de tributos, tasas o remanentes,
manteniendo actualizado las estadisticas correspondientes.

Programar y controlar la emisidn de recibos Y especies valoradas
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para los diversos tipos de tributos.

n) Fiscalizar las licencias de funcionamiento de los establecimiento pdblicos
y privados, asi como aplicailas sanciones correspondientes por
cerentia o mal uso de ellas.

o) Clasiticar, actualizar, el archivo maestro de contribuyentes, las
decizraciones juradas, expedir copias y constancias certificadas de
los documentos de archivo velando por su seguridad y conservacion.

p) ias damas funciones propias de su. competencia qua le sean

asignadas por la oficina de Administracion Economia y Finanzas, [a
Gezrencia Municipal o la Alcaldia.

Articulo 759.- Le Unidad de Ejecutoria Coactiva es el organo de apoyo, encargado
de programar, dirigir, ejecutar la exigibilidad de las deudas tributarias y/o
administretivas a favor del Gobierno Provincial de Sihuas.

Articulo 76°.- La Unided de Ejecutoria Coactiva, estda a cargo de un funcionario
con categoria de Ejecutor Coactivo, dejqe_nde_ jerarquicamente del Area de
Administracién de Economia y Finanzas.

Articulo 77°.- Son funciones de fa Unidad de Ejecutoria Coactiva:

a) Verificar la exigibilidad de las deudas tributarias y/o administrativas
a favor de la municipalidad, a2 fin de iniciar el Procedimiento de
cobranza coactiva, '

b) Proceder a las medidas de embargo establecidas por ley con apoyo de
la fuerza plblica y dar fe de los actos ejecutados en el ejercicio
de su funcion.

c) Las demas funciones propias de su competencia que le sean
asignadas por la oficina de Administracion Economia y Finanzas o
la Gerencia Municipal,

TITULO X
ORGANOS DE LINEA

CAPITULO 1

AREA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO LOCAL

Articulo 78°.- ElArea de Infrasstructura y Desarrollo Local es el organo encargado de
planificar, organizar, ejecutar y supervisar los proyectos de inversion,
planes de dasarrollo urbano, ejecucidn de obras publicas y privadas,
otorgamientd de licencias de construccion elaboracion y mantenimiento del
catastro; y pianear, organizar y dirigiv las actividades relacionadas al desarrollo
economico lecal, '

Articulo 79°.- ElArea d2 Infraestructura y Desarrollo Local estd a cargo de un

funcionario con categoria de Director, depende jerdrquicamente de
la Gerencia Municipal.
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Articulo 80°.- Son funciones del Area ds Infraestructura v Desarrollo tocal:

a) Formular, dirigir, ccordinar y supervisar el Plan de Acondicionamiento
territorial.

b} Planificar, dirigir y suparvisar Ia formuiaciép del Plan de Desarrollo
Urbano y Rural, el esquema de zonificacion de areas urbanas y rurales.

¢} Elaborar y evaluar los estudios de pre inversion como unidad formuladora, a
nivel de perfil, pre factibilided y/o factibilidad, elaborar los estudios

definilivos con  expeli=n técnicos de.proyectos de inversion.
d) Planear, dirigir, supervisar y controlar la ejecucion de proyeclos
de inversian.

e) Planear, organizar y dirigir  las  aclividades relacionadas al
desarrollo econdmico local.

f)  Promover el desarrollo de la actividad empresarial con incidencia en
la micro y pequefa empresa de la provincia.

g} Programar y supervisar el uso del Pool de maquinaria pesada,
su reparacion, mantenimiento, distribucion, pdliza de seguro, etc.

h) Las demas funciones propias de su competencia que le sean
asignadas por la Gerencia Municipal ola Alcaldia.

Articulo 81°.- El Area de Infraestructura y Desarrollo Local, para cumplir con sus
funciones se conforma internamente de las siguientes divisiones:
- Divisidn de Estudios y Obras
- Division de Catastro y Desarrollo Urbano y Rural
- Division de Equipo Mecénico

Articulo 82°.- La Divisién de Estudios y Obras es el organo encargado de
planificar, normar, dirigir, ejecutar las obras desde la elaboracion de su
estudio hasta su culminacion. Esta a cargo de un profesional con categorfa de
jefe de division y depende  jerdrquicamente de la  Direccidn  de
Infraestructura y Desarrollo Local,

Articulo 83°.- Son funciones del Divisién de Estudios y Obras las siguientes:

a) Dirigir, ejecutar y supervisar las obras publicas que pragrame
la Municipalidad, en la modalidad de Administracion Directa o por
Contrato, segin el caso de cardcter distrital y multidistrital de
acuerdo al Pian Estratégico de Des:rrollo Provincial en concordancia con
el Plan Regional de Desarrollo.

b)  Elaborar estudios y prayactos que promueven el desarrollo urbano
y rurel @ nivel Provincial de  ecuerdo  al  Sistema  Nacional de
Inversion Pablica,

¢} Efectuar el mantenimiznto y reparacién de las obras ptblicas
permananismente,

d} Cocordinar can las autoridaddes municipaies en relacion a los procesos
de identificacion y pristization de proyectos de inversidn social en el
marco del Plan de Desarolio lscal Concertado, plen  Estratégico
Institucional, Presupuesto Participativo y las lineas de inversion social
para la lucha contra la pobreze; asi como parz la aplicacion de
los  enfoques de desarrollo  territorial,  equidad  de género,
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)
g)

h)

Proponer el Plan de Acondicionamiento  Territorial  da2  Nivel
Provinciai, identificando las areas urbanas y de expansif)n
urbana, areas de proteccidn, areas agricolas y las 2reas de
conservacion ambiental,
Proponer el Plen de Dasarrollo Urbano y  Rural y el Esquema
de Zonificacion de  areas urbanas, el Plan de desarrollo de

Asentamientos Humanos y  demds planes especificos de  acuerdo

con el Plan de Acondicionamiznto Territarial,

Otorgar licencias  de construccion, remodelacidn o demolicion  de
viviendas y otros.

Elaborar y revisar el Catastro Urbano y Rural.

Reconocer, verificar y reqularizar |2 propiedad e inmueble para
la Titulacidn vy Saneamiento  Fisico legal de los predios urbanos
y de expansion urbana.

Autorizar la  ubicacién  de anuncios y avisos publicitarios  y
propaganda politica.

Efectuar el inventario de la nomeaclatura de calles, parques y vias;
asi como la numeracion de predios. -

Desarroliar otras funciones inherentes al campo de su competencia
y otras que le delegue la Cireccién de Infraestructura y Desarrollo Local.

Articulo 86°.- La Divisién de Equipo Mecanico es el drgeno encargado de planificar,
normar, dirigir, ejecutar el manejo y control de la maquinaria pesada
del Gobierno Local. Estd a cargo de un profesional con categoria de
jefe de division y depende jerarquicamente de la  Direccion de
Infraestructura y Desarrollo Local,

Articulo 87°.- Son funciones de la Division de Equipo Mecanico las siguientes:

a)

b)

Mantener en buen funcionamicnto y opzracion los vehiculos motorizados
y equipo pesado pertenecientes a la Municipalidad, realizando
reparaciones preventivas y correctivas.

Recomendar  la  optimizacién  de los  vehiculos motorizados,
principalmente los que brindan servicio directo a la Comunidad como
es la limpieza publica y alquiler de maquinaria pesada y unidades
menores de apoyo de propiedad iMunicipal.

Promaver, supervisar controlar y verificar el adecuado uso de
los repuestos y demés equipos.

Verificar el uso y destino de heramientas y  demds
fnstrumzntos t2cnicos y/o mecdnicos adquiridos por la municipalidad.
Propiciar |2 capacitecion técnica del personal a su ¢argo.

Llevar el invantano vy control de los vehiculos y maquinarias pesada
(Placa de rodaje, larjeta de propiedad, etc.) en coordinacién con la
Unidad de Abastzcimientos.

Implamentar el ragistro v controles de sugervision de los vehiculos,
Llevar edscuadamente v verificar o parte diario de maquina de unidades
de las difarentes érees.

Custediar, registrar y conirolar herramientas, repuestos,
lubricantes, combustibles y demas asignados a su responsabilidad.
Elaborar y ectuelizar ¢ Organigrama Funcional de su érgaf
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Articulo 88°.-

Articulo 89°.-

Articulo 9Q0°.-

asignando funciones especificas al parsonal a su cargo.

K) Reportar la informacion estadistica de su area.

) Levar el control y realizar perigdgicamente el mantenimiento preventivo a
las unidades segln su recorrido y horas de trabajo.

m) Desarrollar otras funciones inherentes al campo de su competencia
y otras que le delegue la Direccidn de Infraestructura y Desarrollo Local.

CAPITULO 11
AREA DE SERVICIOS PUBLICOS LOCALES

El Area de Servicios Piblicos Locales es el organo encargado de normar,

programar, dirigir 'y supervisarlos servicios de limpieza pUblica,
mantenimiento  y  relanzamiento de dreas verdes, proteccion  del
medio ambiente vy lasalud, manejode residuos sdlidos, abastecimiento vy
comercializacion de los productos ‘de primera necesidad, apoyar en
la seguridad ciudadania urbana y rural;” transporte publico y seguridad
vial; abastecimiento de agua potable. Actividades relacionadas con la
educacion, cultura,  recreacidn, deporte,  biblioteca,  discapacitados,
defensa de los derechos humanos, jovenes, adultos mayores,
participacion ciudadana y los asuntos de complementacién alimentaria.
Planear, coordinar y promover el desarrolio de la micro y pequeia
empresa en el ambito wurbano y rural, disefar y evaluar el Plan
Estratégico de Desarrollo Econdmico Local Sostenible y de Turismo, en
funcion de los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad
empresarial de la provincia

El Area de Servicios Piblicos Locales estd a cargo de un funcionario con
categoria de Director y depende jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

Son funciones del Area de Servicios Pblicos Locales las siguientes:

a) Planear, organizar, coordinar vy dirigir actividades relacionadas
al saneamiento ambiental, salubridad y salud en la provincia.

b) Diseflar y evaluar el Pian Estratégico de Desarrollo Econdmico
Local Sostenible, implementdndolas en funcién de los recursos
disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial de la
provincia, '

c) Coordinar y dirigir el mazntenimiento de fos parques vy
jardines, proteccion del medio ambiente, y el tratamiento integral de los
residuos solidos.

d) Planificar, normar y diigitr el transito y la circulacidn del
transporte publico provincial,

e) Regular y normar el acopio, distribucion y comercializacién de alimentos
y viveres asi como el de regular el comercio ambulatorio en
concordancia con las normas nacionales y los que expida la
municipalidad.

f)  Normar, programar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con
la educacion, cultura, recreacidn, deporte v biblioteca.
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Articulo 91°.-

Articulo 92°.-

Atticulo 93°.-

Articulo 94°.-

g) Promover, apoyar y reglamentar la participacion vecinal de la
zona urbana y rural en el desarrollo local.

h)  Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de safalizacion,
orientacion del transito vehicular y peatonal, asi como de ubicacion
de paraderos y terminales con fings de transporte.

i Promover y apoyar la implementacion del Consejo de Coordinacion Local
Provincial. ]

i) ias demas funciones propias de su competencia o que-le s=an asignadas
por ia Gerencia Municipal o la Alcaldia.

El Area de Servicios Plblicos Locales, para cumplic con sus funciones se
conforma internamente de las siguientes divisions:
- Division de Comercializacion y Desarrollo Economico Local.
- Division de Transito y Transporte Publico.
- Divisidn de Saneamiento y Proteccion Ambign:al.
- Division de Sequridad Ciudadana y Defensa Civil.
- Divisién de Servicios y Programas Sociales.
- Departamento de Part. Vecinal y Educ., Cult. Y Deporte.
- Departamento de Defensa y Promocion Derechos Humanos.
- Departamento de Programas Sociales.

La Division de Comercializacion y Desarrollo Econémico Local es
el 6rgano  encargado de disefiar el ® Dasarrollo  Econdmico  Local
Sostenible, implementéndolas en funcion de los recursos disponibles y de las
necesidadss de  la  actividad empresarial de le provincia, fomentar el
turismo  local sostenible, y los servicios destinados a ese fin y organizar en
cooperacién con las entidades competentes programas turisticos de interés
local.  Planificar, regular y normar el acopio, . distribucion y
comercializacion de alimentos y viveres asi como el de regular el comercio
ambulatorio en concordancia con las normas nacicnales y las que expida ei
Goblerno Local.

La Divisidn de Comercializacidn y Desarrollo Econdmico Local, esté a cargo de
un profesional con categoria de jefe de divisidén y depende jerdrquicamente del
Area de Servicios Publicos Locales.

Son funciones de la Division de Comercializacién y Dasarroilo Economico Local

las siguizntes:

a) Plenificar, promover y fomentar las inversiones privadas en proyectos de
inversion local.

b) Elzborar y mentener un registro de las empresas que funcionan en
le jurisdiccion, consignado el cumplimizito o incumplimiento de ias
normas técnicas de seguridad.

c) Concetar con orgenismos pdbiicos y privades la elaboracion y ejecucion
de programas de apoyo al dresarrollo econdmico local sostenible en
su espacio  territorial, aprovechando a5 ventajas comparativas de
los corredores productivos, eco turisticos y de bicdiversidad.

d) Planear, coordinar y promover la generacion de empleo, creacion
y desarrollo de la micro y pequefia empresa en el dmbito urbano y rural.

e) Elaborar proyectos y programas para el fomento de la artesania local.
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Articulo 95°.-

Articulo 96°.-

Articulo §7°.-

f)  Promover en coordinacion con el gobierno regional agresivas
politicas orientadas a generar productividad y competitividad en la zona
urbana y rural, asi como la elaboracion de mapas sobre potenciales
riquezas con el proposito de gensrar puestos de trabajo.

g) Eiaborar el inventario de los recursos turisticos de la Provincia. de
Sihuas.

h)} Fomentar el turismo local sostenible, v ios servicios destinados a ese fin
y organizar en cooperacion con .las  entidades competentes
programas turisticos de interés local.

i) Propiciar la mejora de los monumentos arqueoldgicos; de
circuitos turisticos y de fuentes naturales para el fomento del turismo

local.
i) Programar, organizar, ejecutar vy supervisar las acciones de
comercializacion, acopio, distribucion, almacenamiento de

productos alimenticios.

k)  Establecer normas de administracidn y funcionamiento de mercados y
comercio  periférico  ambulatorio, ; coordinando  con [a Unidad de
Administracion Tributaria y Rentas. '

) Concluir y actualizar el padron de comerciantes y de los centros
de comercializacién de Productos alimenticios en  coordinacion
con a Unidad de Administracion Tributaria y Rentas.

m) Controlar y supervisar los servicios del camal Municipal en concordancia
con las normas competentes y las emitidas por la Municipalidad.

n} Hacer cumplir las normas referentes a calidad y control de precios
de alimentos y bebidas; ademés controlar la  especulacion,
adulteracién y acaparamiento de productos alimenticios.

o) Desarrollar otras funaciones inherénies a su cargo o que le delegue la
Direccion de Servicios Piblicos Locales.

ta Division de Transito y Transporte Pdblico es el drgano encargado
de planificar y administrar la gestion del transporte terrestre urbano e
interurbano, transito urbano de peatones y vehiculos; y programar, organizar,
Regular, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades del transporte
de circulacion del transito y el proceso de  infracciones y  sanciones,
correspondiente a su jurisdiccidn,

La Division de Transito y Transporte Pdblico estd a cargo de un técnico
en transito, depende  jerdrquicamente del Area de Servicios Publicos
Locales.

Son funciones de la Division de Transito y Transporte Pdblico las siguientes:

a) Progremar, dirigir, ejecutar vy controlar las actividades referidas
al ctorgamientn de concesionss o autorizaciones para la prestacidn
reqular de transporte publico urbano de pasajeros y autorizar la
inscripcion de vzhiculos en el transporie pdblico de pasajeros.

b)Y Proponer, normar y planificar el transporte terrestre a nivel de la
Provincia de Sihuas.

¢) Regular el servicio de transporte terrestre urbano e- interurbano de

la Provincia de Sihuas, d2 conformidad con las leyes ¥y
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Articulo 98°.-

Articulo 99°.-

Articulo 100°,

reglamentos nacionales y ordenanzas sobre la materia. o

d) Reglamentar vy regular el transporte pdblico y otorgar las
correspondientes licencias o concesiones de rutas para el transporie
de pasajeros, asi como regular el transporte de carga e identificar las
vias y rutas establecidas para tal objeto,

e) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de sefalizacion
y semaforos, orientacion del trénsito vehicular y peatonal, asi como
de ubicacion de paraderos v terminales con fisies de LiEnsporte.

f)  Promover la construccion de terminales terrestres y regular su
funcivnamiento.

g) Registrar, calificar y clasificar las infracciones en el transito vehicular, de
acuerdo al Reglamento Nacional de Transito.

h)  Regular y controlar la circulacion de vehiculos menores motarizados o no
motorizados, tales como mototaxis, triciclos y otros de simifar
naturaleza.

[)  Registrar, calificar y clasificar las infracciones ¢e transico vehicular y
de transporte urbano de pasajeros. -

j}  Las demas que corresponde por mandato de iey v las que se le asigne la
Direccion de Servicios Publicos Locales. :

La Divisiébn de Saneamiento y Proteccién Ambiental es el
drgano encargado de planear, organizar, coordinar y dirigir actividades
relacionadas al saneamiento ambiental, salubridad y salud en la provincia.
Coordinar  y dirigir el  mantenimiento  de  |os parques y jardines,
proteccion del medio ambiente, y el tratamiento integral de los residuos
solidos. Administrar y suparvisar el sistema  de agua potable vy
alcantarilfado, velando por su conservacion, mantenimiento e higiene.

El Division de Saneamiento y Proteccién Ambiental esta a cargo de
un profesional con categoria de jefe de division, y depende jerarquicamente
del Area de Servicios Pablicos Locales.

-Son funciones de Iz Divisibn de Saneamiento y Proteccion Ambienta!

las siguientes:

a) Coordinar con {os diversas niveles de gobierno nacional, sectorial
y regional, la correcta aplicacidn local de los instrumentos de
.planeamiento y de gestidn ambiental, en el marco del Sistema
Nacional y Regional de Gestion Ambiental.

b) Promover la educacién e investigacion ambiental en la localidad
e incentivar fa participacion ciudadana en todos suc niveles.

c) Realizar, coordinar y dirigir las actividadss relacionadas al servicio
de limpieza pUlblica, el mantenimiento de |os parques y jardines,
proteccion del medio ambiente y la salud.

d) Programar y ejecutar acciones orientadas a |la habilitacion  y/o
rehebilitacion  da  dreas verdes, forestacidn y reforestacion  con
la participacion activa de la comunidad.

e} Programar, coordinar, ejecutar Y supervisar las aceiones dz aseo
y limpieza ptblica en el dmbito de su jurisdiccion.

f}  Realizar la limpieza de calles y avenidas, recoleccidn y disposicion
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g)
h)

n)

final de los residuos sdlidos del ambito de la capital de la provincia,
anexos y caserios.

Proponer la creacion de areas de conservacidn ambiental.

Implementar, ampliar y mantener el viverc municipal y el proyecto
tle humus v lombricultura.

Efectuar acciones de control sanitario de establecimientos comerciales e
industriales  asi como de salud e higiene de las personas que
comercializan alimentos. i

Organizar, controlar y supervisar seivicios de desinfeccidn, fumigacion,
desratizacioén, descanizacion, limpieza de depésitos, control de
epidemias en coordinacion con las autoridades de safud.

Las demas funciones propias de su compatencia o que le sean asignadas
por la Division de Servicios a la Comunidad y Medio Ambiente.
Administrar y  supervisar el sistema de agua potable vy
alcantarillado, velando por su conservacion, mantenimiento e higiene
en bien de los usuarios. _

Estudiar y proponer la amp!iacién: de [a infraestructura del sistema
de agua potable y alcantarillado. -

Reglamentar el servicio del agua potable y alcantarillado, s2ncionando a
los que infringen dicha norma.

Articulo 101°.- La Divisién de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil esta a cargo de un
profesional con categoria de jefe de division, y depende jerdrquicamente del
Area de Servicios Piblicos Locales.

Articulo 102°.- Son funciones de la Divisidn de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
fas siguientes:

a)

f)

g)

Formular, coordinar y ejecutar Planes, programas vy proyectos
de seguridad ciudadana distrital, de manera concertada con Ia
poblacion organizada y las instituciones publicas y privadas gque
forman parte de los espacios de concertacién del Plan Integral de
Desarrollo al 2010,

Promover {a implementacion y formacion de los Sistemas de Seguridad
Ciudadana.

Apoyar aif Secretario Tecnico del Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana y Participar en el Concejo Coordinador Local Distrital

Apoyar la organizacion de la poblacion para la  seguridad
ciudadana, promoviendo Ila formacidn de comités vecinales de
seguridac ciudadana en coordinacidn con fa Policia Nacional cal Perd.
Formuiar proyectos  sobre  sistemas  de comunicacion e
informacion oportuna y coordinar su implementacidn para atender  actos
delincuenciales y desastres,

Elaborar y mantener actualizado el mapa distrital que concentra
indices de delincuencia de menores, para formular programas y
proyactos en coordinacion con  la  poblacidn organizada y las
instituciones puablicas y privedas, para erradicar los focos peligrosos.
Formular planes y proyectos, conducir y coordinar su ejecucion,
sobre prevencion de desastres y atencion  de emergencias  de
manera coordinada y concertada, con la poblacién y las instituciones
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pablicas y privadas,
h)  Elaborar y actualizar el

Organigrama Funcional de su area, asignando
funciones especifi

cas al personal a su cargo.

i) Reportar la infarmacion estadistica de su Departamento.

1) Promover la formacién e implementacion de la Policla Escolar y
el Manual  Unico para su aplicacién en coordinacién  con  la
UGEL, Ia Direccion, ta APAFA de los Centros Fducativos y la PNP que

contribuyan a la prevencion y sequrided. ae ia poblacion escolar dai

Distrito,
k)  Establecer un sistema de seguridad tivdadana, con participacién de
la sociedad civil Y de la Policia Nacional del Perl, y normar los servicios
de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o
simifares de acuerdo a lay.

1) Otras funcionas que l2 asigne la Direccidn de Servicios a la Comunidad Y
Medio Ambiente

Articulo 103°.- La Divisién de Servicios y Programas _éociales es el organo encargado de
Planear, organizar, coordinar y dirigir 13s actividades relacionadas con
la educacion, culture, deporte, recreacién y biblioteca. Promever, asesorar
y reglamentar la participacion vecinal de la zona urbana y rural en e
desarrollo local., administrar Y supervisar el sistema de agua potable v

alcantarillado, velando por su  conservacion, mantenimiento e higiene
en bien de los usuarios. '

Articulo 104°.- La  Division de Servicios y Programas Sociales estd a cargo de un

profesional con cateqoria de Jefe de division, y depende jerarquicamente del
Area de Servicios Publicos Locales.

Articulo 105°.- Son funciones de Ia Division de Servicios y Programas Sociales las siguientes:

a)  Promover, programar, dirigir y evaluar actividades culturales, educativas,

departivas Y recreativas, asi como vacaciones Utiles, excursiones, etc.

b}  Coordinar, organizar, mantener y promover el equipamiento de centros
Culturales, teatros, t

alleres de arte, biblioteca municipal e infraestructura
educativa.

¢) Proponer Y participar en la determinacion de politicas, planes y
Programas para el desarrollo del Programa Vaso de Leche.

d} Conformar y difigir el Comité de Gestion Local del Programa de
Complementacion Alimentaria. )

€)  Proponer Y ejecutzr las politicas y estrategias de defensa, atencion,
orientacion al nifio, adslescente y a la familia en la zona urbana y rural.

Articulo 106°.- La Divisign dz Servicios

y Programas Sociales, para cumplir con sus
funciones se conforma i

nternamente de los siguientes departamentos:

- Departamento de Participacion Vecinal, Educacién, Cultura y Deporte.
- Departamsnto de Defensa y Promocion Derechos Humanos.
- Departamento de £rogramas Socizles,

Articulo 107°.- E| Departamento de Participacion Vecinal,

Educacion, Cultura
y Deporte es e 6rgano encargado de Planear, organi

zar, coordinar y dirigir
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las actividades relacionadas
recreacion y biblioteca. Promover,

ton  la  educacidn, cultura, deporte,

asesorar y reglamentar a participacion
n el desarrollo local. Est3 g cargo de up
jefe  de depa.’tamento, ¥ depende
rvicios y Programas Sociales,

vecinal de la zong urbana v rural e
profesional  con categoria (e
jerarquicamente de |3 Division de se

Articulo 108°.- Son funciones e Departamento de Participacidn Vecinal,

Educacion, Cultura
y Deporte tas siguiantes:

&) Promover, programar, dirigir y evaluar
deportivas y recreativas, asi como vaca
b)  Coordinar, arganizar er el equipamiento de centros

. teatros, talleres de arte, biblicteca municipal e infraestructura

educativa,
€} Promover e desarrollo
propiciando el desarrolio de

Administrar Campos  deportivos, réﬁreaciones de propiedad municipal,

Programando  actividades internas 7y externas  como Olimpiadas,
Campeonatos, Aniversarios y otros.

€) Propiciar Ia formacion o
artisticos, folkléricos Y musicales

humano sostenible en gl

nivel  local,
comunidades educadoras.

d)

constitucién  de grupos  culturales,
con paiticipacion de Jog VECinos y los
proyeccion social y comunal.

cativas como expresion de participacidn

Y Cooperacidn  entre los  centros educatives Y 105  programas

educativos de Ja Jurisdiccidn,
g)  Proponer |a firma de conven;
educacion, cultura, d
h)  Crear mecanismos d
Yy desarrollo de cap
de terceros,
i) Coordinar con

0 muitisectorialss  en materia de
eporte y empleo productivo para la Juventud.
€ participacidn de 13 juventud en labores técnicas

acidades intelectuales, con financiamiento propio o

instituciones publicas y privadas |1a programacion,
jecucion de Proyectos piloto d= cepacitacion juvenil en
eres vy otros,

ecinal, comunal y/0 barrial en
el desarrolio local.

k}  Implementar Y actualizar

las  acciones de reconocimiento Y registro
de las Organizaciones vecina

les comunalzs de 1a Jurisdiceion,

Articulo 109° - g Departamento de Defen

organo encargado  do

Y estrategias de defensa
a la familia en I3 Zona
personas con discapacidad.

58 y Promocidn de Derachos H
Proponer, desarrollsr y
. atencion, orientacion ol
urbana v rural. Brindar s

Umanos es gl
cizcutar  las politicas
nifo, adolescente y
sivicio social ¥ por las

Articulo 110°.- Departamanto de Defa
de un Profesional

1538 y Promocidn -de Dzrechos Humanos estd a cargo
la Division de Seryj

con categoria e Jefe 'y depende Jerarquicamente ds
Cios vy Programas Sociales,

Articulo 111°.- 5on funciones del pa

=

partamento  de Defensa y Promocidn de Derechos
Humanos las siguientes:
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a) Proponer, desarrollar
defensa, Bncion,  orientacign al nifo,
en a3 zona urpanz Y rural v derjvar Casos
de Familiz y Poicia Hacional del Perd, segin Corresnonda,

b)  Establecer canalas d2 concertacion entre las instituciones Que trabajan
en defensa ¢a s grechos  del nifig Y adolescentes, mujeres,
discapacitz-os Y adultos mayores.  Asi  comp ds  los darechos
humeanaos en genzrel, mantenizndo un registro actualizado,

€} Promover e fortzlecimiznto  de los  lazos familiares,  realizando
concifiaciones exireiudicialas eptre conyuges, padres y familiares, sobre
alimeatos, tanencia ¥ otros,

d)  Promover programas de  prevencign Y rehabifitacion en
de consumio  ca drogas vy alcohalismg
erradicaciér en cao-dinacian con el

€) Promover e} funciznamient

Y ejecutar Jag politicas

Y estrategias ge

adolescente y a

la familia
a2l Ministerig Piblic

0, Juzgado

los casos

Y crear programas de
gobierno regional,

0 adecuado de |4 Oficina

Atencion z Iz Perso-a con Discapacidat (OMAPED),

f)  Promover y fortz'acer los  espacios de concertacién,
la institucionalidzd  de las  organizaciones sociales,
Mayor participazisn de las Personas con discapacidad.

9)  Promover v apoyar la constitucidn de un e
las personzs con discapacidad.
Integral ¢= Deszirg'io,

h)  Promover la  parizipacién de fepresentantes  de  fag personas
con discapzcidad er |3 formulacion de planes, programas y proyectos
para canalizarle hz-iy fuentes financi 1bli

a la solucidn de la ~7oblemética de ¢
i} Gestionar 220YC G2 Organismos Cooperantes Y empreses privadas para

la formulacisn Y ej&ucion de Proyectos relacionados con Ia capacitacién
Y generacicn de em:lso para persona con discapacidad.

i) Formular, promovz: e implementar brogramas y proyectos de
salud integ-z P&ra £ 2rsonas con discapacidad.

k}  Ejecutar e! Censc Distrital da Jas PErsonas con Discapacidad.

) Promocionz:, difun-ir y velar por g cumplimiento de |3 Ley po
27050, Ley Genz:al ~= las personas con discapacidad.

m)  Sensibilizar Y conz

iCiar a la comunidad g terca de la problematica
de las persanas con discapacidad,

n)  Coordinar con Jos g
Servicio a Iz percane

Municipal de

afirmando
buscando una

Spacio de concertacion de
para  su  articulacion con el Pian

arentes estamentos mu

nicipales a fin de brindar un
<on discapacidad,

Articulo 112°.- g Departamento oz 2rogramas Sociales, es g

drgano encargado
de planear, orgznizar,  c¢ igir, programar, coordinar, ejecutar ¥y evaluar
las actividades reiacionzias  con la  administracién de los  recursos
materiales, finanzizrgs Y humanos asignados con e fin de dar atencion
@ los grupos so-iales ME: vulnerables y de mayor depresion socioecondmica.
Articulo 113°.- Departamentz do Frizramas Socialeg esta g Cargo de un Profesional -

con categoria ¢z jate < depende Jerarquicamente  de la - Division de
Servicios y Progrzmas Socizles,
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Articulo 114°.- El Departamento de Pragramas Sociales, cuenta con los siguientes programas
y/o proyectos

a)

Programa def Vaso de Leche

b) Programa de Complementacién Alimentaria

C)

Proyactos de Infraestructura Social y Productiva

Articulo 115°.- El Programa Vaso de Leche, tiene las siguientes funciones:

a) Proponer vy paricipar en la determinacion de politicas, planas y

b)

c)

e)
f)
g)

h}

q)

Recencionar, wverifizar

Programas para el desarrollo del Programa Vaso de Leche.

Dirigir Planificar, ejecutar, monitorear y ceordinar las actividades dal
Programa.

Mantener coordinacion permanente del Comité de
Administracion, ccordinadores iocales, coordinadores de base de los
Comité dzl Vaso de Leche, para garantizar una adecuada administracian
del Programa.

Haborar los informes sobre el ‘uso y destino de los recursos
asignados para el Programa del Vaso-de Leche en forma permanente,
que deberan ser remitidos a las instancias pertinentes que 1a l.ey senala.
Elaborar el requerimiento de los productos con la  debida
anticipacion para garantizer el adecuado funcionamiento del Programa.
Promover la difusion y cumplimiento del marco legal y del Reglamento
Interno en cada Comité del Programa det Vaso de Leche.

Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de empadronamiento
y distribucion de insumos en el Comité del PVL.

Elaborar el empadronamiento, seleccidn, depuracion y evaluacion de los
beneficizrios def Programa del Vaso de Leche

Exigir los analisis quimicos, fisicos, microbioldgicos y bromatologicos de
los insumos dst Programa del Vaso de Leche para optimizar |a
calidad del producta.

Informar a la superioridad sobre las actividades realizadas y
el cumplimiento de las metas programadas.

Programar el calendario de entrega de los insumos del Programa
y supervisar su distribucidn.

Participacion en las supervisiones de los comités y beneficiarios.
Participecién  en la apertura de los sobrez, sobre adquisicion
de producios.
Promover la formacion de las organizaciones del comité del programa.
Desarrollar labores de supervision a los beneficiarios del programa.
Desarrcilar 'y coordinar labores de  capacitacidn  a favor  de
los bzneliciarios da! Programa.

ir el control de calidad previa revisién de los

cerlificedos respactivos y el ingreso de los alimanios af almacen central.
Constituir e impizmentar el Comitd de Administracidn dal Programa
Vaso da Leche,

Curnolir con el jroceso de empadronamiento  (dos veces al afio,
junio, dicizmbre) de. acuerdo a la legislacion sobre la materiz vy
Reglamento interna dal PVL.
Otras funciones propias de su tompeiencia que le sean asignadas por la
Direccion de Servicios Piblicos Locales, Gerencia #Municipal y/o Alcaldia.

Gobierno Provincial de Sihuas
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Articulo 116°.- Las funciones del Programa de Com
siguientes:
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plementacion Alimentaria son las

a) Conformar vy dirigir el Comité de Gestion  Local  del
de Complementacion Alimentaria.

b)  Programar y convocar las adquisiciones d2 productos alimenticios.

C)  Desarrollar labores de supervision a los beneficiarios del Programa de
Complamentacidon Alimeniaria. '

d)  Dasarrollar y coordinar labores de capacitacion a ios beneficiarios del

Programa de Complementacidn Alimentaria.

e)  Coordinar con los Gobiernos distritales la distribucion Yy uso adecuado
de los alimentos, en su dmbito jurisdiccional,

f)  Mantener los files de beneficiarios dabidamente ordenados y con la
documentacion actualizada.

g) Establecer alianzas estratégicas  con instituciones  inmersas en

los programas de lucha contra |la- pobreza, especialmente con el
sector salud. R

h} Coordinar  con  la  Direccion Regional  de

Productores agrarios  sobre |a disponibiiidad v

productos  alimenticios locales,

i} Recepcionar, ejecutar el control de calidad

al almacen central.

J)  Elaborar el cronograma de distribucion  de alimentos, asi como
los documentos que sustenten dicha accion.

Preparar los informes de las acciones que se ejecutan en el marco de la

operatividad dal Programa de Complementacicn Alimentaria.

i . Conformar y dirigir el comité de aprobacion de obras del Programa
de alimentos por trabajo.

m) Desarrollar  acciones de fumigacion, desratizacion, limpieza vy
otras acciones de salubridad e higiene dz los productos almacenados.

n)  Otras funciones que le sean asignadas por la Alta Direccién.

Programa

agricultura  y
precios  de

€ ingreso de los alimentos

Articulo 1170.- g Departamento de Programas Sociales con relacidn
de Infraestructura Social Y  Productiva  Coordinard  con fa
Direccion de Infraestructura y Desarrollo Local y la Oficina Zonal de
FONCODES del Ministerio de ia Mujer y Desarrollo Social - MIMDES
Y otras entidades desconcentradas de Otros ministerios y del Gobierno

Regional el monitoreo de los proyectos de inversién social de lucha contra la
pobreza,

a los Proyectos

TITULO XI
' ORGANOS DESCENTRALIZADOS
CAPITULO I
INSTITUYC DE VIALIDAD PROVINCIAL

Articulo 118°.- El Instituto de Vialidad Provincial es un 0rgano  desconcentrado de
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derecho plblico interno  del Gobierno  Provincial de  Sihuas vy fas

municipalidades distritales de |3 jurisdiccion  provincial, con personerfa

juridica, autonomia

administrativa y técnica, que se rigen por las disposiciones contenidas en la

Ley Organica de Municipalidades ¥ en su Estatuto,

El Instituto de Vialidad Provincial se encarga de planificar, prograimar, ejecutar
e - y supervisar el Plan Vial Rural de I3 Frovincia de Sihuas, asimismo

e mantener y rehabifitar los caminos rurales de toda Ia jurisdiccidn.

Articulo 119°.- El Instituio de Vialidad Provincial estd a cargo de un profesional con categoria
de funcionario y depende jerarquicamente de la Alcaldia.

Articulo 120°.- Son funciones del Instituto de Vialidad Municipal de la Provincia:

a)  Programar, concertar, ejecutar y supervisar el Plan Vial Rural para
la provincia de Sihuas, teniendo como uno de sus objetivos
principales establecer una priorizacion de las vias vecinales que
deben  ser construidos, rehabilitados’ ¥ mantenidos.

b)  Actualizar periddicamente |a relacion, en orden de orioridad, de
los caminos  rurales que  precisan  de la  rehabilitacion y
mantenimiento rutinario, la cual abarcard a todos los distritos que se
éncuentran dentro del dmbito provincial.

€)  Contribuir con Ia seleccién y contratacién de las obras que tienen par fin
realizar la  construccidn, rehabifitacién y mantenimiento de los
caminos rurales del dmbito provincial.

d) Operar como un organo técnico-operativo  de gestion para la
ejecucion de las diversas obras vidles de la zona y su consecuente
rehabilitacidén, mantenimiento Y operatividad, asi como, para emitir
opinidn calificada sobre los proyectos de normas que afectan aspectos
viales del ambito provincial

e)  Gestionar, concertar y administrar los recursos provenientes del
Gobierno Central, Gobierno Regional, entidades privadas y entidades
cooperantes y de las Municipalidades que participan en su creacién, para
destinarlos en forma concertada al tratamiento de las vias priorizadas.

f}y  Elaborar y distribuir entre las  Municipalidades que integran el
Instituto de Vialidad Provincial y demas entidades vinculadas con el
desarrollo vial, un  boletin de informacidn periddica sobre las actividades
desariolladas por el Instituto de Vialidad Provincial.

g) Otras que estdn establecidas en su estatuto vy

reglamento de
organizacion y funciones

TITULO XII

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

- Articulo 121° .- Bl Alcalde como representante del Gobiern
Y conducir las relaciones institucionales
la Administracién Plblica y Privada.

0 Local, es el responsable de dirigir
con los diferentes arganismos de
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Articulo 122°.- El Gobierno Provincial de Sihuas, para el mejor cumplimiento de sus objetivos
y funciones mantiene relaciones interinstitucionales, con los organismos del
Gobierno Central, Regional, Local y Comuna!, asi como, con los
grganos privados e internacionales, inmersos en el quehacer Municipal.

Articulo 123°.- El  Gobierno  Provincial de  Sihuas, se relaciona con las
municipalidades distritales, a través de lz Asamblea de Alcaldes, de la cual
es miembro. Del mismo modo con iz Asociacion de Municipalidades del Peru
(AMPE).

TITULO XIII
DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

CAPITULO 1

+

DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 124°.- Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Provincial de Sihuas son
servidores publicos sujetos al régimen laboral general aplicable al
empleo publico, conforme a Ley.

CAPITULO II
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo  125°.- El Gobierno Provincial de Sihuas cuenta con recursos economicos

pravenientes de las siguientes fuentes:

- Las asignaciones y transferencias presupuestales del Gobierno Central.

- Los tributos creados por Ley a su favor.

- Los ingresos propios constituidos por las contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias, multas y derechos, creados por el Concejo Municipal.

- Legados y donaciones que se hagan a su favor

- Los recursos asignados a la Municipalidad por el Fondo de Compensacion
Municipal {(FONCOMUR)

- Los recursos asignados por concepto de <canon, sobrecanon y
regalias mineras, conforme a Ley.

- Los recursos  provenientes de  operaciones de  endeudamiento
oficial interno o exierno, con arreglo a Ley.

- Venia o arrencizmiento de los bienes de propiedad municipal.

- Aqusilas aque cree o modifique la Municipatidad uso de sus atribuciones.

- Las demés qua determine la Ley.
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PRIMERA.-

SEGUNDA.-

TERCERA.-

CUARTA.-

DISPOSICIONES, COMPLEMENTARIAS Y FINALES.

Cada érgano de! Gobierno Provincial de Sihuas,  Proyectara su
correspondiente Manual de Organizacion y Funciones en coordinacién con la
Oficina de Planificacion y Presupuesto, los mismos que seran aprobados
por Resolucidon de Alcaldia en un plazo no mayor de 30 dias calendarios a

paitir de la aprobacion del presente Reglamento.

La implementacion y puesta en marcha del presente Reglamento se efectuara
de acuerdo con los recursos humanos, materiales, econdmicos Y

financieros disponibles.

Toda modificacién de la Estructura Orgdnice debera conter con
previa aprobacion del Concejo Municipal y se formalizard por Ordenanza
Municipal y en concordancia con la normatividad vigente.

Fl presente Reglamenio de Organizacion-y Funciones, entrara en vigencia
a partir del dia siguiente de su publicacion. -

Sihuas, Marzo del 2007

. i
Alcarozr £ José LO[)r?ﬂGHﬁ
DE

/m.c;\i
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*. aprobé el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectorales
- Regionales  y Locales del afio 2007, el cual incluye la Transfercncia de Programa

-

GOBIERNO PROVINCIAL SIHUAS
 REGION ANCASH

Jr. 09 de Enero N©-230 - Plaza Independencia

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 108 -200 7-MPS-A

Sihuas, 19 de setiembre del 2007.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SIHUAS

/ VISTOS; EI informe N° 78-2007-ASP/MPS, de fecha 28 de agosto del 2007,

emitido por el Jefe del Area de Desarrollo Social, Bernabé Santos Flores y ¢l
Memorandum N° 2072-2007-MPS/GM, emitido por el Gerente Municipal, Manuel
Elias Paccini Castillo, sobre contratacion de personal profesional encargado de
coordinar la gestion de los programas y servicios a ser transferidos por el MINDES.

CONSIDERANDO:

Qué, conforme lo sefiala el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado

~# concordante con el Art. If del Titulo Preliminar de |a Ley 27972, las Municipalidades
- son oOrganos de gobierno Local que emanan de

la voluntad popular, tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa cn los asuntos de Su competencia.

Que por Decreto Supremo N° 036-2007-PCM y la Directiva. N° 15-2007-PCM, se
a los Gobiernos

Integral de Nutricion y los Programas o Servicios de Proteccion Social, de acuerdo a lo

* N\ propuesto por el sector MINDES.

Que, en la Directiva N° 003-2007-PCM/SD, se establecen Normas Especificas
para la Transferencia del Programas Integral de Nutricién y los Programas v Servicios

de Proteccién Social de Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social Incluidos en el
Decreto Supremo N° 036-2007-PCM.

Que, en la referida Dircctiva se sefiala los Mecanismos de verificacion o
requisitos que deberan cumplir los Gobiernos Locales Provinciales para la transferencia
de programa Integral de Nutricion los Programas y Servicios de Proteccion Sacial; es
asi que en el mecanismo de verificacion 5% se exige contar con un profesional que
coordine la gestion de los programas ¥y servicios a ser transferidos, el mismo que debera
tener titulo profesional o grado de bachiller; experiencia en gestion de programas
sociales. En caso de que no cuenten con el profesional, Resolucion emitida por el
Alcalde en la que se dispore la contratacién de personal profesional; a mas tardar en el

mes de enero 2008, para que coordine la gestion de los programas ¥ servicios a ser
transferidos

Estando a las razones expuestas, considerando que la Municipalidad no cuenta
con un profesional que se exige en la verificacion 5° de la Directiva N° 003-2007-
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GOBIERNO PROVINCIAL SIHUAS
~ REGION ANCASH

Jr. 09 de Enero N°'230 - Plaza Independencia

STHUASPCM/SD y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20° inciso 6° y 43 de la
Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972

SE RESUELVE:

TR ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR a partir del dos del enero del dos mil
xS "{“\ ocho a un profesional con titulo o grado de bachiller; con experiencia en gestion de
'L rogramas sociales, que se encargard de coordinar la gestion de los programas y
¢/ dcrvicios a ser transferidos por el MINDES.

ARTICULO SEGUNDO.- PONGASE en conocimiento a las Unidades
Orgénicas de esta Municipalidad para los efectos, a que se contrae el articulo primero de
esta Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i /)

.','

: . - - ll; i
R : l.%
. . Jems s Josetopkz Horllo
R ALCALD

——

Telefax:043-441071 - Telf.: 043-441015 E.mails:gp-sihnas@hotmail.com




