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Presidencia del Consejo de Ministros
Lima

Asunto: Transferencia del Programa Integral de Nutricion — Programas y Servicios de
Proteccion Secial del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES.

De mi mayor Consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente a nombre de la Municipalidad Provincial de Arequipa y comunicarie
que en cumplimento det Plan Anual de Transferencia Anval de Competencias Sectoriales a los Gobiernos
Regionales y Locales del afo 2007, aprobado mediante D.§ NO 036-2007-PCM y de la Resolucién de Secretaria de
Descentralizacian N°15-2007-PCM/SD. corregida por la Resolucion de Secretaria de Descentralizacién N°028-2007-
PCM/SD que aprueba la Directiva N°004-2008-PCM/SD "Normas Especificas para la transferencia del Programa
Integral de Nutricion y los Programas y Servicios de Proteccidn Social del Ministerio de la Mujer y Desarrcllo Sccial
incluidos en el Decreto Supremo N°036-2007-PCM; Y, el Decreto Supremo N°053-2010-PCM que dispone gue l0s
Sectores y Gobiernos Regicnales y Locales, involucrados en el proceso de transferencia comprendidas en el Plan
Anual de Transferencia de Competencias Secioriales a los Gobiernos regionales y Locales del ano 2007, continuen
realizando, hasta el 31 de Diclembre del 2010, 'as acciones necesarias para culminar las transferencias
correspondientes al afo 2007,

En tal sentido en Sesion Ordinaria del Consejo Municipal, de fecha 20 de agostoe del 2010, aprobé por unanimidad
el Acuerdo Municipal N” 0G4-2010-MPA, comprometiéndose a concretizar la transferencia.

Por lo expuesio. sirvase disponer a quien corresponda, preceda con la verificacion de cumplimiento de los
mecanismos a fin de acceder a la transferencia del Programa Integral de Nutricion y los Programas y Servicios de
Proteccion Social del Ministenio de la Mujer y Desarrollo Social.

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente,

Adj.: Acuerdo Municipal N® 064-2010-MPA
WDCH/mect.
C.c.. SGPAVL
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AcUERDO MuNIciPAL N° 064 - 2040 MBAsA
TUNICIPALLIAD PROVINGHEDE ST L0
CERTIFICO: Que la copia fotostatica que a cede;
o5 fiel al original de su referencial la que se ha p

1 mi vista, siendo vilida solo para tramite internc de

i i acipalidad
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL . Arequipa, 23 ABW mlpa Arequipa
DE AREQUIPA

VISTO: En Sesién Ordinaria de Concejo Mun@ggl_gg_fﬁ%o de

2010 el Dictamen Legal N® 576-2010-MPA-GAJ respecto del compromiso de (I?_; '“Tg‘ﬁémgquﬁmmaa a de
incorporar en el Plan de Desarrolle Concertado programas, proyectos o actividades de protEESIafABbal de 1a poblacion

de riesgo y de vulnerahitidad asi como la lucha contra la desnutricién infantil, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo Municipal N° 119-2007-MPA de fecha 26 de
setiembre de 2007, el Concejo Municipal aprobé la suscripcion del Convenio de Cooperacidn, entre esta Municipalidad y
el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social MIMDES, convenio que tiene por objeto; ejecutar acciones de capacitacion
y asistencia técnica que permita el fortalecimiento Institucional de ta Municipalidad y facilitar el proceso de transferencia
de los Programas y Servicios de Proteccidn Social y lucha contra la desnutricidn infantil del MIMDES a la Municipalidad
Provincial de Arequipa;

Que, el mencionado convenio se suscribid en atencidn a lo estipulado en el
D.S. N® 036-2007-PCM, norma que aprobd el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los
Gobiernos Regionales y Locales del afio 2007, la misma cuyo plazo fue ampliado hasta el 31 de diciembre del 2008 y
posteriormente hasta el 31 de diciembre del 2009 en mérito a lo dispuesto por los Decretos. Supremos N°® 0298-2008-
PCM, 083-2008-PCM y 064-2009-PCM, luego de haber efectuado un batance de la etapa de efectivizacion, que
comprende, entre ofros, la suscripcién de actas de entrega y recepcion, actas sustentatorias e Informes Finales, de
" acuerdo a la normatividad vigente; )
Que, el Poder Ejecutiva a emitido el Decretc Supremo N° 053-2010-PCM,
norma que establece medidas para culminar el proceso de transferencia de competencias sectoriales a los Gobiernos
Regionales y Locales, correspondignte al afio 2007; disponiéndose se continten realizando, hasta el 31 de diciembre
del 2010, las acciones necesarias para culminar dichas transferencias, de acuerdo a lo establecido en las Directivas
especificas emitidas por la Secretaria de Descentralizacion de la PCM. Es en tal sentido, que resulta necesario que el
Conceje Municipa! de esta comuna adopte el acuerdo propuesto por el MIMDES y que forma parte integrante del
presente dictamen, en los términos alli indicados;

Que, de conformidad al inciso 4 del articulo 20 de la Ley N° 27972, sefala
gue es atribucion del Alcalde proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;

Que, asimismo el articulo 41 del dispositivo citado, sefiala que ios acuerdos

son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés plblico, vecinal o institucional, que

‘1 expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma
. o)) institucional;
. Que, en atencién a las normas citadas y teniendo en consideracién que la
Municipalidad Provincial de Arequipa es el érgano de gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de
derecho plblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; resulta necesario se adopte el acuerdo propueste
por el MIMDES, cuya finalidad es lograr concretizar las transferencia de competencias sectoriales a los Gobiernos
Regionales y Locales, en torno a los Programas y Servicios de Proteccion Social y lucha contra la desnutricidn infantil
en toda la Provincia de Arequipa, a través del compromiso de incorporar en el Plan de Desarrollo Concertado
programas, proyecto o actividad de proteccion social de la poblacién de riesgo y de vulnerabilidad asi como fa lucha
confra la desnutricion infantil; debiendo incluirse en el Plan Operativo Institucional 2011, actividades y melas de
proteccion social;

Estando a lo acordade per Unanimidad, el Pleno del Concejo en Sesion
QOrdinaria de fecha 20 de agosto de 2010:

ACUERDA:

riesgo y de vulnerabilidad asi como la lucha contra la desnutricidn infantil.

Articulo 2°- La Municipalidad Provincial de Arequipa se compromete a
incluir en el Plan Operativo Institucional 2011 del Gobierno Local Provincial, actividades y metas de proteccidn social
para la poblacidn en riesgo y vulnerabilidad, asi como para la lucha contra la desnutricidn infantil.

Articulo 3°.- Encargar a la Gerencia de Desarrollo Social y Educacién como @ .
|
i

: Articulo 1°.- La Municipalidad Provincial de Arequipa se compromete a
incorporar en el Plan de Desarrolic Concertade programas, proyecto o actividad de proteccion social de la poblacién de | “\)

responsable técnica y operativamente de la gestién de los programas y servicios de proteccion social y de lucha contra
la pobreza, especialmente la desnufcjon infantil.
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y .
DESARROLLO SOCIAL ~ MIMDES Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacion que celebran de una
parte el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, en adelante MIMDES,con
domicilio legal en el Jiron Camana No. 616, Lima, debidamente representado por el Jefe ..

- e —Z00AFde-Arequipa-del Progrania National de Asistericia Alimentaria — PRONAA. sefior
Arturo Valderrama Chavez, Identificado con D.N.I. No. 28390073, conforme a ia
delegacion dispuesta por la Resolucidn Ministerial No. 197-2007-MIMDES; v de Ia otra
parte, la Municipalidad Provincial de Arequipa, en adelanie LA MUNICIPALIDAD, con
demicikio legal en Calle Fiitro 501, de la ciudad de Arequipa, debidamente representada
por el Sefor Alcalde Simdn Alejandro Enrique Balbuena Marroquin, identificado con DNI
N° 28588736, autorizado por Acterdo de Concejo de fecha 28 de setiembre de 2007; en
los términos y condiciones S|gu1entes

CLAUSULA PRIMERA : DEL MARCO LEGAL

mQresente Convenio se sustenta en los siguientes disposﬂwos fega'es

Eey No. 27972 — Ley Organica de Municipalidades.
-?}ey No. 27793 — Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer vy
“a4 Desarrolio Social.
#_ Ley No. 28487 — Ley que otorga rango. de Ley al Decreto Supremo N° 003-2002-
PROMUDEH, que aprusba el Plan Nacional de Accion por la infancia y la
Adolescencia 2 002-2010. .
- Ley No. 28927 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afic Fiscal 2007.
- Ley de Politica Nacional de Poblacion, aprobada por Decreto Legislativo No. 346.
- Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer para le periodo 2002-2007 aprobado
por Decreto Supremo No. 017-2001-PROMUDEH. )
- Plan de lgualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad 2003-2007, -
aprobado por Decreta Supremo No. 009-2003-MIMDES.
. Plan Nacional de Apoyo a la Familia aprobado por Decreto Supremo No. 005-2004-
MIMDES.
- Plan Nacional de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006-2010
aprobado por Decreto Supremo No. 009-2005-MIMDES.
,Plan Nacicnal para las Personas Adultas Mayares 2006 2010 aprchado por Decreto
i Supremo No.-006-2006-MIMDES.
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrolio
éomal aprobado por Decreto Supremo No. 011-2004-MIMDES, modificado por
.. ‘/Decreto Supremo No. 006-2007-MIMDES,
. Decreto Supremo No. 080-2008-PCM, Disponen actualizar. el ‘inventario de
programas sociales y el establecimiento de lineamientos para su fusmn articulacién
yfo integracion.
- Decreto Supreme No. 082-20606-PCM, Dictan medidas complementarias para la
yegy 7N, Mejor aplicacidn de la actualizacidn del inventario de Programas Sociales dispuesta
7\ por el Decreto Supremo No. 080-2006-PCM.
1Decreto Supremo No. 068-2008-PCM, Establecen disposiciones relatwas a la
o/ culminacion de las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y
Locales.
- Decreto Supremo No. 029-2007-PCM Aprueban el Plan de Reforma de los
Programas Sociales.

.%ﬁy Na. 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion.
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- Cecreto Supremo No. 036-2007-PCM, Aprueban el "Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectzoriales a los Gobierncs Regionales y Locales del afio 2007".

- Decreto Supremo N° 004-2007-MIMDES Aprueban la fusién de los Programas
Nutricicnzles del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria PRONAA de]
Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social - MIMDES.

- Resolucién de Secretaria de Descentralizacién No. 15-2007-PCM/SD Aprusban
Directiva "Norma Especifica para ta Transferencia del Programa Integral de Nutricion

y los Programes y Servicios de Proteccién Social del Ministerio de la Mujer y

e e - D@ SEITONO-SoElANHNCIMIdOS-eN el Decreto Subremio N6, 036-2007-PCH

CLAUSULA SEGUNDA DE LAS PARTES

EL MIMDES de conformidad con la Ley No. 27793 — Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de la Mujer y Desarrolloc Social, tiene como competencia, formular

aprobar, ejecutar y supervisar las politicas de mujer y desarrollo social promoviendao la-

equidad de género, es decir, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
igualdad de oportunidades para la nifiez, la tercera edad y las pablaciones.en situacian

de pobreza y pobreza extrema, discriminadas y excluidas.
h\
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cha contra la pobreza, formuia las politicas y metas nacionales de inversion social,

/asistencia y seguridad alimentaria para la lucha -contra la pobreza, los indicadores e
indices de asignacion de los fondos del Estado para el funcicnamiento de los programas
y servicios sociales que serdn transferidos, y los criterios para la supervisidn y cantrol
-+ del uso de los recursos financieros asignados para dicho fin.

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 194 de la Constitucion
del Perl y en la Ley No. 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, es un organo de
gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntes de su
competencia; teniendo como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada
restacion de los servicios plblicos locales y el desarrolio integral, sostenible y
rmonico de su circunscripcion. '

Tosme®” A LA MUNICIPALIDAD en materda de servicios sociales locales, le compete

== administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra fa pobreza y e
desarrollo social asi como difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente,
de [a mujer y del adulto mayor; propiciando espacios para su participacién a nivel de
instancias municipales. :

AUSULA TERCERA : DEL OBJETO DEL CONVENIO

P

"El presente Convenio tiene por objeto ejecutar acciones concertadas de capacitacién y

W

%yIzslns” asistencia téenica que permitan el fortalecimiento institucional de' los Gobiernos
Locales, con la finalidad de lograr un adecuado proceso de transferencia de los
Programas y Servicios de Proteccién Social y Lucha contra la Desnutricién Infantif del
MIMDES a los Gobiernos Locales Provinciales.

" LAUSULA CUARTA :  DELOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

f
&

" Son resporisabilidades de las instituciones que suscriben el presente Convenio ei
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

EI MIMDES como ente rector de las politicas del desarrolio social y las estrategias de



4.2  Son obligaciones del MIMDES:

4.1.1 Brindar informacién sobre el marca general para la gestion de los Programas vy
Servicios de Proteccion Social y de Lucha contra {a Desnutricion Infantil.

4.1.2 Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de los mecanismos de verificacian
que la Municipalidad debe presentar a la Secretaria de Descentralizacion de I3
Presidencia del Concejo de Ministros.

4.1.3 Brindar informacion sobre las normas, protocolos, lineamientos y orientaciones
para la gestion integral de los Programas y Servicios de Proteccion Social y de
Lucha conira la Desnutricion Infantil.

4.1.4 Brindar capacitacion para la gestién de los Programes y Servicios de Proteccion
Sccial y de Lucha contra la Desnutricion [nfantil. :

> %.1.5 Brindar informacion sobre el monitoreo y evaluacion de los Programas y Servicios
: de Proteccion Social y de Lucha contra ja Desnutricion infantil.

12/ 4.1.6 Brindar orientacion a la Municipalidad sobre fa promocién de la participacion social
- de fas Organizaciones Sociales de Base en {a gestion y vigilancia de los servicios
a transferir.

4.3  Son obligaciones de LA MUNICIPALIDAD:

\4-3.1 Brindar informacién y documentacion necesaria para la gjecucion del presente
convenio. ,

.3.2 Proporcionar las facilidades que se requieran para el desarrolio de las actividades
de capacitacion y asistencia tecnica por parte del MIMDES.

4.3.3 Garantizar ia participacion de los (as) funcionarios (as), profesionales y técnicos
del Gobierno Municipal convocados por el MIMDES en las actividades de
capaciiacion y asistencia técnica.

&% 4 Cumplir con los mecanismos de verificacion para la transferencia de los
Programas y Servicios de Proteccidon Social y Lucha contra fa Desnutricién Infantil
a cargo del MIMDES.

LAUSULA QUINTA : MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL
CONVENIO ’

. b

s e Pdra la coordinacion interinstitucional, el Gobierno Local designa al Gerente de
\‘/“e “R“.\O:D{esarrollo_Sociai, o quien haga sus veces y el MIMDES designa al Jefe Zonal de

\Z

22 AeTADRONAA, a fin de implementar el cumplimiento del presente Canvenio.
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Los representantes designados conformaran el Comité de Coordinacién que tendra a su
cargo la. coordinacion para el desarrollo de un Programa de Actividades para la
implementacién del presente Convenio, hacer e seguimiento a las actividades
establecidas, informar a sus respectivas entidades sobre los acuerdos tomados vy la

marcha de cada una de las actividades que se desarroilen en el marco del presente
Convenio.

En caso de efectuarse algin cambio z nivel de Ia coordinacion, éste deberd ser.

____....__._...%,_in,for.madaala»-contfapart-e--medi'ante"Ct)'rh'i:lmcacm'ﬁ'escnta con una anticipacion de. diez

dias habiles para realizar las acciones correspondientes.

CLAUSULA SEXTA : DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente’Convenio de Cooperacién regira a partir del dia siguientz de su suscripcion,
hasta el 31 de Diciembre de 2007. ' :

USULA SEPTIMA : DE LAS MODIFICACIONES

; igipartes podran introducir modificaciones af presente Convenio, para lo cual debera
WA L Ugcribirse la respectiva Addenda.

CLAUSULA OCTAVA : DEL TRATO DIRECTO

Las partes se comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones previstas en el
xpresente convenio y a tratar, en lo posible, de resolver los inconvenientes que pudieran
‘”ﬁstentarse en la ejecucion del mismo mediante el trato directo.

o)

[~

;? los inconvenientes no pudieran ser superados rnediante el trato directo entre las
Oy _é?ar‘fes, ante el incumplimiento de alguno de fos compromisos asumidos, cualquiera de
“Alas parles debera requerir a la otra mediante carta notarial para que satisfaga la

obligacion incumplida en un plazo no mayor de siete (07) dias caiendario.

CLAUSULA NOVENA : DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

~Gialquier comunicacidn que deba ser cursada entre Jas paries, se entenderd
widamente realizada en los domicilios consignados en fa parte introductoria del

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente af
domicilio legal de la otra parte cori cinco (05) dias habiles de anticipacién,

»\CLAUSULA DECIMA : DE LA SUPLETORIEDAD

JEn fodo aguello no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacion las
4" disposiciones contenidas en el Codigo Civil. -

CLAUSULA UNDECIMA - DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES



Ambas partes contratantes declaran que en la elaboracién del presente Convenio no ha
mediado dolo, error, coaccidn ni ningan vicio que pudiera invalidario.

CLAUSULA DUODECIM& _i_...DE LA CESION DE POSICION CONTRACTUAL: - —memeerocremee

- Ambas partes estan ifotalmente impedidas de realizar cesion de posicion contractual
alguna. El incumplimiento de lo antes establecido, por cualquiera de las partes faculta a
la otra a resolver el Convenio en forma inmediata, siendo suficiente para ello la remisién
de una carta notarial en el domicilic sefalado en ia parte introductoria del presente
documento,

CLAUSULA DECIMO TERCERA : DE LA JURISDICCION Y GOMPETENCIA

_ Fara cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion del presente Convenio v
“ . que no pueda ser resuelto en base al mutuo enfendimiento entre las partes, se
VT Sy, someteran a la jurisdiccion Y competencia de los tribunales de la ciudad de Lima. _

senal de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben las

es en tres (03} ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Arequipa, a los 28 dias
mes de setiembre del afic dos mil siete.
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 537

Arequipa, 2008 noviembre 12

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE AREQUIPA

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA

POR CUANTO:
El Concejo Municipa! Provincial de Arequipa en Sesion Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 29 de octubre de 2008, v,

CONSIDERANDO:
Que, e articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, consagra el concepto de Autonomia Municipal, garantia

institucional sobre la base de la cual las Municipalidades tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, el articulo 192°, numera! 1, de la Constitucién Politica del Peru establece que las municipalidades tienen competencia

para aprebar su organizacién interna y su presupuesto, dispositivo concordante con la Ley N° 27972, Ley Orgénica de

Municipalidades, que dispone que las Municipalidades son competentes para acordar su régimen de organizacién interna y
; que los Concejos Municipales estan en la atribucién de acordar el régimen de administracion de los bienes y rentas
/ encargadas al Municipio, asi como el régimen de organizacion y administracion de los servicios publicos locales;

Que, asimismo, el articulo 9° de la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacian, define en su numeral 9.1, a la
~)\ autonomia politica como aquella facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su
) competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus 6rganos de gobiemo y desarrollar funciones que le son
inherentes;

Que, el Concejo Municipal cumple su funcién normativa fundamentalmente a través de las Ordenanzas Municipales, las mismas
que de conformidad con lo previsto en nuestra Carta Magna ostentan rango nomnativo de Ley, en su calidad de nomas de
caracter general de mayor jerarquia dentro de la estructura normativa municipal, calidad reconocida por el articulo 40° de la Ley

No. 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, el numeral 8 del Articulo 3° del acotado cuerpo legal sefiala que corresponde al Concejo Municipal aprobar, modificar o
derogar las Ordenanzas. Asimismo, mediante Ordenanza Municipal 319-2005-MPA, se aprobé el Reglamento de Organizacion y
Funciones y la Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Arequipa, el mismo que a la fecha se encuentra vigente;

.- . Que, |la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién de la Municipalidad Provincial de Arequipa, mediante Informe
*. TN 711-2008-MPA/GPPR, de fecha 16 de octubre de 2008, expresa la necesidad de modificar el Reglamento de Organizacion y

*unciones, asi como la Estructura Orgénica;

] Gue, el Informe N° 106-2008-MPA-GPPRISGR. de fecha 14 de octubre de 2008, emitido por la Sub Gerencia de Racionalizacion
==’ senala que el proyecto del Reglamento de Organizacion y Funciones tiene la finalidad de definir e identificar las funciones y

f;-fresponsabilidades de cada una de las unidades organicas de la Municipalidad: asimismo, fa Estructura Organica modificada
"* plantea la fusién de la Sub Gerencia de Salud a la Sub Gerencia de Gestion Ambiental que forma parte de la Gerencia de Servicios

al Ciudadano y en la Gerencia de Geslién Social se crea la Sub Gerencia de Programas Alimentarios y Vaso de Leche;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades y atribuciones contenidas el numera! 8 del articulo 9° y el articulo 40 de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972 contando can ¢l Dictamen Legal N° 1484-2008-MPA-GAJ y con el voto en mayoria

del Concejo Municipal, se aprob¢ la siguiente;

ORDENANZA.:

Articulo 1°.- Aprobar la medificacion de la Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Arequipa, la misma que consta
del Organigrama Estructural, y que forma parte integrante de la presente Ordenanza Municipal.

Articulo 2.- Aprobar el Reglamenta de Qrganizacion y Funciones {ROF) de la Municipalidad Provincial de Arequipa, el cual
consta de 9 Titulos, 15 Capitulos, 143 Articulos, § Disposiciones Complementarias y 3 Disposiciones Transitorias y 01 |
Disposicién Final y que forman parte integrante de la presente.

ARTICULO 3.- Derogar todas las disposiciones que se opongan a la Ordenanza.
POR TANTO:
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ORDENANZA MUNICIPAL Ne 537

Arequipa, <2008 noviembre 12

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE AREQUIPA

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA

POR CUANTO:
El Coneejo Municipal Provincial de Areguipa en Sesién Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 29 de octubre de 2008, y:

CONSIDERANDO:
Que, e articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, consagra el concepto de Autonomia Municipal, garantia
institucional sobre la base de la cual las Municipalidades tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, el articulo 192°, numeral 1, de la Constitucion Politica del Peri establece que las municipalidades tienen competencia
para aprobar su organizacién interna y su presupuesto, dispositivo concordante con la Ley N° 27972, Ley COrganica de
Municipalidades, que dispone que las Municipalidades son competentes para acardar su régimen de organizacién interna y
que los Concejos Municipates estan en la atribucién de acordar e régimen de adminisiracién de los bienes y rentas
encargadas al Municipio, asf como el régimen de organizacién y administracién de Jos servicios pUblicos locales;

Que, asimismo, ! articulo 9° de la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, define en su numeral 9.1. a la

;
) autonomia politica come aquella facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su

1| competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a fravés de sus drganos de gobiemo y desarrollar funciones que le son
inherentes,

Que, el Concejo Municipal cumple su funcién normativa fundamentalimente a través de las Qrdenanzas Municipales, las mismas
que de conformidad con lo previsto en nuestra Carta Magna ostentan rango normativo de Ley, en su calidad de normas de
caracter general de mayor jerarquia dentro de |a estructura nommativa municipal, calidad reconocida por el articulo 40° de la Ley
No. 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, &l numeral 8 del Artlculo 8° del acotado cuerpo legal sefiala que comesponde al Concejo Municipal aprabar, maodificar o
derogar las Ordenanzas. Asimismo, mediante Ordenanza Municipal 318-2005-MPA, se aprobd el Reglamenio de Organizacion y
Funciones y 1a Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Arequipa, &l mismo que a la fecha se encuentra vigente;

. Que, la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion de la Municipalidad Provinciat de Arequipa, mediante Informe
N® 711-2008-MPA/GPPR, de fecha 16 de octubre de 2008, expresa la necesidad de modificar el Reglamento de Organizacién y
Funcicnes, asi como la Estructura Organica;

} Be, ef Informe N° 108-2008-MPA-GPPR/SGR, de fecha 14 de octubre de 2008, emilido por la Sub Gerencia de Racianalizacion

—= &énala que e proyecto del Reglamento de Organizacién y Funciones tiene la finalidad de definir e identificar las funciones y

«tesponsabilidades de cada una de las unidades orgdnicas de la Municipalidad; asimismo, {a Estructura Onganica modificada

_;.'* plantea ta fusién de la Sub Gerencia de Salud a la Sub Gerencia de Gestién Amblantal que forma parte de la Gerencia de Servicios

al Ciudadano y en la Gerencia de Gestién Social se crea la Sub Gerencla de Programas Alimentarios y Vaso de Leche;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades y alribuciones contenidas el numeral 8 del articulo 9° y el articulo 40 de la
Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 contando con ef Dictamen Legal N° 1484-2008-MPA-GAJ y con el vato en mayoria
del Cancejo Municipal, se aprobé {a siguiente;

ORDENANZA:

Articulo 1°.- Aprobar la modificacién de la Estructura Organica de la Municipalidad Provinclal de Arequipa, la misma gue consta
de! Organigrama Estructural, y que forma parte integrante de la presente Ordenanza Municipal.

Articulo 2.- Aprobar el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de a Municipalidad Provincial de Arequipa, el cual
consta de 9 Titulos, 15 Capitules, 143 Aricutos, S5 Disposiciones Complementarias y 3 Disposiciones Transitorias y 01
Disposicién Final y que forman parte integrante de la presente.

ARTICULO 3.- Derogar todas las disposiciones que se opongan a la Ordenanza.
POR TANTO:




\ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
_ DE AREQUIPA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES - ROF -

a (APROBADO CON ORDENANZA MUNICIPAL N° 557-2008)

SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION

OCTUBRE - 2008




" MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA SUB GERENCHA DE RACIONALIZAGION

e 7- Emitir Informes y/o Dictdmenes para el otorgamiento de autorizaciones de
instalacién eventual de médulos y/o kioscos en la via publica previamente
aprobada para tal efecto, en el ambito jurisdiccional del distrito de Arequipa;

8. Coordinar con la Sub Gerencia de Gestion Ambiental, Salud y Sanidad para la
ejecucion de las actividades de limpieza, higiene y buen mantenimiento de las
instalaciones de los mercados y de las personas conductoras de puestos,

9. Organizar y mantener actualizado los padrones de conductores de puestos,
kioscos, tiendas en Jos mercados de propiedad Municipal con detalle de sus
domicilios reales en la provincia, reglamentando para su adjudicacion en
concesion y/o alquiler; B

10. Promover la defensa de los derechos del consumidor en todos los mercados
internos de bienes y servicios, garantizando a los consumidores la adquisicion
de bienes y prestacion de servicios de mejor calidad en los establecimientos
comerciales;

11. Iniciar de oficio, o por disposicion superior, procedimientos sancionadores en
relacion a los asuntos de su competencia;

12. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia, asi como
dar tramite y resolver los procedimientos administrativos contenidos en el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA, asi como sanciones
impuestas por infracciones administrativas;

13. Otras que le asigne la Gerencia de Servicios al Ciudadano y que sean de su

competencia.

Articulo 105°.- La Gerencia de Servicios al Ciudadano, estd a cargo de un
o~ funcionario del Segundo Nivel Organizacional (Tercer Nivel Jerarquico), depende
funcional y organicamente del Gerente Municipal y ejerce mando directo sobre los

Sub Gerentes (Funcionarios del Tercer Nivel Organizacional) y personal a su cargo.

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y EDUCACION

Articulo 106°.- La Gerencia de Desarrollo Social y Educacion, es un Organc de
Linea, encargada de planificar, organizar, dirigir, evaluar, y supervisar los servicios
sociales en los aspectos de bienestar social, la participacion vecinal, el desarrollo
social, los programas sociales de complementacion alimentaria; asi como el apoyoy

difusion de los derechos del nifo, del adoles de la mujer y adultc mayor,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA SUB GERENGIA DE RACIONALIZACION

- ademas de promover las politicas de prevencion y lucha contra el consumo de

drogas y alcoholismo;

Articulo 107°.- Son funciones generales de la Gerencia de Desarrollo Social y
Educacion:

1. Promover, estimular y fortalecer el espiritu solidario y ei trabajo colectivo,

orientado hacia el desarrollo de la convivencia social, armoniosa y productiva;

2. Planificar y dirigir la ejecucion de programas Y actividades sociales que

apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacién vulnerable (nifios y nifias,

adultos, mayores, madres jovenes Yy personas con discapacidad),

promoviendo [a participacion de la sociedad civil y de los organismos publicos;

3. Implementar un sistema de registro informatico como soporte técnico de una

‘ : ' base de datos, de la Gerencia y de las Sub Gerencias que permita contar con

una informacién actualizada;

‘ 4. Proponer y viabilizar convenios con instituciones publicas y privadas, a fin de
fortalecer e! desarrollo de los Planes y Programas de la Gerencia y Sub
Gerencias a su cargo,

5 Monitorear la gestion pedagogica Y administrativa de las instituciones
educativas del ambito jurisdiccional, en coordinacién con la Direccion

Regional de Educacién y Direcciones de Gestidon Educativa, asi como

contribuir a la construccion, equipamiento Y mantenimiento de la
infraestructura de los locales educativos de la jurisdiccion de acuerdo al Pian
de Desarrolio Regional concertado y el presupuesto debidamente asignado;
6. Apoyar la incorporacion y el desarrolio de nuevas tecnologias para el
‘ ~ mejoramiento del sistema educativo: asi como promover, coordinar, ejecutar y
| evaluar con las dependencias Educativas, los programas de alfabetizacion en
el marco de las politicas y programas nacionales;
7. Organizar, promover y ejecutar en coordinacion con la Direccion Regional de
Educacion, programas generales de educacion, cultura, deportes y
recreacién; asi como establecer programas sociales de defensa y promocion
de los derechos ciudadanos;
- 8. Promover las actividades culturales, organizando y sostenlendo los centros
culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte en la Jurisdiccion Provincial;
9. Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultura! de la nacién dentro
de su jurisdiccion y, la defensa y conservacion de los monumentos

- arqueolagicos, historicos y artisticos, _colaborando con los orgamsmos

m
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- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

10.

18.

19.

REGLAMENTO DE QRGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

regionales y nacionales competentes para su registro, conservacion y
restauracion;

Normar, programar y fomentar la recreacion deportiva de la nifiez y de la
juventud, promoviendo la construccion y rehabilitacion de campos deportivos
¥ parques,

Organizar y reglamentar el servicio de la Defensoria Municipal del Nifo y el
Adolescente DEMUNA, orientando a la familia y capacitando a la comunidad
de la provincia, en coordinacion con las Municipalidades Distritales;

Organizar y reglamentar el servicic de OMAPED y del Adulto Mayor, crientado
a brindar servicio a los vecinos en situacién de discapacidad y los adultos
mayores, por parte de la Municipalidad,

Programar, dirigic y controtar la administracion del Albergue de Mendigos,
cunas y guarderias infantiles a cargo de la Municipalidad; asi como
establecer canales de concertacién entre las Instituciones que trabajan en
defensa de los derechos de nifios, adolescentes, mujeres, discapacitados y
adultos mayores;

Administrar y supervisar el Programa del Vaso de Leche y demas programas
de apoyo alimentario con participacion de la poblacion y en concordancia con
la legislacion vigente para tales efectos;

Planificar, administrar, ejecutar, supervisar y controlar los programas sociales
transferidos por el Gobierno Central, principalmente los referidos a la lucha
contra la pobreza y la complementacion alimentaria;

Planificar, organizar, controlar y ejecutar los proyectos y programas sociales
que generen empleo temporal;

Promover y canalizar la participacién de los vecinos en el desarrollo de
programas en beneficio de la comunidad;

Resolver los procedimientos administrativos contenidos en e! Texto Unico de .
Procedimientos Administrativos (TUPA) y los que conlleven a las sanciones
emitiendo la Resolucion correspondiente segun sea el caso,

Planear, programar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades de
participacién vecinal tomando en cuenta los lineamientos de politica
impartidos por la Alta Direccidn; '

Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinaciéon con las
Municipalidades Distritales y los Organismos del Gobierno Nacional y

Regional,
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20.

21.

22.

23.

24.

Promover, organizar y ejecutar campanas de medicina preventiva, primeros

auxilios, educacion sanitaria y profilaxis social;
Normar y controlar el aseo, higiene y salubridad en establecimientos

comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas y ofros lugares
publicos;

Promover y fomentar el turismo sostenible, regulando los servicios destinados
a ese fin, en cooperacion y coordinacion con los organismos de los diferentes
niveles de Gobierno;

Dirigir la elaboracién, ejecucion y evaluacion del Plan Operativo Institucional

de la Gerencia;
Iniciar de oficio, o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en

relacién a los asuntos de su competencia;

25. Otras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

Articulo 108°.- La Gerencia de Desarrollo Social y Educacion, coordina sus

acciones con todos los Organos de Administracion Municipal; asi como con otras

entidades publicas y privadas, cuyas funciones tengan relacion con ella.

Articulo 109°.- La Gerencia de Desarrollo Social y Educacion tiene las siguientes

Sub Gerencias:

- Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Turismo,

- Sub Gerencia de Promaocién Social y Participacion;

- Sub Gerencia de Programas Alimentarios y Vaso de Leche,
- Sub Gerencia de Salud y Sanidad.

SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO.

Articulo 110°.- Corresponde a la Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Turismo:

1.
2.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF}

Promover {a educacion, fa cultura, deportes, recreacion y turismo.

Monitorear la gestién pedagogica y administrativa de los centros educativos
del ambito provincial, en coordinacion con la Direccién Regional de Educacion
y las Unidades de Gestion Educativa; asi como promover la construccion,
equipamiento y mantenimiento de la infraestructura de los locales educativos
de! ambito provincial, de acuerdo al Plan de Desarrollo Regional concertado y

al presupuesto participativo aprobado;
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA

SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA
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REPUBLICA Qi PERUANA it

EN NOMBRE DE LA NACION i

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN | m.
| ‘DE AREQUIPA m o

/ 0 2

POR CUANTO: En la Faailkad de _@ioNCIQA9 1 &EﬁoﬂooUoQ@k@%*@%%EmE —pe N, 1)
EL BACHILLER ¢n cnocapwwobsh oo 4t sriginat mwmww_‘ﬁwﬁ%mﬁ ﬂ”ﬁm%c i)
o AINEQ Defia 1 Lorona HOPez Ehai ™o I8 g
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: 2. Q00
ha aprobado amm previas respectivas el Q4. de ¢Nnero : de EQN , dé contormidad con

Ley Universitaria vigente, con el Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustiniiylos v@%%hwﬂmwamboio
General de la Universidad y de Grados de la mmnc?mm.

. Estando 'a lo acordado por el Consejo Universitario en sesion de ?nrm.ﬂn de :.ii@nnhpvobfi&m 1992
‘._m otorga el Titulo™

T 47
SBRIBYRLY,
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) .y le expide el presente CHHvHLOHI\h} para que se le reconozca como tal y monn de los derechos o)

Wm . y prerrogativas que las Leyes le conceden. . mm
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" Municipalidad Provincial

- de
Arequ;pa 7 Areculoa, 1990 jullo 20
- VIS’F’C}S
£l Informe de la ,Oficina- ‘dé Plariificacién y"Presupues‘to, asi como. el
Dictamen deé Asesoria Juridica, relacionado con el nombramiento- de
DEJANDO . SIN .pers_oqal; conurgtaoqz_ Y{; : ) )

| EFECTO R.M. - No.

d’_\J“‘_La Y

AMPLIANDOSE

| CONSIDRRANT: 7
: : . O\.e, mﬁdla.nte R.0M. No 204- E de 1990. abril 20,
se aor:obo la estructura &rganici de la Divisifn de Asentamientos:
- vupanos, facultando a la- Unidad de Personal, : para. que rescinda los

- . contrates” de los serv1dore:> eventuales Gque- venian labborando en la
mdlcada dlv1516n, . )

' Que, el personal contratado para laborES de
naturaleza ' perrnanent:e 'y cen - un afic de servicids no pueden ser
ol pndldos, sine por. las .causales prev:.stas en. el Capfitulo V_Ley. g L .
“&sesGe-laCarrera Administrativa, .Decreto Leglslatlvo 276 en VJ.ru..d e
e lo dispuesto en-la Ley 240—1-- N e

- a Que;- en’ aplicacién del- DlSpOSltlvo Legal.
"acotado, los serv;dores emplnados contratados ‘asignados:a &sa area,
"tienen estabilidad’ para el -desempefio de sus cargos Y c:O'ltlnuaron en.
E sus func:Lones a.mparados en la c:l.taca Ley;: : :

o ‘ QUE, por tanto el apartado Vv de.la" R.M. _

No. 204-E contranene lo dispuesto por la Ley 24041, incurriendo en la ) |

. .- causal. de nulidad prevista en el Art. 45. 1nc.,a) del Reqlamento de :
. Bormas C...ne..-a rales-de 'Drocear_un':‘ﬁ— !—‘;dma_ms af'lvo.,- :

W . _ OUE, medlante Resoluclﬁn r-lunlc:Lpal No. 349°£
- “de fecha 1990 julio 12, ‘la Municipalidad Provincial de Arequipa ha

Aispuesto el noabramiento de 144 servidores gue reunen las condiciones

' nara el ingfésc a la Administracién Pliblica, determinada luego de las

~evaluaciones dlspuastas por 13 Alcaldia v efecl.uadas por la Comisidn

- Nombrada al raspectc. R ‘ - : ‘

' ' Coue, es necasario a:n:)lj.ar los alcances de 1la
Resoluc:...m tiun1c1pal Now349-E de fecha 1950. jl.}.llO 12, conprendiendo en .
./su contenido al personal contratado de la Divisién de Asentamientos .
" Huménos, -gue reune-las cendig iones-para su- non:ara_mento y gue han $ido-- - .- - -
e~table<:1oas en la .:valuacnon practicadas por la c1tada comlslén. _ ’

De ccnf;r;u‘c@ con 1lo. accrcado por .esta

-Z\lcaldia y en la fecha,_- T / .

L RT T TS ELIIAT RSRRETEAS
CHTCEIC POVIRESA L ‘
LRRQUIZA B -
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Tl C[PALI(?AI? pRovgc;% DE Mﬁ?ugm 204U 1988 &
Genes ‘__§l Q: Que la copia fot ca que an
atciginal de su referencia: la gua se ha ;ﬁdﬁr“:]?a p23INENTAII &
Ba, siendo vilida solo para trimite imemu de T & ‘”‘:IK"?@
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' Pég ina 02

S S lro.— Dejese sm efcto el apartado Qumto de 1a
Resoluc16n Munlcloal 204-E de’ 20 Aorll 1990. _ ‘

. A 2do. -Hmpliese -;1'0 dls:mes;.o en .la Resolucn’m ]
-,Munlcmal No. 349-E &z fecha 12 julio 1990, nombrénciosc en las plazas

',vacantes prev:.staa- ‘en al ‘Cuadro - de As:.gnac1on de - Dersonal e la
,Dlv1515n ‘de l\sentamlwntos ?’unanos a: los sernuores mgulem.es.

“GRUPO OCUPA CIOf\.nL AU\'LI-sR, NIVEL SAF - _,  A
NOE L . ' ' C

P

ans - - . - -

HT" 'P:LLIDOS ¥ i\ovav_as .. .-CARGO .  ....FECHA DE.INGRESO. . - - . . on

0i.~Quispe pmto,' os.:ia UL Secretaria s . 0 85.05.01

_02.7 Buarachi Larico, Pglix 7 .0 - 'fOficj:nista S . 85.05.15

- 03.~ Chara. Bellide, Ii_mcnleta .. iSscretarial o 1 35.06,01 -

©_04.= Rosado Jimenez,’ Célsos “_‘ o 'V,Of1c1n1 sta. o TABL05. 215

O'ﬁ;—_Rafael Lugue, Elisa: 1. :Secretaria- - 86.07.01 . . - -
| N6.--Cuadros Valz, Julia™. = o U SaCrétéria . - .. 87:02.01 .. T n -
‘ ,'O?.—-'_Llerena L8pez, ‘ﬂi"inf_a“_‘ .o - Oficinistal - 0 787.02.01. . L
LDa c\..iu..a.l.:’:.: :'-""_'-'_1

L Sfidinista Lo oo E7.02.010
Ov. “Marrodquin Florss; . ' Secretarja . - o “87.07.01

ovanna.’

‘_ 10.'1-‘.0:ales'dan;.1que. ‘Tatiana. . - Oficinista 0 88.02.01 - . o
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA

HACE CONSTAR

Que, la sefiora NINFA DELIA LLERENA
LOPEZ identificada con D.N.I. N° 29275416, esta {aborando en la
Municipalidad Provincial de Arequipa, desde el 01 de febrero de 1987, hasta
la fecha.

La presente constancia se expide para que se
acredite la experiencia en GESTION DE PROGRAMAS SOCIALES, en
amparo a la Directfvé N? 003-2007-PCM/SD “Norma especifica para la
transferencia del Programa Integral de Nutricion y los Programas y Servicios
de Proteccién Social del Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social”, incluidos
en el Decreto Supremo N2 036-2007-PCM.

Arequipa, 10 de noviembre del 2010




o —
T

Sty

ey i, e
pameia

AN

- “Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru (2007-
“Afo de g Consalidacidn Econémica y Social de Peri”

INFORME N2-011-2010-PCM/SD-FTM-OTME

Dcsuentrahzau( g

2016)"

A : Dr, WILFREDO S0LIS TUPES
Responsable de la Oficina de Transferencia, Monjtoreo
DE : FANOR TOVAR MEZA ‘
Especialista en Transferencia _
e B0 D MPUS
ASUNTO : Verificacidn de cumplimiento de Mecan Plr{os 65t (’bleg%es ol i‘raiizaci{wr:n
RSD Ne-015-2007-PCM/SD O‘;f;*:“;:;;';izﬁz*am;:izz:‘:s°
Municipalidad-Provincial de Arequipa
FECHA :Lima, 03 de Setiembre del 2010
HEtn: i PR o
Rec:bud{: PO iviivinireririin teetne e

Me dirijo a usted, para informarle que en aplicacion de 1a Directiva
“Normas Especificas para la Transferencia de! Programa Integral de N

Programas de Proteccion Social del Ministerio de la Mujer y Desarrollo|Social -

Vs NE 604 L 04-3007-PCM/SD,

tricion, Servicios y
MIMDES -

PRONAA, aprobada mediante la RSD N2015-2007-PCM/SD, se ha procedido a la revisién del
expediente prgsentado por la referida municipalidad provincial, con lo siguiente:

RESULTADOS

- El expediente contiene los requisitos establecidos en la Directiva N2
¢ Ei expediente adjunta las evidencias documentarias que demuestr
de los Mecanismos de Verificacion establecidos

004-2007-PCM/SD.
an el cumplimiento

EVALUACION DE EXPEDIENTE - CUMPLIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE VERIFICACION

1° Copia simple del
Convenio de
Cooperacion
suscrito entre la
Munictpalidad y el
MIMDES

2° Copia Fedateada del

Acuerdo de
Consejo en el que
coste el
compromiso de
incorporar para el
ano 2008 en el
Pian de Desarrollo
Local Concertado y
los contenidos
mencionados

3° Copia Fedateada del
Acuerdo de Concejo en
el que conste el
compromise de incluir
en el POI-2608 del Gob.
Local Prov. Actividades
y metas de proteccién
social para la poblacién
en riesgo y
vulnerabilidad, asi como
para la ucha contra ia
desnutricion infantil

4* Copia Fedateada del

Acuerdo de Concejo en
que conste ef compromiso
de incorporar o adecuar en
el ROF una unidad
Qrgénica (area, jefatura,
direccién u otra),
responsable técnica y
operativamente de la
gestitn de los programas y
servicios de proteccién
social y de lucha contra la
desnutricidn infantil a ser
transferidos.

§° Copia fedateada del Titulo

profesional ¢ grado académico del
profesional

- Documento que acredite la relacién
laboral o contractual del profesional
asignado por ta Municipatidad

- Constancia que acredite experiencia
en gestién de programas sociales deg
por lo seis meses,

- copia de la Resolucion de
Alcaldia dispone la contratacidn
del profesional qué coordine la
gestion de 10s programas y
servicios a ser transferidos.

Sl Si Si S| Sl
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CONCLUSION

La Municipalidad Provincial de Arequipa cumplié con la presentacién d
requisitos que respaldan el cumplimiento de los Mecanismos de Verifica

e la totalidad de los

cion.
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Atentamente

: Secrétart 1 | Sminhdl

"'dEI_-,CO.nseJO de Ministros. General _ | BRI DT malizacion B

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perii (2007-2016)"
“Afio de la Consolidacion Econdmica y Social de Peru”

RECOMENDACION _
I Se recomietda se emita la Resolucidn de Secretaria de Descentralizacion, declarando APTO

nsferencia del Programa Integral de Nutricion, Servicios y Programas de
Social, del Ministerio de la Mujer y Desarrallo Social - MIMDES, a |a
ad Provincial de Arequipa, del Departamento Arequipa.

FANOR TOVAR MEZA
Especialista’en Transferencia
SD - OTME






