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Lic. GROVER PANGO VILDOSO TRAMITE DOCUN
Secretario de Descentralizacion
Presidencia del Consejo de Ministros

Presente -
ASUNTO : Remito Mecanismos de Verificacion para la transferencia del
Programa Integral de Nutricidn y jos Programas y Servicios de
Proteccion Social del MIMDES.
REFERENCIA a) Pian Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales o

los Gobiernos Regionales y Locales del afo 2007.aprobado
por Decreto Supremo N° 036-2007-PCM.

b) Decreto Supremo N° 001-2008-PCM, que Amplia el plaza
para culminar las transferencias dispuestas  por el
D.S. N° 036-2007-PCM.

¢} Directiva N° ¢03-2007-PCM/SD - Directiva “Norma especifica
para la Transferencia det Programa Integral de Nutricion y (o3
Programas y Servicics de Proteccidn del MIMDES a los
Gobiernos Locales".

Tengo el agrado de diigirme o usted por especial encargo del Sehor Alcalde
Provincial del Callao Dr. Félix Moreno Caballero, para saludarlo cordiaimente v en el
marco de la normaiividad sefalada en la referencia, remitide los documentos que
respaldan el cumplimiento de los Mecanismos de Verificacion de la Municipalidad
Provincial del Callao para la transferencia del Programa  Integral de Nutiicién y los
Programas y Servicios de Protecciéon Social del MIMDES, adjuntos al presente en
veinticuatro (24) folios, los cuales se detallan a continuacidn:

- Copia fedateada del Acuerdo de Concejo N° 000180-2007, que aprueba el
Convenio de Cooperacion Institucional entre el Ministerio de la Mujer v
Desarrollo Social — MIMDES vy la Municipalidad Pravincial del Callao.

- Copia fedateada del Acuerdo de Concejo N° 000096-2007, que valida el Plan
de Desarrollo Local Municipal Provincial del Callao.

- Copia fedateada del Acuerdo de Concejo N°® 000234-2007, que aprueba el
Plan Operativo Institucional 2008 de la Municipalidad Provincial del Caliao.

- Copia fedateada del Acuerde de Concejo N° 000012-2008 v la Qrdenanza
Municipal N° 000001-2008, que aprueban la modificacion del Reglamento de
Qrganizacidon y Funciones.

- Copia fedateada del Tituio Profesional del Dr. John Franki Zorrilla Noce, Gerente
General de Servicios Sociales y Culturales, responsable funcional de los
Programas.

- Copia fedateada de la Resolucidon de Alcaldia N° 000033 del 01.01.07 y de la
Resolucion de Alcaldia N° 000051 del 02.01.08, mediante los cuales se designa y
ratifica af Dr. John Franki Zorlla Noce, en el carge de confianza de Gerente
General de Servicios Sociales y Culturales.




‘ MURICIS Az sty riosvsROIAL DEL CALLAD
PLANEARHENTD. PRESUPUESTS Y RACIONAUIACION

GERENCES GENERAL DE

Oficio N°® 070-2008-MPC/GGA-GP, que presenta al Dr, John Franki Zorrilla Noce
como funcionaric de la Municipalidad Provincial del Callao y acredita su

expertiencia en gestidn de programas sociales.

Agradeciendo de antemano la atencién gue se le brinde al presente, es propicia la
oportunidad para expresarle [os senlimientos de mi estima personal,

Atentamente,




CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacién que celebran de una
parte el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, en adelante MIMDES, con
domicilio legal en el Jirbn Camana No. 616, Lima, debidamente representado por el Jefe
Zonal Caliao del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria — PRONAA, sefor(a)
Juan Carlos Ormeno Bonifaz |dentificado (a) con D.N.I. N° 21448436, conforme a la
delegacion dispuesta por la Resolucién Ministerial N° 437-2007-MIMDES; y de ia otra
parte, la Municipalidad Provincial de Callao, que en adelante se denominara LA
MUNICIPALIDAD, con domicilio legal en Jirén Supe N° 521 — Santa Marina Sur de la
ciudad del Callao, debidamente representada por el Sefior(a) Alcalde(sa) Felix Manuel
Moreno Caballero, identificado(a) con D.N.I. N® 25835925, autorizado (a) por Acuerdo
de Concejo de fecha ...29. de. setiembre...; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA : DEL MARCO LEGAL
Et presente Convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

- Ley No. 27783 - Ley de Bases de |la Descentralizacion.

- Ley No. 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

- Ley No. 27793 - Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y

Desarrolio Sccial.

- Ley No. 28487 - Ley que otorga rango de Ley al Decreto Supremo N° 003-2002-

PROMUDEH, que aprueba el Plan Nacional de Accion .por la Infancia y la

Adolescencia 2 002-2010. _

- Ley No. 28927 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2007.

- Ley de Politica Nacional de Poblacion, aprobada por Decreto Legisiativo No. 346,

- Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer para le periodo 2002-2007 aprobado
por Decreto Supremo No. 017-2001-PROMUDEH. '

- Plan de Igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad 2003-2007,

aprobado por Decreto Supremo No. 009-2003-MIMDES.

- Plan Nacional de Apoyo a la Familia aprobado por Decreto Supremo No. 005-2004-

MIMDES.

- Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006-2010

aprobado paor Decreto Supremo No. 009-2005-MIMDES.

- Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores 2006-2010 aprobado por Decreto

Supremo No. 006-2006-MIMDES.

Reglamento de Organizacién y Funciones -del Ministerio de la Mujer y Desarroilo

Social aprobado por Decreto Supremo No. 011-2004-MIMDES, modificado por

Decreto Supremo No. 006-2007-MIMDES.

\ - Decreto Supremo No. 080-2006-PCM, Disponen actualizar el inventario de
' programas sociales y el establecimiento de lineamientos para su fusion, articulacién

: y/o integracion.

- Decreto Supremo No. 082-2008-PCM, Dictan medidas complementarias para la

mejor aplicacion de la actualizacién del inventarioc de Programas Sociales dispuesta

por el Decreto Supremo No. 080-2006-PCM. :

Decreto Supremo No. 068-2006-PCM, Establecen disposicicnes relativas a la

Locales,

Decreto Supremo No. 029-2007-PCM Aprueban el Plan de Reforma de los
Programas Sociales.

- Decreto Supremo No. 036-2007-PCM, Aprueban el “Plan Anual de Transferencia de

DESARROLLO SOCIAL - MIMDES Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO

culminacién de las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y



Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del ano 2007".

- Decreto Supremo N°¢ 004-2007-MIMDES Aprueban la fusion de los Programas
Nutricionales del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria PRONAA del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social — MIMDES.

- Resolucién de Secretaria de Descentralizacion No. 15-2007-PCM/SD  Aprueban
Directiva “Norma Especifica para la Transferencia del Programa Integral de Nutricion
y los Programas y Servicios de Proteccion Social del Ministerio de la Mujer y
Desarrolio Social incluidos en el Decreto Supremo No. 036-2007-PCM". -

'CLAUSULA SEGUNDA : DE LAS PARTES

EL MIMDES de conformidad con la Ley No. 27793 — Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, tiene como competencia, formular
aprobar, ejecutar y supervisar las politicas de mujer y desarrollo social promoviendo {a
equidad de género, es decir, fa igualdad de oportunidades enire hombres y mujeres,
igualdad de oportunidades para la nifiez, la tercera edad y las poblaciones en situacion
de pobreza y pobreza extrema, discriminadas y excluidas.

Et MIMDES como ente rector de las politicas del desarrollo sociat y las estrategias de
lucha contra la pobreza, formula las politicas y metas nacicnales de inversién social,
asistencia y seguridad alimentaria para la lucha contra la pobreza, los indicadores e
indices de asignacion de los fondos del Estado para el funcionamiento de los programas
y servicios sociales que seran transferidos, y los criterios para la supervisién y control
del uso de los recursos financieros asignados para dicho fin.

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo establecido en ef Articulo 194 de la Constitucién
del Peru y en la Ley No. 27972 — Ley Organica de Municipalidades, es un 6rgano de
gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia; teniendo como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada
prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y
armonico de su circunscripcion.

A LA MUNICIPALIDAD en materia de servicios sociales locales, le compete
administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y el
desarrollo social asi como difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente,
de la mujer y del adulto mayor; propiciando espacios para su participacion a nivel de
instancias municipales.

CLAUSULA TERCERA : DEL OBJETO DEL CONVENIO

», El presente Convenio tiene por objeto ejecutar acciones concertadas de capacitacion y
' t\-w@sistencia técnica que permitan el fortalecimiento institucional de los Gobiernos

“Eiocales, con la finalidad de lograr un adecuado proceso de transferencia de los

R i : ,
.‘ CLAUSULA CUARTA : DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES
‘L-ngr@p; Son responsabilidades de las instituciones gue suscriben el presente Convenio el
L@8.0.  cumplimiento de las siguientes obligaciones:
'// 4.1 Son obligaciones del MIMDES:
"R
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4.1.1 Brindar informacion sobre el marco general para la gestion de los Programas y
Servicios de Proteccion Social y de Lucha contra la Desnutricion [nfantil.

4.1.2 PBrindar asistencia técnica para el cumplimiento de los mecanismos de
verificacion que la Municipalidad debe presentar a la Secretaria de
Descentralizacion de 1a Presidencia del Concejo de Ministros.

4.1.3 Brindar informacion sobre las normas, protocolos, lineamientos y orientaciones
para la gestion integral de los Programas y Servicios de Proteccion Social y de
Lucha contra la Desnutricion Infantil.

4.1.4 Brindar capacitacién para la gestidn de los Programas y Servicios de Proteccion
Social y de Lucha contra la Desnutricion Infantil.

4.1.5 Brindar informacién sobre el monitoreo y evaluacion de los Programas vy
Servicios de Proteccion Social y de Lucha contra la Desnutricion Infantil.

4.1.6 Brindar orientacion a la Municipalidad sobre la promocién de la participacion
social de las Organizaciones Sociales de Base en ia gestion y vigilancia de los
servicios a transferir.

4.2  Son obligaciones de LA MUNICIPALIDAD:

4.2.1 Brindar informacién y documentacion necesaria para la ejecucién del presente
convenio.

4.2.2 Proporcionar las facilidades que se requieran para el desarrollo de las
actividades de capacitacién y asistencia técnica por parte del MIMDES.

4.2.3 Garantizar la participacion de los (as) funcionarios (as), profesionales y técnicos
del Gobierno Municipal convocados por el MIMDES en las actividades de
capacitacidon y asistencia técnica.

TR
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14.2.4 )Cumplir con los mecanismos de verificacion para la transferencia de los

g Programas y Servicios de Proteccién Social y Lucha contra la Desnutricién
Infantil a cargo del MIMDES.

CLAUSULA QUINTA : MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL
CONVENIO

Los representantes designados conformaran el Comité de Coordinacidén que tendra a su

cargo la coordinacién para el desarrollo de un Programa de Actividades para la
implementacion del presente Convenio, hacer el seguimiento a las actividades
establecidas, informar a sus respectivas entidades sobre los acuerdos tomados y la

*/\marcha de cada una de las actividades que se desarrollen en el marco dei presente

Convenio.

g En caso de efectuarse algun cambio a nivel de la coordinacion, éste debera ser
/’b?—om
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formado a la contraparte mediante comunicacion escrita con una anticipacic’:h de diez
dias habiles para realizar las acciones correspondientes.
CLAUSULA SEXTA : DE LA DURACION DEL CONVENIO
El presente Convenio de Cooperacion regira a partir del dia siguiente de su suscripcion,
hasta el 31 de Diciembre de 2007. ’
CLAUSULA SEPTIMA : DE LLAS MODIFICACIONES
Las partes podran introducir modificaciones al presente Convenio, para.lo cual debera
suscribirse la respectiva Addenda. '
8 CLAUSULA OCTAVA : DEL TRATO DIRECTO
Las partes se. comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones previstas en el
presente convenio y a tratar, en lo posible, de resolver los inconvenientes que pudieran
presentarse en la ejecucion de! mismo mediante el trato directo.
Si ios inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre las
partes, ante el incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos, cualquiera de
las partes debera requerir a la otra mediante carta notarial para que satisfaga la
obligacién incumplida en un plazo no mayor de siete (07) dias calendario.
CLAUSULA NOVENA : DEL DOMICILIO Y COMUNICACION
Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre las partes, se entendera

validamente realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del
presente documento.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados notariaimente al
domicilio legal de la otra parte con cinco (05) dias habiles de anticipacion.

CLAUSULA DECIMA : DE LA SUPLETORIEDAD

En todo aquello no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacion las
isposiciones contenidas en el Cadigo Civil.

>
QJ’\USULA UNDECIMA :  DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

Ambas partes contratantes declaran que en la elaboracion del-presente Convenio no ha
mediado dolo, error, coaccidén ni ningun vicio que pudiera invalidarlo.




s a otra a resolver el Convenio en forma inmediata, siendo suficiente para elic la remision

de una carta notarial en el domicilio sefalado en la parte introductoria del presente
documento.

CLAUSULA DECIMO TERCERA : DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA

v Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion del presente Convenio y
Eue no pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las partes, se
someteran a la jurisdiccidon y competencia de los tribunales de la ciudad de Lima.
En sefal de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben las
partes en tres (03) ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad del Callao, a los
29 dias del mes de ... .Setiembre de! afio dos mil siete.

7/ Felix Manuel Moreno Caballero
 Alcalde de 1a Municipalidad
Provincial del Callao

MIMDES
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@allao, 28 SEP 2007
Tl Qoncejo Municipal Prodincial del Tallao, Histe en

Sesion G:‘di;‘aaréd celebwada i 25 Q»: sepiembie dei 2007, con el voto UNANIME del
| Cuerpo de Regidores v en uso de las fcultades conferidas al Concejo por la L ’f
‘ Craanica de Municipalidades N° 27972 v su Reglaments de C}rg;« nizarion Interio
del Concejo, aprobado por Ordenanza Municipal No 034- 2004;

CONSIDERANDO:

Que, fas municipalidades como Grgancs de qobierno local tienen autonomia
poliica, econdémica y adminisirativa en los asuntos de su competencia de
conformidad en lo establecido en =f articulo 194° de la Constitucién Politica ded
Per;

Que, i3 Ley Organica de Municipalidades N® 27972 en o articulo 9° inciso 26 &

cual establece gque 13 atibucion del Zonre}u Municipal Provincial del Callao ia
aprobacion y celebracion de Convenios de Cooperacién nacional en internacional y
CONYEnios Imer institucionales;

Que, con Oficio N® 1398-200/-MIMDES-PRONAAICALLAG, ef Programa Nacional de
Asistencia Alimentaria (PRONAA} dei Ministerio de la Mujer vy Desanrcllo Sorial

‘ (MIMDES), envia ala Alcalde de la Municipalidad Provincial de! Callac, una norma
Ao que aprueba el models de Convenio de Cooperacion entre el Ministerio ds la
Mujer y los Gobiernos Provinciales, Locales ¥ Redgionales, para i3 transferencia el
Programa Integral de Nutricién ¥ los programas ¥ Servicios de Proteccion Sociat del
MIMDES, la misma que er;r—*qa a ios jefes zonales de! PROMAZA la facultad de
firmar dichos convenios;™

Que, con Informe M- 10&0 200 7-MPC-GGANL-SGAA, de iz Sub-Gerencia de Asunios
Adminigtrativos, dependiente de la Gerencia General de- Asesotia Juridica ¥
piacicn, toma como antecedente que con fecha 20 de ma rzQ el 2007 &
= iz Provi ncia Constitucional del Callao a Suscrlo-tn Conyenio de Gestion
de los Programas de Complementacion AlmBRtaMeaRGs 13 Municipalidad
Provincial del Callac v & Ministerio de Mujer y Desarrollo Scdal-MIMDES que tiene
come finalidad contribuir 2 fortalecer la Gasticn Descentralizada de los Programas
de Complementacion  Alimentaria  (PCA), en enfoques como: sequridad,
alimentaria, desdrrolio termitorial vy iucha conra la pobreza, programacion,
adquisicion, control de calidad, amacenamianto v distx! ouCion, capacitacion v
Consums, priorizacion de la poblacion en situacidn de pobreza extrema de los
Programas defﬂi dos =n 2l Convenic antes mencionado; esta Geranciz es del
analisis que las obiigaciones de las partes suscribientes ded presente convenio se
priede diagnosticar juridicamente

o /




que ia Municipalidad Provincial def Callao brindara informacion, r:rmpo:‘r;ond:a Jas «
facilidades para el aesarrofio de las actividades de Capacitacion y asistencia taonica
que desarrollara el MIMDES, garantizando- que los funcionarios, profesionales vy
teécnicos de la Municipalidad Provincial del Callao, de acuerdo a ias actividades que
convogue al MMDEn y verificar que se realice Id transferencia de los programas y
servicios de profeccion social v lucha contra la desnutricion siendo tales gestionas
de colaboracion sin contemf*n patrimonial, mientras que MIMDES, se- obliga a
brindar informacion de la gestion de los programas y setvicios, asi como la
asistencia tecnica, capacitarz en g gestion de los programas Y servicios de
protec rlon f:urmi“ iucha contra la desnutricion siendo de waturaleza extra-
patrimonial, tor 1o que 13 SubSGerencia de &.,um:\s Administrativos es de opinién,
se declare procedente 12 celebracion del Convenio Institucional ente 13
Municipalidad Provincial del Callao y MIMOES, demendos& formalizar mediante
aprobacion del Concejo Municipal:

Estando a los expuesto, de conformidad a lo dispuesto por a Ley Oraanica de
Munitipaiidades N®27372, el Conceio Provi ;u:fa! ded Callao;

ACUERDA .

ek

ﬁsp‘roba el Convenio de Coop raﬁon Institucional entre &l Ministetio de i3 i‘vai e

- ¥ Desarrclto Social-MIMDES v la Municipalidad Provincial del Catiao, para Ea
Transferencia del Programa Intearal de Nutricin v los Programas ¥ Servicios de
Profeccion Sodial autorizando al sefior Alcalde Dr. Felix Moreno Caballero 2
suscribir e Convenio.

Encargar a [a Gerendia General de Programas Sociales, Gerencia de Programas
Transferidos, &l cumplimiento del presente Acuerdo.

el

3. Dispensar el presente Acuerdo del tramite de lectura v aprobacion del Acta.

A

POR TANTO: ’
MANDO SE REGISTRE ¥ CUMPLA.

. : i
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Callao, g DIC 2007
€t Concejo Municipal Provincial del Callao, vists en

Sesion Ordinaria celebrada el 18 de diclembre de 2007, con of volo LINARIME del Cuerpo
de Ragldores ¥ en uso de las faculiades conferidas al Concsejo por la Ley Organica de
Murnicipalidades N° 27972 y su Reglamento de Organizacion interior del Cenceio,
aprobade por Ordenanza Municipal N° §34-2004-MPC v

COESIBERANDD!

Que, la Constitucion Politica de! Pery en e arlicito 194 establece que fos gobiemos
locales gozan de aulonomia politica, scondmica y administralive en los asunics de su
competencia y en = aticulo 195 inciso 1 seffala que ios gobierngs locaies son
compelentes para aprobar su organizacion interna y su presupuesto;

QOue. ta Ley Orgénica de Municipalidadas N° 27972, en &l incise 8 numeral 15, establege
que corresponde al Concejo Municipal aprobar el presupuesto anueal vy sus modificaciones,
dentro de los plazos sefalados par tey, hajo responsabiiidad;

Qua, &5 necesaric dar cumplimiento a lo dispuesto en el articuin 13 de la Divectiva NY 024-
2007-EF/76.01 ~ Directiva para la Programacién y Formulacién del Presupuesto del
Sector Publico, anexos por nmivel de Gohierno Nacional. Gobierno Regianal v Gobtermno
Local ¥y anexo “Lineamienios concepluales y melodoldgicos pars la formulacidn de
indicadores de desempefo™

Que, de acuerdo a la Gerencia General de Planeamienta, Presupuasto ¥ Racionalizacion
en su informe N® 211-2007-MPC-GGPPR los ingresos para el Ejercicio Fiscal 2508,
ascienden a la suma de S/, 129°904 417 .00 nuevos soles, comprendido en tres (0%)
Fuenles de Financiamienfo: Recurses Ovdinarios S/7 565494~ 5382%, Recgursos
Diraclameante  Recaudados S/40425 180 -  31.12%, Recursos Detsrminados
5/81.913,743 - 63.05% = 100%, los ingresos fueron proyectados sobre la base de la
informacion presentada por las Gerencias Generaies de: Administracion Trinutaria v
Remas, Desarrolio Econdmico Locel v Comercializacidn, Transporie Urbano, Desarrclis
uUrbano, Profeccion del Madio Ambiente, en ia proyeccion de \ngresos se juvo en cuenta
tas series historicas de los ditimos cuatro (04) afios por cada tributo municipal;

Que, conforme o establece la Directiva N° (08-2007-EF76.01 “Direstiva para iz
Programacion y Formulacién del Presupuesto del Seclor Puiblico 20087 ia fase de
Formulacidn del Presupuesto Institucional de Apertura corresponde s los responsailes de
cada unidad organica. para elfo se deswmirallaron reurniones técnicas para armonizad
_criterios de programecion de ingreses, gastoz y maias operativas para el 2008; asimismeo,
“las iverslones programadas para ¢l Ejercicio Fiscal 2008, ascienden a la suma de
579,466,166 nuevos soles, que representa el 7.29 % del total del Presupuesto g8 Gastos
Programados para el 2008, dicha genérica comprende las inversiones & ejecularse a
tfravés de FINVER — CALLAO, que permitira ja gjecucion del programa de inversicnas
aprobades en el "Presupuesio Parlicivalivo 2008”, cuyo sustento obra en el documento
Prasupuestc Institucional de Apertirs del Ejercicio Fiscal 2008™




Ciue, con el informe N° 211-2007-MPCFGGPPR, la Gerencia General de Planeamientio,
Presupuesto v Racionalizacidn, remite el Provectc dé Presupuesto 2008, de is
Municipalidad Provincial del Callao, donde se precisa los antecedentes, ef detalle de Ia
formutacion del presupuesio 2008, la programacion de los ingresos, {a programacion de
ing gastos, la programacién de las inversiones 2008 vy las acciones a desarroliar,
solicitando sur aprobacion,;

Que, en |a Sesién de la fecha e! sefor Alcalde dispuso que el Dictamen N° 043-2007-
MPC-CAM, de la Comision de Administracién sobre el Froyecto del Plan
Qperativo Institucional — 2008, de la Municipalidad Provincial del Caliao v el Qictamen N~
044-2007-MPC-CAM de ta Comisién de Administracion sobre &f Proyecio del Presupuesto
institucional de Aperiura - PIA, para el Ejercicio Fiscal 2008, deberan tratarse vy votarse
juntos por ser temas complenientarios;

Que, de acuardoe 3 fo expuesio en los considerandos anteriores, &3 necesaric gue ¢
Conceje Municipal apruebe lo solicitado por la Gerensla General de Flaneamiento,
Presupuesio ¥ Racionalizacion, en el resumen presentado en el considerando precedenie:

En uso de tas alribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
el Concejo Provincial del Callao; .

ACUERDA:

1. Aprobar los Dictamenes Nums. 043-2007-MPC-CAM vy 044-2007-MPC-CAM. de
la Comisién de Administracién, en consecuencla, aprobar el Presupuesio
insfifuciona! de Aperlura para el Ejercicio Fiscal 2008, de ingresos y gastos por un
monlo de S57.129'204 417 (ciento veintinueve millones, novecientos cualro mil.
cuatrocientos diecisiele y 00/100 nuevos soles), con una distrihucion de fuentes
de financiamiento: Recursos Ordinarios 5.82%, Recursos directamente
recaudados 31.12% y Recursos determinados 63.03%.

Aprobar Ia distribucion del Fondo de Compensacion Municipal FONCOMUN en
fos términos siguientes: Gastos Corrlantes 83.91%, Gaslos de Capiial 13.86% v
Servicio de ia Deuda §.44%, dando cumplimiento al aficulo 47 de Ia Ley de
Bases de la Desceniralizacion N 27783,

e

3. Autorizar la incorporacién en e Presupuesto Instifucional de Aperlura PIA, para &l
ejercigio Fiscal 2008, los resultados del Presupuesto Parlicipativo 2008.

4. Aprobar el Plan Gperativo Institucional 2008 de la Municipalidad Provincial dei ‘
Callao, con =sus aclividades, metias y proyecios.

4]

Encargar a la Gerencia Municipal vy a g Gerencia Genersl de Planeamiento

Presupuesto y Racionalizacion el cumplimienio dei presente Acuerdo.
P ¥ P P -~ st L GEL

6. Dispensar &l presenie Acuerdo del tramile de leciura Mﬂgﬁ ntue# Aoﬁ CJ\.‘:RP‘L
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Estrategia para el Desarrollo de la Salud y Nutricién
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. Promaver la saiud de los chalacos como un derecho inalienabla de la persone.
. impulsar el sistema de aseguramiento publico priorizando 2 12 poblacion ci=
. exiremea pobreza, sin descuidar a 103 oiros seciores.

. Optimizar la oferta de servicios de selud, articulando & los diferentes secinres
(MINSA, ESSALUD, Centro iMedico Maval)

. Optimizar el uso de recursas con pardmetros de costo/Beneficio en los servicios de
salud.

. Incrementar {a capacidad instalaca de los servicios de salud a través de fuenies

externas de financiamiento: transferencias cooperacion tecnica, donaciones.
Implementar un sistema dnico de informacion en salud

. Implementar e! modelo de atencion integral en salud en todos ios establecimientos
de primer nivel y de maycr complejidad. ‘

. Constituir ¥ sostener una red social que caparticipe 2n los programas de prevencidn
y promocidn sanitaria, alimentaria y ambiental

. Promover v supervisar la inclusion en ia curricula escolar de cursos relacionacos a
Iz cultura, alimentacion y medio ambiente. .

. Informar, educar y comunicar sobre estilos de vida saludabies a grupos organizados

2 involucrando a los medios de comunicacidn masiva del callao
Estimular jos procesas de cogestion de los planes locales de salud con participacion
de la comunidad.

. Potenciar estrategias de promocion de la salud en colegios, instituciones,
organizaciones sociales, etc.

. Desarrcliar el sistema de inteiigencia sanitaria y vigiiancia de salud publica vy
privada en riesgos y dafios con base intersectorial.

. Establecer acciones orientadas a fiscalizar el cumplimiento de la normatividad en
temas de medic ambiente. ,

- . Mejorar la situacion nutricional de fa nifiez y de los otros grupos de riesgo. ):C'
J Mejorar la calidad de atencion en los establecimientos de salud vy la satisfaccicon

del usuario interno pnorlzados para la implementacidn del modelo de atencion
integral de salud.

. Desarrollar sistemas ge vigilancia del control de la calidad del agua potable para
consumo humane transportada en camiones cisterna.
. Desarroliar sistemas de control v de vigiiancia para evitar la contaminacion de los

rios y playas.

Estrategia para el Desarrolio de la Defensa Civil

. Intervencién participativa gradual y concertada entre los involucrados: autoridades,
operadores de emergencia, y pablacion en general.
. Focalizar e! desarrolio de la Defensa Civil territorialmente, enfatizandose su

caracter preventivo en la atencién de riesgos generados por peligros naturales v/
o antrépicos en 2l ambito del Catliac, principalmente de aquellos sectores urbano

= (I
eieatia Generat O expuestos a riesgos medios vy altos

Uf Flaneamlnte . Impuisar las actividades de prevencion vy reduccién de riesgos.
é&u: by D La estrategia plantea un manejo coherente de as acciones de prevencion especifica
aclonaiatior L y egucacién de ia poblacién a fin
s Formentar 'a organizacion y gestidn institucienal.
. Fementar |2 participacion comunitaria en la orevencion de desastres
. Articular los esfuerzos vy recursos concertados en el marco de los gbjativos de

prevencion y atencion de desastres para el medianc y largo plazo.

strategias de Seguridad Ciudadana

» -
: ’\ - . Mejorando el equipamiantc v las tAonicas de zocidn para cisminuir 1o inscouridad
o ciudadana en las Fegicnes

» - Apovan, mpulsar y facilitar 2 esfuerzg gque rezalizan 105 Cormiidz de Sog

Ciudadanas a nivel nacional nara mejorar iz segquridad en e pais
. crisninalidad v delincuencia comun.
R » Suserilir convenios institucionales parg gerantizar (2 Seouridad Cudadans,

e o e o
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Pi 4 ¢ /[‘e¢a rrofla Concertado de la Reyion Callac 2002 - 2071

v

v Mejorar los sisizmes de comunicaddan con la comunidad apovando en es
una ceniral 105 unificada a mvel Distrital, Provincial v Pegionz! buscands un c

i
de cornunicacion mas efectiva ontre las comisarias, las Juntas Vecinales, P.cn fas
Carmpesinas v otras institucionzs en las actividades de prevencidn v combate dz
. la delincuencia. '

. Afianzar el trabajo especializado de las Unidades Paliciales de invastigacion ¢ riminal,
parz lograr una mejor eficacia y eficiencia en su responsabilidad funcional.

. Establecer regiamentos sabre funcionamiento de locales piblicos ¥ sUpervisar su
cumpiimiento

' Fortalecer la Policia comunitaria.

. Pramover, cocrdinar con los productores y empresas de comunicacidn social

la emision de programas culturales, en vez de programas zlienantes llenos de
violencia, delincuencia y pornografia.

g Supervisar v exigir el cumplimiento de normas sobre conservacion del medio
ambiente. ,

e Realizar eventas masivos para inculcar valores, ensefianzas de derecho Y
obligaciones dirigidos a la poblacién.

. Formular y Aprobar el Plan Vial Urbano e Interurbano, capacitar & funcionarios Vs

personal de base de las Instituciones Policiales, Judiciates para el ejercicio idéneo

. de sus funciones.

Estrategia para el Desarrolio del Sector Pesqueria

* Irplementacion de Sistemas y Planes de Ordenamiente Pesquero, en concordancia
con las normas de caracter ambierital.
L Cumplimiento de la legislacidn pesquera y acuicola’ que norma vy regula sus
actividades,
4 Desarrollar e implementar un Programa de Vigilancia de las zctividades pesqunras |

¥ acuicola que asegure el cumplimiénto d= !as normas vigentes por parte de o
agentes de ambas industrias.

4 Apoyar la operatividad de una moderna flota pesquera artesanal de consumo
humano directo, dotada de artes de pesca adecuados.

' Restringir las practicas que impiden la iibre competencia, promoviendo la facil
articulacion de la oferta v demanda.

v Mejorar |a infraestructura de comercializacién para el consuma humano.

. Ejecutar programas de abastecimiento artesanal, incluyendo el proveniente de Ia
pesca indusirial.

. Realizar campafas de promocidn de las especies en abundancia y de temporada,
asi como desarroliando actividades de educacién al consumidor,

» Realizar campafias intensivas a nivel regional arientadas a promocionar el consume
de fos recursos pesqueros v promover el abastecimi ento, distribucion de recursos

. hidrobioldgicos de mayor demanda de Iz poblacion menos favorecida.

Estrategia para el Desarrollo del Sector Agrario

QQ@QQ‘Q%’11111111\"ﬁ‘!l“l\‘l‘h\l!Ii T2 AT TR R DD BB W W

Promocidén Agraria

Otorgar Iz seguridad juridica de la propiedad de lz tierra v crear las condiciones
necesariaspara el desarrollo de un mercada de tierras.

Desconcentrar v descentralizar las acciones dei MINAG para prestar aswstﬁncca
‘técnica v otros servicios a los agricultores.

Promover un sistema de informacion de las principales variables que
fncidenciz =n = agro negocio, con la ma: yor oportunided, para o
tomen las decisiones apropiadas

Prevenin, controlar v -"rra:jrcar olagas v enfermedades
uura nal, v cusiodia u~do Lso v:e productos ﬁLO
44 ar el maneio Ia mvcrsmn
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4.
5.
6.
7.

8.
9

Programa de Preservacién de ia Salud Ambiental en Centros Educativo g det
Callac. '

Mejoramiento de la Salud Ambiental de Alumnos de los Centros Educativos
ubicados en ia Zona Contaminada por Plemo.

Programa Agua Segura en los Asentamientos Humanos de la Region Caliag,
Plan de Manejo Ambiental para la Fiecucion de Obra, Cuiminacion v Puesta
en Marcha del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado en el AA. HH Puerto
Nuevo. ’

Eventos segun Agenda Ambiental.

Mejoramiento Ambiental de los AA.HH de la zona Sur del Calizo.

10. Mejoramiento Ambiental de los AA.HH de !a zona Acequias.
11. Mejoramiento Ambiental en los 16 AA.HH de las Margenes del Rio Rimac -

12,
13.
14.

Cercado Caliao.

Mejoramiente Ambiental en AA. HH zona Pueblos Integrados.
Mejoramiento Ambiental de AA.HH zona Mi Perd.
Mejoramiento Ambiental zona Angamos, Ventanillz Alta, Otros.

15. Programa de Educacién Ambiental Conservacién de Playas.

16,

d5) Estu
1.

2.

9]

e) Lin

Programa Integral de Educacién Ambiental no Formal para la Region Calflao
- Promotores Ambientales. : .

dios Medio Ambiente

Disefic de Programas de Campafias de Conciencia Ambiental y de Recursos
Maturales enla Regién Callao. ’ ‘

Disefio de la Estrategia Regional para reducir la Contaminacién Atmosférica vy
Cambio Climatico.

Disefia de [a Estrategia Regionatl de Diversidad Bioldgica.

Disefio de Estrategias para la Formulacién de 1a Politica Regional de Educacién
Ambiental. ’

- Estudio de Anilisis.de Riesgos Especificos por Instalaciones Industriales que

producen, envasan y/o almacenan materiales peligrosos y por el transporte de
mercancias peligrosas en el terreno de la Region Callao.

ea de Inversion: Desarrolio Civico Institucional

el} Proyectos a corto plazo

1. Institucionalizacién en el Callao del procese participativo de planificacion y de
Desarrallo Integrat. -
2. Fortalecimiento de la participacién civica vy ciudadana.
3. Creacian de la red institucional de informacién para el Desarrollo del Callao.
4. Consolidacidén del Consejo Consultivo de Gestidn permanente del Plan de
Desarrollo Regioral del Callao.
F) Linea de Inversion: Desarrollo Cientifico, Educativo y Cultural

f1) Proyectos a corto plazo

4
N

Capacita

Proyecto piloto en Ventanilla, para trabajar con madres de famiiia, defensora
del nifio y el adolescente, integrantes de organizaciones de Base, CONAIU vy
escolares.

Talleres, de organizacion comunitaria, dirigido a las autoridades representativas,
sociedad civil y profesionales de la Regidn Callao. '

Talleres organizados por INDEPA - CALLAQ, sobre desarrolioc  humano
y desarrollo local para, autoridades, dirigentes Yy organizaciones de las
comunidades Andinas, Amazonicas y Afro peruanc en la Region Callzo.
Promaover el “Provecto de innovacién Educativa de Tutoria y consultoria para
el Desarrollo del Educando” propueste por la Asgciacion Educativo Cultural “ILa
Cbra del Senor.

cidn docentes

Programa de capacitacion docente, permanentamente en diversos nivelas v
modalidades.




Plan de Desarrolfo Concertado de la Region Calflao 2003 - 20117

2. Programa Educative permanente de apovo comunitario en alfabetizacidén v
capacitacign para el trabajo.

Infraestructura

* 1. Construccicn, implementacion, modernizacion y equipamiento de la
infragstructura educativa y deportiva Regional.
2. Conformacion de una mesa de trabajo multisectorial, encargada de elaborar
la Curricula Educativa Regional.
3. Incentivar proyectos a corto y medianc plazo de Educacion inclusiva en las
Instituciones Educativas de la Region Callao.

g) Linea de Inversidn: Desarrollo de la Salud y Nutricidn
gl) Proyectos a corto Plazo

1. Construccién y equipamiento dei hospital regional de Ventanilla - Callao.

2. Mejoramiento de la infraestructura de ios establecimientos de salud de primer
nivel de salud en el callao (17 establecimientos de salud en zonas de mayores
niveles de pobreza).

. : 3. Creacion de un sistema unificado de informacion globai del sectar salud 2n la
provincia.

4. Programas de atencion primaria a la poblacién.

5. Fomento del empleo productivo y capacitacion nutricional para familias de
bajos recurscs econdmicos. ’

6. Equipamiento de los servicio de medicina fisica , apoyo al diagnostico y
emergencia del actual hospital San José.

7. Mejoramiento y eguipamiento de servicio de emergencia del hospital Daniel A,
Carrion.,

8. Mejoramiento del sistema de agua y desagie en el hospital Daniel A. Carridn

g2} Proyectos a mediano plazo

"ROV”"'C».,( 1. Mejoramiento de la infraestructura de lo$ establecimientos de salud (7 centros
%ﬂ\{? Ceneral ) de szlud). _ '
E‘LE’ Qe dgghfamients 2. Implementacion de la unidad geridtrica del hospital Danigl A. Carridn.
o Prespuetoy r,? 3. Mejoramiento de la planta de oxigeno del hospital Daniel A. Carrion,
Z, Rachunalization < 4. Implementacion del laboratorio referancial para ia Region Caliao.
7. Voge - C 5. édﬁuisicién de area, construccidn y equipamiento del hospital San José-
allao.
6. Implementacidon del departamento para personas intoxicadas con metales
pesados.
. 7. Renovacion de la flota vehicular de ambulancias del hespital San José, Daniel
A. Carrion y la DISA 1 Callao.

8. Mejoramiento de la infraestructura y eguipamiento del hospital Daniel A.
Carridn. ‘
8. Implementacién de la unidad oncoldgica del hospital Daniet A. Carridn.

g3) Actividades de gestion

i. Revision y actualizacién del proyecto de reduccidén del impacto de la
rucelesis. .

Fortalecimiento de la estrateqia de intervencion ViH, TBC enfermedades

respiratorias cronicas. i

Apoyo técnico para enfermedadess emergentes y emergentes (gripe aviar).

Fortalecimienio de la capacidad de analisis del laboratorio regional

ambiental.

£poyo de la capacidad legel regional en 2l érea ambiental.

Fortzlecimiento de ia vigilancia ambiental.

Analisis v usc de la informacion de tipo ambiental,

Revision y actuzlizacién del groyecto contaminacion por plema,

Fortalecirniento del Consajo Regional de Salud.

RN
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Municipalidad Provincial del Caltao ' Plan Operativo 2008

En cumplimento del Objetivo Especifico, la Gerencia de Programa de
Proyectos Transferidos estima una programacion anual de 20,269
beneficiarios, destacando la atencion a 14,769 beneficiarios del
Programa de Comedores, Hogares y Albergues, Fundacion por los Nifios
del Per(, Adultos en Riesgo {Actas de Compromiso), Programa Adultos en
Riesgo por Convenios {CONADIS, Beneficiencia Publica y Hermanitas de
los Ancianos Desamparados), 2,500 beneficiarios del Programa PAN-TBC,
3,000 beneficiarios del Programa Integral de Nutricion {Sub Programa
Preescolar y Escolar}, Programa Wawa Wasi y Subsidio a Comedores.

La Gerencia General de Programas Sociales estima una programacion
anual de 92,100 beneficiarios en el Programa PAPEO.

Se evidencia que durante el ano 2008 se efectuard la transferencio de
programas sociales del MIMDES, tales como el Programa Integral de
Nutricién, Programa Wawa Wasi y Subsidio a Comedores, segun lo
establecido en el Plan Anual de Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2007, aprobado
mediante Decreio Supremo N° 036-2007-PCM.

Se cbserva un incremento d_él 19% en beneficiarios del Programa PAPEO
respecto a lo programado en el afic 2007, debido a que se efectia un
incremenid del 609% en la realizacién de ferias.

Objetivo Especificof'i’: ‘-

Difundir, prevenir y promocionar la defensa y proteccidn de los derechos
de lgs ninos y adolescente. )

PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL
Defensa Municipal al Nifio y al Adolescente

S/. 46,200.00
Defensa Municipal al | Brindar Defensoria Municipal ai Nino y S/. 46,200.00
Nifo y Adolescente al Adolescente
(DENUNA) 5,000 Atenciones

En cumplimento del Objetivo Especifico, la Defensoria Municipal al Nifio y
al Adolescente estima una programacion anual de 5000 atenciones,
. destacandc la atencion de 1,000 denuncias familiares.

Se evidencia el incremenfo en la meta respecto a lo programado en el
afio 2007, debido a la descentralizacion de las oficinas de atencién al
publico en la Provincia del Callao y al programa de lucha confra la
violencia al nino y al adolescente,

Al primer semestre del 2007, se brindaron 379 atenciones relacionadas a
temas de denuncia familiar.

'cia General de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion - 67 -
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| - runicipalidad Provincial del Callao Plan Operativo 2008

I= Se evidencia que la canfidad de raciones es la misma respecto ¢ lo
programado en el ano 2007, con relacion al periodo 2006.

Objetivo Especifico 2
Crientar y ampliar la cobertura de programas de asistencia social a zonas
priorizadas de extrema pobreza y de poblaciones vulnerables como
madres gestantes, nifos, ancianos y discapacitados.

—_—

It

PROMOCION Y ASISTENMCIA SOCIAL Y COMUNITARIA
- Programos de Complementacion Alimentaria
I! $/.2,112.519.00
- Programas ‘Brindcr Asistencia Alimentaria o S/.1,846,221.00
Transferidos — Comedores
: Programa 14,76% Beneficiarios
i Comedores, Hogares
! y Albergues
I Programas Complementaciéon Alimentaria PAN- S/. 266,298.00
! Transferidas - TBC
o Programa PAN —TBC 2,500 Beneficiarios

®

PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL
Apoyo Comunal

i

§/.213,172.00
Programas Apoyo ¢ la Accidn Comunal 5/.213172.00
Sociales 92,100 Beneficiarios
Programa PAFEC

I

PROMQUCION Y ASISTENCIA SOCIAL
Apoyo al Nifio y al Adolescente

S/.992,213.00

Programas Brindar Asistencia Integral - WAWA S/.992,213.00
i Transferidos — WASI

Programa Wawa 12 Acciones

Wasi

-

EDUCACION INCIAL

Nifios y Nifias con Competencias Bdsicas al concluir el Il Ciclo
o . : $/.248,499.00
l Programas ] Alimentscion Complementaria para §/.248,49%9.00
Transferidos ~ Pregscolar
Programa Integrol ) 3,.000 Beneficiarios
2 de Nutricion '
l (Subprograma
Preescolar y Escolor)

.

PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL
Apoyo al Ciudadano y a la Familia
jr1 5/.391,125.00
' Programas Subsicio o Comedores 5/, 39112500
Transferidos - 12 Acciones
Comedores, Hogares
y Albergues

ia General de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
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Municipalidad Provincial del Callac Flan Operativo 2008

Objetivo Especifico 4

Amptiar y brindar adecuado mantenimiento y seguridad en las vias s

principales y criticas

VIAS URBANAS
Mantenimiento Vial Local
$/. 6,625 950.00
fransporte Urbano y | Mantenimiento de Vias y de la Red de S/, 6,625,950.00
Trénsito Semaforos Local

48,000 m2

En cumplimento de los Objetivos Especificos, la Gerencia General de
fransporte  Urbano  destaca  enfre  sus principales actividades Ia
programacion de 19,782 operativos de fiscalizacion y control del servicio
de fransporte pUblico v de carga de la Subgerencia de Apoyo vy
coordinacion, y 48 metros lineales de sefializacion ¥ mantenimiento de
vias.

Asimismo, se evidencia que con respecto al anco 2007, existe un
incremento del 50% en relacién a los operativos de fiscalizacion y contiol
del servicio de transporte publico y de carga, como consecuencia de la
suscripcion de convenios con la Policia Nacional del Peru.

Al primer semestre del 2007, se han identificado 6,091 operativos de
fiscalizacion de fransporte publico de pasajero y de carga, que han
generado una disminucién del nimero accidentes de tdnsito en el
Callao; asi como un 40,212 m2 de sefalizacién y mantenimiento de vias
destinados a mejorar la infraestructural vial existente.

LR

Mejorar el estado de bienestar de la poblaciéh en situacién de riesgo y

vulnerabilidad del Caligo
‘ Objetivo Parcial 1
—_

@ejoror los estandares de asistencia a la poblacién de escasos recursos.

Objetivo Especifico 1
Contribuir a la disminucion de los niveles de desnutricion de la poblacion
infantil del Cercado de Callao.

PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL
Programa del Vaso De leche
$/.3,924,592.00
Programa del Vaso Brindar Asistencia Alimentaria $/.3,924,592.00
de leche 18,000,000 Racicnes

En cumplimento del Objetivo Especifico, la Gerencia del Programa de
Vaso de leche estima una programacion anuat de 18,000,000 de
raciones a los beneficiarios del Programa {nifos de 00 a 06 chos, madres
gestantes y lactantes, ancianos y tebecianos), .

erencia General de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion -65-
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Miricipalidad Frovincial del Callao

Aecwerdo N? 000096
Caflao, 23 JUN. 2004

Ef Concejo Municipal Provincial oel Callao, visto en  sesion
celebrada e dia 25 de junic del 2004, con &l voto UNANIME, del Cuerpo cs -
Regidores, ¥ en usc de {as faculfades conferidas af Toncejo por fa Ley Organics
‘ de Municipalidades M° 27872 v Reglamento Interior aprobade por Edicte No. 07-
SG6-MPC;

ACUERDA: _
1. Aprobar el Dictamen MNo. 077-2004-MPC-CAM, de fa Conmisidn de

Y

Administracién, que recomisnda ratificar el Pian de Desarroile Concertado de la
Regidn Callao 20072 - 2011, aprobade por Acuerdo de Consejo Regional N
0019-2003, validandolo como Pian de Desarrollo Municipal  Provincial
Concertado de ia Monicipalidad Provincial dai Caitas.

2 Dispensar el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del Acta.

POR TANTO:
MANDO SE REGISTRE Y CUMPLA

WIESRIRAD P E °f, EIRD
SECIETAMA CENERAL
QERTIFICA:

Quz. esta copia concucrda OGP
& original cuc se conserva en el Aschive

é ée Municilo 0 ENE 2008

{120, Jesarmnn.sEigeBRINER

MRCTL UEL CALLAD 7

memahealapn e vdeean

£R|DIAZ PINEDO

i Uiy s de Choardeacitn y Aoy




* Aecverds J/ “ 000012
Callag, 1T ENE. 2008

€l Concejo Municipal iBfnhinu’al vel Callao, bisto en

Sesion Ordinaria celebrada el 11 de enero de 2008, ¢on &l voto UNANIME del Cuerpo de

" Regidores y en uso de las facultades conferidas al Concejo por la Ley Organica de

‘ Municipalidades N° 27972 y su Regiamento de Organizacion Interior del COT‘!CGJO

IA aprobado por Ordenanza Municipal N° 034 2004- MPC ¥

' CONSIDERAHDO:

- Que, -el articulo. 194° de la Constiiucion: Politica del Perd, establece que l&s
Municinalidades son érganos de gobiemo local, ¢on autonomia politica, econdmica v
adminisiretiva en los asuntos de su competencia,

Que, la Ley Organica de Municipatidades N° 27972, en el articulo 9 incisc 3. eslablece
que comesponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion interior y
funcionamiento del Gobierno-local y en & inciso 8 que tiene ia airibucién de aprobar,
modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos

J—

Que, mediants Ordenanza Municipal N© 004-2004 =&i Concejo Municipal aprobd la (
Estructura Qrgénica y el Reglamento de Organizacion y Funciones de fa Municipalidad

Provincial del Callao, siendo- modificado posteriormente mediante Crdenanzas Nums.

0016-2004, 0022-2004, 00043-2004, 0034-2005, 0019:2006, 0044-2006, 004-2007 y
mediante Decreto de Alcaldia N® 0001-A-2007, s& modificod el Cuadro de Asignacion de

Personal (CAP); '

. Que, la Ley Marco de Modernizacion del Eslédo N° 27658, en el articulo 6°, inciso b
- establece que las dependencias, enfidades, organismos ¢ instancias de la Administracion

Publica no deben duplicar funciones o proveer servicios brindados por otras enlidades ya

existentes; '

Que, mediante Memorando N° 035-2008-MPC/GM, la Gerencia Municipal, requiere la
modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial del Callao, & fin de incorporar las funciones inherentes a los Programas y
Serviclos de Protecclén Sociel del MIMDES v que, de acuerdo a la competencia y
especialidad, opina que la Gerencia General de 3ervicios Socigles y Culturales es la
‘encargada de gjecutar dichos programas y que es necesario efecluar la reubicacion de las
funciones correspondientes a la defensoria y proteccion del nino, el adolescente, la mujer
y el adulto mayor, a cargo de ls Gerencia de Organizaciones Vecinales y Defensoria de la
Mujer, del Nifio y- del Adolescente dependiente de la Gerencia General de Paricipacion
Vecinal, trasladandolas conjunfamente con sus recursos y personal asignados a la
Gerencia General de Servictos Sociales y Culturates, fomando en consideracion que dicho
drgano cuemta con la infraestructura y'el personal especializado para complemeniar
dichas funciones;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 00288-2007, se asigna a la Gerencia General
de Servicios Sociales y Culturales, la administracién y ejecucion del Progrema de
Alimentagion en Organizacionsgs ‘PAPEC” de ia Provincia Constitucional del Callac y en
consecuancia se debe proceder a suprimir dicha funcidn que fi f‘gura en el Articulo 92, Ine.
n) del Reglamento de QOrganizacion y Funciones vigente; -

10
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AL Que mediante informe N° 017- 2008-MPC-GGDU, la Gerencia General de Desarrofio %-

.!J'rbano propone la modificacién .. del’ Reglamento de Organizacidn y Funciones,
m%luyendose a la Gerencia de Mantenimiento de la Ciudad dependiente de la Gerencia
.ﬁ_,_h“,;;cf neral de Desarrolle Urbano, cuya funcién: general serd efectuar el mantenimiento vy
_ reparacién del mobiliario e infraestructura publica  que admtnlstra ta Municipaiidad;
debiendo suprimirse tas furiciones de mantenimiento de mobiliario urbano actualmente a
cargo de la Gerencia General de Proteccion del Medio Ambiente, de la Gerencia de
Parques, Jardines y Talleres, de la Gerencia General de Transpoﬂe Urbano y de ia

Gerencia de Trenspondy Transno

Que, mediante Jnforme N° 015-2008-MPC/GGA-GP de la Gerencia de Personal, .

dependiente de la Gerencia General de Administracion propone la modificacién del

Cuadro de Asignacion de Personal, de acuerdo a las modificaciones propuestas por ia

 unidades orgéanicas citadas en los considerandos precedentas, remitiendo el Anexo i
correspondiente;

.
Que, medianie Memorando N° 026-2008-MPC/GGPPR de ia Gerencia General de ‘
Planeamiento Presupuesto y Racionalizacién, expone la problematica contenida en los

considerandos precedentes y solicita la opinion legal a la propuesta de modificacion

formutada en el proyecto de Ordenanza y sus respeclivos anexos, en los cuales se

precisa las modificaciones 8l Reglamento de. Organizacion y Funciones, la Estructura

Orgénica, el Cuadro Orgénico y el Cuadro de Asignacuén de Personal;

Que, mediante Memorando N° 0017- ZOOB-GGAJC MPC de la Gerencia General de
Asesoria Juridica y Conciliacién remite, en calidad de pronunciamiento ei Informe N°
0005-2008-GGAJC-SGCA de ia Subgerencia de Coordinacion y Apoyo a la Gerencia,
. sustentando el Informe en los ariculos 26, 27, 28 y 73 de la Ley Organica de
Municipalidades N* 27972 y el articulo 6 de inciso b) de la Ley Marco de Modernizacion
del Estado N® 27658, opinando que la propuesta de modificacién del Reglamento de
COrganizacion y Funciones (ROF) v sus anexos que contienen la Estructura Orgénica, e
Cuadrg Organico y el Cuadro de Asignacién de Personal, puesta a consideracion, se
encuenira dentro del marco normative y de la asutonomia que fa Constitucion Politica del
Perl establece para ias municipalidades, por lo que, de acuerdo a sus alribuciones
legeles, el Concejo Muhicipal podrg aprobar la modificacion solicitada;

' Estando a lo expuesto, de conformidad con lo expusesto por la Ley 27972, &l Concejo '
Provincial del Callao o . ‘
ACUERDA:
1. Aprchar ta modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de la

Municipalidad Provincial del Cellao, aprobado por la Ordenanza.Municipal N° 004-
2004, en el Articulo 88; Adlculo 89 literales g) y m); Ariculo 90; Articulo 91,
Articulo 82; en el Articulo 92 suprimir jos literales n) o) y p); en el Articulo 96 incluir
los literales [ vy K); en- el Articulo 98 incluir los liierales n), ¥y o), dando & la
Gerencia de Organizaciones Vecinales y Defensoria de la-Mujer; del Nifio y del
] Adolescente dependiente de la Gerencia General de Paricipacion. Vecinal ia
nueva denominacion: Gerencia de Organizaciones Vecinales; incluir en la
estructura organica la Gerencia de Mantenimiento de la Ciudad d_ependiente de ia
Gerencia General de Desarrollo Urbano; modificandose el Articula 82 literal ¢©;
Articulo 86; Ariculo 87 literal j); Articulo 131; Ardiculo 137 lteral t); Articulo 140

iiterai h); en el Articulo B7 suprimir el literal §); incluir los Articulos 135-A y 135-B.

Cuadro de Asignacion de Personal de la Municipatidad Provincial del Callao,
conforme & los cambios gue genere la meodificacion contenida en.el numeral
- precedente v conforme se detalla en .los Anexos.i, Anexo {l v Anexo IiI,
respectivamente, que forman pare del.presente Acuerde,- sulorizandose la

2. Aprobar la modificacién de la Estruciura Organica, del Cuadro Organico y del
|
‘ modificacion de los demas instrumentos de geslién correspondientes.




to dispuesto en el presente Acuerdo.

0ou012

3. Encarguese a la Gerencia Municipal y a la Gerencia General de Planeamienio,
Presupueste y Racionalizacion el cumplimiento dg lo dispuesto en el presents

- Acuerdo.
4. Autorizar al sefior Alcalde a suscribir la autografa de la Ordenanza que perfeccione

5. Dispensar &l Freseme Acuerdo dei tramite de lectura y aprobacién del Acta.

" PORTANRTO :

MAKDO SE COMUFEQUE, REGISTRE Y CUMPLA

A

——

ZERTIFICA:

au oviginal que se
% éste Municiplo

Cailaa) a'eid

ABRBISREIRD TR SR Gl

SECRET.L A,
Q\... PR CO{):‘E; ;mwm oo
censgrva en of Archive

1

RENQ CABALLERO
Aleatda del Callag = * . «

LEVE.A0R...
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V'fﬁuu'cf'/)alf.'c{aa( Provincial del Gallao

Orclenarnza L.%/w'cé/)a[ 2 0060001
Callzo, 171 ENE. 2008

| €| Alcalde de la Municipalidad Provincial del Callao:
Por Cuanto:

@l Concejo Municipal Provincial del Callao, en Hesion

1 fgba 11 de Enero ve 2008 ; Aprobo [a siguiente;

Irhmanzva Municipal:

CONSIDERANDO:

!

I Que el articuio 184 de la Constitucion Politica del Perd, establece que las Municipalidades sen
| drnanos de gobierno local, con autonomia politica, econémica.y administrativa en los asuntos de su
I compelencia,

Que, ia Ley Organica de Municipalidades N” 27872, en ef articulo 8 inciso 3, establece que
earresponde al Coneejo Municipai aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento dei

Gobierno local ¥ en el ingiso 3 gue tiene la atribucidn de aprobar, modificar o derogar las
ordenan as v dejar sin efecto ios acuerdos;

Que, mediante Qrdenanza Nviunicipal N° 004-2004 ¢l Concejo Municipai aprobd Iz Estructura

Organica vy el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial del Callas,

siendo modificado posteriormente mediamte Ordenanzas Ntims. 0016-2004, 0022-2004, 00043-

2004, 0034-2005, 0018-2004, 0044-2006, 004-2007 y mediante Decretla de Alcaldia NY 0001-A-
) 2007, se modificé ef Cuadro de Para Asignacién de Personal (CAP);

Que, la Ley Marco de Madernizacion del Estado N° Ley 27658, en su arniculo 6°, inciso b)
, establece que las dependencias, entidades, organismaos e instancias de la Administracién Piblica

no deben duplicar funciones o proveer servicios brindados por otras entidades va existentes;

Que, en la Sesion de Concejo de la fecha se aprobé el Acuerdo N° G00012 que aprueba lz

maodificacion del Reglamento de Organizacién v Funciones y demas instrumentos de gestidn vy

cuenta con ia opinidn favorable de la Gerencia Municipal, mediante Memorando N 035-2008- .

MPC/GM: de la Gerencia General de Desarrolie Urbang, Informe N° 017-2008-MPC-GGDU; de 1a |

Gerencia de Personal dependiente de fa Gerencia General de Administracin, Informe N° 615-

2005 PC/GGA-GP,; Gerencia General de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacion,

Memorando N© 026-2008/GGPPR v de la Gerencia General de Asesoria Juridica y Conciliacidn, el

Informe N° 0085-2003-GGAJC-SGCA,

Estando a o expuesto, de conformidad con lo expuesio poria Ley N° 27872, el Concejo Provincial
del Callao, aprabd la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL OUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (R.Q.F.} DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAQ

ARTICULO 1. Apruébase ia modificacién de la Ordenanza Municipal N° 004-20D4, que aprobd el
Reglamento de Grganizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial del Callao siguiente:

El Articulo 88; Articulo 89 [fterales g) y m); Aeticulo 90; Articulo 91; Articuto 92; en el Articiio 92
suprimir |os literaies n) o) y p}; en et Arliculo 86 incluir los literales j) yk); en el Articulo 98 incluir
los literales n) y 6); dando a la Gerencia de Organizaciones Vecinales y Delensor{a de |a Mujer, del
Nife vy dei Adolescenie dependiente de la Gerencia General de Paiticipacion Vecinal la nueva
deneminacién: Gerencia de Organizaciones Vecinales, como a continuacién se detalla: ‘
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ficar ios siguientes Arlicules:

Articulc BB, La Gerencia General de Participacion Vecinal es ef érgano de linea encargado ce
organizar, promover y canalizar [a participacién de las organizaciones soclales de la Provincia, ef
desarrolie de capacidades, asi como la atencion y proleccidn de las personas discapacitadas.
Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.”

“Articuio 89

g. Fermular, coordinar, conirglar v evaluar planes y programas  orientados a la proteccion de las
" personas con discapacidad.

m. Pramaver e implementar accianes orientadas a 15 defensa de los derechos de las personas con
discapacidad.” )

“Articulo 80. Para el cumplimiento de sus funciones la Gerencia General de Participacién Vecinal
cuenta con las siguientes dependencias:

- Gerencig de Organizacienss Vecinales
- Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Atencion a las Personas con Discapacsidad.”

“Articulo 91 La Gerencia de Organizaciones Vecinales es el drgano encargado de promover ia
conformacion, registra v desarrollo de las organizaciones sociales. Depende jerdrquicamente de la
gerencia General de Parlicipacion Vecinal.”

“Articulo 82. Son funciones de la Gerencia de Organizaciones Vecinales:
“Artleulo 82, Suprimir los literales n, o ¥ p.
“Articuls 96 Son funciones de 1a Gerencia General de Sevicios Sociales v Culturales™

i: Programar, coordinar, ejecutar v evaluar las acciones sociales y programas otientados a la
proteccidn v apeyo, de los niftas, mujeres, adolescentes y adultos mayores,

k: Dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades correspondientes a los programas y
servicios de proteccién social y lucha contra la desnutricidn infantil.

“Articuio 98

n. Dirigir, ejecutar, controtar y evaluar las actividades correspondientes a los programas y servicios
de proteccién social y fucha contra fa desnutricién infantil.

", Brindar atencién integral a la infancia temprana, desarroftande €l cuidado diurno para nifies y
nifias menores de cuatrn afios, con especial atencidn en aquellos que se encuentran en situacién
de rigsgo v en condicién de pobreza o extrema poebreza,

ARTICULD 2. Incluyase en la estructura organica la Gerencia de Mantenimiento de la Ciudad
dependiente de ia Gerencia General de Desarrolio Urbano, madificindose el Articulo 82° Reral ¢}
Articulo 36% Articule §7° literal j); Articulo 131°; Articulo 137° literal 1); Articulo 140 literal h); en el
Articwls 379 suprimir e fiteral i): incluir los Articulos 135-Ay 135-B; segin el sigulente detalle:

“Articulo 82. 7
¢. Planificar, administrar, ejecutar v controlar la prestasion de los Servicios de creacisn vy
mantenimlento de dreas verdes y mantenimiento y reparacién de fos vehicules municipales ™

sArticulo B6. La Gerencia de Pargues, Jardines y Tatleres e5 el drgano yue se encarga del
mantenimienio e incremento de las areas verdes en la cireunseripcion y el mantenimiento de las
unidades vehiculares de {a Municipalidad Provingiat del Callao. Depende jerdrguicamente de la
Gerencia General de Proteccion del Medio Ambiente.”

“Artiguio B7.
j. Elaborar y actualizar Ja cartografia y estadistica de ias areas verdes.”

“Articulo 131 Para el cumplimiento de sus funcienes la Gerencia General de Desarrollo Urbano
cuenta con las sigiientes dependencias:

- Gerencia te Planeamiento Urbane vy Catastro.
- Gerencia de Obras )
- Gerencia de WMantenimienta de la Ciudad.




“Articulo 137
t. Normar la ejecucion, el mantenimiento, rehabiltacion, sefaiizacién de las vias  locales, a cargo
de las municipaiidades distritales de la Provincia®.

“Articuio 140
h Elaborar, mejorar y ejecutar planes y proyectos de sefializacion de las vias de circulacién
vehicular y peatonal.

“Artfculo 87° Suprimase ef literal i

“Articulo 135-A°. La Gerentia de Mantenimiento de la ciudad es la unidad organica de linea que
se encarga de las actividades de mantenimiento y reparacién del mobiliario e infraestructura
publica que administra la Municipalidad. Depende jerarquicamente de la Gerencia General de
Desarrolio Urbane.”

“Artieulo 135-B°. Son funciones de la Gerencia de Mantenimiento de la Ciudad:

a. Programar, dirigir y ejecutar las acciones inherentes al mantenimiento y reparacion de la
infraestructura urbana e inmuebles municipales.

b. Realizar los trabajos de emergencia en lo que corresponda a la reparacién de pistas,
veredas v sardineles. '
Efectuar los trabajes de mantenimiento y reparacién de luminarias de pargues, paseos y
boulevares.

¢. Controlar, conservar, reslaurar y reponer los componentes del mobitiario urbane de la
ciudad, tales como bancas, postes, tachos, elc.

d. Mantener vy reparar los inmuebles municipales y comunales en la jurisdiccién de la
Municipalidad.

e. Efectuar otras funciones afines que e asigne la Gerencia General de Desarrollo Urbano,
en materia de su competencia.

ARTICULO 3. Apruébase Ja modificacion de la Estructura Orgénica, Cuadro Organico y la
modificacien del Cuadro de Asignacion de Personal {CAP), de la Municipalidad Provincial del
Callao, conforme a lo especificado en el Anexo |, Anexo H, yAnexs Hi, respectivamente, los cuales
forman parte la pfesente Ordenanza.

PORTANTO |-
MANDO SE PU IELEQUE Y CUMPLA.

FELIX MORENO CABALLERO
Alcalde del Callan

S g Pk DRCERE
E@ﬁf ALY CENER.N..

CERTIFCA: i concusrds oo

Que, et

12 28 micod 3 EAE, 2008,.,.-

Callas,

{3




ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MUNIGIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAQ

ANEXO |
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ANEXO 11
CUADRO ORGANICO
N° DE ORDEN UNIDADES QRGANICAS
A. ALTA DIRECCION
1. CONCEJO MUNICIPAL
2. ALCALDIA
3. GERENCIA GENERAL DE ASESORIA EN
' GESTION MUNICIPAL
' 3.1 Gerencia de Gestion
4, GERENCIA MUNICIPAL
B. ORGANOS AUXILIARES
B.1. ORGANO DE CONTROL
M‘}T,\\ 5. GERENCIA GENERAL DE AUDITORIA
A2 INTERNA
f;‘;:}‘ Getendl#n ‘Tij)‘l 5.1 Gerencia de Auditoria Administrativa
5, Ranighs feasifn 22 3 5.2 Gerencia de Auditoria Financiera
2 v O,
“wl " B2. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
6. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
B.3. ORGANOS DE ASESORIA
7. GERENCIA GENERAL DE PLANEAMIENTO,
; oA PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
fo ) 7.1 Gerencia de Planeamiento
\7, ) 7.2 Gerencia de Presupuesto
7.3 Gerencia de Racionalizacion
‘ 8. GERENCIA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
Y CONCILIACION
9, GERENCIA GENERAL DE RELACIONES
PUBLICAS
9.1 Gerencia de Prensa
92 Gerencia de Protocolo

SIGLAS

CM

AL

GGAGM
GGAGM -GGES

GM

GGAI
GGAI -GAA
GGAI -GAF

PPM

GGPPR
GGPPR-GPL
GGPPR-GPTO
GGPPR-GR

GGAJIC

GGRRPP
GGRRPP-GPRE
GGRRPP-GPRO

/5




N° DE ORDEN UNIDADES ORGANICAS

| B.4 ORGANOS DE APOYO

10. SECRETARIA GENERAL

10.1 Gerencia de Apoyo al Concejo Municipal y Alcaldia

10.2 Gerencia de Recepcion Documental y Archivo
General

11. GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION
11.1 Gerencia de Personal '
11.2 Gerencia de Contabilidad

11.3 Gerencia de Abastecimiento

11.4 Gerencia de Tesoreria

12. GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA Y RENTAS

12.1 Gerencia de Administracion Tributaria

12.2 Gerencia de Fiscalizacion

12.3 Gerencia de Recaudacion

12.4 Gerencia de Ejecucion Coactiva

| = 13. GERENCIA DE INFORMATICA

C. ORGANOS DE LINEA

14. GERENCIA GENERAL DE PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE

14.1 Gerencia de Control Ambiental

14.2 Gerencia de Parques, Jardines y Talleres

" l ) 15. GERENCIA GENERAL DE PARTICIPACION
((«L defBinedinienty r‘ VECINAL
' ) 15.1 Gerencia de Organizaciones Vecinales
15.2 Gerencia de Desarrollo de Capacidadesy Atencién a
las Personas con Discapacidad

16. GERENCIA GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES
Y CULTURALES
f 16.1 Gerencia de Educacion, Cultura y Turismo
16.2 Gerencia de Registros Civiles
r 16.3 Gerencia de Sanidad

s ]
b Pty

&
<~

)

SIGLAS .

SG
SG-GACMA

SG-GRDAG

GGA

GGA-GP
GGA-GC
GGA-GA
GGA-GT

GGATR
GGATR-GAT
GGATR- GF

-GGATR-GR

GGATR-GEC

Gl

GGPMA
GGPMA-GCA
GGPMA-GPJT

GGPV
GGPV-GOV
GGPV-GDCAPD
GGSSC
GGSSC-GECT

GGSSC-GRC
GGSSC-GS

16




N° DE ORDEN UNIDADES ORGANICAS SIGLASE
17. GERENCIA GENERAL DE ASENTAMIENTOS
HUMANOS GGAH
17.1 Gerencia de Habilitacion Urbana GGAH-GHU
17.2 Gerencia de Formalizacién y Regulacion de la
| Propiedad GGAH-GFRP
18. GERENCIA GENERAL DE SEGURIDAD
’ CIUDADANA GGSC
18.1 Gerencia de Serenazgo GGSC-GS
18.2 Gerencia de Defensa Civil GGSC-GDC
18.3 Gerencia de Policia Municipal GGSC-GPM
- 19. GERENCIA GENERAL DE DESARROLLO
' ECONOMICO LOCAL Y COMERCIALIZACION  GGDELC
19.1 Gerencia de Licencias y Autorizaciones GGDELC-GLA
19.2 Gerencia de Regulacion del Comercio GGDELC-GRC

DV, 19.3 Gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico

2 Local GGDELC-GPDEL

5 4 i (c‘-,
MacioFRNzacion 2 20

£ GERENCIA GENERAL DE DESARROLLO

% e o URBANO GGDU
S 20.1 Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro GGDU-GPUC
20.2 Gerencia de Obras GGDU-GO
20.3 Gerencia de Mantenimiento de Ia Ciudad GGDA-GMC
I
_ | 21. GERENCIA GENERAL DE TRANSPORTE
/:T’J‘.t“,:\ : URBANO : GGTU
/o gmnmcz;gfzfl‘% 21.1 Gerencia de Transporte y Transito GGTU-GTT
“‘uﬁ o 21.2 Gerencia de Ejecucion Coactiva de Transporte GGTU-GECT
Rl i <:“
N ] _,/ 22. GERENCIA GENERAL DE PROGRAMAS
SOCIALES GGPS
22.1 Gerencia del Programa del Vaso de Leche GGPS-GPVL |
22.2 Gerencia de Programas Transferidos GGPS-GPT |
D. ORGANOS DESCONCENTRADOS
23. AGENCIAS MUNICIPALES DCON-AM
E. ORGANOS DESCENTRALIZADOS ‘

24. EMPRESA DE SERVICIOS DE LIMPIEZA
MUNICIPAL PUBLICA DEL CALLAO S.A.

25. FONDO MUNICIPAL DE INVERSIONES
DEL CALLAO S.A.

26. CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO

DCEN-ESLIMP

DCEN-FINVER

1+
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m’ii,;:z . Callao, 0§ EHE, 2007

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAD .

CONSIDERANDC:

Que, es atribucion del Alcaide conduck la politica dei personal de la Municipatidad
Provincial del Callac, competiéndole designar, remover, asi como, ratificar .a los
“hmcionarios que ejercen cargos de confianza; o

~ De conformidad con el articulo 200 inciso 17) y demas concordantes de la Ley Organica
de Municipalidades N¢ 27972,

S5t RESUELVE:

ARTICULGC PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de! 1° de enero del 2007, al Doctor
JOHN FRANKI ZORRILLA NOCE, en &f cargo de confianza de Director de Programa

Culhwrales.

ARTICULO SEGUNDO.- El funcionario que se designa, tendra derecho a percibir las
remuneraciones que le corresponden con arreglo a |z normatividad vigente,

! AFI%.TICULO TERCERG .- Comuniguese fa presente Resobcnon de Alcaldia a las diferentes
dependencias ge esta Corporacicn Municipal.

‘ ' REGISTRES A COMUNIQUESE.

P ——

FELIX MORENO CABALLERO -
Alcaldd dol Callag

Sectorial TII, Gerente General {F-3} de Ia Gerencia General de Servicios Sociales y -

8 Jlovi o
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Meunicipatidad Provincial del Cotllro

Resoluciin do OAloatidia ONF  BULUST

Tallao, 02 ENE 2008

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAG

: CONSIDERANDO:

Que, és atribucién del Alcalde conducir la politica del personal de la

})
%0 I_M’q;f(
VOB® 2,

Municipalidad Provincial del Callao, competiéndole designar, remover, asi
como, ratificar a los funcionarios que ejercen cargos de confianza;

Que, en tal sentido, es necesario ratificar al doctor John Franki Zorrilla Noce en
el Cargo de Confianza de Gerente General de Servicios Sociales y Culturales

De conformidad con el articulo 20° inciso 17) y demés concordantes de la Ley

Organica de Municipalidades N°® 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR, al doctor John Franki Zorrilta Noce en el
cargo de confianza de Gerente General de Servicios Sociales y Culturales.

ARTICULO SEGUNDO.- Comuniquese la presente Resolucién de Alcaidia a

las diferentes dependencias de esta Corporaciéon Municipal.

:, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

f

|
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“ARO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU”

Callao, 7 de febrero del 2008.

MUNICIPALIDAD
DEL CALLAO

oFICIO N° 070 -2008-MPC/GGA-GP

- Senor

| Lic. GROVER PANGO VILDOSO
| Secretario de Descentralizacion

| Presidencia del Consejo de Ministros

| PRESENTE.-

De nuestra consideracion:

| Es particularmente grato dirigirme a usted con la finalidad de saludario y a la vez
| presentarie al Dr. JOHN FRANKI ZORRILLA NOCE, Gerente General de Servicios
| Sociales y Culturales, Nivel (F-3), de la Municipalidad Provincial del Callao, quien
| cuenta con amplia experiencia en la gestion de programas sociales y ha venido
| desempeifiando labores especializadas en brindar diverses servicios de indole social,
de salud y cultural, encargado de realizar las funciones de programar, coordinar,
ejecutar y evaluar las actividades sociales y programas orientados a la proteccion y
apoyo, de los nifios, mujeres, adolescente y adultos mayores; asi como dirigir,
supervisar, controlar y evaluar las actividades correspondientes a los programas y
servicios de proteccion social y lucha contra la desnutricion infantil.

Al respecto debemos precisar que el citado Profesional, labora en esta Corporacion
| desde el 01 de Enero del 2007, continuando a la fecha, en el citado cargo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad pare expresar a Ud. los sentimientos
de mi especial consideracion y estima.

BRBUIHCIL DEL CauLap

I
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