MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CHURCAMPA

Churcampa, 07 de Diciembre del 2007

OFICIO N° 0512-2007-A/MPCH

Sefior:

SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION DE LA PRESIDENCIA DE CONSEJO
DE MINISTROS.

Lima.
ASUNTO: Solicito Verificacion de Expediente
REFER. : Directiva N° 003-2007-PCM/SD

Por medio del presente me dirijo a Ud. a fin de saludarlo cordialmente a
nombre de la Municipalidad Provincial de Churcampa, y al mismo tiempo para remitirle
adjunto al presente el Expediente para su verificacion sobre la Transferencia del programa
Integral de Nutricién y Programas y Servicios de Proteccién Social, la misma que fue
consolidado teniendo en cuenta los lineamientos sefialados en el Directiva de la referencia.

Asi mismo es oportuno sefialar, que el presente Expediente fue revisado
por la Jefatura Zonal de PRONAA — sede Huancavelica, el dia Martes 05 del presente mes,
quienes dieron su aprobacion favorable sobre el expediente que se remite.

En la espera de su verificacién y publicacion respectiva en la brevedad del
caso, v sin otro particular me suscribo de Ud. no sin antes manifestarle las muestras de mi
estima personal.

Atentamente,

oK —
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd®
“Afio del Deber Ciudadano”

Huancaveiica, 26 de Octubre del 2007.
OFICIO N° £33 - 2007-MIMDES-PRONA-EZ-HUA

CAVELICA

SENOR:

Juan Rojas Meza
Alcalde de la Municipalidad Provincial de

CIUDAD

Churcampa

ASUNTO : Reinito Convenio de Cooperacion. '

De mi consideracion.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlg
en cumplimiento a la Directiva N® 003-2007-PCM/S

cordialmente y hacer de su conocimiento que

D, adjunto remito 01 ejemplar en Original del

Convenio de Cooperacion suscrito  entre el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social y su

representada.

Asimismo, aprovecho de la ocasién para precisarle lp siguiente:

1. El convenio que se le remite para que se adjunt

o al expediente de acreditacion debera ser en

copia simple, debiendo conservar en sus archivop el original.
2. El expediente de acreditacion para su verificacion debera ser remitido por usted a la Secretaria

de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) sito en la Avenida San

Martin N® 8684 — Miraflores / Lima, dentro de los p

Sin otre particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

H
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CONVENIO DE CPOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y |
DESARROLLO SOCIAL — MIMDES Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE |
CHURCAMPA

Conste por el preserte documento el convenio de Cooperacidon que celebran de
una parte el Ministefio de la Mujer y Desarrollo Social — MIMDES, en adelante
MIMDES, con domigilio legai en el Jr. Camana N° 616, Lima, debidamente
representado (a) pof el Jefe Zonal de Huancavelica de |la Unidad Ejecutora N°
005: Programa Nadgonal de Asistencia Alimentaria — PRONAA, Sefor CPC.
Nicanor Calderon Ramirez, identificado (a) con Documento Nacional de Identidad
N° 31045132, conforfne a la delegacién dispuesta por la Resolucion Ministerial N°©
094-2007-MIMDES; y de la otra parte, la Municipalidad Provincial de Churcampa,
en adelante LA MUNJCIPALIDAD, con domicilio legal en Jr. 28 de Julio N© 554
. de la ciudad de Chi rcampa, debidamente representado por el Sefior Alcalde
Robert Juan Rojas [ Meza, identificado con D.N.I. N® 23713734 AUTORIZADO
POR Acuerdo Del Cpncejo N° 256 de fecha 12 — 09 - 2007 en los términos y

condiciones siguientds:

CLAUSULA PRIMERA DEL MARCO LEGAL
El presente Convenio|se sustenta en Ids siguiente dispositivos legales:
- Ley.N®27783 — Lqy de Bases de la descentralizacidn.

-~ Ley N° 279%2 — Ldy QOrganica de Municipalidades
by de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y

ey que otorga rango de Ley al Decreto Supremo N° 003-
. que aprueba el Plan nacional de Accidn por la Infancia y la

- 2010.
ey del presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal

/ Ley de Politica N&cional de Poblacion, aprobada por Decreto legislativo N
346.

- Plan Nacional confra la Violencia hacia la Mujer para el periodo 2002 — 2007
aprobado por el Dcreto Supremo N° 017-2001-PROMUDEH.
Plan de Igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad 2003
— 2007 aprobado ppr Decreto Supremo N° 009-2003-MIMDES.

- Plan nacional de Apoyo a la Familia aprobado por el Decreto Supremo N° 005-
2004-MIMDES.

- Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres v Varones 2008-
2010, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2005-MIMDES.

- Plan nacional para las Personas Adultas Mayores 2006 — 2010, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2006-MIMDES.

- Reglamentoc de QOrganizacion y Funcicnes del Ministerio de la MUjer Y e oo
desarrollo Social aprobado por Decreto Supremo N° 011-2604-TMDES -

modificado por Decreto Supremo N° 006-2007-MIMDES.



Decreto Supremo N° 080-2006-PCM, disponen actualizar el inventario de
programas sociales y el establecimiento de lineamientos para su fusion,
articulacion yfo integracion .

Decreto Supremo N°® 082-2006-PCM, Dictan medidas complementarias para

la mejor aplicacion de la actualizacion del inventario de programas Sociales

dispuesta por el Decreto Supremo N° 080-2006-PCM.

Decreto Supremo N° 068-2006-PCM, Establecen disposiciones relativas a la

culminacién de las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y

Locales.

Decreto Supremo N° 029-2007-PCM Aprueban 029-2007-PCM Aprueban el

Plan de Reforma de los Programas Sociales.

- Decreto Supremo N° 036-2007-PCM, aprueban el “Plan Anual de
Transferencia de competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales del afio 2007”.

- Decreto Supremo N° 004-2007-MIMDES Aprueban la fusion de los Programas
Nutricionales del programa nacional de Asistencia Alimentaria PRONAA del
ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES.

- Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 15-2007-PCM/SD Aprueban

Directiva “Norma Especifica para la Transferencia del programa Integral de

Nutricion y los Programas y Servicios de Proteccién Social del Ministerio de la

Mujer y Desarrollo Social incluidos en el Decreto Supremo N° 036-2007-PCM”.

CLAUSULA SEGUNDA DE LAS PARTES
//‘/- ‘\‘\\
“El MIMDES ‘\de conformidad con la Ley N° 27793 — Ley de Organizacion y

Fugiciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social tiene como competencia,
fofmular aprobjar, ejecutar y supervisar las politicas de mujer y desarrollo social
pfomoviendo Aa equidad de oportunidades para la nifiez, ta tercera edad y las
oblaciones /en situacién de pobreza y pobreza extrema, discriminadas vy
xcluidas. :

MDES como entre rector de las politicas del desarrollc social y las
estrategias de lucha contra la pobreza, formula las politicas y metas nacionales
de inversién social, asistencia y seguridad alimentaria para la lucha contra la
pobreza, los indicadores e indices de asignacion de os fondos del Estado para el
funcicnamiento de los programas y servicios sociales que seran transferidos, y los
criterios para la supervision y control del usc de los recursos financieros
asignados para dicho fin.

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo estabiecido en el Articulo 184 de Ia
Constitucién del Pert y en la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades,
es un organo de gobierno local con autonomia politica, econdmica vy
administrativa en los asuntos de su competencia; teniendo como_ finalidad-= w—‘——“

representar al vecindario, promover la adecuada prestacion rde los
i

publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armenico -de’
circunscripcion. T
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A LA MUNICIPALIDAD en materia de servicios sociales locales, le compete
administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza
y el desarrollo social asi como difundir y promover los derechos del nifio, del
adolescente, de la mujer y del adulto mayor; propiciando espacios para su

participacidon a nivel de instancias municipales.
CLAUSULA TERCERA DEL. OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto ejecutar acciones concertadas de
capacitacion y asistencia tecnica que permitan el fortalecimiento institucional de
los Gobiernos Locales, con la finalidad de lograr un adecuado proceso de
transferencia de los Programas y Servicios de Proteccién Social y lucha contra la
Desnutricion Infantil del MIMDES a los Gobiernos Locales Provinciales.

CLAUSULA CUARTA : DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

Son responsabilidades de las instituciones que suscriben el presente Convenio el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

4.1. Son obligaciones del MIMDES:

4 1ABrindar informacién sobre el marco general para la gestion de los
-~ programas y Servicios de Proteccidn Social y de Lucha contra la
Desnutricion Infantil.
. Brinday asistencia técnica para el cumplimiento de los mecanismos de
verificgcion que la Municipalidad debe presentar a la Secretaria de
Descentralizacion de la Presidencia del concejo de Ministros,
. Brindar  informacién sobre las normas, protocolos, lineamientos vy
orjgntaciones para la gestion integral de los Programas y Servicios de
roteccion Social y de Lucha contra la Desnutricion Infantil.
. Brindar capacitacion para la gestion de los programas y Servicios de
Proteccion Social de Lucha contra la Desnutricion Infantil,
4.1.5. Brindar informacion sobre el monitoreo y evaluacion de los Programas y
Servicios de Proteccidn Social y de Lucha contra la Desnutricion infantil.
4.1.6. Brindar orientacién a la Municipalidad sobre | la promocion de la
participacion social de las Qrganizaciones Sociales de Base en la gestion y
vigilancia de los servicios a transferir.

4.2. Son obligaciones de LA MUNICIPALIDAD:

4.2.1. Brindar informacion  y documentacion necesaria para la ejecucion del
presente convenic.

4.2.2. Proporcionar las facilidades que se requieran para e desarrollo de las
actividades de capacitacién y asistencia técnica por parte de{:MJ;M;QW—'

4.2.3. Garantizar la participacion de los (as) funcionarios (as), q’f@ﬁééi‘dﬁé‘f o
tecnicos del Gobierno Municipal convocados por el MIi
actividades de capacitacion y asistencia técnica. e

5 husvarg




4.2.4. Cumplir con los mecanismos de verificacion para la transferencia de los
programas y Servicios de Proteccion Social y Lucha contra la Desnutricion

fnfantil a cargo del MIMDES.

CLAUSULA QUINTA : MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL
CONVENIO.

Para ia coordinacion interinstitucional, el Gobierno Local designa al Gerente de
Desarrollo Social, o quien haga sus veces y el MIMDES designa al Jefe Zonal de
PRONAA, a fin de implementar el cumplimiento del presente Convenio.

Los representantes designados conformaran el Comité de Coordinacion que
tendra a su cargo la coordinacion para el desarrollo de un Programa de
Actividades para la implementacién del presente Convenio, hacer el seguimiento

. a las actividades establecidas, informar a sus respectivas entidades sobre los
acuerdos tomados y la marcha de cada una de las actividades que se desarrollen
en el marco del presente Convenio.

En caso de efectuarse algun cambio a nivel de la coordinacion, éste debera ser
informado a la contraparte mediante comunicacion escrita con una anticipacion de
diez dias habiles para realizar las acciones correspondientes.

CLAUSULA\SEXTA : DE LA DURACION DEL CONVENIO

onvenio de cooperacion regira a partir del dia siguiente de su
asta el 31 de Diciembre del 2007.

jl presente
ALUSCripcion,

LAUSULA SEPTIMA DE LAS MODIFICACIONES

Las partes podran introducir modificaciones al presente convenio, para lo cual
debera suscribirse la respectiva Addenda.

l CLAUSULA OCTAVA : DEL TRATO DIRECTO

Las partes se comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones previstas
en ef presente convenio a tratar, en lo posible, de resolver los inconvenientes que
pudieran presentarse en ia ejecucion del mismeo mediante el trato directo.

Si los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre
las partes, ante el incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos,
cualquiera de las partes debera requerir a la otra mediante carta notarial para que

et

satisfaga la obligacion incumplida en un plazo no mayor de siete (07) dia_gm,,v.;;,_\

calendario. Q.




CLAUSULA NOVENA : DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las partes, se entendera
validamente realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria def

presente documento.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente
al domicilio legal de Ia otra parte con cinco (05} dias habiles de anticipacion.

CLAUSULA DECIMA : DE LA SUPLETORIEDAD.

En todo aquello no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacion ias
disposiciones contenidas en e Cadigo Civil.

CLAUSULA UNDECIMA : DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

Ambas partes contratantes declaran que en la elaboracicn del presente Convenio
no ha mediado dolo, error, coaccion ni ningun vicio que pudiera invalidario.

CLAUSULA DUODECIMA : DE LA CESION DE POSICION
CONTRACTUAL

Ambas partes estan totalmente impedidas de realizar cesion de posicion
contractual alguna. El incumplimiento de lo antes eéstablecido, por cualquiera de
las partes faculta a la otra a resolver el Convenio en forma inmediata, siendo
suficiente para ello la remisién de una carta notarial en el domicilio sefialado en la
parte introductoria del presente documento.

CLAUSULA DECIMO TERCERA : DE LA JURISDICCION Y
COMPETENCIA.

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante [a ejecucion del presente
convenio y que no pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las
partes, se someteran a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de la ciudad

de Lima.

En senal de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben
las partes en tres (03) ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Churcampa,
alos 25 dias del mes de Setiemfre del afio dos mil siete.

S
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Sefior. Robert Juan Rojas -Meza

—=—"Jefe Zonal - PRONAA Huancavelica Alcalde Municipalidad Provirgia] c T

MIMDES de Churcampa
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
OE CEURCANPA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 018-2007-MPCH/A

Churcampa, 17 de Octubre del 2007
EL SENOR ALCALDE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHURCAMPA
En uso de sus atribuciones que por Ley son propias de su facultad;

POR CUANTO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DE CHURCAMPA

Visto Sesion Ordinaria N° 027-2007 v el Acuerdo de Concejo Ordinaria N° 269-2007
de fecha 16 de octubre del 2007, en referencia al Informe Técnico N° 002-2007-
MPCH/UPER de la Unidad de Personal, sobre la modificacion de la Estructura
Organica de la Municipalidad Provincial de Churcampa para el ejercicio fiscal 2007 y la
aprobacién de la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones R.O.F.
para la Divisién de Programas Sociales y Alimentarias, dentro de la Sub Gerencia de

Desarrcllo Local ¥ Transporte.

D) \,  CONSIDERANDO:

"%
Py P
xl%
R
-y d"‘
Z

b Que, el art. 194° de la Constitucién Politica del Estado sefiala que las municipalidades
Lo o0 provinciales y distritaies son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La estructura orgénica
S del g_obiemo local la conforman el ancejp Municipal como érgano.nor.mativo ¥
r—;f;:\\ fiscalizador y la Alcaldia como dérgano ejecutivo, con las funciones y atribuciones que
=

Q} les sefiala la ley.
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Que, el art. 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, sefiala que los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, concordante con el articulo del parrafo precedente;

. Que, el Art. 40° de la Ley N° 27972, sefiala que mediante Ordenanza se aprueba la
organizacion interna, la regulacion, administracion y supervision de los servicios
publicos y las materias en las que la Municipalidad tiene competencia normativa;

Que, ¢l numeral 8. del art. 9° de la ley N° 27972 atribuye al Concejo Municipal aprobar,
modificar o derogar las Ordenanzas;

Que, el art. 26° de la Ley N° 27972 sefiala que la Administracion municipal adopta una
estructura gerencial en base a los principios de programacioén, direccion, ejecucion,
supervisién, control concurrente y posterior, y se rige por los principios de legalidad,
transparencia, simplicidad, eficiencia y por los contenidos en la Ley N°® 27444 — Ley de

Procedimiento Administrativo General;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N°® 15-2007-PCM/SD se
aprueba la Directiva N° 003-2007-PCM/SD “Norma especifica para la Trafisferencia debomnarw et
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Programa Integral de Nutricién y los Programas y servicios de Proteccion Social del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social incluidos en el Decreto Supremo N° 036-

2007-PCM™;

Que, en la normatividad sefialada en el parrafo anterior sefiala los procedimientos y
plazos para la transferencia a los gobiernos locales provinciales, de os Programas
sefialados, asi como de los requisitos que forman parte del expediente a presentarse con
fines de su verificacion para la transferencia sefialada;

Que, el Informe Técnico N° 002-2007-MPCH/UPER sefiala normativamente la
necesidad de la modificacion de la Estructura Orgénica de la Municipalidad Provincial
de Churcampa, asi como del ROF prioritariamente en la dependencia orgénica de la
Divisién de Programas Sociales y Alimentarias

En uso de las atribuciones del Concejo Municipal contenidas en el inciso 3) y 8) del Art.
9° asi como del inciso 5) del Art. 20° de la Ley N°® 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, el pleno del Concejo Municipal por Unanimidad, aprobg la siguiente:

ORDENANZA.

ART. 1I° Aprobar la modificacion de la Estructura Orgénica y del Reglamento de
Organizacién y Funciones R.O.F en la Division de Programas Sociales y
Alimentarfas de la Municipalidad Provincial de Churcampa, para el
presente ejercicio fiscal.

ART. 2° Encargar a Gerencia Municipal, a través de las dependencias organicas
pertinentes actualizar los diferentes instrumentos de gestion con relacion

a lo aprobado en el art. precedente.

ART. 3° Dejar sin efecto la ordenanza Municipal N° 012-2005-MPCH/A, asi
como toda norma municipal que se oponga al presente.

ART. 4° Encargar a Secretaria General hacer de conocimiento del presente a todas
las dependencias organicas de la Municipalidad e Instituciones
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE

HUNGIPALIDAD PROVINCIAL CHURCANPA
RESOLUCICH GF ALCALDYA h* 6682007 1 0CHiA.
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SUB GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y TRANSPORTE

ARTICULOQ 25%  La Sub Gerencia de Desarrollo Local y Trasporte, en materia de
Programas Sociales y Asistencia Alimentaria, es el 6rgano de linea encargado y
responsable de planificar, coordinar, dirigir, organizar, supervisar, controlar y evaluar
los programas sociales y actividades de defensa y promocién de derechos, asistencia,
bienestar social, lucha contra la violencia familiar, desarrollo de capacidades, proteccion
“N\de los grupos sociales de mayor riesgo: Madres, nifios, nifias, adolescentes, adulto
ayor, discapacitados y la administracién del Programa del Vaso de Leche; fomento de
la participacién vecinal, concertacion ciudadana y desarrolio rural.

W &'lhﬂ"/
JURG o

Estd a cargo de un Sub Gerente, funcionario designado por el Alcalde, que depende
funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

Ohbhjeto:

[
, "‘ condiciones sociales de la convivencia en materia de alimentacién, salud preventiva y
basica, proteccién e integracion social del menor en abandono, del discapacitado, del
anciano, de la nifiez, de la mujer y de la juventud y desarrollar diversos mecanismos de
participacién y formacién de la ciudadania para el pleno ejercicio de sus derechos y

deberes como ser humano y como ciudadano.

¥ ..{_’1 '\\ Mision:

PHERTIUESID ""
i / Garantizar una convivencia social con equidad y asegurar un nivel de vida compatible
o,

Ay
Fupe s con la dignidad humana y el pleno desarrollo de las personas en el distrito; debe
promover asi mismo la plena integracién de todos los ciudadanos en la convivencia
social v el ejercicio pleno de sus derechos ciudadanos.

Son funciones de la Division de Programas Sociales y Asistencia Alimentaria, las
sigulentes:

. a)  Promover la implementacion de programas sociales en la provincia de Churcampa
en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales, de manera
concertada con las municipalidades distritales de la jurisdiccion, en sectores
vulnerables v de alto riesgo.

b)  Ejecutar los programas locales de: lucha contra la pobreza, asistencia social,
prateccién v apoyo a la poblacién de la provincia de los diversos grupos etéreos,
priorizando a la poblacién en riesgo.

¢)  Proponer las politicas de promocion correspondiente a los servicios de salud y
seguridad alimentaria, que brinda la Municipalidad Provincial..

d)  Ejecutar los programas de apoyo alimentario con participacion de la poblacién
(vaso de leche, comedores, clubes de madres, asilos, albergues efc.) de acuerdo a

Tiene por objeto la gestibn de los procesos de promocion para la mejora de las - °

la leﬂislacmn vigente. ,
& a0

descentralizacidn hacia les municipios. &

f}  Administrar los programas de apoyo alimentario mumicipal que se ’{ransﬁera (po
Ley, a la Municipalidad. .
%

it
i
?




o)  Establecer los lineamientos para la correcta y oportuna distribucion de los

productos destinados a los beneficiarios de los programas asistenciales.

Promover a nivel de las organizaciones sociales de base, clubes de madres,
comedores populares, etc., su participacién en talleres de capacitacién para el
trabajo y generacion de autoempleo.

Apoyar al Comité de administracién del Programa del Vaso de Leche en las
acciones de: programacion, empadronamiento, distribucion, evaluacidn e informe.
Participar en el Comité del Programa de Vaso de Leche

Verificar Ja autenticidad de las boletas y/o partidas que presentan los beneficiarios

del Programa del Vaso de Leche.
Incorporar y dar de baja a beneficiarios del apoyo alimentario y del Programa del

Vaso de Leche.
Demés funciones que fueran encomendadas, por la Sub Gerencia de Desarrollo

Local y Transporte.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHURCAMPA
[Drabajands para Tiodos!

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0146-2007-A/MPCH

Churcampa, 06 de Noviembre de 2007

VISTO:

Directiva N° 003-2007-PCM/SD, sobre Norma especifica para Transferencia del Programa
Integral de Nutricidon y los Programas de Servicio y Proteccidn Social del Ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social inclutdos en el Decreto Supremo N° 036-2007-PCM.

/¢ CONSIDERANDO:

Que, el art. 194, de la Constitucion Politica del Pert, sefiala que Las municipalidades
provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,

econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el art, T, del Titulo Preliminar, Ley N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
sefiala que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en

“ZHE .
Zas t;_\\ los asuntos de su competencia, y la misma que concordante con el parrafo precedente, radica
e j’a"fﬂ'\ en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracion con sujecion
pees :.r_ﬂ.*,i'l al ordenamiento juridico;

. i

N < Que, mediante D.S. N° 036-2007-PCM, se aprobé el Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los gobiernos Regionales y Locales del afio 2007, el cual

o8 Pro incluye la transferencia del Programa Integral de Nutricion y los Programas o servicios de

4 ”%;‘\\ Proteccion Social, de acuerdo a lo propuesto por el sector MINDES;

£

9 X 1]

] ; iy

fs ‘Eﬁ ‘QJ ! Que, mediante Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 15-2007-PCM/SD, se
W aprueba la Directiva N° 003-2007-PCM/SD, con fecha de publicacién 10 de Agosto del

/ 2007:

Que, el numeral 2. de la Directiva N° 003-2007-PCM/SD, sefiala los mecanismos de
verificacién que deberd cumplir el gobierno local, y la misma que en su punto 5° detalla
obre el personal para la gestion de los programas y servicios de proteccién social y lucha
contra la Desnutricion Infantil;

Que. el numeral 3.2 de la Directiva N° 003-2007-PCM/SD, senala que los gobiernos locales
provinciales presentaran a Secretaria de Descentralizacion de Presidencia del Concejo de
Ministros (PCM), los documentos que respalden el cumplimiento de los mecanismos de

verificacion;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 018-2007-MPCH/A, de fecha 17 de octubre del
2007. se aprueba la modificacién de la Estructura Organica y el _Reglamento de
Organizacion y Funciones ROF, en la Divisién de Programas Sociales%&_iﬁglﬁmentgni@ngg dauRe Py
Municipalidad Provincial de Churcampa, y la misma que amerita 13 FdEsighacion™ destufi=oas
profesional para el cumplimiento de los objetivos y metas de los refentdd progv_/Tarrfi'fs'”‘}gE Cofia
servicios de proteceion social y lucha contra la Desnutricion Infantil; Gi il g st ariginal,

l' Tlriscempil b g’a EFE?‘
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHURCAMPA
(Trabgjando para Todos!

Y; estando a las facultades conferidas por el numeral 6., del art. 20°, Ley N°® 27972 — Ley
Orgénica de Municipalidades, y contando con la visacion de Gerencia Municipal, Oficina de

Asesoria Legal v Oficina de Planificacién y Presupuesto;

SE RESUELVE:
] ART. 1° Encargar a Gerencia Municipal, proceda con la contrata del Profesional en la
PR Divisidn de Programas Sociales y Alimentarias, para el ejercicio fiscal 2008,
quien deberd coordinar la gestion de los programas y servicios a ser
Transferidos.
ART. 2° Disponer que la Oficina de Planificacién y Presupuesto, programe la

asignacion presupuestal para el ejercicio fiscal 2008, de los gastos operativos
que involucre la accion ejecutiva del art 1° del presente, bajo responsabilidad.

ART. 3° Encargar que la Oficina de Planificacion y Presupuesto, proceda con la
formulacion del Plan Operativo Institucional para el ejercicio fiscal 2008, en
coordinacién con las diferentes dependencias organicas de la Municipalidad
Provincial de Churcampa, y la misma que debe contener actividades y metas
de proteccion social para la poblacién en riesgo y vulnerabilidad, asi como
la lucha contra la desnutricion infantil,

A Py ART. 4° Encargar a Secretaria General hacer de conocimiento del presente a los
e ‘Qg‘. sefialados en los articulos precedentes e Instituctones Publicas pertinentes.
% « /f
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