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SENORITA : SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION DE LA PRESIDENCIA
DEL CONSEJO DE MINISTROS
LIMA.-

ASUNTO: REMITO CONVENIO DE COOPERACION

Con singular atencion y saludo afectuoso me dirjo a Ud: a
nombre de la Municipalidad Provincial de Acobamba, la presente sirva para remitirle
adpunto 01 gjemplar en copia folios (05), convenio de Cooperacidn suscrito entre el
Ministerio de la Mujer v Desarrollo Social y la Muntcipalidad Provincial de Acobamba
— Huancavelica. Para los fines que estime por conveniente.

Con la cordialidad de siempre. aprovecho la oportunidad para |
aseverarle mi mayor consideracion y estima. |

C.c.  Archivo.
GAQ/kqy

Direccion: Plaza Jorge Chavez s/n - Acobamba
Telef. N9 067 - 837062 Cel. 067-9665599
e-mail: acobamba@hca. mp.gob.pe
loicalvarer /77 @notmaii.com




CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE LAMUJERY
DESARROLLO SOCIAL Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ACOBAMBA .

Conste por el presente documente el convenio de cooperacion que celebran de
una parte el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, en adelante MIMDES, con
domicilio legal en el Jr. Camana N° 616 - Lima, debidamente representado por el Jefe
Zonal Huancavelica del Programan Nacional de Asistencia Alimentaria - PRONAA,
Sefior CPC. Nicanor Calderén Ramirez, identificada con DNI N°Z7 oy 5177 conforme
a la delegacion dispuesta por la Resolucion Ministerial N°437-2007-MIMDES, y de la
otra parte, la Municipalidad Provincial de Acobamba, que en adelante se denominara
LA MUNICIPALIDAD, con domicilio legal en la Plaza Jorge Chavez S/N de la ciudad
de Acobamba, con RUC N° 20191121954, debidamente representada por el Sr. Lic.
Glodoaldo Alvarez Oré, identificado con DNI N° 23360064, en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DEL MARCO LEGAL

El presente convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales.

- Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

- Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.

- LeyN°27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

-~ Ley N° 27793, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social.

- Ley N° 28487, Ley que otorga rango de Ley al Decreto Supremo N° 003-
2002-PROMUDEH, QUE APRUEBA EL Plan Nacional de Accion por
la Infancia y la Adolescencia 2002-2010. )

- Ley N° 28927, Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio Fiscal
2007.

- Ley de Politica Nacional de Poblacién, aprobada por Decreto Legislativo
‘N° 346. ‘

- Decreto Supremo N° 017-2001- PROMUDEH, aprueban Plan Nacional
contra la violencia hacia el periodo 2002-2007. -

- Decreto Supremo N° 009-2003-MIMDES, aprueban el Plan Nacional de

_ igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad 2003-
2007. :
/ /\ Decreto Supremo N° 005-2004-MIMDES, aprueba el Plan Nacional de

apoyo a la familia.

- Decreto Supremo N° 009-2005-MIMDES aprueba el Plan Nacional de
igualdad de oportunidades entre mujeres y varones 2006-2010.

- Decreto Supremo N° 006-2006-MIMDES, aprueba el Plan Nacional para
las personas Adultas Mayores 2006-2010. : :

- Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES, Reglamento de Organizacion

-y Funciones del Ministerio de fa Mujer y Desarrollo Social.

- Decreto Supremo N° 080-2006-PCM, Disponen actualizar el inventario
de programas sociales y el establecimiento de lineamientos para su
funcidn, articulacién y/o integracion. :

- Decreto Supremo N° 082-2006 PCM, Dictan medidas complementarias
para la mejor aplicacion de la actualizacion del inventario de programas

sociales dispuesta por el Decreto Supremo N° 080-2006-CPM. -




Decreto Supremo N° 068-2006-PCM. Establecen dispocisiones refativas
a la culminacién de la transferencia a programas sociales a los Gobiernos
Regionales vy Locales.

- Decreto supremo N°004-2007-MIMDES  Aprueban la funcién de los
programas nutricionales del programa nacional de asistencia alimentaria
PRONAA del ministerio de la mujer y el desarrollo socia-MIMDES

- Decreto supremo n°029-2007-PCM Aprueban el plan de reforma de los
programas sociales

- Decreto supremo N° 036-2007 -PCM. Aprueban el plan anual d
transferencia de competencias sociales los gobiernos regionales y locales
del afio 2007-09-14 )

- Decreto supremo N°004-2007- MIMDES - Aprueban la fusién de los
programas nutricionales de programa nacional de asistencia alimentaria
PRONAA del ministerio de la mujer y desarrollo social- MIMDES

- Resolucién de secretaria de descentratizacién N° 15-2007-PCM/SD

Aprueban directiva “normas especificas para las transferencia del

programa integral nutricién y los programas y servicios de proteccion

social del MIMDES a gobiernos locales

G b’a,.% CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES
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N ,J) El MIMDES de conformidad con la ley N°27793- Ley de organizacién y

.. tunciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social tiene como competencia,
 formular aprobar, ejecutar y supervisar las politicas de mujer y desarrollo social
promoviendo la equidad de genero, es decir. la igualdad de oportunidades  entre
0, hombres y mujeres, igualdad de oportunidades para {a nifiez. la tercera edad y las
=% % poblaciones en situacion de pobreza y pobreza extrema. discriminadas vy excluidas
R EL MIMDES Como ente rector del las politicas del desarollo social las
- estrategias de lucha contra la pobreza, formula las politicas y metas nacionales de
nversion social, asistencia y seguridad alimentaria para la lucha contra la pobreza, los
indicadores e indesees de asignacion de los fondos del estado para el funcionamiento
de los programas y servicios sociales q seran transferidos, v los criterios para la
~ .~ suparvisién y control del uso de los recursos financieros asignados para dicho fin
g LLA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo establecido en el articulo 190 de la
constifucion del Perd en la ley N° 27972 —Ley Organica de Municipalidades, es mn
érganp de gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asunfo de su competencia; teniendo como finalidad representar al vecindario, promover
la-adecuada prestacion  de los servicios ptblicos locales y el desarrollo integral,
sostenible y arménico de su circunscripcidon. A LA MUNICIPALIDAD en materia de
servicios locales le compete Administrar organizar y ejecutar los programas locales de
lucha contra la pobreza y el desarrollo social asi como difundir y promover los
derechos del niflo, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor; propiciando espacios

\\ para su participacion a nivel de instancias municipales.

CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto  ejecutar acciones concertados de
capacitacion y asistencia técnica que permiten el fortalecimierito institucional de los
gobiernos locales con la finalidad de lograr un adecuado proceso de transterencia de los
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programas y servicios de proteccion social y lucha contra la desnutricion infantil del

MIMDES a los Gobiernos Locales Provinciales

CLAUSULA CUARTA: DE LOS COMPROMISQS DE LAS PARTES

4.1.

Son responsabilidades de las instituciones que suscriben el presente convenio el

S

SON OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD. ’

gumplimiento de las siguientes obligaciones:
4.1 SON OBLIGACIONES DEL MIMDES

4.1.1 Brindar informaci6n sobre el marco general para la gestion de los programas y
Servicios de proteccion social y de lucha contra la desnutricion infantil.
Brindar informaciéon sobre las normas, protocolos, lineamientos y
orientaciones para la gestion integral de los programas y servicios de
proteccidn social y de lucha contra la desnutricidn infantil,

Brindar capacitacion para la gestion de los programas y servicios de
proteccion social y de kicha contra la desnutricién infantil.

Brindar informacién sobre el monitoreo y evaluacion de los programas v
servicios de proteceion social y de lucha contra la desnutricion infantil.
Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de los mecanismos de
verificacion '~

Brindar orientacion a la Municipalidad  sobre la promocion de Ia
participacion social de las organizaciones sociales de base en la gestion y
vigilancia de los servicios a transferir. :

Brindar informacién y documentos necesarios para la ejecucion del
presente convenio .

Proporcionar las facilidades que se requieren para el desarrollo de las
actividades de capacitacion y asistencia téenica por parte del MIMDES
Garantizar la participacion de los funcionarios, profesionales y téenicos
del gobierno municipai en las actividades de capacitacion y asistencia
técnica brindados por el MIMDES _ '

Cumplir con los mecanismos de verificaciéni para la transferencia de
los programas y servicios de proteccién sociat y de lucha contra la
desnutricién infantil a cargo del MIMDES

CLAUSULA QUINTA: DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente convenio de cooperacién regird a partir del dia siguiente de su
suscripeion, hasta el 31 de diciembre del 2007.

CLAUSULA SEXTA: DE LAS MODIFICACIONES

Las partes podran introducir modificaciones al presente convenio durante el
tiempo de su vigencia. Dichas modificaciones deberdn constar  por escrito  en el
respectivo Addendum. , .




CLAUSULA SEPTIMA: DEL TRATO DIRECTO.

Las partes se comprometen a cumplir con cada una de Jas obligaciones previstas
en el presente convenio Y a traer, en lo posible de résolver log inconvenientes que
pudieran presentarse en la ejecucion del mismo mediante el trate directo.

St los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el frato directo entre lag
partes, ante el incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos. cualquiera de
las partes debera requerir a la otra mediante carta notarial para que satisfaga la
obligacion incumplida en un plazo no mayor de (07) dias calendarios.

| CLAUSULA OCTAVA: DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

Cualquier comunicacian que deba ser cursada entre las partes, se entenderd
validamente realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria  del
presente documento.

Los cambios del domicilio que pudieran ocurrir, serdn comunicados
motarialmente al domicilio legal de la otra parte con cinco (05) dias habiles de
h_ﬂticipacién. :

CLAUSULA NOVENA: DE LA SUPLETORIEDAD

En todo aquello no previsto en el presente convenio, seran aplicacién las
disposiciones contenidas en el cadigo civil vigente,

£/ CLAUSULA DECIMA: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

Ambas partes contratantes declaran que en la elaboracion del presente convenio
no ha mediado dolo. error, coaccién nj ningun vicio que pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DECIMO PRIMERO: DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion  del presente
“ convenio y que no pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las partes,
s€ someteran a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de la civdad de lima

En sefial de conformidad con lo expresado en el presente convenio lo suscriben
las partes en tres (03) ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Acobamba, a los 07
dias del mes de setiembre del afio dog mil siete '




EXPEDIENTE DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ACORAMBA

PARA LA TRANSFERENCIA DE
PROCGRAMAS SOCIALES

PLAN INTEGRAL DE NUTRICION - PIN
WAWA WASIS

ACOBAMBA - HUANCAVELICA 2007




“Airo del deber Ciudadano”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

ACOBAMBA - Hvea.
ACUERDO DE CONCEJO N° 165 — 2007 - GAQ-CM/MPA.

Acobamba, 07 de setiembre del 2007.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE ACOBAMBA

VISTO:

Fn Sesién Ordinaria N° 025 - 2007, celebrado el 07 de setiembre del 2007, el
Informe 069 — 2007 — RGI - GM/MPA, emitido por la Gerencia Municipal que hace llegar
la propuesta de convenio a suscribirse entre la Municipalidad Provincial de Acobamba v

. MIMDES. Y:

o,
%
s

GONSIDERANDO:
L

& "Que, de conformidad con el Art. 194° de 12 Constitucién Politica del Peri, Articulo
» 2 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Nro. 27972, las
municipalidades son o0rgenos de gobierno local que gozan de autonomia, politica,

econdmica y administrativa &7 {os asuntos de su competencia;
Que, el Articulo 9° ~Jumeral 26, de la Ley Orgénica de Municipatiiades N° 27972,

] establece que; el Concej: Municipal tiene como funcion aprobar la celebracion de

convenios de cooperacién nacional e internacional y convenios interinstitn-ionales;
Que, el objetivo de la propuesta de convenio es ejecutar acciones concertadas de

capacitacién y asistencia técnica que permitan el fortalecimiento de los Gobierno Local, con

1a finalidad de lograr un adecuado proceso de transferencia de los programas sociales ¥
servicio de proteccion social y lucha contra la desnutricion infantil del MIMDES a ios

obiernos Locales Provinciales;
Por lo. expuesto y en virtud al Articulo

ro. 27972 v demds normas conexas.

9°, de la Ley Orgénica de Municipalidades

SE ACORDO:

ARTIiCULO _ PRIMERO.- APROBAR la suscripcion del Convenic de
Cooperacién entre el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social y la Municipalidad

Provincial de Acobamba, que consta de 04 folios v forma parte de la presente.

ARTICULO SEGUNDO - AUTORIZAR al Sefior Alcalde Lic. Glodoaldo
Alvarez Oré, suscriba el referido convenio respectivo ¥y ENCARGAR a la Gerencia
Municipal disponga el cumplimiento de la Clausula Cuarta {tem 4.2) - Obligaciones de la

Municipalidad Provincial de Acobamba.

POR TANTO:

Av. San Martin N°288  Telf./fax 067-837062 \Acobamba }E}/Ca.— Pert e-mail: acohamba@her.mp.eob.pe.

o
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y
DESARROLLO SOCIAL Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ACOBAMBA '

Conste por el presente documento el convenio de cooperacion que celebran de
una parte ¢l Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, en adelante MIMDES, con
domicilio legal en el Jr. Camana N° 616 - Lima, debidamente representado por el Jefe
Zonal Huancavelica del Programan Nacional de Asistencia Alimentaria - PRONAA,
Sefior CPC. Nicanor Calderén Ramirez, identificada con DNI N°Z/ &4 5/ 7% conforme
a la delegacion dispuesta por la Resolucién Ministerial N°437-2007-MIMDES, v de la
otra parte, la Municipalidad Provincial de Acobamba, que en adelante se denominara
LA MUNICIPALIDAD, con domicilio legal en la Plaza Jorge Chavez S/N de la ciudad
de Acobamba, con RUC N° 20191121954, debidamente representada por el Sr. Lic.
Glodoaldo Alvarez Oré, identificado con DNI N° 23360064, en los términos y
condiciones siguientes: :

CLAUSULA PRIMERA: DEL MARCO LEGAL

El presente convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales.

- Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

- LeyN° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

- Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades.

- Ley N° 27793, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social.
Ley N° 28487, Ley que otorga rango de Ley al Decreto Supremo N° 003-
2002-PROMUDEH, QUE APRUEBA EL Plan Nacional de Accién por
la Infancia y la Adolescencia 2002-2010. :
Ley N° 28927, Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio Fiscal
2007.
Ley de Politica Nacional de Poblacién, aprobada por Decreto Legislativo
NP 346.
Decreto Supremo N° 017-2001- PROMUDEH, aprueban Plan Nacional
contra la violencia hacia el periodo 2002-2007.
Decreto Supremo N° 009-2003-MIMDES, aprueban el Plan Nacional de
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad 2003-
2007.
Decreto Supremo N° 005-2004-MIMDES, aprueba el Plan Nacional de
apoyo a la familia.
Decreto Supremo N° 009-2005-MIMDES aprueba el Plan Nacional de
igualdad de oportunidades entre mujeres y varones 2006-2010.
_ Decreto Supremo N° 006-2006-MIMDES, aprueba el Plan Nacional para
{ las personas Adultas Mayores 2006-2010. ; :
Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES, Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de 1a Mujer y Desarrollo Social.
- Decreto Supremo N° 080-2006-PCM, Disponen actualizar el inventario
COGANBA de programas sociales y el establecimiento de lineamientos para su
,‘fg s funcion, articulacién y/o integracion. R
/ Decreto Supremo N° 082-2006 PCM, Dictan medidas complementarias
para la mejor aplicacion de la actualizacion del inventario de programas
sociales dispuesta por el Decreto Supremo N° 080-2006-CPM. -

\
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Decreto Supremo N° 068-2006-PCM., Establecen dispocisiones relativas
a la culminacion de la transferencia a programas sociales a los Gobiernos
Regionales y Locales. ‘

- Decreto supremo N°004-2007-MIMDES Aprueban la funcion de los
programas nutricionales_del programa nacional de asistencia alimentaria
PRONAA del ministerio de la mujer v el desarrollo socia-MIMDES

- Decreto supremo n°029-2007-PCM Aprueban el plan de reforma de los
programas sociales :

- Decreto supremo N° 036-2007 —PCM, Aprueban el plan anual d
transferencia de competencias sociales los gobiernos regionales v locales
del afio 2007-09-14

- Decreto supremo N°004-2007- MIMDES  Aprueban Ja fusién de los
programas nutricionales de programa nacional de asistencia alimentaria
PRONAA del ministerio de la mujer y desarrollo social- MIMDES

- Resolucién de secretaria de descentralizacion N° 15-2007-PCM/SD

Aprueban directiva “normas especificas . para las transferencia del

programa integral nutricion y los programas y servicios de proteccion

social del MIMDES a gobiernos locales

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

El MIMDES de conformidad con la ley N°27793- Ley de organizacion y
.. funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social tiene como competencia,
" formular aprobar, ejecutar y supervisar las politicas de mujer y desarrallo social
promoviendo la equidad de genero, es decir. la igualdad de oportunidades  entre
. hombres y mujeres, igualdad de oportunidades para la nifiez, la tercera edad y las
% %, poblaciones en situacién de pobreza y pobreza extrema, discriminadas vy excluidas
o EL MIMDES Como ente rector del las politicas del desarrollo social las
. estrategias "de lucha contra la pobreza, formula las politicas y metas nacionales de
inversion social, asistencia y seguridad alimentarfa para la lucha contra la pobreza, los
indicadores ¢ indesees de asignacion de los fondos del estado para el funcionamiento

de los programas y servicios sociales q serdn transferidos, y los criterios para la
““supervision y control del uso de los recursos financieros asignados para dicho fin

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo establecido en el articulo 190 de la

constifucion del Peri en la ley N° 27972 —Ley Orginica de Municipalidades, es un
organp de gobierno local con autonomia politica, econdniica y administrativa en los
asunfo de su competencia; teniendo como finalidad representar al vecindario. promover
la“adecuada prestacién  de los servicios publicos locales y el desarrollo integral,
sostenible y arménico de su circunseripeion. A LA MUNICIPALIDAD en materia de
servicios locales le compete Administrar organizar v gjecutar los programas locales de
lucha contra la pobreza y el desarrollo social asi como difundir y promover los
derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y de) adulto mayor; propiciando espacios
para su participacidn a nivel de instancias municipales. :

CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por obijeto gjecutar acciones concertados de
capacitacidn y asistencia técnica que permiten el fortalecimierito institucional de los

gobiernos locales con la £ 1&1};&551 de lograr un adecuado proceso de transferencia de los
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programas y servicios de proteccion social y lucha contra la desnutricién infantil del
MIMDES a los Gobiernos Locales Provinciales

CLAUSULA CUARTA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

Son responsabilidades de Ias instituciones que suscriben el presente convenio ¢l
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

4.1 SON OBLIGACIONES DEL MIMDES

4.1.1 Brindar informacién sobre el marco general para la gestion de los programas y
Servicios de proteccién social y de lucha contra la desnutricion infantil.
Brindar informacién sobre las normas, protocolos, lineamientos y
orientaciones para la gestion integral de los programas vy servicios de
proteccion social y de lucha contra fa desnutricion infantil.

Brindar capacitacion para la gestion de los programas y servicios de
proteccion social y de lucha contra Ja desnutrlclon infantil.

Brindar informacién sobre el monitoreo v evaluacion de los programas y
servicios de proteccién social y de lucha contra la desnutricion infantil,
Brindar asistencia técnica para el cumphm;ento de los mecanismos de
verificacion

Brindar orientacion a la Munlmpalldad sobre la promocion de la
participacion social de las organizaciones sociales de base en la QBHUOH y
vigilancia de los servicios a transferir.

H
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42 SON OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD.

"

® Brindar informacion y documentos necesarios pma la ejecucién del

® presente convenio

¢ Proporcionar las facilidades que se requieren - para el desarrollo de las

@ actividades de capacitacion y asistencia técnica por parte del MIMDES

'Y Garantizar la participacion de los funcionarios, profesionales v técnicos
G del gobierno municipal en las actividades de capacitacion y asistencia

.,f . técnica brindados por el MIMDES

., Cumplir con los mecanismos de verificacién para la transferencia de

@ los programas y servicios de proteccién social v de lucha contra la

. desnutricidn infantil a cargo del MIMDES

>

£

CLAUSULA QUINTA: DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente convenio de cooperacion regird a partlr del dia siguiente de su
suscripcion, hasta el 31 de diciembre del 2007.

CLAUSULA SEXTA: DE LAS MODIF ICACIONES

Las partes podran introducir modificaciones al presente conv emo durante el
tiempo de su vigencia. Dichas modificaciones deberan constar por escritc  en el
respectivo Addendum. ‘ '
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CLAUSULA SEPTIMA: DEL TRATO LIRECTO.

Las partes se comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones previstas
en el presente convenio y a traer, en lo posible de resolver los Inconvenientes que
pudieran presentarse en la gjecucion del mismo mediante el trato directo.

31 los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo enire las
partes, ante el incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos, cualquiera de
las partes debera requerir a la otra mediante carta notarial para que satisfaga la
obligacién incumplida en un plazo no mayor de (07) dias calendarios.

CLAUSULA OCTAVA: DEL DOMICILIO Y COMI;]NI.CAC[(’)N

Cualquier comunicacion que deba
validamente realizada en los domicilios ¢
presente documento.

Los cambios del domicilio
Motarialmente al domicilio
hjiticipacion,

ser cursada entre las partes, se entenders
onsignados en la parte introductoria  del

que pudieran ‘ocurrir, serdn comunicados
legal de la otra parte con cinco (05) dias habiles de

CLAUSULA NOVENA: DE LA SUPLETORIEDAD

En todo aquello no previsto en el presente convenio, seran

aplicacion las
disposiciones contenidas en el codigo civil vigente.

#/CLAUSULA DECIMA: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

® Ambas partes contratantes declaran que en la elaboracién del presente convenio

o no ha mediado dolo, error, coaccién ni ningn vicio que pudiera invalidarlo,

: CLAUSULA DECIMO PRIMERO: DE LA JURISDICCION ¥ COMPETENCIA

@ Para cualquier ‘conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion  del presente

o convenio y que no pueda ser resuelto en base al mutuc entendimiento entre las partes,
| ® se someteran a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de Ia ciudad de lima

® I En sefial de conformidad con Jo expresado en el presente convenio lo suscriben

@ las partes en tres (03) ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Acobamba, a Jos 07

® dias del mes de setiembre del afio dog mil siete ‘
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ACUERDO DE CONCEJO N° 173 — 2007 - GAQ - CM/MPA.

Acobamba, 21 de setiembre del 2007,

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE ACOBAMBA
VISTO:

* El Informe N° 085 — 2007 - RG] — GM/MPA, emitido por el Lic. Ramiro Guzman Ibafiez,
Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Acobamba;

* La Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 15 — 2007 — PCM/SD, de fecha 07 de
agosto del 2007. Y; '

’;_.,-‘.
S0 ONSIDERANDO:

s , Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perg y el Articulo
Jldel Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Nro. 27972, las municipalidades son
Arganos de gobierno local que gozan de autonomia, politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia; *

Que, por Resolucién Secretaria de Descentralizacion N° 15 — 2007 — PCM/SD, de fecha 07
\ de agosto de] 2007, se aprueba la Directiva N° 003 — 2007 — PCM/DS, “Norma Especifica para la
2 \Wransferencia del Programa Integral de Nutricién y los Programas y Servicios de Proteccion Social

el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social Incluidos en el Decreto Supremo N° 036 — 2007 -
"/ CM!E;

®
)
3B
I\,;p'

o0

Que, mediante ¢l Informe descrito en el rubro del visto la Gerencia Municipal, en atencién
al Informe N° 007 - 2007 — PQH_JOPDS/MPA, solicita el Acuerdo de Concejo, en la cual; la
Municipalidad Provincial de Acobamba se compromete incluir en el Plan de Desarrollo Concertado
la ejecucion de un proyecto o actividad orientado a la proteccion social de la poblacion en situdcion
de riego y vulnerabilidad;

Que, entre los mecanismo de verificacién que deberan presentar los Gobiernos Locales, se
encuentra la presente disposicién optado por ¢l Pleno de la Municipalidad Provincial de Acobamba,
en sesidn ordinaria 027 — 2007, celebrada el 21 de diciembre del 2007, '

Por lo expuesto y facultado por el Articulo 9° de Ia Ley Orgénica de Municipalidades N°
27972, y demas normas conexas se; '

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- COMPROMETERSE, 2 incorporar, en el Plan de
Desarrolio Concertado de Ia Provincia de Acobamba un proyecto o actividad orientado a Ja

o
¢
o
@
@
®
@
®
@
o
o
@
L
®
® proteccion social de la poblacion en situacién de riesgo o de vulnerabilidad, para la lucha
®
®
®
®
o
@
o
®
®
@
@
®
®
®

contra la desnutricion infantil.
ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el Oficina de Programas Sociales de Ia
Municipalidad Provincial de Acobamba, elabore un provecto o actividad orientado a la proteccion

social de la poblacién en situacion de tiesgo o de vulnerabilidad, a fin de cumplir con la
Incorporacién respectiva en el afio fiscal 2008,

POR TANTO:
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Acobamba, 21 de setiembre del 2007.
EL. CONCEJO MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE ACOBAMBA

. El Informe \T" 085 — 2007 — RGI - GM/MPA, emitido por el Lic. Ramiro Guzman Ibanez,
Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Acobamba;
e La Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 15 — 2007 — PCM/SD, de fecha 07 de

P agosto del 2007, Y;

=3 1l Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru y el Articulo
,H del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Nro. 27972, las municipalidades son
¥ organos de gobierno local que gozan de autonomia, politica, econdmica y administrativa en los
Qo = __/ asuntos de su competencia;
Que, por Resolucion Secretaria de Descentralizacion N° 15-2007- PCM/SD de fecha 07 de
agosto del 2007, se aprueba la Directiva N° 003-2007-PCM/DS, “Norma Especifica para la
‘Nransferencia del Programa Integral de Nutricién y los Programas y Servicios de Proteccion Social
Hel Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social Incluidos en el Decreto Supremo N° 036- 2007-PCM;

Que, mediante el Informe descrito en el rubro del visto la Gerencia Municipal, en atencion
"al Informe N° 007 — 2007 — PQH_JOPDS/MPA, solicita el Acuerdo de Concejo, en la coal; la
Mumicipalidad Provincial de Acobamba se compromete incluir en el Plan Operativo Institucional
2008 de la Municipalidad Provincial de Acobamba, actividades v metas de proteccion social a la
poblacion en situacion de riego y vulnerabilidad.

Que, entre los Mecanismo de Verificacion que deberan presentar los Gobiernos Locales se
encuentra la presente disposicién optado por el Pleno de la Municipalidad Provincial de Acobamba,
en sesion ordinaria 027 - 2007, celebrada el 21 de diciembre del 2007;

Por lo expuesto y facultado por el Articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades N°

27972, y demés normas conexas se;

. ACUERDA:
Articulo Primere.- COMPROMETERSE a incorporar, en el Plan QOperativo Institucional

2008 de la Municipalidad Provincial de Acobamba, actividades y metas de proteccion social a la
poblacién en situacion de riego y vulnerabilidad, para la lucha contra la desnutricion infantil.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Oficina de Programas Sociales de la MPA, proyectar
actividades y metas de proteccion social a la poblacién en situacion de riego y vulnerabilidad, con
la finalidad que la Oficina de Planificacién y Presupuesto incluya en el Plan Operativo
Institucional 2008, la ejecucion de las referidas actividades y metas.

Articulo Tercero.- ENCOMENDAR el cumplimiento del presente a la Gerencia
Municipal, de la Municipalidad Provincial de Acobamba, en calidad de maxima autoridad

administrativa.

POR TANTO
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ACOBAMBA - HVCA.
ORDENANZA MUNICIPAL N° 023 - 2007-CM/MPA

Acobamba, 20 de noviembre del 2007,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMBA

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Provincial de Acobamba, en Sesién Ordinaria N® 033 — 2007,
celebrada a los 20 dias del mes de noviembre del afio 2007, en la sede de la Sala de Regidores;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 11, del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°
27972. en estricta concordancia con lo consagrado en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
Perti, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, lo que significa ejercer actos de gobierno administrativos y de
administracion, entre ellos los legislativos, con sujecion al ordenamiento juridico nacional y
supranactonal,

Que, el Inc. 32, del Art. 9° de la Lev Organica de Municipalidades N° 27972 establece que
corresponde al Concejo Municipal aprobar mediante ordenanza el Cuadro para Asignacion del
Personal (CAP);

Que, la Municipalidad Provincial de Acobamba, mediante Acuerdo de Concejo N°071-2007-
AO-CM/MPA de fecha 09/04/07 y su modificatoria Acuerdo de Concejo N° 094-2007-GAO-
AL/MPA, de fecha 15/05/07, acordd conformar dos comisiones especiales (del Organo Ejecutivo y de]
Organo legislativo) que remitan la Propuesta de Reestructuracion y Reordenamiento administrativo y
organico de la Municipalidad Provincial de Acobamba con la finalidad de iniciar el proceso de
reforma municipal, el mismo que favorecera e implementara una nueva dinamica de gestién acercando
mas la participacion de los vecinos ¥ mejorando fa calidad en la atencion de los servicios que se
prestan a la comunidad;

Que, el Art. 26° de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, sefiala que la

administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervisién, control concurrente y posterior. De la misma forma
“ el Art. 97° sefiala que los planes de desarrolle municipal concertados tienen caracter de orientador de
la inversion y se rige por los principios de transparencia, gestion moderna y rendicién de cuentas
légaiida'd, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad
judadana, sostenibilidad, especializacion de funciones entre ofras;
Que. el Art. 28° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, sefiala que la estructura
dnica municipal basica de la Municipalidad comprende en el ambito administrativo la gerencia
finicipal, el organo de auditoria interna, procuraduria pdblica municipal, la oficina de asesoria
Airidica y 1a oficina de planeamiento y presupuesto; ella esta de acuerdo a su disponibilidad econdmica
y los limites presupuéstales asignados para gasto corriente. Los demcds drganos de linea, apovo y
asesoria se establecen conforme lo determina cada gobierno local;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones debe ser un instrumento de gestién dindmica
y flexible, realizandose tantos cambios como sean necesarios en un proceso de mejora y adaptacion
continua con la finalidad de lograr 1os objetivos de gestion en beneficio de la comunidad. logrando un
equilibro entre los costos de las acciones a realizar y la disponibilidad de los recursos financieros;

Que, la estructura organica de la corporacion municipal deben ser constantemente revisadas en
cuanto su finalidad, objetivos y costos en la organizacion; verificando que respondan un real analisis
de sistemas y a un disefio estructural por procesos. Las areas de la organizacion municipal que resuiten
débiles frente al anélisis deben ser reducidas y las funciones y procesos que resulten indispensables su
continuidad deberan ser asumidas por otra drea afin;

UNICIPALIRAD PROVINGIAL BE ACOBAMBA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ACOBAMBA - HVCA.

Que, la produccién de los bienes y servicios municipales que se ofrecen a la comunidad debe
realizarse bajo principio de innovacion y cambio constante, para reducir la burocracia y los costos,
aumentando la productividad v la calidad de la oferta. para disminuir la brecha frente a la demanda de
la satisfaccion de las necesidades de la poblacidn;

Que, la organizacion debe ser disefiada para obtener en la mejor forma posible los objetivos
estratégicos; debiendo ajustarse la estructura de la organizacion a los requerimientos estratégicos de la
institucion, facilitar el desarrolle de las actividades operativas de la municipalidad, el fortalecimiento
de la cultura organizacional, de la productividad y el desarrollo del trabajado de las personas en un
clima de armonia y cooperacion;

Que, conforme al Inc. 3, del Art. 9° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades,
corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de Organizacidn Interior y Funcionamiento del
Gobiemo Local, el régimen de adminisiracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracidn de los Servicios Pablicos Locales;

. Que, el Concejo Municipal de la Provincia de Acobamba en sesion ordinaria N° N° 033 —
2007, celebrada a los 20 dias del mes de noviembre del 2007, luego de las modificaciones
correspondiente, teniendo presente el Dictamen N° 001-2007- CERA/MPSA, acordd: Aprobar la
Nueva Estructura Orgénica de la Municipalidad Provincial de Acobamba, conformado por diferentes
documentos de gestidn, que entrard en vigencia a partir del 2008;
De conformidad con lo establecido en el Articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades
N° 27972 y Decreto Supremo N° 043 — 2004 — PCM., con el voto mayoritario y con la dispensa de la
\ectura vy aprobacidn del acta, se aprobd;

JORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMBA, CONFORMADO POR DIFERENTES
DOCUMENTOS DE GESTION QUE SE ANEXA A LA PRESENTE.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los siguientes documentos de gestion de la
nicipalidad Provincial de Acobamba:

s ESTRUCTURA ORGANICA

e MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MOF

¢« REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

e CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL- CAP

» PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP

¢ REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO - RIT

Los mismos gue se angXa a la presente.

ARTICULO SEGUNDQ.- DEJAR sin efecto cualquier disposicion que se oponga a la

presente ordenanza.
ARTICULO TERCERO.- La presente ordenanza entrard en vigencia a partir del ailo fiscal

2008.
ARTICULO CUARTQ.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente ordenanza a la

Gerencia Municipal.

POR TANTO:
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 317 - 2007 - GAQ - AL/MPA

Acobamba, 18 de diciembre del2007.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMBA.
VISTO:
El Curriculo Vitae del B/Ing. Justo Yoli Vargas Mendoza. Y.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 27° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece: La
Administracion Municipal estd bajo la direccion v responsabilidad del Gerente Municipal,
funcionario de confianza a tiempo completo v dedicacion exclusiva designado por el Alcalde, quien
. puede cesarlo sin expresion de causa. El Gerente Municipal también puede ser cesado mediante
T acuerdo de concejo municipal adoptado por dos tercios del nimero habil de Regidores en tanto se
¥~ presenten cualesquiera de las causales previstas en su atribucidén contenida en €l Articulo 9%
Numeral 30, de la referida Ley que sefiala es atribucion del Concejo Municipal; disponer el cese del
Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave;

Que. el Decreto Supremo. N® 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legal N° 276, ha

(A
a

x....'..’.........

e

Irticulo 77°, del precitado Decreto Supremo, conceptua la designacion en el desempefio de un
'afpo de Responsabilidad Directivo o de Confianza por decision de la Autoridad competente,

Que, habiendo aprobado la Nueva Estructura Orgénica de la Municipalidad Provincial de
‘Acobamba, mediante Ordenanza Municipal N° 023 — 2007, de fecha 20 de noviembre, priorizando
el Area de Programas Sociales dentro del cual se encuentra prevista la Unidades: Plan Integral de
Nutricion, Wawa wasi, Vaso de Leche, Comedores Populares, CEDIF, CEM vy otros; por lo que es
Xecesario contratar un profesional, como Jefe que tenga una amplia y reconocida experiencia en
Frogramas sociales, gestion y administracion publica;

Por lo expuesto, con la visacion de Ley y facultado el Numeral 06) del Articulo 20° de la
Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR como Jefe del Area de Programas Sociales de la
Municipalidad Provincial de Acobamba al B/Ing. Justo Yoli, VARGAS MENDOZA,

a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de! 2008.
ARTICULO _SEGUNDO.- TRANSCRIBASE una copia de la presente a las Unidades
Organicas de la Municipalidad Provincial de Acobamba, para su conocimiento y fines pertinentes.
ARTICULO TERCERO.- DEJESE sin efecto toda norma mumcnpal que se oponga a la

presente.

POR TANTO:
Registrese. comuniquese, camplase

Av. San Martin N° 288 - Plaza Jorge Chavez S/N  Telf/ffax (67-837062 Agobantba Hvea.- Peru
e-mail: acabamba@hca.mp.gob.pe.




