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Ambo, 12 de Octubrg Y&1-200F:
[Remaloo EN.LA FECHA]

OFICIO N° 533 — 2007 -MPA- GSG.

SENOR .- 7
SECRETARIA DE DESENTRALIZACION DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE
. MINISTROS .- '
! ASUNTC Remision de requisitos para el proceso de transferencias de los

programas y servicios de proteccion social.

REFERENCIA Directiva N° 003-2007-PCM/SD.

Por intermedio del presente permitame saludarlos cordialmente y a la vez remitirle a
su despacho los documentos considerados como requisitos establecidos en la Directiva de la
referencia, respecto al proceso de transferencia de los programas y servicios de proteccion
social y lucha contra la desnutricion infantil del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social a los
Gobiernos Locales.

Es propicia !a oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracion y estima -
personal. }

o Atentamenté,

L ; PoAwilE S oTOHENTAKLD
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

w{f \ﬁ‘ DE AMBO

m “TIERRA BELLA Y GENEROSA”

«ANO DEL DEBER CIUDADANO”

OFICIO N° .55 <4 -2007- A -MPA

SENOR:
Abog. ARTURO CORDOVA BENAVIDEZ
Jefe Zonal — PRONAA-MINDES — HUANUCO

PRESENTE

ASUNTO : REMISION DE REQUISITOS PARA EL PROCESO DE .
TRANSFERENCIA, PARA RESPECTIVA VARIFICACION

Por intermedio del presente me dirijo a usted con la finalidad de expresar mis
saludos cordiales y al mismo tiempo remitir el expediente Para el Proceso de Transferencia
de Programas y Servicio de Proteccién Social y de Lucha contra la Destruccion Infantil.
para su verificacion en Merito a la DIRECTIVA N° 003-2007-PCM/SD “NORMA
ESPECIFICA PARA LA TRANSFERENCIA DEL PROGRAMA INTEGRAL DE
NUTRICION Y LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL DEL
MNISTERIO DE LA MUJER Y DESARRROLLO SOCIAL INCLUIDO EN EL
DECRETO SUPREMO N° 036-2007-PCM”. Para lo cual se adjunta los siguientes
documentos:

1.- Convenio de Cooperacion MINDES- Gob. Local Provincial.

2.- Copia del Plan de Desarrollo Concertado. (Objetivo Estratégico)

3.- Compromiso PIA —2008- POI - 2008

4.- Existencia dentro de la Estructura Orgénica de la Municipalidad de una Unidad
Responsable de Gestionar los Programas Sociales y Servicios a ser transferidos, segiin
Ordenanza N* 003-2007-AC-MPA

S.- Copia del Curriculum del Personal para la Gestion de los programas y servios de
Proteccion Social v Lucha contra la Desnutricion.

Sin otro particular hago propicio la oportunidad para reiterarle las muestras/de, g%es
consideracion y estima personal. o LfF

Muy cord;j \lmente
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE AMBO
“TIERRA BELLA Y GENEROSA”

“ANO DEL DEBER CIUDADANO"

Ambo, 19 de Noviembre del 2007,

OFICIO N°c= 1 4 -2007-A-MPA.

Sefores:

Secretaria de Descentralizacion del Ministerio de la Presidencia de Concejo de Ministro.
Atencion: Fanor Tobar,

Lima.

Asunto: Remito documento solicitado para la Acreditacion.

-l
-‘ De mi mayor Consideracion,
B
& Por medic del presente es grato dirigirme a Ud. con la finalidad de saludarle en nombre de la
: Municipalidad Provincial de Ambo y al mismo tiempo para remitirle los documentos que han sido
solicitada:
4 - Resolucion de Alcaldia N° 881-2007-A-MPA. (Encargado de la Divisién de Programas Sociales).
- Copia de Titulo Profesional
% - Copia de grado Bachiller

- Constancia de Trabajo, experiencia en programa Social.
- Resolucion de Alcaldia N° 082-2005-A-MPA.
- Certificado varios {(05)

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad par reiterarle las muestras de mi estima personal.

Atentamente:

Who g
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE AMBO
“TIERRA BELLA Y GENEROSA”

ACUERDO DE CONSEJO N° 102 -2007-C- MPA

Ambo, 28 de Setiembre de 2007

VISTO:

En Sesion Extraordinaria de Consejo de fecha 27 de Setiembre del 2007,
que correa fojas 175, 176 y 177 del libro de actas de sesiones
extraordinarias, respecto a la aprobacién del convenio entre el Ministerio de
la Mujer y Desarrollo Socia!l y la Municipalidad Provincial de Ambo.-.-

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, que emanan de la
voluntad popular. Son personas juridicas de Derecho Publico y tiene
autonomia, econdmica, administrativa y politica en los asuntos de su
competencia conforme a lo establecido por el articulo 194 de la Constitucién
Politica del Pert.-

Que, conforme lo establece el articulo 41 de la ley Organica de
Municipalidades N© 27972, precisa que los acuerdos son decisiones que
toma el concejo referidas a asuntos de interés puablico, vecinal o
institucional, que expresan voluntad del 6rganoc de gobierno para practicar
un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.-
Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 9 inciso 26 de la ley Organica
de Municipalidades N° 27972 sefiala que es atribucion del Consejo Municipal
Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion Nacional e Internacional
y convenios Interinstitucionales.-

Que, mediante sesidon Extraordinaria de Consejo de fecha 12 de Setiembre
del 2007, a mérito del Informe N© 16-2007-CPS-MPA realizado por la
Comisién Municipal de Programas Sociales, concluye que es procedente la
suscripcién del convenio entre la Municipalidad Provincial de Ambo y el
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social con la finalidad de lograr un
adecuado proceso de transferencia de los programas y servicios de
proteccion social y lucha contra la desnutricién infantil del MINDES a los
gobiernos locales provinciales.-.-

Que, estando a lo expuesto, de conformidad a la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972 y al Acuerdo adoptado en Sesion Extraordinaria
de Consejo de fecha 27 de Setiembre del afo en curso:

SE ACUERDA:

Articulo  Primero.- APROBAR |a Celebracion del Convenio
interinstitucional entre ia Municipalidad Provincial de Ambo y el Ministerio de
la Mujer y Desarrollo Social, con la finalidad de lograr un adecuado proceso
de transferencia de los programas y servicios de proteccion social y lucha
contra la desnutricion infantil.-

Articulo Segundo.- PONER, en conocimiento de quienes corresponda y
téngase presente para los fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y
DESARROLLO SOCIAL - MIMDES Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
AMBO

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacién que celebran de una
parte el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, en adelante MIMDES, con
domicilio legal en el Jiron Camand No. 616, Lima, debidamente representado por el Jefe
Zonal de Huanuco del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria - PRONAA, sefior
Abog. Arturo Cordova Benavides identificado (a) con D.N.I. No.21087927, conforme a
ia delegacion dispuesta por la Resolucion Ministerial No.437-2007-MIMDES; y de la otra
parte, la Municipalidad Provincial de Ambho. En adelante LA MUNICIPALIDAD, con
domicilio legal en Jr. Constitucion N° 353 — Plaza de Armas, de la ciudad de Ambo,
debidamente representada por el Sefior Aicalde CONCEPCION EUSEBIO PALACIOS
BRICENO, identificado{a) con D.N.I. No0.22659503, autorizado (a) por Acuerdo de
Concejo de fecha 27 de Setiembre del 2007; en los términes y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DEL MARCO LEGAL

El presente Convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

- v ‘%‘_ Ley No. 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

?- Ley No. 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

s~ Ley No. 27793 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social.

- Ley No. 28487 - Ley que otorga rango de Ley al Decreto Supremo N" 003-2002-
PROMUDEH, que aprueba el Plan Nacional de Accién por la Infancia y la
adolescencia 2 002-2010.

- Ley No. 28927 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2007.

- Ley de Politica Nacional de Poblaciéon, aprobada por Decreto Legislativo No. 346.

- Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer para le periode 2002-2007
aprobado por Decreto Supremo No. 017-2001-PRCMUDEH.

- Plan de igualdad de Oportunidades para las personas ¢on Discapacidad 2003-2007,
Aprobado por Decreto Supremo No. 009-2003-MIMDES.

- Plan Nacional de Apoyo a la Familia aprobado por Decreto Supremo No. 005- 2004-
MIMDES,

- Plan Nacional de igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006-2010
aprobado por Decreto Supremo No. 008-2005-MIMDES

- Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores 2006-2010 aprobado por Decreto
Supremo No. 006-2005-MIMDES.

- Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrolio
Social aprobado por Decreto Supremo No. 011-2004-MIMDES, modificade por Decreto
Supremo No. 006-2007-MIMDES.

- Decreto Supremo No. 080-2006-PCM, Disponen actualizar el inventario de
Programas sociales y el establecimiento de lineamientos para su fusién, articulacion y/o
integracion.

- Decreto Supremo No. 082-2006-PCM, Dictan medidas complementarias para la
mejor aplicacion de la actualizacién del inventario de Programas Sociales dispuesta por
el Decreto Supremo No. 080-2006-PCM.

- Decreto Supremo No. 068-2006-PCM, Establecen culminacion de las disposiciones
relativas a la culminacién de las  transferencias programadas a los gobiernos
regionales transferencias programadas a Locales.




- Decreto Supremo No. 029-2007-PCM Aprueban el plan de Reforma de los Programas
Sociales.
- Decreto Supremo N° 036-2007-PCM Aprueban el Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio-2007.
- Decreto Supremo N" 004-2007-MIMDES Aprueban la fusion de los Programas
Nutricionales del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria PRONAA, del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social-MIMDES.

- Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 15-2007-PCM/SD ,Aprueban Directiva
norma Especifica para |la Transferencia del Programa Integral de Nutricién y los
Programas y servicios de proteccion social del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social

incluidos en el Decreto Supremo N° 036-2007-PCM.

CLAUSULA SEGUNDA : DE LAS PARTES

EL MIMDES de conformidad con la Ley No. 27793 - Ley de Organizacion y Funciones del

Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, tiene como competencia, formular aprobar,
. ejecutar y supervisar las politicas de mujer y desarrollo social promoviendo fa equidad de

genero, es decir, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, igualdad de
oportunidades para la nifiez, la tercera edad y las poblaciones en situacién de pobreza y
pobreza extrema, discriminadas y excluidas.

EIMIMDES como ente rector de las politicas del desarrollo social y las estrategias de
llucha contra la pobreza, formula las politicas y metas nacionales de inversion social,
/ asistencia y seguridad alimentaria para la lucha contra la pobreza, los indicadores e
indices de asignacion de los fondos del Estado para e! funcionamiento de los programas y
servicios sociales que seran transferidos, y los criterios para la supervisiéon y control. del
uso de los recursos financieros asignados para dicho fin.

LA MUNICIPALIDAD. de acuerdo a lo establecido en el Articulo 194 de [a Constitucion del
Pert y en la Ley No.27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, es un 6rgano de gobierno
local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; teniendo como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada
prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico
de su circunscripcion.

A LA MUNICIPALIDAD en materia de servicios sociales locales, le compete administrar,
organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y el desarrollo
social asi como difundir y promover los derechos del nifio, de! adolescente, de la mujer y
del adulto mayor; propictando espacios para su pariicipacién a nivel de instancias
municipales.

CLAUSULA TERCERA : DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto ejecutar acciones concertadas de capacitacion y
asistencia técnica que permitan el fortalecimiento institucional de los Gobiernos con la
finalidad de lograr un adecuado proceso de transferencia de los Programas y Servicios de
Proteccidn Social y Lucha contra la Desnutricién [nfantil del MIMDES a los Gobiernos
Locales Provinciales.



CLAUSULA CUARTA : DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

Son responsabilidades de las instituciones que suscriben el presente Convenio el
Cumplimiento de las siguientes obligaciones.

4.1 Son obligaciones del MIMDES:

4.1.1 Brindar informacién sobre el marco general para la gestion de los Programas y
Servicios de Proteccion Social y de Lucha contra la Desnutricién Infantil.

4.1.2 Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de los mecanismos de verificacion
que la Municipalidad debe presentar a la Secretaria de Descentralizacion de la
Presidencia del Concejo de Ministros.

4.1 .3 Brindar informacidn sobre las normas, protocolos, lineamientos y orientaciones
para la gestion integral de los Programas y Servicios de Proteccion Social y de
Lucha contra la Desnutricién infantil.

4.1.4 Brindar capacitacion para [a gestién de los Programas y Servicios de Proteccion
Social y de Lucha contra la Desnutricién nfantil.

4.1.5 Brindar informacion sobre el monitoreo y evaluacion de los Programas y Servicios
j de Proteccidn Social y de Lucha contra la Desnutricién Infantil.

4.1.6 Brindar orientacién a la Municipalidad sobre la promocién de la participacion social,

de las Organizaciones Sociales de Base en la gestion y vigilancia de los servicios
a transferir.

4.2 Son obligaciones de LA MUNICIPALIDAD:

4.2.1 Brindar informacidn y documentacion necesaria para la ejecucion del presente
Convenio.

4.2.2 Proporcionar las facilidades que se requieran para el desarrollo de las actividades
de capacitacion y asistencia técnica por parte del MIMDES.

4.2.3 Garantizar la participacion de los (as) funcionarios (as), profesionales y técnicos
del Gobierno Municipal convocados por el MIMDES en las actividades de
Capacitacién y asistencia técnica.

4.2.4 Cumplir con los mecanismos de verificacién para la transferencia de los
Programas y Servicios de Proteccidon Social y Lucha contra la Desnutricién Infantil
a cargo del MIMDES.

CLAUSULA QUINTA: MECANISMOS DE [IMPLEMENTACION DE CONVENIO

Para la coordinacion interinstitucional, el Gobierno Local designa al Gerente de Desarrollo
Social, 0 quien haga sus veces y el MIMDES designa al Jefe Zonal de PRONAA a fin de
implementar el cumplimiento del presente Convenio, los representantes designados
conformaran el Comité de Coordinacién que tendra a su cargo la coordinacion para el




desarrollo de un Programa de Actividades para la implementacion del presente Convenio,
hacer el seguimiento a las actividades establecidas, informar a sus respectivas entidades
sobre los acuerdos tomados y la marcha de cada una de las actividades que se
desarrollen en el marco del presente Convenio

En caso de efectuarse algun cambio a nivel de la coordinacién, éste debera ser informado
a la contraparte mediante comunicacion escrita con una anticipacién de diez dias habiles
para realizar las acciones correspondientes.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio de Cooperacion regira a partir del dia siguiente de su suscripcién,
hasta el 31 de Diciembre de 2007.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LAS MODIFICACIONES

. Las partes podran introducir medificaciones al presente Convenio, para lo cual debera
Suscribirse la respectiva Addenda.

CLAUSULA OCTAVA: DEL TRATO DIRECTO
Las partes se comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones previstas en el

-, v\presente convenio y a tratar, en lo posible, de resolver los inconvenientes que pudieran
presentarse en la ejecucion del mismo mediante el trato directo.

)

"”‘5415&&,«3"";’ Si los inconvenientes no pudieran ser superados mediante e! trato directo entre las

e partes, ante el incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos, cualquiera de las
partes debera requerir a la otra mediante carta notarial para que satisfaga la obligacién
incumplida en un plazo no mayor de siete (07) dias calendario.

CLAUSULA NOVENA  DEL DOMICILIO Y COMUNICACION
Cualquier Comunicacién que deba ser cursada entre las partes, se entendera

validamente realizada en los domicilios consignados en Ia parte introductoria del presente
documento.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al
domicilio legal de la ofra parte con cinco (05) dias habiles de anticipacion.

CLAUSULA DECIMA : DE LA SUPLETORIEDAD

En todo aquello no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacidon
Disposiciones contenidas en el Cédigo Civil.

CLAUSULA UNDECIMA: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

Ambas partes contratantes declaran que en la elaboracién del presente Convenio no ha
mediado dolo, error, coaccidon ni ningdn vicio que pudiera invalidarlo.



CLAUSULA DUODECIMA: DE LA CESION DE POSICION CONTRACTUAL.

Ambas partes estan totalmente impedidas de realizar cesién de posicién contractual
Alguna.

El incumplimiento de lo antes establecido, por cualquiera de las partes facuita a la otra
a resolver el Convenio en forma inmediata. Siendo suficiente para ello la remisién de
una carta notarial en el domicilio sefalado en la parte introductoria del presente
documento

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion del presente Convenio y
que no pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las partes, se someteran
a la jurisdiccién y competencia de los tribunales de la ciudad de Lima.

En senal de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben las
partes en tres (03) ejemplares de idéntico tenor, en Ia Ciudad de Ambo, a los 27 dias del
mes de Setiembre del afio dos mil siete.

Sr{a) ArtuLO»C'E‘jrdova Benavides . Concepcion Eusebio Palacios Bricefio
Jefe Zonal-PRONAA de Huanuco Alcalde Municipalidad Provincial
MIMDES de Ambo.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO
“TTERRA DE HISTORIA Y TRADICION”

“Afio de la Consolidacidn Econdmica y Sociafl def Peri”

CARTA N° 137-2010-MPA/OSG

SENOR:

Presidencia del Consejo de Ministros
Secretaria de Descentralizacion
Oficina de Transferencias, Monitoreo y Evaluacién

AV. ARMENDARIZ N° 339- 3ER. PISO

MIRAFLORES ~ LIMA

ASUNTO

De mi especial consideracion:

Ambo, 25 de Octubre de 2010

PRESIDENCIA DEL CONSEJ0 O MINSTROS
SECRETARLS DE DESCENTRALICACION
TRAMITE DOCUMENTARIO

28 0CT 2010

Registro Nl il

Recbidy par: .oeeeee

REMISION DE RESOLUCION DE ALCALDIA N° 798-2007-A-MPA

Por medio del presente es grato dirigirme a Ud., en
cumplimiento de las funciones conforme al Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) de vuestra institucién y con la finalidad de saludarlo en nombre de la Municipalidad
Provincial de Ambo, y asi mismo hacer de su conocimiento que adjunto al presente se
envia la Resolucién de Alcaldia N° 798-2007-A-MPA, para los fines que fueron
mencionados en su oportunidad y que le agradeceria otorgarle el tramite correspondiente.

POR _TAL RAZON: esta oficina de SECRETARIA GENERAL DE LA MPA,
CUMPLE CON INFORMAR LO REFERIDO EN LA PARTE CONSIDERATIVA A USTED,
PARA SU CONOCIMIENTO Y DEMAS FINES.

las muestras de mi especial consideracién y estima personal.

En consecuencia aprovecho la oportunidad para expresarle

Atentamente,

- —  _  _  _ _  _ _  _ —_— =

Jr. Constitucton N° 353 — Ambo

Telf. : 062-491014

Fax; 062-491103



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO

"TIERRA DE HISTORIA Y TRADICION"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 798-2007-A-MPA
Ambo, 28 de Setiembre de 2007

VISTOS.-

La Directiva sobre la Transferencia del Programa Integral de Nutricidn vy los
Programas y Servicios de Proteccién Social de Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social.

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el art. 194° de nuestra Constitucion Politica del
Estado y su refarma constitucional, las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno
local, con personeria juridica de derecho piblico que gozan de autonomfa en lo econdmico, politico v
administrativo en los asuntos de su competencia, facultad administrativa que radica en ejercer actos de
administracién con administrativos en sujecion al ordenamiento juridico vigente;

Que, de acuerdo a lo establecido por el articulo 739 de fa Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972 en el inciso sexto regula que es competencia de los gobiemos locales en
materia de servicios sociales la de Administrar, Organizar y ejecutar los Programas Locales de Lucha
contra la Pobreza y Desarrollo Social, asi como difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente
de la mujer y del adulto mayor, propiciando espacios para su participacidn a nivel de instancias
municipales.-

Que, de acuerdo a la Directiva N© 003-2007-PCM/SD norma especifica para la
Transferencia del Programa Integral de Nutricidn y los Programas y Servicios de Proteccidn Social del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social incluido en el Decreto Supremo N© 036-2007-PCM, que Aprueba
el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales para el
ano 2007.-

Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley N© 27972, Ley Organica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ASUMIR, el Compromise de Incorporar en el Plan Operativo Institucional (POT)
de la Provincia de Ambo a partir del afio 2008, acciones de caracter permanente a nivel de
actividades y/o proyecto orientados a la proteccion social de la poblacion en situacién de riesgo
y de vulnerabilidad, asi como, a la jucha contra la desnutricién Infantil.

ARTICULO SEGUNDO.- ASUMIR, el Compromiso de Incorporar en el Plan Estratégico
Concertado de Desarrollo de la Provincia de Ambo a partir del afio 2008, acciones de caracter
permanente a nivel de actividades y/o proyecto orientados a la proteccion social de la poblacién
en situacion de riesgo y de vulnerabilidad, asi come, a la lucha contra la desnutricién Infantil.

ARTICULO TERCERO.- ASUMIR, el Compromiso de Adecuar o incorporar en el afio 2008, de
1a Provincia de Ambo donde debe incluirse las Unidades Organica encargadas de los Programas,
Proyectos o Actividades Orientadas a la Proteccion Social de la Poblacion en Situacién de Riesgo
0 Vulnerabilidad, asf como Ja Lucha Contra la Desnutricidn Infantil.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucidn a los Organos correspondientes de la
Municipalidad Provincial de Ambo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y COMPLASE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO

“TIERRA DE HISTORIA Y TRADICION”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 798-2007-A-MPA
Ambo, 28 de Setiembre de 2007

VISTOS.-

La Directiva sobre la Transferencia del Programa Integral de Nutricidn y los
Programas y Servicios de Proteccidn Social del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social.

ONSIDERANDO:

Que, conforme 1o establece el art. 194° de nuestra Constitucién Politica del
Estado y su reforma constituclonal, las municipalidades provinciales y distritales son drganos de gobierno
local, con personeria juridica de derecho piblico que gozan de autonomia en lo econdmico, politico y
administrativo en los asuntos de su competencia, facultad administrativa que radica en ejercer actos de
administracién con administrativos en sujecién al ordenamiento juridico vigente;

Que, de acuerdo a lo establecido por el articulo 73° de la Ley Crganica de
Municipalidades N© 27972 en el inciso sexto regula que es competencia de los gobiernos locales en
materia de servicios sociales la de Administrar, Organizar y ejecutar los Programas tocales de Lucha
contra la Pobreza y Desarrollo Social, asi como difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente
de la mujer y del adulto mayor, propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias
municipales.-

Que, de acuerdo a la Directiva N© 003-2007-PCM/SD norma especifica para la
Transferencia del Programa Integral de Nutricidn vy los Programas y Servicios de Proteccién Social del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Sociat incluido en el Decreto Supremo N© 036-2007-PCM, que Aprueba
el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales para el
afio 2007 .-

Que, en uso de las facultades conferidas por fa Ley N© 27972, Ley Organica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ASUMIR, el Compromiso de Incorporar en el Plan Operativo Institucional (POT)
de 1a Provincia de Ambo a partir del afio 2008, acciones de caracter permanente a nivel de
actividades y/o proyecto orientados a la proteccidn social de fa poblacién en situacion de riesgo
y de vulnerabilidad, asi como, a la lucha contra la desnutricién Infantil.

ARTICULO SEGUNDO.- ASUMIR, el Compromiso de Incorporar en el Plan Estratégico
Concertado de Desarrollo de ia Provincia de Ambo a partir del afio 2008, acciones de carédcter
permanente a nivel de actividades y/o proyecto orientados a la proteccién social de la poblacion
en situacién de riesgo y de vulnerabilidad, asi como, a la lucha contra la desnutricién Infantil.

ARTICULO TERCERQ.- ASUMIR, el Compromiso de Adecuar o incorporar en el afio 2008, de
la Provindia de Ambo donde debe incluirse las Unidades Organica encargadas de los Programas,
Proyectos o Actividades Orientadas a la Proteccidn Social de la Poblacién en Situacion de Riesgo
o Vulnerabilidad, asi como la Lucha Contra la Desnutricién Infantil.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a los ('Jrganos correspondientes de la
Municipatidad Provinciai de Ambo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

\'\DADk AS

B
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO

"TIERRA DE HISTORIA Y TRADICION"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 798-2007-A-MPA

Ambo, 28 de Setiembre de 2007

VI -
La Directiva sobre la Transferencia del Programa Integrat de Nutricion vy los
Programas y Servicios de Proteccldn Social def Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social,

Que, conforme io establece el art. 194° de nuestra Constitucién Politica del
Estado y su reforma constitucional, las municipalidades pravinciales y distrtales son drganas de goblerno
local, con personeria juridica de derecho publico que gozan de autonomia en Io econdmico, politico v
administrativo en los asuntos de su competencla, facultad administrativa que radica en ejercer actos de
administracion con administrativos en sujecién al ordenamiento juridico vigente;

Que, de acuerdo a lo establecido por el articulo 739 de la Ley Organica de
Municipalidades N°® 27972 en el inciso sexto regula que es competencla de los gobiernos locales en
materia de servicios sociales la de Administrar, Organizar Yy ejecutar los Programas Locales de Lucha
contra la Pobreza y Desarrollo Social, asl como difundir ¥ promover los derechos dei nifio, del adolescente
de {a mujer y del adulto mayor, propiciando espacios para su participacidn a nivel de instancias
municipales.-

. Que, de acuerdo a la Directiva N© 003-2007-PCM/SD norma especifica para la
Transferencia del Programa Integral de Nutricidn Y los Programas y Servicios de Proteccién Social del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social incluido en ef Decreto Supremo N 036-2007-PCM, que Aprueba
el Plan Anual de Transferencla de Competendias Sectoriales a los Gobiernos Reglonales y Locales para el
afio 2007.-

Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley No 27972, Ley Organica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ASUMIR, cf Compromiso de Incorporar en el Plan Operative Institucional (POT)
de la Provincia de Ambo a partir del afio 2008, acciones de caracter permanente a nivel de
actividades y/o proyecto orientados a la proteccién social de la poblacién en situacidn de Hesgo
y de vulnerabilidad, asi como, a la lucha contra la desmutricidn Infanti,

ARTICULO SEGUNDO,- ASUMIR, el Compromiso de Incorporar en el Plan Estratégico
Concertado de Desarrollo de la Provincia de Ambo a partir det afio 2008, acciones de cardcter
permanente a nivel de actividades y/o proyecto orientados a Ia proteccidn social de la poblacidn
en situacién de riesgo y de vulnerabllidad, asi comao, a la lucha contra la desnutricion Infantii.

ARTICULO TERCERO.- ASUMIR, el Compromiso de Adecuar o incorporar en el afic 2008, de
la Provincia de Ambo donde debe inciulrse jas Unidades Organica encargadas de los Programas,
Proyectos o Actividades Orientadas a la Proteccidn Social de la Poblacion en Situacién de Riesgo
. o Vulnerabilidad, asi como la Lucha Contra la Desnutricién Infantil.

A cy .- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a los Organos correspondientes de fa
Municipalidad Provincial de Ambo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ¥ CUMPLASE

Jr. Constituciin 2= 353 —~_Sumbo '.Te_ff: 262-491014 Fax: 062-491103
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PLAN ESTRATEGIC

2003 - 2013

RESOLUCION MUNICIPAL DE APROBACION DEL PLAN ESTBATEG[CO
"~ CONCERTADO DISTRITAL '

| MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO

=K NG BE LOS BERECHDE PR LA FERSGNA CON BISCAPACIRDAD ©

ACUERBD OF CONCERFON 655  1,083-C-MPA,
Ambo, 1 6 0T 2080
T CONCREID MUNICIPAL DE L4 FROVINCiA DT AMBS;

Visto, en Sesitn Euntrzordineris de Concsjo celebrzdo ei 13 de Cewibre det 2,583, el informe
conseniendo ef PLAN ESTRATEGICO CONCERTADO DiSTRITAL DE AMBO,

uneionss
Yespecifices exclusives da los Municipeiidedes Provinciales disefier un Plan Hswsidgizo de
esarrolic Econdmico Lozal Sostzaidic y un Plan Operztive Anusl, e impiementerios en funcion
de los recurses cisponibies y de Jes necssidedes de iz aciividad smpreseriai de 1a provincie, sagin
dizgnéstico econdmico de su jurisdiccion;
Que, 25 necesaric diseller una estrategiz dirigide 2 mejorsr le calided de vide de la poblecion, y por
tento emprender uns fucrte zocidn conire le pobrezs, el desempleo y ls insetisfeceion de las
'necesidedes comunitarias, el Flan Estratégico y Perticipativo, s un Plan de accién locel que parte
48 una vision gicbe! e intersectorial y permi te adoptar acciones conceriedss entre fodos los £Ti0res
iocales, pars ¢l corto, mediano y lergo plezo;
- (e, el FLAN E“TnA"'ECmO CONCERTADO DE DESARROLLC tene un cerécter orientedor
ole-le inversidn, asignecién y sjscucidn & los recursos municipuies y son aprabades por Ios
IS ’SDSCt!VuS conzsjos municipales; habicndo sido elehoredo por Ie MESA DE CONCERTA CION
" \'PARA LA LUCEA CONTRA LA POBREZA, Iz MUNICIPALIDAD FROVINCIAL DE AMBOG,
2l velioso aporte de orgznismos no guberiementsles y la perticipscidn de Ia cindedanfs en gz*".erm,
De conformided 2 las facultades y atribuciones gue confierc 2 Ley Orgénice de Municipaiidadss N°
279’;‘2 yalo ACORDADO en Sas:dm Extrs.ozmraua de Concejo de 13 de Cotubre cel 2,003,

N

8E ACUL,RDA 1

Artfieule 1° AI‘R«.@BAR el FLAN ESTRATEGICD CONCERTADC DISTRETAL DR

AMBGS, el que contiens Datos Generates, Procesos Locales en curse, Visién de futurc, Sjes de

Desarroilo, Andlisis Estratégico, Objetivos Esirstégicas, Froyectos y Actividedes, Sstretegia do

Gestion, Linees de Bese y Anexcs.

Artferle 2° DISPONER que 'z Gerenciz Mummpd a fravds de los é’gancs pe“t;nen'es de la
Municipalidad prc.rda a su difusién heciendo de comosimiento de los orgamsmos piblices

nscioneles, organismos gu:mnamentales de apoyo y otres instiuciones ies Sondedes y aicences dal

referido Plan. 'M NICIP ALIBAD PROVIGEARL NE AMIED.

RECISTAEST COMUNI C CUMPLASE EY27442.
REGISTRESE COMUNIQUREE X CUMFLASE, AUTETHTTCACIU!.; EL

-

-

tilieg oye ty presenty
£5 Copia tiel de sy ﬂl:i 8l yug 1uve a la vista

dela ual bm‘:'

JABIER H._SANCHPZ VEGA
ATRRIG -

Jr Constitueion N° 353 - Ambo ' ' : - Telefax: (062) 491103 J491014
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PRESENTACION

Estamos convencidos de la necesidad de desarrollo, entendido como el bienestar
de la poblacion, que solo se lograra a través de acciones en las que se pueda leer
el sentir y la necesidad de nuestros pueblos, en tal sentido, nuestro
convencimiento parte, por hacer entrega del Plan estratégico concertado de
desarrollo, propuesto por el Municipio, pero en el que han participado diversos
actores sociales con la conviccion de que solamente el trabajo concertado y en
equipo podra mostrar frutos a corto, mediano y largo plazo.

Un reconocimiento especial a ADRA Pertl por liderar este proceso, a la Mesa
Provincial de Concertacién de tucha Contra La Pobreza, y un profundo
agradecimiento a las instituciones y organizaciones de la sociedad civil, que
participaron en el proceso y que de una u otra manera, han contribuido a la
elaboracidn de esta valiosa herramienta de trabajo.

Finalmente, quiero hacer un liamado, para poder juntos alcanzar nuestra vision
propuesta, en este documento, nos comprometemos a realizar acciones. obra y
trabajos, que busquen el cumplimiento de la misma, en tal sentido expreso mi
deseo para que todos los sectores, instituciones y organizaciones busquemos
fortalecer nuestra vision; mi deseo es que en el futurc no se repitan las historias de
obras inconclusas o de otras elaboradas por la demagogia de algunos dirigentes.

Finalmente deseo reiterar que nuestro compromiso es firme y termino con este
pensamiento conocido, pero no por eso menos valioso “EN LA UNION ESTA LA
FUERZA’.

Felipe Daga Falcén
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Ambo
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PLAN ESTRATEGICO CONCERTADO DE DESARROLLO LOC

PARTICIPATIVO DEL DISTRITO DE AMBO

EJE ESTRATEGICO N° 1: POBLACION QUE PRACTICA VALORE

ETICOS Y MORALES

kL

PLAZQ DE EJECUCION

valores, en las
autoridades, los
lideres de familia,
{ icvenes,
escuelas y
poblacion en
general

| colegios

OBJETIVO PROYECTOS Y/O
ESTRATEGICO ACTIVIDADES - -
! CORTO | MEDIANO LARGO
{Frograma de = -
sensibifizacion a fa
poblacién para que
participe en los V/ / '/
Orientar| espacios de
rientar 1 ] concertacion
practica de i -
habitos de vida ] Pragrama de
basados en practica de valores
principios y en la escuelas y

Difuston de nuestra
identidad cultural

Programa de
Direccionamiento de
los jdvenes hacia
actividades
produclivas y

| solidarias

Propiciar la
participacion
acliva de la
poblacién en el
cumplimienta del
plan del Plan
Estratégico
concertado de
desarrollo
distrital

Elaboracion delrplan
integral de

{ desarrollo del
| Distrito de Ambo

Programa de
socializacién de los

1 acuerdos y trabajos
{de los espacios de
| concertacion

Fortalecimiento de

{los espacios de
§ concertacion

{ Promocion de Ié
{ participacion activa
i de la juventud en el

desarrello social

Difusién y aplicacion
del Plan estratégico
concertado de
Desarrollo

| Presentar rerdicién
| de cuentas de las
| ejecuciones

realizadas

Establecer debates
publices entre los
candidatos y la
sociedad civil para el

1 cumplimiento del

Plan de Desarrollo

Institucionatizacion

| del rol fiscalizador
{ de las

| organizacicnes

{ civiles
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EJE ESTRATEGICO N° 2: EDUCACION DE CALIDAD Y

POBLACION SALUDABLE

OBJETIVO

ESTRATEGICO |

| PROYECTOS Y/0

ACTIVIDADES

PLAZO DE EJECUCION

CORTO

MEDIANC

LARGO

Lograr gue los

CE del distrito de |
Amba alcancen

los estandares
propuesios para
una escuela
promotara de la
salud y el

desarrclio

Programa de
censtruccion de

{ infraestructura
| educativa,
| geportiva y cultural

al distrito

4

Implementacién de 1

bitlioteca virtuat
municipat

{ 'mplementacion
{ escuelas
] promotoras de

salud

Escuelas de padres

{ Asumir las

competencias del
seclor dentro del
plan de
transferencias

Participacién y
vigilancia

] ciudadana en el

1 control de las

] actividadas de los
1docentes

Programa de
capacitacion y
actualizacion de

1 docentes

] Programa de

fortalecimiento de

] los programas de

alfabetismo
temporal

Difusién de
programas
educativos y

| culturales en los
1 medios de
| comunicacién

Elaboracion de
diagnéstico de
factores que

condicionan el

{ ausentismo y la

desercion escolar




EJE ESTRATEGICO N° 3: TURISMO INTEGRADO AL CIRCUITO

bo

REGIONAL
OBJETIVO PROYECTOS Y/O | PLAZO DE EJECUCION
ESTRATEGICO ACTIVIDADES

CORTO { MEDIANO | LARGO

Programa de
ordenamiento y

] valorizacion de tos

{ recursos turisticos del
distrite

Programa de l/ /

{ Mantenimienta y

. { restauracién de zonas
naturales, historicas y
Contar con arqueoldgicas . .
capacidad para Construccion e
| recibir turistas }" V P/

implementacidn de
' servicios turisticos
extranjeros en sus (casas de reposa,

{ zonas naturales e ecoturisma) ) 2y

| histaricas — ¥ - 7
Elabaracién del plan
integra! de turismo

] nacionales y

Programa de Y v
participacion de la
poblacion para el

mantenimiento

pemmanente de los ] ]
o fecursos_turisticos / ]/ /
Elaboracién del
esquema de

organizacion de!
territorio del distrito de

Interconectar los
centros poblados

entre si con Ambo 7 , ,
carreteras y Programa _Qe ¥ ¥V 7
{ caminos rurales | Gonstruccidn,
jen optimas 1 ampliacion,
condiciones rehabilitacion y
mejoramiento de la
infraestructura vial al '/ / ‘/
] interior del distrito ]

PLAN ESTRATEGICO
2003 - 2013




EJE ESTRATEGICO N° 4: AGRICULTURA TECNIFICADA QUE ABASTE

AL MERCADO REGIONAL Y NACIONAL

OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROYECTOS Y/O
ACTIVIDADES

PLAZO DE EJECUCION

CORTO

MEDIANO

] LARGOC

Incrementar el uso
de tecnologia

{ productiva /
ecoldgica

Programa de manejo
adecuado y
conservacion de suelos

{ y recursos hidricos

4

Programa de

zonificacion de cultivos

1 en base a capacidad
1 de suelos

Promogcién y difusién
de [a agricultura
ecolégica

Programa de

{ capacitacidn y 1
asistencia técnica a los :

agricultores

Identificar
mercados de
destino para los
productores

Programa de
generacion de
contratos internos y
licitaciones para el
destino de la
produccion en relacién

] 2 tos programas
] sociales

Programa de
organizacién en
cadenas productivas

] Establecer convenios
{ de mercado y

tecnologia (intercuitura
agricola)

PE-7
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EJE ESTRATEGICO N° 5: SERVICIOS BASICOS DE CALIDAD AL
ALCANCE DE TODOS

OBJETIVO PROYECTQS Y/O PLAZO DE EJECUCION
ESTRATEGICO ACTIVIDADES

CORTO | MEDIANG LARGO

Construccian del
sistema integral de
agua y desagiie de la /
ciudacd de Ambo

Ambo

Consiruccion de
sistemas de agua
potable en centros

pobtadas rurales y peri f /
urbanos

. Construccion de

sistema de desagfie en j
centros poblados
rurales y urbanos l/ }/

Elecirificacién de 14
comunidades del /

distrite '/

“Ampliacion de red de

Incrementar ia electrificacion e
cobertura delos | implementacion de ;
servicios publicos, | antenas parabélicas

agua, desagiie y
eleclricidad de Construccion de losas
calidad deportivas

Construccion de casas

comunales / /

Organizacion y

capacitacion a la

. sociedad civil para el ‘/ / /
uso, operacion y

mantenimiento de los

servicios basicos

{ Construccion del
mercado de !
Ayancocha /

Asumir las
competencias del
sector dentro del Plan

de Transferencias. / )/

2003 - 2013
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EJE ESTRATEGICO N° 6: ACTIVIDAD EMPRESARIAL ACTIVA DINAMIC
Y AUTOSOSTENIBLE

OBJETIVO PROYECTOS PLAZO DE EJECUCION
ESTRATEGICO | Y/O ACTIVIDADES

CORTO | MEDIANO |LARGO

| Programa de

promocién de la

crianza de animales

Menores con

capacidad, de

1 abastecimiento al / /

mercado local y

regional

Construccion de la

pagina Webb del
distrito con

. 1 informacion de

proyectos y las ’/

actividades
‘praductivas

Construccion de

centros de acopio / l/

Programa de
facilidades
tributarias a

Incrementar y empresas
mejorar la inversionistas / /

actividad agroindustriales

comercial de las | dentrodela
PYMES | localidad

{ Compromiso
institucional para
impulsar la
{ inversién ]
| promoviendo el usa

y consumo de los / /

productos locales

. Pfog.r.a\ma de

Busqueda de
mecanismos
adecuados de

acceso a
’ financiamiento de / / 1 /

proyectas
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| Construccion de
| pargue industrial

| Programa de ¥
| capacitacién a
PYMES 4 / /

FLAN ESTRAT
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6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS 0

6.1 EJE ESTRATEGICO N°1 SERVICIOS BASICOS DE CALIDAD

a. Coberturar los servicios basicos de agua, desaglie, electricidad, vivienda de
calidad.

Para cumplir con este objetivo, 1a unica estrategia identificada, esta definida por 1a
construccion de obras de infraestructura publica y de servicios basicos.
Complementa esta estrategia un componente de organizacion y capacitacion a la
sociedad civil para el uso, operacion ¥ mantenimiento de los Servicios.

6.2 EJE ESTRATEGICO N°2 SALUD Y EDUCACION DE CALIBAD

a. Garantizar el acceso de la poblacion a un sistema de salud integral
oportuno y de calidad.

Para superar los problemas de salud, que afronta el distrito de Ambo, consideramos
importante la implementacion de 03 estrategias: Establecer ja salud integral por
ciclos de vida, de acuerdo a la politica nacional de! sector, en el que se
desarroliaran acciones como la implementacion de Municipio Saludable, fomento de
estilos de vida saludable, rmejoramiento de la infraestructura en salud, énfasis en la
prevencion de la salud, actualizacion del plan de emergencia de defensa civil,
implementar y mejorar los servicios de limpieza publica, buscando sensibilizar a 12
poblacion para la conservacion del medio ambiente.

b. Lograr adecuados niveles de nutricion y salud integral de la poblacion

d. Construir escenarios multisectoriales para implementar 1a estrategia de
municipios saludables

e. Garantizar el acceso de la pobfacién a una educacion de calidad en todos
sus niveles y estratos sociales

f. Lograr que las Instituciones Educativas de Ambo alcancen l0s estandares
propuestos para una escuela

Promover programas educativos, integrales para el desarroilo de
capacidades de padres, hijos Y comunidad
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6.3 EJE ESTRATEGICO N° 3 SALUD REDES VIALES OPTIMAS E
INTERCONECTADA
a. Articular las redes viales de centros poblados y distritos con la
provincia hacia un mercado con valor agregada

6.4 EJE ESTRATEGICO N° 4 AGRICULTURA Y AGROINDUSTRIA
TECNIFICADA QUE ABASTECE EL MERCADO REGIONAL
REGIONAL Y NACIONAL
a. Promover la produccion agropecuaria con valor agregado para

satisfacer el mercado interno y externo

b.Reconvertir la produccién agraria ampliando la frontera agricola
de uso racional, competitivo y sostenible de las microcuencas,
corredores y espacios territoriales de la provincia hacia los
mercados [ocales regionales y nacionales

6.5 EJE ESTRATEGICO N°5 ACTIVIDAD EMPRESARIAL DINAMICA
a.Desarrollar las iniciativas y capacidades emprendedoras de la
poblacion en las actividades comerciales, artesanales vy
productivas

b.Incrementar y mejorar las actividades comerciales de las PYMES
con gestidn, asistencia técnica y financiamiento

c. Generar politicas de desarrollo y trabajo comercial y artesanal
con base tecnoldégica y alto valor agregado

6.6 EJE ESTRATEGICO N° 6 TURISMO Y CULTURA
a. Convertir el turismo en fuente de desarrollo alternativo,
sostenible financiero y de bienestar social que genera empleo
en la provincia

b. Manejo sostenible de los recursos turisticos, infraestructura y
capacidad instalada

c. Proteger, conservar y preservar los patrimonios arqueoldgicos
historicos monumentales y la cultura tradicional

6.7 EJE ESTRATEGICO N° 7 SEGURIDAD CIUDADANA
a. Fortalecer las organizaciones sociales e institucionales
propiciando la plena participacién en la practica de seguridad
ciudadana

b. Establecer mecanismos eficientes para operativizar los planes,
proyectos, programas de seguridad ciudadana




6.8 EJE ESTRATEGICO N° 8 DEFENSA CIVIL
a. Fortalecer las organizaciones sociales e institucionales
propiciando su plena participaciéon en acciones de defensa civil

b. Establecer mecanismos eficientes para operativizar los planes,
programas y proyectos de defensa civil y obras de prevencion
contra desastres naturales

6.9 EJE  ESTRATEGICO N° 9 DESCENTRALIZACION,
GOBERNABILIDAD Y DEMOCRACIA
a. Concertar y gobernar en el nuevo marco institucional coherente
con el desarrollo de un gobierno descentralizado

b. Modernizar y optimizar la gestion gerencial municipal, promotora
de desarrollo sostenible

6.10 EJE ESTRATEGICO N° 10 POBLACION CON IDENTIDAD
CULTURAL Y VALORES
a. Revalorar la identida y diversidad cultural de los pueblos

b. Orientar la practica de habitos de vida hasados en valores en
todos los estratos sociales

¢. Reorientar el rol de los medios de comunicacion mediante
acciones de sensibilizacion y capacitacion en temas de
recuperacion de valores y difusion de programas educativos

6.11 EJE ESTRATEGICO N° 11 FORTALECIMIENTO Y
EMPODERAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES E
INSTITUCIONALES
a. Promover el fortalecimiento institucional en los distintos niveles

de gobierno y estado

b. Formar redes y fortalecer las organizaciones sociales
propiciando la plena participacion la plena particpacion de los
ciudadanos en el desarrollo social

c. Lograr mayor eficiencia, transparencia € integridad en la
ejecucién de los programas comprendidos en la lucha contra la
pobreza

6.12 EJE ESTRATEGICO N° 12 FORTALECIMIF*"
CAPACIDADES HUMANAS EN EL MARCO DEL DE.
LOCAL

. . \
a. Establecer mecanismos de empoderamiento y de desari

~—
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humano de los diferentes actores locales, incluyendo a los sectores
mas vulnerables de la sociedad

6.13 EJE ESTRATEGICO N° 13 DEMARCACION TERRITORIAL Y

ORGANIZACION TERRITORIAL

a. Establecer las bases para el saneamiento fisico legal y el
ordenamiento territorial para el desarrollo sostenible de los
centros poblados, y de la provincia de ambo

b. Promover los procesos de construccion territorial con factores
que determinan el desarrollo provincial como una expresion de
politicas econémicas, sociales, culturales y ambientales

c. Establecer politicas y planes de desarroilo organizacional
ambiental y teritorial coherente con el marco normativo vigente

6.14 EJE ESTRATEGICO N° 14 ORDENAMIENTO URBANO Y RURAL

a. Establecer el plan de desarrollo integral, programas, proyectos
y acciones para el ordenamiento y desarrollo urbano y rural de
la provincia coherente con el marco normativo vigente

b. Determinar las politicas y los lineamientos para la organizacion
del espacio fisico y usos de suelos en la provincia

6.15 EJE ESTRATEGICO N° 15 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES
a. Establecer mecanismos de conservacion proteccion y
recuperacién del medio ambiente y recursos naturales a efectos
de lograr el desarrollo provincial

b. Establecer politicas de desarrolio ambiental de proteccion,
conservacion, recuperacién y uso racional de recursos
naturales, motivando la participacion institucional y de la
sociedad civil

c. Contar con planes y programas, proyectos ambientales y de
recursos naturales para su gestion y financiamiento y lograr la
cooperacion tecnolégica y financiera para su ejecucion

d. Formar redes y fortalecer las organizaciones sociales,
propiciando la plena participacién de los ciudadancs en el
desarrollo ambiental y de recursos naturales




Este objetivo, esta relacionado con la participacion de la poblacion en la elaboracion
del plan estrategico concertado, su postenior sociglizacion y verificacion del
cumplimiento del mismo a través de los espacios de concertacion.

Ademas implica la rendicion de cuentas de los diferentes programas, proyectos y/o
actividades que se desarrollan en el ambito del distrito, fortaleciendo el rol
fiscalizador de la sociedad civil y el establecimiento de debates publicos entre los
candidatos y la sociedad civil para el cumplimiento def Plan Estratégico Concertado
de Desarrollo.

6.2 EJE ESTRATEGICO N° 2  EDUCACION DE CALIDAD Y POBLACION
SALUDABLE

c. Lograr adecuados niveles de nutricion, salud materna, salud mental y
salud ambiental
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b. Lograr que los centros educativos del distrito de Ambo aicancen los
-estandares propuestos para una escuela promotora de la salud y el desarrollo—-

Este objetivo contempla el trabajo concertado de los entes involucrados en el proceso
educativo, ademas apunta a reducir la tasa de analfabetismo y desercion escolar, sin
olvidar de propiciar las condiciones adecuadas para el aprendizaje como construccion
de infraestructura y equipamiento.

6.3 OBJETIVO ESTRATEGICO N°3 TURISMO INTEGRADO AL
CIRCUITO REGIONAL

d. Contar con capacidad para recibir turistas nacionales y extranjeros en sus
zonas naturales e historicas.

Si esperamos que el turismo obtenga el despegue econdmico, que beneficiara a la
poblacion , entonces debemos mejorar el déficit de infraestructura. Referido
especificamente a la falta de buenos hoteles y restaurantes. Asi mismo a los
propietarios se les debe extender un programa de capacitacion de atencién y calidad
de servicio al turista nacional e internacional. Sus establecimientos no tienen una
implementacién adecuada ni horarios de atencion continua. La creacion de tiendas
artesanales es muy urgente para exhibir y vender productos de la zona.

Ademas un mantenimiento continuo y restauracion de las zonas historicas y
arqueoldgicas.

Su clima seco y templado es beneficioso para la creacion de un centro  para la
recuperacion de la salud, sobre todo para enfermedades bronquiales vy alergias
(asma}.

+ Arqueologicos; inventario, restauracién, demarcacion y sefalizacién de las zonas
I arqueocldgicas.

+ Eco turisticos ; e! valle ofrece recreacion al aire libre y esparcimiento de paseos
a caballo, caminatas, observacion de flora y fauna, posibilidad de desarrollar
turismo vivencial y agro ecolégico.

e. Interconectar fos centros poblados entre si con carreteras y caminos
rurales en dptimas condiciones.

Para Ambo capital de provincia, el transporte es sumamente importante para su
desarrolio e integracion como tal, contando con una infraestructura vial adecuada
tendriamos oportunidad de ser competitivos en el desarrollo social, economico y
turistico, es cierto que la carretera central, via asfaltada; nos interconecta de manera
interprovincial e interdepartamental, sin embargo los centros poblados urbanos y
rurales ho cuentan con caminos adecuados para el transito y transporte por lo cual
se hace necesario el mantenimiento, la construccion y rehabilitacion de estas vias al
interior del distrito.

6.4 OBJETIVO ESTRATEGICO N°4 Agricultura
a. Incrementar el uso de tecnologia productiva / ecologica
Este objetivo esta relacionado directamente con el manejo adecuado de suelos y

recursos hidricos; ademas de ejecucion de pequefias obras de vialidad y de
infraestructura productiva que faciliten el acceso de los productores a los mercados.




b. Identificar mercados de destino para los productores.
Mediante la planificacion de la produccidon agricola de acuerdo a los pisos
ecologicos y los requerimientos del mercado, incrementando la calidad vy

productividad, ademds propiciando la organizacion de fos productores, integrados
en cadenas productivas

6.5 OBJETIVO ESTRATEGICO N°5

a. Incrementar la cobertura de los servicios publicos, agua, desagiie y
electricidad de calidad

6.6 OBJETIVO ESTRATEGICO N°6

a. Incrementar la actividad comercial de las PYMES

A traves de |la elaboracion de proyectos de produccion y servicios, la creacion de
centros de acopio y el compromiso institucional para impulsar la inversién promoviendo

Tambien se prevé vincular los programas sociales a los procesos de reactivacion |
econdmica del distrito considerando:  Adquisicion de alimentos y promocion de la_
pequefia agricultura, promover la organizacion de tos productores para consolidar su
oferta productiva, desarrollar estrategias de promocidén en torno a ejes competitivos
regionales y locales contenidos en los planes estratégicos participativos y el
fortalecimiento del rol de los gobiernos locales para el desarrollo econdmico. -

el uso y consumo del producto local. O 0
-

Con el desarrollo de proyectos en los que ia poblacion beneficiaria se organicen paré) 8
darle sostenibilidad a los mismos. - |
Y o)
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INTRODUCCION

La municipalidad Provincial de Ambo, pone en consideracion dei pueblo de Amba y
sus instituciones el Plan Estratégico Concertado de Desarrollo Local Participativo
del Distrito Capital 2003-2013. El documento es la sintesis de un trabajo colectivo,
con el apoyo de fa Mesa Provincial de Concertacion de Lucha Contra la Pobreza,
para convocar a las instituciones poblicas descentralizadas, los miembros
directivos de los Comunidades y Pueblos Jovenes, representantes de las
Organizaciones Sociales, bajo la direccion del Equipo Técnico de la Agencia
Adventista para el Desarrollo y Recursos Asistenciales ADRA Peru.

La elaboracion del Plan estratégico concertado del distrito de Ambo, se realizo
dentro de la coyuntura politico social de la descentralizacion y el proceso de
elaboracion del presupuesto participativo, impulsada por el gobiernc central,
ademas de la voluntad de participacion de las autoridades del municipio distrital de
Ambo.

Esta nueva coyuntura busca: “Promover la participacién de los ciudadanos a través
de las diversas organizaciones de la sociedad para que intervengan en la
identificacion de los problemas, asi como en el debate y discusion de las
soluciones reflejadas en las propuestas de proyectos de inversién, a ser
ejecutados por el sector publico, asi como los que seran propuestos a los
organismos e instituciones publicas o privadas promotores del desarrollo para su
ejecucion”. Dentro del marco de la Nueva Ley Organica de Municipalidades
aprobada por el Congreso de la Republica el 27 def mayo del 2,003.

Consideramos que este PLAN se convierte en una herramienta valiosa para el
desarrollo, porque permite el andlisis de los resultados propuestos versus los
obtenidos, permite la verificacién de Ia obtencién de los objetivos planteados y
contribuye a la implementacion de mecanismos de evaluacion.

Que compartan en el mismo espacio, el gobierno local, los organismos de estado,
el sector privado, la Cooperacion Técnica Internacional y la sociedad civil, muestra
que es posible superar la tradicional accion momentanea y circunstancial, como la
base para institucionalizar procesos a través de espacios permanentes que no
actian "para un proyecto” sino para atender los problemas y posibilidades de
nuestra poblacién.

Equipo Técnico.

0
0
0
il

M
\n
Q
0N
|
o
o
C
N

ESTRAT

PLAN

bo




0
0
0
W
-
<
i
-
0
it
Z
<
o
o

M
-
O
N

'
M
0
O
N

1. DATOS GENERALES

1.1 Ubicacién del Distrito

El Distrito de Ambo Se sitia en el departamento de Huanueo — Republica del Pery,
Ameérica del Sur, en la region central de la sierra Peruana. Se localiza entre los 10° 07
36" de latitud sur y los 76° 12' 09" de longitud oeste del meridiano de Greenwinch. La
ciudad de Ambo esta a una altitud de 2064. m.s.n.m.

Ubicacién del distrito de Ambo

Dparto:
Huanuco

Provincia:
Huanuco

Distrito;
Ambao

Superficfe
Territorial UBICACION Referencia
- 1 Censidad Tiempo de )
SHensitn 1 poblaciond Ubicacibn |, Ciud. legada | | TOde
{Hab/Km2} cartografica referencia prom. F
Lalitud Sur
1 10°G7367 2064 Heo Somin Vehiculp
28880Km2 | 61.64 | Latitud Oeste §{ m.s.nm. Ambo ‘ motorizado
] 76°1209" ] 1
Greenwich

FUENTE: Diagndstico de Salud 2,002

FORMACTEN D% I
It A Sttt e E el

HUANUCC

BAN RAFACL

DANIEL ALCIDES CARRION




1.2 Area

El Distrito de Ambo en su conjunto, tiene una extension superficial de 288.80 km2,
constituyendo su mayor area terrenos no agricolas con diversas altitudes
geograficas sobre el nivel del mar.

1.3 Limites

Segun la Ley N° 1598 promulgada el 21 de octubre de 1912 (Articulo 3°), del
Distrito de Ambo limita:

Norte X Con el Distrito de Tomayquichua

Sur : Con el distritc de San Rafael

Este : Con la Provincia de Pachitea

Qeste : Con el Distrito de Huacar y Daniel Alcides Carrién Cerro de
Pasco.

1.4 Division Politica

E! distrito de Ambo estd conformada politicamente por 04 centros poblados
menores y 48 caserics ubicados en la regién natural de la sierra central del Perd,
abarcando el 22.24% del territorio de la provincia con 223,066.28 Has, la superficie
del distrito y sus caserios se aprecia en el cuadro.

\"CONCHAM&{RCA

OMAY KICHWA

GASA&AN RUMICHAGA

%GLN

APARAM VINRg COTitA PATA
IC. Lol » CHYRRILS PUCASINIEGA,

*oH
L]

EL CHABOUL,
#

Allacancia
IUATLLA YURACYALLU,,
PUCRAGRAT AMBO LOWAS GQROA
RACALEAJIUAMIDOBAMEA  MARATPATA, [
A HURANVIS)
CHAFAPAMPA, onotan, L)

SABHAHUANCASBNCHACALLA

uRagfimPa,
PAQUE, TUCNA,

HUACAR € HWCia

L]
+ 2 SAN RAFAEL

FUENTE: INEI, MED, MINS2, MTC, iGN

1.5 Clima

El distritc de Ambo, en general, ofrece un clima de condiciones agradables,
templado y con lluvias que van de 900 a 1500 mm de precipitacién anual. Presenta
dos estaciones: una seca, durante los meses de mayo a setiembre (verana) y otra
humeda durante los meses de octubre a abril (invierno).
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1.6 Suelos:

Los suelos presentan un patron distributivo que van desde poco desarroilados vy
superficiales hasta suelos con mayor desarrollo y profundos. Los suelos estan en
proceso de degradacion constante, se encuentran diferencias entre los suelos de:

Parte Alta, que presenta suelos organicos por acumulacién y lenta descomposicion
de materia organica. Esta es una zona de proteccion: apta para captacion de agua,
para pastoreo temporal, proteccion del bosque humedo y manejo racional del bofedal.
Parte Media, presenta suelos delgados, de reaccion acida y textura arcillosa;
aproximadamente el 50% de las terrazas son explotadas actualmente. es la zona
principal de produccion de cultivos intensivos (Ejm: papa amarilla). En el caso de la
papa, existe una gran diversidad de genotipos y existen familias de campesinos que
conservan las variedades de papas tradicionales, asi como las técnicas de cuitivo y
conservacion de alimentos.

Parte Baja, presenta suelos aluviales, textura franco limosa a franco arcillosa. Existe
uso intensivo en cultivos anuales y permanentes con aporte significativo de materia
organica. Zona cultivable principalmente de frutales.

1.7 Poblacién

Distrito Poblacién total
Total | % | Uana | % | Rural | % | Mueres | Varones
Ambo 11041 100 | 4401 |39B86| 6640 | 60.14 5587 5454

Fuente. Poblacian Estmada por grupos de edad, seqin provincia y distrito.
Direccion de Salud Huanuco 2003,

CUADRO DE GRUPOS ETAREQS

Grupo de

edad

Total

Poblacion

0-4

1527

59

1541

10-14

1358

1519

116

20-24

1004

25-23

868

30-34

714

35-39

620

40-44

525

4549

444

50-54

368

55-5¢

293

60-64

227

BSy+

436

MEF

(mujeres
15a49)

2682

Gestantes

415

Fuente: Poblacién por establecimientos de salud a nivel de redes 2002

Situacién del capital humano

Las capacidades esenciales para
tener conocimientos, tener acceso

mismo y por los demas.

el desarrollo humano son vivir una vida larga y sana,
a los recursos necesarios para alcanzar un nivel de
vida decoroso y poder participar en la vida de la comunidad, esto contribuye a
garantizar el bienestar y la dignidad de todas las personas y formentan el respeto por si




Peru: indice de Desarrollo Humano Provincial, 2000
Estratos ordenados por Indice de Desarrolio Humano - Estrato Bajo

. indice de | Esperanza ) " Ingreso
HE;;E'CO Pob. Total | Desarrollo | devidaal | Alfabetismo r\laet(r:l&t:(ljzcrlign fami]ia_r per
Provincia: Humano nacer capita

Ambo " |__Hbtantes IBH Afios % % N.S. mes
63,739 0.456 66.4 74.1 43.5 168.8

N S Nuevos Soles  Fuents: Convenio INEIFPNUD . Elaboracion; Equipo INDH - PNUD, Pera 2002.

El distrito de Ambo en su condicién de capital de ia provincia de Ambo, tal como se
muestra en el cuadro de indice de Desarrollo Humano, muestra todavia condiciones
que necesitan ser superadas, tales como la esperanza de vida al nacer enfrentada a
una esperanza de 77 afios en Lima y el porcentaje de matriculados en el nivel
secundario no liega ni a la mitad de la poblacion escolar referente.

1.7 Ambo en el mapa de pobreza nacional

El siguiente cuadro muestra el analisis de las variables consideradas en la
elaboracién del mapa, con miras a identificar los déficit mas sentidos de cada
localidad.

PERU INDICADORES BASICOS

DEL MAPA DE POBREZA
Pobreza
N° de distritos Pobres extremos
segin niveles de | Muy pobres
pobreza Pobre
Regular
Aceplable
Nulsicign Tasa de desnutricion
Salud Poblacidn f posta
N° de postas (equiv)
Déficit de postas
% de poblacion con déficit de
postas
Educacién Alumnos nive! primario

Aulas en uso nivel primario
Alumnos f aulas

% de aumnos con déficit de
aulas

Accesibilidad (N°
de distritos)

Muy dificil accesibilidad
Dificil accesibilidad
Accesible

Servicios Basicos

Poblacién sin agua
Poblacion sin desague
Poblacion sin electricidad

FUENTE . Estimacién FONCODES, Junio 2000
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WMAPA DE POBREZA 2000
Principales indicadores segun niveles de los departamentos
Foblacion Nivel de vida Nutricion salud Educacion Aoc;g 'g'ggaf ‘{ia' Sin servicios
Niveles de %Pob.con | % dz Pob est = Fob
pobreza NeHab. | Indicede | IDH' | Tasade M L Muy o . Pob sin - Pob sin
. déficit de con déficit de o Dificil | Accesible sin .
{miles) pabreza | 1987 desn. 00stas asls dificil agua desag. electric
Muy Polres
Huancavelica 427 51.7 0.41 45.7 383 95 18 a0 35 234 848 54.4
Cajamarca 1,395 511 148 409 54.6 6.5 i7 71 39 30.2 75.7 78.5
Loreto 860 50.3 058 7.2 52.4 18.1 42 1 4 §8.1 716 45.2
Amazonas 389 49.4 0.53 40.4 2.9 5.2 23 36 24 21.6 67.4 715
Huanuco 762 48.8 0.48 381 59.6 16.4 12 33 28 45.1 69.9 65.5
Apurimac 423 48.1 (.47 43.2 426 58 10 40 30 3290 71.3 458
Ayacucho 527 47.2 0.44 40.3 284 11.0 24 15 37 247 729 60.3
Fuente: Convenio INEIPNUD
Elaborzcion; Equipo INDH — PNUD, Pera 2002,
MAPA DE POBREZA 2000
A NIVEL DISTRITAL

TROMANECIE DE BLARILCE

+ Sek

i ( e -
O E S “‘.‘;'."zl:‘i’rf -
¥ MU 5

s .
- L,v«_/'ﬂu"*—‘rj

MENT

POBRE
MUY POBRES

Fuente: FONCODES. Mapa de pobraza 2000

Del mapa de pobreza mostrado, podemos decir que en la provincia de Ambo,
considerada en el ranking de pobreza como POBRE, 06 de sus distritos (Huacar, San
Francisco de Mosca, Conchamarca, Cayna, San Rafael y Tomayquichua), estan
considerados como MUY POBRES y solamente 02 entre ellos Ambo, son
considerados como POBRES.
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5.2.1.4 Descentralizacién y transferencia de programas sociales

El gobierno demuestra una voluntad de avanzar en el proceso de tal manera que
la reforma de la Constitucion establece que la descentralizacién es un proceso a
realizarse por etapas, de forma progresiva y ordenada "permitiendo una
adecuada asignacién de competencias y transferencia de recursos” y, de acuerdo
a la Ley de Bases de la Descentralizacion, las competencias deben ser ejercidas,
por aquel nivel de gobierno mas cercano a la atencion de la necesidad de la
poblacion. Es sobre esta base que a cada nivel de gobierno se asignan
competencias de naturaleza exclusiva, compartida o delegable.

De las competencias que la Ley da a los gobiernos locales, destaca el énfasis
puesto en la promocion del desarrollo economico local, con incidencia en la micro
y pequefia empresa, a través de ios Planes de Desarrollo Econdémico, Desarrollo
Social {transferencia a los gobiernos locales de mas de 3.000 proyectos de
FONCODES, transferencia a los municipios de los comedores, hogares vy
albergues gue administra el PRONAA, eic.),, Desarrollo de Capacidades y la
Equidad; todos ellos concertados con los sectores economicos, politicos y
sociales de cada ambito de gobierno, sea provincial o distrital.

También las competencias en materia de organizacion del espacio fisico y del
suelo, en correspondencia con el proceso de reordenamiento territorial a
ejecutarse como parte del proceso descentralista. Los gobiernos provinciales
tienen la atribucién de aprobar los Planes de Acondicionamiento Territorial y de
Desarrcllo Urbano y Rural, que identifiguen las areas urbanas y de expansién
urbana, las agricolas y de conservacion ambiental, en correspandencia con los
cuales los gobiernos distritales deberan aprobar sus respectivos planes.

Destaca también la especial referencia a la asignacibn de competencias
exclusivas a las provincias de regular el acopio, distribucién, almacenamiento y
comercializacion de alimentos y bebidas, asi como ia regulacién del comercio
ambulatorio, concertando con los distritos la construccion, equipamiento y
mantenimiento, directamente o por concesién, de mercados de abastos al
mayoreo o minoristas.

PLAN ESTRATEGICO

2003 - 2013
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
 MUNICI®A LIDAD PROVINCIAL DE AMBO

Articulo 121.- el departamento de Registro Civil, esta a cargo de un técrico de
especialidad, depende de la Division de Servicios Sociales; en tanto no se
incorpore al Registro Nacional de identificacion y Estado Civit (RENIEC)

Articulo 122.- Son funciones dei Departamento de Registro Civil:

a) Verificar y evaluar la prestacion de servicios correspondientes al
Registro Civil.

b) Inscribir y expedir Certificados de Nacimientos, Matrimonios v
Defunciones. | ‘ '

¢} Realizar Ceremonias Matrimoniales por delegacicn de funciones del
sefior Alcalde, en la oficina Municipal o domicilio.

d) Proporcicnar informacion a los Concejos Distritales sobre legitimaciones
y reconocimientos. .

) Organizar los registros civiles llevando las estadisticas correspondientes
de acuerdo con |a legislacion sobre la materia.

fy Cumplir con las normas, directivas y demas disposiciones del Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil.

g) Informar mensualmente al jefe inmediato el desarrollo de los proyectos,
programas y actividades a su cargo. ' .

h) Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo ;,Social

H

DIVISICN DE PROGRAMAS SCCIALES

Articulo 123.- La Division de Programas Sociales, es el Organo de Linea de la
Municipalidad Provincial del Ambo, y es aquel que por su especial naturaleza
exige una mayor eficiencia y oportunidad para ofrecer sus servicios, le compete
las siguientes funciones: ' : o :
a) Establecer los objetivos y lineamientos dé los programas sociales que
maneja la Municipalidad provincial de Ambo. '
b) Participar en las reuniones del Comité de Gestion Alimentaria Local,
asumiendo las funciones de Secretaria Técnica.
¢} Proponer el Plan Operativo de Gestion Alimentaria asi como las
modificaciones que fueran necesarias, buscando lograr mayores niveles
de autonomia local.
- - —d)-Ejecutar—investigaciones —estudios especializados vy presentar las
evaluaciones y resuitados del programa en los beneficiarios.
e) Presentar en forma oportuna y completa la informacion del desarrollo de
los programas a la Gerancia Municipal y Alcaldia.

i Efectaar-ta-supervision—y—fiscalizaciéon del uso correcto de los bienes
entregados a los beneficiarios. , _ _

g) Proponer y ejecutar las acciones necesarias para la saivaguarda,
cautela, custodia y buen uso de los biengs para el programa del Vaso de
Leche y otros. -

h) Otras que le asigrie la Alta Direccion.

DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA MUNICIPAL '

L2ALIDAD PRQ\'INCIM =7 AMBU. -
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Articulo 124°.- Los programas de Complementacién Alimentaria, estara a
Cargo d8 un responsabls, que depende Gs ia Divisidn de Frogiainas Sodiaies, y
asumira las siguientes funciones:

s) Organizar, programar, dirigir, supervisar y controlar los diversos
programas de complementacién alimentaria que maneja la
Municipalidad.

b) Elaborar los diversos documentos de gestion relativos a los programas

de complementacion alimentaria. . :

Participar en los Programas de Sensibilizacion y Capacitacion.
Implementar la adopcion de medidas correctivas en la fase de la
distribucion final de los insumos y/o recursos del Programa a cada uno
de los beneficiarios.

Mantener un registro actualizado de los beneficiarios.

f) Gestionar ante organismos nacionales e internacionales la transferancia

y/o financiamiento de programas de complementacion alimentaria.

20

L2

DEPARTAMENTC DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

. Articulo 125°.- El Departamento del Programa del Vaso de Lethe, estara a
cargo de un responsable, que dependera de la Divisién de Programas Sociales,
y asumira las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones de la Municipalidad;

asi como las normas complementarias inherentes al Programa dentro

del Distrito y Provincia de AMBO.
b) Participar en  la Supervision. del Programa del Vaso de lLeche, de
acuerdo a los dispositivos y lineamientos del Municipio.

c) Participar en los Programas de Sensibilizacion y Capacitacion.

d) Implementar la adopcion de medidas ' correctivas en la fase de la ;
distribucion final de los insumos y/o recursos del Programa a cada uno
de los beneficiarios.

e) Mantener actualizado los padrones de los beneficiarios

f) Controlar la distribucién de los productos del PVL, de cada Comité de la
jurisdiccion de la provincia.

" gy Depurar a los beneficiarios que no cumplen con ios requisitos
establecidos por la normatividad vigente para estos programas.

DELOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articuio 126°.- La municipalidad Provincial de Ambo, cuenta con los drganos
desconcentrados, dependientes de la Alcaldia, con autonomia econémica y
administrativa, orientada a la prestacion de servicios eficientes en bien de la
comunidad. La organizacion y funciones de los Programas Especiales,
debiendo adoptar las formas empresariales reconocidas por la Ley de
Saciedades, se regiran por sus propios documentos de gestion, los cuales
seran aprobados por Concejo Municipal y la Alcaldia. i

Articulo 127°.- Son Organos Desconcentrados de la Municipalidad provincial
bo:
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GEREwnIA
MURNICIPAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE AMBO
“TIERRA BELLA Y GENEROSA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 881-2007-A-MPA.

Ambo, 08 de Noviembre del 2007.

VISTO:

De conformidad a lo dispuesto por el articulo 37 de fa Ley Organica de
Municipalidades donde sefala, que Ilos funcionarios y empleados de las
municipalidades se sujetan al régimen laboral aplicable a la administracion
publica.-

CONSIDERANDO: 3

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 1949, los Gobiernos
Locales Provinciales y Distritales gozan de autonomia politica, econdmica vy
administrativa en los asuntos de su competencia.-

Que, de acuerdo a lo establecido por los articulos 23 y 24 del Decreto
Legislativo N© 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa semala
que los cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales los funcionarios y
servidores desempefian las funciones asignadas.-

Que, la asignacion permite precisar las funciones que debe desempeiar un
servidor dentro de su entidad segun el nivel de carrera, grupo ocupacional vy
especialidad alcanzada; y el articulo 82 especifica que el encargo procede para el
desempefio de funciones de responsabilidad compatibles con niveles de carrera
superiores al del servidor;

Que, de acuerdo a la estructura organica de la Municipalidad Provincial de
Ambo la Division de Programas Sociales depende jerarquicamente de la Gerencia de
Servicios Sociales, Comunales y Medio Ambiente, siendo necesario encargar a un
personal para dicha funcidn.-

Que, en uso de mis atribuciones conferidas por la Ley Organica de
Municipalidades N© 27972 y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Ambo.-

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DISPONER, la encargatura de la servidora Rosa Isabel
Palacios Trujillo, como responsable de la Divisién de Programas Saociales de acuerdo
al Reglamento de Organizacion y Funciones de la Munpicipalidad Provincial de
Ambao.-

Articulo Segundo.- COMUNICAR el contenido de la presente Resolucidn a la
interesada, Oficina de Personal y demas unidades organicas.-

Articulo Tercero.- PONER, en conocimiento de la Gerencia de Administracion y
Finanzas el cumplimiento de la presente Resolucion.-

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Jr. Constitucion N° 353 — Ambe, Telf ; 062-491014, Fax : 062-491103
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO

LA JEFATURA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE AMBO:

CONSTANCIA DE TRABAJO

[a schorita ROSA ISABEL PALACIOS TRUMNLLO. viene tabajando en 4
Municipalidad Pravincial de Amho. en el cargo de PROGRAMAS SOCIALES. a partir
del 19 de Febrera del 2003 hasta la fecha, demostranda durante su permanencia
puntualidad. responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones.

Expida ¢l presente documenta por peticion del mteresado para los lines que crea

conveniente,

Ambo, ) de Noviembre del 2007




MUNICIPALIDAD PROVINGIAL
AMBO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 082 -2,005—A-MPA.

Ambo il

VlSTO‘ : o e e TR

El expediente Nro. 4042005 ique contiene el Informe Nro. g@ﬂQ-SngZOOSMPA emitido
por el Jefe De Eg.g‘ré‘qﬁél, en mérito al memorando Nro. 045-2005-MPA-GM su fecha
@gﬁﬂﬁg@g@ﬁﬁaﬁténiendo a la vista los documenios de Gestion de la Municipalidad
Provincial de Ambo, aprobado mediante Edicio Nro. 003-2003-C-MPA su fecha
31JULIO2003 y contando con |0s respectivos proveidos de Asesoria Juridica y Gerencia

Municipal ;

CONSIDERANDO :

Que, las Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local, que emanan de la voluniad
popular. Son personas juridicas de derecho publico y gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Municipal Nro. 003-2003-C-MPA de fecha 31JULIO2003 s&
aprueba el Organigrama Estruciural y el Reglamenio de Organizacion y.Funciones y
demas documentos Normativos y Organizativos de |a Municipalidad Provincial de Ambo;
Que, es necesario la coniratacion de personal calificado que permita dar viabilidad y
mayor efectividad a las actividades adminisirativas orientadas a satisfacer ias
necesidades y garantizar ei logro de los objetivos y metas irazadas;

Que, en la fecha se encuenira vacante la plaza de Servidor Profesional de los Organos
de Programas Sociales de |2 Municipalidad Provincial de Ambo,

En uso a las facultadés conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades Nro. 27972y
con las visaciones de la Gerencia ‘Municipal, Sub Gerencia de Planificacion y

Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica,

' SE RESUELVE -
Articulo 1° @@N RATAR:pOr: igips?geﬁ‘qng_gasggg_n;gfepiividad del 01 ds eneio
hasia el 31 d& 005 a'la sefora ROSA ISABEL! PALACIOS TRUJILLO,
para ejecutar trabajos de Asisiente Setvicios Sociales y otras labores con el cargo
clasificado de Servidor Profesional, ivelifemunerativo:SPF; en el Area de Programas
Sociales de la Municipatidad Provincial de Ambo.

Ariculo 2° AFECTAR el egreso de la presenie Resolucion al Presupuesto Municipal
del 2005. '

Articule 4° HAGER de conocimienio de quienes corresponda para los fines
consiguientes. ‘ .

Amiculo 5° DEJAR sin efecto las disposiciones que se opongan a la presente
Resolucién.




Registro N° 19935

:- Ha cumplz’do con los requisitos exigidos por el articulo 22°
|| de la Ley N° 26872, Ley de Conciliacion y el articulo 41° de su
“Reglamento, aprobado por Decrelo Supremo N° 004-2005-JUS.

e

g

Portanto:

i

s De conformidad, con el articulo 36° del Reglamento de la
§-Ley de Conciliccion, se le confiere el presente Diploma que lo (a)
wacredita como:

 Firmado y sellado, para que se le reconozca cono tal, en
ima, a los 22 dias del mes Marzo  de 2006
ALEJANDRO TUDELA CHOPITEA

Ministro do Justicia
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
B gt |
=

e/

el

CERTIFICADO

Ia Directora del Centro de Investigaciones ¥ Servicios
Educativos de la Pontificia Universidad Catolica del Peru

CERTIFICA que:

Dpoa Toalbel Palacios Trujille

ha APROBADO ¢l Curso de Especializacion “Gestion
Participativa para el Desarrollo Social” a nivel de Municipios
Saludables (modalidad a distancia), desarrollado de octubre
2005 a abril 2006, con un total de 180 horas cronoldgicas.

Lima, julio del 2006

- Qﬂb CENTRO DE
} &_J INVESTIGACIONES
Y SERVICIOS
ROC CUBA

Coordinadora
1

PATRICIA ESCOBAR ACERES
Directora del CI -PUCPF

EDUGATIVOS
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ONAL “HERMILEO VALBIZAN”
HUANUCO

Vice Rectorado Acadeéemico
Resolucion N° 2084 -2004 UNHEVAI-CU

CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL

PARA EL DESARROLLO “ALTERNATIVA”
Partida Eletronica N° 11012252

UMNIVERSIDAD NACGE

'@[m’g xex
ROSA ISARBEL PALACIOS TRUJILLO

rg)m& haber ijfawdo en calidad de asislende Y haber u./wo[md,o méi)dfac&m)cmwmte
ol clf',/téoma({ow er:

ORIENTACION Y MEDIACION FAMILIAR

@eowmcol&wda dod 26 de Hrebroro al 27 de C&fgodﬁb del 2005, concjo'maufaa do 4100 horas
mensuades, I aciendo s tolal de 600 horas acadbmicas, con wn valon de 24 oréditos

_ 2 fror oA Gendro de Formacitn Y Gapacilacitn WProfesional frara of Desarrollo
‘ (ﬁ@(kfmaﬁluwn, condando con ol wuo/uk;w de la wnersidad oNacional ! Q/y Cormilio o%lcfimi%”
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PALAC!OS TRI.__JJILLO ROSA ISABEL

B cumplivo conlog requigitos be Loy, Regolutiones
p Egtatutog igentes p esta ingerito on ol Registro
Whico be SMaticulag, con el 92, 6230

Pot tanto,
(¢ expive el presente Certificado, que lo acredifn como
Neicologo Coleyiavo, facullanbolo para cjereer fa

nn[mmu e ol tevritovio de fa Wepublica.
i[.mm,.@_ v Marzo 19 98
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