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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE 1.A MUJER Y
DESARRQOLLO SOCIAL (MIMDES) Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUAMALIES

CONVENIQO N° 033-A-MPH-LL-2007

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacién que celebran de
una parte el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, en adelante
MIMDES, con domicilio legal en el Jirébn Camana No. 616, Lima, debidamente
representado por el Jefe Zonal de Huanuco del Programa Nacional de Asistencia
Alimentaria - PRONAA, sefior Abog. Arturo Cordova Benavides identificado (a)
con D.N.I. No. 21087927, conforme a la delegacion dispuesta por la Resolucion
Ministerial No.437-2007-MIMDES; y de |a otra parte, la Municipalidad Provincial de
Huamalies, en adelante LA MUNICIPALIDAD, con domicilio legal en de la ciudad
de LLata, debidamente representada por el Sefior Alcalde Mg. EDUARDO
GROVER QUINO HERRERA, identificado(a) con DNI. No. 22403321, autorizado
por Acuerdo de Concejo de fecha Jueves 13 de setiembre del afio en curso; en los
términos y condiciones siguientes:
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—"_j LAUSULA PRIMERA: DEL MARCO LEGAL

El presente Convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales:
e Ley No. 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

- Ley No. 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

- Ley No. 27793 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y

Desarrollo Social.

- Ley No. 28927 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2007.
- Ley de Politica Nacional de Poblacion, aprobada por Decreto Legislativo No. 346.

- Plan Nacional contra la Vioclencia hacia la Mujer para le periodo 2002-2007
aprobado

por Decreto Supremo No. 017-2001-PROMUDEH.

- Plan de igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad 2003-
2007,

aprobado por Decreto Supremo No. 009-2003-MIMDES.

- Plan Nacional de Apoyoc a la Familia aprobado por Decreto Supremo No. 005-
2004-MIMDES,



- Plan Nacional de igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006-2010

“aprobado por Decreto Supremo No. 009-2005-MIMDES

- Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores 2006-2010 aprobado por
Decreto

Supremo No. 006-2006-MIMDES.

- Reglamento de Qrganizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social aprobado por Decreto Supremo No. 011-2004-MIMDES, modificado por
Decreto Supremo No. 006-2007-MIMDES.

Decreto Supremo No. 080-2006-PCM, Disponen actualizar el inventario de

Jorogramas sociales y el establecimiento de lineamientos para su fusion, articulacion
y/o integracion.

- Decreto Supremo No. 082-2006-PCM, Dictan medidas complementarias para la

mejor aplicacion de la actualizacion del inventario de Programas Sociales dispuesta
por el Decreto Supremo No. 080-2006-PCM.

- Decreto Supremo No. 068-2006-PCM, Establecen culminacion de las
disposiciones relativas a la culminacién de las transferencias programadas a los
gobiernos regionales transferencias programadas a Locales.

Decreto Supremo No. 029-2007-PCM Aprueban el plan de Reforma de los
rogramas Sociales.

P

Decreto Supremo N" 004-2007-MIMDES Aprueban la fusion de los Programas
N'w ricionales del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria PRONAA, del
%, Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social-MIMDES.

tpys SF
: Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 15-2007-PCM/SD ,Aprueban
Directiva Norma Especifica para la Transferencia del Programa Integral de
Nutricién y los Programas y servicios de proteccion social del Ministerio de la Mujer

y Desarrollo Social incluidos en el Decreto Supremo N° 036-2007-PCM.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

EL MIMDES de conformidad con la Ley No. 27793 - Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, tiene como competencia,
formular aprobar, ejecutar y supervisar las politicas de mujer y desarrollo social
promoviendo la equidad de género, es decir, la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, igualdad de oportunidades para la nifiez, la tercera edad y las
poblaciones en situacion de pobreza y pobreza extrema, discriminadas y excluidas.




El MIMDES como ente rector de las politicas del desarrollo social y las estrategias
de lucha contra la pobreza, formula las politicas y metas nacionales de inversion
social, asistencia y seguridad alimentaria para la lucha contra la pobreza, los
indicadores e indices de asignacion de los fondos del Estado para el funcionamiento
de los programas y servicios sociales que seran transferidos, y los criterios para la
supervision y control del uso de los recursos financieros asignados para dicho fin.

LA MUNICIPALIDAD. de acuerdo a lo establecido en el Articulo 194 de la
Constitucion del Pert y en la Ley No.27972 - Ley Organica de Municipalidades, es
un organo de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia; teniendo como finalidad representar al vecindario,
promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo
integral, sostenible y arménico de su circunscripcion.
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, LA MUNICIPALIDAD en materia de servicios sociales locales, le compete

7% administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y
ufﬁ\\@“’el desarrollo social asi como difundir y promover los derechos del nifio, del
LY adolescente, de la mujer y del adulto mayor; propiciando espacios para su
participacion a nivel de instancias municipales.

ACLAUSULA TERCERA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

' presente Convenio tiene por objeto ejecutar acciones concertadas de
| o# capacitacién y asistencia técnica que permitan el fortalecimiento institucional de los
\ Gobiernos con la finalidad de lograr un adecuado proceso de transferencia de los
Programas y Servicios de Proteccion Social y Lucha contra la Desnutricion Infantil
‘ del MIMDES a los Gobiermnos Locales Provinciales.

Servicios de Proteccién Social y de Lucha contra la Desnutricidn Infantil.

4.1.2 Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de los mecanismos de
verificacion que la Municipalidad debe presentar a la Secretaria de
Descentralizacion de la Presidencia del Concejo de Ministros.

4.] .3 Brindar informacién sobre las normas, protocolos, lineamientos y orientaciones

para la gestion integral de los Programas y Servicios de Proteccion Social y de
Lucha contra la Desnutricion infantil.

4.1.4 Brindar capacitacion para la gestibn de los Programas y Servicios de
Proteccion Social y de Lucha contra la Desnutricion Infantil.

.



4.1.5 Brindar informacion sobre el monitoreo y evaluacion de los Programas y
Servicios de Proteccion Social y de Lucha contra la Desnutricion infantil.

4.1.6 Brindar orientacion a la Municipalidad sobre la promocién de la participacion
social, de las Organizaciones Sociales de Base en la gestion y vigilancia de los
servicios a transferir.

4.2 Son obligaciones de LA MUNICIPALIDAD:

4.2 1 Brindar informacién y documentacion necesaria para la ejecucion del presente
convenio.

4.2.2 Proporcionar las facilidades que se requieran para el desarrollo de las
actividades de capacitacion y asistencia técnica por parte del MIMDES.

écnicos del Gobierno Municipal convocados por el MIMDES en las actividades de

:;r“*« 423 Garantizar la participacién de los (as) funcionarios (as), profesionales y
|
\apacutamon y asistencia técnica.

4.2 4 Cumplir con los mecanismos de verificacion para la transferencia de los
Programas y Servicios de Proteccién Social y Lucha contra la Desnutricién Infantil a
cargo del MIMDES.

PRONAA a fin de implementar el cumplimiento del presente Convenio, los
representantes designados conformaran el Comité de Coordinacién que tendra a su
argo la coordinacién para el desarrollo de un Programa de Actividades para la

marcha de cada una de las actividades que se desarrcllen en el marco del presente
Convenio

rimado a la contraparte mediante comunicacion escrita con una anticipacion de
&Zldias habiles para realizar las acciones correspondientes.

El presente Convenio de Cooperacion regira a partir del dia siguiente de su
suscripcion, hasta el 31 de Diciembre de 2007.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LAS MODIFICACIONES

Las partes podran introducir modificaciones al presente Convenio, para lo cual
debera suscribirse la respectlva Addenda.

CLAUSULA OCTAVA: DEL TRATO DIRECTO



Las partes se comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones previstas en
el presente convenio y a tratar, en lo posible, de resolver los inconvenientes que
pudieran presentarse en la ejecucion del mismo mediante el trato directo.

Si los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre las
partes, ante el incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos, cualquiera
de las partes debera requerir a la otra mediante carta notarial para que satisfaga la
obligacién incumplida en un plazo no mayor de siete (07) dias calendario.

CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

Cualquier Comunicacién que deba ser cursada entre las partes, se entendera
validamente realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del
presente documento. Los cambics de domicilio que pudieran ocurrif, seran
comunicados notarialmente al domicilic legal de la otra parte con cinco (05) dias

habiles de anticipacion.

CLAUSULA DECIMA: DE LA SUPLETORIEDAD

mbas partes contratantes declaran gue en la elaboracién del presente Convenio
ha mediado dolo, error, coaccion ni ningun vicio que pudiera invalidarlo.

SULADUODECGIMA: DE LA CESION DE POSICION CONTRACTUAL.

c

4&44“ ﬁs\\@ mbas partes estan totalmente impedidas de realizar cesion de posicion
contractual Alguna. Ei incumplimiento de lo antes establecido, por cualquiera de
las partes faculta a la otraa resolver el Convenio en forma inmediata. siendo
suficiente para ello la remisién de una carta notarial en el domicilio sefialado en |la
parte introductoria del presente documento

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion del presente
Convenio y que no pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las
partes, se someteran a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de la ciudad

de Lima.

En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben las
partes en tres (03) ejemplares de idéntico tenor, en la Ciudad de Llata, a los

catorce dias del mes de setiembre del afo dos mil siete.
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ACUERDO DE CONCEJO
N°057-2007-MPH-LL

Municipélidad Provincial
de Huamalies - Llata
Llata, 14 de Setiembre del 2007

VISTO: :
En Sesién Ordinaria de Concejo de fecha Jueves 13 de
setiembre del presente afio, al punto de Agenda: "“FIRMA DE
CONVENIC DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIC DE LA MUJER ¥
DESARROLLO SOCIAL Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES
PARA LA TRANSFERENCIA DEL PROGRAMA INTEGRAL DE NUTRICIO 7, con
Informe N° 0113-2007-GGT-RPCA-MPH-HCO., presentadoc con fecha
13 de setiembre del presente afic por el responsable de la
oficina de Programas Sociales de nuestra institucidn,
Sociéloge Gastdn Godoy Tacto:
CONSIDERANDO: /
Que, el Gobierno Local es la autoridad o instancia de
ejecucidén democrdtica de la funcidén normativa y ejecutlva del
"ﬁmh Municipio, integrada por el Concejo Municipal (Alcalde vy
4 <ZRegidores) y el Alcalde o ejecutivo municipal, asimismo cumple
c¥uncién de gobierno y administracién para promover la
Jsatisfaccién de necesidades Dbésicas de los vecinos, su
# bienestar y el desarrollo de la circunscripcién;
Que, las Municipalidades son 1los &érganos de Gobierno
promotcres del desarrollo local, con personeria Jjuridica de
Jerecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus
Nnes, los mismos que como Gobierncs Locales gozan de
@litonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
# su competencia, de conformidad con Jlo establecide con el
#r. 191° de la Constitucién Politica, modificada por la Ley
//ée la Reforma Constitucional N° 27680, concordante con lo que
disponen los articulos I y II del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972;
Que, con Resolucidén de Secretaria de Descentralizacidn N°
15-2007-PCM/SD, publicada en el diaric Oficial ™“El Peruano”
. con fecha viernes 10 de agosto de 2007, se aprueba la
Directiva N° 003-2007-PCM/SM., que establece las normas
especificas para la transferencia del Programa Integral de
Nutricién y los Programas y Servicios de Proteccidn Social del
MIMDES a Gobilernos Locales;
Que, mediante el Informe del Visto, el Jefe de la Oficina
de Desarrollo Sccial de nuestra institucidén, Gastdn Godoy
Tucto, presenta ante Sesidén de Concejo documentos gue deben
ser aprobados para la transferencia del Programa Integral de
Nutricién a la Municipalidad Provincial de Huamalies;
Que, por mandato del Art. 9° numeral 26 de la acotada Ley,
corresponde al consejo Municipal APROBAR la celebracién de
convenios de cooperacidén nacional e internacional y convenics

inter instituciones; siendo una de las atribuciones del
Alcalde, el de suscribir convenios para mejorar la calidad de
los serviciocs, ejecucidn de obras y prestacidén de actividades

comunes en beneficio de la poblacién, tal como lo prevé el
Art. 20° numeral 31 de la Ley Organica de Municipalidades N°
27972;
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Que, en Sesidn Ordinaria del Visto, contando con la
asistencia de los sefiores regidores: Alfredo Ronald Espincza

Fonseca, José Francisco Paucar vVillacrdufia, Edwin Gilmer
Trinidad Rojas, Lila Yclanda Albornoz Chavez, Juan Velasquez
Melgarejo, Rafael Pujay Pineda, Luis Benavides Seguil,

Wilfredo Atilio Salazar Valverde ¥y Abel Flores Chaupis; bajo
1a conduccién del senor Alcalde Mg. Eduardo Grover Quino
Herrera, se evalud y aprobé al punto de agenda:“FIRMA DE
CONVENIO DE COOPERACICON ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER X
DESARROLLO SOCIAL Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES
PARA LA TRANSFERENCIA DEL PROGRAMA INTEGRAL DE NUTRICION”;

Que, el Articulo 41° de la Ley Orgénica de
Municipalidades, faculta al Concejo Municipal, como una de las
formas de adoptar decisiones, a través de acuerdos, las mismas
gque se encuentren referidas a asuntos de interés publico,
vecinal o institucional;

Que, conforme a lo expuesto, en los ccnsideréandoos
precedentes, y a lo acordade por unanimidad en Sesidn
Ordinaria de Concejo del Visto, con dispensa del tramite de
lectura y aprobacién del acta y en aplicacién de las
facultades conferidas por los Articulos, 9°, 17° y 41° de la
Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE ACORDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR 1la firma de convenio <con el
inisterio de la Mujer y Desarrollo Social (MIMDES) para la
ansferencia del Programa Integral de Nutricidén a la

,'T”Afﬁnicipalidad Provincial de Huamalies.

AATICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR al Alcalde Mg. Eduardo Grover
Y#uino Herrara la suscripcién del convenio aprobadc en el
articulo primero del presente acuerdo.

ARTTCULO TERCERO.- ASUMIR el compromiso de incorporar para el
ano 2008, en el Plan Local de Desarrollo Concertade la
Estrategia de “Lucha Contra la Pobreza Infantil”, gque busca
reducir la desnutricién crénica infantil en nifios menores de
tres afios en el ambito de la jurisdiccidn del Distrito de
Llata.

ARTICULO CUARTO.- PRECISAR gque ademas nos comprometemcs &
incluir en el Plan Operativo Institucional 2008, actividades ¥y
metas de proteccidén social para la poblacién en riesgo Yy
vulnerabilidad y para la lucha contra la desnutricién crénica
infantil.

ARTICULO OQUINTO.- TRANSCRIBASE el presente Acuerdo al
Ministerio de la Mujer vy Desarrollo Social- MIMDES, a las
unidades administrativas de nuestra institucién, para su fiel
cumplimiento y fines de ley.

P

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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POR CUANTO

. EI ConceJo Mumclpal de Ia Municlpahdad Provmcnal de Huamalres
« Sesnon Extraordrnarla del Jueves--03:Mayo ~del 2007, ha
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Que, por Acuerdo: de Concejo Mumcnpal de fecha 31 de enero de

2007, se acordo ia Reestructuracnon de la: Mumcrpahdad Provincial
de Huamalies por el término de, 60 dlas y por ende la elaboracion
de un nuevo Reglamento de Organlzamon y Funciones;

Que, por Acuerdo de Concejo Municipal de fecha 31 de marzo del
presente afio, se acordd ampliar por 30 dias mas el proceso de
Reestructuracion de la Municipalidad Provincial de Huamalies;
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MUN ICIRALIDAD PROVINCIAL DE Eu:

Que, el reglamento de Organizacion y Funciones constituye un
instrumento normativo de gestién Municipal, en la cual se precisa la
naturaleza, finalidad y las funciones generales de la Municipalidad,
asi como la de los érganos que la conforman para establecer y
delimitar campos funcionales y responsabilidades;

Que, estando a las atribuciones-del_Concejo. Municipal, sefialado
en el Articulo 9°/de la” Ley N° 27972, .Ley_ Organica de
MuntCIpalldades y con el voto aprobatorlo por UNANIMIDAD de los
miembros deI Concejo Mumcnpal se aprobod lo S|gu1ente
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ARTICULO SEGUNDO i ENCARGAR a la oﬁcma de Relaciones
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES BE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUAMALIES

INTRUDUCCION

LLa Nueva Ley Organica de Municipalidades Nro. 27972, estabtece que las Municipalidades
tienen por finalidad promover el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion y prestar adecuadamente los servicios plblicos de su competencia.

LA VISION proyectada al 2012 es lograr una Municipalidad Moderna, Eftciente y
Efectiva.

LA MISION de la Municipalidad Provincial de Huamalies, es constituirse en un
Organo de Gobierno Local, responsable de la Gestion Municipal, para una
Administracion Moderna, Eficiente y Efectiva que propicie el desarrolto integral
sostenido de la Provincia a través de una adecuada prestacion de servicios
publicos, fomentando sus valores culturales y naturafes en procura de mejorar la

calidad de vida de su poblacion.

Para el logro de sus fines y objetivos, La Municipalidad Provincial de Huamalies, ha
elaborado el presente REGLAMENTQ DE CRGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
Teniendo como marco orientador, las instrucciones contenidas en la Directiva No. 002-95-
INAP-DNR vy los lineamientos Téenicos para formular los Documentos de Gestion, en un
marco de Modernizacion Administrativa, aprobada mediante R.J. Nro. 109-95-INAP-DNR
y la Ley Nro. 27444,

El Reglamento de Organizacion ¥ Funciones de }a Municipalidad Provincial de Huamalies,
como Instrumento de Gestion Institucional, esta orientado a formalizar la Estructura de
Organizacién y Funciones, canalizar el esfuerzo integral de todos los Organos de Ia
Corporacion Municipal para el logro de sus fines y objetivos, mediante la determinacion de
responsabilidades, estableciendo en forma colerente las acciones de direceién, control
Institucional y desconcentracion de facultades decisorias.

Ei presente Reglamento, contiene aspectos de tipo general: expone la naturaleza, finalidad,
obietivos y funciones generales de la Municipalidad; asi mismo sefiala las funciones y
atribuciones de las unidades organicas que conforman su estructura, que permitan
coadyuvar a la mejor aplicacion de las Normas expuestas en el presente documento.

Como todo instrumento de gestion, el presente documento, esta sujeto hacer actualizado y
perfeccionado de acuerde a las necesidades institucionales, en concordancia con los
lineamientos de politica de modemizacion de la Administracion Publica, normatividad
existente y las diferentes decisiones politicas que se adopten.




TITULO PRIMERO
DEL CONTENIDO Y ALCANCES DEL REGLAMENTO

Articulo 1°- El presente Reglamento contiene las nermas sobre la naturaleza, creacion,
ambito jurisdiccional, competencias, atribuciones, funciones y estructura organizativa hasta
el tercer nivel organizacional, de la Municipalidad Provincial de Huamalies.

Articulo 2°.- £l Reglamento comprende v rige las dependencias y drganos desconcentrados
de la Municipalidad Provincial de Huamalies.

TITULO SEGUNDO

DE LA NATURALEZA, DENOMINACION, JURISDICCION, FINALIDAD Y
OBJETIVO

CAPITULO
DE LA NATURALEZA, DENOMINACION Y JURISDICCION

Articulo 3°.- La Municipalidad Provincial de Huamalies, es un Organo de Gobierno Lacal
que emana de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho pablico, con
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Le son
aplicables las Leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la
Constitucion Politica reguien las actividades y funcionamiento del Sector  Plblico

Nactional.

Articulo 4°.-  La denominacion de la Municipalidad es “Municipalidad Provincial de
Huamalies”, su cede institucional esta fijada en fa Plaza de Armas, de la Ciudad de Llata,

Articulo 5°.- La jurisdiccion de la Municipalidad Provincial de Huamalies comprende ¢l
ambito territorial de [a provincia de Huamalies.

CAPITULO 11
DE LA FINALIDAD Y OBJETIVQO

Articulo 6°.- La FINALIDAD de la Municipalidad Provincial de Huamalies, es
promover la adecuada prestacion de fos servicios publicos y administrativos locaies,
fomentar el bienestar de los vecinos e impulsar el desarrollo integra sostenido y arménico
de su jurisdiccion, revalorando sus patrones culturales e impulsando las obras de
infraestructura para mejorar la calidad de vida de la poblacion y promover la participacion
de la poblacion Urbana y Rural organizada.
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Articulo 7°.- EFPOBJETIVO de la Municipalidad Provincial de Huamalies, es alcanzar |a
consolidacién del proceso de descentralizacidn y conducir las acciones encaminadas a
impulsar el desarrollo integral armonico de la Provincia de Huamalies; promoviendo la
adecuada prestacion de los servicios pablicos v administrativos locales, mejorando la
adminisiracion municipal y ¢l financiamiento de recursos presupuéstales, propiciando la
participacion de los vecinos en forma organizada, en la ejecucion de acciones de gestion

ambiental.

TTTULO TERCERO

DE 1LAS COMPETENCIAS, ATRIBUCIONES Y ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |

DEE LAS COMPETENCIAS

Articulo 8.~ La Municipatidad Provincial de Huamalies es competente para:

a)
b)
¢)

d)
c)

f

Formuiar v aprobar el régimen de su organizacion interna.

Formular y aprobar su presupuesto.

Administrar sus bienes y rentas.

Crear, modificar, suprimir o exonerar contribucienes, tasas, arbitrios, licencias y
derechos municipales.

Ejercer la facultad de administracion trihutaria respecto a los tributos e impuestos
senalados por Ley.

Organizar, reglamentar y administrar los servicios piblicos locales de su

responsabilidad.

Regular el transporte colectivo, la circulacién v el transito.

Planificar el desarrollo urbano y rural de sus circunscripciones y ejecutar los pplanes
y programas correspondientes.

Participar en la gestion de las actividades y servicios inherentes al Estado, conforme
a Ley.

Contratar con entidades puablicas o privadas, preferentemente locales, la atencion de
los servicios que no administra directamente.

Exigir el cumplimiento de sus propias normas, sea con sus propios medios o con
el auxilio de las Fuerzas Policiales.

Celebrar acuerdos o convenios con otras municipalidades para organizar servicios
COMUNES.

Promover y organizar. conforme a Ley. la participacién de los vecinos del pueblo

en el desarrollo local.

Cooperar con la educacion dentro de su jurisdiccion, de conformidad con las
normas del Sector de Educacion.

Regular o pronunciarse sobre las materias siguientes :

Zonificacion y urbanismo,

Cooperacion con la Educacion Inicial, Primaria, Secundaria, Técnica, superior y
vigilancia de su normal funcionamiento.




r) Cultura, recreacion y deporte,

s) Turismo y conservacion de monumentos arqueoldgicos ¢ Inston tcos en coordinacion
con el organismo regional y con las politicas nacionales impartidas a través del
Gobierno.

) Los servicios publicos cuya ejecucion no esta reservada a otros 6rganos pablicos y
que tienden a satisfacer las necesidades colectivas de caracter local,

u) Pronunciarse en forma previa o para revisar, segin sea el caso todas las
disposiciones que las municipalidades distritales de su jurisdiccion adopten sobre
las materias sefialadas en los numerales anteriores, asi como en materia tributaria.

v) Las demds que le corresponde por mandato de [a Ley v las que se les asigne.

CAPITULO 11
DE LAS ATRIBUCIONLES

Articulo 9°.- La Municipalidad Provincial de Huamalics ejerce las atribuciones propias de
los Gobiernos Locales, conforme a la autonomia politica, econdmica y administrativa que
le confiere la Constitucién Politica del Perd, La Nueva Ley Organico de Municipalidades
Nro. 27972 y demas normas complementarias para el cabal cumplimiento de sus
competencias y funciones.

CAPITULO 11X
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 10°.- La Municipalidad Provincial de Huamalies. tiene la siguiente Estructura
Organica:

ORGANOS DE GOBIERNO MUNICIPAL:

. Concejo Municipal.
. Alcaldia

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION:

Comisiones de regidores

Asamblea de Alcaldes Distritales

Concejo de Coordiracidn Local Provincial
Concejo de Coordinacion Local Distritat
Junta de Delegados Vecinales

Comité de Defensa Civil

ORGANO DE CONTROL:

. Oficina de Auditoria Interna
. Oficina de la Procuraduria Publica Municipal
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ORGANO DE DIRECCION:
. Gerencia Municipal
ORGANO DE ASESORAMIENTO:

. Oficina de Asesoria Juridica
. Oficina de Planificacién, Presupuesto.
~ Unidad de Presupuesto y Racionalizacion
- Oficina de Planificacion y Programacion de Inversiones

ORGANOS DE APOYO:

- Oficina de Secretaria General
s Unidad de Archivo Central
e Unidad de Tramite Documentario
= Unidad de Relaciones Publicas v Protocolo
. Sub Gerencia de Administracion

- QOficina de Contabhilidad

- Oficina de Tesoreria
= [Unidad de Rentas

- Oficina de Logistica
= Unidad de Almacén Central
o Unidad de Control Patrimonial.

- Oficina de Personal

ORGANOS DE LINEA:

Sub Gerencia de Desarroflo Urbano y Rural
= Unidad Técnica de Defensa Civil.
- Oficina de Estudios y Proyectos
- Oficina de Obras Pablicas y Privadas.
= Unidad de Equipo Mecanico
Sub Gerencia de Servicios Sociales
Oficina de Programas Sociales
Oficina del Vaso de |.eche.
- Qficina de Registro Civil.
- Oficina de fa DEMUNA
Sab Gerencia de Servicios Municipales
- Oficina de Registros Civiles
Sub Gerencia de Desarrollo de Economia Local

ORGANO DESCONCENTRADO

Instituto Vial Provincial

-




TITULO CUARTO
DE LAS IF'UNCIONES, FACULTADES Y ATRIBUCIONES DI LOS
ORGANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUAMALIES
CAPITULO 1

DI. LLOS ORGANOS DE GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 11°.- Son Organos de Gobierno de la Municipalidad Provincial de Huamatlies.

.- Concejo Municipal
-~ Alcaldia

DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 12°.- El Concejo Municipal, es el maximo odrgano de gobierno de la
Municipalidad Provincial de Huamalies y esta conformado por el Alcalde Provincial, guien
to preside vy los Regidores. Ejerce funciones normativas v fiscalizadoras.

Articulo  13°.- El Concejo Municipal Provincial, tiene las siguientes funciones y
atribuciones:

a)
b)

Acardar o aprohar el régitnen de organizacion interior de la Municipalidad.
Aprobar la creacion, modificacion, supresidn o exoneracion de contribuciones,
arbitrios y derechos conforme a Ley.

Aprobar los plancs y proyectos de desarrollo.

Aprobar las disposiciones municipales que reglamentan el transporte colectivo, la
circulacion y el transito. ‘

Aprobar las disposiciones municipales que reglamentan los servicios puablicos
locales.

Dictar, modificar y derogar las ordenanzas vy edictos municipales de su
competencia.

Aprobar el Presupuesto Anval, la Cuenta General del Ejercicio fenecido v la
memaoria.

Aprobar v autorizar programas de ¢jecucion de obras y servicios, asi como las
inversiones.

Aceptar donaciones v legados.

Reselver en Gltima instancia administrativa, los procedimientos de su competencia
por mandato de Ley, el presente reglamento o disposiciones municipales.

Resolver en instancia administrativa tnica, de conformidad con las disposiciones
legales.

Acordar la remocion del Gerente Municipal y Funcionarios, por acuerdo de mayoria
legal de sus miembros.
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m) Declarar la vacancia de cargos de Alcalde y Regidores, de conformidad con los
Articulos 22° ¥y 23° de la Nueva Ley Organica de Municipalidades, Ley No .-
27972 y resolver los pedidos de licencia que estos formulen.

n) Acordar y disponer las investigaciones que juzguen necesarias y recabar la
informacion sobre los o6rganos de la Municipalidad y sobre aquellos en que tenga
participacion la Municipalidad.

0) Aprobar y autorizar la celebracion de contratos de crédite interno, para la ejecucion
de obras y servicios publicos, de conformidad con la Lev de Endeudamiento.

p) Acordar el régimen de administraciéon de los bienes y rentas encargadas a la
Municipalidad, asi como el régimen de organizacion y administracion de los
servicios publicos locales.

q) Aprobar las formas de participacion vecinal con sujecion a las Leyes vigentes vy el
derecho constitucional.

r) Ejercer fiscalizacion de las actividades institucionales. conferidas por fa Nueva Ley
Organica de Municipalidades.

s) Acordar la declaracion de las situaciones de urgencia o emergencia para la
adquisicion de bienes o contratacion de servicios de acuerdo a la Ley de la materia,

t} Las demas atribuciones, inherentes a sus funciones establecidas por la Nueva Ley
Organica de Municipalidades Ley Nro. 27972, las demas Leyes, Reglamento
Interno y demas disposiciones concordantes y conexas.

u) Fiscalizar Ia Gestion de los funcionarios de la Municipalidad.

DE LA ALCALDIA

Articulo 14°.- Ei Alcalde, es la maxima autoridad ejecutiva v administrativa de ia
Municipalidad Provincial de Huamalies. es el representante y personero legal de la
Municipalidad.

Articulo 15°.- Ll Alcalde tiene las siguientes funciones v atribuciones:

a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad v los vecinos.
b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.
c) Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad.

d) Proponer al concejo municipal proyectos de Ordenanza y Acuerdos.

e) Promulgar las Ordenanzas y disponer su pubticacion.

f) Dictar decretos y resoluciones de Alcaldia con sujecion a las Leyes y
Ordenanzas.

g) Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del concejo el Plan Integral de
desarrollo sostenible local v el programa de inversiones concertado con la
Sociedad Civil. ’

h)y Dirigir [a ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

t} Someter a aprobacién del concejo municipal bajo responsabilidad y dentro de
los plazos y modalidades establecidas en la Ley Anual de Presupuesio de la
republica, el Presupuesto Municipal Participativo. debidamente equilibrado vy
financiado.

1} Aprobar el presupuesto, municipal, en caso de que el concejo municipal no lo
apruebe dentro del plazo previsto en la presente Ley.




k)

z)

Someter a aprobacion del concejo municipal dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general v la
memoria det gjercicio econdmico fenecido.

Proponer al concejo mumicipal la ereacion, modificacian, supresién o
exoneracién de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias y con
acuerda del concejo municipal, solicitar al poder Legisiativo la creacién de los
Impuestos necesarios que considere.

Someter la concejo municipal la aprobacién del sistema de gestion ambtental
local y de sus instrumentos, dentro del marco de! sistema de gestion ambientat
nacional y regional.

Proponer al concejo municipal tos proyectos de reglamento interno del CONCE}O
municipal, los del personal, los administrativos y todos fos que sean necesarios
para el gobierno v la administracion municipal.

Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales v autorizar los egresos  de
conformidad con la Ley y el presupuesto aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Codigo Civil, ,

Designar y cesar al gerente Municipal v a propuesta de este a los demas
funcionarios.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de la
Policia Nacional,

Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil v las administrativas en
el Gerente Municipal.

Proponer al concejo municipal  la realizacion de auditorias, examenes
especiales y otros actos de control.

Implementar. bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
mformes de auditoria interna.

Celebrar los actos, contralos y convenios necesarios para ¢l ejercicio de sus
funciones.

Proponer la creaciéon de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente infraestructura y servicios publicos municipales,

Supervisar la recaudacion municipal, ¢l buen funcionamiento y fos resultados
economicos y financieros de fas empresas municipales v de las obras v
servicios publicos municipales oliecidos directamente o bajo delegacidn al
sector privado.

Presidir las Comisiones . Provinciales de Formalizacion de la Propiedad
informal o designar a un representante, cn aquellos lugares en que se
implementen.

aa) Otorgar los certificados de posesién titulos de propiedad emitidos en el ambito

de su jurisdiccion v competencia.

bb) Nombrar, contratar, cesar v sancionar a los servidores m witicipales de carrera.
cc) Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno ¥ externo

conforme a Ley.




dd) Presidir el comité de defensa civil de [a Provincia de Huamalies.

ece) Suscribir convenios con ofras municipalidades para la ejecucion de obras y
prestacion de servicios comunes.

ff) Atender v resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o de
ser el caso, tramitarlos ante el concejo municipal.

gg)Resolver en Gltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Adiministrativos de la
Municipalidad.

hh) Proponer al concejo municipal espacios de concertacidon y participacion
vecinal.

i) Otorgar poderes para la defensa de la Municipalidad, en asuntos judiciales,
administrativa y contencioso-administrativa.

i} Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

CAPITULO LI
DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 16°- La Oficina de Control lnstitucional, es el drgano responsable de dirigir,
¢jecutar y evaluar las acciones de Control de la Municipalidad Provincial de Huamalies,
enmarcadas dentro del contexto de las normas emitidas por ¢l sistema Nacional de Control.
Esta a cargo de un Funcionario quien depende jerdrquicamente y administrativamente det
Alcalde y técnico normativamente de ta Contraloria General de la Republica, como ente
rector del Sistema con quien mantiene una relacion de coordinacién y comunicacion
reciproca ejerciendo sus atribuciones con independencia funcional y técnica dentro del
ambito de su competencia sujeta a los principios y criterios establecidos en la Ley del
Sistema Nacional de Control.

Articulo 17°.- Son funciones y atribuciones de la Oficina de Control Institucional:
a) Programar, dirigir, ejecutar, evaluar y coordinar las acciones de control financiero y
. de [os procedimientos administrativos y de personal, cuyos resultados y/o

recomendaciones deberan ser reportados ante el Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Huamalies.

by Efectuar la auditoria a los Estados Financieros y Presupuestarios de la
Municipalidad en la forma v pautas que sciale la Contraloria General de la
Republica.

¢) Llevar a cabo auditorias, examenes especiales, inspecciones e investigaciones en
todas las éreas de la Municipalidad Provincial de Huamalies, Organos
desconcentrados, Municipalidades Distritales y Entidades o terceras personas que
kayan recibido donaciones o transferencias de la Municipalidad Provincial de
Huamalies, emitiendo los informes y recomendaciones pertinentes de conformidad
con el Reglamento de la Ley de Control para el titular de la entidad y a la
Contraloria General de la Republica.

d) Formular anualmente ¢l Plan Anual de Control de conformidad con el articulo 12°
del Reglamento de Ja Ley Organica del Sistema Nacional de Contrel, asi como de la

Il :
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Directiva que anualmente emita la Contraloria General de la Republica vy las
disposiciones del Alcalde Provincial.

e) Lfectuar el seguimiento de la implementacion de las medidas correctivas de las
observaciones y recomendaciones incluidas en los informes evacuados en
cumplimiento a normas legales estabiecidas.

f) Asesorar y brindar apoyo técnico en asuntos vinculados con el Sistema Nacional de
Contral

g) Asesorar a los organos del mas alto nivel de la municipalidad, para mejorar los
procesos, practicas ¢ instrumentos de control interno. :

h) Efectuar acciones de contrel en municipalidades distritales de la jurisdiccion o en
organos desconcentrados que no cuente con una oficina de Auditoria Interna.

1) Cumplir diligentemente los encargos v requerimientos que formule la Contraloria
General de la Republica, asi como del titular de la entidad.

1} Difundiv la legislacion y téenicas de control, promoviendo y propiciando el
desarrollo, conocimiento y aplicacion de las normas técnicas dictadas por la
Contraloria General en forma permanente.

k) Apoyar a las comisiones de la Contraloria General de la Republica en las acciones
de control que se realice en el ambito de la Municipalidad Provincial de Huamalies.

I} Las demas que le corresponde por mandato de la ey y las que se le asigne,

Articulo 18°.- La Oficina de la Procuraduria Publica Municipal, es ¢l organo
respansable de la representacion y defensa de los intereses v derechos de la Municipalidad
Provincial de Huamaiies en juicio, se ¢jercita en la defensa judicial conforme a ley,
responsabilidad que asumen el Procurador Publico Municipal, el mismo que es designado
por el Alcalde y depende administrativamente de la Municipalidad y funcional v
normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado.

Articulo 19°.- Son funciones y atribuciones de la Oficina de fa Procuraduria Publica
Municipal:

a) Programar, dirigir, evaluar y coordinar acciones de defensa de los intereses vy
derechos de la Municipalidad Provincial de Huamalies.

b) Ejercita la representacion y defensa en los procesos y procedimientos en que el
Gobierno Municipal actue come demandante. demandado, denunciante, denunciado
0 paite civil.

¢) Efectuar acciones de coordinacion y cooperacion con el Consejo de Defensa
Judicial det Estada.

d) Informar permanentemente al Alcalde, Concejo Municipal, del estado de las
acciones judiciales en defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad
Provincial de Huamalies.

e) Formular anualmente su Memoria de Gestion.

f) Asumir la representacion v la defensa de la municipalidad en cualquier
procedimiento judicial; sea este civil, penal, laboral, constitucional o contencioso
administrativo.

g) Representar y ejercer los derechos de [a Municipalidad ante las autoridades
Judiciales, con las facultades generales y con las especiales para demandar, ampliar
demandas , modificar demandas, reconvenir, contestar demandas y reconvenciones,
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formular y contestar excepciones y defensas previas, prestar declaracién de parte,
ofrecer medios probatorios, actuar e intervenir en la actuacion de toda clase de
medios probatorios, ya sea en prueba anticipada o en las audiencias de pruebas u
otras audiencias, exhibir documentos vy reconocer documentos, plantear toda clase
de medios impugna torios come los remedios de tacha. oposicion v nulidad de actos
procesales o del proceso y los recursos de reposicion, apelacion, casacion y queja.

h) Solicitar medidas cautelares en cualquiera de las formas previstas legalmente, asi
como ampliarlas, modificarlas y sustituirlas.

1) Solicitar ja interrupcion, suspension y conclusion del proceso. :

J) Solicitar [a acumulacion y desacumulacion del proceso, el abandono del proceso.

) Solicitar la aclaracion, correceién y consulta de Resoluciones ludiciales.

1) Realizar consignaciones judiciales y retirar y cobrar las que se efectien en nombre
de la Municipalidad.

m) Delegar en represenfacion para intervenir en los procesos judiciales, mediante
escrito simple a los abogados que faboran en la Procuraduria Municipal,

n) Las demas que le corresponde por mandato de Ley y otras funciones que le asigne
el Concejo Municipal v la Alcaldia.

CAPITULO 11
DEL ORGANO CONSULTIVO Y DE COORDINACION

Articulo 20° -Son 6rganos de interaccion con las organizaciones saciales, sectores publico
y privado afines a su competencia, de los cuales recoge opiniones ¢ iniciativas, establece
también acuerdos y acciones conjunias manteniendo cada instancia su autonomia. La
composicion y competencia de los Comités la define el Alcalde en funcion a los temas a
tratar.
Estan conformadas por:

- Comusiones de Regidores

- La Asamblea de Alcaldes Distritales

- El Concejo de Coordinacion Local Provincial

- La Junta de Delegados Vecinales

- ElI Comité de Defensa Civil

Articulo 21°- ILas Comisiones Permanentes de Regidores, son drganos consultivos,
encargados de realizar actividades en drcas de servicios bdasicos de gestion municipal. con
la finalidad de efectuar estudios. formular propuestas v proyecios de reglamentos de los
servicos respectivos y emitir dictamen sobre asuntos sometidos al Concejo Municipal. La
Organizacion, functones, relaciones y mecanismos quedan definidos en el Reglamento

interno del Consejo Municipal.

Articulo 22°-  Las Comisiones Especiales de Regidores, son aquellas designadas en
Sesidon de Concejo, para la realizacion de tareas especificas, consistentes en la elaboracion
de dictdmenes, estudios, evaluaciones y otros relativos a la competencia municipal.




Articulo 23°.- La Asamblea de Alcaldes Distritales, s un érgano de coordinacion de la
Municipalidad Provincial de Huamalies, integrade por los Alcaldes Distritales de la
Provincia de Huamalies y presidida por el Alcalde Provincial, su funcionamiento y
competencia estan sefialados en los Art.102.103 v 104 de ta Nueva Ley Orgéanica de
Municipalidades, Ley Nro. 27972,

Articulo 24°.- El Concejo de Coordinacion Local Provincial, es un organo de
coordinacién y concertacidn de la Municipalidad Provincial de Huamalies, esta integrada
por el Alcalde , pudiendo delegar en el Teniente Alcalde y los Regidores provinciales, por
los Alcaldes Distritales de la respectiva jurisdiccion provincial y por los representantes de
las organizaciones sociales de base. comunidades campesinas. asociaciones, organizaciones
de productores, gremios de profesionales, juntas vecinales y cualquier otra forma de
organizacion de nivel provineial, con las funciones y atribuciones que le seffala la Ley.

El Concejo de Coordinacidon Local Provincial, se reiine ordmariamente dos veces al afio y
en forma extraordinaria cuando lo convoque ¢l Alcalde Provincial. En sesion ordinaria, una
vez al afio, se retne para integrar los planes distritales y coordinar, concertar y proponer ¢l
Plan de Desarrollo Municipal Provincial concertado y el Presupuesto Participativo
Provincial.

El Concejo de Coordinacion Local Provincial no ejerce funciones ni actos de gabierno.

Articulo 25°.- Son Funciones del Coneejo de Coordinacion Local Provincial:

a) Coordinar v concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el
Presupuesto Participativo Provincial.

b} Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura
regional. ‘

c) Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de servicios
pliblicos locales.

d) Promover la formacion de Fondos de inversion como estimulo a la inversion
privada en apoyo del desarrolle econémico local sostenible.

e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial de Huamalies.

Articnlo 26°.- La  Jupta De Delegados Vecinales Comunales, es el organo de
coordinacion integrado por los representantes de Jas agrupaciones urbanas y rurales que
integran el distrito dentro de la provincia 'y que estan organizadas, principalmente, como
juntas vecinales.

Astmismo, esta integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales.
respetando su autonomia y evitande cualquier injerencia que pudiera influir en sus
decisiones y por los vecines que representan a las organizaciones sociales de la jurisdiccion
que promueva el desarrollo local y la participacién vecinal, para cuyo efecto la
Municipalidad regula su participacion.

El primer Regidor de la municipalidad convoca y preside, el Alcalde podra asistir a las
sesiones en cuyo caso la presidira.

La Junta de Delegados Vecinales Comunales se reunird en forma ordinaria, cuatro veces al
aiio y en forma extraordinaria.

El Delegado Vecinal comunal es elegido en forma directa por los vecinos del area urbana o
rural a la que representa y tiene como funcion representar a la Comunidad ante la Junta de
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Delegadoes vecinales por el periodo de 01 afio v velar por el cumplimiento de los acuerdos
que se adopte en ella.
Articulo 27° .- Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales :.
a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y los
centros poblados.
b)Y Proponer las politicas de salubridad.
¢) Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito ¥ provincia.
d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales v la
ejecucién de obras municipales.
e) Organizar los torneos y competencias vecinales v escolares del distrito, provincia en
el dmbito deportivo y cultural,
I'iscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
g) Lasdemas que le delegue la Municipalidad.

Articulo 28°.- El Comité de Defensa Civil, es la suma de instituciones v el conjunto de
personas representativas de! Distrito de Ltata v la Provincia de Huamalies, Instituciones o
agrupaciones que desarrollan actividades de Defensa Civil en el ambito de la Provincia,
orientando sus acciones a proteger la integridad fisica de la poblacion y su patrimonto, ante
los efectos de los fendmenos de origen natural o tecnoldgicos que producen desastres. Es
un organismo integrado a la funcidn ejecutiva del Sistema Nacional de Defensa Civil.

Esta presidido por el Alealde Provincial y en ausencia de este , asumird el Teniente Alcalde
y por impedimento de este , el Regidor que para este efecto, determine el Concejo

Municipal.

Articale 29° .- Son Funciones gencrales del Comité Provincial de Defensa Civil =

a} Dictar medidas v/o coordinar la ejecucion de acciones necesarias para hacer frente a
los desastres o calamidades que les afecten.

b) Supervisar la adminmistracion v asegurar Ia ulilizacion optima de los recursos
pablicos y/o no pablicos disponibles, de acuerdo con las normas emitidas por el
INDECL

¢) Dirigir y promover la capacitacion a ta poblacion para prevenir dafios por desastres
posibles de ocurrir y hacerles frente.

d) Supervisar los programas de Defensa Civil para asegurar la rehabilitacion hasta que
existan las condiciones minimas para el desarrollo interruimpido de actividades en la
Provincia.

¢) Pronunciarse previamente o tramitar la declaracion de estados de emergencia por
desastres o calamidad publica, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.,

) Mantener los canales de comunicacion con los otros componentes del Sistemna.

g) Aprobar el Plan de Defensa Civil de la jurisdiccion del Comité, que incluye medidas
de prevencion, emergencia y rehabilitacion.

h) Planear, conducir y controlar las actividades de Defensa Civil, de acuerdo a normas
y directivas emitidas por ¢l INDECI en la prevencion, emergencia y rehabilitacion.

i} Reunirse periddicamente como Comité y a nivel de comisiones de cada comité para
efectuar el planeamiento y ejecucion de las medidas de prevencidn y de la atencion
de las emergencias.

1y Organizar, capacitar y conducir las Brigadas de Defensa Civil.




<)
D)

Planear, coordinar, supervisar y ejecutar obras de prevencton involucrando a todas
las entidades ejecutoras en el ambito de la Provincia de Huamalies.

Confeccionar el mapa de peligros en el ambito geografico de la Provincia de
Huamalies y proponer su aprobacidén mediante Ordenanza Municipal.

m) Mantener los canales de comunicacion con los olros componentes del sistema para

efectos de informacidn y/o para solicitar apoyo.

n) Otros que se les asigne inherentes

CAPITULO IV

DEL ORGANO DE DIRECCION

Articulo 30°.- Dec la Gerencia Municipal, es el organo de Direccion de mas alto nivel
técnico administrativo de la Municipalidad Provincial de Huamalies, Esta a cargo de un
Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacidn exciusiva,
designado por el Alcalde, quien puede cesarlo sin expresion de causa, como también por
acuerdo del concejo municipal adoptado por dos tercios del numero habil de regidores. Es
responsable de hacer cumplir las politicas de gestion emanadas del Concejo Municipal y de
la Alcaldia, dirige, controla v coordina las acciones de los drganos de asesoramiento, de
linea, apoyo y organo desconcentrado, por delegacion del Alcalde Provincial, de quien
depende.

Articulo 31°.- Son funciones y atribuciones del Gerente Municipal:

a)

b)
)
a)

€)

Planificar, programar, dirigir, controlar, evaluar, organizar, coordinar y supervisar
por delegacion, la prestacion de los servicios publicos y actividades técnico-
adnunistrativas de la Municipalidad.

Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la ejecucion de politicas de la gestion y
programas de desarrollo de la Municipalidad.

Monitorear y supervisar la formulacion del Plan de Desarrollo y Operativo Local,
presentandolos al Alcalde ¥ Concejo Municipal para su tramite respectivo.
Coordimnar con fa Oficina de Planificacion y Presupuesto la formulacion, ejecucion y
evaluacion del Presupuesto Participativo de la Municipalidad.

Efectuar ¢l seguimiento v control de la ejecucion de los proyectos y programas de
inversion.

Supervisar y evaluar la gjecucion de los planes y programas de desarrollo,
informando de sus resuliados al Aleaide,

Controlar y evaluar la gestion téenico-administrativa de la Municipalidad.

Asesorar al Concejo Municipal y al Alcalde, en los aspectos téenico-administrativos
de su competencia, que le sean solicitados expresamente.

Presidir o participar en comisiones de trabajo, para formular o recomendar acciones
de desarrollo municipal.

Proponer al Alcalde acciones de designacion, nombramiento, contratos, ascensos,
promociones, ceses y otros, sobre administracion de personal.

Asistir a las sesiones de! Concejo Municipal, cuando su presencia sea requerida con

derecho a voz pero sin voto.




1) Ejecutar por delegacion. los acuerdos del Concejo Mun:icipal..

m) Expedir directivas y disposiciones administrativas en el ambito de su competencia,
mediante resolucion.

n) Las demas que le corresponde por mandato de Lev y otras funciones que le
encargue €l Concejo Municipal y la Alcaldia.

CAPITULO ¥V
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 32°-  Los Organos de Asesoramiento de la Municipalidad Provincial de
Huamalies, estan conformados por:

- Oficina de Asesoria furidica
- Oficina de Planificacion, Presupuesto.

Tiene como funcion primordial brindar asesoramientio a la Alta direccion y a todas las
Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Huamalies.

DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 33° .- La Oficina de Asesoria Juridica, es el Organo de Asesoramiento,
encargado de asesorar, dirigir, ejecutar los asuntos de cardcter téenico legal v juridico
requeridos por la Alta Direccidn v las Unidades Organicas de [a Municipalidad Provincial

de Huamalies.
Esta a cargo de un Director, quien depende jerdrquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 34°.- Son funciones y atribuciones de ta Oficina de Asesoria Juridica:

a) Brindar asesoramiento a la Alta Direccion y demas organos de la Municipalidad en
los asuntos de cardcter técnico legal.

b) Absolver las consultas en materia legal, formuladas por las distintas Unidades
Orgdnicas de la Municipalidad.

¢) Dirigir, ¢jecutar y sistematizar el ordenamiento juridico de la Municipalidad,
debidamente recopiltado, actualizado y concordado con ias distintas disposiciones
legales vinculados a ella.

) Provectar v/o revisar las Ordenanzas. edictos. acuerdns v resoluciones, para su
aprobacién conforme a Ley.

¢) Proponer ante el Alcalde, provectos para el perfeccionamiento de la legislacion
Municipal.

f) Formular, revisar y/o visar los convenios, contratos y demés documentos en los que
intervenga la Municipalidad Provincial de Huamalies y opinar cuando estos hayan
sido elaborados por otras dependencias de la Municipalidad.

g) Emitir dictdmenes, opiniones ¢ informe legales en los expedientes administrativos
que sean puestos a su consideracion, en los casos que establezca el presente

Reglamento.
h) Las demads funciones que le asigne la Alta Direccion o el Concejo Municipal.




DE LA OFICINA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO

Articulo 35°.- La Oficina de Planificacion, Presupucsto, es el érgano de asesoramiento
de segundo nivel organizacional, responsable de dirigii. ¢jecutar y evaluar las actividades
referidas a los sistemas de Planificacion, Presupuesto, Estadistica, informatica y
Racionalizacion.  Actuara  también  como  dregano  de  Coordinacion  Interna e
Interinstitucional, asi como con la Cooperacion Técnica.

Esta a cargo de un Funcionario, quien depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 36°.- Son funciones y atribuciones de la Oficina de Planificacion, Presupuesto:

a} Programar, dirigir, ejecutar, coordinar v controlar las actividades de Planificacion,
Presupuesto, Estadistica, coordinacion Interinstitucional y Cooperacion Técnica v
Financiera Internacional.

b) Difundir, conducir, orientar y supervisar el proceso presupuestal mediante la
aplicacion de las normas de formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto.

c) Asesorar a los Organos de gobierno en la definicién de objetivos y formulacién de
la politica de la Municipalidad Provincial de Huamalies.

d) Coordinar con las entidades del Sector Piblico y Privado las acciones que conllevan
al desarrollo de los planes v proyectos que ejecute la Municipalidad.

e} Proponer modificaciones a la Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de
Huamalies, a fin de hacerla mas dinamica vy eficiente, para una mejor gestion
municipal.

fy Formular e implementar ¢l programa municipal de Cooperacion Técnica ¥
Financiera Internacional que requiera la Municipalidad a través de ayuda técnica
con experios y becas, asi comn donaciones de recursos destinados a los fines de la
Municipalidad.

@) Promover y conducir las acciones de coordinacion interinstitucional acorde con las
politicas institucionales, metas y objelivos de gestion.

h) Sistematizar y organizar la informacion socio-economica necesaria para todas las
instancias de la municipalidad.

i) Brindar asesoramiento a la Alta Direccion ¥ Unidades Ovgénicas de la Institucion y
Municipalidades Distritales en materia de su competencia.

1) Identificar, priorizar y programar en coordinacion contados los organcs de la

Municipalidad Provincial de Huamalies, las aclividades y proyeclos a ejecutar de-

acuerdo a los objetivos, metas y politicas de la gestion.

kY FEvalvar. supervisar vy monitorear los avances de fa ejecucidn de actividades y

proyectos, proponiendo medidas correctivas conducentes al cumplimiento de metas

y logro de objetivos.

N Coordinar y conducir la formulacion de documentos de gestion institucional.

m) Formular y evaluar los planes de corto, mediano y largo plazo de la Municipalidad.

n) Formular y evaluar perfiles y provectos de inversion.

o) Formular, evaluar y controlar la aplicacion de los documentos de Gestion tales
como : El Reglamentoe de Organizacion y Funciones (ROF), el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), Manual de Organizacion y Funciones (MOF), Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) , Texto Unico Ordenado de
Tasas (TUOT) v la Escala de Multas (ESCAMUL)



p) Realizar acciones para el mejoramiento de estructuras, - funciones, cargos y
procedimientos administrativos, promoviendo la introduccion de cambios y mejoras
en los procesos, métados y procedimientos.

q) Elaborar, procesar y emitir periddicamente informes estadisticos presupuéstales con
la finalidad de contribuir a {a toma de decisiones.

t)  Velar por el cumplimiento estricto de la Ley de Gestién Presupuestaria del Estado y
la Ley del Presupuesto del Sector Publico v las Directivas emitidas por las
nstancias superiores.

s) Pacticipar en la formulacién de la Memoria Anual v Gestidn de la Municipalidad
Provincial de Huamalies.

t) Coordinar, el Plan Estratégico de Desarrollo de la Pravincia de Huamalies.

u) Las demds que le corresponde por ntandato de la Ley v las que se le asigne.

Articulo 37°.- La Unidad de Presupuesto y Racionalizacion es el organo de
Asesoramiento encargado de planear, organizar, divigir. coordinar y controlar fas
actividades referidas a los Sistemas del Plan de Desarrollo Estratégico Concertado
Provincial, Acondicionamiento Territorial y Planes Urbanos, Presupuesto, Racionalizacion
y Convenios Financieros y Cooperacién Técenica. Estd a cargo de un Profesional de
Carrera, depende jerarquica y funcionalmente del Gerente Municipal.

Articulo 38°.- Son funciones de la Unidad de Presupuesto y Racionalizacidn:

a.

Go

Plancar, organizar, dirigir, coordinar y conirolar las actividades del presupuesto
municipal de conformidad a las normas del sistema.

Programar el presupuesto participative y elaborar el Presupuesto Institucional de
Apertura de la Municipalidad Provincial de MHuamalies, para cada ejercicio
presupuestal en coordinacion con las demas dependencias de la Municipalidad.

Opinar y proponer las Modificaciones Presupuestales en funcion de metas v evaluar la
gjecucion presupuestal trimestral. semestral y anual consolidando a nivel provincial y
remitic al Ministerio de Economia y Finanzas, Contaduria Pablica de Wacion,
Contraloria de la Reptblica, Comision de Presupuesto del Congreso de la Repiblica.
Coordinar las acciones con los organismos del Gobierno Central y Organos de la
Municipalidad para la formulacién del Presupuesto Municipal.

Consolidar y programar a nivel def pliego provincial, los programas presupuestales,
distritales para elevar a los organismos supeiiores pertinentes.

Elaborar directivas para la correcta programacion, ejecucion vy evaluacion
presuplestaria.

Formular los proyectos de calendario de compromisos coordinadamente con fa Unidad
de Contabilidad, manteniendo el control de liquidez presupuestal.

Procesar la informacion presupuestal en coordinacién con la oficina de estadistica e
informética para su sistematizacion. Establecer las condiciones necesarias a fin de
captar a oferta financiera de fuentes internas y externas.

Asesorar a la Municipalidad en la adopcidn e implementacion de la Politica y
Programaction Institucional.

Orientar la eficiente uttlizacion de los recursos materiales y financieros y del potencial
humano de ta Institucion, a fin de alcanzar los objetivos y metas fijadas.




m.

p.

L.

AV,

Racionalizar la organizacion v funcionamiento de la Municipalidad, en cuanto a sus
funciones, estructura, cargos y procedimientos.

Formular y actualizar la documentacién téenica-normativa de organizacion y métodos:
Regiamento de Organizaciéon y Funciones (ROF), Manual de Organizacion y
Funciones (MOF), Cuadro para Asignacion de Personal {(CAP), Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), Manual de Procedimientos, Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), Plan de Trabajo Institucional (PTI), Manuales y/o Directivas
y olros.

Racionalizar los procedimientos técnicos de fa  Administracién Municipal en
coordinacion con las unidades operativas, tendiéndose a una renovacién de
simplificacion,

Formular y actualizar la informacion estadistica sobre poblacién, indicadores
sociodemograficos, informacion de la infraestructura econdmica social, sobre
tendencias del comportamiento de variables de produccion, servicios, poblacién
econdmicamente activa, marges! de bienes. recursos materiales, econémicos y
financieros de ta Municipalidad Provincial de Huamalies.

Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades del sistema local de
estadistica ¢ informatica, en concordancia con las normas del sistema.

Elaborar programas y mantenimiento para los equipos de computo, en funcion a la
naturaleza de los servicios que presta y a los requisitos operativos.

Coordinar permanentemenie con los Organos de la Municipalidad para establecer
nuevos disefios informativos, orientados a la capacitacion de los recursos humanos.
Registro de proceso presupucstario en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera SIAF en la etapa de formulacion, modificacion, ejecucion. y procesamiento
de informacion final de cierre del proceso presupuesiario.

Ejecutar los convenios aprobados por la Municipalidad sobre fa asistencia técnica,
capacitacion especializada y prestacion de los servicios de informatica y otras
funciones propias de su competencia que le sea asignados.

Recopilar y procesar la evaluacion estadistica de [a Municipalidad en coordinacion con
el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI.

Contribuir en los procesos de racionalizacion vy dinamizacién de los servicios
administrativos a través de su automatizacién.

Cautelar informacion estadistica y ofros programas de sistemas computarizados que
tengan caracter reservado de acuerdo a ley.

Otras funciones que se le asigne.

Articulo 39°.- La Oficina de Plancamiento, Programacion e Inversiones estd a cargo de
un Profesional de Carrera que depende organica v funcionalmente de la Gerencia
Municipal. '

Articulo 40°.- Las funciones son las siguientes:

L.

2.

Planear, organizar, dirigir, controfar y coordinar las actividades relacionadas con los
Planes Estratégicos Concertados de Desarrollo de largo, mediano v corto plazo en
concordancia con los planes planteados al nivel del Gobierno Local, asi como:

Realizar estudios e investigaciones de la realidad socioeconomica de la provingia.
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10.
.

19.

20.

Proponer las medidas de politica econdmica y social que permita el cumplimiento de
tos objetivos estratégicos provinciales.

Formular los Informes Técnicos correspondientes a solicitudes de creacion y/0
modificacion del Nivel de Politica -~ Administrativos de los Centros Poblados Menores
y de otras organizaciones,

Formualar y evaluar el Programa de Inversion Piblica de la Provincia, asegurando que
¢sta exprese los objetivos, metas y politicas de los Planes Estratégicos Concertados de
Desarrollo.

Orientar y coordinar las acciones de programacion con los sectores que tengan relacidn
con los programas de desarroilo a nivel departamental y/o regional.

Coordinar y compatibitizar la elaboracién de los informes periddicos de la situacién
economica y social de la Provincia.

Proponer la formulacion, anélisis, ejecucion y evaluacién de los estudios Y proyectos
de Pre-Inversion en el marco del Sistema Nacional de Inversion Pablica.

Realizar y/o supervisar investigaciones, estudios y proyectos a nivel de Perfil, Pre-
Factibilidad y Factibilidad sobre las inversiones utilizando las Técnicas metodoldgicas
adecuadas.

Elaborar y/o actualizar estudios socio econdmico de caracler integral y/o sectorial.
Elaborar la justificacion socio-econdmico de los provectos de inversién de la
Municipalidad Provincial de Huamalies en coordinacidn con la Subgerencia de
Desarrollo Urbano Rural de Obras Plblicas.

Informar, proponer v opinar sobre cualquier madificacion en los proyectos, planes y/o
programas de Desarrollo Conceriado v Sostenibile del ambito local.

Normar, calificar y evaluar los estudios fornulados por los Organos de la
Municipalidad, emitiendo opinion sobre su viabilidad, factibilidad y conveniencia
desde el punto de vista técnico.

Desarrcllar los programas de trabajo que sistematice el estudio de costos de las
actividades econdmicas de la Municipalidad, asi como llevar el control de los indices
de variacion de los precios de los materiales de construccion y otros.

Preparar, evaluar y actualizar el inventario de Proyectos de Inversion y de los estudios
socio-econdmicos de la Municipalidad, asi como evaluar las actividades necesarias
para la preservacion y aprovechamiento de los Recursos Naturales de 1a Localidad.
Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas a los
convenios para la captacién de créditos financieros y de cooperacion iécnica.

Ejecutar actividades y proyectos prioritarios para el desarrollo provincial
especialmente en los espacios geoerdficos socio-ccondmicos, de mayor pobreza v
marginacion de la localidad.

Gestionar ante los organismos responsables todo tipo de cooperacién técnica
internacional, que permita impulsar ¢l desarrotlo de la localidad.

Buscar mecanismos de apoyo ante entidades cooperantes a nivel internacional, con fa
finalidad de brindar prestacion Técnica, Cientifica y Cultural a todos los trabajadores
de la Municipalidad.

Coordinar en forma permanente, sobre los diferentes requerimientos ante la Secretaria
Ejecutiva de Cooperacion Técnica Internacional del Ministerio de ta Presidencia, que
tenga por objelivo garantizar una correcta y oportuna remision de la informacion por
parte de [a Municipalidad.
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25.

Elaborar informes, cuadros estadisticos. cronograma de trabajo, solicitudes y otros
proyectos, tareas y/o actividades necesarios. que sirvan de informacion téenica para la
concretizacion de diferentes apoyos de las entidades cooperantes a nivel nacional e
mternacional.

Coordinar con las instituciones financieras, multilaterales de Desarrollo ¥ otros para la
obtencion de préstamos, donaciones y/o cooperacion técnica para la ejecucion de obras
de inversion y desarrollo local.

Formular estudios v perfiles de provectos de desarroilo local para ser canalizados a
través de las entidades financieras nacionales e internacionales previo {os requisitos.
Consolidar el PMIP como parte del Plan de Desarrollo Local Concertado,

Velar porque cada PIP inciuido en el PMIP se enmarque en las competencias del nivel
de Gobierno Local, en los lineamientos de Politica Sectoriales y en los Planes de
Desarrollo Local Concertado Provincial o Distrital, segun corresponda,

Velar porque se mantenga actualizada la informacion registrada en el Banco de
Proyectos.

Realizar ¢l seguimiento de los PIP durante la fase de inversion,

Evaluar y remitiv informes téenicos sobre fos estudios de preinversion.

Declarar la viabilidad de los PIP en el marco de la delegacion de facultades otorgadas
por de Ministerio de Economia v Finanzas.

[nformar al a DGPM sobre los PIP declarados viables.

Otras funciones que se le asignen.

CAPITULO V]

DY LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 41°.- Los Organos de apeyo de la Municipatidad Provincial de Huamalies estdn
conformados por:

= (Oficina de Secretaria General
" Unidad de Archivo Central
= Unidad de Relaciones Publicas v Protocolo
- Sub Gerencia de Administracion
¢ Oficina de Contabilidad
= Oficina de Tescreria
o Unidad de Rentas
= Oficina de Logistica
e Oficina de Personal

DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 42° .- La Oficina de Secrctaria  General, es ¢l Organo de Apoyo,
responsablie de programar, dirigir. ejecutar y coordinar la administracion documentaria,
gestion administrativa que requiera la Al Direccion, el Alcalde y el Concejo
Municipal.

Esta a cargo de un Funcionario, quien depende jerdrquicamente del Alcalde.
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Articulo 437 .- Son tunciones y atribuciones de |a Oficina de Secretaria General:

a) Coordinar la custodia el archivo general de documentos de la Municipalidad
debidamente seleccionada.
b) Coordinar con los ¢rganos de la municipalidad, para orientar acciones

administrativas de tramites v garantizar el patrimonio del Acervo Documentario
de la Municipalidad debidamente seleccionado.

) Efectuar el seguimiento, controlar el Mujo e informar al publico usuario de 1a
documentacion tramitada en la Municipalidad Provincial de Huamalies
d) Coordinar con los organos de la municipalidad, para orientar acciones de

tramites y garantizar el patrimonio del Acervo Documentario del Municipio
debidamente seleccionado.

e) Efectuar el seguimiento, controlar el flujo e informar al publico usuario de la
documentacion tramitada en Ia Municipalidad Provincial de Huamalies.
f) Centralizar, revisar, sistematizar y procesar la tramitacion de las comunicaciones,

expedientes y demds documentos que provengan de los diferentes organismes v
untidades orgdnicas municipales.

Articulo 44° .- E| Secretario General tiene como funciones y atribuciones:

a) Dar fe de Ia autenticidad de los actos administrativos de Iz municipalidad y
otorgar copia certificada de los instrumentos.

b)  Revisar y dar forma final a los Proyectos de Decretos, Resoluciones y demas
disposiciones.

c)  Asesorar al Alcalde en la gestion administrativa, el despacho, sesiones de
Concejo y otros asuntos del Concejo,

d)  Citar a sesiones del Concejo Municipal, con 48 horas de anticipacién con la
agenda y despacho de alcaidia.

¢} Asistir y asesorar al Concejo en la gestion administrativa, el despacho, sesiones
de Concejo v otros asuntos del Concejo.

1)) Asistir a sesiones de Concejo y llevar el Libro de Actas, ario de Debates y
grabaciones de las sesiones del Concejo Provincial de Huamalies y actuar como
secretario.

2) Revisar y dar forma final a los proyectos de Ordenanzas, Edictos, Resoluciones,
Acuerdos y demads disposiciones.

h) Suscribir conjuntamente que ¢l Alcalde las actas de sesiones del Concejo, asi
como el despacho del Conceio v Alcaldia,

1) las demds que le corresponden por mandato de Ley y las que le asignen.

Articulo 45°.- La Unidad de Archivo Central tiene como funciones y atribuciones

a)  Organizar, administrar, clasiticar v custodiar el archivo general de documentos
de la Municipalidad debidamente seleccionada.

b)  Coordinar con los 6rganos de la menicipalidad, para orientar acciones
administrativas de tramites v garantizar el patrimonio del Acervo Documentario
de fa Municipalidad debidamente seleccionado.

¢)  Organizar, administrar, clasificar y custodiar ¢! archivo general de documentos
de la Municipalidad debidamente seleccionada.




d)  Coordinar con los organos ce la municipalidad. para orientar acciones de tramites
v garantizar el patrimonio det Acervo Documentario del Municipio debidamente
seleccionado.

DE LA UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO

Articulo 46°.- La Unidad de Relaciones Piblicas y Protocolo, es el Organo de Apovyo, de
tercer nivel organizacional responsable de programar, dirigir, ejecutar y coordinar las
acciones de comunicaciéon e informacidn interna y externa, asi como establecer y mantener
relaciones con Instituciones locales, nacionales e internacionales que desarrollen acciones
dentro del ambito de la compelencia de la Municipalidad v conducir el protocolo en los
actos oficiales.

Esta a cargo de un Funcionario, quien depende jerarquicamente del Alcalde.

. Articulo 47°- La Unidad de Relaciones Publicas v Protocolo tiene como funciones y
atribuciones:

a) Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de relaciones publicas v los

actos de caracter protocolar de la Municipalidad.

b) Recopilar v evaluar la informacion que debe ser difundida por fos medios de

comunicacion social con la finalidad de darla a conocer a la opinién publica.

c} Proponer v formular los contratos de prestacion de servicios de profesionales
periodistas o medios de comunicacion, previa autorizacion otorgada por el Alcalde
| de la Municipalidad Provincial de Huamalics.

‘ d) Organizar y atender las Sesiones Solemnes del Concejo, las ceremonias y actos

| oficiales que se realicen en ef local municipal y coordinar a las que asiste el Alcalde

| y/0 sus representantes.

’ e) Difundir la realizacion de eventos culturaies, sociales, deportivos y recreativos que
desarrolla la Municipalidad.

f) Establecer y mantener coordinaciones al mds alto nivel con organismos y con
instituciones publicas v privadas, locales, nacionales y extranjeras.

g) Decepcionar y atender a las personas, comisiones y/o delegados que visiten la

. Alcaldia o Regidurias, para tratar asuntos refacionados con la entidad, respetando el
rol de audiencias.

) Mantener estrecha vinculacion con los diversos sectores de la actividad poblica y
privada, con los medios de comunicacion social. corresponsaies y agencias
noticiosas. asi como las renresentaciones consulares.

i} Elaborar v mantener actualizado el Calendario Civico.

i) Elaborar la revista Municipal, Notas de Prensa, la Memoria Anual y otros medios de
informacion general, en coordinacion con los drganos de la Institucion.

k} Programar y coordinar Jos izamientos civicos dominicales.

) Administrar ef uso y alquiler del Coliseo Multiusos de la Municipalidad.

m) Otros que le asigne el Alcalde v/o el Gerente Municipal.

o e————
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SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION

Articulo 48” .- La Sub Gerencia de Administracian es un Organo de Apoyo, responsable
de dirigir, ejecutar y evaluar la administracion de los recursos econdémicos, financiercs,
materiales, humanos y servicios internos de la Municipalidad Provincial de Huamalies, a
través de los Sistemas de Personal, Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento y por
interrelacion operativa a nivel de captacion de ingresos propios con el 4rea de Rentas.
Esta a cargo de un Funcionario, quien depende jerdrquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 49°.- Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Administracién

a)
b)

c)

d)
e)

J)

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de los Sistemas
de Contabilidad, Tesoreria, Personal, Abastecimientos, y Rentas.

Organizar, ejecutar y controlar las operaciones financieras v contables, asi como
su remision a los entes rectores de la Administracién Pablica.

Supervisar y controlar, la administracion de los bienes de propiedad de la
Municipalidad Provincial de Huamalies, disponiendo la actualizacién del
Registro de los  Bienes Patrimoniales, de conformidad con los dispositivos
legales vigentes,

Participar en la formulacién del presupuesto a nivel de pliego.

Proporcionar informacion contable y econdmica- financiera, al Titular del Pliego
y a los Organismos Centrales de Jos Sistemas Administrativos, para la toma de
decisiones.

Absolver consultas, emitir opinién sobre asuntos de su competencia y brindar
apoyo a los demds Organos de la Municipalidad.

Coordinar las acciones de ejecucion presupuestal de Ja Municipalidad Provincial
de Huamalies.

Autorizar las afectacianes presupuéstales y coordinar las acciones de control
presupuestal.

Supervisar y controlar los Inventarios, Registros Contables y los Balances.

Las demas que le corresponde por mandato de Ley y la que se le asigne el
organo superior.

la Sub Gerencia de Administracion, para el cumplimiento de sus objetivos y funciones
tiene la estructura organica siguiente:

Oficina de Contabilidad
Oficina de 'l esoreria
= Unidad de Rentas
Oficina de Logistica
= Unidad de Almacén
o Unidad de Control Patrimonial
Oficina de Personal
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Articulo 50°.- La QOficina de Contabilidad, Es el érgano responsable de conducir v
ejecutar la politica def Sistema de Contabilidad y formular y/o adecuar la normatividad
vigente para el funcionamiento del sistema en la Municipalidad Provincial de Huamalies.
Esta a cargo de un Jefe de la Oficina de Contabilidad, quién depende jerarquicamente de la
Sub Gerencia de Administracion.

Articulo 51°.- Son funciones vy atribuciones de la Oficina de Contabilidad:

a)

b)

o
o

h)
1)
B
k}

m)

Planificar. organizar, dirigir. ejecutar v controlar las actividades de la Oficina
de Contabilidad  con sujecion a las normas del Sistema Contabilidad
Gubernamemal.

Elaborar y presentar la informacion contable, financiera v presupuestaria al nivel
de programas y subprogramas del plicgo mensualmente.

Formutar los balances anuales, estados financieros y cualquier informe
requerido para la toma de decisiones y para ¢l control y evaluacién de la
gjecucion  presupuestal, al nivel de  funcién, programas, subprogramas,
actividades y metas del pliego, en cumplimiento de los dispositivos y normas
legales vigentes.

Fiscalizar los documentos sustentatorios de las operaciones financieras de la
Municipaiidad.

Ejercer contrel previo y concurrente de ta ejecucion presupuestaria, operaciones
administrativas y financieras de la Municipalidad,

Formular proyecios de normas y directivas refativas al Sistema de Contabilidad.
Contabilizar los ingresos v egresos, por rubros de acuerdo al clasificador
respectivo. .
Centralizar en  Contabilidad  General, las operaciones .de Contabilidad
Presupuestal ¥ Patrimonial, manteniendo actualizado los registros contables,
principales v auxiliares del pliego.

Conducir las acciones referidas a las conciliaciones financieras y presupuéstales.
Registrar en la Contabilidad la emision de los recibos de Administracion
Tributaria.

Formutar el informe de evaluacien de gestion anual.

Proporcionar informacion y asesoramiento en asuntos de su competencia, a la
Sub Gerencia de Administractén y a la Alta Direccion de Ja Municipalidad y
proponer las acciones destinadas a mejorar el funcionamiento del sistema.

Las demas que le corresponden por mandato de ley y las que se le asigne.

Articulo 52°.- La Oficina de Tesoreria, es un organe de apoyo responsable de dirigir,
coordinar y ejecutar las acciones del Sistema de Tesoreriz, de conformidad con las nermas

generales del Sistema Nacional de Tesorerfa.
Esta a cargo de un Jefe de la Oficina de Tesoreria y depende jerarquicamente de la Sub

Gerencia de Administracion.

Articulo 53°.- La Oficina de Tesoreria tiene como funciones y atribuciones :.

a)

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de
Tesoreria, para lograr mayor efectividad en la captacion y aplicacion de los
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recursos, centralizando la admiinistracion y manejo de los recursos financieros
para la toma de decisiones.

b) Ejercer control previo y concurrente de la ejecucion presupuestaria, ajustandose
a los Calendarios de Compromisos y Autorizaciones de giro y pago
correspondientes y sobre la base de fos presupuestos analiticos.

c} Asegurar et normal funcionamiento del proceso integral de manejo de Fondos
Pablicos, en sus etapas de programacion. control, recaudacion y ejecucion de
gasto.

d) Conducir la ejecucién de los procesos de recepcién v pago de especies
valoradas, asi como su administracion y custodia.

e) Formular, en coordinacién con la Gerencia Municipal las solicitudes
correspondientes para la apertura de cuentas v sub cuentas bancarias.

f) Llevar los Registros, las cuentas corrientes bancarias y efectuar las operaciones
de Tesoreria y preparar las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes,

. g) Elaborar fos comprobantes de pago y emitir los cheques para la cancelacion de
[os compromisos asumidos. previo los controles respectivos.

h) Atender el pago de acreedores, remuneraciones al personal.

1) Efectuar periddicamente arqueos al responsable del manejo de fondos y valores.

) Formular y presentar ¢l flujo de caja mensual v trimestral de la Corporacidn
Municipal, asi como los saldos de todas las cuentas corrientes.

k) Optimizar, controlar y evaluar las acciones referidas al uso del fondo para pagos

en efectivo, estableciendo los procedimientos necesarios, para su oportuna
reposicion de acuerdo a la normatividad legal vigente.

)] Asesorar a la Alta Direccion y [a Gerencia Municipal en asuntos de su
competencia.

m) Las demas que le corresponde por mandato de Ley vy las que se le asigne.

Articulo 54°.- La Unidad de Rentas. es un 6rgano responsable de [a administracion de los
tributos, ta fiscalizacion tributaria; hacer cumplir los procedimientos de ejecucion coactiva,
asi como proponer fas medidas sobre politica wributaria y de simplificacién del Sistema
Tributario Municipal.

. Esta a cargo de un fefe de la Unidad de Rentas, que funcionalimente depende la Oficina de
Tesoreria y Sub Gerencia de Adminisiracion.

Articulo 55°.- Son funciones v atribuciones de Ja Unidad de Rentas:

a) Programar. dirigir. ejecutar. coordinar y controlar las actividades relacionadas con |z
Administracion de tributos.

b) Emitir opinidn técnica, en los proyectos de normas Municipales relacionadas a la
Administracton de Tributos. - |

¢} Promover Ja Educacion, Orientacidn e Informacion Tributaria Municipal a favor de ‘
los Contribuyentes.

d) Sistematizar y aplicar la legislacion tributaria Municipal.

e) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones tributarias Municipales para detectar
la evasion y elusion tributariz Municipal. planificando v ejecutando acciones de
fiscalizacidn tributaria v la aplicacion de las sanciones. s




f) Promover la recaudacion optima de tributos y rentas que administra, coordinando
acciones de asesoramiento v asistencia a Instituciones que desarrollan actividades
gravadas con tributos Municipales.

Evaluar las estadisticas de los ingresos tributarios ¥ no tributarios.

Evaluar. Diseffar v proponer las medidas de politica tarifaria, de los servicios

prestados por la Municipalidad y de servicios piblicos gencrados de rentas sujetos a

control Municipal.

1) Organizar y mantener actualizada la informacion estadistica y base de datos de los
contribuyentes.

J} Programar, controlar y evaluar las actividades previstas por las unidades organicas a
Su cargo.

k) Emitir Resoluciones en primera instancia en los procedimientos contenciosos o 110
contenciosos, solicitudes de inafeccion, exoneracidn y otros tramites administrativos
tributarios vinculados con los tributos que administra la Municipalidad Provincial
de Huamalies.

[} Resolveren primera instancia los procedimientos administrativos de su competencia
de conformidad con las normas legales v disposiciones municipales.

m) Emitir liquidaciones y acotaciones de {os diversos tributos y derechos Muntcipales.

n) Emitir tas Resoluciones de sancidn, en los procedimientos de fiscalizacion
implementados de conformidad a las disposiciones legales y Municipales
pertinentes, en cumplimiento de sus funciones v atribuciones generales y
especificas, conferidas por la Ley Organica de Municipalidades.

0) Las demads que corresponde por mandato de la Ley ¥ las gue se le asigne.

Articule 56° .- De Ia Administracién Tributaria y de Fiscalizacion y Normas =
Asume la responsabilidad de la Administracion tributaria y la responsabilidad de ejecutar
acciones de fiscalizacion tributaria, asi como formular las normas complementarias de
fiscalizacion.

a) Elaborar planes v programas de educacién, orientacion e informacion al
Contribuyente, a través de la difusion de procedimientos y programas orientadas
al cumplimiento de obligaciones tributarias por los contribuyentes.

b) Establecer normas vy sistemas para la recepcion, revision, codificacion,
empadronamiento v archivo de las Declaraciones turadas, actualizando sus
formularios v/o formatos.

c) Elaborar v mantener actualizado los padrones de las rentas fijas y permanentes.

) Organizar v mantener actualizado o registro clasificado de contribuyentes.

€) Elaborar las estadisticas de la recaudacion tributaria v del nimero de
contribuventes.

f) Dirigir el proceso de inscripcion de los contribuyentes.

) Mantener actualizado el archivo tributario con las correspondientes carpetas
individuales.

Articelo 57% .- La De [a Fiscalizacion:.

a) Plarificar, programar y desarrollar las acciones de fiscalizacion tributaria.
b) Asegurar la aplicacion de la legislacion tributaria.
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Planificar, programar v dirigir las acciones de control de calidad de la
informacion presentada por los contribuyentes y de la emision de recibos.
Programar, dirigic v controlar las actividades orientadas a la disminucion de la
morosidad de la evasion v sub-valuacion de los tributos Municipales y de las
rentas de la propiedad Municipal.

Formular las liquidaciones v acotaciones de los diversos tributos y derechos
Municipales. individualizando al deudor tributaric y determinando las
obligaciones v sanciones tributarias correspondientes.

Velar por el cumplimiento de las Resoluciones de fraccionamiento y
compensacion de deuda de obligaciones tributarias.

Investigar, verificar v controlar el cumplimiento oportuno de las obligaciones
tributarias y otras administrativas por la Municipalidad.

Buscar y procesar informacion que permita conocer con certeza la situacion
econdmica o financiera de los deudores tributarios v deudores de rentas de
propiedad de la Municipalidad a efecto de implementar” politicas de
regularizacion tributaria y de otras deudas dirigidas a optimizar e incrementar la
captacion de recursos.

Programar v ejecutar las acciones de fiscalizacion selectiva o fiscalizaciones
masivas de contribuyentes. para verificar ¢l cumplimiento de las obligaciones
tributarias municipales formales y sustanciales.

Brindar asesoramiento especializado en el ambito de su competencia.

Articulo 38" .- De la Ejecucidon Coactiva :

Asume la sesponsabilidad de la implementacion de los procedimientos de ejecucion
coactiva para el cobro a los contribuyentes que tiene deudas tributarias o sanciones
economicas impuestas por infracciones tributarias o administrativas y otros, asi como
de hacer cumplir ios procedimientos de Ejecucion Coactiva que tiene la Municipalidad.

a)

Tramitar y resolver los procedimientos de ejecucion coactiva, de conformidad
con las normas establecidas por la Ley del Procedimiento Coactivo, para el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y no tributarias.

tmplementar remates de bienes embargados que no fueron recogidos en el
tiempo previsto por Ley.

Informar periddicamente sobre los procesos en tramite y los ejecutados.
Evaluar trimestralmente el complimiento de los objetivos referentes a la
recaundacién por fa gjocucion de log expedientos coaciivos.

Coordinar con la Oficina de Secretaria General respecto al tramite de los
recursos impugnativos en primera instancia contra las Resoluciones remitidas
para su gjecucion. '

Tramitar y custodiar los expedientes coactivos.

Articulo 59°.- La Oficina de Logistica, Es un 6rgano responsable de promover la unidad,
racionalidad, eficiencia y eficacia en el suministro de bienes y servicios, que requieren las
Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Huamalies, en las condiciones de
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calidad, oportunidad y costo. Para el cumplimiento adecuado de sus funciones, esta Oficina
se rige por la normatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento.

Esta a cargo de un lefe de la Oficina de Logistica, que depende jerdrquicamente de la Sub
Gerencia de Administracion.

Articulo 60°.- La Oficina de Logistica, tiene como funciones y atribuciones:

2)

b)

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de
Logfstica. '

Efectuar tas adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios que requiera la
municipalidad, mediante procesos de adjudicaciones directas y selectivas, con
sujecion a las normas sobre contrataciones v adquisiciones del Estado.

Formular y proponer los miembros de Comités Especiales para licitaciones y
concursos publicos de acuerdo a Ley.

Formular el Plan anual de Adquisiciones. pava su aprobacién por Resolucion de
Alcaldia, con sujecion a los requerimientos que formulen las Unidades
Orgénicas.

Proporcionar a las Unidades Organicas los instrumentos (documentos de gestion
administrativa) e instrucciones actualizadas para facilitar la aplicacion de los
criterios de eficiencia y eficacia en materia de abastecimiento.

Conducir las acciones de ajuste (Conciliacion o compatibilizacion) de las
provisiones y solicitudes con la dispenibilidad presupuestal, disponibilidad de
bienes y servicios en el mercado, disposiciones en materia de austeridad del
abastecimiento y las prioridades del plan de actividades en la Municipalidad.
Suministrar los bienes y/o servicios con eficiencia v eficacia.

Proponer & la Gerencia Municipal las normas v directivas en materia de
abastecimiento, asi como la determinacion de los piazos minimos de
anticipacidn para la solicitud de los bienes y/o servicios para su suministro
oportuno.

Remitir la informacion actualizada de su competencia a la Oficina de
Planificacton vy Presupuesto, Contraloria  General de la  Republica,
CONSUCODE y PROMPYMIE.

Promover la obtencion de bienes a través de donaciones, transferencia y otros
medios que no signifique egreso fiscal.

Coordinar y controlar, la salvaguardar el patrimonio, mobiliario e inmobiliario
de la Municipalidad provincial de Huamalies.

Coordinar v controlar el Marpesi Institucional de Bicnes Inmueblfes v muebles
(vehiculos) a través del registro correspandiente.

Llevar y custodiar el Registro de Contralos de adquisiciones y contratacidn de
bienes 0 Servicios.

Llevar vy custodiar el Regisiro de Contratos por las adquisiciones o contratacion
de Bienes, Servicios u Qbras.

Efectuar el Control de los activos fijos v de las adquisiciones realizadas por ta
Municipahdad, actualizando permanentemente el stock y la documentacién
referente  a registros, catdlogos v movimiento diarioc de almacén,
especificaciones y demdas informaciones relativas a la adquisicién vy
almacenamiento de bienes v prestacion de servicios.
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t)

z)

Programar, organizar, dirigir, controlar v evaluar el manténimiento Y reparacion
oportuna de las maguinarias, unidades motorizadas, equipos v otros bienes de
propiedad de la Municipalidad Provincial de Huamalies.

Organizar, administrar, controlar, tramitar, evaluar y custodiar los archivos de
documentacion generada pot ¢l Sistema de Abastecimienta, asi como de los
documentos fuentes que sustentan el mgreso, baja v transferencia de los bienes.
Coordinar la Programacién v ejecutar acciones destinadas a la adquisicion de
polizas de seguros contra todo lipo de riesgos, para las plantas fisicas de la
Corporacion Municipal, bicnes, equipos, almacenes, unidades moviles,
maquinaria pesada, sean los riesgos de incendio v aleatorios, robo v asaltos,
riesgo de caja, dinero de caja, en ventanilla ¥ dinero en transito.

Coordinar el Tramite de la obtencion de los documentos fegales y técnicos de
los inmuebles de la Municipalidad, fuego tramitar el sancamiento de Inscripeion
ante los Registros Publicos. en coordinacion con el Comité de Gestion
Patrimonial de la Municipalidad.

Coordinar fa Formulacion de las actas de y transierencia, solicitudes de altas y
bajas de bienes en desuso. custodiar los bienes dados de baja hasta su
disposicion final, registrar v codificar los bienes que ingresan al patrimonio de la
Municipalidad Provincial de Huamalies. '

Coordinar la Formulacién de informes mensuales a la oficina de Contabilidad
por el movimiento de hienes registrados en Almacén v Patrimonio, previa
conciliacion con la Oficina de Contabilidad.

Coordinar el inventario general de bienes patrimoniales en asignacion de uso Y
saldos de almacén, luego actualizar fos ajusies de valor monetario con fines de
balance y cierre de ejercicio presupuestal.

Coordirar el saneamiento de las tatjetas de propiedad de los vehiculos de
transporte de la Municipalidad y el cumplimiento respectivo con el SOAT.
Coordinar el inventario v valorizacion del material bibliografico existente y
donaciones recibidas por ta Biblioteca Municipal.

Coordinar la Formulacion de las actas de inventarios y entrega de locales en
alquiler y recepcidn de inmuebles edificados por administracion directa y por
conltrata.

Las demds que le corresponde por mandato de la Ley v las que se le asigne.

Articulo 61°.- La Unidad de Almacén esta a cargo de un Trabajador de carrera, depende

orgdnica y funcionalinente de I+ Clicing de Logistica.

Articulo 62° .- Son funciones del Area de Almacén:

a)

b)

Planear, organizar, dirigir, coordinar ¥ controlar las actividades del Sistema de
almacenamiento de todos los bienes adquiridos y administrados por la
Municipalidad y sus programas especiales.

Organizar, planificar v controlar el ngreso de bienes, almacenamiento, seguridad y
distribucion final de acuerdo a las especificaciones técnicas de los bienes de
Defensa Civil, Programas de Complementacién Alimentaria y Vaso de Leche.
Controlar el ingreso v salida de bienes y materiales mediante la elaboracion de las

pecosas y/o ordenes de salida.
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d) Elaborar y mantener al dia las polizas de entrada v salida de bienes, confeccionando

¢)

el reporte mensual.

Elaborar ¥ mantener at dia, las tarjetas de Kardex. PECOSA, tarjeta de control
visible, para su verificacion con el inventario y conciliacion de saldos con la Oficina
de de Contabilidad.

Realizar el cierre de las tarjetas de Kardex al 31 de Diciembre de cada afio y
apertura de nuevas tarjetas para ¢l afto siguiente,

Llaborar el inventario fisico valorado de todos los bienes ingresos para su
almacenamiento. '
Realizar informes segiin requerimiento de las Unidades correspondientes.

Otras funciones que se le asignen.

Articulo 63°- La Unidad de Confrol Patrimonial esta a cargo de un Trabajador de
carrera, depende orgdnica y funcionalmente de la Oficina de Logistica.

Q Articulo 64° Son funciones de la Unidad de Contral Palrimonial -

a)
h)
c)

d)

i)

Controlar, administrar, registrar, cautelar v salvaguardar el patrimonio, mobiliario e
inmobiliario de Ja Municipalidad provinciai de Huamalies.

Llevar el Margesi Instituciona! de I3ienes Ininuchles v muebles {vehiculos) a través
del registro cortespondiente.

Efectuar el Control de los activos fijos v de las adquisiciones realizadas por la
Municipalidad, actualizando permaneniemente el stock y la documentacién
referente a registros, catalogos y movimiento diario de almacén.

Programar y ejecutar acciones destinadas a la adquisicion de pélizas de seguros
contra todo tipo de riesgos, para las plantas fisicas de Ia Corporacion Municipal,
bienes, equipos, almacenes. unidades moviles, maquinaria pesada, sean los riesgos
de incendio y aleatorios, robo v asaltos, riesgo de caja, dinero de caja, en ventanilia
y dinero en transito

Tramitar la obtencion de los documentos legales y 1écnicos de los inmuebles de la
Municipalidad, luego tramitar el saneamiento de inscripcion ante los Registros
Publicos, en coordinacion con el Comité de Gestion  Patrimonjal  de la
Municipalidad.

Formufar las actas de v transferencia. solicitudes de altas y bajas de bienes en
desuso, custodiar los bienes dados de baja hasta su disposicion final, registrar y
codificar los bienes que ingresan al patrimonio de |a Municipalidad Provincial de
Huamalies.

Formular informe mensuales a la oficina de Contabilidad por ¢l movimiento de
bienes registrados en Almacén y Patrimonio, previa conciliacion con la Oficina de
Contabilidad.

Formular ¢! inventario general de bienes patrimoniales en asignacion de uso y
saldos de almacén, luego actualizar los ajustes de valor monetario con fines de
balance v cierre de gjercicio presupuestal,

Tramitar el saneamiento de las larjetas de propicdad de los vehiculos de transporte
de la Municipalidad y el cumplimiento respectivo con el SOAT.

Formular inventario y valorizacion del material bibliografico existente y donaciones
recibidas por la Biblioteca Municipal,
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Articulo 67°.- La Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, es-un ¢rgano de linea de
segundo nivel organizacional, responsable de formular, ejecutar v evaluar los proyectos de
desarrollo de infraestructura social de apoyo a las actividades productivas y sociales de la
comunidad, de acuerdo a ia politica de acondicionamiento territorial; asi misimo dirige y
formula los planes y programas, proyvectos relacionados al acondicionamiento territorial, la
edificacién y el ornato plblico.

Esta a cargo de un Funcionario, quien depende jerdrquicamente del Gerente Municipal,

Articulo 68°.- Son lunciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano:

a)

Formular y dirigic la politica municipal en materia de acondicionamiento territorial,
asentamientus humanos v vivienda. en concordancia con la Nueva Ley Organica de
Municip-llicl-idc—:s Reglamento de Acondicionamiento Territorial vy Reglamento
Nacional J¢ Construcciones y otras normas vigentes sobre la materia.

Formular, supervisar, mantener actualizado v registrar los planes urbanos de
acondicionamiento territorial en el ambito de la Provincia de Huamalies.
Program:r, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las obras de infraestructura social
(FONCODIES, PRONAMACHS. ete) en el ambito de la provincia de Huamalies.
Dictaminar o Jus procesos pablicos v privades de acondicionamiento territorial vy
vivienda.

Programar, Jirigir, ejecutar, coordinar y controlar fas obras de infraestructura bdsica
de servicios ,,mbhr.os: equipamiento social y dreas verdes v de infraestructura vial,
en el ambito Je la Provincia de Huamalies.

Programar, hciyir, ejecutar, coordinar y controlar las obras de mantenimiento y
conservacion, amplacidn de parques. alamedas. plazas. campos deportivos y dreas
verdes de use puaolico.

Diigiv lus politicas catastrales de la Provincta de Huamalies con fines tributarios v
de planilicacion urbana.

Dirigir y dipoier la elaboracion de planos urbanos especificos en zonas de interés
arquitectiniva, soclal, comercial. institucional. de transito, de politica municipal,
historico, moaimental, ete.

Dirigir Ia c,ecacion de los programas y provectos de acondictonamiento de
asentamiivirios hiwinanos y vivienda, manteniendo un archivo catalogado e intangible
de los pilunos ;'\,nuaieq de Ja ciudad. opografico de los terrenos, adjudicados, de
pavimenisodin, Je dreas agricolas, de redes de servicios pablicos, de lotizacién y
equ:pann T wuL_Icil canalizaciones, monumentos historicos y general de todos los
asuntes oo onoooes v necesidad aoen la cludad de Llate

Dirigir el siscoi do supervision del Plan sobre el uso de suelo y vias, coordinando
con las difer.aics Instituciones Publicas, Organismos representativos a fin de lograr
la definicidi: v aprebacion de dreas para difeventes usos en funcidn de Desarrollo
Urbano.

Resolver awiimsirativamentie en primera instancia, los procedimientos de su
competeici. comwrme al presente reglamento y/o otras disposiciones municipafes.
aey. aviones  de sancion, en los  procedimientos de  fiscalizacidn

Emitir

implementad..» de conformidad a las disposiciones legales y municipales

pertinenics, o cumplimiento de sus funciones v atribuciones generales vy
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Articulo 67°.- La Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, es un drgano de linea de
segundo nivel organizacional, responsable de formular, ejecutar y evaluar los proyectos de
desatrollo de infraestructura social de apoyo a las actividades productivas v sociales de la
comunidad, de acuerdo a la pofitica de acondicionamiento territorial; asi mismo dirige y
formula los planes y programas, provecios relacionados al acendicionamiento territorial, la
edificacion y el ornato pablico.

Esta a cargo de un Funcionario, quien depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 68°.- Son [unciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano:
a} Formular y divigir la poljtica municipat en materia de acondicionamiento territorial,
asentamicnios humanos v vivienda. en concordancia con la Nueva Ley Organica de
Municipalidades, Reglamento de Acondicionamiento Territorial vy Reglamento
Nacional de Construcciones y otras normas vigentes sobre la materia.
b) Formular, supervisar, mantener aclualizado y registrar los planes urbanos de
| . acondicionamiento territorial en el ambito de la Provincia de Huamalies,

¢) Programer, dirigir, cjecutar, coordinar y controlar las obras de infraestructura social
(FONCODIEs, PRONAMACHS, etc) en el ambito de la provincia de Huamalies.

d) Dictaminar en los procesos plblicos ¥ privados de acondicionamiento territorial y
vivienda.

e} Programar, dirigir, gjecutar, coordinar y controlar las obras de infraestructura basica
de servicios pablicos, equipamiento social y areas verdes y de infraestructura vial,
en el ambito «de la Provincia de Huamalies.

f) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las obras de mantenimiento y
conservacion, ainpliacion de parques. alamedas. plazas. campos deportivos y areas
verdes de uso publico.

g) Dirigir fas politicas catastrales de la Provincia de Huamalies con fines tributarios y
de planilicacion urbana.

h) Dirigir y disponer ta elaboracion de planos urbanos especificos en zonas de interés
arquitectinicy, social, comercial. institucional. de transito, de polilica municipal,

historico, moiumental, ete.

i) Dirigir la ¢jecucidn de los programas v provectos de acondicionamiento de
asentamicntus humanos y vivienda, manteniendo un archivo catalogado e intangibie
de los plinus generales de la ciudad, topogralico de los terrenos, adjudicados, de
pavimeniucign, Jde dreas agricolas, de redes de servicios pblicos, de lotizacién v
equipamicnin sucial, canalizaciones, monumentos historicos y general de todos los
asunfos Joorcs v necesidad para la ciudad de |Llata

1 Dirigir el sisicni de supevvision del Plan sabre ¢l uso de suelo y vias, coordinando
con las difer.nivs Instituciones Publicas. Organismos representativos a fin de lograr
la definicidn y aprobacion de areas para diferentes usos en funcion de Desarrolio
Urbano.

k) Resolver aantivistrativamente en primera instancia, los procedimientos de su
competenyi vanivrme al presente reglamento y/o owras disposiciones municipales.

I} Emitir Res.tuciones de  sancion, en los  procedimientos de  fiscalizacion
implemeatad..s de conformidad a las disposiciones legales y municipales
pertineniics, o cumplimiento de sus funciones y atribuciones generales y
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Esta a cargo de i inicionario, quien depende jerarquicamente de la Sub Gerencia de
Desarrollo Urbana.

Articulo 71°.- L Giwcina Jde Estudios v Provectos tiene como funciones y atribuciones:

a} Progranvic, Jlrigir. gjecutar. coordinar. controlar v evaluar la formulacion del Plan
de Desarroll Socizl Distrital. Plan Director y Planes de Ordenamiento Urbano.

b} Elaborar documuonios base para la Ejecucion de proyectos de convenios
internac.cii. . sncionales a fin de desarrollar nuevos planes y programas
Integral. < de dosioollo sostenido en el ambito de ta Provincia de Huamalies.

¢) Analizar y propoacr zonas para la localizacién de urbanizaciones populares y
asentamicato. auaaos de habilitacion progresiva,

d) Elaboras. wilizar « priorizar los programas y provectos sociales de inversién
publica v.1 el fimbio e la Provincia de Huamalies. en coordinacion con los sectores
y organizaci.:.os e buse del sector urbano v rural.

e) Instrumici ' onow administrativamente la aprobacion de documentos téenicos
de la poloo o L capital del Distrito de Llata.

f) Planificar, oo divigir v supervisar los estudios y proyectos de infraestructura
establec. i .. . wrama de Gobierno Municipal, propuestos previamente por la
Sub Guorens v o Lesarolio Urbana, ejecutando -estudios de proyectos de
nfraestectu . bl on v cquipamiento social,

g) Formuli: v oo rula Sub Gerencia de Desarroilo Urbano el Plan anual de obras
Municiz-'oo - “libiw de la provincia de Huamalies,

h) Evaluar @ . . -5 presentados por las diferentes organizaciones, como
urbaniz. i . cliciones, asentamientos humanos ¥ comunidades campesinas,
ete. -

1) Inspecciviin oviv la ejecucion de obras a fin de verificar lo especificado en los
proyecl-: v i o opinién sobre las modificaciones que pudiera solicitar el
Residei:. - .1

D Emitivc 0 0 s i la aprobacion de los Proyvectos de Inversion.

k) Llevarc. ... - 03 Proyectos de Inversion.

[} Lasden.s. . esponde por mandato de 1 ley v las que se e asigne.

Articulo 72°- ;.. < toin e Ghras Publicas ¥ Privadas, es un érgano de linea, de tercer
nivel organiza.nai. o onble de programar. ejecuiar v controlar las obras publicas a
nivel provinci. -~ . a3l como normar. otorgar ¥ controlar el desarrollo de las
hahilitaciones . - coas de Constraccion. Declarstorias de Fabrica, ¢l Catasiro
Municipal ye! . = .. 0 . 7iico legal de Asentamientos Humanos ¥ Pueblos Jévenes.

Esta a cargo .o ¢ . .uvo, quien depende jerarquicamente del Sub Gerente de
Desarrollo Url:w. '

Articulo 73°.- Lo il Lo Qbras Publicas y Privadas, tiene como funciones y
atribuctones:

a) Prograv.... " o coordinar y supervisar fas obras publicas municipales y

de mfi. .. . . uoz oy rural, asi como de servicies que lleve a cabo la

Munici; <00 0 0 Lol de Huamalies por administracion directa dentro del

ambito ;o i




b)

d)
€)

g

® )

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar las obras de infraestructura
Social. tanto en ¢ sector Urbano y Rural en el ambite de la provincia de Huamalies
(Programas via FONCODES y PRONAMACHS).

Formular las bases técnicas y administrativas para concursos, licitaciones, contratos
y supervisar las obras municipales contratadas por la Municipalidad.

Controlar vy supervisar las obras municipaies contratadas para que se ¢jecuten de
acuerdo con los proyectos y especificaciones aprobadas.

Dictaminar en los casos de recepcion de obras contratadas por la Municipalidad.
Controlar ¢l desarrollo de los estudios que se realicen por centrata. .
Desarrollar un programa permanente de mantenimiento de la infraestructura urbana
(pistas, veredas, sardineles, etc.), obras publicas. vias, canalizaciones, sumideros,
locales municipales y monumentos.

Revisar y registrar toda documentacion de las  obras ejecutadas  por [a
Municipalidad, en especial de la liquidacion (€cnica y financiera.

Coordinar con la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano. la priorizacion, programacion
v ¢jecucion de obras pablicas.

Calificar la ubicacion y formas de todo tipo de instalacién y/o mobiliario urbano
que influya en el perfil de la via publica, actualizando los datos sobre el crecimiento
urbano relacionade al equipamiento urbana y dreas de aporte de la Ciudad.

Emitir informes técnicos sobre alineamiento para predios que permitan desarrollar y
mantener actualizado el catastro de la ciudad de Llata.

Revisar y calificar la conformidad de expedientes de licencias de construccion
respecto a reglamentos y normas sobre la materia.

Revisar solicitudes de Declaratoria de Fabrica.

Informar técnicamente sobre procedimientos de adjudicacion de terrenos de
propiedad fiscal y practicar la tasacién correspondiente.

Apoyar los programas de wibutacién y planificacion urbana.

Identificar, calificar y otorgar titulaciones en ASENTANMIENTOS Humanos y
Pucblos Jovenes.

Orientar al publico usuario en actividades de acondicionamiento territorial,
mfraestructura urbana y vivienda.

Las demas que le corresponde por mandato de lev v las que se le asigne.

Articulo 74°.- La Unidad de Equipo Mecanico estd a cargo de un Trabajador de carrera y

sus funciones son:

D

b)

¢)

d)

Coordinar v controlar, la sabvaguardar el patrimonio. de equipo mecanico v
maquinaria de la Municipalidad provincial de Huamalies

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el mantenimiento y reparacidn
oportuna de las maquinarias, unidades motorizadas, equipos y otros bienes de
propiedad de la Municipalidad Provincial de Huamalies

Coordinar la Programacion y ejecutar acciones destinadas a la adquisicién de
pélizas de seguros contra todo tipo de riesgos, de los cquipos mecéanicos, unidades
maviles, maquinaria pesada, sean los riesgos de incendio y aleatorios, robo y
asaltos.

Coordinar la Formulacion de las actas de v transferencia, solicitudes de altas y
bajas de bienes en desuso, custodiar los bienes dados de baja hasta su disposicion
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final, registrar y codificar los bienes que ingresan al patrimonio de a Municipalidad

Provincial de Huamalies.

¢) Coordirar el saneamiento de las tarjetas de propiedad de los vehiculos de transporte
de la Municipalidad y el cumplimiento respectivo con el SOAT,

f} Coordinar la Formulacién de las actas de inventarios ¥ entrega de maquinaria en

alquiler y recepcion de las mismas.

DLE 1.A SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y M UNICIPALES

Articulo 75° .- La Sub Gerencia de Servicios Sociales ¥ Municipales, es un 6rgano de
linca de segundo nivel organizacional, responsable de ptanear, programar, organizar,
dirigir, ejecutar y controlar el cumplimiento de las actividades de apoyo, servicio social y
Municipal, en busca de mejorar la calidad de vida de los habitantes de Ia Provincia de
Huamalies asi como desarrollar actividades concernientes 1 la comercializacion, servicios
de comunicacion, biblioteca , transporte y otros que fa Municipalidad de Huamalies presta a

la colectividad,
Esta a cargo de un Funcionario, quien depende jerarquicamente del Gerente M unicipal,

Articulo 76°.-  Para ¢l mejor cumplimienta de sus funciones cuenta con la siguiente
estructura;

- Oficina del Programas Sociales

- Oficina del Vaso de Leche

~ Oficina de Registro Civil

- Oficina de la DEMUNA

Articulo 77°.- Sus funciones y atribuciones sen las siguientes:

a) Formular y dirigir la politica municipal en materia de apoyo y servicio social en
el ambito jurisdiccional de la Provincia de Huamalies.

b) Formular, supervisar, mantener actualizado y registrar tos diferentes proyectos vy
programas de apoyo y servicio social.

c) Dirtgir y disponer la elaboracién de proyectos y programas e apoyo y servicio
social en el ambito de la jurisdiccion de la Provincia de Huamalies.

d) Resolver administrativamente en primera instancia. los procedimientos de su

competencia conforme al presente reglamento  v/u  otras disposiciones
municipales. :

e) Proponer normas y procedimientos tendientes a mejorar 10s programas de apoyo
¥ servicios sociales.
f) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas al

apoyo y servicio social, organizar en cooperacion con entidades publicas v/o
privadas programas actividades similares.

g) Emitir informes técnicos sobre el desarrollo de las actividades de apoyo y
servicio social.
) Organizar y mantener actualizada la informacion estadistica y base de datos de

los beneficiarios de los servicios de apoyo social.
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Articulo 80°.- Oficina del Vaso de Leche.- es un organo de linea de tercer nivel
organizacional, responsable de planear, programar. organizar. dirigir. ejecutar, distribuir y
supervisar las actividades del Vaso de Leche, a través de los Comités.

Esta a cargo de un Funcionario, quien depende ferarquicamente de la Sub Gerencia de
Servicios Sociales y Municipales.

El Programa Municipal del Vaso de Leche, esta encargado de proporcionar la dotacién de
alimenios del beneficio del Vaso de Leche a la poblacion materno-infantil, constituida por
nifios de 0 a 6 afios de edad, nifios mayores de 06 afios ¥y menores de 13 en grado de
desnutricion, nifios y ancianos enfermos de TBC, madres gestantes y en periodo de
lactancia, segiin Ja Ley No. 24059 y su Reglamento.

Se rige por su Reglamento de Organizacién y Funciones del Programa del Vaso de Leche
de la Municipalfidad Provincial de Huamalies.

Articulo 81°.- Son funciones generales:

a) Planificar, programar, organizar, focalizar. dirigir. ejecutar, distribuir, monitorear,
supervisar y evaluar fas actividades de apoyo social Programa de Vaso Leche.

b) Dirigir a los Comités para una adecuada disiribucion de los alimentos entre los
beneficiarios.

c¢) Fiscalizar antes de la distribucion la calidad de los productos alimenticios.

d) Mantener actualizados Jos Padrones y/o Registros de Beneficiarios.

e} Organizar y realizar charlas de capacitacion sobre e! manejo de alimentos.

f) Proporcionar e informar trimestralmente sobre la ejecucion de los Programas
sociales (vaso de Leche) a la Contralorfa General. Gerencia Municipal y Sub
Gerencia de Servicios Sociales.

g) Otras funciones que se le asigne.

Articulo 82°.- La Oficina de Registro Civil, es un organo administrativo de linea, de
tercer nivel organizacional, encargado de programar, gjecutar v evaluar las acciones del
Registro Civil, las estadisticas vitales v los programas promocidnales en materia registral.
Esta a cargo de un Funcionario, quien depende jerdarquicamente del Sub Gerente de
Servicios Sociales.

Articufo 83°.- Sus funciones y atribuciones son las siguientes:

a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar v controlar las actividades de los registros del
Estado Civil.

b} Coordinar  con  otias  enlidades  que  realicen  actividades analogas  v/o
complementarias.

¢) Realizar matrimonios con arreglo a Ley.

d) Realizar inscripciones, otorgar certificaciones, modificar los registros y ejecutar
otras acciones en los registros del Estado Civil por mandato de Ley.

e) Lfectuar las inscripciones para el servicio militar obligatorio

f) Programar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades de registro de
nacimientos, matrimonios y defunciones.

g) Garantizar la intangibilidad de los registros a su cargo, asi como su correspondiente
archivo.
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h) Expedir copias certificadas de las inscripciones que se encuentran en los registros

i)
k),

K)

1)

municipales.

Mantener actualizados los archivos v estadisticas del Registra Civil,

Velar por el cumplimiento de las normas legates emitidas por el Gobierno Central y
Gobierno Municipal que regulen las actividades del registro Civil.

Resolver administrativamente en primera instancia, los procedimientos de su
competencia conforme al presente reglamento y/u otras disposiciones legales o
municipales.

Las demas que le corresponde por mandato de ley v fas que se le asigne.

Articulo 84°- La Oficina de la Defensoria de la Mujer del Nifio y el Adolescente
(DEMUNA), es un organo de linea de tercer nivel organizacional, responsable de planear,
programar, organizar, dirigir y ejecutar la prestacion de servicio de Defensoria del Nifio y ¢
Adolescente que compete a la Municipalidad Provincial de Huamalies, de acuerdo al
sistema de atencion integral contemplado en la Ley No. 26102 “Cédigo del Nifdo y
Adolescente™ ‘

Esta a cargo de un funcionario, quien depende jerarquicamente del Sub Gerente de

Servicios Sociales.

Articulo 85°- Sus funciones y atribuciones son las siguientes:

a)

b)

<)

d)

Atender todos los casos en los cuales se han vasgredido los Derechos del Nifio v
Adolescente, incluido la Violencia Famifiar.

Propiciar que las partes (denunciante y denunciado), arriben a una conciliacion
extrajudicial, como un mecanismo aliernativo de solucion de conflictos.

Brindar servicio psicolégico a todos aquelios nifios, adolescentes que sufran
maltratos y cuyos derechos han sido vulnerados v afecten su satud mental, con
participacidn directa de los padres de familia.

Brindar servicio de Patrocinio Juridico gratuito, garantizando el derecho de
Defensa y Asesoria Juridica.

Promover la sensibilizacion, compromiso y participacion de fa Comunidad, en la
proteccion y defensa en los derechos del Nino y del Adolescente.

Promover la accion educativa, integral y permanente de adquisicion de
conocimientos para la proteccidn y defensa de los derechos del Nifio y del
Adolescente.

Realizar estudios de investigacion sobre la problematica del nifio y del
Adolescente.

Otras funciones que se le asigne.

Articulo 86°- Sus funciones y atribuciones son los Servicios Municipales fos siguientes:

De la Biblioteca,

a)

es et encargado de ofiecer servicios de biblioteca a los usuarios internos y externos,
programando, los diversos aspectos del procedimiento técnico de Ja Biblioteca
Municipal, absolviendo consultas bibliograficas, propiciando el intercambio y/o
donaciones de publicaciones interinstitucionales.
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b) Coordinar y supervisar la orgamizacion del Registro Civil de acuerdo a la legistacién
existente sobre la materia. Coordinar e! mventario y valorizacion del material
bibliogréfico existente y donaciones recibidas por la Biblioteca Municipal.

Del Saneamiento Basico
a) Coordinar Ejecutar campafias de sanmeamiento ambiental, inspeccién sanitaria,

fumigacion, desinfeccién, descanizacién v desratizacion a nivel de mercados,
camales, establecimientos piblicos y Comunidades campesinas. ,

b) Velar por el cumplimiento de las normas legales nacionales v municipales que
regulan las actividades de salubridad, sanecamiento. v prestacion de los servicios de
agua y desagiie

¢) Encargado de implementar y atender los desperfectos que existan en la prestacion de
los servicios de agua y desagiie.

De los Mercados
a) Conducir, controlar y evaluar la administracion de los Mercados, Camal y ferias de

diferentes indoles
b) Ejecutar campafias de saneamiento ambiental, inspeccién sanitaria, fumigacion,
desinfeccion y desratizacion a nivel de mercados.

De Ia Policia Municipal:

a) Dirigir la ejecucion de los Programas y Provectos de servicios de comercio, v la
produccidn,

b} Administrar los sistemas de comercializacion de los productos alimenticios,
apoyando con énfasis la creacion de los mecanismos de comercializacién directa
por los productores rurales a través de ferias de productos alimenticios
agropecuarios y artesanales,

¢) Supervisar que los centros de comercializacion, mercados, establecimientos
comerciales, servicios, etc. cumplan con las disposiciones que regulen su
funcionamiento.

d) Velar por el cumplimiento de las normas legales nacionales y municipales que

regulan las actividades de salubridad, saneamiento, limpieza publica y ornato de la

ctudad, comercializacion de productos alimenticios, comercio ambulatorio y la
defensa del consumidor, expendio de bebidas alcoholicas, con el apovo de la Policia

Nacional del Pera.

e} Conducir, controlar v evaluar i administracion de fus viercados, Camal y lerias de
diferentes indoles.

f) LEjecutar programas de presentacion sanitaria.

g) Coardinar, programar v conducir Y supervisar las acciones de limpieza, control de
pesas, medidas y calidad de productos alimenticios.

h) Coordinar, programar, conducir Y supervisar las acciones de control y registro de los
comerciantes de los mercados de abastos.

i) Coordinar y desarrollar acciones para la organizacion y/o erradicacion del comercio

Ambulatorio.

1) Dirigit campaiias de control de adulteracién de productos de primera necesidad,
especulacion y acaparantiento, conforme a las normas legales vigentes.
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k) Resolver administrativamente en primera instancia, los, procedimientos de su
competencia, conforme al presente reglamento y/u otras disposiciones municipales.

I) Emitiv las resoluciones de cesidon en los procedimientos de fiscalizacion
implementados de conformidad a las disposiciones legales vy municipales
pertinentes, en cumplimiento de sus funciones y atribuciones generales vy
especificas, conferidas por el presente Reglamento y la Nueva Ley Orgénica de
Municipalidades.

m) Participar en operativos multisectoriales para dar cumplimiento a disposiciones

nmunicipales.
n) Las demds que le corresponde por mandato de ley v las que se le asigne.

De la Limpieza Piablica
a. Normar y controlar las actividades relacionadas con los servicios de limpieza publica.

b. Programar, organizar, dirigiv, ejecutar y conirolar la recoleccién, transporte y
procesamiento del servicio de aseo domiciliario y fimpieza de las vias pablicas y olros
fugares de uso publico.

¢. Planear, coordinar y ejecutar campafias de informacion y educacion sobre limpieza.

De Jos Parques v Jardines _

a) Planear, organizar, Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las acciones
relacionadas a la implementacion, conservacion y administracion optima de los
servicios de parques y jardines asi como la ejecucion de obras de ornato en la
ciudad, alamedas, plazas, campos deportivos y dreas verdes de uso piblico.

b) Programar y ejecutar el mantenimiento y remodelacion de parques y jardines.

¢) Estudtar la problemitica de prestacion del servicio de parques y jardines
proponiendo normas y reglamentos asi como ejecutar la creacion de Areas Verdes
dentro del perimetro jurisdiccional de la ciudad.,

De la Comunicacion Radial y Televisiva
a) Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la Comunicacion Radial y
Televisiva que estd a cargo de la Municipalidad Provincial de Huamalies.

De los Servicios de [uternet
2) Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los Servicios de Internet que esta
a cargo de la Municipalidad Provincial de Huamalies

DE LA SUL GERENCIA DE DESARROLLO DE ECONOMIA LOCAL

Articulo 87°- La Sub Gerencia de Desarrollo de Economia Local, es un organo de linea
de segundo nivel organizacional, responsable de planear , programar, coordinar y dirigir
programas y proyeclos de cardcter social, economicos, productivos y ambientales,
tendientes al desarrolio sostenido en el ambito jurisdiccional de la Provincia de Huamalies,
promoviendo el desarrollo econdmico, el desarrollo social, el desarrollo de capacidades |
impulsando las peueiias y  microempresas en los sectores agropecuarios, artesanales,
mdustriales, de servicio , comercio, turismo vy otras actividades ccondmicas focalizadas.
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Esta a cargo de un Funcionario, quien depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 88°.- Sus funciones y atribuciones son las siguientes:

a) Planificar, programar, coordinar v oodirigir programas  y  proyeclos de
acondicionamiento del entorno para el desarrollo de la competitividad local,
considerando [actores de soporte fisico, Normatividad promotora, Formacion de
Recursos Humanos, Adecuados servicios , promocidn del territorio

b) Planificar, programar, coordinar y dirigiv programas y proyectos de desarrollo
sostenido en el ambito jurisdiccional de la Provincia de Huamalies.

¢) Participar e la formulacién ¢ implementacion del Plan estratégico de desarrollo de
la Provincia de Huamalies.

d) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar la formulacion de planes y
programas de desarrollo de la microempresa en el ambito de la Provincia de
Huamalies.

. e) Proponer, cuordinar y ejecutar politicas de trabajo parlicipativo con las
organizacioncs sociales de base,

f} Programar, \.igir, ejecutar, coordinar y evaluar las acciones destinadas a brindar
servicios de cxiension, capacitacion y asistencia técnica a la poblacién rural y
urbana marvieal de la Provincia.

g) Coordinar u.civnes de desarrollo rural, con otros agentes de desarrollo local.

h) Promover y irigir programas y proyectos de cardcter social, econémico, productivo
y ambiental i curgo de la Municipalidad Provincial de Huamalies, en coordinacian
con los sectures pablicos y privados de la localidad y la Region.

i) Formular y proponer a la autoridad municipal, expedientes técnicos para la
ejecucion de proyeclos econdmicos productivos v sociales.

1) Otras funcioaues que le asigne la Gerencia Municipal.

CAPITULO VI
DEL ORGANG DESCONCENTRADO
RADIO vy TV MUKNICIPAL.

Articulo 89°.- La c¢ntidad Municipal Prestadora de servicios de Radio Municipal es una
Empresa municipal desconcentrad se rige por sus estatutos de acuerdo a su directorio,
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Articulo 90°- La entidad Municipal Prestadora de servicios de Mantenimiento Vial de
Caminos Vecinales, es un Institute desconcentrad se rige por sus estatutos de acuerdo a su
directorio

TITULO QUINTO
DIz 1.0S PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 91°.- De conlormidad con lo previsto en el articulo 50 de la Nueva Ley Orgénica
de Municipalidades, los actos administrativos en fa Municipatidad Provincial de Huamalies,
se rigen por las disposiciones del Reglamento General de Procedimientos Administrativos
contenidos en la Ley No 27444 y adicionalmente por las normas del presente titulo y
demas disposiciones especificas. Por consiguiente, el piesente titulo, conforme a lo
preceptuado en el sogundo parralo del indicado reglamento, no es de aplicacion a los actos
de gobierno ni de wdiministracion.

Articulo 92°.- Lo Manicipalidad Provincial de Huamalies, ejerce funciones administrativas
en las siguientes histaicias:
- ElConcejo Municipal
- La Alc:ddia Provincial
- Las Gorencius y/u otros drganos de la Administracion Municipal en los casos
que as: i cstablezea.

Articulo 93°.- Coriov»onde al Concejo Municipal:
a) Resolver .- :suntos de compelencia expresamente sefalados en las leyes
especificas.
b) Resolver < primera instancia los asuntos tributarios que administra la
Munticipali.. . o el Distrito Capital.
¢) Resolver ... ccurses de apelacidn que se interpongan contra las Resoluciones que
expida la Alcaldia o las Gerencias en primera instancia.

Articulo 94°.- Covi. [ woide al Alcalde Provincial:

a) Resolver L. nsuntos de su competencia expresamente sefialados por disposiciones
especificas.

b Resobver . Gocursos de Reconsidenicidn que se tilcipongain conira las
resoluciton. . ., expidan en primera instancia las Oficinas Generales, Gerencias u
otros organ. = v la Administracion Municipal en los casos que se establezca.

c) Resolver lis spelaciones que en materia tributaria se interponga contra [as
Resolucion: i onsejos Distritales.

Articulo 95°- C..oresponde a las Gerencias respectivas u otros organos de la
Administracion M. ¢l en los casos que establezea, resolver en primera instancia las
solicitudes y recli.:. vioiics que se formule en asuntos de sus respectivas competencias, que
no estén reservada.: oo Alcaldia por disposicion legal expresa.
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Las Resoluciones ¢..2 s¢ expidan deberdn adecuarse a la normatividad legal v a la politica
fijada por el Concu; v el Alcalde.

Articulo 906°- Suive disposicion expresa, ¢l plazo méaxime de duracidn de un
procedimiento adni aistaivo no podra exceder de treinta dias, bajo responsabilidad de los
Gerentes respectivos. Lo resolucidon de Segunda Instancia deberd expedirse dentro de los
quince dias de recibilos los informes correspondientes.

Articulo 97°- [ o procedimientos a que se contrae el presente titulo sdlo podra
recabarse de la Oticing de Asesoria Legal de la Municipalidad para ia resolucién de los
recursos de recon Loucion que se interponga contra las resoluciones emitidas por los
Gerentes y/u otro: - .o.us de la Administracion Municipal o Resoluciones de Alcaldia.

Articulo 98°.- En: .5 us casos que corresponda resolver al Concejo Municipal, debera
emitiy pronunciaim.. o pievio dictamen de la Comision Permanente correspondiente.

Cuando correspoi: o olver en segunda instancia al Concejo Municipal y este determine
la existencia de .- .: procesales que pudieran invalidar la resolucion impugnada, en
observancia del pr.. ~ L e celeridad y economia procesal. el Concejo debera pronunciarse

sobre el fondo do. ,
El Alcalde, podri «...coar en los niveles organizacionales correspondientes, la facultad de

resolver o suscribi: .o 0 algunas materias de su competencia que no sean expresamente
prohibidas por ley.
TITULO SEXTO

DE LAS LINLA .0 AUTORIDAD, RESPONSABILIDAD Y CATEGORIAS
REMUNERAT ¢

CAPITULO I

DLE LAS LINEA® . . AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Articulo 99°- ... " de los Organos Estructurados de la Municipalidad Provincial de
Huamalies, ejerc ~vdad sobre el personal a su cargo, son responsables de su
rendimiento, pro- 1o ad v ode la permanencia en sus lugares de trabajo, asi como
mantener ef orden o oo en sus oficinas.

Articulo 100°.- '« .03 son responsables de realizar el control previo y concurrente de
las funciones de si: © -ztencia y responde ante la Alta Direccién de los mismos.

Articulo 101°%- . ..wos de Linea, Asesoramiento y Apoyo, podran establecer
relaciones direci + . o ellos, a través del canal técnico funcional con fines de
coordinacion, asvs . o iilo, asistencia técnica, alternativas de solucidon o evaluacion de

acciones cuya res|.:--ixihidad la comparten.
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CAPITULO 11
DE LAS CATEGORIAS REMUNERATIVAS
Articulo 102°-  Las Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Huamalies,

sus Funcionarios y Directivos, de acuerdo a su magnitud y complejidad de sus funciones,
tienen la siguiente categoria remunerativa:

DENOMINACION DEL CARGO CATEGORIA REMUNERATIVA
- Alcalde F-4
- Gerente Municipal F -3
- Funcionarios y Directivos - -
Articulo 103°.-  El Alcalde es rentade con una remuneracion mensual fijada por acuerdo

del concejo municipal, el monto mensual de la remuneracion es fijado discrecionalmente de
acuerdo a la real y tangible capacidad economica de la municipalidad. (Art. 21 de la Ley
Nro. 27972 — Nueva Ley Organica de Municipalidades)

Articulo 104°.- Los Regidores tienen derecho a percibir dietas fijadas por acuerdo
municipal. El monto es fijado discrecionaimente de acuerdo a la real y tangible capacidad
econdomica de la Municipalidad, las mismas que se pagan por asistencia efectiva a las
sesiones. (Art. 12 de la Ley Nro. 27972 -~ Nueva Ley Organica de Municipalidades)

Articulo 105°.-  Los cargos de Gerente Municipal, Sub Gerentes de los Crganos de linea
y las Oficinas de Accesoria Legal y planificacion v Presupuesto, son desempefiados por
funcionarios de confianza, designados expresamente por Resolucion de Alcaldia.

s & |

TITULO SEPTIMO
DE LAS RELACIONES INTER-INSTITUCIONALES

Articulo 106°.- La Municipalidad Provincial de Huamalies, mantiene relaciones con el

resto de Municipalidades del Pais, asi mismo tiene facultad para mantener relaciones con
las Instancias siguientes:

- Con las Direcciones Generales de los Sistema Administrativos, a fin de recibir

las orientaciones técnicas para su aplicacion, asi como para remitir informacion
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oficial y coordinar la formulacién de convenios de asistencia técnica
especializada.
- Con el Ministro de Economia y Finanzas v atros Organismos Pliblicos para

fines de coordinacian
- Con los Organismos de Cooperacién Técnica Internacional, a fin de gestionar y

canalizar la colaboracién de estos.
- Con ¢! Gobierno Regional para fines de coordinacion y canalizar la

colaboracion de este.
- Con lnstituciones y Agencias nacionales ¢ internacionales cooperantes

privadas sin fines de lucro, en dreas de interés de la Gestién Municipal.
- Con las diferentes Instituciones Piblicas.

TITULO OCTAVO
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 107°.- Los Funcionarios y Servidores Profesionales, Técnicos y Auxiliares de la
Municipalidad Provincial de Huamalies , estan sujetos al régimen Laboral de la Actividad
Pablica, regulada por 1a Ley No. 11377 Estatuto v Fscalafén del Servicio Civil y Decreto
Legislativo No. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

Articulo 108°.- Los Obreros de la Municipalidad Provincial de Huamalies, estan
comprendidos en el Régimen Laboral de la Actividad Privada v se sujetan al Reglamento
Interno de Trabajo aprobado por la Municipalidad.

Articulo 109°.- EI personal def Organo Desconcentrado de la Municipalidad Provincial de
Huamalies, se rige por las normas laborales de acuerdo a la naturaleza del servicio que

presta.

TITULO NOVENQO
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 110°%- 1.a  Municipalidad provincial de Hoamalies cucnta con recursos
cconodmicos que se obtienen de las siguientes formas:

a) Fondo de Compensacién Municipal, de confermidad al Decreto Legislativo No. 776
Ley de Tributacién Municipal,.transferido mensualmente a través de la Direccién
General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

b) Transferencia para el Programa del Vaso de Leche segiin lo establece en ias
disposiciones complementarias y transitorias de la Ley No. Ley del
Presupuesto del Sector Publico.

c) Ingresos y Rentas propias que la Municipalidad genera en base al Decreto
Legislativo No. 776.

d) Legados y donaciones que se haga a su favor.
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e} Empréstitos internos y externos que se hagan con arreglo a Ley.

f) Multas por infracciones a las disposiciones municipales.

o} Venta y arrendamiento de los bienes de propiedad municipal.

li) Los que se obtiene como resultade de actividades de cardcter empresarial,
i) Canon Minero, Renta Aduanera y otros determinados expresamente por Ley.
7} Otros que provengan a favor de la Municipalidad.

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS, COMPLEMENTARIAS Y
FINALES

PRIMERA.- La Municipalidad provincial de Huamalies, adecuara su organizacion actual a
la estructura y funciones establecidas en el presente Reglamento. EI Organigrama
estructural de la Municipalidad que figura comoe Anexo 1, forma parte del presente
Reglamento.

SEGUNDA.- Por Decreto de Alcaldia, en el plazo maximo de treinta dias de aprobado ¢l
TUPA, correspondiente, se determinara las materias que en aplicacién de lo previsto en el
presente titulo corresponde resolver en primera instancia a cada Gerencia y/u otros Organos
de la Administracion Municipal.

TERCERA .- Las Funciones especificas de los cargos, seran detallados en el Manual de
Organizacioén v Funciones (MOF) hasta el nivel de cargo, que deberd ser elaborados en un
plazo no mayor de sicte dias contados a partir de la aprobacion det presente Reglamento,
los que seran aprobados por Resolucién de Alcaldia conforme al mandato expreso de la

normatividad vigenic.

CUARTA.- Corresponde & las Gerencias, Sub Gerencias Oficinas y/u otros Organos gue
las integran, resolver los asuntos de las areas a su cargo en las malerias especificas de su
competencia conforme a las funciones asignadas y a fas leyes y normas vigentes.

QUINTA.- Son funciones y atribuciones comunes a las Gerencias, Oficinas y/u otros
Organos de la Administracion Municipal:

a) Proponer las medidas necesarias para ¢l mejor funcionamiento de los servicios y
dependencias a sn cargo, para su aprebacion en las instancias correspondicntes de
acuerdo a ley.

b) Velar por el cumplimiento de {as normas legales que regulen sus actividades.

c) Cumplir aquellas funciones afines a sus objetivos que les sean asignadas por el
Concejo Provincial y la Alcaldia.

d) Formular y proponer al Alcalde la politica en asuntos especificos del arca de su
competencia y una vez aprobados por el Concejo Municipal, dirigir su ejecucion.

e} Representar a la Alta Direccion en asuntos relacionados con las funciones de su

responsabilidad.
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f) Proporcionar informacion sobre los asuntos de su competencia a otras dependencias
de la Municipalidad Provincial de Huamalies, para facilitar las coordinaciones y la
ejecucion de sus actividades. '

g} Proponer al Concejo Provincial y la Alcaldia, proyectos de normatividad que
viabilicen la implementacidn y atencién a los asuntos a su cargo.

h) Orientar la participacién de los vecinos en la vigilancia de los servicios de caracter
municipal.

i} Proponer la creacion, modificacion, supresion de derechos para la prestacion de
servicios municipales de las dreas a su cargo.

SEXTA.- La prevision de cargos para el cumplimiento de las funciones establecidas en e!

presente reglamento, se concretaran en el cuadro de asignacion de personal y su

implementacion se efectuara en forma gradual, de acuerdo a la necesidad de potencial
humano v a la disponibilidad presupuestaria correspondiente.

SETIMA.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones entrara en vigencia a

partir del dia siguiente de su promulgacion y serd actualizado de acuerdo a la dinamica
Institucional y a los lineamientos de Planeamiento Municipal.
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS NO PERSONALES

N° 070 -2007-A-MPH-LL.

Conste por el presente Contrato de Locacion de Servicios No Personales
que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUAMALIES, con RUC N° 20175212095 debidamente representado por su
Alcalde Mg. Eduardo Quino Herrera, identificado con DNI N° 22403321,
con domicilio legal en el Palacio Municipal de Llata, en el Jr. Huanuco N°
310-Llata, a quien en adelante se les llamarda LA MUNICIPALIDAD vy de
otra parte el sefior Sociélogo GASTON GODOY TUCTO, identificada con
DNI N° 22519919, RUC N° 10225199197, con domicilio real en la Av. Perti
N® 220 Amarilis - Huanuco, Provincia y departamento del mismo nombre, a
quien en adelante se le denominara EL LOCADOR, en los términos y
condiciones siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES, OBJETIVOS Y FINES.

LA MUNICIPALIDAD de conformidad con lo prescrito en la Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2007, Ley N° 28972, Ley Organica de
Municipalidades-Ley N° 27972 y el Cddigo Civil-Dec. Leg. N° 295; y, estando al
contenido del Memorando Multiple de Alcaldia N® 014-2007-A-MPH-LL, emitido por el

‘N\/_ {2~ Alcalde de esta Municipalidad Provincial, que dispone ampliar el contrato de los servicios

no personales de EL LOCADOR, para la prestacion de los servicios descritos en la
%+ siguiente clausula:

- SEGUNDO: DEL CONTRATO

Por el presente documento LA MUNICIPALIDAD, contrata a EL LOCADOR,
para que preste sus servicios como responsable del Area de Desarrollo Social de la
Municipalidad Provincial de Huamalies, avocandose al proceso y moniforeo de la
Transferencia de los Programas de Desarrollo Social por parte del MIMDES — PRONAA a
favor de la entidad edil.

Para estos efectos, EL. LOCADOR declara bajo juramento no haberse acogido a
renuncia voluntaria con incentivos en algin organismo, institucion o empresa del sector
publico y en general no incurrir en alguna causal de incompatibilidad para la presente
contratacion, sujetdndose a las disposiciones contenidas en la Ley correspondiente,

TERCERQO: MONTO Y FORMA DE PAGO.

Por su parte, LA MUNICIPALIDAD, abonara por concepto de honorarios
profesionales a EL LOCADOR, la suma de § SCIENTOS vy
RCIPALIDAD PROVINCIAL DS HUAMAL 23 )
LEY 25035 i
Véido FElgA_TAFluo:
para rémits en la Muricipalidad
Provincial de Huamalis:, cipal
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SN ':IUN:C:_FE:LEC‘.‘\ZL,‘ 0

HLET AL e

“Alineiof.agena Espinoza
FZDATARIO



00/100 NUEVOQS SOLES), mensuales incluidos los impuestos de ley, el pago se
efectivizard previa expedicion de recibo de honorarios profesionales, asi como el informe
de trabajo. Los gastos que ocasiona la ejecucion del presente contrato s¢ afectaran con
cargo a gastos corrientes del Presupuesto Institucional de la Municipalidad Provincial de

Huamalies correspondiente al afio Fiscal 2007.

CUARTO : VIGENCIA DEL CONTRATO.

E| presente contrato tiene vigencia a partir del 02 de Agosto de 2007 al 31 de Octubre
de 2007.

CLAUSULA QUINTO : RESPONSABILIDAD DEL LOCADOR.

EL LOCADOR, esta obligado a prestar el servicio materia del presente contrato en
forma directa, sin transferir ni ceder el mismo a terceras personas, bajo ninguna modalidad.

,@% CLAUSULA SEXTO : RESOLUCION DE CONTRATO

LA MUNICIPALIDAD, podra resolver el contrato de pleno derecho, en forma
automatica y por fa via administrativa por incumplimiento de alguna de las obligaciones a
cargo de EL LOCADOR, la que se hara efectiva con la sola recepcion de la carta que curse
LA MUNICIPALIDAD.

o El probado incumplimiento por parte de 1]a MUNICIPALIDAD a alguna de las
" ““clausulas del presente contrato, podré ser motivo de resolucion del mismo.

Ambas partes declaran que el presente contrato no genera relacion labora alguna, n
obligaciones que estén relacionado con la Legistacion de trabajo y/o Seguridad Social

En todo lo no contenido en el presente contrato, s¢ aplicaran de forma supletoria lo

3 dispuesto por el Codigo Civil vigente en lo que resulte pertinente.
En sefial de conformidad las partes, firman el presente contrato en la Ciudad de Llata, a los

dos dias def mes de Agosto 2k
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5 MNICIPALIDA PROVINCUAL DE HUSMALIES

“ANO DEL DEBER CIUDADANO".

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL ——DE--HUAMALIES, REGION

HUANUCO, QUE AL FINAL SUSCRIBE i;g,
’*3‘* /ﬂ; "y 1&3‘ oy
ACE CONSTAR"'“’""‘*» o
g’\/‘i : : 3&;&, ;

Que, ellcg.ncﬁ”do eénj ‘fé%cno:ogI{ GASTON “GoDoY
TUCTO,: estahlabora@déf?en Ia*‘Mumcrpahdad Provmmal de
Huamalies ?desde el 'd’os (OZ)fde“?enero ~del.. presente afio
hasta la presente fecha.a, 2 @- : RS 3 %-:, L

Gk A e
La_presénte constanma"ﬁ?se,»explde paraZquezse le
acredlteiﬂla exf éﬁéncra en..-.G,estlonL»de fPro Jramas

N‘CiPALIDAD DVi CiAL DE
MUHUAMA:J - JLATA

JR. HUANUCO N° 310 PLAZA DE ARMAS - LLATA - TELF. 062 - 81-68-58
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