“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU™
«ANO DEL DEBER CIUDADANO”

Ica, 03 de enero de 2007

SENCR:
FANOR TOVAR MEZA
Secretaria de Descentralizaciéon PCM

LIMA.-

De mi mayor consideracion:

Me es sumamente grato dirigirme a Usted, para presentar en el plazo indicado y de
acuerdo a las coordinaciones realizadas y a lo establecido en la Directiva N° 003-2007-

PCA/SD “NORMA ESPECIFICA PARA LA TRANSFERENCIA DEL PROGRAMA INTEGRAL DE
NUTRICION Y LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL DEL MINISTERIO DE
LA MUJER ¥ DESARROLLO SOCIAL INCLUIDOS EN EL DECRETOQ SUPREMO N° 036-2007-

pcM”., el siguiente documento:

e Acuerdo de Concejo N° 082-2007-MP1., de fecha 06 de octubre de 2007. sobre
firma de Convenio de Cooperacién con el MIMDES y los compromisos sobre
Plan de Desarrollo Local Concertado y Plan Operativo Institucional 2008,
debidamente fedateado a fs.07

e Asimismo, exponer ¢l proyecto de la Estructura Organica de la Municipalidad
Provincial de Ica, donde se asignara responsabilidades especificas para la atencion
del Programa Integral de Nutricién y los Programas y Servicios de Proteccion
Social del MIMDES.

Atentamente.
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. ‘ vis TO'.. en SESION EXTRAORDINARIA de fecha 04-QCT.2007 . g Oficio

m NS 628-2007-MIMDES PRONANEZ fea, o informe N° 0034-2007-RABH-GPDS-1ars — Subggerencia de

Gt O Programas Sociales ~ Division de Programas de Compiernentacian Afimeniaria, e Oficie N°® 5685-2007-

Tareadt” GPDSMP) - Gerencia de Promocién dei Desarolio Stcia, ef Inforne N® 142-2007-GAJMELECHH o

e Oficio N°® 857-2007-GAJ-MP! - Gerencia a8 Asesorlz Jwidica, Dictaman s la Comision de Desamollo
Social y de la Mujer de la Municipalided Provincial de lea: v,

CONSIDERANDD

- , . Que. el Articulo 194° de ia Constitucion Politica del Peri, modificado por
fa Ley N® 27680, de reforma Constitucional, concordante con ef Adiculo f del TP. de ia Ley Crganica de
Municipalidades N® 27972, estableren que las Municipalidadas Distritales ¥ Provinciales son Qrganismos de
Gobierno Local, -que gozan de aonomly econtimica, advninistrativa ¥ palltica sn asuntos de mp
competencia, con sujecion a Iy,

' o , “Que, ¢ Oficip N° SEE-EQQ?-&?H@?DES-PRONA#”GEZJ::&, corliens todo in
refacionado sobre & Convenig de Cooperacion entre i Ministerio de ta Mujer ¥ Desamoiio Social -MIMDES-
y los Goblernos Locales Provinciales, para la ransferencia gl Programa Integral de Nutdeisn y log
Programas y Servicios de Profeccion Socia dol MIMDES,

Que, la Ley-de Bases de Iz Descentralizacian N® 27783 en su Articulo 3°
establece que ka finafidad del proceso de descentralizacion es conseguir ef desamolin integral, arndnico y
sosienible del pais, mediants la separacion de compatencias ¥ hinciones y el equiltrads sjercicio dol noder
por los fres niveles de gobiemo, en beneficio de Ja poblacién. La misma Ley sshiala que & partir ¢l Ejercicio
Fiscal 2003 sé inicia la Fansferencia a los Goblernos Locales y Regionales de los Frogramas Sociales e
ucha Contra la Pobreza y los Frovecios da Inversion e nfraestructura Produsiiva de aloence Regional, en
10n de las capacidades ds gestion de cada Gobismo Regional o Local,

- S - Gl osegin lo. establecen Jes Articulns Primern v Segunde de ia

esofucion Ministetial N¥ 437-2007 MILAOES, <o aprueba of modelo de Convenio de Cooperacion entre el

; - MIMDES y los Gobiemos Locales Tiovincialss para & ransferencia def Programa Integral de Nulician y oy

; Programas y Servicios de Proteccicn Social del MIMDES: iguaimente, se delegen Funtiones a Jdefes

/ Zonales de! PRONAA para e suscribag diohos Convenios, Por o qus of Jete Eauion Zonal PRONAA jca
. se encuantia [&.ﬁﬂ!&@g&bﬁﬂ'%’éﬁi&éﬂ.@E.Qi!:@_ﬂi&&%”ﬁ,ﬁﬁ.s't..iiiu,ﬁif? an gl expediente de le reterencia.
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| 52 lo dispuesto en la'R.M. N° 437-2007-MIMDES v normas cencordantes que se sefialan en sl Informa N°
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Que, corremaraﬁe a ias Munizipalidades promuevan ef desarrollo intagral,
para viabilizar el cremm;ento econdmico, fa justicia social y la soslenibilidad ambiental, en coordinacion con
los Niveles de Gobierno Rr-:}mnd' v Nacional, con la finslidad de conseguir mejores condiciones de vida de
la poblacitn.

Estando & las alribuciones conferidas en la ley 27872 Organica de
Municipalidades, y conforme a ie nomafiva expuesta en fa parte considerativa, después de un amplio
mbate\ el Pleno del (‘csnceju Municipal aprobd por UNANIIDAD o siguiente:

ACUHERDO

PRIMERO.- AUTOR ZAR a Sefior Alcalde Lic. Marano Naciviento

quspe para que en Repmspmamm de la Munitipalidad ”chmua! iz Ioa, siscriba &t Convenio de

/ Cooperacion con el Ministerio' de la Mujer y Desarolio Social (MIMDES), para eiecutar acciones
concerladas de capacitacion y. asistencia técnica que permilan ef forlalecimiento insfilucional de los
Gobierno Locales con fa finalidad de iograr un adecugdo procese ce Fansferencia de los Programas y
Servicios de Proteccion Soc1a1 y Lucha contra ta Dasnutricién infanti! del MIMDES a tos Gobierno Locales.

SE OUNDO ADOPTAR el compromise de Ia Municipalidad Provincial de
lca de i mcomma: en el Plan de Desarmﬂo Local Concertado, actividades crientadas a fa proteccién social de
la poblacion en situacion de riesgo y de vulnerabilidad, 431 como la hehe conka ia desnulricion ordniea
infantil. ,

?FR(?FR‘O ADOPTAR &l compioimiso de nchir e o Plan Oparalivo
instituciona (PO! 2008 actividades y metas de proteccion social, para 2 poblacion en riesgo vy
vulnerabilidad, asf como para la luche contra ta desnulrician infantil

' - CUARIQ.- Eﬁ"‘ﬁRGAP i la Secretaria Genersl, nolificar el presents
Acuerdo al Jefe Zonal det PRONAA Ica, asi como a las Gerencias y Subgerencias perfinentes de la
Mumcmahdad Prownctai de lca '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.umclmuuan PHUV!":C!AL DElu,
SECRETARIA ¢y r-ug 2007

Treuscripcigy Ne AL 8, 5 OET

@ntidag: ol e

Se-".ur fa) . It e .____'____“-____- .

Fs grat
© remitirle par :
a4 & m 3
nt.le 3\}(‘1”1}5{;'_0 v ﬁﬂﬂ

tientea la presence tri T

welucién Ne é E2LQ . 4 ;:::C'ﬁ 6 ﬁﬁ ?dﬂ?

~a  PERI

" Au Municipalidad 182 . Telefax: 290294



N

" GONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y
DESARROLLO SOCIAL ~ MIMDES Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacion que celebran de una
parte el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, en adelante MIMDES, con
domicilic legal en el Jiron Camana No. 616, Lima, debidamente representado por el Jefe
Zonal de Ica del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria — PRONAA, sefior Dr.
\ MANUEL PRAELI ROJAS Identificado (8) con D.N.I. No.21465583, conforme a ia

delegacién dispuesta por la ResoluciénMinisterial No. 437-2007-MIMDES; y de la otra
parte, ja Municipalidad Provincial de ICA en adelante LA MUNICIPALIDAD, con
domicilio legal en ia Plaza de Armas de la ciudad de Ica, debidamente representada por
el Sefor Alcalde LIC. MARIANO NACIMIENTO QUISPE, identificado(a) con D.N.L
No.21408618.autorizado  por Acuerdo de Concejo N°............. de fecha ..........c.... ;
en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA - :  DEL MARCO LEGAL
El présenté Convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

- Ley No. 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

- Ley No. 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

- Ley No. 27793 - Ley de .Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social. o , ‘

- Ley No. 28487 - Ley que otorga rango-de Ley al Decreto Supremo N° 003-2002-
PROMUDEH, que aprueba el. Plan Nacional de Accion por la Infancia y la
Adolescencia 2 002-2010. :

- Ley No. 28927 - Ley del Presupuesto del Sector Pblico para el afio Fiscal 2007.

- Ley de Palitica Naclonal de Poblacion, aprobada por Decreto Legislativo No. 346.

. Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer para le periodo 2002-2007 aprobado
por Decreto Supremo No. 017-2001-PROMUDEH.

- Plan de Igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad 2003-2007,
aprobado por Decreto Supremo No. 009-2003-MIMDES. '

- Pian Nacional de Apoyo a la Familia aprobado por Decreto Supremo No. 005-2004-
MIMDES. : :

- Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006-2010
aprobado por Decreto Supremo No. 009-2005-MIMDES.

- Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores 2006-2010 aprobado por Decreto

Supremo No. _006-2006-MIMDESZ :

Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo

Social aprobado por Decreto Supremo No. 011-2004-MIMDES, modificado por

Decreto Supremo No. 006-2007-MIMDES.

ecn_'eto' Supremo No. 080-2006-PCM, Disponen actualizar el inventario de

rogramas sociales y el establecimiento de lineamientos para su fusion, articulacion

y/o integracion. o ' -

&/ Decreto Supremo No. 082-2006-PCM, Dictan medidas complementarias para |a

mejor aplicacion de la actualizacién del inventario de Programas Sociales dispuesta

por el Decreto Supremo No. 080-2006-PCM. ,

Decreto Supremo No. 068-2006-PCM, Establecen disposiciones relativas a la
culminacién de las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y

| Locales.

Decreto Supremo No. 029-2007-PCM Aprueban el Plan de Reforma de los

Programas Sociales.

Decreto Supremo No. 036-2007-PCM, Apruaban el "Plan Anual de Transferencia de
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Ica, 24 de diciembre de 2007 ‘ [r h . —
AltiTE ﬁDCbh‘ENTARlO
SENOR: iy
GROVER PANGO VILDOSO 2 6 UiL. 2007 ‘
Secretario de Descentralizacién PCM Reg.w:........—....é.éé_é:
LIMA.- T

ROVINCIAL DE ICA

“DECENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU™
*ANQ DEL DEBER CIUDADANO™

De mi mayor consideracion:

Me es sumamente grato dirigirme a Usted, para remitir en el plazo indicado y de
acuerdo a las coordinaciones realizadas con la Sra. Mirtha Gracia Mufioz Guerra,
representante de la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia de Consegjo de
Ministros, el expediente que respalda el cumplimiento de los Mecanismos de Verificacion
para la Transferencia del Programa Integral de Nutricién y los Programas y Setvicios de
Proteccién Social del MIMDES. Se adjunta de acuerdo a lo establecido en la Directiva

N° 003-2007-PCA/SD “NORMA ESPECIFICA PARA LA TRANSFERENCIA DEL PROGRAMA
INTEGRAL DE NUTRICION Y LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE PROTECCION SQCIAL DEL
MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL INCLUIDOS EN EL DECRETO SUPREMO

Ne 036-2007-PCM™., los siguientes documentos:

Acuerdo de Concejo N° 082-2007-MPI., de fecha 06 de octubre de 2007. sobre
firma de Convenio de Cooperacién con ¢l MIMDES y los compromisos sobre
Plan de Desarrollo Local Concertado y Plan Operativo Institucional 2008.

Ordenanza N° 012-2005-MP1., de fecha 31 de mayo de 2005.

Copia fedateada del Titulo Profesional como Abogado y Profesora de la Sra.
MARTHA ANTONIA BENDEZU HUAMAN; profesional que tendrd a su cargo
la gestion de los programas y servicios a ser transferidos.

Copia de la Resolucion N° 816-98-AMPI., de fecha 16 de julic de 1998 que
acredita la relacion laboral del profesional asignado por la Municipalidad
Provincial de lca

Constancia que acredita experiencia de 03 afios en Ggstion de Programas Sociales
y Certificados de Capacitacion.

‘0 HACIMIENTO QUISPE
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« o . VISTO. en SESION EXTRAORDINARIA de fecha 04-0CT.2007. i Oficio
mIN® 628-2007-MIMDES PRONAMEZ fea, of Informe N° 0024-2007 MBH-GPDS-P - Bubgerencia e
£/} Programas Sociales - Drisitn de Programas de Coinplementacion Alimeniaria. ef Oficic N° 365-2607-
¥4 GPDS-MPY - Gerencic de Picsnocidn del Desamolia socdal, el Informe N® 142-2007-GAMMPI-ECHH of

e QOficio N® §57-2007-GAJ-MP! - Gerencia de Asesoriz Juridica, Dictamen de la Comision de Desarrollo
. Social y de fa Mujes ds fa isnicipalidad Provincial de Ica; y,

CONSIDERANDD

R ~ Gue, el Articulo 194° de Ia Constitucion Politica de! Part, modificado por
la Ley N° 27680, ‘te reforma Constitucional, concordante con &l Articslo 1l def T.P. de ia Ley Organica de
Municipalidades N° 27672, zztzbleren que fas Municipalidades Distitales v Provincizles son Drganistmos de
de autonomia scohdrica, administrativa vy nofitina en asiming do sy

Que, e Uficio N 62’;‘%-239?«?;%?&%DES*?ROH&&‘EE%E&! conliens fodo i
relacionatio sobre e Convenio de Cooperacién enfre el Ministeno de fa Mujer y Desamoiio Social KIMDES.
y los Gobiernos Locales Provinciales, para la hansferencia del Prograima Inteqgral de Nutreién y los
Programas y Servicios da Proteesion Secial del MIMDES.

Clue, la Ley de Bases de la Descentralizacion N® 27783 en oy Articulo 3°

establece que Ia finalidad det proceso de.descentralizacion es conseguir ef desamolio integral, armanico y

sostenible del pals, madianis |a separacion de compatencias y funciones y el equilitradn ejercicio del padar

. - porlos res niveles de gobiermn, en heneficio de Ja poblacién. La misma Ley sefala que a partie det Egercicio

Fiscal 2002 se inicia la Fansfarencia a los Gobiernos Locales y Regionales de los Frogramas Sociales de

ucha Contra la Potezs y Ios Proyectos de nversion ¢ infraestructura Productiva de alcance Regional, &n
cion de las caparidades s gastion de cada Gobiemo Redienal o Local.

- Crez segin o establecen Ins Atictlos Primers ¥ Segundn de 3
esolucion Ministerial N° 437 2007 MIMDES se aprueba ef modele de Convenio de Cooparacion entre ef
7 MIMDES y los Gohisimes, Locales Piovinciales para la fransferencia det Programa Integral de Mutrician v log
! Programas y Servicios e Frotsccion Social del MIMDES: gualmente, se delegan Funcionss a Jjefes
/ Zonales dal PRONAA para gue suscriban dishos Convenios, Por lo que & Jefe Equine Zoha PRONAA leg

se encuenta, wit of Convenlo gue se adiunta en ef expediente de la reterencin

: e, ef Froyeeto de Convenio que remite e} Jefe PRONAA lea se ajusta a
lo dispussic en iz F.0. M 437.2007-MIMDES Y normas concordantas que se sefalan en sl informe N
0034-2007-MBH-GPDS-MP1, por ko que sy aprobacksn debe prodhicise por Acusido de Concsio Municlpal,
asi ly establece ef Articyls < 1 26) de 12 Ley N® 27972 con 1 finalidad que so sincuien 05 acciones
concetladas de capec dstencla Monlca qus pemnita o fortalecim la Ktunicinaiidad
Provincial, para que so un adecuado pioceso de fransferencia d los P mas ¥ Sop
Froteccion Social y Lush # Desnutncion infantit del MIMDES y nuesira Snticac

ST
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BT
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lca de incorporar en ef Pian e

4 se ¢ ia Municipalidad Provincial de
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la poblacion en sitiacion de 4

oftentadsas a fz profeceitn social de
FAesgn y de vuinerabilidad, 2si comn 1 luche cont,
infandil,

2 B dasnuticing crdnica

‘ TERCERQ.- ADOPTAR el corvpromiso de in
Institucional (PO 2008,

el en of Plan Opseative
actividades y metas de proteccion social, para ia poblacion en rissgo y
- vulnerabilidad, asi como para la lucha confra fa desnutricion infartil

R CUARTO .- ENCARGAR
Acuerds al Jefe Zonai dol

& la Secrslaria General, nolificar &l presenta
del FRONAA Yca, asi como a Jas Gerenclas y Subgsrsncias pertinentes de 1y
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CONVENIO DE C0.0PERAC!@N ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y
DESARROLLO SOCIAL - MIMDES Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Conste por el preserte documento el Convenio de Cooperacion que celebran de una
parte el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, en adelante MIMDES, con
domicilic legal en el Jir6bn Camané No. 616, Lima, debidamente representado por el Jefe
Zonal de Ica del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria — PRONAA, sefor Dr.
- MANUEL PRAELI ROJAS Identificado (a) con D.N.I. No0.21465583, conforme a la
~1 delegacién dispuesta por la Resolucion Ministeriai No. 437-2007-MIMDES: y de la otra
parte, la Municipalidad Provincial de ICA en adelante LA MUNICIPALIDAD, con
domicilio legal en la Plaza de Armas de la ciudad de Ica, debidamente representada por
el Sefor Alcalde LIC. MARIANO NACIMIENTO QUISPE, identificado(a) con D.N.L
No.21408618.autorizado  por Acuerdo de Concejo N°............. de fecha ................ ;
en los términos y condiciones SIgwentes

CLAUSULA PRIMERA  :  DEL MARCO LEGAL
El presenté Convenio se sustenta en los 5|gU|entes dispositivos legales:

- Ley No. 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

- Ley No. 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades.

- Ley No. 27793 - Ley de Organlzamon y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social.

- Ley No. 28487 - Ley que otorga rango de Ley al Decreto Supremo N° 003-2002-
PROMUDEH, que aprueba el Plan Nacional de Accién por la Infancia y la
Adolescencia 2 002-2010.

- Ley No. 28927 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2007.

- Ley de Politica Nacional de Poblacion, aprobada por Decreto Legislativo No. 346.

- Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer para le periodo 2002-2007 aprobado
por Decreto Supremo No. 017-2001-PROMUDEH.

- Plan de Igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad 2003-2007,
aprobado por Decreto Supremo No. 009-2003-MIMDES.

- Plan Nacional de Apoyo a la Famma aprobado por Decreto Supremo No. 005-2004-

MIMDES.

Plan- Nacional de lgualdad de Oportunldades entre Mujeres y Varones 2006-2010

aprobado por Decreto Supremo No. 009-2005-MIMDES.

- Plan Nacional. para las Personas Adultas Mayores 2006-2010 aprobado por Decreto

Supremo No. 006-2006-MIMDES. ‘

Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrolio

\ Social aprobado por Decreto Supremo No. 011-2004-MIMDES, modificado por
Decreto Supremo No. 006-2007-MIMDES.

ecreto Supremo No..- 080-2006-PCM, Disponen actualizar el inventario de

rogramas sociales y el establec:mlento de lineamientos para su fusién, articulacion

" Jy/o integracion.

L /Decreto Supremo No. 082 2006- PCM Dictan medidas complementarias para la

& meJor aplicacion de la actualizacion del inventario de Programas Sociales dispuesta

porPI Decreto Suprema No. 080-2006-PCM.

- Decreto Supremo No. 068-2006-PCM, Establecen disposiciones relativas a la
cu[n"unac:lon de las transferencias programadzas a los Gobiernos Regionales y
Loca!es

Decreto Supremo No. 029-2007-PCM Aprueban el Plan de Reforma de los

Programas Sociales. .
- Decreto Supremo No. 036-2007- PCM Aprueban eI “Plan Anual de Transferencia de

._‘ t;\ £l




Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2007".

- Decreto Supremo N°¢ 004-2007-MIMDES Aprueban la fusién de los Programas
Nutricionales del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria PRONAA del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social = MIMDES. ' ' '

- Resolucién de Secretaria de Descentralizacién No. 15-2007-PCM/SD Aprueban
Directiva “Norma Especifica para la Transferencia del Programa Integral de Nutricién
y los Programas y Servicios de Proteccion Social del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social incluidos en el Decreto Supremo No. 036-2007-PCM”.

=l : -
""f-“,_'rfil;-pLAUSU LA SEGUNDA : DE LAS PARTES
A, O\ . -
i;‘iL MIMDES de conformidad con la Ley No. 27793 — Ley de Organizacion y Funciones
£del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, tiene como competencia, formular
/aprobar, ejecular y supervisar las politicas de mujer y desarrollo social promoviendo la
equidad de geénero, es decir, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
igualdad de oportunidades para la nifiez, la tercera edad y las poblaciones en situacion

de pobreza y pobreza extrema, discriminadas y excluidas.

v
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El MIMDES como ente rector de las politicas del desarrollo social y las estralegias de
lucha contra la pobreza, formula las politicas y metas nacionales de inversion social,
asistencia y seguridad alimentaria para la lucha contra la pobreza, los indicadores e
indices de asignacién de los fondos del Estado para el funcionamiento de los programas
y servicios sociales que seran transferidos, y los criterios para la supervision y control

del uso de los recursos financieros asignados- para dicho fin. o '

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 194 de la Constitucion’
del Peru y en la Ley No. 27972 - Ley Organica de Municipatidades, es un érgano de
gobierno local con autonomia politica, econdmica'y administrativa en los asuntos de su
competencia; teniendo como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada
prestacion de los servicios publiccs locales y el desarrolio integral, sostenible y
armonico de su circunscripcion. '

A LA MUNICIPALIDAD en materia de servicios sociales -locales, le compete

dministrar, organizar y ejecutar los programas locales de iucha contra la pobreza y el
desarrollo social asi como difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente,
deNa mujer y del adulto mayor; propiciando espacios para su participacion a nivel de

USULA TERCERA : DEL OBJETO DEL CONVENIO

presente Convenio tiene por objeto ejecutar acciones concertadas de capacitacion vy
Zsistencia técnica que permitan el fortalecimiento institucional de. los Gobiernos
Locales, con la finalidad de lograr un adecuado proceso -de transferencia de los
Programas y Servicios de Proteccion Social y Lucha contra la Desnutricion Infantil del
MIMDES a los Gobiernos Locales Provinciales. ‘ :

CLAUSULA CUARTA : DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

Son responsabilidades de las instituciones que .suscriben el-presente Convenio el
cumplimiento de las siguientes obligaciones: '
4.1 Son obligaciones del MIMDES: -




4.1.1 Brindar informacion sobre el marco geheral para la gestion de los Programas y
Servicios de Proteccion Social y de'Lucha contra la Desnutricidén Infantil.

4.1.2-Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de los mecanismos de verificacion
T que la Municipalidad debe presentar a la Secretaria de Descentralizacion de la
iy Presidencia del Concejo de Ministros.

1.1.3 Brindar informacién sobre las normas, protocolos, lineamientos y orientaciones
para.la gestion integral de los Programas y Servicios de Proteccion Social y de
Lucha contra la Desnutricion Infantil.

4.1.4 Brindar capacitacion para la gesti'én de los Programas y Servicios de Proteccion
Social y de Lucha contra la Desnutricion Infantil.

4.1.5 Brindar informacion sobre el monitoreo y evaluacion de los Programas y Servicios
. ' de Proteccidon Social y de Lucha contra la Desnutricion infantil.

4.1.6 Brindar orientacién a la Municipalidad sobre la promocién de la participacion social
de las Organizaciones Sociales de Base en la gestion y vigilancia de los servicios
a transferir.

42 Son obligaciones de LA MUNICIPALIDAD:

4.2.1 Brindar informacién y documentacién necesaria para la ejecucion del presente
convenio.

4.2.2 Proporcionar las facilidades que se requieran para el desarrollo de las actividades
_“de capacitacion y asistencia técnica por parte del MIMDES.

4.2.3 Garantizar la participacién de los (as) funcionarios (as), profesionales y técnicos
del Gobierno Municipal convocados por el MIMDES en las actividades de
capacitacion y asistencia técnica.

“ 2.4 Cumplir ~con los mecanismos de verificacion para la transferencia de los
"\ Programas y Servicios de Proteccubn Social y Lucha contra la Desnutricién Infantil
a cargo del MIMDES. |

SULA QUINTA : MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL
CONVENIO

ara la coordinacion interinstitucional, el Gobierno Local designa al Gerente ce
Desarrollo Social, o quien haga sus veces'y el MIMDES designa al Jefe Zonal de
PRONAA a fin de implementar ef cumplimiento del presente Convenio.

Los representantes designados conformaran el Comité de Coordinacion que tendra a su
s carg la coordinacion para el desarrollo de-un Programa de Actividades para la
|mp| mentacmn del presente Convenio, hacer el seguimiento a las actividades
gstablemdas informar a- sus respectivas entidades sobre los acuerdos tomados y la
marcha de cada una delas actlwdades que se desarrollen en el marco del presente
Convemo

‘ 4’

En caso de efectuarse algun cambio a nivel de la coordinacién, éste deberd ser
i & W -




informado a la contraparte mediante comunicacién escrita con una anticipacion de diez
dias habiles para realizar las acciones correspendientes.

CLAUSULA SEXTA :  DE LA DURACION DEL CONVENIO

7 El presente Convenio de Cooperacion regira a partir del dia éiguiente de su suscripcion,
"ﬁ-—‘i\\hasta el 31 de Diciembre de 2007. '

]

!

=\
\,‘f/’ CLAUSULA SEPTIMA : DE LAS MODIFICACIONES
‘_-;:]ch..\ﬂJ . ' . .
Las partes podran introducir modificaciones al presente Convenio, para lo cual debera

’ suscribirse la respectiva Addenda. . ' :

CLAUSULA OCTAVA :. DEL TRATO DIRECTO

Las partes se comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones previstas en el
presente convenio y a tratar, en lo posible, de resolver los inconvenientes que pudieran
presentarse en la ejecucion del mismo mediante el trato directo.

Si los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo -entre las
partes, ante el incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos, cualguiera de
las partes debera requerir a la otra mediante carta notarial para que satisfaga la
obligacién incumplida en un plazo no mayor de siete (07) dias calendario.

CLAUSULA NOVENA : DEL DOMICIL'IOYCOMUNICACION
Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las paries, se entenderd

validamente realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del
presente documento. o : . :

Los\cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al
domigilio legal de la otra parte con cinco (05) dias habiles de anticipacion. . :
AUSULA DECIMA : DE LA SUPLETORIEDAD

todo aquelto no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacion tas
Isposiciones contenidas en el Cédigo Civil.

CLAUSULA UNDECIMA  :  DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES
.f mbas partes contratantes declaran gue en la elaboracion del presente Convenio no ha
_f’ ./mediado dolo, error, coaccion ni ningdn vicio que pudiera invalidarlo.
v, e

CLAUSULA DUODECIMA DE LA CESION DE POSICION CONTRACTUAL.

Ambas partes estan totalmente impedidas.'de realizar cesion de. posicién contractual
alguna. El incumplimiento de lo antes establecido, por cualquiera de las partes facuita a



”

la otra a resolver el Convenio en forma inmediatz, siendo suficiente para ello la remision
de una carta notariat en el domicilio sedalado en la parte introductoria del presente

documento.

CLAUSULA DECIMO TERCERA : DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion del presente Convenio y
que no pueda ser resuelto en base al mutuo eritendimiento entre las pares, se
someteran a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de la ciudad de Lima.

En sefal de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben las
partes en tres (03) ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Ica a los .... . dias del
mesde ................. del afio dos mil siete.

| ROJAS
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) EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA:
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’ POR CUANTO:

(“} El Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de
lca. en.sesion. exiraordinaria del dia 31 de mayo del 2005. ha fratado.
debatido y aprobado |la Reestructuracion  orgdnica de o
Municipalidad Provincial de Ica;.

CONSIDERANDO:

\ Que el Articulo 42° inciso d) de la Ley N° 27783, Ley de
f1 Bases de ia Descemrouzoc:on establece dentro de las competencias
o exclusivas, de las mumopahdades provinciales y distritales, la de
S aprobar su organizacion mterno Y sU oresupuesio

Que, la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en
sU Arhculo ?°, numerfal 3, asigna al Cencejo Municipal la atribucion de
aprobat el régimen de organizacidn interior v funcionamiento de!
gobierno local;

_ Que, con Ordenanza N° 021-2003-MPI, del 30 de Julio del
2003 se aprueba la Estructura orgdnica y el Reglamento de
Organizacion vy Funciones de’la-Municipalidad Provincial de Ica y por
Ordenanza N° 044 < 2003-MPI, del 31 de diciembre del 2003, su
modificatoria;

Que, el Reglamento de Orgcnizacidn v Funciones de la
Mumopohdod Provincial de lcaes un documento de naturaleza
perfeciible y que por lo tanto, las exigencias institucionales, induciran
a modificar, susiituir o suprimir funciones, estructuras y procesos:

CiendTo §asenTA Y
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Que, es necesario efectuar reajustes en el proceso de
departamentalizacion, asignacion de  funciones, atribuciones vy
cargos, para-optimizar la operatividad de las actividades de linea y las
complementarias de asesoramientc y apoyo;

- Que, la Gerencia de Gestidn Institucional ha presentado

para su aprobacién el proyecto de Reglamento de Organizacion vy

' Funciones en lo cual se propone formalizar la reestructuracion
Orgdnica de la Municipo\idod Provinciol de lca;

| " En uso de los alribuciones gue le confiere la Ley 27972, ei
’_. Concejo Municipal en su sesion del 31 de mayo. con el volo
- mayoritario de sus miembros presentes y con dispensa de! framite de

aprobacién y de lectura del'actar;
dRDENA: '

~ ARTiCuLO PRIMERO . APROBAR, el Reglamento de
Orgc:mzocuon y Funciones de’ la Municipalidad Provincial de ica. el
mismo gue consta de’ cinco {05) Titulos, sesenta y ocho {68) Articulos,
una (01} Disposicion complementaria y dos (02) Disposiciones
transitorias y Fincles, gque forma parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDQ.- ENCARGAR al Alcalde para gue
disponga las acciones técnicas y administrativas orientadas «
implementar la nueva estructura orgdnica y ef funcionamiento. que

.. ' aseguren el logro eficiente y oporfuno de los objetivos institucionales.

o ARTICULO TERCERO.—- DAR POR CONCLUIDA la vigencia de
las Ordenonzos N° 021 - 2003 - MPI. y N° 044 - 2003 - MPI.

ART!CULO CUARTO DISPONER que la presente Ordenanzc
se publique en el diario Oficial “El Perucmo o en el diario de mayor
circulacién de - Ia iocolldcd y en el Portal de la Municipalidad
Provincial de Ica.

POR TANTO:

REGLSTRESE PUBL[QUESE Y CUMPLASE
' ..J:@/ '
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ARTICULO 52 °. Lo Sub - Gerencia dé Registro Clvil, tiene a los siguientes objetivos
funcionales: '
al). - Elaborar normas y programas que aseguren el registro de los nacimientos,
matrimonios’y defunciones, acaecidos en 10 jurisdiccién de I¢ Municipalidad
- Provincial de Ica;
Promover la inscripcién de nacimientos en forma extraordinaria, para los nifios
cdolescemés y adultos, en armania con la Ley 26497 v al cddigo del menor v el
adolescente:
'7 Fomentcr y ejecular progromcs de mathmonios civiles individuales y masivos;
Proponer ¥ desorrol!or programas de apoyo a lo inscripcidn militar gque

corresponda a la municipalidad;

Proponer y desarrollar programas para mantener actualizadas las estadisticas de

——

' : Regis’rros"(:iv'iles de la provincia, remitiendo ia informacién a.la Oficina Regiona!
del INE! _ "
f). Expedir copias cedificadas de fas inscripciones que se encuentran en los

registros de la Municipalidad Provincial de icg;

ARTICULO 53° LA GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO SOCIAL, es el drgano de
linea - responsabie de proponer las po_liﬁccs y normas, asi como también administror las
actlvidades relacionadas con la educacién, la cultura, el deporte, el turismo, 1o artesaria.
la defensoria de la mujer, el nifio "y el adolesceénte, el apoyc a las personas con
Vdisc.obécidad- la premocion de lo juventud vy -el cdulto mayor, en coordinacion con
orgomsmos del Estado que actian en -estas dreas. Estd a cago de un funcionario con

rcmgo de Gerenre quien dependé de lu Gerencia General.

r—

ARTICULO 54°, Lo G,eren'cic: de Promoclén del Desarrollo Social, tiene a su cargo los
objetivos funcionacles siguientes:
aj. Progrorhor, ejecutar y ,evdlu_or actividades de promocién d el desarrollo social
. local, porala generacion del empleo; _ _
c). Proponer, ejeciuror_y ev_t_:luor programas de defensa de los derechos de fos
ciudadanos;
o — T e— e R e et
Promeverﬁplonmcor ejecytar,y,evaludr, programas s praygctos v Gctividades en
afene |on§olmug ! AinGs®adoleseentes, adultos mayores y personas con
discapacidad: : _
e']. Planificor, ejecutar y evaluar accignes de promocién empresaricl, para mejo

la calidad de vida de los vecings;

Reglamenio de Organizacion v Funcicnes
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Proponer, ejecutar y evaluar progre.. . de promocion social;
gl Proponer. ejecutar y evalugr polili. .3 y programas orientodas a legror una
i educacion de cafidad. que forn- <iudadanos cor una solida conciencid
 civica, hon_es105, laboriosos, solide.~> y Con sus capocidades plenomente
L deésarrollados: ' ‘
h):. ~ Desarrollar progro:mos de deporiz’. aoreacidn que contribuyan o mejorar la
calidad de vida de la-poblacion;
1. ~ Organizer y administrar el Regisiro ooy los estadisticas que de estos devengan,
de conformidad conla legislacion ¢ .« materia;
ARTICULO 55° La Gere‘ncic de Promocldén ¢ . zsarrelle Sacial, astd conformadea por oS

.sub - Gerencias siguientes:

Sub - Gerencia de Programas Socic: .. '

Sub - Gerencia de Desarrollo RHuma .. v Participacion.

ARTICULO 56° La Sub - Gerencla de Progi- .us Soclales, tiene o su cargo los objetivos

. Q)l .

hy.

.al.-

‘Central;

funcionales sugmentes

Plontﬁcor—re]ecutcr oy evciucr*lmﬁr; = 'omcs y proyectos'de'opoyo:ohmentono
rdlflgldOSWGI’IGlpOblOCIOnTInfOﬂII|‘§rI‘JLJFES gesiantes v [omilias en astado de

pobrezo y extrerma pobrezo.

Implementar mecanismos de efic ic..cia en lo ejecucion del programo det Vaso

de Leche, con sentido social
Promover vy d'sfuhdir el ejercicio de = ; derechos que consegra la Conslitucion. el

Cdodige pertinenig vy los convenws internacionales a favor dei nifo y el

adolescente;

Promover nuevas formas de paiiicipacion de lo mujer en el desarrollo familiar,

. comundl, local y regional;

Recepf:icnor denuncias sobre filiuo:on, alimentos, tenencios. regimen de visitas.
inscripciones extempordneas de nucimientos, normas de conducia, ocbandono
y malirato (fisico, psicolégico y maitrato sexual):

Realizor conciliacicnes entre conyuges, padres y fomiliares y suscribir las octas
correspondientes; .

Proponer .y ejecutar las poiiticas municipales en materia de alimentagion

populaor;

_Recepooncr ¥y acministrar Ios programas sociales transferidos paor e Gobier

Reglomento de Organizacidn y Funciones

158




oCETNEY . N LR i Lo e .ot e
s ] T T P L) oy s me

R J:,a".' ) o | 53
§ ’ - . . : . O a i Ol NLETA :&
Municlpalidad Provincial de Ica ' : ' Si1eTe
. Proponery eje’cumr‘prbgrom'cs de wistencia y atencidn integral  las personas
' con discapacidad, para lograr suinicgracion a la sociedad:
' l‘] .. Monfener un bdnco de datos sobre luentes de trabajo, generacion de ingresos.

para informacion y orientacion de lus personas con discapacidad;

ARTICULO 57°. Lo Sub - Gerencia de Desarrolic liumano y Participacién, tiene a su cargoe los
siguientes objetivos funcionales: '

a).. Fomentar Ay crieniar Io participacion ciudodona en las decisiones de desarrollo y
el contral de las actividades putsicas, @ fravés de mecanismos amplios vy
democraticos;

b} .. Progromar. ejecutary evciucr activicades de promocion de las organizaciones o
juntas vecinales;

-C). Promover el desorollo.de mecanizmos de concertaciéon que faciliten a los

_ _' ' vecinos participar en las organizacioaes de defensa ciel consumidor;

.d). Dirundi,r los mecanismos de Porticipacion Ciudadana en los procesos de

- Planificacién y de Presupuesto parlicipativos:

e} Planificor, 'éjécptor y evaluar programas y proyectos que promuevan as
condiciones de vida de la mujer y el anciane desvalido:

f) - Promover lo ‘generocic‘:'n de infracstructure para la practiica del deporte,
recreacion yotras octividades de sono es parcimiento.

gl. = Concertar con el sector comespondiente la ejecucién de acciones de

' inspeccion al proceso educativo de la provincio;

h). Participar én los programas de alfabetizacion, propiciande la pariicipacion de
la comunidad en dichos programas;

' i. Promover el desarrollo de la escuela publica e impulsar el mejoramignto de 1o
curticula en la perspectiva de fortalecer la identidad regional vy nacional:

.j)'. Pr‘ogrcmcr‘. ejecutar y evaluar programas de inspeccion sobre la capacidad,
seguridad, idonei_dcd. higiene y mantenimiento de los locales escelores;

K. Evalucr y controlar, concerfadamente, los servicios educativos ofertados por
- entidades particulares; 7 ‘
1}, Promcver las actividades culturales v fomentar lo creccion de instiluciones de
- arte y culmro: 7
: m} 'Pfomovef y lomentar la creacién eimplementacion de bibliolecas y cosas de la
~culturo; ' ' .

i . ‘ . : ) ] ) ) .. ...-F‘
nj. Fomentar los espectaculos culturales vy supervigilar et cumplimienio de lfa({
. Co s

normas ¢ los gue estos se sujetan;

Reglomento de Crganizacién y Funciones
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Promover y fomentcr lo conservacién y custodia del patrimonio culturg! artistico
e histérico. asi como la defersa y conservacidon de los monumentos
arqueoldgicos del émbifo local, coordinondo con las autoridades regionales y
nacioncles las acciones de restauracion;

Promover vy fomentar las actividades deportivas y recreacionales comunales vy
escolares o fravés de eventos de competencias y estimulo;

Premiar vy estimular, previa calificacion, o los deportisias iquedos que
sobresaliercn en el gho; _

-Promover y fomentar el incremenio de lo infraestructura depoitiva v de
recreacion, con participacidn de'lo comunidad y la empresa privada;

. Promoveria generocfén y consolidocién de organizaniones juveniles de cardeter

civico, culturdl, recreacional y deportivo.

: _ ARTICULO "58° LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO, es el érgano de linea responsable de las
| actividades del desarrolio urbano, irifrdéstruc?ura, obras y catastro, asentamienios humanos,

regulades v no regulodos, transporte urbano y circulacion vial, regulandeo v monitoreando el

cumplimiento de las disposiciones municipales y reglamentos. Estd a carge de un funcionario

ARTICULO  59° La Gerencia de Desarrollo Urbano, tiene a su cargo los objetivos funcionales

siguientes: ' '

al. Formular y proponer las politicas de desarrolio urbano, dentro de s previsiones
del Plan- Estratégico de desarrollo, plones de zonificacién y plones de

acondicicnamiento territorial;

'b]. Formular, propcner, ejecutbr y. evaluar los planes de acondicicnamiento
‘ : terriiorial en concordancia con las necesidades de! desarollo local y regional;
c). ,'-Pr0poner',‘egecutor y evaluar programas de obros poblicas municipales de

infraestructura bdsica, de servicios publices, transporte v circuiccién viol, en
coencordancia con las necesidades del desorrolio:

dj .. Elaborary odminis’rrdr el catastro urbane vy rural;

'é].' veiar el cumplimiento de los reglamentos y normas sobre constiucciones y
edificeiciones; 7

fl. Impulsar el desarrolio urbano mediante la aprobacion, ejecucién v control de

programas y proyectos de obras, adjudicaciones de terrencs. v urbanizacio

asl como el saneamiento fisice legal de asentomientes humanos:

Reglamento de Qrganizacion y Funciones -

S
bo

+
2ni

L




1v S vIOIdVYING

CLOTHD A OHYOHY

SIWAILSIA NI 1| 35 qvdiomNnm vrvd

.,,.......\_\ '
3 o R PP

1
1
‘

A e e
: {ELA UODENDID onselen voedinuey : WA 0)]5169 IUIQUIY
: F auodsuel| A sepeALS SEIQ0 SEHANd 58190 A DUBWINYH OljoLeSA] s3IE0g sewesbod A eopwigueal NAID CSILIY cipow A pnjes
: ap eUAIBN-QNG Bp ePuAIVD-gng 3p BRURanANS ap eRUHHAG - NS P BRUNAG" NS upROWaId BIDU130-ANS ap euUalen qnsg
: . _ : : 5p BDLURIIN NS :
D(D:_Uﬁd.mo_u__?mm_m A
ONVEYN 011084 vs3a0 WID0S OTN0HHYSI( YOIAONODE NOIDOWOYd
; ER (S ELER) 130 "WO¥d 30 VIONTNED 20 VIONIHIO
: T 1
m LMD esugeq
: ap BioUEIa-qRg
: TYHIDINNW vIENd
: YVIMNAYYNIOYd
- SOUBWRE SO0SINAY euaIusal 3P pep:iaeiuo] ap ,moo_—n,c.cou:_ al0dos A
: - . ¥2I[dNT ViHOS3SY ap epuIBDGNS BIDURIAD-QNS erU3139-qng eansibo ap RiUAIHANS
: eonIsipeIs A (euornisu) 30 VION3Y3AD , i .
: ofjouES3Q 8p BRUAIDANSG # _ — , \_
m - TYNOIDNLLLSNI ] i
: - - NOLLSTID A VIONIYID -
[ _ ojsandnsaig A 0oiBensa | - NOIDVHLSININGY
H OANLE3URId 3P BOUARANS 4g YiON3Y39
: } OV Al
. NQISHIANI 71 30 =
© OLINIWOL 30 VIDNIDY .
|_ IYHIANID ,q_Ume._wO.'
s WA I IWE3NID
YSNI430 30 IVNDD o y ] =
_|! ; . _ R YIMYLIHIAS -
: E[REN ]
: 3¢ OSYA 130 3LWOD
YNYOVANID Qvaienoas | |
: 30 SILNQD .
“, SITYNIDIA : “WNOIDINLILSNI
: $0O¥93130 30 SYANAT VIO : — | 10M1NOD 3G ONVOUO
: “ADNIADEG ’
: , . : WWOIOTVNOIIYNICHOO0D
H : C ’ : - 30 OrISNOD
- WIDINNWK OFAONOD
f ) i
\Q_ ~ ."| [ . - - - . ‘

LB N Y O N eall™S

"""""".’

a & A A A A A A A A A a A A a a




S LR pEos E’?!Gﬁd'r 3-8

?@d%ﬁf? omuuugo eq $O6Y o ~ Q—Qg\wﬂ ap QN %@..m EQr..w

ﬂ,\ﬂw \ m‘&u_.w__%mm.guzmg ﬂ Q&um ‘ aw ﬁﬁﬁcﬁm e " lopuwnd .m@am

| h.k B0] op , ebezuos) sy wes,,
w.

FECHTLVHID
_

- g__\&.,,wz@@{z Vi 30 FIGWON V.

tu lﬁb\ ?,r_o e by Yo ¥ Presqlz bow

[euomeNy mm@nﬁmpﬁ.ﬁ. ¥ op mmmm mm

” %.amﬁ Tia __ VOrIgnday

INBELOL g6 ey

"
i

oﬁom@a I® om:gno % .3:& 3o &

.ygas



e.%mamuw..oﬁ jusmTia DE ICA
vz ﬂa ?..._._un:u_. de lea

Dr.s .L

ha sido Inscrito en w'a de bs?.,iom

mandato  del :_v:au_ en unrm_&a@
{ea, -, -

mmﬂwm;_aﬂ

mUM ab :.uﬁw%w% g& f252" ._w&.‘

COLEGIC O ABCGA505 .,
B - SacretartP g s

a. g.._s dejado en o.&e_&_
ﬁ% ,ﬁ&m
445 .

Nﬁ_en fa Hu...ﬁ.mwﬁ,
~irector .-n.. ar

F \%/

3
1.7..uﬂ9b.».uwr.\..nl!...lrfr‘_l|yh.ﬂhh .nﬂ.m.u..u. Thnﬂhl_nﬂ.mww

e aloptabiontmy Fodoonde -

S s b FRie a la copia del original que hy

T U Y |

’

1) g DA

h
»l
3

s’y Ely )
'

524
! .
Qndg WINOLNY VALIYN v

ECLLIR-ET T TY
DAt udD

5

d)‘n';n I X |

e

54

Wunn 18

: : »
oaou Chzsne A cpipadagk

ERRRIEIa

cave ey 24

B W EQ v

3

ISy

$oy




An\ﬂ\%ﬁnn@npc
TR P

ua opo(
.*B Owod DOZOUOd2I 3| 8s anb pidd QTN LIL iussald |9 Bpidxs 3]

*CINV1 d0d

NOIDVONdYd Jd OHLSININ T4
‘'OINVYND ¥0d

NOIDVN VT Id GHIIWON V
NOIDVONdd HA OIUFLSININ

....... SISy EEEs 3a N




m..ﬂ_.\\uvnu . A . . . . :.. . _.

. El presente TITULO otorgudo a don ., . . gbm.ﬁIh ...... AN .H-OZ_b ....... B mz_.um AV ICb_SDZ

Nacidoen ..................... _Ob ........................................ . .W. O> ............................................ _O b -
' (DISTRITO) {PROVINCIA) (DEPARTAMENTO) 7
el 20 DE OCTUBRE DE 1958 . L E N& 70825858 ..

.". Jefe de Uniddd

T araiou o
HETE N TR
LOUCAGONAL

TECNICD ADMINIGTRATIVO 1
Unidud de Qrganiaacién Edncaclenal

TFRENTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION




MUNTCIEALIDAD PROVINCIAL

DEICA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 51 g I8-AMPL
! Ica, 1 8 JUL.1998

Visto y Considerando:

Que, la Ley Orgdnica de Municipalidades N? 23853, establece
que éstas son Organos de Gobierno anal can Autonomm Econdmica y Administrativa cn |os asuntos
de su conipetencia. i

: “Que, por;Acuerdo de Concgjo N° 038-97-ACM-MPI, sz
aprucba ¢l Presupuesto de la Mlm]CIthddd Py ncxal de Ica, en &l mismo que s¢ establece Jos montos
calculados para la total de las Plazas,. quc‘-:_{ ncn lacondicién Permanentes y Vacantes, que estdn-

¥ a 307

consideradas en ¢l Cuadro para Asignacién de Persona] apmb?do por Resolucién de Alcaldia N 4072-

98-AMPI, documentos de Gestién Insuluc:ona! quc conncnc los cargos neuaano para cl normul
sis ) .ot bkt
funcionamiento de cslc Or;,amsmo 2 5 J'?E ,w R

v Fa k “ ’.
- Qllt{c‘cn hs *’dwcrs cpendwm.is de la Municipalidad

sl A

Provincial de lca se cncucmran labm .indo persona] quc ncnc ia condlcmn dc L.l]‘p]l.ddr}“ C mummc‘u;

‘Estando 410 dlspueslo por el Dcspad}o de Alcaldia y de

Lonform]dad con las "stnbuuoncs;'éonferrdasj? %Lcy N:;.%”3§53 >0rgﬁmca de Municipalidades, ’
ITA Py o ]
e (e 4 3‘ ='l PRt

Plaza Vacautg : ORGAI\O i
N© CAP ‘ CARGO

NOMBRES Y APELLIDOS

ORGANO DE GOBIERNO

01 (04 Técnico g\dm. I .7 8TC PONCIANQ CCANTO' SERRANO

ORGANQS DE DIREZCCION
Direccién Municipal .
02 010 Chofer 1] STC NESTOR LOYOLA BORDA

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Of, g€ Pinn. Presupnesto, Rac. ¢ Informdtica

Untdad de Planes y I'rogramas ‘ ] .
03 030 Técnico Adm. 11 STA ' JOSE AGAPITO PARIONA PALOMIND

04 034 Dperador PAD 111 _ STH ALEXANDER RIHZ LECARNAQUL
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06
07

08
@9
10

11

12

13

14
15

16

17

18
19
20

(39
(45
046

048
061
062

078

079

104

118
119

147

151

172
173
174
185

1 I’H()'\ INCIAL

Oficina de Ascsoria Juridica

CARLOSALTAMIRANOGUTIERREZ

Abagado M SPA
Auxiliar Adm. H SAA  JULIA SALCEDD ESPINGZA
Auxiliar Adm. | SAB PAOLA SALAZAR SEGURA

'I)wis:(m dc Remslm Recaudncnén =

ORGANOS DE APOYO

Oficing de Secretaria General

VICTOR RAUL LOAYZA GUILLEN
ADA LENGUA CAVERO
.FRANCIS ANICAMA DE LA CRUZ

Especialista Sist. Adm. [- 2
Auxiliar Adm. 1l .
Auxiliar Adm. Il

OFIC]NA DB AI)M[NISIR
Auxilmr Adm I 1,
AuxllmrAdm o -. T

Unid‘:d dc Conlabilidnd !.1 gsorcrla -

1-.. I :i;, ,:‘;\1

.'.i?’ '

At s

PARE

*“GLf\b‘YS ESTELA SALAZAR LOZA
3 I\AREN TORRES NUREZ

Auxdmr!\dm ll
AuxllmriAdm il

P :“ P },.‘-"
g -S_;\'Ai' MONICA ROIO ROMERO

.r,l

By e
H ;{!}

": 1u_1

PRt

DELCY DE LA CRUZ ALTAMIRANO

' P ' ' 3
DIRECCION DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

Divisién Policin Municipa)

Auxitiar Adm. [ -SAB VEADIMIR YUI’A;\QU! ALTAMIRANG

Auxitiar Adm, | SAB VICTOR ELIAS GUERRERO
Auxitiar Adm, [ ' SAB FELIX REYES HUAMAN
Chofer | STD GENARQ TENORIO GUEVARA

DIRECCION DE SERVICIOS COMUNALES
Divisién de Repistro Clvil .
Auxiliar Adm. Il SAA CARLOS AGUIRRE MATA

Auxiliar Adm. 1 SAA  JOSE BUAMANI NIMENEZ
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL o '

24

26

27

28

29

k{l]

k) |
32
33

3

a3

pruaum Resolucién, serd ubicado a partir del mes de Diciembre del presente aiio cn las Planillas,

DEICA

b2
—
E-S

[ Re]
[

450

479

489

494

500

541

551

Dmamn de leplcz,a Piablics - Pargues v Jardines
Técnico cn Ingenieria STA  ARMANDO HUAMANI MORALLES
chmco ‘Adm. M : STA RAUL RFYNOSO SCOBEDO

7
¥

Divisién de Cr)rncrme Ambulatorio Merc, ¥ Camal
Técnico Adm. 11 o STA JIESUS GUZMAN CRUZ

DIRECCION DE SERVICIOS URBANOS

Técnico Adm. 111 "STA  RONALD NUNEZ PENA

D}vlstén dc Asenlamuntos Humanos
o e R ]
o AR

T STH AMARTHA BENDEZU HUAMAN

v ‘_;_ {: e ‘ o
‘rST.I}'u.- "JESUS’_RAMOS HERNANDEZ

DIRECCION Di: SERV]C]OS SOC]ALES

{ T fea i, preeen R e i
Dl\'im‘)n de Salud x-Saneamiémn
che g e AT
Auxtlmr Adm‘ lf )

A %ﬁa\ URIBE ARNAO
‘”rEL 1X RAMOS CAHUA

lu.mco Adm llf'i.

Divisidn de Apom 2 la MlL el N!no v ‘Ado[cscenle

Promdtor Social ! e -~" i~ STB PABLO PISCONTI! FLORIS

ARTICULO SEGUNDOQ.- El personal al cual s¢ contrae b

correspondientes a las de Empleados Permanentes, en razén de la funcionalidad administrativa de ta

Municipalidad.

_REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ke
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Municipalidad Provincial
—av— de :Ica ==

CONSTANCIA DE GESTION EN PROGRAMAS SOCIALES

POR LA PRESENTE, SE HACE CONSTAR QUE LA SRA. ABOG. MARTHA
ANTONIA BENDEZU HUAMAN, IDENTIFICADA CON DNI. 21420304,
SERA LA PERSONA ENCARGADA DE COORDINAR LA GESTION DE LOS
PROGRAMAS Y SERVICIOS A SER TRANSFERIDOS A PARTIR DEL 1° DE
ENERO DE 2008, ASIMISMO SE ACREDITA QUE TIENE EXPERIENCIA DE
03 ANOS (2005-2006-2007) EN GESTION DE PROGRAMAS SOCIALES
(COMEDORES POPULARES, HOGARES Y ALBERGUES, PROGRAMA
PANTBC., PROGRAMA ADULTO MAYO EN RIESGO MORAL Y DE
SALUD, PROGRAMA FUNDACION POR LOS NINOS DEL PERU).

LO QUE SE EXPIDE PARA LAS ACCIONES QUE EL CASO AMERITA.

RIANG NACIMIENTO QUISPE
ALCALDE

Av. Municipalidad 182 - Telefax: 229824 - ICA - PERU
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Criricieir e i et <

{funicipalidad Provincial .
de Jca , |

Diplomur de Honor

Otorgado a:  Programa de C Qﬁ\\wﬁmawam n Alimentariaz

®or: Fn mérilo a los grandes esfuerzos Jesplegados para el fiel cumplimiciito de i
notle mision de serviy a los hogares de modesta condicion econdmica, mediante
los Comedores Populares, e concordancia con [os objetivos propuestos por la
Municipalidad Provincial de Jca.

Ica, 28 Jde julic e 2000
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