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N Municipalidad Provincial de
N CAincha

i Plaza de Armas Nro. 100
Teléfono: 056 - 265014-264027

Chincha Aita, 3 1 [I{C. 2007

Oficio N° 1058 - 2007-AIMPCH /

-

Senor; GROVER PANGO VILDOSO
Saecretarla de Descentralizacién |
Presidencia del Consejo de Mihi?tros

Asunto: Remisién de Documentos

Presente. -

i
1

I
Es grato dirigirme a3 usted p:aaraiL saludarlo y a la vez remitir los

documentos en cumplimiento de los mecanismos de verificacién para la transferencia

del MIMDES, por lo tanto se adjunta Copia Fedateada de Acuerdo de Concejo N° 76-
2007-MPCH, Ordenanza N° 34-2007-MPCH y Resolucién de Alcaldia N° §26-2007-
AMPCH, a fojas 4 (cuatro). |

de! Programa Integral de Nutricién y los Programas y Servicios de Proteccién Social ' ‘

Es propicia la oportunidad para e){presarle las muestras de mi sspecial

consideracién y estima personal. f'

I

]
Atentamente

H t
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e —r

—

ACUERDO DE CONCEJQ N° 5'1 __-2007-MPCH '

s _ . : | | ChmchaAlta Og UCT ZUU?

EL ALCALDE DE LA MUNICIPAL]DAD PROVINCIAL DE CHINCHA

POR CUANTO:

. Visto, el Oficio 630- 2007 MMDES-PRONAA!EZICA de’ fecha 20 X

Set:embre de 2007, presentado por el Dr. Manuel Pracli Rojas, Jefe Equlpo Zonal rPRONAA IC
mediante el cual remite el Convenio de. Cooperacién entre el Mmlstcno de la \/Iu}cr- Desarroll

Social - MIMDES y la Mun1c1palldad Provincial de Chmcha B

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constxtucnén Politma del Peru, modnf‘ cado por-la Le
No. 27680 Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo I del T;tplo Preliminar de:

fa Ley Organica de Municipales N° 27972, establece que las mumclpalldades provinciales y’ -

distritales como 6rganos de gobierno local, tienen autonomm politica, economlcc Y. admmlstratlva en - i
los asuntos de su competencia; _ . . ; I \ L

Que dicho documento cursado se ejecuta en virtud de la Reso:umén Mmlstenal N".':-' w

437-2007-MIMDES, en los que aprueba los modelos de convenios de Gestion a ser suscritos por los
Gobiemnos Locales Provinciales, norma que fue publicada en el Diario Oficial “El Peruano”, cgn

- fecha 13 de Sctiembre de 2007, para la transferencias del Programas Integra de Numclén y !os‘ s "

. Programas y Servicias de Proteccion Social del MIMDES. =~ . i e AT
‘ Que, en el Art. 9, num. 26 de la Ley Orgémca de Mumcmahdades N° 27972 i

indica entre otras las atribuciones del Concejo Municipal entre el]as la de, aprouar Ia celebracnén de_‘ R

Convenios de Cooperacion Nacional ¢ Interinstitucionales. N
Que, en ef Art. 84° Numeral 1.4, de la Ley Organica de Mumclpahdadcs N° 27972 -

ya citada establece Ejecutar entre otros los programas de apoyo ahmentano con pammpacmn de la g: col

poblacién y en concordancia con la legislacién sobre la materia. TR G
L e

Estando a lo que se expone y con ¢l voto undnime de COﬂCBjO en Sesn() SN
Ordinaria de fecha 28 de Setiembre de 2007 y a las facultades conferidas por la Ley.Orgémca de‘ B
Municipalidades; _ _ g
SE ACUERDA: - B
Articulg Primero.- Aprobar el Convcmo dcl Programa Integml de Numcmn y o
los Programas y Servicios de Proteccién Social del MINDES entre la Municipalidad Provincial de.
Chincha y €l Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social (MIMDES) 2007, f’acaltando al Alcaldeﬂ '
Provincial a que suscriba dicho documento. '

Articule Segundo.- Encargar a la Secretaria General paz’a _'qu'e tr_amite el
convenio firmado y se remita al MIMDES y al PRONAA TCA, para su gjecucién y cumplimiento.

Articulo Tercero.- Archivar copia de un ejemplar y anexcs en el legajo de’
cuerdos que organiza la secretaria General para los fines pertinentes; haciéndoze de conocimiento
hnGierencia de Servicios Sociales y a la Oficina del Programa dc Complememac:én Alimentaria.
cumplimiento. :

q$0UlNCJAa

S
>
) Registrese, Comuni(‘]:? y Publiquese
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y
DESARROLLO SOCIAL — MIMDES Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacidn que celebran de una
parte el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, en adelante MIMDES, con
domicilio legal en el Jirbn Camana No. 616, Lima, debidamente representado por el Jefe
Zonal de lca del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria — PRONAA, sefior Dr.
MANUEL PRAELI ROJAS identificado (a)} con D.N.L No.21465583, conforme a la
delegacion dispuesta por la Resolucién Ministerial No. 437-2007-MIMDES; y de la ofra
parte, la Municipalidad Provincial de CHINCHA en adelante LA MUNICIPALIDAD, con
domicilio legal en la Plaza de Armas de la ciudad de Ica, debidamente representada por
el Sefior Alcalde ING. JOSE ALBERTO NAVARRO GRAU, identificado(a) con D.N.I.
No 21832295 autorizado por Acuerdo de Concejo N°...31...... da fecha P2.(08T(07 ;
en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA : DEL MARCO LEGAL
El presente Convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

- Ley No. 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

- Ley No. 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

- Ley No. 27793 - Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de 'a Mujer y-
Desarrollo Social.

- Ley No. 28487 - Ley que otorga rango de Ley al Decreto Supremo N° 003-2002-
PROMUDEH, que aprueba el Plan Nacional de Accion por la Infancia y la
Adolescencia 2 002-2010.

- Ley No. 28927 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2007.

- Ley de Politica Nacional de Pablacién, aprobada por Decreto Legislative No. 346.

- Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer para le periodo 2002-2007 aprobado

por Decreto Supremo No. 017-2001-PROMUDEH.

Plan de Igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad 2003-2007,

horobado por Decreto Supremo No. 009-2003-MIMDES. o

- Plan Nacional de Apoyo a la Familia aprobado por Decreto Supremo No. 005-2004-
MIMDES.

- Plap Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006-2010

aprpbado por Decreto Supremo No. 009-2005-MIMDES.

Nacional para las Personas Adultas Mayores 2006-2010 aprobado por Decreto

fpremo No. 006-2006-MIMDES.

feglamento de Organizacidn y Funciones de! Ministerio de la Mujer y Desarrollo

Yocial aprobado por Decreto Supremo No. 011-2004-MIMDES, modificado por

Decreto Supremo No. 006-2007-MIMDES.

- Decreto Supremo No. 080-2008-PCM, Disponen actualizar ef inventaric de
programas sociales y el establecimiento de lineamientos para su fusién, articulacion
y/o integracion.

- Decreto Supremo No. 082-2006-PCM, Dictan medidas complementarias para la
mejor aplicacion de la actualizacion del inventario de Programas Sociales dispuesta
por el Decreto Supremo No. 080-2006-PCM. A

- Decreto Supremo No. 068-2006-PCM, Establecen disposiciones relativas a la
culminacién de las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales Yy
Locales.

- Decreto Supremo No. 029-2007-PCM Aprueban el Plan de Reforma de los
Programas Sociales.

- Decreto Supremo No. 036-2007-PCM, Aprueban el “Plan Anual de Transferencia de




Competencias Sectoriales a los Gobierinos Regionales y Locales del afio 2007".

- Decreto Supremo N° 004-2007-MIMDES Aprueban la fusion de los Programas
Nutricionales del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria PRONAA del
Minjsterio de la Mujer y Desarrollo Social —MIMDES.

- Resolucion de Secretarla de Descentralizacion No. 15-2007-PCM/SD Aprueban
Directiva “Norma Especifica para la Transferencia del Programa Integral de Nutricion
y los Programas y Servicios de Proteccién Social del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social incluidos en el Decreto Supremo No. 036-2007-PCM”.

‘CLAUSULA SEGUNDA : DE LAS PARTES

EL MIMDES de conformidad con la Ley No. 27793 — Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio-de la Mujer y Desarrollo Social, tiene como competencia, formular
aprobar, ejecutar y supervisar las politicas de mujer y desarrollo social promoviendo la
equidad de género, es decir, la iguaidad de oportunidades entre hombres y mu]eres,
igualdad de oportunidades para la nifiez, la tercera edad y ias poblaciones en situacion
de pobreza y pobreza extrema, discriminadas y excluidas.

El MIMDES como ente rector de las politicas del desarrollo social y las estrategias de

lucha contra la pobreza, formula las politicas y metas nacionales de inversion social, .

asistencia y seguridad atimentaria para la lucha contra la pobreza, los indicadores e
indices de asignaclén de los fondos del Estado para el funcionamiento de los programas

y servicios sociales que seran transferidos, y los criterios para la supervision y control

del uso de los recursos financieros asignados para dicho fin,

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo establecido en e! Articulo 194 de la Constitucion
dei Pert y en la Ley No. 27972 — Ley Organica de Municipalidades, es un érgano de
gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; teniendo como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada
prestacion de ios servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y
arménico de su circunscripcion.

A LA MUNICIPALIDAD en materia de servicios sociales locales, le compete
ministrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y el
desarrollo social asi como difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente,
de la\qujer y del adulto mayor; propiciando espacios para su participacion a nivel de
Jqstancigs municipales, .

HJAUSULA TERCERA : DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto ejecutar acclones concertadas de capacitacion y
asistencia técnica que permitan e! fortalecimiento institucional de los Gobiernos
Locales, con la finalidad de lograr un adecuado proceso de transferencia de los
Programas y Servicios de Proteccion Sacial y Lucha contra la Desnutricion Infantil del
MIMDES a los Gobiernos Locales Provinciales.

CLAUSULA CUARTA : DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

Son responsabilidades de las instituciones que suscriben el presente Convenio el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:
4.1 Son obligaciones del MIMDES:




4.1.1 Brindar informacién sobre el marco general para la gestion de los Programas y
Servicios de Proteccién Social y de Lucha contra la Desnutricion Infantll,

4.1.2 Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de los mecanismos de verificacion
que la Municipalidad debe presentar a la Secretarfa de Descentralizacion de la
Presidencia del Concejo de Ministros.

4.1.3 Brindar informacién sobre las normas, protocolos, lineamientos y orientaciones
para la gestion integral de los Programas y Servicios de Proteccion Social y de
Lucha contra la Desnutricion Infantil,

4.1.4 Brindar capacitacion para la gestién de los Programas y Servicios de Proteccion
Social y de Lucha contra la Desnutricion [nfantil.

4.1.5 Brindar informacion sobre el monitoreo y evaluacion de los Programas y Servicios
de Proteccion Social y de Lucha contra 1a Desnutricién Infantil.

4.1.6 Brindar orientacién a la Municipalidad sobre la promocion de la participacién social
de las Organizaciones Sociales de Base en la gestion y vigilancia de los servicios
a transferir.

4.2 Son obligaciones de LA MUNICIPALIDAD:

4.2.1 Brindar informacién y documentacién necesaria para la ejecucion del presente
convenio. ' .

4.2.2 Proporcionar las facilidades que se requieran para el desarrollo de las actividades
de capacitacion y asistencia técnica por parte del MIMDES.

4.2.3 Garantizar la participacion de los (as) funcionarios (as), profesionales y tecnicos
del Gobierno Municipal convocados por el MIMDES en las actividades de
capacitacion y asistencia técnica.

umplir con los mecanismos de verificacion para la transferencia de los
ogramas y Servicios de Proteccién Social y Lucha contra la Desnutricion Infantil

LA QUINTA : MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL
CONVENIO

ara la coordinacién Interinstitucional, el Gobierno Local designa al Gerente de
Desarrolic Social, 0 quien haga sus veces y el MIMDES designa al Jefe Zonal de
PRONAA, a fin de implementar el cumplimiento del presente Convenio.

Los representantes designados conformarén el Comité de Coordinacién que tendra a su
cargo la coordinacién para el desarrollo de un Programa de Actividades para la
implementacion del presente Convenio, hacer el seguimiento a las actividades
establecidas, informar a sus respectivas entidades sobre los acuerdos tomados vy la
marcha de cada una de las actividades que se desarrollen en el marco de! presente
Convenio.

En caso de efectuarse algin cambio a nive! de ta coordinacién, éste debera ser
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informado a [a contraparte mediante comunicacion escrita con una anticipacién de diez
dias habiles para realizar las acciones correspondientes.

CLAUSULA SEXTA : DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio de Cooperacion regira a partir del dia siguiente de su suscripcion,
hasta el 31 de Diciembre de 2007. '
CLAUSULA SEPTIMA : DE LAS MODIFICACIONES

Las partes podran introducir modificaciones al presente Convenio, para lo cual debera
suscribirse la respectiva Addenda.

CLAUSULAOCTAVA  :  DEL TRATO DIRECTO

Las partes se comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones previstas en el
presente convenio y a tratar, en 1o posible, de resolver los inconvenientes que pudieran
presentarse en la ejecucién del mismo mediante el trato directo.

Si los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre las
partes, ante el incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos, cualquiera de
las partes debera requerir a la otra mediante carta notarial para que satisfaga la
obligacién incumplida en un plazo no mayor de siete (07) dias calendario.

CLAUSULA NOVENA : DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las partes, se entendera
validamente realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del
freseqpte documento.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al
domicilip legal de la otra parte con cinco (05) dias hébiles de anticipacién.

SULA DECIMA o DE LA SUPLETORIEDAD

o
N . . . .
9“:% s Aode aquello no previsto en el presente Convenio, serdn de aplicacion las
disposiciones contenidas en el Cadigo Civil.

CLAUSULA UNDECIMA  : DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

Ambas partes contratantes declaran que en la elaboracion del presente Convenio no ha
mediado dolo, error, coaccion ni ningiin vicio que pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DUODECIMA : DE LA CESION DE POSICION CONTRACTUAL.

Ambas partes estan totalmente impedidas de realizar cesion de posicion contractual
alguna. El incumplimiento de lo antes establecido, por cualquiera de las partes faculta a




la ofra a resolver el Convenio en forma inmediata, siendo suficlente para ello la remisién
de una carta notarial en el domicilio sefialado en la parte introductoria del presente
documento.

CLAUSULA DECIMO TERCERA : DELA JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante 'a ejecucién del presente Convenio y
que no pueda ser resueito en base al mutuo entendimiento entre las partes, se
someteran a la jurisdiccién y competencia de los tribunales de la ciudad de Lima.

En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben las
partes en tres {03) ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Chincha los .92, dias
del mes de .QSTYBRE. ... del afio dos mil siete.

ON
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3 GE ELI ROJAS
<y ICA
MIMDES Alcalde Municipalidad Provincial

de Chincha
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ACUERDOQ DE CONCEJC N° 7% _2007-MPCH

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA

-~
S

POR CUANTO: 37 Uit éi}i}?__

VISTO, el Informe N° 182-GSS-MPCH-2007, del Gerente de Servicios Sociales, Sr.
José Maria Echaiz Claros, sobre la Transferencia del Programa Integral de Nutricién y los Programas de
Servicios de Proteccion Sccial del Ministerio de la Mujer y Desarroflo Social a los Gobiernos Locales y estando
tratade en Sesién Ordinaria de Concejo de fecha 28 de diciembre de 2007

CONSIDERANDO:

Que, las Municipatidades son ¢rganos de gobierno local con personeria juridica de
derecho publico y tiene autonomia politica y administrativa y econémica en los asuntos de su competencia
conforme a lo establecido en el Articulo 134° de la constitucién Politica del Estado, maodificado por el Articulo
Unico de la Ley N 28607, concordante con el Articulo |l del Titule Preliminar de la Ley Organica de

‘ Municipalidades N° 27972,

Que, la Ley N° 27793, Ley de Organizacion y funciones del Ministeric de la Mujer y

desarrollo Social, la misma que estipula que tiene competencia, formuiar, aprobar, ejecutar y supervisar, las

. politicas de mujer y desarrollo social promoviendo la equidad de genero, es decir, la igualdad de oportunidades
entre los hombres y mujeres, igualdad de oportunidades para la nifiez, la tercera edad y !as poblaciones en
situacién de pobreza y pobreza extrema, discriminadas y excluidas;

Que, mediante Decreto supremo N° 036-2007-PCM, se aprobé el Plan Anual de

‘ Transferencias de Competencias Sectoriales a los gobiernos Regionales y Locales del afio 2007, dentro del cual
se encuentra la Municipalidad Provincial de Chincha, el cual establece en el Literal c) del Acéapite B,
transferencias de Fondos, Programas, preyectos, Empresas y activos sujeta al cumphimiento de mecanismos de
verificacion, en lo que corresponde al Minisierio de la Mujer y Desarrollo social, MIMDES, la transferencia del
Programa Integral de Nutricién a cargo del PRONAA;

Que, por Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 15-2007-PCM/SD de fecha
07 de agosto de 2007, el Organo encargado de dirigir u conducir el proceso de desceniralizacién ha aprobado la
Directiva N°® 003-2007-PCM/SD "Norma Especifica para la Transferencia del Programa Integral de Nutricion y los
Programas de Servicios de Proteccién Social” del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social incluidos en el
Decreto Supremo N® 036-2007-PCM;

Que, el numeral 2, de ia citada Directiva se establece cormo requisito cumplir per parte
de !os Gobiernos Locales, con el Plan de Desarrollo Concertado, el Pian QOperativo Institucional con metas de
proteccién Social y lucha contra la desnutricién infantil, la existencia dentro de la estructura organica de la
Municipalidad de una unidad responsable de gestionar los programas y servicios sociales a ser transferidos, y
perscnal para la gestion de ios pragramas y servicios de proteccién social y lucha contra la desnutricion infantit;

Estando a lo que se expone, en uso de las facultades conferidas por los Articulos 99,
39° y 41° de ia Ley Organica de Municipalidades, Ley N°® 27972, con ta Dispensa de la Lectura y Aprobacién del
Acta, el Cancejo Municipal en Sesian Ordinaria de Concejo de fecha 28 de diciembre de 2007, por Unanimidad ha

. aprobado el siguiente: |

ACUERDO:

Articulo Primero.- Disponer fa incorporacidon para el Afo 2008 en el Plan de
Desarrelio Local Concertado, ia inclusién de algliin programa proyecto o actividad orientada a la proteccion social
de la poblacion en situacion de riesgo y 1a vutnerabilidad, asi como a la lucha contra ia desnutricion infantil;

Articulo _Sequndo.- Aprobar el Compromiso de incluir en el Plan Operativo
Institucional 2008 de la Municipalidad Provincial de Chincha, actividades, y metas de proteccion social para la
poblacién en riesgo y vulnerabilidad, asi como la lucha contra la desnutricién infantil;

Articulo Tercero.- Encargar a ia Gerencia Municipal, la Oficina de Planeamiento y

emas Gerencias la implementacion del presente Acuerdo.

Registrese, comunigyese y archivese.

o ] AD PROVINCIAL
a rtenficidad o ia
piesdat. copia fotostatica, la cual
he confrontado con el documento
original”. roe yiti

ROVINCIAL DE CHINCHA

FERATARIO ALTERNO ;
Reag. No. 175-2007-4A/MPCH -




[7oeieinalidad Tomingial de Chincha

ORDENANZA N* 34 -2007-MPCH

Chincha Ala, 3§ ). 2007

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHiNCHA

POR CUANTO:

Visto, el informe N° 129-2007-SUBGP/MPCH, de fecha 04 de
Diciembre de 2007, Informe N° 130-2007-SUBGP/MPCH, elaboradoe por la Subgerencia de
Planificacién de fecha 12 de Diciembre de 2007; por la que remite la propuesta de la Estructura
Orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Chincha

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érgano de gobierno local con autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el
Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por el Articulo Unico de la Ley N°
28607, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orginica de
Municipalidades N® 27972,

Que, el Articuio 40 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
gue las Ordenanzas son normas generales que regula la organizacion administrativa o prestacion de los
servicios publicos locales y el cumplimiento de las funciones generales o especificas de las
municipalidades o establecen las limitaciones o modalidades impuestas a 1a propiedad privada;

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),constituye la norma
administrativa de mas alta jerarquia dentro de la legalizacidn Municipal vigente y que sirve de base
para 1a elaboracion de otros instrumentos de Gestion como el CAP; el PAP; y MOT, en el caso de la
Municipalidad provincial de Chincha; se constituye en un instrumento de gestion que orienta a una
organizacion moderna que permita cumplir ¢on el logro de los fines indicados en la Ley Organica de
Municipalidades, capaz de adaptarse a los cambios y responder adecuadamente a la demanda de la
Comunidad;

Que, por informe N° 129-2007-SUBGP/MPCH de fecha 04 Diciembre
de 2007, en la que comunica que siendo funcion de la Sub Gerencia de Planificacidn revisar y
actualizar los documentos de gestion , en tal sentido se remite la propuesta de la Estructura Orgénicay
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de chincha con algunas
modificaciones e inclusiones como la Oficina de Radio y Television, Oficina de Secretaria Técnica de
la Educacidn, Oficina de Programa de Inversion, asi como la Division de Formulacién de Proyectos, de
conformidad con el D.S. N° 78-2006-PCM, Resolucidén Directorial N° 005-2007-EF/68.01, Directiva
N° (003-2007-PCM/SD respectivamente, siendo necesaric actualizar el documento de gestian

Que, la Estructura Organica es el conjunto de Organos ordenados ¢
interrelacionados entre si, para cumplir funciones pre-establecidas que permitan el logro de la misidn
asignada, determinando y adjudicando grados de autoridad y responsabilidad,

Que, es necesario aprobar ¢l Reglamento de Organizacion y Funciones
que determina la naturaleza, finalidad, objetivos, funciones, atribuciones, organizacion y relaciones de
la Municipalidad Provincial de Chincha, en concordancia con la Ley Orginica de Municipalidades N°
27972 y demas normas legales aplicables;

Que, con informe N°® 130-2007-SUBGP/MPCH, de fecha 12 de

Diciembre de 2007, indica que el Proyecto de la estructura Orgénica y Reglamento de Organizacién y
Funciones presentado se obvio consignar la parte pertinente que corresponde a la Clinica y Botica
Municipal.

Que, con informe n° 182/GSS-MPCH-2007, de fecha 24 de Diciembre de
2007, de la Gerencia de Servicios Sociales, en la que indica considerar dentro de las Funciones del
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, las actividades del Centro de Desarrollo Integral de [a
Familia (CEDIF), el Servicio Wawa Wasi, y Centro de Emergencia Mujer (CEM). ;
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En usos de sus atribuciones confendasf en . la Iliey Orgfmlca tge

Wpicipalidades N° 27972; y con la dispensa de Lectura y aprobacion del Act%loel Concejo1 Municipalc! documentg
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N ORDENANZA:

Articulo Primero: Aprobar el Reglamento de Organizaciones y

| Funciones, (ROF), de la Municipalidad Provincial de Chincha, asi como la estructura Organica, la
misma que en anexo forma parte de la presente Ordenanza

Articulo Segundo: Adecuar los instrumentos de Gestion a la presente

norma, encargando a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto en coordinacién con la Sub Gerencia

de Recursos Humanos; el Cuadro para Asignacion de Personal,(CAP) y el Presupuesto Analitico de

/—\ Personal, (PAP) de la Municipalidad Provincial de Chincha
: S mt ! Articulo Tercero: La presente Ordenanza entra en vigencia al

_‘i.f:j.siguiente dia de su publicacion en el diario Oficial de la Provincia.

POR TANTO:

Mando se registre, Publique y Cumpla.
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2. Supervisar y controlar accicnes de faenamiento de ganado vacuno, caprino, ovino,
-pOrcino y aves. -
3. Controlar el fagnamiento y comerciafizacion be especigs en peligro de extincion.
4. Controlar la comerciafizacion de carne para el consumo humano, de acuerde al
codigo de salud. : |
5. Proponer el reglamento interno de funcionamiento del camal municipal.
6. Otras funciones que i€ sean asignadas por ié Gerencia de Servicios Comunales.
ARTICULO 91°.- DE LA GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
E£s el drgano de linea, responsable de programar, iorganizar, coordinar, ejecutar y controlar
las actividades relacionadas al desarrollo de ios programas sociales. atencion a las personas
con discapacidad, apoyo a la mujer, nifa, adoles_icente y anciano. desarrollo econdmico y
participacién vecinal, en armonia con las poifticas yinormas legales de su competencia,
Esta a cargo de un servidor pablico especialista, con categoria de Gerente y depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.
ARTICULO 92°.. DE LAS FUNCIONES DE LA GEBENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

Son funciones de la Gerencia de Servicios Sociales: :
1. Programar, organizar, coordinar, gjecutar, controlar y gvaluar las actividades de

apoyo a los programas sociales como, programa compiementacion alimentaria,

vaso de leche, PANTBC, Adulto Mayor! en Riesgo Mcral y de Salud y Programa
Integral de Nutricién. |
2. Programar, organizar, coordinar, ejecutér, controlar y evaluar las actividades del
Centro de Desarrollo Integral de la Fs{miiia (CEDIF), ol Servicio Wawa Wasi y
Centro de Emergencia Mujer (CEM). | ‘ ,
3. Proponer y participar en la determinacian de politicas, planes y programas para el
desarrollo del programa de vaso de leche y programa integral de nutricion.
4. Propiciar la participacion de las organizaciones soviales de base en la gestion y
contro! de los servicios de alimentacion popular.
5. Programar, organizar, coordinar actividades relacionadas a la educacion, deporte,
recreacion y participacién vecinal. ;
6. Proponer y ejecutar las politicas y estrategias de defensa, atencidn, orientacion al
nific, adolescente, anciano y persona con discapacidad.
7. Coordinar. Organizar, mantener y promover el equipamiento del centro cultural y

“biblioteca municipal. ;
8. Estabiecer canales de concertacion ientre las instituciones que trabajan en
defensa de derechos de nifios y adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos
mayores. Asi como de los derechos! humanos en general, manteniendo un
registro actualizado. ’

g. Contar con un Registro actualizados de organizaciones juveniles, sociales, juntas
vecinales y otros proponiendo su participacion activa en la vida politica, social,
cultural y econémica del gobierno local.!

10. Programar acciones orientadas a la difusidn, conservacién y mantenimiento de
monumantos histercos, museos u otras instituciones de fomento de ta cullura,

11, Cumplir otras funciones encomendada por la Gerencia Municipal, relacionadas
con ¢l dmbito de su competencia. :

ARTICULO 93°.- DE LA DIVISION DE LOS RROGRAMAS DE COMPLEMENTACION

Al IMFNTARIA ;
materiales, financieros y humanos con el fin de' dar atencton a i0§ grupos soclales 1nay

vulnerables.

Esta cargo de un servidor publico especialista, con categoria de jefe y depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Servicios Sociales.

ARTICULO 94°.- DE LAS FUNCIONES DE L DIVISION DE LOS PROGRAMAS DE
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Son funciones de la Division de los Programas de Complementacion Alimentaria:

1. Programar, dirigir, ejecutar, y controlar las actividades de asistencia alimentaria, de
conformidad con las normas de caracter nacional y otras que se deriven del convenio
de transferencia y los gue pudiere acordar gl Concejo Municipal.

Conformar sl comité de gestion local del programa de complementacion alimentaria.
Programar y convocar 1as adquisiciones de Qroductos alimenticios.

4, Propaner politicas en maieria de asistencia, y seguridad alimentaria, pudiendo

ejecutar dicha labor en coordinacion con instituciones piblicas y privadas.

5. Recepcionar y ejecutar e control de calidad :de ingreso de los alimentos al almaceén,

6. Elaborar el cronograma de distribucién de dlimentos de los programas, asi como los

documentos qué sustenten dicha accién. |

7. Establecer alianzas estrategicas con instifuciones inmersas en los programas de

iucha contra la pobreza, especialmente en e] sector salud,

8. Coordinar con la direccion-regional de agf'icunura y productores agrarios sobre la

disponibilidad y precios de productos alimen&icios iocales.

9. Programar, organizar, gjecutar pro;;ramasl de capacitacién & los beneficiarios del

programa de complementacién alimentaria. '

10. Coordinar con el comité de gestion local lacciones ce supervision de programa y

ditigir la aprobacion de obras del programa de alimento por trabajo.

11. Promover, coordinar y conducir los Programas de Complementacion Alimentaria,

~ PANTBC, Adulto Mayor en Riesgo Moral y ¢l Programa Integral de Nutricign.

12. Promover, coordinar y conducir el Programa dei Centro de Desarroilo integral de la

Familia (CEDIF), Servicios Wawa Wasi y Centro de Emargencla Mujer (CEM).

13. Pravenir la situacian de vulnarabitidad nutridional, mejorando su calidad de vida,

14. Promover, coordinar y conducir los programias dirigido a personas con wberculosis.

15. Ejecutar y proponer proyecto de apoye y seguridad alimentaria ¢on participacion de ia

comunidad arentado a 1a generaclan de itigiese tratando de mejorar £Us nivales de
superacion de los grupos organizados,

16. Coordinar con los gobiernos distritales acciones de distribucién y supervisién de 1os

alimentos de su ambito jurisdiccional. i '

17. Cumplir otras funciones que sean asignadas por fa Gerencia de Servicios Sociales.
ARTICULQ 95°.- DE LA DIVISION DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE
Es e} érgano de linea encargado de gestiohar g implementar el Programa a la poblacion
beneficiaria destinado exclusivamente & la pablacion materna — infantil, en nifics de 0-6
afios, madres gestaries /o periodo de lactancia, en armonfa 2on los que dispone el Comite
de Administracion. ,f
El Comité de Administracion es aprobado por Resolucién de Aicaidia, con acuerde de
Concejo. Este Comité efectda el estudio de costos de los insumos y los gastos de operacién
que origina el programa.

Esta cargo de un servidor pdblico especialista, céln sategoria de jefe y depende funcional y
jerdrquicamente de la Gerencia de Servicios Sociales.
ARTICULO 96°.- DE LAS FUCIONES DE LA DIVISION DEL PROGRAMA DE VASO DE
LECHE !
De las funciones del Programa de Vaso de Leche!]
1 Proponer y participar en la determinacitr: de politicas, planes v programas para el
desarrollo del programa de vaso de leche. '
2. Programar, organizar coordinar ejecuiér controlar y evaluar 1as actividades del
programa.
3. Promover y coordinar fos programas y proyectos de apoyo alimenticio dingido a
ta pobiacion infanti!l de estratos sociales de bajos ingresos.
4. Participacién en la apertura de sobres, sobre la adquisicion de productos.
5 Promover la difusién y cumplimiento del marco legal y del reglamento interna en
cada comité del programa del vaso de Jeche.
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RESOLTUCION DE ALCADIA N° 92§ -2007-A/MPCH

Chincha Alta. 3 § D17, 2004,
EL ALCALDE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA

VISTO, el Informe N° 183-GSS-MPCH-2007, de la Gerencia de Servicios
Sociales, sobre la contratacién de un profesional para el afio 2008, que se encargue de la gestion v
coordinacion de los programas sociales a ser transferidos por €l Mimsterio de la Mujer y Desarrollo
Social — MIMDES, dentro del proceso de Transferencias del Programa Integral de Nutricion (PIN) v
los Programas y Servicios de Proteccion Social v Lucha contra a Desnutricién Infantil;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo I} del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica v
administrativa en los asuntos de su competencia, siendo responsabilidad del Titular de la Entidad
asegurar v garantizar ¢l normal funcionamiento de la mnstitucion y la aplicacién de los mecanismos ¥
procedimientos determinados por los sistemas administrativos ¥ de control interno del sector publico
para el desarrollo de la Gestion Municipal:

Que, mediante la directiva N° 003-2007PCM/SD “Norma Especifica para la
Transferencia del programa Integral de Nutnicion v los Programas v Servicios de Proteccién Social
del Ministerio de la Mujer v Desarrollo Social incluidos en los Decretos Supremos N® 036-
2007PCM”, aprobada mediante la Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 013-2007-
PCM/SD, publicada ¢l 10 de agosto de 2007, se establece los mecanismos de verificacion que deberdn
cumplir los Gobiemos Locales Provinciales para la Transferencia del Programa Integral de Nutricion,
los Programas vy Servictos de Proteccién Social, entre los que incluye contar con Personal para Gestidn
de los programas v Servicios Soctales de Proteccton Social v Lucha centra la Desnutricion Infantil;

Que. ¢s necesario formalizar ¢l compromiso respectivo para la correspondiente
Plaza Organica Funcional, para el Profesional que se encargue de ia coordinacién v gestidn de los
Programas v Servicios Sociales a ser transferidos por parte del MIMDES a la Municipalidad
Provincial de Chincha;

Estando a lo expuesto v, con las facultades conferidas en el articulo 20°, numeral
6), de la Ley Orgamca de Municipalidades N° 27972,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Disponer que la Gerencia Municipal, a través de las
Umnidades correspondiente. proceda a la implementacion de los mecanismos y econdmico financiero
para la prevision en el Presupuesto Institucional del Afio 2008, la correspondiente Plaza de
Contratacion, en el indicado Ejercicio Fiscal, del Personal Profesional adecuado que se haga cargo de
la coordinacién y Gestién de los Programas v Servicios Sociales a ser Transferidos por parte del
MIMDES a la Municipalidad Provincial de Chincha.

Articulo Segundo.- Hacer de conocimiento a las Instituciones correspondientes
phnisterio de la Mujer y Desarrollo Social — MIMDES, la presente Resolucion para los fines
Nehtesienticidad de la

) U);fot(3sfdtic;.1,. la cual

o c§ “con el ducumente Regisirese, comuniquese v archivese.
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