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CARTA N° 097 - GEMU - MPCH- 2007.

SENOR:
PRESIDENTE DEL CONCEJO DE MINISTRO.

AV 28 DE JULIO N° 879 - 4TO PISO - MIRAFLORES.
LIMA .-

ATENCION : SANOR TOVAR MEZA,

ASUNTO : REMITO RESOLUCION DE ALCALDIA N° 850-2007-MPCH.

Sean las presentes lineas portadoras de un sa.ludo cordial a nombre de la Municipalidad
Provincial de Chanchamayo y el mio propio. :

_ El motivo es para remitirle adjunto la Resolucion de’ Alcaldia N° 850 — 2007 — MPCH.
en la cual nos comprometemos en incluir en el Plan Operativo Institucional 2008, los programas
de Asistencia Social con la finalidad de dar cumplimiento a los requisitos del Mecanismo de
Verificacion.

Sin otro particular me reitero augurandole éxitos en su actual gestién.

Atentamente,

. Ca Fivas Clstro
ERENTE MUNICIBAL

RVF/SGM




“Aho del Deber Ciudadanc”™

RESILUCIGN DE ALCALOIA N° 850 - Z007-MPCH.

La Merced, 12 de Diciembre del 2007,

EL ALCALDE (E) DE tA MUNICIPALIDAD FROVINCIAL OE CHANCHAMAYD

VISTD:

£l Memorando N° B38-07-ALL/MPCH, del Despacho de Alcaldia de fecha 12 de Diciembre del 2007, y.

CONSIDERAND:

Que, de corformidad con el articula 194 de la Constitucidn Politica del Estado, concordante con ef Artieuln Il del Titulo
Preliminar de la ley Drgénica de Municipalidades N° 27972, los gohiernos focales gozan de autonomia, politica y
administrativa en los asuntas de su competencia.

Oue, con Memarando N° B38-O7-ALL/MPCH de fecha 12 de Diciembre del 2007, el Despacho de Alcaldia solicita la
elaboracidn de Resolucign de Alcaldia en fa cual a Municipalidad Provincial de Chanchamayo se compromete a Incorporar
en el Plan Operativo Institucional de! 2008, incluir los Pragramas det MIMOES a ser transferidos a la Municipalidad
Provincial de Chanchamayo, con la finalidad de cumplir con los requisites solicitados par et MIMDES,

Estanda a las facultades otorgadas por la Ley Orgénica de Municipalidades N* 27572, can ef visto bueno de I Oficina de
Asesorfa Jurddica y en usn de las facultades canferidas por la Ley Orgnica de Municipalidades Ley N° 27872,

SE RESUELVE:

Articuln 1°.- ESTABLECER el esmpromisa de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo, de Incarporar en el Flan
fiperativo Institucional 2008, los pragramas a ser transferidos par el MIKDES, con ef hietivo de incluir fas actividades y
metas de proteccién social para fa poblacitn en riesgo y vulnerabilidad. asi como para fa lucha contra fa desnutricidn
infantil, par los fundamentos expuestos en los considerandos de fa presente Resalucitn de Alcaldta.

Articulo 2°- BISPONER que las unidades orgénicas, responsables de elaborar el Plan Operativo Institucional 2008,
incorpore |o sefialado en el articulo anterior.

Articuln 3°.- Que, el compramiso sefialado en &l Articulo Primers deberd ser presentadn al pleno de! concejo municipal
para su aprohacitn en la prdxima sesidn de cancejo

Articulo 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucidn de Alcaldfa af Ministerio de Iz Mujer y Desarrollo Social - MIMDES.
conforme a ley.

Artfculn 4°- NOTIFICAR Is presente Resolucitn de Alcaldla a la Berencia Municipal, Secretarfa General, Cficina de
Planificacidn y Presupuestn, y Dficina de Asesoria Juridica, conforme a ley. -

Regfstrese, comunfguese, y cimplase.

-

ST wuam B, Calderon MeRqui
ALCALDE (e)

JEMCH/jhp
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QFICIO N°& 2007-MIMDES/DVMDS

Sefor

GROVER PANGO VILDOSO
Secretario de Descentralizacion
Presidencia del Consejo de Ministros

Lima

Asunto : Remite Expediente correspondiente a la Municipalidad Provincial de
Chanchamayo - La Merced sobre cumplimiento de los Mecanismos de
Verificacion

Referencia: Oficio N2 1617-07-ALC-MPCH

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo y con relacion al documento de la referencia
presentado por el sefior Rubén Calderén Mallqui, Alcalde de la Municipalidad Provincial de
Chanchamayo, mediante el cual remite la documentacién referida a los Mecanismos de
Verificacién para gestionar los Programas y Servicios de Proteccidn Social y Lucha contra la
Desnutricién Infantil del MIMDES en cumplimiento de la Resolucién de Secretaria de
Descentralizacién N2 015-2007-PCM/SD.

Al respecto, remitimos dicho expediente para su conocimiento y fines pertinentes. e

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para expresarle los sentimientos de mi especial
considere{ci_é y estima personal.

VICTOR YORRES CORNEJO
Vigaminiatro de Desarrolio Social
MIMDES

cc: Municipalidad Provincial de Chanchamayo
DGD

Jr. Camana 616 Cercado de Lima
Central Telefénica 501-2000




2 Cass Municipalidad Provincial de Chanchamayo

La Merced

v. Zuchetit N® 145 — La Mereed Tl 531143 - 5331144 - 33104

A

*ANO DEL DEBER CIUDADANO"

i 2 Memad, 29 de Noviembre del 2007.

OFICIO N° 1647 - 07- ALC - MPCH —AMIMDES |
Sefiora: TRatATE BOCUMENTARIG Y ARCHIVO
Dra. Virginia Bofra Toledn. 30 mo fod

Ministra de ja Mujer y Desarrolio Social

Jr. Camand N° 616, Lima — Pert REcC S, /A
L A o A

Asunfo - Presentacibn de documentos para evidenciar ef cumplimiento de ios
mecanismos de venificacian.

Con especial agrado me dirfio a Usted con la finatidad de hacere tiegar el
cordiat saludo de fa Municinalidad Provinciat de Chanchamavo, v ef mio propio,

Asimismo en cumplimienio al Convenio de Cooperacidn entre & Ministerio de
ia hiujer y Desaimolio Sotial y fa Municipaiidad Provinclal de Clanchamayo, adjiinto & presenis fa sigulente
documentacibn debldamente fedateado para evidenciar el cumplimiento de los maecaniemos de veitfiicacion tal
€omo se detalia

Rasolucidn de Alcaldia N 812-2007-MPCH

Convenio de Cooperacitn entre &f MINDES y la MPCH.

Fian de Desamoiio Distrital Concentado.

Curriculum vitae de Ia profesional encargada de Programas Sociales

Copia fedateada de la Ordenanza Municipal en 13 cual se aprueba ef nuevo ROF de fa MPCH.

o o N3 e

Sin ofro parficular esperandn haber cumplido con Io soficitado, me reitero augurindoles xifos an su gestidn.

‘Rlibén R. Calderon Mallqui
ALCALDE (e)

RCHMian.
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“ Ao del Deber Ciudadang”

RESOL UCION DE ALCALDIA N° 212 _ 2007- MPCH

La kerced, 29 de Noviembire del 2007.

- VISTO:
£l Convenio de Cooperacidn anire ia Municipalidsd Provincial de Chanchamaya
de ia &ujer y del Desarrofio Sacial - MIMDES, v,

Y

CONEIDERANDO:

4 ¥ el Ministerio

Gue, de conformidad con ai Articulo 194° de ja Constitucion Politica del Esi . modificado poy
Ley ¥ 28607 Ley de Reforma Constitucional, determina que las Eu’mmtmaiﬁ& @23 Provinciales

¥ Disirtafes y las qefegac:anes conforme. a Iy, son Organos de Gohis
concordante con el Articuls 1 det Titulo Preliminar ds 1z L ey Orgénica de Muni

iende en consideracién que el Ministeric de s Mujer vy del Desss
va a transferir a la Rfunicipalidad Provinciai de Chanchamayo, Ios

coordine ia gestion y ejecucion de los programas y servicios a ser hansferidos.

Hor esias consideracienes, con el visto bueno de ia Gerencia Munmcipal v
Adminislracion, en uso de las facullades conferidas an = Inc. 5} del Af.
rganica da i unrcrp’-ai'dﬁdes Ley NS 27072

SE RESUELVE:
Arficulo 17: DISPONER ia contratacion de un profecional para gue se hags ©
iz gestién vy ejecucion de los programas v servicios a ser iransferidos oot Gard

mo focal con

‘EJfﬂnﬁm;-ﬂ polffica, econdmica y adminisirativa en iez  asunios ::5 s pompelencia,

cinshgades.

ziroile Social —
FProgramas vy

ge Proteccidn Social y de Lucha Contra Iz Desnutricién Infanii. es pr z:?#csfm gue =f
Despacho de Alcaldia daf‘;;,;,.ge Iz confratacién de un profesional para gus se h zha carge v

iz {Gevencia s

287 de la Ley

arge ¥y eondineg

ig gel Ministerio

da a2 Mujer v del Desamrolle Secial - MIMDES, por fos fundamentes 2xpuasios 2n los

conzsiderandos de 1a presenie resolucion de aicaidia.

I ﬁriicﬁiﬁ 2% EMCARGAR a iz Sub Gerencia de Abasiecimientn, o cumpiimienic de la

presenta Resolucién de Aleaigia, conforme a ley.

Articulo 3° Notificar 2 pressnie Resolucidn de Alcaldia al Ministeric da
Uesarrolic Social - MIMDES, Cerencia Municipal, Garencia de m'm:nf.ﬂ"a*:
ecretaria General, Sub Gerencis de Abastecimienio v Oficing de Asesorls Jur

Regisirase, Comuniquese y Climpiase.

Lo R, Calderon Maltqui
LEALDE (€)

ia Mujer y dsl
ian, E’Jﬁcmg da
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHANCHAMAYO

_ \ Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacion que celebran de una parte el Ministerio
‘de la Mujer y Desarrollo Social-MIMDES, en adelante MIMDES, con domicilio legal en el Jiron Camana
“.N° 616, Lima, debidamente representado por el Jefe Zonal de Huancayo del Programa Naciona! de

Asnstenma Alimentaria PRONAA - Huancayo, Ing® LUIS ANTONIO ALIAGA ROTA, identificado con
,::-IIDNI N°® 19850381, conforme a la delegacion dispuesta por la Resolucién Ministerial N° 437-2007-
Y7 # MIMDES; y de la otra parte, La Municipalidad Provincial de Chanchamayo gque en adelante se
- denominard LA MUNICIPALIDAD, con domicilio legal en Av. Zuchetti N® 166 de la ciudad de La Merced
debidamente representada por la Sefiorita Alcaldesa LIV HAUG LANDMO identificada con DNI N°
19850381: En los términos y condicianes siguientes:

- | CLAUSULA PRIMERA : DEL MARCO LEGAL

)

-/ El presente Convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

e Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

« LeyN°® 27972, Ley Organica de Municipalidades

» Ley N°® 27793, Ley de Organizacion y Funciones del Ministeric del Mujer y Desarrollo Social

« Ley N° 28487, Ley que otorga rango de la Ley af Decreto Supremo N° 003-2002-PROMUDEH,
que aprueba el Plan Nacional de Accién por la Infancia y ia Adolescencia 2002-2010.

* Ley N® 28827, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2007.

+ Ley de Politica Nacional de Poblacién, aprobada por Decreto Legislativo N° 346.

» Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer para el periodo 2002-2007 aprabado “por
Decreto Supremo N° 017-2001-PROMUDEH.

« Plan de Igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad 2003-2007, aprobado

o T por Decreta Supremo N° 009-2003-MIMDES.

AL » Plan Nacional de Apoyo a la Familia, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2004-MIMDES,

NN ~+ Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006 — 2010 aprobada
TN por Decreto Supremo N° 008-2005-MIMDES.
' - ‘\\ + Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores 2006-2010 aprobado por Decreto Supremo
S N° 008-2006-MIMDES.

‘ » Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de La Mujer y Desarrollo Social
| aprobado por Decretoc Supremo N° 011-2004-MIMDES, modificado por Decretc Supremo N°
006-2007-MIMDES.
+ Decreto Supremo N°® 080-2006-PCM, Disponen actualizar el inventario de programas sociales y
. el establecimiento de lineamientos para su fusién, articulacién yfo integracion.
+ Decreto Supremo N° 082-2006-PCM, Dictan medidas complementarias para |la mejor aplicacion
de la actualizacion del inventario de Programas Sociales dispuesta por el decreto Supremo N°
080-2006-PCM, ,
e Decreto Supremo N° 068-2006-PCM, Establecen disposiciones refativas a la culminacion de las
transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y Locales.
» Decreto Supremo N° 029-2007-PCM Aprueban el Plan de Reforma de los Programas Sociales.
¢ Decreto Supremo N°® 036-2007-PCM, Aprueban el "Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afo 2007".
» Decreto Supremo 004-2007-MIMDES Aprueban la fusion de los Programas Nutricionales del
Programa Nacional de Asistencia Alimentaria PRONAA del ministerio de la Mujer y Desarroilo
Sacial ~-MIMDES.
+ Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N°® 15-2007-PCM/SD  Aprueban Directiva
“Normas Especificas para la Transferencia del Programa Integral de Nutricién y los Programas y
Servicios de Proteccién Social del Ministerio de ta Mujer v Desarrcllo Social incluidos el el
Decreto Suprema N° 036-2007-PCM".




CLAUSULA SEGUNDA : DE LAS PARTES

EL MIMDES de conformidad con la Ley N° 27793 — Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Desarrcllo Social, tiene comao competencia, formular, aprobar, ejecutar y supervisar las
politicas de mujer y desarrolio social promoviendo la equidad de género, es decir la igualdad de
oportunidades entre hombre y mujeres, igualdad de oportunidades para la nifiez, la tercera edad y
las poblaciones en situacién de pobreza y pobreza extrema, discriminadas y excluidas.

El MIMDES como ente rector de las politicas def desarrollo social y las estrategias de lucha conira
la pobreza, formula las politicas y metfas nacionales de inversion social, asistencia y seguridad
alimentaria para la lucha contra la pobreza, los indicadores e indices de asignacion de los fondos
del Estado para el funcionamiento de los programas y servicios sociales que seran transferidos, vy
los criterios para la supervision y control del uso de los recursos financieros asignados para dicho
fin.

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 194 de la Consiitucion Politica del
Pert y en la Ley Organica de Municipalidades, es un organo de gobierno local con autonomia
politica y econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; teniendo como finalidad
representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios pdblicos [ocales y del
desarrollo integral, sostenible y armdnico de su circunscripcion.

A LA MUNICIPALIDAD en materia de servicios sociales locales, le compete administrar, organizar
y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y el desarrollo social asi como difundir y
promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor; propiciando
espacios para su participacién a nivel de instancias municipales.

CLAUSULA TERCERA : DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto ejecutar acciones concertadas de capacitacion y asistencia
tecnica que permitan el fortalecimiento institucional de los Gobiernos Locales, con Iz finalidad de
lograr un adecuado proceso de transferencia de los Programas y Servicios de Proteccion Social y
Lucha contra la Desnutricion Infantil det MIMDES a los Gobiernos Locales Provinciales.

CLAUSULA CUARTA : DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

Son responsabilidades de las instituciones que suscriben el presente Convenio el cumplimiento de
las siguientes obligaciones:

4.1. - Son obligaciones del MIMDES:

4.1.1. Brindar informacién sobre el marco general para la gestion de los Programas y
Servicios de Proteccidon Social y de Lucha contra la Desnutricion Infantil.

4.1.2. Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de los mecanismos de verificacién que
la Municipalidad debe presentar a la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia
de Consejos de Ministros.

4.1.3. Brindar informacion sobre las normas, protocolos, lineamientos y orientaciones para la
gestion integral de los Programas y Servicios de Proteccion Social y de Lucha Conira la
Desnutricion Infantil.

4.1.4, Brindar capacitacion para la gestién de los Programas y Servicios de Proteccion Social
y de Lucha contra {a Desnutricion Infantil.

4.1.5. Brindar informacion sobre el monitoreo y evaluacién de los Programas y Servicios de
Proteccion Saocial y de Lucha contra la Desnutricién Infantil.

4.1.6. PBrindar orientacion a la Municipalidad sobre la promocion de la participacion social de fa
Organizaciones Sociales de Base en la gestion y vigilancia de los servicios a transferir.

4.2 Son obligaciones de LA MUNICIPALIDAD.
421 Brindar informacion y documentacidon necesaria para la ejecucion del presente
convenio.



4.2.2 Proporcionar las facilidades que se requieran para el desarrollo de las actividades de
capacitacion y asistencia técnica per parte del MIMDES.

4.2.3 Garantizar la participacion de los (as) funcionarios (as), profesionales y técnicos del
Gobierno Municipal convocados por el MIMDES en las actividades de capacitacion Y
ASISTENCIA TECNICA.

4.2.4 Cumplir con los mecanismos de verificacién para la transferencia de los Programas y
Servicios de Proteccion Social y de Lucha contra la Desnuiricién Infantil a cargo del
MIMDES,

CLAUSULA QUINTA : MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DELCONVENIO

Para la coordinacion interinstitucional, el Gobierno Local designa al Gerente de Desarrollo Social, o
quien haga sus veces y el MIMDES designa al Jefe Zonal de PRONAA, a fin de implementar el
cumplimiento del presente Convenio.

Los representantes designados conformaran el Comité de Coordinacién que tendra a su cargo la
coordinacion para el desarrollo de un Programa de Actividades para la implementacién del presente
Convenio, hacer el sequimiento a las actividades establecidas, informar a sus respectivas entidades
sobre los acuerdos tomados y la marcha de cada una de las actividades que se desarrallen en el
marco dei presente Convenio.

En caso de efectuarse algin cambio a nivel de la coordinacion, éste deberd ser informado a la
contraparte mediante comunicacion escrita con una anticipacion de diez dias habiles para realizar
fas acciones correspondientes.

CLAUSULA SEXTA : DE LA DURACION DEL CONVENIO

Ei presente Convenio de Cooperacion regira a partir del dia siguiente de su suscripcion, hasta el 31
de Diciembre de 2007.

CLAUSULA SEPTIMA : DE LAS MODIFICACIONES

Las partes podran introducir modificaciones al presente Canvenio, para lo cual debera suscribirse la
respectiva Addenda.

CLAUSULA OCTAVA : BEL TRATO DIRECTO

Las partes se comprometen a cumplir con cada una de las abligacicnes previstas en el presente
convenio a tratar, el lo posible, de resolver 1os inconvenientes que pudieran presentarse en la
ejecucion del mismo mediante €l trato directo.

Si los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre las partes, ante el
incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos, cualquiera de las partes debera requerir a
la olra mediante carta notarial para que satisfaga la obligacién incumplida en un plazo no mayor de
siele {07) dias calendarios.

CLAUSULA NOVENA : DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

Cualguier comunicacion que deba ser cursada entre las partes, se entenderd validamentie realizada
en los domicilios consignados en la parte introductoria del presente documento.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal
de la otra parte con cinco (05) dias habiles de anticipacion.



CLAUSULA DECIMA : DE LA SUPLETORIEDAD

En todo aquello no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacién las disposiciones
contenidas en el Cadigo Civil.

CLAUSULA UNDECIMA : DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES
COMPETENCIA

Ambas partes contratantes declaran que en la elaboracion del presente Convenio no ha mediado
dolo, error, coaccion ni ningun vicio que pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DUODECIMA : DE LA CESION DE POSICION CONTRACTUAL

Ambas partes estan totalmente impedidas de realizar cesion de posicidén contractual alguna. El
incumplimiento de lo antes establecido, por cualquiera de las partes faculta a lastra a resolver el
Convenio en forma inmediata, siendo suficiente para ello la remision de una.carta notaral en el
domicilio sefalado en la parte introductoria del presente documento.

CLAUSULA DECIMO TERCERA : DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cualquier conflicio que pudiera surgir durante la ejecucion del presente Convenio y que no
pueda ser resuelta en base al mutuo entendimiento entre las partes, se someteréan a la jurisdiccion y
compeiencia de los tribunales de la ciudad de Huancayo.

En sefias de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben las paries en tres
{03) ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Huancayo, a los dias del mes de Setiembre d
el afio Dos Mil Siete.

)
:l’/‘,;/"i‘/‘,;:i_,. -
..L\V_’.'— %}J/'f’?— - _f/ - . J
ING® LUIS ANTONIC ALIAGA ROTA SRTA. LIV HAUG LANDMO
Jefe del Equipo Zonal Alcaldesa
PRONAA -HUANCAYOQO Municipalidad Provincial de Chanchamayo
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Municipalidad Provincial de Chanchamayo
La Merced

Telf. (064) - 531143 - 531141 - 531144

RESOLUCION DE CONCEZO N°. 017-2004-MPCH.

LaMerced, 23 de Marzo del 2004,
Visto: el Acuerdo de Concejo N°. 071-2004-MPCH, y;

CONSIDERANDQG:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y el Articulo Il del

Titulo Prefiminar de ta Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°. 27972, Las Municipalidades son

Organos de Gobierno Local, con autonomia politica, administrativa y econdmica en los asuntos de
" Su competencia; ;

Que, de conformidad con lo previsto por el Articulo 97° de la Ley Organica de Municipalidades, N°.

27977, Basandose en los Planes de Desarroflo Municipal Distritales Concertados y sus Presupuesto

Participativos, el Consejo de -Coordinacién Local Provincial procede a coordinar, concertar y

proponer el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y su Presupuesto Participativo, el

cual luego de aprobado es elevado al Consejo de Coordinacidn Regional para su integracion a
“todos los planes de desarrollo municipal provincial concertado de la regidn y la formulacion del Plan
e de Desarrofio Regional Concertado; : '

) . 9Que, la metodologia empleada para la elaboracion del Plan de Desarrollo Concertado del Distrito,
i %nprende en emplear fa Planificacion Participativa y Concertada, que involucra al alcalde,
20 ;f’@ oridades distritales y comunales, representantes de organismos publicos, organismos privados
o ,',.,,,“‘e desarrollo que actuan en el ambito, asi como toda la sociedad civil del distrito, mediante sus
’_ z:  representantes de acuerdo a sus diversos estamentos de integracion geogréfica, edad y género.
Utilizando como instrumento la “Guia Operativa Para la Formulacién de Planes de Desarrollo
concertados Distritales’, concordada por el equipo técnico del Convenio Especifico MIMDES ¥ la
Direccion General de Descentralizacién, Concertacion y Participacion Social del MIMDES; se ha
desarroltado el cronograma del Plan de Desarrollo Concertado del Distrito de Chanchamayo con la
participacion del Socitlogo Licenciado Nemesio Soto Choque (Facilitador) y del Socidlogo
,Washington Mori Andrade {Supervisor) de este proceso, los mismos que fueron designados por el
MIMOES-CE/FONCQDES;

ue, en {a Sesidn Ordinaria de Concejo del 16 de Marzo del 2004, se trato el pedido del Regidor Sr.
Carlos Oviedo Orellana, para que el Pieno apruebe el Plan de Desarrolio concertado del Distrito de
Chanchamayo proyectado para el periodo 2004 - 2010, que fue expuesto por el Socidlogo
Licenciado Nemesio Soto Choque (Facilitador) designado por el MIMDES-CE/FONCODES;

tad Por estas consideraciones; en uso de las facultades conferidas en la Ley Orgénica de
e Municipalidades, Ley N°. 27972, por unanimidad;

RESUELVE:
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- ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan r= Nesarrolio Concertado del Distrito de Ch {mha o, /%
realizado por Convenio con el MIMD. .CODES y la Municipalidad Prowjn nﬁ&‘%r
? Chanchamayo, el cual contiene las obras prioritarias gue seran proyectadas durante e peri&&zg@ﬁﬂ«’

é - 2010.
—_—

§L‘ .
,, ARTICULO SEGUNDO.- Reconocer oficiaimente al Comité de Desarrolio Distrital y Comites
7 Locales; Comité Locel de Kimiri y Pampa Whaley, Comité Local de Rio Colorado — Quebrada del
Carmen y Comité Local de La Merced, del Plan de Desarrollo Concertado Distrital.

ARTICULO TERCEROQ.- Aprobar los gastos generados para la ejecucion det Plan de Desarrollo

Concertado del Distrito de Chanchamayo, conforme se detalla en el Informe N°. 036-2004-
UTIGLPCH.

ARTICULO CUARTOQ.- Notificar el presente Resolucién a la Gerencia Municipal, Unidad de

"\, Secretaria General, Gerencia Técnica y al MIMDES-CE/FONCODES en via del Facilitador conforme
Tsaley.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

COBEERES LOCAL PROYINCIAL 0E
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VISION DE DESARROLLO DISTRITAL AL 2010:

E| Distrito de Chanchamayo ha logrado un desarrollc socio econdmico consi
mejorando su nivel de vida, habiéndose alejado de la condicidn de pobreza.

» OBJETIVOS ESTRATEGICOS —~ ESPECIFICOS Y METAS POR EJE DE
DESARROLLO AL 2008:

3.2.1 Objetivos Estratégicos:
3.2.1.1 Capital Natural.

El Distrito de Chanchamayo es conciente de la importancia de la
preservacion de los recursos naturales habiendo lograde el control
sobre ellas en la prevencion de los embates de la naturaleza.

3.2.1.2 Capital Humano:

E! Distrito de Chanchamayo ha mejorado su nivel socio cultural, con
adecuados servicios de educacion, el acceso mayoritario al servicio de
la salud, con servicios basicos instalados en sus viviendas.

3.2.1.3 Capital Econbmico:

Los productores del Distrito de Chanchamayoc han mejorado sus
ingresos econémicos, estando debidamente articulado, con una
produccién que satisface el consumo interno, orientando gran parie
hacia el mercado nacional y a la transformacién agroindustrial en el
lugar; habiéndose incrementado la actividad turistica del lugar.

3.2.1.4 Capital Fisico:

El Distrito de Chanchamayo cuenta con un adecuado sistema vial
integrado, con agiles medios de comunicacién acorde a la tecnologia
del mundo actual.

3.2.1.5 Capital Social:
El Distrito de Chanchamayo estd debidamente organizado, las
instituciones locales han sido fortalecidas con capacidad de
convocatoria y decision en el proceso de concertacion necesaria para
el desarrollo.
3.2.2 Objetivos Especificos:
3.2.2.1 Capital Natural:
Eje Tematico Defensa Civil y Medio Ambiente:
1. implementar programas de conservacion de suelos

2. Implementar programas de reforestacion de espacios naturales
3. Ampliar la construccion de Defensas Riberefias
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3.2.2.2 Capital Humano:

Eje Tematico Educacion:

1. Mejorar la infraestructura existenie
2. Lograr la dotacion con equipamiento y mobiliario

Eje Tematico Salud y Nutricidn:

1. Ampliar la infraestructura de saiud

2. Repotenciar los establecimientos de salud existentes

3. Lograr la creacion de Puestos de Salud en zonas estratégicas

Eje Tematico Saneamiento Basico:

1. Mejorar y ampliar {a cobertura del servicic de agua potable

2. Dotar y mejorar el servicio de desagle, con tratamiento de aguas
residuales y pluviales

Eje Tematico Electricidad:

1. Incrementarla cobertura del servicio de energia eléctrica

3.2.2.3 Capital Econbmico:

Eje Tematico Productivo:

1. Ampliar la infraestructura productiva dei distrito

2. Implementar programas de asistencia técnica y financiera
3. Controlar favorablemente el sistema de comercializacion
Eje Tematico Turismo:

1. Mejorar y ampliar la infraestructura turistica del distrito
2. Lograr una cultura de desarrollo del turismo

3.2.2.4 Capital Fisico:

Eje Tematico Vial y Comunicaciones:

Mejorar la infraestructura vial existente

Lograr la integracion vial interna y externa
Mejorar la educacién vial

Ampliar y mejorar el sistema de comunicaciones.

R

3.2.2.5 Capital Social:

Eje Tematico Fortalecimiento Institucional:

1. Mejorar la deficiencia de infraestructura de las instituciones locales

2. Lograr la implementacién de mecanismos de defensz y sequridad
ciudadana

3. Mejorar el sistema de funcionamiento de organizaciones y de
gobierno local.

adbe Tuatrital Coancpriade de ohanchamiava (2324
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4. Lograr la ejecucién de programas de prevencion de los f
sociales.

Eje Tematico Acondicionamiento Territorial:
1. Mejorar fa jerarquizacion y organizacion territorial
2.3 Metas por Ejes de Desarrcllo:
3.2.3.1 Capital Natural:
Eje Tematico Defensa Civil y Medio Ambiente:
1. Contaminacion ambiental controlado
2. Erradicacién de la depredacidn de recursos de flora y fauna silvestre
3. Ambiente natural debidamente reforestado y preservado
3.2.3.2 Capital Humano:
Eje Tematico Educacién:
1. Centros educativos debidamente equipados
2. Suficiente y adecuada infraestructura educativa
3. Proceso de ensefianza-aprendizaje mejorado-
4. Personal docente actualizado y ampliado
Eje Tematico Salud y Nutricion:
1. Infraestructura de Salud ampliado y mejorado
2. Sernvicio de la salud con personal idéneo
3. Programas de alimentacién y nutricién establecidos
Eje Tematico Saneamiento Basico:
1. Servicios basicos mejorados y ampliados
Eje Tematico Electricidad:
1. Acceso mayoritario a la electrificacién de los pueblos
3.2.3.3 Capital Econémico:
Eje Tematico Productivo:
1. Sistema productivo asistido 0
2. Infraestructura productiva ampliado ‘
3. Sistema de comercializacion controlado

Eje Tematico Turismo:

1. Infraestructura turistica ampliado y conservado
2. Culturay servicios de la actividad turistica accesibles a los turistas
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3.2.3.4 Capital Fisico:
Eje Tematico Vidl y Comunicaciones:

Infraestructura vial mejorado

Sistema vial interno integrado

Cultura vial mejorado

Sistema de comunicaciones ampliado y mejorado

PN

3.2.3.5 Capitai Social:
Eje Tematico Fortalecimiento Institucional:

1. Infraestructura  basica  establecida para  instituciones vy
organizaciones de base

2. Organizaciones e instituciones locales fortalecidas con capacidad de
convocatoria y toma de decisiones

3. Mecanismos de defensa y seguridad ciudadanos implementados

4. Fendmenos sociales perjudiciales debidamente cantrolados.

2.2.4 Estrategias por Ejes_de Desarrollo:

3.2.4.1 Capital Natural:

Realizacién de mesas de trabajo entre el gobierno local, gobiernc
subregional y el Ministerio de Agricultura a fin de emprender los
programas de preservacion de los recursos naturales conforme lo
establecido en el Plan de Desarrollo.

3.2.4.2 Capital Humano:

Las autoridades del gobierno local conjuntamente con los comités de
desarrollo, serdn quienes inicien el proceso hacia el logro de los
objetivos’ planteados, celebrando una serie de acciones con las
entidades privadas y del Estado a fin de alcanzar las metas propuestas;
éstas se iniciaran con la elaboracidon de los perfiles técnicos,
expedientes y la busqueda del financiamiento.

3.2.4.3 Capital Econdmico:

Inicialmente sera de suma importancia la organizacion de los
productores, los mismos que seran los actores principales en la labor
constante de incrementar y mejorar el proceso productive para lograr
mayor rentabilidad en beneficio de los mismos; realizando para ello una
sefie de convenios o similares para acceder a la asistencia técnica y
financiera.

3.2.4.4 Capital Fisico:

Principalmente se debe priorizar la elaboracién de los perfiles y
expedientes técnicos a través de las entidades del Estado y organismos Q
privados y su consecuente busgueda de financiamiento para hacer
realidad la ejecuciéon de una serie de proyectos planteados; para esta
accion es fundamental 1a conduccién del gobierno local, gobierno sub
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regional y gobierno regicnal conjuntamente con
desarrolio.

3.2.4.5 Capital Social:

Los comités de desarrolto y el gobierno local de manera primordial
seran la base en el proceso de concertacion con el conjunto de las
instituciones y organizaciones en favor de la lucha contra la pobreza,
esto serd posible otorgando la verdadera importancia y autonomia a
todas las organizaciones de base, ademés para elio la Municipalidad
debera iniciar un programa de fortalecimiento orgénico, con capacidad
de convocatoria y autoridad.

3.3 PROYECCIONES POR LINEA DE INVERSION:
3.3.1 Objetivos, Actividades y Metas Globales:
Capital Natural:
Objetivo Estratégico: El Distrito de Chanchamayo es consciente de la
nnportancia de la preservacion de 10s recursos naturales habiendo logrado el

control sobre ellas en la prevencién de los embates de la naturaleza.

Eje Tematico Defensa Civil y Medic Ambiente:

OBJETIVOS ACTIVIDADES METAS
ESPECIFICOS UNIDAD CANT.
Objetivo 1 .| - Conservacion de Suelos Programa 03
Objetivo 2 - Reforestacion de Espacios Naturales Flantones 50,000
Objetivo 3 - Construccion de Defensa Riberefa M.L. 1,000

Capital Humano: .

Objetivo Estratégico: El Distrito de Chanchamayo ha mejorado su nivel
socio cuftural, con adecuados servicios de educacion, el acceso mayoritario
al servicio de |la salud, con servicios basicos instalados en sus viviendas.

. Eje Tematico Educacién:

OBJETIVOS ‘ ACTIVIDADES METAS
ESPECIFICOS UNIDAD CANT.
Objetivo 1 - Construccién de Aulas Aulas 20
- Construccion de Murallas Metros L. 2,000
- Culminacién de Aulas Aulas 02
- Techado y Refaccién de Aulas Aulas 02
- Incremento de Aulas Aula 01
- Construccion Casa del Maestro Madulo 01
- Reubicacién de Centro Educativo Exped. o1
- Construccién Tribuna C.E. Tribuna G1
- Gestion Incremento de Facultades Exped. 01
- Gestién Creacién CEL Exped. 03
- Gestién Creacién 1° Secundaria Exped. 01
- Gestion Creacién Centros Educativos Exped. 08
- Gestién Creacion CE. Piloto Secundario Exped. 01
- Gestion Creacién Universidad Exped. 01

Objetivo 2 - Construccion de Aulas y Talleres Médulo 01
- Dotacién de Mobiliario Carpetas 242
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CURRICULUM VITAE

ANGELICA PENA DUENAS
ASISTENTA SOCIAL

CALLE REAL N° 445 CHILCA HUANCAYO

+ Teléfono:
064- 213804 /064-9615082
+ Fecha de Nacimiento :
31 de Marzo de 1978
» Documento Nacional de ldentidad:
20117419
e Estado Civil:
Soltera.
+ E- mail:
‘apd55hotmail.com.

Disponibilidad para trasladarme a cualquier ciudad.
Todas las acciones que realizo, estan basadas en los valores de honestidad,
mejoramiento continuo, respeto, confianza y justicia.

Formacién Profesional - « UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU.
" Escuela de Post Grado -
- Estudios de Maestria en Politicas Sociales con mencién en
 Promocion de la Infancia.
' Abril de 2006 a la actualidad.

"« UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU.
Facuitad de Trabajo Social.

Bachiller en Trabajo Social 1997-2001
Tercio Superior.
Licenciada en Trabajo Social 2002.
Colegiatura : Registro Nacional del Colegio

" de Trabajadores Sociales del Pert 7866. 2003.

“'Formacion Técnica ~« CENTRO DE EDUCACION OCUPACIONAL DE GESTION
. ESTATAL” SANTA ROSA”.

. Capacitacién en : Computacion Office 2000
- Fecha 12006

. Horas : 120 horas.

.+ CENTRO DE EDUCACION OCUPACIONAL DE GESTION i
ESTATAL"” SANTA ROSA”. :

. Capacitacion en : Sastreria Femenina.
Fecha : 2000 : R
- Horas : 330 horas.

« CENTRO DE EDUCACION OCUPACIONAL DE GESTION
ESTATAL" SANTA ROSA”". ;
: Capacitacidn en : Modisteria Bésica
' Fecha 12000 |
. Horas : 300 horas,
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« UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU.

Cargo : Docente Auxiliar

Fecha : 09/08/06 hasta 05/01/07

Labor realizada : Responsabie de ias Asignaturas
de Fundamentos de Trabajo Social (Il Semestre), Campos de
Intervencién |: educacién y Salud (VI Semestre), Elaboracion de
Medios y Materiales Educativos (Vill Semestre) y Supervisora de
Practicas de Il Nivel.

Condicion : Contratada.

« UNIVERSIDAD NACJONAL DEL CENTRO DEL PERUY.

Cargo . Docente Auxiliar

Fecha : 20/03/06 hasta 08/08/06

Labor realizada : Responsable de las Asignaturas
de Fundamentos de Trabajo Social (Il Semestre), Redaccion (Il
Semestre) y Supervisora de Practicas de | Nivel.

Condicion : Contratada.

 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU.

Cargo : Docente Auxiliar

Fecha - 02/11/05 hasta 10/02/06

Labor realizada : Responsable de las Asignaturas
de Campos de Intervencién |: Educacidon y Salud (Vi Semestre},
Medios de Motivacion (VIll Semestre) y Supervisora de Practicas
de Il Nivel.

Condicion : Contratada.

s« UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU.

Cargo : Jefe de Practicas

Fecha : 23/09/05 hasta 22/10/05

Labor reatizada . Supervisora de Practicas de |l
Nivel (Planificacidn Estratégica).

Condicion : Contratada.

» UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU.

Cargo : Jefe de Practicas

Fecha : 01/04/05 hasta 31/07/05

Labor realizada : Supervisora de Practicas de i
Nivel.

(Diagnostico)

Condicién : Contratada.

+ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU,

Cargo . Jefe de Préacticas

Fecha : 01/10/04 hasta 31/12/04

{_ahor realizada . Supervisora de Practicas de |V
Nivel.

(Elaboracién de Proyectos})

Condicion - Contratada.
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Ameritamientos

Constancia por Dictado de
Asignaturas

» CENTRO DE SALUD DE PERENE.

Cargo : Asistenta Sociai

Fecha 1 01/10/03 hasta 30/09/04

Labor realizada : Actividades de Promocién de la
Salud fisica y Social.

Modalidad - Remunerada.

o FONDO NACIONAL DE COMPENSACION Y DESARROLLO
SOCIAL ZONAL HUANCAYO.

Cargo : Promotor.

Fecha - 01/01/04 hasta 15/02/04
Labor realizada . Promocion del PRONASAR, en
los Distritos de Huancan y Tres de Diciembre.

Condicion : Contratada.

+ FONDO NACIONAL DE COMPENSACION Y DESARROLLO
SOCIAL ZONAL HUANCAVELICA.

Cargo : Promotora Social.

Fecha : 18/06/03 hasta 15/07/03.
Labor realizada : Promocién del PESP RURAL en
el Distrito de Pilchaca.

Condicion : Contratada.

¢« FONDO NACIONAL DE COMPENSACION Y DESARROLLO
SOCIAL ZONAL HUANCAYO.

Cargo : Promotora Sccial.

Fecha : 16/05/03 hasta 15/06/03
Labor realizada : Promocion del PESP RURAL en
et Distrito de Huasicancha.

Condicién - Contratada

* MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAKI.

Cargo : Asistenta Social.
Fecha : 05/01/03 hasta 31/03/03
tabor realizada . Realizacidn del Estudio

Socioeconémico a los beneficiarios del Programa del Vaso de
Leche, en la zona rural y urbana.
Condicidn : Contratada

+ INSTITUTC DE DESARROLLO LOCAL Huancayo.

Cargo . Promotora Social.

Fecha -, . Abril /03 hasta Diciembre/03
Lahor realizada : Promocién del Maltrato Infantit en
nifios menores de 5 afos.

Condicién : Contratada

Resolucién N° 01226, CU-2006, por haber participado en las
actividades por la Semana Universitaria 2006,

¢ Por haber dictade el Curso de “Fundamentos del Trabajo
Sociat”
Semestre Académico ;2006 - 11
Semestre en el que se dictd : |l
Cumplimiento del Silabo  : 100%



Constancias por Cursos y
Seminarios
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Por haber dictado el Curso de “Campos de Intervencién i:
Educacién y Salud”
Semestre Académico
Semestre en el que se dicté : Vi
Cumplimiento del Silabo  : 100%

220086 -1

Por haber dictado el Curso de “Elaboracién de Medios v
Materiales Educativos”
Semestre Académico : 2006 - 11,
Semestre en el que se dictd ;. VI
Cumplimiento del Silabo  : 100%

Por haber dictado el Curso de “Fundamentos del Trabajo
Social”
Semestre Académico . 2006 - 1.
Semestre en el que se dictd : |l
Cumplimiento de! Silabo  : 100%

Por habker dictado el Curso de “Redaccién™
Semestre Académico ;2006 - |,
Semestre en el que se dictd : I,
Cumplimiento del Silabo  : 100%

TALLER “HABILIDADES SOCIALES”.

Fecha : 27 de Diciembre de 2006.
Duracién : 8 horas Académicas.
Organizado : Facultad de Trabajo Social.

CONGRESO NACIONAL DE TRABAJADORES SOCIALES
Fecha : 30 Nov, 01 y 02 de Diciembre de 2006.

Duracion : 36 horas Lectivas.
Organizado

JUNIN.

TALLER DE DESARRCLLO DE COMPETENCIAS DE
PROMOCION DE LA SALUD Y DESARROLLO SQCIAL".
Fecha : 30 DE Noviembre de 20086.

Duracién : 5 horas Académicas.
Organizado : Facultad de Trabajo Social y Facultad de
Sociclogia.

SEMINARIO TALLER INTERNACIONAL “DESDE NUESTRA

ACCION PROTAGONICA, LOS NINOS, NINAS Y

ADOLESCENTES TRABAJADORES CONTRIBUIMOS A UN

NUEVO PENSAMIENTO SOCIAL DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA”.

Fecha : 22 al 24 de Noviembre de 2006.
Duracién : 24 horas Académicas.
Qrganizado : MANTHOC.

FORUM PANEL “ MODELO SISTEMICO APLICADO AL
TRABAJO SOCIAL “ (Organizadora)

Fecha 1 21 de Noviembre de 2006.
Duracién : 5 Horas Académicas

Organizado : Facultad de Trabajo Social.

FORUM PANEL “ MODELO SISTEMICO APLICADO AL
TRABAJO SOCIAL “ (Asistente)
Fecha : 21 de Noviembre de 2006.

: Colegio de Trabajadares Sociales Sede
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Duracion : 5 Haras Académicas.
Organizado . Facultad de Trabajo Social.

“I SEMINARIO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION Y
GESTION EDUCATIVA.”

Fecha : 26, 27 Y 28 de Octubre de 2008.
Duracién : 24 horas efectivas.
Organizado : Escuela de Post Grado de la Facultad de

Pedagogia y Humanidades UNCP.

TERCER CICLO DE CONFERENCIAS Y REENCUENTRO
CON LA MINERIA CON TEMAS TECNICOS AMBIENTALES
Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.,

Fecha : 26 de Octubre de 2006.
Duracién : 5 horas efectivas.
Organizado : Colegio de ingenieros JUNIN.

It CURSO A NIVEL DE POST GRADO EN “TEORIAS
ANTROPOLOGICAS”

Fecha 12y 13 de Cctubre de 2006.
Duracién : 40 horas efectivas.
QOrganizado : Seccidn de Post Grado de |la Facultad de

Trabajo Social.

“EL ROL DE LAS UNIVERSIDADES EN LA PREVENGION

OE LA CORRUPCION”

Fecha : 27 de Septiembre de 2006.

Organizado . Contraloria General de ia Republica. ‘
Embajada de los EEUU de Norte América

CURSO DE ESPECIALIZACION INFANCIA Y
PROTAGONISMO INFANTIL ( Asistente Activo)

Fecha :Marzo a Julio de 2006.
Duracion : 100 horas efectivas.
Organizado : ONG Redes.

ESPECIALIZACION DOCENTE EN GENERO Y MANEJO
SOSTENIBLE DE RECURSOS NATURALES,

Fecha . 26 de Enero al 30 de Junio de 2005,
Duracion . 34 horas lectivas.
Organizado : Centro de fa Mujer Peruana Flora Tristan.

CONSTANCIA DE LA ENCUESTA DE APRECIACION
ESTUDIANTIL DEL DESEMPENO DOCENTE 2006-1.
Fecha - 19 de Junic de 20086.

Puntaje : 82 de promedio (BUENO).

Il ENCUENTRO REGIONAL DE TRABAJADORES
SOCIALES “EL DESARROLLO SOCIAL COMO DESAFIO
DEL SIGLO XX1, en calidad de Organizadora.

Fecha 120 v 21 de Enero de 2006.
Duracion . 20 horas lectivas.
QOrganizado : Facultad de Trabajo Sacial.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION DOCENTE EN
GENERO Y MANEJO SOSTENIBLE DE RECURSOS
NATURALES.

Fecha : 28 de Octubre al 12 de Diciembre 2005.
Duracién : 34 horas lectivas.



Parn uso exchisivo de Ja Municipatidad

CERTIFICO Onge b enpio Foo Latica que

antecede en fapns 0 { .............. .

cs et reproduccian de su Giriginal que

he fenmdo a fa visia
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NUREZ DECADA
ARLO INSTITUCIONAL
= 049.07-MeCH.

QOrganizado : Centro de la Mujer Peruana Flora Tristan.

FORUM PANEL “GENERO COMO PUNTO DE PARTIDA
PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA

MUJER".

Fecha : 23 DE Noviembre de 2005.
Duracion : 05 Horas..

Organizado : Facultad de Trabajo Social.

SEMINARIO “IDENTIDAD Y SEXUALIDAD DESDE UN
ENFOQUE DE GENERO".

Fecha : 09 de Julio de 2005.
Duracién : 06 horas lectivas.
Organizado : Centro de la Mujer Peruana Flora Tristan.

FORO”NINEZ, GOBIERNOS LOCALES Y

DESCENTRALIZACION".

Fecha 1 16 de Junio de 2005.
Duracidn : 05 horas.

Organizado : MIMDES - Hyo.

SEMINARIO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION
CIENTIFICA.

Fecha : 08 al 11 de Junia de 2005
Duracion : 80 horas cronoidgicas.
Organizado : Escuela de Post Grado de la Universidad

“La Cantuta™.

“CURSO DE CAPACITACION SOBRE ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA- APRENDIZAJE Y EVALUACION POR
COMPETENCIAS"”.

Fecha - Mayo a Junio de 2005.
Duracidn : 50 horas académicas.
Organizado : Facultad de Trabajo Social.

DIDACTICA UNIVERSITARIA.

Fecha : 26 DE Mayo al 09 de Junio de 2005.
Duracidn : 100 horas académicas.
Qrganizado : Centro de Capacitacién y Actualizacién

de Recursos Humanos.

CURSO “POR UN PERU SIN EXPLOTACION NI ABUSO
SEXUAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES".

Fecha 213y 14 de Mayo de 2005.
Duracién : 10 horas.

Organizado - ONG Redes.

CICLO DE CONFERENCIAS POR EL DIA DEL
PSICOLOGO.

Fecha . Abril de 2005.

Duracién : 60 horas académicas.
Organizado : Colegio de Psicologos de Junin.

“INVESTIGACION Y PUBLICACIONES CIENTIFICAS”.
Fecha 121y 22 de Abril de 2005.

Duracién : 40 horas.

Organizado : Centro de Investigacion de la UNCP.



« “IGURSO A NIVEL DE POST GRADO EN TEORIAS

SOCIALES”.

Fecha . 15 al 18 de Marzo de 2005.
Duracién . 40 horas efectivas.

Organizado : Escuela de Post Grado de la FTS,

s "I DIPLOMADO EN GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO REGIONAL Y LOCAL". ESPECIALISTA

Fecha : 27 de Nov. al 06 de Feb. de 2005.
Puracién : 140 horas académicas.
Organizado : Colegio de Economistas de Junin.

= “I DIPLOMADO EN GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO REGIONAL ¥ LOCAL". Asistente

Fecha : 27 de Nov. al 06 de Feb. de 2005.
Duracién : 140 horas académicas. )
Organizado : Colegio de Ecanamistas de Junin

+ “IENCUENTRO REGIONAL DE TRABAJADORES
SOCIALES” organizadora.

Fecha : 28 y 29 de Octubre de 2004.
. Duracién : 20 horas académicas.
Organizado : Facultad de Trabajo Social UNCP.

» “I ENCUENTRO REGIONAL DE TRABAJADORES
SOCIALES” Asistente.

Fecha : 28 y 29 de Octubre de 2004.
Duracién : 20 horas académicas.
Organizado : Facultad de Trabajo Social UNCP.
* TALLER DE CAPACITACION A PROMOTORES SOCIALES.
~echa : 09 al 12 de Diciembre de 2004.
Duracion : 30 horas.
Organizado : Foncodes - Pronasar Junin.

* “PRACTICAS CLINICAS BASADAS EN EVIDENCIAS
CIENTIFICAS, EN LA SALUD MATERNA".

Fecha : 04y 05 de Diciembre de 2003,
Duracién : 20 horas académicas.
Organizado : Direccion Regional de Salud Junin.
) Ponencias y Charlas « LE “SAGRADO CORAZON DE JESUS” N° 31506,
. Fecha : 09 de Junio y 23 de Junio de 2006.
_ Duracion : 10 horas.
Para use exclosive de ta Municipaitdad Tema " Adecuada Comunicaciodn Familiar”

CTRTIFICO Oue fa copia FOOsGe qUE - pmyNiCIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS.

el on s 0 f Fecha : 06 de Marzo de 2006.
anteeede en s e tressenenasns e Duracién ' 10 horas.
cs ficl reproducciog de su Original que Tema . Realizacién de “visitas domiciliarias® para

la seleccion de beneficiarias del Programa de Vaso de Leche

C;]’ 2N J O/)/ del MDSAC.

1] [:UEIIIIII..-I
* |LE “GENESIS".

he tenido a la vista,

\"

Fecha 1 24 de Junio de 2005.
Duracién . 2 horas académicas.
zDEcADA Tema : “ Higiene y Presentacion”



+ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYOQ.

Fecha : 09 de Junio de 2005.

Duracién : 02 horas.

Tema . “ Taller en Contra de la Violencia
Familiar”

s CENTRO DE SALUD DE CHUPACA.

Fecha : 30 de Mayo de 2005.
Duracién : 02 horas.
Tema © * Violencia Familiar”

s |.E “GENESIS”.

Fecha : 27 de Mayo de 2005.
Duracién : 02 horas.
Tema : “Mejoremos nuestra alimentacién®

» ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE HUAMANCACA.

Fecha : 24 y 26 de Mayo de 2005.
Duracion : 04 horas.
Tema " Autoestima y Valores”
s  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO.
. Fecha : 24 de Mayo de 2005.
Duracién : 04 horas.
Tema - * Violencta Familiar

+« CORPORACION EDUCATIVA SAN IGNACIO DE LOYOLA.

Fecha : 24 DE Mayo de 2005.
Duracién : 04 horas.
Tema . * Violencia Famitiar”

+ SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE HUANCAYO.

Fecha : 20 de Mayo de 2005.
Duracion : 02 horas.
Tema . “Higiene y Salud"

+ INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICC
“ANDRES AVELINO CACERES DORREGARAY" DE SAN
AGUSTIN DE CAJAS.

Fecha - 13 de Mayo de 2005.
Duracién : 02 horas.
Tema . * Autoestima y Valores

. Habilidades

Dominio en MS- Office XP

Dominio del idioma Inglés a nivel inicial.

Dominio del Quechua a nivel intermedio.

Alta capacidad analitica y pensamiento estratégico.
Trabajo bajo presitn.

Rapidez en aprendizaje y clara comunicacidn.

/ Manejo de habilidades sociales en las relaciones
antecede en o oL Q ................ . interpersonales.

Parg uso exclusive de la Municipalidad

a & & & & 9 9

CERTIFICO One 1o copia Fetosidticn gue

Lectura variada.
+ Bailar y escuchar musica.

6 -'t.u-**-f\

Lic. Angélica Pevia Duenas
CTSP N® 7866

cs fiel reproduccion de sua (‘):'iginuﬂﬂ? es

Huancayo, Enero de 2008.
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CHANCHAMAYO - JUNIN - PERU

*Afo def deber ciudadano”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 034-2007-MPCH
La Merced, 20 de Noviembre del 2007

LA ALCALDESA DE LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE CHANCHAMAYO.
POR CUANTO:
El Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo, en Sesidn Ordinaria de
Concejo N° 022, de fecha 20 de Noviembre del 2007, se trato sobre |a aprobacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones, de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo; y,
CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el Articulo 194° de |la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con
el Articulo il del Titulo preliminar de la Ley N° 27972, Las Municipalidades son Organos de Gobierno
Local, con autonomia politica, administrativa y econdmica en los asuntos de su competencia;
Que, de conformidad con lo previste en los Incisos 3), 8) v 32) por el Articulo 9° de |a Ley Invocada,

Corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del
gobierno local, asi como, el Cuadro de Asignacion de Personal mediante ordenanza municipal.

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF}, determina fa naturaleza, finalidad, objetivos,
Funciones generales, estructura, atribuciones y relaciones de la Municipalidad Provincial de
Charchamayo, en concordancia con la nueva Ley Organica de Municipalidades, cuyo objetivo
fundamental es orientar la organizacion del Concejo Edil, hacia la modernizacion, eficiencia y
competitividad de su gestidn;

Por estas consideraciones en uso de fas facultades conferidas en el Inciso 8) del Articule 8 y 40° de
la Ley Crganica de Municipalidades, El Concejo Municipal con un voto unanime, ha dado lo siguiente;

ORDENANZA

ARTICULO 4°.- Aprobar el Nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
Provincial de Chanchamayo, el mismo gque consta de 9 Titulos, 158 Articulos y & Disposiciones
Complementarias.

ARTICULC 2°- Dejar sin efecto toda nomma municipal anterior que se oponga a la presente,
conforme a Ley,

ARTICULO 3°.- Dispdngase la publicacion de fa presente Ordenanza en los Carteles Publicos de la
Municipalidad Provincial de Chanchamayo y en el diario oficial, confaimeaba¥xclusive de I Municipalidad

ARTICULD 4°.- La presente ordenanza entrara en vigencia a partif deRFAISigsenta de sumpiblitacioncq que

confom AN icipalidades.
O e a la Ley Organica de Municipalida antecede en s O;

----------------------------

es fiel reproduceion de su Orivin: -
REGISTRESE. COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE J]j o S1 Original que

he tenido a la visthl
" ..lllll..ll:.l.....

SRbiPROVINCIAL DE

"HAUG {ANDMO
ALCALDESA ~

ANCAMWINEZ DECADA

DAFARJOUNSTITUCIONAL
@ 045.07.MPCH.

~ Av. ZUchell N° 166 - La Merced 2= (054} 531144 - 531141 & (064) 531143
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17. D.S. 156-2004-EF; Texto Unico Orderade de Tributacien funicipal

18. D.5. 043-2006-PCM, Lineamientos para elaboracién y aprobacion el Raglamento ds
Crganizaciones y Funciones - ROF por parte de tas Entidades de la Administracion Puablica.

15. D.5. 043-2004-PCM; Lineamientos para elaboracién y aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personai - CAP de las Entidades de la Administracién Puablica.

20. D.S. N° 030-2002-PCM, Reglamento de la Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del
Estcdo.

21. D. Ley N® 778, Ley de Tributacion Munigipal.

22. D. Ley N° 278, Ley de la Carrera Administrativa y su Reglamento.

23. D.S. N° 083 y 084-2004-PCM, TUC de la Ltey N° 26850 — lay de Contrataciones v
Adquisiciones del Estado, su Reglamento y Modificatorias.

24. G5, N° (02-83-PCM y Directiva N° $05-22-1NAPDNR, "MNormas para la Formulacién del
Reglamento de Grganizacién v Funciones de los Qrgenismaos de la Administracidn Piblica®.

25. R.J. N® 142-35-INAP/ONR, Instructive Técrice N° 001-93-INAP/DNR - *Criterios Técnicos
para Iz Reorganizacion Orgénicz de las Municipaiidades”.

TTULO
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, OBJETIVOS, COMPETENCIA ¥ DOMICILIC DE LA
MUNICIPALIGAD PROVINCIAL DE CHAMCHAMAYC

CAPITULO ¢
NATURALEZA Y FINES

Articulo 8°.- La Municipalidad Provincial de Chanchamayc es el Organio de Gobiernc Local, creads
mediante Ley N°21941, del 24 de Setiembre del aflo 1977, sefialando a la ciudad de Lz Mercad como
su capital, fa cual emana la voluntad popular, tiene personeria Legai de Derecho Publico, goza de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntes de su competencia dentro de su
jurisdiccion, siendo de su aplicacién las leyes y disposiciones que de manera general reguian las
actividades de! sector Plblico.

La Municipatidad Provinciati de Chanchamays, represanta at vecindario, promueve ia adecuads
presentacion de los servicios plblicos dei dislriio, fomenta e! bienestar de los vecings vy si desarroile
integral y armdnica de la jurisdiccidn.

Articulo 8°.- Los fines de la Municipalidad Provincizi de Chanchamayo son Ios siguiertes

1. Representar al vesindzrio.

2. Fomentar el biznesiar de los servicios v el desarroilo inegral y arménico.

3. Asegurar |2 participacion crganizadz de los vecinos 2q la gestién del Gobierne Lozal.

4. Promover la zdecuuda prestacidn de servicios publices lccales v(o privados 2n el ambito
distrital.

5. Promover el desarrollo ecendmico local, con incidencia en la micro y pequefia empress.

6. Promover el desarrolic social, capacidades y la equidad de geénero.

-

Promover el desarrcilo integral, para viabilizar el crecimisnte econdmico, ia justicia secial y ie
sostenibilidad ambiental.

CAPITULO 1
OBJETIVOS, FUNCIONES GENERALES, COMPETENCIAS Y DOMICILIO

Articulo 10°.- Los objetivos de la Municipatidad Provingial d2 Chanchamayc son:

1. Promover el desarrollc econdmico local con criteric de justicia scciat, incidiendo en las
actividades emprasariales de fa micro vy pequefia empresa. a traveés de planes de desarrolic
ECCROMICO provincial y distrital aprobados en armonia cemdn las politicas y planas regicnales
¥ nacionaies

2. Fomentar y faciitar et desarroilc sociz! v humarno, €l desarroilo de capacidades, eqguidad de

gEnerc.

Fromovar la preservacidn del medio amblents v la salug plblica integral get Distriio.

Propiciar mejores condiciones ae vida y bienssiar de su poblacion madiante las obras v ia

orestacion y manteniriente adecuzdo de ics servicios publicos lacales de su competencia,

»w




5. Reivindicar, revaiorar y promover ia practica de los vaiores tradicionales, histéricos v
culturales de la provinciz

€. Promover el desarrcis intecral para vishilizar &l crecimisnio econdmico, la
sostenibilidad ambiental.

7. Promover el desarrclic propiciar iz apertura ce espacios Uz panicicecién de iz mujer, iuventud

Y perscnzs ¢on discapse
Articulo 11°.- La Municipafidad Provincizl d2 Chanchamayo tiens las funciones especificas que con
caracter general, sean exclusivas ¢ comy amddc atafen a todas las municipaiidades de pals y que
figuran en el Capitulo 1t dei Titulo V dz la Ley N®27972 — Ley Orgénica de Municipalicades. Estas

funciones son planeadas, organizades, dirigidas, coordinadas, ejecutadas, supervisadas, evaluadas y
controladas mediante los Organos da Linea, Apovo, Asescria, Desconcentradas o Descentralizadas,
segun corresponda y cuya misién, objeto. competencia, jerarquia, ubicacion estructural v funciones se
detallan en la reglamentacién pertinente que figura en el Titulo lf del presente Recia'r.mto de
Organizacién y Funciones (ROF).

!
d

it

Articulo 12°- Es competencia de la Municipalidad lo establecido en el Ariculo %
Constitucion Politica del Estado y lo establecido en e Articulo 73° de la Lsy Or
Municipalidades N°27872, estabiecidas en competencias exclusivas y compartidas.

2de
an

o

9
g

Articulo 13°.- Competencias Exclusivas:

1. Pianificar v promover el desarrolio urbano y rural de la provinciz, v ajecutar los planes
cofrespondientes.

2. Normar |z zonificacién. urbanismo, acondicionamiento territerial v asentamienics humanos.

Administrar y reglamentar ios servicios plsiicos locsiss destinados & sati face' necesidades

colectivas de caréster provincial,

4. Formular y eprobar el Plar ge Desarrclio Provincial Conceriago.

Ejecutar v supervisar ias Obras Publicas de caracter multidistrital de su ambito de gobierno

8. Aprobar v facilitar los mecanismoes y espacios de panticipacion, concertacion y fiscalizasion ""»:

ia comunidad en la gestion municipai.

Dictar las normas scbre los asuntos y materias de su responsabilidad y proponsr iniciativas

legislativas correspondientes.

8. Otras que se deriven de sus atribuciones y funcicnes propias, y izs que sefiale la Ley

L

o

3

Articulo 14-.- Competencias Compartidas: Las competencias compartidas con otras insiancias dsi
sector publico y no gubernamenizl.

1. En el Sector Educacién, participando en ia gestién educativa conforme lo determine fa ley da

la materia.

2. Salud Publica.

3. Cuitura, turismo, recrzacién y desortes.

4. Preservacién y administracion de las reservas y #reas naturales protegidas locales, la
defensa y preteccion det madio ambiente.

5. Seguridad Civdadanz.

6. nservacién de monumentos arquesidgicos & hisidricos.

7. uansporte colactivo, circuiacidn y transito urbano.

8. Vivienda y rencvacion urbana.

8. Atencién y administracion de progremas socizles

10. Gestidn de Residuos Sélidos.
11. Otras que le delegue ¢ asignen conforme a Ley.

Articulo 15°- La Municipalidad Provinciat de Chanchamayo tiene come domicilio legal en ia Av.
Zuchetti N°165 La Merced, Distrito y Frovincia Chanchamayo, Departamento Junin.




TITULC W)
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULOI:
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 16°.- La Estructura Organica de 1a Municipalidad Provincial de Chanchamayo es ia siguierte:

CAPITULO L:
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULC 1
ORGANDS UE GOBIERND
A) CONCEJIC MUNICIPAL
8) ALCALDIA
CAPITULGC i
ORGANQS DE COCRDINATION ¥ CONCERTACION
A) COMIZION DE REGIDCRES
B) CCNSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL
Cj CONSEJC DE CCORDINACION LOCAL DISTRITAL
D) COMITES DE SEGURIDAD CiUDADANA
E) COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL
. F) COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE
G} JUNTA DE AGENTES MUNICIPALES
H) COMITE DE GESTION DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA, PRONAA Y PROTECCICN SCCIAL
Iy ASAMBLEA DE ALCALDES DISTRITALES Y CENTROS PORLADOS
J) COMLUDENA
K) COMITE DE VIGILANCIA ¥ CONTROL CEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
CAPITULO IV
CRGAMNCS DE DIRECCION
A) GERENCIA MUNICIPAL
CARPITULO V-
ORGANOS DE COMTROL
A) ORGANO DE CONTROL INSTITCIONAL
CAFITULO V1
ORGANQOS DE GEFZNSA JUDICIAL
A) PRCCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO Vii:
ORGANCS DE ASESORAMIENTC
A OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Bj OFICINA DE PLANTAMIENTO, PRESUPUESTC ¥ RACIONALIZACICN
1. Planeamiento y Cooperacién Técnica internacional
. 2. Presupussto
3. Racionalizacion
C) OFICINA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES (OP})
CAPITULC VI
ORGANOS DE APQOYO
A} OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
1. Relaciones Fibiicas e Imagen Instituciona!
2. Agministracidn Documentaria
3. Archivo Central
B) ALCALDES GELEGADCS Y ACENTES MUNICIBALES
C) OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA
DY GFICINA DE COMUNIDADES NATIVAS Y ASUNTOS INDIGENAS
E) OFICINA DE RECGISTRO CivIL
F) OFICINA DE DEFENSA CIVILY CONTROL DE RIESGC
G} DEFENSUORIA DEL USUARIO Y CONTRIBUYENTE
H} GERENCIA OE ADMINISTRACION
1. Sub Gerencia De Contabilidad
2. Sub Gerenciz De Tasoreria
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. Sub Gerenciz De Logistica
Sub Gerencia D= Parzonal
. Sub Gerernciz Da Saneamienio ¥ Contrel Patrimonia
. Unidad de Computacion e iniormética y Pag. Web
[} GERENCIA DE ADMINISTRACICN TRIBUTARIA
. Sub Gerencia Oe Recaudacion Y Contre! Tributaric
. Sub Gerencia De Fiscalizacion Tributaria
3 Sub Gerencia De Registro Tributaric
4. Oficina De Ejecuioria Coactiva
CAFITULO IX;
ORGANOS DE LINEA
A) GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, ESTUC!OS, LIQUIDACIONES Y
MAQUINARIAS
1. Sub Gerencia De Cbras Publicas
2. Sub Gerencia De Esiudias, Proyectos. Y Liguidacion De Cbras
3. Sub Gerencia De Maquinarias
B} GFREI\ 1A DE CATASTRGC ¥V DESARROLLO URBANG BURAL
i, Sub Gerencia De Desearrolle Territerial Y Saneamientio Fisico Lagal
2. Sub Gerarﬁc z e Catastio
2. Bub Gerencia De Pinesmisnto ¥ Contral Urbzra
C) GERENCIA DE SERVICIOZ PUBLICTS
. 1. Sub Gerencia De Limpieza, Arsas Verdes Y Medic Ambiente
2. Sub Gerencia De Comercializacién Y Licencias
3. Sub Gerencia De Peiicia Municipal
D} GERENCIA DE DESARRCLLO ECONOMICO
1. Sub Gerencia De Turisme
2. Sub Gererciz De Promocién Empresaria
3. Sub Cerencia De Desarrollo Agropecuario
E) GERENuiA DE DESARROLLO 50CIAL
. Botica Municipal
. Programa De Complementacion Alimentaria, Programa Integral Nutriciana!
y Proteccion Social
. Municipios Saludables — Casas Municipales De Bienestar
. OMAPED
. DEMUNA
. Educacién, Cultura, Deporie ¥ Recreacién
By G ERE\IQA DE TRANSPORTES, TRANSITC Y SEGURIDAD VIAL
Sub Gerencia Ds xranspoﬂea
. Sub Gerenciz De Transito Y Seguridad Vis!
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CAPITULD X
CORCGANOS DESCONCENTRADCS
1. Programa de Salud Municipza!
. 2. instituto de Vialidad Provinciai (V)
3. Programa del Vaso de Lachs (PVL)
4. Centro de Emergencia Mujer CEM (Convenic MINDES)

CAPITULO XI:
ORGANQOS DESCENTRALIZADOS
1. EPS Selva Central
2. Empresa Municipal de Saiud integral
3. Empresa Municipal de Maquinaria, Materiales y Obras
4. SAT




CAPITULO ii:
ORGANQOS DE GOBIERNC

Los drgancs de Gobierno ce 2 Municipalidad Provincial de Chanchamayo, son los encargados de
fijar la misidn, objetivas v ectrateglas de desarrciic enzro de sy wrisdiccién, asi mismo asumir |z
responsabilidad de conducir iz gestion municipal. Son Organos ds Gotierna:

A} CONCEJG MUNICIPAL
B) ALCALDIA

A} CONCEJO MUNICIBAL

Articulo 17°.- E! Concejo Municipal es el méaxima Organce de Gebierno de la Municipalidad Provincia!
de Chanchamayo. Esta consiituido por el Alcaide quien lo preside y por once (11) Regidores que
ejercen funciones normativas y fiscalizadoras. Son autoridades elegidas por el voto popular en tal
senfido, no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, desarrollan su accionar
en funcion ce:

Articuto 18°.- Son atribuciones del Cencejo Municipal las establecidas en

el articulo 2° de la Ley
Organica de Municipalidades "ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL®, ias s

iguienies:

—_

Aprobar los Planes de Desarrolle Municipal Concertados v e! Pre;uw S

2. Aprobar,. monitorear y controlar ef Plan de Desarrclio Instituciona!
inversiones, teniends en cuentz log Flanes ds Desarrollo fv.un!uoe

Presupusstos Particinativos.

3. Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamients dei gobisrnc local.

4. Aprobar el Plan de Acondicionamients Territorial de nivel provingia!, qus identifique lss dreas

urbanas y de expansidn urbana; las drezs de prolgccion o de segur.dac r“' riesgos naturales;

las areas agricoias y ias dreas de conservacian ambiental declaradas conforme & lev.

Aprobar el Plan du Desarroiic Urhano, s Pian de Desarroils Rura?, sl Esguemsz g

Zonificacién de Aress Urbanas, el Plan de Desarrclio da Asentamienios Humanos y demids

Pianes Especificos scbre lz base del Flan de Acondicionamiento Territorial.

6. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7. Aprobar el sistema de gestién ambiental loca! v sus instrumentos, en concordancia con =
sistema de gestién ambientai nacional y regicnal

8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas v dejar sin efects los acuerdos.

9. Crear, modificar, suprimir o exonerar contribuciones, tasas, arkitrios, licencias y derechos,
conforme 2 ley.

10. Declarar la vacancia o suspensién de ios cargos de aicalde y regidor.

11, Autcrizar los vigjes ai exter!or deE pais que, en comisién de servicios o representacion de |z
municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerents municipal y cualguier otro
funcionario.

12. Aprobar por ordenanrza el reglamento del conceic municipal,

13. Aprobar los provecics de iev gue en maiaria de su competehcia sean propuesios al Congresao

de la Repubiica.

4. Aprobar normas gus garanticen una efeciiva garticipacién vecinad.

5. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamania.

€. Aprobar ef presupuesio anual y sus madificaciones denire de ios piazos sefdalados por ley,

bajo responsabilidad.

17. Aprobar el balance y Iz memcria.

18. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipaies al
sector privado a traves de cencesiones o cualguier ctra iorma de participacion de iz inversion
privada permitida por ley, conforme a los articulos 32° y 35° de la presente ley.

19. Aprchar la creacion de centros pobiades y de agencias municipaias.

20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cuaiGuier ofra liberalidad.

21. Solicitar ia realizacion de examenes especiales, zuditorias econdmicas y otros actos de
cansrol.

22. Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de fiscalizacién.

23. Autorizar &l procurador publico municipal, para que, en defensa de les interases y derechos

de la municipalidad y bajo responsabilidad. inicie o impuise procesos judiciales contra los

el Programa

tc Participative.
] y o]
| Concentadas y su
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funcionarics, servidores ¢ terceros respecto de los cuzles ef drganc de control internc haya
encentrado responsahilidad civil o penal, asi como en ios demas processs judiciales
interpuestas contra el gobiernc local ¢ sus representantes.

24. Aprobar endeudamientas internos y externcs, exclusivemente para obras y servicios publicos,
por mayoria calificada y conforme a ley.

25. Aprobar la denacidn ¢ la casion en uso de bienes muebles e inmuehles de la municipalidad a
favor de entidades plblicas o privadas sin fines de lucro v la verta de sus bienes en subasta
ptblica.

26. Aprobar la celebracidn de convenios de cooperacuon nacicnal e internacional y convenics
interinstitucionales.

27. Aprobar das licencies sclicitadas por 2! zicaide ¢ ios regidores, no pudiendn concederse
licencias simultaneamsenie a un nomero mayer det 40% (cuarentz por ciento} de los regidores.

28. Aprobar la remuneracién Jei aicalde v las disiaz de los regidorss,

29. Aprobzr el régimen de zdministracion de sus bienzs v rentas. asi como e régimen de
administracidn de los servicios piblicos localss.

30. Dispcrer &l cese del gerente municipal cuands exista acic dolosc ¢ alta grave.

31. Plantear los conflictos de competencia.

32. Aprobar el Cuadro de Asignacién de Perscnal v las bases de las pruebas para la seleccién de
personal y para los concursos de provisidn de puestas de trabaio,

33. Fiscalizar Ia gestion de los funcionarics de ta municigalidad.

34, Aprobar los espacics de concertacién y pariicipacian vecina!, 2 propussta dal alcalde, asi
coma reglamentar su funcionamignte.

35. Las demés atribuciones que ie correspondan conforme a ley.

Articulo 19°.- Para viabilizar el cumplimiento de sus funciones, et Concejo Municipal podra formar
Comisiones de Regidores temporales o permansntes, cuyos objetives y funciones seran establecidos
por su reglamento interno pudiendo ser disueltas al cumplir sus fines ¢ por decisién def mismo
Concejo Municipal

BYALCALDIA
Articulo 20°- Lz Aizaldia es & méximo érgano ejecutivs de la Municipalidad, estd 2 cargo del
Alcaide, quien representa a ia Municipalidad y es su personere legal, méxima auvtoridad administrativa
isenciz del Alcalde, éste delegard ai Tenlenfe

y titular del pliege presupuestaric. En los cas0s de au
Alcalde y/o a un regidor hahi! carz su representacion con ias misms
politicas. Su objetive es hacer cumpliir ias politicas pubiicas nara &
normas y aisposicionas pare la gestién emanadeas dei Conceic Munic i oradenamients juridice
del £stado en io gque sea aplicable. Liderando el procesc de Ce armHo iccal a traveés de la
convocatoria y concertacion de voluntades con los civdadanos v darmas actores urbanos, aseguranda
el uso racional y eficiente de los recursos publicos locales a fin de iograr eiiciencia en ias acciones da
ia gestion municipa!, logrando la satisfaccion de las necesidades y expactativas de la poblacion,

s competencizs y atribuciones
dasarrolic local zsi como las

Son atribuciones del alcalde:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad v los vecinos;

Convocar, presidir y dar pcr concluidas les sesiones del Concejo Municipal;

Eiecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad; asi como proponer &l

Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;

Prormulgar las ordenanzas y disponer su publicacion: asi como dictar decretos y resoluciones

de zlcaldia, con sujensidn a las Leyes v Ordenanzas;

Dirigir la formulacicn y someter a aprobacién del Cenceje Municipal ef Plan Intsgral de

Desarrslio Sostenible Local v el Programa de inversiones Sonceriade con la Sociedad Civil;

asi como dirigir la Ejecucion de ios Pignes de Desarrolic Municioz!l

7. Scmeter & aprobacion del Concejc Municipal. bajo responsabilidad v dentre de ics piazos v
modalidades establecidos en 'z Ley Anual de Frasupuesio de e Repubiica, el Presupuesto
Muriciga! Participativo, debidamente equiibrado y fingncizda:

8. Aprobar ef Presupueste Municipal, en caso de que ei Concejo Municipal no fo apruebs dentro

del plazo previsio en la Ley; 2si coma someter 2 aprobacion det Conceio Municipa!, dentro del

primer trimestre del ejercicic presupusstal siguiente y bajo respons sabitidad, e! balance

geners! v la memoria del eiercicic econdmico fenecido;

N
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9.

10.

—%
-

12.

13.
14.

15.

16.

20.

21.

22.

Proponer al Conczic Municical l1a creacitn, modificacion, supresidn o exor}crac'o—‘ de
contribuciones, tasas, arbitrios, o y oo sacusras da Concejo i

solicitar al D:} r,_eglaiatlvo lz creaci Que conc:dere necesarios
Homeler al ucn\vej“ w"umrioa a apr 3

] nterno dge! Copce)r w"un cmai 08
de personal, ios administrativos y tooos los gue sean necesarios para & Gobiermo y la
Administracion Municipai;

Informar ai Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de fos
ingresos municipales v autorizar ios egresos de conformidad con la Ley v e! presupuesto
aprobado;

Celobrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las nermas dei Codigo Civil;
Designar y cesar al Gerente Municipa! y . a propuesta de éste a los demas funcicnharics de
confianza; asi como autorizer las licencias sclicitadas por los funcionarios y demés servidores
de la Municipalidad;

Cumplir y hacer cumplir las disposicicnes Municipales con e auxilio del serenazo y Iz Policis
Macional; asi como delegar sus atrfbuciones politicas en un regidor hakbii v fas administrativas
en el Gerente Municipza!;

Proponer al Conbeju Municipal la reaiizacién de auditorias, examenes especiales y olros
actos de conirci, asi comc implementar bajo responsabilidad, las recomendaciones
centenidas en los informes de auditoriz de conrtrol institucional;

. Celebrar los actos, coniratos y convenios necesarios para & gjarcicio de sus fundienes;
. Propener la crezcion de empresas miunicipales baje cusiguier modalidad legalmenis

permitida; asi como supervisar 2 recaudasidn municipal, el buen funcionamiznio v los
resultados econdmicos v financieros de las empresas munisipales y de las obras v servicins
publicos municipales cfrecidos dirsciamente o bajc deiegecidn al sector privadoe;

. Presidir las Comisicnas Provincigies de Formalizacion de la Propiedad informal o designar a
o5 i

su representante, sn aquellos lugares en que se implements; asi como otorgar ios tiluios de
prapiedad emilidos en el mbits de su jurisdiccidn y compelencia;

Normar, controlar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera; Propones, 2
Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley;

Preridir el Comité Provincial de Defensa Civil, asi como suscribir convenios cor ofres
municipalidades para la gjecucién de obras y prestacion de servicios comunes;

Atender y resolver los pedidos que formulen las crganizaciones vecinales o ds ser el caso

tramitarlos ante el Cencejo Municipal,

. Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su compstencia de zcuerdo &

Texto Unico de Frocedimientos Administrativos de la Municipalided:

4. Proponer al Concaje Municipal espacics de conceriacidn v caticipacidn vecinal,

. Las demas gue lg corespondean ce zcuerdo a Ley.

. Le compete gjercer las funcionss sjecutivas del Gobierno Local sefaladas en la Lay Organics
i | a

[
9}
3
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de Municipalidadses, Ley No 27872, el Reglamento intgrnc de
disposiciones fegsles vigenies.

CAPITULG HL
ORGANQS DE COCRDINACION ¥ CONCERTACION

Son Organos de Coordinacion y Concertacion los sigulentes:

A) COMISION DE REGIDORES
B) CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINGIAL

C) CONSEJO DE COORDINACION LGCAL DISTRITAL

D) COMITES DE SEGURIDAD CIUDADANA

E) COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

F) COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASC DE LECHE

G) JUNTA DE AGENTES MUNICIPALES

H} COMITE DE GESTION DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA
I} ASAMBLEA DE ALCALDES DISTRITALES Y CENTROS POBLADOS

J) COMUDENA

K) COMITE DE VIGILANCIA Y CONTROL DEL PRESUBUESTO FARTICIPATIVG

L) OFICINA DE COMUNIDADES NATIVAS ¥ ASUNTOS INDIGENAS




\

M} COMITE DE GESTION PRONAA Y PROTECCION SOCIAL

A} COMISION DE REGIDORES

Articulo 24°.- l.as Comiziones de Regidores son instancias cansultives v deliberacitn previa que
sefiala el Concejo Municipa' en su respectivo Reglameanto iniermo dei Concejo, tignen por objeto
deliberar previamente o3 asunios oue e son sometidos por el Conceje Municipal o la Aicaldiz v
proponer las nerimas v actiergos que debe aprobar ei Concejo an mat:r iz de promocisn dai desarrollo
local, prestacion de servicics publicos o gestién municipal, seglin 2l dmbito funcional que te
corresponds de acuerdo con el Reglemenia interno dal Cons 2o, SHC funiciones son normativas vy de
fiscalizacion que corresponden & Conse}a Municioal.

Articulo 22°- La OCrganizacién, Composicidén, Funcicnamienio y rnimerc de Comisiches de
Regidores, lo dsterminz ef Concejo Municipal, a través de! respactive Reglaments Interno de
Concejo.

B) CONSEJO DE CCORDINAGION £ OCAL PROVINCIAL

Articulo 23°.- El Consegjo de Coocrdinacién Local Provinciai, es un organo de cocrdinacion vy
concertacion, esta conformado per =2l Alcalde Provirciel, regidores, alcaldes distritales v
representanies de la Sociedad Civil {La proporcidn de los representantes de 1a sociedad civit sera del
40% del ndmere que resulte de |a sumataria def tota! de miembros del respective Conceje Municipal

. Provincial y la totalidad de los Alcaldes Distritales) que corresponden a los representantes de las
organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones
de productores, gremios empgresariales, profesionales, universidades, juntas vecinaies y cualquier
ofra forma de organizacién del nivel provincial, gue son elegidos democraticamenta.  E1 Alczide
Provincial preside el Consej» de Coordinacidn Local Provincigl, pudiendo delegar tal fd""iuﬂ en el
Teniente Alcaide.

Articulo 24%.- Los representantes dz iz sociedad civil son &ls
ariodo ds do= aﬁos. de ics de%ege- o2 jsgaln ente acreditados ¢
en o i

correspondéer:te.

Articulo 25°.- Son funciones def Consejo de Coordinacidn Local Provincial, 1zs contenidas en 2!
articuto 100° de [a Ley Organica de Municipalidades, definidas en ias siguientes:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Mum ipal Provinciai Concertado v Presupuestc

Farticipativo Provincial

Proponer las pricridades en las inversiones de infraestructura de envergadurs regional

. . Proponer preyectos de cofinanciacién de cobras de infraestructura y de servicics aublices
locales

SEN

4. Promover fa formacidn de fondos de inversion como estimulo z la inversién privada en apoyc
det desarrollc econémico loca! scsienihis
5. Otras que le encargua o solicite e! Concejo Municical Provincial

Articulo 26°.- El Conseje de Coordinacion Local Crcvmmd no eerce funcienes ni actos de gobierno.
Se rige por Reglamento aprobads por Grdenenza P durante el primer semesire de su

o

funcichamiente, a propuesia del Consejo de Cocordinasion Locs! Provircial,

C) CONSEJO BE CODRDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 27°.- Es el érgano de Coordinacian y Concertacion, integradc por ios representantes de las
agrupaciones urbanas y rurales que iniegran los disirilos dentro de la provincia. Esté integrado por el
Alcalde Disirital. regidores y Alcaldes de los CTentros Poblados v 40% de la sociedad civil y por los
representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y nativas,
asociaciones, organizaciones de productores. gremios empresariales, iuntas vecinales y cualguier
otra forma de organizacion de nivel distrital, con las funciones y atribucicnes que le sefiala |a presente
Ley. Los representantes de la sociedad civit son elegidos democraticamente. por un periodo de 2




(dos) afios, de entre los delegados legalmente screditades de las crganizaciones de nivel distrital,
que se hayan inscrito en el registro que abrird pare tai efectn iz Municipatidad Distrital, siempra v
cuando acrediten personeria juridica y un minimo de 3 {lres) afigs de "actividad institucicna!
comprocbada. La eleccion de representanies ssra supervisada por el organismo  elecioral
correspondiente. Una misma organizacion o comporente de ella no puede acraditarse
simultaneamente a nivel provincial y distrital, cumplen las funciones siguientes:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrcllo Municipal Distrital Concertade y el Presupuesto
Participativo Distrital.

Proponer la elaboracion de provectos de inversidn y de servicias piblicos locales.

Proponer convenios de cooperacidn distrital para la prastacidn de servicics publicas.
Promover la formacién de Fondos de Inversién como estimulo a la inversién privada en apove
del desarrollo scondinico local sostenibla.

Otras gue le encargue o sciicite al Concejo Municipal Distritat. Bl Consejo de Cocrdinacion
Local Distritzl ne eierce funciones ni acics de gohiernc.

Pl

Ch

Articulo 28.- &l Conssjc de Cocrdinacién Local Distrital no ejerce funciones n
rige por Reglamente sprobado por Ordanarza  Distrital, dur:rte &i

funcicnamiento, a propuzsia del Consegjo de Soordinacidn Local Distrita

CYCOMITES DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 29°.- El Comité de Sequridad Ciudadana es un drganc de cocrdinacidn encargado de a2
accion gue desarrolla el estado, con la colaboracidn de la ciudadaniz destinada a asegurar su
convivencia pacifica, la erradicacidn de la violencia v la uiilizacion pacifica de las vias y espacios
publicos. Del mismo modc contribuir 2 la prevencion de delitos y faltas.

Articulo 30%- El Comité de Seguridad Ciudadana es el drganc sncargado de formular los planes,
programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, asi como gjecutar 108 mismos en ia
jurisdiccion de la provincia, en el marco de ta politica nacicnal disefiado por ei Consejo Nacionz! de
Seguridad Ciudadana (CONASEC). lgualmente supervisan y evalGan su ejgcucion.

Articulo 31°.- El Comité ds Seguridad Ciludadana, estd presidide por &l Aleslds orovincial, ¢ Inlegraas
por los siguientes miembros:

1. La autoridad politica de mayar nivel de iz localidad.

2 El jefe Policial de mayor graduacian de la provincia.

3. La autoridad educativa de méas alto nivel

4 Lz auicridad de salud o su representania.

5. Un representante dei Peder Judicial, designade por el Presidente de la Corte Superior.
6. Un representante del Ministerio Piblice, designado por el Fiscal Superier Decano.

7. E!Defensor det Pusblo o el qus hiclers zus veces.

8. Tres sicaides de ios distritos con mayor nimero de electores de 1z provinsia.

§.  Unrepresentante de las Juntas Vecinaies,

10. Un representante de las Rondes Campesinas.

Articuio 32°.- Son funciones del Comité Provinciai de Seguridad Ciudadanz las establecidas en &
Articulo 20° de 1z Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana N°® 27833 y gue estan definidas
en fas siguientes:

1. Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nive! de sus raspectivas
Jurisdicciones.

2. Promover la organizacidn de las Junizs Vecinales.

3. Formular, gjecutar v controlar Ios planss. pr oeramas y proyectos de Seguridad Ciudadana.

4. Ejecutar os planes, progranﬁa, y proyactos de aegur‘tdau ciudz d na dlspuestas por ei
Censejo Naciona! de Seguridad Ciudzadanz.

5. Supervisar la gjzcucién de los nlenes y pragramas de ssguridad ciudad

6. Celebrar convenios institucicnaies.

s

Coordinar y aocyar los planes, prooramas wo proyecios de seguridad ciudadana con las
jurisdicciones cofindanies.

-—
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E} COMITE PROVINGIAL DE DEFENSA CiVIL

Articulo 33°.- Es = érgano consuitivo y de pariicipacion encargado del planeamisnic, programsacidn,
gjecucion v evaluacisn de las scciones de Defensa Civil, mantiene relaciones de cooro‘inac;c ' con {25
Secretarias Técnicas det Comité de Defer;sa Civil de su nivel y se encarge de ejecutzr pianes de
prevision, emergencia v rehabiiitacién cuandc el caso io reguiere. promowviendo zcciones de
capacitacion en Defensa Civil.

.’}

Articulo 34°.- E| Comité Provincial de Defensa Civil esis presidido por el Alcalde Frovincial, &
integrado por e Subprefects de ia provinciza, el Jefe de la Policia Nacional, Ios funcionzrios del sector
publico titulares de las dependencias que aciian en la provincia, representantes de las
organizaciones no publicas; campesinas, laborales, culturales, gremiales y las gue realizan labores de
bienestar, corresponde z la Secretaria Gensral actuar como Secretaric Técnico del Comité de
Defensa Civil.

Articulo 35°.- Son Funciones del Comité Provincial de Defensa Civil.

1. Zonificar y clasificar geograficamente ia Provincia, identificando las zonas de mayer riesgo v
vulnerabilidad, asi comc formular € Plan Operzlive Estratégico de pravencidn de

emergencias.
. 2. Programar v coordinar zcciores destinadas a prevenir y reducir los dafios originados por
fandmenes natursles o provecsdos por 2ccidn del hombre,
3. Coordinar ia participacion de lzs organizaciones regpectivas en accicnegs de Defensa Civil
4, Evaluar zongs pesibles de desasires, recomendande medidas preventivas v correctivas.
3. Desarrollar ofras funciones inharantes 2l campo de su comipetencia.

F) COMITE DE ADMINISTRAC!ON DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

Articilo 36°.- El Comite de Administracién de! Progrema del Vase de Leche, as iz instancia méxima
responsable de lz organizacisn, administracién de recursos y gjecucian del Programa del Yzsc de
Leche.

Articulo 37°.- El Comité de Administracién del Programa del Vasc de Leche, =sia conformado por el
Alcalde quien la preside, el Gerente de Administracion o quien haga sus veces, un {01} reprasantanie
dei Ministerio de Salud, tres (03} representantes de los Comités del Vasc de Leche, elegidas
democraticamente por sus bases; y un (C1) representante de la Asociacidn de Producteres
Agropecuaiios de la regidn o zona, gebidamente acreditadc por el Ministerio de Agricuiturz. Su
conformacion debera ser aprobada mediante Resolucidn de Conceio Municipal.

Articulc 38°.- Son funcicnes del Comité de Administracién del Pregramas del Vasc de Leche:

nité de Administracién

. 1. Cenvocar a raunionas de
que featlza & fr‘)rgano ejecuior del Frograma del vaso de

bupewrsar y cocrdinagr |

an *ﬁs L,omn'réc del Vaso de Leche.

3. :;uperwsar Ia ianor oue resl o
4. Definir &l tipo de racidn ailiman Lara carg los procesy 5 de seleccicn ous convooue iz
Municipalidad, terende en cuenia 12 gropuests de los Comités dei Vaso de Leche

5. Las demaés que le asignen.

Articulo 39.- El Comité de Administracion det Programa del Vaso de Leche, sesicnara dos {2} veces
al ano en forma ordinaria y en forma extraordinaria cuando su presidente [o convogque o cuando la
mitad mas uno de sus miembros lo soliciten. Ea las reuniones se levantarza los acuerdos en & Libro
de Actas.

Articulo 40°- Las representantes de los Comités del Vaso de Leche ante el Comité de
Administracién del Programa del Vaso de Leche, ejerceran sus funciones hasta un maximec de dos
{02) afios consecutivos. no pudiendc sar reeiestas en forma inmediatz.

-
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57 JUNTA DE AGENTES MUNICIPALES

Articulo 41°.- £s el Grgano de Coordinacién encargado de brindar los servicics ptblicos municipales
en zonas estratégicas de la ciudad de provincia a efecios de faciiitar 12 atencién a los cludadanocs
Son jos representaniss de la municipalidad distrita! en anexos, comunidades v centros poblados
menores. El objetive es coordinar con las organizaciones sociales que operan en su jurisdiccion para
trabajar en proyectos de desarrollo de interés comin o brindar algun tipo de apoyo asistencial. Sus
funciones son:

Proponer proyectos de obras de infrzestructura y servicics.

Preponer convenios de cooperacion distrital para fa prestacion de servicios.

Promover fa formacién de {ondos de inversidn.

Efectuar propuestas de solucién a cotros conflictos que s& susciten snire ls municipalidad
distrital, municipalidades delegzadas, agencias municipzles o los vecinos del distritc.

fa 0N —

H) COMITE DE GESTION DE! PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA. PRONAA
Y PROTECCION SGCIAL

Articulo 42°.- El Programz de Complementacion Alimenaria, Administrada por la Municipalidad
Provinciai de Chanchamayc vy Transfaride por &f PRONAA — MIMDES, vieng brindando Asistencia
Alimeniaria a toda !'a Provincia de Chanchamayo en lo referente a Programa de Comeadores
Populares, Programa de Obras Comunzles y Frogramz de Convenie — Actas.

Articulo 43°.- Esta conformado por dos (2) regresentantes del MIMDES, un {1} representante da Ia
municipalidad provincial, y representanies de las organizacicnes sccigles de bass.

Articulo 44".- Los obietivos son:

1. Contribuir a fortalecer ia gestidn descentralizada de los Programas de Complementacion
alimentaria "PCA” en el marco de los ernfoques de seguridad alimentaria, desarrollo territorial
y lucha contrz la pobreza.

2. Otorgar un complemento alimentario a la poblacion en siwacion de pobreza y extrems
pobreza y en riesgo moral y de salud, asi como a grupos vulnerables rifias, nifios, perscnas
con TBC, adultos inavores y pc.amas con discapacidad, en siteacidn de riesgs moral v

victimas de viclencia famitiar v politics
3. Brindar la Asistencia Alimentariz en meioras condicionss & pelsonas de pobreze y exirema
pobreza, de zcuerdo a nuestrs realidad.

Articulo 45°%.- Funcicnes v fechas de rsenitn: Las funciones d2! comile de Cestidn Provindiai e
Chanchamayo aparte de plenificar, supervisar y evaluar log programas ds complementacion
alimentaria; tambian tienen las siguientss funcionas:

1. Participar en el disefo de la politica d= seguridad alimentaria y lucha contra la pobreza, asi
misma en la formulacion del plan de desarrolle concertado v presupuesto paricipativo.

2. Adecuar las normas de seleccion de la poblacién beneficiaria de acuerdo a los lineamientos
del MIMDES de la municipalidad provincial,

3. Paricipar en la formulacién de criterios en Ia identificacion y priorizacion de los usuarios

4. Proponer y definir la canasts basica provincial en coordinacién con ios gobiernos locaies
distritales y regionales

5. Coordinar con las instancia de coordinacion local, provincist en asuntos relacionados at
programa de complemeniacion alimentaria

8. Son fiscalizadores en el almacenamignto y distribucion de los productcs

7. Participacidn en la acciones de focalizacion o re-empadronamients de ios usurags en
coordinacion con los comites de gestion distrital.

8. Supervisar y verificar et cumplimientc de los abjefives, metas e indicadores del programa de
complementacion alimentaria.

8. Vigilar el uso de los recursos transferides al gobiermns local provincia

10. Coordinar con lgs comites de © i distrital pars estaslecer critenos pera la organizacidn de
los beneficiarios ¢el programa.




Articulo 46°.- Las reunicones dei comité de gestion local provincial sarg una reunion ordinaria al mes y
extraordinaria as veces que s& requisran, 1oz mimos que deben ser convocedos por o presidente o 3
peticion de los representantes.

Articulo 47.- PRONAA y Proteccion Sociel- Es un Organc de Cosordinacion del Geobierno Losal. £
Comité de Gestion PRONAA y Proteccion Sccial Provincizl de Chanchamayo agare de planificar,
supervisar y evaluar el Pregramz integral Nufriclonal v el pregramsz Wawe Was! y de Proteccion
Social, también tiene las siguientes funciones:

1. Promueve el desarrollo d= practicas adecuadas en salud, nutricién 2 higiens de la familia,
priorizando a las madres gestantes y cuidado de fos nifios menores de 2 afios.

Previene las sifuaciones de riesgo en un desarroilo social integral.

Realizar e seguimienic de! pregrama con el fin de la opartuna y confiable ejecucidén.

Mejorar la ingesta de nutrientes de nifios y nifias en situacion de riesgo mavyor.

Adecuar las normas de seieccian de ia poblacidn beneficiaria priorizando a los mencres de 3
anos procedentes de familiz de extrema pobreza en situacidn de vulnerabiiidad nutricicnai
principalmente a madres lzctantes.

Priorizar 1z atencidn integral a a2 infancia iemprana y salud infanti! preventivo-promasional.
Vigilar & cumplimiento de las racursos transferidos por el MIMDES

Dbk
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HASAMBLEA DE ALCALDES DISTRITALES Y CENTRCS POBLADOS

Articulo 48°.- Lz Asamblez ds Alcaides Disiritales v Centrag Poblados ez un grganc de coordinacion
presidida por et Alcalde Provincial. S acuerdos son obligatorics para todes los Distritos cuande son
aprobados por 2l Concejoc Provincial Compete a &8tz zsamblsa:

—

Coordinar la formulacion de pianes, programas y provectos de desarollo en ls Provingia.

2. Conocer v formutar observaciones sobre los presupuestos de ios Ccncejos Provinciales y
Distritaies, antes de su resgaciva aprobacidn.

3. Plantear melas y chietivos parz el desarrolio economice v sccial de los distritos v centros
poblados.

4. Proponer alternativas de desarrclic y financiamiento para ics programas y provectos de

desarroiio de la jurisdiceion.

J} COMUDENA

Articulo 49°.- Ei objetivo del Comité Municipal por los Derechos del Nifio y de! Adoiescente
{CUMUDEMA) es promover el trabajo articulado de! Gobiermmo Municipai v la Comunidad de su
jurisdiccidn, para la plena vigencia de los derechos de los niffog v adolascentes. Sus funciones son:

[

=i anaiisis de la prot'ematica de la infzncia y la fTamiliia en ia locslidad.
. La =leboracidn de gprepussta y gjecucidn nivel de accicnas interinstitucionales para iz
. atencién de la infancia de la familia.
3. La comunicacion y de anexc entre ias institucicnes pUblicas privadas v de crganizaciones de
la comunidad y el gobiermo local.
4. Promoever el cumplimfenio de {2 ZTonviccton sobre ios derechos g icg Nific v del cédige de los
Nifios y dal Adolescente.

Articulo 50°.- Son integrantes de COMUDENA:

—

Ei Alcalde o su representacicn. guien lo convoca v o preside.

2. Ej presidente de ia Comisién de Regidores del Conceje Municipal sobre temas de nifiez,
adolescente o famitia.

3. Eljefe de la Oficina de {2 DEMUNA., guien actiz como secretario técnico.

4. Los responsables de las instituciones piblicas de la localidad que desarrollan acciones
dirigidas a la infancia y familia.

5. Los representantes de las instituciones privadas gue desarrollan acciones dirigidas a la

infancia y familia.

Los representes de las organizaciones vecinales registradas en la municipalidad.

L cs vecinos destacerios en el ambito profesionzl v de promocion social.

o




Articulo 51°.- Sobre la representacién de las institucicnas participantes:

1. Las instituciones publicas participantes estan representadas por un funcionario de rmas altc

rango en la localidad, guien puede delegar esa representacion en oiro flngionario.

Las instituciones privadas esi2n representadas por ¢l miembrc de mas alio nivelen iz

localidad de azusrdc a sus estaiuics. Al igual gue i casc precedente, la representacion

puede ser delegada en otra parsona.

3 Las organizaciones vecinales estdn representadas por el presidents de su junia directiva,
quien puede delegar la responsabiidad en otro dirigenie, d2 acusrds & sus estatuios.

4. La represenfacion gue ejerce ios miembros de las diferenies institucionas que participan en el
COMUDENA no es a ttulc persenal, sino a nombre de iz entidad &n Iz cual laboran. Al dejar
fa institucion ¢ el cargo que desempsafean en este pilerden tambign su condicion de miembros
del COMUBENA, asi como laz responsabilidades gus tuvieron en la junta directiva o
comisianes de traba,o.

[

Articulo 52°.- La asamblea es presicida por el alczide o su representenie. g una instanciz de
deliberacién y consulta, se retne ordinariamente tres vecas al afo. Bl gquérum sara las sesiones de i3
asamblea s ia mitad mas unc de sus integrantes.

Articulo 53°.- Los acuerdos de ia asamblea general deben ser tomados por consensg, sin embargo,
a falta de este, seran tomados por ia mitad més uno de ios votes de las insiifuciones participanies.
Las funciones de la Asamblez General son:

1. Aprobar el plan de trabajo del COMUDENA.
2. Designar a los delegados ante la junta directiva.
3. Evaluar el informe anuai de ia junta directiva.

Articulo 54°.- Por tratarse de unz insiancia de coordinacion v planificacion,
mangjara presupuasto propic. Sin embargo, si la Assmilez yvo la Junta Diredt
actividades que impliquen |a ejscucién de un gasto, aprobara la forme de .
la Junta Directiva, tambign se podrd embuoiar proyecics pais gestionsr cooperacicn exigimnsz,
donaciones y offas formas de gestidon de recursos, debidndoss pressntar £ i Asamblea informas
detaliados de ingrescs y gastes. Dispasicien complementaria.- las disposiciongs no sefizizdzs en &!
presente reglamento seran rasueltas por el presigentes de la Junta Directive.

S
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K) COMITE DE VIGILANCIA Y CONTROL DEL PRESUPUESTC PARTICIPATIVO

Articulo 55.- E! Comité de Vigilancia y Control (CVCFF), es un érgano colegiade de 12 Sociedad Civil,
compuesta por cuairo (3) representanies Ad Hondrem, elegidogs por mayoria simple entre log
representantes de la Sociedad Civil inscritos en el Proceso, por un periodo apraximado de dos (2)
anos. No pueden ser elegibles los miembros del Concejo de Municipal, los representantes de la
Sociedad Civil ante el CCLD, ni los miembros del Equipo Técnico dei Proceso Pariicipativo. El
CVCPP, se conforma al inicic del Procesc luege de culminado el regisira de Agentes Participantes y
finaliza su labar en diciembre def afto siguiente. Cuando en su segundo afio de vigilancia coexiste con
el CVCPP en funcidn, el Comité elegids para gue inicie su periodo en ef ejercicie fiscal en curso,
primero iniciara el Proceso de iransferencia en el Gltimo trimestre del afio en que fenece su funcidn.

Articulo 56°.- Funciones:

i Formular y aprobar su Plan de Trapaje Anual y cumpiir con los objativos, meias vy plazes
esiablecidos en el presente Ragizmento.

2. Monitorear &l cumpllmiento y la elacucion de! Flan de Desarrclio Concertado en ¢! mediano y
fargo plazo.

-3. Vigilar el proceso peiticipalive para gue, conforme 2 le Constitucidn v a iss leyes se dé
participacion a la comunidad.

4 Vigilar el desenvolvimientc de las distintas eiapas dei Proceso de Programacién del
Presupuesto Pariicipativo.
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5. Vigilar el cumpiimigntc ge :@s rendiziones de cuentas nermedo v esiablecioc. v que
proyectos priorizades formen parte del Presupuesto insiitucional de Apertura y de
Estrategias v pricridndes dei Flan de Desarrciic Sostenibia.

6. Vigilar gue la municipalidad cuente con un cronograme apicbads de ejecucidn de abras,
correspondierte zi procesc participative, a fin de facilitar |la vighiancia

7. Vigilar que los recursos muaicipales v de la sociedad civit destinada al presupuesto del
gjercicio fiscal correspondiente, sean invertidos de cenformidad con los acuerdos y
compromisos asumidos.

8. Vigilar que en la asignacién de los presupuestos se prevean pricritariamente la solucion de
necasidades basicas insatisfechas segun criterios de celeridad, equidad v eficacia, siguiendo
una cultura de proyecios.

9. Vigilar y fiscalizar ia calidad técnica de los proyectos y obras, programa de inversiones en &
ambito provincial, a través de lps mecanismos pertinentes.

10. Recibir y revisar los informes, observaciones y sugerencias que presenten los ciudadanes y
organizaciones cen relacion a |z gestion del Presupuesto Participativo del Gobierno Locai que
son chjeto de fiscaiizacién.

11. informar semestralmente sobre ios resultados de a2 Vigilancia y Control al Concejo de
Coorcinacion Local FProvincial {CCLP), & ias organizaciones gue representa v & ia sociedad
civil eri General en sesiones ordingrias o extraordinarias. asimismo en 2sambisas generales o
En reuniones scbre &l resultado de la vigilancia.

12. Vigiar ei cumplimiento de los acuerdes adoptados entre ¢l Gebierno Local v iz Sociadad Civil,
con respecic & la conhtreparida gque deben asumir lzs organizacicnss bsneficiarias def
Proceso del Presupuesto Participative,

lo
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Articulo 57°.- El Comité de Vigilaneia v Contrel del Fresupuesto Perticipativo- CVYCPP pars el
cumplimiento de sus funciones y ehbligaciones podré solicitar la informacidn necesaria respecto st
desarrollo y ejecucion del Presupuesto Participativo. Asimismo los miembros del Comité para el mejor
desarrollo de sus funciones pedran solicitar et apoyo logistico necesario cuando el caso io amerite. £!
CVCPP como 6rganc colegiado asume la representatividad de las decisiones iomadas por sus
miembros. =n ningun caso podra desarrollar actividades individuales que nc hayan sido zprohadas
previamente por el propio Comité.

Articulo 58.- £l incumplimiento de las disposiciones establecidas por parte de los mismbros del
Comité dard luger a lz comision de faltas. Ei Comité de Vigilancia y Contral evaluard iz felta v
propondra al Consejo de Coordinacién Local Distritz! las sanciones agiicebles a sus miembics, as
mismas gue son las siguienios:

Amonestacién Verbat,
Amonestacion cscriia.
Suspension.
‘acanciz.

Rl
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Articulo 59°.- Los miembros del CVOPF estén impedides de realizar las siguientes acciones:

—

Desarrollar actividades politicas partidarias durarte el cumpiimiento de sus funcionses.

2. intervenir directa o indirectarmente en el patrocinio de alguna organizacion de la Scocledad
Civil en la presentacién de propuestas a ser priorizadas.

3. Incurrr en actifud agravianie ante los miembros del Censgjo de Coardinacion Loca! Disfritai
y/o ante el propic comité.

4. Utilizar el cargo de CVCPP con fines de lucro.

5. Incurrir en cualquier acto de deshonestidad.




CAPITULO IV: DRGANDOS DE DIRECCION

Son O'aanos de Direccion:
A) GERENCIA MUNICIPAL

A GERENCIA MUNICIPAL

s &l maxmo
e Apoyc, ds

Articulo 60.- La Gerencia Municipal es un ¢rgano de Gestidn de
Organo Administrative, responsabie de dirigic ias Unidades Orgénina ri
Linea y Desconcentrados: Se encarga Ze resolver 68 asunios . a:zm nistrativo de
competencia del Alcaide y coordinar ia coopsracién individual v caie vz del personal para alcanzar
los objetivos previstes. Es ademas, el drganc encargado ds orgarizar, qlriglr: cocrdinar v siecuiar ta
participacion organizada del vecindario. Ef Gerente Municipal, es un Funcionario de confianza v es
designado por el Alcalde y puede ser remavido por éste o por acusrdo dal Conceje. Jerdrquicamente
depende del Aicalde. Sucede a éste en autoridad administrativa
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Objeto: Tiene por objets la gestion estratégica de la Municipalidad desarrollado fos procesos de
pianificacion, organizacidn, direccién, gestion del personal v control a efectos de alcanzar elevados
niveies de eficiencia y eficacia en las acciones municipales en beneficio de la comunidad.
Misién: Asegurar la buena marcha de la gestidon municipal administrative, coording ia atencion dz los
serviclos municipales y la reaiizacion de ias inversiones municipaies, sustentada en los principios de
legalidad, eccnomia, transparencia, simplicidad, eficaciz, zficiencia, participacion v ssguridsd
ciudadana.
Funciones:
1. Dirigir, supervisar y cont
Linea o Casticn v Dew =

2. Progremar, organizar, dirigir
muricipal, re-acncradas con i
Concertadc a medianc v ia
cada periodo anual.

3. Programar, organizar, dirigir v conirciar {os procesos de modernizacion v fortalecimienic
institucional para garantizar Jue ¢l desarrcllo de ia organizacidn este acorde con los objetives
esiratégicos del desarrofio local.

4. Programar, organizar, dirigir y conitrolar los procesos de comunicacidn v toma de decisiones
de ios funcionarios que asequre una sdecuada motivacién v compiomiso del persona con ios
objetivos institucionales para alcanzar de manera coc,um..da, sficientz v eficez ias metas
prapuestas en los planes de desarroflo v 2n los planes de accidn.

5. Programar, organizar, dirigir v controlar los procescs de gestién adminisirativa, gestion,

. economica y financiera de la Municipzlidad.

€. Frogramar, organizar, dirigir y controlar los procesos de control y evaluzcion d= los resultadas
de la gestion municipal a efectos que se rinda cuenta permanents a la comunidad de!l avance
en el logro de las metas y obigtivas institucionaies y dal desarrollc local

scoordingr ¥ oonirolss
ianto Ge iog Flans
&l Presupuesto Municipal Farticipaiive para

Competencia:

1. Ejecutar el Presupussio Municipat Parl
d;spon.eﬁdo eficiente y eficazmente de lo
materiales v equipos asignades.

Ejercer el liderazgo en [a gestidén municisal, en

municipales v en la reclizacién de ‘as inversk

estratégica parz aicanzar zltos nivelas da progu dad v e

ambienie de competitividsd, creatividad, innovacion y de cambios

permanentemente nuevas iecnologias en los proce ::DS minicipales.

3. Proponer al Alcalde las pcliticas y acciones de gestion municipsl, de los servicics piblicos y
de ias inversiones.

4. Proponer al Alcalde las normas y disposiciones necesarias para 2l desarrollo da los procesos
de planeamiento, arganizacion, gestion de personal, gestidn econémica y financiera, gestion
tecnologica, gestion logistica y de servicios generales, gerencla, control y evaiuacién de iz
gestion municipat.

5. Proponer al Alcalde proyectos de Decretcs de Alsaldiz orientados 2 reglamentar ias

© disposiciongs municipales emanadas gor el Concegie Municipal.

C‘. ativa Lorre:pcﬂd'er;
S F€ CUISGS presupu ésta

resizcitn '!e: fag s:'vro
desarrollan
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Velar por la tegalidad y continuidad de todos los procesas de la gestidn municipai.
Ernndar apoyo ai Alcalde en las acciones gjecutivas de iz gestién municigal
Informar o emitir opinidn sobre Ja gestion municipal solicitados por los Regidores ¢ la
Comisiones del Concejo Municipal.

8. Cumplr y hacer cumplir los acuerdos y politicas de gestidn emanadas por el Concejo
Muricipal y el Alcalde, en relacion con la ejecucién del Presupuesta Municipa! Participativo de
fa Municipalidad; disponiando adecuadamente de los recursos materiales, econémico
financiero y del personal necesario para cada area de gestién municipal, a2 efecto de cumpiir
cen los objetivos y metas institucionales, a traveés de la ejecucion de las sctividades vy
proyectos previstes.

10. Representar al Alcaide anie organismos publicos,’ pr:\:aucs, nacionales v iocales, en actos
refacionados con iz cestidn municinal y do los servicios piblicos locales.

11. informar y dar cuenta al Alcai de de ias accionas r.—xacmﬁnoa= con lz gestion municipal.

12. Informar ¢ emitir opinién sebre la gestion muricipa! sclicitados por 'os Regideres o las
Comisionas del Concejo *fm(mpel

13. Cumplir con tas demés competancias gue le asign

o~ 3

o

Alrzlde

M
LI)

Articulo 61.- La Gerencia Municipal, coordina sus acociones son iodos los drgznos de iz
Administracion Municipal v otras institucicnes publicas, cuyas funciocnes tengan reiacion con ella.

' CAPITULO V: ORGANOS DE CONTROL
. Son Organos de Control:
A) ORGANQ DE CONTRCL iNSTITUCIONAL

A} ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 62.- De {a Cficina de Contro! Institucional.- Encargada dz realizar las Acciones de control
Posterior en el ambito de esta Entidad. esta bajo la Jefatura de un Funcionaric gue depande funcional
y administrativamente de la Contraioria Ceneral de {a repuplica y designado previo concurso pubkice
de meritos por la Cantraioria Genera!l de la Republica de acuerde = los requisitos, procedimisnices,
incompatibilidades y excepc.cnes Ggue se establece en el Reglamenic de Ley.

ras
Chanchamayo, medianie Planes i‘mu"'e: de Control; asi mismc
drgano de Gobierno Municips! y demas Unidades Organicas de & municipalicad,

control v auditoriz, de acuerde a a8 normas gue reguls 8 Ley Oiganica dei ms*ema N acio
control v de |a contraloria Genera

Misidn: El érgano de Aud.tori: mterna: tlene como misién, sromover la correcta v transparente
gestidn de los recursos y bienes de la entidad, cautelando iz legalidad v eficienciz de sus aclos v

Objeto: El drgano de Audioria interma. tiene come objste, grogramar, dirigiv
actividades de auditcria reiacionada con la verificacion de iz corracia eﬁmen e;
transparenis adrinistracion de los recurses publicos adminish oS por

-’.}

F

Re CoMG ijcta
g

operaciones, asi como el logro de sus resultades, mediants la gjecucicn de accione g v getividades de
. control, para contribuir con el cumplimiento de los fines y metas institucionales.
Funcion:
1. Formular, programar, ejecutar y evaluar las acciones dei Plan Anual de controi aprobado por
la Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para ef efecto;
2. Ejercer el centrol interno posterior 2 los actos y operaciones de la entidad. scbre ia base de
los lineamientos y curnplimienta de! Plan Anual de Control,
3. Efectuar Auditerias a los estades financieros v presupussiarios de la entidad, asi como a iz
gestidn misma, de conformidad con las pauias que sefiaia |z Contraloria General;
4. Ejecutar las eccicnes y actividades de control 2 105 actos v operacionegs de la aniidad. que
disponga la contreloria General, asi como sean regueridas 2or &l titular de la entidad. Cuando
=stas uliimas tengan carécier de no programedas. su realizacion sera comunicada a la
Contraloria General por e Jefe dal érgano de Auditera interna por intermedic de g Cficina de
Contro! Institucional;

5. Efectuar control preventive sin caracter vinculante 2i drgano de was &lto nive! de la entidsd
con ei propdsito de opiimizar ia supervision v mejora de los procedimientos, praciicas €
instrumentos de coniral intarna:

8. Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la contreloria General, asi como

al titular de la entidad,




10.

11.

12.

13.

14.

i5.

16.

Actuar de oficio, cuando en los scios y cperaciones de 2 entidad, s& adwviert
razonables de itegalidad de craisidn o de incumpiirsiento informs; 8!

tas medidas corectivas pertinenfes

Recibir y atender las denuncias aue formuien les funcicnarios y servidores v ciudadanos.
sobre actos y operaciones ds la eniigad, c gémjdic ai s <ue e corresponds a3 su
meritc ¥ documentacion sustentatoria resg

Efectuar el seguimiente de las madidas or‘ec*:vas que adopte la entidad, como resuitaas de
las acciones y actividades de controi, comprobanoo su maierializacion efectiva, conforme a
los términos v plazos respectivos. Dicha funcion cemprends efectuar el seguimiente de los
procesos judiciales y administrativos derivados de las accicnes de control;

Apayar a las comisiones que designe la Contraloria General para |z ejecucion de ias acciones
de control en el ambito de la entidad. Asi mismo, el Jefe del OCI, y el perscnat de dicho
organo colaboraran por disposicion de la Contraloria Generai, en otras acciones de Contro!
externo, por razones operativas o de especialidad,

Verificar el cumplimiento de las disposicicnes legales y normativa interna aplicabies a ls
entidad, por parte de las unidaces orgdnicas y perscnal de esia;

Formular y proponer i presupuesio anuyal det érgano de Control Interno para su aprobacion
correspondiente por la entidad;

Cumglir diligentemeante con los encargos, citaciones v reousrimientos que formuie la
Contraloria General; e informar ! Alcaide da lo asivado;

Brindar apoyo técnico al Procurador Puklico Municipal
en los casos en que deban iniciarse accicnes judicizle
ias facilidades y/o aclaracicnes dei caso, v alcanzando Iz, documentacidn d
responsabilidad incurrida

Emitir informes anuales al concejo municipal acerca del estade del control del uso de los
recursos municipales. Les observaciones. conclusiones y recomendaciones de cada accidn
de control se publicaran en el poral electrdnico de la Municipelided Provincial de
Chanchamayo.

Cumplir con las demas funciones cue le asigne el Alcaide y la contraloria General de la
Republica de acuerdo a ley.

n a & entidad
derivadas de unz accién de control,
e pichatoria de

Competencias:

1.

L

i

»

Tener acceso en cualquier momento y sin limitacicnes a los regisitros, docurmesnics e
informacién de la entidad, aun cuando sean secretos o cenfidenciales; asi como requeriy
informacién a particulares que mantengan o hayan mantenido relaciones con la entidad;
Realiza acciones de control gue a juicio sean necesarios en forma directa,

Supervisar y garantizar e! cumpglimiento de las recomendzaciones que se deriven de los
informes de control;

Dispcner el inicic de '2s acciongs fegzles pertinentes en fo inm diata por ef Proctrador de
ta entidad, en los casos que en la ejscucidn direstz de unz accidn de contral se encuentre
dafio econdmico o presuncién de Hicho penal;

Verificar v supervisar el cumplin enio de ias disposiclones  sobre prchibiciones e
incompativilidedes de funcionarios v ssrvideores pubiicos;

Citar y tomar dsclaraciones 2 f‘uai yiar persona cuye festimonio pueda resuitar CHl para el
esclarecimiento de los hechos materia de veriicacidon duranie unza accidn de col wfro! bajs 108
apremics legales sefalados para {os testigos;

Ejecutar inspecciones y arquecs a Tzje Municipal y/o manejo de fondes en efective (Caja
Chica) en formz serpresiva; verificando sus depdsitos ylo afectacidn a ias partidas
presupugsiales {Fuente de Financiamiento} correctas;

informar al Alcalde y a las dependencias examinadas sobre ios hallazgos, observaciones y
recomendaciones resultantes de las acciones de contrel.

Formular y proponer a fa Oficina de Planeamiento y Fresupuesto el Plan Operative
instiucionat (POI) de su Unidad Organica; para su correspondiente aprokacion por et Concejo
Municipal:

. Cumplir con las demas competencies que le asigne el Contrzlor General de la Republica de

acuerdc a ley y Ias demas que le sean encomendadas

Articuto 83.- La Oficina de Ccentrol institucional, coordina sus zcciones con el érgano de Gobierno
Municipal (Alcatdia), e institucion publica de Contralcria Ceneral da iz Regublica.




CAPITULQ vi: ORGANDOS DE DEFENSA JUDICIAL

Son Organos de Defensa Judicial:
A) PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

A) PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 84.- La Procuraduria Publica Municipal es Lf" organo de defensa judicial del Gobierno Local
que depends administrativamente de |z Municipglidad y funcional y normativamente dzi Consejc de
Defensa Judicial dei Estade. Esta & cargo de un funcionario de confianze designado por el Alcalde
quien se desempeafia como Procurader Pubiico Municipa!, desarroliz su accionar en funcidn de:

Objeto: Representar y defender Ios intere sas v derechos de lg Municipalidad anie lgzs instancias
judiciales que correspondan.
Mision: Desarrollar una eficiente, eficaz v diligente represantacidn y gefenss judicial de iog intereses
y derechos de la Municipalidad en atencidn z la garantiz constifucionat de la avtonomiz politica,
econdmica y administrativa de la Municipalidad en los asuntos de su competencia.
Funciones:
1. Programar, organizar, dirigir y controlar |as actividades relacionadas con la defensa judicial de
los intereses y derechos de ta Municipatidad, asumiendo su plena representacién.
2. Desarrollar las demas funciones que para este drgano del Gobiernc Local dispongan fas
normas emanadas por el Consegjo Nacional de Defense Judicial del Estado.
3. Establecer que los procuradores designados tienen la representacion y fa defensa de esta
Municipalidad en cualquier procedimiento judicial, sea aste civil, penal, laboral, constituciona!
o contencicso administrative; ssa come demandante o demandade; denunciante o agraviado.
4. Pudiendo concuriir a diligencias policiales v/o judictales; prestar Is manifestacicn pclicial y
preventive a que hublere lugar.

5. Denunciar; constituirse en parte civil, prz instructive, praventiva y iestimoniales; v declarar
como imputaac.
6. Podran esjercer las facultades generzizs v especiales cel arficulo 74° v 75° del Cadigo

Procesal Civil, sobre todeo las gue se descr b i a centinuas

&) Representar vy sjercer ¢s derechos de la Mu

judiciaies, con las facuitades generales y con las =
demandas; modificar dernandsas; reconveniv; contestar demandas y reconvensiones’

by Formuiar y contestar axcepcicnes y defensas previas, prestar declzracién de parig;

ofrecer medios probaiorios, actuar e intervenir en la actuacidn de iods clasz de

medics probatorios, ya sea en prueba anticipadz o en las audiencias de prusbas u

otras;

c) Exhibir y reconocer documentos; plantear tocda clase de medios impugna torios como
los remedios de tacha, oposicién y nulidad de actos procesales o del praceso, y los
recursos de reposicion, apelacidn, casacidn y queja;

d) Solicitar medidas cautelares en cuzlguiera de las formas previstas legalmente, asi
como ampliarlas y sustituirlas;

e) Sclicitar la interrupcidn, suspension y conclusidn del proces

f)y  Solicitar la acumulacién y desacumuiacién de processs;

Q) Solicitar gl ehandong de proceso;

k) Solicitar 12 artaracidn, correccion v consulta de resciuciones judiciales; v

realizer consignaciones judicizles y retirar y cokrar lze que se efectden a nombre de

la Municigpalidad.

7. Para convenir en iz demandz, corciiiar, desistirse de glia o transigir los proceszs, &l
Erocurador designado recuiere ke expedicidn de la Resclucion de Alcaldia, gue le autorice
para ta! fin, previa autorizacian del Concejo.

Competenmas
1. Ejecutar ei Presupuesto Municipal Pariicipativo correspondientg a ia Procuraduria Municipal,

disponiendo eficiente v eficazmente de los recursos presupuésiales, econdmicos financieros,
materiales y eqtiipos asignadoes.

2. Representar a la Municipalidad en los procesos v procedimientos judicisies como

demandarite, demandado, denunciante ¢ parte civil y mantener permanente informado. at

Alcalde y al Gerente Municipal scbre ei estado de los juicios.

icipalidad amie {as autorisadss
neciales para demendar amplia




2 rnarrmas dictadas para esta

ll)

3% -as 5 demas competencias que correscendan "ie acuﬂrds elaly
nstancia por £l Concejo Macionai de Defensa

Articulo 65.- La Procuraduria Publica Municipz!, ceordina sus asccicnes con todos ios érganos de ia
Administracion Municipal v otras instituciones pdblicas, cuyas funciones tengan refacian con eila.

CAPITULO VII: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Son Organos de Asesoramiento:
A) OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
B) OFICINA DE FLANEAMIENTO, PRESUPUESTQO Y RACIONALIZACION
C) OFICINA DE PRCGRAMALZION DE INVERSIONES (OP!)

A) OFICINA DE ASESCRIA JURIDIC

Articulo 66.- La Cficins de Asesoria Juridica, es un Organo de Lszsoramiento de la Municipaiidad,
responsable de emitir opinién legal requeridz por las diferentes unidades orgénicas de la
Municipalidad, y de sistematizar el ordenamients Ju ico ge g Instiucion.

A

Articulo 67.- La Oficina Asesoria Juridica, es un Crgane de sesunds nivel jerdrguice, depends dz ia
Gerencia Municipal v esta & cargo de un Funcionario de Confianzz, Tiens como chjelo evaiuar los
asuntos de caracter Legal y Juridicc requerido por las diferentes instancias de la Municipatidad,
asesorandc a los organcs que la conforman en analisis juridicos de 2z normas legales de aplicacion
Municipal, manteniendo la coherencia dei sistema Juridico Nacionsi.

Articulo 68°.- La Oficina de Asesoria Juridics tiene las funciones siguientes:

1. Brindar asesoria a |a Alcaldia y a los damés érganos de la Municipalidad en asuntos juridicos

y legales.

Sistematizar y Concordar las normas Municipales de las distintas disposiciones iegales

vigentes a ellas.

3. Gestionar lz tnscripcidn de los Titules de Propiedad de lce hienas de la Municipalidad asi
como cumplir v supervisar el otorgamiento de los Titwlos de propiedad de los bienes de iz
Municipalidad asi como concluir y suparvisar el ctergamientc ds los titulos de propiedad bzjo
régimen de la Ley N? 16584,

4. Procesar vy revisar s convenios y coniraios en 1o que nnavienen los intsrese

fMunicipalidad.

Asesarar y defandar ios intersses da lg M f‘"‘pa!idad en iz via admmnisirativa.

6. Emitir opinion tegal en los procedimisntos adminisiratives cuands el fundamento juridico de:
pretension sea necesaric scorde con ia Lay N° 27444

7. Opinar legalmente en asunios internos de la Municipaiided orientando a una corrects
aplicacion de ia normatividad legal vigenis.

8. Promover, proyectar, supervisar y controlar el funcignamienic desceniralizado de consultorios
juridicos de acuerdo a su reglamento y convenio.

9. Formular & implementar un programa anual de capacitacién & frabajos de la Gerencig, en
contenidos de Normatividad v isgislacién Mu.nupal uoncordar‘a.

10. Programar, Organizar, Dirigir y Controlar las actividadss de Asescramiento y andlisis de las
Normas Legzles de observancia por la Municipalidad.

11. Programar, Organizar, dirigir y contralor las actividades de sistematizacion de la legisiacion
Municipal manteniendo actualizadas y concordadas las disposicienes legales, nacionales y
Municipales.

12. Elaberar y Actualizar el organigrama funcional de su area, asignar funciones especificas at
personal de su cargo.

13. Cumpiir con ias demas competencias que le asigne el Cerente Municipal y/o Alcalde.

AN
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B} OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACICHNALIZACION

Articulo 69°.- ia Ci

Planeamienic v Presupuesic 3 un
organizacion municipa! gu o

a Gerencia Municipal. Est

M)
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confianzz designado por el Alcalde quien se desempefia comae Jefe; desarrolla su accionar en funcién

de:

Objeto.

1.

2.

3.
4.

5.

Mision:

Tiene comoe objeta:

o2 3 madiano ¥
iargo plaze.

Formular el Presupuesto Municipa! Participativo  anual  proponiendo
orioridades de la eccidn municipal para el desarrglic humzano sostenibie,

La cocperacidn técnca internacional y nacional.

£l fortalecimiento institucional que asegure que la Nunicipalidad pueda realizar un huen
gobierno de ia jocalidad.

La aplicacion de la tecnolegia informética v de telecomunicaciones. a la gestén de los
procesos de atencion de I5s bienes y servicios municipzles en beneficio de la comunidad
Generar estrategias de gestiéa municipal gue permitan la transformacién de los objetivos de

05 objetivos vy

los planes en realidades en beneficio de la comunidad.
Funciones.

1

[

=l

9.
10.

Compe
i

o

Programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacichadas con las fases de
diagnostico, programacién, elaboracion y evaluacidn del proceso de formulacion de los
Flanes de Deasarrcllo Local Concertado y del Presupuestc Municipal Participativo de s
jurisdiccidn.

Programar, organizar, dirigir v controtar ias actividades refacionadas con la elsboracion vy
evaluacion del Plan de Desarrollo Local Concertado 2 medians y iarge plazo.

Conducir, ejecutar, controlar y evaluar los procesos {2cnicos del presupuesto institucional vy
planes operativos institucionales, sobre |z base de la informacion que proporsionen los
distinrtos érganos de (2 entidad.

Programar, organizar, dirigir, conirolar y evaluar las acciones reiacionadas con los precescs
de cooperacion internzcionat v nacional y de {as donaciones 2 tavor de ia Municipalidad.
Prooramar, organizar, cirigir v controlar las actividades rsiacionadas con iz sizboracién,
modificacion v evaluacién del Presupuesto Municipai Participztive
Frogramar, organizar, dirigir ¥ controiar | proceso del desarrollo de la organizacion y de i3
gestion municipal, en cuanio a niveles de productividad, calidad, cantidad, tiempos v costos.
Formular el Plan Estratégico institucicnal, en coeordinacidn con los Unidades orgénicss,
proponiendo objetivos, metas y politicas institucionales generales, asi como evaluar su
gjecucian, proponiendo las medidas correctivas pertinenies.

Supervisar y proponer los instrumentos normativos de gestién, tales como el Reglamentc de
Organizacion y Funciones (ROF), Cuadro’para Asignacion de Persona! (CAP), Manuai de
Organizacidn y Funciones (MOF), Presupuesto Anaiitico de Personal (PAP), Directivas
Administrativas, Manuales de Procadimientos y otros documentos normativos de gestion.
Supervisar la correctz aplicacion de los instrumenios normativos de gestion.

Programar, organizar, dirigir y controlar el procesce del desarrolic de 12 tecnologia informatica
y de telecomunicaciones Supervisar que la ejecucidn de los pianes, ocroyectos y
presupuestos se curnplan deniro de los plazos provistes,

o]

tencias:

Ejecutar el Presupuestc Municipal Participativo corrsspondiente a la Gerenciz de
Planeamiento y Presubussio disponiendc  eficiente v eficazimeants de los recursos
oresupuéstales. econdmicas, financieros, materiales y eauipes asignades.

Proponer iz politica de desarrcilo Iccal de medianc v iargo plazoe del Distriic

Proponer los objetivos institucionales v las politicas de gestidn a corle piazc.

Proponer al CGerente Municipa! el anteproyecto dai Plan de Desarrolle Lecal Concertede &
mediano y largo plazo y sus modificaciones.

Proponer, al Gerente Municipal el anteproyecto del Presupussio Municipa! Participativo para
cada ejercicio fiscal y 1as modificaciones que correspendan.

Proponer al Gerente Municipai para su aprobacion e! provecto del Reglamentc de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad y sus modificaciones y de los demés
documentos de gestidén reiacionados con la organizacion interna v los procescs de
mouernizacién y fortalecimiento institucional.

Proponer proyectos de directivas concernientes a los procesos de planeamiento del
desarrofio local, desarrollo institucional, programacion vy presupuesto, estadisticas,; asi como
de las inversiones, coaperacion técnica internacional y nacional, log servicios publicos v las
demas normas gue Sean necesarias para la vida en comursidad.

1%}




3. Formular v/o madificar los Manuaies de Frocedimientos en cocrdinacion con los fuacionarios

y/c responsablss de las actividades v proyecios ds
9. Cumplir con las dernas competencias que le design

H6n municipal,
: gl Alcalde ¢ 2! Garente Municipz]

Articulo 70°.- Ls Oficina de Planeamientc v Presupussio, coordina sus acciones con todos ios
organos de la Adrainistracién Municipal y otras institucionas publicas, cuyas funcicnes tengan relacidn
con ella.

Articulo 71°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, tiene las siguientes areas:
1) Planeamiénto y Cooperacidn Técnica Internacional
2} Presupuesto
3) Racionalizacion.

1) Planeamiento Y Cooperacién Téenica internacionat

Articuto 72°.- Es un organo de Asesoramiente de ia Municipalidad, esid & cargo de un Frofasional
que depende jerarquicamente del Jefe de la Oficinag de Plznsamienio, Presupuastc vy Racionatizacién.
Encargado de elsborar y manterner actualizado el bance de proyectos y agenda de instituciones
cooperantes y realiza 1as siguientes funciones:

1. Promgever, identificar, programar, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de cooperacién
técnica internacional en el marco de ias politicas y planes de desarmolic local de la
Municipalidad.

2. Adecuar las npormas técnicas y los procedimientos para la programacion, gestion,
administracion, seguimiento y evaluacion de las actividades y proyecios de cooperacion
técnica internacional.

3. Normar, Dirigir y Evaluar el procesc de Planificacion, Estadistica y Cooperacion Técnics
Nacional e Internacional de la Municipalidad Provincizl de Chanchamayeo, en Concordancia
con las normas establecidas y las politicas de las instiiuciones cooperantes.

4. Realizar las gestiones para canalizar la Cooperacidn Tégnica naciona! e internacional de
entidades Publicas ¢ Privadas gue permitan sitener recurses para ia ejecucién de zrovecios
especiales en beneficio de!l distrito.

5. Promover lzs relacicnes con instituciones publicas v privadas que logren acuerdos e

COOpEracién mutua v propiciando el deszrrolic institucicnsl v de sus comunidades,

Realizar ias gestiones para canalizer ia Cosperacidn Técnica nacional g int

zntidades Publicas o Privadas qus permitan obtener recurses pars la ejscucién

especiaies en beneficio de! distrito.

7. Promover las relaciones con tzs aorganizaciones sociales, instituciones oublicas y orivadas
que logren acuerdos de cocperacion mutus v prepiciandoe el desserolio institucional v de sus
comunidades

8. Promcver la organizacién, capacitacién a los beneficiarics dei proceso de gestidn y busguads
de fingnciamiznto pars los programas scciales, v entre otres.

9. Elaborar y mantener actualizados el directorio de centros de cooperacion técnica financiera
nacional € internacional.

10. Las demas funciones que le asignen al Alcalde v la Gerencia Municinal.

o)

2) Presupuesto
Articulo 73°.- Ei &rea de Presupuesto tiene por funcicnes:

1. Programar, giaborar, formular, controlar y evaluar i presupuesto de la Municipalidad.

2. Coordinar con las unidades organicas competentes el desarrolio de 1as etapas de! proceso

3. presupuestario, en concordancia con ia nermatividad vigenis,

4. Elaborar y proponer las mecdificaciones del Pliegc Fresupuestai

5. Apoyar y paticipar en el procese de formuiacién del presupuestc padticipativo.

8. Proponer las poiiticas y acciones para uns adecuada utitizacidn de los recursos municipales.
7. Evaluar la ejecucidn presupuestaria en funcidn a las metas previstas en el Plan Ogerativo,

8 reponiendo las modificaciones nacesanas.

9.
1

cuastaria

Eiabor:r informes y emitir opinidn en matseria presup
0. Elaborar informes de: evaluacidn prasupuestst




1.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

Coordinar con las respcnsables de los diferentes Centros de Costes y presentar los proyectos
de calendarios de compromisocs.

Asesorar g {a Alta Direccién en los asuntos de su competencia.

Elaborar informe y reportes comparativos de ingresos y gastos en forma periddics,

Elaborar, presentar y susteniar ante los organismos correspondientes la conciliacion del
marco legal del presupuestic.

Proponer medidas sobre susteridad, racionalizacidn y iimites del gasto de acuerds a
requerimientos de la Municipatidad y dispositivos zpales vigentas.

Asesorar y orientar sehre métodos, normas y oiras dispositives legales propios dei Sistema
de presupuesto, proponiendo las Directivas corresnondientes

Consclidar la informacidn ds los proyecios de inversién.

Informar mensualments al Dirgcter de Iz Oficina de Planeamisnic y Presupuesto, 2l dasairello
de los proyectos, programes v actividades 2 su cargo.

Administrar la informacidn que se procese en ei Sistema Informatico con que cuente 1a unidad
orgéanica, para el mejor cumplimienic de sus funcicnas,

20. Administrar e! Sistema de Gestién Documentaria en el ambito de su competencia, conforme a
la normatividad vigente.
21. Cumplir con las demés funciones delegadas por el Jefe de Planeamiente v Presupuesto.
3) Racionalizacion
. Articulo 74°.- Son funciones del arez de Racionalizacion:
1. Programar. dirigir y ejecutar las actividades de! Sistema de Racicnalizacién.
2. Proponer politicas de racionalizacién, coherentes con {2 modernizacion de ia gestién dei
Estadc vy la realidad actusl.
3. Planear, organizar <irigir v controlar el estudio. desarrolic y aplicacion de programas de
mejora y redissfio de procases.
4, Proponsr v oactualizar iz metedolonia de reingenisria yio mejoramiznte continuo de los
Procesos.
5. Proponer los criteries y métcdes orientados & la optimizacidn ds jos procesos.
8. Brindar asistencia técrica en materie de orgar zacién a las unidades orgénicas.
7. Atender ios requerimientcs de informacian de cardcter organizative de la institucidn
8. Conducir el procaso de formulacion de documentos de gestidén (Reglamento de Orgenizacién
y Funciones, Manual de Grganizacién y Funciones v Manuzl de Procedimientos}, evaluzndo e
integrando los proyectos formulados por los diferentes drgancs. de acusrds 3 la normatividad
técnica y legal vigente,
9. Normar la elaboracién de los documenios de gestidn.
10. Disenar politicas y directivas institucionales cue sezn necesarias, relativas a asuntos de
11. arganizacidn y procesos.
12. Evaluar e desemperic de los procesos y proponer cambios en caso necesario con €l fin de
asegurar la consecucion de ios objetivos establecidos.
. 13. Elaborar y mantener actuaiizadc el organigrama de la Municipalidad, asi comc analizar,
formultar y proponer las modificaciones que resulten necesarias.
14. Asesorar a ia Alta Direccién v demaés drganos, en asuntos de su competencia.
15. Elaborar vy proponsr a la Gerencia Municipai, €l Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA).
16. Formular, proponer yfo desarrollar normas y procedimientos gue involucran 2 unz o més
areas de 2 organizacién referidos a sistemas existentes y en vias de implemeaniacion.
17. Informar mensuaimenie al Director de la Oficinag de Planeamianto v Presupuesto, 2l desarraile
de los proyecios, programas v actividades g su carge.
18. Administrai 2 informacidn que se procase en el Sistema informatico con que cuente 1z unidad
organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.
15, Administrar el Sistema d= Gestion Documentaria en el ambile de su competencia, conferme a
ta normatividad vigente.
20. Cumplir con las demas funciones delegadas por el Director de la Oficina de FPlaneamiento y

Presupuesto.




C) OFICINA GE PROGRAMACION DE INVERSIONES (OFD)

Articuic 75°%- La Oficina de Programacion de inversiones, es un 4rgano de Asesoramiento de Ia
Municipafidad. Encargado de elaborar y mantener actuaiizado el Pian de Desarrcilo Local Concertado
a mediano y large plazo, iomando en cuenta las competencia, ef enfoque territoriat def gobierno local
y las dimensiones social, econdmico, culiural, politico y ambiental. Evaluar y declarar la viabilidad de
los PIP dentro del marco técnico legal del SNIF (Sistema Nacional de inversicn Publical, crientado 2
ta mayor rentabilidad social y sostenibilidad de cadz uno de fos proyectos de inversion y realiza las

siguientes funciones:

1. Consolidar el programa Multianual de Inversiones Publicas (PMIP} como parte del Plan de
Cesarrolio Loczl Concertado.

2. Formuiar, evaluar y actualizar 2l Plan Estratégico Institucionat.

3. Vefar por cada Proyectos de inversiones Piblica inciuida en el PMIF, que se ermarca en ias
competencias del nivel de Gobierno Local, en los lineamrientos de politica sestorial v 2n los
Planes de Desarrolio Locai Concertado Provincial o Distritsl segln corresponda.

4. Promover la capasitacion permanente de! personzi téonico de las Sub Gerencizes
formuladetas v gohiernos locales encargade de tz2 idantificacidn v formulacian de los BiP.

5. Dirigir los estudios y |z evaluacian scondmica:

a. D= los proyectos del Plen de inversiones.
b.  Del Plan de Desarrollo Conseniado de la Provincia,

Dirigir la implementacion del Bance de Proyectos Municicales v mantener actuatizada la

informacién registrada.

Dirigir la elabaracion y ejecucién del Plan de Accién de ia Gestion a su Cargo.

Informar periddicamente al Alcalde de los resultados de su gestion.

Evaluar y emitir informe técnicos sobre estudios de Pre-Inversidn.

0. Recomendar la declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion publica segun fos
procedimientos y contenidos minimos establecidos por el Sistema Nacional de Inversion
Pubiica.

11. Informar a la Direccion Generai de Programacion Multianual det Ministeriv de Economia v
Finanzas sobre PIP deciarados viahles.

12. Emitir opinion técnica sobre la creacion de municipalidades de Centros Poblados vy
reglamentar los procedimientos de aprabacion de acuerde 2i marco legal vigenie, asi come &
procesao electoral.

13. Desarrollar lzs funcinnes de Gerencia de Programacién de tnversiones del Gobierno Local
(OPI-GL} def Sistema Nacional de nversidén Publica.

14. Disporer y meniorear la impiementacion de las recomendzciones derivadas de ios informes

de los Organcs de Control; de acuerdo  su competencia.

. Las demas funcicnes gue le asignen el Alcalde ¢ 12 Gerencia Municipal.

»
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) CAPITULO VII: ORGANDOS DE APCYQ
Son Organos de Apoyo:

A} OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

B) ALCALDES DELEGADOS Y AGENTES MUNICIPALES

C) OFICINA DE SEGURIDAD CiuDADANA.

) OFICINA DE COMUNIDADES NATIVAS Y ASUNTOS INDIGENAS
E) GFICINA DE REGISTRO CIVIL

F) OFICINA DE DEFENSA CIVIL Y CONTROL DE RIESGO

G} DEFENSORIA DEL USUARIO Y CONTRIBUYENTE

H) GERENCIA DE ADMINISTRAC!ON

[} GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

A) OFICIMA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 78°.- La Secretaria General es un drganc de Apova del Gobierno Local. Estd a cargo ded
Secretario General guizsn depends del Alcaide; desarrollz su accionzr en funcion de:

Cbjeto: Tiens por objeio
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| 1. Realizar actividades de apoye iécnico y adminisirativo necesarias para ef funcicnamients del
Concejo Municipz! v 'a Alcaldiz;

2. Mantener comunicacas e informados = los cludadanos v actores urbanios sobre ios objetivos,
metas y acciones de la gestion municipal. ast como implementar |z red de relaciones
interinstitucionales que permitan a! Gobiemo Locel impuissr v promover ias accisnes para el
desarroilo focsl,

3. Dirigir, supervisar y avaiuar los procesos relacionades con lz gesiién decumeniaria v s
archive central de ta Institucion.

Mision:

1. Garantizar la legaiidad, registro, archive y difusion opariuns de ias ordensnzas, acuerdos,
resoluciones de concejo, dew\,zos de alcaldia y resolucionss de slcaldia, asi como de las

ctas. de las sesiones segun correspenda 2l Concejo Municipal ¥ de la Alcaldiz.

2. Velar por que lz instifucién municipal alcance elevados niveles de confianza entre los
ciudadanos y fortalecer las relaciones externas de la Municipalidad. para lograr compromisos
conducentes al logro de los objetivos del desarrollo local.

3. Velar por la correcta tramitacion v seguridad de la documentacion de la Municipalidad

Funciones:

i. Programar, ocrganizar. dirigir v controiar las accicnes de apoyo para e corecic
funcionamiento del Concejo Municipai, Comisicnas de Regidores y la Alcaldia,

. Z. Programar, organizar. dirigir v conirolar ies actividades de elaboracion de los documentos
finales de ias Actes de Concejo, asi como de las crdenanzas, edictos, acuerdos y
resolucionss.

3. Programar, organizar, diricir v centroiar as actividad
pedidos y soh :!tudes de informe gue formuien los =
unidades organicas de la municipatidaed correspondi
pedidos formulados.

4. Programar, organizer, dirigir v u*m*"‘ar ias actividades relacionadas con ta administracién del
despacho de documentos de. Cencejs Municinal,

5. Programar, crganizar, dirigir v controfar la trascripcién, publicacien v difusion ias normas
municipales y acuerdos adoptados per el Concejo Municipal.

6. Dirigir, coordinar y evaluar Ia realizacion de sesiones soiemnes, ceremonias, actos oficizles y
protocolares en Ia Municipalidad, en las gue intervienen los m[embros del Conceio Municipal
o el Alcalde.

7. Martener vinculos con las diversas entidades publicas y privadas con las cuales ia
Municipalidad mantiene relaciones furicionales o protocolares.

8. Mantener estrecha comunicacién con organizaciones de |2 noblacién, instituciones civicas y
tutelares y con fas Municipalidades de todo el pais.

9. Supervisar iz elaboracion det calendado civice de la Municipaiidad.

10. Supervisar las actividades de comunicacidn social y publicacién de los actos y resultades ge
ia gestion de la Municipalidad.

. 11. Supervisar los pracesos de gestion documentaria y ef archivo central de la Municipalidad.

12, Cumplir con las demas funciones que le asigne el Alcalde.

3 reizcionadas con i@ atencién de los
i . coordinado con ias demas
sccicnes en atencidn a los

ol ('D
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Competencias:

1. Ejecutar ef Presunuesto Munisipal £ Partic isiivo correspondients 3 1z Secretaris Ceneral v &
los organcs de gobiernc Local, disponiendo eficiente v eficazmente de Ios recursos
presupuéstales, econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.

2. Citar las sesiones de Concejo Municipal, a solicitud dat Alcalde, o de acuerde a lo dispuestc
en ia Ley Organica de Municipalidades o los reglamentos correspondientes.

3. Suscribir con el Alcalde las actas de las sesiones del Concejo Municipal.

4. Suscribir con el Alcalde los Acuerdos y Resoluciones del Concejo Municipal, {as Ordenanzas
y Edictos.

5. Corfirmar ia asistencia de los Regidores a las sesiones del Concejo Municipal y realizar el
tramite correspondiente para el respectivo page de las distas, de conformidad con &l
Reglamento Internc del Concejo.
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6. Dar consejo al Alcalde y a los Regidecres en el cumplimients de! Reglamenio interno del
Concejo Municipal v en ia correcta organizacién y desarrcilo de las sssicnes del Conceje
Municipal.

7. Cumplir con las demas competencias gue le asigne 2l Alcalde

Articulo 77°.- La Oficina de Secretaria General, coordina sus acciones con todos los drganos de la
Administracion Municipal y otras instituciones publicas, cuyas funciones tengan relacion con ella.
Estan a cargo de esta oficina las siquientes areas:

1) Relaciones Publicas e imagen institucional
2) Administracion Documentariz
3) Archive Ceniret

11 Relaciones Publicas e imager Institucionai

Articulo 78°.- Es unz oficina de Apoyo a retaria CGeneral; Estd 2 cargo de un gervidor guien
depende de la Oficina de Secretaria General, d arro'la su accionar en funcidn de:

Objeto:

1. Desarrollar un Sistema de Comunicacion e Informacidn que permita hacer llegar a los
ciudadanos vy actores urbanos los mensajes scbre abjetivos, metas y acciones de la gestion
municipal en forma oportuna y eficaz. utitizando los medios y canales disponibles.

2. Desarrollar una red de relaciones interinstitucionales con entidades publicas y privada y
Perconas naturales ideniificadas con el guehacer local, que permita al Gobierno Local
impulsar y promover las acciones destinadas al desarrollo local.

Mision: Macer ilegar fos mensajes del Gobierno Local en forma oportuna y eficaz a los vecines y

organizacicnes de la localidad y lograr su identificacién a fin de impuisar v promover ias acciones

para el desarrolio local.

Funciones:

1. Programar, erganizar eiecuizar y coordinar, las ceremonias, actos oficiales v proito:-c?:-r"sf e

se reglizan en la Municipalidad en las cue interviensn los miembros c‘el Concelo Aunicissl o

et Alcalde.

Coordinar con 1 Secretaria -uu:erd. ias sesiones sotemnes del { uunceio Municinal.

Organizar v coordinar 2 asistanciz del Alcalde o su representar .te a los actos ofic

actividades en las gus correspende participar a la Municisaiidad

Establecer v conservar vincuios para uha comunicacion v coordinacién p maﬁﬂnie con ias

diversas entidades publicas y privadas con las cuales iz Municipalidad mantiene relaciones

funcionales o proiocolares.

6. DPropiciar y maniener gsirecha comunicacion con organizaciones de !z poblacién, instituciones
civicas y tutelares y con ias Municipalidades de todo el pais.

7. Eiaborar el calendario civice de [a Municipalidad.

8. Programar, crganizar, dirigir y contralar las actividades de comunicacicn social v publicacion
de los actos y resuitados de {a gestién de la Municipalidad.

g Programar, organizar, dirigir y controlar los programas y campafas de difusién necesarias a
cada una de las funciones de 1a gestidn municipal.

10. Pregramar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la edicion de
resumenes de informaciones periodisticas y otrcs que permitan 2 fos miembros de la
Municipalidad un conocimiento mas amplio de la realidad politica social, econdmica y cultural
de nuesira ciudad, asl como de ias necasidades y aspiracicnes de ios ciudadanos gue deben
ser atendidos por |2 Municipaiidad.

11, Programar, crganiza:, dirgir y controjar las actividades relacionadas con 3 edicion de ias
publicaciones intainas y exlarmas qus rrantengan comunicados & {os miemores de ia
Municipalidad con ia ciudadaniz.

Lrh L

Competencias:

1. Ejecutar el Presupueste hunicipal Paricipativo correspondiente a relaciones publicas €
imagen institucional, disponiends eficiente v eficazmente ds los recursos presupuésiales,
econdmicos, finarcieros, maieriales y equincs asignados.

Citar a los actos vy ceremonias protocolares gue organiza la Municipalidad.
Emitir notas de prensa y comunicados oficiales relacionades con la gestion municipal.
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4. Establecer y mantener relaciones parmanantes con los periodistas v medios de comunicacion
social.

5. e) Coordinar con tados los funcionarios v responsables de las actividades v proyectos de
gestian municipat 1ot asuntos gue deben ser de conacimients poblic

6. Cumplir con las demas competancias gus ie asigne =l Alcalde,

Articulo 79°.- La Oficina de Relacionss Publicas e Imager: institucicnai, coordina sus acciones con
iodos los organos de lz Administracion Municipal v oiras insiituciones publicas, cuyas funciones
tengan relacidn con ella.

2) Administraciéon Documentaria

Articulo 80°.- £s una oficina de Apoyc a Secretarta General; Esta a cargo de un servidor guien
depende de Secretaria General. Tiene por objeto orientar y difundir ios servicios administrativos
requeridos por la comunidad. Sus funcicres son:

1. Organizar, ejecutar v contrelar los procesos de recepcian, registro, ciasificacion, distribucian,
control, sequricad ¢ informacidn de Ia documentacién que ingresa y sale de f2 Municipalidad.
2. Orientar e informar 2 los usuarios schie &f estado de sus expedientes: etapa, ares de proceso

y fecha probable de termino segin los plazos estzblecidos en el Texic Unice de

FProcedimientos Administrativos (TUPA).
. 3. Controlar &l cumplimienta de las nor mas y procedimientos establecicos para el Sistema de
Gestion Documentaria Municipal, ejerciendo ia supermsmn correspondiente.

4. Asegurar que lcs exnedientes guzs ¢ rresponden a procedimientes consignen la informacion
correcta desde su ingresa.

e) Organizar, adrinistrar y custodiar la documentzacién que remitan los diferentes Arganos de
la Municipatidad hasta 2! vencimienic de los plazos de retencién.

6. Cumplr con las demas funciones gue le asigne el Secretzrio General

w

3) Archivo Central

Articulo 81°.- El Archivo Centrat es el drgano responsable de planificar, organizar, dirigir, normar,
coordinar, ejecutar y controlar los expedientes a nive! institucicnal, asi coma, de la administracién.
custodia y conservacion de la documentacidn proveniente de afos anteriores. Sus funcicnes son:

1. Administrar y mantener e! Sistemza de Gestién Documentaria Municipal dentro de los niveles
de confiabilidad v reserva.
2. implementar y modernizar el sistema de archivo institucionat 2 fin de atender de una manera
agil y eficiente los requerimientos de informacion efectuados por los Usuarios.
3. Difusion del acarvo docuimental de cardcter plblico. con ai fin de sxpandir fos servicios
archivisticos v ponerics al 2lcance del usuaric.
4. Sistematizar a través del procsso de i wmhzaclun log documentos, e mismo que garantiza la
. preservacion ce la informacicn v 1a répida ubicacian de la documentacion sclicitads.

EYALCALDES DELEGADOS Y AGEMTES MUNICIEALES

Articulo 82°- Es un drgano de apoyo dal Gobierno Local, encargado de brincar atencidn y
recepcionar las propuestas de fos ciudadanos v presentarlos a la Asamblea de Alcaldes Distritales y
Agentes Vecinales. Sus funciones son:

Recibir y atendar al usuario en 1as diversas gestiones que realiza ante !a Municipalidad.
Atender reclamos y denuncias en aspecios que competen al ambito Municipal.

Orientar al usuario y facilitar el procedimientc a seguir en sus tramites y reclamos, aplicando
directivas de la alta direccién

Dar solucidn a los expadientes relacicnados con la operatividad diaria de la Municipaiidad.
Realizar operativos, conjuntamente con los vecinos para supervisar (a3 buena prestacién de
los servicios plbiicos.

Informar todas las acciones realizadas por la Municipalidad, en apoyo del desarroilo local,
QOtras funciones que le sean encomeandadas por Algaldia.
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C) OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 83°.- Es un 6rgano dependiente de la Gerercia Municipal. Tiene como obtjeto desarrollar las
actividades necesarias para gerantizar 'z seguridad de lzs perscnas. prestando los servicios
correspondientes en coordinacién con iz Policia Nacienal, brindando condiciches adecuadas de
seqguridad publica el libre transitc v usc de los ezpsciss publicos, desarralio de las actividades
cotidianas de |a poblacion y proteccidn de iz propiedad stbina y privada, promoviends i2 convivengia
ordenada y pacifica v {a eradicacion de iz viclenciz. Sus funcicnes son;

1. Programar, organizar, dirigir v controfar las actividades relacionadas con la seguridad de los
vecinos, a través de acciones de informacidn, prevencion y conciiiacién

2. Programar, crganizzr, dirigir y controiar la; actividades refacionadas con los comités vecinales
de seguridad y de ios agentes voluntarios de seguridad ciudadana.

3. Programar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar !as acciones de capacitacién y preparacién
de los agentes de seguridad ciudadana.

4. Programar, organizar, diright y controlar las Actividades relacicnadas con la promecion vy
ejecucion de campafias de difusién a la comunidad, en' materia de seguridad ciudadana.

5. Implementar las medidas permanentes para prevenir, reducir, atender vy reparar las dafios al
mecic ambiente, bienes y personas que pudieran causar o causer Ios desastres de cualquier
arigen.

+
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. B) OFICINA DE COMUNIDADES NATIVAS Y ASUNTOS INDIGENAS

Articulo 84°.~ La oficina de de Comunidades Nativas y Asunios Indigenas es un érgano de apoyo de
ta Municipalidad Provincial ¢e Chanchamayo, que tiene por objeto ser portavoz de las necesidades y
aspiraciones de las comunidades nativas e indigenas en nussira jurisdiccion. Reconcciendo sus
derechos, compartiendo intsreses comunes y logrando un espacio importante de participacién. Sus
funciones son:

—

Representar (08 interases hisiéricos de sus comunidades

2. Fromover &l respeto de los derachos a la identidad cuitural, ef territerio v tos valores ge los
pueblos indigehias

3. Viabilizar el gjercicic de la litre dsterminacion de iog pueblos indigenss. en e marco del

derecho consuetudinario neruano y del derecho nacionai e internacionat

Bromover la igualdad de oportunidades para hombras vy mujerss.

Velar por la salud indigena, prorcviendo campafnas de salud.

Fortalecer la educacion intercultural en la jurisdiccidn de fa provincia.

Fomentar el dialogo v la conciliacion en casos de conflictos territoriales con tercersos

Sersibilizar y capacitar a hombres y mujeres acerca de temas relacionados al moviende

indigena (ltderazgo, gestion, crganizacion, derechos indigenas. participacidn de ia mujer)

LN ;R

. E) OFICINA BE REGISTRO CIVIL
Articulo 85°.- Lz Cficina de Registro Civil iene ias siguientes funciones:

i. Programar. coordinar, controlar v ejacufar las actividades de Regisire Civil dentrc de las
normas legales vigentes.

2. [Efectuar los regisiros de nacimizntos de acuardo a Ley N°® 28497, modificatoria Ley N°® 267458

Reglamento 015-88/PCM vy sus modificatorias, inscripciones  judiciales. adopciones,

reconacimientos y iegitimaciones, reciificaciones y divorcios.

Elaborar indices y reportes estadisticos del lujo operacional de los ragistros civiles.

Otorgar cerificados de solteriz vy viudez, otorgar constancias ne inscripcién.

informar periddicamente a la RENIEC de las defunciones ocurridas en ef Distrifo de

Chanchamayo para depuracion de padrones.

Remitir anuaimente los publicacs de los registros de estados civiles a la RENIEC.

Celebrar matrimonios Comunitarios y/o rasives cen arreglo a Ley.

QOtras funciones que le asigne la Alcaldia.
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F) OFICINA DE GEFENSA CIVIL Y CONTROL DE RIESGO

Articulo 8°.- Las funcicnse de la Ofizing de Cefensa Civil y Control Oe Riesgo son ias siauientes:

13.

14,
15.
16.

7.
18.

19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.
26,
27.

Dictar medidas v/o coordinar 2 zjecucidn de zosicnas necesarias para hacer frente a ios
desastres o calamidades gue les afecten.

Supervisar la adminisiracién y asegurar la uillizacién dptima de ios recurses publicas yao no
plblices dispenibles, de acuerdo con las norma emifidas por e INDECH,

Dirigir y promover la capacitasion a la poblacion para prevenir dafios por desasiras paosibles
de ocurrir y de haceries frente.

Supervisar los programas de Defensa Civii para asegurar |a rehabilitacion hasta que existan
las condiciones minimas para 2i desarrollo ininterrumpido de actividades en la zona.
Pronunciarse previamente o tramitar la declaracién de Estado de Emergencia por desastres o
calamidad publica de acuerdo a las disposiciones legales vigentes,

Mantener los canales de comunicacion con log otros componentes del sistema.

Aprobar el Plan de Defensa Civil

8. Formuiar y mantener actualizadoz e! Pian Provincial de Prevencidn y Atencién de
Desastres, derivados del Plan Rzagicnal de Pravencidan y Atencidn de Desastres.

Formular y mantene: actualizados los Pianes Provinciales de Emergencia v ae Contingencia.

. Asesorar a nivel Distital 2! orocesc de planificecion do ios Comiieés de Defensa Civil

Distritates.

. Inventariar los recursos humanos y materiales disponibies en su jurisdiccion.
. Asesorar en la priorizacién de aclividades de prevencién a ser ejecutades mediante fa

nrogramacién presupiiastal.

Asesorar en ia identificacion de peligros, analisis de vulnerabilidac vy estimacion de riesges,
promoviendo la efaboracién de mapas de psligrc & iderntificacion de zonas coriticas
oropiciandc la elaboracion del prograrma de ciudades sosienibies,

Proponer normas técnicas a ia Comision de Ley, Orden e inspacciones Técnicas.

Acopiar y sisternatizar informacidn y documentos cientificos relzcionadss con ia prevencion.
Promovar la investigacidn cientifica de los fendmenos o eventos. natursles o iecnoiégicos
relacionados con fa prevencidn y desastres.

Evaluar modelos y programas de usc en prevencion y emergencias.

Prenarar, programar v ejecutar simulacros y simulaciones, ejercitandc perigdicamente ai
Comité de Defensa Civii en el Centro de Operacion de Emergencia.

Dar via sobre la declaratoria de Estado de Emergencia por peligro eminente.

Organizar el Centre de Cperaciones de Emergencia {Area fisica, equipamienio v
procedimiants.)

supervisar la utilizacion de las brigadas da bisgueda, rescate y salvamenic y iucha contra
incandios del Comité de Defersa Civil Provinsial.

SQupsrvisar g evaluzcitn de dafics en g infresstruciura publica ¥ no piblica y determinar los
reguernmientos.

Remitir los reportes diarios de le emergencia a INGECH

Mantener eniace permanente con los niveles superiores ¢ interiores dst cistema
comprometidos en la emergenciz.

Ejecutar la recepcidn y distribucién del apoyo logistico destinadas a la poblacion dammnificada.
Supervisar y asesorar en la prestacion dei auxilic médico psicolégico a la poblacidn.
Promover y supervisar las inspecciones iécnicas de segquridad en defensz civil.

G) DEFENSOR:A DEL USUARIC Y CONTRIBUYENTE

Articulo 87°.- L.as funciones de 1a oficina de Defensoria del Usuario y Contribuyente son

—
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Ate~der y en su caso Tramitar las reclamaciones, gueias, denuncias o sugerencias que le
dirijan los usuarios

Intermediar en los conflictos que pianteen los usuarics

Gestionar el Registro de solicitudes y expedientes.

Velar para que los pobladores de |la Provincia tengan garantizada la informacion.

Velar por el desarmollo efective de los mecanismos previstos de Participacién de 'os
ciudadancs

Elaborar una Memaora Anuai da las sctividades desarroliadas por 12 Defensoria.




7.
8.
9

Representar a la institucién.
Mantener refacion directa con otras instituciones.
Hacer propuestas sobre el proyecto de presupuestos de la Institucién,

H) GERENCIA DE ADMINISTRACION

Articulo B8°.- La Gerencia de Administracion es un odrgano de Apcyo dependiente de la Gerenciz
Municipal. Esta a cargo de un funcionario de confianza actia como Gerente, encargada ds orgarnizar,
gjecutar y controlar la administracién de los recursos financieros, bienes muebles e inmuebles y
materiales de apoyo logistico realizando una gestidn integral de los recursos econémica y financiero
de lz Municipatidad, asi comn administrar e! potencial humano y los bienes y servicios que requiere iz
Municipalidad para su buen ‘uncicnariento. Y de esta manera maximizar ios ingresos por todas las
fuentes de financiamiento positles dentro del ordenamiento juridice det Estado correspondiente a los
gebiernos locales a efectos de permitir un mayor financiamiento para el desarrollc de fas acciones
municipales en baneficio de la comunidad v del funcicnamiznto de ia institusicn.

Articulo 89°.- Sus funciones son lzs siguientas:

1.

10.

11.

Precgramar, organizar, dingly, soordinar, gjecutar v comirolar iz2s aciividades de los sistemas
administrativos de Personal, Contahilidad, Tesoreria y Logistica de la Municipalidad Provincial
de Chanchamayo, los estudios de rentebilidad, posibilidades de financiamiento y de
factibilidad y recuperacion de 1z inversién;

Programar, organizar y dirigir las acciones destinadas a promover [a inversion privada en las
acciones de caracter municipal vinculadas a la infraestructura pablica y los servicios publicos
locales en beneficio de la comunidad: Planear,

programar, reguiar y conitrolar el abasiecimiento racional de los materiales, mantenimiento
mecanico preventive de maquinarias y equipos; _

Coordinar permanentemente con ta Oficina de Planeamiento y Presupuesto sobre la
programacion mensual de ingresos y gastos, asi como de su sjecucion emitiendo informes de
recomendacion sobre medidas correctivas a aplicar;

Dirigir. ejecutar y conirolar ias aclividades ge Control Patrimonial de la Municipalidad,
manieniendo actualizade ei margesi de bienes muebles e inmusbles, en concordancia con las
normas legaies y directivas internas vigenies,

Cumplir v hacer cumplir las Leyes, reglamentos, ios Sistemas Administratives, Normas
Técnicas de Coniro! Interno, Direclivas internas respeciivas gue permitan e correcia
adrrinistracidn de fos recursos financieres.

Programar. organizar v dirigiv los convenios de gestion v financiamienic compartido con las
juntas de vecinos parz la efecucion de infragstructura publica ¢ ia nrestacidon de tos servicios
publicos.

Programar, organizar, contrelar y diriir las actividades de administracidn del potencial
humane d= la nstitucion.

Programar, organizar, dirigir v controlar €} proceso logistico para ei abastecimiento de
insumos y servicios gQue son necesarios para la produccidon de fos bienes y servicios
municipaies

Pronramar, organizar, cohirolar y dirigir las actividades de gestion financiera de los recursos
muricipaies;

La Gerencia de Administracidn y Finanzas, coordina sus acclones con todos los érgancs de iz
Administracidn Municipal; asi como con ofras entidades publicas cuyas funciones tengan
relacion con ella.

Articulo 90°.- La Gerencia da Administracian y Finanzas, tiene las siguientes Sub Gerencias:

1) Sub Gerencia de Coniabilidad

2) Sub Gerencia de Tescreriz

3) Sub Gerencia de Logistica.

4} Sub Gerencia de Personai

5) Sub Gerencia de Saneamiento y Contel Patrimonial
6) Unidad de Computacion e Informatica y Pag. Wehb.
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11 Sub Gerencia De Contabilidad

~

Articulo 21°.- La Sub Serencia de - Con tatilidad es un Crganc ds Gestion dependiente de la Gerenci
de Administracion y Finanzas. Esta a cargo de un Sub Cerente: desarrolla su accionar en funcién de:

Objeto: Tiene como objetc desarroliar las aclividages referidas & conducir el proceso de
administracion de los recursas econdmicos vy financicros de fa Municinalidad.

Misidn: Garantizar el uso transparenie y eficiente de los recursos econdmicos v financieros de ia
Munigipalidad, permitiendo la ejecucién de las actividades y proyecios programados en el Plan ds
Accion y presupuestc de cada una de las arezs de la organizacion municipal.

Funciones:

1. Efectuar los registros contables de las operaciones econdmico-financieras vy presupuestarias
que realizan los diferentes drgancs de lz Administracion Municipal, estableciendo los
balances (bimestrales, semestrales y anuales);

2. Cumplir, dirigir, ejecutar y hacer cumplir [z aplicacidén de las Normas Generales del sistema de
Contabilidad Gubernamental Integrada, Normas Técnicas de Control Interno y Directivas
internas gue permitan {a correcta contabilizacion de Ias transaccicnes realizadas por las
dependencias de la Municipalidad;

3. Ejecutar, controlar y mantener actuzalizado el registro de operaciones contabies en fos libros
principaies y auxiliares, asi como efaborar los listadas financieros correspendientes.

4. Programar, organizar, dirigir y controlar ia gestian de los recursos ecendmicos y financiercs
de la Municipaiidad, an funcién de las “f*ﬂsmacns de sjecucitn del Prasupusesio Municipal
Parficipativo v de los Planes de Desarroile Local concertada a mediang v largo plazo.

5. Organizar, 2jecuiar, supervisar v coordinar con ta Sub Gerencia de omro! Presupuestai ol
proceso de control ¥ gjecucidn presupuestal v oatrimoniel, en estriciz observancia de ia
disponibilidad presupuestal por cada fuente de Financiamiento eprobade en el Fresupussio
Municipal del gjercicio;

6. Programar, organizas, dirigir v controlar bajo responsabilidad las conciiiaciones mensuaies v
anuales de Cuentas de Ingrescs y Gastos de iz Municipalidad, de conformidad con las
normas vigentes sobre la materia.

7. Otras funciones afines que se ie asigne y que se retacionen con el Sistema de Contahilidad.

Competencias:

1. Ejecutar el Presupuesto Municipal Participative correspondiente a la Sub Cerencia de
Contabilidad, disporiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstales,
economicos, financieros, materiales y eguipos asignados.

cstablecer los méiodos y procedimientos contables parz el registrc de las operaciones
econbmico - financieras de la Municipalidad,

Elaborar v presentzr a la Gerencia de Administracidn y Finanzas ios Bdlances Yy demas
Estados financieros de la Municipstidad

Farticipar =n el proceso de Liguigacion de Cbras.

Formular y presentar proyectos de normas relativas al Sistema de Contzbilidad.

Cumplir con las demés compeatencias qus e asigne el Gerente de Administracidon v Finanzas.

[
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2) Sub Gerencia De Tescreria

Articulo 92°.- La Sub Gerenciza de Tesareria s un organe de Apcyo de la organizacion municipal que
depende de la Gerencia de Administracian y Finanzas. Esta a cargo de un Sub Gerente; desarrolia su
accionar en funcion de:

Objeto: Tiene como objeto conducir ei Sistema de Tesoreria.
Mision: Garantizar el uso transparente y eficiente de los recursos econdémicos y financieros de la
Municipalidad, permitiendo la ejecucion de las actividades y proyectos programados en el Plan de
Accidn y presupuesto de cada una de las areas de la crganizacidn municipal.
Funciones:
1. Programar, organizar. dirigir v controiar {as acciones de tesoreria en la administracién de
fondos y valoies financieros de 2 Municipalidad.
2. Programar, organizar, dirigir, ejecutar, contralar y evaluar ias aclividades de! Sistema de
Tesoreria an ia Muracipalided Provincial de Chanchamayo, en esiricta cbservancia de las




disposiciones legales, Normas Generales del Sistema de Tesoreriz, Normas Técnicas de
Control Interno Directivas Internas corresgondientes;

3. Elaborar el calendaric de pagos y conirolar la utilizacion de giros;

4 llevar las cuentas corrientes bancarizs de ta Municipalidad, en estricta observancia de las

normas legales vigentes;

Programar, organizer, difigiv y conirolar ias actividades en cumplimientc del Sistema de

Tesoreria. de acuerds con g programacion presupusstal

6. Programar, arganizar, dirigic y controlfr las accionss de cobranze de las sanciones
pecuniarias de ias multas administrativas y de las dsudas iributarias.

)]

Competencias:

1. Ejecutar el Presupuestc Municipal Participativo carrespondients a la Sub CGerencia de
Tesoreria, disponierdo eficiente y eficazmente de ios recurses presupuéstales, econdmicos,
financieros, matariales y equipos asignados.

2. Recaudar, Procesar los ingresos en efectivo, recibir y cusisdiar ics Fondoes, finanzas y otros
valores que e sean entregados a la Municipalidad;

3. Centralizar y controlar los ingresos en efectivo y/o cheques por tributos municipales y por todo
concepto que se efectan a través de los recaudadores y ios recibidores de fa ventanilla de
Caja Municipal:

4. Realizar las retenciones pecuniarias sobre los pagos realizados al personal y a proveedores
de acuerdo con la legisiacion tributaria o tas disposiciones judiciales;

5. Emitir, endosar y girar chegues en representacion de lz Municipalidad, asi como letras,
pagares, fianzas y cualquier otro que sea necesario para ia gestién econémica y financiera de
la Municipalidad, de conformidad con: las disposiciones legales vigentes,

8. Programar, dirigir, custodiar y coordinar la clesificaron de ios comprobantes de page para su

procesamiento v archivo:
Cumplir con las demvis competenciae gue lo asigno 2! Gerente de Administracion v Finanzas.
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2y Sub Serencia de Logistice

Articulo 83°.- La Sub Gerencia de Logistica es un 9rsanc de Geslidn dependiente de iz Gerencia de
Administracién y Finanzas. Esté 2 cargo de un Sub Gerente, desariolia st accionar en funcion de:

Objeto: Tiene como objsto conducir €l proceso de adminisiracién de los recursos materiales y e
servicios que se requieren en la institucion para el cumpiimiento de las actividades y proyectos d
gobierno y la gestion rmunicipal.

Mision: Asegurar el sbastecimiento oporiunc y en funcién a ias demandas de las areas ce la
Crganizacion para la ejecucion de ias actividades y proyectos previstos en el Presupuesto Municipal
Participativo, velando por la conservacién, seguridad v mantenimiento de los bienes, locales, equipos,
magquinarias y vehiculos de propiedad o en uso por la Municipalidad.

Funciones:

1. Normar, programar, dirigir, controlar y evaluar €l abastecimiento de recurso materiales.
maquinaria y equipos; asi como la prestacién de servicios de las instalaciones administrativas
coma actividades de limpieza, mantenimiento y de reparacionas menores de ios ambientes
municipales,. Movilidad y, mantenimiento mecanico de los vehiculos, maguinarias y equipos
de propiedad Munizival de conformidad con la gjecucidn de los Fianes de Accidn y &
Drnsupuestc Kiunicipal,

2. Eizborar el Pian Anual de Adouisiciones y Conirataciones, gus broves los bienes. servicios y
obras que se recueriran en cada ejercicio presupuestal, en observancie de la Ley de
Contrataciones y adquisiciones def Estado y su Raglamento;

3. Elaborar el Proyecio del Presupuesto de Bienes y Servicices de la Municipalidad provincial de
Chanchamayo, confarme con &l Plan Anuai de Adquisiciones v Contrataciones;

4. Programar, organizar, dirigiv v controlar fas actividades de aimacén vy de distribucion de ios
bienes y servicios para ia gjecucion de las actividades y proyecios de gestion municipal.
Programar, organizar, dirigir y confrolar las actividades de apoye de edicion, impresion y
copiado de documentas y publicaciones de ias diferentes areas de fa Municipaiidad.

Competencias:

1. Ejecutar el Presupuesto Municipal Participativo corresponciente a la Sub Gerencia de
Logistica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstales, econemicos,
financieros, materiales y equipos asignados.
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2. Elaborar el Plan Anuat de Contrataciones y Adguisiciones de Bienes y Servicios, en
coordinacion con ios funcionarios v responsables de las aclividades y proyectos de la gestion
municipal. Eiaborar lzs bases de ias iicliaciones de adiudicaciones de 1z Municipalidad.

3. Adquirir, almacenar v distribuir los bienes que requieran los diferentes organos de la
Municipalidad;

4. Asumir la responsabilidad de ios servicios auxiliares de mantenimiento preventiva de

maquinarias, instalacicnes eléctricas y sanitarias del Patacic Municipal y del Centro Civico,

equipos de oficina y guardianias y seguridad de los locales de propiedad Municipat,

Contratar los servicios que solicitan las diferentes unidades organicas de fa Municipalidad,

Representar a la Municipalidad en fos contratos de adquisiciones de bienes vy servicios:

Definir &l rango minimo indispensable de materiales en aimacen;

Recibir, regisirar y custodiar las donaciones de bienes muebles e inmuebles recibidas por la

Municipalidad,

9. Etaborar v proponer al Gerente de Adminisiracion y Finanzas, 1as directivas y demas pofiticas
de uso racicnal y eficiente en {a censervasion, mantenimiento v seguridad de las
instalaciones, muebles inmuables, maauinarias v equipss de propiedad de g Municipalidad,

10. Realizar el mantenimiento, reparacion, congervacion y seguridad de los inmuebles, mueble,
equipos, msquinarias y vehisules de ia Municipalidad;

11. Solicitar y dar ia conformidad a los servicios extermos de manterimiento, reparacién y
conservacion de inmuebles, muables, equipos, maguinarias y vehiculos de ia Municipalidad,

12. Coordinar con los ‘funcionarios y cen los responsables de aclividades y proyectos de la
gestion municipal ias necesidades y requerimientios de servicios de edicion, impresicn v
copiado de documentos y publicaciones,

13. Cumplir con las demas competancias que le asigne el Gerente de Administracion y Finanzas
y que sean de su competencia.
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4) Sub Gerencia de Personal

Articulo 94°.- Es un érgana de Gestion dependiente de la Gerencia de Administracién. Estd a cargo
de un Sub Gerente; encargada de organizar, ejecuiar y cantrolar las actividades del Sistema de
Personal, asi como asegurar y garantizar el Desarroils del Potencial Humano de |z Municipaldad
Provincial de Chanchamayo y desarrclia su accionar en funcion de:

Objeto: Tiene como obietv reaiizar un adecuada integracién dzi personzl en fa organizacicn
municipal, buscando, mantoniendo v desarroilande una éptima fuerza laboral capaz, altamente
motivada y comprometida con 68 objetives institucionales.

Mision: Propiciar una culiura de ia organizscidn v asegurar un chima lab

E

necesidades de iz comunidag,
Funciones:

1. Programar, dirigir, elecutar, coordinar v conticiar ias actividades del Sistema de Personal de
la Municipalidad; asi coma elaborar el Plan Cperative Institucional de 1a Sub-Gerenciz de
Personal, aque comprende diagnostico, politicas. objetivos, metas y programacion de
actividades.

2. Conducir y supervisar las sctividades relacionadas con iz confeccion de planillas de
remuneraciones y liguidacion de los beneficios scciales en fos términos que sefiaia la ley.

3. Ejecutar la politica de remuneraciones e incentives de acuerdo a ios lineamientos aprobados
por 'a autoridad.

4. Prograrmar, organizar, dirigir y controlar las acciones destinadas a unz eficaz integracion del
personal de la Municipalidad, propiciando una cultura de la calidad, de la adaptacion continua
a los cambios culturales y tecriclégicos y al desarrolle del trabajo cooperativo y en equipo con
un alto nivel de compromiso con los fines y objetivos de la institucion muricipal.

5. Programar, dirigir. propiciar y coordinar cen a2 Sub Gerencia de Racionatizecitn el desarroilc
de personal, realizando acciones de capacitacion especializeda, crientados a actualizar su
formacién profesionsi o técnica, que conlleven a un eficiente desempelio de sus funciones;

6. Programar, organizar, ditigir v controlar los procesos técnicos de planeamientc. seleccion,

induccion v evaluacian def personai de la Municipalidad.
Programar v evaluzr fas accionas destinadas 3 la metivacién e innovacion constante en el
trabajc, desarroliande programas de incantives, recompensas y remuneraciones:
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8. Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones administrativas derivadas de iz relacion
¢ vinculo iaboral o prestacion de servicios profesionales.

9. Programar, organizar. difigir y coniroizr las actividades culiurales, deportivas, recreativas, de
atencién médica y de bisnssiar sccial del personal de la Municipalidad y sus femiiigres
directos, desarroliancs acciones de asistencis preveniiva de seiud, recreacion & integracion:
asi como crganizar programas de seguridad e higiene mdustrial.

10. Elaborar Realamentos y/o Directivas varz la adacuada evsluacidn semestral de personal. en
corcordancia con las normas legales vigentes; asi como elaborar i Presupuesio Analitico de
Sersonal FAP y el Cuadrc Mominativo de Personal CNP, en coordinacion con la Sub
Gerencia de Racionalizacién,

11. Otras que le asigne &l Gerente de Administracion y Finanzas.

Competencias: Ejecutar el Presupuesto Municipal Participative correspendiente a la Sub Gerencia
de Personal, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstales, econémicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

5) Sub Gerencia de Saneamiento Y Control Patrimonial

Articulo 95°.- Es un organo de Gestidn dependiente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.
Esta a cargo de un Sub Gerente; encargadc de registrar, administrar, supervisar los bienes
patrimoniales e incorporarics fisica y contablemente ai patrimenio institucional. Sus funciones son:

1. Administrar integramente ios bienes muebies ¢ inrauebles a fin de tener un informe adecuado
y opartunc de los bieres gue posee Is institucién

2. Verificar in situ los biegnes pairimeniales

3 Clasificar los bien=e segin su naturaleza v valor unitario o de conjunto. Bienes Depiraciables v
Bienes no Depreciables.

4. Efectuar e informar sportunamente a Iz Cficing de Contabilidad respecto a los Actives Fijos

con una conciliacidn permananie.
Efectuar inventarios fisicos cuando se requigra.

o

6} Unidad de Computacion e Informatica y Pag. Web

Articulo 96°.- Es un érgano de Gestion Municipal. tiene como objeto mantener y desarrollar ia
tecnologia informatica y de telecomunicaciones, aplicada a 'a gestion de los procesos de atencion e
los bienes y servicios municipales en beneficic de la comunidad. Sus funciones son:

1. Programar, conducir, organizar, controlar y evaluar el desarrolic de sistemas informaticos
para la gestion de la Municipalidad.

2 Eiaboracién v evaluacién de! Plar Operativo Informatice, segun las directivas y guias

practicas para la eleboracion de Pianes Estratégicos de Tecnologiz de Informatica, el misma

que tiene periccidad znual

Programar. dirigir y crganizar con ia Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto, con las

areas de gestion, ia identificacion, andlisis, normalizacién y modeiacion de los procesos

factibles de ser sistematizados; asi comc su posterior documentacion, implantacion ¥
capacitacisn.

4. Programar, organizar, dirigiv v controlar ¢ mantenimiento preventivo y correctivo de ios

equipos de computo y de telecomunicaciones de ia Municipaiidad.

Programar, organizar, difigir y controlar el desarroiic del Sistema de tnformacion Gerencial de

apoyo a la toma de degisiones en la gestion municipai.

6. Programar, arganizar, dirigir y controiar ios sistemas de comunicacion en la red informatica
municipal, desarrollando los sistemas dz Intranet, Internet. Extranet u otros gue deiermine &l
avance tecnoldgico y facilie la gestidon municipal y fa prestacion de servicios y la
comunicacian con los ciudadanos.

7. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones relacionadas con la
administracién y seguridad de 'as redes y bases de datos de informacion de la gestién
municipal.

& Programar, organizar, dirigir y controiar los procesos de produccicn de informacion estadistica
necesarias para el diagnéstice de |a realidad politica, econémica, social y cultural de! Distrito:
el conocimiento del grado de satisfaccian por parte de los bienes y servicios municipales; asi
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como la informacion histdrica de! gobierno y gestion municipal, que permitan una adecuada
toma de decisiones.

9. Cumplir con Jas demas competencias gue le designe el Alcalde ¢ ia Gerencia Municipal.

10. Desarrollar el Portal Electronico de Ia Municipalidad.

) GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articuto 97°.- La Gerencia de Administracion Tributaria, es un drgano de apoyo de ja Municipalidad,
encargada de implementar, organizar, dirigir, programar. controlar ia pelitica tributariz de la
Municipalidad en materia de captacion de rentas y de fiscalizacion de las rentas; asi como proponer
normas y procedimientos de politica tributaria para ie reestructuracion, fortalecimisnto y mejoramiento
del sistema tributario municipal mediante tos sistemas de procesarmenic de datos vy ia planificacidn de
ios sistemas informacion gerencial, Estz a carge de un funcionario con categoria de Gerente y
depende jerdrquicamente det Gerenie Municical, v tieneg las siguisntes funciones:

1. Preveer, programar, dirigir, gjscutar fos srocesos de formulacion, revision y consuiia de las
municipaiidades distritaies y regulades por las normas iributarias, iribunal fiscal, tribunal
canstitucional y ley organica de municipslidades.

2. Emitir tas resoluciones gue ponen fin a |3 primera instancia administrativa en el procedimiento
contencioso vy no contencioso, con excepcion de aguellas en lag que ia firma ne 8 encuentra
delegada.

2. Tramitar la elevacion de los recursos de apelaciéon admilidos y de las quejas presentadas por
ios ~ontribuyentes y reguladas por el cddigo tributario.

4. Formuiar y proponer el Pian Anual de Rentas y la politica tributaria.

5. Coordinar y supervisar los procesos de registro. acotacién, recaudacion, fiscalizacién de fas
rentas Municipales y orientacién al contribuyente.

6. Formular alternativas de politicas pendientes a mejorar fa administracisn tributaria.

7. Proponer y reglamentar jas sanciones previstas en &f codigo tributario.

& Disefar y ejecutar programas de fiscalizacion tributaria en coordinacién con los drganos de
zpoyo para la detecc:dn de omisos.
Recaudacion Tributaria pars detectar la morosicad (para establecer ia gestidn de cobranza)
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0. Supervisar ia actualizacién de los padrones de contribuyentes en coordinacidn con fas demas

unidades orgénicas a suU cargo.

1%1. Proponer v preparar ia campaia iributaria de! afio en curso y amnistia irtbuiaria,

12. Supervisar y Administrar ia informacién que se procese &n ei sistema informatico con que
cuente la unidad organica, para &i mejor cumplimiente de sus funciones.

13. Informar a la oficina de informatica y procesos schre 2l desempefio de los sistemas v
procedimientes tributarics municipales aplicades y reguerir ia implementacion de soluciones
tecnologicas asociadas a los procesos tributarios.

14, Informar mensualmente a) garente municipai, el desarrcllc de los proyectos, programas y
actividades a su cargo.

15. Estudiar y analizar ias causas de |z evasion fribuiaria, proponiendo recomendaciones,
medidas correctivas y alternativas de solucion.

16. Elaborar Directivas y Reglamentos referidas a la Administracién Tributaria en coordinacion
con sus Unidades organicas.

17. Proyectar los ingresos en periodos presupuéstales.

18. Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia.

19, Otras funciones inherenies al cargo propias de sus funcionss

Articulo 28°.- L2 Gerencia de Administracion Tributaria tiene las siguientes Sub Gerencias.

2) Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria
3) Sub Gerencia de Registre Tributario
4) Oficina de Ejecutoriz Coactiva

1) Sub Gerencia de Recaudasitn y Control Trihutaris
T

1) Sub Gerencia de Recaudacion y Control Tribufario

Articulo 99°.- Es un 6rgano de Gestidén dependiente de la Gerencia de Administracion Tributaria. Esta
a cargo de un Sub Gerente; desarrolia su accicnar en funcion de:




Objeto: Tiens nor obietc adminisirar s procs
Bl ?
.

obligaciones tributarias de los contribuyentes o
de sus obligaciones tributarias,

Mision: Asegurar gue la recaudacidn tributaria municipal ssa el faclor mas importante del
financiamients de la Municipaiidad para asegurar su autcnomia eccnomica.

Funciones:

1. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones necesarias para la
determinacion y notificacién de las obligaciones tributarias de jos comtribuyentes;

2. Determinar el fraccionamiento v facilidades de pago al confribuyente;

3. Pragramar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones de cobranza de las obligaciones
tribitartas dentro de la jurisdiceion.

Competencias:

1. Ejecutar el Presupuestc Municipal Participative correspondiente a & Sub Gerencia de
Recaudacién y Control, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstaies,
econdémicos, financieros, materiales y equipos asignados.

2. Incentivar al contribuyente para una mayor recaudacion econdmica de iributos,

3. Determinar los procesos vy procedimientos de determinacion, emision, notificacién y cobranza
de las obligaciones tibutarias de los coniribuyentes del Distrito,

4. Mantener actuaiizada !z base de daios de los contribuventes y proporcicnar informacion
esiadistica sobre la recaudacion trivutaria de la Municipatidad.

5 Elaborar informes sobre determinacidn de deudas v sancionas tributerias de Ios
coniribtivenies.

6. Reatizar actividades de educacion, difusion v comunicacidn a los ciudadanos contribuyenies
para incentivar el sumplimiento de las obligaciones iriblusarias.

7. Emitir los estados de zsuenia corriente sobre obligaciones tributarias de ios contribuyentes.

8. Administrar ia cchranza de log valores tributarios ordinarios v derivar a! Ejecutor Coactive los
valores tributarios vencidos an e plazo de pago, supervisando y controlando los tramites de
gjecucion coactiva

9. Administrar la cobranza de los valores ¥ributarias ordinarics y deriva g! Ejecutor Coactive lcs
valores tributarios vencidos en el plazo de pago, supervisandc y coniralando ios tramites de
ejecucion coactiva.

10. Elaboracién, ejecucién y evaluacién del Plan Operative Institucionai (POl de su Sub
Gerencia, anualmente asi como su evaluacién trimesiral e informar a la Sub Gerencia de
Racionalizacidon para su conciliacion;

11. Cumplir con las deméas competencias que le asigne el Gerente de Rentas Municipales.

z) Sub Gerencia De Fiscaiizacion Tributaris

Articulo 100°.- L_a Sub Gerencia dz Siscalizacién Tributaria es un érgano de Gesiién dependiente de
la Gerenciz de Administracion Tributaria. Esta a cargo de un Sub Gerente y desarrolla su accionar en
funcién de:

1. Objeta: Tiene por chieto ia administracion del proceso ce fiscalizacion del cumplimieno de las
obligaciones tributarias por parte da los contribuyentes.

2. Mision: Asegurar gue la Municipakdad cusnte con ur: registro actualizade de la propiedad privada
y publica sobre la cual recaiga lz vaiorizacién de ios moentos imponibles de las cbligaciones
tributarias, asi cor-ng evitar la evasion y otros delitos tributarios por parte de los contribuyentes en ia
jurisdiccién.

3. Funciones:

1. Programar, organizar, dirigir, contrelar y supervisar las actividades relacionadas con la
organizacién y mantenimiento de la base de valores imponibies de izs obligaciones
tributarias;

2. Programar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las operaciones de fiscalizacidn dei
cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales a los contribuyentes;

3. Programar, organizar, dirigir, controlar y supervisar ias actividades del proceso de cobranza
coactiva de gbligaciones tributarias;

4 Efectuar investigaciones, examenas, analisis y oiras acciones orientadas a detectar,
identificar y sancicnar a los omisos, morosos y responsables de las faltas y delitos tributarios
informando 2 las olicinas o unidades orgénicas de coniral yo ejecutoria coactiva de 2
Municipalidad;




6.

7.

1.

Controlar y fiscalizar las actividades sujetas al Impuesto de aspectéculos publicos deportivas
y no deportivos (controlar boletajes, liquidacion e ingresos de las perscnas, eic.
Conjuntamente con el Liquidador de Recaudacion y Conirol,

Coordinar accionss con oiras esniidades publicas ¢ privadas conducentes a determinar
infracciones de 25 cbligaciones tnbutarias Municipaies;

Cumplir con las demds competencias que lo asigne el Gerente de Rentas Municipeles,

4. Compeiencias:

Ejecutar el Presupuestc Municipal Paricipative corresponciente = ia Sub Gerencia de
Fiscalizacién Tributaria, disponiende sficienie y sficazmente de los recursos presupuéstales,
economicos, finzncierss, materiales y ecuipos asignados.

Emitir notificaciones de determinacidn de {ributos v resoiuciones de multas tributarias como
consecuencia det proceso de fiscalizacion. e} Emitir opinidn sobre los recursas impugnativos
que se formulen contra la imposicion de sanciones por infracciones wibitarias.

Eizboracian, siecucién v evaluacion del Plar Cpergtivo institucional (PO de su Sub
Gerencia, anuaimente asi como su evaluacion timestral & informar & la Sub Gerencia de
Racionalizacion para su cenciliacion;

Ejecutar las sanciones pecuniarias impuestas por infracciones a las disposicicnes de caracter
tributario municipat.

3) Sub Gerencia de Reqgistro Tributario

Articulo 101°.- La Sub Gerencia de Registro Tributario, es un drganc de apoyo de la Gerencia de
Administracién Tributaria, es el encargado de organizar, conducir el Sistema tributario Procesando,
codificande, contralando la informacién documentaria, custodiande la confiabilidad de documentos v
orientados ai plblico scbre la situacidn de su sxpediente de Autovaluo, impuesto vehicular y otros
iributos con datos histéricos de los Archivos de la Municipatidad; se encuentra a cargo de un sub
gerente guien depende jerdrguicaments de la Gerenclz de Adminisiracicn Tributaria; y tiene las
siguientes funciones:

1.

2,

12.

13.

14,

Dirigir, coordinar vy disponer iz slscucién de aclividades éonice trabivas relacionadas
con ia adminisiracion tributariz de acuerdo z las dirsclives v i2s normas vigenies.

Disponer ef procesc de fraccionamienic y/o apiazamientc de los contribuyentes por deudas
tributarias.

Proporcionar informacién ! coniribuyente sobre los procedimientos de los tributos y cerechos
que estan bajo su adminisiracién otorgsndo las maximas facilidades a los coniribuyentes en
condicion de cmisas, morosos & incorpoianios a los padrones de regisiros tributarios.
Recepcionar las declaracicnes juradas de inscripcion y regularizacion de los contribuyentes.
Administrar y llevar un controt efectivo del registro de contribuyentes por los diversos tributos
que administra la municipalidad sefialados en ei Decreto legistative N° 7768 y la Ley Organica
de municipalidades.

Supervisar y controlar el proceso de recepcién, registro de contribuyentes

Organizar, ejecutar y supervisar el procesc de recepcién y registro de iz base de datos de las
declaraciones juradas y otros documernitos tributarios de su competencia.

Administrar e} proceso de individualizacion de! sujeto pasivo de ias obligaciones tributarias,
determinacion y liquidacion de la deuda tributaria, en base a2 las declaraciones preseniadas.
Analizar las afactaciones v proponer las medificaciones gue correspondan en el registro gsi
contribuyente.

i
i

_ Coordinar la actualizacién anual de les declaraciones juradas v liguidacion de impuesio

credial, vehicular, alcabaia, espectdculos publicos v arbitrios municipaies ce  ios
contribuyentes.

Informar a ios cenfribuyentes o responsabies sobre las normas y procedimientos tnbutarics,

asi come realizar acciones de divuigacién y orientacidn de los derechos y oblgaciones
tributarias de los vecinos.

Estabiecer mecanismas gue garanticen la unidad de criterio entre el personal a su cargo. para
absolver las consultas sobre el sentido v zlcance ge las normas tributarias municipales, asi
como para la atencion de expedientes y documentas preseniados por {os contribuyentes.
Coordinar y controlar la correcta aplicacion de las multas tributarias por infracciones
detectadas a partir de la presentacion de declaraciones por parte de los contribuyentes.
Coordinar y controlar la actualizacién de fa informacién de su compeiencia, en el registro de
contribuyentes.

iy
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15. Elaborar informes técnicos de rescuestz z igs solicitudes de informacion vinculadas al
registro.

16. Reportar periddicamente a la Gerencia de Administracion Tributaria la informacién estadistica
sobre contribuyentes pasivos. '

17, Coordinar las actividades relacionadas a fa difusién del seniido y alcance de las normas y
procedimienios tributarios y supervisar la elaboracion del matgrial 2 ser utitizado en las
mismas.

18. Informar a la gerencia scbre ei desempefio de los sistemas y procedimientos tricutanos
municipales aplicados y reguerir ka2 implementacidn de scluciones tecnoldgicas zsociadas a
los procesos tributarios a su cargo.

19. Supervisar y Evaluar el cumplimiento de las metas previstas en el Plan Operative
Institucional, en el &mbito de su competencia.

20. Otras funciones que dispanga el Director, en materia de su competencis

4} Oficina De Ejecutoria Coactiva

Articulo 102°- La Oficina de Ejscutoria Coaclive, es un drganc de apoys, encargadc de exigh
coactivamente el pago de una acresncia ¢ iz ejecucién de una obligacidn de hacer & no hacar

efectiva amparada en ia iey de procedimients de ejecucion coactiva Lay N® 253790 se encuentra &
cargo de ur ejecutor coactive. vy tiene ias siguientss funsiones:

1. Ejercer a nombre de la Municipalidad las acciones para el cumplimienic de la obligacion y de
conformidad a iz Ley N® 26979,

2. Tramitar, custodiar el expediente coactivo a su cargo; elaborar los diferenies documentos que
sean necesarios para efectivizar et procedimiento; realizar las diligencias vy suscribir las
notificaciones, actas de embargos y demas documernitos que se emitiran.

Emir 12 resolucién de ejecucion coactiva con los requisitos y procedimientos establecidos &l
la ley de Ejecucidn Coactiva; y estard acompafeda de la copiz de la resolucion
adminisirativa que lo generé la obligacion tributaria.

3. Resolver y hacer cumplir las obligaciones, materia de gjecucién coactiva de acuerdo a Ley N°
26979, Ley de - procedimientc de= Ejecucién Ceoactiva, Cddigo Tributario vigente vy
disposicicnes legales y complementarias.

4. Llevar un registro y archive de agtas ¢e embargo y bienes embargados, se incluve las actas
de ejecucidn forzosa a aguellas obligacicnes nc tilbutarias de confermidad con ios incisos ¢ v
db del Articulo 12° de 12 tey N 26979,

5. Gonformar e integrar ia comision de quisbra parz lz depuracidon de valores prescritos
incobrables de acuerdo a Ley. asi mismo cauielar ios bienes embargados.

6. Evaluar las cabranzas que eiecutan los auxiliares soactives, formulandc argueos periddices. &
inventaric de iz carlera pesada, bieres y vzlores en cusicdis, informando a los drgancs
competentes.

7. Cautelar los bienes embargades, efectivizar fos remates judiciales de ios bienes embragados
practicandc las liguidaciones correspendientes.

8. Levantar ia medida cautelar previa st el obligado otorga carts fianza bancariz o presente
alguna otra garantia que ha criterio de la Municipalidad, sea suficiente para garantizar e!
monto por el cuat se trahd ia medida

9. Ejercer por disposicion de iz entidad, ejecutar las medidas y disposiciones necesarias en
caso de ejecucion de obra o demolicidn o reparaciones urgentes o clausura de iocales
plblicos, o actos de coercion o ejecucién forzosa, cuando esté en peligre la salud, higiene o
seguridad pulblica.

10. Suspendera el remate de los bienes objeto de la medida y correra traslado de ia2 terceria al
obligado para aque o absuselva dentro del plaze v con los procedimientos establecidos en ia
Ley de Procedimientos de Ejecucion Ceactiva Ley N° 26878,

11. Formular el Plan de Trabajo Anual y evaluar periédicamente, asi mismo cumplir con ofras
funciones inherentes ai cargo v el dispositivo iegales en esta materia.

12, Bl Eiecutor coactivo ne pueds delegar en ofras personas y/o dependencias el ejercicio de las
acciones de ejecucion forzosa  gue se ha hecho referencia.

13, Auxiliar Coactivo, tiene como funcidn celaborar con e} Ejecutor, deiegandosele las sigulentes
facultades.

a. Tramitar y custodiar el expedisnte coactivo a su cargo.

]




p. Etaborar los diferentes documentos gue sea necesarios para el impulsc del
procedimiento.

¢. Realizar las diligencias ordenadas por &l Ejecutor.

d. Suscribir fas notificaciones, actas de embargo v demas documentos que lo ameriten.

e Emitir los informes pertinentes.

¥

1.

Dar fe de los actos en los que infervienen en &l gjercicio de sus funciones

CAPITULO IX: ORGANDS DE LINEA
Son Organos de Linez:
A} GERENCIA DE OBRRAS PUBLICAS, ESTUDIOS, LIGUIDACIONES ¥ MAQUINARIAS
B} GERENCIA DE CATASTRO Y DESARRCLLE URBAND RURAL
C) GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
D) GERENC!A DE DESARROLLO ECONOMICO
E) GERENCIA BDE DESARROLLO SOCIAL
F) GERENC!A DE TRANSPORTES, TRANSITO ¥ SEGURIDAD VIAL

A} GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, ESTUDIOS, LIQUIDACIONES ¥ MAQUINARIAS

Articulo 103°.- La Gerencia de Cbras Publicas, Estudics, Liquidaciones y Mzaquinarias es el drgano
encargado de planificar, normar, dirigir, ejecutar las obras deede la elaboracién de su estudic hasta
su culminacon y liguidacion. Esté a cargo de un profesional con categoria de Gerente de division y
depende jerdrquicamente de ia Gerencia Municipal

Articulo 104°.- Son funciones de lz Gerencia de Obras Publicas, Estudios, Liguidaciones v
Maquinarias |as siguientes:

1. Dirigir, ejecutar y supervisar fas cbras publicas que programe la Municipalidad, en iz
modzlidad de Administracién Directa o por Conirato, segin ei caso de caracter distritai y
muitidistrital de acuerdo ai Flan Esiratégico de Desarroifo Provincial en concordancia con &
Pian Regional de Desarrzlio,

2. Eiaborar estudios y proyecios gue aromueven ef desarrolle urbanc vy rurai 2 nivel Provincial de
acuerdgo al Sistemz Nacional de Ir*versiér. Fublica

3. Efectuar ei manienimiento y reparacién de las ob" s publicas permansniemente.

4. Coordinar con ias autoridades r“,unlc(pa!es en relaciorn a ius procesos de identificacion v
priorizacién de proyectos de inversidn social en el marco del Fian de Desarrollc local
Conceitado, plan Estratégico [nstitucioral, Presupuesto Participativo y las lineas de inversién
social para lz lucha contra la pobreza; asi como para la aplicacién de los enfoques de
desarrotio territorial, equidad de género, interculturaliridad y medio ambiente.

5 Coordinar la elaboracién del programa de inversicnes a ser incluido en el Plan Operativo
Institucional y Presupuestc Muricipal en concordancia con los ejes y objetivos estratégico del
Pian Nacional para |z superacion de la Pobreza 2004-2006

8. Conducir y coordinar los procesos para la elaboracion de los estudios de preinversion a nivel
de perfil u otros niveles de los proyecios a cargo del municipio, segun corresponda las
normas del Sistema Nacional de preinversién — SNIP; asi como del expediente tecnico
respectivo.

7. Conducir vio coordinar la siaboracién del informe técrice aprobande o rechazandc ia
viabilidad de los perfiles de los proyectos. asi como llevar y mantener actualizado &! Banco de
Proyectos del ambite municipal

8. En caso de proyectos 3 ser elecutados por administracion directa o por contrats:

a. Asesorar a la Munisipalidad en la aplicacidn de les normas del régimen presupuestal
del secior plbiico y de ia ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

h. Asescrar a fa Municipalidad v coordinar ccn los drganos correspondientes para llevar
a cabo los procesos para ia sefeccidn de la entidad encargada de la ejecucion dsi
proyecto y ia suscripcion de ios contratos respectives.

c. Supervisar la gjecucion def proyecto.

d. Etaborar los informes de ejecucion fisica y financiera de los provecios

9. En caso de proyectos a ser gjeclutados por la modalidad de Niclec gjgcutor u otra modalidad
similar:
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a. Asesorar a la Municipaiidad y coordinar con los Organos correspondienies la
seleccién de los provectos, de los agenies v e suscipsion de los convenios
respectivos.

b. Evaluar los informes de ejecucion fisica y financiera de los provecies.

c. Evaluar el informe de Culminacién del Proyeacto,

d.  Evaluacion final del convenia.

10. Coordinar y recibir la asistencia técnica de parte de los érgancs técnicos normativos del
Estado a nivel regional y central.

11. Efectuar el mantenimiento y reparacidn de ias obras piblicas permanentemente.

12. Desarrollar otras funciones inherentes al campo de su competencia y otras que le delegue la
Direccién de Desarrollo Local.

13. Planificar, organizar, coordinar, supervisar, controlar 2l mantenimienta v evaluar el usc de las
maquinarfias pesadas de propiedad municipai.

Articulo 105°.- La Gerenciz de Cbras Publicas, coording sus accicnes con tcdos |os organes de la
Admiristracion Municipsl y otras instituciones publicas, cuyas funcicres tengan relacion con ella.
Tiene las siguientes Sub Gerencias:

1) Sub Gerenciz de Obras Publicas

2) Sub Gerencis de Estudios, Proyectos, Estucios definitives v Liguidacidn de Cbras

3) Sub Gerencia de Maquinarias

1) Sub Gerencia De Obras Publicas

Arficulo 106°- La 3Sub Gerencia es la encargada de programar, dirigir, ejecuiar, contrelar y
supervisar |a rezlizacion de proyectos de inversion en obras publficas Tiena per objeto la gestion de
los procesos de planificacion del territorio, ordenamiento territorizi, usos de suelo, equipamientos
urbanos, sistemas de movilidad urbana, dotando a la pablacién de adecuadas condiciones del habitat
y de ordenamiento y desarralio de la ciudad que permita mejorar su calidad de vida y su realizacion
personal en la Provincia. Sus funciones son:

1. Programar, organizar, dirigir v controlar tas actividades de desarrolio fisico y mantenimientc
de la infraestructura vial, urbana y ornato de fa ciudad;

2. Controlar el cumplimiento de las disposiciones legzles v reglamentos de caracter nacional y

municipal que normen el desarrolle urbanc en ganeral; asi como el uso y conservacion de las

edificaciones puiblicas y privadas;

Dirigir, ejecutar y controlar los procesos de habilitaciones urbanas y subdivisiones de fierrzs.

en concordancia con las normas vy disposiciones legales vigentes;

4. Actualizar, conirolar y poner en vigencia el desarrolic del lan Integral Concertade Provinciat,
Plan Director de! disirito de Chanchamayo, mediante el Plan de Ordenamients Temitorial; ast
comoe los Planes de Desarrollo Urbzano {ocal) y Rural, Pian de Desarrolio de Asentamienios
humanos efc.; en soordinacion can la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,

5. Fiscalizar el cumplimiento de lcs Pianes y normas de cardcter distrital y provincial sefalandc
las infracciones; asi coma imponiends 1as sanciones correspandienteas;

6. QOrganizar y coordinar con la Gerencia te Desarrollo Urbanc y Rural ia elaboracion vy
desarrollo dei Catastro Urbanc y Rural, con fines de obtensr mayor ingrese de tributos
municipates,

7. Dirigir la elaboracion, ejecucion y evaluacién def Plan Operativo Institucional (POl de la
Gerencia: asl como resolver los Procedimientos de servicios administrativos que
corrasponden, conforme al Texio dnico de Procedimientos Administrativos TUPA vigente;

8. Programar. organizar, dirigir y controlar los procesos de equipamiento e infraestructura
urbana y de servicios publicos para la vivienda.

9. Promaver v ejecutar cbras bajo la modalidad de cooperacian popular con la Juntas Vecinales,
en los asentamientos humanes y barrios periféricos donde la Municipalidad brinda ia direccion
técnica y los materia'es v los pobladores ia mano de obra.

10. Otras funciones consernienies a las normas legales del Sistema Naciona! de nverciones
(SNtF) para el Gobierno Regional y Local.

_(J-J

Sus Competencias son:
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i, Ejecutar el Presupuesto Muricipal Participative correspondiente & la Gerencia de Obras y
Desarrollo Urbane, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstales.
econémicos, financieros, materiales y equipos asigrados.

2. Propener sl Cerente Municipal ios anieproyectos de Plan Desarrolic Urbano, Ordenamienio
Territorial, Zonificacién, Usas de Suels vy del Plan de inversiones v oiros que esten dentro de
su competencis y gue requieren {a aprobacion del Cancejo Municipa! ¢ de ja Alcaldia.

3. Proponer las politicas de desarrolic urbanc orientedas 2 un crecimienic ordenado vy
sustentable del territoric del Distrito v de la Provincia.

4. Proponer las normes y reglamentos para el otorgamiento de autorizaciones, cerificados y
registros urbanos de edificaciones v hebiitaciones urbanas en concordancia con fos objetivos
det desarrollo local y los planes urbanos vigentes,

5. Representar a la Municipalidad ante organismos publicos vy privados, nacionales o
internacionales a fin de concertar poiiticag e inversiones para e! desarrolls urbano en la
jurisdiccidn;

8. Proponer a la Gerencia Municipal 12 modificacién del Cuadro de Sanciones y Escala de
Multas Administrativas en el ambito de su competencia;

7. Cumplir con ias demas competencias aue le asigne el Gerente Municipal

2) Sub Gerencia de Estudios, Proyectos,
Estudios Definitivos y Liquidacion De Obras

Articulo 107°.- La Sub Geroncia de Estudios g5 un 6rganc de iinea depende jerarquicamente de iz
Gerencia de Obras Fublicas y se encuentra a caigo de un Sub. Gerante.

Articulc 108°- Las Funciones generales de iz Sub Gerenciz de estudios, proyectos, estudios
definitivos y liquidacién de obras son:

1. Planear, organizar, dirigir, cocrdinar v controlar las actividades de la Sub Gererciz de
zstudios y Chbras,

2. Supervisar y evaluar fa jecucidn de ias obras publicas, formulande ias recomendaciones

técnicas correspondientes.

Velar por el cumplimiento de !as disposicicnes legales y normas reglamentarias, relativas a ls

ejecucian de obras de inversion publica (Sistema Nacional de inversion Publica-SNIP)

privada.

4. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias, relativas a ia
ejerucion de obras aprobadas en el proceso de Presupuesto Pariicipativo, encargandose ce
SuU gjecucian.

I(,A)

5 FElabhorar y proponer el desarrolio de la infraestructura Urbana Publica.
6. Formular las bases técnicas y administrativas para licifar y/o contratar |a ejscucion de obras
publicas a cargo de fa Municipatidad.

¥

Revisar y aprobar los informes técnicos de inspeccionzs de cbras, de las valorizaciones, de

los presupuestos de obras, expediente técnico e informes presentados, dispeniende el tramite

correspondiente.

8 informar 2l Gerente de Chras Publicas sobre & desarrolle y grade de cumplimiento de las
actividades de la Sub Gerencia a su cargo, periodicameanie o cuando se i¢ solicie.

9. Otras funciones que le asigne el gerente de Cbras Pubiicas

3) Sub Gerencia De Maguinarias

Articulo 109°.- La Sub. (erencia de Maquinarias, es el ¢rgano de linea encargsdo y responsable de
Planificar, organizar. coordinar. supervisar, controfar el mantenimientc y evaluar el uso de las
maquinarias pesadas de propiedad municipal destinados a la ejecucidn de cbras d& manera
documentada; el nivel jerarquico es dependiente de la Gerencia De Obras Publicas, Estudios,
Liquidaciones Y Maguinarias, esta a cargo de un Sub. Gerente

Articulo 111°.- Son funciones de fa Sub. Gerencia de Maquinarias las siguientes:

1. Planear, organizar, dirigir y controlar la prestacion de servicios de uso y/o alquiler de
magquinarias pesadas.




2. Administrar y controiar et uso de las maquinarias pesadas. vehiculos y eguipos administrados
por la municipalidad en la ejecucion de cbras por encargos © administracion directa.

3. Designar a los controlares de maquinaria, persenal y almacenero de cbras, para que cumplan
bajo responsabilidad {a custodia encargada.

4. Pianificar, programar, ejecutar y controlar las actividades de mantenimiento, talleres, registro
y saneamientc fisico de los bienes patrimoniales de !2 Municipaiidad Provinciat de
Chanchamayo.

5. Mantener la informacion actuaiizada sobre los costos, rencimientos y operatividad de la
maquinaria y equipo automotriz pesadeo de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo.

6. Velar por su ocperatividad de los equipos fopegraficos v de ingenieria, asi como el
cumptimiento en el irabajo asignado.

7. Disponer y monitorear iz implementacion de las racomendaciones derivadas de ios informes
del érganc de Contral Institucional; de acuerdes & su competencia.

8. Las demas afines gqus se ie asione €l Serente de Obras Pablicas.

B) GERENCIA DE CATASTRO Y DESARROLLO URBAND RURAL

Articudo 141°.- La Gerencia de Catastro y Dasarrolls Urbano y Rura!l 23 el drpano encargadc de
planificar, normar, dirigir, ejecutar el Plan de Desarrolio Urbaro y Rural, Esquema de Zonificacion de
areas urbanas y el Plan de sxpansién urbane y la Demarcacion Territorial de fa Provincia. Esta a
cargo de un profesional con categoria de Gerente y depende jerdrquicamente de la Gerencia
Municipal

Articulo 112°.- Sen funciones del Gerercia de Catastro y Desarrolio Urbano y Rural ias siguientes:

1. Proponer el Plan de Acondicicnamiente Territoriai de Nivel Provingial, identificando las areas
urbanas y de expansion urbana, dreas de proteccién, areas agricclas y las areas de
conservacion ambiental.

2. Proponer el Plan de Desarrclio Urbano y Rural y el Esquema de Zonificacion de areas

urbanag, 2! Plan de desarrollo de Asentamientos Humancs y demas planes especificos de

acuerdo con el Plan de Acondicionamiento Territorial.

Otorgar licenicias de construccion, remodelacion o demclicién de viviendas y otros.

Elzborar y revisar ei Catasire Ursano y Rural.

5. Reconocer, verificar v regularizar la propiedad e inmueble para la Tituiacién v Saneamienic

Fisico Legal de los predios urbancs v de expansién urbana.

Autorizar 12 ubicacién de anuncios y avisos pubiicitarios y propaganda politica.

Efectuar el inventaric de la nomenclatura de celles, pargues y vias; asi como la numeracion

de predios. :

& [esarrobar oiras funciones inherenies al campo de su competencia y ofras gue le delegue fa
Direccién de Infraestructura y Cesarrolle Local.
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Articulo 113°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, para e adecuado cumplimiento de sus
funciones tiene a su cargc las siguientes Sub gerencias:

1} Sub Gerencia ge Desarrollc Territorial y Saneamiento Fisico Legal
2) Sub Gerencia de Catastro
3) Sub Gerencia de Planeamiento y Control Urbano

1) Sub Gerencia de Desarrollo Territorial Sansamiento Fisico Leqgal.

Articulo 414°.- La Sub Gerencia de Desarrollo Territorial y Saneamiento Fisico Legal es un drgano de
linea. depende jerarguicamente de 1z Gerencia de Desarrofio Urbano y Rural Las funciones
generales de iz Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Sareamiento Fisico Legsl son:

1. Planear, organizar, dirigir. coordinar y conlroiar ias actividades de la Sub Gerencia de
Acondicionamiento Territorial v Saneamienio Fisico Legal.

2. Gestionar oportunarmente la asignacion de parsonal v recurscs que sean necesarios para la
gjecucion de las actividades de la Bub Gerencia.

3. Disporer y monitorear |2 implementacion de las recomendaciones derivadas de los informes
del Organo de Control Institucional; de acuerdo a su competencia.




4. Asesorar al gerente en el 2mbiic de su compstencia.

Formulacidn de expedientes cara f sanzamisnic Fisico Legal de ia
Municipal, cementerio, parques, locales entrs oircs, v vias pubilcs
areas respectivas.

6. Las demas, cue le asigne el Gerente de Desarrollc Urbanc y Rural

o

2. Sup Gerencia de Catastro

Articulo 115°.- La Sub Gerencia de Catastrc es un ¢rgano de linea depende ierarquicamente de la
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural y 2sta a cargo de un Sub. Gerente.

Articulo 113°.- Las funciones generales ce la Sub Gerencia de Catastro y Fiscalizacion Predial:

1, Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar ias actividades de la Sub Gerencia de
catastro.

2. rganizar, desarrollar, operar, actualizar y mantenss el servicia catastral.

3. Realizar Estudios v/o trabajos de coordinacién relacionados con el catastro a fin mantener uf
nivel de desarrolic adecuado. .

4 Informar al Gerente de Desarrolic Urbano y Rural, sobre ¢l grado de cumplirnienio de las
aciividades de Sub Gerencia de catastro, periddicarnente o cuande se ie solicite.

5. Velar por e! cumpiiniiento de las disposiciones legales y normas raglamentarias, reigtivas a ia
ejecucion de obras aprobadas, encargandose de su ingpaceion yio supervision,

8. Efectuar el levarncamients de datos literzles y grafices en campo.

7. Emitir los documentos literales y grafices’

Constancias de Posesion.

Planos catastrales.

Certificado de Numeracién.

Constansizs catasiraies.

Constancias de libre disponibilidad.

Certificado de jurisdiccion.

¥ otros gque estipule et Texto Unico de Procedimientos Administratives (TUPA)

vigente.

8 Formuiacion de expedientes para el saneamiente Fisico Legal de fas 4reas de sguipamienio
Municipal, cemenierio, parques, locales, entre otros; y vias publicae en concordansinz con las
areas respectivas.

9. Autorizar las Subdivisiones v acumulaciones de lotes.

10. Las demas que le asigne el Gerente de Desarrollo Urbang y Rural.
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2. Suo Gerenciz de Planeamiento y Confrol Urhano.

Articulo 117°.- La Sub Gerencia de Planeamiento y Control Urbanc es un &rgano de tinea depende
jerarguicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbance v Rural Las {uncicnes generaies de ia Sub
Gerencis de Planificacién y Control urbans!

1. Superviszr los planes urbanos.

2. Controlar las construcciones.

3. Controlar las obras an las areas de uso plblicos.

4 Control de establacimiento comerciales servicios e ndusirias.

5 Conirol o tutefa del patrimonio Cultural.

6. Controi Ambiental.

7. Estudiar y recomendar los ajustes necesarios para la permanente actualizacién del Plan
Lirbano.

8 Mantener actualizado la base de daios de la actividad del sistema de control de obras
privadas.

9 Emtir autorizaciones de obras en areas publicas, reparaciones y amptiacion de servicios
basicos, de agua, suministro electrico, tefefonicos con la supervisian y confarmigad.

10. Emitir constancia de Visacion de planos de propiedad privada.

11. Efectuar el levantamiento de dzics literales y graficos en campo.

42 Emitir los documentos literaies y graficos: Constancias de Posesitn, Planos catasirales,
Cedificado de Numeracien, Canstancias catasirales, Consizncias de libre disponibilidad.
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Certificado de jurisdiccidén, y otros cue estipule el Texto Unico de Procedimientos
Administratives (TUPA) vigente,

13. Autorizar las Subdivisiones y acumulaciones de lotes.

14. El Control trbano permanente fiscaliza el cumplimienic de las normas relativas a
construccidn.

15. Efectuar el control de las obras 2 !as que se e haya ctorgado la Licencia de Construccion
respectiva y que concluiran con ef otorgarniento del Certificado de Finalizacion de Obra.

16. Emitir los dosumenios literales y graficos: Certificados de Parametres Urbanisticos,
Certificados de Compatibilidad de Usc, Certificedos de Zonificacion, Certificadeos de
Alineamiento, Autorizacitn para usc ce la Via Publica, Cenificade de Habitakilidad, v otres
que estipule el Texto Unico de procedimienios Administrativos {TUPA) vigenie.

17. Emitir las autorizaciones municipaies para las construcciones en horario extraordinario o
excepcicnai.

18. Efectuar la inspeccién ocular corespendiente a las consirusciones presentadas mediante
Declaratoria de Fabrica en vis de regularizacion (Ley N ° 27157), avances de obra,
finalizaciones de obra, modificaciones de declaraciones juradas al impuesto predial, plano
catastrai, etc.

19 Emitir los Ceriificados de Finalizacién de Obra y de Zonificacion y registrar ias Declaratorias
de Fabrica de los inmuebles de propiedad privada.

20. Ater.cion y resolucion de quejas y denuncias presentadas por los recurrentes, por cencepto
de violaciones de las normas antedichas y/o dafios por mal funcionamientc de los inmuebles.

21. Sancionar las faltas a las normas y regtamentos, conducentes a la reguiarizacién de las
infracciones (notificaciones, muitas). Efectuar la coordinacidn v seguimiento cor otras
Gerencias y Gerencias para la consecucién del procedimientc de sanciones: asi como
elaborar los proyectos de resoluciones gerenciales de sancian.

22. Emitir autorizacicrnes para eiscucian de trabajos temporales en arsas de uso publico y
autcrizaciones para ocupacién de via slblica con materiales de construccién e instaiaciones
provisionales da casetas y otras instalaciones.

23. Otorgar Certificado de Conformidac de Obra de las obras gjecutadas en i2 via puniica.

24. Informar mensualmante al Gerente de Desarroilo Urbano, sobre el desarrofio de 'os
oroyectos, programas y actividades a st cargo.

25. Proyectar Resoluciones Geranciales, de acuerdo a ias funcicnes ¢de su compeiencia, cuando
se lo soficite ia Gerencia.

26. Las demas gus le asigne el Gerente de Desarrollo Urbano y Rurat.

C) GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 118°.- La Gerencia de Servicios Publicos es e drgano de linea de la Municipalidad,
responsable de planear, organizar, dirigir, ejecutar. controlar y coardinar e! cumplimiento de ias
actividades de comercializacion, salud pobiica, saneamiento ambiental, ecologia, transportes vy
circulacion vial gue brinda la Municipalidad, depende directamente de la Gerencia Municipal v
Alcaldia.

Articulo 119°.- Esta a carge de un Gerente funcicnaric de conflanza designado por &l Alcalde, ¥
depende jerarguicamente de! Gereniz Municipal, coordina sus acciongs con las demas unidades
organicas de la Municipaiidad v cras entidades para el cumpiimiento de iss cbietivos y metas
programadas vy tiene las siguientes funsionss:

1. Organizar, controlar y regular las organizaciones de ferias agropecuarnias y oiros sirilares, asi
como apeyar en la creacién de mecanismos de comerciatizacién directa con los productores
rurales.

2. Coordinar, promover, fomentar y autorizar la realizacion de owras ferias tradicicnales y no
tradicionales calendarizadas en coardinacion con instituciches publicas y privadgas; como la
realizacién de ferias de productos alimenticics y artesanales y apoyar la creacion de
mecanismos de comercializacivn y consumo de prodctos propias ce la locaiidad.

3. Promover la organizacién de comités de defensa al consumidor a traves de los comités y
juntas vecinales, asi como la participacidon de estds en la fiscalizacion de ios asuntos
establecidos en ia reglamentacién municipal de delegacion.




10.

11.

12.

14,

15.

18.

17.

Coordinar y controlar con la Policia municipal fa imposicicn de papsletas de infraccion a
comerciantes que adulteren producte. atenten contra la saiud de los consumidores.

Realizar |as accicnes por disposicidn superior autoritativa oriertados al cumplimienwe de las
ordenanzas, decretos, acuerdos y resoluciones municipales.

Coordinar o efeciuar convenios con iz Policia Nacional y otras instituciones para el mejor
cumplimiento de las laberes de la Policia Municipal.

Apoyar las acciones de defensa civit y primercs auxilios en cogrdinacion con losa organismos
perunentes.

Apoyar el trabajo planificado de las dependencias internas de la municipsiidad en lo
congceriente a fiscalizaciones, inspecciones y ejecucion de disposiciones municipales.
Otorgar ticencias de apertura de establecimientos comerciales, industriales y de servicios; asi
como licencia de funcicnamiento de mercados v supervisar su funcionamiento.

Supervisar, controlar y clausurar establecimientos que no cuenten con la respectiva licencia
y/o no desarrcllen &l giro autorizado.

Otorgar el cerfificado de compatibilidad de uso para la apertura ce establecimientos
comerciales, indusiriales y da servicios en e distrite y provincia.

Otorger las concesiones de ruta, conforme a Ley, asi como auterizaciones temporales para la
orestacion de seivicic de transporte plblico de pasajeros, urbaincs e interurbancs

. Ctorgar permiso, placas v tarietes de propiedad pars la circulacion ¥ uso de vehiculos

menores tates como: motosictetas, carretas, Ficicles, bicicletas y analogas.

identificar y proponer la aprobacion de de zonas de establecimientos vehicular y autorlzar el
usc de la via plbiica para carga y descarga.

Otorgar autorizaciones para baja, sustitucion. incremento y renovacion de flota vehicular para
el servicio concesionado de transporte publico.

Realizar campafas periddicas respects a la implementacién de fos sistemnas para la
regulacion y control def transito y transporte de manera complementaria a la capacitacién en
educacidn y seguridad vial.

Elakorar el Plan de Sefalizacion de la Ciudad de Charchamavyo (La Merced} en coordinacion
con las Municipalidades distritaies.

. Requiar &l transito v circulacién vial en la provincia; asi como suscribir convenios para uso de
p

deposito oficial, gruas v otros para mejorar el fransito en la Cludad.

Articulo 120°.- La Gerencia de Servicios Publicos tiene 1a siguientes Sub Gerencias a su cargo

1) Sub Gerencia de Limpieza, Areas Verdes y Medio Ambiente
2) Sub Gerencia de Comerclalizacion y Licencias
2} Sub Gerenciz de Policia Municipal

1. Bub Gerencia de Limpicza, Areas Verdes y Medic Ambienta

Articulo 121°.- La Sub Gerencia de Limpieza PUblica y Pargue y Jardines depende jerarquicamente
de la Gerencia de Servicios Publicos y esia a cargo de un Sub Geranie.

Articulo 122°.- La Sub Gerencia de Limpieza Publica y Parque y Jardines tiene las siguientes
funciones:

Proponer, organizar, ejecutar y supervisar las acciones de limpieza publica a desarrollar a
nivel de todo el Distrito.

Controlar ias cargas de las unidades de reccleccién de residucs sélidos y autorizar su destino
final hacia el relleno sanitatic o a la planta de transferencia, segiin sea el caso.

Verificar y constatar los datos de fecha, hora de ingresc y l2 cantidad de residuos solidos
depositados en el relieno sanitario 6 la planta de transferencia, segun se el caso.

Velar por el cuidadu y buen funcionamiento de las unidacdes receolectoras gue presenian
servicios en esta Sub Gerengi

Programar, ejecutar y evaluar tos procedimientos para el desarrolic de la impizmentacion.
sonservacion, tratamiente vy mantenimiento optimo de parques y jardines publicos.
monumentos v todo o referente al ornato de Ia ciudad que conlleven & un mejor
desenvolvimiento de la vida an el vacindario.

Promever la participacion del vecindario en lo referenie a la ornamentacidn en ia ciudad,




7. Promover la siecucion de convenios con Crganismes Publicos ¢ privados parza la creacion y
mantenimiento de areas verdes.

Elzhorar y proponer normas para el acuerdo dei manejo de fas acciones a su cargo.

Otras, que le sean asignadas por &l Cerente de Ecolegia. medic Ambiente y Servicios
Caomunales.

10. Otras funcicnes que & le asiona la Gerencia de Servicios y Comercializacidn.
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2. Sub Gerencia de Comerciaiizacién v Licencias

Articulo 123°.- La Sub Gerencia de Licencias es un drgano de Gastion dependiente de ‘a Gerencia
de Servicios Publicos. Esta a carge de administrar los procesos de determinacion, emision y regular la
expedicion de las Licencias Municigales normaies y especiales de ios contribuyentes de la
jurisdiccion; asegurando gue fa recaudacion tributaria municipal sea el facter mas importante del
financiamientc de ta Municipalidad para asegurar su autonomia economica. Sus funciones san:

1. Programar, organizar, ordenar (por giros, alfabélicamente y/o por direccién), actualizar,
controlar y expedir las Licencias de Funcionamiento Municipal de los establecimientos
comerciales, servicios e industrizles: asi come d= los mercadcs de propiedad municipal n la
jurisdiccian; segin ios reguisitos astablecidos en el TUPA,

2. Planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar v controlar las actividades reiacicnadas con el
otorgamiento de aworizaciones municipaies de funcionamienic de iocales comerciales
servicios e industrizies y de los puastos y kioscos de los mercados de propiedad municipal;

3. Proponer la creacion, modificacion, supresion o excneracién de iributos a consicerarse en el
Texto Unico de Procedimientos Adminisirativos TUPA; cue considere conveniente previa
sustentacidn;

4. Coordinar y organizar |z exigencia de raquisitos para &l otorgamiento de las Licencias de

Espectacuios Piblicos ne depertives v de lss Licencias especiales: Asi como informar a las

unidades organicas respectivas de los espectacules autcrizadss por la municipalidad;

Auterizar, regular y controiar ei usc de los escenadios deportives

6. Programar, organizar, dirigic, controlar y expedir fas licencias de funcisnamiento provisionai
dentro de ia normatividad iegal vigente de las MYPE {micro y pequefia emprass), en la
jurisdiccion;

7. Cumplir con las demas competencias que le asigne la Gerencia de Servicios Publicos.
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3. Sub Gerencia de Policia Municipal

Articulo 124°.- La Sub Gerencia de Folicia Municipal es un arganc de Gestién dependiente dela
Gerencia de Servicios Publicos. Esté a cargo de un Sub Gearente; tiene como objeto desarrailar las
actividades necesarias par® garantizar el control, supervisién y seguridad de las personas que
trabajan en los mercados rninorista y/o mayorisias, prestando los servicios cerrespondientes en
coordinacion con la Sub Gerancia de Comercializacion y Administraderes de los mercados. Brindando
condicicnes adecuadas de controt v seguridad putiica ef libre transito ¥ usc de los espacios plblicos,
desarrolio de ias aciividades cotidianzs de ia poblecion y proleceion de fos comerciantes en la via
publica, promeviendo la comercializacian de los producios minoristas y mavyoristas en forma ordenada
y pacifica y la erradicacian de la violenciz, contribuyendo a fa prevencién de |2 comisidn de los delitos
y faltas al reglamento del comercio ambulaterio y de los mercados. Sus funciones son:

1. Programar, organizar, difigir y controlar las actividades reiacionadas con et control,
supervisién a la comunidad de comerciantes en los mercados y comercio ambuiaterio en la
jurisdiccion distrital

2. Apoyar al control del cumplimiento de los contratos celebrados por la Municipalidad con
terceros para la prestacion de servicios y/o la administracion de bienes y locales de
Propiedad municipal,

3. Coordinar y ejecutar las acciones refereridas al sistema de Defensa Civil =n caso de
Desastres naturales y/c climatoldgicos;

4. Brindar seguridad a toda el personal de la municipalidad cuando asi lo requiera:



5 Brindar la respectiva proteccion y sequridad a los locales y bienss de propiedad municipal;

6. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividaces relacicnadas con el contrel de
Cumplimiento de normas y disposiciones de ias norrnas emanadas y aprobadas por la
Municipalidad,

7. Programar, organizar, dirigic y controiar las actividades relacicnadas con el desarrollo de!
Cuerpo de la Policia Municipal segin su reglamento, conformado por profesionales
especializados encargados de cautelar el fiel cumplimiente de las disposiciones
administrativas municipales;

8. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades reizcionadas con la capacitacion,
preparacion y adiestramiento del personal det Cuerpo de la Policia Municipal

D] GERENRCIA DE DESARROLLO ECONOMIGE

Articulo 125°.- Lz Gerencia de Desarroilo Econémice es el érgano de linga de ja Municipalidad,
encargada de plenificar, oroanizar y promover ei dessrrolle iocal, con incidencia en la Micro v

Pequefia Emprasa, a través de planes de Desarrolic Econdmico Local, depende directamente de ia
Gerencia Municipal y Alcaldia.

Articulo 126°.- Son funciones generates de la Gerencia de Desarrollo Econdmice:

1. Establecer politicas publicas a nivel local, teniendo en cuenta las competencias y funciones
especificas exclusivas y compartidas establecidas para la Municipatidad.

2. Viabilizar e crecimiento econémico, la justicia social y la sostenibilidad ambientai.

3. Dirinir acciones de registro y reconocimiento de las organizaciones vecinales. en la provincia
de Chanchamayo.

4. Planificar, promover, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones dirigidas a la
promogion y busqueda de financiamiento y administracion de actividades productivas y
agroindustriales.

5 Promover la generacién de actividades productivas con ia participacién de los pobladores

organizados en comités, en atianza con los agentes dei mercado de servicios empresariaies.

Formuiar proyectos ¢e infraestructura produstiva.

Promover ia instelacion e implamantacion del vivero municipal frutales v ornameniales.

Sromover, organizar, coordinar con los productores agropecuarics ¢ industriales de ‘a reglon

cara la abiencidn de préstamos, asi come para !a insercion de sus prodictos an el mercads,

§. Ejecutar de acuerdo & las normas del Sistema Naciona! dz inversidn Piblica, tzdos los
proyectos de inversidn productiva que sean aprobados para su gjscucion,

10. Promover & desarrolio econémics sosienibie de la provincia en funcién de los recursos
disponibles y de las necesidades de ia actividad emoresarial.

11. Proponer iniciativas, propuestas v aiternativas de desarroiic para la provincia, asi como dar
scolucién a los problemas gue se presentz en el desarrollo economico de la provincia.

12. Brindar la informacion economica necesaria a la poblacion, sobre ia actividad empresarial.
comercial de la provincia.

13. Crear, organizar y mantener actualizadc el directorio empresarial y demas actividades
econdmicas de ia provincia, que cuenten con autorizacion municipal de funcionamiento.

14. Fomentar y regular estandares de calidad respecto de ios bienes y servicios que los
consumidores demandan.

15. Administrar la informacion que se procese en el Sistema Informative con gue cuente la
Unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

16. Coordinar y concertar con organismos dsl sector publico {industria, agricultura, turisme,
trabajo, etc.} y del sector privads, la formulacién y ejscucion de programas y provectos para la
promocién det emples y del desarrolio econdmice de fa provincia.

17. Fomnentar la formalizacion de las empresas v presiar servicios de orientacion para |a
constitucion y formacian empresarial

18. Fomentar y organizar en cocrdinacian y financiamienta con las empresas todo tipo de ferias,
exposiciones y campafias que propicien ia participacidn masiva de ia poblacién.

19. Mejorar y facilitar las paosibilidades de insercidn en el mercado laboral existente, a iz
pabiacién de Chanchamavo.

20. identificar 2 ias personas Emprendedoras de la provincia para apovarles en ia
implementacién y/o corisolidacion de su negecio.
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21, Promaver & desarrclio de una cuitura Emprendedera en i3 poblacidn estudizntil de fa
provincia.
22. Cumplir con las demés funciones efines delegadas por el Gerente Municipal y Alcaldia

Articulo 127°.- La Gerencia de Desarrclio Econdmico tisne a su cargo las siguisntes Sub Gerencias:
1} Sub Gerencia de Turismo
2) Sub Gerencia de Promocion tmpresarial
3) Sub Gerencia de Desarrollo Agrecpecuario

1. Sub Gerencia de Turismo

Articulo 128°.- La Sub Gerencia de Turismo, Medio Ambiente y Agricultura depende jerarquicamente
de la Gerencia de Desarrollo Local y esta a cargo de un Sub. Gerente.

Articuto 129°.- La Sub Gerencia de Turismo v Medic Ambiente tiene las siguientes funciones:

1. Planear, organizar, dirigir, cocrdinar v controlar !las activicades de la Sub Gerencia y Medic
Ambiente.

2. Proponer normas gue corraspondan el ambito de su competenciz.

3. Formular, propaner v gjecutar ei Plan Anual de trabajo de Sub Cerenciz de Turismo y Medio
Ambiente.

4. Dirigir y controlar el narmal desarrcilo de Ias actividades de turismo en |a jurisdiceion de ia
provincia.

5. Coordinar y pramover con arganismes cel sector piblico v privades competentes ia gjecucion
de planes de accion de furismo.

6. Efectuar, analizar y evaluar estudios de factibiiidad ralacionados con le actividad turistica

7. Programar y ejecutar campanas de arborizacion y rearborizacidn en ia previncia y sus
Distritos.

8. Administrar los viveros Municipales, asi como la Planta de tratamiento da Aguas Servidas.

9. Las deméas gue le asigne ef Gerente de Desarroilc Local.

2. Sub Gerencia de Promocién Empresarial

Articulo 130°.- La Sub Gerencia de Promocién Ermpresarial, es €i 6rgano encargado de planificar,
ejecutar y supervisar las acciones referidas a! desarrollc rural y econdmico de la mediana, peguefia v
microempresa: asi comc las actividades productivas v de fransformacion, agricola y pecuaria,
turistica, comercio y servicios, de toda la provincia; realizando acciones de promocion y gestionando
proyectos estratégicos que ranvierta  'a provincia en ja capital de! desarrclio rural sostenible. Esta s
cargo de un Sub Gerente, Juien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de Desarroiio
Local.

Articulo 1319.- Son funciones de ia Sub. Gerencia de Promogion Emprasaniai

1, Proponer politicas, formuler, sjecutar v supervisar Planes para el desarrolle del sector
empresarial, comercial, agropecuaric y turistice en tods I provincia; vinculado a ‘a mediansz,
micro ¥ pequefia empresa.

2. Proponer ta normatividad y ios mecanismas para incentivar y promover el desarrollo rural y
econdmico en ia provincia.

3. Velar por el cumplimiento de las normas legales que reguls el desairollo econdmico de la
provincia en lo referente al desarrcilo empresarial y promoeion del emplec; en zonas
agroindustriales de la provincia.

4. Coordinar y promover la inversion privada en actividades agroindustniales y comerciales.

5. Idertificar las potencialidades de ia provincia y promocionar el desarroilo de las actividadas
econamicas, a través de estudios técnices de evaluacion anual.

6. Aprobar los planes de Promocion Empresarial, el desarrollo de las actividades econdmicas, y
el contrel de cumsalimiento de las normas municipales.

7. Priorizar la formacién de micro v peauefias empresas para el desarrollo rural y econdmico
ipcal a través de la eiecucion de proyectcs.

8. Proponer el disefio 6= los procesos y procedimientos de su unidad organica

o




S Desarrollar {2 organizacisn de informacion indusiial v comercial de l2 provincia, como soporte
para |z forraulacion v desarrelia de provesios esiratégicos esnecificos.

10. Administrar la informacion gue se procese en el Sisterma informatico con que cuente unidad
organica, para €l mejor curaplimiento de sus fungiones. ]

11. Informar mensualmente ai Gerente de Desarrsiio Economice, sobre ef desarrollc ce los
proyectos programas y aciivinades de su cargo.

12. Resolver en primera instancia, de oficic 0 @ psdidc de parte, los asunics, reclamos e
impugnaciones de los administrados, estandc facuitadas para emitir y suscribir las
correspondientes Rescluciones Gerenciales, asi como los demds actos y directivas
pertinentes que resuelva los aspectos administrativos a su cargo, segun fos sefialados en el
TUPFA o cualquier otro derivado del ejercicio propio de sus funciones.

13. Cumplir con las demas funciones afines defegadas por el Gerente Municipal.

S

3. Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario

Articulo 132°.- La Sub Gerencia de Desarrclio Agropecusrio, es el 6rgano cue tiene comoe funcion
promacionar el desarrollo agrepecuario en ia provingia, 2si come contribuir al forfalecimiento de las
comunidades campesinas y nativas de la provinsia,

Articulo 132°.- Scn funciones de ta Sub Gerencia de Dasarrollo Agropecuario las siguientes:
1. Planificar, orgenizar, coordinar ejecutar v supervisar gl desarrclio de programas vy proyectos
de produccidn agrocecuaria en gl ambite provincial y distrital
2. Elaborar perfiles y propuestas de proyecics para apoyar e desarrolic de iz produccion
agricoia y pecuaria en ef ambite provincial y distrial.
3. Promover v coordinar alianzas estratégicas y convenios con instituciones gue promueven el
desarroilo tecnologico agricola.
4. Promover, asesorar, coordinar y supervisar procgramas y proyectos de produccidn vy
experimentacion agropecuaria.
5. Organizar cursos de capacitacion para el mejoramiente de la produccion agropecuaria y el
fortalecimiento organizacional de las comunidades campesinas y nativas.
6. Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones referentes ai planeamiento rural y el
desarroilo agropecuario.
Apoyar el desarrollo de las comunidades campesinas y nativas.
8. Proveer los servicios de saneamiento rural y coordinar con las dirigencias comunales para iz
realizacion de campafas de control de sanidad animal
Fromover y participa; en instancias de coordinacidn interinstitucional, con el fin de analizar y
debatir aspecios ligados a |z problematica agropecuaria.
. Las demas funciones de nzturaleze simdar nue le asigne
Econdmico o el Alcalde.

™
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la Gersncia de Desarrolle
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EY GERENCGIA BE DESARROILLO SOCIAL

Articulo 134°.- La Gerencia de Desarrolic Sccial es el drganc de lines de la Municipalidad,
encargada de planificar, organizar y promover el desarrelic Social, encargads de planificar, organizar
v promover el desarrollo sccial. con énfasis en las organizaciones vecinales y comunales,
promoviendo el desarrollo humano y del capital social de la provincia de Chanchamayo. depende
directamente de la Gerencia Municipal y Alcaldiz v se encuentra a cargo de un Gerente.

Articulo 135°.- Las funciones generales de la Gerencia de Desarrollo Social:

1. Formular ics planes de trabajo referidos a ios Servicios Publicos y Servicios Sociales de ia
Muricipalidad en materia de: Cultura recreacién y deporte, OMAPED y DEMUNA.

2. Establecer peoliticas publicas & nivel local, teniendo en cuents las competencias y funciones
especificas exclusivas v compartidas establecidas para la municipalidad.

3. Viabilizar el crecimiantc econémico, ia justicia social v 12 sostenibilidad ambiental.

4. Dirigir accicnes de registro v reccnocimiento de las organizaciones vecinaies, en (a provincia
de Chanchamayo.

5. Brindar Ia atencitn y orientacicn de ios reclamos de 10s vecinos y/o contribuyentes.

[&4]
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6. Promover la organizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios v artesanales a
cautelar la economia del vecindario.
7. Desarrollar programas culturales, recreativos, deportivos a fravés del uso de la infraestructura
Municipal y convecando la participacion masiva del vecindario.
8. Establecer politicas sociales a nivel provincial en el Programa Integral Nutricional, Wawa
Wasi(, CEM y CEDIM.
8. Las demas funciones propias de su competencia que le sean asignadas por Alcaldia y la
. Gerencia Municipal.
Articulo 136°.- La Gerencia de Desarrollo Social tiene la siguiente estructura organica:
1) Botica Municipal
2) Programa de Complementacion Alimentaria, Programa Integrai Nutricional
y Proteccién Sccial
3 Municipios Saludables - Casas Municipales de Rienestar
4y OMAPED
5) DEMUNA
6) Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion

1. Botica Municipal

. Articulo 137°.- La Botica Municipal tiene las siguientes funciones:

1. Programar, ejecutar y supervisar la adquisicion de {0s productos farmacéuticos a precios
oficiales y razonables en apoyo a la comunidad.

2. Controlar y supervisar la adquisicion, almacenamiento y distribucion de productos restringidos
segln las normas de caracter nacional vigente dictados por el Ministerio de Salud.

3. Elaborar y actualizar et registro de proveedores que ofrecen servicios de producios
farmacéuticos,

4. Investigar, evaluar y ejecutar acciones especiales dirigidas a cubrir las necesidades de salud.

5. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y/o Gerencia Municipal.

2. Programa de Complementacién Alimentaria Y Programa Integral Nutricional y Proteccién
Qnﬁia|
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Articulo 138°.- El drea del Programa de Complementacion Afimentaria, depende jerarquicamente de
la Gerencia de Desarroflo Social. Tiene las siguientes funciones:

1. Conformar y dirigir el Comité de Gestidn Local del Programa de Complementacion |

Alimentana,
2. Programar y convocar las adquisiciones de productos alimenticios.
. 3. Desarrollar labores de supervisién a los heneficiarios del Programa de Complementacion ‘
Alimentaria.

4. Desaricilar y coordinar labores de capacitacion a los beneficiarios del Programa de
Compiementacion Alimentaria.
5. Coordinar con ios Gobiernos distritales la distribucidn y uso adecuado de los alimentos, en su
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6. Mantener los files de beneficiarios debidamente ordenados y con la documentacion
actualizada.

7. Establecer alianzas estratégicas con insiituciones inmersas en los programas de lucha contra
la pobreza, especialmente con el sector salud.

8. Coordinar con la Direccion Regional de agricultura y Productores agrarios sobre la
disponibilidad v precics de productos alimenticios locales,

9. Recepcionar, gjecutar el control de calidad e ingreso de los alimentos al aimacén central.,

10. Elaborar el cronograma de distribucion de alimentos, asi como fos documentos que sustenten
dicha accion,

11. Preparar los informes de las acciones que se ejecutan en el marco de la operatividad del
Pregrama de Complementacion Alimentaria.

12. Conformar y dirigir el comité de aprobacion de obras del Pregrama de alimentos por trabajo.

13. Desarrollar acciones de fumigacion, desratizacion, limpieza y otras acciones de salubridad e
higiene de los productos almacenados.

14. Otras funcicnes que le sean asignadas por ia Alta Direccion.




Articulo 138°.- El area de! Programe integral Nutricional y Proteccion Sccial. tiene por funcionss:

1.

Gefinir, planificar, organizar y dirigir a {2 Red Loczl de Proteccién Social y prevencion de la
desrniutricidn infantil.

Elaborar el Plan Operative de la Unidad Organica de Gestidn y ser responsable del
cumplimiento de sus objetivos y metas.

Organizar {a prestacion de los programas y servicios de la red, dando cuenta de sus
resultados a la Gerencia de Desarroilo sccial

Organizar y centrolar los procedimienios y protocolos técnicos de la Red asegurando la
calidad en la prestacién de los programas y servicios, prierizands a los grupos poblacionales
en extrema pobreza.

Proponer, disefiar y coordinar accicnes especializadas en atencion zlimentaria, educativa,
promocion / prevencién de la salud, medidas de segur'dad, atencion y prevencidn de 1z
viotencia familiar y sexual para su ejecucion en los servicios.

Coordinar y analizai las metas, resuitados de los servicios y proponer cambios y mejoras que
sean convenientes para el logro de un mayor impacto.

Definir ios Procedirnientes  de Cortrol de Calidad del sisiema de informacien de su
competencia.

Crganizar y conducic el mcnitorec y evaluacidén de {08 programas y servicios de s red v
propiciar la refroghimentacidn sermanenie gue garantice la calidad del servicic

3. Municipios Saludzables — Casas Municipales des Bienestar (CAMUBIs)

Articulo 140°.- La Casa Municipal del Bienestar - CAMUBIS, es un programe municipal, qus tiens
sedes en cada uno de los sectores de nuestro Distrito con Proyeccion a la Provincia. La
administracion, organizacién y funcionamienio de la Casa es una tarea compartida entre las
promctoras sociales y la responsable de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo. Coordina y
gestiona los servicios de salud, capacitacion y asescria legai entre el poblador y los entes
correspondicantes. Sus funciones son:

1.

2.

Elaborar y ejecutar proyecios =zociales en beneficic de los pobladores de cadz secior. donde
se ubican las CAMUR!s.

Frogramar, dirigir. ejecutar y trclar lzg acciones de la promocién y apoye 2 las iniciativas
de las implementaciones f*e i i i
Asesorar, capacitar y orienta:
afines, en aspectos ua su com
Difundir y promover ios derech i
Efeciuar accicnes orrentadac = Pesolve condic
registro y reconocintiento de iss oroanizac
correspondientes.

Crear espacios da recreacidn en s comunigad, orientados a la integracion de ios ciudadenos,
haciendo frenie a los diferenies males sosiales.

Desarrotiar actividades i2cnicas productivas con los vecines, invoiusrando a los difzrentes
actores sociales crientados al bienestar de la comunidad.

Deteccion y derivacion de casos socialgs a las instancias respectivas a nivet multisectorial.

(l)
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det zdolescente, de la mujer y del aduito mayor.
ciog gue se presentan en 1os procedimientos de
es de pobladcres v derivarlas a las instancias

Articulo 141°- Municipios Seludabies: Es unz iniciativa que se trabaja en coordinacion con &l
Ministeric de Salud a nivel iccal, tiene por finalidad desarrollar un trabajo comunitario y multisectarial
pricrizando a salud ptblica y desarrollando actividades psomocionales en la creacion y elaboracicn
de politicas municipales. Sus funciones son:

. Construir y fortalecer las aiianzas muliisectoriales para mejorar las condiciones sociales y

sanitarias en 10s espacios donde viven las personas.

Formuiar y ejecutar programas y politicas publicas saludables y promocionar estilos de vida

saludabie, para mejorar la calidad de ia vida y el ertorno fisico y social.

Desarroliar campanas de educacion d= |a ciudadaniz para profeger si ambiente y favorecer el
saneamiento basico.

Buscar estrategias para mejorar 2 salud integral de losg nifios. nifias. adolascentas, mujares,

varones y adultos mavores

Ln
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Gestionar acciones para formentar trabzjos preductivos en la poblacién en coordinacién con
las CAMUBIs.

Crear redes de comunicacién sudiovisual para ayudar a diviitgar mensajes de promocion y
proteccion de ia salud.

Uesarrcliar iafieres con el parsonal de los holeles y vendedores ambulantes sobre lz

necasidad de estabiecer una
2 los visitantes extranjeros.
Impulsar iz creacion e implemsantacion de fos “Establecimientos de Atencién Prolongada para
el Aduitc Mavyor”, buscando mejorar [2s condicionas fisicas v psicosociaies de los mismos,
Dieteccion y derivaciin de cesos sociales a 'as instancias respectivas a nivel muitiseciorial,

vigitancia continua en la correcta atencion a la poblacion local vy

4, ONAPED

Articulo 142°.- La Oficina de OMAPED depende jerarguicamente de la Gerenciz de Desarrollo
Social. Sus funciones son las siguientes:

1.

i

10.
11.

12.
13.

Articulo 143%.- La Oficina de DEMIJNA depend

Promover y Fortalecer los espacios de cancentracion, afirmando la institucionalidad de las
organizaciones sociales, buscando una mayor participacion de las personas con
discapacidad.

Promover y apoyar |la constifucion de un espacic de concertacian de lazs personas con
discapacidad para su articulacion con ef Plan integral de Desarrolic.

Promever la paricipacion de representanizs ds las personas con discapacidad en la
formulacién de olanes, programas y proyectos para canalizarie hacia fusntes financieras
piblicas y privadas ligadas z |z solucisn deg! probisma.

Gestionar apoyo de Crganismos cooperanies y empresas privadas para fa formulacion vy
gjecucion de provecics relzcionades con la cagacitacién v generacidn de emplee para
personas con discapzcidad.

Formular, promover € implermeniar programas y groyectos de salud integral pars perscnas
con discapacidad.

Promover ia participacion y centrelizacién de recursog parz convocar a |3 scldaridad de
personas con discapscidad.

Ejecutar el Censo Distritai de persenas con Discapacidad.

Promocionar, difundir v velar por el cumplimierto de la Ley N® 270540, Ley general de |as
personas con discapacidad.

Sensibilizar y concienciar 2 iz Comunidad acerca de |la oroblematica de las perscnas con
discapacidad.

Cocrdinar con fos diferentes estamentos Municipales a fin de brindar un servicio a iz perscna
con discapacidad.

Elaberar y Actualizar el organigrama Funcional de su rea, asignando funciones especificas
al personal a su cargo.

Reportar la informacion estadistica de su &érea.

{Otras funciones que le asigne fa Gerencia d= Desarrcilo Humanrc.

5. DEMUNA

lerarguicamente de 12 Gerencia de Desarroilo

]

Social. Sus funciones son ias siguientes:

1.

oo

Programar, dirigir, coordinar y centralar las actividades relasionsdas para la promocion v
cautela de los derechos dei nifio, adolescenta, mujer v famiia. conforme z las normas
vigentes.

Intervenir cuando se encuertrsn amenazadas o vulnerades sus derechos para hacer
prevalecer el principic de interés superior.

Promover, coordinar, ejecutar y evaluar acciones que ponen en riesge lg integridad fisics,
psicolégica del nifio adolescente y la familia.

Acoger, coordinar y tramitar fas denuncias contra {2 violacién de los Derechos del Nifio, del
adclescente y de la Mujer conforme lo estable [a Ley Vigente.

Formular y ejecutar propuestas que promuevan el fortalecimiento de los lazos familiares.
Promover el reconocimiento voluntario de las filiaciones.

Orientar programas de atencién en beneficio de 1os nifics y adclescentes que trakajen.
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10.

11.

12.

Brindar crientacién multidisciplinaria a las familias para prevenir situacicnes criticas,
Presentar denuncias ante las autoridades competentes por falta y delitos en agravio de los
Ninos, adolescentes y la mujer, e intervenir en su defensa.

Trahajar con las instituciones gue forman parte de los espacios de concertacion de! Plan
integral de Desarrollo las acciones que permitan implementar guarderias infantiles
establecimientos de proteccién del nifio desvalido, expuesto y minusvalide, y del anciano, asi
como de la mujer maltratada.

Elaborar y viahilizar las propuestas relacionadas con ia promocién del Desarrollo Social que
provengan del comité por ia infancia.

Otras funciones determinadas por dispositives legales vigentes.

6. Educacion, Cultura, Deporte v Recreacién

Articulo t44°.- £} 2rea de Educacion, Cultura, Deporte v Recrsacion depende jerdrguicaments de lg
Gerencta de Desarrollo Social. Sus funciones sch las siguientes:

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Disefiar, ejecutar y 2valuar el Proyecto Educativo Provincial comc componenie fundamental
del Plan de Desarrollo Integral de Chanchamayo, en canceriacion con el Ministerio de
Educacién y la Comunidad Educativa.

Promover el fortalecimiento dei Consejc Participativo Local de Educacién de Chanchamayo
como instancia de concertacion de las peliticas educativas, vigilancia y conirol ciudadanos de
la calidad y equidad de la educacion.

Fomentar la organizacidn estudiantil a través de los Municipios Escolares como espacios de
aprendizajes y ejercicio de ciudadania.

Promover et acceso a las tecnologias de a informacion y comunicacion a la poblacién infantii
y juvenil a través de las instituciones aducativas, la biblioteca pubiica, cabinas de Iniernet v
otros.

Promover {a educacion de aduitos a través de los programas de aifabetizacidn, ia formacion
laborai y i acceso & las tecnclogias de iz informanion,

Monitorear las necesidades y demandas de infraestructura educativa vy a través de una base
de datos actualizads en forma permanente gue permita la pricrizacién det gaste municipal.
Apoyar 13 creacién de redes educalivas como 2xpresion de pariicipacion v cooperacion enire
los centros v los programas educativos.

Promover la aficién por la lectura v creacién lteraria a través de campafias de iecturs.
concurses de creacidn literaria v recuperacion de 1a radicion oral.

Fomentar g! aprecio y valoracion de ig diversidad cuitural a trevés de ia promecicn de ias
distintas expresiones artistices como las danzas foicldricas, =i teatro, la mdosica, la
recuperacion de ias lenguas autdctonas y otros.

Promover la proteccion y difusidn del patrimonic cultural de Iz provincia y la colaboracion con
los organismos regionales y nacicnales competentes para su identificacion, registro, control,
conservacion v restauracion.

Fomentar ia identificacién con el patrimonio hisidrico y culiurat de la provincia y su entorno a
través de ia Casa de la Cuitura, la Juventud y del Deporte.

Promover la cultura de la prevencién medianie la educacion para Iz preservacion del medio
ambiente y la seguridad ciudadana.

Planificar, organizar, dirigic y controlar los procesos técnices y administrativos de las
actividades orientadas a la educacién, cultura, deportes y recreacion, siendo el responsable
det cumplimiento de sus objetivos y metas.

Formular y promover proyecios de inversion a fin de impiementar programas orientadgs a la
educacion, cultura y Jeportes.

Disefiar, ejecutar y evaluar las politicas de promocion de la juventud en forma concertada.
Gestionar la administracién eficiente de ia Casa de la Cultura de ia Juventud y del Deporte,
en forma concertada con las asoriaciones juveniles g institucicnes loccales afines.

Promover v asistir 2 i1z formacion de ascciacionss de adolescentes y jovenes, respetando su
autcnomia.

Fromover 2l cuidado de la salud de la peblacién adoiescente y joven a través de programas y
camparias de prevencion de embarazo adolescente, ETS y SIDA.

Promover ia cuitura emprendedora y {as capacidades para la autogeneracion de empleo e log
adolescentes y jovenes en coordinacion con los érganos correspondientes.




20. Fomentar y fortalecer los espacics y mecanismos de participacion ciudadana y conceriacion
interinstitucional para la formulacion de politicas publicas de promocion de la educacién, la
cuitura, el deporte y la juventud.

21. Otras funciones que le asigne {a Subgerencia de Participacion Ciudadana, Servicios Sociales
y Comunales.

F) GERENCIA DE TRANSPORTES, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Articulo 145°.- La Gerencia de Transportes es el drganoc de linea encargado de planificar, arganizar,
ejecutar y supervisar las actividades relacionadas en materia de transportes, transito y seguridad vial.

Articulo 146°.- La Gerencia de Transportes, Transito y Seguridad Vial esta a cargo de un funcionario
con categoria de Gerente que depende del Gerente Municipal Tiene lzs siguientes funciones:

1. Normar, regutar v planificar el transporie terrestre a nivel de la provincia

2. Norma y reqgular el servicio publice de transporie urbane e interurbanc de la provincia, de
conformidad con las leves v reglamentos scbre la materia.

3. Emitir rescluciones conforme a las funciones asignadas por las leyes, crdenanzas vy
reglamentos vigenies.

4. Resciver los recursos impugnatorios gue 3¢ inferpongan cordra las rescluciones y multas
administrativas, gue emita en uso de su competencia.

. 5. Controlar con el apoyo de la Folicia Nacional, ¢l cumplimients de las normas de transitc y la
del transporte de colectivas, sin perjuicio de las funciones sectoriales de nive! nacionat.

6. Expedir las licencias de conducir para los vehiculos menores motorizados y no motorizades,
de acuerdo a las normas vigentes.

7. Promover la construccion de terminales terrestres, y regular su funcicnamiento.

8. Otorgar las licencias o concesiones de rutas para el transporte de pasajeros, asi como regular
el transpeorte de carga e identificar las vias y rutas estabiecidas para tal objeto.

9. Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulaciér y aplicacion del Texio Uinico
de Procedimientos Administrativos TUPA, en el ambito de su competencia.

10. Proponer, impulsar e implementar 1as mejoras e ianovaciones en [0S [procescs,
procedimientos y normatividad internas det 4rea a su cargo, en coordinacion con la Gerencig
de Ptanificacién y Presupuesto.

11. Cumplir con os objetivos especificos v las metas trazadas en &l ambiic de su competencia,
contenidos en los Planes, Presupuesios y Proyectos aprobados de fa Municipalidad.

12. Proponer v administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo y el Plan Estadistico en el
ambitc de su competencia; elaborado en coordinacion con ta Gerencia de Planificacion y
Presupuesio.

13. Proponer y coordinar con la Gerencis Administracion &l permanente cesarroile v actuzlizacién
de los sistemas informadticos en 2! ambito de su competencia.

14. Todas las demas funciones gue se desprenden del cumplimienic de la Lev Organica de
Municipalidades, especificamente las indicadas en el Tilulo V "LAS COMPETENCIAS Y

. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS GOBIERNOS LOCALES”, Capitulc Il °LAS
COMPETENCIAS Y FUNCIONES ESPECIFICAS™.

15. En los asuntos de su competencia resolverd los aspectos administrattvos mediante
resoluciones y directivas

16. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas par el Gerente Municipal, acorde con la nuava Ley Organica
de Municipalidades.

Articulo 147°.- La Gerencia de Transportes, Transito Y Seguridad Vial de Desarrollo Socist tiene |z
siguiente estructura organica:

1) Sub Gerencia de Transperies
2) Sub Gerencia de ‘iransilo y Seguridad Vial




1. Subgerencia de Transportes

Articulo 148°.- La Subgerencia de Transportes esta a cargo de un funcionario con categoriz de
Subgerente, que depende del Gerente de Transportes, Transiio y Seguridad Vial. Corresponde a ia
Subgerencia de transportes las siguientes funciones:

s

|
10.

—
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1.
2.
3.

Froponer normas para regular y planificar el transporte terrestre a nivel provincial.
Proponer narmas para regular e safvicio publico de transportes terrestre urbans e
interurbano de Ia jurisdiccion, de conformidad con las leyss y reglamenios nacionales.

torgar tas licencias o concesiones de rutas parz el transporie de pasajeres, asl como regular
el transporte de carnz e identificar ias vias v rutes estabiscidas para tal 2fecto.
Supervisar e servicic pibiico de iransporte urbzno an lo gue l= competa a nivel provincial
mediante la detencidn de infracciones, imposicidn de muitas, por incumplimiente de las
normas o dispasicicnes gue regulan drc‘ros servicie, con el aceyo de la Policia Nacicnal.
Proponer normas y eiecutar accicneés para organizar, evaluar, otorgar v controlar Ias licencias
para {a circulacién de vehiculos menores motarizades y no moierizadss.
Elzborar y acivalizar permanentemenie las estadisticas de! pargus automotor de vehiculos
mengres gue circulan en ! radio urbans.
Elaborar informses irimestraies del control de papeletas y sanciones, asi como el fluio
econamico que se derivan de su aplicacion.
Atender ios diferentes irdmites administrativos establecidos en el TUPA vigente, relacionados
con la Subgerencia a su carge.
Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su &rea, proponiendo la mejora
cominla de los mismas, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaboradcs en
coordinacion con ta Subgerenma de Racionalizacion.
Las demas atribuciones y responsabiidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Transportes, Transiio y Sequridad Vial.

2. Subgerencia d2 Transito vy Seguridad Vial

Proponer normas y ejecular acciongs para reguiar, organizar v mantensr
senalizacion, semaforizacion, en el transito urbane eﬂ peatones v vehiculos.
Promover ia construccidn de terminales vy reguiar su funciohamiento.

Otorgar certificados de habilitacion técnicz a los terminates terresires.
Elaborar y efecutar planes de sefializacidn v nomenclatura de calles v vias de acuerdo a las
provinciales.

Organizar, ejecutar y evaiuar eventcs sobre educacidn vial para conductores, asi como para
fa poblacién en general.

Establecer medidas de seguridad vial y controlar su cumplimiento por transportistas y
peslones.

Atender los diferentes framites administrativos estabiecidos an el TUPA vigente, relacicnados
con la Subgerencia & su cargo.

Praponer la mejora de procesos y de procedimientos en su érea, proponiendo la mejora
continda de los mismos, a través de Directivas v Manuales de Procedimientos, elaborados en
coordinacién con la Subgerencia de Racionalizacidn.

tas demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones nue le sean asignadas por e! Gerente de Transpordes, Transito y Seguridad Vial.

CAPITULGC X: ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 150°.- Los Grgaros Descongenirades de iz Municipalidac Provincial d2 Chanchamayo son
los s.gu&entes.

Programa de Salud Municipal
Instituto de Vialidad Provincial (IVP}
Programa del Vaso de Leche (PVL)




4. Centrc de Emergencia Mujer CEM {Convenic MINDES)

Su grganizacion, funcicnes, atribuciones v compeiencias, sg sujetaran al realamento y demas normas
de la materia.

CAPITULC Xi: ORGANOS DESCENTRALIZADOS

Articulo 151°.- Los Organos Descentralizados de la Municipalidad Provinciai de Chanchamayo son
los siguientes:

EPS Selva Central

Empresa Municipal de Salud Integra!

Empresa Municipal de Maquinaria, Materiales y Obras
SAT

AW

Su organizacion, funciones, atribuciones y campstencias, se sujetaran al reglamente y demas normas
de la materia.

TITULD V.
DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION ¥ CONTROL VECINAL
Articule 152°.- Los vecinos dz la circunscricgion ce
forma individual ¢ colectiva en iz gestion adminisirativa v de gobierno municipal a través de
mecanismos o participaciér vecinal y del gjercicio ds dsrechss politices, de conformidad con ia
Constitucion y la respectiva iey de la matena.

& previncla de Chenchamaye intervienen en

Articulo 163°.- La Municipalidad Provincial de Chanchamayo, promueve is participacion vecinal en la
formulacion, debate vy concertacidn del plan de desarrollo, presupuesto y gestion. Para tal fin
garantiza el acceso de todos los vecinos a la informacion.

Articulo 154°.- El ciudadanc puede siercer su derecho de perticipacién vecinal en iz Municipalidad
Provincial de Chanchamayo, mediante uno o mas de los macanismos siguientes:

1. Derecho de eleccidn a cargos municipales

2. Imiciativa en la formacion de dispositives municipales

3. Derecho de referéndum

4 Derecho de denunciar infracciones y de ser informads

5. Cabildo ahierto, conforma a ia ordenanza que lo regula

€. Participacion a través de Juntas Vecinales, Comitds de Vecinos, Asoclaciones Vecinales,
Organizaciones Comunales, Scciaies u ofras similares de naluraieza vecinal

7. Comiteés de Gestion.

Articulo 155°.- Los vecinas ejercen los siguisntes derechos de control:
1. Revocatoria de autaridades municipales

2. Demanda de rendicion de cuentas.

TITULO V:
DE LAS RELACIONES INTER-INSTITUCIONALES

La Municipalidad Provincial de Chanchamayo, mantiene relaciones de coordinacion con los
organismos rectores de los sistemas administrativos de la administracion publica, manteniendo su
autonomia que ia Ley le faculte; asi como con la Asociacion de Municipalidades de Selva Central
para efectos de optimizar la gestion municipal y los organismes privadcs nacionales e
internacionales de cooperacian téenica inmerso en el que hacer municipal.




TITULC V!
GEL REGIMEN LABORAL

De ceonformidad con ef An. 37° de la Ley N 27972 y O rggnica de Municipalidades, los

funcionarics y empleados de les Municipalidades se suj

izn al régirnen laboral general aglicable a

ta administracién publica conforme & Ley.

Los obreros gue prestan servicios a ias Municipalidzdas son servideres plbiicos sujetes al
régimen lzboral de la actividad privada, reconociéndales los derecnos y beneficios inherentes a
dicho régimen.

TITULO VI

DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS DEL SEGUNDO NIVEL

Son facuttades y atribuciones de los funcionarios del segundo nivel organizacional :

—_

9.

Planificar, organizar, conducir y controlar las actividades det érgano a su cargo.

Asesorar, apoyar e informar al érgano de Alta Direccidén sobre las actividades y metas
cumplidas.

Supervisar el buen uso de los recursos v la mejora de los servicios que presta Ia
Murnicipalidad.

Dirigir, supervisar y controlar la Sub Gerencias, segun sea el caso establecido los canales
adecuados gue permitan lograr (os objetivos previstos en los planes de trabajo.

Integrar las comisicnes que le asigne y cumplir su cometido.

Proponer ¢l anteprovecto de! Marnual de Organizacién v Funcicnes {(MOF) de su respectivo
nivel organicao.

Formular su plan de trabajo, para materializar ia pu'f*:ra & seguir en su respectiva area.
Proyectar resolliciones que tengan reiacion con su Gerencia v suscrivir las delegadas por
Ley.

ias Gerencizs resuelven en primera instancia, resuelven Ios aspectos administratives a sy
carge a través de rasoluciones y directivas.

10. Desarroliar otras funcicnes inherentes al campe de su competencia.

TITULO viil:
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 156°.- Constituyen Patrimonio Municipal, los bienes, rentas y derechos de ia iiunicipalidad
Provincial de Chanchamaye, los cuales son administrados en forma autonoma, con las garantias v
responsabildades de {ey. Los Bienes de dominio publico de la Municipatidad Provincial de
Chanchamayo son inalienabies e imprescriptibles. En tanto que, todo acto de disposicion o de
garantias sobre el patrimenio municipal de Chanchamayo son de conocimiento publico.

Articulo 157°.- Son bienes de la Municipalidad Provinciai de Chanchamayc:

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

Los bienes inmuebles y muebles de uso pihlico destinades a servicics pablicos iocales.
Los edificios municipales y sus instalacicnes y, en general, todos los bienes adquiridos,
canstruidos y/o sostenidos por la municipalidad.

Las acciones y participaciones de las empresas municipales.

Los caudales, acsiones, bonos, participaciones scciales, derechos o cuaiquier ofro bign
aue represents vaicres cuantificables econdmicamante.

Los terrenos erizzos, abandenados y riberefios gue le iransfiera el Cobiernc Nacional,
L os aportes provenientes de habilitaciones urbanas.

Los legados o donaciones que se instituyan en su favor.

0. Todos los demds que adguiera ia municipalidad.

Articulo 158°.- Son rentas de la Municipalidad:

4

2.

Los tributos creados por ley a su favor.-
Las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, muitas y derechos creados por el concejo
municipal, los gque constituyen sus ingresos nropios.



Los recursos asignados de! Fordo de Compensacidn Municipai (FONCOMUN).

Las asignaciones y transferencias presupuéstales del Gobierno Nacionsal.

Los recursos asignados por concepto de caneon y renta de aduanas, conforma a ley.

Las asignaciones y transferencias especificas estabiecidas en la Ley Anual de Presupuesto,

para atender los servicios descentralizados de su jurisdiccion.

7. Los recursos provenientes de sus operaciones de endeudamiento, concertadas con cargo a
su patrimonia propio, y con aval 0 garantia del Estado y la aprobacidn del Ministeric de
Economia y Finanzas cuando se trate de endeudamiento externo, conforme a ley.

8. Los recursos derivados de la concesién de sus bienes inmuebles y ios nuevos proyectos,
obras o servicios entregados en concesidn.

9. Los derechos por fa exiraccion de materiales de construccidn ubicados en los alveos v
cauces de los rios, y canteras localizadas en su jurisdiccién, conforme a lay.

10. El integro de los recursos provenientes de la privetizacion de 1os mercados. sus empresas
municipales.

11. El peaje que se cobre por el tiso qe la infraestructurs via! de su competencia.

12. Los dividendos provenientes de sus acciones.

13. Las contribuciones por Obras Pubiicas

14. Las demas que determine la ley.

oo bW

TITULO IX:
DISPGSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- El presente Regiamento de Organizacion y Funciones {ROF) entrara en vigencia al dia
siguiente de su aprobacian. .

SEGUNDA.- La Municipalidad Provincial de Chanchamayo, modificara el Cuadro para asignacion de
Personal (CAP) el presupuesto Analitico de Personal (PAP), 2 fin de adecuzrios a la estructura del
presente Reglamento.

TERCERA.- Lz Calidad de cargo de confianzz en el caso de los correspondientes al Gerente
Municipal v a los funcionasios de segundo nivel organizacional, sefiala en forma exgresa en e
presentz Reglamento.

Los organos de tercer nivel orgenizacicnal estaran a cargo Sub Gerentes, quienss medianie
Rescluciones de Alcaldia y en concordanciz con &l decrato Supremo N® 026-A-83-JUS podran ser
declarados comao cargos de confianza.

CUARTA.- La designacion sz sujetara z lo dispuasto d D.L N° 28087, 5.1 25518 ¥ Decrets Legisiativo
N° 276 v su reglamente 0.5, N° 005/90/2CM.

QUINTO.- La Cficina de control Interno y fos funcionarios de ssgundo nivet organizacional, son los
encargados de velar por el cumplimiento de lc dispuesio en el presente Reglamento, con la finalidad
de perfeccionar su contenido y aplicacion.

SEXTO.- Deroguese y déjese sin efecto las disposiciones que en materia de reglamento de
Organizacion y funciones se hayan aprobadc y todas aguellas gue se opongan a l2 presente
disposicion.




GLGESARIO DE TERMINGS.

ACUERDOS.- Scn decisiones especificas scbre cualouier asunic de interéds publice, vecinal o
institucional que expreszsn la opiniér: de la Municipalidad, su veluntad de practicar un determinado

acto, o sujeiarse & una conducia o norma ¢ norma institucional.

CARGO.- Es la célulz basica de unz organizacitn, ceracierizada por un conjunto de {areas dirgidas
al logro de un objetive que exige &l empieo de una persona gug, con un minimae de calificaciones
acorde con el tipo de funcian puede ejercer de manera competente |as stribuciones gue su ejercicio o
confiere.

DECRETQC DE ALCALDIA.- Son disposicicnes que establecen normas de ejecucidn de fas
Ordenanzas. sancionan los procedimientos necesarios para la administracion municipal, o resuelven
asuntos de arden general de interés para el vecindario.

DELEGACION.- Es el acto mediante el cual una autoridad de deierminado nive! faculta a otra
autoridad de nivel subordinado, para que en nombre, tome decisicnes en aquellas actividades que fije
especificamente. La delegacion de auvtoridad que un iefe hace a un subordinado, puede ser revocada
y de ninguna manera o releva se su responsabilidad en reiacidn con el cumplimiento de sus
funciones.

ESTRUCTURA FUNCIGHAL.- Es af conjunte de funciones armdénica y graduaimente disiribuida  en
una entidad administrativa.

ESTRUCTURA ORGANICA. - Es el conjuntc ¢e érganas ordenados e interrelacicnados racionaimante
entre si, para cumplir funciones pressiablecidas, que permitan el logre de la misidn asignada,
determinando v adjuntande yrados de autoridades y responsabilidad.

FUNCION.- Conjunto de actividades, permanentes afines v ccordinadss para glcanzar un objetivo. La
Funcion es la razén principal para la existencia de una institucidn, dado que ésta se desagreqaa de 2
mision y objetive.

ias funciones orientan la configuracion de la estructura érganica y los procedimientos e la fase
inicial o dsefio. Al funcionar la organizacién éstos elementos se enfrelazan armoniceamente
obteniéndose al aparato administrativo ¢ funcionamiente.

FUNCION DIRECTIVA.- Funcion generai que se cumple en todo drgano o unidad administrativa,
formai o informal, como instrumento de trabajo, siendo las principales: planeamiento, crganizacién,
direccion y control.

GESTION ADMIMISTRATIVA.- Conjunic de zcciones, mediante las cuzies e drganc dirsctivo
desarrolle sus actividades g iravés dal cumplimiento de 125 fasss dal proceso administrative; planear.
arganizar, dirigir, coordinar, y controlar.

JERARQUIZACION.- €5 el procesc, mediante ¢ cuasl se establecen los diversos escalones ¢©
posiciones Gue ocupan en la astruciura orgenizacional las unidades organicas, & 1as cuales se les
confiere la suficiente autoridad para asumir ia direccién y control scbre una ¢ mas unidades
administrativas. Se conoce también como el proceso de estruciuracion vertical.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES.- El Manual de Crganizacion y funciones, es el
conjunto técrico narmativo de la gestion administrativa, que describe los fines de organizacion vy
funciones generaies de los érganos competentes y las funciones especificas de los érganos, hasta el
nivel de los cargos.

NIVELES JERARQUICOS.- San los diversos escalones o posicicnes que ocupan en la estructura
organizacional [os carges o las personas que lo ejercen direccidn y control sobre una o mas unidades
administrativas.



NIVELES ORGANIZACIONALES.- Comjunto de unidades crganicas que se encuentran ubicadas en
un mismo plano o aftura de estructura corganica en una institucion, que tiene autoridad vy
responsabiiidad similzres, independiente del tipo de funcienes asignadas.

ORDENANZAS.- Son normas generales que regulan la organizacién. administracion o prestacién de
los servicios publicos locales y el cumplimients de 1as furciones ganerales o especificas de la
Municipalidades, o establecen limitaciones y medalidad impuesia 2 Ia propiedad privads. Los
gobiernos locales pueden, por ordenanze, crear, madificar y suprimir sus contribuciones, arbitrios,
derechos y licencias ¢ exonerar de elice, deniro de su jurisdiccian v con log limites gue sefiala la Ley.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL - Instrumente ds Geslion scondmica v financiera, que aprueha el
marce de 105 ingresos y earesos del gjercicio vy constituye por tanio, 1a sutorizacidn méxima para
comprometer gasios; debiende sujetarze su ejecucicn 2 iz sfective captacidn, recaudacion u
obtencién de tos ingresos municipales,

RESOLUCION DE ALCALDIA.- Son ias decisiones de Alczlde &n sus asuntos de caracter
administrativo.

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.- Es [a expresion ulilizada para sefialar las obligaciones que
se derivan del ejercicic de las funciones de un carge. lgualmente implica la imputacién de
consecuencias sobre ias pases de los Manuales de Grganizacion y Funciones, y de las facuitades y
atribuciones correspondientes a! cargo. Es la consecuencia o contrapesa del ejercicio de autoridad.
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