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Capital Ecolbgica de la Selva Pentral

*Afio del Deber Ciudadano

Satipo, 27 de diciembre del 2007.
OFICIO N° 1085 -2007-A/MPS

Sefiores:
| SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE - /
’ MINISTROS. - :

LIMA - 3 >

= / T W\ﬁ.

Asunto :REMITO DOCUMENTOS DE VERIFICACION QUE zg//Z[e?
~RESPANDEN- EL,COWENIO\CON EL MIMDES.

e T ———,

—— ."“'\..
Sean/las presentes‘fhneas poﬂadoras del saludo cordial en nombre de la
Municipalidad Provincial def'Satlpo )Kai mismo. tiempo T mamfestarie nuestros mejores deseos de
éxitos al frente de tan tmﬁortante nstitucion. Adlunto ala Dresente documentos de verificacién
para la Transferencia de Programas y Serviciosde- Protgccuon \SOCI&| y Lucha contra la
Desnutricidn Infantit del, Mlmsterlo déla Mujery Desarro!le’Somal ! MIMDES
S, ‘ . s
‘ NN -
a).- Copia s:mplerdel Convenio de Coopera_ n Sustrito entre &l MIMDES y el Gobiemo
| Local Provincial. ﬁ A [ f\\ ;
b).- Copia fedateadaldei Acuerdo d“’“Concejolq e apruebax el Plan de Desarrollo Local
Conceﬂado que mcluya algunx prog 'proyecto E,EE_tl‘,".i?d O'rlentado a la proteccidn social de
! Im gy ITH .

i

¢).- Copia fedateada dal Acu%e,, i en el que consta el compromiso de incluir
en el Plan Operativo Instituciong|t2008 del Gobierno Local’ Provmmal actividades y metas de
proteccidn social para la poblacnon en riesgo vy vulnerabiildad asi como para fa lucha contra la
desnutricidn infantil.

d).- Copia fedateada de la norma que aprueba el ROF o su modificatoria que incorpore o
adecue una Unidad Organica (area, jefatura, direccion u ofra), responsable tecnica y
operatividad de la gestion de los programas y servicios de proteccion social y de lucha contra fa
desnutricién infantil a ser transferidos.

(Se debera acompafiar el fexto del ROF y el organigrama estructural)
Acuerdo de concejo en que se aprueba incorporar o adecuar en el ROF una Unidad

Organica (area, jefatura, direccion u otra), responsable técnica y operativamente de la gestion
de los programas y servicios de proteccion social y de lucha contra la desnutricion infantil a ser

transferidos.
O
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e).- Copia fedateada del titulo profesional o grado académico del profesional

f).- Documento que acredita la relacién laboral o contractual del profesional asignado
por la Municipalidad

g).- Constancia que acredite experiencia en gestion de programas sociales de por lo
menos seis meses, 0 en caso de no contar con el profesional la  Municipalidad debera

presentar.

h).- Copia de la Resolucion Ejecutiva a través del cual el Alcalde dispone |a contratacion
de profesional que coordine la gestidn de los programas y servicios a ser transferidos.
e e, N
Sin otro particular, hago proptma _esta-pcasion_para teshmonlarle mis consideraciones
- e

mas distinguidas.
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Minisiera de la er Y
Desarolio Soctal
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SATIPO

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO
SOCIAL Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacién que celebran de una parte el
Ministerio de la Mujer y Desarrollc Social, en adelante MIMDES, con domicilio legai en le Jirén
%, Camana N° 616, Lima, debidamente representado por el Jefe Zonai de Huancayo del Programa
Yacional de Complementacion Alimentaria PRONAA ~ Huancyo, Ing. LUIS ANTONIO ALIAGA
"""""" ZROTA, identificada con D.N.I. N° 19850381; y de la otra parte, la Municipalidad Provincial de
Ty 1 atipp que en adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD, con domicilic legal en Jr. Colonos
£rundbdores 312, de la ciudad de Satipo, debidamente representado por el Sefior (a) Alcalde
Cmdte (e) CESAR AUGUSTO MEREA TELLO, identificado con D.N.l. 43409959; en los términos
y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA : DEL MARCO LEGAL

1 ! - . - N -y
El preser%e Convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

- Ley N° #7783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 37972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N°® 27793, Ley de Organizaciones y Funciones del Ministeric de la Mujer y Desarroilo Social,

Ley N° 28487, Ley que otorga rango de Ley al Decreto Supremo N° 003-2002-PROMUDEH, que

aprueba el Plan Nacional de Accidn por la Infancia y la Adolescencia 2002-2010.

Ley N° 28927, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2007.

Ley de Politica Nacional de Poblacién, aprobado por Decreto Legislativo N° 346.

Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer para el periodo 2002-2007 aprobado por

Decreto Supremo N° 017-2001-PROMUDEH :

Plan de Igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad 2003-2007, aprobado

por Decreto Supremo N° 009-2003-MIMDES.

Plan Nacional de Apoyo a la Familia, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2004-MIMDES.

Decreto Supremo N° 009-2005-MIMDES, Aprueba el Plan Nacional de Igualdad de

Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006-2010.

- Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores 2006-2010, aprobado por Decreto Supremo
N° 009-2005-MINDES.

- Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social,
Aprobado por Decreto Supremo N° 011-2004- MIMDES, modificado por Decreto Supremo N°
0086-2007-MINDES.

- Decreto Supremo N°, 080-2006-PCM, Disponen actualizar el inventario de programas sociales y
establecimiento de lineamientos para su fusion, articutacion y/o integracion.

- Decreto Supremo N° 082-2006-PCM, Dictan medidas complementarias para la mejor aplicacion

de la actualizacion del inventario de Programas Sociales dispuesta por el Decreto Supremo N°

080-2006-PCM.

Decreto Supremo N° 068-2006-PCM, Establecen disposiciones relativas a la culminacion de las

transferencias programadas a los Gobiemos Regionales y Locales.

Decreto Supremo N° 029-2007-PCM Aprueban el Plan de Reforma de los Programas Sociales.

Decreto Supremo N° 036-2007-PCM, Aprueban el “Plan Anual de Transferencia de

Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2007”.

Decreto Supremo N° 004-2007- MIMDES Aprueban la fusion de los Programas Nutricionales del

Programa Nacional de Asistencia Alimentaria PRONAA del Ministerio de la Mujer y Desamollo

Social - MIMDES.

Resolucion de Secretaria de Desgeﬂtpal'g?cién N°® 15-2007-PCM/SD Aprueban Directiva

“Normas Especificas para la Trafisferencia de \Programa.Integrai de Nutricion y los Programas y

N Servicios del Proteccién Soefal MIMDES ‘a:Gipfiietrios Locafes, inciuidos en el Decreto Supremo
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MUNICIPALIDAD PROVINGIAL
DE SATIPO

CLAUSULA SEGUNDA : ~ DE LAS PARTES

EL MIMDES de conformidad con ia Ley N° 27793 — Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, tiene como competencia, formular aprobar, ejecutar y
supervisar las politicas de Mujer y Desarrollo Social, promoviendo la equidad de género, es decir,
¥a igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, igualdad de oportunidades para la nifiez,

- "
|
A _ " . .

@ EL MIMDES como ente rector de las politicas del desarrollo social y las estrategias de lucha

contra la pobreza, formula las politicas y metas nacionales de inversién social, asistencia y

segundad alimentaria para ia iucha contra la pobreza, los indicadores e IndICES de asignacion de

en la Ley N° 27972 - Ley Orgam f
\autonomia politica, econémica y admii

inalidad representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios publicos
focales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion.

LA MUNICIPALIDAD en materia de servicios sociales locales, le compete administrar, organizar y
ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y el desarrollo social asi como difundir y
promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor; propiciando
espacios para su participacién a nivel de instancias municipales.

ELAUSULA TERCERA : DEL OBJETO DEL CONVENIO

| presente Convenio tiene por objeto ejecutar acciones concertadas de capacitacion y asistencia
técnica que permitan el fortalecimiento institucional de ios Gobiemos Locales, con la finalidad de
lograr un adecuado proceso de transferencia de los Programas y Servicios de Proteccion Social y
Lucha contra la desnutricidn Infantil del MIMDES a los Gobiernos Locales Provinciales.

CLAUSULA CUARTA : DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

= 1Son responsabilidades de las instituciones que suscriben el presente Convenic el cumplimiento de
las siguientes obligaciones:

4.1 Son obligaciones del MIMDES:

4.1.1 Brindar informacion sobre el marco general para la gestion de los Programas y Servicios
de Proteccion Social y de Lucha contra la Desnutricion Infantil.

4.1.2 Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de los mecanismos de verificacion que
las Municipalidad debe presentar a la Secretaria de Descentralizacion de la Presudenaa
de Consejo de Ministros.

4.1.3 Brindar Informacion sobre las normas, protocolos, lineamientos y orientaciones para la
gestion mtegral de los Programas y Serv.tetos—de—Flcoteccmn Social ial y de Lucha contra la
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1.4 Brindar capacitacion para la gestion ds fog grotecciOn Social y
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
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4.1.5 Brindar informacién sobre el monitoreo y evaluacién de los Programas y Servicios de
Proteccion Social y de Lucha contra la Desnutricion Infantil.

4.1.6 Brindar orientacion a la Municipalidad sobre la promocion de la participacion social de las
Organizaciones Sociales de Base en la gestion y vigilancia de los servicios a transferir.

4.2.1 Brindar informacién y documentacion necesaria para |a ejecucion del presente convenio.
x
4.2.2 Proporcionar las facilidades que se requieran para el desarrollo de las actividades de
capacitacion y asistencia técnica por parte del MIMDES.

4.2.3 Garantizar la participacion de los (as) funcionarios (as), profesionales y técnicos del
Gobiemo Municipal en las actividades de capacitacion y asistencia técnica brindando por
el MIMDES.

4.2.4 Cumplir con los mecanismos de verificacion para la trar; £srencia de los Programas y
Servicios de Proteccion Social y Lucha contra la Desfutricion Infantii a cargo del
MIMDES. -
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CLAUSULA QUINTA : MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL CONVENIO
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Para la coordinacion interinstitucional, e Gobierno Local designa al Gerente de Desarrollo Social,
o quien haga sus veces y el MIMDES designa al Jefe Zonal de PRONAA, a fin de implementar el
cumplimiento del presente Convenio.

v‘lgoﬁ?f’ﬁ% Los representantes designados conformaran el Comité de Coordinacién que tendra a su cargo la
st i@ coordinacion para el desarrolio de un Programa de Actividades para la implementacion del
2 .,;’-'/ bresente Convenio, hacer el seguimiento a las actividades establecidas, informar a sus
.ﬁ 2/tespectivas entidades sobre los acuerdos y la marcha de cada una de las actividades que se
desarrollen en el marco del presente Convenio.

En caso de efectuarse algun cambio a nivel de coordinacion, éste deberd ser informado a la
contraparte mediante comunicacién escrita con una anticipacion de diez dias habiles para realizar
las acciones correspondientes.

CLAUSULA SEXTA : DE LA DURACION DEL CONVENIO

| Presente Convenio de Cooperacion regira a partir del dia siguiente de su suscripcion, hasta el
de Diciembre del 2007.

AUSULA SEPTIMA : DE LAS MODIFICACIONES

¥z
oyt
szsﬁikl,:é

3anrSA as partes podran introducir modificaciones al presente Convenio, para lo cual debera suscribirse
la respectiva Addenda.

CLAUSULA OCTAVA : DEL TRATO.DIRECTO

—

e 1
aciONes previstas en el presente
o DRGIT A-y 2f

onvenio y a tratar, en lo posible, de respiver g5 wentes s Blidicran presentarse en fa
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incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos, cualquiera de las partes debera requerir
¢ ala otra mediante carta notarial para que satisfaga la obligacion incumplida en un plazo no mayor

de siete (07) dias calendarios.

CLAUSULA NOVENA : DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

'8 E5)
G,
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Cualquier comunicaciéon que deba ser cursada entre las partes, se entendera validamente
realizada en fos domicilios consignados en la parte introductoria del presente Documento. |

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal
de la otra parte con cinco (05) dias habiles de anticipacion.

CLAUSULA DECIMA : DE LA SUPLETORIEDAD

En todo aquelio no previsto en el presente Convenio, seran de apiicacion de las disposicig
Contenidas en el Cddigo Civil. o
4

CLAUSULA UNDECIMA DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

mbas partes contratantes declaran que en la elaboracion del presente Convenio no ha mediado
olo, error, coaccion ni ningun vicio que pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DUODECIMA DE LA CESION DE POSICION CONTRATACTUAL

Ambas partes estan totalmente impedidas de realizar cesion de posicion contractual alguna. El
incumplimiento de lo antes estabiecido, por cuaiquiera de las partes faculta a disolver el Convenio
forma inmediata, siendo suficiente para ello la remisidn de una caria notarial en el domicilio
fialado en la parte introductona del presente documento.

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion del presente Convenio y que no
pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las partes, se someteran a Ia
jurisdiccion y competencia de los tribunales de la cuidad de Huancayo.

n senal de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben las partes en
res (03) ejemplares de idéntico tenor, € iudad de Satipo, a los 17 dias del mes de

Taidartonss Risga ok
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MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE SATIPO
Capital Ecoligica de la Selva Central

“ANO DEL DEBER CTUDADANO”

ACUERDO DE CONCEJO ~¢ MG . 2007-AmMPS

Satipo, 12 de Septiembre del 2007

VISTO, en Sesion Extraordinana de fecha 12 de Septiembre del presente afio, por el cual se
acordd y aprobo por unanimidad suscribir el convenio con el Ministerio de la Mujer, con los motivos v
fundamentos que contiene, y:

CONSIDERANDO: ~, ' /(\\

Que, de conformidad éf)n Art=194 deda Constlmcxon Pohllca del Estado concordante con el
Art. 11 Titulo Preliminar de la Ley Orgamca ] palxcsades @279?2 cslablece que los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, economlca ¥ \édlmmstl’ﬂ:_wa en los asumitos dc sﬁ comipetencia;
f S ;
Que, el proyecto dél—cbnv ~establece “como ™ objétivo prmc:pal gjecutar acciones
concertadas de capacitacion ) asxs{encla técricn qu&permﬂan'cl fortaleclmlé’:mo mstltumona] de los gobiernos
locales, con la finalidad dé Iograr tn' adecuado\proccsoﬁda?ans'feré;cla ides! los prog;ramas y servicios de
proteceion social y lucha contia-Ja’ dcmutncm\nfanh]@:} MINBES al Joblcmo Local, cs decir a favor de
nuestra Municipalidad. e 3
[

\ - "

Que medlante Resoluclon de Secretan i escentrahzacxon Nro 0152007-PCM/SG se
aprueba la Directiva de Transferencla]dcl Tograma imcéra -Nutnm(m y los" Prograrnas v Servicios de
Proteceion Social del Ministernio dc Ia- Mu;cr‘,}}l}esarrollo S‘;J-c.lalﬁ;i ! s en !cl Decreto Supremo Nro, 036-
2007-PCM, siendo menester, emnitir e\llr ‘Actisrdo de Conce Cejo aprobando la suscnpcmn del Convenio aludido.

=

_— v mmm——— .- ,"-/
Y- O >

ARTICULQ PRIMERO.- APROEAR’I& célebraciondel. Convenio de Cooperacmn entre
1 Ministerio de la Mujer y Desarrollo Socla'l" day Munlclpahdad*Provmmal de_Satipo, sobre la ejecucion de
Acciones Concertadas para el Fortileciritienit 'tltuclonal"en’ 17Proceso de -Transferencia de Programas
Sociales. ettt -

ACUERDA:

:;,"? Al
ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR, cl presente acuerde al Ministerio de la Mujer ¥
Besarrollo Social.

3 ARTICULO TERCERQ.- TRANSCRIBIR, el presente acuerdo a los organos
%) administrativos correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Secrctaria General la distribucidn de la
presente resolucion a las oficinas administrativas-¢interesados.

............
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ACUERDO DE CONCEJO _No. 145 - 2007-CM/MPS..._ [\ %

* ANO DEL DEBER CIUDADANO * - { STy

L atano qua suscnn ardica c'ue 2l smle documento
4 e [I[}P A FIEL DER ORIGINAL y at

u# 00y la.

JGSE‘ZE‘V%JL ‘
K

HILAJUAN

del 204, .

Satipo, 12 de Setiembre del -2007. Sam\..%.‘_c.g el
i . - :

: 'VIST 0, el Informe No. 308-2007-GPPCT/MPS. presentado.por el Gerente de
Planeamiento, Presupuesto y Cooperacign Técnica , dando cuenta de las acciones que debe
adoptar el Concejo Municipal, para la acreditacién de la Municipalidad Provincial de Satipo
para la Transferencia del Programa Integral de Nutricidn y los Programas y Servicios de
Proteccion Social del Ministerio de fa Mujer y Desarroilo Social — MINDES y el Acuerdo

c@ysmsmung % u T a:; }
Que, de conforr’ﬁidé’d con el Art: 194° de-la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el Art. 1I de la- Ley Organrca de Munmpalldades No. 27972 , establece que

los gobiernos locales gozan de autonomla polltlca economlca y admlnlstratlva dentro de los
asuntos de su competencia; b .

Que, el Art, 90 Inc. 26) de la citada Ley Organlca, .dispone que compete al
concejo  municipal, aprobar E) ce!ebracron de convenios de cooperacién nacional e
internacional y convenios lnterlnstttucmnales

Que, en merlto al Art 41° de la precitada Ley establece que ios acuerdos
on deasmnes que toma el concejo referldas a asuntos especifi cos de interés publlco

i Con las facultades conferldas por la Ley Organica de Municipalidades No.
27972 y con el voto unanime del Concejo Municipal, aprobo el siguiente;

ACUERDO :

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR las acciones que se detallan para dar
cumplimiento a la acreditacion de la Municipalidad Provincial de Satipo, en el marco de la
norma especifica para la Transferencia del Programa Integral de Nutricidn y los Programas
y Servicios de Proteccion Social del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MINDES :

a) lLa suscripcion del Convenio de Cooperacion con el Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social, para ejecutar acciones concertadas de capacitacién y asistencia
técnica que permitan el fortalecimiento del gobierno local, con la finalidad de lograr
un adecuado proceso de transferencia de los Programas y Servicios de Proteccion
Social y Lucha contra la Desnutricion Infantil.

b) La suscripcion del Convenio de Cooperacion con el Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social , para la instalacion del Centro Emergencia Mujer.

¢) Incorporar en el Plan de Desarrollo Local Concertado, para que se actualice en el
afio 2008, un programa, proyecto o actividad, orientado a la proteccion social de la
poblacion en situacion de riesgo y vulnerabilidad, asi como a la lucha contra la

Colonos Fundadores N° 312 - Satipo  Telefax N° 546102 Emall: munl_satipo@hotmall.com
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Capital Eeligica de la Selva Central

i

desnutricién infantil, enmarcacs =n el Programa Integral de Nutricién y los
Programas y Servicios de Protec <n Social. '

Incorporar en el Plan Operativo I-z:itucional 2008, actividades y metas de proteccion
social para la poblacion en riesce ; vulnerabilidad, asf como para la lucha contra la
desnutricion infantil, enmarczcy =n el Programa Integral de Nutricién y los
Programas y Servicios de Protec 7+ Social.-

Incorporar o adecuar en el Crzzrigrama y en el Reglamento de Organizacién y
Funciones, una unidad organica r=sponsable técnica y operativamente de la gestién
de los programas y servicios d= z-oteccion social ¥ de lucha contra la desnutricion
infantil. . C N o
Encargar la coordinacion de Iz Trznsferencia de los Programas y Servicios a ser
transferidos, a la Ing®. Maria Est%.=r Paredes Kriete - Encargada de la Sub Gerencia
de Promocion, Proteccion y Progrzmas Sociales de la Municipalidad Provincial de
Satipo. | )

ARTICULO SEGUNDO.- HACER de conocimiento del presente Acuerdo al
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - 14INDES.

ARTICULO TERCERO.- tNCARGAR a la Oficina de Asesoria Juridica la
suscripcion de dicho convenio, con conocimiento de la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia c= Planeamiento y Presupuesto , Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Servicios a la Comunidad , Sub Gerencia de Recursos Humanos , v
a quienes corresponda , para adoptarse las acciones necesarias que permita cumplir con el
presente Acuerdo, bajo responsabilidad,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

| Provncl 0a\S ion

i3 que el piyserte dacurnento
1 es JOFIA FIEL BELORIGINAL yal

y i~Le5 304 de L Que doy e
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£ CONTRATO A PLAZO FiJO N° 007 - 2006.

\

Conste por el presente Conirate a Plazo Fijo, que se celebran de una parte la
Municipalidad Provincial de Satipo, debidamenie representads por el Gerente General;
Abogado IVAN HERNAN GAVIRIA VALVERDE, idenlificado con DNi. N* 09361326 con
domicilio Legal en el Jr. Colonos Fundadores N° 212 a quign en adzlante se i2 denumlnara LA
MUNICIPALIDAD, v de la ofra parle la Sra. Maria Esther Paredec.Kriele, identificado con DNI.
N° 20977714, con domicilio en Prolongacién San Martin N° 286 — Urb. Santa Leonor - Satipo,
& guien en adelante se le denominara, LA CONTRATADA en los términos siguientes:

PRIMERO. - La Municipalidad Provincial de Satipo, requiere los servicios de un personal para
desempenar el cargo de: PROFESIONAL DE LA DIVISION DE PRGMOCION
AGROPECUARIO, Nivel SPD; Piaza N° 172, Codige de Plaza P2-45-440-1 de la Municipalidad

Provincial de Satipo.

SEGUNDO LA MUNICIPALIDAD, mediante concurso de meéritos conyoco a la cobertura de

plaz entre ofras, la de PROFESIONAL DE LA DIVISION DE PROMOCION
_ AGROPFF‘UAMO resullando ganador LA CONTRATADA, conforme se cbserva en la
: : Resolucidn de Alcaldia N° 174-2005-AMPS.

TERCERO.- En mérito a lo sefdlade en la cldusula precedente, LA MUNICIPALIDAD, canhaté""
lgs servicios profesionales de LA CONTRATADA para gue se desempenfe en el cargo de

PROFESIONAL DE LA DIVISION DE PROMOCION AGROPECUARIO, con una remuneracion
mensual bruta de S 1,650.00 (UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y 00/180 N”E\:’O“

SOLES), deduciendoss del mismo fos descuentos de Ley.

CUARTO. — El piazo de vigencia del contrale es desde el 01 de Enero del 2006 hasta el 21 d2
Diiciembre del 2006, el mismo que podrd ser prorrogade por acuerdo de las paries.

QUINTO. — LA CONTRATADA no podra invocar causal alguno para ingresar a la Carrera
dministrativa, por estar comprendido en Austeridad de acuerdo a Ley de Presupuesto Plblico
para el presenie afe y restriccion de nombramiento.

SAD
et 2 «oo NSEXTO. - LA CONTRATADA ce compromefe a cumplir e Reglamenio intermno de !rabq;o y
W W “m;-}orfm las obligacienes inherentes al carge que se le encomiende.
o */SEPTI".‘I-J - El presente contrato se rige por las disposiciones contenidas en el D. Leg. 276,
sus modificaterias, ampiialorias vy su reglamente aprebado mediante 0.2, 005-90-PCM.

i
OCTAVO.- La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Techica efeciuars la
afsctacion correspondiente del gasto.

. Eslando ambas partes de comin acuerde con H“ cidusulas enpemﬁmdas firman en sefiai de
" confermidad en la Ciudad de Satipo, el prim a-del mes de enero del ano 20066,

A\
L oy At Fren 1953 00
ik AR
e CD Lsente e,
E L
MU\HC\'PALIDQD INCIAL
ATIP C i -
i 24 i CAS
Yeboligl, 2009 cop ] g_/%’
p A CONTRATADA
cavan Ghviria Yalverd.
‘GERENTE MUMCIPAL




IR/ BLD COGVILIGLS

“ANO DEL DEBER CIUDADANO”

CONSTANCIADETRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, SUB GERENTE DE RECURSOS
HUMANOS DE LA MUNILIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIFO, DEJA EXPRESA
CONSTANCIA QUE LA SENORA A

; —
foaTgy Y
/ /X 2
MARIA ESTHER. PAREDES KRIKTE
7 / i Ay \ \\
Ha mgresadom labo{gf el }l#d& Abﬂl\del 2,005 desempefidndose
como Jefe de la DlVlSllf)n fdoal PRONAA, c;ffel nnirel mmmemnvo de SPD, siendo su

an |
condicion de PERMANENTE, denti de”}los almmces tli Ia Ley N° 24041, habiendo

L/
acumulado a la fechagOZI ! afios-y"08 meses de semcm@ sélo puede ser separada de la
Institucion por medldaévdmciplmanas .{s(_i ! AW
} DY

4

Se g\xplde la m‘etllfe a soltcxmd de la inferesada y para los fines que

estime convenientes. C‘

' »ﬁSaﬁpo, 27 de Ihcxembt% del 2 007
7/7 A

(i PR SATIPO
MUNICIPALI [' aii ?ﬂ' Jﬁgﬁuaszs
o
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Colonos Fundadores N° 312 - Satipo  Telefax N° 546102 Email: muni_satipo@hotmail.com



LAUNIGIRAMBAD PROVINCIAL PE SAVPQ
Capital Ecoligica de-la Selva (entral

“Afie del Deber Ciudadans”

ONSTANCIA

El QUE SUSCRIBE, SUB GERENTE DE RECURSOS

HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO, DEJA
EXPRESA CONSTANCIA QUE LA ING.-

I T T {\\
/%/A;RFA’ESWEP@PAREDES KRIETE

e

/ iderﬁ;ﬁcmiart:on BN! N““"?{}QY??M esta laborando

come Sub ae}emé de. Prmmctﬁn Pmiecmén y Programas Sociales en
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