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A urticipalidad Frovincial Ez2ts
dg &Z{”f” ZAMBULLIDO UNIN
"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
*Afio del deber ciudadano”

Junin, 20 de diciembyé de 2007

OFICIO N° 0610-2007-MP1/A
Seiior:

Secretaria de Descentrahzacmn
Presidencia del Consejo de Ministros
Lima.-

Asunto: Remito; requ15itos para transferencia del PIN.
% LA 2F -i it

k De mi mayor consuderac:on.
~ SNl s
h. Sea ‘el ‘presente: portador de un ‘calido saludo a nombre de la
Honorable Mun|c1palldad Provincial‘de Junin, el que represento
"ﬁ’z,* & \} r"’ o -

: "'HE! motivo del presente 85 para solicitarle el apoyo
correspondiente para Iograrala acredltac1on a: nuestrawMunlapaIldad con la finalidad de
que se nos transﬂera el” Programa”IntegraI de”| Nutricion- PIN por ello adjunto los
siguientes documentos i i
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1. Acuerdo de Concejo N° 029- 2007 MPJ]
2. Manualzde Organizacion -y Funciones de la Divisién de
Servicios Social y Seguridad Alimentaria.
- 30 ~Acuerdo de Concejo NO 022- 20Q_7 MP] |
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Seguro de su atencion, hago propicia la oportunidad para
reiterarle las muestras de mi mayor consideracién y estima personal.

Atént_;amente,

Jr. Ayacucho N" 125 -”129 Plaza de Armas - Teléfono (51) (64) 344224 - Biblioteca Municipal (51) (64) 344080
e-mail: munijunin@junintours.com / rpublicas@junintours.com / imagenjunin@gmail.com

www.junintours.com
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ACUERDO DE CONCEJO N° 029-2007-MPJ

Junin, 13 de Diciembre de 2007
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JUNIN

VISTO:

En Sesidn de Concejo Ordinaria N? 046 del 12 de Diciembre de
: 2007, Informe N2 081-2007-MPJ/GM, del Lic. Rolando Castro Diaz Gerente Municipal quien solicita
&\ aprobacién de diversos requisitos solicitados mediante el Oficio N2 895- 2007 MINDESPRONAA/EZ-

-....fl’x

. CONS!DERANDO 'y ;
i A 'H A
__%Q' Que, estando a o f,estlpulado en la Ley N° 27793, Ley de
[ganizacion y Funmones de Mmlsterlo de Ia Mujer;y Desarrollo Somal Jda misma que estipula que tlene

Proteccion social del MI(NDES tal y como esta requendo de acuerdo a la Directiva N2 003-2007-PCM/S, v;
&

2f

. .'f’

L Trime e

e ol EI MlMDESbcomo entewrector “de. las politicas del desarrollo social y
as estrategias de lucha contra-la. pobreza,~ farmula las politicas-y metas-Nacionales de inversion social,
Vadistencia y seguridad allmentarla para la lucha cdntra la pobreza, los indicadores e indices de asignacion
% os fondos del Estado para el funcionamiento de Ios programas y servicios que seran transferidos, y los

ferios para la supervisién y control del uso de los recursos financieros asagnados para dicho fin;
) Yy
: : Que, de acuerdo alo establecndo en la Ley N® 27972 Ley Organica
de Municipalidades; Las Municipalidades son organo de Gobierno Local con autonomia politica, economia y
administrativas en los asuntos de su-presentacion- de los ser\ncms publicos Iocales y el desarrcllo integral,
sostenible y armdnico de su circunscripeion; T ;
B

En eI Articulo 1l del Titulo F‘rellmlnar de la Ley Orgamca de

ﬁ.
¢

Que, - de acuerdo alt‘ Articulo :20" de la Norma antes acotada,
atribuye al Alcalde, el de ejecutarlos Acuerdos de Concejo Municipal, bajo responsabilidad funcional;
4

Que; estando estipulado en el Articulo 41° de la Ley Orgénica de
Municipalidades, donde manifiesta que dichos acuerdos son decusmnes que toma e! Concejo, referidas a
asuntos “especificos de interés pub[lcox,vecmal o Institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de
Gobierno, para practicar un determinado acto © sujetarse a una conducta o norma Institucional.

Que de acuerdo al’ Inmsa 1), 1.1}, 2}, 2.3) y 2.4) del Articulo 84° de
la Ley Organica de Municipalidades Ley 279?2 .en la que se tomaria con elocuencia que las
Municipalidades, en materia de Programas Sociales, de defensa y promocion de Derechos, les compete
administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y el desarrollo social asf
como difundir y promover los Derechos del nino, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor, propiciando
espacios para su participacion a nivel de instancias Municipales;

Que, se realizd las gestiones para que se incorpore en el Plan de
Desarrollo Local Concertado para el afio 2008, los programas, proyectos o actividades orientados a la
proteccion social de la poblacidn en situacion de riesgo y vulnerabilidad, asi como la lucha contra la
desnutricion infantil;

Que; se presento el compromiso de incluir en el Plan Operativo
Institucional afio 2008 de la Municipalidad Provincial de Junin actividad y metas de proteccién social para
la poblacién en riesgo vy vulnerabilidad asi como la lucha contra la desnutricién infantik;

Jr. Ayacucho N° 125 - 129 Plaza de Armas - Teléfono (51) (64) 344224 - Biblioteca Municipal (51) (64) 344080
e-mail: munijunin@junintours.com / rpublicas@junintours.com / imagenjunin@gmail.com

www.junintours.com
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ACUERDO DE CONCEJO N° 029-2007-MPJ

L : B
ZAMBULLIDOR DE JUNIN

Junin, 13 de Diciembre de 2007

Que, se disponga la adecuacién del ROF y el MOF de la
Municipalidad Provincial de Junin con una Unidad Organica (Seccién O Area) responsat?[e técn.ica y
operativamente de la gestion de los programas y servicios de proteccion social, para la poblacién en riesgo
y vulnerabilidad, asi como la lucha contra la desnutrician infantil;

Que, se realice los compromisos por parte del Despacho de
caldia, para que disponga la Contratacion del Personal Técnico o Profesional quien debe recibir una
Hapacitacion oportuna y adecuada para la-conduccion y%.man_ejo de estos programas, esta provision debe

8; % AR It_*; N
; noAop £, . .
%, Que, segun las Normas - establecidas el expediente con los
mecanismos de verificacion deberan ser remitidos a'la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del
.‘_"=‘ al - : b ] \,\ .a\f _‘.i“'\ “r b ~ ;“ e " - .
by geejo de Ministros PCM; Y. N _3%\‘_: ] Jbg,j{ffféﬂf’? .
- - i . LT Al - - o
4 s, -w;f_-lj".:’or tales consideraciones y lo dispuesto en el Articulo 9° de la Ley
z0rgafica de Municipalidades, Ley N°27972 y con el voto unanime de los * Sefiores Regidores presentes se

e T~ -

Sacordd los siguientes: : 4 <~ iy

. ]5 —’t'_:;;- s«.._ - f

- “"EACUERDOM s T

e e 1\\__‘ -

\ . PRIMERO: APROBAR, el Proyecto de Convenio de Cooperacion
shitre el Ministerio de la Mujer y el Desarrollo Social- MIMDES y dela Municipalidad Provincial de Junin.
i ; ,

-

LJuns cjecutarse a mas tarde el 08 de Enero de 200

)} L SEGUNTO_: Disponer la incorporacién en el Plan de Desarrofto
_Jocal Concertado de la Provincia de Junin, para el ana 2008, fas Politicas Sociales que bebera de asumir al
= firmarse el Convenio de Cooperacién entre el MIMDES y la Municipalidad Provincial de Junin.
% . f
I % beime.. s o = TERCERQ: ‘Se- dispone--que- debera de incluirse en el Plan
Aoy . _ _— T Lo T ; .
'oi_Qperatwo Institucional para el afio fiscal 2008 de la Municipalidad Provincial de Junin, lo concerniente a los

& - T e . <
GFICING D.F.\gompromlsos que genera la firma del Convenio en mencian.
] 4 O

g
e
E BESARROLLEIC ‘ . T !

?;\SOW‘ ~ y CUARTO: Disponer la adecuacion del Reglamento de
. rganizaciones y Funciones y el Manual. de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de
LY Junin con una  Unidad Orgdnica - (Seccién o Area) responsable de la conduccion de los Programas

Sociales a transferirse por el MIMDES. 3

e ) N f
QUINTO: Compromiso por parte del Despacho de Alcaldia para

que disponga la Contratacion del Personal Profesional a partir del’02 Enero de 2008 quién se hara
responsable de los Programas Sociales a transferir por el MIMDES a la Municipalidad Provincial de Junin.
s

AN .
“.SEXTO: ENCARGAR a‘la Subgerencia de Servicios a la Ciudad y
Desarrollo Econémico y Social el fiel camplimiento del presente Acuerdo de Concejo, bajo responsabilidad
de la misma. K L

SEPTIMO:,,Co'rfnuniquese el presente a los Representantes del
MIMDES-PRONAA/EZ-HUANCAYO, y a la Subgerencia de Servicios a la Ciudad y Desarrolio Economico y
Social demas a las instancias involucradas para su cumplimiento y demas fines.

-

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Jr. Ayacucho Nf’ 125 - .129 Pf:flza_ de Armas - Teléfono (51) (64) 344224 - Biblioteca Municipal (61) (64) 344080
e-mail: munifunin@junintours.com / rpublicas@junintours.com / imagenjunin@gmail.com
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL NINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL Y LA
NICIP P CIAL DE JUNIN

Cornste por el presente documento el Corvenio de Cooperacién que celebran de una parte e Ministerio de la
Mujer v Desarrolic Social-MIMDES, en adelante MIMDES, con domicilio legal en el Jirén Camana N° 6185,
Lima, debidamente representade por el Jefe Zonal de Huancayo del Programa Nacicnal de Asistencia
Alimentaria PRONAA ~ Huancayo, Ing® LUIS ANTONIO ALIAGA ROTA, identificado con DNI N° 19850381,
conforme a la delegacién dispuesta por lz Resolucion Ministerial N° 437-2007-MIMDES; y de la oira parte.
La Municipalidad Provincial de JUNIN que en adslante se denominarda LA MUNICIPALIDAD, cen domicilio
legal en el Jr. Ayacycho N° 125 de la ciudad de Junin debidamente representado por el Seftor Alcalde Prof.
Percy CHAGUA HUARANGA identificado con DNI N® 21114368 En los t&rminos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA : DEL MARCQ LEGAL

.é-;; El presente Convenic se sustenta en Ics siguientes dispositivos legales:

« Ley N” 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

« Ley N° 27372, Ley Organica de Municipalidades

s Ley N* 27793, Ley de Qrganizacion y Funciones del Minisierio del Mujsr y Deserrollo Social

* Ley N 28487, Lay que ctorga rango de la Ley al Decrele Supreme N° C03-20G2-PROMUDEH. que
aprueba el Plan Nacional gde Accidn por la Infancia y la Adclescencia 2002-2010,

« Ley N® 28827, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2C07.

« Ley de Politica Naciona! de Pcblacion, aprobada por Decrato Legislativo N° 346,

» Plan Nacional cortra 'a Viclencia hacia iz Mujer para el periodo 2002-2007 aprobedo ‘por Decrets
Supremo N° 917-2001-PROMUDEH.

« Plzn de igualdad de Oporntunidades para las personas con Discapacidad 2003-2007, aprobado por
Decreto Supremo N° G09-2003-MIMDES.

» Plan Naciona! de Apoyo a la Familia, aprobade por Decrete Supremo N* 005-2004-MIMDES -

* Pkn Nacional de ljualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2008 — 2010 aprobado par
Decrato Supremo N° 009-2006-MIMDES.

* Plan Naclonal para las Personas Adultas Mayores 2006-2010 aprotado por Decreio Supremo N°
006-2006-MIMDES.

 + Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministerio de La Mujer y Desarreiio Social aprobado
por Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES, modificedo por Decreto Supremo N° D06-2007-
MIMDES.

» Decreto Supremo N° 080-2006-PCM, Disponen actuatizar el inventaric de programas soclaies y el
establecimiento de [ineamientos para su fusién, articulacién y/o integracion.

«  Decrato Supremo N° 082-2008-FCM. Dictan medidas complemantarias pars la mejor agiicacion de
a actualizacion del inventario de Programas Sociales dispuesta por el decretc Supremc N°® 080-
2005-PCM.

s Decrelo Supremo N° 068-2006-PCM, Establecen disposiciones relativas a la cutminacidn de las
transferencias programadas a ios Gobiernos Regionales y Locales.

» Decrato Supremo N° 029-2007-PCM Aprueban sl Plan da Raeforma de Ios Prcgramas Sociales.

¢« Decreto Supremo N* 036-2007-PCM, Aprueban el "Plan Anual de Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales de!l afic 2007°.

» Dacretc Supremc 00<-2007-MIMDES Aprueban la fusion de los Programas Nutricicnales del
Programa Nacioral de Asisiencia Alimentaria PRONAA ds! ministeric de la Mujer y Desarrollo Social
—MIMDES.

¢ Resclucion de Secretaria de Descentraiizacion N° 15-20C7-PCM/SD  Aprueban Directiva *Normas
Especfﬁcas ara la Transferencia del Programa integral de Nutricidén y los Programas y Servicios de

LLAUDIULM DEUUNWA . UE LAD FARIED

EL MIMDES de conformidad con la Ley N° 27793 — Ley de Organizaciin y Funciones del Ministeric ce la
Mujer y Desarrolle Social, iene como competencia, formular, aprobar, sjecutar y supervisar las politicas

DESCENTRALIZB &oo1
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de mujer y desarrolic social promaviendo la equidad de género, es decir {a igualdad de Oporhfnidades
entre hombre y mujeres, Igialdad de oportunidades para la nifiez, la tercera edad y las poblaciones en
situacién de pobreza y pobreza sxtrema, discriminadas y excluidas.

El MIMDES como ente rector de las politicas de! desarrcllo social y ias estrategias de lucha contra la
pobreza, forrmula las politicas y metas nacionales de inversidn social, asisiencia y seguridad alimentaria
para la lucha cortra la pobreza, los indicadores e indices de asignacion de Ics fondos de! Estado para el
funcicnamientc de los programas y servicics sociales que serdn transferidos, y los criterios para la
supervisién y control del uso de los recursos financieros asignados para dicho fin.

LA MUNICIPALIDAD, de acuerda a lo establecido en el Articulo 184 de la Constitucion Politica del Part:
y en la Ley Organica de Municipalidades, es un drgeno de gobiernc local con autonamia pelitica y
economica y administrativa en los asuntos de su compatencia; tenlendo come finalidad raprgsentar al
vecindario, promover fa adecuada prestacion de los servicios piblicos locales y del desarrollo integral,
sostenible y armdnico de su circunserlpeidn.

A LA MUNICIPALIDAD en materla de servicios sociales 'ocales, le compete administrar, orgarizar y
ejecuter los programas locales de luche contra la pobreza y el desarrollo social asi como difundir ¥
promovor loo dorachog del mike, dal adslasssnts, ds 1a mujsi y d8l adulle mayur, pivpiviendy vepecius
pare su participacién a nivel de instancias municipales.

CLAUSULA TERCERA : DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objetc ejecutar acciones concertadas de capacitacion y asistencia
técrica gue permitan el fortalacimiento institucional de los Gobiermas Locales, con la finalidad de lograr
un adecuado procesc de transferencia de los Programas y Servicios de Proteccion Soclal y Lucha contra
la Desnutricién Infantil de! MIMDES a los Gobiernos Locales Provinciales.

2R LAUSULA CUARTA : DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

Son respansabilidades de las instituciones que suscriban el presente Convenio el cumplimiento de ias
siguientes obligaciones:

4.1, Scn obligaciones de! MIMDES;

4.1.1. Brindar informacién sobre el marco general para la gestion de los Programas y Servicios ce
Protecclon Social y de Lucha contra la Dasnutricidn Infantit.

4.1.2. Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de los mecanismos de verificacisn que a
Municipalidad debe presentar a la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia de
Consejos de Ministros. '

4.1.3. 8rndar Informacién sobre las normas, protocolos, iineamientos y orientaciones para ia
gestidn integral de los Programas y Servicios de Proteccién Social y de Lucha Contra la
Desnutricidn Infantil

4,14, Brindar capacitacién para la gestién de los Programas y Servicios de Proteccién Social y de
Lucha contra la Desnutricién infantil.

4.1.5. Brindar informacién sobre el monitoreo y evaluacisn de los Programas y Servicios de
Proteccién Scocial y de Lucha contra ta Desnutricion Infantil.

4.16. Brindar orientacién a la Municipalidad sobre la promocion de Ia participacion sociai de g
Organizaciones Scciales de Base en la gestion y vigilancia de ios servicios a transferir.

4.2.  Sen obligaciones de LA MUNICIPALIDAD.
421 Brindar informacién y documentacién necesaria para ia ejecucin del presente convenio.
422 Proporcionar las facilidades que se requieran para el desarrofio de las actividades de
capacltacién y asistencia técnica por parte del MIMDES.
423 Garantizar la participacion de fos (as) funcionarics (as), prcfesionales y técnicos del
Goblerno Municipal convecados por el MIMDES en las actividades de capacilacién Y
ASISTENCIA TECNICA.

Foo2
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424 Cumplir con los mecanismos de verificacién para la transferencia de los Programas y
Servicios de Proteccién Social vy de Lucha contra !a Desnutricidn Infantil a cargo del
MIMBES.

CLAUSULA QUINTA : MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DELCONVENIO

Para la ceordinacién interinstitucional, el Gobierno Local designa al Gerente de Desarrollo Secial, o
quien haga sus veces y el MIMDES designa al Jefe Zonzl de PRONAA, a fin de implementa: el
rlimnliminntn dnl nracanta Cnninnin

Los representantes designados conformaran e Comité de Coordinacion que tendrd a su cargo Ia
coordinacién para el desarrolio de un Programa de Actividades para la implementacién del presente
Cervenio, hacer el seguimiento a las actividades esltablecidas, informar a sus respectivas entidades
sobre los acuerdos tomados y ka marcha de cada una de las actividades que se desarrclien en el marco
del presente Convenio.

En casc de efectuarse algin cambio a nivel de la coordinacién, éste deberd ser informado a la
contraparte mediante comunicacidn escrita con una anticipacién de diez dias hablles para realizar las
acciones correspondientes,

CLAUSULA SEXTA : DE LA DURACION DEL CONVENIO

’é El presente Convenlo de Cooperacion regir2 a partir del dia siguisnts do su suscripeidn, hasta el 371 de
7  Diciembre de 2007.

CLAUSULA SEPTIMA : DE LAS MODIFICACIONES

S } Las partes podran introducir modificaciones al presente Convenio, para lo cual debera suscriblrse la
respectiva Addenda.

LAUDULA UL TAVA : UEL IKAIU UIKEVIUD

Las partes se compromeaten a cumplir con cada una de las obligaciones previstas en el presente
convenio a tratar, el lo posible, de resolver los inconvenientes que pudieran presentarse er |a ejecucitn
dal mismo mediante el trato directo.

pSi los inconvenientes nc pudieran ser superados mediante el trate directo entre las partes, ante el
) ;j‘ incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos, cuaiguiera de las partes debera requerir a la
L 7 -otra mediante carta notarial para que satisfaga la obligacién incumplida en un plazo na mayor de siele
. (07) dias calendarios.

CLAUSULA NOVENA : DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre las partes, se entendera validamente realizada en
los domicilios consignados en iz pante introductoria dei presente documente.

Les cambios de domicilio que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarizimente at domizilio legal de la
cfra parte con cinco {05) dias habiles de antlcipacion,

CLAUSULA DECIMA : DE LA SUPLETORIEDAD

£n todo aqusilo no previsto en el prasente Convenio, serdn de aplicacidn las disposiciones sortenidas
) an el Cédigo Civil.

CLAUSULA UNDECIMA : DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES COMPETENCIA
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Ambas partes contratantes declaran que en la elaboracidn del presente Convenio no ha mediado dolo,
error, coaccion ni pingun vicio que pudiara invalidario.

CLAUSULA DUODECIMA : DE LA CESION DE POSICION CONTRACTUAL

Ambas partes estan lotaimente impedidas de realizar cesién de posicién contractual alguna. El
incumplimianto de lo antes establecido, por cualquiera de las partes faculta a lastra a resolver el
Convenio ¢n forma inmediata, siendo suficiente para ello ta remigién de una carta notarlal en el domiciiio
sefalado en la parte introducioria del presente documento.

o\ CLAUSULA DECIMO TERCERA D DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante ia ejecucion del presente Convenio y que no pueda
ser resuslto an base al mutuo entendimiento entre las parles, se someterdn a la jurisdiccidn y
competencia de los tribunales de la ciudad de Huancayo.

En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenlo, lo suscriben 1as partes en 1ras (03)
ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Huancayo, a los 27 dias del mes de Setiembre del afio
Dos Mil Siete.

Y

ING® LUIS ANTONIO ALIAGA ROTA T sra)
Jefe del Equipo Zonal ALCALDE (SA)
PRONAA -HUANCAYOQ Municipalidad Provincial
Junin
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ZAMBULLIDOR DE JUNiN

ACUERDO DE CONCEJQ MUNICIPAL N° 022 -2007-MP)J

Junin, 27 de setiembre de 2007

VISTO: .

En Sesién Ordinaria de Concejo Municipal de 26 de
setiembre de 2007, v,

CONSIDERANDO:

: Que de acuerdo al Art. 194" de la Constitucicn Politica del

Peru en concordancia por la Ley N° 28607, promulgada el 04 de octubre de 2005, establece gue las

. Municipalidades son drgancs de Gobierno Local que gozan de autonomra politica, econémica y
admmrstratwa en Ios asuntos de su competencia; .

Que, mediante el oficio N° 8§13- 2007—MINDES PRONAA/EZ-
HUANCAYO, del Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social MIN S donde remite proyecto del convenio
de Cooperacién entre el ministerio de la Mujer y Desarrollo @ Ja Municipalidad Provincial de Junin,
dicho convenio debe ser aprobado por acuerdo de Concef

: Que, e!éecto de convenio tiene como objetivo ejecutar
acciones concertadas de capacitacién y asistgr€igtecnica que permitan el fortalecimiento institucional
de los Gabiernos Locales, con la finalida grar un adecuado proceso de transferencias de fos
Programas y Servicios de Proteccidn Sociams Lucha Contra la Desnutricién infantil del MINDES a los

2 Gobiernos Locales Provinciales.;

Que, en uso de las facultades conferidas en la Ley N°
27972 Ley Orgénica de Municipalidades, por unanimidad se aprobd lo siguiente:

ACUERDQS:

PRIMERO: AUTORIZAR af Prof. Percy Chagua Huaranga
Y Alcalde de la Municipalidad Provincial de Junin, la suscripcion del Convenio de Cooperacion entre el
ministerio de la mujer y Desarrolfo Social y fa Munrc:pa!rdad Provincial de Junin.

: SEGUNDQ: HACER de conocimiento al MINDES la -
determinacion de la sesién de concejo Municipal para su conocimiento. ‘

Registrese, Comuniquese y Cimplase

e ——te e e ————T————rT—e
e e

—_————— .
Jr. Ayacucho N° 125 - 129 Plaza de Armas - Teléfono (51)(64)344224 - Biblioteca Municipal (51)(64) 344080
. E-mail: munijunin@junintours.com / rpublicas@junintours.com / imagenjunin@gmail.com
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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”

“ANO'DEL DEBER CIUDADANG"
Hunicinalidai Proviecial ge funiy

RECIBIRDC
TRARITE SOCIMVMENTARIO

14 SET. 2007
OFICIO N° 43 - 2007-MIMDES-PRONAA/EZ-HUANCAYO o SO o 2010 p

Folio {s): 1 C’ ﬁecep por; ;E;

Huancayo, 12 de setiembre dei 2007

Senor:

PERCY CHAGUA HUARANGA

ALCALDE DEL MUNICIPIO PROVINCIAL DE JUNIN
PRESENTE.-

Asunto: Convenio de Cooperacién entre el Ministerio de la Mujer y Desarrollo
. Social - MIMDES y los Gobiernos Locales Provinciales para la
transferencia del Programas Integral de Nutricidn y los Programas vy

Servicios de Proteccion Social del MIMDES”.

Referencia: Resolucién Ministerial N 437-2007-MIMDES, publicada el 13 de |
setiembre de 2007.
|

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted, a fin de remitirle la norma de la referencia, que aprueba el
modelo de “Convenio de Cooperacion entre el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social -
MIMDES y los Gobiernos Locales Provinciales para la transferencia def Programas Integral
de Nutricion y los Programas y Servicios de Proteccién Social det MIMDES”, asi como la
delegacién de facultades para suscribir dicho convenio a los Jefes Zonales del PRONAA. |

Este convenio debe ser aprobado por Acuerdo de Concejo, para ser suscrito por

cuadruplicado, un ejemplar para la municipalidad, y los otros tres deben ser remitidos al

. Equipo Zonal a la brevedad posible, porgue la fecha limite para ello es el 30 de setiembre
" del presente ano.

Sin otro en particular, hago propicia la oportunidad para expresarle el testimonio de mi
especial consideracion y estima personal.

Cordialmente,

) Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social
ama Nacional de Asistencia Alimentaria

wiNOg NEquipo Zonal Huancayo

L,auxv..ucy/y

- - ?\.)-“ _
tltiin

9/7»’0199

NOTA: Se adjunta norma y modélo de convenio.

Jr. De la Unidn 262 - 264 Cercado de Lima
Central Telefénica: 426-0028 / 426-6492
Email:postmaster @ pronaa.mimdes.qob.pe Web: www.pronaz.gob.pe
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CONVEN!IO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLC SOCIAL

Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacion que celebran de una parte el Ministerio
de la Mujer y Desarrollo Social-MIMDES, en adelante MIMDES, con domicilio legal en el Jirén Camana
N°® 616. Lima, debidamente representado por el Jefe Zonal de Huancayo del Programa Nacional de
Asistencia Alimentaria PRONAA — Huancayo, Ing® LUIS ANTONIO ALIAGA ROTA, identificado con
DN! N° 19850381, conforme a la delegacion dispuesta por fa Resolucion Ministerial N° 437-2007-
MIMDES; y de la otra parte, La Municipalidad Provincial de ... que en adelante se

denominara LA MUNICIPALIDAD, con domicilio legal en...........oooon, de la ciudad

representada  por el  Sefior ({a) Alcalde (sa)
identificado {a) con DNI N° ...... veveireni..n EN O lOS

debidamente

DEL MARCO LEGAL

El presenie Convenio se sustenta en las siguientes dispositivos legales:

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades

Ley N° 27793, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio del Mujer y Desarrolle Social

Ley N° 28487, Ley que ctorga rango de la Ley al Decreto Supremo N° 003-2002-PROMUDEH,
que aprueba ¢l Plan Nacional de Accion por fa Infancia y la Adolescencia 2002-2010.

Ley N° 28927, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para et afio Fiscal 2007.

Ley de Paolitica Naciona! de Foblacién, aprobada por Decreto Legislative N° 346.

Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer para el periode 2002-2007 aprobado “por
Decreto Supremo N? 017-2001-PROMUDEH.

Plan de Igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad 2003-2007, aprobado
por Decreto Supremo N° 008-2003-MIMDES.

Plan Nacional de Apoyo a la Familia, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2004-MIMDES,
Plan Nacional de igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006 — 2010 aprobado
por Decreto Supremo N° 009-2005-MIMDES.

Pian Nacional para las Personas Adultas Mayores 2006-2010 aprobado por Decreto Supremo
N°® 006-2006-MIMDES.

Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de La Mujer y Desarrollo Sccial
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES, modificado por Decreto Supremo N°
006-2007-MIMDES. ' _

Decreto Supremo N° 080-2006-PCM, Disponen actualizar el inventario de programas sociales y
el establecimiento de lineamientos para su fusion, articulacidn y/o integracién.

Decreto Supremo N° 082-2006-PCM, Dictan medidas complementarias para la mejor aplicacion
de la actualizacion del inventario de Programas Sociales dispuesta por ef decreto Supremo N°
080-2006-PCM.

Decreto Supremo N° 068-2006-PCM, Establecen disposiciones relativas a la culminacidn de las
{ransferencias programadas a los Gobiemos Regionales y Locales.

Decreto Supremo N° 029-2007-PCM Aprueban el Plan de Reforma de los Programas Sociales.
Decreto Supremo N°¢ 036-2007-PCM, Aprueban el “Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2007".

Decreto Supremo 004-2007-MIMDES Aprueban ia fusion de los Programas Nutricionales del
Programa Nacional de Asistencia Alimentaria PRONAA del ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social -MIMDES.

Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 15-2007-PCM/SD  Aprueban Directiva
“Normas Especificas para la Transferencia del Programa Integral de Nutricién y los Programas y
Servicios de Proteccién Social del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social inciuidos el el
Decreto Supremo N°® 036-2007-PCM"™.

L
3
4




CLAUSULA SEGUNDA : DE LAS PARTES

EL MIMDES de conformidad con la Ley N° 27793 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Desarrollo Social, tiene como competencia, formular, aprobar, ejecutar y supervisar las
politicas de mujer y desearrollo social promoviendo la equidad de género, es decir la igualdad de
oportunidades entre hombre y mujeres, igualdad de oportunidades para la nifiez, |a tercera edad vy
las poblaciones en situacion de pobreza y pobreza extrema, discriminadas y excluidas.

El MIMDES como ente rector de las politicas del desarrollo social y las estrategias de lucha conlra
la pobreza, formuia las politicas y metas nacionales de inversion social, asistencia y seguridad
alimentaria para la lucha contra la pobreza, los indicadores e indices de asignacion de los fondos
del Estado para el funcionamiento de los programas y servicios sociales que seran transferidos, ¥
los criterios para la supervision y control del uso de los recursos financieros asignados para dicho
fin.

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 194 de la Constitucion Politica del
PerG y en la Ley Organica de Municipalidades, es un érgano de gobierno local con autonomia
politica y econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; teniendo como finalidad
representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y del
desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion.

A LA MUNICIPALIDAD en materia de servicios sociales locales, le compete administrar, organizar
y ejecutar |os programas locales de lucha contra la pobreza y el desarrollo social asi como difundir y
promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor; propiciando
espacios para su participacion a nivel de instancias municipales.

CLAL{SULA TERCERA : DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto ejecutar acciones cancertadas de capacitacion y asistencia
técnica que permitan el fortalecimiento institucional de los Gobiernos Locales, con fa finalidad de
fograr un adecuado proceso de transferencia de los Programas y Servicios de Proteccion Social v
Lucha contra la Desnutricion infantil del MIMDES a los Gobiernos Locales Provinciales,

CLAUSULA CUARTA : DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

~ Son responsabilidades de las instituciones que suscriben el presente Convenio el cumplimiento de
las siguientes cbligaciones:

4.1, Son obligaciones del MIMDES:

4.1.1. Brindar informacion sobre el marco general para la gestion de los Programas y
Servicios de Proteccidn Social y de Lucha contra la Desnutricién Infantil.

4.1.2, RBrindar asistencia técnica para el cumplimiento de los mecanismos de verificacion que
la Municipalidad debe presentar a la Secretaria de Descentralizacién de ta Presidencia
de Consejos de Ministros. .

4.1.3. Brindar informacion sobre las normas, protoceolos, lineamientos y orientaciones para la
gestion integral de los Programas y Servicios de Proteccién Social y de Lucha Contra la
Desnutricién Infantil.

4.1.4. Brindar capacitacion para la gestién de los Programas y Servicios de Proteccién Social
y de Lucha contra la Desnutricién Infantil.

4.1.5. Brindar informacién sobre el monitoree y evaluacion de los Programas y Sarvicios de
' Proteccion Social y de Lucha contra la Desnutricion Infantil. '
4.1.6. Brindar orientacion a la Municipalidad sobre la promocién de la participacion social de la

Organizaciones Sociales de Base en la gestion y vigilancia de los servicios a transferir.

4.2, San cbligaciones de LA MUNICIPALIDAD.
4.21 Brindar informacién y documentacidén necesaria para la ejecucion del presente
caonvenio,

-




4.2.2 Proporcionar las facilidades que se requieran para el desarrollo de las actividades de
capacitacion y asistencia técnica por parte del MIMDES,

423 Garantizar la participacion de los (as) funcionarios (as), profesionales y tecnicos del
Gobierno Municipal convocades por el MIMDES en las actividades de capacitacion Y

ASISTENCIA TECNICA.
4.2.4 Cumplir con los mecanismos de verificacion para la transferencia de los Programas y
Servicios de Proteccion Social v de Lucha contra la Desnutricion infantil a cargo del

MIMDES.

CLAUSULA QUINTA : MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DELCONVENIO

Para’la-coordinacién interinstitucional, el Gobierno Local designa al Gerente de Desarrollo Social, o
quien haga sus veces y el MIMDES designa al Jefe Zonal de PRONAA, a fin de implementar el
cumplimiento del presente Convenio.

Los representantes designados conformaréan el Comité de Coordinacion que tendré a su cargo la
coordinacion para el desarrolio de un Programa de Actividades para la implementacion del presente
Convenio, hacer el seguimiento a las actividades establecidas, informar a sus respectivas entidades
sobre los acuerdos tomados 'y la marcha de cada una de las actividades que se desarrcllen en el
marca del presente Convenio.

En caso de efectuarse algun cambio a nivel de la coordinacién, éste deberé ser informado a ia
contraparte mediante comunicacion escrita con una anticipacién de diez dias habiles para realizar
las acciones correspondientes.

CLAUSULA SEXTA : DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio de Cooperacion regird a partir del dia siguiente de su suscripcion, hasta el 31
de Diciembre de 2007. -

CLAUSULA SEPTIMA : DE LAS MODIFICACIONES

Las partes podran introducir modificaciones al presente Convenio, para lo cual deberd suscribirse la
respectiva Addenda.

CLAUSULA OCTAVA : BEL TRATO DIRECTO

Las partes se comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones previstas en el presente
convenio a tratar, el lo posible, de resolver ios inconvenientes gue pudieran preseniarse en la
gjecucion del mismo mediante ef trato directo.

Si los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre las partes, ante el
incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos, cualquiera de las partes debera requerir a
la otra mediante carta notarial para que satisfaga la obligacién incumplida en un plazo no mayor de
siete (07) dias calendarios.

CLAUSULA NOVENA : DEL DOMICILIO Y COMUNICACICN

Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las partes, se entenderé vélidamente realizada
en los domicilios consignados en la parte introductoria del presente documento.

Los cambios de domicilio que pudieran' ocurrir, seran comunicados noetarialmente al domicilio fegal
de la otra parte con cinco (05} dias habiles de anticipacidn.



CLAUSULA DECIMA : DE LA SUPLETORIEDAD

En todo aguello no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacion las disposiciones
contenidas en el Cédige Civil.

CLAUSULA UNDECIMA : DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES
COMPETENC!A

Ambas partes contratantes deciaran que en la elaboracion del presente Convenic no ha mediado
dolo, error, coaccion ni ningun vicio que pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DUODECIMA : DE LA CESION DE POSICION CONTRACTUAL

Ambas partes estan totalmente impedidas de realizar cesién de posicion contractual alguna. El
incumplimiento de lo antes establecido, por cuzlquiera de ias partes faculta a lastra a resolver el
Convenio en forma inmediata, siendo suficiente para ello la remision de una carta notarial en el
domicilio sefialado en la parte introductoria del presente documento.

CLAUSULA DECIMO TERCERA DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cualquier conflicto gue pudiera surgir durante la ejecucidn del presente Convenio v gue na
pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las partes, se someteran a la jurisdiccion vy
competencia de los tribunales de la ciudad de Huancayo.

En sefias de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, 1o suscriben las paries en tres
(03) ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Huancayo, a los ........... dias del mes de
Setiembre d el afio Dos Mil Siete.

ING® LUIS ANTONIO ALIAGA ROTA Sr.(a)
Jefe del Equipo Zonal ALCALDE (SA)
PRONAA -HUANCAYO Municipalidad Provincial
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El Peruzamo
Lima, jueves 13 de setiembre de 2007

" ‘formulada por el Segundo Juzgado Penal Suprapfoi:incial '
-+de fa Corte Suprema de Justicia de la Republica:

" CONSIDERANDO: * - ‘

" Que, por Resolucién Consuitiva de fecha 22 de mayo

‘de 2007, la Sala Penal Permanente de la Corte Suprema

.~ de Justicia de la Repliblica dectard procedente la soficitud
- de extradicion activa del procesado ALBERTO FUJIMORI

Gestibn Descentralizada de -la Direccion General de
Descentralizacion de! Ministerio de la Mujer y Desarrolio
Social — MIMDES: .~ o A

CONSIDERANDO:
" Que, e! articulo 3° de la Ley N° 27783 - Ley de

Bases de la Descentralizacién, establece como finalidad
del proceso de descentralizacién el desarrollo integral,

" ZUFUJIMORY, por la presunta comisidn del delito contra la

PR v . . Oni i i i I i
Ziida‘el cuerpo v la salud - homicidio calificade: alevosia armonico y sastenible del pais, mediante |a separacion

de compelencias y funciones y el equilibrado ejercicio del

“ ELZE‘%:‘J!?I?%% 22,:—?;?“0 de Juan Bardales.Rengifo y Otros poder por los tres niveles del gobiemo, en beneficio de la
ionaa et h o a7 -, | poblacién; . L
sioieiye, mediante el Inforriie N° 073-2007/COE-TC del 11 | PP Qle " |a Sequndé Disposicion Complementaria,

sbag'fiinio de 2007, la Comisién Oficial de Extradiciones y
2siglado de Condenados propone acceder al pedido de
&l &xtradicién activa del referido procesado;
2U2 \pgtando a lo dispuesto por- el inciso 1) del asticulo
 514° del Cédigo Procesal Penal, promulgado por el D.
E1CEg]N® 957, ef inciso 5} del articulo 34° del Texto Unica
** Ordenadode‘la Ley Organica del Poder Judicial aprabado
“por’ Decreto Supremo N° 017-93-JUS, el Tratado de
VExtradicién vigente entre la Replblica de Chile -y 1a -
*2Républica del Pefu, suscrita €l 5 de noviembre de 1932,
ap’rgbado por Resolucion Legislativa N°® 8374, del 16 de
“junio de 1936 y cuya vigencia se dio desde el Canje de
#ZRafificaciones efectuado en Lima el 15 de julio de 1836, -
¥, lo_dispuesto en el literal "a" del articulo 28° del Decreto

. - :*Supremo N° 016-2006-JUS;

Transitoria y Final de la Ley N° 27783, sefiala que en
aplicacion de la citada Ley, a parlir del Ejercicio Fiscal
. 2003 se inicia 'a transferencia a los Gobiermnos Regionales
y Locales, segun corresponda, de las programas sociales
" de lucha contra la pobreza y los proyectos de inversién e
~ Infraestructura productiva de alcance regional, en funcion
de las capacidades de gestién de cada Gobierno Regional
o lacal;, - . :
- Que, mediante Decrelo Supremo N° 0386-2007-PCM se
aprobd el “Plan Anual de Transferencia de Competercias
Sectoriales a Ios Gobiemos Regionales y Locales del
. afo 2007". el cual establece en el literal c) del Acapite
- B. Transferencia de Fondos, Pregramas, Proyectos,
Empresas, y actives sujeta al cumpliniiento de mecanismos .
de verificacién, eri lo que corresponde al Ministerio de la
. Mujér y Desarrollo Social — MIMDES, la transferencia del
Programa Integral de Nutricion a cargo del PRONAA;
 Que, asimismo, el literal d) del citado Acapite establece
-la transferencia de los servicios de Wawa Wasis, Centios
de Emergéncia Mujer, Centros de Desarrollo Integral de la”
Familia y Programa de Educadores de la Calle que brindan
los Programas que conforman la Red de Proteccién Social
del Ministerio de’la Mujer’y Desarrollo Sccial - MIMDES
(PNWW, PNCVFS e INABIF); . ‘
Cue, por Resolucionde Secretariade Descentralizacién :
N° 15-2007-PCM/SD de fecha 7 de agosto de 2007, el i
érgano encargado’ de dirigir 'y conducir ef proceso de i
descentralizacion - 'ha aprobado- la Directiva N° 003- i
2007-PCMISD “Norma Especifica para la Transferencia - .
del Programa Integral de Nutricién y los Programas y ;
Servicios de Proteccién-Scocial del Ministerio de la Mujer P
y Desarrolle Social incluidos en el Decreto Supremo i
--N® 038-2007-PCM*, - - : o N i
. Que, eh el numeral 2 de a citada Directiva se establece j
como uno de los reduisitos que deben cumplir los

o £n uso de la facultad conferida en el inciso 8) del
"’ afticulo 118° de ia Constitucion Politica del Peru;-y,
g “*Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Acceder al pedide de extradicibn activa
¢} delprocesado ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI, formulado
& por:el Segundo Juzgado Penal Supraprovincial de fa

Corte Suprema de Justicia de la Republica y declarado

procedente por la Sala Penal Permanente de la Corte-
2sSuprema de Justicia de la Republica, por la presunta .
iz comision del delito contra la vida él cuerpo y la salud -
sthomicidio ‘calificado: alevosia y explosidn en agravio de -
1g+juan Bardales Rengifo y Otros; y disponer su presentacion -

por via diplomatica al Gobierno de la Republica de Chile,
_de conformidad con el Tratado vigente y lo estipulado por
Jlasinormas legales peruanas aplicables al.caso. -, - ]
rioedArticulo 2°- La presente Resolucion Suprema serd
zsrefrendada por los Ministres de Justicia y de Relaciones

. Exteriores. : = v uiSl . I
T e . Gobiernos Locales Provinciales para'la transferencia del.
ab esRegistrese, comuniquese y publiquése. . 2 Programa Ip}egral d_e Nutricion, los E(ogramas y Servicios
zuz - ah : - L de Proteccion Social, la suscripcidn de Convenios de
Cobperacién con-el MIMDES, los mismos que deberan

S PSOALAN GARCIAPEREZ .- - .- f . %l _ Cobper: , ‘
werabPresidente Constiticional de la Republica ~ ~ -* _ suscribirse hasta el 30 de setiembre de 2007; - :
T . . ) - Que, mediante el documento del visto, el Director {e}

svitetar 7 . ) . \ ¢
. ‘;"‘?E“M ARIA ZAVALA VALLADARES * de la Direcclén de Politicas de Gestion Descentraiizada
) vsbinMinistra de Justicia o - . . de. ia Direccion - General - de Descentralizacion del -
aldezno - L ceee D T = .| MIMDES solicita la aprobacién del modelo de Convenio
¢JOSE ANTONIO GARCIA BELAUNDE de Coopéracidn a suscribirse entre el MIMDES y los

Gaobiemos Locales Provinciales, asi como la expedicion
de la Resolucién Ministeriai que deleguela facultad de
suscribir tos’ Convenios de-tal naturaleza en los Jefes
Zonales del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria
~ PRONAA:; documenta que cuenta con el visto bueno de
\a citada Direccién'General, =~ - ¢ - ¢
_Que, el articulo 15°, literal k) del Reglamento-de
Organizacién y Funcicnes del MIMDES, -aprobado por
Decreto Suprermo N° 011-2004-MIMDES, establece que es.
atribucitn del Despacho Ministerial el aprobar y suscribir
convenios nacionales @ internacienales en el ambito de su
competencia e impulsar su cumplimiento; .

Que, el articuls 37° del Decrela Legislativo N° 560,
Ley. del Poder Ejecutivo, -establece que fos Ministros
pueden delegar las facultades y atribuciones que no sean

" privativas a su condicién de Ministros de Estado; e
“Que, en tal sentido, resulta necesario aprobar el
Modelo de "Convenio de Cooperacion entre el Ministerio
de la Mujet y Desarrollo Sotial - MIMDES y los Gobiemos
Locales Pravinciates para la Transferencla del Programa

- Integral de -Nutricién y los Programas’ y -Servicios de
Proteccion Social del MIMDES” -asi como delegar la
facultad de ‘suscribir los Convenios de Cooperacién antes
sefialados, en representacién del Ministerio de la 'Mujer

Y R e remin K] By AR edm B4 T

" Ministro de Relaciones Exteriores .

1077066 - a

PP T T T s

- _.Aprueban . modelo __[de!-j_ Convenio -de

. ¥Cooperacién _entre. el MIMDES y los
obiernos Locales Provinciales para la

_ 2Transferencia del Programa Integral de -
»Nutricién y los Programas y Servicios

de Proteccién Social ~ - .
RESOLUCION MINISTERIAL
. UN°437-2007-MIMDES .

r e A T T b R et

e,

_ " Lima, '1_2.&;3 Sgtieml.;»ié.ae 2007 - _
sapreMista, ‘la Nota N° 32-2007-MIMDES/DGD/DPGD,
. zcdeln-Director (e) de la Direccién de Politicas de

o AT e

-

.




. ".Resolucién a los Jefes Zonales del Programa Nacional de:

N

Ei Peruano . -
- Lima, jueves 13 de sefiemivre de 2007

& NORMAS LEGALES
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-y Desarrolio Social - MIMDES, a los J.éfes Zonales del

- Programa Nacional de Asistencia Alimentaria - PRONAA,
De tonformidad con'la.Ley N° 27783 - Ley de Bases

de Descentralizacion, la Ley N° 28273 — Ley de Sistema

de Acreditacién de los Gobiemos Regionales y Locales y

st Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 008-

2004-PCM, la Ley N° 28927 — Ley de Presupuesto del

Sector Publica para el Afo Fiscal 2007, la Ley N° 27793

— Ley de Organizacién y Funciones del Ministetio. de la

Mujer y Desarrolio Sodial - MIMDES, el Reglamento de

Organizacién y Funciones del MIMDES, aprobado por

Decreto Supremo N°'011-2004-MIMDES y modificado por .
Decreto Supremo N° 008-2007-MIMDES; y la Directiva -

N° 003-2007-PCM/SD, aprobada por Re3olucién de
Secretarla de Descentralizacién N° 15-2007-PCM/SD;
SE RESUELVE: . h '

Articulo I,1°-' Aprobar el mbdelo de *Convenio de’
_ Cooperacion-entre el Ministerio de {a Mujer y Desarrollo

Social - MIMDES y los. Gobiernos Locales Provinciales .
para la Transferencia del Programa Integral de Nutricion

los Programas y- Servicios de Proteccion Social del
MIMDES", que .como Anexe forma parte de la presente
Resolucion. i

Articuto 2°- Delegar la facultad de suscribir ‘los -

Convenios a los que se refiere elArticulo 1 de la presente’

Asistencia Alimentaria - PRONAA.™  © .. . :
Articulo 3°.- Los Jefes Zonales de PRONAA deberan
informar mensualmente a la Direccién Ejecutiva .de
PRONAA sobre las acciones realizadas en virtud de Ja
delegacién efectuada mediante la presente Resolucion. .
Articulo 4%~ La_ Direceion Ejecutiva de PRONAA
informara timestralmente al Despacho Ministerial sobre
. las acciones efectuadas en virtud de la delegacion
efectuada mediante la presente Resolucion.

Reglstrese, comuniquese y publiquese.’

" VIRGINIA BORRA TOLEDO

Ministra de la Mujer y Desarrolio Social
- -107594-1 " S

Modifican R.M. N° 140-2007-MIMDES
en - lo referente ~a . funcionarios

' responsables de entregar informacién

y de elaborar portal de Internet del

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 436.2007-MiMDES - °

Lima, 12 e seliembre de 2007 . .

Visto. e Oficio N° 1118-2007/NABIF-DE de fecha 2.

de julio de 2007, emitido por ia Directora Ejecutiva del
Programa Integral Naciohal para e} Bienestar Familiar
— INABIF del Ministerio de la Mujer ¥ Desamollo Sccial
- MIMDES; ' .

' CONSIDERANDO:

Que, e! Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806,

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,

aprobada por Decreto Supremo N® 043-2003-PCM,

establéce entre otros aspectas, que {odas las disposiciones

de las entidades comprendidas en la Ley Ne 27806 estan

sometidas al principio de publicidad, - que el Estado

adoptaré medidas- basicas que garanticen y promuevan,
la tfransparencia en la_actuacién de las Entidades. de la

Administracion Puablica y que dichas entidades tienén’la

_abligacion de entregar la infomacion que demanden las’

"personas, en aplicacion del principio de publicidad, por lo

tanto, la entidad publica debera designar al funcionario ,
responsable de entregas la informacién solicitada.y a su .
. vez igentificar al funcionario responsable de |a elaboracion

de los portales de Internet; .
Que, con Resoclucién Ministerial N° 140-2007-MIMDES

de fecha 28 de marzo de 2007, se designé al sefor Dante

- Bemnardo Saravia Zarate, Gerente dela Unidad Administrativa

del INABIF, como funcionario responsable de aritregar .
informacién piblica del INABIF v al sefior William Angel Arce
Aulestia, Jefe {e) de Sistemas de Informacion de la-Unidad
Administrativa del INABIF, como funcionario responsable de -

"\a elaboracibn del portal de intemet dei INABIF; _

~ Que, a.través’ del Oficio N° . 152-2007-DP-AAC.: &,
Adjunto {e) en Asunios Constitucionales de la Defensaria
del Pueblo, de conformidad con lo dispuesto por elarticplo
26 de la Ley N° 26520, Ley-Organica de la Defepsqria
de! Pueblio, recomienda.al INABIF la modiﬁcacig&&gj la
do
cia

d

.Resolucién Ministerial N° 140-2007-MIMDES, de-3,

a los criterios establecidos por la Ley.de. Transpsgte

y Acceso a la Infarmacién Publica y.su Reglamepitande
manera que la designacion de funcionarios res‘pq,r%%es
de la entrega:- de la informacién facilite el accesona la
informacion, que posea o produzca el <INABIEZy _sus.

- dependencias en las distintas ciudades del pais; . opra

Que, mediante el documenta del visto,. 1a~Dir‘e,gt.pré-

" Ejecutiva del Programa Nacional INABIF. -sofigha al
MIMDES la modificacion de la Resolucion "Ministerial |

N° 140-2007-MIMDES de fecha 28 de. marzo de, 2007,
a fin de poder facilitar el acceso a la informacion, dgsias.
personas que viven en el interior, del pais,,en‘;\(iqgu_- la
recomendacion efectuada por la Defensoria‘del giieblo
mediante el Oficio N° 152-2007-DP-AAC, mencionadgzen -
el considerando precedente; ... .- 3 oy
_De conformidad con lo dispuesto por la'Ley: ?
Ley N° 27793; Ley N° 27806, Decreto Supremo N U<
2003-PCM, Decreto. Supremo N° 043-2003-PCM 1y, €l
Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES, modificagdo por.
ol Decreto Supremo N° 006-2007-MIMDES; . .00 o

"o

. SE RESUELVE:
: A

“Articulo Unico.- Modificar - el -articulo 2agdeb la.

- Resolucién Ministerial N° 140-2007-MIMDES, confonue al
. texto siguiente: .- - .. 1 - ey : :
d Se: .

R AN 1O
. . oo e s e L ED0MG, .
“Articulo 2.- Designar a los-funcionarios responsaties
de entregar la informacién plblica. " solicitadarmpo al

_ funcionario responsable de la elaboracién del pontakide

Internet del Programa Integral Naciona! para el Biesestar

8
Familiar — INABIF, los cuales son: :

. - L e . [ |3Q39b:.~.

-~ El Gerente de la Unidad Administrativa:del-INABIF, -
como funcioharlo responsable de entregar-inforfnacion
plblica respecto a la sede central'y unidades prestaderas

de servicios e Lima y Callao del INABIF. - . ..-italx3

- Los (as) Directores (as) de los Centros de Desarmolic

" Integral de la Familia y-Hogares, seran responsables de

entregar informacion publica dentra del Ambite de sus
respectivas jurisdicciones, a excapcion de los de LimayCallao,
en coordinacidn con su respectiva Gerencia de Lineafidando
cuenta oportunamente al Gerente de la Unidad Administrativa.

- del INABIF sobre Ia informacion proporcionada, “i:AM

- EI Jefe de Sistemas de Informacion de laiinidad :
Administrativa del INABIF, como funcionario responsable -

de la elaboracién del portal de Internet del INABIFIL.- -,

ST

Registrese, co_munidi:ese:y‘publiﬁ't‘le

" VIRGINIABORRATOLEDO - - .
Ministra de la Mujer y Desarrollo Social - ../

PR

CqoTEERA- o

Api-hcbah'cambib_ de titular de licesdfas

‘de operacién a favor de Tecnologitul@e
Alimentos S.AA. LT 1 9b’

" RESOLUGION DIRECTORAL ™.\,
N° 329.2007-PRODUCE/DGEPP . -
Lima, 17 de julio de 20077~ .1 Al
Visto el expediente ¢on escrito de Registro N° 00831055

defechas 7y 31 demayo, 5y 7 de junio de 2007, presentifios
por TECNOLOGICA DEALIMENTOS SA. -~
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Aprueban Directiva “Norma especifica
para la Transferenciz del Programa
Integral de Nutricién y los Programas
v Servicios de Proteccidon Social del
MIMDES a Gobierntos Locales”

RESOLUCION DE SECRETARIA DE
DESCENTRALIZACION
N° 15-2007-PCMISD

Lince, 7 de agosto.de 2007
VISTO:

El Informe N° 018-2007-PCM/SD-WST, y el Qficio
N® 3417-2007-MIMBES/VYMDS, por el cual se solicita la
aprobacidn de la "Norma especifica para la Transferencia
del Programa Integral de Nutricién, Servicios y Programas
de Proteccion Social, a los Gobiérmos Locales,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decrelo Supremo N° Q07-2007-
PCM, se aprobd la fusidn por absorcion del Consejo
Macignzl de Descentralizacién - CND, a la Presidencia
del Consejo de Ministros — PCM; disponiéndose que ias
funciones, competencias, atribuciones y toda referencia
normativa al Consejo Nacional de Descentralizacién
- CND, tas asumiré la Presidencia del Consejo de
Ministros;

Que, por Decrete Supremo N° 063-2007-PCM, se
aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones de Ja
Presidencia del Consejo de Ministros, que en su articuly
38° sefala que lz Secretaria de Descentralizacidn es
el drgano encargado de dirigir y conducir el proceso de
descentralizacian; y, en su articulo 39°%, numeral 32,13,
le asigna la funcidn de aprobar normas en matedia de
Cesceniralizacion;

Que, mediante 0.5, N* 036-2007-PCM, se aprobd el
Plan Anual de Transferencia de-Competencias Sectoriales
a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2007, el
cual incluye la Transferencia de! Programa Integral de
Nutricidn y los Programas o Servicios de Proteccion
Social, de acuerdo a lo propuesto por el Sector MIMDES;

De conformidad con las disposiciones de la Ley
N® 27783 y sus normas modificatorias, 1a Ley N°® 27867
y sus normas medificatorias y complementarias, la
Ley N® 28273; vy, en uso de las alribuciones dispuestas
por el Reglamento de Organizacidn y Funciones de ia
Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por DS
N® 063-2007-PCM;

SE RESUELVE:

Articula Primero.- APROBACION DE LA DIRECTIVA
Aprobar la Directive N® Q03-2007-PCM/SD, "Norma

especifica para la Transferencia del Programa integral de
Nutrician y los Programas y Servicios de Proteccion Sociat
del MIMDES 2 Gobiernos Locales™.

Articulo Segundo.- Disponer la publicacion de la
presenie Resolucion Secretarizl en el Dizrio Cficial El
Peruana y en la pagina Web de la Presidencia del Consgjo

de Ministros: www.pem.qob.pe/sd.
Registrese, comuniquese y publiquese.

GROVER PANGO VILDOSO
Secretario de Descentralizacion

DIRECTIVA N° 003-2007-PCM/SD
- “NORMA ESPECIFICA PARA LA TRANSFERENCIA
DEL PROGRAMA INTEGRAL DE NUTRICION Y,
LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE PROTECCION
SOCIAL DEL MINISTERIO DE LAMUJER Y
DESARROLLO SOCIAL INCLUIDOS EN EL DECRETO
SUPREMO N® 036-2007-PCM”

1. DEFINICIONES

Para los efectos de la presente Direcliva, cuando
se haga mencion a los términos que se sefalan a
continuacidn, se entenderan referidos a;

1.1. Gobiemos Locales: Al nivel de Gobiemo
que recibird los programas y seivicios que transferira
el Ministerio de la Mujer y Desarrolle Social - MIMDES
incluidos en el “Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectorizles a los Gobiernos Regionales y
Locales del ARo 2007

1.2. Programas y servicios de proteccidn social
y lucha conira la desnutricion infantil del MIMDES:
Al Programa Integral de Nutricion (PIN) a cargo del
PRONAA, Centro de Desarrclio Integral de la Familia
(CEDIF), Servicio Wawa Wasi y Centro Emergencia
Mujer (CEM) a carge de la Direccion General de
Proteccion Social def Ministerio de |a Mujer y Desarroilo
Social. -

1.3. Convenio de Cooperaciéon: Al acuerdo que
debera suscribir el Ministerio de la Mujer vy Desarrallo
Social con los Gobiernos Locales Provinciales con el
objeto de ejecutar acciones de capacitacian y asistencia
técnica gue permitan el fortalecimiento institucional
y oiras acciones orientadas a facilitar ef proceso de
transferencia. )

1.4, Convenio de Gestion: Acuerdo gue deberd
suscribir el Ministerio de la Muler y Desarrollo Social
- MIMDES con los Gobiemos Locales Pravinciales
Verificados, en el que se definirdn objetivos y metas
especificas susceplibles de ser medidas a través de
indicadores, con ef objeto de garantizar una gestion eficaz
y eficiente de los programas y servicios a transferirse. En
tal sentido, el Convenio establece compromisos de ambas
partes referido a:

)

f

4N

Ministesto e Transportes y Comumlcaciones
COMUNICADO

El Ministerio de Transportes y Camunicaciones comunica al piblico en general, que como parie
de su politica de transparencia, ha procedido a publicar en su pagina web (www,mlc.gob.pe) y en
la de la Autoridad Portuaria Nacional (www.apn.gob.pe) el proyecto de Reglamento de! Regimen
General de Infracciones y Sanciones para ta Actividad Portuaria y su Anexo, a fin de que remitan
por escrito sus opiniones y sugerencias a la Direccién General de Transporte Acuatico qQI_Mlnlstgarlo
de Transportes y Comunicaciones, en la persona del Dr. Alberic Dall'Crso, ubicada en jiron Zorritos
N°1203 - Lima 1, dentro del plazo de quince {15) dias ttiles, contado & partir del dia utif siguiente al

de su publicacion.
_J

Direccién General de Transporte Acuatico

94010-1
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- Asistencia técnica y capacitacion
- Transferenciz de los recursog y destinc de los

© mismes;

- Metas de los programas y servicios a alcanzar en
cada ambite;

- Monitoreo, evaluacion y reponie al MIMDES y al
Gobierno Regional de su respectivo ambilo.

En el Convenio de Geslidn a ser suscrto entre
el MIMDES vy los Gobiemos Regionales Acredilados
en et marco de la Directiva N® 031-2007-PCM/SD, se
determinara €l ral que le compete gsumir a dicho nivel de
gobiemoc en et seguimienta, monitoreo y evaluacion de los
programas y servicios de proteccion social y lucha contra
la desnutrcidon infantil a ser transferidos a los Gobiernos
Loczles Provinciales.

1.5. Transferencias Programaticas: Aquellos fondos
publicos cuya ejecucion en el ambito de los Gobiernos
Locales verificados, eslan condicionados al cumplimento
de las Polilicas Nacionasles para la Superacién de la
Pobreza con énfasis en: (i) desarrollo ge capacidades
humanas y respecto a los derechos fundamentales, (i)
promocién: de oportunidades y capacidades economicas
y {iii} estabiecimienta de una red de proteccidn social; asi
como a la Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria
2004-2015; y, al monitorea y evaluacion de los resuliados
establecidos en los Convenios de Gestion a suscribirse.

. 1.6. Informe Sustentatorio de la Transferencia:
Informe preparado por el MIMBES conteniendo la
informacion v documentacién materia de la transferencia
{ales ' como: lineamienlos de politicas, normas,
procedimientos para Ja gestién descentralizada y el
respective acervo documentario; documentos técnicos
sobre e! personal, bienes, recurses presupuesizles y
cualquier olra informacion, resultante del ordenamiento
legal, técnico y administrativo vinculados a la trensferencia
de lus programas y servicios de proteccion social y lucha
contra la desnutrictén infantil.

1.7. Acta de Entrega y Recepcion: Documenio
mediante e! cual el MIMDES formaliza la entrega de los
programas y servicios de proteccidn social y lucha contra
la desnutricion infantil a fos Gobiernes Locales, adjuntando
el Informe Sustentatorio de la transferencia.

"2 MECANISMOS DE VERIFICACION QUE DEBERA
CUMPLIR EL GOBIERNO LOCAL

Los requisitos que deberan cumplic los Gobiernos
Locales Provinciales para 1a transferencia del Programa
Integral de Nutricién, los Programas y Servicios de
Proteccion Social son los siguientes:

DPocumentacion que deban pressnizr
los Gebismes Locales parz evidenciar
ol limi ot Macans de

Mecani de verificacis

L]
Yerificacién

1* Corrvenio ds Cooperaeion

Mecaniames ce verificacion

Documentacidn que ceben presemtar
les Gobiemnos Locales para evidenciar
¢l cumplimienta de los Macznismos de

Verificacien

¢ Existencia demm de 2 sstuctun
grganica de la muricipalidad de una
unidad resporzable de gestionar los
PrOGramas y senitics sociales a ser
transietidas.

- Reglanentc de Orgmbacan y Fundones
(RCF) aue consders una Uricad
Croanica {area, jefabre, dir=ccion u ora),
£5pOnSANE 180rca y Cpesalivamenie de
1a gesitn da koo progremas ¥ servics
de praolacoitn sodd y da lucha conba iz
degrutitidn infaci 3 s bansleidos; o,

- En caso g0 cue o 2owad ROF ne
eonsidsre, B sompiomizs de MOOTOrE
o acecuar en ® ROF una Unidad
Grpanica (e, ppiators, direosa v ofraj,
responsabis [§ ¥ cparzlivamenie de
ta gestiin de % programal y senvicics
cu prolecciin sodial ¥ de lucha ontala
dagnAriicn infsnld 3 5e7 iranglarcos,

- Copia fedzeads de la nerma que aprueba
€ ACF o sy modicelia Gue Mooy
© adscve una Unrlad Geginics {&ea,
jofatura, drecsdn u elra), rasponsatia
téeroa ¥ qrerativaments d2 13 gestion
g8 lgs poogramas ¥ sarviciee o8
proeccibn soeial y da luchs conkia fa
gesnutickn infantd & ser rensiendas.

(Se debera zcompafier o texo e ROF y
€ organigrama eclruchural) o,

- Acserda de Coneeie 90 qua 56 aprueba
ineorpaiar o atecux en @ BOF ura
Uridsd  Crgénica  (a=a.  jefatwa.
dreccidn v olra), responcedie Eonica
y cpeativemanis ¢a la gaston ce los
FOTAMAs ¥ SErVCos G2 peoieccion
ezl v de bucha conlrz i3 Jessulricion
infznill 2 ser Yansiericas.

£ Pemsonal para b gesSén de kn
pregramas ysarviclos de Prolaccidn
Secialy Lucha contrs [a Dessutrician
Irtantil .

Conler zon wn grofesicnd que coording e
gestién de los progremas y servicics 2 ser
fonsleridos, d mEETo GUe deters tenet filuk
prefesiena o grado de bachilisr y experiencia
en geston de ogTamas wcaes, -

£ 2350 de cue o cuenlon con of srafesond,
Besducicn emstcl por o Acokle B fa

- Capia fedsleada del Tivdo profosionsd o
- grado acacémico de profesional.

- Docrmenty guw acredita fa refadon
lacord o conweched d4 profesionat
asgnado por a Muridpaidad. -

- Constandie gue scradie pxpersncis en
gastidn ds programas socides daporie
ren0s Sets meses.

SusTipden del Comaniy de Cooparation
entre of MIMDES y d Geblemalecd -

Capia Smple def Convenso de Coop
eratién suscrin erbte el MIMOES y el
Gebierne Locd Provincal

intiuya algon programa, proyecioo
2lividad arientado a la prolsceitn sodz
de la pehiacian en sluacidn da riesge
y Ge vulneratiidad, asi come alalucha
conla la desnulician infantf; ¢,

- En casa 38 que o clado Pian re tenga

Provingia,
2 Plan de Bosarrollo Local Concariade
- - = Comeerteda - Capia fedadeada del Acurrda da Concajo
Prn de Cesarsta Lo 0o e que 20rveba 8 Fian de Desarshc

Local Conceriado qus inciuya aigin
programa, prayscks o aclidad on-
aniado 3 la proleccdn sodd deis
poblaciin en Eiarin dadescc y 8
vulnerabiidiad, asi cama & 33 “cha
conira 2 desnutrzitn infanth o,

- B &y gaso, copis lecaleadz 48

Insitucions 2008 de Gokemo Loca Provin-

cdl, acividades y metas de proieccien seaa

para ia pobiacon e rigsjc y vulner ahidad,

asi came pava Lz ucha cenlra 12 desnugicidn
infanid.

£stzs contarides. el compromiso del Go- Aouerdo de Corgefo &n ol que condla
biemo Local Praving@ daincornora an &l comprormise Je innarporar pre of
¢ Pl de Desamsio Loca Cancerlado a0 2203 en o Plar: do Desarrals
que se actuaice para of 2008, elgin Locai wuﬁ#creia:mama:
otograma, peoyecls 0 acividad orientads MEnna i
ala proieccion socisi dala poblactn en
Stupcén de rlesge ¥ da vubrerabiidad,
287 como @ 1¢ Jucha conta 1a desnuiridon
intantd
¥ Flan Cperativo Inglitucional con matas
de Proteccion Social y Lucha centra
{a Desnutricidn Infantil .
Comprormiss 2a inclui an & Plan Opecatvo | Copia Iedaleads det Anuerda 2 Conasie

en = que conste el nomprorEs de ndlk
en o Plan Goerstive Insthucional 2005
dei Gotreme Locai Provinelal. sctvidadas
y melas de protecciin social pora is
pebiacin 2n nesgs ¥ vinersblidad, sl
corro para la lucha contrz 1a gesmuniean
inlgntd

qus se dispone la conralacin de pesond
prefesond, 8 mas tarder en of mas e enave
2008, para cve cordine (2 gestion de s
PIOGramas ¥ BervicCs 2 s&¢ fransieridos.

- Copiz do la Rosshuicon Ejecutva 3
ravee del cua! e Alcolde dispone
i3 coniralaciss <8 profasiondl gue
cocrding [a gestitn de dos picgrasas y
teraisies @ g Fanalerdos. -

3. PROCEDIMIENTO Y PLAZOS

La fransferencia se efectuara de acuerdo a los
siguientes procedimientos y plazos:

3.1 Suscripcién de Convenio de Cooperacién. La
suscripcion del Convenio de Cooperacion entre el MEMDES
y los Gobiemos Locales Provincisles se ‘elecluara a
partic de la aprobacion de la presente Direcliva hasta el
30 de septiembre det 2007, con vigencia hasta el 31 de
diciembre del 2007.

3.2Presentacidn deexpedientes paralaverificacion,
Los Gobiermos Locales Provinciales presentardn a la
Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del
Consejo de Ministros (PCM) los documentos que respaldan
el cumplimiento de los Mecanismos de Verificacion, a
partir del 1 de septiembre de 2007.

3.3 Publicacion de relacion de Gobiernos
Locales Provinciales Verificados. La Secretaria de
Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de
Ministros emitird y publicara en el Diario Oficial El Peruano,
la correspondiente norma que contenga la fista de los
Gabiernos Locales Provincizles que han cumplido con los
mecanismos de verificacion a partir del 1 de octubre def
2007.

3.4 Suscripcion de Actas de Entrega y Recepcion
y de Convenios de Gestién, La suscripcion de las Actas
de Entrega y Recepcion; asi como _|a suscripcion de
Convenios de Gestion entre el MIMDES y los Gobiernos
Locales Provinciales verificados por la PCM, se realizara a
partir de |a publicacion de la norma referida en el numeral
correspondiente.

3.5 La transferencia efectiva de los recurscs a los
Gobiemnas Locales Provinciales que hayan cumplido ios
Mecanismos de Verificacion se realizard a partir del 1°
de enero del 2008, previa suscripcidn de los Convenias
de Gestion y la aprobacién de fz norma que autarice la
transferencia financiera respectiva, sequn comesponda.

4, GOBIERNQS LOCALES

Se detalla a continuacion 13 ralacion ce Gobiernos
Locales considerados para la transferencia del Programa
Integral de Nutrician, los Programas y Servicios de
Proteccion Social:
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LISTADO DE MUNICIPALIDADES PROVINCIALES QUE RECIBIRAN EL PROGRAMA INTEGRAL DE NUTRICION Y LOS PROGRAWS Y

SERVICIQS DE PROTECCION SOCIAL DEL MINISTERIO DE 14 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL o]
=% 3 ; B =
1| AMAZONAS EAGUZ UCAD € EAGUA X X
2 | aMAZOfE EOHGARA LIDAD PPOV. DE BONTARM ¥
I [AVATCNA CONDGRCARDUT 10D PRV, DE CONDUOCANTU! X
& | ENAZONA CHECHAPCYAS SWUNTIBALIDAT FAGY. T CHACHEPOTAS F3
5 | AMATZONAS LUYA M 2ALIGAD PROV. O LUYA X
§ [ AMAZONAS RCDRIGUEZ DE HIERDOZA o #ALIDAD PROV. CF FCDRIGUEZ OE MZRDOZA x.
7 | ENEICHAS UTCUREMBA MUKRCFELIDAG PROV OF UTGUZAMEA S X
£ | ANCASH ALIA MUNEZIPALIDAD PRGV.DE ALA X X
5 ¢ 2NCASH ANTONID BABMORD! MUNICIPALIDAD FROY. DF RATMCNDI X
10t ANCASH AZUNCTION MUN 7, T ASLINCION X
1| ANTASH BLOGHESI NFCIPALICAD PROV. DE BOLOGNESI X X
7 [ AHELSR TARHUAZ - PELICAD PECV, OF CATHGAZ X
3 [ RHCASH CARLOE F FITZCARRALD SAL IDAD FROV. S CRALCS. P A1 FCARRALD X
4 | ANCASH CASM3 PALIDAD PROV, DE CASME A X
13 | AHCASH CORGHGG PALIGA £ CORCAGE X
in [ ANCASH HUARE? MURECIPAL O RA7 X £
Y [ £NCASH HUARE CE HUARI P ¥
5 | AHCASH FUARMEY . OF HUARMEY X
S § ANCASH HUAYLAS Oz o LAS X X
26 | 2HCASH MAFECAL [UZUREZE . DE MAPISCAL LG7GSIAGE X
21 | ENCASH OCROS . CE OCACS 3
27 | FHCASH FALASCE [ . ] X
3 [ ANCASH POMARARES LESE0 PRGY. X
4 | ANZESH RECUAY DFRCY.C Y.
25 | ANCASH SANTA LitaD PRGY. DE SANGA X X
75 | ANGASH SIHUAS AD FAGV_OF SIHUAS X
Z7 | AHCRSH YUNGAY L %D PROV. DT YUWGAY X X
28 | APURIMAC ABANTAY LIGST PROV. DZ ATANCAY 3 X
7 | APERHAC ANCATUATLAS FROV_(E ANGARUAYLAS X X
32 [ APURIMAC AHTABAMEA PROY. DE ANIABAMA: X
31 [ APURINAC AYNATAES ROV CE AYMERCS [3
.02 | APURINAC COTESANERS PRCY. DE CUTABANTAS ‘;,
33 | APURIMAC CHINCHAEROS FROV. DE CHNCHESGE z X
. 58 | APURIMAG =AU ERCV DE GRA W X
3 | AREQUIPA AIEQUIPS, FRCH DE ARSOUIFA X X
3 | AREQUIPE CAMANE, PROV. GE CAMANA X X
3 { ARSOUITA CaRAVELT O FROV. X
38 | AREGHEE CASTILLA D PROY DF CASTHLLA X X
39| AREQUIFA CAYLLOMA A0 PRGN, CE CAYLLOMA X X
40 | ARECUIZE CONDZSUYOS CIDALIAD FROV. D CONDESUTLG X X
41| FRECUIPA 1SLAY, CIPALIGFD PAGY UE 1SLAY X X
42 | ARCDUI=S LA UNION PAL AL PROV. DE LA UNICH X
41| AYRCUCHG CANGARLLD WRTIEA E0 PROY. CF CANCGELD K X
34 | AYACUCHD EUAMANGA W R ECIPALEYAD PROY. DF HUAMANGE X X
45§ AYACUCHD HUAKICA SANCOS MLINICIPA DAT PROV. OF HUANCE EANCOS X
<6 [ AYACUCHD HUANTA, NUNCPAIDAD PROV. [= SUANTA 3 X
47 | AYACUCHQ LAMAR WIS ECIEAL IDAD PROV. LA MAR X X
4£ | AYACUCHD LUCANES WSTCPA: IDAD FAGY. DE LUCANES Y. X
45 | AYACUCHG PARINACCCHAS WURZZIPALIGAD PROV. G PARINACOCHAS X
50 | AYACUCHC PAUCAA DIEL SARA SAA WUNTIPALIORD PACY. GE PAUCAR DEL BARA SARA X
AYACUCH] SUCRE MUNEEALIDAL PRGY. D SUCRE X
37| AYACUCHO VICTOR FAIARDD L1250 FROV. OZ VICTOR FAISRDD) X X
53 | AYACUCHO VELCAS HUAMAN DAL FROV. DE VILCAS HUSMAN X X
2 | CAIAMAAQCE CAJASAMEA {1020 PRCY. DF CAIATAMEA, X
55 | CAJAMAACA CALAMARCA LESAD PACY. Dz CAIAMERCA E3 X
55 [ CAIAMARCA CECENDN L DA PRCY. GE COLEDY X
57 | CAEMARCA CONTUMEZE  IDAD FROY. OF CONTUMAZE Y.
53 | CATAMARCA CUTERVD LiCAG PRCY. CE CUTERYD X
50 | CAJAMARCA CHOTA LIDAD X
67 | CAJAMARCH HUALGAYDC [ . [ X X
1| CAIARARCA WAEN DAD FEGY. DE JAEN X X
7 | CAISIARCA SAN TGNACID O FRGV. DE SAN FGHELTO X
53 | CAJAMARCA AN MERCOE A PACY. o= SAN MARLUS X X
. bt | CALEMARTA SAH MIGLIEL LICAD FROV. SAMN MIGUEL X
S | CAJAMARCA AN PASLO £D FRCV. A SABLO X
% | CAIRMARCE SANTACRUZ D FRGY. LIZ SANTAGRUZ X
57 | CALLAC CHELRD 1220 SAGY. ALAG X X
28 [CUSED ACCNAYE ALIOAG FROV, O ACOWATO X
€6 [ CUSCO ANTA 5 [ FROV. OZ ANTA X
70 [ CUSCD CALCA ALCA ¥, 3
11| CUsCo CANAS AMAS X X
72| CUsL : CANCHIS CANCHIS X X
73 | CUSCH CUSCO CUSCO X X
74 |CUECD CRUMSVILCAS RUM3IVALAS X
75 | CUSC ESPINAR LETAD PROV. OF ESANER X
75 [ CUSTO L5 CONVENCION %D PROVY_ L LA CONVENCION X X
77 | GuSCh) FARUAG £ DARUAG X
75 | CUSED PAGCERTAMBO : PAUCAATAMED X X
74 | CUsSCQ UNSPICANCHI NP D G, TE GUISPICANCEI X X
& | Custn URUBANMEA i URJTAMER X X
E1 | AUANGAYELICA ACCEAMEBA £ ACOEAMES 3 %
27 | HUIANCAVELICA ANGAPATS £ ANGARAES X ES
£3 ! AUANGAYELICA CASTROVIRREYNA ACY. DF CASIROVIRSCYNA X
24 [ HUANGAVELICA CHURCAMFA FRCY CZ CHUITANFA X X
55 | HUENCAVELICE FUENCAJELICA, VBB Baf) PROV, OF HURNCAVELL S X X,
£5 | HUSMCAVELICA HUAYTARE MUNZFALICAD PRCV. O HUAYTARA X
57 | HUARCAVELICA TAYACAIA D PROV. DE TAYAZA 1A x b
£8 | HUANUCO AMSD CAD FRCV. OE AME0 X LS
59 | HUAUTD 0as TEHED 0 PRCY. OF D95 GE MATD X >
0 [ AUERICD FUACAYEAMEA CAD FROV. Uz HUANCAYBEMER X
SUANUCD FUAMALIES A0 PROV. O ¢ = X
TUANUCT HUANUCC DFRIV,CEH X z
83 [HUIANUGE CAURICOCHA ] =D PRGY. CE X _
b | HLRANUCO LEONCID FRADC IGAD PRCY GE X X
58 [HURNUCO MARANON DAD PRCV. DE X
3 | HUANUTD PACHTEA ~0 PRCY. 7 PA 3
57 | HU2NUCO FLERTO INCA 0 FRGV. D% PL X
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cg D40 FROV CE TARDWI.CH 1
[ ROV CE CHINCHA x X
0 [} - MUNIPROTAD PROV, 0= ICF, X =
19 RAZCE WAUNICIPALIDAD FR 3 X, X
10 AL PA MUNEIPAEIDAD X X
10 FSCO MUNIGIEALIG i by X
104 CTHCEPCIGH MUNICIZELD A COMCESCICH E %
103 CHANCHAMAYY MUNZTERLIDA HANCEAMAYD % X
106 CHUFACA i URLCA X F
167 HUANCAYD 1YERCATD X X
10 JAUA ¥ X
10¢ U 1
1 SATIPQY L AT 3 S
it | TARMA UNCIPE ARMA X F3
UNIN L MUMCIPALIDAD FROV TE sAUL] ES
ASLOPE MUMTIFALIDAD PROY DE £SCOPE X BN
i) BT VAR UNCIPALICA] EOLIVER X
5{LE D CHEPEH WINCIEALIDA CHEPEN ¥
& L i) GReN CHIMU MUHCID21 10AR) PAON. [ GASH SHINL X
7 [ LA LIBERTAD SULCAN WUNICIPAUDAD RO, OF L CAN X
118 [ LALIBERTED [SIRELH] WMURISIPALICAD FROV. OE OTUZCO X X
118 | LAUAERTAD [ ) MUNCIPALIDAG PROV. GE FACASMATC X
120 | L& (IFERTAD FATAL MUHCIPALIDAD L= FATEL X
12i | t£ LIBERTED SANCHEZ CARRICH LAINICISALIDAD PRGY. DE SANCHEZ CERRION F
127 | L& UBERTAD SENTIEEC GE CHUCD MURICIPEUDAD FROV. OZ SANTLEGD DE CHUGH x.
123 { LA LIBERTAI TR MUNCIZAIDAD ROV OE TRUILLD X X
122 | LA UBCRTY WUNICIPALIGAD PROY. OF VIRU X
125 | LAMBAYEOUE MONCIPELICAD PROV. DE CHICLATD X X
126 | LAMBAYEGUE MUTHICIPEL =AREMAFE X X
¥ [ LaWAYEOUE LAMBAYEQUE RAUMICIPA| SAYECUE X X
IMA, BARRANCA WONICIPALY . X X
29 § LIMie, CAJATAMBO MUNICIPALY 3
13 FLME CANTA MUNECIPA X
131 [ LiVA CATIETD MUNER: X X
132 [ LIS HUASAL RLNECT X X
130 [ i FUARCCHIR MUNICIPELY ¥, X
135 [1hdn HUAURS MUNIGISA AURR X X
135 | LIMA Qv k| ! X X
135 1 LIMA TRUTOS MUNICHE E VAUYOS x P2
137 [ LORCTO ALTS AMATONAS MU, LTC AMAZGNES X i
138 | LOPEiT DATEM DZL MAPANGN ML ERANON X
128 | LOEST0, LSRETO KON 020 PROV. T2 LOXZ10) X x
49 [ 10350 MARISCAL FEHON CASTILLA LI D FAOV. D MARISCAL HAMOI CASTILIA i3
¢1 [LGAETa MAYNAS Lo LIDAC PROY, OF LISYNAS X - X
42 | LOPET0 REQRESLA . MU CAD PRGV. T REGUZNA X
43 [ LORZI0 UZaYAL HUN 0 FROV. (b= DCAYALL 3 X
44| MADRE GE DIOS WA MUM 4D PROV. D MAND x
45 | MADRE DE DIOS TAHUAMANY MUECH D POV, O TAHUAVARD X X
145 | MADRE DE DROS TAMBOPATE MUNICIPALIDAD FROV. O TAMBOPATE X x
147 [ MOGUEGUA GENERAL SANCHECEPRO MUNICIPaL DAL EROV 5= GENERAL SANCHEZ CERRO X
148 T MOCRIEGYA i) MUNICPAL = k0 X X
| 149 | MOQUEGHS MARISCAL HIETO WUIHICIPEL ) MARISCAL METO X X
50 { PESCO DANIEL £LCIDES CAPRION WEINGIPALY CAMIEL ALCIDES CARRIDH ¥ X
511 Pa5C0 O ARATIRS MUMICIPALT OXAFANZA X X
52 § PASCO FESCO MOCIFA = PAST X X
151 [ PRIRA A7ABECA .| MUNICIPALDAD FRGV, DF AYABACA X
154 | PRIRA HUAHCABAMBA MUNICIPALIDAD FRGV. DF HUANCABAMBA %

155 | PRIRA : MORROPON MUNIGIPA ROV, CE MURROPCN X X
156 | PIURA FalTA MUHCIFALIDAD PROV. OF PEITA X X
157 | PIURA FIURA MUNCIPALIDAD PROV. [ PURA X X
358 | PIURA SECHURA MUHICIPALIDAD FROV. £F SSCHURS X
159 | PRJRA SULLANA WUNICIEALICAD PROV, OF SULLANA X X
160 | PIIRA TALARA MUNICIPALIDAD PROV. C= TALARA X
161 | PUNG - AZAHGARD MUMNCIPR: 1DAD PROV. DE A7ANGERQ X X

| 162 BUND CARABEYA MUMECIPALIDAD PRCY, DE CASABATA X
153 | ARG CHUTUITG IUNICIFALIDAD PROV. BE CHUCUITO X £
154 | PLURO £L COLLAD MUNCIPALIDAD ELCOLLAG ] X,
165 § P FUANCANE MUHICITALIDAD PROV. T HUANGANE X
165 | PUNGD CEMPA WLIMICIPALDAD PRV, OF LAYFA X
187 | PUND MELGAR MUNICIP2L IDAQ FROV. GE MELGAR X
1628 [ PUND MCHO HUNTIEUNAD £ MOHD X
159 | PURC FUNG MURIZIPAL DAL PE 10 X X
e SEH ANTOMIC D PUTINA MUNICIPELINAD PR 1 ANTONIG DE PUTIMNA X X
71 [ PUNG SAH ROMAN WMUNCIEAL IDAD L BOHAN E X
72 | SUNG SeNDIA LUMCIEALDAD PR AR X
173§ PLNO YUNGLYD AUHICIE2LIDAD D2 YUNGYD X
174 [ SAN MARTIN BELAVISTA MUNICIPALDAD PROV. CF BELLAVISTA ¥
175 | SAN MARTIN ELDCRADD MUNICIPALIDAD PACA. OE EL CORECS ¥,
175 | A MAATIN RUALLEGA - CE HUALLAGA X _
177 | A% MARTS LAMAS LAMAS X £
175 | SAN MARTI MARISCAL CACZAES MARISCAL CACEPES 3 _
173 | SAMMARTIN MCYCAMEA NOYOSAMEA X X
V63 | SAN MARTIN FICGTA ; EPLOTA X
181 | BAN MARTIN RILA WUNCISE IAD FAGV. GE FIOIA £ X
187 | SAK MARTIN EaN WEGTIN MURICIPELDAD PRC. LE SN RIARTIN X X
187 | SAN MARTIN TOCACHE MUNICIPALIDAD PROV. O 10CACHE X
184 | TACHA CANDARSVE LD 5T X
183 | TACNA KOOGE BASADRE ! ICV. | = BASADRE ES
155 J SACHA ACHA - MUNICIPAUGAD PROY. DF TACSE, X X
57 | TACNA, TARATA WINICIEALIDAD PROV. ET TARATA X &
158 | TUMBES CONTRALMIRANTE VILLAR PUNICIPZIDAT FROV. E CONTRALMIZANTE VILLAZ, X
188 [ TUMSES TLMBES MUNCIPALIDAT FAGY. 3ES X ES
194 | TUMEES ZARUMILLA LIDAD PROV. = ZERUMILLE X X
191 | UCATAL ETALAYS LIDAD PROV. LZ 7 YA X
159 | UCAYAL CORQONEL PORTRLD L10a0 FECV CE CLOOHEL PORTIDG ¥ X
193 | UCAYALL PADARE ABAD 0nD ROV, OE PAORE AZAD X hS
164 | UCATALl AURUS MUHISIBALCAD PROV. OF PURUS X
{71 MO SE NCLUYE A LA MUMICIFALIOAD METRGPOLITANA GE LIMA

GROVER PANGO VILDOSC
Secretario de Descenlralizacion

94218-1
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Junin, 14 de Enero de 2008

OFICIO N° 18 - 2008-MPJ/A.

ENOR . Arquitecto Raul Molina Martinez ‘
Secretaria de Descentralizacion.-Presidencia del Concejo de Ministros.

| ¥

IMA

ASUNTO : ACREDITACION PROGRAMA INTEGRAL DE NUTRICION.

REFERENCIA: Directiva N° 003-2007-PCM/ SD.

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en representacion de la
Honorable Municipalidad Provincial de Junin, para saludarlo cordialmente
y a la vez informarle que de conformidad con lo establecido en el D.S. N°
036-2007-PCM, en concordancia con.la Directiva N° 003-2007-PCM/ SD,
Normativa Especifica para la Transferencia del Programa Integral de
Nutricién y fos Programas v Servicios de Proteccidn Social del Ministerio de
la Mujer y Desarrollo Social. Cumplo con remitir la Documentacion
requerida para la acreditacién de la Municipalidad Provincial de Junin.

Valgame la oportunidad para testimoniarie los sentimientos de
mi aprecio y deferencia personal. ' '

Afen’rdmen’re.

P.L.M. SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION
TRAMITE DOCUMENTARIO

2 0 ENE 2008
Reg. Ne: 0/360

Recibldo por: S a2 D
A .Y

hi

.

W i

aouoho No 125-120 Pinza de Armas MBIk Telefax; +51 64 344224 Mg
wrinjuningebpe [ Imagenjunin@mynijunin.got.pe / Rjunin,gob.pe
ERuwwwamunijusin,gob.pe K A




PROF. PERCY CHAGUA HUARANGA.
ALCALDE

JUNIN, DICIEMBRE DEL 2008.



CONTENIDO

1. Copia simple del Convenio de cooperacion suscrito entre
MIMDES vy la Municipalidad Provincial de Junin.

2. Copia fedateada del Acuerdo de Consejo Municipal que
aprueba el Plan de Desarrollo Concertado donde incluye
Programa y Proyectos orientado a la proteccién social de
la poblacién en situacion de riesgo y de vulnérabilidad, asi
como a la lucha contra desnufricion infantil.

- Texto del Plan Concertado.

3. Copia fedateada del Acuerdo de Consejo Municipal
donde consta el compromiso de incluir en el Plan
Operativo Institucional 2009 de la Municipalidad Provincial
de Junin, actividades y metas de proteccién social para la
poblacién en situacién de riesgo y de vulnerabilidad, asi
como a la lucha contra desnutricidon infantil.

- Copia de acta de Sesidn de Consejo.
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/ “ARNO DEL DEBER CIUDADANO™
Junin, Octubre 04 de 2007
OFICIO N° 0492 -2007-MPJ/A.
Sefior : Ing. Luis A. ALIAGA ROTA.
JEFE ZONAL DEL PRONAA - HUANCAYO
ASUNTO : Remito Convenio de Cooperacién entre el Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social y la Municipalidad Provincial de Junin y el Acuerdo
de Concejo N° 022-2007-MPJ.
REF. : Oficio N° 813-2007-MINDES-PRONAA/EZ-HUANCAYO
Tengo a bien de dirigirme a usted, para hacerle llegar el saludo cordial
en representacion de la Municipalidad Provincial de Junin y a la vez remitir el Convenio de
Cooperacion entre el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social y la Municipalidad
Provincial de Junin y el Acuerdo de Concejo N° 022-2007-MP]J.
Hago propicia la ocasidén para expresarle mis mds distinguidas
consideraciones y estima personal.
Atentamente.
D
e ————,
LCONTIEND ERYVE
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ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 010 -2008/MPJ

Junin, 19 de Enero de 2008

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

VISTO:

En Sesién Ordinaria de Concejo Provincial el 18 de febrero de 2008, el
Informe N°¢ 014-2008-MPJ/DSSSA, de la Duwisién de Servicios Sociales y Seguridad
Alimentaria de la municipalidad Provincial de Junin donde solicita se apruebe la
autorizacion del Concejo Municipal para que el Alcalde pueda suscribir el Convenio de
Gestion entre el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MINDES y la Municipalidad

Provincial de Junin, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Art. 194° de la Constitucién Politica del Pertt en

y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, las Municipalidades representan al vecindario, promueven la
adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y
arménico de su circunscripcién,

Las Municipalidades son los drganes de gobiermo promotor del
desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines;

S Que, con el objetivo de establecer acciones de capacitacién, asistencia
@ %RD_aN, técnica, cooperacién y coordinacion para contribuir a una gestion gerencial por parte de a
SN Y g p
3?/‘_- - ﬁ?{j{; Municipalidad, de los Programas de Complementacién Alimentaria transferidos por El
%Y Ministerio de La Mujer y Desarrollo Social, sobre la base de la definicién de los objetivos
jer y J [}
metas para el arto 2008;

Que, en uso de las facultades conferidas en la Ley N° 27972 Ley
Orgdinica de Municipalidades, por voto undnime de acordé los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMEROQ: AUTORIZAR al Sr. Percy Chagua Huaranga Alcalde de la
Municipalidad Provincial de Junin la suscripcion del Convenio de Gestion entre el ministerio
de la Mujer y Desarrollo Social — MINDES y la Municipalidad provincial de Junin para fr]
Gestion de programas de Complementacién Alimentaria durante el ario 2008.

SEGUNDO: HACER de conocimiento el presente acuerdo al ministerio
de la Mujer y Desarrollo Social - MINDES. ‘

Registrese, Comuniquese y Cumplase,

1 T

T ¥
Jr. Ayacucho Nr° 125 -_'12§9 Pfgza ; - Teléfono (51) (64) 344224 - Biblioteca Municipal (51) (64) 344080
e-mail: munjjunin@junintours.com / rpublicas@junintours.com / imagenjunin@grmail.com

www.junintours.com
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SOCIAL — MIMDES Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JUNIN PARA
LA GESTION DE PROGRAMAS DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA
DURANTE EL ANO 2008

Conste por el presente documento el Convenio de Gestion que celebran de una parte
el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, que en adelante se denominaréd EL
MIMDES, con domicilio legal en Jirén Camand N° 618, Lima, debidamente
representado por el Jefe Zonal de Huancayo del Programa Nacional de Asistencia
Alimentaria  PRONAA, Ing. LUIS ANTON!O ALIAGA ROTA segun delegacion
dispuesta por la Resolucion Ministerial N° 059-2008-MIMDES, identificado con D.N.I.
N° 19850381; y, de otra parte, la Municipalidad Provincial de Junin, que en adelante
se denominard LA MUNICIPALIDAD, con domicilio legal en Jr. Ayacucho N° 125
debidamente representada por su Alcalde: Sr. PERCY CHAGUA HUARANGA,
identificado con D.N.I. N°. 21114368 autorizado por Acuerdo de Concejo N° 010-2008-
MPJ de fecha 18 de febrero del 2008; en los términos y condiciones siguientes:

~ od Ve i
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CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES INTERVINIENTES

EL MIMDES de conformidad con la Ley N° 27793, Ley de Organizacién y Funciones
¢ del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, tiene como competencia, formular,
aprobar, ejecutar y supervisar fas politicas de mujer y desarrolio social promoviendo la
equidad de género, es decir, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
igualdad de oportunidades para {a nifiez, |a tercera edad y las poblaciones en situacion
de pobreza y pobreza extrema, discriminadas y excluidas. '
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El MIMDES como ente rector de |las politicas del desarrollo social y las estrategias de
lucha contra la pobreza, formula ias politicas y metas nacionales de ‘inversidn social,
asistencia y seguridad alimentaria, los indicadores e indices de asignacion de los
fondos del Estado para el funcionamiento de los programas y servicios sociales que
seran transferidos, y los criterios para la supervision y control del uso de los recursos
financieros asignados para dicho fin.

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo establecido en el articulo 194 de la Constitucion
Politica del Pert de 1993 y en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, es
un érgano de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia; que tiene como finalidad representar al vecindario,
promover la adecuada prestacidon de los servicios publicos locales y el desarrollo
integral, sostenible y armdnico de su circunscripcion. LA MUNICIPALIDAD es el
drgano de gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho
publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL MARCO NORMATIVO

- Constitucion Politica del Pert {articulo 188).

- Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

- Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regicnales.

- Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias

- Ley N° 27793, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social.
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Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.
Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.
Ley N° 29142, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2008.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Decrete Supremo N° 002-2003-PCM, Aprueban las "Bases para la Estrategia de
Superacion de |2 Pobreza y Oportunidades Econdmicas para los Pobres”.

Decreto Supremo N° 01 1.2004-MIMDES Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Mujer ¥ Desarrollo Social, modificado por Decreto Supremo No. 006-
2007-MIMDES.

Decreto Supremo N° 066-2004-PCM, Aprueban la Estrategia Nacional de Seguridad
Alimentaria 2004-2015.

Decreto Supremo N° 130-2004-EF, Establecen criterios y mecanismos para mejorar la

equidad y calidad en el gasto social, y 1a prioridad de atencién de grupos beneficiarios,

a través de la focalizacion.

Decreto Supremo N° 080-2006-PCM, Disponen actualizar el inventario de programas
sociales y €l establecimiento de lineamientos para Su fusién, articulacion y/o
integracion.

Decreto  Supremo N° 068-2006-PCM, Establecen disposiciones relativas a fa
culminacién de las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y Locales.

Decreto Supremo N° 082-2006-PCM, Dictan medidas complementarias para la mejor
aplicacion de 1a actualizacion del inventario de Programas Sociales dispuesta por el
Decreto Supremo No. 080-2006-PCM.

Resolucion Ministerial N° 804-2004-MIMDES, Aprueba la Directiva No. 023-2004-
MIMDES “Lineamientos para la Gestion Descentralizada de los Programas Sociales
Transferidos a los Gobiernos Locales".

Resolucion Presidencial N° 044-CND-P-2006, Aprueban el Plan de Transferencias
Sectorial del Quinguenio 2006-2010.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Define y establece las Politicas Nacionales de
obligatorio curnplimiento para 1as entidades del Gobierno Nacional.

Decreto Supremo N° 029-2007-PCM Aprueban el Plan de Reforma de los Programas
Sociales.

Decreto Supremo N° 036-2007-PCM, Aprueban el “Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afo 2007".

Directiva N° 006-2007-PCMW/SD "Normas para la Efectivizacion del proceso de
Transferencia del afio 2007 de los Sectores del Gobiernos Nacional a los Gobiernos
Regionales” aprobada por Resolucion de Secretaria de Descentralizacién N° 025-2007-

PCM/SD.

Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/65.01 mediante el cual se publican las cifras
estimadas de los recursaos publicos para el Presupuesta Institucional de Apertura
correspondiente al Afio Fiscal 2008 para los Gobiernos Regionales y Locales.

Decreto Supremo N° 001-2008-PCM Amplian plazo para culminar las transferencias
dispuestas por el Decreto Suprema N° 036-2007-PCM.

Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 01-2008-PCM/SD Amplian plazos
para la culminacion de diversos procesos de transferencia y establecen disposiciones
relativas a los Decretos Supremos previstos en la Ley de Bases de Descentralizacion y
a los Convenios de Gestion a que se refiere |a Directiva N° 006-2007-PCW/SD.




Para efectos del presente Convenio se entenderd como:

Capacitacion:

Conjunto de actividades orientadas al desarrollo y/o fortalecimiento de capacidades
técnicas y gerenciales dirigidas a autoridades, funcionarios y equipos técnicos de las
Municipalidades y a la poblacion vinculada a la gestién de los programas y servicios
sociales transferidos por EL MIMDES.
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Asistencia Técnica

Conjunto de actividades orientadas a desarrollar acciones de apoyo y de asesoria
técnica a las Municipalidades para la gestion gerencial de los Programas y Servicios
sociales transferidos por EL MIMDES.

Monitoreo y Evaluacion:

Proceso continuo que explora de manera sistematica el desempefio de la gestidn de
actividades, el uso de recursos, la entrega de productos o servicios y el logro de
resultados, de tal forma que el disefio y la gestion de los programas y servicios
sociales evaluados se pueden ajustar para generar valor para la sociedad.

%5555_\ Gestion gerencial
BN

Aot Ee N . . .
, =7 oDesarrollo de acciones integrales y coordinadas para el buen desempefio de los
. - programas sociales, con el compromiso de lograr los resultados esperados (generar
U ] _valor para la sociedad) y de rendir cuentas a la ciudadania con respecto a los
@ resultados.

® . Situacion de riesgo social

D .

Son aquellas circunstancias externas de origen natural o producidas por el ser humano
que afectan la calidad de vida de las personas y amenaza en diversos grados y de
diversa manera su subsistencia.
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Situacion de vulnerabilidad

Situacion relacionada a condiciones intrinsecas de las personas, que por su naturaleza
o condicion, exponen a la ocurrencia la situacion de riesgo 0 que afecta sus
posibilidades de desarrollo: nifias y nifios, mujeres, adultos mayores, nifios de la calle,
personas con discapacidad.

CLAUSULA CUARTA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

E! presente convenio tiene como objetivo establecer acciones de capacitacion,
asistencia técnica, cooperacién y coordinacién para contribuir a una gestion gerencial
por parte de LA MUNICIPALIDAD, de los Programas de Complementacion
Alimentaria transferidos por EL MIMDES, sobre la base de la definicion de los
objetivos y metas para el ano 2008.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

L as obligaciones que las partes contraen a través del presente Convenio y sus Anexos
son las siguientes:

CLAUSULA TERCERA: DE LAS DEFINICIONES “ )

e e -



DEL MIMDES:
En materia de Capacitacion y Asistencia Tecnica:

5.1 Brindar capacitacion y asistencia técnica, a las autoridades, funcionarios,
profesionales y equipos técnicos de LA MUNICIPALIDAD para contribuir a una
gestion gerencial que permita lograr los resultados esperados (objetivos y metas)
del Programa de Complementacién Alimentaria, que se muestran en el Anéxo N° 1
del presente Convenio, para lo cual podra concertar la participacion de los

Gobiernos Regionales.

IXYXYYXYX

5.2 Brindar capacitacion y asistencia técnica a los funcionarios municipales en la
gestion del Programa Integral de Nutricién — PIN.

5.3 Colaborar con LA MUNICIPALIDAD en las acciones de capacitacion y asistencia
técnica, a los Comités de Gestién vinculada con 1a gestion de los Programas de
Complementacion Alimentaria; para lo cual podra concertar la participacion de los

Gobiernos Regionales.
En materia de monitoreo y evaluacion

5 4 Realizar, el monitoreo y evaluacion de la gestién de los Programas de
Complementacion Alimentaria transferidos a LA MUNICIPALIDAD, segun los
objetivos, las metas e indicadores contenidos en el Anexo N° 1 del presente
Convenio; para lo cual podré concertar la participacion de los Gobiernos

Regionales.

5 5 Comunicar a LA MUNICIPALIDAD, las recomendaciones a implementar como
resuitado del monitoreo y la evaluacion de la gestién de los programas y Servicios
sociales transferidos; para lo cual podra concertar la participacion de los Gobiernos

Regionales.

En materia de gestion de los Programas de Complementacion Alimentaria

5.6 Verificar que los recursos transferidos sean destinados exclusivamente para' el
funcionamiento de los Programas de Complementacién Alimentaria transferidos

por EL MIMDES.

57 Promover los mecanismos que fortalezcan la gestion participativa de los
Programas de Complementacién Alimentaria transferidos, a través de los Comités
de Gestién de los Programas Alimentario Nutricionales.

En materia de asignacion y uso de recursos:
5.8 Realizar oportunamente las gestiones ante la Direccion Nacional de Tesoro
Pablico para la transferencia de los recursos de los Programas de

Complementacion Alimentaria transferidos, sobre la base del cronograma de
desembolsos que se muestra en et Anexo N° 3 del presente Convenio.

DE LA MUNICIPALIDAD:
En relacion a la capacitacién y asistencia técnica

5.9 Garantizar la asistencia de autoridades, profesionales y equipos técnicos de LA
MUNICIPALIDAD en las actividades de capacitacién; asi como, brindar las




facilidades para las visitas de asistencia técnica a cargo de EL MIMDES.

5.10 Asegurar la permanencia del personal de LA MUNICIPALIDAD que participe en
las acciones de capacitacion y asistencia técnica por un periodo por lo menos de
un (1) afio.

5.11 Brindar capacitacién y asistencia técnica, a los Comites de Gestion vinculada con
la gestién de los Programas de Complementacion Alimentaria.

n relacién a monitoreo y evaluacion

5.12 Remitir al MIMDES los informes semestrales de monitoreo y evaluacion en base
a los indicadores de gestion del Anexo N° 1 y los formatos del Anexo N° 2, que
forman parte del presente Convenio.

5.13 Brindar las facilidades necesarias a EL MIMDES para |a realizacion de acciones
de monitoreo y evaluacion de los Programas de Complementacién Alimentaria.

514 Implementar las recomendaciones efectuadas como resultado de las actividades
de monitoreo y evaluacion.

5.15 Publicar y difundir a la comunidad los resultados del informe semestral de la
gestion de los Programas de Complementacion Alimentaria, como parte de los
mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas del uso de los recursos
publicos.

En materia de gestion de los Programas de Complementacién Alimentaria

5.16 Asegurar que los recursos que han sido transferidos para el funcionamiento de
los Programas de Complementacién Alimentaria, sean destinados

exclusivamente a sus objetivos y fines.
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los Comités de Gestidon del Programa de Complementacion Alimentaria.

Se incluyen como Anexos: {1) Objetivos, metas e indicadores para la gestion de los
Programas Sociales transferidos por EL MIMDES (2) Guia para la elaboracion de los
Informes Semestrales y, (3) Cronograma de desembolsos; los mismos que forman
parte integrante del presente Convenio.

CLAUSULA SEXTA: DE LOS INFORMES SEMESTRALES

 JLa presentacion de los Informes Semestrales al MIMDES, se realizara a mas tardar,
-/ en las fechas siguientes: '

- 30 dejulio de 2008
- 30 de enero de 20089.

De no presentarse el informe Semestral en el plazo establecido, el Jefe Zonal de
PRONAA oficiara a LA MUNICIPALIDAD, soiicitando su presentacién en el término de
cinco (05) dias hébiles, para lo cual el Equipo Zonal PRONAA-MIMDES, prestara
especial asesoria técnica, garantizando su cumplimiento.

Si a pesar de las acciones de asesoria técnica LA MUNICIPALIDAD no cumpliera con
presentar los Informes Semestres, el Jefe Zonal de PRONAA informara a la Direccidn
Ejecutiva de PRONAA y a la Contraloria General de la Republica, con copia a la




,4&-"/ - __ -, i‘.“a_%i’

?f:';ﬁ'" { Al AT

21! 7 18],

L ki

: . o . Su g o/ T

Direccién General de Descentralizacién, a fin de que se tomen las medidas ;- fj}f
. e _';('

correspondientes. ~ll

CLAUSULA SETIMA: DE LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Las transferencias de los recursos se haran de acuerdo a las normatividad vigente y
demas disposiciones que emita la Direccién Nacional del Presupuesto Publico y/o la
Direccién Nacional del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas. En este
marco, el MIMDES deberd comunicar mensuaimente a la Direccidn Nacional de
Tesoro Publico los montos que deberan transferirse a LA MUNICIPALIDAD para el
funcionamiento de ios Programas de Complementacion Alimentaria, sobre la base del
cronograma de desembolsos que se muestra en el Anexo 3 del presente Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio de Gestion regird a partir del dia siguiente de su suscripcion,
hasta el 31 de Diciembre de 2008.

CLAUSULA NOVENA: DE LAS MODIFICACIONES

Las partes podran introducir modificaciones al presente Convenio, para lo cual debera

7., suscribirse la respectiva Adenda.

* 'CLAUSULA DECIMA: DEL TRATO DIRECTO Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes se comprometen a cumplir con cada una de las abligaciones previstas en el
presente convenio y a tratar, en lo posible, de resolver los inconvenientes que pudieran
presentarse en la ejecucidn del mismo mediante el trato directo.

Si los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre las
partes, ante el incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos, cualquiera de
las partes debera requerir a la otra mediante carta notarial para gque satisfaga la
obligacion incumplida en un plazo no mayor de siete (07) dias habiles.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS PARTES

Ante el incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos en el presente
convenio, la ofra parte puede requerir su cumplimiento mediante comunicacién escrita.
Si a pesar del requerimiento, el incumplimiento persistiera, se hara de conocimiento a la
Secretaria de Descentralizacion a fin que se tomen las medidas a que haya lugar.

De encontrarse indicios del uso indebido de los recursos destinados a los programas y
servicios sociales transferidos por el MIMDES, el Equipo Zonal de PRONAA debera
informar a LA MUNICIPALIDAD y a la Contraloria General de la Republica, a fin que
se adopten las medidas correctivas.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DOMICILIO Y COMUNICACION

Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre las partes, se entendera
validamente realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del
presente documento.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al
domicilio legal de la otra parte con cinco (05) dias habiles de anticipacién.
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CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LA SUPLETORIEDAD

En todo aquello no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacién las
disposiciones contenidas en el Cédigo Civil.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

Ambas partes contratantes declaran que en la elaboracion del presente Convenio no ha
mediado dolo, error, coaccion ni ningun vicio que pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DECIMOC QUINTA: DE LA CESION DE POSICION CONTRACTUAL

Ambas partes estan totalmente impedidas de realizar cesion de posicion contractual
alguna. El incumplimiento de lo antes establecido, por cualquiera de las partes faculta a
la otra a resclver el Convenio en forma inmediata, siendo suficiente para ello la remisién
de una carta notarial en el domicilio sefialado en la parte introductoria del presente

documento.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion del presente Convenio y
que no pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las partes, se
someteran a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de la ciudad de Lima.

En sefal de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, 1o suscriben las
partes en tres (03) ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Junin, a los 18 dias del

mes de febrero del afio dos mil ocho.

SKC CHA
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE JUNIN

ING LUIS ANTONIO ALIAGA ROTA
Jefe Equipo Zonai
PRONAA HUANCAYO-MIMDES
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“Antesala de Libertad Americana”

ACUERDO DE CONCEJO N° 043-2008-MPJ

i Junin, 23 de diciembre de 2008.

POR CUANTO:

El Concejo Municipal en Sesion Ordinaria N? 048 de
/f fecha 22 de diciembre de 2008, y;

X 7
| CONSIDERANDO:

=N Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local
%> con autonomia politica, economica, y administrativa en asuntos de su competencia,
. sometiéndose en asuntos de caracter administrativo a las normas gGue regulan el
' procedimiento administrativo generai,

Que, de conformidad con las disposicicnes establecidas
en el Titulo il Los Actos Administrativos y de Administracion de las Municipalidades.
Capitulo |. Las Normas Municipales y los Procedimientos Administrativos. Sub Capitulo 1.
Art. 382 Establece que el Ordenamiento Juridico de tas Municipalidades esté constituido
por fas Normas emitidas por los Organos de Gobierno y la Administracion Municipal, de

acuerdo al Ordenamiento Juridico Nacional;

Que, de conformidad con las disposiciones establecidas
en el Articulo 39¢, la norma precitada. Establece que jos Concejos Municipales ejercen
funciones de gobierno mediante la aprobacién de Ordenanzas y Acuerdos. Los asuntos
administrativos concernientes @ su organizacion inteina se resuelven a traves de

! Resoluciones de Concejo;

Que, de conformidad con las disposiciones establecidas
en el Articulo 41¢. Los acuerdos son decisiones, gue toma el Concejo, referidas a asuntos
especificos de interés publico, vecinal 0 institucional, que expresan la voluntad det organo
de gobiernc para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta 0 norma

institucionat;

{

y

§

@

:i

i, N A Que, de conformidad con las disposiciones establecidas
; =1:én el Decreto Supremo N° 036-2007-PCM, en concordancia con la Directiva N® 003-2007-
i

PCM/SD, Norma especifica para la Transferencia del Programa Integral de Nutricidny los
;.. '7:Programas y Servicios de Proteccion Social del Ministerio de la Mujer y Desarrello Social,
t.dispone los Mecanismos y Procedimientos de verificacion que debera cumplir las
"4 Minicipalidades Provinciales, para efectos de Transferencias del Programa precitado a ia
" ;h‘@"iaiiciﬁalidad Provincial de Junin;

L}

‘ Que, mediante Resolucion de Secretaria  de
__i.__vlgar%]&gajizacién N2 005-2008-PCM/SD, se declara a los Gobiernos Locales aptos para
gtcdcrala transferencia del Programa Integral de Nutricidn y los Programas y Servicios

‘ﬁ‘éwﬁaif;gégon Social del MINDES, en el que considera la Municipalidad Provincial de
OO apto; . -
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Zambullidor de Junin

“sntesala de Libertad Americana”

ACUERDO DE CONCEJO N° 043-2008-MPJ

Junin, 23 de diciembre de 2008.

Que, mediante Informe N2 0168-2008-MPJ/GM el Gerente Municipal comunica que es
necesaria y urgente la implementacion del Programa Integral de Nutricion (PiN);

B b o s M L S 0|

i ' En uso de las atribuciones y facultades conferidas en el
E: Articulo 412 el Pleno de Concejo de la Municipatidad Provincial de Junin acordd por

R PRo unanimidad lo siguiente;
iyl ‘(Lc.e @
g %

e
1= ) ACUERDOS
by ARTICULO PRIMERQ: INCORPORAR EN EL PLAN DE

DESARROLLO LOCAL CONCERTADO DE LA PROVINCIA DE: JUNIN, EL PROGRAMA
Y PROYECTO ORIENTADO A LA PROTECCION SOCIAL DE LA POBLACION EN
SITUACION DE RIESGO Y VULNERABILIDAD, ASt COMO LA LUCHA CONTRA LA
DESNUTRICION CRONICA INFANTIL DE POBREZA Y EXTREMA POBREZA..

ARTICULO SEGUNDO: CREASE LA SUBDIVISION

W DEL PROGRAMA INTEGRAL DE NUTRICION (PIN) Y LOS PROGRAMAS Y
g SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL, LA MISMA QUE ESTARA SUBORDINADO DE

~tloy  LADIVISION DE SERVICIOS SOCIALES Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.

S5

/{o/;} £
ST NO
(07 Rt apayE) ARTICULO TERCERO: APROBAR LA MODIFICATORIA
IDEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JUNIN, DEL NUMERAL 18 DEL ART. 822

R

VR APROBADO MEDIANTE ORDENANZA MUNICIPAL. N2 023-2007-MPJ/CM.31-10-2007.

v

o

-
T—

ARTICULO GUARTO: INCORPORAR EN EL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DEL ANO 2009 DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE JUNIN, ACTIVIDADES Y METAS DEL PROGRAMA INTEGRAL DE
NUTRICION Y LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL,

e - ARTICULQ QUINTO: INCORPORAR LA
j:MODIFICATORIA EN EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) EL
~ PROGRAMA INTEGRAL DE NUTRICION (PIN) Y LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE

PR 3 SR Ve A e

gL ARTICULO SEXTO: PUBLIQUESE EL PRESENTE
GUERDO EN'CUMPLIMIENTO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 442 DE LA
YLORGANICA DE MUNICIPALIDADES 27972.
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JUNIN, DICIEMBRE DEL 2008.



PRESENTACION

El Concejo Municipal de Junin, que en su seno congrega a Instituciones y
Organizaciones de la Sociedad Civil, concertando convicciones, intereses y
estuerzos, bajo la iniciativa de la Municipalidad Provincial de Junin se elabora la
Politica Local de Lucha Contra la Desnutricidn Cronica con la finalidad de
mejorar el estado nutricional de tos nifos menores de 12 anos  priorizando los
nifios v nifias menores de 3 anos de edad y madres gestanies, lactantes de la
Poblacion de Pobreza v Extrema Pobreza.

Uno de los principales problemas es la nutricion y salud infantil en nuestro
Pais, Regién y Provincia, la desnutricion crénica existente, originada por la
ingesta de uno dieta inadecuada alimentacién como la falia de yodo, hierro y
como fambién la falta de los micro nutrientes que requiere nuesiro organismo
para el buen funcionamiento tanto Social - fisico —mental.

El grado de instruccion de las mujeres en edad fértil es uno de los
factores que se encuentra asociado a problemas de salud y nutricion. En I
Provincia de Junin el 25.46% con embarazos en adolescentes y Desnutricion
Crénica Infantil es el 66 %.

El Estado ha venido asignando importantes recursos destinados o
Programas de Asistencia Alimentaria. El objefivo nutricional  es reducir ia
Desnutricidn a nivel de toda o poblacion y  asi mismo llegaria a las personas
pobres que se beneficiarian.

Reducir la desnutricion infantil en nuestra Region de Junin, es la agenda
principal del evento macro regional que se ha realizado, por los derechos  del
niflo, nifa vy adolescente. Hacia la disminucion de la desnutricion infantil realizado
en el mes de junio, la desnutricidon es un problema que afecta a nuestra nifez y
juventud actualmente en Junin, el 25% de los nifios menores de cinco anos
padecen de desnutricion crénica y el 49% del mismo segmento de la poblacidon
tiene anemia nutricional, con una tasa de 44.2% en el drea rural,

Unas de las politicas que se esta desarrcllando en ia Region, es de ver
hasta que medida se puede disminuir este problema que afecta nuestro entorno
para ello se a invitado a todas las autoridades regionales, locales, G
involucrarse v asi buscar altermnativas de solucion a este dlgido problema. El
Gobierno Regional esta gestionando programas de desarrollo social, ¢ favor de
las zonas mas pobres de nuestra region.

1. MARCO NORMATIVC:

El problema de ia Desnutricidon Cronica Infantil especiaimente constituye
una preocupacion constante, y es lla agenda principal de las Insfituciones
Publicas, Privadas y el de la Sociedad Civil, la Municipalidad Provincial de Junin
busca las condiciones de vida de los grupos vulnerables v en situacion de
pobreza y de extrema pobreza a través de la formacidn y ejecucion de politicas,
programas y acciones de Seguridad Alimentaria que implica la lucha contra io
Desnutricion Infantit.



A. NIVEL INTERNACIONAL:

En el Perd, la pobreza sigue afectando alrededor del 50% en la
poblacion y la desnutricion crénica sigue el mismo patrdn geogrdfico. Entre
los pobres extremos el 35% los nifios estan desnutridos frente a un 13% entre
los no pobres, la desnutricion por si misma limita el desarrollo econdmico
del pais al reducir la productividad del capital humano. Ser pobre y estar
desnutrido es una friste condicion que acentla la exciusion y la inequidad.
La desnutricidon del nifio se presenta asi como un insumo esencial para ell
desarrollo social econdmico para el pais. La inversion en proteger a
nuestros ninos de la desnutricidon es sumamente rentable para asegurar o
competitividad.

. NIVEL NACIONAL:

El Estado Peruano, con la finalidad de poner en marcha medidas
concertadas para el desarrollo del pais, en la que se incluye la lucha
contra la desnutricidon  crénica  y  seguridad  alimentaria,  viene
implementando un conjunto de politicas entre las cuales se encuentra al
Acuerdo Nacional, la Carta de la Politica Social, la Ley de Bases de
Descentralizacion (Ley N° 27783), la ley Orgénica de Gobiernos regionales
[Ley N° 27867) y ia Ley Orgdnica de Municipalidades (Ley N°® 27972). Asi
mismo, se aprobd las “Bases para la Estrategias de Superacion de la
Pobreza y Oportunidades Econémicas para los Pobres” (D.S. N° 002-2003-
PCM), el Plan Nacional para la superacion de la Pobreza (agosto 2004), el
Plan Nacional de Competitividad, el Plan Nacional de Desarrollo Rural; y de
manera concrela se aprueba la Estrategia Nacional de Seguridad
Alimentaria (D.S. N° 064-2004-PCM).

. NIVEL REGIONAL:

Al 2010 la Gerencia Regional de Desarrolio Social, despiiega una
politica social articulada, integrada y concertada con las direcciones
sociales, el liderazgo de los Gobiernos Locales, la Vigilancia de la Sociedad
Civil y el conjunto de actores locales; reduciendo la pobreza, desnutricion
crénica, moritalidad matemna, violencia familiar y generando el desarrollo
de Capacidades Sociales y Econdmicas en familias de escasos recursos y
excluidas.

instancia rectora del Gobierno Regional de Junin, que promueve el
Desarrollo Social v la igualdad de Oportunidades, principalmente para
familias y personas de zonas mads vulnerables y en condiciones de Riesgo: @
fin de mejorar la calidad de vida de la poblacion.

PROYECTOS

+ Politicas de Desarrollo Social 2008.

« Pacio para la Lucha contra la discriminacion en la Region Junin.

PLANES Y PROYECTOS DEL 2007

e Propuesta Metodoldgica para la Elaboracion del Plan de Desarrolo
Social de LA REGION JUNIN.

« Plan de Accidn de las Mujeres- Region Junin.



+ Plan regional Concertado para las Personas con Discapacidad
2006-2016.

« Plan regional Concertado de Salud 2005-2012.

e Boletin Informativo dela Gerencia Regional de Desarrolio Social.

s Propuesta para un Sistema de Participacion Ciudadana en la
Regidn Junin.

e Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Gobierno
regional y ia Universidad det Centro del Perd.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO Y SUPERACION DE LA POBREZA

e Se Conformo el Comité Técnico Regional de desarrollo y Superacion
de la Pobreza de la Region Junin {Resolucion Ejecutiva Regional N°
00810,26.11.07) Lo conforman técnicos de las 4 Direcciones: Salud,
Educacion, Vivienda y Trabgjo.

e Es un espacio de coordinacién intersectorial  de politicas sociales,
programas y proyectos orientados a los distritos mas pobres de |d
region.

o Articula la intervencidn de los sectores sociales y Municipafidades
para el logro conjunto de los objetivos planteados en la estrategia.

¢ Coordina e integra nacional CRECER con el conjunto de programas
sociales (Juntos, PRONAA, AGUA PARA TODOS, SIS, RENIEC,
PRONAMAC IS, CONSTRUYENDO PERUJ.

D. NIVEL PROVINCIAL:

Mejorar la focalizacion de los programas de asistencia alimentaria,
promoviendo la coordinacién ya que en la primera infoncia, la
desnutricion y la anemia generan un mavyor riesgo de enfermarse por
infeccion {EDA, IRA y MORTALIDAD]} en esta etapa escolar afecta sus
capacidades cognitivas (perdida o disminucion de la capacidad de
abstracciéon, operacion en las matematica y aprendizaje generai, lo gue
genera un bajc rendimiento y menores posibilidades de acceder a ofros
niveles de educacion. En el largo plazo se convierte en adulto con
imitadas caopacidades para inserfarse en la vida laboral. Un nifo
desnutrido hoy. tiene altas posibilidades de ser un adulto pobre manana.
La desnutricién del nific se presenta asi como un insumo esencial para el
desarrollo social, econdmico y und inversion invalorable para el pais.

If. ESTADO NUTRICIONAL Y ALIMENTARIO DE LA PROVINCIA DE JUNIN:

a) Desnutricidon Cronica infantil:




~ CUADRON°1
DESNUTRICION EN MENORES DE 5 ANOS. PROV. DE JUNIN
PROVINCIA DE JUNIN 2001 - 2007

INDICADOR 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007

NUMERO DE

DESNUTRIDOS 363 882 701 709

MENORES DE 5
ANOS

POBLACION
MENCRES DE 5 5408 5374 534} 5305 5828 5809 5802
AROS

TASA DE
DESNUTRICION 0.00 0.00 0.00 5842.60
EN MENORES
DE 5 ANOS.

15133.84 120467.48 12219.92

Fuente: Hospital de Apoyo. Junin

De acuerdo con la informacion de la Unidad Territorial de Salud-Junin, por cada
100,000.00 nifios el 12219.92 sufren de Desnutricion Cronica, fuente de prevalecia
de desnuiricion crénica, se incrementa desde el afo 2004, teniendo el pico mas
alfo el ano 2005.

b) Prevaiencia de Anemia en Mujeres Gestantes en la Provincic de Junin:

CUADRQOQ N° 2
INDICADOR 10 A 14 ANOS 15 A 19 ANOS 20 A 49 ANOS TOTAL
GESTANTE  CON
ANEMIA 2005 -0- 35 14% 184
GESTANTE CON
ANEMIA 2004 -D- 48 142 210
GESTANTE  CON
ANEMIA 2007 -0- 36 1462 198

La prevalencia de anemia en mujeres gestantes, es por el deficit de consumo
de micro nutrientes como el hierrc y de sulfato ferroso.

PROVINC!A DE JUNIN INDICADORES SOCIALES |

CUADRO N° 3
PROVINCIA DE JUNIN
RUBRO 2005 2007 2008
Poblacidon 51221.00 52450.00
Tosa de crecimiento 2.4% 2.4 %
Poblacidon rural 34 % 34.00 %
Poblacion urbana 66 % 66 %
Densidad Hb/Km 217 % 217 %
PEA {Poblacion Econ. Act)) 61.3 % 61.3 %
DEMOGRAFICO ' pyhlacion desocupada ]
Poblacidn ccupada
Tasa periddica de emigracicn
Tosa neta de inmigracidn
Tasa de fecundidad 4181 %




Taso bruta de mortalidad 3.58 %

Tasa de Mortatidad Infantil 43.24 %

Espercnza de vida £8.80 %

Desnutricion Cronica 66,00 %

Profesionales de salud 167 Personales

SALUD Establecimientos de Salud 01 Hospital 01 Hospital

03 Centros 03 Ceniros de Salud.
ds Sclud. 19 Puestics de Satud,
1% Puestos
de Salud.

Alumnos Matriculados 8231

Personal Docente 580

Instituciones Educativas 114

Tasa de anaifabetismo 160%

Inasistencia Escolar

EDUCACION | pesercién Escolar
Repetencia Escolar

11§ DEFINICION DE PRIORIDADES, OBJETIVOS Y METAS:

1. MISION Y VISION DE LA POLITICA LOCAL DE LUCHA CONTRA LA
DESNUTRICION INFANTIL..

1. Vision:;

La Provincia de Junin para el 2015 con mejores niveles de alimentacion
y nutricion; debe ser la pionera en la disminucion de la Desnutricion
Cronica Infantil y la pobreza, que satisface las necesidades
nutricionales y de salud de la poblacion, a fraves del fortalecimiento
de capacidades de practicas y culivra alimentaria adecuadas;
confribuyendo con la mejora de la caiidad de vida de (o poblacion en
el marco del desarrcllo humano sostenible vy asi mismo todo esto se
debe de lograr con la participaciéon efectiva de la Sociedad Civil.

2. Mision:

La Provincia de Junin, que bajo el liderozgo del Gobierno tocal. los
Gobiernos Distritales {Ulcumayo, Carhuamayo, Ondores y Junin) y la
participacion efectiva de la Sociedad Civil, generamos las condiciones
para lograr la disminucion de la Desnutricion Cronica Infantit en la
poblacién y mejorar el nivel alimentario nutricional, priorizando los
sectores mas vulnerables y en situacion de Pobreza y de Extrema
Pobreza.

2. OBJETIVO GENERAL.:

Mejorar el Estado Nutricional, previniendo la malnutricion en niftos y ninas
hasta los 12 cnos, priorizando a 10s menores de 3 anos de edad en
situacion de vulnerabilidad nutricional, mejorando su calidad de vida.
Asimismo a las madres lactantes y a personas en alto riesgo nutricional.

El programa se desarrclia a traves de 2 subprogramas:




menores de 3 anos de edad y a madres gestantes y lactantes.
B) Subprograma Pre - Escolar y_Escolar.- Brinda un aporie nutricional a
ninos y ninas de 3 anos a menores de 6 anos de edad.

3. METAS Y INDICADORES.

A} Subprograma Infontil- Brinda la racion nutricional a nifios y ninas

OBJETIVO GENERAL METAS INDICADORES
%% de disminucicn  de o
: desnutricion - cidnica  en nihos
Mej?r?r e e Estado 2 punios % por aho meanoras do § aios en la Prov. de
Nutricional, previniende la Junin,
malnutricion en nifios y % de disminucién de  la
nifias hasta los 12 anos, deficienciao de micro nufriente,
* o A i £ i
prionzando a los menores 5 puntos % por aho que generc: E:nor;?cnomeme {e]
de 3 ahos de edad en ansmia, en niftos menores de 3
.e _fmo anos.
situacion de % de disminucion  de o
vulnerabilidad nuiricional, deficiencic de micro nuirientes,

5 punics % por ano que genera  prioffariamente

mejorando su calidad de _ .
angmia, en mujeres gestantes y

vida. Asimismo a las laciantes.
madres lactantes y a % de disminucion de prachicas
personas en alto riesgo incdecuadas de alimentacion vy
nutricional. 4 suntos % por Gio nuiricion en mujeres gestantes vy
lactanies.
% de disminucion de prociicos
4 puntos por ane inadecuados de climentocidn y

nulricién en nifkos menores de 3
ARos.

4. POBLACION OBJETIVO.

a) CRITERIOS DE PRIORIZACION:

« Ciclo de vida, vulnerabilidad bioldgica y econdmica.
e Desnutricidn infantil cronica.

o Situacion de pobreza y pobreza extrema.

e« Afectacion por violencia.

b) DETERMINACION DE LA POBLACION OBJETIVO:

Niftos menores de 6 anos.

Muijeres gestantes y lactantes

Nifios trabajadores en condiciones inadecuadas., .
En zona rural unidades econdmicas orientadas a la agricultura de
subsistencia, mineria artesanal, etc.

e Zona urbana Nifios frabajadores de la calle.

5. LINEAS DE ACCION.

En este marco, para alcanzar la visidn o imagen cbjetivo propuesta
para el afo 2015, se priorizan 3 lineas de accion, en forno a las cuales
deberdn concentrarse los intereses, esfuerzos e inversiones:




s Proteccidn Social:

La priorizacion social, esta relacionado con las intervenciones publicas,
especiaimente  del Gobierno  Local, Distriicl  y  entfidades
desceniralizadas, a asegurar la eficacia y la complementariedad
sectorial, politicas a nivel familiar y comunitaria de promocidon de la
seguridad alimentaria y nutricional; complementando con el apoyo y
aporte de entidades privadas de desarrollo.

Reducir los riesgos y proteger a las personas y sus fomilias.

Proteccion y priorizacion a los grupos mas vuinerables, especialmente
los ninos menores de 3 afos., mujeres embarazadas y puerperas.

« Desarrollo de capacidades: Informacién, Educacion vy
Prevencion:

Fsta orientado a la prevencién promocional, con enfoque de atencion
segun la etapa de ciclo de vida y proteccion det capital humano, que
prioriza a los menores de 3 afios, madres gestantes y lactantes, pobres y
extremadamente pobres de la Provincia, ast como aqguelios con alto
riesgo nutricional.

Asi mismo generar el cambio de actitudes y comportamientos, arficular
y lograr la complementariedad de acciones, potenciar las habilidades
para el manejo de riesgos de la desnutricién cronica infantil. En este
sentido, se sustenta fundamentalmente en el desarrollo de
capacidades en todos los niveles y actores; es decir, tanto a nivel de la
poblacién vulnerable y en pobreza vy de extrema pobreza, las
organizaciones de la sociedad civil, asi como de 1as entfidades publicas
{gobierno local y sectores) y privadas.

La perspectiva esta orientada a fortalecer la construccion del capital
humano, social e institucional para la promocion de la Nutricion y
Alimentacidon, Bajo una accidn concertado vy  participativa, el
establecimiento de redes sociales asociacion y alianzas estratégicas y
la mejora significativa de las capacidades de gestion.

+ Voluntad y Compromiso Politico:

El eje esta orientado a desarrollar deliberadamente acciones de
incidencia politica, en el gobierno central, regional, local y gobiernaos
distritales en la formulacion e implementacidon de politicas scciales en el
tema de alimentacion, salud y nutricidn infantil. En este nivel la dacidn e
implementacién de Ordenanzas{a nivel regional y local} y los acuerdos
de gobernabilidad, constituyen ias expresiones concretas.

Por otro lado, la incorporacién de la sociedad civil en la promocion y
gestion de la normatividad y las politicas sociales de lucha confra la
desnulricion infantil, las acciones de sensibilizacion a las autoridades y
funcionarios del gobierno regional, locaies y entidades publicas, son
factores que incidirdn fuertemente en la construccion de lao
institucionalidad vy la gobernabilidad democratica local y regional.



4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. PROTECCION SOCIAL DE LA POBLACION VULNERABLE DE
POBREZA Y EXTREMA POBREZA.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar el acceso de los individuos, familias y
comunidades en situacidn de pobreza y extrema pobreza de mayor
vulnerabilidad, a fravés de la incorporacién de programas y proyectos
de alimentacién y nutricion de las instifuciones publicas y privadas del
estado.

INDICADOR:
% de la poblacién (familias) vulnerable y en extrema pobreza que han
mejorado el acceso a programas y servicios de salud, nutricion y
educacion.

2. DESARROLLO DE CAPACIDADES; INFORMACION, EDUCACION Y
PREVENCION.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Prevenir la mainutricion en ninos y niflas hasta los 12 anos, pricrizando a
los menores de 3 anos, en condicion de vulnerabilidad nutricional,
mejorando su calidad de vida.

Forialecer la capacidad de gestion de los actores sociadles e
institucionales sobre alimentacion, nutricion, salud e higiene bajo ell
enfogque de seguridad dalimentaria de manera concertada vy
participativa en perspectiva sostenida para ser promovidos en la
poblacion de la provincia.

INDICADORES:

o % de disminucion de la desnutricidon créonica en nirftos menores de
46 afos en la Provincia de Junin.

e % de disminucion de la deficiencia de micro nufriente, que
genera pricritariamente anemia, en nifos menores de 3 anos.

o % de disminucidén de la deficiencia de miro nutriente, que genera
priofitariamente anemia en mujeres gestantes y lactantes.

» % de disminucion de practicas inadecuadas de alimentacion y
nutricidon en mujeres gestantes y lactantes.

o % de disminucidon en prdcticas inadecuadas de alimentacion vy
nutricion en ninos menores de 3 anos.

3. VOLUNTAD Y COMPROMISO POLITICO.
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OBJETIVO ESTRATEGICO:

Fortalecer y consolidar la voluntad politica y compromiso en el marco
institucional v normativo, multisectorial, concertado y participativo, que
oriente y dinamice la politica provincial de ia Lucha contra la Desnutricion
Infantii, afianzando mayores niveles de eficiencia y compromiso de las
entidades prestadoras de servicios y beneficios sociales.

INDICADORES:

s N° de normas de! gobierno local gue promocionan la alimentacion,
salud, higiene y saneamiento basico limitadas.

e % de instituciones normativas y operativas publicas y privadas que
desarrolian programas de S.A. de manera concerfada y arficulada a
favor de la poblacion.

e % de aplicacidn de normas técnicas para ia atencidn a personas,
con énfasis a menores de 6 anos, por prestadores publicos y
privados.

e % de presupuesto publico sectorial, regional y local destinado a
programas y proyectos de los componentes  Alimeniario
Nutricionales.

7. MATRIZ PROGRAMATICA: PROYECTOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS:

PROYECTOS ESRATAEGIAS

« Fortalecer, mejorar e implementar los
puestos de salud y postas médicas
ampliando su cobertura,

1.- Implementacién de infraestructyra e ¢« Implementar programas de
equipamiento o los Centros de Salud y Postas capacitacion al persona! de salud.
Médicas con cobertura de fos servicios de salud « Equipamiento y mejoramiento a los
con caolidad. centros de salud.

« Ampliacion de infraestruciura  del
sistema de salud.

« implementar los hospitales y centros de
salud con modernos equipos, personal
capacitado.

+ Incrementar infraestructura educativa,
ios servicios de educacién publica.

e Mejorar la calidad de lo educacién en
todos sus niveles. inicial, primario y

2.- Ampliacién de infraestructura y equipamiento secundario.

educativo en todos los niveles de los servicios de + Implementar programas de
educacion publica con calidad, disminuyendo capacitacién docenie,

el analfabetismo de la poblacién. « Implementar con equipos modernos en

las instituciones educativas y con
personal docente de calidad en todos
los distritos.

s Suscribitr convenios de cooperacidn
educativa con instituciones de prestigio
nacionales e infernacionaies.

« Desarrollar programas de prevencién de
la desnutricién infantil, incentivando el
consumo de producios naturales come
la kiwicha, macaq, quinug, pescado efc.

3.- Disminuir la Desnutricion infantil. » Programa de educacién y vigilancia

nutriclonal.
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4.- Amplior vy mejoror los servicios de
saneamiento bdsico de agua, desagie vy
alcantarillade integral con una cultura sanitaric
de la pobilacién,

incrementar la cobertura de servicio de
agua y desagiie.

Buscar nuevas fuentes de captacién de
agua y mejorar el sistema de servicio de
agua potable y alcantarillado.

5.- Implementar programas y proyecios de
vivienda.

Promocionar programas y proyectos en
alianzas eshatégicas con el sector mi
vivienda para ios mas pobres.

é.- Elevar el nivel cultural de la ciudadania en

Desarroliar programas de identidad
cultural, valores y éticas dirigidas a todo

nuestros distritos. {a poblacidn.

« Promover progiamas para conlrarrestar
ef deterioro psicosocial de la poblacién.

o Sensibilizar la participacién concertada

7.- Fortalecer participativamente y concertada de ia poblacidén en  seguridad

la seguridad civdadana, civdadana.

V. MONITOREO Y EVALUACION:

Bl rol de las municipalidades es promover el desarrollo integral de sus
localidades. En el marco del proceso de descenfrdlizacion de as
municipalidades asumen nuevas competencias en materia de promocion,
asistencia y desarrolio social, el refo de una administracion eficiente de los
recursos transferidos y el impulso de una mavyor pariicipacion y vigilancia de la
sociedad civil,

El adecuado manejo del Sistema de Monitoreo y Evatuacion permitira a los
gobierncs locales administrar y gjecutar eficaz y eficienfemente los programas
sociales a su cargo, a partir de la deteccidén oporfuna de los problemas, asi
como por la retroalimentacion del mismo dando cuenta a la sociedad civil
través del proceso de rendicidn de cuentas, como parte de ia transparencia de
la gestion de fos programas sociales.

Para medir los procesos, avances, resuliados vy iogros de ia politica de Lucha
Contra la desnutiicion Infantil se tomara en cuenia los sistemas de registro
existentes en cada unos de los sectores y de las estadisticas oficiales periddicas.

« Que exista una planificacion elaborada de las actividades que permita o
comparacién de o ejecutado con lo planificado.

« Que se genere la informacion necesaria para redlizar la comparacion y
tomar decisiones

e Que se considere como herramienta de gestion primordial y ello se vea
reflejado en la asignacion presupuestal de la Institucion.

+ FEl objetivo principal del informe es dar cuenta de los resuliados de los
andlisis realizados de manera ordenada y esguematizada, sehalando
conclusiones y recomendaciones para un mejor desempefno del
programa.
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MANUAL DE ORGANIZACION DE FUNCIONES - MOF

PROGRAMA INTEGRAL DE NUTRICION.

FUNCIONES ESPECIFICAS

El programa Integral de Nutricion, Tiene Por objeto a contribuir a prevenir la
malnutriciéon de nifos v nifias hasta los 12 anos, priorizando a los menores de fres
anos provenientes de familias en pobreza y extrema pobreza, y en situacion de
vulnerabilidad nutricional de la Municipalidad Provincial de Junin, encargado de
la conduccién de las acciones de asistencia alimentaria a la poblacion. Su
organizacion y funcionamiento, se definen por su respectivo reglamento.

Para el cumplimiento eficaz de sus funciones se dividen en:

1.

Programa de  Complementacion  Alimentaria  (Comedores
Populares).

El Gobierno Provincial esta ligado a realizar la:

e Programaciéon de Alimentos.

¢ Armado de Canastas de Alimentos.
e Adqguisicidn de Alimenios.

e Conirol de Calidad de Alimentos.

s Almacenamiento de Alimentos.

e Distribucion de Alimentos.

SUB PROGRAMA INFANTIL

Atender la poblacion objetivo de nifios y nifias menores de 3 anos de
edad, de los distritos de 1er y 2do. Quintil de pobreza universalmente
en forma graduai vy focalizada a los distritos ubicados en 3ro, 4fo y
5to. Quintil de pobreza, a través de los E.ES.S. gue permitird mejorar
la focalizacién y disminuir fo subcoveriura de la atencion en nifos y
ninas menores de 3 anos de edad.

Atender a la poblacién objetivo: madres gestantes y lactantes de 1a
Provincia de Junin.

Brindar servicios de orientacion a nifias, nifios entre 6 meses hasta los
3 anos de edad.

Promover v desarroliar practicas de crianza junta a los padres de
familia.

Promover la participacion de la comunidad, ademds buscar e
desarrollo personal y el mejoramiento del nivei de vidg

Brindar una canasta alimentaria preferentemente de produccion
local, que permita cubrir los requerimientos de energia, profeinas, y
micro nutrientes en ta poblacion objetivo.

Desarrollar acciones orientadas a la generacion de conductas
saludables en las madres y familias, fortaleciendo ia ya existente e
incorporando a aquelias que requieran,

Promover la participacion de madres y padres de los ninos y ninds en

el Programa con el apoyo de los establecimientos de Salud, a través de
las cuales serdn atendidos.

Promover que los niflos y nifios se incorporen en el seguro Integral de
Salud- §IS.




Promover que el Gobiemo Regional y Local, en las polificas
regionales se produzcan cambios orientados para  disminuir la
pobreza, inequidad, discriminacion, la disminucion de la desnutricion
cronica e incrementar la seguridad alimentaria de tas familias con
ninos y ninas menores de 3 anos de edad.

Seguimientc de los componentes del Programa para asegurar que la
intervencion sea eficaz, oportuna vy permanente, sobre la base de la
informacicn, educacidn y comunicacion, asi como el apoyo
alimentario.

Impiementar un sistema de Monitoreo y Evaluaciéon en coordinacion
con el Sector Salud.

SUB PROGRAMA PRE-ESCOLAR Y ESCOLAR

Atender la poblacién objetivo de acuerdo a las metas de
beneficiarios asignadas.

Brindar una canasta alimentaria, preferentemente de produccion
local que permita cubrirlos requerimientos de energia, proteinas y
micro nutrientes en la poblacidon pre escolar y una racion de
desayuno en ia poblacidn escolar.

Promover el uso de alimentos de produccion local en la eiaboracion
de alimentos fortificados.

Desarrollar acciones orientadas o la generacion de conductas
saludables en los profesores, padres y alumnaos.

Promover la participacion del Director, Profesores, padres de familia y
alumnos de los Instituciones Educativas con el apoyo del sector
educacion.

Promover que los nifos y ninas sean inscritos en el Seguro integral de
Salud- SiS.

Promover el consumo de raciones de desayuno escolar a fravés de
difusion vy orientacion a la comunidad educativa y miembros del
Comité de Alimentacion Escolar (CAE).

Promover que el Gobierno Regional y Local, en las politicas
regionales se produzca cambios orientados para  disminuir la
pobrezq, inequidad, discriminacion, la disminucién de fa desnutricion
cronica e incrementar la seguridad alimentaria de los escolares en el
marco de la Descentralizacion.

Seguimiento de los componentes del Programa para asegurar que la
itervencion sea eficaz, oportuna y permanente, sobre la base de la
informacion, educacidn y comunicacidén, asi como el apoyo
alimentario.

Implementar un sistema de Monitoreo y Evaluacion en coordinacion
con el Sector Salud y Educacidn.

La atencidon a nifios de 3 a 6 anos de edad se redlizara a fraves de
comedores infantiles en el nivel inicial y pronoies.

Planificar acciones de vigilancia,

Presentar informes at programa.




e Proporcionar reuniones guincenales y o mensuales con el Comité de
Gestion  Alimentaria  Educativa, para  informar los  resuliados
obienidos.

CODEIF (CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA)

Busca mejorar ta calidad de vida de nifos, nifias, adolescentes, jovenes y
adultos mayores en sifuacidon de pobreza o en riesgo social con acciones de
prevencion y promocion de familia asi mismo brida las siguientes servicios.

» Cuidado diurno, comedor transitorio, promocion del adolescente.

« Club de Adulto mavyor, talleres de capacitacion ocupacional.

o Fducadores de calle, unidades y gestion educativa,

¢ Brinda ademads, atencion dlimentaria y acciones socio-formativas a
poblacidon entre 2 y 14 afios extendiendose a los adultos mayores en
los Centros de Recreacion Familiar y Centre de Cuidadoe Comunal.

WAWA WASI.

Ofrece atencion Integral ¢ la Infancia temprana: aprendizaje infantil
temprano, salud infantil preventivo - promocional, atencion alimentaria y
promocién nutricional, respondiendo la necesidad de cuidado diurno para nincs
menores de 4 afos, particularmente para aquellos en situacion de riesgo y en
condicion de pobreza o extrema pobreza.

CEM (CENTROS EMERGENCIA MUJER)

Es un servicios especializado y gratuito que brinda atencion
integral y mulfidisciplinaria a las personas afectadas por violencia familiar
y/o sexudl: orientacion legal y defensa judicial, conserjeria psicolégica y
servicio social, realiza acciones ofientadas a prevenir la violencia famitiar y
a promover nuevos estilos de convivencia social involucrando a las
organizaciones sociales, instituciones y a la comunidad en general, a través
de actividades de capacitacion, de movilizacion social y campanas de
comunicacion

T NICIETS
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF).

DIVISION DE SERVICIOS SOCIALES Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.

ARTICULO 81.- Divisién de Servicios Sociales y Seguridad Alimentaria esta a cargo
de un jefe con el nivel establecido en el CAP, depende jerarquicamente del sub.
Gerente de Servicios a ia Ciudad y Desarrollo Econdmico y Social.

ARTICULO 82.- Corresponde @ la Division de Servicios Sociales y Seguridad
Alimentaria las siguientes funciones:

1.

NOo

10.

il

12.

13.

Planificar, dirigir, coordinar y controlar acciones y actividades de
educacién, cultura, deportes, espectaculos publicos, bienestar social,
registro civil, cementerio, participacion y control vecinal y proyeccion
social.

Formular y proponer proyectos de normatividad y mejoramiento de ios
servicios sociales y seguridad alimentaria.

Programar, dirfigir v supervisar los planes, programas, proyectos y
actividades creativas de cardcter cuitural, recreativo, deportivo y de
espectaculos publicos no deportivos.

Ejecutar acciones de inspeccién al proceso educafivo de la Provincia,
mediante la concertacion del secior correspondiente.

Promover el desarrollo de la escuela publica e impulsar mejoras en la
corricula en la perspectiva de incorporar y fortalecer la identidad locat v
regional.

Promover y fomentar la creacion e implemeniacion de casa de la cultura.
Emitir opinidn técnica, instruir y coordinar en los procedimientos referidos a
los espectdculos publicos no deportivos en resguardo de la cultura, morat y
seguridad publica del vecindario.

Promover vy fomentar la conservacion y custodia del patrimonio cultural,
artistico e histdrico, asi como la defensa y conservacion de los
monumentos arqueologicos del dmbito local, coordinando con las
autoridades regionales y nacionales las acciones de restauracion.
Promover y fomentar el incremento de Ia infraestructura deportiva y de
recreacion, con participacion de la comunidad y de la empresa privada.
Flaborar normas programas que aseguren el registro de 1os nacimienios,
maftrimonios y defunciones, acaecidos en la jurisdiccion de la Provincia de
Junin.

Organizar, dirigir y ejecutar los Registro Civites en la Provincia de acuerdo a
las reglamentaciones vigenies.

Proponer y desarroliar para mantener actualizadas las estadisticas de
Registros Civiles de la Provincia remitiendo informacién a la dependencia
regional del INE|

Programar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrclio
de los servicios de Cementerio Municipal.



14.

15.

16.

17.

8.

19.

20.

21,

22.

23.

Dirigir el Programa de fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad
civit de la jurisdiccion.

Difundir los mecanismos de participacion y control ciudadana en [0s
procesos de planificacién del desarrollo provincial y del presupuesto
participativo.

Dirigir campanas masivas de inspeccion ordinaria y extraordinaria en el
Registro Municipal de Organizacion de la Sociedad Civil, asi como
actualizar los registros de las organizaciones y de sus Juntas Directivas.
Planear y supervisar actividades de proyeccion a los pUblicos infernos y
externos de la Municipalidad que requieran la atencién social.

Gerenciar y administrar Programas y Servicios de Proteccion Social,
creados y/o transferidos a la administracién de la Municipalidad Provinciai
de Junin.

Planear y supervisar actividades de proteccion, promocion, defensa legal y
difusion de los derechos de {os nifos,. adolescentes, ancianos vy
discapacitados.

Organizar € implementar un banco de datos sobre fuentes de trabagjo,
generacion de ingresos, para informacion y orientacion a ia poblacion en
general.

Iniciar de oficio o por orden superior, procedimienfos sancionadores en
relacion a los asuntos de su competencia.

Noftificar, instruir y redlizar todas las actuaciones e investigaciones
necesarias en los procedimientos sancionadores a su cargo y elevar todo
lo actuado a la subgerencia de Servicios a la Ciudad y Promocion del
Desarrollo Econdémico y Social, con tas recomendaciones del caso para 1os
fines legales siguientes.

Las demds afribuciones vy responsabilidades que se deriven del
complemento de sus funciones que le sean asignadas por la Subgerencia
de Servicios ala ciudad y Desarrollo Econdmico y Social.



ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE JUNIN

ORGANG DE CONTROL
INSTITUCIONAL

COMISIONES DE
REGIDORES

CONSEJO MUNICIPAL

CONSEIOD DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

PROCUDARADURIA MIBLICA
MITNICTP AL

SECRETARIA MUNICIPAL Y

ALCALDIA

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

RELACIONES PUBLICAS

COMITE DE VIGILANCIA ¥ CONTROL

COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

GERENCIA

UNIDAD DE CONTABILIDAD

UNIDAD DE TESORERIA

MUNICIPAL

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTD Y

RACIONALIZACION

UNIDAI PE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE ABASTECIMIECIMIENTO Y
SERVICIOS GENERALES

UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARLA ¥
RFNTAS

UNIDAD DE ASESORIA LEGAL Y CONCILIACION

SUB GERENCIA DE INVERSION PUBLICA Y SUBGERENCIA DE SERVICIOS A AL CIUDAD Y
DESARROLL.O URBANG Y RURAL DESARRO!LO BCOFAMICO ¥ SOCIAL

DIVISION DFE DESARROLLO ECONOMICO Y
SHERVICIOS PUBLICUS LOCALES

PRIVADA

DIVISION DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y

DIVISION DPE SERVICIOS
SOCIALES:Y SEGURIDAD

ALTMENTARIA ™

DIVISION DE PROYECTOS DE INVERSION,
CATASTRO Y PLANEAMIENTO URBANO

SUB DIVISION
PROGRAMA INTEGRAL
DE NUTRICION (PIN)

_| DIVISION DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD
Wial

INSTITUTO VEAL PROYINCIAL DE
FIUNEN

PROGRAMA VASO DE LECHE

CAMAL




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JUNIN

UNIDAD ORGANICA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

RESPONSABLE
ASPECTOS GENERALES
< ALTERNATIVAS DE
BJETIVOS RECURSCS
PROBLEMATICA SOLUCION OBJE
Humanos:

1.- Falta de un almacén | ].- Construceién del | - Mejorar la atencion | -01 Jefe (&)
adecuado para el a los beneficiarios del | - Personal de
Programa N de almacén, de acuerdo al | TV _ Apoyo.
Complementacién - Manejar el i - Almacenero
{Qlimentaria 3y € proyecto y presupuesto a almacgnamwnto de : - CapaC}tadores.
implementacion v los alimentos de a | - profesionales.
adecuado. S ! cuerdo a las

través  del  presupuesto directivas vigentes, Materiales:

participativo, - Tener al dia _los —Ma’gerlz?les de
padrones, Control | escritorio,
Visible, Existencia | -Ambientes
Valorada, adecuados.
cronograma de | -Equipamiento
distribucién de | de un ambiente
alimentos, gque cuente con

2.- Ambiente inadecuado para
atenciéon a beneficiarios del
PIN.

3_-
debidamente
utensilios de cocina,
otros con
realizar los
capaciiaciones practicas con

Falta de un
equipada

CUursos

las beneficiarias del PIN.

ambiente

entre
la finalidad de

2.- Contar con un ambiente
adecuado para la atencidon
grupal y personalizada a los
beneficiarias del PIN..

3.- El PIN debiera de contar
con un ambiente adecuada v
equipado con utensilios ¥
materiales de cocina para la
realizacién de cursos ¥y
capacitaciones.

-Mejorar la atencién
a los beneficiarios del
PIN.

- Mantener una
buena relacion
interpersonal con los
beneficiarios del PIN.
-Brindar atencion
personalizada a nifios
que constituyen un
caso social

-Contribuir en el
desarrollo de
capacidades en los
beneficiarios del PIN,
a fin de mejorar sus
niveles de vida.

-Motivar a los nifios a
participar en los

Cursos ¥
capacitaciones
referidos a Balanceo
de Alimentos,
Nutricion,

Salubridad, entre
otros.

los enseres
basicos de
cocina

-01 Motocicleta,
Financieros:

Asignacion  del
i % de ia
transferencia
del presupuesto
del PIN.




[I. METAS A CUMPLIRSE

N° OBJETIVO | OBJETIVOS OPERATIVOS S OBJE'ESVI?ESC?;’I%%’;TWOS META OPERATIVA
UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
- Atender a los | - Brindar atenciéon de
1 beneficiarios del PIN, con | raciones establecidas a
sus raciones segun  la |los  beneficiarios en ACCION 12
canasta basica | forma  mensual v/o
programada. bimensual  segun el
- Mantener al dia la | cronograma.
documentacion - Contar con la
Tales como  informes, | documentacion al dia INFORMES INDEFINIDO
padrones cuadernos de | sobre reparto de
control y  otras  del | alimentos.
Programa. - Realizar el re
empadronamiento a 01
beneficiarios ACCION
anualmente.
-Mejorar los mniveles de
relaciones humanas INDEFINIDO
entre trabajador vy la
poblacién asistida.
2 - DBrindar una buena
Atencién y buen trato a |- Buscar que las
las beneficiarios del PIN. atenciones a fas ACCION INDEFINIDO
madres y nifios  sean
personalizadas  con  la
participacién del Comité
de Gestién de
alimentacion escolar.
_Evitar que los ACCION INDEFINIDO
problemas discutidos en
_ la oficina sean de
3 -Mcjorar  cada  vez la| caracter publico  sino
atencion a las | confidencial.
beneficiarias que
con_stituyen un Caso -Lograr que las madres i2
Social. gestantes y nifnos EVENTO
4 . ) participen  activamente
-Elevar log niveles de vida | o1y 1os diversos cursos,
de los niflos ¥ madres capacitaciones asi
gestantes beneficiarios V| mismo con los controles
su familia a través del| de gsalud.
desarrello de Curses ¥
capacitaciones - Planificar  trabajos ACCION 1
previo convenio con la
o UTES, Ministeric de
-Prgpu:lar el desarrollo_c_:le Agricultura, UNCP,
actl_\fldades de Pron_mcmn FODESA, y otras
somal,my la generacion de | [pstituciones
pequenas  empresas 2} . |gprar que los enseres ACCION
traves d‘? los CUrsos ¥ | v otros a adquirirse sea
ca;_nag:tamones teorico | destinado
practico. exclusivamente para los
cursos y capacitaciones
que se pretenda dar a los
beneficiarios de  este
programa.

-
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