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OFICIO N° 021 - 2008-MPH/GDS

Sefior
Grover Pango Vildoso :
Secretario de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros
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A fin de consolidar el proi:eso de transferen01a preVlStO en @l«Dectreto Supremo N° 036-
2007-PCM, Resolucién de Secretarla/de Descentrahzacwn?’N“ 03-2007-PCM/SD,
Resolucidn de Secretaria de\Descentrahzaélon N° OJS 2007-PCM/SD y otras pertmentes
adjunto remito documentamon COﬁO’GVldé‘flﬂEla del ‘cumphmlenjto de los mecanismos de

! ]
verificacion como: \ =z l A ,.‘\ i
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\' Copia dei Convenio. 20
\.l Copia del Acuerdo de Concejo que, aprueba el: Plaﬂ*de Désarrollo Loca] Concertado.
e

Copia del Acuerdo dé .Concejo . que., apruébaﬁel compromlso fde incluir en el Plan

Operativo 2008 actividades y metas de proteccxon social.

Copia de la? Ordenanza Mumclpaquue|aprueba el: Reglamento, de “Organizacion y
rlgipalnada © P08 T wf

Func:lones =P
e Copia fedateada del titulo profesmnal del | profesmnal des1gnado y

e Resolucién de Alcaldlalde de51gt111ac1on del funcmnano responsabl
[ R P AR = A

Sin embargo, debo remarcar que ha requerimiento del Jefe Zonfiﬂrdel PRONAA Huancayo,
con anterioridad, cumplimos con remitir la documentacién descrita, actuados que pueden
verificarse en las copias insertas al presente.

/;7&@5; Giorns
Waﬁollo Sostenible con @am_cqzaamz

Ptaza Huomanmarea - Wo Céniral Telefonica: (064) 211799 - 214089 - 232931
elefax: (064) 236491 - 234411
www.munihugncayo.gob.pe
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Fuancayo, 10 de octubre de 2007. :

OFICIO N° _ 892 -2007-MIMDESPRONAA/EZ-HUANCAYO

SENOR

FREDDY ARANA VELARDE

ALCALDE MUNICIPIO PROVINCIAL DE HUANCAYO
Presente.-

ASUNTO: CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE LOS PROGRAMAS Y
SERVICIOS DEL MIMDES

De mi consideracidn:

El ﬁaotivo del presente es para saludarlo y a la vez manifestar que estamos a la espera de los
siguientes documentos que permitiran la concrecién de la transferencia del Programa Integral
de Nutricién -PIN- y los servicios de proteccién social del MIMDES, tal y como estd requerido
de acuerdo a la Directiva N° 003-2007PCM/SD:

¢ Copia fedateada del Acuerdo de Concejo en el que conste & compromiso de
incorporar para el afio 2008 en el Plan de Desarrollo Local Concertado que incluya

) algun programa, proyecto o actividad orientado a la proteccion social de la poblacién
" en situacién de riesgo y de vulnerabilidad, as! como a la lucha contra la desnutricién
infantil.

» Copia fedateada del Acuerdo de Concejo en el que conste el compromiso de incluir en
el Plan Operativo Institucional al 2008 de su municipio, actividades y metas de
proteccion social para la peblacién en riesgo y vulnerabilidad, asi como para !a lucha
contra la desnutricién infantil,

*+ Copia fedateada de la norma gque aprueba el Reglamento de Organizacién vy
Funciones o su modificatoria que incorpore adecue una Unidad Organica (area,
jefatura, direccién u otra), responsable técnica y operativamente de la gestién de los
programas y servicios de proteccion social y de lucha contra la desnutricién infantil a

ser transferidas. (Se deberd acompafiar el texto del ROF y el organigrama estructural;
o,

LA
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¢ Acuerdo de Concejo en que se aprueba incorporar ¢ adecuar en el ROF una Unidad
Organica (area, jefatura, direccion u otra), responsable técnica y operativa-
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Jr. De la Union 262 - 264 Cercado de Lima
Central Telefénica: 426-0028 / 426-6452

Emait.postmaster@pronaa.mimdes.gob.pe Web: www.pronaa.gob.ne
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" mente de la gestidn de los programas y servicios de proteccion social y de luch:
contra la desnutricién infantil a ser transferidos).

» Copia fedateada del Titulo profesional o grado académico del profesional.

« Documento que acredite la relacion laboral o contractual del profesional asignado po:
la Municipalidad.

« Constancia gue acredite experlenma en gestnén de programas sociales de por o

menos seis meses. A

+ Copia de ia Resoluciéon Ejecutiva a través- del cual el Alcalde dispone la contratacion
de profesional que coordine la gestion de los programas y servicios a ser transferidos.

Sin mas que manifestarle y a la espera de documentos mencconados me despido de uster!
no sin antes expresarle mis consideraciones y:estima personal. :

Cordialmente,

Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social
Programa Waczbna[ de Asistencia Almentaria

° LUIS ANTONIO ALIAGA ROTH
g JEFE ZONAL HU b (o]

Adj.: Directiva N° 003-2007-PCMW/SD

Jr. De la Unidn 262 — 264 Cercado de Lima
Central Telefonica: 426-0028 / 426-6492
Email:postmaster@pronaa.mimdes.qob.pe Web: www.pronaz.gob.pe
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Huancavo. octubre 31 del 2007

OFICION® 3/¢& -2007-MPH/GDS

8r, Blaerds Pedro Mendoza Avenégfio

Senor
Ing. Luis Antonio Aliaga Rota
Jete Zonal Huancavo del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria

PRESENTE -

ASUNTO:  Remto documentacion para ¢l proceso de transferencia.

REFERENCIA: Oficio N §92-2007-IMDESPRONAA/EZ -Huancayvo

De mi consideracion;

En atencién a lo previsio en I Directiva N° 003-2007-PCM/SD aprobado

con Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N 13-2007-PCM/SD v conforme a
las coordinaciones realizadas en el Despacho de Alealdia de esta Municipalidad.
adjunto remito copias autenticadas de:

Convenio de Couperacion.

Ordenanza Muonmcipal N 334-MPIH/CM que aprucha o Plan de Deswimollo
Concertado Local.

Oficio N° 309-2007/MPH-GDS

Ordenanza Municipal N° 204-MPIVCM  que  aprucba el Reglamento  de
Organizacion ¥ Funciones,

Copia del Titulo Profesional del personal encargado de Ia coordinacion de la gestion
de los programas ¥ Servicios.

En espera de vuestra atencion. le reitero mi afecio,

Atentamente,

WUt 1P LIOAD PRAYVINCIAL DF 41 1

SECWETARIA GENERAL

Fans EQ / tiusiipelidad Provinei e Huantoyn

Garencic do Diespioko Sactal
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Huancayo, diciembre 06 del 2007

OFICIO N° 2 SS9 2007-MPH/GDS

Senor
Ing. Luis Antonie Alinga Rota
Tefe Zonal Huancayo det Programa Nacional de Asistencia Alimentaria

PRESENTI -

ASUNTO:  Acuerdo de Concejo.

REFERENCIA: Oficio N® 310-2007-MPH/GDS

De mu consideracion:

Inserto al presente se servird encontrar ¢ Acuerdo de
Conegjo Municipal N° 147-2007-MPH/CM que aprucha la inclusion de nuestro Plan
Operativo Institucional 2008, las actividades v metas de proteceion social para o
poblacion en riesgo v valnerabilidad, asi como para la lucha contra ta desnutricion
mfuntil; con fa finalidad de consolidar el proceso de transferencia en carso, mucho
estimaré, tenga a bien adjumar al Oficio N° 310-2007-MPI/GDS remitido a vuestro
Despacho con fecha 31-10-2007.

in espera de su atencion le exprese mi estima,

Adentamente.
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUIJER Y DESARROLLO SOCIAL Y
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacidn que celebran de una parte el
Ministerio de 1a Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, en adelante MIMDES, con domicilio legal
en el Jirén Camana N2 616 Lima, DEBIDAMENTE REPRESENTADO POR EL Jefe Zonal de
Huancayo del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria PRONAA - Huancayo, Ing. LUIS
- ANTONIO AUAGA ROTA, identificadoe con DNI N? 19850381, conforme a la delegacidn
dispuesta por la Resolucidn Ministerial N2 437-2007-MIMDES, y de lz otra parte, la
Municipalidad Provincial de Huancayo que en adelante se denominars MUNICIPALIDAD con
domicitio legal en Calle Real /N de I3 ciudad de Huancayo dehidamente representada por el
Sefior Alcalde Arg. FREDDY ARANA VELARDE, identificado con DNI N® 20082228 en los
términos y condiciones siguientes.

CLAUSIMA PRIMERA : DEL MARCO LEGAL
El presente Convenio se sustenta en los sigutentes dispositivos legales,

* LleyN®27783, Ley de Bases e la Descentralizacion,
* Lley N2 27972, Ley de Orgdnica e Municipalidades.

GERENTE

£ o Ley N 27793, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de ia Mujer y Desarrollo
- Social.
ge Ley N2 28487, Ley que otorga rango de la Ley al Decreto Supremo N¢ 003-2002-
PROMUDEH, que aprueba el Plan Nacional de Accign por la Infancia y 1a Adolescencia
2002-2010.
¢ Lley N2 28927, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2007.
* Lleyde Politica Naciona! de Poblacién aprobada por Decreto Legislativo N2 346
[ ]

Plan Nacional contra la Violencia hacia ia Mujer para el periodo 2002- 2007 aprobadc

por Decreto Supremo N2 017-2001-PROMUDEH.

Plan de de lgualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad 2003-2007

aprobado por Decreto Supremo N2 009-2003-MINDES.

* Plan Nacional de Apoyo a la Familia aprobado por Decreto Supremo N2 005-2004-
MINDES,

* Plan Nacional de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres v Varones 2006-2010
aprobado por Decreto Supremo N© 006-2007-MINDES

3 Plan Nacional parz personas de Adultos Mayores 2006-2010 aprobado por. Decreto

(,‘ OERENTE

— Supremo N2 006-2007-MINDES

* Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social
aprobado por Decreto Supremo N9 011-2004-MINDES, modificado por Decreto
Supremo N® 006-2007-MINDES.

* Decreto Supremo N2080-2006-PCM, disponen actualizar el inventario de programas
sociales v el establecimiento de lineamientos para su fusion articulacién y/o
integracién,

* Decreto Supremo Ne082-2006-PCM, dictan medidas complementarias para la mejor
aplicacion de ta actualizacién del inventario de Programas Sociales dispuesta por el

2 Decreto Supremo N? 080-2006-PCM.

Decreto Supremo N2 068-2006-Establecen disposiciones relativas a la culminacion de
las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y Locales.

JEFZ ZON,
[ ]
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* Decreto Supremo 029-2007-PCM. Aprueban el Plan de Reforma de los ProgramawﬁPAg-h}/

Sociales.

» Decreto Supremo N2 036-2007-PCM, aprueban el “Plan Anual de Transferencia de
competencia sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afic 2007”

* Decreto Supremo 004-2007-MIMDES aprueban la fusién de los Programas
Nutricionales del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria PRONAA del ministerio
de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES.

¢ Resolucion de Secretaria de Descentralizacion 15-2007- PCM/SD, aprueban Directiva
Normas Especificas para la Transferencia del Programa Integral de Nutricién vy los
Programas y Servicios de Proteccion Social del Ministerio de la Mujer Y Desarrollo
Social incluidos en el Decreto Supremo N2 036-2007-PCM.

MUNIGIPAL

GERENF

Fran, Agimn J. Frrepas:

CLAUSULA SEGUNDA : DE LAS PARTES

EL MIMDES, de conformidad con I3 a ley N2 27793 - Ley de Organizacién ¥ Funciones de}

Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, tiene como competencia formular, aprobar, ejecutar

Y supervisar politicas de mujer y desarrollo social promoviendo la equidad de género es decir

. fa igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres, igualdad de oportunidades para la
I4

nifiez, ia tercera edad y fas poblaciones en situacién de pobreza extrema, discriminadas y
excluidas

Py i L1

secoria ags!

EL MIMDES, como ente rector de las politicas del desarrollo social y las estrategias de lucha

<Conira la pobreza, formula las politicas y metas nacionales de inversién social, asistencia y
:seguridad alimentaria para la lucha contra la pobreza, los indicadores e indices de asignacion
<le los fondos del Estado para el funcionamiento de ios Programas y servicios sociales que
Seran transferidos vy los criterios para |3 supervision y control del uso de los recursos
financieros asignados para dicho fin.

H

oTIn il
s oz Lagn
A

Geranciz da

l LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 194 de ia Constitucidn Politica
del Pert y en la Ley Orginica de Municipalidades, es un drgano de gobierno local con
attonomia politica y econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia teniendo

como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios
publicos locales del desarrollo integral, sostenible y armonico de su circunscripcidn.

WHnCren Hig

Y0

t Hitpnes
i Sogisl
B,

; A LA MUNICPALIDAD, en materia de servicios sociales locales, le compete administrar,
Organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y el desarrollo social asi
como difundir y promover los derechos del nifio del adolescente, de la mujer y del adulto
mayor, propiciando espacios para su participacion z nivel de instancias runicipales.
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;L?; ":1, . CLAUSULA TERCERA : DEL OBJETO DEL CONVENIO
b

.  El b’r-eysente convenio tiene por objeto ejecutar acciones concertadas de capacitacion y
sistencia técnica que permitan el fortalecimiento institucional de los Gobiernos Locales, con
la finalidad de lograr un adecuado praceso de trasferencia de los programas y Servicios de
Proteccion Social v Lucha conira la Desnutricion Infantil del MIMDES a los Gohiernos Locales

Provinciales.
 fg
;g— CLAUSULA CUARTA : DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES
i
:‘: Son responsabilidades de las instituciones que suscriben el presente Convenio el cumplimiento
g% de las siguientes obligaciones. '
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4.1 Son Obligaciones del MIMDES FLubiat o

LY
) . g g Z T
4.1.1  Brindar informacién sobre el marco general para la gestion de los Programas 4ANC
servicios de Proteccion social y de Lucha contra la Desnutricidn infantit.

4.1.2 Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de los mecanismos de
verificacidon gue la Municipalidad debe presentar a la secretaria de Descentralizacion de
la Presidencia de Consejo de Ministros.

4.1.3 Brindar informacion sobre las normas protocolos, lineamientos y orientaciones

para la gestién integral de tos Programas y Servicios de Proteccién Social y de Lucha
contra la Desnutricion Infantil.

4.1.4 Brindar capacitacion para la gestion de los Programas y Servicios de proteccion
Social y de Lucha contra la Desnutricién Infantil.

4.1.5 Brindar informacion sobre el monitoreo y evaluacidn de los Programas y Servicios
de Proteccion Social y de Lucha contra I3 Desnutricion Infantil.

4.1.6 Brindar orientacién a la Municipalidad sobre la promocion de |a participacion

r. social de las Organizaciones Sociales de Base en la gestion y vigilancia de los servicios a
transferir,
s, 4.2 son obligationes de la MUNICIPALIDAD
§§ | g 4.2.1 Brindar informacion y documentacién necesaria para la ejecucion del presente
3 . convenio.
35  F
o9 2" . . ] L
¢ R %g_‘ 4.2.2 Proporcionar las facilidades que se requieran para el desarrolio d ias actividades
£8 '%gj de capacitacion y asistencia técnica por parte del MIMDES,
. P>
;E - 4.2.3 Garantizar la participacion de los {as) funcionarios {as), profesionales y técnicos
£8 3 det Gobierno Municipal Convocados por el MIMDES en las actividades de capacitacion
E y ASISTENCIA TECNICA.
& 4 R
4.2.4  Cumplir con los mecanismos de verificacion para la trasferencia de fos

Programas y Servicios de Proteccion Social y de Lucha contra ia Desnutricién Infantil a
cargo del MIMDES

: MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL CONVENIO

‘“,}; Para la coordinacion interinstitucional ef Gobierno Local designa al Gerente de Desarrollo
s“ Social o quien hags sus veces y el MIMDES designa al lefe Zonal de PRONAA a fin de
'\-\impiem“e.;;utar el cumplimiento del presente Convenio.

* .
- "~ o

Los representantes designados conformaran el Comité de Coordinacion gue tendré a su cargo
la coordinacion para el desarrollo de un Programa de Actividades para la implementacién del
presente Convenio, hacer el seguimiento a las actividades establecidas, informar a sus

respectivas entidades sobre los acuerdos tomados y la marcha de cada una de las actividades
que se desarrollen en el marco del presente Convenio,

En caso de efectuarse 2lgln cambio a nivel de |3 coordinacidn, éste debera ser informado a la

contraparte mediante comunicacidn escrita con una anticipacion de diez dias habiles para
realizar las acciones correspondientes.
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CLAUSULA SEXTA : DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente convenio de Cooperacién regira a partir del dia siguiente de su suscripcion, hasta el
31 de Diciemnbre de 2007.

CLAUSULA SEPTIMA : DE LAS MODIFICACIONES

Las partes podran introducir modificaciones al presente Convenio, para lo cual debera
suscribirse {a respectiva Addenda.

CLAUSULA OCTAVA : DEL TRATO DIRECTO

Las partes se comprometen a cumplir con cada una de tas obligaciones previstas en ef presente
convenio a tratar, en lo posible de resolver los inconvenientes que pudieran presentarse en la

. ejecucion det mismo mediante el trato directo.
:g/ . Si los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre las partes,
3 v 5 ante el incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos cualquiera de las partes
P m ; ~E deberd requerir a ta otra mediante carta notarial para que satisfaga la obligacién incumplida
g : E_EEEn un plazo no mayor de siete (07) dias calendarios.
=8 -1
e |2
|l iSe
R { @ CLAUSULA NOVENA : DEL DOMICILIO Y COMUNICACION
25| i3 -

o4 H . L
5 j Cualquier comunicacion gque deba ser cursada entre las partes, se entenderd vilidamente
] rejaiizada en los domicilios consignados en la parie introductoria del presente documento.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio

L :-{  legal de |z otra parte con cinco {05) dias habiles de anticipacion.
i i
1 {2 CLAUSULA DECIMA : DE LA SUPLETORIEDAD
3o, idE :
‘é%\\\ :’;'3 En todo aguello no previsto en el presente convenio, serdan de aplicacidn las disposiciones
ES }::T}\-: contenidas en el Codigo Civil.
s S
2 g
3 '; 'n,\ )
“CLAUSULA UNDECIMA : DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES COMPETENCIA

Ambas partes contratantes declaran que en la elaboracion del presente Convenio no ha
mediado dolo. Error, coaccion n ningun vicio que pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DUGDECIMA : DE LA CESION DE POSICION CONTRACTUAL

Ambas partes estan totalmente tmpedidas de realizar cesion de

posicion contractual alguna, el
incumplimiento de fo antes establecide, por cualquier

a de las partes faculta a lastra a resolver




el Convenio en forma inmediata, siendo suficiente para ello la remision e una carta Notarial en
el domicilio sefialado en la parte introductoria de! presente documento.

CLAUSULA DECIVIO TERCERA : DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA

. Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucién del presente Convenio v que
‘® no pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las partes se someteran a la
jurisdiccion y competencia de los tribunales de |z ciudad de Huancayo. '

m

n sefias de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben las partes en

witres (03} ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Huancayo, a los 29 dias de mes de
i3 fibetiembre del afio 2007.

Ing. Lide Antonio Aliags ot
ING. LLISBRTONIO ALIAGA ROTA
lefe del Equipo Zonal

PRONAA

XARANA VELARDE
 ALCALDE
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

E A DE HUANCAYQ
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ORDENANZ A& MUNICIPAL
° QUE APRUEB#A

EL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL
CONCERTADO

2007-2015
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 334-MPHICM

~

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYD

(36 2007-MPHICLPP de fecha 28 de mavo del 2007 de Iz Co
<T4r E_.'.’Janf?me tio v Presupuesto presentaso en Sesidn Ordinzria de fecha §67-05. 206 v

fQue, ol articulo 195° numera’ 2 de 12 Constitucds Politicz det Estada, modificad ispalaley N

g f:s;rf,?'

b " 154 {POR CUANTO:

Z .-7{ i

: L/h LEL CONCEJO MUNICIPAL PROVINCIAL DE HUANCAYD FtJUIRID

s 'ﬁ,ij;z':VISTO. Foaments

s (ﬁz}hj)! souerdys de) Loncejo de Cooidinatisn Lozal Srovindal de facha 11 de avU del 2958800 5o aprueha of
-‘,"='j !3;“-?"115:.1LJ v Actualizazidn del Plan de Desamollo Lozal Concenado Drem::a 2007 - 2615,

Comigian de Adminisianin,

aiorme

3
V Constiucional, esiablece que fos Gobiemnos Lozales son compeieniles para aprobar e Plan e

768 {; gz R
Desariols Logat
Loncenado con la Sosiedad Civil:
Que, el ariicule §7° de Ja Ley N* 27572 Ley Organice de Municisalidades sefalz que e G Loncegs de Comdmanon
Locel Frovinzial basandose en los planes de desarrolis distriiales concenados procede & coording! conceriar v
nroponer el Plan de Desarrollo Municipal Concertady:
Que. articulo 8° de la Ley N 27977 ey Organica de
frnicspal aprobar s Q'anes de Desamrolio Law

Que, €! Titvto V, Capitule §, arliculs 72° ncisos {a] y {b) de da Ley N* 77572 Ley Organica de Municpalidades
eslabiece que fas mun:ma!uda:te< son fespensables de planifica: ef desanlic toca! v &' ordenamienio teriional en
el nivel provingial, &si comao promover permanentemente 13 coordinacion estiatésica
desarolie Distrital;
“Que, e} Capidlo |, numesal 2 de! Instructivo para el Procesc del Presupuesto Partcipativo Parz ¢f &g Fisca! 290
esiablece gue el Plan de Desanollo Concerlado es yn instiumento de base territonal v de caacier iintacral
orieniador dei desarrolia ragiona: o laca! y del presupuesty participaiive, Este plan se evalua ung ver 3' ann v LD
resulizdo ge dicha nva!uavron, se feajusia, modifica o ratifice:
Estands & lo dictaminado por s C:Junsron de Iz Aa‘ran'sha:m Plancamients y Presupuesto y en uso de sus

girtwciones que le confiere €l Lriiculs @ Numeral 8 de I3 Ley n® 'Fﬂu Ley Ongénica ge Vamicipalidades e Pleno
def Concejo por UNANIMIDAD, aprobs 12 siguiente;
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MEJORAMIENTO Y ACTUL 17_ ACION DEL PDLCP 4

AL 2013

4.1.3.2.

EJE DE DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

T P -

-1.- kmplement tacién de infras -structura

le eguipamiento a los centros de salud:
y postas médicas con coberiura de los
S°NICIOS de la salud con cahdad.

-o

ESTRATEG%AS i

o ———— — R |

Fortalacer ququaf iplemeniar los puesics

de salud y posias nE‘dICBS ampliancc su
coberiura.

Implementar programas de capacitacién  al
cerscnal de salfud.

Equisamiento y mejoramisnto a los ceniros de |
salud.

Ampliacidn de infrasstructura del sistema de
salud

Implementar los hoespitales y cenircs de salud
con moderngs equipes. personal capacitado y
en cantidad suficiente.

2- Ampliacion de iniraesiructura y-
equipamiento educativo en todos los-
niveles de lcs servicios de educacion’
publica con calidad, disminuyendo el
analfabetismo de la poblacion.

B

Incrementar nfraesiructura  educativa, los|
servicics de educacion publica, :
Mejorar 1a calidad de 1a 2ducacién en todes sus !

niveles primarics secundarios y superiores.

1
':
:
i
,

Implementar programas de uapacnac;on
docente. ;
Construir o refraccionar e implementar c:—n;

modernos equicos en  las  institucicnes |
educativas y con personal docenie de \,alsdad}
en todos los distritos.

Suscribir convenios de cocperacién educativa
con nstituciones de prestigio nacicnales 2;
internacionales.

3.- Disminuir la desnutricion infantil

L ]

Desarrollar programas de prevencicn dz I3
desnutricion infantil incentivando el cecnsumo de'
productos naturales como la Kiwicha, Maca, .
Quinua. etc.

t4.- Ampliar y mejorar los servicios de:
saneamienio basicc de agua, desagie:
y alcantarillado integral con una cultura-

Incrementar la cobertura de servicios de agua y
desagte. '

Buscar nuevas fueniss de captacidn de agua y

proyectos de vivienda.

{ sanitaria de la poblacion. mejorar el sistema de servicios de agua potable
: y alcantarillado en icdos los disiriios de fa
; ? provincia.
§- implementar  programas y{ -+ Promocionar programas y proyscics  en’

alianzas estrategicas con el secicr mi vivienda |

para ios mas pobres.

8- Elevar el nivel cultural” de lal
ciudadania en nuestros distrites.

Desarrollar programas de identidad cuktural.
valores y etica dirigidos a la pcblacion de
nuestros distritos.

;
7.- Fortalecer participativamente y|
concertada la seguridad civdadana. |

Promover programas para contrarresiar el
deterioro psicosccial de la poblacién. i-
Sensibilizar la participacion concertada de la;
poblacion en seguridad ciudadana. i

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
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MEJIORAMIENTO Y ACTiCLIZACION DEL PDLCP

AL 2013

14.1.3.3.

'EJE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y CAPACIDADES

Objetivos Estrategicos

Estrategias

L.- —— - N . . :
i.- Fortalecer Ila paz‘hcapamon’
ciudadana y concertada en Ia toma de |

decisicnes de Ia gestién pablica.

i

Elevar los niveles o par‘s\.maﬂm de vargne s
mu;eres y jovenes en las accionss de cohtrca,"

ocial y cultural en el proceso de desarrolic’
provmciai_ !
Establecer canales de pariicipacion ciudadana
en la gestion del gobierno focal. ;
Promover la garucipacion de la sociedad civil, |
organizaciones de base. populares, productives
scciales con equidad de genero y plero
gjercicic de sus dereches y deberes,

2- Articular a los actores sociales. |
sociedad c:vni sector privado y sector!
publico en la gestién participativa y

‘onalecamrentc institucional. X
}

ropiciar la participacion de los diferentes
actores sociales y capacidades locales en el
fortalecimiento institucional de sus distritos.

Desarrclic  participative ¢on  espacios  de
concertacion y dialoge enire actores piblices. !
privados y sociedad civil. :

3.-  Amplar los canales de
comunicacion en un marce de
transparencia e infcrmacion. :

H

Promover capacidades de informacion schre
los avances de ejecucion de la gestién local’
entre la poblacién y sus auioridades. '
Incrementar los canales de comunicacion en un
marco de transparencia e informacién. :
Promaver la vigilancia ciudadana 2 implemeniar-
acciones de identidad cultural. :
Desarroilar carpetas informativas para me dsos

de comunicacion.

4- Fortalécer las instituciones}
municipales comunales y sociales.

Elevar las capacidades de gsstidn conceriaca v
iransparente de los gobiernos locales. .
Contar con recursos humanos capacitadcs v
competitives.

Elevar el nivel de gestién v liderazg
interior de la sociedad civii. de base. poou
club de madres, comité de vasgo de lech
implementar mayores acceses a Ios servicios
publicos.

n o=l

!J) in
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4.1.3.4.

EJE DE DESARROLLO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE

Objetivos Estratégicos

Estrategias o

H

1.- Fomentar, preservar y proteger el]
capital natural garantizande  unj
i desarrollo sostenible. !

H i
t 1
h
L

Implementar
reforestacion

programas de foresiacidn
integral promoviendo &l us

(O e

racional y sostenible de los recursos naiurales. |
dz lcs.

Promover una explotacion racional

recursos naturales

Generar instancias muliiss

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUA? 7C_f3.‘x'ﬂ




APRUEBA LA INCLUSION EN
EL PLAN OPERATIVO 2008
LAS ACTIVIDADES Y METAS
DE PROTECCION SOCIAL
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Huancayo, 04 0¢d 2057
N EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO

>/_ \POR CUANTO:

Ei Concejo de la Municipalidad Provincial de Huancayo en Sesion Ordinaria celebrada a los 29 dias
del mes de Noviembre del afio 2007, en iz Provincia de Huancaye, de conformidac con lo previsto
en la Ley Organica de Municipalidadges - Ley N® 27872, y demas ncrmas compiementarias,

“VISTO:
Bl Dictamen N* 0067-2007-MPH/GDS, de fecha 20 de noviembre del 2007, presentados por los

miembros de {a Comision de Desarrollo Social.

CONSIDERANDO:

o@ue el literal 2} dnl Peolamemo de Organuac:on y Fum,rmns aprobado bon Grdenanza Municipal N°
Promover la implementacion
uqde programas sooales en la provmcna de Huancayo en armonia con Ias poimcas y plan2s nacionales
uqy regionales, d= manera conceriada con las municipalidades distritales de I Jurisdiccidn, en seciores
vulnerables y de alio riesgo.

Que, Decreto Supremo N° 026-2007-PCM publicado el 12-04-2007 se aprobé el “Plan Anual de
Transferencia de Competencias Secioniales a los Gobiernos Regionales y Locales del 2io 2007 gue
incluye programas del Ministerio de la Mujer v Desarrollo Sociat  ha sear iransferidos a las
Municipalidades Provinciales.

Que, con Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 003-2007-PCM/SD publicado et 18-05-
2007, se aprobo 1z Directiva N¥ 001-2007-PCMISD “Normias Para la Ejscucién de la Transierencia del
i afio 2007 a los Gobiernos Regionales y Locales, de las Funciones Sactorizles Incluidas en los Planes
Anuales de Transferencia® cuyo objeto estd relacicnado con méiodes, procedimizntos y los plazos
para ejecular la transferencia de las funciones sectoriales acorde con io previsio en la Ley d= Bases
de la Descentralizacion N® Z7783.

Que, con Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N 015-2607-PCM/SD publicade el 10-08-
2007 se aprob¢ lz Dircctiva N" 003-2007-PCM/SD "Norma Especifica Para la Transierencia del
Programa Iniegral de Nutricidn y los Programas y Servicios de Proteccion Sociat def Ministerio de i
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Ta / w2 Mujer y Desarolle Social Incluidos en el Decreto Supremo N° $36-2007-PCM” en éste, se definen los
ER3 EH 2 “Necanismos de Verificacion que debera cumplir la Municipaiidad para fa Transferencia del Programa
[E) A . -

£ Y Integral de Nutricion, Programas y Servicios de Proteccidon Social entre los gue se requiere: “Copia

EU1 P 1 1OAD PREVIRCIEL BERD Y
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]
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yncpEnd e i
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i f-;"fedaieada del Acuerdo de Concegro en el que conste el compromiso de incluir en el Plan Operativo
§‘>'~‘ ‘Institucional 2008 de! Gobiemo Local Pr ovincial, acivitdades y meias de proieccion social para la
' pobiacicn en riesgo y vulnerabilidad, ast come para la lucha conira la desnutncian infanti”

i lo expuesto, y de coniormudad con l2s atiibuciones conferidas por el Articulo 41% d2 13 lLey
Orcanlca ge Municipalidadses N® 27972, y su Reglamanto nlemo;
E{ Coneejo Munidipal cun €l valo Unamme de sus miembios;

ACUERDA.

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Iz inclusion en el Plan Qperativo Tosticucionst 2008 las actividades

y melas de proteccion sccial pare fa poblacion en riesgo y vulnerabilidad, asi como para fa lucha

contra la desnutricion infantil.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR & las unidades organicas: Gerencia de Plangamionio y

Presupuesto, y Gerencia de Desarrollo Sodial realizar fas acciones administrativas que correspondan

para formalizar 1 inclusion de programes sociales en el PQI 2004. FUNICIPALIDADY  PADVIN Z1a,
Registrese, Comuniquete y COmpiase.  ayop o ?’;:,:q(::rm;\,

- o CERTIFI OO, Que 1 {3) copiz (s}
lotastitics (s} ompuasn
de Lﬂ:.._-_,, folio (5 es 1pyx
2t (05} docnnento {s) original {ag)

—
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SECMETARID GENERAL

E\“ / Z;ﬁ ; i ddi Arana Velprde Que he tenido o By Yisa v tuys
/- BALALDE sutenticidad Je lo qus doy Fé,
8r. Bduorde Pedro Mendoza Avenfeflo Reglie. N __ O 732
(T)FED3 TARIO Huancayd, {12 1 im. 7THIT

3 1 EAE 208 , Nt/

sr:/feden‘m J. Carrora Flores
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n . 1emendeen cucnta ios Lineanientos gue parad tai efecio establezca
Sagrotaria e (Gastion plnlica de ia Presidencia del Conseje de Ministres.

Que, La Secretaria de ¢sestidén Pablica de l2 presidencis de! Consgjo de Ministros
tz ecstablecide 10€ ipeamientns pare ia Elaboracién ¥ ppropacion del Cuadie
para Asignacion de Personal {CAP) de ias enfidades de ta Adniinistracidn Pubkca,
aprobados por [LS. nE 043-2004-FUM, concordade con la Ley warce del Empieo
Buhlico MO 28173 '

o

(A TORRS

1|

3

i g2

2k § Buec. 2 ia Techa axiste la necesidad Je tener aprobado un NUEVD Cuadro para
2 Sy | 2 Bsignacion de personat  (CAP) quz teng? correspondencia con la estructure
E :j |z @ganica adminisirativa establocida en & An. 20° y ZE° de fa Ley OQrgonica de
f(%" (=1 unicipaiidades N© 27872 7

=S ,gn

|

: e el Conchl sumcipa! de fa Prowncia de Huancaye en use dge sus tacultades

. Y= oL A " L. I . PR A [

' _.\J Fprescriias en el Arl 90, inciso 2) deid Ley Organica ae Municinaiidades N 27874
y COn &l vaio dntatimie de Sus miembros, emite @ siguisie.

GRDENANLA

"i Articuto  Primero . EJAR sin efecto ol Al 2° ge ia Orgenanza Municipal N
172 mPH v e Decreio 46 Alcatdia 1+ 003-2004-MPHIA.

-

§ Imawon InHtenions!

{)F ). el mismo aue conste ge un Ho prediminar, tres fdulos.  once capitulos,
g Tusrenta ¥ seie articulos, €Incd dispzosicionas transitorias. once diSpoSICIOnES
.‘.‘%“. complemenianas Y Ung disposician finel :

i

¥
L ‘
l rticiio Sequndo. APROBAR, & Raglamento de Organizacion ¥ Funciones

Ariicuto Yeorcero. APROBAR. e Cusdic paid Asignacion de Personal (CAP: et

I

micmo e consta do un documents de (D4 oche foling

" MEREPALIOAD PAOYIACIAL KUANGAYS
oot

Articulo Cuartg.- DEJAR sin  electy 12 Resotucion de Alcaldia N° 244-2002-

PHIA Az fecha 22-04-2002 Gue aprueba &l Cuadro de Asianacion ge Personal
AR ge 13 Municipaiidad Provincial de HUancayo.
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v

H41 { H

rticito Quinto.- DEJAR gin etecto 125 gemas gisposiciones penmcipales que Se
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Titulo I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA-FUNCIONAL

ARTICULO 19.- La Estructura Orgéanica- Funcional de la Municipalidad PrownCIaI de Huancayo es la
siguiente:?

oarg?;f:’de 1. Concejo Municipal.
g 2. Alcaldia.
1. Consejo de Coordinacion Local Provincial.
Organos de 2. Junta de Delegados Vecinales Comunales.
coordinacion 3. Comité Provincial de Defensa Civil.
_ 4. Comité Provincial de Sequridad Ciudadana.
O_ryan?’de 1. Gerencia Municipal.
direccion
O:rgano de contro/ 1. Organo de Control Institucional.
Organo de defensa 1. Procuraduria Publica Municipal.
Judicial
1. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:
Organos de 1.1.Subgerencia de Planes de Desarrollo Local y de Programacion e
asesoramiento Inversiones.
2. Gerencia de Asesoria Legal,
1. Secretaria Municipal.
2. Subgerencia de Prensa e Imagen Institucional.
3. Subgerencia de Informatica.
- 4. Gerencia de Administracion.
Organos de apoyo

4_1. Subgerencia de Personal.
4.2. Subgerencia de Logistica.
4.3. Subgerencia de Contabilidad.
4.4. Subgerencia de Tesoreria.

1. Gerencia de Desarrollg Econdmico y Turismo.
2. Gerencia de Desarrollo Urbano y Ambiental.
Grganos de linea 3. Gerenc_ia de Ob'ras‘ Publicas.
4. Gerencia de Transito y Transportes.
5. Gerencia de Desarrollo Social.
6. Gerencia de Servicios Poblicos Locales.
Organismos des- 1. Inst?tuto de la Juver?'gud. . A
concentrados 2. Instituto clie. Promocion qv? la I'nyers:on Privada y CT1
3. Centro Medico de Atencion Basica. -
1. Instituto de Vialidad Municipal de ta Provincia de Huancayo-IVM-
Organismos des- HUANCAYO.
centralizados 2. Servicio Municipal de Administracion Tributaria de Huancayo (SATH)
HUANCAYQ.
1. Empresa Municipal de Servicios Multiples de Huancayo-EMSEM-
| Empresas HU.ANCAY_Q' -
Municipales 2. Caja Municipal dg ._i\horro y Credito de Huancayq—CMAC-HUANCAYO,
3. Empresa de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Huancayo-
SEDAM-HUANCAYO.
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En transito y vialidad:

o) Regular el trénsito y circulacion vial en Iz provincia.

p) Suscribir convenios para uso de depésito oficial, grdas y otros para mejorar el transito en la ciudad.
q) Participar y/o proponer en la determinacion de prioridades en materia de mantenimiento vial.

T Autorizar las interferencias de las calzadas.

OTRAS

En terminales terrestres:
s) Emitir opinion parz el funcionamiento de predios habilitados para terminales terrestres.

En inspectoria del servicio de transporte publico:

1) Dirigir y controlar a Inspectoria Municipal de Transporte Pablico.

u) Fiscalizar. Supervisar, detectar ¢ imponer infracciones por ¢l incumplimiento de las disposiciones vigentes del
Sistema de Transporte.

En papeletas de infraccion de transito:

v) Efectuar el registro y seguimiento de las Papeletas de Infraccidn impuesta por |2 Policia Nacianal.

w) Otras que se le encomiende conforme a los planes y politicas en materias de su competencia.

VIIL.5.- GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 34°.- La Gerencia de Desarrolio Social es el drgano de linea encargado y responsable de
planificar, coordinar, dirigir, organizar, supervisar, controlar y evaluar los programas sociales y actividades
de defensa y promocion de derechos, asistencia, bienestar social, fucha contra la viclencia familiar,
desarrollo de capacidades, proteccion de los grupos sociales de mayor riesgo: Madres, nings, ninas,
adolescentes, adulto mayor, discapacitados; la administracion del Programa del Vaso de Leche, Defensoria
Municipal de la Madre, Nifio y Adolescente (DEMUNA), Casa de Refugio Temporal de Victimas de Violencia
Familiar; fomento de la participacion vecinal, concertacion ciudadana y desarrolio rural. Estd a cargo de un
Gerente, funcionario de confianza designado por el Alcalde, gque depende jerdrquicamente del Gerente
Municipat.

1.- Objeto; Tiene por objeto Iz gestion de los procesos de promocion para la mejora de las condiciones
sociales de fa convivencia en materia de alimentacion, salud preventiva y basica, proteccion e
integracion social del menor en abandono, del discapacitado, del anciano, de la nifez, de la mujer y de
la juventud y desarrollar diversos mecanismos de participacion y formacion de 1a ciudadania para el
pleno ejercicio de sus derechos v deberes como ser humano y coma ciudadano.

2.- Mision: Garantizar una convivencia social con eauidad y asegurar un nivel de vida compatible con la
dignidad humana y el pleno desarrollo de las personas en el distrito; debe promover asi misma la plena
integracion de todos los ciudadanos en la convivencia social y el ejercicio pleno de sus derechos
ciudadanos.

Sus funciones son:

PROGRAMAS SOCIALES Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

a} Promover la implementacion de programas sociales en la provinciz de Huancayo en armonia con las
politicas y planes nacionales y regionales, de manera concertada con las municipalidades distritales
de la jurisdiccion, en sectores vulnerables y de alto riesgo.

b) Proponer las politicas de promaocion correspondiente a los servicios de salud y seguridad alimentaria
que brinda la Municipalidad.
) Promover v concertar el desarroliv social en el distrito capital en armonia con las politicas y planes

regionales y de la provincia, aplicando estrategias participativas del sector publico y sociedad civil
gue permitan el desarrolio de capacidades para superar la pobreza.

En programa del Vaso de Leche y asistencia alimentaria transferida:
d} Ejecutar el Programa del Vaso de Leche y demés programas de apoyo alimentario con participacion
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de la poblacion y en concordancia con la legislacion sobre la materia. En casos de municipalidades
distritales gue no pueda asumir dicha funcion se procedera conforme sefialan los articulos 76° y 77°
de la Ley N° 27972,

e) Ejecutar el Programa del Vaso de Leche y demas programas de apoyo alimentario con participacion
de la poblacion y en concordancia con Iz legisiacion sobre fa materia.

f) Recibir los programas de asistencia alimentaria conforme a2 normas del proceso de descentralizacion
hacia los municipios.

a) Administrar los programas de apoyo alimentario municipal que se transfiera por Ley, a la
municipalidad.

h) Apoyar al comité de administracion de! Programa del Vaso de Leche en las acciones de:
programacion, empadronamienta, distribucion, evaluacion e informe.

1) Verificar la autenticidad de las boletas y/o partidas que presentan los beneficiarios del Programa del
Vaso de Leche.

i) Incorporar y dar de baja a beneficiarios del apoyo alimentario y del Programa del Vaso de Leche.

En cocinas y/o comedores populares:

K) Propiciar la organizacion de cocinas para pobladores de los estratos sociales de bajos ingresos.
1} Velar en la gestion administrativa de cocinas y comedores populares segun corresponda.
. EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

m) Realizar las actividades referidas a educacién, cultura, deportes y recreacion en coordinaciéon con }os
organismos competentes del gobierno nacional y regional.

n) Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el desarrollo de comunidades
educadoras de la provincia de Huancayo.
0) Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con la Direccién

Regional de Educacion de Junin y las Unidades de Gestion Educativas del ambito provincial, segin
corresponda, contribuyendo en la politica educative regional y nacional con un enfoque y accion
intersectorial.

p) Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos de la realidad
sociocultural, economica, productiva y ecoldgica de Huancayo.
q) Monitorear la gestion pedagogica y administrativa de las instituciones educativas de fa provincia, en

coordinacion con la Direccion Regional de Educacion v 1as Unidades de Gestion Educativas, segin
corresponda, fortaleciendo su autonomia institucional.

9] Apovar la creacion de redes educativas como expresion de participacion y cooperacion entre los
centros y los programas educativos de su jurisdiccion, mediante alianzas estratégicas con
instituciones especializadas de la comunidad.

s) Impulsar y organizar, con las instancias respectivas, el Consejo Participativo Local de Educacion, a
. fin de generar acuerdos concertados y promover la vigilancia y el control ciudadanos.,
t) Apoyar la incorporacién y el desarrolio de nuevas tecnologias para el mejoramiento del sistema
educativo para optimizar la relacion con otros sectores.
u) Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con los gobiernos regionales, los programas de

alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales, de acuerdo con las caracteristicas
socicculturales y linglisticas de cada localidad o centro poblado de la provincia.

v) Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el desarrollo de la convivencia
social, armoniosa y productiva, a la prevencion de desastres naturales v a la seguridad ciudadana en
coordinacion con las instancias competentes.

w} Organizar competencias deportivas y actividades recreativas en coordinacion con fas instituciones del
sector,

X) Organizar escuelas deportivas.

¥} Gestionar ante organismos publicos y privados, nacionales e internacionales el 2poyo a la
organizacion de las actividades promocionzles del deporte y la recreacion para la poblacion.

z) Organizar Comités Vecinales de Recreacion y Deporte.

En biblioteca municipal "Alejandro Q. Deustua™:
aa) Organizar y monitorear fas actividades de la Biblioteca Municipa! “Alejandro O. Deustua” . Y apoyar la
‘ constitucién de centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte en los dlstrxtos ¥y :




poblados de |a provincia. ‘

En patrimonio cultural:

bb)  Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la “Nacidn Wanka", la defensa y
conservacion de los monumentos arqueoldgicos, historicos y artisticos, co!aborando con los
organismos regionales y nacionales competentes para su identificacion, registro, control,
conservacion y restauracién.

cc) Promover la cultura de ta prevencion mediante la educacion para la proteccion del ambiente en
coordinacion y cooperacién con ias instancias internas vy externas competentes.

dd} Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento y fimpieza y de
conservacion y mejora del ornato local en cooperacion con las entidades competentes. _

ee) Promover espacios de participacion, educativos y de recreacion destinados a adultos mayores de |a
localidad.

ff) Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del vecindario en general,
mediante {a propuesta ante el Concejo Municipal para la construccion de campos deportivos y
recreacionales 0 ef empleo temporal de zonas urbanas apropiadas, para los fines antes indicados.

ag)  Proponer la promocion de actividades culturales diversas o cogestionar su realizacion con la Casa
: . Municipal de fa Cultura.

hh)  Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la identidad cultural
de |z poblacidn campesina y nativa existente en la provincia de Huancayo.

i) Viabilizar y/o proponer la suscripcion de convenios con las municipalidades distritales, de
conformidad 2 lo dispuesto en los articulos 76° y 77° de la Ley N°® 27972-Ley Organica de
Municipalidades, respecto a preservar el cumplimiento de las funciones especificas sefialadas en el
ambito provincial.

En fomento Municipal de la Cultura:

i Contribuir al desarrollo cultural, artistico y folklorico de la Nacidn Wanka, fomentando las actividades
referidas al folclore, musica, danzas nativas, teatro, manifestaciones costumbristas, fiestas
tradicionales, con preferencia en las que reivindican la cultura de raiz Wanka.

PROMOCION SOCIAL Y DEFENSA DE DERECHOS

En DEMUNA:

kk) Regular las acciones de las Defensorias Municipales de los Nifios y Adolescentes, DEMUNA,
adecuando las normas nacionales a la realidad locatl.

1)) Organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes -DEMUNA-
de acuerdo 2 la legislacion sobre la materia.

mm)  Atender casos en la Defensoriz Municipal del Nifio y el Adolescente (DEMUNR).

' . En apoyo al discapacitado:
nn) Efectuar las acciones referidas a la proteccion, participacion y organizacion de los vecinos con
discapacidad.

00) Reconocer y registrar & las instituciones y organizaciones que realizan accién y promocion social
concertada con el gobierno local.

En ta lucha contra la pobreza:

pp) Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo
social del Estado, propios y transferidos, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la
igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional v local.

4qq) Proponer ante el Consejo de Coordinacién Local Provincial los proyectos de desarrollo interdistrital
que fomenten la produccion y generacion de empleo rural y de lucha contra la pobreza.

En grupos sociales de alto riesgo:

) Organizar, administrar y ejecutar los programas del distrito capital de asistencia, proteccion y apoyo
2 la poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con
discapacidad y otras grupos de la poblauon en situacion de discriminacion.

55) Contribuir al disefio de las politicas y planes nacionales, regionales y provinciales de desarrallo
social, y de proteccidn y apoyo a ta poblacién en riesgo.

tt) Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para la pianiﬂcaoon
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gestion y vigilancia de los programas locales de desarrolio socia!, asi como de apoyo a la poblacién
en riesgo.

uu) Promover y coordinar fa formulacion de convenios con otros organismos gue coadyuven la atencién
integral de los menores desprotegidos.

vv) Promover, cooperar, ¥ organizar establecimientos de proteccion al nifio desvalido, al minusvalido y af
anciano.

En adultos mayores:
ww)  Ejecutar programas, actividades y certamenes orientados al bienestar, proteccion y promocion de
derechos de la poblacion de la tercera edad.

En promocion de derechos:

xx) Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del adulto mayor,
propiciando espacios para su participacion en el nivel de las instancias municipales.

¥y} Organizar y dirigir 12 promocion de derechos del nifio y adolescente, en coordinacidn con ias
entidades plblicas v/o privadas de acuverdo a las disposiciones pertinentes.

7z) Promover, organizar y sostener, de acuerdo a las posibilidades presupuestarias, cunas y guarderias
infantiles, establecimientos de proteccion a los nifios y a personas con impedimentos y ancianos
desvalidos. :

aaa) Promover la igualdad de oportunidades con criterio de equidad.

bbb} Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de derechos de
ninos y adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores. Asi como de los derechos
humanos en general, manteniendo un registro actualizado.

En la casa de refugio:

cce}  Brindar servicios de proteccidn 2 las personas victimas de violencia familiar, preferentemente
mujeres y menores de edad.

ddd) Organizar y dirigir la Casa de Refugio Temporal de Victimas de la Violencia Familiar.

eee) Promover acciones referentes a la asistencia al ciudadano, la familia y al discapacitado.

En salud basica y preventiva:

) Prestar servicios de atencidn médica preferentemente a la poblacidn de menores recursos mediante
el Centro Médico Municipal de Atencion Basica desarrollando programas de apoyo a la salud de los
grupes de menores ingresos de la provincia de Huancayo, mediante la consulta meédica v la venta de
medicinas a precios sociales.

OTROS
ggg) Promover y fomentar programas de bienestar social en los aspectos de vivienda y rehabilitacion
social.

En desarrollo rurat:

hhh)  Promover el desarrollo rural en la provincia.

i) Proponer y/o coordinar la formulacion del Plan de Desarrollo Rural de la Provincia de Huancayo con
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

i)  Desarrollar programas de desarrolio rural.

kkk)  Otras que se le encomiende conforme a los planes y politicas en materias de su competencia.

VIII.6.- GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS LOCALES

ARTICULOQ 35°.- La Gerencia de Servicios Publicos Locales es el drgano de linea encargado y responsable
de planificar, coordinar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las acciones de aseo publico, disposicion final
de los residuos solidos, monitoreo de refienos sanitarios, plantas de tratamiento de basura, administracion,
seguridad y mantenimiento de parques, jardines, complejos deportivos; servicios basicos de agua,
alcantarillado, alumbrado publico; Seguridad Ciudadana, Serenazgo, Defensa Civil, Juntas Vecinales
Comunales y Participacion Vecinal. Esta a cargo de un Gerente fundionario de confianza designado por el
Alcalde, que depende jerarquicamente det Gerente Municipal.

1.- Objeto: Tiene como objeto brindar los servicios pubiicos locales de limpieza piblica, parques y
jardines, Policia Municipal, serenazgo, seguridad ciudadana, Defensa Civil, Juntas Vecinales Comunales
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Anexn Unico del Decreto de Alcatdia B

-2004-MPH/A

ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
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Nur SRESOLUCION DE ALCALDIA N° * 3 9 -2007-MPHIA

Huancayo,

VISTO:

La Resolucion de Alcaidia N° 015-2007-MPH/A, de fecha 02 de enero del 2007, con el
cual se designa al Lic. Joel Sabino Guerra Taguia, en el cargo de Confianza de Director
del Institute de la Juventud, v;

La Resolucion de Alcaldia N° 021-2007-MPH/A, de fecha 10 de enero del 2007, con el
cual se designa al Ing. Jesus Alberto Vila Retamozo, en el cargo de Confignza de Gerente

de Desarrollo Social, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, las
Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno Local tienen
._ autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, dispone en su articulo 77°.- “La designacion

i consiste en el desempeiic de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por

’ decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este Gltimo caso
% se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento de!

Byt

i / § servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de !a designacién reasume
"',/-” g Yunciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de
%;—7 ‘%E,':or:gen En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado”;
a1 ag ]
;;‘E((Cf;f i28:Que, es atribucion del Alcalde, 1a designacion a los cargos de confianza, asi establec:dos
gsu%,;_" en el numeral 17) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades:
\| £ SE RESUELVE:
¢ PRIMERO.- Dejar sin efecto la Resolucién de Alcaidia N° 015-2007-MPH/A de fecha 02
\ de enero el 2007, en la que se designa en el cargo de Confianza de Director del Instituto

de la Juventud al Lic. Joel Sabino Guerra Taquia.

SEGUNDO.- Dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia N® 021-2007-MPH/A de fecha 10
de enero el 2007, en la que se designa en el cargo de confianza de Gerente de Desarrollo
Social al Ing. Jesids Alberto Vila Retamozo, dandole las gracias por los importantes

servicios prestados a la Institucién.

TERCERO.- DESIGNAR a partir de la fecha en el Cargo de Confianza de Gerente de
Desarrollo Sociai, ai Lic. Joel Sabino Guerra Taquia, con el Nivel Remunerativo F-3.
CUARTO.- Encargar a la' Sub Gerencia de Personal el cumplimiento de la presente
Resolucién de Alcaldia.

QUINTO.- Remitir copia de la presente Resoluciéon de Alcaldia a los Organos internos
correspondientes de la Municipalidad, y a los interesados. MUNICIPALIDAD  PROVINZIAL

VIUTIp e =T

o]
g LE HUANCAYO
g !"g . REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE. spcrirania GENERAL
u :g CERTIFICO; Que fa (s} copia (s}
= \‘) ff:\f‘:"a fotostatica (s) compuesta
n\_\.'.':f? § ."é E:‘: de &~ folio (si es iguat
‘B\ E:: ;j 23 al (os) documento (s) ariginal (es)
S i o que he tenido afa Vis:a vy cuya
- O
8 is 2 . autenticidad de lo que doy Fé,
'-g\'— Eo BT L 190 PABYIRCHL N6 431 <oy s Regist, N° 929
3 SICRETARIA GENERAL
,.}2 P" Hu3ncys,; 3 - ZUD?
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A Desarcolle Sosteribde con ’Dnmupnnﬁu .......
EL QUE SUSCRIBE SUBGERENTE DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO, DEJA:

~ ~ CONSTANCIA

Que, Lic. JOEL SABINO GUERRA TAQUIA, identificado
con DNI: N° 19831313}viene} prestando siisiservicios en Ia Municipalidad
Provincial de Huancayo, calldad 'de Desxgnadosen el cargo de confianza

de Gerente de Desarrollo Slal desde el 31de JS ulio’del 2007, en merito a la
N%1392007- MPH/A: /T [

-solicitud de la parte

Ailr. T 42:5AD PROVINCIAL DE HUANCAY()
ws GERENCIADE PE

C.c. Archivo
SGP/ANS/Hpvh

PDesarrollo Sostenible con Pacticipacioe

Plaza Huomanmarca - Huancayo - Central Telefonica: [064) 211799 - 214089 - 232931
Telefax: (064) 235491 - 234411
www.munihuancayo.gob.pe




