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[PRESIDERCIA BEL CONSEO 0F RINISTAGS;
OFICINA DE SISTEMAS

TRAMITE DOCUMENTARIO

“ANQO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU” 0 8 ENE 7o
La Oroya, 07 de Enero mlsmmﬁ%ﬁ.

Hora :
RECIBIDO EN LA FECHA

29060

OFICIO N°Cit\ -2008-ALC/MPYO

Sefores:
SECRETARIA TECNICA DE LA PCM

LIMA-

ASUNTO : REMITE DOCUMENTACION PAR ACREDITACION DEL
PROGRAMA INTEGRAL DE NUTRICION.

Es particularmente grato dirigirme a Ud., con la finalidad de
saludarlos cordialmente y remitirles adjunto al mismo la documentacion
pertinente para la acceder a la Transferencia del Programa Integrla de
Nutricion. S .

- Copia del Convenio de Cooperacién suscrito entre la Municipalidad Provincial
de Yauli - La Oroya y el MIMDES.

- Acuerdo de Concejo en el que conste el compromiso de incorporar para el
ano 2008 en el Plan de Desarrollo Local Concertado algin Programa,
proyecto o actividad orientado a ia proteccion social de la poblacién en
situacion de riesgo y de vulnerabilidad, asi como a la lucha contra la
desnutricion infantil. _

- Acuerdo de Concejo en el que conste el compromiso de incluir en el Plan -
Operativo Institucional del 2008, actividades y metas de proteccion social
para la poblacion en riesgo y vulnerabilidad, asi como para la lucha contra la
desnutricién infantil.

- Copia fedateada de la norma que aprueba el Reglamento de Organizaciones
y Funciones.

- Copia del Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad.

- Copia del titulo profesional.

- Resolucion de vinculo taboral del profesional contratado.

- Certificados de trabajo en la cua! consta la experiencia en gestion de

Programas Sociales.
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Sin otro particular me suscribo de Ud. no sin antes reiterarle las

muestras de mi consideracion y estima personal.

Atentamente,

c.c
Archivo



CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE LA
MUJER Y DESARROLLO SOCIAL Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE YAULI

Conste por el presente documento el GConvenio de Cooperacion gue celebran de una parte el Ministerio
de la Mujer y Desarrollo Social-MIMDES, en adelante MIMDES con domicilio legal en el Jirén Camana
N° 616, Lima, debidamente representado por el Jefe Zonal de Huancayo del Programa Nacional de
Asistencia Alimentaria PRONAA — Huancayo, (ng® LUIS ANTONIO ALIAGA ROTA, idenlificadc con
DNI N° 19850381, conforme a la delegacion dispuesta por la Resolucion Ministerial N° 437-2007-
MIMDES: vy de la otra parte, La Municipalidad Provincial de YAULI que en adelanie se denominara LA
MUNICIPALIDAD, con domicilio legal en Jr. Huancavelica N° 207 de la ciudad de La Oroya
debidamente representada por el Sefor Alcalde Ing. CESAR AUGUSTO GUTIERREZ REVILLA,
identificado con DNI N° 21245021 En los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA : DEL MARCO LEGAL

El presente Convenio se sustenta en los siguientes disposilivos iegales:

o Ley N° 27783, Ley de Bases de |a Descentralizacion.

« Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades :

« Ley N° 27793, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio del Mujer y Desarrollo Social

¢ Ley N° 28487, Ley gue otorga rango de la Ley al Decreto Supremo N° 003-2002-PROMUBGIEH,
que aprueba el Plan Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia 2002-2010.

« Ley N° 28927, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2007.

« Ley de Politica Nacional de Pablacion, aprobada por Decreto Legislative N° 346.

« Plan Nacional cantra la Vicolencia hacia la Mujer para el periodo 2002-2007 aprobadc por
Decreto Supremo N° 017-2001-PROMUDEH.

+ Plan de Igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad 2003-2007, aprobado
por Decreto Supremo N° 009-2003-MIMDES.

« Plan Nacional de Apoyo a la Familia, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2004-MIMDES,

« Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006 — 2010 aprobado
por Decreto Supremo N° 009-2005-MIMDES.

« Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores 2006-2010 aprobado por Decreto Supremo
N° 006-2006-MIMDES.

« Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de La Mujer y Desarrollo Social
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES, modificado por Decreto Supremo M°
006-2007-MIMDES.

o Decreto Supremo N° 080-2006-PCM, Dispaonen actualizar el inventario de programas sociaies y
el establecimiento de lineamientos para su fusion, articulacion yfo integracion.

« Decreto Supremo N° 082-2006-PCM, Dictan medidas complementarias para la mejor aplicacion
de la actualizacion del inventario de Programas Sociales dispuesta por el decreto Supremo N®
080-2006-PCM.

« Decreto Supremo N° 088-2006-PCM, Establecen disposiciones relativas a la culminacién de ias
transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y Locales,

e Decreto Supremo N° 029-2007-PCM Aprueban el Plan de Reforma de los Programas Sociales.

« Decreto Supremo N° 036-2007-PCM, Aprueban el "Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales det afio 2007"

e« Decreto Supremo 004-2007-MIMDES Aprueban la fusién de los Programas Nutricionales del
Programa Nacional de Asistencia Alimentaria PRONAA del ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social -MIMDES. )

. Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 15-2007-PCM/SD  Aprueban Direcliva
"Normas Especificas para la Transferencia del Programa Integral de Nutricion v los Programas y
Servicios de Proteccion Social del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social incluidos el el
Decreto Supremeo N° 036-2007-PCM".




CLAUSULA SEGUNDA : DE LAS PARTES

EL MIMDES de conformidad con la Ley N° 27793 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
cte la Mujer y Desarrollo Social, tiene como competencia, formular, aprobar, ejecutar y supervisar las
politicas de mujer y desarroiio social promoviendo la equidad de genero, es decir la igualdad de
oportunidades entre hombre y mujeres, igualdad de oportunidades para la nifiez, la tercera edad y
las poblaciones en situacion de pobreza y pobreza extrema, discriminadas y excluidas.

El MIMDES como ente rector de las politicas del desarrollo social y ias estrategias de lucha contra
la pobreza, formula las politicas y metas nacionales de inversion social, asistencia y seguridad
alimentaria para la lucha contra la pobreza, los indicadores e indices de asignacién de los fondos
del Estado para el funcionamiento de los programas y servicios sociales que seran transferidos, y
los criterios para la supervision y control del uso de los recursos financieros asignados para dicho
fin.

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo establecido en ei Articulo 194 de la Constitucion Politica del
Pera y en la Ley Organica de Municipalidades, es un érgano de gobierno local con autonomia
politica y econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; teniendo como finalidad
representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y del
desarrollo integral, sostenible y armonico de su circunscripcion.

A LA MUNICIPALIDAD en materia de servicios sociales locales, le compete administrar, organizar
y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y el desarrollo social asi como difundir y
promover los derechos del nifio, del adolescente, de 'a mujer y del adulo mayor; propiciando
espacios para su participacion a nivel de instancias municipales.

CLAUSULA TERCERA : DEL OBJETO DEL CONVENILO

El presente Convenio tiene por objeto ejecutar acciones concertadas de capacitacién y asistencia
técnica que permitan el fortalecimiento institucional de los Gobiernos Locales, con fa finalidad de
lograr un adecuado proceso de transferencia de los Programas y Servicios de Proteccion Social y
Lucha contra la Desnutricidn infantil del MIMDES a los Gobiernos Locales Provinciales.

CLAUSULA CUARTA : DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

Son responsabilidades de las instituciones que suscriben el presente Convenio el cumplimiento de
jas siguientes obligaciones:

4.1. Son obligaciones del MIMDES:

411 Brindar informacién sobre el marco general para la gestion de los Programas vy
Servicios de Proteccion Social y de Lucha contra la Desnutricién Infantil.

4.1.2. Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de los mecanismos de verificacién gue
la Municipalidad debe presentar a la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia
de Consejos de Ministros.

4173  Brindar informacion sobre las normas. protocolos, lineamientos y orientaciones para la
gestion integral de los Programas y Servicios de Proteccion Social y de Lucha Contra la
Desnutricion Infantil.

4.1.4. Brindar capaciltacion para la gestion de los Programas y Servicios de Proteccion Social
y de Lucha contra ta Desnutricion Infantit.

415 Brindar informacién sobre el monitoreo y evaluacion de los Programas y Servicios de
Proteccion Social y de Lucha contra ta Desnutricion Infantil.

4.16. Brindar orientacion a la Municipalidad sobre la promocién de la participacion social de la
Organizaciones Sociales de Base en la gestion y vigilancia de los servicios a transferir.

4.2, San obfigaciones de LA MUNICIPALIDAD.
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CLAUSULA DECIMA : DE LA SUPLETORIEDAD

En todo aquello no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacién las disposiciones
contenidas en el Codigo Civil.

CLAUSULA UNDECIMA : DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES
COMPETENCIA

Ambas partes contratantes declaran que en la elaboracion del presente Convenio no ha mediado
dolo, error, coaccién ni ningun vicio que pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DUODECIMA : DE LA CESION DE POSICION CONTRACTUAL

Ambas partes estan totalmente impedidas de realizar cesion de posicién contractual alguna. El
incumplimiento de lo antes establecido, por cualquiera de las partes faculta a lastra a resolver el
Convenio en forma inmediata, siendo suficiente para ello la remision de una carta notarial en el
domicilio sefialado en la parte introductoria del presente documento.

CLAUSULA DECIMO TERCERA : DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion de! presente Convenio y que no
pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las partes, se someteran a la jurisdiccion y
competencia de los tribunales de la ciudad de Huancayo.

En sefas de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, Io suscriben las partes en tres
(04) ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Yauli La Oroya, a los 28 dias del mes de
setiembre del afio Das mil siete.
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ACUERDO DEL CONCEJO MUNICIPAL No. 061-2007-MPYO

La Oroya, 19 de Noviembre del 2007.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE YAULI - LA OROYA
POR CUANTO:

El Concejo Municipal en la Sesion Ordinaria de fecha 30 de Octubre del 2007,
y:

VISTO:

1087 .
'ﬂJ;SESOR LEGAL
O gy L6 GHOTA

| ARGV

El Acta de fojas 147 de Sesion Ordinaria de fecha 30 de Octubre del
2007, en la que por MAYORIA CALIFICADA, los Miembros del Concejo
Municipal APROBARON incorporar para el afio 2008; en el Plan de Desarrollo
Local Concertado programas proyectos, actividades, orientados a la proteccién
social de la poblacién en situacién de riesgo y de vulnerabilidad asi como la
lucha contra la desnutricion infantil. Asimismo inciuir en el Plan Operativo
Institucional 2008; actividades y metas de proteccion social para la poblacion
en riesgo y vulnerabilidad, asi como la lucha contra la desnutricién infantil.

CONSIDERANDO:

gERENT G

toq, Eleodcd RS Carhualang
‘.\u!a:\:wa;:p

Que, de conformidad al articulo 194 de la Constitucion Politica del
Estado, concordante con el articulo 1| del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades N° 27972 que establece; las municipalidades gozan de

autonomia politica, econémica y administrativa en fos asuntos de su
competencia.

- Que, el Oficio N° 898 -2007- MIMDESSPRONAA/EZ-Huancayo y el

Informe No. 029- 2007-PS-HVGT/MPYQ; ambos tratan sobre la Transferencia
del Programa Integral de Salud, siendo asi se debe concretar la Transferencia
del Programa Integral de Nutricién; que se motiva en el Plan de Desarrollo
Concertado, Plan Operativo Institucional 2008, enmarcado en el Reglamento

de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Yauli |a
Oroya.

Que, asimismo teniendo presente la Directiva No. 003-2007-PCM
“Norma especifica para la transferencia del Programa Integral de
Nutricién y Servicios de Proteccién Social MIMDES incluidos en el
Decreto Supremo No. 036-2007-PCM"; articulo 1 numeral 1.1 establece; Los

Gobiernos Locales a nivel de gobierno que recibira los programas y servicios
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que transferira el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social-MIMDES; los
mismos que estdn incluidos en el Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2007

Que en uso de las facultades conferidas en el articulo 20 numeral 3 de |la
Ley Organiza de Municipalidades No. 27972.

EL CONCEJO MUNICIPAL POR MAYORIA CALIFICADA ADOPTO EL
SIGUIENTE ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO: APROBO incorporar para el afic 2008; en el Plan de
Desarrollo Local Concertado programas proyectos, actividades, orientados a la
proteccion social de la poblacién en situacion de riesgo y de vulnerabilidad asi
como la lucha contra la desnutricién infantil. Asimismo incluir en el Plan
Operativo Institucional 2008; -actividades y metas de proteccién social para la

poblacion en riesgo y vulnerabilidad, asi como Ia lucha contra la desnutricién
infantil.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer de conocimiento a las diferentes Gerencias y
organos competentes de esta Municipalidad sobre el contenido del presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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<] Ing® César A, Gulis,
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/Munhmalidau Provinciat Yauli - ka Qroys
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 31-2007-CM-MPYO

Oroya, 03 de Diciembre del 2007.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YAULI-LA
OROYA

POR CUANTO:

E! Concejo Municipal de la Provincia de Yauli la Oroya, en Sesion
Ordinaria de fecha 28 de Noviembre del 2007, APRUEBAN el
Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provingial de Yauli la Oroya.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194 de la Constitucion Politica
del Estado, y el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades No. 27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia,
poiitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
con sujecién al Ordenamiento Jurldico vigente.

Que asimismo la Ley Organica de Municipalidades No. 27972
articulo @ numeral 8 establece; Son atribuciones del Concejo Municipal
“Aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los

. Acuerdos” concordante con el articulo 39 del mismo cuerpo legal;, que

establece; Los Concejos Municipales ejercen sus funciones de gobierno
mediante la aprobacion de Ordenanzas y Acuerdos.

Que de igual forma la Ley Organica de Municipalidades No. 27972
articulo 20 numeral 3 establece; Son atribuciones del Alcalde “Ejecutar
los Acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad”, siendo
asi debe ejecutarse el presente Acuerdo por ser de interés publico
vecinal o institucional.

Asimismo el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley No. 27658, Ley del
Marco de la Modernizacion Gestion del Estado, declara al Estado
Peruano en Proceso de Modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos que tienen
como finalidad mejorar la Gestion Publica_y construir_un Estado -
Dernocratico Descentralizado y al servicid dabaisdananay@n 40age. ehe
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para la Elaboracion y Aprobacion det Reglamento de Organizaciones y
Funciones (ROF) de las Entidades de la Administracion Publica.

De conformidad al articulo 185 de la Carta Magna; asi como del
articulo 20 numeral 3), de la Ley Orgénica de Municipalidades No.
27972 y estando al debate y la correspondiente aprobaciéon por
“MAYORIA CALIFICADA" del Concejo Municipai en Sesién Ordinaria
de fecha 28 de Noviembre del 2007, se emite 1a presente.

ORDENANZA:

Articulo Primero.- APROBAR el Reglamento de Organizaciones Y
Funciones (ROF), de la Municipalidad Provincial de Yauli la Oroya; que
forma parte del Anexo 01 de la presente Ordenanza.

Articulo Sequndo.- PUBLICACION de la presente Ordenanza en el
Diario Oficial de la Region de ia mayor circulacion.

Articulo Tercero.-DEROGUESE todas las Normas que se opongan a [a
presente.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR la aplicacién a la Gerencia Municipal y
demas Areas administrativas. -

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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' ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YAULI - LA OROYA
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Municipalidad P rovinciul de Yauli — La Oroya
Gestion 2007 - 2010

ORDENANZA MUNICIPAL N° 023-2007-CM-MPm
ta Croya, 06 de Agosio del 2007

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL OE YAULI - LA ORGYA

POR CUANTO: _
£1 Concejo Municipal de la Provincia de Yauli - La Oroya, en sesion Extraordinaria
de fecha G1 de Agosla del afdo en curso, apiobaion la Eslrucluia Orgdnica de la
Municipalidad Provincial de Yauli La Oroya.

CONSIDERANDO;

El nume:al 1.1 del Adiculo t de ta Ley No 27658, ey del Marce de Ia
Modernizacion Geslion del Estado, declara al £slado Peruano en Piackso
de Modernizacion en sus dilerentes instancias, dependencias. entidades,
ciganizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la Gestién Publica
y constiuir un Estade Democratice Descentralizado al servicio del ciudadane,
donde el Decrelo Supremo No. 043-2004-PCM, que aprueban lcs lineamienlos
para la elaboracion y aprobacién del cuadro para la Asignacion del Perscnal
— CAP de las entidades de |a Administracion Publica |, eslablece \acitamenle
en su Art. 3 el dmbite de aplicacién  de los Gobigrnos Locales, sefialandose su
aprobacién segun et Arl. 15 medianie @rdenanza Municipal, concordante con la
Ley No, 29035 del crédito suplementarib del afio 2007.

ORDENANZA MUNICIPAL;
Artlguie Primero,- APROBAR, Ia Estructura Orgénica de la Municipalidad
Provincial de Yauli La Oroya.

Articulo_Seaunde,- Dejar sin eleclo ka Estiuciura Crganica anlericr que se
conliavengan a la presenle Grdenanza.

POR TANTQ; |
4 b REGISTRESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
'
# Ing. Cesar Augusto Gutlérrez Revilla
. Alzalde Provincial
£l
i Munictpabidad Provincial de Yault — La Oroya
Gestion 2007 - 2010
N ORDENANZA MUNICIPAL N° 031-2007-CM-MPYO
2‘ La Oroyn, 03 re Diciembre del 2007,
.. EL ALCALDE DE LA MUNIGIPALIDAR PROVINCIAL DE YAULI-LA QROYA
E . POR CUANTO;
; El Concejo Municipal de Jla Provincia de Yauli _ La Oroya, en Sesidn
E: Ordinaria de fecha 28 de Noviembre del 2007, APRUEBAN el Reglamenta de.
Chganizactones y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Yauil la
,_‘? Crnya.
E CONSIDERANDO;
Asimizmo el numeral 1 1 del Articiio 1 de la Ley Ho. 27658, Ley del Marco
‘.3 de la Modeimizacion Gaslidn del Estadn, declara al Estado F’emann an Procese
de Modarnizacion  an sus diterentas  instancias, dependancias, antidades,
z'i. organizaciones y precedinientos que lianen como finalidad mejora: la Gastidn
| Publica y constouic un Estado Bemocralico (Jescentializado y al servicio det
‘% _ciirdadano, en donde el Decretn Supremo No. 043-2006-FPCM, que aprueba ios
Lineamisntns para la Elaheracitn y Aprobacitn det Reglamenta de Organizacionas
% y Funciones (ROF) de las Enlidades da ja Adminisbacién Publica.
s QRDENANZA MUNICIPAL: i
& Articylp Primero,- APROBAR el Reglamenlo de Grganizaciones y Funciones
" (ROF). da la Municipalidad Provincial de Yauli La Croya: que forma pane del
23 Anexo Q1 de ia presente Ordenanza. £linisme que consta de (3) ires Tiulos (2)
- dos Capitulos y {129} Clente Veinlinweve Aficulos,
. Anicuia Segupdo,- PUBLICACION de la presenle Cidenanza en el Diaria
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PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de Yauli La Oroya, en ¢l
ver e desarrollo armonico. equilibrado y equitativo de su

marco de una vision de promo Ve
lementarse con los documentos basicos de

jurisdiccion. se ha propuesto en principio imp i
Gestion. que le permitan ordenar, planificar, programar y gjecttar un co;_uumlo de
actividades arientadas a disminuir los altos indices de la inseguridad. anatfabetismo.
violencias familiares, crecimiento urbano desordenado.

desucupacion. detincuencia. ‘
otros lagelos que asedian a diario a la Provincia.

alcoholismo. la basura entre

A\ Pero estos flagelos de la sociedad. no seran posibles de revertirlas, si no se ticne una
% \buena organizacion interna de la propia Municipalidad, a través de una cstructura
forednica debidamente analizada y consensuada que obedezca a los fines y objetivos de
una gestion que busca crradicar ¥ en el peor de los casos disminuir a niveles inferiores
del promedio Regional de Junin. Sin embargo este propdsito amerita entablar un
conjunto de alianzas estralégicas que involucre directamente a la Sociedad Civil
Organizada € Instituciones Publicas y Privadas que trabajan por la Provincia.

g R
LB A = f}\ Fste conjunto de acciones y metas. para su cumplimiento requiere de un documento

0 ;

S

A i ? normativo que defina las funciones y competencias de cada una de las Unidades
1:)~ e ".,I'_ Operativas de la Municipalidad: a traves del Reglamento de Organizacion y Funciones —
:;@ s Roy

& I} ROF elaborado con este proposito de cumplimiento de misiones, se proceso el
®» presente documento que determina tas funciones y competencias administrativas que

" deben de asumir cada Unidad Organica de la Municipalidad Provincial de Yauli La
T Orova.

| presente Reglamento de Organizacion y Funciones en adelante ROF. se ha elaborado
de acuerdo al D.S. N 043-2006-PCM “Lincamientos para la Aprobacién del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF. por parte de las Entidades de la
Administracion Pablica”™. por lo que consta de tres (03) Titulos, 129° Articulos,

. El Titlo Primero. se refiere a fas “Disposiciones Generales™. en la que se desarrolla
sobre 1o Naturaleza Juridica de la Municipalidad. Jurisdiccion, Funciones Generales v

Nase Tegal.

[
[

EL Fitulo Segundo. serefiere a la Lstructura Orgdnica, compuesta por Organos de Alta
Dircccion. Organos Consultivos, Organos de  Contral  Institucional. Orpanos de
Ascsoramicnto. Organos de Apoyo. Organos de Linca y Organos Desconcentrados.,

seaimn a o clasificacion v codigos,

(™

1 Tiwlo Tercero. se refiere a las “Relaciones Inerinstitucionales. Seguida  por los
ANCNOS.



: TITULO PRIMERO
i DISPOSICIONES GENERALES

NATURALEZA JURIDICA:

A Art. 1°. La Municipalidad Provincial de Yauli La Oroya. es un Organo de Gobierno
Lacal. que emana de la voluntad popular. con personeria juridica de derecho publico,
con autonomia Politica.  Econdmica ¥ Administrativa. en los asuntos de  su

compelencia.

Art. 29 Ningon poder Pablico o autoridad ajena al Gobierno Local pucde interferir en
¢l cumplimiento de las lunciones de la Municipalidad. establecidas en la Ley Organica
de Municipatidades mi en aqueltas funciones que de acuerdo a Ley deleguen. salvo en
los casos de Sentencia Judicial. intervencion de la Contraloria General de la Republica y
la reaularizacion que cn materia tributaria se refiere.

Art. 3° La finalidad de la Municipalidad Provincial de Yauli La Oroya, es representar
al vecindario. promoviendo la adecuada prestacion de los servicios pablicos locales y ¢l
desarrallo inteeral v arménico de su jurisdiccion y conducir el desarrolio socio
cconomico de la Provincia de acuerdo a una calificada y planificada priorizacion de sus

necesidades.

IRISDICCION:

”@ ‘ . ‘j,';;‘iirl. 1", Fl ambito de aplicacion del ROF es para todas las Unidades Operativas de la
5% C 0 Municipalidad Provincial de Yauli La Orova v las instancias de coordinacion
£B concertacion con la Sociedad Civil Organizada y los organismos del sector Pablico v
& Privada del ambito Distrital. Provincial, Regional y Nacional,
i
55 COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES GENERALES:
5 L L .

- Art. 52, La Municipalidad Provincial de Yauli La Qrova ¢s compelente pari:
P . 4 Planilicar el desarrollo inteeral v ordenamiento del Territorio Provincial.
5 b, Emitir normas téenicas senerales. en materia de organizacion del espacio fisico ¥
'#_ uso del suelo asi cono sobre proteccion v conservacion del medio ambicnte.

&y

. Acordar su Régimen de Orpanizacion Interna
d. Exigiv el cumplimiento de las normas v Leves dentro de su jurisdiccion en casos

£
[
~

ey

L
&5 {ue convenga con apoyo dg las i'uc-rzas policiales
4 ¢. Crear modilicar v suprimir contribuciones. arbitrios. tasas, derechos v licencias
= conluorme a Ley.
) [ Promover v organizar la participacion de los vecinos en la vestion v desarrollo
i gumu!ml.
o o, Fraccionar ¥ aprobar su presupucsto.
i [, Administrar sus bienes.
i i Txigir ¢l cumplimiento de las normas internas y de orden nacional.

% 1. Celebrar convenios con otras Municipalidades e Instituciones Publicas y Privadas
Reuionales. Nacionales ¢ Internacionales.



k. Otras asignadas por Ley.
BASE LEGAL

Art. 6". £l presente ROF tiene el siguiente sustento fegal:

Constitucién Politica del Peri.
- Leyde Reforma Constitucional N° 27680.

Ley de Bases de 1a Descentralizacion N° 27783,

Ley Organica de Municipalidades N°© 27972.

Ley de Bases de la Carrera Administrativa, D. L. No. 276 y D.S.005-91-PCM.
Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N 27444,

Ley del Presupuesto dela Republica.

Ley General del Sistema Nacional del Presupucesto Ley N 28411

Ley Marco de ta Modernizacion de la Gestion del Estrado Ley N” 27658

Ley Marco De La Administracion Financiera Del Sector Publico Ley N 28112
Decereto Supremo N* 043-2006-PCM “Aprucban Lineamientos para la
Elaboracion v Aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
por parte de la Entidad de la Administracion Pablica™

TITULO SEGUNDO

CAPITULO !

£

:,"f_;// DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

23 Art. 7° La Municipalidad Provincial de Yauli La Oroya, tiene Ia siguiente
;3 Estructura:
& ORGANO DE GOBIERNO MUNICIPAL
CONCEJO MUNICIPAL
01. ALTA DIRECCION
) 01.1. ALCALDIA

01.1.1. OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
01.1.2. UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA'Y ARCHIVO
01.1.3. UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

01.1.4. UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y CANAL DE TELEVISION
01.2. GERENCIA MUNICIPAL
02. ORGANOS CONSULTIVOS

02.1. Consejo de Coordinacion Local Provineial - ccLp
02.2. Asociacion de Municipalidades

a5 02.3. Junta de Delegados Vecinales

B 02.4. Comité Provincial de Seguridad Ciudadana — CPSC.
£ (2.5 Comité Provincial de Defensa Civil

<

o

=48

et




02.6 Comité de Administracién del Vaso de Leche

03. ORGANOS DE CONTROL

. Organo de Control Instituctonal

03.1
03.2. Procuraduria Pablica Municipal

04, ORGANOS DE ASESORAMIENTO

S 041 GERENCIA DEE ASESORIA JURIDICA
/"e'j;\-gza.z. GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
"4.2 1. Unidad de Racionalizacién

1.1. Unidad de Recursos Humanos

3.1.2. Unidad de Comabilidad

)5.1.3. Unidad de Abastecimiento, Margesi de Bienes y Patrimonio
51,4, Unidad de Tesoreria

<27 06, ORGANOS DE LINEA
06 1. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
06.1.1. Unidad de Obras Publicas y Privadas
06.1.2. Unidad Formuladora de Estudios y Proyectos
06.1.3. Unidad de Catastro v Asentamientos Humanos
06.1.4. Unidad de Transporte

06.2. SUB GERENCIA DE RENTAS
06.2.1. Unidad de Administracion Tributaria y Recaudacion
06.2.2. Unidad de Fiscalizacion

¥ ?
& 06.2.3. Unidad de Ejecutoria Coactiva.
B . 06.2.4. Unidad de Informadtica y Estadistica
Sl 06.3. SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y
. COMERCIALIZACION
e 06.3.1. Unidad de Limpieza Pablica. Parques y lardines
A 06.3.2. Unidad de Medio Ambiente v Sanidad
& 06.4. SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
% 06.4.1. Unidad de Participacion Vectnal

I
06.4.2. Unidad de Educacién Cultura, Turismo y Deporte
3

06.4.3. Unidad de DEMUNA'Y OMAPED
06.5. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
06.5.1. Unidad de Paolicia Municipal y Serenazgo

(06.3.2. Unidad de Detensa Civil

sLBLGLEB




07. ORGANOS DESCONCENTRADOS

Z 07.1. ORGANOS DESCONCENTRADOS DISTRITO CAPITAL

07.1.1. Programa del Vaso de Leche ~ Programa de Complementacion Alimentaria -
Programa Integral de Desnutricion.

07.1.2. Botica Municipal

07.1.3. EMSAPA

07.1.4 AGENCIAS MUNICIPALES

CAPITULO 11

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL ORGANO DE GOBIERNO
MUNICIPAL

Art. §°. [l Concejo. es el maximo drgano de Gobierno de la Municipalidad y ejerce
jurisdiccion sobre la Provincia en los asuntos de su competencia. Esta integrado por el
Alcalde Provincial v 09 Regidores.

Art.9. Ft Concejo Municipal ejerce funciones NORMATIVAS y FISCALIZADORAS.
“\a la que se suman las funciones de iniciativas para el desarrollo social. productiva y

¢

0 Art 10 Son atribuciones del Concejo Municipal:

I, Aprobar Jos Planes de Desarrello Municipal Concertados v el Presupuesto
Participativo.

2 Aprobar. monitorear v controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de

lnversiones. teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados v

o sus Presupuestos Participativos.

3 3. Aprobar el régimen dc organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.
ol 4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de la Provincia, que idenufique
las dreas urbanas v de expansion: las dreas de proteccion o de seguridad por riesgos
- naturales: las dreas agricolas v las dreas de conservacion ambiental declaradas
e conforme a bLey.
> . 5. Aprobar el Plan de Desarrotlo Urbano. ¢l Plan de Desarrolio Rural. el Esquema de
” Zonilicacion de z’1ren§ urbanas. el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y
- demas planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

6. Aprobar ¢! Plan de Desarrolio de Capacidades.
=&Y 7. Aprobar ¢l sistema de gestion ambiental focal v sus instrumentos, en concordancia
con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

8. Aprobar. modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin electo los acuerdos.
= O Crear. modilicar. suprimir o exoncrar las contribuciones. tasas, arbitrios. licencias y
= derechos. conforme a ley.
o 10, Declirar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.

11 Autorizar los viajes al exterior del pais que. en comision de servicios o
Ao o .. .. . N .

representacion de la Municipalidad. realicen el Alcalde. los Regidores. el Gerente

=% Municipal u otro funcionario.
i [2. Aprobar por Ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.
_ 2 . I



3. Aprobar proyectos de Ley. en matceria de su competencia y propuestos al Conureso
de la Repablica. ‘

l4. Aprobar normas que garanticen una efecliva participacion vecinal.

|5 Constituir comisiones ordinarias v especiales. conforme al reglamento.

16. Aprobar el presupuesto anual y sus componentes: asi como sus modificaciones

dentro de los plazos sefialados por fey. bajo responsabilidad.

17. Aprobar el balance v la memoria. .

18, Aprobar la entrcga de construcciones de infraestructura y servicios puablicos

municipates ai sector privado a traves de concesiones o cualquier otra forma de

participacion de la inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos 32°

v 35% de la Ley 27972,

19, Tf\pmhur la creacion de Centros Poblados y de Agencias Municipales.

20. Aceptar donaciones. legados. subsidios o cualguier otra liberalidad.

21 Solicitar la realizacion de examenes especiales. auditorios econémicos ¥ olros actos

de control.

22 Autorizar v atender los pedidos de informacion de los Regidores para electos de

fiscalizacion.

73 Autorizar al Procurador Pablico Municipal. para que, en defensa de los intereses y
dercchos de la Municipalidad y bajo responsabilidad. inicie © impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
Organo de Control Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi
como ¢n los demds procesos judiciales interpuestos contra el Gobierno lLocal o sus
representantes.

4. Aprobar endeudamientos internos ¥ exI€rnos. exclusivamente para obras v
servicios publicos. por mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacion o cesion en uso de bienes muebles ¢ inmuebles de la
municipalidad a lavor de entidades Prablicas o Privadas sin fines de lucro y fa
venta de sus bienes en subasta publica.

26. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional ¢ internacional y

convenios interinstitucionales.

27. Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo

concederse licencias simultaneamente a un namero mayor del 40% de los regidores.

28. Aprobar la remuneracion del Alcalde v las dietas de los Regidores.

20, Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen

de administracion de los servicios pitblicos locales.

30. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave,

. Plantear los conllictos de competencia.

32. Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal y las bases de las pruebas para la

seleccian de personal v para los concursos de provision de puestos de trabajo.

- Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la Municipalidad.

1. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal. a propuesta del
Alcalde. asi como reglamentar su funcionamienio.

33 Fas demas atribuciones que e correspondan conforme a Ley

Art. 11° Los Regidores son autoridades elegidas por voto popular y ejercen funcion de
iniciativa. Normativa y Fiscalizadora, cn representacion del vecindario del Distrito
Capital y la Provincia, de acuerdo a la Constitucion Politica del Estado. Ley Organica
de Municipalidades v sus modificatorias v el presente Reglamento. que ejercen funcion
puiblica v gozan de prerrogativas v preeminencias que faculta la Ley.




Art. 12°La funcion de vigilancia y fiscalizacion. es irrestricta y se extiende al
cumplimiento de las normas Municipales ¢n la jurisdiccion, asi como [0s aclos Internos
v externos de la Administracion Municipal.

Arl. 13%.0Los Regidores estin obligados a concurrir a Sesiones del Concejo. la
inasistencia injustificada a tres Sesiones conseculivas y seis no consecutivas. en el
periodo de tres meses, ocasiona la vacancia del cargo.

Art. 14°. Los Regidores, asumen Comisiones Permanentes, Especiales ¢ integran los
espacios de concertacion. coordinacion y participacion de la Sociedad Civil, organizada
en ¢l CCLP y sus “Mesas de Trabajo™. segiin a la afinidad de la Comision al que
: _}')rcsidc.

/ Art. 13°.Los Regidores NO pueden ejercer cargos establecidos en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP). sean de carrera o de confianza, ni ocupar cargos de
miembros de Directorio, Gerente u otro en la misma Municipalidad o Empresas
Municipales de su jurisdiccion. Todos los actos que contravengan a esta disposicion
serdn nulos y causales de vacancia.

Art. 16%. Son atribuciones v obligaciones de los Regidores:

*. 1. Proponer proyectos de ardenanzas \ acuerdos.

-\ 2. Formular pedides y mociones de orden del dia.

: g 3. Desempenar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.

@ 4. Desempeiiar y ejercitar funciones de fiscalizacion de la gestion y de todos los actos
de la administracion municipal, proponiendo acciones correctivas ante el concejo.

% 5. Integrar. concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y

) especiales que determine el reglamento interno. y en las reuniones de trabajo que
delermine o apruebe el concejo

F 6. Mantener comunicacion con las orzanizaciones sociales y los vecinos a in de

5 informar al concejo municipal y proponer la solucién de problemas.

. 7. Ejercer la luncion de vigilancia y fiscalizacion de los actos administrativos, de

ad acuerdo a las Comisiones Permanentes o Especiales, informando y proponiendo

e acciones correctivas

ol 8. Representar al Alcalde en actos y ceremonias, que se le encomiende el Alcalde o ¢l

Concejo.

2 9. Proponer iniciativas orientadas al desarrollo sostenido y sostenible del desarrotlo

45 provincial.

=) . 10. Participar activamente en eventos organizados por la Municipalidad. integrando

~ comisiones especiales o permanentes.

) I'l. Fomentar v promover, actividades de desarrollo social y productivo; en

< coordinacion con las Instituciones Publicas y Privadas; de acuerdo a los acuerdos

% del Concejo.

& 12. Promover aclividades sociales y productivas de acuerdo a la Comision Permanente o

) Especiales.

<9 13. Concurrir obligatoriamente a los actos Civicos Patridticos en las que participa u

% organiza la Municipalidad Provincial de Yauli la Oroya.

o 14, Direccionar con la Sociedad Civil, a través de los talleres de capacitacion,

5 Ibrnmlucién_ y programacion de planes, proyectos y presupuesio participativo a
; través del (CCLP).

e 15, Mantener comunicacion con funcionarios y servidores, a través de procedimicntos
PN que preve la Ley.



16. Guardar respeto reciproco entre Alcalde ¥ Regidores. entre Regidores, y Regidores

con trabajadores.

Art. 17" Son responsabilidades, impedimentos y derechos de los Regidores:

I. lLos Regidores son responsables. individualmente. por los actos violatorios de la Ley
praclicados en el ejercicio de sus funciones y solidariamente, por los acucrdos
adoptados contra a Ley. a mcnos que salven expresamente su voto. dejando
conslancia de ello en acras.

2. Los Regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos.

sean de carrera o de confianza. ni ocupar cargos de miembros de directorio. gerente

u otro. cn b misma Municipalidad o en las Empresas Municipales o de nivel

municipal de su jurisdiceion. Todos tos actos que contravengan esta disposicion son

nulos v la infraccién de esta prohibicion es causal de vacancia en ¢l cargo.

Los regidores que trabajan como dependientes en el sector pablico o privado gozan

de licencia con goce de haber hasta por 20 (veinte) horas semanales, tiempo que sera

dedicado exclusivamente a sus labores municipales, El empleador esta obligado a

conceder dicha licencia v a preservar su nivel remunerativo, asi como a no

trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso consentimiento mientras gjerzan funcion
municipal. bajo responsabilidad.

2

Art. 18°. Derecho de mformacion:

l.os Regidores pueden solicitar con anterioridad a la sesion. o durante la sesion los
S :'ij-l_ [ormes o aclaraciones necesarias acerca de los asuntos comprendidos en la
e tehvocatoria. L Alcalde. o quien convoque. estd obligado a proporciondrselos. cn ¢
_— —l'cy'minn perentorio de 3 dias hibiles.

<k ' L] requerimiento de informacion de los Regidores se dirige al Alealde, quien dispone la
53 atencion por intermedio de la unidad operativa correspondiente.
%

. 01 ALTA DIRECCION
S 01.1. ALCALDIA

o Art. 19 La Alcaldia es el dreano cjecutivo del Gobierno Local. El alcalde ¢ el
ik

representante legal de la Municipalidad y méxima autoridad administrativa. Y sus
£ tunciones son las stguientes:

Delender v cautelar 1os derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos:
Convocar. presidir v dar por concluidas las sesiones del concejo muticipal;

X,
-
) —

J_& . Ejecutar los acuerdos del concejo municipal. bajo responsabilidad;
i 4. Proponer al concejo municipal proyvectos de ordenanzas v acuerdos:
) 5. Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion;
& 6. Dictar decretos v resoluciones de atcaldia. con sujecion a las leyes y ordenanzas:

" 7. Dirieir la lormulacion v someter o aprobacion ded concejo el plan integral de
= desarrolio sostenible local v el programa de inversiones concertado con la sociedad
=% civil:
& S, Divizir ki cjecucion de los planes de desarrollo municipal:
" U, Someler a ;1|)|‘nlbuci()n del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
' plazos v modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Repiblica.
=5 el Presupuesto Municipal Participativo. debidamente equilibrado y financiado;
ik L. Aprobar el presupuesto municipal. en caso de que el concejo municipal no to

apruche dentro del plazo previsio en la ley;
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CSometer a aprob

> Proponer al concejo municipal la creaci

“Someter al concejo municipal la
. Proponer al concejo proyectos de reglame

_Informar al concejo mensu

Presidire

acion del concejo municipal. dentro del primer trimesire del
ejercicio presupuestal siguiente v bajo responsabilidad. el balance eeneral y la
memoria del ejercicio econdmico fenecido;

on. modificacion, supresion 0 exoneracion
de contribuciones. tasas. arbitrios. derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo
municipal. solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere
neeesarios:

aprobacion del sistema de gestion ambiental local y

de sus instrumentos. dentro del marco del sistema de geslion ambiental nacional y

regional:
nto interno del concejo municipal. fos de

personal. los administrativos ¥ todos los que sean necesarios para el cobierne y la

administracion municipal:
almente respecto al controt de la recaudacion de los
meresos municipales v autorizar los egresos de conformidad con la ley y el

presupuesto aprobado:

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos. de acuerdo con las normas del Codige

Civil:

. Designar v cesar ab Gerente Municipal y a propuesta de ¢ste, a funcionarios de

conhanza:

Autorizar las licencias solicitadas por Jos funcionarios y demds servidores de la

municipalidad:
Cumplir ¥ hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxitio de la Policia
Nacional:

Detesar sus atribuciones politicas o un regidor habil v las administrativas en ¢l

Gerente Municipal:

. Proponer al concejo la realizacion de auditorias. exdmencs gspeciales v otros actos

de control;

. Implementar las medidas correctivas de control.
. Implementar. bajo responsabilidad. las recomendaciones contenidas en los informes

de OCHL

Celebrar los actos. contratos v convenios necesarios para el ¢jercicio de sus

funciones:

. Proponer fa creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente

permitida. sugerir la participacion accionaria. v recomendar 1a concesion de obras de
infracstructura v servicios publicos municipales:

_Supervisar la recaudacion municipal. el buen funcionamiento y tos resultados

ceonamicos v linancicros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicas municipales olrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado:

Presidir tas Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o

desicnar a su representante. en aquellos lugares en que se implementen:

. Otorear los titelos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiceidn v

competencii

Nombrar. contratar, cesar v sancionar a los servidores municipales de carrera:

Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno v externo.
conforme a Ley:
Comité de Delensa Civil de la Provincia:

CSuseribir convenios con municipalidades para ejecutar obras y prestacion de

SOTVICIOS COMUNES,

. Atender v resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o. de ser

¢l casa. tramitartos ante el concejo municipal:




Y

34. Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad,
Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal;

L

0
s

o
33,

% 36. Las demas que e correspondan de acucrdo a Ley.

)

=

5

X Art. 20°. Derechos, obligaciones y remuncracion del alcalde.

2l Alcalde, desempefia su cargo a tiempo completo, y es rentado mediante una

L remuneracion mensual fijada por el Concejo Municipal dentro del primer trimestre del

Lt © primer ano de gestion.

" Bl acuerdo que la 1ija serd publicada obligatoriamente bajo responsabilidad.

Et monto mensual de la remuneracion del Alcalde es fijado discrecionalmente de
acuerdo a la real v tangible capacidad econdmica de fa Municipalidad, previa
constatacion presupuestal; la misma que anualmente podrd ser incrementada  con

= arrcelo a ley.

DEL TENIENTE ALCALDE

“l. 21°. E! Teniente Alcalde Provincial es el primer Regidor habil que sigue en su
. hropia lista electoral. que reemplaza al Alcalde en los casos de vacancia o ausencia del
T fittar. v tendra las siguientes atribuciones:

Ijercer las funciones y atribuciones que le delegue el Alcalde y asumir su
representacion en los casos que éste determine.

uld

A 01.1.1. OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

P

e Art. 22°. La oficina de Secretaria General es el drgano de apoyo directo a la Alta
= Direccion que asume  responsabilidades  del gramite  documentario; utilizando
diferentes  mecanismos  para dirigir  supervisar y evaluar la Administracion

e Documentaria,

3 Depende estructuralmente de la Alealdia: pero coordina directamente con la  Gerencia

& . Municipal, siendo responsable de sus actos.

Art. 23°. Son funciones de la Secretaria General:

= a. Citara Sesiones de Concejo. '

i b.  Asistir a las Sesiones del Concejo.

% ¢, Llevar las actas de las Sesiones del Concejo y suscribirlas con el Alcalde.

& d. l')ur_fonm inal a las .O.rclenanzas. Acuerdos vy Resoluciones del Concejo, de
" conformidad con las decisiones del Concejo y suscribirlos con el Alcalde.

-4 e.  Tramitar v suscribir ¢l Despacho del Concejo

23 [ Dar a conocer los pedidos y solicitudes de informe que formulen los Regidores. la

5 que remitird a ta Gerencia Municipal para su atencion.  El funcionario
administrativo dispondra su atencion en el plazo mids breve bajo responsabilidad.

=% o Centralizar. revisar. sistematizar y procesar la tramitacién y archivo de las

f]

5 comunicaciones, expedientes y demas documentos provenientes de los diferentes
organismos y dependencias internas y externas.

W

A



h.  Velar por ¢l cumplimiento de las normas nacionales y municipales que regulan la

framitacion documentaria y el archivo municipal.

Archivar las actas v llevar Ja covrespondencia del Concejo

i Cumplir v hacer cumplir tos acuerdos adoptados en sesion de concejo.

Lk Elaborar los proyectos de tas normas municipales y lormalizarias fucgo de su
aprobacion por el Concejo v Hevar los libros de registro. o

| Prestar apovo a las comisiones de regidores en aspectos relacionados a su funcion.

m. Tramitar v suscribir  por delegacion ¢l despacho del Concejo Municipal y de la

Alcaldia.
h. Asistir al Alealde en su politica de rel
o, Llevar los fibros de aclas de Asamble
Pablicas v otros convocados por la Municipalidad y el CCLP.
Llevar ¢l libro, donde se registran las declaraciones de las personalidades como
dilecto v otras distinciones que determine el Gobierno

aciones protocolares. interno y externo.
as populares, cabildos abiertos. Audiencias

P
huésped. visitante, hijo pre
local. '

q. Ouwas funciones que s¢ la asigne.

Responsabilidad: De apoyo dirccto a la Alealdia

Coordinacion: Alcaldia v Gerencia Municipal

Dependencia: Alcaldia

Requisitos Minimos: Titulo de Abogado con Experiencia de Gestion Municipal.

o240, s el responsable de ta sistematizacion, procesamiento.  derivacion.
Eiribucion v ramitacion de los expedientes y documentos recibidos vy emitidos por la

T - SMumicipalidad.
= ’

. Art. 25°. Son lunciones de 1a Unidad de Administracion Documentaria y Archivo:
h a0 Oreanizar ¢l sistema del brimite documentario bajo responsabilidad.
<% b. Recepeionar los documentos de acuerdo al TUPA
25 ¢. Oreanizar. ejecutar v controlar  los procesos de recepcion, registro, descripcion.
P distribucion. control. e infracciones que se cometan en el tramite.
) J. En caso de observar irregularidades en el trdmite, comunicar al Secretario. para que
3 implemente medidas correctivas. dentro del marco de la celeridad administrativa
i) Dar cumplimiento a las normas v disposiciones que son competencia de la untdad.
& Informar a 10s interesados sobre ¢l estado de lu tramitacion de sus expedientes.
- lectsiar el seguimicnto v control del Nujo de documentos € informar al interesado.
Implementar, orsanizar, conducir, clasificar. custodiar y archivar los expedientes y
5 documentos de la Municipalidad Provincial de Yauli La Oroya.
i, Oraanizar. conducir y custodiar ¢l archivo central de la Municipalidad.
j. Recepcionar y archivar ¢l acervo documentario que gencran las  Unidades

Operativas debidamente procesadas y conforme a Ley.

TE k. Llectuar el Registro. clasificacion, codificacion. mantenimiento y conservacion de
s los documentos que conforman el archivo central de ka Municipalidad.
& I Expedir copias certilicadas de los documentos a cargo de la Municipalidad a
) solicitud det interesado. debidamente autorizado por el Alcalde y/o Gerencia
43 Municipal.
B
3

—_ "

]

=

m. Emitic informes sobre asuntos administrativos y elaborar manuales técnico
normativos.




0. Velar por ¢l cumplimiento de las Normas Nacionales y Municipales que regulan la

Administracion de documentos v el archivo de la Municipalidad.
0. Owras lunciones que se le asigne.

Responsabilidad: Tramite Documentaric.  Archivar vy custodiar los  expedientes y

documentos Municipales

Coordinacion: Secretaria General, Gerencia y Alcaldia.

Dependencin: Secretaria General _

Requisitos Minimos: studios Superiores de Nivel Universitario 0 de Insittuto con

basta Lxperiencia Municipal.

01.1.3 UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

Ar.26°. La Unidad de Registro Civil es el érgano operativo encargado de coordinar.
dirieir ¥ supervisar la organizacion de los Registros Civiles y de las estadisticas
correspondientes de acuerdo a la legislacion vigente y normas del Registro Nacional de
Identificacion Ley 26497 y su Reglamento N° 0135-98-PCM. asi como registrar los
hechos vitales macimientos. matrimonio y defunciones: Asi mismo inscribir las
Resoluciones Judiciales que declaren la desaparicion. ausencia o muerte presunta y el
=N\ reconocimiento  de existencia de las personas. sentencias de filiacion. Cambios o
“Nadiciones de nombres. reconocimientos voluntarios de hijos v adopeiones.

T lauadmente esta considerado las resoluciones  adminstrativas. - para inscripeion
S extempordnea. rectilicacion administrativa, resularizaciones administrativas v otros
actos en eencral que correspondan de acuerdo a Ley.

Istd a cargo de un Téenico en Ja especialidad. quien depende jerdrquicamente de la
Olicina de Secretaria General ¥ la Alcaldia.

=% Art.27°. Son funciones de la Unidad de Registro Civil:

a. Programar. coordinar y ejecutar acciones de inscripciones de nacumientos.
matrimonios. defunciones y otros actos inscribibles que modifican el estado civil
. Fxpedir copias certificadas de los hechos vitales que se encuentran en los Archivos
. de Registro Crvil de la Municipalidad
¢ Expedir actas de nacimicnto para la inscripcion militar.
. Oreanizar v cautelar en orden cronologico los fibros y archivos de Registro Civil,
wilizando sistemas v métodos simplilicados computarizados.
¢, Garantizar la intangibilidad de las inscripciones de los Registros Civiles.
[ Realizar matrimonios ordinarios y comunitarios. celebrados por la Autoridad o por
defeaacion mediante Resolucion de Alealdia.
Coordinar. dirigir y supervisar la organizacion de los Registros Civiles vy las
8 cstadisticas correspondientes. de acuerdo con la legislacion sobre la materia.
- [, Promover ¢ incentivar mediante la realizacion de campaias para que la ciudadania
cumpla con lo dispuesto en materia de registros civiles.
i, Registrar Los nacimientos. matrimonios y defunciones. en merito a convenio
=i suscritos con et Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, conlorme a ley.
-3 j. Realizar inscripciones. otorgar certificaciones. modificar los registros y ejecutar
otras acciones en los registros del estado civil por mandato de la Ley

f



k. Otras funciones que se le asigne y que le correspondan conforme a Ley.

Responsabilidad: De Alta Direccion.

Coordinacion: Alcaldia y Gerencia Municipal.
Dependencia: Oficina de Secretaria General y Alcaldia
Requisitos Minimos: Experiencia en Registro Civil.

01.1.4. UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y CANAL DE TELEVISION.

«\;\ Art. 28" La Unidad de lmagen Institucional y C_anal de Television s un érgano de
Fhapovo o la alta dircecion encargada de planificar. programar, dirigir, g¢jecutar,
;’T)com'dinar. y controlar 1as actividades de relaciones plblicas, comunicacion y difusion
i asi como los actos protocolares internos y eNIermnos de la Municipalidad, del mismo
modo desarrolia actividades refacionadas a la buena imagen de la gestion municipal
hacia el interior v exterior a través de los medios y canales de difusion.

Art. 29°. Es luncion y competencia de la Unidad de Imagen Institucionat y Canal de

Television:

a. Planificar, organizar, dirigir el sistema de informacion, comunicacién de Imagen

Institucional y Relaciones Publicas.

Dirigir v programar los actos protocolares de la Municipalidad, asegurando la

buena Imagen Instituctonal.

Coordinar los actos de protocolo condecoraciones, estimulos y menciones honrosas.

Desarrollar acciones de difusion de Politica y acciones de Gobierno Local.

Mantener debidamente informada a la opinion piblica sobre la politica, objetivos,

planes. programas y proyectos de desarrollo socio econdomico de la Provincia.

Elaborar notas de prensa mediante ¢l pacto de caballeros con los medios de

comunicacion.

o, Participar activamente ¢n la planificacion, elaboracion y gjecucion de los diversos
actos protocolares. que organiza la Municipalidad, invocando a la participacion de
las avtoridades locales y ciudadania en cada una de estas de acuerdo a su naturaleza.

h. Mantener aclualizado el peridédico mural con los acontecimientos institucionales.
con la finalidad de tener informados a los servidores y publico en general.

i, Planificar v coordinar fas entrevistas del Alcalde y demas autoridades municipales,
en los medios de comunicacion local, regional y nacional.

i. Flaborar y mantener actualizado la base de datos de informacion local. regional.

A . nacional.  internacional, y el calendario de actividades civico patridticas ¥

protocolares, para la organizacion oportuna por la Municipalidad.

. k. Mantener v programar actividades que tiendan a la integracion institucional.
= 1. Proponer y formular contratos de prestacion de servicios de comunicacion, con
] periodistas  profesionales o medios  de  comunicacion: previa autorizacion
& presupuestal.

_" m. Promover v difundir la realizacion de eventos culturales, sociales. deportivos ¥
= recreativos a partir de b imiciativa municipal.
i n. Asistir al Alcalde en politicas de relactones protocotares.
2 0. Programar la edicién de revistas alusivas a la gestion Municipal y la Provincta

- p. Mantener actualizado el directorio de instituciones y funcionarios de nivel local,
- recional v nacional. .
<& . Otras funciones inherentes a su cargo que se le encomiende.

Responsabilidad: De imagen y protocolo institucional




Coordinacion: Alta Direccion e instituciones locales. regionales y nacionales.
Dependencia: Alcaldiay Gerencia Municipal
Reguisitos Minimos: Titulo o Grado Académico con experiencia en  Gestion

Municipal.

01.2. GERENCIA MUNICIPAL

Art. 30° La administracion municipal estd bajo la direccion y responsabilidad del
Gerente Municipal. funcionario de conlianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva
designado por el Alcalde. quien puede cesarfo sin expresion de causa.

Bl Gerente Municipal también puede ser cesado mediante acuerdo del Concejo
Municipal adoptado por dos tercios del niimero habil de regidores en tanto se presenten
cualquicra de las causales previstas en el articulo 99 de la Ley 27972 Ley Organica de

Municipalidades.

Art. 317 La Gerencia Municipal, es el Organo Técnico Administrativo  del mas alto
nivel con el que cuenta la Municipalidad Provincial de Yauh La Oroya y es responsable
iie Ta conduccion administrativa. por lo que le corresponde plancar. organizar. dirigir ¥
Sipervisar las actividades de los érganos mternos de la Municipalidad. asi como fa
=l acion de servicios a los usuarios. en concordancia con las disposiciones impartidas

Art. 32", Son funciones del Gerente Municipal:

4. Plancar. orsanizar, dirigir, supervisar. coordinar y controlar las actividades de los
Organes nlernos osu-cargo. ¢n concordancia  con las politicas de gestion
establecidas v las disposiciones impartidas por et Organo de Gobierno.

b, Emitir Resoluciones v Directivas Gerenciales. en asuntos administratives v de su
entera competencia, segun a Ley.

ri, ¢. Participar en las sesiones de Concejo. con derecho a voz.
= d. Cumplir v hacer cumplir los acuerdos del Concejo. en aspectos que compete a la

parte ejecutiva de la Municipalidad.

)
d ¢, Proponer politicus. plancs ¥ programas a la Alcaldia. y una vez aprobadas
Bl ejecutarlas.
2y . - Dirigir ¥ evaluar la administracion Municipal en asuntos relacionados al manegjo v
5 uso de bicnes. econdmicos. financieros. personal e informitica.
k o Proponer tados los instrumentos de aestion requeridos por Ley.
ad h. Proponer al Alcalde las acciones a tomar sobre administracion de personal en
] concardancia con los dispositivos legales.
3 i, Representar a la Municipalidad en comisiones y eventos que le sean encargadas.
N i, Poner a consideracion de Alcaldia v el Concejo Municipal, el presupuesto. los
R I'stados linancierns v presupuestarios y la memoria anual de la Municipalidad.
L k. Asesorar al Alcalde v al Concejo Municipal en asuntos de su competencia.
& I Proponer ab Alcalde y al Concejo Municipal, acciones de reordenamiento
- institucional en armonia a las modificaciones de la normatividad gubernamental.
i m. Sugerir a Alcaldia acciones de nombramiento. ascensos. Ceses. rotaciones. sanciones
<l v destituciones  de personal de la Administracion Municipal vy en concordancia a

l.cves..




n. Participar en gestiones. para obtener la asislencia y cooperacion técnica y financiera
local. regional. nacional e internacional. para proyectos y acciones de la Provincia.

0. Convocar v presidir las reuniones de los trabajadores, seglin sea el caso a efectos de
mejorar la calidad administrativa municipal.

p. Participar en los espacios de participacion y concertacion ciudadana, integrando las
Mesas de Trabajo, para identificar, formular y priorizar proyectos de desarrollo.

q. Propiciar la capacitacion del personal en forma colectiva con el objeto de mejorar
su formacion y la prestacion de servicios.

r. Prestar apoyo administrativo a tas Comisiones Permanentes de Regidores.

5. Proponer Ordenanzas y Acuerdos a la Alcaldia para su aprobacion por el Concejo.

. Proponer Resoluciones al Alcalde. para su revision y aprobacion correspondiente.

u. Implementar y velar y dar seguimiento a las medidas correctivas de control.

v. Cumplir y hacer cumplir con la inmediata informacion de los documentos
solicitados por las autoridades y contribuyentes.

w. Otras funciones competentes que le delegue el Alcalde.

Responsabilidad : Concepeidn y Direccidn Institucional

Coordinacién : Alcaldia . Gerencias y sub. Gerencias

Dependencia : Alcatdia

Requisitos minimos: Titulo Profesional Universitario Colegiado. Experiencia. en
Gestion. Dircccién y Administracién Municipal.

“2. ORGANOS CONSULTIVOS

“Art. 33°. Son Instituciones Publicas. Privadas y de la Sociedad Civil Organizada en

Ao . ~ . - - . .
" "Sindicatos. Frentes de Defensa, Federaciones. Asentamientos Humanos. Pueblos

Jévenes v olros. que participan orgdnicamente en los espacios de participacion vy
concertacion ciudadana para planear, programar y priorizar la ejecucion de proyectos de
impacta Provincial o Regional. Participan a través del Consejo de Coordinacion Local
Provincial — CCLP. Asociacién de Municipalidades. Junta de Delegados Vecinales.
Comité Provincial de Seguridad Ciudadana — CPSC, Comité Provincial de Defensa
Civil- CPDC v Comité de Administracién del Vaso de Leche.

02.1. CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL - CCLP

Art. 34°. El Consejo de Coordinaciéon Local Provincial denominado CCLP. es un
organo de coordinacion, concerlacion y propuesta de desarrollo, que tiene una duracidn
indefinida y estd integrado por el Alcalde Provincial que lo preside, dos representantes
de la sociedad civil de acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades.

Art. 35", Son funciones v atribuciones del Consejo de Coordinacion Local Provincial:

a. Coordinar y concertar el Plan de Desarrotlo Concertado de la Provincia de Yaul v
¢l Presupuesto Participativo anual.

b, Oreganizar y parlicipar activamente en los espacios de participacion y coneertacion
de 1a Sociedad Civil en ¢l proceso de jerarquizacion y priorizacién de proyectos de
desarrolio.

¢. Proponer convenios de Cooperacién Provincial para la ejecucion de proyectos de
desarrollo y prestacton de servicios publicos locales.

d. Proponer y gestionar fuentes de financiamiento extra provincial, para la ejecucion
de proyectos de inversion y servicios pablicos de desarrollo.




e Promover la formacién de fondos de inversion como estimulo a la inversion

privada en apoyo del desarrollo economico local
Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial

Art. 36°. Fl Consejo de Coordinacion Local Provincial — CCLP no ejerce tunciones ni
de  wobicrno. lLos representantes de la Sociedad Civil son elegidos

acLos
democraticamente por un periodo de 2 afios de entre los delegados legalmente

acreditados ante cada Mesa de Trabajo.
[l Concejo de Coordinacidn Local Pro
v en forma extraordinaria cuando lo convoque el Alcalde..

vincial se reunc ordinariamente dos veces al ano

Art. 37 Ll Conscjo de Coordinacion Local Provincial, se rige por su propio

Reelamento aprobado por Ordenanza Municipal, y la Asamblea del Conscjo Directivo.

02.2. ASOCIACION DI MUNICIPALIDADES

Art. 38%. La Asociacion de Municipalidades de la Provincia de Yauli, es el organo de
. coordinacion que reane al Alcalde de la Municipalidad Provincial, quien la preside y a
. los Alealdes de las Municipalidades Distritales de la respectiva jurisdiceion Provincial.
AR,
T ZAARL 399, Los acuerdos de fa Asociacion de Municipalidades de la Provincia de Yauli
Y4 a Orova son obligatorios para todos los distritos que conforman la jurisdiccion.

&

&

& ’ Th
5 .
LB

Nl Art 4000 Compele o la Asociacion de Municipalidades con refacion a la jurisdiccion
& T Provincial de Yauli La Ovoyie
5 0. Coordinar v concertar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal

Provincial Concertado v el presupuesto participalivo provingial,

b. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura
regional.

. Proponer la cofinanciacion de provectos de infraestructura v servicios.

d. Promover la formacion de fondos de inversion como estimulo a la inversion
privada en apoyo del desarrollo econdmico local.

e e

8 c. Coordinar ante las Inslancias regionales. nacionales e internacionales. las
B gestiones de los proyectos aprobados en la asociacion de Municipalidades,
o5 . previamente  priorizados y que forman parte de los Planes Integrales de
" Desarrotlo Provincial y Distrital, .

02.3. JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

At 4190 La Junta de Delegados Yecinades es un drgano de coardinacion integrado por
los representantes de las agrupaciones urbanas de la provincia y que estdn organizadas
principalmentie como juntas vecinales. Asi mismo esta integrado por las organizaciones
. suciales de base. vecinales o comunales v por los vecinos que representan a las
oreanizaciones sociales de ka provincia. que promueven el desarrollo local v la

E participacion vecinal.
B Lo Participacion de las juntas vecinales v comunales se regulan de acuerdo al art. 1977
A de la Constitucion Politica del Estado. Ejerce las funciones sefialadas en ta Ley

Orgdnica de Municipalidades.




02.4. COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA - CPSC

Art. 427 El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana. es el drgano consultivo
encareada de establecer un sistema dé seguridad. con participacion activa de la
Sociedad Civil Oreanizada v de la Policia Nacional, que planifican concertadamente la

mstalacion v funcionamiento del Serenazeo, Vigilancia Ciudadana, Rondas Urbanas.

Rondas en zonas rurales y otros.

Art. 43°. Son funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana:
a. Formular planes v directivas de sesuridad civdadana y supervisar y evaluar su
cpecucion.

b. Monitorear las acciones de los Comités de Seguridad Ciudadana

Coadyuvar al buen funcionamiento de los Comités de Seguridad Ciudadana.

d. Otros que acuerde el Concejo Municipal.

02.5. COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL - CPDC

Art. 44", EI Comité Provincial de Defensa Civil. es un Organo consultivo de la Gestion
Municipal en materia de seguridad de hechos naturales: segiin las directivas del
NDECT

At 43° Son lunciones del Comité Provincial de Defensa Civil:

a. Orgonizar v capacitar a la ciudadania Oroina y de la provincia en materia de
prevencion de desastres naturales.

b. Coordinar v cjecutar las acciones necesarias para hacer frente a los desastres y/0
emergencias naturales que afecten a la provincia.

c. Planificar v coordinar con ¢l Gobierno Regional y la Direccion Regional de Defensa
Civil para implementar acciones de prevencion v atencion antes. durante y despucs
de hechos naturales.

d. Identificar Tugares vulnerables o de riesgo natural. que wenten contra la vida y ¢l
patrimonio de la ciudadania provincial. '

¢ Implemenar la Secretaria Téenica v el almacén de emergencia. con recursos
mininto necesarios, para atender oportunamente fas emergencias.

[ Atender emergencia proporcionando apoyo wmediate @ la poblacion afectada por

desastres con la asistencia de techo. abrigo v alimentos, asi como rehabilitar tos

servicios esenciales

Olras funciones que determine el Comité Provincial de Defensa Civil.

i

02.6. COMITLE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE

Art 467, Fl Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche. es un érgano
de coordinacion que determina la calidad v la cantidad de los insumos del Programa del
Vaso de Leche. destinados a las acciones de alimentaciéon complementaria de la
poblacion de escasos recursos. Su organizacion y fuero interno se regird por su propio
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Reglamento, el mismo que se ajustara a las disposiciones de la Ley N° 24059, Ley N°
26637 referidas al Programa det Vaso de Leche y la Ley N° 27972 sobre la matena;

debiéndose considerarse o siguiente

4 La conformacion del Comité es aprobado mediante Resolucién de Alcaldia.
b. Esta intearado por et Alcalde. un funcionario municipal, un representante del
Ministerio de Salud y tres representantes de las organizaciones del Programa del

Vaso de Leche.
Las representantes son elegidas democraticamente por sus bases. de acuerdo a los

i estatutos de su organizacion.

+o . Fa Municipalidad da cobertura a las beneficiarios del Programa del Vaso de Leche a
nifios de 0 a 6 anos. madres geslantes y en periodo de lactancia, priorizando entre
cHos la atencitn a quienes presenten un estado de desnutricion o se encuentren
atectados por tuberculosis. Ast mismo, en la medida en que s¢ cumpla con la
atencion a la poblacién antes mencionada. se mantendra la atencién a los nifios de 7
a 13 afios. ancianos y afectados por tuberculosis.

Art. 47", Son funciones del Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche

las siguientes:

Velar por la calidad de los insumos del Programa de! Vaso de Leche.

Seleccion de los insumos alimenticios del Programa del Vaso de Leche, en
concordancia a las disposiciones vigentes sobre la materia.

Otras comprendidas en su reglamento interno.

03. ORGANOS DE CONTROL
03.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Art. 48", LLa Orgtmo de Control Institucional, es el drgano con autonomia funcional v
administrativa que depende de la Contraloria General de la Repiblica. y es responsable
de dirigir. ejecutar y evaluar las acciones de Control de la Municipalidad Provincial de
Yauli La Oroya, enmarcadas dentro del contexto de las normas emitidas por et Sistema
Nacional de Control.

Esta a cargo de un Jefe del Organo de Control Institucional que depende funcional y
administrativamente de la Contraloria General de fa Repiblica, como ente rector del
Sistema Nacional de Control. con quien mantiene una telacion de coordinacion y
camunicacion reciproca, ejerciendo sus atribuciones con dependencia funcional v
enica dentro del ambito de su competencia sujeta a los principios y criterios
establecidos en la Ley del Sistema Nacional de Control N° 27785.

Art. 49", Son funciones v atribuciones del Organo de Control [nstitucional:

. Programar, dirigir. ejecutar. evaluar y coordinar las acciones de control financiero y
de los procedimientos administrativos v de personal, cuyos resultados v/o
recamendaciones deberdan ser reportades ante el Alcalde v la Contraloria General de
la Republica.

b, Ffectuar fa Auditoria a los Estados Financieros y el Examen Especial a la
Informacion Presupuestaria de la Municipalidad Provincial de Yauli La Oroya en la
forma vy pautas que sefiale ta Contraloria General de la Republica.




levar a caho auditorias,  cxdmenes especiales, inspecciones e investigaciones en
todas 1a unidades organicas de la Municipalidad: emitiendu los infarmes v
recomendaciones pertinentes, de conformidad con ¢l Reglamento de fa Ley de
Control. al titalar de ta entidad v o la Contraloria General de la Repablica.

Formulac, ejecutar v evaluar ¢l Plan Apual de Control aprobado por la Contraloria
b Goneril. de acuerdo a tos tineamientog v disposiciones emitidas para tal efecto.
Actuar de oficio, cuando. en los aclos v operaciones de Ta entidad, se advierian
indicios razonables de ilegalidad. de omision o de incumpiimiento, informando al
Fitular de la Municipalidad para que adopte las medidas correctivas, alcanzando la
documentacion probatoria de la responsabilidad incurrida.

Fleetnar of scguimicnto de ta implementacion de las medidas correctivas de las
ohscrvaciones '}' recomendaciones incluidas en los informes evacuados en cf

cumplitiento i normas establecidas.
Recibir voatender las denuncins gue fornw
cindadanos sobre actos v operaciones de la enlidad. dandoles el tramite que

en log [uncionarios. servidores v

corresponda a sumerito v documentacion suslentataria respectiva,

Asesorar a los Organos de mas alto nivel de la Municipalidad. para mejorar fos
procesos. practicas ¢ instrumentos de Control,

Cumplie diligentemente fos encargos v requerimientos que formule la Contraloria
General de la Repiblica. asi como el titutar de la entidad.

Difundir la legislacion v téenicas de Control. promoviendo v propiciando cl

desarrollo, conocimiento v aplicacion de las normas téenicas de controlb dictadas por
la Contraloria General de ta Repuiblica.

Apavar a las Camisiones de ta Contratoria General de la Republica en las acciones
de Contiol que realice. en el dmbito de T Municipatidad. y otras que, asi ey
requieran. .

L Solicitar informaciones minimo necesarias v de acuerdo al plan anual de control.
m. Las demas que e corresponde por mandato de ley.

Responsahilidad: De Control.

Coordinacian: Alealdia v Contraloria General de la Repiblica.

Dependencia: Contraloria General de la Republica

Requisitos Minimos: Titulo Universitirio Colegiado con Experiencia v por Concurso
Miblico,

03.2. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Arl. S0° La Procuraduria Pablica Municipal. es el érgano encargado de fa defensa
Judicial. de sus derechos e inlereses. de la municipalidad. Estd a cargo del Procurador
Publico Municipal. Es designado par el Alcalde v depende administrativamente del
mismo. v [encional = normativamente. del Consejo de Delensa Fudicial del Lstado.

Arvi. 31 EL Procurador Pablico Muanicipal. es responsable solidario. administrativa,
civil v penalmente. conforme a Ley v segln corresponda. por los petjuicias causados al
estado en el cjercicie de sus [unciones

Art. 52 Son Fanciones v atrihuciones de la Procuraduria Pubtica Municipal:

A, Asumir la eepresentacion v defensa judicial de los dereches e intercses e la
MMunicipalidad,

b, Trogramar, organizar, dirigiv, v controlar las actividades relactonadas con la defensa
de los intereses v derechos de da Municipalidad. asumiende su plena representacion
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Representar a la municipalidad en todos los procesos judiciales iniciados 0 por

iciar. ante ol Poder Judicial v Ministerio Pablico. en todas sus instancias.

4. Faccionar la documentacion y recursos pertinentes para el cjercicio de la defensa de
los intereses de ta Municipalidad.

¢ Emitir informes mensuales v estadisticos. al Sr. Alcalde, sobre el estado de los
procesos judiciales a su cargo y el resuttado de los mismos.

[ Informar a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto los COStOS procésales

ariginados por sentencias y proyeceiones judiciales, para fines de su prevision en el

presupuesto institucional.

Velar por una correcta v dindmica actuacion de la Oficina a su cargo en defensa de

]

los derechos e intereses de la municipalidad.

b Coordinar directamente. con las respectivas dreas de la municipalidad. para una
cabal informacion v provisién de mecanismos de defensa de los intereses y derechos
de ta Municipalidad. _

i, Otras delegadas por ¢l Alcalde. v las que le corresponda de acuerdo a Ley.

Responsabilidad: Detensa de los derechos e intereses de ta Municipalidad.
Coordinacion: Consejo de Delensa Judicial del Estado
Dependencia: Alcaldia y Gerencia Municipal.

1D A~ - L. . . L
WED PRGN, Requisitos Minimos: Abogado colegiado y 15 afios de experiencia como abogado.
¥ o)

" o4, ORGANOS DE ASESORAMIENTO
.

Art. 33°. Los drganos de Asesoramiento son los encargados de brindar asesoria de
lincamicntos de politica ccondémica. financiera y de gestion. que en coordinacion con fa
Gerencia Municipal. orientan y detinen los horizontes de gestion del Gobierno Local, la
MISHLL (ue estd compuesta por

[. Gerencia de Asesoria luridica
2. Gerencia de Planificacion y Presupuesto

04.1. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Art. 34", La Gerencia de Asesoria Juridica. es el organo de asesoramiento de la Alta
Dircecion v demds Gerencias v dependencias orgdnicas de Ta Municipalidad en materia
(Cenico juridico — legal v orientar la correcta aplicacion de los dispositivos legales v
administrativos en b Municipalidad.

Esta o cargo de un Gerente, quicén depende estructuralmente de la Gerencia Municipal,
v coordina tante con la Alealdia como con las Gerencias. segin sea el caso: es
responsable individualmente de sus actos.

Aril. 55 Son [unciones de la Gerencia de Asesoria Juridica:

a0 Asesorar o la Alta Direccion en los asuntos de cardcter legal y absolver las
consultas juridicas de cardcter administrativo. judicial y tributario de los érganos
internos de la Municipalidad emitiendo los dictamenes. opiniones ¢ informes
correspondicentes

b. Dirigir. cjectnar v sistematizar el ordenamicnto juridico de la Municipalidad.
debidamente recopilado. actealizado v concordado con las distintas disposiciones
leoales vineulantes con ella.




Formular, revisar y/o visar l0s conveiios, Contratos y demas documentos en los que
intervenga la Municipalidad y opinar cuando estos hayan sido elaborados por otras
dependencias

Participar en la Comision de Procesos Administrativos u otras en las que sea
requerida.

Ahsolver las consultas que interponga fa Alta Direccion o Gerencias en materia
1éenico administrativo juridico.

Elaborar v/o revisar conforme a normas legales, los proyectos de Resoluciones,
Convenios y Contralos en los que interviene la Municipalidad.

Realizar el seguimiento de las acciones a su cargo.

Apoyar en la regularizacién de los titulos de propiedad de los bienes de la
Municipatidad en coordinacion con la Unidad de Abastecimicntos y fa Gerencia de
Desarrollo Urbano: inscribiendo en caso necesario en el Margesi de Bienes.
Tramitar expropiaciones que acuerde el Concejo. Proyectar y/o revisar las
Ordenanzas, Acuerdos, Decretos y Resoluciones, en coordinacion con el Secretario
General, para su aprobacion y promulgacion.

Cautelar por el patrimonio y bienes de la Municipalidad, en coordinacion con la
Procuraduria Publica Municipal, para interponer demandas de defensa de los
intereses de la Municipalidad ante la Fiscalia de prevencion de delito o ante el fuero
judicial correspondiente, en los casos que las circunstancias asi lo ameriten.

Otras funciones que se le encomiende a tiempo completo.

Responsabilidad: De asesoria téenico juridico y legal

Coordinacion: Alcaldia y Gerencia Municipal

Dependencia: Gerencia Municipal

Requisitos Minimos: Abogado Colegiado y tres (03) afios de Experiencia en Gestion
Municipal.

04.2. GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Art. 56°. La Gerencia de Planificacton v Presupuesto, es el organo de asesoramiento
responsable de dirigir, ejecutar y evaluar las actividades referidas a los sistemas de
planificacion y presupuesto.

Art. 37°. Son tunciones de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto:

Asesorar a la Alta Direccion y Gerencias en materia de programacion, participacion
v cjecucion presupuestarta.

Dirigir, Coordinar, y Supervisar las fases de formutacion. aprobacion y evaluacion
del Presupuesto v Plan Estratégico de la Municipalidad. de conformidad con fa Ley
Organica de Municipalidades N° 27972 v a Ley del Presupuesto del Sector Publico
v ¢l Presupuesto Participativo y otra normatividad vigente.

Blaborar ¢l presupuesto Municipal. evaluar su egjecucion  peridgdicamente  y
proponer  las modificaciones que  sean necesarias de acuerdo a la Ley de
Presuptcsto.

Dirigir v conducir la elaboracion de proyectos de Inversién Publica, bajo la
observacién del Ciclo del Proyvecto. segun la normatividad del Sistema Nactonal de
tnversion Publica: Perfil. Pre-factibilidad v factibilidad.

Velar por el cumptimiento de los procesos de viabilidad de los Perfiles de inversion.
Velar por ¢l cumplimiento de las normas de austeridad y medidas disciplinarias.

L3N




Programar. dirigir. ejecutar y controlar las actividades de planificacion, presupuesto
v racionalizacion.

Flevar informes v opiniones técnicas relacionadas a su competencia en materia de
planificacion y presupucsto.

Impulsar las acciones de desarrollo e implementacion de los espacios de
participacion ¥ concertacion de 1a Sociedad Civil. a través del CCLP.

Programar ¢ implementar 1os espacios de informacion a la ciudadania en el marco
de la Ley Orginica de Municipalidades.

Dirigir. elaborar y controlar la elaboracion del Presupuesto Institucional — PIA y sus
modilicatorias PIM,

[fevar ¢l control presupuestal. afectando los gastos seetin al calendario de
compromisos aprobadas en el SIA .

Dirigir v supervisar 1a elaboracion de los calendarios de compromiso y la
programacion  trimestral - del ingreso y - gasto autorizando las afectaciones
presupuestarias y cfectuar coordinaciones para este fin con la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracion v Unidad de Abastecimiento

Farmular. coordinar v efectuar el seguimiento de los gastos de Funcionamiento y de
Inversion. reatizando la evaluacion de los resultados.

Presentar en los plazos establecidos por la ley las evaluaciones presupuestarias de
la Municipatidad debidamente consolidadas y con sus anexos.

Conciliar el marco presupuestal ante la Direceion Nacional de Contabilidad Publica,
de conlormidad a los dispositivos vigenies.

Recolectar, coordinar. procesar y consolidar la informacion necesaria para realizar la
evaluacion del presupuesto municipal

Monitorear la ejecucion presupuestal a nivel de actividades y metas, planteando
acciones y/o medidas correctivas para el cumplimiento de las mismas.

Proponer directivas. resoluciones y olros relacionados al proceso presupuestal
Remitir 1a evaluacion de la ejecucion presupuestal. en coordinacion con la Gerencia
de Administracion. semestral y anualmente a: Direccion Nacional de Presupuesto
Pablico. Contraloria General de la Republica y Comision de Presupuesto del
w43 Congreso de ta Republica.

5 u. Participar en la elaboracién Anual del presupuesto Municipal armonizandolo con
ol Plan de Desarrollo Institucional y el Plan  de Desarrollo Concertado

|

ﬁ'ﬁ_g v. lmplementar v velar y dar seguimiento a las medidas correctivas de control.

3 w. Otras gue se fe encomiende.

s . Responsabilidad: De planilicacion y Presupuesto. Racionalizacién y Programacion de
. Inversiones

- Coordinacion: Alcaldia y Gerencias.

e} Dependencia: Gerencia Municipal

= Requisitos Minimos: Titulo Profesional Ceonomista v/io Contador Colegiado y con
;: Experiencia en Presupuesto.

ks

g 0:4.2.1. UNIDAD DE RACIONALIZACION
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Art. 38°. 1 Unidad de Racionalizacion. forma parte det organo de ascsoramiento
encareado de vrientar y conducir los Sistemas de Racionalizacion de la Municipalidad
Pravincial de Yauli La Orova. Esta a cargo de un Jefe de Unidad, quien depende
jerarquicamente de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto.

Art. 39", Son lunciones y atribuciones de la Unidad de Racionalizacion. las siguientes:




Planificar. oreanizar. dirigir. ejecutar y controlar las actividades de racionalizacién

de la Municipalidad.

Dirigir los procesos éenicos en materia de racionalizacion. tendientes a perfeccionar
y/o mejorar las estructuras, funciones. cargos ¥ procedimientos administrativos de la
Municipalidad.

Prestar apoyo de asesoramiento y coordinar los procesos de reorganizacion.
reestructuracion. descentralizacion. desconcentracién. optimizacion a administrativa
v racionalizacion de los recursos municipales.

Formular v proponer la elaboracion. actualizacion 'y modificacion de los
docomentos de gestion ¥ otros documentos técnicos y administrativos que permitan
14 madernizacion de los procesos de la Municipalidad, tales como el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), Cuadro de Asignacion de Personal (CAP).
Manual de Organizacién y Funciones (MOF) entre otros, en coordinacion de la
Gerencia de Administracion.

Mantener actualizado  los documentos de  gestion Municipal como son: la
Estructura Organica. el Reglamento de Oreanizacion ¥ Funciones (ROF). el Cuadro
de Asignacion de Personal (CAP). ¢ Manual de Oreanizacion y Funciones (MOF).
el Plan Operativo Institucional (POI). el Plan de Desarrotlo institucional (PDY) y el
Plan de Desarrotio Concertado (PDC).

Apoyar y asesorar a la Unidad de Recursos Humanos en la formulacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

' Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Planificacion y Presupucsio.

%3051)011snhilidnd: De Racionalizacion
. Lloordinacion: Alcaldia y Gerencias.
Y Pependencia: Gerencia de Planificacion y Presupuesto
“2/Requisitos Minimos: Titnlo o Grado Académico Lic. Administracion con LExperiencia
en Gestion Municipal.

04.2.2. OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES - OPI

Art. 60°. La Oficina de Programacion e [nversiones es el drgano responsable de la
evaluacion y viabilidad de los perfiles de inversion.

Art. 61", :n cada seetor de eobierno local, la OPI constituye mdximo organo téenico

del SNIP Gene das funciones siguientes:

A, Elaborar ¢l PMIP del sector det gobierno local, la OPI constituye Maximo Organo
Téenico ded SNIP tiene fas lunciones siguientes:

b. En el caso de los zobiernos locales, la OPI vela porque el PMIP se enmarque en las
competencias de su nivel de gobierno. en los lincamientos de politica sectoriales ¥
en los planes de Desarrollo Concertado segln correspondan.

c. Vigila que sc mantenga actualizada la informacion registrada en el Banco de
Provectos.

d. Solicita el registro de nuevas UF de su sector de Gobierno Local, ante ta DGPM,

las cuales deberdan reunir los requisitos establecidos en el Art. 36 de la presente

norma (profesional especializado).

e. Promueve la capacitacion permanente del personal téenico de la UF de su gobierno

local segin corresponda.
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{ Realiza el sesuimicnto de los PIP durante la fase de Inversion.

Evaliin v emite informes téenicos sobre los estudios de Preinversion.

Declara la Viabilidad de los PIP o Programas de Inversion cuvas fuentes de

Financiamientos scan distintas a operaciones de endeudamiento u otra que conileve

el aval o garantia del estado, en caso de ios Gobiernos Locales, la OPl solo esta

[acultada para evaluar y declara la viabilidad de los PIP o programas de inversion

que lormulen las UF pertenecientes o adscritas a su nivel de gobierno.

i Declara la viabilidad de los PIP y programas de inversion que se financien con
recursos provenientes de operaciones de endeudamiento. Siempre que haya recibido
Ja delegacion de facultades a que se hace referencia el numeral 3.3 del reglamento.

jo lnoel caso de los PIP v Programas de Inversion que se financien con
endeudamiento. la OP1 sectorial aprueba los estudios de Preinversion. cuando
corresponda, recomienda y solicita a la DGPM su declaracion de viabilidad
aprucba los términos de referencia seiialadas en ¢l literal 3.2 del reglamento. como
requisito previo ala aprobacion de la DGPM.

k. Aprucba expresamente los 1érminos de referencia para la elaboracion de un estudio

a nivel del perfit cuando el precio referencial supere los 30 Unidades Impositivas

Tributarias (AUT). O un de un estudio de prefactibilidad cvando ¢l precio

relerencial supere las 60 (UIT). o de un estudio de prefactibilidad, cuando el precia

referencial supere las 120 (UIT) la aprobacion expresa de la OP1 a los términos de
referencia s requisitos previa a la elaboracion o contratacion del estudio
respectivo. Dicho términos de referencia deben ser presentados a la OPL. Por la UF.

La presente disposicion solamente es de aplicacion para los estudios  de

preinversion cuvas fuentes de {inanciamientos sean distintas operaciones de

cndeudamiento u otra que conlleve el aval o garantia del Estado.

Informa a la DGM sabre los PIP derivados viables.

Emite opinion téenica sobre cualquier PIP en cualquier fase del ciclo del proyecto.

En el case de la OP1 = G, emiten la opinidn sobre los PIP que se enmarquen en

sts competencias.

n. Emite opinion téenica sobre cualquier solicitud de modificacion de la informacion
de un estudio o un registro de un PIP en el Banco de Proyectos, cuya evaluacion le
corresponda. Para la aplicacion de la presente disposicion, la OPI podra solicitar la
informacion que considere necesario a los érganos involucrados.

1
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Responsabilidad: De evaluacion y viabilidad de perfiles de inversion.
Coordinacion: Unidad Formuladora y proyectistas.

Dependencia: Gerencia de Planificacion y Presupuesto

Requisitos Minimos: Economista Colegiado y experiencia en SNIP.

05, ORGANOS DE APOYO

Art. 62", Los Oreanos de apovo son Gerencias, Unidades ¥ Areas, encargadas de
realizar las acciones de apoyvo administrativo v logistico a los demas érganos  de la
Municipalidad para ¢ cumplimiento de los fines ¥ abjetivos de la Municipalidad y de
esti e carantizor el normal funcionamiento.

05.1. GERENCIA DE ADMINISTRACION

Art. 63", La Gerencia de Administracién es el un éreano de apoyo responsable de
aseawrar fa unidad. racionalidad v eficiencia de los sistemas de Contabilidad, Tesoreria.
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Personal v Abastecimiento. Esta a cargo de un funcionario de confianza v depende del
Gerente Municipal.

Art. 64", Son sus funciones:

Proponer v claborar DIRECTIVAS administrativas. relacionadas a la Gerencia y
Unidades Operativas de su dependencia y presentar a la Gerencia Municipal para su
aprobacion por Resolucion Gerencial.

Planificar. organizar, controlar y ejecutar labores administrativas  de la
Municipalidad, en materia de personal, logistica, contabilidad y tesoreria.

Coordinar. informar y remitir mensualmente a la Alta Direccion, Gerencia
Municipal y Gerencia de Planificacion y Presupuesto, bajo responsabilidad, la
formacién financiera relativa a la ejecucion de ingresos asi como de los
compromisos (ordenes de compra, servicios, comprobantes de pago, planillas y
documentos de compromiso), a fin de garantizar la fluidez y consistencia del
Proceso Presupuestario.

Organizar, ejecutar y controlar las operaciones financieras y contables, asi como la
remision a los entes rectores de la administracion publica.

Supervisar v controlar la administracién de los bienes de propiedad de la
Municipalidad, disponiendo la actualizacion del registro de los bienes patrimoniales
de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Revisar. firmar v visar los documentos fuente de compromiso y gjecucion
presupuestal

Proporcionar informacion contable y econdmico-financiera. a la Alta Direccion y a
los oreanismos centrales de los sistemas administrativos para la toma de decisiones.

o
Asesorar y/a  emitir opinion  técnica-administrativa  sobre  asuntos de su

competencia.

Emitir Resoluciones administrativas de acuerdo a competencias internas.

Dirigir, supervisar v evaluar el Control de la gestion administrativa economica y
financiera de la Municipalidad, informando periodicamente de ello a la Alta
Direccibn

Absolver consultas, emitir opiniones sobre los asuntos de su competencia y brindar
apovo a los demis drganos de la Municipalidad.

Coordinar las acciones de ejecucion presupuestal de la Municipalidad.

_ Coordinar las acciones de control presupuestal.

Supervisar y controlar los inventarios, registros contables y tos balances.

Establecer v concertar al inicio del afio con el personal a su cargo los indicadores de
oestidon vy las normas de actuacion en e desarrollo de sus funciones y evaluar y
realizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento de metas, normas de
actuacion y rendimicntos. concertados con el trabajador.

Implementar y velar y dar seguimiento a las medidas correctivas de control.

Las demis funciones de naturaleza similar que le asigne el Gerente Municipal.

Art. 65°. La Gerencia de Administracion para el cumplimiento de sus objetivos y
funciones. tiene la estructura organica siguiente:

T B

Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Contabilidad

Unidad de Abastecimicnto, Margesi de Bienes y Patrimonio.
Lnidad de Tesoreria




Responsabilidad: De Apoyo. Direccion v Zpecucion.

= Coordinacion: Alcaldia v Gerencias.

=4 Dependencia: Gerencia Municipal

Requisitos Minimos: Profestonal Colegiado y experiencia en Gestion Municipal.

05.1.1. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Art. 66” La Unidad de Recursos Humanos es el éreano de apoyo, encargado de dirigir.
cjceutar ¥ cvaluar la administracion de los recursos humanos de la Municipalidad
Provincial de Yauli la Orova: cuya funcion central es programar. dirigir y ¢jecutar as
politicas de control, evaluacion, capacitacion v supervision del personal nombrado,
contratado. - eventual v obreros permanentes  y o cventuales  que prestan la

Municipalidad. ;
Art. 67", La Unidad de Recursos Humanos tiene las siguientes funciones:

Proponer DIRECTIVAS relacionadas a la administracion de personal. para su
revision v aprobacion por Resolucion Administrativa.

Proponet. Programar. ejecutar v evaluar los procedimientos de ingreso. seleccion,
cadificacion. evaluacion  promocidn. ascenso, reasignacion y rotacion de personal.
en concordancia a ta estructura organica vy el cuadro de asignacién de personal, en
armonia a las normas legales vigentes.

Oraanizar y actualizar la informacion de legajos y escalafon del personal de la
Municipalidad.

Organizar, dirigir v controlar la administracion de los recursos humanos.

Propiciar el desarrollo del personal realizando acciones actividades destinadas a la
capacitacion v motivacion del personal en forma selectiva con la linalidad de
mejorar su formacian profesional o téenica que conlleva a un mejor y cabal
desempeno.

Formular v actualizar el presupuesto analitico del personal - PAP

Ilaborar la planilla unica de pagos, liquidacion de beneficios sociales, aplicando el
sistema de remuneraciones v expedir certificados de trabajo.

Organizar. Controlar y actualizar el registro y control de asistencia y puntualidad
del personal. de contormidad con las normas establecidas.

Velar por la correcta aplicacion y cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes sobre derechos v beneficios del personal.

Programar el rol de vacaciones.

Ovganizar, dirigiv v ejecutar actividades relacionadas con el bienestar social del
personal v sus familiares. desarrollando programas de asistencia preventiva de salud.
recreacion ¢ integracian.

. laborar v/o emitiv las normas directivas internas del sistema de personal.

m. Maniener actuatizado la base de datos de planillas, escalafon, de las medidas
disciplinarias v del control de asistencia bajo responsabitidad.

Organizar. implementar v aplicar las politicas de control efectivo y eficiente del
personal.

Verilicar v actualizar los grupos ocupacionales, proponiendo téenicamente a la Alla
Direccidn para los ascensos. recategorizaciones y ubicaciones de acuerdo a los
niveles remunerativos. en ¢l marco de las normatividades tegales vigentes.
Promover la capacitacion del personal nombrado v contratado. implementando
cursos de acuerdo a especialidades generales y especificas.




Proyectar las Resoluciones de felicitacion, llamadas de atencion, sanciones ¥
licencias. segtin corresponda.

Verificar insito. la carga laboral de obras, segiin a las obras en gjecucion.

Coordinar con la Unidad de Racionalizacidn. para implementar medidas de, dentro
del marco de la racionalidad v austeridad. con referencia al personal.

Elaborar en coordinacion con la  Gerencia de Planificacién y Presupuesto la
estructura oraidnica y el CAP,

Proyectar las Resoluciones y contratos de locacion de servicios personales, segun
normas vy procedimientos establecidos por Ley.

Registrar en el “Modulo Administrativo de SIAF la fase de Compromisos™ las
planilfas de  remuneraciones y salarios del Personal por Partida Presupuestal,
Actividades y Proycctos.. -

Gestionar los reembolsos y subsidios ante Essalud y otras entidades.

Elaborar la declaracion telematica para el pago de tributos de las planillas de
haberes.

Otras funciones que se le asigne.

Responsabilidad: De control., direccion y administracién de personal
Coordinacién: Gerencia Municipal y Alcaldia.

Dependencia: Gerencia de Administracion

Requisitos Minimos: Titulo o Grado Académico con Experiencia en RR.HH.

05.1.2. UNIDAD DE CONTABILIDAD

Art. 68°. La Unidad de contabilidad es cl 6rgano que realiza las funciones de
programar. cjecutar v controlar los procesos técnicos del Sistema de Contabilidad
GCubernamental, aplicando las normas legales vigentes.

“r
N

: ‘l:a}ul 69°.Son {unciones de la Unidad de Contabilidad:

Formular. emitiv y sustentar los Balances, Estados Financieros y Presupuestarios
en el Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF.
b. Mantener actualizada la Contabilidad Municipal en el Sistema Integrado de

# Administracion Financiera SIAF.

i c. Repistrar en el “Modulo Administrativo SIAF” la fase de Devengado, la
253 documentacion sustentatoria remitida por las diferentes Oficinas administrativas de
25 . ta Municipalidad.

. d. Registrar, revisar ¢l mantenimiento  actualizado del registro de operaciones
e contables en los libros principales y auxiliares

B ¢, Verilicar la correcta formulacion v sustentacion de la documentacion fuente para la
2 cjecucion del devengado de pago. ‘

> [ PElaborar y presentar la informacion contable, financiera y presupuestaria a nivel de

actividad vy proyecto del Pliego en concordancia con las normas vigentes de
3 contabilidad gubernamental.
Conciliar la Ejecucion Presupuestal de Ingresos y Gastos con la Gerencia de

RE =

™ Planificacion y Presupuesto.

K h. Procesar la Hoja de Trabajo Financiera y Presupuestal en el Sistema de
i Administracion Financiera SIAF, en forma mensual para obtener los balances
e mensuales.

i. Presentar la Informacidn Financicra y Presupuestal en forma Trimestral a la
Direccion Nacional de Contabilidad Pablica. :
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Proporcionar  Informacion. Asesoramiento v Directivas en asuntos de  su
v

competencia a la Gerencia de Administracion y proponer las acciones destinadas a
mejorar el funcionamiento del sistema

k. PFermular v presentar los Estados Financieros y Presupuéstales de conformidad a las
normas vigentes emitidos por la Direccién Nacional de Contabilidad Piblica.

| Conciliar el registro contable con las operaciones de la Unidad de Tesoreria ¥
Abaslecimiento. .

m. Disciie el Plan Operativo Institucional (POI) de la oficina para cada ejercicio

economico,

n Procesar fa contabilizacion en el ~“Modulo SIAF™. de las fases de determinado.
recaudado. comprontiso, devengado. girado ¥ rendicion en forma diaria.

o, Practicar 1os Arqueos Sorpresivos. en cumplimiento a ja directiva de Tesoreria en
coordinacion con la Gerencia de Administracion.

p. Procesar en el "Modulo STAF” las notas de contabilidad y anticipos otorgados.

q. Elaborar la Declaracion Telematica para el pago de tributos al gobierno central y la
nformacion  de la  Confrontacion de Operaciones Autodeclaradas (COA)

mensualimente,
Fo Las demis gque le corresponde por mandato de ley v las que se le asigne el Gerente

de Administracion.

Responsabilidad: De andlisis. interpretacion y fiscalizacion
Coordinacion: Gerencia Municipal, Presupuesto y Alcaldia.
Dependencia: Gerencia de Administracion.

Requisitos Minimos: CPC con Experiencia en Contabilidad Gubernamental.

05.1.3. UNIDAD DE ABASTECIMIENTO. MARGESI DE BIENES Y
PATRIMONIO

Art. 70°. La Unidad de Abastecimiento. Margesi de Bienes y Patrimonio, es el 6rgano
encargado de organtzar. ejecutar ¥ proporcionar los recursos materiales y servicios que
requicran tas unidades organicas de la Municipalidad.

Art. 71°. Son lunciones de la Unidad de Abastecimiento. Margesi de Bienes ¥
Patrimonio las sisuientes:

a. Proponer DIRECTIVAS relacionadas a la admimistracion de  la unidad  de
Ahastecimiento en el marco de los alcances normativos. para su revision y
aprobacion por Resotucion Administrativa.

h. Implementar el sistema de Abastecimientos. observando la gestion, ¢l proceso de
scleccion, contratacion v adquisicidn de los bienes v servicios requeridos por la
Municipalidad

¢ Fjecutar v controlar fa programacion. adquisicion v control de bienes materiales asi
como su almacenamicnto, distribucion y seguimiento; en el marco del proceso de
contrataciones v adquisiciones,

o Blaborar ef Plan Anual de Adquisiciones, debidwmente concitiaddas con ¢l cuadro de

necesidades v proponer u la Gerencia de Administracidn su revision v aprobacion

por Resolucion del Titntar del Plicgo.

Planear. organtzar. dirigir v controlar fa administracion de los recursos logisticos de

la Municipalidad. )

[




Elaborar el cuadro de necesidades de bienes y servicios para el presupuesto anual vy
formular el calendario de adquisiciones.

Provectar y supervisar el cumplimiento de contratos.

Organizar. adminisirar, controlar. tramitar. evaluar y custodiar el archivo de las
ordenes de compra. ordenes de servicio. poliza de entrada y salida de los bienes ¥
servicios generados por el sistema de abastecimientos.

Programar y ejecular acciones destinadas a la adquisicion de polizas de seguro para
maquinarias v vehiculos de fa Municipalidad.

Mantener actualizado la base de datos de los proveedores, clientes. inventarios.
bicnes., ordenes de compra, ordenes de  servicio. pecosas bajo

I 7
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margesi de
responsabilidad.

Verificar periadicamente las existencias mediante ¢l Control Visible de Almacén.
Registrar en el Modulo Administrativo SIAF la fase de compromiso de las ordenes
de compra y ordenes de servicio.

Otras que sc le asigne.

Responsabilidad: De  suministro. fiscalizacion. control v adquisicién de bienes v
o SCIVICIDS

£ Coordinacion: Gerencias y Alcaldia

Dependencia: Gerencia de Administracion.

Requisitos Minimos: Titulo o Grado Académico con Experiencia en Logistica.

05.1.3.1. AREA DE ALMACEN:

& T Art. 73°. Son lunciones det Area del Almacén las siguientes:
a. Implementar el sistema de  Almacenamiento. adminisirando el proceso  de

A almacenamiento. distribucion. inventario fisico. baja de bienes. reposicion de stock.
£ revistro v control de existencias,

- b. Aplicar los procedimientos de distribucion de bienes. implementando los
" mecanismos de  pedido. auwtorizar, acondicionamiento, control y entrega de
B materiales,
s c. lmplementar ¢l inventario fisico. aplicando los tipos de inventario, preparacion del
& . fnventario. in_rmas de inventario. sobrantes del inventario v faltantes de alnmacén,

) d. Controlar ¢t ingreso v cgreso de materiales de conformidad a documentos que dan
RS arigen.

e, Llaborar las PECOSAS por proyectos v /o actividades programadas y aprobadas.
Entregar wira copia de las PECOSAS a las Unidades ejecutoras de los proyectos.
actividades v acciones a clectos de facilitar las acciones de liquidacion de obras.
Ilaborar fas pdlizas de entrada de material a almacén, que deberdn ser entregados af
guinto dia habil del mes siguiente.

da A
[red F

1

o h. [Llevar el control de las materiales bajo entera responsabilidad. para lo que utilizard
s ol kardex (control visible det almacén. existencias valoradas de almacén y otros).
: i, Verilicar ¥ controlar la entrega de matertales y/o herramientas a los servidores de la
2% Mumcipalidad,
5 [ l-T’Ia.lborar ¢l inlorme mensual de ingresos. salidas v el saldo de materiales (inventario
5 fisico de los materiales v bienes).
- k. WVelar por ¢l buen uso v apropiado de los materiales en la ejecucion de obras.
3
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[ Reaistear las notas de entrada a almacén (NEA). de todos los bienes que reingresan
después de haber cumplido con los objetivos y melas.

m. Manejo adecuado de saldos de existencia de materiales de obras.

n. Otras competencias inherentes a la funcion laboral.

Responsabilidad: De entrega. contro! y custodia.

Coordinacion: Unidad de Abastecimienta, Unidades Ejecutoras
Dependencia; Gereneia de Administracion - Unidad de Abastecimientos.
Requisitos Minimos: Experiencia en Almacenes.

. 05.1.3.2. AREA DE PATRIMONIO:
. ,,:Art. 74°. Este drca es la responsable de cautelar, vigilar, supervisar, verificar, aplicar,
_\f'\ fiscalizar v patrimonizar todos 108 bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad e

inscribirlas en ¢l MARGESI DE BIENES de los Registros Pablicos.
Art. 75", Son funciones del Arca del Patrimonio las siguientes funciones:

a. lnventariar y patrimonizar todos los biencs muebles e inmuebles de la
municipalidad: utilizando adecuadamente los codigos y nomenclaturas fijadas por
las normas de nivel nacional.

b, Efectivizar la entrega de bienes v equipos del patrimonio a los trabajadores vy

funcionarios de la Municipalidad bajo inventario y firma de cargos de entrega y

recepeion.

Iniciar. implementar y efectivizar las acciones relacionadas a la inscripeion de

bienes muebles de mayor cuantia y todos los inmuebles en el MARGESI DE

BIENES. bajo responsabilidad.

Verilicar periodicamente. la existencia de los bienes entregados del patrimonio a fos

funcionarios v trabajadores de la municipalidad; debiendo dar cuenta al jete

inmediato, para la implementacion de las acciones pertinentes.

Proponer provectos de directivas para mejorar el control del patrimonio

institcional.

[ Mantener en custodia el archivo de los documentos fuentes que sustentan el ingreso,

baja, transferencias de los bienes asi como de tramitar la  alta, baja y venta de

bienes patrimoniales.

Otras funciones que son de competencia patrimonial.

"

Uz

Responsabilidad: Control. fiscalizacion y patrimonizacion de  bienes muebles ¢
inmuebles _

Coordinacion: Unidad de Abastecimiento — Gerencia de Asesoria Juridica

Dependencia: Gerencta de Administracién - Unidad de Abastecimiento

Requisitos Minimos: Titulo o Grado y/o Experiencia en Control Patrimonial .

03.1.4, UNIDAD DE TESORERIA

Ar. 76° La Unidad Tesoreria  tiene como objetivo  garantizar la adecuada
administracion de los fondos econdmicos, para el financiamiento y pago de
remuneraciones. adquisicion  de bienes y prestacion de servicios, manteniendo en
custodia los documentos sustentatorios del gasto y del ingreso; asi mismo los Valores
de derccho ejecutivo que como consecuencia de las licitaciones  se generan
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coordinando con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto de conformidad a las
normas del Sistema Nacional de Tesoreria.

Art. 77 Son [unciones de la Unidad de Tesoreria las siguientes:

Proponer DIRECTIVAS relacionadas a Tesoreria. para su revision y aprobacion por
Resolucion Administrativa.

Implementar el Sistema de Tesoreria. de acuerdo a las Normas Generales de
Tesoreria.

Programar,  Organizar. ¢jecutar y controlar las acciones v actividades del
movimiento de los Tondos econdmicos utitizando las normas v formatos exigidos
por ¢l Sistema de Tesoreria y Contabilidad.

Aplicar las Normas del Sistema Nacional de Tesoreria, para un apropiado proceso
de registro e informacion de la gjecucion de tos recursos financieros.

Recaudar v centralizar diariamente los ingresos de fondos de la Municipalidad. dc
acuerdo a las fuentes de financiamiento que determinan las leyes y presupueslo
municipal llevando el registro cronologico  correspondicnte a la Gerencia
Municipal y Gerencia de Administracion el informe de cierre de caja diariamente.
Formular el flujo de caja v la p[OUIHm’ICIOH de caja en concordancia a-la captacion
de ingresos v el calendario de! compromiso de gastos.

Proporcionar informacion y apoyo en asuntos de su competencia.

Formular fos comprobantes de pago y girar fos cheques para efectuar la cancelacion
de Tos compromisos que fa Municipalidad contrae de acuerdo a lo presupuestado.
Elaborar informes periddicos sobre el estado de cuentas de los fondos que maneja.
Realizar ¢l pago de las Planillas de haberes del personal. Asi como las liquidaciones
de los benelicios sociales ante SUNAT. AFPs ¥ otros.

Llevar tas conciliaciones de cuentas bancarias de ta Municipalidad.

Mantener actualizado la base de datos de proveedores. clientes. recibo de ingresos y
comprobantes  de pago. recibos de ingresos. boletas de depositos v de las
reposiciones de fondos bajo responsabilidad.

Mantener actualizada la estadistica de ingresos y gastos por partida especifica.
Mantener v observar permanentemente el principio de la Caja Unica del Tesoro
Pablico.

Implementar v cumplir con las Normas y procedimientos para el cierre del ano
fiscal. con respecto a recursos ordinarios.

Llevar. registrar v cautelar Ja apertura y manejo de las cuentas bancarias.

Ejercer las funciones de ejecucion financiera y operaciones de lesoreria.
Implemientar las normas de control interno de tesoreria,

Vioilar v exigir ¢l deposito de fos ingresos ccondmicos en la cuenta bancaria
correspondiente. dentro de los (érminos inmediatos a su captacion (24 horas).
Entreear una copia de las facturas, boletas u otros documentos de pago a las
Unidades Ejecutoras. a electos de facilitar el proceso de liquidacién de obra u
actividad,

Custodiar, ciautelar Tas cartas Tanzas,

Registrar en ef Modulo Admmistrativo del SIAF Lo fase girado de los gastos

Otros [unciones gue se e astenc.,

Responsabilidad: De operacton. andlisis, interpretacion y ejecucion
Coardinacion: Gerencia de Administracion, Presupuesto y Alcaldia.
Dependencia: Gerencia de Administracion

Requisitos Minimos: Fitulo en Contabilidad con Experiencia.



06. ORGANOS DE LINEA

Art. 78°. Son los Organos responsables de planificar, organizar, ejecutar, dirigir y
controlar los servicios, actividades, proyectos y obras publicas, en beneficio de la
comuna Oroina. en aplicacion a politicas de Gobierno, y ta Ley N° 27293 Sistema
Nacional de Inversion Pliblica — SNIP; bajo responsabilidad.

’; 06.1. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Art. 79, La Gerencia de Desarrollo Urbano, es el Organo responsable de formular y
cjecutar los planes, programas y proyectos refacionados a obras publicas, edificaciones
y acondicionamiento territorial de la Provincia. Asimismo efectuar el control de las
habilitaciones urbanas, licencias de construccion, declaratoria de fabrica, catastro y el
saneamiento fisico legal de los asentamientos humanos y pueblos jovenes.

Art, 80°. Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano:

a. Proponer DIRECTIVAS relacionadas a la Gerencia, para su revision y aprobacién

por Resolucion de Gerencia Municipal.

Implementar el proceso del SNIP, en lo que corresponde a la preinversion ¢

Inversion. ‘

Elevar a Gerencia Municipal los expedientes técnicos debidamente revisados,

evaluados y visados, para su aprobacion por Resolucion del Titular del Pliego.

Implementar y flevar al dia el banco de proyectos, segin a resultados del

Presupuesto Participativo. ‘

¢. Participar en los eventos de concertacion y participacion impulsado por et CCLP y
las Mesas de Trabajo. ,

[, Asesorar y asistir técnicamente a la “Mesa de Trabajo” Infraestructura y Desarrollo
local, para la identificacion, priorizacion y jerarquizacion de proyectos de
desarrollo social y preductivos.

u. Planificar, programar, ejecutar, liquidar y transferir obras ejecutadas por la
Municipalidad via Administracion Directa y/o Encargo, convenio, licitacion; segin
procedinientos téenico legales.

lv. Llevar el control actnalizada y documentada de las obras, apoyos y otros ejecutadas
por la Municipalidad. entre ellas fotografias, actas de entrega, recepcion,
resoluciones, convenios, compromisos y otros documentos propios.

i. Coordinar con Gerencia Municipal, la priorizacién, programacion y ejecucion de
obras.

j. Implementar los procesos de liquidacion de toda obra o actividad ejecutada por la
municipalidad, incluido los apoyos y asistencias.

k. Asesorar técnicamente al Comité Provincial de Defensa Civil.

I, Intervenir en la toma de decisiones de adquisicién de materiales de calidad y de
carantia, para la construccion de obras publicas municipales.

m. Velar por ¢t uso racional de materiales, mano de obra, equipos y herramientas en
obra.

n. Programar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la ejecucioén y liquidacion y
transferencia de obras de infraestructura basica y de servicios.

0. Formular, revisar los expedientes técnicos y/o documentos técnicos administrativos
de tos proyectos que realiza la Municipalidad.
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aa. Otras funciones de su competencia que le asigne el Gerente Municipal.
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b.

Ejecutar trabajos de mantenimiento reparacion de vias, sumideros de aguas
pluviales, locales municipales y otros.

Controlar vy regular el correcto uso de los espacios urbano y rural, asi como ¢l
crecimiento ordenado y planificado de la Provincia.

Control de habilitaciones de predios urbanos y risticos.

Mantener permanentemente actualizado el Plan de Desarrollo Urbano.

Otorgar certificado de: zonificacion, vias de acceso y compatibilidad de uso de
suelos.

Formular, actualizar y llevar el registro de la denominacion de avenidas, calles,
plazas y numeracion de los precios urbanos del distrito.

I*fectuar acciones de fiscalizacion y control sobre las edificaciones de uso privado y
publico en resguardo de la seguridad y habitabilidad.

Proponer la expropiacion de terrenos 'y predios para la ampliacion y/o
acondicionamiento territorial en concordancia al Plan de Acondicionamiento
Territorial.

Proponer la conformacion de las comisiones de recepeion y transferencia de obras.
Apoyar y coordinar las acciones de saneamiento basico local de los asentamientos
humanos, asociaciones pro vivienda y pueblos jovenes del ambito Provincial.
implementar y velar y dar seguimiento a las medidas correctivas de control.

Responsabilidad: De Direccién y Ejecucion

Coordinacion: Gerencias y Alcaldia.

Dependencia: Gerencia Municipal

Requisitos Minimos: Titulo Profesional Colegiado en carrera a fines en Ingenieria.

Art. 81", La Gerencia de Desarrollo Urbano, para el mejor cumplimiento de sus
objetivos y funciones tiene la siguiente estructura:

Unidad de Obras Publicas y Privadas

Unidad Formuladora de Estudios y Proyectos
Unidad de Catastro y Ascntamientos Humanos.
Unidad de Transporte

06.1.1. UNIDAD DE OBRAS PUBLICAS

Art. 82°. La Unidad de Obras Publicas es el érgano de linea responsable de:

Proponer y recomendar lineamientos y directivas para que la ejecucién de obras se
realice adecuadamente dentro de las normas y disposiciones Técnicos Legales
Vigenles.

Proponer los Lineamientos, Directivas, Términos de referencia e informacion basica
para la formulacion de convenios, contratos u olros que sean necesarios, asi como en
proceso de sefeccion para obras que realizara la Municipalidad Provincial de Yauli
l.a Oroya directamente o por intermedio de terceros.

Ejccutar las obras de emergencia de acuerdo a la normatividad legal vigente en
coordinacion con el Comité Provincial de Defensa Civil.

Ifectuar acciones administrativas inherentes a la ejecucion de obras como
requerimientos de insumos, control e informes, seguimiento y verificacion de togros
¥ avances.
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Programar y cronogramar ta ejecucion de obra, previa aprobacion de Expediente

Técnico.

Implementar las residencias de obras programadas, responsabilizandose de! avance
fisico. técnico y financiero de la obra,

Supervisar y fiscalizar la ejecucion de las obras ejecutadas por la Municipali.dad.
Lievar el control técnico, financiero y administrativo de las obras en ejecucion.
Elaborar las actas de entrega y recepcion de [a obra concluida.

Una vez concluida la obra, entregar al Gerente de Desarrollo Urbano, la
pretiquidacién debidamente sustentada con las copias de comprobantes de pago,
pecosas, fotografias, acta de entrega y recepcion, cuaderno de obra, planos de
replanteo final, metrados definitivos de obra.

Revisar los documentos técnicos, financieros y administrativos de las obras.
Programar y ejecutar en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Urbano el
mantenimiento de parques, plazas y jardines de la ciudad, todo lo relacionado a

Infraestructura.
m. Supervisar las obras ejecutadas por la Municipalidad, via encargo, contrato o

convenio.
n. Rvaluar insito y opinar sobre peticiones de apoyo a obra de desarrollo econdmico y

social.
. o. Otras acciones inherentes a la funcidn

Responsabilidad: De Direccidn y Ejecucion de obras
Coordinacion: Gerencia de Desarrollo Urbano y Alcaldia
o Dependencia: Gerencia de Desarrollo Urbano.
S ’?o,?’ Requisitos Minimos: Titulo Profesional Colegiado y/o Grado.
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Art. 83". La Unidad Formuladora de Estudios y Proyectos es el drgano de linea
responsable de dirigic y conducir, en materia de Estudios y Proyeclos, los procesos
Téenico Administrativos de los Proyectos tanto en la fase de Pre-Inversion e Inversion,
en concordancia con los dispositivos legales vigentes y lineamientos de politica de
gestion de la Municipalidad Provincial de Yauli La Oroya.

Art. 84. La Unidad responsable de formular los estudios de pre inversion, tiene como

. [uncidn:

a. Dar cumplimiento a la normatividad dada por el Sistema Nacional de [nversion
Puablica.

b. Proyectar la Directiva para la elaboracién de perfiles de pre inversion.

¢. Elaborar y Formular Proyectos de Pre-Inversion en el marco del Sistema Nacional
de Inversion Pablica aprobados en el Presupuesto Participativoe de la Municipalidad.

d. Administrar y Mantener actualizado el Banco de Proyectos de la Unidad
Formuladora. .

¢. Inscribir los Proyectos de Pre-Inversién en el banco de Proyectos para su
evaluacion.

. Levantar las observaciones de los perfiles de Inversion Publica revisados, evaluados
y remitidos por la Oficina de Programacion e Inversiones OPI de la Municipalidad.



d.

u.
V.

Participar en la identificacion de Proyectos de Inversion Pablica de interés social,
para el desarrollo local en coordinacion con la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto.

Elaborar Estudios y Proyectos, orientados a captar fuentes de financiamiento
externos a través de Cooperacion bilateral o multilateral.

Formular la ejecucién de los Planes y/o Proyectos especificos dentro del marco del
Convenio de Cooperacion Técnica y Econdmica, Nacional e Internacional que
suscriba la Municipalidad. .

Mantener actualizado los datos estadisticos socio-economicos de la Provingia, sus
distritos y la Region para la elaboracion de los perfiles.

Disponer de informaciones actualizadas sobre los indicadores requeridos para el
cilculo de los costos unitarios, presupuestos y requerimientos de insumos.

Proyectar la Directiva para la elaboracion de los Estudios de Inversion,

_ Elaborar los estudios Definitivos de los Proyectos declarados viables por la Oficina

de Programacion e Inversiones de la Municipalidad Provincial de Yauli La Oroya.
Proponer el Proyecto de Directiva para la formulacion y aprobacion de Estudios de
Inversion a nivel de Expediente Técnico Detallado y Proyectar la Resolucion de
Alcaldia para la aprobacion de Estudios Definitivos.

Participar en elaboracién de proyectos de emergencia, de acuerdo a normatividad
vigente

informar periédicamente a la Gerencia de Desarrollo Urbano el estado situacional
de los Estudios y Expedientes Técnicos en concordancia a la programacion mensual
de inversiones de la Municipalidad.

Mantener actualizado el inventario de estudios de Inversion y constituir el archivo
técnico respectivo. :
Brindar ascsoramiento y apoyo técnico en aspectos de su competencia a los
diferentes drganos funcionales de la Municipalidad Provincial de Yauli La Oroya.
Participar en la formulacién y elaboracion del Presupuesto Participativo de la
Municipalidad Provincial de Yauli La Oroya.

Participar en la formulacion de bases, términos de referencia y documentacion
necesaria para las licitaciones, concurso y adjudicacién directa de estudios de Pre-
Inversidn e fnversion.

Formular, ¢jecutar y evaluar el Plan Operativo de la Unidad.

Otras funciones que le sean asignadas y fas que le correspondan en materia de su

competencia.

Responsabilidad: De elaboracién, coordinacion, Ejecucion de perfiles y Expedientes

Técnicos

Coordinacion: Gerencias y Alcaldia.
Dependencia: Gerencia de Desarrollo Urbano
Requisitos Minimos: Titulo Profesional Colegiado

06.1.3. UNIDAD DE CATASTRO Y ASENTAMIENTOS HUMANOS

Art. 83°. La Unidad de Catastro y Asentamientos Humanos, tiene como funciones y
atribuciones:

Formular, controlar, evaluar, actualizar el Plan de Acondicionamiento Territorial,
asi como los planes de Desarrollo Urbano Rural. Aprobar los Proyectos de
Expansion Urbana y Habilitacion Urbana.
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q.

Y.

Regular y controlar las edificaciones privadas, de acuerdo a lo establecido por los
dispositivos vigentes.

Expedir las autorizaciones para ocupacidn de vias. .
Coordinar con fa sub. Gerencia de Rentas, sub. Gerencia de Desarrollo Economico
ocal v Comercializacion y otros, para la demarcacion de arcas destinadas a
actividades comerciales o sociales en eventos religiosos, sociales o culturales
oraanizados en calles, plazas y parques. en fechas pre establecidas y autorizadas por

la Autoridad.

Expedir certificados de Habitabilidad, Parametros Urbanisticos, Licencias de
Construccion y Certificados de Numeracion.

Convocar a la Comisién calificadora de Expedientes Técnicos.

Aprobar las Declaratorias de Fabrica.

Calificacion del estado de Conservacion de inmuebles relacionadas a la
Habitabihdad.

Coordinar permanentemente con el INDECI para el cumplimiento de las
inspecciones téenicas de seguridad de los locales publicos, y zonas de riesgo del
distrito capital, sensibilizar, capacitar a los habitantes en las Zonas de riesgo de
acuerdo a la normatividad vigente.

Dirigir campaiias  de control de edificaciones, uso de suelos, instalaciones
precarias en la via pblica y otros.

Calificar el Estado de conservacién de inmuebles y dirigir demoliciones de
edificaciones que contravengan los Reglamento de Construcciones y Edificaciones.
Proponer normas relacionadas a infraestructura urbanistica y rural basica.

Fvaluar y emitic dictamen de los proyectos presentados por las diferentes
organizaciones (urbanizaciones, asociaciones pro vivienda, asentamientos humanos,
cooperativas de vivienda. conjuntos habitacionales y comunidades campesinas).
Programar y supervisar la elaboracion del Catastro Urbano-Rural en el ambito
provincial y mantener actualizado, con las siguientes actividades:

Mantenimiento de la informacion predial.

Mantenimiento del componente urbano

Acopio y acondicionamiento de la informacion catastral

. Verificaciones calastrales

Revisar y mantener actualizadas el Plan de desarrolio Urbano. Plan de Zonificacién,
Plan Vial y Plan de Expansion Urbano y Rural de la Provincia.

Autorizacion para izado de postes.

Efectuar  infracciones y  demolicion  de  edificaciones  clandestinas
amtirreglamentarias.

Otorear Certificados de Finalizacion de obra,

Otorgar Certificados de Compatibilidad de Uso de suelo.

Visacion de Planos y Memorio Descriptiva.

Valorizacion de inmuebles, terrenos baldios y rasticos.

Recepcion de Obras de Habiluacion Urbana.

Otorgar otros certificados.

oL D —

1. Mantenimiento de vias.
2. Certificado Negativa de catastro.
3. Construccidn de postes.

Aprobar subdivisiones. acumulaciones de areas.
Programar, dirigir, controlar los trabajos asignados al personal de mantenimiento.
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7. Y otras establecidas por mandato de Ley y las que asigne el Gerente de Desarrollo
Urbano.

Responsabilidad: De Direccion y Ejecucion en materia urbano.
Coordinacion: Gerencias y Alcaldia.

Dependencia: Gerencia de Desarrollo Urbano

Requisitos Minimos: Ing. Civil o Arquitecto Colegiado

Li 06.1.4 UNIDAD DE TRANSPORTE

Art. 86°. La Unidad de Transporte, es el érgano encargado de supervisar y regular el
transporte de carga y pasajeros, asi como el transito vehicular-de la Provincia; esta a
carco como Jefe de Unidad, guién depende jerarquicamente de la Gerencia de

Desarrolio Urbano.

Art. 87°. Corresponde a la Oficina de Transporte Plblico, las siguientes funciones y
atribuciones: '

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas al
transporte, transito y seguridad vial.

Regular al transporte urbano e interurbano fijando los terminales y paraderos.
Otorgar autorizaciones de circulacion a los vehiculos del servicio de transporte
urbano e interurbano de pasajeros, asi como otorgar las renovaciones de concesiones
de ruta a las empresas de acuerdo a los dispositivos vigentes.

d. Otorgar permisos para el uso de vehiculos menores, asi como placas, tarjetas de
propiedad de triciclos, carretas, bicicletas y analogos.

Organizar y mantener ¢l sistema de sefializacién del transito vehicular como
peatonal.

Planificar, organizar y administrar las zonas de parqueo en la via publica.

Llevar el control de sanciones ¢ infracciones a los vehiculos, asi como imponer
sanciones a las empresas de transportes urbano e interurbano, segin las normas
legales vigentes.

[
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Responsabilidad: De Apoyo, Coordinacion, Concertacion y Ejecucion.
Coordinacion: Alcaldia y Gerencias.

Dependencia: Gerencia de Desarrollo Urbano

Requisitos Minimaos: Titulo, Grado y/o experiencia

06.2. SUB GERENCIA DE RENTAS

Art. 88°. Es un Organo de linea cuya principal funcion es la Recaudacion de los tributos
Municipales. Esta a cargo de un funcionario de confianza especializado en la materia
que depende directamente de ta Gerencia Municipal.

Las facultades de Administracion Tributaria, estdn establecidas en el Cadigo Tributario
articulos  35° y siguientes, referidos a la Verificacion, Fiscalizacion y Recaudacion
También ejerce la facultad sancionadora con arreglo al mismo Cédigo.; la Ley Organica
de Municipalidades en su articuto 70°, asi lo establece.

Aplica supletoriamente la Ley de Procedimientos Administrativos.
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Art. 89°, Para el cumplimienio de sus objetivos y funciones presenta la siguiente
e estructura:

|. Unidad de Administracién Tributaria y Recaudacion
2 Unidad de Fiscalizacion Tributaria
3 Unidad de Ejecutoria Coactiva

Unidad de [nformitica y Estadistica

A=

Art. 90°. Son funciones de la sub. Gerencia de Rentas:

Programar, dirigir y controlar la ejecucion de las actividades relacionadas con la
Recaudacion Tributaria y no Tributaria coordinando® con  las Unidades de
Administraciéon Tributaria y Recaudacién, Unidad de Fiscalizacién y Unidad de
Ejecutoria Coactiva.

Autorizar y supervisar e! control de las liquidaciones del impuesto a los
Espectaculos Publicos No Deportivos.

Programar en coordinacion con la unidad de administracion tributaria, los arqueos
sorpresivos a tos recaudadores.

Formular el Plan Operative Institucional de la sub. Gerencia.

Dirigir el proceso de inscripcion y mantener actualizados los padrones de las rentas
fijas y las cuentas corrientes de las mismas.

Supervisar la emision de las liquidaciones y acotaciones de oficio resultantes de las
declaraciones juradas de los contribuyentes.

Programar, dirigir y controlar la ejecucion de campaiias Tributarias de acuerdo a los
Planes de Trabajo de cada Ejercicio Fiscal.

Promover Ja recaudacién optima de los tributos municipales coordinando acciones
de orientacion y asistencia a los contribuyentes gravados con tributos municipales.

Promover acciones de educacién e informacion tributaria municipal dirigido a todos
Jos vecinos de la provincia.

Cautelar y Verificar el cumplimiento de las normas legales y disposiciones
municipales, bajo una politica de simplificacién administrativa y Sistematizacion
del pracedimiento, y dinamtcé la recaudacion. .

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales para detectar
CVASOIes y OMISoS.

Evaluar las estadisticas de los ingresos tributarios municipales.

Evaluar y proponer el importe de las tasas por servicios administrativos relacionados
con Licencias o autorizaciones sujetas a control.

Organizar v mantener actualizada la informacién estadistica y la base de datos de los
contribuventes.

Proponer directivas de procedimientos de recursos de reconsideracion, reclamacion
v apelacion tributarios. segin corresponda, de los tributos que administra la
Municipadidad,

Proponer directivas de procedimientos para la dacion de beneficios y/o incentivos
tributarios.

Emitir reportes de ingresos mensuales clasificado por tributos estableciendo un
récord.

Resolver en primera instancia los procedimientos contenciosos administrativos de su
competencia de conformidad con las normas tributarias y/u otras normas legales y
las suplementarias.

Emitir rescluciones cn los procedimientos de su competencia de conformidad a las
disposiciones legales pertinentes.
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aa.

hb.
cc.
dd.

Emitir opinién técnica sobre los proyectos de normas relacionados con la tributacion

municipal.
Coordinar con otras entidades publicas relacionadas con bienes o actividades

gravadas con tributos municipales.

Solicitar informacion a terceros sobre datos relacionados con los tributos
municipales administrados, en aplicacion de las normas legales vigentes.

Supervisar toda documentacion, constancia, y/o autorizaciones otorgadas a través de
las Unidades a su cargo, con excepcion de las declaraciones anuales de Impuesto
Predial.

Supervisar la emision de autorizaciones para anuncio y propaganda, uso de la via
publica y similares, previa opinion favorable de la Gerencia de Desarrollo Urbano.
Supervisar la elaboracion de los padrones de contribuyentes dedicados a la actividad
de comercio en mercados, vias plblicas y drea verdes eventuales y/o permanentes en
coordinacion con Gerencia de Desarrollo Urbano, sub. Gerencia de Desarrollo
Econdmico y la Policia Municipal.

laborar boletines informativos de informaciones tributarias.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar la entrega de recibos de limpieza publica
y su cobranza respectiva.

fmplementar y velar y dar seguimiento a las medidas correctivas de control.

Las demas que le corresponda por mandato de la Ley y otras que s¢ le asigne.
Ejecutar el cobro de papeletas de infraccidn al impuesto de transito y papeleta de
impuestos administrativos.

Responsabilidad: De Direccién y Ejecucion

Coordinacion: Gerencias y Alcaldia.

Dependencia: Gerencia Municipal

Requisitos Minimos: Titulo Profesional Colegiado y Experiencia en Tributacién
Municipal

06.2.1. UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

Art. 91°. Es el Organo encargado del Registro de Contribuyentes de los tributos
sujetos a control vy fiscalizacion. Estd a cargo de un Jefe en la especialidad quien
depende jerarquicamente de la sub. Gerencia de Rentas.

Art. 92°. Son funciones de la Unidad de Administracion Tributaria y Recaudacion:

Ejecutar el proceso de inscripcion de contribuyentes y mantener actualizados los
padrones y las cuentas corrientes de las mismas.

Planificar, organizar dirigir y controlar actividades administrativas que permitan
brindar los servicios de atencion y orientacion eficiente de calidad y excelencia al
contribuyente.

Formular el Plan Operativo Institucional de la Unidad.

Llevar el registro, control, evaluacién y estadistica de la cobranza de los
comisionistas. .

Elaborar mensualmente el balance de los ingresos.

Controlar mensualmente el inventario de las especies valoradas.

IEfectuar, previa autorizacién de la sub. gerencia de rentas, los arqueos sorpresivos a
los recaudadores.

Planificar, organizar y dirigir el proceso de inscripcion de los contribuyentes, por
conceptos de Impuestos Predial, Alcabala y Espectaculos Publicos No Deportivos y



de las Tasas por Licencias o autorizaciones relacionadas con el comercio. sujetas a
control.

Elaborar planes y programas de educacion, orientacidon e informacion al
contribuyente a través de difusion de normas y procedimientos de cumplimiento y
obligacion tributaria.

Proponer cartillas de orientacion af contribuyente sobre el proceso de registro en los
padrones de contribuyentes por impuestos.

Ejecutar las acciones técnico administrativas de su competencia.

. Participar en comisiones sobre asuntos administrativos de su competencia.

_ Establecer sistemas para fa recepcion, revision, codificacion, empadronamiento, y
archivo de las declaraciones juradas, actuatizando sus formularios y formatos.
Mantcner  permanentemente  actualizados  los Padrones de contribuyentes
clasificados por tributos y otras modalidades que brinden informacién confiable e
inmediata a usvarios.

Supervisar la permanente actualizacion del Archivo Tributario fisico y virtual de las
carpetas de los contribuyentes.

Facilitar el acceso sélo de visualizacion a la Unidad de Fiscalizacién Tributaria para
el cumplimiento de sus funciones.

Actualizar la base de datos del sistema predial u otros cuando existan
modificaciones de las normas tributarias aplicables.

Actualizar la base de datos de los contribuyentes en base a las Resoluciones de

Determinacion o de Gerencia consentidas.

Elaborar cuadros estadisticos del incremento del niimero de contribuyentes y otras
acciones de su competencia, en forma mensual, trimestral semestral y anual.
Elaborar padrones impresos de los tributos administrados respaldados con copias
informativas del sistema en forma semestral: al 30 de junio y al 31 de diciembre de
cada afo.

Evaluar Declaraciones Juradas de Inscripcion de contribuyentes con beneficio
tributario, opinar y proceder segin corresponda.

Emitir constancias de Inafectacion de Impuesto de Alcabala.

Flaborar esquelas por tramites de inscripcion observados.

Establecer mecanismos de control y de identificacion a contribuyentes que cuenten
con autorizacion.

Las demas que le corresponda por mandato de la Ley y otras que se le asigne.

Responsabilidad: De Coordinacion, Direccidn y Ejecucion

Coordinacion: Gerencias y Alcaldia.

Dependencia: sub. Gerencia de Rentas.

Requisitos Minimos: Especialista en Administracion Tributaria y/o Titulado

1% 06.2.2. UNIDAD DE FISCALIZACION:
& ettt acet SR
Art. 93°. Es el Organo responsable de ejecutar acciones de fiscalizacién tributaria.
<& Fstd a cargo de un Jefe con experiencia en la especialidad y depende jerarquicamente de
e la sub, Gerencia de Rentas.
= : o i . . o
. Su actuacion y pracedimientos estan regutados por los articulos 62° y siguientes del
d Codigo Tributarto.
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Organizar y supervisar acciones de fiscalizacidn tributaria en forma selectiva y por
seclores

Formular el Plan Operativo Institucional de ta Unidad.

Emitir informes mensuales, a la Gerencia Municipal, sub. Gerencia de Rentas yala
Unidad de Administracion Tributaria y Recaudacion sobre los resultados de
fiscalizacion.

Proponer la implementacion y/o modificacion de directivas refacionadas con la
fiscalizacion tributaria.

Programar verificaciones de campo como parte de! proceso de fiscalizacion
Tributaria.

Verificar la correcta aplicacion de las normas Tributarias Municipales por parte de
los contribuyentes. o

Planear, organizar y supervisar acciones de fiscalizacion a autorizaciones, licencias
Y O1ros

Emitic Resoluciones de Determinacién y/o Resoluciones de multa como resultado
de fiscalizacion acorde a las normas vigentes a cada ejercicio gravable.

Llevar el registro permanente y actualizado de Requerimientos en orden correlativo
y cronologico asi como el seguimiento del proceso de fiscalizacion: esquelas de
reparos, Resoluciones de Determinacién y de multa.

Evaluar las solicitudes de reconsideracion de los casos fiscalizados y dar tramite
seglin corresponde.

Emitir Certificados Domiciliarios aplicando las normas vigentes sobre la materia.
Las demas que le corresponde por mandato de ley y las que se le asigne.

esponsabilidad: De Direccion y Ejecucién

Coordinacion: sub. Gerencias y Alcaldia.

Dependencia: sub. Gerencia de Rentas

Requisitos Minimos: Especialista en Fiscalizacién Tributaria.

06.2.3. UNIDAD DE EJECUTORIA COACTIVA.

Art. 95°, Es el organo que cumple funciones de cobranza a contribuyentes morosos de
obligaciones contraidas con la municipalidad, para lo que utilizard los procedimientos
de ejecucion coactiva facultadas por la Ley.

Art. 96° Son funciones de la sub. Gerencia de Ejecutoria Coactiva:
FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Programar, coordinar y ejecutar las Resoluciones Administrativas sobre clausura
de establecimientos, demolicion de construcciones entre otros actos similares
con excepeion de regimenes especiales.

b. Resolver y amparar las demandas que presente el alcalde o su representante legal
de acuerdo a la ley de procedimientos de gjecucion coactivo N 26976.

c. Realizar el seguimicniote todo tipo de actos de coercién para ejecucion forzosa
de otras, suspensiones, paralizaciones, modificaciones o destruccion de las
mismas. .

d. Orientar en todo lo referente a la educacion de Reglamentos de Urbanizacion y
Disposiciones Municipales.
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m.

p.

Programar. dirigir y ejecutar los procedimientos de gjecucion coactiva y ejercer
a nombre de la entidad las acciones de coercidn indelegables para el
cumplimiento de la obligacion tributaria y no tributaria.

Programar y exigir la obligacion y cumplimiento coercitivo de toda resolucion
administrativa y tributaria, asi como las érdenes de pago y la deuda constituida,
por las cuotas de amortizacion de las deudas pendientes de pago.

Ejecutar las garantias otorgadas a favor de la entidad; asi como exigir las costas
v sastos incurridos.

Realizar la liquidacion de las costas ciiiéndose al arancel aprobado conforme a
ley.

Disponer por caja ¢l cobro de ingresos piblicos distintos a los tributarios
generados en virtud de una relacion juridica regida por-el derecho publico que
corresponda a las obligaciones a favor de la municipalidad asi como disponer el
cobro de multas administrativas distintas a las tributarias y otras obligaciones
impuestas por el Poder Judicial.

Ejecutar embargos en forma de intervencion en recaudacién, informacién o
administracion de bienes segun ley.

Establecer la tasacion de remate de los bicnes embargados, los que se ejecutara
de acuerdo a las normas del codigo procesal civil.

Participar en los operativos de cumplimiento de las disposiciones legales de
transito y transporte urbano; asi como las ordenanzas municipales de diversa
naturaleza y que sean de su competencia.

Elaborar, ejecutar y elaborar el Plan Operativo Institucional POl de la sub.
Gerencias; asi como resolver y tramitar los procedimientos de servicios
administrativos de su competencia conforme al TUPA vigente.

Resolver las decisiones del tribunal fiscal.

Concluir o suspender ¢l procedimiento de ejecucion coactiva en forma
cubsidiaria conforme al codigo tributario.

Cumplir con las decisiones judiciales en dmbito de acciones de amparo o
procesos contenciosos administralivos.

Proponer la implementacion de . acciones administrativas sobre asuntos no
tributarios.

Evaluar las actividades de la sur gerencia coactiva y determinar las medidas
correctivas para ¢l buen funcionamiento.

Asesorar, ortentar y resolver consultas en asuntos de su competencia.

Otras funciones. atribuciones y obligaciones que conforme a ley le corresponde.

Responsabilidad: De fiscalizacion y cautela de ingresos

Coordinacion: Alcaldia, Gerencia Municipal y Gerencias recaudadoras.
Dependencia: sub. Gerencia de Rentas.

Requisitos Minimos: Titulo de Abogado Celegiado.

Experiencia comprobada en ejecucion y cobranza coactiva.

Funciones Del Auxiliar Coactivo:

FLINCIONES ESPECIFICAS

d.

Mejorar y asegurar el buen funcionamiento del Area.

Facilitar los procesos.

Contributr a superar las diversas formas de inequidad, exclusion y violencia
social.

Mantener 1a buena imagen del Area.
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e Brindar las facilidades necesarias a los administrados, sin transgredir las leyes.
f. Promover que la cobranza coactiva se desarrolle en el menor tiempo posible.
Py g. Cumplir a cabalidad todo lo encomendado por el ejecutor, en coordinacion con
la sub. gerencia de administracion tributaria y la alcaldia.
Sedi

06.2.4. UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

Art. 97°. La Unidad de Informética y Estadistica esta encargada de la Planificacion,
\ evaluacion, adopcidn, aplicacion, administracién y control de las tecnologias de la
-} Informacion que permitan el soporte a las funciones Municipales, con procesos y

procedimientos modernos de manera que las actividades y tareas de la Institucion se
realicen con eficacia y eficiencia y de esta manera reducir los costos.

Art. 98°. Son sus funciones de la Unidad de Informatica y Estadistica:

a. Dirigir, Evaluar y Controlar la Funcionalidad y operatividad del Centro de
Cémputo, supervisando el desarrollo de Proyectos Informaticos realizados por
e © lerceros.
R b. Elaborar Programas para la adquisicion y mantenimiento de los equipos de
iy . computo, en funcion a la naturaleza de los servicios.
Famentar, Organizar, Dirigir y controlar la implementacion de Técnicas de Intranet
e Internet asi como otros sistemas de informacion.
Planear, organizar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos informaticos.
Plancar, organizar, dirigir y controlar las actividades referidas a la administracion y
P mantenimiento de la red informética municipal desarrollando los sistemas de
seguridad y control de ta red y la base de datos
o f  Planificar, organizar, dirigir el sistema estadistico municipal, recopilando
informacidn para alimentar la elaboracion de planes, estudios y proyectos. _
g Actualizar permanentemente los sistemas y software(s), tendientes a simplificar los
A procesos y automatizar los procedimientos realizados por los Organos operativos de
fa Municipalidad
h. Analizar los Sistemas Informaticos, introduciendo variaciones y/o modificaciones,
en funcion de los requerimientos de la Institucion
i. Implementar los sistemas de procesamiento y generacién de informacion estadistica
~de la Municipalidad :
Actualizar permanentemente el sistema de base de datos y archivos automaticos, asi
como atender con los requerimientos de informacion estadistica de la Municipalidad
k. Proponer el intercambio de informacién con entidades publicas y privadas que
tengan relacion con la gestion Municipal.
I, Gestionar las tecnologias de informacién sobre la base de la innovacion y su
respectiva aplicacion al mejoramiento de procesos
m. Mantener actualizado los datos estadisticos de la Provincia, en materia socio
econdmico, territorial, ambiental y cultural.
n. Oftras funciones de su competencia que le sean asignadas.
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Responsabilidad: De informatica, Intranet, Internet y Estadistica
Coordinacidn: Gerencias y Unidades Operativas de la Municipalidad.
Dependencia: sub. Gerencia de Rentas

Requisitos Minimos: Titulo o Grado Académico y experiencia en sistemas.
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A A EXEEXEER

06.3. SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y
COMERCIALIZACION :

Art. 99°. La sub. Gerencia de Desarrollo Econoémico Local y Comercializacion es un
careo de confianza v es el Organo de Linea, encargado de planificar, organizar, dlnglr
supervisar las actividades relacionadas con la promocién del desarrollo economico

local vy la regulacién, formalizacion y control de las actividades comerciales,
industriales y  micro empresariales. Depende jerarquicamente de la Gerencia
Municipal.

Art. 100°. Son lunciones de la sub. Gerencia de  Desarrollo Economico local y
Comercializacion:

a. Disefiar y formular el Plan Estratégico de Desarrollo Economico sostenible,
implementandolo en funcion a los recursos disponibles

b. Coordinar v concertar con organismos del sector publico y del sector privado, la

formulacion y ejecucion de programas y proyectos para la promocion del desarrollo

economico de la Provincia,

Promover acciones de promocion, a través de la implementacion de acuerdos

estratégicos. con instituciones y empresas para el desarrotlo de la inversion piblica

v privada de la Provincia.

Coordinar con las diferentes dreas funcionales de la Municipalidad para flexibilizar

y simplificar los procedimientos de obtencién de licencias y permisos de

funcionamiento en la Provincia de Yauli La Oroya.

Oreanizar y dirigir las instancias de coordinacion para el desarrollo econdémico

local. estableciendo las ventajas comparativas y competitivas de las empresas

ubicadas en la Provincia.

f. Brindar a los empresarios sistemas de informacion accesible, sobre produccion,

precios. tecnologias, acceso  a mercados, tendencias de mercados, demandas de

productos, negociaciones comerciales y comércio electronico, necesario para la
toma de decisiones y apertura de mercados para sus productos.

Brindar asesoria y capacitacién para la constitucion de organizaciones de

productores y/o asociaciones empresariales.

h. Promover la realizacidn de ferias de productos y apoyar {a creacion de mecanismos
de comercializacion y consumo de productos propios de la provincia.

i.  Planear, coordinar, ejecutar y supervisar, programas o actividades de apoyo directo e
indirecto al desarrollo de la actividad artesanal y de la micro y pequefia empresa
urbana y rural, sobre informacién, capacitacion, acceso a mercados, tecnologia,
linanciamiento vy otros campos a fin de mejorar la competitividad local.

i. Promover y coordinar la dotacion de infraestructura para el desarrollo local.

k. Fomentar y promover las inversiones privadas en proyectos de interés local;
orientados al desarrollo de la artesania. turismo local sostenible y programas de
desarcello urbano y rural,

I, Planificar. organizar, dirigir v controlar las actividades relacionadas con la
promocion de la actividad empresarial y comercial en la provincia, generando un
ambiente adecuado para el desarrollo libre del mercado, potenciando las actividades
arlesanales y de la pequeila y micro empresa, orientado a la promocion del
desarrollo econdmico de la provincial y generacion de empelo.

m. Contribuir a la creacidon de un Centro de Promocidn de la actividad micro
empresariai.

]
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n. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de capacitacion empresarial
y comercinl a artesanos y pequeiios MiCroempresarios.

Promover la elaboracién de perfiles, proyectos, programas y mecanismos que
incentiven la productividad de la provincia, propiciando la participacién de las
entidades publicas y privadas de la localidad y la region. _

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
formalizacion empresarial 'y reconversion ocupacional para los ciudadanos que
realizan actividades econdémicas en la via phiblica (comercio ambulatorio).
Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
promocion de la inversion privada en el desarrollo de actividades artesanales ¥y
empresariales.
Formular y proponer para su aprobacidn, el Plan de Desarrollo Econdmico Local y
el Plan de desarrollo de capacidades, con plena participacion de las entidades
involucradas en el tema.

s. Coordinar con las entidades nacionales para establecer mecanismos financieros en
procura de impulsar el desarrollo empresarial y la generacion del empleo productivo
en la provincia.

Emitir Licencias y/u otras autorizaciones a establecimientos comerciales, comercio.
ambulatorio, mercados, ferias eventuales, anuncios, etc. previa opinion favorable de
la sub. Gerencia de Desarrollo Econémico y la Unidad de Defensa Civil, segln
corresponda.

Elaborar y mantener actualizados los padrones de contribuyentes dedicados a la
actividad de comercio en mercados, vias puiblicas y drea verdes eventuales y/o
permanentes en coordinacion con sub. Gerencia de Desarrollo Econémico y apoyc
de 1a Policia Municipal.

v. Implementar y velar y dar seguimiento a las medidas correctivas de control.

w. Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia Municipal o el

Alcalde.

Responsabilidad: De Promocion, Coordinacion, Direccion y Ejecucion
Cocrdinacion: Gerencias y Alcaldia

Dependencia: Gerencia Municipal

Requisitos Minimos: Titulo Profesional Colegiado con experiencia.

06.3.1. UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES

Art. 101°. La Unidad de Limpieza Publica, Parques y Jardines es un organo de linea;
encargada de realizar las acciones de limpieza plblica y la gestién integral de los
residuos solidos municipales de la Provincia de Yauli, establecida en normas emitidas
por la sub. Gerencia de Desarrollo Econdmico Local y Comercializacién y la Ley de
residuos solidos.

Fstd a cargo de un Jefe en la especialidad, depende jerarquicamente de la sub. Gerencia
de Desarrollo Econémico Local y Comercializacion. Son funciones:

a. Programar, coordinar, ejecutar, evaluar y supervisar fas acciones de limpieza
piblica, siguiendo su procedimiento técnico de recoleccion, transporte y disposicion
final de los residuos solidos, de acuerdo a los dispositivos legales.

b. Planificar y supervisar ¢l mantenimiento permanente de los equipos y vehiculos de
la municipalidad, en base a acciones preventivas y de reparacion inmediata en ¢asos
de deterioro asi como asumir acciones correctivas en los casos requeridos.




Proponer e implementar estrategias de optimizacion del servicio de Limpieza
Publica ,

Proponer € implementar medidas para mejorar la eficiencia y eficacia del recurso
humano encargado del servicio y 1a maquinaria respectiva.

[mplementar acciones de reciclamiento, industrializacion y uso productivo de los
residuos solidos organicos e inorgantcos.

[mpulsar en coordinacion con la Unidad de Medio Ambiente y Sanidad, el
aprovechamiento de los productos orgdnicos obtenidos para la produccién de
viveros.

implementar otros servicios complementarios ademds de la magquinaria actual y el
recurso humano dispenible, en base a una macro y micro-zonificacion. Esta
actividad se llevard a cabo a través de la promocion de micro-empresarios privados
a nivel provincial.

Coordinar acciones multi - sectoriales, multi - institucionales, para la realizacion de
campaias de limpieza, con la participacion de instituciones publicas y privadas; asi
como de los asentamientos humanos AAHH (Urbanizaciones y PP.JI., etc)
Informar mensualmente a las instancias correspondientes de la ejecucion vy
desarroilo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

Promover y ejecutar proyectos para el mejoramiento del servicio en general
(Relleno sanitario, industrializacion de la basura, etc.), mediante cooperacion
nacional e internacional,

Otras que se le encomiende y las que de acuerdo a Ley le corresponda

2\Responsabilidad: De Servicio y Ejecucion.

“Coordinacion: Gerencias y Alcaldia

- Pependencia: sub. Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Comercializacion
Requisitos Minimos: Titulo o Grado Universitario y Experiencia en Gestion de

Residuos Solidos.

06.3.2. UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE Y SANIDAD

Art. 102°. La Unidad de Medio Ambiente y Sanidad es el organo responsable de
promover la gestion ambiental de la Provincia, para lo cual se deberd programar, dirigir,
ejecutar, coordinar y realizar acciones tendientes a la conservacion del medio ambiente
v el aprovechamicnto sostenible de los recursos naturales; asi como controlar el
cumplimiento de las normas referentes a gestion del ambiente en el ambito provincial

Estd a cargo de un profesional en la especialidad, quien depende jerdrquicamente de fa
sub. Gerencia de Desarrollo Econdémico Local y Comercializacion.

Art. 103", Son sus funciones de la Unidad de Medio Ambiente y Santdad:

a.

Formular, proponer, coordinar y gjecutar planes, programas 'y estrategias, para ¢l
mejoramiento de la calidad ambiental y et aprovechamiento racional y sostenible de
los recursos naturales, de acuerdo al Plan de Desarrollo Concertado.

Evaluar el cumplimicnto de las normas relativas a los recursos naturales y calidad
ambicntal. mediante acciones de seguimiento, monitoreo y supervision permanente.

Generar los espacios de concertacion local, para el fortalecimiento de la gestion

ambiental.
Realizar la vigilancia, monitoreo, evaluacion de los estudios de impacto ambiental

PAMA en los proyectos de Inversion y de desarrollo que tengan relacion con el
cumplimiento de normas ambientales.



Coordinar la ejecucion de programas de capacitacion y educacién en relacion con la
gestion y calidad ambiental.

Generar los espacios de concertacién para el fortalecimiento de las capacidades
humanas y de las organizaciones de base para la gestion ambiental.

Planificar, regular y controlar el ornato de la provincia organizar y supervisar
campaiias de forestacion, reforestacion, ampliacion y mejoramiento de dreas verdes
acorde con el ecosistema natural; promoviendo la participacién de la poblacién en el
mantenimiento de las mismas.

Promover la Instalacion de viveros forestales y ornamentales, asi como mantener y
mejorar las existentes, suministrando semillas y plantones a los programas de
expansién y mantenimiento de dreas verdes ‘

Proponer la creacion de dreas de conservacion ambiental; programas y controlar los
trabajos de fumigacion realizados en los parques ubicados dentro de la jurisdiccion.
Promover la formacion de clubes ecologistas, ‘en coordinacién con los docentes de
las diferentes instituciones educativas de la provincia.

Promover la concientizacion de la poblacién a cerca de los problemas ambientales y
la gestion ambiental, mediante programas de capacitacion consistentes en cursos-
taller, concursos y otros programas de sensibilizacién y educacidén ambiental.
Promover, coordinar e implementar acciones de capacitacion y educacidn ambiental
para el manejo integral y sostenible de los residuos s6lidos, a nivel de la poblacion y
las instituciones educativas en coordinacién con el area de desarrollo social, para
mantener limpia la ciudad y fomentar el pago de los arbitrios correspondientes

3. Promover campaiias de salud pablica

l.as demds funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan en

materia de su competencia y de acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades N?
27972.

Responsabitidad: De Concertacion, Direccion y Coordinacion.

Coordinacion: Gerencias y Alcaldia

Dependencia: sub. gerencia de Desarrollo Economico Local Y Comercializacion
Requisitos Minimos: Titulo o Grado Universitario y Experiencia en medio ambiente

06.4. SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

Art. 104°. La sub. Gerencia de Desarrollo Humano, es un Organo de Linea, encargado
de planificar, organizar, dirigir y normar las actividades relacionadas con los programas
sociales en ¢l ambito local que presta la municipalidad; asi mismo es responsable de la
organizacion y funcion del turismo, la Demuda, participacion vecinal, educacion,
cultura, deporte, recreacion, biblioteca, gestion de servicios sociates, Pymes, promocion
de la inversion y la Promocion del Empleo, asi como los aspectos sociales. OMAPED
entre ofras actividades sociales hacia la comunidad.

Art. 105°. La sub. Gerencia de Desarrollo Humano, esta a cargo de un funcionario de
confianza, designado por el Alcalde y depende jerdrquicamente del Gerente Municipal y
tiene mando sobre el personal que integran las diferentes Unidades de la sub. Gerencia
en referencia.

Art. 106°. Son funciones y atribuciones de la sub. Gerencia de Desarrollo Humano, las
siglientes:
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Formular y presentar los Planes y Programas de Trabajo, relacionados a los
Programas Sociales acorde a la realidad de 1a jurisdiccion. N
Coordinar las acciones correspondientes a la participacion vecinal y servicios
sociales con la oficina a su cargo.

Coordinar acciones relacionadas con la Educacion, Cultura y Deporte en el ambito

de su competencia. . N
Asesorar al Gerente Municipal, Alcalde y a los miembros del Concejo Municipal,

los asuntos de su competencia.

Participar y/o presidir comisiones de trabajo para formular 6 dictaminar asuntos de
competencia municipal.

Asistir a las sesiones de Concecjo.

Prestar apoyo administrativo a las comisiones internas de Regidores, en asuntos de
sU competencia.

Revisar, coordinar y visar Directivas, Informes, Resoluciones y otros documentos
relacionados con el ambito de su competencia.

Proponer proyectos de Ordenanzas, Decretos, Directivas, sobre el ambito de su
competencia.

Prestar los servicios soctales, humanos, de salud, vecinales, turismo, educacionales,
DEMUNA. recreacion. bienestar de la familia, promocién artistica, cultural y
alimentaria.

Representar a la Municipalidad ante los organismos publicos o privados sean estas
de ambito local, regional y nacional, concerniente en materia de promocion de
salud, alimentacion municipal, promocion artistica, cultural, educativa y deportiva.
Proponer politicas de promocion empresarial y del empleo en coordinacion con la
comunidad v participacion de las entidades locales a fin de favorecer a los jovenes y
genero madre. ‘

Suscribir Resoluciones pertinentes, en el ambito de su competencia, de acuerdo a las
facultades olorgadas.

Planilicar, dirigir, ejecutar, controlar y coordinar acciones €n lo concerniente a
planes, politicas y proyectos sobre Desarrollo Humano y Social.

Coordinar vy canalizar las acciones de apoyo comunal hacia la Municipalidad
Provincial.

Ejecutar y coordinar el Plan Operativo de Servicios Sociales, de acuerdo a los fines
y objetivos participativos concertados.

Implementar y velar y dar seguimiento a las medidas correctivas de control.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignados por fa Gerencia Municipal, concordante con el
ambito de su competencia.

Art. 107, La sub. Gerencia de Desarrollo Humano. para el cumplimiento de sus
funciones. se encuentra conformada por las siguientes unidades:

Unidad De Participacién Vecinal
Unidad De Educacion, Cultura, Turismo y Deportes
Unidad de DEMUNA Y OMAPED

Responsabilidad: De Direccion, concertacion y Ejecucion
Coordinacién: Gerencias y Alcaldia.

Dependencia: Gerencia Municipal

Requisitos Minimos: Titulo Profesional Colegiado en Ciencias Sociales.



OV

06.4.1 UNIDAD DE PARTICIPACION VECINAL

S Art. 108°. La Unidad de Participacién Vecinal, estd a cargo con categoria de Jefe,
{,. quién depende jerdrquicamente de la sub. Gerencia de Desarrollo Humano.

& Art. 109°, Corresponde a la Unidad de Participacion Vecinal, las siguientes funciones y
Gid atribuciones:

- " - - » -

| Proponer, coordinar y ejecutar el Plan Anual de Actividades y Programas de
i Participacion Vecinal, asf como Promover ias Juventudes, de acuerdo con las leyes
D y reglamentos existentes. .
m Organizar la participacion de la poblacion para acciones de vigilancia 6 la prestacion

; de los servicios locales.

c. Proponer, coordinar y ejecutar la politica de participacion vecinal,

d. Recepcionar las peticiones de reconocimiento de las organizaciones locales, de
acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

e. Orientar y/o ejecutar censos Socio-econdmicos y empadronamientos de las

organizaciones de pobladores constituidos 6 en via de hacerlo.

Pronunciarse en las peticiones de creaciones de centros poblados menores, agencias

municipales v juntas vecinales.

Disefiar programas que promuevan la participacion activa de los vecinos, con el

objetivo de velar por los intereses de la comuna.

Propiciar vinculos de acercamiento entre la Municipalidad y el vecindario, a través

de instrumentos de informacion y comunicacion.

Recepcionar las sugerencias, recomendaciones y posibles soluciones propuestas por

los vecinos, canalizandolos al area correspondiente, realizando seguimiento y

coordinacidn hasta su implementacién efectiva.

Promover y coordinaciéon con la Gerencia de Desarrollo Urbano, la ejecucion de las

obras aprobadas en el presupuesto participativo.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

w3 funciones que le sean asignadas por el sub. Gerente de Desarrollo Humano.
= . . -
) Responsabilidad: De promocion, concertacion, participativo y Ejecucion
=D Coordinacion: Gerencias y Alcaldia.
P Dependencia: sub. Gerencia de Desarrollo Humano
25 . Requisitos Minimos: Titulo o Grado Académico con experiencia
i 06.4.2. UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
=2
2 Art. 116°, Son funciones de la Unidad de Educacidn, Cultura, Turismo y Deportes:
“"‘%' 4. Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el
2 desarrollo de comunidades educadoras.
e b. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades educativas,
8 culturates y deportivas que competen a la Municipalidad Provincial de Yauli La
Oroya.
=D ¢. Coordinar con todas las Instituciones Educativas e Institutos Superiores, actividades
w55 conjuntas dirigidas al personal docente, padres de familia y estudiantes en general.
i)
=20
i
i
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Disefiar. ¢jecular y evaluar el proyecto educativo de la jurisdiccion, en coordinacion
con la Direccién Regional de Educacion y las Unidades de Gestion Educativa del
distrito capital y Direccion Regional de Educacidn Junin.

Promover la diversificaciéon curricular, incorporando contenidos significativos de
su realidad sociocultural, econdmica, productiva y ecologica.

Programar eventos de reforzamiento y complementacion al proceso educativo  de la
nifiez y la juventud. :

Organizar actividodes dirigidas a la formacion y promocion de lideres juveniles y
dirigenciales de las diferentes Organizaciones.

Promover espacios de participacién de la juventud en tareas del desarrollo
cducativo.

Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento,
limpieza y de conservacion y mejora del ornato local.

Promover espacios de participacion, educativos y de recreacién destinados a
adultos mayores de la localidad.

Promover y organizar actividades culturales, teatros y talleres de arte.

Promover la formacion de grupos culturales, folcloricos, musicales, de arte e
historia, asi como de espectaculos culturales.

. Fomentar ¢l aprecio y valoracion de la diversidad cultural a través de la promocion

de 1as distintas expresiones artisticas como las danzas folcloricas, el teatro, la
musica, la recuperacién de las lenguas auloctonas y otros.

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la Provincia y la
colaboracién con los organismos regionales y nacionales competentes para su
identificacion, registro, control, conservacion y restauracion.

Fomentar la identificacion de ta poblacidn con el patrimonio histérico y culturat  de
la provincia, en coordinacion con los érganos sectoriales correspondientes.
Promover y fomentar la actividad deportiva en todas sus disciplinas y niveles.
Concertar la cooperacion publica y privada para la optimizacion de los proyectos y
acciones a realizar.

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades de promocion del
desarrollo turistico en el ambito provincial.

Promover la realizacién de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y
artesanales, y apoyar la creacion de mecanismos de comercializacién y consumo de
productos propios de la tocalidad orientados a fortalecer la presencia del turismo
local.

Disefiar, proponer y apovar la creacidén de nuevos mecanismos de promocion
turistica, promoviendo circuitos.

Gestionar la puesta en valor de los recursos turisticos con que cuenta la provincia
Investigar las potencialidades turisticas que posee la provincia

Promover actividades del turismo vivencial.

Participar en eventos de la Mesa de Trabajo “Desarrollo Econémico” y el CCLP
Proponer proyectlos sustentados para el desarrollo del turismo.

l.as demas Tunciones de naturaleza similar que le asigne la sub. Gerencia Desarrollo
Humano o el Alcalde

Responsabilidad: De coordinacion, concertacion y participativa
Coordinacién: Gerencias y Alcaldia.

Dependencia: sub. Gerencia de Desarrollo Humano

Requisitos Minimos: Experiencia en Desarrollo Social.

TN



06.43. UNIDAD DE DEMUNA Y OMAPED

Art. 111° La Unidad de DEMUNA y OMAPED, es el organo responsable de la
presiacion del servicio de defensoria, juridica, legal y Psicologica, de acuerdo a.l sistema
de atencién integral contemplado en la Ley N° 26102 “Codigo del Nifo y el
Adolescente”, Ley 26260 y modificatorias, y la normatividad correspondiente. Esta a

&\cargo de un jefe administrativo quien depende jerdrquica y Administrativamente de Ia
~isub. Gerencia de Desarrollo Humano.

Art. 112°. Son funciones de la Unidad de DEMUNA y OMAPED, en asuntos de la
Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente:

a. Organizar ¢ implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifos y
Adolescentes -DEMUNA- de acuerdo a la legislacion sobre la materia.

b. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades y acciones
orientadas a la atencion y proteccion de la Mujer, Nifio y el Adolescente, para el
pleno respeto de sus derechos, de conformidad con las normas y politicas
establecidas por fa Alta Direccion.

Constituir un ente de defensa vy cautela de los derechos e intereses de los ninas,
nifios, adolescentes, jovenes y mujeres.

Proponer, desarrollar y ejecutar politicas en favor de una adecuada atencion de los
derechos de la mujer, el nifio y adolescente.

e. Realizar programas de inscripcion de nifios y adolescentes abandonados en el
registro civil.

. Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, la mujer y el adulto

mayor, propiciando espacios para su participacién a nivel de las instancias

carrespondientes.

Desarrollar programas de proteccién al nifio y joven trabajador (en la calle, en

empresas, en comercio o en viviendas particulares).

h. Promover, orientar y sensibilizar a las familias, vecinos y poblacién en general
sobre la proteccion y respeto de los derechos del nifio y el adolescente

i. Realizar estudios, investigaciones y sistematizaciones sobre la problemdtica de

ninos y adolescentes.

Concertar 1a cooperacion pablica y privada para la optimizacion de los servicios.

Reforzar y apoyar las acciones que realizan las defensorfas comunitarias en la

provincia, )

. Apovyar la labor de la Unidad de Participacién Vecinal en la organizacidn y
fortatecimiento de las organizaciones juveniles y de nifios y nifias.

m. Promaver el desarrollo integral de la juventud para el togro de su bienestar fisico,
psicoldgico, social, moral y espititual, asi como su participacion activa en la vida
social, cultural y econdmica del gobierno local.

n. Coordinar y concerlar acciones con instancias e instituciones internas y externas.

0. Realizar las demads funciones afines que le asigne la autoridad municipal de acuerdo
con el Cédigo del Niilo y Adolescente, Ley de Violencia Familiar y otras anexas.

p. Otras funciones afines que se le encomiende.

il

Art. 113° Son funciones de la Unidad de DEMUNA y OMAPED, en asuntos de
atencion a Personas Discapacitadas:

a. Promover, prevenir y ejecutar las labores y acciones de la Defensoria del
Discapacitado en la Jurisdiccion.



Promover ¢l apoyo de instituciones tutelares. especializadas v/o dedicadas a la
defensa vy atencion de los discapacitados.

Proponer Convenios Institucionales, en apoyo de las personas discapacitadas.
Llevar un registro de las personas discapacitadas de la Provincia

Difundir a través de los medios de comunicacion los derechos de las personas
discapacitadas.

Promover y proteger los beneficios de las personas discapacitadas, de acuerdo a la
normatividad vigente,

Desarrollar Programas de Integracion del discapacitado a la comunidad.

Proponer normas y directivas que promuevan el Desarrollo y Defensa de las
personas discapacitadas.

Administrar los programas Sociales de Asistencia, Proteccion y apoyo a las
personas discapacitadas.

lLas demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el sub. Gerente de Desarrollo Humano.

Responsabilidad: De coordinacion, asesoramiento, participativo y Ejecucién
Coordinacion: Gerencias y Alcaldia.

Dependencia: sub. Gerencia de Desarrollo Humano

Requisitos Minimos: Abogado.

06.5. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Art. 114°. La sub. Gerencia de Seguridad Ciudadana es el Organo de Linea encargado
de formular, proponer, ejecutar y supervisar las politicas de servicios a la comunidad
que implemente la municipalidad tales como, la Policia Municipal, Serenazgo y
Delensa Civil. Esta a cargo de un funcionario de confianza, quien funcionalmente

depende del Gerente Municipal

L Art. 115. La sub. Gerencia de Seguridad Ciudadana cumple las siguientes funciones:

a. Formular y proponer los objetivos, politicas y planes de trabajo para el optimo
cumplimiento de sus actividades en concordancia con la normatividad vigente

S b. Programar. organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la

o] supervision de los servicios piblicos locales de fa provincia, asegurando tos niveles

B . de calidad y cantidad requeridos por la poblacion, sean estos Servicios
administrados por la Municipalidad o por terceros

=£3 ¢. Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y

=% desarrollo social

£ d. Proponer politicas ¥ normas para la adecuada prestacion de los servicios publicos

Jocales que brinda la Municipalidad

Coordinar con las entidades priblicas y privadas nacionales e internacionales

o

o

prevencion v recuperacion frente a casos de catastrofe.
f. Proponer politicas y normas para la adecuada prestacion de los servicios publicos
locales
= o, Emitir resoluciones de gerencia para aprobar directivas o resolver asuntos
) administrativos relacionados a materia de su competencia, acorde a las ordenanzas y
=t

arientadas a cautelar la scguridad de los ciudadanos; asi como las orientadas a la
Pt

decretos de Alcaldia




Promover convenios de cooperacion internacional para la implementacién de
programas sociales en el ambito provincial.

Las demds funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia Municipal y las
que se deriven del cumplimiento de sus funciones en el marco de la Ley Organica de
Municipalidades

Promover politicas y acciones de capacitacién y educacién inherentes a las
actividades de la sub. Gerencia a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos
y darle sostenibilidad a la misma.

Implementar y velar y dar seguimiento a las medidas correctivas de control.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal..

Art. 116°. La sub. Gerencia de Seguridad Ciudadana para el mejor cumplimiento de
sus objetivos y funciones, tiene la siguiente estructura:

06.5.1. UNIDAD DE POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGO

Art. 117°.La Unidad de Policia Municipal y Serenazgo es el érgano encargada de
programar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con la seguridad
ciudadana, con la finalidad de superar situaciones de emergencia y administrar la policia
municipal.

Art, 118°. La Unidad de Policia Municipal y Serenazgo tiene por funcidn:

d.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de proteccion y seguridad
ciudadana urbana-rural en coordinacion con la policia nacional y el Comité
Provincial de Seguridad Ciudadana.

Proponer normas y directivas de seguridad ciudadana para su posterior coordinacion
y aprobacion por el Concejo Municipal

Establecer un Sistema de seguridad ciudadana provincial con la participacion de los
diversos actores locales conforme a la Ley, entre ellas el Sistema Nacional de
Securidad Ciudadana y el Plan Nacional del Sistema Seguridad Ciudadana

Apoyar a los drganos operativos de seguridad de la Municipalidad y otras
instituciones en el desarrollo de sus acciones, dentro del &mbito de su competencia
Coordinar acciones con entidades pulblicas y privadas vinculadas a cautelar la
tranquilidad y seguridad ciudadana. ‘

Coordinar con la Policia Nacional del Pern, Ministerio Publico, Gobernaciones
demds entidades a fin de realizar operativos conjuntos en actividades de su
competencia

Promover la creacion e implementacion de los Comités Vecinales de Seguridad
Ciudadana y Rondas Campesinas.

Ejercer la secretaria téenica del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.
Coordinar, programar y ejecutar acciones de servicio concernientes al control de las
pesas y medidas, especulacion, acaparamiento, ordenamientos de puestos de venta,
de acuerdo a las licencias otorgadas por la Oficina de Regulacién de Comercio y
Delensoria del Consumidor

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar la ejecucidn de las
actividades de {a Policia Municipal

Ejecutar acciones y operativos de control y ordenamiento del comercio ambulatorio,
especialmente en zonas de mayor circulacion (zonas rigidas).



~ | Realizar frecucntemente operativos sorpresivos en los establecimientos comerciales,
panaclerias, bares. restaurantes, puestos de expendio de carnes rojas, blancas y otras,
con la finalidad de velar por el cumplimiento de las normas establecidas en
coordinacion con la Direccién Regional de Salud.
_ Controlar el cumplimiento de las ordenanzas y disposiciones municipales.
Efectuar acciones de control sobre atentados contra el ornato, faltas contra la
sanidad, incumplimiento de las normas de construccion y otras de competencia
municipal.
Desarrollar otras funciones inherentes a su cargo.
F fectuar labores de vigilancia efectiva para hacer cumplir disposiciones y sanciones,
sobre clausura de establecimientos comerciales infractores de las normas como
_ discotecas, prostibulos, picanterias, bares y cantinas. '
e q. Implementar y fortalecer las Rondas Campesinas, en coordinacion con las instancias
e correspondientes.
Apoyar a la ciudadania en casos de sismos, incendios; asi como simulacros. Todas
estas actividades deben ser coordinadas con el Comité Provincial de Defensa Civil.
[« s. Participar, en operativos comunes realizado en coordinacién con otras instituciones
u otras municipalidades, con fines de erradicacion del alcoholismo, la prostitucion y
la delincuencia.

= Responsabilidad: De Coordinacion, Concertacion, Control, Direccidn y Ejecucion.
o3 Coordinacion: Gerencias y Alcaldia

5 Dependencia: sub. Gerencia de Seguridad Ciudadana

Requisitos Minimos: Experiencia en Seguridad Ciudadana y Policia Municipal

5
5 06.5.2. UNIDAD DE DEFENSA CIVIL
R . - . . C .

e Art. 119°. La Unidad de Defensa Civil es un o6rgano técnico — normativo  del
g Gobierno Local y acttia como Secretaria Técnica del Comité de Defensa Civil.

Art. 120°. La Unidad de Defensa Civil tiene por funcion:
= a. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la Defensa
=2 Civil en el ambito de la jurisdiccion de la Provincia de Yauli La Oroya.
it . b. Programar, organizar, dirigiv y controlar la ejecucion de actividades aprobadas

e ~ - . . .,

. en el Plan de Defensa Civil, relacionadas con las acciones de prevencion,
iy emergencia y  rehabilitacion, orientadas a disminuir y corregir las causas
5 ] y cfectos de los desastres y situaciones de emergencia.

i ¢. Programar, organizar, dirigir y controlar la capacitacion y actividades de los
e . . . - ..

. Rrigadistas Voluntarios de Defensa Civil.

s d. Programar y coordinar con la  Unidad de Participacion Vecinal y
E] Comunicaciones las actividades de promocion y campaiias de difusiéon a la
05 comunidad en materia de Defensa Civilk.

3 Programar. organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el control
del cumplimiento de las normas y disposiciones de seguridad emanadas por el

3 Sistema Nacional de Defensa Civil.

A5

=B

i

f. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de proteccion y seguridad
ciudadana urbana-rural en coordinacién con la Policia Nactonal y el Comité
Provincial de Seguridad Ciudadana.




Responsabilidad: De Coordinacién, Concertacién, Control, Direccidn y Ejecucion.
Coordinacion: Gerencias y Alcaldia

Dependencia: sub. Gerencia de Seguridad Ciudadana

Requisitos Minimos: Experiencia en Defensa Civil y habilitado por INDESI.

07. ORGANOS DESCONCENTRADOS
(7.1. ORGANOS DESCONCENTRADOS DISTRITO CAPITAL

07.1.1. PROGRAMA DEL VASO DE LECHE - PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

Avt. 121°. El Programa de Vaso de Leche y Programa de Complementacion
Alimentaria, es un organo desconcentrado de la Municipalidad Provincial de Yauli La
“\Oroya encargado de dirigir, coordinar, gestionar y controlar las acciones de suministro
s T Jde insumos y atencién del desayuno a nifios menores de seis afios, madres gestantes,
factantes y casos sociales del Distrito Capital y la Provincia de Yauli La Oroya
respectivamente. Esta a cargo de un jefe administrativo, quien depende
Administrativamente del Gerente Municipal y funcionalmente del Alcalde.

Art. 122° Son funciones de! Programa de Vaso de Leche y Programa de
Complementacion Alimentaria:

a. Coordinar, eestionar. dirigir y controlar las actividades destinadas a proporcionar el
beneficio alimentario mediante el programa del Vaso de Leche de acuerdo a la Ley.
24059 de su creacion y su reglamento '

b. Garantizar la calidad y oportunidad de los productos a ser distribuidos a los

beneficiarios.

Incorporar y dar de baja a beneficiarios del programa del Vaso de Leche

e c.
b d. Coordinar con los Comités del vaso de Leche para buscar el mayor fortalecimiento
o organizativo de los Comités de Vaso de Leche
2T ¢. Capacitar permanentemente a las directivas de los comités del 'vaso de leche en
Loy . temas que factliten su organizacion y en temas diversos.
. Promover una base nutricional a los nifios de 0 a 6 afos, madres gestantes y

*lactantes.

2. Promover la mayor participacién de la comunidad organizada en la ejecucion del
Programa, desarrollando niveles de cogestion.

1. Participar en los procesos de seleccion y adquisicion de los productos del programa,
conforme a disposiciones legales y normas complementarias determinadas para tal
tin.

Coordinar y gestionar, recursos a fin de que la Municipalidad apoye programas
alimentarios destinados a la implementacion de comedores populares.

@

=3 j.  Sistematizar v actualizar permanentemente el registro de beneficiarios del programa,
= de conformidad a las regulaciones vigentes.

=3 k. Supervisar y controlar la distribucién de los diversos proyectos alimentarios.

<3 I Organizar eventos, programas de capacitacion sobre alimentarios y derechos

]
.

humanos

i SN _




m. Promover la realizacion de estudios periédicos sobre la situacion nutricional de-la .
poblacién beneficiaria. y del ambito de aplicacion del programa. .

n. Gestionar y concertar la cooperacion publica, privada, nacional e internactonal en Y

; actividades del programa.

4o, Otras funciones de su competencia.

Responsabilidad: De promocion, control. participativo y Ejecucion
Coordinacion: Gerencias y Alcaldia.

Dependencia: Gerencia Municipal

Requisitos Minimos: Titulo o Grado Académico con Experiencia

07.1.2. BOTICA MUNICIPAL

Art. 123", La Botica Municipal, es un 6rgano desconcentrado; cuya finalidad es brindar
el servicio de salud v venta de medicamentos directa a familias de escasos recursos.
Esta a cargo de un responsable, quien depende jerarquicamente de la Gerencia
Municipal.

Art. 124°. Son funciones de la Botica Municipal:

Programar, dirigir y ejecutar de manera integrado y coordinado con otros
organismos programas de salud integral, orientadas a la poblacion de escasos
rectirsos economicos de la Provincia de Yauli La Oroya.
Planificar y ejecutar mecanismos que permitan la sostenibilidad del establecimiento.
Propiciar acciones orientadas a la implementacién y equipamiento de la Botica
Munictpal.

d. Promover campaiias de salud integral. seglin programacién y concertacion
interinstitucional.

¢. Brindar atencién en lo concerniente a venta de medicamentos.

[, Brindar campaias de salud, en diversas especialidades.

o Otras funciones inherentes a la Botica Municipal.

Responsabilidad: De Organizacion, Ejecucion y Servicio.
Coordinacion: Alcaldia, Gerencias ¢ Instituciones Pablicas y Privadas
Dependencia: Gerencia Municipal - Alcaldia

Requisitos Minimos: Titulo o Grado Académico con Experiencia en Farmacia.

7.1.3. EMISATPA

Art. 125° La Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado esta
presidido por el Alcatde y conforma ia Junta General de Accionistas.

Art. 126° La Municipalidad Provincial de Yauli La Oroya determina la ¢jecucion de
Planes Integrales de Saneamiento con EMPSAPA. asimismo gestiona ante los enles
superiores los proyectos de satubridad con el objetivo de lograr la calidad del servicio
asegurando la salud de la poblacidén, en atribucion de la Ley Organica de
Municipalidades.




7.1.4. AGENCIAS MUNICIPALES

Art. 127. Las Agencias Municipales son creadas de acuerdo a Ley, permiten la cercania
del gobicrno local hacia las zonas mas alejadas de la capital de la provincia y de los

TITULO TERCERQ
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Art. 128. La Municipalidad Provincial de Yauli La Oroya para cumplir los fines y
objetivos, mantendra relaciones interinstitucionales con el Gobierno Nacional, 1os
Gobiernos Regionales, v los poderes del Estado; segin a lo establecido por el Art. 123°
de la Ley 27972 Organica de Municipalidades.

Art. 129° De manera similar, la Municipalidad Provincial de Yauli La Oroya,
mantendra relaciones Inter. Municipalidades, comenzando con los Distritos de la
Provincia y de la Region, para coordinar y ejecutar determinadas obras o prestacion de
servicios via cooperacion.

Para ¢l logro de las relaciones Inter. Municipalidades, podrd asociarse con otras
Municipalidades.

LA OROYA, 28 DE NOVIEMBRE DEL 2007

5
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ORDENANZA MUNICIPAL N° -31-2007-CM-MPYO

Oroya, 03 de Diciembre del 2007.

EL.ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YAULI-LA

“\—"OROYA

el
ST ASESOR LEGAL

ENTE

SER

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Provincia de Yauli la Oroya, en Sesion
Ordinaria de fecha 28 de Noviembre del 2007, APRUEBAN el
Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF} de ta Municipalidad
Provincial de Yauli ia Oroya.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194 de la Constitucion Politica
del Estado, y el articulo [l de! Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades No. 27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia,
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
con sujecion al Ordenamiento Juridico vigente.

Que asimismo la Ley Orgdnica de Municipalidades No. 27972
articulo 8 numeral 8 establece; Son atribuciones de! Concejo Municipal
“Aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los
Acuerdos” concordante con el articulo 39 del mismo cuerpo legal, que
establece; Los Concejos Municipales ejercen sus funciones de gobierno
mediante la aprobacién de Ordenanzas y Acuerdos.

Que de igual forma la Ley Organica de Municipalidades No. 27872
articulo 20 numsral 3 establece; Son atribuciones del Alcalde “Ejecutar
los Acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabliidad”, siendo
as! debe ejecutarse el presente Acuerdo por ser de interés publico
vecinal o institucional.

Asimismo el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley No, 27658, Ley del
Marco de fa Modernizacion Gestion del Estado, declara al Estado
Peruano en Proceso de Modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos que tienen
como finalidad mejorar la Gestion Publica y construir un Estado
Democratico Descentralizado y al servicio del ciudadano, en donde el
Decreto Supremo No. 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos




para la Elaboracion y Aprobacion del Reglamento de Organizaciones y
Funciones (ROF) de las Entidades de |a Administracién Publica.

De conformidad al articuio 195 de la Carta Magna; asi como dei
articulo 20 numeral 3), de la Ley Orgénica de Municipalidades No.
27972 y estando al debate y la correspondiente aprobacion por
“MAYORIJA CALIFICADA” del Concejo Municipal en Sesion QOrdinaria
de fecha 28 de Noviembre del 2007, se emite la presente.

ORDENANZA:

Articulo Primero.- APROBAR el Reglamento de Organizaciones y
Funciones (ROF), de la Municipalidad Provincial de Yauli la Oroya; que
forma parte de!l Anexo 01 de la presente Ordenanza.

Articulo Sequndo.- PUBLICACION de la presente Ordenanza en el
Diario Oficial de la Regién de la mayor circulacion.

Articulo Tercero.-DEROGUESE todas las Normas que se opongan a la
presents.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR la aplicacién a la Gerencia Municipal y
demas Areas administrativas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Municipalidad Provincial de Yauli— La Oroya
Gestion Edil 2007 - 2010

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 008 -2008-ALC/MPYO

La Oroya, 04 de Enero del 2008.
- EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YAULI LA
, OROYA.-

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194°, de 1a Constitucién Politica del Estado, concordante
con el Articulo II, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades

N® 27972, establecen que las Municipalidades tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que la Ley Organica de Municipalidades No. 27972 en su articulo 6

s

directiva o de confianza por decision de la autoridad competente. Si el designado
es un Servidor de carrera, al termino de la designacion reasume funciones en el
grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponde. En caso de no pertenecer
a la carrera administrativa concluye su relacién laboral con la Municipalidad.

= L% establece; que la Alcaldia es ¢l Organo Ejecutivo de Gobierno Local. ¥ méaxima
. g ‘é‘é: autoridad administrativa; asimismo el articulo 20 en su inciso 17 establece; que el
=R Alcalde tiene la atribucion de DESIGNAR al Gerente Municipal, y a los demas
® o¢ . .

1<.%%:  Funcionarios de confianza. :

PR - = v

F= T

L : . .

1B Que, de conformidad al articulo 77 del Decreto Supremo No. 005-90-PCM
e s . ., . - “pe

i@ Bz la designacién consiste en el desempefio de un cargo de su responsabilidad
T Ly

12 o2

Q Que, la designacion en los cargos de confianza exige la permanencia a
tiempo completo y dedicacién exclusiva de los funcionarios quicnes deberdn
atender de manera permanente sus funciones asignadas como asi lo reclama la

Funcion Publica.

En uso de la facultades conferidas por el articulo 20 inciso 6 de la Ley
Organica de Municipalidades No. 27972.
\

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir del 04 de Enero del 2008; como

‘ Funcionario de Confianza; a la Ing. HEIDI VASQUEZ GARAY TORRES
como “JEFE DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES” de Ia
- Municipalidad Provincial de Yauli la Oroya.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer de conocimiento a las diversas Unidades
Orgénicas para su conocimiento v fines.

—_—

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
\

----------------------

g° César A, Gutiérrez
A
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HUANCAVELICA

EL QUE SUSCRIBE JEFE DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ACOBAMBA, OTORGA EL PRESENTE:

A la Ing. Heidi VASQUEZ GARAY TORRFS -por habm Inbamda

como confratada en la modalidad de Servicios Persondles: en-la” ﬁ!umcrpnfulm!

Provincial de Acobamba, en el cargo de Coordinaddra de Programas Sociales v

| Responsable del Programa de Vaso de Leche; desde el 17.de Em'ro Imw‘rr el 16 de

Abu!dei?OO? LT e

o . - 5 . R

O : .
L . S o b

Durmn‘e su permrmencm en esm Instrtucron ({emmrm puufr.-ah(!ar!
dedicacion, eficiencia y responmblhdad -

s; [ kS

Se le e\ptde !a presente a sohatud de la inter emdﬂ para los fines qie

. estine conveniente.

mba, 18 de Abril del aito 2007.
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HUANCAVELICA

EL QUE SUSCRIBE ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE ACOBAMBA, OTORGA EL PRESENTE:
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A la Ing. Heidi VASQUEZ GARAY T ORRES por haber [abo: ado en la
Municipalidad Provincial de Acobamba, en el cargo de Coor d'madom dé: P: ogramas
Sociales y Responsable del Programa.de Vaso, de Leclze, desde el. 01 de Enero 2006 al
31de Agosta del. 2006 yrdel 23 de Octubre del 2006 at' 31 de D:c:embre de[ 2006 . .
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMBA <™ "”‘;?
MNC2 A

HUANCAVELICA

EL QUE SUSCRIBE JEFE DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ACOBAMBA, OTORGA EL PRESENTE:

=

A la Ing. Heidi VASQUEZ GARAY TORRES, por. haber laborado cn la
Municipalidad Provincial de Acobamba, en el cargo de Coordintadora: ‘de Prograinas
Sociales y Responsable del Programa de Vaso de Leche; desde-el 01 de Enero2005 al

30 de Noviembre del 2005.

Durante su permanencia en esta Institucion demostré puntualidad,
dedicacion, eficiencia y responsabilidad. :

Se le expide la presente a solicitud de la interesada para loys fines que

estime conveniente.

re del aiio 20035,

. L Acobamba, 19 de Dicien
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