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ASUNTO : Transferencia de Recursos Presupuestales para los Programas y
Servicios de Proteccién Social y Lucha Contra la Desnutricién
Infantil del MIMDES a los Gobiernos FProvinciales

. Es sumamente grato dirigirme a Uds. para expresarles mi cordial y
L respetuoso saludo a nombre de la Municipalidad Provincial de Chepén que me
' honro en representar, luego precisarle gue adjunto al presente estamos
i reiterando la remisidén a su Despacho de los documentos que respaldan el
cumplimiento de los mecanismos de verificacidn para la transferencia de
recursos presupuestales destinados al funcionamiento de los Programas y
Servicios de Proteccidn Social y Lucha Contra la Desnutricién Infantil del
-~ MIMNDES a los Gobiernos FProvinciales, de conformidad al siguiente detalle:
- Copia simple del Convenic de Cooperacidn suscrito entre el MIMDES y
la Municipalidad de Chepén.
- Acuerdo de Concejo N°177-2007-MPCH de fecha 14.09.2007.
- Ordenanza N°005-2004-MPCH, que aprueba el Reglamento de Qrganizacidén
y Funciones de Municipalidad de Chepén.
. - Copia del Organigrama Estructural de la MPCH.
- Copia del Acuerdoe de Concejo N°071-2004-MPCH, gue aprueba el Plan de
Desarrollo Concertado de la Provincia de Chepén.
- Constancia dé Acreditacién al Dr. José Luis Vélasgiiézr Cadéfnillas én
su calidad de Gerente Municipal, gue lo acredita tener experiencia en
. Gestidn de Programas Sociales.
b - Copia simple del Titulo Profesional del Abogado José Luis Veldsquez,
‘ designado para la conduccidén de los Programas Sociales.
' - Copia Simple de la R.A.N°002-2005-MPCH, de designacién del Dr. Jousé
Luis Veldsquez Cadenillas en el carge de Gerente Municipal Copia
Simple de la R.A.N°001-2007-MPCH, de ratificacién de la designacién
realizada mediante la R.A.N°002-2005-MPCH.

Agradeciéndole una vez mds la preferente atencidén gue se digne brindarle al
presente y convencido de su atencidén, es propicia la ocasién para
suscribirme de Uds.

Atentamente,

c.C
Archivo

Jr. Atahualpa N° 650 - Telf. 044-561202 - Telefax: 044-561135
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y
DESARROLLO SOCIAL — MIMDES Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
' CHEPEN "

Conste por el presente documento e! Convenio de Cooperacion que celebran de una
parte el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES; en adeiante MIMDES, con
domicilio legal en el Jirdon Camana No. 616, Lima, debidamente representado por el Jefe
Zonat de Trujillo del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria — PRONAA, seror

JOSE FELIX MENDOZA BLACK, Identificado con D.N.I. No. 17919915, conforme a la
delegacion dispuesta por la Resolucién Ministerial No. 438-2007-MIMDES; y de la ofra
parte, la Municipalidad Provincial de Chepén, en adelante LA MUNICIPALIDAD, con
domicilio legal en Jr. Atahualpa N° 650, de la ciudad de Chepén, debidamente
representada por el Sefior Alcalde OFRONIO WILFREDO QUESQUEN TERRONES,
identificado con D.N.I. No. /j.‘?.?f.‘?.é’.%ﬁ.’f autorizado por Acuerdo de Concejo de fecha
43:09-.07 ; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA : DEL MARCO LEGAL

Ll presente Convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

Ley No. 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley No. 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Ley No. 27793 - Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social.

Ley No. 28487 - Ley que otorga rango de Ley al Decreto Supremo N° 003-2002-
PROMUDEH, que aprueba el Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia 2
002-2010.

Ley No. 28927 - Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el aito Fiscal 2007.

Ley de Politica Nacional de Poblacién, aprobada por Decreto Legislativo No. 346.

Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer para le periodo 2002-2007 aprobado por
Decreto Supremo No. 017-2001-PROMUDEH. ,

Plan de Igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad 2003-2007, aprobado
por Decreto Supremo No. 009-2003-MIMDES,

Plan Nacional de Apoyo a la Familia aprobado por Decreto Supremo No. 005-2004-MIMDES.

Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006-2010 aprobado

por Decreto Supremo No. 009-2005-MIMDES.

Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores 2006-2010 aprobado por Decreto Supremo
No. 006-2006-MIMDES. :
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social
aprobado por Decreto Supremo No. 011-2004-MIMDES, modificado por Decreto Supremo
Ne. 006-2007-MIMDES. _ :

Decreto Supremo No. 080-2006-PCM, Disponen actualizar el inventario de programas
sociales y el establecimiento de lineamientos para su fusién, articulacién y/o integracidn.
Decreto Supremo No. 082-2006-PCM, Dictan medidas complementarias para la mejor
aplicacion de la actualizacion del inventario de Programas Sociales dispuesta por el Decreto
Supremo No. 080-2006-PCM. ‘

Decreto Supremo No. 068-2006-PCM, Establecen disposiciones relativas a [a culminacion de
las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y Locales.

Decreto Supremo No. 029-2007-PCM  Aprueban el Plan de -Reforma de los Programas
Sociales.

Decreto Supremo No. 036-2007-PCM, Aprucban el “Plan Anual d ran nek
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del aﬁggﬂeé%?ggf%g;i?mmﬁl
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- Decreto Supremo N° 004-2007-MIMDES Aprueban la fusion de los Programas Nutricionales
clc;*l Programa Nacional de Asistencia Alimentaria PRONAA del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social — MIMDES. ‘ '

- Resolucion de Secretaria de Descentralizacién No. 15-2007-PCM/SD Aprueban Directiva
“Norma Especifica para la Transferencia del Programa Integral de Nutricién y los Programas
y Servicios de Proteccion Social del Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social incluidos en el
Decreto Supremo No. 036-2007-PCM?. ' ' ‘

CLAUSULA SEGUNDA : DE LAS PARTES

EL MIMDES de conformidad con ta Ley No. 27793 — Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, tiene como competencia, formular aprobar, ejecutar y
supervisar las politicas de mujer y desarrollo social promoviendo la equidad de género, es decir,
la igualdad de oportunidades entre hombres ¥y mujeres, igualdad de oportunidades para la nifiez, la
tercera edad y las poblaciones en situacion de pobreza y pobreza extrema,. discriminadas ¥
excluidas, : -

El MIMDES como ente rector de las politicas del desarrollo social y las estrategias de lucha
contra la pobreza, formula las politicas y metas nacionales de inversion social, asistencia y
seguridad alimentaria para la lucha contra la pobreza, los indicadores e indices de asignacion de
los fondos del Estado para el funcionamiento de los programas y servicios sociales que seran
transferidos, y los criterios para la supervisién y control del uso de los recursos financieros
asignados para dicho fin.

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 194 de la Constitucién del
Perity en la Ley No. 27972 - Ley Organica de Municipalidades, es un organo de gobierno local
con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; teniendo
como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada prestacton de los servicios
publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armonico de su circunscripeion,

A LA MUNICIPALIDAD en materia de servicios sociales locales, le compete administrar,
organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y el desarrollo social asi
como difundir y promover los derechas del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor;
propiciando espacios para su participacién a nivel de instancias municipales. -

CLAUSULA TERCERA : DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto ejecutar acciones concertadas de capacitacién y
asistencia tecnica que permitan el fortalecimiento institucional de los Gobiernos
Locales, con la finalidad de lograr un adecuado proceso de transferencia de los
Programas y Servicios de Proteccion Social y Lucha contra fa Desnutricién Infantil del
MIMDES a los Gobiernos Locales Provinciales. :

CLAUSULA CUARTA : DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

Son responsabilidades de las instituciones que suscriben el presente Convenio el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:
4.1 Son obligaciones del MIMDES:

4.1.1 Brindar informacién sobre el marco general para la gesti6n de los Pl:‘éﬂﬁimgs&“géﬁrié‘igfwem&
BE GHEPEL

Proteccion Social y de Lucha contra la Desnutricién Infantil.
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4.1.2 Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de los mecanismos de verificaciéon que la
Municipalidad debe presentar a la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del
Concejo de Ministros.

4.1.3 *Brindar informacion sobre las normas, protocolos, lineamientos y orientaciones para la

. gestion integral de los Programas y Servicios de Proteccion Social y de Lucha contra la
. Desnutricion Infantil.

Brindar capacitacién para la gestion de los Programas y Servicios de Proteccion Social y de
Lucha contra-la Desnutricion Infantil.

Brindar informacion sobre el monitoreo y evaluacion de los Programas y Servicios de
Proteccion Social y de Lucha contra la Desnutricion Infantil.

Brindar orientacion a la Municipalidad sobre la promocién de la participacion social de las
Organizaciones Sociales de Base en la gestion y vigilancia de los servicios a transferir.

4.2 Son obligaciones de LA MUNICIPALIDAD:
4.2.1 Brindar informacién y documentacion necesaria para la ejecucion del presente convenio.

4,22 Proporcionar las facilidades que se requieran para el desarrollo de las actividades de
capacitacion y asistencia téenica por parte del MIMDES. '

4.2.3 Garantizar la participacion de los (as) funcionarios (as), profesionales y técnicos del

Gobierno Municipal convocados por ef MIMDES en las actividades de capacitacion y
asistencia técnica.

4.2.4 Cumplir con los mecanismos de verificacidén para la transferencia de los Programas y
Servicios de Proteccion Social y Lucha contra la Desnutricion Infantil a cargo del
MIMDES.

CLAUSULA QUINTA : MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL
CONVENIO

Para la coordinacion interinstitucional, el Gobierno Local designa al Gerente de
Desarrollo Social, 0 quien haga sus veces y el MIMDES designa al Jefe Zonal de
PRONAA, a fin de implementar el cumplimiento det presente Convenio.

Los representantes designados conformaran el Comité de Coordinacion que tendra a su
cargo la coordinacion para el desarrollo de un Programa de Actividades para la
implementacion del presente Convenio, hacer el seguimiento a las actividades
establecidas, informar a sus respectivas entidades sobre los acuerdos tomados y la
marcha de cada una de las actividades que se desarrollen en el marco del presente
Convenio. ' :

En caso de efectuarse algun cambic a nivel de la coordinacién, éste-debera ser
informado a la contraparte mediante comunicacion escrita con una anticipacion de diez
dias habiles para realizar las acciones correspondientes.
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_ CLAPSULA-‘SEXTA : DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio de Cooperacion regir a partir del dia siguiente de su suscripeidn, hasta el
31 de Diciembre de 2007. '

CLAUSULA SEPTIMA : DE LAS MODIFICACIONES

“Las partes podran introducir modificaciones al presente Convenio, para lo cual debera
suscribirse la respectiva Addenda.

CLAUSULA OCTAVA : DEL TRATO DIRECTO

Las partes se comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones previstas en el
presente convenio y a tratar, en lo posible, de resolver los inconvenientes que pudieran
presentarse en la ejecucion del mismo mediante el trato directo.

Si los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre las
partes, ante el incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos, cualquiera de
las partes debera requerir a la otra mediante carta notarial para que satisfaga la
obligacion incumplida en un plazo no mayor de siete (07) dias calendario.

CLAUSULA NOVENA : DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

Cualquier comunicacion que deba ser - cursada entre las partes, se entendera
validamente realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del
presente documento.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio
legal de la otra parte con cinco (05) dias habiles de anticipacion. :

CLAUSULA DECIMA : DE LA SUPLETORIEDAD

En todo aquelle no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacion las disposiciones
contenidas en el Codigo Civil.

CLAUSULA UNDECIMA DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

Ambas partes contratantes declaran queen la elaboracién del presente Convenio no ha
mediado dolo, error, coaccién ni ningun vicio que pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DUODECIMA : DE LA CESION DE POSICION CONTRACTUAL.

Ambas partes estan totalmente impedidas de realizar cesién de posicion contractual alguna. El
incumplimiento de lo antes establecido, por cualquiera de las partes faculta a la otra a resolver el
Convenio en Torma inmediata, siendo suficiente para ello la remision de una carta notarial en el
domicilio sefialado en la parte introductoria del presente documento.
MUNICIPALIDAS FREVIRCIAL
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CLAUSULA DECIMO TERCERA : DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion del presente Convenio ¥y
que no pueda’ ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las partes, se
someteran a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de la ciudad de Lima.

En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben las
partes en tres (03) ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Trujillo, a los j'—‘f- dias
del mes de Of? - del aio dos mil siete.

se40GF FELIX MENDOZA BLAC
Jefe Zonat —PRONAA de Trujillo
MIMDES

REDO QUESQUEN TERRONES
Municipalidad Provincial de
CHEPEN




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHEPEN
Jr. Atahualpa N"650 Tel¢f.563198
ACUERDO DE CONCEJO N*177-2007-MPCH
Chepén, 14 de Setiembre del 2007
EL CONCEIO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHEPEN;
CONSIDERANDO :
En Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 13 de Setiembre del 2007, se puso a consideracion de la Sala, el
Informe N*036-2007-MPCH-GM de la Gerencia Municipal, respecto al Proyecto del Convenio de
Cooperacion entre el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social y la Municipalidad Provincial de Chepén,

sobe el proceso de Transferencia de Programas y Servicios de Proteccién Social y de Lucha contra la
Desnutricidn Infantil, asimismo, peticiona la aprobacidn de la inclusién en el Plan Operativo [nstitucional

T .08, de las Actividades y Metas de Proteccién Social para el funcionamiento del referido Programa;

En ejercicio de las facultades otorgadas por el inciso 3) del art.9* inciso 3) del Art.20” de la Ley Organica
de Municipalidades N* 27972 y con el voto Unanime; )

SE ACUERDA :

Articulo Primero.- ENCARGAR, al Sr. Alcalde de la Municipalidad Provincial de Chepén, Dr. Wilfredo
Quesquén Terrones, el cumplimiento de la Transferencia del Programa Integral de Nutricion y los
Programas y Servicios de la Proteccidn Social, del MIMDES a la Municipalidad Provincial de Chepén.

Articulo Segundo.-Incluir, en el Plan de Desarrollo Local Concertado para el 2008, un Programa,
Proyecto o Actividad orientado a la Proteccidon Social de la poblacidn en situacién de riesgo para la
poblacidn en riesgo y vulnerabilidad, asi como para la lucha contra la desnatricién infantil.

Articulo Tercero.- Efectivizar, a través de la Gerencia Municipal, el Procese de Transferencia utilizando
lodas las acciones administrativas y legales a su alcance, dentro del marco del D.S.N%036-2007, la
Directiva N*004-2007-PCM/SD vy el Convenio de Cooperacion entre el MIMDES vy la Municipalidad
Provincial de Chepén.

.u’cu]o Cuarto.- Adecuar, en el Reglamento de Organizacién y Funciones, una Unidad Organica
responsable téciiica y operativamente de la Gestion de los Programas y Servicios de Proteccion Social y
de Lucha contra la Desnutricién Infantil a ser transferidos, debiendo dar cuenta al Concejo para su
aprobacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. (VWilfredo Quesquen “Terrones
ALCALPE PROVINCIAL
f
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ORDENANZA N° 005-2004-MPCH

Chepén, A_ 30 MAR. 2004 - | |

L ALCALDE DIS LA MUN!CiPALIl)ADll’l{OVlNClAL DE CHEPEN; l ;
' POR CUANTO: - R - ; ; |
. El Concejo Municipal de Chepén, en Scs:()n Exuaordmana celcbrada cl 29 de marzo del
2004: ,
CONSIDERANDO: |
. . I
i
Que, conforme al articulo 194° de la Constltumon Politica del Perq, las Mmump.lhdades

on ¢rganos de gobierno con autonomia pOllllLa econdmica y administrativa cn los
akuntos de su competencia; 7 "‘“\ . , i . g
, : : . ¥ !
uc, en concordancia con la autonomia politica que gozan los gobiernos locales, ‘el articulo
° nuwmeral 8) dc la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que'
orresponde al Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar ordenanzas y dejar sin
Yecto los acuerdos, asimismo el articulo 40° de la precitada norma sefiala que mcdmn}
iy lc.mnza sc aprueba la organizacion interna de la Mumcnpallclad . i

“ Chepén, conformandose una Comiision Especial encargada de claborar la propuesta dcr

nucva Estructura Orgdnica, y los instrumentos de gestlon institucional couespondjcnu,s en
un periodo de 90 dias;- :

Que, la Comision Especial de l(cesuucturamon Organica y Administrativa pn,scnto Ia
propuesta de una nueva Lstructura O[ganlca de [a Mumclpa]idad Provincial de Chepén,
(Organigrama General), que [ue aprobado con Olden’uma Municipal N® 004- 2003 Ml’CII
del 25 de Juhio del 2003,

Que, mediante Resoluciones de Alcaldia N°439-2003-MPCH, 681-2003- MPCH y 009-

2004-MPCH se ampli6 el plazo concedido a fa Comision de Reestructurac;on para la
culminacion de los trabajos;

i-
Que, la referida Comision Especaal ha considerado necesario efectuar modificaciones en cl
Estraclura Organica (Organigrama General) con el criterio mdeiiafiapizhi® uBRGIHTOL
dt.sbutocmtlmdo que ascgure la prcsmcmn rapida de los. servicios ciith&¥éici¥ de la

s cepia que csnc&efda o SN

eriginal, P S'l— D ‘
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¢, mediante Resolucidon de Concejo N° 010 2003-MPCl1 del 03.04. 03 5e dccl.uo cn S
f”"l{wlgwmuclon Organica Administrativa y Funcional a la Mun1c1p1hdad Provmc:al de




Municipalidad Provincial
| de Thepén

comunidad, asi como establecer una clara linea de autoridad y sobre todo cumpliendo de
csla mancra con el principio de desconcentracidn administrativa; - '1 :
Que, asimismo sobre estu estructurn modificada ln Comision lispecial ha formulado: y
’ L, - . 1, +
claborado ¢l muevo Reglamento de Organizacion y  Funciones de u Municipalidad

Provincial de Chépén, cl mismo que ha sido presentado al Concgjo ‘parn su: debate Py

aprobacién;

! !

Que, de la revision, andlisis y debate del contenido de Ia propuesta, luego de losialcances y
observaciones planteadas y en uso de las facuitades conferidas en la Ley Orgénica de
Municipalidades — Ley 27972, por Unanimidad aprobd la siguicnte : o

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA ¥ EL REGLAMENTO DI: ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROT

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHEPEN

4 ey

Articulo 1°,-Aprobar la medificacién de la Estructura Orgénica (Organigrama General) de
la Municipalidad Provincial de Chepén, por las razones expuestas en la parte
considerativa, ' ' o

!

Articulo 2°.-Aprobar el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES -
ROF, de la Municipalidad Provincial de Chepén, que consta de!diccisicte
(17) Titulos, ciento treintaisiete (137) Articulos, seis (06) Disposiciones
Complementarias, tres (03) Disposiciones Transitorias y una (01)
Disposicion final, cuyo texto forma parte integrante y sustentatoria de la

presente Ordenanza. : ! r

Articulo 3°.- Autorizar a la'Secretaria General su publicacién correspondiente,

| %é pROVITCIAS
Articulo 4°.- Derogar toda disposicion que se oponga a Ja presente Q@dﬁﬁlﬁfﬂ% g“g??-“ L oan S8
, ' be b cesttei oW
cd :
POR TANTO : s conie 26,5 P WY
. ginal: j :
MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA. B .ol

-
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ejecucion de programas Y proyectos para Ja promocion del empleo y €l
desarrollo ccondmico. :

g) Crear, organizar y mantener el directorio empresarial Provincial.

. h) Fomentar la formalizacion . de jas empresas y - prestar ‘gervicios de
_oricntacion para la constitucion y formacion empresarial.

i}  Fomentar Y ‘organizar ferias, _cxposicioncs y. campafias de educacion ¥
difusion en defensa de los derechos de los consumidores. _

j) Priorizar Ja formacion de nitcro Y pequefia cmpresa (Mypes) para cl
(1csle:1'ollo cconémico local a traves de la cjecucion de proyeclos. -

k) Uromover ¥ apoyar la c'}'calcibll de nuevos  sistemos de - acopio,
abastecimicnto ¥ distribucion directa de productos alimentatios y olros de
consumo humano. o ;

A ) Administiar ¢l camal y mercados municipales, yelando por:los SCIVvicios
. - que prestan a 1a comunidad. S
m) Opinar en asuntos relacionados cofl las modificaciones, remodelaclones Y
construccion de puestos de venta cn los mercados de propicdad municipal.
n) Mantener actualizado el registto de comerciantes formales de los Mercados
municipales. o
o) Ejecutar las disposiciones municipales sobre regulacion del comercio
formal y ambulatorio. ' '
p) Informar mensuatmente al Dircctor de Qervicios Pblicos, € desarrollo

los proyectos, Programas y actividades a su cargo.

q) Cumplir con las deméas funciones delegadas por cl Directorge
Publicos. LN

' o * CAPITULO I
' DIREGCION/DE/GESTION .}?qﬁEsz}gRQUUofsﬁemL,.

T
dvals ;-:‘J

_ _ : £
. . .y E ' . o R AT RS

s . Articulo 118° La Direccién de Gestion Y Desarrollo Social, es ¢l Organo de’

' encargado de conducir el.proceso de las actividades relacionadas €O

q > A . . ! . ., ) o
actividades sociales, promowcndo Ja participacion de la sociedad civily d ]los

’ organismos publicos ¥ privados.‘!\ ‘ )

S :

Articulo 1197 La Dircecion de Gestibn Y Desarrelio Social, esta a cargo de un Director,

9
< funcionario de confianza -(ue corresponde al segundo nivel, quicn depende
q funcional ¥ jcrérquicamcntc del Gerente Municipal.
¥ Articulo 1207 Corresponde a 1a Dircccion de Gestion Yy Desarrollo Social las siguienics
“ funciones:
° @Q\‘b .
v QQ\Q\ o ) Planificar, organizar, dirigir, evaluar ¥ supervisar las actividades de los
N \QQ Organos a su cargo. . N . —— -
‘ %\@2 o braPlanificar ygdigL ila 'e]ecucronlde%programas yaacti pcmlcs
o ® ¢dirigidos|afme]jorar alidadlde gvida detnifiosyadultos _mayorcs,]madjrcsf
N @&m l}'c’w_encs.y}pers_ona onTdiscapacidad ¥ i
1%-?’\%;\' i ¢) Dirigir, promover y supervisar las actividades orientadas a la proteccion de
‘ Q‘“ \‘.\‘& los derechos del nifio ¥ adolescente,-de acuerdo a lo cstablecido €n el

codigo vigente.

i
: 40 :
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d) Planificar y dirigir la ejecucién de programas y actividades cducalivas,
culturales, turisticas, deportivas y recreativas.

¢) Promover las conciliaciones extrajudiciales sobre asuntos de fanuha y
fihacion, entre codnyuges, padres y familiares, 516mprc que no existan
procesos judiciales sobre estas materias. ‘ ‘

) Elaborar Directivas para el reconocimiento y Ieg1stlo de las organizaciones
de vecinos.

g} Resolver los conflictos que se originen en los procedimientos de registro y
reconocimicnto de las organizaciones vecinales. |

h) Coordinar lag acciones de la participacion veeinal en la gestion municipal,

i) Promover y coordinar ncciones relncionndos a la inclusion social y cultural
y productivar de la juventud y la creacidn y forlali:cimic:nto de
organizacionces juveniles. -

_ j} Controlar las actividades de los registros del estado civil, asi como las
’ ,|. estadisticas de hechos vitales. |
SR , k) Informar mcnsualmenie. al Gerente Municipal, ¢l desarrollo de los

‘ : proycctos, programas y actividades a su cargo.

L1° La Dircecion de Gestion y Desarrollo Social, se d1v1de en las siguientes
Unidades Organicas :

Articulo

- Divisién de Participacién Ciudadana, Educacién, Turismo,
Cultura, Deporte y Atencion a las Personas con
Discapacidad.

- Division de Registro Civil, )

- Divisién de Vaso de Leche y Asistencia Complementacion

) _ Alimentaria.
1 s v
- Division de DEMUNA.
L]
9 . Articulo 122° La Divisién de Participacién Ciudadana, Educacion, Turismo, Cultura,
v, Deporte y Atencién a las Personas con Diseapacidad, esla a cargo de un
O funcionario_Jefe de Divisién quc corresponde al tercer nivel, ‘quien depende
funcional y jerarquicamente del Director de Servicios de Gestion y Desarrollo
¥ Soctal.
9
v &;@t&%‘l%" Corresponde a la Divisién de Participacién Ciudadana, Lducacion,
9 9 t %g‘ Turismo, Cultura, Deporte y Atencién a las Personas con Discapacidad,
L las siguicntes funciones:
et eﬁ»" c%%‘ ¢
q@\% “%% Organizar y dirigir el registro de las organizaciones de vecinos, de acuerdo
5 ¥ o\ a las normas legales y municipales vigentes.

C o
A% “1“ . b) Poner en conocimiento de las Juntas  de Vecmos -las  principales
disposiciones y ordenanzas municipales en beneficio de Ia Comunidad, en

T
. o yiCiarcoordinacién con las unidades mgamcas competentes.

. ' c) Promover, organizar y apoyar la creacion de bibliotecas, muscos, galerias
¢ g sIde arte, pinacotecas y otros centros de exhibicion de obras culiurales y
v . 0 Q}‘E‘,J 2077 administrar los de propiedad municipal.
¢ 9?‘}\/ AT MY Dromover y apoyar la realizacion “de  actividades deportivas y dec
o o 0 ‘51\ ___f“m_ chlrenamiento de la poblacion.

W‘WJ acannHlT B CRNZADS 47
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: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHEPEN

¢) Promover y apoyar la realizacién de actividades musicales, teatralcs,

© literarias, cientificas y de danzas, enfatizando cn aquellas que refucrcen
nuestro acervo cultural nacional. :

f} Promover y estimular la'produccion de libros y materiales educativos.

g) Coordinar mediante programas de proteccidén atencién a favor de las
personas con discapacidad fisica, especialmente de los sectores de menores
Iecursos: ‘ : : :

1) Normar el funcionamiento de los cspectaculos publicos, controlando que su

- desarrollo no atente contra la integridad fisica, ni moral, del piblico
cspeelador, :

1} Organizar  cventos y  compelencias culturales, deportivas vy de
enlretenimicnto para la poblacién, otorgando premios y estimulos a los
mejores exponenies de éstas. |

, i) Realizar acciones de apoyo relativas al desarrollo turfstico..
. k} Cumplir con las demés funcidnes que le delegue la Dircccion de Gestidn y
o Desarrollo Social. : '

!

Articulo [124° La Division de Registro Civil, esta a cargo de un funcionario Jefc de Division
' que corresponde al tercer nivel, quien depende funcional y jerdrquicamentc del
Dircctor de Servicios de Gestion y Desarrollo Social,
Articu ﬁ

125° Corresponde a la Diyisién de Registro Civil, las siguientes funciones:

!

Ejecutar las actividades de los registros del estado civil, asi como las

cstadisticas de hechos vitales.

Celebrar matrimonios civiles de acuerdo a la normatividad vigente.

Registrar los nacimientos, matrimonios y defunciones. :

Realizar inscripciones, otorgar certificaciones y ejecutar otras acciones en

cl dmbito de su competencia, de acuerdo a la normatividad vigente.

ceg¢ Cumplir con las normas, directivas y demés disposiciones del Registro

acional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC). _

nfopmar mensualmente a la Direccion de Gestién y Desarrollo Social cl

rollo de las actividades a su cargo. '

*laborar reportes estadisticos del flujo operacional de los registros civiles. -

> if*Cumplir con las demas funciones delegadas por la Direccion de Gestion y

“\\3 o . dc’r' Desarrollo Social. '
S _

Articulo 126° La Divisién del Vaso de Leche y Asistencia Complementacién Alimentaria,
esta a cargo de un funcionario Jefe de Divisién que carresponde al tercer nivel,
quicn depende funcional y jerdrquicamente del Director de Gestion vy
Desarrollo Social. '

ticulo 127°>Comesponde  a  la Divisién  del Vaso de Leche y Asistencia
Complementaciéon Alimentaria, las siguientes funciones:

LEInCIAY

" a) Programar, dirigir, ejecutar, controlar, evaluar y supervisar las actividades
- Corbfabionadas con el apoyo alimentario dirigido a la poblacion beneficiada
--eopstituida por nifios de 0 a2 6 y, de 7 a 13-afios de edad, madres gestantes y
antes, ancianos y tebecianos, en concordancia con la Ley.

e 43
" REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES




' . Atliculo 128° La Divisién de DEMUNA, csta a cargo de un funcionario Jefe de Division que

[

Articulo 129° Corresponde a la Division de DEMUNA, las siguientes funciones:

ROy ‘
[thg’g MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHEPEN

b) Formular el Plan de Trabajo Anual de su Division.
.¢) Promover la participacién de la comunidad, respctando la autonomia de las
organizaciones reconocidas, y apoyando en el creacion de otras.
d) Desarrollar acciones que permitan la captacion de recursos {inancieros
' mediante convenios y proyectos, con los organismos nacionales ¢
internacionales para programas alimentarios. '

¢) Coordinar con los organismos piiblicos y privados quc desarrollen
actividades afines con los objetivos del area. '

) Informar mensualmente a la Direccion de Gestion y Desarrollo Social, ¢l
desnrroblo de los proyeetos, programas y aclividades a su cargo. o

) Cumplir con log demis funciones delegadus por Ia Direceion de Gestion y
Desarrotlo Socinl, i

corresponde al tercer nivel, quien depende funcional y jerarquicamente del
Dircetor de Gestion y Desarrollo Social. ' ' '

Planificar, programar y cjecutar planes de accidén promover aclividades de
apoyo al nifio y adolescente. .

Hacer cumplir Tag normas y dispositivos legales vigentes,

Programar, planificar, coordinar y ejecutar Programas de apoyo contra la
agresion fisica y psicologica del nifio, adolescente y la mujer.

Promover el fortalecimicnto, de los lazos familiates, para lo cual cn
cjercicio de sus atribuciones, podrd levar audiencias de conciliacion
destinadas a resolver conflictos originados por violencia familiar,
estableciendo normas de  comporlamiento, régimen  de visitas,
reconocimiento voluntario de filiacion, sicmpre que no exista procesos
judiciales sobre esta materia. i

> . ¢) Recepcionar, coordinar y tramitar las denuncias de abusos conira la mujer,
§; & ejerciendo la defensa dentro de los alcances legales.
Q@% ® /B Resolver asuntos relacionado a la inscripcién extemporanca de nacimiento,
D AN hatriculas escolares oportunas, atenciones médicas.
Qﬁl % s, i - r ‘.’ . . +
g‘.‘: & : rindar asesoria legal a las personas de bajos recursos €conomicos por

........

RIGRIR | HURRANDE

problemas en la familia. | -
Cumplir una labor de proyececion realizando actividades de informacion,
capacitacion, educacion, comunicacion, en ¢l campo de su compelencia.
Coordinar para la instalacion de Casas de Refugio o lugares alternativos
para las personas que lo requieran.
Coordinar el apoyo en las fiscalias, juzgados y la Policia Nacional del Perf,
son ¢l fin de dar impulso a los casos que s¢ presenicn y que se encuentren
: " cohfigurados como delito.
L1000 k) Formular el Plan de Trabajo Anual de su Division. :

N i) ST fFhar mensualmente a fa Direccidn de Gestion y Desarrollo Social, cl
N desarrpllo de las actividades a su cargo. . -

o133 lir con las demas funciones delegadas por la Direccién de Gestion y
A Dmesdi o

5 LREGY

TIRDATAHI '
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ACUERDO BE CONCEJO N° 071-2004-MPCH

TEEVTL.

|
&

E
L
t

== : ‘
B Chepén, 11 de junio del 2004 -

L 3,23

ig—-a_z EL CONCEJO MUNICIPAL PROVINCIAL DE CHEPEN;
2 i

Visto en Seston Extraordinaria de Concejo del 10 de junio del 2004, -el Plan de
Desarrollo Concertado de la Provincia de Chepén y;

fc) l"E

TEETETEC

CONSIDERANDO :

Que, los articulos 194° y 195° siumeral 4) de la Constitucién Politica del Estado, en
concordancia con el articulo H del Titulo Preliminar de Ja Ley N° 27972 — Ley Orgénica
de Municipalidades, establece que los gobiemnos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el “Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia de Chepén”, instrumento de
gestion de vital importancia para ¢l desarrollo y despegue de la Provincia hacia el
futuro, nace como producto del trabajo del equipo constituido por funcionarios de esta
Comuna, profesionales de la ONG CEDEPAS, Sociedad Civil, y el aporte econémico
de PRODELICA; el mismo que ha sido formulado en el marco de la nueva

== normatividad establecida por las Leyes de Descentralizacién, en especial de la Ley

-355% Organica de Municipalidades;

B :

- . Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por los articulos 9% y 40° de

=== sp la Ley N® 27972 — Ley Orgémca de Municipalidades, con el voto unémmc det Concejo

B %\w@ & Municipal;

T Ol

T S e ERDA

" %““‘"’@

1?@3‘“@ q% g rticulo Primero .- Aprobar EL PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DE

Y, & QLA PROVINCIA DE CHEPEN, con una visién de desarrollo al 2013, cuyo texto
Nt ® forma parte integrante y sustentatorio del presente Acuerdo. :

;-—"E'—:t?? &

‘_'?}‘eil‘ss% w Articulo Segundo.- Encarguese su cumplimiento a la Gerencia Municipal, Gerencia de

Administracién y Finanzas, Oficina de Planeamiento Estratég1co y Presupuesto,

v Direccién de Infraestructura y Desarrollo Urbano,

==

:

B REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

== ‘

1

'

;—;—:"

l’ga—:‘-*:n
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“Afio del Deber Ciudadano”

CONSTANCIA DE ACREDITACION

x EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHEPEN, REGION
' LA LIBERTAD, QUE SUSCRIBE EXPIDE LA SIGUIENTE:

CONSTANCIA:

Que, el Dr JOSE LUIS VELASQUEZ CADENILLAS, en su calidad
de Gerente Municipal, acredita experiencia en Gestién de Programas Sociales, lo que
permite viabilizar la conduccion del Convenio suscrito con el MIMDES, para el
funcionamiento del PROGRAMA DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL Y DE
LUCHA CONTRA AL DESNUTRICION INFANTIL, en la jurisdiccion. de esta

provincia.

Se expide la presente constancia para los efectos de que se le reconozca
como tal. :

Chepén, 20 de Septiembre de 2007

Jr. Atahualpa N° 650 - Telf. 044-561202 - Telefax: 044-561135
wyre mnichaper aakh re mail info@munichenen aak sn
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHEPEN Bheéa.
Jr. Atahualpa N°650 Teléf. 561202 ,

FcOAaAt - men

RESOLUCION DE ALCALDIA N°002'—2005 -MPCH

chepén, 03 Fur *}ﬂ;ﬂﬁ

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHEPE

CONSIDERANDO:

" Que, con Ordenanza N°005-2004-MPCH, de fecha 30 de marzo de 2004 ,

se Aprobd el Reglamento de Organizacion Y Funciones y la nueva

Estructura Orgéanica de la Municipalidad Provincial de Chepén ;

Que, asimismo, mediante Ordenanza NCQ08-2004-MPCH, se aprueba el
Cuadro de Asignacion de Personal-CAP de esta Entidad;

Que, conforme a 10 establecido en el Art. 39° del Reglamento de
Organizacion Yy Funciones, la Gerencia Municipal esta a cargo del Gerente
Municipal, quien es un funcionario de confianza designado por el Alcalde,
de quien depende, pudiendo ser removido por este O por Acuerdo del
Concejo Municipal; '

Que, es necesario proceder al desplazamiento de servidores contemplado
en el D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, que posibilite el uso optimo del recurso humano, -para una
mayor eficiencia en ol desenvolvimiento de la Gestion Administrativa vy
Municipal; '

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Art. 20°, numeral 17 de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, son atribuciones del Alcalde,
Designar al Gerente Municipal y, @ propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Designar a partir del 03 de enero de 2005, al Dr.
JOSE LUIS VELASQUEZ CADENILLAS, en el cargo de Gerente
Municipal de la Municipalidad Provincial de Chepén, correspondiéndole el
Nivel F-3.

ARTICULO SEGUNDO.- Hacer de conocimiento a la Subgerencia de
-Personal, para las acciones pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

R —— g L -
Dr. Wilpredo Giesquén Terrones
ALCALIE CROVINGLIAL

TETT AN




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHEPEN
Jr. Atahualpa N°650 Teléf, 561202

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 001-2007 -MPCH

Chepén, 03. de enero def 2007

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHEPEN

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°002-2005-MPCH del 03.01.2005, se
designa al Dr. José Luis Velasquez Cadenillas en el cargo de Gerente Municipal de
la Municipalidad Provincial de'Chepén; :

Que, con Ordenanza N°005-2004-MPCH, de fecha 30 de marzo de 2004 , se Aprob6
el Reglamento de Organizacion y Funciones y la nueva Estructura Orgamca de la
Municipalidad Provincial de Chepén ;

Que, asimismo, mediante Ordenanza N°008-2004-MPCH, se aprueba el Cuadro de
Asignacion de Personal-CAP de esta Entidad;

Que, conforme a lo establecido en el Art. 39° del Reglamento de Organizacion y

JFunciones, la Gerencia Municipat esta a cargo del Gerente Municipal, quien es un
ftj'_func:|onar|o de confianza designado por el Alcalde, de quien depende, pudiendo ser
.'-fremov:do por éste o por Acuerdo del Concejo Municipal,

o

‘ ff:7’i""'Que, de conformidad a ¢ dlspuesto por el Art. 20° numerél 17 de la Ley Organica

de Municipalidades N°® 27972, son atribuciones del Alcalde, Designar al Gerente
Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- Ratificar la designacién realizada mediante Resolucion de
Alcaldia N°002-2005-MPCH de! 03.01.2005 al Dr. JOSE LUIS VELASQUEZ
CADENILLAS, en el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de
Chepén, correspondiéndole el Nivel F-3.

ARTICULQO SEGUNDOQO.- Hacer de conocimiento a la Subgerencia de Personal,
para las acciones pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

lh»,.-i«rl-.a'“l{_ PR C_I!;llln‘."‘mL
AUNIGIPALIDAD FROVIRGIAL
GE GHEPEH

“3 cepla que esm&ﬁ’éa cen s8¢

wigingd. .2 :
Chepks. 5




CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y
DESARROLLO SOCIAL - MIMDES Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHEPEN

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacion que celebran de una
parte el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, en adelante MIMDES, con
domicilio legal en el Jirdn Camana No. 616, Lima, debidamente representado por el Jefe
Zonal de Trujillo del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria — PRONAA, sefior
JOSE FELIX MENDOZA BLACK, |dentificado con D.N.I. No. 179198815, conforme a la
delegacion dispuesta por la Resolucion Ministerial No. 438-2007-MIMDES; y de la otra
parte, la Municipalidad Provincial de Chepén, en adelante LA MUNICIPALIDAD, con
domicilio legal en Jr. Atahualpa N° 650, de la ciudad de Chepén, debidamente
representada por el Sefor Alcalde OFRONIO WILFREDO QUESQUEN TERRONES,
identificado con D.N.I. No. 4920829 autorizado por Acuerdo de Concejo de fecha
43-09-.07 ; enlos términos y condiciones siguientes:

t'\'l”'ﬂ' Z“

CLAUSULA PRIMERA : DEL MARCO LEGAL -"-?"1 vng Dow“gumm

) . o E
El presente Convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales: 29 (C ﬂﬂg

- Ley No. 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion. Reg. ' L
- Ley No. 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades. s Do,"/q’} j‘l 3"/’
- Ley No. 27793 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo

Social. |
- Ley No. 28487 - Ley que otorga rango de Ley al Decreto Supremo N° 003-2002-

PROMUDEH, que aprueba el Plan Nacional de Accioén por la Infancia y la Adolescencia 2

002-2010.
- Ley No. 28927 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2007.
- Ley de Politica Nacional de Poblacién, aprobada por Decreto Legislativo No. 346.
- Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer para le periodo 2002-2007 aprobado por

Decreto Supremo No. 017-2001-PROMUDEH. |
4 - Plan de Igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad 2003-2007, aprobado

por Decreto Supremo No. 009-2003-MIMDES.

- Plan Nacional de Apoyo a la Familia aprobado por Decreto Supremo No. 005-2004-MIMDES.
- Plan Nacional de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006-2010 aprobado

. por Decreto Supremo No. 009-2005-MIMDES.
. - Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores 2006-2010 aprobado por Decreto Supremo

No. 006-2006-MIMDES.

- Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social ‘
aprobado por Decreto Supremo No. 011-2004-MIMDES, modificado por Decreto Supremo
No. 006-2007-MIMDES.

- Decreto Supremo No. 080-2006-PCM, Disponen actualizar el inventario de programas
sociales y el establecimiento de lineamientos para su fusion, articulacién y/o integracion.

- Decreto Supremo No. 082-2006-PCM, Dictan medidas complementarias para la mejor
aplicacion de la actualizacion del inventario de Programas Sociales dispuesta por el Decreto
Supremo No. 080-2006-PCM. [

- Decreto Supremo No. 068-2006-PCM, Establecen disposiciones relatlvas a la culminacion de |
las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y Locales.

- Decreto Supremo No. 029-2007-PCM Aprueban el Plan de Reforma de los Programas

Sociales.
- Decreto Supremo No. 036-2007-PCM, Aprueban el “Plan Anual de Transferencia de -
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2007”. ) o ¢
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- Decreto Supremo N° 004-2007-MIMDES Aprueban la fusion de los Programas Nutricionales
del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria PRONAA del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social - MIMDES.

- Resolucién de Secretaria de Descentralizacién No. 15-2007-PCM/SD Aprueban Directiva
“Norma Especifica para la Transferencia del Programa Integral de Nutricién y los Programas
v Servicios de Proteccion Social del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social incluidos en el
Decreto Supremo No. 036-2007-PCM”.

CLAUSULA SEGUNDA : DE LAS PARTES

EL MIMDES de conformidad con la Ley No. 27793 — Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, tiene como competencia, formular aprobar, ¢jecutar y
supervisar las politicas de mujer y desarrollo social promoviendo la equidad de género, es decir,
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, igualdad de oportunidades para la nifiez, ia
tercera edad y las poblaciones en situacion de pobreza y pobreza extrema, discriminadas y
excluidas.

El MIMDES como ente rector de las politicas del desarrollo social y las estrategias de lucha
contra la pobreza, formula las politicas ¥ metas nacionales de inversion social, asistencia y
seguridad alimentaria para la lucha contra la pobreza, los indicadores e indices de asignacion de
jos fondos del Estado para el funcionamiento de los programas y servicios sociales que seran
transferidos, y los criterios para la supervision y control del uso de los recursos financieros
asignados para diche fin.

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 194 de la Constitucion del
Pert v en la Ley No. 27972 — Ley Organica de Municipalidades, es un 6rgano de gobierno local
con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; teniendo
como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios
pablicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armodnico de su circunscripeion.

WA LA MUNICIPALIDAD en materia de servicios sociales locales, le compete administrar,

organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y el desarrollo social asi
/ como difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor;
propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias municipales.

CLAUSULA TERCERA : DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto ejecutar acciones concertadas de capacitacion y
asistencia técnica que permitan el fortalecimiento institucional de los Gobiernos
Locales, con la finalidad de lograr un adecuado proceso de transferencia de los
Programas y Servicios de Proteccion Social y Lucha contra la Desnutricion Infantit del
MIMDES a los Gobiernos Locales Provinciales.

CLAUSULA CUARTA : DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

Son responsabilidades de las instituciones que suscriben el presente Convenio el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:
4.1 Son obligaciones del MINIDES:

4.1.1 Brindar informacion sobre el marco general para la gestion de los Programas y Servicios de
Proteccion Social y de Lucha contra la Desnutricion Infantil.




4.1.2

423

Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de los mecanismos de verificacion que la
Municipalidad debe presentar a la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del
Concejo de Ministros.

Brindar informacién sobre las normas, protocolos, lineamientos y orientaciones para la
gestion integral de los Programas y Servicios de Proteccién Social y de Lucha contra la
Desnutricién Infantil.

Brindar capacitacién para la gestién de los Programas y Servicios de Proteccion Social y de
Lucha contra la Desnutricion Infantil.

Brindar informacién sobre el monitoreo y evaluacién de los Programas y Servicios de
Proteccién Social y de Lucha contra la Desnutricion Infantil.

Brindar orientacién a la Municipalidad sobre la promocion de la participacion social de las
Organizaciones Sociales de Base en la gestion y vigilancia de los servicios a transferir.

Son obligaciones de LA MUNICIPALIDAD:
Brindar informacidn y documentacién necesaria para la ejecucion del presente convenio.

Proporcionar las facilidades que se requieran para el desarrollo de las actividades de
capacitacion y asistencia técnica por parte del MIMDES.

Garantizar la participacion de los (as) funcionarios (as), profesionales y técnicos del
Gobierno Municipal convocados por el MIMDES en las actividades de capacitacion y
asistencia técnica.

Cumplir con los mecanismos de verificacién para la transferencia de los Programas y
Servicios de Proteccion Social y Lucha contra la Desnutricion Infantil a cargo del
MIMDES.

CLAUSULA QUINTA : MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL
CONVENIO

. Para la coordinacion interinstitucional, el Gobierno Local designa al Gerente de

Desarrollo Social, o quien haga sus veces y el MIMDES designa al Jefe Zonal de

PRONAA, a fin de implementar el cumplimiento del presente Convenio.

Los representantes designados conformaran el Comité de Coordinacion que tendra a su
cargo la coordinacidn para el desarrollo de un Programa de Actividades para la
implementacién del presente Convenio, hacer el seguimiento a las actividades
establecidas, informar a sus respectivas entidades sobre los acuerdos tomados y la
marcha de cada una de las actividades que se desarrollen en el marco del presente
Conveniio.

En caso de efectuarse algun cambio a nivel de la coordinacion, éste deberd ser
informado a la contraparte mediante comunicacion escrita con una anticipacion de diez
dias habiles para realizar las acciones correspondientes.



CLAUSULA SEXTA : DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio de Cooperacion regira a partir del dia siguiente de su suscripcidn, hasta el
31 de Diciembre de 2007.

CLAUSULA SEPTIMA : DE LAS MODIFICACIONES

Las partes podran introducir modificaciones al presente Convenio, para lo cual deberg
suscribirse la respectiva Addenda.

CLAUSULA OCTAVA : DEL TRATO DIRECTO

Las partes se comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones previstas en el
presente convenio y a tratar, en lo posible, de resolver los inconvenientes que pudieran
presentarse en la ejecucion del mismo mediante el trato directo.

Si los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre las
partes, ante el incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos, cualquiera de
las partes deberd requerir a la otra mediante carta notariai para que satisfaga la
obligacién incumplida en un plazo no mayor de siete (07) dias calendario.

CLAUSULA NOVENA :  DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las partes, se entendera
validamente realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del
presente documento.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, serdan comunicados notarialmente al domicilio
legal de la otra parte con cinco (05) dias habiles de anticipacion.

CLAUSULA DECIMA : DE LA SUPLETORIEDAD

En todo aquello no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacion las disposiciones
contenidas en el Codigo Civil.

CLAUSULA UNDECIMA : DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

Ambas partes contratantes declaran que en la elaboracion del presente Convenio no ha
mediado dolo, error, coaccidon ni ningln vicio que pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DUODECIMA DE LA CESION DE POSICION CONTRACTUAL.

Ambas partes estan totalmente impedidas de realizar cesion de posicidn contractual alguna. El
incumplimiento de lo antes establecido, por cualquiera de las partes faculta a la otra a resolver el
Convenio en forma inmediata, siendo suficiente para ello la remision de una carta notarial en ¢l
domicilio sefialado en la parte introductoria del presente documento.



CLAUSULA DECIMO TERCERA : DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cualguier conflicto que pudiera surgir durante ia ejecucion del presente Convenio y
que no pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las partes, se
someteran a la jurisdiccién y competencia de los tribunales de la ciudad de Lima.

En sefal de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben las
partes en tres (03) ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Trujillo, a los [+ dias
del mes de Oﬁ del afic dos mil siete.

"REDOQ QUESQUEN TERRONES
Municipalidad Provincial de

. Jefe Zonal - PRONAA de Trujillo
CHEPEN

MIMDES
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0 Toit: 551207 ACUERDO DE CONCEJO N°177-2007-MPCH
(fﬁepén, 14 de Setiembre del 2007

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHEPEN;
CONSIDERANDO:

Que, en Sesion Ordinaria de Concejo celebrada el 13 de Setiembre del 2007, se puso a
consideracion de la Sala, el Informe N°036-2007-MPCH-GM de la Gerencia Municipal,
respecto al Proyecto del Convenio de Cooperacién entre el Ministerio de la Mujer ¥
Desarrollo Social y la Municipalidad Provincial de Chepén, sobre el Proceso de Transferencia
de Programas y Servicios de Proteccion Social v de Lucha contra la Desnutricion Infantil;
asimismo, peticiona la aprobacién de la inclusion en el Plan Operativo Institucional 2008, de
las Actividades ¥ Metas de Proteccion Social para el funcionamiendo del referido Programa;

Estando a lo expuesto v en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, v ¢on el Volo Unanime;

SE ACUERDA :

Articulo Priméro.- APROBAR, la suscripcion del Convenio de Cooperacién entre el
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social v la Municipalidad Provincial de Chepén, sobre la
Transferencia de Programas y Servicios de Proteccion Social v de Lucha Contra la
Desrutricion Infantil, autorizandose al  Sr. Alcalde Provincial Dr. Ofronio Wilfredo
Quesquen Terrones, la suscripcién del mismo.

Articilo Segundo.- INCLUIR en el Plan Operativo Institucional 2008 de la Municipalidad
Provincial de Chepén, las Actividades y Metas de Proteccion Social para el Funcionamiento
del referido Programa.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Direccion de Planeamiento Estratégico y Presupuesto
el cumplimiento de lo sefialado en el articulo segundo del presente Acuerdo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

/ “eSquEn
ALC/LDE FROVINGIAg
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ORDENANZA N° 005-2004-MPCH

Chepén, 9 Q0 MAR. 20011
LEL ALCALDE DIL LA MUN]CIPAL]I)AD-l_’ROVl.NClAL DE CHEPEN; - i

POR CUANTO: - E S
| ; !

N i '
. . El Concejo Municipal de Chepén, en Sesién Extraordinaria celebrada el 29 de marzo del
2004; - 3

CONSIDERANDO: | I
: A L 4

_ i ]
Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica dcl Per, las Municipalidades
on Grganos de gobierno con autonomia politica, econémica y administrativa en lélas

-
- -y I 1

untos de su competencia, \ : |- 5
. H '

Que, en concordancia con la autonomia politica que gozan los gobiernos locales, el articulo
g° numeral 8) dc la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece que
orresponde al Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar ordenanzas y dejar sin
>cto los acuerdos, asimismo el articulo 40° de Ja precitada norma scfiala que: medianje
llenanza se aprueba la organizacién interna de la Municipalidad; ‘ E

1 .
|

Keolie, mediante Resolucion de Concejo N° 010-2003-MPCH del 03.04.03, se declaré en - -
Z="Reorganizacion Organica Administrativa y Funcional a la Municipalidad Provincial de ;
Chepén, conformandose una Comision Especial encargada de claborar la propuesta de
nueva Estructura Organica, y los instrumentos de gestion institucional corrcsponfjienlcs c;n

. | )

b-

un periodo de 90 dias;: :

Que, la Comision Especial de Reeslructuracibn Organica y Administrativa presento la
propuesta de una nueva Estructura Orgdnica de Ja Municipalidad Provincial de Chepén,
{(Organigrama General), que fue aprobado con ;Orde.nanza Municipal N° 004-2003-MPCH
del 25 de Julio del 2003; ; ! :

Que, mediante Resoluciones de Alcaldia' N°439-2003-MPCH, 68]-2003-MPCH y 009-
2004-MPCH se ampli6 el plazo concedido a la Comisién de Reestructuracion para la
culminacion de los trabajos; i

Que, la referida Comision Especial ha considerado necesario efectuar modificaciones en el
Estructura Organica (Organigrama General) con el criterio de afianzar un disefio
desburocratizado que ascgure la prestacién rapida de los servicios en beneficio de la

¥
1
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i ! ‘
comunidad, asi como establecer una clara linéa de autoridad y sobre todo cumpllendo dc
esta manera con el principio de dcsconccntracnon administrativa; '] .

I
|

Que, asimismo sobre esla estructura modlrcmlu la Comision Especinl ha !mmuludo y
claborado ¢l nuevo ch,lnmcnto de Ongnnmnuén y Funciones de la Munlupullclud

Provincial de Chepén, cl mismo que ha sidg presentado al Concejo para su: debate | 'y

aprobacion; : ‘ } g
' | H

|

l

Que, de la revision, andlisis y debate del contemdo de la propuesta, luego de los’ aicanccs y
obscrvaciones planteadas y en uso de las facultades conferidas en la Ley Orgamm de

Municipalidades — Ley 27972, por Unanimidad aprobé la siguiente : i

ORDENANZA QUE APRULBA LA MODIFICACION DE LA ESTRUC'I "URA
ORGANICA Y EL. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHEPEN -

a sty

Articulo 1°.-Aprobar la modificacion de la Estructura Organica (Organigrama General) de

la Municipalidad Provincial de Chepén, por las razones expuestas en la partc

considerativa. ‘
}
Articulo 2°.~Aprobar el REGLAMENTQO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES —
ROF, de la Mummpal:dad Provincial de Chepén, que consta de’diecisiete
(17) Titulos, ciento treintaisiete (137) Articulos, seis (06) DlSpOSlClOI]eS
Complementarias, tres (03) Disposiciones Transitorias y una (01)
Disposicion final, cuyo texto forma parte integrante y sustentatoria de la
presente Ordenanza. : 1 {-
i |

Articulo 3°.- Autorizar a la Secretaria General su publicacion correspondiente.
Articulo 4°.- Derogar toda disposicidn que se oponga a la presente Ordenanza. i
POR TANTO :

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE ¥ CUMPLA. ‘
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ejecucion de programas ¥ proyectos pard ja promocion del empleo ¥ el

desarrollo gcondmico.

g) Crear, organizar y mantener €l directorio emptesarial Provincial.

h) Fomentar la formalizacion i de las empresas y prestar servicios de
orientacion para la constitucion y formacion empresarial. :

i) Fomentar ¥ organizar ferias, exposiciones ¥. campafias de _educaci()n y
difusion en defensa de los derechos de los consumidores.
Priorizar 1a formacion de micro ¥ pequefia empresa (Mypes) para el
desarrollo cconomico local través de la cjecucion de proyeetos:

k) Promover ¥ apoynt 18 creacion de  nucvos sistemas » de pcopio,

abastecimicntio Y distribucién directa de productos alimentarios y otros de

consumo humano. _ .,
) Administrat el camal y mercados municipales, velando por:los scrvicios

que prestan @ ja comunidad.
m) Opinar el asuntos relacionados con las modificaciones, remodelaciones ¥
construccion de puestos de venta en Jos mercados de propiedad municipal.

n) Mantener actualizado €l registro de comerciantes formales de 10s Mercados

municipales.
o) Ejecutar tas disposiciones municipales sobre regulacion del comercio

informal ¥ ambulatorio.
p) Informar mensualmente al Director de gervicios Pablicos,

los proycctbs;ii;ogramas y actividades a st cargo.
Cuimnplir con las demas funciones delegadas por el Directon
-

el _desarrollo

2+ Serviclos NCT
CMEPEN

Publicos. )
. Ee sepio o
CAPITULO 11X Cagiel,
i oy
DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO SOCIAL- IS g Brg Lot
i i8GRID HimwASRD rTTAL

ion de Gestién ¥ Desarfol’lo Social, €s €l C')rgano‘ﬂ%T

Articulo 118° La Direcc
encargado de conducir el proceso de las actividades relacionadas COR
iedad civil ¥ dé¢ los

actividades sociales, promoviendo la participaci('m de la soc )

Organismaos publicos ¥ privados.|
b y

Articulo 119° La Direccion de Gestion Y Desarrollo Social, csta a cargo de un Directof,
' funcionario de confianza que qorresponde_ al segundo nivel, quien depende

funcional ¥ jerérquicamcnte del Gerente Municipal.

Articulo 120° Correspohde a la Direccion de Gestion ¥ Desarrollo Social 1as siguientes

{funciones:

a) Planificar, organizar, dirigir, evaluar Y supervisar las actividades de los
organos a su cargo. '

b p) Planificar ¥ dirigir 1a gjecucion de programas y'actividadcs sociales

dirigidos 2 mejorar Ja calidad de vida de nifios, adultos mayores, madres

jovenes Y personas con discapacidad.
¢) Dirigif, promover ¥ supervisar {as actividades orientadas a la proteccion de

los derechos del nifio ¥ adolescente, de acuerdo 2 lo establecido cn el

codigo vigente.
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d) Planificar y dirigir la ejecucion de programas y actividades cducativas,
culturales, turisticas, deportlivas y recreativas. .
e) Promover las conciliaciones extrajudiciales sobre asuntos de familia y
filjacién, entre cényuges, padres y familiares, siempre que no existan
procesos judiciales sobre estas materias. -
f) Elaborar Directivas para el reconocimiento

de vecinos.
p) Resolver los conflictos que s¢ originen en los procedimicntos de registro y

rcconocimiento de las organizaciones vecinales.
hy Coordinar lag acciones de ln patticipacion veeinal en la pestion municipul.
i) Promovery coordinar acciones relacionados a fa inclusion social y cultural
y productiva de la juventud y la creacién 'y fortalccimicnto  de
organizaciones juveniles. :
j) Controlar las actividades de los registros de
estadisticas de hechos vitales. , _
k) Informar mecnsualmente. al Gerente Municipal, ¢l desarrollo de los

proycctos, programas y actividades a su cargo.

y registro de las organizaciones

| estado civil, asi como las

b1° La Direecion de Gestion y Desarrollo Social, se divide en las siguientes

Unidades Organicas :

Articulo.

Division de Participacién Ciudadana, Educaciéon, Turisnio,

Cultura, Deporte y Atencion a las Personas con

Discapacidad. |
- Division de Registro Civil. ' |
\ - Divisién de Vaso de Lechey Asistencia Complementacion |
) _ Alimentaria.

- Division de DEMUNA.

Articulo 122° La Divisién de Participacion Ciudadana, Educacién, Turismo, Cultura,
Deporte y Atencion a las Personas con Discapacidad, esla a cargo de un
funcionario Jefe de Division que corresponde al tercer nivel, quien depende
funcional y jerdrquicamente del Director de Sexvicios de Gestion y Desarrolio

Social.

Division de Participacion Ciudadana, Educacion,

Articulo 123° Corresponde a la
sonas con Discapacidad,

Turismo, Cultura, Deporte ¥ Atencidn a las Per

las siguicntes funciones:

a) Organizar y dirigir el registro de las organizaciones de vecinos, de acuerdo
a las normas legales y municipales vigentes. :

) Poner en conocimiento de las Juntas de Vecinos, las principales

disposiciones y ordenanzas municipalés en beneficio de la Comunidad, en

rcoordinacion con las unidades orgénicas competentes.
de bibliotecas, museos, galcrias

ibicion de obras culturales y

»/LiDAD PROVINCY
v CHEPEN ¢) Promover, organizar y apoyar la creacion

o concacrda con $Bde arte, pinacotecas y otros, centros de exh

7 administrar los de propicdad municipal.
romover y apoyar la realizacion ~de actividades deportivas 'y de
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e) Promover y apoyar la realizacion de actividades musicales, teatrales,
literarias, cientificas y de danzas, enfatizando en aquellas que refuercen
nuestro acervo cultural nacional. :

f) Promover y estimular la produccién de libros y matetiales educativos.

g) Coordinar mediante programas de proteccion atencién a favor de las
personas con discapacidad fisica, especialmente de los sectores de menores

ICCULSOS. :
h) Normar el funcionamiento de los espectaculos publicos, controlando que su
" desarrollo no atente contra la integridad fisica, ni moral, del pablico
cspectador, .
i) Organizar cvenlos Y competenciag  culturales, deportivas  y de
cntrctenimicnlo para la poblacién, otorgando premios y cstimulos a los

mejores exponentes de €stas. '.
j) Realizar acciones de apoyo relativas al desarrollo turlstico..
k) Cumplir con las demas funcignes que le delegue la Dircccion de Gestion y

. | Desarrollo Social. N

Articulo 124° La Divisién de Registro Civil, esta a cargo de un funcionario Jefe de Division
que corresponde al tercer nivel, quien depende funcional y jerarquicamente del

Dircctor de Servicios de Gestion y Desarrollo Social.

Articu ﬁi125° Corresponde a la Diyision de Registro Civil, las siguientes funciones:
]

.a) Ljecutar las. actividades de los registros del estado civil, asi como las

cstadisticas de hechos vitales.

b) Celebrar matrimonios civiles de acuerdo a la normatividad vigente.

¢) Registrar los nacimientos, matrimonios y defunciones.

d) Realizar inscripciones, otorgar certificaciones y ejecutar ottas acciones cn
el ambito de su competencia, de acuerdo a la nonnatividad vigente.

¢) Cumplir con las normas, directivas y demdas disposiciones del Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC). _

. f) Informar mensualmente a la Direccién de Gestion y Desatrollo Social €l
desarrollo de las actividades a su cargo.

g) Elaborar reportes estadisticos del flujo operacional de los registros civiles. -

h) Cumplir con las demas funciones delegadas por la Direccion de Geslion y
Desarrollo Social. ‘

Articulo 126° La Division del Vaso de Leche y Asistencia Complementacion Alimenta ria,
esta a cargo de un funcionario Jefe de Divisién que corresponde al tercer nivel,
quien depende funcional y jerdrquicamente del Director de Gestion y

Desarrollo Social.

~Cormresponde  a la  Divisién del Vaso de Leche Yy Asistencia
Cotplementacién Alimentaria, las siguientes funciones: |
“\41iDAD PROVINCI

N, CHEPEN 3y Pprogramar, dirigir, gjecutar, controlar, evaluar y supervisar las actividades
"L INGERoueTEa c“’r‘eﬁﬁionadas con el apoyo alimentario dirigido a la poblacién beneficiada
tuida por nifics de 0 a 6y, de 7 a 13 afios de edad, madres gestanles y
tes, ancianos y tebecianos, en concordancia con la Ley.
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Articulo 128°

Articulo 129°

CIPALIDAD PROVINCIAL DE CHEPEN

b) Formular el Plan de Trabajo Anual de su Division.
¢) Promover ld participacion de la comunidad, respetando la autonomia de las

organizaciones reconocidas, y apoyando en el creacion de otras.

d) Desarrollar acciones que permitan la captacién de recursos financieros

mediante convenios y proyectos, con los organismos nacionales ¢
inlernacionales para programas alimentarios.

¢) Coordinar con los organismos piblicos y privados que desarrollen

actividades afines con los objetivos del area.

f) Informar mensualmente a Ja Direccion de Gestion y Desarrollo Social, el

desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su corgo.

) Cumplir con lns demds funciones delegadas por la Dirceeion de Gestion y

Desarrollo Social. |

La Divisién dc DEMUNA, esta a cargo de un funcionario Jefe de Division que
corresponde al fercer nivel, quicn depende funcional y jerdrquicamente del
Director de Gestion y Desarrollo Social. ‘ ' '

Corresponde a la Division de DEMUNA, las siguientes funciones:

a) Planificar, programar y ejecutar planes de accion promover actividades de
apoyo al nifio y adolescente.

b) Hacer cumplir 1ag normas y dispositivos legales vigentes. _

¢) Programar, planificar, coordinar y ejecutar Programas de apoyo contra la
agresion fisica y psicologica del nifio, adolescente y la mujer.

d) Promover el fortalecimiento, de los lazos familiares, para lo cual en
ejercicio dec sus atribuciones, podrd llevar audiencias de conciliacion
destinadas a resolver conflictos originados por violencia familiar,
estableciendo normas  de comportamiento, régimen de visilas,
reconocimiento voluntario de filiacion, sicmpre que no exista procesos
judiciales sobre esta materia. :

. ) Recepcionar, coordinar y tramitar las denuncias de abusos contra la mujer,

ejerciendo la defensa dentro de los alcances fegalcs.
f) Resolver asuntos relacionado a la inscripcion extemporanea de nacimiento,
matriculas escolares oportunas, atenciones médicas.

_ g) Brindar asesoria legal a las personas de bajos recursos econdimicos pot

AnAD PROVINGS

problemas en la familia. 1, .
h) Cumplir una labor de proyeceion realizando actividades de informacion,
capacitacion, educacion, comunicacion, en el campo de su compelencia.
i) Coordinat para la instalacion de Casas de Refugio o lugares alternativos
para las personas que lo requieran.
Coordinar el apoyo en las fiscalias, juzgados y la Policia Nacional del Pert,
on el fin de dar impulso a los casos que s€ presenten y que se encuentren

igurados como delito.

CHEPENY Formular e! Plan de Trabajo Anual de su Division.

congl

[H

réy CiRffhar mensualmente a {2 Direccién de Gestion y Desarrollo Social, ¢}
desarrbllo de las actividades a su cargo. .

lir con las demas funciones delegadas por la Direccion de Gestion y
artolio Social. o

»
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Jr. Atahualpa N* 860 Telf.: 56-1202
« CHEPEMN -

ACUERDO DE CONCEJO N° 071-2004-MPCH
Chepén, 11 de junio del 2004

EL CONCEJO MUNICIPAL PROVINCIAL DE CHEPEN;

Visto en Sesién Extraordinaria de Concejo del 10 de junio del 2004, el Plan de
Desarrollo Concertado de la Provincia de Chepén y,

CONSIDERANDO :

Que, los articulos 194° y 195° numeral 4) de la Constitucién Politica del Estado, en
concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica
de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el “Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia de Chepén”, instrumento de
gestion de vital importancia para el desarrollo y despegue de la Provincia hacia el
futuro, nace como producto del trabajo del equipo constituido por funcionarios de esta
Comuna, profesionales de la ONG CEDEPAS, Sociedad Civil, y el aporte econémico
de PRODELICA; el mismo que ha sido formulado en el marco de la nueva
normatividad establecida por las Leyes de Descentralizacién, en especial de la Ley
Organica de Municipalidades;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por los articulos 9° y 40° de
la Ley N° 27972 — Ley Organica de Mumcnpahdades con el voto unénime del Concejo
Municipal;

ACUERDA :

Articulo Primero - Aprobar EL PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DE
LA PROVINCIA DE CHEPEN, con una visién de desarrollo al 2013, cuyo texto
forma parte integrante y sustentatorio del presente Acuerdo. :

Articulo Segundo.- Encirguese su cumplimiento a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto,
Direccion de Infraestructura y Desarrollo Urbano,

TRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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“Afio del Deber Ciudadano™

CONSTANCIA DE ACREDITACION

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHEPEN, REGION
LA LIBERTAD, QUE SUSCRIBE EXPIDE LA SIGUIENTE:

CONSTANCIA:

Que, el Dr JOSE LUIS VELASQUEZ CADENILLAS, en su calidad
de Gerente Municipal, acredita experiencia en Gestién de Programas Sociales, lo que
permite viabilizar la conduccion del Convenio suscrito con el MIMDES, para el
-funcionamiento del PROGRAMA DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL Y DE
LUCHA CONTRA AL DESNUTRICION INFANTIL, en la jurisdiccion de esta

provincia.

Se expide la presente constancia para los efectos de que se le reconozca
como tal.

Chepén, 20 de Septiembre de 2007

Jr. Atahua_lpa N° 650 - Telf. 044-561202 - Telefax: 044-561135
www.munichepen.gob.pe  mail: info@munichepen.gob.pe
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHEPEN
Jr. Atahualpa N°650 Teléf. 561202

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 001-2007 -MPCH

Chepén, 03. de enero del 2007

EL. ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHEPEN

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidon de Alcaldia N°002-2005-MPCH del 03.01.2005, se
designa al Dr. José Luis Velasquez Cadenillas en el cargo de Gerente Municipal de
la Municipalidad Provincial de Chepén,

Que, con Ordenanza N°005-2004-MPCH, de fecha 30 de marzo de 2004 , se Aprobd
el Reglamento de Organizacion y Funciones y ta nueva Estructura Organica de la
Municipalidad Provincial de Chepén ;

Que, asimismo, mediante Ordenanza N°008-2004-MPCH, se aprueba el Cuadro de
. Asignacion de Personal-CAP de esta Entidad;

e Que, conforme a lo establecido en el Art. 39° del Reglamento de Organizacion y
A7 IR Funciones, la Gerencia Municipal esta a cargo del Gerente Municipal, quien es un
' uncmnano de confianza designado por el Alcalde, de quien depende, pudiendo ser
r;emov:do por éste o por Acuerdo del Conce;o Municipal;

*u“

lr//Que de conformidad a lo dispuesto por el Art, 20°, numeral 17 de la Ley Orgéanica
de Municipalidades N° 27972, son atribuciones del Alcalde, Designar al Gerente
Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Ratificar la designacién realizada mediante Resolucion de
Alcaldia N°002-2005-MPCH del 03.01.2005 al Dr. JOSE LUIS VELASQUEZ
CADENILLAS, en el cargo de Gerente Municipal de la Mummpahdad Provincial de

. Chepén, correspondiéndole el Nivel F-3.

ARTICULO SEGUNDO.- Hacer de conocimiento a la Subgerencia de Personal,
para las acciones pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHEPEN
Jr. Atahualpa N°650 Teléf. 561202

RESOLUCION DE ALCALDIA N°002-2005 -MPCH

chepén, 03 Fur oapg
E£L ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHEPEN

CONSIDERANDO:

Que, con Ordenanza N°005-2004-MPCH, de fecha 30 de marzo de 2004 ,
se Aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones Yy la nueva
Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Chepén ;

Que, asimismo, mediante Ordenanza N°008-2004-MPCH, se aprueba el
Cuadro de Asignacion de Personal-CAP de esta Entidad;

Que, conforme a lo establecido en el Art. 39° del Reglamento de
Organizacién y Funciones, la Gerencia Municipal esta a cargo del Gerente
Municipal, quien es un funcionario de confianza designado por el Alcalde,
de quien depende, pudiendo ser removido por éste o por Acuerdo del
Conceijo Municipal,

Que, es necesario proceder al desplazamiento de servidores contemplado
en el D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, que posibilite el uso optimo del recurso humano, para una
mayor eficiencia en el desenvolvimiento de la Gestion Administrativa vy
Municipal;

Que, de conformidad a lo dispueste por el Art. 20°, numeral 17 de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, son atribuciones del Alcalde,
Designar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Designar a partir del 03 de enero de 2005, al Dr.
JOSE LUIS VELASQUEZ CADENILLAS, en el cargo de Gerente
Municipal de la Municipalidad Provincial de Chepén, correspondiéndole el
Nivel F-3.

ARTICULO SEGUNDO.- Hacer de conocimiento a la Subgerencia de
onal, para las acciones pertinentes.
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