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QFICIO N° 011-2008-AL/RUV-MPB RECIBLDO

Sefiora: , 28 2008
SUSANA PINILLA CISNEROS &L Hm%/’? OC
Ministra de Promocion de la Mujer y Desarrollo Social A A
MINDES Reg s
Jr. Camand N° 616

Asunto  : Comunica designacion de la Jefatura de la Unidad
de Programa Sociales.

Es grato dirigirme a usted, para hacerle llegar los cordiales saludos
del Honorable Concejo Provincial, Funcionarios, Trabajadores y en mi calidad de Alcalde
Provincial, asimismo manifestarle lo siguiente: :

La Municipalidad Provincial de Barranca, ha realizado una
evaluacion del personal que ha venido ocupando los cargos de Gerentes y Sub Gerentes, con el fin de
que cada dia mejore la atencion a los Administrados que concurren diariamente ha esta Casa Edil.
Motivo por el cual comunico a vuestro despacho que la Jefatura de la Unidad de Programa Sociales
ha sido designada’la Licenciada Marlene Alor Ramirez, quien es Asistenta Social de Profesion,
Personal Nombrado y cuenta con mds de seis (6) meses de Experiencia, por lo que solicito que las
coordinaciones que realice vuestra representada la ejecuten con esta persona.

Valgame la oportunidad para expresarle los sentimientos de especial
consideracion y dilecta estima Esperando tomar en consideracion nuestro pedido, quedamos de usted
ruy reconocidos.

Atentamenie,

c.c
Archivo (2)
RUV/ppl

W
Jr. Zavala N* 500 —  Central Tefefonica 235-2146 -  Tmail alcaldia@munibarranca gob.pe
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Municipaiidad Provincial de N° 138-2007-AL/CPB

Barranca

& . Desanceld Aot
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: En Sesion Ordinaria de fecha 22 de diciembre del 2007, en la Estacidén Orden del
Dia. el Informe N° 0187-07-GM/RVM-MPB, relacionado a las Pautas para los
mecanismos de Verificacién para Acceder a los Programas y Servicios de

Proteccién Social y Lucha Contra la desnutricion Infantil del ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social - MINDES.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica. economica v administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucidn Politica del Peru establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, la Ley Orginica de Municipalidades, Ley N° 27972, en su Articulo 40° - sefiala que, los
acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico,
vecinal o institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un determinado

acto o sujetarse a una conducta 0 norma institucional.

Que, con Informe N° 336-07, presentado por la Gerencia de Desarrollo Humano informa que para dar
cumplimiento a los mecanismos de verificacion de MINDES para acceder a los programas de
transferencias, wawasi y desayvuno escolares, requieren en forma urgente que mediante acuerdo de
concejo conste el compromiso de incorporar para el afio 2008 en el Plan de Desarrollo Local
concertado programas. provecto o actividades orientado a la proteccidn social de la poblacién en
riesgo v de vulnerabilidad v lucha contra la desnutricion infantil asi como establecer el compromiso de
incluir en el Plan Operativo Institucional las actividades y metas de proteccion social sefialadas

anteriormente.

Que. después de las intervenciones v deliberaciones, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo
9°. 17°, 41° de la Ley N°® 27972, Levy Organica de Municipalidades y el Articulo 194° de la
Constitucion Politica del Peru. el Concejo Provincial de Barranca por Unanimidad;

'\‘.- /
ACUERDA: oo /

ARTICULO 1°.- ACEPTAR el compromiso de incorporar.para el afio 2008 en e‘iiP,]an!deI ;
‘Desarroll_'L[ cal;Concertado programas, proyecto o actividades orientado a
la proteccion somal de la poblacién en riesgo y de vulnerabilidad y lucha /

contra la desnutricion infantil /

ARTICULO 2°.- ACEPTAR e! compromiso de incluir en el Rlan'OperativojInstitucional del -/
anor2008llas actividades y metas de proteccion social para la poblacién en
riesgo ¥ de vulnerabilidad y lucha contra la desnutricién infantil

nicipal a los veintinueve dias del mes de diciembre del 2007,

“Ulnidos Avanzanda Saludablemente ™
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icipalida - N° 0007-2008-AL/RUV-MPB
Iumcq;ilx];i:;:lrani?vmc:al / C . Llerawd/ e A pacoacs .
BARRANCA, 08 DE ENERO DEL 2008

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: El Informe N® 003-2008-GDH-MPB. de la Gerencia de Desarroilo Humano, relacionado a
Encargatura de funciones.

CONSIDERANDO:

Que, la carrera administrativa es el Conjunto de principios, normas v procesos que regulan el ingreso, los
derechos y los deberes que corresponden a los servidores publicos que. con cardcter estable prestan
servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica.

Que, en el Capitulo VIl del D.5.003-90-PCM en su Art.74° se establece que la asignacion permite precisar
las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad: asi mismo en el Art.78° se indica que
la rotacidn de personal es la reabicacidn al interior de la entidad para asignarle funciones segin ¢l nivel de
carrera y grupo ocupacional alcanzados.

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 0059-2007-AL/CPB. de fecha 26 de Mayo del 2007, se
Aprueba la Modificacion de la Estructura Qrganica y Funcional de la Municipalidad Provincial de
Barranca. en la cual se encuentra constituido la Unidad de Programas Sociales.

Que., mediante Resolucion de Alcaldia N° 1494-2007-AL/MPB, de fecha 31 de Diciembre del 2007, en su
Articulo 2° se efectua la rotacion de la Servidora Municipal Lic. Rosario Marlene Alor Ramirez, para que
ocupe el cargo de Sub. Gerente de Desarrollo Social y Participacion Vecinal.

Qué, con el documento del visto, el Gerente de Desarrollo Humano. solicita la emision de ta Resolucion de
Alcaldia en donde se dispone {a encargatura de la Unidad de Programas Sociales a nombre de la Servidora
Municipal Lic. Marlene Alor Ramirez.

Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y facultades previstas en el Art.
[l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N® 27972 y Art. 20° incisos 1) y 6) de la
misma Ley acotada;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR a partir de la fecha, a la Servidora Municipal. Lic. ROSARIO
MARLENE ALOR RAMIREZ, la UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES, para
que ejecute las labores de Comedores, encargatura que desempefiara conjuntamente con
sus funciones como Sub. Gerente Desarroflo Social y Participacion Vecinal de la
Municipalidad Provincial de Barranca.

ARTICULO 2.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Personal. insertar la preserte en el file personal de
la servidora municipal.

ENCARGAR =2 la Gerencia de Administracion y dreas pertinentes, el cumplimiento de
lo dispuesto en la presente Resolucidn.

ARTICUL(} 3°.-

. 1 Gllilen ‘}Zigl.'
LCALDE PROVINCIAL
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ACUERDO DE CONCEJO
Barranca N° 059'2007'AL/CPB

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA

VISTO:  En Sesion Extraordinaria de fecha 25 de Mayo del 2007. en la Estacion Orden del Dia. sobre
Provecto de Modificacién del Reglamento de Organizacion v Funciones de la Municipalidad
Provincial de Barranca.

CONSIDERANDO:

Que. de conformidad con el Articulo 194° de Ia Constitucidn Politica del Estado. las Municipalidades
tiene atribucion para aprobar su organizacién interna vy su prestpuesto:

Asimismo, fa Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, numeral 3. del Articulo 9°, que es
airibucion del concejo municipal aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del
gobierno local, asi como demas documentos de gestion;

Que. mediante Acuerdo de Concejo N° 038-2004-AL/CPB. en Sesion Ordinaria de fecha 07 ¥ Su continuacidn
12 de Abril del 2004, se aprueba la Madificacion de la Estructura Orginica v Funcional de la Municipalidad
Provincial de Barranca. aprobado por Acuerdo de Concejo N® 134-2003-AL/CPB.

Que. mediante Edicto Municipal N® 001-2003-AL/CPB. se aprueba la Medificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones. v que mediante Acuerdo de Concejo N® 118-2004-AL/CPB se aprueba la
moditicacion de la Estructura Orgdnica v Funcional de la Municipatidad Provincial de Barranca:

Que. mediante Acuerde de Concejo N° 002-2007-AL/CPB, en Sesion Ordinaria de fecha 03 de enero
del 2007, el pleno del Concejo de la Municipalidad Provincial de Barranca aprueba ia reestructuracion
v adecuacion de los documentos en gestion y que mediante Resolucion de Alcaldia N° 0081-2007-Al-
RUV/MPB se conforma el Equipo Técnico encargado de la Modificacién de la Estructura Orgdnica v
de los documentos de gestidn de la Municipalidad Provincial de Barranca.

Que. mediante Informe del visto, el Equipo Técnico encargado de modificar Jos instrumentos de
gestion de fa Municipalidad Provincial de Barranca, remite al pleno de Concejo Municipal el provecto
de modificacion de la Estructura Organica y del Reglamento de Organizacién v Funciones.

Que. luego del debate correspondiente el Pleno del Concejo, establece |a necesidad de aprobar la
propuesta de Mdadificacion de la Estructura Orgdnica y del Reglamento de Organi.acion v Funciones,
con las observaciones pertinentes.

Que. en cumplimiento de lo dispuesto el Articulo 17°, 41° de la Lev N° 27972. Ley Organica de
Municipahidades v el Ariculo 194° de la Constitucién Politica del Pertr. el pleno dei Concejo
Provincial de Barranca con el voto mayoritario de los Sefiores Regidores presentes v con dispensa del
tramite de lectura v aprobacién de Acta:

ACUERDA:

ARTICULO 1°.ZAPROBAR$la ‘Modi_ﬂ'cacii')n!deIIaEE§truc_turaE.O;r_génica. yyFuncionalf de la

i = A e e Y 3 d ——
Municipalidad Provincial de Barranca~ de-acuerdo a-ia propuesta presentada por el
Equipo Técnico Designado para tal efecto., la misma que se disefia de-fa=sjguiente

forma: . AR T
. WONGRROE Y IR
01 ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR EURYID L e - =
01.1 Concejo Municipal ST g
{br L -l
02 ORGANOS DE ALTA DIRECCION LR
02.1  Alcaldia provincial (U s
02.2  Cierencia Municipal
02.2.1 Oficina de Ejecutoria Coactiva SRR EoTy
02.2.2  Sub Gerenciz de Transporte ¥ Seguridad Vial S -;-"-"‘-
ploo 60
: [ SR |} 1
E Baf‘-"l’zz‘-'d ............ erbrfist dEI ljﬁ‘_ﬁ
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PAGINA NUMERO DOS
A.C. N° 059-2007-AL/CPB

Municipahdad Provingial de
Barranca

03 ORGANOS CONSULTIVOS
03.1 Consejo de Caordinacidn Local
03.2 Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
03.3 Comité de Seguridad Ciudadana
03.4 Comité de Defensa Civil
03.5 Comité de Detensoria del Vecino
03.6 Concejo de la Juventud

04 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
04.1 Oficina de Control Institucionat

05 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
05.1  Oficina de Procuraduria Piblica Municipal

06 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
. 06.1 Oficina de Asesoria Juridica
06.2 Gerencia de Planificacidn v Presupuesto
06.2.1 Sub Gerencia de Planeamiento v Racionalizacién -
06.2.2 Sub Gerencia de Presupuesto
06.2.3 Sub Gerencia de Estadistica e Informdtica

07 ORGANOS DE APOYO

07.1 Secretaria General
07.1.1 Unidad de Tramite Documentario
a7.1.2 Unidad de Imagen Institucional ¥ Orientacion al Usuario.wemssor -
07.1.3 Unidad de Registro Civil

07.2 (Gerencia de Administracion
07.2.1 Sub Gerencia de Coniabilidad
07.2.2 Sub Gerencia de Tesoreria
07.2.3 Sub Gerencia de Logistica
07.2.4 Sub Gerencia de Personal

A-
gue e

ORGANOS DE LINEA

08.1 (ierencia de Rentas ’
08.1.1 - Sub Gerencia de Administracién Tributaria Bamscr. 2850 e 2001
08.1.2 Sub Gerencia de Fiscalizacién e o oo, it e =
08.1.3 Sub Gerencia de Recaudacién v Contrel Tributaric

08.2 (Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
8.2.1 Sub Gerencia de Obras Privadas
08.2.2 Sub Gerencia de Obras Publicas é Infraestructura Social ¥ Productiva
08.2.3 Sub Gerencia de Planeamiento Urbano v Catastro
08.2.4 Secretaria Técnica de Defensa Civil

08.3  (erencia de Servicios Publicos
08.3.1 Sub Gerencia de Comercializacién v Policia Municipal
08.3.2 Sub Gerencia del Medio Ambiente
08.3.3 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

. 08.4 (cerencia de Desarrollo Humano
08.4.1  Sub Gerencia de Desarrolle Social v Participacion Vecinal
08.4.2 Sub Gerencia de Culiura, Deportes v Turismo

“Uinidos Avanzando Saludablemente ”
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PAGINA NUMERO TRES
AC.Ne0392007-AL/CPR

Municipalidad Provincial de

Barranca

08.4.3 Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico
08.4.4 Linidad de la Persona con discapacidad
08.4.5 Linidad de Programas Sociales

09 ORGANOS DESCONCENTRADOS

09.1

Programa de Vaso de Leche

10 ORGANOS DESCENTRALIZADOS

10.1

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-
ARTICULO 5°.-

Semapa Barranca S.A.

APROBAR. ¢l Nuevo Reglamento de Organizacion v Funcienes ROF. el cual consta de v
Titlos. X Capitulos. 187 Articulos. 03 Disposiciones Complemeniarias v 07 Disposiciones
Transitorias v Finales.. el cual entrard en vigencia al dia siguiente de su publicacion.

APROBAR, el Organigrama de la Nueva Estructura Orgdnica de la Municipalidad
Provincial de Barranca. la misma que forma parte del presente acuerdo.

DEJAR, sin efecto toda norma municipal que se oponga a la presenie.

DISPONER. la publicacion del presente documento en el Diario Oficial de fa Jurisdiccion v
en los Bandos Municipales.

Dado en la Casa Municipal a los Veintiséis dias de mes de Mayo del Afo Dos Mil Siete.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

KORERR GARCIA
SECRETARG CENTRAL

AL OF SARAANCA ’@ MUNICIPUARAS PROVICI O SMRRuts
‘&

MEL ULLILEN VAR "

SECALOL PROVINCIAL
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Ejecutar las acciones y actividades relacionadas a ja atencian y complementacién alimentaria de
la poblacién de bajos recursos econdmicos, de acuerdo a las normas que rigen los Programas
Vaso de Leche ¥ .de Apoyo Alimentario ¥ Compensacién Social.

Programar, dirigir, ejecutar, supervisar Y controlar las actividades relacionadas con los
Programas sociales 4 cargo de Ja Municipatidad.,

Elaborar diagnésticos Situacionales que permitan dirigir eficienternente los recursos relacionados
a la atencién alimentaria, - :

informacidn a los drganos de controf y demas dependencias que corresponda, en los

Notificar, instruir Y realizar todas Jlag actuaciones e investigaciones Necesarias en los
procedimientos sancionadores g sy cargo; y elevar todo o actuado al superior jerarquico, con
las recomendaciones del €ase, para los fines legales consiguientes,

Resolver, por delegacién, los asuntos que especificamente jeo sean encomendados, dando
Cuenta al superior Jjerarquico

Oftras funciones que le encargue Ja Gerencia de desarrofio Hurnano

SECRETAR e sl
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de Barranca N° 0165-2008-AL/RUV-MPB
\ | BARRANCA. FEBRERO 15 DEL 2008

| FEL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: El Memorandum N 043-2008-AL/RUV-MPB del Despacho de Alcaldia. relacionado a
Encarvatura de Functones.

CONSIDERANDO:
Que. la carrera administrativa es el Conjunto de principios. normas v procesas que regulan el ingreso, los

derechos v los deberes que corresponden a los servidores publicos que. con cardcter estable prestan
servicios de naturaleza permanente en la Adminisiracion Publica.

Que. en el Capitulo VH del D.S.003-90-PCM en su Art.74° se establece que la asignacion permite precisar
las funciones que debe desemperiar un servidor dentro de su entidad: asi mismo en el Art.78° se indica que
la rotacion de personal es la reubicacion al interior de la entidad para asignarle funciones segiin el nivel de
carrera v grupo ocupacional alcanzados.

Que. mediante Resolucion de Alcaldia N° 1494-2007-AL/RUV-MPB, de fecha 31 de Diciembre det 2007,
en su Articulo 2° se efectiia la rotacion de la Servidora Municipal Lic. Rosario Marlene Alor Ramirez. para
que ocupe el cargo de Sub. Gerente de Desarrollo Social y Participacidn Vecinal, asimisimo con Resolucién
cqldn N 007-”00‘3 AL/RUV-MPB, se le Encarga la U\’[D-\D DE PROGRAMAS SOCIALES

;;irli'{_)fué. el objetivo de este Gobierno Municipal. es brindar oportunidad de desarrollo Organizacional y
“tuncional a todos los Servicios Municipales de esia Institucion y asi mismo brindar un servicio eficaz v
eficiente a los ciudadanos de esta Provincia. por lo que se dispone la Encargatura de la Sub. Gerencia de
Desarrollo Social v Participacion Vecinal de esia [nstitucion Edil. asi como [a Unidad de Programas Sociales.

Estando a las consideraciones expuestas. v con la autonomia, competencia v facultades previstas en el Art.
11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipatidades N°® 27972 y Art. 20° incisos 1) v 6) de a
misma Ley acetada;

SE RESUELYE:

ARTICULO 1°.- DEJARSIN EFECTO el Art. 2° de ta Resolucion de Alcaldia N° 1494-2007-AL/RUV-
MPRB, mediante el cual se efectia la rotacion de la Servidora Municipal Lic. Rosario
Marlene Alor Ramirez. para que ocupe el cargo de Sub. Gerente de Desarrollo Social y
Participacion Vecinal. asi como Dejar Sin Efecto la Encargatura de la UNIDAD DE
PROGRAMAS SOCIALES. segin Resolucion de Alcaldia N° 007-2008-AL/RUV-
MPRB.

ARTICULO 2.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Personal. insertar ta presente en el file personal de
la servidora municipal.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a partir del 18 de Febrero del 2008, al Dr. FIDEL RUIZ OCANA el
cargo de Sub. Gerente Desarrollo Social y Participacion Vecinal de la Municipalidad
Provincial de Barranca. asimismo la UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES para

que ejecuite las labores de Comedores.

ARTICULO 4°.- DISPONER que la Gerencia de Administracion establezca los mecanismos para la
suscripcion del contrato del locador de servicios bajo la modalidad de Servicios No

Personales.

ENCARGAR a la Gerencia de Administr
lo dispuesto en 1a presente Reselucion.

"OMUNIQUESE Y CUMPLASE

LU S BAREANGE

A - Telefav: 23327046 - sovewmunibarranca.gob. e
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Maunicipalidad Provincial
de Barranca

EL SUSCRITO, GERENTE DE DESARROLLO HUMANO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:

HACE CONSTAR

Que, la sdora Lic. MARLENE ALOR RAMIREZ,
identificada conﬁD.N.I. N 15625782, viene laborando en la Municipalidad
Provincial de Barranca en condictn de personal permanente hasta la fecha,
acreditando una experiencia mayor a 06 meses en la gestin de programas
sociales.

La presente constancia se expide para que se le acredite la
experiencia en GESTION DE PROGRAMAS SOCIALES, en amparo a la
Directiva N’ 003-2007-PCM/SD “Norma especifica para la transferencia del
Programa Integral de Nutricién y los Programas y Servicios de Proteccion
Social del Ministerio de 12 Mujer y Desarrollo Social”, incluidos en el Decreto

Supremo N°036-2007

BARRANCA, 21 FEBRERO DEIL 2008.
%ssﬁ b ap 390U CRL DEEARAANCA

ot Batran
LLO HUMAND

Municipalidad Provincial de Barranca - Avanzando Saludablemente
Jr. Zavals N° 500 - Teléfono: 235-2146

http: www.munibarranca.qob.pe
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Municipalidad Provincial
de B.arranca Barranca, Febrero 12 del 2008

OFICIO N°038-2008-GDH/MPE

SENOR : DR JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE MINISTROS
ATENCION: SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION Y TRANSFERENCIA DE

PROGRAMAS
Lima-
ASUNTO: REMITO INFORMACION SOBRE MECANISMO DE
VERIFICACION PARA EL PROGRAMA
WAWAWAST _
N {: A
,,‘ \ e
p q Es muy grate dirigirme a su d:gna persona, pm'a saludarlo a
nombre del Dr, Romgl Ulliten Vega, Alcalde Provincial de, Barranca ¥ del mfo, al mtsmo tiempo manifestarle
lo siguiente: ‘l,\:i ¥ Pl e H \aff A
&;%y' R . -
= ,,,.,g\.» Tﬂ’»{?"f A través_de la presente documenmcwn estamos ‘dando a conocer
g 4

que se  esta cumpltendo con todo lo mecanismos de verificacion parg’ acceder a-la Tmnsferencm del
Programa de WA WA WAS dentro del Marco del Programa de tranﬁerencms ¥y desccntmhzacmn del Estado.
Para ello adyunmmos Io s:gmeme
- » Convenio’ de Cooperacnén con el MINDES
: » Copia Fedateada ‘del ' Acuerdo de’ CO]‘ISB_]O que-aprueba el Plan de Desarrollo Local concentrado que incluya
algiin programa Proyecto o actividad para 1a Pob]acmn en Situacién de Riesgd.” 2 AR g
» Copia Fedateada. del ‘Aétierdo’de Consejo en el que conste el compromise de 1nc1u11§ en el Plan Operativo
Institucional 2008, act1v1dades o metas de Proteccién Social. o =
> Copia Fedateada de Ta Norma gue aprueba el ROF que incorpore 9 adecue una Umdad Orgénica
Responsable de Proaramas ¥ Servumos de Proteccion Social; acompanada del Organigrama Estructural.
» Copia Fedateada del Tituld Profesmna] o Grado Académico det Profesmnal y el documento que acredite la
relacion laboral del profesmnal amgnado por la MPB, con seis afios de expenenc:a en Programas Sociales.
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Iy propicia Ia oporrumdad para renovarle los sentimientos de mi
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RESOLUCION DE ALCALDIA: ¥/

1
NF B
. FoaL o ‘93_‘3(_‘03._.'1_"[:;3 BARRANC S
N° 1214 -2007-AL/MPB LD PREESIRL BE 02

Municipalidad Provincial de
Barranca

BARRANCA, OCTUBRE 09 DEL 2007
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: El Memorandum N° 241-2007-GDH/MPB de la Gerencia de Desarrollo Humano, y
el Convenio de Cooperacién Entre el Ministerio de la Mujer y el Desarrollo Social v
la Municipalidad Provincial de Barranca;

CONSIDERANDO:

Que. la Ley 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades que los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, la autonomia
que la constitucion politica del Perti establece para las Municipalidades radica en la facultad

) de ejercer actos de gobierno, administrativos y administracion, con sujecion al ordenamiento
. Jjuridico.

Que el presente Convenio tiene por objeto ejecutar acciones concertadas de capacitacién y
asistencia técnica que permitan el fortalecimiento institucional de los Gobiernos Locales, con

la finalidad de lograr un adecuado proceso de transferencia de los Programas y Servicios de

Proteccién Social y Lucha contra la Desnutricién Infantil del Ministerio de la Mujer y el

Desarrollo Social y los Gobiernos Locales Provinciales.

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 069-2007-AL/CPB, se aprueba delegar, al Sefior
' Alcalde Provincial Dr. Romel Ullilen Vega, las atribuciones conferidas al concejo municipal
¢ ‘ en el inciso 26) del Articulo 9 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972. '

-y

Estando a las consideraciones expuestas, con la autonomia, competencia y facultades
previstas en el Art. II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972
£ ¥ Art. 20%incisos 1) y 6) de la misma Ley acotada;

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el Convenio de Cooperacién Entre el Ministerio de la Mujer y
el Desarrollo Social y la Municipalidad Provincial de Barranca.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion, Gerencia de Desarrollo
Humano, Sub. Gerencia de Logistica y areas pertinentes, el cumplimiento
de la presente Resolucién.

REGISTRESE, CUMUNIQUESE Y CUMPLESE
f/\.\
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~ e MEMORANDUM N°241-2007-GDH-MPB 4%

. A : OMAR NORENA GARCIA,
- " GERENTE DE SECRETAKIA GENERAL
r | DE . Sr. JUAN BUSTOS BERROSPI L e
GERENTE DE DESARROLLO HUMANO IR L
ASUNTO ' Resolucion de Alcaldia de Convenio con el MINDES . o i
FECHA - Barranca, 28 de septiembre 2007 R E R el /AT TN O

Mediante el presente comunico a Usted, que se sirva redactar la
| Resolucion de Alcaldia, que aprueba el Convenio de Cooperacion entre el MINDES yla
Municipalidad Provincial de Barranca. )
Hago de conocimiento que desde el folio 001 hasta el folio 18 de este expediente, han
sido derivados al MINDES por ser parte constitutiva de 02 convenios en original; se
adjunta 17 folios

Atentamente,

c.C.
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’ INFORME LEGAL N° 1642-2007-OAJ/MPB.
sieipalidad Provincial de | presente

Barrang COD\A C\EL DtL ‘OR‘ NAL

yue fenidw & _‘

Pocmmento £

A - Eco. JULIA ROSA VASQUEZ MONCAYO. yy ——— ‘
Gerente Municipal. Rvanica Mo '_;\_;Ig‘ﬁ“"‘::

DEL : Dr. ROLANDO S. COSTA FLORES. R,A_%giég‘é;g;g ﬁ-g‘;,:ﬂa.wcr

Asesor Legal. el S

ASUNTO : Firma de Convenio de Cooperacién entre el Ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social y la Municipalidad Provincial de
Barranca.

® =rer Informe N° 291-2007-GDH-MPB.

FECHA : Barranca, 02 DE Octubre del 2007.

Mediante Visto emitido por la Gerente Municipal deriva a éste
Despacho el Convenio de Cooperacién entre el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social -
MINDES y la Municipalidad Provincial de Barranca solicitando Opinion Legal respecto a su
aprobacidn, por lo que se cumple con emitir el presente informe:

PRIMERQO.- Del tenor del Convenio a celebrarse entre el Ministerio de la Mujer y Desarrcllo

Social — MINDES y la Municipalidad Provincial de Barranca, emitido por la Gerente
Municipal mediante Visto Bueno a esta Administracién se Aprecia en su Clausula Tercera

que tiene como Objetivo ejecutar acciones concertadas de Capacitacion y asistencia

técnica que permitan el fortalecimiento institucional de los Gobiernos Locales, con la

@ finalidad de lograr un adecuado proceso de transferencia de los Programas y Servicios de |

Proteccién Social y Lucha contra la Desnutricion Infantil del MINDES a los Gobiernos -
Locales Provinciales.

SEGUNDOQ.- La Ley Organica de Municipalidades N° 27972 precisa que los Gobiernos
Locales son entidades basicas de la Organizacion Territorial del Estado y canales
inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos e institucionaliza y gestiona con
_: autonomia los intereses propios de la colectividad, radicando entre sus muitiples funciones
"y competencias la de Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e
internacional y convenios interinstitucionales ya que compete a los Gobiernos Locales
Administrar, organizar y ejecutar los Programas Locales de lucha contra la pobreza y el
des_arroﬂd.'s_ocial asi como difundir y promover los Derechos del Nifio, del Adolescente, de
la Mujer y del Adulto mayor. Para ello se haran alianzas estratégicas con instituciones

es-peei_altzadas dedatesmunidad.
CG.-iA Frie DEL ﬂRlGINAL
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TERCEROQ.- En efecto el Art. 195 inciso 02) de la Constitucion Politica del Perq,
complementado por el Art. 84 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, disponen
que los Gobiernos Locales tiene como funcion especifica: “Iistablecer canales do
concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de dercchos de nifios ¥
adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores. Asi como de los dercchos
humanos en general, manteniendo un registro actualizado”. Para ello se haran
alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la comunidad; siendo el presente
Convenio de Cooperacion entre el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social y la
Municipalidad Provincial de Barranca una accién que va a contribuir con el desarrollo Social
de la Provincia de Barranca y un adecuado proceso de Transferencia de los Programas y
Servicios de Proteccion Social, cuyos resuitados tendrian significativa importancia en el
desarrollo de ambito Social.

CUARTO.- De las 13 clausulas que comprende el proyecto de convenio en referencia, no
compromete de modo alguno el presupuesto de la Municipalidad Provincial de Barranca, ni
implica violacién a normas de control alguna, sino que por el contrario permite que la
Municipalidad cumpia con e! rol que la Ley Organica de Municipalidades le confiere, siendo
Opinion de este despacho que la suscripcion del proyecto de convenio resulta
PROCEDENTE al no existir impedimento legal para ello.

B Preserte docamento es:
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{(NFORVIE N° 20| - CO7.GDHAIPE e

A CECO JULIA VASQUEZ MONCAYO
GERENCIA MUNICIPAL

DE - Se. JUAN BUSTO BERROSPI

Gerente de Desarroile Humano
ASUNTO - Firma de Convenio con el Ministerio de la Mujer.
FECHA - Barranca. 17 Septiembre 2007

Por medio del presente me dirijo a Ud. para manifestarle lo siguiente.

[ -De acuerdo a la Ley N°27783 Ley de Bases de la Regionalizacion, Ley 27972 Ley
Organica de Municipalidades, Ley 28927 Ley del Presupuesto Sector Publico para el
Afio Fiscal 2007, Plan Nacional de Apovo a la Familia Aprobado por Decreto Supremo
N°003-2004 MINDES, Decreto Supremo N°068-2006-PCM disposiciones relativas a la
cuiminacion de las transferencias Programadas a los Gobiernos Regionales y locales,
Decreto Supremo Ni029-2007-PCM que aprueba el Plan de reforma de los Programas
Sociales Resolucion Ministerial N°437-2007-MINDES; la Municipalidad Provincial de
Barranca. debera firmar el Convenio de Cooperacion con el Ministerio de la Mujer ¥
Desarrollo Social para las transferencias presupuestales de los Programas de Proteccion
social v de lucha contra la desnutricion Infantil: Programa Integral de Nutricion (PIN) ¥
programas v servicios de proteccion social.
2.-El Convenio de Cooperacién debera ser aprobado por Acuerdo de Concejo v en el
mismo debera autorizarse al Alcalde para la firma del mismo.

3.-El Alcalde Provincial debera firmar tres ejemplares v ser remitidos a la Sede de
PRONAA Zonal Callao a la brevedad posible.
4.-Para dar cumplimiento a lo sefialado, pido a usted pasar a la proxima sesion de
Concejo. luego del Visto Bueno de Asesoria legal.
3-Adjunto tres ejemplares del Convenio v la Resolucion Ministerial N°437-2007
MINDES.

Es cuanto informo para su conocimiento v fines convenientes a la

gestion.

Atentamente
ce R T PROARCIL, 8 2AMRREA
Asesoria Legal @ <
Secretaria General ' i a.
Alcaldia et Br.stos Berrosol

N R .. - P LIy
Gerencia de Planificacion y Presupuesto etnf 31 otSOLE

Gerencia de Administracion
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUWJER Y
DESARROLLO SOCIAL - MIMDES Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BARRANCA

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacion que celebran de una
parte el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, en adelante MIMDES, con
domicilio legal en el Jiron Camana No. 616, Lima, debidamente representado por el Jefe
Zonal Callao del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria — PRONAA, sefior (a)
Juan Carlos Ormerio Bonifaz Identificado (a) con D.N.l. N° 21448436, conforme a la
delegacién dispuesta por la Resolucion Ministerial N° 437-2007-MIMDES; y de la otra
parte, la Municipalidad Provincial Barranca, que en adelante se denominara LA
MUNICIPALIDAD, con domicilio legal en Jirén Zavala N° 500 de la ciudad de Barranca,,
debidamente representada por el Sefior(a) Alcalde(sa) Romel Ullilen Vega,
1dent|ﬁcado(a) con D.NLL N® 15862075 autorizado (a) por Acuerdo de Concejo de fecha
13 0¢ Jubio o&c 2003 en los términos y condiciones siguientes:

..................................................

. CLAUSULA PRIMERA : DEL MARCO LEGAL
El presente Convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

- Ley No. 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

- Ley No. 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

- Ley No. 27793 - Ley de Organizacién y Funciones de[ Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social.

- Ley No. 28487 - Ley que otorga rango de Ley al Decreto Supremo N° 00"3:—2002-
PROMUDEH, que aprueba el Plan Nacional de Accion por la Infancia y la
Adolescencia 2 002-2010. :

- Ley No. 28927 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2007 .

- Ley de Politica Nacional de Poblacién, aprobada por Decreto Legislativo No. 346.

- Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer para le periodo 2002-2007 aprobado
por Decreto Supremo No. 017-2001-PROMUDEH.

‘ - Plan de igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad 2003-2007,

aprobado por Decreto Supremo No. 009-2003-MIMDES.

. - Plan Nacional de Apoyo a la Familia aprobado por Decreto Supremo No. 005-2004-

MIMDES.

- Plan Naciona!l de igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006-2010
aprobado por Decreto Supremo No. 009-2005-MIMDES.

- Plan Nacional para las Personas Aduitas Mayores 2006-2010 aprobado por Decreto
Supremo No. 006-2006-MIMDES.

- Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social aprobado por Decreto Supremo No. 011-2004-MIMDES, modificado por
Decreto Supremo No. 006-2007-MIMDES. )

Pecreto  Supremo No. 080-2006-PCM, Disponen actualizar el inven?ano .qe

brogramas sociales y el establecimiento de lineamientos para su fusion, articulacién

y!o integracién,

Decreto Supremo No. 082-2006-PCM, Dictan medrdas complementarias para la

ejor aplicacion de la actualizacion del inventario de Programas Sociales dispuesta

por el Decreto Supremo No. 080-2006-PCM. _

- Decreto Supremo No. 068-2008-PCM, Establecen disposiciones relativas a la
culminacion de. Ias transferencias Programadas a los Gobiernos Regionales y
Locales. ¥ L:L[«‘L UOCIEITIC D

- Decreto Supremo SFL(ﬁnggbm lélrﬁLAprueban el Plant! de. Reforman:de los.
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- Decreto Supremo No. 036-2007-PCM, Aprueban el “Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiermos Regionales y Locales del afio 20077,

- Decreto Supremo N° 004-2007-MIMDES Aprueban la fusidn de los Programas
Nutricionales del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria PRONAA del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social — MIMDES.

- Resolucidon de Secretaria de Descentralizacion No. 15-2007-PCM/SD Aprueban
Directiva “Norma Especifica para la Transferencia del Programa Integral de Nutricion
y los Programas y Servicios de Proteccién Social del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social incluidos en el Decreto Supremo No. 036-2007-PCM™.

CLAUSULA SEGUNDA : DE LAS PARTES

EL MIMDES de conformidad con la Ley No. 27793 — Ley de Organizacidn y Funciones
del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, tiene como competencia, formular
aprobar, ejecutar y supervisar las politicas de mujer y desarroilo social promoviendo la

. equidad de género, es decir, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
igualdad de oportunidades para la nifiez, la tercera edad y las poblaciones en situacion
de pobreza y pobreza extrema, discriminadas y excluidas.

El MIMDES como ente rector de las politicas del desarroilo social y las estrategias de
lucha contra la pobreza, formula las politicas y metas nacicnales de inversion social,
asistencia y seguridad alimentaria para la lucha contra la pobreza, los indicadores e
indices de asignacién de los fondos del Estado para el funcionamiento de los programas
y servicios sociales que seran transferidos, y los criterios para la supervision y controi
del uso de los recursos financieros asignados para dicho fin.

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 194 de la Constitucion
del Peru y en la Ley No. 27972 — Ley Orgamca de Municipalidades, es un érgano de
gobiemno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; teniendo como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada
prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y
armonico de su circunscripcion.

\ ~ A LA MUNICIPALIDAD en materia de -servicios sociales locales, le compete

| . administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y el

| desarrollo social asi como difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente,

‘ de la mujer y del adulto mayor; propiciando espacios para su participacion a nivel de
instancias municipales. _

CLAUSULA TERCERA : DEL OBJETO DEL CONVENIO

{ presente Convenio tiene por objeto ejecutar acciones concertadas de capacitacion y
7T X8 tenc:a técnica que permitan el fortalecimiento institucional de los Gobiernos

gy othles, con la finalidad de lograr un adecuado proceso de transferencia de los
ramas y Servicios de Proteccion Social y Lucha contra’ la Desnutricidn Infantit del
DES a los Gobiernos Locales Provinciales.

CLAUSULA CUARTA : DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES
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4.1 Son obligaciones del MIMDES:

4.1.1 Brindar informacién sobre el marco general para ia gestion de los Programas y
Servicios de Proteccion Social y de Lucha contra la Desnutricion Infantil.

4.1.2 Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de los mecanismos de
verificacion que la Municipalidad debe presentar a la Secretaria de
Descentralizacion de la Presidencia del Concejo de Ministros.

4.1.3 Brindar informacién sobre las normas, protocolos, lineamientos y orientaciones
para la gestion integral de los Programas y Servicios de Proteccion Social y de
Lucha contra la Desnutricién Infantil.

4.1.4 Brindar capacitacion para la gestion de los Programas y Servicios de Proteccion
Social y de Lucha contra la Desnutricién Infantil.

. 4.1.5 Brindar informacién sobre el monitoreo y evaluacion de los Programas y
Servicios de Proteccion Social y de Lucha contra la Desnrutricion Infantil.

| 4.1.6 Brindar orientaciéon a la Municipalidad sobre la promocion de la participacion
social de las Qrganizaciones Sociales de Base en la gestion y vigilancia de los
servicios a transferir.

4.2  Son obligaciones de LA MUNICIPALIDAD:

4.2.1 Brindar informacién y documentacion necesaria para la ejecucion del presente
convenio.

422 Préporcionar las facilidades que se requieran para el desarrollo de las
actividades de capacitacion y asistencia técnica por parte del MIMDES.

4.2.3 Garantizar la partidipacién de los (as) funcionarios (as), profesionale_s Y tecnicos
del Gobiemo Municipal convocados por el MIMDES en las actividades de
capacitacion y asistencia tecnica.

. 4.2.4 Cumplir con los mecanismos de verificacion para la transferencia de. }c_:s
Programas y Servicios de Proteccion Social y Lucha contra la Desnutricion
Infantil a cargo del MIMDES.

CLAUSULA QUINTA : MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL
CONVENIO

fara la coordinacién interinstitucional, el Gobierno Local designa al Gerente de
zDesarrollo Social, o quien haga sus veces y el MIMDES designa al Jefe Zonal de
- JPRONAA, a fin de implementar el cumplimiento de! presente Convenio.

Los representantes designados conformaran el Comité de Coordinacion que tendra a su
cargo la coordinacién para el desarrollo de un Programa de Actividades para la
implementaciéon del presente Convenio, hacer el seguimiento a las actividades
establecidas p informar, g, sus, fespectivas entidades sobre los acuerdos tomados y la

marchaCge-cada mna, de Jas ciividades que se desarrollen an.el./masc.dgl, presente
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En caso de efectuarse algin cambio a nivel de la coordinacion, éste debera ser
informado a la contraparte mediante comunicacidn escrita con una anticipacién de diez
dias habiles para realizar las acciones correspondientes.

CLAUSULA SEXTA : DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio de Cooperacién regira a partir del dia siguiente de su suscripcion,
hasta el 31 de Diciembre de 2007.

CLAUSULA SEPTIMA : DE LAS MODIFICACIONES

Las partes podran introducir modificaciones al presente Convenio, para lo cual debera
suscribirse la respectiva Addenda.

CLAUSULA OCTAVA : DEL TRATO DIRECTO

Las partes se comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones previstas en el
presente convenio y a tratar, en lo posible, de resolver los inconvenientes que pudieran
presentarse en la ejecucion del mismo mediante el trato directo.

Si los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre las
partes, ante el incumplimiento -de alguno de los compromisos asumidos, cualquiera de
las partes deberd requerir a la otra mediante carta notarial para que satisfaga la
obligacion incumplida en un plazo no mayor de siete (07) dias calendario.

CLAUSULA NOVENA : DEL DOMICILIO Y COMUNICACION
Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre las partes, se entenderd

vélidamente realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del
presente documento.

‘Los cambios de domicilio que pudieran ocurir, seran comunicados notarialmente al

domicilio legal de la otra parte con cinco (05) dias habiles de anticipacion.

CLAUSLUILA DECIMA : DE LA SUPLETORIEDAD

Ambas partes contratantes declaran que en la elaboracion de! presente Convenio no ha
mediado dolo, error, coaccién ni ningn vicio que pudiera invalidarlo.
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alguna. El incumplimiento de lo antes establecido, por cualquiera de las partes faculta a
la otra a resolver el Convenio en forma inmediata, siendo suficiente para ello la remision
de una carta notarial en el domicilio sefialado en la parte introductoria del presente
documento.

CLAUSULA DECIMO TERCERA : DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion del presente Convenio y
que no pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las partes, se
someteran a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de la ciudad de Lima.

En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben las
partes en tres (03) ejemplares de identico tenor, en la ciudad de Barranca, a los
.13. . diasdelmesde .. 3ET/E/MERE ... del afio dos mil siete.
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Lima, {2 SET. 2007

‘ Vista, la Nota N° 32-2007-MIMDESIDGDIDPGD, del Director (e) de
la Direccién de Politicas de Gestién. Descentralizada de la Direccidn General de
Descentralizacién del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social — MIMDES;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N® 27783 - Ley de Bases de [a
Descentralizacién, establece como finalidad del proceso de descentralizacidn el
desarrollo integral, arménicc y sostenible del pals, mediante la separacién de
competencias y funciones y ef equilibrado efercicio del poder por los tres niveles del
gobiemo, en beneficio de la poblacidn;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y Final

Vi de la Ley N° 27783, sefiala que en aplicacién de la citada Ley, a partir del Ejercicio Fiscal

2003 se inicia la transferencia a los Gobiemos Regionales y Locales, segin corresponda,

de Tos programas sociales de lucha contra la pobreza y los proyectos de inversién e

.-,#f infraestructura productiva de alcance regional, en funcién de las capacidades de gestién
de cada Gobierno Regional o Local,

Que, mediante Decreto Supremo N° 036—2007-PCM se aprobd el
“Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a ios Gobiemos Regionales y
Locales del afic 2007", el cual establece en el fitera! ¢) del Acapite B. Transferencia de
&\ Fondos, Programas, Proyectos, Empresas, y activos sujeta al cumplimiento de
g €\ mecanismos de verificacion, en lo que coresponde al Ministerio de la Mujer y Desarrollc
Social — MIMDES, la transferencia del Programa Integral de Nutricién a cargo del

PRON.AA,

Que, asimismo, el literal d) del citado Acépite establece la
transferencia de los servicios de Wawa Wasis, Centros de Emergencia Mujer, Centros de
rrollo Integral de la Familia y Frograma de Educadores de la Calle que brindan los
agramas que conforman la Red de Proteccién Social del Ministerio de la Mujer y
arrolio Social - MIMDES (PNWW, PNCVFS e INABIF);

Que, por Resolucion de Secretarfa de Descentralizacién N° 15-
2007-PCM/SD de fecha 07 de agosto de 2007, el érganc encargado de dirigir y conducir
el proceso de descentralizacién ha aprobado la Directiva N° 003-2007-PCM/SD “Norma
Especfﬁca para la Transferencia del Programa Integral de Nutricién y los Programas Y
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Servicios de Proteccion Social del Ministerio de la Mujer y ﬁésarrollo Social incluidos en
ef Decreto Supremo N° 036-2007-PCM";

Que, en el numeral 2 de la citada Directiva se establece como uno
de los requisitos que deben cumplir fos Gobiernos Locales Provinciales para la
transferencia del Programa integral de Nutricién, los Programas y Servicios de Proteccién
Sodial, la suscripcién de Convenios de Cooperacion con el MIMDES, los mismos que

. deberdn suscribirse hasta el 30 de Setiembre de 2007;

Que, mediante el documento del visto, el Director (8) de la -

Direccién. de Politicas de Gestién Descentralizada de la Direccién General de
Descentralizacién del MIMDES solicita fa aprobacién del modelo de Convenio de
Cooperacién a suscribirse entre el MIMDES y los Gobiemnos Locales Provinciales, asf
como la, expedicién de la Resolucién Ministerial que delegue la facullad de suscribir los
Convenios de tal naturaleza en los Jefes Zonales del Programa Nacional de Asistencia

Alimentaria — PRONAA; documento que cuenta con el visto bueno de la citada Direccién

General; -

Que, el articulo 15 literal k) del Reglamento de Orgamzao\fsn y
Funciones del MIMDES, aprobado por Decreto. Supremo N° 011-2004-MIMDES,
establece que es atribucién del Despacho Ministerial el aprobar y suscribir convenios
_nacionales e intemacionales en el &mbito de su competencia e impulsar su cumplimiento:

Que, el articulo 37 del Decreto Legisiativo N° 560, Ley del Poder
Ejecutivo, establece que los Ministros pueden delegar las facultades y atribuciones que
no sean privativas a su condicién de M|n|s1ros de Estado;

2 Que, en tal sentido, resulta necesario aprobar el Modelo de

'Convemo de Cooperaclén entre el Ministerio de la Mujer y Desarrallo Social - MIMDES y
los Gobiemos Locales Provinciales para la Transferencia del Programa Integrai de
Nutricién y los Programas y Servicios de Proteccién Social det MIMDES", asi como

representacion del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, a los Jefes
‘ Zonales del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria - PRONAA;

De conformidad con la Ley N° 27783 - Ley de Bases de

egionales y Locales y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 008-2004-
PCM, la Ley N° 28927 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2007,
la Ley N° 27793 — Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social - MIMDES, e! Reglamento de Organizacién y Funciones de! MIMDES,
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES y modificado por . Decreto

X
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Supremo N° 006-2007-MIMDES; y Iz Directiva N° 003-2007-PCM/SD, aprobada por
Resolucidn de Secretaria de Descentmhzac:én N" 15-2007-PCM/SD;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el modelo de *Convenio de Cooperacién
entre el Ministerio de 1a Mujer y Desarrollo Social — MIMDES y los Gobiemos Locales
Provinciales para la Transferencia del Programa lntegral de Nutricién y les Programas y
g, Sewr?oséde Proteccién Social det MIMDES®, que como Anexo forma parte de la presente

-HResolucion

5 Articulo 2.-  Delegar la facultad de suscribir los Convenios a los |
que se refiere el Articulo 1 de la presente Resolucién a los Jefes Zonales del Programa
Nacional de Asistencia Alimentaria - PRONAA.

AMDE ‘

- I Articulo 3.- Los Jefes Zonales de PRONAA deberan informar
ensualmente a la Direccion Ejecutiva de- PRONAA sobre las aoaones rea!:zadas en
rtud de la delegac:én efectuada mediante la presente Resolucion.

. Articulo 4.- La Direccitén E;ecutrva de PRONAA mformaré
tmn&straknente al Despacho Ministerial sobre las acciones efectuadas en viriud de ia
~ delegacion efeduada mediante la presente Resolucidn.

Registrese, comuniquese y publiquese
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Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacion que celebran de una
parte el Ministerioc de 1a Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, en adelante MIMDES, con
domicilio legal en el Jirén Camana No. 618, Lima, debidamente representado por el Jefe

Zona! de ... del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria — PRONAA, sefior
() I Identificado (a) con D.N.l. Ne. ., conforme a la
delegacién dispuesta por la Resolucién Ministerial No. —2007-MIMDES y de la otra
parte, la Municipalidad Provincial de@  ....ccoeeeeceeiiinieiees en adelante LA MUNICIPALIDAD,
con domicilio legal en vereeenede la ciudad de ...
debidamente representada por ‘el Seﬁor (a) Alcaide(sa) , identifica udo(a)
con D.N.I. No. ............. , autorizado (a) por Acuerdo de COI"IOEJO dé feCha oeeererenn... ;

enlos términos y cond:cxones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA :  DEL MARCO LEGAL

. El presente Convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

- Ley No. 27783 - Ley de Basses de la Descentralizacion. <

- Ley No. 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

. - Ley No. 27793 - Ley de Organizacidn y Funcicnes del Ministerio de la Mu;er y
Desarrollo Social.

- Ley No. 28487 - Ley que oterga rango. de Ley al Decreto Supremo N° 003-2002-
PROMUDEH, que aprueba el Plan Nacional de Accion por Ia Infanc:a y 4
Adolescencia 2 002-2010. .

- Ley No. 28927 - Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el afio Fiscal 2007.

- Ley de Politica Naciona! de Poblacién, aprobada por Decreto Legislativo No. 346.

- Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer para le perfodo 2002-2007 aprobado
por Decreto Supremo No. 017-2001-PROMUDEH.

- Plan de Igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad 2003-2007,
aprobado por Decreto Supremo No. 009-2003-MIMDES.

- Plan Nacional de Apoyo a la Familia aprobado por Decreto Supremo No. 005-2004-
MIMDES.

- Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006-2010

2 aprobado por Decreto Supremo No. 009-2005-MIMDES.

£9) - Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores 2006-2010 aprobado por Decreto
Supremo No. 006-2006-MIMDES.

- Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social aprobado por Decreto Supremo No. 011-2004-MIMDES, modificado por
Decreto Supremo No. 006-2007-MIMDES.

- Decrsto Supremo No. 080-2006-PCM, Disponen actualizar el inventario de
programas sociales y el establecimiento de lineamientos para su fusién, articulacién
y/o integracion.

£ Decreto Supremo No. 082-2006-PCM, Dictan med:das _complementarias para la

mejor aplicacion de la actualizacién del inventario de Programas Sociales dispuesta

por el Decreto Supremo No. 080-2006-PCM.

- Decreto Supremc No. 068-2006-PCM, Establecen disposiciones relativas a la
culminacion de las transferencnas programadas a fos Gobiemos Regionales y
Locales,

- Decreto Supremo No. 029-2007-PCM Aprueban el Plan de Reforma de los
Programas Sociales: p,.... .
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- Decreto Supremo No. 036-2007-PCM, Aprueban eNPlan \e ransferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales ¥, s del afic 2007".

- Decrete Suprema N° 004-2007-MIMDES Aprueban |a fusion de los Programas
Nutricionales del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria PRONAA del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social — MIMDES.

- Resolucidn de Secretaria de Descentralizacién No. 15-2007-PCM/SD  Aprueban
Directiva “Norma Especifica para la Transferencia del Programa integral de Nutricidn
y los Programas y Servicios de Proteccion Social del Ministeric de la Mujer y
Desarrolle Sacial incluidas en el Decreto Supremo No. 036-2007-PCM”.

CLAUSULA SEGUNDA . : DE LAS PARTES

EL MIMDES de conformidad con la Ley No. 27793 — Ley de Organizacion y Funcicnes

del Ministerioc de la Mujer y Desarrollo Social, tiene como competencia, formuiar

aprobar, ejecutar y supervisar las politicas de mujer y desarrollo social promoviends la

equidad de género, es decir, Ja igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,

igualdad de oporiunidades para la nifiez, la tercera edad y las poblaciones en situacién
. -de pobreza y pobreza extrema, discriminadas y excluidas.

E! MIMDES como ente rector de las politicas del desaruollo social y las estrategias de
lucha contra la pobreza, formula las politicas y metas nacionales de inversion social,
asistencia y seguridad alimentaria para la lucha contra la pobreza, los indicadores e
indices de asignacion de los fondos del Estado para el funcionamiento de los programas
y servicios sociales que seran transferidos, y los criterios para ta supervision y control
del uso de los recursos financieros asignados para dicho fin.

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 194 de la Constituctén
del Perdl y en la Ley No. 27972 — Ley Organica de Municipalidades, es un érgano de
gobiemo local con autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; teniendo como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada
prestacion de los servicios publicos locales y el desamolio integral, sostenible y
armdnico de su circunscripcion. S :

A LA MUNICIPALIDAD en materia de servicios sociales locales, le compete
administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y el
. desanollo social asi como difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente,
de la mujer y del adulto mayor; propiciando espacios para su participacion a nivel de
instancias municipales. :

CLAUSULA TERCERA : DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objelo ejecutar acciones concertadas de capacitacién y
asistencia técnica que permitan el fortalecimiento institucional de los Gobiemos

-:; ogramas y Servicios de Proteccién Social y Lucha contra la Desnutricion Infantii del
MIMDES a ios Gobiemos Locales Provinciales. - ' '

B

CLAUSULA CUARTA : DE LOS COMPROM!SOS DE LAS PARTES

Son responsabilidades de las instituciones que suscriben el presente Convenio el
de las [s‘ig;{jgntes obligaciones:
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41 Son obligaciones de! MIMDES:

Servicios de Proteccién Social y de Lucha contra la Desnutricion Infantil.

4.1.2 Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de los mecanismos de verificacion
que la Municipalidad debe presentar a la Secretaria de Descentralizacién de Ia
Presidencia del Concejo de Ministros.

4.1.3 Brindar informacién sobre las normmas, protocolos, lineamientos y orientaciones
para la gestion integral de los Programas y Servicics de Proteccidn Social vy de
Lucha contra la Desnutricién Infantil. :

4.1.4 Brindar capacitacién para la gestién de los Programas y Servicios de Proteccién
Social y de Lucha contra la Desnutricién Infantil.

4.1.5 Brindar informacién sobre el monitoreo y evaluacién de los Programas y Servicios
de Proteccién Social y de Lucha contra fa Desnutricion Infantil,

a transferir,
4.2 Son obligaciones de LA MUNICIPALIDAD:

4.2.1 Brindar informaciéon y documentacién necesaria para la EJBCUCIén del presente
convenio,

4.2.2 Proporcionar las faczlldades que se requieran para el desarrolio de las actividades
de capacitacién y asistencia técnica por parte del MIMDES. I

4.2.3 Garantizar la participacion de los (as) funcianatios (as), profesionales y técnicos
del Gobierno Municipal convocados por el MIMDES en las actividades de
capacitacidn y asistencia técnica.

4.2.4 Cumplir con los mecanismos de verificacidn para la transferencia de los

Programas y Servicios de Proteccién Social y Lucha contra la Desnutnc:én infantii
a cargo del MIMDES.

CLAUSULA QUINTA : MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL
CONVENIO '

Para la coordinacion interinstitucional, el Gobiemo Local designa al Gerente de

WWMOss N\ Desarrollo Social, o quien haga sus veces y el MIMDES designa a!l Jefe Zonal de

RRONAA, a fin'de implementar el cumplimiento del presente Convenio.

D5 representantes designados conformaréan el Comité de Coordinacion que tendra a su
argo la coordinacién para el desarrollo de un Programa de Actividades para la
implementacién del presente Convenio, hacer el seguimiento a las actividades

establecidas, informar a sus respectivas entidades sobre los acuerdos tomados v la

marcha de. cada una de las actividades que se desarrollen en el marco del presente
Convenio,
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n, éste deberad ser

En caso de efectuarse algin cambio a nivel de la coor
a anticipacién de diez

informado a la contraparte mediante comunicacion escrita
dias hébiles para realizar las acciones correspondientes.

. CLAUSULA SEXTA :  DE LA DURACION DEL CONVENIQ

El presente Convenio de Cooperacion regira a partir del dia siguiente de su suscripeién,
hasta e! 31 de Diciembre de 2007.

CLAUSULA SEPTIMA 2 DE LAS MODIFICACIONES

FESETARIA

MUNIZIPAL

CLAUSULA OCTAVA : DEL TRATO DIRECTO

Las partes se comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones previstas en el
presente convenio y a tratar, en lo posible, de resolver los inconvenientes que pudieran
presentarse en la ejecucion del mismo mediante el trato directo.

Si los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre las
partes, ante el incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos, cualquiera de
las partes deberd requerir a la otra mediante carta notarial para que satisfaga la
obligacién incumplida en un plazo no mayor de siete (07) dias calendario.

CLAUSULA NOVENA : DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

ualquier comunicacion que deba ser cursada entre las partes, se entendera
validamente realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del
presente documenio.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados notariaimente al
domicilio legal de la otra parte con cinco (05) dias habiles de anticipacion.

-

"S\CLAUSULA DECIMA : DE LA SUPLETORIEDAD

i -'f'_;fi

H - ! . . . .

* En todo aquello no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacién Igs
A3V disposiciones contenidas en el Cédigo Civil.

"WHDEs \CLAUSULA UNDECIMA :  DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

nbas partes contratantes declaran que en la elaboracién del presente Convenio no ha
ediado dolo, error, coaccion ni ningln vicio que pudiera invalidario.

CLAUSULA DUOCDECIMA DE LA CESION DE POSICION CONTRACTUAL.

Ambas partesrestan fotalmente impedidas de realizar cesion de posicién contractual
‘ Crrnbwdonmento es; 1 Peesents Ductreiealo es
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Iguna. El incumplimiento de lo antes establecido, por cualquieraide las parfe

- 58 otra a resolver el Convenio en forma inmediata, siendo suficiente a rgmision
e una carta notarial en el domicilio sefalado en la parte introductaria det presente
documento.

CLAUSULA DECIMO TERCERA : DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la gjecucion del presente Convenio y
que no pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las partes, se
someteran a ia jurisdiccion y competencia de los tribunales de la ciudad de Lima.

En seRal de conforrnidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben las
partes en tres (03) ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de ........cccoveeieaenn, , @
\los — dfas del mes de del afio dos mil siete.
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ACUERDO DE CONCEJO o fmd

Monicn N

Municipalidad Provincial de N° 138-2007-AL/CPB o o EPATARIA o
MUSICIPALITAD PROVINGIAL DE BARRANC/
Barranca Fortn: —d A GE2 B e

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: En Sesién Ordinaria de fecha 22 de diciembre del 2007, en la Estaciéon Orden del
Dia. el Informe N° 0187-07-GM/RVM-MPB, relacionado a las Pautas para los
mecanismos de Verificacién para Acceder a los Programas y Servicios de
Proteccién Social y Lucha Contra la desnutricion Infantil del ministerio de la
Mujer y Desarrolio Social - MINDES.

CONSIDERANDO:

Que. la Ley 27972 ~ Ley Organica de Municipalidades. establece que los Gobiemos Locales gozan de
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la

. Constitucién Politica del Peril establece para las Municipalidades radica en la facuitad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que. la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972, en su Articulo 40° - sefiala que, los
acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico,
vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado

acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.

Que. con Informe N° 336-07, presentado por la Gerencia de Desarrollo Humano informa que para dar
cumplimiento a los mecanismos de verificacion de MINDES para acceder a los programas de
transferencias, wawasi y desayuno escolares, requieren en forma urgente que mediante acuerdo de
concejo conste el compromiso de incorporar para el afio 2008 en el Plan de Desarrollo Local
concertado programas, provecto o actividades orientado a la proteccion social de la poblacidn en
riesgo y de vulnerabilidad y lucha contra la desnutricion infantil asi como estabiecer el compromiso de
incluir en el Plan Operativo Institucional las actividades y metas de proteccidn social sefialadas

anteriormente.

Que. despuds de las intervenciones y deliberaciones, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo
9°. 17° 41° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y el Articulo 194° de la
. Constitucion Politica del Peru. el Concejo Provincial de Barranca por Unanimidad;

A ACUERDA:

ARTICULO 1°.- ACEPTAR el compromiso de incorporar para el afio 2008 en el Plan de
Desarrollo Local Concertado programas, proyecto o actividades orientado a
la proteccién social de la poblacion en riesgo y de vulnerabilidad y lucha
contra la desnutricion infantil

ARTICULO 2°.- ACEPTAR el compromiso de incluir en el Plan Operativo Institucional del
afio 2008 las actividades y metas de proteccion social para la poblacion en
riesgo y de vulnerabilidad y lucha contra la desnutricién infantil

a casa Municipal a los veintinueve dias del mes de diciembre del 2007.

OMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Buarranea
ELALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:

VISTO: En Sesion Extraordinaria de fecha 23 de Mayo del 2007. en la Estacion Orden del Dia. sobre
Provecto de Moditicacidn del Reglamento de Oreanizacién v Funciones de la Municipalidad
Provincial de Barranca.

CONSIDERANDO:

Que. de conformidad con el Articulo 1947 de la Constitucion Politica del Estado. las Municipalidades
tiene atribucion para aprobar su organizacidn interna y su presupuesto:

Asimismo. la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, numeral 3. del Articulo 9°. que es
atribucidn del concejo municipal aprobar el régimen de organizacién interior ¥ funcionamiento del
gobierno local. asi como demas documentos de gestion:

Que. mediante Acuerdo de Concejo N© 038-2004-AL/CPB, en Sesién Ordinaria de fecha 07 v su continuacicn
2 de Abril del 2004, se aprueba la Moditicacion de la Estructura Organica v Funcional de la Municipalidad
. Provincial de Barranca. aprobado por Acuerdo de Concejo N° 134-2003-AL/CPB.

Que. mediante Edicto Municipal N° 001-2003-AL/CPB, se aprueba la Moditicacion det Reglamento de
Organizacion ¥ Funciones. vy que mediante Acuerdo de Concejo N° 118-2004-AL/CPB se aprueba la
modificacidn de la Estructura Orgdnica v Funcional de la Municipalidad Provincial de Barranca:

Que. mediante Acuerde de Concejo N° 002-2007-AL/CPB. en Sesién Ordinaria de fecha 03 de enero
del 2007. el pleno del Concejo de la Municipalidad Provincial de Barranca aprueba la reestructuracion
v adecuacidn de los documentos en gestién y que mediante Resolucién de Alcaldia N° 0081-2007-AL-
RUV/MPB se conforma el Equipo Técnico encargado de la Modificacion de la Estructura Orgénica v
de los documentos de gestién de la Municipalidad Provincial de Barranca.

Que. mediante Informe del visto, el Equipo Técnico encargade de modificar los instrumentos de
gestion de la Municipalidad Provincial de Barranca, remite al pleno de Concejo Municipal el provecto
de modificacion de la Estructura Organica y del Reglamento de Organizacidn v Funciones.

Que. luego del debate correspondiente el Pleno del Concejo, establece la necesidad de aprobar la -
propuesta de Modificacion de la Estructura Organica y del Reglamenio de Organi.acién v Funciones.
con las observaciones pertinentes.

Que. en cumplimiento de lo dispuesto el Articulo 17° 4i° de la Lev N° 27972, Lev Organica de
Municipalidades y el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri. el pleno del Concejo
Provincial de Barranca con el voto mayoritario de los Sefores Regidores presentes v con dispensa del
tramite de lectura v aprobacion de Acta:

ACUERDA:

ARTICULO 1°.- APROBAR la Modificacion de la Estructura Orednica y Funcional de la
;—, T Municipalidad Provincial de Barranca, de acuerdo a la propuesta presentada por el

NG Equipo Técnico Designado para tal efecto., la misma que se disena de la siguiente

g forma:
sEsCR iy .
EG A 01 ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
:_%- ,,/ 0%.1 Concejo Municipal

02 ORGANOS DE ALTA DIRECCION
02.1  Alcaldia provincial
02.2  Gerencia Municipal
02.2.1 Oticina de Ejecutoria Coactiva
02.2.2 Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial
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PAGINA NUMERO DOS
A.C. N 059-2007-AL/CPB

Nunteipalidad Provineial de
Barranca

03

04

05

06

07

ORGANOS CONSLLTIVOS

03.1  Conscjo de Coordinacian Local

03.2  Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche
03.3  Comité de Seguridad Ciudadana

03.4 Comité de Detensa Civil

03.5  (Comité¢ de Detensoria del Vecino

03.6 Concejo de la Juventud

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
04.1 Oficina de Contral institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
05.1  Oficina de Procuraduria Piblica Municipal

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

06.1 Oficina de Asesoria Juridica

06.2 Gerencia de Planificacion v Presupuesto
06.2.1 Sub Gerencia de Planeamiento ¥ Racionalizacion
06.2.2 Sub Gerencia de Presupuesto
06.2.3 Sub Gerencia de Estadistica e Informdtica

ORGANOS DE APOYO
07.1  Secretaria General
07.1.1 Unidad de Tramite Documentario
07.1.2 Unidad de Imagen Institucional v Orientacién al Usuario
07.1.3  Unidad de Registro Civil
07.2 Gerencia de Administracién
07.2.1 Sub Gerencia de Contabilidad
07.2.2 Sub Gerencia de Tesoreria
07.2.3 Sub Gerencia de Logistica
07.2.4 Sub Gerencia de Personal

ORGANOS DE LINEA

08.1 (erencia de Rentas
08.1.1 Sub Gerencia de Administracion Tributaria
08.1.2 Sub Gerencia de Fiscalizacion
08.1.3 Sub Gerencia de Recaudacién v Control Tributario

08.2 Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
08.2.1 Sub Gerencia de Obras Privadas
08.2.2 Sub Gerencia de Obras Piblicas é Infraestructura Social ¥ Productiva
08.2.3 Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
08.2.4 Secretaria Técnica de Defensa Civil

08.3  (Gerencia de Servicios Pablicos
08.3.1 Sub Gerencia de Comercializacién v Policia Municipal
08.3.2 Sub Gerencia del Medio Ambiente
08.3.3 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

08.4 Gerencia de Desarrollo Humano

rumenio €8l 08.4.1 Sub Gerencia de Desarrolio Social y Participacion Vecinal

L QF?!GiNAL 08.4.2  Sub Gerencia de Cultura. Deportes v Turismo
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PAGINA NUMERO TRES
AC.NTOR92007-AL/CPB

Municipalidad Provingial de
Barranca

08.4.3 Sub Gerencia de Desarrotlo Ecandmico
08.4.4 [ nidad de 1o Persona con discapacidad
08.4.5 Lnidad de Programas Sociales

09 ORGANOS DESCONCENTRADOS
09.1  Programa Je Vaso de Leche

10  OGRGANOS DESCENTRALIZADOS
10.1 Semapa Barranea S.A.

ARTICULO 2°.- APROBAR. el Nuevo Reglamento de Organizacién v Funciones ROF. el cual consta de V
Titlos. N Capitulos. 187 Articulos. 03 Disposiciones Complementarias v 07 Disposiciones
Transitorias v Finates.. el cual entrard en vigencia al dia siguiente de su publicacidn.

ARTICULO 3°.- APROBAR. ¢l Organigrama de [a Nueva Estructura Orginica de la Municipalidad
. Provincial de Barranca, la misma que tforma parte del presente acuerdo.

ARTICULO 4°.- DEJAR. sin efecto toda norma municipal que se oponga a la presente.

ARTICULO 5°.- DISPONER, la publicacién del presente documento en el Diario Oficial de la Jurisdiccién y
en los Bandos Municipales.

Dado en la Casa Municipal a los Veintiséis dias de mes de Mayo del Afo Dos Mil Siete.

DA . . .
g\‘;;\ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

AL Of BARRANCA
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iicipalidad Provincial
de Barranca {55 a0 Baregaca; Fogen, 07 del 2008

" DFICINA DE SISTEMAS
LTRAMITE DOUUMENTARIO

i

OFICIO N° 011-2008-AL/RUV-MPB

7 8 ENE 2008
Sefiora:
SUSANA PINILLA CISNEROS rsmsmo . /%W
Ministra de Promocidn de la Mujer y Desarrollo Social jHora: { f
MINDES ':_REC!BIDé EN LA FECHA /
. ir. Camanda N° 616 ngé&}/, .
ima. -

Asunto  : Comunica designacion de la Jefatura de la Unidad
de Programa Sociales.

Es grato dirigirme a usted, para hacerle llegar los cordiales saludos
del Honorable Concejo Provincial, Funcionarios, Trabajadores y en mi calidad de Alcalde
Provincial, asimismo manifestarle lo siguiente:

La Municipalidad Provincial de Barranca, ha realizado una
evaluacion del personal que ha venido ocupando los cargos de Gerentes y Sub Gerentes, con el fin de
que cada dia mejore la atencion a los Administrados que concurren diariamente ha esta Casa Edil.
Motivo por el cual comunico a vuestro despacho que la Jefatura de la Unidad de Programa Sociales

. ha sido designada la Licenciada Marlene Alor Ramirez, quien es Asistenta Social de Profesion.
Personal Nombrado y cuenta con mds de seis (6) meses de Experiencia, por lo que solicito que las
coordinaciones que realice vuestra representada la ejecuten con esta persona.

Valgame la oportunidad para expresarle los sentimientos de especial
consideracion y dilecta estima Esperando tomar en consideracion nuestro pedido, quedamos de usted
muy reconocidos. ’

Atentamente,

atnel Dllilen Vego
ALCALDE PROVIMTIAL

c.C.
Archivo (2)
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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: En Sesidén Ordinaria de facha 22 de diciembre del 2007, en la Estacién Orden del
Dia, el Informe N° 0187-07-GM/RVM-MPB, relacionado a las Pautas para los
mecanismos de Verificacion para Acceder a los Programas y Servicios de
Proteccidon Social y Lucha Contra la desnutricion Infantil del ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social - MINDES.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 27972 —~ Ley Organica de Municipalidades. establece que los Gobiernos Locales gozan de

. autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de gobiemo, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, en su Articulo 40° - sefiala que, los
acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés piblico,
vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado

acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.

Que, con Informe N° 336-07, presentado por la Gerencia de Desarrollo Humano informa que para dar
cumplimiento a los mecanismos de verificacion de MINDES para acceder a los programas de
transferencias, wawasi y desayuno escolares, requieren en forma urgente que mediante acuerdo de
concejo conste el compromiso de incorporar para el aio 2008 en el Plan de Desarrolio Local
concertado programas, proyecto o actividades orientado a la proteccidn social ‘de la poblacion en
riesgo y de vulnerabilidad y lucha contra la desnutricién infantil asi como establecer el compromiso de
incluir en el Plan Operativo Institucional las actividades y metas de proteccion social sefialadas

anteriormente.

Que, después de las intervenciones y deliberaciones, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo
. 9°, 17°, 41° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y el Articulo 194° de la

Constitucion Politica del Pert, el Concejo Provincial de Barranca por Unanimidad;

ACUERDA:

ARTICULO 1°.- ACEPTAR el compromiso de incorporar para el afio 2008 en el Plan de
Desarrollo Local Concertado programas, proyecto o actividades orientado a
la proteccion social de la poblacion en riesgo y de vulnerabilidad y lucha

contra la desnutricién infantil

ARTICULO 2°.- ACEPTAR el compromiso de incluir en el Plan Operativo Institucional del
afio 2008 las actividades y metas de proteccion social para la poblacién en
riesgo y de vulnerabilidad y lucha contra la desnutricion infantil

Dadoenl Municipal a los veintinueve dias del mes de diciembre del 2007.
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de Barranca
BARRANCA, 08 DE ENERO DEL 2008

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:

VISTO: El Informe N® 0035-2008-GDH-MPB. de la Gerencia de Desarrollo Humano. relacionado a
Encargatura de funciones.

CONSIDERANDO:

Que, la carrera administrativa es el Conjunto de principios. normas v procesos que regulan el ingreso. los
derechos v los deberes que corresponden a los servidores publrcos que, con cardcter estable prestan
servicios de naturaleza permanente en la Administracién Publica.

. _ Que, en el Capitulo VII del D.5.005-90-PCM en su Art.74° se establece que la asignacién permite precisar
las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad: asi mismo en el Art.78° se indica que
la rotacion de personal es la reubicacion al interior de |2 entidad para asignarle funciones segin el nivel de
carrera y grupo ocupacional alcanzados.

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 0059-2007-AL/CPB. de fecha 26 de Mayo del 2007. se
Aprueba la Modificacién de la Estructura Organica y Funcional de la Municipalidad Provincial de
Barranca. en la cual se encuentra constituido la Unidad de Programas Sociales.

Que. mediante Resolucién de Alcaldia N® 1494-2007-AL/MPB, de fecha 31 de Diciembre del 2007, en su
Articulo 2° se efectia la rotacion de la Servidora Municipal Lic. Rosario Marlene Alor Ramirez, para que
ocupe el cargo de Sub. Gerente de Desarrollo Social y Participacion Vecinal.

Qué, con el documento del visto, el Gerente de Desarrollo Humano, solicita la emision de la Resolucidn de
Alcaldia en donde se dispone la encargatura de la Unidad de Programas Sociales a nombre de la Servidora
Municipal Lic. Marlene Alor Ramirez.

Estando a las consideraciones expuestas. ¥ con la autonomia, competencia y faculiades previstas en el Art.
. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y Art. 20° incisos 1) v 6) de la
misma Leéyv acotada;

*  SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR a partir de la fecha, a la Servidora Municipal. Lic. ROSARIO
MARLENE ALOR RAMIREZ, la UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES, para
que ejecute las labores de Comedores, encargatura que desempeiiara conjuntamente con
sus funciones como Sub. Gerente Desarrollo Social y Participacion Vecinal de la
Municipalidad Provincial de Barranca.

ARTICULO 2.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Personal, insertar la preserte en el file personal de
la servidora municipal.

ARTICULO ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y dreas pertinentes. el cumplimiento de

\lo dispuesto en la presente Resolucion.
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ACUERDO DE CONCEJO

Mmmcpalidad Provimeial Jde N° 059-2007-AL/CPB

Rarranca

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:L

VISTO: En Sesion Extraordinaria de fecha 23 de Mavo del 2007. en la Estacion Orden del Dia, sobre
Provecto de Modificacion del Reglamento de Organizaciéon v Funciones de la Municipalidad
Provincial de Barranca.

CONSIDERANDO:

Que. de conformidad con el Articule 194¢ de la Constitucion Politica del Estado. las Municipalidades
ticne atribucion para aprobar su organizacion interna ¥ Su presupuestio:

Asimismo. la Ley Qrganica de Municipalidades Ley N® 27972, numeral 3. del Articulo 99, que es
atribucidn del concejo municipal aprobar el régimen de organizacién interior v funcionamiento del
gobierno local. asi como demas documentos de gestion;

Que, mediante Acuerde de Concejo N° 038-2004-AL/CPB. en Sesidn Ordinaria de techa 07 v su continuacion
12 de Abril def 2004. se aprueba la Modificacién de ta Estructura Orgdnica v Funcional de la Municipalidad
Provincial de Barranca, aprobado por Acuerdo de Concejo N° 134-2003-AL/CPB.

Que. mediante Edicto Municipal WN° 001-2003-AL/CPB. se aprueba la Modificacion del Reglamento de
Organizacion v Funciones. v que mediante Acuerdo de Concejo N° 118-2004-AL/CPB se aprueba h
mudificacién de la Estructura Orgdnica y Funcional de la Municipalidad Provincial de Barranca,

Que. mediante Acuerdo de Concejo N° 002-2007-AL/CPB, en Sesién Ordinaria de fecha 03 de enero
del 2007. el pleno del Concejo de 1a Municipalidad Provincial de Barranca aprueba la reestructuracién
v adecuacion de los documentos en gestion y que mediante Resolucidn de Alcaldia N° 0081-2007-AL-
RUV/MPB se conforma el Equipe Técnico encargado de la Modificacion de la Estructura Organica v
de los documentos de gestién de la Municipalidad Provincial de Barranca.

Que. mediante Informe del visto, el Equipo Técnico encargado de modificar los instrumentos de
gestion de la Municipalidad Provincial de Barranca, remite al pleno de Concejo Municipal el proyecto
de modificacion de ta Estructura Organica y del Reglamento de Organizacion y Funciones.

Que. luego del debate correspondiente el Pleno del Concejo, establece la necesidad de aprobar la
propuesta de Modificacion de la Estructura Organica y del Reglamento de Organi.acion y Funciones.
con las observacicnes pertinentes.

Que. en cumplimiento de lo dispuesto el Articulo 17°. 41° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades v el Ariculo 194° de la Constitucion Politica del Peru. el pleno del Concejo
Provincial de Barranca con el voto mayoritario de los Sefiores Regidores presentes y con dispensa del
tramite de lectura y aprobacion de Acta:

ACLUERDA:

ARTICULOQO 1°.- APROBAR la Modificacion de [a Estructura Organica y Funcional de Ia
Municipalidad Provincial de Barranca, de acuerdo a la propuesta presentada por el
Equipo Técnico Designado para tal efecto., la misma que se disep

forma:

01 ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
01.1 Concejo Municipal

mr" L\\ uae
1 e

02 ORGANOS DE ALTA DIRECCION
02.1  Alcaldia provincial
02.2 Gerencia Municipal
02.2.1  Oficina de Ejecutoria Coactiva
02.2.2  Sub Gerencia de Transporte y Seguridad \yal
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ORGANOS CONSULTIVOS

03.1
Q3.2
03.3
03.4
Q3.5
03.6

Conseia de Coordinacidon Local

Comitd de Administracidn def Programa del Vaso de Leche
Comité Je Seguridad Ciudadana

Comité de Detensa Civil

Comité de Defensoria del Vecino

Coneejo Jde la Juy enaud

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

04.1

Oticina de Control Institucional ‘

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

05.1

06.1
06.2

Oficina de Procuraduria Publica Municipal |

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina de Asesoria Juridica

Gerencia de Planificacion ¥ Presupuesto

06.2.1 Sub Gerencia de Planeamiento ¥ Racionalizacion - ‘
06.2.2 Sub Gerencia de Presupuesto

06.2.3 Sub Gerencia de Estadistica e informdtica

ORGANOS DE APOYO

07.1 Secretaria General
07.1.1 tinidad de Tramite Documentario
07.1.2 Unidad de Imagen Institucional ¥ Orientacidn al Usuario

] 07.1.3  Unidad de Registro Civil g’;ﬁj‘,’?}'fﬂw Az A 33ANCA i
07.2  Gerencia de Administracién { .__“f—F-l‘l'-:: Sl
ci AR

07.2.1 Sub Gerencia de Contabilidad ? o s pon \
07.2.2  Sub Gerencia de Tesoreria y - 2T : VAR 4 NI 7 APy
07.2.3  Sub Gerencia de Logistica i “-?Uw N /ANy
07.2.4 Sub Gerencia de Personal e i

"ORGANOS DE LINEA %

G8.1 C(erencia de Rentas X
08.1.1 Sub Gerencia de Administracidn Tributaria e O,
08.1.2  Sub Gerencia de Fiscalizacidn 53"5‘2"2' A
08.1.3 Sub Gerencia de Recaudacién v Control Tributario

08.2 Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
08.2.1 Sub Gerencia de Obras Privadas
08.2.2 Sub Gerencia de Obras Piblicas é Infraestructura Social y Productiva
08.2.3 Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
08.2.4  Secretaria Técnica de Defensa Civil

08.3 Gerencia de Servicios Pablicos

08.3.1 Sub Gerencia de Comercializacién v Policia Municipal
08.3.2  Sub Gerencia del Medio Ambiente
08.3.3 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Gerencia de Desarrollo Humano e iento o8:
08.4.1 Sub Gerencia de Desarrollo Social v Paruc1pauon“\rc'e‘é|‘n‘f‘1 e ‘G‘NA!
08.4.2 Sub Gerencia de Cultura, Deportes v Tuffsing l!:\ FiEL DEL OR
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Mumicipalidad Proviocial de
Barranca
18.4.3 sub Gerencia de Desarrollo Econémicoe
08.4.4 Unidad de Ia Persona cun discapacidad
08.4.5 Unidad de Programas Sociales

09 ORGANOS DESCONCENTRADOS
09.1  Programa de Vaso de Leche

10 ORGANOS DESCENTRALIZADOS
10.1 Semapa Barranca S.A.

ARTICULO 2°.- APROBAR. el Nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones ROF. el cual consta de V
Titulos. X Capitulos. 187 Articulos. 03 Disposiciones Complementarias ¥ 07 Disposiciones

Transitorias v Finales.. el cual entrard en vigenciaal dia siguiente de su publicacion.

. ARTICULO 3°.- APROBAR, el Organigrama de la Nueva Estructura Orginica de la Municipalidad
Provincial de Barranca, la misma que forma parte del presente acuerdo.
ARTICULO 4°.- DEJAR, sin efecto toda norma municipal que se oponga 2 la presente.
ARTICULO 5°.- DISPONER, la publicacién del presente documento en el Diario Oficial de la Jurisdiccion y
en los Bandos Municipales.
Dado en la Casa Municipal a los Veintiséis dias de mes de Mayo del Afto Dos Mil Siete.

Vi
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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 2202—2002-AL / PLS-MPB

BARRANCA, PDLCHEMDIRIE 20 DI a2

alidad Provincial de

Barranca
EL ALCALDEDE LA MUNICIPALIDAD PROVINCI.—\L DE BARRANCA. .
= Y1STO: £l Memorandum N®266-2002/0A1-MPB. de la Oficing de Asesoria Juridica. relacionado al nombramiento de Servidores
o) Municipales: ¥

%«“}cﬁ SIDERANDO :
A

“a-ay QU las Municipalidades son los organos de gobiemo local gue emanan de 13 voluntad popular. Son personas juridicas de derecho pablie.

B o+ autonemia politica. econdmica ¥ administrativa en los asuntos de su competencia:

RN -~ . . -
. " Que. 1a Ley N° 27785 del 23/07/02 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y Contraloria General de 1a Repiblica. supenisa ]

correcta. Gtil, eficiente. economica ¥ rransparente utilizacion de los bienes ¥ recursos publicos v el ejercicio de las funciones de los
servidores v funcionarios pablicos. en relacion a los resultados obtemidos v al cumplimiento de la normatividad:

’_.en“Quc':. |a Directiva N°014-2000-CG/B150 de Verificacion y Seguimiento de implementacion de Recomendaciones derivadas de Intonnes Je
pAgciones de Control 2probada mediante Resolucion de Contraloria N 279-2000-CE. de fecha de publicacion 30 de Diciembre det 2000
Flablece los Procedimientos para la verificacion ¥ seguimiento de la implementacion de las Recomendaciones contenidas en los infmies
itantes de las acciones de control efectuadas por los Organos conformantes del sistema Nacional de Control ¥ de las Sociedades de

itoria designadas v contratadas:

wrranctoQue. segin Recomendacion N° 32 del Examen Especial practicado 2 los Estados Financieros del afio 2000. por et Organy Je Auditoria

lnterna. se recomendé Tramitar ante el Ministerio de Economia ¥ Finanzas uha excepeion a la Norma de Austeridad de Nombramiento de
Personal que establece anualmente la Ley de Presupuesto. a tin de que se regularice la situacion de! Personal Cantratado con caricter sk
Permanente. via coNCUrse intermno: )

Que. la Ley N° 25185 de fecha (8/01/90 Crédito Suplementario en el Presupuesto para ef ejercicio liscal 1989, Art. 1%°. autoriza
excepcionalmente ¥ por Gnica vez e} nombramiento del personal contratado en los Organismos del Estado sujetos al Régimen de fa [JR3
11377 v Decreto Legisiativo N° 276. que acreditan por lo menos dos anos de servicios en el desempedn de sus funciones de caracter

permanente, financiado con cargo 2 las asignaciones para gaslos de funcionamiento: ¢l nombramicnto s¢ efectuard en €l cargo 3 nivel
remunerativo que vienen desempaiando:

Que. el D. Legisltativo N° 576 del 05 de Abrit de 1990 Art. 32°. sustituye <t Ar 18° de la Ley 25185, Autorizandu a los Qrganismas del
Sector  Publico para nombrar personal contratado sea cud) fuese la modalidad del contrato. siempre que hayan cumplido un (h i b
servicio ininterrumpido realizando funciones de caricter permanente. El nombramiento se efectuard ¢n el nivel remunerative deb carge
homologe equivalente en la respectiva estructura organica ¥ presupuesto analitico de personal:

Que. el Art. 13° del Decreto Legistativo N° 276, sefala que la contratacién de un servidor para realizar labores administrativas de
naturaleza penmanente NG puede renovarse por mas de tres anos consecutivos. vencido <l piazo el servidor podrd ingresar 2 la carrers
administrativa siempre que exista la plaza vacante. y s€ encuentra debidamente presupuestada:

. Que. los Trabajadores Municipales. mediante <l Sindicato Municipal de Trabajadores. en los pliegus de reclamu de 1os aios 20(HF v 2061
acordaron conformar una Comision Mixta para ver lo relacionado al nombramiento del personal gue haya pasado el periodo de prueba de trex
(3) afios de servicios ininterrumpidos. basado en 1o dispuesto en el Art. 18° de la Ley 25183 sustituido por ol Art. 32° del Dec. lep, 573 yut
autoriza 2 las Instituciones Pablicas a nombrar al personal contratado sujeto al régimen de la Ley N° V1377 que lue derogada por of 1) Lez.
776 en concordancia con los Articulos 397 y 40° det D.5. 003-90-PCM:

Que. el Art. 100° del D.S. N°® 005-90-PCM. establece gue los Servidores de Carrera gozan de estabilidad laboral dentro de fa administracion

piblico y solo pueden ser destituidos previo procesa administrative. asi mismo ¢l D.5. N° (022-40-PCM. en su At 16° especitica yue en el

caso de las Municipalidades, el proceso de este tipo de evaluacion ¥ la reatizacion es responsabilidad del Titlar del Plicgo. asi mismu due 1a

: remision de todos los actuados al Instituto Nacional d¢ Administracion Pablica — INAP. cuandu luncionaba como Ente Regulador >
Normativo: no existiendo a la fecha 1al Institucidn. segin Ley N° 23853, Art. 17°. incisa 13) de la Ley Organica de Municipalidades. se ha
facultado a los Municipalidades la regularizacion del nombramiento del personal:

Que. mediante Informe N° 002-2002-CEP-MBP. da cuenta gue desde ¢l afo presupuestal 1990, s¢  prohibe lus contralos permanentes
nombramientos bajo las normas de austeridad del referido aito. encontrandose ¢n consecugncia mersos dentro de 1os alconces Ju ta Loy N
24041 que senala que los Servidores Pablicos contratados pard labores de naturaleza permanente. que tengan mas de un 6o ininterrumpide
de servicios. no pueden ser cesados ni destituidos. sing por €ausas previstas en el Capitule V. del D. Legz. 176 con sujecion al procedimicnto
establecido en el.’sin perjuicio de lo dispuesto en of Art. 13° de la migma Ley: ,

A
I"_; igne. asi mismonse pdicagyue ¢l Sistena de Gestion Presupuestaria (Ley 27209 fas feves anuales de Presupuesto para b Sevtor Piblico »
CGi“‘iAl‘.ﬁéqiE‘i‘_"X“ pareha provran acion. formulacion ¥ aprohacion de los presupuesios institucionales de upertura para los Gubicrnos Luocales. v
que !E‘E:Pif,ii“,t‘:liéh S'lﬁtLtkl'F %lrﬁunul. solamente contemplan personal nombrado ¥ c:)ntrul;}dn por Senicios ,‘crsnn:tics v No Peronales, o
previendt 2 CorTrdi il inmersos en el A 137 del . Leg. 276y de acuerdo a las plunillas de remuneraciones gue uhran en b b ooidind Je
T a que los servidores en mencion vienen laborunde < formi permanente ¥ <0 pluzas presupuestadas. Tos mispos que exbin
fide una plaza existente en vl Cradro de Asignacion de Personal. cada uno con el aivel remuierativ o cerrespondicntas
. fal
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=gor otro lado. existen servidores contratados que han cumplido lo establecida en el Art. 15° del D. Leg. 276, asi mismo otros que han
Mo con lo dispuesto en el Art. 28°, del D.S. N° 003-90-PCM. es decir que han ingresado por concurso a la administracion piblica en.
cion de designacion como funcionarios (Auxiliares Coactivos) v que realizan funciones » deberes de naturaieza permanente. se
sy ue hay servidores municipales que abstentan l«'.‘l condicion de contratados ¥ que han ingrcsa_dn_) a ta Carrera Pablica. sin haber

~—-goncugado como lo estipula el Art. 28° del D.S. N° 005-90-PCM. pero sin embargo reunen los requisitos sefalados en los dispositivos

4y : 3‘151 ndicados:

Que. en mérito al Informe N°® 1490-02/0AJ-MPB. mediante Resolucion de Alcaldia N° 2047-2002-AL/PLS-MPB. del 22 de Noviembre

del 2002. se procedié al nombramiento en Vias de Regularizacion. como Servidores de Carrera de la Municipaiidad Provincial de

Barranca. a los servidores que reiinen los requisitos exigidos por el Art. 13° del Dec. Leg. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa »
:\ de Remuneraciones del Sector Publico. conservando su fecha de ingreso. grupo ocupacional ¥ categoria;

Y
i - . .- . - - 3 o
%y Que. la Oficina de Asesoriz Juridica. con Memorandum N°266-2002/0AJ-MPB. comunica la necesidad de expedir la Resolucion de
' nombramiento en forma individual por cada uno de los servidores, para lo cual debera tomarse en cuenta su grupo ocupacional v categoria
7 remunerativa:
h Estando a las consideraciones expuestas. en uso de las facukades que le contiere la Ley Organica de Municipalidades N"23833: se

RESLELVE :

ARTICULO 1°.- NOMBRAR en Vias de Regularizacion, como Servidora de Carrera de 1a Municipalidad Provincial de Barranea. a
la Sra. ROSARIO MARLENE ALOR RAMIREZ. con el grupo ocupacional y categoria remunerativa $PF.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Personal, insertar en ¢! File de la Servidora. la presente Resolucion de Alcaldia,

REGISTRESE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Colegio de Asistentes Sociales del Terﬁ

El Decano del Colegio de Asistentes Sociales del Peri

Por cuanto:

@[ Consejo Directivo Nacwna[ en sesion de fecﬁa 13:07-95

acordé incorporar como Miembro Titular al Asistente 50(:10[

Lt ‘

Q’or tanto:
Se le expide el presente @Lp[oma para que sea reconocmfo

& tal y autorizado a ejercer [a profeswn de acuerc[o a Ley
)
Dado en Lima a los 20.dias del mes de Julio cle 1993
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“Afio del Deber Ciudadano” L

py 3
Municipalidad Provincial
de Barranca

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE BARRANCA, DE LA
REGION LIMA, QUE AL FINAL SUSCRIBE:

HACE CONSTAR

Que, el sefior FIDEL RUIZ OCANA, identificado con D.N.I. N° 15631402,
esta laborando en la Municipalidad Provincial de Barranca, desde el 18 de Febrero del 2008

hasta la presente fecha.

La presente constancia se expide para que se le acredite la experiencia en
GESTION DE PROGRAMAS SOCIALES, en amparo a la Directiva N° 003-2007-PCM/SD
“Norma especifica para la transferencia del Programa Integral de Nutricion y los
Programas y Servicios-de Prgteccién Social del Ministerio de la Mujer y Desarrollo

Social”, incluidos en el Decreto Supremo N° 036-2007-PCM.

Barranca, Febrero 21 del 2008

L Bir. Rorrel Ullllen Vega
- ALCALDE PROVINCIAY

Jr Zavala N° 500 — Telefax 2352146 — Email: alcoldia@munibarranca.gobpe — “Formalizar es Avanzar’




DECIDE

INSTITUTO DE DECISIONES CIUDADANAS PARA EL. DESARROLLO

CERTIFICADO

Por el presente certifico que Don Fidel Ruiz Ocafia ha laborado en nuestra
institucion como coordinador del “Programa social de prevencién de la
Violencia Familiar y Educacion para las Relaciones Democraticas y el
Enfoque de Genero”, realizado en Convenio de cooperacién entre la
Municipalidad Provincial de Barranca / instituto de Decisiones Ciudadanas para
el Desarrollo "DECIDE", durante el periodo Abril 1,996- Marzo 1,997. Dicho
programa se desarrollo para lideres y miembros de organizaciones sociales de
base: Club de madres, Comités del Vaso de leche y Comedores populares

En dicho periodo ha cumplido sus responsabilidades con empefic, dedicacion y

cooperacion en equipo.

Se extiende el presente a solicitud del interesado.

Lima, 26 de Junio de 1,997

INSCRITO EN LOS REGISTROS PUBLICOS DEL PERU ~ LIBRO DE ASOCIACIONES
FICHA N°® 17724 DEL 28 -08-95 /AV. TUPAC AMARU N° 7045 S.M.P




“.h 76 m,.@\w £ V\ oN 091000 OAILDAAS3Y GYEN 130 B'e/o)  SYI04Y OOvELSIOAY
. YANYYO ZIANONIWOA "8 QNN w0 By EIE] ! SANONINLY AL Aoy Br
% _,Puwn_ ) HOLOTY L EEEE e ET

@@K AT - ey

£00Z 7P IUSWIIAON °P  viL S\cwﬁ_\m\u@ o \o\_ud._\:@m_ A PR
SQ\WJ&\:\O\U \AVN \N\-\—\—U \Q\O\-\m@u\u\m/\_\gh \R \OQ\U\O\% > .ﬂ:l u U\—J\mg\u\ﬂv \UN - \%u @\U\\_

AOUFOD \S\Q\O\E\O\U\W\H \Wm DY DY _u \G\N\Ud_ \nv\E\—\ON\L\. a \w\\_wﬂxw\n.\wq\n_ w& \wx—u\u\m\u{ 9
Auu\r.au\_ O AMW

wﬁwu% Nuﬂmwm um—&pml eamm @

0|<mvom<

~P  VNOIS3HONd e_.._:t.p 7> prefuts wy wyof
\Tﬁﬁd\ﬂ.\u‘\u\m/\u\:\w)mw \S\O\U \..W\.—U ﬁ\ﬂv\u\u‘\cu\a\ﬂ\u‘\u m/\u\—\—\_)rnnu \Q\WN\G\CAV@ N 9

\O\U—\_L\U\._m_\u 0O WJ

ao
PPOYUNY Q. P §§E S0, Es%gﬁ
NOIDVN VI 30 THIEIWON V. SO g g

soNvEyvE 3Q TviNIA AGHI o«o: wSIDINNLY
B4WIIY - 300Z - g1 v ‘u
nd3d 173G vIITand3y MENNAEL
OINLIBALY O

.............................

...................

1 W i) By anh

qqzﬁ_mo .m a .mI Y1d0d

ZTETTEE




_— “adio de las Cumbres Mundiales en ef @ent”

Municipalidad Provincial 1
de Barranca Barranca, Febrero 21 del 2008

OFICIQ N°044-2008-GDH/MPB

SENOR(es)

Presidencia del Consejo de Ministros
Secretaria de Descentralizacion
LIMA.-

De nuestra mayor consideracion:

Es grato saludarlo por intermedio de la presente asi mismo le transmitimos
La firme voluntad del Alcalde Provincial Dr. Romel Ulliien Vega de trabajar con la Socledad Civil organizada
aplicando los lineamientos de las Politicas Nacionales y Locales y lograr el desarrolle de nuestra Provincia.

En ese sentido atendiendo a las observaciones alcanzadas con relacin al
procedimiento de los mecanismos de verificaclones para la transferencia sectoriales de Programas Sociales
remitimos a su despacho los siguientes documentos:

- Copla fedateada del Titulo del Responsabie de la Unidad de Programas Sociales.
- Resolucidn de Alcaldia N°0165-2008 AL/RUV-MPB. Que designa al responble de la Unidad de

Programas Sociales.
- Constancia de experiencia del Profesional en Programas Sociales.

Por tanto, esperando estar cumpliendo con subsanar las observaciones y
esperando ademds se nos alcance las instrucciones al respecto, me suscribo de Ud.

Fomdbts M. Duitans Buitron
GERENTE BE DESARROLLD HUMANC

i

cc.Archivo

Jr. Zavala N° 500 Telefax: 235-2146




“Afio de las Cumbres Mundiales en el Perii”

Municipalidad Provincial
de Barranca Barranca, Febrero 12 del 2008

OFICIO N°038-2008-GDH/MPB |

SENOR ! DR JORGE DEL CASTILLO GALVEZL
PRESIDENTE DEL CONSEJQ DE MINISTROS
ATENCION: SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION Y TRANSFERENCIA DE
PROGRAMAS

Lima-

ASUNTO: REMITO INFORMACION SOBRE MECANISMO DE
VERIFICACION PARA EL PROGRA MA
WAWAWASI - Eath ‘\

Y

Es muy grato dirigirme a su dtgna persona,- pard saludarlo a
nombre del Dr Romel Ullilen Vega, Alcalde Provincial de Barranca-y del mig; Cal mtsma tiempo manifestarle

lo siguiente: i;, B e ? ~ \f / »
\ i LT T e
g ﬂr—‘g' k] N -\M ig et
< AT e T A través de la presente documemac;én, estamos dando a conocer

que se esta cumpkendo con todo lo mecanismos de verificacion para’, acceder a-la - T ransferencia del
Programa de WA WA WAS demro del Marco del Programa de transferencms ¥, descentrahzacrdn del Estado.

Para ello mljuntamos lo srgmeme Y R ;
__%'—' . /ﬁ Pl " '\\'m. 1,
s AN './“'F 1
> Convenio'de Cooperacmn con el MINDES i ‘k\ .-

» Copta Fedateada del Acuerdo de Conse_]o que aprueba el Plan de Desarrotlo Local concentrado que incluya
algin programa Proyecto o actividad para la Poblacion . en Situacion de Rlesgo SN

» Copia Fedateada del ‘Aduierdo™ dke Consejo en el que conste el compromiso de mclu1r en el Plan Operativo
Institucional 2008 act;v1¢ades 0 metas de Proteccmn Social, oy o )"

» Copia Fedateada’ de la Norma que aprueba el ROF "que incorpore o adecue una Umdad Orgénica
Responsable de Programas ‘y'Sérvicios de Proteccién Social; acompanada del Orgamgrama Estructural.

» Copia Fedateada del Titlo Profesmnal o Grado Académico del Profes:ona] 54 el documento que acredite la
relacion laboral.del profesmnal amgnedo por {a MPB, con seis aftos de expenencm en Programas Sociales.

. -hh.m b
A RN e TS
- Ao /
f«**"‘“*»(,’"’*"“““- vEs.propicia la opormmdad para renovar!e los sentimientos de mi
mayor consideracion e, T N et AT
Fgrenn,
£ — i::l

Berrosp
N, aws:.wmm.w»u»umr‘fjl

e
Archive

Jr. Zavala N° 500 Telefax: 235-2146
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RESOLUCION DE ALCALDFA® S5/
N° 1214 -2007-AL/MPB MUHICVALIOAD Iy

o
o) . .
Fevhat o

Municipalidad Provincial de

Barranca BARRANCA, OCTUBRE 09 DEL 2007

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: El Memorandum N° 241-2007-GDH/MPB de la Gerencia de Desarrollo Humano, y
el Convenio de Cooperacion Entre el Ministerio de la Mujer y el Desarrollo Social y
la Municipalidad Provincial de Barranca;

CONSIDERANDO:

Que. fa Ley 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades que los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, la autonomia
que la constitucién politica del Peri establece para las Municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y administracidn, con sujecion al ordenamiento
juridico. '

Que el presente Convenio tiene por objeto ejecutar acciones concertadas de capacitacion y
asistencia técnica que permitan el fortalecimiento institucional de los Gobiernos Locales, con
la finalidad de lograr un adecuado proceso de transferencia de los Programas y Servicios de
Proteccion Social y Lucha contra la Desnutricién Infantil del Ministerio de la Mujer y el
Desarrollo Social y los Gobiernos Locales Provinciales.

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 069-2007-AL/CPB, se aprueba delegar, al Sefior
Alcalde Provincial Dr. Romel Ullilen Vega, las atribuciones conferidas al concejo municipal
en el inciso 26) del Articulo 9 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972. '

Estando a las consideraciones expuestas, con la autonomia, competencia y facultades
previstas en el Art. I del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972
y Art. 20° incisos 1) y 6) de la misma Ley acotada;

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, ¢l Convenio de Cooperacion Entre el Ministerio de la Mujer y
el Desarrollo Social y la Municipalidad Provincial de Barranca.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién, Gerencia de Desarrollo
Humano, Sub. Gerencia de Logistica y areas pertinentes, el cumplimiento
de la presente Resolucion.

REGISTRESE, CUMUNIQUESE Y CUMPLESE

S 7 N\
CAE I Y

“Unidos Avanzando Saludablemente”
Jro Zavala N300 - Telef* 2352146 - wwaw munibarranca gob.pe




—— MEMORANDUM N°241-2007-GDH-MPB 4%

. A " : OMAR NORENA GARCIA a0 ”
. GERENTE DE SECRETAKIA GENERAL SR
‘ DE : Sr. JUAN BUSTOS BERROSPI L A aer e
GERENTE DE DESARROLLO HUMANO A A Y |
o ASUNTO ' Resolucion de Alcaldia de Convenio con el MINDES 020 e i
- FECHA : Barranca, 28 de septiembre 2007 \ff‘f[ r!as..;l......;::}

Mediante el presente comunico a Usted, que se sirva redactar la
Resolucion de Alcaldia, que aprueba el Convenio de Cooperacion entre el MINDES vy la
Municipalidad Provincial de Barranca.
Hago de conocimiento que desde el folio 001 hasta el folio 18 de este expediente, han

sido derivados al MINDES por ser parte constitutiva de 02 convenios en original; se
adjunta 17 folios

Atentamente,
As 5 NP § PRpITLL B BAPRVEA
Archivo }{9 ‘
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INFORME LEGAL N° 1642-2007-OAJ/MPB.

iy e 6

s tunicipalidad Provincial de L1 Presente mfnmeum es
Barranca COP*A H‘E‘;- DLE- “,:‘u INAL
gue ha tent
A - Eco. JULIA ROSA VASQUEZ MONCAYOQ. I
Gerente Municipal. Rihaicn Ny ';5?:&?“’::
DEL - Dr. ROLANDO S. COSTA FLORES. 5 0158 L EI0C A O mARRANS!
Asesor Legal. HUNICT s e B
ASUNTO : Firma de Convenio de Cooperacion entre el Ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social y la Municipalidad Provincial de
Barranca.
» REF. : Informe N° 291-2007-GDH-MPB.
. FECHA : Barranca, 02 DE Octubre del 2007.
.‘}"' LY s e e e o e o e e s i e e e g e
Mediante Visto emitido por la Gerente Municipal deriva a éste
Despacho el Convenio de Cooperacion entre el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social —
MINDES vy la Municipalidad Provincial de Barranca solicitando Opinién Legal respecto a su
aprobacion, por lo que se cumple con emitir el presente informe:
PRIMERO.- Del tenor del Convenio a celebrarse entre el Ministerio de la Mujer y Desarrolio
Social - MINDES vy la Municipalidad Provincial de Barranca, emitido por la Gerente
Municipal mediante Visto Bueno a esta Administracion se Aprecia en su Clausula Tercera
que tiene como Objetivo ejecutar acciones concertadas de Capacitacion y asistencia
técnica que permitan el fortalecimiento institucional de los Gobiernos locales, con ia
finalidad de lograr un adecuado praceso de transferencia de los Programas y Servicios de
o Proteccion Social y Lucha contra la Desnutricion Infantil del MINDES a los Gobiernos
@ Locales Provinciales. |

SEGUNDOQ .- La Ley Organica de Municipalidades N° 27972 precisa que los Gobiernos

Locales son entidades basicas de la Organizacion Territorial del Estado y canales

inmediatos de participacion vecinal en los asuntos pablicos e institucionaliza y gestiona con

. : autonomia los intereses propios de la colectividad, radicando entre sus multiples funciones

© y competencias la de Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e

internacional y convenios interinstitucionales ya que compete a los Gobiernos Locales

Administrar, organizar y ejecutar los Programas Locales de lucha contra la pobreza y el

des_arrolldi§ocial asi como difundir y promover los Derechos del Niio, del Adolescente, de

la Mujer y del Adulto mayor. Para ello se haran alianzas estratégicas con instituciones
especializadas de la comunidad.




TERCERQ.- En efecto el Art. 195 inciso 02) de la Constitucion Politica del Peru,
complementado por el Art. 84 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, disponen
que los Gobiernos Locales tiene como funcion especifica: “I:stablecer canales de
concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de derechos de nifios y
adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores. Asi como de los derechos
humanos en general, manteniendo un registro actualizado”. Para ello se haran
alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la comunidad; siendo el presente
Convenio de Cooperacion entre el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social y la
Municipalidad Provincial de Barranca una accion que va a contribuir con el desarrollo Social
de la Provincia de Barranca y un adecuado proceso de Transferencia de los Programas y
Servicios de Proteccion Social, cuyos resultados tendrian significativa importancia en el
desarrollo de ambito Social.

CUARTO.- De las 13 clausulas que comprende el proyecto de convenio en referencia, no
compromete de modo alguno el presupuesto de la Municipalidad Provincial de Barranca, ni
implica violacion a normas de control alguna, sino que por el contrario permite que la
Municipalidad cumpla con el rol que la Ley Organica de Municipalidades le confiere, siendo
Opinién de este despacho que la suscripcion del proyecto de convenio resulta
PROCEDENTE al no existir impedimento legal para ello.

Atentamente.

Vrocyme il €
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L o0 T-GDHAPE _' e fi/
A CECO. JULIA VASQUEZ MONCAYO : _,_{2_ ,23- " }
GERENCIA MUNICIPAL I ANy
DE Sr JUAN BUSTO BERROSPI
Gerente de Desarrolto Humano
ASUNTO - Firma de Convenio con el Ministerio de la Mujer.
FECHA - Barranca, |7 Septiembre 2007

Por medio del presente me dirijjo a Ud. para manifestarle lo siguiente.
1.-De acuerdo a la Lev N°27783 Ley de Bases de la Regionalizacion, Ley 27972 Ley
Organica de Municipalidades, Ley 28927 Ley del Presupuesto Sector Publico para el
Afio Fiscal 2007, Plan Nacional de Apovo a la Familia Aprobado por Decreto Supremo
N°005-2004 MINDES, Decreto Supremo N°068-2006-PCM disposiciones relativas a la
culminacion de las transterencias Programadas a los Gobiernos Regionales v locales,

‘ Decreto Supremo N}029-2007-PCM que aprueba el Plan de reforma de los Programas
. Sociales Resolucion Ministerial N°437-2007-MINDES; la Municipalidad Provincial de

Barranca, debera firmar el Convenio de Cooperacion con el Ministerio de la Mujer v
Desarrollo Social para las transferencias presupuestales de los Programas de Proteccion
social v de lucha contra la desnutricion Infantil: Programa Integral de Nutnicion (PIN) v
programas y servicios de proteccion social.

2.-El Convenio de Cooperacion debera ser aprobado por Acuerdo de Concejo v en el
mismo debera autorizarse al Alcalde para la firma del mismo.

3.-El Alcalde Provincial debera firmar tres ejemplares y ser remitidos a la Sede de
PRONAA Zonal Callao a la brevedad posible. :
4 -Para dar cumplimiento a lo sefialado, pido a usted pasar a la proxima sesion de
Concejo, luego del Visto Bueno de Asesoria legal.

5.-Adjunto tres ejemplares del Convenio y la Resolucion Ministerial N°437-2007

MINDES.
Es cuanto informo, para su conocimiento v fines convenientes a la
gestion,
Atentamente
c.C.

Ry TIMLITE PERNCIAL 3 SARRRHCA

Asesoria Legal

Secretaria General

Alcaldia

Gerencia de Planificacion y Presupuesto
Gerencia de Administracion

Archivo
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y
DESARROLLO SOCIAL — MIMDES Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BARRANCA

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacion que celebran de una
parte el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, en adelante MIMDES, con
domicilio legal en el Jiron Camané No. 616, Lima, debidamente representado por el Jefe
Zonal Callao del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria — PRONAA, sefior (a)
Juan Cartos Ormeifio Bonifaz identificado (a) con D.N.I. N° 21448436, conforme a la
delegacién dispuesta por la Resolucién Ministerial N°© 437-2007-MIMDES; y de la otra
parte, la Municipalidad Provincial Barranca, que en adelante se denominard LA
MUNICIPALIDAD, con domicilio legal en Jiron Zavala N° 500 de la ciudad de Barranca,,
debidamente representada por el Senor(a) Alcalde(sa) Romel UIIiIen Vega,

CLAUSULA PRIMERA : DEL MARCO LEGAL
El presente Convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

- Ley No. 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

- Ley No. 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

- Ley No. 27793 - Ley de Organizacién y Funcicnes de! Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social.

- Ley No. 28487 - Ley que otorga rango de Ley al Decreto Supremo N° 003-2002-
PROMUDEH, que aprueba el Plan Nacional de Accién por la Infancia y la
Adolescencia 2 002-2010. :

- Ley No. 28927 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2007

- Ley de Politica Nacional de Poblacion, aprobada por Decreto Legislativo No. 346.

- Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer para le periodo 2002-2007 aprobado
por Decreto Supremo No. 017-2001-PROMUDEH.

- Plan de Igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad 2003-2007,
aprobado por Decreto Supremo No. 009-2003-MIMDES.

- Plan Nacional de Apoyo a la Familia aprobado por Decreto Supremo No. 005 2004-
MIMDES.

- Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres 'y Varones 2006-2010
aprobado por Decreto Supremo No. 009-2005-MIMDES.

- Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores 2006-2010 aprobado por Decreto
Supremo No. 006-2006-MIMDES.

- Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerioc de la Mujer y Desarrollo
Social aprobado por Decreto Supremo No. 011-2004-MIMDES, modificade por

Decreto Supremo No. 006-2007-MIMDES.

y/o integracion.

Decreto Supremo No. 082-2006-PCM, Dictan med[das complementarias para la

mejor aplicacién de la actualizacién del inventario de Programas Sociales dispuesta

por el Decreto Supremo No. 080-2006-PCM.

- Decreto Supremo No. 068-20068-PCM, Establecen disposiciones relativas a la
culminacién de las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y
Locales. )

- Decreto Supremo No. 029-2007-PCM Aprueban el Plani idec:Reformande. los
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- Decreto Supremo No. 036-2007-PCM, Aprueban el “Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2007".

- Decreto Supremo N°® 004-2007-MIMDES Aprueban la fusion de los Programas
Nutricionales del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria PRONAA del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES.

- Resolucion de Secretaria de Descentralizacion No. 15-2007-PCM/SD Aprueban
Directiva “Norma Especifica para la Transferencia del Programa Integral de Nutricion
y los Programas y Servicios de Proteccion Social del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social incluidos en el Decreto Supremo No. 036-2007-PCM”.

CLAUSULA SEGUNDA : DE LAS PARTES

EL MIMDES de conformidad con la Ley No. 27793 — Ley de Organizacién y Funciones

del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, tiene como competencia, formular

aprobar, ejecutar y supervisar las politicas de mujer y desarrollo social promoviendo la

equidad de género, es decir, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,

a‘ iguaidad de oportunidades para la nifiez, la tercera edad y las poblaciones en situacién
. de pobreza y pobreza extrema, discriminadas y excluidas.

El MIMDES como ente rector de las politicas del desarrollo social y las estrategias de
lucha contra la pobreza, formula las politicas y metas nacionales de inversion social,
asistencia y seguridad alimentaria para la lucha contra la pobreza, los indicadores e
indices de asignacién de los fondos del Estado para el funcionamiento de los programas
y servicios sociales que seran transferidos, y los criterios para la supervisién y control
del uso de los recursos financieros asignados para dicho fin.

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 194 de la Constitucion
del Peru y en la Ley No. 27972 — Ley Organica de Municipalidades, es un érgano de
gobierno local con autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; teniendo como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada
prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y
armonico de su circunscripcion.

A LA MUNICIPALIDAD en materia de -servicios - sociales locales, le compete

' administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y el
. desarrollo social asi como difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente,
de la mujer y del adulto mayor; propiciando espacios para su participaciéon a nivel de

instancias municipales.

CLAUSULA TERCERA : DEL OBJETO DEL CONVENIO

¥ presente Convenio tiene por objeto ejecutar acciones concertadas de capacitacion y
tencia técnica que permitan el fortalecimiento institucional de los Gobiemos
othles, con la finalidad de lograr un adecuado proceso de transferencia de los
ghramas y Servicios de Proteccién Social y Lucha contra’ la Desnutricién Infantil del
DES a los Gobiernos Locales Provinciales.

CLAUSULA CUARTA : DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

Son responsabilidades de las instituciones que suscriben e} RIgseNte Comvenio el
cumplimiento de fas siguientes obligaciones: COPIA FIEL DEL OR\G\NAL
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CLAUSULA QUINTA

Son obligaciones del MIMDES:

Brindar informacion sobre el marco general para la gestion de los Programas y
Servicios de Proteccion Social y de Lucha contra la Desnutricion Infantil.

Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de los mecanismos de
verificacion que la Municipalidad debe presentar a la Secretaria de
Descentralizacién de la Presidencia del Concejo de Ministros.

Brindar informacion sobre las normas, protocolos, lineamientos y orientaciones
para la gestion integral de los Programas y Servicios de Proteccion Social y de
Lucha contra la Desnutricién [nfantil.

Brindar capacitacion para la gestion de los Programas y Servicios de Proteccion
Social y de Lucha contra la Desnutricion Infantil.

Brindar informacion sobre el monitoreo y evaluacién de los Programas y
Servicios de Proteccion Social y de Lucha contra la Desnutricidn Infantil.

Brindar orientacion a la Municipalidad sobre la promocion de la participacion
social de las Organizaciones Sociales de Base en la gestion y vigilancia de los
servicios a transferir.

Son obligaciones de LA MUNICIPALIDAD:

Brindar informacién y documentacion necesaria para la ejecucion del presente
convenio.

Pr&nporcionar las facilidades que se requieran para el desarrollo d_e-"ias
actividades de capacitacién y asistencia técnica por parte del MIMDES.

Garantizar la participacion de los (as) funcionarios (as), profesionales y técnicos
del Gobierno Municipal convocados por el MIMDES en las actividades de
capacitacion y asistencia técnica.

Cumplir con los mecanismos de verificacion para la transferencia de los
Programas y Servicios de Proteccién Social y Lucha contra la Desnutricion
Infantil a cargo del MIMDES.

MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL
CONVENIO

kRara la coordinacién interinstitucional, el Gobierno Local designa al Gerente de
Desarrollo Social, o quien haga sus veces y el MIMDES designa al Jefe Zonal de

: q - /PRONAA, a fin de implementar el cumplimiento del presente Convenio.

Los representantes designados conformaran el Comite de Coordinacién gue tendré a su
cargo la coordinacion para el desarrollo de un Programa de Actividades para la
implementacién del presente Convenio, hacer el seguimiento a las actividades
establecidas, informar a sus respectivas entidades sobre los acuerdos tomados y la
marcha de cada una de las actividades que se desarrollen en.el.marcq.dgl, presente

Convenio. COPIA FiEL DEL ORIGINAL
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En caso de efectuarse algun cambio a nivel de la coordinacion, éste debera ser
informado a la contraparte mediante comunicacion escrita con una anticipacion de diez
dias habiles para realizar las acciones correspondientes.

CLAUSULA SEXTA : DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio de Cooperacion regira a partir del dia siguiente de su suscripcion,
hasta el 31 de Diciembre de 2007.

CLAUSULA SEPTIMA : DE LAS MODIFICACIONES

Las partes podran introducir modificaciones al presente Convenio, para lo cual debera
suscribirse la respectiva Addenda.

CLAUSULA OCTAVA : DEL TRATO DIRECTO

Las partes se comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones previstas en el
presente convenio y a tratar, en lo posible, de resolver los inconvenientes que pudieran
presentarse en la ejecucion del mismo mediante el trato directo.

Si los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre las
partes, ante el incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos, cualquiera de
las partes deberd requerir a la ofra mediante carta notarial para que satisfaga la
obligacién incumplida en un plazo no mayor de siete (07) dias calendario.

CLAUSULA NOVENA . DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las partes, se entendera

validamente realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del
presente documento.

a Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, serédn comunicados notariaimente al
. domicilio leéga! de la otra parte con cinco (05) dias habiles de anticipacion.
CLAUSULA DECIMA :  DE LA SUPLETORIEDAD

Ambas partes contratantes declaran que en la elaboracién del presente Convenio no ha
mediado dolo, error, coaccion ni ningun vicio que pudiera invalidario.

CLAUSULA DUODECIMA : DE LA CESION DE POSICION CONTRACTUAL.
-4 Prex  Documenta e )
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alguna. El incumplimiento de lo antes establecido, por cualquiera de las partes faculta a
la otra a resolver el Convenio en forma inmediata, siendo suficiente para ello la remision
de una carta notarial en el domicilio sefialado en la parte introductoria del presente
documento.

CLAUSULA DECIMO TERCERA : DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion del presente Convenio y
que no pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las partes, se
someteran a la jurisdiccién y competencia de los tribunales de 1a ciudad de Lima.

En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben las
partes en tres (03) ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Barranca, a los
AT dias del mes de ...~ ET/EMERE ... del afio dos mil siete.

----------

Ing. Juan @arlos Ormeiio Bonifaz {Sr. Romel Ullilen Vega
Jefe Zdnal - PRONAA gallao ‘ lcalde de [a Municipalidad
MIMDES Provincial de Barranca
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N° 43%.-2007-MIMDES
Lima, {2 SET. 2007 |

, Vista, la Nota N° 32-2007-MIMDES/DGD/DPGD, del Director (e) de
la Direccibn de Politicas de Gestiobn Descentralizada de la Direccidén General de
Descentralizacién del Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social - MIMDES;

‘. | CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacién, establece como finalidad del procesc de descentralizacién el
desarrollo integral, arménico y ‘sostenible del pals, mediante la separacién de
competencias y funciones y el equilibrado ejercicio del poder por los tres niveles del
gobiemo, en beneficio de !a poblacién;

Que, la Segunda Disposicién Complementaria, Transitoria y Final
dela Ley N° 27783, sefiala que en aplicacién de la citada Ley, a partir del Ejercicio Fiscal
2003 se inicia la transferencia a los Gobiernos Regionales y Locales, seglin corresponda,

infraestructura productiva de alcance regional, en funcién de Ias capacidades de gestién
de cada Gobiemo Regional o Local;

Que, mediante Decreto Supremo N° 036-2007-PCM se aprobé el

"Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiemos Regionales y

Locales del afic 2007", el cual establece en el literal ¢) del Acapite B. Transferencia de

_Fondos, Programas, Proyectos Empresas, y activos sujeta al cumplimiento de

mecanismos de verificacidn, en lo que corresponds al Ministerio de la Mujer y Desarrollo

gocaai — MIMDES, la transferencia del Programa Integral de Nutricién a cargo del
R NAA,

Que, asimismo, el literal d) del citado Acépite establece Ia
transferencia de los servicios de Wawa Wasis, Centros de Emergencia Mujer, Centros de
arrollo Integral de la Familia y Programa de Educadores de la Calle que brindan los
cgramas que conforman la Red de Proteccion Social del Ministerio de la Mujer v
irrollo Social - MIMDES (PNWW, PNCVFS e INABIF);

Que, por Resolucidn de Secretaria de Descentralizacién N° 15-
2007-PCM/SD de fecha 07 de agosto de 2007, el 6rgano encargado de dirigir y conducir
el proceso de descentralizacion ha aprobado la Directiva N° 003-2007-PCM/SD “Norma
Especifica para la Transferencia de! Programa Integral de Nutricidn y los Programas y

F.) Presente [rogcimento es
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ESC CIEL DEL CRIGINAL

Servicios de Proteccion Social del Ministerio de la Mujer y iﬁ_ésarrollo Social incluidos en
el Decreto Supremo N° 036-2007-PCM",

Que, en el numeral'2 de la citada Directiva se establece como uno
de los requisitos que deben cumplir los Gobiernos Locales Provinciales para ia
transferencia del Programa Integral de Nutricién, jos Programas y Servicios de Proteccidn
Social, la suscripcién de Convenios de Cooperacién con el MIMDES, los mismos que
deberan suscribirse hasta el 30 de Setiembre de 2007

. Que, mediante el documento del visto, el Director (8) de la -

Direccién. de Politicas de Gestion Descentralizada de la Direccién General de
Descentralizacién del MIMDES solicita la aprobacién del modelo de Convenio de
Cooperacién a suscribirse entre el MIMDES y los Gobiemos Locales Provinciales, asf
como la expedicion de la Resolucioén. Ministerial que delegue la facultad de suscribir los
Convenios de tal naturaleza en los Jefes Zonales del Programa Nacional de Asistencia

Alimentaria — PRONAA; documento que cuenta con el visto bueno de la citada Direccién )

General; .

Que el articulo 15 literat k) del Reglamento de Qrganizacién y
Funciones del MIMDES, aprobado por Decreto. Supremo N° 011-2004-MIMDES,
establece que es atribucidén del Despacho Ministerial el aprobar y suscribir convenios
_nacionales e internacionales en el &mbito de su competencia e impulsar su cumplimiento;

Que, el articulo 37 del Decreto Legisiativo N° 560, Ley del Poder
Ejecutivo, establece que los Ministros pueden delegarlas facultades y atribuciones que
no sean privativas a su condicién de Ministros de Estado;

Que, en tal sentido, resulta necesaric aprobar el Modelo de
"Convemo de Coopemcnén entre el Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social - MIMDES y
los Gobiemos Locales Provinciales para la Transferencia del Programa Integral de
Nutricion y los Programas y Servicios de Proleccién Social del MIMDES®, asi como

representacién del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, a los Jefes
_ Zonales del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria - PRONAA;

De conformidad con la Ley N° 27783 - lLey de Bases de

egionales y Locales y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 008-2004-
PCM, la Ley N* 28927 — Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2007,
la Ley N° 27793 - Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Desamollo Social - MIMDES, el Reglamento de Organizacidn y Funciones del MIMDES,
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES y modificado por . Decreto
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Supremo N° 006-2007-MIMDES; y la Directiva N° 003-2007-PCMW/SD, aprobada por
Resciucion de Secretaria de Descentrahzacaén N“ 15-2007-PCMW/SD);

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el modelo de *Convenio de Cooperacién
entre e! Ministerio de fa Mujer y Desarroflo Social — MIMDES y los Gobiemos Locales
Provinciales para la Transferencia del Programa Integral de Nutricién y los Programas y
E\Servicios de Proteccién Social del MIMDES®, que como Anexo forma parte de la presente
HResolucion.

A Articulo 2.- Delegar la facuitad de suscribir los Convenios a los |
que se refiere el Artieulo 1 de la presente Resolucion a los Jefes Zonales del Programa
Nacional de Asistencia Alimentaria - PRONAA.

U Articulo 3.- - Los Jefes Zonales de PRONAA deberan informar
ensualmente a la Direccion Ejecutiva de' PRONAA sobre las acciones reahzadas en
rtud de la delegacién efectuada mediante la presente Resolucién.

. Articulo 4.- La Direccién Ejecut:va de PRONAA mfonnaré
tnm&strahnente al Despacho Ministerial sobre las acciones efectuadas en virtud de la
~ delegacion efectuada mediante la presente Resolucidn.

Registrese, comuniquese y publiquese
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Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacién que celebran de una
parte el Ministerio de la Mujer y Desarroilo Social - MIMDES, en adelanie MIMDES, con
domicilio legal en el Jirbn Camana No. 618, Lima, debidamente representado por el Jefe

Zonal de ... del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria — PRONAA, sefior
() Identificado {a) con D.N.l. Nec. , conforme a la
delegacidn dispuesta por la Resolucion Ministerial No. —2007-MIMDES y de la otra
parte, la Municipalidad Provincial de ......ccccveervineeennes en adelante LA MUNICIPALIDAD,
con domicilio legal en ... de la ciudad de ...
debidamente representada por el Sefior (a) Alcalde(sa) .oovvvrcecvirinevienee , identifi cado(a)
con D.N.I. No. ............. , autorizado (a) por Acuerdo de Concejo de fecha ................ ;

-en los términos y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA ~ : DEL MARCO LEGAL
El presente Convenio se sustenta en los siguientes dispositivos Iegales:

- Ley No. 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, -
- Ley No. 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
- - Ley No. 27793 - Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer
Desarrollo Social.
- Ley No. 28487 - Ley que oterga rango. de Ley al Decreto Supremo N° 003-2002-

-

PROMUDEH, que aprueba el Plan Nacional de Acciébn por la Infancua y ld

Adolescencia 2 002-2010.

- Ley No. 28527 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2007.

- Ley de Politica Nacional de Poblacién, aprobada por Decrefo Legislativo No. 346.

- Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer para le periodo 2002-2007 aprobado
por Decreto Supremo No. 017-2001-PROMUDEH.

- Plan de lgualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad 2003-2007,
aprobado por Decreto Supremo No. 602-2003-MIMDES.

- Plan Nacional de Apoyo a la Familia aprobado por Decreto Supremo No. 005-2004-
MIMDES.

- Plan Nacional de igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006-2010
aprobado por Decreto Supremo No. 009-2005-MIMDES.

- - - Plan Nacional para las Personas Aduitas Mayores 2006-2010 aprobado por Decreto

Suprema No. 006-2006-MIMDES.

- Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social aprobado por Decreto Supremo No. 011-2004-MIMDES, medificado por
Decreto Supremo No. 006-2007-MIMDES.

- Decrsto Supremc No. 080-2006-PCM, Disponen actualizar el inventario de

programas sociales y el establecimiento de lineamientos para su fusién, articulacién

y/o integracion.

Decreto Supremo No. 082-2006-PCM, Dictan medidas complementarias para la

por el Decreto Supremo No, 080-2006-PCM,
- Decreto Supremo No. 068-2006-PCM, . Establecen disposiciones relativas a la
culminacién de las transferencuas programadas a los Gobiemos Regionales y
Locales.

- Decreto Supremo No. 029-2007-PCM Aprueban el Plan de Reforrna de Ios
Programas Soc: les.
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Y5 W“: EENCONISILA

- Decreto Supremo No. 036-2007-PCM, Aprueban ; ransferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales ¥ s del afio 2007".

- Decreto Supremo N° 004-2007-MIMDES Aprueban la fusién de los Programas
Nutricionales del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria PRONAA del
Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social — MIMDES.

- Resolucion de Secretaria de Descentralizacién No. 15-2007-PCM/SD Aprueban
Directiva “Norma Especifica para la Transferencia del Programa Integral de Nutricién
y los [Programas y Servicios de Proteccién Social del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Sacial incluidos en el Decreto Supremo No. 036-2007-PCM”.

CLAUSULA SEGUNDA . DE LAS PARTES

EL MIMDES de conformidad con la Ley Na. 27793 — Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social, tiene como competencia, formular
aprabar, ejecutar y supervisar las politicas de mujer y desarrollo social promoviendo la
equidad de género, es decir, 1a igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
igualdad de oportunidades para la nifiez, la tercera edad y las poblaciones en situacion
de pobreza y pobreza extrema, discriminadas y excluidas.

ElI MIMDES como ente rector de fas politicas del desarrollo social y las estrategias de
lucha contra la pobreza, formula las politicas y metas nacionales de inversion social,
asistencia y seguridad alimentaria para fa lucha contra {a pobreza, los indicadores e
indices de asignacién de los fondos del Estado para el funcionamiento de los programas
y servicios sociales que seran transferidos, y los criterios para la supervision y control
del uso de los recursos financieros asignados para dicho fin.

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo establecido en €t Articulo 194 de la Constitucion
del Perti y en la Ley No. 27972 — Ley Organica de Municipalidades, es un érgano de
gobiemo Iocal con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia; teniendo como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada
prestacién de los servicios publicos locales y el desamolio integral, sostenible vy
armodnico de su circunscripeion, S :

A LA MUNICIPALIDAD en materia de servicios sociales locales, le compete
administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y el
. desarvollo social asi como difundir y promover los derechos det nifio, del adolescente,
de la mujer y de! adulto mayor; propiciando espacios para su participacion a nivel de
instancias municipales. :

CLAUSULA TERCERA : DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto ejecutar acciones concertadas de capacitacion y
asistencia técnica que permitan el fortalecimiento institucional de los Gobiemos
ocales, con la finalidad de lograr un adecuado proceso de transferencia de los

3

IMDES a los Gobiernos Locales Provinciales.

CLAUSULA CUARTA : DE LOS COMPROM]SOS DE LAS PARTES

Son responsabilidades de las instituciones que suscriben el presente Convenio el

cumplimiento de las siguientes obligaciones:
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4.1

Son obligaciones det MIMDES:

Servicios de Proteccidon Social y de Lucha contra la Desnutricidn Infantil.

4.1.2 Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de los mecanismos de verfficacfén
que la Municipalidad debe presentar a la Secretaria de Descentralizacién de la
Presidencia del Concejo de Ministros.

4.1.3 Brindar informacién sobre ias normas, protocolos, lineamientos y orientaciones
para la gestion integral de los Programas y Servicics de Proteccién Social y de
Lucha contra la Desnutricion infantil. :

4.1.4 Brindar capacitacion para la gestién de los Programas y Servicios de Proteccion
Social y de Lucha contra la Desnutricién Infantil.

4.1.5 Brindar informacién sobre el monitoreo y evaluacién de los Programas y Servicios
de Protecclén Social y de Lucha contra la Desnutricion Infantil.

FEDETARIA

i b 4.1.6 Brindar orientacién a la Municipalidad sobre la promocitn de la participacion SOCig muncieaL
; . de las Organizaciones Sociales de Base en la gestion y vigilancia de los servicios &
a transferir, - R

4.2 Son obligaciones de LA MUNICIPALIDAD:

4.2.1 Brindar informacion y documentacién necesaria para la efecucion del presente
convenio. '

4.2.2 Proporcionar las facilidades que se requieran para el desarrollo de las actividades
«de capacitacion y asistencia técnica por parte del MIMDES. Lo

4.2.3 Garantizar la participacion de Ios (as) funcicnarios (as), profesionales y técnicos
del Gobierno Municipal convocados por el MIMDES en las actividadss de
capacitacion y asistencia técnica.

4.2.4 Cumplir con los mecanismos de verificacién para la transferencia de los
Programas y Servicios de Proteccion Social y Lucha contra ta Desnutricién Infantil
a cargo del MIMDES. :

CLAUSULA QUINTA : MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL
CONVENIO -

Para la coordinacion interinstitucional, el Gobierno Local designa al Gerente de
WMDge™\ Desarrollo Social, o quien haga sus veces y e MIMDES designa al Jefe Zonal de
' -m..; RRONAA, a fin'de implementar el cumplimiento de! presente Convenio.

&S representantes designados conformaran el Comité de Coordinacion que tendra a su
/argo la coordinacion para el desarrollo de un Programa de Actividades para la
implementacion del presente Convenio, hacer el seguimiento a las actividades
establecidas, informar a sus respectivas entidades sobre los acuerdos tomados yla
marcha de cada una de las actividades que se desarmolien en el marco del presente
Convenio,
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En caso de efectuarse alglin cambio a nivel de la coorfinacjon, este debera ser
informado a la contraparte mediante comunicacién escrita ¢
dias habiles para realizar las acciones correspondientes.

. CLAUSULA SEXTA :  DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio de Cooperacion regira a partir del dia siguiente de su suscripcion,
hasta el 31 de Diciembre de 2007.

CLAUSULA SEPTIMA ot DE LLAS MODIFICACIONES

Las partes podran introducir modificacianes al presente Convenio,
suscribirse la respectiva Addenda. .
FEDETAR!

MUNIZIPA

CLAUSULA OCTAVA : DEL TRATO DIRECTO

Las partes se comprometen a cumplir con cada una de las obfigaciones previstas en el
presente convenio y a tratar, en lo posible, de resoiver los inconvenientes que pudieran
presentarse en la ejecucidn del mismo mediante el trato directo.

Si los incanvenientes no pudieran ser superados mediante el trato direcio entre las
partes, ante el incumplimiento de alguno de los compromises asumidos, cualquiera de
las partes deberad requerir a la otra mediante carta notarial para que satisfaga la
obligacién incumplida en un plaze no mayor de siete (07) dias calendario.

CLAUSULA NOVENA :  DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

ualquier comunicacién que deba ser cursada entre las partes, se entendera
validamente realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del
presente documento.

Los cambios de domicilic que pudieran ocurrir, seran comunicados notariaimente al
domicilio legal de la otra parte con cinco {05) dias habiles de anticipacion.

CLAUSULA DECIMA :  DELASUPLETORIEDAD

En todo aquello no previsto en el presente Convenio, ser&n de aplicacion Iqs
disposiciones contenidas en el Codigo Civil.

CLAUSULA UNDECIMA DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

nbas partes contratantes declaran que en la elaboracion del presente Convenio no ha
ediado dolo, error, coaccién ni ningln vicio que pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DUODECIMA : DE LA CESION DE POSICION CONTRACTUAL.

Ambas partes estan fotalmente impedidas <':ie realizar cesion de posicidn contractual
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shalguna. El incumplimiento de lo antes establecido, por cualquiera\ge las pa
=Bl otra a resolver el Convenio en forma inmediata, siendo suficiente para-€to
ofe una carta notarial en el domicilio sefialado en la parte introductoria det~presente

CLAUSULA DECIMO TERCERA : DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA
Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la sjecucion del presente Convenio ¥
que no pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las partes, se

sorneteran a la jurisdiccién y competencia de los tribunales de la ciudad de Lima.

En sefal de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben las

parfes en tres {03) ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de e , a
los --— dlas del mes de - -——~ del afio dos mil siete.
Sr(@)eereceras 5] - | J—
Jefe Zonal - PRONAA de— Alcalde Municipalidad Provincia
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MIMDES
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ACUERDO DE CONCEJQ iz fm.m

Municipalidad Provincial de N° 138-2007-AL/CPB R.a. ahsd chfi_;—'*;'fuM_p 8
Barranca :w,;rucu?.n:;:'nimf};ggéoﬁ-f:mm

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: En Sesién Ordinaria de fecha 22 de diciembre del 2007, en la Estacion Orden del
Dia, el Informe N° 0187-07-GM/RVM-MPB, relacionado a las Pautas para los
mecanismos de Verificacién para Acceder a los Programas y Servicios de
Proteccion Social y Lucha Contra la desnutricion Infantil del ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social - MINDLES.

CONSIDERANDO:

Que. la Ley 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Perd establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que. la Ley Organica de Municipalidades, Ley N® 27972, en su Articulo 40° - senala que, los
acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico,
vecinal o institucional, que expresan la voluntad det érgano de gobierno para practicar un determinado

acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.

Que. con Informe N° 336-07, presentado por {a Gerencia de Desarrollo Humano informa que para dar
cumplimiento a los mecanismos de verificacion de MINDES para acceder a los programas de
transferencias, wawasi y desayuno escolares, requieren en forma urgente que mediante acuerdo de
concejo conste el compromiso de incorporar para el afio 2008 en el Plan de Desarrollo Local
concertado programas, proyecto o actividades orientado a la proteccion social de la poblacion en
riesgo y de vulnerabilidad y lucha contra la desnutricion infantil asi como estabiecer el compromiso de
incluir en el Plan Operativo Institucional las actividades y metas de proteccién social senaladas

anteriormente.

Que. después de las intervenciones y deliberaciones, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo
9°, 17°. 41° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y el Articulo 194° de la
Constitucion Politica del Peri. el Concejo Provincial de Barranca por Unanimidad;

ACUERDA:

ARTICULO 1°.- ACEPTAR el compromiso de incorporar para ei afio 2008 en el Plan de
Desarrollo Local Concertado programas, proyecto o actividades orientado a
Ja proteccion social de la poblacion en riesgo y de vulnerabilidad y lucha
contra la desnutricién infantil

ARTICULO 2°.- ACEPTAR ¢l compromiso de incluir en e Plan Operativo Institucional del
afio 2008 las actividades y metas de proteccion social para la poblacién en
riesgo y de vulnerabilidad y lucha contra la desnutricién infantil

Dado epxrTa casa Municipal a los veintinueve dias del mes de diciembre del 2007.

BT PROVINGIAL
HARRANC A

“Unidos Avanzunde Saludabfemente”
Jr. Zavala N° 300 - Telef: 2332146 - wwwomniharrgneu gob. pe




El Preseuie Documento es

Ao del Deber Ciudadano ™ COPIA FIEL DEL ORIGINAL

que ha femdo a B8 vista

TEEPITII T EITIT

b ‘0 Alva :':ul6
FE
= ACUERDO DE CONCEJO, 55 s A
Municipatidad Provingeial de ﬁm:“ﬂp‘t\'unmq PL?%NEA—;S% BrRRaNGs
! Ll S % O [ o ] T gt i, 2ol . SRS
Barranca N° 059-2007-AL/CPB
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:

VISTO: En Sesidn Extraordinaria de fecha 23 de Mayo del 2007, en 1z Estacion Orden del Dia, sobre
Proyecto de Modificacién dei Reglamento de Organizacion ¥ Funciones de la Municipatidad
Provincial de Barranca.

CONSIDERANDO:

Que. de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucidn Palitica del Estado, las Municipalidades
tiene atribucidn para aprobar su organizacion interna y su presupuesto:

Asimismo. la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, numeral 3. del Articulo 9°, que es
atribucion del concejo municipal aprobar el régimen de organizacién interior v funcionamiento del
gobierno local, asi como demds documentos de gestion:

Que. mediante Acuerdo de Concejo N°® 038-2004-AL/CPB. en Sesion Ordinaria de fecha 07 v su continuacion
[2 de Abril del 20(H. se aprucba la Modificacion de la Estructura Orgdnica v Funcional de la Municipalidad
Provincial de Barranca. aprobado por Acuerdo de Concejo N° 134-2003-AL/CPB.

Que. mediante Edicto Municipal N® 001-2003-AL/CPB. se aprueba la Modificacién del Reglamento de
. Organizacion v Funciones. y que mediante Acuerdo de Concejo N° 118-2004-AL/CPB se aprueba la
modificacion de ka Estructura Orgdnica v Funcional de fa Municipalidad Provincial de Barranca;

Que. mediante Acuerdo de Concejo N° 002-2007-AL/CPB. en Sesion Ordinaria de fecha 03 de enero
del 2007. el pleno del Concejo de la Municipalidad Provincial de Barranca aprueba la reestructuracion
v adecuacion de los documentos en gestion v que mediante Resolucion de Alcaldia N° 0081-2007-AL-
RUV/MPB se conforma el Equipo Técnico encargado de [a Modificacion de ia Estructura Orgdnica v
de los documentos de gestién de la Municipalidad Provincial de Barranca.

Que. mediante Informe del visto. el Equipo Técnico encargado de modificar los instrumentos de
gestion de la Municipalidad Provincial de Barranca, remite al pleno de Concejo Municipal el provecto
de modificacion de la Estructura Organica y del Reglamento de Organizacién y Funciones.

Que. tuego del debate correspondiente el Pleno del Concejo, establece la necesidad de aprobar la -
propuesia de Modificacién de fa Estructura Organica y del Reglamento de Organi.acién v Funciones.
con las observaciones pertinentes.

Que. en cumplimiento de lo dispuesto el Articulo 17°, 41° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades y el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perii. e! pleno del Concejo
Provincial de Barranca con el voio mayoritario de los Sefiores Regidores presentes v con dispensa del
tramite de lectura v aprobacion de Acta:

ACUERDA:

ARTICULO 1°.- APROBAR la Modificacién de la Estructura Orgdnica y Funcional de la
Municipalidad Provincial de Barranca, de acuerdo a la propuesta presentada por el
Equipo Técnico Designado para tal efecto., la misma que se disefia de la siguiente
forma:

01  ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
01.1  Concejo Municipal

02 ORGANOS DE ALTA DIRECCION
02.1  Alcaldia provincial
02.2  Gerencia Municipal
02.2.1 Oficina de Ejecutoria Coactiva
02.2.2 Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial

' . . B
“Lonidas Avanzando Saludabfemenre
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PAGINA NUMERO DOS
A.C. N° 059-2007-AL/CPB

Municipahidad Provingial de
Barranca

03

04

05

06

07

ORGANOS CONSULTIVOS

03.1 Consejo de Coordinacion Local

03.2 Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche
03.3 Comité de Seguridad Ciudadana

03.4 Comité de Defensa Civil

03.5 Comité de Defensoria del Vecino

03.6 Concejo de la Juventud

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
04.1 Oficina de Control [nstitucionai

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
05.1  QOficina de Procuraduria Pablica Municipal

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

06.1 Oficina de Asesoria Juridica

06.2 Gerencia de Planificacion y Presupuesto
06.2.1 Sub Gerencia de Planeamiento v Racionalizacion
06.2.2 Sub Gerencia de Presupuesto
06.2.3 Sub Gerencia de Estadistica ¢ Informatica

ORGANOS DE APOYO
07.1 Secretaria General
07.1.1 Unidad de Tramite Documentario
07.1.2 Unidad de Imagen Institucional v Orientacion al Usuario
07.1.3 Unidad de Registro Civil
07.2 Gerencia de Administracion
07.2.1 Sub Gerencia de Contabilidad
07.2.2 Sub Gerencia de Tesoreria
07.2.3 Sub Gerencia de Logistica
07.2.4 Sub Gerencia de Personal

ORGANOS DE LINEA

08.1 (crencia de Rentas
08.1.1 Sub Gerencia de Administracidn Tributaria
08.1.2 Sub Gerencia de Fiscalizacion
08.1.3 Sub Gerencia de Recaudacion ¥ Control Tributario

08.2 Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
08.2.1 Sub Gerencia de Obras Privadas
08.2.2 Sub Gerencia de Obras Publicas é Intraestructura Social ¥ Productiva
08.2.3 Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Caiastro
08.2.4 Secretaria Técnica de Defensa Civil

08.3 Gerencia de Servicios Plblicos
08.3.1 Sub Gerencia de Comercializacion v Policia Municipal
08.3.2 Sub Gerencia del Medio Ambiente
08.3.3 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

08.4 Gerencia de Desarrollo Humano
08.4.1 Sub Gerencia de Desarrollo Sccial v Participacion Vecinal
08.4.2 Sub Gerencia de Cultura. Departes ¥ Turismo

“Uinidos Avanzando Saludablemente”
A Zavala N300 - Telef: 2352146 -Pug. Weh www.munibarranca goh.pe
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Municipaliild Provincial de
Barranea
08.4.3 Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico
08.4.4 Unidad de la Persona con discapacidad
08.4.5 Unidad de Progriumas Sociales
09 ORGANOS DESCONCENTRADOS
09.1  Programa de Vaso de Leche
10  ORGANOS DESCENTRALIZADOS
10.1  Semapa Barranea S AL
ARTICULO 2°- APROBAR. el Nuevo Reglamento de Organizacion v Funciones ROF. el cual consta de V
Tiwlos. X Capitlos. 187 Articulos. 03 Disposiciones Complementarias v 07 Disposiciones
Transitorias v Finales.. el cual entrard en vigencia al dia siguiente de su publicacion.
ARTICULO 3°- APROBAR, el Organigrama de la Nueva Estructura Organica de la Municipalidad
Provincial de Barranca, ia misma que forma parte del presente acuerdo.
. ARTICULO 4°.- DEJAR. sin efecto toda norma municipal que se oponga a ta presente.
ARTICULO 5°.- DISPONER, la publicacidn del presente documento en el Diario Oficial de la furisdiccion y
en los Bandos Municipales.
Dado en la Casa Municipal a los Veintiséis dias de mes de Mayo del Adio Dos Mil Siete.
T
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“Afio de las Cumbres Mundiales en el Peri”

funicipalidad Provincial
de Barranca {3355 It Bareanea; Enuke 07 del 2008

i "OFICINA DE SISTEMAS
L TRAMITE DOCUMENTARIO

QFICIO N° 011-2008-AL/RUV-MPB

7 8 ENE 2008
Sefiora:

SUSANA PINILLA CISNEROS !“EG'ST% "/‘/W
Ministra de Promocion de la Mujer y Desarrollo Social Hora ! /

MINDES é_.REClswé EN LA FECHA
Jr. Camana N° 616 0 g 5&}/) ¥
Lima.- f

Asunto : Comunica designacion de la Jefatura de la Unidad
de Programa Sociales.

Es grato dirigirme a usted, para hacerle llegar los cordiales saludos
del Honorable Concejo Provincial, Funcionarios, Trabajadores y en mi calidad de Alcalde
Provincial, asimismo manifestarle lo siguiente:

La Municipalidad Provincial de Barranca, ha realizado una
evaluacion del personal que ha venido ocupando los cargos de Gerentes y Sub Gerentes, con el fin de
que cada dia mejore la atencion a los Administrados que concurren diariamente ha esta Casa Edil.
Motivo por el cual comunico a vuestro despacho que la Jefatura de la Unidad de Programa Sociales
ha sido designada la Licenciada Marlene Alor Ramirez, quien es Asistenta Social de Profesion,
Personal Nombrado y cuenta con mds de seis (6) meses de Experiencia, por lo que solicito que las

. coordinaciones que realice vuestra representada la ejecuten con esta persona.

Valgame la oportunidad para expresarle los sentimientos de especial
consideracion y dilecta estima Esperando tomar en consideracion nuestro pedido, quedamos de usted
muy reconocidos. '

Atentamente,

c.c. -
Archivo (2)
":w-,-'x;:’".R..W{HH!'I.HH oS
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Central Telefonica 235-2146  — Email: alcaldia@munibarranca.gob.pe
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& . Lesaclé Momres
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: En Sesion Ordinaria de fecha 22 de diciembre del 2007. en la Estacion Orden del
Dia, el Informe N° 0187-07-GM/RVM-MPB,. relacionado a las Pautas para los
mecanismos de Verificacion para Acceder a los Programas y Servicios de
Proteccion Social y Lucha Contra la desnutricién Infantil del ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social - MINDES.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 27972 — Ley Organica de Municipalidades. establece que los Gobiernos Locales gozan de

autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. {.a autonomia que la

Constitucidn Politica del Pertu establece para las \/Iumcupahdades radica en la facultad de ejercer actos
b de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, en su Articulo 40° - seiiala que, los
acuerdos son decisiones, que toma ¢l concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico,
vecinal o institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un determinado

acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.

Que, con Informe N° 336-07, presentado por la Gerencia de Desarrollo Humano informa que para dar
cumplimiento a los mecanismos de verificacion de MINDES para acceder a los programas de
transferencias, wawasi y desayuno escolares, requieren en forma urgente que mediante acuerdo de
concejo conste el compromiso de incorporar para el afioc 2008 en el Plan de Desarrollo Local
concertado programas, proyecto o actividades orientado a la proteccién social ‘de la poblacion en
riesgo y de vulnerabilidad y lucha contra la desnutricién infantil asf como establecer el compromiso de
incluir en el Plan Operativo Institucional las actividades y metas de proteccion social sefialadas

anteriormente.

Que, después de las intervenciones y deliberaciones, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articule
9°, 17°, 41° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y el Articulo 194° de la
Constitucion Politica del Peru, el Concejo Provincial de Barranca por Unanimidad;

b ACUERDA:

ARTICULO 1°.- ACEPTAR el compromiso de incorporar para el afio 2008 en el Plan de
Desarrollo Local Concertado programas, proyecto o actividades orientado a
la proteccion social de la poblacion en riesgo y de vulnerabilidad y [ucha
contra la desnutricién infantil

: ARTICULO 2°.- ACEPTAR el compromiso de incluir en el Plan Operativo Institucional del
afio 2008 las actividades y metas de proteccion social para la poblacién en
riesgo y de vulnerabilidad y lucha contra la desnutricién infantil

Municipal a los veintinueve dias del mes de diciembre del 2007.

Dado en la.cas
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<=2 ““RESOLUCION DE ALCALDIA

lici%aelngrani?ﬁncial N° 6007-2008-AL/RUV-MPB - ,;f‘é,-f:z.,bf?/é‘-‘ A s

BARRANCA. 08 DE ENERO DEL 2008

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:

VISTO: El Informe N° 005-2008-GDH-MPB. de la Gerencia de Desarrolio Humano. relacionado a
Encargatura de funciones.

CONSIDERANDO:

Que, la carrera administrativa es el Conjunto de principios. normas v procesos que regulan el ingreso. los
derechos v los deberes que corresponden a los servidores publicos que, con cardcter estable prestan

servicios de naturaieza permanente en la Administracién Publica.

Que, en el Capitulo VII del D.S.005-90-PCM en su Art.74° se establece que la asignacién permite precisar
las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad: asi mismo en el Art.78° se indica que

. la rotacion de personal es la reubicacién al interior de la entidad para asignarle funciones segtin el nivel de
carrera y grupo ocupacional alcanzados.

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 0059-2007-AL/CPB. de fecha 26 de Mayo del 2007. se
Aprueba la Modificacién de la Estructura Orgénica y Funcional de la Municipalidad Provincial de
Barranca. en la cual se encuentra constituido la Unidad de Programas Sociales.

Que. mediante Resolucién de Alcaldia N° 1494-2007-AL/MPB, de fecha 31 de Diciembre del 2007, en su
Articulo 2° se efectla la rotacion de la Servidora Municipal Lic. Rosario Marlene Alor Ramirez, para que
ocupe el cargo de Sub. Gerente de Desarrollo Social y Participacion Vecinal.

Qué, con el documento del visto, el Gerente de Desarrollo Humano. solicita la emision de [a Resolucién de
Alcaldia en donde se dispone la encargatura de la Unidad de Programas Sociales a nombre de la Servidora
Municipal Lic. Marlene Alor Ramirez.

Estando a las consideraciones expuestas, v con la autonomia, competencia y facultades previstas en el Art.
Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 y Art. 20° incisos 1) y 6) de la
misma L ey acotada;

@)  SERESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR a partir de la fecha, a la Servidora Municipal. Lic. ROSARIO
MARLENE ALOR RAMIREZ, la UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES, para
que gjecute las labores de Comedores, encargatura que desemperara conjuntamente con
sus funciones como Sub. Gerente Desarrollo Social y Participacion Vecinal de la
Municipalidad Provincial de Barranca.

ARTICULO 2.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Personal. insertar la preserte en el file personal de
la servidora municipal.

ARTICULOQ3%.- ENCARGAR =z la Gerencia de Administracion y dreas pertinentes, el cumplimiento de
lo dispuesto en la presente Resolucidn.
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ACUERDO DE CONCEJO

Municipalidid Provingial de N° 059-2007-AL/CPB

Rarranca
ELALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:

VISTO: En Sesion Extraordinaria de techa 235 de Mavo del 2007, en la Estacidon Orden del Dia. sobre
Provecto de Modificacion del Reglamento de Organizacidon v Funciones de la Municipalidad
Provincial de Barranca.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Consttucidn Politica del Estado. las Mumicipalidades
tiene atnibucidn para aprobar su organizacién interna v su presupuesto:

Asimismo. la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N® 27972, numeral 3. del Articulo 9°, que es
atribucion del concejo municipal aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del
gobierno local. asi como demas documentos de gestion:

Que. mediante Acuerdo de Concejo N° 038-2004-AL/CPB. en Sesidon Ordinaria de techa 07 y su continvacion
12 de Abril del 2004, se aprueba la Medificacidn de la Estructura Orgdnica v Funcional de la Municipalidad
Provinciai de Barranca. aprobado por Acuerdo de Concejo N° 134-20053-AL/CPB.

Que. mediante Edicto Municipal N° 001-2003-AL/CPB. se aprueba la Moditicacion del Reglamento de

Organizacién v Funciones. v que mediante Acuerdo de Concejo N° 118-2004-AL/CPB se aprueba la
muodificacion de la Estructura Orgédnica ¥ Funcional de la Municipalidad Provincial de Barranca;

Que. mediante Acuerdo de Concejo N° 002-2007-AL/CPB, en Sesidn Ordinaria de fecha 03 de enero
del 2007. el pleno del Concejo de la Municipalidad Provincial de Barranca aprueba la reestructuracion
v adecuacion de los documentos en gestion v que mediante Resolucion de Alcaldia N° 0081-2007-AL-
RUV/MPB se conforma el Equipo Técnico encargado de la Modificacién de la Estructura Orgadnica v
de los documentos de gestién de la Municipalidad Provincial de Barranca.

Que. mediante Informe del visto, el Equipo Técnico encargado de modificar los instrumentos de
gestion de la Municipalidad Provincial de Barranca, remite al pleno de Concejo Municipal el proyecto
de modificacidn de la Estructura Orgdnica v del Reglamento de Organizacion y Funciones.

Que. luego del debate correspondiente el Pleno dei Concejo. establece la necesidad de aprobar la
propuesta de Modificacion de la Estructura Organica y del Reglamento de Organi.acién y Funciones.
con las observaciones pertinentes.

Que. en cumplimiento de lo dispuesto el Articulo 17° 41° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de
Municipalidades y¥ el Articulo 194® de [a Constitucion Politica del Pert, el pleno del Concejo
Provincial de Barranca con el voto mayoritario de los Sefiores Regidores presentes y con dispensa del
tramite de lectura ¥ aprobacion de Acta;

ACUERDA:

ARTICULQ 1°.- APROBAR la Modificacién de la Estructura Orgadnica y Funcional de Ia
Municipalidad Provincial de Barranca, de acuerdo a la propuesta presentada por el
Equipo Técnico Designado para tal efecto., la misma que se dise
forma:

01 ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
01.1 Concejo Municipal

02 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

02.1  Alcaldia provincial

02.2  Gerencia Municipal
02.2.1 Oficina de Ejecutoria Coactiva
02.2.2 Sub Gerencia de Transporte v Seguridad \jial
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03.1
03.2
03.3
03.4
03.5
03.6

04
04.1

0s5.1

. 06

06.1
06.2

07

07.1

" 07.2

08.1

08.2

08.3

_.08.4
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PAGINA NGMERO DOS
A.C. N© 059-2007-AL/CPB

M anicipalidad Pron il Je

03 ORGANOS CONSULTIVOS

Consejo de Coordinacidn Local

Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
Comité de Seguridad Ciudadana

Comité de Defensa Civil

Comiteé Jde Detensoria det Vecino

Concejo Jde [a Juventud

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Oticina de Control Institucional

05 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Oficina de Procuraduria Publica Municipal

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina de Asesoria Juridica
Gerencia de Planificacion v Presupuesto

06.2.1 Sub Gerencia de Planeamiento v Racionalizacion
06.2.2 Sub Gerencia de Presupuesto
06.2.3 Sub Gerencia de Estadistica e Intformitica

ORGCANOS DE APOYO

Secretaria General

07.1.1  Unidad de Trimite Documentario
07.1.2 Linidad de Imagen Institucionat v Orientacién al Usuario
07.1.3 Unidad de Registro Civil —

4

-

b RIcipAlDA
PR

Gerencia de Administracion

07.2.1  Sub Gerencia de Contabilidad b im0 A
07.2.2  Sub Gerencia de Tesoreria § AR
07.2.3  Sub Gerencia de Logistica R
07.2.4  Sub Gerencia de Personal Cgue lvE

Gerencia de Rentas

08.1.1 Sub Gerencia de Administracion Tributaria ~ 2
08.1.2 Sub Gerencia de Fiscalizacion BRI Sl
08.1.3 Sub Gerencia de Recaudacion v Control Tributario

Gierencia de Desarrollo Urbano y Rural

08.2.1 Sub Gerencia de Obras Privadas

G8.2.2 Sub Gerencia de Obras Pdblicas é [nfraestructura Social y Productiva
08.2.3  Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

08.2.4  Secretaria Técnica de Defensa Civil

Cerencia de Servicios Publicos

08.3.1 Sub Gerencia de Comercializacién y Policia Municipal
08.3.2 Sub Gerencia del Medio Ambiente
08.3.3 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Gerencia de Desarrollo Humano
08.4.1 Sub Gerencia de Desarrollo Social v Participacion Vecinal
08.4.2  Sub Gerencia de Cultura. Deportes ¥ Turismo
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08.4.3 Sub Gerencia de Desarrodla Econdmice
08.4.4 Unidad de la Persona con discapacidad
08.4.5 Unidad de Programas Sociales

09 ORGANOS DESCONCENTRADOS

0.1

Programa de Vaso de Leche

10 ORGANQOS DESCENTRALIZADOS

10.1

ARTICULO 2°.-

ARTICUGLO 3°.-

7
. ARTICULO 4°.-
ARTICULO 3°.-

Dado en
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Semapa Barranca S.A.

APROBAR. el Nuevo Reglamente de Organizacion v Funciones ROF. el cual consta de V
Titulos. X Capitulos. 187 Articulos. 03 Disposiciones Compiementarias v 07 Disposiciones
Transitorias v Finales.. el cual entrard en vigencia al dia siguiente de su publicacidn.

APROBAR, el Organigrama de la Nueva Estruciura Orgdnica de la Municipalidad
Provincial de Barranca, la misma que forma parte del presente acuerdo.

DEJAR, sin efecto toda norma municipal que se oponga a la presente.

DISPONER, la publicacién del presente documento en el Diario Oficial de [a Junisdiccidn y
en los Bandos Municipales.

la Casa Municipal a los Veintiséis dias de mes de Mayo del Ao Dos Mil Siete.

o~
3\°\ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 2202-2002-AL/ PLS-MPB

sicipalidad Provincial de
Barranca

FL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA. .

wesd £ VISTO: Et Memorindum N266-2002/0A1-MPB. de ta Oficina de Ascsoria Juridica. relacionade al nembramienta de Scevidores
X ’%, Municipales: v

Rty ©ONSIDERANDO :

sugoeey  Qhd las Municipalidades son los érganos de gobierno local gue emanan de fa voluntad popular. Son personas juridicas de derecho piblico.

= oo autonomia politica. econdmica y administrativa en los asuntos de su campetencia:

Traat -
o Que. la Ley N° 27783 del 23/07/02 Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control v Contraloria General de la Repliblica. supervisa i

correcta. otil. eficiente. econdmica y transparente utilizacion de los bienes y recursos publicos ¥ el gjercicio de las funciones de los
servidores v funcionanos publicos. en relacion a los resultados obtenidos v al cumplimiento de la narmatividad:

-
B}

21 e Qui. la Directiva N*014-2000-CG/B150 de Verificacion y Seguimiento de Implementacion de Recomendaciones derivadas de Informes de
-2 v cciones de Control aprobada mediante Resalucidn de Contraloria N° 279.2000-CE. de¢ fecha de publicacion 30 de Diciembre del 2000

- - . - . - - v - N . .
%tablecc los Procedimientos para la veriticacion ¥ seguimiento de fa implementacion de las Recomendaciones contenidas en los informues
reahitantes de las acciones de control electuadas por los Qrganos conformanies del sistema Nacional de Control v de las Sociedinles Jde

itoria designadas v contratadas:

ue. segin Recomendacion N° 32 del Examen Especial practicado a los Estados Financieros del afio 2000. por <} Organo de Auditoria
Internz. s¢ recomendo Tramitar ante el Ministerio de Economia ¥ Finanzas una excepcion a la Norma de Austeridad de Nombramicnto dv
Personal que establece anualmenie la Ley de Presupuesto. a fin de que se regularice la situacion del Personal Contratado con carieter de

Permianente. via CONcurse intemo:

Que. la Ley N 25185 de fecha 08/01/90 Crédito Suplementario en & Presupuesto para el ejercicio fiscal 1989, Arl. 18°. mntorizi
excepcionalmente ¥ por Ginica vez el nombramiento del personal contratado en los Organismos del Estado sujetos ab Régimen de la by
11577 v Decreto Legislativo N° 276. que acreditan por lo menos dos afios de servicios en €l desempeio de sus funciones de carieier
permanente. financiado con cargo a las asignaciones para astlos de funcionamiento: el nombramiento se clectuard en el cargo y nisel

remuncrative que vienen desempainiando:

Que. ¢l D. Legislativo N® 376 del 3 de Abril de 1990. Art. 320, systituye el Art. [8° de la Lev 23183, Autorizando o los Orgamismes del
Seetor  Piblico para nombrar personal contratado sea cudll fuese 1 modalidad del contrato, siempre que hayvan cumplido un Ehy o de
servicio ininterrumpido realizando funciones de caricter permanente. El nombramiento se efectuard en ol nivel remunerative del cargo
nomélogo eguivalente en la respectiva estructura orgémica ¥ presupuesto analitico de personal:

a

Que. ¢l Art. 13° del Decreto Legislativo N° 276, senala que la contratacion de un servidor para realizar labores administrativas Je
naturaleza penmangnie no puede renovarse por mis de lres afios consecutivos. vencido el plazo ¢l servidor podrd ingresar a I carrera
administrativa siempre gue exista la plaza vacanle. y s€ encuentra debidamente presupuestada:

Que. los Trabajadores Municipales. mediante el Sindicato Municipal de Trabajadores. en los pliegos de reclamo de los aitos 2000 » 2001,
acordaron conformar una Comisién Mixta para ver lo relacionado al nombramiento del personal que haya pasado el periodo de prugha de tres
(3} aiios de servicios ininterrumpidos. basado en lo dispuesto en el Arl. 18° de 1a Ley 25183 sustituido por ob Ari 32° det Dec. beg. 373 qud
autoriza a las Instituciones Publicas a nombrar al personal contratado sujeto al régimen de la Ley N V1377 que lue derogada por ¢l 13 Leg.

176 en concordancia con los Articulos 39° ¥ 40° del D.5. 005-90-PCM:

Que. el An. 100° del D.5. N° (105-90-PCM. establece que los Servidores de Carrera gozan de estabilidad laboral dentro de adminisiragion
publico ¥ solo pueden ser destituidos previo proceso administrativo. asi mismo ¢l 0.5, N° 022-90-PCM. en su Art. 16° especitiva que en ¢l
caso de las Municipalidades. el proceso de este tipo de evaluacion ¥ la realizacion e3 respunsabilidad del Tialar del Plivgo. asi mismo de I
remision de todos los actuados al Instituto Nacional de Administracién Piblica - INAP. cuando luncivnaba como Ente Regulader 3
Normativo: no existiendo a la techa 1] Institucion, segin Ley N° 23853, Art. 47°. inciso 13) de la Ley Organica de Municipalidages. se ha
facultado a las Municipalidades la regularizacion del nombramiento del personal:

Que. mediante loforme N° (02-2002-CEP-MBP. da cuenta yue desde ¢ afo presupuestal 1990, s¢ prohibe fos contratos permanentes
nombramientos bajo las normas de austeridad del referide afio. encontrindose en cousecuencia inmerses dentro de las alcances de o Loy NG
24041 que seiala que Los Servidores Publicos contralados para labores de naturaleza permanente. gue (engan mas de un aio ininterrumpideo
de servicivs. no pueden ser cesadas ni destituidos. sino por Causas previstas en el Capitulo V. del D. Leg. 276 con stjecion al procedimicnte
establecido en el”sin perjuicio de lo dispuesto en ¢l Art. 15° de la misma Ley: ,

Que. asi mismo. s¢ indica gue ¢l Sistema de Gestion Presupucstaria (Ley 37209). las leves anvales de Presupucsto para el Sector Plbiico 3
tus Directivas para la programagion. lormulacion v aprobacion de los PresuUpuesios institucionales de apertura para las Gomernos Lacaies. ¢n
lo pertinente @l sistema de personal. solamente contemplan personal pombrade v contratada por Servicios Personales v Na Persamles. po
previendo a los servidores mmersos en el Art. 13° del D. Leg. 276 v de acuerdo u las planillus de remunericiones que vbran en ta Vinddad de
Personal. dado a que los servidores en mencion vienen laborandoe tn forma purmanents ¥ <n plazas presupuestadis. 1o mistmos gue eshin
coberturandu una plaza existente en ¢l Cuadro de Asignacion de Personal. cada uno con el pivel remunerative correspondienic:

e 5 i . 1
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spor otro fado. existen servideres contratados que han cumplido lo establecido en el Ari. 15° del . Leg. 276. asi mismo otros que han
P cur@ o con lo dispuesto e¢n el An, 28°, del D.S. N° 005-90-PCM. es decir que han ingresado por concurso a la administracton pitblica en
5] W\: igdicion de designacion como funcionarios (Auxiliares Coactivos) v que realizan funciones v deberes de naturaleza permanente. se
ue hay servidores municipales que obstentan la condicion de contratados v que han ingresado a la Carrera Poblica. sin haber

'"-’ff:?“?&orncfl ado como lo estipula el Art. 287 del D.5. N® 0035-90-PCM. pero sin embargo rednen los requisitos senaladas en los dispositivas

Que. en mérito al Informe N° 1490-02/0AI-MPB. mediante Resolucian de Alcaldia N° 2047-2002-AL/PLS-MPB. det 22 de Noviembre
del 2002, se procedié al nombramiento en Vias de Regularizacion. como Servidores de Carrera de la Municipalidad Provincial de
Barranca. a los servidores que reanen los requisitos exigidos por el Ar. 137 del Dec. Leg. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
de Remuneraciones del Sector Piblico. conservando su techa de ingreso. grupo ocupacional ¥ categoria:

Que. la Oficina de Asesoria Juridica. con Memorandum N°266-2002/0AJ-MPB. comunica la necesidad de expedir la Resolucion de
nombramiento en forma individual por cada uno de los servidores. para lo cual debera tomarse en cuenta su grupo ocupacional v categaria
remunerativa:

Estando a las consideraciones expuestas. en uso de las tacultades que le confiere la Ley Organica de Municipalidades N23833: s¢

RESUELVE :

ARTICULO 1°.- NOMBRAR en Vias de Regularizacién, como Servidora de Carrera de la Municipalidad Provincial de Barranea. o
la Sra. ROSARIO MARLENE ALOR RAMIREZ, con el grupo ocupacional ¥ categoria remunerativa SPI.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Personal. insertar en el File de la Servidora. la presente Resolucion de Alcaldi.

REGISTRESE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Colegio de Asistentes Sociales del Pertl

Ef Decanc del Colegio de Asistentes Sociales del Pertt
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