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" A Presente. - 14 ENE. 2008 ‘e

De mi expeciaf consideracion:

%@0 ef oyrﬁm@ de aﬁnjginm a 'Ua[, [aam expremr[e' mis saludos cordiales en nombre de I
Cor/;aram'én Munim’éa[ al cual’ ferggo el bonor de m{)re.renfan a la vez remibirle adiunto af /)resenfe ,
los Mecanismos de Verificacion fpara la Transferencia del Programa Integral de Nutricion y los
Programas Wy Servicios de Proteccion Social del MIMOES, incluidos en ef 0.5 N° 036~2007~
PCM de acuerdo a la Directiva N° 003-2007-PL M/ SD.

Sin ofro en /Jnrﬁcuﬁm Y efpemmfo {a atencion af /arefenfe me suscribo de Ud,, no sin antes reiterarle
las senfimientos de mi consideracion Y efpedaf deferencia.

Mag atentamente,
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tama, 7 SEL 2007 |
risla, 1a Note N° 32-2 007~MI‘WDE¢.-’DGDIDPPD dai Diracter {e) de -
oifficas de Gesiion Descaniraiizada de la Direccion General de
{ Minizterio de la Mujer g Desamllo Socia! MIMDES;
. COMNSIDERANDO:

Cute, # artfculc 2 de la Lay N° 27783 - Ley de Bases de la
sizhiece come finalidad dei procese de descentrsizacién el
arcnicy ¥ sostenible del pais, mediante la separacién de
ionee f &l equilibrads sfercicic del poder por los ires niveles del
m‘;-hiacir}ﬂ; -
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Twie, & Segunda Disposicicn Compiementaria, Tra nsuicn y Final

'_g" 5 e aa Lo M0 TTEES, _;E"!é:iﬁ gue an spiicacién de la citada Ley, s partir de! Ejercicic Fiscai.

arencia 4 ios Sobiernes Regionaies v Locaies, segun corresponda,
de lucha confra {a pobrezs vy ios proyecios de inversién e
de -:—J nc,, regionai, en funcidn de ias capacidades de gestion

dignie Eecmto Supremo N° 036-2007-FCM se aprobd el
e Competencias Sscloriaies a les Gabiemos Regionaiss v

) j «*q&”l*lem an Bf iitersl ¢} del Acapite B. Transferencia de
Fonios, -0 gz, Froy c.;cs, Empresas, y aclives sujeia al cumpiimiento de
G2 mecaniemns o ién, an lo que coresponde al Ministerio de Ia Mujer v Desarm!lo
Sk .' irensferencla det Programa Integral de Nutricion a carge del

- 3, .

- B ELY * ”::".

Que, asimismo, el literal d) del citado Acipite estzbiece Ia
ns setvicics de YWaws Wasis, Centros de Emergencia Mujer, Centros de
=1 de iz Famiila vy Programa de Educaderes de la Calle que brindan los
sonforman iz Red de Proteccién Sccial del Minislerio de la ”Jiuger y
- MIMIDES (PNWWY, FNCVF3 e INABIF),

., BT Resciucion de Secretaria de Descentraiizacion N° 15-
m scosto de 2007, e drgeno encargado de dinigir ¥ cenducir

206 '1 ha aorobadc ;a D.redwa e OO&EDOT-FCMIS'? *Ngrma-
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“n stacsion Socisl del Ministerio d° Ia Mug y Desarro!lo Social mcﬁu:dcs en
prame N° D36-2007-FCM,

Que. sn 2! numeral 2 de a c:tada Dlrectwa se establecs £CMoO UNc
aque <eben cumplir los Gobiemncs -Locales Provinciaiss para la
| Programa integral de Nutricion, fos Fregramas v Servicios de Proteccion
cicn de Convenios de Cooperacién con el MIMDES, los mismos que
=@ hasia el 30 de Beiiembre de 2007,

D0

Gue, medignie el dccumento del vislo,. e Directer (8) de la -
‘Poiilicas de Deslion Descentrslizada de la Direccién General de
~ A aoi MIMDES solicita la aprobscién del modelo de Convenio de

' Jibime snire of MIMIDES v los Cobiemos Loczles Provinciales, asi

i ade ja Reschicion Ministenial que delegue la facultad de suscribir los
: A heturaleza an los Jefes Zonsles de! Frograma Nacional de Asistencia

- FRCNAAS rccurzen‘m gue cuenia con ef visto buenc de la ciiads Direccién.

Gua, =i EiiiC-J!G 'ia literal &) cdel Reglamente de Grgamgac.én ¥

el WIMIDES, aprobade por Degreto. Supremo N° 011-200&M|MDE_
o libucicn del Despacha Ministerial el aprobar y suscribir convenios
ernninnajes 2o al Ambito de su csmpetenca & impuisar su cumplimiento;

T Qua, e ariicuic 37 del. Dea.relu Legisiativo N° 560, Ley del Poder
\. Elecuive, coishicca ue fos Minisiros pueden defegar las facultades y alrbuciones que
no sean oivalivas a su condicién de Ministres de Esiado -0

sentido, resulta nemsaréo aprobar el Medslo de
Ministerio de ia Mujer y Desarrollo Sociai — MIMDES vy
. ies para la Transferenciz del Pregrama integral de
Uregramigs ¥ Servicies de Proteccicn Sccial del MIMIDES®, ast como

o suzcritl los Convenics de Cooperacidn antes senaiadcs en’
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} FopientT o AR &Hifger vy Deearrollc Sacial - MIMDES, z los Jefes
W\\ Az s fagl istencia Alimentaria - PRCNAA;
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U conformicdad con la Ley N° 27783 - ley de Eases de

‘m Ley N° 28273 — Ley de Sistema de Acredilacién de los Gabiernos
sles ¥ sy Regiamento aprobado por Decreto Supremo M° $03-2004-
TN 2TRRRT — sy de Presupuesto dei Secter Pabilco para el Afio Fiscal 2007,
TRl = iy de Organizacién  y Funciones del Ministerio de fa Mujer v
- MWHMIDES, ef Fagizmentc de Organizacién y Funciones del MIMDES,
Ueoemie Sopramo MPOOT1-2004-MIMDEE ¥ medificade por . Decreto
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G-2007-MIMEBES: v iz Directiva é\i° ﬂﬂﬁ-"GOr—PCMISD ar}robcda por
Rocemori o Rearaiaiia de D@scentraiimcmn N° 18-2007-PCM/SD;
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Arifeuio 1.~ Aprobar ﬂi modeio de “Convenic de Caoperac;on
Eninianio de la Muler v Deszarioilo Social — MIMDES ¥ jos Cobiermnos Locales
% I s.an:ferﬁnc;a del Frograma Integral de Nutricidn y los Programas y
Proieaciin Soedial del MIMBES®, que como Anexo forma parte de ﬂa presente :

Ariicuio 2.- Defegar le facultad de suscribir fos Convenios 2 los
‘uf""' EL i 08 2 presante Resciucion 3 los Jefes Zonaies de: F"rccr"ma
TG !ﬂ Al FEeE i“‘:;f:‘!i‘q FEO’\;EM

s e

Mffonio 2.~ - Los Jefes Fonaies de PRONAA deberan informar
3 Divsucion Slecutiva de PRCNAA scbre las acciches reaiszadus en
i wfeciuads mediante Ia presente HResolucion.

Amfcuio 4.~ La Oireccién  Elecutiva de PRONAA  infoermard
» “aspache Ministerial sobre Ias acsicnes rnreczuad.:s en virtud de {a
s nigliEds medianie ia oresente Resolucién.

Ragictrese «;cmumquese Y {pubuquesa
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SONYVENIC DE CDOP‘zRACsON’t\ITRE EL MlNiSTER
DESARRGLLO ‘*‘OC’AL MIMDES Y LA MUNICIPALIDAD P
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Conste por el presente documento el Convenio de Cooperamon que celebran cie una
narie &l Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, en adslante MIMDES, con-
domiciiic legal en el Jirbn Camané No. 616, Lima, debidamenie representado por el Jefe.
Zonal de ... dei Programa Nacional de Asistencia Alimentaria - PRONAA, sefior

iﬂi ................... Identificado (a) con D.N.I. No. - .. conforme a la-

geleqacitn dispuesta por fa Resolucion Ministerial No. —2007- MIMDBES; y de la ofra
parie, ia Munsc:aaildcd Provincigi de ..o, ... €N adelanie LA MUNICIPALIDAD,
con domicilic Ieaal en ... e et e raeraas de Ia ciudad de ......................
debidamanie representada por el Sefior (a) Alcalde(sa) .....ivoeiviiiveciinnie , identifi cado(a) ‘
con DAL Na. ....., atorizado (a) por Acuerdo de. Conce;o de fecha ................ ;o
en los rminos y condiciones siguientes: - RN

CLAUSULA FRIMERA @ DEL MARCO LEGAL
E! presenie Convenio se sustenta en los siguientes dispositivos ]egaiés:' T

- iay No. 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion

- Lay No. 27872 - L@v Organica de Municipalidades.’

- Lev Mo, 27783 - Ley de wrganuamon ¥ Funcm"lee del Ministeno de la Mujer v

Desarailo Social. ‘

Ley No. 28487 - Lev que otorga rango de Le; al Becreio Supremo N" 003-2002- -

FROMUDREH, que aprueba el Plan Nauonql de Accion por la [nfancsa y IH'

ﬂco:eshencza 2 002-2010.-

- Lay No, 28927 - Ley del Presupuesio dei Seczor Dub!‘uco para el ano Fiscal 2007

- Lav de Puoiitica Nacional de Poblacion, aprobada por Decreto Legisiativo No. 346.

- Pizn Macional contra fa Violencia hacia la Mujer para {e pericdo 2002-2007 apmbado
por Decreio Supremc No. 017-2001-PROMUDEH.

- Plan 2e Igualdad de Oportunidades para las personas con Dlscapac dad. 2003—200?
aprehado por Decreto Supreme Mo. 009-2003-MIMDES, : -

- Plap MNacional de Apoyo a la Familia aprobado por Decreto Supremo No 005-2004-'
MIMDES :
- Plan ’\lcc cnai de tgualdad de Onortumdades entre Muieres vy Varones 2006 2010 '

' EDTCD._OU por Decretc Supramo Ne. 009-2005-MIMRES.
an \Jccronai para las Personas Adultas Mayores 2006-2010 aprobado por Decreto-

upremo Mo, 006-2006-MIMDES. .

iamenic de Crganizacion y Funciones del Mmlster:o de fa Mujer y Desarrollo

izl aprobadc por Decrelio Supremo Mo, 011 2004 MIMDEa modifi rdo por

ecrelo Qu;.‘r:mc Mo. C08-2007-MIMDES.
creic 3upremo Mo, 08C-2006-PCM, - Disponen actualizar el . inveniario de

=3 socizles vy al establecimiento de lineamientos para su fusion, articulacion .

y acién,

Decreio oupremc Ng, 082-2006-PCM, chtan medidas complementarias’ para la .

mejor apiicacion de la aciualizacion del inventario de Programas Soc.aies dlspuesta-

por af Decreto Supreme No. 080-2006-PCM.

- Decrefo Supremo No. 068-2008-PCM, Establecen: drsposmlones relatlvas ala
cuiminacion de las Lransferenmas programadas a Ies Coblernos Reglcmales y
Locales,

- Doorate Supreme Mo 029-2007-PCM Aprueuan el F’Icn ce Reforma de los.
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- Davraio Supremoe No. 036-2007- PCM Aprueban ransferencia de
Cominatencias Secioriales a-los Gobiemnos Regionales f€s del afic 2007"
fincrsin Supremo N 004-2007-MIMDES Aprusban la fusian de los Programas
Phuisge mqias dei Programa Macicnal de Asistencia Aitmentana PRONAA de!

i1 de 1a Mujer v Desarrollo Social — MIMDES,

de Secretaria de~Descentralizacion: No. 15-2007-PCM/SD Aprueban

s "MNorma Especifica para fa Transferencia del Programa integral de Nutricion

v lgs Programss. v Servicios de Proteccion Social del Ministerio de la Mujer y

Dezarolis Social incluidos en el Decreto Supremo No. 036-2007-PGM”. '

Adinis

I v T

e

B ©LAGDULA SEGUNDA DE LAS PARTES

Jdi= conformidad con la Ley No. 27793 - Ley de Orgamzac.on ¥ t-unc:ones
.-ic: de la Mujer v Desarrollo Social, tiene como competencia, formular
sexsiar v supervisar las polilicas de mujer y desarrollo social promoviendo la
nene es decir, fa igualdad de cportunidades enire hombres y mujeres,
i seriunidades para la nifiez, 1a tercera edad y las poblaciones en situacion
Ao e nntraza exlremea, diseriminadas y excluidas.

i s ante reclor de las polilicas  del desamrciio social v [as estrategias de
e et b nbireza, formula las politicas y metas nacionales de inversion social,
ci o semidad alimentaria para i lucha contra fa pobreza, los indicadores e
insason e anignacion de los fonidos del Estado para ®f funcicnamienio de los programas
i orisles gue seran iransferidos, y los criterios para la supervision y ccntroi
ot rEcurs0s financieros asignados para d:cﬁo .

LV ALINAGL. de acuerde a 0 establecido en &l Axilculo 194 de la Constitucion
dei o v en la Ley Ne. 27972 - Lay Organica de Municipaiidades, -@s un organo de
Gelismn eoni con autonomia polftica, econémica y administrativa en {os asuntos de su
comipei~iciz lenjiendo gomo finalidad representar al vecindario, promover ia adecuada
gt e oy gervicios publicos locales y el desamolo integral, sostenible v
e e s ClreuNEeripeion. '

. T

TUINICEAALIDAT en materia de servicics sociales locales, le compeéie
sirar, organizar v elecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y &f
~ecizl asi come difundir ¥ promover los derechos del nifie, del adolescente,
vy dai gdulto mayar; proplc‘ando espacios para.su participacion. a nlve! de

Hunicipals
LA TERGCERA @ DEL OBJETO DEL CONVENIO

ff?.:.:-. 5 oque permitan °f forislecimiento institucional de #os Gabtemoa
o finafidad de lograr un adecusdo procsso de transferencia de los -

‘s abierncs Locsies Provinciaies.

SURACITARTA : CE LOS COMPROMISGS DE LAS PARTES

tilidades de las instituciones que suscriben el presente Convenio el
=+ las sigulentes obligaciones: . -

Zervicios de Protegcion Social y Lucha contra la Desnutricion infantai del - '
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4.1 Soen obligaciones del MIMDES:

informacién sobre el marco general para la gestidn G& J&s Programas y

A r
i0s de Proteccidn Social y de Lucha contra !a Desnutrlc:ton !nfanul

“a
C:J 1','3

Arinda
i

4.1.2 Brindsr asistencia técnica para el cumplimiento de ios mecanismes de vertﬁcamon -
que la Municipalidad debe présentar a la Secretaria de Descentrallzacmn de Ia-
Dfesuierlc:a del Cencejo de Ministros, : _ N

B
—
t':;.;

Brindar mmrmacsén sobre las normas, arotoco.os hneamienios y onentamones:
para '@ gestion integral de los Programas v Servicios de Proteccion Social y de
a Luchs conira la Demuinclén 'nfantil. S Co S

i

A,
jun
ﬁ'}

ms—“:r capacitacion para ia gestion de ﬂos Frogramas ; Semcaos de Protecc:lcbnw
crini v de Lucha confra fa Desnuirlcaén Infannl :

-lJ

4.1.5 Sundar informacion sobre el moniioreo y evaluacaén de los Programas y SENICIO':J
de Proteccién Sccial y de Lucha contra la Desnutnc:on infantll

4.4 .8 Qf’xﬂ(l::i" orientacion z | Mumcxpahdad sobre éa promecion de la parhc:pactén social -

: Organizaciones Socigies de Base en la gesuon ¥ wgllancaa de {os servicios
a rznsierir, '

4.2 Zon obligaciones de LA R&UN!CEPALEDAD

dar informac ¢n ¥ documentacién necesana para la ejecucidn del presente

COoNver \i(\

4 2.2 Progorcionar ras tacilidades gue se requueran para 2l oesarrol[o delas c==chwdades
de ¢apac! fr::CFGI"I' y esistencia. tecmca por parte del M IMDES : -

)4{‘1 Caranfizar |z participacién de ios (as) func&onanos (as) profesmnales ¥ técmcos
- del Cobiernc Municipal convocados por el MIMDEb en las actmdaaes de
cqmc'i:ac.r‘n v asistencia tec*nca

4240 Cumplic con los mecanismos de  verificacion para la transferencia de los
“rmmramas v Servicies de Proteccion Social y Lucha contra ia Desnutncaén Infantil .
sice del MIMDES,

A GUINTA : MECANISMOS DE. IMPLEMENTACION DEL
.~ GONVENID - :

iinacion interinsiifucional, e! Gobiernc - Local designa al Gerente de
al. o guien haga sus veces v e MIMDES designa al Jefe Zonai de
CIERATC an.rlp,uemcr &l cumplimi entc dal presente Convenlo

mapniiies ciesxgn dos conformaran e! Comhe de Coordmdmon queiendra a sU
ge imoocordinacidn parg el desarrolio de un Programa de Actividades para la
ieme 1i¢-r‘un del presente Convenio, hacer el seguimiento a las actividades

f2ciizs, informar a sus respectivas entidades sobre los acuerdos tomados vy la
SACR una de ias actividades gue se desarrolien en el marco del presente
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En czso de efectuarse algin cambio- & nivel de la n, este debera ser.’
informado » la contraparte mediante comunicacion escr;ta C er{a anticipacion de diez
dins hihiies para realizar las accionas correspondientes.
CLAUSULA SEXTA ;- DELA DURACEGN DEL CONVENIC

e Jonvenio de Cooperacion regira a oartlr del dfa siguiente de su suscnpc‘on o
1 de Diciembre de 2007. '

CLAUSULA SEPTIMA - DE LAS MODIFICAGIONES

_, -
! N -

ned iran introduciry modificac ones al presente Convenlo para Io cual debera
3 respectiva Addenda.

TLAGTULA QOTAVA : DEL TRATO DIRECTC

Las orrien 38 comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones previstas en el |
nnveiio ¥ 2 tratar, en lo posible. de resoiver jos inconvenientes que pudleran '
= 211 1z ejecuciGn del mismo mediante el rato directo.

Iiaon nognvenlenies no audleran ser superadcos mediante el {raic direcic entre las
; te =_l incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos, cualduiera de
jeberd requerir 3 la ofra mediante -caria notarial. para que satisfaga la
dicumplida 2n un plaze no mayor de siete (07) digs caiendario.

MOVEMA : DEL DCMICILIO Y COMUNICACION

soimunicacion gue deba ser cursada entre las partes, se entendera
wenin ynglizada en los domicilios conmgnados en la parte lntroductorla del
nig documento.

cambios de demicio gque pudieran ocurrir, seran comunicados notanaimente al
iciiic l=2gai de la ofra parie con cinco (0’:) dias habiles de anficipacion.

ECIMA ;' DELA SUPLETGREEEAD

aruzllo no preneto an ei presente Convemo  seran- de agplicacidn las
g sontenidas en 2l Coédigo Civil,

LAURIN A UMDESINA DE LA BUENA FE & ENTRE LAS PAR&ES

sz contratantes declaran que enla elaboracnon del presente Convenio nag ha
icic. erfor, coactién ni ninglin vicio que pudiera invalidar(o,

A DUCDECIMA DE 'ﬂ_ﬁ CESIGN DE POSICION CONTRACTUAL.

2sizn ictalmente impedidas de reslfizar cesion de posicion coniractual
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uRa. Ei anJmDilmlenTO de lo antes establet:ldo por cualaunera de Ias pares f;

AUSULA TECIMQ TERCERA @ DELA JURISDICCI@N Y COMP-ETENCIA

“acis 5er aCSL.rEitO en base al mutuo eniendimiento entre las partes, se
=y oy i jurisdicsien y compeatencia de jos tribunaies de Iigiudad de Lima,

i i~ ponformidad con o axpresade en el presenie Convenio, o suscnban las

n s {(33) ejernplares de identico tenor, en la ciudad de ..ol ey B
dlog del mes de ~———-— —— ~ del.afic dos mil siete. ' o
=T F- T i ‘ o 1 £ | IS ,
i Jefa Zans —PRONAA dg-—m- : - Alcalde Municipalidad Provincia T
= MIMDES S de . . T




“Afio del Deber Crudadano”

Musiicipafidad Provincial de Huaral

ACUERDQ DE CONCEJO N° 096-2007-MPH-CM

Huaral, 19 de Setiembre del 2007.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE HUARAL

VISTQ: En Sesidn Ordinaria de la fecha, el Proyecto de Convenio de Cooperacion entre la
Municinalidad Provincial de Huaral y el Minisierio de ia Mujer y Desarrollo Sccial - MIMDES, presentado
por e! Programa Necional de Asistencia Alimentaria del Ministeric de la Mujer y Desarrollo Social -
MIMDES mediante Expediente N® 12536 de fecha 17/08/2007; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Nacional de Asistencia Alimentaria del Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social - MIMBES mediante Expadiente de Visto, ha presentado el Proyscto de Convenio de Cooperacion
entre la Municipalidad Provincial de Huaral y el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Socia!l - MIMDES para
la transierencia del Programa Integral de Nutricion y los Programas v Servicios de Proteccidn Social
MIMDES.

Que, medianig Informe N°® 258-2007-wiPH-GDH, 1a Gerencia de Desarrolio Humano indica que
como primer paso al proceso de transierencia de pregramas y servicios de proteccion social y de lucha
conira la desnutricion infantil, es requisito indispensable que dicho convenio de cooperacidon sea
aprobade por el Plano del Concejo; por lo que considera convenients la transferencia de dichos
programas que ayudaran a supervisar los indices de desnutricion y -megjorar la condicién de vida de la
pabiacion mas vulnerable de la iccalidad.

Qug, con informe N° 810-2007/MPH/GAJ-ORCC, 1a L,Cf'en\,la’ de Asesoria Juridica opina que &3
procadente la aprobacioén del Convenio.

Que, puesic a consideracion del Pleno el Proyecto de Convenio de Visto, aulorizan su
formalizacicn; por tanto.

ESTANDO A LO EXPUESTO Y A LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULDS 9°, 39° Y 41° DE LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES N° 27972; CON EL VOTO
U‘\!ANIME DE 1.0S SENORES MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL Y CON LA DISPENSA DEL
TRAMITE DE APROBACION DEL ACTA;

ACORDD:

ARTICULO PRINERQ.- APROBAR los términos del Proyecto de Convenio de Coaperacion
entre la Municipalidad Provincial de Huaral y el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Sccial - MIMDES para
Iz transfarencia del Programa Integral de Nutricien v los Programas y Servicios de Proteccion Social
MIMDES, el cual regira a partir de! dia siguiente de su suscripcion, hasta el 37 de Diciembre dei 2007,
pudiendo as partes introducir modificacicnes o prorrogar su vigencia ai misme, mediante una Adenda.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR al Sr. Alcalde Dr. Jaime Uiibe Ochoe para la suscripcion
de} Convenic de Cooperacion entre la Municipaiidad Frovincial de Huaral y e Ninisterio de la Mujer y
Desarrollo Sccial - MIMDES para la transferencia del Programa Intecral de Nutricion y ios Programas y
Servicics de Proteccidn Social MIMDES.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUVMPLASE.

?,x

Héctor Aquine Camargo

SECRETARIO GENERAD

a@}x A OCHUN
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“Aio del Deber Ciudadano”

Municipalidad Provincial de Huaral

ACUERDQC DE CONCEJO N° 096-2007-MPH-CM

Huaral, 19 de Setiembre det 2007.
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE HUARAL

VISTO: En Sesion Ordinaria de fa fecha, el Proyecto de Convenio de Cooperacién entre la
Municipalidad Provincial de Huaral y ! Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, presentado
por el Programa Nacional de Asistencia Alimentaria def Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social -
’ MIMDES mediante Expediente N° 12536 de fecha 17/09/2007: vy,

CONSIDERANDQO:

Que, el Programa Nacicnal de Asistencia Alimentaria del Ministerio de la Mujer y Desarrolio
Social - MIMDES mediante Expediente de Visto, ha presentado el Proyecto de Convenio de Cooperacion
entre la Municipalidad Provincial de Huaral y el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Sociat - MIMDES para
la transferencia del Programa Integral de Nutricion y los Programas y Servicios de Proteccion Social
MIMDES. :

Que, mediante’ Informe N° 258-2007-MPH-GDH, |la Gerencia-de Desarrofto Humano indica que
camo primer paso al proceso de transferencia de programas y servicios de protéccién social y de lucha
contra la desnutricidon infantil, es requisito indispensable que dicho convenio de cooperacidén sea
aprobado por el Pleno del Concejo; por lo que considera conveniente [a transferencia de dichos
programas que: ayudaran. a supervisar los indices de desnutricidn y mejorar ia- condicién de vida de la
poblacién mas. vulnerable deta Iocalsdad

Que, con Informe Ne 510-200?/MPH/GAJ ORCC, Ia Gerencxa de Asesorla Juridica opina que es
procedente la: aprobac:én del. Convenro

Que, puesto a cons:deramon del Pleng el Proyecto de Convenlo de Vlsto autorizan su
formalizacion; portanto. -

ARTICULOS 9°, 38° Y 41° DE LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES N° 27972; CON EL VOTO
UNANIME DE LOS SENORES MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL Y CON LA DISPENSA DEL
TRAMITE DE APROBACION DEL ACTA;

a ESTANDO A LO EXPUESTO ¥ A LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS

ACORDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los términos del Proyecto de Convenio de Cooperacién
entre la Municipalidad Provincial de Huaral y el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES para
la transferencia del Programa Integral de Nutricion y los Programas y Servicios de Proteccion Social
MIMDES, el cual regird a partir del dia siguiente de su suscrpcion, hasta el 31 de Diciembre del 2007;
pudiendo las partes introducir modificaciones o prorrogar su vigencia al mismo, mediante una Adenda,

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR al Sr. Alcalde Dr. Jaime Uribe Ochoa para la suscripcion
del Convenio de Cooperacidn entre fa Municipalidad Provincial de Huaral y el Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social - MIMDES para la transferencia del Programa Integral de Nutricion y (os Programas y
Servicios de Proteccion Social MIMDES.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Héctor Aguino Camar

SEGRETAKIO GENERAM




“Afic de las Cumbres Mundiales en el Perit” |

Mumpaﬁdhd’@rmnum[dé:}{uam[

ORDENANZA MUNICIPAL N°08-2008-MPH

Huaral, 29 de Abril del 2008.
EL A_lLCALDE DE .LAIMUNIClPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL
P_OR: CUANTO: :
EL CONCEJO PROVINCIAL DE HUARAL L |

VISTO: En Sesion Ordinaria de la fecha, el Proyecto de Ordenanza denominado “Plan ‘de |
Desarrollo Concerlada 2008 - 2021 de la Provincia de Huaral™, y,.

comsmsmuﬁé’:

Gobiemo Locai ¥ Ia Pob
Sociedad Civil OrganiZ

Civil para partici
Comité de \fgila

sido proyectado
hacia el afio 2021 para To cudl'se’ ha previsto dentro de sus aspectos generale e norrmativa, el .
- enfogue de desarrolio, las caracteristicas del Plan (Proceso y Producto) y la refamon con el Plan dg ;
Desamollo Concerlado Regional y Planes Distritales. Para ello, 38 ‘hia disefiado el ‘diagnostico, lomando
cormno indicadores la ubicacion, los limites y lo§" Dlstntos due tohforman la Provincia de Huaral, las |
caracteristicas demograﬂcas el mapa de fobreza,’ aspectos sociales como la educacion, salud; vmenda -
7 y. acceso a servicios basicos: estruclura econdmico. productiva, ecologia y medio ambienle y e
Q;x.\.,iawﬂﬁ\;;\dlagnéshco tematico por gjes. -

L2
%" Que, asimismo, se ha disefiado la vision de desarroilo demla Provincia de Huaral al 2021
2‘,7‘% “Ednjuntamente con sus valores, se ha diséfiado los ob;etwosw estrateglas de desarrollo, tomandose en

< enta los objetivos estratégicos y sus mdmadores asi ‘como estrategias de desamollo; proyeclos

trateglcos y propuestas de inversion prioritaria.

Que, dentro de los objetivos y estrafegias de desamclle se han contemplade cuatro gjes
astratégicos, stendo el primero de ellos el eje estratégico de integracion lemitonial, desarrollo urbano y
ambiental, Segundo Eje Estratégico que comprende ef desarrollo econdmico y emplec productivo, Tercer
Eje Estratégico comprendido por desarrollo social y cultural y Cuarto Eje Estratégico que comprende el
desarrolio institucionz!, con liderazgo, &tica y gobernabilidad.

Finalmente, los miembros del Consejo de Coordinacion Local Provincial, conforme a las
reuniones ordinarias flevadas a cabo, han efectuado aportes y pedidos, los mismos que han sido
incluidos en el documento del Plan de Desarrollo Concertado.

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Numeral &) det Aiculo 9° de la Ley Orgénica de
Municipalidades - Ley N° 27972, con = dispensa de presentacién del Dictamen conforme al Articulo 47°
del Reglamento Interno de Concejo {RIC) vy con el voto mayoritario del Concejo Municipal, se aprobé la
siguiente;

.
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ORDENANZA MUN!C!PAL N° 008-2008-MPH

fi...

ORDENANZA

GUE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO 2008 - 2021
DE LA PROVINCIA DE HUARAL

- ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR El P de Desanmolio Conceriado 2008 — 2021 de la
"vamcia de Huaral, que comp anexo Torma parte de fa presente Ordenanza en 237 folios ¥ su resumen
sEjecutivo que consia de 75 folios. .

jutisdiccin de la Pruwnma;de Huaral, ubflzaran como refefente; ol L7
setifue A% - £ £
. :1’%.
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Plan de Desarrollo Concertado 2008 - 2021
Provincia de Huaral

Municipalidad Provincial de Huaral

Plan de Desarrollo
Concertado 2008 — 2021

Provincia de Huaral

Resumen Ejecutivo
Aprobado por: '
Consejo de Coordinacion Local Provincial
Concejo Municipal




Plan de Desarrollo Concertado 2008 - 2021

Huaral: Provincia Turistica, Ecoldgica y Agroexportadora

Debilidad de |a organizacion.
Mentalidad conformista, no emprendedora gestion de negocios.

¢. Promocién de la pequefia y micro empresa:

Escasa y deficiente promocion de la pequefia y microempresa en la provincia
Escasa y deficiente informacion de la normatividad y servicios para las pymes.
Las Mypes no acceden a financiamiento, a programas de capacitacién y
tecnologia

Mypes no organizadas e informales.

Desaprovechamiento de las compras estatales.

d. Promocion y desarrcllo del turismo:

Promocion del turismo de recreacion y ecologia no se incentiva

Ausencia de politica turistica para el desarrollo de Huaral.

La poblacion no valora los recursos turisticos y la identidad de cada comunidad.
Carencia de cultura turistica

En la provincia no se cuenta registro (inventario) de informacién sobre los
recursos turisticos y naturales (paisajistico, natural, arqueolégico, histérico y otros)
Carencia de servicios turisticos en las zonas rurales y guias de turismo.
Deficiente infraestructura turistica y de servicios turisticos.

Deficiente infraestructura vial y sefializacién para el acceso a las zonas turisticas
Inseguridad ciudadana. '

Ausencia de programas de difusion y promocion turistica.

Tercer Eje estratégico: Desarrollo social y cultural.

a. Salud integral y nutricién:

Poblacion rural no accede a los servicios de salud oportunamente.

Alto indice de desnutricion infantil

Habitos de consumo y cultura alimentaria inadecuada y no se aprovechan los
productos alimenticios de la zona,

Deficientes e inadecuados programas de asistencia alimentaria

Violencia y abandono familiar.

b. Educacion de calidad:

Programas educativos inadecuados a las culturas de las comunidades alto
andinas.

Ausencia de Plan Educativo locales articulado al Plan Regional y nacional.
Deficiencia de la infraestructura escolar y de equipamiento escolar, principalmente
en las zonas rurales y alto andinas.

Docentes con deficiente formacion académica, falta de vocacion de servicio. y
escaso acceso a centros de especializacion

Carencia de Bibliotecas escolares actualizadas, equipamiento de laboratorios,
computacion e internet.

Ausencia de areas de recreacién y deporte escolar con prioridad en la infancia.
Poco compromiso de los padres de familia en el proceso educativo y vigilancia
social.
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Plan de Desarrollo Concertado 2008 - 2021

Huaral: Provincia Turistica, Ecoldgica y Agroexportadora

5.2 Objetivos Estratégicos y sus Indicadores

Indicadores que permita medir el progreso de

Ejes Teméticos Objetivos Estratégicos cada objetivo
e N°de comunidades y pueblos con
Integracion vial y portuaria articulacion vial,
+ Capacidad instalada portuaria
Integracion . Cre'cin]iento pla_r'\iﬁcadq con ordenamiento
Territorial, Desamollo Urbane y Rural termitorial y gestion de riesgos

desarrollo urbano y
ambientat

Sistema de Planeamiento instalado

Gestion Ambiental y Ecoldgica

Tasa de deforestacién

indice de gestion de residuos s6lidos
Cobertura de servicio de agua potable.
Cobertura de servicio de desaglie
Plan de Desarrollo Ambiental.

Desarrollo
econémico y empleo
productivo.

Agro exportacién y tecnologia
agricola

indice de aporte al crecimiento del PBI
provincial
+ Tasa de desempleo

Acuicultura y pecuaria.

« indice de aporte al crecimiento del PBI
provincial
o Tasa de desempleo

Promocion de la pequefia y
micro empresa.

« indice de aporte al crecimiento del PBI
provincial
s Tasa de desempleo

Promocion y desatrollo del
turismo

« indice de aporte al crecimiento del PBI
provincial
e Tasade desempleo

Desarrollo social y
cultural

Salud integral y nutricién.

» Tasa de morbilidad general.
o Tasa de desnutricion infantil.
¢ Incidencia de la pobreza extrema.

Educacion de calidad.

» indice de desamolio educativo inicial,
primario y secundario.

o indice de desarrollo educativo técnico
productivo

Recreacion, cultura y deporte.

» Cobertura de atencion en servicios
comunales.

« indices del crecimiento de la creatividad y
éxitos deportives

Desarrollo
institucional con
liderazgo, ética y
gobernabilidad

Fortalecimiento de
capacidades y gestion local
eficiente.

« indice de gobemabilidad y buen gobiemo.

Desarrollo de las
organizaciones sociales.

« indice de crecimiento de la participacion con
responsabilidad ciudadana

Desarrollo del liderazgo
democratico y solidario.

.Sistema de participacion ciudadana

-52 -
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Huaral: @rovincia Turistica, Ecoldgica y Agroexportadora
EJE: Desarrollo Social y Cultural

OBJETIVO ESTRATEGICO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Salud Integral y Nutricion
Promover fa salud integral de fa
poblacion de la provincia, con
politicas locales preventivas,
aprovechando adecuadamente
los recursos locales, con
poblacion infantil sanos y bien
alimentados

Existencia de 2 hospitales en
Huaral y Chancay.

Existencia de establecimientos de
salud en zonas urbano
marginales

Existencia de profesionales
capacitados

Potencial agropecuario,
Clima saludable.

Alto porcentaje de desnutricion
infantil

Elevada morbilidad de
enfermedades diarreicas y
respiratorias

Servicio deficiente de EsSalud
Escasa participacién ciudadana
Incremento de la violencia

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Normatividad proceso del
presupuesto participativo
Incorporacion del tema de
infancia en el presupuesto ptblico
Meta para la disminucion de la
desnutricién cronica infantil
Descentralizacion Seguro [ntegral
de Salud

Personal de salud con vocacién
de servicio.

Medios de comunicacion no
contribuyen con estilos de vida
saludables

Migracion

Programas de gobiemo
cambiantes

ESTRATEGIAS

Articular y concertar programas entre el sector educacion y el sector Salud, para promover practicas
saludables, alimentacién sana, balanceada y nutritiva y desarrollar actividades periddicas de control de

niflo sano.

Promover campanas de sensibilizacion para el consumo de productos locales de gran aporte calorico
proteico, realizando concursos de platos.

Fortalecer los programas de complementacion alimenticia con acciones de prevencion y desarrollo de

habilidades productivas.

Desarrollar politicas locales de promocion de comunidades saludables y hogares saludables.

Fortalecer el consejo local de salud y los espacios concertados de salud.

~60 -
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Pian de Desarrallo Concertade 2008 - 2021
Huaral- erovincia Turistica, Ecoldgica y Agroexportadora

Eje estratégico: Desarrollo Social y Cultural

Objetivo estratégico: Salud Integral y Nutricién

Promover la salud integral de la pobfacién de la provincia, con politicas focales preventivas,
aprovechando adecuadamente los recursos locales, con poblacidon infantil sanos y bien
alimentados

Proyectos estratégicos:

1) Promocién para el consumo de productos locales de gran aporte calérico proteico, realizando concursos
de platos. Feria gastronomita

2) Programas de complementacién alimenticia con acciones de prevencidn y desarrollo de habilidades
productivas a gestantes y nifios menores de 3 afios.

3) Promocién de comunidades saludables y hogares saludables.

4) Fortalecer el consejo Iocal de salud y los espacios concertados de salud.

Eje estratégico: Desarrollo Social y Cultural

Obijetivo estratégico: Educacion con Valores y de Calidad

Promover la calidad educativa en la provincia de Huaral, con principios emprendedores y con
practica de valores, desarrollando talenfos compromefidos con e desarroflo integral, econémico
productivo y ambiental

Proyectos estratégicos:

1) Programas de incentivos para el desarrollo de una educacién innovadora, de proyectos productives con
valor agregado, desde las escuelas.

2) Concertar programas de capacitacion y especializacion de docentes, con la direccidn regional de
educacién, las universidades y la cooperacion internacional.

} Programa de Bibliotecas Municipales

Fondo de becas para estudiantes rurales de gran talento, para dar oportunidad de desarrollarse.

Construccion de complejos habitacionales para maestros rurales, en alianza con las comunidades

campesinas.

oW
m——
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- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUARAL

‘%-m- ORDENANZA MUNICIPAL N° 004-2007-MPH

Huarai 19 de Marzo del 2007.

EL ALCALﬁE DE LA IﬁUN‘ICIPAL._IDAD PROVINCIAL DE HUARAL
POR CUANTO:

EL CONCEJO PROVIﬁCIAL DE HUAﬁAL

VISTO: En SESifJ["l Ordinaria de la {fecha

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1947 de la Constitucion Politica del Peru modificada por la Ley N° 27680, en concor-
dancia con los Articulos I y I del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 consagra que las Municipa-
lidades son Organcs de Gobiernos promaotores del Desarrollo Local. con personeria de Derecho Pu-
blico con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia politica, economi-
ca v administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el Articulo 26" de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, dispone que la Administra-
cion Municipal puede adoptar una Estructura Gerencial, sustentandose en principios de programa-
cién, direccién, ejecucidn, supervision, control concurrente ¥ posterior; rigiéndose por los Princt-
pios de Legalidad, Economia, Transparencia, Simplicidad, Eficacia, Eficiencia, Participacién y Se-
guridad Ciudadana, ast como por los principios contenidos cn la Ley del Procedimicnto Administra-

tivo General, Ley N° 27444,

Que, el Parrafo Primero del Articulo 40* de la precitada Ley, prescribe que "Las Ordenanzas de las
Municipalidades Provinciales y Distritales, en la materia de su competencia, son las normas de
caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales
se aprucba la organizacion interna...”.

Que, con Acuerdo de Concejo No 204-2004-MPH/CM se creé la Oficina Municipal de Atencién a las
Personas con Discapacidad (OMAPED), con Acuerdo de Concejo N° 060-2005-MPH/CM se aproba la
modificacion de la Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Huaral, creandose la
Gerencia de Participacion Vecinal, con Acuerdo de Concejo N° 147-20053-MPH/CM se creo la Geren-
cia de Transportes y Seguridad Vial, y con Acuerdo de Concejo N° 168-2005-MPH/CM se cred la
Oficina de Programacion e Inversiones; por lo que es pertinente adecuarlos en la nueva Estructura
Organica y en el Reglamento de Organizacion y Funciones.

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2006-PCM de fecha 26 de Julio del 2006, se estabiecen los
lineamientos para la elaboracién y aprobacion del ROF en las diferentes Entidades de la Adminis-
tracidn Publica; por lo que se modificard la denominacidn establecida en el ROF vigente aprobado
mediante Ordenanza Municipal N° 009-2004/MPH, donde se empleaban los términos Unidades v
Divisiones, por los términos de Gerencias v Sub Gerencias, respectivamente; conforme a la pro-

-

puesta presentada por la Sub Gerencia de Personal a través del Informe N° 280-2007-) MPH/GA/
SGP.

Que, la aprobacion del ROF propuesto, tiene como finalidad fundamental que la entidad cuente con
una Estructura Organica adecuada, ¢on una defirdicién especifica de sus Funciones y de las Unida-

ROF 2007 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL
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CERTTEICALT

des Organicas que la conforman; con el objeto de optimizar el uso de las recursos P\_beiicos e
identificar sus responsabilidades; cumpliendo con los criterios para su elaboracidon, dispuestos
¢n el Articulo N° 10 del Decreto Supremo precitado.

Que, asimismo, dicho marco normativo estipula en su Articulo 30° que para la Modificacion del
ROF se debe contar con un Informe Técnico Sustentatorio; el cual ha sido emitido por la Ge-
rencia de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacién e Informatica, a través del Informe N°
056-2007-MPH/OPPRI, indicando gue la eliminacién de algunas Sub Gerencias obedece a que
¢sias no cumplen con los criterios indicados para su existencia, constituyendeo cargas
presupuestales y financieras innecesarias para esta Corporacién Municipal, que van contra
los criterios de Simplicidad y Flexibilidad que deben enmarcar el diseno de la Estructura
Organizacional.

Que. con Informe Legal N® 099-2007-MPH/GAJ/ORCC, la Gerencia de Asesoria Juridica opina
que se cleve el Provecto v los Informes sustentatorios con la finalidad que sea aprobado en
Sesion de Concejo, de conformidad a lo dispuesto por el Numeral 8, del Articule 9° de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades; previo Dictamen de la Comision de Adininistracioén,
Economia y Planeamiento.

Que. a través Informe N° 019-2007-MPH/GM, la Gerencia Municipal indica que la Municipali-
dad cuenta a la fecha con una Estructura Orgéanica ¥ Funcional y un Reglamento de Organiza-
cion v Funciones "ROF” desfasado, toda vez que {inalmente éste ultimo Instrumento de Ges-
tion no ha concluido a nivel de una adecuaciéon a las sucesivas modificaciones gue se han
desarrollado mediante Acuerdo de Concejo en la que se han ido incorporando nuevas oficinas
v/o Gerencias.

Que. con Dictamen N°¢ 003-2007-CAEP-CM, la Comisién de Administracidén, Economia y
Planvamicnto recomienda al Pleno del Concejo Municipal, la aprobacion de la Estructura Orga-
nica v funcional, asi como ¢l Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) formulado por la
Sut Gerencia de Personal.

En uso de ias faculiades conferidas en los articulos 9° ¥ 40° de la Ley Organica de Municipali-
dades - Ley N® 27972; con ¢l Veoto Mayoritario del Concejo Municipal se aprobd la siguiente:

ORDENANZA

QUE APRUEBA LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUARAL Y SU REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Nueva Estructura Orgéanica y el Reglamento de Organiza-
cian v Funciones [ROF) de la Municipalidad Provincial de Huaral, que consta de VI Titulos, V
Capitules ¥ 146 Articulos; segin anexo gue forma parte de la presente Ordenanza.

<

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR sin efecto la Ordenanza Municipal N° 009-2004/MPH de fecha
14 de Abril del 2004.

ARTICULO TERCERO.- La presente Ordenanza, entrard en vigencia a partir del dia siguiente
de su publicacidon.

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNiQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

JAIME URIBE OCHOA
ALCALDE

ROF 2007 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL
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CERTIFICACION AL DORSO ]

das por el Gerente de Servicios publicos.

d. Subgerencia de Registro Civil y Cementerio :
Articulo 112° La Subgerencia de Registro Civil y Cementerio tiene como Subgerente a un funcionario de confianza
designado por el Alcalde, que depende de la Gerencia de Servicios Publicos.

FUNCIONES
Articulo 113° Corresponde ala Subgerencia de Registro Civil y Cementerio las Siguicntes funciones:
1) Organizar, dirigir, controfar y custodiar las inscripciones de hechos y actos vitales de acuerdo a la Ley Or gianica del
Registro Nacional dc Identificacion y Estado Civil (RENIEC} y su reglamento; asi como otorgar certificaciones de
los mismos.
2) Realizar matrimonios civiles de acuerdo a las normas sobre la materia.
3) Brindar atencion y orientacién al publico de ios diversos procedimientos registrales para las inscripciones y ser-
vicios.
4) Registrar y actualizar las estadisticas de los hechos y actos v1ta[es

5) Informar a los organismos publicos competentes la informacion sustentada y las estadisticas vitales en [orma
mensual.
6) Mantencr y conscrvar el Archivo Registral.
7) Cumplir con las normas, directivas y demas disposiciones del Registro Nacional de identificacion y Estado Civil
{RENIEC)
B)Impulsar la implementacion de un Sistema integral de Registros Civiles con tecnologia de punta, en coordi-
nacién con el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC) y con la Gerencia de Sistemas.
9 Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el TUPA »;igcntc, rclacionados con la Subgerencia a
sU Ccargo.

10)Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo ala mejora continta de los mis-
maos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacidén con la Subgerencia de
Racionalizacion.

11)Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimicnto de sus funciones que le sean asig-
nadas por el Gerente de Scrvicios Publicos.

IV.- GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

Articulo 114° La Gerencia de Desarrollo Humano es ¢l érgano de linea encargado de planificar, organizar, gjecutar y
supervisar las actividades relacionadas con el bienestar, salud y proyeccién social de la comunidad.

Articulo 115* La Gerencia de Desarrollo Humano depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal y se
encuentra a cargo de un funcionario de conflanza designado por el Alcalde, con nivel de Gerente,

FUNCIONES

Articulo 116° Corresponde a la Gerencia de Desarrollo Humano las siguientes  funciones:

1) Formular el Plan Integral de Bienestar, Salud y Proyeccion Social para su aprobacién, direccién y monitorco.

2) Proponer convenios y/ o alianzas estratégicas con instituciones publicas y/o privadas, en beneficio de la comuni-
dad.

3) Hacer cumplir y formular las politicas referentes al funcionamiento de los laboratorios municipales, en concordan-
cia a las normas cmitidas por el ente rector.

4) Elaborar la propuesta de Sistemna de Gestién Ambicental y el Plan Integral respectivo, en el ambito de su competencia
y en coordinacion con las demas gerencias de linca.

5] Formular el Plan de Trabajo sobre el control y preparacion de alimentos que seexpendan en el ambito provincial,
segun las normas sanitarias y de higiene.

6) Establecer los Programas que permitan cumplir con la Lcy General de Salud (Ley N° 26842).

7) Controlar y supervisar la realizacidn de actividades preventivas promeocionales de la salud, control de calidad y
agua para consumo humano a favor de la pobilacion de la provincia.

8) Formular y promover estudios técnicos socio econémico de fa Comunidad, a fin de implementar programas de
prevencion de la salud y promocién social, en coordinacién con entidades del Sector Pablico y Privado, brindando
especial atencion a los sectores  de menores recursos,

9) Formular y promover proyectos de formento empresarial y del empleo u otros inherentes a sus atribuciones, asi como
la ejecucién de proyectos, programas y actividades sociales en atencién a la poblacion de menores recursos de la
Provincia.

13jPromover y apoyar el bicnestar del vecino a través de planes de salud en alianza con Instituciones de la Provincia.
1 l)Promov‘cr, controlar y supervisar los programas de salud humana, animal y medioambiente, en el ambito de su
competencia.

12)Superv1sar ¥ controlar las labores de Delensoria del Nifio, Adolescente y Familia (DEMUNA) en la Provincia de
Huaral.

13)Promover e impulsar programas de educacion preventiva y de rehabilitacion dirigidos a nifos y adolescentes,
contra el consumo de alcohol, drogas y abuso sexual.

14) Crear programas de erradicacion del consumo de aleohol y drogas en coordinacion con el Gobierno Regional de
Lima.

15} Promover convenios dc cooperacion internacienal para la implementacion de programas de erradicacion del con-

© sumo ilegal de drogas.

ROF 2007

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL
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Municipalidad Previncial de Huaral

; ' CONTRATO POR éERVICIOS NO PERSONALES N° 1000-2007/MPH

Conste por el presente Contrato por Servicios No Personales que celebran de una parte, como
Entidad Contratante la Municipalidad Provincial de Huaral con RUC N" 20188948741,
debidamente representade por su Gerente Municipal Dr. JUAN JOSE VALENCIA RINCON,
delegadc mediante Resolucion de Alcaldia N° 040-2007-MPH, de fecha 13 de Febrero del 2007,
identificado con DNI. N° 08679607, 2 quien en adelante se denominara "LA MUNIC!IPALIDAD" y
de la otra parte la Srta. PAEZ AVENDANO NOELIA MARLIT. identificada con DN N*
41947971, domiciliada en la Calle | as Margaritas N° 366 Urbanizacidn Villa Maria Huaral, quien
en adelante se denominara "EL CONTRATADQ" en los términos y coendiciones siguientes.

BASE LEGAL _

- Ley 27972 Ley Grganica de Municipalidades

- Art. Nos. 1764° 1766°, 17677, 1768°, 1769° dei Cadigo Civil.

- Ley N° 28927 Ley de Presupuesto del Sector Publice para ef afo fiscal 2007

- D.S. N° 083-2004-PCM Texto Unico Ordenado de la lLey de Conirataciones y
Adquisiciones del Estado.

- D.S. N° 084-2004-PCM Reglamento de la Ley de Contratamones y Adguisiciones def
Estado.

ANTECEDENTES

LA MUNICIPALIDAD, es un Organo de Gohierno, promolor del desarrolio focal, gque se rige de
acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades, con personeria juridica de derecho publico, con
-ylena capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia politica, economica y
zhdminisirativa en los asuntos de su competencia. |a misma gue puede celebrar actos juridicos-
través de su representante legal. o por quien este delegue conforme a Ley.

DH de fecha 23 de Octubre del 2007, y requerimiento de contratacion N° 2709, emmdos por
...... Gerencia de Desarrolio Humano para el cumplimiento de las funciones inherentes a la
gRrencia de Desarrollo Humano.

r la naturaleza juridica del presente Contralo, ambas partes declaran la no existencia de

';\ facion laboral directa alguna de EL CONTRATAROC respecto de LA MUNICIPALIDAD,

glendose por lo dispuesto en el articulo N™ 1764° del Codigo Civil. .

== Asimismo EL CONTRATADO declara expresamenie, no tener derecha alguno a beneficios
sociales u otros, que no fe asisten dada la naturaleza de la aclividad convenida en el presente
contrato, y el marco tegal que 1o tegisla.

CLAUSULA SEGUNDA.- .

Poar el presenle Conlfrato EL. CONTRATADQ se compromete a cumplir con el servicio que se )
escribe en la clausula anterior. Asimismo se compromete a no transferir en tode 0 en parte la

cucion del Contrato, saivo autorizacion expresa de LA MUNICIPALIDAD

esoria
idica offligacion permanecera vigente no cbstante al vencimiento o la terminacion del presente

¢  Quenose encuenlra inhabilitado para contratar con el Estado.

= Que no tiene parientes hasia el cuarlo grado de consanguinidad y segundo de afinidad
y por razdn de matrimonic, en relacion a los funcionarios de Direccion y/o Personal de
Cenfianza gue ejerza facultad de nombramiento y contratacién de perscnal. segun Ley

3 N® 26771 y su reglamento D.S. N° 021-2000-PCM

‘9

e _\ LAUSULA TERGERA.-

" a_duracion del presente Contrato sera por Dos (02) meses, correspondiente al mes de

Venewd, <
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Municipalidad Provincial de Huarol

CLAUSULA CUARTA -

Ef monto de tos honorarios pactados por los servicios y periodo indicado es de S/. 500.00
(Seiscientos y 00/100 Nuevos Soles) mensuales, incluidos los impuestos de Ley, previa
presentacion del Informe de sus actividades realizadas debidamente aprobado por la Gerencia
de Desarrollo Humano.

£l pago del personal serd abonado del 10% de la transferencia de los Comedares Populares.

ey
.
»-

CLAUSULA QUINTA. -

“LA MUNICIPALIDAD" le asignara al “FL CONTRATADO" el lugar para el desarrotlo de sus
actividades, le proporcionara los elementos de trabajo necesarios y alendera los gastos que la
prestacion del servicio demande.

CLAUSULA SEXTA.-

Asimismo, en concordancia con la i.ey General del Sistema Nacional de Fresupuesto N* 28411
y ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2007 N" 28927 el presente Contrato
puede resolverse o0 renovarse. segun sea el caso, de acuerdo a ‘a disponibiidad de
asignaciones presupuésiales.

MUNICIPALIDAD podra resoclver el presente Contrato por 1as siguientes causas.
of proporcionar informacion que no se ajusta a la verdad

" CLAUSULA OCTAVA.-
EL CONTRATADO podra resolver el presente Contrato, previa comunicacion escrita con cinco

EL CONTRATADO pacta sus servicios en forma independiente, por lo que no genera ningun
vinculo laboral con LA MUNICIPALIDAD. L

Las partes contratantes, se someten a ia jurisdiccion y compelencia de los jueces vy tribunales
de la Ciudad de Huaral, renunciando al fuero de sus propios domicilios.

En sefal de aceptacion del contenido de las clausulas integrantes del presente Contrato de
Servicios No Personales, firman las partes intervinientes por duplicado en la Ciudad de Huaral.
a los Diecinueve dias de! mes de Noviembre del afio dos mit siete.

EL CONTRATADO

GERENTE MUNICIPAL

e e e =



R CERTIFICACION AL n.on_sfo‘-»“‘

For 2 ‘
M WMGE Provincial : '
- de Huaral

“Ario de las cumbres mundiales en el Periu”

CONSTANCIA

® - Mediante la presente, el Gerente de Desarrollo Himano
de la Municipalidad Provincial de Huaral HACE
CONSTAR QUE:

La Srta. Noelia Marlit Paez Avendario

Ha laborado en la Gerencia de Desarrollo
Humano, dentro de la Sub. Gerencia de Programas de
Apoyo Alimentario Educativo y Demuna desde el 01 de
Setiembre del aito 2006 hasta la actualidad.  como
asistenta social en el cargo de coordinadora y
supervisora del programa del vaso de leche.

Se emite la presente constancia a solicitud de
la interesada para los fines que estime conveniente.

Huaral, 10 de Enero del 2008







PRESENTACION

La Gerencia de Desarroilo Humano y Sub Gerencias han formulado el
Frayecto del Plan Operativo Anual (2008) en o marce de los lineamientos de
Palitica, propuestos por la Municipafidad Provincial de Huaral buscando avanzar

Hacia objetivos de calidad, equidad, gestion y eficiencia.

Ei plan de trabajo sefiala ta misién y vision que guiaran nuestra gestion



.- DATOS INFORMATIVOS

Institucion

Area

Direccion

Responsable

Organizacion

- Municipalidad Provincial de Huaral

s Gerencia de Desarrollo Humano

-Av. Carlos Mora Parra

- Sra. Milagros Laos Lopez
Gerente de Desarrollo Humano

- El area de Desarrollo Humano esta
organizado por 3 Sub Gerencias:

- Sub Gerencia de Programa Alimentario
Educativo y Demuna.
Sra. Eda Morazzani Jauregui

- Sub Gerencia de Participacion Vecinal y
OMAPED.
Sr. Hector Diaz Arboleda

- Oficina de Desarrollo Economico, Turismo y
Micro Empresa.
Sra. Rosario Colan Diaz



lil.- BASES LEGALES

“ Constitucion Politica del Per)

“ Ley Organica de Municipalidades N° 27972

2 D5 N° 043- 2006- PCM

< Ley General de Salud N° 26342

-

“ Ley N° 27070 — persona con discapacidad

+
Q'_'G

Ley 27470- Ley que establece las normas complementaria para
la ejecucion PVL.

* 28411 Ley General del Sistema Nacional del. Presupuesto.



V.~ VISION

CQue la calidad de servicio sea eficiente en beneficio de la

comumidad Huaralina.

< Que la Gerencia y Sub-Gerencias personal administrativo trabaje
en un clima positivo, con organizacion y responsabilidad.

“+ Que los usuaros sean agentes que participen de manera activa
positiva.

% Integrar cada dia mas beneficiarios que presenten cuadros de
pobreza y extrema pobreza.




V.- MISION

. “ Cumplir con las metas programadas en beneficio de los
usuarios pobres y de extrema pobreza de la comunidad
Huaralina.

#» Cambiar la actitud de las madres capacitandolas y creando
fuentes de trabajo.



Vi.- OBJETIVOS

o GENERALES

'Y

<+ Capacitar al personal para brindar atencion adecuada al
beneficiario

-

< Fortalecer los comites clubes de madres.
< Fortalecer los Wawa- Wast

< Atender a los bensficianos con diversas necesidades:
educativas, familiares y de salud.

o ESPECIFICOS
g Propiciar cursos de capacitacion en los diferentes centros
poblados de ta Provincia de RHuaral,

X Promover actividades que faciliten el desarrollo del plan
operativo.



Vil.- EVALUACION

Al termino de cada actividad se elevara un informe correspondiente.




CRONOGERARA DE ACTIIDADES

CRONOGRAMA,
B ACTIVIDADES o METAS COSTO E [F EMAIM)I [J{a]T (0 (H (D RESPONSABLE
1{Wanacienes Utles 1000 nifms 25 00000 X [=
| 2|Fepardo dei PWL 143 TwL 11,000.00 LN R e N A N
Capacitacion a las madres de
4 Pos OWL, v Comedorss Populares 215 madres 10,004 x X sarmncia de Desarrolio
Fepato de alimentos a los Humeanno
A [Comadores Populares 67 Comedores P Pl st v [ x| % {5ub Garencia de Programa
S{Reparto de alimentos PANTEC 15 benefitiarios 1,000 o e g e e (x ® Dxoq pde Apoyo Alime ntario oy
Bl Capacitacion al pesonal 1 prisanales 5,000 S % Educalivo.
7| Repato de viveres a los albergues (25 beneficiarios 1,000 S N A L R A P N P oy
Coordinacion para Ja creacion de Coordinadores de cada
Wama- wasi an el Distrto de Frograma
3 IHuaral 3 15 000 .00 RS ESEAEAES A AR B




CROMOGRANA

- WP W e |

WY | ALTIWVIDARES MET A, CRETQ CRONDGERAMA, RESPOMSABLES
Coordinaciones para ELF [M[A (ML JATS (O N D
reaitral les transferencias Alzaldia
de oS wakva- wasi zergncia de Dasamglo Humanao
1 |Chancay -Aucalia X
Mnitoren ywvemficacion Gerancia de Desanolio Humano
da W0 ama-nasi Sub- Gerencia de PAAED
2 {Chancay -Aucalia el S 000 Wl ®inluleiConrdinadora da Wawea. Wasi
Twansfarancia dal gobiemo Alizalds
localde o3 programas Garencia de Desamrolo Humeano
waywa-wasi atraves de la firme
3 |delcenvenio an gestion X
Capacital al pesgnal Gerancia de Desarolo Humang
4 {{madres cuidadnras) 3,000 Sub- Gerencis de PRAAED
Realzar el diagnastico Conrdinadora ds W awe- Wi asi
£ lsituacional de los wawa-wasi £ %
Bealizar campeafas de salud Garencia da Desarollo Humanao
E | nutricion v aducacion & 000 LRE R I A E AR






