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GROVER PANGO VILDOSO
Secretario de Descentralizacion
Presidencia del Consejo de Ministros.
Av. 28 de Julio N° 873

Miraflores -Lima.-

ASUNTO:  PRESENTACION DE LOS MECANISMOS DE VERIFICACION PARA
LA TRANSFERENCIA DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE
PROTECCION SOCIAL Y DE LUCHA CONTRA LA DESNUTRICION -
INFANTIL DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO
SOCIAL A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS.

Es grato dirigirme a usted, saludandole cordialmente y, asimismo, manifestarle
que estando a la suscripcion del Convenio de Cooperacidn entre el Ministerio de la Mujer
¥ Desarrollo Social con la Municipalidad Provincial de Maynas y con la finalidad de
tramitar la validacion de la documentacion para la Transferencia de los Programas y
Servicios de proteccion social y de Lucha contra la Desnutricién Infantil del MIMDES; le
remitimos los documentos que respaldan el cumplimiento de los mecanismos de

o verificacion, establecidos en la Directiva N° 003-2007-PCM/SD:
. * Copia del Convenio de Cooperacién entre la Municipalidad Provincial de Maynas
y el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, aprobado en Acuerdo de Consejo
N° 138-SO-MPM de fecha 27-09-2007
* Copia fedateada del Acuerdo de Concejo N° 011-SE-MPM, de fecha 08.02.08,
en el cual consta el compromiso de la Municipalidad Provincial de Maynas de
incorporar para el afioc 2008, en el Plan de Desarrollo Local concertado de la
Provincia de Maynas, algin programa, proyecto o actividad orientado a la
proteccion social de la poblacion en situacion de riesgo y de vulnerabilidad, asi
como la lucha contra la desnutricion infantil,
¢ Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia mediante Ia cual se aprueba el Plan
Operativo Institucional — POI 2008 de la Municipalidad Provincial de Maynas,
donde se incluye actividades v metas de Proteccién Social para la poblacién en
riesgo y de vulnerabilidad, asi como la lucha contra ia desnutricién infantil
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CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE EL MINISTER|O DE LA MUJER Y DESARROLLOQ SOCIAL - MIMDES
Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacion que celeé)ran de una
parte el Ministerio de {a Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, en adelante MIMDES
con domicilio legal en el Jirdon Camana No. 616, Lima, debidamente' representado por
el Jefe Zona!l de Iquitos del Programa Nacional de Asmtencm Allhentarla -
PRONAA, Ing. MARCOS ZAGACETA RENGIFO Identificado con D. N . N°| 05324998,
conforme a la delegacién dispuesta porila Reésolucion Mimstenal N° 437 -2007-
MIMDES; y de la otra parte, la N’umcupahdad Provincial de Maynas, en adelante LA
MUNICIPALIDAD, con domicilio legal en:Callg: Echenlque N° 3501 de la ‘ciudad de
lquitos, debidamente representado por el :Sefor Alcalde Lic. Adm, 'SALOMON
ABENSUR DlazZ, identificado con- “'No 05277025 autonzado‘por Acuerdo de
Concejo N° 138 -S0O- MPM adoptado.en.,Sesmn Ordlnarla de fecha 27 de setiembre de

2007; en los términos y conducnones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BDEL MA:RCO‘LEGAL

El presente Convenio se sustenta en Ios siguientes drsposmvos legales:

- Ley No. 27783, Ley de Basés de Descentralizacion.

- Ley No. 27972, Ley Organlca de Mummpalldadcs

- Ley No. 27?93 Ley de Organlzamon y Funcrones del Ministerio de Ia Mu;er y
Desarrollo Social.

- Ley. No. 28487, Ley que otorga rango de Ley al Decreto Supremo N° 003-2002-
PROMUDEH, que aprueba ‘el. Plan Nacional de Accion por ta Infancia y la
Adolescencia 2 002-2010. '

- Ley No. 28927, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2007.

- Ley de Politica Nacional de*Poblacion, aprobada por Decreto Legislativo N° 346

- Plan Nacional contra la hacia "‘Mujer para el periodo 2002 — 2007 aprobado por
Decreto Supremo N° 017 — 2001-. ROMUDEH

- Plan de Igualdad de Oportunidadés-para las. personas con Discapacidad 2003 —
2007, aprobado por Decreto Supremo N°'009 = 2003 ~MIMDES.

- Plan Nacional de Apoyo a la Familia aprobado por Decreto Supremo N° 005 — 2004 —
MIMDES. ,

- Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006 — 2010
aprobado por Decreto Supremo N° 009 — 2005 — MIMDES.

- Plan -Nacional para las Personas Adultas Mayores 2006 — 2010 aprobado por
Decreto Supremo N° 006 — 2006 — MIMDES.

- Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrolio
Social aprobado por Decreto Supremo N° 011 —~ 2004 — MIMDES.

- Decrete Supremo N° 080-2006-PCM, Disponen actualizar €l inventario de programas
sociales y el establecimiento de lmeamlentos para su fusion, articulacion y/o
integracion.

- Decreto Supremo N° 082-2006-PCM, Dictan medidas complementarias para la mejor
aplicacion de la actualizacion del inventario de Programas Sociales dispupsta por el
Decreto Supremo N° 080-2006- PCM i ! :




- Decreto Supremo N° 0568-2006-PCM, Establecen disposiciones relativas a la
Eulminacic’m de las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y
ocaies

- Decreto Supremo N° 029-2007-PCM, Aprueban el Plan de Reforma de ‘los
Programas Sociales.

- Decreto Supremo N°® 036-2007-PCM, Aprueban el " Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2007 *.

- Decreto Supremo N° 004-2007-MIMDES, Aprueban la fusion de los Programas
Nutricionales del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria PRONAA del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES.

- Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 15-2007-PCM/SD, Aprueban

£ Directiva "Normas Especificas para la Transferencia del Programa Integral de

Nutricion y los Programas y Servicios de Proteccion Social del Ministerio de la Mujer
y Desarrollo Social incluidos en el Decreto Supremo N° 036-2007-PCM " .

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

EI MIMDES de conformida

de género, es decir, la ig
de opeortunidades para la
pobreza y pobreza extrem

EL MIMDES como ente re
fucha contra la pobreza, o]
asistencia y seguridad alimentaria: ;para IES Iucha contra la;p‘obreza los mdl\,adores e
indice de asignacion de 'dos del. Estado-. para- el f nc1onam|ento de los
programas y servicios soczales ‘que ‘$eran ' transferidos, .y los cntenos para la
supervision y control del uso de: écursos financieros as:gnados para dlcho fln

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a rticulo 194 de Ia Gonstltucwn
del Perll y en la Ley N° 27972 - Ley Organit "‘un;c‘,lpaildades Es un’ organo de
gobierno local con autonomia politica, econemica y administrativa en Ios asuntos de su
competencia; teniendo como finalidad representar al vecindario, promover ia adecuada
prestacidon de los servicios publicos locales y el desarroilo mtegral sostembfe y
arménico de su cwcunscnpc:on i |

A LA MUNICIPALIDAD en materia de servicios socigles locales, le compete
" administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y el
desarrollo social asi como difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente,
de la mujer y del adulto mayor; propiciando espacios para su participacion a nivel de
instancias municipales. -
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CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto ejecutar acciones concertadas de capacitacion
y asistencia técnica que permitan el fortalecimiento institucional de los Gobiernos
ocales, con la finalidad lograr un adecuado proceso de transferencia de los
Programas y Servicios de Proteccion Social y Lucha contra la Desnutricion Infantil del
MIMDES a los Gobiernos Locales Provinciales.

CLAUSULA CUARTA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

Son responsabilidades de las instituciones que suscriben el presente Convenio el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

4.1 Son obligaciones del MIMDES:

4.1.1 Brindar informacion :sobre el. marc:o general para |a gestion de los I?rogramas y
; : - ICIIDH infantil
4.1.2 los! mecamsmos de

verificaciéon que Ia ;Munlclpaildad debe- presentar al Secretaria  de
Descentralizacién de Ia Pre5|denC|a del Concejo de Mlnlstroq ‘ !

4.1.3 Brindar mformamon sobre !as nor"nas protocolos Itneamlentcs y onentamones

Lucha contra la Desnutnmon Infant:l

4.1.4 Brmdar capac:tacmn para Ia geshon de Ios Programac y Servicios de

4.1.5 Brindar :nformat:tongsorbre el monitoreo y evaluacion de los Programas vy
Servicios de Proteccién Social y de Lucha contra ia Desnutricion infantil.

4.1.6 Brindar ocrientacién a la M_un_ii:ipa!idad sobre la promocion de la participacion
social de las Organizacione$ Scociales de Base en la gestion y vigilancia de los
servicios a transferir.

4.2 Son obligaciones de LA MUNICIPALIDAD:

4.2.1 Brindar informacion y documentacion necesaria para la gjecucion del presente
Convenio.
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CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cualguier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion del presente Convenio
y gue nt_‘J puedg ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las partes, se
someteran a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de la ciudad de Lima,

En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben las
partes, en la ciudad de Iquitos a los 2 g dias del mes de QEP del afio dos mil
siete. '

fMON|ABENSUR DIAZ
alde ‘ ‘
Provincial dle Maynas
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LA GERENCIA GENERAL CONJUNTAMENTE CON LA-GERENCTA'BE PLANEAMIENTO, i/

ORGANIZACION, GERENCIA DE ADMINISTRA CION, GERENCIA DE OBRAS—FE
INFRAESTRUCTURA Y LA OFICINA GENERALDE ASESORIA JURIDICA, QUEDAN ENCARGADAS
DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE ACUERDO, EL MISMO QUE
QUEDA DISPENSADO DEL TRAMITE DE LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

LA SECRETARIA GENERAL QUEDA ENCARGADA DE HACER CONOCER A LAS INSTANCIAS
PERTINENTES, LO SENALADO EN EL ACUERDO ANTES DESCRITO".

Tema N° 149 -2007: PROPUESTA DE CONVENIO DE COOPERACION

ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y
DESARROLLO SOCIAL - MIMDES Y LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS, PARA
LA TRANSFERENCIA DE PROGRAMAS Y SERVICIOS
DE PROTECCION SOCIAL Y LUCHA CONTRA LA
DESNUTRICION INFANTIL DEL MIMDES A LOS
GOBIERNOS LOCALES.

Senor Alcalde

Mediante Oficio N°® 823-2007-GDSE-MPM del 13/09/2007, la Gerencia de Desarrollo
Socioecondmico remite el Informe sobre cumplimiento de mecanismos de verificacién sobre
transferencia de programas y servicios sociates. Dentro de esos mecanismos de verificacion se sefiala
que la Municipalidad Provincial de Maynas debera suscribir un Convenio de Cooperacién con el
MIMDES, adjuntandose para tal efecto el proyecto de convenio. Por Informe N° 893-2007-0GAJ-MPM
del 24/09/2007, la Oficina General de Asesoria Juridica recomienda la suscripcidn del Convenio
propuesto, por encontrarse arreglado aley. Elinciso 26 del Art. 9 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, establece como una de las atribuciones del Concejo Municipal aprobar la
. : celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales. Ei Convenio a suscribirse constituye uno de caracter interinstitucional especifico
toda vez que nuestra Corporacion Edilicia se compromete a brindar informacion y documentacion
necesaria para la ejecucton del convenio, proporcionar facilidades para el desarrollo de actividades de
capacitacion, garantizar la participacion de los funcionarios de la Municipalidad, entre otros. Por su
parte, el MIMDES se obliga a brindar informacion sobre el marco general para la gestion de los
Programas y Servicios de Proteccién Social y de Lucha contra la desnutricién Infantil, brindar asistencia
técnica, entre otrps. No debe soslayarse que el objeto de este Convenio es ejecutar acciones
concertadas de capacitacion y asistencia técnica que permitan el fortalecimiento institucional de los
Gobiernos Locales, con la finalidad de lograr un adecuado proceso de transferencia de los Programas y
Servicios de proteccion Social y Lucha contra la Desnutricion Infantil del MIMDES a los Gobiernos
Locales provinciales. Asimismo, que en virtud de lo dispuesto por el acapite 3.1 del numeral 3 de la
Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 15-2007-PCM/SD, que aprueba la Directiva "Norma
| especifica para la transferencia del Programa Integral de Nufricion y los Programas y Servicios de
l proteccion Social del MIMDES a los Gobiernos Locales”, la suscripcion del referido convenio se debe
efectuar hasta el 30 de setiembre del 2007. Por lo expuesto, se solicita al Pleno del Concejo Municipal
se sirva APROBAR LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO
DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - MIMDES Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
MAYNAS, PARA LA TRANSFERENCIA DE PROGRAMAS Y SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL
Y LUCHA CONTRA LA DESNUTRICION INFANTIL DEL MIMDES A LOS GOBIERNOS LOCALES,
intervenciones sobre el tema sefores regidores.
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INTERVENCIONES:

Regidora Doris Isabel Alvan Encinas

Buenas noches sefior Alcalde, buenas noches colegas, simplemente para hacer notar la
importancia de la firma de este convenio en esta Sesion; ya todos tenemns los documentos que
sustentan el porque debemos de cumplir con la suscripcion de este Convenio de Cooperacion. He
asistido a 2 eventos justamente que trataban sobre esta transferencia de estos programas, donde se
puso claramente de que tenemos plazo para firmar este convenio de Cooperacion y no solamente el
Convenio sino también se pide que en el Plan de Desarrollo Local concertado para el 2008 y en el Plan
Operativo Institucional también para el 2008 se incluya proyectos o actividades orientadas a la
proteccion social. Esta solicitud es parte de los requisitos o pasos que se deben seguir para cumplir con
la transferencia que se pide, que en esta Sesién se asuma el compromiso de incluir ya sea un proyecto
=\ 0 actividades en estos 2 planes. Ese era el comentario que queria hacer para que todos los colegas
£| que estamos aca tengan presente que debemos incluir en el Acta de esta Sesion el compromiso para
que se incluya en estos 2 planes y la suscripcion del convenio que tiene fecha el dia 30, gracias sefior
Alcalde.

Seiior Alcalde .

Gracias regidora, alguna ofra intervencion, no habiendo y dispensandose del tramite de
Lectura y aprobacion del Acta, sirvanse levantar la mano ios sefiores Regidores que se encuentren a
favor de APROBAR LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL
MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - MIMDES Y LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE MAYNAS, PARA LA TRANSFERENCIA DE PROGRAMAS Y SERVICIOS DE
PROTECCION SOCIAL Y LUCHA CONTRA LA DESNUTRICION INFANTIL DEL MIMDES A LOS
GOBIERNOS LOCALES",; de conformidad con lo dispuesto por el Art. 9° numeral 26 de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades, los sefiores regidores que se encuentren a favor sirvanse
expresario, Tema que fue aprobado por UNANIMIDAD del Pleno del Cuncejo, adoptandose el
siguiente;

ACUERDOQ DE CONCEJO N° 138-SO-MPM: 27.09.2007.

"VISTO EL TEMA: PROYECTO DE CONVENIO DE COOPERACION A SUSCRIBIRSE CON EL
MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - MIMDES Y LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE MAYNAS; PUESTO A CONSIDERACION DEL PLENQ DEL CONCEJO POR EL
SENOR ALCALDE LIC. ADM. SALOMON ABENSUR DIAZ, Y ESTANDO AL INFORME N° 023-2007-
DAC-SGPS-GDSE-MPM DE FECHA 10.09.2007 DE LA DIVISION DE ALIMENTACION
COMPLEMENTARIA DE LA SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES, OFICIO N° 823-2007-
GDSE-MPM DE FECHA 13.09.2007 DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIO ECONOMICO E
INFORME N° 993-2007-OGAJ-MPM DE FECHA 24.09.2007 DE LA OFICINA GENERAL DE
ASESORIA JURIDICA; EL CONCEJO MUNICIPAL DE MAYNAS ACORDO POR UNANIMIDAD DE
LOS PRESENTES, APROBAR EL CONVENIO DE COOPERACION A SUSCRIBIRSE CON EL
MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - MIMDES, A TRAVES DEL PROGRAMA
NACIONAL DE ASISTENCIA ALIMENTARIA PRONAA-IQUITOS Y LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE MAYNAS, PARA LA TRANSFERENCIA DE PROGRAMAS Y SERVICIOS DE
PROTECCION SOCIAL Y LUCHA CONTRA LA DESNUTRICION INFANTIL DEL MIMDES A LOS
GOBIERNOS LOCALES PROVINCIALES. DOCUMENTO QUE CONSTA DE DOCE (12) CLAUSULAS,
QUE FORMAN PARTE DEL PRESENTE ACUERDO; DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR
EL ARTICULO Il DEL TITULO PRELIMINAR, NUMERAL 26) DEL ART, 9° DE LA LEY N° 27972 - LEY
ORGANICA DE MUNICIPALIDADES.

EL DESPACHO DE ALCALDIA, AS| COMO LA GERENCIA GENERAL CONJUNTAMENTE CON LA
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION, DARAN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIBO
EN EL PRESENTE ACUERDO; EL MISMO QUE QUEDA DISPENSADO DEL TRAMITE DE LECTURA
Y APROBACION DEL ACTA.

LA SECRETARIA GENERAL QUEDA ENCARGADA DE HACER CONOCER A LAS INSTANCIAS
PERTINENTES, EL TENOR DEL PRESENTE ACUERDO”,

TemaN°® 150 -2007: ' DONACION DE CUATRC {04) MOTOCICLETAS,
ENTREGADAS POR INSTITUCIONES PRIVADAS
PARA EL APOYO AL PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD CIUDADANA.

Sefior Alcalde

Mediante ios Oficios N° 072,073,074 y 087-2007-MPM, e} Despacho de Alcaldia solicits a las
empresas Constructora Norberto Odebrecht S.A., TINO S.R.L., Inversiones MALOK S.AC. y ala
persona de Jorge Rafael Foinquinos Mera, la donacion de unidades méviles consistentes en
motocicletas lineales, para apoyo al Plan Estrategico de Seguridad Ciudadana emprendido por esta
gestion edil. A través de los Informes N° 233,234,235 y 236-2007-AA-SGL-GA-MPM, la Jefatura de
Almacén informa a la Sub Gerencia de Logistica que cada una de las cuatro motocicletas donadas por
las Instituciones en cuestion se encuentran en las instalaciones de esta Corporacion Edil. Por Oficio N°
887-2007-GA-MPM, la Gerencia de Administracion da cuenta de la donacién de las unidades méviles
indicadas. Mediante Informe N° 998-2007-OGAJ-MPM, la Oficina General de Asesoria Juridica opina
por la aprobacion de la donacion referida, toda vez que es atribucion del Concejo Municipal aceptar
donaciones, legajos, subsidios y cualquier otra liberalidad, de conformidad con fo dispuesto en el
numeral 20 del Art. 9° de la ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades. Por lo expuesto, se
solicita al Pleno del Concejo APROBAR LA DONACION DE CUATRO {04) MOTOCICLETAS,
ENTREGADAS POR INSTITUCIONES PRIVADAS PARA EL APOYO AL PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD CIUDADANA, intervenciones sobre el tema sefiores regidores, no habiendo y
dispensandose del tramite de lectura y aprobacion del Acta, sirvanse levantar la mano los sefiores
Regidores que se encuentren a favor de APROBAR LA DONACION DE CUATRO {04)
MOTOCICLETAS, ENTREGADAS POR LA EMPRESA CONSTRUCTORA NORBERTO ODEBRECHT
S.A. - SUCURSAL PERU, LA EMPRESA TINO S.R.L., LA EMPRESA INVERSIONES MALOK SA.C.
Y EL. SENOR JORGE RAFAEL FOINQUINOS MERA, PARA EL APOYO AL PLAN ESTRATEGICO
DE SEGURIDAD CIUDADANA, UNIDADES MOVILES CUYO COSTC TOTAL ASCIENDE A USS.
4,861.64 DOLARES AMERICANOS; de conformidad con lo dispuesto en el numeral 20 del Art. 9° de la
ley N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los sefiores regidores que se encuentren a favor
sirvanse expresarlo, Tema que fue aprobado por UNANIMIDAD del Pleno del Concejo, adoptandose el
siguiente: :

ACUERDO DE CONCEJO N° 139-SO-MPM: 27.09.2007. :

“VISTO EL TEMA: DONACION DE CUATRO (04} MOTOCICLETAS ENTREGADAS POR
INSTITUCIONES PRIVADAS A FAVOR DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS, PARA
APQOYO AL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD CIUDADANA, REQUERIDO POR EL TITULAR
DEL PLIEGO SEGUN OFICIOS N° 072, N° 073, N° 074-2007-A-MPM DE FECHA 26.02.2007 Y N° 087-
2007-A-MPM DE FECHA 12.03.2007, PUESTO A CONSIDERACION DEL PLENO DEL CONCEJO
POR EL SENOR ALCALDE LIC. ADM. SALOMON ABENSUR DIAZ Y ESTANDO A LAS CARTAS DE
INVERSIONES MALOK SAC., TINO SRL, CONSTRUCTORA NORBERTO ODEBRECHT SA-
SUCURSAL PERU Y JORGE RAFAEL FOINQUINOS MERA, SEGUN CON-DOV/008A-2007
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27.08.2007.

ACUERDO DE CONCEJO N° 140-SO-MPM:
DEL DiA. PUESTO A CONSIDERACI

“ISTO EL TEMA: MOCION DE ORDEN
ALCALDE LIC. ADM. SALOMON ABENSUR DIAZ, ESTANDGC A LO ESTABLECIDO MEDIANTE
DOCUMENTO DE FECHA 27.09.2007, SUSCRITO POR SIETE (07) REGIDORES DEL CONCEJO
MUNICIPAL, JOSE DAMASO PADILLA SORIA, LUIS LOPEZ SAENZ, SHEYLA MAGDALENA
RUBINGCS BARTENS, LUIS ENRIQUE LOZANO ESCUDERQ, CARLOS DAVID ZEGARRA
SEMINARIO, GILBERTO MARIN APAGUENQ Y FERNANDO TUNJAR VWONG PRESENTES EN
SESION ORDINARIA DE FECHA 27.09.2007. RESPECTO A LA PRESENTACION DE LAS
AGRUPACIONES MUSICALES DENOMINADOS "EL GRAN COMBO™ Y "LOS ENANITOS VERDES'
EN NUESTRA CtUDAD; PUESTO A CONSIDERACION DEL PLENO DEL CONCEJO POR EL SENOR
ALCALDE LIC. ADM. SALOMON ABENSUR DIAZ Y ESTANDO A LO EXPUESTO POR LOS
SENORES REGIDORES JOSE DAMASO PADILLA SORJA, Y LUIS ENRIQUE LOZANO ESCUDERO;

EL CONCEJO MUNICIPAL DE MAYNAS ACORDO POR MAYORIA DE LOS PRESENTES, LA
ON ESPECIAL ENCARGADA DE ESCLARECER LAS

CONFORMACION DE UNA COMISI
SUPUESTAS IRREGULARIDADES SUSCITADAS POR LA PRESENTACION DE LAS
AGRUPACIONES MUSICALES DENOMINADAS "EL GRAN COMBO" Y "LOS ENANITOS VERDES”
EN NUESTRA CIUDAD; DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 15) DEL ART. 9° DE LA LEY N°
27972, LA MISMA QUE ESTARA INTEGRADA POR TRES (3) REGIDORES. DE LA SIGUIENTE

MANERA:

. JOSE DAMASO PADILLA SCRIA
. SHEYLA MAGDALENA RUBINOS BARTENS

: -?ORGE LUIS PANDURO NORONHA
A ENCARGADA DE HACER CONOCER A LAS INSTANCIAS

N EL PRESENTE ACUERDO DE CONCEJO; EL MISMO QUE
()N DEL ACTA".

333, SECRETARIA BENERAL QUED

3t RTINENTES, LO\ESTABLECIDO E
@ UEDA DISPENSAL Q_DE_ETRAMITE DE LECTURA Y APROBAC!

T

dio por concluida la

s ;
T ow Maelt / '
R d?”uﬂgm}?ﬁ\‘ kY ,-‘/ Mun'ﬂ:‘hnlxintl%. Wy
- , - RIS

ny ;o R 2"

DA - s S
e e R an o “jc Satomor Abens
Ahes s“.";acrﬂn.l Ger // srE LDt

P ICIAT T MAYHAS
5 \PLR
2 RS S

VMG 0 PERICIAL T TS pe
a SIRICIPALIRAT P
H v

N s P

L e T =
P 1, e I'-"—‘F":':_ O DO
| ANE DO N
Lrgidor o




~

&y Calle Toen:, 22 = ;::-"
T, 222a7y
223z

f -
Quitas.Peryg

|
%

MUNICIPALIDAD PROVINGIA
I OF
QYOS PERY s

Lic SHEYLA M RUBMNOS BARTENS.

vgidorg

)va.
. Regidore

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DT MATHAS

10UMTos  PERY MUNLCIPAUDAD PREVINTIAL DE MRTNAS
gumos PRy
‘di’&?zlb’s‘d}ﬁh’iﬁfiﬁii'sﬁiﬁl‘ﬁ" ........... P eeemr e
N vdador
r

HOMERO LLERENA VELASGUES
Ruegidor

CERTIFICO: &
exactamente igual 2l O
a la vista cuyo COpET -

sk
11




ACTA
de

Sesi6n
Extraordinaria de
Concejo. .

08 - febrero - 2008.

184/188



SESION EXTRAORDINARIA DE CONCEJO
DE FECHA 08 DE FEBRERO DE 2008.

En la Ciudad de lquitos, siendo las B:15 a.m. del dia viernes ocho de febrero del aio dos mil
ocho, reunidos en los ambientes del Auditorio de la Municipalidad Provincial de Maynas, sito en la caile
Echenigue N° 350, Distrito de Iquitos, Provincia de Maynas, Region Loreto; se dio inicio a a presente
Sesion Extraordinaria de Concejo, bajo !a Presidencia del Sefior Alcalde Lic. Adm. SALOMON
ABENSUR DIAZ y contando con la presencia de funcionarios ediles y la asistencia de los sefiores
Regidores siguientes: ‘

» José Damaso Padilla Soria. .

» Doris Isabel Alvan Encinas.

» Joseé Tafur Boullosa.

» Jorge Luis Panduro Noronha.

o Milagro Vasquez Pefia,

= Sheyla Magdalena Rubifios Bartens.
« (tilia Collantes de Tiburcio.

¢ Golda Haren Barba Mori,

« Luis Enrigue Lozano Escudero.

¢ Gilberto Marin Apaguefo.

Regidores Ausentes;

s Luis Lopez Saenz. Vacancia: Acuerdo de Concejo N° 180-SE-MPM
e Carlos David Zegarra Seminario.

+ Homero Llerena Velasquez.

¢ Angel David Navarro del Aguila

+ Fernando Tunjar Wong.

Existiendo el quorum correspondiente, el Sefior Alcalde dio por iniciada la presente Sesion
Extraordinaria de Concejo.

LECTURA DEL ACTA:

La Secretaria General dio lectura al Acta anterior de Sesion Extraordinaria de Concejo, de
fecha 28 de enero de 2008 y no existiendo observacion alguna a la misma se dio por APROBADA,
procediendo el Sefior Alcalde y el Secretario General conjuntamente con los sefiores Regidores a su
suscripeion.

Seguidamente se presento el siguiente Tema:

Tema N°_ 016 -2008: CUMPLIMIENTO DE MECANISMOS DE
VERIFICACION SOBRE TRANSFERENCIA DE
PROGRAMAS Y SERVICIOS DE PROTECCION
SOCIAL.
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Sefor Alcalde.
R.A.N‘lib'-mi-ﬁ-uP"

A traves de Informe N° 001-2008-GDSE-MPM de fecha 29/01/2008, la Gerencia de Desarrollo
Socio Econdmico informa al Despacho de Alcaldia que, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por la
Directiva N° 003-2007-PCM/SD, “Norma Especifica para 1a Transferencia del Programa integral de
Nutricion y los Programas y Servicios de Proteccion Social del MIMDES a los Gobiernos Locales”, es
necesario concluir con todos los tramites para la transferencia de estos programas. A saber, el numeral
2) de la acotada disposicion establece, como mecanismos de verificacion que deberan cumplir los
gobiernos locales, entre ofros, que en el Plan de Desarroflo Concertado {(PDC) se incluya algin
programa, proyecto o actividad orientado a la proteccion social de la poblacion en la situacion de riesgo
y de vulnerabilidad, asi como a !a lucha contra la desnutricion infantil; asimismo, considerar en el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) una unidad organica {Area, jefatura, direccion u otra),
responsable técnica y operativamente de la gestion de los programas y servicios de proteccion social y
de lucha contra |a desnutricion infantil a ser transferidos. Para ambos cases, la propia norma subraya
que en caso de que tanto el PCD y el ROF del gobierno local no tengan estos contenidos, las
Municipalidades deberan asumir el compromiso, a través de Acuerdo de Concejo, de incorporarios.
Como quiera que nuestra Comuna no ha considerado ambos mecanismos de verificacion para la
transferencia de estos programas sociales, conforme es de verse del Oficio N° 899-2007-GPO-MPM de
fecha 18/12/2007 emitido por la Gerencia de Planeamiento y Organizacion, resulta necesario que el
Concejo Municipal apruebe asumir el compromiso de incorporar dichos programas. Mediante Informe
N° 046-2008-0OGAJ-MPM de fecha 31/01/2008, 1a Oficina General de Asesaria Juridica apina porque el
Concejo Municipal proceda de la forma predeterminada en la acotada norma. Por Dictamen N° 002-
2008-CPDyPS-MPM de fecha 04/02/2008, la Comision Permanente de Desarroflo Econdmico y
Programas Sociales dictamina favorablemente para que el Organo Corporativo municipal apruebe
asumir los referidos compromisos. Por lo expuesto, se solicita at Pleno del Concejo APROBAR EL
COMPROMISO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS DE INCORPORAR EN EL PLAN
DE DESARROLLO CONCERTADO (PDC) DEL ANQO 2008, PROGRAMAS, PROYECTOS O
ACTIVIDADES ORIENTADOS A LA PROTECCION SOCIAL DE LA POBLACION EN SITUACION DE
RIESGO Y DE VULNERABILIDAD, ASi COMO LA LUCHA CONTRA LA DESNUTRICION INFANTIL;
ASIMISMO, EL COMPROMISO DE INCORPORAR EN EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES {ROF) UNA UNIDAD ORGANICA (AREA, JEFATURA, DIRECCION U OTRA)
RESPONSABLE TECNICA Y OPERATIVAMENTE DE LA GESTION DE LOS PROGRAMAS Y
SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL Y DE LUCHA CONTRA LA DESNUTRICION INFANTIL.

INTERVENCIONES:

Req.Doris |, Alvan Encinas-Presidenta Comis.Permanente de Desar.Econ. y Prog.Social.

Buenos dias sefior Alcalde, buenos dias a todos los sefiores regidores, con respecto a este
temna, tal como usted lo acaba de leer en los documentos, y como tenemos en los documentos todos los
sefiores regidores, se esta solicitando al Pleno del Concejo el Compramiso para asumir para estos dos
(02) puntos, tanto para el Plan de Desarrollo Local Concertado, como para el ROF, con este ..., valgala
redundancia con el Compromiso hasta fines del mes de marzo se debe ya cumplir con el fisico de estos
dos (02) requisitos, se supone que, de acuerdo a lo que tienen previsto los sefiores del MIMDES para
estas transferencias, en el mes de marzo se debe concretar para realizar ya | Convenio de Gestion.
En el momento de realizar el Convenio de Gestion, debemos tener el <Plan de Desarrollo Local
Concertado y el ROF de acuerdo al compromiso que estamos asumiendo ahora, es decir incluyendo
estos programas que se solicitan y la Jefatura o Area que se encargue de esto. Yo queria hacer este
hincapié sefior Alcalde porque nos informaron en el MIMDES que deberiamos presentar estos
documentos, pero dado que estan pasando una primera calificacion, se diria, entonces nos aceptan

2 "W tacn, 368 ;



que el Concejo apruebe el Compromiso de incorporarios posteriormente. " Con respet
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Operativo Institucional que inicialmente se habia puesto que ..., que debia también aprobarse en
Concejo esto ha cambiado como podran notar en [os documentos, ha cambiado de acuerdo a
coordinaciones efectuadas entre la Oficina de Planeamiento y la Oficina Legal del MIMDES, el area
especificamente encargada de la Transferencia de estos Programas, donde acordaron que no era
necesario que pase por el Concejo lo referente al Plan Operativo Institucional solamente debe ser
preparado por la Gerencia de Planeamiento y refrendado mediante una Resolucion de Alcaldia, es por
eso que no se esta trayendo al Concejo. Tenemos ya..., bueno tengo que repetir la palabra no
encuentro un sindnimo, el Compromiso por parte det Gerente de Planeamiento de tener este
documento listo para el lunes, porgue es el lunes 11 la fecha que nos hemos acordado entregar estos
documentos por lo demés creo que con eso estariamos cumpliendo con las normas del MIMDES para
que se haga efectivo esta Transferencia de Programas Sociales, eso es todo sefior Alcalde.

Senor Alcalde.

Gracias regidora, alguna ofra intervencion por favor... ... . dispensandose del ramite de Lectura

y aprobacion del Acta, sirvanse levantar la mano los sefiores Regidores que se encuentren a favor de
APROBAR EL COMPROMISO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS DE
INCORPORAR EN EL PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO (PDC) DEL ANO 2008,
PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES ORIENTADOS A LA PROTECCION SOCIAL DE LA
POBLACION EN SITUACION DE RIESGO Y DE VULNERABILIDAD, ASi COMO LA LUCHA
CONTRA LA DESNUTRICION INFANTIL; ASIMISMO, EL COMPROMISO DE INCORPORAR ENEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) UNA UNIDAD ORGANICA (AREA,
JEFATURA, DIRECCION U OTRA) RESPONSABLE TECNICA Y OPERATIVAMENTE DE LA
GESTION DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL Y DE LUCHA CONTRA
LA DESNUTRICION INFANTIL, de conformidad con fo previsto por la Directiva N® 003-2007-PCM/SD,
“Norma especifica para fa transferencia del Programa Integral de Nutricion y los Programas y Servicios
de Proteccion Social del MIMDES a los Gobiernos Locales”, los sefiores regidores que se encuentren a
favor sirvanse expresarlo; Tema que fue aprobado por UNANIMIDAD del Pleno del Concejo,
adoptandose el siguiente:

ACUERDO DE CONCEJO N° 011-SE-MPM: 08.02.2008

"ISTO EL TEMA: CUMPLIMIENTO DE MECANISMOS DE VERIFICACION SOBRE
TRANSFERENCIA DE PROGRAMAS Y SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL, REQUERIDO POR
LA SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES, SEGUN INFORME N° 001-2008-SGPS-GDSE-
MPM DE FECHA 28.01.2008, PUESTO A CONSIDERACION POR EL SENOR ALCALDE LIC. ADM.
SALOMON ABENSUR DiAZ, Y ESTANDO AL INFORME N° 008-2008-GDSE-MPM DE FECHA
29.01.2008 DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIO ECONOMICO, OFICIO N° 898-2007-GPO-
MPM DE FEGHA 18.12.2007 DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION, INFORME
N° 046-2008-OGAJ-MPM DE FECHA 31.01.2008, OFICIO N° 070-2008-SG-MPM DE FECHA
01.02.2008 DE LA SECRETARIA GENERAL Y AL DICTAMEN N° 002-2008-CPDEyPS-MPM DE
FECHA 04.02.2008 DE LA COMISION PERMANENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y
PROGRAMAS SOCIALES; EL CONCEJO MUNICIPAL DE MAYNAS, ACORDO POR UNANIMIDAD
DE LOS PRESENTES, APROBAR LO SIGUIENTE:

1.

EL COMPROMISO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS DE INCORPORAR EN
EL PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO (PDC) DEL ANO 2008, PROGRAMAS,
PROYECTOS O ACTIVIDADES ORIENTADOS A LA PROTECCION SOCIAL DE LA POBLACION
EN SITUACION DE RIESGO Y DE VULNERABILIDAD; ASi COMO LA LUCHA CONTRA LA
DESNUTRICION INFANTIL.

EL COMPROMISO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS DE INCORPORAR EN
EL REGLAMENTO EDE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) UNA UNIDAD QRGANICA
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{AREA, JEFATURA, DIRECCION U OTRA) RESPONSABLE TECNICA Y OPERA
LA GESTION DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL Y DE
CONTRA LA DESNUTRICION INFANTIL.
DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO POR DECRETQ SUPREMO N° (36-2007-PCM,
RESOLUCION DE SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION N° 15-2007-PCM/SD DE FECHA

UCHA

10.08.2007 Y A LA DIRECTIVA N° 003-2007-PCM/SD, "NORMA ESPECIFICA PARA LA
TRANSFERENCIA DEL PROGRAMA INTEGRAL DE NUTRICION Y LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS
DE PROTECCION SOCIAL DEL MIMDES A LOS GOBIERNOS LOCALES”, Y AL NUMERAL 35) DEL
ART. 9° DE LA LEY N° 27972 —LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES.

{A GERENCIA GENERAL EN COORDINACION CON LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIO
ECONOMICO, A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES, GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION, GERENCIA DE ADMINISTRACION Y LA OFICINA GENERAL
DE ASESORIA JURIDICA, QUEDAN ENCARGADAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
ACUERDQ; EL MISMO QUE QUEDA DISPENSADO DEL TRAMITE DEL TRAMITE DE LECTURA Y

APROBACION DEL ACTA.
LA SECRETARII\ ENERAL QUEDA ENCARGADA DE HACER CONOCER A LAS INSTANCIAS

hakiéndose agotado los temas a tratar, el Sefior Alcalde dio por
concluyda la presente)Sesion Extracrdinaria de Concejo.
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RESOLUCION DE ALCALDIAN® £55 -2008-A-MPM

lquitos, 11 FEB 2008

VISTO:

E! Oficio N° 003-2008-APPI-GPO-MPM del Area de Planes, Programas e Inversiones y el
Oficio N° 088-2008-GPO-MPM de la Gerencia de Planeamiento y Organizacion, mediante el cual remite el
Proyecto de Plan Operativo Institucional 2008 de la Municipalidad Provincia! de Maynas, y e} Proveido N°
561-08-GG-MPM de la Gerencia General y;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 71.3 del articulo 71° de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesio establece, que los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas
Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afo fiscal y constituyen instrumentos administrativos
que contienen fos procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las
Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como fa oportunidad de su ejecucion, a nivel de
cada dependencia organica.

Que, el proyecio de Plan Operative Institucional 2008 se ha elaborado en funcion a los
/g‘m\ Objetivos Institucionales trazados por la actual gestion y a las Metas Presupuestarias establecidas en las
4 ’ X , Actividades y Proyectos que conforman el Presupuesto institucional para el Ejercicio Fiscal 2008,
= Chod Generl Z\
=3 ge = Estando a las visaciones de |la Gerencia de Planeamiento y Organizacion, Oficina General
[: de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Gerencia General, y; conforme a

Las atribuciones conferidas por el Articulo 20°, Inciso 6) de la Ley Organica de
Municipalidades N® 27972, .

SE RESUELVE:

Articulo Primero. Aprobar, el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial
de Maynas correspondiente al Anc 2008, contenidos en cincuenta y seis (56) folios debidamente visados,
forman parte de la presente Resolucién.

Articuio Segundo. Encargar a la Gerencia de Planeamientc y Organizacion el monitoreo y
evaluacion de los avances de las actividades consideradas en el Plan Operativo Institucional 2008.
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MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO :
E M ristie A Elvvciciinn
Ha conferido el TITULO de
PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA

ADon(a).  Maria _Angelica Cardenas Bartrg

TITULADO (a) en ...\NSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO DE PICOTA .. PROMOCION 2002

POR TANTO :

Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.

Dado en . Taasapevo .4 los27neas. del mes de. Jumio de ...200%

S AT I
e “DIRECTOR DE Ly INYTITUCION {mem%@w.!m; i INTERESADO
DE EDUCACION SUPERICR Ceron WL MAR(A A CARDENAS BARTRA

Prof. TULIO RENGIFO TORRES Dirctor Bybr
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
"Aho de las Cumbres Mundiales en e{ Perd”

CONSTANCTA

LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIO ECONOMICO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS:

HACE CONSTAR:

Que, la Lic. Educ. MARLA ANGELICA. CARDENAS BARTRA,
5Sub Gerente de Programas Sociales, de esta corporacién edil, Identificada con
DNI. N° 01095976, coordina la gestion de los Programas Sociales de la
Municipalidad Provincial de Maynas, desde mayo 2007 hasta la fecha,
demostrando eficiencia y responsabilidad en el desempefio de sus funciones. ‘

Se expide la presente constancia para los fines que estime
conveniente.

Iquitos, 08 de febrero del 2008

Munidnaﬂda?n Ppoyingial 99 Maynas ‘
Al

JANE A
Gerente Desajrol

’CHAVEZ
0 ZConHmico




RESOLUCION DE aLcaLDia n°© 05 Y -2008-A-MPM

Iquitos, 1 1 FEB 2008

VISTO:

Los Memorandums N° 016-2008-A-MFM y 017-2008-A-MPM
de fecha 07-01-2008, procedente de Alcaldia, mediante el cua! se designa a la
sefiora MARIA ANGELICA CARDENAS BARTRA, en ¢ cargo de Sub Gerente de
Programas Sociales, adscrita a la Gerencia de Desarrollo Socio Econdmico, de fa
Municipalidad Provincial de Maynas.

CONSIDERANDO:

Que, encontrdndose vigente el Presupuesto Analitico de
Personal Unico - 2006 - Modificado, de la Municipalidad Provincial de Maynas,
aprobado mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 972-2006-A-MPM, el mismo que
contiene los cargos y piazas de los funcionarios y servidores de la nueva
estructura organica vigente, de acuerdo con el CAP, aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 075-A-MPM, de fecha 07-08-06.

Que, por necesidad del servicio, es necesario designar, a
partir del 02-01-08, en el cargo de Sub Gerente de Programas Sociales de la
Gerencia de Desarrollo Socio Econdmico de la Municipalidad Provincial de Maynas,
a la sefiora MARIA ANGELICA CARDENAS BARTRA nivel remunerativo F-2,

Que, estando a las visaciones de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, de la Oficina General de Asesoria Juridica, a lo informado vy
visado por la Gerencia de Planeamiento y Organizacion; las visaciones de la
Gerencia de Administracidn y la Gerencia General; y

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM v las atribuciones
conferidas por la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades, vy la Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2008 - Ley 29142

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Designar, con eficacia anticipada,
a partir del 02-01-08 a la sefiora MARIA ANGELICA CARDENAS BARTRA, en el
cargo de Sub Gerente de Programas Sociales de la Gerencia de Desarrollo
Econdémico, nivel remunerativo F-2 de la Municipalidad Provincial de Maynas.

ARTICULO SEGUNDO.- Autorizar a la Gerencia de
Administracion, a través de la Sub Gerencia de Contabilidad y Tesoreria y la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, se efectie el pago de las remuneraciones
mensuales mediante las planillas correspondientes a la sefiora MARIA
ANGELICA CARDENAS BARTRA.

LRI L
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°_ ()5 (/.-ZOOS-A-M'PM

ARTICULO TERCERO.- La sefiora MARIA ANGELICA
CARDENAS BARTRA, al concluir su designacién en el cargo referido en el Articulo
Primero de la presente resolucion, dejara de tener vinculo laboral con la institucion
edil, en concordancia con el Articulo 77° del Decreto Supremo N© 005-80-PCM, el
mismo que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO.- El pago de las remuneraciones
mensuales a la sefiora MARIA ANGELICA CARDENAS BARTRA, se afectard a la
Asignacion Especifica 5.1.11.01 - Retribuciones y Complementos - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y 5.4.11.12 - Otros Beneficios, Actividad 1.000267
Gestion Administrativa, Componente 3.000693 Gestién Administrativa, Secuencia
Funcional - 0001 Gerenciar Recursos Materiales, Humanos vy Financieros, Fuente
de Financiamiento: 5 Recursos Determinados (07 FONCOMUN Y 08 QIM); 09
Recursos Directamente Recaudados, del Presupuesto Municipal vigente,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°0S[-2008-A-MPM

Iquitos, {08 Fio. 2008
VISTO:
El Oficio N° 062-2008-GDSE/MPM, mediante el cual Ja Gerencia de Desarrollo

ocio Econdmico, solicita que el despacho de Alcaldia disponga la designacién de la
MARIA ANGELICA CARDENAS BARTRA Sub Gerente de Programas

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 036-2007-PCM, se aprobd el Plan de

MIMDES

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 096-2007-MIMDES, se aprueba el
Plan Anual de Transferencias Sectorial 2007 del MIMDES

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 15-2007-
‘\PCM/SD, aprueba la Directiva N° 003--2007-PCM/SD “Normas especificas para la
€ “\Transferencia del Programa Integral de Nutricién y los Programas y Servicios de

Que, conforme a lo dispuesto en el Numeral 2 “MECANISMOS DE
VERIFICACION QUE DEBERA CUMPLIR EL GOBIERNO LOCAL”, Requisito
N° 5 de la Directiva N° 003-2007-PCM/SD, que sefiala que mediante Resolucion de
Alcaldia, a través del cual el Alcalde dispone la contratacion o designacién de un
profesional que coordine la gestion de los Programas y Servicios a ser transferidos.

Que, mediante INFORME N° 001-2008-GDSE/PMP, la Gerencia de Desarrollo
Socio Econdémico Informa al Despacho de Alcaldia referente al cumplimiento de los
Mecanismos de Verificacion sobre la Transferencias de los Programas y Servicios de
Proteccion Social del MIMDES a la Municipalidad Provincial de Maynas.

Que, por INFORME N° 001-2008-SGPS/GDSE/MPM, en la cual la Sub
Gerencia de Programas Sociales Informa a la Gerencia de Desarrollo Socio Econdmico




e Proteceidn social, con referencia al cumplimiento de los Mecanismos de verificacion,

| Que. estando a los considerandos expuestos, con la visaciones de la Oficina

| General de Asesoria Juridica, Gerencia de Desarrollo Socio Econdmico v de la Gerencia
General, de conformidad a Jo establecide en el Numera 6) del Articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidades N°27972;

SE RESUELVE:

Articulo Primero- DESIGNAR a la Seflora MARIA ANGELICA

CARDENAS BARTRA como responsable de la coordinacién para la Gestion de los

/opieviag s Programas y Servicios de Proteccidn Social a transferir, de conformidad con lo
s .

et & \dispuesto en la Directiva N° 003-2007-PCM/SD

Articulo Segundo- La Oficina de Secretaria General de la Municipalidad
Provincial de Maynas, queda encargada bajo responsabilidad, de remitir a la Secretaria
de Desceniralizacion de la Presidencia de Consejo de Ministros, como mecanismo de
verificacion en el Proceso de Transferencias de los Programas v Servicios de Proteccidn
_ Social del MIMDES.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lic. Salomdg’ﬁ}ensu'- i
atLaiLbDe

SAD/A

sobre la situacion del proceso de transferencia de los Programas y servicios de™- - -
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El presente documento: “Plan Operativo Institucional 2008” de Jg Municipalidad Provingiaf de

Maynas, constituye el instrumento administrativo que contiene los procesos a desarrollar en
el corto plazo, a nivel de cada dependencia organica.

Asimismo, como nos encontramos en una época de transferencias de programas scciales
de parte del gobie

o nacional hacia ef
Institucional 2008 admite cambios justificado
tengan trascendental incidencia.

gobierno local, e presente Plan Operativo
S en la etapa de efecucidon, por factores que
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. DIAGNOSTICO.

2.1. Analisis FODA.

i N 1
-

a). Fortalezas.

= La Municipalidad Provincial de Maynas cuenta con local cenfral propio y
anexos.
» Capacidad de generar recursos propios,

-

b). Oportunidades

Tecnologia de punta, innovado muy a menudo

« Experiencia de gestiones anteriores

= Condicién amazonica y fronteriza

|dentidad regional

= Ofertas de inversiones del gobierno central y otros entes en proyectos de
infraestructura vial, energética, educativa, sequridad alimentaria y de salud

Pt ey

Debilidades.

)
)
Pl

Problemas en lo que a informatica se refiera, asi como, deficiencias con el

servicio de Internet.

» Ausencia de criterios de seleccion de recursos humanos, no existe una
politica que permita seleccionar adecuadamente, evaluar convenientemente
y capacitar sostenidamente al personal

= (Calidad de atencién al usuario

PR
]

T

d). Amenazas

Corrupcién de funcionarios
Desastres naturales e incendios
= Paternalismo

= Falta de conciencia ciudadana.
= Desborde social ‘
s Centralismo

« Desconfianza ciudadana

s Prensa mercantil

2.2. Exposicion de Motivos y Problematica,

g

La Municipalidad Provincial de Maynas, drgano del Gobierno Local que emana de la
voluntad popular, es una persona juridica de derecho piblico con autonomia
econdmica y administrativa dentro de la Ley. Le son aplicables fas disposiciones que
de manera general regulan las actividades y funcionamiento del Sector Piblico
Nacional.



pl
..

=

M Municipalidad Provincial
gl v L. x]

(oo el = o+~ ol )

frmpuisande o Progreso

La Constitucion Politica del Pert y la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972, le
otorga representatividad en su ambito jurisdiccional, asimismo, define su finalidad y
responsabilidad como érgano promotor y ejecutor del desarolio integral y arménico,
fomentando el bienestar de los vecinos a través de la adecuada prestacion de los
servicios publicos locales.

La Municipalidad Provincial de Maynas, administra los recursos y ejecuta acciones y/o
proyectos de! distrito capital de la provincia: Iquitos, como principal campo de accion.

Asimismo, administra, por un lado, el Fondo de Compensacion Municipal para la
ejecucion de acciones ylo proyectos; y por ofro, las acciones de Alimentacion
Complementaria, PANTBC, Wawasis y Programa integral de Nutricion. Todo ello
correspondiente al ambito provincial.

El centro urbano (ciudad) de primera jerarquia de la provincia, region y de la cuenca
hidrografica del Amazonas, esta comprendido por cuatro distritos (Iquitos, Punchana,
Belén y San Juan Bautista), siendo Iquitos el distrito de mayor concentracion urbano.

El distrito de Iquitos alberga una poblacidn aproximada de 185,972 habitantes, de los
cuales el 93% corresponde a la poblacion urbana y el 7% a fa poblacién rural.

Presenta una tasa de crecimiento poblacional de 2.5% (Fuente: INEl-lquitos, Pert.
Compendio Estadistico 2002). E} crecimiento poblacional y la migracién del campo a la
ciudad ocasiona una expansion acelerada del campo urbanistico rodeado de nuevos
asentamientos humanos, los mismos que no cuentan con la infraestructura basica y
social indispensable. Ante tales circunstancias la Municipalidad Provincial de Maynas
viene realizando esfuerzos para resolver dichos problemas que, a pesar de ello,
resuita insuficiente cubrir los servicios requeridos, siendo menester contar con la
participacion de los deméas sectores y agentes publicos y privados involucrados en el
desarrollo social, culturaf y econdmico de la provincia de Maynas y de la region Loreto.

El desempleo generalizado y el crecimiento del sector de extrema pobreza del
departamento de Loreto en general y de la provincia de Maynas en particular, exigen
realizar esfuerzos conjuntos de todos fos sectores, tanto publicos como privados, con
la Municipalidad Provincial de Maynas, conductora del desarrollo provincial. La
carencia de puestos de trabajo ante la ausencia de inversion publica y privada y la
falta de interés de los entes responsables del desarrollo econdmico y social en la
reqién y ia provincia han ocasionado el deterioro progresivo de las condiciones de vida
de la poblacion, sumiéndola en la pobreza extrema, la carencia de infraestructura
comunal, desorden en el comercio, carencia de campos de recreacion, falta de
acondicionamiento de las veredas de la ciudad y la sefializacion y las vias de transito,
desabastecimiento de agua y déficit de obras de alcantarillado, especialmente en las
zonas marginales.

Ademés se puede aiadir los problemas de déficit y afto costo de la energia eléctrica y
aqueflos problemas de caracter ambiental que son producto del excesivo crecimiento y
desorden de la ciudad.
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Los problemas mas algidos que aguejan a la ciudad, son los siguientes :

= Déficit en la infraestructura de servicios de agua potable, alcantarillado y energia
eléctrica.

Sistema vial terrestre lineal incompleto, por falta de pavimentacion e interrumpido
por cuarteles e instalaciones militares.

= Déficit en el equipamiento urbano; faltan colegios, centros de salud, mercados,
embarcaderos, zonas de recreacion, efc.

= Hacinamiento en los mercados de abastos y contammac:on ambiental.
Delincuencia y prostitucion.

Contaminacion de los rios Amazonas, ltaya y Nanay.

= Vulnerabilidad fisica de la ciudad por el fipo de suelo, lluvias e inundaciones.

En el medio rural, los problemas estan mas relacionados a la carencia de un apoyo
efectivo a las actividades productivas y en alguna medida a la falta de infraestructura
social (educacion y salud). La actividad econdmica se sustenta fundamentaimente en
la agricultura, extraccion forestal y pesca, las cuales se caracterizan por los bajos
niveles de productividad, como consecuencia de la utilizacion de una limitada
tecnologia tradicional que no generan ingresos econdmicos al poblador rural. La
lejania de los mercados y la carencia de vias y medios de transporte agudiza el
problema, caracterizandose estos centros poblados por mantener una economia de
subsistencia.

kY

A la vista de la problematica descrita, la Municipalidad Provincial de Maynas, orienta
sus esfuerzos hacia la consecucion de una organizacion dinamica y eficiente como
paso previo al establecimiento de politicas que permitan atender las demandas
sociales en el corto plazo y sentar las bases para un crecimiento armonico a través de
la optima utilizacion de los recursos puestos a disposicion de la entidad.

2.3. Presupuesto Institucional

Actividades Contempladas en el Presupuesto Institucional de Apertura 2008 de la
Municipalidad Provincial de Maynas

% A Actividad BE Montorén-SI

1 000267 Gestion Administrativa 17,083,991.00

1.0006485 Supervision y Control 310,330.00

: . 1.000704 Administracion de los Recursos Municipales 1,069,743.00
g * 1000640 Conduccién y Manejo de los Registros Civiles 556,100.00
1.000110 Conduccidn y Orientacion Superior 2,081,686.00

1.000044 Apoyo al Nifio y Adolescente 1,115,501.00

g 1.000541 Apoyo al Ciudadano y a la Familia 227,386.00
1.000588 Programa del Vaso de Leche 3,127 577.00

1.000655 Defensa Municipal al Nifio y al Adotescente (DEMUNA) 242 933.00

:l 1.043764 Programas de Complementacion Alimentaria 4b64,738.00
- 1.000047 Apoyo Comunal £58,385.00
1.000347 Obligaciones Provisionales 1,550,900.00

4 1.000587 Serenazgo 1,845,662.00
L! 1.043724 Ninas y Nifios con Competencias Basicas al concluir el i Ciclo 500,000.00
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1 043096 Gestion Educativa onentada al Iogro de Aprendlzajes 395,249.00
1.000176 Deporte Fundamental 581,448.00
1.000407 Promacién e incentivo de las Actividades Artisticas y Culturales 835,125.00
1.000404 Promocidn Industrial 206,529.00
1.000705 Promocién del Comercio 1,440,188.00
1.000400 Promocién del Turismo interno 300,238.00
1.000584 Servicio de Limpieza Publica 4,676,400.00
1.000586 Mantenimiento de Parques y Jardines 1,352,007.00
1.000158 Control Sanitario 182,528.00
1000160 Control, Aprovechamiento y Calidad Ambiental 304,282.00
1.000379 Prevencion, Supervisién y Controf dg fa Circulacién Terrestre 927.263.00
1.000654 Mantenimiento Vial Logal 1,187,454.00
1.000366 Planeamiento Urbano 656,817.00

TOTAL

43,880,464.00

Proyectos a nivel de Componente contemplados en el Presupuesto Institucional de
Apertura 2008 de la Municipalidad Provincial de Maynas

Fitaab i Componénteidel Proyectotins an f s

Z5[SMontoenisiE

2 006301 Elaboracién de Estudios y Expedientes Técnicos 282,780.00
2129346 Construccién de 2do. Piso del Locai Comunal de Ex P.. 180.180.00
Prolongacién Putumayo - Distrito de Iquitos v
7131472 Construccion de Centros de Formacion Ocupacional en la Calle 163 .800.00
Garcilazo de la Vega - P.J. Tipac Amaru. Distrito de Iquitos A
2.132162 Construccién de Complejo Magisterial de la localidad de Soplin 148.335.00
Vargas - Distrito Teniente Manuel Clavero e
2.133336 Construccion de Local Comunal Caserio 8 de Octubre, Rio Nanay - 214.000.00
Distrito de Iquitos o
2.146529 Mejoramiento de Local de Servicios Maltiples - Pueblo Joven San 912 000.00
Martin de Porres e
2139584 Construccién y Equipamiento del Local Comunal P.J. Santa Rosa 118 562.00
de Lima - Iguitos e
2.146580 Mejoramiento de Malecdn Tarapaca -~ Iguitos 248,200.00
1142822 Formulacién de! Estudio de Diagnostico Cultural de fa Provincia

de Maynas 382,220.00
2138326 Construccién de Teatro Municipal de la Ciudad de Iquitos 475,000.00
7129027 Construccion de 02 Aulas LE.P. N° 60125 Comunidad Yarina, Rio 267 500,00
Nanay - Distrito de lquitos e
7129028 Construccion de 02 Aulas |.E.P. N° 60926 Comunidad Lagunas, Rio 567 500.00
Nanay - Distrito de Iquitos e

2 128037 Construccidn de 02 Aulas LE.P.M. N° 601384 Comunidad 3 Unidas, 267 500.00
Rio Nanay - Distrito de lquitos e
2130314 Construccién de C.E.l N° 326 Comunidad San José de Lupuna, 321 000.00
Rio Nanay - Distrito de iquitos S

5
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2 130329 Construccion de LE.P. N° 60421 Victor Raul Haya de la Torre,

Caserio Santa Martha, Rio Amazonas - Distrito de Belén 576,058.00
2132853 Construccion de LE.P.S. de Menores N° 60029, Comunidad Samito, 24 000.00
Rio Nanay - Distrito de Iquitos 321,000.
2.148003 Mejoramiento y Ampinac;on de LE.P.M. N° 60002 Antonic Alvarez 161.800.00
Véasquez - Distrito de iquitos e
2.126904 Ampliacién y Mejoramiento de |.E.1.P.5. N° 61010 Fernando Lores 299 0
Tenazoa - Distrito de lquitos 000.0
2.145179 Mejoramiento de |.E.P.S.M. N° 60137 Soldado Alfredo Vargas 665.254.00
Guerra, Progreso, Isla lquitos, Rio Amazonas - Distrito de Belén 5.2%4.
2.146247 Mejoramiento de LE.S.M. N° 60313 Comunidad de Tucta Pishco - 482 711.00
Distrito del Napo o
2.148019 Mejoramiento y Ampliacién det Mercado de Productores 719,150.00
2139227 Construccidn e implementacién de Piscigranjas Familiares, 11770000
Comunidad Loboyacu - Distrito de lquites i
2.135040 Construccién de Planta de Tratamiento de Agua Potable y Redes 684.350.00
Domiciliarias en el Caserio Zungarococha - Distrito de San Juan Bautista v
2135352 Construccion de Pozos Artesianos, Comunidad Huaturi, Rio Nanay 107.000.00
- Distrito de Iquitos b
2135353 Construccién de Pozos Artesianos, Comunidad Tarapote, Rio 107.000.00
Nanay - Distrito de lquitos S
2.900046 Censtruccion de Pozos Artesianos, Comunidad Fray Martin, Rio 107.000.00
Nanay - Distrito de lquites e
I2.*3!@045 Mejoramiento de Areas Verdes del Casco Urbano del Distrito de 400,800.00
quitos
2.130231 Construccion e Implementacion de Postas Médicas, Comunidad 324.000.00
Shiriara, Rio Nanay - Distrito de lquitos e
2.135635 Construccion de Puente Peatonal de 1a Comunidad de Maravilla, 371 000.00
Rio Nanay - Distrito de Iquitos A
2.150025 Puente sobre el Rio Nanay - Distrito de Punchana 450,000.00
2.138824 Construccion de Vereda Peatonal Calle 24 de Junio, Calle Rodrigo
Arce, Calle Jordan, Calle fero, de Enero y Calle Jorge Chavez, Comunidad 267,500.00
Manacamiri, Rie Nanay - Distrito de iquitos '
2138829 Construccion de Vereda Peatonal de la Comunidad tLibertad, Rio 321 000.00
Nanay - Distrito de Iquitos e
2.138830 Construccién de Vereda Peatonal de la Comunidad Santa Rita, Rio 353 100.00
Nanay - Distrito de lquitos T
2139010 Construccidn de Veredas Peatonales A.H. Fernando Lores 395 600.00
Tenazoa - Distrito de lquitos e
2139008 Construccién de Via de Circunvalacion, Rio Nanay - Distrito de _
Punchana 250,000.00
2145203 Mejoramiento de Calle Cusco (Diego de Almagro ! Unidn) - 331 612.00
Distritos de lquitos y Punchana e
2.145213 Mejoramiento de Calle Micaela Bastidas {Lourdes de Le6n / Santos 391 000.00
Atahualpa), P.J. Micaela Bastidas - Distrito de Iquitos e
2.145215 Mejoramiento de Calle Morona (Alzamora / Santa Rosa) - Distrite
de Iquitos 642,000.00
2147815 Mejoramiento de la Alameda en el Jr. Prospero (José Galvez |/ 480.000.00
Putumayo) - Distrito de iquitos e

6
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0148839 Pavimentacion de Pasajes 2 y 3 de la Urbanizacion Tambo -
Distrito de Iquitos 588,500.00
1.149285 Plano Catastral de la Comunidad San Pable de Cuyana, Rio Nanay 45.000.00
- Distrito de lquitos i
1.149287 PI Catastral rb los d
V 9287 Planos Catastrales y Urbanos de los distritos de ta provincia de 380,000.00
aynas
2133164 Construccion de Letrinas, Comunidad San José de Lupuna, Rio 167.000.00
Nanay - Distrito de iquitos 7,000.
2.135143 Construccion de Plaza de Armas de la localidad de Soplin Vargas - o4
Distrito de Teniente Manuel Clavero 675,794.00
TOTAL 14,578,506.00

. PERSPECTIVA A MEDIANO Y LARGO PLAZO.

3.1

32

4.1.

Vision.

Somos un gobiemo municipal transparente, modelo de la regidn con una politica de
desarrollo integral, modemizando la ciudad con la articulacién de las diferentes areas
marginales y de expansion urbana, con un crecimiento ordenado y embellecimiento de
la ciudad, haciendola atractiva para el turismo nacional e intemacional, generando
servicios de calidad y bienestar a la comunidad, protegiendo el medio ambiente, con
un efectivo sistema de sequridad ciudadana, con valores culturales, principios y
buenas costumbres de ia comunidad que fortalezca la identidad de nuestro pueblo
amazonico.

Misién.

La Municipalidad Provincial de Maynas desarrolla un liderazgo dinamico y coherente
en el concierto regional y macrorregional, ejerciendo plenamente el principio de
autoridad y de autonomia municipal, fortaleciendo al mismo tiempo, fa capacidad de
concertacion para hacer posible la realizacién de proyectos y acciones orientadas a
fograr el progreso y el bien comin, todo ello en un marco de modemizacion
institucional, desconcentracion administrativa, funcionalidad sistémica y planificacion
participativa que asegura una gerencia municipal eficiente y eficaz.

IV. POLITICA PARA EL ANO 2008

Objetivos Estratéqicos (Escala de Prioridades)

¢ (Objetivo Estratégico 1
Impulsar [a rehabilitacion de servicios de agua potable y alcantarillado, limpieza,
ampliacion de la infraestructura de saneamiento bésico para reducir la
degradacion ambiental ocasionada por la contaminacion sonora, aguas servidas y
por la accién del hombre.
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e Objetivo Estratégico 2
Salvaguardar la integridad del ser humano, brindandole seguridad, defensa, apoyo
y proteccidn; asimismo, contribuir a la reduccion de los niveles de pobreza con
énfasis en los indices de desnutricion infantil, mediante programas de seguridad
alimentaria y asistencia, y prevision social.

o Objetivo Estratégico 3
Ampfiar la integracion vial de la provincia y la lnfraestructura de ftransporte en
general y circulacion vial en la ciudad de Iquitos.

« Objetivo Estratégico 4
Instituir un Gobierno Local modemo y eficaz sustentado en la transparencia y
eficiencia, en el uso de los recursos municipales, planificacion participativa y la
concerfacion social

» Objetivo Esfratégico §
Impulsar la participacion eficaz de la persona humana en el desarmrollo econdmico
de la provincia, que posibilite el aprovechamiento de las oportunidades y
potencialidades locales.

» (bjetivo Estratégico 6
Promover el desarrolio del ser humano en lo relacionado al deporte, la recreacion,
educacion y cultura, turismo y preservacion del patrimonio nacional

o Objetivo Estratégico 7
Impulsar las acciones de expansion urbana planificada y racional, acceso de
mejores condiciones de habitabilidad para |a poblacion.

s Objetivo Estratégico 8
Fomentar técnicas en proyectos productivos, fomento al comermo defensa del
consumidor y desarrollo de piscigranjas.

e Objetivo Estratégico 9
Defender las zonas en peligro de las erosiones de las aguas.

» Objetivo Estratégico 10
Mejorar el orato y embellecimiento de la2 ciudad mediante la construccion,
mejoramiento, rehabilitacion y mantenimiento de plazas, parques y jardines.

Objetive Estratégico 11
Dotar de infraesiructura adecuada e implementar postas médicas en el ambito
provincial.
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4.2. Lineas de Politica
El accionar de las diferentes dependencias, funcionarios y servidores de la

Municipalidad Provincial de Maynas, deberan tener como marco general las siguientes
politicas de gestion institucional:

= El esticto cumplimiento de las normas de caracter general que regulan el
funcionamiento de las Municipalidades, asi como, de las disposiciones
administrativas emitidas por la Alta Direccion de la entidad.

« Desarrollar una nueva dinamica de gestion en base a un comportamiento
organizacional orientado al mejoramiento de los servicios y el fogro de la calidad
fotal.

»  Proyectar una nueva imagen de la Municipalidad, buscando fortalecer la confianza
del ciudadano y ef restablecimiento del principio de autoridad.

»  Incorporar mecanismos activos y permanentes de participacion ciudadana en la
gestion municipal.

= Administrar con sentido de austeridad los recursos materiales y financieros
logrando eficiencia en el gasto.

« |mplementar mecanismos de comunicacién interna orientados a lograr una
adecuada identificacion con los objetivos institucionales.

= Fomentar el funcionamiento de "Circulos de Calidad” en todas las areas para la
solucion de problemas y el desarrolio personal y profesional.

= Desarrollar en los niveles de Direccién un liderazgo efectivo, potenciando los
mecanismos para la toma de decisiones y delegacion de responsabilidades.

= Fomentar una amplia difusion de los proyectos, actividades y programas que se
desarrollan, a fin de motivar una mayor participacion y compromiso de ia
ciudadania en las acciones del desarrollo local. |

= Propiciar el desarrollo de acciones concertadas con insfituciones privadas del pais
y el extranjero en la planificacion y ejecucion de actividades y proyectos de interés
comdn.

V. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
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"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd” :
“Afio de las Cumbres Mundiales en el Perd”

Iquitos, Junio 19 del 2008 | PC.M. SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION
TRAMITE DOGCUMENTARIO

OFICIO N° 002 -2008-CTPS -MPM 20 JUN 2008 \

Sefior: g e /55721 -

GROVER PANGO VILDQSO _ . Recthido par . 7 5/ S0

Secretario de Descentralizacidon de la Presidencia de Consehg de Minisfros™

Lima.-

ASUNTO: REMITE MECANISMO DE VERIFICACION PARA LA TRANSFERENCIA
DE LOSPROGRAMAS Y SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL Y DE j
LUCHA CONTRA LA DESNUTRICION INFANTIL DEL MINISTERIO DE ‘
LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL A LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE MAYNAS.

REF. : OFICIO N° 080-A-2008

Es grato dirigirme a Usted, para manifestarle que en el marco del proceso de j
transferencia de los programas y servicios de proteccion social y de lucha contra la
desnutricién infantil del MIMDES a ia Municipalidad Provincial de Maynas le remitimos la
copia fedateada y transcripcion de la Ordenanza Municipal N° 009-2008-A-MPM, que
Modifica el Reglamento de Organizaciéon y Funciones — ROF de la Municipalidad
Provincial de Maynas, en cumplimiento del Acuerdo de Consejo N° 011-SE-MPM, de
fecha 08.02.08, sobre el compromiso de incorporar o adecuar en el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF 2008, una unidad orgénica (Gerencia, Jefatura, Direccion
u otra), responsable técnica y operativa de la Gestion de los programas y servicios de

proteccion social y de Lucha contra la Desnutricion Infantil a ser transferidos, establecidos
en la Directiva N° 003-2007-PCM/SD,

En espera de su atencidn al presente, me suscribo de usted,

Atentamente,

Provincial du Maynas
@ Municipalided (=

MARIA A. CARDENAS BARTRA
Coowfinadora de [3 Transferentia d¢ Prog, Sociales

(¥

GDSE/MPM
Archivo.
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Iquims,l gﬁ JUN 2%3

OFICIO (M). e | OF - 2008-5G-MPM,

Seficres

JANE ADILIA DONAYRE CHAVEZ Gerente de Desarolle Socie Economico
MARIA ANGELICA CARDENAS BARTRA Sub Gerente de Programas Sociales
Presente, :

|
Asunto:  ORDENANZA QUE APRUEBA EL ROF DE LA MUNICIPALIDAD DE MAYNAS.
Ref. :  Oficie N° 226-2008-GPO-MPM de fecha 14.04.2008

Sirva el presente para saludarlas cordiaimente y al mismo fempo transcrido para vuestro conecimiento v fines
pertinentes, el Acuerda de Concejo N° 069 ~ SE-MPM adoptaco en Sesion Extraordinaria de fecha 04 de junio dei afio en curse;
tuyo detalle es el siguiente:

ACUERDO DE CONCEJO N° 069 - SE-MPM: 04.06.2008.

"VISTO EL TEMA: PROYECTO DE ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS, FORMULADO POR LA GERENCIA
DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION, SEGUN OFICIO N¢ 226-2008-GPO-MPM DE FECHA 14.04.2008, PUESTO A
CONSIDERACION POR EL SENOR ALCALDE LIC. ADM. SALCMON ABENSUR DIAZ, Y ESTANDO AL INFORME N° 04-2008-
ARE-GPO-MPM DEL 14.04.2008 DEL AREA DE RACIONALIZACION Y ESTADITICA DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
ORGANIZACIGN, ACUERGO DE CONCEJO N° 011-SE-MPM DEL 08.02.20080FICIO N° 052-2008-GG-MPM DE FECHA
17.04.2008 DE LA GERENCIA GENERAL, OFICIO N® 405-2008-SG-MPM DE FECHA 12.05.2008 DE LA SECRETARIA
GENERAL, {INFORME N* 248-2008-0GAJ-MPM DE FECHA 29.04.2008 DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA,
DICTAMEN N° 003-2008-CPPyCT-MPM DE FECHA 13.05.2008 DE LA COMISION PERMANENTE DE PLANEAMIENTO Y
COOPERACION TECNICA; EL CONCEJO MUNICIPAL DE MAYNAS ACORDO POR MAYORIA DE LOS PRESENTES,
APROBAR LA ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF OE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS, ELABORADO POR LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION
DE ACUERDO A LOS ALCAMCES Y COMPETENCIAS ESTASLECIDAS EN EL CECRETC SUPREMO N° 043-2006-PCM
PROMULGADO EL 26.07.2006, ASI COMO EL NUMERAL 8) DEL ARTICULO °. NUMERAL 5) DEL ART. 20° Y ARTICULOS 3¢°
Y 40°, DE LA LEY CRGANICA DE MUNICIPALIDABES N° 27972, DISPOSITIVO MUNICIPAL QUE FORMA PARTE DEL
PRESENTE ACUERDO Y CUYO REGLAMENTO CONSTA DE UNA PARTE INTRODUCTORIA, 04 (CUATRO) TITULODS, 77
{SETENTA Y SIETE) ARTICULOS, 01 DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y 01 ANEXO: ORGANIGRAMA
ESTRUCTURAL.

LA GERENCIA GENERAL CONJUNTAMENTE COMN LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION QUEDAN
ENCARGADAS DE DAR CUMPLIMIENTO AL PRESENTE ACUERDO; EL MISMO QUE GUEDA DISPEMSADC DEL TRAMITE DE
LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL QUEDA ENCARGADA DE HACER CONGCER A LAS INSTANCIAS PERTINENTES LC
ESTABLECIDO EM EL ACUERDC ANTES REFERIDO".

ORDENANZA MUNICIPAL N° 009 -2008-A-MPM

Iquitos, jurio 05 de 2008.
EL ALCALGE DE LAMUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS;

POR CUANTO:

El Concejo Municipal, en Sesion Exiaordinaria de fecha 04 de junio ce 2008, adoptd cor MAYORIA def
Organo Corporativa Municipal de Maynas, el Acuerdo de Concejo N° 063-SE-MPM, mediante el cual aprueba of Reglamento de
Drganizacion y Funciones (ROF} de la Municipalidad Provincial de Maynas:

CONSIDERANDC:

Que, comesponde al Cancejo Municipal aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento cel
gobierno local, de conformidad con lo dispuesto en el incisa 3) del articulo 9° de 2 Ley Organica de Municipalidades N° 27972:

Gue, asimismo e articulo 40° del citado dispositivo, establece que mediante Ordenanza Municipal se aprueba
la arganizacién interna de las Municipalidades;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 043-2006-FCM, la Presidencia del Concejo de Ministros aprobo los
Lineamientos para 2 elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funcienes (ROF) per parte de |as entidades de la
Administracién Publica: ‘



R
l r.;

Que, el Concejo Municipal mediante Acuerdo de Concejo N° 011-SE-MPM de fecha 28.02.2008, aprueba ia
incorporacion en el Reglamente de Crganizacian y Funciones (ROF) de Ia Municipatidad Provincial de Maynas, de una Unidad
Organica (area, jefatura, direccidn u ofra) responsable técnica y 'sperativamente de la gestion de los programas y servicios de
proteccion social y de lucha contra la desnutricion infantil;

Estande a las visaciones de Secretaria General y de la Oficina General de Asesaria Juridica; y de conformidad
con o dispuesto en el numeral 8) del articulo 9°, articulos 39° y 40° y numeral 5) del arficulo 20°, de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, el Concejo Municipal aprueba por MAYORIA de sus miembros, con dispensa del ramite de lectura y
aprobacion def Acta, [a siguiente.

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CRGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de ia
Municipalidad Provincial de Maynas, el cual consta de una parte Intreductoria, 04 (cualro) titulos, 77 (setenta y siete) arliculos, y 01
Disposicion Complementaria y 01 Anexo: Organigrama Estructural,

ARTICULO SEGUNDQ.- La Gerencia de Planeamiente vy Organizacién actuara como Organo {écnico-
asesor en el proceso de implementacion cel presente Reglamenta de Organizacien y Funciones (ROF) de fa Municipalidad
Provincial de Maynas.

ARTICULO TERCERO.- La presente Ordenanza enfrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion.

POR TANTO:

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Cumplase.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

C ONTENIDO
INTRODUCCION
Titulo | - DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Titulo I . DELAESTRUCTURA ORGAMICA
Capitulo | : ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
Capitulo I : ORGANOS DE CGORDINACION
Capitulo Il : ORGANO DE CONTROL
Capitulo IV ORGANO D DEFENSA JUDICIAL
Capitulo V : CRCGANOS DE ASESORAMIENTO -
Capitulo VI GRGANOS DE APOYD
Capitulo Vil - GRGANOS DE LINEA
Capitulo VIH - ORGANOS DESCONCENTRADOS
Tidulo M - DE LAS RELACICNES INTERINSTITUCIONALES
Titulo IV © DE LA DIZPOSICION CONPLEMENTARIA
ANEXO © DRGANIGRAMA ESTRUCTURAL
-03-



INTRODUCCION

La Municipaiida_d Provincial de Maynas, desde el 20 de setiembre del afio 2003 cuenta con una nueva organizacion en ef
marca de fa Ley Organica de Municipalidades N* 27972, la misma que fuera aprocbade con Orderanza Municipal N* 015-2003-
MPM. '

El proceso de Descentralizacién que viene ejecutandose. como palitica de estado, rae cormo cansecuencia la transferencia
de los programas socfales a fas Municipalidades Provinciales, por ser los actores que estan mas cerca de ios problemas sociales
qgue aquejan a la poblacion mas vulnerable del Pais,

El Reglamento de Organizacion v Funciones de fa Municipalidad Provincial de Maynas, que se propone. recoge el

cempromiso que tiene la Municipalidad Provincial de Maynas de adecuar su organizacian para contar con instumentios nonmativos
que le permitan gestionar con &xito esios programas sociales qua vienen siendo Transferidos desde el afio 2004,

Ademas, este modedo ha sido formulado, teniendo en cuenta las dispasiciones sstablecidas en 2l Decrelo Supremo N°
043.2008-PCM, que aprueba los Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones -
ROF por parte de las entidades de fa Administracign Publica.

Este ROF. como instrumento normalivo, precisa la naturaleza juridica, jurisdiccicn, funciones generaies, base legal, las
unidades organicas que la conforman y sus funciones especificas, sus relaciones interinstituciona’ss y finalmente la disposicion
complementaria.

El presente ROF permile formaiizar los cambios en la actual organizacidn, la misma que se vera consolidada,
posteriormente, con ef Cuadro para Asignacion de Personal {CAP), el Presupuesto Analitico de Personal {PAP), el Manual de
Organizacion y Funcicnes y el Manuai de Procedimientos.

TITULO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES -

1. NATURALEZA JURIDICA
La Municipalidad Provincial de Maynas. tiene personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines; con autonomia politica, economica y administrativa en las materias de su competencia.

2. JURISDICCION
La Municipalidad Provincial de Maynas, es el ¢rganc de Gotierno Local en la jurisdiccidn de la Provincia de
Maynas y del Distrito de Iquitos; sus autoridades emanan de Ia voluntad popuiar,

3. FUNCIONES GENERALES

Son funciones generales de la Municipalidad Pravincial d2 Maynas:

{-Planificar integralmente el desamolie Iccal y*ef ardenamiento tarritorial, dentro de su jurisdiccian,

2. Promaver, permanentemente la coordinacion estratégica de los planes integrales de desarollo disirital.

3. Promaver, apoyar y ejecular proyecios de inversidn y sefvicios publicos municipales que presenten, cbjetivamente,
externafidades o econcmias de escala de ambito provincial; para cuyo efecto suscribiran los convenios pertinentes con
las respectivas municipalidaces distritales.

4 Eratlir tas normas facnicas generales, =n materia de organizacion del espacio fisico y uso del suelo; asi come. sobre
proteccion y conservacion del ambiente.

5.Acordar y establecer su arganfzacion interna, aprobande los comaspondientes documentes de gestion.

8. Admintstrar sus bienes y rentas.

7.Craar, modificar, suprimir o excnerar sus confibuciones, arbilrics y derechos conforme a Lay.

8 Congetar convenios de financiamiento con entidades publicas o ciivadas, nacicnales o exwanieras, de acusrdo alay,

9 Crganizar, reglamentar y administrar ios servicios plblicos iccales.

10. Reguiar fa zonfficacion y el desarrollo urbano de su circunscipeion; asi como, gjecutar coras de infraesTuciura,

11, Ragular ol ransgorte colectvo, fa circulacion y ef Fansito.

2. Establecer las normas scbre abastecimiento y comercialzacian de productos y servicios; asi como, vigilar su
cumplimiento.

3. Promover fa cultura, recreacion y deporte; asi como, el furismo y conservacion del medio ambiente, parques, bosques
y merumentes arqueolégicos e historices, colaborando con fos respeciivos organismos regionales y nacionales en su
resiauracion y consesvacion. ‘

14, Inspeccionar la forma en que se mparte la educacién an ol area de su jurisdiceion informande a la autoridad
competente; asi como, crear ¥ mantener bibliotecas municipales, museos, casas de cuitura, cunas, guarderias
infzntiles y establecimientes de proteccién &l nific desvalido, a personas con discapacidad y del Adutto Mayor.

-04-



4.

. Organi;ar y reglamentar el servicic de Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente, de confarmidad con la
legistacion de la materia. .

. Promaver y crganizar, confomie a Ley, fa participacion de los vecinos en el desamolio comunat y en la gjecucion de
Programas, como el del Vaso de Leche, Affabetizacian y similares,

. Establecer Jas acciones en materia de seguridad ciudadana conforme a las normas establecidas por Defensa Civit

- Contratar con ofras enfidades piblicas o privadas la atencion de los servicios que no requieran necesariamente de la
administracion directa de la Municipalidad.

- Prestar los servicios piblicos cuya ejecucion no esté reservada a otros crganismos publicos y que tiendan a satisfacer
las necesidades calectivas de caracter local.

. Celebrar acuerdos con ofras Municipalidades para organizar servicios comunes.

. Pronunciarse sobre la modificacion de la demarcacion regional previa consulta pepular.

. Establecer y determinar los linderos de los distritos de su jurisdiccion, de conformidad con la normatividad sobre |a
materia. !

. Revisar y pronunciarse sobre Ias disposiciones que las Municipalidades Distritales adopten en materias a que se
refiere el presente articulo; y

. Exigir et cumplimiento de sus nermas, sea con sus propios medios o con el auxiic de las fuerzas policiales.

BASE LEGAL

La organizacion y funcionamiento de la Municipalidad Provincial de Maynas, se enmarca en el contexto de las nomas
legales siguientes:

« La Constitucion Politica del Estado.

s Ley Marco de Modernizacian de la Gestion de! Estado M* 27658.
* Ley de Bases de la Descentralizacion N* 27783

La Ley Organica de Municipalidades N° 27972,

TITULGII

DE LA ESTRUCTURA'ORGANICA

La Municipalidad Provincial de Maynas para el logro de sus objefivos y metas, ha ad. jiado la siguiente estuctura

organica:

1. ORGANCS DE LA ALTA DIRECCION

11 Cancejo Pravincial.
1.2 Alcaldia.
1.3 Gerencia Municipal.

2 ORGANOS DE COORDINACION
2.1 Consejo de Coordinacion Locat Provinciai,
2.2 Junta de Delegados Vecinales.

3 GRGANC DE CONTROL
31 Organo de Confrol Institucional.

4, ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
41 Procuraduria Pibfica Municipal.

5.  ORGANOS DE ASESORAMIENTO

5.1 Gerancia de Planeamienie y Organizacion.
52 Oficina General de Asascria Juridica. _
53 Oficina Ganera!l de Cocperacion Técnica.

5. ORGANOS DE APOYO

6.1 Secrataria Genaral,

6.2 Oficina de Imagen Institucional.
5.3 Gerencia de Administracian.
6.4 Gerencia de Renias.

8.5 Oficina General de Informatica.

7. ORGANOS DE LINEA

7.1 Gerencia de Acondicionamiento Temitorial.

7.2 Gerencia de Saneamiento y Salud Ambiental.

73 Gerencia de Cbras 2 Infraestructura.

74 Gerencia de Transita y Transporte Piblica.
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75 Gerencia de Desarrollo Social.
76 Gerencia de Prormacion Econdmica.
77 Gerencia de Servicios Municipales.

08.  ORGANOS DESCONCENTRADOS
8.1 Municipalidades de Cenfros Poblados.
8.2 Agencias Municipales, !

CAPITULOI
01. CRGANOS DE LA ALTA DIRECCION

Articute 1°.- Los érganos de la Alta Direccion, son los maximeos niveles jerarquicas y de gestion de Ja Municipalidad
Pravincial de Maynas; esta conformada per ek

1.1 Concejo Provincial.

1.2 Alcaldia.

13 Gerencia Municipal.

011 CONCEJOPROVINCIAL

Articulo 2°. - E} Concejo Provincial estd conformado por el Alcalde, quien lo preside vy los 15 {quince) Regidores
determinados de acuerdo a Ley. Ejerce las funciones y afribuciones que deferminan la Constitucion Pelitica, |a Ley Crganica de
Municipalidades y demas leyes y normas legales concordantes can ellas. .

Articulo 3°. - Son atribuciones del Concejo Provincial de Maynas:

1. Aprabar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupueste Participativo, de la Provincia de Maynas.

2. Aprobar, monitorear y confrofar el plan de desamollo institucional y el programa de inversiones, teniendo en cuenta los
Planes de Desamello Municipal Concertados v sus Presupuéstos Pariicipativos.

3. Aprobar el régimen de organizacion intefior y funcionamienta de (a Municipaiidad.

4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territcrial de la Provincia de Maynas. -

5. Aprobar el Plan de Desarrolle Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquerna de Zonificacion de areas urbanas, el
Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demés planes especificos sobre fa base del Plan de Acondicicnamiento
Territorial de la Provincia.

6. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7. Apraobar el sistema de gestion ambientat focal y sus inslrumentaos, er concerdancia con el sistema de gestion ambiental
nacional y regional.

8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecte los acuerdos.

9. Crear, medificar, suprimir o exonerar de conirbuciones, tasas, arbitrios, licencias y defechus conforme a ley.

10. Declarar la vacancia o suspension del Alcalde y Reg:dore's

11. Autorizar los viajes al exterior def pais que, en comision de servicios o reprasentacion de la Municipalidad, realicen &
Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualquier oiro funcionaric.

12. Aprobar por ordenanza ¢l regtamento del Concejo Provincial.

13. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de fa Repiblica.

14. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

15. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme & su reglamento.

16. Aprobar el presupuesto anual y sus medificaciones dentra de los plazas safalades per ley, bajo responsabilicad.

17. Aprebar &l balance y la memaria anuai de la Municipalidad.

18. Aprobar fa entrega de construcciones de infraestruciura y sevicios publicos municipales al sector privado a fraves de
concesienes o cualquier ofra forma de pariicipacién-de fa inversion privada permitida por ley, conforma 2 los articulos 32° y
35* dafa Ley Organica de Municipalidades.

19. Aprcbar la creacion de cenfros poblados y agencias municipales, en fa jurisdiccian del Distrito de iquites.

20. Acectzr donaciones, legados, subsidios ¢ cualquisr cira tiberaficad.

21. Selicitsr fa realizacicn de examenes especiales, auditorias acondmicas y offos acios de control al Grgano de Conlrl de
la Institucién o a fa Contraloria Ceneral de la Repibiica.

22. Autorizer ¥ atender los pedidos de informacicn de los regidores, para el desarrolle de su funcidn fiscalizadora.

23, Auterizar al Procurador de la Institucién, para que, en defensa de los interases y derechos de Iz Municipalidad y bajo
responsabifidad, inicie o impulse procesos judiciales confra los funcicnarios, servidores o tercercs respecto de los cuales ef
Organa da Controf haya encontrado responsabilidad civil @ panal; asi como, en los demas procesos ]udxcrares interpuestos
contra la Municipalidad de Maynas o sus representantes.
24, Aprobar endeudamientos intemos y externos, exclusivamente para cbras y servicios publicos, por mayaria calificada y
conforme a ley.
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25, Aprobar la donacidn o (a cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de 1a Municipalidad a favor de enfidades
piblicas o privadas sin fines de lucro v |a venta de sus bienes en subasta plblica.

26, Aprabar la celebracion de convenios de coaperacian nacionai e internacional y convenies interinstitucionales.

27. Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o fos Regidores, no pudiendo concederse licencias simuftaneamente a
un nmero mayor del 40% (cuarenta per ciento) de los Regidores.

28. Aprobar [a remuneracion del Alcalde v las dietas de los Regidores.

29. Aprobar ¢l régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi coma el régimen de administracion de los servicics
publicos locales.

30. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

31. Plantear los conflictos de campetencia,

32. Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal y las bases de fas pruebas para la seleccion de personal y para los
concurses de provision de puestos de frabajo.

33. Fiscafizar la gestion de los funcionarios de ta Municipalidad.

34, Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del Alcalde, asi como reglamentar su
funcionamiento.

35. LLas demas afribuciones que le carresponda conforme a ley.

Articufo 4°. - Mediante el respective Reglamento Interno, et Concejo Provincial normara su regimen de organizacién y

funcionamiento.

01.2 ALCALDIA

Articulo 5°, - La Alcaldia esta a carge def Alcalde Provinciai, quien es el represeniante legal de la Municipalidad y es su

maxima autcridad administrativa. Ejerce las funciones y atnbucmnes que le confiere ta Constitucion Politica, la Ley Organica de

Muricipalidades y las demas leyes y disposiciones concordantes con ellas. £s e responsable de la funcién gjecutiva en la
Institucion,

Articulo 6°. - Scn atribuciones dei Alcalde Provincial:

1. . Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecines.

2 Convocar, presidir y dar per concluido las Sesiones Ordinarias, Extraordinarias y Sclemnes def Concejo Provingial, el
Consejo de Coordinacion Local Previncial, asi como del Comité de Defensa Civil de la Provincia.

Ejecutar los acuerdos del Conceje Provincial, bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Provincial proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su pubhcacxon

Dictar decretos y resoluciones de Alcaldia, con sulef‘mn a las leyes v ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo Provincial ef Plan Integral de Desamrollo Sostenible y ef
Pragrarma de Inversiones conceriado con la sociedad civil.

8. Dirigir la ejecucion de los planes de desarreflo municipal.

9. Someter a aprobacion del Concejo Provincial,; bajo responsabilidad y denfro de los plazos y modalidades
eslablecidas en la Ley Anual de Presupuesic de la Renubhca el Presupuesio Participativo Anual de la Provincia,
debidamente equilibrado y financiade.

10. Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Provincial no lo apruebe dentro del plazo previsto en la
lay.

11. Someter a aprebacién def Congejo Provincia, denfro del primer frimestre del ajercicio presupuestal siguiente y bajo
responsabilidad, el Balance General y la Memria del efercicio sconomico fenecico.

12, Proponer ai Concejo Provincial 1a craacion, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones, tasas, arbririos,
dereches v ficencias; y, con acusrdo del Concejo Provincial, solicitar al Pocer Legisiativo la creacion de los impuestos gue
considers necesarics.

3. Semeter al Concajo Provincial la aprebacien del sistema dz gestién ambiental local ly de sus insfrumenies, denfo dei
marco def sistema de gestion amEdental nacional y regicnal.

14. Proponer al Conceje Provincial los proyscies de Reglamento Inierno del Cancejo Provincial, Reglamento de Centol
da Asistencia y Permanencia de ios Funcionarics y Servidores, Reglamente da Organizacién y Funciones y todos los que
saan necasanios para 2l gobierno y la administracion municigal.

15 Infeanar &l Concejo Provincial mensualmente raspecio al coniral de
aunorizar los egrasos de conformidad con (a ley y e prﬂsupu°slo apretada.
1§. Celzbrar mafimenios civiles de ios vecinos, de acuerdo con las normas ¢zl Cadigo Civil

17. Designar y cesar 2 Gerente General y, a propuesta de este, @ los demas funcionarios de confianza,

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcienarios y demas servidores de la Municipalidad.

19.  Cumplir y hacer cumplir las disposicicnes municipales con el auxilio del Serenazgo y la Policia Nacicnal.
20. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente General.

2t. Propener ai Concaio Provingiat fa realizacion de auditorias, exdmenes especiales y ofros aclos de control.
22, tmplementar, bajo responsabilidad, fas recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna.
23, Celebrar los aclos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

N o e w

Iz recaudacion de ios ingrases municipates y
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24, Proponer fa creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir ia participacion
accionaria, ¥ recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios piblices municipales.

25.  Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos y financieros de las
empresas municipales y de las abras y servicios piblicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector
privade.

26. Presidir las Comisiones Provinciates de Formalzacidn e la Propiedad Informal o designas a su representante, en
aquellos lugares en que se implementen.

27. Otorgar Titulos de Propiedad emitidos en ¢l ambito de su junsdiccion y competencia.

28. Mombrar, confratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

29. Praponer al Concejo Provincial las aperaciones de crédito interno v externo, conforme a Ley.

30. Presidir el Comité de Defensa Civil de [a Pravincia de Maynas.

31, Suscribir convenios con las Municipaiidades Distritales de su jurisdiccion para la ejecusion de obras y prestacidn de
Servicios comunes.

32.  Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, ramitarlos ante e
Concejo Provincial.

33. Resolver en Gltima instancia adminisirativa los asuntos de competencia de acuerdo ai Texto Unica de Procedimientes
Administrativos de ia Municipalidad.

34, Proponer al Concejo Provincial espacios de concertacion y participacion vecinai.

35. Las demas que le corespondan de acuerdo a Ley.

013 GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 7°. - La Gerencia Municipal, es el drgano conformante de Ja Alta Direccion y de mayor nivel técnico -

adminisirativo institucional, encargado de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las aclvidades técnicas, financieras v
administrativas de la Municipalidad.

Esta a cargo del Gerente Municipal, guien es un funcionario de confiarza que depende del Alcalde.

Articulo 8°. - Son funciones especificas de {a Gerencia Municipak: .
1. Proponer a Alcaldia las politicas, planes y programas de gestidn municipal, asi como las estrategias para alcanzar
Ios objetivos propuestos, y ejecutarios una vez aprobados. -

2. Planificar, organizar y dirigi las actividades administralivas, ia prestacion de Ios servicios pibiicos y fa ejecucién de
proyectes de desarrollo lacal.

3. Supervisar y evaluar la gestion administrativa, financiera y economica de la Municipalidad, mediante el analisis de
los estados financieros y el seguimiento de {os planes, programas y/o proyectos municipales.

4. Supervisar y evaluar los procesos de recaudacion ributaria, captacion de fos ingresas municipales y el destino de los
fandos presupuéstales.

§.  Identificar y proponer fuentes de financiamiento alternas al tesoro piblico que permitan ampliar las posibilidades de
inversion de fa Municipalidad.,

6.  Ejecutar las dec:smnes del Conceje Provincial y de Alcald|a de acuerdo a las funciones y aribuciones delegadas y/o

- encargadas.

7. Asesofar, apoyar e informar permanentemente at Alcalde y af Concejo Provincial cuando lo soliciten sobre aspectes |
de la gestidn.

8.  Reprasentar al Alcalde ante ias institucicnes publicas y ptivadas por delegacion exprasa de 2L

9. Participar en las gestiones para cbtener 1 asistencia té¢nica y financiera nacional e internacional para Ja ejecucian |
de los planes y proyectos de desarraolio focal.

10. Recemendar al Alcalde acciones de nombramiento, conkatos ceses y ofros precesos técnicos sobrz adminstracion

de personzl.

11, Propaner fodos los decumentos de gestion de la Municipatidad reguernidos por Ley.

12.  Asistr 2 las szsicnes de Concejo, cuando sea requerido con deracho 2 voz.

13. Ofras que le ssigne Alcalda.

CAPITULOII
02, ORGANOS DE COORDINACION
Articule 8. - Son drganos de coordinacion dz la Municipalidad Provincial de Maynas:
021 Consejo de Coordinacion Local Provincial,
02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales.

021 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

Articulo 18°. - El Consejo de Coordinacion Local de la Provincia de Maynas, es el drgano de ceordinacion y concertacion
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Control.

integrado por 2t Alcalde quien lo preside, pudiendo delegar ial funcién en el Teniente Alcalde, y los 15 {quince) regidores de la
Pravincia; asi mismo, scn parie del Conseje los 12 (doce) Alcaldes Distritales de la jurisdiccion, los representantes de las
organizaciones saciales de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios
empresariales, profesionales, universidades, juntas vecinales y de cualquier ofra forma de organizacion de nivel provincial, con las
funciones y afribuciones que le sefiala la presente Ley.

Articulo 11°.- Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Provincial:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desamallo Municipal Concertade y el Presupuesto Participativo, de la Provincia de
Maynas. .

2. Proponer las pricridades en las inversiones de infraesiructura de envergadura regional.

3. Proponer prayeclos de cofinanciacidn de obras de infraestructura y de servicios publicas focales.

4. Promover fa formacion de Fondos de inversion como estimulo a la inversién privada en apoyo del desarrolio
econdmico local sostenible.

5. Ofras que le encargue o salicite el Conceje Municipal Provincial.

02.2  JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

Articulo 12°.- La Junta de Delegadoes Vecinales Comunalas de la Provincia de Maynas, es el argano de coordinacion

integradg por el primer Regidor quien la preside, y los representantes de las agrupaciones wbanas y surales que se encuentran
dentro de la jurisdiccion del Disfrito Iquitos. :

Articulo 13°.- Son funciones de Ia Junta de Delegados Vecinales Comunales:
1. Concertar y proponer las prioridades de gastos e inversion dentro del Distrito de Iquites y los Centros Poblados de

su jurisdiccion. :

Proponer las politicas de salutridad en {a jurisdiceion del Distrito.

Apoyar la seguridad ciudadana per gjecutarse en el Distrito.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios pilblicos locales y la ejecucion de obras municipales.
Organizar los tornecs y competencias vecinales y escolares del distrito de iquites en e dmbito deportiva y en el
cultural.

Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarreilo mur'\icipaJ.

Las demas que le defegue el Concejo Municipal Provincial. -

I RN

—~ o,

CAPITULO M
03 ORGANOQDE (IEONTROL

Articulo 14°. - Es drganc de conirol de la Municipafidad Provincial dz Maynas:
34 Crgano de Conirol Institucional.

031 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 15°.- £1 Organo de Contral institucional {OCH), es ei encargado de efecluar el confrol seleciivo y posterior de la

gestion de los érganas de fa Municipaiidad Provincial de Maynas, de conformidad con las cisposiciones del Sistema Macional de

Maniiena una relacion de dependencia funcional y adminisfrativa de la Contraloria General de fa Repiiblica.
|

Esta a cargs de un funcionaria designadp por la Centraloria General de la Republica y solo puede ser cesado por este.
Articulo 16, - Carrespende a ta Organa de Controf Institucidnal: -

1. Fosmular e Plan Anual de Confrol de ia Municipalidad, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones amitidas por fa
Contraloria General de la Replblica para ef efecto, y remifiro a esta Institucion para su aprebacion; asi como gjecutaric y
evaluara. :

2. Asesorar al Concejo Provincial y a Alcaldia en fos asunios relacionzdes con el mejoremiento Ce los procesos 2
instrumentes da contrel inferna y 2l cumglimiento d2 la ncrmatividad que regula el Sistema Macional de Contral.

3. Eiaghsar audilarias a los estados fnancieros de la eniidad, asi coma a la gestion de confermidad con los lingamientos
que sefiale I8 Contraloria General de la Repibiica.

4. Ejecuter las acciones y actividades de control a los actos y aperaciones que disponga la Contraloria General de la
Repiblice, 2si como las que sean requeridas por el Alcalde Provincial. Cuando estas difmas no esten programadas, su
reatizacion sera comunicada a la Contraloria General de la Republica por &t Jefe de CCl.

5. Efectuar conol preventivo af érgana de mas afto nivel de la Municipalidad con el propésito de optimizar la supervision y
mejora de fos procesos, practicas de instrumentos de control interno.

6. Efectuar anualmente la auditeria al Programa Vasc de Leche de ia Municipalidad Provincial de Maynas.
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7. Remitr los informes resultantes de las acciones de control a la Controlaria General de ta Republica, asi comao al titular
de 'a enlidad, conforme a las disposiciones sobre la materia

8. Ejercer el contral selectivo y posterior de la docurientacian, transacciones, registros de las actividades administrativas,
financieras. contables y operativas de la institucion, recomendando las acciones comectivas y efectuanda el sequimiento
de las mismas.

9. Cautelar y verificar la coracta aplicacién de las normas, procedimientos v la administracion de los recursos humanos,
materiales y financieras de la Municipalidad. '
10, Atender e investigar quejas, rectamos y denuncias presentados contra los funcionarios y servidores de la Municipalidad.
11. Formular y elevar los informes técnicos con las correspondientes canclusiones, nhservaciones y recomendaciones,
come consecuencia de (as acciones de control realizadas.

12. Efectuar el seguimiento a fa aplicacion de las recomendaciones v a Ia superacian de las observaciones confenidas en
los informes de auditoria dentra de fos plazos y formas previstos.

13. Emitir informes anuales al Concejo Municipat Pravincial acerca del ejercicic de sus funciones y dei estado de conirol dat
uso de los recursos municipales.

14. Las funciones que sean dadas por las norma sustantivas y las que disponga la Contraloria General de la Repilblica.

CAPITULO IV
04 ORGANG DE DEFENSA JUDICIAL

Articulo 17°. - Es drgano de defensa judicial de la Municipalidad Provincial de Maynas:
4.1 Procuraduria Publica Municipal.

04.1 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articule 18°.- La Procuraduria Plblica Municipal, ds el drgano encargado de la defensa de los inlereses de fa
Municipalidad Provincial de Maynas, en los juicios que este tenga. Tiene dependencia funcional y normativa del Consejo de
Defensa Judicial del Estado, y administrativa con la Institucion.

Esta a cargo de un Procurador, quien &5 un funcionario de confianza designade por el Alcalde Pravincial.

Articulo 19°.- Son funciohes especificas de la Procuraduria Publica Municipal:

1. Representar y defender las intereses y derechos de 1a Municipalidad en les juicios que este tenga con terceras personas
y olres.

2. Efectuar las acciones iegales comespondientes, previa a una accién de control, se encuentre dafio econémico o
presuncicn de ilicito penal, contra les responsables de tales acciones.

3. Intervenir en las acciones fegates que requieren de participacion profesional en defensa de la Municipalidad.

4. Las funciones que le encargue Ja Alcaldia o que le sean dadas por fas normas sustantivas.

CAPITULO V
05. CRGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 20° - Los organos de asesoramiento, son los encargados de prestar asesoria a low érgancs de la Alta ireccion.
asi coma 2 las dependencias de la Municipalidad de Maynas en asuntos especificos de sus areas de respansabilidad. Dependen
directamente de la Gerencia Municipal; y estan cenformades por:

051 Gerencia de Planeamiento y Organizaciéa.

05.2 Oficina General de Asesoria Juridica.

05.3 Oficina General de Ccoperacion Tacnica.

051 ~ GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION

Arficulo 21°.- La Gerencia de Plansamients y Organizacion. es el drganc de asesoramienio de la Municipalidad de
Maynas, encargado de conduc y evaluar los procesos de plangamiento 2siratégico. programacion & inversiones, presupuesto,
ssiadistica, racionalizacion administrativa y confrot de catidad de los servicics brindacos. Mantiene relaciones de coordinacion con
los demas Srganos de [a Municipalidad; asi como, con la Direccion de Presupussio Piblico del Ministerio de Zconomia y Finanzas,
y ofros.

Esta a cargo de un Gerente, quien es un funcionario de confianza, que depende del Gerente Muricipal.
Asticufo 22°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Planeamiento y Organizacion:
t. Asesorar a los organos de la Alta Direccidn en fa formulacion de las politicas, objetivos y metas insiifucionales.

2. Fermular, evaluar y controlar periécicamente tos planes de desarollo, los planes estratégicos y operatives, asi coma el
programa de inversiones pablicas de {a Provincia de conformidad con los lineamigntos de polifica de la gestién.

-10 -



3. Canducir el precesa de programacion, formulacian, aprobacion y evaluacion del presupuesto, de acuerdo con los
lineamientos de gestion institucional, y de conformidad con las dispesiciones legales corespondientes, en coordinacion con
las dependencias de fa Municipalidad.

4. Revisar y evaluar los perfiles de preyectos que son formutados por las Unidades Farmuladoras de'la Municipalidad, asi
como sfectuar el respeciivo sequimiento a lo fargo de todo el ciclo de proyecto.

5. Proponer a la Gerencia Municipal las asignaciones, fransferencias yfo modificaciones presupuestanas que fueran
necesarias para garantizar e! cumplimiento de las metas de Actividades y Proyectos durante el afig fiscal.

§. Efecluar y/o procesar las proyeccicnes de los ingresos mensuales, trimestrales y anuaies que se esperan recaudar,
captar u obiener, para los efectos de la formulacian presupuestal.

7. Mantener ef control presupuestario permanente verificando que la ejecucion de los ingresas v gastos guarden relacién
con el Presupuesio Institucional de Apertura (P1A} v las modificaciones presupuestarias.

B, Garantizar la consistencia técnica de la programacion mensual de los ingresos y gastos.

9. Desarrollar acciones de seguimiento y evaluacion del gasto, asi como el respectivo Conirol Presupuestal en 1a fase de
Ejecuci6n y Evaluacion.

10. Elaborar y mantener actualizade el Plan da Desamolle Provincial Concertado y el Presupuesto Participativo de la
Provincia, asi camo los estudics e informes téenico - econdmicos y financieres de base estratégica para el desarmolio local.
11. Conducir ef proceso de racionalizacion y simplificacién administrativa en la Municipalidad, elaborande y proponer los
respectivas documentes de gestion, como los Reglamentod, Cuadro de Asignacion de Personal, Manuzles, el TUPA y
demés Reglamentos de uso interne segin la normatividad vigente.

12. Asesorar y menitorear los esfuerzos para mejorar y controlar ia calidad de los servicios mediante técnicas estadisticas
y programas e gestién por resultados.

13. Coordinar y supervisar ef proceso estadistico de ia enfidad, y proponer normas vy directivas para el desarrollo de [z
infermacién.

14, Captar, analzar, elaborar y mantener actualizada ia informacion estadistica y desarrallar indicadcras de producto, de
desemperio y de resultados.

15. Proporcionar apertuna y permanentemente la informacion estadistica para la toma de dacisiones y disponer la
elaboracién de boletines, compendios y anuarios, entre ofros.

16. Las funciones que le delegue la Alcaldia o que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 23°- La Gerencia de Planeamiento y Organizacién para 2t cumplimiento de sus funciones. cuenta con las
siguientes unidades organicas: ,
« Arza de Planes, Programacion e Inversicnes. -
» Area de Presupuesto.

» Area de Racionalzacion y Estadistica.

052  OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 24°.- La Oficina General de Asesaria Juridica, es el ¢rgano encargado del asesoramiento juridico a fos organos
de la Alta Direccién y demas organos de la Municipalidad de Maynas, en asunlos administrativos, laborales y confractuales; y
proponer la normatividad legal vinculada a las actividades institucionales.

Esta a cargo de un Jefe de Oficina General, quien es un funcionario de confianza que depende del Gerente Municipal.

Articulo 25°.- Son funcienes especificas de la Oficina General de Asesoria Juridica;
1. Asesorar a ios érganos de la Alta Direccion en los asuntos de caractar juridico sometidos a su consideracion
7. Reviser los proyecios de canvenios, contratos, ordenanzas, acuerdss, resoluciones municipales y otros, regueridos por
los crganos de fa Alta Direccion, asi como emitir opinion en los proyestes somelidos a su consideracion.
3. Absalver las consultas de caracier legal, que le formulen los Grganes v unidades organicas de la Institucian.
4 Recopilar, analizar, difundir y mantener permanenternente dclualizado y sistematzado ios archivos de ia legestacion en
materia municipal v ofras aplicables a 1a Institucion.
5. Emitic opirion legal oportna en los expedienies sometidos a su consicdaracion v velar por su comecta aplicacsn,
6. Las funciones que Je delegue la Alczldia o que le sean dadas por Ias nomnas sustantivas.

053  OFICINA GENERAL DE COOPERACION TECNICA
Articulo 25° - La Oficina Ganeral de Cocperacian Técnica, es ef organo de asescramiento de la Municipalidad dz Maynas,
encargado de planesf. organizar. dirigir, corirclar v evaluar las acciones orientadas a sbtener fa cogperacion de fas Insucionas

cooperantes en ef &mbito nacional e internacicnal para los proyectos de inversion dz la Municipalidad.

Esta a cargo de un Jefz de Oficina General, quien es un funcionaric dz confianza que depende def Gerente Municipal.

Articute 27°.- Son funciones especificas de fa Oficina General de Cooperacién Tecnica:
1. Formular el Plan Anual de Actividades de la Cocperacidn Técnica y Financiera en concordancia con el Plan

Estratégico de la Municipalidad de Maynas.



2. identificar, prapener, gestionar y ejecutar acciones de cooperacion técnica nacienal e internacional relacionadas
con los objetivos y politicas institucionales, y con el desamolio de las actividades industrial, artesanal, turistica,
agricola, agropecuaria y similares.

3. Establecer y determinar las acciones necesarias y perénentes para ia suscripcion de convenios con enticades
de cooperacion Nacionales e Internacionales. '

4. Llevar un Directorio actualizado de entidades Ceoperantes nacionales y exfranjeras manteniendo permanente
refacién con fos mismos.

5. Seleccionar entre los proyectos elabarados por las unidades arganicas aquellas con demanda de Cooperacion
Técnica y/o Financiera, tanto de inversion piblica, como privada o mixta; asi coma canalizar la bisqueda de su
financiamiento y/c apoyo técnico.

8. Adecuar los proyectos previamente seleccionados farmulados por las unidades organicas v otros, a los formatos
de cooperacion nacionat e internacicnal.

7. Promover la participacion del Secior Privado en los proyectos de inversion, en la forma de capitales mixtos,
contratos de gerencia, concesiones y ofros. '

8. Participar en la formulacion de los Términos de Referencia para la convocataria de participacion del Sector
Privado.

9. Participar en la formulacion de la documentacion sustentatoria para negociaciones internacionates por parte de
la Alcaldia. ,

10. Identificar las entidades cocperantes optimas para cada proyecto.

11 Facilitar la cooperacion entre la Municipalidad. las entidades consultaras, cooperantes v sjecutoras dentro de
las diferentes fases de las proyectos. :

12. Realizar acciones de seguimiento de los programas, proyectos y actividades que se desamallan en el marce de
la Cooperacion Técnica bafo las diversas modalidades.

o 13. Las funciones que le delegue la Alcaldia o que le sean dadas por las nommas sustantivas,

CAPITULC VI
08. CRGANOS DE APOYO

Articulo 28°.- Los érganos de apoyo, son los responsables de sjecutar. coordinar, confrc'ar. y evaluar 1as accionss de
apoyao interno requerido para ef normal funcionamiento de los demés drganos de fa Municipalidad de Maynas. Administran el acerve
documentario, ta comunicacion e informacion, los recursos materiates, econémices, financieros y humanos; asi como la recaudacion
de los fributarios y los aspectos informalicos. Algunes dependen directamente de Alcaldia y ofros de la Gerencia Municipal; y estan
conformadas por.

06.1 Secretaria General.

08.2 Oficina de Imagen Institucional.

06.2 Gerencia de Administracian.

064 Gerencia de Rentas.

(6.5 Oficina General de Informatica.

06.1 SECRETARIA GENERAL

Articulo 29°.- Secretaria General, es el érganc de apoyo encargado del desarrollo de ias labores de Secretaria del
Concejo y Alcaldia, de dirigr, organizar y controfar fa administracidn documentaria, y ef sistema de archive general de la
Municipalidad de Maynas; asi camo dar fe y ceriificar los documentos cilciales de ia Municipalidad v de los actos del Concejo.

Esta a«argo del Secretario Generai, quien es un furcionario de confianza que depende del Alcalde Provincial.

Articulo 30°.- Son funciones especificas de [a Secretaria General.
t.  Organizar, dirigir, distribuir, controlar v evaluar la adminisTacion documentaria y del archive general, y ofras
attvidades propias de la gestién municipal. '
2. Disponer y coordinar =i apoyo administrative y secretarial necesario para la labor de los miembros del
Cencajo y de las Comisiones de Regidores.
3. Agminskar y fermular la documentacion, asi coma Fevar tas actas de las sesicnes ordinanas, sxfraordinarias
y scleranes del Concejc Provincial. .
4. Qar forma final a fas ordenanzas, v ranscriblr los acuerdos y resoiuciones del Concejo, con esFeta sujecion
a los acuerdos adoptades por 2l Concefo y a las nomias lzgales vigentes.

Moiificar tas resoluciones de alcaldia expedidas por fa Municipalidad.

Proporcionar informacion documentada existende e 2l acervo documentario del Archivo General.

Refrendar los actos del Concejo y los decretos. |

Dar fe, fegalizar, franscribir y expedir los documentes aficiales de la Municipalidad.

Administrar ef fuie de ingreso, distribucion y egrese de documentos.

Osganizar y controlar el archivo generai de la Municipalicad.

Las funciones que le delegue ia Alcaldfa o que le sean dadas por las normnas sustantivas.
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Arficulo 31°.- La Secretaria General para et cumplmlentu de sus funcianes, cuen:a con un Area de Administracion
Documentaria y Archivo General.

06.2  OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 32° .- La Oficina de Imagen [nstitucional, &s el érgano de apoyo encargado de desarmallar las actividades de
protacalo, prensa e imagen institucional de la Municipalidad a traves de los medios de comunicacion social.

Esta a cargo de un Jefe de Oficina, quien es un funcionario de confianza que depende del Alcalde Provincial.

Articulo 33°.- Son funciones especificas de la Cficina de Imagen Institucional;

1. Ejecufar fas acciones protocolares de comunicacion e infarmacion, y de imagen insiitucional de la Municipalidad.

2. Programar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con los actos protocalares de la Municipatidad.

d Coordinar las acciones protocclares con personalidades de organismos nacionales y del exterior, que sean
necesarias.

4. Eiaborar y mantener actualizado el Calendario Civico y promover fa celebracién de los actos conmemerativos de la
provincia.

5. Mantener debidamente informada a la cpinion piblica sobre la politica, objetivos, planes, programas y proyectos de
la Municipalidad a fravés de los diferentes medics de comunicacion.

5.  Editar folistos, revistas, notas de prensa y otros documéntos que orientan y difundan los servicios municipales.

7. Realizar estudios de investigacion y analisis de la opinion piiblica respecto a la gestion municipal.

8.  Establecer coordinacion informaliva permanente con los diferentes drganos de la municipalidad.

9. Desamollar estrategias y programas de comunicacion y relaciones plblicas, para brindar una buena imagen
institucianal, tanto interna como externa. _

10. Desamollar programas permanentes de informacion a la comunidad. asi come la difusién oportuna de los logros de la
municipalidad.

11. Las funciones que le delegue la Alcatdia y las que sean rTie su competencia.

6.3  GERENCIA DE ADMINISTRACION
Articule 34°.- La Gerencia de Adminisfracion, es | drgano de apoye responsable de administrar los recursos y
praporcionar los servicios internos, relacionados con fos Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Contabilidad, Tesoresia y
Personal de la Municipalidad de Maynas; asi como det control patimanial,

Esta a cargo de un Gerente, quien es un funcionario de confianza gue depende del Gerente Municipal.
Articulo 35°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Administracidn: '

1. Proponer a ios érganos de la Alia Direccidn los lineamientos de politica para el adecuado funcionamiento de los
sisternas administrativos de Abastecimiento, Tesoreria, Conlabilidad y Personal.-

2. Planificar, organizar y supervisar las actividades de contabilidad, tesoreria, personal, logistica y pafrimenio, en
concordaneia con las normas técnicas y legales vigentes.

3. Proponer la politica de administracion de recursos econémicos, financieros y humanos en concordancia con el Plan
Esftratégico y Ios Planes Operatives.

4. Velar por &l correcto uso de los bienes patimeniales asignados a cada unidad orgamca

5. Supervisar y controfar el mantenimiento actualzado de lcs balances, estades financieros y registro de valores de la
Municipaiidad, y remitir en los clazcs de ley, la informacian aer’1nent° a los crganismes oiblices correspondisntas.

6. Administrar [a distribucion racionat y oportuna de los bieres y atender los requenimientes de servicios; asi come autorzar
los pages.

7. Preponer ta contratacion de Servicios Personales y Locacion de Servicios Mo Personafes.

8. Propener y cecrdinar accicnes de promocion social y capeciacion.

9. Prasentas inicrmes mensuales sobre fa situacion acondmica ¥ presupuestarna de la Municipalidad.

10.Evaluar y vetar i cumplzmlen{o de los convenios y caniTatos bajo su competancia.

11. Cocrdinar y supervisar ias acciones refarantes a la saquridad integral de la ‘\Aunw‘aaifdad

12, Asequrzs la uls,uor‘lb:hdad de recursos pars 2l pago de las-cbiigaciones y presentar propuestas de racionalizacicn ce
gasics.

13. Las funciones que le delegue fa Alcaldia o que le sean dadas por las nomas susianivas.

Articule 3§ - La Gerencia de Administracion para el cumplimiente de sus funciones, cuenta con fa siguienies unidades
organicas: :

« Sub Gerencia de Logistica.

« Sub Gerencia de Contabifidad y Tesoreria. |

« Sub Garencia de Recursos Humanos.

» Area de Caontrol Patrimonial.



064  GERENCIA DE RENTAS

Articulo 37° - La Gerencia de Rentas, es el érganc de apoyo encargado de planificar, organizar, efecutar y supervisar las
actividades de administracién fributaria, fiscalizacion, recaudacién y ejecutaria coactiva n la Municipalidad.

Esta a cargo de un Gerente, quien es un funcionario de confianza que depende del Gerente Municipal.

Articulo 38°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Rentas;

1. Programar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con la administracion fributaria, la fiscalizacion, la
recaudacion de los tributos y 1a ejecutoria coactiva.

2. Proponer las politicas de administracion de los tributos.

3. Proponer proyectos de ordenanzas, decretos y demas dispositivas municipales en materia tributaria tendantes a
mejeras, crear, madificar, suprimir o exonerar tasas y conmbumones de cenformidad con Io sefialade en la constitucion, ia
Ley 27972 y dispositivos legales vigentes.

4. Disponer y confrolar la aplicacion de multas, recargos y moras a fos deudores fibu*arios en concordancia con o
previsto en el Cédigo Tributario, Leyes, Ordenanzas y demas disposiciones municipales.

5. Asesorar y orientar a los confribuyentes en asuntos tributarios para el cumplimiento de sus obligaciones ante la
iunicipalidad.

6. Informar periddicamente al Gerente Municipal sobre ef avance de las actividades desamalladas por la gerencia.

7. Las funcionas que le delegue la Alcaldia o que le sean dadas por las normas sustantivas,

Articulo 39°.- La Gerencia de Rentas para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con la siguientes unidades organicas:
» Sub Gerencia Tributacién y Fiscalizacion.

» Sub Gerencia de Recaudacion.

o Area de Ejecutoria Coactiva.

06.5 OFICINA GENERAL DE INFORMATICA

Articulo 40°.- La Oficina General de Informatica, es el organc de apoyo encargade de la administracion y mantenimiento
de los sisternas de computo, procesamiento efectrdnico de datos, sistema de redes y soporte informatico, y aplicacionas orientadas
a cubrir [as necesidades contables, logisticas, laborales § estadisticas da ia gestion en general de la launicipalidad.

Esta a cargo de un Jefe de Cficina General, quien es un funcicnario de confianza que depende dei Gerente Municipal.

Articulo 41°.- Son funciones especificas de la Oficina General de Informatica:
1. Formular y propener ta politica del Sistema Informatico de la entidad orientando su integracion.
2. Disefiar y organizar sistamas modernos de control y procesamiento de informacian en base a apticativas informéticos,
precisando (as necesidades de la informacign de (as difersntes areas, el fujo da los procedimientos, las caracleristicas de
los formularios v los istados de salida.

"3, Administrar y evaluar [as redes informaticas previniendo la operacion, desarmollo y soporte técnico de equipos ¥
cableado.
4 Proteger y depurar la informacion tomando las medrdas de sequridad.
5. Realizar estudios en areas basicas de fa Municipalidad para nuevas incorporaciones de iarminales.

6.  Elaborar programas para la adguisicion, renovacian y manienimiento de equipos de computo, en concordancia con
lcs ultimos avances tacnologicas.

7. Apoyar en 2l procesamiento e la informacicn ostadlstlca a las distintas dreas de !a Municipalidad.

8. Llas funciones que 2 delegue fa Alcaldia o que le sean dadas gor {as normas susianivas.

) CAPITULO VI
07 ORGANOS DE LINEA

Articulo 42°.- Los drganos Ce {inea, son los encargados de gjscutar las accionss relacionadas con la mision institucicnz
de desarrallo local y consecusniamente con los cbjetives que conshtu ‘en la razon cde ser de la Municipalidad de Maynas, tales
como el desarrollo urbano, fa administrcion y desarrclio del catastro, el saneamiento y fa salud ambiantal, el ordenamiento del
fransito y el transporte urbano y fluvial, [a ejecucion de obras, el desarollo de programas sociales de apoye a la pobiacicn, [a
promocion del desarrollo econdmico, la sequridad ciudadana y ofros servicios municipales importantes para la pobiacicn.
Mantienen, estrecha coordinacion entre st y astan conformados por:

07.1  Gerencia de Acondicionamiento Tamitorial.

' 07.2  Gerencia de Saneamiento y Saiud Ambiental,

07.3  Gerencia de Obras e Infraesiructura.
N74  Gerencia de Transito y Transporte Publico.
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075  Gerencia de Desamolle Social.
076 Gerencia de Promocion Econdmica.
07.7  Gerencia de Servicios Municipales.

07.1 GERENCIA DE ACOND!CfONAM!ENTO TERRITORIAL

Articulo 43° .- La Gerencia de Acondicionamiente Temitarial, es ef drgane de linea encargado de conducir las actividades
relacionadas con el acondicionamiento temitorial, ef desarolio urbano y el catastro municipal en &l ambito de fa Provincia de
Maynas, en cancordancia con &l Reglamento Nacional de Construcciones, Plan de Acondicionamient~ Territorial, Plan de Desarrollo
Urbana, Plan Director y demés disposiciones legales y administrativasl vigentes.

Esta a cargo de un Gerente, quien as un funcionario de confianza que depende del Gerente Municipal.

Articulo 44° - Las principales nomnativas sustantivas de fas que se derivan las funciones especificas de la Gerencia de
Acaondicienamiento Territorial son:

v Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972.

v Decreto Suprema N° 012-2004-VIVIENDA, Modifican; Reglamento de Acondicionamienta Territerial y Desarrolio
Urbano. (18.07.2004).

) v Decreto Supremo N° 015-2004-VIVIENDA, “indice del Reglamento Nacional de Edificaciones’.

PRI ~ v Decreto Supremo N° 011-2008-VIVIENDA, “Aprueban 66 Normas del Reglamento Nacional de Edificacicnes”.

e --"’r( . v Plan Directar de la Ciudad de lquitos - julio 1996 - juiio 2004.

. C v Resolucion de Superintendente Macional de los Registos Publicos N° 540-2003-SUNARP/S det 21.11.2003,
e - “Regiamento de Inscripcion del Registra de Predios”.

AW T v Resolucion de Alcaldia N° 011-96-A-MPM del 08.04.1996, “Reglamento de Administracion de la Zona Monumental de
’ fa Ciudad de (quitas”™.

Ley N° 28862 del 25.07.06.

Ley N° 26365, “Dispone la Numeracian Predial y ctorga el respectiva Certificado de Numeracién”.

Decreto Suprema A° 04-95-MTC, "Reglamento de Nomenclatura y Areas de Recreacion Piblica”.

Decreto Supremo N° 08-2000-MTC, y su Reglamento.

QOrdenanza Municipzl N° 069-A-MPM def 15.05.2006. .

Decreto de Alcaldia N° 001-28-A-MPM del 26.01.1998. -

Articulo 45°.- San funciches especificas de la Gerencia de Acondicionamiento Territorial:

1. Famular el Plan de Acondicionamiento Temitorial, lo5 Planes de Desarrolio Urbano, el Plan de Desarolio de
Asentamientos Humanos y demas planes especificos, asi como el Esquemna de Zonificacion de reas urbanas de acuerdo
con el Plan de Acondicionamiento Termitorial. :

2. Planificar, formular y ejecutar 2l Plan Birector de crecimieénto utbano de Iquitos.

5. Brindar opinion técnica respecto de tas acciones de demarcacion territorial en la provincia.

4. Reglamentar, otorgar y confrolar Licencias de obras nuevas, remodefacion, ampliacion. modificacion, reparacion,
refaccion, acondicionamiento y demolicién de inmuebles de conformidad con el Reglamento Nacianal de Construcciones y
demas disposiciones legales sobre la materia.

5. Otorgar certificados de parametros urbanisticos y edificatorios, conformidad de obra, habitzbiiidad, detericro de
inmuebles y ce zonificacian, y constancias de alineamiento, compatibilidad de uso del suelo, zenificacion, posesion,
ubicacian, adudicacion de terreno y demarcacion de dreas y lotes: asi mismo autorizaciones para anuncios publicitarios,
roturas de pistas para instalaciones diversas y ofros.

8.  Reglamentar los proyectos de Habiitaciones Privadas y/o Esiatales de conformidad con ol Plas Director y demas
normas scbre la maleria, '

7. Reguiss, planear, organizar, diigir y confrolar las actividades relacionadas con la plaboracion, organizacién vy
actualzacion del caiasto municipad del cercaco y provincial, y al procesarmiento de informacion temdfica segln
requerimientos. - '

8. Emlir coinion tcnica para la calebracion de convenios para la presiacion de los servicios catesizles.

G Lz funcionas que le delegue la Alcaldia o que le sean dadas por las nommas sustantivas.

Articuio 45% - Son unidades arganicas ce la Gerencia de Acondicionamisnio Territcrial:
» La Sub Garencia de Desarmollo Urbano.
« La Sub Gerencia de Catastro.

07.2 GERENCIA DE SANEAMIENTO Y SALUB AMBIENTAL

Articule 47°- La Gerencia de Saneamiento y Salud Ambiental, es &l organo de linea ehcargaco de promover una
adecuada calidad de vida de las personas, prevenir y controlar la contaminacion ambiental y cualquier oo procese de deteriora o
depradacion de ios recursos naturales gue puedan inferierir en ef nommal desarrollo de foda forma de vida, asi como prestar el
servicio de limpieza piblica en la jurisdiccion de fa Provincia de Maynas
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Esta a cargo de un Gerente, guien es un funcionario de confianza que depende del Gerente Municipal.

Articulo 48° - Las principales normativas sustantivas de las que se derivan las funcianes especificas de la Gerencia de
Saneamiento y Salud Ambiental son:

v Ley Organica de Municipalidades, Ley N® 27972

v Ley N 26842, L ey General de Salud. {20.07.1957).

v Ley N° 28611, Ley General del Ambiente. (15.10.2005).

v Ley N° 27314, Ley General de Residuos Saiides. {21.07.2000).

Articulo 49°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Saneamiento y Salud Ambiental:

1. Propaner las poliicas integrales de gestion ambiental en la jurisdiccion pravincial, asi como !as polificas de
prevencion de la contaminacion ambiental y de salubridad, sobre la base de fa normatividad vigente.

2. Programar, dirigir, sjecutar y evaluar la proteccitn y conservacion del medic ambiente, asi como el sanearmienic
ambiental de la provincia y distritos.

3. Realzar estudios de la cafidad de los suelos, agua y aire, con ef proposito de garantizar que Jos indices permisibles
de contamninacion de elementos fisicos y guimicos no sean superados.

4 Disefiar y ejecutar programas de educacion ambiental con participacién ciudadana para contribuir al desarrcllo
sostenible y la conservacion de los recurses naturales.

5. Supervisar las accianes de recojo y tratamiento de residugs sdlidos, asi como las de segregacion y comercializacian
de los materiales recuperables de los desperdicios urbanos.

6.  Asegurar el cumplimiento del Plan Director referente a fos asuntos ambientales.

7. Proponer los dispositivos municipales que se arienten a la conservacion del media ambiente.

8.  Supervisar a fa Empresa recolectora de baswra, para verificar que ef manejo de los residuos solides estén de
acuerdo a la nomatividad vigente.

§.  Lasiunciones que le delegue la Alcaldia o que e sean dadas por las nomas sustantvas.

Articule 50°.- Son unidades organicas de la Gerencia de Szneamiente y Salud Ambiental:
« 1a Sub Gerencia de Sansamiento.
« La Sub Gerencia de Salud Ambiental.

07.3 GERENCIA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA

Articulo 51°.- La Gerencia de Obras e Infraestructura, es el drgang de linea encargado de programar y ejecutar obras
pblicas por adminisiracion directa, y supervisar las que se efectien por confrata yfo canvenic, en cancordancia con &l Reglamento
Nacional de Consirucciones, el Plan Director y ofras disposiciones legales y administrativas sobre el parficular, en la Provincia de

Maynas.

Esta a cargo de un Gerente, quien es un funcionario de confianza qﬁe depende del Gerente Municipal.

Articule 52° - Las principales nommativas sustantivas de ias que se derivan las funciones especificas de fa Gerencia de
Qbras e infraesiruciura son.

v Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,

v 'Resolucidn de Contraloria N° 195-88-CG (18.07.1988), que aprueba las “Normas que regulan la Ejecucion de las
Obras Piblieas par Adninistracion Directa”.
v Detrele Supramo N* 083-2004-PCM. que aprueba c'l “Texto Unico Ordenads de la Ley N° 26850 - Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Esfado”.
v Decrels Supremo M° (84-2004-PCM, cue aprueba ef "Muevo Reglamento de la Ley N° 26850 - ley de
Confratacianes y Adguisiciones del Estado’.
v Lay NP 27293, “Ley que crea ef Sistema Nacional de Inversion Piblica’.
v Decrzta Supremo N 102-2007-EF, aprueba of “Reglamento del Sisterna Nacional de Inversicn Piblica”
Y Resciucién Directoral N° 009-2007-EF/68.01, aprueba 2 “Directiva General del Sistema Nacional de Inversicn
Pibica™.
v Dzcrato Supremo N° G11-2006-VIVIENDA, “Apsueba 56 Nommias Técnicas dal Reglamento Naciona! Je Edificaciones
- RNE"

Articule $37.- Son funciones especificas de la Gerencia de Obras e infraestructura:

1. Plpezr, organizar y dirigic las acciones de desamcilo y mantenmiento de la infraestructura urbana.

2. Fommwds, ejecular y/o supervisar los proyectos de cbras en sus diversas etapas, en coordinacion can la Direccidn
Geners g2 Acondicionamiento Territorial y la Oficina General dé Planificacion y Presupuesto.

3. Progamar y ejecutar la supervision y valorizacion de avance de fos estudios y obras; emitir opsnzon respecto de las
ampliacionss de plazos, adicionales y deductives de los contratos de sjecucion de obras; asi mismo racepcionar las
piblicas, que conlrate y/o encargue la Municipalidad.

4. Panificar los procesos de sefeccion de las obras a contraiar y supenvisar las obras que realice fa Municipalidad.
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5. Coo;dinar con fas Gerencias de Saneamienta y Saiud Ambiental y Promocion Econdmica, la ejecucion de obras de

mantenimiento de vias de acceso para una mejor prestacian del servicio de limpieza publica v las actividades de desarrailo

rural. :

6.  Las funcicnes que le defegue Ia Alcaldia o que te sean dadas por Ias normas sustantivas. |

Articulo 54° .- Son unidades organicas de la Gerencia de Obras e Infraesiructura:
. L.a Sub Gerencia de Obras.

. La Sub Gerencia de Mantenimiento Vial.

- La Oficina de Estudfios.

07.4 GERENCIA GE TRANSITC Y TRANSPORTE PUBLICO

Articulo 55°.- La Gerencia de Transito y Transporte Piblico, es el érgano de linea encargado de regular y ejecutar las
acciones relacionada con el sistema de Fansporte teestre y fuvial de peatones y vehiculos dentro de ia jurisdiccion de la
Municipalidad de Maynas.

Esta a cargo de un Gerente, quien es un funcionario de confianza que depende del Gerente Municipal

Articulo 56° - Las principales nommativas susfantivas de las que se derivan las funciones especificas de la Gerencia de
Transito y Transporte Publico son:
v Ley N® 27972, “Ley Organica de Municipalidades”.
Ley N° 27181, "Ley General de Transporte y Transito Telrastre”
Ordenanza Municipal N° §23-2007-A-MPM (12.07.07).
Ordenanza Municipal N° 010-2007-A-MPM.
Decreta Supremo N° 008-2004-MTC.
Decreto Supremo N° 003-2003-MTC, "Modificatoria de diversos articulos del 0.5, N° 033-2001-MTC".
Decreto Supremo N° 033-2001-MTC, “Reglamento Macional de Transite™.
Decreto Supremo N° 004-2000-MTC.
Decreto Supremo N° 015-94-MTC.
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Articulo 57° .- San funcicnes especificas de la Gerencia de Transita y Trafisporte Publice:

1. Nomnar y regular el ransporte terrestra y fluvial a nivel provincial.

2. Regular el servicio piblico de {ransporte terrestre urband e interurbano, y otorgar licencias o concesiones de lineas y
rutas para el ransnorte de pasajeros, asi como los permisos para el uso de vehiculos menares.

3. Regular el fransporte de carga e identificar las vias y rutas establecidas para tal cbjelo.

4 Estudiar, determinar, controlar y evaluar las rutas de los vehiculos del servicio plblico de tansporte urbano e
interurbano.

5. Qtargar pemisos ce operacién temporal a los vehiculos de transporie piblico.

§.  Otorgar Tarjetas de Propiedad y Licencias de Conduck de vehiculos menares.

7. Organizar y mantener los sistemas de sefializacion y semaforizacion de fransito vehicular y peaional.

8. Verificar y dar ramite a los expedientes subre cambio en las caracteristicas, y transferencia de propiecad de los
veniculas menores.

9. Programar y sjecutar actividades de Educacion Vial.

10.  Regular el funcionamiento de los terminales tamrestres.

11, Regular y controfar la circulzcion de vehiculos manoras motarizades o no malorizados, tales como taxis, mototaxis,
triciclos, y ofrus de simitar naturateza.

12, Oftorgar auferizacionss y concasiones para la prestacion de! servicis pubfica de Fansporte provincial de personas en
su jurisdicgién.

13, Regiamentar las sanciones y muitas por infraccion a las normes del servicio pubiico de ‘ransporte wbane,
manieniéndelo actualizado.

14. Instalar y mantener los sistemas de serialzacion de ransite en s juisdicsion, de conformidad con el reglamento
nacional respectve.

15. Efectuar ta sefalzacion de calles y vias. ,

15. Las funciones gue le deleque la Alcaldia o que le sean dadas por las nommas susiantvas.

Articulo 58° - Son unidades organicas de la Gerencta de Transito y Trensporte Publico:
« La Secsién Inspeccion y Candrol.

ta Seccidn Licencias de Conducy.

La Seccidn Deposito.

La Seccién Educacién Vial.

La Seccign Infracciones.

La Seccion Sefializacion y Semaiorizacion.
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07.5 GERENCIA DE DESARROLLO SQOCIAL

Articulo 59°.- La Gerencia de Desarrollo Social, es el organa de linea encargado del desaroilo de los programas sociales
de complementacidn alimentaria, wawa wasi, vaso de leche, centro de emefgencia de la mujer (CEM), centro de desamollo integral
de ta familia (CEDIF), integral de nufricién {PIN), los servicics de atencian a los nifias, adolescentes y discapacitados, partlcxpamon
comunitaria y olros que crea la municipalidad en la jurisdiccion de la Provincia de Maynas.

Esta a cargo de un Gerente, quien es un funcionario de confianza que depende del Gerente Municipal.

Articulo 60° - Las principales normativas sustantivas de las que se derivan las funciones especificas de la Gerencia de
Desarrollo Social son:
v bey Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.
v Ley N° 27767, Ley que aprueba el Programa Nacional Complementario de Asistencia Alimentaria y su Reglamento
aprobado con Decreta Supremo N° 002-2004-MIMDES.
Ley N° 24059, Ley de creacion del Programa del Vaso de Leche.
Ley N° 27470 (03.06.2004), “Normas Complementarias para 'a Ejecucion det Programa Vaso de Leche’.
Ley N® 26563 (10.01.1996), "Nommas Aplicables a los Programas de Apoyo Alimentaria de Compensacion Social”.
Ley N° 26637 (24.06.1986), “Nermas referidas a ta Administracion del Programa del Vaso de Leche”,
Decreto Supremo N 029-2007-PCM (30.03.2007), aprueba el "Plan de Reforma dei Programas Scciales™
Decreto Supremo N® 038-2004-PCM, aprueba el “Pian Anual de Transferencia de competencias Sectoriales a los
Gobiernos Regionales y Lecales en el afio 20047,
v Resolucion Ministerial N° 804-2004-MIMDES, aprueba la Directiva N° 023-2004-MIMDES “Lineamientos para la
Gestion Descentralizada de fos Programas Sociales fransferidos a los Gebiernos Locates”.
v Decreto Supremo N° 041-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la ley N° 25307, que declara pricritario interés
nacional la labar que realizan crganizaciones en lo referido al servicio de apoyo alimentario gue brindan a las familias de
MENOres recursos.
v Ordenanza N° 005-38-A-MPM (27.04.1998}, “Aprusba el Reglamento General para Elecciones y Recongcimiento de
Juntas Directivas Generales en los Pueblos Jovenss y/o Asentamienfos Humanos Marginales en la Provincia de Maynas™
v Ordenanza N 006-98-A-MPM (27.04.1998), Aprueba el Reglamenfo para la Eleccion. Reconocimiento v
Participacién de Juntas de Vecinos en ef Distrito de Iquitos - Provincia de Maynas™.
Articulo 61°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Desarrollo Social las siguientes:
1. Organizar, supervisar y conlrolar fas actividades rfelacionadas con el funcionamiento de los programas de:
Complementacion alimentaria, wawa wasi, vaso de leche, cenro de emergencia de la mujer (CEM), centro de desamollo
integral de la familia (CEDIF), integral de nufricion (PiN), y de los servicios de defenscria del nific y del adolescente y
atencion a los discapacitados.
2. Establecer canales de concertacion enfre las instituciones que btabajan en defensa de derechos de nifies y
adolescentes, mujeres, discapacitades y adultos mayores para su proteccion y desarallo; asi como de los derechos
humanos en general.
3. Brindar el soporte profesional al personal encargada de los Wawa wasis; asi come, los recursos financieros para su
funcionamients. -
4. Brindar apoyo y orientacion profesianal a mujeres, nifias, nifics, adolescentes y adultos maycres que sean victimas
de violencia famifiar y sexual.
5. Administrar los servicios que se brindan a ravés del Centro de Desarrolle integrai dz la Familia (CEDIF) y del
Programa Integral de Nufricién.
6. Planificar, crganizar y nommar las aclividades relacionadas con la conmsfitucion y funcionamiento de las
organizacicres de participacion de las autoridades municipales y ce ia sociedad civil organizada de la jurisdiccion, asi
como de los Camités Comunales y las Juntas de Vecinos.
7. Las funciones gue le daleque ia Alcaldia 0 que le sean dadas por las nommas sustaniivas.

L~ S R

Articulo 52°.- Sen unidaces organicas de la Gerencia da Desarollo Sociak:
+ La Divisitn de Alimentacion y Nutricign.
+ LaDivision def Vaso de Leche,
+  La Division de Defensoria del Nifio, Adolescente, Mujer y Discapacitades.
«  La Division de Desarrollo Humano.
» 1a Division del Programa Integral de Nutricién.
+  |a Division de Participacion Comunitaria.

07.5 GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA
Articule 63°- La Gerencia de Promocion Econtmica, es.el organo de linea encargedo de nomar y regular la

comercializacion de productos y servicios, el desarrollo empresarial y del empleo, el tunsmo y el fomento de la produccion en la
zona rural de Ia jurisdiccion del Distito de Iquitos o de la Provincia de !d§ynas, seglin comasponda.
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R e programas turisticos de interés local, la restauracion del patrimenio histérico lacal, regulando las instalaciones y los

Esta a cargo de un Gerente, quien es un funcionario de confianza que depende dsl Gerente Municipai.

Articulo 84° - Las principales normativas sustantivas de (as que se derivan las funcicnes especificas de la Gerencia de
Promocion Econdmica son: ' ’

v Ley N° 27972, “Ley Organica de Municipalidades’.

v Ley N° 280153, "Ley de Promocion v Formalizacidn de la Micro y Pequefia Empresa” y su Reglamento aprobado con

Decraio Supremo N° 069-2003-TR.

v Ley N° 28976, “Ley Marco de Licencia de Funcionamienta” {05.02.2007).

v Acuerdo de Concejo N° 028-94-50 {24.03.04), "Regiamento de Mercados™. .

v Ley N° 28440 (29.12.2004), "Ley de Elecciones de Autoridades de Municipalidades de Centros Poblados”.

Articulo 65° - Son funciones especificas de la Gerencia dé Promocion Econémica:
1. Programar, crganizar, fegular y ejecutar las actividades relacionadas con los servicios de comercializacion de
productos alimenticios, los mercados, las ferias populares, el comercio ambulaterio v el uso de la via piblica para lafes
A fines.
PR 2. Programar y desarrollar acciones orientadas a crear las condiciones necesarias para ef fomento de la inversian
_),J'\,‘U‘ ST privada y la generacicn de empleo en &l ambito de [a pravingia,

. 3. Fomentar y promover el turismo de la provincia, organizando en cooperacion con las entidades competentes,

AR servicios destinados al turismo, asi como difundiendo las poter'tcialidades turisticas al nivel nacional e internacional.
4 Fomentar y promover el desamollc de la zona rural de! distrito a ravés de la realzacion de actividades relacionadas
con la slaberacitn de perfiles de proyectos y expedientes técnicos para la efecucion de abras de pequefa envergadura y
de proyectos de inversion gue incentiven al productor rural, asi como la asistencia técnica en materias de extensién y
comercializacion. :
5. rganizar e impulsar el funcionamiento de Agencias Municipales, asi como superviser fa eleccion del Agente
Junicipal y tramitar su reconccimiento por parte del Concejo Provincial.
6.  Las funciones que le delegue la Alcaldia o que fe sean dadas por fas nommas sustantvas.

Articulo 66°.- Son unidades organicas de la Gerencia de Promocion Econdmica:
« La Divisidn de Comerciafizacion. .

« La Divisicn de Promocion Empresarial y del Empleo. -

+ La Divisién de Promocien del Turismo,

« La Division de Desarroflo Rural.

07.7 GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

Articulo 67° - La Gerencia de Servicios Municipales, es sf organa de linea encargado de planificar, ejecutar y supervisar
las actividades relacionadas con los servicios de serenazgo. vigilancia municipal, defensa civil, registro civil, educacién, cuftura,
recreacion y ¢l degorte en la juisdiccion del Distrito de Iquites o de la Provincia de Maynas, segun corresponda.

Esia a cargo de un Gerenie, quien ¢s un funcionario de confianza gue depende el Gerente Municipal.

Articulo 88°.- Las principales nomativas sustantivas de las gue se derivan las funciones especificas de Gerencia de
Seguridac Ciudadana son.

y  Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,

v Ley NY 27933, “Ley cel Sistema Necicnal d2 Seguridad Ciudadana” (12022003, y su Reglamento aprobado

mediantz Decreto Suprama &° (12-2003-1N.

v Dacreto Lay N° 19338, Ley det Sistema de Defensa Civil. {28 03.1872).

v Detrelo Legislativo M° 205, "Ley que precisa fas funciones del Instifuta Macional de Defensa Civil. {03.06.1998).

v Decrate Supramo MT066-2007-PCM, "Muevo Reglamento de Inspecticnes Técnicas de Sequridad en Defensa Civil™.

v  Decrato Supremo N° 069-2005-PCM, Modifican el Reglamento de ia Ley del Sistama Macional de Defensa Ciwil.

{14.09.2005). -
v Decrelo Supremo N° 058-2001-PCM. Modifican articulo del Reglamenio dei Sistema Nacional de Defensa Civil.

{22.05.2301).
v  Deccato Suprema N° 005-83-SGMD, Aprueban Reglamenta def Sisiema de Defensa Civil. {17.05.1288).

v LeyN® 26497, "Lay Organica de Creacion del RENIEC™.

v  Decratc Supremo N° 015-88.PCM, “Reglamento de las inscripciones del Registro Nacional de identificacion y Estade
Civil".

‘ |

Articute 59° - Son funciones especificas de ia Gerencia de Servicios Municipales:

i, Elaborar, proponer y ejecular ef Plan Provincial de Segusidad Ciudadana.

2. Phanificar, organizar, ejecutar y contolar fas actividades destinadas a garantizar la seguridad ciudadana, con la
participacién de sociedad civil y de la Poficia Nacional, asi como normar el establecimiento de los servicios de

Serenazga,
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vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares, de nivet distital o de centros poblados en su jurisdiccion
provincial. .

3 Programar, organizar, ejecutar y supervisar las actvidades sociales relacionadas con registo civil, educacion,
cuitura, biblioteca, museo, departes y espectaculos.

4. Programar, organizar, ejecuiar y supervisar fa realizacion de actividades de cantrol dei comercio farmal y ambulaterie
y hacer cumplir las ordenanzas municipales; asi como de tenencia y vigencia de [as licencias. imponiendo multas por
infracciones.

5. Elaborar y proponer at Comité Provinciat de Defensa Civil los planes y actividades relacionadas con el sistema de
defensa civil en la Provincia, para su aprobacion; asi como ejecutarlos después de sur aprobacion.

6.  Las funciones que le delegue la Alcaldia o que le sean dadas por las nomas sustantivas.

Articula 70° - Son unidades organicas de la Gerencia de Servicios Municipales:

-

Vs 9:0\{:‘_»,‘.__;’ : _
‘g‘“ shad y:.,("; » 1a Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.
i [ A « LaSub Gerencia de Servicios Comunales.
g "-U}B’ ";
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08. ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 71°.- Los 6rganos desconcentrados, son aquellos que se constituyen para pramove y ejecutar acciones de apoyo
a la poblacion de mencres recursos, algunos en fas zonas urbana-marginales y rurales del Distrito de Iquitos y ofros a nivel rural en
la Provincial, con alibuciones especificamente delegadas por la Alta Direccion de la Municipalidad de Maynas para atender 2

determinados segmentos de la pablacion.

Articulo 72° - Son érgancs desconcentrados de la Municipalidad Provincial de Maynas:
« Municigalidaces de Centro Pobladc.
« Agencias Municipales.

Articulo 73°.- Las Municipalidades de Centro Poblado y las Agencias Municipales, se crean mediante Ordenanza
Municipal, fa misma que determina su ambito terrilorial, ef régimen de organizacion interna, las funcicnes que le delegan. fos
recursas que le asignan y sus atribuciones administrativas, economicas y ributarias.

Las Municipalidades de Cenfo Pablado tiene un Alcalde elegido por la poblacion de su jurisdiccion y las Agencias
Municipales un Agente Municipal designado por el Alcalde de la Municipalidad Provinciai de Maynas. .

TITULO M
DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

Articuls 74°- I Acalde Provincial <omo reprasentante de la Municipalidad Provincial de Maynas, es 2l responsable de
dirigr y conchcir fas relaciones con los diferentes organismos v niveles de fa Administacion Putlica.

Articute 75°.- La Municipalidad Previncial de Maynas mantiene relaciones con:

1 LaConiraloria General de la Reptbiica en fo seferente 2l Sistema Nacional de Confrol.

7 £ Ministerio de Economia y Finanzas ¥ !a Contacuria Piblica de la Nacion en lo concesniente a los procesos de los
sistermas de prasupuesto, tesoreria y contabilidad

3. La Suparintendencia de Bienes Macionales ¥ sl Consejo Superior de Contrataciones Y Adquisiciones del Estado
{CONSUCCOE) en o referente a los procesos de adquisicionis, conirataciones y abastecimiento en general.

4. Los srganismos sectoriales de fa Provincia de Maynas, de la Regién Loreto y la capital Lima, en lo comrespondiente a
ta prastecitn de fos servicios publicos locales que fiene a su cargo.

5 las Municipalidades Distritales, ias organizaciones sociales de base, comunidades campesinas ¥ nafivas,
asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, colegios profesionales, universidades, juntas
vecinales y olras organizaciones de la Provincia, a Favés def Consejo de Coordinacion Local Provincial y la Junta de
Delegados Vecinales Comunales, mediante !as refaciones de coordinacion que establezca para ejecucion de obras y de los

Saryicios.
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Articulo 76° - La Municipalidad Provinciai de Maynas poda establecer convenics con (as Municipalidades Distritaies de su
jurisdiceion, para que e! Procurador Municipal de la Provincia Jos represente cuande asi o requieran.

Articulo 77°.- La Municipalidad Provincizl de Maynas podra establecer coordinaciones, acuerdos. convenios u ofros
farmas de relaciones con las Municipaiidades Distritales de su jurisdiccian, con ef Gobierno Regicnal de Lereto y ¢l Gabierno
Nacional, para la ejecucion de obras, desarollo de programas o presiacion de servicios en las materias compartidas de:
organizacion del espacio fisico y uso del suelo; saneamiento, salubridad y salud; transito, vialidad y transparte publico;
educacion, cultura, deporte y recreacion; abastecimiento y comercializacion de productos y servicios; programas sociales, defensa
y promacion de derechos; seguridad ciudadana; promocion del désarrollo econdmico local; y otros servicios pablicos, segin
carrespondan.

TITULO IV
DE LA DISPOSICION COMPLEMENTARIA

UNICA - Los iuncionarios y empleados de fa municipalidad, son servidores pubiicos sujetos exciusivamente al régimen
laboral de la actividad plblica y ienen los mismos deberes y derechos de los de! Gobierno Central de fa calegoria corespondiente.
Mientras que los obreros son servidores pUblicos sujetos al régimen labaral de fa actividad privada, reconociéndoles los derechos y
beneficias inherentes a dichos régimen; para ello, la municipalidad elabora su escalafon de personal, de acuerdo con la legistacion

vigenle.

/ ANEXO
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Organigrama Estructural de [& Municipalidad Provincaal da Maynas

|
,’
]
i
|
{
!

/
I |
f | @[ I
| rcnetdag Sk ety |

' quaey - Pel A
LN TN :

N AL SE AL I

\ \\J‘gx:‘;;r-';q gt {th:--:ré--".?}

/\\ . \:;.‘L__'—'"-"“- 5.1;”-‘9?-1 ] \ N
7 ‘-Sm\o\tro particular,/me suscrico de usted—_ 1~

.

[S——

SCNGISGAg
Interesados(Z)
Crono

Archivo




43 rarxHna

CUFIGOM DULHTD
30 OO IHAP

Yoty
IIERLUFLR JELR T TE B

wHYDyaD
LR RLUYTREEDT AT 4t

I

LERLEI LU E I
A ELFUED]

— ‘ane
©1INTE B3 mork i

i d AR IANG

PADY I THD VIO

—— R

R E TN

FITCYRTE Y .1..:::;!-—

A LMD SV ALY

HOELAK

T
B YOI LH YN CD
HOIEND

et ¢TIOWavETD
Henkiax)

AWNTs T 2Bd WY Ol
199 NIV WELL80 ki)

ol LR

1 mDesmBen Y HOILAC

B

: 31700 01vA
T HoHwg

T AT Y

2 RO PG A DR

TR mINDTIOGE KOTIRE

QTN NI

urhoy
A0 WD MO8

WruiHOD

& U aHi HOIODTY

R —

VLTS
A0

LA CIHIHIMBIHY
WIDN IWRE 004

ONIETLYY

LT LI

DTG
an-UUTLY
wiZhIadb 0NY

o3Bnd g O s L
ot dEHYHI A OUSHYY) YHRIINULE IVE 4NI 3 € i LAY OIIYE OUNIIHYNDIDIONE DY
0 UHEYEIY VIDNIYID IDHIHD WNIEID 1 DINHIRYINYE VIDHTH D VIDNINED

Y¥OINDAL UYHISOOD iy
10 IYHIRAL FHIN I

AT VDS TEY
MY I WM 0

MY ARYOHG A
AINIMYINY 1d ¥IDNIBID

wnpres 1N

MOFITONY AN
wIDH)N 3D B

wOHVWEO SN
IWHINDD YR DH0

HENAIYE KIHEY

[

LLEL AR UL ES T
] SHINI0 ANE

WOSAL WvLhOD

wi3b b B0 BN

v | -
ViU ey

MJIDINDH
VIZNDHID

THOIDN LILFH) H3D Y

YHIA0

IVHINID ¥inivEIH DI

I _

SIITHARGD 4

£ ITARDAA EDAVUITIC WIN

IviIAOKHd ¥
HOADYHIINDOD GrICHo Y

|_ LIahi el

“WIZHIAOEY
OrANGD

L —

Trdihnn
(U..—:?A WIHNGVHNINEE Y

o 1NOD OHYUHD

..(-ﬁO.UJ—_—r:— J

(U00T'90°5E « WAW-¥-R002-600 N IPd{21UnK FTUNUNU 3pIQ W03 BpvaaIdy]

SYNAVIN 20 TWIDNIAOHC

avarivd!iJINON ¥ 30 IVHNLINYLST YWYHDINYOUO

trad tre Opsinpenfoy
o e e

Rrior iy P pbre AAlouk] e alon h Pt bt it 11

SV NAY A

D Y T e




21 M atitiino Martes 10 de Junio de 2008

| . .
| Mavynas :

i ORDENANZA MUNICIPAL N° 009-2008-4- ViR

it Juninogde oo,

“ Sl

POYROCUANTOL

BN THISYE

TAjnviee, ol Acpend
HRYHT

VAR

COMNSIDEERAND Y

'.!’r‘:il‘;c{.'lr,\'c'!{:;\' e enitfomicdad con

imene grga
wiinien doe Municips

One, correspoin e alUimecie N oy fnckonnmiciiede

Hodigpueslo en clinelso el articnds o e iy e s

Acesiablere e merd

[IEEE1E

Z, ol T naenic \nl weipad

el aricein gt
i por MAY: “":'-. che s e

OROENANZAOUEAPRUNPA T AVODITICACION DEL REGEAMENTO DE O”( ANTZACHIN YFUNCIGNES (ROY}
SMUNTUIPALINATY DROVINGTIAL THopd

PAFDRIATRRO . AP AR s irgatizaciau y Funciones (ROF deia Miinicipatidad

|
.. . e 1
arpad I {apt: vosiele) arteuios, o (Lood dieposicion ;
(DR R §
Py Gt dle Blagenenio v \’):-znni-';u'i(xl‘- -'r.‘li;'l-'r e (n!_i.,g reepico-asesnse er o prneeso e
Serhmenteoe bl e ey B H'ﬂ‘ﬂ Municipaiicad Provineialde Masmae, ’
Poos 4 crentranen vigensinaia Pecde sy i i

et rese, Conminiguese, Pl

S e ——




ﬁ@f;‘?g.ﬁ

" ’ p.C.M. SECRETARIA DE NESCENTRALIZACION

TRAMITE DOCUMENTARIO

07 .JUL 2008

MINISTERIO DE LA MUJER g? 8

Y DESARRQLLO SOCIAL : Aag, N ess

E ag I smeagaanvesanpasanns

“Decenio de las Personas con D:scallpac:dad t @tnﬁgw” / T‘J i {ﬂ /7
Ano de fas Cumbres Mund.ra.‘es enel

Lima, u k .IUL. 'l[]ﬂﬂ

OFICIO N° -3¢ -2008-MIMDES-VMDS

Sefior

GROVER PANGO VILDOSO
Secretario de Descentralizacion
Presidencia del Consejo de Ministros
Presente.-

Referencia Oficio N° 003-2008-CTPS-MPM
De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para manifestarle que mediante el documento de la
referencia la Municipalidad Provincial de Maynas ha remitido a la Direccién General de
Descentralizacién del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social-MIMDES copia de la
Ordenanza Municipal N® 009-2008-A-MPM, que modlfca el Reglamento de Organizacion
y Funciones —-ROF de la citada municipalidad, incorporando dentro de su estructura
organizacional la Gerencia de Desarrollo Social, como responsable técnica y operativa de
los Programas y Servicios Sociales.

Al respecto, tomando en consideracion que la Municipalidad Provincial de Maynas ain no
ha culminado con el proceso de verificacidon para acceder a la eventual transferencia de
los Programas y Servicios a cargo del MIMDES, se remite a su Despacho el documento
de la referencia, toda vez que dicha Ordenanza permitira cumplir con uno de los
Mecanismos de Verificacion exigidos por la Directiva N° 004-2007-PCM/SD.

Hago propicia la ocasién para expresarle la muestra de mi consideracién y estima
personal

Atentamente,

VAVIER BARREDA JARA

ministro de Desarrollo Social
MIMDES

Jr. Camand 616 Cercado de Lima
Central Telefonica 626-1600 f)'
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M Municipalidad Provinciagl
w

Impufsando of Progreso

" - 0 | .
Decenio de las Personas con Discapacidad
“Afio de las Cumbres Mundiales en el

Iquitos, Junio 19 del 2008 - /

o 02 A i Ml
QFICIO N° 003 -2008-CTPS -MPM nmzcclomusumsgceumuuclon

Sefior: ' L
ENRIQUE CHON% 20 JUN. Z008
Director General de Descentralizacion del MIMDES. : Reg. N*

Jr. Camané N° 616 — LIMA CERCADO Mors: . 220, uma: SN
Ciudad.- '

ASUNTO: REMITE COPIA DE MECANISMO DE VERIFICACION PARA LA
TRANSFERENCIA DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE
PROTECCION SOCIAL Y DE LUCHA CONTRA LA DESNUTRICION
INFANTIL DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SO€CIAL
A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS,

REF.. : A)OFICIO N°080-2008-A-MPM
B) OFICIO N° (02 - 2008-CTPS-MPM.

Es grato dirigirme a Usted, para manifestarle que en marco de proceso de
transferencia de los Programas y Servicios de proteccion social y de Lucha contra la
Desnutricion Infantil del MIMDES a la Municipalidad Provincial de Maynas le remitimos
la copia fedateada y transcripcion de la Ordenanza Municipal N° 009-2008-A-MPM, que
Modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad
Provincial de Maynas, en cumplimiento del Acuerdo de Consejo N° 011-SE-MPM, de
fecha 08.02.08, sobre el compromiso de incorporar o adecuar en el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF 2008, una unidad organica (Gerencia, Jefatura, Direccion
u otra), responsable técnica y operativa de la gestién de los programas y servicios de
proteccion social y de Lucha contra la desnutricion infantil a ser transferidos, establecidos

en la directiva N® 003-2007-PCM/SD. |

En espera de su atencidn al presente, me suscribo de usted.

Atentamente,

MA RIAA. CARDENAS BARTRA
Coordinz22ra de la Transferencia e Preg, Sociale




Iquitos, 45 JuN. 2008

OFICIO (M). #° | O - 2008-5G-MPM.

Sefiores

JANE ADILIA DONAYRE CHAVEZ Gerente de Desarrollo Socic Economico
MARIA ANGELICA CARDENAS BARTRA Sub Gerente de Programas Sociales
Presente.

Asunto:  ORDENANZA QUE APRUEBA EL ROF DE LA MUNICIPALIDAD DE MAYNAS.
Ref. :  Oficio N° 226-2008-GPO-MPM de fecha 14.04 2008

Sirva el presente para saludarlas cordlalmente y &l mismo tiempo Tanscribo para vuesiro conacimiento v fines
pertinentes, el Acuerdo de Concejo N° 069 - SE-MPM adoptado en Sesian Extacrdinaria de fecha 04 de | junio del afio en curso;
cuyo detalle es el siguiente:

ACUERDQ DE CONCEJO N° 069 — SE-MPM: 04.06.2008.

“VISTO EL TEMA: PROYECTO DE ORDENANZA QUE AFPRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS, FORMULADO POR LA GERENCIA
DE PLANEAMIENTO Y ORGAMIZACION, SEGUN OFICIO N° 226-2008-GPO-MPM DE FECHA 14.04.2008, PUESTO A
CONSIDERACION POR EL SENOR ALCALDE LIC. ADM. SALOMON ABENSUR DIAZ, Y ESTANDO AL INFORME N 04-2008-
ARE-GPC-MPM DEL 14.04.2008 DEL AREA DE RACIONALIZACION Y ESTADITICA DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
ORGANIZACION, ACUERDO DE CONCEJO N° 011-SE-MPM DEL 08.02.20080FICIO ° 052-2008-GG-MPM DE FECHA
17.04.2008 OE LA GERENCIA GENERAL, OFICIO #° 405-2008-SG-MPM DE FECHA 12.052008 DE LA SECRETARIA
GENERAL, INFORME N° 248-2008-CGAJ-MPM DE FECHA 29.04.2008 DE LA CFICINA GENERAL DE ASESCRIA JURIDICA,
DICTAMEN N° 003-2008-CPPyCT-MPM DE FECHA 13.05.2008 DE LA COMISION PERMANENTE DE PLANEAMIENTO Y
COOFERACION TECNICA; EL CONCEJO MUNICIPAL DE MAYNAS ACORDO POR MAYORIA DE LGS PRESENTES,
APROBAR LA ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA EL REGLAMENTOQ DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS, ELABORADGC POR LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION
DE ACUERDO A LOS ALCANCES Y COMPETENCIAS ESTABLECIDAS EM EL DECRETO SUPREMO N° 043-2006-PCM
PROMULGADO EL 26.07 2806, ASI COMO EL MUMERAL 8) DEL ARTICULO 9°, NUMERAL 5) DEL ART. 20° Y ARTICULDS 38°
Y 40°, DE LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES N° 27972 DISPOSITIVO MUNICIPAL QUE FORMA PARTE DEL
PRESENTE ACUEREGC Y CUYD REGLAMENTO CONSTA DE UNA PARTE INTRODUCTORIA, 04 (CUATRO) TITULOS, 77
(SETENTA Y SIETE) ARTICULCS, 01 DISPOSICION COMPLEMENTARIA ¥ 01 ANEXO: ORGANIGRAMA
ESTRUCTURAL.

LA GERENCIA GENERAL CONJUNTAMENTE CON LA GERENCIA DE PLANEAMIENTG Y ORGANIZACION QUEDAN
ENCARGADAS DE DAR CUMPLIMIENTO AL PRESENTE ACUERDG; EL MISt40 QUE QUEDA DISPENSADO DEL TRAMITE DE
LECTURA Y APROBACICON DEL ACTA.

LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL QUEDA ENCARGADA DE HACER CCMNOCER A LAS INSTANCIAS PERTINENTES L0
ESTABLECIDO EN EL ACUERDO ANTES REFERIDO",

ORDENANZA MUNICIPAL N° 009 -2008-A-MPM

lquios, junio 95 de 2C08.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL TE MAYNAS;
POR CUANTO: -

E! Concejo Municipal, 2n Sesidn Sxyacrdinaria ce fecha 04 de junio de 2008, adoptd por MAYORIA del
Organa bCl‘"—Dl‘“d\.‘O Municipal de Maynas, ¢! Acuerdo de Conceja N 06G-5E-MPM, mediantz 2l cuel acrueba al Rzglementa d2
Organizacion y Funciones (ROF) de ia Municicalidad Provincial de Maynas:

CONSIDERANDO:

Que. comesponde al Concejo Municipal agsobar ol régimen de organizacion interior ¥ funcionamiantc del
gobierng kocal, de conformidad con lo disguesto an ef inciso 3} del articuln 9° de {a Ley Organica da Municipafidades N° 27972;
\
Que, asimismo &l articulo 40° def citado dispesttizo, establece que mediante Ordenanza Municipal se apmeba
la organizacior interna de las Municipalidades;

Que, medianie of Cecreio Supremo N°® 043-2008-PCM. la Fresidencia del Concejo de Ministros sprobo jos
Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones {(ROF) por parte de fas entidades de la
Administracitn Piblica;




!

Que, el Concejo Municipal mediante Acuerdo de Concejo N° 011-SE-MPM de fecha 28.02.2008, aprueba la /
incorporacion en el Reglamento de Orgarizacion y Funciones {ROF) de la Municipalidad Provincial de Maynas, de una Unidad .
Organica (4rea, jefatura, direccion u otra) respansable féenica y operativamente de la gestion de los programas y servicios de
proteccion social y de fucha-contra la desnutrician infant;

Estando a las visaciones de Secretaria General y de la Oficina General de Asesaria Juridica; y de conformidad
con lo dispuesio en el numeral 8) del articulo 9°, articulas 39° y 40° v numeral 5) del articulo 20°, de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, el Concejo Municipal aprusba por MAYORIA de sus miembros, con dispensa del ramite de fectura y
aprobacion del Acta. fa siguiente:

|
ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES {ROF)
DE LAMUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF) de la
5 Municipalidad Provincial de Maynas, ef cuat consta de una parte Introductoria. 04 {cuatra) titulos, 77 (sefenta y siete} articufos, y 01
_ *  Disposicion Complernentaria y 01 Anexo: Organigrama Estuctural.

.
: /f s ARTICULO SEGUNDO.- La Gerencia de Planeamiento y Organizacion actuara como érgano técnico-
R v asesor en el proceso de implementacidn del presente Reglamento de Oiganizacian y Funciones (ROF} de la Municipalidad
~ e L Provincial de Maynas.
ARTICULO TERCERQ - La presente Crdenanza entrara en vigencia al dia siguiente da su publicacion.
POR TANTO:
Registrese, Comuniquase, Publiquese y Complase.
|
b REGLAMENTO DE ORGAMIZACION Y FUNCIONES

) i
C ONTENIDO ‘ H
v‘
INTRODUCCION |
Titulo | - DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Titulo # © DELAESTRUCTURA ORGANICA :
Capitiol  :  DRGAMOS DE LAALTA DIRECCION
Capitilo!l  ©  ORGANOS DE COORDINACIOM
Capitloll  ©  ORGANO DE COMTROL
Capitlo V. :  ORGAMO DE DEFENSA JUDICIAL
Capitlo’y  :  ORGANOS DE ASESORAMIENTO
CapitloV?  :  ORGANGS DE APOYO
CapituloVl  :  ORGANOS DELINEA
CapitloVll  :©  ORGANOS DESCONCENTRADOS
Titulo 1 - DE LAS RELACIONES INTERINGTITUCIONALES
Titwlo IV - DE LA DISPOSICION CONPLEMENTARIA |
ANEXO - ORGAMNIGRAMA ESTRUCTURAL
-03-



{NTRODUCCION

La Municipatidad Provincial de Maynas, desde el 20 de setiembre del afio 2003 cuenta con una nueva organizacion en el
marco de a Ley Crgdnica de Municipalidades N® 27872, Ia misma que fuera aprobado con Orderanza Municipat N°® 015-2003-
MPM.

E[ proceso de Descentralizactan que viene ejecutandose. como politica de estade, trae come consecuencia la ransferencia
de los programas sociales a las Municipalidades Provinciales, por ser los actores que estin mas cerca de los problemas sociales
que aquejan a la poblacian més vulnerable del Pais. _\

El Reglamentc de QOrganzacidn y Funciones de la Municipalidad Provincial de Maynas, que se proponeg, fecoge gl
compromiso gue tiene fa Municipalidad Provincial de Maynas de adecuar su organizacion para confar con instrumentos nomativos
que le permitan gestionar con &xito estos programas scciales que vienen siendo transferidos desde el afio 2004.

Ademas, este modelo ha sido formulade, teniendo en cuenta las disposiciones establecidas en el Decreto Suprema N°
043.2006-PCM, que aprueba los Lineamientes para la elaboracién y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones ~
ROF por parte de las entidades de fa Administracian Piblica.

Este ROF, como instrumento nomativo, precrsa la naturaleza juridica, jurisdiccion, funciones generales, base jegal, las
unidades arganicas que la conforman y sus funciones especificas, sus relacicnes interinstitucionalss y finalmente fa disposicicn
complementaria.

El presente ROF permite farmalizar los cambios en fa actual organizacidn, la misma que se vera consolidada,
pasterormente, con el Cuadre para Asignacién de Personal (CAP) el Presupuesta Analitico de Personal (PAP}, el Manuzi de
Organizacion y Funciones y el Manual de Procedimientos.

TITULO|
- DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

1. NATURALEZA JURIDICA
ta Municipalidad Provincial de Maynas, tiene personerfa juridica de derecha publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines; con autonomia politica, econdmica y administrativa en las materias de su compelencia. . _ ..
2. JURISDICCION
La Municipalidad Provincial de Maynas, es el drgano de Gobierno Local en ia jurisdiceion de fa Provincia de
Maynas y del Distrito de Iquitos; sus autoridades emanan de la veluntad popular.
3. FUNCIONES GENERALES 1

Son funciones generales de ta Municipalidad Provincial de Maynas:

1 Planificar integralmente ef desarollo local y el ordenamisnto territorial, dentro de su jurisdiccion.

2. Promaver, permanentemente la coordinacion eslratégica de los pianes integrales de desarcllo distrital.

3.Cromover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios piblices municipaies que presenten, abjetivamante,
externalidades o economias de escala de ambito provincial; para cuyo efacio suscribiran [os convenics pertinentes can
las respeciivas municipalidades distritales.

4 Emitir las normas técnicas genarales, 2n materia de; organizacion del espacio fisico y uso del suelo; asi como, scbre
proteccian y conservacion del ambiente.

§ Acordar y establecer su organizacion interna, aprobando ios comespondientes documentos de gestion.

§.Administrar sus Gienes y rentas.

7 .Crear, modificar, suprirmir 0 exonerar sus confribuciones, arbiirics y dersthas confoeme a Leay.

8.Concertar corwvenios de Gnanciamienio con entidades publicas ¢ privadas, nacicnales o exranjeras, de scuerdo a Ley.

9.Grganizar, reglamentar y administrar los servicios cublices iocales.

10. Regufar la zonificacion ¥ 2 desamalle urbano de sU circunscripeion; asi seme, sjecutar obras de infraesiruciura.

11. Regular e iransporte coleciiv, la crcuiacion y &f transito.

12. Establecer las nomas sobrz abastecimienio y comescialzacién de producios y servicios: asi coma, vigilar su
cumplimiento.

13. Promover la cultura, recreacion y deporte; asi como, el furismo y cansesvacion del medio ambiente, parques, bosques
y manumentos arqueskigicos e historices, colaborando con los respactives organismas regionales y nacionales en su
restauracion y conservacion.

14. Inspeccionar la forma en que se mparte la educacién en ¢l area de su jurisdiccion informando a la autoridad
competente; asi como. crear y mantener blbllotecas municipales, museos, casas de cultura, cunas, guarderias
infantiles y establecimientos de proteccion al nific desvalide, a personas con discapacidad y del Adulto Mayor.
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15,

16,
17

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
4,

La
legales sigu

La
organica:

I

Organizar y reglamentar el servicio de Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente, de conformidad con la
legislacion de la materia.
Promover y organizar, conforme a Ley, la participacion de los vecinos en el desarmoilo comunal y en la gjecucion de
Programas, coma el del Vaso de Leche, Alfabetizacion y simitares.
Establecer las acciones en materia de seguridad ciudadana conforme a las nomas establecidas per Defensa Civil.
Contratar con ofras entidades plblicas o privadas fa atencion de ios servicios que no requieran necesariamente de la
administracion directa de la Municipalidad.
Prestar los servicios piblicos cuya ejecucion no esté reservada a offos organismes giblicos y que tiendan a safisfacer
las necesidades colectivas de caracter local.

Celebrar acuerdos con ofras Municipafidades para organizar servicios comunes,
Pronunciarse sobre la modificacion de la demarcacin regional previa consulta popular,
Establecer y determinar tos linderos de los distitos de su jurisdiceion, de conformidad con la normatividad sobre ta
materia. \

Revisar y pronunciarse sobre las disposicienes que las’ Municipalidades Distritales adopten en materias a que se
refiere ei presente arficulo; v ’

Exigir el cumplimiento de sus normas, sea con sus propics medias o con ef auxiiio de las fuerzas paliciales.

BASE LEGAL

crganizacion y funcionamiento de la Municipalidad Provincial de Maynas, se enmarca en el contexto de las normas

ientes: .
+ La Constitucion Politica del Estada. '
+ Ley Marco de Modernizacidn de la Gestidon del Estade M® 27638.
+ ley de Bases da la Descentralizacion N° 27783
« LalLey Qrganica de Municipatidades N° 27972.

TITuLa

|
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Municipalidad Provincial de Maynas para el logro de sus objetivos y metas, ha ad: ptado la siguiente estructura
{.  ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
1.1 Concejo Provincial.
1.2 Alcaldia.
1.3 Gerencia Municipal. NS

2. ORGANOS DE COORDINACION
2.1 Consejo de Coordinacian Local Provinciai.
2.2 Junta de Delegados Vecinales.

3. ORGANO DE CONTROL |
KR! Organo de Conirol Institucional.

4, ORGANO DE DECENSA JUDICIAL
41 Procuraduria Poblica Municipal.

5. ORGANOS DE ASESCRAMIENTO

8 Gerencia de Planezmiento y Crganizacion.
52 Oficina Gereral de Asesoria Juridica.
583 Oficina General de Cooperacion T4cnica.
6. CRGANOS DE APOYO
4.1 Sacretaria General.
52 Giicina ds Imagen Instifucional.
§.3 Gerancia de Adminisiracion.
&4 Gerencia de Rentas.
g5 Oficina Ganeral de Informatica.
7.  ORGANOS DE LINEA
i1 Gerencia de Acondicicnamiento Teriterial.
i2 Gerencia de Saneamiento y Salud Ambiental.
i3 Gerencia de Obras e infraestructura,
X! Gerencia de Transito y Transporte Piblico.

.05 -




75 Gerencia de Desarrallo Sccial.
78 Gerencia de Pramocion Econdmica.
7.7 Gerencia de Servicios Municipales

08. ORGANOS DESCONCENTRADOS
81 Municipalidades de Ceniros Pablados.
82 Agencias Municipales.

CAPITULO |
01.  ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 1°.- Los drganos de Iz Alta Direccion. son fos maximas niveles jerarquicos y de gestion de la Municipalidad
Provincial de Maynas; esfa conformada por el:

1.1 Concejo Provincial.

12 Alcaldia.

1.3 Gerencia Municipal.

01.1  CONCEJO PROVINCIAL

Articulo 2°. - El Concejo Provincial esta confgrmado pi)r el Alcalde, quien lo preside y los 15 {quince) Regidores
determinados de acuerdo a Ley. Ejerce las funciones y atribuciones que determinan la Constitucion Paiitica, la Ley Organica de
Municipalidades y demés leyes y normas legales concordantes con llas.

Articulo 3°. - Son atribucicnes del Concejo Provincial de Maynas:
1. Aprobar fos Planes de Desarrolic Municipal Concertados'y el Presupuesto Participativo, de ta Provincia de Maynas.
2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarolio institucionat y &l programa de inversiones, ieniendo en cuenta ios
Ptanes de Desarrcllo Municipal Concertados y sus Presupuéstos Participativos.
3. Aprobar el régimen de crganizacion intericr v funcionamiento de (a Municipalidad.

. 4. Aprabar &l Plan de Acondicicnamiento Territorial de la Provincia de Maynas.
5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, =l Plan de Desarmollo Rural, 2l Esquema de Zonificacién de areas urbanas, el
Plan de Desarrollo de Asentamientcs Humanos y demas planes especificos sobre fa base del Plan de Acondicionamienta
Territorial de Ya Provincia.
6. Aprobar el Plan de Desamolto de Capacidades.
7. Aprobar el sistema de gestion ambiental focal y sus insirumentos, en concordancia con el sistema de gestlon amblental
nacional y regional.
B. Aprobar, madificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecta los acuerdos.
9. Crear, modificar, suprimir o exonerar de coniribucicnes, tasas, arbitrios, licencias y derechus conforme a ley.
10. Declarar la vacancia o suspension del Alcalde y Regidores.
11. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la Municipalidad, realicen el
Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualguier offo funcionario.
12. Aprober por ordenanza el reglamento del Concejo Provincial.
13, Aprobaf los proyectos de ley que en materia de su comgetencia sean prepuestos al Congreso de la Republica.
14, Aprobar noimas que garanticen una efectiva parficipacion vecinal.
15. Constituir comisiones ordinarias y especiales, cenferme a su raglamento.
16. Aprobar el presupuesto anual y sus modificacicnes dentro de los plazes safialadas por ley, baje responsabilidad.
17. Aprobar &l balance y ia memoria anual de fa Municipalidad.
18. Aprobar 1a enlrega de consfrucciones de infraestructura y servicios piblicos municipales 2l secter privado a fravés de
concasiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion privada permitida par ley, conforme a los arficuios 32° ¥
35* de Iz Ley Orgénica de Municipalidades.

19. Aprobar la treacidn de centres poblades y agencias municipales, 2n la jurisdiccion dal Disinio de lquilos.

20. Aceotar doracionas, legados, subsidios o cualquier oira liberafidad.
21. Soficitar ja reafizacion de axdmenes especiales, auditorias econdmicas v ofros actes de control al Crgano de Conirel d2
la instucitn © a 1a Confraicria General da la Repiibiica.
22. Autorizar y atender los pedides de infermacién de los remdo;es rara el desarrollo de su luncion fiscalizadora.
23. Auteeizar al Procurador de la Institucion, para que, en defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad v bajo
respansahifidad, inicie o impulse proceses judiciales confra los funcicnarics, servidares o terceros respectt de jos cuales &
Organo de Control haya encentrado responsabilidad civil o penal; asi como, en fos demés precesos judiciales interpuestas
contra Ja Municipalidad de Maynas o sus regresentantes.
24. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicias piblicos, por mayoria calificada y
conforme 2 iey.
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25. Aprobar la donacion o Ia cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad a favor de entidades
pliblicas a privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta piblica.
26. Aprobar la celebracion de conventos de cooperacion nacicnal ¢ internacional y convenios inteninstitucicnales.

* 27, Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiende concederse licencias simuitaneamente a
un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento} de los Regidores.
28. Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de fos Regidores.
29. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracion de los servicios
publicos locales.
30. Disponer el cese del Gerente Municipai cuando exista acto dolosc o falta grave.
31. Plantear los conflictos de competencia.
32. Agrobar el Cuadro de Asignacion de Personal y las [bases de las pruebas para la seleccion de personal y para los
concursos de provision de puestos de trabajo.
33. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la Municipalidad.
34. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a2 propuesta del Alcalde, asi como raglamentar su
funcionamiento.
J5. Las demas afribuciones que le caresponda conforme a ley.

Articulo 4°. - Medianie el respectivo Reglamento [nterno, el Concejo Provincial nomnara su régimen de organizacion y
funcionamienta.

01.2  ALCALDIA

Articulo 5°. - La Alcaldia esta a carga del Alcalde Provincial, quien es ef representante legal de la Municipalidad y es su
méxima auteridad administrativa. Ejerce las funciones y afribucicnes que le confiere ta Canstitucian Politica, 12 Ley Organica de
Municipalidades y las demas leyes y disposiciones concordantes con slias. Es el responsable de la funcitn sjecutiva en la
Institucion.

Articulo 6°. - Son atribuciones del Alcalde Provincial;

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipa!idad y los vecinos. :

2. Convocar, presidir y dar por concluido las Sesiones Ord inarias, Extracrdinarias y Sclemnes del Concgjo Provincial, el
Consejo de Coordinacian Lecal Provincial, asi como del Comité de Defensa Civil de la Provincia.

3. Ejecutar los acuerdos del Concejo Provmcual bajo responsabiiidad.

4. Proponer al Concejo Provincial proyectss de ordenanzas y acuerdos.

5. Promulgar fas ordenanzas y dispener su publicacion.

8. Dictar decretos y rescluciones de Alcaidia. con sujecion a las leyes y ordenanzas.

7 Dirigir 1a formulacion y scmeter a aprobacion del Concgjo Provincial 2l Plan Integral de Desarrollo Sostanible y el
Programa de Inversiones concertado con fa sociedad civil

8.  Dirigir la ejecucion de los planes de desarraile municipal.

9 Someter a aprobacion del Concejo Provincial, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y medalidades
establecidas en la Ley Anual de Presupuesto de la Republsca al Presupuesto Parficipatvo Anual de la Provincia,
debidaments equilibrado y financiado.

10. Aprobar el Presupugsto Municipal, en caso de que 2l Concejo Provincial nd lo apruebe dentro del plazo previsto en ia
ley. .

11y. Sameter a aprobacion del Concejo Provincial, dentfo detf primer trimesire del ejercicio presupuestal siguiente y bajo
responsabifidad, el Balance General y la Memeoria def ejercicia ecanomico fenecida.

12. PBrepaner al Concejo Pravincial la creacian, modificacion, suprasién o exoneracion de confribuciones, lasas, arbilrios,
darechos y ficencias; y, con acuerdo def Concejo Provincial, solicitar ai Poder Legislative la creacign de los impuestos que
consigdare necesanos.

2. Semetsr al Concejo Provincial [ aprotacicn del sisiema de gestién ambiental local y de sus insumentos, deniro dei
marca <2l sistema de gestion ambiental nacicnal y region;al_

14. Propener al Cancejo Srovincial los proyecios de Réglaments Interno del Concejo Pravincial, Reglamentc de Conirol
de Asistencia y Pemanencia de fos Funcionarios y Servidores, Reglamento de Organizacién y Funcicnes y iodos los que
sean paesanos para el gebierno v la adminisracion municipal.

15. wformer al Concejo Provincial mensualmente respecto al control de la racaudacion de los ingrescs municipales y
autcrizar ios egresos de conformidad con fa Jey y =t presupuasio aprobado.

16. Calebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acvuerdo con las normas el Codigo Civil.

17. Desigmer y cesar al Gerente General y, a propuesialde este, 2 los demas funcionarios de confianza.

18.  RAwdorizar las licencias solicitadas por los funcionanos ¥ demas servidores de [a Municipalidad.

19, Curnplr y hacer cumplir las dispasiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y [a Poficia Nacional.

20. Defeger sus afribuciones politicas en un regidor habil y las administativas en ef Gerente General.

21.  Proponer al Concejo Provincial ia realizacion de auditorias, sxamenes especiates y oiros actos de conirol

22. koplementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones cantenidas en los informes de auditoria interna.

23, Cefebrar fos actos, confratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
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24, Propaner |a creacidn de empresas municipales bajo cualquier modalidad fegalmente permitida, sugerir Ia participacion
accionaria, y recomendar la concesitn de obras de infraesiructura y servicios plblicos municipales.

25 Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmices v financieros de las
empresas municipales y de las obras y servicios piblicos municipates ofrecidos directamente o bajo delegacion al secior
privade.

26. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a su representante, en
aguellos lugares en gue se implementen.

27.  Otorgar Titulos de Propiedad emitidos en el ambito de su junsdiccion y competencia.

28. Nomnbrar, confratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

29. Proponer al Concejo Provincial las operaciones de crédito interno y externo, conforme = Ley.

30, Presidir el Comité de Defensa Civil de la Provincia de Maynas.

31.  Suseribir convenios con las Municipalidades Dlstrltales de su jurisdiccitn para la ejecucion de obras v prestacion de
servicios comunes.

32, Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, yamitarios ante el
Concejo Provincial.

?IO"u(_

L
/ 1‘: b "“ . 33, Resolver en (ltima instancia administrativa os asuntds de competancia de acuerdo al Texto Unico de Procedimientas
= : T £ Administratives de la Municipalidad.
i "5;. " }p" i i
2 A ] 35. Las demas que le comespendan de acuerdo a Ley.
o/ oy

Sy, i :
Neirgs 157 013 GERENCIA MUNICIPAL

Articule 7°. - La Gerencia Municipal, es el drgano conformante de fa Alta Direccion y de mayar nivel técnico -
administrativo institucional, encargado de dirigir, coordinar, superviser y evaluar las actividades técnicas, financieras y
administrativas de la Municipalidad.

Esta a cargo dei Gerente Municipal, quien es un funcionario de confianza gue depende del Alcalds.

Articulo 8°. - Son funciones especificas de la Gerencia Municipal:

1. Proponer a Alcaldia las paoliticas, pianes y program‘as de gestion municipal, asi como las estrategias para alcanzar
- los objetives propuestos, y ejecutarics una vez aprobados.

2. Planificar, organizar y dirigir las actividades administralivas, ia prestacidn de los servicios publicos y la ejecucion de

proyectos de desarrollo local.

3 Supervisar y avaluar la gestidon administratva, financiera y econdmica de fa Municipalidad, mediante el andlisis de

los estados financieros y el seguimiento de los planes, pregramas yfo proyectos municipales.

4, Supervisar y evaluar los procesos de recaudacion tributaria, captacmn de los ingrescs munl{:xnales y el destino de los

fendos presupuéstales. \

S |dentificar y proponer fuentes de financiamiente alternas al tesoro putlico que permitan ampliar las posiifdades de

inversién de fa Municipalidad.

§.  Ejecutar las decrsiones del Concejo Provincial y de Alcaldia, de acuerdo a las funciones y amibuciones delegadas yio

encargadas.

7. Asesorar, apoyar e informar permanentemente al Alcalde y al Conceje Provincial cuando lo soliciten sobre aspectos

de la gestion.

8. Representar al Alcalde ante [as instituciones pUblicas y privadas por delegacion exgresa de &l

9. Parficipar 2n las gestiones para obtener la asisiencia técnica v financiera nacional e internacional para la efecucion

de los planes y preyecios de desamollo local,

10. Recamendar 3! Alcalde acciones de nombramiento, contrates, ceses ¥ oiros procesos tecnicas sobrs adminisracion

de personal.

11, Preponer fodos los documentes de gestion de la Municipalidad requaridos por Lay.

12.  Asisir 2 las sesiones de Concejo, cuando s2a requendo con derecho a voz.

13.  Ofras que le asigne Alcaidia.

34. Proponer al Conceyo Provincial espacios de concertacion y participacion vecinal.

CAPITULOH
02 ORGANOS DE COORDINACION
Articute 9°. - Son Grgenos de coordinacion de la Municipalidad Provincial d2 Maynas:
0621 Censejo de Coordinacion Locai Provincial, |
022 Junta de Delegados Vecinales Ccmunales.
021 CONSEJO DE COORDINACION L OCAL PROVINCIAL

Artfcule 10°. - El Consejo de Coordinacion Local de la Provincia de Maynas, es el érgano de ceordinacion y concertacisn

-08-

-



integrado por el Alcalde gquien lo preside, pudiendo delegar tal funcion en el Tenienfe Alcalde, y los 15 (quince) regidores de la
Pravincia; asi mismo. sen parte def Consejo los 12 (doce) Alcaldes Distritales de la jurisdiccion, los representantes de las
arganizaciones sociales de base, comunidades campesinas y nativas, ascciaciones, organizaciones de productores, gremios
empresariales, profesionales, universidades, juntas vecinales y de cualguier otra forma de organizacién de nivet provincial, con las
funciones y afribuciones que le sefiala la presente Ley.

Articulo 11°.- Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Provingial:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarollo Municipal Concertade y el Presupuesto Participativo, de la Provincia de
Maynas.

2. Proponer las pricridades en las inversiones de infraestructura de envergadura regionat.

3. Froponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de servicios publicos locales.

4. Promover la formacion de Fondos de inversidn como estimulc a la inversion privada en apoyo del desarroflo
economico local sostenible. ‘

5. Ofras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial,

02.2 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

Articulo 12° - La Junta de Delegados Vecinales Comunales de la Provincia de Maynas, es ef drganc de coordinacion

jp;}, .?*"‘;a " integrado por el primer Regidor quien lo preside. y los representantes de ias agrupaciones urbanas y rurales que se encuentran
dentra de la jurisdiccion del Distrito Iquitos.

Articulo 13°.- Son funciones de {a Junta de Delegados Vecinales Comunales:
1. Concertar y propaner las prioridades de gastos e inversién dentra del Distrito de Iquitos y los Centros Pabiados de

su jurisdiccion.

Proponer [as politicas de salubridad en la jurisdiccion del Distrito.

Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en et Distrito.

Apayar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de obras municipales.
Organizar los tornecs y competencias vecinales‘y escolares del distrito de lquitos en el ambito depertivo y en el
cultural. ‘ :

Fiscalzar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Las demas gque le delegue el Concejc Municipal Provincial.

o Lara

~No

CAPITULO Il
03 ORGANO DE CONTROL

Articulo 14°. - Es Orga-no de confrol de la Municipalidad Provincial de Maynas:
341 Organo de Control Institucional.

03.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 15°.- €l Organo de Confrol Institucianal (OC1), es et encargado de efectuar el controt selectivo y postericr de ia

geslion de los drgancs de la Municipalidad Provincial de Maynas, de cenformidad con fas dispesiciones del Sistema Nacional de

Control.

Mantiena una refacién de dependencia funcional y adminisirativa de la Centraloria General de la Republica.
Esta a carga d2 un funcionario designado per fa Contalofia General de fa Replblica y solo puede ser cesade por estz.

Articulo 16°. - Corresponde a la Organo de Control Ingtitucional:

1. Formular 2 Plan Anuzl de Control de la Municipalidad, de acuerdo a los Jineamientos y disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica para 2l efecto. y remidirlo 3 2sia Institucion para su aprobacién; asi como ejecutarlo y
evaluario.

2. Aseswear at Conceio Provinciai y 2 Aiceldiz en los asuntes relacionades con el mejeramianto de les proceses e
instrumentos de confrol interno ¥ el cumplirmznto de la nc?rmativld—ad que raguia e Sistema Macional de Conirol.

3. Efactusr sudorias a los estados fnancieros de la entidad, asi como a la gestidn de conformidad can ios lineamiantos
que sefiale lz Confraloria General de la Repiblica.

4, Ejecutar las acciones y actividades de conrol a los acles y operaciones que disponga fa Contraloria General de la
Repiiblica, asé como fas que sean requeridas por el Alcakde Provincial. Cuando estas olimas no esten programadas, sit
realizacian sera comunicada a ja Confraloria General de [a Republica por el Jefe de OCI.

5. Efectuar confrol preventivo al drgano de mas alto nivel de la Municipalidad con el proposite de optimizar la supervision y
mejora ge los procesos, praciicas de insfrumentos de contral intermo.

6. Efectusr anualmenta [a auditoria al Programa Vaso de Leche de ia Municipafidad Provincial de Maynas.
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7. Remidir los informes resultantes de las acciones de control a la Controlaria General de la Republica, asi como ai titular
de ia entidad, conforme a fas disposiciones sobre la materia

8. Ejercer ol confrol selectivo y posterior de la docurnentacién, transacciones, registros de las actividades administrativas,
financieras. contables y operativas de la insfifucion, recomendando las acciones correctivas vy efectuando el seguimiento
de las mismas. )

9. Cautelar y verificar la carecta aplicacion de las normas, procedimientos v ta administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros de la Municipalidad.

16. Atender e investigar quejas, reclamos y denuncias presentados cantra los funcionarios y servidores de la Municipalidad.
11. Formular v elevar los informes técnicos con las cormespondientes cenclusiones, abservaciones y recomendaciones,
como consecuencia de las acciones de confrol realizadas.

12. Efectuar el sequimiento a la aplicacian de las recomendaciones v a Ia superacidn de las observaciones contenidas en
los infermes de auditoria denfro de los plazes y fornas previstos.

13. Emitir informes anuales al Concejo Municipal Provincial acerca del ejercicio de sus funciones y del estado de conirol de
uso de los recursos municipales.

14. Las funciones que sean dadas por las nomma sustantivas v Ias que disponga la Contraloria General de la Repiblica.

/\’i"‘“‘ . CAPITULO IV
L ;, 04, ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
RS AP,
i Sl E Articulo 17°. - Es argane de defansa judicial de la Municipalidad Provincial de Maynas:
- ¢ T 41 Procuraduria Pablica Municipal.

SRR 04.1 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 18°.- La Procuraduria Piblica Municipal. es el drgano encargado de la defensa de los intereses de la
Municipalidad Provincial de Maynas, en los juicios que éste tenga. Tiene dependencia funcional y narmativa de! Consejo de
Defensa Judicial del Estado, y administrativa con la Institucion.

Esta a carge de un Procurador, quien es un funcionario de canfianza designado por el Alcalde Provincial.

- Articulo 19°.- Son funciones especificas de Ja Procuraduria Publica Municipal:
1. Represeniar y defender los intzreses y derechos de la Municipalidad en los juicios que este tenga con terceras perscnas
y ofros.
2. Efectuar las acciones legales comespondienies, previa a una accién de conbol, se encuentre dario economico o
presuncién de ilicito penal, conira los respansables de tales acciones.
3. Intervenir en las acciones legales que reqweren de participacién profasional en defensa de {a Municipalidad.
4. Las funciones que le encargue Ja Afcaldia ¢ que le sean dadas por las normas sustantivas.

CAPITULO YV

05. CRGANOS DE ASESORAMIENTO
|
Articuto 20° - Los érganos de asescramiento, son los encargados de presiar asesoria a Jos drganos de fa Alta Direccian,
asi come a las dependencias de la Municipalidad de Maynas en asuntos esoecificos de sus dreas de responsabilidad. Dependen
cirectamnente de la Gerenciza Municipal, y estan conformados por
" 5% Gerencia de Planeamiento y Grganizacion.
052 Oficina Ganeral da Asescria Juridica. .
053 Oficina General de Cocperacion Técnica.

05.1 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION

Articufo 21°.- La Gerencia de Planeamiento y Organizacion, es f drganc de asescramienio de la Municipalidad de
Mazynas, sncargade de conducir y evaluar los preceses de plansamiento ssfratégico, progamacidn & inversionss, cresupuesto,
estadisica, racionalzacion administrativa y conirol de cafided de los servicios brindados. Manfiena ralaciones de ccorginacion cen
los demés trganos de la Municipalidad; asi como, con la Dirzccion de Presupuesio Publico del Ministerio de Economia y Finarzas,
y oiros. '

Esik a cargo de un Gerente, quien es un funcicnafia de confiznza, que depende de! Gerente Municipal.
Articulo 22° - Son funciones especificas de la Gerencia de Planeamiento y Organizacion:
1. Asesorar a los érganas de la Alta Direccion en la formulzcion de las politicas, objefivos y metas institucionales.

2. Eomular, evaluar y confrolar perigdicamente los planes de desamolio, los planes estratégicos y operativos, asi como el
crograma de inversiones publicas de la Provincia de conformidad con los lineamientes de pelitica de fa gestion.
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3. Conducir el procese de programacion, formulacion, aprobacidn y evaiuacion del presupuesto, de acuerde con fos
lineamientos de gestion instifucional, y de conformidad conlas disposicicnes legales correspondientes. en coordinacion con
las dependencias de la Municipalidad.

4. Revisar y evaluar los perfiles de proyectos que son formulados por las Unidades Furmuladeras de la Municipalidad, asi
como efectuar el respectivo sequirniento a lo large de todo el ciclo de proyecta.

5. Propuner 2 la Gerencia Municipal las asignaciones, transferencias y/o modificaciones presupuestarias que fueran
necesarias para garantizar el cumplimiento de'las metas de Actividades y Proyectos durante & afo fiscal.

5. Efectuar yio procesar las proyecciones de Ios ingresos mensuales, frimestrales y anuales que se esperan recaudar,
captar u obtener, para los efectos de fa formulacion oresupuestal.

7. Mantener el controi presupuestaric permanente verificando que la ejecucion de ios ingresos y gastos guarden relacion
con el Presupuesto Institucional de Aperiura (P14) y las madificaciones presupuestarias.

8. Garaniizar la consistencia técnica de ta programacion mensual de los ingresos vy gastos.

9. Desarrcllar acciones de seguimientc y evaluacion del gasto, asi como el respectivo Confrol Presupuestal en la fase de
Ejecucion y Evaluacion. ‘

10. Elaborar y mantener actualzado el Plan de Desamolle Provincial Concertado y el Presupuesto Participativo de fa
Provincia, asi como los estudios e informes téenico - econdamicos y financieros ‘de base estratégica parz ef desarrollo local.
11. Conducir e proceso de racionalizacion y simpiificacion administrativa en la Municipalidad, elaborando y praponer los
respectivos documentos de gestion, como los Reglamentos, Cuadio de Asignacion de Persanal, Manuales, gl TUPA y
demas Reglamentos de uso interno segtin la nomatividad vigente.

12. Asesorar y monitorear los esfuerzos para mejorar y controlar la calidad de los servicios mediante técnicas esladisticas |
y programas de gestion por resultados.

13. Coordinar y supervisar el proceso estadistico de |a entidad, y proponer normas y directivas para el desarrollo de |z
infermacién. | :

14. Captar, analizar, elaborar y maniener actualzada Ja infermacion estadistica y desarrollar indicadores de producto, de
desempefio y de resultados.

15. Proporcionar oportuna y permanentemente la informacion estadistica para la toma de decisiones y dispener ia
elaboracion de boletines, compendios ¥ anuasios, entre afros.

16. Las funciones que le delegue 1a Alcaidia o que le sean dadas per las normas sustantivas.

groring,

L

Articulo 23°.- La Gerencia de Planeamienic y Organizacion para el cumplimiento de sus funcienes, cuenta <on las
siguientes unidades crganicas: .
« Areade Planes, Programacion € Inversiones.
« Area de Presupuasio. ‘
e Area de Racionalizacion y Estadistica.

05.2  OEICINA GENERAL DE ASESCRIA JURIDICA

!
Articulo 24°.-.La Oficina General de Asesaria Juridica, es el drgano encargado det asescramiento juridico a los drganos
de la Alta Direccion y demds Grgancs de la Municipafidad de Maynas, en asuntos administrativos, laborales y confractuales: y
proponer la nomatividad legal vinculada a las aciividades institucionales.

Esta a cargo de un Jefe de Oficina General, quien es un fupcicnario de confianza que depende dei Gerente Municipal

" Articulo 25° - Son funciones especificas de la Oficina General de Asesoria Juridica:
1. Asesgrar a los organos de la Alta Direccion en os asuntos de caracier juridico sometidos a su consideracion.
2. Ravisar los proyectos de convenios, coniraios, ordenanzas, acuerdos, rescluciones municipales y ofros, regusridos por
fos &rganos de la Alta Direccién, asi coma emitir opinion €n [os proyectos sometides a su consideracion. |
3. Absciver las consultas de caracter legal, que le formulen los drganos v unidades organicas de la institucian.
4. Recogilar, anaiizar, difundir y mantener permanentementz actualizade y sistematizado los archives de la iegislacion en
materta municipal y ofras aplicables a la Insiitucion.
5. Emitic apinion legal cportuna 2n los expedientes sometidos a su consideracion y velar per su corracta aplicacian,
5. Las funciones cue le delegue fa Alcaldia o que le sean dadas por l2s nocemas susiantivas.

05.3 OFICINA GENERAL DE CCOPERACION TECNICA
Articula 26° - La Oficina General de Cooperacién Técnica, as el 6rganc de asesorarnienip de la Municipaiic‘ad dz Maynzs,

sncargade de planest, organizar, dirigir, confrolar y evaluar las acciones orientadas a obtener la cooperacian de las Instituciones
cocperantes en e ambito nacional e internacional para los proyectos de inversion de la Municipalidad.

Esta a cargo de un Jafe de Oficina General, quien es un funcionario de confianza que depende del Gerente Municipal.
Articule 27°.- Son funciones especificas de la Oficina General de Cooperacion Técnica:

1. Formular el Plan Anual de Actividades de la Cooperacion Técnica y Financiera en concordancia con el Plan
Estratégico de fa Municipalidad de Maynas.
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2. |dentificar, proponer, gestionar y ejecutar acciones de cooperacion técnica nacional e internacional relacionadas
cen los objefivos y politicas institucionales, y con el desarrollo de las actividades industrial, artesanal, turistica,
agricola, agropecuaria y similares.

3. Establecer y determinar las acciones necesarias y pertinentes para la suscripcion de convenios con enfidades
de’ccoperacifn Nacionales e Internacionales.

4. Lllevar un Directorio actualizado de entidades Ceoperantes nacionales y exfranjeras manteniando pemanenta
relacton con los mismas.

5. Seleccionar enfre igs proyecios elaborados por las unidades organicas aquellas con demanda de Cooperacion
Técnica y/o Financiera, fanto de inversidn pubhca como privada o mixta; asi como canalizar la busqueda de su
financiarmiente y/c apoyo técnico.

6. Adecuar los proyectos previamente selecc:onados farmulados per las unidades organicas u ofros, a las formatos
de cooperacién nacional e internacional.

7. Promover ia participacidn del Secior Privade en los proyectos de inversian, en 'a forma de capitales mixtos,
contralos de gerencia, concesiones y ofros.

8. Participar en la formulacion de los Término§ de Referencia para la convocatoria de participacion del Sectar
Privado. '

9. Participar en la formulacién de fa documeniacion sustentatoria para negociaciones internacionates por parte da
la Alcaldia.

10. Identificar las entidades ceoperantes optimas para cada proyecio.

1. Facilitar la cooperacion entre la Municipalidad, las entidades consulteras, cooperantes y ejecutoras dentro de
las diferenies fases de los proyectos.

12. Realizar acciones de seguimiento de los programas, proyectos y actividades que se desarrolian en el marco de
: la Cooperacidn Técnica bajo las diversas modalidades.

AT 13. Las funciones que le celegue la Alcaldia o qﬁe le sean dadas por las normas sustantivas.

CAPITULO VI
06. ORGANOS DE APOYO

Articulo 28° .- Los organos de apoyo, son los responsables de ejecutar. coordinar, contrc’ar, y evaluar las accicnes de
apoyo inferna requerido para el normal funcionamiento de los demas Grganos de la Municipatidad de Maynas. Administran el acervo
documentario, |a comunicacion e informacién, los recursos matelriales, econdmices, financieros y humanos; asi como la recaudacion
de Jos tributarios ¥ los aspectas informaticos. Aigunos dependen directamente de Alcaldia v ofros de la Gerencia Municipal, y estén
conformados por:

06.1 Secretaria General.

06.2 Oficina de Imagen Institucional.

06.3 Gerencia de Administracion.

06.4 Gerencia de Rentas.

065 Oficina General de Informatica.

]

06.1 SECRETARIA GENERAL

. Articulo 29° - Secretaria General, es 2l drgano de apoyo encargade del desarrollo de las labores de Secrefaria del
Concejo y Alcaldia, de dirigr, organizar y confrolar la administracion documentaria, y el sistema de archiva general de la
Municipalidad de Maynas; asi como dar fe v certificar los documentos oficiales de la Municipaiidad y de los actos def Concejo.

Esta a cargo del Secretario General, quien &s un .‘unciolnario de confianza que depende del Alcaide Provincial.

Articue 30°.- Son funcicnes especificas de la Secretaria General:
§.  Organizar, dirigir, disiribuir, confrelar y evaluar fa adminisiracicn documentaria y del archivo general, v ofras
acividades propias de la gestién municipal, |1
2. Disponer y coordinar & apoyo administativo y secratarial necesasio para la labor de los miembros det
Caoncejo y de las Comisiones de Regidores.
3. Administrar y formular la documentacion, asi como dlevar fas actas de las sasiones ordinarias, extracrdinarias
y sotemnes del Concejo Provincial,
4 Dar forma final 3 las ordenanzas, y franseribir los acusrdos v resolucicnes del Concejo. con esiicla sujecion
3 Tes acuerdos adoptados por 2l Concejo y a fas nommas legeles vigantes.

Noiificar las resoluciones de alcaldia expedidas por la Municipalidad,

Proporcionar informacion documentada existente en 2l acervo documentario del Archivo Generat.

Refrendar los actos del Concejo y fos decrefos.

Dar fe, fegalizar, ranscribir y expedir los documentos oficiales de la Municipalidad.

Administrar et fiufo de ingreso, distribucion y egreso de documentes. :

Organizar y controlar el archivo general dé la Municipafidad.

Las funciones que le delegue la Alcaldia ¢ que le sean dadas por las normas sustantivas.

|
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Articulo 31°.- La Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con un Area de Administracién
Decumentaria y Archivo General.
G6.2  OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 32° - La Cficina de Imagen Institucional. es el drgano de apoyo encargade de desarroliar [as actividades de
protocolo, prensa e imagen institucional de la Municipalidad a través de los medios de comunicacién social.

Esta a cargo de un Jefe de Oficina, quien es un funcionario de confianza que depende del Alcalde Provincial.

Articulo 33° - Son funciones especificas de la Oficina de Imagen Institucional:

1. Ejecutar las acciones protocelares de comunicacion e informacion, y de imagen institucional de la Municipalidad.

2. Programar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con los actos protocolares de fa Municipalidad.

3. Coordinar las acciones protocolares con personalidadés de organismos nacionales y del exterior, que sean

necesarias.

4. Elaborar y mantener actualizado el Calendario CIVICD y promaover la celebracion de los actos conmemoratives de la ‘
provincia.

5. Mantener debidamente informada a la opinidn plblica sobre la poiitica. objetives, planes, programas v proyectos de

la Municipalidad a fravés de ios diferentes medios de comunicacion.

§.  Editar folletos. revistas, notas de prensa y ofres documentos que orientan y difundan los servicios municipales.

7. Realizar estudios de investigacion y analisis de la cpinion pdblica respecto a la gestion municipal.

8. Establecer coordinacién informativa permanente con los diferentes érganos de la municipalidad.

8. Desarrollar estraegias y programas da comunicacion y relaciones publicas, para brindar una buena imagen

institucional, tanto interna como externa.

10. Desarrollar programas permanentes de infermacién a la comunidad. asi como la difusion oportuna de los logres de la |
municipafidad.

11, Las funciones que le defegue Ia Alcaldia y las que sean de su competencia.

Articulo 34°.- La Gerencia de Adminisfracion, es el Prgano de apoyo responsable de adminstar los recurses y
propercionar los seqvicios internes, relacionados con los Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria y
Parsanal de {a Municipalidad dz Maynas; asi camo del controf patrimonial.

06.3  GERENCIA DE ADMINISTRACION |
Esta a cargo de un Gerente, 'qi]}en s un funcionario de canfianza que depende det Gerente Municipal.
Articule 35°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Administracion:

1. Propener a los drganos de la Alta Direccion los fineamientos de politica para el adecuado funcicnamiento de los
sisternas administrativos de Abastecimiento, Tesoreria, Contabilidad y Personal.
2. Planicar, organizar y supervisar las achbvidades de contabilidad, lesoreria, persanal, logistica y patrimonio, en
concordancia con fas normas técnicas v legales vigentes.
3. Proponer la poliica de administracion de recurscs econcmicos, financieros y hurnanes en concerdancia con el Plan
Estratégica y fos Planes Operatives.
4_Velar per ef correcfo uso de los bienes patrimoniales asignados a cada unidad crganica.
5. Supervisar y controlar el mantenimiento actualizado de los balances, estados financieros y registro de valcres de la
Municipalidad. y remitir en los plazos de ley. la infarmacién pertinente a los arganismos pablicos cormesgondisniss.
8. Admiristrar la disiribucion racionz! y oportuna de los bienes y atender los requerimientos de sarvicios; asi como autorzar
105 pagos.
7. Proponsr ka conratacién de Sarvicios Personales y Locacion ce Sarvicies No Personales.,
8, Proponar y coordinar acciones de promecion social y capacilacion.
3. Presentar informes mensuales sobrea la situacion econamica y presmues%aria de la Municipalidad.
10.Evatuar y valar of cumplimiento d2 los convenios y coniraios baje su competencia.
1. Cocedinar v supefvisar las acciones referantas a la sequridad infegral de ia Municipalidad.
12. Asegprar la disponibilidad de racursos para ef pago de las cbligaciones y presentar propuestas de racionalizacion de
stos.
gg. Las funtiones que le delegue Ia Alcaldia o que le sean dadas por las nermas susiantivas.
|
Articulo 36°- La Gerencia de Administracién para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con la siguientes unidades
organicas:
» Sub Gerencia de Logistica.
= Sub Gerencia de Contabilidad y Tesoreria.
» Sub Gerencia de Recurses Hurmanos.
» Area de Conkol Patimonial.
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064  GERENCIA DE RENTAS

Articulo 37°.- La Gerencia de Rentas, es ef érgano de apoyo encargado de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las
actividades de administracion fributaria, fiscalizacian, recaudacion y ejecutaria coactiva en la Municipatidad.

Esta a cargo de un Gerente, quien es un funcionario de confianza que depende del Gerente Municipal.

Articulo 38°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Rentas:

1. Programar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con la administracion fributaria, la fiscalzacion, (a
recaudacion de los tributes v la ejecutoria coactiva.

2. Proponer las politicas de administracion de los tributas.

3. Proponer proyectos de ordenanzas, decretos v demas disposifives municipales en materia fributaria tendentes a
mejarar, crear, modificar, suprimir o exonerar tasas y contribuciones, de conformidad con lo sefialado en la constitucion, ia
Ley 27972 y disposifivos legales vigentes.

4. Disponer y canfrolar la aplicacion de multas, recargos y moras a los deuderes fribu*arios en concordancia con o
previsto en ef Codigo Tributario, Leyes, Ordananzas y demas disposiciones municipales.

5. Asesorar y orienfar a los conlribuyentes en asuntos tributarios para el cumplimiento de sus obligacicnes ante ia
Municipalidad. |

6. [Informar periddicamente ai Gerente Municipal sobre ef avance de ias actividades desarrolladas por la gerencia.

7. Las funciones que [e delegue la Alcakdia o que le sean dadas por ias normas sustantivas.

Articulo 39°.- La Gerencia de Rentas para ef cumplimienio de sus funcicnes, cuenta con la siguientes unidades organicas:
« Sub Gerencia Tributacién y Fiscalizacion.

« Sub Gerencia de Recaudacian.

« Area de Ejecutoria Coactiva.

06.3 OFICINA GENERAL DE INFORMATICA

Articulo 40°.- La Oficina General ce Informatica, es el drgano de apoyo encargado de ia administracion y mantenimiento
de los sistemas de computo, procesamiento eleckdnico de datos, sistema de redes y soporte informatice, y aplicaciones orientadas
a cubrir las necesidades contables, logisticas, laborales y estadisticas de la gestion en general de la fwunicipalidad.

Esta a cargo dz un Jefe de Oficina General, quien es un funcionario de confianza que depende del Gerente Municipal.

Articulo 41°.- Son funciones especificas de la Oficina General de:Informatica:

1. Fommular y proponer la politica del Sistema Informatice de la enfidad crientando su integracion.

2. Disefiar y organizar sistemas modernos de confrol y procesamiento de informacion en base a aplicativos informaticas,
precisando las necesidades de la informacién de las diferentes areas, el flujo de los procedimientos, las caracteristicas de
los formularios v los listados de salida.

3. Administrar y evaluar las redes informaticas previniendo la ogeracion, desamollo y soporte lécnico de equipos y
cableado.

4. Proteger y depurar la informacion termando las medicas de seguridad.

5. Realzar estudios en areas basicas de 1a Municipalidad para nuevas incomporaciones de terminales.

6.  Eiaborar pregramas para la adquisicion, renavacion y mantenimiento de equipos de cémputo, #n concordancia con
los ditimos avances tecnologicos.

7. Apuyszr n el procesamiento de la informacion esiadistica a las distinias areas de la Municipalidad.
8.  las funciones que le delegue la Alcaldia o que le sean dadas por las normas sustantivas.

CAPITULO VI
a7 CRGANOS DE LINEA

Articula 42° - Les arganos de finea, son los encargados de sjecuiar ias accicnes relacionadas con la misién instifucionat
da desarroflo Weal y cansecuentemente can los objefives que cansdiuyen la razdn de ser de ta Municipalidad de Maynas. lales
comao 2l desarrclle urbano, ia administacion y desamcllo del catastro, el saneamianic v la salud ambiental, 2l ordenamiento del
wansito y ef fransperte urbano y fluvial, la ejecucion de cbras, el desarcilo de programas sociales de apoyo a la poblacian, la
promocion del desarrafle ecandémico, la sequridad ciudadana y ofros servicics municipales importantes para fa poblacion.
Maniienen, estrecha ceordinacién entre si y estan confarmados por:

07.1  Gerencia de Acondicionamiento Territorial.
07.2  Gerencia ds Saneamiento y Salud Ambiental. '
073  Gerencia de Cbras e infraestructura.

n7.4  Gerencia de Transito y Transpore Publico.
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07.5  Gerencia de Desarrollo Social.
07.8 Gerencia de Promocian Econémica.
07.7  Gerencia de Servicios Municipales.

07.1 GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Articulo 43°.- La Gerencia de Acondicionamiento Temtorlal es el grganc de finea encargada de conducir las actividades
relacionadas con el acondicionamiento territorial, el desarallo urbano y el catastro municipal en el ambito de la Provincia de
Maynas, en concordancia con el Reglamento Nacional de Construcciones, Plan de Acondicionamient~ Temitorial, Plan de Desarrollo
Urbano, Plan Director y demas disposiciones legales y administrativas vigentes.

Esta a cargo de un Gerente, quien es un funcionario de confianza que depende del Gerente Municipal.

Articulo 44° - Las principales nomativas sustantivas de Ias que se derivan las funciones especificas de la Gerencia de
Acondicienamients Teriterial son:
v Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
v Decreto Supremo N° 012-2004-VIVIENDA, Madifican Reglamento de Acondicionamiento Temitorial y Desarrollo
Urbana. (18.07.2004).
v Decreto Supremo N° 015-2004-VIVIENDA, “indice del Reglamento Nacicnal de Edificaciones”.
v Decrato Supremao N° 011-2006-VIVIENDA, “Aprueban 66 Nomas del Reglamento Nacional de Edificaciones”.
v Plan Director de la Ciudad de Iquites - julic 1996 — julia 2004.
v  Resolucidn de Superintendente Nacional de los Registros Publicos MN° 540-2003-SUNARP/SN del 21.11.2003,
"Reglamento de Inscripcion del Registro de Predios”.
v Resoiucion de Alcaldia N° 011.96-A-MPM del 08.04.1996, "Reglamento de Administracion de fa Zona Monumentat de
la Ciudad de lquitos™.
v Ley N 28862 del 25.07.06.
Ley N° 26365, "Dispene la Numeracion Predial y ofosga el respectivo Certificado de Numeracion”.
Decreto Suprema N° 04-95-MTC, “Reglamento de Nomenclatura y Areas de Recreacion Piblica”.
Decreto Supremo N° 08-2000-MTC, y su Reglamento.
Qrdenanza Municipal N° 069-A-MPM del 15.05.2008.
Decreto de Alcaldia N° 001-98-A-MPM dal 26.01.1938.

LA ap S

Articulo 45°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Acondicionamiento Territorial:

1, Formular el Plan de Acondicionamiente Territoriél los Planes de Desamolio Urbano, el Plan de Desamollo de
Asentamientos Humancs y demas planes especificos, asi come el £squema de Zonificacion de dreas ubanas de acuerdo
con el Plan de Acondicionamiento Teritorial.

2. Planificar, formular y ejecutar el Plan Director de crecimiento urbano de iquitos.

3. Brindar opinion técnica respecto de las acciones de demarcacion temitorial en la provincia.

4 Reglamentar, oforgar y confrofar Licencias de obras nuevas, remodelacian, ampiiacion, medificacion, reparacion,
refaccién, acondicicnamienta y demolicion de inmuetles de conformidad con el Reglamenio Nacional de Construcciones y
demas disposiciones legales sobre la materia.

5. Otorgar certificados de parametros wbanisticos y adificatorios, conformidad de obra, habitabilidad, deterioro de
jnmuebles y de zonificacion, y constancias de alineamiento. compatibilidad de uso del suslo, zonificacian, posesion,
ubicacian, adjudicacion de terreno y demarcacion de areas y loles; asi mismo autorizaciones para anuncios publicitarios,
roluras de pistas para instalaciones diversas y ofras.

§.  Reglamentar jos proyectos de Habilitaciones Pr|Vadas y/o Estatales de conformidad con 2l Plan Director y demas
normas sobre [a materia,

7. Requiar, plenear, crganizar, dirigir y conlrofar fas aclividades relacicnadas con la slaboracicn, organizacién vy
aclualizacién del catasto municipai del cercado y provincial, y al procesamiento de informacion temafica segin

raquerimientos.
8. Emitir apinion técnica para la celebracion de convenios para ia presiacion de los servicios catastraies.
9.  Lafuncionss que i2 delegue la Alcaldia o que l2 sean dadas por las narmas sustantivas,

Articule 45° - Soa unidades organicas de ia Garencia da Acondicionamienio Territorial:
« La Sub Gerencia de Desarrollo Urbano.
» La Sub Gerencia de Calastro.

07.2 GERENCIA DE SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL

Articule 47°.- La Gerencia de Saneamienfo y Salud lambiental, 25 el organo de linea encargadc de promover una
adacuada calidad de vida de las personas, prevenir y controlar ja contaminacion ambiental y cualquier ofro proceso de deterioro o
depredacion d ics recursos naturales que puedan interferir en el normal desarrollo de toda forma de vida, ast como prestar el
servicio de limpieza plbfica en la jurisdiccion de fa Provincia de Maynas
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Esta a carge de un Gerente, quten s un funcicnario de confianza que depende del Gerente Municipal.

Articulo 48° - Las principales normativas sustantivas de ias que se derivan las funciones especificas de fa Gerencia de
Saneamiento ¥ Salud Ambiental son:

v Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

v Ley N° 26842, L.ey General de Salud. {20.07.1997).

v ley N° 28611, Ley General dei Ambiente. {15.10.2005).

v Ley N® 27314, Ley General de Residuos Sofidos. {21.07.2000).

Articulo 49°.- Son funciones especificas de [a Gerencia de Saneamiento y Salud Ambiental:

1. Proponer fas politicas integrates de gestion ambiental en ia jurisdiccion provincial, asi como las politicas de
prevencion de la contaminacion ambiental y de salubridad, sobre !a base de la nermatividad vigente,

2. Programar, dirigir, efecutar y evaluar la proteccién y conservacion del medio ambiente, asi como el saneamiento
ambiental de fa provincia y distritos,

3. Realizar estudics de la cafidad de ios suelos, agua y aire, con el proposito de garantizar que ios indices permisibles
de contaminacién de elementos fisicos y quimicos no sean supefados.

4. Diseniar y ejecutar programas de educacién ambiental con participacion ciudadana para contribuir al desarroflo
sostenidte y la conservacian de [os recursos naturales.

5 Supervisar Jas acciones de recojo y ratamiento de residuos solidos, asi como las de segregacion y comercializacion
de fos materiales recuperables de los desperdicios urbanos.

6.  Asegurar el cumplimiento del Plan Director referente a los asuntos ambientales.

7. Proponer los disposifives municipales que se orienten a la conservacion del medic ambiente.

a. Supervisar a la Empresa recclectora de basura, para verificar que el manejo de los residuos sdlidos esten de
acuerdo a la normatividad vigente.

9. 1las funcicnes que le delegue la Alcaldia o que le sean dadas por [as normas sustantivas.

Articulo 50°.- Son unidades organicas de la Gerencia de Saneamiento y Salud Ambiental:
+ La Sub Gerencia de Saneamientc.
= La Sub Gerencia de Salud Ambiental.

07.3 GERENCIA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA
|
Articulo 51°.- La Gerencia de Obras e Infraestructura, es el drgano de linea encargado de programar y ejecutar chras
plblicas por administacion directa, y supervisar las que se efectiien por conirata y/o convenio, en concordancia con el Reglamento
Macional de Construcciones, ef Plan Director y otras disposiciones legales y administrativas sobre el particular, en la Provincia de
Maynas. |

Esta a cargo de un Gerente, quien es un funcionario de confianza que depende del Gerente Municipal.

Arliculo 52° - Las principales normativas sustantivas de las que se derivan las funcianes especificas de {a Gerencia de
Ctras e Infraesiructura son: '

v Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,

v Resclucion de Contralaria N° 195-88-CG {18.07.1988), que aprueba las “Mommas que regulan ia Ejecucidn de ias

Obras Piblicas por Administracién Directa™

v Decreio Supremo N° 083-2004-PCM, que aprusba el “Taxto Unico Ordenado de la Ley N° 26850 - Ley de

Canirataciones y Adquisiciones del Estado”.

v Decreio Supremo N° 084-2004-PCM, que aprusba of “Nuevo Reglamento de la Lay N° 26850 - Ley de

Canlrataciones y Adquisicicnes del Estade”.

v Ley NP 27293, “Ley que crea el Sisferna Nacional du Inversion Pislica”.

v Decrete Suprsmo N° 102-2007-EF, aprusha ol Raglamento det Sistema Nacional de Inversnon Piblica”.

v Resolucion Directoral N° 009-2007-EF/68.01, aprueba la "Diractiva General del Sistema Nacional de Inversién

Ptblica™.

v Degreio Supremo N® 011-2008-VIVIENDA, Apmeba 58 Nermas Técnicas del Reglamanto Nacicnal de Edificacionas

- RNE".

Articulo 53°.- Son funciones especificas de Ja Gerencia da Cbras e Infraestructura:

1. Plenear, organizar y dirigir las acciones de desarfollo y mantenimiento de la infraestructura urbana.

2. Fommular, ejecular y/o supervisar los proyecios de obras en sus diversas etapas, en coordinacion con la Bireceion
General g Acondicionarnientn Tewitorial y la Oficina General de Planificacion y Presupuesto.

3. Programar y ejecutar fa supervision y valorizacién de avance de los estudios y obras; emiir opmlon respecto de las
ampliaciones de plazes, adicionales y deductivos de los confalos de ejecucion de obras: ast mismo recepcionar las
publicas gue contrate y/o encargue la Municipalidad.

4. Planificar os procesos de seleccion de las obras'a confratar y supervisar las obras que realice la Municipatidad.
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5. Coordinar con las Gerencias de Saneamiento y Salud Ambiental y Promecion Econémica, la ejecucion de obras de
mantenimients de vias de acceso para una mefor prestacion del servicio de limpieza piblica y las actividades de desamallo
rurai. :

8. Las funciones que le delegue la Alcaldia o que Je sean dadas por [as normas sustantivas.

Articulo 54° - Son unidades organicas de la Gerencia de Gbras e Infraestructura:
» La Sub Gerencia de Cbras.

. |La Sub Gerencia de Mantenimiento Vial.

. La Oficina de Estudios.

074 GERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPCRTE PUBLICO

Articulo 35°.- La Gerencia de Transite y Transparte Publico, es el drgane de linea encargado de reqular v gjecutar las
acciones relacionada con e sistema de tansporte terrestre y fluvial de peatones v vehiculos dentro de la jurisdiccion de la
Municipalidad de Maynas.

Esta a cargo de un Gerente. quien es un funcionario de confianza que depends det Gerente Municipal.
Articulo 56° - Las principales normativas sustantivas de las que se derivan las funciones especificas de la Gerencia de

Transito y Transporte Publico son:
v Ley N° 27972, "Ley Orgénica de Municipalidades’. |

vainc..

AP v ley N® 27181, "Ley General de Transporte y Transito Terestre”
W v Ordenanza Municipal N° 023-2007-A-MPM {12.67.07).
Ay B ’3! v Ordenanza Municipal N° 010-2007-A-MPM. )
RS v Decreto Supramo N° 009-2004-MTC |
\ﬂ EE S ] / v Decreto Supremo N° 003-2003-MTC, "Modificatoria de diversos articulos del D.8. N° 033-2001.MTC",
TR v Decrato Supremo N° §33-2001-MTC, "Reglamenta Nacional dz Transito”.
Siros -1 v Decreto Suprema N° 004-2000-MTC.
v Decreto Supremo N° 015-84-MTC.

Articulo 57°.- Son {unciones especificas de la Gerencia de Transito y Transporte Pubfico:
1. Normar y reqular el fransporte terrestre y fluvial a nivel provincial.
2. Regqular el servicio publico de fransporte temestre urbano e interurbano, y otergar licencias o concesiones de lineas v
rutas para el ransporte de pasajeros, asi como los permisos para el uso de vehiculos menores.
3 Regular-al ransporte de carga e identificar las vias y rutas esiablecidas para tal objeto.

Estudiar, determinar, conlrolar y evaluar las rutas de los vehiculos def servicio publico de transporte urbano e
nterurbano.

Otorgar permiscs de operacién temporal a los vehiculos de ransporte pubdico.

Otorgar Tarjetas de Propiedad y Licencias de Conducir de vehiculos menores.

Organizar y mantener los sistemas de sefializacion y semaforizacion de transito vehicular y peatonal.

Verificar y dar Tamite & los expedientes sabre cambio en las caracteristicas, y transferencia de propiedad de los
vehiculos mencres. .

9. Programar y ejecutar actividades de Educacion Vial,

10. Regular el funcionamiento de los terminales terresires.

11. Reguiar y confrolar la circulacidn de vehiculos mencres motorizades © ne moferizados, fales como taxis, mototaxis,
friciclos, y ¢lros de similar naturaleza.

12.  Glorgar autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio plblico de Fansporte provincial de personas en
su jurisdiccion. |

13. Reglamentar las sanciones y mulles por infraccicn a las normas del servicio publico de Fansporte urbano,
manteniendofo actualizads. .

14, Instalar y mantener los sistemas de sefalzacion de ransilo en su junsdiccicn, de conformidad con 2l reglamente
nacional raspactivo,

{5, Efeciuar la senalzacion de calles y vias.

16, Las funcionas gue le Jdelegue la Alcaldia o que la sean dadas zor [as normas susianiivas.

4
5
0
7
g

Articule £8°.- Son unidades orgsnicas de fa Gerancia de Transita y Transporie Pibfics:
« La Section Inspeccion y Control.

« La Seccion Licencias de Conducir.

» La Seccién Deposite.

« La Saecion Educacion Vial.

» La Seccion Infracciones.

« La Segcion Senalizacién y Semaforizacion.
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07.5 GERENCIA DE DESARROLLG SQCIAL

Articulo 59°.- La Gerencia de Desarollo Social, es el drgano de linea encargado del desarrollo de los programas sociales
de complementacion alimentaria, wawa wasi, vaso de leche, centro de emergenc:a de fa mujer (CEM), centro de desarrollo integral
de la familia (CEDIF), integral de nutricion (PIN), los servicios de atencion a las nifios, adclescentes y discapatitados, participacian | .'
comunitaria y ofres que crea la municipalidad en la jurisdiccion de la Provincia da Maynas.

Esta a cargo de un Gerente, quien es un funcionaria de confianza que depende del Gerente Municipal.

Articulo 60°.- Las principales normativas sustantivas de las que se darivan las funciones especificas de [a Gerencia de
Desarrolle Social son:
v Ley Orgdnica de Municipalidades, Lay N° 27972,
v Ley N° 27787, Ley que aprueba el Programa Macional Complementaric de Asistencia Alimentaria y su Reglamento
aprabado con Decreto Suprema N° 002-2004-MIMDES.
Ley N° 24058, Ley de creacitn del Programa del Vaso de Leche.
Ley N° 27470 (03.06.2001}, "Normas Complementarias para la Ejecucion de! Programa Vaso de Leche”.
Ley N° 26563 {10.01.1596), “Nomas Aplicables a los Programas de Apoyo Alimentaria de Compensacion Social”.
Ley N° 26637 (24 .06.1996), “Normas referidas a la Admlrustracnon del Programa del VVaso de Leche”.
Decreto Supremo N° 029-2007-PCM (30.03.2007), aprueba el “Plan de Refarma del Pragramas Sociales”.
Decreto Supremo N° 038-2004-PCM, aprueba el “Plan Anual de Transferencia de ccmpetencias Sectoriaies a los
Gobiernos Regionales y Locales en el afio 2004".
v Resolucion Ministerial N° 804-2004-MIMDES, aprueba la Direcfiva N° 023-2604-MIMDES "Lineamientos para la
Gestion Descentralizada de los Programas Sociales fransferidos a les Gobiernos Locales”™
v Oecreto Supremo N° 041-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la ley N 25307, que declara prioritario interes
nacional la labor que realizan organizaciones en lo raferido al servicio de apoye alimentario que brindan a las farilias de
menares recursas.
v Ordenanza N® 005-88-A-MPM (27.04.1998), "Aprueba el Reglamente General para Elecciones y Reconocimiento de
Junias Directivas Generales en los Pueblos Jévenes y/o Asentamientos Hurmanos Marginales en la Provincia de Maynas™.
v Ordenanza N° 006-98-A-MPM [27.04.1998), "Aprueba el Reglemento para la Eleccion, Reconocimiento v
Participacion de Juntas de Vecines en el Disirife de Iquitos - Provincia de Maynas™.

L S A

Articulo §1°.- Son funciones especificas de la Gerenc:a de Desarrollo Social |as siguientes:

1. Organizar, supervisar y confrolar las actwldades relacionadas con el funcionamiento de los programas de:
Complementacion alimentaria, wawa wasi, vaso de leche, centro de emergencia de la mujer (CEM}, cenro de desarrollo
integral de la familia (CEDIF), integral de nulricion (PIN), y de los servicios de defensoria del nifio y del adolescente y
atencion a los discapacitados. :

2. Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de derechos de nifos y
adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores para su proteccion y desarrollo; asi como de los derechos
humanos en general.

3. Brindar el soporte profesional al personal encargadn de los Wawa wasis; asi como, Ios recursos financieros para su
funcionamiento.

4. Brindar apcyo y orientacion profesional a mujeres, nifias, nifcs, adolescentes y adultos mayores que sean victimas
de violencia familtar y sexual.

5. Administrar los servicios que se brindan a través del Centro de Desarrollo Integral de la Familia (CEDIF) y del
Prograra Integral de Nutricion.

B. Planificar, organizar y ncrmar las actividades relacionadas con la constiucion y funcionamiento de las
organizaciones de parficipacion de fas autoridades municipales y de la scciedad civil organizada de (2 junsdiccion, asi
como de los Comnités Comunales y las Juntas de Vecinos.

7. Llas funciones que le delegue la Alcaldia o que |e sean dadas por fas ncrmas sustantivas.

Articulo 62°.- Son unidades crganicas de la Cerencia de Desamollo Scciak:
« La Divisicn de Alimeniacién y Mutricién.
»  La Civision del Vaso de Lecha
»  LaDivisian de Defensoria del Mifio, Adolascanie, Mujer y Discapacitados.
*  La Divisién de Desarrollo Humano.
» LaDivision del Programa integral da Nuticion.
« LaDivision de Participacion Comunitaria.

07.6 GERENCIA DE PROMOCION ECCNOMICA

Articule 63°.- La Gerencia de Promocion ccondmica, es el drgano de linea encargado de nermar y regular |a
comercializacién de productos y servicios, ef desarrollo empresarial y def empleo, el turismo y el fomento de la produccion en la

zona rural de la juriscicaion def Distrito de dquitos o de la Provincia ce Maynas, segun coresponda.
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Esta a cargo de un Gerente, quien es un funcionario de confianza que depende del Gerente Municipal.

Articulo 64°.- Las principales normativas sustantvas de ias que se derivan las funciones especificas de la Gerencia de
Promocidn Ecenamica son;

v Ley N° 27972, "Ley Orgamca de Mummpaildades

v Ley N° 28015, “Ley de Promocion y Formalizacion de la Micro y Pequefia Empresa” v su Reglamento aprobado con

Decreto Supremo N° 009-2003-TR.

v Ley N® 28976, "Ley Marco de Licencia de Funcionamiento” (05.02.2007).

v Acuerdo de Concejo N° 028-94-50 (24.03.04), "Reglamentc de Mercados”™

v Ley N° 28440 (29.12.2004), "Ley de Eiecciones de Autoridades de Municipalidades de Cenios Poblades”.

Articuto 65°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Promocién Econémica:
e 1. Programar, organizar, regufar y ejecutar las actividades relacionadas con los servicios de comercializacion de
RN productos alimenticios, los mercados, las ferias populares, ef comercio ambulatorio y el uso de Ja via piblica para tales
fines.
o = X 2._ Programar y _qesaﬁollar acciones orientadas a crear las condiciones necesarias para et fomento de la inversion
AT privada y la generacion de empleo en el ambite de fa provincia.
. ) - 3. Fomentar y promover el furismo de la provincia, organizando en cooperacion con [as entidades competentes,
L e prograrnas {uristicos de inferés local, la restauracion del patrimonio histérico local, regulando las instalaciones y los
IR servicios destinados al turismo, asi como difundiendo las potencialidades turisticas al nivel nacional e intemacional.
4. Fomentar y promaver el desamolle de {a zona rural del distrito a Fravés de fa realizacion de actividades relacionadas
con la elaberacion de perfiles de proyectos y expedientes écnicos para fa ejecucidn de obras de pequeria envergadura y
de proyectos de inversion que incentiven al productor rural, asi coma la asistencia técnica en materias de exlension y
comercializacion. !
5. Organizar e impulsar el funcionamiento de Agencias Municipales, asi como supervisar Ja eleccion del Agente
Municipal y ramitar su reconocimiznto por parte del Concejo Provincial.
6. las funciones que le delegue la Alcaldia o que le sean dadas par 1as normas sustantivas.

Articulo 66°.- Son unidades organicas de la Gerencia de Promocién Econdmica:
o La Divsion de Comercializacion. :

« La Division de Promocion Empresarial y del Empleo.

« La Divisidn de Promocidn del Turisme.

« LaDivision de Desamallo Rural.

07.7 GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES
Articulo 67°.- La Gerencia de Servicios Municipales, esl; el &rgano de linea encargado de planificar, ejecutar y supervisar
las actividades retacionadas con los servicios de serenazgo, vigilancia municipal, defensa civil, registro civil, edueacion, cultura,
recreacion y el deporte en la jurisdiceion del Disirito de Iquitos o de la Provincia de Maynas, segln coresponda.

Esta a carge de un Gerente, quien es un funcicnario de confianza que depende del Gerente Municipél,

Articulo 58°.- Las principales normativas sustantivas 'de ias que se derivan fas funciones especificas de Gerencia de
Seguridad Ciudatiana son.

v Ley Crgénica de Municipalidades, Ley N° 27972.

v Lew AP 27913, “Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana™ (12.02.2003;, y su Reglamento aprobado

mediania Deerelo Supremo N° 012-2G03-1N,

v Decretolay N° 18238, Ley del Sistema de Deiensa Civil. {28.03.1972).

v Decr=to Legislativo N 905, “Ley que precisa las runcxones del instituto Nacicnal de Defensa Civir'. (03.06.1998}.

v Decrzlo Supremo N° 056-2007-PCM, “Muevo Regiamento de nspacciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil

y  Decreto Supremo N° 069-2005-PCM, Mcdifican ef Reglamento de la Ley dei Sisterna Nacional de Defensa Civil

{14.09.2008).

v Oscsele Supremoc M° 058-200%-PCM. Modifican arficulo del Reglamento ‘del Sistema Nacional de Defensa Civil

22053000,

(v Caorein Supremo M° 005-88-8GMD, Aprusban Reglamento del Sistema de Defensa Civil. (17.05.1988).

v Ley M 28497, "Ley Crgénica ge Creacién dei REMIEC".

v Decrato Supremo N* 015-98-PCM, "Reglamenio da las Inscripciones del Registro Nacienal de ldenificacion y Estado

Civil.

Articida 89°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Servicios Municipales:

1. Elaborar, proponer v ejecutar el Plan Provincial dé Sequridad Ciudadana.

2. Panifcar, organizar, gjecutar y conlrofar las aclividades desfinadas a garantizar la seguridad ciudadana, con la
particigagidn de sociedad civil v de la Policia Naciofal, asi como ncrmar el establecimiento de los servicios de
Serenago,
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vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares, de nivel distrital o de centros pobiados en su jurisdiccion
provincial.

3 Programar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades sociales relacionadas con registio civil, educacion,
cultura, biblioteca, museo, deportes y espectaculos.

4 Programar. organizar, ejecutar y supervisar la reaizacion de acfividades de control dei comercio formal y ambulaterio
vy hacer cumplir fas ordenanzas municipales; asi come 'We tenencia y vigencia de las licencias, imponiendo muftas por

infraccianes.

5. Elaborar y proponer al Comité Provincial de Defensa Civil ios planes y actividades refacionadas con el sistema de
defensa civil en [a Provincia, para su aprobacion; asi como ejecutarlos después de su aprobacion.

6.  Las funciones que le delegue la Alcaldia o que le sean dadas por las normas sustanivas.

Articulo 70° - Son unidades organicas de fa Gerencia de Servicios Municipales,
e La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana,
o la Sub Gerencia de Servicios Comunales.

Praving
\

Fye
]

s
e .

CAPITULO VI
08. ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 71°.- Los drganos desconcentrades, son aquellos que se constituyen para promave y ejecutar acciones de apoyo
a la pobiacian de menores recursos, algunos en jas zanas urbana-marginales y rurales del Disfrite de lquitos y otros a nivel rural en
la Provincial, con abribuciones especificamente delegadas por la Alta Direccion de la Municipalidad de Maynas para atender a

detarminados segmentos de la poblacion.

Articulo 72°.- Son organos desconcentrados de la Municipalidad Provincial de Maynas:
« Municipalidades de Centro Poblado.
» Agencias Municipales.

Articule 73°.- Las Municipalidades de Centro Poblado y las Agencias Municipales, se crean mediante Ordenanza
Municipal, la misma que determina su ambilo temitorial, ¢l régimen de organizacion interna, fas funciones que le delegan, los
recursos que le asignan y sus afribuciones administrativas, economicas y fFibutarias.

Las Municipalidades de Centrc Poblado tiene un Alcaide elegido por la peblacion de su jurisdiccian y las Agencias
Municipales un Agente Municipal designado por el Alcalde de ia Municipalidad Provincial de Maynas. .

TTuLo
DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 74°- &l Alcalde Provincial como representante de la Municipalidad Provincial de Maynas, s el respansable da
dirigir y conducir las ralaciones con los diferentes crganismos y niveles de la Adminisiracion Publica.

Articulo 75° - La Muricipalidad Provincial de Maynas mantizne relaciones con:

1 La Coniralcria General de la RepUblica en fo raferente al Sisterna Nacicnal de Conral.

2 £ Ministerio de Ecancmia y Finanzas y la Contaduria Piblica de la Macion en lo concarniente a los procesos de los
sistamas de cresupuesto, tesoreria y contabilidad.

3. La Superintendencia de Bienes Macionales y ef Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
(CONSUCODE) en o referznte a los procesos de adquisicicnes, confrataciones y abastecimiento =n general.

4. Los organismos sectoriales de la Provincia de Maynas. de la Region Loreto y la capital Lima, en lo comespondients a
|a prestacién de los servicios pablicos locales que tiene@ Su cargo.

5 Las Municipalidades Distritales, las organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y nativas,
asucisciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, colegios profesionales, universidades, juntas
vecinales ¥ ofras organizaciones de la Provincia, a través del Consejo de Coordinacion Local Provincial y la Junta de
Delegados Vecinales Comunales, mediante las relaciones de coordinacion que establezca para gjecucian de cbras y de los

sanvicios.
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Articulo 76° - La Municipalidad Provincial de Maynas podra establecer convenios con las Municipalidades Oistritales de su
jurisdiccion, para que el Procurador Municipal de la Provincia los represenie cuando asi lo reguieran.

Articulo 77°.- La Municipalidad Provincial de Maynas‘podré establecer coordinaciones, acuerdos, convenios u afros
formas de relaciones con las Municipalidades Distritales de su jurisdiccion, con el Gobierne Regional de Loreto y el Gobierno
Nacional, para la ejecucion de obras, desarrollo de programas o prestacion de servicios en las materias compartidas de:
organizacion del espacio fisico y uso del suelo; saneamiento, salubridad y salud; fransifo, vialidad y transporte publico:
educacion, cultura, deporte v recreacion; abastecimiento y comercializacion de productos y servicios; pragramas sociales, defensa
y promocion de derechos; seguridad ciudadana; promacion del desamolle economico local; y obros servicios publices, segun
carrespondan.

TITULO IV
D& LA DISPOSICION COMPLEMENTARIA

UNICA.- Los funcionarios y empleados de la municipalidad, scn servidores pilblicos sujetas exciusivamente al régimen
laboral de la actividad piblica y tienen los mismaos deberes y derechas de los del Gobierno Central de la categoria comespondiente.
Mientras que los cbreras son servidores piiblicos sujetos al régimen fabaral de {a actividad privada, reconaciéndoles los derechos y
beneficios inherentas a dichas régimen; para ello, la municipalidad elabora su escalafén de personal, de acuerda con la legislacion

vigente.
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