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Ministerio de la Mujer
y Desarrollo Social
Programa Nacional de Asistencia Alimentaria

PRONAA
Equipo Zonal Pucallpa

"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
* "Afo del Deber Ciudadano”

L el %)

Pucallpa, Diciembre 17 del 2007. _
INFORME N°* § 5 .2007-MIMDES-PRONAAJE.Z.PGLPA.

Sefior:

GROVER PANGO VILDOSO.

Secretario de Descentralizacién de la PCM.
Av. 28 de Julio N° 873 — Miraflores.

Lima:

ASUNTO : ELEVO DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS - TRANSFERENCIA
INTEGRAL DE NUTRICION Y PROGRAMAS Y SERVICIOS DE
PROTECCION SQCIAL DEL MIMDES - M. P. UCAYALL

REF. : a) INFORME N° 491-2007-PRONAA-EZPCLPA/PYP.

b) CARTA N° 565-2007-MPU-A

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente y al mismo tiempo, elevarle
adjunto documentos de la referencia, en la cual el Gobiernc Provincial de Ucayali _
Contamana, del Departamento de Loreto, envia los documentos sustentatorios para la
Transferencia Integral de Nutricion y los Programas y Servicios de Proteccion Social del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, para su conocimiento y fines.

Sin otro en particular, me suscribo de usted no sin antes testimoniarle las muestras de
especial consideracién y estima.

Archivo.

VAEL/jmp. S

i g o 24 | it

| postmaster@pronaa.gob.pe
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PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA ALIMENTARIA
OFICINA DE ADMINISTRACION - AREA DE TRAMITE

HOJA DE TRAMITE

o

EXPEDIENTE

2007-025-1001522

ESTADO : PENDIENTE

PRIORIDAD : ALTA

DIAS : 0

CREADQ POR : CCARBAJAL

INGRESO D 17/12/2007 23:27
REMITENTE : PROYECTOS
ASUNTO : OFROS
DESCRIPCION : ASISTENCIA TECNICA COMO PARTE DE CONVENIO DE COOPERACION - PIN
TP ENVIADO REMITIDO A FECHA FECHA ACCIONES DOCUMENTO ADJUNTO EST veg°
POR DERWACION RECEPCION
(| PrROY [E.ZPUCALLPA 1711242007 23:27 01,07,14 INF-0491-2007-PROY PDT
W0 205
4
[ — =
~ l1ate 20nal12) <
SeC 2

ACCIONES
01. Tramite 07. Gest. V°B® y/o Firma 13. Estudio y/o Anélisis 19. No Competencia

02. Adjuntar Antecedente
03. Agregar el Expediente
04. Conocimiento y Archivo
05. Devolver al interesado
06. Muy Urgente
ESTADOS

PDT: Pendiente
OBSERVACIONES

\>Usuario : CCARBAJAL

08, Opinar o Informar

09. Notificar al Interesadc
10. Por ¢orresponderle
11. Preparar respuesta
12. Proyectar resolucion

DRV: Derivado

14, Conocimienic y Fines
15. Recomendacion

16. Ejecucién

17. Revisar y coordinar
18. Seguimiento

ARCH: Archivado

PROG. NACIONAL f'-\SSQ‘TIET!":'JA
EQUIFO zomAL T

20 2/
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PRESTAANE LALINAL L ALTVIENSIA ALITTAIRY

"Decenio de las Personas con Discapacidad en ef Perd”
"Afio del Deber Ciudadano”

INFORME N°® 0491-2007-PRONAA-EZPCLPA/PvP

A : CPC. Viadimir Espejo Lopez
Jefe Zonal (e) PRONAA_PUCALLPA
DE : Ing. YURI CARBAJAL GALINDO
Especialista Social
ASUNTO : Asistencia técnica como parte de Convenio de Cooperacién - PIN
FECHA : Pucallpa, 17 de Diciembre del 2007

Me dirijo a usted para informarle sobre el cumplimiento de los mecanismos de verificacion por parte de la
Provincia de Ucayali del departamento de Loreto, quienes debido a su ubicacion geografica no pueden
remitirlo directamente a la Secretaria de Descentralizacion de la PCM el expediente por lo que, es necesario
apoyarles en el envié de dicho expediente completo con [a finalidad de que sea evaluado y acredite para la
transferencia del programa el 2009.

Esto cuanto informo salvo mejor parecer.

Atentamente,

7er ¥ Umynrol Socui

wlinlmr' J
Gz dn Asisle)icia Adpentans

Yurl Carb'ﬁa}/‘.ﬂ"llndo
CIALISTA SACIAL

c.C.
- Archivo
YCG

PROS MASIDHAL A .

[ LA1aEe] /’

Jr. De la Unidén 282 — 264 Cercado de Lima
Central Telefénica: 426-0028 / 426-6492
Email:posimaster@pronaa.mimdes.gob.pe Web: www.pronaa.gob.pe




" MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI
Creado por Ley del 13 de Octubre de 1900
CONTAMANA-LORETO-PERU

"Afio del Bicentenario de la Fundacidén Franciscana de Contamana”

“« ANO DEL DEBER CIUDADANO”
Contamana, 10 de Diciembre del 2007

OFICIO N° 55 - 2007 - MPU -A.

Seifior:
SECRETARIA DESCENTRALIZADA DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

ASUNTO . REMITO LOS MECANISMOS DE VERIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE UCAYALI

Es grato dirigime a usted, para saludarle cordialmente y al mismo iempo remitirle los
Mecanismos de Verificacién de la Municipalidad Provincial de Ucayali, del Departamento de Loreto

requisito que debe cumplir las Municipalidades Provinciales Verificadas para {a Transferencia del
Programa Integral de Nutricién y los Programas y Servicios de Proteccion Social del Ministerio
de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, los documentos que respaldan los Mecanismos las cuales

- Copia simple Fedateada del Convenio de Cooperacion entre ef Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social y la Municipalidad Provincial de Ucayali;
Copia Fedateada del Acuerdo se Consejo N° 059 - 2004 - MPU — SOC; donde se aprueba
el Plan De Desarrollo Concertado de la Municipalidad Provincial de Ucayali 2003 - 2010;
Copia Fedateada del Acuerdo se Consejo N° 016 — 2007 — MPU — SEC; donde especifica
incorporar para el ano 2008 en el Plan De Desarolio Concertado de la Municipalidad
Provincial de Ucayali 2003 — 2010, algiin Programa, Proyecto o actividad orientado a la
Proteccion Social de la Poblacion en Situacién de Riesgo y de Vulnerabilidad, asi como {a

i se adjuntan, son los siguientes:

Lucha contra la Desnutricion Infantil;

- Copia Fedateada del Acuerdo se Consejo N° 017 — 2007 - MPU — SEC; donde especifica el
compromiso de inciuir en el Plan Operativo Institucional 2008 de fa Municipalidad Provincial
de Ucayali, Actividades y Metas de Proteccién Social para la Poblacion en Situacién de
Riesgo y de Vulnerabilidad, asi como la Lucha contra ia Desnutricion Infantil;

- Copia Fedateada de 1a Norma que Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) — Resolucion de Alcaldia N 322 - 2003 - A - MPU;

Jr. Amazonas/Mariscal Castilla S/N - Contamana
www contamana.com FE-mail: mpu_oci@hotmail.com
Central Telefonmica: 065-551278 Anexo: 124 Fax: 065-531251



MECANISMO DE VERIFICACION
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Lima, vismes 10 de agosta de 2037

Aprueban Directiva “Norma especifica
para la Transferencia del Programa
Integral de Nutricién y los Programas
y Servicios de Proteccién Social del

MIMDES a Gobiernos Locales”

RESOLUCIGN DE SECRETARIA DE
DESCENTRALIZACION
N° 15 -2007-PCM/SD

Uince, 7 de agosto de 2007
VISTO:

El Informe N° 018-2007-PCM/SD-WST, y et Oficio
N® 317-2007-MIMDES/VMDS, por ef cual se solicita la
aprobacién de la “Norma especifica para [a Transferencia
del Programa Integral de Nutricidn, Servicios y Programas
de Proteccitn Social, a los Gobiérngs Locales,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 007-2007-
PCM, se aprabé la fusidn por absorcion del Consejo
Nacional de Descentralizacion - CND, a la Presidencia
del Consejo de Ministros - PCM; disponiéndose que las
funciones, competencias, atribuciones y toda referencia
normativa al Consejo Nacional de Descentralizacidn
- CND, las asumira la Presidencia del Consejo de
Ministros;

Que, por Decreto Supremo N° 063-2007-PCM, se
aprot el Reglamente de Organizacion y Funciones de 1a
Presidencia del Consejo de Ministros, que en su articulo
38° sefala que 'a Secretaria de Descentralizacidn es
el drgano encargada de dirigir y conducir el preceso de
descentralizacion; v, en su articulo 39°, numeral 39.13,
le asigna la funcién de aprobar normas en materia de
Descentralizacion;

Que, mediante 0.5, N° 036-2007-PCM, se aprobd el
Plan Anual de Transferencia de-Caompetencias Sectoriales
a los Gobiemos Regionales y Locales del afic 2007, el
cual incluye la Transferencia del Programa Integral de
Mutricion v los Programas o Servicios de Proteccion
Sacial, de acuerdo a o propuesto por el Sector MIMDES;

De conformidad con las disposiciones de la Ley

N°® 27783 y sus normas rmodificatoras, fa Ley N® 27867

y sus normas modificatorias y complementarias, la
Ley N° 28273; y, en uso de las atribuciones dispuestas
por el Reglamento de QOrganizacién y Funciones de la
Presidencia del Consejo de Ministros, aprobada per DS
N° 063-2Q07-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo Primera.- APROBACION DE LA DIRECTIVA
Aprobar la Directiva N° 003-2007-PCM/SD, "Nerma

especifica para la Transferencia del Programa [ntegral de
Nutricion y los Programas y Servicios de Proteccion Social
del MIMDES a Gobiernos Lacales”.

Articulo Segundo.- Disponer la publicacién de la
presente Resolucidn Secretarial en el Diarie Oficial El
Peruano y en [a pagina Web de la Presidencia del Consejo

de Ministros: www.pcm.gob.pe/fsd.
Registrese, comuniquese y publiquese.

GROVER PANGO VILDOSO
Secretario de Descentrafizacion

DIRECTIVA N° 003-2007-PCM/SD
. *“NORMA ESPECIFICA PARA LA TRANSFERENCIA
DEL PROGRAMA INTEGRAL DE NUTRICION Y
LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE PROTECCION
SOCIAL DEL MINISTERIO DE LAMUJER Y
DESARROLLO SOCIAL INCLUIDOS EN EL DECRETO
SUPREMQ N° 036-2007-PCM”

1. DEFINICIONES

Para los efectos de la presente Directiva, cuando
se haga mencidn a los términos que se sefialan a
continuacion, se entenderan referidos a:

11. Gobiemos Locales: Al nivel de Gobiemo
que recibird los programas y servicios que transferird
¢! Ministerio de la Mujer y Desamollo Social - MIMDES
incluidos en el “Plan Anuval de Transferencia de
Compelencias Secloriales a los Gobiemos Regionales y
Locales del Afo 2007".

1.2. Programas y servicios de proteccion social
y lucha contra la desnutricion Infantil del MIMDES:
Al Programa Integral de Nutricién (PIN) a carge detl
PRONAA, Centro de Desarrollo Integral de la Familia
(CEDIF), Servicio Wawa Wasi y Centro Emergencia
Mujer {(CEM) a cargo de la Direccion General de
Proteccion Social del Ministerio de Ia Mujer y Desarollo
Social.

1.3. Convenio de Cooperacién: Al acuerdo que
debera suscribir el Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social con los Gobiernos Locales Provinciales can el
objeto de ejecutar acciones de capacitacion y asistencia
técnica que permitan el fortalecimiento institucional
y otras acciones orientadas a facilitar el proceso de
transferencia.

1.4 Convenio de Gestion: Acuerdo que deberd
suscribir el Ministeric de la Mujer y Desarrolio Social
—~ MIMDES con los Gobiemos Locales Provinciales
Verificados, en el que se definiran objetives y metas

_especificas susceptibles de ser medidas a través de

indicadores, con el objeto de garantizar una gestién eficaz
y eficiente de los programas y servicios & transferirse. En
tal sentido, el Convenio establece compromisos de ambas
partes referido a:

f

de su publicacion,

. . W

Ministeria ¢ Transportes 4 y Comunicationes
CCMUNICADO

fl El Ministerio de Transportes y Comunicaciones comunica al pablico en general, que coma parte
de su palitica de transparencia, ha procedido a p
la de la Autoridad Portuaria Nacional (www.apn.
General de Infracciones y Sanciones para la Activi
por escrito sus opiniones y sugerencias a la Direccién General de Transporte Acuatico del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones, en la persona del Dr. Alberto Dall'Orso, ubicada en jirdn Zorritos
N°1203 - Lima 1, dentro del plazo de quince (15) dias Utiles, contado a partir del dia Util siguiente al

ublicar en su pagina web (www.mic.gob.pe) y en
ob.pe) el proyecto de Reglamento del Régimen
dad Portuaria y su Anexo, a fin de que remitan

Direccién General de Transporte Acuatico

j\
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- Asistencia técnica y capacitacion
- Transfergncia de los recursas y destine de los

© MHSMOS;

- Metas de los programas y servicios a alcanzar en
cada dmbito;

- Monltoreo evaluacion y reporte al MIMDES y al
Gobierno Regional de su respectivo ambito.

En el Convenio de Geslion a ser suscriio entre
el MIMDES y los Gobiemgs Regionales Acreditados
en el marco de la Directiva N° 001-2007-PCM/SD, se
determinara el rol que le compete asumir a dicho nivel de
gobiemo en el seguimiento, monitoreo y evaluacion de laos
programas y servicios de proteccion social y lucha contra
la desnutricion infantil a ser transferidos a los Gobiernos
L.ocales Provinciales.

1.5. Transferenclas Programaticas: Aquellos fondos
pliblicos cuya ejecucion en el ambito de los Gobiernos
Locales verificados, estédn condicionados al cumplimento
de las Polilicas Nacionales para la Superacién de la
Pobreza con énfasis en: (i) desarrolio de capacidades
humanas y respecto a los derechos fundamentales, (i)
promocidn de oportunidades y capacidades econdmicas
y (iii) establecimiento de una red de proteccidn social; asi
como a la Estrategia Nacional de Seguridad Alimentania
2004-2015; y, al monitoreo y evaluacion de los resultados
establecidos en los Convenios de Gestion a suscribirse.

16. Informe Sustentatorio de la Transferencia:
Informe preparado por el MIMDES conteniendo la
informacion y documentacion materia de Ia transferencia

(ROF} e consders wna  Unidad
Organica {arsa jafatra, dirccion u oga),
responsahies therica ¥ oper stivammnts de
!agﬁmdsicsptqzrm sarvicios
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degticin: infan 2 ser benslendas; o,
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Lima, viemas 10 da agosko de 2007

l;l:cetxmm que deben presentar

N . termos Locaies para evidenclar

Mecarismos de vertficacion ol curmpliniento de los Mecanimoy de

Yedfeacidn
4 Erisiencla dertro de k2 estructurs
anginica da la municipalidad de una
unidad resporaable de gnﬂomr los
pOgramas ¥ selvickns 10ciabes @ ser
de Organizadien y Funcianes | - Conia fed=eada de Ja norma que aprueba

o ROF o s modiscatoria que incorpore
a adecue a Unidad Orgdnica (droa,
fatura, drecstn U 2ia), rasponsabia
taenica y aperativamenta do la gestion
de s pogramae y zavdes G
profecrién socia ¥ do lucha conka la
desnutricion infan3 a ser transhridas.

[Se deberd acompaniar ol taxio def ROF y
o orgarigrama esiructural); o,

- Acwerdo de Concale en qua 39 apruoba
Jincorporar o adecuar en of ROF una
Unidad  Orgdnica  {oma.  jefanra,

# Personal paa la geatidn de lox
POgrEmas ¥ sHvicion de Protaccidn
Desrutricién

tales como: lineamientos de nomas,

politicas,

procedimientos para la gestion descentralizada y el
respectivo acervoe documentario; documentos técnicos
sobre el personal, bienes, recursos presupuestales y
cualquier otra informacidn, resuitante del ordenamiento
legal, técnico y administrativo vinculados a la transferencia
de los prograrmas y servicios de proteccicn social y lucha
contra la desnutricion infantil.

1.7. Acta de Entrega y Recepcidén: Documento
mediante el cual el MIMDES formaliza Ja entrega de los
programas y servicios de protewon social y lucha contra
la desnutricidn infantil a os Goblemos Locales, adjuntando
el Informe Sustentatorio de la transferencia,

2. MECANISMOS DE VERIFICACION QUE DEBERA
CUMPLIR EL GOBIERNO LOCAL

Los requisitos que deberan cumplir los Gobiernos
Locales Provinciales para la transferencia del Programa
Integral de Nutricién, los Programas y Servicios de
Proteccidn Social son los siguientes:

Documentacicn que deben prosenta
Mecanismes de verificacian :‘ Go -:'h‘ oh L‘;‘: para av "“""‘d:
1* Convenio de Cooperacion -
Sustripdion del Canvenia de Cooparacion Capia simphe del Canvenia de Coop-
entrg of MIMDES y o Gobiema Local w&\suwiomdMiMf\ES;'el
Provncial Gabiernc Locd
2 Pian ds Desarreiio Locsl Concertado
- Plan da Desarrol Local Concartado que | - Copia fedateara del Acuerds da Concao
incluya aigun programa. proysclo o qua aprueba & Plan de Desarollo
atiddad orientado a la prolsccion soctal Local Cancertado que induya agin
dela poblacitn en situacién da riesga programa, proyeck o acindad or-
1 ¢ winerabiidad. asi como 8 |a ucha anlade 3 la protaacion socid de la
conlra la dssmuinicion infanfi; o, poblacién an siluaciin da fietge ¥ ¢

wuinerabiidad, 25i como alaucha
corira la desnutricen infant: o,

- En casa da que ol atado Plan na nga - £ su case, copia fadatnara del
&8l2s contenidos. f compromiso dal Go- Acverda da Corpsio en of que conste
Yema Local Provingal de incorporar an o compronssa ga arcrparar para ol
o Plan ¢a Desamofio Loca! Concertada afa 2008 en o Plan de Desavolo

que sa aclualice sara of 2008, 2gin Local Concerfada y lag conianidos
wograma, proyecic o acividad odentadn mensonaics.
ala prefieccion socid de la poblacion en
sitraciSn da fiasgo ¥ de vulrorabildd,
51 como 2 la Wicha conlrz la desnutncion
infantil
¥ Plan Operativy Institucional con metas
de Proteccion Socisf y Lucha contra
ia Denutriclon Infantil i
Comgromisa de inclui en & Plan Operativa | Copia Badalsada def Acuerdo da Conosie
Inctitudional 2008 del Gobiemo Lecal Provin. | on o que conse el compromiza da indur
<d, actividades y melas de proteccidn social on d Plan Cparaiive nstibdona 2008

dol Gobiems Loesd Previncial, aciwdades
¥ melas de prowsccidn sodal pamia

pblacidn an fietge Y wenarabiidad, a8

ooma para la fucha contrg |a desdricon

pata {a poblacin en riesx ¥ winerabilidad,
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3. PROCEDIMIENTO Y PLAZOS

La transferencia se efectuara de acuerdo a los
siguientes procedimientos y plazos:

3.1 Suscripcion de Convenlo de Cooperacion. La
suscripcian del Convenio de Cooperacion entre el MIMDES
y los Gobiemos Locales Provinciales se efecluard a
partir de {3 aprobacién de la presente Directiva hasta el
30 de septiemnbre del 2007, con vigencia hasta el 31 de
diciembre del 2007.

3.2Presentaciéndeexpedientesparalaverificaclion.
Los Gobiemos Locales Provinciales presentaran a la
Secretaria de Descentralizacidn de la Presidencia del
Consejo de Ministros (PCM) los documentos que respaldan
el cumplimiento de los Mecanismos de Vem" icacion. 2
partir del 1 de septiembre de 2007.

3.3 Publicacién de relacion de Gobiermnos
Locales Provinciales Verificados. La Secretaria de
Descentralizacién de la Presidencia del Consejo de
Ministros emitird y publicara en el Diario Oficial El Peruano,
fa corespondiente norma que contenga la lista de los
Gobiernos Locales Provinciales que han cumplido con los
mecanismos de verificacion a partir del 1 de octubre del
2007.

3.4 Suscripcidn de Actas de Entrega y Recepcidn
y de Convenios de Gestién. La suscripcion de las Adas
de Enirega y Recepcién; asi como la suscripcion de
Convenios de Gestidn entre el MIMDES y los Guobiemos
Locales Provinclales verificados porfa PCM, se realizard a
partir de la publicacion de la norma referida en el numeral
correspondiente.

3.5 La transferencia efectiva de los recursos a los
Gobiemos Locales Provinciales que hayan cumplido los
Mecanismos de Verificacion se realizard a partir del 1°
de enero del 2008, previa suscripcitn de los Convenios
de Gestién y la aprobacidn de ia norma que autorice la
transferencia financiera respectiva, segin corresponda.

4, GOBIERNOS LOCALES

Se defalla a continuacidn la relacion de Gobiemnos
Locales considerados para la transferencia del Programa
Integral de Nutricién, los Programas y Servicios de
Proteccién Social:
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X X
100 1 ICA IC. X X
101 {Ick ATCA X X
162 | 1CA FALPA ! X X
[ 103 [ICA PSSO MUHIGIPALS X X
164 | JUNIN CONCEPCICN WLIHICIER X X
05 [ JURIN CHANCHAMAYQ HUNICIPAL X X
(105 | JUNIN CHUPACA MUNICIPALD X %
a7 | JUNH HUANCAYD MUNICIPA X X
108 | JUNIN AULIA MUNICIPEL ! X X
o | JUNIN UNIN MUNICIPAL DAL X
11 RIN ATIFG MUNICIPALIDA X X
11 {JUNN TARMA MUNICIPE: X X
112 § JUNIN YAULT MUNICISALIDAD PROV._DE YAULY A
113 1BERTA ESCOPE MUNGIPALIDAD PROY,_DE ASCOPE S X
114 RTAD EOLIVAR WUHICIPALIDAD PROV. O BOLIVER X
115 | LALIBERTAD CHE MUNICIPALIDAD PRGV. BE CHEPEN . X
115 | LALIBERTAD GR:N CHIMU MUNICIOALIDAD PROV. DF GRAN CRIML X
[ 1t | LALIBERTAD JULCAN WURICIPALIDAD PROV, DE JJLCAN X
LA AD aTUFCO MURICIPALICAD PROV. DE DTUZ00 X X
9 [t ALIBERTAD PACASMAYD MUNICIPEUCAD PROV. CE PACASMAYC %
130 1 LA [JBERTAS PATAZ MUNICIPALIGA) PROV. DS PATAZ X
121 IBERTAD SANCHEZ CARRION MUNICIPALIDAD PROV. D SANCHEZ CARRION X
122 [ LA|IBERTAD SANTIAGO GE CHUCO VURICIPALIDAD FRGV. [F SANTIAGO OF CHUCD F3
123 | LA LIBERTAD TRULLD MUNICIPALIDAD PROV. DE TRUWELD X X
1724 BEATAL VIRU MUNICIPALCAD PROY, 0 VIRU X
125 ] LAMBAYI CHICLATO MUNICIPALICADY PROV. DE CHICLAYO X X
125 { L AMBAYEOL FERRENAFE WUNICIPALEDAD PROV. DE FERRENAFE X X
127 1 U UAHBAYEQUE MUNICIPALICAD PROV, TE LAMBAYEQUE X X
125 FLIMA RARRANCA MUNICIPALIDAD PROV, D BARRANCA X X
129 T LIMA CAJATAMBT MUNICIPALI0A) PROV, O CAJATAWMED X
130 [ LiMa CANTA MUNICIPALIDAL 7 DE CANTA X
A CANETE WUNICIPALIOA NETE X X
37 | LINA HUARAL WUNICIPALIOA SUARAL X X
33 {UMA HUARGCHIR! WLNICIPALTDAS AROCHIR] X X
T CIMA HUAURA MUNICIPALIDAD A X X
35 { EiMA oo MUNICIPALH X X
36 | UMA ALY OS MUNKCIPAL! . 32 YAUYOS X X
7 T IOREIQ ALTO ANAZONAS MUNICIPALIDAD PROV_ DE ATO AMAZONAS X X
13810 DATEM DEL MAPANCH WURICIPALIDA ' DE MARANON X
(g i LGRETD WUNICIPZLIDAD PROV. CE LORETO X X
10 [ LORETO MARISCAL RAMON CASTHLA WUNICIFALIDAD FROV. DE MARISCAL RAMOH CASTILLA X
41| LORETO MAYNAS WUNICIPALIDAD PROV_DE MAYNAS X X
142 | LORETO REQUENA MURKIPAIDAD PROV_OE REGUEHA X
43 [108ETO UCAY:Ll i o rmage s | MUNICIFALIOAD PROV. CE UCAYALL Feitpov ot rs X 3
34 | MADREDEDICS. | MU MUNICIPALIDAD PROV. DE MANU %
45 | MADRE [ DIOS TAHUANAND WFECIPALCAD PROV. BE TAHUEMAND X X
45 | MADRE DE D10S TAMBOPATA WURICIPAL DAY FRGY. DE TAMBOPATA X X
187 | MOGREGUA GENERAL SANGHEZ CERSD MUNICIPALIDAD PROV. 2 GENEHAL SANCHEZ CERRO X
148 | MOOUEGY 0 MUNICIPALIDAD FROV. GE 1O % X
149 | MODUEGUA MARISCAL HIETO WUNICIPALIGAD PROV, CE MARGCAL NIETO X X
150 | PASCO WL ALCIDES CARRIGH MUNICIPALIDAD PROV. DE DANTEL ALCIDES CARRION X X
151 | PASCO OXAPAMPA, MUNICIPALIDAD PROV. DE ORAPAMPA X X
157 | PASCO PaSCO MUNCIPALIDAD PROV.UE PASCO X X
153 { PRIRA AYABACA MUNTCIPALIDAD FROV. DE AYASACA %
154 TPIURA FUANCABAWZA WUNICIPALIDAD FROV. DE HUANCABAMBA X
155 ) PIURA MCRECPON WUNICIPALICAD PROV, DE MORRGPCN X X
156 [ PIURA PEITA MUNICIPALIDAD PROV. DZ PAITA X X
157 | PIURA FIURA MUNGIPALIDAD PROVY, DF PIURA X X
158 | PRIRA SECHURA WUSICIPALIDAD PROV, OE SECHURS X
159 | PIJRA SRILLANA WUNICIPAUCAD PROY, OF 5L ANA X % )
150 | AUAR TALARA.. = VLRICIOa (ORD PROV. OF TALARA X . N
161 ] PUNG AZENGARD WUNICIPALIDAD PROV. DE AZANGARO X X
1671 BUND CARABAYA MUNCIPALIDAD PROV,_DE CARABAYA X
153 | PUNO CHUCUITQ WUNICIPALIDAD PROY. DE CHUCIHTC X X
164 | PUND ELCOLLAQ WUNICIPALIDALY PRGY, DE EL CCLLAQ X X
163 | PLIND HUANCANE WUNICIPALIDAG PROV. DE HUANCANE X
158 | PUNQ LAMPS MUNCIPALIDAD PROV, DE LAMPA X
167 | PUNG MELGAR MUNICIPEL IDAD FROV. DE MELGAR X
168 PUNO MCHO. MUNICIPALIDAD PROV. DE HCHO X
€8 | PUNG PUNG MUNICIPALICAD PROV, DE PURO X X
70 | PURO SAN ANTONIQ G2 PUTINA WUNICIPAUGAD PROV. DF SAN ANTCNIG DE PUTINA X X
7 NO SAN AOMAN VUNICIPALIA PROV. D= SAN POMAN £ X
71| FURD SANCIA WUNICIPALIDAD PROV. D SANDIE X
5 NO YUSNGUYO NUSCIPALIDAD PROV. DE YURGUYO X
174 | SAN MARTIN BeLL AVISTA LIUINICIPALIDAD FROV. DE BELAVISTA X
175 | SAN MARTIN ELDCRADQ NUNCIPALIDAD PROV, DE EL CORADG, X
178 | SAN MARTIN HUALTAGA WUNICIPALIDAD PROV. O HUALLAGA X
177 | SAN MARTIN CAMAS MUN D PROV. D= LAMAS X X
179 | SAN MARTIN WMARIGCAL CAGERZS [ PROV, DE MADIGCAL CACERES ¥,
179 | SAN MARTIN MOYCEANGA AL IDAT FROV. O MOYORAMEA X X
30 | SANMARTIN PICCTA WUNICIPALIDAD PROV. OE PICOTA %
1 [ SAN MARTIN iR VUNITIEALICAD FROV. DZ RIGJA ¥ X
7 { GAN MARTIN SAN MARTIN WUNICIPALIDAD FROV. OF SN MARTIN X X
83 | SAN WARTIN TQOCACHE MIRGCIPALTAD PROY, OF TOCACHE X
34 | TACNA CANDARAVE WUNICIPALICAD FAOV [Q)E CANOARAVE X
35 | TACNA JORGE BASALRE MURICIPALIOAD FAOV. UE JORGE BASAGRE X
185 | TAGHA TACHA WUNICIPALICAD PROV. D= TACNA X X
107 [ TACNA TAPATA MUNICIPAL PROV_ [ TARATA X %
188 [ TUMZES CONTRALMIRANTE VILLAR WUNCIPR FROV. DE CONTPAIMIPARTE VILLAR Fd
| 383} TUMBES TUMBES WUNICISALIDAD PROY. DE TUMBES X X
90 | TUMBES ZATMILA NUNICIPALIGAY PROV, DE ZARUMILL: X X
51 { UCAYALL ATALAYA F [ PROV. DE ATRLAYA X
S2 | UCATALY CORONEL PORTLLD £ CORCHEL PORTILO ¥ X
153 | LCAYALT PADPE ABAD £ FALRE ARAD X X
194 § UCAYALl PURUS £ PURS X

{IHQ SE NCUUYE ALA MUNICIPALIDAD METROPOUTANA DF LIMA

GROVER PANGO VILDOSO
Secretario de Descentralizacion

9421841




CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y
DESARROLLO SOCIALY LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

CONVENIO N° 007-2007-MPU-MIMDES

! \ - Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacién que celebra de una parte el Ministerio
e la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, en adelante MIMDES, con domicilio legal en el Jiron
“\nanid N° 616, Lima, debidamente representado por el Jefe Zonal de Pucalipa del Programa .-
‘. I\fa ional de Asistencia Alimentaria — PRONAA, sefior ROGER PANDURO BARTRA, identificade con
® DNE NO 00043549, conforme a la delegacién dispuesta por la Resolucion Ministerial N° 437-2007-
MJMDES; y de la otra parte la Municipalidad Provincial de Ucayali — Contamana, con RUC N°

147142197, quién en adelante se le denominard MUNICIPALIDAD, con domicilio legal en las
calles Mariscal Castilla con Amazonas - Contamana debidamente representada por su Alcalde sefior
Prof. LUIS OCTAVIO ZUTA RENGIFO, identificado con DNI N°© 058689ﬁg.&ﬁqgt9ur§;§udp DoRAGHETE

USULA PRIMERA: DEL MARCO LEGAL es copia fiet dgf o
| presente Convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales: e ontemys

Ley N© 27783 - Ley de Bases de Descentralizacion. el
Ley NO 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
Ley N© 27793 — Ley de Organizacidn de Funciones del Ministerio de la Muj
Ley NO 28487 — Ley que otorga rango de Ley al Decreto Supremo N° 003-2002
aprueba el Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia 2002-2010.
ey N© 28927 ~ Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el aiio Fiscal 2007.
Ley de Politica Nacional de Poblacidn, aprobada por Decreto Legislativo N° 346.
Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer para el periodo 2002-2007 aprobado por Decreto
Supremo N° 017-2001-PROMUDEH.,

Plan de Igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad 2003-2007, aprobado por
Decreto Supremo NO 009-2003-MIMDES.

Plan Nacional de Apoyo a la Familia aprobado por Decreto Supremo N° 005-2004-MIMDES.

Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006-2010, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2005-MIMDES.

Plan Nacional para las personas Adultas Mayores 2006-2010, aprobado por Decreto Supremo N°
006-2006-MIMDES.

Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social aprobado
por Decreto Supremo N°© 011-2004-MIMDES, modificado por Decreto Supremo NO 006-2007-
MIMDES.

Decreto Supremo N© 080-2006-PCM, Disponen actualizar el inventario de programas sociales y el
establecimiento de lineamientos para su fusion, articulacidn y/o integracion.

Decreto Supremo N¢ 082-2006-PCM, Dictan medidas complementarias para la mejor aplicacién de
la actualizacién del inventario de Programas Sociales dispuesta por el Decreto Supremo N© 080-
2006-PCM,

Decreto Supremo NO© 068-2006-PCM, Establecen disposiciones relativas a la culminacion de las
transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y Locales. _
Decreto Supremo N° 029-2007-PCM, Aprueban el Plan de Reforma de los Programas Sociales.
Decreto Supremo N© 036-2007-PCM, Aprueban el “Plan Anual de Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 20077,

Decreto Supremo N© 004-2006-MIMDES, Aprueban Ia fusion de los Programas Nutricionales del
Programa Nacional de Asistencia Alimentaria PRONAA del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social
- MIMDES.

Resolucidn de Secretaria de Descentralizacién NO 15-2007-PCM/SD Aprueban Directiva "Norma
| Especifica para la Transferencia del Programa Integral de Nutricién y los Programas y Servicios de
[ proteccion Social del Ministerio de la mujer y Desarrollo Social incluidos en e} Decreto Supremo N°

036-2007-PCM”

i CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

EL MIMDES de conformidad con la Ley N© 27793 — Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la mujer y Desarrollo Social, tiene como competencia, formular, aprobar, ejecutar y supervisar las
politicas de mujer y desarrollo social promoviendo la equidad de género, es decir, la igualdad de |
oportunidades entre hombres y mujeres, igualdad de oportunidades para la nifiez, la tercera edad y
las poblaciones en situacién de pobreza extrema, discriminadas y excluidas.



EL. MIMDES como ente rector de la politicas del desarrollo social y las estrategias de lucha contra fa
dend“bobreza, formula las politicas y metas nacionales de inversion social, asistencia y seguridad
fnentarfa para fa lucha contra la pobreza, los indicadores e indices de asignacion de les fondos del
stado para el funcionamientos de los programas y servicios sociales que seran transferidos, y los
criterios para la supervision y control del uso de los recursos financieros asignados para dicho fin.

: :'0 fidalidad representar al vecindario, promover la adecuada prestacién de los servicios publicos locales y
ner eJ desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion.

LA MUNICIPALIDAD en materia de servicios saciales locales, le compete administrar, organizar y

T ejecutar loa programas locales de lucha contra la pobreza y el desarrollo social asi como difundir y
rf" *exomover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor; propiciando espacios
peka su participacion a nivel de instancias municipales.

. #cnica que permitan el fortalecimiento institucional de los Gobiernos Locales, con la finalidad de
lograr un adecuado proceso de transferencia de los Programas y Servicios de Proteccion Social y
cha contra la Desnutricién Infantil del MIMDES a los Gobiernos Locales Provinciales.

ientes obligaciones:

/ Son obligaciones del MIMDES:

4.1.1 Brindar informacién sobre el marco general para la gestién de los Programas y Servicios de
: Proteccidn Social y de Lucha contra la Desnutricién Infantil.

™ 4.1.2 Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de los mecanismos de verificacidn que la
§‘° “ Municipalidad debe presentar a la Secretarfa de Descentralizacion de la Presidencia del
L Concejo de Ministros.

4.1.3 Brindar informacién sobre las normas, lineamientos y orientaciones para la gestion integral de
los Programas y Servicios de Proteccién Social y de Lucha contra la Desnutricion Infantil.
Brindar capacitacion para la gestion de los Programas y Servicios y Proteccion Social y de
Lucha contra la Desnutricién Infantit.

Brindar informacién sobre el monitoreo y evaluacién de los Programas y Servicios y Proteccion

Social y de Lucha contra la Desnutricion Infantil.

Brindar orientacién a la Municipalidad sobre la promocion de la participacion social de las

Organizaciones Sociales de Base en la gestién y vigitancia de los servicios a transferir.

Son obligaciones de LA MUNICIPALIDAD

Brindar informacién y documentacion necesaria para la ejecucién del presente convenio.

Proporcionar las facilidades que se requieran para el desarrolio de las actividades de

capacitacion y asistencia técnica por parte del MIMDES.

423 Garantizar la participacion de los (as), profesionales y técnicos del Gobierno Municipal
convocados por el MIMDES en las actividades de capacitacién y asistencia técnica.

4.2.4 Cumplir con los mecanismos de verificacion para la transferencia de los Programas y Servicios
de Proteccion Social y Lucha contra la Desnutricidn Infantil a cargo del MIMDES.

CLAUSULA QUINTA: MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL CONVENIO

Para la coordinacidn interinstitucional, el Gobierno Local designa al Gerente de Desarrollo Social, o
: quien haga sus veces y el MIMDES designa al Jefe Zonal de PRONAA, a fin de implementar al
cumplimiento del presente Convenio.

Los representantes designados conformard el Comité de Coordinacion que tendra a su cargo la |
coordinacién para el desarrollo de un Programa de Actividades para la implementacignedelpreseni€cayaii |
Convenio, hacer el seguimiento a las actividades establecidas, informar a sus respectivas.entjdates
sobre los acuerdos tomados y la marcha de cada una de las actividagseg que_se dF_sarrolle

en. e
' i G ealpresceny

™ marco del presente Convenio. yie quetlpresct

es cepia el dfl opf

L T T S rrm e s et e




AN
# En caso de efectuarse algun cambio a nivel de la coordinacion, éste debera ser informado a [a
ureiercpitraparte mediante comunicacion escrita con una anticipacién de diez dias hébiles para realizar

ciones correspondientes.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION DEL CONVENIO
El presente Convenio de Cooperacion regira a partir del dia siguiente de su suscripcion, hasta el 31 de

e Diciembre del 2007.

USULA SEPTIMA: DE LAS MODIFICACIONES
partes podran introducir modificaciones al presente Convenio, para lo cual debera suscribirse la

LAUSULA OCTAVA: DEL CONTRATO DIRECTO

Las partes se comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones previstas en el presente
convenio y a tratar, en lo posible, de resolver los inconvenientes que pudieran presentarse en la
ejecucion del mecanismo mediante el trato directo.

F 3
$\os inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre las partes, ante el

plimiento de alguno de los compromisos asumidos, cualquiera de las partes debera requerir a la
$ifa mediante carta notarial para que satisfaga la obligacidn incumplida en un plazo o mayor de siete

07) dias calendarios.

LAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO Y COMUNICACION
alquier comunicacidn que deba ser cursada entre las partes, se entenderd validamente realizada en
1&d domicilios consignados en la parte introductoria del presente documento.

s cambios de domicilio que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de
& otra parte con cinco (05) dias habiles de anticipacion.

1 CLAUSULA DECIMA: DE LA SUPLETORIEDAD
I En todo aquelio no revisto en el presente Convenio, seran de aplicacion las disposiciones contenidas

en el cadigo Civil.

| CLAUSULA UNDECIMA: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES.
‘ Almas partes contratantes declaran que en la elaboracién del presente Convenio no ha mediado dolo,
‘ error, coaccién ni ningun vicio que pudiera invalidarlo.

| CLAUSULA DUODECIMA:  DE LA CESION DE POSICION CONTRACTUAL.
Ambas partes estan totalmente impedidas de realizar cesién de posicion contractual aiguna. El

69 cumplimiento de lo antes establecido, por cualquiera d la partes faculta a la otra a2 resolver el

Convenio en forma inmediata, siendo suficiente para elio la remision de una carta notarial en el
domicilio sefalado en la parte introductoria del presente documento.

!
i CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA.
|

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucién dei presente Convenio y que no pueda
ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las partes, se someteran a la jurisdiccion y
competencia de los tribunales de la ciudad de Lima.

gsado en el presente Convenio, lo suscriben las partes en tres (03)

En sefial de conformidad de lo e
del mes de geptiembre del afio

ejemplares de idéntico tenor, e
dos mil siete.

g3/ ciudad de Pucallpa, a los Jiebtig
Proving

Contamana, \oAw7teL
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MUNICIPALIDAD PROVINC‘M‘E’R@ W A¥bihkdo Och:vano
Ley del 13 de Octubre de 196e*™"* TITuLA
CONTAMANA-LORETO-PERU

RESOLUCION DE ALCALDIA N°322- 2003 -A- MPU

Contamana, 2 § 0CT. 7003
VISTO:

El Informe N° 038-2003-DM-MPU de fecha 20 de Octubre del 2003, mediante el
cual el Director Municipal en su calidad de Presidente de la Comisién Técnica de
Reorganizacion Administrativa y Reestructuracion Organica de la Municipalidad,
presenta al Despacho de Alcaldia el Proyecto de Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Ucayali, y la Resolucion de
» Alcaldia.

Que, la Constitucién Politica del Estado en sus articulos 194° y 195° modificada
por la Ley de Reforma Constitucional — Ley N° 27680, establecen que las
¢/ Municipalidades tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades establece en su articulo
9°% incisos 3) y 32), que corresponde al Concejo Municipal aprobar su Régimen de
Organizacion Interior y Funcionamiento, asi como el Cuadro para Asignacion de
Persorial — CAP del Gobierno Local;

Que, mediante Acuerdo de Consejo N° 083-2003-MPU-SOC, de fecha 15 de
Agosto del 2003, se declara en Reorganizacién Administrativa y Reestructuracion
Organica a la Municipalidad Provincial de Ucayali por un periodo de 90 dias
calendario, para entre otros aspectos establecer un nuevo Regimen de
Organizacion Interior:

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 002-2003-MPU, de fecha 28 de Agosto
del 2003, se aprueba el Organigrama Estructural de la Municipalidad Provincial de
Ucayali y en este mismo dispositivo el concejo Municipal delega en la persona del
sefior Alcalde las facultades para aprobar los documentos de Gestién Institucional
como el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), el Cuadro para
Asignacigfi de.Personal (CAP). el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y el




Que, la propuesta de la Nueva Organizacién Interior se ajusta a los lineamientos
de politica de la actual Gestién Municipal, tendiente a consolidar una

Estando a las visaciones de Asesoria Legai, Direccion Municipal, Direccién de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, Direccidon de Administracion y
Finanzas, Direccion de Infraestructura y Desarrollo Urbano, Direccion de Servicios
Municipales, Secretaria General y en uso de la facultades establecidas por la Ley
> Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 en sus articulos 9°, 20 y 40°.

Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones
ROF) de la Municipalidad Provincial de Ucayali, el mismo que consta de seis
itulos, Ochentitres Articulos y cinco disposiciones Complementarias y Finales
as el Organigrama Estructural.

Articulo Segundo.- Dejar sin efecto a partir de la vigencia de la presente
Resolucion, cualquier disposicion administrativa que se oponga a [a presente.

Articulo Tercero.- Encargar a la Direccion Municipal, la Direccion de
Pianificacién, Presupuesto y Racionalizacion, y Secretaria General para velar por
el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

Registrese, Publiquese y Cumplase.

Liv, ADK. ALLAN RUN VEG
AL CAL::

4 Provincial de Ucayali

picipalida
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INTRODUCCION

La globalizacién de la economia tiene una serie de exigencias técnicas que

involucran a todo el aparato estatal y sus instituciones de gobierno que tienen que

Y puv!nc{‘

b s

o
[-]

Bl
sesarfa Legal

desenvolverse en un escenario mas competitivo.

Hedwany

Las Municipalidades no escapan a esta coyuntura por lo que la Municipalidad
Provincial de Ucayali se ve en la necesidad de adecuar su organizacion a los
requerimientos de su realidad y de la nueva Ley Organica de Municipalidades N°

27972.

La estructura de organizacién disefiada para la Municipalidad ha sido concebida
de tal manera que los Organos de Gobierno se aboguen a conocer y atender las
ecesidades sociales y de desarrollo de la comunidad ucayalina; que la Alta
Direccion dirija la aplicacion de las politicas de desarrollo ejerciendo el principio
de unidad de direccion; que los Organos Administrativos desarrollen funciones de
apoyo y asesoramiento de caracter general; y que los Organos de Linea sean los
que ejecuten la mision de la municipalidad en materia de infraestructura y
desarrollo urbano, servicios publicos y desarrollo humano, asi como en desarrollo

econdmico, para elevar la calidad de vida de la poblacion.

Entre los aspectos mas importantes e innovadores que contiene el nuevo
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de

Ucayali, deben mencionarse los siguientes:
1. Aplicacion de principios y criterios técnicos en el disefio de la estructura

organica, tales como:

« Previsidon de no incurrir en duplicidad de funciones.

e Determinacion de los niveles de autoridad y responsabilidad
basicamente en los gerentes.

« Orientacidén hacia una estructura plana con cadena de mando corta y

reforzamiento de los servicios publicos, evitando estructuras

piramidales.
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« Obtencion del maximo de efectividad mediante una cadena de mando

corto para la toma de decisiones.
« Estructuracion bajo el criterio de organizacién corporativa, donde la
responsabilidad de la gestion no sélo recaiga en el Serior Alcalde sind

también en |os gerentes.

Se ha adoptado una estructura organica con denominaciones gerenciales,
no sélo porque ta nueva Ley Organica de Municipalidades N° 27972 lo
permite, sino también para potenciar la ejecucion de sus procesos a través
de decisiones rapidas y eficaces por parte de los gerentes. Ademas con
esta estrategia la corporacién se pondra en la linea de cambios Yy
modernizacion de las estructuras de organizacién de los Gobiermnos

Locales.

La organizacion propuesta es sencilla y agil. Tiene la ventaja de asegurar la
unidad de mando y direccién a través del Sefor Alcalde como, maxima
autoridad administrativa de la Municipalidad y su representante legal en ias
relaciones de coordinacion con las diversas organizaciones de base de la
sociedad civil, asi como a través del Gerente Municipal y los Gerentes en
dos grandes areas funcionales: “una relacionada con la administracion de
los recursos y la otra con las funciones de infraestructura, servicios

pUblicos y desarrollo econdémico.

La cadena de mando propuesta es corta con tres (03) niveles jerarquicos

como maximo y que en éste caso no excede del 2% nivel organizacional.

Asi:

Niveles Niveles
QOrganizacionales Cargos Jerarquicos
1er Nivel Alcalde 1er Nivel

Gerente Municipal 2do Nivel

2do Nivel Gerente & Director 3er Nivel




Estos niveles Jerarquicos son coherentes con la Directiva N° 002-95
INAP/DNR, numeral 2.1.

Al acortarse la cadena de mando, se aplana la estructura organica reduciéndose

al nimero de niveles intermedios, la cual agiliza la toma de decisiones.

S. Se incorpora a la Procuraduria Publica Municipal como un drgano de
defensa judicial, en cumplimiento de la nueva Ley Organica de
Municipalidades N° 27972 directamente dependiente de Ia Alcaldia.

Se incorpora a nuevos érganos de participacion y coordinacién como por
ejemplo el Consejo de Coordinacion Local Provincial, Junta de Delegados
Vecinales-Comunales, Agencia de Fomento de |a Inversién Privada y la
Coordinacion de Comunidades Nativas adscritos a la Alcaldia.

Se incorpora a la Gerencia Municipal v se le da también categoria de

gerencias a los organos de Administracion y Finanzas, Planeamiento,
Presupuesto y Cooperacién Téchica Internacional; Infraestructura y

Desarrollo Urbano; Servicios Publicos y Desarrollo Humano y Desarrollo

Econdmico.

Las gerencias sefialadas estan facultadas para emitir resoluciones 5
gerenciales con la finalidad de resolver peticiones y expedientes en primera

instancia a solicitud de los usuarios, correspondiéndole al Sefior Aicalde

resolver los recursos de apelacion como Uitima instancia administrativa. !

Se establecen los drganos y cargos necesarios para atender la exigencia [
del Consejo Nacional de Descentralizacién para la transferencia de
Programas Sociales a los Gobiernos Locales. Dichos drganos son el |
Programa de Asistencia Alimentaria Municipal (PAAM), la Gerencia de ’
Infraestructura y Desarrollo Urbano con el 4rea de Estudios y Obras y Ia
Gerencia de Servicios Ptblicos y Desarrollo Humano con las areas de

Educacién, Cultura y Deportes, de Apoyo a Personas con Discapacidad
(APED).




Se incorpora a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, las funciones
de la Oficina de Programacion e inversiones {OPl), con la finalidad de
evaluar los Proyectoé de Inversién Publica que elaboren las Unidades
Formuladoras de la Municipalidad o adscritas y de la Cooperacion Técnica
Internacional a efecto de reforzar la capacidad de accion de la
Municipalidad en la busqueda y gestion de fondos provenientes de entes

cooperantes.

Se integra Asesoria Juridica con DEMUNA para aprovechar la capacidad
técnica del personal especializado existente, y ademas porque existe
afinidad funcional entre ellas.

lgual criterio se ha aplicado en la incorporacién de Registro Civil a la

Oficina de Secretaria General.

Se crea la Gerencia de Desarrolio Econémico a efectos de poder cumplir
las funciones exclusivas y compartidas de promocion del desarrollo
economico local establecidas en el articulo 86° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27872,

Esta gerencia se encargara de identificar oportunidades de inversion en la
provincia, procesarlas y difundirtas a través de portales electrénicos y otros

medios a los diversos mercados de capitales.

Por Gltimo se implementa el Centro de Servicios de Agua Potable y
Alcantarillado como érgano descentralizado dependiente de la Alcaldia que
tendra un Comité Directivo para su gestion y que empleara el mismo RUC
de la Municipalidad, mientras se gestiona la creacion, mediante ley, de una

empresa municipal para este tipo de servicio.

El ROF de la Municipalidad adquiere coherencia y solidez al asegurarse la
prevision de los cargos en el respectivo CAP, debiéndose calcular el costo
real de dichos cargos en el PAP.

La aprobacion del presente ROF es un paso importante para modernizar a

la Municipalidad Provincial de Ucayali. Corresponde ahora 2 las

6



Articulo 1°.

autoridades y funcionarios demostrar cada vez una mejor capacidad
gerencial en la ejecucidn de obras y prestacion de servicios a la comunidad

ucayalina.

TiTULO I

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DEL CONTENIDO, BASE LEGAL Y ALCANCES

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es

el instrumento de gestién que establece la misidn, la estructura orgénica, las

funciones, las atribuciones, las relaciones institucionales e interinstitucionales y el

a)
b)
c)

d)

régimen laboral y econémico de fa Municipalidad Provincial de Ucayali.

Articulo 2°. Constituye base legal del presente Reglamento:

Constitucion Politica del Estado;

Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;

Decreto Supremo N° 002-83-PCM que apruebe la Directiva N°
005-82-INAP/DNR “Normas para la formulacion del ROF en los
Organismos de la Administracion Pdblica;

Resolucion Jefatural N° 109-95-INAP/DNR que aprueba la
Directiva N° 002-95-INAP/DNR “Lineamientos Técnicos para
Formular los Instrumentos de Gestion en un marco de
Modemizacion Administrativa”;

Resolucion de Contraloria N° 072-98-CG que aprueba las
Normas Técnicas de Control Interno para el Sector Pablico, entre
ellas la NTC N° 100-03-“Estructura Organica de la Entidad”,
Acuerdo de Consejo N° 089-2003-MPU-SOC, del 15 de Agosto
del 2003 que declara en Reorganizacion Administrativa y
Reestructuracion Organica a la Municipalidad Provincial de

Ucayali.




g) Ordenanza Municipal N° 002-2003-MPU de fecha 28-08-2003, en

la que se aprueba el Organigrama Estructural de la

Municipalidad Provincial de Ucayali y se delega al Sefior Alcalde

las facultades para aprobar los documentos de Gestion

Institucional.

Articulo 3°. Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de

aplicacion y cumplimiento obligatorio por todo el personal y los diversos 6rganos

que conforman la Municipalidad Provincial de Ucayali.

CAPIiTULO Il
DE LA NATURALEZA, MISION Y FUNCIONES GENERALES

Articulo 4°.  La Municipalidad Provincial de Ucayali, es el Organo de Gobierno

Local que forma parte de la estructura del Estado, cuenta con personeria juridica

e derecho publico y goza de autonomia politica, econémica y administrativa en

los asuntos de su competencia.

Ejerce actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico. Tiene su domicilio legal en el Jr. Mariscal Castilia / Calle

1ot 3 Amazonas de la ciudad de Contamana, capital de la Provincia de Ucayali.

)

/ .

4" Articulo 5°. La Municipalidad Provincial de Ucayali tiene como mision
promover el desarrollo, la economia local y la prestacion de los servicios puablicos
de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y
regionales de desarrollo. Tiene como funciones generales las previstas en los
articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por Ley N°
27680 — Ley de Reforma Constitucional y de conformidad con la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972.

Articulo 6°.  Son funciones generales de la Municipalidad Provincial de

Ucayali.
1) Aprobar su organizacion interna y su presupuesto.
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2) Aprobar el plan de desarrollo local concertado con la sociedad civil.

3) Administrar sus bienes y rentas. '

4) Crear, modificar, suprimir contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos municipales, conforme a Ley.

5) Organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales de su

responsabilidad.

6) Planificar el desarrollo urbano y rural de su circunscripcién incluyendo la

zonificacion, urbanismo y el acondicionamiento territorial.

7) Fomentar la competitividad, las inversiones y el financiamiento para la
ejecucion de proyectos y obras de infraestructura local.

8) Desarrollar y regular actividades y/o servicios en materia de educacion,
salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de los
recursos naturadles, transporte colectivo, circulacion, transito, turismo,
conservacién de monumentos arqueologicos e historicos, cultura,
recreacion y deporte, conforme a ley. )

9) Presentar iniciativas legislativas en materia y asuntos de su competencia.

10)Las demas funciones generales y especificas con caracter exclusivo 0

compartidas sefialadas en la Ley Organica de Municipalidades N° 27972y

demas normas concordantes con ella.

TiTULO 11

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES

CAPITULO |

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

La Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Ucayal,

ORGANO DE GOBIERNO

reevin - Concejo Municipal.
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ORGANOS DE ALTA DIRECCION.
Alcaldia

Gerencia Municipal.

ORGANOS CONSULTIVOS, Dt
PARTICIPAC

Comisiones de Regidores

cOORDINACION Y DE

1ON

Consejo de Coordinacién Local provincial

Junta de Delegados Vecinales-Cortt!"#

Comité Provincial de Defensa Civll

Comité Provincial de Seguridad Gl
Comités del Vaso de Leche y Clubx
Coordinacién de Comunidades Nl

Agencia de Fomento de la Inversl’!

ORGANO DE CONTROL

Oficina de Auditoria lntérna

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Procuraduria Publica Municipal

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

. Oficina de Asesoria Juridica y DI MUNA
,...puasto y Cooperacién Técnica

Gerencia de Planeamiento, Pro

Internacional

ORGANOS DE APOYO
. Oficina de Secretaria General y 110!

Area de Relaciones Puablicas

Gerencia de Administracion y Fin:!!!
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- Area de Rentas

ORGANOS DE LINEA
. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

. Gerencia de Servicios Publicos y Desarrollo Humano
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. Gerencia de Desarrolio Econdmico
ORGANOS DESCENTRALIZADOS .
Programa de Asistencia Alimentaria Municipal (PAAM)

Programa del Vaso de Leche
Centro de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado.

1

ORGANOS DESCONCENTRADOS
- Municipalidades de Centros Poblados Menores

- Agencias Municipales.

CAPITULO il
DEL ORGANO DE GOBIERNO

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 8°. El Concejo Municipal es el Organo de Gobierno y el maximo nivel de

Articulo 9°. Ei Concejo Municipal esta conformado por el Alcalde, quien lo
preside, y nueve (09) Regidores, quienes ejercen funciones normativas y
fiscalizadoras, de conformidad con la Constitucion Politica, la Ley Orgéanica de

Municipalidades y demas leyes y normas legales concordantes con elia.

Articulo 10°. Son funciones del Concejo Municipal, entre otras:
1) Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto

Participativo;



2) Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el
programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo
Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.

3) Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno

local.

'r.vmw"
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@( 4) Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que
s identifique las areas urbanas y de expansion urbana; las areas de
~ nu,,,,,._.;:/ proteccion o de seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas y las

areas de conservacién ambiental declaradas conforme a ley.

5) Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el
esquema de zonificacion de areas urbanas, el Plan de desarrollo de
Asentamientos Humanos y demas planes especificos sobre la base del
Plan de Acondicionamiento Territorial.

6) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7) Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

8) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos.

9) Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme 2 ley.

10) Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.

11) Autorizar los viajes al exterior del pais en comision de servicios 0 €n
representacion de la Municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el
Gerente Municipal y cualquier otro funcionario;

12)Aprobar por Ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

13} Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean
propuestos al Congreso de |2 Republica.

14) Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

15) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

16) Aprobar el presupuesto anual y sus madificaciones dentro de los plazos
sefialados por ley, bajo responsabilidad.

17) Aprobar el balance y la memoria.

FiJ
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18) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y Servicios
publicos municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier
otra forma de participacién de la inversion privada permnitida por ley,
conforme a los articulos 32° y 35° de la Ley Orgéanica de Municipalidades
N°® 27972.

19) Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales.

20) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21) Solicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditorias econdmicas y
otros actos de control.

22) Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para
efectos de fiscalizacion.

23) Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los
intereses y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie 0
impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros
respecto de los cuales el drgano de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el gobiemo local o sus representantes.

24) Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

25) Aprobar [a donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de

la municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro

y la venta de sus bienes en subasta publica.

26) Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e

internacional y convenios interinstitucionales.

27) Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no
pudiéndose conceder licencias simultaneamente a un numero mayor del
40% de los regidores.

28)Aprobar |la remuneracion del Alcalde y las dietas de fos regidores.

29) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracion de los servicios publicos locales.

30) Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta
grave.

31)Plantear los conflictos de competencia.




1
} 32)Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas

I para la seleccién de personal y para los concursos de provisién de puestos
i de trabajo.

\ 33)Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la municipalidad.

'r"’h‘lc’.l
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34)Aprobar los espacios de concertacién y participacion vecinal, a propuesta

o

del Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

fteneath

- 35)Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 11°. Mediante el respectivo Reglamento Interno de Concejo (RIC), el
Concejo Municipal normard su régimen de organizacion interior; precisara las
competencias que la Ley establece, el ambito de accion y las atribuciones de sus
» ¥)miembros; el desamollo de las sesiones, el numero y composicion de las
Comisiones de Regidorés.

CAPITULO Ili
DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION
ALCALDIA

Articulo 12°. La Alcaldia esta a cargo del Alcalde Provincial de Ucayali como
. maxima autoridad administrativa de la Municipalidad y titular del pliego, despacha

€ -

mta f1 directamente con los gerentes, directores y el procurador publico municipal,
_' B asuntos diversos relacionados con la gestion municipal. Ejerce las funciones y

\ atribuciones que le confiere la Constitucién Politica, ia Ley Organica de
Municipalidades y las demas leyes y disposiciones concordantes con ella. Es el

6rgano ejecutivo del gobierno local.

Corresponde al Alcalde:

1) Defender y cautelar los derechos e intereses de Ia municipalidad y los
vVecinos.

2) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo

municipal;
14
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3) Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad;

4) Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos,

5) Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

6) Dictar decretos y resoluciones de alcaldia con sujecién a las Leyes y
Ordenanzas;

7) Dirigir la formutacién y someter a aprobacion del Concejo el plan de
integracion de desarrollo sostenible local y el programa de inversiones
concertado con la sociedad civil.

8) Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

9) Someter a aprobacidén del Concejo Municipal bajo responsabilidad, y
dentro de los plazos y modalidades establecidos en la Ley anuai de
presupuesto de la Republica, el Presupuesto Municipal Participativo
debidamente équilibrado y financiado.

10} Aprobar el Presupuesto Municipal en caso que el Concejo Municipal no
lo apruebe dentro del plazo previsto.

11) Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre
del ejercicio presupuestal siguiente bajo responsabilidad, el balance
general y la memoria del ejercicio econdémico fenecido.

12) Proponer al concejo municipal la creacion, modificacion, supresion o
exoneracion de contribuciones, tasas arbitrios, derechos y licencias; y
con acuerdo del concejo municipal, solicitar al poder legislativo la
creacién de los impuestos que considere necesarios;

13) Someter al concejo municipal la aprobacidn del sistema de gestion
ambiental local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de
gestién ambiental nacional y regional.

14) Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno de
concejo, de personal, administrativos y todos los que sean necesarios
para el gobierno y la administracion municipal.

15) Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la
recaudacién de los ingresos municipales y autorizar los egresos de
conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

16) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas

del codigo civil.
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17) Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los
demas funcionarios de confianza.

18) Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores
dé la municipalidad.

1@) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
serenazgo y la Policia Nacional.

20) Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las
administrativas en el gerente municipal. _

21) Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes
especiales y otros actos de control.

22) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en
los informes de auditoria interna.

23) Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de
sus funciones.

24) Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios pablicos municipales.

25) Supervisér la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los
resultados econémicos y financieros de las empresas municipales y de
las obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo
delegacion al sector privado.

26) Presidir las comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad
Informal o designar a su representante en aquelios lugares en que se
implementen.

27) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y
competencia.

28) Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de
carrera, conforme a Ley.

29) Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y
externo, conforme a Ley.

30) Presidir el comité de defensa civil de la jurisdiccion.

31) Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras

y prestacién de servicios comunes.

16



32) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones

vecinales o de ser el caso, tramitarlos ante el concejo municipal.

33) Resolver en (ltima instancia administrativa los asuntos de su

competencia de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos

revin
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Administrativos de la Municipalidad.

34) Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion
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vecinal.

35) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 13°. La Gerencia Municipal esta encargada de dirigir la administracion
municipal.

sta a cargo del Gerente Municipal, quién es un funcionario de confianza a
iempo completo y dedicacion exclusiva designado por el Alcalde, de quien
depende. Tiene mando sobre los érganos de asesoramiento, apoyo y de linea,
asignados a su ambito de responsabilidad.

Puede ser cesado por el Alcalde sin expresion de causa o por Acuerdo del

*/concejo municipal adoptado por dos tercios del numero habil de regidores.

Articulo 14°. Son funciones de la Gerencia Municipal:

1) Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades financieras vy
administrativas de la Municipalidad, en coordinacion con el Alcalde, las
actividades de infraestructura, desarrollo urbano, servicios publicos,
desarrollo humano y desarrollo economico local.

2) Dirigir y evaluar la gestion administrativa, financiera y economica de la
Municipalidad, asegurando el cumplimiento de las disposiciones emitidas
por los sistemas de presupuesto, contabilidad, tesoreria, abastecimiento y

personal, asi como mediante el analisis de los correspondientes estados

financieros.
3) Dirigir y evaluar los procesos de recaudacion tributaria, la captacién de los

ingresos municipales y e! rendimiento de las obras y servicios publicos

municipales.



4) ldentificar y proponer fuentes de financiamiento alternas at tesoro publico
que permitan ampiiar las posibilidades de inversion de la Municipalidad.

5) Visar todas las Resoldcfones que emita la Municipalidad.

6) Asesorar, apoyar e informar permanentemente a la Alcaldia y a! Concejo
Municipal cuando lo soliciten, sobre aspectos de la gestion municipal.

7) Representar al Alcalde ante las instituciones publicas y privadas por
delegacion expresa de él en asuntos administrativos.

8) Participar en las gestiones para obtener la asistencia técnica y financiera
nacional e internacional para la ejecucion de los planes y proyectos de
desarrollo de la Provincia.

9) Dispener bajo responsabilidad, la formulacion del balance general y [a
memoria anual del ejercicio fenecido y presentarlos ante [a Alcaldia.

10) Supervisar [a adquisicion de bienes y prestacién de servicios de la
Municipalidad y controlar sus modalidades, por adjudicacion directa,
concurso y licitacion.

11)Proponer a la Alcaldia, acciones de designacion, nombramiento, contratos,
ascensos, ceses, sanciones y otros procesos técnicos sobre
administracion de personal.

12)Presentar a la Alcaldia todos los documentos e instrumentos de gestién

de la Municipalidad en materia de racionalizacion, personal y demas

sistemas administrativos requeridos por Ley.
13) Asistir a las sesiones del Concejo, cuando sea requerido.
14)Prestar el apoyo administrativo y logistico a las Comisiones de Regidores.
15)Ejecutar las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria.
16)Ejercer las atribuciones administrativas que expresamente le delegue €l
Alcalde; vy,

17)Las demas funciones inherentes al campo de su competencia.




| CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION Y DE
PARTICIPACION

Articulo 15. Son érganos consultivos, de coordinacion y de participacion de la
Municipalidad Provincial de Ucayali |
¢ Comisiones de Regidores

s  Consejo de Coordinacién Local Provincial

. Junta de Delegados Vecinales-Comunales

«  Comité Provincial de Defensa Civil

« Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

) Cbmité del Vaso de Leche y Clubes de Madres
»  Coordinacién de Comunidades Nativas

e  Agencia de Fomento de la Inversion Privada

COMISIONES DE REGIDORES
Articulo 16°. Las Comisiones de Regidores son érganos consultivos del
Concejo, encargados de efectuar estudios y propuestas en las éareas de su
competencia. Se rigen por su propio Reglamento Interno de Concejo (RIC).

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

Articulo 17°. El Consejo de Coordinacién Local Provincial es un o6rgano de

coordinacién y de concertacién de fa Municipalidad Provincial de Ucayali. Esta
integrado por el Alcalde Provincial que lo preside, los regidores provinciales, los
lcaldes distritales y los representantes de las organizaciones sociales de base,
comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores,

gremios empresariales, profesionales, universidades, juntas vecinales y cualquier

otra organizacion de nivel provincial.
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] El Alcalde Provincial puede delegar en el Teniente Alcaide la funcién de presidir el

Consejo de Coordinacién Local Provincial, 6rgano que no ejerce funciones ni

actos de gobierno.
La eleccion, instalacion y sesiones del Consejo de Coordinacién Local Provincial
se encuentran sefaladas en la Ley Organica de Municipalidades y su Reglamento

aprobado por Ordenanza Municipal Provincial.

Articulo 18°. Son funciones del Consejo de Coordinacién Loca! Provincial:
1)  Coordinar y Concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincia!

Concertado y el Presupuesto Participativo Provincial.

2) Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de
envergadura regional.

3) Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura
y de servicios publicos locales.

4) Promover la formacion de Fondos de Inversion, como estimulo a
la inversion privada en apoyo del desarrollo econdmico local
sostenible.

5) Oftros que le encargue o solicite el Concejo Municipal.

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES-COMUNALES

Articulo 19°. La Junta de Delegados Vecinales-Comunales es un drgano de
coordinacion de la Municipalidad conformado por los representantes de las

organizaciones urbanas y rurales que integran el distrito dentro de la provincia y

|

que estdn organizados principalmente como juntas vecinales. Esta integrado,
asimismo, por las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las
comunidades nativas y por los vecinos que representan a las organizaciones
sociales de la jurisdiccion que promueven el desarrolle local y la participacion

vecinal.

L La convoca y preside el primer regidor de ia Municipalidad. El Alcalde podra

asistir a las sesiones en cuyo caso la presidira.
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| Los delegados vecinales-comunales legalmente acreditados e inscritos en el

registro municipal, podran ser elegidos representantes de las juntas vecinales-

comunales ante el Consejo de Coordinacion Local Provincial.

El ejercicio de delegado vecinal no constituye funcién publica, ni genera

incompatibilidad alguna.
El reglamento de organizacién y funciones de las Juntas Vecinales, asi como el

numero de sus delegados y la forma de su eleccién y convocatoria, seran

Articulo 20°.  Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales-Comunales:

1) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion
dentro del distrito y los centros poblados.

2) Proponer las politicas de salubridad.

3} Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

4) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos
locales y la ejecucion de obras municipales.

5) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares
del distrito en el ambito deportivo y cultural.

6) Fiscalizarla ejecucit"n‘n de los planes de desarrollo municipal y

7) Las demas que le delegue la Municipalidad.
COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL
Articulo 21°. EI Comité Provincial de Defensa Civil es un drgano consultivo y de

coordinacién de la Municipalidad encargado de coordinar y ejecutar las

actividades de prevencion y mitigacion de desastres naturales, catastrofes y otras

‘dalamidades que amenazan la seguridad de los habitantes de la localidad, de

Articulo 22°.  Son funciones del Comité de Defensa Civil:



1) Coordinar con la poblacién organizada, la ejecucion de
acciones de prevencion y control de desastres naturales.

2) Coordinar con las Instituciones publicas y privadas, las

acciones preventivas de defensa civil.
3) Promover que los establecimientos de servicios publicos
adopten medidas de precaucién contra incendios,

inundaciones, catastrofes y otros desastres.

4) Ofras funciones que encargue el Alcalde en esta materia.

COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

<
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Wf“‘“’ consultivo y de coordinacion de la Municipalidad encargado de coordinar y

Articulo 23° El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, es un o6rgano

ejecutar actividades de vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas y otras

imilares, estableciendo un sistema con participacion de la sociedad civil y la

olicia Nacional.
Articulo 24°  Son funciones del Comité de Seguridad Ciudadana:

1) Propiciar un sistema de Seéguridad Ciudadana con participacion de fa
Sociedad Civil y la Policia Nacional.

2) Coordinar las labores para las tareas de Defensa Civil en la Provincia,
sujetos a ia's normas establecidas en lo que respecta a los Comités de

Defensa Civil.
3) Coordinar con las Municipalidades Distritales y con la Policia Nacional

el servicio interdistrital de Serenazgo y Seguridad Ciudadana.
4) Promover acciones de apoyo a la cruz roja y otras instituciones de

servicio a la comunidad.

COMITES DEL VASO DE LECHE Y CLUBES DE MADRES

- Articulo 25°. Los Comités del Vaso de Leche y Clubes de madres, se

m,,',constituyen en un o6rgano de coordinacion y participacion vecinal de Ia
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Municipalidad y esta integrado por los representantes elegidos de los barrios,

caserios y comunidades nativas. Su organizacién y funcionamiento sera regulado

mediante ordenanza municipal, con arreglo a Ley.

COORDINACION DE COMUNIDADES NATIVAS

{ﬁ°
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Comanss Articulo 26°. La Coordinaciéon de Comunidades Nativas es un organo consultivo

de la Municipalidad encargado de apoyar en la gestion y elaboracién de
proyectos de inversidn con fuentes de financiamiento interno y de Cooperacion
Técnica para las Comunidades Nativas del ambito provincial, con la finalidad de
promover el fortalecimiento de las organizaciones comunales y el desarrolio

econdémico y social.

AGENCIA DE FOMENTO DE LA INVERSION PRIVADA

Articulo 27°. La Agencia de Fomento de la Inversion Privada, es un 6rgano
consultivo y de coordinacion con el sector privado establecido por Ley N° 28059 -
Ley Marco de Promocién de la Inversion Descentralizada, que se basa en
acuerdos explicitos entre los sectores publico y privado para impulsar y promover
planes y proyectos que permitan el desarrollo y crecimiento economico local. Esta
presidida por el Alcalde e integrada por los representantes de ia Municipalidad, de

los gremios, asociaciones de productores y empresarios de la misma jurisdiccidn.

Su organizacion y funcionamiento sera reglamentado por ordenanza municipal.

Articulo 28°. Las funciones de la Agencia de Fomento de la Inversion Privada

son:

1) Proponer planes de inversion y de promocion de la inversion
privada.

2)Proponer modalidades de asociacion del capital privado

con la inversidn publica para la ejecucion de proyectos.
3)Proponer fa cooperacidén de desarrollo empresarial con

alianza y acuerdo de la investigacidén para la innovacidn
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productiva y de gestién con la Universidad iocal y los
centros de inversién.

4)ldentificar la oferta de linea y de financiamiento para
proyectos innovadores.

5) Otras que se les asigne conforme a su ambito.

CAPITULO V

DEL ORGANO DE CONTROL

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 29°, La-Oficina de Auditoria Intema es el organo de control

institucional, encargado de las acciones de control interno, posterior de las

actividades financieras, administrativas y operativas de la Municipalidad, de -
conformidad con las normas y directivas del Sistema Nacional de Control.

Esta a cargo de un Director, quien mantiene relaciones de coordinacién con el

Alcalde y se sujeta a las politicas y normas de la Municipalidad. Depende

funcional y administrativamente de la Contraloria General de la Republica.
Articulo 30°. Son funciones de la Oficina de Auditoria Interna:

* B, 1) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control visado por el

c
Q
r nistraclén £
. »
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Alcalde y aprobado por la Contraloria General de la Republica, de

S acuerdo con los lineamientos y disposiciones emitidas para tal
efecto.

2} Efectuar control preventivo sin caracter vinculante a la Alcaldia con
el propésito de optimizar la supervision y mejorar los procesos,
practicas e instrumentos de control interno, sin que ello genere

prejuzgamiento u opinién que comprometa al gjercicic de su funcion,

via el control posterior.
3) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la

Municipalidad, asi como a la gestién de la misma, de conformidad
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con las pautas que sefiale la Contraloria General de ia Republica y
teniendo en cuenta que altemativamente estas auditorias podran ser
contratadas por la Municipalidad a Sociedades de Auditoria Externa,
autorizadas por Contraloria.

Ejecutar las acciones de control a los actos y operaciones de la
Municipalidad que disponga la Contraloria General, asi como las que
sean requeridas por el Alcalde.

Actuar de oficio, cuando en los actos y pperaciones de la
Municipalidad, se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de
omisién o de incumplimiento, informando al Alcalde para que adopte
las medidas correctivas pertinentes.

Remitir a la Contraloria General, asi como al Alcalde, informes
resultantes de sus acciones de control, conforme las disposiciones
sobre la materia.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la
Municipalidad como resultado de las acciones de control,
comprobando su materializacién efectiva, conforme a los términos y
plazos respectivos, incluido el seguimiento de los procesos judiciales
y administrativos derivados de las acciones de control.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios,
servidores publicos y ciudadanos sobre actos y operaciones de la
Municipalidad, dandole el tramite que corresponda a su merito y
documentacion sustentatoria.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa
interna aplicables a 1a Municipalidad, por parte de las unidades

organicas y personal de ésta.

10)Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General para la

gjecucién de las acciones de control en el ambito de la

Municipalidad.

11)Cumplir con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule

la Contraloria General.




12)Formular y proponer el presupuesto anual del érgano de control
institucional para su aprobacion correspondiente  por la

Municipalidad.

13)Otras funciones que establezca la Contraloria General.
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" CAPITULO VI

DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 31°. La Procuraduria Pablica Municipal, es el organo de defensa de los

. intereses y derechos de la municipalidad en juicio, asi como en los demas
"'procesos judiciales interpuestos contra la municipalidad o sus representantes.
Esta a cargo del Procurador Publico Municipal, quien es funcionario de confianza
con nivel remunerativo de Gerente, depende administrativamente de Ia

Municipalidad y funciona! y normativamente del Organo de Defensa Judicial del

stado.

Articulo 32°. El Concejo Municipal, ~a propuesta del Alcalde, aprueba el
reglamento de Organizacion, Funciones y responsabilidades de la Procuraduria

Publica Municipal.
CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 33°. Los organos de asesoramiento son los encargados de atender
consultas, ayuda técnica especializada en asuntos juridicos, normativos, técnicos,

econémicos, presupuestarios, administrativos y otros segun su ambito de

3 responsabilidad. Dependen de la Gerencia Municipal y eventualmente de la
I

i Alcaldia.

] - Son los siguientes:
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o Oficina de Asesoria Juridica

« Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion

prcvfn‘_..
ot ‘4,

M i o
-
®sesoria Legat

Técnica Internacional

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 35°  Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

1) Asesorar a la alta Direccion y demas Unidades Qrganicas sobre aspectos
Juridicos relacionados con las actividades de la municipalidad.

2) Dictaminar los expedientes administrativos qgue por la naturaleza de su
proceso merezca [a opinion legal para resolver.

3} Informar y resolver consultas de caracter juridico y de caracter
administrativo y tributario que formulan las unidades organicas de la
Municipalidad.

4) Emitir opinién técnico juridico de los proyectos de edictos, ordenanzas,
decretos, reglamentos, resoluciones y otros que formulen el Concejo
Municipal y las unidades organicas de la Municipalidad.

5) Proyectar los Contratos y/o Convenios en sus diferentes modalidades en

las que participe la Municipalidad.

6) Atender las acciones de la Defensoria Municipal de los Nifos Y
Adolescentes, DEMUNA, en concordancia con las normas legales
vigentes.

7) Formular su Pian Operativo y su presupuesto correspondiente.
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8) Otras funciones que le asignen en el ambito de su competencia.

= %
o

@R

%I aseroria Legdl

* .
& <
:
1 b
' 2 S
Plishly
b prec
CoMgEm®

>

lluAws(d

|
prnvfnc‘, |
© 1, |

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
Y COOPERACION TECNICA

Articulo 36° La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion
Técnica, es el drgano encargado de asesorar a la alta Direccion en materia de
planificacidn estratégica, presupuesto, racionalizacién, inversiones, y cooperacion
técnica, esta a cargo de un Gerente quien es un funcionario de confianza

designado por el Alcalde y depende del Gerente Municipal.

Articulo 37° Las funciones de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y

Cooperacion Técnica son:

1) Normar, conducir, supervisar y evaluar la aplicacion de los procesos
técnicos referidos al planeamiento estratégico, al sistema de
presupuesto, sistema de racionalizacién, sistema de inversion publica y
de cooperacion técnica.

2) Formular el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el
presupuesto participativo anual.

3) Coordinar permanente con la Direccion Nacional de Presupuesto Publico

y la Direccion General de Programacion Multianual del Ministerio de

Economia y Finanzas.

4) Evaluar Proyectos de Inversion Publica y emitir opinion técnica para su
declaracién de viabilidad por el drgano resoluti\)o de la Municipalidad de
acuerdo con la normatividad del Sistema Nacional de Inversion Publica.

5) Recopilar y procesar informacién estadistica, que sirva de base de datos

para la elaboracién de estudios, perfiles y otros para toma de decisiones.




Provincial.

l 6) Participar como Secretaria Técnica en el Consejo de Coordinacion Local

l 7) Emitir indicaciones 'y lineamientos operativos pertinentes para [a mejor
aplicacion de la normatividad presupuestal.

8) Conducir, coordinar y asesorar el proceso presupuestario en sus fases de

programacion, formulacion. aprobacion, ejecucion, control y evaluacion.

9) Proponer, normar y orientar los procesos de cambio organizacional
formulando y/o actualizando los respectivos documentos de gestidn
institucional.

10) Conducir el proceso de formulacién del plan operativo institucional, as
como su evaluacion periddica.

11)Desarrollar propuestas de mejoramiento organizacional.

12)Difundir, aplicar e implementar las normas y procesos técnicos del
sistema de racionalizacion administrativa.

13)Gestionar la cooperacién técnica nacional e internacional buscando

financiamiento para la ejecucion de diversos proyectos.

14)Otras funciones que se le asigne en el ambito de su competencia.

CAPITULO VIII

DE LOS ORGANOS DE APOYO

relacionada con los sistemas administrativos a fin de asegurar el cumplimiento de
las funciones que compete a la Municipalidad.

Dependen en algunos casos, directamente de la Alcaldia y, en otros de la |
Gerencia Municipal; estan conformados por:

_ Oficina de Secretaria General y Registro Civil

- Area de Relaciones Publicas

- Gerencia de Administracion y Finanzas

- Areade Rentas




OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y REGISTRO CIVIL

Articulo 39°. La Oficina de Secretaria General y Registro civil, es el 6rgano de

apoyo encargado del desarrollo de las labores de Secretaria del Concejo
Municipal; asi como de planificar, organizar, dirigir y controlar la administracion
documentaria, el sistema de archivo central y los registros civiles de la
Municipalidad acorde con las normas vigentes.

sta a cargo del Secretario General quien es un funcionario de confianza, que

tiene el nivel de Director, con categoria remunerativa de Gerente, depende

jerarquicamente del Alcalde.
rticulo 40°.  Son funciones de la Oficina de Secretaria General y Registro Civil:

1} Organizar, procesar y controlar la administracién documentaria, el archivo
central y los registros civiles.

2) Disponer y coordinar el apoyo administrativo necesario para la labor de
los miembros del Concejo y de las Comisiones de Regidores.

3) Citar y asistir a las sesiones del Concejo, conforme a lo dispuesto por el
RIC. ’

4) Organizar y administrar la documentacion del Concejo Municipal, y llevar
las actas de las sesiones.

5) Proyectar las ordenanzas, acuerdos y resoluciones del Concejo, con
estricta sujecion a las disposiciones adoptadas y a las normas legales
vigentes.

6) Transcribir, difundir y publicar las ordenanzas, decretos, resoluciones y
otros documentos emitidos por Alcaldia.

7) Refrendar los actos del Concejo y las Normas Municipales.

8) Dar fe, certificar, transcribir y expedir los documentos oficiales de la
Municipalidad.

! 9) Administrar el flujo de ingreso y egreso de documentos.

’ 10)Organizar, mantener y controlar el archivo central de la Municipalidad.




11)Registrar los nacimientos, matrimoniocs, divorcios, defunciones,
anotaciones marginales y demas actos que modifiquen el estado civil de
fas personas; asi como el levantamiento de las estadisticas
correspondientes.

12)Tramitar administrativamente las inscripciones o rectificaciones de
partidas acorde a la normatividad vigente.

13)Formular su Plan Operativo y Presupuesto correspondiente;

14)Otras funciones que se le asigne en el ambito de su competencia.

AREA DE RELACIONES PUBLICAS

Articulo 41°.  El area de Relaciones Publicas, es el érgano de apoyo encargado
de coordinar, conducir y difundir las actividades que realiza la Municipafidad,
desarrollando una adecuada politca de imagen institucional. Depende
jerarquicamente de Alcaldia y funcionalmente de la Gerencia Municipal. No tiene
cargo de jefatura y el responsable del equipo es el servidor con el cargo de mayor

jerarquia. Tiene a su cargo la administracion del Canal de Television Municipal.

Articulo 42°.  Corresponde al Area de Relaciones Publicas las siguientes
funciones:

1) Programar, difundir, dirigir, organizar y supervisar los diversos programas

de informacién y comunicacion periodistica radial, escrita y televisiva.

2) Proporcionar informacién al publico relacionado con los servicios
generales que brinda la Municipalidad.

3) Apoyar las actividades internas y externas de caracter cuitural, social y
deportivo procurando la integracion y participacién de los trabajadores
de la municipalidad.

4) Dirigir y coordinar el protocolo asi como tramitar asuntos administrativos,

misiones y representaciones diplomaticas.

5) Proponer al Alcalde los procedimientos que permitan una relacion fluida
con los medios de comunicacion.

6) Generar publicaciones, boletines de prensa, revistas institucionales,

vehiculos de informacién.
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7) Establecer relaciones interinstitucionales con entidades publicas,
privadas y otros.

8) Apoyarla capacitaéic')n del publico interno y externo.

8) Formular su Plan Operativo y Presupuesto correspondiente.

10) Otras funciones que se le asigne en el &mbito de su competencia.

> GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

m..c&‘P:m s/ Articulo 43°. La Gerencia de Administracion y Finanzas es el 6rgano de apoyo
encargado de administrar los recursos humanos, econdmicos, financieros y

Iogisticos, para el normal desenvolvimiento de los érganos de la Municipalidad

Articulo 44°.  Son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas:

1) Proponer a los érganos de Gobierno y Alta Direccion los lineamientos de
politica para el adecuado funcionamiento de los sistemas administrativos
a su cargo. ;

2) Planificar, organizar y supervisar las actividades de personal, logistica,
contabilidad y tesoreria en concordancia con las normas técnicas y
legales vigentes;

3) Organizar ejecutar y controlar la formulacion y actualizacion del Balance
General, Estados Financieros y registro de valores de la Municipalidad, y
remitir en los plazos de ley, la formulaciéon pertinente a los organismos
publicos correspondientes;

4) Elevar al titular del pliego, la informacién relacionada con la Cuenta
General de la Republica, para su remision a la Contaduria Publica de la

Nacion;

o) Evaluar y verificar el cumplimiento de los contratos y convenios, bajo su
competencia y dentro de los plazos establecidos.

Frein 6) Asegurar y fiscalizar la cobertura de Seguros que requiere la institucion:
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7) Realizar las adquisiciones, el almacenamiento, distribucion y control de
los materiales requeridos por [os érganos de la Municipalidad, asi como
el control patrimonial, y supervisar los trabajos de reparacion vy

mantenimiento efectuados por terceros.
8) Administrar la distribucion racional y oportuna de los bienes y atender los

requerimientos de servicios;
9) Elaborar y proponer, para su aprobacion, el Plan Anual de Adquisiciones

y Contrataciones, y verificar su cumplimiento; .

10)Formular y proponer los proyectos de bases administrativas para
licitaciones, concursos publicos y adquisiciones de bienes y servicios, e
informar ante los érganos pertinentes sobre lo efectuado.

11)Organizar el control y actualizacion del registro de bienes patrimoniales
de la institucién, su estado de conservacion, valor y ubicacién fisica.

12)Promover la conformacién del Comité de Gestion Patrimonial de acuerdo
a las normas legales vigentes;

13)Proponer y desarrollar las politicas relativas a los procesos de seleccion,
evaluacion, capacitacion, remuneraciones, pensiones y bienestar del

personal.
14)Presentar informes mensuales sobre la situacién econdmica y financiera

de la Municipalidad.

15)Asegurar la disponibilidad de recursos para el pago de las obligaciones y
presentar propuestas de racionalizacion de gastos.

16)Implementar las normas técnicas de control interno aprobadas por la
Contraloria General de la Republica, que sean de su competencia.

17)Formular su Plan Operativo y Presupuesto correspondiente consolidado

de todas sus areas.
18)Conformar el comité de altas y bajas y enajenacion de bienes.
19)Conformar la Comision Especial de Procesos Administrativos.
20)Conformar la Comision Permanente de Procesos Administrativos.
21)Integrar Comisiones de recepcion de Obras.

22)Otras funciones que se le asigne en el ambito de su competencia.




] Articulo 45°. La Gerencia de Administracion y Finanzas (GAF), se organiza
internamente en areas funcionales segun el volumen y complejidad de los

Asistemas administrativos a sﬁ cargo. Dichas areas estan compuestas por un
g' onjunto de cargos previstos en el CAP y que funcionan como equipos de trabajo.
y as areas no tienen cargos de Jefatura, y el responsable de cada area es el
servidor con el cargo de mayor jerarquia.

Las siguientes son las areas funcionales de la GAF:

¢  Areade Personal.

« Area de Abastecimiento.

o  Areade Contabilidad.

e Areade Tesoreria.

Articulo 46°. El Area de Personal se encarga de implementary ejecutar los
procesos de seleccion, evaluacion, capacitacion, remuneraciones y desarrollo de
los recursos humanos, asi como de la formulacién y actualizacion de los legajos
del personal, del Presupuesto Analitico de Personal (PAP), y de las Planillas
Unicas de Pagos. Participa en la elaboracion del Cuadro para Asignacion del
Personal (CAP) y se rige de acuerdo a lo establecido en las normas del sistema
de personal, Sistema Nacional de Pensicnes, AFP, CAFAE y otros dispositivos

complementarios.

Articulo 47°. El Area de Abastecimiento se encarga de implementar, dirigir,
ejecutar y controlar el proceso de abastecimiento de bienes y servicios, asi como

el mantenimiento y conservacion de las instalaciones, maquinarias, equipo, y

otros servicios auxiliares de acuerdo a lo establecido por la Ley Contrataciones y
Adquisiciones del Estado y normas relativas a la superintendencia de Bienes

Nacionales y demas normas legales vigentes.

Articulo 48°. El drea de Contabilidad se encarga de impiementar, recibir,

ejecutar y registrar las operaciones contables y financieras del pliego en
] concordancia con las normas y procedimientos establecidos por el sistema de

Contabilidad Gubernamental y demas dispositivos legales y vigentes.




] Articulo 49°. El Area de Tesoreria se encarga de implementar los
procesos de tesoreria, efectuar los pagos comprometidos, recaudar, depositar,

conciliar y custodiar los documentos valorados de la Institucion y se rige por €l

Sistema Nacional de Tesoreria y normas complementarias.

AREA DE RENTAS

Articulo 50°. El Area Funcional de Rentas esta compuestd por un conjunto de
cargos previstos en el CAP y que funcionan como un equipo de trabajo
£/organizado, segun los requerimientos de la Municipalidad y se rige por el Decreto
Legislativo N°® 776 - Ley de Tributacion Municipal, por el Cédigo Tributario y
demas normas legales vigentes.

o tiene cargo de jefatdra y el responsable del Area es el servidor con el cargo de

ayor jerarquia, y depende de la Gerencia Municipal.
Articulo 51°. Corresponde al Area de Rentas las siguientes funciones:

1} Planificar, programar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de registro,
recaudacion y fiscalizacion de las rentas municipales, asi como su
difusidn y orientacion. )

2) Administrar y actualizar los padrones de contribuyentes.

3) Administrar la emisién y distribucion de las Declaraciones de Autovaluo,
asi como controlar su cobranza.

4) Establecer procedimientos de cobranza de los tributos en coordinacion
con Tesoreria, asi como realizar €l seguimiento.

5) Buscar la recuperacion de las rentas municipales mediante acciones
coactivas, conforme a Ley.

6) Disefary ejecutar programas de fiscalizacién tributaria.

7) Proponer iniciativas de incrementos de los recursos que competen a
rentas.

8) Elaborar el calendario mensual de obligaciones tributarias y coordinar su
publicacion con el Area de Relaciones Publicas.

9) Proponer proyectos y normas sobre politica tributaria.
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! 10)Informar a las diferentes Unidades Organicas, sobre [os ingresos diarios

s y mensuales de la recaudacién, para su programacion.

prlv.lnc,
i

11)Coordinar y verificar el cumplimiento de las funciones de Ejecucion
Coactiva, desarrolladas por el ejecutor coactivo.
esoria L¥gal

12)Formular su Plan Operativo y Presupuesto correspondiente.

€ o’ . . . . :
Name 13)Otras funciones que se le asigne en el ambito de su competencia.

CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo §2°. Los organos de linea son los encargados de ejecutar las acciones
relacionadas con la misién y objetivos de la Municipalidad y que constituyen su
lazon de ser, tales como infraestructura, servicios, desarrollo humano y desarrolio
economico local que se realizan en el contexto de las competencias sefaladas por
la Ley Organica de Municipalidades. Dependen de la Gerencia Municipal.

Esta conformado por:

- Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
- Gerencia de Servicios Publicos y Desarrollo Humano

- Gerencia de Desarrollo Econdmico.

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO

Articulo 53°. La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano es el érgano de

linea encargado de la elaboracion, ejecucidn y supervision de proyectos de

infraestructura contenidas en los planes de desarrollo.

s B <
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Esta a cargo de un Gerente quien es un funcionario de confianza, y depende del

Gerente Municipal.
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Articulo 54°. La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, se organiza

internamente en dareas funcionales segin el volumen y complejidad de las

actividades a su cargo. Dichas areas estan compuestas por un conjunto de cargos
previstos en el CAP y que funcionan como equipos de trabajo. Las dreas no tienen
cargos de jefatura, y el responsable de cada area es el servidor con el cargo de
mayor jerarquia. '
Las siguientes son las areas funcionales de la Gerencia de infraestructura y
Desarrollo Urbano:

o  Areade Estudios y Obras

« Area de Acondicionamiento Territorial y Catastro

o Areade Transportes

Articulo 55°. El Area de Estudios y Obras es el rgano encargado de formular el
fplan operativo, ejecucion de los proyectos de infraestructura de la Municipalidad
provincial, realiza estudios de ingenieria y elabora los expedientes técnicos, conduce
la ejecucién de obras por administracion directa y supervisa las que se ejecuten por
ontrata o encargo, e€labora los proyectos de inversidn publica de acuerdo al Sistema

acional de Inversion Publica (SNIP).

Articulo 56°. El Area de Acondicionamiento Territorial y Catastro es el 6rgano

ncargado de elaborar el plan de acondicionamiento territorial de nivel provincial

v

ue identifique las areas urbanas y de expansion, asi como las areas de

intstracigm
j .
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proteccién o de seguridad por riesgos naturales, las areas agricolas y las areas de
conservacion ambiental, asi mismo elabora el plan de desarrollo urbano, el
esquema de zonificacion de areas urbanas, del plan de desarrollo de
asentamientos humanos y demas planes especificos de acuerdo con el plan de

acondicionamiento territorial.

Articulo 57°. E! Area de Transportes es el érgano encargado de normar,

regular y supervisar lo siguiente: planificar el transporte terrestre, fluvial y lacustre

a nivel provincial, el servicio publico de transporte terrestre urbano, organiza y

mantiene los sistemas de senalizacion y semaforos, otorgar las correspondientes
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licencias o concesiones de rutas para el transporte de pasajeros, transporte de
carga que identifica las vias y rutas establecidas con el mismo objetivo, promueve
la construccién de terminales terrestre y regula su funcionamiento, controla la
circulacion de vehiculos menores motorizados o no motorizados tales como taxis,
mototaxis, triciclos y otros de similar naturaleza, supervisar el servicio publico de
transporte urbano de la jurisdiccion, mediante la supervision, deteccion de
infracciones, imposicion de sanciones y ejecucion de ellas por incumplimiento de
las normas o disposiciones que regulen dichos servicios, con-el apoyo de la

Policia Nacional.

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO HUMANO

Articulo 58°. La Gerencia de Servicios Publicos y Desarrollo Humano, se
organiza internamente en areas funcionales segun el volumen y complejidad de las
actividades a su cargo. Formula su Plan Operativo y Presupuesto correspondiente
consolidado de todas sus areas. Dichas areas estan compuestas por un conjunto de
cargos previstos en e! CAP y que funcionan como equipos de trabajo. Las areas no
tienen cargos de jefatura, y el responsable de cada area es el servidor con el cargo
de mayor jerarquia.

Las siguientes son las areas funcionaiés de la Gerencia de Servicios Publicos y
Desarrollo Humano:

e  Area de Educacion, Cultura y Deporte

e Areade Salud, Saneamiento y Medio Ambiente

«  Area de Limpieza Publica y Parques

e  Area de Participacidn Vecinal

« Area de Apoyo a Personas con Discapacidad

o  Area de Comercializacion y Policia Municipal




Articulo 59°  El Area de Educacion, Cuitura y Deporte se encarga de Promover
el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el desarrollo de
comunidades educadoras, promoviendo la diversificacion curricular incorporando
contenidos significativos de nuestra realidad sociocultural, econdémica y ecologica.
Promueve, coordina, ejecuta y evaila con el Gobierno Regional y el Sector

Educacion los Programas de Alfabetizacion, las politicas y programas nacionales

de acuerdo a nuestra realidad sociocultural y lingdistica.

Organiza, promueve y administra segin corresponda, centros culturales,

bibliotecas, teatros y talleres de arte en la Provincia.

Apoya el desarroilo del deporte local.
Elabora los proyectos correspondientes a su ambito, de acuerdo a la normatividad

del Sistema Nacional de Inversion Publica

Articulo 60°  El Area de Salud, Saneamiento y Medio Ambiente se encarga de
ejecutar las acciones en materia de salud y saneamiento buscando mejorar el nivel
de salud de la poblacién; asi como la proteccion del medio ambiente, regula y
controla el proceso de disposicion final de desechos sdlidos y liquidos asi como la
emision de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la atmosfera
i y medio ambiente, provee los servicios de saneamiento urbano y rural cuando estos

no pueden ser atendidos en su distrito 0 en los centros poblados. Elabora los
i ‘s ’J‘“ﬂ‘e?;}\.\proyectos correspondientes a su ambito, de acuerdo a la normatividad del Sistema
i

o
. = =Nacional de Inversion Publica

- / Articulo 61°  El Area de Limpieza Publica y Parques se encarga de proveer del
servicio de limpieza publica determinando fas areas de acumulacién de desechos,

rellenos sanitarios, asimismo implementa y da mantenimiento a parques y jardines

asi como la arborizacién de vias publicas.

rticulo 62° E| Area de Participacion Vecinal se encarga de promover la
i participacion vecinal en la formulacion, debate y concertacion en los planes de
' desarroilo, presupuesto y gestion de la Municipalidad; asi mismo propone los

mecanismos de organizacion y funcionamiento de las organizaciones sociales y
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promueve su participacion en ia toma de decisiones de la Gestion Municipal,
mediante la formacion de dispositivos municipales, de referéendum, de cabildo
abierto conforme a la ordenanza que lo regula.

i
revin
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Articulo 63°  El Area de Apoyo a Personas con Discapacidad se encarga de

c
a
»
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promover la participacion y organizaciéon de las personas discapacitadas con la
finalidad de integrarlos al desarrolio econémico local en igualdad de condiciones y

oportunidades.

Articulo 64° FEl Area de Comercializacién y Policia Municipal se encarga de
realizar programas de apoyo a los productores y pequenos empresarios a nivel de
la provincia en coordinacion con las municipalidades distritales y entidades

publicas privadas en riivel regional y nacional, se encarga de equipar y mantener

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 65° La Gerencia de Desarrollo Econdmico es el drgano de linea

encargada de formular, proponer, ejecutar y supervisar las politicas de nivel

provincial aplicables a las actividades productivas, extractivas de transformacion
] Bl

4 Wintatracita

\‘ : i

By Lect

comercio, turismo y otros de caracter econdmico promoviendo su competitividad y

el incremento de su productividad. Estd a cargo de un Gerente quien es un
funcionario de confianza, y depende de la Gerencia Municipal.
Elabora los proyectos correspondientes a su @mbito, de acuerdo a la normatividad

.f..u..,,, del Sistema Nacional de Inversién Publica

T
i } Articulo 66°  Las funciones de la Gerencia de Desarrollo Economico son:
eﬁmam“‘.

? 1) Elaborar planes estratégicos de desarrollo econdmico local sostenible y

el plan operativo anual e implementarlos en funcién de los recursos

; N
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disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial de la
provincia.

2) Organizar y mantener un registro de las empresas que operan en la
provincia.

3) Organizar instancias de coordinacion para promover el desarrollo
econdémico local, aprovechando las ventajas comparati\)as de corredores
productivos, turisticos y de biodiversidad. |

4) ldentificar oportunidades de inversion, difundir y promover la calidad, la
competitividad del valor agregado en la produccién de bienes y servicios.

5) Qrganizar y mantener actualizado un banco de datos referente a precios

de productos agricolas, ganaderos, maderables, de servicios, entre otros,
para orientar al publico usuario.

6) Identificar mefcados para la colocacion de la produccion provincial.

7) Promover las Mesas de Concertacion de Mercados y Cadenas

Productivas.

8) Otras que se le sean asignadas dentro del ambito de su competencia.

Las siguientes son las areas funcionales de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico:

e  Area de Promocién del Turismo

e  Area de Apoyo al Pequeio Productor Rural

¢ Area de Promocién de las MYPES

Articulo 67°  El Area de Promocién de! Turismo se encarga de promocionar
los atractivos turisticos de la provincia, asi como de la planeacion, fortalecimiento
y desarrollo del turismo interno. Propone alternativas de inversion en este sector.

Promueve y organiza espacios y grupos sociales de la sociedad civit que

f | 'f’d'ﬂf.’
IR ~

incentiven el turismo interno en la provincia. Promueve, coordina y propone el

Calendario Turistico de la Provincia. Elabora el inventario turistico de la Provincia.

Articuio 68° EI Area de Apoyo al Pequefio Productor Rural se encarga de
promover las politicas orientadas a mejorar la competitividad de la produccion

¢ agraria de las zonas rurales. Promueve la consolidacidn de la base productiva. asi
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como la generacién de capacidades productivas en el productor rural y consolida

9 la organizacién social agropecuaria. Identifica oportunidades de inversion
,r-vmq"

o) %\ agropecuaria y promueve la elaboracién de mapas de zonificacién provinciales
xe

c - ” - - - -
B . L. :Js0bre potencialidades agropecuarias con el proposito de disminuir la pobreza rural

y el mejoramiento de la calidad de vida.
Concerta, coordina y promueve mecanismos para el establecimiento de fondos

economicos en apoyo crediticio al pequefio y mediano productor rural.

Articulo 69° El Area de Promocion de las Micro y Pequefias Empresas -

MYPES se encarga de promover la formalizacién y el desarrollo de las MYPES a
través de la asistencia técnica y capacitacidn especializada. Promueve
‘ > wctividades orientadas a generar productividad y competitividad de las MYPES en
‘1'. U R s zonas urbanas y rurales. Realiza campafias para facilitar la organizacion de
i - -.as micro y pequefias empresas de la provincia con criterios homogéneos y de
simplificacion administrativa. Ejecuta actividades de apoyo directo e indirecto

sobre el acceso a mercados, tecnologia y financiamiento. Brinda informacion

econdmica necesaria sobre la actividad empresarial de la provincia, en funcion de

la informacion disponible, a las instancias regionales y nacionales.
CAPITULO X
DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS
«PROGRAMA DEASISTENCIA-ALIMENTARIAMUNICIPAL-(PAAM) =

E! Programa de Asistencia Alimentaria Municipal (PAAM), es un érgano
descentralizado responsable de conducir los programas de Complementacion
limentaria transferidos por el gobierno central. Esta orientado a brindar
sistencia alimentaria a la poblacion en situacién de extrema pobreza, de acuerdo

. o,/2 los lineamientos legales y técnicos con la legislacion vigente sobre la materia.
Ontam™

Py

Articulo 70°  El Programa de Asistencia Alimentaria Municipal se encarga de

organizar, dirigir, ejecutar. distribuir y supervisar las acciones relacionadas a la
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atencion de la poblacion beneficiaria del programa de conformidad con los

criterios y procedimientos en fa fegislacién sobre la materia.
PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

El Programa del Vaso de Leche es un 6rgano descentralizado de la
Municipalidad, encargado de proporcionar beneficio alimentario a la poblacion
materno infantil, infantil y del adulto mayor en riesgo que se - encuentran en
Lituacion de pobreza y pobreza extrema, de conformidad con la Ley N° 24039.

Esta bajo la supervision del Alcalde, quien cuenta para el efecto con un

administrador designado por él.

I L2
S o §
R #Articulo 71°. Las funciones del Programa del Vaso de Leche

son.

1) Ejecuta, distribuye y supervisa las actividades del PVL destinadas a
atender a la poblacién beneficiaria de la localidad.

2) Organiza, dirige y controla a los Comités del Programa en los
asentamientos humanos, barrios, caserios y comunidades pativas, a
efectos de que puedan ser acogidos como beneficiarios.

3) Supervisa y controla la distribucion y redistribucion del alimento lacteo a

los beneficiarios del Programa.
4) Informar sobre ia administracion y ejecucion del Programa a la Alcaldia y

al érgano de control.

5) Propone las directivas para la organizacion y funcionamiento de los

Comités del Vaso de Leche.

CENTRO DE SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

El Centro de Servicio de Agua Potable y Alcantarilado, es un organo
descentralizado responsable de administrar y reglamentar el servicio de agua

potable y alcantarillado, asi como el tratamiento y control de calidad del agua, el



mantenimiento de la Planta de Captacion y la implementacion y mantenimiento

del alcantarillado sanitario y pluvial.

Articulo 72°  El Centro de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado esta a
cargo de un administrador designado por el Alcalde y depende jerarquicamente

de éste y funcionalmente de la Gerehcia Municipal.
CAPITULO XI
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
MUNICIPALIDAD DE CENTROS POBLADOS MENORES
$/Articulo 73°. Las Municipalidades de Centros Poblados Menores son 6rganos
desconcentrados de la Municipalidad Provincial de Ucayali, a las que se les ha

delegado la funcién de brindar los servicios publicos locales de acuerdo a Ley.

Son creadas por Ordenanza Municipal Provincial, la misma que determina entre

otros, lo siguiente:

La delimitacidn territorial.

El régimen de organizacion interior.
Las funciones que se le delega.

Los recursos que se le asigna.

A

Sus atribuciones administrativas y econémico-tributarias.

Los concejos municipales de los centros poblados estan

ke vinern integrados por un alcalde y cinco regidores, elegidos por un periode de cuatro

. <\ afios, contados a partir de su creacion y proclamados por el Alcalde Provincial,
-!."“"' ¢! ratificando el resultado de las elecciones convocadas para tal fin.
\ 2% Los requisitos para la creacion de una municipalidad de centro
I% poblado, los recursos de ésta, la responsabilidad en el uso de los recursos y las
g’ limitaciones para su creacion, se encuentran sefaladas en la Ley Organica de
g

Municipalidades y sus normas complementarias y modificatorias.
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AGENCIAS MUNICIPALES

% f....:.,,_, Afficito 74°.  Las Agencias Municipales son 6rganos desconcentrados, que
\ o & fepresentan a la Municipalidad Provincial en el ambito distrital, de acuerdo a la

L3N I
e\ 3 nommatisidad vigente.
y
i
| — TITULO TERCERO
o proviag
l b, "[
Yy .
" '8 F ATRIBUCIONES DE LOS GERENTES
, dig PPyR <
j'- tamars . :
p Arficulo 75°. Corresponde a los Gerentes, las siguientes atribuciones:
T .
04 "¢l 1 1) Despachar y tomar acuerdos con el Alcalde y el Gerente Municipal sobre
/ actividades relacionadas con la Gerencia a su cargo.
P dee : : ) : L
{ o - 2) Coordinar acciones con los demas Gerentes para armonizar criterios en
boreovinag el desarrollo de actividades para lograr los objetivos institucionales.

Wdior 9 2) Aprobar los estudios e informes técnicos de la Gerencia a su cargo.

Q?,h WK 2] 4) Resolver los aspectos administrativos a su cargo a través de
Lode o7 resoluciones y directivas. .

5} Impulsar el mejoramiento de la calidad e innovacién de los servicios que
- S presta la Municipalidad y procurar un uso adecuado de los recursos.

.H_. 6) Controlar al personal a su cargo, autorizar permisos y proponer medidas
e § orientadas a mejorar e! clima y las condiciones laborales de! personal de
&1 ) . _ .

s . la Gerencia u Oficina que dirige.

%" 7) Promover y fomentar la integridad y los valores éticos en el personal con

la finalidad de adoptar un comportamiento correcto en la institucion, de
| ) acuerdo al Cédigo de Etica del empleado publico.
k' ' m &) Integrar las comisiones que le designe la Alta Direccion, para el
N j <
L A 2 . e . . .
{ ¥ ® cumplimiento de los objetivos institucionales.
» - .
‘ ;-! e 9) Proponer los proyectos de resoluciones, ordenanzas, directivas, decretos
I y deméas documentos de gestion de su respectiva unidad.
. 10)Otras atribuciones decisorias inherentes al campo de su competencia.

viny
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TITULO CUARTO

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Mo El Alcalde como representante legal de fa Municipalidad

Provincial de Ucayali es el responsable de dirigir y conducir las relaciones

] M""I"'s interinstitucionales, con los diferentes organismos y niveles de la Administracion
‘ .

Publica.

Articulo 77°. La Municipalidad coordina acciones con la Contraloria General de

la Republica; con el Ministerio de Economia y Finanzas y la Contaduria Publica

*Xe la Nacion referidos a sistemas administrativos aplicables al sector pablico; con
£

£fa  Superin

Contrataciones y Adquisiciones del Estado (CONSUCODE) y con los organismos

sectoriales de la Provincia de Ucayali, en lo correspondiente a la prestacion de los

tendencia de Bienes Nacionales y el Consejo Superior de

servicios publicos que tiene a su cargo.

Articulo 78°.  La Municipalidad se relaciona con las Municipalidades Distritales
de la provincia, a través del Consejo de Coordinacion Local Provincial y mediante

L}

"\ las relaciones de coordinacion que establezca para agilizar y optimizar la gestion

TITULO QUINTO

DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO
CAPITULO |
REGIMEN LABORAL

Articulo 79°. Los funcionarios y empleados “de la Municipalidad son servidores

pliblicos, sujetos exclusivamente al régimen laboral de la actividad publica y
46



tienen los mismos deberesy derechos que los trabajadores del Gobierno Central.

{ os Obreros son también servidores publicos pero sujetos al régimen faboral de la

: actividad privada.
' “:‘;’1""/

- g

G J o - - o
eaet § Articulo 80°. El Alcalde ejerce autoridad sobre todos los funcionarios y
/ servidores de la Municipalidad, sin perjuicio de las lineas de autoridad y de

coordinacién que se establecen en el presente Reglamento de Organizacion y

Funciones (ROF).

g ‘ 4

e 8
s S)

por necesidad del servicio con funcionarios de instituciones publicas y privadas,

U R § Hando cuenta al superior inmediato.
o4 G
AR _

Articulo 82°. Los servidores de la Municipalidad sélo realizan coordinaciones

externas por expresa disposicion superior y para casos especificos.
CAPITULO I
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 83°. La Municipalidad Provincial de Ucayali obtiene sus recursos de las

siguientes fuentes:

1) Tributos de administracion municipal captados directamente o por via de
transferencia.

2) Los derechos por la tramitaciéon de los procedimientos administrativos
que presta la Municipalidad, se encuentran especificados en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

3) Los rendimientos de las empresas que constituya y de aquellas en las
que intervenga.

4) Multas tributarias y administrativas.
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] 5) Transferencias del Gobierno Central.

| 6) Canon Petrolero y Forestal.

7) Empréstitos internos y externos.

8) Rentas provenientes de sus bienes.

g) Canones de concesion.

10)Legados y donaciones que se hagan en su favor.
11)Venta de sus bienes.

12)Las demas que le corresponda o estén permitidas por la'Ley.

TITULO SEXTO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA - El presente ROF establece la estructura organica de la Municipalidad
Provincial de Ucayali hasta el tercer nivel organizacional y sera aprobado
\ mediante Resolucidn de Alcaldia, conforme sefiala el Acuerdo de Concejo N°089-
b003-MPU-SOC, de fecha 28 de agosto del 2,003 mediante el cual el Concejo
Municipal delega en la persona del senor Alcalde la facultad de aprobar los
documentos de gestién institucional 'y de acuerdo a lo establecido en la Ley
Organica de Municipalidades.

El ROF se complementa con el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) que
o ‘a\ preve los cargos considerados necesarios para el normal funcionamiento de la

=MunsCIpahdad el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) que establece el

g A drRatetracian
-} .

.} r Ll :‘.

L . ":- monto total para cubrir las plazas y categorias remunerativas de los cargos vy el
| S mu\’
Manual de Organizacién y Funciones (MOF) que describe las funciones
especificas a nivel de cada uno de los cargos o puestos de trabajo previstos en el

CAP.

SEGUNDA - Los cargos de confianza de la Municipalidad son:
a) Gerente Municipal.
b) Gerentes.

¢) Jefes de Oficina.
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. TERCERA.- Mediante Resolucion el Sefior Alcalde podra designar otros cargos

P~ b confianza en la Municipalidad, sin excederse del tope establecido por Decreto

Ley N° 25957 y demas normas complementarias o sustitutorias.

CUARTA .- Cualquier modificacion al presente Reglamento de Organizacion y

Funciones (ROF) sera autorizado por el Concejo Municipal, conforme a Ley.
AUINTA.- Déjese sin efecto a partir de ia vigencia del presente reglamento

ualquier disposicion administrativa que se oponga al presente.

> Dado en e! Palacio Municipal de la ciudad de Contamana a los 20 dias del mes de
+\ octubre del 2,003.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI
Ley del 13 de Octubre de 1900
CONTAMANA-LORETO-PERU

ORDENANZA MUNICIPAL N°002- 2003 — MPU

Contamana, 2 § AGO. 2003
POR CUANTO:

El Concejo Provincial de Ucayali, en Sesién Extraordinaria N° 005,de fecha 28
Agosto del 2003, visto el Informe N° 003-2003-DM-MPU de fecha 25 de Agosto
del 2003, mediante el cual el Director Municipal en su calidad de Presidente de la
Pt Comisién Tecnica de Reorganizacion Administrativa y Reestructuracion Organica
® de la Municipalidad, presenta al Consejo Municipal el Proyecto de Organigrama
Estructural de ta Municipaiidad.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica det Estado en sus articulos 191° y 192° y la Ley de
Reforma Constitucional — Ley N° 27680, establecen que las Municipalidades
tienen aufonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades establece en su articulo
9% incisos 3) y 32), que corresponde al Concejo Municipal aprobar su Régimen de
Organizacion Interior y Funcionamiento, asi como el Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP del Gobierno Local;

Que, mediante Acuerdo de Consejo N° 089-2003-MPU-SOC, de fecha 15 de
Agosto del 2003, se declara en Reorganizacién Administrativa y Reestructuracion
Organica a la Municipalidad Provincial de Ucayali por un periodo de 90 dias
calendario, para entre ofros aspectos establecer un nuevo Reégimen de
Organizacién Interior;

Que, fa Comisién Técnica designada Eéra tal fin, mediante Acuerdo de Consejo
N° 089-2003-MPU-SOC, propuso al Consejo Municipal para su aprobacion el
Proyecto del Nuevo Organigrama Estructural de esta Municipalidad.

adhhinistracion moderna, agil y simplificada, sujeta al bienestar de la comunidad
rﬁ cayali y al marco juridico actual de los Gobiernos Locales;

Q~'E_ uso de la facultades establecidas por la Ley Organica de 'Municipaiidades -
catem®’ Ley N° 27972 en sus articulos 9°, 20 y 40°, por mayoria aprobd la siguiente:

Fuanicipaltidad #raviccial de Usayali
CONTABIANA
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“ANO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION ¢
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO-PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 0391-2006-UNHEVAL-CU.

Cayhuayna, 24 de febrero del 2006.

Vistos los documentos contenidos en el expediente de registro N° 429, en
diecinueve (19) folios;

CONSIDERANDO :

Que el bachiller don Julio Cesar SAENZ AVILA, solicita al Decano de la Facultad
de Ciencias Administrativas y Turismo se le otorgue el titulo profesional de Licenciado
en Administracion por reunir los requisitos exigidos para tal fin;

Que fa FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO con Ia
Resolucién N° 034-2006-UNHEVAL-FCAT-CF del 16. FEBRERO. 2008, aprueba otorgar
el titulo profesional de Licenciado en Administracién a don Julio Cesar SAENZ AVILA
por fa modalidad del Programa de Profesionalizacion, de conformidad con lo dispuesto
en los Arts. 11° y 12° del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan; .

Que el Consejo Universitaric en la sesion de! 24 de febrero dei 2006, en la
que participaron el Rector, Dr. Edwyn Ortega Galarza; el Vicerrector Académico, Mg.
Victor Cuadros Ojeda; el Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo,
Mg. Humberto Benancio Valdivia; y el Secretario General Lic. Carlos Morenoc Taboada,
acordé conferir el titulo profesional de Licenciado en Administracién a don Julio Cesar
SAENZ AVILA, remitiéndose el expediente a Secretaria General con el Proveido N° 037-
2006-UNHEVAL-CU, para la emision de la resolucion correspondiente;

Estando a lo acordado y a las atribuciones otorgadas al Titular del Pliego por la
Ley Universitaria N° 23733 y por el Estatuto de la UNHEVAL,

SE RESUELVE:

1° CONFERIR el titulo profesional de LICENCIADO EN ADMINISTRACION al
Bachiller don Julio Cesar SAENZ AVILA de la ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO, obtenido por ia modalidad del
Programa de Profesionalizacion, por lo expuesto en los considerandos de la
presente Resolucion.

2° DISPONER que la Unidad de Grados y Titulos inscriba dicho titulo en el Libro de
Registro respectivo.

3° DAR A CONOCER la presente Resolucién a los organos correspondientes y al
interesado.

Registrese, comuniquese y archivese.

farza Llc Qalj Moréno Taboada
NHEVAL Muricipalidad ProvineiﬁEﬁ. O GENERAL
CINTAMANG 4
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b 0@5 * MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI
L CONTAMANA-LORETO-PERU

N
PR Capital co Turistica de la Amazonia Pervana

“ANO DEL DEBER CIUDADANO"
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 032-2007-MPU

Contamana, 16 de febrero del 2007

VISTOS: El Memorando N° 301-MPU-GAF-APER, de fecha 07 de febrero del 2007, en el cual
% g€ da término de vinculo {aboral al sefior TEOBALDO ADRIAN TORRES VASQUEZ, y el

edantdic® ¥ Memorando N° 302-2007-MPU-GAF-APER, donde se designa al Sr. JULIO CESAR SAENZ
femem® “JAVILA en el cargo de ADMINISTRADOR DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA
MUNICIPAL - PAAM, de la Municipalidad Provincial de Ucayali y;

y

CONSIDERANDO

ue, la Municipalidad Provincial de Ucayali, como drgano de Gobierno promotor del
esarrollo local goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
ompetencia.

Que, por convenir el servicio, es necesario designar a los funcionarios que deberan
desempenar cargos considerados en el Organigrama Estructural de |la Municipalidad, a fin de
garantizar la continuidad de las acciones que viene desarrollando esta Comuna.

i Que, la designacion es un acto por el cual el sefor Alcalde encarga y autoriza el desempefio
de los cargos existentes en la Municipalidad con los derechos y limitaciones que la ley
establece.

Que, de conformidad con lo dispuesto en ei Articulo 191° de la Constitucion Politica del

/\Estado; Articulo 20° inciso 6 y 17 de la Ley Organica de Municipalidades N°® 27972: Articulo

o bhe *¥7° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM; Reglamento de fa Ley de Bases de la Carrera
ministrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico.

3 wdw :
UE RESUELVE: ‘

ARTICULO PRIMERO.- Dejar sin efecto el item 4) de Ia Resolucion de Alcaldia N° 007-2007-
MPU, de fecha 10 de enero del 2007.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del 07 de Febrero del 2007, al Sr. JULIO
CESAR SAENZ AVILA, en el cargo de ADMINISTRADOR DEL PROGRAMA DE
ASISTENCIA ALIMENTARIA MUNICIPAL - PAAM.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a ia Gerencfa'de Administracion y Finanzas y a la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica, el cumplimiento de la
presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General y Registro Civil la
distribucion y notificacion de la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquede, Cumplase y Archivese.

Jr. Mariscal Castilla esquina Calle Amazonas - Contamana
Telefax.: (51 1) (065} 55-1254/ 551440 - vy =i oo - E mail: municipalidad@enntamana com




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI
Creado el 13 de Octubre de 1900
CONTAMANA — LORETO - PERU
1900 - 2007
Arfio del Bicentenario de la Fundacion Franciscana de Contamana

“Afio del Deber Ciudadano”

CONSTANCIA:

EL JEFE DELL AREA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE UCAYALI-CONTAMANA, QUE SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

Conste el presente documento Que, el
Sr JULIO CESAR SAENZ AVILA, identificado con DNI. N°
40474337, domrc:hado en Ladislao Espmar N©° 927 es trabajador
de Ia Municipalidad Provincial de Ucayali, lo cual se desempefia
como ADMINISTRADOR DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA
ALIMENTARIA MUNICIPAL, desde el 07 de Febrero del 2007
hasta la fecha, demostrando puntUaIidad; eficiencia y
responsabilidad en el cargo encomendado. :

Se ekpi_de la presente CONSTANCIA a solicitud del

interesado, para los fines que estime conveniente.

Contamana, Octubre 26 del 2007.

Mumcipah Provinglfal de
Ucays gntaman
p—
mwumsz LOPER
s de Parsonal







