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Secretario de descentralizacion.

ASUNTO: REMITO DOCUMENTOS DE VERIFICACION DEL PCA Y PIN
Referente:  Oficio N° 118-2007-DBSDH/MPDM

Por medio de la presente quiero saludarle en nombre de mi comuna y
a su vez dirigirme a ustedes para hacerles llegar los dos sobres que consta
de la Documentacién Completa de los Mecanismos de Verificacion de l0s
Programas de Complementacion Alimentaria y Programa integral de Nutricion
Dando cumplimiento a la Directiva N° 002-2007-PCM/SD de las Normas Especificas
para la Transferencia del Programa de Complementacion Alimentaria del Programa
Nacional de Asistencia Alimentaria- PRONAA del Ministerio de la Mujer y Desarrolio
Social — MIMDES Incluidos en el Decreto - Supremo N° 036 -2007 - PCM.
Y Segun la Directiva N°® 003 -2007-PCM/SD donde publica la Norma Especifica para
la Transferencia del Programa Integral de Nutricién y los Programas y Servicios de
Proteccion Social del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social incluidos en el
Decreto supremo N° 036 -2007-PCM. Para cualquier tipo de informacion comunicarse
con el Ing. Jacinto Carbajal Sangama (Director de Bienestar Sccial y Desarrolio
Humano de la MPDM) al Telef. 065353713 , 065353765 0429797514 o al correo
electronico jcarbajal_s@Hotmail.com _ ’
Es propicia la oportunidad para expresarle la muestra de mi especial consideracion y

estima personal.

Atentamente
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Calle Tigre 249
Telef, 065353713
065353765




CONVENIO DE GOOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJERY
DESARROLLO SOCIAL - MIMDES Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE DATEM
DEL MARANON

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacién que celebran de una
parte el Ministerio de 'a Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, en adeiante MIMDES, con
domicifio legal en e! Jirén Camana No. 616, Lima, debidamente representada por el Jefe
Zonal de Tarapoto del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria — PRONAA, sefior
NESTOR LUIS ESTACIO JORGE identificado con D.N.I. No. 01118409, conforme a la
delegacién dispuesta por la Resolucion Ministerial No. 437-2007-MIMDES; y de la otra
parte, 'a Municipalidad Provincial de Datem del Marafion en adelante LA
MUNICIPALIDAD, con domicilio legal en calle Tigre N° 249 de fa ciudad de San
Lorenzo, debidamente representada por el Sefior Alcalde EMIR MASEGKAI JEMPE,
identificado con D.N.I. No. 05600262, autorizado por Acuerdo de Concejo de fecha 21 de
septiembre del 2007; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA : DEL MARCO LEGAL
El presente Convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

- Ley No. 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién.
- Ley No. 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
- Ley No. 27793 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y
A\ Desarrollo Sacial. ‘
\ - Ley No. 28487 - Ley que otorga rango de Ley al Decreto Supremo N° 003-2002-
ol PROMUDEH, que aprueba ef Plan Nacional de Accion por la Infancia y la
# Adolescencia 2 002-2010.
7 Ley No. 28927 - Ley del Presupuesto def Sector Publico para el afio Fiscal 2007.
- Ley de Politica Nacional de Poblacion, aprobada_por Decreto Legislativo No. 346.
- Plan Nacional contra la Violencia hacia fa Mujer para le periodo 2002-2007 aprobado
por Decreto Supremo No. 017-2001-PROMUDEH.
- Plan de igualdad de Oportunidades para fas personas con Discapacidad 2003-2007,
_ aprobado por Decreto Supremo No. 009-2003-MIMDES.
A - Plan Nacional de Apoyo a la Familia aprobado por Decreto Supremo No. 005-2004-
MIMDES.
- Plan Nacional de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006-2010
aprobado por Decreto Supremo No. 009-2005-MIMDES.
- Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores 2006-2010 aprobado por Decreto
Supremo No. 006-2006-MIMDES.
/’”ﬁ\‘\ - Regllamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrolio
Foie=iy, Social aprobado por Decreto Supremo No. 011-2004-MIMDES, modificado por
57 s =id e\ Decreto Supremo No. 006-2007-MIMDES.
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/13 ¢ Decreto Supremo No. 080-2006-PCM, Disponen actualizar el inventario de

&/ programas sociales y el establecimiento de lineamientos para su fusion, articulacion
# yfo integracion.

- Decreto Supremo No. 082-2006-PCM, Dictan medidas complementarias para la
mejor aplicacion de la actualizacion del inventario de Programas Sociales dispuesta
por el Decreto Supremo No. 080-2008-PCM. :

- Decreto Supremo No. 068-2006-PCM, Establecen disposiciones relativas a la
culminacién de las tfransferencias programadas a los Gobiernos Regionales y
Locales.

- Decreto Supremo No. 029-2007-PCM Aprueban el FPlan de Reforma de los

Programas Sociales. |
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- Decreto Supremo No. 036-2007-FCM, ‘Aprueban el "Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2007".

- Decreto Supremo N° 004-2007-MIMDES Aprueban la fusion de los Programas
Nutricionales del Programa Nacional |[de Asistencia Alimentaria PRONAA del
Ministerio de 'a Mujer y Desarrollo Social — MIMDES.

- Resolucion de Secretaria de Descentralizacion No. 15-2007-PCM/SD  Aprueban
Directiva "Norma Especifica para la Transferencia del Programa Integrai de Nutricion
y los Programas y Servicios de Proteccion Social del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social incluidos en el Decreto Supremo No. 036-2007-PCM".

CLAUSULA SEGUNDA : DE LAS PARTES

EL MIMDES de conformidad con la Ley No. 27793 — Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, tiene como competencia, formular
aprobar, ejecutar y supervisar las politicas de mujer y desarrollo social promoviendo la
equidad de género, es decir, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
igualdad de oportunidades para la nifiez, Ia:tercera edad y las poblaciones en situacion
de pobreza y pobreza extrema, discriminadas y excluidas.

E{ MIMDES como ente rector de las politicas del desarrollo social y las estrategias de
lucha contra la pobreza, formula las politicas y metas nacionales de inversion social,
asistencia y seguridad alimentaria para la\ lucha contra la pobreza, los indicadores e
indices de asignacion de los fondos del Estado para el funcionamiento de los programas
y servicios sociales que seran transferidosi y los criterios para la supervision y control
del uso de los recursos financieros asignados para diche fin.

TONALS :
"'m_ LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 194 de la Constitucion
A %: del Perd y en la Ley No. 27972 — Ley Organica de Municipalidades, es un argano de
9-"; gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
Oji’ competencia; teniendo como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada

el 4 prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y
v armoénico de su circunscripcion.

A LA MUNICIPALIDAD en materia de servicios sociales locales, le compete
administrar, organizar y ejecutar los progrémas locales de lucha contra la pobreza y el
desarrollo social asi como difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente,
de la.mujer y del adulto mayor; propiciando espacios para su participacién a nivel de
instancias municipales.

CLAUSULA TERCERA : DEL OBJETO DEL CONVENIO

,' El presente Convenio tiene por objeto ejedutar acciones concertadas de capacitacion y
# asistencia técnica _.guglpermitan el fortalecimientc institucional de los_ _Gobiermnos

Locales, conjlajfinalidad deIlograrlunla_decura_do[procef_gjde transferen;:ia?:q%osj}’
iPro ramasly|ServiciosTde |Proteccion Social jy] Cuchalcontra:la’D snutriciontinfantil dél”
!\#’1 g y o Semhag A et --L EERER e ‘_’:‘At---:y

- s

IMDES 3 losGobiérnos Locales P!rovirTc':iales:'
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CLAUSULA CUARTA : DE LdS COMPROMISOS DE LAS PARTES
!

. . L N H
Son responsabilidades de las instituciones que suscriben el presente Convenio el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:




41 Son obligaciones del MIMDES:

4.1.1 Brindar informacion sobre el marco general para la gestion de los Programas y
Servicios de Proteccion Social y de Lucha contra la Desnutricion Infantil.

4.1.2 Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de los mecanismos de verificacion
que la Municipalidad debe presentar a la Secretaria de Descentralizacion de ia
Presidencia del Concejo de Ministros. :

4.1.3 Brindar informacién sobre las normas, protocolos, lineamientos y orientaciones
para la gestién integral de los Programas y Servicios de Protecciéon Sacial y de
Lucha contra |la Desnutricién infantil.

4.1.4 Brindar capacitacién para la gestién de los Programas y Servicios de Proteccion
Sacial y de Lucha contra a Desnutricidn Infantil.

4.1.5 Brindar informacion sobre el monitoreo y evaluacion de los Programas y Servicios
de Proteccion Social y de Lucha contra la Desnutricion Infantil.

4.1 6 Brindar orientacién a la Municipalidad sobre la promocion de la participacion social
de las Organizaciones Sociales de Base en la gestion y vigilancia de los servicios
a transferir.

42 Son obligaciones de LA MUNICIPALIDAD:

4.2 1 Brindar informacién y documentacién necesaria para la ejecucion del presente
convenio.

- 4.2.2 P_roporcidnar las facilidades que se requieran para el desarrollo de las actividades
‘ de capacitacion y asistencia técnica por parte del MIMDES.

4.2.3 Garantizar la participacion de los (as) funcionarios (as), profesionales y técnicos
del Gobierno Municipal convocados por el MIMDES en las actividades de
capacitacion y asistencia técnica.

)

4.2.4 Cumplir con los mecanismos de verificacion para la transferencia de los
Programas y Servicios de Proteccion Social y Lucha contra la Desnutricion Infantil
a cargo del MIMDES.

ZZ o, -CLAUSULA QUINTA : MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL
- CONVENIO

ﬁ}fara la coordinacion interinstitucional, e! Gobierno Local designa al Gerente de
Desarrollo Social, o quien haga sus veces y el MIMDES designa al Jefe Zonal de

PRONAA, a fin de implementar el cumplimiento del presente Convenio.

54
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Los representantes designados conformaran el Comité de Coordinacion que tendra a su
cargo la coordinacion para el desarrollo de un Programa de Actividades para la
implementacion del presente Convenio, hacer el seguimiento a las actividades
establecidas, informar a sus respectivas entidades sobre los acuerdos tomados y 1a
marcha de cada una de las actividades que se desarrollen en el marco del presente
Convenio.




En caso de efectuarse algin cambio a nivel de la coordinacién, éste debera ser
informado a la contraparte mediante comunicacion escrita con una anticipacion de diez
dias habiles para realizar las acciones correspondientes.
CLAUSULA SEXTA : DE LA DURACION DEL CONVENIO
El presente Convenio de Cooperacion regira a partir del dia siguiente de su suscripcion,
hasta el 31 de Diciembre de 2007.
CLAUSULA SEPTIMA : DE LAS MODIFICACIONES
Las partes podran introducir modificaciones al presente Convenio, para lo cual debera
suscribirse la respectiva Addenda.
CLAUSULA OCTAVA : DEL TRATO DIRECTO
Las partes se comprometen & cumplir con cada una de las obligaciones previstas en el
presente convenio y a tratar, en lo posible, de resolver los inconvenientes que pudieran
presentarse en la ejecucion del mismo mediante el trato directo.
Si los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre las
partes, ante el incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos, cualquiera de
las partes deberd requerir a la otra mediante carta notarial para que satisfaga la
obligacién incumplida en un plazo no mayor de siete {07) dias calendario.

CLAUSULA NOVENA : DEL DOMICILIO Y COMUNICACION
Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre las partes, se entendera
validamente realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del
presente documento.
Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al
domicilio legal de la ofra parte con cinco (05) dias habiles de anticipacion.
CLAUSULA DECIMA : DE LA SUPLETORIEDAD
En todo. aquello no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacion las
disposiciones contenidas en el Cédigo Civil.
CLAUSULA UNDECIMA DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES
Ambas partes contratantes declaran que en la elaboracion del presente Convenio no ha

mediado dolo, efror, coaccién ni ningun vicio que pudiera invalidario.

CLAUSULA DUODECIMA : DE LA CESION DE POSICION CONTRACTUAL.

Ambas partes estan totalmente impedidas de realizar cesién de posicion contractual




alguna. El incumplimiento de lo antes establecido, por cualquiera de ias partes facuita a
la ofra a resolver el Convenio en forma inmediata, siendo suficiente para eflo la remision
de una carta notarial en el domicilio sefialado en la parte introductoria del presente

documento.

CLAUSULA DECIMO TERCERA : DELA JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion del presente Convenio y
que no pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las partes, se
someteran a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de la ciudad de Lima.

En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, 1o suscriben las
partes en tres (03) ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de San Lorenzo, a los 24
dias del mes de septiembre del afio dos mil siete.

QY pcna, ,Ic_..‘
Lev) -

£ :
A
- e -
: St Néstor Luis Estacio Jorge

S 1 0% ?'*onal - PRONAA de Tarapoto
\ Jede Zarnal f MIMDES

- re

. %“‘

Sr. Emir Masegkai Jempe
Alcalde Municipalidad Provincial
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Ao MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL MARANON

San Lorenzo, 21 de setiembre del 2007
ACUERDO DE CONCEJO N° 23

VISTOS: La sesion de Concejo N° 023 de fecha 21 de septiembre del 2007

Considerando:

Que, mediante D.S. N° 036-2007-PCM, se aprob6 el Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2007, el cual incluye
la Transferencia del Programa Integral de Nutricién y los Programas o Servicios de
Proteccidn Social, de acuerdo a lo propuesto por el Sector MIMDES.

Que es voluntad politica de la gestion municipal solicitar la transferencia de los recursos del
Programa Integral de Nutricion.

Que para ello se hace necesario cumplir con lo dispuesto por la Directiva N° 003-2007-
PCM/SD, en lo que se refiere a la firma del Convenio de Cooperacion que junto con otros
requisitos forman parte de los mecanismos de verificacion que las Municipalidades deberan
cumplir para acceder a la transferencia.

D e acuerdo a la Constitucion Politica del Perd, la Nueva Ley Organica de Municipalidades,

Ley N° 27972, la Ley de Bases de Descentralizacion N° 27783.
Estando a lo expuesto y con el voto aprobatorio del Concejo Municipal de Ia Provincia Datem

del Marafion

ACUERDA:

Aprobar la firma del Convenio de Cooperaci6n, entre el Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social y la Municipalidad Provincial Datem del Marafion.

POR LO TANTO

REGISTRASE, COMUNICASE Y ARCHIVASE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL MARANON

ACUERDO DE CONCEJO N° 12-2007-MFPDM/A

_ Sen Lorenzo 10 de octubre del 2007
VISTOS:

La sesion Ordinaria No 12-2007-MPDM/SC y Oficio N° 33-2007-DPP/MVIPDM de fecha, 10 de
Octubre del 2007 de la Direccion de planificacion y Presupuesio, donde solicita el Acta de Acuerdo de
Concejo donde se compromete la incorporacién de algun programa, proyecto o actividac orientado a
la proteccion social de la poblacion en situacion de riesgo y de vulnerabilidad asi como a la iucha
contra Ia desnuiricion infantil, en el Plan de Desarrolio Concertado y el Plan Operativo institucional,
referente al Oficio N° 116 -2007 —DBSDH/MPDM de la Direccion de Bienestar Social y Desarrollo
Humano; para el mecanismo de verificacion respecto a la fransferencia del Programa Iniegrade de
Nutricién — PIN vy los Programas y Servicios e Proteccion Social del Ministerio de la Mujer y
Desarollo Social — MIMDES.

CONSIDERANDO:

Que, mediante D.5. N° 036-2007-PCM, se aprobo el Plan Anual de Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afo 2007, el cual incluye la Transferencia del
Programa Integral de Nutiicion y los Programas o Servicios de Proteccion Social, de acuerdo a2 lo
propuesto por el Sector MiMDES.

Segun Resolucion de Secretaria de Dascentralizacion N° 15-2007-PCM/SD, se aprobo la DIRECTIVA

° 003-2007-PCM/SD "Norma especifica pdra la transferencia del Programa Iniegral de Nutricion y
Social del Ministerio de ia Mujer v Desarrolic Social, incluidos en el Decreto Supremo N° 036-2007-
PCM’.

Que es voluntad politica de la gestion municipal solicitar la transferencia de los recursos del Programa

; %% Integral de Nutricion.
5% @De acuerdo a la Constitucion Politica del Pery, la Nueva Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
§d§279?2, la Ley de Bases de Descentralizacion N° 27783.
o
;gEEsiand‘o a lo expuesto y con el voio aprobatorio del Concejo Municipal de la Provincia del Datem de
N |22 SMaradon.
Qo
N ACUERDA:

SN PRIMERO: APROBAR el compromiso de incluir en el Plan de Desarroilo Local Concertado del 2008,
: lgin programa, proyecto 0 actividad orientado a la proteccion social de la poblacion en situacion de
riesgo y de vulnerabilidad asi como & ia lucha contrz la desnutricion infantil. '

SEGUNDO: APROBAR ef compromiso de incluir en 5—:-! Plan. Cperativo institucional 2008, aclividages
y metas de proteccién social para la poblacion en situacion ce riesgo y Helineaalidad as!
la lucha contra la desnutricion infantil. ’ e -

TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal para su cumplimi

acuerdos descritos en el primero y segundo acuerdo.

o & ihcotporacion cg Tos
Es la misma que utliza en os
actos Publicos y Privaqos en tak

virtud pongo esta Legalizacion
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 097—- 2007-A-MPDM

Barranca, 27 de Septiembre del 2007

VISTO:

El Acta N°.07Z.. del Concejo Municipal donde aprueban el reglamento de
Organizacion y Funciones modificado de fecha 17-08 — 2007 al cual mediante
Oficio N° 020-2007-MPDM/DPP, remitido por la Direccién de Planificacion y
Presupuesto donde solicita la Aprobacion de la Modificacidn del ROF y su
Resolucion de alcaldia vy,

CONSIDERANDO: ‘
Que estando a lo dispuesto por el D.S. N° 043-2006-PCM, que es importante
que las Municipalidades cuenten con documentos normativos de gestion.

De acuerdo a la Constitucion Politica del Perd, la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, Ley de Bases de la Descentralizacion N°
27783. Estando a lo expuesto y con el voto aprobatorio det Concejo Municipal
de la Provincia de Datem del Marafén.

Que, el Articulo 20°, en el inciso 6 de la Ley Organica de Municipalidades N°
27972, faculta al Alcalde dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con
sujecion a las Leyes y Ordenanzas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR: La modificatoria de los Articulos N° 133 y
134 del Reglamento de Organizacidon y Funciones, de la Municipalidad
Provincial Datem del Mararidn

ARTICULO SEGUNDOQ.- Todos los demas Articulos del Reglamento de
Organizacion y Funciones, sigue en vigencia.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal el cumplimiento
de la siguiente Resclucion.

REGISTRASE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

LA PRESENTE ES COPIA FIEL I5°
'SU ORIGINAL, PRESENTADA
MI VISTA.

San Lorenzo_< '?3/’53 /@:?j
7 [J‘.

ARLOS ALVARADOAR!
S AARADARENAS '
4] BARRANCA / ‘f—
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ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL
MARANON

GENERALIDADES
"DEL CONTENIDO Y AMBITO DE APLICA‘CION'_DVEL REGLAMENTO
CONTENIDO

Articulo 1° La Munici'palidad Provincial DATEM del Marafon se rige por la Ley Organica de

Municipalidades N° 27972 y por el presente Reglamento y demas normas legales vigentes.

Articulo 2° Ei presente Reglamento de Organizacion y Funciones determina la finalidad,

objetivos, funciones generales, estructura organica basica y relaciones de la Municipalidad

Provincial DATEM del marafion.

ALCANCE

Articulo 3° EL ambite de aplicacion del presente Reglaménto comprende a todos los organos
de la Munic’ipaiidad Provincial DATEM’ del marafion con'siderados hasta el cuarto nivel, de
conformidad con las Directivas 004-77-INAP/DNR y 005-82-INAP/DNR, asimismo sefiala las

relaciones que debe mantener con los Organismos e Instituciones del Sector Publico.
DOMICILIO

Articulo 4° La sede de la Municipalidad Provincial DATEM dei Marafion, esta ubicada dentro de

ta jurisdiccion del Distrito de Barranca, calle tigre N° 249 el tiempo y duracion de su
funcionamiento es indefinido.

TITULO |
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, OBJETIVOS Y FUNCIONES GENERALES

CAPITULO I
DE LA NATURALEZA Y FINALIDAD '

Articulo 5° El presente Reglamento determina la naturaleza. finalidad, objetives, funciones,

atribuciones, organizacion. estructura organica y relacionas e la Municipalidad Provincial
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DATEM del Marafion en concordancia con la Ley Organica de Municipalidades y demas

disposiciones legales vigentes.

Articulo 6° El presente Reglamento comprende a todos los Organos de la Municipalidad

~ Provincial DATEM del _Maraﬁon. como son Concejo Municipal, Alcaldia, Direcciones de
Asesoramiento. de Apoyo, de Linea, de Control Consultivos y de Coordinacion,

- Descentralizados y Desconcentrados, considerados hasta el cuarto nivel, de conformidad con
las Directivas 004-77-INAP/DNR y 005-82-INAP/DNR.
Articulo 7° Ei domicilio legal de la Municipalidad Provincil_al..DAT.EM del Marafon, es Calle tigre

N¢ 248- San Lorenze — Loreto — Pent. E! tiempo y duracion de su funcionamiento es indefinido.

| CAPITULO Il
DE LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES GENERALES

DE LOS OBJETIVOS

Articulo 8° Sor objetivos de la Municipalidad Provinciat DATEM del Maranion son los

siguientas:’

1) Promover. realizar y mantener en condiciones optimas |os servicios sociales y comunales
basicos. '

2} .Slatisfaoef 'a demanda del vecindario, respecto a los servicios de infraestructura urbana
publica, privada y de catastro.

.3) Estimutar = institucionalizar la pérticipacic'm de la ,pébiacién en la gestiéGn municipal,
fementande el rabajo comunal y dando opcidn al ejercicio de libre iniéiativa_ _

4) Administrar racionalmente las rentas de la Municipalidad.

Articulo 9° Corresponde a la Municipalidad Provincial DATEM del Marafion las siguientes

funciones generaiss: |

1. Planificar, gjecutar @ impulsar, a través de los 6rganos correspondientes, el conjunto de
acciones destinadas a proporcionar al ciudadano, el ambiente adecuado para la
satisfaccion de sus necesidades vitales de vivienda, salubridad y abastecimiento. . .

2. Desarrollar =t planeamiento estratégico de la Municipalidad, tomando en cuenta los
factores exdgenos y enddgenos que inciden en la gestion municipal.

3. Diagnosticar. disefar y definir los mecanismos de implementacion referidos al desarrollo
organizacionat del Municipio, con criterio de racionalizacion de sus recursos gue

administrac o= optimizar los servicios vecinales gue presta.
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1.

12.

13,

a)

Conducir los programas de acondicionamiento territorial. vivienda y Seguridad Colectiva
conforme lo establece la Ley Organica de Municipaiidades, velando por su ejecucion.
Desarrollar programas en materia de poblacion, salud y saneamiento ambiental y
proteccion del Medio- Ambiente, a nivel de ia Municipalidad Provincial DATEM del Mararion,
tomando en cuenta los probiemas y necésidades de Ia poblacion vecinal.

Promover acciones educativas y desarroliar actividades culturales, de conservacion de
monumentos, turismo, recreacidén y deportes, dentro de su jurisdiccion, orientadas a
beneficiar a la comunidad.

Supervisar el abaslecimiento y comercializacién de productos alimenticios, en
concordancia con las normas establecidas en |a legislacion municipal.

Coordinar con el Ministerio de Transpores y Corhunicaciones, y con ofras entidades
competentes, ia racionalizacidn  del transporte  Colectivo, circulacidn vy transito,

contribuyendo a brindar un efmente servicio al vecmdarso

. Desconcentrar los servicios de participacion vecinal, con fines de incrementar su efcaencua

- Efectuar estudios técnicos para la creacién de Empresas Municipales, con el propdsito de

optimizar la eficiencia del servicio y lograr mayor captacidn de ingresos para la
Municipalidad. |

Promover la participacion activa de fa comunidad, a través de las diversas modalidades
establecidas en Ia Ley Organica de Municipalidades, con el objeto de concertar esfuerzos
que optimicen los servicios prestados por la Municipalidad.

Administrar racionalmente, el patrimonio cdnstituido por sus bienes y rentas para potenciar

ta economia municipal.

Y ias demas funciones asignadas por fa Ley Orgénica de Municipalidades, segun su
competencia.

TITULO i _
DE LA ESTRUCTURA, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO il
DE LA ESTRUCTURA GENERAL

Articulo 10°  La Municipalidad Provincial DATEM dei Marafon, para el cumplimiénto de sus

compeiencias, mediante la ejecucion de funciones especificas, cuenta ¢on la estructura organica
siguiente:

Organos de Gobierno

Concejo Municipal

“Alcaldia
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b) Organo de Direccion

Gerencia Municipal

c) Organos Consultivos y de Coordinacién
Comisiones de Regidores
- Seccién Técnica de Defensa Civil
Concejo de Coordinacian Local Provincial
Junta de Delegados Vecinales comur_xales.
Mesa de Concertacion para la lucha contra la pobreza
Comité de Administracion de Programa Vaso de Leche

Comité de Gestidn Local de los Programas Sociales

d)  Organos de Control
Procuraduria -Publica Municipal

Direccion d= Control Interno

2) Organos de Asesoramiento
Direccidn ce Asesoria Juridica
Direccion de Plantficacion y Presupuesto.

© Direccion dz Desamrollo Econdmico.

a}  Organos de Apoyo
" Direccién de Administracién
Unidad Secretaria General
Unidad Imagen Institucional
Secretania Tecnica de Defensa Civil

Unidad de Administracién Documentaria y Archivo

g) Organos de Linea
~ Direccidn de Rentas ‘
Direccion de RR NN y, Medio Ambiente, Servicios a la Comunidad y Participacion Vecinal
Direccién de Bienestar Social y Desarrollo Humano

Direcdén_de QObras, Desarrolio Urbano y Rural

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

vo0Q ...@'..‘0...‘..00‘..-O....-.....O..O..“_.G..Oib@.
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10.
11.
2.
13.

14,

15.

‘ 18
19.
20.

21

23.

24.

25.

26.

Crear, modificar, suprimir 0 exonerar las contribuciories, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

Autorizar los viajes al exterior del pais. En comisién de servicio o representacién de la
municipalidad. realicen 2! alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro
funcionaric. ' |

Aprobar -los proyecics de Ley que en materia de su’ competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica. o

Aprobar nermas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar &l presupuesio anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por

lay. bajo respeonsabilidad.

. Aprobar &f balance y la memona.

- Aprobar la entrega ce construcciones de infraestructura y servicios pablicos municipales al

sector privagdo a iraveés de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversidn
privada permitids oor ley. conforme 2 los articulos 32° y 35° de la Ley Organica de

Municipalidades.

- Aprobar lg creacién de ceniros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donacicres. legados. subsidios o cualguier otra iiberalidad.
Solicitar la rsalizacidn de sxamenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de
control. '

Autorizar y alender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de fiscalizacion.

- Autorizar si procurador plblice municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos

de la muricipalided y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios. s»:—rvédore_,é o terceros respecto de los cuales el Organo de Control Institucional
haya encontrade responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos conira- el gobiemo local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos intemos y extemos, exclusivamente para obras y servicios publicos,
por mayoria calificada y conforme a ley. ' _
Aprobar la donacién o la  sucesién en uso de bienes, musbles e inmuebles de la
munidpaiidad a iavor de entidades plblicas o privadas sin fines de jucro y la venta de sus
bienes en subastz pUbiica. '

Aprobar la celebracidn de convenios de cooperacién naciona! e internacional y coinvenios
intefinstitucionales. ' '

Aprobar las licencias sclicitadas por el alcalde o los regidorés, no pudiendo concederse

licencias simultaneamente a un numero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores. '
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27. Aprobar |la remunearacion del Alcalde y las dietas de los regidores.

28. Aprobar el réegimsn de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen de

~ administracion de ios servicios publicos locales.

29. Disponer el cese del Gerente Municipél cuando exista acto doloso o falta grave,

30. Plantear los conflictos de competencia. '

31. Aprcbar ef Cuadro de Asignacion de Personal y las bases de las pruebas para la seleccion

de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

32. Fiscalizar ta gestion de los funcionarios de la municipalidad.

33. Aprobar los espacios de concertacion y paiticipacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi
como reg!amehtar su funcionamiento. ' '

34. Las demas atribuciones gue le corresponden conforme a ley.
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES

Articulo 16° Corresponde a los regidores las siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Proponerlos ;:Jro-;.fectbs de ordenanzas, edictos y acuerdos.

Formular pedides v maciones de orden' del dia.

Desempenar per delegacidn las atribuciones politicas del Alcalde.

Desempenar furciones de fiscalizacion de la gestion M'unicipal.

Integrar, 'conéurr;r y participar en las Sesiones de las Comisiones Ordinarias y eépeciales
que détermine el Reglamento Interno del Concejo, y en las reuniones de trabajo que
determine ¢ apruebe et Concejo Municipal. '

f) Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al

Concejo Municiosi y proponer la solucion.
DE LA ALCALDIA ~

Articulo 17° La Aicaidia es el Organo Ejecutivo dei Gobierno Local. El Alcalde es el

Representante Legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce izs funciones ejecutivés de gobiernc sedfaladas en la Ley Qrganica de

Municipalidades. Meciante Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia, resuelve los asuntos

adminisirativos inherentes a su cargo.

~Articulo 18°  ATRIEUCIONES DEL ALCALDE:

1. Defender y cauizlar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.

2. Convocar, pres:1ir v dar por concluidas las sesiones del Concejo de Gobierno Municipal,

(o8
P i N )
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10.

11

13.

14,

18.
19

20.

(A
s

H

Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabitidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

- Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos v resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacidn y someter a aprobacién del concejo el plan integral de desarrollo
sostenible local y el programa de inversiones rconoertado con 'a sociedad civil.

Dirigir 1a ejecucion de los planes de desarrolio municipal.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal bajo responsabitidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos por Ley Anual de Presupuésto de la Republica, el Presupuesto
Municipal 'Par'ticipativo, debidamente equilibrado y financiado.

Aprobar el Presupuesto Municipat, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebé
dentro del plazo previsto en la Ley Organica de Municipaiidades.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer semestre del gjercicio
presupuestal siguienie y bajo responsabilidad, el balance general y 1a memoria del ejercicio

acondmico fenecido.

o

. Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacién, supresion o exoneracion de

~ contribuciones. tasas. arbitrios, derechos y licencias; y. con acuerdo del Concejo Municipal,

solicitar al Poder Legislativo |z creacién de los impuestos que considere necesarios. -
Someter al Concejo Municipal 1a aprobacién del sistema de gestidn ambiental local y de
sus instrumentos. dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.
Propaner al Concejo Municipal los proYeCtos de reglamento interno del Concejo Municipal,
los de personal. los administrativos v todos los que sean necesarios para el Gobierno vy la

Administracion Municipal.

. informar al Concejo Municipat mensualmente respecto al control de la recaudacién de los

ingrasos municigales y autorizar los de conformidad con la ley y el presupuesto aprobade.

. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo ‘con las normas del codigo civil.
17,

Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
co.nﬂanza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
Municipalidad. '

Cumplir y hacer cumplir fas disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la
Policia Nacional.

Oelegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente

Municipal,

. Proponer ai Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros

actos de control.

Implemantar. hajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
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Auditoria Interna.

23. Celebrar los acios, contratos y convenios necesarios para el gjercicio de sus funciones.

24 Proponer la creacion de emprasas municipales bajo  cualquier modalidad  legalmente
permitida, sugerir |la participacion accionaria y recomendar la concesion de obras de '
infraestructura y servicios publicos municipales.

25. Presidir las comisiones provinciales de formalizacién de la propiedad informal o designar a
su representante, en aguellos lugares en que se implementen.

26. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.

27. Nombrar, contratar, cesar y sancicnar a los servidores municipales de carrera.

28. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a ley.

29, Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion.

30. Suscribir convenigs con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de
Servicios comunes. 7 |

31. Atender'y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
‘tramitarios ante el Concejo Municipal.

32. Resolver en dliima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad. '

33. Propener al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal,

.34 Las demas que le correspendan de acuerdo a Ley.

CAPITULO V
DEL ORGANO DE DIRECCION

DE LA GERENCIA MUNIGIPAL

Articulo 19° La Gerencia Municipal, constituye el ¢rgano de mas alto nivel técnico
administrativo responsable de integrar, supervisar y coordinar fas actividades de todos los
organcs administrativos de la Municipalidad, asi como de cumplir y hacer cumplir las funciones

y atribuciones que 2 delegue el Alcalde.

Articulo 20° La Gerencia Municipal, esta a cargo del Gerente Municipal que es funcionario de

confianza. designado por el Alcalde de quién depende, pudiendo ser removido por éste o por

acuerdo de ia mayoria del namero legal del Concejo de Gobierno Municipal.

Articule 21° Son funciones del Gerente Municipal:

~ ay Coordinar con las comisiones de Regidores y las demas Direcciones de la Entidad, las

diferentes actividades administrativas y la presentacion de los servicias publicns locales de
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la Municipalidad.

b) Vigitar y controlar el cumplimiento de las Ordenanzas, Edictos, Acuerdos, Decretos y
Resoluciones Municipales. '

c) Formular"y proponér al Alcalde las medidas que estime conveniente para el mejor
funcionamiento de la Administracion Municipal.

d) Asesorar al Alcalde y al Concejo de Gobierno Municipal en los asuntos de caracter
administrativo y gerencial,

2) Integrar Comisiones de Trabajo para formular y recepcionar acciones de desarrollo
Municipat, oudiendo presidir las mismas.

f} Resolver y disponer [a atencidn de los asuntos intem'osrde la Municipalidad segun la
normatividad vigente y la politica establecida por el Alcalde con el objeto de agilizar y dar
mayor fluidez a Ia gestion Municipal y descongestionar la accidn de gobiermo del Alcalde.

g} Las demas funciones y atribuciones que le sean encargadas o delegadas por el Alcalde de

conformidad con la 'Ley Crganica de Municipalidades.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACGION

DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 22° Las Comisiones de Regidores son organos consultivos del Concejo Provincial

DATEM dei maranon, encargadas de desarrollar trabajos en areas basicas de los servicios y de

gestion municipal en apoyo a las acciones del Concejo v los objetivas del gobierno local.
DE LA SECCION TECNICA PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 23° La Seccién Técnica Provincial de'rDefensa Civil, es un Organo de coordinacion
interinstitucional que tiene por finalidad preservar a la poblacion de los peligros y desastres
naturales, se fige por las normas especiﬁcaé del Sistema Nacional de Defensa Civil. Lo preside el
Alcalde Provincial. sus funciones o establece el Reglameﬁto Interno del Comité Provincial, como

los miembros que fc conforman.

DEL CONCEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

Articulo 24° E Consejo de Coordinacién Local Provincial, es un érgano de Coordinacion v

Concertacion de las Municipalidades Provinciales. Esta integrado por el Alcalde Provingial que lo

areside, pudiando de=izgar ia funcidn al Teniente Alcalde y los regidores Provinciales, por los
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alcaldes de tos distritos de la respectiva jurisdiccion provincial y por los representantes de las
organizadiones sociales de base. comunidades campesinas y nativas, asociaciones y
organizaciones de croductores. gremios empresariales, profesionales, universidades, juntas
vecinales y cualquier ot}a forma de organizacién de nivel Provincial, con las funciones vy

atibuciones que le sefale la Ley.

Articuto 257 Corresponde al Concejo de Coordinacion Local Provincial las siguientes funciones!
a) Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el Preéupuesto

Parodicaovo Provincal,

- b} Proporec las prioridades 20 fas inversiones de infraestructura de envergadura regional.

c) Proconer proyectos de co-ananciacion de obras de infraestructura y de servicios publices
locaiss,
d) Promoves 12 formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en |

apays = deszrollo economico local sostenible,

}

e) Ofras cus le encargue o solicrie el Concejo de Gobierno Municipal Provincial.

£t Conceio de Coordinacén Local Provincial no ejerce funcicnes ni actos de gobierno.
.DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES
Articulo 28% L5 Junta de Dsiegados Vecinales Comunales es el drgano de coordinacion

integrado Dor ics represenianias de las agrupaciones urbanas y rurales gue integran el distrito

dentro de k2 orovincia y que esian organizadas, principalmente como Juntas Vecinales.

- Asim#smo. =2 integrada por-las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las

comumicaces nabves. represeniando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera
influir en sus decisicnes, y por 'as vecinos que representan a las organizaciones sociales de la
junsdiccéa gue psromueven =t desamollo local y la participacion vecinal, para cuyo efecto ias
mUnidpeéﬁades regulan su paricpacion, de conformidad con ei articulo 197° de [a Constitucion

Politica ded Esizado.

Articulo 27° L= Junta de Dategados Vecinales Comunales tiene entre sus funciones:

a) Conceriar y propener las priofidades de Qasto e inversion dentro del distrito y los centros
pobiados.

b) Proponer las politicas de salubndad. _

¢) Apoyar la segundad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

dy Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y Ia'eje(':u'cién de

abras municipaias.
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e) Organizar los iomeos y competencias vecinales y escolares del distrito en el ambito

deportivo y en &l cuitural.

- f) Fiscalizar ia gjecucién de los planes de desarrollo municipal. -

g) Las demas que le delegue la municipalidad.

DE LA MESA DE CONCERTACION PARA LA LUCHA éONTRA LA POBREZA

Articulo 28° La Mesa de Concertacion es un espacio de toma de decisiones donde participan
instituciones del Estado y la Sociedad Civi!, con el fin de concertar y ponerse de acuerdo
medianie el consenso, sobre iz forma mas transparenté, justa y eficiente de luchar contra la

pobreza en cada depariamento, provincia y distrito del Peru.

Articulo 29° La Mesa de Conceriacidn tiene las siguientes funciones:

a} Promover un diglogo nacional para alcanzar la articulacion coherente de los esfuerzos del
Estado. sociedad civil y &l sector privado destinados a la lucha contra 1a pobreza. '

) Establecer los mecanismos de coordinacion enire’ los sectores del Gobierno y de éstos
con la. sociedzd civil, para lograr. la transparencia, eficiencia y sistemas de informacion
VEraz y oporiuna sobre iz inversion social publica, en el marco de los objetivos sociales
establed‘dost

c) Servir de sspacio de ‘ceordinacion para evitar la superposicion de programas de ayuda
social. para glcanzar una racional y oportuna utilizactén de los recursos comprometidos, y
definir prioridades geograiicas o tematicas para la asignacion de los recursos.

d) Servir de insiancia de consuita para la formulacion de planes nacionales, depariamentales
y locales refendos a politicas de desarrollo y promoc‘ién social, asi comao en la definicidn de

las priondades prasupusstaies,
DEL COMITE DE ADMINISTRACION PROGRAMA VASO DE LECHE

Articulo 30° Ef Comité de Administracion Programa Vaso de Leche, es un Organo Consultivo y

de Coordinacion de la Municipalidad Provincial DATEM del Mararnion, encargado de coordinar,

-dingir, promaver. gestionar v controiar las actividades destinadas a proporcionar el beneficio

alimenticio a la poblacion materno infantil, constituida porninds de 0 a 6 afios de edad. madres

gestantes y en periodo de iactancia. Se rige por la Ley N° 27470 y su Reglamento.

Articulo 31® Son funciones del Comité de Administracién Programa Vaso de Leche;

a) Planificar.. desarrollar y controlar ias. acciones que garanticen el funcionamiento del

programa.




Municipalidad Provincial

‘ DATEM del Maranion

b) Establecer los objetivos y lineamienios de politicas paré la operatividad del programa.

¢) Elaborar las normas y disposiciones complementarias para el mejor funcionamiento del
Programa Vaso de Leche.

d) Calificar y determinar los Clubes de Madres o Comités de Base que se encargan de la

atencioén del Programé Vaso de Leche del distrito.

e) Efectuar los estudios de costo de los insumos de operacién que genere la atencién del
Programa Vasoc de Leche,

DEL COMITE DE GESTION LOCAL PROVINCIAL PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 32° El Comité de Gestién Local Provincial Programas Sociales es una instancia mixta
de gestion, con la participacion del estado y las Organizaciones Sociales de Base que se
encarga de planificar, programar, supervisar y evaluar los programas alimentarios. Estos

programas estan dirigidos a la poblacién de la provincia en situacion de pobreza y .grupos

vulnerables.

“Articulo 33° E! Comité de Gestidon Local Provincial Programas Sociales, participa en la
gjecucion de tos de los fines de los Programas Sociales, asi como en el control y fiscalizacion de
los mismos. Asi mismo, réalizan las siguientes funciones:

a) Paricipar en la formulacién del Plan de Desarrolio Provincial Concertado y Presupuesto .
Participativo.

b) Adecuar las normas de seleccion de la poblacién beneficiaria de acuerdo a los lineamientos
del MIMDES,

c) Coordinar con las instancias de concertacién y el Consejo de Coordinacion Local Provincial,
referido en los incisos a, by ¢.

d) Proponer y definir la Canasta de Alimentos.

e) Fiscalizar la transparencia en la adquisicion de alimentos.

fy Fiscalizar el uso adecuado de los recursos destinados a los Programas Alimentarios.

g) Establecer los mecanismos de supervisidn, control vy evaluacion de los Programas
Alirmentarios. A

- h) Recibir y canalizar las observaciones y propuestas del Consejo de Coordinacion Local

referidas a {a implementacion de los Programas Alimentarios, asi como de las redes de

vigilancia y veeduria de las organizaciones sociales de base y ofras organizaciones de la

sociedad civil,

i} Recibir los informes del Comite de Adquisiciones.
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CAPITULO Vil
DE LOS ORGANOS DE CONTROL

Los Organos de Control de ta Municipalidad Provincial DATEM del Marafion esta conformada
por la Procuraduria. Policia Municipal (PPM) y por ta Direccion de Control interno (DCH).

DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

‘Articulo 34° La Procuraduria Publica Municipal se sujeta al siguiente Reglamento de

Organizacidén. Funciones y responsabilidades

Articulo 35° ORGANIZACION

Lz Procuraduria Publica Municipal es ei Organo de Defensa Judicial en la Municipalidad
Provincial DATEM del Marafon. Su base Legalhse sustenta en el Articulo 47° de |la Constitucion
Politica de! Estado y en los Articulos 9° numeral 23, Articulo 28 y 29 de la Ley 27972 — Ley

Organica de Municipalidades.

s es aplicable I2 Normatividad de Representacion y Defensa Judicial del Estado en juicio:

decreto Ley 17537 y Decreto Supremo N° 002-2000-JUS y demas normas pertinentes.

Para la representacion en juicio, la Procuraduria Publica Municipal cuenta con un  procurador

Publico Municipal y personal de apoyo que se crea necesario

Articulo 36° FUNCIONES

Scn Funcionss de! Procurador Publico Municipal.

a) Previa 'autorizédén del Consejo Municipal, procede a iniciar o impulsar l0s procesos
Judiciales =n defensa de los intereses y derechos de las Municipalidades y bajo
responsabilidad, contra los Funcionarios, servidores o terceros respedo de los cuales el
6rgano de control interno haya encontrade responsabilidad Civil o Penal; asi como en los
demas procesos judiciales interpuestos contra el Gobierno Local o sus representantes.

o) Informar permanentemente al Concejo Municipal y al Concejo de Defensa Judicial del
estado sobre los procesos judiciales en- gue intervienen. ' '

| ¢y Formular anualmente su memoria de gestion, a mas tardar hasta el mes de Febrero del afio
siguiente, conforme a las disposiciones que el Concejo de Defensa Judicial del Estado
establezca. '

d) Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de cualquier entidad publica para el

aptimo elercic'o de la funcién,
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2} Cormular el Plan Operativo de la Procuraduria a su cargo.

Articulo 37° Ejercer la representacidn y defensa de los intereses y derechos municipales en
juicios. se sjercitan 3 través del érgano de defensa judicial conforme a Ley, el cual esta a cargo

det Procuradar Publico Municipal y el personal de apoyo que requiera.

Articulo 38° El Procurador Publico Municipal es funcionario designado por el Alcalde, quien
depende administrativamente de la Municipalidad y funcional y normativamente del Cc_mrsejo de

Defensa Judicial det Estado.

Articulo 39° E! Concejo Municipal a propuesta del Alcalde, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones y Responsabilidades de la Procuraduria Publica Municipal. La
Procuraduria Publics Municipal Provincial extiende sus funciones a las municipalidades de los

disiries de su dircunscripcion que no cuentan con ellos, orevio convenio sobre a materia.
DE LA DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Ariicuio 40° Si Diracior de Contral Interno, es el responsable de programar, dirigir, y gjecutar
izs actividades de ‘s Municipalidad. asi como la correcta administracion y utilizacidén de sus

r=CUrsos con sujecian a las Normas Legales vigentes y del Sistema Nacional de Control y de la

Coniraioria Generzat de ta Republica.

_ Articulo 417 E! Diractor de Contro! Interno, esta a cargo de un funcionario con categoria de

Dirsctor. quién dep=nde funcional y administrativamente de la Contraloria General de la

()

LEQUDICE.

Articulo 42° Son functones del Director de Control Interno' los siguientes.

'a',‘. Ejercer' zl contrai intarne posterior a los actes y operaqiohgs de la entidad, sobre la base de
los lineamienios y cumplimiento def Plan Anual de Control, a que se refiere el Articulo 7° de
la Ley. y el tontrol extemo a que se refiere el Articulo 8° de la Ley, por encargo de la
Contraloria General.

Sfectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi como a la

o

gestion de ia mnisma, de conformidad con las pautas gue sefiale la Contraloria General.
Aliarnativamente. éstas auditorias podran ser contratadas por la entidad con Sociedades

de Auditoria Externa, con sujecion al Reglamento sobre la materia.

O

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la entidad, que

o~

disponga 1a Contraloria General, asi como, las que sean requeridas por 2l Titular de la




Municipalidad Provincial
DATEM del Marafion

g)

)

K)

Entidad.

Cuando estas dltimas tengan caracter de no programadas, su realizacion sera comunicada
a la Contraloria General por el Jefe de la Direccion de Control interno (DCY). Se consideran
actividades de control, entre ofras, las evaluaciones, diligencias, estudios, investigaciones,

pronunciamientos, supervisiones y verificaciones.

Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al drganoc de mas alto nivel de la entidad
con el preposito de coptimizar la supervision y mejora de los procesos, practicas e
instrumentes de conirol interno, sin que ello genere prejuzgamiento u opinidén que
compromete el gjercicio de su funcién, via el control posterior.

Remitir los informes resultantes de sus acciones de controt a la Contraloria General. asi
como, al Titular de la entidad y del Sector cuando corresponda, conforme a las
disposiciones sobre la materia. ,

Actuar de oficio. cuando en jos actos y operaciones de la entidad, se adviertan indicios
razonabies de liegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al Titular de la
Entidad para que =dopte las medidas correctivas pertinenies. '

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcignarios vy servidores publicos y

ciudadanos. sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el tramite que

corresponda a3 mento .y documentacion sustentatoria respectiva,

Formular. ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contralcria General,
de acuerdc a los fineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas gue adopte la entidad, comoe resultado
de las acciones y actividades de control, aprobando su materializacién efectiva, conforme a
tos términos v plazos respectivos. Dicha ancién comprende efectuar el seguimienta de los
procesos judiciales y administrativos derivados de las acciones de control.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las

acciones de control en el ambito de |a entidad.

Asimismo, el Jefe de ta DCl y el personal de dicho Organo colaboraran, por disposicién de
la Contraioria General, en otras acciones de control externo, por razones operativas o de
especialidad. |

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la
entidad, por parie de las unidades organicas y personal de ésta.
Formular y proponer el presupuesto anual de la Direccion de Control Internc para su

aprobacién correspandiente por 1a unidad.
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m) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y reguerimientos gue le formule la
Contraloria General.
n) Formular el Plan Operativo de ia Direccién a su cargo

0) Otras que establezca ia Contraloria General.

CAPITULO Vil ‘
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 43° - Los Organos de Asesoramiento, son los encargados de brindar asesoria en las
materias juridico-legales, planificacién y Presupuesto, racionalizacion, Estadistica v

Cooperacion Técnica en la Municipalidad para la toma de decisiones.

Articulo 44° Son Organcs de Asesoramiento de la Municipalidad Provincial DATEM del
Marafien, los siguienies:

-+ Direccion de Asesorfa Juridica.

» Direccion de planificacion v presupuesto.

< Direccion de Desarrollo Econdmico
DE LA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 45° La Direccion de Asesoria Juridica, es &l Organ_o de Asesoramiento de la
Municipalidad, encargada de dirigir, ejecutar y evaluar los asuntos de caracter juridico —legal en
apoyo al organo de gobiermno y demas drgancs; dictamina sobre los asuntos legales

concernientes a las actividades de |a Municipalidad.

Articulo 46° La Direccién de Asesoria Juridica esta a cargo de un profesional en Derecho con
categoria de funcionario, calificado ~como <cargo de confianza, quien depende

administrativamente del Gerente Municipal.

Articuto 47° . Corresponde a {a Direccion de Asesoria Juridica las siguientes funciones:.

a) Asesorar a la Alcalde y demas dérganos de la Municipalidad en los asuntos administrativos
gque le sean consultados.

bh) Analizar las normas;- dispositivos legales y procedimientos juridicos especializados 2n
materia municipal emitiendo opinion legal. _ ,

c) Elaborar los proyectos de dispositivos legales que le encomiende la Alcaldia e informar y

7 opinar sobre los que se generen enla Municipalidad. |

d) Recopilar, evaivar, concordar y compendiar sistematicamente los dispositivos legales
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relacionados con las actividades Municipales.

e) Colaborar en la formulacién de proyectos de contratos o convenios y/o en los que
‘estuvieran en juego los intereses de la Municipalidad.

f)  Emitir dictamen u opinién legal sobre los expedientes sometidos a su consideracion.

g

) Apoyar a la Unidad de Logistica y Control Patrimonial en la regularizacién de los Tituios de
Propiedad de los bienes de la Municipalidad.
h) Asesorar a los Regidores y absolver sus consultas en materia legal.
iy Otras funciones propias de su competencié que le sean asignadas pof la Alcaldia.

i) Formular el Plan Operativo de la Oficina a su cargo

k) Apoyar en la formulacién y evaluacion de los Contratos y convenios de toda indole que
plantea la Municipalidad. ' '

DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Y DIRECCION DE
' DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 48° La Direccién de Planificacion y Presupuesto y la Direccidn de Desarrolio
Econdémico son los Organos de Asesoramiento, encargados de normar, formular, conducir,

programar, coordinar y evaluar los procesos técnicos de planificacion y presupuesto y desarrollo
econdmico de la Municipalidad.

Articulo 49° La Direccidn de Planificacion y Presupuesto y Desarrollo Economico, estd a cargo

- de un Profesional con Categoria de Director, calificado como cargo de confianza, quien depende
administrativamente del Gerente Municipal.

Articulo 50° . Son funciones y atribucidnes de fa Direccidn de Pianificacion y Presupuesto son

las siguientes: C

a) Formular y-evaluar el Plan Operativo institucional (PO y Programa de Inversiones en sus
diferentes horizontes temporales, en concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado del
Distrito y con los lineamientos de politicas dispuestos por el Concejo de Gobierno Municipal.

b) Formular y Evaluar el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y el Modificado, de
acuerdo a las Directivas emitidas por .el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y ia

Direccion Nacional de Presupuesto Publico (DNPP), de cada Ejercicio Fiscal.

¢) Coordinar, evaluar y normar las distintas fases de planificacidon y presupuesto, en
concordancia con las competencias consignardas en las disposiciones legales y normativas

de gestion, emanadas de los organismos del Estado.
- d) Mantener estrecha coordinaciéon con la direccién de Adminisiracion, en los aspectos

relacionados con la programacion, formulacion, ejecucion y evaluacion presupuestal.
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c)

)

Mantener estrecha coordinacion coh fa Direccion de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, en
los aspectos relacionados con ta programacion, formulacion y ejecucion de los proyectos de
inversion,

De acuerde a las Directivas y Dispositivos emitidas por el Ministerio de Economia y
Finanzas -~ MEF, la Direccion de Planificacion cumplicd con la funcién de Unidad
Formuladora y Evaluadora de los proyectos de inversién publica (PIP).

Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

Articulo 51°  La Direccion de Planificacién y Presupuesto, coordina sus acciones con todos las

Unidades de la Municipalidad y con otras entidades con funciones vinculantes, para tal efecto

comprende las siguientes Unidades:

Unidad de Planificacion
Unidad de Presupuesto y Racionalizacion.
Unidad de Estadistica

Unidad de Cooperacion Técnica.

DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION

Articulo 52° La Unidad de Planificacién coordina sus acciones con el Director de

Planificacion, de quien depende directamente y esta a cargo de un Profesional capacitado y con

experiencia en &l area.

Articulo 53° Son funciones de la Unidad de Planificacion los siguientes:

a)

Coordinar sus acciones con las demas unidades en la elaboracion de Planes Estratégicos
que viabilicen acciones de la Municipalidad en concordancia con la Mision y Visién de
desarrollo.

Coordinar con la Direccién de Planificacion en todo lo que concierne al desarrollo e
implementacion de los Planes de Desarrollo Estralégico del Distrito y de la Provincia.
Elaborar Planes Estrategicos, Operativos Institucionales y de las demas unidades de ia
Direccidn de Planificacion.

Formular y fvaluar Proyectos aue dasarrolle el Distrito y [ Provineia

Mantener informado al Jete inmediato, sobre el cumptinuento de tas acciones programadas
y otras gue le hayan sido encomendadas.

=laborar la Memoria Anual de ta Gestion Municipal.

Actualizar los Documentos de Gestion como son: ROF y MOF vy niros documenlos de

gestion institucional.

Otras funciones afines a su competencia que le sean asignadas por el Director de
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siguientes:

a)

Promover, identifiéar, programar. ejecutar, supervisar y evaluar las acciones, politicas y
planes de desarrolio que emita el gobierno centfal, o las organizaciones internacionales.
Efectuar el control y seguimiento de la formulacién y adquisicion de préstamos colectivos a
las organizaciones sociales de base. ‘

Es responsable de |a evaluacion de los perfiles de los proyectos crediticios. _

Emite informes técnicos para la declaratoria de la viabilidad de los convenios, contratos, y
préstamos.

Capacitar a las organizaciones sociales en temas de accesibilidad a los diferentes medios
crediticios. |

Formular los proyectos productivos y realizar el seguimienio a los beneficiarios.

Otras funciones propias de su competencia que le sean asignados por el director.

DE LA UNIDAD DE DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA

ARTICULO 62° son funciones de la Unidad do Desarrollo de la Actlvidad Productiva, los
siguientes:

Promover, identificar, programar, ejecular, supervisar y ataborar las accionas de la
aclividad privada. ,

Elaborar planes y politicas de desarrolio conjuntamente con las unidades organicas.
Capacitar a las organizaciones sociales en temas de elaboracién de proyecios. |

Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Direclor.

CAPITULO X
DE 1.OS ORGANOS DE APOYOQO

Articulo 63° Los Organos de Apoyo de la Municipalidad Provincial Datem del Maranon cumpien

funciones que se requieren para el normal funcionamiento de fa Municipalidad y corresponden a

las siguientes Unidades Organicas de log diversos sistemas adninishiativos con la que cuenta 1o

Municipalidad entre ellas son

Direccién de Administfar:ir’m

Unidad de Secretaria General
Unidad de Imagen Institucional.
Secretana Técnica da Defensa Civil

Unidad de Administracidn Documentaria y Archive.
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DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Articulo 64° La Direccion de Administracion, es el drgano de apoyo, encargada de normar,

dirigir, programar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades de |os sistermnas administrativos
de personal, contabilidad, tesoreria y abastecimiento.

Articuto 65° La Direccidén de Administracion, esta a cargo de un Profesional, con categoria de

Director, calificado como cargo de confianza, quien depende administrativamente del Gerente
Municipél.

Articulo 86° Son funciones y atribuciones de la Direccién de Administracion los siguientes:

a) Programar, normar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las funciones de los sistemas de
personal, abastecimiento, contabilidad, tesoreria de la Municipalidad Provincial DATEM del
marafion en armonla con fa normatividad establecida y en concordancia con los dispositivos
legales vigéntes.

b) Formular y/o promover Directivas para fa mejor administracion do los recursos humanos,
econdmicos, financieros, materiales, servicios y patrimoniaies de la Municipatidad.

c) Velar por el cumplimiento de los inventarios, balances y abastecimienlo de bienes y
servicios de los diferentes 6rganos de la Entidad, da conformidad n las clisposiclones
legales vigentes que regulan la actlvidad da los slstemas administrativos a su cargo.

d) Formular y proponer a la Alcaldla, allernalivas de pollti‘cas 'a sequir para la administracion
de los recuréos humanos, financieros y materiales asl como fa recaudacion de los recursos
prop‘ios.‘

e) Conducir el proceso presupuestario de Ia Munlcipaiidad, a través de su fase de ajocucion
dentro del marco de la Ley da Prasupuesto y domas direclivas presupunsinrins.

f)  Organizar y Optimizar 1a administracién financiera da ia Municipalidad, slaborando el Plan
de Pagos a proveedores mediante la proparacion del flujo de caja, prover los rocursos
necesarios para ef cumplimlento oportuno de ian obligacionos.

g) Formular el Plan Anual de Adquisiciones de acuerdo con los fines, oblalivos y motas do i
Municipalidad.

h) Elaborar y presentar a fa Alcaidia informe de cardcter técnico, referidos a las acciones de
los sistemas administrativos a su cargo, para la toma de las decisiones correspondientes.

I} Mantener estrecha coordinacién con la Direccidn de Planificacion y Presupuesto, en los

- aspectos relacionados con la programacion, formulacion, ejecuciéon vy  evaluacion
presupuestal. '

- J} Supervisar las actividades de programacion, recepcion de ingresos, de ubicacion y custodia
de fondos, asi como la distribucion y utilizacion de los mismos.
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k)

)

m)

Participar en las licitaciones vy concursos publicos y/o de méritos que convogue 1a
Municipalidad.
Formular el Plan Operativo de la Direccién y de las demas Unidades a su cargo.

Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

Articulo 67° La Direccion de Administracidn, es responsable del cumplimiento de sus objetivos y

funciones, ejerce mando sobre las siguientes unidades:

L.

Unidad de Personal

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Unidad de Abastecimiento y aimacén
Unidad de Logistica y Control Patrimonial

Unidad de Tecnologia de la Infofmacién.

DE LA UNIDAD DE PERSONAL

Articulo 68° La Unidad de Personal, esta a cargo de un Jefe de Unidad, quien depende

directamente de la Direccidn de Administracion.

Articulo 69° Son funciones de 1a'Unidad de Personal los siguientes:

Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) nombrado, contratados y pensionista.
Formular el Plan Operativo de la Unidad a su cargo.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las acciones del sistema de
personal. _

Coordinar con la Direccidon de Administracion y Alcaldia la renovacion o elaboracion de
paliticas y normas de personal, de acuerdo a las necesidades de fa Institucion.

laborar el rol de vacaciones de los trabajadores nombrados y contratados de la
Municipalidad.

Elaborar y desarrollar el Plan de capacitacion y actualizacion del personal de la
Municipalidad coordinando su gjecucion,

Orientar y asesorar a las difarentas dependancias de 1a Mumriml_‘;(lnd 21 lns aspeaine
relacionados con la administracion del recurso humano.

integrar la comision de evaluacién de rendimiento laboral y capacitacién del personal.

Otras funciones afines a su competencia que le sean asignadas por el Director de

Administracion.

Articulo 70° La Unidad de Personal, es responsable del cumplimienlo de sus objetivos y o
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funciones y esta conformada por las siguientes Areas:
a) Area de Remuneraciones
b) Area de Registro y Escalafon

c) Area de Asistencia Social
DEL AREA DE REMUNERACIONES

Articulo 71° Estd a cargo de 'un Técnico Administrativo y depende directamente del Jefe de
Personal.

Articulo 72° Son Funciones del Area de Remuneraciones los siguientes:

a) Eiaborar Planillas de Pago del personal nombrado activo, cesantes y jubilados.
b) Elaborar pianillas de jornales de los obreros de la Municipalidad.

c) Elaborar las boletas de pago de remuneraciones del personal.

d) Efectuar tas planillas de retenciones para el pago a las AFPs.

e) Otras funciones afines a su competencia que le asigne el Jefe de Personal.
DEL AREA DE REGISTRO Y ESCALAFON

Articulo 73° Esta a cargo de un Técnico Administrativo y sus funciones son:

a) Controlar la asistencia y permanencia del trabajador.

b) Mantener actualizado la ficha escalafonaria y el tiempo de servicios de los trabajadores
nombrados de {a Municipalidad.

c) Realizar calculos para el pago de quinguenios del personal nombrado.

d) Otras funciones afines a su competencia que le asigne el Jefe de Personal.
DEL AREA DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 74° Esta a cargo de un profesional en Asistencia Social y sus funciones son:

a) Apoyar al trabajador municipal para propiciar su bienestar y el de su familia.

b) Apoyar al trabajador municipal cuando su salud fisica y psiquica, se vean afectados.

c) Coordinar y agilizar acciones para el traslado o evacuacion, cuanro esla en nesgo la salud
det trabajador Municipal y/o familia.

d} Evaluar los casos de emergencia para su apoyo institucional o coordinar con otras
instituciones para su atencién,

e) Otfras funciones afines a su competencia que Ie asigne el Jefe de Personal.
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DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

Articulo 75° La Unidad de Contabilidad es la encargada de elaborar la contabilidad y los
estados financieros de la Municipalidad.

Articulo 76° La Unidad de Contabilidad esta a cargo de un Contador Publico Colegiado; quien
depende directamente del Director de Administracion.

Articulo 77° Son funciones de la Unidad de Contabilidad los siguientes:

a)

Articulo 78° La Unidad e Tesoreria vy Caja, es la encargad

tesoreria, depende directamente de ta Direccion de Administracion y ostard

Elaborar y formuiar las notas de contabilidad y asientos del parte diario de fondos y
almaceén.

Revisar y firmar ios anexos y formatos presupuestarios.
Revisar y firmar ta Conciliacion Bancariay el informe mensual del gasto.
Visar los comprobantes de pagos, previa revision de la documentacion sustentatoria,

ejerciendo la funcion de control previo.

Revisar e integrar contablemente fos partes diarios de fondos, almacén y los montos
presupuestales.

Efectuar las declaraciones juradas a SUNAT (P.D.T)) .

Confeccionar el avance de la gjecucion del gasto por asignaciones genéricas y por sub -
programas.

Realizar mensualmente el arqueo de caja. especies valoradas y de cheques en cartera, al
cajero,

Preparar y coordinar con el tesorero la rendicion documentada de Ia cuenta encargo.
Elaborar el Balance de Comprobacion.

Elaborar la informacion financiera para ser remitido a la Contaduria Piblica de la Nacion.
Elaborar |os balances contables en forma mensual, trimestral, semestral y anual de la
Municipalidad.

Preparar los reportes de ejecucion de los ingresos y gastos mensuales para ser remitidos a
ta Direccion de Planificacion y Presupuesto.

Ingresar al sistema contable SIAF todos los comprobantes de pago previo control.

Otras funciones afines a su competencia que le sean asignadas por el Director de
Administracion,

DE LA UNIDAD DE TESORERI[A

a de conducir el sistema de

A cargo de oo
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profesional con formacion en Ciencias Econdmicas.

Articulo 79° Son funciones de la Unidad de Tesoreria y Caja las siguientes:

a)

Planear, organizar, dirigir y controlar la administracién de los recursos financieros de Ia
Entidad.

Apoyar en forma oportuna y eficaz con los recursos financieros a los diferentes organos de
la Entidad.

Revisar y firmar el parte diario de fondos con ddcumentacidn sustentatoria.
Ejecutar acciones de caja, en la recepcion, ubicacién y custodia de fondos, asi como la
distribucién de pagos correspondientes.

Revisar y firmar los documentos siguientes: relacion de retenciones, cheques anulados,
comprobantes de pégés, recibos de ingresos,

Liquidacion de planilla de haberes y la ihformacién administrativa contable.

Girar cheques mensuales para pago de bienes y servicios, encargos, hienes de capital,
devoluciones y ofras obligaciones.

Firmar los cheques e informar sobre los descuentos judiciales por mandato del Juez.

Coordinar y supervisar el control de préstamos administrativos, préstamos excepcionales,
prestamos de escolaridad y otros.

Controlar el movimiento de la cuenta de fondos mensuales.
Revisar y controlar las acciones y documentos que ingresan a Tesorerla,

Ffectuar la conciliacion bancaria e las cuenlas corrientes bancarias por toda fuente de
financiamiento.

Remitir previa coordinacion con el Administrador Ia liguidacion de planilias con la relacion de
retenciones y/o descuentas girados del mes.

Controlar que los ‘giros no excedan los limites de las aulorizaciones aprobadas.

Otras funciones afines a su competencia que le sean asignadas por el Director de
Administracién,

DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y ALMACEN

Articulo 80° Son funciones de ta Unidad de Ahastecimiento y Almacén lns siguientes:

a)

b)

Registrar la entrada y salida de maleriales, bienes y otros que son adquiridos por Iy
municipalidad.

Verificar las o¢rdenes de compra. las adquisiciones de’ maleriales que efeclia la

. municipalidad.

c)

Controlar y verificar -los productos perecibles gque adquiere la municipalidad para
programas sociales.
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d)

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

DE LA UNIDAD DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 81° La Unidad de Logistica y Control Patrimonial, estara a cargo de un Profesional o

Tecnico Administrativo con experiencia en la materia.

Articulo 82°  Son funciones de la Unidad de Logistica y Control Patrimonial los siguientes:

. a)

b)

i)

»

m}

n}

Coordinar, consolidar y reajustar los cuadros de necesidades de la Municipalidad Provincial
DATEM del Maranon.

Revisar y refrendar el parte diario de almacen.
Realizar cotizaciones y cuadros comparativos de precios.
Emitir ordenes de compra, servicios, contratos.

Elaborar, controlar y fiscalizar el margesi de bienes de la Entidad.,

~ Controlar el ingreso y salida de los bienes de almacén a través del kardex.

Remitir a 1a unidad de contabilidad los comprobantes respeclivos para el proceso contable,
Mantener estrecha coordinacion con la Unidad de Presupuesto y Racionalizacion, raspecto a
la programacién mensual y trimesiral de gastos del Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) y sus Modificaciones (PIM) |

Realizar los procesos de adquisiciones e acuerdo a lo establecido on la Loy de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado y Ley de Prasupuesto del Sector Publico.
Controlar |a calidad de los bienes que adquiere la Municipalidad.

Participar en las comisiones de licitacion piblica, concursos publicos de precios para adquirir
bienes, servicios y otros que se le asigne.

Revisar y autorizar la tramitacién de solicitudes y cotizaciones, érdenes de compra y de
internamiento..notas de entrada de almacén y pedido de comprobante de salida.

Revisar y controlar los bienes adquiridos.

Otras funciones afines a su compelencia que le sean asignadas por el Direclor de
Administracion,

AREA DE ADQUISICIONES

Articulo 83° Son funcionés del Jefe del area de Adquisiciones los siguienles;

Tramitar los requerimientos de fas diferentes unidades orgénicas de la Municipalicact,

Elaborar las cotizaciones para efectuar ias compras de bianes y servicios que requiers 1a
Municipalidad.

Eiaborar los cuadros comparativos de acuerdos a las proformas y/o colizaciones.
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Articulo 88° La Unidad Secretaria General estara a cargo de un Técnico Administrativo y

depende directamente de Alcaldia.

Articulo 89° Son Funciones de la Unidad de Secretaria General Ids siguientes:

a} Citar a los Regidores y/o Funcionarios a las sesiones’ ordlnanas y extraordinarias del
Concejo, asi como de todas las sesiones que dlsponga la Alcaldia.

b) Preparar la Agenda y la documentacion necesaria para las Sesiones del Concejo de
acuerdo a las instrucciones impartidas por la Alcaldia.

c) Llevar el libro de Actas de las Sesiones del Concejo de Gobierno dando certificacion y
suscritas por el Alcaide.

d) Actuar como secretaria en las sesiones del Concejo Municipal, dando lectura a las actas de
las sesiones y efectuar la redaccién o grabacion, revision y reproduccién del desarrolio de
ias sesiones del Concejo, asi como 1a iramitacién de los Acuerdos obtenidos en eilas

e) Transcr:b:r y difundir los Decretos, Resoluciones, Ordenanzas, Edictos, Proveidos y otros

documentos emitidos por el Concejo v 1a Alcaldia.

)y Disponer la publicaclén en el Diario Oficial "Bl Poruano”, do lng Crdenanzny, los  Zdiclos,

Decretos, Resoluciones y Proveldos Municlpales.

g) Llevar la correspondencia del Concejo y de Alcaldla.

hy Expedir y transcribir los Certificados y Constancias concedidas por el Alcalde.

i) Organizar y atender las s@sionns solemnes dal Cnnr‘.eib Prbv‘mcinl. Ins ceramonias y aclos
oficiales que se realizan en Ja Municipalidad,

jj Prestar apoyo adminigirative al Concojo Munlelpnl vy Alealdia on [aborea e gaalion
municipal. ‘

k) Redactar los proyecilos de edicios, ordenanzas, docretos y resoluciones dictadas por ol

Concejo Municipal y/o Alcaldia con estricta sujecién a las declslonos adoptadas y de
acuerdo a Ley.

1) Formular el Plan Operativo de la Unidad a su cargo.

m} Las demas funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Alcaldia.

‘Articulo 90° La Unidad de Secretaria General, coordina sus acoiones con el Area de

Administraciéon Documentaria y Archivo,

UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

Articulo 91° Son funciones del Unidad de Administracion Documentaria y Archivo tas

.siguientés:

a} Mantener el acervo documentario del Concejo Municipal en forma clasificada, ordenada y
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8)

codificada.
Recepcionar la documentacidn en la hoja de ingresoc y derivar a los o&rganos
correspondientes a través de la hoja de envio de tramite general.

Oftras funciones afines gue le asigne fa alcaldia.

DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo.92° La Unidad de Imagen institucional es la encargada de conducir y organizar las

acciones de comunicacion y relaciones puablicas de la Municipalidad, depende directamente de

la Alcaldia.

Articulo 93° Son funciones de la Unidad de Imagen Institucional los siguientes:

a)

Organizar, dirigir y procesar las actividades de prensa, relaciones publicas y protocolo de la
Municipalidad. ‘ |
Programar, organizar, coordinér y conducir las actividades que demanden las ceremonias y
actos oficiales de la Municipalidad. '

Difundir las acciones de la Municipalidad que se realizan en favor de la colectividad.
Difundir los servicios y actividades que presta la Municipalidad, mediante los diferentes
medios de comunicacion social,

Contribuir a elevar la imagen y prestancia de la Muﬁicip'alidad a lraves de difusion de
mensajes orientados a la brestacién de los servicios que brinda la Municipalidad.

Informar a la colectividad sobre fas acciones de gestion gue realiza la autoridad municipal.
Publicar ias Ordehan_zas, Edictos, Resoluciones y Acuerdos de Concejo.

Editary bublicar revistas, bolelines informativos y comunicados que genere la Municipalidad
que contribuyan a difundir la politica y gestidbn municipal.

Contribuir en la orientacion a la comunidad en los aspeclos tributarios y lodo aquello que
signifique una relacién directa de la municipalidad y el contribuyente.

Formular el Plan Operativo de la Unidad a su cargo.

L.as demas funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Alca'

DE LA UNIDAD DE SECRETARIA TECNICA DE DEFENSA CIVIL

Articulo 94° LLa Unidad de Secretaria Técnica de Defensa: Civil esld a ¢

Administrativo. ' 18,

. Articulo 95° Son funciones de la Unidad de Defensa Civil los sigur

a) Promover y/o ejecutar acciones de capacitacién en Defensa Ci.
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b) Prestar servicios técnicos de inspeccion y- otros de seguridad en Defensa Civil que estén
dentro de su capacidad. ,

c) Apoyar la elaboracion del Plan de Defensa Civil prara su aprobacion,

d) Mantener informado al Comité de Defensa Civil, de los niveles de almacenamiento y
movimiento de los materiales de los almacenes de su jurisdiccion.

e} Efectuar 1a programacion de las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil en su
distrito, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas. '

fy Mantener actualizados el inventaric de materiales movibles para la atencién de la

emergencia,

g) En caso de desastre, mantener informado al Alcalde sobre la evaluacién de dafios y las

acciones de rehabilitacion realizadas.

h} Organizar Brigadas de Defensa Civil en su ambito, capacitdndolas para su mejor
desempefio. '

t) Identificar peligros, analizar las vuinerabilidades y estimar riesgos para tomar las medidas de
prevencién mas efectivas, apoyandose en todas las acciones técnico-cientificas de su
ambito.

j) Realizar simulacros y simulaciones en los centros laborales, educativos, comunales, asl
como en locales publicos y privados de su jurisdiccidn.

Difundir la organizacién del Comité de Dafensa Civit en todas las agrupacionns v
organizaciones lahorales, educativas, culturales, smciaiﬂé, comunalng y olros.

1) Formular el Plan Operalivo de la Unidad a su cargo.

m) Otras afines a su competencia que le sean asignadas por la Alcaldia.

CAPITULO X
DE L.OS ORGANOS DE LINEA

DE LA DIRECCION DE RENTAS

Articulo 96° La Direccion de Rentas, es el Organo de Linea de fa Municipalidad, encargada de
programar, dirigir, ejecutar y controlar 1a recaudacion y correcta fiscalizacion de los tribulos
municipales, brindando a los contribuyentes informacion. asesoria vy asisiencia para ol

cumplimiento de sus obligaciones.

Esta a cargo de un Profesional con calegorla de Director, calilicado come cargo de confianza,

quien depende administrativamente del Gerente Municipat.

Articulo 97° Son funciones de Ia Direccién da Renlas los siguientas:

0000 0000000000000 0000000000000000000000000000000
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a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las operaciones econdmicas y financieras
‘que competen a la captacion de rentas municipales.

b) Realizar diagnosticos e investigaciones sobre el sisterna tributario municipa! y formular
planes y programas de administracion y fiscalizacion tributaria.

c) Sistematizar la recéudacién, seguimiento y el control de las rentas municipales
provenientes de tributos, tasas o remanentes manteniendo actualizada las estadisticas
correspondientes. .

d) Expedir autorizaciones de apertura de erhprésas industriales, establecimientos comerciales
y de estudios profesionales y de los servicios en géneral de acuerdo con la politica
municipal. 7

e} Fiscalizar las licencias de funcionamiento de los establecimientos publicos y privados, asi
como aplicar las sanciones correspondientes por carencia o mal uso de ellas.

f) Estudiar y proponer la creacién y/o modificacion de normas y procedimientos para optimizar
la captacion de renta. ' |

g) Organizar y ejecutar ia inscripcion de los contribuyentes.

h)- Establecer 1a codificacién de los contribuyentes.

i} Recepcionar las declaraciones juradas, codificar, apertur y actualizar los padrones
correspondientes.

i) Disefiar y administrar los padrones de contribuyentes de acuerdo a los diferentes tributos
que tiene la Municipalidad. .

k) Clasificar vy mantener actualizado el arcﬁivo de las declaraciones juradas y otros
documentoé similares y, expedir copias y constancias certificadas de los documentos del
archivo. '

1} Emitir los recibos de cobranza de los tributos que se acotan y remitirios a la Unidad de
Recaudacién y Conirol.

m} Acotar los tributos y generar las multas por infraccion tributaria.

n) Orientar y asesorar a los contribuyentes en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
asi como absolver consultas, difundir el Caléndario mensual de obligaciones tributarias y
proponer la actualizacion de los tributos municipales.

o} Registrar, programér y evaluar las cobranzas,

p} Recepcionar las liquidaciones giradas por la Unidad de Fiscalizacion y Control, para
disponer su cobro.

g) Formular el Plan Operativo de la Direccion a su cargo.

r) Las demas funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Gerente

Municipal.

Articuio 98° La Direccién de Rentas, es responsable del cumplimiento de sus funciones y esta
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compuesta por las siguientes Unidades:

<

Unidad de Recaudacion y Control.
Unidad de Administracion Tributaria.
Unidad de Fiscalizacion Tributaria.

Unidad de Cobranzas Coactivas.

DE LA UNIDAD DE RECAUDACION Y CONTROL

Articulo-99° La Unidad de Recaudacion y Control, estd a cargo de un Técnico Administrativo,

guien depende directamente del Director de Rentas.

a)

b)
c)
. d)
e)

- Articulo 100° Son funciones de la Unidad de Recaudacion y Control las siguientes:

Elaborar las licencias de funcionamiento provisionales y definitivas de los locales,
industriales, comerciales y Servicios. ‘ '

Controlar los ingresos de mercados,

Controlar 1a cobranza de limpieza publica.

Controlar los ingresos que genera la garita para el mantenimiento y conservacion de calles.

Otras funciones afines a su competencia que le sean asignadas por el Direclor de Rentas.

DE LA UNIDAD DE .ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 101° La _Unidad de Administracion Tributaria, estd a carge de un Técnico

Administrativo, quieh depende directamente del Director de Rentas.

Articulo 102° Son funciones de la Unidad de Administracidn Tributaria los siguienies:

a)

b)

c)

d)

e

f)

Realizar diagnoésticos e investigaciones sobre las normas legales de la Municipalidad,
relativos a la administracion tributaria.

Estudiar y proponer la creacion y/o modificacién de hormas y procedimientos para optimizar
la captacion de Recaudaciones.

Organizar, orientar y supervisar las actividades relacionadas con el proceso de  clasificacion

y actualizacion del Registro de Contrihuyentes.

Sisternatizar la recaudacion de las rentas  municipales provenientes de los tributos. tasas,
derechos y contribuyentes, '

Programar y controlar la emision de recibos y especies valoradas por los dversos lipos e
tributos.

Otras funciones afines a su compatencia que le sean asignadas por el Director de Renlas,
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DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Articulo 103° La Unidad de Fiscalizacién Tributaria, esta a cargo de un Técnico Administrativg,
quien depende directamente del Director de Rentas.

Articulo 104° Son funciones de Ia Unldad de Fiscalizacion Tnbutana los sigutentes:

a} Formular planes y programas de fiscalizacion tributaria.

b) Verificar la correcta aplicacion de los dispositivos y normas tributarias vigentes.

c) Detectar la evasién u omisién por parte de los contribuyentes. -

d) Determinar y establecer la cobranza coactiva de lag obltgacuones tributarias de los

contribuyentes conforme a los dispositivos legales v1gentes
e) Otras funciones afines a su competencia que le sean asignadas por el Director de Rentas.
DE LA UNIDAD DE COBRANZA CCACTIVA

Articulo 105° iLa Unidad de Cobranza Coacliva. esta a cargo de un Profesional en Derecho.

quien depende directamente del Director re Rentas.

Articulo 106° Son funciones de fa Unidad de Cobranza Coacliva, 1as siguiantes;

a)

c}
d)

Organizar, ejecutar, controlar y coordinar con la Direccidn de Rentas las acciones de

fiscalizacion tributaria, a fin de detectar y sancionar a los contribuyentes omisos Yy morosos

en el pago de los tributos municipales,

Programar y efectuar las inspecciones a fin de detectar iregularidades aplicando las multas

- correspondientes a los contribuyentes que infrinjan las daspos;mones tributarias.

Elaborar el calendario anual de Campafas de Fiscalizacion Tributaria.
Ejecutar las acciones de coercion para el cobro de fa deuda tributaria de caracler municipal
que es exigible de acuerdo a los que dispone el Cadigo Tribulario.

QOrdenar todas las medidas cautelares que sean necesarias tales
en Registros,

5 como: Inscripciones

intervenir depdsitos, comunicaciones, publicaciones y ofras destinadas al
pago de la deuda tributaria.

Notificar el valor en cobranza al deudor para que efectiie el pago bay apercibimiento do

embargo.

Coordinar se trabe ia 10rm’1 de embargo que sea necesario pard ajencitar |a mbranm

coactiva,

Inscribir el embargo en el Regisiro Publico u otro segun corresponda.

Levantar la medida coactiva impuesla, cuando la deuda haya sido pagada o existiera olra
situacion.
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iy Aplicar la politica de recaudacion de Impuestos y de Fiséal'iz'acién,

k) Coordinary controlar la verificacion yfo fiscalizacion de las declaraciones juradas del
impuesto predial y'demés tributos municipales de los contribuyentes que ingresen al
sistema computarizado.

) Elaborar informes y cu'adros kstadisticos de la Unidad.

m)} Otras funciones afines a su competencia que le sean asignadas por el Director de Rentas.

DE LA DIRECCION DE RR NN, MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y
' PARTICIPACION VECINAL .

Articulo 107° La Direccion de RR NN, Medio Ambiente, Servicios a la Comunidad vy
Participacién Vecinal es el Organro de Linea de la Municipalidad, encargada de planificar,
organizar, dirigir, ejecutar y supervisar el desarrollo de las actividades relacionadas con la
prestacion de los servicios publicos locales, mercados, limpieza publica, jardines, areas verdes,
medio ambiente, seguridad vial, seguridad ciudadana, gestion vecinal, la educacidon y cultura y

registros civiles.

Articulo 108° La Direccién de RRNN, Medio Ambiente, Servicios a la Comunidad vy
Participacion Vecinal,'esté‘a cargo de un Profesional con categorla de Director, calificado como

cargo de confianza, quien depende adminiStfativamente del Gerente Municipal.

Articulo 109° Son funciones de la Direccion de RR NN, Medio Ambiente, Servicios a la

Comunidad y Participacién Vecinal, las siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la conservacién de
monumentos, salud y saneamiento ambiental, limpieza publica, parques y jardines, ornato,
transporte y circulacioén vial, comercializacion, mercados y camales y emisién de ruidos

- molestos. .

b) Establecer normas y procedimientos para la organizacién del comercio ambulatorio en
coordinacion permanente con los representantes autorizados,

¢) Promocionar la organizacién de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y artesanales
crientados a cautelar la economia del vecindario.

d} Formular el Plan Operativo de la Direccidn a su cargo. _

e) Las demas funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Gerente

Municipal.

Articulo 110°-L.a Direccidn de RR NN; Medio Ambiente, Servicios a ta Comunidad vy
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Participacion Vecinal, para el mejor cumplimiento de sus funciones, esta compuesta por las

siguientes unidades:

Unidad de Mercados, Camal y Sanidad.

“Unidad de Policia Municipal

Unidad de Gestion Vecinal y AA HH,
Unidad de Transito y Seguridad Vial

Unidad de Medio Ambiente, Parques y jardines.

Unidad de Serenazgo.

Unidad de Servicios Publicos.

DE LA UNIDAD DE MERCADOS, CAMAL Y SANIDAD.

Articulo 111° La unidad de Mercados. Camal y Sanidad. Actividades Comerciales. lhdustria,

Mercado y Camal esta a cargo de un profesional en Ingenieria Sanitaria 0 Medicina Veterinaria,

Articuio 112° Son funciones de la unidad de Mercados, Camal y Sanidad los siguientes:

a)

Esta Unidad esta encargada de administrar y supervisar los mercados, velando por el
cumplimiento de las normas y disposiciones municipales, referente a seguridad, higiene,
sanidad y comercializacion de productos alimenticios. * '

Certificar la calidad y sanidad de los productos carnicos que se expenden en los mercados.

Otras funciones afines a su competencia que le sean asignadas por el Director.

" DE LA UNIDAD DE POLICIA MUNICIPAL

Articulo 113° La Unidad de Policia Municipal estar4 a cargo de un ex integrante de la Policia

Nacional, encargada de dirigir y supervisar el cumplimiento de las ordenanzas y demas

disposiciones municipales, asi como coordinar el desarrollo de las actividades de la Policla

Municipal.

Articulo 114° Son funciones de la Unidad de Policia Municipal los siguienies:

a)
b)

c}

Cd)

e)

Prestar servicios de seguridad a los mercados municipales. ‘
Velar por el cumplimiento de las ordenanzas y demds disposiciones Municipales,
sancionando a ios infractores.

Establecer normas para la organizacion del comercio informal.
Coordinar el desarrollo de actividades con la Direccién de Obras.

Orientar a los usuarios, sobre el cumplimiento de las disposiciones municipales.




’

r——.——

Municipalidad Provincial ‘
DATEM del Maraiion

f) Efectuér el control de la adulteracidon de las pesas y medidas, asi como de la calidad de
los productos en coordinacion con el medico veterinario de la institucion.

g} Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Director.

h) Controlar la emision de ruidos moalestos dentro de la ciudad que afectan {a tranquilidad del
vecindario emitidos por establecimientos de discotecas, karackes y altos parlantes de

vendedores y prestar apoyo cuando sea solicitado por la poblacién,
DE LA UNIDAD DE GESTION VECINAL Y AA_HH

Articulo 115° La Unidad de Geslion Vecinal y AA HH esta a cargo de un profesional o Técnico

Administrativo con experiencia en el area.

Articulo 116° Son funciones de la Unidad de Gestidn Vecinal y AA HH, los siguientes:

a) Realizar el empadronamiento poblacional y de lotes de los nuevos asentamientos humanos.

b) Coordinar ta atencidn con servicios de agua y recojo de basura a los asentamientos
humanos.

¢) Brindar asesoria a las partes interesadas en propiedades en conflicto.

d) Otras funciones a fines a su competencia que le sean asignadas por 2l director.
DE LA UNIDAD DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Articulo 117° La unidad de Transito y Seguridad Vial estd a cargo de un Profesional o Técnico

con especializacidn y capacitacidén en la materia, depende directamente del Director.

Articulo 118° Son funciones de !a unidad de Transito y Seguridad Vial ios siguientes:
a) Es la encargada de supervisar y normar las actividades del fransito vehicular en la ciudad,
senalizando y semaforizando los punlos criticos de la ciudad.
b) Coordinar las actividades con el Ministerio de Transportes y Comunicaciones.
c} Coordinar las actividades con la Policia Nacional del Peru.

d) Otras funciones afines a su competencia que le sean asignadas por el Director.
DE LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE, PARQUES Y JARDINES.
Articulo 119° La Unidad de Madio Ambiente, Parques y Jdardines estirdin a cargo de e

profesional o técnico con -especializacién y capacitacion en la materia, depende direclamenie del
Director.
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Articulo 120°

a)

Art

Organizar, dirigir y controlar la expansion de areas verdes, el mantenimiento de los parques,

Jardines y la conservacion del medio ambiente
Velar por |2 limpieza de los jardines y de las areas verdes de la ciudad.

Promover la participacion del vecindario mediante campanas de reforestacion, ampliacion y
proteccion de las areas verdes y la conservacion del medio ambiente.
Promover |a arborizacién de las calles de la ciudad.

Otras funciones a fines a su competencia que le sean aSIQnadas por el Director
de su competencia que le sean asignadas por el Director.

DE LA UNIDAD DE SERENAZGO.

iculo 121° La unidad de Serenazgo esta a cargo de un Profesional o Técnico especializado

en la materia.

Articulo 122° Son funciones de la unid

a)
b)

c}

ad de Serenazgo los siguienles:

Vigilar la seguridad de los hogares y la integridad fisica da los vacinos.

Acudir el apoyo de la vecindad en €aso de atentados conlra la tranquitidad  publica y contra
los ruidos molestos denlro da la ciudad, que afecta al veaindania.

Investigar las denuncias de los vecinos sobre viol

acion de normas y derechos cludadanos,
reportandolas a ta Policia Municipal.

Apoyar las emergencias que se presenten en los diferentes lugares de |

Coordinar y actuar conjuntamente con la Policla Nacional para el cumplimiento de sus

a ciudad.

funciones.

Dar parte Y apoyar las acciones de la Policla Nacional en caso de emergancia.

- Apovar a la comunidad en caso de accidentes de 1rén&.|m

Intervenir en caso de agrestones por diversos mativos.

Apoyar a mujeres y nifios por maltrato flsico y psicolégico, reportandolos a la Comisarla de
la Policia Nacional.

Auxiliar por emergen’cia meédica, conduciendo a la persona

Apoyar en Ia biisqueda de personas dpqaparpmrhq

al Hospilal mas cercano.

fntervenrr y erradicar alos drogadictos que perturban Ia tranquilidad de la ciudad,

Intervenir y erradicar a indigentes y gente de mal vivir que pone en riesgo la lranquilidad de

la ciudad.

N} Intervenir y erradicar el comercio informal.

o) Intervenir y erradicar el maretricin clandesting.

p) Intervenir y erradicar a

los paloteros en calloa y avenidas,

son funciones de la Unidad de Medio Ambiente, Parques y Jardines. las siguientes:




Municipalidad Provincial
DATEM de! Marafion

q) intervenir conjuntamente con ta Policia Municipal en incautaciones y decomisos.

r) Participar en acciones Civico - Sociales.

s) Participar en acciones Civico - Patridticos.

t) Brindar servicio de seguridad y vigilancia en las calles, avenidas y parques.

) Brindar servicid de seguridad vy vigilancia en los centros educativos.

v} Brindar servicio de seguridad y vigilancia en eventos artisticos, musicales y culturales.
w) Brindar servicio de seguridad y patrutlaje en los mercados vy ferias.

x} Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas el Director.
DE LA UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 123° La Unidad de Servicios Publicos esta a cargo de un Técnico con espedcializacion y

capacitacién en la materia, depende direclamente del Director,

Articulo 124° Son funciones de la Unidad de Servicios Publicos los siguientes;

W

Es la encargada de supervisar y normar las actividades en la ciudad,

o

Coordinar las actividades con las demas unidades de la direccion.

(e

)
) Coordinar las actividades con la policla naclonal da Pertl,
)
)

Otras funciones a fines de su compelencla que les sean asignadas por el Direclor.
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARRCLLO HUMANO

Articulo 125° La Direccion de Bieneslar Social y Desarrollo Humano, es el drgano de linea y es

responsable de dirigir y ejecutar las politicas de los programas sociales y desarrolio humano,
buscando su bienestar,

Articulo 126° La Direccién de Bienestar Social y Desarrollo Humano, esta a cargo de
funcionario con categoria de director, calificado como cargo de confianza designado por el
Alcalde, quien depende administrativamente del Gerente Municipal.

Articulo 127° Son funciones del Direcrion de Bienestar, Social y Dasarrollo Humano fos
siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar el cumplimiento de las actividades concernientes al
Programa Vaso de Leche, problemas de los pueblos indigenas, personas con discapacidad,
proyectos sociales y comunales, la asistencia y seguridad alimentaria y ta DEMUNA.

- b) Tramitar y otorgar reconocimiento a las organizaciones sociales de los pueblos indigenas
que lo soliciten.
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¢) Tramitar yr’;proponer las soluciones de los proyectos de obras comunales dentro del Distrito y
de la Provincia.

d) Promover el desarrolic integral y armonico de ia persona en todas las dimensiones de la vida

humana, rescatando e integrando los valores y cultura en ia conformacién de una identidad

local y compromiso con su ciudad y comunal.
e). Formular el Plan Operativo de ia Direccion y las deméas Unidades a su cargo.

f) Las demas funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Gerente
Municipal.

Articulo 128° La Direccidn de bienestar Social y Desarrollo Humano, es responsable del

cumplimiento de sus objetivos y funciones y ejerce mando sobre las siguientes unidades:
e Unidad Vaso de Leche. '

« Unidad de Pueblos Indigenas. .

» Unidad de Asistencia y Seguridad Alimentaria. /

+ Unidad de la DEMUNA,

e = Unidad de Discapacitados y Tercera Edad.

+ Unidad de Proyectos Sociales y Comunales.

. Unidad de Registro Civil y Administracion de Cementerios.

» Unidad de Educacién, Cultura, Deporte y Espectaculos.’

[

DE LA UNIDAD DE VASO DE LECHE

Articulo 129° La unidad de Vaso de leche estd a cargo de un Profesional o Técnico

Administrativo con experiencia en la Unidad.

Articulo 130° Son funciones de la unidad de Vaso de Leche los siguientes:

» Recepcionar, controlar y distribuir el producto a los Comités de Vaso de leche.

* Actualizar periddicamente la relacidn de beneficiarios.

» Supervisar la preparacion de! producto.

* Supervisar la correcta distribucion del producto a los beneficiarios.
= Elaborar el Reglamento del Comité del Programa Vaso de Leche,

« Otras funciones afines a su competencia gue le sean asignadas por el Director.
DE LA UNIDAD DE PUEBLOS INDIGENAS

Articulo 131° La unidad de Pueblos Indigenas estd a cargo de un Profesional o Técnico
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Administrativo con experiencia en la Unidad.

Articulo 132° Son funciones de la unidad de Pueblos Indigenas los Siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

Brindar asesoria a las organizaciones de los pueblos indigenas.

Coordinar cursos de capacitracién dirigido a los lideres de los pueblos indigenas.

Coordinar con el responsable de los pueblos indigenas de cada distrito para ejecutar
acciones que contribuyan a rhejorar en nivel de vida.

Contribuir con fos pueblos indigenas para preservar su ecosistema.

Contribuir a que los derechos de los pueblos indigenas sean respetados (territorio, idioma,

. cultura y costumbres).

f)

Otras funciones afines de su competencia que le sean asignadas por el Director.

DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Articulo 133° La unidad de Asistencia, Seguridad Alimentaria y Nutricional, estd a cargo de un

Profesional, quien depende de la Direccion de Bienestar Social y Desarrollo Humano.

Articulo 134° Son funciones de la unidad de Asislencia, Seguridad Alimentaria y Nulricional los

sigulentes:

a} Participar en el disefio de la politica de seguridad alimentaria y nulricional,

b} Colaborar en el proceso de adquisicion de alimentos.

¢} Realizar coordinaciones caon el Comité de Gestibn en la distribucion de alimenlos da acuerdo
a un plan de rutas y centros de distribucion, _

d) Coordina_r con la jefatura del PRONAA el cumplimiento de la entraga de alimentos en la
calidad y cantidad establecidos por cada programa.

e) Proponer planes de educacion alimentarla nutricional.

fy Elaborar i_nforrhes gsobre su participacion en las diferenles fases de los Programas de
Alimentacién Complementaria, cuyo contenido debe ser de publico conocimiento, a través
del Consejo de Coordinacién lLocal Provincial y de los Gohiernos |.ocales para facllitar las
acciones rle vigilancia riudadana

g) Elaborar el informe Semestral de la Municipalidad para el Monttoren y Fvaluacion de ios
Programas de Complemeaniacidn Alimentaria y Notricionalig

h) Participar en 1a Evaluacion del informe Samesteal gue roallzo al IRONAA cada afio s aai 1o
amerita fa situaclon, .

- 1) Otras funciones afines a su competencia que le sean asignadas por e Director.
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DE LA UNIDAD DE LA DEMUNA

Articulo 135° La Unidad de la DEMUNA esta a cargo de una Asistenta Social, quien depende

de la Direccion de Bienestar Social y Desarrollo Humano.

Articulo 136° Son funciones de la Unidad de la DEMUNA los siguientes:

a) Conocer la situacion de los nifos que se encuentran en instituciones publicas y privadas.

b) Intervenir cuando se encuentren en conflicto sus derechos para hacer prevalecer el interés
Superior.

c) Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, para lo cual podra efectuar
conciliaciones entre conyuges, padres y familiares, fijando normas de comportamiento,
alimentos y colocaciones familiares provisionales, siempre que no existan procesos

judiciales sobre éstas materias.

d) Promover el reconocimiento voluntario de filiaciones.

e) Orientar programas de atencién en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.
f) Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas.

g) Impulsar acciones édm_inislrativas de los nifios institucionalizados.

h) Presentar denuncias ante ias autoridades competentes por faltas y delilos en agravio de los
nifos adolescentes e intervenir en su defensa.

i) Propiciar conciliaciones en asuptos referidos a violencia familiar.

i) Llevar el registro de adolescentes trabajadores que realicen actividades por cuenta propia
o en forma independiente, dentro de la jurisdiccion, '

k) Llevar el Registro de las Asociaciones formadas por nifios y adolescentes cuyo fin sea la
actividad laboral. '

I} Solicitar la inscripcién de nacimiento de nifos y adolescentes en estacdo de abandono ante
la Unidad de Registro Civil.

m) Motivar a la comunidad en la defensa vy promocién de los derochos del nifio y del
adolescente. o

n) Impulsar acciones preventivas y de promocion de los derechos del niffo.

o) Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Direclor.
DE LA UNIDAD DE DISCAPACITADOS Y TERCERA EDAD

Articulo 137° La Unidad de Discapacitados y Tercera Edad est4 a rargo de un Profesional o

- Téenico Administrativo con experlencia.

"Articulo 138° Son funciones de la unldad de Discapacitados y Tercora Ldad los sigulanios:
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a) Organizar y dirigir actividades para el desarrollo de Ia salud fisica y mental de la juventud.
b) Promover la participacion de las Instituciones Publicas y Privadas en mejorar las
~ condiciones de desigualdad de las personas con discapaéidad ante la sociedad.
c) Promover la participacién de las Instituciones Plblicas y Privadas en mejorar las
condiciones de'las personas de la Tercera Edad.

d) Otras funciones afines a su competencia que le sean asignadas por el Director.
DE LA UNIDAD DE PROYECTOS SOCIALES Y COMUNALES

Articulo 138° La unidad de Proyectos Sociales y Comunales, esta a cargo de un Técnico

Agropecuario o un técnico en Construccion Civil o personal calificado en la materia.

Articulo 140° Son funciones de la unidad de Proyectos Sociales y Comunales los siguientes:

a} Promover y capacitar a las organizaciones comunales en la presentacidn de Proyectos
comunales. 7

b) Supervisar e informar sohre los proyectos Sociales y de desarrolio econémico.

¢) Incrementar el acceso de la poblacién en extrema pobraza a los sarvicios de

infraestructura Social y Econémica basica.,

d) incorporar en el ciclo de proyeclos la participacién de los Gobiernos lLocales de la
Provincia.

'

e) Forlalecer la insefcién de la Municipalidad en los Planes Sociales y Mitigacion de 1a
pobreza y modernizacion del Estado.

fy Evaluar las solicitudes presentadas por tas comunidades, sobra proyectos comunales.

g) Coordinar con el Comité de Evaluacidn de Perfiles de Proyoclos presentadas por las

comunidades.

h} Otras funciones afines a su compelencia que le sean asignadas por el Director.

DE LA UNIDAD DE REGISTRO CIVIL Y ADMINISTRlACI(‘)N DE CEMENTERIO

Articulo 141° La Unidad De Regisire Civil y Adminisiracion de Cemenlerio, esta a cargo de un

Técnico Administrativo.

Articulo 142° Son funciones de la Unidad de Registro Civil y Administracion de Cemenlerio, tos
siguientés:

Registrar inscripciones de nacimientos, matrimontos, dafuncionas y divorcios.

Expedir partidas de nacimiento, matrimonios y defuncion

Informar mensualmente a Ia RENIEC, las ‘inscripclones  de nacimientos, malrimonios vy
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defunciones.
Remitir mensualmente al INEl — Loreto el Cuadro de hechos vitales y deh’uogréficos,
Coordinar las acciones de inhumacion y exhumacion de restos.
Puede corresponderle celebrar matrimonios civiles, por delegacion escrita por el Alcalde.
Coordinar con las inslancias respectivas la celebracion det Acto Matrimonial.
Oftras funcicnes afines a su competencia que le sean asighadas por el Director.
' DE LA UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y ESPECTACULOS

Articuio 143° La Unidad de Educacion, Cultura, Deportes y Espectaculos, esta a cargo de un

profesional o técnico administrativo con experiencia.

Articuio 144° Son funciones de la Unidad.de Educacién, Cultura, Deportes y Espectaculos los
siguientes:

Promover la educacién, cultura, turismo, recreacion y deportes.

Autorizar la realizacion de espectaculos deporiivos y no deportivos, en resguardo de ia cultura,

moral y seguridad publica del vecindario.

Apoyar en |a gjecucion de proyectos maenores en materla educativa,

‘Otras funciones afines a su competencla que le sean asignadas por el Director.
DE LA BIBLIOTECA

Articulo 145° Son funciones del area de la Bihlioteca, los sliguiéntes:
Ejchtar_actividades gue contemplen al plan general de Biblioteca.
Reélizar y controlar 1a clasificacion y cadificacidn del material bibliografico y documental da
acuerdo a sistémas y/o métodos espec.lficos.
Elabaorar el bolelin hibliografico y otras publicaciones de la biblioleca,
Participar en el mantenimiento y actualizacion de los catalogos de 1a biblioteca.
Supervisar el ingreso y egreso del material hibliografico
Propiciar campanas de ulilizacion de la hiblioteca.
Absolver é:onsultas bibliograficas y parlicipar en la elaboracion de hiblingrafias

Otras funciones propias de su compelancia que le sean asignadas por el jefe inmediato.
DE LA DIRECCION DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL
Articulo 146° La Direccidn de Obras, Dasarrollo Hrbano v 1Raral) ns al C)ranm der Linoen da o

Municipalidad Provincial DATEM del aacnion, encicgaida de aphicor anginnzin, apecuatia,

supervisar y evaluar los programas e desarrolio urbano y rural, habilitacion de Areas.
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actualizacion y mantenimiento del catastro y ornato, asi como la supervision de obras publicas y

privadas, y el otorgamiento de licencias de construccion.

Articulo 147° La Direccion de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, esta a cargo de un Profesional

con categoria de Director, calificado como cargo de confianza, quien depende

administrativamente del Gerente Munibipa!.

Articulo 148° Son funciones y atribuciones de la Direccion de Obras, Desarrolio Urbano y Rural

los siguientes:

a)

b)

C)

d)

Formular el planeamiento de infraestructura urbana, en concordancia con la politica
establecida por la Municipalidad Provinciai DATEM ‘del ‘Marafion en materia de obras
publicas, obras privadas, ornato y catastro.

Contribuir al desarrollo de la infraestructura basica del distrito de Barranca, mediante Ia
promocion o ejecucion de obras, orientadas al bienestar de 1a poblacién.

Ejecutar obras de infraestructura urbana, relacionadas con la remodelacion vy
mantenimiento de monumentos, parques, pistas, aceras, para el desenvolvimiento de la
comunidad provincial.

Elaborar y mantener actualizado el Catastro Municipal Distrital.

Velar por el cumpiimiento de las normas y procedimientos que la municipalidad establezca
sobre el ornato. .

Autorizar la nomenclatura de avenidas, calles, plazas, en concordancia con las normas y
procedimientos establecidos por la legislacién vigente y por la Municipalidad.

Normar el otorgamiento de licencias y supervisar las conslrucciones, remodelaciones y
demoliciones de obras publicas y privadas de confermidad con el Reglamento Nacional de
Construccicnes. '
Realizar los estudios de inversién referidas a obras de infraestruclura urbana, en beneflicio
de la comunidad.

Formular el Plan Operativo de la Direccidn a su cargo.

Las demas funciones propias de su competencia que !e sean asignadas por el Gerente

Municipal.

Articulo 149° La Direccién de Obras, Desarrollo Urbano y'Rural, tiene a su cargo las siguientes

unidades:

a)

by

¢)
d)

Unidad de Estudios y Proyectos

Unidad de Supervision, Ejecucién y Liguidacion de Obras.
Unidad de Catastro, -

Unidad de Maquinarias y Equipos.
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DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Articulo 150° La unidad de Estudios y Proyectos esta a cargo de un Ingeniero Civil o

Arquitecto, quien depende directamente del Director de Obras Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 151° Son funciones de la Unidad de Estudios y Proyectos las siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Programar, dirigir y coordinar la ejecucion de proyectos de la Municipalidad.

Elaborar informes técnicos sobre el avance fisico de los estudios y proyectos que ejecuta ia
Municipalidad.

Emitir opinién técnica en materia de obras en beneficio de la poblacion rural.

Aplicar el ciclo de los Proyectos de Inversion Pablica, que resuiten de los Presupuestos
Participativos o que provengan de otras Municipalidades Distritales de Ia Provincia.
Elaborar los estudios de proyectos en concordancia con la base legal vigente.

Coordinar en forma permanente cbn las unidades de - Supervision, Desarrolio Urbano vy
Direccion de Planificacion, a fin de alcanzar los resultados esperados.

Establecer una coordinacién permanente con las Municipalidades Distritales a fin de
brindarles el apoyo técnico que sllas requieran.

Otras funciones afines a su competencia que le sean asignadas por el Direclor -

UNIDAD DE SUPERVISION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE OBRAS

Articulo 152° La unidad de Supervision, Ejecucion y Liquidacion de Obras esta a cargo de un

Ingeniero Civil o Arquitecto, quien depende diractamente del Director de Obras Desarrollo

Urbano y Rural.

Articuto 163° Son funciones de la unidad de Supervision, Ejecucion y Liguidacion de Obras, las

siguientes:

Velar pa-ra que las obras se ejeculeﬁ en concordancia goh la legislacion vigente.

Efectuar el control técnico-financiero de ta obra.

Monitorear la formulacién de ias liquidaciones e ohra

[Establecer un sistema eficiente, que pernila controlar Ly supeivision, cjecacion y igud:eacn
de obras.

Controlar al personal técnico y obrero; que laboran an las obras n in de qua éala cuenie
con capacidad, idoneaidad y cantidad regaerida

Asegurar el desarrollo normat de la aclividades en las obras, verificando el cumplimiento

de las normas y reglamentos vigentas, en el aspeclo tecnico, legal, administrativo, laborales
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y otras relacionados a las mismas.

g) Establecer un sistema eficiente gue permita controlar los materiales o insumos utilizados

en la obra, los procedimientos constructivos adoptados y calidad final de la obra.

h) Otras funciones a fines a su competencia que le sean asignadas, por su jefe inmediato

DE LA UNIDAD DE CATASTRO

Articulo 154° La unidad de Catastro, esta a cargo de un Arquitecto o' Ingeniero Civil.

Articulo 155° Son funciones de fa unidad de Catastro, Plan Director y Licencias, los siguientes:

a)

b)

c)

P

k)

-m

——

Es la encargada de planear, organizar, supervisar y evaluar el desarrolio de actividades de
la infraestmctura urbana.

Velar por el cumplirﬁiento de las normas y disposiciones municipales concernientes al
ornato.

Normar y aprobar a su nivel, 'eI-_rot'orgamiento de licencias, en el ambito de su competencia
funcional. '

Proponer las modalidades alternas para el financiamiento del catastro y retorno de la
inversion.

Ejecutar en el distrito el levantamiento, actualizacién y mantenimiento del catastro
municipal.

Difundir las aplicaciones y utilizacion de la informacion catastral.

Promover la importancia de mantener vigentella informacion para los fines municipales y de
particulares. '

Brindar a los organismos publicos y privados informacion catastral para la realizacion de
estudios y acciones al catastro. ' '
Proporcionar informacién valida y confiabie a las diversas dependencias de la municipalidad
a fin de apoyarlas eficazmente.

Brindar a los diferentes usuarios la variedad de servicios - que se deriven de la informacion
catastral.

Participar en la nomenclatura vial y areas de recreacion puhlica (Decreto Supremo N°?
045-85-MTC del  09-04-1995) MTC del 09-04-1995. proponiende 1A denominacion vy
codificacion de los mismos.

Mantener un archivo cataloga-do e intangible de los planes generalas del distrilo (ptanes de
ubicacion catastral, plano de lotes, zonificacion), incluyendo las veredas y bermas centrales.

Asignar numero municipal a los predios existentes en el distrito otorgando el certificado

de numeros correspondientes y llevar el registro de los mismos.
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n)

0)

o)

q)

.

Realizar estudios y trabajos de investigacidn relacionados con el catastro municipal a
fin de elaborar y proponer proyecltos de desarrollo sustentables.
Olorgar la Certificacion Catastral,
Otorgar planos catastrales para la inscripcion en los Regislros Publicos de los siguientes
documentos:

- Ptano Perimétrico ‘

- Acmﬁulacién y subdivision de lotes

- Acumulacion e independencia de los inmuebles. -
Otras funciones afines a su compelencia que le sean asignarlas por ot Director.

DE LA UNIDAD DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

Articulo 156° La unidad de Maquinaria y Equipos esla a cargo de un Ingeniero Mecanico y/o

Electricista.

Articulo 1577 Son funclones do n nnldad de Maaualnnrny Equlpon, los nigulonton:

)

b)

c)

d)

Controtar y manlanar oparnllvan o pool dn maguinalnn qua e Monlelpalldad otllizn ol

servicio de la comunirlacd.

Supervisar el uso adecuado dol pool do maguinaring on los Uabajos que roallza o
1 .

v

Municipalidad.

 Conlrolar el uso adacuade ds los combustiblan, carbursmlas vy ropynsios para ol buon

funclonamiento del pool do magulnarlas,
Emitir opinidn tdcnica sobre nl astade da opornlivirnd ool pool do magulnnring
Otras funciones afines a au compolencin quo lo soan nalgnadng por al Director don Obrag,

Dasarrallo Urbano v. Rurd.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DATEM DEL MARANON

RESOWGCION DE ALCALDIA Nt 00102-2007-MPDM-A

-

San Lorenzo, 15 de Cctubre del 2007

CONSIDERANDO: ;

Que, mediante L%/ Ne 27972 Ley Organica de Municipalihade& establece que las
| Municipalidades son rganos Locales con Autonomia Politicar~~Economica y
Administrativa en los asuntos de su competencia.

Que para el normal cumplimiento de sus objetivos y metas trazadas de la
unicipalidad Provincial Datem del Marafion, es necesario coniratar por servicios

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°® 1005-2006-MPAA-A, se aprobd el
Presupuesto Institucional de Apertura Correspondiente al Ao Fiscal 2007.

‘ Que, estando a lo informado por la Direccion de Presupuesto y Planificacion y la
Direccidén de Administracién de la Municipalidad Provincial Datem dei Marafion.

Que, segun Acuerdo de Concejo se determino designar a los funcionarios
necesarios para la operatividad de la Oficina de Coordinacion en la Ciudad de
Yurimaguas, asi como de los demas servicios en la Ciudad de San Lorenzo,
respectivamente con efectividad a partir del 01 de enero del 2007, y siendo necesario
formalizar dicha accion de personal mediante la respectiva Resolucion.

En uso de las atribuciones referidas mediante Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades.

SE RESUELVE.:

&//ONI N° 01142619, con un haber fijo mensual de UN MIL DOSCIENTOS Y 00/100
NUEVOS SOLES (S/. 1,200.00), el mismo que sera abonado en la Planilla Unida de Pago
{PUP), a partir del 01 de Julio, con cargo a la Actividad Gestién Administrativa, Fondo de
compensacién Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- Los contratos se comprometen a cumplir con los servicios
inherentes al cargo que se le asigne, y dando cumplimiento a las disposiciones
administrativas gue el servicio lo disponga.

ARTICULO TERCERO.- El citado profesional es el responsable de hacer las
coordinaciones -respectivas .de fos Programas a transferirse del MINDES — PRONAA,
- como el Programa de Complementacién-Alimentaria y el-Programa Integral de Nutricion —
PIN. '
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N

'.."a‘“ CUARTO.- La Municipalidad Provincial Datem del Marafion, podra rescindir
\¢ I presente Contrato por Medidas Presupuestarias o por el incumplimiento de las labores
=" asignadas. '




RESOLUCION.DE ALCALDIA N° 00069 — 2007/A-MPDM

San Lorenzo, 16 de julio del 2007

VISTO: El Oficio N° 82 -2007 — DBSDH/MPDM, remitido por la Direccion
de Bienestar Social y Desarrollo Humano donde solicita Resolucion de Alcaldia
del Acta de Acuerdo para la Firma de Convenio de Cooperacion entre el
MIMDES- MUNICIPALIDAD PROVNCIAL DATEM DEL MARANON y el Acta de
Sesion Extraordinaria N° 14 de fecha 16 de julio del 2007.

CONSIDERANDO

Que es voluntad poht[ca de la gestion municipal solicitar la transferencia de los
recursos de los Programas de Complementaciéon Alimentaria.

Que para ello.se hace necesario cumplir con lo dispuesfo por la Directiva N°
002-2007-EPCM/SD, en lo que se refiere a la firma del Convenio de Cooperacion
que junto con otros requisitos forman parte de los mecanismos de verificacion
que las Municipalidades deberan cumplir para acceder a la transferencia.

De acuerdo a la Constitucion Politica del Pert, la Nueva Ley Organica de
Municipalidades, Ley N°® 27932, la Ley de Bases de la Descentraiizacion N°
27783. Estando a lo expuesto y con el voto aprobatorio del Concejo Municipal
de la provincia de Datem del Marafion y con la visacion del Asesor Juridico.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR: La firma del Convenio de Cooperacion,
entre el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social y fa Municipalidad Provincial
Datem del Marafon.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR al Director de Bienestar Social y
Desarrolio Humana para el cumplimiento con los requisitos de los mecanismos
de verificacion que la municipalidad debe cumplir ante el MIMDES.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal el cumplimiento
de la siguiente Resolucion y su publicacion respectiva.

POR LC TANTO

REGISTRASE, PUBLIQUESE Y CUMPLESE

ATEM DEL MARARON

' f :

vof . Emic MASEGKA JEMPE
ALCALBE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL MARANON.

ACUERDO DE CONCEJO N° 14
San Lorenzo, 16 de julio del 2007
VISTOS: La sesion de Concejo N° 014 de fecha 16 de julio dei 2007

CONSIDERANDOC:

Que es voluntad politica de la gestion municipa! solicitar la transferencia de los recursos
de los Programas de Complementacién Alimentaria.

Que para ello se hace necesario cumplir con lo dispuesto por la Directiva N°® 002-2007-
PCM/SD, en lo que se refiere a la firma del Convenio de Cooperacion que junto con otros
requisitos forman parte de los mecanismos de verificacidon que las Municipalidades
deberan cumplir para acceder a la transferencia.

De acuerdo a la Constitucion Politica del Perd, la Nueva Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, la Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783.
Estando a lo expuesto y con el voto aprobatorio del Concejo Municipal de la provincia de
Datem del Mararion.

ACUERDA:

Aprobar la firma del Convenio de Cooperacién, entre el Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social y la Municipalidad Provincial de Datem del Marafion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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CONVENIO DE COOPERACION A SER SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - MIMDES Y
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE DATEM DEL MARANON

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacion que celebran de una
parte el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, en adelante MIMDES, con domicilio
legal en el Jiron Camana No. 616, Lima, debidamente representado por el Jefe Zonal
Tarapoto de la Unidad Ejecutora 005: Programa Nacional de Asistencia Alimentaria -
PRONAA, sefior Néstor Luis Estacio Jorge, identificado con D.N.I N° 01118409, segun
delegacion de faculiades que consta en la Resolucion Ministerial ...ﬂB..-ZOO?—MtMDES;
y de la otra parte, la Municipalidad Provincial de Datem del Marafién que en adelante se
denominara_ =~ LA MUNICIPALIDAD, con domicilio legal en

LCelle | Trgre w2 243 ... debidamente representada por su Alcalde
sefior Eimir Masegkal Jempe, |dent|f1cado con D.N.I. N° 05600262, en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DEL MARCO LEGAL
El presente Convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

Ley N° 27783 - Ley de Bases de |la Descentralizacion.

Ley N° 27793 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social.

Ley N° 27767 - Ley del Programa Nacional Complementario de Asistencia
Alimentaria y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2004-
MIMDES.

Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 28056 - Ley Marco del Presupuesto Participativo y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 171-2003-EF.

Ley N° 28273 - Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales vy
Locales.

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 28583 - Ley de Creacién y Organizacion Territorial de la Provincia de Datem
del Mararfion en el departamento de Loreto.

Ley N° 28927 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2007.

Ley N° 25307 - Declaran de prioritario interés nacional la labor que realizan los
Clubes de Madres, Comités de WVaso de Leche, Comedores Populares
Autogestionarios, Cocinas Familiares, Centros Familiares, Centros Materno
Infantiles y demas organizaciones sociales de base, en lo referido al servicio de
apoyo alimentario que brindan a las familias

Ley N° 27731 - Ley que Regula la Participacién de los Clubes de Madres y
Comedores Populares Autogestionarios en los Programas de Apoyo Alimentario y
sus Reglamento aprobado por Decretoc Supremo N° 006-2003-MIMDES -
Reglamento de la Ley No. 27731

Decreto Supremo N® 041-2002-PCM - Aprueban e! Reglamento de la Ley N° 25307.
Decreto Supremo N° 043-2003-PCM - Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N* 72-2003-PCM

Decreto Supremo N° 002-2003-PCM - Aprueban las “Bases para la Estrategia de
Superacion de la Pobreza y Oportunidades Econdmicas para los Pobres”,




- Decreto Supremo N° 065-2004-PCM - Aprueba la Estrategia Nacional de Desarrollo
Rural

- Decreto Supremo N° 066-2004-PCM - Aprueba la Estrategia Nacional de Seguridad
Alimentaria 2004-2015.

- Decreto Supremo N° 130-2004-EF - Establecimiento de criterios y mecanismos para
mejorar la equidad y calidad en el gasto social, y la prioridad de atencién de grupos
beneficiarios, a través de la focalizacion.

- Decreto Supremo N° 080-2004-PCM - Reglamento de la Ley N° 28273, Ley del
Sistema de Acreditacion de Gobiernos Regionales y Locales.

- Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES - Aprueba el Reglamente de Organizacion
y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, modificado por Decreto
Supremo N° 006-2007-MIMDES.

- Decreto Supremo N° 008-2007-EF - Aprueban Lineamientos para la Distribucion y
Ejecucidén de los Fondos Publicos de los Gobiernos Locales provenientes de la
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

- Resolucidn Ministerial N° 804-2004-MIMDES - aprueba la Directiva N° 023-2004-
MIMDES “Lineamientos para la Gestion Descentralizada de los Programas Sociales
Transferidos a los Gabiernos Locales”.

- Resolucidn Presidencial N° 044-CND-P-2005 - aprueba el Plan de Transferencias

Sectorial del Quinquenio 2006-2010.

Resolucién Presidencial N° 058-CND-P-2006 - Aprueba la Directiva N° 004-CND-P-

2006 “Normas para la Ejecucion de las Transferencias a los Gobiernos Regionales y

Locales, de los Fondos y Proyectos Sociales, Programas Sociales de Lucha contra

la Pobreza, Proyectos de Inversién de Infraestructura Productiva de alcance

Regional y Funciones Sectoriales, incluidos en los Planes Anuales de

Transferencia”.

Resolucién Ministerial N° 096-2007-MIMDES - Aprueba el Plan Anual de

Transferencia Sectorial del Ministerio de la Mujer y Desarrolle Social — MIMDES.

Decreto Supremo N° 036- Aprueba el Plan Anual de Transferencia de Competencias

Sectoriaies a los Gobiernos Regicnales y Locales.

Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 006-2007-PCM/SD - Aprueba la

Directiva N° 002-2007-PCM/SD “Normas Especificas para la Transferencia del

S Programa Nacional de Asistencia Alimentaria — PRONAA del MIMDES incluidos en

\@@/ el Decreto Supremo N 036-2007-PCM".

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Cadigo Civil, aprobado mediante Decreto Legislative N° 295 de fecha 25 de julio de

1984.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES.

EL MIMDES de conformidad con la Ley N° 27793 — Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, tiene como competencia, aprobar, ejecutar y
upervisar las politicas de mujer y desarrollo social promoviendo la equidad de género, es
cir, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, igualdad de oportunidades
hra la nifiez, la tercera edad y las poblaciones en situacién de pobreza y pobreza

El MIMDES como ente rector de las politicas del desarrollo social y las estrategias de
lucha contra la pobreza, formula las politicas y metas nacionales de inversion social,
asistencia y seguridad alimentaria para la lucha contra la pobreza, los indicadores e
indices de asignacién de los fondos del Estado para el funcionamiento de los programas




sociales que seran transferidos, y los criterios para la supervisidon y control del uso de los
recursos financieros asignados para dicho fin.

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 184 de la Constitucion
Politica del Perl y en la Ley N® 27972 — Ley Organica de Municipalidades, es un érgano
de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; teniendo como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada
prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico
de su circunscripcion. LA MUNICIPALIDAD es el organismo de gobierno promotor del
desarrollo local, con personeria juridica de derecho puablico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines.

CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto ejecutar las acciones de capacitacion y asistencia
técnica que permita el fortalecimiento institucional de la Municipalidad Provincial de Datem
del Marafion, para,la gesti()n[eﬁéientely'eficaz'del|Programaq_de ,Comp[ementaciénﬁ
SR - o —— . e =rdl 4 . emple—r—

qAIlmentarlanue le se@transfendgﬂy@go dellalverificacionfa _cgrgoTa'ETIHSecretarla de

Descentralizacion de Ia Presidencia del Consejo de Ministros e

\\CLAUSULA CUARTA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES.

Y . \\. - ) . . i - -
he _ %o-- partes que suscriben el presente Convenio, tienen los siguientes compromisos:
¥ .‘.__

e 4?/ El MIMDES se compromete a:
by 7 Rl Rl A

~fe Aonal o

\FP_‘Q_@AP/ Brindar capacitacion y asistencia técnica a la Municipalidad en los siquientes temas:

4.1.1. Conformacion, organizacion y funcionamiento del Comité de Gestion de los
Programas Alimentarios.
4.1.2. Formulacion del Plan Operativo 2008 de los Programas de
Complementacion Alimentaria.
4.1.3. Formulacién de la canasta basica alimentaria y disefio de planes o
programacion, mediante ia formulacién del Plan Anual de Adquisicién de
Alimentos, la gjecucion de los procesos de Adquisicién de Alimentos, y
seguimiento del cumplimiento de los contratos suscritos; asi como el
disefio de los sistemas de distribucion, almacenamiento y control de
calidad, supervision y evaluacion de la operacién de resultados de los
Programas, asi como de los criterios para la refocalizacion vy
empadronamiento de beneficiarios.
Modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF para la
incorporacion o adecuacién de una unidad organica responsable de los
Programas de Complementaciéon Alimentaria a recibir, en caso de ser
necesario.
Elaboracién de los indicadores de gestion, desempefio y evaluacion que
permita el seguimiento y monitoreo del Programa de Complementacién
Alimentaria.
Informar a la Municipalidad acerca del cronograma de adquisiciones de los
Equipos Zonales de PRONAA, con Ia finalidad que un funcionario de la
municipalidad participe en calidad de observador.




4.1.7 Informar a la Municipalidad acerca del cumplimiento de las metas fisicas y
presupuestales respecto a los programas de complementacion alimentaria
ejecutados por PRONAA en el ambito de la provincia.

LA MUNICIPALIDAD: se compromete a:

4.2.1. Participar en los programas de capacitacion y asistencia técnica brindados
por el MIMDES.

4.2.2. Constituir, en aplicacién de las normas vigentes, el Comité de Gestidén de
los Programas Alimentarios,

4.2.3. Elaborar el Plan Operativo del Programa de Complementacion Alimentaria.

4.2.4. Promover la aprobacién de la Canasta Alimentaria Regional concertada con
las Municipalidades Distritales y el Comité de Gestion.

426 Modificar su Reglamento de Organizacion y Funciones a fin de incorporar
la{s) unidad{es) organica(s) para [a gestion de los proyectos sociales a
recibir, en caso de ser necesario.

427 Informar a las Municipalidades Distritales sobre los Programas de
Complementacion Alimentaria, segan las normas dé transparencia y acceso
a la informacién publica vigentes.

428  Participar en calidad de observadores en los procesos de adquisiciones por
realizarse en la Equipos Zonales del PRONAA,

429 Solicitar informes sobre la ejecucién de las metas fisicas y presupuestales
de los Programas de Complementacion Alimentaria gestionados por el
PRONAA en el ambito provincial.

%LAUSULA QUINTA: DE LA DURACION DEL CONVENIO.

hasta el 30 de noviembre de 2007.

CLAUSULA SEXTA: DE LAS MODIFICACIONES.

Las partes como resultado de las evaluaciones periddicas que efectien al convenio,
durante su vigencia, podran introducir modificaciones y ajustes al mismo. Dichas

modificaciones deberan constar, por escrito en el respective Addendum.

CLAUSULA SEPTIMA: DEL TRATO DIRECTO

Las partes se comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones previstas en el
presente convenio y a tratar en lo posible de resolver los posibles inconvenientes que
pudieran presentarse en fa ejecucion del mismo mediante el trato directo

3 los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre las partes,
te el incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos, cualquiera de las partes
tbera requerir a la otra mediante Carta Notarial para que satisfaga la obligacion
mcumplida en un plazo no mayor de 15 dias calendario.

Si por motivo de fuerza mayor o caso fortuito se convirtiera en imposible la ejecucion del
presente convenio, éste quedara suspendido temporalmente hasta que se superen los
inconvenientes.




CLAUSULA OCTAVA: DEL DOMICILIO Y COMUNICACION.

Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre las partes, se entendera validamente
realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del presente documento.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al
domicilio legal de la otra parte con cinco (05) dias habiles de anticipacion
CLAUSULA NOVENA: DE LA CESION DE POSICION CONTRACTUAL.

Ambas partes estan totalmente impedidas de realizar cesiéon de posicién contractual
alguna.

El incumplimiento de lo antes establecido, por cualquiera de las partes faculta a la otra a
resolver el Convenio en forma inmediata, siendo suficiente para ello la remision de una
carta notarial en el domicilio sefialado en la parte introductoria del presente documento.

CLAUSULA DECIMA: DE LA SUPLETORIEDAD.

~En todo aguello no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacion las
disposiciones contenidas en el Cédigo Civil de 1984.

CLAUSULA UNDECIMA: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES.

Ambas partes contratantes declaran que en la elaboracion del presente Convenio no ha
mediado dolo, error, coaccién ni ningn vicio que pudiera invalidarlo.

’@\MDE& CLAUSULA DUODECIMA: DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA.

alquier asunto no previsto expresamente en el convenio, buscara ser solucionado por
entendimiento de las partes. En caso de surgir algtn conflicto durante la ejecucién del
resente Convenio y que no pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las
partes, se someteran a la jurisdiccién y competencia de los tribunales de la ciudad de
Lima.

" EMIR MASEGKAI JEMPE

Jefe Zonal de Tarapoto Alcalde
PRONAA-MIMDES Municipalidad Provincial de Datem
del Marafién




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL
MARANON

“BUSCANDO SU DESARROLLO”

Ano del Deber Ciudadano

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE ES EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROV|NCIAL
DATEM DEL MARANON DE LA REGION LORETO.

CERTIFICA:

Que el ing. JACINTO CARBAJAL SANGAMA, con D.N.I N° 01142619
viene laborando en nuestra Institucion como DIRECTOR DE BIENESTAR
SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO desde el 02 de enero hasta la
actualidad, demostrando en su trabajo excelente puntualidad, responsabthdad
y henestidad en las labores encomendadas.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los fines que
estime por conveniente

San Lorenzo 12 de setiembre del 2007

Tor MASEGKAL SEMPE
ALCALEE




i | MENISTERK DF LA KRiJER ':"DESN?J"?DLLO SCOCIAL - BE!MADER
P PRORNAA
il

PRROGRAMA NACIONAL DE ARSIENCIA AUMERIATIA

Mintsterfo de la Muer y
[esamofio Sodal

“Afo de la Consolidacion Democrdtica

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE EL JEFE DEL EQUIPO ZONAL DEL PROGRAMA NACIONAL E ASISTENCIA
ALIMENTARIA PRONAA DEL MINISTERIQ DE LA MUJER Y DESARROLLO SQCIAL — MIMDES.

CERTIFICA :

Que el Sr. JACINTO CARVAJAL SANGAMA con D.N.I Nro 01142619 ha laborado en
nuestra institucion como Jefe de ia Oficina de Coordinacion San Lorenzo desde Enero del
afo 2004 hasta Mayo dei 2006. : :

Se hace presente que durante su permanencia en nuestra Institucion PRONAA —
TARAPOTO ambito de la localidad de san Lorenzo, el citado servidor desemperid con
eficiencia, responsabiiidad y buen criterio en las labores encornendadas.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado y para los fines que estime por
conveniente.

Tarapoto 31 de Maryo del 2006.
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A i
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DATEM DEL MARANON

RESOWCION DE ALCALDIA N® 00102-2007-MPDM-A

San Lorenzo, 15 de Octubre del 2007

-~

Que, mediante Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, establece que las
Municipalidades son Organos Locales con Autonomia Politica, Econémica vy
Administrativa en los asuntos de su competencia.

\ Que para el normal cumplimiento de sus objetivos y metas trazadas de la
, Municipalidad Provincial Datem del Marafion, es necesario contratar por servicios
personales a los funcionarios de confianza con la finalidad de mantener la normal

|
' CONSIDERANDO:
|
|
|
| operatividad de la Municipalidad.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 1005-2006-MPAA-A, se aprobd el
Presupuesto Institucional de Apertura Correspondiente al Afo Fiscal 2007,

Que, estando a fo informado por la Direccidon de Presupuesto y Planificacién y la
Direccion de Administracién de la Municipalidad Provincia!l Datem del Marafion.

Que, segun Acuerdo de Concejo se determino designar a los funcionarios
ecesarios para la operatividad de la Oficina de Coordinacion en la Ciudad de
urimaguas, asi como de los demas servicios en la Ciudad de San Lorenzo,
respectivamente con efectividad a partir del 01 de enero del 2007, y siendo necesario
formalizar dicha accién de personal mediante 1a respectiva Resolucion.

En uso de las atribuciones referidas mediante Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR en el cargo de Director de Bienestar Social y
Desarrollo Humano de esta Municipalidad al sefior Jacinto CARBAJAL SANGAMA, con
DNI N° 01142619, con un haber fijo mensual de UN MIL DOSCIENTOS Y 00/100
NUEVQOS SOLES (S/. 1,200.00), el mismo que sera abonado en la Planilla Unida de Pago
(PUP), a partir del 01 de Julio, con cargo a la Actividad Gestion Administrativa, Fondo de
compensacion Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- Los contratos se comprometen a cumplir con los servicios
inherentes al cargo que se le asigne, y dande cumplimiento a las disposiciones
administrativas que el servicio lo disponga. '

ARTICULO TERCERO.- ElI citado profesional es el responsable de hacer las
coordinaciones respectivas de los Programas a transferirse del MINDES — PRONAA,
como el Programa de Complementacion Alimentaria y el Programa Integral de Nutricién —
PIN.

Mi VISTA.
San Lorenzo °2%//0 A

LA PRESENTE ES COPIA FIEL DE
SU ORIGINAL, PRESENTADA A

A/

{

E BARRANCA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DATEM DEL MARANON

RESOWCION DE ALCALDIA N2 00102-2007-MPDM-A

ARTICULO CUARTO.- La Municipalidad Provincial Datem del Marafion, podra rescindir
el presente Contrato por Medidas Presupuestarias o por el incumplimiento de las labores
asignadas.

ARTICULO QUINTO - El egreso que origine la presente Resolucion sera con cargo a la
partida presupuestal correspondiente de acuerdo a las normas de Presupuesto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DEL BARARON

WUNIC. PROV.

-----------------

PROF:

f.A PRESENTE ES cop

SU ORIGIN, A FIEL DE | |
MI VISTA. NAL, PRESENTADA A |

San LOI"E]’]ZO 22— /@ 0()_ ‘

35 ALVARADO
JUE2 DE PAZ DE| or?ﬁaﬁ?‘
DE BARRANCA

[] | {



JACINTO CARBAJAL SANGAMA

Jr: San Martin 657 B. SH Jr: Huallaga S/N. 2da Cuadra
Prov. San Martin ' Ciudad: San Lorenzo

Dep. San Martin 0 Prov. Datem Maraiion
Telefono : { 042) 528642 Depart. Loreto

Celular : 0429797514 Telef. 065353713, 065353765

E- mait: jcarbajal s@hotmail.com

RESUMEN PROFESIONAL

Ingeniero Agroindustrial Titulado con Resolucion N° 148-2004-
UNSM/CU-R, Diploma N° 001217 , registrado a Fojas 1077 con el N° 1217 - R
del libro N° 07 de Titulos, con codigo de la Asamblea de Rectoria N°
A00554590, CIP N° 82780; con DNI. N° 01142619; con experiencia en:

% DOCENCIA :
En el Instituto Superior Tecnoldgico Privado “Maria Parado de Bellido” en el

dictado de diversos cursos basicos para la carreras Tec. Enfermeria.

s JEFATURAS :

En el Ministerio de Agricultura en el Area de Maquinaria siendo
Responsable en el Control y Supervision de Maquinas Agroindustriales y Agricolas

en la Sede de Nueva Cajamarca teniendo a disposicion 15 personas.

Pronaa en la Oficina de Coordinacién Pronaa San Lorenzo realizando
diversas actividades como manejo de personal a dispocision; Procesamiento de
Alimentos, Control de Calidad de Productos Alimenticios; distribucion, control del




SIOP durante la distribucién, manejo de Almacén vy representacion en diversas

actividades con proyeccién social en la comunidad.

Onpe: Como Coordinador local de Mesa teniendo a mi cargo 02 personas
al cual era ilevar el proceso electoral con transparencia en la zona del distrito de

Morona.

Municipalidad Provincial Datem del Marafion .- Desempefiando como
Director de Bienestar Social y Desarrollo Humana, desde el 02 de Enero del 2007
hasta la actualidad. Monitoreando a diferentes Unidades que son competencia de
la Direccion. A parte de ello realizo el manejo del Programa del Vaso de Leche,
Coordinacién con Yurimaguas sobre los manejos del Programa de
Complementacion Alimentaria, Secretario de Defensa Civil, estos trabajos se
realiza debido al poco personal que contamos dentro de la municipalidad por falta
de presupuesto, siembre se viene desempefiando con responsabilidad en los

cargos que nos encomienda la gerencia .

4 PERSONAL OPERATIVO.- Tenemos experiencia en Manejo de
Encuestas, Capacitador en Procesamiento de Alimentos,
almacenamiento de productos Alimenticios y como Coordinador
Local en los Procesos Electorales de la ONPE perteneciente a la
ODPE — Datem del Maranon .

% EXPOSITOR EN TEMAS.- Contamos con los siguientes
certificados:

o Certificado: Por la Participacion como Capacitador del curso *

TECNOLOGIA DE TRANSFORMACION Y CONSERVACION DE

PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES” organizado por la TERCERA

BRIGADA DE FUERZAS ESPECIALES Y LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE SAN MARTIN , realizado en la ciudad de Tarapoto



del 10 de marzo al 13 de junio del 2003, con una duracién de 240

horas académicas efectivas.

« Certificado: por la Participacion como Expositor en el Curso Taller

MEJORANDO LA CALIDAD EDUCATIVA EN LOS PRONOEIS
2004” desarrollado en la localidad de San Lorenzo, los dias 03 al

07 de mayo de 2004, con una duracién de 40 horas pedagoégicas.

Certificado: por la Participacion como Expositor en el Curso Taller
CURSO TALLER SOBRE EDUCACION EN VALORES,
AUTOESTIMA Y PSICOMOTRICIDAD INFANTIL 2004" desarrollado
en la localidad de San Lorenzo, los dias 26 al 30 de mayo de 2004,

con una duracién de 40 horas pedagégicas.

4 COMO PARTICIPANTE; obtuve diversos certificados y

constancias de capacitacion como son:

Durante el Décimo Ciclo de Universidad salimos a visitar varias
empresas de la Costa, donde recibimos orientaciones a cerca de la
FABRICACION DE CARTON ( Empresa Trupal - Trujillo), FABRICA
DE AZUCAR ( Casa Grande- Trujillo), EMPRESA NAYLON (fabrica
de Alcoholes Medicinales) — Chiclayo, LAGUNAS DE OXIDACION
DE CHICLAYO, FABRICA DE EMBUTIDOS DE RASETO - Trujillo,
FABRICA  DE ATUNES EN CHIMBOTE, EMPRESA DE
EMBUTIDOS Y ALIMENTOS BALANCEADOS SAN FERNANDO -
Lima. Estas experiencias nos permiti6 mejorar las ensefianzas

aprendido dentro de las aulas universitarias.

Certificado: Por la participacién en el | SEMINARIO “LOS
RECURSOS NATURALES EN LA REGION SAN MARTIN”




realizado el dia 24 de marzo de 1995, en la ciudad de Tarapoto, con

una duracion de 10 horas.

Certificado: Por la participacién como Asistente en el * CICLO DE
CONFERENCIAS TECNOLOQGICAS Y CIENTIFICAS SOBRE LA
AGROINDUSTRIA’", realizado el dia 29 de marzo del 1995.

Certificado: Por la participacion como Asistente en el | CONGRESO
PERUANO DE BIOTECNOLOGIA Y BIOINGENIERIA , realizado en
la ciudad de Trujillo del 12 al 15 de noviembre de 1998.

Certificado Por la Participacion en el Curso Taller de
CAPACITACION PARA ENCUESTADORES” realizado del lunes 23
al viernes 27 de noviembre de 1998 con una duracion de 35 horas

curriculares. En la ciudad de Tarapoto.

Certificado: Por la Participacion en el PRIMER ENCUENTRO
NACIONAL DE DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA
ESPECIALIDAD DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, realizado del
28 al 30 de octubre del 1999 en la universidad Federico Villarreal de

la ciudad de Lima.

Certificado: Por la participacion como Colaborador en el CICLO DE
CONFERENCIA DESARROLLO en el marco de la semana
Agroindustrial, organizado por la facultad de Ingenieria Agroindustrial
en al ciudad de Tarapoto, del 12 al 17 de junio del 2000

Cettificado: Por la Participacion en el | CONGRESO NACIONAL DE
ESTUDIANTES DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, realizado en
la ciudad de Tarapoto, del 16 al 19 de agosto del 2000.




Certificado: Por la participacion en la Conferencia Magistral de
ORATORIA DOMINIO TOTAL EN AL COMUNICACION, realizado el
17 de noviembre del 2000 en la ciudad de Tarapoto con una

duracion de 30 horas lectivas.

Certificado: Por la participacion activa y responsable en el Seminario:
GESTION MUNICIPAL, LIDERAZGO Y DESARROLLO
REGIONAL" , organizado por |.P.E.H y el auspicio de la fundacion
Hanns Seidel, realizado en Tarapoto el 20 y 21 de Julio del 2001

Certificado: Por la participacion en el Seminaric Taller de
Capacitacion. BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO Y
CONSERVACION DE ALIMENTOS”, realizado los dias 22,23 y 24

de setiembre del 2004 en la ciudad de Lima.

Certificado: Por la Participacion en la EVALUACION SENSORIAL
Y PRACTICA DE ALMACENAMIENTO DE HARINAS. Realizado en
una sesion con un total de 02 horas. En el Callo en el mes de
Setiembre del 2004 por la empresa ALICORP S.AA.

Certificado: Por la participacion como Asistente en el Seminario
Taller de Capacitacién “ CRITERIOS BASICOS PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS ALIMENTOS
PRONAA” | realizado los dias 27,28 y 29 de abril del 2005 en la

ciudad de Lima.

Certificado, por la participaciéon Activa en la Campafia de
Vacunacion Masiva con ANTIHEPATITIS “B” , a |la Poblacién de
la ciudad de San Lorenzo, Desarrollado en los meses de Abril ,

mayo y junio del 2005



Certificado por la participacion como Asistente en el CURSO
TALLER “ HACCP - APPCC en la Industria Alimentaria” realizado
en la ciudad de Tarapoto, los dias 08 y 09 de marzo del 2006 ( valor
de 03 créditos).

Certificados de cursos talleres y FORUM COMO SON: IMPACTO
DE LOS CORREDORES ECONOMICOS EN EL DESARROLLO
REGIONAL, realizado en la Banda de Shilcayo el 10 de marzo del
2006

Certificado Proyecto Transparencia en las Adquisiciones Estatales
del Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones del Estado-
CONSUCODE, el cual cuenta con el apoyo de la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional ( USAID). Por la
Participacion en calidad de ASISTENTE EN EL FORO DE
VEEDURIAS CIUDADANAS EN ELA LEY DE CONTRATACIONES
Y ADQUISICIONES DEL ESTADO , realizado en la ciudad de
Tarapoto — Peru los dias 12,13 de diciembre del 2006.

Certificado por la Participacion en el curso Taller SISTEMA
NACIONAL DE INVERSION PUBLICA ( SNIP), CERTIFI CACION
AMBIENTAL DE MUNICIPIOS Y SISTEMA INTREGRADO DE
ADMINISTRACION FINANCIERA - GOBIERNOS LOCALES ( SIAF
.GL) , realizado el dia 26 de enero de! 2007 en la ciudad de
Yurimaguas.

Certificado por la Participacidon como Asistente en el Taller “
PROGRAMA INTEGRAL DE NUTRICION E INSTRUMENTOS DE
GESTION - PIN — 2007, organizado por le Equipo Zonal PRONAA
— Tarapoto, realizado el dia 26 de Febrero del 2007 , en la ciudad de

San Lorenzo, con una duracion total de 05 horas.




EXPERIENCIA PROFESIONAL

DOCENTE 1998 - 2003

En el Instituto Superior Tecnolégico Privado “ MARIA PARADO DE
BELLIDO” es una Institucién que da servicios a la comunidad en sus carreras de
enfermeria técnica, disefio de moda, cosmetologia, administraciéon y computacion
e informatica, en lo cual he desempefado, dictando los cursos de matematica
basica, quimica, economia y Bioquimica para el buen aprendizaje de los jovenes

que son el futuro de nuestro pais.
EMPRESA NUTRISELVA 2000

La Empresa Nutriselva, es una empresa dedicado a la elaboracion de
productos Nutriplat ( Mezcla Fortificadas, galletas, panteones, papillas, efc), que
en la actualidad siguen siendo lideres-en la elaboracién de este producto, que son
vendidos a los municipios mediante el programa de vaso de leche para ser
distribuido a las diferentes comunidad. Esta empresa cuenta con maquinarias de
punta que nos permite manipular molinos de martillo, extrusores y envasadores y

la parte de control de calidad que certifica la calidad del producto.

COOPERACION POPULAR 2000

Cooperacién Popular una Institucion dedicado a la formacién, arganizacion
y fortalecimiento de las Organizaciones Sociales de Base que tienen conciencia de
superacion y contribuir con el desarrollo de nuestro pais, apoyandoles en, crianza

en procesamiento de Alimentos o en productos que van ha tener valor agregado,



es una entidad que estaba dedicado al programa de Alfabetizacion, la actividad
que realice es la capacitacion sobre Procesamiento de Café, a la Organizacion
Social de Base . La capacitacién fue teérica y practica para ello la entidad

financiera tenia que comprar todo los materiales a utilizar.

JEFE DEL PROGRAMA DE MAQUINARIA AGRICOLA AGROINDUSTRIAL Y

PESADA, ALTO MAYO (Ministerio de Agricultura )
2002

Actividades Realizadas:

Control de todo el personal que laboraba en la sede del Ministerio de
Agricultura de Nueva Cajamarca, perteneciente a la Provincia de Rioja,
Representar a la Institucion en toda las Actividades dentro de la Localidad,
Controlar la Entrada y Salida de las maquinarias, realizar los contratos, dar la
orden de Salida de la maquina; supervision de las areas a cosechar y cosechado,
realizar todo los reportes semanales y mensuales a la Sede Central Tarapoto,
elaboracion de informes : Pedido de repuestos, cosechas realizadas por cada
operario mensual, condiciones de las maquinas, etc. Controlar el aimacén de

repuestos y firmar las boletas de cada operario para su cobro respectivo.

ENCUESTADOR SOBRE EMPLEO Y DESEMPLEO (Ministerio de Trabajo )

2003

El Ministerio de Trabajo es una institucion dedicado a dar asesoramiento
técnico a las personas que estén por formar una empresa, a la venta de actas de
registros y de buscar espacios en las empresas nacionales y privadas mediante su
area de Promociona del Empleo y Formacion Profesional. El trabajo realizado en
dicha institucion es de adquirir informacién de empleo y subempleo mediante una
Encuesta esto se realizo en los distritos de los distritos de Tarapoto, Banda de
Shilcayo y Morales, esto permite al estado tomar mejores decisiones en cuanto

algunos programas.




CONVENIO DE COOPERACION Y ASISTENCIA INTERINSTITUCIONAL ~
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN — TARAPOTO Y 3* BRIG. FFEE
2003

La Universidad Nacional de San Martin, dando cumplimiento a sus normas
de ensefianza y aprendizaje, aplicando el convenio con instituciones abocados a
la enseflanza a los que no saben, es que la Tercera Brigada de Fuerzas
Especiales del Ejercito a cantonado en la ciudad de Tarapoto ha visto conveniente
capacitar a sus soldados, dando cumplimento que el ejercito no solo sea de
encuartelamiento sino que su soldados salgue aprendiendo algo. Es por ello se
participé6 como capacitador en “ tecnologia de Transformacion y Conservacion de

Productos Agroindustriales,

PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA ALIMENTARIA (
MIMDES - PRONAA) 2003

EL PRONAA, es una Institucion que esta ligado a dar asistencia alimentaria
a la sociedad que se encuentra en pobreza y extrema pobreza, y con ello a
mejorar el nivel nutricional de la Poblacién Infantil y promover el desarrollo rural
mediante la adquisicion de productos locales para ser utilizados en los diferentes

programas alimenticios.

Actividades Realizadas

Desde el 01 de setiembre del 2003 venia realizando ciertas actividades
teniendo que Inspeccionar y Controlar la entrada y salida de los alimentos del
almacén, realizar el control de calidad de los productos que entran al PRONAA (

Arroz, frijoles, Mezcla Fortificada, Conservas, Azdcar Rubia y Aceite, etc.) para la




elaboraciéon de su boletin de control de calidad, despacho de todo los productos,

manejo de control de azicar en la camara de refrigeracion, realizar analisis de
control fisico y organoléptico de la harina de piatano y las mezclas fortificadas;
llevar el control de registro de limpieza del almacén y todo los analisis que tienen

que ver con producto gue entra al Pronaa.

JEFE DE OFICINA DE COORDINACION DEL MIMDES PRONAA SAN
LORENZO. DE LA JEFATURA
ZONALTARAPQTO. 2004 - 2006

Desde el 02 de febrero del 2004 realice mi contrato como JEFE DE
OFICINA DE COORDINACION MIMDES — PRONAA SAN LORENZOQ. Teniendo
que cumplir varias Funciones Especificas tanto como Jefe de Oficina vy

Almacenero:

Planear, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades que
corresponde a la Oficina de Coordinacion, Elaborar el plan de trabajo de la Oficina
de Coordinacion, Coordinar con los responsables de areas funcionales de la
Gerencia Local las acciones pertinentes para el cumplimiento de su funcion,
Realizar el seguimiento y evaluacién en la ejecucion de los proyectos nutricionales
y alimentarios, Coordinar con otras entidades publicas o privadas parda mejorar el
servicio de atencion a los beneficiarios, cumplir con la informacion requerida para
fas diferentes unidades organicas de la institucién, realizar los informes de Gestién
tanto trimestral, Semestral y Anual. Velar por el acervo documentario de la Oficina
de Coordinacion, recibir, verificar si los alimentos o bienes que ingresan al
almaceén reanen las condiciones y especificaciones sefialadas en las érdenes de

compra y/o guias de remision, etc.

Durante el trabajo dentro del PRONAA, participamos en varias cursos tanto como
participante y expositor. Para ello se acompafa los Certificados, Diplomas y

Constancias de Agradecimiento por parte de las autoridades vivas de la Provincia
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del Datem del Mararfton durante mi gestion como Jefe de la Oficina de Coordinacion

Pronaa San Lorenzo.

ONPE 2006
La Onpe es una institucion que esta ligado al sistema electoral de nuestro pais es la
encargada de ejecutar y organizar los procesos electorales, referéndum y otras
consultas populares. Para los proceso electores la Onpe trabaja con ODPE (
Oficinas Desentralziados de Proceso Electorales es por ello que dentro de la ODPE
Datem del Mararfion en las elecciones del 19 de noviembre del 2006 trabaje como
COORDIANDOR LOCAL cumpliendo varias funciones como la de conducir el
proceso electoral en la Mesa descentralizada de Nueva Alegria del distrito de Morona
para ello tuve a mi mando 02 personas de la Onpe y realizar las coordinaciones con
las autoridades locales, Policia Nacional y el Ejercito para garantizar la seguridad

durante el proceso.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL MARANON 2007

La Municipalidad Provincial Datem del Marafion , es una provincia joven creado el 02
de agosto del afno 2005, eligiendo sus propias autoridades e! 19 de noviembre del
2006, ejecutando desde enero del 2007, desde esos tiempos este gobierno local
provincial viene realizando ciertas actividades y proyectos de desarrollo social para
esta provincia. Es por ello que dentro de su estructura cuenta con una Gerencia
Municipal, Direccién, Unidades y Auxiliares para el buen manejo administrativo.

Dentro de la Municipalidad desde el 02 de enero del presente afio vengo
conduciendo la Direccion de Bienestar Social y Desarrollo Humano al cual estan
adscritas tas Unidades: Vaso de Leche, Discapacitado y Tercera Edad, Demuna,
Pueblos Indigenas, Asistencia y Seguridad Alimentaria, Proyectos Sociales y
Comunales, Registro Civil y administracién de Cementerios y Educacion, Cultura,
Deportes y Espectaculos. Dentro de ello se viene coordinando con los Jefes de cada

unidad para poder cumplir con el plan operativo y funcional de nuestra municipalidad.




FORMACION ACADEMICA

Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto

Facultad: Ingenieria Agroindustrial

Manejo de Paquetes

De Cémputo

Certificados

Aficiones

NACIONALIDAD
Estado Civil

Fecha de Nacimiento
Edad

DNI.

RUC

LIC COND.
VEHICULO

INFORMACION ADICIONAL

Ms Word, Excel, Power Point. Y Excel Abanzado

Cursos, capacitaciones, jornales y congresos.

Lectura - Deporte

DATOS PERSONALES

Peruana

Casado

02 de febrero 1976

30 afios

01142619

10011426196

X — 01142619 (Motociclista)

Cuento con Moto Lineal

REFERENCIA

¢ Gema Peso Macedo, Directora

del Instituto Superior Tecnolégico
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Privado “ Maria Parado de Bellido”
Empresa LAFORSAC.
Sede Central de COOPOP
Ministerio de Agricultura
Ministerio de Trabajo
Universidad Nacional de San Martin
UGEL San Lorenzo
PRONAA

Municipalidad Distrital de la Banda
Shilcayo

Direccion Regional de Salud — Tarapoto
Consucode Lima

Onpe de la Ciudad de Lima

Municipalida Prov. Datem del Marafion

042-524259
04-521403
042-524543
042-521521
042-524539
042-522544
065-837008
042-522884
042-522658

065353713,065353765
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN
DIRECCION DE TRANSPORTE Y TRANSITO

LICENCIA DE CONDUTIR CLASE CATEGORIA

MOTOGICLISTA, B Il

(AU IZA ONDUCIR VEHICULOS MOTORIZADOS DE DOS (02)
' RUEDAS QUE NO EXCEDAN DE 250 cc, DEJJLL@RAD

- N° DE LICENCI / FECHA DE EXPEDICION O REVALIDRCION
%= 01142619 | 2k~07-2,006 goéj 2-2011

APELLIDDS: (O AR}E i AT, |SANGAMA

JAC 0

NOMERES:

Firma | Patandd
AUTORIZAD e

DGCUMENTO DE IDENTIDAD | FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAT |
DNLZ. 01142619 C2-02-1,975 PERUANG -
RESTRICCIONES {‘ ' @
. . ; o

NI N G UTNA / 5

. 8

POMICLIO R, SAN MARTIN No 657fr , =3
DXSTRITY BANDA SHILGAYO = ' o D
FIRMA DEL TITULAR = & ﬁ
} en 3

_,_-,p sh. %

4

NOTA: LA LICENCIA DE LA CLASE "B’ CATEGO AM-EACULTA PARA CONDULIR
BIEMOTOS, MOTOCICLETAS, MOTONETAS! CUC IREAELOS DE IWVALIDOS Y
FURGONETAS, DE TRES RUEDAS O AQUELLOS QiER
DERESTRICCIONES.

i.a Licencig Jde Conducir es parsonal & iniransfarible,
Cualguier enmendadura anula esta Licencia.

INCIQUEN EL RUBRO |

0000000000000 00000000060OOOGVCGOILOIGIOITOIODOIOONONONOINONOONONOINOINSTDTY®T G
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L. PERU

\V-DIRTEPOL- T-DIVPOL - AA ~YGS CPNP-SAN LORENZO

‘!N

CERTIFICADO DOMICILIARIO

*3

EL SECRETARIO DE LA COMISARIA PNP SAN LORENZO ENCARGADO
‘ DE EXPEDIR COPIAS CERTIFICADAS QUE SUSCRIBE:

'CERTIFICA:

_ Que, Jacinto CARBAJAL SANGAMA (30), natural de
Distrito de Tres Unidos Provincia de Picota — San Martin, identificado cort DNI. NP

01142619, domiciliado en el Jr. Malecén Marafion S/N — San Lorenz6 del distiito
de Barranca, provincia def Daten del Marafion, quien viene residiendo eri esta lécalidad
por el lapso de cuatro arios, el cual es conforme.

Se expide el presente a sollcltud 'de la parte interesada.

San Lorenzo 26 de Setiembre dél 2006
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN—TARAPOTO

Teléf. 524253 - 522544 - Fax 524253 - Apartado 239

CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA GENERAL

En la fecha se ha expedido la siguiente Resolucion N° 148-2004-UNSM/CU-R
de fecha 28 de Mayo del 2004.- Visto el Expediente N° 1501-2004/SG, sobre expedicion
de Titulo Profesional de Ingeniero Agroindustrial. CONSIDERANDO: Que, Con Resolucion N*
101-2003-UNSM/R, de fecha 02-10-2003 se encarga al Ing.Mg. JUAN JOSE SALAZAR DIAZ, la
Decanatura de la Facultad de Ingenieria Agroindustrial, hasta gue el Comité Electoral
convoque a elecciones para elegir al Decano. Que, con Carta N° 050-2004-UNSM/FIAl de
fecha 23-04-2004, el Decano (e) de la Facultad de Ingenieria Agroindustrial, remite la
Resolucion N° 024-2004-UNSM/FIAl de fecha 23-04-2004, mediante la cual se aprueba el
otorgamiento del Titulo Profesional de Ingeniero Agroindustrial a los Bachilleres Karina
Chung Sandoval, Jacinto Carvajal Sangama, Claudia Jesse Guardamino Alvarez, Charles
Huivin Tavara, Lita Dora Casanova Cuzco, Milagros Angélica Ramirez Flores y Monica
Patricia Moncada Aliaga.- Que, con Carta N° 208-2004-UNSM/VRACAD, el Vicerrector
Académico informa por la procedencia de otorgamiento del Titulo Profesional a los
Bachilleres mencionados, por cumplir con los requisitos de Ley.- Estando a lo acordado en
Sesién Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 17-05-2004, continuada el 24-05-2004
de conformidad con Ley' Universitaria N° 23733 y el Estatuto Vigente de la UNSM-T.- SE
RESUELVE: Articulo 1°.- Otorgar el Titulo Profesional de INGENIERQ AGROINDUSTRIAL a
los Bachilleres KARINA CHUNG SANDOVAL, JACINTO CARVAJAL SANGAMA, CLAUDIA
JESSE GUARDAMINO ALVABH, CHARLES HUIVIN TAVARA, LITA DORA CASANOVA CUZCO,
MILAGROS ANGELICA RAMIREZ FLORES y MONICA PATRICIA MONCADA ALIAGA. Articulo
2°,- Poner en conocimiento de la Asamblea Nacional de Rectores, la presente Resolucion.
Registrese, Comuniquese y Cdmplase.- Firmado: Ing. M.Sc. Abner Barzola
Cardenas, Vicerrector Académico y (e) de la Rectoria de la UNSM-T. ing. Jaime
Ramirez Navarro, Secretario General, lo que transcribo a usted, para los fines

pertinentes. ‘
\=
Ing. JAIME RAMIREY, NAVARRO
R Secretéario General

c.c. Rectorado, VRACAD, VRADM, FiAl, DAIAI, OOCI, OAJ, OCRA, Grados y Titulos,
Interesados, Compendio y Archivo.
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Wiversidad Ncional de San Mariin - Trapols

¥

T 504253 - 522544 - Fax 524253 - Apartado 239
@%?:. 404-2000-UNSM/CU-R

W, 28 ;ie Octubre de 2000.

Visto el Expediente N° 3723-2000/SG, sobre expedicién de Grado Académico
de Bachiller en Ingenieria Agroindustrial. _

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 094-97-UNSM/R, se nombra al nuevo Rector de
la Universidad Nacional de San Martin Lic.M.Sc. Marco Galvez Diaz;

Que, mediante Resolucién Rectoral N® 586-93-UNSM/R, se nombra como
Decano electo de la Facultad Ingenieria Agroindustrial al Ing. M.Sc. Oscar Mendieta
Taboada, 26.11.99 hasta el 25.11.2002,

- Que, con Carta N° 250-2000-UNSM/FIAI, el Decano de la Facultad de
Ingenieria Agroindustrial remite la Resolucién N® 057-2000-UNSM/FIAL, mediante la
cuvel se aprueba la expedicién del Grado Académico de Bachiller en Ingenietia
Agroindustrial a los egresados Maria Rosalia Bocanegra Linares, Darie Tello Lozano,
Analyn Garcla Torres, Luis Ruben Tafur Chapofian, Irina Katiuska Arévalo Orbe,
Claudia Carola Lépez Sanchez, Yzia Justa Mercedes Encomenderos Bancellan,
Betzabeth Graciela Guevara Mayta, Graciela Perea Lozano, Ketty Vasquez Rodriguez,
Linder Alex Arévalo Torres, Milagros Flores del Aguila, Carios Enrique Macedo Garcia,
Ciro Augusto Alegria Lozano, Jacinto Carbajal Sengama, Francisco Ivan Ferndndez
Leiva, Kay Sandra Sanchez Diaz, Betty Véasquez Lozano, Mary de Jesis Ramirez
Velasquez y José Luis Arce Peres;

Que, con Oficio N° 617-2000-UNSM/VR-ACAD, el Vicerrector Académico
inforna por la procedencia del Bachillerato de los egresados mencionados, por
cumplir con los requiegitos de Ley;

Estando de conformidad con el Articulo 85° del Estatuto, Articulo 22° dela Ley
23733, modificado por el Articulo 1° del Decreto Legislativo 739, y alo acordado por
el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 27.10.2000 y en usc delas
atribuciones conferidas por Ley; : . '

SE RESUELVE:

Articule 1°.- Conferir el Grado Académico de BACHILLER EN INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL a los egresados MARfA ROSAL{A BOCAREGRA LINARES,
DARIE TELLC LOZARO, ANALYN GARCfA TORRES, LUIS RUBEN TAFUR
CHAPORAN, IRINA KATIUSKA AREVALO ORBE, CLAUDIA CAROLA LOPEZ
SANCHEZ, YZIA JUSTA MERCEDES ENCOMENDEROS BANCALLAN, BETZABETH
GRACIELA GUEVARA MAYTA, GRACIELA PEREA LOZANO, KETTY VASQUEZ
RODRIGUEZ, LIRDER ALEX AREVALO TORRES, MILAGROS FLORES DEL
AGUILA, CARLOS ENRIQUE MACEDO GARCiA, CIRO AUGUSTO ALEGRIA
LOZANO, JACINTO CARBAJAL SANGAMA, FRANCISCO IVAR FERRARDEZ
LEIVA, XKAY SANDRA SANCHEZ DiAZ, BETTY VASQUEZ LOZANO, MARY DE

JESUS RAMIREZ VELASQUEZ y JOSE LU{S ARCE PEREA.



Vnivensidad HNsionad do Sor Mastin - Taapolo

T 524253 - 622544 - Fax 524253 - Apartado 239

D)
S e
by @%j 404-2000-UNSM/ CU-R

%Woy 28 de Octubre de 2000.

Articale 2°.- Poner en conocimiento de la Asamblea Nacional de Rectores la
presente Resolucion.

Registrese y Comuniquese.

=
VEZ DIAZ

LMGD/RJGM.

UNIVERSIDAD NACIONAL E SAN MARTIN
SBCRETARIA GENERAL

Transcripcion N¢ 404-2000/5G
Tarapoio 28-10-2¢00

Sefior JAGM//O Cuﬁcﬁx/q:. Sonddita

Cumplo con remidrie para su cono -
miento v flnes consiguientes Ia pre -
sente copla xerogrifica de Ia Resolu -
cion de Censelo Universicario N® 404 -
2000-UNSMfCU-R, de fecha 28-10-2000
on marito a Ia transcripeion fal de
1a original. _ :
Awnsamente, L{LU’“ /

M.Sc. JAIME Gummmq,mmm

Secreiario Geﬁwi
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NUTRIENTES SELVA S.A.C.
EN AGROINDUSTRIA LOS PRIMEROS
OF. PRINCIPAL: Jr. Maynas N° 359 2 (094)523824 - Tarapoto

PLANTA DE PROCESAMIENTO: Jr. Las Palmeras 369-375 - & (094)521403
Banda de Shilcayo

CONSTANCIA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

La Empresa NUTRIENTES SELVA S.A.C. ‘NUTRISELVA SA.C.” representada por su Gerente
General Ing. JOSE NATIVIDAD VELA PEREZ, con domicifio legat en el Jr. Maynas No. 358 —
Tarapoto. ,

Hace constar que el sefior Bach. JACINTO CARBAJAL SANGAMA, realizé sus practicas Pre
Profesionales Durante el periodo del 04 de Enero del 2000 hasta el 04 de Abril del 2000 en la
Planta de Produccién ubicada en el Jr. Las Palmeras No. 368-375 en el Distritc de la Banda de
Shilcayo,

Cabe indicar que durante el tiempo de sus practicas, ha demostrado capacidad , responsabilidad v
profesienafismo.
Se expide la presente constancia a solicitud dei interesado para los fines que crea conveniente.

Tarapote, 15 de Enero de! 2001

NUTRISELVA S.A.C.

Ing® José Vela Pérem
GERERTE




"*’""""'“" INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOCGICO PRIVADO

ﬁ - Mania Parads de LBellicdo ™

""q, : Jr. Federico Sanchez N° 566 & (094) 52 4259 - Tarapoto - San Martin

CARRER?\SNO DE LA CONMEMORACION DE LOS 450 ANOS DE LA UNIVERSIDAD
TECMICAS - NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS"

TECHICO EN
DISENO DE MODAS

CERTIFICADO:

;"vst»n-

PTRSTITUTO 9., EDUCACION
EHFERMEFBUPERI@RWECNICO PRIVADO * MARIA PARABO,DE
WEELLIDG DE TARAPRIOQESISER @E’“@@R@F'é

% w'w;rv‘v

&
TECchotJﬁ'A DIRECCION _ DEi=

&

o [y L= } 2§ ‘
' Que, JACINTO! CARBERFALISAN: Zhas, laborado eé este
: Centro Superlor d ictadoide curses de
CHICO E
© ngr:eror_'l"'eﬂd'mat:lén Generat de Seﬁ%mbre
DER"“‘TWEFM 2001, dempstra ado de ci§ses
S% expide Iagpresent ado para los ﬂfaes qua

gan convenlente

TECHICO EN
ADMINISTRACION

CARRERAS
CORTAS

CORTE ¥ CONFECCION
SASTRERIA,

{_) LENCERIA

CURSOS
LIBRES

COMPUTACION
E INFORMATICA

08008 00CC0R000CRIV00005000UNS000000880600080009R0

SERVICIOS: CONFECCIONES, PRIMERCOS AUXILIOS, TOMA DE PRESION , TIPEQS

|
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CONSTANCIA DE TRABAJO

£l gque suscrfbe, Especialista del Area de Proyectos
Productivos de la Unidad Operativa COOPOP- TARAFOTO,

Ing® Sergio D. Lazo Garcia-Zabaleta,

Hace Constar:

' Que, ef Bach. Jacinto Carbajal Sangama, a
realizado /a labor de Capacitador def curso de Procesamiento def
Cafe, dirigido a la OSB “Zona Cafetalers " en la Localidad de Alonso

de Alvarado Rogue, desde ef 19 de Octubre af 20 de Noviernbre def
2000.

, Se expide /a presente constancia, & solicitud de /8
parte interesada para jos fines gue estime con veriente. '

Tarapota, Noviembre del 2000

Ing° Sergio D. Lazo Garciz-Zabalets
Especialista en Proyectas Preductives
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CTAR SAN MARTIN

Direcckin Reglonal Agraria San Martin
Jr. A, Dolgada Marey 435 % 522152 Fax 521318

CONSTANCIA DE TRABAJO

La Direccion Regional Agrarfgg Vartin Consta que el Sefior:

JACINTO CARBAJ AL&QA GAMA, con D.NJ. 01142619
a laborado copedraBajador a partir i del 1 _demﬁebrero hasta el 19

afio 2002, en un lapso ol_‘; meses de trabajo a

L

de Agosto e

o %‘
e? =naa

Se'le explde el presente cernﬁédo a soficitu ei 'intetesado, para
los fines que estime conveniente.

Tarapoto, 27 de Agosto del 2002
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857
Winistario da Trabajoy
Promiocicn dal Emplad

CERTIFICADO

La Direcciéon Nacional de Promocion del Empleo y Formacién
Profesional, Certifica que el Sefior: JACINTO CARBAJAL

SANGAMA, con DNI. N°01 142619 alaborado como trabajador
a partir del 15 de noviembre hasta el 15 de diciembre del afio 2002,

‘en un lapso de un mes como ENCUESTADOR DE

EMPLEO Y SUBEMPLEO EN LOS DISTRITOS DE
MORALES , TARAPOTO Y BANDA DE

SHILCAYO, demostrando su trabajo excelente puntualidad,
responsabilidad y honestidad en las labores encomendadas .

Se le expide el presente certificado a solicitud del interesado , para
los fines que estime conveniente

Tarapoto, 23 de diciembre del 2002

Abog.j Teddy FParedes Garcia
Ditector Emplfo vy Formacidn PFiofesional




- B HNGERO 0F L LR Y DESTROLIO SOCRL - WhiDES

PG TAMA NACKINAL DE AYSTEMCLA ALIMENTARA

“Afio de la Consolidacion Democrdiica

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE EL JEFE DEL EQUIPQ ZONAL DEL PROGRAMA NACIONAL E ASISTENCIA
ALIMENTARIA PRONAA DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL — MIMDES.

CERTIFICA :

Que el Sr. JACINTO CARVAJAL SANGAMA con D.N.I Nro 01142619 ha laborado en
nuestra institucion como Jefe de la Oficina de Coordinacién San Lorenzo desde Enero de!
ano 2004 hasta Mayo del 20086. : :

Se hace presente que durante su permanencia en nuestra Institucion PRONAA -
TARAPQOTQ ambito de la localidad de san Lorenzo, el citado servidor desempefié con
eficiencia, responsabilidad y buen criteric en las labores encomendadas.

Se expide el presente documento a salicitud del interesado y para los fines que estime por

'.‘.......QU...Q......O..Q...‘...‘...0.0'Q..O......

conveniente.

prfeCa [Yunnes

JEFE JONAL

Carretera Fernando Belaunde Terry Sur Km. 2.5 — Banda de Shilcayo

Central Telefonica: 042-522658 042- 522884 - Tarapoto

Tarapoto 31 de Maryo del 2006.

Trabajo de peruancs
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ALTO
AMAZONAS SAN LORENZO

AP RADECN A 7D
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA L OCAL ALTG
AMAZONAS SAN LORENZO .

AGRADECIMIENTO

La Unidad de Gestion Educativa Local Aa S.L, hace llegar e

AGRADECIMIENTO &l Ing. JACINTO CARBAJAL SANGAMA,
que desde que se hizo targo como Jefe de Oficina de Coordinacion
del Pronaa San Lorenzo desde el afic 2004 hasta la actualidad viene
trabajando coordinadamente con nuestra Institucion, eéspecialmente

00 0e

Con fa misma responsabilidad que h

as realizado al frente
de esta institucion del Estado.

San Lorenzo 25 de Abril del 2008

S ece N mdad de Gestign Edurativa
ST, 5‘3 Alte Amezonas ;. Saedlnzs

Lacal

2l
£
k3

«::),?\—-/V £ R CARDOZO BARBOZA
RTINS FUGEL-AA-52n Lorenzn




DEFENSA DE LA CULTURA Y BIODIVERSIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
DEL MORONA

RECONOCIMIENTO

En nombre de la Federadén Nativa de Defensa y Desarrollo de
Morona. FENADEM, adscrito a la CONFEDERACION DE
NACIONALIDADES AMAZONICAS DEL PERU - CONAP hacemos
Hegar el RECONOCIMIENTO rhuy en especial al lIng. JACINTO
CARBAJAL SANGAMA, por la buena labor que viene realizando como
Jefe de Oficina de Coordinacién del Pronaa San Lorenzo que ha
demostrado trabajo coordinado con nuestra organizacidon demostrando
interés por ayudar a nuestros pueblos que se encuentrah en extrema
pobreza. Por eso ingeniero quiero decirle que siga trabajando con las
mismas ganas que lo estés realizando al frente de estsy institucion del

Estado, demostrando tu honestidad y_transparencia en tu trabajo.

YAMAKAI 10 de Mavyo del 2006

SAMUEL KAYAP 'I;EAMAGE'N
PRESIDEN

Oficina de Coordinacién: José Riera Ne

428 - Telf.: (065) 352408 - Yurimaguas - Loreto - Per
Sede Principal: Comunidad Nativa de YA g reto - Peru

MAKAI - RIO MORONA - Frecuencia Radio Fonia 5710
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HUNICIPALID 4D DISTRITAL DE
ORI 4"

RECONOCIMIENTO

En nombre de I3 Municipalidad Distrita] de}
el RECONOCIMIENTG MUy en especial aj
SANGAMA, por |3 buena labor

hasta la actualidad como Jefe d

"Morona” quiero hacerle flegar

Ing. JACINTO CARBAJAL
que viene realizando desde el afio 2004
e Oficina de

Coordinacién del Pronag San
Lorenzo que ha demostrade trabajo coordj

nadec con ésta Municipalidad

para poder atender con |a alimentacion a los nifios de este distrito, Quierp

desearle que siga trabajando con las mismas

ganas que lo estas reslizando
at

frente de esta Institucién de Estado

+ Siempre demostrando tu
honestidad y tra hsparencia.

San Lorenzo 11 de Mayo del 2006

- T — asfif o MOROA
- S /e

77
SIXTO wém CRIOLLO
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ALTO
AMAZONAS SAN LORENZO

AGRADECIMIENTO

Lo Red Educativa “MORONA" mediante ef Coordinader
Distrital, hace leqar el AGRADECIMIENTO al Ing.
TACINTC CADLEAIAL SANCAMA, que qurante su
permanencia como Jefe de Oficina de Coordinacion del
Pronaa San Lorenze desde el anec 2004 hasta (a
Actualidad  vViene i‘rmf%jﬂm{a coorfinadamente  con
nuestra Red Educativa, para buscar La. mejor eficiencin en
In distribucion de los alimentss a los I’maﬁcmrias de Los
proqramas escolares. En nombre de todes los trabajadores
docentes gue pertenecen A ésta Red le decimos que  siga
cuinpliende tu trafajo con LA misma responsabilidad que le
Fienes haciends en f’amficia Ae todo Los nivios de ésta parte
del Morona,

San Lorenzo 15 de Abril del 200t
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FASAM

Federacidn Achusr def Rio Situchi ¥ Anasho def Morong

RECONOCIMIENTOD

En nombre de la Federacién Achuar del Ric Situchi ¥ Anasho de!
Morona- FASAM, hacemos llegar el  RECONOCIMIENTO muy en

especial al  Ing, JACINTO CARBAJAL SANGAMA, por ia buena Ishor

que viene realizando como Jefe de Oficina de Coordinacién del Pronaa

San Lorenzo que ha demostrado trabajo coordinade con Nnuestra

organizacion demostrando interds por ayudar a nuestros pueblos que

52 encuentran en extrema pobreza. Por a580

ingenierc guiers deciri

in

que siga trabajando con las mismas ganas que |0 estés realizando al

nte de esta Institucidn del Estado, demostrando fu honestidad v
transparencia en tuy trabajo.

fre

Katira Entsa 19 de Mayo del 2006

NI N° 05620580




Constancia de Servicios

A quien corresponda

Se deja constancia que don (dofia):

Jacinto Carb'a]a[ .S’angama

Identzﬁcadc (@) con D_NI N"’ 01142619

. ha prestado
servicios en la Oficing Descentralwada de Procesos Electorales de
Datem del Maranon '

_ como Coordmador de
. Local de Votacién S en el periodo comprendido
del . 28de Octubre ;__-gd 26 de Nowembre del 2006,

bajo Contrato de Locaczon de Servzczos No Personales, durante el
pmceso de Elecc10nes Reglonales y Mummpales 2006

Rl A

Se extzende la presente constancza par

znteresadﬂ(a . g

San Lorenzo, 26 de Noviembre de 2006

JEFE — 1DPE
DATEN DEL MARARON
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¢ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL

Y| MARANON

“BUSCANDO SU DESARROLLO”

Ao del Deber Ciudadano

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE ES EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DATEM DEL MARANON DE LA REGION LORETO.

CERTIFICA:

Que el Ing. JACINTO CARBAJAL SANGAMA, con D.N.I N° 01142619
viene laborando en nuestra Institucion como DIRECTOR DE BIENESTAR
SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO desde el 02 de enero hasta la
actualidad, demostrando en su trabajo excelente puntualidad, responsabilidad
y honestidad en las labores encomendadas.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los fines que
estime por conveniente

San Lorenzo 12 de setiembre del 2007
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Faculta azthgedleria Indlustrial

FACUUTAD DE INGENIERIA
INDUSTRIAL Y De SISTEMAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

Otorgado a:
JACINTO CARBAJAL SANGAMA

Por sy _Pzrticzlmcio’n e ¢f

PRIMER ENCUENTRO NACIONAL DE DOCENTES v
ESTUDIANTES DI LA ESPECIALIDAD DE
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,

en calidad de:

PARTICIPANTE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM ADEL MARANON

“PLAN OPERATIVO DE
LOS PROGRAMAS
ALIMENTARIOS 2008 ”

PROVINCIA: DATEM DEL MARINON
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A) PRESENTACION DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA : ELABORACION DEL ' PLAN OPERATIVO DE LOS

ACTIVIDAD PROGRAMAS ALIMENTARIOS 2008
CARACTERISTICA . Asistencia Técnica

LUGAR L : Provincia Datem del Marafion

Auditorio Sede Agraria.

CONDICION : Proceso de Acreditacion 2007

FECHA : 13 de Octubre del 2007

FACILITADOR : Ing® Robert Escudero Saldaria
PARTICIPANTES : Miembros del CGLP, Funcionarios municipales,

Regidores, Organizaciones de Base.

N° PARTICIPANTES : 20 (05 Mujeres / 15 Varones)

: Objetivo General de la Asistencia

Municipalidad provincial, en concertacion con el Comité de Gestion define el Plan

Operativo de los Programas Alimentarics 2008, que comprende: Objetivos,
metas, beneficiarios, criterios para la focalizacién, modalidad de gestién.

2. Objetivos especificos:

2.1. Validacion de la Canasta de Alimentos para los programas alimentarios.

2.2. Validacion de la distribucion presupuestal distrital, por programa a
transferirse.

2.3. ldentificacion de la Vision Provincial de los programas alimentarios

2.4. Identificacion de FODA de la Municipalidad para gestionar los programas
sociales.

2.5. Identificacion de Objetivos estratégicos




3. Contenidos de la Asistencia Técnica

Esta Actividad se'desarrolla en cumplimiento de la directiva del MIMDES sobre
capacitacion y asistencia técnica para la ‘gestién descentralizada de los
programas sociales del MIMDES, promovidos désde el sector para apoyar la
gestion descentralizada de los programas s"ociéles, en el periodo .Julio -
Noviembre 2007.

La Asistencia, consiste apoyar a las Municipalidades a que apliquen criterios
técnicos para la gestion compartida de los programas de Compiementacic’m
alimentaria en el marco de [a ejecucion del Convenio de Cooperacion; y que
elaboren y aprueben los instrumentos basicos que les permita una gestion

adecuada a partir de enero del 2008.
CONTENIDOS :

1.- Validacién de la propuesta de canasta y distribucién presupuestal trabajado en

la Asistencia técnica del 13 de Octubre.
. 2.- Visién Provincial de los programas alimentapios |
Y\ 3.- Identificacion de FODA de la Municipalidad para gestionar los programas
sociales. .

4 .- Objetivos estratégicos

5.- Anexos

4. Resultados

4.1 Validacién de la Propuesta de Canasta y distribucién presupuestal

E! 13 de Octubre, luego de un compromiso- asumido con los participantes, de los
integrantes det CGLP, el gerente municipal, regidores y Organizaciones de Bases
que participaron del taller, realizado el 13 dAe Octubre del presente afo, se -
desarrollé la asistencia Técnica para la identificécién de la Canasta Basica de

Alimentos.



los regidores y Organizaciones de Bases.
Estado del Comité de Gestion Local de la Provincia Datem del Marafion.

E! 03 de agosto del 2007 el Comité de Gestién de la Provincia Datem del
Mararion, estaba constituido de la Siguiente Manera: |

Jacinto Carbajal Sangama Municipalidad Provincial Datem del Marafion

&
~

1.
2. Néstor Luis Estacio Jorge MIMDES
3. Ernesto Mendoza Lozano MIMDES
4. Celia Cachay de Cordova ~ Club de Madres Paz y Amor
5. Pilar Bardalez Salinas Club de Madres Maria Evita
6. Marbela C'uespan Pda Comedor Popular Maria Parado de Bellido
7. Joe Rengifo Vasquez Agricultura / MCLCP
8. Rail Rodriguez Meléndez | ~ Micro Region Datem del Mararion
9. Gloria Castillo Huerta Educacién
Z%\ 10.Carlos Arcos Bendezu Salud : !
11. Wilson Garcia Tuesta Municipalidad Distrital del Pastaza |
12.0swaldo Chumpi Torres Municipalidad Distrital de Morona
13.Alejandro Torres Guzman Asociacion de Pescadores del Distrito de
' Barranca

Este Comité cuenta con Resolucién de Alcaldia N° 70 -2007-MPDM/A, acreditado
por un-periodo de dos afos.

" Con este Comité de Gestion, en presencia de 10 de Sus integrantes se validé la
canasta, guedando como sigue:

©0000000000000000000 9



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL MARANO

GRUPO PRODUCTO
CEREALES ‘ Arroz corriente
MENESTRAS , Frijol regional

, _ * Huevos
PRODUCTO ANIMAL * Pescado seco

*Conserva de Pescado

ACEITE ' ' Aceite Vegetal o Manteca
AZUCAR Rubia

4.1 Elaboracién de la Visién

Los programas alimentarios contribuyen a mejorar la capacidad fisica y mental de
la poblacién.
Los programas alimentarios se orientan hacia las personas que mas lo necesitan.

La Poblacién participa conjuntamente con sus autoridades para lograr el desarrollo
local.

Las organizaciones de. Bases estan en la capacidad de Vender sus productos
N\ alimenticios.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL MARANON

4.2 FODA Municipal, para gestionar los programas sociales.

Se presenta el FODA:

ASpectds positivos

Aspectos Negativos

DEBILIDADES

FORTALEZAS OPORTUNIDADES AMENAZAS

« Tenemos - « Epocas de{+ Poco - Alza de los
organizaciones siembra y| Fortalecimiento precios.
constituidas. . cosecha del CGLP. « Poca

« Gran parte de las| definidas. « Almacén que no| produccion
comunidades su medio|+ Asistencia reunen las| de Alimentos
de transporte es por vial Técnica del| condiciones. + El alto grado
fluvial (canoas, MIMDES « Formalizacion de
pequepeque, etc). + Crédito a| de organizacion| Desnutricion

« Se cuenta con ‘un| Organizaciones de productores.
personal capacitado en| de Productores. |+ Presupuesto
programas sociales. « Transferencia de| asignado

+ Presupuesto asignado. los programas| insuficiente

« Instituciones aliadas (| alimentarios. » Poca
Agricultura, salud, Capacitacion de
educacion, colegio las
agropecuario), organizaciones
Federaciones y ONGs -sociales de

» Produccion local. base

« Grupos organizados

identificados.

& NCLUSION: Como se observa, los participantes del curso Taller la mayoria son

pjembros de la municipalidad y consideran que existen muchas fortalezas que les

‘ rmitira aprovechar sus oportunidades, pocas debilidades que se mitigan con la
. _grtaleza puesto de manifiesto.

4.3 ANEXOS
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM
DEL MARANON

" REGION LORETO

COMITE DE GESTION LOCAL
PROVINCIAL DATEM DEL MARANON -
SAN LORENZO

AGOSTO DEL 2007
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL DATEM DEL MARANON

“Afio del Deber Ciudadano”

San Lorenzo 74 de Agosto del 2007

Oficie  N° 98 — 2007- MPDM- A

Sefior (a) NESTOR LUIS ESTACIO JORGE

Jefe Zonal Pronaa - Tarapoto
Ciudad
Asunto . DA A CONOCER CREACION DEL  COMITE DE

GESTION LOCAL PROVINCIAL DATEM DEL
MARANON Y RECONOCIMIENTO DEL MISMQO.

-Por medio de la presente quiero saiudarle en nombre de mi comuna y a
su vez dirigirme a ustedes para expresarle mi cordial saludo, a la vez adjuntar
al presente la Resolucion de Alcaldia N° 80070 -2007/A-MPDW, de encargatura
de fecha 23 de julic del 2007, y la Resolucién de Alcaldia N° G0074-2007/A-
MPDM, de Creacién y Reconocimienic del Comité de Gestion Local Provincial
Datem dei Marafion de los Programas de Cemplementacion Alimentaria de
fecha 03 de agosio del 2007, dande cumplimiente al Mecanismo de Verificacion
an el proceso de acreditacién de los programas a transferirse por el MIMDES ~
PRONAA ai gobierno local Provincia Datern del Marafion.

Esperando gue el presenie tenga la aceptacion respectiva para los fines por los
que fue creado, me despido de usted.

Atentamente.

wiviS TERID gELAMUJERY PEGARROLLY SOC. #MINEES

n n N A—iwAm ALMENTASIA
B At
RECIBIDO
2, O HORA: z -
peona: LI U8 Ldee /A TEM DEL HARARON
‘& {PALIDAD P/R/%V/UA E

—

P
e

& Ermr PASEGKAl JEMBE
ALCALDE

Calle Tigre 249
Telef. (155353713
065353765




RESOLUCION DE ALCALDIA N° 00074 — 2007/A ~ MPDM

San Lorenzo, 03 de Agosto del 2007

VISTO: El Oficio N° 85 -2007 — DBSDH/MPDM, de fecha 03 de agosto del
2007 donde la-Direccién de Bienestar Social y Desarrollo Humano solicita la
Resolucion de Alcaldia para el Reconocimiento del Comité de Gestién Local
Provincial de los Programas de Complementacion Alimentaria.

CONSIDERANDO

.....

- Que, con Resolucién de Alcaldia N° 00070-2007/A-MPDM
del 23 de julio del 2007, se encargo al Director de Bienestar Social y Desarrollo
Humano la organizacién del Comité de Gestion Local Provincial de los
Programas Sociales de Complementacion Alimentaria a ser transferidos por el
. MIMDES. - :

o
S
. Y3
-
pavhia
P 2
P> "
Lopent

Que, en cumplimiento a este dispositivo el Director de
Bienestar Social y Desarrollo Humano, apoyo la convocatoria y facilito la
designacion de- los representantes de las Organizaciones Sociales de Base
beneficiarias del Programa de Complementacion Alimentaria y solicito al
MIMDES la designacion de los representantes ante el Comité de Gestion.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de
Alcaldia N° 00069-2007/A-MPDM, el Convenio de Cooperacién firmado entre el
MIMDES y la Municipalidad Provincial Datem del Marafion, el Decreto Supremo
N° 041-2002.PCM, la Resolucion Ministerial N° 348-2007-MIMDES, ley N°
25307, y. en ‘uso a las facultades conferidas por la ley Organica de
Municipalidades ley N° 27972.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER al Comité de Gestion Local Provincial‘

de la Municipalidad Provincial Datem del Marafion de los Programas Sociales
~de Complementacion Alimentaria, a ser transferido por el MIMDES, conformado

por:
Jacinto Carbajal Sangama Municipalidad Provincial Datem del Marafion

Néstor Luis Estacio Jorge MIMDES

Ernesto Mendoza Lozano MIMDES

Celia Cachay de Cérdova Club de Madres Paz y Amor

Pilar Bardalez Salinas Club de Madres Maria Evita

Marbela Cuespan Pla Comedor Popular Maria Parado de Bellido

Joe Rengifo Vasquez Agricultura / MCLCP

Raul Rodriguez Meléndez Micro Region Datem del Marafion

Gloria Castillo Huerta Educacion ‘

Carlos Arcos Bendezu Salud [A PRESENTE ES COPIA FIEL DE

Ml VISTA.

' SU ORIGINAL, PRESENTADA A

£
%M |} San Lorenzo 2€ // 5’/’?
5 /(ARLOSALVARADO E Y i7,
JUEZ DE PAZ DEL i TRITO

DE BARRANCA ‘ ~ s




000 0000000000000 0000000900

.

Wilson Garcia Tuesta Municipalidad Distrital del Pastaza

Oswaldo Chumpi Torres Municipalidad Distrital de Morona

Alejandro Torres Guzman Asociacion de Pescadores del Distrito de
Barranca

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER al Comité de Gestion Local Provincial

de la Municipalidad Provincial Datem del Marafion de los Programas Sociales
de Complementacion Alimentaria, por el periodo 2007 y 2008

ARTICULO TERCERO: Emitase y entréguese las respectivas Resoluciones a
cada uno de los  miembros del Comité de Gestidn Local de Ia Municipalidad

Provincial Datem del Marafion descrito en el articulo primero de la presente
resolucion. '

ARTICULO CUARTO.- ENCAR

GAR a la Gerencia Municipal el cumplimiento
de la siguiente Resolucién.

POR LO TANTO

REGISTRASE, PUBLIQUESE Y CUMPLESE

BA TEM DEL MARARON

"‘ v’
“Pof . Emiy WASEBKAI JEMPE
ALCALDE

LA PRESENTE ES COPIA FIEL DE
SU ORIGINAL, PRESENTADA A
M| VISTA.

San Lorenzo ;21/ /i/y/;‘?
' ‘ | L
v :

LOS ALVARADD ARERAS
JUEZ DE PAZ D DISTRITQ
DE BARRANCA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL MARANON

“ANQ DEL DEBER CIUDADANO™

CREDENCIAL

La Municipalidad Provincial Datem del Marafion otorga el presente
Credencial a:

Don: JACINTO CARBAJAL SANGAMA

Por haber sido Proclamado y Juramento como Miembro del Comité
de Gestion Local Provincial Datem del Marafion.

Periodo: Agosto 2007 a Agosto 2009.

San Lorenzo, Agosto 2007. |

/UNICIPALIGAD PRIV, DATER GEL RARERGH

o) e

2] Prof/Emir MASEEKAI JEHPE
ALCALDE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL MARANON

ANO DEL DEBER CIUDADAMO:.

San Lorenzo, 02 de Agosto del 2007
Oficio Miiltiple N° 046-2007 — MPDM -A

Sefior (a):  Jacinto Carbajal Sangama
: Director de Bienestar Social y Desarrollo Humano

~ De la Municipalidad Provincial Datem del Mararion.
Ciudad: :

ASUNTO: Invita a Participar como Miembro del Comité de Gestion
Local de los Programas de Complementacion Alimentaria

Es grato dirigirme a usted para expresarle mis sinceros deseos de
éxito frente a la institucion que usted gustosamente viene conduciendo. Y a su
vez informarie que la Municipalidad Provincial del Datem del Maraion estara
conformando el Comité de Gestion Local de los Programas de
Complementacion Alimentaria, para lo cual invita a usted asistir a las 11:00 am.
En las instalaciones de la municipalidad para el dia 03 de agosto del 2007.

Es propicia la oportunidad para expresarle la muestra de mi especial
consideracién y estima personal. '

Atentamente

MUNICIPALIDA PROVINCIAL DATEM DEL MARARON

EMIR MASEGKA! JEMPE
ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL MARANON

“ANO DEL DEBER CIUDADANO™"

B

CREDENCIAL

La Municipalidad Provincial Datem del Mararfion otorga el presente
Credencial a:

Don: NESTOR LUIS ESTACIO JORGE

Por haber sido Proclamado y Juramento como Miembro del Comité
de Gestion Local Provincial Datem del Marafion.

Periodo: Agosto 2007 a Agosto 2009.

San Lorenzo, Agosto 2007.

KUNICIPALIDAD PROY. DA TEM DEL MARARDN
1.——’—"_%3 '-‘_'—
D

- ZBrof: EmcMASEGKM JEMPE
ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DATEM DEL MARANON

ANO DEL DEBER CIUDADANG

San Lorenzo, 02 de Agosto del 2007
Oficio Multiple N° 046-2007 - MPDM -A

Senor (a): Nestor Luis Estacio Jorge
Jefe Zonal Tarapoto

Ciudad:

ASUNTO: Invita a Participar como Miembro del Comité de Gestion
Local de los Programas de Complementacion Alimentaria

Es grato dirigirme a usted para expresarle mis sinceros deseos de
exito frente a la institucién que usted gustosamente viene conduciendo. Y a su
vez informarle que la Municipalidad Provincial del Datem del Marafion estara
conformando el Comité de Gestibn Local de los Programas de
Complementacion Alimentaria, para lo cual invita a usted asistir a las 11:00 am.
En las instalaciones de la municipalidad para el dia 03 de agosto del 2007.

Es propicia la oportunidad para expresarle la muestra de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente

I"""_ HINISTERID DE LAMUJER Y DESSRRGLLR Sar, MHME
LT
S
Ny
| RECISIDD
! rEgHA: G298, ©F oa; _L_
EIOMR! =X
MUNICIPALIDA PROVINCIAL DATEM DEL MARANON [P
. 14
g o
............ x;‘é/
EMIRMASEGKA! JEMPE
ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL MARANON

“ANQ DEL DEBER CIUDADANO™

CREDENCIAL

La Municipalidad Provincial Datem del Mar_a'ﬁon ‘otorga el presente
Credencial a:

Don: ERNESTO MENDOZA LOZANO

Por haber sido Proclamado y Juramento como Miembro del Comité
de Gestién Local Provincial Datem del Marafion.

Periodo: Agosto 2007 a Agosto 2009.

San Lorenzo, Agosto 2007.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL MARANON

ANG DEL DEBER CIUDADANQ

San Lorenzo, 02 de Agosto del 2007
Oficio Multiple N° 046-2007 — MPDM -A
Sefor Ernesto Mendoza Lozano

Representante del MIMDES - PRONAA

Ciudad:

- ASUNTQ: Invita a Participar como Miembro del Comité de Gestion

Local de ios Programas de Complementacion Alimentaria

Es grato dirigirme a usted para expresarle mis sinceros deseos de
éxito frente a la institucion que usted gustosamente viene conduciendo. Y a su
vez informarle gue la Municipalidad Provincial del Datem del Marafion estara
conformando el Comite de Gestion Local de los Programas de
Complementacion Alimentaria, para o cual invita a usted asistir a las 11:00 am.

‘En las instalaciones de la municipalidad para el dia 03 de agosto dei 2007.

Es propicia {a oportunidad para expresarle la muestra de mi especnal
consideracion y estima personal.

Atentamente

EMIR ] ’ .SEGKA! JEMPE
ALCALDE



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL MARANON

“ANO DEL DEBER CIUDADANQ”

CREDENCIAL

La Municipalidad Provincial Datem de! Marafion otorga el presente
Credencial a: o

Dofia: CELIA CACHAY DE CORDOVA

Por haber sido Proclamado y Juramento como Miembro del Comité
de Gestion Local Provincial Datem del Mararion.

Periodo: Agosto 2007 a Agosto 2009.

San Lorenzo, Agosto 2007.

DABATR0V. BATEM GEL MERARCN

HraF Erur MASEEKAL JEMPE
ALCSLDE




MUNIGIPALIDAD PROVINCIAL @ATEM DEL MARANON

ANO DEL DEBER CIUDADAND

San Lorenzo, 02 de Agosto del 2007

Oficio Multiple N° 046-2007 —~ MPDM -A

. Sefior (a):  Celia Cachay de Cordova

Presidenta del Club de Madres Paz y Amor
Ciudad:

ASUNTO: Invita a Participar como Miembro del Comité de Gestién
Local de los Programas de Complementacién Alimentaria

Es grato dirigirme a usted para expresarle mis sinceros deseos de
éxito frente a la institucion que usted gustosamente viene conduciendo. Y a su
vez informarle que la Municipalidad Provincial del Datem del Marafion estara
conformande el Comité de Gestion Local de los Programas = de
Complementacién Alimentaria, para lo cual invita a usted asistir a las 11:00 am.
En las instalaciones de la municipalidad para el dia 03 de agosto del 2007.

Es propicia la oportunidad para expresarle la muestra de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente

MUNICIPALIDA PROVINCIAL DATEM GEL MARANGN

(/‘—;:/-;{LW S R —_—:3./ . /
TP ey

Ro2.0 800 i maseGrar jempe

ALCALDE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL MARANON

-*ANO DEL DEBER CIUDADANQ™

[

CREDENCIAL

La Municipalidad Provincial Datem del Marafion otorga el presente
Credencial a:

Dofia: PILAR BARDALES SALINAS

Por haber sido Proclamado y Juramento como Miembro del Comité
de Gestion Local Provincial Datem del Marafion.

Periodo: Agosto 2007 a Agosto 2009.

San Lorenzo, Agosto 2007.

f\' . /’
R MUN:C&PWV.DA M DEL MARARGN

i W : :/él"/ B .
'/ ZPFaF Emr MASEBKA JEMPE
2 ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DATEM @EL MARANON

ANC DEL DEBER CIUDADANG

San Lorenzo, 02 de Agosto del 2007
Oficio Mauitiple N° 046-2007 — MPDM -A
Sefior (a):  Pilar Bardalez Salinas
Club de Madres Maria Evita
Ciudad:
ASUNTO: Invita a Participar como Miembro del Comité de Gestion

Local de los Programas de Complementacion Alimentaria

Es grato dirigirme a usted para expresarle mis sinceros deseos de
exito frente a la institucidn que usted gustosamente viene conduciendo. Y a su
vez informarle que la Municipalidad Provincial del Datem del Marafion estara
conformando - el Comité de Gestion Local de los Programas de
Complementacion Alimentaria, para lo cual invita a usted asistir a las 11:00 am.
En las instalaciones de la municipalidad para el dia 03 de agosto del 2007.

Es propicia la oportunidad para expresarle la muestra de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente

MUNICIPALIDA PROVINCIAL DATEM DEL MARANON

ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM IDE'L_MA-RANON

“ANO DEL DEBER CIUDADANO™

CREDENCIAL

La Municipalidad Provincial Datem del Mararion otorga el presente
Credencial a:

Dofia: MARBELA CUESPAN PUA

Por haber sido Proclamado y Juramento como Miembro del Comité
de Gestién Local Provincial Datem del Marafon.

Periodo: Agosto 2007 a Agosto 2009.

San lL.orenzo, Agosto 2007.

A0 BROV. DA TEM DEL RARARON
SRt

Brof- Enix BASEGKA! QEMPE
ALCALDE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL MARANON

ARD DEL DEBER CIUDADANG

San Lorenzo, 02 de Agosto del 2007
Oficio Multiple N° 046-2007 — MPDM —-A

Sefor (a). Marbela Cuerean Pua
Presidenta del Comedor Popular Maria Parado de Bellido

Ciudad:

ASUNTO: Invita a Participar como Miembro del Comité de Gestion
Local de los Programas de Complementacion Alimentaria

Es grato dirigirme a usted para expresarle mis sinceros deseos de
éxito frente a la institucion que usted gustosamente viene conduciendo. Y a su
vez informarle que ta Municipalidad Provincial del Datem del Marafion estara
conformando el Comité de Gestibn Local de fos Programas de
Complementacién Alimentaria, para lo cual invita a usted asistir a las 11:00 am.
En las instalaciones de la municipalidad para el dia 03 de agosto del 2007.

Es propicia la oportunidad para expresarle la muestra de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente

MUNICIPALIDA PROVINCIAL DATEM DEL MARANON
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_ MUNIC]PALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL MARANON

“ANO DEL DEBER CIUDADANOQ™

CREDENCIAL

La Municipalidad Provincial Datem del Marafion otorga el presente
Credencial a:

Don: JOE RENGIFO VASQUEZ

Por haber sido Proclamado y Juramento como Miembro del Comité
de Gestion Local Provincial Datem del Marafion.

Periodo: Agosto 2007 a Agosto 2009,

San Lorenzo, Agosto 2007.

BUNICIPALIDAD PROV. GATEN DEL HARARDH

“( l‘/‘_-‘: o i ,-: o ;J’ ! -
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W3\ recaain A ~Prof. Efix MAREBKAI QLVFE
&_/ " ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL MARANON

ANO DEL DEBER CIUDADANO

San Lorenzo, 02 de Agosto del 2007
Oficio Multipie N° 046-2007 - MPDM —-A
Sefior: Joe Rengifo Vasquez

Jefe de la Sede Agraria Datem del Marafion

Ciudad:

- ASUNTO: Invita a Participar como Miembro del Comité de Gestion

Local de los Programas de Complementacién Alimentaria

Es grato dirigirme a usted para expresarle mis sinceros deseos de
éxito frente a la institucion de la Sede Agraria gue usted gustosamente viene
conduciendo. Y a su vez informarle gue la Municipalidad Provincial del Datem
del Marafion estara conformando el Comité de Gestidn Local de los Programas
de Complementacion Alimentaria, para lo cual invita a usted asistir a las 11:00
am. En las instalaciones de la municipalidad para el dia 03 de agosto del 2007.

Es propncna la oportunidad para expresarle la muesira de mi espec:!al
consderamon y estima personal.

Atentamente

RUMICIPALIDA PROVINCIAL DATEM DEL MARANCH

EMIR WASEGRKAI JEMPE
ALCALDE



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL MAVRAI‘\'FON

“ANO DEL DEBER CIUDADANC” -

CREDENCIAL

La Municipalidad Provincial Datem del Marafion otorga el presente
Credencial a:

Don: RAUL S. RODRIGUEZ MELENDEZ

Por haber sido Proclamado y Juramento como Miembro del Comité
' de Gestién Local Provincial Datem del Mararion.

Periodo: Agosto 2007 a Agosto 2009.

San Lorenzo, Agosto 2007.

“Zod\ MUNICIPALIDAB PROY.DAT pEL_MARAﬁGi‘
< Efﬁf /

Prfp‘mreéskm JEMBE
ALCALDE




_ Sefior; Raw! S. Rodriguez Meléndez

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL MARANON

ANO DEL DEBER CIUDADANO

San Lorenzo, 02 de Agosto del 2007

; { DE LORETY
GOBYERND REG)ONAL DE LORET
589 REGION MARATON 538 LGREAZE

Oficio Multiple N° 046-2007 — MPDM -A S "SECRETARIA

3OARL W
v

Gerente de la Micro Regidn del Alto Marafion ' -ﬂ-@par.@u_,_‘mma:} I
Ciudad: ~

ASUNTO: Invita a Participar como Miembro del Comité de Gestién
Local de los Programas de Complementacién Alimentaria

Es grato dirigirme a usted para expresarle mis sinceros deseos de
éxito frente a la institucién que usted gustosamente viene conduciendo. Y a su
vez informarle que la Municipalidad Provincial del Datem del Marafion estara
conformando el Comité de Gestion Local de los Programas de
Complementacidon Alimentaria, para lo cual invita a usted asistir a las 11:00 am.
En las instalaciones de la municipalidad para el dia 03 de agosto del 2007.

Es propicia la oportunidad para expresarle la muestra de mi especial
consideracion y estima personal.

Ate_ntamente

MUNICIPALIDA PROVINCIAL DATEM DEL MARANON

EMIR IASEGRA! JEMPE
ALCALDE



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL MARARON

“ANC DEL DEBER CIUDADANO”

CREDENCIAL

La Municipalidad Provincial Datem del Marafion otorga el presente
' Credencial a:

Dofia: GLORIA CASTILLO HUERTA

Por haber sido Proclamado y Juramento como Miembro del Comité
de Gestion Local Provincial Datem del Mararion.

Periodo: Agosto 2007 a Agosto 2009.

San lorenzo, Agosto 2007.

£ “Pfof Emiy MASEGKAl JEMPE
ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL MARANON .

ANO DEL DEBER CIUDADANO

San Lorenzo, 02 de Agosto del 2007
Oficio Muitiple N° 046-2007 — MPDM -A
Sefior {a). Gloria Castillo Huerta
Directora de la UGEL San Lorenzo
- Ciudad: -

ASUNTO: Invita a Participar como Miembro dél Comité de Gestion
Local de los Programas de Complementacion Alimentaria

Es grato dingirme a usted para expresarle mis sinceros deseos de
éxito frente a la institucion que usted gustosamente viene conduciendo. Y a su
vez informarle que la Municipalidad Provincial del Datem del Marafion estara
conformande el Comité de Gestion Local de los Programas de
Complementacion Alimentaria, para lo cual invita a usted asistir a las 11:00 am.
En las instalaciones de la municipalidad para e! dia 03 de agosto del 2007.

Es propicia la oportunidad para expresarle la muestra de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente

MUNIZIPALIDA PROVINCIAL DATEM DEL MARANON

#ASEGKAI JEMPE
ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL MARANON

“ANO DEL DEBER CIUDADANO”

- CREDENCIAL

La Municipalidad Provincial Datem del Marafion otorga el presente
Credencial a:

Don: CARLOS ARCOS BENDEZU

Por haber sido Proclamado y Juramento como Miembro del Comité
de Gestion Local Provincial Datem del Marafion.

Periodo: Agosto 2007 a Agosto 2009.

San Lorenzo, Agosto 2007.

@,

3)f 7 Prof -Emif MASEGKA| JEMPE
ALCALDE

: ff;y.nATEnnELMARAﬁon




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL MARANON

ANQ DEL DEBER CIUDADANO

San Lorenzo, 02 de Agosto del 2007
Oficio Multiple N° 046-2007 — MPDM -A

Senor: Carlos Arcos Bendezu _
Director del Céntro de Saiud San Lorenzo

Ciudad:

ASUNTO: Invita a Participar como Miembro del Comité de Gestién
Local de los Programas de Complementaciéon Alimentaria

Es grato dirigirme a usted para expresarle mis sinceros deseos de
éxito frente a la institucion que usted gustosamente viene conduciendo. Y & su
vez informarie que la Municipalidad Provincial del Datem del Marafion estara
conformande el Comité de Gestion local de. los Programas de
Complementacion Alimentaria, para lo cual invita a usted asistir a 1as 11:00 am.

" En las instalaciones de la municipalidad para el dia 03 de agosto del 2007,

Es propicia la oportunidad para expresarle la muestra de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente

MUNICIPALIDA PROVINCIAL DATEM DEL MARANON




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL MARANON

“ANO DEL DEBER CIUDADANO”

CREDENCIAL

La Municipalidad Provincial Datem del Marafon otorga el presente
Credencial a:

" Don: WILSON GARCIA TUESTA

Por haber sido Proclamado y Juramento como Miembro del Comité
de Gestion Local Provincial Datem del Mararion.

Periodo: Agoéto 2007 a Agosto 2009. | |

San Lorenzo, Agosto 2007.

LRCIPALIDADPROV. DATEM GEL MARARGN

5~ ol Emix BASEGKAl JENPE
ALCALDE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL MARANON

ANO DEL DEBER CIUDADANO

San Lo,rénzo, 02 de Agosto del 2007
Oficio Maltiple N° 046-2007 — MPDM —A

Sefor: Wilson Garcia Tuesta
Alcalde del Distrito de Pastaza

Ciudad:

ASUNTO: Invita a Participar como Miembro del Comité de Gestidn
Local de los Programas de Compiementacion Alimentaria

Es grato dirigirme a usted para expresarie mis sinceros deseos de
éxito frente a la institucion que usted gustosamente viene conduciendo. Y a su
vez informarle que la Municipalidad Provincial del Datem del Marafion estara
conformando el Comité de Gestion Local de Ilos Programas de
Complementacion Alimentaria, para lo cual invita a usted asistir a las 11:00 am.
En las instalaciones de la municipalidad para el dia 03 de agosto del 2007.

Es propicia la oportunidad para expresarle la muestra de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente

MUNICIPALIDA PROVINCIAL DATEM DEL MARANDN

ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL MARANON

“ANO DEL DEBER CIUDADANO”

CREDENCIAL

La Municipalidad Provincial Datem del Marafion otorga el presente
- Credencial a:

Don: OSVALDO CHUMPI TORRES

Por haber sido Proclamado y Juramento como Miembro del Comité
de Gestion Local Provincial Datem del Marafion.

Periodo: Agosto 2007 a Agosto 2009.

San Lorenzo, Agosto 2007.

HUNICIPALIDARPROV, BATEM DEL MARARON
- 2 Gﬁs.\
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL MARANON

ANO DEL DEBER CIUDADANO

San Lorenzo, 02 de Agosto del 2007
Oficio Muitiple N° 046-2007 — MPDM -A |

Senor: Osvaldo Chumpi Torres
Alcalde del Distrito de Morona

Ciudad:

ASUNTO: Invita a Participar como Miembro del Comité de Gestion
~ Local delos Programas de Complementacion Alimentaria

Es grato dirigirme a usted para expresarle mis sinceros deseos de
éxito frente a la institucidn que usted gustosamente viene conduciendo. Y a su
vez informarle que la Municipalidad Provincial del Datem del Marafion estara
conformando el Comité de Gestién Local de. los Programas de
Complementacion Alimentaria, para lo cual invita a usted asistir a las 11:00 am.

- En las instalaciones de la municipalidad para el dia 03 de agosto del 2007.

Es propicia la oportunidad para expresarle la muestra de mi especial
consideracion y estima personai.

Atentamente




|

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL MARANON

“ANQ DEL DEBER CIUDADANQ”

CREDENCIAL

La Municipalidad Provincial Datem del Maranon otorga el presente
: Credencial a:

Don: ALEJANDRO TORRES GUZMAN

Por haber sido Proclamado y Juramento como Miembro del Comité
de Gestidon Local Provincial Datem del Marafion.

Periodo: Agosto 2007 a Agosto 2009.

San Lorenzo, Agosto 2007.

DEL WARARON

SEEKA! JEMPE
ALDE
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MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DATEM DEL MARANON

ANO DEL DEBER CIUDADANO

San Lorenio, 02 de Agosto del 2007

Oficio Multiple N° 046-2007 — MPDM -A

Sefior (a):  Miguel Alejandro Torres Guzman
Presidente de los Pescadores

Ciudad:

ASUNTO:  Invita a Participar como Miembro del Comité de Gestion

Local de los Programas de Complementacién Alimentaria

Es grato dirigirme a usted para expresarle mis sinceros deseos de
exito frente a la institucién que usted gustosamente viene conduciendo. Y a su
vez informarle que la Municipalidad Provincial del Datem del Marafion estara
conformando el Comité de Gestion Local de los Programas de
Complementacién Alimentaria, para lo cual invita a usted asistir a las 11:00 am.
En las instalaciones de la municipalidad para el dia 03 de agosto del 2007.

Es pr'opiéia la oportunidad para

expresarie la muestra de mj especial
consideracion y estima personal.

Atentamente

ALCALDE
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 00070 — 2007/A-MPDM

San Lorenzo, 23 de julio det 2007

VISTO: El Of‘ icio N° 30 -2007 — DBSDH/MPDM, remitido por la Direccion de
Bienestar Social y Desarrollo Humano donde Remite el N° de Integrantes Necesarios para la

Conformacion del Comité de Gestion Local Provincial de los Programas Sociales de
Complementacién Alimentaria, :

CONSIDERANDO

" Que la ley N° 25307 publicado en el diario oficiat “ EL PERUANQ?” el
15/02/1991 establece que el Programa de Apoyo a la labor Alimentaria de las Organizaciones
Sociales de Base estara a cargo de un Comité de Gestidn.

Que, el Decreto Supremo N° 041-2002.PCM, publicado en el diario oficial
“EL PERUANOQO” el 26 de mayo del 2002. Reglamente la ley 25307, y en su Art. 21° establece
la conformacion de los Comités de Gestién Locales.

- Que, la Resolucién Ministerial N° 348-2007-MIMDES, publicado en el
diario oficial “EL. PERUANO? el 16 de julio del 2007, aprueba la suscripcion del Convenio de
Cooperacién entre el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES y la Municipalidad
Provincial de Daten del Marafion ¥ es necesario constituir el Comité de Gestién de los
Programas Alimentarios. -

De conforrmdad con lo dispuesto en el Convenio de Cooperacién firmado
entre el MIMDES y la Municipalidad Provincial de Datem del Marafion, la ley N° 25307, el
Decreto Supremo N° 041-2002.PCM, la Resolucién Ministerial N° 348-2007-MIMDES y en uso
a las facultades conferidas por la ley Orgéanica de Municipalidades ley N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICtJLO PRIMEROQ - CONSTITUIR, el Comité de Gestion Local Provincial de la

Municipalidad Provincial Datem del Marafion de los Programas Sociales de Complementacién
Alimentaria, el mismo que estar4 conformado por:

01 Representante de la Municipalidad Provincial de Datem del Marafion.
02 Representantes del MIMDES.

03 Representantes de las Organizaciones Sociales de Base

01 Representante de Educacion

01 Representante de Agricultura

01 Representante de Sub Region de Alto Amazonas

01 Representante de la MCLCP

01 Representante de Salud

ARTICULO SEGUNDQO.- ENCARGAR al Director de Bienestar Social y Desarrollo Humana
la Organizacion de dicho comité.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Mumc:pa] ¢l cumplimiento de la

- siguiente Resolucién.

POR TANTO

REGISTRASE, PUBLIQUESE Y CUMPLAS

TEH BEL NARAHDH
//m

.. Emir MASEGKAR! 71 SE
ALCALLE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL DATEM DEL MARANON

"Afo del Deber Ciudadano”

San Lorenzo 25 de julio del 2007

Oficio _N°¥4 2007- MPDM- A

 Sefior (@) NESTOR LUIS ESTACIO JORGE
: Jefe Zonal Pronaa - Tarapoto.
Ciudad

Asunto . SOLICITO DOS MIEMBROS PARA EL COMITE DE
o ' GESTION LOCAL PROVINCIAL

Por medio de la presente quiero saludarle en nombre de mi comuna y a su vez
dirigirme a ustedes para hacerle de su conocimiento que estando en Proceso de
Acreditacion para la Transferencia de los Programas de Complementacion Alimentaria
del MIMDES — PRONAA al gobierno Local Provincial, siendo uno de los requisitos
contar. con DOS representantes del MIMDES de acuerdo a la normatividad del Com|te
de Gestion Local.

Por lo que solicito a usted, alcanzar el nombre de los dos representantes de su
Institucion. '

Esperando tener respuesta de lo solicitado me despido de usted.

EA HONAA
- Atentamente.

QRN COBRBICACR SAN LOPEA LR

REC!*2D0

I oty - f-JJEﬂ razsmnouaa i un

PROGRANA LA IGNAL VE ASISTENTIA ALIMENTADIA i
) t

FECHA: 2‘/___?/.._?.. Hoza: ... 2t 30 7

KUNICIPALIDADFROY, DATEN DEL HARARON
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"Afio def Deber Ciudadano”

Tarapoto, 31 de Jullo del 2007,

Sefior :
EMIR MASENGKAI JEMPE
Alcalde de la Municipafidad Pro vincial del Datem def Marafion

TR i

SAN LORENZC -

ASUNTO

ING. ERNESTO MENDOZA LOZANO
JEFE DE LA OFiCiNA DE COGRDINAGION SAN LORENZO
DNI. N° 80320803

ING. NESTOR LUIS ESTACIO JORGE
JEFE DEL EQUIPO Z0ONAL PRONAA TARAPQTQ
ON. N" (1118405

Deseandole éxitos en sy

gestion, me suscribo de Usted, no sin antes reiterarle mi consideracion y
estima personal, :

Muy atentaments,
Naator L is Estacio Jorge
g JEFE ZONAL TARAPOTO
C.c. Archivo.

retera Fernando Belaunds Termy SurKm. 2.5~ Banda de Shilcayo
.ta! Telefénica: 042-522658 042- 522884 - Tarapoto




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL DATEM DEL MARANON

“Afio del Deber Ciudadano”

San Lorenzo 25 de julio del 2007

Oficio N°X& 2007- MPDM- A

Serior (a) MARBELA CUESPAN PUA
' ‘ Coordinadora de Clubes de Madres
de la Prov. Datem del Marafion.

Ciudad

Asunto : 'SOLICITO TRES MIEMBROS PARA EL COMITE DE
GESTION LOCAL PROVINCIAL.

Por medio de la presente quiero saludarle en nombre de mi comuna y a su vez
dirigirme a ustedes para hacerle de su conocimiento que estando en proceso de
acreditacion para ia transferencia de los Programas de Complementacion Alimentaria
del MIMDES — PRONAA al gobierno Local Provincial, siendo uno de los requisitos
contar con tres representantes de las Organizaciones Sociales de Base a lo que
ustedes representan.

Por lo que solicito a usted, alcanzar a tres miembros elegldos democraticamente para
representar ante el Comité Local de Gestidn.

Esperando tener respuesta de lo solicitado me despido de usted.

Atentamente.

HUNIERALIAD PROV. DATEN OEL HARAROH

Sl

| UEHPE'
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 00071 -2007- MPDM.- NOMBRAN REPRESENTANTE

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL MARANON PARA LA
CONFORMACION DEL COMITE TE DE GESTION LOCAL PROVINC[AL DATEM DEL
MARANON — |

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 00071- 2007 — MPDM

San Lorenzo, 26 de Julio del 2007
VISTO:

El Oficio N° 80,83-2007-DBSYDH/MPDM, N°-83-2007-DBSYDH/MPDM presentado por Ia
Direccion de Bienestar Social y Desarrollo Humano de la Municipalidad, sobre el total de
integrantes necesarios para la conformaciéon del Comité de Gestién Local Provincial de
los Programas de Complementacion Alimentaria, Donde también Solicita la Resolucién
de Alcaldia del representante de la Municipalidad Provincial Datem del Marafion, como
Miembro del Comité de Gestion Local Provincial de los Programas de Complementacién
Alimentaria.

CONSIDERANDO: .

Que, en cumplimiento a este dispositivo, es necesario que la Municipalidad Provinciai
Datem del Marafion como érgano receptor de los Programas Sociales a transferirse por el
MIMDES, participe en la conformidad del Comité de Gestién Local Provincial.

En uso de sus facultades por la ley Orgénica de Municipalidadés, ley 27972 y con
aprobacion del concejo en pleno.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al Ingeniel;o JACINTO CARBAJAL SANGANA,

- como representante de la Municipalidad Provincial ‘Datem del Marafion, para la

conformidad del Comité de Gestién Local Provincial -Datem del Marafon de los

Programas de Complementacion Alimentaria a ser transferidos por el MIMDES al
Gobierno Local.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a |la Gerencia Municipal dar a conocer al MIMDES

y a la Sociedad Civil beneficiaria del programa, de la presente designacién.

POR LO TANTO:

REGISTRASE, COMUNIQUESE Y CUMPLESE
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RESOLUCION DE ALCALDl';-\ N° 097— 2007-A-MPDM

Barranca, 27 de Septiembre del 200/

VISTO:

El Acta N°.072.. del Concejo Municipal donde aprueban el reglamento de
Organizacién y Funciones modificado de fecha 17-08 — 2007 al cual mediante
Oficio N° 020-2007-MPDM/DPP, remitido por la Direccién de Planificacién y

Presupuesto donde solicita la Aprobacion de la Modificacion del ROF y su
Resoiucion de alcaldia v,

CONSIDERANDO:
Que estando a lo dispuesto por el D.S. N° 043-2006-PCM, que es importante
que las Municipalidades cuenten con documentos normativos de gestion.

De acuerdo a la Constitucion Politica del Perd, la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, Ley de Bases de la Descentralizacion N°
27783. Estando a lo expuesto y con el voto aprobatorio del Concejo Municipal
de la Provincia de Datem del Marafién.

Que, el Articulo 20°, en el inciso 6 de la Ley Orgénica de Municipalidades N°
27972, faculta al Alcalde dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con
sujecién a las Leyes y Ordenanzas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR: La modificatoria de los Articulos N° 133 y
134 del Reglamento de Organizacion y Funciones, de la Municipalidad
Provincial Datem del Marafion

ARTICULO SEGUNDO.- Todos los demas Articulos del Reglamento de
Organizacion y Funciones, sigue en vigencia. '

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal el cumplimiento
de la siguiente Resolucion.

REGISTRASE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

hOEL sSARAGON

S TEEd-A PRESENTE ES COPIA FIEL DE

ey pLentes SU ORIGINAL, PRESENTADA A
ARLOS ALVARADO ARENAS Mi VISTA.
JUEZ DE PAZ DEL DISTRITO San Lorenzo 02,/?,// 5/ 47
DE BARRANCA i 7

7
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Municipalidad Provincial
DATEM del Maranon

ORGANIZACION ¥ FUNC]ONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL
MARANON

GENERALIDADES
DEL CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

CONTENIDO

Articulo 1° La Municipalidad Provincial DATEM del Maranon se rige por la Ley Organlca de

Mumc&pahdades N® 27972 y por el presente Reglamento y demas normas legales vugentes
Articulo 2° E! presente Regiamento de Organizacion.y Funciones determina la finalidad.

objetivos, funciones generales, estructura organica basica y relaciones de la Municipalidad
Provincial DATEM de! mararion.

ALCANCE

Articulo 3° EL ambito de aplicacic'm del presente Reglamento comprende a todos los 6rganocs
de la Municipalidaa Provincial DATEM del marafion considerados hasta el cuaro nivel, de
conformidad con las Directivas 004-77-INAP/DNR y 005-82-INAP/DNR, asimismo sefiala las

relacicnes que debe mantener con los Organismos e Instituciones del Sector Publico.
DOMICILIO

Articulo 4° La sede de ia Municipalidad Provincial DATEM del Marafon, esta ubicada dentro de

~ la Jjurisdiccion del Distrito de Barranca, calle tigre N° 249; el tiempo y duracion de su

funcionamiento es indefinido.

TITULO |
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, OBJETIVOS Y FUNCIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA Y FINALIDAD

Articulo 5° El presente Reglamento determina la naturaleza, finalidad, objetivos, funciones,

atribuciones, organizacion. estruciura organica y relacionaes d= la Municipalidzd Provincial




Municipalidad Provincial
DATEM del Marafion

DATEM del ‘Marafion en concordancia con la Ley Organica de Municipalidades y demas

disposiciones iegales vigentes.

Articulo 6° El presente‘ Reglamento comprende a tedos los Organos de la Municipélidad
Provincial DATEM del Marafion, como son ConcejoMunic‘ipal, Alcaldia, Direcciones de
Asesoramiento. de Apbyo, de tLinea, de Control Gonsultivos y de Coordinacion,
Descentralizades y Desconcentrados, considerados hasta el cuarto nivel, de conformidad con
las Directivas 004-77-INAP/DNR y 005-82-INAP/DNR.

Articulo 7° E! domicilio legal de la Municipalidad Provincial DATEM del Mararion, es Calle tigre

N° 248- San Lofrenzc — Loreto — Perd. El tiempo y duracién de su funcionamiento es indefinido.

CAPITULOT
DE LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES GENERALES

DE LOS OBJETIVOS

Articule 8° Scn cbjetivos de Iz Municipalidad Provincial DATEM del Marafion son los

siguientes: | ' -

1) Promover. realizar y mantener en condicicnes 6ptimas los servicios sociales y comunales
basicos. )

2)- Satisfacer la demanda‘del vecindario, respecto a los servicios de infraestructura urbana
ptﬁbiic:a, privads v de catastro.

3) Estimular 2 institucionalizar la participacién de la poblacién en la gestion municipal,
fomentando ! irabajo comunal y dando opcidn al gjercicio de libre iniciativa.

4) Adminiétrar racionalmente las rentas de la Municipalidad.

Articulo 8° Ceorresgonde a la Municipalidad Provincial DATEM del Marafion las siguientes

funciones generaies:

1. Planificar, gjecutar & impulsar, a través de los organos correspondientes, el conjunto de
acciones destinadas a proporcionar al ciudadano, ‘el ambiente adecuado para la
satisfaccidn de sus necesidades vitales de vivienda, salubridad y abastecimiento.

2. Desarrollar el planeamiento estratégico de la MUnicipaIi'dad, tomando en cuenta los
factores exogenos y enddgenos que inciden en la gestion municipal.

3. Diagnosticar. disefiar y definir los mecanismos de irﬁpiei’nentacién referidos al -desarrollo

organizacional del Municipio, con criterio de racionalizacién de sus recursos que

adminisirar nars optimizar los servicios vecinales gue presta.




Municipalidad Pfdvincial
DATEM del Marafion

u

10.

1.

12

13

a)

Conducir los. programas de acondicionarniento territorial. vivienda y Seguridad Colectiva
conforme lo establece Ia Ley Organica de Municipalidades, velando por su ejecucian.
Desarrollar programas en materia de poblacion, salud y saneamiento ambiental v
protecciéon del Medio Ambiente, a nivel de la Municipalidad Provincial DATEM del Marafion,
tomandoren cuenta los problemas y necesidades de |a poblacion vecinal.

Promover acciones seducativas y desarrollar actividades cuiturales, de conservacién de
monumentos, turismo, recreacién y depories, dentro de su jurisdiccion, orientadas a
beneficiar a la comunidad.

Supervisar el abastecimiento vy comercializacién  de ' productos alimenticios, en
concordancia con tas normas establecidas en la fegislacion municipal.

Coordinar con el Ministerio de Transportes y Comunicaciones, y con otras entidades
competentes, - la racionalizacién del transporte Colectivo, circulacion vy transito.
cohtribuyendo a brindar un eficiente servicio al vecindario.

Desconcentrar los servicios de participacion vecinal, con fines de incrementar su eficiencia.
Efectuar estudios técnicos para la creacion de Empresas Municipales, con el propasito de
optimizér la eficiencia del servicio- y lograr mayor captacion de ingresos para la
Municipalidad.

Promover la padicipacion-activa de la comunidad, a través de las diversas modalidades
establecidas en ia Ley Orgénica de Municipalidades, con el objeto de concertar esfuerzos
é;ue optimicen los servicios prestados por la Municipalidad.

Administrar raciohalmente, el patrimonio constituido por sus bienes y rentas para potenciar

la economia municipal.

Y las demas funciones asignadas por la Ley Orgénica de_ Municipalidades, segin su
competencia. . ' ' ‘

TiTULO It
DE LA ESTRUCTURA, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA GENERAL

Articulo 10°  La Municipalidad Provincial DATEM del Marafion, para el cumplimiento  de sus

competencias, mediante la ejecucidn de funciones especificas, cuenta ¢on la estructura organica
siguiente:

Organos de Gobierno
Cancejo Municipal
Alczldia
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Municipalidad Provincial
DATEM del Marafion

by  Organo de Direccidn

~ Gerencia Municipal -

) Organos Consultivos y de Coordinacién
Comisiones de Regidores '
Seccion Técnica de Defensa Civil
Concejo de Coordinacién Local Provincial
Junta de Delegados Vecinales comunales.
Mesa de Concertacién para la lucha contra 1a pobreza
Comiié de Administracion de Programa Vaso de Leche

Comité de Gestion Local de los Programas Sociales

d)  Organcs de Control
Procuraduria Patlica Municipat l

Direccion dz Control Interno

2) Organos de Asesoramiento
Direccidn ce Asesoria Juridica
Direccidon de Planificacion y Presupuesto.

Direccion de Desamollo Economico.

a)  Organos de Apoyo
Direccion d2 Administracién
Unidad Secretaria General
Unidad Imagen Institucional
Sécretan‘a Técnica de Defensa Civil

Unidad de Administracién Documentaria y Archivo

g)  Organos de Linea
Direccidn de Rentas
Direccion de RR NNy, Medio Ambiente, Servicios a la Comunidad y Participacion Vecinal
Oireccidon de Bienestar Social y Desarrollo Humano -

Direccion de Obras, Desarrollo Urbano y Rural

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
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Municipalidad Provincial
DATEM del Maranion

10,

11.

12.

13.

14,

15.

16.

18.
19.
20.

23.

24.

25.

26.

Crear. medificar, suprimir o exonerar las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a ley.

Declarér,la vacancia o suspensicn de los cargos de alcalde y regidor.

Autorizar los viajes al exterior del pais. En comisiém de servicio o representacion de la
municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal v cualquier otro
funcionario.

Aprobar los provecios de Ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica. |

Aprobar nermas gue garanticen una efectiva participacién vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por
ley. bajo responszbilidad. o

Aprobar 2l balancs y la memoria.

. Aprokar 12 entrega de construcciones de infraestructura y- servicios ptblicos municipales al

sector privacdo 5 traves de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion
privada permitide cor lay, ooriforme a los articulos 32° v 35° de la Ley Organica de
Municipalidades.

Aprobar la crzacién de centros pobladas y de agencias municipales.

Aceptar donaciores. legados. subsidios o cualquier otra liberalidad.

Sciiciiar I reaizacion de examenes especiales, auditorias economicas y otros .actos de

. Conirof.

. Autorizar y atendzr los pedidos de informacion de ios regidores para efectos de fiscalizacion.

. Autorizar al precurader pUblico municipal, para gue, en defensa de los intereses y derechos

de la municipalidad y bajo respansabilidad, inicie o imbulse procesos judiciales contra los
funcionarios. servidores o terceros respecto de los cuales el Organo de Control Institucional
haya enconirade responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuesios contra el gobiemo local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos intermos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos,
por mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacion o la  sucesion en uso de bienes, muebles e inmuebles de la
municipaiidad a iavor de entidades publicas o privadas.sin fines de iucro y la venta de sus
bienes en subastz plblica. '

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacicnal e internacional y convenios
interingtitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse

licencias simultdneamente a un numero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores.
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27. Aprobar la remunaracian del Aléalde y las dietas de los regidores.
28. Aprobar el regimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
~ administracion de 19s servicios publicos locales.

2S. Disponer el cese cal Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

30. Plantear los confiictos de competencia. | .

31, Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal y las bases de las pruebas para la seleccion
de personal y pearz los concursos de provision de puestos de trabajo.

32. Fiscalizar 1a gesticn de Igs funcionarios de la municipalidad. .

33. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi
COMo reglamen'tar su funcionamiento.

34. Las demas atribuciones que le corresponden conforme a ley.
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES

Articulo 16° Corresponde a los regideres las siguientes atribuciones y obligaciones:
a) Proponer los oroyectos de ordenanzas, edictos y acuerdos.
by Formular pedides v mociones de orden del dia.

c} Desempefiar gor delegacion las atribuciones poiiticas del.Alcalde.

- d) Desempefiar iurciones de fiscalizacion de la gestion Municipal.

e} Integrar, coencurrnir v participar en las Sesiones de las Comisiones Ordinarias y especiales
gue determine 2| Reglamento Interno del Concejo, y en 1as reuniones de trabajo que |
determine ¢ apruece el Conceio Municipal.

f) Mantener comuricacidn con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al

Concejo Municioal y proponer la solucion.
DE LA ALCALDIA

Articulo 17° La A.caldia es el Organo Ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde es el

Representante Lega!l de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce izs funciones ejecutivas de gobierno sefaladas en la Ley Organica de

Municipalidades. Mzciante Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia, resuelve los asuntos

“administrativas inherentes a su cargo.

Articulo 18" ATRIEUCIONES DEL ALCALDE

1. Defendery catiziar los derechos e |ntereses dela Mumcrpalldad y las vecinos.

2.. Convocar, pres:-iir v dar por concluidas las sesiones del Concejo de Gobierno Municipai.



Municipalidad Provincial
DATEM del Mararion

How

» o

~I

10.

13.

14,

3}

18.

19.

20.

)
h%]

Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacic')n.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion de! concejo el planintegral de desarrollo
sostenible iocal v el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucién de los planes de desarreollo municipal.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos por Ley Anual de Presupdesto de la Republica, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe

dentro del plazo previsto en la Ley Organica de Municipalidades.

- Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer semestre del ejercicio

presupuesiat siguiente y-bajo responsabilidad, el balance general y la memaria del ejercicio

scondmico fenecido.

. Proponer zl Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de

contribuciones. iasas, arbitrios, derechos y licenctas; y. con acuerdo del Concejo Municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere necesarios. .
Someter al Cencejo Municipal fa aprobacidon del sistema de gestién ambiental local y de
sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regionat.
Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamente interno del Concejo Municipal,
los de personal. los adminisirativos y todos los que sean necesarios para el Gobierno vy la

Administracion Municipal.

- Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién de los

ingresos nicipales y autorizar los de confoermidad cen la !e y et presupuesto aprobado.

. Celebrar matimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del cédigo civil.

- Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a Jos demas funcionarios de

conflanza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de Ia
Municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo vy la
Policia Nacionat. _ :

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente

Municipal.

- Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales y otros

actos de control.

4. implamentar, bajo responsablhdad las recomendaciones contanidas en los informes de
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23.
24.

25,

26.
27.
28.
29.
30.

31.

Auditoria interna.

Celebrér los actos, contratos y Cconvenios necesarios para el gjercicio de sus funciones.
Proponer la creacion de empresas municipales bajo  cualquier modalidad  legalmente
permitida, édgerir la participacion accionaria y recomendar la concesion de dbras de
infraestructura y servicios ptblicos municipales.

Presidir las comisiones provinciales de formalizacion de la propiedad informal o designar a
su representante, en aquelios lugares en que se implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.
Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a ley.
Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion.

Suscribir convenios con otras municipalidades para ia gjecucidén de obras y prestacion de
Servicios comunes.

Atender y resolver los pedidos que fermulen las crganizaciones vecinales o, de ser el caso,

tramltarlos ante el Concejo Mumcnpal

. Resolver en ¢liima instancia administrativa los asunios de su competencia de acuerdo al

Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

. Proponer 21 Concejo Municipal espacios de concertacion y pdrticipacion vecinal.

. Las demas que ie correspondan de acuerdo a Ley.

CAPITULO V
DEL ORGANO DE DIRECCION

DE LA GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 19° La Gerencia Municipal, constituye el organo de mas alto nivel técnico

- administrativo responsable de integrar, supervisar y coordinar las actividades de tedos los

organos administrativos de la Municipalidad, asi como de cumplir y hacer cumplir las funciones

y atribuciones que le deiegue el Alcalde.

Articulo 20° La Gerencia Municipal, esta a cargo del Gerente Municipal que es funcionario de

confianza, designado por el Alcalde de guien depende, pudiendo ser removido por éste ¢ por

acuerdo de la mayoria del numero legal del Concejo de Gobierno Municipal.

Articulo 21°  Son funciones del Gerente Municipal:

a)

Coordinar con !las comisiones de Regidores y las demés Direcciones de la Entidad, las

diferentes actividades administrativas y la presentacion de los servicios publicos locales de
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la Municipalidad. .

b) Vigilar vy contrdle_r el cumplimiento de las Ordenanzas, Edictos, Acuerdos, Decretos vy
Resoluciones Municipales. |

¢} Formular y proponer al Alcalde las medidas que estime conveniente para el mejor
func:onamlento de la Administracion Municipal.

d) Asesorar al Alcalde y al COHCSJO de Gobiernc Munumpal en los asuntos de caracter
administrativo y gerencial.

) Integrar Comisiones de Trabajo para formular y recepcionar acciones de desarrollo
Municipat, pudiendo presidir tas mismas.

f) Resolver y disponer la atencion de los asuntos internos de la Municipalidad segun la
normatividad vigente y la pelitica estabiecida por el Alcalde con el objeto de agilizar y dar
mayor fluidez a Ia gestion Municipal y descongestionar la accidén de gobierno del Alcalde.

g) Las demas funciones y atribuciones que le sean enéargadas o delegadas por el Alcalde de

conformidad con la Ley Organica de Municipalidades.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 22° Las Comisiones de Regidores son organos consultivos del Concejo Provincial
DATEM del marafion. encargadas de desarrollar trabajos en areas basicas de los servicios y de |

gestion municipal en apoyo a las acciones del Concejo y los objetivos del gobierno local.
DE LA SECCION TECNICA PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 23° La Seccién Técnica Provincial de Defensa Civil, es un Organo de coordinacion
interinstitucional que tiene por finalidad preservar a la poblacion de los peligros y desastres
-naturales, se rige por las normas especificas del Sistema Nacional de Defensa Civil. Lo preside el

. Alcalde Pravincial. sus funciones lo establece el Reglamento Interno del Comité Provincial, como
‘los miembros que lo conforman.

DEL CONCEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

Articulo 24° E| Consejo de Coordinacidn Local Provincial, es un organo de Coordinacion v
Concertacion de las Municipalidades Provinciales. Esta integrado por el Alcalde Provincial que lo

creside, pudiendn delegar la funcion al Teniente Alcalde y los regidores Provinciales; gor Ios

000000 00000008 0000000000000000000000008000000000
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alcaldes de los distriios de la respectiva jurisdiccion provincial y por los representantes de las
organizaciones sociales de base., comunidades campesinas y nativas, asociaciongs y
organizaciones de oroductores, gremios empresariales, profesionales, universidades, juntas
vecinales y cualquier otra foﬁna de organizacién de nivel Provincial, con las funciones y

atribuciones que le senale la Ley.

“Articulo 25° Corresponde al Concejo de Coordinacion Local Provincial las siguientes funciones:
a) Ceaordiner y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el Presupuesto
Parbciezovo Provincial, ‘
b) Proporss les prioridades =n las inversiones de infraestructura de envergadura regional.
¢} Proconer proyesctos de co-financiacidn de obras de infraestructura y de servicios publicos
d) Promover g formacion de Fordos de Inversion como estimulo a la inversidn privada en
2poye 2 desamollo econdmico local sostenible.
e) Ouz=s gue i2 encargue o solicrie el Concejo de Gobierno Municipal Provincial.

fy El Concsio de Coordinacidn Local Provincial no ejerce funciones ni actos de gobierno.
DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

Articulo 267 L=z Junia de Deiegados Vecinales Comunales es el drgano de coordinacion
“integrace oor ios representanties de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito

dentro de k= ofgvingia vy que esian organizadas, principaimente como Juntas Vecinales.

Asimismc. =42 intsgrada por 12s organizaciones socizles de base, vecinales o comunales, las
comunxgaces halives, repressrisndo su autcnomia y evitando cualquier injerencia que pudiera
imiluir 26 sus decsiones, ¥ por oS vednos que representan a las organizaciones sociales de la
junsdiccén gue romueven = desarrollo local y la participacion vecinal, para cuyo efecto las
municipeiidades regulan su pariicipadion, de conformidad con el articulo 197° de la Constitucion

Politica d=t Esiada

Articulo 27° Lz lunta de Delegados Vecinales Comunales tiene entre sus funciones:

a) Conceriar y proponer las -pﬁon'dades de gasto e inversién dentro del distrito y los centros
poblados.

b} Proponer las politicas de salubridad.

¢} Apoyar la segurdad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

d) Apoyar el meioramiento de la calidad de los servicias publicos locales y la ejecucidn de

obras m!JﬂiC:Ef_'_};_gi.’:\Sl
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e} Organizar los iomeos y competencias vecinales y escolares del distrito en el ambito
deportivo y en el cuftural.
f) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

g} Las demas que le delegue la municipaiidad.'

DE LA MESA DE CONCERTACION PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA

Articulo 28° La Mesa de Concertacién es un espacio de toma de decisiones donde participan
instituciones del Estado y la Sociedad Civil, con el fin de concertar y ponerse de acuerdo
mediante el consenso. sobre la forma mas transparente, justa y eficiente de luchar contra la

pobraza en cada depeartamento. provincia y distrito del Peru.

Articuto 29° La Mesza de Concertacion tiene las siguientes funciones:

3) Promover un dialogo nacienal para alcanzar la articulacion coherente de los esfuerzos del
Estada. seciedad civil y &l sector privado destinados a ia lucha contra la pobreza.

b) Establecer los mecanismos de coordinacion entre los sectores del Gobierno y de éstos
con ia sociedad civil, para lograr la transparencia, eficiencia y sistemas de informacion
veraz y opofiuna soore 2 inversian sqcial'pUblica, en el marco de los objetivos sociales
estabtecidos. |

c} Servir de espzcio de coordinacion para evitar la superposicion de programas de ayuda
sccial. para aicanzar una racional y oportuna utilizacion de los recursos comprometidos, vy
definir pridddac’es geogréﬁcas o tematicas para la asignacion de los recursos.

d) Servir de insiancia de consulta para la farmulacién de planes nacionales, departamentales
y locales referices a politicas de desarrollo y promocion.social, asi como en [a definicion de

las pricricacss oresupuestales.
DEL COMITE DE ADMINISTRACION PROGRAMA VASO DE LECHE

Articulo 30° Ef Comité de Administracion Programa Vaso de Leche, es un Organo Consultivo y
de Coordinacion dz la Municioalidad Provincial DATEM del Maranon, encargado de coordinar,
dingir, promover. gasticnar v controlar las actividades destinadas a proporcionar el beneficio
alimenticio a la pebiacidn materno infantil, constituida por niflos ¢e 0 a 6 afios deredad, madres

gestantes y en periodo de lactancia. Se rige por la Ley N° 27470 vy su Reglamento.

Articulo 31°  Son funciones del Comité de Administracion Programa Vaso de Leche:

a) Planificar. desarrollar y controlar las acciones que garanticen el funcionamiento del

- programa.
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Estabtecer los objetivos y lineamientos de politicas para !a operatividad dei programa.
Elaborar las normas y disposiciones -complementarlas para el mejor funcionamiento del
Programa Vaso de Leche. . _ :

Calificar y determinar los Clubes de Madres o Comités de Base que se encargan de la
atencion del Programa Vaso de Leche del distrito. 7 )
Efectuar los éstudios de costo de los insumos de operacion que genere fa atencidn del

Programa Vaso de Leche.

DEL COMITE DE GESTION LOCAL PROVINCIAL PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 32° El Comité de Gestidn Local Provincial Programas Sociales es una instancia mixta

de gestion, con la participacibn del estado y las Organizaciones Sociales de Base ‘gque se

-encarga de planificar, programar, supervisar y evaluar los programas alimentarios. Estos

programas estan dirigidos a la poblacién de la provincia en situacion de pobreza y grupos

‘vulnerables.

Articulo 33° El Comité de Gestion Local Provincial Programas Sociales, participa en Ia

ejecucion de ios de ios fines de los Programas Sociales, asi como en el control y fiscalizacion de

los mismos. Asi mismo, realizan las siguientes funciones:

a}

o)

c)

d)

g

h}

Participar en ria formulacion del Plan de Desarrolio Provincial Concertado y Presupuesto
Participative. _

Adecuar las normas de seleccion de la p_ob!écic’m beneficiaria de acuerdo a los lineamientos
del MIMDES.

Coordinar con las instancias de concertacion y el Consejo de Coordinacion Local Provincial,
referido en los incisos a, by ¢.

Proponer y definir 1a Canaéta_de Alimentos.

Fiscalizar la transparencia en la adquisicién de alimentos.

Fiscalizar el uso adecuado de los recursos destinados a los Programas Alimentarios.
Establecer los mecanismos de supervision, control y evaluacion de los Programas
Alimentarios. '

Recibir y canalizar las observaciones y propuestas del Consejo de Coordinacién Local

referidas a la implementacidén de los Programas Alimentarios, asi como de las redes de

- vigilancia y veeduria de las organizaciones sociaies de base y otras organizaciones de la

sociedad civil.

Recibir los informes del Comité de Adguisiciones.
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CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE CONTROL

Los Organos de Control de la Municipalidad Provincial DATEM del Marafion esta conformada

por la Procuraduria. Policia Municipal (PPM) y por Ia Direccion de Control Interno (DCI).

DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 34° La Procuraduria Publica Municipal se sujeta al siguiente Reglamento de

Organizacion, Funciones y responsabilidades

-Articulo 35° ORGANIZACION

La Procuraduria Publica Municipal es el Organo de Defensa Judicial en la Municipalidad
Provincial DATEM del Mararion. Su base Legal se sustenta en el Articulo 47° de la Constitucion
Politica del Estade y en los Ariculos 9° numeral 23, Articulo 28 y 29 de la Ley 27872 - Ley

Organica de Municipalidades.

Le =5 aplicable la Normatividad de Representacion y Defensa Judicial del Estado en juicio:

~decreto Ley 17537 y Decreto Supremo N° 002-2000-JUS y demas normas pertinentes.

Para la representacion en juicio, la Procuraduria Publica Municipal cuenta con un  procurador

Publico Municipal v personal de apoyo que sé crea necesario

Articulo 36° FUNCIONES

Son Funciones de! Procurador Publico Municipal.

a) Previa autorizacion del Consejo Municipal, procede a iniciar 0 impulsar los procesos
Judiciales =r defensa de los intereses y derechos de las Municipalidades y bajo
responsabilidad, contra los Funcionarios, servidores o terceros respedo de los cuales el
organo de control interno haya encontrado responsahilidad Civil o Penal; asi como en los
demas orocesos judiciales interpuestos contra el Gobierno Local o sus representantes.

D} Informar permanentemente al Concejo Municipal- y al Concejo de Defensa Judicial del

estado sobre los procesos judiciales en que intervienen.

cj Formular anualmente su memoria de gestion, a mas tardar hasta el mes de Febrero del afio

siguiente. conforme a 1as disposiciones que el Concejo de Defensa Judicial del Estado
establezca.
d} Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de cualquier entidad publica para el

Apiimao sercicin de ia funcion.
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2) Formular el Plar: Operativo de la Procuraduria a su cargo.

Articulo 37° Ejercer la representacion y defensa de los intereses y defechos municipales en
juicios. se gjerciian 2 través del drgano de defensa judicial conforme a Ley, el cual esta a cargo

del Procurador Publico Municipal y el personal de apoyo que requiera.

Articulo 38° El Procurador Publico Municipat es funcionario designado por el Alcalde, quien
depende administrativamente de la Municipalidad y funcional y normativamente del Consejo de

Defensa Judicial dei Estado.
Articulo 39° E! Concejo Municipal a propuesta dei Alcalde, aprueba el Reglamento de
Crganizacién y Funciones y Responsabilidades de la Procuraduria Publica Municipal. La

=rocuraduria Publica Municipal Provincial extiende sus funciones a las municipalidades de ios

distritos de su circunscripcion que no cuentan con ellos, previo convenio sobre la materia.
DE LA DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Ariiculo 40° Ei Director de Control Interno, es el responsable de pregramar, dirigir, y ejecutar

(98

s activi

Q@

ades de ‘2 Municipalidad. asi como la correcta administracién y utilizacion de sus

]

recurses con sujecicn a las Normas Legales vigentes y del Sistema Nacional de Control y de la

Contraicria General de la Republica.

Articulo 41° Ei Diractor de Control Interno, estd a cargo de un funcionario con categoria de

Dirzscior. quién depznde funcional y administrativamente de la Contraloria General de la

Articulo 42° Son funciones del Director de Control Interno los siguientes.

i

3 Ejercer sl control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre la base de
los lingamientos y cumplimiento del Plan Anual de Controf, a que se refiere el Articulo 7° de
la Ley. y el contrai externo a que se refiere el Articulo 8° de la Ley, por encargo de la
Contraloria General.

by Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de !a entidad, asi como a la

gestion de i= misma, de conformidad con las pautas que sefiale la Contraloria General.

alternativamenie, éstas auditorias podran ser contratadas por la entidad con Sociedades
de Auditoria Exierna, con sujecion at Reglamento sobre 1a materia.

Ziecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la entidad, que

(9]

dispnnga 3 Contraloria Ganerzl, asi como. las que sean requeridas por el Titular d= la
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d}

e)

a)

k)

Entidad.

Cuando estas uUltimas tengan caracter de no programadas, su realizacion sera comunicada
a la Contraloria General por el Jefe de la Direccion de Control Interno (DCI). Se consideran
actividades de control, entre otras, las evaluaciones, diligencias, estudios, investigaciones,

pronunciamientos, supervisiones y verificaciones.

Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al organo de mas alto nivel de |a entidad
con el pfopc’:sito de optimizar la supervision y mejora de los procesos, prédicas e
instrumentos de contral interno, sin que ello genere prejuzgamiento U opinion que
compromate 2l gjercicio de su funcidon, via el control postérior.

Remitir los informes resultantes de sus acciones de controt a la Contratoria General, asi
como. al Titular de ia entidad y del Sector cuando corresponda, conforme a las
disposiciones sobre la materia. ‘

Actuar de oficio, cuando en los acios y operaciones de 1a entidad, se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando at Titular de la
Entidad para gue adopie las medidas correctivas pertinenies. '

Recibir y atender ias denuncias que formulen los funcionarios y servidores publicos y
ciudadanos. sobre aclos y operaciones de la entidad, otorgandole el tramite que
corresponda a mento y documentacion susteniatoria respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por fa Contraloria General,
de acuerdo a ios lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimienio de las medidas correctivas que adopte la entidad, como resultado
de las accicnes y aclividades de control, aprobando su materializacion efectiva, conforme a

los t&rminos y nlazos respectivos. Dicha funcidén comprende efectuar el seguimiento de los

procesos judiciales y administrativos derivados de las acciones de control.

Apoyar a las Comisiories que designe la Contraloria General para la ejecucion de las

acciones de conirol 2n el ambito de la entidad.

Asimismo, &l Jefe de la DCl y el personal de dicho Organo colaboraran, por disposicion de
la Contraioria General, en otras acciones de control externo, por razones operativas o de

especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la
entidad, por parie de las unidades organicas y personal de ésta.

Formular y proponer el presupuesto anual de la Direccion de Control Interno para su

aprobacién correspondiente por la unidad.
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' ~m) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la
Contraloria General.
n) Formular el Plan Operativo de la Direccion a su cargo

0) Oftras que establezca la Coniraloria General.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 43° - Los Organos de Asesoramiento, son los encargados de brindar asesoria en las
materias  juridico-legales, planificacion y Presupuesto, racionaiizacién, Estadistica vy

Cooperacion Técnica en la Municipalidad para la toma de decisiones.

Articulo 44° Son Organos de Asesoramiento de la Municipalidad Provincial DATEM del
Marafion, los siguientes:

=+ Direccion de Asesoria Juridica.
<+ Direccion de planificacion y presupuesto.

+

<+ Direccion de Desarrollo Econdmico
DE LA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

Articuio 45° La Direccién de Asesoria Juridica, es el Organo de Asesoramiento de la
Municipalidad, encargéda de dirigir, ejecutar y evaluar los asuntos de caracter juridico —iegal en
apoyo al drgano de gobierno y demas arganos; dictamina sobre los asuntos legales

concernientes a Jas actividades de la Municipalidad.

Articulo 46° La Diraccidon de Asesoria Juridica esta a cargo de un profesional en Derecho con
categoria de funcionario, calificado como cargo de confianza, quien depende
administrativamente del Gerente Municipal.

Articuto 47° Corresponde a la Direccion de Asesoria Juridica [as siguientes funciones:
a} Asesorar a (a Alcalde y demas érgano§ de la Municipalidad en los asuntos administrativos
" que le sean consultados. '_ |
b} Analizar las normas, dispositivos legales y procedi.r'nier.\tos juridicos especializados en
materia municipal emitiendo opinién legal.
- ¢) Eléborar tos proyectos de dispositives legales que le encomiende la Alcaldia e infarmar y
opinar scbre tos qhe se generen en la Municipalidad.

d) Recopilar. ‘evaivar, concordar y compendiar sistematicamente los dispositivos lagales
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relacionados con las actividades Municipales.
e) Colaborar en la formulacién de proyectos de contratos o convenios y/o en ios que
‘estuvieran en juego los intereses de [a Municipalidad.
fy  Emitir dictamen u opinion legal sobre los expedientes sometidos a su consideracion.
g} Apoyar ala Unidad de Logistica y Control Patrimonial en la regularizacion de los Titulos de
Propiedad de los bienes de fa Municipalidad. '
h) Asesorar a los Regidores y absolver sus consultas en materia legal.
i} Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Alcaldia.

) Formuiar el Plan Operativo de la Oficina a su cargo

k) Apoyar en la formulacion y evaluacion de los Contratos y convenios de toda indole que
plantea la Municipalidad.

DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Y DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 48°La Direccién 'de Planificacion vy Presupuesto y la Direccién de Desarrollo
Econdmico son los Organos de Asesoramiento, encargados de normar, formular, condugir,

programar, coordinar y evaluar los procesos técnicos de planificacion y presupuesto y desarrollo
econdmico de la Municipalidad.

[y

Articulo 49° La Direccion de Planificacion y Presupuesto y Desarrollo Econdmico, estd a cargo

de un Profesional con Categoria de Director, calificado como cargo de confianza, quien depende
administrativamente del Gerente Municipal.

Articulo 50° Son funciones y atribuciones de la Direccién de Planificacion y Presupuesto son
fas siguientes.

a) Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional (POl) y Programa de Inversiones en sus
diferentes horizontes temporales, en concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado del
Distrito y con los lineamientes de politicas dispuestos por el Concejo de Gobierno Municipal.

b) Formular y ‘Evaluar el Présupuesto Institucional de Apertura (PIA) y el Modificado, de
acuerdo a las Directivas emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) vy la
Direccion Nacional de Presupuesto Publico (DNPP), de cada Ejercicio Fiscal.

¢) Coordinar, evaluar y normar las distintas fases de planificacidn y presupuesto, en
concordancia con las competencias consignadas en las disposicionas legales y normativas
de gestidon, emanadas de los organismos del Fstado, _ _

d) Mantenef estrecha coordinacién r:dn la direccion de Administracidn, en los aspectos

relacionados con la programacién, formulacion, ejecucion y evaluacion presupuestal.
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e)

Mantener estrecha coordinacion con la Direccién de Obras, Desarrolio Urbano y Rural, en
los aspectos relacionados con la programiacion, formulacion y ejecucic’)r_\ de los proyectos de
inversion. ,

De acuerdo a las Directivas y Dispositivos emitidas por el Ministerio de Economia y
Finanzas — MEF, la Direccion de Planificacion cumplird con fa funcion de Unidad

Formuladora y Evaluadora de los proyectos de inversion publica (P1P).

@) Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Gerente Municipal,

Articulo 51° La Direccion de Planificacion y Presupuesto, coordina sus acciones con todos las

Unidades de la Municipalidad y con otras entidades con funciones vinculantes, para tal efecto

comprende las siguientes Unidades:

°

Unidad de Planificacion
Unidad de Presupuesto y Racionalizacion.
Unidad de Estadistica

Unidad de Coopefacion Técnica.

DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION

Articulo 52° La Unidad de Planificacién coording sus acciones con el Diregtor de

Planificacion, de quien depende directamente y esta a cargo de un Profesional capacitado y con

experiencia en el area,

a)

b)

Articulo 53° Son funciones de ia Unidad de Planificacion los siguientes:

Coordinar sus acciones con las demas unidades en la elaboracion de Planes Estratégicos
que viabilicen acciones de la Municipalidad en concordancia con la Mision y Visién de
desarrollo, o

Coordinar con la Direccién de Planificacion en fodo lo que concierne al desarrollo e
imblementacién de los Planes de Desarrollo Estratégico del Distrifo y de la Provincia.
Elaborar Planes Estq'atégicos, Operativos Institucionales y de las demas unidades de Ia
Direccion de Planificacion.

Formudar y Evaluar Proyectos nue desarrolle el Distrito v In Provincia

Mantener informado al Jefe inmediato, sobre el cumplimienlo de fas acciones programadas
y ofras que le hayan sido encomencladas.

Elaborar la Memoria Anual de la Gastion Municipal.

Actualizar los Documenios de Gestidon como son: ROF y MOF vy otros documenlos de

gestion institucional,

Otras funciones afines a su competencia que le sean asignadas por el Director de
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Planificacion.
DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

Articulo 54° La Unidad de Presupuesto y Racicnalizacion es la encargada de programar,
formular, orientar, coordinar, supervisar, ‘controlar y evaluar el presupuesto anual de la
Municipalidad, coordina sus acciones con el Director de Planificacion, de quien depende

directamente y esta a cargo de un Profesional capacitado y con experiencia en la materia.

Articulo 55°  Son funciones de la Unidad de Presupuesto y Racionalizacion los siguientes:

a} Programary Formular el ante Proyecto, de los proyectos de inversion para la elaboracién del
Presupuesto Institucional de Apertura (PI1A).

b) Efectuar la Programacion de Gastos trim'estralmente.

c) Programar el Calendario de compromisos del Gasto en forma mensual.

d) Programar Mensualmente los Ingresés y Gastos,

e) Elaborar y mantener aclualizado el Cuadro de Asignacion de Personal Esiructural ¥
Nominal (CAP).

Elaborar fa Evaluacion Presupuestaria Semestral y Anual,

g) Controlar el Proceso Presupuestario de fa Institucion,

h) Realizar Modificaciones Presupuestarias a Nivel institucional y Nivel Funcional Programatico.
) Informar del avance y ejecucion presupuestaria mensualizada.

) Conducir las acciones del sistema de racionalizacién en el 4mbito de la Municipalidad.

k) Ingresar informacion presupusstal al Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF).
|) Efectuar afectaciones presupuestales

m} Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Director de
Planificacion.

DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA

Articulo 56° La Unidad de Estadistica coordina sus acciones con el Direclor de Planificacion,

de quien depende directamente: esta a cargo de un Profesional

Articulo 57° Son funciones de la Unidad de Estadlstica los siguiantes:
a) Formular, desarrollar, sistematizar y actualizar informacién estadistica pariddicamente de

conformidad con ias directivas y técnicas del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
— INEL

b) Tener aclualizado los bancos de datos de nacimientos, malrimonios, defunciones y de la
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)

d)

poblacidn de su provincia y distritos. ,

Tener informacion de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) de ser requerida por la
ciudadania.

Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Director de

Flanificacion.

' DE LA UNIDAD DE COOPERACION TECNICA

Articulo 58° La Unidad de Cooperacion Técnica, coordina sus acciones con el Director de

Planificacion-de quien depende directamente y esta a cargo de un profesional.

Articulo 59° Son funciones de la Unidad de Cooperacion Técnica los siguientes;

a)

by

d)

Promover, identificar, programar. ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de
Cooperacion Técnica, en el marco de las politicas y planes de desarrollo estratégico local
de ia municipalidad, asi como a nivel regional y nacional. .

Elaborar perfiles y proyectos conjuntamente con las unidades.

Capacitar a las organizaciones sociales en temas de elaboracidn de proyectos.

Desarrollar un sistema de informacion a través de indicadores de evaluacion y directorios de
Cooperacion Nacional e Internacional.

Efectuar el control y seguimiento de convenios que formula la Municipalidad en materia de
Cooperacion Técnica.

Ofras funciones propias de su competencia que le asigne el Director de Planificacion.

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 60° Son funciones de la Direccion de Desarrollo Econdmico los siguientes:

L.a Direccion de Desarrolio Economico, es responsable técnica vy operativamente de la
gestion de proyectos de Cooperacion Técnica Nacional e internacional.

Es responsable de la evaluacidon de los perfiles de proyectos de inversion.

Emite informes técnicos para la declaratoria de viabilidad de los proyectos de inversion.
Es responsable de la codificacion de entrada al banco de proyectos de la declaratoria de
viabilidad asignado por el MEF.

Otras funciones propias de su combelencia que le sean asignada por ley

DE LA UNIDAD DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA

ARTICULO 61° Son funciones de la Unidad de Promocion de la Inversién Privada los
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siguientes:

a} Promover, identificar, programar, ejecutar, supervisaf y evaluar las acciones, politicas y
planes de desarrollo que emita el gobierno central, o las organizaciones internacionales.

b) Efectuar el control y seguimiento de Ia formulacion y adquisicion de préstamos colectivos a
las organizaciones sociales de base.

c) Esresponsable de ia evaluacion de los perfiles de los proyectos crediticios.

d} Emite informes tecnicos para la declaratoria de la viabilidad de los convenios, contratos, y
préstamos.

e) Capacitar a las organizaciones sociales en temas de accesibilidad a los diferentes medios
crediticios.

fy Formular tos proyectos productivos v realizar el seguimiento a los beneficiarios.

(=3

Otras funciones propias de su competencia que fe sean asignados por el director.
DE LA UNIDAD DE DESARROLLO DE LLA ACTIVIDAD PRODUCTIVA

ARTICULO 62° son funciones de la Unidad de Desarrollo de ia Aclividad Productiva, los
siguientes: '

a) Promover, identificar, programar, ejecutar, supervisar y alaborar las acciones de la
actividad privada. ,

b} Elaborar ptanes y politicas de desarrollo conjuntamante con tas unldades organicas,

c) Capacitar a las organizaciones sociales en t.emas de elaboracion de proyectos.

d} Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Director.

CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 63° Los Organos de Apoyo de la Municipaliriacl Pravincial Datem del Marafion cumplen
funciones que se requieren para el normal funcionamiento de la Municipalidad y corresponden a
las siguientes Unidades Organicas de los diversos sistemas adiminist ativos con la que cuenta 1a
Municipalidad entre ellas son

2 Direccion de Administracion

< Unidad de Secretaria (General

<+ Unidad de Imagen Institucional,

«+ Secretaria Tecnica de Defensa Cil

< Unidad de Administracion Docomantaria y Archivo.



a)

e)

g)

h)

)

.
o
o
®
®
o
°
®
®
°
°
®
®
®
®
°
o
®
®
®
®
®
®
®
®
°
)
®
)
®
e
®
°
°
°
°
®
°
®

b}

Muntcipalidad Provincial
'DATEM del Marafion

DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Articulo 64° La Direccion de Administracién, es el érgano de apoyo, encargada de normar,

dirigir, programar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos
de personal, contabilidad, tesoreria y abastecimiento.

Articulo 65° La Direccion de Administracion, estd a cargo de un Profesional, con categoria de

Director, calificado como cargo de confianza, quien depende administrativamente del Gerente
Mumcupal '

Articulo 66° Son funciones y atribuciones de la Direccién de Administracion los siguienteé:

Programar, normar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las funciones de los sistemas de
personal, abastecimiento, contabilidad, tesoreria de la Municipalidad Provincial DATEM del
marafion en armonia con |a normatividad establecida y @n concordancia con los dispositivos
legales vigentes. '

Formular y/o promover Directivas para la mejor adminislracion de los recursos humanos,
economicos, financieros, materialas, servicios y patrimohia.les de la Municipalidad.

Velar por el cumplimiento de los inventarios, balances y abaslecimienlo de bisnes y
servicios de log diferentes 4rganos de ta Entidad, do conformidad n las disposiclones
legates vigentes que regulan I actividad de los sislemas adminisirativos a su cargo.
Formular y proponer a la Alcaldia, alternativas de pollticas a seguir para la administracién
de los recursos humanos, financieros y materiales asi como la recaudacidn de los recursos
propios.

Conducir el proceso presupuestario de la Munic;palldad. a lravas de su fase de e:ecucién
dentro del marco de Ia Ley de Presupuesto y demas diroclivas presupuosinring,

Organizar y Optimizar 1a administracién financiera de la Municipalidad, elaborando ol Plan
de Pagos a proveedores medianie la preparaclén dal flufo de cala, prover los recursos
necesarios para el cumplimlento oportuno da las ohligaclonas.

Formular el Plan Anual de Adquisicionas de acuardo con los fines, oblellvos y matas do In

. Municipalidad.

Elaborar y presentar a la Alcaldia informe de caracter ‘técnico, referidos a las acciones de
los sistemas admlmstratwos a su cargo, para la toma de las decisiones correspondientes.
Mantener estrecha coordinacion con la Direccion de Planificacion y Presupuesto, en los
aspectos relacionados con la programacion, formulacion, ejecucion vy  evaluacion
presupuestal.

Supervisar las actividades de programacion, recepcion de ingresos, de ubicacién y custodia
de fondos, asi como la distribucién y utilizacién de los mismos.
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Participar en las licitaciones y concursos publicos y/o de méritos que convogue la
Municipalidad.
Formular el Plan Operative de la Direccion y de las demas Unidades a su cargo.

Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

Articulo 67° La Direccion de Administracion, es responsable del cumplimiento de sus objetivos y

funciones, ejerce mando sobre las siguientes unidades:

-

*®

Unidad de Personal

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Unidad de Abastecimiento v almacen
Unidad de Logistica y Control Patrimenial

Unidad de Tecnologia de la Informacion.

DE LA UNIDAD DE PERSONAL

Articulo 68° La Unidad de Personal, estd a cargo de uh Jefe de Unidad, quien depende
directamente de la Direccidn de Administracion.

Articulo 69° Son funciones de la'Unidad de Personal los siguientes:

a) Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) nbmbrado, conltratados y pensionista.

b) Formuiar el Plan Operativo de 'a Unidad a su cargo.

) Prbgramar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las acciones del sistema de
personal. ' ‘

d} Coordinar con la Direccidn de Administracion y Alcaldia la renovacion o elaboracion  de
politicas y normas de personal, de acuerdo a las necesidades de la Institucion.

e) Elaborar el rol de vacaciones de los trabajadores nombrados y contratados de la
Municipalidad.

fy Elaborar y desarrollar el Plan de capacitacion y actualizacién del personal de la
Municipalidad coordinando su ejecucion.

) Orientar y asesorar a las diferentes depandencias dn 1 Municinalidad en las Aasparine
relacionados con la administracion def recurso humano.

h) Integrar la comision de evaluacidon de rendimiento laboral y capacitacién del personal.

iy Otras funciones afines a su competencia que le sean asignadas por el Director de
Administracion. ‘ .

Articulo 70° La Unidad de Personal es responsable del cumplimiento de sus objetivos y
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funciones y esta conformada por las siguientes Areas:

a) Area de Remuneraciones

b) Area de Registro y Escalafén

Cc}

Area de Asistencia Social

DEL AREA DE REMUNERACIONES

Articulo 71° Estd a cargo de un Técnico Administrativo y depende directamente del Jefe de

Personal.

Articulo 72° Son Funciones del Area de Remuneraciones los siguientes:

a)
b)
c)
d)

e}

Elaborar Planillas de Pago del personal nombrado act.ivo, cesantes vy jubilados.
Elaborar planillas de jornales de los obreros de la Municipalidad.

Elaborar las boletas de pago de remuneraciones del personal.

Efectuar tas plantllas de retenciones para el pago a las AFPs.

Otras funciones afines a su competencia que le asigne el Jefe de Personal.

DEL AREA DE REGISTRO Y ESCALAFON

Articulo 73° Esta a cargo de un, Técnico Administrativo y sus funciones son:

a)
b)

c)
d)

Controlar la asistencia y permanencia del trabajador.

Mantener actualizado la ficha escalafonaria y el tiempo de servicios de los trabajadores
nombrados de la Municipalidad. |

Realizar calculos para el pago de quinquenios del personal nombrado.

Otras funciones afines a su competencia que le asigne el Jefe de Personal.

DEL AREA DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 74° Esta a cargo de un profesional en Asistencia Social y sus funciones son:

a)
b}

c)

d)

Apoyar al trabajador municipal para propiciar su bienestar y el de su familia.

Apoyar al trabajador municipal cuando su salud fisica y. psiquica, se vean afectados.
Coordinar y agilizar acciones para el traslado o evacuacion, cuandu estd en riesgo fa sulid
del trabajador Municipal y/o familia.

Evaluar los casos de emergencia para su apoyo institucional o coordinar con otras
instituciones para éu atencién. '

Otras funciones afines a su competencia que le asigne el Jefe de Personal,
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DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

Articulo 75° La Unidad de Contabilidad es |a encargada de elaborar la contabilidad y los
estados financieros de la Municipalidad.

Articulo 76° La Unidad de Contabilidad esta a cargo de un Contador Publico Colegiado; quien
depende directamente del Director de Administracion.

Articulo 77° Son funciones de la Unidad de Contabilidad los sigutentes:

Articulo 78° La Unidad de Tesoreri

tesoreria, depende direclamente de la Direccion de Administracion y ostara

Elaborar y formular las notas de contabilidad y asientos del parte diario de fondos y
atmacén.

Revisar y firmar los anexos y formatos presupuestarios.
Revisar y firmar la Conciliacion Bancaria y el informe mensual del gasto.

Visar los comprobantes de pagos, previa revision de la documentacion sustentatoria,
ejerciendo la funcion de control previo.

Revisar e integrar contablemente los partes diarios de fondos, almacén y los montos
presupuesta!es

Efectuar las decla'racionesrjuradas a SUNAT (P.D.T))

Confeccionar el avance de la ejecuciéon del gasto por asignaciones genéricas y por sub -
programas,

Realizar mensualmente el arqueo de caja, especies valoradas y de cheques en cartera, al
cajero.

Preparar y coordinar con el tesorero |a rendicion documentada de Ia cuanta encargo.
Elaborar el Balance de Comprobacion.

- Elaborar [a informacic’m financiera para ser remitido a la Contaduria Publica de la Nacioén.

Elaborar los balances contables en forma mensual, lnmestra! semestral y anual de fa

Municipalidad.
Preparar los reportes de ejecucién de los ingresos y gastos mensuales para ser remitidos a
ta Direccion de Planificacion y Presupuesto.

Ingresar al sistema contable SIAF todos los comprobantes de pago previo control.

Otras funciohes afines a su competencia que fe sean asignadas npor el Director de
Administracion.

DE LA UNIDAD DE TESORERIA

a y Caja, es la encargada de condiucir e qmtpml e

A cargo de un
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profesional con formacién en Ciencias Economicas.

Articulo 79° Son funciones de la Unidad de Tesoreria y Caja las siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir y controlar “la administracién de los recursos financieros de la
Entidad.

b) Apoyar en forma oportuna y eficaz con los recursos financieros a los diferentes drganos de
la Entidad.

c} Revisar y firmar el pare diario de fondos con documentacion sustentatoria.

d} Ejecutar acciones de caja, en la recepcién, ubicacién y custodia de fondos, asi como la
distribucion de pagos comrespondientes. ‘

e) Revisar y firmar los documentos siguientes: relacién de retenciones, cheques anulados,
comprobantes de pagos, recibos de ingresos,

f) Liquidacion de planilla de haberes y la informacion administrativa contable,

g} Girar cheques mensuales para pago de bienes y Sefvicios, encargos, bienes de capital,
devoluciones y otras obligaciones. ,

h) Firmar los cheques e informar sobre ios descuentos judiciales por mandalo del Juez.

i) Coordinar y supervisar el control de préstamos administrativos, préstamos excepcionales,
| préstamo-s de escolaridad y otros.

Controlar el movimiento de la cuenta de fondos mensuales.

k) Revisary controlar las acciones y documentos que ingresan a Tesoraria.

) Efectuar la conciliacién bancaria de las cuentas corrientes hancarias por toda fuente de
financiamiento.

m) Remitir previ'a coordinacion con el Administrador la liquidacion de planillas con la relacion de

retenciones y/o descuentos girados del mes.

n) Controlar que los giros no excedan los limites de las aulorizaciones aprobadas.

o} Otras funciones afines a su competencia que le sean asignadas por el Director de
Administracion.

DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y ALMACEN

Articulo 80° Son funciones de la Unidad de Abastecimiento y Almacen los siguientes:

a) Registrar la entrada y salida de materiales, bienes y otros que son adquiridos por Ia

municipalidad.

b) Verificar las ordenes de compra, las adquisiciones de materiales gue efeclua la

municipalidad.

Controlar y verificar. los productos perecibles que adquiere l|a municipalidad para
programas sociales.

f—
S
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d)

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

DE LA UNIDAD DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

~Articulo 81° La Unidad de Logistica y Control Patrimonial, estara a cargo de un Profesional o

Técnico Administrativo con experiencia en la materia.

Articulo 82°  Son funciones de la Unidad de Logistica y Gontrol Patrimonial los siguientes;

- a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Coordinar; consolidar y reajustar los cuadros de necesidades de |a Municipalidad Provincial
DATEM del Mararion.

Revisar y refrendar el parte diario de almacén.,

Realizar cotizaciones y daadros comparativos de precios.

Emitir drdenes de compra, servicios, contratos.

Eiaborar, controlar y fiscalizar el margesl de bienes de la Entidad.

Controlar el ingreso y salida de los bienes de aimacén a través del kardex.

Remitir a la unidad de contabilidad los comprobantes respectivos para el proceso conlable.
Mantener eslrecha coordinacién con la Unidad de Presupuesto y Racionalizacién, respecto a
la programacion mensual y trimestral de gastos del Presupueslo Institucional de Apertura
(PIA) y sus Modificaciones (PIM)

Realizar los procesos de adquisiciones de acuerdo a lo establecido en Ia Loy de
Contrataciones y Adguisiciones del Estado y Ley de Presupuesto del Sector Publico. |
Controlér la calidad de los bienes que adquiere la Municipalidad.

Participar en las comisiones de licitacion publica, concursos publicos de precios para adquirir
bienes, sérvicics y otros que se le asigne.

Revisar y autorizar fa tramitacién de soficitudes y cotizaciones, 6rdenes de compra y de
internamiento, notas de entrada de almacén y pedido de comprobante de salida.

Revisar y controlar los bienes adquiridos.

Otras funciones afines a su competencia que le sean asignadas por el Direclor de
Administracion,

AREA DE ADQUISICIONES

Articulo 83° Son funciones del Jefe del 4rea de Adguisiciones los siguientas;

a)
b)

c)

Tramitar los requerimientos de las difarentes unidades organicas de la Municipalidac.
Elaborar las colizaciones para efectuar las compras de bienas y servicios que requiere |a
Municipalidad.

Elaborar los cuadros comparativos de acuerdos a las prolormas y/o colizaciones.
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d) Intervenir en la elaboracidn de servicios no personales y locacion de servicios

e) Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el jefe de la Unidad.
DEL AREA DE PATRIMONIO

Articulo 84° - Son funciones del area de Patrimonio los siguientes:
a) Control y registro del Margesi de Bienes, muebles e inmuebles de la Municipalidad.

b) Efectuar Inventario en forma periddica de los bienes de la Municipalidad.
¢) Formar parte del comité de gestion patrimonial.

d)} Otras funciones que le sean asignados por su jefe inmediato.-

DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Articulo 85° De la Unidad e la Tecnologia de la Informacién coordine sus acciones con el

Director de Administracién de quien depende directamente, asla a cargo de un profesional en
tecnologia de 1a informacién.

Articulo 86° Son funciones de la Unidad de Tecnologia de la Informacién los siguientes:

a) Asegurar la correcta organizacion y administracion da ln unidad a fin do brindar condicionas
adecuadas de operacion y -conjroL

b} Disefiar y desarrollar softwares de aplicaclon acorde a las necesldades de las diferonias

unidades de la Municipalidad.

¢) Mantener actualizados los archivos de la informacion, registrados en los dispositivos de
almacenamiento.

d) Coordinar permanentemente con las unidades de la municipalidad para establacer nuevas
informaciones orientadas sustantivamente a la caplacion dae recursos propios.

e) Realizar inventario donde se describe la informaclén de tos equipos utilizados en la
institucion. |

fy Formular, desarrollar, sistematizar y aclualizar informacion de  contormidad  con  las

directivas,

Otras funciones propias de su compelencia que 1o sean asanadas por of director de
¢ f ) i

administracion.

DE LA UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 87° La Unidad de Secretaria General es lu encargada e dirigin, suparvisar y evaluar ta

administracion documentaria y archivo ceniral de la Municipalidacl
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Articulo 88° La Unidad Secretaria General estard a cargo de un Técnico Administrativo y

depende directamente de Alcaldia.

Articulo 89° Son Funciones de la Unidad de Secretaria General los siguientes:

a)y Citar a los Regidores y/o Funcionarios a las sesiones ordinarias vy extraordinarias del
Concejo, asi como de todas las sesiones que disponga la Alcaldia.

b) Preparar la Agenda y la documentacion necesaria para las Sesiones del Concejo de
acuerda a las instrucciones impartidas por la Alcaldia.

c} Llevar el libro de Actas de las Sesiones del Concejo'de Gobierno dando certificacion y
suscrilas por el Alcalde.

d) Actuar como secretaria en las sesiones del Concejo Municipal, dando lectura a las actas de
las sesiones y efectuar la redaccion o grabacion, revisiony reproduccion del desarrolio de
las sesiones del Concejo, asi como la tramitacion de los Acuerdos obtenidos en ellas.

e) Transcribir y difundir los Decretos, Resoluciones, Ordenanzas, Edictos, Proveidos y otros

. documentos emitidos por el Concejo v la Alcaldia.

f) Disponer la publicacion en el Diario Oficial "El Paruane”, de los Ordonanzns, los  Ediclos,
Decretos, Resoluciones y Proveldos Municipalas.

g) Llevar la correspondencia del Concejo y de Afcaldia.

h} Expedir y transcribir los Cerificados y Constancias concedidas por al Alcalde.

i} Organizar y atender las p.esionr?s solomnas daet Concajo Provincial, las caramonias y aclos
oficiales que se realizan en 1a Municipalldad,

) Prestar apoyo adminisirativo al Concejo Munictpal vy Alealdia on labores da gealion
municipal.

k) Redaclar los proyeclos de edictos, ordenanzas, dacralos y rosoluciones dicladas por ol

Concejo Municipal y/o Alcaldia con esiricta sujecion a las declslonas adoptadas y do
acuerdo a Ley.

1) Formular el Plan Operativo de la Unidad a su cargo.

m) Las demas funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Alcaldia.

Articulo 90° La Unidad de Secretaria General. coordina sus acciones con el Area de

Administracion Documentaria y Archivo.
UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO
Articulo 91°  Son funciones del Unidad de Administracion Documentaria y Archivo las

siguientes;

a) Mantener el acervo documentario del Concejo Municipal en forma clasificada, ordenada y
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b) Prestar servicios técnicos de inspeccién y otros de seguridad en Defensa Civil que estén
dentro de su capacidad. '

c) Apoyar la elaboracion del Plan de Defensa Civil para su aprobacion.

d} Mantener informado al Comité de Defensa Civil, de los niveles de almacenamiento y
movimiento de los materiales de los almacenes de su jur‘isdiccién‘

e) Efectuar la programacién de las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil en su
distrito, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas.

fy Mantener actualizados el inventario de materales movibles para la .atencién de la

emergencia. ' o

g) En caso de desastre, mantener informado al Alcalde sobre la evaluacion de danos y las
acciones de rehabilitacion realizadas.

h) Organizar Brigadas de Defensa Civil en su ambito, capacitandolas para su mejor
desempefio.

f) Identificar peligros, analizar las vulnerabilidades y estimar riesgos para tomar las medidas de
prevencion mas efectivas, apoyandose en todas las acciones técnico-cientificas de su
ambito.

j) Realizar simulacros y simulaciones en los centros laborales, educativos, comunales, asi
como en locales publicos y privados de su jurisdiccidn.

k) Difundir la organizacidn del Comité de Dalensa Civil on lodas las agrupacionas vy
organizaciones laborales, educativas, cullurates, sociales, cominalas y nlrog.

) Formular el Plan Operativo de la Unidad 4 su cargo.

m) Otras afines a su competencia que le sean asignadas por la Alcaldia.

CAPITULO X
DE L.OS ORGANOS DE LINEA

DE LA DIRECCION DE RENTAS
Articulo 96° La Direccion de Rentas, es el Organo de Linea de Ja Murucipalidad., encargada de
programar, dirigir. ejecutar y conlrolar 1a recaudacidn y correcla fiscalizacidn de 1os tribulos

municipates, brindando a los contrihuyenles informacion, asesoria v asistencia para o

cumplimiento de sus obligaciones.

Esta a cargo de un Profesional con categorla de Director, calificado como cargo de confianza,

quien depende administrativamente del Gerente Mumnicipat,

Articulo 97° Son funciones de la Direccidn de Rentas los siguianles
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a) Programar, dirigif, ejecutar, coordinar y controlar las operaciones economicas y financieras
que competen a la. captacion de rentas municipales.

b) Realizar diagnosticos e investigaciones sobre el sistema tributario municipal y formular
planes y programas de administracion y fiscalizacion tributaria. |

¢) Sistematizar la recaudacion, seguimiento y el control de las rentas municipales
provenientes de tributos, tasas o remanentes manteniendo actualizada las estadisticas
correspondientes. '

d) Expedir autorizaciones de apertura de empresas industriales, establecimientos comerciales
y de estudios profesionales y de los servicios en general de acuerdo con la politica
municipal.

e) Fiscalizar las licencias de funcionamiento de tos establecimientos publicos y privados, ast
~como aplicar las sanciones correspondientes por carencia o mal uso de ellas.

f) Estudiar y proponer la creacion y/o madificacion de normas y. procedimientos para optimizar
la captacion de renta.

g} Organizary ejec'utar la inscripcion de los contribuyentes.

h)} Establecer |a codificacién de los contribuyentes.

i) Recepcionar las declaraciones juradas, codificar, apertur vy actualizar fos padrones
correspondientes.

j) Disefiar y administrar los padrones de contribuyentes de acuerdo a los diferentes tributos
que tiene la Municipalidad. .

k) Clasificar y mantener actualizado el archivo de las declaraciones juradas y otros
documentos similares y, expedir cdpias y constancias certificadas de los documentos del
archivo. _

1) Emitir los recibos de cobranza de los tributos que se acotan y remitirlos a la Unidad de
Recaudacion y Control. _

m) Acotar los iributos y generar las multas por infraccion tributaria.

n) Orientar y asesorar a los COntribuyenltes en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
asi como absolver consultas, difundir el Calendario mensual de obligaciones tributarias y
proponer |a actualizacion de los tributos municipales.

o} Registrar, programar y evaluar las cobranzas.

p) Recepcionar las liquidaciones giradas por la Unidad de Fiscalizacion y Control. para
disponer su cobro.

q) Formular el Pian Operativo de la Direccion a su cargo. -

1) Las demas funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Gerente

Municipal..

Articulo 98° La Direccion de Rentas, es responsable del cumplimiento de: sus funciones y esta
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compuesta por las siguientes Unidades:

L

Unidad de Recaudacion y Control.

" Unidad de Administracion Tributaria.

Unidad de Fiscalizacion Tributaria.

Unidad de Cobranzas Coactivas.

DE-LLA UNIDAD DE RECAUDACION Y CONTROL

Articulo 99° La Unidad de Recaudacion y Control, esta a cargo de un Técnico Administrativo,

guien depende directamente dei Director de Rentas.

Articulo 100° Son funciones de la Unidad de Recaudacion y Controf las siguientes:

a)

Elaborar las licencias de funcionamiento provisionales y definitivas de fos locales,
industriales, comerciales y Servicios.

Controlar los ingresos de mercados.

Controlar ta cobranza de limpieza publica,

Controlar los ingresos que genera la garita para ¢l manlgnllmllentlo y conservacion da calles,

Otras funciones afines a su competencia que le sean asignadas por el Director de Rentas.

DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 101° La Unidad de Administracion Tributaria, estd a cargo de un Técnico

Administrativo, quien depende directamente del Diredor de Rentas.

Articulo 102° Son funciones de ta Unidad de Administracién Tribularia los siguiantes:

a)

b)

c)

d)

f}

Realizar diagnosticos e investigaciones sobre las normas legales de la Municipalidad,
relativos a la administracién tributaria. ‘

Estudiar y proponer la creacidn yfo modificacion de normas y procedimientos para optimizar
la captacion de Recaudaciones. _

Organizar, orientar y supervisar las actividades relacion-adas con et procaso de  clasificacién
y actualizacidon del Registro de Contribuyentes. '

Sistematizar la recaudacion de las renlas municipales provenientes de lns Irtbilos, tasas,

derechos y conlribuyentes.
Programar y controfar la emision de recibos y especies valorndas por los diversos tipos e

tributos.

Otras funciones afines a su compelencia que le sean asignacdas por el Director de Renlas,
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DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

-Articulo 103° La Unidad de Fiscalizacién Tributaria, esta a cargo de un Técnico Admlnlstrat!vo
quien depende dlrectamente del Director de Rentas.

Articulo 104° Son funciones de la Unidad de Fiscalizacion Tributaria los siguientes:

a) Formular planes y programas de fiscalizacion tributaria. -

b} Verificar la correcta aplicacion de los dispositivos y normas tributarias vigentes.

¢) Detectar la evasmn u omisién por parte de los contribuyentes.

Determinar y establecer la cobranza coactiva de las obligaciones tributarias de los

contribuyentes conforme a los dispositivos legales vigentes.

e) Otras funciones afines a su competencia que le sean asignadas por el Director de Rentas.
DE LA UNIDAD DE COBRANZA COACTIVA

Articulo 105° La Unidad de Cobranza Coactiva, estd a cargo de un Profesional en Derecho.
guien depende directamente del Director de Rentas.

Articulo 106° Son funciones de la Unidad de Cobranza Coactiva, las siguianles.

a)‘ Organizar, ejecutar, controlar y coordinar con la Direccion de Rentas las acciones de
fiscalizacion tributaria, a fin de detectar y sancionar a los contribuyentes omisos y morosos
€n el pago de los tributos municipales,

b} Programar y efectuar las inspecciones a fin de detectar trregularidades aplicando las multas
correspohdientes a los contribuyentes que infrinjan ias disposiciones tributarias,

c) Elaborar el calendario anual de Campanfas de Fiscalizacidn Tributaria.

d) Ejecutar las aéciones de coercion para el cobro de la deuda tributaria de caracter municipal
que es exigible de acuerdo a los que dispone el Codigo Tribulario.

e) Ordenar todas las medidas cautelares que sean necesarias tales como: Inscripciones

en Registros, intervenir dep(ﬁsitos. comunicaciones, publicaciones y otras destinadas al
nago de la deuda tributaria.

f)  Notificar el valor en cobranza at detdor para que efectie. el pago baw apercibimienta de
embargo.

g} Coordinar se trabe la forma e embaign que sea necesario parn ajecular 1a cobranza

coactiva,

“h) Inscribir el-embargo en el Regisiro PL’JbFico U otro segun corresponda.

i) Levantar la medida coactiva impuesta, cuando ta deuda haya sido pagad
situacion,

a o exisliera olra
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I} Aplicar la politica de recaudacion de impuestos y de Fiscalizacion.

k) Coordinary controlar la verificacion y/o fiscalizacion de las declaraciones juradas del
impuesto predial y demas tributos municipales de los contribuyentes que ingresen al
sistema computarizado. '

1) Elaborar informes y cuadroé Estadisticos de la Unidad.

m) Otras funciones afines a su competencia que le sean asignadas por ef Director de Rentas.

DE LA DIRECCION DE RR NN, MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y
PARTICIPACION VECINAL

Articulo 107° La ODireccion de RR NN, Medio Ambiente, Servicios a la Comunidad vy
Participacion Vecinal es el Organo de Linea de la Municipalidad, encargada de planificar,
organizar, dirigir, ejecutar y supervisar el desarrollo de las actividades relacionadas con la
prestacion de los servicios publicos locales, mercados, limpieza publica, jardines, areas verdes,
medio ambiente, seguridad vial, sequridad ciudadana, gestion vecinal, la educacion y cuttura y

registros civiles.

Articulio 108° La Direccidn de RRNN, Medio Ambiente, Servicios a la Comunidad vy
Participacion Vecinal, esta a cafgo de un Profesional con categoria de Director, calificado como

cargo de confianza, quien depende admini'strativamente del Gerente Municipal.

Articulo 109° Son funciones de la Direccién de RR NN, Medio Ambiente, Servicios a la

Comunidad y Participacion Vecinal, 1as siguientes: ‘

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la conservacion de
monumentos, salud y saneamiento ambiental, limpieza publica, parques v jardines, ornato,
transporte y circulacién vial, comercializacién, mercados y camales y emisién de ruidos
molestos.

b) Establecer normas y procedimientos para la organizacidn del comercio ambulatorio en
coardinacién permanente con los representantes autorizados.

¢) Promocionar la organizacidn de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y artesanales
orientados a cautelar {a economia del vecindario.

d) Formular el Plan Operative de la Direccién a su cargo.

e} Las demas funciones propias de su compelencia que le sean asignadas por el Gerente

Municipal.

Articulo 110° La Direccion de RR NN, Medio Ambiente, Servicios a la Comunidad y
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Participacion Vecinal, para el mejor cumplimiento de sus funciones, estad compuesta por las

siguientes unidades:

*

Unidad de Mercados, Camal y Sanidad.
Unidad de Policia Municipal

Unidad de Gestion Vecinal y AA HH.

Unidad de Transito y Seguridad Vial

Unidad de Medio Ambiente, Parques y jardines.
Unidad de Serenazgo.

Unidad de Servicios Publicos.

DE LA UNIDAD DE MERCADOS, CAMAL Y SANIDAD.

Articulo 111° La unidad de Mercados, Camal y Sanidad. Actividades Comerciales, Industria.

Mercado y Camal esta a cargo de un profesional en Ingenieria Sanitaria o Medicina Veterinaria.

Articulo 112° Son funciones de la unidad de Mercados, Camal y Sanidad los siguientes:;

a)

Esta Unidad estad encargada de administrar y supervisar los mercados, velando por el
cumplimiento de las normas y disposiciones municipales, referente a sequridad, higiene,
sanidad y comercializacion de productos alimenticios. |

Certificar la calidad y sanidad de los productos cérnicos que se expenden en los mercados.

Otras funciones afines a su competencia que le sean asignadas por el Director.

DE LA UNIDAD DE POLICIA MUNICIPAL

Articulo 113° La Unidad de Policia Municipal estara a cargo de un ex integrante de la Policla

Nacional, encargada de dirigir y supervisar el cumplimiento de las ordenanzas y demas

disposiciones municipales, asi como coordinar el desarrollo de las actividades de la Policia

Municipal.

Articulo 114° Son funciones de la Unidad de Policia Municipal los siguientes:

a)
b)

Frestar servicios de seguridad a los mercados municipales.

Velar por el cumplimiento de las ordenanzas y demas disposiciones  Mumnicipales,
sancionando a los infractores.

Establecer normas para la organizacién del comercio informal.

Coordinar el desarrollo de actividades con la Direccidn de Obras.

Orientar a los usuarios, sobre el cumplimiento de las disposiciones municipales,
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fy Efectuar el control de a adulteracion de las pesas y medidas, asi como de la calidad de
los productos en coordinacion con el médico veterinario de la institucion.
g) Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Director.
h) Controlar la emision de ruidos molestos dentro de la ciudad que afectan Ia tranquilidad del
~ vecindario emitidos por establecimientos de discotecas, kafaokes y altos parlantes de

vendedores y prestar apoyo cuando sea solicitado por la poblacion.
DE LA UNIDAD DE GESTION VECINAL Y AA.HH

Articulo 115° La Unidad de Geslion Vecinal y AA HH esta a cargo de un profesional o Técnico

Administrativo con experiencia en el area.

Articulo 116° Son funciones de la Unidad de Gestion Vecinal y AA HH, los siguientes:

a) Realizar el empadronamiento poblacional y de lotes de los nuevos asentamientos humanos.

b) Coordinar la atencion con servicios de agua y recojo de basura a los asentamientos
humanos. '

c) Brindar asesoria a las partes interesadas en propiedades en conflicto.

d) Otras funciones a fines a su competencia que le sean asignadas por el director.
DE LA UNIDAD DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Articulo 117° La unidad de Transito y Seguridad Vial esta a cargo de un Profesional o Técnico

con especializacion y capacitacién en la materia, depende directamente del Director.

Articulo 118° Son funciones de la unidad de Transito y Seguridad Vial los siguientes:

a) Es la encargada de supervisar y normar las actividades del transito vehicular en la ciudad,
sefalizando y semaforizando los punios criticos de la ciudad.

b) Coordinar las actividades con el Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

¢) Coordinar las actividades con la Policia Nacional del Peru.

dy Oftras funciones afines a su competencia que le sean asignadas por el Director.

DE LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE, PAROUES Y JARDINES.

Articulo 119° La Unidad de Medio Ambienle, Parques vy Jardines eatirdn A cigo de an

-profesional o técnico con especializacién y capacitacion en la maleria, depandes directamente del

Director,
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Articulo 120° son funciones de la Unidad de Medio Ambiente, Parques y Jardines, las siguientes:

a) Organizar, dirigir y controlar la expansion de areas verdes, el mantenimiento de los parques
jardines y'la conservacion del medio ambiente

Velar por la limpieza de los fardines y de las areas verdes de la ciudad.

Promover la participacion del vecindario mediante campanas de reforestacion, ampliacion ¥
proteccion de las areas verdes y la conservacion del medio ambiente.

d) Promover la arborizacion de las calles de Ia ciudad.

Otras funciones a fines a su competencia que le sean asignadas por el Director
f} de su competencia gue le sean asignadas por el Director.

DE LA UNIDAD DE SERENAZGO.

Articulo 121° La unidad de Serenazgo esta a cargo de un Profesional o Tecnico especializado

en la materia.

Articulo 122° Son funciones de la unidad de Serenazgo los siguienlas:

a)
b)

Vigilar la seguridad de los hogares vy la integridad fisica de los vacinos.

Acudir el apoyo de la vecindad en caso de atenlados contra la tranquitictad publica y contra

los ruidos molestos denltro de la riudad e alecta al veclndario.

c} Investigar las denuncias de Ins vecmos sobre violacldn de normas y derechos ciudacanos,
reportandolas a la Policia Municipal.

d) Apoyar las emergencias que se presenten en los diferentes lugares de la ciudad.

e) Coordinar y actuar conjuntamente con la Policla Nacional para e cumpllmrenlo de sus
funciones.

fy Dar parte y apoyar las acciones de Ia Policia Nacional en caso de emeargenaia.

g) Apoyar a la comunidad en casa de acridentes de ransilo.
Intervenir en caso de 2 agresiones por diversos molivos.

i} Apoyar a mujeresy nifios por maltrato flsico y psicologico, raport

andolos a la Comisaria de
la Policia Nacional.

I} Auxiliar por emergencia medica, conduciendo a la persona

k} Apoyar en [a blisqueda de personas desaparecidas,

al Hospilat mas cercano.

) Intervenir y erradicar alos drogadictos que perturban la tranquilidad de la ciudad.

Intervenir y erradicar a indigentes y gente de mat vivir que pone en riesgo la tranquilidad

de
la ciudad.

n) Intervenir y erradicar el comercio informal
o) Intervenir y erradicar el meretricin clanclasting,

p) Intervenir y erradicar a los peloleros en calles y avanidag. -
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q) Intervenir conjuntamente con la Policia Municipal en incautaciones y decomisos.

ry Participar en accior_les Civico - Sociales.

s) Participar en acciones Civico - Patrioticos.

t} Brindar servicio de seguridad y vigilancia en las calles, avenidas y parques.

u) Brindar servicio de seguridad y vigilancia en los centros educativos.

v} Brindar servicio de seguridad y vigilancia en eventos artisticos, musicales y culturales.
w) Brindar servicio de seguridad y patrullaje en los mercados y ferias.

x} Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas ef Director.
DE LA UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 123° .a Unidad de Servicios Publicos esta a cargo de un Técnico con especializacion y

capacitacion en la materia, depende directamente del Directlor;

Articulq 124° Son funciones de la Unidad de Servicios Publicos los siguientes:
a) Esla encargada de supervisar y normar las actividades en la ciudad.

b} Coordinar las actividadas con la policla nacional de Pertt.

c) Coordinar las actividades con las demas unidades de fa direccion.

d) Otras funciones a fines de su competencla que les sean asignadas por el Direclor,
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

Articulo 125° La Direccién de Bienestar Social y Desarrolio Humano, es ¢l organo de linea y as

responsable de dirigir y ejecutar las politicas de los programas sociales y desarrollo humano,
buscando su bienestar, '

Articulo 126° La Direccién de Bienestar Social y Desarrotio Humano, esla a cargo de

funcionario con categorla de director, caliﬁcado_ como cargo de confignza designado por el
Alcalde, quien depende adminisirativamente del Gerente Municipat.

Articulo 127° Son funéiones del Direccion de Bienestar Social v Dasarrollo Humano los

siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar el cumplimiento de las actividades concernientes al
Programa Vaso de Leche, problemas de los pueblos indigenas, personas con discapacidéd.

proyectos socua!es y comunales, la asistencia y seguridad alimentaria y la DEMUNA.

. b) Tramltar y otorgar recenocimiento a las organizaciones socialgs de los pusblos lndigenas

que lo saliciten.
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c)

Tramitar y."proponer las soluciones de los proyectos de obras comunales dentro del Distrito y
de la Provincia. .

Promover el desarrollo integral y armonico de fa persona en todas las dimensiones de la vida
humana, rescatando e integrando los valores y cultura en ta conformacion de una identidad
local y compromiso con su ciudad y comunal.

Formular el Plan Operativo de la Direccion y las demas Unidades a su cargo.

Las demas funciones propias de su competencia gue le sean asignadas por el Gerente
Municipal.

Articulo 128° La Direccion de bienestar Social y Desarrollo Humano, es responsable del

cumplimiento de sus objetivos y funciones y ejerce mando sobre las siguientes unidades: .

-

Unidad Vaso de Leche.
Unidad de Pueblos Indigenas. )
Unidad de Asistencia y Seguridad Alimentaria. /
Unidad de la DEMUNA.

- Unidad de Discapacitados y Tercera Edad.

Unidad de Proyectos Sociales y Comunales.
Unidad de Registro Civil y Administracion de Cementerios.

Unidad de Educacién, Cultura, Deporte y Espectaculos.

[}

'DE LA UNIDAD DE VASQ DE LECHE

Articulo 129° La unidad de Vaso de Leche estd a cargo de un Profesional o Técnico

Administrativo con experiencia en la Unidad.

Articulo 130° Son funciones de la unidad de Vaso de Leche los siguientes:

Recepcionar, controlar y distribuir el producto a Ios Comités de Vaso de Leche.
Actualizar peridédicamente |a relacién de beneficiarios.

Supervisar ta preparacion del producto.

. Supervisar fa correcta distribucién del producto a los beneficiarios.

Elaborar el Reglamento del Comité del Programa Vaso de Leche.

Otras funciones afines a su competencia que le sean asignadas por el Direclor.

- DE LA UNIDAD DE PUEBLOS INDIGENAS

‘Articulo 131° La unidad de Pueblos Indigenas estd a cargo de un Profesional o Técnico




a)
b)

c)

d)

e)

f)
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Administrativo con experiencia en la Unidad.

Articuto 132° Son funciones de la unidad de Pueblos Indigenas los Siguientes:

Brindar asesoria a las organizaciones de los pueblos indigenas.

Coordinar cursos de capacitacion dirigido a los lideres de los pueblos indigenas.

Coordinar con el responsable de los pueblos indigenas de cada distrito para ejecutar
acciones que contribuyan a mejorar en nivel de vida. ‘ ‘ _

Contribuir con los puebles indigenas para preservar su ecosistema.

Contribuir a que los derechos de [os pueblos indigenas sean respetados (territorio, idioma,
cultura y costumbres).

Otras funciones afines de su competencia que-ie sean asignadas por el Director.

DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Articulo 133° La unidad de Asistencia, Seguridad Alimentaria y Nutricional, esta a cargo de un

Profesional, quien depende de la Direccién de Bienestar Social y Desarrollo Humano.

Articulo 134° Son funciones de la unidad de Asistencia, Seguridad Alimentaria y Nutricional los

siguientes:
a) Participar en el disefio de la polltica de segurldad alimentarla y nutricional.
b) Colaborar en el proceso de adquisicion de alimentos. ' '
¢) Realizar coordinaciones con el Comité de Gestion an la distribucidn de alimentos de acuerdo
a un plan de rutas y cenlros de distribucion, |
d) Coordinar con ia jefatura del PRONAA el cumplimienio de la enlraga de alimentos en la
calidad y cantidad éstabiecidos por cada programa.
e) Proponer planes de educacion alimentaria nutricional.
fy Elaborar informes sobre su participacion en las diferenies fases de los Programas de
Alimentacion Complementaria, cuyo contenido debe ser de publico conocimiento, a través
del Consejo de Coordinacién Local Provincial y de los Gobiernos Locales para (acilitar las
acciones de vigilancia ciudadann
g} Elaborar el informe Semestral de [a Municipalidad para el Mondoreo y lzvainacion de los
Programas de Complementacidn Alfmaoardaria y Nutricionsles
hy Parlicipar en ta Evaluacion det Informe Semastral que toaliza el FRONAA cada aho i aast o
amerita la situacion. '
)

Otras funciones afines a su competencia que le sean asignadas por el Director.
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DE LA UNIDAD DE LA DEMUNA

Articulo 135° La Unidad de la DEMUNA esta a cargo de una Asistenta Social, quien depende

de 1a Direccién de Bienestar Social y Desarrollo Humano.

Articulo 136° Son funciones de Ia Unidad de la DEMUNA los siguientes:
a) Conocer la situacion de ios nifios que se encuentran en instituciones publicas y privadas.
b} Intervenir cuando se encuentren en conflicto sus derechos para hacer prevalecer el interes
" superior.
¢) Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, para lo cual podra efectuar
conciliaciones entre conyuges, padres y familiares, fijando normas de comportamiento,
alimentos y colocaciones familiares provisionéles, siempre que no existan procesos
judiciales sobre éstas materias.
d) Promover el reconocimiento voluntario de fiiaciones.
e) Orientar programas de atencién en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.
f)  Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas.
g) Impulsar acciones administrativas de los nifios institucionalizacos.
h) Presentar denuncias ante fas autoridades competentes por faltas y delilos en agravio de los
nifos adolescentes e intervenir en su defensa.
i) Propiciar conciliaciones en asuntos referidos a violencia familiar.
i} Uevar el registro de adolescentes trabajadores que realicen actividades por cuenta propia
o en forma independiente, dentro de la jurisdiccidn.
k) Llevar el Registro de las Asociaciones formadas por nifos y adolescentes cuyo fin sea la
actividad laboral.
I} Solicitar la inscripcién de nacimiento de niflos y adolescentes en estado de abandono ante
la Unidad de Registro Civil.
m) Motivar a la cbmunidad en la defensa y promocion de los derechos del nifio y del
adolescente.
ny Impulsar acciones preventivas vy de promocion de los derechos del nifio.

o) Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Direclor.
DE LA UNIDAD DE DISCAPACITADOS Y TERCERA EDAD

Articulo 137° La Unidad de Discapacilados y Tercera Edad esta a cargo de un Profesional o

- Técnico Administrativo con experiencia.

Articulo 138° Son funciones de la unidad de Discapacitados y Tercora Ldad ing sigulenlos:




Municipalidad Provincial
DATEM del Marafion

a) Organizar y dirigir actividades para el desarrollo de la salud fisica y mental de la juventud.

by Promover la participacion de las Instituciones Publicas y Privadas en mejorar las
condiciones de deSigu_aIdad de las personas con discapacidad ante la sociedad.

c} Promover la participacion de las Instituciones Publicas y Privadas en mejorar las
condiciones de [as personas de la Tercera Edad.

d) Otras funciones afines a su competencia que le sean asignadas por el Director:
DE LA UNIDAD DE PROYECTOS SOCIALES Y COMUNALES

Articulo 138° La unidad de Proyectos Sociales y Comunales, esta a cargo de un Técnico

Agropecuario o un téecnico en Construccion Civil o personal calificado en la materia.

Articulo 140° Son funciones de la unidad de Proyectos Sociales y Comunales los siguientes:

a) Promover y capacitar a las organizaciones comunales en la presentacion de Proyectos
comunales.

b) Supervisar e informar sobre los proyectos Sociales y de desarrolio econdmico.

¢) Incrementar el acceso de la poblacidbn en exirema pobreza a los servicios de

infraestructura Social y Econdmica basica.

d) Incorporar en el ciclo de proyeclos la participacién de los Gobiarmos lLocales de la
Provincia.

1

e) Fortalecer la insercién de la Municipalidad en los Planes Sociales vy Miligacion de la
pobreza y modernizacién del Estado.
f) Evaluar las soliciludes presentadas por las comunidades, sobre proyectos comunales.

g} Coordinar con el Comité de Evaluacion de Perfiles de Proyectos presenladas por las
comunidades.

h} Otras funciones afines a su compelencia que le sean asignadas por el Direclor.
DE LA UNIDAD DE REGISTRO CIVIL Y ADMINISTRACION DE CEMENTERIQ

Articuio 141° La Unidad De Regisiro Civil y Administracién de Cementerio, esta a cargo de un
Teécnico Administrativo’

Articulo 142° Son funciones de la Unidad de Registro Civil y Adminisiracidn de Cemenlerio, los
siguientes:

Registrar inscripciones de nacimientos, matrimonios, defunciones y divorcios.

Expedir partidas de nacimiento, matrimenioa y defuncién

nformar mensualmente a la RENIEC, las ‘inacripclones de nacimientos, matrimonios y

06000000000 0000000000000000000000000000000000000
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defunciones.
Remitir mensualmente al INEI — Loreto el Cuadro de hechos vitales y demograficos.
Coordinar las acciones de inhumacion y exhumacion de-restos.
Puede corresponderle celebrar matrimonios civiles, por delégaéién escrita por el Alcalde.
Coordinar con las instancias respectivas la celebracion del Acto Matrimonial.
Otras funciones afines a su competencia que le sean asignadas por el Director.
DE LA UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y ESPECTACULOS

Articuld 143° La Unidad de Educacién, Cultura, Deportes y Espectaculos, esta a cargo de un

profesional o técnico adminisirativo con experiencia.

Articulo 144° Son funciones de la Unidad de Educacién, Cultura, Deportes y Espec-térculos fos

siguientes:

Promover la educacién, cultura, turismo, recreacidn y depories.

Autorizar la realizacion de espectaculos deportivos y no deportivos, en resguardo de la culiura,
moral y seguridad publica del vecindario. '

Apoyar en la ejecucion de proyectos menores en materia educativa.

Otras funciones afines a su competencia que le sean asig'nédas por el Director.
DE LA BIBLIOTECA

Articulo 145° Son funciones del 4rea de la Biblioteca, los siguientes:

Ejecutar actividades que conlemplien el plan general de Biblioleca.

Realizar y controlar la clasificacion y codificacién del material bibliografico y documental de
acuerdo a sisteamas yfo métodos especlficos. -

Elaborar el boletin bibliografico y otras publicaciones de Ia biblioleca.

Participar en el mantenimiento y aclualizacion de los catalogos de 12 hiblioteca.

Supervisar el ingreso y eqgreso del material bibliografico

Propiciar campafias de ulilizacion de 1a hiblioleca

Absolver consuitas hibliograficas y parlicipar en la elaboracion de bibliografias

Otras funciones propias de si competencia que Ip sean asignadas por el jafe inmedisrio
DE LA DIRECCION DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL
Articulo 148° | a Direccidn de Obras, Desarrollo Urbano y 1Roral, as o Oranno de Lines dea in

Municipalidad Provincial DATEM del jenanon, encorgacda de S angiunzes ool

supervisar y evaluar los programas de desarrolio urbano y rural, habilitacion de Areas,
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actualizacion y mantenimiento del catastro y ornato, asi como la supervision de obras pablicas y

privadas, y el otorgamiento de licencias de construccion.

Articulo 147° La Direccidn de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, esta a cargo de un Profesional

con categoria de Director, calificado como cargo de confianza, quién depende

administrativamente del Gerente Municipal.

Articulo 148° Son funciones y atribuciones de la Direccion de Obras, Desarrollo Urbano y Rural

los siguientes:

a)

g)

Formular el planeamiento de infraestructura urbana, en concordancia con la politica
establecida por [a Municipalidad Provincial DATEM del Marafion en materia de obras
publicas, obras privadas, ornato y catastro.

Contribuir al desarrollo de 1a infraestructura basica de! distrito de Barranca, mediante la
promocion o ejecucion de obras, orientadas al bienestar de |a poblacion. '

Ejecutar obras de infraestructura urbana, relacionadas con la remodelacién vy
mantenimiento de monumentos, parques, pistas, aceras, para el desenvolvimiento de la
comunidad provincial. _

Elaborar y mantener actuaiizado el Catastro Municipal Distrital.

Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos que la municipalidad establezca
sobre el ornato, .

Autorizar la nomenclatura de avenidas, calles, plazas, énr cohcordancia con las normas vy
procedimientos establecidos por la legislacion vigente y por ta Municipalidad.

Normar el otorgamiento de licencias y supervisar las construcciones, remodelaciones vy
demoliciones de obras publicas y privadas de conformidad con el Reglamento Nacional de
Construcciones. '
Realizar los estudios de inversion referidas a obras de infraestructura urbana, en beneficio
de la comunidad.

Formular el Plan Operativo de la Direccién a su cargo.

Las demés funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Gerente

Municipal.

Articulo 149° La Direccion de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, tiene a su cargo las siguientes

unidades:

a)

c})
d)

Unidad de Estudios y Proyectos

Unidad de Supervisién, Ejecucion y Liquidacién de Obras.
Unidad de Catastro. o
Unidad de Maquinarias y Equipos.
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DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Articulo 150° La unidad de Estudios y Proyectos esta.a cargo de un Ingeniero Civil o

Arquitecto, quien depende directamente del Director de Obras Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 151° Son funciones de la Unidad de Estudios y Proyectos las siguientes:

a)
b)

c)
d)

Programar, dirigir y coordinar la ejecucion de proyectos de la Municipalidad.

Elaborar informes técnicos sobre el avance fisico de los estudios y proyectos que ejecuta la
Municipalidad. .

Emitir opinion técnica en materia de obras en beneficio de la poblacion rural.

Aplicar el ciclo de los Proyectos de Inversidn PUblicé, que resulten de los Presupuestos
Participativos o que provengan de otras Municipalidades Distritales de la Provincia.

Elaborar los estudios de proyectos en concordancia con la base legal vigente.

Coordinar en fonﬁa permanente con las unidades de Supervision, Desarrolio Urhano y
Direccion de Planificacion, a fin de alcanzar los resultados esperados.

Establecer una coordinacion permanente con las Municipalidades Distritales a f{in de
hrindarles el apayo técnico que ellas requieran.

Otras funciones afines a su compalencia que le sean asignadas por el Director,

UNIDAD DE SUPERVISION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE OBRAS

Articulo 152° La unidad de Supervisién, Ejecucidn y Liquidacién de Obras esta a cargo de un

Ingeniero Civil o Arquitecto, quien depende directamante del .Direclor de Obras Desarrollo

Urbano y Rural.

Articulo 163° Son funciones de la unidad de Supervision, Ejécucién y Liguidacion do Obras, las

siguientes:

a)
b}
c)

d)

e)

f

Velar para que las obras se gieculen en concordancia con ta legistacion vigente.

Efectuar el control técnico-financiero de la obra, |

Monitorear la formulacién de las liguidaciones de ohra.

Zstablecer un sisteima eficiente, que perimita contiolan s superveston, cjectaon y hquidacon
de obras.

Controlar al personal técnico y obroarg, gua laboran an 1as obras o fin de que osla cuenia
con capacidad, idoneidad y cantidad ragierida

Asegurar el desarrollo normal de la actividades en las ‘obras, verlficando &l cumplimiento

de las normas y reglamentos vigenlas, en el aspeclo 1&cnico, legal, administrativo, laborales
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y otras relacionados a las mismas.

g) Establecer un sistema eficiente que permita controlar los materiaies o insumos utilizados

en la obra, los brocedimientos constructivos adoptados y calidad final de la obra.

h) Otras funciones a fines a su competencia gue le sean asignadas, por su jefe inmediato

DE LA UNIDAD DE CATASTRO

Articule 154° La unidad de Catéstro, esta a cargo de un Arquitecto o ingeniero Civil,

Articulo 155° Son funciones de la unidad de Catastro, Plan Director y Licencias, los siguientes:

a)
b)
c)

d)

)

k}

-m

—r

Es la encargada de planear, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de
la infraestructura urbana.

Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales concernientes al
ornato.

Normar y aprobar a su nivel, él'-;-o't'orga:niento de licencias, en el ambito de su competencia
funcional. |

Proponer las modalidades alternas para el financiamiento del catastro y retorno de la
inversion.

Ejecutar en el distrito el levantamiento, actualizacion vy mantenimien.to del catastro
municipal.

Difundir las aplicaciones y utilizacidn de la informacidn catastral.

Promover |a importancia de mantener vigente la informacion para los fines municipales y de
particulares.

Brindar a los organismos publicos y privados informacion catastral para la realizacion de
estudios y acciones al catastro.

Proporcionar informacion valida y confiable a las diversas dependencias de la municipalidad
a fin de apoyarlas eficazmente.

Brindar a los diferentes usuarios la variedad de servicios - gue se deriven de la informacién
catastral. _

Participar en la nomenclatura vial y areas de recreacion poblica (Decrelo Supremo N°
045-95-MTC det  09-04-1995) MTC del 09-04-1995, proponiendo |2 denominacion y
codificacion de los mismos.

Mantener un archive catalogade e inlan_cfib!e de los planes genaralas deal distrito (planes de
ubicacion catastral, plano de lotes, zonificacidn), incluyendo las veredas y bermas centrales.

Asignar numero municipal a los predios ex/stentes en.e! distrito otorgando el certificado
de numeros correspondientes y llevar el registro de los mismos.
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n

0)

P)

Realizar estudios 'y trabajos de investigacion relacionados con el calastro municipal a
fin de elaborar y proponer proyectos de desarrollo sustentables.

Otorgar la Certificacion Calastral.

‘Olorgar planos calastrales para la inscripcion en los Registros Publicos e los siguientes

documentos:
- Plano Perimétrico
.- Acumulacian y subdivisién de lotes

- Acumulacien e independencia de ios inmuebles.
Oftras funciones afines a su compelencia que le sean asignadas por el Direclor,

DE LA UNIDAD DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

Articulo 156° La unidad de Maquinaria y Equipos estd a cargo de un Ingeniero Maecénico y/o

Electricista.

Articulo 167° Son funclonas de 1n unldadd den Magulinatla y Equlpons, los nipulonina:

)

b)

C}

d)

Controlar y manlanar aporntivas nf pool do mnguinadan qua In Minketpalldad ulilzne nl

servicio de la comuniciad.

Supervisar el uso adecuado doet pool do maguinariaa on - los iabajos qua ronltzne 1a
Municipalidad. |

Controlar el uso adecuadn de los combustiblea, calbirantos y tapuoston pare ol buon
funcionamlento del pool de maguinaring.

Emitir ohint(‘m tacnlca sobra af astada da oparatividacd dnl pool do macoguinanna

Otras funclonas afines a sy compolancin qun o soan nrignadas por ol Dirpctor da Obrne,

Dasarrollo Urbano v Ruoral,





