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“Afio del Deber Ciudadano”
“Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Perd”

lAapari, 24 de Septiembre del 2007

OFICIO N° 949 _2007-ALC-MP-TAH.

Senores:

SECRETARIA DE LA DESCENTRALIZACION DE LA PRESIDENCIA DE CONCEJO

DE MINISTROS  [RCH. SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION
TRAMITE DOCUMENTARIO

Lima.- }

muy

Asunto: Remisidon de Documentos.

2 aﬂsgrl. %7 [

Fanib i3 601 2.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludario
cordiaglmente en nombre de la Municipalidad Provincial de

Tahuamanu, y al mismo tfiempo remitile adjunfo al presente la
documentacion concernienfe para la transferencia del Programa
Integral de Nutricién y los Programas y Servicios de Proteccion Social del
MIMDES, para los mecanismos de verificacion:

| v
‘ v
v

C.c.
Archivo

Convenio de Cooperacion.

Plan de Desarrollo Local Concertada.

Plan Operativo Institucional con metas de Proteccion Social y
Lucha contra la Desnutricion Infantil.

Existencia dentro de la estructura orgdnica de la Municipalidad
de una unidad responsable de gestionar los programas sociales y
servicios a ser fransferidos.

Personal para la gestidn de los programas y servicios de
Proteccién Social y Lucha contra ta Desnutricidon Infantil.

Sin ofro particutar me suscribo de usted, expresandole

las muestras de mi especial consideracion y deferente estima personal.

Atentamente;

Av. Brasil s/n 2da. Cuadra Teléfono: (082) 830033 / 9711294
inapari Email: mplahuamanu@hotmail.com
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MIMDES M.P.T.

Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social Municipalidad Provincial de Tahuamanu

Equipo Zonal PRONAA Madre de Dios . Tahuamanu - Madre de Dios

CONVENIO DE COOPERACION
- MUNICIPALIDAD DE TAHUAMANU
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER
Y DESARROLLO SOCIAL Y'LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
TAHUAMANU

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacién que celebran de una parte el
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, en adelante MIMDES, con domicilio fegal en el Jirén
Camana No. 616, Lima, debidamente representado por EL Jefe Zonal de Madre de Dios de la
Unidad Ejecutora 005: Programa Nacional de Asistencia Alimentaria, Ing. Daniel Martin
Valdivieso Roque, conforme a la delegacién dispuesta por l1a Resolucién Ministerial N° 437-
2007-MIMDES, " identificado con D.N.I. 'N°® 21455236, y de la ofra parte, 1a Municipalidad
Provincial de Tahuamanu que en adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD, con domicilio
legal en la calle Brasil s/n de la ciudad de |fiapari, debidamente representada por el Alcalde:
Seiior Alfonso Bernardo Cardozo Mouzu!ly identificado con D.N.I. N° 05060162; autorizado
por Acuerdo de Concejo N° ©73-2007, de fecha 14 de Setiembre del 2007; en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA : DEL MARCO LEGAL

~" . Ley N° 28487, Ley que otorga rango de Ley al Decreto Supremo N° 003-2002-PROMUDEH,
~que aprueba el Plan Naciona! de Accidn por la Infancia y la Adolescencia 2 002-2010.

- - Ley N° 28927, Ley del Presupuesto del Sector Publice para el afio Fiscal 2007

- Ley de Politica Nacional de-Poblacion, aprobada por Decreto Legislativo N° 346

- Decreto Supremo NP 017-2001-PROMUDEH, Aprueban Plan Nacional contra fa Violencia
hacia la Mujer para le periodo 2002-2007-

- Decreto ‘Supremo N° 009-2003- MIMDES Aprueba el Plan de 1gua1dad de Oportunidades

para las personas con Discapacidad 2003-2007

) Décreto Supremo N° 005-2004-MIMDES, Aprueba el Plan Nacional de Apoyo a la Familia

Decreto Supremo N° 009-2005-MIMDES, Aprueba el Plan Nacional de Igualdad de

Oportunidades entre Mujeres y Varongs 2006-2010

- Decreto Supremo N°® 008-2006- MIMDES Aprueba el Plan Nacnona! para las Personas

Adultas Mayores 2006-2010. e

- Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES, Reglamento de Orgamzamon y Funciones del
Ministerio de la Mujer y-Desarrollo Social.

- Decreto Supremo ‘No.7080-2006-PCM, Disponen actualizar el inventarido de programas
socidles y el establecimiento de lineamientos para su fusion, arficulacién y/o integracién.

- Decreto Supremo No. (0182-2008-PCM; Dictan medidas complementarias para la mejor
aplicacion de la actualizacién del inventario de Programas Sociales dispuesta por el Decreto
Supremo No. 080-2006-PCM

- Decreto Supremo N° 068-2006-PCVI, Establecen disposiciones relativas a la culminacién de
las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y Locales.

- Decreto Supremo N° 004-2007-MIMDES, Aprueban la fusion de los Programas Nutricionales
del Pragrama. Nacional de Asistencia Allmentana PRONAA del Ministerio de ia Mujer vy
Desarrollo Social - MIMDES. :

- Decreto Supremo N° 028-2007-PCM Aprueban el Plan de Reforma de los Programas
Sociales

- Decreto Supremo N° 036-2007-PCM, Aprueban el "Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2007,

- Decreto Supremo N° 004-2007-MIMDES Aprueban |a fusién de los Programas Nutricionales

i
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del Programa Nacional de Asistencia Allmentana PRONAA del Mlmsteno de Ia MUJEF y
Desarrollo Social - MIMDES™ ~ - =™« .~

- Resolucién de Secretaria de Descentral:zac:on N® 15-2007-PCM/SD Aprueban Directiva "
Normas Especificas para la Transferencia del Programa Integral de Nutficion y Jos
Programas y Servicios de Proteccién Social del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social
incluidos en el Decreto Supremo N° 036-2007-PCM "

. CLAUSULA SEGUNDA - o DE LAS PARTES .
EL MIMDES de conformldad con la Ley No 27793 - Ley de Organizacion y Funmones del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Sacial, tiene como competencia, formular aprobar, ejecutar y
supervisar las politicas de mujer y desarrollo social promoviendo la equidad de género, es
decir, la iguaidad de oporfunidades entre hombres y mujeres, igualdad de oportunidades para
la nifez, la tercera edad y las poblaciones en situacion de pobreza y pobreza extrema,
discriminadas y excluidas.’

El MIMDES como ente rector de las politicas del desarrollo social y las estrategias de lucha
contra la pobreza, formula las politicas y metas nacionales de inversion social, asistencia y
seguridad alimentaria para la lucha contra |la pobreza, los indicadores e indices de asignacion
de los fondos del Estado para el funcionamiento de los programas y servicios sociales que
seran transferidos, y los criterios para la supervision y control del uso de Ios recursos
financieros asagnados para dicho fin. :

LAIMUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 194 de la Constitumon del

n% 3uli y en la Ley No. 27972 - - Ley Organica de Municipalidades, es un érgano de gobierno local

2 $ autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; teniendo

Sonar mmi& domo finalidad representar al vecindario, promover la adecuada -prestacion de los serviclos
publicos locales y el desarrollo integral, sostemble y arménico de su circunscripcion.

A LA MUNICIPALIDALC en materia de servicios sociales locales, le compete administrar,

como difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto
mayor; propmando espacios para su partlc;paclon a nivel de instancias munimpales

e

AUSULA TERCERA - : - DEL OBJETO DEL CONVENIO

f /4 :
ALCALDIB/ I presente Convemo tlene por objeto gjecutar acciones concertadas de capamtacuon y
BT ﬁ“‘\’ asistencia {écnica que permitan el fortalecimiento institucional de los' Gobiemos Locales, conia
finalidad de lograr un adecuado procesc de transferencia de los Programas y Servicios de
Proteccién Social y Lucha contra la Des*lutncmn Infantil del MIMDES alos Goblernos Locales
Provmmales : :

CLAUSULA CUARTA : DE LOS COMPROMISOS DE LAS PA?{TES

Son responsabilidades de las instituciones que suscriben el presente Convenio el cumplimiento
de las siguientes obligaciones:

4.1 Son obligaciones del MINDES:

e

de Proteccmn Social y de Lucha contra la Desnutricién infantil.

4.1.7 Brindar AS|stenC|a Técnlca para el cumplimiento de los mecanismos de venﬁcacuon que
la municipalidad debe presentar a la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia
del Concejo de Ministros. :

' .
L] .
- .

organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra |a pobreza y el desarrollo social asi

4.1.2 Brindar informacion sobre el marco éeneral para la gestién de los Programas y-Servicios™-=

& oy me WEISINLSIT
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4.1.8 Brindar informacién sobre las normas, protocolos, lineamienios y orlentaC|ones para la
gestion integral de los Programas y Servicios de Protecmon Social y de Lucha contra la
Desnutricién Infantii. _

4.1.9 Brindar capacitacion para la gestlon de tos Programas y Servicios de Proteccnon Social
y de Lucha contra la Desnutricidn Infantil.

4.1.10 Brindar mformacmn sobre el monitoreo y evaluacion de los Programas Y. Serwcnos de
Proteccuon Social y di: Lucha contra ia Desnutricidn Infantil.

4.1.11 Brmdar orientacidn a la Municipalidad sobre la promocion de la participacion social de
las Organizaciones Sociales de Base en la gestién y vigilancia de Ios serwc:os a
transferir.

4.2 Son obligaciones de LA MUNICIPALIDAD: R
Brindar informacidon vy documentacnon necesaria para la ejecucidon " del presente
convenio. .

Proporcionar las facilidades que se requieran para el desérrollo-de-las adividades de
capacitacion y asistencia técnica por parte dei MIMDES :

Garantizar la’ participacion de los (as) funcionarios (as), profesionales y tecnlcos del
Gobierno Municipal’ convocados por el MIMDES en las actlwdades de capacutacmn y
asistencia técnica. ‘

4.2.8 Cumplir con los mecanismos de verificacion para la transferencia de los F‘"rogramas ¥
Servicios de Proteccion Social y l.ugha contra la Desnutricion infantil a cargo del
MIMDES o

CLAUSULA QUINTA : ‘MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL

CONVENIOQ

__/ Los representantes designados conformaran €l Comité de Coordinacion que tendra a su cargo

la coordinacién para el desarrollo de un Programa de Actividades para la implementacion del
presente. Convenio, hacer el seguimiento a las actividades establecidas, infofmar a sus
respectivas entidades sobre los acuerdos lomados y Ja marcha de cada una de Ias actlvudades
que se desarrollen en el marco del presente Convenio.

En caso de efectuarse algin cambio a nivel de la coordinacion, este debera ser informado a la
contraparte mediante comunicacion escrita con una anficipacion de diez dias habiles para
realizar las acciones correspondientes

' CLAUSULA SEXTA 'DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio de Cooperacién reglré a partlr del dia sigUiente de su suscripcion, hasta
ef 31 de Diciembre del 2007,

CLASULA SEPTIMA IR : DE LAS MODIFICACIONES
Las partés podran introducir modlfcacuones al presente Convenio, para lo cual debera
suscribirsé la respectlva Add snda.

N i
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CLAUSULA OCTAVA : DEL TRATO DIRECTO

Las partes se comprométen a cumplir con cada una de las obligaciones previstas en el
presente convenio y a tratar, en io posible, de resolver los inconvenientes que pudieran
presentarse en la ejecucién del mismo medlante el trato directo.

Si los inconvenientes no.pudieran ser superados mediante el trato directo entre |as fartes, ante
el incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos, cualquiera de las partes debera
requerir a la otra mediante carta notarial para que satisfaga la obllgacmn mcumphda en un
plazo no mayor de siete (07) dias calendano

CLAUSULA NOVENA. . DEL DOMICILIO Y COMUNICACION ¢

Cuaiqwer comunicacion qui deba ser cursada entre las partes, se entenderd vélldamente
realizada en los domlcmos cansignados en la parte introductoria del presente documento.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados notariaimente aI domicilio
leqal de la otra parie con cinco (05) dias habiles de anticipacién A

CLAUSULA DECIVA : DE LA SUPLETORIEDAD

En todo aquello no previsto en ef presente Convenio, seran de aplicacion las disposiciones
contenidas en el Cédigo Civil. ] |

CLAUSULA UNDECIMA - : DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

Ambas paries contratantes declaran que en la elaboracién del presente Convemo no ha
mediado dolo, error, coaccion ni ningun vicid que pudiera mvahdarlo -

CLAUSULA DUODECIMA : DE LA CESION DE POSICION CONTRACTUAL

Ambas partes estan totalmente impedidas de realizar cesién de posicion contractual alguna. el
incumplimiento de lo anles 'establecido, por cualquiera de las partes faculta a |a otra a resolver
el Convenio en forma inmediata, siendo suficiente para ello la remision de una carta notarial en
el domlcmo sefialado en |a parte introductoria del presente documento.

CLAUSULA DECIMO TERCERA : - DE LA JURISDICCION Y COMPETENGIA
Para cualquier conﬂ|cto que pudiera surg|r durante la ejecucion del presente Convenlo y gue no

pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las parles, se someteran a la
jUflSdICCIOH ¥ competencua de los tribunales de la ciudad de Lima. ~

En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenjo, Io SLfscriben las partes en
tres (03) e]emplares de idéritico tenbr en la ciudad de lfiapari, a los dias del mes de
Setiembre del afio dos'mil siete. - ‘

o e#'qnacgt ........................

Ing: iel Martin Valdivieso Roque
Alcalde de Ia Municipalidad Provincial Jefe Zonal Programa N cional de

de Tahuamanu - Amstenma Alimentaria PRONAA Madre De Dnos
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2004 - 2021

PROVINCIAL
' 2008 - 2006

ALCALDE:
Mario Enrique, Montes Ledn

REGIDORES:

Teddy Robert, Barra Bardalez
David, Huesembe Ventura
Cesar, Delgado Avila

Irene, Bardalez Feitoza
Segundo, Romero Barra

GOBIERNOS LOCALES DISTRITALES
¢ Distrito de tberia
+ Distrito de Tahuamanu
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PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO
PLAN ESTRATEGICO
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ACADEMICAS

Frente Patriético y defensa de

Mesa de conceriacion para la lucha
contra la pobreza  Provincia
Tahuamanu.

Comité de Gestion del Bosque
cuenca del Tahuamanu

Sindicato de Shiringueros de |Ibena.
Instituto Superior Tecnoldgico de
Iberia.

Federacidén Agraria Provincia de
Tahuamanul.

Ciubes de Madres
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PLAN DE DESARROLLO

LOCAL CONCERTADO 2004 - 2021 PROVINCIA TAHUAMANU

| TALLER PLAN ESTRATEGICO PROVINCIAL

TAHUAMANU AL 2021
“JULIO UGARTE MARTINEZ”

IBERIA FEBRERO 05 Y 06 - 2004

COORDINADORES Y RELATORES DE GRUPQS TEMATICOS

GRUPQ 01: TEMA SOCIAL

Coordinador : Roger Reyes
Relator : Ttito Lima Chamorros

GRUPQ 03: TEMA TERRITORIAL
AMBIENTE

Coordinador : Edmundo Cuadros Cruz
Relator : Esmenin, Taricuarima Roca

GRUPO 05: TEMA DESARROLLO
INTEGRADO DE
FRONTERAS

Coordinador : Jorge Honorato, Pita Barra
Relator . Rosa Martina Luque
Chuquipera

..... b e ey b U S sTey BTy .

GRUPO 02: TEMA ECONOMICO
PRODUCTIVO

Coordinador : Manue! Reyes Ravelo
Relator : Medardo. Escarza Gomez

GRUPO 04;: TEMA INSTITUCION Y
GOBERNABILIDAD

Coordinador : Haldo M. Ruiz Huesembe
Reiator : Juan de la Vega
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PLAN DE DESARROLLO

LOCAL CONCERTADO 2004 - 2021 PROVINCIA TAHUAMANU

TABLA DE CONTENIDO
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22 Visién compartida de futuro al 2021.

VISION DE FUTURO ESTRATEGICO FODA

3.1. Percepcion participativa sobre necesidades, problemas y potencialidades.
3.2. Analisis estratégico FODA

33. Matriz de necesidades, problemas y potenciales.

3.4. matriz de aspiraciones y objetivos estratégicos.

OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGIAS Y OBJETIVOS ESPECIFICOS AL
2006 - 2011

4.1. Nuevo enfoque del desarrollo

4.2. objetivos generales

43. matriz de objetivos estratégicos y resultados esperados
4.4. matriz de objetivos especificos

PROGRAMACION MULTIANUAL. DEL CORTO AL MEDIANO PLAZO (2004-
2006)
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ANEXOS
7 1. Tailer del Plan Estratégico Provincial Tahuamanu al 2021
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PLAN DE DESARROLLO
LOCAL CONCERTADO 2004 - 2021 PROVINCIA TAHUAMANU

PRESENTACION

Cumpliendo con un mandato normativo y politico de participacion, en la planificacion y
gestion del desarrollo Provincial, nuestra Municipalidad Provincial de Tahuamanu, pone
a disposicién el presente documento de trabajo del Plan de Desarrollo Local Concertado

2004 — 2021.

Este documento de caracter dinamico es producto de los Talleres convocados por
nuestra Municipalidad y que ocontdé con la amplia participacion de la poblacién
organizada, sectores publicos y sociedad civil en general, como la demostramos con el

cuadro de grupos tematicos organizados, desde la metodologia de planeamiento

estratégico.

Queremos de este modo promover y formar un modelo de Gestion Participativa,
recogiendo las necesidades, aspiraciones e intereses de la poblacién, con vision
compartida de futuro hacia un provincia saludable, competitiva y sostenible, para lo cual
invocamos y convocamos el aporte creativo y generoso de nuestra comunidad

organizada.

Mario Montes Ledn
ALCALDE PROVINCIAL
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PLAN DE DESARROLLO
LOCAL CONCERTADO 2004 - 2021 PROVINCIA TAHUAMANU

EL ENCUENTRO BIOFIiSICO:
CUENCAS ESTRUCTURALES DE LA AMAZONIA PERUANA
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e

MARCO GEOREFERENCIAL, NORMATIVO Y METODOLOGICO
DEL PLAN

o Ubicacion de! area de planificacion
+ Elentorno biofisico

(Cuencas Estructurales de la Amazonia Peruana)
o Normatividad sobre instrumentos de gestién

(Ley Organica de Municipalidades Ley 27972)

e Esquema del proceso metodologico
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:
— b
o SOBRE INSTRUMENTOS _ }
" DE GESTION Ley Organica de Municipalidades |
P (Ley 27972) i
L2 ﬂ TITULO PRELIMINAR ; i
. 77-’" — — — e ‘
B |  PROMOCION DEL DESARROLLO  f——> Articulo Vi -
M k- ECONOMICO LOCAL a Titulo 11
: En armonia con las politicas y planes , - Art. 09
S Nacinnales v Reainonales { s« Plande
- B |  Desarrclic |
- ! concertado. s
B § ¢ Presupuesto
o e j participativo
2 , - : : e e Plande
- ) PLANEACION LOCAL  —n 4 | desarrolio
e | €I Proceso de planeacion local es: § Articuto IX Institucional
o integral, permanente y participativo, | (PEI).
N Rz | articulando a las Municipalidades con § | » Programade
- | sus vecinos. : ' inversiones.
L g e — ' i+ Plande
b gy |  acondicionamie
oo B2 ; nto territorial.
¢ ik 1+ Plande
l % : desarrolio
N 5. g urbano.
o . =" | » Plande
PROMOC!ON DEL DESARROLLO L., Articulo X . desarrollo rurat |
: ‘ INTEGRAL : t « Esquema de |
" | Los Gobiernos Locales, promueven el } ) zonificacién de |
: i desarrolio integral, para viabilizar el | {  areas urbanas.
J crecimiento, economico, la justicia | !e Plande
" | social y sostenibilidad ambiental. " X desarrolio de
el ‘
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PLAN DE DESARROLLO

LOCAL CONCERTADO 2004 - 2021

PROVINCIA TAHUAMANU
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EL PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN CONCERTADO DE
DESARROLLO COMPRENDE CUATRO GRANDES ETAPAS:

PREPARACION | EL PROCESO | LA CONSULTA | APROBACION i
DEL PARTICIPATIVO PUBLICA DEL !
PROCESO PLAN !

O Equipo técnico y
elaboracién de una
agenda de trabajo
para el proceso.

[} identificacién  de
documentos
referenciales y

antecedentes de
planes anteriores.

[} Estabiecer

metodologias y
mecanismos de
participacion.

[} Definir los recursos
para elaborar el
plan.

0

3

Q) Talleres

participativos

l:) Sistematizacion de

resuitados de ios
talleres.

Sistematizacién de
informacion
bibliografiita
sectorial.

Disefio y redaccion

del primer
documento de
consuita.

Ajustes y control de
calidad del
“Producto Plan”.

0 El objetivo es
validar el Plan antes
de su aprobacidn
oficial.

f) Presentar  borrador
del Plan en (taller
participativo.

E) Se procesan
sugerencias y
recomendaciones.

EJ El documento final

g Tiene por finalidad
dar caracter oficial
al PLAN, que es
aprobado mediante
Ordenanza
Municipal.

incorpora las
observaciones,
sugerencias y
recomendaciones
realizadas por la

comunidad en |a
consulta publica.
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INFORMACION DE BASE
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wls
H

1.1. DIMENSION SOCIAL

i DISTRIBUCION ESPACIO /POBLACION

DIS IRIDULIJIN LT AV D e

Lo La Provincia de Tahuamanu, forma parte de la Regién Madre de Dios, junto con
las Provincias de Tambopata y Manu.

En el Plano Regional Madre de Dios tiene una superficie de 8,475.908 hectareas
(84,758 km? ) igual al 6.6% del territorio Nacional y una poblacién estimada al afio
2002 de 99,452 habitantes.

En el Plano Regional Madre de Dios tiene una superficie de 8'475.908 hectareas
(84,758 km? ), igual al 8.6% del territorio Nacional y una poblacion estimada al afio

2002 de 99,452 habitantes.

La Provincia de Tahuamanu, tiene una area de 21,197 km? , igual al 25% de la
superficie regional y una poblacién estimada al afio 2002 de 8.302 habitantes,
igual al 8.35% del ambito regional, con una densidad poblacional de 0.39
habitantes por km? , mientras que el promedio regional es de 1.17 habitantes por

km? .

A partir de esta primera constatacion, asumimos la identificacién de los aspectos
del diagnostico dinamico de la organizacién y poblamiento territorial de Iz

: provincia.
- CUADRO N° 01
PR
Ambito Espacio Poblacion Densidad
y - Jurisdiccional km? % Ne % Hab/ km?
! ‘ Habitant.
! Pais 1284.227 | 100.0
| ot Region MDD ' 84.759 86.6/ 99.452 /100 1.17
; 7 Prov. Tahuamanu 21.197 |100.0/25.0] 8302 100.0/8.3 0.39
M Dist. Ifapari 14.854 70.00/ 1273 | 15411.2 0.09
S : Dist. Iberia 2.549 12.0 4.648 55.9/4.6 1.82
| g Dist. Tahuamanu 3.794 18.0 2.381 28.7/2.4 0.63
™ 5% Fuente - INEl Compendio estadistico Dptal MDD 2000 — 2001.
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PLAN DE DESARROLLO
LOCAL CONCERTADO 2004 - 2021 PROVINCIA TAHUAMANU

EN EL PLANO NACIONAL.:

ll> CENTRALISMO DEMOGRAFICO, ECONOMICO Y POLITICO

" Eihorizonte |

Hay un despoblamiento rural y actual

predominio urbano

ATy

AA A A AAAAAANA AL A, YA o

-

=> Centralismo Poblacional

de las Ciudades en el Pais
concentradas mas del 40%
de la pobiacion.

Perdida de g
perspectivas
de fa
integracion i
econdmica y
productiva

del pais.

T

5 departamentos concentran
| los dos tercios (1/3) del PB!
| Nacional. B

> Inequidad en
la generacién
territorial  de
la riqueza

= Concentracién del poder
Politico

o~

-

10 provincias del pais concentra
el 52% de los electores.

Y

Fuente: CND

Elaboracién presente estudio: LVR - Asistencia Técnica Municipalidad Provincial
Y'Y Tahuamanu.
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[
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~,
o, CUADRO N° 02
T
-
b - DINAMICA POBLACIONAL REGION / PROVINCIA
;—.-7';:'_ N
",""‘-"f
[
L

s Tasa de Ao . P Proyeccion
:‘ Crecimiento Esn;r;ado Proy ch'on al
L 95/96 00/01 1995 2002 2008 2(0'1 )1
h Regién MDD 71.836 99.452 112.000 130.000
b3 18 56 |Provincia Tahuamanu | 7.154 | 8302 | 10451 | 13.054
h_l.
e 1.5 6.8 |Distrito Inapari 1.098 1.273 1.607 2.150
R 15 57 |Distrito Ibera 4063 | 4648 | 5650 7.210
Y
L3 2.6 4.9 [Distrito Tahuamanu 1.993 2.381 2.8%4 3.694
Lt:f,—.'
hi
bt (*) Segln tendencia actual-
L
L_: Fuente: INE! AP
- Efaboracién:
L_;'_ Et presente estudio LVR - Asistencia Técnica Municipalidad Provincial de Tahuamanu,.
L
L Tasa de crecimiento poblacional, promedio anual de 5.6% para el nivel provincial y
tﬁf 6.8% promedio anual para el distritoc de IAapari, en los proximos 06 afios, como

»

,L," consecuencia del impacto de otras de infraestructura vial.
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PLAN DE DESARROLLO
LOCAL CONCERTADO 2004 - 2021 PROVINCIA TAHUAMANU

SALUD Y CONDICIONES DE VIDA {

¥

Existen indicadores claves sensibles que se manejan para determinar las condiciones i
de vida de una poblacidn ; para nuestra Provincia, podemos referir en primer lugar a: i

DESNUTRICION CRONICA -

Vo

e

MAR e e

Nifos de 6 afios de edad, a través del censo talla / edad / peso del Ministerio de Salud,

D 5 cuya tasa en el afio 2003 es de 21.7%, de los cuales el 87.5% se consideran leves, el
& 11.8% moderadas y 0.7% severas.

P

fr MORTALIDAD {NFANTIL

fr” A nivel Nacional es de 37 x 1000 nacidos vivos.

T A nivel de la regién Madre de Dios es de 47 x 1000 nacidos vivos
I® it Anivel de la provincia de Tahuamanu es de 48 x 1000 nacidos vivos.

:;:\ _' ESPERANZA DE VIDA AL NACER

Kf A nivel Nacional es de 67 afios.

S El promedio a nivel amazonia 62.8 afios

P ot A nivel regional 63 afios y provincial 63 afios .

r “_”

; INDICE DE DESARROLLO HUMANO (iDH)

’T‘ El estudio del INEI/PNGA ha formulado su andlisis mediante la clasificacion de 5
(‘f& - extractos Socio — econdmicos alto, medio altos medio, medio bajo y bajo.

‘La Provincia de Tahuamanu esta considerada en el estrado medio alto, con un ingreso
promedio familiar de S/. 310.4/ mes, un indice de analfabetismo de! 10%.

Y

T

T

T El Ranking de! indice de desarrollo humano en el ambito  Nacional (todas la Provincias)
]' g se mide desde el numero 194 (el ultimo nivel del estrato bajo) la Provincial de Pachitea
T en Huanuco... nuestra Provincia de Tahuamanu ocupa en el ranking IDH el lugar 31, en

- esperanza de vida el lugar 48, el alfabetismo el lugar 38, y en ingreso familiar el
Y- numero 33.

J-
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PLAN DE DESARROLLO

LOCAL CONCERTADO 2004 - 2021

PROVINCIA TAHUAMANU

ORGANIZACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

En el Marco de las Zonas ecolégicas y econémicas a través del eje vial {nambari —
Puerto Maldonado, Ifapari articulamos cuatro sub regiones, desde la base de sus

vocaciones productivas.

CUADRO N° 04

Agricultura de Subsistencia

Sub Regién Vocaciones Productivas Distancia del Eje Vial
Tahuamanu Forestal
Ifapari Castana 225 km
iberia Shiringa thapari Puerto Maidonado
Alerta — San Lorenzo Agropecuaria
Mavila (Distrito las Piedras) Piscicola
Tambopata Agropecuario
I Confluencia rios Turistica
Madre de Dios y Tambopata Piscicola
Mazuco - Huepetuhe Mineria 176 km ;
Boca Colorado Agroforestal Puerto Maldonado — Mazuco
Manu Turismo '

Fuente: Documento de trabajo, Plan Estrategico Concertado de Desarrollo MDD - L.

Villar Junio 2002.
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PLAN DE DESARROLLO
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PROVINCIA TAHUAMANU

CUADROQ N° 05

CRECIMIENTO DE CIUDADES SECUNDARIAS, INTERMEDIAS Y CENTROS
POBLADOS ( 1981 - 1993 - 2003)

Sistemas Urbanos y 25 10 5 2 8 0.3a08| Tasa
Ejes Viales a a a a a Anual
50 mil 25 mili 10 mil 5 mil 2 mil
Inambari -  Pto.|Pto. 7.3
Maldonado Maldonado Mazuco 7.5
Huepetuhe 15
Boca
Colorado
Laberinto ,
Puerto Maidonado — El Triunfo 5
Ifapari ; 225 km Sudadero
Alegria
fMavila
Alerta
San
Lorenzo
{beria
thapari 1

Fuente: INEl, CND

Elaboracién presente documento; L.VR.- Asistente Técnico Municipalidad Provincial de

Tahuamanu.

Requerimos trabajar un procesoc que se oriente a la ocupacion adecuada. de nuestro

territorio a través de un programa de fronteras vivas, con actividades compatibles con

el uso sostenible de nuestros recursos naturales y vocaciones productivas, rentables y
competitivas.
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e CUADRO N° 06

( I~ RED VIAL REGIONAL / VECINAL

. - |

Pt |

i _ |

= Categoria o Caracteristicas

| P Vial Puntos de articulacion KMS Condicion

i v Ifapari — Puerto Maldonado 225 Afirmada y operativa

) Nacional todo el afio

e Puerto Maldonado — Inambari 196 13 km asfaltado
(Puente Otorongo) 183 km afirmado |
D Vecinal Red Rural a centros poblados

Fronterizos 32 Trochas carrozables

Fuente: Ministerio de transportes y comunicaciones - Direccién Caminos
Elaboracion propio: LVR

DIMENSION SOCIAL

Esperanza de vida al nacer 67.2 (afios)

Tasa bruta de natalidad { xmil) 28.8
Tasa bruta de mortalidad ( xmil) 54
Tasa bruta de mortalidad infantil ( x mil nacidos vivos) 48.0

RED VIAL

Carretera Nacional 144.1 km Afirmada 90.4 km
Carretera Dptal —_— Sin afirmar 218.7 km
Carretera Vecinal 175.3 km Trochas 11.0km

320.1 km 320.1 km
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PLAN DE DESARROLLO
- LOCAL CONCERTADO 2004 - 2021 PROVINCIA TAHUAMANU

' - " 2.2. VISION COMPARTIDA DE FUTURO AL 2021

, En armonia y coherencia con un enfoque integrador nacional *
& = regional, presentamos tres planos de vision de futuro:

Uno —=> EL PAIS QUE QUEREMOS

. Y lo subrayamos con palabras claves

y transparente.

4 | UN PAIS

x | = Descentralizado

N | « Democratico |
) | + Concertado ?
N j = Participativo |
H | = Manejando sosteniblemente sus recursos
| 4+ Valorando su diversidad cultural y ambiental. |
= i <+ Articulando sus espacios

i + Promoviendo equidad y compensando 5 |
= las desigualdades con el propésito de eliminarias. | \
5 | + Con una gestién publica eficaz, eficiente ‘

DOS ——> | VISION REGIONAL

‘Madre de Dios, capital de la Biodiversidad del Per( y
Patrimonio  Ecolégico de fa Humanidad,
manejando adecuadamente sus recursos naturales,
Region agro ecolégica, eco turista y agroindustrial
Exportadora, integrada regionalmente y al contexto
nactonal y mundial”.....

g ) b
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PLAN DE DESARROLLO |
LOCAL CONCERTADO 2004 - 2021 PROVINCIA TAHUAMANU

VISION COMPARTIDA DE FUTURQ PROVINCIA
TAHUAMANU AL 2021

Tahuamanu Provincia saludable, segura y competitiva, integrada al pais y al ll
continente, gestionando sus recursos, participativa, transparente vy '
sosteniblemente, con una  poblacion organizada gremial social vy 1
empresarialmente, una juventud con opciones de educacién y empleo; una |
economia  sustentada en el Ecotfurismo y la generacién de valores |
agregados, del manejo sostenible y rentable de sus recursos naturales,

articulando cadenas productivas y comedores econdmicos, en el marco

conceptual del desarrollo endogenizado, a partir de las aplicaciones de
| vt indiversidad,

W"ar © ° '~eario eco turistico, liderando los procesos de integracion, con . ‘-‘_»
‘ & " TTocc wisidn amazénica de cara al mundo, generando opciones ;‘ .
s f cre as. 7, promoviendo una cultura de paz, cultura de trabajo, i e
I-Gg_ € N0 ejerc.. ‘@ sus derechos ciudadanos, en el marco de una filosofia ’E

de lidaridad en v.:a sociedad ética.

LA 42 224212 2 1)
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PLAN DE DESARROIL.LO
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3. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO FODA

En funcién y a partir de la informacion de base, €s necesario recoger la
percepcion 'y opinién de los diversos actores de la sociedad civil y sectores
publicos que participan en el proceso de concertacion, contrayendo  un
diagnostico relacional de factores en dos niveles percepcion y analisis.

» Una  percepcion participativa ~ sobre necesidades,  problemas,

potencialidades y aspiraciones.

$ Un analisis estratégicos de los factores del interno y entormo de! espacio
objetivo de planificacion.

1442048280868 0000000

3.1. PERCEPCION PARTICIPATIVA SOBRE NECESIDADES, PROBLEMAS Y
POTENCIALIDADES.

—

2 A continuacion formularemos la presente matriz por cada una de las areas l

_ B tematicas, materia de analisis.

MATRIZ DE NECESIDADES, PROBLEMAS Y POTENCIALIDADES

> NECESIDADES PROBLEMAS POTENCIALIDADES l J
> 1. Desatencion en| 1. Enfermedades 1. Poblacién joven
= servicios basicos a fa endémicas.
poblacion. 2> Diversidad cuttural |,
2. Desnutricién f
iy 2. Falta de infantil. 3. Niveles de
equipamiento organizacion y
adecuado en Salud,; 3. Altos costos de participacian.
=5 educacion. energia
>4 4. Diversidad de
3 Falta de servicios| 4. No se RR.HH.
eléctricos implementan  la
- zonificacion 5. Aptitud
. 4. Nula tecnologia ecologica y agroforestal y
o productiva econdmica. ganadera.
P 5. Mejor vias vecinales | 5. Insuficiencia
W presupuestal. 6. Ubicacion especial
" 6. Falta capacidades en el eje
£ locales interoceanico.
; institucionales

vs e T ey
e ?ﬁ.{‘ ‘1;&:' Jg@%; iAo % iV o ey e 5
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PLAN DE DESARROLLO

LOCAL CONCERTADO 2004 - 2021 PROVINCIA TAHUAMANU
3.2. ANALISIS ESTRATEGICO FODA
FACTORES | FORTALEZA DEBILIDADES
RRHH 1. Poblacioén 1. Poca capacitacion
- predominantemente especializada.
joven.
2. Poblacidn
2. Su  poca densidad insuficientemente para
poblacional facilitara cumplir tareas
programar de comunales, (
ordenamiento territorial i
3. Poblacion
. 3. Recursos Humanos en deficientemente !
proceso de capacitacion informada v ;I
tecnolégico cientifica y predisposicién al conflic > |
humanistica. social.
4. Presencias de| 4. Predisposicidn a la
profesionales con violencia familiar, i
experiencia e
identificacion  con el 5. Juventud en riesgc de
desarrollo humano. drogadiccién y
alcoholismo.
ORGANIZACION 1. Poblacion  organizada Deébil nivel de
gremial, social y organizaciones para
empresarialmente. movilizar  capacidades
humanas.
2. Organizacién con
capacidad def 2. Existencia de
concentracion y organizaciones no
cooperacion. formalizadas.
3. Agentes del desarrollo Dinamica

comparten
consecuentemente
vision de futuro.

organizacional  pasiva,

falta involucrarse en las
tareas colectivas
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LOCAL CONCERTADO 2004 - 2021

PROVINCIA TAHUAMANU

poblados.

salud.

L

FACTORES FORTALEZA DEBILIDADES
INFRAESTRUCTURA | 1. Carretera interc eanica. | 1. Servicios basicos
incompletos.

2. Redes eléctricas en los
principales

3. Sistemas de agua vy
desagle (incompletos). | 3.
4. Locales escolares

5. Hospitales y centros de

centros: 2. Falta de tratamiento a
los sistemas de agua
potable.

Sistemas de desagile en
situacion critica.

4. Energia eléctrica con
sistemas técnicos que
encarecen los costos del
servicio (uno de los mas
caros del pais).

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

1. Convenio de cooperacion Peru — Brasil

2. Crecimiento demanda internacional por
el ecoturismo.

3. Crecimiento mercado para productos
nativos / ecolégicos.

4. Nuestras Universidades y Centros
Tecnoldgicos en Puerto Maldonado.

5. La cooperativa técnica internacional
6. El proceso de descentralizaciéon y sus

mecanismos de  participacién
ciudadana.

1. El narcotréfico

2. Los cambios climaticos

3. Inestabilidad politica nacional y regional

4. La explotacidén irracional de los RRHH
por empresas transnacionales usando

testaferros nacionales.

5. Competitividad de
Brasileros.

productos
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LOCAL CONCERTADO 2004 - 2021 PROVINCIA TAHUAMANU

4. OBJETIVOS GENERALES, ESTRATEGICOS Y OBJETIVOS ESPECIFICOS
AL 2006 ~ 2011 :

4.1. NUEVO ENFOQUE DEL DESARROLLO

El desarrollo humano en el marco de nuestra vision compartida de futuro y

las estrategias de desarrolio social, se asumen desde dos enfoques
complementarios:

» EL ENFOQUE DE CAPACIDADES, y
» EL ENFOQUE DE DERECHOS

Esto significa destacar Ia importancia de potenciar las capacidades
humanas para lograr el desarrollo, y al mismo tiempo tener presente los

derechos de todo ser humano a una vida con bienestar individual y
colectiva.

L

“El derecho a vivir vy a las condiciones de
y

cémo se vive”

Los principios basicos que orientan la accion del estado en el campo social,
estan propuestos en el Acuerdo Nacional, El Plan Nacional de Accién por
la infancia y la Adolescencia, la Ley de Bases de Ia descentralizacion, los

Mapas de Pobreza de FONCODES, det MEF y el Plan Estratégico del
MIMDES.

En el campo del desarrollo econdmico, descentralizado, competitivo y
sostenible, apostamos por un desarrolio integrado de fronteras , un espacio
adecuadamente ocupado y atendido, articulado a los centros
administrativos y econémicos comerciales de la region , el pais y el
continente con servicios y tecnologia de calidad.

Aspiramos un desarroilo integrado de fronteras, garantizando 2 través de las
poblaciones ~ como ejes consolidados  regionales — capacidad vy
competitividad para una relacidon de equilibrio y competitividad a partir de
actividades econdémicas rentables y sostenibles de nuestros recursos
naturales estratégicos, orientados a reactivar la econémica productiva, la
generacion de empleo permaneciente, divisas para la region y el pais, y asi
lograr niveles de calidad de vida compatible con la dignidad humana.
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PLAN DE DESARROLLO
LOCAL CONCERTADO 2004 - 2021 PROVINCIA TAHUAMANU

4.2. OBJETIVO CENTRAL / OBJETIVOS GENERALES

En sintesis, desde nuestra visién de futuro al 2021, el OBJETIVO
CENTRAL DEL DESARROLLO es

Una Provincia Bifronteriza
saludable y segura, integrado al pais y al continente, gestionando sus
recursos participativa, transparente y sosteniblemente, generando

creativamente opciones de empleo y bienestar.

OBJETIVOS GENERALES

1. Crear las bases de un desarrollo auto sostenido.
2. Promover una dindmica socio — econdmica productiva y de servicio.

3. Elevar capacidades humanas e institucionales como soportes del desarrollo
integral e integrado.

4. Promover y fomentar, alianzas estratégicas a todo nivel, una cultura de confianza
y una cultura de paz.
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PLAN DE DESARROLLO
LOCAL CONCERTADO 2004 - 2021 PROVINCIA TAHUAMANU

ENFOQUE MACRO REGIONAL
DESARROLLO INTEGRADO DE FRONTERAS

La integracién espacial y Activar comedores econoémicos
energética es condicién es integrar economias, generar
fundamental para el desarrollo empleo productivo permanente
auto sostenible de la macro , ocupacién ordenada del
regidn de la frontera sur. territorio y lucha contra la
pobreza.
A A

Flevar capacidades humanas integrados como fundamentos
del desarrollo y la modernidad (Salud, Educacion, Ciencia y
Tecnologia)

Competitividad vy valores humanos
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(*) Expansién en chancilleria peruana: Leoncio Villar Rodriguez
— IV reunién del Concejo Nacional de Desarrollo de Fronteras Lima, Julio 16 del

2002
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PLAN DE DESARROLLO
LOCAL CONCERTADO 2004 - 2021 PROVINCIA TAHUAMANU
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REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

» Marco legal sobre el proceso de planeamiento concertado, presupuesto y

lucha contra la pobreza — ANC ( Asociacién Nacional del Centros de
Investigacion, Promocion Social y Desarrollo) Mesa de Concertaciéon para la
lucha contra a pobreza - Lima) SFF edicion.

Guia metodologia para apoyar el disefio de talleres del proceso de
planeamiento concertado del desarrollo local — Mesa de Concertacion parala
lucha contra la pobreza — Lima, junio 2003.

Como poner la economia al servicio de la persona — Vil CONADES, Lima
diciembre 2002.

Marco normativo y doctrinario de Planes Concertados de desarrollo Local —
Doc- Ayuda - memoria — Leoncio Villar — Puerto Maldonado 2003.

Proyecto Especial Madre de Dios - informe Institucional, Puerto Maidonado,
enero 2004.

Plan Estratégico de desarrollo Provincia de Tahuamanu al 2010 -
Municipalidad Provincial de Tahuamanu lAapari 2000.

Taller Plan Estratégico de desarrollo integrado de fronteras, comité de
frontera Ifapari Assis Brasil — Ifiapari 2001.

Propuesta de zonificacion ecolégica econémica Madre de Dios AP — CTAR
MDD — Puerto Maldonado, marzo 2001,

Plan de desarrolio departamental concertado de Madre de Dios 2002 — 2006
Viit CONADES Lima octubre 2003.

Propuesta alternativa de Marco Macro Econémico multianual 2004 — 2006 Vill
CONADES Lima octubre 2003.

Propuesta Madre de Dios, superando las emergencias, de la subsistencia a
una economia humanizada y vida digna para todos ~ Mesa de Concertacién
para [a lucha contra la pobreza - Leoncio Villar R — Puerto Maldonado 2002.

Visién Macro regionai de desarrollo fronterizo [V reunion del consejo Nacional
de desarrollo de fronteras, chancilleria Peruana ~ Lima Julio 2002.

Plan de desarrollo sostenible de la amazonia peruana — INADE, octubre
2002.
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Capacidad de gestion de desarrolio ge 105 ORISLNUS Iwetiinm e s e gr=.
Dios : documento de trabajo MCPLCP, Leoncio Villar R Puerto Maldonado.

agosto 2003.

participativos Madre de

% Planes concertados de desarrollo local y presupuesto
de trabajo MCPCCP -

Dios  lecciones aprendidas aprendidas - documento
Leoncio Villar R — Puerto Maldonado, octubre 2003.

2004 — 2013 - documento de trabajo

Pian Nacional de desarrollo territorial
(CND) Lima, octubre 2003.

Concejo Nacional de descentralizacion

v

5 Estrategia Nacional para las areas naturales protegidas, Plan Director -

Edicién PROFONANPE, April 2003.

Escenario del Mundo actual : Tecnologia, conocimiento Yy velocidad del

5
cambio en perspectiva de calidad de vida — documento de trabajo MCPLCP,
Leoncio Villar Rodriguez — Lima marzo 2003.
> La caldad de vida - compendio  de estudios  de investigacion
ent economic, research

interdisciplinarios  del World Institute for developm
(wider) the United Nations University — Publicacion de la orfor University Pres
_ Fondo de cultura economica ( Primera Edicién en espafiol, 1998).

Construccion de escenario 2006 — 2021: una mirada desde 1a sociologia - Vi

CONADES, Lima octubre 2003.

v

3 Integracién regional entre Bolivia, Brasil y Perli — Centro Peruano de Estudios
internacionales Y Ministerio de relaciones exteriores — seminario talle
arequipa, septiembre 2001 — edicion CEPEI - CAF ( cooperacion Andina d

Fomento) 2002.

INE! censos nacionales de poblacion y vivienda 1993.

v

INEI, analisis soCIO econémico del Dpto. de Madre de Dios 1995, 2000.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL TAHUAMANU INAPARI

Madre de Dios Capital de Ia Biodiversidad del Perd

“Afio del Deber Ciudadano”
ACUERDO DE CONCEJO N* 075-2007-CM-MP-TAH

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
TAHUAMANU, en Sesién Ordinaria de Concejo N° 014-2007, de fecha
Viernes 14 de Septiembre del afio dos mil Siete, convocada y
presidida por et Sr. Alcalde Don Alfonso Bernardo Cardozo Mouzully
y la asistencia de los Sefores Regidores Jorge Ysidoro Barra Gonzdles,
Angel Mario Cappelletti Julio, Maria del Rosario Chédvez Meding,
Marinetti Lopez Lépez y Antonio Alberto Cardozo Mouzully.

CONSIDERANDO

Que ha llegado a la municipalidad provincial de  Tahuamanu la
Resolucién Ministerial N° 437-2007 MIMDES, en el que aprueba el modelo
del Convenio de Cooperacion para ser suscrita entre el Ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social — MIMDES vy los Gobiernos Locales Provinciales
parea la transferencia del Programa Integral de Nutricion y los Programas y
Servicios de Protecciéon Social del MIMDES. Todo ellos comprendidos en la
Directiva N° 003-2007-PCM / SD, aprobada por la Resolucidn de Secretaria
de Descentralizacion N° 015-200-PCM / SD.

de verificacion indicadas en la Direc_tivo N° 003-2007-PCM / SD

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Ley de Reforma
Constitucional, Ley N° 27680 y la Ley Orgdinica de Municipalidades Ley N°
27972, la Municipalidad Provincial de Tahuamanu, es un QOrgano de
Gobierno Local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los

~ asunfos de su competencia.

i

'SE ACUERDA

Articulo 1.- APROBAR, la fiirma del Convenio de Cooperacion, entre el
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social y la Municipalidad Provincial de
Tahuamanu, a fin de garantizar la transferencia de los Programas
indicados.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL TAHUAMANU INAPARI

Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Perii

“Afio del Deber Ciudadano”
ACUERDQO DE CONCEJO N° 075 -2007-CM-MP-TAH

Articulo 2.-La Municipalidad Provincial de Tahuamanu se COMPROMETE ¢
actualizar El Plan de Desarrollo Local Concertado 2021 , en la cual incluird
programas, proyectos o actividades orientado a la proteccion social de la
poblacién en situacion de riesgo y de vulnerabilidad, asi como la lucha
contra la desnutricion infantil.

Arficulo 3.- La Municipalidad Provincial de Tahuamanu se COMPROMETE a
incluir en el Plan Operativo Institucional 2008 actividades y metas de
Proteccién Social para la poblacidon en riesgo y vulnerabilidad, asi como
para la lucha contra la desnutricion infantil.

Articulo 4.- Encargar a la Sub-Gerencia de Planificacidén y Presupuesto la
actualizacién del Plan de Desarrollo Local Concertado para el 2008 e
incluir en el Plan Operativo Institucional 2008 programas, proyectos o
actividades orientados a la proteccion social de la poblacidon en situacion
de riesgo y de vulnerabilidad, si como la lucha contra la desnutricion
infantil en ambos documentos.

Ariculo 5.- Ordenar a la Sub Gerencia de Desarrollo Social Comunal
proporcione sus lineamientos de trabagjos que contengan acftividades y
metas de proteccidon social para la poblado en riego y vulnerabilidad con

-~ indicadores cuantificables, el mismo gque serdn incorporados en el Plan

Operativo Institucional y articulados al Plan Desarrollo Local Concertado
Tahuamanu al 2021.

MANDO SE REGISTRE, COMUNIQUE Y CUMPLA
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MUNICIPALIDAD PROVINC

H IAL DE TAHU AMANU
INAPAR]- MADRE D

EDIOS - PERUY

Ao del Deber Ciudadano”
ACUVERDO gxg CONCEJO
Ne -2007—CM-MP—TAH.
EL  CONcEuo DE La
TAHUAMANU. =n Sesion Ordinarig ae Concejo N 0
22 de junio de ano dos mi! Sjete tonvocada vy pre
Don Atfonso Bernardo Cardozo fv
Regidores Jorge fsidoro Barrg Gonzai
Rosario Chavez Mz=dina. Marinett Lopez Lopes y
Mouzully.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CE

11-2007. da fecha Vigrneg
sidida por e Sr Allalde
ouzully v g asistencia de 08 Szficres
#5.-Angel Mario Cappeiletti Julic. Maris dal
Antonioc Alberto Cardozo

POR CUANTO:

fQue, de la Ley de Reforma
Constitucional, Ley N° 27680 y la Le Orgénica de Municipalidades Ley N°
27972 1a Municipali inci Organo da Gobierng
€M I0s asuntos da su

iculo 194° de

Que, en mérito al Manua! de Crganizacion ¥ Funcionsg (MOF) y &

. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), elaborado POr 1z sub Gerercig
de Planificacien y Presupuesto.

Enuso de |

Municipalidades

as atribuciones cenferidas por ef Art. 9° de I Lev O
Municipal

Urganica de
N® 27872, luego del debate Por voto UNANIME 2 Concejo

ACORGOH:

Articulo Primero. - APROBAR,
y el Reglamanto de Organizaci
Gerencia de Pianificacion ¥ Pres

el Manual ce Organizacion Y
Ny Funciones (ROF
upuesto.

Funciones (MOF)
). elaboradg per iz Sub

Articulo Segundo.- 'I"RANSCR‘EBIR, gl Presente Manual z |
Administrativas correspondienies. o

as instancias
Fara su conocimiento

Y €siricto cumnlimiento. .
POR LO TANTO:
Comuniquese y Cumplase

Dado en el Despacho de
. dos mil Siete.

Alcaldia a los vein

idos dias del mes de Junig del Elals)
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TAHUAMANU-2007

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAHUAMANU,

INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion vy Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial de Tahuamanu, constituye el instrumento basico de gestién de la
Institucion, para efectos de su organizacion y Funcionamiento encaminado al

logro sus objetives Institucionales.

En la concepcion y disefo de la estructura organizacional, se ha tenido
en cuenta, fundamentalmente, el rol de agente promotor del desarrollo
local, v cuya finalidad es representar el vecindario, promover la adecuada
prestacion de los servicios publicos locales vy el desarrollo integral,
sostenible y armonico de la circunscripcion; teniendo como base una
visibn democrética, unitaria, descentralizada y  desconcentrada, con la

finalidad de lograr el desarrollo sostenible del pais.

En esta perspectiva, todas las acciones del Concejo y de la
Municipalidad, serdn orientadas a definir y consolidar una organizacion
Municipal Moderna y técnica que posibilite su institucionalizacién en la
poblacién civil, ai margen de quienes ejercitan la funciéon de gobierno; que
fomente una efectiva participacién del pueblo en la crganizacion y gestion
de los asuntos publicos vecinales; que concrete la descentralizacién y la
desconcentracién, instaurando diferentes instancias para la toma de
decisiones; que practique la transparencia en todos los actos de su gestidn

v la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus funciones .

Asi mismo, congruente con esta declaracion de principio, que brinde apoyo
decidido, planificado y organizado a las Municipalidades Distritales y

Vecinales a través de todos sus Organos componentes.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TAHUAMANU-2007

TITULO I
GENERALIDADES
CAPITULO I

DEL CONTENIDO, AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO, DOMICILIO DE LA
ENTIDAD Y BASE LEGAL

Articulo 1° El Presente Reglamento de arganizacién y Funciones (ROF)
establece la estructura orgdnica de la Municipalidad Provincial de Tahuamanu
Ifapari, (MPTI), y norma la naturaleza, finalidad, objetivos, competencias,
funciones o atribuciones, en concordancia con la Ley N© 27972 Ley Organica
de Municipalidades, Ley N© 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién y

demas disposiciones legales pertinentes.

Articulo 20 E! presente Reglamento es de aplicacion obligateria, a todos los
érganos internos de la Municipalidad y en los que les corresponda, a las

Municipalidades Distritales, Organismos desconcentrados y descentralizados.

Articulo 3° La Municipalidad Provincial de Tahuamanu, tiene su domicilio

legal en la Av. Brasil s/n de la Ciudad de Ifapari vy Jurisdiccidon  en la

Provincia de Tahuamanu.

Articulo 4° EL ROF se sustenta en la siguiente base legal:
» Constitucién Politica del Perd de 1993
>

Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27815,

‘J’

Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N© 27783
Decreto Legislativo N° 276: Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

‘f

\’f

Normas Complementarias.
D.S. N° 005-90-PCM: Reglamento del DL. N° 276.
> Directiva N© 005-82-INAP/DNR. Normas para la formulacion del

Reglamento de Organizacién y Funciones de los Organismos de la

Administracidén Pablica.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TAHUAMANU-2007

TITULO II
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, OBJETIVOS COMPETENCIAS Y
FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAHUAMANU.
CAPITULO 1
DE LA NATURALEZA

Articulo 5 La Municipalidad Provincial de Tahuamanu, es el Organo de
gobierno Local, que emana de la voluntad popular, promotor del desarrollo
de la Provincia de Tahuamanu, a su vez constituye la entidad basica de la
organizacién territorial del Estado; cuenta con personeria juridica de
Derecho Publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Goza
de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, constituyendo, para su administracion economica vy

financiera, un Pliego Presupuestal.

DE LA FINALIDAD

ARTICULO 6° La Municipalidad Provincial de Tahuamanu ftiene por
finalidad representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los
servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armdnico de la

Provincia.

DE LOS OBJETIVOS

Articulo 72 La Municipalidad Provincial de Tahuamanu, tiene como
objetivo central promover el desarrollo econdmico de la Provincia, con
incidencia en la Micro y Pequefia Empresa, en los sectores econdmicos que
presentan ventajas competitivas, en armonia con las politicas y planes
nacionales y regionales de desarrollo; impulsando la Inversion Publica vy
privada que asegure la generacion del empleo local. Formula sus Planes
Integrales de Desarrollo Provincial debidamente concertados y participativos

con los diferentes agentes del desarrolio local.

Articulo 8° La Municipalidad Provincial de Tahuamanu ademas Planifica,
gjecuta y promueve a traves de sus organismos competentes, el conjunto de

acciones orientadas a proporcionar al ciudadano el ambiente adecuado para
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TAHUAMANU-2007

la atencién de sus necesidades vitales en los aspectos de acondicionamiento
del espacio fisico y uso del suelo, saneamiento ambiental, salubridad,
abastecimiento, comercializacion, educacidon, cultura, recreacion, deporte,

transporte y comunicaciones.
DE LAS COMPETENCIAS

Articulo 8° La Municipalidad Provincial de Tahuamanu, tiene competencias
exclusivas y compartidas establecidas en la Constitucion Politica del Perd, Ley

de Bases de la Descentralizacién y en la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 10° La Municipalidad Provincial de Tahuamanu, constitucionalmente

tiene competencia para:

o Aprobar su Organizacion Interna y su Presupuesto.

o Aprobar el Plan de Desarrollo Local concertado con la sociedad Civil.

o Administrar sus bienes vy rentas.

o Crear, modificar y suprimir contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos municipales.

o Organizar, Reglamentar y administrar los servicios Publicos locales de
su responsabilidad.

o Planificar el desarrollo Urbano y Rural de la Provincia.

o Fomentar la Competitividad, las inversiones y el financiamiento para
la ejecucién de Proyectos y Obras.

o Desarrollar y regular actividades vy/o servicios en materia de
educacion. Salud, vivienda, saneamiento, medic ambiente,
sustentabilidad de los recursos naturales, transporte  colectivo,
circulacidon y transito, turismo, conservacion de monumentos
arqueolégicos e histéricos, cultura, recreacidon y deporte, conforme a
ley. |

o Prestar iniciativa legislativa en materia y asunto de su competencia.

o FEjercer las demds Atribuciones inherentes a su funcién, conforme a

Ley.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TAHUAMANU-2007
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TAHUAMANU.

Articulo 13° La estructura Organica de la Municipalidad Provincial de
Tahuamanu, es de caracter Gerencial sustentandose en los principios de
legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, -eficiencia,
participacion y seguridad ciudadana y por los contenidos en las Leyes 27444

y 27815 vy es la siguiente:
A. Organos de Gobierno.

- Concejo Municipal

- Alcaldia Provincial
B. Organos Consultivos.
- Comisiones de Regidores.
C. Organos de Coordinacién.
- Concejo de Coordinacidon Local Provincial.
- Concejo de Coordinacion Local Distrital,
- Comité de Fronteras
- Junta de Delegados Vecinales Comunales.
- Comité Provincial de Defensa Civil.
- Mesa de Concertacion Distrital.
D. Organo de Control.
- Oficina de Auditoria Interna.
6

E. Organo de Direccion.

- Gerencia Municipal.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE TAHUAMANU-2007

F. Organos de Asesoramiento.

- Oficina de Asesoria Legal.

- Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto.,

- Oficina de Procuraduria Municipal.

G. Organos de Apoyo.

- Secretaria General.

- Imagen Institucional y Protocolo.

- Sub Gerencia de Administracion

Area de Personal

A\

Area de Rentas
Area de Contabilidad

Area de Tesareria

vV OV VvV v

Area de Abastecimiento
o Unidad de Almacen General

o Unidad de Patrimonio.

H. Organos de Linea.

- Sub Gerencia de Desarrollo Social y Comunal

C

Q

Q

e}

Area de Salud, Educacion, Cultura, deporte y Turismao.

Area de registro Civil.

Area de Servicios Basicos y Limpieza Publica
Area de Sequridad Ciudadana y Municipal

Area de Proyectos Sociales y Complementacion
Alimentaria.

Area de la Demuna.

- Sub Gerencia de Desarrollo Urbano Rural,

o]

o]

o]

=

=}

Area de Transporte, Transito y Seguridad Vial.
Area de Estudios y Proyectos de Infraestructura.
Area de Acondicionamiento Territorial y Castastro
Area de Supervisién y Liquidacién de obras.

Area de Servicio de Equipo Mecanico.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TAHUAMANU-2007

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de Nivel Provincial, gque
identifigue las areas urbanas y de expansidn urbana; las Areas de
Proteccion o de seguridad por riesgos naturales: las dreas agricolas y
las areas de conservacidn ambiental declaradas conforme a Ley.
Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el
Esquema de Zonificacion de Areas Urbanas, El Plan de Desarrolio de
Asentamientos Humanos y demas planes especificos sobre la base del
Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.
Aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los
Acuerdos.

Crear, Modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licenctas y derechos, conforme a Ley.

Declarar la Vacancia o suspensién de los cargos de Alcalde y Regidor.
Autorizar los viajes al Exterior del Pais que, en comision de servicios o
en representacion de la Municipalidad, realicen el Alcalde, los regidores,
el Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar por Ordenanza el Reglamento de! Concejo Municipal.

Aprobar los Proyectos de Ley que en materia de su Competencia sean
propuestos al Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal.
Constituir Comisiones ordinarias v especiales, conforme a su
reglamento.

Aprobar el Presupuesto Anual y sus modificaciones dentro de los
plazos sefalados por Ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el Balance y la Memoria de Gestidn.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios
publicos municipales al sector privado a través de concesiones o
cualquier otra forma de participacion de la Inversién Privada permitida
por Ley, conforme a los Articulos 329 y 359 de la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TARUAMANU-2007

Proponer al Concejo Municipal la creacidn, modificacion, supresian o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias;
y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al poder Legislativo ta
creacion de los impuestos gue considere necesarios.

Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema y los
instrumentos de gestidon Ambiental Local, dentro del marco del
Sistema de Gestidon Ambiental Nacional y Regional.

Proponer al Concejo Municipal los Proyectos de Reglamento Interno
del Concejo Municipal, de Personal, administrativos y todos los que
sean necesarios para el Gobierno y la Administracion Municipal.
Informar al Concejo Municipal Mensualmente respecto al control de
la recaudacion de los ingresos Municipales y autorizar los egresos de
conformidad con la Ley y el Presupuestc aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdc a las
normas del Codigo civil.

Designar y cesar al Gerente Municipal vy, a propuesta de este, a los
demas funcionarios de confianza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios vy demas
servidores de la Municipalidad.

Cumplir y Hacer cumplir las disposiciones Municipales con el auxilio
de la Policia Municipal y Policia Nacional,

Delegar  sus Atribuciones politicas en un regidor habil y las
administrativas, en el Gerente Municipal.

Proponer al concejo Municipal la realizaciéon de auditorias, examenes
especiales y otros actos de control.

Implementar, bajo responsabitlidad, las recomendaciones
contenidos en los informes de la Oficina General de Auditoria
Interna.

Celebrar los actos y contratos necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

Proponer la creacion de Empresas Municipales bajo cualquier
modalidad legalmente permitida, sugerir la participacidon accionaria,
y recomendar la concesion de obras de infraestructura vy servicios

publicos municipales.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TAHUAMANU-2007

Provincial de Tahuamanu, quien la preside, y a los Alcaldes de las
Municipalidades Distritales de la Provincia. Por representantes de las
organizaciones sociales de base.

Comunidades campesinas y nativas, Asociaciones, Organizaciones de
productores, gremios empresariales, profesionales, universidades, juntas
vecinales y cualquier otra forma de organizacién de nivel Provincial, con las

funciones v atribuciones que sefiala la presente Ley.

Articulo 23° Son Funciones del Concejo de Coordinacién Local

Provincial:

<+ Coordinar y concretar ia formulacion del Plan Desarrollo
Municipal, asi como el Presupuesto Participativo de |la
Provincia de Tahuamanu.

« Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura
de envergadura regional.

% Proponer Proyectos de Co-financiacién para obras de
infraestructura y servicios de la Provincia.

< Promover la formacién de Fondos de Inversién como
estimulo a la inversién privada en apoyo del desarrollo
econdmico local sostenible.

< Los demas que se establezcan por Ley.

Articulo 24° El Concejo de Coordinacion Local Provincial, se rige por su
propio reglamento, que es aprobado por el Concejo Municipal, durante el
primer semestre de su Funcionamiento a Propuesta del Concejo de

Coordinacién Local Provincial,
CONCEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL.

Articulo 259 El Concejo de Coordinacién Local Distrital, es el Organo de
Coordinacion y concertaciéon, que reune al Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Tahuamanu, quien la Preside, a los Alcaldes de los Centros

Poblados vy a los agentes Municipales del Distrito de Ifapari y todas las
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TAHUAMANU-2007

Organizaciones a Nivel Distrital, con las funciones y atribuciones establecidas

en la Ley Organica de Municipalidades.
Articulo 26° Son funciones del Concejo de Coordinacion Local Distrital:

% Coordinar y concretar el Plan de Desarrollo del Distrito de
IRapari, asi como el Presupuesto Participativo del Mismo.

% Proponer la elaboracion de proyectos de obras de
infraestructura y servicios publicos locales.

& Proponer convenios de cooperacion Distrital para la prestacion
de servicios publicos.

< Promover la formacion de Fondos de inversién como estimulo

a la Inversidén Privada en apoyo del desarrollo econoémico

local sostenible.
% Otras que solicite o encargue el Concejo Municipal Distrital.

Articulo 27° El concejo de Coordinacidn local distrital se rige por su
propio reglamento, que es aprobado por el Concejo Municipal Distrital,

durante el primer trimestre de su funcionamiento a propuesta del Concejo

de Coordinacion local Distrital.
DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

Articulo 28° La Junta de Delegados Vecinales Comunales, es el organo
de coordinacion integrado por los vecinos representantes de las
agrupaciones urbanas y rurales que integran el Distrito de IRapariy que se
encuentran organizadas como Juntas Vecinales. También la Integran las
Organizaciones Sociales de base, vecinales o comunales y los vecinos que
representan a las organizaciones sociales del Distrito que promueven el
desarrolio local y la participacion vecinal.

La Municipalidad Provincial de Tahuamanu regula su participacion.

Articulo 29° La Junta de Delegados Vecinales Comunaies tiene entre

sus Funciones:
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TAHUAMANU-2007

2 Concertar y propener las prioridades de Gasto e Inversion
dentro del Distrito y los centros poblados.
<> Proponer las politicas de salubridad.
g Apoyar la Seguridad Ciudadana a ejecutarse en el Distrito.
“» Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios
publicos locales y la ejecucion  de Obras Municipales.
- Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares
del Distrito en lo deportivo y cuitural.
“w Fiscalizar la  ejecucion de los planes de desarrolio
municipal.
< lLas demas que le delegue la Municipalidad.
Articulo 300 El primer Regidor de la Municipalidad Provincial de
Tahuamanu convoca a la junta de Delegados Vecinales Comunales y la

Preside. EL Alcalde podra asistir a las sesiones, en cuyo caso la presidira.

Articulo 31° La Comision de delimitacién de las Juntas Vecinales,
comunales, el ndmero de sus delegados, asi como las formas de su eleccién
y revocatoria, serdn establecidas mediante Qrdenanza de la respectiva

Municipalidad Provincial.
DEL COMITE DE DEFENSA CIVIL.

Articulo 32° El Comité de Defensa Civil, es el Organo de Coordinacién
y de apoyo, que establece wuna estrecha y permanente coordinacion con los
organismos que integran la funcion ejecutiva del Sistema MNacional de

Defensa Civil. Tiene Caracter multisectorial y jurisdiccién en la Provincia de

Tahuamanu,
Articulo 330 El Comité de Defensa Civil, esta integrado por el Alcalde,
quien lo Preside, [as Autoridades Publicas de la Provincia,  los

representantes de las Organizaciones no publicas, Campesinas, laborales,

gremiales y aquellas gue realicen labores de bienestar social.

Articulo 34° Compete al Comité de Defensa Civil, ademds de o

sefialado en su Ley y Reglamento lo siguiente:
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TAHUAMANU-2007

> Dictar medidas de seguridad y coordinar la ejecucion de
acciones para hacer frente a desastres y/0 siniestros.

> Dirigir y promover campafas de prevenciéon y de
capacitacion de la poblacion, para hacer frente en forma
adecuada a posibles siniestros y/o calamidades.

Emitir opinidn técnica o tramitar la “Declaracidon de

Y

Estado de Emergencia” por desastres y/o siniestros de las
poblaciones, asi como de los locales cuyo estado de
conservacion conlleve peligro a la integridad o salud de la
poblacion.

> Aprobar el Plan de Defensa Civil de la Provincia.
D.- DEL ORGANO DE CONTROL.
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 35° La Oficina Auditoria Interna. Es la encargada de
Programar, ejecutar, supervisar y normar las actividades de control, de
conformidad con la Ley del Sistema Nacional de Control vy demas

disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Articulo 36° Esta a cargo de un Auditor Interno, que depende
funcional y Administrativamente de la Contraloria General de la Republica, y
es designado previo concurso publico de meritos o cesado por la Contraloria
General de la Republica. Su Ambito de control abarca a todos los organos
de la Municipalidad y a todos los actos y operaciones, conforme a Ley.
Articulo 37° El Jefe de |la Oficina de Auditoria Interna, emite informes
Anuaies al Concejo Municipal acerca del ejercicio de sus funciones y estado
de Control en el uso de los recursos municipales. Las QObservaciones,
conclusiones y recomendaciones de cada accion de control se publican en
el portal de la Municipalidad.

Articulo 38° Las Acciones de control, se extienden a las Municipalidades
Distritales  de la Provincia que no cuenten con érganos de control interno,

cuando la Contraloria General del Republica lo estime pertinente.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Articulo 39°

1.

Articulo 409

PROVINCIAL DE TAHUAMANU-2007

Comipete al Jefe de Control Interno:
Auditar los Balances de la Municipalidad dentro de los
treinta (30) dias siguientes de su presentacion,
Ejecutar las acciones programadas por el QOrganismo
Superior de Control, asi como los que requieran el Concejo
Municipal y la Alta Direccién de la Municipalidad,
Asesorar al Concejo Municipal, a la Alta Direccidon y demas
Organos de la Municipalidad, a traveés de recomendaciones
contenidas en los Informes que presentan, como resultado
de las acciones de control y de los examenes especiales
practicados 0 absolviendo consultas que le sean
formuladas.
Examinar la implementacion de planes y/o proyectos de
inversiones que efectda la Municipalidad, a fin de evaluar
su veracidad y eficiencia, en conceordancia con las normas,
métodos y  procedimientos que establece el Sistema
Nacional de Control.
Informar al Concejo Municipal y a la Alta Direccidn de la
Municipalidad, asi como a la Contraloria General de la
Republica, los resultados de las acciones de  control
practicadas.
Divulgar, promover y propiciar el conocimiento y aplicacion
de las normad técnicas de control, en los distintos érganos
de la Municipalidad.
Propiciar la Generacidon de Normas y procedimientos
internos de control Institucional.
Evaluar y supervisar los Actos Administrativos de los
Organos de la Institucion,
Otras funciones que le asigne el Alcalde Provincial, de

acuerdo a Ley.

El Organo de Control Interno, Para el cumplimiento de las

funciones asignadas, cuenta con un:

» Auditor Interno
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E.- DEL ORGANO DE DIRECCION.
DE LA GERENCIA MUNICIPAL.

Articulo 41° La Gerencia Municipal es el Organo responsable de la
Administracion de la Municipalidad Provincial de Tahuamanu, esta bajo la
Direccion vy responsabilidad del Gerente Municipal, que es funcionario de
Confianza a tiempo completo y a dedicacion exclusiva designado por el

Alcalde, de quien depende y que puede cesarlo sin expresion de causa.

Articulo 42° La Gerencia Municipal constituye instancia administrativa

en el ordenamiento juridico administrative de la Municipalidad.

Articulo 43° Para efectos de la gestion administrativa, ejerce autoridad
y mando sobre los Organos de Apoyo, de linea y asesoramiento de la

Municipalidad Provincial de Tahuamanu.
Articulo 44° Son Funciones y atribuciones de la Gerencia Municipai:

1. Designar, Organizar, coordinar y proponer al Alcalde las Politicas
de Gestidn Institucional; asi como ejecutarlas, monitorearlas y
evaluarlas.

2. Coordinar y monitorear la elaboracion y evaluacién de los diversos
Planes, Programas y Proyectos concertados y participativos
de Desarrollo Local.

3. Monitorear la Formulacién vy ejecucién del Presupuesto
Participativo Institucional.

4. Dirigir, Administrar y  evaluar las actividades financieras de la
Municipalidad.

5. Proponer fa Cuenta Municipal del ejercicio fenecido, asi como, la
memoria anual de la Institucion.

6. Convocar las reuniones de coordinacion técnica entre la Gerencia
Municipal y las Sub Gerencias; y disponer la ejecucion de sus

acuerdos.
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7. Asistir administrativamente a las comisiones de Regidores vy
otras comisiones en aspectos logisticos, segun planes v
presupuestos aprobados.

8. Supervisar la calidad de los servicios publicos que brinda la
Municipalidad, las empresas y proyectos autdénomos
pertenecientes a la Institucion.

9. Supervisar y monitorear la Aplicacion de las normas técnicas y
administrativas en la Municipalidad.

10.Supervisar el cumplimiento de los convenios y contratos
suscritos por la Municipalidad con Terceros.

11. Evaluar y Proponer al Alcalde las acciones de personal
necesarias para la buena marcha de la Municipalidad.

12. Informar al Alcalde sobre la Gestion Administrativa y financiera
de la Municipalidad.

13. Evaluar y controlar los actos administrativos de sus organos
dependientes.

14. Efectuar coordinaciones con las dependencias del nivel central a
fin de canalizar acciones administrativas a favor de |la
Municipalidad.

15. Jefaturar la categoria presupuestaria asignada a la
Municipalidad, de acuerdo con la Ley del Presupuesto vigente.

16. Resolver en primera instancia los asuntos administrativos
ejecutados o de competencias de las gerencias u oficinas.

17. Otras que le asigne el Alcalde.
F.- DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO.
DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL.

Articulo 45° La Oficina de Asesoria Legal, es el 6rgano de asesoramiento
encargado de emitir opinidn técnica en todos los casos juridicos legales de
la Municipalidad, a nombre de esta o0 en su representacion, asi como de
orientar, dirigir, ejecutar y evaluar los asuntos Municipales de este mismo

caracter en la Provincia de Tahuamanu.
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Articulo 46° Esta a cargo de un Jefe, funcionario de confianza, que

depende del Gerente Municipal.
Articulo 47° Son funciones de la Oficina de Asesoria Legal:

1. Brindar asesoramiento a la Alta Direccién y demas drganos
de la Municipalidad, emitiendo opinion profesional en los
asuntos de caracter técnico legal.

2. Absolver las consultas juridicas y legales formuladas por las
diversas dependencias de [a Municipalidad.

3. Dirigir, ejecutar y sistematizar el ordenamiento juridico de la
Municipalidad, debidamente recopilado, actualizado vy
concordado con las disposiciones legales vinculadas a ella.

4. Revisar las Ordenanzas, Decretos, Acuerdos vy resoluciones
para su aprobacidn, conforme a Ley,

5. Propeoner proyectos para el perfeccionamiento de Ia
fegislacion Municipal.

6. Revisar los Convenios y Contratos en los que intervengan la
Municipalidad Provincial de Tahuamanu.

7. Emitir opinién legal en los expedientes administrativos
municipales que sean puestos a su consideracion.

8. Lllevar los Procedimientos contenciosos administrativos y los
relacionados con la legalizacion respectiva de
acondicionamiento territorial.

9. Etvaluar y opinar sobre el trabajo que realice toda consultoria
legal externa a nombre de la Municipalidad.

10. Otras funciones que le asigne el Gerente Municipai.
DE LA SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

Articulo 48° La Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto es ei

Organo de asesoramiento encargado de conducir los sistemas

22
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administrativos de Planificacién, Presupuesto, Racionalizacion, Cooperacion

Técnica; asi como la Programacién de Inversiones.

Articulo 499

Esta a cargo de un Sub Gerente, el mismo gque es un

funcionario de confianza que depende del Gerente Municipal a quien informa.

Coordina con los érganos pertinentes las actividades de su competencia.

Articuio 50°

Presupuesto:

Son Funciones de la Sub Gerencia de Planificacion y

Disefiar, proponer vy asesorar la formulacion de los
lineamientos de politica y estrategia de desarrollo de la
Provincia,

Formular vy evaluar los Planes Estratégicos de Desarrollo
de Ia Provincia de Tahuamanu, debidamente concertados de
acuerdc a lo establecido en la Ley Organica de
Municipalidades y la politica definida por la Institucion.
Planes Sustentables en base a los recursos disponibles y
en base a las necesidades de la actividad empresarial de
la Provincia, segun diagnostico econdémico de la Provincia.
Concertar con el sector publico y privado la elaboracion y
gjecucion de programas de apoyo al desarrollo econdmico
local sostenible en la Provincia.

Organizar en Coordinacién con el Gobierno Regional vy
Municipalidades Distritales de la Provincia, instancias de
coordinacién para promover el desarrollo econdmico local,
aprovechando las ventajas comparativas de los corredores
econdmicos, eco turisticos y de biodiversidad.

Elaborar con las instancias correspondientes evaluaciones
de impacto de los programas y proyectos de desarrollo

econdmico local.

[
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16. Promover programas Orientados a la Modernizacién de la
Gestidn Institucional.

17. Promover y orientar la racional utilizacion de los recursos
y potencialidades con que cuenta la Municipalidad.

18. Mantener informado, en forma oportuna y permanente, al
Gerente Municipal sobre el estado de los sistemas que
estan bajo su responsabilidad.

19. Prestar asesoramiento técnico y apoyo en materia de
Planificacion y Presupuesto a las Municipalidades Distritales
de la Provincia de Tahuamanu.

20. Otras Funciones normadas por los sistemas del cual es

responsable y las que le asigne el Gerente Municipal.

Articulo 51° La Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto, para el

Cumplimiento de sus objetivos y funciones, tiene la estructura siguiente:

= Sub Gerencia de Planificacién y Presupuesto.
= QPI: Oficina de Programacién e Inversiones,
DE LA OFICINA DE PROCURADURIA MUNICIPAL.

Articulo 52° La Procuraduria Municipal, es el érgano encargado de ta
representacidn y defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad en
juicios y esta a cargo de un Procurador Publico Municipal, designado por el
Alcalde, dependiendo Administrativamente de la Municipalidad y funcional y

normativamente del Concejo de Defensa Judicial del estado.

Articulo 53¢ El Concejo Municipai, a propuesta de Alcalde, aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funciones y Responsabilidades de {a Oficina de

Procuraduria Municipal.
Articulo 54° La Oficina de Procuraduria Municipal, extiende 5US

funciones a las municipalidades Distritales de la Provincia que no cuenten con

ella, previo convenio sobre la materia.
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G.- DE LOS ORGANOS DE APOYO.

DE LA SECRETARIA GENERAL.

Articulo 55°

Articulo 56°

Articulo 57°

La Secretaria General, es el Organo encargado de
programar, dirigir, ejecutar y coordinar la administracion
documentaria, las comunicaciones dentro de su ambito

territorial.

Esta a cargo de una Secretaria General que, s una
funcionaria de confianza y depende del Alcalde Provincial.
Informa y coordina con el Gerente Municipal y las demas

Sub Gerencias las actividades de su competencia.
Son Funciones de la Secretaria General:

4 Conducir los sistemas de Tramite vy Archivo
Documentario, asi como el Archivo General de la
Municipalidad.

% Brindar apoyo informativo a las Comisiones de
Regidores de la Municipalidad.

% Llevar las Actas de Sesiones del Concejo.

< Coordinar el Protocolo de la Municipalidad.

< Coordinar las sesiones solemnes, las ceremonias vy

actos oficiales que se realicen en la Municipalidad.

< Otras Funciones que ie asigne el Alcalde.

DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO.

Articulo 58°

La Oficina de Imagen Institucional y Protocolo, es el érgano
de apoyo encargado de formutar y ejecutar el Plan de

Comunicaciones y Relaciones Publicas de la Municipalidad.
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Articulo 59°

Esta a cargo de un Jefe, que es Funcicnario de Confianza

y depende del Alcalde. Asimismo, Informa y Coordina con

los drganos pertinentes las actividades a desarrollar.

Son funciones de la Oficina de Imagen Institucional vy

Protocclo:

Planear, ejecutar vy evaluar Programas de
Comunicacion y Difusion de Actividades de la
Municipalidad.

Conducir el Protocolo de la Municipalidad.
Organizar y atender las Sesiones solemnes, las
ceremonias y actos Oficiales que se realicen en la
Municipalidad.

Publicar v Difundir, en los medios de comunicacion
masiva adecuados, las Normas Municipales.
Mantener debidamente informada a la opinidn
publica, a través de los medios de comunicacion
social, acerca de las politicas, objetivos, Planes,
Programas y proyectos que ejecuta la Municipalidad.
Elaborar y suscribir, previa autorizacidn de la Alta
Direccién, todo tipo de comunicaciones que se
genere en la Provincia, con fines de difundirlo en los
medios de comunicacion.

Formular programas de divulgacion interna, scbhre las
principales acciones de desarrollo de 1a Provincia.
Establecer estrecha y permanente relacion con los
medios de comunicacion, a fin de lograr el apoyo
en las acciones de difusion.

Generar buenas relaciones con las instituciones
publicas y privadas, vinculadas a la provincia.

Velar por la buena presentacion de los ambientes de

la Municipalidad.
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*,

<+ Programar, ejecutar vy evaluar lineamientos
institucionales, referidos a la recepcion, ingreso,
permanencia y salidas de ciudadanos del Local
Municipal.

< Preparar Diariamente la agenda de actividades a

desarrollar por el Alcalde.

()

< Otras Funciones que [e asigne el Alcalde.
DE LA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION.

Articulo 60° La Sub Gerencia de Administracion es el organo de apoyo
encargado de conducir los Sistemas Administrativos de
Personal, Rentas, Tesoreria, Contabilidad Y
Abastecimientos, que por razones presupuestarias esta

cargo de la Gerencia Municipal.

Articulo 61° Esta a cargo de un Sub Gerente; que es un funcionaric de

confianza que depende de la Gerencia Municipal.
Articulo 62° Son Funciones de la Sub Gerencia de Administracién:

< Dirigir, conducir y controlar los Sistemas de
Personal, Rentas, Tesoreria, Contabilidad y
Abastecimientos.

< Mantener informado, en forma oportuna vy
permanente, al Alcalde vy al Gerente Municipal
sobre el estado de tos sistemas que estdn bajo su
responsabilidad.

% Emitir dictamen previc sobre la transferencia de
bienes pertenecientes al patrocinio municipal.

< Elaborar y Ejecutar programas de capacitacion

para el personal de la Municipalidad.
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Presentar informacidén oportuna de fos sistemas que
dirige, con la sustentacion técnica debida y en los
plazos establecidos, o cuando sea requerido.
Organizar y actualizar el margesi de bienes de la
Municipalidad, de conformidad con los dispositivos
legales vigentes.

Participar en Ia formulacion del Presupuesto
Institucional.

Proponer normas metodoldgicas que mejoren su
gestion.

Monitorear, supervisar y evaluar los actos
administrativos de los 6rganos bajo su mando.

Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal.

Articulo 63° La Sub Gerencia de Administracién, para el cumplimiento

de sus Objetivos vy funciones, tiene la siguiente estructura:

Area de Personal.
Area de Rentas

Area de Contabilidad.
Area de Tesoreria.

Area de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.

H.- DE LOS ORGANOS DE LINEA.,

DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNAL

Articulo 64° La Sub Gerencia de Desarrollo Social es un 6rgano de

responsable de conducir los programas sociales de

lucha contra la pobreza, generacion de empleo; y acciones
de fortalecimiento y participacion vecinal en el desarrollo
del Distritc; asi como poner en practica las funciones

exclusivas y compartidas en materia de:
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Articulo 65°

Articuio 66°

Educacion, Cultura, Deportes, Recreacion y Salud; asi
mismo Registro Civil, como también la atencion en la
DEMUNA, Etc.

Esta a cargo de un Sub Gerente, que es Funcionario de
confianza y depende del Gerente Municipal a guien informa
todas sus actividades. Coordina internamente con los

organos pertinentes las actividades de su Competencia.

Son Funciones de la Gerencia de Desarroflo Social:

1. EN MATERIA DE SALUD.

= Coordinar y Ejecutar conjuntamente, con
instituciones correspondientes, la atencién primaria
de la salud en centros poblados del Distrito Capital
y apoyar a los Distritos en estas gestiones,

» Promover y ejecutar la realizacion de campafias de
medicina preventiva, primeros auxilios, educacion

sanitaria y profilaxis local.

2. EN MATERIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y

RECREACION,

= Disenar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de
la Provincia, contribuyendo con la politica educativa
regional y nacional, c¢on un enfoque vy accién‘
sectorial.

= Promover la diversificacion curricular, incorporando
contenidos de la realidad socio cultural, econdmico,
productivo y ecoldgico de la Provincia.

* Apoyar la formacién de redes educativas como
forma de participacion de alfabetizacion en el
marco de las politicas y programas nacionales vy
acorde con las caracteristicas socio cultural vy

linglistica de la Provincia.
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Promover la participacion del sector publico y
privado para ejecutar acciones encaminadas a
fortalecer el espiritu solidario y del trabajo colectivo,
orientado al desarrollo de la convivencia social,
armoniosa, productiva, de prevencion de desastres
naturales y seguridad ciudadana.

Promover la participacion del sector privado para
organizar y sostener centros culturales, bibliotecas,
teatros y talleres de arte de caracter provincial,
distrital y de centros poblados.

Promover la participacién del sector publico vy
privado; asi como la Cooperacion Externa, en la
proteccidn y Difusion del patrimonio cultural de la
Nacidn, dentro de la Provincia y la defensa y
conservacion de los monumentos arqueoldgicos,

histdricos y  artisticos, colaborando con los

organismos regionales vy nacionales competentes
para su identificacion, Registro, Control, restauracion
y conservacion.

Promover acciones de capacitacion en coordinacion
con las demas Gerencias.

Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes
comunales, de mantenimiento vy limpieza y de
embellecimiento del ornato local.

Promover espacios de participacién, educativos vy
de recreacion para  adultos mavyores de ta
Localidad.

Normar, Coordinar y fomentar el deporte vy la
recreacion de la nifiez y del vecindario mediante la
construccion de campos deportivos y recreacionales
o el empleo temporal de areas y zonas urbanas
apropiadas, para los fines indicados.

Promover y ejecutar actividades culturales.
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« Promover la consolidacion de una cultura de
ciudadania democratica y fortalecer la identidad

cultural de los pueblos campesinos de la provincia.

3. EN MATERIA DE PROGRAMAS SOCIALES, DEFENSA Y
PROMOCION DE DERECHOS Y REGISTRO CIVIL.

Elaborar Proyectos Sociales y Comunales dentro de la
Provincia, de acuerdo al Plan de Desarrollo Local
Concertado.

Organizar y conformar las Juntas Vecinales vy
Organizaciones de la sociedad civil, para fortalecer la
participacién ciudadana dentro de Ios planes de
desarrollo y presupuestos participativos.

Identificar y mantener actualizado la base de datos de
poblacion y vivienda de las comunidades vy caserios del
distrito y provincia.

Planificar y promover el desarrolio social en la
Provincia en armonia con las politicas vy Planes
nacionales y regionales, de manera concertada con las
Municipalidades Distritales.

Establecer canales de concertacion entre las
instituciones que trabajan en defensa de los derechos
de los nifos y adolescentes, las mujeres,
discapacitadas, adulto mayor y los derechos en
general; manteniendo un registro actualizado.

Regular y conducir las acciones de la Defensoria
Municipal de nifios y adolescentes, DEMUNA,
adecuando las normas nacionales a la realidad local.
Conducir, monitorear y supervisar el Programa del
Vaso de Leche y demas Programas Sociales vy
alimentarios.

Establecer Canales de Concertacién entre los vecinos y

los programas sociales.
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Contar con un Registro actualizado de organizaciones
juveniles de la Provincia, asi como su participacién
activa en la vida politica, social, cultural y economica
de gobierno local.

Promover la ejecucion de programas de vivienda
urbanos vy rurales, canalizando recursos pubiicos vy
privados, utilizando terrenos de la Municipalidad vy
materiales de la zona; coordinando con el Gabierno
Regionai.

Conducir los Registros Civiles de la Municipalidad.

Otras Funciones que le asigne el Gerente Municipal.

EN MATERIA DE SERVICIOS BASICOS Y LIMPIEZA
PUBLICA,

= Supervisar y controlar el funcionamiento eficiente del

Servicio de agua Potable y desagiie, asi como el servicio
de limpieza pubilica.

Monitorear vy vigilar el mantenimiento permanente
durante todo el afo de los bienes inmuebles que
prestan estos servicios.

Capacitar al personal obrero en (mecanica y limpieza de
accesorios) que se desempefian en las areas de
servicios que brinda la Municipalidad al distrito.
Proponer Normas que regulen y controlen la disposicion
final de desechos sdlidos, liquidos vy  vertimientos
industriales en |la Provincia de Tahuamanu.

Promover la Educacion vy cultura ambiental,

estableciendo mecanismos vy recursos para el manejo de

las politicas establecidas.

Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones para

el cumplimiento de las etapas del proceso de

recoleccion, acumulacién, transporte vy disposicion final

de la basura, el tratamiento de los residuos solidos y la

limpieza de la ciudad.
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DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

Articulo 68°

Articulo 69°

Articulo 70°

La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, es un Organo de
Linea, responsable de promover y diversificar la produccion
local, dinamizando la pequefia y micro empresa y el
turismo receptivo. Le compete poner en practica las
funciones exclusivas y compartidas en materia de:
produccién, abastecimiento vy comercializacidn  de
productos y servicios, de conformidad a la Ley Organica

de Municipalidades.

Esta a cargo de un Sub Gerente, el mismo que es un
funcionario de confianza que depende del Gerente
Municipal a quien informa. Coordina con los drganos

pertinentes las actividades de su competencia.

Son Funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo

Econdmico:

Reglamentar las normas respectc del Acopio,
distribucion, almacenamiento vy comercializacion de
alimentos y bebidas, en concordancia con las normas

nacionales sobre la materia.

. Establecer relaciones Interinstitucionales con el sector

privado y publicos en aras de lograr alianzas estratégicas
Yy proyectos que permitan complementar esfuerzos y

recursos, para el logro de mejores y mayores metas.

. Elaborar politicas y estrategias que se orienten a

solucionar o normar el comercic ambulatorio.

. Vigilar el cumplimiento de las Normas Municipales

referidas a: Acondicionamiento territorial, Vivienda vy
Seguridad Colectiva; Poblacidn, Salud y Saneamiento

ambiental; Educacién, Cultura, Turismo, recreacion,

(9]
L
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE TAHUAMANU-2007

espectaculos, conservacién del patrimonio  histérico;
Abastecimiento vy Comercializacion de productos,
transporte colectivo, circulacién y transito a través de la
Policia Municipal.

5. Registrar las sanciones Y notificaciones referidas al
incumplimiento de las normas municipales por los
administrados, en coordinacién  con las dependencias
correspondientes,

6. Programar la construccidon, equipamiento vy proponer
mantener directamente o por concesion mercados de
abastos al mayoreo o minoristas, coordinando con las
Municipalidades Distritales en las que estuvieran ubicados.

7. Promover e impulsar en coordinacion  con  las
Municipalidades Distritales y las entidades Publicas y
Privadas de nivel regional y Nacional, la pequefia y micro
empresa, propiciando el uso de las ventajas vy
potencialidades de la Provincia.

8. Promover la transformacion, comercializacion, exportacién
y consumo de productos naturales y agroindustriales de la
Provincia.

9. Promover la Provisién de recursos financieros privados a
la pequefia, Micro empresa y unidades Productivas
orientadas a la exportacion.

10. Identificar las oportunidades de inversion y promover la
iniciativa privada en proyectos industriales para la
Provincia.

11.Elaborar propuestas que permitan simplificar los tramites y
procedimientos administrativos, aplicables a las empresas
de la Provincia, con énfasis en la pequenfa y micro
empresa.

12. Realizar campanas conjuntas para facilitar la

formalizacién de las micro y pequefias empresas de Ia

Provincia, con criterios homogéneos y de simplificacion
administrativa.
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REGLAMENTO pDE ORGANIZACION Y FUN

CIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TAHUAMANU-2007

13. Promover Ia organizacidn de Ferias industriales y eventos
similares de nive| internacional.

14. Elaborar estrategias y programas de desarrollc de Ia oferta

eéxportable y promocién de exportaciones de la Provincia.

15. Identificar oportunidades comerciales para
de

los Productos
'a provincia Y promover la participacion privada en
proyectos de inversién en la provincia,

16.Formular Concertadamente estrategias y programas de
desarrollo turistico de I3 provincia.

17.Bvaluar y calificar a los prestadores de servicios turisticos
de la provincia.

18.Identificar oportunidades de inversidn Y Zonas de interés

turisticos en |a Provincia, asi  como promover la

participacion de |los inversionistas
proyectos turisticos.

interesados en

19. Promover e| cumplimiento de las normas de medio

ambiente y preservacién de recursos naturales de la

provincia, relacionadas con la actividad turistica.

20. Participar activamente en el fomento del turismo

sostenible, regulando los servicios destinados a ese fin,

€n cooperacién con las entidades competentes,

21.fomentar y realizar proyectos, programas y otros

Mecanismos para promover competitividad y productividad

de la actividad artesanal en 'a provincia, con perspectivas

de exportacion y con I3 participacion de entidades publicas
Yy privadas.

22 .Identificar oportunidades de Inversién, difundir y

Prormover el crecimiento de [as Inversiones en ia actividad

artesanal de Ia Provincia, aprovechando SUs  ventajas

comparativas y promoviendo la exportacion de artesanias.
23.Promover coordinadamente con las entidades respectivas
una politica de defensa del consumidor,

24.0tras Funciones que le asigne el Gerente Municipal.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TAHUAMANU-2007

Articulo 71° La Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Local, para el
cumplimiento de sus objetivos y funciones, tiene bajo su

direccién la estructura siguicnte Area:

» Promocion de Desarrollo Econdmico Local

DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANQ Y ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL.

Articulo 729 La Sub Gerencia de Desarrollo Urbano vy
Acondicionamiento Territorial es un Organo de Linea,
responsable de Planificar, programar, organizar,
implementar, impulsar, evaluar y monitorear las
actividades correspondientes al ordenamiento de la
ciudad vy organizacién del espacio fisico de la Provincia
de Tahuémanu, buscando la articulacidn de las areas
rurales con la urbana a fin de fortalecer la economia
regional, en concordancia con lo establecido por la Ley

Organica de Municipalidades sobre este particular.

Articulo 73° Esta a cargo de un Sub Gerente, el mismo que es un
functonario de  confianza que depende del Gerente
Municipal a quien informa. Coordina con los drganos

pertinentes las actividades de su competencia.

Articulo 74° Son Funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano vy

Acondicionamiento Territorial:

1.- AREA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y CATASTRO.
» Elaborar el Plan de Acondicionamiento Territorial
Provincial, que identifique las areas urbanas y de

expansion urbana; las areas de Proteccidon o de

seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TAHUAMANU-2007

= Disefiar y ejecutar Planes de Renovacion urbana.

» Conducir el sistema de supervisidn, mantenimiento
y actualizacién del Plan Director sobre el uso del
suelo y vias en concordancia con el D.5. N¢ 007-85-
VCy laley 26878 de Habilitaciones Urbanas.

= Elaborar planes Urbanos especificos, en zonas de
interés arduitectdnico social, comercial, institucional,
de transito de Policia Municipal, historico,
monumental, paisajistico, ecoldgico - implementar y
ejecutar el Plan de Desarrollo Periférica Urbano.

= Mantener actualizado el Catastro Municipal.

. Formular y proponer normas Yy procedimientos
sobre catastro Urbano.

. Planear, ejecutar y evaluar el Desarrollo Vi
Mantenimiento  del sistema de Informacion

geografica.

2.- AREA DE TRANSITO, TRANSPORTE ¥ SEGURIDAD VIAL

= Normar, regular y planificar el transporte terrestre a
nivel de la provincia.

= Normar y Regular el servicio publico de transporte
terrestre urbano e interurbano de la Provincia, de
conformidad con las Leyes y Reglamentos naciones
sobre la materia.

« Normar, regular, organizar, mantener e instalar los
sistemas de sefalizacidén y semaforos y regular el
transito urbano de peatones y vehiculos, de
conformidad con el Reglamento nacional respectivo.

*» Normar y Regular el Transporte publico y tramitar
las licencias o concesiones de rutas para el
transporte de pasajeros correspondientes, asi como
regular el transporte de carga e identificar las vias y

rutas establecidas para tal objeto.

40
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REGLAMENTO

DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE TAHUAMANU-2007

Promover la construccion de terminales terrestre con
la participacion del sector privado y regular su
funcionamiento.

Normar, regular vy controlar 1a circulacion de
vehiculos menores motorizados ¢ no moterizados,
tales como moto taxis, taxis, triciclos y otros de
similar naturaleza.

Opinar y tramitar autorizaciones y concesiones,
para la prestacion de servicios publicos de transporte
de personas de la provincia.

Opinar y tramitar el otorgamiento de certificados
de compatibilidad de usg, licencias de construccién,
certificado de conformidad de Obra, Licencia de
funcionamiento, y certificado de habilitaciéon técnica
de terminales terrestres vy estaciones de rutas de
servicio de transporte Provincial de personas d-
competencia, segun corresr
Supervisar el servicio publico de transporte uroano
detectando las infracciones, imposicion de sanciones
y ejecucion de las mismas por incumplimiento de
las normas o disposiciones que regulan dicho
servicio; con el apoyo de la Policia Nacional del Peru
asignada al control de transite.

Controlar, con el apoyo de la F-licia Nacional, el
cumplimiento de las normas de trai. Aol
transporte colectivo.

Organizar la sefializacion vy nomenclatura rriag
en coordinacion con fas Municipalidades Distritales.
Ejercer la Funcidén de supervision del servicio publico
de transporte Provincial de su competencia contando
con el apoyo de la Policia Nacional del Perd asignada
al control de transito.

Instalar, mantener y renovar los sistemas de

sefializacion de transito en la Provincia vy

41
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Articulo 88°

Articulo 89°

Articulo 90°

Articulo 91°

PROVINCIAL DE TAHUAMANU-2007

Los Principios que deben observarse son: Respeto, Probidad,

Eficiencia, Idoneidad, Veracidad, Lealtad y Obediencia,

Justicia y Equidad, Lealtad al Estado de Derecho.

Los Deberes que deben cumplir los servidores publicos de la

Municipalidad Son:

YV V V V Vv

Neutralidad Palitica, econémica o de cualquier otra indole.
Debe ejecutar sus actos del servicio de manera
transparente,

Debe guardar reserva de hechos o informaciones de los
que tenga conocimiento en el ejercicio de sus funciones.
No debe adoptar represalias de ningln tipo o ejercer
coaccion alguna contra servidores de la municipalidad u
otras personas.

Debe dar uso adecuado a los bienes de la municipalidad
promoviendo su conservacion, evitando el abuso,
derroche.

El servidor de la Municipalidad debe desarrollar sus
funciones con responsabilidad, es decir a cabalidad y en

forma integral, asumienda con pleno respete su funcidn.
El Servidor Publico de la Municipalidad esta Prohibido de:

Mantener intereses de conflicto.

Obtener ventajas indebidas.

Realizar actividades de proselitismo politico.
Hacer mai Uso de Informacién privilegiada.

Presionar, amenazar y/o acosar.

La trasgresion de los principios, deberes y prohibiciones

indicadas, se considera infraccion al Cédigo de Etica y al

presente  Reglamento, Generandose responsabilidad pasible

de sancion de acuerdo a Ley.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TAHUAMANU-2007

TITULO IV

DE LOS ESPACIOS DE COORDINACION

CAPITULO I

DE LA COORDINACION EXTERNA.

Articulo 92°¢ Externamente la Municipalidad esta en la Capacidad legal de
mantener coordinacién con el Gobierno Nacional, Gobierno
Regional y los poderes del Estado, para garantizar el ejercicio
de sus derechos, consagrados en la Constitucion Politica del
Estado, Ley Orgdnica de Municipalidades y demas normas

conexas.

Articulo 939 La Municipalidad de Tahuamanu mantiene relacion de
coordinacion con los distintas Municipalidades del Pais, para
establecer espacios de cooperaciéon o de asociacién para la
ejecucion de obras o prestacion de servicios, manteniendo el

respeto mutuo de las competencias y gobierno de cada una.

DE LA COORDINACION INTERNA.

Articulo 94° La Municipalidad cuenta con el Comité de Coordinacién

Gerencial y el Comité de Coordinacion Interna.

Articulo 952 El Comité de Coordinacidon Gerencial, esta Constituido por el
Gerente Municipal y Sub Gerentes, con la participacion de
profesionales especialistas en las diversas dreas. Participa un
representante del Alcalde. Es una coordinacion intra funcional

e inter funcional; tiene por finalidad:

47
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD

CUARTA.-

QUINTA.-

PRIMERA:

SEGUNDA:

PRIMERA.:

PROVINCIAL DE TAHUAMANU-2007

descentralizacion, se cumpliran progresivamente conforme se

efectivicen las transferencias respectivas.

El Alcalde Provincial de Tahuamanu, podra delegar mediante,
Resolucion de Alcaldia, facultades a los Gerentes para que
resuelven aspectos administrativos a su cargo, los cuales

podran emitir Resoluciones o Directivas segun sea el caso.

El Gerente Municipal resolvera en primera instancia los actos
administrativos, pudiendo delegar sus facultades resolutivas de
primera instancia a las Gerencias. Con la Resolucion de Alcaldia

concluye la via administrativa.
TITULO VIII
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS
La Municipalidad Provincial de Tahuamanu, adecuara su
organizacién actual a la Estructura Organica contenida en el

presente Reglamento, conservando los trabajadores sus

derechos y beneficios adquiridos de acuerdo a Ley.
Facultese a la Alcaldia para adoptar las acciones pertinentes,
que conlleven la implementacion de lo dispuesto en el presente
Reglamento.
TITULO IX
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Derdguese todas las disposiciones que se opongan al presente

Reglamento.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TAHUAMANU-2007

SEGUNDA: Forma parte del presente Reglamento el Organigrama

Estructural de la Municipalidad Provincial de Tahuamanu.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAHUAMANU
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAHUAMANU @
INAPARI - TAHUAMANU - MADRE DE DIOS 4

“Afio del Deber Ciudadano”
“Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Peru”

CONSTANCIA LABORAL Y PERMANENCIA DE
PERSONAL

El Alcalde de la Municipalidad Provincial de
Tahuamanu

HACE CONSTAR QUE:

El Sefior MARCOS ALBERTO MARTINEZ HUAYAS, viene
\laborando en esta Instifucion a partir del 01 de
pFebrero del 2000 a la fecha ocupando el cargo de
lefe de los Programas Sociales y Complementacion
Alimentaria, en calidad de PERSONAL PERMANENTE
B de esta Municipalidad, por la Fuente de
LS‘\Fmoncnomten’ro FONCOMUN.

e \

@ ww, };Se expide la presente CONSTANCIA Laboral para los

5f‘\:§§,:yﬂnes de cumplimiento a los fines de 10s Mecanismos
de Verificacion de los Programas de
Complementacion Alimentaria del PRONAA hacia la
Municipalidad.

Ifapari, 21 de Septiembre del 2007.

...............

WAL EI"ﬂ')UZULLY

.....................................................................................................................................

Av. Brasil s/n 2da. Cuadra Teléfono: (082) 830033 / 9711294
Ifiapari Email: mptahuamanu@hotmail.com
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“Decenio de las personas con discapacidad en el Pery”

“Afio del Deber Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIA

Ne 159 -2007-ALC-MP-TAH.
Ihapari, 21 de Septiembre del 2007

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Ley de Reforma
Constitucional Ley N° 27480, y la Ley Organica de Municipalidades Ley
N° 27972, la Municipalidad Provincial de Tahuamanu es un érgano de
gobierno local con autonomia politica, econdémica y administrativa en
los asuntos de su competencia. :

Que. habiéndose aprobado la nueva estructura orgdnica de la
Municipalidad Provincial de Tahuamanu, asi como el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones (ROF} y el corespondiente Cuadro de
Asignacién de Personal (CAP), con el objeto de dar cumplimiento a los
Mecanismos de Verificacion para la fransferencia del Programa de
Complementacion Alimentaria, incorpordndose la Direccién Proyectos
Sociales y Complementacion Alimentaria, en la Sub Gerencia de
esarrollo Social y Comunal, para el cual es necesario designar al
=bersonal que cumpla las funciones determinadas para dicho fin.

Y, en uso de las afribuciones y facuitades conferidas en el Arficulo

! 20 Inciso 6) de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972.

HUAYAS, como encargado de los Programas Sociales vy
Complementacion Alimentaria de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y

Comunal.

Arficulo segundo.- NOTIFICAR, al intferesado y a las instancias
administrativas  correspondientes  para  su conocimiento vy fines

consiguientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAHUAMANU
ol DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE PERSONAL

CONSTANGIA _ ABORAL Y PERMANENCIA DE PERSONAL

El Alcalde de la Municipalidad Provincial de Tahuamanu que suscribe

CERTIFICA

Que, el S1. MARCOS ALBERTO MARTINEZ HUAY AS,
viene laborando en esta Institucién a partir del 01 de Febrero 2000 2 1a fecha ocupando
el cargo de Jefe de 1la Unidad de Abastecimientos en calidad de PERSONAL

PERMANENTE de esta Municipalidad, por la Fuente de Financiamiento
FONCOMUN.

Se expide la presente Constancia Laboral para los fines de
cumplimiento 2 los fines de los Mecanismos de Verificacidn para la Transferencia de
los Programas de Complementaria Alimentaria del PRONAA hacia la Municipalidad

Ifiapari 23 de Noviembre 2,005

P URE aVIARIAL TAHUARAND
K_/ IR APURY— °
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAHUAMANU
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE PERSONAL

CONSTANCIN EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO ASIGNADO

El Alcalde de 1a Municipalidad Provincial de Tahuamanu que suscribe

ACREDITA:

Que, ¢l Sr. MARCOS ALBERTO MARTINEZ HUAY AS, viene apoyando a las
acciones del Programa de Vaso de Leche a partir del 01 de Septiembre 2001 ala fecha
demostrando responsabilidad, idoneidad y conocimiento en el cargo asignado

Se expide la presente Constancia Laboral para los fines de cumplimiento a los fines de
los Mecanismos de Verificacién para la Transferencia de los Programas de
Complementaria Alimentaria del PRONAA hacia la Municipalidad

Ifiapari 23 de Noviembre 2,005

. MIONTES LEON
ALCALDE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
TAHUAMANU - INAPAR]

ANO DEL ESTADO DE DERECHO ¥ DE LA GOBERNASBILIDAD DEMOCRATICA
MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU

Resolucion de Alcaldia Municipal

\
\
|
|
\
Nro. 71/ -05-ALC-MP/TAH,
\
\

fapari 17 de Noviembre 2,005
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 194° de 1a Ley de Reforma Constitucional Ley Nro. 27680,
¥ la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley 27972, 1a Municipatidad Provincial de Tahuamanu

€s un organo de gobiemno local con autonomia, politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia.

®

Que, habiéndose aprobado 1a nueva Estructura Orgénica de la Municipalidad Provincial de
Tahuamanu, asi como el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el correspondiente
- Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), con el objeto de dar cumplimiento a los Mecanismos
de Verificacion para la Transferencia del Programa de Complementacién Alimentaria,
incorporéndose la Direccién Proyectos Sociales ¥ Complementacién Alimentaria, en la Sub-
Gerencia de Desarrollo Social y Comunal, para el cual es necesario designar al personal que
cumpla las funciones determinadas para dicho fin.

Y, en uso de las atribuciones y facultades conferidas en el Articulo 20 Inciso 6) de 1a Ley
- Orglnica de Municipalidades Ley Nro. 27972

SE RESUELVE:

S0.99,82.00.0,0,00,490,0,%%9%55%%4538 S

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al Sr. Marcos Alberto Martinez Huayas, en el cargo de
Director de la Direccién de Proyectos Sociales y Complementacién Alimentaria de la Sub-

ﬁ Gerencia de Desarrollo Social y Comunal. ,

| %8 ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR al interesado Y a las instancias administrativas
2; correspondientes para su conocimiento y fines consignientes.
%I REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Resolucion de A lcaldia

N°009.2003-ALC.MDL

-
1

I
%

i F oy
-

Vi

* b
3

Ifiapari, 22 Enero del 2003,

L 5

CONSIDERANDO:

_ Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Ley de Reforma Constitucional,
Ley WN°27680, el Art. 42 de la Ley de Bases de Descentralizacién, Ley N°27783 y Ia Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N°23853, la Municipalidad Provincial de Tahuamang,

es un 6rgano de gobierno local, con autonomia poiitica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia; ' '

ssttsesee

-

s w., e

'.'\; N

Que, por Acuerdo de Concejo N°005-2003-CM-MP/Tah de fecha 14 de enero del
afio 2003, se aprobé el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Pliego "Presupuestario:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAHUAMANU, as{ como la Estruchira Funcional
Programdtica para ¢l ejercicio presupuestal 2003,

P

e

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°0'04-2003-ALC-MI.VI‘:|}1.',: se nprueba el

Presupuesto Analitico de Personal de la Mutnicipalidad Provincial de Tahusmanu para el
Ejercicio Presupuestal del 2003; : ' S

Que, los Articulos 2° y 15° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
promulgado por Decreto Legislativo N°276 y el Articulo, 39° y 4¢° de Reglamento de la
Carrera Administrativa,. aprobado ‘por Decreto Supremo 005-90-PCM . establecen lag

condiciones para la Contratacién de- Personal, bajo el régimen laboral de la Actividad
Pablice; : '

Que, a fin de garantizar el debido fancionamiento de las diferentes wiidades
orginicas de la Municipalidad Provincial de Tahuamanu, se hace necesario cubrir las plazas
de contratos debidamente presupuestadas en gastos corrientes para el ejercicio 2003, con el
personal seleccionado a que se contraz la presente Resoluci6n;

Estando a lo acordado, con la visacién de Asesor Juridico y en usgo de la facultades

conferidas por el Articulo 47°, numerales 6) y 13) de la Ley 23853 Ley ‘Orgdnica de
Municipalidades; ' - '

SE RESUELVE:

~ Articule 1°.- CONTRATAR, a! personal que se indica a continuacién, para la
Municipalidad Provincial de Tahuamanu, con vigencia del 01 de Enero del 2003 y por el

trmino de tres (03) meses, bajo el régimen laboral de la actividad pablica y en las
: condiciones que se detalla en cada caso:
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OFICINA DE ADMINISTRACION:

. SR. SANTIAGO HUAYABAN AMASIFUEN, en k Plaza N°009, para que
desempetie el cargo de Cajero II, nivel remunerative STA, con k remuneracién
mensual de S/ 610.00 de }a Unidad de Tesoreria

o ESRUNE SRGE TEn — ,:hPlazaN"OlO para que desempefie el
703‘50 deTEcnmo strdve. 11, ek remunerativo STB, coni la remuneracién
mensual de S/ 605.00 de la Unidad de Logfsticay Servicios Auxiliares.

s+ SRTA. BRIGGIT KARYN BARRA BARDALES, en la PlzaN°011, paa que
desempefie el cargo de Secretaria II, nivel remunerative STC, con la remuneracién
mensual de S/ 600.00 de }a Direccién.

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNAL:

¢ SR.ALDER OMAR VINELLI YAVAR, en hPlazaN°015, para que desempeﬁe
el cargo de Promotor Social, nivel remunerstive STA, con 2 remunerscién mensual
de $/610.00 de la Divisién de Paticipacion Comunal '

\ VA
«

o SR. IRMA BARDALES FRITOZA, en la Plaza N°016, para que desempefie el
cargo de Técnico Admmstrativo I, nivel remunergtivo STA, con fa remuneracién
mensual de 3/ 610.00 de laDivision de Registro Civil Servicio Educativo y Cullura

|
OFICINA DE ENLACE DE PUERTO JALDONADO:

desempeite el cargo de Coordmadora OEPM, mvel remunerativo STA, con b
remuneracién mensual de S/ 610.00.

s SRA.MARY RIOS BARDALES, en laPlazaN°018, para que desempeiie el cargo
de Técnico Admmistrative II, urvel remunerativo STB, con la remuneracidn
mensual de S5/ 605.00. ’

Programa 003, Sub-Programa 0006, Actividad 100267, Componente 30693 de la categoria
del gasto 05 Gastos Cormentes y Partidas Especificas 5.1.11.10. Refribuciones y
Complementos — Contratos aPlazo Fijo v, 5.1.11.11 Obligaciones del empleador.

o®

o®

o

a

K

.; o SRA. TERESA ESPETOZABAR'R'IENTOS en la Plza N°017, para que
o

.

%@

g

Articulo 2° El egreso que se origme serfn afectados al Pliego: 01, Funcién 03,

Articule 3°- NOTIFICAR a los mteresados y TRANSCRIBIR, la presente
Resolucién a s mstancias admmistrativas comespondientes pama su conocimiento y debido
cuinp bmiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

oV mCla;
3 %

et
il
. m

¥

ALCALOIA
. E morm‘s
: ':,\“ ALCAL D E

iy AN\ Wi sfirdat Tt f4

GHAPARI ARG &

v

wamieip ,’
e




1 Fed:®

CORT Lo

ci respe
L 1o vistas

Juan

taci¢e gquUE succnhf?;
- ue ta totocopi &
nge ai priginal ei cual se tuve>

na Pizango
BATARI&

20000000
2009000
206
090000800000 0O00DQCGOOSS
o000 00O
X N XN X



..I\ "y o \._?....

WS FOUS o wuld —JCUTDAUNT
NOTTSILNOW INDINNA Q1WA

OISND ~ UAID YSFo M._\m s
NOIDTH Y.LHVYND ¥ 33U’

OT1IHNA YZO8 OIS,

#7002 18p 0)soby ap oz ‘tedeu)

"SBAIJ09| SBIOY G 3P |B}0} un
UQ2 ‘#00Z |2p 01506y 9p 0z |B 91 |9P ‘NUBWENYR ] 9p BIDUIAOLH ‘edeu| ap
OJIISI(T |© U2 opezieal |IA1D esudjaq ap selsipebiug esed uoioejioedes
ap ewelboid |19 Ud 9juUBISISY Op pepIed ud uoediued ealjoe ns 104

OdVIOIALLYAD

djuasatd 2 edi01(y

I.iw == IS VGG EC TYNOISYN GO ...Eu@%j

[ —— . w




------------

o

AUEL 1enYye)
b, Ué

ey

BISth 22

U033 lewBlo (e Ipuodsanoy

N

i 7| anb YIIdI143)
$ tnb oliejepay ¥

_....._ .




"MM‘MMW..A_MA - .

PETNIE

WINTSTERID nEi.a

INADL

2

XTI Y Y

? m e wle o
1

coNSTAHCIA

eeeed
el e

wﬁﬁﬁﬂim;

por el pres<7: documento se€ deia constancia quey el Senor
Marcos Martizz Buayas, viene trabajando en 1a oficina del

--al Sierra centro sur, con sede en la ciudad

EXRAANJ

{ Proyecto Esit
de Abancay - .ourimac. ‘
ﬂ".\ ‘ ~'-
ﬁ; 5 Se expide el résente documento & solicitud del interesado
ﬁ% ¥ para los fins que estime conveniente.
7/. 3 [
o : N .
< )
e 3 .
A | Abancay, 23°c febrero de 1996.
- 3
&
N
s,
<
LR B - : C ,
I 1) addiarlo que suderdA Y | g
ﬂ} %EBTI'FI‘GE'J: af 1a totoco
‘:i ' cungerﬂﬁj_’ BE f‘-’:r"t'i':z‘.'-a!_ ronl se‘t,!m:
- gk s :
g n3 Nov. 2005

¥
Y.

Sunicioaticad Provineiad de Tahuamand

b4

3 Madre da Cics - Wapari
-‘13 ...... ...:‘...’.‘.."-
sliod -

\ L9
o,

L g,

L
i o S e N

N

rl.;

L

..o




B Fedata in Qguo suse: be
CERTIF .. A mn Iy forn,cpla
cCres ,L?‘(»}

iainal e, cu..n s2iuvp

a2 4 SEP. 00y..

umcupahdad Yovineizi de J
Madre de Lios - liiay

FEDATA!A

o000 0800s6

. =_..

™y

‘-‘

y I T3 E3 4D OO VL QD

<

=

‘r".
L,




®
[
4
L 4
®
4
o
P
»
o
o
4
L
@
C
g
g

4

sorverste

ziF AU: m"i“{.\

l;\(.

£} Fedatario qua
cznn‘tcﬂ

" ’a ia'eceals L ?‘J“
2t rnal sa

o
{3

i

s
|\\ﬂ!ﬂ|‘[‘):!?

-

i fafe e Personal de la Murscipabdad Provincial de Talmomant qu2 suscnbe

. NG A TR TETTATIAD i _ "
o MARCOS MARTINEFZ HUAYAS identificads con DN ’vLW 47, ha

MVIOTRYZ rzaltzado or esta
o g3 marco del Convenin

inMAaNT




El Fedata-io gue su=sc) he

e CERTIF . & quz }a fo-:ccpia

/v?“‘i"cfa/ ccresponde of original e, cual se “avo
o

& vista-

LR BN

=

—

T

¢
¢
¢
)]




SOOIV SOLNAUAS K L1045 VUL
AT NQISING) SENAGIS I d A O 30

LA

NOT SLINOW QDAY s ¢

SEAYTTSCROTI00 op {ui0y un w0y fgpog lop oLaepy op U v i

9P O[[0AIRSI(] Op i PUPLNGIG < opsui ] dprodsuvay op uosarg g 1ol opuieeio
RIBUIS w3 odgn,) £ dvpanaeg Y erossed Y ssep w op anpuo) op VASENY S

Avnrn R I rATE AN b bnn A I LA

g sajuepmso vaud A PepiInbey R Tosidy p us opudpnaed asquy oy

CRVAVIH ZANLLE VI SOOHEVIRT

ESLEG
_ m—mﬁ%@ _ | SLUNASING 4 VOAOLAO

$553868800080080

LA







fnﬁ ao_gs:_Eooo

n 0 nuBwenyef o :wm 1 ‘dsoy : GIYD 021UD9 | BjUIIAL)
m.ﬂa‘...u_m_ gZNnog \.\N 8qQ uS " .=z ejjaeq esbauesog sapnspy sin sy Buj

.-l-l-lt L/ -l.‘-.a ll-:-l ;

.,&u.m-rﬁr— . W ENSNRAARN AR AR U N Ul BARGAG R RACdGRsLaRFub e i,l,- I..ll.Ill‘.iIII..l.,“l“‘
5 O _ 1 :ais.: S S

._E:.;P ‘wﬁ g1

m g _E N ¢
u,\..: ,mg \ R Y]

“oa ¥ . ‘. ]

eyl

m@ aﬁ 2@@% E%W
mt 425ia) oﬁao m %@

ﬂ.iﬂ....lﬂ.‘l_ﬂll.ll!...l'li. ....lﬂlllII’.‘IO!I"III.‘I!III!.ll.l.ll.l.‘lll.ﬂl.llh.l-llal-lllllill lm Obm@hgwg

m.wﬁ#bm Nmznmﬁe 0] 17/ . .

@_Eg zﬂumﬁuﬁmq ns i0d

..r".

.m_w”.” @ - ¢
COPPEC PP P EE66664666666668688 Q@W 6866600838388




—

El Fedata-ic gue suci: e
CERTIF.UA: que 13 fotoce pi@
CCresToLnte i original e cuai se ; pvo
a le vista-

Iﬁapas'i........z 48E P?Ug?

Municipalidad Jrovinciz! de Tahuarmane
Madre ge Gios - IAa

~

-------------------------

Juana Pizango Coila
FEDATARIA



3&%3%%\@% P \ﬁ“u%\gu&

I ey

"SIGUIBIACN ‘€00¢ ‘Updbyl

'€00T 18P BIQUIBIAON 8P 62 A §Z 18 ‘TISd-50IC 9P SIPPN-IDADU| US OpDZIDal ‘CADIDNH
UQIDODIDOSY Of A NUDWDNYD] 8P [DIDWAOId PRPIRISIUNIA D] ©P YNMINEC DI Jod opoziunbio ‘dVIN UoiBay b| ap
S2JUSOSBIOPY A SOUIN 'SDUIN 9P SOUO18Q SO| 8P SPLOSUSeQ 8P OljUSNOU3 Iaullld [8 U opodiopnd 1egoy 1og

SQIQ 30 3AYH - DNYHE - 1YY
(INYAYINIVL 30 TYIONIACYd QYQITYdIsING

9
VIV’




El Fedata-ip gue sunc
LA que (g fosscepia
- oritinal e cual se 1uvo

2 4 SEP

Municipalidad roviciz! de Tahuamany
Madre de Ligs - Iftap

CLrespende o

----------------

1IZango Coil
A




.A.wp :.wﬁq/. \ L . ; . 73 X S I . -
IVIINGO ¢ v TPENOHT™ e WOV =iy,
EU m._k SRS 1 of ui v : ,/COL_DZ OIS0 12 £y \.c_,szc_
\\Qi\)@%% VINY 34028

| \.\mo%o 190 POPNIO o_‘cm
”__m__n.Em_.o_a op oo D @QE@SOC op 72 _momo_oz Ot ©P UOIoDING DUN

wﬂsaz Nmzﬁmé moumé ~ D opoBiolo

\_,,,
A
—o oN 4<&_O_Z:E <_UZm_®<
OJVIINYS 30 WVLRISIA QYATVAIDINAA

DIV AT




Zl Fedata“io gue susc: pe
CERTIF.CA: que Iz (o agcpia
€ respence i ariginal &, cual s uvo

DN\ ioer-2. 4.SEP...2007...

umicipalidad ravincic! de Tahyamant
Madre de ligs - Ifapa

.Y MRS s —
Juana Pizango/Coiia
FEDATARIA

J‘




00985950000

®
XYY YIY

gy

sesgeecosessees

SEGURIDAD Y SERVICIOS S.A.

AV, SL:'C.’-E- NE&T2 3. Pushiko Libre Tei 410692
Autcrizedo per < MO EENSL-GiDICRCAMED guf 19 de Ocot. 32

documento
aLarsda en i nus




5u<cr|be

£1 Fedatal ioc que
CERTIF.CA qUe 12 fotoccpid
4l original i cual se 1uvo

corespo nde o

ate vista: ? 4SEP 2[]07

\hapari,..
Hummpahdad Irovincic) de AaRuamany
Madre de Uios - \n
)
fmmmmmmmmoeromn=eT v amm
uana Puza o Coild

J
0000000000
g 0000200 woddeoe





