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Asunto: Remito expediente Documentos de Vertficacion para transeferencia de
Programa Social PIN.
ATENCION: Secretaria General de Descentralizacin.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarfo a nombre de fa
Municipalidad ®rovincial General Sdnches Cerro y a fa vez, hacerle flegar la documentacion requerida
segun norma para la verificacion de esta comuna provinciaf, para acceder a la Transfercncia def
Programa Social PIN.para tal efecto fe adjuntamos dichos requisitos. :

Sin otro particular, hago propicia fa oportunidad para reiterarle los
sentimientos de nuestra especial y distinguida consideracion.

Atentamente,
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ACUERDO DE CONCEJO N° 049- 2007-MPGSCO
Omate, 27 de setiembre del 2007
;. 'EL CONCEJO MUNICIPAL™DE~LA  MUNIGIPALIDADZPROVINGIAL GENERAL
i, ‘ SANCHEZ CERRO: GRHES JH0 ADLIDUSAH - ‘
S BRIIT SELERD AT JUHVER] ECHATI UM
POR CUANTO: C QLMY AD £1EATHRNRE DO LW T
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En Sesion Ordinaria de Go‘ncejo‘IVI[j‘n'iE"iﬁé‘l’jcg:e”fiééﬁ’a'r??ﬁge__‘.s)et'ig:mbre del presente, y; -
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CONSIDERANDO: B e e

Jrabaniia ks e

Cith gy

personeria juridica, promotora de' desarrollo local y social; goza- de autonomia politica,
pcondmica y administrativa en Iqs,..a,suntgs!,‘de.sun;gqmp,etencia-con" sujecion al ordenamiento -
ridico, y de acuerdo a nuestra Canstitugisn Politica’y a’la"Ley Organica de Municipalidades
ey N° 27972, e T T '

',-~ Que, la Municipalidad Provincial.General=5anché2 Cerro es una entidad pablica con
s

oN

‘;

LeV"Organiéa de Municipalidades,
arila_celebracion . de convenios de .

Que, conforme al numerai-26) delAric
Ley 27972, es:atribucion del Concejo ,Municipd

cooperacion nacional e internacional-yrconve

5 . S

. ¥ : Ho. . Ty
Que, la’Comision de Salud Bienestar*Social'y Cultura’ presenta al pleno del concejo
opinion favorable "para la firma de! Convenio entre esta comuna y el Ministerio de la.Mujer y
Desarrollo Sq_giajcp_ara la transferencia programas sociales. & : :

[

Que, en’ejercicio de fas atribuciones conferidas por el Articulo 194 de Ié;_CéiﬁqgtitﬁciOn
Politica del Per('y al amparo de |a Ley Orgénica de Municipalidades, Ley 27972, y estando a lo
acordado en Seg_i_gbn'Ordinaria de Concejo Municipat de la fgec_:n__a,,{:_cpor Unanimidad, se.acordo:

\
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PRIMERO.-~. Aprobar firma del - Convem_o de Cooperacion, mtennstntgcuonal enire el
i Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social y Ia Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro
fre con la finalidad de ‘ejecutar acciones concerladas de capacitacion y asistencia técnica que
L permitan el fortalecimiento; institucional Y otras acciones orientadas a-facilitar el proceso de
. y s . . e " R F %
transferencia de programas sociales;a,este gobierno'local. i g :
T - m:'i""-"‘:‘-’a;mw_ SR . a2
o R ‘-‘.;- . ‘:1.:_\-..:,_,_.:,-_*:;;"_‘ . Ead ‘ - s
SEGUNDO.- Asumir el. compromiso* de Incorporar, en ‘el Plan de Desarrollo Local

Concertado de la Provincia General‘Sanchez Cerro 2008: programasizproyectos. o actividades
orientados a Ia proteccion:social de ia poblacién'(n: en-situacion de riesgo y de’vulnerabilidad, asi .
como a la lucha contra’la desnutricion infantil." - 7 T ’

. TERCERO.- Asumir el compromiso de incluir en el Plan Operativo Institucional de Ia
- Provincia General” Sanchez Cerro 2008 actividades y metas de proteccién social para la
‘ f o poblacién en riesgo de vulnerabilidad, asi como la lucha contra la desnutricién infantil, -
- CUARTO.- Autorizar al Alcalde Provincial en representacion de la Municipalidad
k. : Provincial General S&nchez Cerro firmar el presente convenio.
i
fftf QUINTO.- Encargar a la Gerencia de Servicios Sociales el seguimiento, monitoreo. y
F{ estricto cumplimiento del presente acuerdo, bajo responsabilidad. :
& POR TANTO: .
3 Reglstrese, cimplase, comuniquese y archivese
& ‘ . PROVINCIAL
E“ ‘- AP TRPUAN \oiro OMATE
R, S \
: p [k iy
3 Eijé TS oY S et
%, cinuon 8y Citfes Alefander Hurily Tapia | | / Hog Wiluncio\osWNing Jisres
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL. MINISTERIO DE LA MUJER Y _
DESARROLLO SOCIAL — MIMDES Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE GENERAL
SANCHEZ CERRO

Conste por el presente documento el Conven:o de Cooperamon gue celebran de una
parte el Ministerio de la Mujer y I Desarro!lo Soczal "“MIMDES en adelante MIMDES, con
domicilio legal en el Jiron Camana No“616 lea debldamente tepresentado por el Jefe
| , Zonal de Moquegua del Programa ‘Nagionat de Amstenc:la_' Alimentaria — PRONAA,
‘ sefiora Deyvy Jésica Caceres , Plantarrosa; Jdentificada con D.N.l. No. 04429288,
conforme a la delegacion’ dlspuesta -por Ia Resoluclons Ministerial No. 437-2007-
o . MIMDES; y de la otra parte, la: Municipalidad .Provincial, de -General Sanchez Cerro en
' adelante LA MUNICIPALIDAD, con domicilio legal en.Calle:Grau-No 101, de la ciudad

de Omate, debidamente representada por.e! Sefior AlcaldesMauricio José Nina Juarez,
g igentificado con D.N.I. No. 04417365, autorizado por Acuerdo de Concejo N° 049-2007-.
, MRGSCO de fecha 27 de septxembre ep los ter‘rﬁmnos y condiciones siguientes:

USULA PRIMERA : DEL MARCO LEGAL

LT ..-. L

4 - \
. ,-}" r "‘!n

presente Convenio se sustenta en los sngu1entes dispositivos legales:

- Ley No. 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

- Ley No. 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

- Ley No. 27793 - Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Desarrolio Social.

- Ley No. 28487 - Ley que otorga rango de Ley al Decreto Supremo N° 003-2002-
PROMUDEH, que aprueba el Plan Nacional de Accion por la Infancia y la
Adolescencia 2 002-2010.

- Ley No. 28927 - Ley dei Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2007,

- Ley de Politica Nacional de Poblacién, aprobada por Decreto Legislativo No. 346.

- Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer para le periodo 2002-2007 aprobado
por Decreto Supremo No. 017-2001-PROMUDEH.

- Plan de lgualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad 2003-2007,
aprobado por Decreto Supremo No. 009-2003-MIMDES. '

- Plan Nacional de Apoyo a la Familia aprobado por Decreto Supremo No. 005-2004-
MIMDES.

- Plan Nacicnal de lgualdad de Oportunldades entre Mujeres vy Varones 2006-2010
aprobado por Decreto Supremo No. 008-2005-MIMDES.

- Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores 2006-2010 aprobado por Decreto
Supremo No. 006-2006-MIMDES.

- Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social aprobado por Decreto Supremo No. 011-2004-MIMDES, modlflcado por
Decreto Supremo No. 006-2007-MIMDES.

- Decretc Supremo No. 080-2006-PCM, Disponen actualizar el inventario de

' - programas sociales y el establecimiento de lineamientos para su fusion, articulacion
y/o integracion.

- Decreto Supremo No. 082-2006-PCM, Dictan medidas complementarias para la
mejor aplicacion de la actualizacién del inventario de Programas Sociales dispuesta
por el Decreto Supremo No. 080-2006-PCM.

- Decreto Supremo No. 068-2006-PCM, Establecen disposiciones relativas a la
culminacion de las transferenmas programadas a los Gobiernos Regionales vy
Locales.

- Decreto Supremo No. 028-2007-PCM Aprueban el Pian de Reforma de los
Programas Sociales. -
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- Decreto Supremo No. 036-2007-PCM, Aprueban el “Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2007,

- Decreto Supremo N° 004-2007-MIMDES Aprueban la fusién de los Programas
Nutricionales del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria PRONAA del
Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social — MIMDES.

- Resolucién de Secretaria de Descentralizacion No. 15-2007-PCM/SD Aprueban
Directiva "Norma Especifica para la*Transfefencia: dei’Pregrama Integral de Nutricién
y los Programas y Servicié$’de!Protecéion™ Somal”’del ‘Mifiisterio de la Mujer y
Desarrollo Social incluidos en el Décréto Supremo No‘036 2007 PCM".

t.l LT RS TR ¢ IS 7T plq fp- ey
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CLAUSULA SEGUNDA :ss  DELAS PARTES 35 pvii
Gt 'mt‘:'nuu atee

EL MIMDES de conform:dad con la..ey No, 27793 Ley;de Organizacion y Funciones

) 7 dad de oportumdades para la nlnez la tercera edad y las poblaciones en S|tuaC|on
#obreza y pobreza extrema, discriminadas y excluidas. .

vl o et whanee!t el ;

4| MIMDES como ente rector de las polltlcas ‘del desarrollo social y las estrateglas de
lucha contra la pobreza, formula las politicas y metas nacionales de inversion social,

asistencia y seguridad alimentaria para la lucha contra la pobreza, los indicadores e
' \ndlces de asignacion de los fondos del Estado para el funcionamiento de los programas
1y servicios sociales que seran transferidos, y los criterios para la supervision y control
) ; del uso de los recursos financieros asignados para dicho fin.

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 194 de la Constitucion

" gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia; teniendo como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada
prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y
armdnico de su circunscripcién. :

A LA MUNICIPALIDAD en materia de servicios sociales locales, le compete
administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y el

" desarrollo social asi como difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente,
de la mujer y del adulto mayor; propiciando espacios para su participacion a nivel de
instancias municipales.

CLAUSULA TERCERA : DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto ejecutar acciones concertadas de capacitacion y
asistencia técnica que permitan el fortalecimiento institucional de los Gobiernos
Locales, con la finalidad de lograr un adecuado proceso de transferencia de los
Programas y Servicios de Proteccion Social y Lucha contra la Desnutricion Infantil del
MIMDES a los Gobiernos Locales Provinciales.

CLAUSULA CUARTA : DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

Son responsabilidades de las instituciones que suscriben el presente Convenio el
- cumplimiento de las siguientes obligaciones: ‘

del Pert y en la Ley No. 27972 — Ley Organica de Municipalidades, es un 6rgano de -
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4.1 Son obligaciones de!l MIMDES:

41 1 Brindar informacién sobre el marco general para la gestion de los Programas y
Servicios de Proteccién Social y de Lucha contra la Desnutricion Infantil,

4.1.2 Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de los mecanismos de verificacion
que la Municipalidad debe préSehtaridda Secratariarde Descentralizacion de la
Presidencia del Concejo'de Minigtros 480 1AITRvean 0as 1A% Hittim

NS RARAYERSAR L 2 un :

4.1.3 Brindar informacion sobre las normas, protocolos "linéamientos .y orientaciones

para la gestion lntegral de os, Programas,y Serwcnos de FBroteccion Social y de

Lucha contra ia Desnutricién infantil.

sk i s

.bﬁ.bnlf!l) Ay mig~
\ 4 Brindar capacitacion para |a.gestion de los Programas y Servicios de Proteccion

Social y de Lucha contra la Desnutricion infantil.

1.5 Brindar informacion sobre el monltoreo y ‘evalliacidn de los Programas y Servicios
de Proteccién Social y de Lucha contra la Desnutrtcnon Infantil.

ET T w ‘-v-‘--v« IA » wyY
4.1.6 Brindar orientacion a la Mumapahdad sobre 1. promomon de la participacion social
de las Organizaciones Sociales de Base en la gestion y vigilancia de los servicios
a transferir.

¥/ 42 Son obligaciones de LA MUNICIPALIDAD:

4.2.1 Brindar informacién y documentacion necesaria para Ia ejecucion del presente
convenio.

4.2.2 Proporcionar las facilidades que se requieran para el desarrollo de las actividades -
de capacitacion y asistencia técnica por parte del MIMDES.

4.2.3 Garantizar la participacién de los (as) funcionarios (as), profesionales y técnicos
del Gobierno Municipal convocados por el MIMDES en las actividades de’
capacitacion y asistencia técnica.

4.2.4 Cumplir con los mecanismos de verificacién para la transferehcia de los
Programas y Servicios de Proteccidén Social y Lucha contra la Desnutncnon Infantil
a cargo del MIMDES.

CLAUSULA QUINTA : MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL
CONVENIO

Para la coordinacién interinstitucional, el Gobierno Local designa al Gerente de
Desarrollo Social, o quien haga sus veces y el MIMDES designa al Jefe Zonal de
PRONAA, a fin de implementar el cumplimiento del presente Convenio.,

Los representantes designados conformaran el Comité de Coordinacién que tendra a su
cargo la coordinacién para el desarrollo de un Programa de Actividades para la
implementacion del presente Convenio, hacer el seguimiento a las actividades
establecidas, informar @ sus respectivas entidades sobre los acuerdos tomados y la
marcha de cada una de las actividades que se desarrollen en el marco del presente
Convenio.
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En caso de efectuarse algun cambio a nivel de la coordinacion, éste debera ser
informado a la contraparte mediarite comunicacion eséfita con una anticipacién de diez
dias habiles para realizar las acciones correspondientes.

CLAUSULA SEXTA : DE LA DURACION DEL CONVENIO
| VAR 130 AQIBUYAs
Ei presente Convenio de Cooperacién regirdtacpartir:del dia siguiente de su suscripcion,
hasta el 31 de Diciembre de 20071713 A1IATSHIIL 4T + 2y trgy

: T SV T
; GRD AN Lo ra n(3 . rasuy s 4>
, . 3D enngt G ms ey ey Y
CLAUSULA SEPTIMA S 3DE LAS MODIFICAC}‘IPIN.I'_E_S"
: - . - ;- P GHENTA

.. . e . AmdiitgoiaingM g i
s partes podran introducir modificaciones al presente Convenio, para lo cual debera

iy - . - - [T o W
SA\scribirse fa respectiva Addenda.
AR - Sl

' s B B
LAUSULA OCTAVA i DEL TRATO DIRECT

ST £ Tt et s ey o :
Las partes se comprometen a cumplir con-~Cada: una de las obligaciones previstas en el
presente convenio y a tratar, en lo posible, de resolver los inconvenientes que pudieran

resentarse en la ejecucion del mismo mediante el trate directo.

Si los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre las
partes, ante el incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos, .cualquiera de
las partes deberd requerir a la otra mediante carta notarial para que satisfaga la
obligacion incumplida en un plazo no mayor de siete (07) dias calendario.

CLAUSULA NOVENA : DEL DOMICILIO Y COMUNICACION
Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las partes, se entendera

validamente realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del
presente documento.

Los cambiocs de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados notariaimente al
domicilio legal de la otra parte con cinco (05) dias habiles de anticipacion.

CLAUSULA DECIMA : DE LA SUPLETORIEDAD

En todo aquelio no previsto en el présente Convenio, seran de aplicacion las
disposiciones contenidas en el Caédigo Civil. : ‘

CLAUSULA UNDECIMA DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

Ambas partes contratantes declaran que en la elaboracion del presente Convenio no ha
mediado dolo, error, coaccion ni ningun vicio gue pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DUODECIMA : DE LA CESION DE POSICION CONTRACTUAL.

Ambas partes estan totaimente impedidas de realizar cesidén de posicién contractual
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alguna. El incumplimiento de lo antes establecido, por cualquiera de las partes faculta a

la otra a resolver el Convenio en forma inmediata, siendo suficiente para ello la remision

de una carta notarial en el domicilio_sefialado en la parte introductoria del presente

documento. W3S 130 Aziusugnn :
~ ARG STASVAR AR Iy Gae EL RIS E HIT)

. SABUHED AISATINON 40 1t o

CLAUSULA DECIMO TERC,ER-A.,_Q:_,.DQ‘LA;‘;HRISDICCI(SN‘Y"C'OMPETENCIA

N LR R

. _ I3 0o wumvnis 53 sun teanfe e whop
Para cualquier conflicto gue pudiera surgir durante la ejecucion, deil presente Convenio y
que no pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento, entre las partes, se

someteran a la jurisdiccidn y competencia de [os tribunales de la ciudad de Lima.

kN sefial de conformidad con lo expresado, en el presente Convenio, lo suscriben las
rtes en tres (03) ejemplares de idéntico' tenor, enlaciudad de Omate, a los 28 dias

78] mes de septiembre del afio dos mil siete.

T ttf 1 ..;‘;\.. gt o) -J

Sy Mauricip Jasg Nina Juarez
Ide Mupicipalidad Provincial de
anchez Cerro

Sra. Deyvy Jégica Caceres Plantarrosa
Jefe 271/ PRONAA Moquegua

MIMDES
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E Municipalidad Provincial General Sdnchez Cerro - Omate
% %] Calle Grau 101 Frente a la Plaza de Armas  Telefax 053-836005

ORDENANZA 007-2007-MPGSCO

UAds g3qg Qmate, 13,de abril del 2007

pheieh i i L8
i !ﬁ“':"‘ 5t et of S SRR AANER T Mgy 'htl
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVlNCIAL GENERAL

SANCHEZ CERRO a1

(e S mo{l Haseng by 90
(: A w0 5L . 8 SUp  laebebey oy
[ 1] . - . K
POR CUANTO: TR 7
- T ..__..._3&____ 2w}

El Concejo Mumcnpal de la Municipalidad Provincial General Sanchez
Cerro en Sesion Ordinaria del 14 de marzo del 2007,

CONSIDERANDO:

Que, la Mumcnpalldad Provmcual Cjeneral Sanchez Cerro es una entidad
publica con personerla jund|ca promotora de desarrollo local y social, goza de

competencia con su;emon al ordenamiento jurldlCO y de acuerdo a nuestra
{Constitucion Politica y a la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,

Que, el Concejo Municipal forma parte de la estructura organica de las

municipalidades, ejerciendo funciones legislativas y fiscalizadoras, esta

n\ integrado por los regidores y el alcalde, conforme lo establece el Articulo 3° de
\ la citada norma.

Que, la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece en su
7 Articulo 9° inciso 3) que es atribucion del Concejo Municipal aprobar su
régimen de organizacion interior y funcionamiento.

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 005-2007-MPGSCO de fecha
26 de enero de! 2007 se declara en Reorganizacion y Reestructuracion
Administrativa a la Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro por un
plazo maximo de 15 dias habiles; posteriormente, mediante Acuerdo de
Concejo N° 008-2007-MPGSCO de fecha 05 de marzo del 2007 el Concejo
Municipal acuerda amplier el plazo de reestructuracion y reorganizacion
administrativa de la Municipalidad por el plazo maximo de 15 dias habiles mas,
todo ello con la finalidad de elaborar la nueva estructura organica, el
organigrama y los documentos de gestidn de la municipalidad provincial de
acuerdo a la normatividad vigente.

Que, es politica de la gestion dotar de la estructura y los documentos de
gestion y normas internas necesarias que permitan el mejor funcionamiento y
servicio de la municipalidad provincial.

Que, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Articulo 9°, Inciso
3) del de la Ley Organicz de Municipalidades, Ley N°® 27972, y estando a lo
acordado en la Sesidon Ordinaria de la fecha, se aprobd por Unanimidad el
siguiente:
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2 Municipalidad Provincial General Sinchez Cerro - Omate
“q-_;j} Calle Grau 101 Frente a la Plaza de Arinas Telefux 053-836005

ORDENANZA QUE APRUEBA LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL
- ORGANIGRAMA DE I.A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GENERAL
SANCHEZ CERRO
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ARTICULO PRIMERQ.+ prrobaraIa qNueva Estructura Organica, el

Organigrama y los documentos de gestion: ROF MOF y CAP de la
Municipalidad Provincial General Sanohez‘Cerro que como Anexo N° 01 forma
parte integrante de la presente Ordenanza
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ARTICULO SEGUNDO.- ~g;.Encargar ala Gerencna de Administracion y a
la Gerencia de Planificacion y Presupuesto la' adecuacion normativa, aplicacion
=J y estricto cumplimiento de la presente ordenanza.

A ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Secrétana: General del Concejo
u publicacion en el Diaric Oficial E Peruano, a5| como notificar la presente
/Ordenanza a la Gerencigs..y...Unidades,., dé; la *munlmpahdad para su

_conocimiento y fines. 7P ’l“'"f RRRAIR A6} ln')\"’ oL
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INTRODUCCION

TITULO PRIMERQ: Del contenido y Ambito del Re.glamento.

TITULO SEGUNDO: De la naturaleza, finalidad, objetivos y competencias
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INTRODUCCION

La Ley Organica de Municipalidades N° 27972, norma la Organizacion, Autonomia,
Competencia, Funciones y Recursos de las Municipalidades; Organos de Gobierno Local que
emana de la voluntad popular, y son personas juridicas de derecho publico con autonomia
econémica, administrativa en asuntos de su competencia, le son aplicadas las Leyes y
disposiciones que de manerz general y de conformidad con la Conslilucion, regulan las
actividades del sector ptiblico y nacional. ' '

La ley Marco de Modernizaci¢n de la Gestion del Estado Ley N° 27658, declara af Estado
Peruano en proceso de moderrizacion con la finalidad de mejorar ka gestion piblica. Per lo que
en dicho marco la Presidencia del Concejo de Ministros, mediante Decreto Supremo N° 043-
2006-PCM ha aprobado los finzamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones — RCF por parte de fa Entidades de la Administracion Publica.

BEEBPP SIS SE LA ALYEI L ECUEAEE

Las municipalidades represenian al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los
... semvicios publicos locales, foraentan ef bienestar de los vecinos y el desarrollo integral y
0 7L I arménico de las circunscripciones de sus junisdicciones No pueden ejercer las funciones de
\7 \. ‘orden politico que la Constitucian y las Leyes reservan para otros 0rganos del Estado, ni asumir
4 representacion distinta que le corresponde a fa Administracion de autoridades locales.

\‘ C){;}El presente Reglamento tiene por finalidad mejorar y optimizar todos los servicios que se prestan
v a la colectividad, hacer que la gestion sea eficiente y transparente en lo concemiente a la
-, administracion y decisiones al interior de la Municipalidad.

&

. ... Unidades Organicas de la Municipalidad y sefiala las relaciones que debe mantener en forma
| -.:. organizada y coordinada los trabajadores de la Municipalidad, para una gestion Administrativa
= ¢ptima y prestacion de servicios de calidad a la comunidad.

r-_‘.::cg':fé‘g:- - El presente Reglamento es un instrumento técnico-normalivo que es aplicable a todas las
i
i

Finalmente, el presente Reglamento se ajusta a los lineamientos sefialados en el D. 5. N° 043-
2006-PCM y de conformidad a su segunda disposicion complementaria.

Reglamcute de Organizacién y Funcignes - ROV
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TITULO PRIMERO
DEL CONTENIDO Y AMBITO DEL REGLAMENTO

Articul.o 1:’- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones { R.O.F.) determina la
naturaleza, finalidad, objetivos, funciones, y atribuciones de la Estruciura Organica de la
Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro en concordancia con lo dispuesto en la Ley N°
27972- Ley Organica de Municipalidades y demdas Oisposiciones Legales perfinentes.
Adecuandose a la ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado Ley N° 27658 y a los
fineamientos que sefala el Decreto Supremo N°® 043-2006-PCM.

' Articulo 2°- El ambito de aplicacion del presente reglamento comprende a todos fos
Organos de la Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro

TITULO SEGUNDO
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Articulo 3% La Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro es el Organo de Gobierno

oy "‘f'i',;'..Local, que emana de la voluntad popular, tiene Personeria Juridica de Derecho Pablico, goza de
“autonomia politica, econdmica y adminisirativa en los asuntos de su compelencia y ejerce las

_fyhciones y atribuciones que le sefiala la Constitucion y la Ley Organica de Municipalidades.

CiE

--_;{-_.."f'" Articulo 4°- La Municinalidad Provincial General Sénchez Cerro, tiene por finalidad,

representar al vecindario, promover la adecuada prestacién de los Servicios Pablicos Locales,

" fomentar el bienestar de los vecinos, y lograr el desarrollo integral, sostenible y armonico de su

jurisdiccion, asi como apoyar ia participacion de los vecinos en el desarrollo comunal. Ademas

- Fomentar el desarrollo integral Sostenible ,promoviendo la inversion Publica y Privada v el
empleo en igualdad de oportunidades de sus habitantes ,de acuerdo a planes y programas

locales de Desarrotio.

Articulo 5° La Municioalidad Provincial General Sanchez Cerro, tiene como objetivo
planificar, ejecutar y promover a traves de sus organos competentes el conjunlto de accicnes
necesarias orientadas a proporcionar al ciudadano el ambiente adecuado -50cioeconomico Y
cultural para la atencion de sus necesidades vitales en el aspeclo de vivienda, salubridad,
abastecimiento, educacion, recreacion, seguridad, deporte, transporlc y comunicaciones.

Articulo 6°- La Municipalidad Provincial General Sénchez Cerro, para el mejor
cumplimiento de sus fines aprueba, evalla, supervisa y controla el Plan de Desarrollo Distrital y
Provincial de acuerdo a las siguientes funciones:

a) Planificar, efectuar e impulsar, a través de las direcciones correspondientes, el conjunto de
acciones destinadas a promover la satisfaccion de las nececidades de vivienda,
salubridad, educacion, deportes, transportes y comunicaciones, mediante fa agilizacion de
los tramites y servicios que esta preste.

b} Racionalizar la organizacién municipaf en funcion a la naturaleza de |os servicios y recursos
que dispone, en concordancia con la demanda de la colectividad Provincial - Distrital.

B33 3338833002808 PFIELLEBPEEEBPDPIPVPTALRULIIBTOCL T oW
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d)  Crear, modificar, sy

e} Coordinar la regulacion del

c)  Promover e impulsar el desarrollo de los Programas de los Servicios Sociales, Comunales y
Educativos, orientados preferentemente a la poblacién de menores recursos.

d) Generar Proyectos de Inversion en infraestructura urbana, referidos al acondicionamiento
territorial y obras plblicas del distrito.

e) Contribuir a Iz racionatizacion del servicio de transporte urbano de Ia provincia, con el
objeto de atender la demanda de Ia poblacién, ‘

f)  Aplicacion de mecanismos Que garanticen la participacion vecinal para concretizar en forma
eficiente y eficaz, la ejecucion de programas de contenido social y comunal.

g9) Implementar el Sistema de Rentas Municipales en forma computarizada, que permita una
eficiente administracion y fiscalizacion tributaria.

h)  Modernizar y conducir los procesos tecnicos de los Sistemas Administrativos y Financieros,
en concordancia con la legistacion vigente de los Organismos Rectores correspondientes.

Coordinar programas de frabajo con las Municipalidades Bistritales, con el fin de fortalecer
los servicios sociales y comunales de interés coman, -

Intensificar las relaciones funcionales con el Gobierno Regional, para fortalecer los
Programas de Cooperacién Técnica-Financiera, orientados a |2 ejecucion de proyectos a

nivel provincial.
Las demas furciones propias de su competencia, establecidas en laley.
I} Prasentar iniciativas Legislativas en Materias y asuntos de su competencia .

) Dicterlas Normas inherentes a la Gestién Municipal

Articulo 7°- Es competericia de la Muricipatidad, conforme a Io establecido en el Articulo
73 de la Ley N° 27972 - Organica de Municipalidades:

a)  Acordar su régimen de organizacion interior
b) Aprobar su presupuesto.

¢} Administrar sus bienes y rentas.

primir o exonerar sus contribuciones, arbitrios y derechos conforme a
Ley.

ransporte colective, y la circulacion del lrénsito en la- .
Provincia. :

f) Organizar, reglamentar y edministrar los servicios pubiicos locales.

g} Contratar con otras entidades publicas o no publicas

preferentemente locales, la atencion
de los servicios que no administra directamente '

R
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h)  Planificar integramente el desarrollo local mediante el planeamiento y dotacion de
Infragstructura para el desarrollo local; y el ordenamiento territorial en el Nivel Provincial.

i} Exigir el cumplimiento de sus propias normas, sea con sus propios medios o con e auxitio

de Iz Policia Nacional

)} Celebrar acuerdos con ciras municipalidades para organizar y ejecutar obras y Servicios

comunes.

k) Cooperar con la educacién nacional dentro de su jurisdiccion, conforme a la ley.
) Acondicionamiento territorial, vivienda y seguridad colectiva.
m} Ecologia, salud y saneariento ambiental.

n)  Educacién, cullura, recreacion, deportes y promocion social.

o)  Regulacidn del abastecimiento y comercializacion de productos.

Transportes y telecomunizaciones.

Promover y organizar coniforme a ley la participacion de los vecinos en el desarrofio
Provincial y local.

Promover permanenterrente la coordinacion estratégica de los planes integrales de
desarrolle Provincial y Disfrital.

i ° sy Promover !a Formacion de Empresas y Unidades Econdmicas Provinciales para concertar

- Sistemas Productivos y de Servicios.
t) + Promover el uso Sostenidle de los Recursos Forestales y de Biodiversidad.

u}  Otras de su competenciz que le asigne la ley.

TITULO TERCEROQ
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
CAPITULO | : DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 8° La Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con la siguiente Estructura Organica;

a) ORGANOS DE ALTA DIRECCION:

Son funciones de los ‘Organcs de Alta Direccion dirigir 1a entidad, supervisar sus actividades,
reglamentar y aprobar politicas publicas en general ejercer las funciones de direccién politica y

administrativa de la Entidad. Tenemos:

%
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- Conceio Minicinal
- Alcalde Municipal

b} ORGANOS CONSULTIVOS Y DE PARTICIPACION
- Comisiones de Regidores
- Concejo de Coordinacion Local Provincial
- Juntas de Delegados Vecinales
- Comite Provincial de Defensa Civil,
- Comité de Seguridad Ciudadana
c) ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
- Oficina de Auditoria Interna

d) ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

- Oficina de Procuradurie Publica Municipal

“- . . e) ORGANOS DE DIRECCION MUNICIPAL

Secretaria General
- Unidad de Tramite Documentario y Archivo

RN - Gerente Municipal

- Oficina de Imagen Institucional, Relaciones Pablicas y Defensa Givil
- Oficina de Ejecutoria Coactiva

f) ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Son funciones de Jos Organos ce Asesoramiento orientar | labor de la Entidad y de sus distintos

0rganos de la Entidad medjante actividades tales como |a planificacion, la asesoria tecnica y ta
coordinacion. Tenemos

- Gerencia de Asesoria Lecal
- Gerencia de Planeamients y Presupuesto.

@ Sub. Gerencia de Presupuesto
a  Sub. Gerencia de Planeamiento
O Sub. Gerencia de Jemarcacion y Acondicionamiento Territoriaf

g) ORGANOS DE APOYQ

Son funciones de los de los drganos de apoyo ejercer las actividades de administracion interna
que permiten el desemperio eficaz de la entidad y sus distintos organos en ef cumplimiento de
las  funciones sustantivas.Entre  estas funciones :pueden incluirse las de presupuesto,
contabililidad, racionalizacién, Crganizacion, recursos humanos, sistema de informacion y

comunicacion, asesoria legal, gestion financiera, gestion de medios materiales y servicios
auxiliares. Tenemos: :

Reglamento de Organizacion y Funciones - RO
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- Gerencia de Administracion

o Sub.Gerencia de Recursos Humanos
Sub.Gerencia de Contabilidad
Sub.Gerencia de Tesoreria
Sub.Gerenciz de Logistica y Control Patrimonial
Sub.Gerenciz de Administracion Tributaria y Rentas

DCoo

h) ORGANOS DE LINEA

Son funciones de los 6rganos de linea formular, ejecutar y evaluar politicas publicas y en genera!
realizar las actividades técnicas, normativas y de ejecucién necesarias para cumplir con los
objetivos de la entidad en e marco de las funciones que las normas sustantivas alribuyen a esta.
Tenemos:

- Gerencia de Obras Publicas y Desarrollo Urbano

m] Sub Gerencia de Gerencia de Estudios

: | o Sub Gerencia de Ejecucién de Obras.
N - Oficira de Equipo Mecanico

o Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Proyectos

- Gerencia de Servicics Sociales

o Area DEMUNA .
o Areade Programa Vaso de Leche.
a  Areade Promocion Social

- Gerencia de Servicios Municipales

o Area de Registro Civil
o Areade Servicios Pablicos
o Areade Limpieza Publica Parques y Jardines

Articulo 9% La Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro se organiza en trec
funciones basicas institucionales:

a) Funcidn de Gobierno, que la ejerce el Concejo Municipal, quien tiene la responsabilidad de
definir los grandes olsjetivos institucionales, establecer las politicas y metas para et corto.
mediano y largo plazo; basado en informes periddicos vy fiscalizar el cumplimiento de le
gestion.

b)  Funcién Ejecutiva, qus la ejercen los Organos de Apoyo, de Linea y Desconcentrados. Son
los responsables de ejecutar los objetivos y metas que establece el Organo de Gobierno y
dar cuenta permanen:2 de los resultados a través de los mecanismos que se establezcan.

¢) Funcion Técnica, la ejerce el Organo de Asesoramiento, tiene la responsabilidad de brindar
asesoria a los orga1os de gobiemno para la definicion de los objetivos y metas ¢
implementar ¢éstos a ravés de planes; realizar el seguimiento de las acciones, levar las
estadisticas e informar a los érganos de gobierno y gerentes sobre los resultados de 1z

gestion.
Reglamento de Organizitcidn y Funciones - ROF
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Articulo 10°- Los Organos de Gobierno son los encargados de proponer y eslablecer las
politicas y objetivos de desarrollo integral, sostenible y arménico de la Provincia General
Sanchez Cerro y del Distrito de Omate.

Articulo 11° Los Organas de Gobierno de la Municipalidad Provincial General Sanchez
Cerro son:

- Concejo Municipal

- Alcaldia

EL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 12°- El Concejo Municipai es el maximo 6rgano de gobierno de la Municipalidad

Provincial General Sanchez Cerro. Esta constituido por el Alcalde quien lo preside y 7 regidores,

_elegidos en sufragio directo por los vecinos de la circunscripcion. Ejerce funciones normativas, y
. de fiscalizacion.

\/\x '2 Articulo 13% EI Concejo Municipal conforme a lo establecido en la Ley N° 27972 - Ley
Orgamca de Municipalidades tiene las siguientes atribuciones:

" a)  Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertado y el Presupuesto Participativo.

b)  Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de desarrollo Municipal Concertado y sus
Presupuestos Paricipativos,

c)  Aprobar el régimen de orcanizacion interior y funcionamiento del gobierno local,
d)  Aprobar e! pian de Acondicionamiento Territorial a Nivel Provincial,

¢}  Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, El Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos.

) Aprobar el Plan de Desarrallo de Capacidades.

) Aprobar el sistema de gestion Ambiental Local y sus instrumentos .en concordancia con el
Sistema de Gestién Ambiental Nacional Regional.

h) - Aprobar, modificar y dercgar las ordenanzas y edictos municipales de su competencia y
dejar sin efectos los acuerdos.

i) Aprobary controlar ios plaaes y proyectos de desarrolto local.

i) Aprobar el Plan de Accion, el Presupuesto Anual y sus Modificatorias, Cuenta General del
Ejercicic Anual de Presupiesto y la Memoria Edilicia.

k)  Aprobar la creacion de empresas municipales, la participacidn de la Municipalidad en las
de caracter mixto con los ssctores publico y privado.

Reglamente de Organizacién y Funciones - ROYF
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bb)

cc)

Aceptar donaciones y legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.
Cesar a los Gerentes Muricipales, cuando exista acto doloso o falta grave.

Practicar las investigaciones que juzgue necesarias y recabar la informacién sobre
entidades municipales y sobre aquelias en las que tenga participacion la Municipalidad.

Autorizar los programas G2 obras y servicios: asi cormo los de inversiones, cuyo plazo de
ejecucion exceda de su ejercicio presupuestal. ‘

Aprobar la entrega de Construcciones de infraestructura ¥ servicios plblicos municipales al
sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma conforme a los articulos 32°
y 33°de laLey 27972 Oraénica de Municipales.

Aprobar empréstitos internos y externos exclusivamente para obras y servicios publicos
reproductivos de acuerdo al Articulo 60 de la ley.

Acordar el régimen de la administracion de los bienes y rentas del municipio, asi como el
régimen de organizacion y administracion de los servicios publicos locales.

Declarar la vacancia o susoensién de los cargos de Alcalde y Regidor

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestion ambienital nacional y regional.

Crear, modificar, suprimi

0 exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de
la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro
funcionario.

Aprobar por ordenanza ef :sglamento del concejo municipal.

Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica.

Aprobar normas que gararticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir comisiones ordir-arias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el balance v la memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales
al sector privado a través de concesiones o cuaiquier otra forma de participacion de la

inversién privada permitidz por ley, canforme a los articulos 320 y 35° de la presente ley.

Aprabar la creacion de ceniros poblados y de agencias municipales.

Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF
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control.

ee) Aulorizar vy atender los pedidos de informacién de los regidores para- efectos de
fiscalizacion.

ff)  Autorizar al procurador plblico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabitidad, inicie o impulse procesos judiciales
contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el érgano de control
interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demés procesos
judiciales interpuestos cortra el gobierno local o sus representantes.

g2) Aprobar endeudamientos internos y extemos, exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

hh) Aprobar la donacion o ia cesién en uso de bignes muebles e inmuebles de la

municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus
bienes en subasta puablica.

=7+ 1) Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
i B interinstitucionales.

D i), Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse
&7 licencias simultaneamente a un numero mayor del 40% (cuarenta por ciento} de los

K

i regidores.

k) Aprobar la remuneracién d2l alcalde y las dietas de los regidores.

I)  Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el regimen de
administracion de los servicios publicos locales.

mm) Plantear los conflictos de competencia.

nn) - Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion
de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

oo} Fiscalizar la gestion de los funcionarios de Ia municipalidad.

pp)  Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del aicalde, asi
como reglamentar su funcicnamiento. -

qq) Delegar algunas atribuciones y facultades en el Alcalde Provingial, con el objeio de hacer
viable y mas dinamica ia gestion edil, con carge a darse cuenta de los actos celebrados.

rry - Las demés afribuciones inherentes a sus funciones que le corresponden conforme a ley.

ALCALDE MUNICIPAL

Articulo 14°% E| Alcalde es el representante fegal de la Municipalidad, su maxima
autoridad Administrativa, v el personero legal; le compete ejercer las funciones ejecutivas del

¥
-
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Gobierno Local, en concordancia con lo establecido en la Constitucion Politica del Pert, la Ley

Organica de Municipalidades, e Reglamento Interno del Concejo, y demas disposiciones legales
vigentes.

En caso de ausencia, es reemplazado por el Teniente Alcalde conforme a lo dispuesto por
el Art. 24 delaley 27972,

Articulo 15° Son funciories del Alcalde de la Mumcnpahdad Provincial General Sanchez
Cerro, de acuerdo al Articulo 20 de la ley 27972 :

a) Convocar y presidir el Concejo Municipal.
b) Promulgar las Ordenanzas y Edictos.

¢) Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, y cumplir y hacer cumplir las ordenanzas
municipales.

d) Ejecutar los planes de desarollo local.

.. w.e) Proponer al Concejo Municipal los proyectos de ordenanzas, edictos y acuerdos.

N ,
f)" Dictar decretos y resoluciories con sujecion a las leyes, ordenanzas y edictos vigentes.

/N ) Controlar la recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad

al presupuesto anual aprobado.

h) Aprobar el balance y la meinoria.

‘1) Defender y controlar los de:echos e intereses de la Municipalidad.

i) Proponer la creacion, modificacion y supresién o exoneracion de contribuciones, arbitrios y
derechos, y en su caso, solicitar al Poder Legislativo los tributos que se consideren
necesarios.

k) Proponer al Concejo Municipal el Reglamento Interno

1) Resolver en ltima instarcia administrativa los asuntos de su competencia conforme al
TUPA

m) Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarrolio
sostenible local y el progrema de inversiones concertado con la sociedad civil,

n) Someter a aprobacion de! concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibrado v financiado;

o) Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no [o apruebe
dentro del plazo previsto en la presente fey;

p) Someter a aprobacidn ¢zl concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio

Reglamento de Organizacion y Funcioaes - ROF
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presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
economico fenecido;

q) Someter al concejo municinal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional;

r) Proponer al concejo municpal los proyectos de personal, los administrativos y todos los que
sean necesarios para el gebierno y la administracion municipal;

s) Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los

ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado;

t)  Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cadigo Civil,

u) Designar y cesar al gerenie municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza;

... V) Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
ok T municipalidad;

LAY w)'_-_,Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la
{ <> Policia Nacionai;

-'-L-il;.‘.l Xy Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente

municipal;

. y) Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros
/ actos de conirol;

z) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes ‘de
auditoria interna;

aa) Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones;

bb) Proponer la creacion de ampresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir fa participacion accionaria, y recomendar la concesidon de obras de
infragstructura y servicios prblicos municipales:

cc) Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resullados econdmicos y

financieros de las empreses muricipales y de las obras y servicios publicos municipales
ofrecidos directamente o baio delegacion al sector privado;

dd) Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a
su representante, en aquelics lugares en que se implementen:

ee) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competenciz;

ff) Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera;

Reglamento de Organizacion vy Funcienes - ROF
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gg) Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley;

hh) Presidir el comite de defensa civil de su jurisdiccion;

ti) Suscribir convenios con oras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de
SEervicios comunes;

1i) Atender y resolver los pedidos que formuten las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramifarios ante ef concejo municipal; :

kk) Propener al concejo municioal espacios de concertacion y participacion vecinal;

CAPITULO 1ll: DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE PARTICIPACION

COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 16° Las Comisiones de Regidores, son los organos consultivos encargados de
normar y fiscalizar los trabajos en areas béasicas de servicios y de gestion municipal en apoyo a

i e las acciones del Concejo Municipal,

Yer Y
T N

D0 . .. .
Carresponde a las Comisiones de Regidores:

a) Efectuar labor fiscziizadora de |a gestion edil

b) Efectuar estudios, formular propuestas y reglamentar los servicios gue presta la
Municipalidad.

c)  Emitir dictamen sobre los asuntos sometidos al Acuerdo de Concejo.

d} Otras funciones que le asigne la ley y el Concejo Municipal.

Articulo 17°- La organizzacion, composicion, funcionamiento y el nimero de Comisiones de
Regidores los determina ei Concejo Municipal, {eniendo en cuenta los criterios de prioridad,
funcionabilidad, celeridad y otros que al respectc determine el servicio a la comunidad.

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

Articulo 18% El Corsejo de Ceordinacion Local Provinciales es un drgano de
coordinacion y concertacion, constituido por el Alcalde, los regidores v por los representantes de
las Organizaciones Sociales de Base, Organizaciones de produclores, gremios empresariales,
comunidades campesinas, &sociaciones, profesionales, universidades, juntas vecinales y
cualquier otra organizacion dz nivel provincial, teniendc como objetivos integrar los planes
Distritales y coordinar, conceitar y proponer el Plan de Desarrolic Municipal Concertado vy el
Presupuesto Participativo Provincial.

Articulo 19° Son funciones del Concejo de Coordinacién Local Provingial:

a)  Coordinar y concertar el Plan de Desarrolio Municipal Provincial Concertado y el
Presupuesto Participativo Provincial.

b)  Proponerias prioridades en |as inversiones de infraestructura de envergadura regional.
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Fioponer proyecios de co-financiacion de obras de infraestruclura y de servicios locales.

Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en
apoyo del desarrollo loczl sostenible,

Otras que le encargue y le solicite el Concejo Municipal Provincial,

COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 20° El Comité de Defensa Civil, es un érgéno consultivo y de participacion;

teniendo como objetivos planear, organizar, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil en
la Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro.

Articulo 21°- Son funciones del Comité de Defensa Civil:

Planear, dirigir y conducir las aclividades de Defensa Civil en la Municipalidad Provincial
General Sanchez Cerro.

Efectuar los- planes de Prevencidn, Emergencia y Rehabilitacion cuando el caso lo
requiera.

Promover ylo ejecutar acciones de capacitacidon sobre Defensa Civil a la colectividad de la
Provincia General Sanchez Cerro en especial de su capital Omate.

Prestar servicios técnicos de inspeccion y otros de seguridad en Defensa Civil.

Suscribir y ejecutar convenios en materia de Defensa Civil para la colectividad de la
Provincia General Sanchez Cerro.

JUNTAS DE DELEGADOS VECINALES

Articulo 22°- Las Juntas Vecinales son drganos consultivos y de participacion que se

encargan de apoyar a la Muricipalidad en la supervision de la prestacion de los servicios
publicos locales, el cumplimiento de las Normas Municipales y la ejecucion de las Obras
Comunales. Su creacion corresponde al Concejo Municipal a propuesta del Alcalde, de los
Regidores o a peticion de los mismos vecinos.

El Concejo Municipal, sefiala la composicion y atribuciones de dichas Juntas Vecinales.
Articulo 23% Las Juntas \'ecinales son arganos de Participacion de la Poblacion en:
Planiean iniciativas para e! desarrollo del distrito.

Desarroilar mecanismos de participacion ciudadana en la discusion y formulacion de
propuestas.

Coordinar eventos-de partizipacién ciudadana, asambleas y cabildos abiertos,

Apoyar en la supervision de los servicios que presta la Municipalidad (limpieza ptiblica,
eic.); el cumplimiento de les Normas Municipales y la eiecucion de obras comunales.
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" - Sistema de Control de la Contraloria General de Republica |

COMITE DE SEGURIDAD CIUDADANA

7 A.r'h’culo 24-f El. comité de seguridad ciudadana es un organo de  coordinacion y
prevencion y focalizacion de lugares y personas de alto riesgo hacia la sociedad del gobierno
municipal .Y esta integrado por las autoridades def mas afto nivel de Jas instituciones del distrito.

Son funciones del comité:
a) Asesorar al alcalde y conce'o Municipal en aspectos de seguridad ciudadana
b) Planificar y prever aspectos de seguridad ciudadana.

¢) Coordinar en el planeamien:o de seguridad ciudadana de acuerdo a la politica aprobada por
el comité provincial de seguridad ciudadana

d} Dirigir y coordinar las accicnes de sequridad ciudadana requeridas para la prevencion de
delitos con la finalidad de proteger a la poblacion.

~'CAPITULO IV: DE LOS ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL

")
N OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 25°- La Oficina de Auditoria Interna es el Organo de Segundo Nivel Jerarquico
encargado de ejercer conirol posterior, cautelar, fiscalizar, evaluar y fomentar la correcta
utitizacion de los recursos en concordancia con lo dispueste en la Ley 27785 Organica del

Depende funcionalmente de ta Contraloria General de |a Republica y administrativamente

" del Alcalde.

Articulo 26°- Corresponde a la Oficina de Auditoria Interna las funciones siguientes:
a) Conducir y desarrollar sus actividades en concordancia a la Ley del Sistema Nacional de
Control, Normas de £uditoria Gubernamental (NAGU), Normas de Control Interno, .
Lineamientos de Directivas; y otros Dispositivos emanados de la Contraloria General. |

b) Elaborar y preparar el P'an Anual de Control en coordinacion con el Titular de la Entidad,
para su remision y aprodacion de la Contraloria General.

c) Ejecutar las Acciones de: Control, programadas en el Plan Anual de Control.
d) Ejecutar Acciones Inopinadas por encargo del Titular y de la Contraloria General,
e) Ejecutar el seguimiento de las Medidas Correctivas para implementar las

recomendaciones emeigentes de las acciones de control realizadas tanio por Auditoria
Interna, externa y Contraloria General. -

f} Asesorar y brindar apoyo técnico en los asuntos vinculados con el Sistema Nacional de
Control.

PICLLYIOITOLOPILDPBID DB P
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) Liids unGolics POpids Camidicnis @i Laiyu que i ¢lcomienaa ld Alcaiwia, el Loncejo
Municipal y las Disposiciones Legales vigentes.

CAPITULO V : DEL ORGANOQ DE DEFENSA JUDICIAL
OFICINA DE PROCURADURI2 PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 27°.- Esta a cargo de un Procurador Pablico Municipal y del Personal de Apoyo,
teniendo la representacion y defensa de los derechos e intereses municipalidades en juicio, se
gjercitan a traves del drgano de emergencia judicial conforme a ley. Para su funcionamiento
deberd contar con un Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado en sesion de
Concejo.

Excepcionalmente, por acuerdo de Concejo Municipal, puede atender procesos de
conciliacidn y arbitraje derivados de negociaciones y relaciones contractuales.

Articulo 28°.- Son funciones designadas por el Alcalde y dependen administrativamente
y funcionalmente de la Municinalidad y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del
_ Estado. Tiene como marco legal ta Ordenanza Municipal que la reglamenta, el Decreto Ley N°
17537 y tos Dispositivos que en dicha materia se dicten.

 Las Municipalidades Distritales que no cuenten con una Procuraduria Pablica por carencia
e recursos, podréan celebrar convenios interinstitucionales con la Municipalidad Provincial. En
.. ese‘caso se podra extender los servicios a dichas jurisdicciones de conformidad a la Ley de la

)-~Materia.

"CAPITULO VI: ORGANOS Dz DIRECCION MUNICIPAL
SECRETARIA GENERAL

Articulo 29°- La Secretaria General es el érgano ejecutivo de apoyo encargado de
programar, dirigir, ejecutar y coardinar el apayo al Concejo Municipal y a la Alta Direccion. Asi
mismo, desarrolla las actividades refacionadas a proyectar la buena imagen de la Gestion
Municipal hacia el interior y exterior, a través de los medios de difusion a su alcance, asi como
dirigir y conducir la Administrecién Documentaria y el Archivo Central de la Municipalidad.
Ademas presta apoyo a los Regidores.

Esta a cargo del Secretario General, quien es personal de confianza y tiene categoria de
Funcionario, dependiendo jerércuicamente del Alcalde. Tiene como unidad dependiente a :

* Unidad de Tramite Docurnentario y Archivo Central
Articulo 30%- Correspondz a la Secretaria General |as siguientes funciones:
a}  Programar, dirigir, ejecutar coordinar, supervisar y controlar las actividades
correspondientes al Siste na de Administracion Documentaria de la Municipalidad y del

Concejo Municipal.

b)  Mantener el archivo y conirol de los contratos y convenios del Municipio.
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Asistir y apoyar al ¢rgano politico en la gestion administrativa en materia de su
competencia.

Asistir y registrar el desarrollo de las Sesiones de Concejo: Ordinarias y Exiraordinarias.

Dar fe de los actos del Concejo y de las normas emitidas por la Alcaldia; asi como suscribir
las Resoluciones de Alceldia y las Actas de Sesiones de Concejo conjuntamente con la

Alcalde,

Informar oportunamente a los Organos del Municipio sobre los acuerdos y decisiones que
toma el Concejo en relacion con sus responsabilidades y funciones.

Centralizar, revisar, sistematizar y procesar la tramitacion y archivo de las comunicaciones,
expedientes, contratos y demas documentos que provengan de los diferentes organismos
y dependencias municipalzs, asi como autenticar sus copias.

Organizar y atender las Sesiones Solemnes del Concejo, las Ceremonias y actos oficiales
que se realicen en la Municipalidad y coordinar a los que asiste la Alcalde y/o su

representante.

x;';'.' «Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel con organismos y con instituciones
¢, publicas y privadas, nacionales y extranjeras, con los cuales mantendra estrechas

.« vinculaciones sobre asun‘os relacionados a fa gestion municipal.

Proyectar Edictos, Ordenanzas, Decretos, Resoluciones, Acuerdos de Concejo y otros
documentos para la firma del Alcalde, siendo responsable de cuidar que dichos
documentos cumplan estrictamente con las formalidades necesarias y se encuentren
encuadrados dentro de |z normatividad legal vigente.

Es responsable de que les resoluciones no contravengan ios dispositivos legales vigentes.

Organizar, dirigir, coordinar y controlar el sistema de administracion documentaria y el
archivo ceniral de la Municipalidad.

Organizar, dirigir, coordinar y caontrolar el sistema de informacion, comunicacion,
Relaciones Pablicas y Pratocolo de la Municipalidad.

Citar a los Regidores y Funcionarios a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias conforme
a su Reglamento Interno.

Formular directivas de caracler administrativo para una agil atencion y adecuado
seguimiento y control de los expedientes que se generen.

Disponer ia publicacién en el Diaric Oficial El Peruano de las Ordenanzas, Edictos, y olros
documentos que el Concejo requiera.

Organizar, ejecutar y controlar los procesos de recepcion, registro, clasificacion,
distribucion, control e informacion de la documentacion gue circula en la Municipalidad.
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) Intormar y orientar a 10s usuanos sobre los servicios y tramites que prestan las diversas
dependencias de la Municipalidad, asi como informar sobre el estado de la tramitacién de
los expedientes.

s)  Llevar los correspondienfes Libros de Registros debidamente legalizados por Notario
Publico, de las Resoluciories y Decretos de Alcaldia; y demas disposiciones Municipales.

) Informar trimestralmente al Despacho de Alcaldia sobre el desarrollo de la Secretaria
General; Tramite Documentario y Archivo Central; Imagen Corporativa y Comunicacién; Y,
Area de Apoyo a los Regidores, sefialando sus virtudes, defectos y medidas correctivas a
adoplarse.

u)  Elaborar informes sobre los expedientes que por su framite asi lo requieran,
proporcionando alcarices técnicos-administrativos, e incluso sefialando las normas legales
pertinentes.

v} Elaborar y actualizar el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Secretaria
"+ . General, de acuerdo a las disposiciones iegales vigentes.

l""'-;_Formu!ar el Plan de Trabaj> Anual de la Secretaria General.
: f‘}.":f\/lantener los registros estedisticos del area.
Racionalizar y simplificar lcs procedimientos administrativos de esta oficina.
Las demas funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Alcaldia.

~aa) Brindar la informacion qus sefiala la Ley de transparencia y acceso a fa informacion
publica, bajo alta responsabifidad.

bb) Responsable de tener implementada la Web Institucional

'UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

Articulo 31°.- Es responsabilidad del Secretaric General hacer cumplir las funciones
propias del cargo, contenidas en =l manual de organizacion y Funcién y de las disposiciones que
se impartan, cuenta con personal de apoyo técnico.

Funciones:

a)  Planear, programar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos, del sistema de
administracion documentariz y el Archivo Central de la Municipalidad.

b)  Recepcionar, registrar, clasificar y archivar los documentos, tanto internos como externos,
de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos vigentes,

¢) Informar y orientar a los usuarios sobre el estado de Ia tramitacion de sus expedientes asi
como también, sobre los se vicios y tramites que prestan las  diversas dependencias de a
Municipalidad.
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d)  Efectuar el registro, clasificacion, codificacién, mantenimiento y conservacion de los
documentos que forman el Archivo Central de Ia Municipalidad.

&)  Mantener actualizado el archivo tecnico-administrativo, con el objeto de prestar oportuno
apoyo a ia Gestion Municipal.

) Verificar que la documeniacion que ingrese cuente con las formalidades establecidas por
la normatividad vigente.

g)  Informar trimestralmente sobre Ja marcha administrativa de la Unidad.

BEHOPOHBEBBHBLE

h)  Expedir copias certificadas de los documentos a cargo de la Municipalidad, a solicitud de
los interesados.

) Implementar y desarrollar sistemas computarizados para el Contro! de la Documentacion.
) Elaborarla Guia de Tramite Documentario.

..k} Seleccionar, conservar y dar de baja a los documentos sobrantes en el Archivo Municipal
de acuerdo al Sistema Nacional Archivistico.

) Coordinar acciones con el /rchivo de fa Nacion conforme lo establece el Sistema Nacional
PGt sE de Archivos.

....

m)  Otras funciones afines que se le asignen.

KRR X X

‘ :IZQERENTE MUNICIPAL
g Articulo 32.- La Gerencia Municipal es el organo jerarquico de mas alto nivel administrativo
" quien dirige, coordina y controle las acciones de los Organos de Linea, Apoyo y Asesoramiento
per delegacion del Senor Alcalde, de quien depende.

Son funciones de la Gerencia Municipal:

a)  Programar, organizar, dirigir controlar y evaluar las actividades técnico-administrativas de
. la Municipalidad. :

b}  Proponer la politica de gestion y desarrollo de la Municipalidad.

Ejecutar por delegacion los acuerdos del Concejo Muriicipal.

d)  Ejercer represeniacion de la Municipalidad en temas y aspectos que le delegue la Alcaldia.
e)  Suscribir lodo tipo de documentos valores, titulos bancarios, mercantiles para la marﬁha
ordinaria del Municipio con facultades y restricciones que el Concejo y la Alcaldia lo

establezca.

f)  Constituye instancia administrativa con facultad resolutiva sobre los asuntos de su
competencia.

Reglamento de Organizacion y Funcipnes - ROF
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g)  Asesorar al Alcalde en aspectos técnicos-administrativos de su competencia.

h)  Informar trimestralmente al Despacho de Alcaldia sobre el desarrollo de la gestion
municipal, sefialando sus virtudes, defectos y medidas correctivas a adoptarse.

h)  Otras que sean asignadas por el Alcalde.
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL RELACIONES PUBLICAS Y DEFENSA CIVIL

Articulo 33°.- La Oficina de Imagen Institucional, Relaciones Publicas y Defensa Civil es
ur organo gjecutivo dependiente de la Alcaldia, esta a cargo de un Jefe de Unidad v tiene las
siguientes funciones:

a) Planear, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar, las actividades de
relaciones piblicas, informacion, protocolo y aquellas que conlleven a la mejora de la
imagen institucional de la Municipalidad.

b) Difusion oportuna y adecuada de las acfividades, proyecciones y logros de la gestion.

c) Realizar programas y acciones de comunicacién, informacion e imagen institucional
sobre la problematica raunicipal en general.

Mantener relaciones con los medios de comunicacién masiva en general,

“Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de relaciones publicas del
<. municipio.

Dirigir, coordinar, la realizacion de las Conferencias de Prensa, sobre asuntos de interés
-Municipal.

g) Elaborar la sintesis informativa diaria, de los medios de comunicacion y ponerlo a
disposicion de la Alcaldiz y de los drganos de la Municipalidad que lo requieran.

h)  Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar, las actividades de orientacion e
informacion a los contribuyentes.

) Difundir el Calendario Mensual de obligaciones ftributarias y la Guia de Tramite
Documentario y otras de orientacion al contribuyente.

i) Administrar la radio y teisvision municipal, ademas dirigir fa edicion de revistas y otros
medios de comunicacion escritas.

k) Planear, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil en |a Municipalidad Provincial
General Sanchez Cerro.

{) Efectuar los planes de Prevencion, Emergencia y Rehabilitacién cuando el caso fo
requiera.
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ff) Promover y/o ejecutar acciones de capacitacion sobre Defensa Civil a la colectividad de
la Provincia General Sanchez Cerro

5

BEELEET

Néégd.

Prestar servicios técnicos de inspeccion y ofros de seguridad en Defensa Civil.

h

n) Suscribir y ejecutar cor.venios por delegacion de fa alta direccion en materia de Defensa
Civil para la colectividar! de General Sanchez Cerro — Omate.

) Otras previstas en la Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil.

3

L6 6860008680888838L838333%

0)  Mantiene coordinacion dirzcta con el comité de defensa civil Provincial,
p)  Las demas funciones aftnzs que se le asigne.

OFICINA DE EJECUTORIA CCACTIVA

Articulo 34.- La Oficina de Ejecucion Coactiva es un Organo del segundo nivel
jerarquico, depende de la Gerencia Municipal y esta a cargo del procedimiento y ejecucion a
nivel administrativo de las ejecuciones coactivas que se deriven de obligaciones tributarias y no
tributarias incumplidas a favor de la Municipalidad, se rige por la Ley de Procedimiento de
Ejecucion Coactiva y su Reglam.anto.

- -
LG gy

S N N Esta compuesta principalmente por ef Ejecutor y Auxiliar Coactivo quienes tienen calidad

n‘ d'g_é‘-funcionarios y ejercen a tiempo completo con dedicacion exclusiva, precisando que tales

i 5N &,\ca’r‘gos no son cargos de confianza y son designados por el Alcalde mediante concurso; tiene las
\\‘G.- : $iQiJientes funciones:

.".\ o
At

~..

T ) Determinar la calidad, o no, de la obligacion exigible coactivamente, de los actos
' administrativos que le sean remitidos para su ejecucion.

b Ejecutar las actos administrativos que contengan obligaciones exigibles coactivamenie

o en materia de demolicion de construcciones, construccion de cercos y similares,
reparacion urgentes en edificios, salas de espectaculos o locales publicos, clausura de
establecimientos comerciales, industrias y de servicios; adecuacion a regiamenlos de
urbanizacion o similares, ‘

e E
e

‘\ ¢) Ejecutar todo acte de coercion para la ejecucion de obras, suspensiones, paralizaciones,
modificacion o demolicion de las mismas.

e)  Ejercer las funciones y atribuciones que le correspondan conforme a lo dispuesto por la
Ley 26979 — Ley de Procedimiento de ejecucion Coactiva, sus modificatorias y
ampliatorias.

f) Otras que se le asigne por la administracion municipal y la Ley.

CAPITULO VII: DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 35°.- Los Organos de Asesoramiento son aquellos que se encargan de formular
propuestas, presentar sugerencias, alcanzar informacion técnica especializada y orientar a los
Organcs de Gobierno, Alta Direccion, de Apoyo y de Linea en fa toma de decisiones.
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Sanchez Cerro

- Gerencia de Asesoria Lagal
- Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
- Sub.Gerencia de Presupuesto
- Sub.Gerencia de Planeamiento
- Sub.Gerencia de Acondicionamiento Territorial

GERENCIA DE ASESORIA LZGAL

Articulo 37°.- La Gerencia de Asesoria Legal es un Organo de Asesoramiento de primer
nivel jerarquico administrativo encargado de dirigir, ejecutar y evaluar los asuntos de caracter
juridico-legal, dictamina sobre los aspectos legales de Ia Municipalidad, absuelve las consultas

que le sean formuiadas, y realiza |a recopilacion sistematica de los dispositivos legales.

Esta a cargo de un funcionario de confianza, con categoria de Gerente, quien depende

administrativamente de Ia Alcaidia.

Articulo 38°.- Corresponde a la Gerencia de Asesoria Legal las siguientes funciones:

a) Brindar asesoria en los asuntos de caracter Administrativo, Técnico y Juridico Legal al
Despacho de Alcaldia.

b)  Opinar e informar sobre proyecios de dispositivos de gestion }nunicfpa! que propongan los
Regidores ylo Funcionarios.

¢} Elaborar proyectos de Dispasiciones Municipales y Directivas internas para optimizar la
Administracién Municipal, y mejorar la prestacion de servicios,

d)  Planeamiento y ejecucion de asunlos de carécter juridico legal en temas de derecho

administrativo y derecho tributario - municipal en coordinacion con los diferentes drganos
de [a administracion municipal.

e) Orientacion y asescramierio a los organos de gobiemo, Alta Direccion y las diferentes
Direcciones, y Unidades en asuntos de carécter administrativo, civil, penal, fributario a fin
de no incurrir en errores y vicios; acciones éstas que deben materializarse en forma verbal
0 escrita seglin el caso en dictamenes, informes y opiniones respectivas.

f}  Proyectar convenios de inierés municipal para el cumplimiento de sus funciones legales,
con las entidades piblicas y privadas.

g)  Emitir opinidn o dictamen legal en todos los procesos administrativos, incluido en los

recursos de reconsideracién, mas no asi en apelaciones y nulidades salvo requerimiento
eXpreso. ' .

h)  Proyectar todo tio de coniratos, Cuya preparacion y adecuacion legal requiere por su
naturaleza especial o por disposicién de Ia Alcaldia y/o de 1a Alta Direccién emitir opiniones

en el aspecto de saneamiento fisico-legal de los bienes de ia Municipalidad en
coordinacion con la Oficina de Administracidn.

‘ 8 e e e g Ui o e P e A
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)] Compendiar, sistematilzar y mantener actualizados los dispositivos legales relacionados
conlel derecho Adminisirativo Municipal suministrando dicho material al Organo de
Gobierno y a la Alta Direccion.

j)y  Absolver consuitas verbaias que se les presenta relacionados con el cumplimiento de las
funciones a la comunidad.

k) Participar en los operatives que se llevan en cumplimiento de las disposiciones superiores
que se requieran.

BEOBBTBEELE

f) Integrar las diferenies Cornisiones que la ley faculta o que la Alta Autoridad disponga.
m)  Redactar Proyectos de Resoluciones que por su complejidad asi lo requiere.
n)  Dar visto bueno alas Rescluciones correspondientes.

o)  Elaborar y actualizar el i4anual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Oficina de
Asesoria Juridica, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

p)  Racionalizar y simplificar ios procedimientos administrativos de ésta oficina.

Mantener los registros estadisticos de ésta oficina.

5,

e

Otras funciones que le asigne el Despacho de Alcaldia y que se le encomienden en el
ambito de su competenciz.

77 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

o Articulo 39°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es el rgano de asesoramiento

7% de la Administracidon Municipal, encargado de asesorar a la Alcaldia en la politica del plan de

"1 accion y presupuesto, asi como su formulacion, evaluacion y modificacion presupuestal. Es la

+ encargada de formular y conducir los procesos técnicos y estudios del Sistema de

Racionalizacidon, asi como tembién de la cooperacion tecnica y financiera nacional e
internacional.

N
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Articulo 40°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto esta a cargo de un funcionario
con categoria de Gerente y depande directamente de la Alcaldia.

Articulo 41°.- Comrespondz a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto las siguientes
funciones: '

a}  Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de planificacion,
presupuesio, Racionalizacion, estadistica, y cooperacion técnica y financiera Intermnacional.

b)  Formular y proponer a la Alta Direccion los lineamientos de Politica y plan estrategico para
el desarrolio institucional 2 integrat del distrito, a corto, mediano y largo plazo.

c)  Formulary evaluar ef Plen Integral de Desarrollo Distrital, el Plan Operativo Institucional, y
el Programa vy los Proyecios Municipales de Inversion.

Reglamento de Organizacidn y Funciones - ROF
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d)  Uingir, coordinar y supervisar ia formulacion, programacion y evdluacion el Presupuesio
Participativo Municipal, conforme a la Ley Anual del presupuesto de la Republica, y demas
normas legales pertinenias.

) Realizar las evaluaciones presupuéstales semestralmente, establecidos por la Legislacion
vigente siendo responsadle de remitir las mismas a las Entidades Plblicas encargados de
fiscalizar dichas evaluaciones.

f)  Evaluar el comportamiento de los ingresos y egresos del presupuesto aprobado,
elaborando los proyectos sustentados sobre modificacion presupuestal para ser aprobados
por el Concejo.

g)  Llevarel registro y contrcl de las afectaciones presupuestales a nive! de partidas genéricas
y especificas.

h)  Formular la Cuenta Arual de la Municipalidad, en coordinacién con la Unidad de
Contabifidad y Ejecucion presupuestal.

i) Evaluar {rimestratmente el cumplimiento de los objetivos previstos en los planes de
desarrollo, y proponer lzs medidas correctivas necesarias para el cabal cumplimiento de
fas mismas.

... }) Disenar metodologias para la elaboracion de ios planes operativos de las dependencias de
la Municipaiidad.

__;‘-',':,f'k) Elaborar los proyectos de directivas y disposiciones especificas para la ejecucion y control
' de los Planes de Accion v Presupuesto Participativo Municipal,

) Elaborar los informes d= actividades y Memoria Anual de la Municipalidad Provincial
General Sanchez Cerro, en coordinacion con las demés gerencias. '

- m) Gestionar, promover, formular, y coordinar y evaluar la cooperacion técnica y financiera
nacional e internaciona’ de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

n)  Dirigir, coordinar, elaborar y conducir la elaboracion de informacion .estadistica de la
Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro, en concordancia con las normas que
establece el ente rector.

0) Presentar reportes estadisticos mensuales.

p)  Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las aclividades propias del Sistema de
Racionalizacion.

q)  Formular y mantener aclualizado el Reglamento de Qrganizacidn y Funciones (ROF), el
Manual de Organizacion y Funciones, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), vy los
demas documentos de gestion administrativa necesarios para el mejor cumplimiento de
los objetivos institucionzles. '

r}  Programar, conducir, coordinar y elaborar el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos {TUPA) de la Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro.

Reglaménte de Organizacion y Fuaciones - ROV
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5) Conducir los procesos de organizacion, reorganizacion yfo reestructuracion parcial o
integral de la Municinalidad.

y Coordinar y colaborar con la Unidad de Personal en los procesos de adecuacion
organizacional de le Municipalidad en lo referente a lograr una opnma refacion entre el
cargo y la persona.

u) Conducir los procesos de racionalizacion y simplificacion Administrativa, acorde con las
disposiciones legales vigentes.

v)  Realizar los estudios de rentabiidad y recuperacion de inversicnes proponiendo
mecanismos para $u oplimizacion.

w) Evaluar y orientar la 6ptima utilizacion del potencial humano, recursos economicos,
financieros y de bier.ss y servicios.

X) Congiliar mensuaimente sus operaciones y cuentas con la Gerencia de Administracion, el
Ministerio de Economia y Finanzas y la Direccion Nacionai de Presupuesto Pablico.

y) Otras funciones prorias de su competencia que le sean asignadas por [a Alta Direccion.
Sub. Gerencia de Presupuesto

Articulo 42°.- La Sub Gerencia de Presupueslo, es el organo de linea de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, responsable de la programacion, formulacion, control y evaluacion
del presupuesto institucionz! de la Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro — Omate,
sujetandose a los objetivos institucionales, -a ias asignaciones presupuestarias y a las
-disposiciones que emite la Direccion Nacional del Presupuesto Publico, para cuyo eleclo, realiza

E& g ‘la coordinacicn, recopilacior. y remision de la informacion que genere el proceso presupuestario.
= Esta a cargo de un funcionario de conftanza con categoria de Sub-Gerente y depende del
g o } Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

"

Articuio 43°.- La Sub Gerencia de Presupuesto, cumple las siguienles funciones:

a. Planear, dirigir, normar v coordinar el proceso presupuestario del Pliego correspondiente a la
Municipalidad Provincial General Sanchez Cerre — Omate.

b. Emitir indicaciones y lineamientos operalivos periinentes para la mejor aplicacion de la
normatividad presupues’al en forma complementaria a lo establecido por la Municipalidad.

¢. Proponer las modificaciones presupuestarias necesarias para et mejor cumplimiento de las
metas, leniendo en cuenta la escala de prioridades aprobada por el Titular del Pliego.

d. Canalizar las consullas y solicitudes dirigidas a ia Direccidn Nacional del Presupuesto
Publico sobre la interpreiacion o aplicacion de la normativa presupuestaria.

e. Elaborar y presentar lcs informes financieros que requiere el Ministerio de Economia y
Finanzas, Contaduria Publica de {a Nacién, de Alcaldia y la Oficina de Auditoria Interna.
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conforme a la constitucion de 1z Ley .

Seguimiento de fa ejecucion aresupuestal por toda fuente de financiamiento v a nivel Pliego.
Formulacidn, aprobacion, evaiuacién y control del presupuesto institucional.

Analisis y optniones técnico presupuestales en aspectos de contratos de personal, convenios
interinstitucionales.

Realizar andlisis y proyecciones del gasto presupuestal e incorporacion de nuevos recursos
al presupuesto institucional.

Olras que le asigne el Gereniz de Planeamiento y Presupuesto dentro de su competencia.
Sub Gerencia de Planeamiento :

Articulo 44°- La Sub Gerencia de Planeamiento es un organo de linea de la Gerencia

de Planeamiento y Presupuestc encargada de disefiar las politicas, prioridades, estrategias
programas y proyectos que promuevan el desarrollo provincial de manera concertada vy
participativa, asi como de las acciones del sistema estadistico y de Cooperacion Técnica. Esia a
cargo de un funcionario de confianza con categoria de Sub Gerente, depende jerarquica v
administrativamente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 45°.- Son funciones de la Sub-Gerencia de Planeamiento, las siguientes:

a. Formular y evaluar el Plan de Desarrollo Provincial Concertado con las Municipalidades
Distritales y la sociedad civil de la Provincia. -

b. Formulary evaluar el Plan Operativo Anual.

¢. Formulary evaluar el Plan Es'ratégico Institucional y el Plan Estratégico Multianuai.

d. OQrientar, conducir, coordinar y evaiuar el proceso de planificacion en el Gobiemo Local con
sujecion a fa politica nacional / regional de desarroilo.

e. Evaluarios productos resultar tes de la ejecucion de los Planes y Propuestas de inversion.

f.  Participar en la programacion, formulacion y evaluacidn del Plan Provincial de Estadistica en
coordinacion con los orgarios del Gobierno Local y Municipalidades Distritales para
horizontes de corto, mediano ¥ large plazo, en concordancia con la politica nacional, regional
y local y las normas del INEI.

9. Ejecutar y participar en la forrulacién de estudios bésicos de investigacion socioeconomica
de intereés de la region. '

h. Proponer y opinar scbre asunias de cooperacion tecnica.

.. Formular e Programa Regional de Cooperacion Técnice y financiera internacional.
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J. Cor}ducir y ejecutar las acciones de Coaperacion Técnica, en el dmbilo provincial y efecluar
acciones de seguimiento y evaluacion de los proyectos de inversion financiados con C.T.L

k. Conducir y participar en ia elaboracion de la Memoria Anual de la Gestion Instilucional.
I, Mantener acluaiizado la estadistica sectorial del ambito local

m. Otras gue le asigne ef Gereate de Pianeamiento y Presupuesto.

Sub Gerencia de Demarcacion y Acondicionamiento Territorial :

Articulo 46°- La Sub Gerencia de Demarcacion y Acondicionamienlo Territorial es un
organc de linea de la Gerencia :le Planeamiento y Presupuesto encargada de disedar y ejecular
las politicas y planes en materia de ordenamiento y demarcacion leritorial. Esta a cargo de un
funcionario de confianza con la categoria de Sub-Gerente. Depende jerarquica v
administrativamente de la Gerericia de Planeamienio y Presupuesio.

Articulo 47°.- Son funciones de la Sub-Gerencia de Demarcacion y Acondicionamiento
Territorial, las siguientes:

a. Diagnosticar, elaborar y aciualizar estudios tersitoriales, relacionados con el ambito de su
competencia.

G88583B800080RBBB0EY
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b. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas en
materia de ordenamiento territorial, en concordancia con los planes de los Gobiernos
Locales.

c. Participar en el disefio de lus proyectos de conformacion de macrorregiones.

d. Elaborar propuestas de lineamientos e instrumentos técnico normatives en asunios de
Demarcacion y Ordenamiznto Territorial de acuerdo a la normatividad vigenle scbre
acciones de Demarcacion Territorial.

44880380 6880CLHELERYEE™F

A e Proponer el pian regional para el tratamiento de las acciones de demarcacion territorial

\ f.  Orientar, conducir coordinar, supervisar y evaiuar el proceso de demarcacion leritorial | asi

\ como el saneamiento de limites y la organizacion racional del territorio de la Provincia
General Sanchez Cerro vy la Region Moquegua, a efecto que se sustenten en criterios
técnicos y geograficos.

g. Conducir, participar, moritorear y evaluar las acciones del Sistema de Informacién
Geografica, en coordinacidn con las Gerencias afines del Gobierno local y Direcciones
Municipales.

h. Mantener actualizado el Archive Cartografico de la Municipatidad Provincial General
Sanchez Cerro.

i.  Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en materia de
administracién y adjudicacion de terrenos de propiedad del Estado, de conformidad con la
legislacion vigente y el sistzma de bienes nacionales.
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). Redhzar i0s acws G inmaniculacion satledlientu, auguisivion, engjenacion, adlninistacion
y adjudicacion de los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado en su jurisdiccion.

k. Establecer los mecanismos aplicables al registro, inscripcion y fiscatizacion de los bienes de
propiedad estatal, con excepcion de los de propiedad de los gobiernos regionales y del
Gobierno Nacional, de acue:do con fa normatividad vigente.

L. Las demas Gue le asigne el Gerente de Planeamiento y Presupuesto.
CAPITULO VIll : DE LOS GRGANOS DE APOYO

GERENCIA DE ADMINISTRACION

Articulo 48.- La Gerenciz de Administracion es el organo de apoyo encargado de planear,
organizar, dirigir y controlar los sistemas administrativos - recursos humanos, contabilidad,
lesoreria, logistica y administracion tributaria de la Municipatidad, asi como facilitar a la Alta
Direccion la informacion de su competencia para la toma de decisiones.

Articulo 49.- La Gerencia de Administracion depende jerdrquicamente de la Alcaldia,
coordina sus acciones con los ¢rganos de la Municipalidad y oftras entidades cuya funcion tenga

refacion con ellos. Esta a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Gerente y tiene
las siguientes funciones:

R a)  Planear, organizar, dirigir, controlar, coordinar y adquirir los recursos humanos, materiales

"y yde servicios para el buen funcionamiento de la Gestion Municipal.

= _b) Proveer los stock minimos y maximos, el lote econdmico de compra de bienes y/o servicios

y la contratacion del perscnal para lograr una eficaz Gestion Municipal.

¢)  Elaborar el cronograma daf Lote de Compra, de servicios y de personal que requiere la
Municipalidad.

d)  Elaborar el Plan Anual de adquisiciones y contrataciones,

e) Preveer y controlar el mantenimiento de los bienes, muebles e inmuebles de Ia
Municipalidad.

fi  Visarlas resoluciones que son de su competencia.
g) Mantener los registros estzdisticos del area
h)  Racionalizar y simplificar los procedimientos administrativos de esta oficina.

i)y Elaborar y actualizar el Manual de Qrganizacién y Funciones (MOF) de la Oficina de
Administracion de Recursos, de acuerdo a lzs disposiciones legales vigentes.

j) Formular el Plan de Trabajo Anual de la Oficina de Administracion de Recursos.

k) Otras funciones inherentes a su cargo que se le asigne.

Replamento de Grganizacion vy Funciones - ROF
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Emitir resoluciones de primera instancia en asuntos de su competencia

Articulo 50°.- La Gerencia de Admlmstracaon para el cumplimiento de sus funciones

cuenta con las siguientes Areas:

Sub.Gerencia de Recursas Humanos.
Sub.Gerencia de Contabilidad

Sub.Gerencia de Tesoreiia

Sub.Gerencia de Logistica y Contro! Patrimonial
Sub.Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 51°.- La Sub Cerencia de Recursos Humanos es un érgano de segundo nivel

jerarquico, dependiente de la Gerencia de Administracion, esta a cargo de un Sub Gerente de
Area y le competen las siguienizs funciones:

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades det sistema de pefsonal de
la Municipalidad.

Preparar el Plan anual de accion de personal, que comprenda diagnostico, politicas,
objetivos, metas y programacion de actividades de las acciones de personal.

Programar y ejecutar los procedimienlos de reclutamiento, seleccion, calificacion,
evaluacion, promocion, &scenso, reasignacion y rotacion del personal en concordancia con
las normas técnicas y los dispositivos legales vigentes en coordinacion de la Gerencia de
Administracion..

Organizar y actualizar la informacion de los legajos de personal, Escalafén y Registro de
Funcionarios y Servidores de {a Municipalidad.

Disefar y mantener ac:ualizado el Cuadro de Asignacién de Personal {CAP) de fa
Municipahidad.

Disefiar y publicar el Reclamento Interno de Trabajo.

Procesar y tramitar las 2soluciones de conlratos, ascensos, destaques, reasignaciones,
becas, ceses, etc. a propuesta del Alcalde, en concordancia con lo dispuesto por el
Articulo 47 de la Ley Organica de Municipalidades.

Velar por la correcta aplicacion y cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
Personal.

Propiciar ef desarrollo dei personal realizando acciones de capacitacion en forma selectiva,
a fin de mejorar su forracion profesionai o técnica que conlleven a un mejor y cabal
desempefio en sus funciones.

Ejecutar tos procesos de Registro y Control de Asistencia, Puntualidad y Permanencia del
personal, ast como establecer el Rol de goce vacacional, de conformidad con las normas
establecidas para tal efecio.

@@@&%@@@@@@@&&@%@&*
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k) Elaborar y mantener aciualizados el Reglamento Interno de Trabajo, y el Reglamenlo de
Control, Asistencia, Pun:ualidad y Permanencia.

[} Aplicar Ja evaluacion de puestos, proponiendo las escalas salariales en funcion a los grupos
ocupacionales existentes.

m)  Expedir certificados de t-abajo y constancia de haberes,

n) Establecer el Sistema de Evaluacion de Personal velando por su ejecucion en forma
semestral, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

0) Elaborar, implementar y actualizar el Cuadro de Asignacién de Personal {CAP) y
Presupuesto Nominativo de Personal. :

p)  Participar en las negociaciones colectivas salvaguardando los intereses de [a Municipalidad.

q) Conducir y supervisar les actividades relacionadas con la confeccion de planillas de
remuneraciones y liquidecion de los beneficios sociales en los terminos que sefiala la fey.

r)  Ejecutar la politica de remuneraciones e incentivos de acuerdo a los lineamiento
aprobados por |la autoridad.

s)  Organizar, dirigir y ejecutar las acciones relacionadas con el bienestar social del personal y
sus familiares, desarrollando acciones de asistencia preventiva de salud, recreacion e
integracion.

t) Mantenér los registros esiadisticos del area.

u)  Racionalizar y simplificar 105 procedimientos administrativos de esta Unidad.
v} Otras funciones afines que se asigne.

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD :

Articulo 52°- E! Area de Contabitidad es un drgano de segundo"nivél jerérquico,
dependiente de la Gerencia de Administracion, esta a cargo de un Jefe de Area y cumple las
siguientes funciones: '

a)  Programar, dirigir, ejecuter y controlar los procesas técnicos del Sistema de Contabilidad
Gubernamental Integrada.

b)  Ejecutar, controlar y mar.tener actualizado el registro de operaciones contables en los
libros principales y auxiliz;es, asi como elaborar 0s estados financieros correspondientes
en forma mensual. :

C) Verificar la correcta formulacion y sustentacion de la documentacion fuente para la
ejecucion de compromisos de pago.

d)  Realizar el control concurrente de los gastos'y conc‘jliaciones bancarias mensualmente.

Reglamento de Organizacién ¥ Funciones - ROF
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e) Controlar, revisar, y visar ia documentacion sustentaloria de cuentas y asesorar para el
otorgamiento de las rendiciones de cuenta recibidas.

f)  Elaborar y presentar oportunamente la contabilidad y el Balance Anual de la Municipalidad
en forma trimestral..

g)  Controlar y supervisar el fondo de pagos en efectivo,

h)  Dirigir y elaborar la cuenta ceneral del ejercicio anual.

i) Elaborar informes e implementar medidas correctivas de la gestion administrativa, financiera
y contable. :

j)  Elaborar informes de evaluacion semestral de gestion administrativa y financiera.

k) Efectuar el control previo de todos los pagos.

) Llevar la contabilidad patrimonial de los servicios que presta la Municipalidad,

m) Formular los proyectos de los calendarios de compromisos y mantener el conirol de

liquidez presupuestal en forra mensual.

n}  Conciliar mensualmente las cuentas y registros contablgs con eI‘Administracic')n, Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, Area de Tesoreria y la Area de Logistica.

0) Efectuar arqueos periodicos (mensuales) de caja, fondo rotativo de caja chica y especies

valoradas.

p)  Velar por el cumplimiento de las normas Iégales que regulen el Sistema de Contabilidad.

- = Q) Mantener los registros estac sticos del area en forma mensual.

,-f"'._‘_;,_-’r) Racionalizar y simplificar los orocedimientos administrativos de esta Unidad.

s)  Ofras funciones afines que s le asigne.
SUB GERENCIA DE TESORERIA :
Articulo 53°.- E| Area de

funcionalmente de ia Gerencia
Administracion Tributaria y Rentas.

tesoreria y rentas es un érgano de apoyo que depende
de Administracion, en coordinacién con Contabilidad y

Es el organo encargado de :
a)  Ejecutar los pagos comprometidos y controlar los fondos y valores.
b)  Mantener actualizada la informacion sobre pagos y saldo.

¢)  Recaudar, depositar, conciliar e informar sobre los ingresos generados por el municipio.
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7 a) Programar, dirigir, coord nar, ejecutar y controlar la ejecucion de los procesos tecnicos de

a)  Planiiicar, organizar, drigir y ejecutar los INGIES0s econuimicos, linancieros y matendes e
Municipio. -

e)  Controlar los fondos y valores financieros del Municipio.

f) Revisar y fiscalizar la documentacién fuente que sustente las operaciones financieras.

g)  Efaborar para su aprabacion los calendarios de pago y autorizaciones de giro en
cumplimiento de fas disposiciones legales vigentes.

h)  Participara en la formulacién del presupuestc municipal.

i) Ejecutar las actividades de programacion de caja, recepcion, ubicacidn y custodia de
-fondos. '

) Lasdemés que le asigne el Alcalde.

K} Presentar rendiciones de cuenta sustentands en forma mensual de los pagos efectuados
para recibir nuevos fondos.

SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL :

Articulo 54°- EI Arez de Logistica es un organo, dependiente de la Gerencia de

- Administracion, esta a cargo de un Jefe de Area y tiene las siguientes funciones:

Abastecimiento y Contral patrimonial, en concordancia con la normatividad legal vigente.

b)  Efectuar todas las adquisiciones de bienes y servicios para la Municipalidad dentro del
: marco establecido por les disposiciones legaies vigentes.

c)  Elaborer el cuadro de necesidades de bienes y servicios para la formulacion del
Presupuesto Anual, en coordinacion con las diferentes Areas de la Municipalidad,

d) Elaborar el Plan Anual de adquisiciones y contrataciones de acuerdo a los planes de las
diferentes dependencias de la Municipalidad.

e) Elaborar las respectivas Ordenes de Compra yfo Servicios para el funcionamiento de la
Municipalidad en coordir.acién con la gerencia de Administracion.

f)  Formular y proponer a la Serencia de Administracion, alternativas de politica referentes a Iz
Administracion de los Bienes y Servicios, y Patrimonio de Ia Municipalidad.

g)  Pariicipar como érgano de apoyo a ios Comités Especiales designados para los procesos
de licitacion publica o concurso piblico, brindando g tnformacién técnica y econdmica
relacionada con la materia en concordancia con la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de! Estado y su Reglamento. .

h)  Ejecutar los procesos técnicos de programacion, adquisicion, almacenamiento y
distribucion de bienes materiales.
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2 ) Organizar, valorizar, actualizar y controlar ef inventario de Bienes de la Municipalidad, a
@ través de los Registros correspondientes. :

5 ) Supervisar el proceso de Control Patrimonial Institucional.

L

D k) Cumplir con las disposicicnes legales que norman el proceso de adquisiciones, a través de
3 sus modalidades de Adjudicacion Directa, AdJudacamon de menor cuantia, y oiras propias
@ de su compelencia. -

=] Iy Coordinar con los diferentes organos de la Municipalidad, los asuntos relacionados con la
=) determinacion y priorizaciin de sus necesidades.

z m) Efectuar el control patrimonial de los Activos Fijos adquiridos o donados a la'MunicipaIidad.
B n)  Mantener actualizado el Registro de proveedores de bienes y servicios, y el catalogo de
B bienes, en coordinacion con los 6rganos de la Municipafidad.

S 0)  Elaborar oportunamente ef Parte Diario de Almacén y proporcionar informacion a la Unidad
B de Contabilidad y Ejecucidn Presupuestal, adjuntando la informacién sustentatoria.

® -

@-‘_}?f p)  Programar, gjecutar y supervisar los procesos de codificacion, valorizacion, depreciacion,
@ reevaluacién, bajas y excedentes de inventarios.

9 _ q}  Coordinar la Titulacion de los bienes inmuebles de la Municipalidad en coordinacion con la
& ! Gerencia de Asesoria Juridica.

@

o r)  Suscribir y supervisar el cumplimiento de contratos.

&

&

S

5%
7’

‘s)  Conciliar mensualmente sus operaciones y actividades con la Gerencia de Planeamiento y
o Presupuesto, Area de Tesoreria, y la Area de Contabilidad.

PSS
i

7Y Llevarlos registros contables del area.
[y
u)  Velar por el cumplimienio de las normas técnicas de control, y disposiciones regales
§ nacionales y municipales que regulan las actividades del sistema de Abastecimiento y
\ Control Patrimonial.

v} Mantener los registros estadisticos del area y emitir segun requerimiento de la gerencia de
administracion.

w) Racionalizar y simplificar ics procedimientos administrativos de esta unidad.
x) Remite |a informacidn de los procesos de contrataciones y adquisiciones publicas al SEACE

x}  Las demas funciones afines que se asigne.
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SUB GERENCIA Dk ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENIAS

Articulo 55°- El Area de la Administracion

Tributaria y Rentas es un drgano de apoyo que
depende de la Gerencia de Administracion.

Es el érgano encargado de:

a)  Planificar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar los procesos técnicos del Sistema
Tributario Municipal.

b)  Asesorar a la Alta Direccién en asuntos administrativo-tributario, proponiendo soluciones
encuadradas dentro los marcos legales vigentes.

¢}  Llevaref registro actualizedo de todos los contribuyentes o usuarios.

d)  Tener al dia toda la documentacion relacionada con los pagos que debe efectuar el

contribuyente de acuerdo a la ley de Tributacién Municipal y el Codigo Tributario asi mismo
hacer reportes mensuales estadisticos.

e)  Efectuar todos los calculas sobre multas, moras y demas que lengan que pagar los
contribuyentes.

f) _Proponer las politicas de racaudacion tributaria y las amnistias administrativa - tributarias.

.. 9)  Otros que le asigne su jefe inmediato

CAPITULO IX: DELOS ORGANOS DE LINEA

%+ GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO Y CATASTRO RURAL

Articulo 56°- La oficine de Obras Pibiicas es el 0rganc de linea que depende
directamente de Gerencia Municipal, dependen de ella |as subgerencias de estudios, ejecucion

de obras (oficina de equipo mecanico) y supervision y liguidacion de proyectos, y las funciones
que le competen son: -

a)  Elaborary coordinar, los exnedientes técnicos basicos de las Obras Publicas consideradas
dentro de! presupuesto anual.

b)  Definir los alcances de los términos de referencia, presupuesto, metrados, formulas poli -
némicas, liquidaciones, acias de conformidad por términos de obra, etc. Y preparacion de
los documentos y planos dé los proyectos a gjecutar.

¢} Emitir Autorizaciones por licencias que le corresponden segun la materia.

d) Viabilizar adecuada y ordenadamente la secuencia administrativa técnica de la gestion
dentro de las areas; con el sersonal a sy cargo.

el Otras funciones propias de su competencia qué le asigne fa Alcaldia.
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f) Emitir resoluciones de primera instancia en los asuntos de su competencia.

g}  Establecer el planeamienio Rural y Urbano.

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS :

Articulo 57°.- Es el respcnsable del cumplimiento de las funciones propias de su cargo
contenidas en el Manual de Organizaciones y Funciones y de las disposiciones que le imparta el
Gerente de Obras Publicas de cuien depende.

Son sus Funciones :
a)  Estudiar y dirigir opinion d2 expedientes especializados.
b)  Analizar normas técnicas v proponer mejoras de procedimientos.

¢}  Analizar expedientes y evaluar informes.

d)  Instruir al personal adjunto, la correcta aplicacion de las disposiciones emanadas por la
superioridad.

e}  Analizar e interpretar cuacros diagramas y otros similares.
“f)  Elaborar el padron de Pueblos Jovenes, urbanizaciones y otros.

. g)  Hacer cumplir el reglamenrto Nacional de Construccion y otros,

L e®edddardeocerlbreesadpeny

A,

- h)  Cursar nofificaciones de infracciones en cumplimiento a los tramites de Licencias de
T construccion, regularizacion, demolicién, y oiros afines at departamento.
SRR ‘ 4} - Alencion al pablico (despacho con horario).

) Evaluar informes mensua.es, sobre ingresos por tasas o derechos de pago.

: k}  Expedir Constancias, Ce;tificados, Autorizaciones afines al Departamenio de Desarrollo
Urbano y Cbras Privadas.

1) Ofras funcicnes designacas por Jefatura.
m) | Integrara el ¢rgano encergado de llevar los procesos de seleccion en las contrataciones
para obras que lleve a cabo la Municipalidad.
SUB GERENCIA DE EJECUCION DE OBRA :
Articulo 98°.- Es el respor.sable det cumplimiento de los objetivos y metas sefialadas en el
Plan de Actividades de-su Arez y de las funciones propias de su cargo, contenidas en el Manual

de Organizacicn y Funciones. ‘ |

Son sus funciones principales :

Reglaimento de Organizacion y Funciones - ROF
Gerencia de Planeamicnte y Presupneste MPGSC 2007 Pag37

®
8
e
&
&
-
&
c)
i
8
e
B8
@
i)
&
&)
o)
®
®
&)




Es el responsable de ia formulacion, ejecucion y contiol del plan de obras de ia
Municipalidad.

Dirigir, supervisar, ejecutar y evaluar los proyectos de fnversion Municipal.

Mantener informada a lz Direccion Municipal sobre los avances y observaciones de los
estudios Y Proyectos de Inversion

Presentar a la alta Direccion los expedientes técnicos con sus respectivos presupuestos,
costos unitarios, especificaciones técnicas, listados de materiales, cronogramas, planos y
la documentacion complementaria.

Cumplir con las normas técnicas del reglamento Nacional de Construcciones y otras.
Complementarias.

Evaluar periodicamente ‘a informacion de avance y materiales en obra de los proyectos en
ejecucion con las recomendaciones respectivas.

Supervisar el cumplimiento de los proyectos entre lo ejecutado y lo programado, evaluando
su avance y dando las correcciones oportunas.

Contribuir a la formulacion de las bases (términos de referencia) y especificaciones
técnicas para los concursos pablicos, contratos Y convenios.

le corresponde ser el Secretario Técnico de los Comités de Adjudicaciones para a
ejecucion del plan Anue' de obras y ofros relativos a su campo Técnico.

Programar, dirigir, controlar y delegar funciones al personal a su cargo.

Coordinar con la alta direccion y la Unidad de Planificacion y Presupuesto sobre la
programacion yfo reprogramacion de los proyectos de inversion que fueran necesarios.
-

Supervisar la documertacion de obras para su elevacion y aprobacion por el concejo

Municipal. [
‘.\‘ ‘ '

Orientar y supervisar !as acciones pertinentes relacionadas con los proyectos que se

ejecuten mediante la modafidad de alimentos por frabajo \

Las demas atribucionas responsabilidades que se deriven del-cumplimiento de sus
funciones y ofras que le asigne la Alta direccion en materia de su competencia.

Integrar comisiones y grupos técnicos de frabajo, segin sea designado por el Concejo
Municipal y/o Ia alta Dirzccion. o

Elaborar el calendario de obras.
Ejecutar la recépcién y liquidacion de las cbras de la Municipa.!idad. :

Proponer programas de financiamiento de obras.
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s)  Elaborar la documentacién para el otorgamiento de las obras en diferentes modalidades
de ejecucion

) Emitir opinion sobre los oroyectos que ﬂegan a la Municipalidad.

u)  Elaborar anualmente el POl de su division.

OFICINA DE EQUIPO MECANICO :

Articulo 59°- La Oficina de Equipo Mecanico es e! organo, encargado de ejecutar,

coordinar y controlar los acciones refacionadas con el servicio del Equipo Mecanico. Estd a ..~

cargo de un encargado de Oficina. Depende de la Sub gerencia de Ejecucion de Obras.
Son funciones de esta Cficina las siguientes:

a.  Coordinar, programar y orestar servicio de maquinaria pesada y liviana prioritariamente a
los 6rganos ejecutores de proyectos yfo programas del sector pliblico.

Proponer normas y procedimientos de acciones preventivas y correctivas que aseguren la
cabal utilizacion de la maquinaria.

Evaluar el rendimiento del equipo en las operaciones, asi como, su operahwdad en las
diferentes condiciones ¢z trabajo.

10 di Implementar directivas c¢ue garanticen la seguridad def equipo mecanico en los lugares de
* 5% trabajo

“e. Y las demas funciones que le asigne el Gerencna de Obras Publlcas de Infraestructura en
el ambito de su competencia.
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS :
Articulo 60°- La Oficina de Supervision y Liquidaciones de Proyeclos, es un érgano de
linea que tiene dependencia directa de la Gerencia de Obras Piblicas; es responsable de las
liquidaciones técnico financieras, de las recepciones y fransferencias de los proyeclos de
inversiones. Esta a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Sub Gerente.

- Articulo 61.- Son funciones de ésta QOficina las siguientes:
a. Esresponsabie de formular el Plan anual de liquidaciones técnico financieras.
b.  Dirigir y controlar las !abores relacionadas con las liquidaciones de obra y estudios,
gjecutada o en ejecucnon correspondientes al Plan de Inversion de Gerencia de Obras

Puablicas

c.  Efectuar las liquidaciunes técnico financiera de los proyecios de inversidn por
administracion directa, convenios, encargos, contratos y los proyectos de gestion.

3483043833800 0830808430088484048
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d.  Presentar la informacian trimestral de acuerde a su plan de trabajo programado,

e Se encargara de la revisién ¥ tramitacion para su aprobacion por resolucion de todas Jas
liquidaciones técnico ‘inancieras, que sean derivadas a esta Sub Gerencia.

f. Oftros quele asigne la Gerencia de Obras P(blicas,

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

actividades refacionadas con el servicio de Defensa Municipal del Nifio, la Mujer y fa Familia: el

Esta a cargo de un funcionario de confianza Gue tiene categoria de Gerente y depende de
la Alcaldia.

Articulo 63° Son funciones de la Gerencia de Servicios Sociales:

a) Formular el Pian de Trabajo AnLral de la Gerencia de Servicios Sociales, teniendo en cuenta
los lineamientos de politica impartidos por la Alta Direccion de Ia Municipalidad.

b) Aprobar, supervisar y evaluar I3 ejecucién presupuestal de su &rea.

¢} Elaborar el diagnostico especifico y realizar Ia programacion de las funciones, programas vy

subprogramas del area de sy competencia definiendo los objetivos y estrategia
especificas. :

d)  Visar las resoluciones Qus son de su competencia.

e) Elaborar los proyectos de fos planes de accion y presupuesto, definiendo las actividades y

proyectos especificos de los programas y subprogramas de su competencia funcional y de
los costos correspondienies. '

f)  Proponer a la Alcaldia Proyectos de Ordenanzas, Edictos y/o Decretos, en asuntos
inherentes a la Gerencia de Servicios Sociales.

g)  Elaborary actualizar el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Area a su cargo,
de acuerdo a las disposiciones legales vigentes,

h)  Mantener los registros estadisticos del area,
i} Racionalizar y simplificar lcs procedimienios administrativos de esta Direccion.

f) Promover y cooperar en la Crganizacion y desarrollo de cunas ¥ guarderias infantiles,
establecimientos de proteccién del nifio desvaﬁdq; minusvalidos y ancianos.

J} Emitir resoluciones en primera instancia en los asuntos de su competencia.
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) Otras funciones propias de su competencia que le fueran asignadas por la Alcaldia.

‘ Articulo 64°- La Gerenc'a de Servicios Sociales para el cumplimiento de sus funciones
tiene la siguiente estructura:

- Area DEMUNA
- Area del Programa del Vaso de Leche
- Area de Promocién Sccial

AREA DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y EL ADOLESCENTE (DEMUNA)

Articulo 65° E| Area de Defensoria Municipal del Nifo y el Adolescente (DEMUNA) es
una unidad dependiente de lz Gerencia de Servicios Sociales, encargado de atender las
actividades relacionadas con ia Defensoria Municipal del Nifo y el Adolescente. Para su
funcionamiento debera reglamentarse su organizacion y funciones por el Concejo Municipal.
Esta a cargo de un Jefe de Arez y tiene las siguientes funciones:

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades y acciones orientadas a la
atencion, proteccion def nifio y del adolescente, cuyos derechos no son respetados, de
conformidad con las normas y politicas establecida por la Alta Direccion.

d

——

b)  Proponer, desarrollar y =jecutar las politicas, acciones y estrategias que procuren la
proteccion y atencidn del nifio, adolescente y la familia del distrito.

¢)  Promover y orientar a los vecinos sobre acciones y programas vinculados a la defensa de
los derechos del nifio, adolescente y familia.

| d) Realizar las demas funcicnes afines que le asigne el Jefe de acuerdo con el Codigo de los
Ninos y Adolescentes.

[ &&%@@ 546868633 LL8EEEIB3BLLELLLY

Planificar, programar y e'ecutar planes de accion para promover actividades de apoyo al
nifio y adolescente.

Hacer cumplir las normas v dispositivos legales vigentes.

g) Programar, planificar, cocrdinar y ejecutar Programas de apoyo contra la agresion fisica y
nsicologica del nifo, adoizscente v la mujer.

h) = Programar, coordinar y ejecutar programas de educacion y difusion de las leyes que
amparan a los derechos humanos. '

i) Coordinacion y ejecucior: de pregramas conjuntos con instituciones publicas y privadas.

dar impulso a los casos cue se presenten y que se encuentren configurados como delito.
k) Formular y proponer el Flan de Trabajo Anual de su Area.

) Racionalizar y simplificar los procedimientos administrativos de su Area.
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m)  Realizar conciliaciones ccn actas con mérito y iitulo de ejecucion

n}  Ofras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Gerencia de
Servicios Sociales.

AREA DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE :

Articulo 66° El Area del Programa del Vaso de Leche de la Municipalidad Provincial
General Sanchez Cerro, depende de la Gerencia de Servicios Sociales y es el responsable de
planear, organizar, programar, girigir, controlar y ejecutar en coordinacion con las organizaciones
de base de la poblacién, la implementacion del Programa del Vaso de Leche en todas sus fases.

Articulo 67° El Progrania del Vaso de Leche de la Municipaiidad Provincial General
Sanchez Cerro esta a cargo de un Comite de Administracién, aprobado mediante Resolucién de
Alcaldia, con acuerdo del Concejo Municipal. Este Comité efectua el esiudio del costo de los
insumos y de los gastos de operacion que genera la atencion del Programa, precisando las
respectivas fuentes de financianiento.

Articulo 68°- El Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche, para su
adecuado funcionamiento, efectuara coordinaciones con los Organos que corresponda, de
acuerdo a ley y al Pian Anual de Trabajo aprobado por la Alcaldia.

: Articulo 69° Para la ejecucion de los recursos destinados al Programa del Vaso de
".-Leche, la Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro se cumplira estrictamente con lo
A Siguiente:

a)  Empadrona:y llevar un regisiro de todos los clubes o comités dei vaso de leche, controlar y
supervisar su existencia, d2purando si fuera e caso.

i b)  Conformar el numero de usuarios del vaso de leche, elaborar proyectos y distribucion del
) vaso de leche..

¢) Determinar de acuerdo a los recursos def Gobiermo Central las necesidades de Ia poblacion
menor de 6 arios, madres gestantes y lactantes, y en caso de excedente de insumos se
podra ampliar las coberturas a otros casos establecidos por ley.

d)  Llevar toda la documentacion necesaria exigida por ley y reglamentos y elevarlos a los
organismos que lo requieran, :

e) Efectuar un informe sobre € funcionamiento del programa de vaso de leche a !a Contraloria
General de la Republica o cuando sea solicitado.

fy  Emitir sus informes estadisiicos en forma mensual.

AREA DE PROMOCION SOCIAL :

Articulo 70°% El Area del Promocion Social de Ia Municipalidad' Provincial General
Sanchez Cerro, depende de la Gerencia de Servicios Sociales v es el responsable de planear,
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organizar, programar, dirigir, conirolar y ejecutar las acciones que le correspondan al area,
depende directamente del Gerente de Servicios Sociales.

Son Funciones del Area en lo concerniente a promocion social las siguientes:

a)

b)

Plantear y evaluar las acciones dirigidas a promocionar la participacion organizada de los
vecinos y la comunidad er el gobierno local.

Mantener contacto y canaiizar las inquietudes de la poblacion orgamzada en la solucion de
problemas sociales de caracter Municipal.

Apoyar la promocion o constitucion de las Juntas Vecinales y Comités Comunales para la
supervision de los servicics Municipales.

Promover v ejecutar el desarrollo de eventos sociales en coordinacion con otros
0rganismos afines.

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

Articulo 71°.- La Gerencia de Servicios Municipales es el organo de linea de primer nivel

jerarquico, encargado de planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrolio de las
actividades relacionadas con los servicios de limpieza publica, servicios publicos y el Registro
Civil. Esta a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Gerente y depende del
Alcalde.

)

Son funciones de esta Gerencia:

Formular el Plan de Trabajo Anual de la Gerencia de Servicios Municipales, teniendo en
cuenta los lineamientos ce politica impartidos por la Aita Direccion de la Municipalidad.

-Aprobar, supervisar y eveiuar |a ejecucion presupuestal de su area.

Elaborar et diagnostico especifico y realizar la programacion de las funciones, programas y
subprogramas del arez de su competencia definiendo los objetivos vy esiraiegia
especificas.

Visar las resoluciones que son de su competencia.

Elaborar los proyectos de los planes de accidn y presupuesto, definiendo las actividades y
proyectos especificos de los programas y subprogramas de su competencia funcional y de

los costos correspondienties.

Proponer a la Alcaldia Proyectos de Ordenanzas, Edictos y/o Decrelos, en asuntos
inherentes a la Gerencta de Servicios Municipales.

Elaborar y actualizar el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Area a su cargo,
de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Mantener los registros es:adisticos del area.
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) Racionalizar y simplificar los procedimientos administrativos de esia Direccion.

k}  Promover y cooperar en {3 Organizacion y desarrollo de cunas y guarderias infantiles,
establecimientos de proteccion del nifio desvalido, minusvalidos y ancianos.

1) Emitir resoluciones en primara instancia en los asuntos de su competencia.

Il  Otras funciones propias de su competencia que le fueran asignades por la Alcaidia.

AREA DE REGISTRO CIVIL :

Articulo 72° El Area de Registro de Civil es el 6rgano de linea de segundo nivel
jerarquico, dependiente de la Gerancia de Servicios Municipales, encergado de sistematizar el
Registro Civil de la Municipalidad, de conformidad con los dispositivos legales vigentes sobre la
materia. y tiene las siguientes funciones :

a) Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades
de Registro Civil: Nacimientos, Defunciones y Matrimonios, en el admbito del distrito,
conforme a la ley y las dispasiciones que se emitan.

b}  Mantener actualizadas las estadisticas de los Registros Civiles, remitiendo {a informacion a
los érganos correspondientss.

. ¢)  Realizar Matrimonios Civiles con arreglo a ley, individual o masivo.

d)  Efectuar las inscripciones judiciales, adopciones, reconocimients, legitimaciones y divorcio
asi como las correspondienites rectificaciones administrativas, notariales, y judiciales.

e)  Expedir copias y constancias ceriificadas de las inscripciones que se encuentran en [0s
registros civiles de la localicad.

f) Velar por el cumplimiente de las normas nacionales y municipales que regulen las
actividades de los Registros Civiles. _

g) Informar peri¢dicamente al RENIEC de las defunciones ocuiridas en el distrito, para la
depuracién de fos padrones correspondientes, Asi como remitir znualmente los duplicados
de los registros del Estado Civil a la Corte Superior de Justicia.

i) Formular y proponer el Plan de Trabajo Anual de su Area.

J) Racionalizar y simplificar los procedimientos administrativos de su Area.

k} Expedir resoluciones de primera instancia en los asuntos de su competencia.

) Otras funciones propias de su comgpetencia que le fueron asignadas por la Gerencia de
Servicios Municipales.

Reglamento de Organizacion y [Funciones - ROF )
Gerencia de Planeamiento ¥ Presupuestn MPGSC 2007 : . ‘ Pag.44

-
o
a
w
&=
=
&=
o

., % q
B
e




B3PI B2LECLRBLSE

AREA DE SERVICIOS PUBLICOS :

Articulo 73°- El area de Servicios Publicos es el ¢rgano de linea de segundo nivel

jerarquico, responsable de planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de las
actividades relacionadas con el servicio de
Abastecimientos, Comercializacion de Productos y Servicios, Seguridad y ofros servicios
pubticos.

Educacion y Cultura, Deportes, Recreacion,

Articulo 74°.- El departameanto de Educacion y Biblioteca esta comprendida dentro de esla

Gerencia, y sus funciones son :
a) Promover y dirigir las acciones y aclividades educativas culturales.

b) Otras que le asigne el gereniz de Servicios Municipales.

® Articulo 75°.- La Gerencia de Servicios Municipales promueve y apoya el desarrollo de

> las actividades educativas escolarizadas y no escolarizadas, asi como de las actividades

» vas Bsto > ) < .

R culturales dentro de la jurisdiccidn dei distrito y la provincia. Cumpliendo en este aspecto las

) siguientes funciones:

5 .

% a)  Planear, programar, diricir, coordinar, ejecutar, conirolar y evaluar las aclividades

® owa - educativas, culturales, turisticas, folclérica en coordinacion con las entidades del sector

@{_f’* \ publico y privado que realizan similares actividades.

;é', \ : b) Efectuar acciones de orgenizacion, promocion y colaboracion en el incremenio, mejora y

mo o L mantenimiento de los locales de la educacion inicial, primaria y secundaria, asi como

@ b promover fas campanas de alfabetizacion en coordinacion con las entidades educativas.

L L . i} . - _
S c)  Elaborar el diagnostico ed.icalivo, escolarizado y no escolarizado del disirito y 1a provincia.

RSoAY d)  Desarrollar estrategias pera organizar la participacion de la Comunidad en el quehacer

B educativo del distrito y 1a provincia .

® -.

N | e)  Promover, realizar, auspic.ar actividades educativas en todos los niveles de la educacion y

| ! la poblacion en general.

e

L f) Formular estudios de base sobre anaifabetismo del distrito, en coordinacion con las

@ autoridades educativas competentes.

6 a) Promover la creacion, implementacion y uso de la Biblicieca Municipal y Bibliotecas

3 Comunales.

& h) Programar e implementar | organizacion de certamenes educativos, con la participacién de

@ organizaciones sociales.

% [ Promover, auspiciar y supervisar las actividades culturales {(conservatorios, conciertos,

piciar y

© CONCUISOS, exposiciones).

L _ _ | . , o

@ ) Promover 'y organizar aclividades, cullurales masivas en coordinacion con las

@ organizaciones sociales del distrito.

@

% Reglamento de Qrganizacién y Funcioney - ROF

) Gerencia de Phaneamicilo y Presupuests MPGSC 2007 1)11545

@

i




K)  Apoyar y promover la formacion de grupos culiurales, artisticos, folcloricos y musicales que =
contribuyan a difundir ei acervo cultural del pais.

) Atender, conservar y ditundir el Patrimonio Histérico y zonas turisticas e historia del distrite o
y la provincia. '

m}  Programar y desarrollar eventos culturales, relaci

onados con contenidos sociales y
comunales.

n}  Formuler y proponer el Plan de Trabajo Anual de su Diviéién. =

o} Racionalizar y simplificar los procedimientos administrativos de su Division.

p) Otras funciones propias de su competencia que le fueron asignadas por la Gerencia de -
Servicios Municipales. i

=
q) Disponer actividades de control y prevencién de alimentos contaminantes de |2 atmostera. -

) Administrar ef servicio de agua potable, alcantarillado y desagiie. o

s} Reslizar campanas de medicina preventiva, educacion sanitaria y profilaxis social, >

t) Revisar documentacion v emitir informes para regular el servicio publico de transporte :

L terrestre urbano e interursano. - .
Expedir informes para ciorgar las autorizaciones y concesiones de servicio publico de

transporte de personas. =

Coordinar para otorgar las autorizaciones y concesiones de servicio publico y transporte de par

personas.

Organizar la sefalizacién v nomenclatura vial.

Controlar el acopio, disiribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y -

bebidas. - ]

Controlar las pesas y medidas asi como el acaparamiento la especulacion y adulteracion de - &

productos y servicios. ' g

Establecer sistemas de sequridad ciudadana.

aa) Ejercer ofras funciones en tanto no esté reservado expresamente en otros organismos &

publicos de nivel regional o nacional. -

‘ bb) ~ Ctres que le asigne la Alczldia y la disposiciones legales vigentes.
! ta Municipalidad conforms a su organizacion administrativa y econdmica le defega la
: administracion de proyectos, cervicios de corte empresarial, servicios comunales y olras
actividades que le generan rentzs v bienes. e
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AREA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES :

Artigulo 76" E.E Area de Limpieza Publica, parques y jardines es el 6rgano de linea de
segund_o nivel jerarquico, estéd a cargo de un Jefe de Area que depende directamente de la
Gerencia de Servicios Municipales, y tiene las siguientes funciones:

a}  Elaborar la programacion: semanal para el recojo de residuos solidos, estableciendo turnos
de trabajo, distribucion ce choferes y personal auxiliar en coordinacion con la Gerencia de
QObras Publicas..

b) Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de recoleccion, transporte vy

dispaosicion final de los residuos selidos y desechos.

c)  Atender, resclver e informar respecto a solicitudes y quejas de los vecinos sobre los

servicios que presta estz el Area.

d)  Programar, coordinar y supervisar ias acciones de barmdo de calles en el distrito.
e) Insialar y mantener bancs pUblicos en zonas de mayor concentracion poblacional.
f) Formular y propener el Flan de Trabajo Anual de su Division.

i) Otras funciones propias de su competencia que le fueran asignadas por la Gerencia de

Servicios Municipales, mantenimiento, conservacion y limpieza de parques y jardines.

TITULO CUARTO
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 77° La Alcaldia como representante de la Municipalidad Provincial General
Sanchez Cerro, es responsable de dirigir y conducir las relaciones con los diferentes organaos vy
niveles de la Administracion Prblica. Asimismo come ente provincial coordina acciones conjuntas
con las Municipalidades Distritales de la Provincia en bienestar de la colectividad Provinciai.

Articulo 78°% La Municizalidad Provincial General Sancnez Cerro, mantiene relaciones
con ta Contraloria General de |a Replblica, en lo referente ai Sistema de Control, con el Concejo
Nacional de Defensa Judicial , en lo referente a la Defensa Judicial del Estado , con el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF), en lo concerniente a los Sistemas de Presupuesto, Tesoreria y
Contabilidad; con ta Contaduria Pablica de |z Nacién, y con todas las entidades del Estado en las
que en sus normas institucionzles se precisen competencia de las Municipalidades Provinciales.

Articulo 79% La Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro, se relaciona con el
Gobierno Regional para formar un Instituto de Fomento Municipal para el Desarrollo Economico
Local, para el cumplimiento de sus funciones podra suscribir convenios de cooperacion con el y
la Oficina de Descentralizacion del Estado de la Presidencia del Concejo de Ministros.
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THULU QUINTO
DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO
CAPITULO | : DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 80° Los funciorarios ¥ empleados
exclusivamente al régimen laboral de la activid
deberes de los servidores del Cobierno Central en

de la MPGSC son servidores publicos, sujetos
ad publica y tienen los mismos derechos y
el nivel correspondiente.

Articulo 81.-E} personal obrero son servidores plblicos s

ujetos al régimen laboral de la
actividad privada, reconociéndo.es los derechos y beneficios inhe

rentes a dicho régimen.

CAPITULO || : DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 82°- E| pat

rimoriio de fa Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro, esta
constituido por los bienes

y rentas y demas recursos que I ley sefiale.

Articulo 83° | Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro,

obtiene sus recursos
financieros por las siguientes fuentes:

a) Las transferencias del Tesoro Pdblico estabiecidas por la ley.

b} Rentas Municipales e incresos directamente recaudados

segin lo dispuesto en la Ley
Organica de Municipalide

des y disposiciones legales vigentes.

¢)  Legados, donaciones, sutvencio

nes, bienes de capital, materiales Yy servicios que se
hagan a su favor.

d) Créditos internos y externos, con arreglo a ley.

e) Recursos provenientes de terc

€ros via convenio para la ejecucion de Programas de
Servicios Sociales y Pubiizos. :

f) Los aportes de [a Cooperacion Técnica y Financiera Nacional e Internacional.

9)  Recaudacién por Venta y rendimiento de tos bienes de propiedad municipal.

h) Multas por infracciones de Ias disposiciones emitidas por la Municipalidad.

) Los aportes voluntarios, coniribuciones e impuestos que se generen por ley, sean estas
destinadas para el rubro inversiones y/o funcionamiento.

) Otras que las disposiciones fzgales lo permitan.

Articulo 84° Son bienes y

rentas de la Municipa'[idad, lo establecido por la Constitucion
Politica del Pertr y por Ia Ley N° 27 '

927, Ley Organica de Municipalidades.

(R,
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TiITULO SEXTO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

CAPITULO | : DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- La provisién de los cargos necesarios para el cumplimiento de las funciones
estabiecidas en el presente reglemento, se establecera en ¢l respectivo Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP) en armonia a las disposiciones legales vigentes.

Segunda.- Los cargos de confianza de ta Municipalidad sen los siguientes:

- Gerentes Municipales 7

- Jefes de las Oficinas de Secretaria General, Auditoria Interna, Procuraduria Publica y
Defensa Civil,

Tercera.- De conformidad con lo previste en el Ar. 26 de la Ley Orgénica de
Municipalidades, los actos administrativos en la Municipalidad Provincial General Sanchez
Cerro-Omate, se rigen per los cortenidos en la Ley.,

Cuarta.- Los Gerentes de las diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad son
responsables de formular los correspondientes Manuales de Crganizacion y Funciones (MOF),
en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Wi

\ \ Quinta.- £l personal que desempenia funcion directiva debe cumplir su labor siguiendo los
Y A o Siguientes criterios y principios:
i N ‘;J{::lj __-: .

o - Planificar, organizar, conducir y controlar las actividades de la Gerencia a su £argo.
- Asesorar, apoyar e informar por los canales correspondientes al Organo de Gobierno
sobre las actividades, fines y metas cumgplidas.
- Supervisar, el buen uso de los recursos y la mejora de los servicios que presla la
Municipalidad.
- Informar periodicamente & la Alta Direccion sobre el cumplimiento de los fines, objetivos y
metas trazadas.
- Propiciar reuniones periddicas de coordinacion con los demas Gerentes y Jefes de las
Unidades y Areas organiczs, y el personal a su cargo, para uniformizar criterios, y también
mejorar y optimizar la Gestian Municipal.
- Demostrar una conducta ética, y moral acorde con el cargo que desempeda y velar para
que el personal a su cargo comparta y aplique este ejemplo.

Sexta.- El presente Reglamento de Organizacion y funciones entrara en vigencia a partir
del siguiente dia de su promulgacion y sera actualizado de acuerdo a la dinamica institucional Y a
los lineamientos de politica sobre Planificacion Municipal.

Sétima.- Los Organos desconcentrados tendran su propia reglamentacion en la fecha que
formalmente queden constituidos. '

CAPITULO 1l : DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- La Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro, adecuara su organizacién
actual a fa Estructura Organica contenida en el presente reglamento.

;P Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF
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Segunda.- Facuilese ¢ fa Alcaldia para adopiar las acciones perlinenies yue contieven a
la implementacion progresiva de lo dispuesto en el presente reglamento a partir de su entrada en
vigencia.

TITULO SETIMO

DISPOSICION FINAL

ANEXO: Organigrama astructural de Ja Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro

Derdguese y déjese sin efecio todos los Reglamentos y Disposiciones que se opongan al
presente Reglamento de Organizacion y Funciones.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.
Omate, febrero de 2007

Gerencia de Plancamivntoe ¥ Presupuesto MPGSC 2007
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Municipalidad Ii_’row_'n;cial Gral. Sanchez Cerro-Omate
i i s .
L

Calle Grau 101 Frente a la Plaza de An{ms - Telefax 053 — 836005

RESOLUCION DE ALCALDIA Nro. 009 -2007/MPGSC

LRSS 130 ADILISURIR )
onnaa s0male, P8-de Encrede: 200 i mum
JERENA R T LTRALNR B ¢ BTN
VISTOS: AR D
R0} e DrstousaCh strtgag I )y
B e EE e raftitim NS 008-200 7/MPGSCO quc cncarga la
Gerencia de Servicios Sociales y’ la-Jecfatura~del-Programa-de-Vassde tieche a la Srta. Milagros
., Ducfias Rosales y ¢l Informe Nro 002-2007-GMZV-MPGIED I ferdel Arca de Personal que

“solicita se cmita Resolucion de Besigaldion;-y-—e- RS LU

%
2 CONSIDERANDO: e '
wg ~ /’"\ ;:i‘\n‘
Qug, fa Mumclpahdad cs. unforg,:mo de Gobierno Local, que
cmana de la voluntad popular, que cucnta con aulonomla,pohllca cconomlca y administrativa, cn
los asuntos de su competenciaytalcoma 16, EStablece <t Ar: A94zde la: Consuluuon Politica del
Estado, ¢ concordancia con ‘é’PAn(} lI dcl 'rI‘ilulo i’rchmmar dc 13 Lcy Olg,amca de Municipalidades.
i G Fr LA
Que, para el adccuado cumplimiento dc - los objetivos
propucstos por la presente Gestién Municipal se hace neccsario contar con personal capacitado ¢

idénco para cjercer la Funcidn Publicy,

Que, la nucva gestion del Gobterno Local, desca
coberturar los cargos de confianza, bajo la normativa del Decreto Legislativo Nro. 276 Ley de
Bases de la Carrcra Administrativa y de Remuneraciones del Scctor Pablico y su Reglaniento
Decreto Supremo Nro. 005-90-PCM, en concordancia a la Ley 27972 Ley Orgidnica dc
8 ¢ Municipalidades, scgin sca la necesidad de servicio.

Que, con ¢l Memorandum Nro 008-2007/MPGSCO la
Alia Direccion municipal dispone cncargar ta Gerencia de Servicios Sociales a la Srta. Milagros
Buciias Rosales, Ll mismo que tienc como profesion Nutricionisla, cumplicndo los requisitos
\\ minimos que ¢l clasificador de cargos cxige para dicho cargo en los Gobicrnos Locales de
fio T3 Provincias, por lo quc cstando a los visios de la Gerencia de Administracién y Ascsoria Lepal, ¢y

F 5in que esto signifique mayor incremento a la remuncracion de su designacidn.

Por cstas consideracioncs, y cn uso de las - lacullades
conferidas por el Art. 194 de la Constitucion Politica del Estade y el Ari. 17 de la Ley Nro. 27972,
m‘”
g

£ cy Orgdnica de Municipalidades, -

S %! SE RESUELVF; -

A E4

g - ,;,) ARTICULO PRIMERQ: Designar en cl cargo de
Z ,§'c onfianza de GERENTE DE SERVICIOS SOCIALES de la Municipalidad Provincial General
N /Sanchcz Ccuo - Omalc a la Srta. Nuu icionista MILAGROS DUENAb RObALEb con

Adicionalmente sc le encarga la ch’llum del Programa de Vaso de Leche.

orconveniente designarlo en el cargo. Adicionalmente se le encarga ¢l programa del Vaso de Leche
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