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Es gratu' :f_'c'urue 4 uqea&‘paﬁaﬁaxpre., £ }‘saiudu cordial de la
Comuna Ava baquma 'w{ie ti‘iﬁ:}era espemalwda{ thio>prop el pm;ente es con la
finafidad de zer ﬂuﬂaidﬁ’adi)‘:{ﬂﬂ ‘ia “Transferemc el’Fr»ograma Intemal de Notricion v
‘los Programas v Servicios de Pr-!)ixztmmﬂgaﬂai»del ﬁ“‘ Epmr le que adjunto al
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= Copia autenticada del Acta deTrahajo ' ‘*- e i ‘
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i pertinentes. ; ;
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eterenua.
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y
DESARROLLO SOCIAL — MIMDES Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL. DE AYABACA

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacién que celebran de una
parte el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, en adelante MIMDES, con
domicilio legal en el Jiron Camana No. 616, Lima, debidamente representado por el Jefe
Zonal de Piura del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria — PRONAA, sefior (a)
Adela Yrene Coérdova Alcarazo |dentificado con D.N.I. No. 03130342, conforme a la
delegacién dispuesta por la Resolucion Ministerial No.437-2007-MIMDES; y de la ofra
parte, la Municipalidad Provincial de Ayabaca en adelante LA MUNICIPALIDAD, con
domicilio legal en Av. Salaverry N° 260 de la ciudad de Ayabaca, debidamente
representada por el Sefior Alcalde Humberto Marchena Villegas identificado con
D.N.|. No. 03098476, autorizado por Acuerdo de Concejo N° 005 de fecha 25 de
febrero del 2007; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA : DEL MARCO LEGAL
El presente Convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

- Ley No. 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

- Ley No. 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades.

- Ley No. 27793 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Desarrallo Social.

- Ley No. 28487 - Ley que otorga rango de Ley al Decreto Supremo N° 003-2002-
PROMUDEH, que aprueba el Plan Nacional de Accién por la Infancia y la
Adolescencia 2 002-2010. :

“.\ _ Ley No. 28927 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2007.

= . Ley de Politica Nacional de Poblacion, aprobada por Decreto Legislativo No. 346.

- Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer para le periodo 2002-2007 aprobado
por Decreto Supremo No. 017-2001-PROMUDEH.

- Plan de Igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad 2003-2007,
aprobado por Decreto Supremo No. 009-2003-MIMDES.

- Plan Nacional de Apoyo a la Familia aprobado por Decreto Supremo No. 005-2004-
MIMDES.

- Plan Naciona! de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006-2010

aprobado por Decreto Supremo No. 009-2005-MIMDES.

Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores 2006-2010 aprobado por Decreto

Supremo No. 006-2006-MIMDES.

Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo

Social aprobado por Decreto Supremo No. 011-2004-MIMDES, modificado por

Decreto Supremo No. 006-2007-MIMDES.

Decreto Supremo No. 080-2006-PCM, Disponen actualizar el inventario de

programas sociales y el establecimiento de lineamientos para su fusion, articulacion

y/o integracion.

Decreto Supremo No. 082-2006-PCM, Dictan medidas complementarias para la

mejor aplicacién de la actuaiizacion del inventario de Programas Sociales dispuesta

por el Decreto Supremo No. 080-2006-PCM.

Decreto Supremo No. 068-2006-PCM, Establecen disposiciones relativas a la

culminacion de las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y

Locales.

Decretc Supremo No. 029-2007-PCM Aprueban el Plan de Reforma de los

Programas Sociales.

Decreto Supremo No. 036-2007-PCM, Aprueban el “Plan Anual de Transferencia de




Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2007

- Decreto Supremo N° 004-2007-MIMDES Aprueban la fusion de los Programas
Nutricionales del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria PRONAA del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social — MIMDES.

- Resolucion de Secretaria de Descentralizacién No. 15-2007-PCM/SD Aprueban
Directiva “Norma Especifica para la Transferencia del Programa Integral de Nutricion
y los Programas y Servicios de Proteccién Social del Ministerio de la Mujer vy
Desarrollo Social incluidos en el Decreto Supremo No. 036-2007-PCM”.

CLAUSULA SEGUNDA : DE LAS PARTES

EL MIMDES de conformidad con la Ley No. 27793 — Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social, tiene como competencia, formular
aprobar, ejecutar y supervisar las politicas de mujer y desarrollo social promoviendo la
equidad de género, es decir, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
igualdad de oportunidades para la nifiez, la tercera edad y las poblaciones en situacion
de pobreza y pobreza extrema, discriminadas y excluidas.

El MIMDES como ente rector de las politicas del desarrollo social y las estrategias de
lucha contra la pobreza, formula las politicas y metas nacionales de inversion social,
asistencia y seguridad alimentaria para la lucha contra la pobreza, los indicadores e
indices de asignacion de los fondos del Estado para el funcionamiento de los pregramas
y servicios sociales que seran transferidos, y los criterios para la supervision y control
del uso de los recursos financieros asignados para dicho fin.

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 194 de la Constitucion
del Pert y en la Ley No. 27972 — Ley Organica de Municipalidades, es un érgano de
gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia; teniendo como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada
prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y
armonico de su circunscripcién.

A LA MUNICIPALIDAD en materia de servicios sociales locales, le compete
administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y el
desarrollo social asi como difundir y promover los derechos del nifio, det adolescente,
de la mujer y del adulto mayor; propiciando espacios para su participacion a nivel de
instancias municipales.

CLAUSULA TERCERA : DEL OBJETO DEL CONVENIO

Ei presente Convenio tiene por objeto ejecutar acciones concertadas de capacitacion y
asistencia técnica que permitan el fortalecimiento institucional de los Gobiernos
Locales, con la finalidad de lograr un adecuado proceso de transferencia de los
Programas y Servicios de Proteccion Social y Lucha contra la Desnutricion Infantil del
MIMDES a los Gobiernos Locales Provinciales.

CLAUSULA CUARTA : DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

Son responsabilidades de las instituciones que suscriben el presente Convenio el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:
4.1 Son obligaciones del MIMDES:

)




informado a la contraparte mediante comunicacion escrita con una anticipacion de diez
dias habiles para realizar las acciones correspondientes.

CLAUSULA SEXTA :  DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio de Cooperacion regiré a partir del dia siguiente de su suscripcion,
hasta el 31 de Diciembre de 2007.

CLAUSULA SEPTIMA : DE LAS MODIFICACIONES

Las partes podran introducir madificaciones al presente Convenio, para lo cual debera
suscribirse la respectiva Addenda.

CLAUSULA OCTAVA : DEL TRATO DIRECTO

Las partes se comprometen a cumplir con cada una de las obligacidnes previstas en el
presente convenio y a tratar, en lo posible, de resolver los inconvenientes que pudieran
presentarse en la gjecucion del mismo mediante el trato directo.

Si los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre las
partes, ante el incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos, cualquiera de
las partes debera requerir a la otra mediante carta notarial para que satisfaga la
obligacién incumplida en un ptazo no mayor de siete (07) dias calendario.

CLAUSULA NOVENA : DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre las partes, se entendera
validamente realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del
presente documento.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al
domicilio legal de la otra parte con cinco (05) dias h&biles de anticipacion.

CLAUSULA DECIMA :  DE LA SUPLETORIEDAD

En todo aquello no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacion las
disposiciones contenidas en el Cédigo Civil.

CLAUSULA UNDECIMA  : DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

Ambas partes contratantes declaran que en la elaboracién del presente Convenio no ha
mediado dolo, error, coaccidn ni ningun vicio que pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DUODECIMA : DE LA CESION DE POSICION CONTRACTUAL.

Ambas partes estan totalmente impedidas de realizar cesion de posicién contractual
alguna. El incumplimiento de lo antes establecide, por cualquiera de las partes faculta a

s



la otra a resolver el Convenio en forma inmediata, siendo suficiente para ello la remisidon
de una carta notarial en el domicilioc sefialado en la parte introductoria del presente
documento.

CLAUSULA DECIMO TERCERA : DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion del presente Convenio y
gue no pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las partes, se
someteran a la jurisdiccién y competencia de los tribunales de la ciudad de Lima.

En seral de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben las
partes en tres (03) ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Ayabaca, a los /4 dias
del mes de Setiembre del afio dos mil siete.
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GOBIERNO LOCAL MUNICIPAL
PROVINCIA FRONTERIZA DE AYABACA REGION-PIURA
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Ayabaca. 4 4 SET, 2007

VISTO:

La Comuricacion de Acuerdo de Concsejo Municipal de Sesion Exiraordinaria
N 20-2007-MFA, de fecha 12 de Septfiembre de 2007 sobre Tronsferencia de!
Frograma Integral de Hulicion v los Programas v Senicios de Froteccion Social del
PMINDES, v : '

CONSIDERANDO:

Gue, el arficule 1947 de nuestro Corto Magna pracisa que las Municipalidades |
Provincioles y Distrifales zon {os organos de Gobiermno Local, Ti=nen autonomia |
politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su competencia; su estructura
organica lo conforma =l Concejo Municipal como drganc normative v fiscolizador W
lo Alcaidia comeo drgano gjecutivo, conias funcionses y affibucioneas gue lesseficlala
ley,

Que, los Gobierncs Locales gozan de oufonomic politica, scondomica v
administrativa en [os asunios de su competencia. La aulonomia gus la Corstitucion
Polifica del Perd establece para las municipalidades radica en fa facultad de ejercer
actos de gobierno, gdministrafivos vy de odminishacion, con sujecion  al
ordenamiento jurigico.

Que, conforme e de verse del Ofcio Circular NS 049-2007-MINDES-
PRONAA/E 7. Fiura ge fecha 27 de agosto de 2007, suscrito por la Jefatura dat Equipo
Zonal de Pire da! Progroma Naciongl de Asistencia Alimentoria da! Minsteric de g
Mujer v Desarollo Social el indica gue en el marco del Plan Anual de Transferancio
de competendias sectoriales a tos Gobiernos regionoles v Locales del afio 20078,
aprobade  mediante Decrefe Supremo NS O3&62007-FCHRL, o Sacretario
Descentralizacda de la FCM aprobd lo Direcliva “Norma  espedifica para o
transferencio del Frogramo Infegral de MNuhlicion v 1os Frogramos v Servicios de
Proteccion Social de=l MIMDES g los Gobiernos Locales™ donde se sstablecen los
procedimientos v plozcs pora la verificacion v framsferencia del Programa Integral de -
Nutricidn (PN} v los Programas v Servicios de Proteccion Social (Wawa was, CEM v
CEDIF}.

Que, en alencion a o anterior se adjunta el Provectc de Convenio de
Cooperocion anfre esto Comuna v af MIMDES cuyo ohijeto es siecular aociones
concertadas de copacitacion v asistencia técnica gque permitan & fortalecimianto
insfitucional de los Gobisrnos Locales, con lo finolidad de logrars un adecuado
proceso de fransferencia de los Programas y Servicios de Froteccidn Social v Lucha

confra la Desnulricidn infonfil del MIMDES o los Gobiermnos tocales: debisndgo
consecuentemenie Jdisponarze su evaluacon v oprobacicn por porte de o ‘
Azomilea Municipal.



GOBIERNO LCCAL MUNICIPAL
PROVINCIA FRONTERIZA DE AYABACA REGION-PIURA
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e, conforms 25 ae varse del Acta gaglrobajo de fecna 12 das »‘-*:pﬁe—mu# o=
2007 donde consta la Reunidn enfre Lo Municipalidad Provincial de Avgboca v ia
Fa Tt

representante det PRONAL - Fiuro se indicd gue esio Comuna debe '._.i_lﬂ's,ﬁé e
—H}Uft:ﬂ ies n:‘{}x_.ﬂ zjfos:

-  Convenic de Coopsrodon.

- B Flan de Desqarrdio integral concerfado,

- B Plan Coergfivo,

- Bxstencia denfro d= g eshucturo crgdnica ds la MUNICIFAUDAD DE UNA
Unidag respornsable de gestionor los Progromas v sanvicios Sociales g sar
frarefardos, o misma gus debn a sef corgideraaa an el ROF,

-  Personal pGfa la gsstion de ios Frogromas v Sendcios ds Frot
lucha contra la desnutricion infaniil.

De conformidad a lo dispuesto por jos arficulos 20° inc. 31, 397, 4197 de g iey
M® 27972 itey Orgoanica de Municipalidodes, con discenso del fromite de jechra v

aprobacion dal acta v con & Voto Ungnime dela bzamblea Municipal.

SE ACORDO:

ARTICULD PRIMERO.- APROBAR = Cornvenic de Cooperooion enire S
Miristeno de o Muer v Desarcllo Soociol - MIMDES v o Muncipoh i
Provincial de Avobaco; autonzandese o Titular 32l Fliego para ko =
perinenis.

ARHNCHO SEGUNDD - APROBAR la incorporacion del Flan de Ee&arro!i-:;
Integral concernado para =i anc 2008 del Gobiemo Local «
Frontenzo d= Avabooa

ARTICULO TERCERO.-APROBAR o inclusion del Flan Operafive Institucional
2008, del Gobiemo Local Municipal de la Frowncig Frontenza de Avagbaca de
actwdodes v m:ﬁ%aa de Protecoion Sooial porg oz poblocionss en Assgo v
winerabiidad, ozl como la lucha coniro ia desnutricion infantii.

ARTICULO CUARIO.. ISTABLECER la existencia dertro de la Eshrusturas
Crgarics de la Municipaldad Provincial de ﬂxr:sb:ic,u. de una Unigdad
responsobls de gestonar los programas v Serda ' 133G
k3 mismo aue gdebe ser considerada en =] FOF,

oI dgmenis.
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GOBIERNO LOCAL MUNICIPAL
PROVINCIA FRONTERIZA DE AYABACA REGIORN-PIURA

A ewendo Munioiphal N assocanmc

ARNCUIC QUINIO.- DISPONER ko prevsion  presupuestana parag o
sonfratacion de un profesional con el Perfil requendo para la Gestién de los
Frogramas Sccioles o porlir de srnsre de 2008, medionis RPesclucion da
Alooldia.

OBIERNO LOCAL MUNICIPAL
PROVINCIA FRONTERIZA DE
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ACTA DE TRABAJO.

Siendo las 1:45 minutos del dia 12 de septiembre del 2007, se reunieron en el area de Gerencia
Municipal, de una parte la representante del PRONAA PIURA y de la otra parte el Gerente
Municipal y los jefes de dreas: Tesoreria, Abastecimiento, Presupuesto y Gaspe, con la
finalidad de tratar lo siguiente:

- Primero.- La srta Maria Elena Lopez Castillo, representante del Pronaa expreso que la reunién
es con la finalidad de informar sobre la continuacién de la Transferencia de los programas
sociales por parte del Pronaa a las Municipalidades en este casa Ayabaca, como es de
conocimiento de los programas que fueron transferidos como son: alimentos por trabajo, Plan
TBC, comedores populares y hogares y albergues. )

Segundo.- Sin embargo en esta oportunidad es para informar sobre las transferencias del
Programa Integral de Nutricién los Programas y servicios de Proteccion Social, y que I3
Municipalidad de Ayabaca debe cumplir con los requisitos como son:

1. Convenio de cooperacion

2. Eplan de desarrollo Integral concertado

3. Planoperativo

4. Existencia dentro de la ESTRUCTURA Organica de la Municipalidad de una unidad
responsable de gestionar los programas y servicios sociales a ser transferidos, la misma
gue debe ser considerada en el ROF.

5. Personal para la Gestion de los programas y servicios de Proteccion Social y lucha
contra la desnutricion Infantil.

e Todos estos requisitos que deben cumplir las Municipalidades se acompafan
en e! anexo denominado MECANISMO DE VERIFICACION QUE DEBERA
CUMPLIR EL GOBIERNO.

e Encaso que lLa Municipalidad de Ayabaca no cuente con los requisitos
solicitados, el consejo debe acordar en sesién incorporar los documentaos
faltantes seguin la norma hasta el 20 de setiembre a fin de que estos pueden
ser presentados oportunamente antes de fin de mes.

Tercero.- haciendo recordar que, con fecha 29 —agaosto Pronaa a remitido oficialmente el
proyecto del convenio de cooperacion entre el Ministerio de fa Mujer y Desarrollo Social y la
Municipalidad Provincial de Ayabaca. Asimismo hizo entrega copia de las normas Legales
Directiva No: 003-2007-PCM/S0. .

GOBIE: 501 AL M NICIFAL 11/
PROVINCIA FRONTE! Z2A DE Avs <CA - PIURA

- CERTIFICO: Que l'a presente copia
fotostatica es e: ctamente igual al

original que he te ido uia vista y que
he devuelto en e te mizmo acto al

irteresado. GEAENCIA MUNICIPAL

GOBIERNG LOCAL MUNIQY PAL
PROVINCIA FAQNTERIZA OE AYABACA - PILIRA
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COMPROMISO.

1.- Ei Gerente de GASPE, se compromete ha informar la presente acta, para que el concejo
apruebe el convenio y a la vez acuerde incorporar los requisitos que se estan solicitando,

segun los Plazos establecidos.

Sin otro punto que tratar se dio por terminada la reunién siendo las y 2:30 firmando a

continuacion tos presentes.

DANNS TERESA RIVER/

GOBIERNQ [ Rl
L P ROVINGIA FR

GOBlERNO LOCAL MUNICIPAL

JEFEUNIDAD DE TESORERlA

YABACA

AL MUNICICAL
RONTERIZA DE
A CA

C. RONAL

ARMEN CORDOVA

cr':mﬁcron EIPLANIFICACION Y

SUPUESTO

CouwntyTo_CajTil
GOBIERNO LOCAL MUNICIFAT,

GORBIERNO LOCAL MUNICIPAL

PROVING ! AYSBACA
7 Fdl])

Prof. Bber D. Andradé Pintad:.
GERENTE MUNIGIPAL

PROVINCIA FRONTERIZA DE ATABACA - Fil 24

CERTIFICO: Que la presente
fotnztatica es er :ctamente igual
criginal que he te ido alavirtay

he devueito en e te misn::

interesado.
Ayabacazy /// |0y
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Ayabaca, ()} SET. 2005

Informe ‘N° 125-2005-GLM-PFA-AJ, de fecha 02 de Setiembre del 2005, emitido por ¢l Jefe de 13
Oficina de Asesoria Jurfdica, sobre aprobacién del Manual Organizacién y Funciones del Gobiemo local
Municipa) de Ayabaca; y, ‘

ue, de conformidad al Articulo X y VIII del Titule Preliminar de la ley 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, los Gobicmos Locales gozan de autonomfa pelitica, cconémica y administrativa en los
asuntes de su competencia, ¢stén sujetos a las feyes y disposiciones que de mancra general v de
m}\tfonmdad a Ia Constitucién Poltica del Per, regulan las actividades y financiamiento del sector piblico.

" Mydipal de Ayabaca, ha remitido ¢| Manual de Organizacién y Funcioncs, ¢f mismo que consta de tres
. Estructura Organica, Estructura de las Unidades Org4nicas y Organigramas asf como la descripcién
responsabilidades, funciones, tareas y/o actividades de fas unidades orgéuicas por cargo, habiéndose
efiado las funciones de 138 cargos, los mismos que se encuentran estructurados en: Organos de
Direccién, Organos de Control y Defensa Judicial, Gerencia Municipal, Organos de Asesoramicnto,
Organos de Linea y Actividades Productivas ¥y Empresariales.

ox
B('Qlfé’;, con informe N° 0125-2005-GLM-PFA-AJ, la Oficina de Asesoria Juridica del Gobiemo Local
L)

Que, con proveido, de fecha 02 de Seticmbre del 2005, ¢l Gerente Municipal, ha autorizado la aprobacién
del Manual de Organizacién y Funciones del Gobierno Local Municipal de Ayabaca, por lo que resulta cl
caso emifir la reselucidn que formaliza su aprebacidn.

Por 1o que estando a las atribuciones conferidas por la ley 27972 y la conformidad de Gerencia Municipal,
* Unidad de Personal y Asesorfa Juridica, :

SE RESUEL VE: GOBIERNO 1 3CAL MUNICIPAL
FRANTEL A DE ATABACA - PiURA
ARTICULO PRIMERO: APROBAR, ¢l Manual de Organizacién y FundicRBOYRIGE) R Gobiemo

Local Municipal de la Provincia Fronteriza de Aysbaca; cl mismo que consta dt 142. folios. distribuido de lrrescnte copia
P Y q & Lobopy diginiuids ~v comte izualal

siguiente manera: fote-tatica es e <t _
iat ] gue B4 idoalawistay que
g A “p mnmin acto al

1. Estructura Orgdnica he vLwue 10 €n ¢
2. Estructura de la Unidades Organicas y Organigramas. ; "tch"e?-ﬂ o,
3. Descripcidn de las responsabilidades, funciones, tareas y/o actividades de |as Um'c'i_ades Org4nicas por
cargos. 3egiin clasificador s¢ ha disciiado lag funcioncs de 138 Cargos, :ﬁst:"‘ib'ﬂid@?iié’la//sfig{ucntc _______
manera: e LT g
Organos de Direccidn.
Organos de Control y Defensa Judicial.

- Qepencia Municipnl, . ' =




o\ ARTICULO SEGUNDO: Encargar a la Gere

GOBIERNO LOCAL MUNICIPAL
PROVINCIA FRONTERIZA DE AYABACA REGION-PIURA

- Organos de Apoyo.
- Grganos de Linca.
. Actividades Productivas y Empresasiales.

anual de Organizacién y Funcioncs de los me
egiin corresponda.

Personal, pare su conocimiento y fines.

- Remitase copia de la p

ncia Municipal y Unidad de Personal, la distribucién del
ncionados documentos d

¢ gestion en fas distintas Oficinas,

resente resolucién a Gerencia Municipal, Unidad de

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

GOBIEENO 1 M2AL MUNICIPAL
APALY (10 PROYTE. 74 UE A% 45ACA - FILRA

.'li’

~

Lcriginal que ne t iso uavistaycne

he devueizo en ¢ 1@ mismo acto al
interesano.

Ayabaca J?/ ~/ 2~

S 116 - HATIGRRERS CTIR .
Fit RIESUPLEMIE
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