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Senores ¥
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Presidencia def Consejo de Minisfros Reg.M"I, (A &l
Av. San Marlin N° 844 Rotitdo p port.
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ASUNTO : EXPEDIENTE MECANISMOS DE VERIFECACION

TRANSFERENCIA PROGRAMA INTEGRAL DE NUTRICION.
Ref. * RESOLUCION MINISTERIAL MNe 437-2007-MIMDES, PUB.13.09.2007

RESOLUCION DE SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION N° 15-2007-FCM/SD

DIRECTIVA N° Q03-2007-PCM/SD. -
ATemcien”. SN FANOR Ty 2

En cumplimiento a lo sefalado en las Nomas de la  referencia,
alcanzamos a Ustedes el Expediente conteniendo ios Mecanismos de Verificacion
para acceder a la iransferencia del Programa Integral de Nutricidon y los
Programas y Servicios de Proteccién Social del MIMDES.

Es preciso indicar que dicho expediente fue alcanzado con fecha
27.09.2007, a las oficinas del Equipo Zonal Piurg, tal como se nos indicara para su )
remisién a la Secretaria de Descentralizacién — PCM.

Esperando haber cumplido con lo indicado, en beneficio de la nifiez
de la Provincia de Sechura, hago propicia la ocasién para expresar a Usted las
muestras de mi especial consideracion y alta estima personal.

Alentamente,

ce:
Arch.

Calle Dos de Mayo N° 618 - Telefax: (073) 377207 - Sechura‘
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Calle Dos de Mayo N° 618 Sechura - Piura - Perd

Telefax: (073) 377207
DECEMIC DE LAS PERSGNAS CON DISCAPACINAD BN EL PERU
“AMC DEL DERER CILNADANG®

Sechura. 26 de Sepllambre dej 2067

PARRLY

DRCIC HT 634-2007-1AP%,

n

PROGRAIS ERIA
Sefoniq

CFRC Adela Irene Cdrdova Aleoraro
lefe Equinpe Zonal - Piurs

Tkhnu AL e e s A.-sR‘O/

27 SEP 2007

-

Froagnimea Nadional Asistercas Alirmentaia d
e RECIBINOG FOR (... B foevnns

Fira.-

Reg. 140 3,61?.‘? vora .J/.—,'Z

SUNIO T ALCAMZIA CONVENIO DE GESTION SUSCRITO MIMDES — MPS.
EXPEDIENTE MECANISMOS DE VERIFICACION / TRANSFERENCIA
PROGRAMA INTEGRAL DE NUTRICION.

Raf. I RESOLUCIGH MIMBTERIAL M 437-2007-MIMDES. PUS.12.09.2007

FESCILUCION DE SECRETARIA DE DESCENTRALZACIGN M 15.2007-PCM S0
DIRECTIVA N° 003-2007-PTM /315,

En cumpiimiento @ 1o sefalado &n los Normas de la referencia,
aglcanzames o Usted, e Convenio de Cooperacicn susciiio entre g
Municipalidad Provincial de Sechurg vy & Ministerio de 0 Mujer v Desanolo
Sacial -« MIMDES, vara ta Trarsferencia el Frograma Infegral de Nutricidn v los
Prograrmas vy Senvicios de  Proteccion Sodial del MIMDES, anexando o
Erpediente conteniendo ios Mecanismos de Verificacian para accedsar o i
indicada ransferencia.

spetandce haber cumplido con o indicado, en beneficio de I
nifez de la Frovincia de Sechiuia, hogo propicic o ocasion DOra expresar o
Usted las mueasfras de mi especial consideracian v alta astirma personal.
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CMunicipalidad SProvincial de Sechura |
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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL ?ER_‘U"
“ANO DE L OEBER CTUDADAND”

ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 080-2007-MPS
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Sechura, 10 de Septiembre de 2007,
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
VISTO:

El informe N° 0257-2007-MPS-AL de fecha 04 de Septiembre de 2007, emitido por &f Jefe de la Oficina de Asesoria
Legal, scbre Suscripcion de Convenio de Cocperacion entre el Ministerio de la Mujer y Desamollo Social - MIMDES v [a
Mummpa!ldad Provincial de Sechura; e cual ha sido fratado y debatido por & Concejo Municipal de Sechura en Sesién
ria de fecha siete de Septiembre de Dos mil Siete; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio Cirgutar N* 003-2007-MIMDES-PRONAA/E.Z PIURA de fecha de recepcidn 29 ds Agosto de
fre 12 07, la Jefa de Equipo Zonal Piura del Ministen'o dela Mujer y Desarrolio Sociai PRONAA alcanza la propuesta de Convenio

L
4

Nutricién y los Programas y servicios de proteoclon social del MIMDES a nuestro goblemo local el cudl incluye los -
__procedimientos y plazos para la verificacion programéticas destinadas a la gestidn de los Proyectos de infraestructura social y
PR p?tvductiva' por lo que dicha Oficina recomienda se apruebe fa suscripeion del Convenio en Sesion de ConcejO'

e@e ¢
® [ G:regaa Q Que, o presente Convenlo de Gestion tiene como objetivo ejecutar acciones concertadas de capagitacion y asistencia
numdRIiCA que pemnitan ef fortalecimiento de nuestro gobiema local para que de esta forma se lieve a cabo un adecuado proceso
" de fransferencia de los Programas y servicios de proteccion socia) y lucha contra 1a desnutricion infantil del MIMDES a la
_ cipalidad Provincial de Sechura;

Que, ¢ Ariculo 191° de la Consfitucion Politica del Estado en ammonia con lo previsto en la Ley Organica de
Municipalidades - N°® 27972, establece que las Municipalidades son organos de Gobiemo Local con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competenda, que tienen como finalidad representar al vecindario, promover la
adecuada prestacion de los servicios piblicos locales y el desarrollo integral, sostenible y amnénico de su circunscripeién.
Resaltando que ia autonomia que nuestra Constitucion Politica establece para las Municipalidades radica en la facultad de

. ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

. Que, en forma concordante el Art | de la Ley N° 27972, citada en el considerando anterior, sefiala que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de gobiemo promotores del desarrolio local, con personeria juridica
de derecho plblico y plena capacidad para el cumpfimiento de sus fines;

Que, sobre lo expuasto el ariculo 9° inciso 26) establece como parte de lag atribuciones del Concejo Municipal,
" aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e intemacional y convenios inferinstitucionales;

Por Iaé consideraciones expuestas, el Pleno del Concejo por Unanimidad.y en ejercicio de las aﬁbudones conferidas
, o o o o . -
por el articulo 9° de Ia Ley Organica de Municipalidades ~ N° 27972 y demas norr&as lepaJeanEne% A0 PROVINCIAL DE SECHURA

: A\ CO Yy WUNTLTFALES
ACUERDA: w CERTIEIC:

ARTICULO 1°- APROBAR LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO déb&opera&on éntré e!?ﬁl
Desarrollo Social — MIMDES y la Municipalidad Provincial de Sechura, cfijb %&M
capacitacion v asistencia téenica que permitan e! fortalecimiento de nuestro go%r@macl 2 pLam I9.11“1@:
cabo un adecuado proceso de fransferencia de los Programas y servicios dgzplg . lugh
infantil del MIMDES a la Mumclpahdad Provincial de Sechura.
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, %zzzczpaﬁofao/ Provincial de Sechura

... comtintra Acuerdo de Coﬁce'o Municipal N° 080-2007-MPS

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR al Sefior Alcalde para que en calidad de Titular def Pliego, conforme alo pr.escritc.z enel
. 6° de Lay N° 27972, suscriba el presente Convenio, anexo al presente Acuerdo, e implemente todas las accionss’
esarias para su ejecusion.

ARTICULO 3°.- DESIGNAR a la Sub Gerente del Vaso de Leche y Asistencia Alimentaria como coordinador y

. ENEIR
radfitgipal

%

MUWICIPALIBAD PROVINCIAL DE SECHURA

i,
ﬁ CERTIFICO:
N/

Que 12 Cuopiz intostdtica gque. antecede
es iguzi 4 s crigingl que he tenido a ja
wista. ¢ ia oot 12 confrontado. Quedando

Registrado

-----------------------

Calle Dos de Mayo N° 618 - Telefax: 073-377207 - Sechura




CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE LAMUJER Y
DESARROLLO SOCIAL — MIMDES Y-LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacién que celebran de una
parte el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, en adelante MIMDES, con
domiciiio legal en el Jirdbn Camana No. 616, Lima, debidamente representado por el Jefe
Zonal de Piura del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria — PRONAA, sefiorita
Adela Yrene Cérdova Alcarazo Identificado (a) con D.N.I. No. 03130342, conforme a
la delegacion dispuesta por la Resolucion Ministerial No.437-2007-MIMDES: y de Ia otra
parte, la Municipalidad Provincial de Sechura en adelante LA MUNICIPALIDAD, con
domicilio legal en Calle 02 de Mayo 618 de. la ciudad de Sechura, debidamente
representada por el Sefior Santos Valentin Querevalu Periche identificado con D.N.I.
No. 02739547, autorizado por Acuerdo de Concejo N° 080 de fecha 10 de Setzembre
del 2007; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA :  DEL MARCO LEGAL
El presente Convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

- Ley No. 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

- Ley No. 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

- Ley No. 27793 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social.

- Ley No. 28487 - Ley que otorga rango de Ley al Decreto Supremo N° 003-2002-
PROMUDEH, que aprueba el Plan Nacional de Accién por la Infancia y la
Adolescencia 2 002-2010.

- Ley No. 28927 - Ley del Presupuesto del Sector Pliblico para el afio Fiscal 2007.

- Ley de Puolitica Nacional de Poblacion, aprobada por Decreto Legislativo No. 346. '

- Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer para le pericdo 2002-2007 aprobado
por Decreto Supremo Neo. 017-2001-PROMUDEH.

- Plan de |gualdad de Oportunidades para las personas ¢on Discapacidad 2003-2007,
aprobado por Decreto Supremo No. 009-2003-MIMDES.

- Plan Nacicnal de Apoyo a la Familia aprobado por Decreto Supremo No. 005-2004-
MIMDES.

.- Plan Nacional de Igualdad de Oportunldades entre Mujeres y Varones 2006-2010

aprobado por Decreto Supremeo No. 009-2005-MIMDES.

- Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores 2006—20‘10 aprobado por Decreto
Supremo No. 006-2006-MIMDES.

- Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social aprobado por Decreto Supremo No. 011-2004-MIMDES, modificado por
Decreto Supremo No. 006-2007-MIMDES. '

- Decreto Supremo No. 080-2006-PCM, Disponen actualizar el inventario de
programas sociales y el establecimiento de lineamientos para su fusion, articulacion
y/o integracién.

- Decreto Supremo No. 082-2006-PCM, Dictan medidas complementarias para la
mejor aplicacién de la actualizacién del inventario de Programas Sociales dispuesta
por el Decreto Supremo No. 080-2006-PCM.

- Decreto Supremo No. 068-2006-PCM, Establecen disposiciones relativas a la
culminacion de las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y
Locales. .

- Decreto Supremo No. 029-2007-PCM Aprueban el Plan de Reforma de los
Programas Sociales.

* - Decreto Supremo No. 036-2007-PCM, Aprueban el “Plan Anual de Transferencia de
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Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afic 2007".

- Decreto Supremo N° 004-2007-MIMDES Aprueban la fusién de los Programas
Nutricionales del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria PRONAA del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES.

- Resolucion de Secretaria de Descentralizacién No. 15-2007-PCM/SD Aprueban
Directiva “Norma Especifica para la Transferencia del Programa Integral de Nutricién
y los Programas y Servicios de Proteccion Social del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social incluidos en el Decreto Supremo No. 036-2007-PCM”.

CLAUSULA SEGUNDA : DE LAS PARTES

EL MIMDES de conformidad con la Ley No. 27793 - Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, tiene como competencia, formuiar
aprobar, ejecutar y supervisar las politicas de mujer y desarrollo social promoviendo la
equidad de género, es decir, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
igualdad de oportunidades para la nifiez, ia tercera edad y las poblamones en situacion
de pobreza ¥ pobreza extrema, dlscrlmlnadas y excluidas.

El MIMDES como ente rector de las politicas del desarrollo social y las estrategias de
lucha contra la pobreza, formula las politicas y metas nacionales de inversion social,
asistencia y seguridad alimentaria para la lucha. contra la pobreza, los indicadores e
indices de asignacion de los fondos del Estado para el funcionamiento de los programas
y servicios sociales gque seran transferidos, y los criterios para la supervisién y control
del uso de los recursos financieros asignados para dicho fin.

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a io establecido en el Articulo 194 de la Constitucion
del Per y en la Ley No. 27972 — Ley Organica de Municipalidades, es un érgano de
gobierno local con autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; teniendo como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada
prestacion -de los servicios pulblicos locales y ‘el desarrollo integral, sostenible y

-armonico de su CIFCUHSCﬂpCIOH

A LA MUNICIPALIDAD en materia de servicios sociales iocales, le compete
administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y el
desarrollo social asi como difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente,
de ia mujer y del adulto mayor,; proplmando espacios para su participacion a nivel de
instancias municipales.

CLAUSULA TERCERA : DEL OBJETO DEL CONVENIO

Ei presente Convenio tiene por cbjeto gjecutar acciones concertadas de capacitacion y
asistencia técnica que permitan el fortalecimiento institucional de los Gobiernos
Locales, con la finalidad de lograr un adecuado proceso de transferencia de los
Programas y Servicios de Proteccién Social y Lucha contra la Desnutricién Infantil del
MIMDES a los Gobiernos Locales Provinciales.

CLAUSULA CUARTA : DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

Son responsabilidades de ias instituciones que suscriben el presente Convenio el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:
4.1 Son obligaciones del MIMDES:
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4.1.1 Brindar informacién sobre el marco general para la gestién de los F’rograrhas y
Servicios de Proteccion Social y de Lucha contra la Desnutricion Infantil.

412 Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de los mecanismos de
verificacion que la Municipalidad debe presentar a la Secretaria de
Descentralizacién de la Presidencia del Concejo de Ministros.

4.1.3 Brindar informacién sobre las normas, protocolos, lineamientos y orientaciones
para la gestion integral de los Programas y Servicios de Proteccion Social y de

Lucha contra 1a Desnutricion Infantil.

4.1.4 Brindar capacitacion para la gestion de los Programas y Servicios de Proteccién
lSocial y de Lucha contra la Desnutricién Infantil.

4.1.5 Brindar informacion sobre el monitoreo -y evaluacién de los Programas Y
Servicios de Proteccion Social y de Lucha contra la Desnutricion Infantil

4.1.6 Brindar orientacion a la Mhnicipalidad sobre la promocion de la participacion
social de las Organizaciones Sociales de Bage en la gestion y vigilancia de los
servicios a transferir. - , '

42 Son obligaciones de LA MUNICIPALIDAD:

4.2.1 Brindar informacién y documentacion necesaria para 1a ejecucion del presente
convenio. ‘ '

de capacita_cién y asistencia técnica por parte del MIMDES.

4.2.3 Garantizar la participacion de los (as) funcionarios (as), profesional‘es y técnicos
del Gobierno Municipai convocados por €l MIMDES en las actividades de capacitacion ¥

asistencia {écnica.

4.2.4 Cumplir con los mecanismos de verificacion para la transferencia de los

cargo del MIMDES.

CLAUSULA QUINTA : MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL
CONVENIO

Para la coordinacion interinstitucional, el Gobierno Local designa al Gerente de
Desarrollo Social, 0 quien haga sus veces Y el MIMDES designa al Jefe Zonal de
PRONAA. a fin de implementar el cumplimiento del presente Convenio.

n

8/ Los representantes designados conformaran el Comité de Coordinacion que tendrd a su
cargo la coordinacion para el desarrolio de un Programa de Actividades para la
implementacion” del presente Convenio, hacer el seguimiento a las actividades
establecidas, informar a sus respectivas entidades sobre los acuerdos tomados y la
marcha de cada una de las actividades que se desarrollen en el marco del presente

Convenio.
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C ) 4.2 2 Proporcionar las facilidades que se requieran para el desarrollo de las actividades
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En caso de efectuarse algin cambio a nivel de la coordinacion, este debera ser

44 .
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Programas y Servicios de Proteccién Social y Lucha contra 1a Desnutricion Infantil a -




Ay informado a la contraparte mediante comunicacién escrita con una anticipacion de diez
@ dias habiles para realizar las acciones correspondientes.

CLAUSULA SEXTA : DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio de Cooperacion regira a partir del dia s'iguiente de su suscripcion,
hasta el 31 de Diciembre de 2007. .

CLAUSULA SEPTIMA : DE LAS MODIFICACIONES

Las partes podréan introducir modificaciones al presente Convenio, para lo cual debera
suscribirse la respectiva Addenda.

CLAUSULA OCTAVA : DEL TRATO DIRECTO

Las partes se comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones previstas en el
presente convenio y a tratar, en lo posible, de resolver los inconvenientes que pudieran
presentarse en la gjecucion del mismo mediante el trato directo.

Si los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre las
partes, ante el incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos, cualquiera de
las partes debera requerir a la otra mediante carta’ notarial para que satisfaga la
obligaci6n incumpiida en un plazo no mayor de siete (07) dias calendario.

CLAUSULANOVENA  :  DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

e deba ser cursada entre las. partes, se entendera

Cualquier comunicacién qu
ados en la parte introductoria del

validamente realizada en los domicilios consign
presente documento.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al
domicilio legal de la otra parte con cinco (05) dias habiles de anticipacién.

CLAUSULA DECIMA : DE LA SUPLETORIEDAD

En todo aguello no previsto en el presente Convenjo, seran de aplicacion las

disposiciones contenidas en el Cadigo Civil.

CLAUSULA UNDECIMA DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

n que en la elaboracion del presente Convenio no ha

Ambas partes contratanteé declara
gun vicio que pudiera invalidario.

mediado dolo, error, coaccion ni nin

CLAUSULA DUODECIMA DE LA GESION DE POSICION CONTRACTUAL.

Ambas partes estan totalmente impedidas de realizar cesion de posicion contractual

alguna. El incumplimiento de lo ant

0000000000000000000 04
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es establecido, por cualquiera de las partes facultaa .



la otra a resolver el Convenio en forma inmediata, siendo suficiente para ello la remision
de una carta notarial en e! domicilio sefialado en la parte introductoria del presente

documento.

CLAUSULA DECIMO TERCERA : DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cualquier.conflicto que pudiera surgir durante Ia ejecucién del presente Convenio y
que no pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las partes, se
someteran a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de la ciudad de Lima.

En sefial de conformidad con lo expfesado en el presente Convenio, lo suscriben las
partes en tres (03) ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Sechura, a
los.......... dias del mes de Setiembre del afio dos mil siete. ‘

- Cordova Alcarazo. : gy
nal — PRONAA de PIURA- . Alcald€ Municipalidad Provincial
MIMDES de Sechura
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mm:mo DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
AND DEL DEBER CTUDADAND”

ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 081-2007-MPS

Sechura, 10 de Septiembre de 2007.
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
VISTO:

. El Convenio de Cooperacion entre e Ministerio de la Mujer y Desammolio Socia — MIMDES y fa Municipalidad
//i pat “Provincial de Sechura; el cual ha sido tratado y debatido por el Concejo Municipal de Sechura en Sesion Ordinaria de fecha

Siefe &e Septiembre de Dos mil Siete: y,

or»

iy “| CONSIDERANDO:

3¢ (i) 3:" Que, a través de Convenio de Gestion a suscribirse entre el Ministerio de la Mujer y Desarrolie Social - MIMDES y Ia
Municipalidad Provincial de Sechura, se busca ejecutar acciones concertadas de capacitacion y asistencia técnica que permitan
el fortalecimiento de nuestro gobiemo local para que de esta forma se lleve a cabo un adecuado proceso de transferencia de los

“4\Programas y servicios de proteccion social y lucha contra la desnutricion infantil del MIMDES a ta Muricipalidad Provincial;

60 800
‘ T

Que, & Articuio 191° de la Constitucion Politica del Estado en anmonia con fo previsto en la Ley Organica de
Aunicipalidades - N° 27972, establece que fas Municipalidades son érganos de Gobiemo Locat con autonomia politiea,
scondmica y administrativa en los asuntos de su competencia, que tienen como finalidad representar al vecindario, promover la
adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desanollo integral, sostenible y arménico de su circunseripeion.
esaltando que Iz autonomia que nuestra Constitucion Politica establece para las Municipaiidades radica en la facultad de
é}g( er actos de gobiemo, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico, . :

Por las consideraciones expuestas, el Pleno del Concejo por Unanimidad y en ejercicio de las atribuciones conferidas
articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades — N° 27972 y demas nommas legales afines;

ACUERDA:

ARTICULO 1°- INCORPORAR A PARTIR DEL EJERCICIO FISCAL 2008 EN EL PLAN DE DESARROLLO
CONCERTADO PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES ORIENTADOS A LA PROTECCION SOCIAL DE LA
POBLACION EN SITUACION DE RIESGO Y DE VULNERABILIDAD, ASi COMO A LA LUCHA CONTRA LA

DESNUTRICION INFANTIL.

ARTICULO 2°.- INCORPORAR EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO FISCAL 2008 PROGRAMAS,
PROYECTOS Y ACTIVIDADES ORIENTADOS A LA PROTECCION SOCIAL DE LA POBLACION EN SITUACION DE
RIESGO Y DE YULNERABILIDAD, ASi COMO A LA LUCHA CONTRA LA DESNUTRICION INFANTIL.

Asistencia Alimentaria ejecutar las acciones necesarias para la implementacion de metas en el Plan Operativo institucional de |a
Unidad Orgéanica respectiva, ast como en & Plan de Desarmolio Concartado.

ARTICULO 4°- Dar cuenta al MIMDES — PRONAA, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Bienestar y Proyeccion S@al
de Vaso de Leche y Asistencia Alimentaria, Sub Gerencia de Planificacionh&stacissca,

Gi istica, Sub Gerencia
'**5"@?%'1353? S
Auditoria Interna, Oficina de Asesoria Legal y para los fines commespondientes. \ . / o

F.”"" fiostatica que antecede
AT a B G figinal que he tenido a la
<'a. conla suzl he confrontado. Quedando

SVaP/mipg.
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----------------

Calle Dos de Mayo N° 618 - Telefax. 073- 377267 Fs'm TITULAR
39 2007 . Qe

@
@
:
®
®
®
e
@
o
®
@
) : ARTICULO .- ENCARGAR al Gerente de Bienestar y Proyeccion Social y Sub Gerente del Vaso de Leche y
@
o
o
®
@
®
¢
¢
®
®
|
®
9




“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PFERV”
*ANO DEL DEBER CIUVDADANO’

ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 081-2007-MPS
Sechura, 10 de Septiembre de 2007.
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
VISTO:

El Convenio de Cooperacion entre el Ministerio de ta Mujer y Desamollo Social - MIMDES vy la Municipalidad
sTzﬁg:)\nncuall de Sechura; el cual ha sido tratado y debatido por & Concejo Municipal de Sechura en Sesién Ordinana de fecha
nsmmﬁ'ég“e de Septiembre de Dos mil Siete; y,

3 W ignera

_ 7/ CONSIDERANDO:
Tely y
Que, a traves de Convenio de Gestién a suscribirse entre ef Ministerio de la Mujer y Desarolio Social - MIMDES y Ia

Municipalidad Provincial de Sechura, se busca ejecutar acciones concertadas de capacitacion y asistencia técnica que permitan
8| fortalecimiento de nuestro gobiemo local para que de esta forma se lleve a cabo un adecuado proceso de transferencia de los

t=M‘rarnas y servicios de proteccion social y lucha contra la desnutricién infantil del MIMDES a la Municipalidad Provincial,
o] w
R 5.-") Que, el Articulo 191° de la Constitucidn Pdlitica del Estado en armonia con lo previsto en la Ley Organica de
%ﬁicipalidades - N° 27972, establece que las Municipalidades son organos de Gobiemo Local con autonornia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su compstencia, que tienen como finalidad representar al vecindario, promover ia
adecuada presiacidn de los servicios piblicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunseripeion.
Py ltando que Ja autonomia que nuestra Constitucion Politica establece para las Municipalidades radica en la facullad de

V o & jen%e,[\lexctos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

e oy
tu Y ur\\(‘.lﬂ’J <

\ )
&, POT

Por las consideraciones expuestas, el Pleno del Concejo por Unanimidad y en ejercicio de las atribuciones conferidas
rticuto 8° de la Ley Orgénica de Municipalidades — N° 27972 y demas normas legales afines;

ACUERDA:

ARTICULO 1°- INCORPORAR A PARTIR DEL EJERCICIO FISCAL 2008 EN EL PLAN DE DESARROLLO
CONCERTADO PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES ORIENTADOS A LA PROTECCION SOCIAL DE LA
POBLACION EN SITUACION DE RIESGO Y DE VULNERABILIDAD, ASI COMO A LA LUCHA CONTRA LA
DESNUTRICION INFANTIL.

ARTICULO 2°.- INCORPORAR EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO FISCAL 2008 PROGRAMAS,
PROYECTOS Y ACTIVIDADES ORIENTADOS A LA PROTECCION SOCIAL DE LA POBLACION EN SITUACION DE
RIESGO Y DE VULNERABILIDAD, ASI COMO A LA LUCHA CONTRA LA DESNUTRICION INFANTIL.

ARTICULD 3°- ENCARGAR al Gerente de Bienestar y Proyeccion Social y Sub Gerente del Vaso de Leche y
Asistencia Alimentaria ejecutar las acciones necesarias para la implementacion de metas en el Plan Cperative Institucional de la
Unidad Organica respectiva, asi como en el Plan de Desarrollo Concertado.

ARTICULO 4° Dar cuenta al MIMDES — PRONAA, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracidn y Finanzas,
?ﬁ BEE%A%%S&%@&WH de Bienestar y Proyeccion Social, Sub Gerencia de Logistica, Sub Gerencia

&Y ASI ncua Alimentaria, Sub Gerencia de Planificacion, Estadistica y Estudios Economicos, Oficina de
ntema, Of cina de Asesoria Legal y para los fines correspondientes.
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ACUFRDO DE COHCEJO §° 003-2003-MPS/A
Sechura, 73 de ociubre de 7803,
VISTO:

La carta M° D57-2002-MPS/DM de fecha 22 de octubre de 2003, emitido por la
Jefatura de Direccidn Municipal, sohre solicitud de aprobscién de Re enlamsente de

Organizacion y Funcionss de ia "sﬁumcipaﬁdad Provincia! de Sechura y Acuerde de
- Concejo en Sesidn Ordinaria de Fecha 22 de octubre de 2003,y

COMNSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Vigasima Disposicién Complementaria de la Ley
Orgénica ue Municipalidades, N° 27972, las Municipalidades por Gnica vez, mediante
Acuerds de Concejo Municipal, pueden declararse en emergencia administraliva v
financiera con el ohisto de hacer reformas, cambios o reorganizacionss nacesarias
para optimizar sus recursos o funciones, siendo necesaria para tai efecio Ia
conformacian de Iz Comisién raspectiva.

Que, en Sesién Ordinaria de fecha 24 de junio de 2003 y mediante Acuerde de
concejo N° 014-2002-MPS  de fecha 25 ds julio de 2003, ss daclarg en
Reestructuracion Adminisiraiive y Financigra a 1a Municipalidad Provincial de Sechura
por ef plazo de 90 dias.

e, meadiante Resclucion de Alcaldia NF 822-2003-MPS/A de facha 13 de
agosio de 20032, se aprohd  ia Conformaciéon de la Comisidn T»:Ci ca de
Raesiructuracion y Reorganizacion Municipal encargada de llevara a cabo el proces

.‘4—_

de Reestructuracion Admirisirativa de la Municipalidad Provincial de Sechura.

Que, fa Directiva N° GDJ CND-P_2002  aprobada mar'i’-mte R-f‘o]ucién
Presidencial N° 071-CND-P-2083 gue ssiablece fof mecanismos de veffinacio an para
1a transferencia a los gebiernos regionales v locales de los fondes proyectos y
programas de lucha conira Ia pebreza vy de proyecies de inversién, en el inciso 8} dﬁi
ltam 5.2.2 prascribe gus 25 requssm tenar aprobado &l Rec*!‘amenic- de Qrganizacion ¥
Funciones de esta corporacion para efectos de [a transferencia de tos citadoes fondos,
siando esta nmmuimdad concerdante al procese de resstructuracion adminisiraliva ¥

financiera de 18 Muhicipatidad.

Cle. conforme 3 jo dispuesie por el incise 3) del articulo §° de fa Lay Srpanics
L A . n .
de Municipalidades, son atribuciones del C anrﬁ%ﬁiﬁ '%Pﬂhgﬁ%‘?ﬁﬁvﬂlﬁk%gﬁhfémwa

organizacién interier y funcienamiento del goblern

. S 3 o g5t
Guie, en Sesidn Ordinaria de feche L?g 118,08 !.:_ §' " 11e te o‘%.‘i
Municipa! scordd por mayeria aprohar '-' Pra‘mmﬁstéaicr';ﬁ ?I dé‘?ﬂ:l

Funciones de 1a Municipalidad Provincial de Sechura.
Registrado cop eLH (956 - 4?1?7.9..'

Ley Organica de Mun; a‘zf!':,:!ef H* “'-'{.:,
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SE RESUELVYE:

ARTICIH O 1°- APROBAR = mento d2
Municipalidad Provincial de Sec hu!a, gus consia de
presanle Resalucian.

Cruanizacion v Funcianes de 1a
1687 foiios v fmm’-s npare de iz

ARTICULO 2°- APROBAR 2 Organigrama Estructural Basico de s
Municipalidad provincial de Sechura, el mismo que enirara en vigencia a parlir del dis
siguiente de su publicacien, para tal efecio publiquese ef presente acuerdo conferme a
ley.

, ARTICULG 3°.- Dar cuenta a Oficina de Administracion, Direccion Munisipal,
Ofcina de Imagen Institucional, Auditoria Inteina, Asesoria Legal v a las Direceiones
correspondieries para los fines correspondientes

. _ . \O 4, MURICIPALIDAD PROVINCIAL OF SECHURA
JEM{jnpa REGISTRESE, COMUNIQUESRMXELONPLARS
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ACUERDO DE CONCEJO ®® 098-2003-MPSIA
Sechura, 23 de ectubre de 2503.

VISTO:

L & carta N° 057-2003-MPS/DM de fecha 22 de cctubre de 2003, emitido por la
Jefalura de Direccion Municipal, sobre solicitud de aprohacion de Reglamento de

“Organizacién ¥ Funciones de [a Municipalidad Provincial de Sechura vy Acuerdo de
~“(zoncejo en Sesidn Ordinaria de Facha 22 de oclubre da 2003,y

CONSIDERARDO:

Que, de cenformidad con la Vigésima Disposicion Complementaria de ia Ley
Organica de Municipalidades, N° 27972, las Municipatidades por unica vez, medianta
Acuerde de Concejo Municipal, pueden declararse en emargencia adminisiralive v

- financiera con el objeto de hacer reformas, cambios ¢ reorganizacicnes necesarias

para optimizer sus recwses o funciones, siendo necesaria para ial efeclo la
conformacion de la Comision respectiva.

C}ue', en Sesién Ordinaria de fecha 24 de junio de 2003 y mediante Acuerdo de
concejo N° 014-2002-MPS de fecha 25 de julic de 2003, se declard en
Reestructuracién Administraiiva ¥ Financiera a Ja Municipalidad Provincial de Sechura

por &l piazo de 90 dias.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia WN° B22-2002-MPS/A de facha 12 de
agosto de 2003, se aprabd ia Conformacidn de la Comisidn  Técnica de
Reestructuracién y Reorganizacion Municipal ancargada de levara a cabo el proceso
da Reestructuracién Administrativa de la Municipaiidad Provincial de Sechura.

" Que, la Directiva N° 003-CND-P-200%  aprobada mediante Resolucion
Prasidencial N® 071-CNC-P-2003 gue establace 05 MeECanismos de verificacion para

iz transferenciz a 105 gobiermnos regionales v locales de fos fondos proyeclos v

programas de lucha cenira la pobreza y de proyectos ds inversion, en el incise g) del
ftem 5.2.2 prescribe gue es requisito fener aprobado et Reglameanto de Organizacion ¥
Funciones de esta corporacion para efeclos de (a transferencia de o5 citates fondos,

siendo esta normalividad concordante al procesc de reastructuracion administraliva y
financiera de 1a Municipatidad. ‘

. T N G LA T s
Oue, conforme a lo dispuesto por @l intiso ?k{«dplgmctﬁuzg",-de ja L8y Crghnitavis
de Municipalidades, son slribucionas del Concejo Whanicipal aprobar &l regimen de

organizacion interior y uncionamienio del gokiermo joEal: atica que
23 . e eal o ¢ antecede
T o T gle he tenido a fa
Gwe, en Sesion Ordinaria de fecha 72 do octubre “de -2BBR08ldE Qeedihdo

LSk ox Bt A

Municipa! acordd por mayoria aprobar =l Proyecto el Reglamento d

Funciones de Ia Municipalidad Provincial de Sechura. SET 2007
Per ias consideraciones expuesias y en uso_tjg_las fa faridas por la
{ ey Organica de Municipalidades N° 27972, SEA ML SRR s R oy oz m e s ma e
, FED? {1_4! cmgmnmcm
Ra & '2007'M°SFA
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SE RESUELVE:

ARTICULD 1°- APRDBAR el Reglamsnto de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Sechura, gue consta ge 187 folies y forma parde de @
pre“enih Reselucion.

ARTICULD 2°-, APROBAR el Organigrama Estructural Basice de ia
Municipalidad provincial de Sechura, ef mismo gue entrara en vigencia a parlir del dia
siguiente de su publicacién, para tal efecto publiquese ef presente acuerdo conforme a

ey,

VD ay WBEILIFAIIAT PG vigtin, ut Scuingie
ARQTICULD 3°.- Dar cuenta a Oficina de Adr@mﬂ!racmn Ffiraccion Municipal,
Legai y a, las Direcciones
ettalica QL'L antecede

g entes para los fines espondientes. e
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- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES

SECCION III

GERENCIA DE BIENESTAR Y PROYECCION SOCIAL

Articulo 177° De Ia Gerencia de Bienestar ¥ miecéién Secial‘

La gerencia de Bienestar y Proyeccitn Sccial es ef Organo de Linea encargado
de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con
el bienestar con asistencia alimenticia, 1a salud colectiva, fa defensa de los
derechos del nifio y adolescente, y proyecsida social de la conumidad.

Articulo 173° La Gerencia de Bienestar y Proyeccion Social, estd a carge de un funcionario

de confianza con categoria de (erente designado por el Alcalde, que depende
del Gerente Municipal.

Arhcnlo 174° Corresponde a la Gerencia de Bxen:estar ¥ Proyeccion Social Ias sigpientes

funciones:

1} Fommiar el Plan Integral de Bienestar v Proyeccion Social pera su
aprobacidn, direccidn y monitoreo. ,

2) Promover y ejecitar el desarrollo de actividades preventivo promomonales
de la salud para Ia peblacion.

3) Promover el uso alternativo de la infraestructira asignada.

4) Establecer los Programas que pemitan cumplir con el Cadigo Sanitario.

3} Formular y promover estudios técnicos socioecondmicos de la Conmnidad,
a fin de implementar programas de prevencién de 1a salud y promocion
social.

4) Organizar y promover proyectos, prugramas y actividades en atencién ala
poblacion.

7) Coordinar con las Gerencias de Servicie a la Ciudad ¥ Desarrollo Urbano
la realizacion de las actividades de bienestar y proyeccion social.

8) Fomular y promover proyectos de fmento empresmal y del empleo v
otros inherertes a sus sribuciones.

9) Formular y promover programas dedicados a la defensa de la civdadania,
de acuerdo a la normatividad vigente.

10)Participar en l1a eleboracion del Sistema Integrado de Informacion
‘Gerencial enlo que conresponde al ambite de sy competencia.

11) Aprobar el disenio de los procesos y prooedummtos de su area, s%un las
propuesias de ias Subgerencias funcionsimemie invoiwcradas, e

- coordinacion con la Unidad de Planificacion, Racionalizacion y Estudios

Econémicos. 4, MUnJlCIPnUDﬂH PRuvm
LM | OE S
12)Todas las demés finciones que se desprenlz gL 6 teHURA
Orgénica de Mimicipalidades, especificamenfé 1 madas enel T1tulo
es igugl ';i“ EP:O:’tat'ca
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ey =% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
F_%@: REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES

“Las Competencias y Funciones Especificas e los Gobiernos Locales™,
Capitule 1 “Las Competencias y Funciones Especificas”.
13)Las demas afribuctones y tesponsabilidades oque se deriven del
complimiento de sus fnciones que le sean asigmadas por el Gerente
Municipal, acorde a la nueva Ley Organica de Mimicipalidades.

Articulo 175° La Gerencia de Biensstar y Proyeccion Sccial se divide en las sigsientes
Subgerencias: :

1) Sub Gerencia del Vaso de Leche y Asistencia Alimentaria

2} Sub Gerencia de Salud Colectiva y Seneamiento Ambiental.

3) Sub Gerencia de Educacién, eultura, terismo y Deportes. L

4) Sub Gerencia de Defensoria Mimicipal y Proteccion al Vecino con
Discapacidad

Articale 176° De _la Sub Gerencia del Vaso de Leche y Asistencia
Alimentaria '

. La Sub Gerencia del Vaso de Leche y Asistencia Alimentaria, es el organo
responsable de la ejecucion del apoyo alimentanio a los nifios y madres
gestantes de esfrafos sociales de bajos ingresos en alto riesgo nufricional.

Articale 177° La Sub Gerencia del Vaso de Leche y Asistencia Alimentaria, esta a cargo de
' un Sub Gerente desipnado por el Alcalde, que depende del Gerente de
Bienestar y Proyeccion Social.

Articule 178 Son Funciones de la Sub Gerencia del Vaso de I,eche y Asistencia Alimentaria;

1) Planear, dirigir, coordinar, ¢jecutar, evaluar v controfar los programas,
proyectos y actrvidades de apoyo y seguridad alimentaria.

2) Proponer al Gerencia de Bienestar y Proyeccion Social, los planes,
programas y lineamientos e politica en materia de seguridad alimentatia,
asi como la politica institucional. ,

3) Identificar, focalizar y priorizar a la poblacion en stuacion de pobreza
extrema, en coordinacion con la Mesa de Concertacion de Lucha contra Ia
Pobreza : '

4) Promover, gestionar y canalizar recursos provenientes de paises y
organismos macicnales e infernacionales para fa ejecucidén de programas,
proyectos y actividades de apoyo y seguridad alimentaria y de entidades y
personas privadas.

5) Ejecutir acciones de 2poyo alimentario en casos de emergencia temporal,

e coordinacidn con el Institto Natidmaliilis! Defetiés iGiviliy demass.

* organismos e insticiones, qrrEan

-+ ostatica que antecede
s P rgnal que he tenido a la
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©) Proporcionar recursos onentados a la oblencion de la seguridad
altmentaria

7) Promover, identfficar y formular proyectos de segidad alimentaria
considerando la participacién de la poblaciin beneficiaria y el uso de
recirsos potenciales de las zonas donde se ejecuntaran

8) Monetizar los productos donades provenientes de la cooperacion técnica
iternacional er el marco de los Comvenios Infernacionales vy ofros
Convenios. :

9) Coordinar . acciones mbitisectoriales que integren componentes de
alimentecién, nufricién, salud, educacion y saneamiento basico en la
e¢jecuciéa de los programas y proyectos.

10)Organizar y mantener actualizado el registro de las orpanizaciones
vecinales que participan en [a distribucion del vaso de leche en Ia

~ Provincia

11)Orpanizar el registro y confrol de la administracion de los NSUMOS

alimentarios del programa para su optima efilizacion.

12) Aprobar el disedio de los procesos y procedimientos de su drea, segun las
propuestas de las Suobgerencias fimcionalmente involucradas, en
coordinacion con la Unidad de Plantficacion, Racionalizacién v Estudios
Econémicos. ,

13)Las demas afribuciones y responsabilidades (e se deriven del

- cumplimiento de sus fimciones que le gean asignadas por el Gerente de

Bienestar v Proyeccion Social, acorde a la mueva Ley Orpénica de
Mmicipahidades.

Articulo 17% De ia Sub Gerencia de Salud y Saneamientoc Ambiental

La Subgerencia de Salud y Sancamiento Ambiental estd a cargo de 1n  Sub
Gerente designado por el Alcalde, que depende del Gerente Blenestar y

Proyeccion Social

Articulo 130° Cotresponde a la Subgerencia de calud y saneamiento ambiental las signientes
funciones:
1) Elsborar el Plan Amal de Bienestar y Salud
2) Ejeeutar y evaluar Planss Programas y Proyectos que permitan el
mejoramiento de los servicios de samdad en el distrito. '
3} Ejecutar, coordmar y controlar las actividades sobre prevencién,
omocién y mejoramiento de la salud, en coordinacién con entidades del
ectot Pablico anvado

4y Desarvoilar acciones para ¢l mejoramiento de o3 niveles de salud de la
poblacién del distrite, brindando especial #encién 2 loz sectores de
NENOTes PeCIyS0s.

5) Promover, dirigir vy supervisa programasdde redneacion en sam
' almentana cuyos productos beneficten al tm:yhmstas _
Qnr. o Tnox fUs3tatica que antecede
dei o erinal que he tenido a la
____,__.H' ufrontada_Quedando
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6) Ejecutar campafias gratitas de Prevencién y Promocion de Salud que
bepeficie a todos los sectores en el distrito.

7) Promover y apovar a la poblacion en ef tratamiento de fos problemas de
salud a fravés de acciones de medicina preventiva y cotvectiva

8) Proponer conventos interinstitucionales.

9) Realizar campafias de defensa de la salud colectiva a través del conirol de
calidad de alimentos y agua para consumo humano, campafas de
vacunacion _

10)Promover el controf sanitario de mascotas mediante el registro.

11)Ejecutar campafias de saneamiento ambiental inspeccion sanitaria,
fiimigacion, desinfeecion, desratizacion, ete.

12)Otorgar certificados médicos prennpciales y camés sanitarios.

13)Coordinar con la Umdad de Racionalizacion y Procesos el andlisis
respectivo de loz procesos y procedimientos dentro de su drea y
sistematizarlos generando indicadores de gestion

14)Las demas afribuciones y responsabdidades c¢ue se denven del

cumplimiente de sus finciones que le sean asignadas por el Bienestar y |

Proyeccion Social

Articulo 181° De Ia Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Turismo y
Deporte |

La Sub Gerencia de Exiucacmn, Cultura, Turismo y Deportes es el Organo de
Linea encarpado de planificar, organizar, ejecitar y supervisar las actividades
refacionadas con [a educacion, cultura, trismo v depottes de la commidad

Articulo 182 La Subgerencia de Educacién, Coltura, Turismo y Deportes esta a cargo de m
Subperente designado por el Alcalde, que depende def Gererde da Bienestar y
Proyeccién Social

Articulo 183 Corresponde A la Snbgerencia de Educacion, Cultura, Turismo y Depottes las
signientes finciones:

1) Elaborar las normas y divectivas que dicte la Minicipatidad en materia de
politica cultiral y turistica en coordinacién con Ia Umdad de Planificacion,
Racionalizacion y Estudios Economicos.

2) Promover actmdades culturales, folkléricas, musicales artisticas y
turisticas, ast como la argamzacién 'de conservatorios, teatros y similares.

3 Fomentar el turismo, restawar el pai:nmomo historico local y cuidar de su
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B Dq)aﬁamento de Turismo

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIOMES

AS) Elahora' e :mplan:emar el Pian Integral de Desarrollo de la Blbhoteca

Mmnicipal propendiendo al wso tecnoldgico de punta.

6) Otpanizar y oﬁ'ecer servicios de Biblioteca, utilizando las técnicas més

modemas.
7) Organizar y publicar los catilogos bibliogrificos de la Biblioteca
cipal.
8) Planificar, organizar y ejecutar el programa de vacaciones utiles
clado

9) Orpanizar conferencias, seminarios, conversatorios y charlas para

estudiantes, profesionales de la educacion, asi como publico en general.
10)Patticipar en programas de alfshetizacion, promover y cooperar con la
comunidad sn realizacion.
11)Coordinar con la Unidad de Racionalizacion y Procesos el analisis
respectivo de los proceso: y procedimientos denfro de su drea y
sistematizarlos generando indicadores de gestion.

12)Elaborar e implementar el Plan anval de deporte y recreacion

13)Coady1m1r al mmlmuento de las politicas nacionales sobre el deporte y
la recreacion

14)Establecer conventos Interinstitucionales con emdades piblicas y privadas .

que realizan finciones similares.

15)Mantener los complejos deportivos y tas éreas destinadas al deporte v

~ recreacion. _

16)Promover la constuccién de campos deportivos y recreaftvos en
coordinactan con la Gerencia de Desarrollo Urbano.

17)Fomentar, organizar y ejecutar evenfos depottivos en beneficio de los
alumnos de Centros Eélcghvos vhicados en la provincia

18)Reglamentar las obhgamtmes y derechos de los usmarios de las

instalaciones de los Complejos Depottivos.
19)Programar, dirigir y confrofer las actividades de Turismo en fa ]nnsdiccmn

de la Municipalidad Provincial de Sechura.
20)Coordinar con la Unidad de Planificacion, Racionalizacién v Estudios
Econdmicos el analisis respectivo de los procesos y procedimientos denfro

de su area y sistematizarlos generando indicadores de gestion.
21)Las demds atribuciones y tesponsabilidades que se deriven del

curplindento de sus fnciones que le sean asignades por el Gerente de
Bienestar y Proyeccion Social.

Articule 184° Son Umdam Orgénicas de 1a Sub Cerencia de Educacion, coltura, turismo y

CERTITIe T
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Articelo 185° Dal Beparta mento de Educacién ] ﬁepﬂi’tﬁ

El Departamento de Edocacion vy Depottes esta a cargo de un Jefe de

Departamento destgnado por el Alcalde, que depende del Sub Gerente de
E&cacwn, Gu!hua,%msmo y Deportes.

Articnlo 186° Correzponde al Departamento de Educacion y Deportes las signientes
fisncionss:

1) Elshorar las notmas y directivas que dicte la Mummpahdad en materia de
politica educacion y deportes em coordinacion con fa Umdad de
Planificacton, Racionalizacion y Estudios Economicos. ‘

2) Planificar, organizar y ejecufar el programa de vacaciones itiles
autofinanciado.

3) Orpanizar conferencias, semiparios, conversatorios y charlss  para
estidiantes, profesionales de la ecuicacién, asi como piblico en general.

4) Pafnclpm en programas de alfshefizacion, promover y cooperar con la .
comuntidad para su realizacion

5) Céordinar con la Unidad de Racionalizacién y Procesos el andlisis
respectivo de los procesos y procedimienfos dentro de su drea y
sistemstizarios generando indicadores de gestion

6) Elsborar ¢ implementar el Plan anual de deporte y recreacion.

7) Coadyavar al complimiento de las politicas nacionales scbre el deporte y
la recreacion

8) Establecer convenios Interinstitucionales con entidades piblicas y privadas

* gue realizan finciones simifares.

9) Mantener los complejos deportives y las areas destinadas al deporte y
recreacion.

10)Promover la comstruccion de campos deportives y recreativos en
coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Urbano.

11)Fomentar, otganizar y ejecntay evenfos depottivos en beneficio de los
alumnos de Ceniros Educativos ubicados en ef Distrito. '

12)Reglamentar las obligaciones y derechos de los usuarios de fas
instalaciones de los Complejos Deportivos.

13)Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimento de sus fimciopes que le sean amgnadas por el Gerente de
Bienestar y Pmyeccam Social.

Articulo 187 Del Departamento de Turismo

El Departamesto de Turismo esta a cargo de Departamento
designado por el Alcalde, que dependeXfal Mﬁ%@ﬁ;@ﬂa@m&m@m
Tiwismo y Deportes. -
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s 2 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
:-%E REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articalo 188° Corresponde al Departamento de Torismo las sigpientes fimciones:

1} Elahorar Ias normas y directivas que dicte {a Municipalidad en materia de
politica furistica en coordinacicn con la Umdad de Planificacién,
Racionalizacion y Estudios Economicos.

2) Promover actividades cultwates, folkloricas, mgicales artisticas ¥
turisticas, asi como la organizacion de conservatorios, tearos y similares.

3) Fomentar el turismo; restarar ei patrimonio historico local y cuidar de'su
conservacion

4) 0|3amza: en cooperacion con las enbidades compefentes programas
tunsticos y milturales de interés local.

5) Coordipar con la Unidad de Racionalizacion y Procesos el analisis
respectivo de los procesos y procedmientos dentro de su area y
sistemuatizarlos generando indicadores de gestion.

6) Elaborar e implementar e} Plan anual de torismo.

7) Coadyuvar al cumplimiento de las politicas nacionales sobre el furismo .
focal y regional.

8) Establecer convenios Inferinstitoctonales con entidades piblicas y privadas
que realizan fimciones similares. ‘

9) Mantener los complejos twisticos de “sechurd” y “Chusis™ y las éreas
destinadas al turismo arqueologico, religiose y de aventra

10)Programar, dirigir y conrolar las actividades de Turismo en la jurisdiccion
de la Mimicipalidad Provincial de Sechiira

11)Coordinar con la Unidad de Planificacion, Racionalizacién y Estudios
Econémicos el andlisis respectivo de los procesos yprocedtnnentos deniro
de su &rea y sistematizarlos generando indicadores de gestion.

12)1_35 demis afribuciones y responsabilidades que se deriven del

' limterto de sus finciones que le sean amguadas por el Sub Gerente
d:a cidn, Cultora, Torismo y Deportes.

Articolo 189 De rtamento de Bihliateca HRunicipal

El Departamento de Biblioteca Municipal esta a cargo de un Jefe de
Departamento designade por el Alealde, que depende del Sub Gerente de
Educacion, Q:Itum, Tmsmo y Deportes.

Articulo 19¢° Cmespmde al Departameﬁo de Biblioteca Mumicipal las signtentes fimciones:

1} Elsborar las normas y directivas que dicte la Municipalidad en materia de
_politica bibliotecologia pitblica local en coordinacion con la Umdad de

Planificacion, Racionalizacion y Estudios Eeonémicos.
2) Crear y consolidar los habitos %‘igw gammwwg &iﬁ’mﬂﬁoq
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
REGLAMENTO DE ORGANIZAC{ION Y FUNCIONES

3) Prestar apoyo a la educacién, tanto individsal como antodidacta, ast como

a la educacion formal en todos Los niveles.

4) Brindar posibilidades para el desarrollo personal creativo.

5) Estmular la imaginacion y creatividad de nifios v jovenes.

6) Fomentar el conocimiento del pafrimonio cultural, la valoracién de las
attes, de los logros e innovaciones cientificos.

7) Facilitar al accezo a 1as expresiones culturales de todas las manifestaciones
arfisticas. S

8) Fomentar el didlogp intercultural y favorecer la diversidad cultiral.

8) Prestar apoyo a la tradicion oral. ,

10)Garantizar a los cindadanos el acceso a todo ftipe de informacion de la
communidad. , :

11)Prestar servicios adecuados de informacion a empresas, asociaciones y

aciones de ambito local.
i2)Facilitar el progreso en el uso de la informacién y su manejo a fravés de

‘medios.
13)Prestar apoyo y participar en programas y actividades de alfabetizacién
para todos los s de edad y, de ser necesarios iicialos en

coordinacion con la Unidad de Educacion y Deportes. :

14)Coordinar con Iz Unidad de Planificacién, Racionalizacion v Estudios
Econémicos el analisis respectivo de los procesos y procedimientos dentro
de su area y sistematizarlos generando indicadores de gestion.

15)Las demas afribuciones y responsabilidades que se deriven del

cumplimiento de sus finciones que le sean asignadas por el Sub Gerente
de Educacion, Cultura, Turismo y Deportes.

Articelo 197° De In Sub Gerencia de Defensoria funicipal y Proteccion

al Vecino con Discapacidad.

La Subgerencia de Defensoria Municipal v Proteccion al Vecino con
Discapacidad estd a cargo de un Subgerente designado por el Alcalde, que
depende del Gererte de Bienestar y Proyecciion Soctal.

Articule 192° Comresponde a la Subgerencia de Proyeccion Social le corresponde las

sigutentes fiinciones:

1) Elaborar el Fian Anval de Proyeccion Social.

2) Ejecotar y evaluar Planes, Programas y Proyectos que petmiten der
altermativas de sohicion a fas necesidades de 1a poblacién objetivo.

3) Promover, prevenir y ejeasar ias labores de fa Defensoria def Nifio,
Adolescente, Familia y Discapacitados en la provincia de Sechura.

CER

4) Proponer Convenios Interin.eﬁMcimaleaQﬁfa MUKIIPRIAD PROVINGIAL gE SECHY).

5) Coordinar el andlisis Juridico de los expédientss que Sean de competencia
del area Aszesoria Juridica Que 13 Conie ‘
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6) Presentar demncia anfe las amtoridades competentes por faltas y delitos en
agravio de los Nifios y Adolescentes e intervenir en su defensa ‘
7) Lievar los registros necesarios que la fey obliga para el mejor controf y
promocién de los Derechos del Nifio y det Adolescente. :
8) Conocer la sitvacién de los Nifios y del Adolescente de la jurisdiccion que
se encuéatren en las instituciones publicas y privadas, e intervenir cuando
© se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para hacer prevalecer
el mterés superior del Nifio. S '
9) Difindir los derechos de los menores, discapacitados, adulto mayory de ia
familia |
10)Promover y proteger los beneficios de las personas con discapacidad de
acuerdo con la nommatividad vigente. ‘ . ,
11)Desarrollar programas de integracion del discapacitado a la conmnidad.
12)Brindar orientacién multidisciplinaria a la fanulia para prevenir sitmaciones
criticas, siempre que no exista procesos judiciales previos. ,
13)Realizar conciliaciones extrajudiciales entre cényuges, padres y familiares,
sobre alimentos, fenencia y régimen de visitas, siempre que no existan
gncesos judiciales sobre estas materias. : .
14)Coordinar con Ia Unidad de Planificacién, Racionalizacion y Estudios
Econémicos el amilisis respectivo de los procesos y procedimientos deniro
de sp.drea y sistematizarlos generando indicadores de gestion.
15)Las demis airibuciones y responsabilidades aque se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el Gerente
Bienestar y Proyeceion Social. .

Articulo 193° Son Unidades Orgénicas de la Sub Gerencia de Defensoria Mimicipal y
' Proteccion del Vecino con Discapacidad: '

1) Departamento de la Defensoria Municipal del Nifio, nifia y Adolescente —
DEMUNA_ :
1) Departamento Municipal de Atencion al Vecino! con Discapacidad —

. CAPITULO X
Déﬁn?ﬂﬁANQ DESCONCENTRADO

Articulo 194° Los Organos Desconcentrados son dependencias de prestacién de servicios
| especiales a la poblacién, establecidos por Acuerdo del Concejo o por la Ley.
Dependen del Alcajde. Es Organo Desconcentrado de la Mimicipalidad

Provincial denggfs Agencias Municipales Sy Mumlfzwnun_an PROVINCIAL O StcHuRA
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CMunicipatidad GProvincial de cSechura

Calle Dos de Mayo N° 618 - Sechura - Piura - Peru
Telefax: (073) 377207

“DECENIO OF LAS PERSONAS CON DISCACACIDAD EN EL PERD”
- ANO DEL DEBER CIUDADAND”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 539-2007-MPS/A
Sechura, 17 de agosto del 2007.
EL ALCALDE DE LA MUﬂICiPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA

VISTO:

El Informe N° 287-2007-MPSIGAF-SGRH, de fecha 16 de agosto del 2007, emitido por el Sub Gerente de Recursos
anos, sobre Aprobacion del Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Sechura; y,

CONSIDERANDO:

/ Que, mediante Acuerdo Municipal N° 014-2003-MPS de fecha 25 de Julio de 2003, & Concejo Municipal aprobd
S “/ declarar en Reestructuracién Administrativa Financiera a la Murnicipalidad Provincial de Sechura, en aplicacion a la Vigésima

Disposicién Complementaria de la Nueva Ley Organica de Municipalidades N° 275972 v a las facultades y atribuciones
spferidas por el articulo 9° de dicho cuermpo nomative;

i Que, ¢l Tituie Vi de dicho cuerpo Normativo en el articulo 206° de las Disposiciones Transitorias, dispone en su
- Primer parmafo: “Cada Orgario de la Municipalidad se normara especificamente a través de su comespondiente Manual de
e SLNETE \Organizacmn y Funciones, que sera aprobado por Resolucion de Alealdia con un plazo maximo de 3) dias hébiles a partirde la
RTLE 5 féprobaczon y de acuerdo a lo dispuesto en el presente Reglamento®;

, it fipal - Que, {a Directiva N° 001-354NAP/DNR “Normas para la Formulacion del Manual de Orgamzamon y Funciones - MOF”,

7 y’&n su acapite V - D|$p05|clones sobre el Proceso de Formulacion del MOF, item 5.2. DE LA APROBACION, dispone en el

- gpartado 5.2.1,, "EL. MOF sera aprobado por Resolucion Directoral de la autoridad del respectivo drgano de segundo nivel
organizacional, quien a la vez io pondra en vigencia”,;

Por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el Inc. 6) del articulo 20° y el articulo 39° da la Ley Organica
de Municipalidades - Ley N° 27972 y demas normas legales afines;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL MANUAL OE ORGANIZACION Y FUNCiONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SECHURA, €f mismo que consta de;

CARATULA E INDICE en 02fs.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA ALCALDIA en 16 fs.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL en 10 fs.

MANUAL DE ORGAMNZACION Y FUNCIONES DE LA OFICINA DE AUDITORIA INTERNA en 20 fs.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA GERENCIA MUNICIPAL en 12 fs.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA OFICINA DE ASE A LEGAL en 10 fs.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA GERENCIﬁj ﬂzn‘ro YPRESUPUESTO éniRA
N

N LR NN

52fs.
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA SECRETA ERAL en 21 fs.
_ MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA OFICINA L1ms 'COMUNICIONES: Y/ RARTIGIPACIG b e
" VECINAL DE LA UNIDAD DE DEFENSA CIVIL en 231s. ; 7" el que he tenido a I
10. MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA GERENCIA DE ADMINISTRAGION ¥ FiitANzaSaidozdo
fs. Regisirze - Y- EeH
11, MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA GERENCIA DE DESARRD} L6
12. MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA GERENCIA DE SERVICIIE:
© 13, MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA GERENCIA DE BIENESTIAB
Sfsc - . emmaaeaall] r% :
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o CMunicipalidad Provincial de Sechura
‘, Calle Dos de Mayo N° 618 - Sechura - Piura - Perd |

d’j Telefax: (073) 377207

®

@ .. continGa Resolucin de Alcaldia N° 539-2007-MPS/A

) )

@ ﬁ’ ARTICULQ 2°.- ENCARGAR al Sub Gerente de Recursos Humanos efectuar las acciones necesarias que permitan el

' Y 3 L,,rmmgu@ limiento de la Presente resolucion.

—— e

/

AOp, BilLiTIPA g o
ARTICULO 3°.- Dar cuenta a Gerencia Municipal, Gerencia de Admiii 4 fom- yl marﬁas, Gt difriddrsss
™ =="Humanos, Oficina de Asesoria Legai Oficina de Control’ Institucional y dely; Ge:encaas y Sub Gerenmas para los fines

oespondientes. e e
,9,”9- S Ly ieriitica que antecede
SRR al Gue he tenido a ia
i b cenfrontado, Quedando
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMRUASE: ~ o oLap® 0872 2607 -
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1.3 INTRODUCCION -

i.2

El Manual de Organizacién v Funciones de la Gerencia de Bienestar y Proyeccibn
‘Secial de la Municipalidad Provincial de Sechura, es el documento téenico normativo -
que orienta ia eiecucién de las finciones de decisidn administrative a y. flinciones de
Gestidn  Técnico-normative ¥ gjecufivas; asl comoe el cumplimiento de las
responzabilidades asignadas con las facultades y derechos que se confiere a cada
cérgo opnes—ta de trabajo dentro del marce de las competenciag y atribuciones

establecidas por {as normas  constitucionales, normas legales ¥ nommas

“administrativas.

Se hace referencia a la Base Logad vigente, se plantean los obyjetivas generales
defintdos en el Plan Estratégico Institucional-PEI, las politicas de gestién municipal,
la estructun: orednica esﬁablemda en e Reglamento de Organu.acmn y Funciones-
ROF, el argafzfgrama estructural y finciondl, el cuadro orgdnico de cargos que se
encuentran previstas en el Cuadro para Asignacién de Personal-CAP v la descripeidn
de las funciones especificas de cada uno de log cargos de la Unidad Organica de la

Gerencia de Bienestar y Proyeccién Sacial,

FIN iLIDAB

El Manual de Organizacién y Funciones de Ia Gerencia de Bienestar y Proyeccién

Social de l2 Municipalidad Provincial de Sechura tiene por finalidad establecer la
eRHTIGNFE oiEanica comblatd v &n fotmi doepgregada Bor nivelos dordrdiiecs

haciendo referencia a todas sus unidades orgénicas depenchente& v. ostablecer el

. .- O, Ll
ejercicio funcional de cada uno de los carfﬁgiﬁgai ot mm%ie”*ﬁ“’iﬁ“@e‘.rbnm.de
_ '.";
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2.1 Constituci6n Politica del Pert de 1993, Art. 191
22 Ley Organica dé¢ Municipalidades, Ley N°27972.

2.3 Ley Marco de Modermizac

2

2.4 Ley del sistema nacicnal de Presupuesto, Ley N° 28411
2.5

i6n de la Gestién Piiblica (Ley 27658)

Ley del Sistema Nacional de Control y de Contraloria General de la R

epiblica, Ley
N° 27785

2.6 Ley del Sistema Nacional de Abastecimientos (Decreto Ley N° 22056)
27 Directiva N° 001-95-INAP/DNR, Normas para la formulacién del Manual de
Organizacién v Funciones (MOF), Resolucian Jefatural N 095-95-INAP/DNE..

2.8 Reglamento de Iz Ley Marco de Modermizacian do a Gestién del Estado D 8. W°
030-2002-PCA.

2.9 Reglamento de Organizacién y Funciones de Ia Municipalidad Provincial de Sechura,

aprobado mediante Ordenanza,
2.10 Resolucién Jofatural N°182-79 IN /DNR que aprusha las Normas Generales da!
Sistema de Racionslizacién,

Las normas y/o disposicionss contenidas en e}

iosepte Manual de Organizacién
%‘:3, '&%u::m,:wmunq PREVIICI, Ut,.w“ Y
Funciones - MOF, zon de aplicacién permanente Canvlin 11it6 shligatorio en ei Ambito
que comprende la Unidad Orgénica da la A!f:alﬂfa? de I@}éuniqiggi@gdqﬁgovinmaé ede.
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4.1

4.3

Realizar y/o ejecutar acciones orieniadas a promover y proteger al ser humano

enfocado a los grupos etdreos de mayor rieggo (nifios, adolescentes, adultos mayores
y gestantes) afin de evitar desequilibrios gociales, y facilitar e} acceso a los bienes y

servicios esenciales v de calidad

Promover el mejoramiento de la calidad educativa, para que posibilite el éxito
econdmico y social de los jévenes generando muevas capacidades competitivas ¥

mejora los niveles da productmdm

Fomentar la mayor accesibilidad a los servicios de salud en la capa simple y capa
compleja de atencién basica y especializada; organizado en red y sigtema de

referencia y contrarreferencia

n
h
Pt

‘Lh
[

34

LA
LA

Mejorar los servicios pliblicos locales con la participacidn uu*d::afut:a debidamente

organizada.

Realizar acciones de piepestgr y proveccidn social para mejorar los niveles

nuiricionales de la poblaci6n en riesgo mediante programas de asistencia alimentaria,
asegurar 1a accesibilidad a los servicios de salud en la capa simple de atencién bésica,

¥ propiciar una educacién de calidad al slcance de todos.

Promover el desarrolio de una cultura de paz mediante 1a defensa de los derechos del

’huumru
CRreir mm M Uit MELHURA

nific y el adolescente; asi como la prom L, apsotageén., del  vecing con
discapacidad 0&%
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El proceso técnico de revisidn, actualizacidén y irdmite del Manual de Organizacién y

Funciones de la Municipalidad Provincial de Sechura estard a cargo de {a Gerencia de

Planeamiento y Presupnesto, dentro del -marco de las competencizs del sistema

admnistrative de racionalizacién. Serd aprobado por la Geremcigz Municipal con el

correspondiente wvisado por la Oficina de Asegorfa Juridica, para la consignients

Jormalizacidn y ratificacién por la Alesldia

7.1 ORGANO DE LINEA

7.1.1  GERENCIA DE BIENESTAR Y PROYECCION SOCIAL

7.1.1.1  Subgerencia del Vaso de Leche y Asistencia Alimentaria
7.1.1.2 Subgerencia de Saludy Simemnienté Ambiental
7113 Subgérencia de Educacién, Cultura, Turismo y Deportes
7.1.1.3.1 Departamento de Educacién ¥ Deportes
7.1.1.3.2 Departamento de Tursmo
7.1.1.3.3 Departamento de Biblioteca Municipal
7114 Ssbgerencia de Defensariz del Nifio v 2! Adclescente, y de

Proteccibn ¥ Atencidn del Vecino con Discapacidad.
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Subgerancia Jubigerencia
Halud ¥ Saneamients Balud y Baneamiento
Anbientat Ambiental
Subgerencia Subgerencia
Salud ¥ Saneamients Salud y Saneamiente
Ambiental I PAINAD PRYVAMDRIEYE Ol
—aTey EETRIOR
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Urirector Programa Sectorial T

Plaza presupuestada

Secretaria IT

Plaza presupuestada

.........

Eupecialista Prarmocidn Social 1T Subgerente 01 Plaze no presupuestada
Agistente Social T ' 01 Plaza presupuestada

01 plaza presupuestada
Témico Admuinistrativo [ 02 01 no presupuestada

Cfieinista I

Esgpecinlista Fromocién Social 11 Subgerente 01 Flazs no prespuestada
Asisgtente en servicios de salud 11 01 Plaza no. presupuestada
Téemico Administrativo 111 01 Ploze presupusstada

Teéenico Sanitario I 4 Pl.&iﬂt o presupucsteds

DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA MUNICTPAL

Especialite en Bducacidn 1T | Jubgerente o 1873 no presupuestada
DEPARTAMENTO DE EDUCACION ¥ DEPORTRES
Especialista en Educacién i 01 Plaza presupuestada
< presup
Témico r,ﬁ capacitactén y difus IT 01 Plaza presupusstada
Oficinista e a1 Flaza presupuestada
o ST TR v wt seChumg
DEPARTAMENTO DE TURISMO {_ .. / )
: o L
Espectalista en Turisme I . UL Plamenoprsmapiestada
: il | - ek e
. ' J?‘g?a@waglmmda _
Téonico en Turisme I D1RE Quﬁdpﬂe.{mda
F i -

VOB . 2e7 -

Tédnico en Biblicteca I

il

Auziliar en Bibliotecs I

L
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5 presuctedtads
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Abogado T

Bubgereite

Flaza prosupuestada




DEPARTAMENT( DE DEFEN SORIA MUNICTPAL DEL
NINOY KL ADOLESCENTE - DEMUNA

Pulcdlogo I 01 Plaza no presupuestada
Clicinigtal ‘ : 01 . Plaza presupuesiada
P . H F3% |.|r'
DEPARTAMENTO DE PROTECCION Y ATERCION D%LMH (ERINAG FRDVhLIM ut ath u
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UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE BIENESTAR Y FROYECCION SOCIAL

CARGO CLASIFICADO | DIRECTOR FROGRAMA SECTORIAL I ﬂgﬁ“’; LE 01
. ‘T

CODIGO DEL CARGE CODIGo -

CLASIFICADO D3-05-290-1 CORRELATIVO | 9201

1. FUNCION RASICA

Conducir lss actividades de bienestar, satud, alimentacidn, edncacién, deportes ¥ recreacion, asf como |a
prevencién, promocién y defensa de los derechos humanes de lag personas en especial del anciano,

~ tmjer, nifia/o, adolcseente y personas con limitaci ones fisicas,

2, RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas

a) Con la Gerencia Municipal y fa Alcaldia;
b) Con las Unidades Organicas de la Municipalidad de Sechura,

Relaciones Externay

@) Con las Instituciones Publicas v Privadas administradoras de Programas Sociales;
b) Con las Organizaciones Seciales de Base y ¢l vecindario en general.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Lvg WU IER 209 ppnp o X
| ‘:-.-\.’ Crmtt 79 PRI, bt sy
w,’ |

ol e T e Que v vy gaa :
a)_ Control de los servicios sociales. es . - i&g}«’i Gue antecede
- T s e (o Ue he tenido a I
L R confrontadip, Quedando
4. FUNCIONES ESPECIFICAS Regisizac~ can o) wo (0892 . Impd -
) Planesr, organizar, dirigir, coordinar v controlar las activi dadd e I asGeder Tdiﬂﬁzrncsfar Y
’ ' /, / . .
Proyeccién Secial a su cargo; con sujecion ala politica y. dispa@éiffosdipirtidas por el Organo de
oy S el esctg
cecion, FEDATARIA INTUL AR

b) Propenery gjecutar las politicas v las normas que COITGSP&({I\M al s 116°0¢ su\Bfirpetencia;

€} Velar por el cumplimdente de 1as normas ¥y disposiciones legales correspondientes que reguien las
acciones v actividades de su competencia, ¢ imponer a los infractores las sanciones
correspondientes; _

d} Apoyar y promover las actividades de cardcter social, que ejecuten fas entidades pablicas ¥ ptivadas

en la cireunscripeion de la mumicipalidad de Sechura;




000000000000000000000000000000000000000000000000¢

k) Asesorar af Gerente Municipal en ¢l 4mbito de su competencia;

‘5, REQUISITOS MiNIMOS

¢} Coordinar con ingtituciones publicas y privadas para la formulacion y ejecucién de los programas
municipales;

f} Representar a la Municipalidad en comisiones y eventos relacionados con la salud. alimentacién.
educacion v bienestar, en que ses destpnado;

) Gestionar opormnaments 13 asignacién de personal ¥ [CLUFs0s qUe sean necesarios para la ejecucion
de lag actividades; ,

) Administrar eficientemente al personal v los recursos que le sean asignados;

i) Informar af Gerents Municipal sobre ¢l desarrollo v grado de cumpltimiento de las {lt.ﬂ\’ld:iﬁé“i de la
Gerencia de Bienestar y Proveccién Soctal, periddicamente o cuando se lo solicite;

$} Cumplir y hacer cumplir las disposicioncs legales y mumicipales vigsntes en ¢l 4mbite de
competencia; |

[} Disponer Ia recepeion de decomisos ¥ Su posterior donacidn 2 instituciones de bicnostar socia
acuerdo z i3 normatividad mumicipal vigente;

m) Supervisar las. operaciones por ingresos propios que se preduzcan en las difsrentes oficings ¢ su
careg;

n) Elaborar el Plan Operativo Anual de fa Gerencia;

0} Otras funcioncs que l¢ asignz la Gerencia Municipal.

4) Capamdad de anfilisis, cnmprml=1or- y aphcarlén de las cempete

Educacion
2) Titulo profosional universitario con asiznaturas de gerencia sod
b) Especializacién ¢n <l drca.
Experiencia

2} Un (01) afio cn 2! sector phblico
Capacidades, habifidades cﬁtuﬂes

G , ,.u
Regig; - Ontag,

~tn4 o

Trabajar a alta presién. _ SHA
b) Manejar procesador de textos v hoja de

-~

Dy
.. SR N - RA
g=stign admini strativa municipal;

. . . . ‘\
£) 3¢t comunicativo, amable v laboriose. Practica valores v mantiene una buena rclacwn en 2 atsncion

a jos usuarios,

APRQBARO ULTIMA MODIFICACION YICZENCIA
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TUHIDAL OR ""i\.lﬁ(jz‘-\ GERENCIA DE BEIENESTAR ¥ PROYECCION SOCIAL
CARGO CLASIFICADO | SECRETARIATE HUMERG DE 0l
| | CARGOS
CODLTO DEL CARGO ™ (e ge CODIGO g
S-6i5- i i el
CLASIFICADO 12-05-675-2 cormELATIVO | U0

4. EUNCION BASICA

Reatizar actividades de asistencia administrativa secretarial, manejo del acerve decumentario v

archivistico, v de apoyo a Ia coordinacién de tramite y gestién.

Z. RELACIGNES DEL CARGO

Belaclones Internas

) Coordinacién de trimite y gestidn documentaria con las Unidades Orgéniess de {a Municipalidad
Provincial de Sechura.

Relaciones Externas

a} Con Entidades Phblicas a nivel de trimite v gestién decumentaria.

by Con Institucionss privadas v personas nahirales a nivel dr trémite y gestién documentaria,

2. ATRIBUCIONES DEL ARCO

2) Atender Ia comunicacidn isleféniea. =2
X . . CLRTiFT:
b} Custodiar, preservar ¥ administrar <1 acerve domm:mm

foatiiica que antecede
i gue he tenido a la
anfrontado. Quedando

Llletd, Ih«llﬂlﬂ Pl citillme UL webardin

¢} Procesar y digitar informacién autorizada.

4. FUNCIONES ESPEGIFICAS

a) OQrganizar y supervisar Ias actividades de apeyo administrativo y sg T

b} Recibir y atender a Comisiones o delegaciones, en asuntos.relaciond L i
wE CARHUATQCTG

. . » ' . s(;m ELLY
¢) Participar en la elaboracidn de nermas y procedimientos de algw i Adpd.reiagonadas con las
R A f“’ 230 007 28

funciones de apoyo adrmmstranvo ¥ secretarial. )
d) Supervisar y ejecutar el spoye Espeuallzada en conversaeibn oral, traduceién v redaecidn de un
idioma al espafiol o viceversa. ' '
@) Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial especializade. .
) Organizar v supervisar el sepuimiento de los expedientes que ingresan a la Unidad Orgéniea,
preparando periddicaments 19:5 informes de sitmacién, ufilizands los sistemas ds cémpuﬁo. |
g) Automatizar ia documentacién por medios informéticos.

iy Tomar dictado y mecanografiar y/o digitar los decumnentos de la Oficing;




1) Recepcionar, registrar, clasificar, disiribuiry afchivar ia documentacion de Ia Umdad Org énica;

I Redactar documentos variados de acuerds a instucciones cspacificas;

ky Revisary preparar la documentacién encargada;

1) Recepcionary efecinar Ias conmuri caciones telefénicas;

m} Concertar las entrevistas del Jefe v mantenerdo informads de las actividades y compromisos
contraidos; . .

1) Mantener organizado y actualizado ef archive de la documentacién;

o) Atendery orientdr al pablico sebre consultas y zestiones pot reglizarn;

p)  Tramitar la reproduccién de s documentacidn necesaria;

q} Efsctuar <l pedide do dtiles, materiales de cscritorio requeridos por la Oficina vy cfectuar su |
distribucién; |

5} Las demds que Ie asigne ¢l Jefs de la Unidad Orednica.

5. REGUISITOS minlMios
Educacién

23 Titlo de Seerctaria Ejecutiva;

b) Capacitacién en Computacidn e Informética.

Experiencia

a) Expecriencia ds dos (02) afios en actividades sccrctariales.

Capacidades, habilidades y actitudes
a) Capacidad de andlisis, comprensién y aplicacién ds las compefencias téenicas de sy drea, Trabajar a
alta presidn. -
b) Manejar precesador de textes v hoja de céleuto a nivel de usuario. Facilidad de palabra; ‘
g) Ser cunnnlicatii’a, amablz v laboriosa. Practica valc-re.i g}la‘g{gmgg a\ ts ety i
et 27 e

(tica GUO a‘ntecedie
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UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA VASC DE LECHE ¥ ASISTENCIA ALIMENT ARLA

CARGO CLASIFICADO | ESPECIALISTA EN PROM 30CIAL T | NUMERO DE 01
CARGOZ -

CODIGO DEL CARGD - CODIGO )

i P4.55.375-2 = s 0203

CLASTPFICADO COFRRELATIVO

1. FUNCION BASICE

alimentaria a los estratos sociales en tiesg o nutnicional.

2. RELACIONES BEL CARGO

Relaciones Internss

b) Conla Gerencia de Bienestar y Proyeccién Social:
¢} Con fas Unidades Organicas de la Municipalidad de Sechura.

Heladiones Externas

¢)" Con las Instituciones Plblicas v Privadas administradoras de Programas alimentarios.

d} Con las Organizaciones Sociales de Pase y <l vecindanio en general:

2. ATRIBUCIONES DEL cARGD

d} Cenirol de los Programas alimentarios.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

de tucha confra ta pobreza mediante la atencidn nutricional;

¢} Brindar asesoramicnto técnice en la aplicacién de normas, métodas y téenicas de administy
programas de asistencia alimentaria;

e} Condueir los Comitds de Vasos de Leche de Ia circunscripeid cipal;

. HEOY i o
f}  Coordinar el funcienamienta de Comedores Populares; = o5 i o

L

2} Reaizar investigaciones de lo¢ problemas nutricionales del individid Y-tominidadteon

. ., Reqisi g m op,
orientacion; : b

L) Elaborar ¢l Plan Anual de Trabajo Nutricional;
i} Realizar el pre-diagnéstico nutricional, evaluar y aplicar ei Ir f g

familigras;

VU

Programacién, efecucion v asesoramizmis 2o acciones de desatrollo social mediante la asistencia

&) FProgramar y gjecutar actividades v accionss a desarrollar cn los servicios de asistencia alimentaria;

b) Intervenir en investizaciones orientadas al logro de la participacion de 1a commidad en programas

d) Etsborar proyeetos de promoci6n, desarrolle social v fhnﬂharft_%éngéi’&dﬂ;ﬂiﬁﬂk}es saludablzs;
- . . ]
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Determinar la cantidad de viveres v ofros ingredientes que se mecesitan para preparar log diversos
potajes en les Comedores; _

Verificar & ingrese de los viveres v ofres ingredicntes para ia ;3;'&;‘-35'5&6:1 de Tos diversos potajes;
Impartir educacién alimentaria a ja poblacién en especiai gl sector de menores racursos;

Absolver consultas en ef 4rea de su compeiencia ¥ preparsy informes de la especiptidad;

Realizar programas de trabajo de tutricién v elaborer manuales de procedimientos;

Atender casos de nutricidn dedvados de fas diferentes reas de scuerde a sy competencia;

Otras funciones designadas por la Gerencia de Bisnestar v Proyeccion Secial.

. REQUIsiTe s miNINes
Educacion

3
b}

Titalo prefesional universitario en Nutricién,

Capacitacion téciica en el drea.

)

Ca

a)

b)

Haber lubomdﬁ en programas slimentarias por lo menos Un {01) afio.

Capacidad de andlisis, comprensién v aplicacién  do las competencias técnico-administrative.
Trabajar a alta presidn. '

Mangjar procesador de textos v hoja de edlculo y otros programas informiticos de splicacidn a la
gestion administrativa llluniﬁpﬁ'

Ser comunicative, amable y laborioso. Practica valores W .'cna:x &bﬁéﬁa rebacion ¢ A 4t¥icion

a los usuanos,

3 quo antecede
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CHA DEDESCRIEE :
UNIDAD ORGANICA | SUBGERENCIA DE ¥AZC DE LECHE ¥ ASISTENCLA ALIMENTARLA
CARGO CLASIFICADC | ASISTENTE SOCIALT HUMERC DE U1
CARGOS
CODIGO DEL CARGO SODIGH
P3.55-075-
CLASIFICADO 8-1 CORRELATIV 0204

%. FUNSIGN 2ASica

Realizar actividades de asistencia técnica de los programas de servicie social alimentario.

2. RELAGIONES DEL CARGOQ

" Relaciones Internas

8 Conla Subgerencia de Vase de Leche y Asistencia Alimentari a,

Relaciones Externas

a) Con las organizaciones sociales de base ¥ ¢f vecindario e general

2. ATRIBUECIONES DBEL CARGO

a) Lag asignadas expresamente por autoridad competente,

. FUNCIONES ESPECIFicas

@) Suparvisar y coordingr la giecucién del programa de vaso de leche;
v) Coordinar i funcionamiento de los Comzdores Populares;

©)  Actalizar los padrones de los programas de asistensia alimentarda;

Leche; 7
¢} Ascsorar y absolver consultss técnicas de su sapeciglidad;
f) Coordinar con entidades piblicas y/o privadas Iz aplicacién

slimentario;

Sodbs 'y sistemas de

g) Realizar el estudio social y aplicar el métedo y la orientaci 6n para brindar apoyole
familias en tiesgo outri cional:

d} Realizar cstudios sobre realidad secto-ccondmica de los micmbros de los Comités de Vaso de

h,.(. Caroy fetaztatica que anteckde
= rias he ten
‘hétléicio, de

SR RIS vy fs (i Rad

s pen o M 00592 M?
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SEIVicio

'ido h 13
83ahdo

‘ A ) .. P_C_('Jii'.-':...e-.
h) Coerdinar, supervisar v controlar Ia cjecucién de programas de sérvicio

nific, nifia vy padres de familia;

.....

{
#) Elsborar ¢l Flan de Trabajo Anual de sut competencia, “éﬁﬁ’h} ‘

D Organizar los archivos y registros de casos atendideos, debicndo obg;rfrﬁ;gﬁ‘q
conirol administrative;

k) Participar en las comisiones de trabajo ¥ en la formulacion de decumentos que le asignen;
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5. REQUIBITOS MiNIMos

I} Informar ala Subgerencia de Vago de Leche Y Asistencia Alimentaria,

grado d= cumplimicntoe de 1as actividades a su carzo;
o J‘n]i" 5]

*n relacion al desarrollo y |

m} Registrar, archivar v custodiar los cxpedicntes de casos atendidos. asi coms centraiizar jos
antecedentes de cads caso de asistencia alimeriaria;
) Elaborars padrones de casos atendides v benf:ﬁum gtorgados:

o) Elaborar cuadros ectadisticos o informativos de atencidn de casoe ¥ beneficios otorgados;

P} Otras funcionss aaxgnadat par la Subgerencia de Vaso de Leche ¥ Asistencia Alimeniaria,

Educadin
a) Tituio Profesional de Asistente Social,
b) Capacitacién téenica en =1 dreg

EQ erienciz
a) Haber laborado en Programas Sociales por Io menes Un (01 } afio,

Capacidades, habiidades v actitudes

a) 'Capacidad de andlisis, comprension ¥ aplicacién  de las competencias técnico-adminisirative.
Trabajar a alta presién.

b) Manejar procesador de textos ¥ hoja dz clculo v ofros programas} informdticos de aplicacién a la
gestion administrativa municipal;

¢) * Ser commnicative, amable ¥ laborioso, Practica valores y mantisns una Fucnz relacion en i3 atenci én

WO gy DLWLIPE S D Pl visiing UE SCuwen
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EICHA DF BESCRPCIONTEL CARGO O FESTO PETRARETS
UNIDAD CRGANICA - IUB GERENCIA DE VASCO DELEQUE Y' ABISTENCIA ALIMENTABIA
CARGO CLASIFICADO | TECHICG ADMINISTRATIVO | ﬁ}g{?gf LE J 02
A NS
CODIGO DEL CARGO T A% e . CODIGO b
CLASIFICADO DL | CORRELATIVOD | 0203

i FUNCION BAsica

Desarrollar acciones de fimcign auxiliar de insumo de carderer enico adminisirativo de nivel operativg
¥ de apaye al ejercicio funcional,

2. RELACIGNES DEL cARGS .

Relacienes Internag _ ‘ _
8) Con las Unidades Organicas de la .L}Iimicipalidad Provincial de Sechura a nivel de gestién
administrativa '

Relaciones Externas

2} " Con las entidades pithlicas Y privadas a nivel de trémite y r:gistro de Ia gestién documentaria

1
H

4. FUNCIGNES ESPECIFicAs ,

3. ATRIBUCIONES DEL eaRgo

a) Las exprezamiente asignadas por instancia competente.

a) Ejecutar actividades de recepeién, cimﬂcamon. rcgﬁtrm
documcnta_no

b Ej

distribucion y archive del acerve

ucuzan verificar la acmalmaén de rcglst,ros ¥y decumcptox adrmmstrauvm

: N gy MU, IPALn AR Pnuuuuum e SECHURA
€} Organizar y supervisar ¢ seguimiento de los expedientes admify=hiy vosrespecializado

d) Abselver consultas del grea de su competencia; i

: Q e iz {opls fenatdtica gque antecedle
¢) Ejecutar y verificar Ia actualizacién de registros, fichas y doeﬁm'msc-s técmces B lusedheadedidima |a

L fei R tusi ne canfrontadp, Quedano
sistemas administratives:
Registrac> coiplei s /

) Coordinar actividades administrativas sencillas; g “ : '
g} Estudiar expedicntes Wemieos senciilos v emitir’ mfermes prclzminares " /ﬁ
h) Recopilary preparar informaci én para estudios e m"emg“"“’ms;ﬁ';ﬁ [ty Jofe o ﬁﬁi-ﬂ.li?!-l[-:i -
i} Colabarar enla programacidn de actividades técnico administrativas, FED ‘ T|TULAR

L

007 . A" OQ14
1 Recepcionar v rey

Asar log documentos quc zngresan g esta Unidad, <eﬂmdo respechv mente cada

uno de Jog documentos;
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k) Tramitar Oficios a laz diferentes Instituciones pliblicas y privadas;

1} Otorgar forrmuil arios y revisar 12 documentacién sustentatoria;

) Elaborar Ia informacidn estadistica que se le asizne, relacionada con sus aclividades administrativas;

n) Consolidar In infbrmacién, elaborar v emifir Ia docnmentacidn necesarig;

0) Comrolar {a seguridad fisica de la informacidn, contenida en los medios, archives y material de
procesamiento de datos;

) Emifir la informacién que se l¢ requiera en el equipe de compute asisnado:

q) Cautmiar el cquipo de cémputs solicitando su oportuna reparacién v manteninisnsa;

1) Otras, funcioncs que le asigne el Jefe de 13 Unidad Orgénica.

5. REQUISITOS Fﬁiﬂlﬂﬁﬁs

Educacién

4) Titulo no universitarie de un centre de estudios superiores relacionado con ia especialidad
administrativa. :

b) Capacitacién en ef drea administ_:*ativ;t.

Experiensia
a) Experiencia de Un (01) afio de pricticas en el sector paiblico.

Capacidades, habiligades v actiiudes |
a) Capacidad de anilisis, ¢omprensién vy splicacién de las competencias t€cnico-administrativo.
' Trabajar a alta presién,
b} Mancjar progesador de textos v hoja de cilculo v otros programas informaticos de splicacién a la
gestion administrativa municipal; '
¢) Ser comunicative, amabic y Iaboriese. Practica valores y mantiens una buena relacién en ia atencién |
alos usuarios. ‘
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LY TNy
CADIGO DEL CARSO B, CODIGD o
:-05-797- A
~LAZIFICADO 13-65-707-1 CORFELATIVD 0208

4, EUNCION BASISA

Desarrollar acciones de funcién suxitiar de insume de caracier técnico administrativo de nivel operativeo
v de apoyo af 2jercicio funcional. ' '

2. RELAGIONES DEL CARSC

RBelaciones Internas
2) Con las Unidades Orginicas de la Municipalidad Provincial de Sechura s nivel de gestién

administrativa

Relaciono: Externzas

a) Conlas entidades pblicas y privadas 2 nivel de trimite y registre de 1z gestién documentaria.

3. ATRIBUCICNES DEL CARRC

a) Lag expresamenie asighadas por instancia competente.

4 EUNCIONES ESPECIFICAS

a) Ejecutar actividades de recepaidn. clasificacion, registros, distribucion y archivo del acervo
documentario; ‘

by Ejecutar y verificar la actualizacion de registros y documentos admini strativos,

¢) Organizary sﬁpeﬁ'isnr ¢l seguimiento de los expedientes administrativos especializados;

dy Absolver consultas del droa ds su competencia;

s técnicos en las. dreas de fos

e) Ejecutar y verificar 1a acmalizacién de registros, fichas y degumentos Icii
i) 3 \ﬁj( %lul.’,iﬁm AT PRIV it NG

sistemas administraivos; NI CERTIRIC S
f) Coordinar actividades administrativas sencillas; Que i3 Cnnis i

2ica que antecede
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) ) _ o o o confrontado. Quedandn
) Recopilary preparar informacion para estudios ¢ ivestigagioges; ..

diryed NP W?-W .

) . A , g 85 .5 ny e
g) Estudiar expedisntes tocnicos sentillos y emitir informes prahm;;;ff;!;g‘s;;.'.:_,i

i} Celaborar en la programacion de actividades técnico administraivas; g, ¢ET 2007
i} Recepcionar y revisar Jos documentss que ingresan a esta Unidad, se agfivaimeste caaa
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K) Tramitar Oficios a las diferentes instituciones ptiblicas v privadas;

I} Otorgar formmil arios Y rovisar Iz documentacién sustentato iz, _ _

m} Elshorar la informacién estadistica que s¢ le asigne. relacionada con sus actividades administrativas;

1) Consolidar Ia informacién, eiaborer y emitir In documentacién necesaria; .

0} Comrolar 13 sepuridad fisica de Ia informacidn, contenida 2n los medios, archivos ¥ materigl de
precesamiento de datos;

p) Emitir la informacién que 58 le requiera en el squipo de compute asignado;

@ Controlar el equipo de cd’npuw solicitando su oportuna reparacién v mantenitsnto;

1) Otras, funciones que le asigne ef Jefe de la Unidad Organica.

REGQUISITOS MINIMOS

Educacién
2) Titulo no universitario de un centro de estudios superieres relacionado con la especialidad
administrativa,

b) Capacitacién en el frea administrativa.

Experiencia
a) Experiencia de Un (01) afio de pricticas en e! sector piiblico.

Capacidades. habflidades ¥ actifndes

4) Capacidad de andlisis, comprensisn y aplicacién ~de las competencias téenico-administrative,
Trabajar a alta presién. _ '

b} Mangjar procesador de textos v hoja de c:iicuié ¥ otres programas informaticos de aplicacion a la
ecstion administrativa municipal;

Ll i Nas iy daetin, ut seitibng.

¢} Ser comumicative, amable y laborioss. Pmcufa vaiorcs Vi jm:’unzf buena relacidn cn la atencidon

/)
a los usnarios. Que "~ "~y tozmdica qua anteceds
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UNIDAD ORG-ANILA SUIB CERENCIA DE VASG DE LECHE Y ASISTENCIA ALIMENTARIA

CARGO CLASIFICADO | TECNICO ADMINISTRATIVOI WUMEROC DE 02
CARGOS

CODIGO DEL CARGO ‘ - cODIGO )

CLASIFICADO 13-03-707-1 CORRELATIVO 0206

1. FUNCION BASICA
Desarrollar acciones de funcién suxiliar de insumo de carécter técnico administrative de nivel operative

y de apovo al ejercicio funcional.

2. RELACIGNES DEL CARGG

Retaciones Infernas
a) Con las Unidades Orgfnicas de la Municipalidad Provincial de Sechura a mivel de gestidn

administrativa

Relacdones Externas

) Con las entidades péiblicas y privadas a nivel de trimite y rogistre de la gestién documentana.

3. ATRIBUCICNES DEE CRR20

a) Las expresamente asignadas por instancia competente.

4. FEUNCIONES ESBECIFICAS
a) Ejecutar actividades de recepeion, clasificacion, registros, distribucién v archive del acervo

documentarnio;
by Ejecutar y verificar 1a actnalizacion de registros y documentos administrativos,
¢) Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes administrativos especializados;
d) Absolver consultes del érea de su competencia;

¢) Fjecutar y verificar 1a actualizacién de registros, fichas v documentos técnicos en las dreas de los
N Bl pa sy g
V&2 FNPAT

una de los documentos; SRA. NELRG X

sistemas administrativos; Critirmg, i o sy
f) Coordinar actividades admintstrativas sencillas; Que 1= o .
¢) Estudiar expedientes téenicos sencillos y emitir informes preiimiﬁTmééi'f_‘ 1 - ‘:;erﬂzte"em
h) Recopilar y preparar informaci én para estudios e n*aw:stigaczonesﬁ?egE oo (Gitzag, Queg na‘d'g
i} Colaborar cn Ia programacion de actividades técnico administrativas; py
i} Recepcionar y revisar los documentos que ingresan a esta Unidad, sellaagd 3 EZ

1"?

g

O

T
"tDﬂTA}?‘fA Trrdf“""umucm



000 0000000 0000000000000 0000000O0COOOCGIOGPEOYOGOOPOIOOSONOTOTOYS

k) Tramitar Oficios a las diferentes Instituciones piiblicas y privadas;

1} Otorgar formmularios y revisar 1a documentacidn sustentatoria;

m) Elaborar la informacidn estadistica que se le asigne, relacionada con sus actividades administrativas;

n) Consolider ia informacién, elaborar y emitir la documentacién necesans;

o) Controlar la seguridad fisica de 1 informacién, contenida en los medios, archives ¥ material de
procesamiento de datos;

p) Emitir la informacién que se le requiera en el equipe de compute asignado;

@) Controlar el equipo de cémputo selicitando su oportuna reparacién y mantenimiento;

r) Otras, funciones que le asigne el Jefz de la Unidad Orgémica.

5. REQUISITOS MINIMOS

Edncacién

a) Titbo no universitario de un centro de estudios superiores relacionado con is especialidad
administrativa.

b) Capacitacién en el drea administrativa.

Experiencia
a) Experiencia de Un (01) afio de pricticas en el sector piblico.

Capacidades. habilidades v actiiudes

a) Capacidad de andlisis, comprensién y splicacion de las competencias técmco-administrative.
Trabajar a alta presidn.

b) Mancjar procesador de textes ¥ hoja de calculo v otros programas informitices de aplicacién a la
eestién admin strative municipal;

¢) Ser comunicative, amable v laborioso. Practica valores y mantiene ima bucna relacién en 12 atencidn

3 }os usuarios.
NSy LUHICIPE 150 FROVNCIAL O SECHURA
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GHIDAD GRGANICA SUE GERENCLA DE VASCO DE LECHE ¥ ASISTENCLA ALIMENTARIA

CARGO CLASIFICADD | OFICIMISTA I - NURERC DE 01
CARGOS

CODIGO DEL CARGO A2.05.550.1 ‘ CODIGO

CLASIFICADO s CORRELATIVO 0207

4. FUNCION BASISA

Ejscutar actividades de spoye auxiliar en la pgestidn administrativa implementadss en 1z Unidad
Orgénica. ‘

2. RELACIONES GEL CARGG

Belaciones Internas
a) Con la¢ Unidades Orghnicas de la Municipalidad Provincial de Sechura.a nivel de gestién

administrativa

Relaciones Externas

a} Con las cntidades piiblicas y privadas a nivel de trémite y registro de 1a gestién documentaria

2. ATRIBUCIONES DEL CARGO

3) Las expresamente asipnadas por instancia competente.

4. FUNCIGNES ESPECIiEICAS

a} Rccopalar v clzsificar informacion bésica pars ala e;ecuclon de procssos téenicos de un sistema
adrministrativo, ,
by Tabular y verificar informacidn para 1a ejecucién de procesos téenicos;

¢) Tramitar documentacidn relativa a los sisfemas adminisﬁvo"s’ "Y'H‘e’i;cb‘r elatchivolcortgspandicnte;
AR

~d) Mantener sctualizado los registres, fichas y document s;i:é;:mcos

Q! oot "‘ ! ‘-"j.

g) Pamicipar en andlisis ¢ investigaciones senciilas; Mica qua antecede
iz he tenido a fa

fy Preparar informes sencillo, digitar cusdros y du._umentas dwerses iy Jlﬁ%rutaaapﬁmiiﬁmde lag

norinas cstablecidas,

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacidén

a} Iostruccion secumdarna complota

b3 Capacifacién ci pestion adminisirativa,




Experiencia
3) Haber Iaborado un (1) afio en el sector piblico.

Capacidades, habllidades ¥ aﬁim*’-:-é

3)

Capacidad de andlisis, comprensién v aplicacibn ‘de las actividades adminictrativas de apoyo

auxilisr. Trabajar a alte presién;

Manejar procesador de textos v hoja de cdlculo a nivel de usuarie;

Ser comunicativo, amable v {aborioso. Practica valeres y %ﬁf‘ff%&cﬁﬁé "%’e}_i"ﬁ" {f'éiéiéiémrﬁria'ﬁé‘iﬁéﬂﬁ%n
Caciat

il
a los usuarios,

ca Itnrtntind gus antecade
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DECENIO OF LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL m«:a:z)"
YN0 OEL DEBER. CIUDADANO®

RESOLUCION DE ALCALDIA NP 627-2007-MPSIA
Sechura, 21 de Septiembre def 2007.

FLHL SETNVIFRY
xm:im\‘uf.\

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA

VISTO:

£l informe N° 093-2007-MPS-GM-GByPS/SGVLYAA de fecha 19 de septiembre del 2007, emitido por la Sub Gerente
de Vaso de Leche y Asistencia Alimentaria, sobre Transferencia del Programa Integral de Nuiricion a los Gobiernos
?nL o Lo-las Y

rcnimm CONSIDERANDO:

GRS F[ o meddiante Decrato Supremo N° 036 2007-PCM do fecha 12.04.2007 so aprobd el Pian Anual d Transferencia de

- Wpetendas Sectorizles a los Gobiemos Regionales y Locales del Afio 2007, que establecs los lineamientos para el

<2~ procedimiento simpiificado de transferencias que garantizars la ejectcion del plan anual de transferencia de compstencias
- ~gecloriales a los Gobiemos Reglonales y Locales en ef presente ejercicio fiscal;

}\ Que, mediante Resolucién de Secretaria de Dsscentralizacion de la Presidencia del Concejo de Ministros N° 015-
=2719007 N° 015-2007-PCM/SD de fecha 10.08.2007 se aprobo la Directiva IN° 0603-2007-PCM/SD "Nomna especifica para la
=% Transfarencia de! Programa Integral de Nutricion y ios Programas y Servicios de Proteccion Sodial del Ministerio de la Mujer y
- Desamollo Social, Incluidos en e Decreto Suprerno N° 036-200007-PCM";

Que, a efectos de sfectuar la transferencia de! Programa Integral de Nutricion sefialado en la Directiva antes

70

Pl ?'ifc;,;\

/ Que, mediante Informe de Visto, el Sub Gerente da Vaso de Leches y Asistencia Aimentaria sefiaa qus considerando
que la Sub Gerencia de Vaso de Leche y Asistencia Alimentaria es 1a encargada de la Gestion de los Programas Alimentarios,
solicita se le amplie funciones como unidad responsable técnica y operativa de la gesfitn de fos programas a ser fransferidos;

Que, conforme a lo dispuesto en &l inciso 23 del articdo 20 de fa Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
son atribuciones del Alcalde Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el gjercicio de sus funciones;

Por lo expuesto, contando con fa conformidad del Gerente Municipa! y en uso de las facultades conferidas en el Inc. §)
de! articulo 20° y ¢! articulo 39° de |a Ley Organica de Municipafidades N° 27972 y demas nomas isgales afines;

SE RESUELVE:

: ARTICULO 1°- ENCARGAR A LA SUB GERENCIA DE VASO DE LECHE Y ASISTENCIA ALIMENTARIA LA
EJECUCION DE LA TRANSFERENCIA DEL “PROGRAMA INTEGRAL DE NUTRICION" a gjecutarse en el marco del Decreto
Supremo N° 036-2007-PCM, de conformidad a io dispuesto en e Articulo 176° de! Regiamento de Organizacion y Funciones ds
la Municipalidad Provincial de Sechura, aprobado mediante Acuerdo de Concsjo N° 098-2003-MPS

ARTICULO 2°.- Dar cuenta a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Bienestar y
Prayeccion Social, Sub Gerencia de Recursos Humanos, SlmGermadeVasodeLedreyAsstencsaAﬁmentana Oficina de
Asesoria Legal para los fines perfinentes.

REGISTRESE, COMUNEQUESE—Y 9UMPLASE.
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- CMunicipalidad GProvincial de Sechura

Calle Dos de Mayo N° 618 Sechura - Piura - Peru

Telefax: (073) 377207
“DECENTIG DE LAX EERSOZ%HS CON DISCAPACIDAD EN EL .?ER{T ”
“ANG DEL DEBER CIUDADANOD”,
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