{Resclucidn de Presidencia Elecutiva N 107-2011-S8RVIR/PE]
MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES
PROCESDO CAS N2 D46-2017-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A {01}
TITULADO{A) EN SOCIOLOGIA

k. GENERALIDADES

1. Ohjeto de la convocatoria
£l ohjete de la contratacion Administrativa de Servicios de una persona natural se sustenta en iz necesidad de aplicar le politica de
Modernizacion de la Gestién del Estade, Ley N°27658, asf comoe en & marco de fas acciones de ta mejora continua de la Direccion
General de Adepciones para una mejor gtencidn 2 las vy los ciudadanos, con tendencia a la simplificacidon administrative y con
finalidad de garantizar el derecho de nifios, nifias y adolescontes declarados judiciaimente en abandono, a vivir en una familia, de
modo gue se garantize sv integridsd y se preserve su interés superior.

2. Dependencia, unidad orgdnica v/o drea solicitante
Direccion General de Adepciones del Ministerio de le Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos

4, Base legal
Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial def Decreto Legisiativo N° 1057 v otorga derechos
laborales.
b. Decreto Legistativo N® 1057, que regula of Régimen Esperial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula ef Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, aprobado
por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM,
d. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios,

i PERFIL DEL PUESTO

i . REQUISITOS -

Experiencia Experiencia laboral de tres zfios en e sector publico.
Capacided de gndlisis v solucion a problemas presentades.

. Criterio flexible y proactividad.

Competencia . - P
Orientacion a resultados.
Voracion de servicio.

Formacién Académica, grado académico y/o Titulo en sociologia,

nivel de estudios Con estudios de maestria en gestion piblica.
Diplomado en formulacién, evaluacion y gestion de proyectos de inversion
publica.

Cursos y/o estudios de especizlizacion . . . -
Capacitacion en monitoreo y evaluacion de politicas.

Capacitacién en ofiméatica.
ey Coenocimientos para el puesto y/o cargo No indispensable
g . Otros Declaracion Jurada sefalando No haber side sentenciado/a por Viclencia
Familiar y/o Sexual.

1.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGQ

Principales funciones a desarrollar:

7t
;f 4 a. Apoyo en ef disefio del Programa Presupuestal 117, en lo vinculado a la Direccién General de Adopciones
/’;/’" b Efaboracion, seguimiento y evaluacion de las metas para el Plan Gperative Instiucional 2017 de la Direccion General de
,f’ﬁ p © Adopcionas.

©r

Elaboracion, seguimiento y evaluacion de las metas de la Direccidn General de Adopciones vinculadas al PESEM.

L Representar e informar & la Direccidn General de Adopciones , en temas relacionados a PO} y PESEM asl como del Programa
Presupuestal 117,

Efectuar coordinaciones con las Unidades de Adopcidn a nivel naciona) en temas vinculados ai POI, PESEM v Programa
Presupuestal 117,

Elaborar informes para el seguimiento y evaiuacién del Decreto Supremo 027-2007, relacionado a Polfticas Nacionales de
CObligatorio cumplimiento para las Entidades del Estado, en lo que corresponda 2 iz tematica de adopciones.

g. Elaborar herramientas e instrumentos para la informacion solicitada por la Alta Direccion.

h, Otras funciones que le asigne su inmediato superiorfa) o el/la Director(a) Generzl de Adopcianes.



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

“CONDICIONES 7~

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccidn General de Adopciones del Ministerio de la Mujery
Poblaciones Vulnerables,

Duracion del contrato

inicio: Junio 2017

Térming: Junio 2017

Remuneracion mensual

$/. 4,500.00 [Cuatro Mil Quinientos 08/180 soles).
Inciuyen los montos y aftliaciones de ley, asi come toda deduccidn aplicable at
trabajador.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacion dei proceso en el Servicio Nacional del Empleo
Www.empleosperu.gob.pe Link vacantes piblicas

10 dias anteriores a la convocatoria

CGficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de la convocatoria en la pdgina Institucional
WWW.mimp.gob.pe Link bolsa de trabajo

19 al 25 de mayo 2017

Oftcina General de Recursos
Humanos y la Oficina de

Tecnclogias de la Informacion

Presentacion de! Curriculum Vitae documentado {Propuesta
Técnica) a Is siguiente direccidn: Ir, Camana 616 - Cercado de
Lima {Mesa de partes)

23,24 y 25 de mayo de 2017 de 8:00
a 16:00 horas

Oficina de Tramite
Documentario y Atencién al
Ciudadano

£valuacién del curriculum vitae documentado

26 de mayo de 2017

Comité Evaluador CAS

publicacion de resultados de |z evaluacion del curriculum vitae
documentado en la pdgina institucional WWW.mimp.goh.pe
Link Convocatorias CAS

26 de mavyo de 2017

Oficina General de Recursos
Humanos v |z Oficina de
Tecnologias de la Informacion

Evaluacidn de Entrevista

Lugar: Jr, Camana 516 - Cercado de Lima

Las citaciones para entrevista personal se haran a través del
correo electrdnico del postulante sefizlado en el ANEXO 1

2% de mayo de 2017

Comite Evaluador CAS

Publicacion de resultados finales en la pagina institucional
WWW. mimp.gob.pe Link Convecatorias CAS

28 de mayo de 2017

Oficina General de Recurses
Humanos y la Oficina de
Tecnelogias de la informacidn

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina Genera! de Recursos Humanaos
EL MIMP se comunicara con la persong ganadora parz tal fin.

L0s 5 primeros dias habiles después
de ser pablicado los resultados
finales

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dizs habiles después
de ia firma del contrate.

Gficina General de Recursos
Humanos




VI. DELA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un minimo de puntas, distribuyéndose de esta
manera:

PUNTAJEMINIMO | PUNTAJE MAXIMO

Experiencia 20% 15 puntos 20 puntos
formacidn académica 20% 15 puntes 20 punitos
Cursos o estudios de especializacién 20% 15 puntos 20 puntos
Puntaje Total de la Evaluacidn del 45 puntos 60 puntos
Curriculum

Expresion Corporal 2 5

Capacidad de Comunicacién 3 10
Dominio de las actividades que seran

. 5 25
obieto del servicie
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJETOTAL = ) 100% 100 puntos

£l puntaje aprobatoric sera de { 85) puntos

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela presentacidn del curriculum vitae documentado:

La Informacién consignada en el curriculum vitae tiene carécter de declaracion jurada, por fo gue el postulante serd responsable de
la informacion consignada en dicho documento v se somete af proceso de fiscalizacidn posterior que Heve a cabo ia entidad.

La propuesta se presentara en un (1) scbre cerrado y estard dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacion N° 046-2017-CAS-
MIMP conforme el siguiente detalle,

Sefores

MiMP

Att.. Comité Evaluador

Proceso de Contratacion N° 046-2017-CAS-MINP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre deberd contener la siguiente documentacion

Carta de Presentacion con datos del postor - Anexo 1
Declaracion Jurada - Anexo 2
Declaracidn Jurads de Relacidn de Parentesco - Anexo 3

Declaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
Declaracidn Jurada de no haber sido sentenciado/a por Viclencia Familiar y/o Sexual.
f. Curriculum vitae docurnentado (NO SERAN DEVUELTOS)

bid

g. Encasode serlicenciado de tas fuerzas armadas, adjuntar diploma correspondiente

h. Encaso de ser persona con discapacidad, adjuntar el certificado correspondiente emitido por CONADIS
i. Los documentos deben de estar FOLIADOS Y VISADQS POR EL POSTULANTE, an su totalidad.



ViH. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESC

1, Declaratoria dei proceso como desterto
£l procese puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
Cuando no se presentan postulantas al proceso de seleccidn.
b. Cuande ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningune de los postutantes obtiene puntaje minime en Jas etapas de
avaluacion del proceso.

2, Cancelacion del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelada en alguno de los sigufentes supuestos, sin gue sea responsa bilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece |2 necesided de! servicio de la entidad con posterioridad al initio del procese de seleccion.
. Porrestricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas

Bonificaciones

Se otorgar una bonificacién dei 10% sobre el resultado de Iz entrevista, a los postuiantes que hayan acreditade ser licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conforemidad con la Ley N° 28248 concordante con la Reselucidn de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE.

Se otorgard una bonificacién del 15% sobre &l puntaje fina!, a fos postufantes que hayan acreditado ser Discapacitados, de conformidad
con la Ley N° 29973 Art. 48,

Comité Evaluador CAS

De conformidad con la Resolucion de Secretaria General N© 055-2009-MiMDES-SG, el Comité Evaluador CAS esta conformado por:

Director {a) General de la Cficina General de Recursos Humanos o su representante (PRESIDENTE)
Director [a} General de la Cficina General de Administracion o su representante {MIEMBRO}
Funcienario (a) & cargo del drea usuaria o su representante {MIEMBRO)

COMITE EVALUADOR CAS



DECLARACION JURADA

Apsliido Paterno Apeilide Matamo Nombras
fa) eon Dl Me o dormicific en
. . .....declaro bajo juramente:

No estar inserllo en & Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

Soreuio fa presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesio en fa Ley 28970 v en & Decrelo
Suprero 002-2007-JUS.

LM, e 8 OB

Fitma

DECLARACION JURADA

£ NS T TR U U N U PO SRR S e OISR PP PR PRSPF RPN
Apellido Paterne Apelido Materno Nombres
ldentificado {a} con DNt i e U con domiciiio en
: s cresvereee o GECIEEC DaJO jUramento:
No haber sido sentenciadofa por hechos de Violencia Familiar yio Sexual.

Formulo la presente Declaracidn Jurada en honor ala verdad.,

Lima, B L




AREXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

B oque so susoibe, identificado con DNI N

e DECLARD A JURABENTG nua §n siguiin

cidn g supete 2 e vergal

Nombres y Apellidos

Domicilio actual

Cerree Electronico {Obligatoric)

Fecha de Nacimiento
Estado Civil

RUC Teiforo | Fax
!

Farmuio la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedirmiento Administrativo General.

LiMa, e BB e e de.......

Flrma .
Nombres y Agellidos:

ANEXQ N° 2
DECLARAGION JURADA
Y B et re s et st e e e SRS S
Apeliido Paternc Apellido Materno Nombres
[dentificade (a) con DNt Ne e s con dornicilio en
aioe T T oo b jramente:
1, No percibir ofros ingresos dei Estado bajo ninguna modafidad (salvo por Funcién Docente).
2. No percibir pension a cargo del Estade.
3. No haberme acogido a los beneficios de incentivos extracrdinarics por renuncia voluntaria,
4 Que la documentacion que sustenta mis estudios yio expesiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel de!

original, 12 mismz que obra en mi poder.
5. No tener proceso Administrativo peadiente con el Estado.
6, Gozar de salud Optima,
7. Carecer de Anfecedentes Judiciales.
8. Carecer de Antecedentes Policiales.
8. Carecer de Anlecedentes Penales.
10. Que la direccion antes consignada, es |a que corresponds a mi domicilio habitual.

Formulo la presenie Declaracion Jurada en honor 2 la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Adminisiralivo General.

LI s G 8

Flrma
Nombres y Apellidos:




1 EN CAB0 DE TENER PARIENTES

| be

ANEXON°3

DECLARACION JURADA

Teclars balo hramento qus N0 Me une parentasco sigune de consanguinidad, efinidad ¢ por razin de maldmonit 0 unicnes de necho,
COn DErss norado @ MINISTERID DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES - MitP, bajo cugiquier denominacion que
involucre modalidad de nombramiento, contratacion 2 plazo indeterminade o sujetos a modalidad, contrate Administrative de Servicios,

i ! as come Mismbros de Organos Colegiades, designacion o nembramienios an ¢argos de confiznza, o en

Asimismo, declsro bajo juramenio Gue no me encusnlio inhabilitads (8} administrativa o judiciaimente para contratar con ei Eslade.
Asimismo, que no me encuenlre impadido {8} pera ser posior o conlralists. segin lo previslo por las disposiciones legsles y
reglamentaniag vigentes sobre la maleria. ]

Ratificn Ja veracidsd de lo decizrado, sometiéndome, do no ser asi, a ias corrsgpondientes acciones adminisirativas de iey.

¥
‘

iaro balo juramenio que en o MIRP preste servicios &l personal cuyas agelidos y nombres indice, a quienes me une 1z refacién o vintulo
de zfinidad {A) o sonsanguinidad (G}, vinculo malrimonial (M) v unidn de hecho (U ielados 2 continuacién:

Relacidn Apellidos Mombres Detalle de Oficina
Lima, oo T SUUUUNUUTRURTORTON : SOOI

Firma
Nambres y Apellides:
Area de prestacitn del servicio

Grado Parentesce por consanguinidad
T T Enlinea recta En linea colateral
fer Padresihijos
2do Abuelos/nielos Hermanos
Jer Bisabuelos/isniglos Tios, sobrinos
4to Prirnos, sobrinos, nietos, tios abuelos
Parentesco por afinidad
fer Suegros, vemo, nuera
Abuelos del conyuge Cufiados




