{Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE}

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO CAS N2 047-2017-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01)

TITULADO(A) EN DERECHO COLEGIADO{A) Y HABILITADO(A)

GENERALIDADES

1.

d.

Gbjeto de |2 convocatoria

El objeto de la Contratacion Administrativa de Servicios de una persona natura! se sustenta en ia necesidad de aplicar fa politics de
Modernizacion de la Gestion del Estado, Ley N"27658, asi como en el marco de fas acciones de la mejora continua de Iz Direccion
General de Adopciones para una mejor atencidn a las y los ciudadanes, con tendencia a la simplificacién administrativa v con
finalidad de garantizar el derecho de nifios, nifias y adolescentes deciarados judicialmente en abandano, a vivir en una familia, de
modo que se garantice su integridad y se preserve su interés superior.

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante

Direccidn General de Adopciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanaes

Base legal

Ley N° 25848 gue establece ta eliminacidn progresiva de! Regimen Especial del Decreto Legistativo N® 1057 y otorga derechos
taboraies.

Decreto Legislativo N2 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Centratacién Administrativa de Servicios, aprohado
por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N2 065-2011-PCM,

tas demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

‘REQUISITOS -

Experiencia Experiencia laboral de 03 afios en el sector pdblico

Competencia Grientacian a resuitados.

Capacidad de analisis y solucién a problemas presentados.
Criterio flexible y proactividad.

Vocacion de servicio.
Trabajo en equipo.

Formacion Académica, grado académico y/o Titulado en Derecho, colegiadola), habilitado(a)
nivei de estudios ta habilitacién serd exigida z la suscripcidn del contrato CAS carrespondiente

Cursos y/o estudios de especializacién

Diplomado en procedimiento administrativo general.
Diplomado en procedimiento administrativo sancionador,
Estudios dei idicma inglés a nivel basico.

Conocimientos para el puesto y/o cargo N indispensable

Otros

Declaracion Jurada sefialando No haber sido sentenciado/a por Violencia
Famiitar y/o Sexual.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principates funciones 2 daesarrollar:

a.

wm O o o

Realizar evaluacidn legal de expedientes administrativos de adopcidn.

Elaborar proyectos de rescluciones administrativas.

Elaborsr proyectos de propuestas normativas.

Evaluar expedientes de nifias, nifios y adolescentes susceptibles de ser promovidos en adopcién.

Gestionar la decumentacién necesaria de las nifias, nifios y adolescentes para determinar su adoptabiiidad,



{, {oordingr con entigedes pablicas y/o privadas pare of desareglio v

. Participar comn fz

WG s

Arencidn sl ptiblico intergsado en f procadimiento administrativo de adonpcidn,

i, Participar en las propuestas de designacian para ef Consejo de Adopdiones.

j. Realizar vizjes para coordinar con entidades plibiicas v/o privades vinculadss con ef rdmile de pro

Lo Otras funciones que i asigne sis inmadiato superior{a} o elfia Director{a} General de Adopcianes,

CONDICHONES ESENCIALES DEL CONTRATO

mistralivo U aUon

itador{a) en los procesos formatives oo se brindan g fas famiias on los diferenies profeses de adopcidn

cedimiznie de sdongicn,

- 'CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion General de Adopciones del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

Duracién del contrato

Inicio: Junio 2017

Térming: funio 2017

Remuneracién mensual

trabajador.

5/, 4,500,080 {Cuatro Mil Quinientios con 00/100 soles).
incluven los montos y afiliaciones de ley, asi como toda decuccion apliceble 8l

CRONQGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

Fublicacidn del proceso en e Servicio Nacional del Emples
WWW. empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

10 dias antertores 3 la convocatoria

Dficina Genearal de Recursos
Humanos

Publicacion de |2 convocatoria en la pagina Institucional
WWW mimp.gob.pe Link bolse de trabaio

19 al 25 de mayo 2047

Oficina Gerneral de Recursos
Humanos y la Oficina de
Tecnologias de iz iInformacion

Presentacion del Curricuium Vitae documentado {Propuesta
Técnica) a ba sigutente direccidn: jr. Camand 616 - Cercaco de
Lirna {(Mesa de partes)

23, 24 y 25 de mayo de 2017 de 8:00
a 16:00 horas

Cficinag de Tramite
Documentario v Atencion al
Ciudadane

Evaluacion del curriculum vitae documentado

26 de mayo de 2017

Comité Evaiuador CaAS

Publicecién de resultados de ia evaluacion del curriculum vitae
documentado en fa péging institucional WWW.mimp.gob.pe
Link Convocatorias CAS

26 d= mayo de 2017

COficing Generat de Racursos
Humanos v la Oficina de
Tecnologias de a2 Informacion

Evaluacidn de Entrevista

tuger: Jr. Camand 616 ~ Cercado de Lima

Las citaciones para entrevista persona! se hardn a través del
correo electronico del postulante sefislado en e ANEXO 1

28 da mayo de 2017

Comité Evaluador CAS

Publicacion de resultados finales en la pégina institucional
WIWW. mimp.gab.pe Link Convacatortas CAS

2% de mayo de 2017

ficina General de Recursos
Hemanos y 2 Oficina de
Tecnologias de la informacién

Suseripcion del Contrato
Lugar: Qficina Generzl de Recursos Humanos
FL MIMP se comunicara con fa persona ganadora para tal fin.

Los 5 primeros dias habies después
de ser piblicado los resuitados
finales

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los S primeros dias habiles después
de la firma del contrato,

Oficina General de Recursos
HumManos




Vi
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UE LA ETAPA DE EVALUACION

Lot fetores de evsluasidn dentro del proceso de selecaidn tendrén un mdximo y un maiimo de puntos, distribuyéndoss de esta

PUNTAEMINIMO | * PUNTAJE MAXIMO
Experiencia 15 puntos 20 puntos
Formacién académica 20%, 15 puntos 20 punios
Cursos o estudios de especializacion 20% 15 punios 20 puntos
Punt‘aje Total de la Fvaluacion dal 45 puntos 50 puntos
Curricutum
ENTREVISTA”
Expresion Corporat 2z 5
Capacidad de Comunicacion 3 10
Dominio de las actividades gue seran 5 58
objete del servicio -
Puntaje Total de fa Entrevisia 10 puntos 40 puntos
PUNTAJETOTAL ' 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio sera de ( 85 } puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion del curriculum vitae documentado:

La informacidn consignada en el curricutum vitae tiene carcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de
la informacion consignada en dicho decumento y se somete al proceso de fscalizacién posterior que lleve 2 ¢abo Ia entidad.

La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estard dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacion N° 047-2017-CAS-
MIMPF conforme el siguiente detalle,

EMIMP

RAH.: Comité Evaluador

{Procesc de Contratacién N° 47-2017-CAS-MIMP
:SOBRE: PROPUESTA TECNICA
ENCMIBRE Y APELLIDOS

Ef sobre deberd contener Iz siguiente documentacion

. Carta de Presentacidn con datos del postor - Anexo 1

. Declaracion Jurada - Anexo 2

Declaracion Jurada de Relacién de Parentesen - Anexo 3
Declaracién Jurada de Registro de Deudares Alimentarios Morosos

oo oo

w

Daclaracidn lurada de no haber sido sentenciado/a por Violencia Familiar v/o Sexual,
f. Curricufurn vitae documentadeo {NO SERAN DEVUELTOS)

o

En caso de ser licenciado de las fuerzas armadas, adjiuntar diploma correspondiente

n. Encaso de ser persona con discapacidad, adjuntar el certificado correspondiente emitido por CONADIS
i. Losdocumentos deben de estar FOLIADOS Y VISADOS POR EL POSTULANTE, en su totalidad.



Vi

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTQ O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El procesc puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentzn postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de {os postulantes cumple con los requisitos minimos,
Cuando habiendo cumplide fos requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion

Ef proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea respansabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparace fa necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas

Bonificaciones

Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el resultade de |z entrevista, a los postufantes gue hayan acreditado ser licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29248 concordante con |z Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE.

Se otorgard una bonificacion def 15% sobre e! puntaje final, a fos postulantes que hayan acreditado ser Discapacitados, de conformidad
con la Ley N° 28973 Art. 48,

Comité Evaluador CAS

De conformidad con la Resclucién de Secretaria General N° 065-2009-MIMDES-SG, ef Comité Evaluador CAS estd conformado por:

Director (a) General de la Cficina General de Recursos Humanos o su representante {PRESIDENTE)
Director (a) General de la Cficina General de Administracién o su representanie (MIEMBROY)
Funcionario {a) 3 carge de! 4rea usuaria o su representante (MIEMBRO)

COMITE EVALUADOR CAS



DECLARACION JURADA

Apelido Paterno Apsilido Materno Nombres
{deniificado {a} con DN N con domicilio &n
- v oo e G001ETO B UTamento;

| No sstar inserits en &l Reglsiio de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

¢ Formulo la presente Declaracién Jurada en honor 3 iz verdad, de conformidad con lo dispuestio en la Ley 28879 v en ¢f Decrgio
Supremo (02-2007-JUS,

LERG, o 80 B e,

DECLARACION JURADA
YD, e e e e e et et et e 2o en s 2 e et T St et n A8 252 41 e A1 S 1n e 3 an et £ ar e et 1r o
Apclide Paigrno Apellido Materno Nombres
ldentificado {a) o0 BN N° con domicilio en
et er e e corens e . 0€CE70 b0 juramento:!
No haber sido sentenciadofa por hechos de Violencla Familiar y/o Sexual,

Formuto ta presente Declaracion Jurada en honor 4 Ja verdad.




ANEXC N° 04

it - —" . A R Y L L )

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

EL QU S8 SUSCADE,  wovvoooossossssees oo s vocems s identificado con DNI N° |
iy DECLARO BAJO JURAMENTO cue la siguiente informacion se sujela a fa verdad: :

Naombres y Apellides

Demicilio actual

Corrao Electronico (Obtigatorio}

Fecha de Nacimienlo
Estado Civil

RUC Teléfono Fax

Eormulo ta presente Declaracian Jurada en honor a la verdzd, de conformidad can io dispuesto en la Ley N° 27444 Lsy del
Procedimiento Administrativo General.

Lima, b8 G

Firma

Nombres y Apellidos:
ANEXON® 2
DEGLARACION JURADA
W0, e e rsiar srs et e e et e [ TUT TP TTURIPROPR ey e et e e s e e
Apellido Patemno Apeliido Materno Nombres
identificada (a) ne) DN Ne aon domicifia 0
e o bd mementer
1. Nopercibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad {salvo por Funcion Docente).
2. Ne percibir pensidn a cargo de! Estado.
3. Nohaberme acogide a los beneficios de incentivos extraordinarios por tenuncia voluntaria.
4. Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia labaral presentada al Comilé Evaluador, es copia fiel del

original, la misma que obra en mi poder,
5. Nofener proceso Administrativo pendiente con ef Estado.
6. Gozar de salud Optima.
7. Carecer de Antecedentes Judiciales,
8, Carecer de Antecedentes Policiates.
9. Carecer de Antecedentes Penales.
10. Que la direccidn antes consignada, es la que corresponde a mi domiciiic habitual.

Formulo ta presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispugsio en la Ley N 27444 Ley del
Procedimients Administrative General.

e
Nombres y Apeliides




ANEXON®S

DECLARACION JURADS

w modafided de nombramiento, contratacidn & plars indeterminado o sujetos 2 medalidad, conlralo Administrativo de Servicios,
mbramienios como Mismbros de Organos Coleglades, designacidn o nombramientos en cargoes de confianza, o en
des ad honoram,

smo, decisro bajo juramenio que no me encusnlro inhablitado {8 administrative o judiciaimente para contratar con of Estado.

Ratfico ka voracidad de 'o declarado, someiiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administratives de iey.

Lima, o, Q8 G,
Firma
Nermbres y Apslfidos:

Atez da prestacion del servicio:
EN CASC DE TENER PARIENTES

Declaro bajo uramanto qua en ef MIMP presta servicios ef personal cuyos apallidos y nombres indico, a quienss me une Iz relzcion o vinculo
de afinidad {A} ¢ consanguinidad {C), vinculo matrimonial (M) y unidn de hecho (UH) sefizlados & continuacion:

Refacion Apellidos Nombres Detalle de Cficina

Lima, @B TR AR

Firma
Nombres y Apeliidos:
Areg de prestacion del senvicio:

Grado Parentesco por consanguinidad
En linza recta En linga colateral
fer Padresiniios
2de Abuelas/nietos Hermanos
3er Bissbuelosfbisnietos. Tios, sobrinos
4to Primos, sobrinos, nielos, fios abuglos
Parentesco por afinidad
fer Suegros, yerno, nuera
Abuelos del cnyuge Cuhados




