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{Resolunion de Presidencia Fiooutiva N 107-2011-5ERVIR/PE}

MIMISTERIO DE LA MUIER ¥ POBLACIONES VULNERABLES

PROCESC CAS N2 049-2017-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA L& CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A {01)

PSICOLOGOIA)}, COLEGIADO{A) Y HABILITADO(A)

GENERALIDADES

i,

d.

Objeto de la convocatoria

Ei objeto de 1a contratacion Administrativa de Servicios de una persona natural se sustenta en la necesidad de aplicar la politica de
Maodernizacion de {a Gestidn del Estado, Ley N*27658, asi como en el marco de las acciones de s mejora cantinua de {a Direccidn
General de Adopciones para una mejor atencion a las y los ciudadanos, con tendencia a lz simplificacién administrativa v con
finalidad de garantizer el derecho de nifios, nifias v adolescentes declarados judicialmente en abandono, a vivir en una famitia, de
modo gue se garantice su integridad v se preserve su interds superior.

Dependencia, unidad organica y/eo drea solicitante
Direccidn General de Adopcipnes del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Cficing General de Recursos Humanos

Base legal
Ley N° 29849 que establece Iz eliminacion progresiva del Regimen Especial dal Decreto Legislative N° 1057 v otorga derechos

" lzhorales.
. Decreto Legisiativo N2 1057, que regula el Régimen tspecial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

Reglamanto del Decreto Legislativo N2 1057 que regule el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado
par Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo NS 063-2011-PCM,

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

4 REQUISITOS ©

Experiencia

Expertencia profesional en evaluaciones psicoldgicas a nifias, nifios o
adolescentas y/o familizs no menor de des {2} afios.

Competencia

Trabajo en equipo
Capacidsd de anélisis
Vocacion de servicio
Orientacion de resultados

Formacion Académica, grado académico yfo Titulo profesional en Psicologia, colegiado{a) v habilitado{a)
nivel de estudios ta habilitacién serd exigida a la suscripcion del contrato CAS correspondiente

Cursos y/o estudios de especializacién

Estudios en psicoterapia de parejz y familia.
Estudios en ofimatica

Conocimientos para el puesto y/o cargo No indispensable

Otros Declaracion Jurada seffalando No haber sido sentenciadofa por Viclencia

Residir en el departamento de Loreto [acreditar con declaracidn Jurada)

Familiar y/o Sexual.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principaies funciones a desarroliar:

4.

Coardinar las actividades de la Unidad de Adopciones Loreto con gl Director{a) de |z Direccién Genearal de Adonciones de la sede
Lima.

informar de modo permanente a la Direccidn Generz! de Adopcionas de la gestion de la sede Loreto asi como de situaciones y/o
circunslancias ingsperadas que pudieran surgir eveniualmente.

Coordinar las visitas domicliiarias a los solicitantes de una adogrion.

Coordinar la elaboracion de informes de adoptabilidad de los nifics y nifias nara ser promavidos en adopceidn.

Coordinar las actividades de promocidn del programa de adopciones.



e para o PO inst

Coordinar lz elaboracidn de envios en los plazos esiat
cusdros estadistices de lag act i

idades reagl

h, Remitir la rendicidn mensual de Cajz Chica por ef monto asignado.

tanies de adopoidn.

i. Coordinar ef desarrolio de las actvidades de capacitacion y proparacion nara los sof

i Otras funciones gue le asigna 2 Qirecaion General de Adopciones.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e S CONDICIONES T e DETALLE .
Direccion General de Adopciones del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Yulnerables.

Lugar de prestacién del servicio

tnicio: Junio 2017

Duracidn del contrata
Tarming: Junio 2017

§/7. 3,500.00 {Tres Mil Quirdentos con 00/100 solas).
Remuneracion mensual incluyen tos montos y afiliaciones de ley, asi como teda deduccion aplicable al
trabajador.

V.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ESPONSABLE
Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 3 ) . Oficing General de Recursos
. o 10 dizs anteriores a la convocatoria
WWW.empleosperu.gob.pe Link vacantes pGblicas Humanos

ficina General de Recursos
19 al 25 de mayo 2017 Humanos y la Oficina de
Tecnologias de la Informacion

| Publicacion de Iz convoratoria en la pagina Institucional
WWW . mimp.gob.pe Link bolsa da trabajo

Presentacion del Corriculum Vitae documentado {Propuesta Gficina de Tramite

Técnica) a la sigutente direccion: Jr. Camand 616 - Cercado de 23,28y25de ”’ﬁavo de 2017 de 8:00 Documantario v Atencién al
. a 1&:00 horas )
Lirma {Mesa de partes} Ciudadano

Evaluacidn del curriculum vitee documentado 26 de mayo de 2017 Comité Evaluagor CAS
L,
r‘*flfé Publicacion de resultados de la evaluacion det curriculum vitae Oficina General de Recursos
o ’ documentado en la pagina institucicnal WWW.mimp.gob.pe 26 de mayo de 2017 Humanos y I3 Oficina de
’ Link Convocatorias CAS Tecnologias de la Informacion

Evaluacién de Entrevists

Lugar: Jr. Camand 616 - Cercado de Lima

Las citaciones pars entrevista personal se hardn a través del
correo electronico del postulante sefialado en e ANEXO 1

2% de mayo de 2017 Comité Evasluador CAS

Oficing General de Recursos

29 de mayo de 2017 Humanos y ta Oficina de
Tecnologias de la informacion

Publicacidn de resultados finales en la pigina institucional
WWW.mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS

Suscripcién del Contrate Los 5 primeros dias hdbiles después

- " Oficina General de Recursos
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos de ser publicade los resultados Humanas
EL MIMP se comunicara con la persana ganadora para tal fin. finales i

Los & primercs dizs habiles despuds Oficina Generzl de Racursos

Registro del Contrato .
& de [a firma de! contrato. Humanos




VI

DE LA ETAPA DE EVALUACION

ar: dentro del proceso de seipanion tendrdn un mdximao y un minimo de puntos, gistribuyéndose de esta

Los factores de svaiuag

ManSra:

. EVALUACIONES .~ " | pEso - PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DECCURRICULUM VITAE e ——
GOCUMIENTAD

 PUNTAIEMINIMO

Erperienca 20% 15 puntes 20 punios
Formacion académica 20% 15 puntos 20 puntos
Cursos o estudios de especislizacion 20% 15 puntoes 20 punios
Puntaje Total de la Evaluacion del 25 puntos : 60 puntos
Curriculum ]

ENTREVISTA -

Expresion Corporal 2 5
Capacidad de Comunicacion 3 10
Dominio de las actividades que seran z 25
obiefo del servicio

Puntaje Total de is Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJETOTAL & o 100% 100 puntos

£l nuntaje aprobatorio serd de { 85 ) puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela presentacion del curricudum vitae documentado:

La informacion consignada en &l curriculum vitae tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postutante serd responsable de
la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que ileve a cabo s entidad.

La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado v estara dirigida al Comité Evaluador dal Proceso de Coniratacion N” 049-2017-CAS-
MIMP conforme el siguiente detalle.

Befores

MisgP

Att.: Comité Evaluador

Procese de Contratacién N° 948.2017-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre deberd contener Iz siguiente documentacion

Carta de Presentacion con datos del postor - Anexo 1

Declaracion lurada - Anexo 2

Declaracion jurada de Relacigon de Parentesco - Anexo 3
Declaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morgsos

4o oo

Declaracién Jurada de no haber sido sentenciado/a por Violencia Familiar y/o Sexual.
£, Curricuburn vitae documentado {NO SERAN DEVUELTOS)

)

g. Encaso de serlicenciado de las fuerzas armadas, adjuntar diploma correspondiente

h. Encaso de ser persona con discapacidad, adjuntar el certificado correspondiente emitido por CONADIS
i. Los documantos deben de estar FOLIADOS Y VISADOS POR EL POSTULANTE, en su totalidad.



Viil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

i. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarade desierto en algunc de los siguientes supuestos:
Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién,
b, Cuande ninguno de ios postulantes cumple cor los requisitos minimas.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimas, ninguno de los postutantes ohbtiene puntaie minima en fas etapas de
evaluacién del proceso.

2. Cancelacidn del proceso de seleccién

El procesc puede ser cancelado en alguno de fos siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece fa necesidad del servicio de la entidad con posterioridad a! inicio del proceso de sefeccion.
b.  Porrestricciones presupuestales,
€. Otras debidamente justificadas

iX. Bonificaciones

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre e resultado de 1a entrevista, 3 los postulantes gue hayan acreditadeo ser licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con {a Ley N° 29248 concordante con {a Resolucion de Presidencia £jecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE.

Se otorgard una bonificacién del 15% sobre ef puntaje final, a los postulantes que hayan acreditado ser Discapacitados, de conformidad
con la Ley N® 29973 Art. 48.

X. Comité Evaluador CAS
De conformidad con fa Resolucién de Secretaria General N” 065-2009-MIMDES-5G, el Comité Evaluador CAS estd conformado por:

Director {a) General de la Oficina General de Recurses Humanaos o su representante (PRESIDENTE}

a o Director {a) General de la Oficinz General de Administracidn o su representante (MIEMBRO)
( C:«wf; Funcionario {a) a cargo del 4raa usuaria ¢ su representante {MIEMBRO}

COMITE EVALUADOR CAS




DECLARACION JURADA

Vit e e e e L s
Apeliido Paterno Apellido Matemo Nombres
{a} con DA e e e e e ren domicilic en
e eCkETO DO juramento:

No eslar inscrito en of Registro de Deudores Alimentarios Merosos REDAM.

Fomruio je prosents Declarasion Jurada en honor 2 la verdad, ds contermidad con lo dispuesio en la Ley 28970 v en el Decreto
Supremo 002-2007-4US.

LM, oo A8 e B

Firma

DECLARACION JURADA

D e ettt r et es st xR 8D AN E AR SL R ey e a8 R 2SS R 4 LSS Y b
Apeliide Patemo Apeliide Matemo Nombres
(&) con DN N i e et b b con domicilio an

Wentificado
rerre oo ECIAMO Daj0 juramento:

No haber sido sentenciado/a por hechos de Violencla Familiar yio Sexuai.

Formule |z prasente Declaracion Jurada en honor a fa verdad.




s
A
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ANEXQ N° 01

El GUE S8 SUSCHDBE, oo e e e nb e bbbt b s e e , identificadc con DNi N°
ey DECLARD BAJO JURAMENTC que la siguients Informacion se sujeta a la verdad:

Nombres y Apellidos

Domicilio actual

Correo Electrénico {Cbligatorio)

Facha de Nacimiento
Estado Civil

RUC Teléfono Fax

Formulo 1a presente Declaracion Jurada en hanor a la verdad, de conformidad con fo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiente Administrativo General.

Lima, o 1SRN +. - NUPSOI
e
Nombres y Apefiides:
ANEXQ N°2
DECLARACION JURADA
Dyttt cee et et e R e YA 18 ot S 1 s A L8 3£ en BT 8o s L naea e e e e
Apellido Palerno Apeflide Materno Nombres

Identificado (a) con BNI Ne e e e e b a e con domicilto o
SO 08 oo e doCO b EmeN
1. No parcibir ofros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo por Funcidn Docente).
2. Mo percibir pension a cargo del Estade.
3. Nohaberme acogido & los beneficios de incentivos extraordinarios por renundia voluntaria.
4. Que la documentacién que sustenta mis estudios v/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluader, es copia fiel del

origingl, 12 misma que obra en mi poder.
5. Noftener proceso Administrativo pendiente con &f Estado.
8. Gozar de salud Optima.
7. Carecer de Antecedentes Judiciales.
8. Carecer de Antecedentes Policiales,
9. Carecer de Antecedenles Penales.
10. Que la direccidn anles consignada, es 1a que correspende a mi domicilio habitual.

Formulo 13 presente Deciaracion Jurada en honor @ la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del

Procedimiento Adminisirativo General,

ST
Nombres ¥ Apellidos:




R

ANEXO N°3

DECLARAGIGHN JURADA

Daciars bajo iuramento que nic me une parantesco algune do consanguinidad, alinidad & por razén de maidmonic 0 uniones de hacho,
eon personal incorporado st MINISTERIO DE LA MUJER Y BOBLAGIONES VULNERABLES - MIMP, bajo cuzlquier denominzcion que ;
involucre moraidad de nombramianto, contratacion a plazo indeterminade o sujetos a modalided, contralo Adminisiralive de Servicios,
designacion o nombramientos como Mismbros de Grganes Colegiados, designacion o nombramientos en cargos de confiznza, o en

actividades ad hongrem.

Asimismo, deciaro bajo wramento qus no me encueniro inhabiitads (8 adminisirative o judicislmente para contratar con el Estade.
Agimismo, que ng me encuentro impedide {a) pars ser postor o contralisty, segln o previsto por las disposiciores legales ¥
reglameniatias vigentes sabre ia meteria,

Ratifica i3 veracicad de fo deciarade, sometigndome, de no ser ash, a las corespondienies acciones adninistrativas de ley,

v

e

Normitires y Apailldos:
Ares de prestacitn del servicio:

EN CASQ DE TENER PARIENTES

Declare baio juramanto cue en & MIVE prests servicios &l personal cuyos apeliidos y nombres indico, a guienes me une 13 relacion o vinouio
de alridad (4) o consanguinidad (G}, vinculo malrimonial (M) y unién de hecho {UH) sefialados a continuacian,

Relacién k Apeilidos Nombres Detalie de Oficina

Firma
Nombres y Apellidos:
Area de prestaciin del servicic:

Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En inea colateral
ter Padresthijos
2do Abuelosinieios Hermanos
Jer Bisabuelosibisnietos Tios, sobrinos
40 Primos, sobrinos, mietos, tios abuglcs
Parentesco por afinidad
1er Suegros, yemno, nuea
| Abuetos del cnytige Cufedos
H i




