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ACTA N° 002-2017-MIMP/CICI

En la ciudad de Lima, a los veinte dias del mes de enero del afio dos mil diecisiete, siendo las doce
horas y media, en la Sala de Reuniones de la Secretaria General del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP), ubicado en el segundo piso del edificio sito en el Jr. Camana N° 616,
Cercado de Lima, se reunieron los miembros del Comité de Implementacién del Sistema de Control
Interno (CICI) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), constituido por Resolucién
Ministerial N° 488-2009-MIMDES, modificada por las Resoluciones Ministeriales N° 155-2011-
MIMDES, N° 226-2011-MIMDES, N° 207-2014-MIMP, N° 130-2016-MIMP y N° 330-2016-MIMP, el cual
se encuentra integrado por el sefior ANDRES ALFONSO MARTIN CORRALES ANGULO, Jefe de
Gabinete de Asesores, en calidad de presidente; el sefior NESTOR SUPANTA VELASQUEZ, Director
General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en su calidad de Secretario Técnico; la
sefiora CARMEN DEL PILAR ESTELA BENAVIDES, Directora General de la Direccién General de
Familia y Comunidad; la sefiora ANA GRIMANESA REATEGUI NAPURI, Directora General de la
Oficina General de Administracion y la sefiora ILLIAN MILAGROS HAWIE LORA, Directora General de
la Direccion General contra la Violencia De Género.

Acto seguido se procedié a verificar la asistencia, encontrandose presentes el sefior ANDRES
ALFONSO MARTIN CORRALES ANGULO, Jefe de Gabinete de Asesores, en su calidad de
presidente; el sefior NESTOR SUPANTA VELASQUEZ, Director General de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; la sefiora CARMEN DEL PILAR ESTELA BENAVIDES, Directora
General de la Direccién General de Familia y Comunidad; la sefiora ANA GRIMANESA REATEGUI
NAPURI, Directora General de la Oficina General de Administracién y la sefiora ILLIAN MILAGROS
HAWIE LORA, Directora General de la Direccién General contra la Violencia De Género.

l AGENDA:

- Evaluary aprobar el Plan de Sensibilizacién y Capacitacién de Control Interno en el MIMP.

i
\

I DESARROLLO DE LA AGENDA:
Previo saludo cordial del sefior Presidente a todos los. presentes, se expuso |o siguiente:

El Presidente del Comité expuso la importancia de contar con un Plan de Sensibilizacién y
Capacitacién en Control Interno, a efectos que todo el personal se involucre activamente en
la implementacion del referido sistema y tenga conocimiento sobre los grandes beneficios de
implementar el mismo como: combatir la corrupcién, produccion de informacion financiera y
no financiera confiable, prevencion de la pérdida y el deficiente uso de recursos,
cumplimiento del marco normativo aplicable a la gestion institucional, mitigacién de riesgos

resultados.

\ I

reputaciones y operacionales, mejora de las actividades y del desempefio institucional,
mejora de la produccién de bienes y servicios y mejor en el logro de objetivos y de
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Acto siguiente, procedié a dar detalles y a exponer las estrategias y actividades que se
realizarian para la Sensibilizacién y Capacitacién en Control Interno, que seréd de alcance
para todos los servidores y funcionarios publicos; ellos se encargaron de aportar

comentarios y modificaciones al proyecto.

Luego de un intercambio de opiniones todos los integrantes llegaron a un consenso,
sefialando que era necesario aprobar el Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en Control

Interno.

HI. ACUERDOS:

1. Aprobar el Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en Control Interno.

Siendo las 14:00 horas, el sefior Presidente manifesté su agradecimiento por la concurrencia de los
miembros del Comité dando por levantada la reunién y firmandose la presente acta, en sefial de

conformidad.
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PLAN DE SENBILIZACION Y CAPACITACION EN CONTROL INTERNO
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PRESENTACION

El articulo 6 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica establece que el
control gubernamental consiste en la supervision, vigilancia y verificacion
de los actos y resultados de la gestiéon publica, en atencion al grado de
eficiencia, eficacia, trasparencia y economia en el uso y destino de los
recursos y bienes del Estado; asi como del cumplimiento de las normas
legales y de los lineamientos de politicas y planes de accion, evaluado
los sistemas de administracién, gerencia y control con fines de su
mejoramiento a través de la adopcién de acciones preventivas y
correctivas pertinentes.

Asimismo, el articulo 7 de la citada Ley Organica establece que el
Control Interno comprende las acciones de cautela previa, simultanea y
de verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la
finalidad que de la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se
efectué correcta y eficientemente, siendo responsabilidad del Titular de
la entidad fomentar y supervisar el funcionamiento y confiabilidad del
control interno para la evaluacion de la gestiéon y el efectivo ejercicio de
la rendicién de cuentas, propendiendo a que éste contribuya con el logro
de la misién y objetivos de la entidad a cargo.

Mediante la Ley N° 28176, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, establece que la Contraloria General de la Republica es la
entidad competente para dictar la normativa técnica de control que
oriente la efectiva implantaciéon y funcionamiento del control interno en
las entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion.

De igual manera, mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG
se aprobdé Ila Directiva N° 013-2016-CG/GPRO denominada
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”, cuyo fin es fortalecer el control interno en las entidades del
Estado para el eficiente, transparente y correcto ejercicio de la funcidn
publica en el uso de sus recursos del Estado.

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables en cumplimiento de
la “Guia de Implementacién del Sistema de Control Interno de las
Entidades del Estado”, aprobada por Resolucién de Contraloria General
N° 458-2008-CG, conformé el Comité de Control Interno del MIMP,
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responsable de promover, orientar, coordinar y realizar seguimientos a
las acciones para la implementacion y fortalecimiento de Control Interno.

Un factor importante del Sistema de Control Interno es gestionar
acciones de sensibilizacién y capacitacion tendientes a dotar y
desarrollar en los servidores del MIMP, los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias que permitan implementar y fortalecer el Sistema
de Control Interno del MIMP, que promueve la adopcién de medidas que
contribuyen al logro de los objetivos institucionales.

Los principales beneficios de un Sistema de Control Interno
adecuadamente disefiado e implementado estan vinculados al hecho de
qgue es una herramienta de gestiébn gerencial que es contributiva al
combate de la corrupcién, produccion de informacién financiera y no
financiera confiable, prevencion de la pérdida y el deficiente uso de
recursos, cumplimiento del marco normativo aplicable a la gestién
institucional, mitigacion de riesgos reputaciones y operacionales, mejora
de las actividades y del desempefio institucional, mejora de la
produccion de bienes y servicios y mejor en el logro de objetivos y de
resultados.
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2.1.  Constitucién Politica del Perd.

2.2. Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.

2.3. Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y
sus modificatorias.

2.4. Ley N° 30372 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao
Fiscal 2016.

2.5. Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas
de Control Interno.

2.6. Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG, que aprueba la “Guia para
la Implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades del
Estado”.

2.7. Resolucion De Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva
N° 013-2016-CG/GPROD, “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado™

. OBJETIVO

3.1. Objetivo General

3.1.1.El plan de Sensibilizacién y Capacitacion de Control Interno pretende
involucrar a todo el personal del MIMP sobre la importancia de ser parte
activa del proceso de implementacion del Sistema de Control Interno,
propiciando el compromiso de los servidores de la Entidad para su
implementacion y continuidad.

3.2. Objetivos Especificos

3.2.1.Informar y sensibilizar sobre la importancia de ser parte activa del
proceso de Implementacion del Sistema de Control interno, propiciando
el compromiso de los servidores de la entidad para su implementacion y
continuidad.

3.2.2. Proporcionar a los servidores del MIMP los conocimientos acerca del
Sistema de Control Interno, normatividad, instrumentos y estrategias
para su implementacién, mantenimiento y control; asi como, dotar y
desarrollar en los servidores, las habilidades y actitudes necesarias que
permiten fortalecer dicho Sistema.
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JUSTIFICACION

El Sistema de Control Interno es el conjunto de acciones, actividades,
planes, poliSticas, normas, registros, organizacion, procedimientos y
métodos, incluyendo las actitudes de las autoridades y el personal,
organizados y establecidos en cada entidad del Estado, cuya estructura,
componente, elementos y objetivos se regulan por la Ley N° 28716 y la
normativa técnica que emite la Contraloria sobre la materia.

En ese sentido, la ejecucion de un Plan de Sensibilizacion vy
Capacitacion es una de las condiciones basicas para la implementacién
y fortalecimiento del Sistema de Control Interno del MIMP, dado que
todo servidor publico debe conocer las normas relacionadas con su
funcion y actividad diaria, en el marco de la transparencia y con la
probidad que amerita el cumplimiento de las funciones y ejercicios de
los recursos publicos.

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES PLANTEADAS
Informacién y Sensibilizacion.

a) Difusidn en el Portal Web e intranet.
De conformidad con la tercera disposicion complementaria final de la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, las entidades deben contar en
su portal web institucional con una seccién de control interno, en el
que se difunda los avances en el proceso de implementacion del
Sistema de Control Interno.

En ese sentido, en la Intranet del MIMP también se difundira los
avances y las campafas de sensibilizacion que se realicen en el
marco del proceso de implementacion y fortalecimiento del Sistema
de Control Interno.

b) Difusion de Directivas y/o normas internas.

Los érganos responsables de la formulaciéon de Directivas o normas
internas deben coordinar con la Oficina de Comunicacion la difusion
y publicacién de la normativa a efectos que sea de conocimiento de
todos los servidores del MIMP.

6
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c) Desarrollo de Campaiias de Sensibilizacién

Desarrollo de las siguientes campafas de sensibilizacién en el marco
del Sistema de Control Interno:

1) Conocimiento e importancia de los Componentes del Control
Interno.

2) Conocimiento e importancia de la Gestion por Procesos y
Gestion de Riesgos.

3) Conocimiento sobre temas anticorrupcién.

d) Correo electrénico institucional

Coordinacion con la Oficina de Comunicacion la difusion del material
grafico digital a través del correo electrénico institucional.

Encuestas

Realizacion de encuestas digitales con el propésito de averiguar la
informacién y valoracion sobre el Control Interno, de manera de
orientar la forma y el contenido de las acciones previas
contempladas en el presente Plan.

5.2. Fortalecimiento Institucional

a)

b)

Talleres o capacitaciones
Realizacion de taller en coordinacion con la Oficina General de
Recursos Humanos para concientizar y propiciar el compromiso de
los servidores de la Entidad para la implementacion y continuidad del
Sistema de Control Interno.

Realizaciéon de capacitaciones a los servidores y funciones del MIMP
respecto a la normatividad, instrumentos y estrategias del Sistema
de Control Interno.

Jornada de Etica

Coadyuvar con la realizacion de Charlas dedicas a la Ley del Codigo
de Etica, impulsadas por la Secretaria General con la Oficina
General de Recursos Humanos.
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¢) Induccién
Participacion de uno de los miembros del Comité de Control Interno
como expositor en las charlas de induccién al personal reciente
sobre el Sistema de Control Interno, desarrolladas por la Jefatura de
Gestion de Recursos Humanos.

METAS Y LOGROS ESPERADOS

Se tiene como meta informar, sensibilizar y comprometer a 100
servidores publicos y funcionarios sobre implementacion y fortalecimiento
del Sistema de Control Interno.

EVALUACION
El Comité de Control Interno se encargara de evaluar el desarrollo de
las acciones de capacitacion, en funcién a los informes de evaluacion y

el desarrollo de las encuestas.
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