) ACTA N° 001
COMITE DE IMPLEMENTACION DE CONTROL INTERNO
DEL MIMDES

En la ciudad de Lima, a los dieciséis dias del mes de diciembre de 2009, siendo las 15:00
horas, en Ia Sala de Reuniones de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto del
Ministerio de la Mujer v Desarrollo Social (MIMDES), ubicada en el segundo piso del edificio
sito en Jiron Camana N° 616, Cercadd de Lima, se reunieron os miembros del Comité de
Implementacién de Control Interno dei MIMDES, constituida por Resolucién Ministerial N° 488-
2009-MIMDES, e integrada por el Sr. Edgar Mufiante Villafuerte, Director General de
Planificacién y Presupuesto, en su calidad de Presidente; Sr. Oscar Luna Milla, Director
General de Asesoria Juridica, en su calidad de Secretario; Sr. Edmer Rodriguez Gamarra,
representante tifular del Despacho Viceministerial de Desarrolio Social; Sra. Samantha
Mendoza Rueda, representante titular del Despacho Viceministerial de la Mujer; Srta. Paola
Velarde del Carpio, representante titular de la Secretaria General; Sr. Gabriel Viliena
Nakamura, representante titular de la Oficina General de Administracién; y la participacion de
la Sra. Maria Alida Gonzales Jara, Jefa de la Oficina de Control Institucional, en su calidad de
veedora de dicho 6rgano de control, con la finalidad de tratar la siguiente Agenda:

1. AGENDA:

Instalacién del Comité de implementacion de Control Interno del MIMDES; y

Revisién y aprobacion de las actividades generales para la implementacion del Sistema
de Control Interno en el MIMDES.

DESARROLLO:

El Sefior Presidente, lusgo de dar lectura a los articulos 2 y 4 de la Resolucion
Ministerial N° 488-2009-MIMDES sobre la composicion y funciones del Comiié de
Implementacion de Control Intemo del MIMDES, dio por instalado el referido Comité,
proponiendo que este acto sea puesto en conocimiento tanto de la Alta Direccion del
Ministerio como de las Direcciones Generales y Oficina Generales, a fin de dar cuenta
del cumplimiento de las normas en materia de conirol interno, mas adn teniendo en
cuenta los incisos @) y h) del aludido articulo 4, segiin los cuales es funcién del Comite
comunicar a todo el personal de fa importancia de contar con un Sistema de Control
interno eficiente y coordinar con todas las unidades orgénicas y ejecutoras del MIMDES
los aspectos pertinentes a la implementacién del control interno.

Luego de un breve intercambio de ideas, los miembros del Comité de Implementacion
de Control interno del MIMDES propusieron que la labor encomendada a dicho Comité
tenga la mas idénea difusién, para efectos de su sensibilizacién en todos los
funcionarios, servidores y trabajadores del Ministerio, a fravés tanto de la generacion de
una cuenta propia por parte de la Oficina de Informatica y Desarrollo de Sistemas para
recibir comentarios y sugerencias, como de la implementacion de una seccitn en la
intranet del Ministerio, resaltandose un link con la pagina institucional de la Contraloria
General de Ia Replblica sobre este asunto.

Acto seguido, el Sefior Presidente sometié a consideracion de los demas miembros del
Comité de Implementacion de Control Intemo del MIMDES una propuesta de
actividades generales para la implementacion del Sistema de Control intemo en el
MIMDES, para efectos de su aprobacion.
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Segin expuso el Sefipr Presidente, la propuesta, que ha sido formulada en aplicacian

- e 1a "Guia para la Implementacion de! Sistama de Control Interno de las Entidades del

Estado”, aprobada por Resolucidon de Contraloria General N° 458-2008-CG, considera
s (3) fases: planificacidn, sejecucidn 'y evaluacién, y comprende cince (5)
componentas: el amblente de control, la gvaluacién de riesgos, las actividades de
control gerencial, los sistemas de imformacion y comunicacion y la supervision y
evaluacion, tada ung}e ellos con sus correspondientas elementos.

Aslmismo, el cronograma de actividades  propuesto contempla un diagnéstico a
realizarse entre los meses de diciembre de 20089 y febrero de 2010, la fprmulacion del
plan de trabajo en &l mes de marzo de 2010, la implementacion del Sistema de Control
Interno en la Sada Cdntral del MIMDES entre los meses de abril y julio de 2010 y en los
Programas Nacionales enire los meses de agosto y diciembre del mismo afio.

Los mismbros del Comité de Implementacién de Conftrol Interno del MIMDES
consideraron que, como paso previo al diagndstico propuesto, debfa lievarse a cabo un
proceso de sansibilizacion del personal det Ministerio acerca de |a importancia de coniar
con un Sistema de [Control intemo, para lo cual la Oficina General de Recursos
Humanos debia proveer la capacitacion que coresponda en esta materia a aquellos
servidores y trabajadgras que ain no hayan tomado cursos sobre el sistema de control
interno, de tal suerte que al primer trimestre ¢el afio 2010 ef ciento par cignto (100%) dal
personal CAP se encyentre debidamente capacitado.

lguaimente, an vista de la complejidad de la tarea de implementacién del Sistema de
Control Intemo dal MIMDES, se considero convaniente que &l se efectué Bn primer lugar

en la Sede Central, dejando para una oportunidad posterior su implementacion en los
Programas Macionalas.

De esta mansra, s teplantss la propuesta a fin que se considere en el croncgrama de
actividades |as siguigntes etapas: sensibilizacion (enero a marzo de 2010), diagnéstico
(abril a septiembre de 2010), plan de trabajo (octubre de 2010) e implementacion en la
Sede Central {noviembre y diciembre de 2010).

Ademas, los miembros del Comité de Implementacién de Control Intermo del MIMDES
debatieron sobre aspectos de organizacién Intemz de dicho Comite, & fin gue sean
considerados como |parte de las actividades generales, tales como el qubrum para
sesionar y para adoptar acuerdos, asl como el rol de reuniones ordinarias.

ACUERDOS:

Luego del correspondients debate, los miembros del Comité de Implementacion de
Control Intermo de! MIMDES adoptaron los siguientas Acuerdos:

Declarar instalado | Comité ds Implementacion de Control Intermo del MIMDES.

Hacer de conocimis
Generales y Oficina
Interno, remitiendo g
Solicitar a la Oficine

de Implementacion

nto de la Alta Direcclon del Ministerio, asf como de| las Direcciones
Generales, la instalacion del Comité de Implementzcion de Conirol

opia de la presente Acta al Despacho Ministerial.

de Informética y Desarrullo de Sistemas tanto la generacion de una

cuenta propia para fecibir aportes, comentarios y sugerencias sobre la laber del Comite

de Control Intermno del MIMDES, como la Implementacion de una
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seccion en la intranet del Ministerio, que contenga un link hacia la pagina institucional de i
la Contraloria General de la Republica sobre este asunto.

4, Solicitar a 1a Oficina General de Recursos Humanos que informe sobre:

SURPPICTL NPT (ST

4.1. El universo de personas, entre funcionarios, servidores, trabajadores y personal
bajo el regimen de contratacién administrativa de servicios, que ya hayan sida
capacitados en cursos sobre el sistema de control interno.

T '

4.2, La fecha en que se tiene programada la realizacion de un nuevo curso sobre el i
sistema de control interno, dirigido al personal que aln no haya sido capacitado en i\
dicha materia.

4.3. El presupuesto que haya sido asignado para este fin.
5. Aprobar las Actividades Generales para la Implementacion del Sistema de Control

Interno en el Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social, que en Anexo adjunto forma §
parte integrante de la presente Acta.

No habiendo otro asunio qué tratar, se dio por concluida la reunion siendo las 16:30 horas,
firmando la presente Acta los presentes, en sefial de conformidad,

EOVER Rd}pﬁfeu
Repfesen

Repre ntante Titular
Viceministerial Despacho Viceministerial
Desarmrollo Social de la Mujar

iy 0 |
PAOLA VELARDE-DEL CARPIO GABRIEL WEMUFM .
= Repressfitante Titular Rep‘r-:aserr’cante lar |

Secretaria General Oficina General de Administracion |

M_E(Fiih ALl
Jefa de ja Oficiba

da Eﬂn*m!
Veedora
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ACTIVIDADES GENERALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL MINISTERIO
DE LAMUJER Y DESARROLLO SOCIAL

I. | INTRODUCCION.

Hor Resolucion de la Contraloria General NP 458-2008-CG, fue aprobada la
"Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades
del Estado” establecidndo los componentes que conforman el Sistema de Control
Intemno (SCI), asi como para dar orientacién sobre las herramientas de gestion
gue podrian implementarse de acuerdo cor la naturaleza y recursos de cada una

de ellas.

El objetivo principal | del Sistema de Cantral Interno (SCl), es propiciar el
fortalecimiento de los |sistemas de control intema y mejorar la gestion|plblica, en
relacion con la protepcion del patrimonio publico y el logro de los objetivos y
metas de las entidades comprendidas en el ambito de competencia del Sistema
Nacional de Control.

Mediante Resolucion| Ministerial N° 488-2008-MIMDES, se aprueba el Acta de

Gompromisa y conforma el Comité de Implementacién de Control Interno del

hﬁinisten‘o de la Mujer|y Desarrollo Social, asimismo establece sus funciones.

gn cumplimiento de la normativa vigente, el Comité ha elaborado y aprobado en
esién de fecha...... lgs actividades generales a realizar para implementar en el

Eﬁ'iIMDES el Sistema| de Control Interno (SCI) con el fin de coadyuvar a la

participacion activa de la administracion en el control institucional.




Il.  ASPECTOS GENERALES.

Para el proceso de implementacion del Sistema de Control Institucional la Guia
considera tres fases;:

2.1 Planificacidn, en esta fase, previamente a la elaboracién del Plan de Trabajo
— debe formularse un diagnéstico de Ia situacién actual del SCI del MIMDES,
en base a ello formular el Plan de Trabajo.

2.2 Ejecucion, que comprende el desarrollo del Plan de. Trabajo. La
implementacién se desarrollard de manera progresiva a nivel de 'a Sede
B Central, primero, y a nivel de los Programas Nacionales, posteriormente.

_ 2.3 Evaluacion, en la que se evalian los avances logrados vy las limitaciones

enconiradas en el proceso de implementacion como parte de Ia
autoevaluacion mencionada en el componente de Supervisién.

lll. COMPONENTES

A nivel del MIMDES se desarrollaran detalladamenie cada uno de los componentes

. sefialados en las NCI y se propondran herramientas, politicas y buenas practicas de
control que ayuden a la gestion en el proceso de implementacion de los siguientes

= componentes;
— @\ [ COMPONENTES | DEFINICION [ ELEMENTOS |
. Entendido como el entorno | Filosofia de la Direccion |
= [ organizacional favorable al ejercicio de Integridad v valores éticos
| Ambiente de | praclicas, valores, conductas y reglas | Administracion estratégica .
f“ Control. apropiadas para el funcicnamiento del Estructura Organizacional | |
L control interno y una adecuada gestion. | Administracian de Recursos
é; | Humanos .I
i Consiste en ia identificacién, analisis y|Plan de Identificacién de i
— Evaluacién de | administracién de los factores o eventos Riesgos |
_ * |Riesgos, - que puedan afectar adversa-mente Identificacion de Riesgos ]
I  Valoracién de los Riesgos . [
L . Administracién de Riesgos i
| | | ,
L Actividades de Son las politicas y procedimientos de Politicas de gestion I'
' Control control ‘que imparten los drganos y| Procedimientos !
- Gerencial. unidades orgénicas, en relacion a las Seguimiento de resultados |
funciones asignadas al personal, a fin de Compromisos de |
T asegurar el cumplimiento de los mejoramiento
objetivos del MIMDES |
L Sistemas de|Sirven para dotar de confiabilidad, | Politica de Informacian ,
| Informacién y transparencia y eficiencia en Ios Planes que identifiquen la
1 | Comunicacion procesos de gestidn y  control necesidad de informacion
institucional interna y externa
~ Informacién y
| responsabilidad

|
, | Calidad v suficiencia de 1z |




Sistema de informacion
Archivo

Determinar con certeza que | los
procedimientos y  mecanismos
establecidos se desarrolien de farma
adecuagia. En los casos que como
producip de esta evaluacion se
detecten desviaciones 0
incumplimientos sustanciales, | se
debera| tomar las medidas que
modifiquen los procedimientos para
reorenfar el cumplimiento | del
obietivg programado

Prevencion y Monitoreo
Sequimiento de Resultados
Compromisos de |
Meicramiento

Suparvision y
Evaluacion

V.. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

ANDS
| ACTMIDAD

SENCIBILIZACION

T 2011
ENE.

2010
JUN. | JUL

ABR | MAYOD DCT [NOV [ DIC

FEB | MAR AG. |SET

ENE |

DIAGNOSTICO l S gk o i

PLAN DE TRABAJOD |

| EMENTACION

NIVEL  SEDE g
CENTRAL DEL SC!I R
IMPLEMENTACIGN ' |
PROGRAMAS |
NAGIONALES DEL
sGl | |

IMP
A

e

EUNIONES DEL COMITE.

s reunionas del Comité de Implementacian de Control interno del Ministerio de

la Mujer v Desarrollo |Social pueden ser ordinarias o extraordinarias. |[El quorum

ra el funcionamientp del Comité se constituye con la presencia de la mitad mas
no de las miembros gue |a conforman

V.| R

os acuerdos gue adopten los miembros deﬂ Comité se deciden por votacion, gue
uede ser.

4} Por unanimidad;

cuando todos los miembros estén de acuerdo con la

decision que se va a adoptar, y

)} Por mayoria; cuando la mitad mas uno de los miembros esta de acuerdo con

|a decision que se
) El presidents, en

va a adoptar.

caso de empate, tieng voto dirimente.

as reuniones ordingrias se realizan una vez al mes, segun cronograma gque a

ontinuacion se defa
te la Oficina de Plan

ia, las mismas que se realizaran en la Sala de Reuniones
ficacion v Presupuesto, y en forma extraordinaria cuando lo

onvoque el Presidente por propia iniciativa o & peticion debidamente sustentada

He i Aa =lie miarmH

rnms




.

VI. ROL DE REUNIONES ORDINARIAS DEL COMITE.

PROGRAMACION REUNIONES ORDINARIAS

|
ANO | 2009 _ 2010 _:
MES |[Dic. |ENE. |FEB. |MAR. |ABR. [MAYO[JUN. [JUL |AGOD |SET |OGT [NOV TDIC
DIA | 16 | 1 10 | 10 [ 7 5 |

g 7 | 11 8 6 10 1
09:00 | 09:00 | 09:00 | 09:00 | 08:00 | 08:00 02:00 | 09:00 | 05:00 | D9:00

HORA | 15:00 | 08:00 |08:00




