ACTA N° 035
Sesion Ordinaria
COMITE DE IMPLEMENTACION DE CONTROL INTERNO
DEL MIMP

En Ia Ciudad de Lima, el dia 09 de Mayo del afio dos mil doce, siendo las 15:00 horas,
en la sala de reuniones de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) ubicada en el segundo piso del
edificio sito en el Jr. Camana N° 616, Cercado de Lima, se reunieron los miembros del
Comite de Implementacion de Control Interno (CICI) del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables - MIMP, constituido por Resolucién Ministerial N° 488-2009-
MIMDES, integrado por la contadora Rosa Aljobin Tejada, Directora General de la
Oficina General de Planificacidon y Presupuesto en su calidad de Presidenta, el abogado
Martin Pedro Pérez Salazar, representante titular de la Oficina General de Asesoria
Juridica; la abogada Irina Melissa Sosa Grados, representante del Despacho
Viceministerial de Poblaciones Vulnerables; la abogada Silvia Concepcion Camarena
Aréstegui, representante titular del Despacho Viceministerial de la Mujer; la abogada
Margarita Verdeguer Salirrosas, representante alterna de la Secretaria General; la
contadora Paola Ochoa Hernandez, representante titular de fa Oficina General de
Administracion, en calidad de Secretaria Técnica; contando con la participacion de la
sefiora licenciada Zoila Elvira Garcia Vasquez, en representacién de la Jefa de la
Oficina de Control Institucional, en calidad de veedora suplente de dicha dependencia.

l AGENDA

1. Remisién de ios Informes Nros. 001-2012-MIMP/CIC| y 002-2012-MIMP/CICI
del 04 de Mayo de 2012, dirigidos a la sefiora Ana Jara Velasquez Ministra de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables, respecto de lo siguiente:

« Acciones realizadas por el Comité de Implementacién de Control Interno

2009-2012.
« Participacién de profesionales para conformar el Grupo de Apoyo al CICI.

2. Propuesta para el desarrollo del diagnéstico de la situacion actual del Sistema
de Control Interno, en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

H DESARROLLO DE LA AGENDA

La Presidenta del CICI, inicid la sesion informando a los miembros del Comité lo
siguiente:

1. Exposicion sobre el contextc de los Informes N° 001-2012-MIMP/CIC] y
002-2012-MIMP/CICI del 04 de Mayo de 2012, dirigides a la sefora Ana Jara
Velasquez, Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; asimismo, se
hace de conocimiento gue se encuentran pendientes de aprobacidon los
Memorandos dirigidos a los responsables de la Secretaria General, de las
Oficinas Generales de Asesoria Juridica; de Planificacién y Presupuesto, asi
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como de la Direccién General de la Familia y la Comunidad y de la Direccion
de Nifias, Ninos y Adolescentes.

La Sefora Presidenta del CICI propuso iniciar las actividades para el
“Desarrollo del Diagnostico y Plan de Trabajo para la iImplementacion del
Sistema de Control Interno del MIMP”, y para ello solicitd los aportes de los
miembros del CICI.

El representante de la Oficina General de Asesoria Juridica, expreso que el
desarrolio del trabajo a realizar es de responsabilidad del CICI.

La representante de la Secretaria General, sefialo que se reitere a la Oficina
General de Recursos Humanos la solicitud de desarrollo de los cursos de
capacitacion sobre Control Interno para el presente afo.

Propuso también sugerir a la Sefiora Ministra que los cursos propiciados por
la Oficina General de Recursos Humanos se hagan periodicamente; asi
como, gue dentro de fos temas que se imparten en la induccién al personal
nuevo, se incluya el tema de control interno.

Al tratarse el tema del desarrollo del trabajo del equipo que se espera brinde
apoyo para la formulacion del diagnéstico y plan de trabajo, los miembros del
CICI manifiestan por unanimidad que se debera iniciar el trabajo tomando
como referencia una de las Oficinas del MIMP.

Ademas manifestaron gque se debe difundir el procesc de sensibilizacion al
personal del MIMP.

ACUERDOS

Luego del debate correspondiente, por unanimidad se tomaron los siguientes
acuerdos:

1.

Solicitar a la sefiora Ministra, gque los cursos de capacitacidn organizados por
la Oficina General de Recursos Humanos sean programados periddicamente;
asi como evaluar la pertinencia de incluir dentro de las actividades de
induccion al nuevo personal gue ingrese a la entidad |a tematica de Control
Interno.

Solicitar a la Oficina General de Recursos Humanos, un informe detallado
respecto al personal que ha sido capacitado en temas de Control Interno.

Socializar entre los miembros del CICI, una propuesta de Programa vy
Cronograma de Trabajo, respecto al apoyo que se espera brinde el Grupo de
Apoyo a ser conformado por profesionales elegidos en sus propias
dependencias organicas.

Solicitar a la Oficina de Informatica y Desarrolio de Sistemas, la difusién de un
pantallazo donde se aprecie la frase "Estamos Implementando el Proceso de
Control Interno en el MIMP”.

No existiendo mas asuntes que tratar, 1a Presidenta da por concluida la Sesion a
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