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ACTA N° 40

_ Sesion Ordinaria
COMITE DE IMPLEMENTACION DE CONTROL INTERNO DE MIMP

En Lima, a los 26 dias del Mes de Octubre del afio 2012, siendo las 10:00 horas con 20 minutos,
en la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vuinerables - MIMP, ubicada en ¢l segundo piso del edificio sito en Jr. Camana N° 616,
Cercado de Lima, se dio lugar a la reunién de los integrantes del Comité de Implementaci6n de
Control Interno del MIMP integrado por la CPC Rosa Aljobin Tejada, Directora General de la
Oficina General de Planecamiento y Presupuesto en calidad de Presidenta, Abogada Silvia
Concepcion Camarena Aréstegui representante titular del despacho Viceministerial de la Mujer,
Lic. Irina Melissa Sosa Grados representante titular del despacho Viceministerial de
Poblaciones Vulnerables; Sra. Maritza Beatriz Carbajal Vargas representante titular de la
Oficina General de Administracién en calidad de Secretaria Técnica y la Sra. Lic. Zoila Elvira
Garcia Vésquez representante alterna de la Oficina de Control de Interno, en calidad de
Veedora; ddndose inicio a la Sesidn.

I.  AGENDA
1. Lectura y aprobacién del Acta N® 39
2. Presentacién de la Nueva Secretaria Técnica.
3. Despacho de la documentacion recibida y emitida
4. Determinacion del Apoyo técnico del CICI

II. DESARROLLO DE LA AGENDA

- Se dio lectura al Acta N® 39 del Comité de Implementacién de Control Interno, la
cual luego de su aprobacién, se procedi6 a suscribir por parte de los miembros del
Comité.

- La Sra. Presidenta presentd a la sefiora Maritza Beatriz Carbajal Vargas, como
nueva Secretaria Técnica del CICIL -

- Entre la documentacién de Despacho, se revisé 1a siguiente documentacién:

e Memorando Multiple N* 072-2012-MIMP/SG de fecha 18 de octubre,
mediante el cual la Secretaria General, en €l marco de la Recomendacién
N° 1 del Informe N° 018-2010-2-3901-MIMDES-OCI “Revisién de la
estructura de Control Interno del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social
— MIMDES?”, solicita se adopten las acciones correspondientes destinadas a
continuar con el compromiso de la Alta Direccién en el proceso de
implementaci6n del sistema de Control Interno en esta entidad, a fin de
involucrar dicho proceso a las dlreccwnes oﬁcmas y demis ‘unidades
orgénicas bajo su cargo.

* Asimismo, se dio lectura al Memorando N° 496-2012 MIMP-DGFC dela
Direccién General de Familia y Comunidad, la Nota N° 046-
2012 MIMP/OGA-OAF de la Oficina de Asuntos Financieros y al
Memorando N° 27-2012-MIMP/DGPD de la Direccién General de
Poblacién y Desarrollo, mediante los cuales las citadas unidades orgénicas
remiten la identificacién de los procesos de sus oficinas.

- La Sra. Presidenta, manifesté la necesidad e importancia de la. contrataci6n de un
Profesional para lograr contar con el diagndstico del Control Interno en la Sede



Central, lo cual permitird dar cumplimiento a lo dispuesto por la Secretaria General
nediante Memorando Multiple N° 072-2012-MIMP/SG y con la finalidad que €l
itado profesional pueda revisar la informacién remitida por las diferentes
lirecciones u oficinas, que viene recibiendo el CICL, sobre |identificacién de sus
Procesos. :
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conformidad con la

- Elcic presentara informes del estado situacional en periodos

La Sra. Silvia Camarena y la Lic. Irina Sosa manifestaron
Bresidenta para la contratacién de dicho Profesional.
La Sra. Presidenta manifesté que el despacho de la dodumentacién recibida
concerniente a la identificacién de procesos se encuentra pendiente, hasta que la
misma pueda ser analizada por un Profesional con conocimi¢nto y experiencia en
el tema.
La Sra. Presidenta, seflalé que se procederd a remitir el Memarédndum N° 09-2012-
MIMP/CICI a la Oficina de Recursos Humanos, en el cual |se indica que en su
oportunidad, ya se envié la relacién de coordinadores y repres¢ntantes del CICL los
chales tendrian que ser inscritos en los cursos de Gestidn de Calidad y
Administracién de Riesgos. '

- Finalmente, el Comité manifesté la decisién de desistitse del proceso de

conformacién del Equipo Técnico de apoyo para la implem

por el profesional que se contrataria para dicha finalidad.

probar la contratacién de un Profesional con conocimiento

zneral de Planeamiento y Presupuesto del MIMP.

del afio 2013,

idos los temas de agenda se legaron a los siguientes acuerdos;
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tacion del Control

terno; teniendo en consideracién, que la citada funcién deberia ser desarrollada,

bs miembros del CICI se desistieron del proceso de confﬁimacién del Equipo

terno; teniendo en
] profesional que se

de Control Interno,

a la elaboracién del Diagnéstico y Plan de Trabajo del CICI, en la Oficina

(3, concerniente a la

pcomendacién N® 01 del Control Interno - Estructura Orgénica del MIMP, ¢n base

la fecha con enviar
de procesos.

semestrales, a partir

al la Sra. Presidenta dio por finalizada la reunién, siendo 13s 11:45, por lo que
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