Corné de Implem

ACTA N° 43 — 2013-MIMP/CICI

En la Sala de reuniones de fa Oficina de Cooperacidon internacional de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, siendo las 10:30 horas del viernes 7 de
junio de 2013, se reunieron los sefiores NESTOR ALEJANDRO ALVAREZ OLARTE,
Director General de Planeamienio y Presupuesto, quien ejerce la Presidencia del
Comité, e sefior OSCAR AUGHUSTO FLORES ALIAGA, miembro suplente
representante de la Oficina General de Administracidn, unidad organica a cargo de la
Secretaria; la sefiora EDITH SANTA MARIA VASQUEZ representante del Despacho
Viceministerial de la Mujer: la sefiora IRINA SOSA GRADOS, representante del
Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables; a sefiora VANESA MILUSKA
PUCCIO CARDENAS, representante de la Secretaria General y el sefior CARLOS LY
CARRUITERD, representante de la Oficina General de Asesoria Juridica, integrantes
del Comité de Control Interno del Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vuinerables
constituido mediante Resolucion Ministerial N° 488-2009-MIMDES (24.11.2009),
modificada con Resolucion Ministerial N°  155-2011-MIMDES. (23.05.2011) y
Resolucion Ministerial N 226-2011-MIMDES (19.07.2011)

Acto seguido se procedi6 a verificar la asistencia, encontrandose presentes- todos los
miembros det Comité de Implementacion de Control Intermo.

Luego de la verificacién del qudrum, el presidente dio por iniciada la reunion, que
comprendit los siguientes temas:

AGENDA:
1. Lectura de la docurmentacian remitida y recibida,
2. Revisitn de las actividades pendientes del CICL
3. Programacién de actividades a desarrollar en el presente ano, en relacion de

las funciones consignadas en la R.M. N° 488-2009-MIMDES del 24 de
noviembre de 2009,

DESARROLLO DE LA AGENDA:

En primer lugar, el sefior Néstor Alejandro Alvarez Olarte; hizo uso de la palabra en
su calidad de Presidente del CICl, informando que la sefiora Doris Ventura,
representante de la Oficina General de Administracién y Secrefaria del Comité de
Implementacion de Control Interna, habia comunicado mediante. correo electrénico
que debide a motivos de fuerza mayor, se ausentaria dela ciudad de Lima por lo que
participa de la reunién el sefior Oscar Flores, representante alterno.

Luego, como parte del desarrolle de la agenda planteada sefiald que la Oficina
‘General de Recursos Humanos, mediante Memorando N° 518-2013-MIMP/OGRH, ha
solicitado la relacién del personal que conforma el Comité de Implementacién de
Control Interno, asf como de los coordinadores y alternos de cada uno de los 6rgancs
y unidades orgdnicas del MIMP.




Agimismo, informd que a solicitud de la Cficina General de Recursos Humanos, el dia
miéreoles a tas 16:00 horas, se llevd a cabo una reunidn con la finalidad de cocrdinar
la me‘todaiﬁgia y contenido de las acciones de capacitacion, para lo cual se contd con
la presencia de docentes de fa Universidad ESAN, quienes estaran a cargo del
dictado de los siguientes cursos:

Curso Dacente ' Horario Sesiones
identificacion,  Disefio  y | Ricordo Lunes y Viernes de 17:00 o 20:00 &
Maodelgcidn de Procesos Aliago horas comenzando ef 21 de junio
Gestion de Riesgps por | Roso Lunes, Miércoles y Viernes de 17:00 o &
Procesos Urbing 20:00 horas
Gestion de Cafidod por | Juan Lunes, Miércoles y Viernes de 17.00 o 6
FProcesos Paredes 20:00 horas

En esta reunidn, la Presidencia hizo hincapié en que los cursos, incorporados en el
Plan de Desarrollo de las Personas 2013 como consecuencia de las
recomendacionies efectuadas por el Comité y el Organo de Conitrol Intemo, deben
contribuir a la implementacion progresiva del Conirol Interno- en las unidades
organicas de procedencia de los servidores que seran capacitados. Por o que
recomendé que se lleve a cabo un curso eminentemente practico.

En este sentido, con la finalidad de que todas las vacantes sean cubigrtas la doctora
Vanesa Puccio, recomendd que la Oficina General de Recursos Humanos observe
las brechas identificadas por los propios trabajadores en la Implemigntacion del
Control Interne. De igual manera el doclor Caros Ly, exhortd que otra alternativa
podria ser la priorizacion de los servidores nombrados o aguellos que participaron de
{os procesos de sensibilizacion.

Otro punto expuesto por la Presidencia fue que en et Acta N° 40, se acordd que el
Comité de Implementacién de Control Ihterne presentard informes del Estado
Situacional en periodos semestrales, a partir del afio 2013; por lo que es necesario
continuar con la implementacion del Sistemia de Control interne.

En este sentido, se hizo mencion que en el Acta N° 41 la representante titular del
despacho Viceministerial de la Mujer v la representante titular de! despacho

Viceministerial de Pobfaciones Vulnerables, acordaron transmitir la propuesta para

que se eiabwen lnfannas de Dzagncsttco y Plan de Trabajo, en sus respectivas

I_ntemo_ .

Por lo que las representantes de ambos viceministerios solicitaron que se gestionara
u‘na re‘unién con la ccnsultora que desarmtlé el Diagnéstico y Plan de Tr‘abajo de ia
mayar claridad cuaies ”éérian las areas de ios wcemimsteﬂos donde seria
recomendable lievar a cabo el Diagndstico y el Plan de Trabajo.

ACUERDOS:

1. Remitir a la Oficina General de Recursos Humanos la relacion del personal
que conforma el Comité de implementacién de Control Interrio, asi como de
los coordinadores y alternos de cada uno de 1os 6rganos y unidades orgénicas
del MIMP. '




2. Gestionar una reunidn en la cual se puedan definir las areas de los
Viceministerios, donde se puedan desarrollar los inforines de Diagnostico y
Plan de Trabajo para ia Implementaciéon de Control interno.

3. Luego de esta reunidn se convocara a una reunion extraordinaria en la cual se
comunicaran los regsuttados & los miembros del Comité.
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