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En la ciudad de Lima, a los veintidos dias del mes de noviembre de 2013, siendo las
15:00 horas, en la Sala de Reuniones de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), ubicado en
el segundo piso del edificio sito en el Jr. Camana N° 616, Cercado de Lima, se
reunieron los miembros del Comité de Implementacion de Control Interno (CICI) del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), constituido por Resolucion
Ministerial N° 488-2009-MIMDES (24.11.2009), modificada con Resolucién Ministerial
N° 155-2011-MIMDES (23.05.2011) y Resolucién Ministerial N° 226-2011-MIMDES
(19.07.2011), el cual se encuentra integrado por el sefior NESTOR ALEJANDRO
ALVAREZ OLARTE, Director General de Planeamiento y Presupuesto, en su calidad
de Presidente: la sefiora DORIS LUZ VENTURA FANO, representante de la Oficina
General de Administracién, en su calidad de Secretaria; la sefiora SILVIA
CONCEPCION CAMARENA ARESTEGUI, representante del Despacho
Viceministerial de la Mujer; la sefiora IRINA SOSA GRADOS, representante del
Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables; la sefiora VANESSA
MILUSKA PUCCIO CARDENAS, representante de la Secretaria General y el sefior
MARTIN PEDRO PEREZ SALAZAR, Director General de la Oficina General de
Asesoria Juridica; contando con la participacion de la sefiora ZOILA ELVIRA GARCIA
VASQUEZ, representante del Organo de Control Institucional, en su calidad de
Veedora.

Acto seguido se procedié a verificar la asistencia, encontrandose presentes el sefior
NESTOR ALEJANDRO ALVAREZ OLARTE, Director General de Planeamiento y
Presupuesto, en su calidad de Presidente; la sefora DORIS LUZ VENTURA FANO,
representante de la Oficina General de Administracién, en su calidad de Secretaria; la
sefiora SILVIA CAMARENA ARESTEGUI, representante del Despacho
Viceministerial de la Mujer; la sefiora JESSICA OLIVEIRA BARDALES, representante
alterna del Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables; la sefiora
VANESSA MILUSKA PUCCIO CARDENAS, representante de la Secretaria General y
el sefior MARTIN PEDRO PEREZ SALAZAR, Director General de la Oficina General
de Asesoria Juridica, por lo que se cuenta con la asistencia de todos los miembros.

AGENDA:

o Aprobacion del Plan de Trabajo y Cronograma para el desarrollo del
diagnostico de Implementacion del Sistema de Control Interno.

DESARROLLO DE LA AGENDA:
Es necesario recodar que en la Sesidén Extraordinaria del 24 de setiembre de 2013,

se acordd la aprobacion del Plan de Trabajo y Cronograma para el desarrollo del
diagnéstico de Control Interno en el MIMP, estableciendo lo siguiente:

Orden de prelacion _ Inicio
1. Despacho Viceministerial de la Mujer IV Trimestre 2013 |
2 Deshacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables | Trimestre 2014
3 Secretaria General _._,m« Il Trimestre 2014
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No obstante, considerando las sugerencias efectuadas por la Secretaria General se
procedié a modificar el orden de prelacion establecido, procediendo a remitir via
electronica la propuesta del Plan de Trabajo y cronograma modificada de la siguiente
manera:

Orden de prelacién Inicio
1. Secretaria General | Trimestre 2014
2. Despacho Viceministerial de la Mujer il Trimestre 2014
3. Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables Il Trimestre 2014

Al respecto, es conveniente sefialar que se ha considerado fijar de manera posterior
la fecha de inicio para el desarrollo de diagndstico, debido a que la ejecucion
dependera del cumplimiento de condiciones y coordinaciones previas.

Luego de un amplio debate, comentarios y sugerencias, se llegaron a los siguientes
acuerdos:

ACUERDOS:

1. Aprobar por unanimidad el Plan de Trabajo y Cronograma para el desarrollo
del diagnéstico del Sistema de Control Interno en el Ministerio.

2. Remitir a Secretaria General el Plan de Trabajo y Cronograma para el
desarrollo del diagnéstico del Sistema de Control Interno en el Ministerio,
dando respuesta al Memorando N° 1541-2013-MIMP/SG.

Siendo las 16:00 horas, el sefior Presidente manifesté su agradecimiento por la
concurrencia de los miembrosydel Comité, dando por levantada la reunion y
firmandose la presente efial de conformidad.
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PLAN DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO EN EL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES
VULNERABLES

I INTRODUCCION

La Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, tiene por objeto
establecer las normas para regular la elaboracién, aprobacién, implantacion,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las Entidades
del Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y
operativos con acciones y actividades de control previas, simultdneas y posteriores,
contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y
transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales.

Mediante Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG se aprobé la “Guia para
la Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”, como
documento orientador, con el objetivo principal de proporcionar lineamientos,
herramientas y métodos a las Entidades del Estado para la implementacion de los
componentes que conforman el Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las
Normas de Control Interno.

Con Resolucion Ministerial N° 488-2009-MIMDES (24.11.2009) se conformé el Comité
de Implementacién de Control Interno del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social,
conteniendo el compromiso de la Entidad para la Implementaciéon del Sistema de
Control Interno.

Con Decreto Legislativo N° 1098 se aprobd la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, y mediante Decreto Supremo N°
003-2012-MIMP (27.06.2013) se aprobé su Reglamento de Organizacion y Funciones,
precisandose las competencias de la Entidad.

Para el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno la Guia para la
implementacion del SCI, considera tres fases:

La primera fase es la Planificacion, la cual tiene por objetivo la formulacion de un
Plan de Trabajo que incluya los procedimientos orientados a implementar
adecuadamente el Sistema de Control Interno, en base a un diagnéstico previamente
elaborado. Son aspectos inherentes a esta fase asegurar el compromiso de la Alta
Direccion y la conformacion del Comité de Implementacion del Sistema de Control
Interno.

La segunda fase es la Ejecucion, en la cual se implantara el Sistema de Control
Interno en los procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales,
para lo cual se procede al desarrollo del Plan de Trabajo para la implantacién del
Sistema de Control Interno.

La tercera fase es el Seguimiento y Monitoreo, en la cual se evalian los avances
logrados y las limitaciones encontradas en el proceso desinpligmesacion.
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IL. PLAN DE TRABAJO

El Plan de Trabajo es el documento por el cual se definira el curso de accion a seguir
para la determinacion del diagndstico como parte de la implementacién del Sistema de
Control Interno.

El desarrollo del diagnostico, constituye la base € insumo principal para la elaboracién
del Plan de Trabajo para la implementacion del Sistema de Control Intemo, el cual
permitira determinar el estado situacional actual del SCl en el Ministerio, con respecto
a lo establecido por las Normas de Control Interno aprobadas por la Contraloria
General de la Republica.

Es necesario resaltar que las acciones consideradas en el Plan de Trabajo deben
guardar correlacién con los planes operativos de la entidad, con el fin de asegurar los
recursos necesarios y la sostenibilidad del mismo.

El Comité de Implementacion del Control Interno ha considerado priorizar la
realizacion del diagnéstico en las unidades organicas de Secretaria General, asi como
en las unidades organicas dependientes de los Despachos Viceministeriales de la
Muijer y de Poblaciones Vulnerables, durante el ejercicio 2014.

En este sentido, el Objetivo del presente Plan de Trabajo es la culminacion del
Diagndstico de la Unidad Ejecutora 001: Administracion Nivel Central en el mes de
diciembre de 2014.

1. ASPECTOS METODOLOGICOS DEL DIAGNOSTICO

El diagndstico es un medio de analisis que permite contrastar la situacion en la que se
encuentra el sistema de control interno en el Ministerio, con respecto a lo que
establecen las normas aprobadas por la Contraloria General de la Republica.

El diagnéstico constituye una etapa previa al proceso de implementacion del Sistema
de Control Interno en todos los niveles de la entidad, los resultados del diagndstico
permitiran conocer las acciones necesarias a efectuar para la implementacion del
Sistema de Control Interno.

2. OBJETIVO DEL DIAGNOSTICO

Se requiere determinar el estado situacional del Sistema de Control Interno del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, con la finalidad de conocer el nivel
de desarrollo y organizacion de dicho Sistema, los elementos de control, las
deficiencias, los ajustes y modificaciones, los componentes y normas que deban
implementarse, estimacion de recursos y lineamientos para el plan de trabajo.

3. ALCANCE DEL DIAGNOSTICO
Es preciso sefalar que la implementacion del Sistema de Control Interno se efectuara
de manera progresiva teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del Ministerio

de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, asi como la disponibilidad de los recursos
presupuestales.
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Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno
El diagnéstico comprendera:

Secretaria General
- Oficina General de Administracion
- Oficina General de Recursos Humanos
. Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion
Descentralizada

Despacho Viceministerial de la Mujer
- Direccién General de Igualdad de Género y No Discriminacion
- Direccién General de Transversalizacion del Enfoque de Género
- Direccion General Contra la Violencia de Género

Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables
. Direccién General de Poblacion y Desarrollo
. Direccién General de Nifias, Nifos y Adolescentes
_ Direccién General de la Familia y la Comunidad
- Direccion General de Adopciones

4, DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL DIAGNOSTICO
41 Recopilacion de Informacion

Para realizar el diagnéstico en el ambito de las unidades orgénicas, se acopiara
informacion respecto de los documentos de gestién del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables:

- Organigrama

- Manual de Organizacion y Funciones, Manuales de Procedimientos

- Politicas institucionales

- Acuerdos, oficios, circulares y lineamientos internos

- Principales metas y objetivos

4.2 Analisis de la Normativa

a

Como parte del diagnéstico se realizara un andlisis de la normativa interna que existe
con respecto de las Normas de Control Interno.

4.3 Elaboracion del Proyecto de Diagnoéstico del Sistema de Control Interno

N El documento de diagnéstico contiene los resultados obtenidos, los cuales permitiran
establecer:
- El nivel de desarrollo, organizacion y vigencia del Sistema de Control Interno
actual.
. Los elementos de control que conforman el Sistema de Control Interno
existente.

_ Las deficiencias, vacios y oportunidades de mejora que presenta el Sistema de
Control Interno en operacion.

- Los ajustes o modificaciones que deben efectuarse.

_ Los componentes y normas de control que deben ser implementados, y su
priorizacion.

. |dentificacién de los principales procesos y areas criticas.
Las normas internas pendientes a implementar o actualizar.
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Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno

. Una estimacion de los recursos econémicos, materiales y de personal
requeridos para la implementacion.

4.4 Presentacion del diagnéstico del Sistema de Control Interno

El documento que contiene los resultados del diagnéstico del Sistema de Control
Interno en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables sera presentado a la
Titular de la Entidad.

4.5 Cronograma del diagnéstico del Sistema de Control Interno

El afio 2012, se realizé el Diagndstico de Control Interno en la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, motivo por el cual en el presente cronograma no se ha
considerado dicho 6rgano.

Con la finalidad de realizar el Diagnéstico del Sistema de Control Interno de manera
coordinada, se solicito a los Viceministerios de la Mujer y de Poblaciones Vulnerables,
asi como a la Secretaria General, la priorizacién de los érganos y unidades organicas
donde se llevara a cabo el diagnéstico.

Considerando que la implementacion del Sistema de Control Interno se efectuara de
manera progresiva y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, se ha definido el
siguiente cronograma:

Grgano y Unidades Organicas Dependientes Fecha de Inicio:

Secretaria General

Oficina de Tramite Documentario y Atencion al Ciudadano

Oficina de Comunicacién

Oficina de Defensa Nacional I Trimestre

Oficina General de Administracion Ano 2014
Oficina General de Recursos Humanos

Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion
Descentralizada

Despacho Viceministerial de la Mujer

Direccién General de Igualdad de Geénero y No Discriminacion Il Trimestre

~ Direccion General de Transversalizacion del Enfoque de Género Ao 2014
Direccion General Contra la Violencia de Género

Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables

Direccion General de Poblaciéon y Desarrollo .
y Il Trimestre

Direccion General de Ninas, Nifios y Adolescentes Afio 2014

| Direccion General de la Familia y la Comunidad

Direccion General de Adopciones

. RECOMENDACIONES

1. Cada uno de los 6rganos designara oportunamente a los responsables de cada
area con la finalidad de que contribuyan en el desarrollo del diagnéstico del
6rgano a su cargo, de preferencia se designara a personal que haya
participado en los cursos de capacitacion sobre Control Interno.

2. Debido a la naturaleza y complejidad de las funciones que realizan los 6rganos
donde se desarrollara el diagnéstico de Control Interna..@s posible que durante
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su ejecuciéon se proceda a la adecuacion del Cronograma establecido en el
presente Plan.

Se recomienda a los Directores y Directores Generales tomar las medidas
necesarias para facilitar el desarrollo del diagndstico del area a su cargo, con la
finalidad de que la informacion a ser obtenida sea lo mas completa posible.




