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POLITICAS Y GESTIO

PUBLICA PARA LA

SUALDAD DE GENERO’
\

26 DE MAYO DE 2015

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, en cumplimiento de su competencia de
promover y fortalecer la transversalizaciéon del enfoque de género en las entidades publicas,
viene desarrollando reuniones periddicas de evaluacion, planificacion y de seguimiento a los
avances de las instancias y/o mecanismos de nivel nacional responsables del cumplimiento de
las politicas de igualdad de género.

Direccion General de Transversalizacion del Enfoque de Género
Direccién de Articulacion Sectorial e Interinstitucional



La 2.° Reunioén de trabajo con instancias y mecanismos para la
Transversalizacion del Enfoque de Género: “Politicas y Gestion Publica
para la lgualdad de Género”, realizada el 26 de mayo dltimo, tuvo
como objetivo principal generar un didlogo e intercambio de
experiencias sobre el enfoque de género para la eficacia de las
politicas publicas, buscando que quienes representan a las entidades
publicas comprendan cémo éste enfoque puede articularse con las
politicas multisectoriales para garantizar las igualdad de género.

En la reunidn participaron 41 representantes (funcionariado, personal
técnico y/o especializado, etc) de las dreas de planificacion,
presupuesto, comunicaciones, recursos humanos, entre otras.

Sectores: MIDIS, MINAGRI, MINEDU, MINJUS, MINSA, MTC' Y PCM.
OCA's: ONPE y SUNARP; y entidades: DEVIDA, INICIA, INPE y SENASA).
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Patricia Carrillo Montenegro, Directora General de
Transversalizacion del Enfoque de Género - MIMP

Vlado Cqsiaﬁedd Gonzales, Secretario de
Coordinacion de la Presidencia del Consejo de
Ministros - PCM
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Explicé que las politicas de igualdad definen los principios, normas y
objetivos que orientan el curso de las acciones publicas para el logro
de la igualdad de género. Eiemplo de ello son el Decreto Supremo
027-2007-PCM, que establece las politicas del Estado peruano de
obligatorio cumplimiento (Politica 2. en materia de igualdad de
hombres y mujeres), la Ley de Igualdad de Oportunidades entre
Hombres y Mujeres y el Plan Nacional de Igualdad de Género
-PLANIG 2012-2017. Mientras que las politicas publicas con enfoque
de género definen aspectos especificos que contribuyen a la
reduccion de las brechas de género, la trasformacion de los roles
tradicionales de género, entre otros.

Presento sobre el ciclo de una politica publica, a qué responde ésta
y las formas de articulacion por niveles de gobiemo. Precisé  la
diferencia existente entre politicas multisectoriales y politicas
sectoriales resaltando la importancia de incoporar el enfoque de
género, para que éstas respondan a las necesidades diferenciadas
de mujeres y hombres.

8 instituciones del Estado han creado o conformado una instancia o

a 'I,' ™ mecanismo para transversalizar el enfoque de género en las politicas y
gestion institucional: DEVIDA, MINJUS, ONPE, PROVIAS NACIONAL,
MINAM, MINSA, SENASA y MTC.
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2.° REUNION DE TRAE

NERO”

SEGUNDO REPORTE DEL PROCESO DE IMPLEMENTAC,ZI(')N PARA LA
TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO *

Respecto a las acciones que la institucion va a iniciar o vienen
promoviendo para el cumplimiento de las politicas de igualdad de género

Estado situacional

enfoque de género en las
politicas del MIDIS.

politicas sectoriales.

2. Asistencia técnica de ONU Mujeres para
implementar en el MIDIS lineamientos que
permitan transversalizar el enfoque de género.

3. Recursos Humanos.

Entidad — = - de propuesta(s)
Objetivos Estrategias implementadas JAreas en las que se requiere desarrollada(s)
priorizados para el logro de objetivos de la asistencia técnica
1 Promover e uso del Articulacion con la DGTEG del MIMP para Consultoria con el MIMP para
Ie;nguoie inclusivo desarrollar  estrategias que permitan la || 1. Normatividad. redlizar el Andlisis de la
PCM L 2. Implementar p oliticas de transversalizacion del enfoque de género, a | 2. Planificacion. Capacidad Institucional para la
iduoldod de género fin de implementar normativas internas en la || 3. Recursos Humanos. Transversalizacion del Enfoque
) pPCM. de Género.
i.coﬁg)n[:z;erdekljé n? ?éeeChOS Alineamiento de los planes operativos Eloboracién de orientaciones
I S S mujeres. I I rQrive . .
ara la implementacion del Pla
21 2. Valorar el aporte de las | institucionales de MINACRI con el Plan | 1.Planificacion. Elordon;?p d[; nlgulclrc]ja d d;
MNACRI || mueres en el manejo | Nacional de Igualdad de Género || 2.Recursos Humanos. Género . 2012-2017 en ol
sostenible de los recursos || 2012-2017. MINACRI
naturales. '
1. Promover la participacion
S:p';g::]e;é); r;i':::sef;::c:g 1. Informar a las direcciones de linea sobre
ligatori | |1 je inclusivo. .
de tecnologia agraria. gbs'g:sigiiiz?gl ?ﬁggi;;:gitzsigg::ggs 1. Normatividad. Nombramiento y designacion de
INIA 3 2. Impulsar la aprobacion y : : - . 2. Planificacion. la comision de transversalizacion
NS D sobre la importancia de desarrollar politicas
(MINAGRD) publicacion de la directiva | (07 o S Lo 3. Recursos Humanos. del enfoque de género.
del lengudie inclusivo. 9 N g . i 4. Otros: sensibilizacion a los directivos.
3. Formalizar la comision de 3. Impulsar lineamientos y mecanismos para la
Tr;JnsversoIizocién del transversalizacion del enfoque de género.
enfoque de género.
1. Fortalecer la Comision || 1. Difusion interna (via correo electronico) y
Sectorial para la | en cada direccion institucional sobre N ividad
Transversalizacion  de los || obligatoriedad del uso del lengudie inclusivo. 2' Plormf‘o 'V'A,O. Con la Comision Sectorial
4| Enfoques de  Derechos | 2.Inclusion de cuotas de género en concursos 3' ORn' 'COC'On‘H onla .om|C5|on e;: O%O‘ Participantes  no  brindaron
MINEDU || Humanos, Inferculturalidad e | nacionales de docentes. C ”‘f‘ec:jrsos umanos: - L-apacitacion informacién al respecto.
lgualdad de Género. 3. Inclusion del indicadores de género en 460'*'“? 50‘ imiento @ Comisio
2. Implementar normativa || nuevo Sistema de Informacion de Apoyo a la. - Jros: seguimiento a Lomision.
sobre lenguaie inclusivo. Cestion de la Institucion - SIAGIE.
1. Adiculacion  interinstitucional  para
1 Promover la transversalizar del enfoque de género en la Lineamientos para transversalizar
5 'rr;jnsvers alizacion del gestion del MIDIS y adecuacion de sus || 1. Normatividad. el enfoque de género en las
MIDIS politicas del MIDIS (pendiente

aprobaciéon  por la  Alta

Direccion).

1. Elaborar guia sobre
fransversalizacion del
enfoque de género en el
desarrollo de funciones de

1. Precision del uso del lenguaie inclusivo en la
Cuia de Técnica Legislativa sobre el lenguaie
inclusivo.

2. Inclusion del enfoque de no discriminacion
(incluye el enfoque de género) en POl y

1. Planificacion: para la incorporacion del
enfoque de género en los planes e

Propuesta de directiva para el

capacitacion para el
personal
3. |dentificacion de brechas

de género.

personal del sector.
3. Capacitacion y/o difusion sobre el enfoque
de género a gobiernos regionales y/o locales.

3. Recursos Humanos.

6 las Oficinas de  Asesoria PESEM del MINJUS. instrumentos de gestion. uso del lengugje inclusivo
MINJUS ’ 3. Talleres de capacitacion sobre gestion | 2. Normatividad. enviada por la Direccion
Juridica en las entidades sbli P d . 3 R H G | de D hos H
oblicas dirigida o | publica con enfoque de género para . Recursos Humanos. eneral de Derechos Humanos
chiononos Jas funcionarios/as. 4. Otros: defensa publica e imagen (En tramite interno desde marzo).
; . Y 1 4. Incidencia con los/las tomadores/as de || institucional.
servidores/as publicos/as decisiones.
(pendiente de desarollo). 5. Aprobacion e implementacion de directiva
sobre uso de lengudije inclusivo.
1. Normatividad: Oficina de Planeamiento, L L|r?eom|enios para
) . X transversalizar el enfoque de
Planificaciéon y Presupuesto/ Oficina de énero en el plan de frabaio
1. Contar con lineamientos y || 1. Coordinacién con la DGTEG-DASI del | Asesoria juridica. sgedo’nol P ; oo
INPE 7 || directivas para transversalizar | MIMP  para  iniciar  proceso  de || 2. Planificacion: Oficina de Planeamiento aorobacien  de TQ Alta
(MNJUS) el enfoque de género en el || transversalizacion del enfoque de género en | y Presupuesto. D:::.recci Onl)
INPE. el INPE. 3. Recursos Humanos: Unidad de RRHH. i »
- 2. Propuesta para la creacion
4. Otros: todos los ¢rganos de linea y .
de una comision de
Qpoyo. AN
coordinacion intemna.
1. Incorporar las politicas
sobre igualdad de género en 1. Campanas internas de sensibilizacion y
las metas e indicadores del difusién enfoque de género,
8 MIC. 2 Conferencqlcs sobre enfo. ue de género al 1. Normatividad 1. Propuesta de proyecto sobre
MTC 2. Programar acciones de | d 2. Planificacion - Frop proy

lengudie inclusivo para el sector.




2.9 REUNION DE TRAB. JBLI _ﬂ ‘

1. Implementacién de Plan de
Accion de Género.

2. Comit¢é de GCénero de
PROVIAS NACIONAL

9 . "

p 1. Programacion del Plan de Acciéon de

PROVIAS g‘g:;f;"l’n o 2’23?;’: 2 | Genero de PROVIAS NACIONAL en el POI

NACIONAL buscando  promover la 2015, . .. 3. Oftros: coordinacion/cooperacion  a (9°’°b°d° con. Resolucién

MTC) . . 2. Talleres sobre enfoque de género dirigidos Ny . Directoral) en funciones.
igualdad de género. nivel de alta direccion. h

al personal. 3. Consultoria de género en el

Plan de Anual de
Contrataciones 2015.

1. Planificacion.
2. Recursos Humanos.

1. Normatividad: Cerencia de Asesoria
Juridica/Cerencia de Organizacion de
1. Charlas informativas sobre enfoque de | Procesos Electorales.

1. Actividades de comunicacion
interna sobre uso de lenguaje

inclusivo.
10 género a los/las trabajadores/as del sectory || 2. Planificacion: Gerencia de Planificacion 2 Se ha iniciado
ONPE Promover el uso del lenguadie | puablico usuario de los servicios de la ONPE, |y Presupuesto/Gerencia de Calidad. c;')or dinaciones con el MIMP
inclusivo en la institucion. Biblioteca, comunicaciones. 3. Recursos Humanos: GCerencia de para la suscripcion de convenio
2. Directivas e instructivos para organizar el || Desarrollo y Potencialidad 9
N ) i de cooperacion.
trabajo desde el enfoque de género. Humano/Gerencia de Informacion  y

3. Convenio suscrito con ONU

Educacion Electoral. MUJERES (25/05/15)

4. Otros: Gerencia de Administracion.

CONCLUSIONES DE LA SEGUNDA REUNION

Una politica publica con enfoque de género es posible si desde la etapa de la identificaciéon del problema se ‘
aplica el enfoque de género para identificar las desigualdades y brechas existentes entre hombres y mujeres
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Es necesario que el enfoque de género se incorpore tanto en el disefo, la implementacion, el monitoreo y evaluacién

de las politicas, planes y programas, ya sea de forma sectorial, multisectorial o nacional. ’
A ] o A

Se requiere contar con metas e indicadores con enfoque de género para visibilizar la desigualdad y las brechas

existentes, solo asi se generardn politicas publicas para la igualdad de género que permitan mejorar el funcionamiento

y gestion de las instituciones publicas para obtener resultados.
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La diferencia entre politicas de igualdad de género y politicas con enfoque de género radica en que las primeras
orientan el curso de las acciones publicas para el logro de la igualdad de género, mientras que la segunda, encuentra
en la transversalizacion del enfoque de género la estrategia que permite hacer de las necesidades e intereses de las
mujeres y hombres una dimension integrada, para asi contribuir a la igualdad de género en el marco de los objetivos y
competencias de las entidades pdblicas.

Se requiere que servidoras y servidores desarrollen estrategias creativas para promover procesos de transversalizacion
del enfoque de género que contribuyan al fortalecimiento institucional de sus sectores.

La igualdad de género es responsabilidad de todas las entidades publicas y no solo del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables.
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FORTALECIENDO CAPACIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DE
IGUALDAD DE GENERO

En la reunién se abordé el segundo de los 1 Gestion pablica con enfoque de género /

tres temas priorizados para fortalecer la TEMAS ) . .
transversalizacion del enfoque de género PRIORIZADOS 2 Planificacién con enfoque de género /
en las politicas y gestion institucional. 3 Presupuesto con enfoque de género

* Solo se consigna la informacion de los sectores que completaron todos los campos de la encuesta.

Report6 1 persona.

Reporto 1 persona.

Reportaron 7 personas: 3 sefalaron que los obietivos se encuentran en el PO, 1 sefiala que no y, 3 no sabe/no opina.
Reportaron 3 personas: 2 sefialan que los obijetivos han sido incorporados en el POly 1 que no.

Report6 1 persona.

Reportaron 4 personas; 3 sefialan que los objetivos han sido incorporados en el POly 1 no opina.

Reportaron 2 personas.

Reportaron 5 personas: 2 sefialas actividades incorporadas en el PO, 1 no y, 2 no sabe, no opina.

Report6 1 persona.

Reportaron 2 personas: 1 sefiala que las actividades se encuentran en el POl 'y, 1 que no.
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