IMP

nisterio de la Mujer y
blaciones Vulnerables

El objetivo principal de la reunion fue generar un dialogo e intercambio sobre el enfoque de
género y el enfoque de resultados para la eficacia de las politicas publicas, buscando Que
Quienes representan a las entidades publicas conozcan cémo el enfoque de género puede
articularse con las politicas multisectoriales logrando la eficacia de las politicas y gestion
publica para la igualdad de género.

En la reunion participaron 59 representantes (funcionariado, personal técnico y/o
especializado, etc.) de las areas de planificacion, presupuesto, comunicaciones, recursos
humanos, entre otras.

Sectores: MIDIS, MINEDU, MINJUS, MINSA, MTC (PROVIAS NACIONAL Y PROVIAS
DESCENTRALIZADO), MINAGRI, MINAM, RR.EE, PCM; e instituciones como: DEVIDA,
INIA, INPE, ONPE, SENASA y SUNARP.

Direccion General de Transversalizacion del Enfoque de Género
Direccién de Articulacion Sectorial e Interinstitucional




El desafio consiste en alinear las perspectivas y las practicas de la gestion pubica,
expresadas en una definicion del cambio Que se pueda constatar en la vida de las
personas desde un enfoQue para resultados alineando intereses y trabajando de forma
articulada y planificada.

Roger Salhuana Cavides
Consultor Internacional

Se debe reconocer Que la desigualdad de género es un obstaculo para el desarrollo
humano y por tanto un problema publico a ser abordado desde el Estado. La
planificacion con enfoqQue de género es una de las condiciones institucionales para Que
las politicas y la gestion publica garanticen el desarrollo para todas las personas sin
exclusion.

Patricia Carrillo Montenegro
Directora General de Transversalizacion del EnfoQue de Género del MIMP

Entre el proceso de evolucion de la normativa respecto de la planificacion estratégica
como herramienta para la gestion publica por resultados, esta la Directiva General del
Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico,
como un documento orientador en la conjuncion de objetivos, delimitacion de
prioridades y consenso de acciones para el logro de objetivos. Esta Directiva establece
planes estratégicos como los planes de gestion, Que comprende: el PESEM, el PDRC, el
PDLC, el PEl'y el POI, Que deberan incorporar el enfoQue de género de manera explicita.

Maria Teresa Fortunic de la Sotta
Coordinadora de Asistencia Técnica y Certificacion Direccion Nacional de
Coordinacion y Planeamiento Estratégico del CEPLAN

Toda entidad publica tiene la responsabilidad de la implementacion de las politicas de
igualdad de género Que deben ser reportadas de manera periodica y actualizada en el
SNIG y el enfoque de género debe estar presente en el disefio, formulacion,
implementacion, monitoreo y evaluacion de toda politica publica.

Zoila Ortiz Miguel
Especialista de Monitoreo y Evaluacion Direccion General de Igualdad de Género y No
Discriminacion del MIMP




SABIA USTED
QUE:

De lainformacion recogida las y los participantes consideraron importante:

La alineacion de los instrumentos de planificacion
institucional (PESEM, PEI y POI), con las politicas de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, por
ser un mandato Que ha permitido la mayor presencia de la
mujer en el ambito laboral, asi como la garantia de la
igualdad de oportunidades y trato entre hombres y
mujeres.

Sin embargo, sefialan Que a pesar de este avance,
persisten algunas barreras, como la falta de voluntad y
compromiso de algunas autoridades qQue no priorizan
estos objetivos, por lo Que se sugiere hacer una mayor
promocion y difusion de su importancia, a nivel de las

\

( )

Sobre el sistema de
indicadores de género y su
identificacion en el marco de
cada competencia
institucional, el 52 % si
conoce el sistema y los
indicadores que tiene qQue
cumplir, el 35 % no conoce y
el 13 % no sabe / no opina.

entidades publicas.

EI 73 % considera Que sus instrumentos de planificacion
institucional, estan alineados con las politicas de igualdad
de de oportunidades entre mujeres y hombres, un 14 %
respondio Que no se daba este alineamiento y un 13 % no
sabe/ no opina.
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)
Sobre los indicadores que
conocen, destacan el
incremento en la
participacion de  las
mujeres en actividades de
capacitacion o formacion,
una mayor presencia y
acceso a cargos directivos,

asi COmMO un increme_nto en
su participacion politica.
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La desigualdad de género es un obstaculo para el desarrollo
humano y por tanto un problema publico Que debe ser abordado
desde del Estado.

La planificacion con enfoque de género es una de las condiciones
institucionales para que las politicas y la gestion publica garanticen
el desarrollo de todas las personas sin exclusion.

La planificacion estratégica constituye una herramienta clave para
equilibrar la desigualdad entre mujeres y hombres; sin embargo, el
enfoQue de género no esta incorporado totalmente en el sistema de
planificacion nacional.

Las politicas y la gestion publica deben dejar de dar respuestas
fragmentadas a las necesidades de la poblacion, y mas bien
producir resultados Que hayan sido formulados de forma articulada
y planificada.

Existe la necesidad de generar los mecanismos de monitoreo para
facilitar el seguimiento y reporte de los sectores en cumplimiento de
las politicad de igualdad de genero.

Co , | Ministerio
PERU | de la Mujery
Poblaciones Vulnerables

Direccion de Articulacion Sectorial e Interinstitucional

Jr. Camana 616, Cercado de Lima WWW.mimp.gOb.pe
Teléfono: 626-1600
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