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El  pasado 17 de

noviembre, continuando con el

proceso de fortalecimiento de

capacidades del personal directivo, técnico

0 especializado involucrado en la
implementacion de politica de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, se llevd a
cabo la 4% Reunién con instancias y mecanismos
institucionales para la Transversalizacion del Enfoque
de Género: Presupuesto publico con enfoQue de género.

A la reunidn, que tuvo por objetivo generar un dialogo y
reflexion sobre la necesidad de incorporar el enfoque de
género en el proceso del presupuesto publico, asistieron 64
representantes de las areas de planificacion, presupuesto,
recursos humanos, entre otras, de 15 entidades publicas:
MIDIS, MINAGRI, MINEDU, MINJUS, MINSA, MTC, PCM,
MINAM, RREE, ONPE, SUNARP, DEVIDA, INIA, INPE y
SENASA.

El evento permiti6 conocer y compartir la situacion y
perspectivas de la aplicacion de los recursos normativos,
herramientas e instrumentos del presupuesto publico, en el
marco del presupuesto por resultados, asi como los
principales desafios y compromisos del MEF como ente
rector en la incorporacion del enfoque de género en el
proceso presupuestario.

Asimismo, los sectores participantes definieron
la agenda de trabajo 2016 para continuar
con los procesos de transversalizacion

del enfoque de género en sus

politicas y  gestion

interna.

Panel de comentarios

Panelistas:

» Patricia Carrillo Montenegro, Directora
General de Transversalizacion del Enfoque de
Género del MIMP

» Susana Osorio Torres, economista feminista

Moderadora:
» Karen Sudrez Ramirez, antropdloga
especialista en género

™Y Avances desde el Ministerio de Economia y Finanzas

Programa de la actividad
Exposiciones

El enfoQue de género en el presupuesto publico.

Diego Rossinelli Delgado
Direccion de Calidad del Gasto Publico de la Direccion General
de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas

Destacd que la incorporacion del enfoQue de género debe
realizarse en el marco de una politica de gestion por resultados,
cuya incorporacién progresiva debe impulsarse desde la
implementacion del Presupuesto por Resultados (PpR), a través
de sus principales instrumentos como: los programas
presupuestales, el seguimiento al desempefio, las evaluaciones
independientes y los incentivos a la gestion. Asimismo, anuncié
Que el MEF iniciara un trabajo conjunto con el MIMP para
incorporar el enfoque de género en las guias e instructivos
metodolégicos vinculados a los programas presupuestales.

Importancia de incorporar el enfoque de género en el
presupuesto publico. Una mirada desde la sociedad
civil

Ana Tallada Iglesia
Co-presidenta de la Red Latinoamericana sobre Deuda,
Desarrollo y Derechos — LATINDADD

Resalté que si bien desde la década de los 90 se han
implementado politicas y programas de igualdad de
oportunidades; no obstante, no se ha analizado el impacto
diferenciado de dichas politicas. Asimismo, insistié en Que aun se
perciben resistencias en el personal directivo, asi como el
desconocimiento o ausencia de profesionales con formacién en
género en las entidades publicas. Finalmente, sefialé que es vital
la incorporacion del Enfoque de Género en el componente
presupuestal.




Capacitacion en
metodologias para
incorporar el lenguaje
inclusivo en los
documentos de
gestion.

Capacitacion en
brechas e
indicadores de
género.

Necesidades de
capacitacion para el
2016, requeridas para
el cumplimiento de las
politicas de igualdad

de género en las Capacitacién en Capacitacionen
; ANH . metodologias para .
entidades pUbllcaS' incorporargl en[f)ooue metodologia para
de género en los incorporar el enfoQue
instrumentos de de género en
planificacion y programas

presupuesto publico. presupuestales.

De la informacion recogida de las y los participantes se obtiene:

“» 14 de las 15 entidades publicas Que participaron en el taller afirmaron haber incorporado actividades para la transversalizacion del enfoQue
de género en su POI 2015-2016, en torno a: (a) charlas y capacitaciones sobre normativa de politicas de igualdad de género, uso de lenguaje
inclusivo, prevencion del hostigamiento sexual y laboral, etc. ;(b) estudios para andlisis de brechas y; (c) elaboracién de directivas o guias
Que orienten la incorporacién del EG.

“» Laprincipal barrera para implementar el plan de trabajo de las instancias 0 mecanismos es la rotacion del personal y autoridades.

“» Otros factores que dficultan la implementacion de planes de trabajo son la poca participacién de algunas direcciones y oficinas en las
reuniones de la comision, el escaso o nulo presupuesto asignado al trabajo de la comision, asi como los cruces de agenda con otras tareas
encomendadas.

Agenda 2016 para la Transversalizacion del EnfoQue de Género
Principales prioridades identificadas por las y los participantes:

Analisis de N
brechas de
género, asi como
el disefoy
formulacién de
indicadores de
género, vinculados
alos procesos de
planificacion y
presupuesto
publico.

Elaboracion del
plan de accion de
lainstancia o
mecanismo, asi

Conformacion de
mecanismos 0
instancias en las

Mayor difusién de
la obligatoriedad
del uso del
lenguaje inclusivo
a nivel sectorial
interinstitucional.

Fortalecimiento
institucional de

tidad b los mecanismos o
entidades publicas instancias ya €omo su

en las que aln no conformados. respe_ctlvo
cuentan. seguimiento y
evaluacion.




Conclusiones

|
© La gestion por resultados desde un enfoQue de género supone considerar los desafios como
: también las oportunidades que deben marcar la agenda para la toma de decisiones.
_ Incorporar el enfoQue de género en la metodologia tanto del disefio, seguimiento y evaluacién del
PpR, siendo clave contar con la informacién desagregada por sexo, asi como con la construccién
de indicadores de género.
>
. Promover el desarrollo de capacidades del funcionariado publico, elaborando herramientas de
manera conjunta entre el MIMP y el MEF, asi como la respectiva capacitacion de las y los especia-
listas responsables del proceso.
Gestion publica Planificacion
con enfoque de con enfoque
género de género
Temas
desarrollados

en el 2015

» 05 entidades publicas crearon instancias 0 mecanismos responsables de la implementacion de
politicas para la igualdad de género: INPE, MINAN, MTC-PROVIAS NACIONAL, MINEDU y ONPE.

“ 02 instituciones han asignado presupuesto para el desarrollo de estudios y procesos de
capacitacion qQue incorporen el enfoque de género de manera transversal: MTC-PROVIAS

Sabias que NACIONAL y DEVIDA

en el 2015 » 03 entidades publicas aprobaron normas para el lenguaje inclusivo en sus comunicaciones y
documentacion oficial: MINEDU, MIMP e INIA.

% 17 instituciones han incorporado alguna accion de capacitacion sobre género, igualdad de género
y lenguaje inclusivo en los Planes de Desarrollo de las Personas 2015: MIDIS, MINAGRI, MINAM,
VIVIENDA, PRODUCE, MINCETUR, MINCUL, MINJUS, MTC, RREE, MTPE, MIMP, CNM, JNE,
CENEPRED, CONADIS e INDECI.

La presente publicacion ha sido realizada y difundida bajo el estricto respeto del Articulo 19, inciso b de la Resolucion N° 0304-2015-JNE,
que aprueba el Reglamento sobre Propaganda Electoral, Publicidad Estatal y Neutralidad en Periodo Electoral.

Lo . | Ministerio
PERU | de la Mujer y Jr. Camana 616, Cercado de Lima .
@ .-- ‘ Teiétonor 261600 | WWW.mimp.gob.pe

Direccién de Articulacion Sectorial e Interinstitucional



Taller: “Perspectivas de trabajo de las instancias y mecanismos para el afio 2016”

Identificar por entidad, ;Cuales son las DOS prioridades de trabajo para el afio 2016?*

NOMBRE DE

LAS ENTIDADES PRIORIDADES POR ENTIDAD

1. Creacion de instancias de género en los 6rganos e - . .

MINAM adscritos al sector ambiental 2. Elaboracion del plan de accion sectorial 2016-2020
1. Aprobacion de la Directiva de Lenguaje Inclusivo. 2 1mol tacion d tal

MTC Difusién y capacitacion de la Directiva de Lenguaje .fmp en:jen acion de programas prestpuestales con

Inclusivo enfoqQue de género

Provias 1. Elaboracién e implementacion de los componentes del thlmplergent?:ur)n ?]e utri]viz"%to ge Ilntegi]racrlgn Idil

Nacional Plan de Género de Provias Nacional enfoque de genero en actividades de la conservacio

de carreteras nacionales
Provias 1. Implementacion del Programa de Apoyo al Transporte | 2. Fortalecimiento de capacidades de gobiernos

Descentralizado

Sub nacional- PATS, considerando la Transversalizacion
del EnfoQue de Género (TEG) e indicadores de género

regionales y locales en el Programa presupuestal
138, considerando la TEG e indicadores de género

1. Aprobaci6n del plan de implementacion de politicas de
género y desarrollo de un programa de sensibilizacion y de

2. Realizar el proceso de revision y mejora de los
planes, directivas, procedimientos para la inclusién
del enfoQue de género a todo nivel, mediante la

ONPE capacidades mediante difusion de informacién y acciones truccion de indicad | ticiacion d
de capacitacion para incorporar el enfoque de género en ::0(;18 rulcmon ©in 'cs tores yla pTr |c|:_|(;j)a0|op le
los procesos institucionales odos los equipos. Este proceso lo lideraria la

Gerencia de Planeamiento y presupuesto

MINJUS 1. Activar la Comision para la TEG del MINJUS 2. Retomar el plan de trabajo de la Comisién

INPE 1. Aprobar la Comisién sobre Transversalizacion del | 2. Socializar con las y los representantes de la
Enfoque de Género en el INPE comision, el enfoque de género y su importancia

SUNARP 1. Que las politicas ue se aprueben a nivel del MINJUS, se 2. Que IlaS/OS f“"C'IonaflaS/OSdCOfl pqderdde decisién
apliquen automaticamente en las entidades del sector se Involucren con los temas decisorios de gestion y
presupuesto
2. Incorporar el enfoque de género en los eventos de
MINAGRI 1. Difusion de lenguaje inclusivo transferencia de tecnologia a productores y
productoras

INIA 1. Incqrpor'ar gl epfooue de género en el planeamiento 2. Indicadores de enfoque de género
sectorial e institucional
1. Lineamientos: Alinear los objetivos estratégicos del | 2.Estudio: Diagndstico de las brechas institucionales

DEVIDA PLANIG 00? los (Ct))I)E de los escenarios de DE\IIIDA: ((a; y de la Estrategia Nacional de Lucha Contra las
Institucionales, programas presupuestales, (C) | Drogas (ENLCD): (a) prevencion y tratamiento, (b
Estrategia Nacional de Lucha Contra las Drogas (ENLCD), coniqrol d(e oferta) (é )) d?esarrollo alt¥arnativo )
con objetivos de transversalizacion ’
1a. A nivel de los Programas | 1b.  Generacion 'y . , .

, gestion de informacion 2. Proponer indicadores de género y las herramientas
sociales y sus gestores locales, . - " )

MIDIS . . por sexo qQue facilite el | para el seguimiento en las politicas y prestaciones
promover la equidad de género g X

n - i analisis y toma de | sociales
con usuarios y usuarias decisiones
L 1b. Elaborar lineamientos
1a. Acuerdos interinstitucionales secloridles para la | 2. Estrateqi icacional torial
para un trabajo conjunto en la o Iementaci(')r? del : 'b§l'ra cgia i corr:y nlce:cmnaf S€C o(;la para
MINEDU priorizacion de la agenda de en?o e de aénero SD?)an:-quar ?tm erlr:a 'Z?(; (;)s enloques } © getn_ltlero,
Transversalizacion del Enfoque . Q 9 y , € Interculturalidad, npor ejem. - pastilias,
] Quias para su | mosquitos, concursos, campaiia
de Género ; -
implementacion
1. Reuniones con OGPP para establecer mecanismos de | 2. Reuniones con responsables de areas técnicas
MINSA incorporacion  de  acciones de  planeamiento | sectoriales para laincorporacion de acciones en sus

(POI-PEI-PESEM)

POA
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Taller: “Perspectivas de trabajo de las instancias y mecanismos para el afio 2016”

¢ Cudles son las principales necesidades de capacitacion para el 2016 Que requieren para el cumplimiento
de las politicas de igualdad de género?*

NOMBRE DE LAS ENTIDADES NECESIDADES DE CAPACITACION EN GRUPO
MINAM, MTC 1. Construccion de indicadores con enfoQue de género
(PROVIAS NACIONAL y
PROVIAS
DESCENTRALIZADO), 2. Capacitacion al equipo técnico de los programas presupuestales en metodologia
ONPE para incorporar el enfoQue de género en dichos programas presupuestales

1. Capacitaciones para incorporar el enfoque de género y lenguaje inclusivo en
MINJUS, documentos de gestion (PDP, POI) y comunicaciones internas.

INPE,
SUNARP

2. Identificacion de brechas e indicadores de género, vinculado a planeamiento y
presupuesto.

1. Capacitacion en: (a) estadisticas e indicadores de género, (b) planificacion en
programas presupuestales con enfoQue de género, (c) lenguaje inclusivo, (d) perspectiva

de género
MITQ(:RI’ 2. Capacitacion en metodologias para la implementacién del enfoque de género.
3. Capacitacion sobre Presupuesto por Resultados (PpR) con enfoque de género
1. Planificacidn con enfoQue de género.
DEVIDA, 2. Presupuesto con enfoQue de género.
MIDIS,
MINEDU,
MINSA 3. Elaboracién de indicadores de género.

4. Manejo y analisis de la informacién con enfoQue de género.

* Informacion recogida y sistematizada de los trabajos de grupos desarrollados en la 42 Reunion con instancias y mecanismos institucionales para la Transversalizacion del Enfoque
de Género: Presupuesto publico con enfoque de género.




