FI PNIG 2012-201 7 incomora los aportes

del proceso de Consulta Nacional

Esta propuesta de Plan Nacional de Igualdad de Género
requiere convertirse en un instrumento viable, es decir,
posible de concretarse en los proximos cinco anos,
cuyas metas sean medibles, y que responda a las
necesidades de la diversidad de mujeres de nuestro pais.
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El PNIG se dirige a transformar la situacién de desigualdad y exclusion que
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‘ ¢Qué es el PLAN NACIONAL de IGUALDAD de GENERO 2012-2017?

Este es el tercer plan disefiado en el Perq. El Plan Nacional de Igualdad de Género 2012 - 2017 es un documento que orienta y organiza las politicas dirigidas a la
igualdad de género. En él se plantea todo lo que el Estado en su conjunto debe hacer paraalcanzar, luego de cincoafios de ejecucién, los objetivos, resultados y
metas propuestas.

Si bien es cierto, la igualdad de acceso entre
hombres y mujeres a la escuelay a los siguientes
niveles educativos en el espacio urbano es una

realidad. Sin embargo, esta constatacion no es
suficiente para pensar que vivimos en un pais
donde la igualdad de género existe para todos y
todas.

Las historias de vida de muchas mujeres
confirman que el desarrollo de una politica
publica para lograr igualdad de género es
urgente. La historia de Susana, maltratada por su
ex-pareja; de Marina, que fue obligada a
abandonar la escuela al salir embarazada; de
Juana, jefa de familia, cuyas ganancias de
vendedora ambulante apenas lealcanzan, porque
no tuvo la posibilidad de capacitarse para el
trabajo; de Gabriela, ingeniera industrial que cada
fin de mes confirma que su trabajo vale menos
que el de un hombre, al recibir un menor sueldo
por el mismo trabajo; y de Paulina mujer de la
sierra ayacuchana que no puede vender sus
tierras por temor a que la engafien porgue no
sabe leer niescribir.

Estas historias son cotidianas en nuestro pais
porgue existen brechas de género que aun no
hemos superado. De acuerdo al Foro Economico
Mundial, el Pert ha disminuido en trece puntos su
ubicacion en el ranking de laigualdad de género.

Por ello, el tema de laigualdad de género debe ser
colocado en la agenda puablica como una
prioridad. El Plan Nacional de Igualdad de
Género 2012-2017 busca establecer politicas
publicas dirigidas a superar estas grandes
brechasde género.

[ Derecho a un Estado que garantice la institucionalizacion y el enfoque

transversal de género en todos los niveles de gobierno y organismos
autonomos, lo que significa que cada una de las instituciones debe ser
responsable de aplicar la igualdad de género en sus planes, programas,
culturaorganizacional y presupuesto publico.

i Derecho a una cultura de igualdad de
género, parague nos relacionemos teniendo
en cuenta que todas y todos somos iguales.
Es necesario compartir la responsabilidad en
las tareas domésticas y en el cuidado de los
miembros del hogar; asi como valorar la
maternidad como responsabilidad social y el
papel que cumple la mujer en la casay fuera
deella.

Derecho a la educacion y acceso a la tecnologia;
el Estado debe garantizar la educacién de la nifia,
la reduccion del analfabetismo y lograr que mas
mujeres utilicen la tecnologia e informatica para
el trabajoylavida cotidiana.

Accesibilidad a los servicios de salud y derechos sexuales y
reproductivos; tenemos derecho a servicios de salud que no nos
discriminen por razén de edad, sexo, raza, etnia, discapacidad, orientacion
sexualy otros. La planificacion familiar, el aborto inseguroy clandestino, la

. Este PLAN plantea politicas para reducir la desigualdad en relacion a los siguientes derechos:

mortalidad materna, el embarazo
adolescente, asi como las enfermedades de
transmision sexual, entre otras situaciones
requieren especial atencion por parte del
Estado.

Derechos civiles, politicos y acceso a la toma de decisiones; las mujeres
tienen derecho a participar en la politica y en todo espacio donde se
adopten decisionesimportantes paralasociedad; como ciudadanas tienen
derecho a vigilar la gestién publica y el cumplimiento de normas, de
concertary participar en laplanificaciony desarrollo de lacomunidad.

Derecho a una vida libre de violencia de género; es necesario mejorar la
calidad de los servicios de atencion frente a esta problematica, pero sobre
todo promover que en la sociedad no se justifique ni se naturalice la
violencia contra la mujer, la violencia familiar y sexual, el feminicidio, la
trata de personasy la explotacion sexual.

Ejercicio pleno de los derechos econdmicos y laborales de las mujeres;
las mujeres tienen derecho a trabajar sin discriminacién, asi como el
derecho a decidir sobre sus recursos economicos, y a que se valore el
trabajo doméstico.

Derecho a un ambiente sostenible con equidad de género; la mujer cuida
su medio ambiente y se encuentra ligada a él porque produce y transmite
los conocimientos ancestrales, por ello, debe hacerse visible su aporte ala
seguridad alimentariay debe tomarse en cuenta su opinion en las politicas
de gestion ambiental.

La tasa de mortalidad materna es de
103 muertes de mujeres al afio,

Por cada hombre analfabeto hay tres
mujeres en la misma condicion.

Tenemos 102 parlamentarios
varones, y solamente 28
parlamentarias mujeres.

penultimo lugar en América Latina.




