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3.1 APROBACION DE NORMATIVIDAD PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES
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3.2.3 Programas presupuestales vinculados a la reduccion de brechas de género
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3.4 REDUCCION DE BRECHAS EDUCATIVAS ENTRE MUJERES Y HOMBRES
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3.4.3 Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 2 afios que reciben atencion educativa
integral en los distritos donde se desarrolla el Programa Nacional de Apoyo
Directo a los mas Pobres “Juntos”

3.4.4 Porcentaje de nifias y niflos de 3 a 5 anos que asisten a la educacidn inicial
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mas Pobres “Juntos”

3.4.5 Tasa neta de asistencia escolar de nifias y niflos de 6 a 11 anos de edad,
segln sexo y area de residencia

3.4.6 Porcentaje de nifios y nifias de educacién primaria, que hablan lengua
materna originaria, atendidos con programas de Educacion Intercultural Bilingle
(EIB)

3.4.7 Porcentaje de matricula en edad normativa de nifias y nifios de 6 a 11 afios
de edad, segln sexo y drea de residencia
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tienen una edad mayor en dos o mas afios a la edad normativa para el afio en
curso, segln sexo y area de residencia

3.4.10 Porcentaje de mujeres alfabetizadas que viven en area rural
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educacion en su propia lengua, segun sexo y drea de residencia

3.4.12 Tasa de conclusion de educacion superior de las mujeres de 25 a 34 afios
3.4.13 Numero de Equipos Técnicos Regionales que cuentan con capacidad para
implementar los Lineamientos Educativos y Orientaciones Pedagdgicas para la
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3.4.14 Porcentaje de ninas y adolescentes mujeres que participan en
campeonatos deportivos oficiales a nivel escolar

3.5 SALUD DE LAS MUJERES Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
3.5.1 Porcentaje de mujeres cubiertas por un seguro de salud
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3.5.10 Protocolo de aborto terapéutico
3.5.11 Porcentaje de uso de anticonceptivos modernos para mujeres y hombres
3.5.12 Proporcién de mujeres en unién que utilizan métodos anticonceptivos
modernos en el area rural



IX Informe de Avances en el Cumplimiento de la Ley N° 28983
Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
Periodo 2015

3.5.13 Porcentaje de establecimientos de salud que implementan protocolos de
atencion de salud con enfoque de género, interculturalidad y respeto a la
orientacién sexual

3.5.14 Porcentaje de establecimientos de salud que cuentan con servicios de
salud sexual y reproductiva para adolescentes

3.5.15 Porcentaje de adolescentes alguna vez embarazadas

3.5.16 NUumero de mujeres y hombres con problemas de salud mental
atendidas/os en cada servicio de salud mental

3.5.17 Porcentaje de mujeres y hombres que conocen la forma de evitar el VIH -
SIDA y las ITS utilizando preservativos.

3.5.18 Porcentaje de hombres que viven en el area rural que acceden a la
atencion médica para las ITS, flujo o Ulceras genitales

3.5.19 Porcentaje de hombres y mujeres que reciben atencidn por ITS

3.5.20 Porcentaje de personas que viven con VIH/SIDA que son atendidas en los
servicios de salud y reciben medicinas gratuitas

3.6 DERECHOS ECONOMICOS Y LABORALES DE LAS MUJERES

3.6.1 Brechas de género en el mercado laboral en general

3.6.1.1 Poblacién en edad de trabajar

3.6.1.2 Tasa de actividad de mujeres

3.6.1.3 Poblacién econdmicamente activa

3.6.1.4 PEA de mujeres ocupada y asalariada

3.6.1.5 Diferencias en el ingreso

3.6.1.6 Poblacion econdmicamente activa de mujeres segiun rama de

actividad
3.6.1.7 Tasa de desempleo de mujeres
3.6.1.8 Tasa de actividad econdmica segun nivel de educacién, por sexo y
area de residencia

3.6.2 Porcentaje de entidades publicas que garantizan los derechos por
maternidad y paternidad
3.6.3 Numero de hombres que acceden a la licencia por paternidad y mujeres
gue gozan de licencia por maternidad
3.6.4 Porcentaje de trabajadoras del hogar que cuentan con seguro social
3.6.5 Porcentaje de entidades publicas que implementan acciones de
prevencion del hostigamiento sexual
3.6.6 Porcentaje de entidades publicas que implementan acciones de atencién y
sancioén del hostigamiento sexual
3.6.7 Numero de empresas privadas supervisadas por el MTPE que cumplen la
Ley de Prevencidn y Sancidn del Hostigamiento Sexual
3.6.8 Sistema previsional y de aseguramiento de salud para mujeres que realizan
trabajos precarios
3.6.9 Numero de mujeres que trabajan en la pequena y mediana empresa en el
ambito nacional
3.6.10 Numero de programas de capacitacion laboral, generacidon de empleo y
proyectos productivos que incorporan la cuota de género
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3.6.11. Aprobacidon de metodologia para la visibilidad del aporte econémico del
trabajo doméstico no remunerado de las mujeres al PBI

Cuadro N2 1: Creacion de la Direccion de Promocion y Desarrollo de la
Autonomia Econdmica de las Mujeres (DPDAEM) del MIMP

3.7 REDUCCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN SUS DIFERENTES

EXPRESIONES
3.7.1 Prevalencia de violencia fisica severa sufrida por mujeres, por parte de su
pareja, que puso en riesgo su vida
3.7.2 Porcentaje de reduccion de tentativas de feminicidio
3.7.3 Porcentaje de mujeres en edad fértil, unidas o alguna vez unidas, victimas
de violencia sexual, por estratos de pobreza y grupos de edad
3.7.4 Numero de denuncias por delitos de trata de personas por sexo y edad
3.7.5 Numero de crimenes en razén de la orientacidn sexual de la victima
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IX INFORME DE AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEY DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

1. PRESENTACION

La igualdad de género es una de las prioridades de desarrollo del Estado peruano.
Desde la creacion del Ministerio de Promocién de la Mujer y Desarrollo Humano,
PROMUDEH, hoy Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, se ha ido
perfilando aifo a afio con mayor precisién una ruta programatica de politica publica
para la igualdad de género.

Entre la aprobacion del primer Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres 2000-2005, hasta la adopcidn y oficializacién del Sistema Nacional
de Indicadores de Género en el 2015, han transcurrido 15 afos, tiempo en el que se
han desarrollado estrategias para el disefio, la planificacién, seguimiento y monitoreo
de la politica publica para la igualdad de género, asi como para el alineamiento y
articulacion a nivel nacional y regional de las mismas.

Este camino ha estado marcado por hitos importantes, como el de la promulgacién de
la N° 28983 - Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres - en el afio
2007, que establece un marco normativo, institucional y de politica publica, con la
finalidad de garantizar a las mujeres y hombres de nuestro pais el ejercicio de sus
derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia. Basado en
estos principios, asi como en el reconocimiento del cardcter pluricultural y multilinglie
de la nacidon peruana, el Estado se comprometid a impulsar la igualdad de género, asi
como a desterrar practicas y concepciones que discriminen y excluyan por razones
sexuales, culturales o sociales a cualquier persona, de acuerdo con la Constitucién
Politica del Pert y los instrumentos internacionales ratificados por el Estado peruano®.

También ese mismo afio se aprobd el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, vy con ello
las doce politicas de obligatorio cumplimiento: entre ellas, la de igualdad entre
hombres y mujeres.

En el 2011, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, como ente rector,
formula la tercera version del Plan de Igualdad, denominado Plan Nacional de Igualdad
de Género 2012-2017 - PLANIG, bajo la premisa de la Ley de lIgualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM,
planteando al Estado una ruta programatica de politica publica para la igualdad de
género. Este nuevo quinquenio se proyecta con un avance a nivel tedrico, se fija la

! CONGRESO DE LA REPUBLICA
2007 Ley N2 28983. Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres. Lima, 15 de marzo.
Articulo 1° y Articulo 3°. Consulta: 26 de abril de 2016.
http://www?2.congreso.gob.pe/Sicr/TraDocEstProc/TraDoc_condoc_2006.nsf/d99575da99ebfbe3
05256f2e006d1cf0/0b04c5c087aa949b0525732f00512b8c/SFILE/28983.pdf
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orientacién hacia el logro de la igualdad de género a través del desarrollo de mas y
mejores oportunidades para las mujeres y hombres.

Junto con la aprobacién del PLANIG, mediante el Decreto Supremo N° 04-2012-MIMP,
se constituye también la Comisién Multisectorial Permanente (CMP) de Seguimiento,
Evaluacién y Monitoreo encargada también de su implementacién y evaluacion
periddica, de manera coordinada con sus integrantes, constituidos por las 29 entidades
correspondientes a los sectores del Estado, organismos constitucionalmente
auténomos, el Poder Legislativo, Judicial.

La articulacion de las politicas, el desarrollo de metodologias y el uso de la tecnologia
para la supervision, la asistencia técnica, el monitoreo y la rendicién de cuentas han
sido procesos que han fortalecido la labor del MIMP como ente rector, como los
siguientes:

e La Ley N° 28983, Ley marco de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, y el instrumento de gestion de la politica de igualdad de género, PLANIG,
se encuentran articulados.

e Los informes anuales de implementacién de la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres (LIO) asi como los Informes semestrales
del cumplimiento de la Politica 2 del D.S. N° 027-2007-PCM, Politica Nacional de
Obligatorio Cumplimiento, se encuentran articulados desde el afio 2012, con las
metas previstas en el Plan Nacional de Igualdad de Género, lo que permite un
mejor seguimiento y planificacion de las acciones del Estado.

e La institucionalizacién de instancias de seguimiento y toma de decisiones, como la
creacion de la Comisiéon Multisectorial Permanente de Implementacion del PLANIG,
instancia de coordinacién, seguimiento e implementacion del Plan de Igualdad de
Género ha fortalecido la toma de decisiones y la coordinacién intersectorial.

e El desarrollo y oficializacién del uso del Sistema Nacional de Indicadores de Género
(SNIG) aplicativo que moderniza el recojo y sistematizaciéon de informacion, tanto
de los sectores como de los gobiernos regionales, base para los informes de
avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres, la asistencia técnica y el desarrollo de otras intervenciones
intersectoriales.

De esta manera, el Estado echa a andar un proceso que moviliza a los diferentes
organismos, entidades e instancias publicas y de la sociedad civil, en el cumplimiento
del compromiso asumido en la normativa, cuyos resultados se evalian anualmente.

Es este el proceso que nos permite presentar hoy el IX Informe anual de avances en la
implementacion de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres —
LIO, fruto del esfuerzo articulado de los diversos sectores que integran la CMP,
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proceso que ha ido mostrando un progresivo avance en la implementacion de politicas
de igualdad durante estos nueve anos de aplicacidn de la Ley, también producto de un
proceso técnico politico.

Este informe, por tanto, constituye un insumo de especial importancia para el
sefialamiento de puntos criticos en la aplicacion de politicas de igualdad de género y
permitirda al MIMP en su calidad de ente rector, elaborar los contenidos para la
asistencia técnica, basada en el alineamiento y articulacion de las politicas sectoriales
con las de igualdad de género, integrando y transversalizando este enfoque en la
gestidn institucional de cada sector.

Teniendo en cuenta que el contexto politico en el que se presenta el IX Informe Anual
corresponde a un momento electoral, entregamos informacidn que refleja la situacion
de las brechas de género en el pais, transmitiendo la necesidad de acelerar procesos
de mejora en el aparato del Estado que garanticen el acceso a derechos y
oportunidades en igualdad, y que permita visibilizar la estrecha relacién que existe
entre la superacién de las brechas de género y el desarrollo social, en el marco de los
objetivos de desarrollo sostenible.

Todo ello constituye una ruta de politica publica en el tema de igualdad de género que
en si misma busca la garantia de derechos ciudadanos, desarrollo sostenible,
ciudadania plena y fortalecimiento democratico.

Sin embargo, queda un gran trecho por avanzar en cuanto a la institucionalizacién,
implementacién y transversalizacién de las politicas de igualdad de género en las
entidades del Estado, proceso que tiene un componente normativo, presupuestal y de
planificacion, pero sobre todo de visién y voluntad politica de las y los tomadores de
decision.

Nuestro préoximo desafio para la gestion de la informacidn al interior de las entidades
es la aplicacién de los “Lineamientos para el proceso de elaboracién del Informe
Institucional de Avances en el Cumplimiento de la LIO”, que de manera consensual
fueron aprobados por la CMP este ano, y cuyo aporte es la estandarizacion de una
metodologia que ha empezado a aplicarse al interior de cada institucién para
continuar produciendo informacién valida, consistente y relevante en base a su
respectiva matriz de indicadores. De esta manera, este proceso se alinea con los
postulados de Gobierno electrénico y de modernizacién del Estado.

Sin mas, agradecemos la participacién comprometida de las y los representantes
titulares y alternos que hicieron posible esta tarea y que son parte de las siguientes
entidades del Poder Ejecutivo: Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos (MINJUS), Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR),
Ministerio de Energia y Minas (MINEM), Ministerio del Ambiente (MINAM), Ministerio
de Economia y Finanza (MEF), Ministerio de la Produccion (PRODUCE), Ministerio de
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Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS), Ministerio de Agricultura y Riego (MINAGRI),
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), Ministerio de Cultura (MINCU),
Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE), Ministerio de Salud (MINSA), Ministerio del
Interior (MININTER), Ministerio de Educaciéon (MINEDU), Ministerio de Transportes y
Comunicaciones (MTC), Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
(VIVIENDA), Ministerio de Defensa (MINDEF), e Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI); la Academia de la Magistratura (AMAG); el Poder Judicial (PJ); el
Poder Legislativo y los siguientes organismos constitucionales auténomos: Consejo
Nacional de la Magistratura (CNM), Defensoria del Pueblo (DP), Ministerio Publico
(MPFN), Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE), Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil (RENIEC) y Jurado Nacional de Elecciones (JNE).

Resefia metodoldgica

El periodo que cubre el presente informe corresponde al afio 2015, de enero a
diciembre.

Este Informe Anual es desarrollado mediante un proceso participativo que se inicia con
el ingreso de informacidn cuantitativa de las entidades publicas al SNIG, de acuerdo a
su matriz de indicadores, la misma que ha sido elaborada en base a las
responsabilidades que cada entidad tiene asignadas en el PLANIG.

Luego de ello, las entidades remiten formalmente su Infome institucional, el que
incluye informacidn cualitativa acerca de sus programas y actividades, relevando la
importancia de sus procesos, el balance de sus dificultades y sus conclusiones en la
implementacién de politicas de igualdad de género.

El equipo de la DPIGND, Direccién de Politicas de Igualdad de Género y No
Discriminacién, revisa la consistencia del material recibido, y solicita a las entidades el
levantamiento de las observaciones, luego se elabora una version preliminar del
Informe, que pasa a presentarse en la Comision Multisectorial Permanente y al
Despacho Viceministerial.

Posteriormente luego de levantadas las observaciones y afiadidas todas las
precisiones, provenientes de la CMP y del DVMM, tenemos el Informe final expedito
para recibir la conformidad de todas las entidades.

El IX informe anual de avances en la implementacién de la Ley de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres — LIO, presenta la situacién de las brechas de
género, en las 12 areas tematicas que lo componen: aprobaciéon de la normativdad
para la igualdad entre hombres y mujeres; incorporacion del enfoque de género en la
gestiodn publica; promocidn de una cultura de respeto y valoracidon de las diferencias de
género; reduccidn de brechas educativas entre mujeres y hombres; salud de las
mujeres y derechos sexuales y reproductivos; derechos econdmicos y laborales de las
mujeres; reduccion y prevencién de la violencia de género en sus diferentes
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expresiones; participacion de las mujeres y hombres en la toma de decisiones y
participacién politica y ciudadana; aporte de las mujeres en el manejo sostenible de los
recursos naturales; acceso de las mujeres al sistema de justicia; mujeres rurales e
inclusidon social, e implementacién de las politicas de igualdad de género en las
regiones.

Las instituciones que han facilitado la informacién para la elaboracién del presente
Informe son las 28 entidades conformantes de la Comision Multisectorial Permanente
de Seguimiento al Plan Nacional de Igualdad de Género - PLANIG 2012 — 2017 vy el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF). Al cierre de este informe, la mayoria de las
instituciones han respondido a los requerimientos de informacién, en cumplimiento de
las disposiciones legales pertinentes.

A continuacién presentamos el resumen ejecutivo del presente Informe, el mismo que
tiene el propdsito de presentarle los datos, cifras y conclusiones mds importantes de
cada area tematica, material que recomendamos tengan siempre a la mano las y los
tomadores de decision.

2. RESUMEN EJECUTIVO

En setiembre de 2015, la Asamblea General de las Naciones Unidas adoptd una nueva
Agenda para la accion mundial al 2030 que incluye los nuevos Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de alcance mundial. Este acuerdo reconoce que la desigualdad entre
los géneros se mantiene como un reto fundamental y aunque la nueva Agenda se basa
en los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), tiene un alcance mayor porque
incluye objetivos econdmicos, sociales y ambientales con un enfoque integrado, cuyos
Objetivos y metas estan profundamente interrelacionados y vinculados por numerosos
elementos transversales.

De este modo, se considera que:

“La consecucién de la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de las mujeres y las niflas contribuirad
decisivamente al progreso respecto de todos los Objetivos vy
metas. No es posible realizar todo el potencial humano vy
alcanzar el desarrollo sostenible si se sigue negando a la mitad de
la humanidad el pleno disfrute de sus derechos humanos y sus
oportunidades. Las mujeres y las nifias deben tener igual acceso
a una educacién de calidad, a los recursos econdmicos y a la
participacién politica, asi como las mismas oportunidades que los
hombres y los nifios en el empleo, el liderazgo y la adopcién de

decisiones a todos los niveles”?.

? ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS
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El quinto Objetivo de Desarrollo Sostenible propone “Lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y las nifias” establece, entre sus metas, “Poner fin a
todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo”. No obstante, la igualdad de género no estd concentrada solamente en este
objetivo especifico, sino que es transversal y toca a todos los objetivos del desarrollo
sostenible®.

En ese sentido, teniendo en cuenta que los ODS entraron en vigor el 01 de enero de
2016, resulta importante evidenciar la relacién existente entre las metas aprobadas
respecto de los ODS y el progreso de los indicadores que figuran en el PLANIG al 2015.

1. Normas para la igualdad entre hombres y mujeres

El afio 2015 ha sido prolijo en el aspecto normativo, ya que durante ese afio se
aprobaron 42 normas para la igualdad entre hombres y mujeres, a saber: 10 normas
con rango de ley, principalmente del Poder Legislativo; 7 normas de alcance general y
25 normas regionales.

Normas con rango de ley aprobadas qgue garantizan la igualdad entre mujeres vy
hombres

Entre las 10 normas aprobadas en el afo 2015, destacan en importancia la Ley N°
30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar; la Ley N° 30314, Ley para prevenir y sancionar el acoso
sexual en los espacios publicos; la Ley N° 30367, que protege a la madre trabajadora
contra el despido arbitrario y extiende su periodo de descanso de 45 a 49 dias, y la Ley
N° 30311, que incorpora a las/los convivientes como adoptantes, entre otras.

Asimismo, es de destacar que mediante la Resolucion Legislativa N2 30312, el Estado
peruano ha aprobado el Convenio N° 183 de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) sobre la Proteccion de la Maternidad, el cual regula materias como la proteccion
de la salud de la trabajadora gestante y lactante, la licencia por maternidad, la
proteccion de discriminacién contra las mujeres gestantes y los derechos de las
madres lactantes, entre otras.

2015 Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Nueva York.
Resolucion aprobada por la Asamblea General el 25 de septiembre de 2015, parrafo 20,
(A/RES/70/1). Consulta: 26 de abril de 2016.
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/70/L.1&Lang=S

® VELARDE, Cinthia

2016 “Naciones Unidas destaca trabajo del Pert en equidad de género”. El Peruano. Lima, 21 de marzo
de 2016. Consulta: 26 de abril de 2016.
http://www.elperuano.com.pe/noticia-%E2%80%9Cnaciones-unidas-destaca-trabajo-del-peru-
equidad-genero%E2%80%9D-39296.aspx
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Otras normas de alcance nacional aprobadas

Entre las 7 normas aprobadas en el afio 2015 destaca la aprobacién del Protocolo
Interinstitucional de accidn frente al feminicidio, tentativa de feminicidio y violencia de
pareja en alto riesgo mediante Decreto Supremo N° 006-2015-MIMP, el cual ha sido el
producto de un esfuerzo interinstitucional en un proceso de trabajo conjunto y
cordinado por el MIMP.

En segundo lugar, es de resaltar la aprobacion del Decreto Supremo N° 006-2015-JUS
que declara de interés nacional la atencidn prioritaria a las victimas de esterilizaciones
forzadas producidas en el periodo 1995 - 2001 y crea el registro que permitira
identificar el universo de personas afectadas y garantizar su acceso a la justicia. La
implementacion de esta norma le corresponde al MINJUS a través de los servicios de
Defensa Publica de Victimas y al MIMP a través de los Centros de Emergencia Mujer
(CEM).

En tercer lugar, es pertinente poner de relieve la oficializacién del uso del Sistema
Nacional de Indicadores de Género (SNIG) mediante Decreto Supremo N2 005-2015-
MIMP, el cual consiste en un sistema de informacién que permite realizar el
seguimiento, monitoreo y evaluacién de las politicas en materia de igualdad de género
a nivel nacional.

Normas regionales que garantizan la igualdad entre mujeres y hombres

En el afio 2015 se aprobaron 25 normas regionales, de las cuales 19 estan referidas a la
transversalizacion del enfoque de género en la gestidon y politicas de los gobiernos
regionales de Arequipa, Ayacucho, Callao, Cusco, Ica, Junin, Lambayeque, Piura, San
Martin y Tumbes; 1 se refiere a la prevencién y sancién del acoso politico hacia las
mujeres en la regién Junin, 3 estdn orientadas a garantizar la igualdad entre hombres y
mujeres en el dmbito de la salud en las regiones de Cusco, Huancavelica y Ucayali, y 2
tienen por finalidad prevenir la violencia contra la mujer, la nifia y la adolescente en las
regiones de Huancavelica y Ayacucho.

2. Incorporacion del enfoque de género en la gestion publica

El enfoque de género en la gestidn publica es un proceso en marcha, bien encaminado,
al que coadyuvan las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento desde el afio
2007. Asi, vemos que el enfoque de género en la gestion publica ha alcanzado, por lo
general, a mds de la mitad de las entidades y sectores participantes, del ambito
nacional, destacando 4 instituciones con respuestas afirmativas en todos los
indicadores del SNIG abordados en este punto; estas son MIMP, MIDIS, MTPE y MTC.
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Porcentaje de entidades que cuentan con una instancia responsable para la
implementacidn de las politicas para la igualdad de género

En el &mbito nacional, son 19 entidades (65,5%) que tienen instancias responsables de
la implementacién de las politicas para la igualdad de género, tales como MIMP,
MIDIS, MINEDU, MINSA, MTPE, MINJUS, MININTER, MRE, MINAM, MINAGRI, MTC,
PCM, INEI, PJ, JNE, ONPE, RENIEC, CR y DP. 11 de las 19 entidades con instancia han
asignado presupuesto.

Las entidades informantes que, en el afio 2015, institucionalizaron normativamente
una instancia responsable son 6, segun se detalla: MINAM y PJ crearon una instancia;
MINJUS y MTC ya contaban con otra instancia, creada en periodos anteriores, en sus
respectivos sectores; MINEDU renovd la vigencia de su instancia existente, y ONPE
institucionalizé normativamente una instancia®.

Porcentaje de entidades que tienen presupuestada, al menos, una intervencion para
la disminucion de las brechas de género

Las entidades que han asignado presupuesto para intervenciones dirigidas a la
disminucion de las brechas de género del PLANIG son 16 (55,2%), que vienen a ser
MIMP, MIDIS, MINSA, MTPE, MININTER, MINAM, MINAGRI, MVCS, MTC, PCM, INEl,
AMAG, JNE, ONPE, CR y DP. Dicho presupuesto ha sido asignado dentro del
Presupuesto institucional modificado (PIM) para ejecutar el Plan estratégico
institucional (PEI) o el Plan operativo institucional (POI), del afio 2015. A comparacién
del afio 2014, una entidad mas asigné presupuesto para la reduccién de brechas de
género en el afio 2015.

Programas presupuestales vinculados a la reduccién de brechas de género

Los 15 programas presupuestales que contribuyen con la reduccién de brechas de
género representan el 17,65% de un total de 85 programas presupuestales. Se
orientan a disminuir brechas de género en tanto estan asociados a resolver problemas
gue afectan a hombres y mujeres en sus diferentes ciclos de vida (ninez, adolescencia,
edad adulta y edad adulta mayor), asi como a erradicar la pobreza y la violencia hacia
la mujer.

4
ONPE
2015 Resolucion Jefatural N2 000177-2015-J/ONPE. Lima, 9 de junio de 2015, Articulo Primero.
Consulta: 26 de abril de 2015.
https://www.web.onpe.gob.pe/modMarco-Legal/Resoluciones/RJ-177-2015.pdf
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Porcentaje de entidades publicas que han aprobado normas o politicas
institucionales en el marco de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres (LIO)

Las normas o politicas institucionales aprobadas en el marco de la Ley de Igualdad de
Oportunidades, han sido emitidas por 22 instituciones, durante el afio 2015. Estas
instituciones son el MIMP, MIDIS, CULTURA, MINEDU, MINSA, MTPE, MINJUS,
MININTER, MRE, MINCETUR, MINAM, MINAGRI, MVCS, MTC, MINEM, PRODUCE, MEF,
PCM, PJ, JNE y ONPE. En relacidn a las politicas, 18 entidades son las que aprobaron
metas e indicadores en materia de igualdad de hombres y mujeres de las Politicas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento, y 13 entidades aprobaron normas en el
marco de la LIO.

Porcentaje de Planes de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP) con
competencias para la gestion de politicas de igualdad de género

14 entidades incorporaron en sus Planes de Desarrollo de las Personas (PDP) cursos,
programas de formacién o capacitaciones sobre temas de género. 10 entidades
incorporaron criterios de género en el diagndstico de sus PDP (MIMP, MIDIS,
CULTURA, MINJUS, MINAM, MINAGRI, MVCS, PCM, MPFN y JNE) y 3 entidades (DP,
MINAM y MININTER) aprobaron su PDP 2015 y no incluyeron cursos, pero si realizaron
acciones de capacitacion en la mencionada tematica.

3. Promocidn de una cultura de respeto y valoracion de las diferencias de género

La implementacion de politicas de igualdad de género depende en gran medida de los
cambios culturales que deben hacerse paralelamente en nuestra sociedad, impulsados
por los sectores publicos, instancias que deben realizar campafias para sus publicos
externos e internos dirigidas a erradicar estereotipos y practicas discriminatorias
basadas en las diferencias de género, asi como adoptar el lenguaje inclusivo en sus
documentos de gestién. Otro gran reto es promover que los medios de comunicacién
emitan mensajes no sexistas y mejoren el tratamiento informativo y la imagen de la
diversidad de mujeres.

Campanas para la erradicacion de estereotipos de género

Este indicador se refiere a las acciones de comunicacion que las instituciones publicas
realizan tales como campafias y spots contra los estereotipos y la discriminacion de
género.

Son 8 las instituciones (27,58%), que reportaron la realizacién de una accion ya sea
spot o campafia: MIMP, MINSA, MINJUS, MINAM, MPEN, JNE, CR y DP; de ellas, 4
reportaron la realizacién de una campafia: MIMP, MINSA, MINAM y JNE. Cabe destacar
gue las campafias realizadas por el MIMP se dirigieron a fortalecer la prevenciéon y la
sancion social contra la violencia de género en adolescentes y el feminicidio; asimismo,
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las campanfas realizadas por el MINSA tuvieron como objetivo prevenir el embarazo
adolescente y el VIH, asi como a promover la Planificacion Familiar y la Vacunacién
contra el VPH, en las nifias y adolescentes, mientras que la campana realizada por el
JNE se basé en el Compromiso N° 9 del Pacto Etico Electoral, que sefiala el rechazo a
practicas discriminatorias por diferencia de género, orientacién sexual, raza, edad,
entre otros.

Entidades publicas de nivel nacional que adoptan lenguaje inclusivo en sus
comunicaciones y documentacion oficial

Las entidades publicas que han adoptado el uso del lenguaje inclusivo mediante la
aprobacion de una norma, son 13: MIMP, MINEDU, MINSA, MININTER, MINAM, MVCS,
MINAGRI, PCM, INEI, ONPE, RENIEC, MP y DP. Estas entidades representan el 44,8% de
las instituciones publicas que reportan informacién sobre el cumplimiento de la LIO.

De este total, las entidades que han aprobado una norma durante el afno 2015 son:
MINEDU, MINAGRI, a través de su 6rgano adscrito INIA, y el MIMP. Cabe precisar que
en el caso del MINAGRI, esta entidad ya contaba con una norma sectorial sobre
lenguaje inclusivo anterior al 2015. Por otro lado, en el caso del MIMP, el lenguaje
inclusivo estaba regulado desde el afio 2009 y en el 2015 se aprobaron nuevos
lineamientos para el empleo del uso del lenguaje inclusivo, los cuales sustituyeron a la
normativa anterior.

9 de las entidades que cuentan con normativa que regula el uso de lenguaje inclusivo
han realizado talleres y cursos durante el periodo 2015 para su mejor utilizacién por
parte de su personal, y de las 16 entidades que aun no tienen normatividad aprobada
al respecto, 8 de ellas consideran que hacen uso de lenguaje inclusivo en sus
documentos o han realizado cursos y talleres sobre este tema, lo cual es manifestacién
del interés de la mayor parte del sector publico por acoger este lineamiento que
establece la Ley N° 28983.

Medios de comunicaciéon de mayor difusién a nivel nacional que emiten mensajes no
sexistas, mejorando el tratamiento informativo y la imagen de la diversidad de las
mujeres

Acciones de investigacion y capacitacion
CONCORTYV, instancia adscrita al MTC, realizé 1 estudio cuantitativo y 2 cualitativos.

1. El estudio cuantitativo estuvo referido a la percepcion y habitos de consumo sobre
la radio y la television realizado en 21 ciudades, con 9 266 personas encuestadas,
para conocer las actitudes, hdabitos, evaluacién y opinidon de los peruanos vy
peruanas adultas sobre los medios de comunicacién, en especial, de la radio y la
television. Se encontré que el 72% de las personas encuestadas opina que la
televisién muestra una imagen negativa de la mujer.
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2. Los estudios cualitativos fueron los siguientes: 1) “Anadlisis desde un enfoque de
género de programas de sefial abierta en horario familiar”, que analizé las
representaciones sociales y estereotipos que transmite la television nacional, y 2)
“Estereotipos de la mujer andina en los programas de humor de la television
peruana”, acerca de los estereotipos de la mujer andina en los programas de humor
de la television peruana, contrastando los estereotipos con los que representan los
programas de televisién a la mujer andina y la percepcién que tienen sobre ello los
pobladores andinos y jévenes comunicadores/as.

Ademas, CONCORTV realiz6 3 talleres sobre Género y medios de comunicacién con el
propdsito de brindar informacidon y sensibilizar en el tema de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres a estudiantes y comunicadores/as de los
medios de comunicacion.

Por su parte, el MIMP realizé dos acciones de vigilancia, la primera en rechazo de la
campafia publicitaria de ladrillos LARK, empresa que mostré la imagen de una modelo
en bikini, en paneles gigantes con frases en doble sentido como: “esta maciza”, “estd
fuerte” “estd dura”. Una segunda accion de vigilancia la realizé en rechazo a las
declaraciones del congresista Juan Carlos Eguren, quien afirmé que: "Las violaciones
(...) que pueden ser un evento callejero, no generan embarazo”, argumento sin ningun
sustento cientifico, que demostré que desconoce la dolorosa problematica que afecta
a cientos de mujeres, adolescentes y nifas en el Peru.

Adicionalmente, a ello, la Plataforma de Accién contra la Discriminacién Etnico y/o
Racial “Alerta contra el Racismo” de CULTURA difundié el pronunciamiento de la
Comision Nacional contra la Discriminacién, CONACOD, érgano consultor del Poder
Ejecutivo en materia de igualdad y no discriminacion, instancia adscrita al MINJUS, que
rechazé a través de este pronunciamiento, los comentarios emitidos en el programa de
televisién “La Noche es Mia” emitido por Latina television, el dia 2 de marzo, en el que
se compard a dos mujeres “afirmando estereotipos que legitiman la discriminacién
racial y de género”.

4. Reduccion de brechas educativas entre mujeres y hombres

Lucha contra el analfabetismo femenino en el ambito rural

Segun INEI, el 91% de mujeres estan alfabetizadas en el afio 2015 mientras que 97% de
hombres se encuentran alfabetizados. La brecha se agudiza en el area rural, donde la
alfabetizacidon en mujeres alcanza el 76,6% y para hombres el 92,6%, registrando una
diferencia de 16 puntos porcentuales.

Comparando el afio 2012 (75%) con el afio 2015 (76,6%), la tasa de alfabetizacién
femenina en el area rural se ha incrementado en 1,6 punto porcentual y comparando
con el afio 2014, presenta un incremento de 1,2 punto porcentual.
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Asimismo, el INEI informa para el ano 2015, que el 6% de la poblacién de 15 y mas
afos de edad es analfabeta, el 9% corresponde a las mujeres y el 3% a los hombres.
Asimismo, se registra en el area rural el 14,8%: 23,4% para las mujeres, mientras que
para los hombres, 7,4%. Se observa en el area rural una brecha de 16 puntos
porcentuales entre mujeres y hombres, desfavorables para las mujeres.

Las acciones que toma MINEDU para la reduccion del analfabetismo se concentran en
los Centros de Educacion Bdsica Alternativa (CEBA) y en los Circulos de Aprendizaje,
donde el afio 2015 se han registrado 28 867 mujeres - en comparaciéon con el aiio 2014
en el que se registraron 20 182 mujeres. Los Circulos de aprendizaje han tenido un
mayor impacto que los Centros de Educacién Bdsica Alternativa, en razén que dichos
espacios han propiciado un incremento de 226% en la participacion de mujeres
respecto a 2014. Cabe resaltar que las mujeres rurales han sido las principales
beneficiadas, ya que el incremento en los circulos de aprendizaje ha sido de 423%
respecto al aflo 2014. Las regiones con mayor participacion registrada, no desagregada
por sexo, en tales circulos de aprendizaje, son Ayacucho, Cajamarca, Lima y Piura.

Tasa neta de asistencia escolar de nivel primario

Segun INEI, la tasa neta total de asistencia escolar en educacién primaria es 91%,
registrando en las nifias un 90,9% y en los niflos 91,2%, mostrando una diferencia de
0,3 punto porcentual desfavorable para las mujeres. La tasa neta de asistencia escolar,
segun el drea de residencia, es 90,6% para el drea urbana y 92,2% para el drea rural. En
ese sentido, la desagregacion por sexo muestra que en el area urbana la tasa neta de
asistencia para nifas es 90,4% y para nifios es de 90,8%, mientras que en el rea rural
es de 92,2% tanto para nifias como para nifos.

El INEI, para el afio 2015, sefiala que el 28,5% de nifias y nifios de 6 a 11 afios de edad
registraron una matricula escolar con atraso en relacion a la edad normativa, mientras
qgue el 28% de las nifias y el 29% de los nifios no tienen la edad normativa para el nivel
escolar que han cursado en 2015.

Segun area de residencia, el 25,4% de las nifias urbanas y el 34,2% de las nifias rurales
registran atraso en educacién primaria, mostrando una diferencia de 8,8 puntos
porcentuales en estas dos areas geograficas; de igual manera se observa también una
diferencia de 9,6 puntos porcentuales entre los nifios del drea rural y urbana (35,8%
ruraly 26,2% urbana).

Porcentaje de nifios y nifas de educacion primaria que hablan lengua materna
originaria, atendidos con programas de Educacion Intercultural Bilingiie (EIB)

Segun cifras de MINEDU, hay 39 915 nifias y 40 676 nifios atendidos en instituciones
educativas con Programas de Educacidn Intercultural Bilinglie, que representan un
49,5% y 50,5% respectivamente. Asimismo, en el area urbana se atienden 10 425 nifias

20



IX Informe de Avances en el Cumplimiento de la Ley N° 28983
Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
Periodo 2015

y 10 787 nifos en 183 IIEE mientras que en el area rural se atienden 29 490 niflas y 29
889 nifos en 1743 IIEE donde se implementan dichos programas EIB.

Cabe resaltar el trabajo de MINEDU, que para fortalecer la institucionalidad de la
Educacidn Intercultural Bilinglie disefid la Politica Nacional de Educacién Intercultural,
gue en el transcurso del afio 2016 debe ser aprobada mediante norma del sector y que
da especial atencidn a pueblos indigenas y afroperuanos.

Asimismo, MINEDU ha elaborado el Plan Nacional de Educacién Intercultural Bilingle,
que estd siendo sometido a consulta previa por parte de los pueblos indigenas segun la
normatividad nacional e internacional vigente.

Tasa neta de asistencia escolar inclusiva a nivel secundaria

Segun INEI, la tasa neta total de asistencia escolar en educacién secundaria es 83,4%,
siendo para mujeres un 83,8% y para hombres 83,1%. La tasa neta de asistencia
escolar en el drea urbana es 86,8%, cifra que representa al 87,3% para mujeres y al
86,3% para hombres, mientras que en area rural la tasa neta es de 75,8%, con un
75,5% en mujeres y 76% en hombres. Con relacién al afio anterior, la tasa de asistencia
escolar se ha incrementado del 82,3% en 2014 al 83,4% en 2015, es decir 1,1 punto
porcentual. Y respecto a la tasa de asistencia escolar femenina se ha incrementado en
1 punto porcentual.

Segun INEI, la tasa neta total de matricula escolar con atraso en educacién secundaria
de mujeres y hombres es 25,6%, correspondiendo el 23,8% a mujeres y 27,4% a
hombres. Se aprecia una diferencia de 3,6 puntos porcentuales favorables para las
mujeres.

El 23% de las y los adolescentes en el area urbana registran atraso escolar, de las
cuales el 21,2% corresponde a mujeres y el 24,8% a hombres. Asimismo, en el area
rural, el 31,6% de las y los adolescentes registran atraso escolar, de las cuales el 29,9%
corresponde a mujeres y el 33,1% a hombres. La diferencia entre ambas areas
geograficas es de 8,6 puntos porcentuales.

Tasa de conclusion de educacidn superior de las mujeres

Segun INEI, la tasa total de conclusion de educacién superior de las mujeres y hombres
de 25 a 34 afos de edad asciende a 25,8%, correspondiendo el 27,3% a mujeres y el
24,3% a hombres, observandose una diferencia de 3 puntos porcentuales favorables
para las mujeres.

Asimismo, la tasa de conclusidn de educacién superior en las mujeres en el area
urbana (31,9% mujeres y 28,8% hombres) es mas alta que la tasa de conclusion de los
hombres, mientras que en el area rural se observa una diferencia desfavorable para las
mujeres (mujeres 6,2% y 6,7% hombres).
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5. Salud de las mujeres y derechos sexuales y reproductivos

Salud para todas: Mejoras en el acceso de las mujeres a seguros de salud
Segun el INEI, en el afio 2015:

e El 73% del total de la poblacién cuenta con un seguro de salud publico o privado. El
75,5% de las mujeres en el Peru cuenta con un seguro de salud, cifra que es mayor
en 5.2 puntos porcentuales en relacidn a los hombres (70,3%). En comparacién con
el ano 2014, se tiene que el porcentaje total de personas cubiertas por un seguro
de salud se ha incrementado en 4 puntos porcentuales y respecto a las mujeres en
4,2 puntos porcentuales. Para los hombres dicho incremento se ha producido en
3,6 puntos porcentuales.

e EISIS cubre al 78,5% de las mujeres rurales y al 36,4% de las mujeres urbanas. En el
caso de ESSALUD cubre el 30,5% de las mujeres del area urbana y el 5,2% del area
rural.

MINSA informa que, en el aifo 2015, se afiliaron al SIS 2 139 152 mujeres andinas y 1
068 845 mujeres amazonicas; las personas adultas mayores afiliadas fueron 1 634 028:
878 356 mujeres (53,8%) y 755 672 hombres (46,2%).

Razon de muerte materna

MINSA reporta que en el afio 2015 se notificaron 414 casos de muerte materna en sus
establecimientos de salud.” Los departamentos con mayor nimero de muertes
maternas fueron Lima con 14% (58 muertes), Piura con 9,9% (41 muertes) y Cajamarca
con 9,2% (38 muertes), mientras que Madre de Dios, Tacha y Moquegua reportan los
porcentajes mas bajos con 0,2% (2 muertes), 0,2% (2 muertes) y 0,5% (1 muerte),
respectivamente.

Para disminuir los indices de mortalidad materna es importante incrementar la
asistencia de la mujer embarazada a por lo menos seis controles prenatales y que la
atencién del parto se realice en un establecimiento de salud. En zonas rurales las
estrategias de casas de espera materna y de parto vertical contribuyen acortar las
distancias culturales y geograficas en pos de recibir una atencidén especializada con
enfoque intercultural.

5
MINSA
2015 Sala situacional para el Andlisis de Situacion de Salud 2015. Consulta: 14 de marzo de 2016.
http://www.dge.gob.pe/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=532
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Mejoras en la salud materna: controles prenatales, parto institucional y vertical

a) Porcentaje de mujeres que tienen seis 0 mas controles prenatales

El INEl informd, segun cifras preliminares, que:

En los ultimos 5 afos, el porcentaje total de mujeres con seis o mas controles
prenatales ha ido creciendo, de 83,5% en 2011, a 84,5% en 2012, a 87,3% en
2013, a 86,6% en 2014,y 87,7% en 2015.

Respecto al afio 2015, el 87,7% de las mujeres gestantes en el ultimo
nacimiento, en los ultimos 5 afios antes de la encuesta en 2015, recibieron seis
0 mas controles prenatales. Esto sucedié en el drea urbana en un 89,1% y en el
area rural en un 82,8%. La mayoria de ellas se encuentra en la costa (90,3%) en
comparacion con la sierra (85,5%) y con la selva (80,4%). Segun el nivel
educativo quienes tienen educacion superior llegan al 92,7% de cumplimiento
de este control, quienes no tienen educacién o con solo nivel primario, lo
hicieron en un 81,2%, y segun condicién econdmica las mujeres que menos
acudieron a sus controles fueron las que se ubican en el quintil inferior.

b) Porcentaje de parto institucional

El porcentaje total de parto institucional en el area rural en el aifio 2015, ha sido
de 73,2%. Los resultados muestran un incremento de 5,9 puntos porcentuales,
desde el afio 2012 hasta el 2015.

La selva rural es la zona natural sensiblemente mds baja en cobertura de
atencidn del parto en establecimientos de salud, con 56,8%.

Hacia una salud intercultural con enfoque de género:

a) Porcentaje de parto vertical

El MINSA brinda una cifra preliminar de parto vertical, a diciembre de 2015,
consistente en 43 845 mujeres, lo que representa el 12,5% del total de partos
institucionales.

b) La implementacion de casas maternas como estrategia para reducir las

muertes maternas producidas en zonas rurales y de exclusién.

En estas casas maternas se prepara a la gestante para el parto asegurandole un
parto institucional, principalmente, en zonas rurales, andinas y amazdnicas. El
MINSA informa que, a diciembre de 2015, cuenta con 494 casas de espera, 6 casas
menos que en el afio 2014. Asimismo, de las 494 casas sefaladas, refiere que sdlo
392 se encuentran implementadas, lo que corresponde al 79,4%.
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Implementacidén del protocolo de aborto terapéutico

El MINSA informa las actividades que viene realizando para la implementacién de la
“Guia Técnica Nacional para la estandarizaciéon del procedimiento de la Atencién
Integral de la gestante en la interrupcion Voluntaria del Embarazo menor de 22
semanas con consentimiento informado en el marco de lo dispuesto en el articulo 119
del Codigo Penal” aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 486-2014/MINSA”. Asi
se ha previsto desarrollar acciones de planificacién y gestién administrativa como la
creacion de un cédigo que corresponda al Aborto Terapéutico en el Sistema de
Informacién de Salud- HIS para contar a nivel nacional con estadisticas de las
solicitudes presentadas y casos atendidos. Otras de las actividades estan vinculadas a
acciones de difusién de la guia y de talleres de presentacion del mencionado
instrumento. Estas actividades se han ejecutado en el 2015 pero continuaran en el
2016.

Maternidad a su tiempo: medidas para enfrentar el embarazo adolescente

a) Atencion en el MINSA y la implementacion del Plan multisectorial para la
prevencion del embarazo en adolescentes 2013-2021

El INEIl informa para el afio 2015 que el 13,6%° de las adolescentes de 15 a 19
afios de edad, tenian al menos un hijo o hija o estaban embarazadas de su
primer hijo/a. Asimismo el INEI’ sefiala que las cifras mas elevadas de
embarazo adolescente se encuentran en el area rural con 22,5%, muy por
encima del promedio nacional, mientras que en la zona urbana este porcentaje
disminuye a 10,8%.

Por su parte, MINSA informa que de enero a setiembre del afio 2015 ha
atendido a 43 814® gestantes adolescentes’en los servicios de salud sexual y
reproductiva y gineco-obstétricos de sus establecimientos. Entre estas acciones
dirigidas a promover la reduccion del embarazo adolescente en el drea urbana
y rural que realiza MINSA, se destaca la orientacién y consejeria en salud sexual
y reproductiva, asi como la anticoncepcidon para adolescentes sexualmente
activos y activas.

En relacién al Plan Multisectorial de Prevencion del embarazo adolescente
2013 — 2021 (PMPEA), MINSA reporta que ya desde el 2014, la Comisidn
Multisectorial del PMPEA, presidida por el Viceministro de Salud Publica,
cuenta con un Reglamento interno y que en el afno 2015 se realizaron 5

® INEI. Actualizacién de datos, remitido por la Direccién Técnica Demografia e Indicadores Sociales.
Correo electrdnico: 24 de mayo de 2016.
7 Ibidem
® MINSA. Actualizacién de datos remitida por la Unidad Técnica Funcional de Derechos Humanos,
Equidad de Género e Interculturalidad en Salud. Correo electrénico: 20 de abril de 2016.
° La edad que comprende la adolescencia, seglin el MINSA, es de los 12 a los 17 afios de edad.
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reuniones de coordinacion multisectorial, entre ordinarias y extraordinarias.
Asimismo, se realizd una consultoria financiada por UNFPA para impulsar el
funcionamiento del Comité. Segun los resultados de dicha consultoria las
actividades no estaban ligadas a presupuestos especificos y a partir de lo cual,
se vienen realizando ajustes a considerar para las metas al 2021.

Establecimientos de salud que cuentan con servicios de salud sexual y
reproductiva para adolescentes

EL MINSA informa que en el afio 2015 conté con 8 037 establecimientos de salud,
de los cuales 2 945 tienen servicios de salud sexual y reproductiva, y de estos 2
861, servicios diferenciados para adolescentes, igual cantidad a la reportada en el
ano 2014.

6. Derechos econdmicos y laborales de las mujeres

Las politicas en materia de igualdad de género contemplan las vinculadas a la garantia
de los derechos econdmicos de las mujeres en condiciones de equidad e igualdad de
oportunidades con los hombres, como se sefala la Ley de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres, Ley N° 28983, y en el Objetivo Estratégico 5 del PLANIG
2012-2017.

Situacion laboral de las mujeres:

De acuerdo a la informacidn proporcionada por el INEI para el afio 2015, se reporta lo
siguiente:

a. Poblacion en edad de trabajar

La poblacion en edad de trabajar en el Peru asciende a 23 034 200 personas,
correspondiendo el 50,2% a mujeres (11 566 300). En cuanto al area de
residencia: el 78,7% del total se encuentra en el area urbana, frente al 21,3%
del total en el area rural. En el drea urbana las mujeres representan el 51,1%
mientras que en el drea rural el 47,1%. Las cifras han ido en aumento desde el
afo 2012, incrementando puntualmente la poblacién en edad de trabajar en el
afo 2015, en 1,6% respecto al ano 2014.

La tasa de actividad en las mujeres fue de 62,3%, muy por debajo de la que
corresponde a los hombres (81%), advirtiendo una diferencia de 18,7 puntos
porcentuales entre ambos. En el periodo de los ultimos 4 afos, la tasa de
actividad de las mujeres ha registrado el 64,8% en 2012, el 64,5% en 2013, el
63,3% en 2014 y el 62,3% en 2015. Ha habido un descenso de 2,5 puntos
porcentuales entre el 2012 y el 2015.
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La PEA ocupada femenina asalariada es de 39,3%, mientras que la PEA ocupada
no asalariada es de 60,7%. La PEA ocupada masculina asalariada representa el
53,1% y es mayor en 13,8 puntos porcentuales con respecto de la femenina;
asimismo la PEA ocupada masculina no asalariada es mucho menor que la
femenina (46,9%), evidenciandose las brechas existentes entre mujeres vy
hombres.

INEI refiere segun cifras preliminares, que el ingreso promedio mensual por
trabajo para los hombres es de S/ 1 475,3 y para las mujeres es de S/ 1 052,7;
esto quiere decir que las mujeres ganan 28,6% menos que los hombres. En
todas las zonas las mujeres estan relegadas con respecto a sus ingresos en
relacion a los hombres, de por lo menos S/. 527,2 nuevos soles mensuales en la
zona urbana y S/. 337,0 nuevos soles en la zona rural. Esta diferencia salarial se
ha mantenido en el periodo 2012-2015, ademas se evidencia un incremento en
el ingreso promedio mensual de las mujeres de S/156,7 nuevos soles durante
dicho periodo

b. Poblacidn econémicamente activa ocupada de mujeres segun rama de actividad

El 40,5% de la poblacidn econdmicamente activa de mujeres se dedicaron en
mayor medida a otros servicios, tales como la intervencién financiera, actividad
inmobiliaria, empresarial y de alquiler, ensefianza, actividades de servicios
sociales y de salud, mientras que los hombres se dedicaron mayoritariamente a
la agricultura/pesca/mineria en 30,2%.

La tasa de desempleo de mujeres corresponde a 3,6%, siendo mayor que la de
los hombres en 0,2 punto porcentual. La tasa de desempleo de las mujeres de
la PEA ha disminuido paulatinamente en los ultimos 3 anos, siendo de 4,7% el
afo 2013; de 4% el aio 2014; y de 3,6% el aiio 2015.

Porcentaje de entidades publicas que garantizan los derechos por maternidad y
paternidad

e EI100% de las entidades que informaron garantizan los derechos de maternidad y
paternidad a sus trabajadoras/es, otorgando las correspondientes licencias de
maternidad (2 880) y paternidad (2 431), y el 34,5% de entidades cuenta con un
centro de cuidado diurno.

e El34,5% (10) de las entidades consultadas respecto a las licencias por paternidad y
maternidad cuentan con un centro de cuidado diurno, que tiene como finalidad el
procurar garantizar los derechos de maternidad y paternidad de su personal y asi
como el derecho de las/os nifias/os a beneficiarse de servicios e instalaciones

e El MIMP, a través de la Direccion General de Familia y Comunidad informa,
producto de la supervisidon realizada, que en el afio 2015, ha habido 316 lactarios
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implementados en las entidades publicas y 465 lactarios implementados en las
entidades privadas. Esto ha beneficiado a aproximadamente 9 240 mujeres: 2 953
en el sector publico y 6 287 en el sector privado. El nimero de lactarios
implementados en el afio 2015 (781) registra un incremento de 15% en
comparacion con la cifra del 2014 (679).

Porcentaje de trabajadoras del hogar que cuentan con seguro social

El porcentaje de trabajadoras de hogar con seguro de salud representa el 65,5%,
registrando un incremento cada afio; sin embargo, el 34,5% restante se encuentra
desprovisto de soporte econdmico para cubrir sus gastos de salud, lo cual representa
aun una proporcion elevada. Si consideramos el periodo 2012-2015 se observa que el
porcentaje de la poblacion femenina trabajadora del hogar con seguro de salud
registra un incremento de 17,2 puntos porcentuales desde el afio 2012 (48,3%) hasta
el afio 2015 (65,5%)

Mujeres en los programas de capacitacion laboral y generacion de empleo

Los sectores MTPE, MINAGRI, PRODUCE, MINCETUR, MVCS y PCM, informaron sobre
los programas de capacitaciéon laboral, generacién del empleo y proyectos productivos
desarrollados el 2015, sefialaron el nimero de beneficiarias/os desagregados por sexo,
y en los casos de los sectores de MTPE y MINCETUR presentaron algunas de sus
informaciones estadisticas desagregada segun las caracteristicas requeridas por el
PLANIG: mujer andina, amazdnica, rural y con discapacidad. Entre los programas
reportados se encuentran:

> MTPE:
- El Programa "Impulsa Peru" reporté 3 017 beneficiarios/as, de los/as cuales
440 son mujeres andinas, es decir, el 14,6% del total de personas beneficiadas
por el Programa, y 32 son mujeres con discapacidad, que vienen a ser el 1,1%.
El programa de generacion de empleo social inclusivo "Trabaja Peru", el cual
durante el afio 2015 beneficid con un empleo temporal a un total 12 862
personas de zonas alto andinas,

- El Programa "Jévenes Productivos" reporté 13 783 beneficiarios/as para el
afio 2015, de los cuales 2 245 son mujeres andinas, lo que representa el 16,3%
del total. Con relacién a la participacion de mujeres amazédnicas, refiere que el
Programa Jévenes Productivos reporté a 710 mujeres beneficiadas de un total
de 1 774 participantes amazdnicos/as. Se capacitaron ademas 114 mujeres con
discapacidad, es decir, el 0,8% del total de participantes.

- El programa de generacion de empleo social inclusivo "Trabaja Peru", el cual
durante el ano 2015 beneficid con un empleo temporal a un total 12 862
personas de zonas alto andinas, de los cuales 9 234 fueron mujeres, que
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significan el 71,8%, y 3 628 varones, que corresponde al 28,2%. De la misma
forma beneficié a 4 012 personas en zonas amazdnicas, siendo 2 744 mujeres,
el 68,4%, y 1 268 varones, el 31,6%. %). Ademads, se capacitaron 69 mujeres con
discapacidad, es decir el 0,5% del total de personas beneficiadas.

PCM

PCM, a través de DEVIDA, informa que en el afno 2015 realizé la primera
capacitaciéon piloto, dirigida a Mujeres Productoras de las zonas del Valle del
Monzén y Tingo Maria (Hudnuco), y de Tocache, El Dorado, San José de Sisa,
entre otras zonas (San Martin) sobre Certificacién de Competencias Productivas
en Plantones de Cacao. Fueron 60 mujeres participantes en la capacitacion
piloto; de este numero, el 38% obtuvo el Certificado expedido por el Sistema
Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa
(SINEACE) del MINEDU.

Metodologia para la visibilidad del aporte econémico del trabajo doméstico no
remunerado de las mujeres al PBI

El afio 2014 se aprobd el Reglamento de la Ley N2 29700, reglamentando la
Ley que incluye el Trabajo No Remunerado en las Cuentas Nacionales. En ese
sentido, el articulo 1° del Reglamento “establece los lineamientos, definiciones,
plazos, para la medicion de la Cuenta Satélite del Trabajo Doméstico no
remunerado y la utilizacién de la Encuesta de Uso del Tiempo como fuente de
informacidn de dicha cuenta satélite'”. Al respecto, INEl informa que durante
el ano 2015 se realizd la estimacion del indicador del Trabajo Doméstico no
Remunerado en relacién al PBI del ano 2010, dando cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 29700. Ademds seiiala que por la no ejecucion de la ENUT
2015, no se contd con informacidn de base para la actualizacién del indicador
del Trabajo Doméstico no Remunerado en relacion al PBI, se prevé su ejecucion
en el afo 2017, afo en el que se actualizard el indicador.

Asimismo, es relevante destacar que en el ano 2015 se elabord el documento
de trabajo “Metodologia de la Cuenta Satélite del Trabajo no Remunerado”, el
cual contiene el marco conceptual y el proceso para valorar el trabajo no
remunerado.

10

PCM

2014 DECRETO SUPREMO N° 056-2014-PCM. Lima, 5 de setiembre de 2014. Consulta: 28 de abril de

2016.
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2014-09-06_056-2014-PCM_3694.pdf

" Ibidem.
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Porcentaje de entidades publicas que implementan acciones de atencién y sancién
del hostigamiento sexual

En cuanto a la prevencidn, atencién y sancion del hostigamiento sexual, al afio 2015, el
79,3% de las entidades informantes tienen una norma institucional aprobada y el
37,9% ha implementado acciones de atencion y sancidon en cumplimiento de la Ley N°
27942 en el aiio 2015.

7. Reduccion y prevencion de la violencia de género en sus diferentes expresiones

Prevalencia de violencia fisica severa sufrida por mujeres, por parte de su pareja, que
puso en riesgo su vida.

El INEI, segun cifras preliminares de enero a diciembre 2015, precisa que para dicho
periodo el 30,4% de mujeres en edad fértil alguna vez unidas, fueron victimas de
alguna forma de violencia fisica por parte de su esposo o compafiero alguna vez en su
vida, y el 11,5% lo fue en los ultimos 12 meses. Se debe tener en cuenta que se registra
mayor incidencia de violencia fisica en zona urbana que en la zona rural, llegando
alcanzar un 30,9% y 28,6% respectivamente.

De acuerdo a la severidad de las agresiones se evidencia que el 12,9% reportd herida o
lesién, hueso o dientes rotos o quemaduras, producto de la violencia. Se debe precisar
gue en razén al estado conyugal las mujeres divorciadas, separadas y viudas reportan
un mayor indice en comparacion con las mujeres casadas y convivientes.

La necesidad de acudir a la asistencia a un/a médico/a o a un centro de salud en la
zona rural fue 13,9%, registrando un porcentaje mayor que en la zona urbana (12,1%),
observédndose una diferencia de 1,8 punto porcentual entre ambas zonas.

En ese marco, durante el afio 2015, diversos sectores del Estado han venido realizando
acciones con la finalidad de prevenir y reducir la violencia de género en todo el
territorio nacional:

El MIMP, a través del Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual

e El MIMP, a través del Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual
(PNCVFS), registrd un total de 52 114 casos atendidos de violencia familiar a través
de 238 Centros de Emergencia Mujer - CEM™ a nivel nacional. De esta cifra, el
54,7% corresponde a 28 499 casos de violencia psicoldgica, y el 45,3% a 23 615
casos de violencia fisica. En comparacion con los datos del 2014, cuando se registré
44 758 casos atendidos de violencia familiar, en el 2015, esta se ha incrementado
en 16,4%.

2 Los CEM son servicios publicos especializados y gratuitos de atencion integral y multidisciplinaria para
victimas de violencia familiar y sexual.
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e Se registraron 10 485 casos de violencia fisica ejercida contra mujeres por parte de
sus parejas en los CEM a nivel nacional en el afio 2015. De este total, el CEM
interpuso denuncia en 3 209 casos.

El Ministerio del Interior, a través de la Policia Nacional del Peru

e Entre enero y diciembre de 2015, registré 137 742 denuncias por violencia familiar
de las cuales el 88,7% corresponde a 122 197 mujeres. 10 022 victimas son nifias,
nifos y adolescentes, de las cuales 7 175 son mujeres.

e En el caso de las adultas mujeres, el grupo etario de mayor incidencia es el de 18 a
50 afios y en el caso de las menores de 18 afios de edad el de 11 a 17 afos.

e lLos 5 departamentos con mayor numero de denuncias son Lima (46 185),
Arequipa (12 999), Cusco (8 999), Piura (7 479) y Huanuco (7 030). Con relacidn al
tipo de violencia, se registraron 66 989 denuncias por violencia fisica.

e Sobre el parentesco con el agresor/a, la pareja actual™ es la principal persona
agresora en el 69,2% de casos de denuncias por violencia familiar. El domicilio es
el espacio donde tiene lugar la violencia familiar en el 75,9% de los casos.

e Con respecto al destino de la denuncia realizada ante la Policia Nacional del Peru
entre enero y diciembre de 2015, el 51,9% de casos fue derivado a la Fiscalia y el
32,1% se encuentra pendiente de investigacion.

e MININTER informd que mediante Resolucidn Directoral N°467-2015-DIRGEN/EMG-
PNP del 25 de junio del 2015, se aprobd el “Manual de Procedimientos Policiales
en: violencia familiar; contra la libertad sexual; nifas, nifios y adolescentes en
situacion de abandono; adolescentes en conflicto con la ley penal o involucrados
en actos antisociales”. Esta propuesta fue elaborada por un equipo multisectorial
constituido por la Defensoria del Pueblo, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, el Ministerio Publico y
Unidades Especializadas de la PNP, que lograron construir un instrumento que
incorpora principios y procedimientos para garantizar una intervencion policial
adecuada y respetuosa de los derechos fundamentales de ciudadanos y ciudadanas
en especial mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

e MINJUS, a través de la Direccidn General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia,
sostiene que durante el periodo de enero — diciembre 2015, realizé el patrocinio de
casos en violencia familiar, ascendiendo a la cifra de 2 424 patrocinios, de los
cuales 1,705 patrocinios fueron atendidos por la Defensa de familia y 719
patrocinios fueron atendidos por la Defensa de victimas.

13 . o r L. .
La informacion incluye a victimas mujeres y hombres.
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Porcentaje de reduccion de tentativas de feminicidio

e EIMPFN para el afio 2015 ha reportado 34 tentativas de feminicidios y 73 casos de
consumacion de este delito, evidenciandose una reducciéon de los casos en
comparacion al afio 2014, cuando la ocurrencia fue de 84 feminicidios.

e EI MININTER, a través de la Policia Nacional del Perd,'* entre enero y diciembre de
2015, registré 41 denuncias por feminicidio.

e El MIMP, a través del PNCVFS, registrd 95 casos de feminicidio y 198 casos de
tentativa de feminicidio en el afio 2015.

e El PJ ha informado que para el afio 2015 ha podido identificar 255 procesos
iniciados, en tramite o culminados por la presunta comisién de dicho delito o en
calidad de tentativa, sefialando que hubo una sentencia en primera instancia
emitida y consentida sobre este tipo penal.

Porcentaje de mujeres en edad fértil, unidas o alguna vez unidas, victimas de
violencia sexual, por estratos de pobreza y grupos de edad

e El MIMP a través de los CEM durante el afio 2015 ha registrado 466 casos de
violencia sexual contra mujeres entre 15 y 49 afios de edad, ejercida por parte de
SuUs parejas o exparejas.

e En ese mismo sentido, el INEI ha informado que para el afio 2015, segun cifras
preliminares, el 6,9% de mujeres en edad fértil ha reportado que ha sufrido algun
tipo de violencia sexual por parte de su esposo o compafero alguna vez en sus
vidas y el 2,8% de estas mujeres reportan haberla sufrido en los ultimos doce
meses.

Se debe precisar que la violencia sexual es la que registra mayor incidencia en las
mujeres que afrontan mayores niveles de pobreza. En ese sentido, se debe sefialar que
el mayor porcentaje de mujeres que alguna vez sufrid algun tipo de violencia sexual,
ejercida por su esposo o compafiero, se encuentra en la Sierra, con 8,2%; mientras que
el menor porcentaje se registro en la Costa con un 5,7%, sin incluir a Lima
Metropolitana. De igual manera, hay mayor incidencia de casos de violencia sexual,
alguna vez reportados, en la zona rural (7,8%) que en la zona urbana (6,7%).

El MIMP, a través del PNCVFS, reporta que en el afio 2015 se ha atendido 6 315 casos
de violencia sexual a través de 238 CEM a nivel nacional. Respecto al afio 2014, en que

“MININTER. Direccién de Derechos Fundamentales para la Gobernabilidad/Direccién General para la
Seguridad Democratica. Correo electrdnico del 3 de febrero de 2016, dirigido al MIMP.
31



IX Informe de Avances en el Cumplimiento de la Ley N° 28983
Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
Periodo 2015

hubo 5 727 casos, se ha presentado un incremento de 10,2% en el nimero de casos
atendidos por violencia sexual.

Las victimas atendidas en los CEM por violencia sexual fueron 5 821 mujeres, es decir,
el 92,2% de los casos.

La Policia Nacional del Peru, entre enero a diciembre de 2015, registréd 5 702denuncias
por violacion sexual, de las cuales 5 311 son victimas mujeres. Y el 70,7% de ese total
tiene como victima a una mujer menor de 18 afios de edad. Los departamentos con
mayor cantidad de denuncias por violencia sexual registradas son Lima, Callao, La
Libertad, Ayacucho y Junin, concentrando mas del 50% de denuncias. En el 40,6% de
casos denunciados (2 307 denuncias) la violacién sexual ocurrié en el domicilio y el
4,8% (274 denuncias) en una reunion. En el 17% de casos el agresor fue un pariente.

El MINJUS afirma que, en lo correspondiente a patrocinios nuevos en violencia sexual
por género, la Direccion General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia patrocind 1
633 casos.

Numero de denuncias por delito de trata de personas por sexo y edad

Respecto a los casos presentados por el delito de trata de personas en el afio 2015 de
enero a diciembre, el MININTER ha reportado a través del Sistema de Registro y
Estadistica del Delito de Trata de Personas y Afines (RETA) un total de 1,835 victimas,
de las cuales 182 son nifias, nifios o adolescentes, 1 681 son mujeres y 154, hombres,
representando las mujeres victimas de trata el 91,6%.

Asimismo, el MPFN sefialé que en el mismo periodo se ha registrado un total de 889
denuncias o casos registrados, y 347 victimas dentro de tales denuncias o casos
registrados, presentandose entre las victimas 221 mujeres y 148 hombres™.

De la informacién recabada por el MIMP a través de los CEM, entre enero y diciembre
2015, se registré un total de 40 casos de trata de personas con fines de explotacién
sexual. Las victimas fueron 39, todas ellas mujeres, de las cuales 27 tenian entre 0y 17
afos de edad, mientras que 13 tenian entre 18 y 59 afios de edad. Esta cifra se ha
incrementado en 21 puntos porcentuales respecto al afio 2014, cuando los casos
reportados fueron 33.

En relacion a los presuntos casos de trata de personas peruanas en el exterior, la data
estadistica es generada por la Subdireccidon de Asistencia al Nacional. Del total de 36
casos, 19 son hombres y 17 mujeres, y de este total 3 corresponden a menores de 18
afios de edad.

> MPFN. Informe N2 001-2016-MP-FN-PLANIG, informe institucional del MPFN recibido por el MIMP el
26 de enero de 2016.
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MRE refiere que ha remitido a las Oficinas Consulares el Memorandum Circular (DGC)
del 20 de abril de 2015, titulado “Instrucciones sobre asistencia consular a
connacionales victimas del delito de trata de personas,” en el cual se impartieron
instrucciones y procedimientos de aplicacion para proceder frente a los casos de trata
de personas. Y sobre las modalidades de trata de personas que se han presentado con
mayor incidencia y su ubicacion geografica, el MRE sefala que en la trata de nacionales
extranjeros/as en el Peri predomina la explotacidon sexual, y sobre la trata de
peruanas/os en el extranjero predomina la explotacion laboral.

Finalmente, MINCETUR informa que desde el afio 2009 hasta el aifio 2015, son 1 305
empresas responsables las que han suscrito el Cédigo de Conducta sobre prevencién
de la ESNNA (Explotacion sexual de nifias, niflos y adolescentes). EI Cddigo de
Conducta es un instrumento de adhesion voluntaria que contiene lineamientos para
gue las empresas del sector turismo puedan proteger a las nifias, nifos y adolescentes
contra la explotacién sexual en los viajes y el turismo.

La cobertura de servicios del Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual
del MIMP

El PNCVFS reporta que en el afio 2015 ha logrado una cobertura total en el 100% de
las regiones y 100% de provincias en todo el territorio del pais, a través de los CEM. En
dicho periodo se crearon 12 nuevos CEM, con lo que se llegd la cifra de 238 CEM a
nivel nacional. Estos centros brindan servicios publicos especializados y gratuitos de
atencidén integral y multidisciplinaria para victimas de violencia familiar y sexual, que
comprende orientacion legal, defensa judicial, consejeria psicoldgica y asistencia social,
asi como actividades preventivas.

En los afios 2012, 2013, 2014 y 2015 puede advertirse que el porcentaje de cobertura
en provincias se ha incrementado desde 73,8% en 2012 hasta 100% en el aio 2015.

Asimismo, el PNCVFS cuenta con otros servicios gratuitos de cobertura nacional, a
cargo de equipos de profesionales especializadas/os que brindan contencion
emocional, orientacién e informacién en temas de violencia familiar y abuso sexual,
como la Linea 100; el Servicio de Atencién Urgente (SAU); CHAT 100; Centro de
Atencion Institucional-CAl; la Red Integral de Atencidn a la Mujer —RITA.

Campaiias nacionales y regionales anuales para la prevencion de la violencia de
género

Para el afo 2015 el MIMP y el MINEDU realizaron campanas nacionales para la
prevencidon de la violencia de género los cuales denominaron “No te calles” vy
“Exigimos respeto, No mds violencia contra las nifias”, con ellas se busca rechazar
todos los actos de violencia.

33



IX Informe de Avances en el Cumplimiento de la Ley N° 28983
Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
Periodo 2015

Estrategia “Involucrando a hombres en la prevencién de la violencia de género”

MIMP reporta que, el marco de la estrategia “Involucrando a los hombres en la
prevencidon de la violencia de género”, en el afio 2015, se han conformado 12
colectivos los cuales se encuentran en Cusco (2), lquitos, Ayacucho, Huancavelica,
Puno, Arequipa, La Libertad, Huanuco, Lima (2) y San Martin, con la participacién de
174 hombres. Ademads, se ha logrado el compromiso de los integrantes de los
colectivos de varones formados, quienes han realizado 53 actividades preventivas
promocionales (caravanas, charlas informativas a otros varones, encuentros
deportivos y ferias gastrondmicas) a través de los colectivos de varones.

Responsabilidad Social Empresarial frente a la violencia hacia las mujeres

El “Sello Empresa Segura, Libre de Violencia y Discriminacion contra la Mujer” es una
distincién otorgada por el MIMP a las empresas que muestran esfuerzos en prevenir la
violencia hacia las mujeres entre sus colaboradores/as y en la comunidad donde
interactdan. En el afo 2015 se realizé la segunda edicidn de este premio, al cual
postularon 43 empresas, de las cuales 10 llegaron a la etapa de evaluacion. Las
empresas Laboratorios Bagd del Peru, Universal Textil, Ramsa, Edelnor, Edegel e
International Bakery fueron reconocidas con el Sello, mientras que la empresa Danper
Trujillo S.A.C. obtuvo una mencién honrosa.

8. Participacion de mujeres y hombres en la toma de decisiones y la participacion
politica ciudadana

Mecanismos de emision gratuita de Certificado de Nacido Vivo

De acuerdo al reporte del RENIEC los establecimientos de salud han emitido 414 446
Certificados de Nacido Vivo Electrénico (CNVe)'® en el pais durante el afio 2015. Asi
mismo implementaron el Sistema de Registros Vitales en 54 establecimientos de salud
(EESS), e implementaron 146 Oficinas Registrales Auxiliares - ORA. En estas Oficinas, se
han realizado 168 000 inscripciones de hechos vitales y se han tramitado los DNI de
186 000 nifios y nifias aproximadamente.

Porcentaje de mujeres indocumentadas

El INEI, para el afio 2015, estima que la poblacién indocumentada constituye el 1,2%
de la poblacién peruana, mientras que las mujeres indocumentadas vienen a ser el
1,2% de la poblacién total femenina. Las mujeres indocumentadas de zona urbana
representan el 0,9% vy las de zona rural representan el 2,2%. , observandose una
diferencia de 1,3 punto porcentual.

'® Este documento se entrega de manera gratuita a la madre y/o padre del/de la recién nacida/o y es un
requisito basico para la inscripcién del el acta de nacimiento, la inscripcién en los Registros Civiles y la
emision del DNI.
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En los ultimos 4 aios, la cifra de mujeres indocumentadas ha ido disminuyendo. Los
porcentajes totales de mujeres indocumentadas registradas en los afios 2012 (2,6%),
2013 (1,6%), 2014 (1,2%) y 2015 (1,2%) muestran una tendencia descendente.

RENIEC refiere que, entre otras estrategias de documentacién, ha elaborado una
propuesta normativa que permita a madres y padres adolescentes, solicitar por si
mismos la inscripcion de sus hijos e hijas en el Registro Unico de Identificacién de las
Personas Naturales (RUIPN). La aprobacién de esta propuesta contribuird a mejorar el
acceso a la documentacién de las madres adolescentes y de sus hijos e hijas, grupo en
situacion de vulnerabilidad. La propuesta ha sido presentada a la Gerencia General de
RENIEC y se encuentra en proceso de aprobacién, con la opinién favorable de MINJUS
y MIMP.

Entidades publicas nacionales que establecen cuotas de género en los cargos de
decision

El 6,9% de las entidades publicas establece normativamente cuotas de género en los
cargos de decision. Estas instituciones son MINSA y MININTER; sin embargo, las 27
entidades que no cuentan con normas aprobadas que asignen cuotas de género a los
cargos de toma de decisién, informan el nimero de mujeres designadas en cargos de
toma de decisién, que van desde el 9,3% hasta el 63,3%.

Mujeres en el Poder Judicial, Ministerio Publico / Fiscalia de la Nacion, las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional del Peru

Del informe del CNM se evidencia que, de un total de 41 juezas y jueces ratificadas/os
en el 2015 por nivel jerarquico, 11 son mujeres, es decir el 27%, y 30 son hombres,
cifra que representa el 73%. Por otro lado, las juezas y jueces nombrados por nivel
jerdrquico en el 2015 son un total de 287 de los cuales 108 son mujeres, es decir 37,6%
y 179 son hombres que constituye el 62,4%.

Las juezas titulares son 596 que equivale al 35,5% del total de jueces/zas titulares y en
relacion a las juezas provisionales, cabe sefialar que hay 166 juezas provisionales, esto
es el 41,5% del total de jueces/zas provisionales.

Con relacion a la ratificacion de las/los fiscales en el 2015 por nivel jerarquico se tiene
un total de 24 fiscales, de los cuales 7 son mujeres, es decir el 29%, y 17 son hombres,
que corresponde al 71%. Por otro lado, las/os fiscales nombradas/os en dicho periodo
son un total de 685, de los cuales 284 son mujeres, es decir el 41,5% y 401 son
hombres, lo que corresponde al 58,5%.

Al 31 de diciembre de 2015, el MPFN informa que se registraron 3 036 mujeres fiscales

que corresponden al 54%, superando en 8 puntos porcentuales la cifra de hombres
fiscales (46%).
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MININTER informa que al 2015 se tiene registrado un total de 9 774 oficiales, de los
cuales 1 981 son mujeres que representan el 29,3% y 7 793 hombres que equivalen al
79,7%. Del total de 108 539 sub-oficiales, 18 213 son mujeres que representan el
16,8% y 90 326 son hombres que representan el 83,2%. Del mismo modo, el MININTER
cuenta con un total de 2 598 servidoras/es civiles, de los cuales 1 420 mujeres que
equivalen al 54,7% y 1 178 hombres que equivale al 45,3%.

Mujeres a cargos de eleccion popular (regional, provincial y local): Participacion y
representacion politica de las mujeres

El JNE informa que, a la fecha de presentacidon del presente informe del total de 130
congresistas, 30 son mujeres (23%) y 100 son hombres (87%).

Al afio 2015, de un total de 196 alcaldias provinciales, hay 5 alcaldias dirigidas por
mujeres, lo que equivale al 2,55%, y 191 cargos de alcaldia ocupados por hombres, lo
que corresponde al 97,45%. Mientras que en 1 656 alcaldias distritales se tiene que 49
cargos estan ocupados por mujeres, lo que equivale al 2,6%, y 1 607 ocupados por
hombres lo que corresponden al 97,04%.

El INE refiere que de un total de 1 756 regidurias provinciales, 457 mujeres ejercen su
cargo, lo que equivale al 26%, y 1 299 hombres, que equivale al 74%. Por otro lado, a
nivel de regidurias distritales 2 586 son mujeres, es decir 29,3% y 6 238 son hombres,
gue corresponde al 70,7%.

El 2015 se realizaron Elecciones Municipales Complementarias a nivel nacional, de los
cuales en estas elecciones se desarrollaron 2 procesos a nivel provincial y 29 procesos
a nivel distrital. En estos procesos postularon al cargo de alcaldia distrital 11 mujeres.
250 mujeres al cargo de regidurias, 224 en el dmbito distrital y 26 en el provincial.

El JNE reporta haber realizado Elecciones Municipales 2015 en 10 nuevos distritos, de
los que se tuvo que 2 mujeres postularon al cargo de maxima autoridad municipal,
tanto en el ambito distrital como el provincial, respectivamente; mientras que, para las
regidurias, participaron 107 mujeres, siendo 94 en el dmbito distrital y 13 en el
provincial.

De un total de 25 Gobiernos Regionales, segin los resultados de las Elecciones
Regionales y Municipales 2014, una (1) presidencia regional es asumida por una mujer
mientras que las restantes 24 presidencias regionales son asumidas por hombres. En
relacion a las vicepresidencias regionales, 4 mujeres ejercen ese cargo, lo que equivale
a 16% y 64 mujeres ejercen el cargo de consejeras regionales, es decir el 23,34% del
total de consejeros.

En todos los cargos de eleccién popular se puede notar mayor participacién de los
hombres respecto de las mujeres.
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9. Aporte de las mujeres en el manejo sostenible de los recursos naturales

Mujeres con titulos de propiedad a la tierra

COFOPRI inicié el afio 2015 acciones relacionadas con la transferencia del catastro
rural al MINAGRI, asi como la entrega de bienes y acervo fisico digital de los
procedimientos y servicios sobre catastro rural a favor de los gobiernos regionales®’,
institucionalizando la transferencia de funciones y competencias sobre titulacion de
terrenos urbanos y rurales para viviendas y de tierras eriazas. En este periodo y
proceso, MINAGRI'® a través de COFOPRI, brindé orientaciones y asesoramiento
técnico legal en titulacion y catastro rural a profesionales y técnicos de los Gobiernos
Regionales, en el marco de la transferencia de funciones.

Mujeres rurales capacitadas y con tecnologia transferida que manejan los recursos
locales de agua, suelo y bosques

El MINAM, a través del Plan Nacional de Capacitacién en Cambio Climatico (PNCC), ha
desarrollado acciones de capacitacion en el dmbito rural, en el manejo de recursos
naturales como agua, suelo y bosques, con enfoque de género, beneficiando 134
mujeres, representando ellas el 30,9% del total de participantes.

El MINAGRI informa que capacitaron a 252 786 productores/as en temas hidricos,
sanidad animal y vegetal, tecnologia de cultivos y crianzas, asociatividad, negocios,
suelos, forestaria, como estrategia para la implementacién de los programas
presupuestales, programas y proyectos de inversion, consiguiendo la participacion de
las mujeres en 38% del total de personas capacitadas.

Participacion de mujeres rurales en juntas de usuarios de administraciones de riego

El MINAGRI* informa que, en el afio 2015, se tienen 3 314 Comités de Regantes y la
participacién promedio de mujeres en relacion al total de participantes de estos
Comités de Regantes es el 5%. Asimismo, informa que en las Juntas de Usuarios/as de
Riego 38 mujeres ocupan un cargo directivo, de un total de 860 dirigentes
pertenecientes a mas de 93 Juntas de Usuarios/as de Riego, representando el 4,4% de
los cargos directivos asumidos por mujeres. Esta cifra comparada con el afio 2014
muestra que el porcentaje de participacion de mujeres se ha incrementado en 3.4
puntos porcentuales (1% en el 2014).

Y Este proceso esta regulado por la Directiva N° 001-2015-COFOPRI aprobada mediante Resolucién de
Secretaria General N2 001-2015-COFOPRI/SG del 26 marzo de 2015.
® MINAGRI. Correo electrénico de fecha 12 de febrero 2016. Informe institucional remitido al MIMP por
la oficina de Planeamiento y Presupuesto.
¥ MINAGRI. 2016. Informe institucional remitido al MIMP por la oficina de Planeamiento y Presupuesto
el 12 de febrero de 2016.
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En la Junta Nacional de Usuarios/as de Agua de Riego del Perq, el 2015 solo 5 mujeres
estan ocupando cargos directivos (2,6%), mientras que los hombres constituyen el
97,4% de los 190 directivos que la conforman®.

Numero de indicadores de género incorporados en el Sistema Nacional de
Informacion Ambiental — SINIA

El MINAM sefnala que el Sistema Nacional de Informacion Ambiental (SINIA) en lo
referente a generacion de desechos sélidos per cdpita, ha incorporado la distincién
femenino/masculino (kg por habitante, por dia); asi también sobre Huella ecoldgica
femenino/masculino per capita (hectéareas globales.

Asimismo, informa que la inclusién del enfoque de género en el SINIA se viene
trabajando en la aprobacién del Plan Estratégico del SINIA al afio 2017 ddénde se
abordard la incorporacion de indicadores de género.

Mujeres rurales usan tecnologias limpias para el trabajo doméstico.

El MINEM informa que en el afio 2015, 263 441 mujeres del area rural han sido
beneficiadas al haber instalado en sus hogares tecnologias limpias en procesos de
combustién doméstica, y haberles entregado Kits de cocina a gas licuado de petrdleo
(GLP), a través del Programa “Cocina Peru”.

Planes institucionales que contemplan acciones de prevencién y atencion segtn
necesidades de mujeres y hombres frente a desastres naturales

La PCM, refiere que a través de CENEPRED se cuenta con el Plan Nacional de Gestién
del Riesgo de Desastres - PLANAGERD 2014-2021, instrumento técnico de la gestion de
riesgo de desastres y que entre una de sus acciones prioritarias esta el “desarrollar
planes de gestion reactiva de las entidades publicas y privadas que permitan precisar
acciones inmediatas ante un peligro inminente o la ocurrencia de una emergencia y
desastre; asi como la articulacién de las plataformas de defensa civil, considerando el
enfoque de género, grupos etario y personas con discapacidad.” En este marco la PCM
informd que desarrollé actividades de capacitaciéon a 11 481 personas, de las cuales 4
060 son mujeres (35,4%) y 7 421 son hombres (64,6%), promoviendo la participacion
de las mujeres en los Comités de Defensa Civil a nivel nacional.

Por su parte el MIMP, en el afio 2015, desarrollé una metodologia para la elaboracion
de planes de gestion del riesgo con igualdad de género en las fases del riesgo de
desastres y en el proceso de planificacidn, donde el diagndstico de peligros y riesgos
debe visibilizar las vulnerabilidades de género al igual que las vulnerabilidades sociales
y fisicas. Esta propuesta fue construida en el marco de una experiencia piloto sobre

% Boletin ANA, 2015.
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gestion del riesgo y género, junto con instituciones de la sociedad civil*, promoviendo

la participacion de las lideresas de organizaciones de mujeres en los mecanismos de
gestién del riesgo.

El MINAM informa que respondiendo al compromiso asumido en la COP20/CMP10,
elabord el Plan de Accién de Género y Cambio Climatico (PAGCC), el afio 2015 con la
participaciéon de representantes de las diferentes entidades publicas del ambito
nacional y regional, organizaciones de mujeres, organizaciones no gubernamentales
(ONG), sindicatos y representantes de la cooperacidn internacional y concluido el
proceso se dispuso mediante Resolucion Ministerial N° 346-2015-MINAM (15 de
diciembre 2015), la publicacién, a través de la web del MINAM para recoger opiniones
y/o sugerencias para su posterior aprobacion.

10. Acceso de las mujeres al sistema de administracion de justicia

En el presente informe se presentan tres pronunciamientos vinculados a la prohibicién
de no discriminacion. Dos de indole jurisdiccional (Tribunal Constitucional y Poder
Judicial) y otro de indole administrativa (INDECOPI).

En la sentencia del Tribunal Constitucional el aspecto a destacar estd referido a lo
sefialado en el fundamento de voto respeto a que la diferencia entre los ingresos de
los hombres frente a los de las mujeres a causa de la discriminacién. Por su parte, en la
sentencia del Poder Judicial se destaca que el requisito impuesto por Essalud para
gozar de las prestaciones de salud por maternidad entrafia un tratamiento
discriminatorio que afecta a la salud de la mujer gestante y del recién nacido vy, el
pronunciamiento emitido por INDECOPI en el que el aspecto a destacar es el
tratamiento discriminatorio por personal de un centro comercial en razén a
orientacién sexual distinta.

El acceso de las mujeres al sistema de justicia cuenta con la informacién de CULTURA,
por la cual se ha consignado y tomado en cuenta la situacién de las mujeres andinas,
amazédnicas y afrodescendientes, para proponer a las entidades del sistema de justicia,
la mejora de sus procedimientos respecto a las mujeres.

El Poder Judicial ha emitido una norma, aprobando el “Protocolo de Atencién vy
Orientacion Legal con enfoque intercultural a Funcionarios del sistema estatal de
justicia” para evitar la discriminacién en su labor, y el numeral 5.10 se denomina
“Atencién y orientacién con enfoque de género en contexto intercultural”, asi como el
numeral 5.11 se titula “Atencidon a nifios y nifias integrantes de las comunidades
campesinas.”

2t Experiencia desarrollada en el marco. del proyecto ““Empoderando a las Mujeres de Organizaciones
Sociales de base para Contribuir al Desarrollo Local de los Distritos de Yauyos, Colonia, Huantan vy
Catahuasi” impulsado por el Centro de la Mujer Flora Tristan.
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11. Mujeres rurales e inclusion social

Resultados del Programa “Juntos” en mujeres rurales.

Segun el informe del MIDIS, al finalizar el afio 2015 el Programa “Juntos” logroé afiliar a
814 533 titulares de hogares rurales, siendo 773 636 mujeres y 40 897 hombres,
representando el 65,6% de titulares del drea rural, de las cuales las mujeres rurales
representaron el 62,1% del total, a diferencia del afio 2014, que afilié a 789,115
mujeres a nivel nacional, de las cuales el 66.8% fueron mujeres del dmbito rural
(527,122).

Resultados del Fondo de Cooperacidon para el Desarrollo Social — FONCODES en
mujeres rurales.

El MIDIS informa que en el aifio 2015 el Fondo de Compensacién y Desarrollo Social
(FONCODES) cuenta con 378 474 personas usuarias de sus servicios, de las cuales 148
769 (39,3%) son mujeres y 229 705 (60,7%) hombres, correspondiendo a 787
proyectos, en 20 departamento del pais; que comparados con el nimero estimado de
usuarias/os del programa en el afio 2014 que fue de 173,040 (50,3% mujeres y 49,7%
hombres), se evidencia un incremento de 205 434 mil usuarios/as (54.2%) en el 2015
frente al afo anterior (2014). El informe sefiala también que el 39,30% de las personas
usuarias de FONCODES son mujeres rurales y el 60,69% les corresponde a los hombres.

Resultados del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65”

El MIDIS informa que 501 681 personas fueron usuarias durante el afio 2015 del
Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65”, de las cuales 275 984 fueron
mujeres (55%), observandose un incremento de 51 681 (10,30%) personas mas en
comparacion con el afo 2014 que atendié a 450,000 personas a partir de 65 afios a
nivel nacional, de los cuales el 54,8% fueron mujeres.

Avances en las acciones sobre la inclusion y alfabetizacion financiera

El MINAGRI, informa que AGRORURAL, en el afio 2015, orientd S/. 26 952 144.00 para
1 310 planes de negocio rurales, beneficiando a 17 262 personas. La participacion de la
mujer en los planes de negocio fue de 40% en 11 regiones, tales como Amazonas,
Apurimac, Ayacucho, Cajamarca, Huancavelica, Hudnuco, Junin, La Libertad, Lima,
Pasco y San Martin. Estos planes de negocio y desarrollo territorial estuvieron
orientados al empoderamiento econdmico de productoras y productores, en el ambito
rural.
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Estrategia del MIMP para la lucha contra la violencia en zonas rurales

MIMP, a través del PNCVFS, en el afio 2015 continud con la Estrategia de prevenciéon y
atencién frente a la violencia familiar y sexual en 14 nuevas zonas, ampliando a 34
zonas y en el marco de los sistema locales de prevencion y atencién en la zona rural, se
elaboraron de manera participativa los planes de trabajo multisectorial a nivel de
distrito y los planes de trabajo comunal, permitiendo la participacion e
involucramiento de 16 732 personas, entre autoridades locales, operadores locales,
autoridades comunales, lideres y lideresas comunales, mujeres, hombres, niiias, nifos
y adolescentes.

Mujeres y el derecho a la consulta previa

CULTURA informa que en el aiio 2015% se ha brindado asistencia técnica a los sectores
que vienen promoviendo procesos de consulta a los pueblos indigenas, fomentando la
participacién de mujeres; en este aifo también se han realizado 14 procesos de
consulta previa logrando una importante participacion de mujeres y entre ellos 3
procesos fueron de cardcter nacional, 1 proceso de inversidn publica, 6 procesos de
hidrocarburos, 3 procesos en mineria y 1 en el area de conservacién regional. Por su
parte el MINAGRI, informé que realizé 9 talleres para la consulta previa con pueblos
indigenas u originarios logrando la participacidon de mujeres.

Mujeres desplazadas como consecuencia de la violencia politica

El MIMP reportd que los programas del Plan Integral de Reparaciones que se vienen
implementando con la poblacién desplazada son el Programa de reparaciones
colectivas para grupos organizados de desplazados y el Programa de promocion vy
facilitacién al acceso habitacional. A fin de resolver algunos de los problemas
identificados para la implementacién de este Programa se emitié la Resolucién
Ministerial N2 195-2015-VIVIENDA, modificando los Reglamentos Operativos para el
acceso de los beneficiarios al Bono Familiar Habitacional, otorgandoseles 10 puntos
adicionales en el sistema de puntaje para ser considerado como grupo familiar
elegible.

En el 2015 se han incorporado 1 485 personas al Registro Nacional de Personas
Desplazadas (RND) del MIMP, de las cuales 849 son mujeres y 636 hombres; en
términos porcentuales las mujeres son el 57,17% y los hombres el 42,83% del total de
personas desplazadas acreditadas.

22 CULTURA. Oficio Ne 000025-2016/VMI/MC. Fecha de recepcién: 1° de febrero de 2016. Informe
institucional remitido por el Viceministerio de Interculturalidad.
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12. Politicas de igualdad en las regiones

El MIMP informa de la realizacién de un trabajo sostenido el afio 2015 con los
gobiernos regionales del pais a favor de la igualdad de género, conforme a la Ley N°
28983 y el PLANIG, en el marco de sus funciones y competencias, establecidas en su
respectiva Ley de Organizacion y Funciones®®. Por ello, los érganos de linea, tales como
la Direcciéon General de Transversalizacién del Enfoque de Género - DGTEG, la
Direccién General Contra la Violencia de Género - DGCVG vy la Direccidon General de
Igualdad de Género y No Discriminacién - DGIGND, generan condiciones institucionales
en la estructura de los Gobiernos Regionales y promueven la implementacién de
politicas publicas de igualdad de género a través de lineamientos, desarrollo de
capacidades y acciones de asistencia técnica en todos los niveles del Estado entre ellos
los gobiernos regionales, rectores en la materia en su territorio.

Desde su creacion, la DGTEG ha implementado una estrategia basada en el desarrollo
de capacidades de las entidades publicas para la transversalizacidon del enfoque de
género en sus politicas y gestién, dirigiendo la elaboracion de metodologias,
herramientas, e iniciado procesos de desarrollo de capacidades y asistencia técnica
para promover la transversalizaciéon del enfoque de género en las politicas, planes,
programas, proyectos, y en general en todas las intervenciones de las entidades
regionales.

La DGCVG ha brindado el 2015 asistencia técnica a los gobiernos regionales,
impulsando la implementacién de politicas contra la violencia de género. La Direccién
prioriza las regiones que manifiestan voluntad por abordar de manera especifica la
violencia de género en sus jurisdicciones, asi como aquellas que registran los mayores
indices de violencia de género en sus diversas manifestaciones, realizando visitas in
situ para el didlogo con las autoridades regionales y las instancias de coordinacion
regional.

Por su parte, la DGIGND ha desarrollado en el afio 2015 acciones de seguimiento del
cumplimiento de las politicas publicas orientadas al cierre de brechas de género, asi
como para la proteccion y promocion de los derechos de las mujeres. En este sentido
ha implementado una estrategia para el trabajo con gobiernos regionales, orientada al
fortalecimiento de capacidades institucionales y el desarrollo de competencias para la
implementacién, seguimiento y evaluacion de politicas de igualdad de género. La
estrategia de trabajo en regiones contempla una metodologia de asistencia técnica
horizontal, que impulsa la implementacion de politicas de igualdad de género,
promoviendo el alineamiento de las politicas regionales con las nacionales, asi como la

? Véase:
MIMP
2015 Decreto Legislativo N° 1098. Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Lima, 20 de enero de 2012. Consulta: 26 de
abril de 2016.
http://www.mimp.gob.pe/files/transparencia/lof/lof_mimp_2012.pdf
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articulacion intersectorial para enfrentar problemas especificos vinculados al cierre de
brechas de género, a partir de “buenas practicas en politicas de igualdad de género”.

3. LOS DERECHOS DE LAS MUJERES PERUANAS EN EL 2015: AREAS TEMATICAS

El Estado peruano es miembro de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y
asume, entre sus compromisos politicos internacionales, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). La igualdad de género es transversal y toca a todos los objetivos, y
ademas esta expresamente formulada en el quinto ODS, el cual propone “Lograr la
igualdad entre géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.” Por ello, es necesario
avanzar en todos los campos y levantar la informacién en las areas tematicas,
proporcionada por las entidades y sectores, para examinar el curso en que las politicas
y acciones se encaminan hacia a la igualdad de género, poniendo especial atencidn en
la mejora de la situacion de las mujeres y nifias.

Las entidades que constituyen las fuentes de informacion a analizar, en el presente
documento, se mencionan con una prelaciéon que inicia con las entidades del Poder
Ejecutivo; luego, las entidades relacionadas con el sistema de justicia (PJ y AMAG);
después, los organismos constitucionalmente auténomos (CNM, JNE, ONPE, RENIEC,
MPFN y DP) y, por ultimo, el Congreso de la Republica (CR).

3.1 APROBACION DE NORMATIVIDAD PARA LA IGUALDAD ENTRE MUIJERES Y
HOMBRES

Sustento normativo LIO: Art. 52

Objetivo de Desarrollo
Sostenible

Objetivo 5

La ONU establece como novena meta del 52 Objetivo de Desarrollo Sostenible:
“Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad
entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifilas a todos los niveles.”
En este marco y reconociendo su importancia, en el afio 2015 en el Peru se aprobaron
43 normas para la igualdad entre mujeres y hombres, que son la suma de 10 normas
con rango de ley, 7 normas de alcance general de menor jerarquia y 26 normas

. 2
regionales®*.

3.1.1 Normas con rango de ley aprobadas que garantizan la igualdad entre mujeres y
hombres

En el aflo 2015 en el Peru entraron en vigencia 10 normas con rango de ley quetienen
por objetivo garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y regulan las siguientes
materias:

" Meta N° 9 del 5to ODS.
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Ley N° 30299, “Ley de armas de fuego, municiones, explosivos, productos
pirotécnicos y materiales relacionados de uso civil”. Esta Ley establece como
requisito para obtener y renovar las licencias o autorizaciones de uso de armas
de fuego, municiones y explosivos la condicion de no haber sido sentenciado
como responsable de violencia familiar. Asimismo, establece mecanismos de
colaboracién entre la SUCAMEC y el PJ en casos de violencia familiar: por un
lado, el PJ pone en conocimiento de la SUCAMEC las sentencias que determinen
responsabilidades por violencia familiar, mientras que, por su parte, la
SUCAMEC, en el marco de las investigaciones por procesos de violencia familiar,
incauta las armas de fuego halladas en posesidon de personas cuyo derecho de
uso de armas de fuego esté suspendido, conforme a la legislacidon sobre violencia
familiar.

Ley N° 30311, “Ley que permite la adopcion de menores de edad declarados
judicialmente en abandono por parte de las parejas que conforman una unién de
hecho”. Esta norma modifica los articulos 378° y 382° del Cédigo Civil y los
articulos 2° y 5° de la Ley N° 26981, Ley de procedimiento administrativo de
adopcién de menores de edad declarados judicialmente en abandono. En
relaciéon al articulo 378, se incluye al conviviente como adoptante, debiendo
concurrir el asentimiento del otro conviviente. Asimismo, la Ley N° 26981
modificada incorpora a los convivientes como adoptantes.

Resolucion Legislativa N° 30312, que aprueba el “Convenio N° 183 de la
Organizacion Internacional del Trabajo sobre la Proteccién de la Maternidad,
2000”. Este Convenio es de aplicacién a todas las mujeres que cuentan con un
empleo, incluidas las que desempefian formas atipicas de trabajo dependiente.
Segun el Convenio, todas ellas tienen derecho a una licencia de maternidad de
una duracién de, al menos, catorce semanas.” Es decir, la licencia por
maternidad tiene una duracion minima de 98 dias. periodo que puede ser
extendido por los Estados. También se establece la prohibiciéon de despedir a una
mujer que esté embarazada o durante la licencia de maternidad, garantizandole
el derecho a retornar al mismo puesto de trabajo o uno equivalente al término
de la licencia de maternidad. Este Convenio entrard en vigencia 12 meses
después de la fecha en que haya siddo registrada su ratificaciéon. Dado que el
Perd ratific este Convenio en febrero de 2016%°, su vigencia para el Peru iniciara
en febrero de 2017.

Ley N° 30314, “Ley para prevenir y sancionar el acoso sexual en espacios
publicos” que define el concepto de esta conducta, su ambito de aplicacién, los
elementos que lo constituyen y sus manifestaciones.Establece la competencia de

25 . . . YO T . .
Previa presentacion de un certificado médico en el que se indique la fecha presunta del parto.

** MRE
2016

Decreto Supremo N2 012-2016-RE. Lima, 23 de febrero de 2016. Consulta: 26 de abril de 2016.
http://busquedas.elperuano.com.pe/normaslegales/ratifican-el-convenio-n-183-de-la-
organizacion-internacion-decreto-supremo-n-012-2016-re-1348724-1/
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los sectores e instituciones involucradas en su prevencidon y sancién: los
gobiernos regionales y locales y los sectores Mujer, Educacion, Salud,
Transportes y Comunicaciones e Interior. Entre las obligaciones sefialadas para
los gobiernos regionales y locales se encuentran el establecimiento de
procedimientos administrativos para la denuncia y sancion del acoso sexual en
espacios publicos y, para el Ministerio del Interior destaca la constitucién,
administracion y actualizacién de un “Registro Policial de Denuncias por Acoso
Sexual en Espacios Publicos” y la elaboracion de un “Protocolo de Atencidon de
Casos de Acoso Sexual en Espacios Publicos” para guiar la atencién de estas
denuncias.

Decreto Legislativo N2 1237, “Decreto Legislativo que modifica el Cédigo Penal,
aprobado por el Decreto Legislativo N° 635”: Afiade el inciso n) al pdarrafo 2 del
Art. 46° del Cddigo Penal para incluir como circunstancia agravante la condicién
de la victima cuando se trata de un nifio, nifia, adolescente o mujer en situacién
de especial vulnerabilidad, entre otros.

Ley N° 30364, “Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar”. Esta ley protege a las mujeres
durante todo su ciclo de vida (nifia, adolescente, joven, adulta y adulta mayor) y
a los miembros del grupo familiar; entendiéndose como tales a los cényuges,
exconyuges, convivientes, exconvivientes; padrastros, madrastras; ascendientes
y descendientes; los parientes colaterales de los cdnyuges y convivientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad; y a quienes, sin tener
cualquiera de las condiciones antes sefialadas, habitan en el mismo hogar,
siempre que no medien relaciones contractuales o laborales; y quienes hayan
procreado hijos en comun, independientemente que convivan o no, al momento
de producirse la violencia.

La Ley N2 30364 identifica los diferentes tipos de violencia: fisica, psicoldgica,
sexual, econédmica o patrimonial. Asimismo, reconoce el derecho a una vida libre
de violencia, derecho a la asistencia y la proteccién integrales, derechos
laborales, y, derechos en el campo de la educacién como derechos de las
mujeres y del grupo familiar. También establece mecanismos, medidas y politicas
integrales de prevencién, atencién y proteccion de las victimas, asi como de
reparacion del dafio causado.

Otro punto destacable de la Ley N2 30364 es la creacién del Sistema Nacional
para la Prevencidn, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y
los Integrante del Grupo Familiar, cuya finalidad es coordinar, planificar,
organizar y ejecutar acciones articuladas, integradas y complementarias para la
accion del Estado en la prevencidn, atencién, proteccidon y reparacidén de la
victima, la sancién y reeducacién del agresor para lograr la erradicacién de la
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
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Resolucion Legislativa N° 30366, “Resolucién Legislativa que aprueba el
Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, relativo al
procedimiento de comunicaciones”. Segun este Protocolo, una vez agotados
todos los recursos disponibles en la jurisdiccién interna, las personas o grupos de
personas que afirmen ser victimas de una violacién, por un Estado Parte, de
cualquiera de los derechos enunciados en la Convencién sobre los Derechos del
Nifo, el Protocolo facultativo relativo a la venta de niios, la prostitucién infantil
y la utilizacion de nifios en la pornografia, o el Protocolo Facultativo relativo a la
participacion de niflos en los conflictos armados, podran presentar
comunicaciones al Comité de los Derechos del Nifio a fin de solicitarle un
pronunciamiento sobre el caso.

Ley N° 30367, “Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido
arbitrario y prolonga su periodo de descanso”. Este dispositivo modifica el inciso
e) del articulo 29 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral declarando nulo el despido que tenga
por motivo el embarazo, el nacimiento y sus consecuencias o la lactancia, si el
despido se produce durante la gestaciéon o dentro de los 90 dias posteriores al
nacimiento. Del mismo modo, modifica el primer parrafo del articulo 1 de la Ley
26644, Ley que precisa el goce del deecho de descanso prenatal y postnatal de la
trabajadora gestante precisando que es derecho de la trabajadora gestante gozar
de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso postnatal.

Ley N° 30394, Ley que amplia las funciones de la Defensoria del Pueblo como
organo encargado del Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura y otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes. Entre sus funciones, se
encuentran el examinar periédicamente el trato a las personas privadas de
libertad con miras a fortalecer, si fuera necesario, su proteccién contra la tortura
y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes; asi como hacer
recomendaciones a las autoridades competentes con el objeto de mejorar el
trato y las condiciones de las personas privadas de libertad y de prevenir la
tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

Ley N° 30403, “Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los
nifos, nifas y adolescentes”. Esta prohibicién abarca los ambitos en los que
transcurre la nifiez y adolescencia, comprendiendo el hogar, la escuela, la
communidad, lugares de trabajo, entre otros relacionados. Asimismo, se
reconoce el derecho de los nifios y nifias al buen trato, que implica recibir
cuidados, afecto, proteccion, socializacién y educacién no violentas, en un
ambiente armonioso, solidario y afectivo, en el que se le brinde proteccién
integral, ya sea por parte de sus padres, tutores, responsables o representantes
legales, asi como de sus educadores, autoridades administrativas, publicas o
privadas, o cualquier otra persona.
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TablaN2 1
Normas con rango de ley que garantizan la Igualdad entre mujeres y hombres,
Ao 2015
Ne Tipo de Fecha” Denominacion o Materia de la Norma
Norma
1 Ley N° 30299 22 de enero de L?y dle fa\rmas de fgego, mu'niciones, explosi'v<.)s, productos
2015 pirotécnicos y materiales relacionados de uso civil
) 18 de marzo de !_ey'c'|ue pemite la adopcién de menores de edad deFIarados
2 Ley N° 30311 2015 judicialmente en abandonopor parte de las parejas que
conforman una unién de hecho.,
Resolucion Resolucion Legislativa que aprueba el Convenio N° 183 de la
L . |22 de marzo de o . . -,
3 Legislativa N 2015 Organizacién Internacional del Trabajo, sobre la Proteccion de
30312 la Maternidad, 2000.
4 |LeyNc30314 26 de marzo de Le’y .para prevenir y sancionar el acoso sexual en espacios
2015 publicos.
Decreto Legislativo que afiade el inciso n) al parrafo 2 del Art.
Decreto . o 1 . . . .
L 26 de setiembre | 46° del Cédigo Penal para incluir como circunstancia agravante
5 Legislativo N2 . . o .
1237 de 2015 la condicién de la victima cuando se trata de un nifio, nifia,
adolescente o mujer en situacion de especial vulnerabilidad.
6 | LeyN°30364 23 de noviembre Ley. para prev'enlr, sancionar y erradlcar 'Ia violencia contra las
de 2015 mujeres y los integrantes del grupo familiar.
Resolucion . Resolucion Legislativa que aprueba el Protocolo Facultativo
. o | 24 de noviembre g Lo .
7 Legislativa N dela Convencion sobre los Derechos del Nifio, relativo al
de 2015 - .
30366 procedimiento de comunicaciones.
3 Ley N° 30367 25 de noviembre Ley. qug protege a la ma(?lre trabajadora contra el despido
de 2015 arbitrario y prolonga su periodo de descanso.
Ley que amplia las funciones de la Defensoria del Pueblo como
9 Lev N° 30394 22 de diciembre | érgano encargado del Mecanismo Nacional de Prevencion de
y de 2015 la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes
10 | Ley N° 30403 30 de diciembre Lg}/ que.;zrohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los
de 2015 nifios, nifas y adolescentes.

Fuentes: Diario Oficial El Peruano, Archivo Digital de la Legislacién del Peru y Sistema
Peruano de Informacién Juridica - SPIJ.
Elaboracion MIMP - DGIGND - DPIGND

3.1.2 Otras normas aprobadas de alcance general

Desde el Poder Ejecutivo se han aprobado normas de cardcter general en materia de
igualdad entre mujeres y hombres:

e Decreto Supremo N° 002-2015-MIMP, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y

27 . . .. . . ... . . . ,
De conformidad con el principio de publicidad de las normas, estas inician su vigencia a partir del dia

siguiente de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano, salvo excepciones. Por ello, se coloca la fecha

de publicacion en la tabla.
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Poblaciones Vulnerables —-MIMP. En el marco de esta modifcatoria, se
cred la Direccion de Promocidon y Desarrollo de la Autonomia de las
Mujeres que tiene, entre sus funciones, la formulacidn, implementacién
y evaluacién de las normas, politicas, estrategias y programas vinculados
a la promocién, proteccién de los derechos econémicos y fortalecimiento
de la autonomia econdmica de las mujeres, asi como para coordinar y
articular con diversos niveles de gobierno para incorporar acciones
dirigidas a mejorar los derechos econdmicos de las mujeres, con énfasis
en el acceso a recursos productivos, financieros y tecnolégicos, asi como
para el fortalecimiento de sus capacidades en la materia®.

e Decreto Supremo N2 009-2015-MINAGRI,aprueba la Estrategia Nacional
de Agricultura Familiar 2015 — 2021. Esta estrategia incluye 3 enfoques:
desarrollo territorial, desarrollo sostenible y desarrollo humano. Este
ultimo incluye la equidad de género, que permite valorar e incorporar las
necesidades y capacidades diferenciadas entre hombres y mujeres.

e Decreto Supremo N2 003-2015-MIMP, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado, que tiene entre sus
principios, la no discriminacidon e igualdad de oportunidades, vy, el de
inclusion social y fomento. Respecto al primero de ellos, se sefiala que
ningln/a voluntario/a sera discriminado/a en razén de su sexo y sobre el
segundo, que las acciones de voluntariado social estdn orientadas
prioritariamente a generar habilidades y capacidades en las poblaciones
vulnerables o en riesgo social, a efectos de lograr su inclusién.?

o Decreto Supremo N° 005-2015-MIMP, Decreto Supremo que oficializa el
uso del Sistema Nacional de Indicadores de Género (SNIG). En el marco
del procceso de modernizacidn de la gestidn publica, el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables ha desarrollado un sistema de
informacién para el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las politicas
en materia de igualdad de género. Asi, el SNIG es un sistema de
informacién que contiene un aplicativo informatico que incorpora los
indicadores aprobados en los Planes Nacionales de Igualdad de Género y
en las politicas nacionales de la misma materia.

28
MIMP
2015 Decreto Supremo N° 002-2015-MIMP. Lima, 11 de mayo de 2015, articulo 22. Consulta: 27 de
abril de 2016.

http://www.mimp.gob.pe/files/transparencia/decretos-supremos/DS-002-2015-MIMP.pdf
#® MImMP
2015 Decreto Supremo N2 003-2015-MIMP. Lima, 1 de julio de 2015, articulo 32. Consulta: 27 de abril
de 2016.
http://www.elperuano.com.pe/NormasElperuano/2015/07/02/1257807-1.html
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Esta norma establece en quién recae la responsabilidad de Ia
implementacién del SNIG en cada entidad y que la administracion del
SNIG recae en el MIMP, a través de la Direccion de Politicas de Igualdad
de Género y no Discriminacién.

Decreto Supremo N° 006-2015-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Protocolo Interinstitucional de acciéon frente al feminicidio, tentativa de
feminicidio y violencia de pareja en alto riesgo. Este protocolo tiene por
objetivo establecer lineamientos y criterios comunes de intervencion
interinstitucional, articulada, eficaz y oportuna en los casos de
feminicidio, tentativa de feminicidio y violencia de pareja en alto riesgo,
asi como facilitar el acceso a la justicia de las victimas y su proteccion
social, Finalmente, busca prevenir los feminicidios a través de la ficha de
valoracion del riesgo en los casos de violencia de pareja.

Decreto Supremo N2 006-2015-JUS, Decreto Supremo que declara de
interés nacional la atencidn prioritaria de victimas de esterilizaciones
forzadas producidas entre 1995-2001 y crea el registro correspondiente.
Dicha norma tiene por finalidad promover el acceso a la justicia, a través
de los servicios de asistencia legal gratuita, acompafiamiento psicoldgico
y atencion de salud integral a las victimas de esterilizaciones forzadas
producidas en dicho periodo. Se crea el Registro de Victimas de
Esterilizaciones Forzadas durante el referido periodo (REFIESVO), a cargo
del Minsiterio de Justicia y Derechos Humanos>’.

Decreto Supremo N° 011-2015-MINAM, Decreto Supremo que aprueba
la Estrategia Nacional ante el Cambio Climatico. Segun se sefiala en Ila
Estrategia, su aplicacién debe realizarse considerando adecuadamente el
contexto ambiental, econdmico, social y cultural del pais, asi como los
problemas de pobreza y desigualdad soccial. En particular, considerar la
alta vulnerabilidad de las poblaciones mas pobres y los grupos “en
riesgo” como los pueblos indigenas y poblaciones rurales en general,
incorporando un enfoque de género para hacer frente a los efectos del
cambio climatico.

% MINJUS

2015 Decreto Supremo N2 006-2015-JUS. Lima, 1 de julio de 2015, articulos 22 y 52. Consulta: 27 de
abril de 2016.
http://busquedas.elperuano.com.pe/download/url/decreto-supremo-que-declara-de-interes-
nacional-la-atencion-decreto-supremo-n-006-2015-jus-1308828-2
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Tabla N2 2
Otras normas aprobadas de alcance general
periodo 2015
Ne Tipo de Norma Fecha™ Denominacidon de la Norma
Decreto Supremo N° 12 de mayo de Decreto S.upr'e,mo que rTuodifica el R'efglam'ento
1 002-2015-MIMP 2015 de Organizacién y Funciones del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables -MIMP
) Decreto Supremo N2 20 de junio de | Aprueba la Estrategia Nacional de Agricultura
009-2015-MINAGRI 2015 Familiar 2015 — 2021.
- D | Regl
; [Decretosupremons | 2dejuiode |0 T e e e
003-2015-MIMP 2015 e i
Voluntariado
y [pecsosiremone | 12depono (2650 Spreme e il o o as
005-2015-MIMP de 2015
(SNIG)
Decreto Supremo que aprueba el Protocolo
5 Decreto Supremo N° 15 de agosto | Interinstitucional de accién frente al
006-2015-MIMP de 2015 feminicidio, tentativa de feminicidio y violencia
de pareja en alto riesgo
Decreto Supremo que declara de interés
6 Decreto Supremo N2 15 de agosto | nacional la atencién prioritaria de victimas de
006-2015-JUS de 2015 esterilizaciones forzadas producidas entre
1995-2001
R 23 de .
7 Decreto Supremo N setiembre de Decreto Supremo que aprueban la Estrategia
011-2015-MINAM 2015 Nacional ante el Cambio Climatico

Fuentes: Diario Oficial El Peruano al 16 de febrero de 2016, SPl) e informes de
entidades.
Elaboracion: MIMP - DGIGND — DPIGND.

3.1.3 Normas regionales que garantizan la igualdad entre mujeres y hombres

Las normas regionales son las aprobadas por los drganos competentes en las regiones,
pueden ser ordenanzas, acuerdos de Consejo, resoluciones, entre otras. Se detallan en
orden alfabético segin la regién que emitié la norma y han sido agrupadas
considerando las diferentes materias. Durante el ano 2015 se han emitido 17
ordenanzas, 7 resoluciones ejecutivas y 1 Decreto Regional.

*! para este acapite se considera la fecha en la que se publica la norma en el Diario Oficial El Peruano. Se
ha sefalado este criterio de conformidad al principio de publicidad de las normas que establece que las
normas entran en vigencia al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario Oficial El Peruano, salvo
excepciones. La fecha de emision se refiere a la fecha en la cual la norma fue firmada por el drgano
emisor y esta indicada en la tabla con la letra (e).
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TablaN23
Normas de alcance regional que garantizan la igualdad entre mujeres y hombres, afio
2015
Fecha® de
e Region Tipo de Norma Publlcat.:u.)p Denominacion o Materia de la Norma
(P) o Emision
(E)
Normas sobre transversalizacion del enfoque de género
Crea la Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion
Social. Esta area desarrolla, algunas de sus
Ordenanza funciones considerando el enfoque de igualdad y
Arequipa Regional N° 307- | 03.04.2015 (E) . , o
AREQUIPA egwdad de, 'generc'). Asimismo, para fo'rfnular y
ejecutar politicas orientadas a la prevencion de la
violencia familiar y sexual.
. Qrdenar:za 05.10.2015 | Aprueba el Reglamento Interno de
Arequipa Regional N* 314- (P) Funcionamiento del Consejo Regional De La Mujer.
AREQUIPA
Modifica la integracién del Comité para la
Ordenanza implementacion multisectorial para el enfoque de
Arequipa Regional N2 317- |19.10.2015 (E) | género y establece que la Gerencia Regional de
AREQUIPA Desarrollo e inclusién Social asumird la direccién
del Comité.
Aprueba la Directiva General N° 001-2015-
GRA/PRES-GRDS “Lineamientos para la
Resolucion Implementacion de la Transversalizacién del
Ayacucho Ejecutiva Regional 23.02.2015 (E) Enfoque de Género en las Politicas y en los
N° 165-2015- Procesos de Gestion en la Sede Central,
GRA/PRES Direcciones Regionales Sectoriales y Dependencias
Desconcentradas del Gobierno Regional de
Ayacucho”.
Conforma la Comision Técnica Regional del
Resolucion Gobierno Regional de Ayacucho, encargada de
Ayacucho Ejecutiva N2 538- | 24.07.2015 (E) | elaborar e implementar el Plan de trabajo para
2015-GRA/GR transversalizar el enfoque de género en las
politicas y gestion del GORE Ayacucho.
Aprueban la creacidn de la Comision Técnica para
Ordenanza 22.01.2015 Transversalizar el Enfoque de Género en las
Callao Regional N° ) (I;) Politicas y Gestic’zn Regional del Gobierno Regional
000019 del Callao y sus Organos Desconcentrados - COTEG
Callao.”
Ordenanza 22.01.2015 | Institucionaliza el enfoque de género en la gestidn
Callao . . . . .
Regional N2 (P) regional y los lineamientos para transversalizar el

% Para este acapite se considera la fecha en la que se publica la norma en el Diario Oficial El Peruano. Se
ha sefalado este criterio de conformidad al principio de publicidad de las normas que establece que las
normas entran en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial EI Peruano, salvo
excepciones. La fecha de emision se refiere a la fecha en la cual la norma fue firmada por el drgano
emisor y esta indicada en la tabla con la letra (e).
3 Segun el texto de la norma, su aprobacion se realizé el 21.10.2014.Sin embargo, se ha tomado en
cuenta la fecha de su publicacion en el diario oficial El Peruano.
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Fecha® de
Publicacié
Ne Region Tipo de Norma ub |ca<.:|¢.)f1 Denominacion o Materia de la Norma
(P) o Emision
(E)
000023 enfoque de género en la politica y la gestion del
Gobierno Regional del Callao.**
Aprueban institucionalizacion del uso del lenguaje
Ordenanza . . . .
. 22.01.2015 |inclusivo en el Gobierno Regional del Callao, sus
8 Callao Regional N2 . . L
(P) drganos desconcentrados y entidades publicas de
000017 C . 35
su ambito.
Aprueba el Reglamento del Proceso del
Presupuesto Participativo basado en Resultados
Ordenanza 2016 del Gobierno Regional del Callao. Art. 1
9 Callao Regional N2 15.05.2015 (E) | numerales 2, 3, 4, 9, 17 y 18; Art. 5 literal a) y c)
000007 (Principios de concertacion y participacion
ciudadana de mujeres y hombres, asi como de
igualdad de oportunidades e igualdad de género).
Resolucid
E.ecu‘;s;u;;o?onal Aprueba la Directiva N2 003-2015-GR CUSCO/GR
10 Cusco ) & 09.10.2015 (E) | “Disposiciones para el uso del lenguaje inclusivo
N® 982-2015-GR en el Gobierno Regional Cusco”
CUSCO/GR g '
Modifica el Reglamento de organizacion vy
funciones. Establece que la Gerencia Regional de
Ordenanza Desarrollo Social tiene la funciéon de formular
11 Ica Regional N2 0003- | 30.07.2015 (E) " . ’
aprobar y evaluar las politicas en materia de
2015-GORE-ICA . . .
desarrollo social e igualdad de oportunidades de
su competencia (Articulo 108° inciso 7).
Resolucid
Ejecuiis\;uRC:g)?onal Constituye la Comision Técnica para la
12 Junin N°454-2015- 04.09.2015 (E) tr:sr:isc\l)/jrsalgzl?tcilczr; del enfoque de género en la
GRI/GR & yp '
Ordenanza Crea el Consejo por la Igualdad de Género de la
13 | Lambayeque | Regional N°026- |27.11.2015 () | -~ Lambaje Ze 8
2015/GR.LAMB/CR & FEGES
Institucionaliza y adecua la denominacion del
Ordenanza . . . -,
. . 05.12.2015 | Consejo Regional de la Mujer de la Regidn PIURA —
14 Piura Regional N2 327- . . .
(P) COREM a Consejo Regional de Igualdad de Género
2015/GRP-CR
— CORIG.
. Re'soluuo'n Conforma la Comisién Técnica Regional para la
Ejecutiva Regional Implementacién de la transversalizacién del
15 Piura N" 666- 9.11.2015 (E) emE)o ue de género en la gestidon de los servicios
2015/GOBIERNO Ubli(j:os en Iag Region Piurag
REGIONAL PIURA P & '
Resolucion Dispone reconstituir la Comision Técnica Regional
. Ejecutiva Regional responsable de la implementacion de la
1 13.08.2015 (E .
6| SanMartin N°537-2015- | 13082015 (B) | 5 o nanza Regional N° 005-2013- GRDS/CR, cuyo
GRSM/GR objetivo es la Institucionalizacion de Ia

i Segun el texto de la norma, su aprobacion se realizé el 23.10.2014. Sin embargo, se ha tomado en
cuenta la fecha de su publicacion en el diario oficial El Peruano.

» Segun el texto de la norma, su aprobacion se realizé el 21 de octubre de 2014. Sin embargo, se ha
tomado en cuenta la fecha su publicacion de esta norma en el diario oficial El Peruano.
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Fecha® de
Publicacid
Ne Region Tipo de Norma ub |ca<.:|¢.)’n Denominacion o Materia de la Norma
(P) o Emision
(E)
Transversalizacion del Enfoque de Género en
todas las areas y en todos los procesos del
Gobierno Regional de San Martin — GORESAM.
Resolucién Aprueba .I,a DlreFtlva . para prlorl.zauon y
Eiecutiva Regional programacién de inversiones del Pliego 459-
17 San Martin JN°656 20g15 16.10.2015 (E) | Gobierno Regional de San Martin que incluye
como criterio de priorizacion de proyectos de
GRSM/GR . ., ; . g .
inversion el enfoque de género e inclusién social.
Institucionaliza la utilizacién del lenguaje sensible
Ordenanza al género o lenguaje inclusivo en todas las areas
18 San Martin Regional N2 012- | 05.11.2015 (E) & e ., . y
en todos los procesos de la gestion del Gobierno
2015-GRSM/CR . ,
Regional de San Martin.
Ordenanza N9 . . o
010-2014- Aprueba lineamientos para la Transversalizacion
19 Tumbes 16.08.2015 (E) | del Enfoque de Género en las Politicas y Gestion
GOB.REG.TUMBES R . 36
CR del Gobierno Regional de Tumbes™.
Normas para la prevencion y sancion del acoso sexual y del hostigamiento sexual
Ordenanza 06.10.2015 | Aprueban regulacidn contra el acoso politico hacia
! Junin Regional N2 211- . (I;) Iaz mujeres dge la Regién Junin °
GRI/CR ) 8 '
Normas para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres en el ambito de la salud
Ordenanza
1 Cusco Regional N2 094- 13.08.2015 (E) Declara de interés y prioridad regional la salud
2015- materno neonatal saludable y segura.
CR/GRC.CUSCO
Ordenanza Declara de interés y prioridad publica regional la
2 | Huancavelica | Regional N°310- |16.10.2015 (E) | prevencion y atencién del embarazo adolescente
Gob.Reg-Hvca/Cr en la Region Huancavelica.
Declara la institucionalizacién de la metodologia:
“Municipios 'y  Comunidades  Saludables”,
estableciéndola como estrategia prioritaria de
promocidn de la salud con enfoque territorial, de
Ordenanza obligatoria aplicacién en la regién Ucayali, dirigida
3 Ucayali Regional N© 014- | 15.10.2015 (E) | °°"'® P . & yall, aire
a coadyuvar a la mejora de las condiciones de la
2015-GRU/Cr . . . s
salud materna e infantil en los espacios de familia,
comunidad y municipio, abordando de esta
manera las principales determinantes sociales de
la desnutricidn crénica infantil y anemia.
Normas para prevenir y sancionar la violencia contra la mujer, la nifia y la adolescente
Fg)erdiz:aarf\li Aprueba la ruta Unica de atencidon de casos de
1 Huancavelica 257/2015 25.03.2015 (E) | violencia familiar y sexual hacia la mujer, nifios,

Gore/Huancavelica

nifas y adolescentes en Huancavelica.

** Fue aprobada el 30 de diciembre de 2014.
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Fecha® de
> . Publicacion . .
Ne Region Tipo de Norma . .. Denominacion o Materia de la Norma

(P) o Emision

(E)

Aprueba el Reglamento de Organizacion vy
funciones de la Comisidon Regional Multisectorial
de Acciéon Contra la Trata de Personas de
Ayacucho.

Decreto Regional
2 Ayacucho N2 001-2015- | 13.10.2015 (E)
GRA/PRES

Fuentes: Diario Oficial El Peruano al 16 de febrero de 2016, SPIJ e informes de entidades.
Elaboracion: MIMP - DGIGND — DPIGND.

3.2 INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA GESTION PUBLICA

Sustento normativo LIO: Art. 62 PLANIG: Objetivo Estratégico 1

El Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017 tiene como objetivo general que se
transversalice el enfoque de género en las politicas publicas que el Estado Peruano
desarrolle en sus tres niveles de gobierno buscando lograr la igualdad entre mujeres y
hombres y garantizar la efectiva protecciéon de sus derechos. En esta linea, el primer
objetivo estratégico aprobado por el Plan, estd orientado a la promocion y
fortalecimiento de la transversalizacion del enfoque de género.

La transversalizacion del enfoque de género “implica que en cada entidad publica las
personas responsables del disefio, implementacién, monitoreo y evaluacién de
cualquier intervencién publica, tengan siempre presente el impacto que estas acciones
van a tener en la vida de mujeres y hombres, orientdandolas ademas hacia resultados
de igualdad entre ellas y ellos”®. La transversalizacién del enfoque de género forma
parte del proceso de modernizacién de la gestidn publica que se desarrolla bajo la
vision de un Estado moderno que tiene como fin primordial a la persona humana.

En este apartado, se registra informacidn sobre los indicadores previstos y sus
respectivas metas orientadas al logro del referido objetivo estratégico.

3.2.1 Porcentaje de entidades que cuentan con una instancia responsable para la
implementacidn de las politicas para la igualdad de género

El SNIG define como instancia responsable para la implementacién de politicas de
igualdad de género “(..) a toda Unidad técnico normativa, Area, Oficina, Direccién,
Consejos, Comisiones, Observatorios o algln otro espacio o mecanismo funcional que
impulse la implementacién de politicas de igualdad de género, establecidas mediante
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, Cuadro de Asignacion de Personal -

* MIMP
2014 La Transversalizacion del Enfoque de Género en las politicas y la gestion publica. Lima: MIMP, p.
8. Consulta: 27 de abril de 2016.
http://www.mimp.gob.pe/files/direcciones/dcteg/Transversalizacion-enfoque-de-genero-
%20MIMP-DGTEG.pdf
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CAP, Resoluciones Ministeriales u Ordenanzas regionales o municipales o cuentan con

personal asignado en areas para implementar politicas de género”>®.

El MIMP cuenta con tres érganos de linea del Viceministerio de la Mujer (Direccidon
General de Igualdad de Género y no Discriminacion-DGIGND, Direccién General de
Transversalizacion del Enfoque de Género DGTEG, y, Direccién General contra la
Violencia de Género-DGCVG) encargados de formulacién y ejecucion de las politicas en
materia de igualdad de género en el marco del rol rector del sector. En el afio 2015, el
sector fortalece este rol con la creacién de la Direccidon de Promocién y Desarrollo de la
Autonomia Econdmica de las Mujeres, unidad orgdnica de la DGIGND, encargada de
formular, implementar, monitorear y evaluar las normas, politicas, estrategias y
programas vinculados a la promocién, proteccién de los derechos econdmicos y
fortalecimiento de la autonomia econdémica de las mujeres39. Se precisa que el
Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual (PNCVFS) es un drgano
gjecutor en esta tematica.

En el afio 2015, el MINJUS, a través del Instituto Nacional Penitenciario, entidad
adscrita al sector Justicia y Derechos Humanos, ha creado una Comisiéon de Naturaleza
Permanente para la Transversalizacion del Enfoque de Género en el Instituto Nacional
Penitenciario mediante Resolucién Presidencial N2 409-2015-INPE/P del 31 de
diciembre de 2015. Por su parte, el MTC informa que el 10 de marzo de 2015, ha
emitido la Resolucion Directoral N° 141-2015-MTC/20 que designa al Comité de
Género del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional- PROVIAS
Nacional para apoyar el impulso de un Plan de Accién de Género en la entidad. Se
precisa que ambas entidades ya contaban con una instancia responsable a nivel
sectorial.

El MINAM cuenta con una instancia responsable de la implementacion de las politicas
para la igualdad de género, creada a través de la Resolucién Ministerial N° 133—-2015—-
MINAM, denominada la Comisién Sectorial encargada de la transversalizacién del
enfoque de género.

El PJ sefiala que mediante la Resolucion Administrativa N° 316-2015-CE-PJ, se
constituy6 el Programa Nacional de Acceso a la Justicia de Personas Vulnerables —
PNAJPV, que es la instancia encargada de la ejecucidon y monitoreo de la eficacia de las
“Cien Reglas de Brasilia”, las mismas que tienen por objetivo garantizar las
condiciones de acceso efectivo a la justicia de las personas en condiciéon de
vulnerabilidad, sin discriminacidn alguna. En estas reglas, el género se presenta como
una posible causa de vulnerabilidad.

* MIMP.
2014 Sistema Nacional de Indicadores de Género. Ficha de Indicador 1.1.1. Lima, MIMP.
* MImp
2015 Decreto Supremo N° 002-2015-MIMP. Lima, 11 de mayo de 2015, articulo 22. Consulta: 27 de
abril de 2016.
http://www.mimp.gob.pe/files/transparencia/decretos-supremos/DS-002-2015-MIMP.pdf
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La ONPE cuenta con una instancia responsable de la implementacién de las politicas de
igualdad de género, creada por Resolucion Jefatural N° 000177-2015-J/ONPE del 9 de
junio de 2015, que designa al Comité encargado de implementar Politicas de Igualdad
de Género al interior de la ONPE. Dicha resolucién dejé sin efecto la Resoluciéon
Jefatural N° 251-2013- J/ONPE, la cual designé al Comité que anteriormente cumplia
esta funcidn al interior de la entidad y cuya conformacién era distinta a la actual.

Grafico N2 1
Entidades publicas que tienen una instancia responsable para la Implementacién
de politicas para la igualdad de género, afio 2015
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Fuente: Informe de entidades
Elaboraciéon: MIMP — DGIGND- DPIGND

En tal sentido, el afio 2015, de las 29 entidades consultadas, 19 instituciones publicas
sefalan que cuentan con instancias responsables para la implementacion de las
politicas para la igualdad de género; es decir, el 65.5% de las entidades informantes,
mientras que 10 entidades (34.5%) respondieron que no cuentan con dichos
mecanismos.

56



IX Informe de Avances en el Cumplimiento de la Ley N° 28983
Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
Periodo 2015

Tabla N2 4
Instancias responsables de la implementacién de politicas para la Igualdad de género

en el ambito nacional al afio 2015%°

Personal
especializad | Presupuesto | Espacio
o . . Norma . fq
N Entidad Nombre de la Instancia . o asignado en fisico
Pertinente o
N soles adecuado
Especialistas
- Direccién General de Igualdad de
Género y No Discriminacion
- Direccion General de | Decreto Supremo
1 MIMP | Transversalizacion del Enfoque de | N° 003-2012- 55 6 801 200 Si
Género MIMP
- Direccién General contra la
Violencia de Género®*
. . . Decreto Supremo
2 | ™miDIs Es'i‘:;céorasf;gi;' de Politicas y |\ 511.9012- 2 11500 si
8 MIDIS
Comision Sectorial de Naturaleza .
.., | Resolucidn
Temporal para la Transversalizacion Ministerial N° No
3 | MINEDU |de los enfoques de Derechos 11 e Si
. 311-2015- especificado
Humanos, Interculturalidad e MINEDU®
Igualdad de Género
Resolucion
Ministerial N°
Unidad Técnica Funcional de |039-2005/MINSA
4 MINSA | Derechos Humanos, Equidad de 2 200976 Si
Género e Interculturalidad en Salud | Resolucién
Ministerial N°
638-2006/MINSA
Direccion de Promocion y
Proteccion de los Derechos
Fundamentales Laborales, de la Decreto Supremo
5 MTPE . . ! N°  004-2014-TR 4 207674 Si
Direccion General de Derechos ue abrueba ROF
Fundamentales, Seguridad y Salud g P
en el Trabajo
6 MINJUS Comision Sectorial de NatL'JraI'elza Rgsglucpn ] 1 0 5
Temporal para la Transversalizacion | Ministerial N

40 Respecto de MPFN, en el VIl Informe se sefialé que afirmd contar con personal especializado
vinculado a las politicas en materia de igualdad de género (p. 45 del VII Informe). Sin embargo, adn no
han institucionalizado la funcién o no existe un érgano en la entidad para la implementacion de estas
politicas. Por ello, aun estd pendiente concretar el establecimiento de una instancia permanente para
asegurar la sostenibilidad del trabajo institucional sobre politicas de igualdad de género. Desde el MIMP,
la Direccion General de Transversalizacidon del Enfoque de Género seguird fomentando la creacidn de
dicho mecanismo.
1 Ccomo organo ejecutor en materia de lucha contra la violencia familiar y sexual se cuenta con el
PNCVFS.
* Esta norma prorroga por 2 afos el plazo de vigencia de la “Comisién Sectorial de Naturaleza Temporal
para la Transversalizacion de los enfoques de Derechos Humanos, Interculturalidad e Igualdad de
Género” creada mediante Resolucidn Ministerial N° 035-2013-ED.
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No

Entidad

Nombre de la Instancia

Norma
Pertinente

Personal
especializad
o
N°
Especialistas

Presupuesto
asignado en
soles

Espacio
fisico
adecuado

del Enfoque de Género en el Sector
Justicia y Derechos Humanos.
Comision de Naturaleza
Permanente para la
Transversalizacion del Enfoque de
Género en el Instituto Nacional
Penitenciario.

0236-2013-JUS

Resolucion
Presidencial Ne
409-2015-INPE/P

MININTER

Observatorio de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de la Institucién Policial y
el Ministerio del Interior

Resolucion
Viceministerial N°
003-2009-IN-0103

53402

No

MINAM

Comision Sectorial encargada de la
Transversalizacion del Enfoque de
Género

Resolucion

Ministerial

133-2015-
MINAM

N°

20

1028 205

No

MTC

- Comisidn Intra-sectorial del Sector
Transportes y Comunicaciones,

- Comité de Género del Proyecto
Especial de Infraestructura de
Transporte  Nacional- PROVIAS
Nacional

Resolucion
Ministerial N°
105-2011-MTC/01
% Resolucion
Directoral N° 141-
2015-MTC/20

No

10

PCM

Direccion de Asuntos Técnicos de
DEVIDA

Decreto Supremo
N° 047-2014-PCM

NR

66 000

NR

11

INEI

Direccion Ejecutiva de Indicadores
Sociales de la Direccién Técnica de
Demografia e Indicadores Sociales

N/A43

57 700

Si

12

PJ

Programa Nacional de Acceso a la
Justicia de Personas Vulnerables —
PNAJPV

Resolucion
Administrativa N°
316-2015-CE-PJ

Si

13

JNE

Direccion Nacional de Educacion y
Formacion Civica Ciudadana-
Programa Mujer e Inclusidon
Ciudadana,

Resolucion Ne
151-2011-P/JNE

97 780

Si

14

ONPE

Comité encargado de implementar
Politicas de Igualdad de Género al

Resolucion
Jefatural

No

** INEI ha informado que si bien sus documentos de gestion no prevén una instancia, la entidad cuenta
con la Direccién Ejecutiva de Indicadores Sociales, cuya funcién principal es producir indicadores sociales
desagregados por sexo, lo cual se incluye en el POl Segiun el ROF del INEI, las funciones de esta
direccién comprenden: a) Normar, coordinar y supervisar la produccidon de estadisticas e indicadores
sociales del pais, b) Emitir opinidn técnica, sobre la calidad de la informacién y metodologia utilizada en
la produccidn sectorial de estadisticas e indicadores sociales, c) Participar y coordinar la armonizacion,
estandarizacion y elaboracién de las metodologias y procesos utilizados en el INEIl, para producir
estadisticas e indicadores sociales, y d) Organizar, dirigir y supervisar la compilacion y consistencia de las
estadisticas e indicadores sociales a ser incluidos en el Sistema de Indicadores Sociales y en el
Compendio Estadistico.
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Personal
especializad | Presupuesto | Espacio
N° | Entidad Nombre de la Instancia No.rma o asignado en fisico
Pertinente
N° soles adecuado
Especialistas
interior de la Oficina Nacional de |000177-2015-
Procesos Electorales J/ONPE44
Resolucion
-Comision de la Mujer y la Familia Legislativa del
15 CR -Mesa de Mujeres Parlamentarias | Congreso N°025- 21 1097 434 Si
Peruanas 2004-CR, del 11
de junio de 2005*
N Resolucion
16| DP /:Add;‘;t'a para los Derechos de 1a ) o coral N 5 859 262 si
0012-2011/DP
Oficina de  Planeamiento vy
Presupuesto L.
Comision Intrasectorial para la Resolucién
17 | MINAGRI . . Jefatural N2 0162- 0 0 No
Implementacion del Plan Nacional 2015-INIA%
de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres del INIA
Resolucion
Gerencia de Restitucion de la |Jefatural N° 124-
18 | RENIEC Identidad y Apoyo Social-GRIAS 2013/INAC/RENIE 0 0 No
C
19 MRE Oficina de Recursos Humanos®’ Decreto Supremo 0 0 No
N2 135-2010-RE

Fuente: Informacion de entidades
Elaboracién: MIMP — DGIGND - DPIGND

En la tabla anterior, se aprecia que de las 19 entidades que cuentan con instancia, 14
(73.7%) senalan que cuentan con personal especializado asignado, 11 (57.9%) que
tienen presupuesto asignado en soles y 11 (57.9%) que tienen un espacio fisico
adecuado.

* Esta norma deja sin efecto la Resolucion Jefatural N° 251-2013-J/ONPE que cred el Comité encargado
de implementar Politicas de lIgualdad de Género al interior de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales.
* CR. Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Correo electrénico del 26 de febrero de 2016, remitido al
MIMP.
% Si bien la Resolucién Jefatural N2 0162-2015-INIA no crea la Comisién Intrasectorial para la
Implementacion del Plan Nacional de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del INIA, si reconoce la
existencia de dicha Comisién en su Articulo 2 y le confiere la funcién de supervisar la aplicacion de la
Directiva General N2 004-2015-INIA-OA/URH sobre utilizacién del lenguaje inclusivo. Asimismo, el
parrafo 7.2. de dicha Directiva sefiala que la Comision esta vinculada a la Unidad de Recursos Humanos
de INIA. Por ello, esta resolucion ha sido considerada como evidencia valida.
Y Enel VI y VIl Informes de Avances en el Cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades, MRE
reporto que la instancia responsable de la implementacion de politicas para la Igualdad de género era la
Direccidn para Asuntos Sociales, segun lo establecido en su Reglamento de Organizacién y Funciones,
aprobado mediante D.S. N° 135-2010-RE.
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En el 2014, 18" entidades reportaron contar con una instancia responsable para la
implementacién de politicas de igualdad de género, mientras que en el ano 2015 las
entidades o sectores que cuentan con una instancia son 19%.

Las entidades o sectores informantes que, en el afio 2015, institucionalizaron
normativamente una instancia responsable son 6, segin como se detalla: MINAM y PJ
crearon una instancia; MINJUS y MTC ya contaban con otra instancia, creada en
periodos anteriores, en sus respectivos sectores; MINEDU renové la vigencia de su
instancia existente y ONPE institucionalizé normativamente una instancia™’.

Para el afio 2017, la meta del PLANIG es que el 50% de las entidades publicas del nivel
nacional y regional cuente con instancias especializadas para la implementacién de las
politicas de igualdad de género™.

3.2.2 Porcentaje de entidades que tienen presupuestada, al menos, una intervencion
para la disminucidn de las brechas de género

Las brechas de género se refieren al desigual acceso, participaciéon y control de
mujeres y hombres sobre los recursos, servicios, oportunidades y beneficios del
desarrollo. Estas brechas se expresan en las diferencias que existen entre hombres y
mujeres en la educacién, salud, empleo, ingresos, a una vida libre de violencia poder
politico, uso del tiempo para el desarrollo personal, acceso a recursos financieros y
naturales entre otras’>.

Segun el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA), “el presupuesto es un
indicador determinante para el éxito de la ejecucion de todas las demas politicas (...) y
asegura que las necesidades e intereses de las personas de diferentes grupos sociales
(sexo, edad, raza, etnia, lugar) se tomen en cuenta en las politicas de gastos e
ingresos”>®. Es por ello que resulta tan importante la progresiva incorporacién del

%A pesar de haberse registrado 18 entidades en el afio 2014, para el presente informe se considera la
cifra de 17, dado que en el VIIl Informes de Avances en el Cumplimiento de la Ley de lgualdad de
Oportunidades se incluyd a MINDEF como una de las instituciones que contaba con instancia; sin
embargo, en el afio 2015 no brindaron evidencia que sustente la existencia y las funciones de dicha
instancia.

* Las entidades son MINAM y PJ.

*% E] articulo Primero de la Resolucién Jefatural N° 000177-2015-J/ONPE designa el Comité encargado de

implementar Politicas de Igualdad de Género al interior de la Oficina Nacional de Procesos Electorales y

designa a sus miembros. Asimismo, el articulo Segundo de dicha norma deja sin efecto la Resolucion

Jefatural N° 251-2013-J/ONPE.

" MIMP

2014 Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017. Lima: MIMP, p. 46. Objetivo estratégico 1,
Resultado 1.1.

*2 MIMP.

2012 Orientaciones para transversalizar el enfoque de género en las politicas publicas. Lima: MIMP, p.
32. Consulta: 27 de abril de 2016.
http://www.mimp.gob.pe/files/direcciones/dcteg/r_guia_orientacion.pdf

>3 UNFPA.
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enfoque de género en el presupuesto publico, ya que permite avanzar de manera mas
eficiente en la disminuciéon de brechas que existen en la sociedad.

El PLANIG sefiala en el resultado 1.2 “entidades publicas identifican brechas de género
y asignan presupuesto para su disminucién”. En tal sentido, el seguimiento al
cumplimiento de este indicador busca reunir informacion acerca de la asignacion de
presupuesto dirigido a la disminucién de brechas der género y su respectiva ejecucion.
Es decir, exige el registro de la ejecucién de actividades incorporadas en sus PEly POlI,
orientadas a la reduccion de las brechas de género.

Por ello, en este item se reporta tanto la asignacién de presupuesto para actividades
dirigidas a la sensibilizacidn y capacitacion del personal de la entidad en temas diversos
sobre las politicas de igualdad de género como por ejemplo: el uso del lenguaje
inclusivo, enfoque de género en la gestion publica, etc., entre otras actividades que se
incorporan en los PDPs institucionales; pero por otra parte, el presupuesto asignado a
los servicios y programas que las entidades publicas brindan a la ciudadania dirigidas a
la disminucién de brechas de género, tal como: reducir la morbimortalidad materno
neonatal en la poblacion mas vulnerable, embarazo adolescente, acceso a recursos
naturales, Titulacidn de tierras para la produccién agricola, entre otros.

El reporte de las entidades publicas para el periodo 2015, indica que el 55,2% de ellas
han asignado presupuesto para alguna intervencién dirigida a la disminucion de las
brechas de género, estas 16 entidades son MIMP, MIDIS, MINSA, MTPE, MININTER,
MINAM, MINAGRI, MVCS, MTC, PCM, INEI, AMAG, JNE, ONPE, CR y DP; mientras que el
44,8% no asignd presupuesto alguno en el afio 2015 para la disminucién de brechas de
género.

No obstante, algunas de las mencionadas entidades ejecutaron actividades adicionales
gue no contaron con presupuesto o no lo requirieron, dichas entidades fueron: MIMP
(13), MIDIS (2), MININTER (3), MVCS (11), MTC (2), PCM (2), INEI (2), JNE (1), ONPE (2),
CR (1) y DP (21).

La ejecucidén de actividades o acciones presupuestadas durante este periodo se ha
incrementado en relaciéon al periodo anterior (afio 2014), cuando 15 entidades
informantes, correspondiente al 51.7%, sefialaron haber presupuestado al menos una
intervencién orientada a la disminuciéon de brechas de género.

El indicador se refiere a cuantas entidades logran que las actividades para la
disminucion de brechas de género sean presupuestadas, lo que expresa su
compromiso con las politicas publicas de igualdad de género.

2006 Los presupuestos sensibles al Género en la practica: Manual de capacitacion. New York: UNFPA,
2006. p. 14. Consulta: 27 de abril de 2016.
https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/gender_manual_spa.pdf
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Por otra parte también se menciona el listado de aquellas instituciones que sin haber
podido incorporar acciones en su PEl, POl y no contar con presupuesto, han realizado
acciones orientadas a la implementacion de politicas de igualdad de género.

Creemos que en este proceso progresivo de incorporacion de las politicas de igualdad
en los Planes institucionales y los presupuestos, se expresa la voluntad de
transversalizar el enfoque de género; en la gestidn publica y en la implementacion de
politicas especificas de los sectores, haciéndolas sensibles al género, aprovechando
recursos que provienen de la articulacion y la complementariedad entre instituciones,
el trabajo intersectorial, el mejor aprovechamiento de los recursos instalados, o los
recursos humanos creativos y eficientes, relevamos las experiencias de MINAGRI,
Poder Judicial, MINAM, entre otras.

Sin embargo, recomendamos que en el préoximo periodo estas actividades no
presupuestadas sean incorporadas en su planificacién y respaldadas por sus
respectivos presupuestos, a fin de que se institucionalicen para lograr continuidad y
sostenibilidad en el tiempo.

Grafico N2 2
Entidades publicas que tienen presupuestadas actividades orientadas a la
disminucidén de brechas de género para el aifio 2015

CULTURA MIMP
MINEDU MIDIS
MINJUS MINSA
MINDEF MTPE
MRE MININTER
MINCETUR MINAM
e
- mvcs
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MTC
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Fuente: Informe de entidades
Elaboracién: MIMP - DGIGND -DPIGND

A continuacion, se detalla la informacién de las 16 entidades que han asignado
presupuesto para las intervenciones dirigidas a disminuir las brechas de género o para
acciones previstas en el Plan Nacional de Igualdad de Género (PLANIG), ya sea desde
su Plan Estratégico Institucional (PEIl), o de su Plan Operativo Institucional (POI) u otra
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planificacion institucional acciones destinadas a la poblacidén objetivo de la entidad o el
sector, en el afio 2015.

Cabe sefalar que las entidades que no han asignado presupuesto para acciones
dirigidas a la disminucidn de las brechas de género, en el ano 2015 son 13: CULTURA,
MINEDU, MINJUS, MINDEF, MRE, MINCETUR, MINEM, PRODUCE, MEF, PJ, MPEN,

CNM, y RENIEC.

Tabla N2 5

Entidades publicas que presupuestaron actividades orientadas a la disminucion de
brechas de género, para el afo 2015, incluidas en su PEl o POI

Actividades orientadas a la disminucion de
brechas de género

PEl o POI tienen
programado
alguna actividad
del PLANIG

Presupuesto
asignado o
ejecutado en S/.

En el POl institucional del afio 2015 la DGIGND,
la DGTEG, la DGCVG, el PNCVFS, la Direccion
General de Familia y Comunidad (DGFC) y el
Programa Vida Digna planificaron actividades
relacionadas con el PLANIG 2012-2017.

Fueron 88 actividades: 28 de la DGIGND, 22 de
la DGCVG, 15 del PNCVFS, incluyendo el
servicio que prestan los 237 CEM en el dmbito
nacional, 20 de la DGTEG, 2 de la DGFCy 1 del
Programa Vida Digna.

El monto del Presupuesto Institucional
Modificado (PIM), asignado para las
intervenciones orientadas a la disminucién de
las brechas de género durante el periodo
2015, del Viceministerio de la Mujer, a través
de sus tres 6rganos de linea, y el PNCVFS, mas
el presupuesto del Viceministerio de
Poblaciones Vulnerables, a través de la DGFC,
fue de un total de S/. 92 010 764.00.

Se ejecutaron 42 276 intervenciones con
entidades publicas en el ambito nacional y sub
nacional: campanas de difusion,
capacitaciones y talleres, edicion y distribucion
de publicaciones, acciones de asistencia
técnica, reuniones de coordinacion 'y
funcionamiento de mesas multisectoriales y
grupos de trabajo en materia de género,
eventos de difusidn y sensibilizacion,
materiales audiovisuales y de audio, y servicios
dirigidos a los diferentes grupos etarios.

S|

S/.92 010 764.00

N° Entidad
1 MIMP
2 MIDIS

Asignacion de presupuesto en el POI de la sede
central, como en el POI de algunos programas
sociales (PPSS).

La actividad denominada “Gestién del
Programa” detalla 6 tareas ejecutadas desde
los PPSS: charlas sobre licencia por paternidad,
sensibilizacién y conocimiento respecto a

Si

4 160.00
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N° Entidad

Actividades orientadas a la disminucion de
brechas de género

PEl o POI tienen
programado
alguna actividad
del PLANIG

Presupuesto
asignado o
ejecutado en S/.

como hacer denuncias sobre hostigamiento
sexual, violencia familiar, y la implementacion
de lactarios. Esta Gltima actividad es la Unica
que demandd presupuesto.

Qali Warma y Programa Nacional Cuna Mas,
que implementaron sus lactario (2)** en el
caso de FONCODES y Pension 65, desarrollaron
charlas sobre enfoque de género y lenguaje
inclusivo, asi como respecto al fortalecimiento
de capacidades de sus colaboradores vy
colaboradoras, respectivamente; mientras que
la Oficina General de Administracion (OGA) y
el Programa Qali Warma en coordinacién con
el MIMP, desarrollé un programa de talleres
sobre diversos temas.

3 MINSA

MINSA ha realizado actividades orientadas a la
disminucion de brechas de género,
presupuestadas en su Plan Estratégico
Institucional — PEI, con el Objetivo Estratégico
Institucional N° 2 “Reducir la morbimortalidad
materno neonatal en la poblacion mds
vulnerable” que, a través de sus estrategias,
contribuye al logro del Objetivo Estratégico N°
4 del PLANIG. Por otro lado, los Objetivos
Estratégicos N° 3 y 4 de su PEl, relacionados a
enfermedades no transmisibles y
transmisibles, incorporan indicadores como
“Tasa de incidencia de cancer de cuello
uterino”, “Tasa de incidencia de cancer de
mama” y “% Sobrevida de pacientes con VIH
con Tratamiento Antirretroviral de Gran
Actividad — TARGA que han sido logrados por
el MINSA  mediante los  programas
presupuestales de Salud Materno Neonatal,
Tuberculosis — VIH/SIDA.

Las intervenciones para enfermedades no
trasmisibles en mujeres y hombres en sus
diferentes etapas de vida se orientaron a
disminuir la incidencia de hipertensién arterial,
diabetes mellitus, ceguera por catara,
promover y cuidar la salud mental, metales
pesados en mujeres y hombres del dmbito
nacional y tratamiento de enfermedades de la
cavidad bucal a nifias y niflos de 0 a 11 afios,
gestantes y adultas/os mayores) y para la
Prevencidn y control de cancer.

La Unidad Técnica Funcional de Derechos
Humanos, Equidad de Género e

Si

1186 252 235.00

54 . . .
Funcionamiento de dos lactarios.
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Nn

Entidad

Actividades orientadas a la disminucion de
brechas de género

PEl o POI tienen
programado
alguna actividad
del PLANIG

Presupuesto
asignado o
ejecutado en S/.

Interculturalidad en Salud formuld tres
documentos técnicos normativos, que se
encuentran en proceso de aprobacion, ademas
fortalecié  las capacidades55 de 312
trabajadores/as de salud de 11 Direcciones
Regionales.

Por otra parte se desarroll6 una campafa y
dos reuniones de socializacion y de conduccién
de una mesa multisectorial.

También se elaborg, disefid e imprimidé un Kit
de cartillas educativas sobre la importancia de
la vacunacidon contra el virus de papiloma
humano (VPH) para la prevencion del Cancer
de Cuello Uterino.

MTPE

En el afo 2015, presupuestd actividades
orientadas a la disminucién de brechas de
género. Su Plan Estratégico Institucional - PEI
2012-2016 establece como lineamiento de
politica:

“Formular un sistema democratico de

relaciones laborales en base a la promocidn de

trabajo decente con especial énfasis en el
respeto a los derechos fundamentales y a las
condiciones de trabajo seguras y saludables.”

Este lineamiento contempla como estrategia

“formular politicas nacionales y estrategias

gue promuevan y garanticen la igualdad de

oportunidades y de trato en materia de
empleo y ocupacién, eliminando con ello
cualquier forma de discriminacidn laboral.”

El POl del MTPE tuvo programadas las

siguientes actividades:

- Elaboracion de propuestas normativas,
documentos técnicos, propuesta de
convenios en materia de Derechos
Fundamentales Laborales (lgualdad de
oportunidades, no discriminacién en el
empleo, libertad sindical y otros).

- Capacitacién en materia de Derechos
Fundamentales Laborales (lgualdad de
oportunidades, no discriminacién en el
empleo, libertad sindical y otros). Algunas
de estas acciones fueron dirigidas a
trabajadoras del hogar.

Si

207 674.00

> El presupuesto de estas actividades estd comprendido en el monto asignado y ejecutado por la
Unidad de Técnica Funcional de Derechos Humanos, Equidad de Género e Interculturalidad en salud no
incluye el gasto ejecutado por las regiones para la realizacién de la asistencia técnica y el
desplazamiento del personal de salud.
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Nn

Entidad

Actividades orientadas a la disminucion de
brechas de género

PEl o POI tienen
programado
alguna actividad
del PLANIG

Presupuesto
asignado o
ejecutado en S/.

- Destaca la conformacién de la Mesa de
Trabajo Bipartita entre el MTPE vy la
Confederacion General de Trabajadores
del Perd - CGTP con el objetivo de
elaborar una propuesta sobre los
derechos de Ila mujer trabajadora
enfocada en la igualdad de género.

Ejecutd 30 actividades entre talleres, video

conferencia, seminarios, férum, eventos de

sensibilizacién, de capacitacion y orientacion,
feria, difusion de guias sobre conciliacion del
trabajo y la vida familiar y personal y estudios
de diagnéstico. Entre estos ultimos destaca el:

“Estudio sobre la brecha de género salarial

para promover la igualdad de género salarial

entre hombresy mujeres."56

MININTER

La Direccion Ejecutiva de Sanidad de la PNP
desarrolld 5 acciones preventivas
promocionales por el “Dia Internacional de la
eliminacién de la violencia contra la mujer” a
través de talleres informativos y de
capacitacion.

MININTER cuenta con presupuesto
institucional para la implementacién del
PLANIG. Sus actividades planificadas giraron en
torno al seguimiento a las actividades del
Observatorio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres de la institucion
policial y el Ministerio del Interior, acciones de
capacitacion en temas de igualdad de género
dirigidas al personal de los 6rganos de esta
entidad y al personal del entorno educativo
policial, ademds de talleres de autoestima, y
de promocién de patrones socioculturales
compatibles con una cultura de paz, asi como
la elaboracion de material educativo. Informan
haber ejecutado un total de 229 talleres, 760
charlas, 4 tripticos y 2 seminarios el afio 2015.
La Defensoria de la Policia realizé charlas y
seminarios sobre igualdad de género vy
transversalizacion dirigidos a diferentes
publicos.

S|

42 545.96

MINAGRI

Informdé del desarrollo de actividades que
contribuyen al cierre de brechas de género
realizadas por la sede central, asi como por
algunos de sus organismos adscritos:

N/R

108 229.00

56 . as . . . s s e . . .
El objetivo de este estudio es contar con informacién estadistica que permita impulsar medidas
correctivas que promuevan la igualdad progresiva ente hombres y mujeres.
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Nn

Entidad

Actividades orientadas a la disminucion de
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PEl o POI tienen
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Presupuesto
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- 1Taller Descentralizado sobre Uso del
lenguaje Inclusivo- Gestion Administrativa
(SENASA).

- 1Taller sobre uso del lenguaje Inclusivo a
especialistas en planificacién (MINAGRI)

- Elaboracién de la Guia de lenguaje
inclusivo (INIA).

- 1 Taller sobre Derecho de la mujer en la
participacion, distribucion de ganancias,
productos maderables y no maderables
(SERFOR).

- Especializacidn en regencia forestal y de
fauna silvestre (SERFOR).

- 9talleres para consulta previa con
pueblos indigenas (SERFOR).

MINAM

MINAM sefala que, con la elaboracién del
Plan de Accién de Género y Cambio Climatico -
PAGCCPAGCC, se han llevado a cabo una serie
de actividades de capacitacion vy talleres,
siendo un total de 6 talleres.

Para esta tarea el MINAM contd con el soporte
econdémico de la cooperacién internacional,
para la elaboracién del Plan de Accion de
Género y Cambio Climatico. Este monto
proviene de diversas fuentes de
financiamiento, tales como la Unidn
Internacional®’ para la Conservacion de la
Naturaleza (UICN), Cooperacion Finlandesa,
USAIDy AECID.

N/R

6 500.00°

MVCS

Refiere que a través de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales (SBN) si cuenta
con presupuesto para actividades orientadas a
la disminucién de brechas de género, con el
cual realizé 1 Charla sobre Equidad de Género.

NO

1400.00

MTC

En el POl del afio 2015, Provias Nacional
incluyé la meta de elaborar un Plan de
Igualdad de Género de la entidad.

Las actividades realizadas fueron tres
capacitaciones en torno al enfoque de género
en la gestion publica, en el presupuesto
publico y en el uso del lenguaje inclusivo.

Si

60 000.00

10

PCM

Da cuenta sobre 3 acciones con presupuesto
orientadas a disminuir las brechas de género a
través de INDECOPI.

INDECOPI informa que, aunque no programo
en su POl 2015 actividades dirigidas a la

N/R

1500.00

*” Financiamiento internacional $ 302 449.44 (S/. 1 021 705. 00).
> Presupuesto asignado por recursos ordinarios.
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Nn

Entidad

Actividades orientadas a la disminucion de
brechas de género

PEl o POI tienen
programado
alguna actividad
del PLANIG

Presupuesto
asignado o
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reduccién de las brechas de género, ejecutd,
en el marco de su Programa de Bienestar
Social, 3 conferencias vy talleres sobre
prevencion de la violencia familiar, género y
masculinidad, entre otros.

11

INEI

INEI manifiesta que su POl 2015 contempla
actividades vinculadas a la disminucién de
brechas de género. Estas han consistido en la
elaboracién  del Informe Técnico de
Estadisticas con Enfoque de Género,
obteniéndose como resultado el documento:
Perd: Brechas de Género — Avance hacia la
igualdad de mujeres y hombres 2001-2014, y
la construccién de indicadores sociales con
enfoque de género: poblacién, educacion,
salud, empleo, programas sociales, ingresos,
participacion ciudadana y violencia.

Si

81 002.00

12

AMAG

20 actividades que contaron con presupuesto
orientadas a la disminucién de las brechas de
género: cursos, conferencias y talleres que se
han dictado en diferentes regiones del pais y
que de acuerdo al Plan académico vy
cronograma de actividades corresponden al
Programa de Especializacion para Jueces de
Paz Letrados.

N/R

98 525.00

13

JNE

Programas educativos electorales orientado a
mujeres lideresas, autoridades locales vy
regionales, e integrantes de organizaciones
politicas, con el objetivo de fortalecer
capacidades y brindar las herramientas
necesarias para el ejercicio de sus derechos
politicos.

Entre las actividades ejecutadas el 2015,
fueron 4 talleres, 1 curso de formacion, 2
actividades de asistencia técnica y seguimiento
y 1 capacitacion especializada.

Si

97 780.00

14

ONPE

Seflala que si ha tenido actividades
presupuestadas orientadas a la disminucion de
brechas de género en el afio 2015, de acuerdo
a su planificacién anual y periodo de gestidn.

El PEl 2014-2017 establece como Lineamiento
de Politica la “Aplicacién de los enfoques de
igualdad de género e interculturalidad de
manera transversal en las acciones.” Asi
también, contempla como iniciativa
estratégica en el proceso Educacién Electoral,
“Implementar  acciones que  permitan
promover la participacion politica de las
mujeres”.

El POI ha tenido programadas 3 actividades del

Si

100 671.00
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Nn
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PLANIG, conducidas por la Gerencia de
Informacién y Educacion Electoral, ejecutadas
en el afio 2015:

e Plan del Programa de Educacion
Electoral para la Promocién de la
participacion politica de las mujeres
en el ejercicio del derecho al sufragio
y en el uso de mecanismos de
vigilancia ciudadana que tiene como
objetivo promover el ejercicio de los
derechos politicos de las mujeres que
viven en los distritos de Lima
Metropolitana y en 3 capitales de
departamentos del Perd donde hubo
menor intervencion politica de las
mujeres, siendo estos: Ayacucho,
Cajamarca y Huancavelica

e la elaboracion y actualizaciéon de
contenidos, recursos y materiales de
educacién electoral - Programa
Mujersg;

e la ejecucion del Programa de
educacién electoral - Programa
Mujer.

Informaron de actividades que no requirieron
presupuesto ejecutadas por ONPE tales como
los conversatorios “Representacion politica de
las mujeres en las Elecciones Regionales vy
Municipales 2014” y “Acoso politico a las
mujeres autoridades en el Perud”.

15

CR

El Congreso de la Republica informa que si
incorporé 9 actividades del PLANIG al POI
entre las que figuran:
e Normativa sobre el uso del lenguaje
inclusivo; una Directiva sobre normas
y procedimientos para el equilibrio en
la distribucién de cargos entre
mujeres y hombres de los drganos del
congreso;
e Un proyecto de Directiva de lactarios
y la instalacién de nuevos lactarios; la
implementacion de la cuna —jardin
e Lainstalacion del Comité de Género
e Una campaifia vinculada a |la
erradicacion de practicas
discriminatorias basada en diferencias

Si

149 319.00

>° 4 materiales elaborados o actualizados (ldminas educativas, rota-folios, tarjetas fotograficas y 1 libro
de sistematizacion) y 24 talleres.
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N° Entidad

PEl o POI tienen
programado
alguna actividad
del PLANIG

Actividades orientadas a la disminucion de
brechas de género

Presupuesto
asignado o
ejecutado en S/.

de género y/u orientacion sexual,
erradicacion de estereotipos de
género, y spots  publicitarios
referentes a la erradicacién de
estereotipos de género.
Las 3 actividades ejecutadas que contaron con
presupuesto son: “La Violencia Familiar y la
Salud Mental y Mujeres en la Politica
Comunal,” ademas del evento por el “Dia
Internacional de la No Violencia contra la
Mujer” y “Mujeres Emprendedoras, Violencia
Familiar en el ambito laboral”; ademas del
evento por el “Dia Internacional de la No
Violencia contra la Mujer” y de las acciones
realizadas por el Mddulo de la Defensoria de la
Mujer.

16

60 actividades con los temas referentes a los
derechos de las mujeres ejecutadas por la

DP Si

Adjuntia para los Derechos de la Mujer,
Oficinas Defensoriales y Médulos de Atencidn.

170 700.00

Fuente: Informe de entidades
Elaboracién: MIMP — DGIGND — DPIGND

Por otro lado, en este periodo 2015, de la informacién recibida podemos evidenciar
que 7 entidades que a continuacion se detallan: MPFN, MINEDU, MINJUS, MRE,
MINCETUR, PJ y MIDEF, ejecutaron actividades orientadas a la disminucién de brechas
de género, pero que no respondieron sobre la asignacion presupuestal.

Tabla N2 6

Entidades publicas que ejecutaron actividades orientadas a la disminucién de

brechas de género para el aiio 2015, no incorporadas en su PEl o POI.

No

Entidad

Actividades orientadas a la disminucidn de brechas de género

PEl o POI tienen
programado alguna
actividad del
PLANIG

MPEN

No presupuestd actividades orientadas a disminuir las brechas de
género, por lo que solicitd6 apoyo a otras dependencias para su
respectiva ejecucién. Refiere que su PEl no incorporé actividades del
PLANIG, pero su POI si incluyd 18 actividades del PLANIG. Asimismo
refiere que, utilizando el presupuesto de la Escuela del MPFN se ejecutd
1 Curso Multidisciplinario de lucha contra la violencia de género.
Ademas de ello se realizaron 5 acciones dirigidas a erradicar
estereotipos de género, que no irrogaron presupuesto asignado.
También se dictaron 3 Charlas dirigidas a padres de familia sobre
aspectos relacionados a la violencia familiar, violencia sexual, trata de
personas e igualdad de género, entre otros temas.

Si
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No

Entidad

Actividades orientadas a la disminucion de brechas de género

PEl o POI tienen
programado alguna
actividad del
PLANIG

MINEDU

3 acciones vinculadas a la erradicacion de estereotipos de género,
realizadas por la Secretaria Nacional de la Juventud (SENAJU): La charla
“Voces Jovenes contra la homofobia”; el lll Curso de Defensores y
Defensoras Juveniles, y la Mesa de Despatologizacién, Identidad Trans y
Derechos Humanos

N/R

MINJUS

No tiene incorporada ninguna actividad presupuestada del PLANIG en el
PElI ni en el POI, pero la Direccion General de Defensa Publica, ha
realizado 222 eventos, siendo 208 sobre violencia familiar, 8 sobre
violencia sexual y 6 sobre igualdad de género, beneficiando a 22 036
personas en el pal'seo.

No

MRE

No cuenta con presupuesto especifico asignado para temas de género.
La Oficina General de Recursos Humanos, realizd 9 actividades que no
requirieron presupuesto, entre ellas se cuentan charlas, talleres,
acciones de difusién entre otras todas enmarcadas en temas de género.
Ademas de ello, ha apoyado en la participacién en la 52° Reunién de la
Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre Mujer en América
Latina y en la Segunda Reunién de la Conferencia Regional sobre
Poblacion y Desarrollo, ambas con la participacién de la Ministra de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables.

N/R

MINCETU
R

Desarrollé 16 talleres de sensibilizacion a prestadores/as de servicios
turisticos, tales como autoridades regionales y locales, profesores/as,
estudiantes de turismo, escolares y poblacién local en general, sobre la
real problematica del delito de explotacién sexual de nifias, nifios y
adolescentes en el ambito del turismo.

N/R

PJ

En el marco del servicio de administracion de justicia que brinda en
procesos judiciales por temas de discriminacion por género y delitos de
violencia de género, no ha presupuestado acciones orientadas a la
disminucion de brechas de género dentro de su PEl en el periodo 2015.
Sin embargo, advierte que dentro de su POl y PDP si se incorporaron
actividades alineadas al PLANIG, dentro de los que destaca la difusion
mediante spot informativo sobre las 100 Reglas de Brasilia, remarcando
el acceso a la justicia sin discriminacién.”

Si

MINDEF

Manifiesta que, en el afio 2015, ha tenido presupuesto para actividades
orientadas a la disminucién de brechas de género dentro del
presupuesto para el funcionamiento general de las Direcciones de
Personal de las Instituciones Armadas encargadas, pero no ha remitido
evidencia que sustente esta afirmacion. Asimismo, sefiala que el POI ha
incorporado 6 actividades del PLANIG que contaron con presupuesto y 6
gue no lo requirieron, pero no ha aportado evidencia que permita
corroborar que dichas actividades se hayan realizado ni qué tipo de
actividades fueron. Por ello, no se le ha considerado dentro del grupo de
entidades que asignaron presupuesto para intervenciones.

Si

Fuente: Informe de entidades
Elaboracidon: MIMP — DGIGND — DPIGND

60

institucional remitido al MIMP por la Direccidon General de Derechos Humanos.
. MINCETUR. Oficio N° 052-2016-MINCETUR/VMT. Fecha de recepcién: 3 de febrero de 2016. Informe
institucional remitido al MIMP por la Direccidon General de Politicas y Desarrollo Turistico.

71

MINJUS. Oficio N2 141-2016-JUS/DGDH. Fecha de recepcién: 20 de enero de 2016. Informe
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3.2.3 Programas presupuestales vinculados a la reduccion de brechas de género

El Estado peruano en el proceso de aminorar las brechas aun existentes en nuestro
pais, en el afio 2015 continud ejecutando los programas presupuestales dentro del
marco de sus politicas publicas, las cuales buscan un desarrollo social sostenible en el
tiempo y con un espectro cada vez mas amplio, orientandose a la igualdad de género
con responsabilidad multisectorial. En ese mismo sentido, se alienta a fortalecer la
incorporacion del enfoque de género en el presupuesto publico, especificamente en
aquellos temas que tienen un potencial transformador de las relaciones tradicionales
de género, con la finalidad de contribuir con la reduccién de las brechas de género.

Es por ello que el Presupuesto por Resultados (PpR) tiene en los programas
presupuestales un instrumento que orienta a proveer productos a sectores de la
poblacién con la finalidad de lograr resultados especificos y asi contribuir al logro de
un resultado auspicioso para las politicas planteadas. Para lograr el cometido se
requiere la identificacidn y definicién de los resultados, el compromiso para lograrlos,
la determinacién de responsables, los procedimientos de generaciéon de informacién
de los resultados, productos y de las herramientas de gestidn institucional, asi como la
rendicion de cuentas.

En ese marco la Ley N2 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, el articulo 47° del TUO de la Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, y la Directiva N° 002-2013-EF/50.01 “Directiva para la programacion y
formulacién anual del presupuesto del sector publico, con una perspectiva de
programacién multianual” establecen que: los pliegos presupuestales deberan
considerar en la programacién y priorizaciéon de sus gastos, la identificaciéon de las
principales brechas de género como un criterio que permita determinar la asignacién
de los recursos para el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Programas presupuestales orientados a mejorar la salud de las personas.

En tanto los programas presupuestales que incorporan el enfoque de género a la salud
publica, parten del reconocimiento de las diferencias entre hombres y mujeres. La
incorporacion del enfoque de género en salud es Util para conocer cémo difieren los
resultados, experiencias y riesgos sanitarios entre mujeres, hombres, nifios, nifias y en
personas adultas mayores, asi como personas con discapacidad.

El objetivo fundamental debe orientarse a lograr la igualdad de género, lo que implica
abordar la influencia de los factores sociales, culturales y bioldgicos en los resultados
sanitarios, para mejorar asi la eficiencia, cobertura y equidad de los programas®?, como
a continuacion se detallan:

62
OMS.
2007 “éEn que consiste en enfoque de salud publica basado en el género?” En Organizaciéon Mundial
de la Salud. Consulta: 22 de mayo de 2015.
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Las partidas presupuestales sobre estos programas han sido distribuidas entre el
MINSA, Gobiernos Locales y Gobiernos Regionales. En suma, estos programas
permiten comprender y abordar mejor los problemas sanitarios de las mujeres, nifias,
nifos, adolescentes y poblacidn adulta mayor, entre otras.

- Programa Articulado Nutricional; mediante el cual se desarrollaron una serie de
productos y/o proyectos entre los cuales las/os nifias y nifios cuenten con sus
vacunas completas, el CRED, atencién de infecciones respiratorias, gestantes con
suplementos y dacido félico; y atenciéon de nifios y nifias con problemas
parasitarios. El objetivo de éste programa es reducir la desnutricion crénica
infantil, siendo su poblacién objetiva las nifias y niflos menores de 5 afios.

- Salud Materno Neonatal, tiene entre sus principales intervenciones los controles
de las gestantes, el acceso de adolescentes a servicios de salud para la
prevencion del embarazo, atencién de parto institucional, asi como servicios de
consejeria en salud sexual y reproductiva y acceso a métodos de planificacién
familiar. La poblacién objetivo de éste programa son las gestantes, los neonatos,
asi como las mujeres y hombres en edad fértil.

- TBC-VIH/SIDA, tiene como principales intervenciones que la poblacion cuente
con informacién sobre el uso correcto del preservativo para la prevencién de
infecciones de transmisidn sexual y VIH/SIDA; consejerias y tamizaje para TBC,
infecciones de transmisién sexual y VIH; personas diagnosticadas con TBC y VIH
quienes acuden vy reciben atencidon integral, asi como mujeres gestantes
reactivas, y finalmente nifios y nifias expuestos al TBC, VIH/SIDA que reciben
tratamiento oportuno. La poblacion objetivo en este programa es la afectada por
tuberculosis y las personas con contacto cercano a ellas, asi como, en lo
referente al VIH/SIDA se considera a los hombres y mujeres de 15 a 49 afios, con
énfasis en la poblacién de elevado riesgo para contraer el VIH.

- Prevencién y Control del Céncer, este programa tiene entre sus principales
intervenciones el desarrollar acciones de tamizaje de cancer de cuello uterino,
mama, prostata y consejeria en la prevencién de los principales tipos de cancer.
Asimismo, tiene por objetivo disminuir la morbilidad y mortalidad por
enfermedades neoplasicas, priorizando los 10 tipos principales de cancer (cuello
uterino, mama, pulmoén, estdmago, higado, colon y recto, leucemia, piel no
melanoma y linfoma).

Programas presupuestales orientados a mejorar la calidad de vida de las mujeres
adultas y adolescente.

http://www.who.int/features/qa/56/es/
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Constituye una apuesta del Estado a orientar sus programas presupuestales, a efecto
de que a través de capacitaciones, acciones o bonos entregados, principalmente a las
mujeres, se logre una mejor calidad de vida y por ende mejores oportunidades para su
desarrollo.

- Programa Nacional de Apoyo Directo a los mds Pobres, tiene entre uno de sus
proyectos lograr que las gestantes, nifias, nifios, adolescentes y jovenes hasta los
19 afios de edad, que viven en hogares en condicién de pobreza en las zonas
rurales del pais, accedan a los servicios salud, nutriciéon y educacién. Este
programa provee incentivos monetarios bimestrales de S/. 200.00 nuevos soles a
los hogares beneficiarios, los cuales son acompafiados para la verificacion y
orientacién en el cumplimiento de las corresponsabilidades asumidas.

- Bono Familiar Habitacional, tiene como objetivo el incremento del acceso de las
familias de bajos recursos a vivienda en condiciones adecuadas. La poblacion
objetivo del programa lo conforman los grupos familiares que carecen de
recursos suficientes para obtener o mejorar una solucién habitacional o que
estdan asentados en dreas de alto riesgo, que no hayan recibido apoyo
habitacional del Estado, otorgando bonos para la construccion en sitio propio,
para el mejoramiento de vivienda y para el acceso a una vivienda nueva.

- Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensién 65, tiene por objetivo proveer
de una subvencidon monetaria bimestral de S/.250 nuevos a personas adultas
mayores (65 afios 0 mas) que viven en situacion de pobreza y pobreza extrema
en areas urbanas y rurales y que ademas no cuenten con una pensién originada
en algun sistema de pensiones contributivo, ni son beneficiarios de algun
programa social, con excepcién del SIS y el Programa Nacional de Movilizacién
por la Alfabetizacién PRONAMA.

Programa presupuestal orientado al acceso a la justicia

Este programa es importante puesto que se orienta a que mas mujeres accedan a la
justicia de manera efectiva y eficiente, mas aun si se tiene en cuenta que muchas de
ellas acuden a los dérganos jurisdiccionales para hacer valer sus derechos y los de sus
hijos e hijas a través de procesos de alimentos y/o filiacion extramatrimonial.

- Celeridad en los Procesos Judiciales de Familia, a cargo del Poder Judicial, tiene
como objetivo asegurar la rapidez en los procesos de familia. La poblacién
objetivo del programa comprende a las y los litigantes y a las demas personas
involucradas en los procesos de familia de determinados dérganos
jurisdiccionales.

Programa presupuestal dirigido a enfrentar los efectos del cambio climdtico
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Este programa permite reducir la vulnerabilidad en la que se encuentran las personas,
entre ellas las mujeres de todas las edades frente a los efectos del cambio climdticoy a
los riesgos de desastres naturales.

- Reduccion de Vulnerabilidad y Atencidn de Emergencias por Desastres, tiene
como objetivo reducir la vulnerabilidad de la poblacién y de sus medios de vida
ante peligros naturales. La poblacién objetivo es aquella que estd expuesta a
un alto nivel de peligro por una o multiples amenazas naturales (sismos,
tsunamis, lluvias intensas, heladas, inundaciones, movimientos de masa y el
Fendmeno El Nifo).

Programa presupuestal dirigido a erradicar la indocumentacion de la poblacion mds
vulnerable

Este programa estd dirigido a erradicar la indocumentacién de las personas a nivel
nacional, siendo las mujeres quienes constituyen el mayor nimero de indocumentadas
en particular aquellas que se encuentran en las zonas rurales.

- Acceso de la Poblacién a la Identidad a cargo del RENIEC. Su objetivo es el
incremento de la cobertura de los servicios de identificacién y hechos vitales, a
través de la emisién del DNI y el Acta de Nacimiento para las y los mayores y
menores de edad a nivel nacional, asi como cumplir con las actividades
relacionadas al sistema electoral y a la certificacidn digital.

Programa presupuestal dirigido a una vida libre de violencia.

Constituye un compromiso del Estado atender las necesidades practicas y estratégicas
de nifias, nifios, adolescentes y mujeres en general (adultas mayores, con habilidades
especiales, afrodescendientes, asi como aquellas que sufren discriminacién por su
orientacidén sexual, etc.), principalmente en situaciones de violencia que restan sus
posibilidades de vivir y desarrollar sus propios proyectos de vida.

- Lucha Contra la Violencia Familiar a cargo del MIMP, tiene como objetivo reducir
la violencia familiar de mujeres, nifias, nifios y adolescentes, y personas adultas
mayores. La poblacidon objetivo del programa lo conforma la poblacion en
general entre 05 a mas afios de edad (Nifios, nifias, adolescentes, mujeres
adultas y personas adultas mayores, afectadas por violencia familiar y sexual).

Programas presupuestales que fomentan el acceso a la educacion de mujeres, nifias,
nifios y adolescentes

- Cuna Mas, tiene como objetivo mejorar el nivel de desarrollo infantil en las
dimensiones de lenguaje, motora, cognitiva y socioemocional, de las nifias y
ninos menores de 36 meses que viven en zonas en situacién de pobreza vy
pobreza extrema. Este programa otorga atencion integral en servicio de cuidado
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diurno y acompaiiamiento a las familias en el cuidado y aprendizaje de sus nifios
y nifias menores de 36 meses.

- Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacién Bdsica Regular, tienen
como objetivo incrementar los logros de aprendizaje de las y los estudiantes de
educacion basica regular (inicial, primaria y secundaria). La poblaciéon objetivo
son las personas que, de acuerdo a la edad normativa, deben de cursar del Il al
VIl ciclo de la educacién basica regular, atendidas por el sistema educativo
publico.

- Incremento en el Acceso de la Poblacién de 3 a 16 aios a los Servicios Educativos
Publicos de la Educacién Bdsica Regular, con el objetivo de incrementar el acceso
de la poblacién de 3 a 16 aios a los servicios educativos publicos de la educacidn
basica regular, teniendo como poblacién objetivo a los nifios, nifias y
adolescentes de 3 a 16 afios de edad que no tienen acceso al servicio educativo
regular, que acceden a servicios que no responden a sus necesidades o que se
encuentren en riesgo de interrumpir su escolaridad.

- Inclusion de Nifios, Nifias y Jovenes con Discapacidad en la Educacidn Basica y
Técnico Productiva, que tiene como objetivo la inclusién en la Educacién Basica y
Técnico-productiva de nifios, nifias y jévenes con discapacidad, de 0 a 29 afios. La
poblacion objetivo estd conformada por estudiantes con autismo o discapacidad
intelectual, visual, auditiva y/o motora, que no han culminado la educacion
basica. Se enmarca en la estrategia multisectorial para la atencién de personas
con discapacidad liderada por el Consejo Nacional para la Integracidon de la
Persona con Discapacidad (CONADIS).

Los 15 programas presupuestales descritos que contribuyen con la reduccion de
brechas de género representan el 17.65% de un total de 85 programas
presupuestales®. Se orientan a disminuir brechas de género en tanto estan asociados
a resolver problemas que afectan a hombres y mujeres en sus diferentes ciclos de vida
(nifiez, adolescencia, edad adulta y edad adulta mayor), asi como a erradicar la
pobreza vy la violencia hacia la mujer.

Es importante sefialar que la preocupacién en torno a las relaciones de género que se
aprecia en la sociedad, constituye un elemento que fortalece el compromiso del
Estado peruano en la afirmacion de la igualdad de mujeres y hombres, relaciones
sobre la cual los programas presupuestales tienen un impacto directo e indirecto.

63

MEF
“Estructura Programatica de Programas Presupuestales: 2015”. En Ministerio de Economia y Finanzas.
Consulta: 27 de abril de 2016.
https://www.mef.gob.pe/index.php?option=com_content&view=article&id=3870&Itemid=101530&lang
=es
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Los programas presupuestales vinculados a la reduccién de brechas de género para el
periodo enero-diciembre del afio 2015 son como sigue:

Tabla N2 7
Programas presupuestales vinculados a la reduccion de brechas de género

EJECUCION DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES 2014- 2015 (En millones de nuevos soles)

ANO FISCAL 2014 ANO FISCAL 2015
PROGRAMA PRESUPUESTAL PIM EJECUCION PIA PIM EJECUCION®

0001: Programa articulado nutricional 2,092 1,939 1,627 2,243 2,080
0002: Salud materno neonatal 1,736 1,602 1,439 2,075 1,950
0016: TBC-VIH/SIDA 252 523 >09 609 >92
0024: Prevencidn y control del cancer >34 465 >19 692 667
0049: Programa nacional de apoyo 1,104 1,068 1,113 1,082 1,067
directo alos mas pobres
0059: Bono familiar habitacional 614 614 867 1,470 1,468
0067: Celeridad en los procesos 51 51 45 51 51
judiciales de familia
0068:. ’Reducuon de vulnerébllldad y 1,938 1426 1,028 3,093 2497
atencion  de  emergencias  por
desastres
0079: Acceso de la poblacién a la 179 170 134 198 190
identidad
0080: Lucha contra la violencia 73 71 81 78 77
familiar
0090:. Logros de apren.clllzajel .de 11,997 11,432 13,421 14,105 13,491
estudiantes de la educacién basica
regular
0091: Incremento en el acceso de la
poblacion de 3 a 16 afos a los 635 392 669 899 675
servicios educativos publicos de la
educacién basica regular
0097: Programa nacional de asistencia 660 659 755 758 758
solidaria pensién 65
0098: Cuna Mas 256 244 339 311 295
.0,106: Inclusion .de nlr?os, nifas vy 128 125 121 129 127
jévenes con discapacidad en Ia
educacidn basica y técnico productiva

TOTAL 22,547 20,780 22,669 27,792 25,985

Fuente: MEF- Correo electrénico de fecha 31 de marzo de 2016.

64 . . .
Incluye al gobierno nacional, regional y local.

77




IX Informe de Avances en el Cumplimiento de la Ley N° 28983
Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
Periodo 2015

3.2.4 Porcentaje de entidades publicas que han aprobado normas o politicas
institucionales en el marco de la LIO

El afio 2015, el 75.9% (22) de entidades ha aprobado normas o politicas institucionales,
en el marco de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Grafico N2 3
Entidades publicas que han aprobado normas o
politicas institucionales para promover la igualdad de género, afio 2015
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e Politicas institucionales

Como se ha realizado en los informes previos, conviene diferenciar entre la aprobacién
de politicas institucionales® para promover la igualdad de género y la aprobacion de
normativa. De este modo, el 62% (18) de entidades sefiald contar con politicas
institucionales para promover la igualdad de género.

® Se consideran politicas institucionales a los indicadores fijados en el marco de las politicas nacionales
de obligatorio cumplimiento aprobadas por el Decreto Supremo N2 027-2007-PCM, y a las metas e
indicadores sobre igualdad entre hombres y mujeres previstos en el PLANIG 2012-2017, incorporados en
el Plan Nacional Sectorial, Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM), Plan Estratégico Institucional
(PEI), Plan Operativo Institucional (POIl); y en el caso de los gobiernos sub-nacionales, los Planes
Regionales de Igualdad de Oportunidades (PRIOS), Planes Regionales de Igualdad de Género (PRIG) y los
Planes de Desarrollo Concertado (PDC) en el caso de los gobiernos sub-nacionales. Esta definicion ha
sido tomada del VIl Informe de Avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres, Ley N° 28983, p. 82.
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Grafico N2 4
Politicas institucionales en materia de género, 2015
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Tabla N2 8

Politicas institucionales en materia de género, 2015

ENTIDAD POLITICA INSTITUCIONAL
Resolucion Aprueba la Matriz de metas e indicadores de desempefio de las
MNJUS Ministerial N2 009- | Politicas Nacionales y Sectoriales del Sector Justicia y Derechos
2015-JUS Humanos 2015
L Aprueba las Metas e Indicadores de Desempeiio del Sector
MEF Resolucion , . o "
N Economia y Finanzas para el afio 2015, en el marco de las Politicas
Ministerial N° 015- . . . . .
2015-EF/41 Nacionales de Obligatorio Cumplimiento establecidas por Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM.
Resolucion Aprueba la Matriz de metas e indicadores de las Politicas
MVCS Ministerial N° 009- Nacionales de obligatorio cumplimiento del Ministerio de
2015-VIVIENDA Vivienda para el Afio Fiscal 2015
Resolucidn Aprueba la Matriz de metas e indicadores de las Politicas
MRE Ministerial N2 Nacionales de obligatorio cumplimiento en al ambito funcional
0023/RE-2015 del Ministerio de Relaciones Exteriores para el Afio Fiscal 2015
Resolucion . - o
CULTURA Ministerial N 016- Apr'u.eba la Matrlz de meFa.s e |.nd|cad0res de desemrjeno de las
Politicas Nacionales del Ministerio de Cultura para el afio 2015.
2015-MC
Resolucidn Aprueba las metas concretas e indicadores de Politicas Nacionales
PRODUCE Ministerial N°017- |y Sectoriales para el afio 2015, entre las que se encuentran en

2015-PRODUCE

materia de igualdad de hombres y mujeres.
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Resolucion Aprueba las metas e indicadores de desempefio del MINAM para
MINAM Ministerial N2 010- | el afio 2015”, que incluye indicadores en materia de igualdad de
2015-MINAM hombres y mujeres.
Resolucion Aprueba las metas e indicadores del desempefio del MINEM
MINEM Ministerial N° 015- | correspondiente al afio fiscal 2015, respecto a la materia 2
2015-MEM/DM “igualdad de hombres y mujeres.
Resolucion Aprueba la Matriz de metas e indicadores de desempefio 2015 del
MTPE Ministerial N° 008- | Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo en el marco de la
2015-TR Politica Nacional de Gobierno.
L Aprueba el documento “Metas e indicadores de politica nacional
Resolucion - . -
L y politica sectorial del Ministerio de Transportes vy
MTC Ministerial N° 017- L o M . .
Comunicaciones para el afio 2015”, que incluye a la materia 2 de
2015 MTC/01 - . ”
igualdad de hombres y mujeres”.
Aprueba la Matriz de metas e indicadores de las Politicas
L, Nacionales de obligatorio cumplimiento en al ambito funcional
Resolucién del sector PCM para el Afio Fiscal 2015 para evaluar el
PCM Ministerial N@ 016- ot P o . P Har
2015-PCM cumplimiento de las politicas nacionales de obligatorio
cumplimiento, entre las que se encuentran las politicas en
materia de Igualdad de Hombres y Mujeres.
Resolucion . ~
2015-MINCETUR y P
Resolucion . o -
WINGDU | st s (26785 1 et ckadores e desmps de s ol
2015-MINEDU
Matriz de metas e indicadores de las Politicas Nacionales de
., obligatorio cumplimiento en al dmbito funcional del Ministerio
Resolucion del Interior para el Ao Fiscal 2015. En el punto 2 se incluye las
MININTER | Ministerial N© 083- o para e Ano ' P  ncuy
politicas en materia de igualdad de hombres y mujeres con 7
2015-IN/DGPP - . . B
indicadores y 20 metas sobre la materia a ejecutar por érganos
policiales y no policiales el MININTR.
Resolucion . =
MINSA Ministerial N2 052- A;)rr:z?zgzszlt\)/llestas e Indicadores de desempefio del sector Salud
2015-MINSA P
Resolucion Aprueba las Metas e indicadores de desempefio de las Politicas
MIDIS Ministerial N° 040- Nacionales y Sectoriales de competencia del Ministerio de
2015-MIDIS Desarrollo e Inclusién Social para el afio 2015.
Resolucia
e_sc.> ucpn Aprueba las Metas e Indicadores de desempeiio del sector Mujer
MimP Ministerial N 076- Poblaciones Vulnerables para el afio 2015
2015-MIMP y P
Aprueba la Estrategia Nacional de Agricultura Familiar 2015 —
Decreto Supremo N2 | 2021. El acapite C (“Desarrollo Humano”) de la Seccidon 5
009-2015-MINAGRI | (“Enfoques de desarrollo y opciones de intervencion”) incluye la
equidad de género
MINAGRI

Resolucion
Ministerial N° 192-
2015-MINAGRI

Aprueban Metas e Indicadores de Desempefio del Sector
Agricultura y Riego para el afio 2015

Informe de las entidades
Elaboracién propia: DPIGND-DGIGND-MIMP
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¢ Normas en el marco de la aplicacion de la Ley N° 28983°°

En el afio 2015, el 44.8% (13) de las entidades consultadas afirmd que se aprobaron

normas en el marco de la LIO.

Grafico N2 5
Normas en el marco de la LIO, 2015
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Fuente: Informe de entidades a MIMP
Elaboracién propia: MIMP — DGIGND - DPIGND

Tabla N2 9

Entidades publicas que han aprobado Normas en materia de igualdad de género,

2015

ENTIDAD

NORMAS EN EL MARCO DE LA APLICACION DE LA LEY N2 28983

MIDIS

Resolucion Ministerial N2 164-2015-MIDIS que aprueba la Directiva N° 007-2015-MIDIS,
denominada “Lineamientos para la Transversalizacién del enfoque de género en los
programas sociales del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social”.

Resolucion Jefatural N2 048-2015-MIDIS/SG/OGA, que aprueba el “Plan de Bienestar
Social 2015 para los trabajadores de la Unidad Ejecutora 001: Sede Central del
Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social”. El numeral 5.2.2. del Plan establecié como
actividades periddicas: Charla informativa sobre igualdad de género.

Resolucidon de Direccion Ejecutiva N2 4785-2015-MIDIS/PNAEQW que aprueba el “Plan
de Transversalizacion del Enfoque de Género del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar” Qaliwarma.

Resolucion de Direccion Ejecutiva N2 474-2015-MIDIS/PNCM que aprueba la Directiva
N2 004-2015-MIDIS/PNCM “Lineamientos y procedimientos para la prevencion y

® Se consideran las directivas sobre hostigamiento sexual, uso de lenguaje inclusivo, mecanismos de
cuotas, lineamientos de politicas para la igualdad de género, la promocién de la participacidon de la
mujer, la violencia de género, las responsabilidades familiares compartidas, entre otras. Esta definicion
ha sido tomada del Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017, p. 47.
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ENTIDAD

NORMAS EN EL MARCO DE LA APLICACION DE LA LEY N2 28983

sancién del hostigamiento sexual en el programa Cuna Mas”.

Resolucidn de Direccion Ejecutiva N° 1638-2015-PNCM que aprueba la Directiva N°
010-2015-MIDIS/PNCM “Disposiciones para la implementacion del Lactario en el
Programa Nacional Cuna Mas”.

MIMP

Resolucién Ministerial N° 014-2015-MIMP que aprueba la Directiva General N° 002-
2015-MIMP. "Lineamientos para la promocion y utilizacion del lenguaje inclusivo en el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables".

Resolucion Ministerial N° 015-2015-MIMP que aprueba la Guia para el uso del lenguaje
inclusivo “Si no me nombras, no existo."

Resolucién Ministerial N° 052-2015-MIMP que aprueba el Plan de Desarrollo de las
Personas Anualizado 2015 — PDP. Entre las competencias a alcanzar se prevé que el
personal del MIMP “implementard, monitoreara y evaluard politicas orientadas a las
mujeres, para contribuir al ejercicio de sus derechos en igualdad de condiciones y
oportunidad para lograr la igualdad de género y reducir la violencia familiar, sexual y
de género.

Resolucion Ministerial N2 118-2015-MIMP que Aprueba los documentos denominados:
"Criterios de Derivacién a los Hogares de Refugio Temporal", "Lineamientos para la
atencién y funcionamiento de los hogares de Refugio Temporal" y "Modelo de
Reglamento Interno Basico de los Hogares de Refugio Temporal", los cuales establecen
pautas y reglas para la administracion de los hogares de refugio temporal y la atencion,
ingreso, tratamiento y egreso de las victimas de violencia familiar, sexual y de género.
Resolucion Ministerial N2 119-2015-MIMP que aprueba la Directiva General N2 004-
2015-MIMP/DGCVG “Normas para el Registro de Hogares de Refugio Temporal”.
Resolucion Ministerial N2 192-2015-MIMP que conforma el Grupo de Trabajo “Mesa de
Trabajo para promover y garantizar la participacidn politica de las mujeres”.
Resolucion Ministerial N2 262-2015-MIMP que aprueba la Directiva especifica N2 010-
2015-MIMP para la atencién en los CEM a victimas de esterilizaciones forzadas,
producidas entre 1995 y 2001 y que se encuentran inscritas en el Registro de Victimas
de esterilizaciones Forzadas.

MINJUS

Resolucion Directoral N° 039-2015-JUS/DGDOJ que aprueba, el documento
denominado “Enfoque de Género en la elaboracidn de proyectos normativos — Guia
practica para la asesoria juridica en la Administracion Publica”

Resolucion Presidencial N2 409-2015-INPE/Pque crea la Comision de Naturaleza
Permanente para la Transversalizacién del Enfoque de Género en el Instituto Nacional
Penitenciario

MINAM

Resolucion Ministerial N° 133-2015-MINAM que crea la Comisién Sectorial encargada
de la Transversalizacion del Enfoque de Género.

MINAGRI

Resolucion Jefatural N° 0162-2015-INIA que aprueba la Directiva General N° 004-2015-
INIA-OA/URH sobre “Lineamientos para la Promocidn y Utilizacién del Lenguaje
Inclusivo en todas las Comunicaciones Verbales, Escritas y Graficas del Instituto
Nacional de Innovacién Agraria”.

Resolucion Ministerial N° 0511-2015-MINAGRI del 22 de octubre de 2015 que aprueba
la Directiva Sectorial N° 004-2015-MINAGRI denominada “Normas y Procedimiento
para la Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual en el Ministerio de Agriculturay
Riego”.

MININTER

Resolucion Directoral N2 39-2015-DIRGEN/EMG-PNP que aprueba la Directiva N2 03-
01-2015-DIRGEN-PNP/DIRNAOP-DIREJESEGCIU-DIRPROFPV, que establece los
lineamientos para la actuacion de la Policia contra la violencia familiar y de género.
Resolucion Directoral N2 487-2015-DIRGEN/EMG-PNP que aprueba el “Manual de
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Procedimientos Policiales en: violencia familiar, contra la libertad sexual, nifios, nifias y
adolescentes en situacion de abandono, adolescentes en conflicto con la ley penal o
involucrados en actos antisociales”.

Resoluciéon Directoral N° 597-2015-DIRGEN/EMG PNP que conforma la Comisidn
encargada de elaborar la Directiva para regular el uso del lenguaje inclusivo, en las
comunicaciones y documentacion oficial en la Policia Nacional del Peru, del Sector
Interior.

MTPE

Resolucion Ministerial N° 074-2015-TR que aprueba el "Plan de Actuacion de
Certificacion de Competencias Laborales para los Trabajadores y las Trabajadoras del
Hogar en el Peru - Afios 2015 -2016".

MINEDU

Resolucidn de Secretaria General N° 188-2015-MINEDU que aprueba la Directiva N2
001-2015-MINEDU/DM-OGECOP denominada “Disposiciones para el Uso del Lenguaje
Inclusivo en el Ministerio de Educacién”.

Resolucion Ministerial N° 311-2015-MINEDU: Prorroga por 2 afios, con eficacia al 6 de
febrero de 2015, el plazo de vigencia de la "Comisidn sectorial para la
transversalizacion de los enfoques de derechos humanos, interculturalidad e igualdad
de género".

PCM

Resolucion de Direccion Ejecutiva N2 30-2015-CEPLAN-DE que aprueba el Reglamento
Interno de los Servicios Civiles —RIS del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN vy establece en su Libro X “Medidas de prevencion y sancion del hostigamiento
sexual”.

Resolucion Presidencial N° 124-2015-OSINFOR que aprueba el Reglamento Interno de
los Servidores Civiles del OSINFOR que incluye el Capitulo XIX — De la prevenciény
sancién del hostigamiento sexual.

Resolucién de Presidencia N2 088-2015-SERVIR-PE que aprueba el Texto Unico
Ordenado del Reglamento Interno de Trabajo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
y en el articulo. 37° “De las Obligaciones y Prohibiciones de los Trabajadores”, literal i)
prevé la Prohibicién del hostigamiento sexual.

Resolucion Ministerial N° 185-2015-PCM que aprueba los “Lineamentos para la
Implementacion de los Procesos de la Gestidén Reactiva”. En la Seccion 6.1.2 “Proceso
de respuesta”, estos Lineamientos incluyen el género como variable en el marco de la
asistencia humanitaria que se brinda a los grupos vulnerables.

JNE

Resolucion N° 0305-2015-JNE que aprueba el Reglamento de Inscripcidon de Formulas y
Listas de Candidatos para las Elecciones Generales y de Representantes ante el
Parlamento Andino. Establece en su articulo 62 la cuota electoral de género, definida
como el porcentaje minimo establecido por ley para asegurar la participaciéon de
mujeres o varones en las distintas listas de candidatos al Congreso de la Republica y de
representantes al Parlamento Andino.

MPFN

Resolucion N° 4548-2015-MP-FN, que crea el Programa de Voluntariado Universitario
del Observatorio de Criminalidad del Ministerio Publico, para que los/as estudiantes
universitarios/as cuenten con una formacion integral en analisis criminal, investigacion
cientifica y formulacidn de politicas en el ambito de la criminalidad y la violencia sobre
las muertes violentas por delitos dolosos, feminicidio, tentativa de feminicidio, trata de
personas, secuestro y violacion sexual, entre otros.

PJ

Resolucion Administrativa del Poder Judicial N2 156-2015-CE-PJ que aprueba el
“Protocolo de Atencion y Orientacidn Legal con enfoque intercultural a Funcionarios
del sistema estatal de justicia”. El numeral 5. 10 del Protocolo desarrolla el tema
“Atencidn y orientacion con enfoque de género en contexto intercultural”.
Resolucion Administrativa N° 316-2015-CE-PJ que constituye el Programa Nacional de
Acceso a la Justicia para Poblaciones Vulnerables como instancia encargada de la
ejecucidn y monitoreo de la eficacia de las “Cien Reglas de Brasilia”.
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e Resolucién Jefatural N° 000177-2015-J/ONPE que designa al Comité encargado de

ONPE
implementar Politicas de Igualdad de Género al interior de la ONPE.

Informe de las entidades
Elaboracidn propia: DPIGND-DGIGND-MIMP

De acuerdo al PLANIG, para el afio 2017, el 90% de las entidades publicas habran
aprobado normas y politicas institucionales en el marco de la aplicacién de la LIO®’.

3.2.5 Porcentaje de Planes de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP
con competencias para la gestion de politicas de igualdad de género

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP se define por SERVIR como el instrumento
de gestidn para la planificacidon de las acciones de capacitacién de cada entidad. Estas
capacitaciones tienen el objetivo de cerrar las brechas de capacidades identificadas en
los servidores publicos, permitiendo “la implementacién de estrategias de desarrollo
de capacidades mas adecuadas a las necesidades de las entidades publicas, y de esa
forma, contribuir a la mejora continua de la administracién publica”®® con la finalidad
de prestar servicios de calidad a las y los ciudadanos.

De acuerdo a la Ley 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, el Estado se comprometid a impulsar la igualdad de género como politica
publica, y a desterrar practicas y concepciones que discriminen y excluyan, por razones
sexuales, culturales o sociales, a cualquier persona; a fin de garantizar a las mujeres y
hombres de nuestro pais el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre
desarrollo, bienestar y autonomia.

Por ello quienes disefian y formulan las politicas, no sélo deben estar sensibilizadas/os
en relacién a los temas de igualdad de género, sino que ademas deben tener las
competencias necesarias para disefiar, formular, planificar, monitorear y evaluar
politicas publicas con un enfoque de igualdad de género, de manera tal que les
permita distinguir, por ejemplo, cuando una politica que aparentemente beneficia a
toda la poblacion atiende solo las necesidades relacionadas a las condiciones de vida
de la familia y con frecuencia terminan sobrecargando a las mujeres en su jornada
diaria®.

* MIMP
2014  Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017. Lima: MIMP, p. 47. Objetivo estratégico 1,
Resultado 1.4.
* SERVIR
2011 Resolucion de Presidencia Ejecutiva. N° 041-2011-SERVIR/PE. Directiva para la elaboracién del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado. Lima, 21 de marzo de 2011.
% MIMP. Orientaciones para transversalizar el enfoque de género... Op. Cit., pp.23
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El enfoque de género como eje transversal de las politicas del Estado busca llegar a
todos los niveles de la gestion institucional’®, y uno de ellos es el de la formacién del
personal, que se expresa en los PDP’' que cada entidad formula quinquenal y
anualmente.

De acuerdo a la Informacidn reportada para el afio 2015, 28 de 29 entidades publicas
informaron contar con un PDP aprobado. EI CR y MPFN, sefialaron no contar con PDP
aprobado en el afio 2015, sin embargo al consultar el portal institucional de SERVIR,
respecto a PDP presentados 2012-2016", se evidencia que pese a que sus documentos
no se denominaron PDP, son considerados como tales por la entidad competente.

Tabla N2 10
Entidades publicas que cuentan con un PDP aprobado
2014 2015
Respuesta
Absoluto % Absoluto %
Si 28 96.5 28 96.6%
No 0 0.0 1 3.4%
No Responde” 1 3.5 0 0
Total 29 100.0 29 100.0%

Fuente: Informe de entidades.
Elaboracidon propia: DPIGND-DGIGND-MIMP.

Del total de entidades que aprobaron PDP el afio 2015, sélo 14 (50.0%) entidades
incorporaron cursos, programas de formacion o capacitaciones vinculadas al tema de
género: MIMP, MIDIS, CULTURA, MINJUS, MTPE, MRE, MINCETUR, MINAGRI, MVCS,
MTC, PJ, MPEN, JNE, y ONPE. Respecto a lo informado, en el afio 2014, este resultado
refleja un incremento de 5 entidades mds que cumplen con incorporar el contenido
sefalado.

7 |bidem.
"'Cabe precisar que algunas instituciones, como CR y MPFN, cuentan con un documento andlogo al PDP
pero con una denominacion distinta (Ej. Plan Anual de Capacitacién)
72 SERVIR.
“Plan de Desarrollo de las Personas”. En SERVIR. Herramienta del Peru que crece. Consulta: 8 de abril de
2016
http://www.servir.gob.pe/plan-de-desarrollo-de-las-personas/pdp-sedes-centrales-de-pliegos-del-
gobierno-nacional/
” MINJUS no brindé informacién en el marco de la elaboracién del VIII Informe de avances en el
cumplimiento de la Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres — periodo
2014.
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Grafico N2 6

Entidades publicas que incorporan cursos, programas de formacién o capacitaciones
vinculadas al tema de género en el PDP, aiio 2015

MINEDU
MINSA
MININTER
MINDEF
MINAM
MINEM
PRODUCE
MEF

PCM
CNM
AMAG
RENIEC
CR

DP

MIMP
MIDIS
CULTURA
MTPE
MINJUS
MRE
MINCETUR
MINAGRI
MVCS
MTC
Pl
MPFN
INE
ONPE

@S5I @NO

Fuente: Informe de entidades
Elaboracién propia: MIMP — DGIGND - DPIGND

La informacion detallada por las 14 entidades que han incorporado cursos, programas

de formacién o capacitaciones sobre temas de género, se describe en la siguiente

tabla.

Tabla N2 11

PDP: Cursos, programas de formacion o capacitaciones vinculadas al tema de género

Entidades publicas que incorporaron en sus PDP: Cursos, programas de formacion o capacitaciones vinculadas

al tema de género

e Presupuesto . .
Institucién . Cursos, capacitaciones, acciones
asignado
e  Politicas Publicas con Enfoque de Género,
e  Gestion Administrativa e Instrumentos de Gestion,
MIMP S/. 240 000.50 e Prevencidn y sancion del Hostigamiento sexual,
e Curso Herramientas para la Formacién y Asistencia Técnica con
Enfoque de Género
MIDIS S/. 10 500.00 Curso: “Enfoque de género”
CULTURA $/. 3 000.00 Cursos: Equic!a?d de género, Lenguaje inclusivo, Conciliacién del ambiente
laboral y familiar.
MTPE i Cursos sobre Equidad de género, Lenguaje inclusivo, y Conciliacién entre
el ambiente laboral y familiar.
e  Charla “Para la transversalizacion del enfoque de género”.
MINJUS NR e Taller:“Transversalizacion del enfoque de género”.
e Taller“lgualdad y no discriminacién sobre enfoque de género”.
MRE NR e Taller: Proceso de transversalizaciéon del enfoque de género.
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Entidades publicas que incorporaron en sus PDP: Cursos, programas de formacion o capacitaciones vinculadas

al tema de género

Institucion

Presupuesto
asignado

Cursos, capacitaciones, acciones

Taller: Lenguaje Inclusivo.
Charla sobre igualdad de oportunidades y equidad de género.
Charla sobre violencia contra la mujer.

MINCETUR

S/. 2 950.00

Taller: “Enfoque de género y violencia de género”.

MINAGRI

NR

Induccién en el tema de igualdad de género.

Conferencia: “El Servidor Publico, Etica y Valores en la Administracion
Publica” y ponencia sobre el curso.

Curso: “Transversalizacion del Enfoque de Género en las Politicas y
en la Gestion Publica”. Tema: “Conciliaciéon entre la vida Familiar y
Laboral” (INIA)

Capacitacion institucional en el tema de género (SERFOR)

MVCS

S/.7500.00
(MVCS)

S/.2000.00
(SENCICO).

Curso: “El valor de la equidad en las actitudes y comportamientos
entre Hombres y Mujeres”

Charla: “Enfoque de Género”

Charla: “Lenguaje inclusivo”

Charla: “Igualdad de Género y Competencias” (SENCICO).

MTC

NR

Curso: “Enfoque de género en la gestion publica”

Curso: “Ley N°27942 de Prevencion y Sancién del Hostigamiento
Sexual”

Curso: “Género y Violencia”

Curso: “Procesos Ingresados y Resueltos en Feminicidio”

Seminario: “Ley de Prevencion y Sancién de Hostigamiento Sexual”

MPFN?

“Curso Multidisciplinario de Lucha Contra la Violencia de Género”.

5 cursos sobre género, interculturalidad y derechos humanos de las
mujeres dentro de los programas de formacidn y capacitacidon
dirigidos al personal de administracion de justicia.

JNE

NR

Cursos virtuales. No especifica si fueron de género.

ONPE

Charla: “Relaciones Familiares Democraticas”

Fuente: Informe de entidades

Elaboracion: DPIGND-DGIGND-MIMP

Asimismo, de los informes reportados por las entidades se concluye que 10 entidades
incorporaron criterios de género desde el diagndstico de sus PDP, estas entidades son:
MIMP, MIDIS, CULTURA, MINJUS, MINAM, MINAGRI, MVCS, PCM76, MPFN y JNE.

Las entidades que aprobaron PDP 2015 y no incluyeron cursos, programas de

formacién o capacitaciones vinculadas al tema de género en estos, pero si realizaron

acciones de capacitacion en la mencionada tematica, fueron DP, MINAM y MININTER.

74 , . . L. , ,
Estos cursos segun reporte de PJ, se realizaron por las cortes superiores de justicia de Hudnuco, Junin,

Pasco, y del Santa.

75 .z .. . R

Se realizé con presupuesto de Escuela del Ministerio Publico.
%3 organismos adscritos de la PCM: CENEPRED, SERVIR y CONCYTEC sefialaron haber incorporado
criterios de género durante el proceso del diagnéstico de su PDP.
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DP realizé los siguientes talleres:

e Importancia del enfoque de género.
e Lenguaje inclusivo.
e Perspectiva de género e interculturalidad en el dmbito educativo.

MINAM77, desarrollé los siguientes cursos:
e |gualdad de género
e Hostigamiento sexual

MININTER'® ejecutd las siguientes actividades:

e Difusion sobre el contenido de la directiva sectorial contra el hostigamiento sexual.

3.3 PROMOCION DE UNA CULTURA DE RESPETO Y VALORACION DE LAS DIFERENCIAS
DE GENERO

Sustento normativo LIO: Art. 42, 62 | PLANIG: Objetivo Estratégico 2

Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Objetivo 5 Primera meta

La ONU prescribe: “Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las
mujeres y las nifias en todo el mundo,” esta es la primera meta que sefala el quinto
ODS sobre igualdad entre mujeres y hombres y, a ello, contribuye la difusiéon de una
cultura de respeto y valoracion de las diferencias de género.

En la Plataforma de Beijing mas concretamente se indica que debe estimularse “la

presentacion de una imagen equilibrada de las mujeres (...) de sus diversos estilos de
. .7 . 7 .7

vida y de su aportacion a la sociedad”’®, absteniéndose de “presentarla como un ser

inferior y de explotarla como un objeto sexual y bien de consumo”®°.

El PLANIG 2012-2017 sefiala en el Objetivo estratégico 2: “Fomentar una cultura de
respeto y valoracion de las diferencias de género.”, fijando entre sus resultados, que
las instituciones publicas realicen al menos una campafia al afio contra los estereotipos
y la discriminacion de género.

La promocidon de una cultura de respeto y valoracién de las diferencias de género en
las entidades publicas se informa a través de las campafias para la erradicacion de
estereotipos de género que estas hayan promovido; la adopcién de lenguaje inclusivo
en sus comunicaciones y documentacion oficial; y la emisién de mensajes no sexistas

"7 Se realizaron con el apoyo de la DGTEG del MIMP
7 Las actividades se realizaron con el 10% de dinero destinado a actividades no programadas.
7 ONU MUJERES. Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing, edicion 2014, Pp.171
%%0NU MUJERES. Declaracién y Plataforma de Accidn de Beijing, edicion 2014, Pp.175
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por parte de los medios de comunicacién de mayor difusion a nivel nacional
mejorando el tratamiento y la imagen de la diversidad de las mujeres.

3.3.1 Numero de campanas para la erradicacidon de estereotipos de género

Las campanas o spots publicitarios para la erradicacién de estereotipos de género o la
no discriminacion de género, durante el afio 2015, fueron realizadas por 8 instituciones
(27.6%), entre las que se cuenta al MIMP, MINSA, MINJUS, MINAM, MPFN, JNE, CR y
DP. De estas 8 entidades, 4 realizaron campanas para promover la igualdad entre
mujeres y hombres o para erradicar estereotipos de género, las cuales incluyen
campafias contra la violencia de género (17.2%): MIMP, MINSA, MINAM vy JNE. Cabe
tener presente que existe un vinculo entre los estereotipos de género y la violencia de
género porque dichos estereotipos legitiman, toleran y exacerban la violencia hacia las
mujeresgl.

En este caso, se entiende por campafia toda accién de difusion masiva de impacto
cultural con mensajes y contenidos para la erradicacion de estereotipos de género, lo
que implica un plan disefiado con un objetivo de sensibilizacién y resultados
establecidos. Requiere acciones sistematicas integradas a la misma, de modo que no
se cuentan como numero de campafas acciones aisladas de capacitacion como
talleres.En el grafico siguiente se muestra la proporcion de entidades que han
realizado una campafia o han producido un spot publicitario, es decir, un video
institucional informativo para promover la igualdad entre mujeres y hombres o para
erradicar estereotipos de género.

81 PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL. Cartilla informativa sobre el PLAN NACIONAL CONTRA LA
VIOLENCIA HACIA LA MUJER 2009-2015 (PNCVHM) y sus herramientas de gestion.
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Grafico N2 7
Numero de entidades que han realizado campaiia o spot publicitario para la
erradicacidn de estereotipos de género

Sl

MIDIS 7 8 MIMP
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Fuente: Informe de entidades
Elaboracién: DPIGND-DGIGND-MIMP

Tabla N2 12
Campaiias o spots publicitarios realizados para la erradicacion de estereotipos de
género

Entidad Nombre de la Campafia

Se reportaron las siguientes campafas realizadas por diferentes areas del MIMP, vinculadas a la

erradicacién de estereotipos de género:

a) Campafia dirigida a adolescentes y jovenes “Quiere sin violencia, marca la diferencia”: Esta
campana inicié en el afio 2014 y continud en el afio 2015.

b) Campafia dirigida a adultos/as: “La mujer no es un objeto, trdtala con respeto”: Esta campafia
inicié en noviembre de 2014 y continud hasta octubre de 2015.

c) Campafiay spot publicitario “No Te Calles”: Esta campafia se inici6 a partir de noviembre de 2015
con el objetivo de prevenir y sancionar el feminicidio. El publico objetivo primario (POP) es de
mujeres y hombres; el publico objetivo secundario (POS) esta compuesto por mujeres de 18 a 45
afios de edad, alguna vez unida/o; operadoras/es de Justicia de la PNP, MPFN y PJ; sectores
involucrados con la problematica y el PNCVFS; periodistas y comunicadores de medios de
comunicacidon masiva de radio y television. El periodo de ejecucién es de noviembre de 2015 a
noviembre de 2016 y la cobertura es nacional. Las actividades ejecutadas por los 238 CEM en el
pais son informadas en el acapite referente a las campafas contra la violencia de género.

Estas campafias fueron difundidas a la poblacién en general en los medios masivos de difusion y

redes sociales (Facebook y Twitter) a nivel nacional.

La DGCVG, en coordinacién con la Pontificia Universidad Catdlica del Peru (PUCP) realizé una nueva

edicion del concurso que cada afio se convoca entre los alumnos y alumnas de la especialidad de

comunicacion de dicha universidad, para que elaboren un video que aborde, en este caso, el tema

de trata de personas. El presupuesto para esta actividad fue de S/. 6 980.00.

Asimismo, el MIMP a través del PNCVFS lanzé el 26 de agosto de 2015 la campaiia titulada “Sin

clientes no hay trata”, en la ciudad de Puerto Maldonado (departamento de Madre de Dios), con la

MIMP
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participacion de medios de comunicacién locales y regionales. El objetivo de la campafia es visibilizar
la problematica de las victimas de Trata de personas, con el apoyo de los diversos actores
involucrados en el tema de la localidad de Puerto Maldonado.
El Ministerio de Salud refirié que realizd 4 campanas: (i) Campafna de prevencion del embarazo en
adolescentes. (ii) Campafia de prevencion del VIH “Hazte la prueba. (iii) Campafia de Planificacién
Familiar (IV) Campaiia publicitaria de Vacunacion Contra el VPH.
—  La “Campafia de prevencion del embarazo en adolescentes” con pauta publicitaria a través de
diarios, cines y plataformas digitales (paginas web), tuvo el objetivo de posicionar los Servicios
Diferenciados para las Adolescentes y los Adolescentes que ofrece el MINSA. Se disefiaron e
imprimieron los siguientes materiales comunicacionales: Gigantografia, banner roller, dipticos y
volantes.
http://www.minsa.gob.pe/portada/Especiales/2015/embarazo2015/index.asp?op=7
— La campaiia de prevencién del VIH “Hazte la prueba”, difundida a través de radios en Lima vy
provincias, asi como por medios digitales. Ademas, se realizaron 15 activaciones informativas en
21 mercados de la capital, en donde en forma ludica, el publico aprende sobre las medidas de
prevencién de la enfermedad. Se disefid¢ e imprimid los siguientes materiales
MINSA comunicacionales: Gigantografia, banner roller, dipticos y volantes.
http://www.minsa.gob.pe/portada/Especiales/2015/vih/matcom/volante.pdf
— La “Campaiia de Planificacién Familiar” considerd spots en radios de cobertura nacional y
regional, asi como avisos en diarios y en paginas web de medios de mayor consulta. Los
mensajes de la campafia: “Planifica tu embarazo”, “Tu decides” “Nos atienden de acuerdo a
nuestras costumbres.
http://www.minsa.gob.pe/portada/Especiales/2015/embarazo/index.asp
- La Campafia publicitaria de Vacunacién Contra el VPH, emitiéndose mensajes a través de radio
nacional y radio mercados, diarios, publicidad en vallas, buses, moto-taxis y publicidad digital.
Los mensajes de la campafia: “Las nifias son tromes porque se vacunan las 3 dosis y asi se
protegen contra el VPH.”
http://www.minsa.gob.pe/portada/Especiales/2015/papiloma/index.asp
Todas las campafias y sus piezas comunicacionales se encuentran en el portal web del MINSA. La
Oficina General de Comunicaciones no brindd informacion acerca del presupuesto invertido en las
campafias mencionadas.
Ha producido 1 spot publicitario referente a la erradicacion de estereotipos de género, denominado
MINJUS “iQué es la discriminacion - CONACOD?” con el fin de sensibilizar sobre los efectos de la
discriminacién. Se exhibe en la pagina web institucional y esta dirigido a usuarios/as de los servicios
del MINJUS.
En el 2015, hizo un llamado a través de los medios de comunicacién, en el marco de la 70° Asamblea
MINAM General de las Naciones Unidas, en el evento de alto nivel “Empoderando a las Mujeres en la accién

climatica”, para que los compromisos climaticos incorporen el enfoque de género, que resulté en la
aprobacidn posterior del Plan de Accion de Género y Cambio Climatico.
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Entidad

Nombre de la Campafiia

JNE

Ha desarrollado una campafia vinculada a la erradicaciéon de estereotipos de género, y a la
erradicacién de practicas discriminatorias basadas en las diferencias de género y/u orientacion
sexual. La campafia produjo un video Institucional que presenta la tematica de acoso politico que
afecta el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres, asi como resume los compromisos del
Pacto Etico Electoral.

También refiere que esta campafia se desarrollé en el marco de la emision del Programa “Vota Bien”,
donde se destacé el Compromiso N° 9 del Pacto Etico Electoral, que sefiala el rechazo a practicas
discriminatorias basadas en diferencias de género, orientacidn sexual, raza, edad, entre otros. Veinte
organizaciones politicas suscribieron el Pacto Etico Electoral, el 16 de diciembre de 2015, al cual los
medios de comunicacién y representantes de la sociedad civil se han adherido y comprometido a
vigilar su cumplimiento. El publico objetivo ha estado constituido por las organizaciones politicas.
Esta se difundié en el segundo semestre de 2015.

MPFN

1 spot publicitario referente a la erradicacidon de estereotipos de género, que remite a MIMP con
Oficio N° 519-2015-MP-FN-OFIN, conforme lo indica la Oficina del Plan Nacional de Igualdad de
Género del MPFN. Refiere que se elabord a fin de brindar informacidn sobre igualdad de género
dentro de la institucion y fue dirigido a trabajadores/as.

CR

2 spots publicitarios, ambos contra la violencia de género, uno sobre el acoso sexual callejero y otro
sobre la violencia contra la mujer, en el afio 2015. No ha realizado campafia.

DP

DP refiere que sus spots informativos se difunden en la plataforma de Youtube con el titulo
"Comparte tus derechos"”, y tienen frecuencia semanal, los dias lunes. Luego, se difunde desde las
redes sociales de la DP, asi como en el blog institucional y en plataformas de atencién al publico de
algunos bancos y empresas de servicios. El afio 2015, han emitido 39 spots sobre diferentes temas,
siendo 5 los mas vinculados a la tematica de las mujeres con los siguientes titulos:

1) Derechos de las adolescentes embarazadas

2) Derechos de la victima de violacién sexual durante la denuncia

3) éQué hacer en casos de discriminacion?

4) Derecho a contraer matrimonio civil de personas con VIH

5) Virus papiloma humano

Fuente: Informe de entidades
Elaboracidon propia: DPIGND-DGIGND-MIMP

3.3.2 Porcentaje de entidades publicas de nivel nacional que adoptan lenguaje
inclusivo en sus comunicaciones y documentacion oficial

El 44,8% de las entidades publicas han adoptado el lenguaje inclusivo mediante la
aprobaciéon de una norma. Estas 13 entidades son MIMP, MINEDU, MINSA, MININTER,
MINAM, MVCS, MINAGRI, PCM, INEI, ONPE, RENIEC, MP y DP.

El grafico siguiente muestra las respuestas a la pregunta si la entidad publica cuenta
con alguna norma respecto al uso de lenguaje inclusivo en sus comunicaciones o
documentacion oficial; el 55,2% responde que no.
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Grafico N2 8
¢La entidad publica cuenta con alguna norma respecto al uso de lenguaje inclusivo
en sus comunicaciones o documentacion oficial?
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Fuente: Informe de entidades
Elaboracién propia: DPIGND-DGIGND-MIMP

De las 13 entidades que aprobaron alguna norma respecto al uso de lenguaje inclusivo,
al ano 2015, podemos distinguir:

3 entidades han aprobado una norma sobre lenguaje inclusivo durante el ano 2015:
MIMP, MINEDU vy el INIA, organismo adscrito del MINAGRI. Sin embargo, cabe
precisar que en el caso del MINAGRI esta entidad ya contaba con una norma
sectorial sobre lenguaje inclusivo anterior al 2015. Por otro lado, en el caso del
MIMP, el lenguaje inclusivo estaba regulado desde el afio 2009 y en el 2015 se
aprobaron nuevos lineamientos actualizados para el empleo del lenguaje
inclusivo®.

11 entidades han aprobado su norma antes del 2015: MINSA, MININTER, MINAM,
MVCS, MINAGRI, PCM, INEI, MPFN, ONPE, RENIEC y DP.

A continuacidn, se muestra la tabla que resume las normas que aprueban el uso del
lenguaje inclusivo en las entidades informantes:

82

El lenguaje inclusivo en el MIMP se encuentra regulado desde el afio 2009, periodo en el que se

aprobo la Resolucion Ministerial N2 052-2009-MIMDES que contenia los lineamientos para el uso del
lenguaje inclusivo por los 6rganos del entonces Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (MIMDES). En
el afio 2015, el MIMP aprobd la Resolucion Ministerial N° 014-2015-MIMP, la cual establece nuevos
lineamientos sobre empleo del lenguaje inclusivo en el MIMP que sustituyeron a los aprobados
mediante la Resolucién Ministerial N2 052-2009-MIMDES.
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Tabla N2 13
Normas de lenguaje inclusivo

Entidad

Norma de Lenguaje Inclusivo

Seialan que
usan el
Lenguaje
Inclusivo

MIMP

e Resolucién Ministerial N° 014-2015-MIMP que aprueba la Directiva General N°
002-2015-MIMP, "Lineamientos para la promocién y utilizacidon del lenguaje
inclusivo en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables"

e Resolucién Ministerial N° 015-2015-MIMP que aprueba la "Guia para el uso del
lenguaje inclusivo, Si no me nombras, no existo".

Si

MINEDU

Resolucion de Secretaria General N° 188-2015-MINEDU, que aprueba la Directiva
N2 001-2015-MINEDU/DM-OGECOP denominada “Disposiciones para el Uso del
Lenguaje Inclusivo en el Ministerio de Educacion”.

Si

MINSA

Resolucion Ministerial N° 188-2006/MINSA denominada: “Incorporan vy
promueven uso del lenguaje inclusivo en todas las comunicaciones que emitan
los érganos del Ministerio de Salud”.

Si

MININTER

Resolucion Ministerial N° 080-2007-IN/DP del 10 de febrero de 2007, que dispone
el uso del lenguaje inclusivo en sus comunicaciones y documentacion oficial.

Si

MINAM

Resolucion de Secretaria General N° 032-2014-MINAM, que aprueba la Directiva
N° 004-2014-MINAM/SG, denominada “Disposiciones para la formulacién de
documentos de uso frecuente en el Ministerio del Ambiente”

Si

MINAGRI

e Resolucidon Ministerial N2 877-2008-AG que aprueba el uso del lenguaje
inclusivo en el MINAGRI.

e Resolucidon Jefatural N2 0162-2015-INIA que aprueba la Directiva General N2
004-2015-INIA-OA/URH sobre "Lineamientos para la Promocién y Utilizacion
del Lenguaje Inclusivo en todas las Comunicaciones Verbales, Escritas y Graficas
del Instituto Nacional de Innovacidn Agraria".

Si

MVCS

Resolucion Ministerial N° 458-2014-VIVIENDA dispone el uso de lenguaje inclusivo
en sus comunicaciones y documentacion oficial.

Si

PCM

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 169-2013-DV-PE que aprueba los
“Lineamientos sobre la promocién vy utilizacion del lenguaje inclusivo en las
expresiones verbales, simbdlicas y redaccién de todo tipo de documento, textos
oficiales y dispositivos legales emitidos por los érganos de DEVIDA”.

Si

INEI

Resolucion Jefatural N2 227-2013-INEI que aprueba los “Lineamientos sobre la
promocion y utilizacién del lenguaje inclusivo en el INEI”.

Si

MPFN

Directiva General N° 1042-2013-MP-FN-GG sobre “Normas para la Incorporacion
y Promocidn del Uso del Lenguaje Inclusivo en el Ministerio Publico”

Si

ONPE

Directiva N° 01-OGC/COM, aprobada el 20 de noviembre de 2012, denominada
“Incorporacion del Enfoque de Género y de Interculturalidad en los Instrumentos
de Comunicacién Institucional.”

Si

RENIEC

Resolucion Secretarial N° 40-2014/SGEN/RENIEC que aprueba la Directiva DI-219-
SGEN/003 Documentos Escritos, Cuarta Version, Capitulo V. DISPOSICIONES
GENERALES en el acapite 5.3. Promocion de la utilizacidn del Lenguaje Inclusivo.

Si
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Seialan que
usan el

Lenguaje

Inclusivo

Entidad Norma de Lenguaje Inclusivo

Resolucion Administrativa N2 048-2011/DP-PAD, aprueba el documento
“Lineamientos para la elaboracién de Informes Defensoriales de la Defensoria del | Si
Pueblo” y sefiala que, en su acapite 4.3, literal j) “Las recomendaciones deben
incorporar el lenguaje inclusivo (...)".

DP

Fuente: Informe de entidades.
Elaboracidn propia: DPIGND-DGIGND-MIMP.

Entidades que cuentan con alguna norma de lenguaje inclusivo y han realizado
cursos o talleres de capacitacion sobre este tema, dirigidos su personal:

El MIMP ha capacitado a su personal sobre el uso del lenguaje inclusivo en las sesiones
trimestrales de induccién al personal nuevo y ejecutd 2 talleres de capacitacion sobre
lenguaje inclusivo.

MININTER ha realizado 2 actividades para contribuir con el uso del lenguaje inclusivo:
Taller semi-presencial “Uso del lenguaje inclusivo y gestion publica” y 1 evento llamado
“Lenguaje Inclusivo”.

MVCS sefiala que ha realizado el “Taller de Sensibilizacién en Lenguaje Inclusivo”.

MINAGRI, a través de sus drganos adscritos Servicio Nacional de Sanidad Agraria
(SENASA) asi como el Instituto Nacional de Innovacidon Agraria (INIA), realizaron
talleres para promover el uso del lenguaje inclusivo. Se realizaron 2 campafias,
participando por campafa 66 personas (44 mujeres y 22 hombres).

PCM manifiesta que, en el afio 2015, INDECI ha realizado un taller de capacitacién para
su personal sobre el uso del lenguaje inclusivo denominado “Si no me nombras, no
existo”.

MPFN ha realizado un curso sobre “Lenguaje Inclusivo”, dirigido al personal de la
entidad para el uso en sus comunicaciones y documentacion oficial.

ONPE ha realizado talleres de capacitacion para su personal sobre el uso del lenguaje
inclusivo en sus comunicaciones y documentacion oficial. Asimismo, implementd un
Boletin Digital COMUNIONPE y ejecutd 3 Charlas sobre lenguaje inclusivo a estudiantes
de colegios y universidades publicas.

RENIEC ha realizado el curso “Ortografia y Redaccion”, replicado en 8 ocasiones,
teniendo como objetivo fortalecer las competencias linglisticas de los profesionales
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del RENIEC que le permitirdn mejorar en la redaccién de los diversos documentos
escritos, asi como el uso de un lenguaje inclusivo.

La DP®, a través de su Red de Género e Interculturalidad y con el apoyo de Cuso
International, realizé un taller sobre lenguaje inclusivo. Esta actividad fue coordinada
con la Direccion General de Transversalizacién del Enfoque de Género del MIMP.
Asimismo, se ha publicado el folleto “Los enfoques de género e interculturalidad en la
Defensoria del Pueblo”, en el que se tiene un acdpite sobre el lenguaje y las imagenes
inclusivas.

Comparando las cifras registradas en los afios 2014 y 2015, referidas al nimero de
entidades publicas que cuentan con alguna norma de lenguaje inclusivo, podemos
observar que se ha incrementado de 41,4% a 44,8% (3.4 puntos porcentuales), tal
como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla N2 14
éLa entidad publica cuenta con alguna norma respecto al uso de lenguaje inclusivo
en sus comunicaciones y documentacion oficial?

2014 2015
Respuesta
Absoluto % Absoluto %
Si 12 41,4 13 44,8
No 17 58,6 16 55,2
Total 29 100,0 29 100,0

Fuente: Informe de entidades
Elaboracién propia: DPIGND-DGIGND-MIMP

Entidades que no han aprobado una norma para el uso de lenguaje inclusivo:

Las 16 entidades que no han aprobado una norma para el uso del lenguaje inclusivo al
2015 son MIDIS, CULTURA, MINJUS, MTPE, MINDEF, MRE, MINCETUR, MTC, MEF,
MINEM, PRODUCE, PJ, CNM, AMAG, JNE y CR. Entre ellas, se puede distinguir a:

» 6 entidades que informan no haber hecho uso del lenguaje inclusivo en sus
comunicaciones o documentacién oficial, o realizado talleres de capacitacién o
propuestas al respecto, son: CULTURA® MTPE, MINJUS, MINEM, PRODUCE vy
AMAG.

» 2 entidades que refieren hacer uso del lenguaje inclusivo, pero no han remitido
evidencia, son MINDEF Y MEF.

® DP. Informacién remitida por la Adjuntia de los Derechos de la Mujer. Correo electrénico: 24 de
febrero de 2016.
¥ Sin embargo se ha revisado una publicacion editada por CULTURA, la “Guia para la aplicacién del
enfoque intercultural en la gestion de servicios publicos” donde expresamente se indica que ha sido
redactada con lenguaje inclusivo y no discriminatorio, en concordancia con lo dispuesto por la Ley
28983, Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
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» 8 entidades que refieren que hacen uso del lenguaje inclusivo en sus
comunicaciones o documentacién oficial, o han realizado una capacitacién o una
propuesta al respecto, son: MIDIS, MRE, MINCETUR, MTC, PJ, CNM, JNE y CR.

Sobre las dos Ultimas categorias senaladas se amplia la siguiente informacion:

MINDEF indica que cuenta con una norma de lenguaje inclusivo y que realiza talleres
de capacitacidn para su personal sobre este tema, pero no ha remitido evidencia.

MEF manifiesta que no tiene una norma ni hace uso del lenguaje inclusivo en sus
comunicaciones y documentacion oficial, tampoco ha realizado talleres de
capacitacién al respecto para su personal. La Superintendencia Nacional de Aduanas y
de Administracion Tributaria (SUNAT), uno de sus organismos adscritos, remite el
documento “Lineamientos del uso de lenguaje inclusivo en comunicaciones internas y
externas” visados por su Oficina de Imagen y Comunicaciones; sin embargo manifesté
gue no era posible acreditar ni evidenciar la existencia de la norma expresa de
aprobacion del citado documento.

MIDIS no cuenta con una norma de lenguaje inclusivo; pero manifiesta que, la
Secretaria General, a través de Memorando Multiple N2 099-2015-MIDIS/SG,
comunico la disposicién de su uso en sus comunicaciones escritas y documentos
oficiales. Refiere que ha realizado 2 talleres sobre el uso del lenguaje inclusivo: uno,
realizado por la Oficina de Recursos Humanos de la sede central del MIDIS, donde
participaron 13 servidores y servidoras civiles de las distintas direcciones generales y
oficinas de apoyo; y otro taller realizado por FONCODES, contando con la participaron
de 18 mujeres y 5 hombres del personal de la institucién.

MRE no cuenta con una norma de lenguaje inclusivo, pero si hace uso de este. Realizd
el “Taller para el uso del lenguaje inclusivo”.

MINCETUR sefiala que se encuentra en proyecto la aprobacién de los lineamientos
sobre lenguaje inclusivo.

MTC no cuenta con una disposicién normativa sobre lenguaje inclusivo. Refiere que
han elaborado un proyecto de Directiva titulada “Difusion y Uso del Lenguaje Inclusivo
en el MTC” y se encuentra en fase de aprobacidn. La entidad sefiala que si hace uso del
lenguaje inclusivo, como evidencia ha anexado comunicados institucionales de difusién
via internet que asi lo aplican. Asimismo, ha realizado la capacitacién “Enfoque de
Género en el Presupuesto Publico y el Uso del Lenguaje Inclusivo en el MTC”, dirigido a
40 hombres y 74 mujeres, en la sede de la entidad.

PJ refiere que pese a no contar con una norma aprobada para el uso del lenguaje
inclusivo dentro de la entidad, si hace uso del lenguaje inclusivo en sus comunicaciones
internas, autos y resoluciones, como evidencia adjunté resoluciones administrativas de
diversas Cortes Superiores del pais.
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CNM hace uso del lenguaje inclusivo y tiene documentos de la entidad que lo
demuestran, desde el afio 2013. No cuenta con una norma respectiva al tema.

JNE ha empezado a hacer uso del lenguaje inclusivo en algunas convocatorias publicas
de personal. No cuenta con una norma de lenguaje inclusivo ni ha realizado talleres de
capacitacién sobre ello.

CR manifiesta que no ha aprobado norma alguna de lenguaje inclusivo pero si hace uso
de este en sus comunicaciones y documentos oficiales, tales como las invitaciones,
mensajes por via electrdnica, y comunicados a trabajadores/as de la entidad. En el afio
2015 no ha realizado ningun taller de capacitacion sobre este tema para su personal.

3.3.3 Medios de comunicacion de mayor difusion a nivel nacional que emiten
mensajes no sexistas mejorando el tratamiento informativo y la imagen de la
diversidad de las mujeres

Este es un campo de accidon que no ha sido suficientemente explorado, tomando en
cuenta que desde la Plataforma de Beijing se alienta la adopcidon de “directrices
profesionales y cddigos de conducta de observancia voluntaria”, con el fin de propiciar
la formulacidon y emisidn de mensajes y contenidos que difundan “una imagen mas
justa de la mujer”, asi como a “utilizar en los programas de los medios de
comunicacion un lenguaje que no sea sexista”®’.

Otro aspecto a desarrollar con mayor iniciativa es el de la investigacidon sobre los
productos y expresiones de los medios de comunicacion, en este sentido, las acciones
mas importantes durante el periodo han sido las que realizd6 CONCORTV, instancia
adscrita al MTC, que presenta dos investigaciones cualitativas sobre formatos y
programas de radio y television, asi como un estudio cuantitativo sobre percepcién y
habitos de consumo de radio y television, ademas de acciones de capacitacion dirigidas
a estudiantes y profesionales de comunicacién social, en diferentes ciudades del pais.

Es también necesario fortalecer una estrategia de vigilancia hacia los medios de
comunicacidn que permita a la sociedad demandar un mayor cuidado y respeto por los
principios de igualdad y no discriminacidon de parte de los medios de comunicacion.
Aqui se ubican las acciones de vigilancia frente a manifestaciones sexistas y
discriminatorias difundidas por los medios de comunicacién. En tal sentido, se registré
un pronunciamiento de la Comisién Nacional contra la Discriminacién, CONACOD,
difundido por la Plataforma de Alerta contra el Racismo, rechazando expresiones
sexistas y discriminatorias del programa de television “La noche es mia” que se

# ONU MUJERES.

2014 Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing. Declaracion politica y documentos resultados de
Beijing+5. Primera reimpresion. Nueva York: ONU MUJERES, p. 254. Consulta: 4 de abril de 2016.
http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/bpa_s_final_web.
pdf
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trasmite por un canal de la televisidn abierta. También estan las acciones de vigilancia
que durante el periodo realizé el MIMP, mediante notas de prensa y oficios
rechazando mensajes sexistas y discriminatorios, y en algunos casos, generando
acciones de rectificacion como las que damos a conocer a continuacion.

Acciones desde el MTC, a través del Consejo Consultivo de Radio y Television
CONCORTV

MTC informa que, en 2015, ha realizado acciones para la implementacién de mensajes
no sexistas en los medios de comunicacion, ha mejorado el tratamiento informativo y
la imagen de la diversidad de las mujeres, a través del Consejo Consultivo de Radio y
Television CONCORTV. Entre las acciones se cuentan con 2 Talleres para
Comunicadores sobre Violencia de género y Medios de Comunicacién, realizados en
Huanuco en el mes de mayo, en Huancayo en el mes de junio y en Lima en el mes de
setiembre86, asimismo, 3 estudios sobre la tematica de la Violencia de género en la
programacion televisiva y Discriminacidn por sexo.

El MTC a través del Consejo Consultivo de Radio y Television CONCORTV comunica que

estos estudios son:

e Primer estudio cuantitativo de percepcion y habitos de consumo sobre la radio y la
televisidon en 21 ciudades con 9 266 personas encuestadas.
Este estudio®” tuvo como objetivo conocer las actitudes, habitos, evaluacién y
opinidén de los peruanos y peruanas adultas sobre los medios de comunicacién, en
especial, de la radio y la televisidn. Se encontré que el 63% de hombres y mujeres
opina que la televisién es el medio mas sensacionalista, y el 78% sefiala la
presencia de contenido violento en la TV y la radio, mientras que el 72% opina que
la televisidn muestra una imagen negativa de la mujer.

Los 2 estudios cualitativos sobre discriminacién son los siguientes:

e Segundo estudio: Andlisis desde un enfoque de género de programas de seiial
abierta en horario familiar.®® En este estudio se analizaron las
representaciones sociales y estereotipos que transmite la televisién nacional,
ofreciendo las siguientes conclusiones: Se observa un modelo Unico de
masculinidad y feminidad producto de la hiper-sexualizacion donde Ila
exhibicién de los cuerpos se ha convertido en el tema central de los programas
televisivos, mientras que los modelos de masculinidad o feminidad alternativos
son invisibilizados o convertidos en objetos de burla; se confirma que la imagen
masculina supera a la femenina en protagonismo, en tiempo y en roles
protagdnicos.

8 MTC - CONCORTV. Carta 010-2016 recibida el 11 de febrero de 2016.
¥ MTC — CONCORTV. Carta 010-2016. Informe del afio 2015 sobre acciones realizadas por ConcorTV y el
Ministerio de Transportes y Comunicaciones en cumplimiento del Plan Nacional de Igualdad de Género.
* Ibidem
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o Tercer estudio: Estereotipos de la mujer andina en los programas de humor
de la television peruana.® Este estudio desarroll6 los estereotipos de la mujer
andina en los programas de humor de la televisién peruana. Se buscé
contrastar los estereotipos con los que representan los programas de television
a la mujer andina y la percepcién que tienen sobre ello los pobladores andinos
y jovenes comunicadores. Entre las principales conclusiones de este estudio,
tenemos que estos programas representan a la mujer andina como personajes
de poco atractivo fisico, o muy delgadas (“Chola Eduviges”) o con sobrepeso
(“Paisana Jacinta” y “Orsola”) o desgarbadas (“Panfila”), que generalmente no
tienen mucho cuidado respecto a su presentaciéon y aseo personal, utilizan
gesticulaciones exageradas para comunicarse y, en su mayoria, cuentan con
una minima instruccién bdsica, a veces ninguna, y demuestran torpeza
(“Paisana Jacinta”) en la realizacién de tareas sencillas.

Respecto a las acciones estratégicas para erradicar estereotipos de género en los
medios de comunicacién, el MTC a través de CONCORTYV, realizdé 3 talleres sobre
Género y medios de comunicacidn en las ciudades de Hudnuco, en mayo, Huancayo,
en junio, y Lima con el propdsito de brindar informacion y sensibilizar en el tema de
igualdad de oportunidades para el hombre y la mujer en los medios de comunicacién,
y generar un compromiso en comunicadores a fin de incorporar la perspectiva de
género en sus actividades. Los talleres contaron con la participacion de 277
comunicadores/as y estudiantes de esta especialidad, en nimero de 120 el primero, 97
el segundo y 60 el tercero, habiendo 183 mujeres y 94 hombres.”

Los talleres desarrollaron 4 bloques de contenidos: Primero, “Género y violencia en los
medios de comunicacién”, con una dindmica para conocer el tratamiento de la
violencia y la equidad de género en los medios de comunicacién. Segundo, “Imagen y
mensajes difundidos en la programacion televisiva sobre la igualdad en los medios,”
con la presentacidn de la investigacion sobre la imagen de la mujer en la programacién
televisiva transmitida en Lima. Tercero, “Tratamiento periodistico de la violencia de
género,” con recomendaciones sobre la manera de abordar noticias respecto a casos
de violencia hacia la mujer y de feminicidio. Cuarto, el desarrollo de un producto
comunicacional con la aplicacion de lo aprendido en el taller, elaborando el video
informativo sobre “éCémo saber si estamos frente a un contenido discriminatorio?”?".

89 ,
Ibidem
0 MmTC. CONCORTV/ Carta 010-2016. Informe del afio 2015 sobre acciones realizadas por ConcorTV y el
Ministerio de Transportes y Comunicaciones en cumplimiento del Plan Nacional de Igualdad de Género.
L El video puede encontrarse en el siguiente link: https://www. Youtube.com/watch?v=GcFghXMjw9E
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Tabla N2 15

Pronunciamientos que promueven mensajes no sexistas para mejorar el tratamiento
informativo y la imagen de las mujeres

Caso

Pronunciamiento

La campafia publicitaria que lanzé la
empresa Ladrillos LARK, que mostré
la imagen de una modelo en bikini,
en paneles gigantes ubicados en el
Km 38 de la Panamericana Sur; la
imagen se acompafia de frases que
juegan al doble sentido como: “esta

maciza”, “esta fuerte” “esta dura”.

” u

EL MIMP, durante el periodo 2015, se pronuncido en el marco de la
campana: “La mujer no es un objeto, tratala con respeto”, a través de una
nota de prensa publicada en su pagina web el 9 de enero del 2015,
rechazando la campafia publicitaria que lanzé la empresa Ladrillos LARK.

El planteamiento publicitario recurre a la facil utilizacion del cuerpo de la
mujer como objeto sexual y promotor de venta, tantas veces criticado.

El MIMP, ademas de emitir la mencionada nota de prensa en rechazo a la
. . . 92 .y . . . .

referida publicidad™, envio oficios de queja a la empresa Ladrillos Lark y a

la Asociacién Nacional de Anunciantes.

Por su parte ANDA- Asociacion Nacional de Anunciantes también remitié
comunicacion a la referida empresa93 con la finalidad de “promover el uso
de las mejores practicas en el ambito del marketing y la publicidad
reconocidos mundialmente, entre ellos, el respeto de la dignidad de la
persona humana, especialmente de la mujer y el nifo”.

La empresa Ladrillos Lark ha reaccionado considerando la modificacién de
las frases del cartel publicitario, mds no el cambio de imagen de la mujer
semidesnuda. En su nota de respuesta, la empresa lamenta lo ocurrido y
comunica la modificacidon de la publicidad, cambiando las frases: “Esta
maciza”, “Estd dura” y “Esta fuerte”, por las de: “La resistencia que tus
paredes necesitan”, “La garantia de una vivienda sélida” y “La seguridad
que tu familia merece”.

Las declaraciones del congresista
Juan Carlos Egurendurante el debate
sobre la despenalizacién del aborto
por violacién, cuando afirmé que
"Las violaciones (...) que pueden ser
un evento callejero, no generan
embarazo. Es casi imposible que se
produzca un embarazo después de
una violacion eventual, callejera,
porque se produce un estado de
estrés, un estado de shock en la
persona"ga.

El MIMP, a través de una nota de prensa emitida el dia 13 de junio del
2015, lamentd profundamente las declaraciones del citado congresista,
quien manifestd argumentos sin ningln sustento cientifico, demostrando
que ademas desconoce la dolorosa problematica que afecta a cientos de
mujeres, adolescentes y nifias en el Peru. La titular del Sector instd a los y
las congresistas a informarse mejor para elevar el nivel de los argumentos y
la toma de decisiones en el seno del Congreso de la Republica.

2 MIMP
2015
Poblaciones

“MIMP rechaza publicidad que muestra a la mujer como objeto” En Ministerio de la Mujer y
Vulnerables.

Consulta: 28 de enero de 2015.

http://www.mimp.gob.pe/index.php?option=com_content&view=article&id=8091:mimp-

rechaza-publicidad-sexista-que-muestra-a-la-mujer-como-objeto&catid=54&ltemid=445.

% Aunque esta empresa no esta afiliada y por tanto no le alcanza el Cédigo de Etica Publicitaria

" EL COMERCIO
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Caso

Pronunciamiento

En el programa “La Noche es mia”, el
conductor Carlos Galdés, se refirid
despectiva y discriminadoramente a
la modelo Angie Arizaga, con
comentarios racistas y estereotipos
de género, descalificando sus
caracteristicas fisicas en funcion de
patrones racistas y sexistas de
belleza, indicando entre otros
agresivos comentarios, que “se peina
con escoba”, que tiene “ojeras que
parecen unas nalgas”, que “cuando
respira se lleva todo el aire”, “que
tiene una bemba de churrasco”.

“Alerta contra el racismo” fue declarada plataforma oficial del Ministerio
de Cultura, mediante Resolucidn Ministerial N° 431-2015-MC, el 25 de
noviembre de 2015. Esta plataforma es un sistema de informacién e
interaccién con la ciudadania para enfrentar el racismo y la discriminacion
étnica y racial en nuestro pais.

Esta plataforma, el dia 9 de marzo del 2015, difundid el Pronunciamiento
de la Comisidon Nacional contra la Discriminacion (CONACOD) instancia
presidida por el MINJUS, que es el 6rgano consultor del Poder Ejecutivo en
materia de igualdad y no discriminacidn, instancia que rechazé a través de
este pronunciamiento, los comentarios emitidos en el programa de
television “La Noche es Mia” transmitido por Latina television el dia 2 de
marzo, en el que se comparé a dos mujeres “afirmando estereotipos que
legitiman la discriminacion racial y de género”.

La CONACOD invocd a los medios de comunicacion la necesidad de cumplir
un rol importante como agentes de promocion de los derechos humanos y
coadyuvar, de esta manera, a la erradicacion de estereotipos y estigmas
gue perpetuen conductas discriminatorias.”

El MTC reporta 1 queja, en el afio
2015, sobre el programa “Al Aire” de
América TV, que mostré a modelos
peruanas jugando un partido de
futbol contra mujeres bolivianas
vestidas con polleras. Esta secuencia
fue acusada de reforzar estereotipos
racistas. Fue el Sketch titulado
"Calentamos la previa del Peru
versus Bolivia”. Fue presentada por
Alerta contra el Racismo del
Ministerio de Cultura.

El 25 de junio de 2015, Alerta contra el Racismo publicé un comunicado en
su portal oficial de Facebook sefialando que la presentacidon de la secuencia
del partido de futbol entre Peri y Bolivia en el programa “Al Aire” promovia
y reafirmaba discursos discriminatorios, ademas de invisibilizar la
diversidad cultural existente en nuestro pais.96

En una emisidn posterior del programa “Al Aire”, la conductora, Maria Julia
Mantilla, leyé un comunicado en el cual se pidié disculpas a la poblacion
boliviana que se sintié ofendida por la secuencia del partido de futbol y se
lamentd la percepcion que se tuvo de las imdgenes difundidas durante
dicha secuencia.”

Fuente: Informe de entidades

Elaboracidon propia: DPIGND-DGIGND-MIMP

2015 Eguren: "Las violaciones callejeras no generan embarazo". Lima, 11 de junio. Consulta: 3 de mayo

de 2016.

http://elcomercio.pe/politica/congreso/eguren-violaciones-callejeras-no-generan-embarazo-

noticia-1817847
*> CONACOD
2015

“Comunicado CONACOD”. En: Alerta contra el racismo. Consulta: 2 de abril de 2016.

http://alertacontraelracismo.pe/comunicado-conacod/

% CULTURA
2015

“Alerta contra el Racismo”. En: Alerta contra el Racismo [Pagina de Facebook]. 25 de junio.

Consulta: 16 de mayo de 2016.
https://www.facebook.com/acr.pe/posts/483866655103612

%’ CONCORTV
2015

"Al Aire" se disculpa por segmento calificado como "racista". En CONCORTV Consejo Consultivo

de Radio y Television. 7 de julio. Consulta: 16 de mayo de 2016.
http://www.concortv.gob.pe/index.php/noticias/1521-al-aire-se-disculpa-por-segmento-

racista.html
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3.4 REDUCCION DE BRECHAS EDUCATIVAS ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Sustento normativo LIO: Art. 692, | PLANIG: Objetivo Estratégico 3
incisos K, L

Objetivos de Desarrollo

o s ODM 2: Meta 2 A-ODMS3: Meta3 A
del Milenio

(0] JIS VI [ ITET{ ] LM ODS 2 (Meta 2.1) 4 (Metas 4.1,4.2,4.3,4.5,4.6y4.a)y
Sostenible ODS 5 (Meta 5.1)

El ODS 4 esta referido a “Garantizar una educacién de calidad inclusiva y equitativa, y
promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.” Este objetivo
contempla que al 2030 se garantice de manera igualitaria a mujeres y hombres la
culminacién de la ensefanza primaria y secundaria; el acceso a servicios de atencién y
desarrollo en la primera infancia y educacidon preescolar; la formaciéon técnica,
profesional y superior de calidad; asi como que en todos los niveles de ensefianza y
formacién profesional este acceso igualitario sea garantizado para las personas en
situacion de vulnerabilidad. Al 2030, también existe el compromiso de asegurar que
tanto hombres como mujeres jévenes y adultos/as estén alfabetizados.

Para todo ello, se hace necesario que se construyan y adecuen instalaciones educativas
que consideren las necesidades de los nifios/as y personas con discapacidad, asi como
las diferencias de género ofreciendo entornos de aprendizajes seguros, no violentos,
inclusivos y eficaces para todos.

Estos objetivos tienen que alinearse al ODS 5, destinado a lograr la igualdad de género
y empoderar a todas las mujeres y las nifias. La primera meta de este ODS pretende
desterrar todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y nifias.

A continuacién, se reporta informacidon sobre los indicadores establecidos en el
PLANIG, los cuales se vinculan a los compromisos antes expuestos.

3.4.1 Numero de nifias y ninos menores de 36 meses que asisten a servicios de
cuidado diurno en zonas en situacion de pobreza extrema en dreas rurales y
periurbanas

Este indicador estd relacionado con la meta 2.1 del ODS 2. “Para 2030, poner fin al
hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las
personas en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentacion sana,
nutritiva y suficiente durante todo el afo”.

Al respecto, el MIDIS informa que 41 604 madres llevaron a sus hijas e hijos menores
de 36 meses de edad, que fueron 53 493 nifios y nifias, a los 3 201 centros de servicio
de cuidado diurno en zonas periurbanas, a diciembre 2015 segun la Unidad de
Planeamiento y Resultados-UPR /PNCM — Programa Nacional Cuna Mdas. Segun la
informacién remitida se aprecia que la mayor proporcion de nifias y nifios del
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programa se concentran en Lima, Apurimac, San Martin y Arequipa con 8 904, 3 897, 3
591 y 3 246 usuarias/os respectivamente.

En comparacion con las cifras del ano 2014, se tiene 3 791 nifias y niflos menos en el
Servicio de Cuidado Diurno, esto representa una disminucién de 6.6 puntos
porcentuales.

Tabla N2 16
Usuarias/os del Programa para el Servicio de Cuidado Diurno, por sexo, segin
departamento, al cierre del afio 2014-2015

2014Y 20157
Departamento N2 de N2 de Ne de Ne de N2 de N2 de
Nifias Nifios | Usuarias/os Nifias Nifios | Usuarias/os
Amazonas 280 288 568 285 287 572
Ancash 1410 1520 2930 1180 1313 2493
Apurimac 2186 2178 4364 1908 1989 3897
Arequipa 1690 1805 3495 1586 1660 3246
Ayacucho 1577 1662 3239 1533 1647 3180
Cajamarca 1271 1241 2512 1220 1288 2508
El Callao 578 710 1288 635 764 1399
Cusco 1344 1480 2824 1356 1481 2837
Huancavelica 1454 1532 2986 1402 1364 2766
Hudnuco 619 586 1205 547 581 1128
Ica 805 914 1719 697 793 1490
Junin 1449 1518 2967 1418 1403 2821
La Libertad 496 543 1039 497 556 1053
Lambayeque 757 783 1540 498 544 1042
Lima 4799 5270 10069 4196 4708 8904
Loreto 767 752 1519 557 577 1134
Moquegua 280 288 568 285 287 572
Madre de Dios - - - - - -
Pasco 357 394 751 352 392 744
Piura 655 669 1324 648 676 1324
Puno 828 897 1725 898 972 1870
San Martin 1746 1849 3595 1762 1829 3591
Tacna 603 600 1203 514 517 1031
Tumbes 659 647 1306 640 672 1312
Ucayali 648 771 1419 766 819 1585
Total 27809 29475 57284 25902 27591 53493

1/ Informacidn correspondiente a diciembre 2014 (validada por el PNCM en el 2015).

2/ Informacion correspondiente a diciembre 2015; que coincide con INFOMIDIS Publicada el
13/02/16.

Fuente: Registros del PNCM.
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Elaboracién: UPR- Programa Nacional Cuna Mas-PNCM.

A continuacion, figura la Tabla proporcionada por el Programa Cuna Ma3s, sobre las
Madres que llevan a sus hijos e hijas, menores de 36 meses al servicio de Cuidado
Diurno, por niumero de distritos, durante los afios 2014 y 2015. Son 41 604 madres que
llevan a sus nifas y nifios a los Centros Cuna Mads, ubicados en 358 distritos
periurbanos. Se observa una disminucion de 13,3% en las mujeres madres que acuden
al servicio con respecto al 2014.

Tabla N2 17
Mujeres madres que llevan a sus hijas/os menores de 36 meses a Cuidado Diurno
2014-2015
2014" 2015%
Numero de Numero de
mujeres madres Ntmero de mujeres madres Ntmero de
Departamento que llevan a sus distritos que llevan a sus distritos
hijas e hijos . hijas e hijos .
menores de 36 per|urb.anos menores de 36 penurb.anos
. atendidos . atendidos
meses a cuidado meses a cuidado
diurno diurno
Amazonas 512 4 283 5
Ancash 2441 23 1932 21
Apurimac 3831 21 3223 21
Arequipa 3034 24 2589 24
Ayacucho 2586 24 2345 23
Cajamarca 2208 9 1901 10
El Callao 955 3 980 3
Cusco 2238 18 2390 18
Huancavelica 2599 25 2336 25
Huanuco 919 10 919 10
Ica 1523 16 1053 16
Junin 2606 27 2143 26
La Libertad 833 9 790 12
Lambayeque 1300 10 769 10
Lima 8218 44 6564 44
Loreto 1079 10 825 10
Madre de Dios - - -

Moquegua 539 2 586 2
Pasco 1192 11 1107 11
Piura 1406 12 1448 14
Puno 3253 18 3221 20

San Martin 1041 9 764 8
Tacna 985 8 986 8

Tumbes 1239 6 1220 8
Ucayali 1428 9 1230 9
Total General 47965 352 41604 358

1/ Informacion correspondiente a diciembre 2014 (validada por el PNCM en el 2015)

2/ Informacidén correspondiente a diciembre 2015; que coincide con INFOMIDIS Publicada el 13/02/16
Fuente: Registros del PNCM

Elaboracion: MIDIS - UPR-Programa Nacional Cuna Mas-PNCM
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Para el presente informe, el MIDIS ha remitido informacién del Programa Cuna Mas,
sobre los hombres que llevan a sus hijos e hijas, menores de 36 meses al servicio de
Cuidado Diurno, por numero de distritos, durante los afios 2014 y 2015. Para el afio
2014, son 25 414 padres que llevan a sus nifias o nifios a los Centros Cuna Mas, que se
encuentran en 352 distritos periurbanos. Para el afio 2015, son 22 844 padres que
llevan a sus nifias o nifios a los Centros Cuna Mas, que se encuentran en 358 distritos
periurbanos, mostrando un incremento en los distritos periurbanos atendidos pero
una disminucidn en los padres beneficiados por el servicio respecto al afio 2014.

Tabla N2 18
Hombres padres que llevan a sus hijas/os menores de 36 meses a Cuidado Diurno, al
cierre del aiho 2014-2015

2014" 2015
Numero de Numero de
hombres padres NGmero de hombres padres NGmero de
Departamento que"IIevan"a Sus distritos que..llevanf\ Sus distritos
hijas e hijos . hijas e hijos .
menores de 36 per|urb.anos menores de 36 penurb.anos
. atendidos . atendidos
meses a cuidado meses a cuidado
diurno diurno

Amazonas 330 4 195 5
Ancash 1190 23 964 21
Apurimac 1638 21 1297 21
Arequipa 1814 24 1613 24
Ayacucho 708 24 553 23
Cajamarca 1699 9 1469 10
El Callao 420 3 641 3
Cusco 631 18 482 18
Huancavelica 1680 25 1498 25
Huanuco 274 10 309 10
Ica 941 16 789 16
Junin 953 27 898 26
La Libertad 224 9 268 12
Lambayeque 503 10 353 10
Lima 4893 44 4489 44
Loreto 357 10 280 10
Madre de Dios - - - -
Moquegua 240 2 158 2
Pasco 828 11 814 11
Piura 1048 12 1133 14
Puno 2120 18 1728 20
San Martin 643 9 572 8
Tacna 618 8 631 8
Tumbes 868 6 1072 8
Ucayali 794 9 638 9
Total General 25414 352 22844 358

1/ Informacion correspondiente a diciembre 2014 (validada por el PNCM en el 2015)

2/ Informacidén correspondiente a diciembre 2015; que coincide con INFOMIDIS Publicada el 13/02/16
Fuente: Registros del PNCM

Elaboracidn: UPR-Programa Nacional Cuna Mas-PNCM
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Los Centros Cuna Mas (servicios de cuidado diurno) comprenden a los Centros
Infantiles de Atencién Integral — CIAl, Centros de cuidado Diurno — CCD y los Hogares
de Cuidado Diurno — HCD. En los CIAl, se ha presentado un incremento al 122 % de un
afo a otro. Los Centros de Cuidado Diurno funcionan en el horario de 8 am a 4 pm, de
lunes a viernes. En este espacio de tiempo los nifios y nifias estan bajo el cuidado de
las madres cuidadoras que cumplen con rutinas de atencién a nifias y nifios menores
de 3 afios, atendiendo sus necesidades de cuidado, alimentacién, aprendizaje, salud,
entre otros aspectos. Los centros de cuidado infantil diurno son 3 201 conforme a la
informacién remitida por el MIDIS, tal como puede verse en la Tabla siguiente, donde
se da a conocer el numero de Centros Cuna Mas, por departamento, en los afios 2014
y 2015.

Tabla N2 19
Centros Cuna Mads, seguin departamento al cierre del aiio 2014-2015
Centros Cuna Mas :
1 2,
Departamento S 2014 2015
CTAI N°CCD | N°HCD Total N° CIAl | N°CCD N° HCD Total

Amazonas 1 4 40 45 1 9 30 40
Ancash 3 100 83 186 6 96 31 133
Apurimac 2 111 206 319 - 101 184 285
Arequipa 2 111 138 251 17 97 83 197
Ayacucho 1 135 97 233 3 131 73 207
Cajamarca 3 18 138 159 2 31 124 157
El Callao 2 52 25 79 4 53 16 73
Cusco 1 119 57 177 4 120 42 166
Huancavelica 5 91 164 260 8 85 123 216
Hudnuco - 41 27 68 2 40 19 61
Ica - 50 111 161 2 50 59 111
Junin 1 156 50 207 7 134 34 175
La Libertad 3 26 60 89 7 35 28 70
Lambayeque 1 15 142 158 - 24 68 92
Lima 11 355 215 581 11 368 129 508
Loreto 3 36 41 80 3 32 10 45
Madre de Dios - - - - - - - -
Moquegua - 18 41 59 - 19 22 41
Pasco - 35 51 86 - 42 32 74
Piura - 63 23 86 4 75 3 82
Puno 1 79 145 225 4 93 107 204
San Martin 1 13 110 124 10 16 26 52
Tacna 4 35 47 86 4 36 26 66
Tumbes 3 8 63 74 9 13 44 66
Ucayali 1 67 20 88 1 67 12 80
Total General 49 1738 2094 3881 109 1767 1325 3201

1/ Informacidn correspondiente a diciembre 2014 (validada por el PNCM en el 2015)

2/ Informacién correspondiente a diciembre 2015; que coincide con INFOMIDIS Publicada el 13/02/16
Fuente: Registros del PNCM

Elaboracion: UPR-PNCM
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En el afio 2015, si bien no hubo incremento de cobertura del PNCM, se dieron todas las

condiciones para asegurar la calidad de atencién.

Debido a la estrategia de re-focalizacion de recursos, se disminuyd la atencién del
Servicio de Cuidado Diurno en distritos no focalizados, incrementando en este
contexto el porcentaje de nifias y nifios atendidas/os en distritos focalizados. Esto

explicaria cifras inferiores a las del periodo 2014.

Tabla N2 20
Usuarios/as en distritos focalizados
Detalle Dic. 2013 Dic. 2014 Dic. 2015
N° Total de Usuarias/os SCD 56 312 57 284 53493
N° usuarias/os en distritos No Focalizados 15907 14 748 12 289
% No Focalizados 28% 26% 23%

1/ Informacidn correspondiente a diciembre 2013
2/ Informacidén correspondiente a diciembre 2014 (validada por el PNCM en el 2015)
3/ Informacién correspondiente a diciembre 2015; que coincide con INFOMIDIS Publicada el

13/02/16

Fuente: Registros del PNCM
Elaboraciéon: UPR-PNCM

MIDIS refiere que la disminucién de las/los usuarias/os en los servicios de cuidado

diurno se justifica por las siguientes razones:

Por la desercién de las madres cuidadoras se cierran hogares de cuidado diurno
cuyos usuarios no siempre pueden migrar a CIAl o CCD. Esto es consecuencia
de la limitada disposicion de locales que cumplen con la normativa o la limitada
disposicion para la cesion gratuita de locales.

Limitada disposicidn de locales adecuados segin normativas de infraestructura
del PNCM, en muchas zonas los locales disponibles para cesién se ubican en
zonas de riesgo, no son habitables o no cuentan con la documentacién
respectiva para poder activarlos.

Limitada disposicidn de comunidades y municipalidades para la cesién gratuita
de locales, en las zonas urbanas de intervencidn, no existe una rapida cesion, la
mayoria de locales son para alquiler y esa no es una opcién dentro del modelo
de cogestion comunal del PNCM.

Cierre definitivo de comités de gestién por baja de meta vinculada a desercion
de actores comunales y poca participacion de la comunidad.

Suspension temporal de comités de gestidn por conflictos sociales, problemas
de riesgo en la zona por temporada de lluvia, entre otros puntos que podrian
afectar la seguridad de los nifos y nifias usuarias®.

% MIDIS. Actualizacién de informacién remitida por la Direccidon de Fortalecimiento de Capacidades.
Correo electrénico: 26 de abril de 2016.
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De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo de creacién del Programa Nacional
Cuna Mas, el servicio de cuidado diurno, asume la intervencion en los ambitos del Ex-
Programa Nacional Wawa Wasi - PNWW. Durante el presente afio, se ha ido
redefiniendo la focalizacion del programa Cuna Mas para cumplir con el objetivo de
mejorar el desarrollo infantil de nifias y nifios menores de 36 meses de edad.

De acuerdo al PLANIG, la meta para el afio 2017 es mejorar el desarrollo infantil de las
y los menores de 36 meses de edad en zonas en situacion de pobreza extrema en areas
ruralesy periurbanasgg.

3.4.2 Numero de familias, nifios y niilas de 0 a 36 meses, madres gestantes en zonas
de pobreza y pobreza extrema que acceden al Servicio de Acompaiamiento a
Familias (SAF)

MIDIS'*® informa que 68 226 madres de familia y 1 165 padres de familia, al cuidado de
nifas y ninos menores de 36 meses de edad, en zonas de pobreza y pobreza extrema,
fueron usuarios/as del Servicio de Acompafiamiento a Familias, a diciembre 2015,
segun la Unidad de Planeamiento y Resultados-UPR/PNCM — Programa Nacional Cuna
Mas.

MIDIS refiere que son 69 391 madres y padres de familia o al cuidado de nifias y nifios
menores de 36 meses de edad que son usuarias/os del Servicio de Acompafiamiento a
Familias, y un total de 81 874 familias usuarias, que han utilizado el Servicio de
Acompanamiento a Familias, asi como 47 140 madres y padres de familia o al cuidado
de nifias y ninos menores de 36 meses de edad que recibieron acompafiamiento en
practicas de cuidado y aprendizaje durante 12 meses del afio, a diciembre 2015, segin
la Unidad de Planeamiento y Resultados-UPR/PNCM — Programa Nacional Cuna Mas.

La estrategia de visitas a las familias de manera semanal, por personas capacitadas de
la comunidad y con acompafiamiento permanente de un profesional del programa
permite que las familias puedan mejorar sus practicas de cuidado y aprendizaje lo que
repercutira en el desarrollo infantil temprano de sus hijos e hijos de 0 a 36 meses de
edad.

P | Objetivo estratégico 3, Resultado 3.1 del PLANIG 2012-2017 sefiala: “Nifios y nifias menores de 36
meses de edad con adecuado desarrollo infantil, especialmente aquellos que viven en zonas en
situacion de pobreza extrema en areas rurales y periurbanas.”
%1 3 informacién de MIDIS corresponde al avance de registro al 90%. El registro de la informacion de
SAF se viene realizando de manera progresiva.
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Tabla N2 21

Periodo 2015

Numero de familias, niilos y nifias de 0 a 36 meses, madres gestantes que acceden

al Servicio de Acompafiamiento a Familias (2014-2015)

2014" 2015”/
Numero de familias Numero de familias
y niiios y niiias de 0 NGmero de y nifios y nifias de 0 a NGmero de
Departamento Ce DL S distritos EOIEE RIS distritos
gestantes en zonas gestantes en zonas
de pobrezay rura!es de pobrezay rura!es
atendidos atendidos
pobreza extrema pobreza extrema
que acceden al SAF que acceden al SAF
Amazonas 1378 7 3134 14
Ancash 2570 31 4494 52
Apurimac 3001 40 5034 50
Arequipa - - - -
Ayacucho 5621 57 6580 56
Cajamarca 12077 54 12689 59
El Callao - - - -
Cusco 3124 19 7177 55
Huancavelica 3778 23 5528 39
Huanuco 4817 28 8022 48
Ica - - - -
Junin 1649 27 3621 43
La Libertad 5501 23 6134 31
Lambayeque - - 161 1
Lima - - - -
Loreto 1445 7 4686 33
Madre de Dios - - 822 8
Moquegua - - - -
Pasco - - 583 4
Piura 4046 10 4166 10
Puno 2723 23 5549 48
San Martin - - 1954 15
Tacna - - - -
Tumbes - - - -
Ucayali 80 2 1540 12
Total general 51 810 351 81874 578

1/ Informacidn correspondiente a diciembre 2014 (validada por el PNCM en el 2015)

2/ Informacidén correspondiente a diciembre 2015; que coincide con INFOMIDIS Publicada el

13/02/16

Fuente: MIDIS, Registros del PNCM
Elaboracién: MIDIS - UPR-PNCM
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Las gestantes usuarias del servicio son 2 874 al mes de diciembre de
presentando un crecimiento de 344,9% respecto al afo 2014. Apurimac y Loreto, han
registrado un notable aumento en el ndmero de usuarias, al igual que Puno.
Seguidamente, se muestra la Tabla proporcionada por el Programa Cuna Mas, sobre
las madres gestantes usuarias del Servicio de Acompafiamiento a Familias, por numero
de distritos, durante los afios 2014 y 2015.
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Tabla N2 22
Madres gestantes usuarias del Servicio de Acompafiamiento a Familias, 2014-2015
2014" 2015%
Numero de , Numero de
Numero de .
Departamento madres distritos madres Numero de
gestantes gestantes distritos rurales
i rurales . q
usuarias del atendidos usuarias del atendidos
SAF SAF
Amazonas 16 7 173 14
Ancash - 31 169 52
Apurimac 27 40 230 50
Arequipa - - - -
Ayacucho 121 57 169 56
Cajamarca 165 54 356 59
El Callao - - - -
Cusco - 19 156 55
Huancavelica 57 23 172 39
Huanuco 138 28 308 48
Ica - - - -
Junin 29 27 138 43
La Libertad 53 23 176 31
Lambayeque - - 14 1
Lima - - - -
Loreto 2 7 246 33
Madre de Dios - - - 8
Moquegua - - - -
Pasco - - 11 4
Piura 16 10 69 10
Puno 22 23 207 48
San Martin - - 202 15
Tachna - - - -
Tumbes - - - -
Ucayali - 2 78 12
Total General 646 351 2874 578

1/ Informacion correspondiente a diciembre 2014 (validada por el PNCM en el 2015)
2/ Informacidn correspondiente a diciembre 2015; que coincide con INFOMIDIS Publicada el 13
de febrero de 2016

Fuente: Registros del PNCM. Elaboracion: UPR-PNCM

Para el afio 2015, fueron 69 514 las nifas y nifios que se beneficiaron del SAF
provienen de 578 distritos rurales atendidos, en el pais, lo cual significa una ampliacién
de oportunidades en la etapa de la primera infancia. El incremento de las nifias/os
usuarias/os con respecto al afio 2014 fue de 52.4%. Aqui, se presenta la Tabla sobre
Nifias y nifios usuarios/as del Servicio de acompafiamiento a Familias, por nimero de
distritos, durante los afios 2014 y 2015.
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Tabla N2 23
Nifias y Nifios Usuarios/as del servicio de acompafamiento a familias 2014 - 2015
2014Y 2015%
Numero de Numero de Numero de Numero de
Departamento nifas y niiios distritos nifas y nifios distritos
usuarias/os del rurales usuarias/os del rurales
SAF atendidos SAF atendidos

Amazonas 1166 7 2428 14
Ancash 2403 31 3805 52
Apurimac 2540 40 4452 50
Arequipa - - - -
Ayacucho 4768 57 4731 56
Cajamarca 10854 54 11320 59
El Callao - - - -
Cusco 2871 19 6737 55
Huancavelica 3491 23 4906 39
Huanuco 3960 28 6644 48
Ica - - - -
Junin 1597 27 2874 43

La Libertad 4430 23 5525 31
Lambayeque - - 151 1
Lima - - - -
Loreto 866 7 2967 33
Madre de Dios - - 593 8
Moquegua - - - -
Pasco - - 212 4
Piura 3948 10 3886 10
Puno 2637 23 4980 48

San Martin - - 1809 15
Tacha - - - -
Tumbes - - - -
Ucayali 77 2 1494 12

Total General 45608 351 69514 578

1/ Informacion correspondiente a diciembre 2014 (validada por el PNCM en el 2015)
2/ Informacidn correspondiente a diciembre 2015; que coincide con INFOMIDIS Publicada el

13/02/16

Fuente: Registros del PNCM
Elaboracién: UPR-PNCM

MIDIS informa que las practicas de cuidado y aprendizaje infantil se han difundido
entre los padres y madres de familia o personas al cuidado de nifias y nifios menores
de 36 meses de edad, usuarios del Servicio de Acompafiamiento a Familias.

Las practicas de cuidado son aquellas orientadas a promover el adecuado estado de

salud y nutricidn en las nifias y nifos. Estas practicas son 3: la Alimentacién y nutricién;
la Higiene y aseo; y la Asistencia oportuna a los establecimientos de salud.
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La Alimentacion y Nutricidn, se compone de 2 practicas:

e Lactancia materna exclusiva: practica que aporta beneficios significativos al estado
nutricional y emocional del recién nacido. El consumo de leche materna durante los
6 primeros meses de vida disminuye la morbilidad y mortalidad infantil y sobre todo
construye vinculos afectivos seguros entre la madre y el bebé.

e Alimentacién complementaria: practica que fomenta que los bebés a partir de los 6
meses de edad, consuman los nutrientes necesarios para su crecimiento y
desarrollo. En esta practica de cuidado, la interaccion y el afecto estan presentes ya
que favorecen el desarrollo y crecimiento de manera armodnica. La prdactica de
alimentacion complementaria incluye la promocién del consumo diario de los multi-
micro-nutrientes en los alimentos.

b)

La higiene y aseo busca fomentar en las familias la practica de lavado de manos
y el consumo de agua segura en el hogar, contribuyendo asi a un buen estado
de salud y minimizando el riesgo de enfermedades infecto-contagiosas
prevalentes en la infancia (enfermedades diarreicas e Infecciones
respiratorias).

La asistencia oportuna a los establecimientos de salud permite el Control de
Crecimiento y Desarrollo de la nina y el nifio, CRED, asi como el cumplimiento
del calendario de vacunacién en los primeros 24 meses. En el caso de las
gestantes, se promueve el control pre natal y el consumo de sulfato ferroso en
el ultimo trimestre del embarazo.

Las practicas de aprendizaje son aquellas orientadas a promover dentro de la rutina
familiar las condiciones para potenciar el desarrollo del nifio, estas son 3: la
comunicacion, la interaccion, y el juego.

d) Comunicacion: Esta practica debe ser abordada con intencionalidad en el

entorno familiar desde la gestacidon. Es importante que la familia dialogue con
su nifia/o, le explique el significado de las cosas y situaciones haciendo uso de
gestos y palabras o frases en su lengua materna. Asi mismo es importante
responder con palabras acompafiiadas de gestos, caricias, contacto visual a las
diferentes formas de expresion que emplea la nifia o el nifio cuando manifiesta
sus demandas, necesidades, intereses y otros.

Interaccidn: Practica que favorece el desarrollo psicosocial en la nifia y el nifio
desde la edad temprana en las situaciones y actividades cotidianas propias de
cada familia. Esta practica estd intimamente ligada con la relacién de apego vy
por ende, con la sensibilidad materna/paterna que tiene y establece el
cuidador principal con la nifia o el nifio. Es el cuidador/a principal quien crea un
vinculo de apego seguro con la/el nifia/o; cuya funcién es proteger, contener,
sostener y tranquilizar al nifia/o en su contacto con el mundo que le despierta
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curiosidad, pero también inquietud, alarma y ansiedad. Por ello es fundamental
que para promover interacciones positivas, la madre/padre y/o adulto cuidador
posea la habilidad para detectar oportunamente las sefiales positivas o de
stress en las/os nifias/os, saber qué implican esas sefiales,
regular/calmar/proteger adecuadamente, y actuar de manera rapida frente a
las mismas.

f) Juego: Practica que promueve la actividad espontdnea y placentera de la nifia o
el nifio en situaciones cotidianas. Se da principalmente a través de la
exploracién, manipulacion y desplazamiento motor auténomo que le permite
establecer relaciones consigo mismo, con los demas y con los objetos, para
construir sus aprendizajes, recreando y transformdndose a si mismo y a su
realidad.

De acuerdo al PLANIG resultado 3.2, la meta al 2017 es que las familias que viven en
situacion de pobreza y pobreza extrema en dareas rurales, conocen y aplican practicas

de cuidado y aprendizaje para mejorar el cuidado de sus nifias y nifios**,

3.4.3. Porcentaje de nifias y nifos de 0 a 2 anos que reciben atencién integral
educativa en los distritos en los cuales se desarrolla el Programa Nacional de Apoyo
Directo a los mas Pobres “Juntos”'?

El Programa JUNTOS es un programa de transferencia monetaria condicionada al
cumplimiento de corresponsabilidades que facilita a aquellos hogares dispuestos a
participar y comprometerse voluntariamente, al acceso a los servicios de salud,
nutricién y educacion, orientados a mejorar la salud y nutricién preventiva materno-
infantil y la escolaridad sin desercidon. La corresponsabilidad consiste en la
responsabilidad compartida entre el hogar, cuyos miembros deben hacer uso de los
servicios de salud y educacion oportunamente segun su ciclo de vida, y las
instituciones del Estado que proveen dichos servicios.

Tabla N2 24
Corresponsabilidades segun poblacion objetivo — Programa Juntos
Corresponsabilidades seguin poblacion objetivo
Poblacidon objetivo Corresponsabilidades

Asistir a chequeos de salud de manera
regular: Control de Crecimiento y Desarrollo
del Nifio y la nifia (CRED), chequeos
prenatales y postnatales para las mujeres

Para nifias y niflos menores de 6 afios,
mujeres embarazadas y en periodo de
lactancia

10 | Objetivo estratégico 3, Resultado 3.2 del PLANIG 2012-2017 sefiala: “Familias que viven en zonas

de situacion de pobreza y pobreza extrema en dreas rurales mejoran el cuidado de sus nifias y nifios.”
102 o .. s , “ . .
En el presente afio este indicador se midio a través del “Porcentaje de mujeres madres del programa
“JUNTOS” cuyos niflos y nifias de 0 a 2 afios asisten a servicios de atencidn educativa integral”.
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Corresponsabilidades segtin poblacion objetivo
Poblacion objetivo Corresponsabilidades

Para nifias, nifios y las/os jovenes entre
6-19 afos con educacién basica
incompleta

Asistencia escolar de por lo menos
el 85% del afio escolar

Fuente: MIDIS- Sintesis N2 1, Lecciones de Evaluacion a julio del 2013"%,

Elaboracién: DPIGND-DGIGND-MIMP.

MIDIS informd que en el afio 2014, el programa “Juntos” contd con 789,115 hogares
afiliados, de estos 94.6% tienen como titular del programa a mujeres. En el afio 2015,
773 636 mujeres fueron las usuarias del programa a nivel nacional, de las cuales el
34,6% pertenecen al ambito urbano (268 040) y 65,4% son del ambito rural (505 596).

MIDIS refiere que el Programa “Juntos” ha atendido a 145 567 madres con nifias y
nifos de 0 a 2 afios de edad, y a 137 304 madres que han accedido al servicio de
atencion integral para nifias y nifios de 0 a 2 afos de edad, durante el afio 2015. Esto
refleja que el 94,3% de las mujeres madres del Programa “Juntos”, tienen nifios y nifias
de 0 a 2 anos de edad, que cumplen las corresponsabilidades en salud, mientras que
para el afio 2014, el MIDIS informo que el 95%'%* (137,436) de mujeres madres del
programa JUNTOS con nifios y nifias de 0 a 2 afos asisten a servicios de atencién
integral.

De acuerdo con el PLANIG, la meta para el afio 2016 es que el 100% de nifias y nifios de

0 a 2 anos reciban atencidon educativa integral en los distritos en los cuales se
. . . 1

desarrolla el Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres “Juntos”*®

3.4.4 Porcentaje de niilas y nifios de 3 a 5 anos de edad que asisten a la educacién
inicial en los distritos donde se desarrolla el Programa Nacional de Apoyo Directo a
los mas Pobres “Juntos”

MINEDU sefiala que son 504 583 nifios y nifias de 3 a 5 afios de edad que asisten a la
educacion inicial y residen en los distritos focalizados por el Programa Nacional de
Apoyo Directo a los mas Pobres “JUNTOS”: 248 840 nifias y 255 743 nifios. Para brindar
esta informaciéon, MINEDU indica haber tomado como referencia a 703 distritos donde
trabaja el Programa “JUNTOS”.

1% MiDIs.

2013 “Sintesis N2 1, Lecciones de Evaluacion”. En Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social. Consulta:

22 de marzo de 2016.

http://www.midis.gob.pe/dgsye/evaluacion/documentos/sintesisl convenios gestion juntos.pdf
% MIDIS. Informe N° 27-2015-MIDIS/VMPES/DGPE remitido a través del Oficio N° 014-2015-
MIDIS/VMPES por el viceministerio de Politicas y Evaluacidn Social del MIDIS, recibido el 05 de febrero
de 2015.
105 | Objetivo estratégico 3, Resultado 3.3 del PLANIG 2012-2017 sefiala: “Nifios y nifias de 0 a 2 afios se
desarrollan en condiciones adecuadas y pertinentes.”

115



http://www.midis.gob.pe/dgsye/evaluacion/documentos/sintesis1_convenios_gestion_juntos.pdf

IX Informe de Avances en el Cumplimiento de la Ley N° 28983
Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
Periodo 2015

Esta cifra se ha incrementado en relacién al resultado del periodo anterior 2014,
cuando la asistencia a educacion inicial de menores de 3 a 5 afios, en estos distritos,
llegd a 442,435 los nifios fueron 223,478 y las nifias 218,957. El incremento registrado
en la asistencia de nifas y nifnos de un periodo al siguiente es de 12.31 %.

3.4.5 Tasa neta de asistencia escolar de niilas y nifios de 6 a 11 afios de edad, segtin
sexo y area de residencia

INEI refiere que, en el aio 2015, la tasa neta total de asistencia escolar en la educacion
primaria corresponde al 91% del nifias y nifios de 6 a 11 afios de edad, siendo la tasa
para las nifias el 90,9% y para los nifios el 91,2%, mostrando una diferencia de 0,3
punto porcentual desfavorable para las mujeres.

En el drea urbana, la tasa total de asistencia escolar primaria es de 90,6% mientras que
en el drea rural es mayor, alcanzando el 92,2%. Cabe sefialar que, en el area urbana,
las nifias alcanzan un 90,4% de asistencia escolar y los nifios un 90,8%; y en el area
rural, tanto las nifias como los nifios asisten a la escuela en un 92,2%, presentando una
paridad entre ambos sexos, ademds de registrar un leve incremento con respecto al
ano 2014.

Las tasas anuales de la asistencia escolar primaria en los ultimos 4 afios resultan en
91,6%, 92,4%, 91,9% y 91%, en 2012, 2013, 2014 y 2015, respectivamente, sefialando
un leve descenso a partir del 2013.

Tabla N2 25
Peru: Tasa Neta de Asistencia Escolar a educacién primaria de mujeres y hombres,
segun area de residencia, 2012 — 2015
(Porcentaje del total de poblacion de 6 a 11 afios de edad de cada area)

Area de 2012 2013 2014 2015
residencia | Total | Mujer | Hombre | Total | Mujer | Hombre | Total | Mujer | Hombre | Total | Mujer | Hombre
Total 91,6 | 91,7 91,6 |924 | 92,8 92,0 |91,9 | 91,3 92,4 |91,0| 90,9 91,2

91,4 | 91,2 91,6 |92,0| 92,5 91,4 |91,9 | 91,0 92,8 [90,6 | 90,4 90,8
Urbana
Rural 92,0 | 92,7 91,4 | 934 | 935 93,3 |91,7 | 92,0 91,5 [92,2| 92,2 92,2

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-Encuesta Nacional de Hogares.

Segun informa MIDIS, el Programa Nacional de Alimentacidn Escolar Qali Warma,
brinda servicio alimentario durante todos los dias del afio escolar de acuerdo a sus
caracteristicas y las zonas donde viven los nifios y nifias de inicial y primaria de las
escuelas publicas de todo el pais, y de secundaria en las comunidades nativas de la
Amazonia peruana; contribuyendo a mejorar su atencién en clases, favoreciendo su
asistencia y permanencia; y promoviendo mejores habitos de alimentacion.
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MIDIS informa que el Programa Nacional de Alimentacién Escolar — Qali Warma ha
beneficiado a 3 537 499 de nifos y nifas, desde los 3 afios de edad hasta el nivel
escolar de primaria, correspondiendo el 49% a nifias beneficiadas y el 51%, a nifios. El
30, 6% de la poblacion infantil atendida por el PNAE — Qali Warma, corresponde al drea
rural. Las nifias de la zona rural son aproximadamente el 15% del total de usuarias/os
de todo el pais, mientras que las nifias de la zona urbana vienen a ser el 34%.

A continuacién, se muestra la Tabla de Resultados del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar — Qali Warma, en cuanto a usuarias/os, segun sexo,
departamento y drea de residencia.

Tabla N2 26
Resultados del Programa Nacional de Alimentacion escolar — Qali Warma segun total
nacional, urbano y rural 1/

Departamento Usuarios QW Varones Mujeres
Amazonas 100767 51994 48773
Ancash 150967 76834 74133
Apurimac 80313 40791 39522
Arequipa 111285 56649 54636
Ayacucho 116717 59602 57115
Cajamarca 261498 134146 127352
Callao 44492 22301 22191
Cusco 192278 98088 94190
Huancavelica 73371 36974 36397
Huanuco 140071 71381 68690
Ica 101063 51535 49528
Junin 165384 83331 82053
La libertad 238795 121896 116899
Lambayeque 91482 46933 44549
Lima 540869 274341 266528
Loreto 241594 124547 117047
Madre de Dios 26100 13145 12955
Moquegua 21501 10894 10607
Pasco 46921 23927 22994
Piura 275183 140063 135120
Puno 170451 86978 83473
San Martin 157843 80998 76845
Tacna 38520 19556 18964
Tumbes 38011 19255 18756
Ucayali 112023 57449 54574
Total 3537499 1 803 608 1733891
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Departamento Usuarios QW Varones Mujeres
Area Urbana 2453588 1248 789 1204 799
Area Rural 1083911 554 819 529 092
Total 3537499 1 803 608 1733891

1/ Estimacion en base a la informacion censal del MINEDU
Fuente: MINEDU, informacién censal 2015
Elaboracion: PNQW-MIDIS, enero 2016.

Al 2017, se incrementara la tasa neta de asistencia escolar a 96.3% en nifios y nifias. En

el area rural a 98.3% en nifias y nifos, en el area urbana a 95.1% en nifiasy nifios'®®.

3.4.6 Porcentaje de matricula en edad normativa de nifias y nifios de 6 a 11 afios de
edad, seguin sexo y area de residencia

INEI refiere que, en el afio 2015, la tasa neta total de matricula escolar con atraso en
educaciéon primaria de nifias y nifos de 6 a 11 afos de edad es de 28.5%,
evidenciandose que el 28% de las nifias y el 29% de los nifios no tienen la edad
normativa.

Asi, el afio 2015, tenemos que el 25,4% de las nifias urbanas y el 34,2% de las nifias
rurales registran atraso en educacidon primaria, mostrando una diferencia de 8,8
puntos porcentuales en estas dos dreas geogrdficas; de igual manera se observa
también una diferencia de 9,6 puntos porcentuales entre los nifios del area rural y
urbana (35,8% rural y 26,2% urbana).

Estas cifras evidencian que las diferencias porcentuales por sexo, en ambas dareas
geograficas, son favorables a las mujeres, asi para el area rural, entre ninas y nifios la
diferencia es de 1,6 puntos porcentuales; mientras que para el drea urbana, es de 0,8
décimas porcentuales.

Al distinguir las areas de residencia, los resultados sefialan que, en el area urbana, el
74,6% de las nifias y el 73,8% de los nifos cuentan con matricula escolar en edad
normada; y en el area rural, es el 65,8% de las nifias y el 64,2% de los nifios, los que
han tenido una edad apropiada para la matricula escolar.

Los extremos se encuentran en las nifias urbanas con la menor proporcién de atraso
escolar, que es el 25,4% y en los nifios rurales con la mayor proporcidon de atraso
escolar, que es el 35,8%, es decir, 10 puntos porcentuales desfavorables para los nifios.

1% pmimvp

2014  Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017. Lima: MIMP, p. 52. Objetivo estratégico 3,
Resultado 3.5.
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Si comparamos las cifras del 2015 con el aio 2014, en la tasa neta total se aprecia un
incremento del atraso en educacién primaria de 3,1 puntos porcentuales: 2,2 puntos
porcentuales en las nifias y 4 puntos porcentuales en los nifios. Se aprecia diferencias
entre el drea urbana y rural tanto en cifras generales como de manera desagregada
por sexo. De este modo, la diferencia de la tasa neta total del atraso escolar entre el
area rural y urbana en el afio 2014 es de 11,7 puntos porcentuales, mientras que en el
afio 2015 es de 9,2 puntos porcentuales. Entre el afo 2014 y el 2015, el atraso escolar
en ninas disminuyo en 0,4 puntos porcentuales en el drea rural y se incrementé en 3,5
puntos porcentuales en el drea urbana. El atraso escolar en nifos se incrementé en 4,4
puntos porcentuales en el drea urbana, y en el area rural el incremento fue en 3.1
puntos porcentuales.

Tabla N2 27
Peru: Tasa neta de matricula escolar con atraso en educacion primaria de mujeres y
hombres, segtin area de residencia, 2012-2015
(Porcentaje del total de poblacion de cada area)

Area de 2012 2013 2014 2015
residencia | Total | Mujer | Hombre | Total | Mujer | Hombre | Total | Mujer | Hombre | Total | Mujer | Hombre
Total 20,5 | 20,5 20,6 22,9 | 22,8 23,0 25,4 | 25,8 25,0 28,5 | 28,0 29,0
Urbana 16,1 | 16,8 15,3 19,0 | 19,0 19,0 21,9 | 21,9 21,8 25,8 | 25,4 26,2
Rural 30,3 | 28,3 32,2 32,1 | 31,8 32,5 33,6 | 34,6 32,7 35,0 | 34,2 35,8
Fuente: INEI

A diferencia de los datos anteriores, MINEDU, de acuerdo a los resultados obtenidos
en el Censo Escolar 2015, informa lo siguiente:

* El 6,5% del alumnado de Primaria, tiene atraso escolar. En las nifias es el 6% y en los
ninos es el 6,9%.

* El 4,4% del alumnado de Primaria en el area urbana, tiene atraso escolar. En las nifias
es el 4% vy en los nifos es el 4,8%.

* E| 14,8% del alumnado de Primaria en el area rural, tiene atraso escolar. En las nifias
es el 14,1% vy en los nifos, el 15,5%.

* El 5,7% del alumnado de Primaria con lengua castellana, tiene atraso escolar;
mientras que el alumnado de Primaria con lengua originaria, tiene un atraso escolar de
16,3%.
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Tabla N2 28
Alumnas y alumnos con atraso escolar en el nivel primario (% de matricula inicial)
. Total
Caracteristica
2011 2012 2013 2014 2015
Peru 10,8 9,9 8,8 8 6,5
Gestion
Publica 10,2 8,3
Privada 1,3 1,0
Sexo
Femenino 10,3 9,4 8,3 7,5 6,0
Masculino 11,3 10,3 9,3 8,5 6,9
Area y sexo
Urbana 69 6,1 54 54 4,4
Femenino 6,4 5,6 5,0 4,9 4,0
Masculino 7,4 6,5 5,9 5,8 4,8
Rural 21,8 20,3 18,9 18,0 14,8
Femenino 21,3 19,7 18,2 17,3 14,1
Masculino 22,4 20,9 19,6 18,8 15,5
Lengua materna
Castellano 9,6 8,6 7,8 7,1 5,7
Indigena 24,1 22,5 211 19,7 16,3
Quechua 22,5 20,3 18,7 16,6 13,8
Aymara 8,7 8,3 8,1 7,6 5,5
Ashaninka 30,4 28,2 27,5 24,9 22,8
Aguaruna (Aguajun) 37,2 36,5 30,5 29,2 23
Otra 31,5 29,7 28,9 29,6 23,6
Region
Amazonas 19,9 18,7 16,3 15,4 12,2
Ancash 14,8 13,3 11,4 10 8
Apurimac 12,5 10,7 9,4 8,2 6,4
Arequipa 4,7 4,2 3,4 3 2,2
Ayacucho 17,3 16,1 13 11,6 9,2
Cajamarca 14,9 14,4 12,8 11,5 8,6
Callao 5,2 5,5 4,7 4,3 3,3
Cusco 12,8 11,6 9,9 9,2 7,3
Huancavelica 18,1 17 15,4 13,5 10,2
Huanuco 23,4 21,6 19,4 17,2 13,6
Ica 5,8 4,7 5,3 4,3 3,3
Junin 11,6 10,7 9,8 9,1 7,3
La Libertad 12,7 11,5 9,8 8,8 6,9
Lambayeque 9,6 9 7,4 7,3 5,5
Lima Metropolitana 4 3,6 3,2 2,9 2,5
Lima Provincias 6,5 5,5 4,9 4,4 3,3
Loreto 22,6 22,6 21,6 21,7 18,1
Madre de Dios 9,2 5,7 5,4 6,2 7,7
Moquegua 4,2 3 3 2,5 1,8
Pasco 13,2 11,3 10,5 10,8 8,7
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P Total
Caracteristica

2011 2012 2013 2014 2015

Piura 11,7 10 9,3 8,4 7,1
Puno 7,9 7,2 6,1 4,9 3,6

San Martin 13,9 12,3 12,1 10,9 9,3
Tacna 4,3 3,1 3,5 3,2 2,1
Tumbes 6,0 5,3 3,9 4,5 4,1
Ucayali 17,2 18,9 16,5 15,9 13,3

Fuente: ESCALE
Elaboracién: MINEDU - Unidad de Planificacion y Presupuesto, Oficina de Planificacion
Estratégica y Presupuesto

MINEDU, a través de su Oficina de Planificacidon Estratégica y Presupuesto, informa
qgue, con el inicio del disefio de propuestas pedagdgicas y de gestion del modelo de
Servicio educativo multigrado y la estrategia de “Aceleraciéon Dos por Uno”, que
atenderd a estudiantes con rezago escolar mayor a tres afios, se contribuird a
incrementar el nUmero de estudiantes para primaria provenientes de areas rurales,
disminuyéndose de esta manera las brechas en el acceso a la educacidon de esta
poblacion.

MINEDU informa que los avances realizados en el afio 2015 en este ambito, fueron los
siguientes:

o Se inici6 el disefio de las propuestas pedagdgicas y de gestién del modelo de
servicio educativo en multigrado; ademas se cuenta con una primera propuesta
de atencién para estudiantes con rezago escolar mayor a tres afios bajo la
atencidn de la estrategia de “Aceleracién Dos por Uno”.

o Se realizé la socializacion de la propuesta del Modelo de Servicio Educativo
Multigrado Rural con actores expertos en la temadtica de educacién rural, se
desarrollaron talleres en el marco del acompanamiento pedagégico dirigido a
docentes de escuelas multigrado, se buscaron alianzas intersectoriales, se
realizé el disefio de materiales, se realizd una propuesta mejorada para el uso
de TIC en el dmbito rural, se disefiaron lineamientos para el trabajo en redes
educativas que se encuentran en etapa aprobacién

o En cuanto al fortalecimiento de capacidades, se desarrollaron talleres para
fortalecer las competencias en el marco de la ampliacién del acompafiamiento
pedagdgico (1300 participantes), y de la estrategia multigrado 2015, dirigidas
a docentes, formadores y acompanantes; se brindd asistencia técnica al 100%
de las DRE/UGEL; 471 docentes de IIlEE y 90 acompafiantes pedagdgicos
fortalecidos para la atencion de [IEE multigrado, un seminario de
sistematizaciéon de buenas practicas de acompafiamiento pedagdgico en el
marco del Programa de Segunda Especializacion de Acompafiamiento
Pedagdgico; 1 340 formadores/as y acompafiantes pedagdgicos sustentaron su
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trabajo de investigacion en el marco del Programa de Segunda Especialidad de
acompafiamiento Pedagdgico.

o También se desarrollaron herramientas y perfiles de actores/as educativos/as
elaborados para sus 4 modelos: multigrado, Centros Rurales de Formacidén en
Alternancia - CRFA, de alternancia, tutorial; que incluye 4 Instrumentos de
monitoreo y evaluacidn del desempefio docentes en los diferentes modelos.

Al 2017, se espera reducir el porcentaje de atraso escolar en primaria a 7.4% en nifas y
a 8.3% en nifos. En el drea urbana, se espera lograr una reduccién a 5.2% en nifas y de
6.3% en nifios, mientras que en el drea rural la meta es una reduccion a 20.4% en nifas

ya21.0%en nifios™”’.

3.4.7 Porcentaje de nifios y nifias de educacién primaria que hablan lengua materna
originaria, atendidos con programas de Educacion Intercultural Bilingiie

MINEDU, de acuerdo a los resultados obtenidos en el Censo Escolar 2015, informa que
son 1 926 instituciones educativas de educacidn primaria a nivel nacional que atienden
con programas de educacion intercultural bilinglie (EIB) y cuentan con materiales en
lengua originaria’®. Asimismo informa que las IIEE con Estudiantes que hablan una
lengua originaria son 9 935, de estas en 7 577 IIEE se enseifa en la lengua originaria y
2102 de estas indican que todos los docentes han recibido capacitacion en EIB, Respecto
de la informacién cuantitativa disponible sobre nifias y nifios de educacién primaria
qgue hablan lengua materna originaria, en el area rural se registran 59 379 y en la
urbana 21 212. Con respecto a la atencién, segun género, casi hay una paridad entre
ellos ya que las nifias representan el 49.5% (39 915) mientras que los nifios
representan el 50.5% (40) del total de personas atendida.

Tabla N2 29
Nifios y nifias de educacion primaria, atendidos/as en instituciones
educativas con Programas EIB, segtin drea de residencia, aio 2015

Instituciones Educativas Nifas y Nifios en IIEE con Programas EIB
Zona de ubicacion N° % Nihas Nifios Total
de la lIEE Ne % Ne %
Urbano 183| 9,5 10425 26,1 10787 | 26,5 21212
Rural 1743 | 90,5 29490| 73,9 29889 | 73,5 59 379
Total 1926 | 100,0 39915| 100,0 40676 | 100,0 80 591

Fuente y Elaboracion: Censo Escolar 2015

MINEDU refiere que, en el afio 2015, se disefiaron y validaron cuatro formas de
atencidn para la EIB, que serdn institucionalizadas durante el afio 2016 para una mayor

107 | Objetivo estratégico 3, Resultado 3.7 del PLANIG 2012-2017 sefiala: “Nifios y nifias de 6 a 11 afios

del area rural cursan el afio escolar en edad normativa.”
1% | a informacion sobre materiales en lengua originaria se ha obtenido del Registro de IIEE EIB y EIRL del
2015.
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pertinencia pedagodgica. Estas formas son EIB de Fortalecimiento Socio-Cultural y
Lingliistico; EIB de Revitalizacion Socio-Cultural y Linglistica; EIB de Fortalecimiento
Cultural y Linglistico en contextos urbanos; y Atencién Integral a la primera infancia
indigena de 0 a 3 afios. A continuacién, la informacién detallada proporcionada por la
Unidad de Planificacién y Presupuesto del MINEDU:

v EIB de Fortalecimiento Socio-Cultural y Lingiiistico para la atencién de estudiantes
indigenas, que tienen como lengua materna o de uso predominante la lengua
originaria. A través de la Resolucion Ministerial N° 630-2013-MINEDU se reconoce
como Institucién Educativa de Educacion Intercultural Bilinglie - IIEE EIB, a aquellas
que atienden a estudiantes hablantes de lengua originaria como su lengua
materna.

v EIB de Revitalizacién Socio-Cultural y Linglistica para la atencién de estudiantes
que, siendo de pueblos indigenas u originarios, tienen como lengua materna o de
uso predominante el castellano y que demandan revitalizar su lengua originaria. A
través de la Resolucion Ministerial N° 630-2013-MINEDU, se reconoce como
Institucidon Educativa Intercultural de Revitalizacién Linguistica - EIRL, a aquellas que
atienden a estudiantes hablantes de una lengua originaria como su segunda lengua,
o donde esta se encuentre en desuso o riesgo de extincion.

v' EIB de Fortalecimiento Cultural y Lingliistico en contextos urbanos para atender a
estudiantes indigenas migrantes en contextos urbanos y periurbanos. Se viene
desarrollando una propuesta pedagogica para atender a las IIEE EIB ubicadas en
zonas urbanas, atendiendo a las particularidades culturales y de afirmacién de la
identidad que demanda dicho contexto.

v’ Atencién Integral a la_primera infancia_indigena de 0 a 3 afios: En la regién
amazdnica, con presupuesto del Fondo Especial Multilateral del Consejo
Interamericano para el Desarrollo Integral (FEMCIDI), se viene validando la
propuesta de EIB para la primera infancia, a ser extendida de manera progresiva.

También MINEDU resalta que, durante el afio 2015, se fortalecid la institucionalidad de
la EIB a través de:

- El disefio de la Politica Nacional de Educacion Intercultural que en el transcurso
del ano 2016 debe ser aprobado mediante norma del sector. Esta politica
comprende la atencidn especifica a pueblos indigenas y afroperuanos.

- Elaboracion del Plan Nacional de Educacion Intercultural Bilinglie, que esta
siendo sometido a consulta previa por parte de los pueblos indigenas segun la
normatividad nacional e internacional vigente, y con participacién de nifios y
nifias indigenas de forma paritaria.
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Al 2017 el 50 % de nifios y nifias de educacidén primaria que hablan lengua materna

originaria son atendidos con programas de Educacion Intercultural Bilingtie —EIB'®.

3.4.8 Tasa neta de asistencia escolar inclusiva de adolescentes mujeres y hombres de
12 a 16 afios de edad, seguin sexo y drea de residencia

INEI, informa que, en el afio 2015, la tasa neta total de asistencia a educacion
secundaria fue de 83,4%. Esto corresponde al 83,8% en las mujeres y al 83,1% en los
hombres.

En el area rural, la tasa neta total de asistencia a educacion secundaria es de 75,8%,
mientras que en el drea urbana es mayor, alcanzando el 86,8%. Cabe sefialar que, en el
area urbana, las mujeres alcanzan un 87,3% y los hombres un 86,3%, mostrando una
diferencia de 1 punto porcentual a favor de las mujeres. En el drea rural, las mujeres
registran una asistencia de 75,5% y los hombres 76%, mostrando una diferencia de 0,5
punto porcentual. Las diferencias en este indicador en el afio 2015 entre las
adolescentes rurales y urbanas es de 11,8 puntos porcentuales mientras que entre los
adolescentes la diferencia es de 10,3 puntos porcentuales.

Tabla N2 30
Peru: Tasa neta de asistencia escolar a educacion secundaria de mujeres y hombres,
segun area de residencia, 2012-2015
(Porcentaje del total de poblacion de cada area)

Area de 2012 2013 2014 2015
residencia | Total Mujer | Hombre | Total | Mujer | Hombre | Total | Mujer | Hombre | Total | Mujer | Hombre
Total 80,3 | 80,3 | 80,4 81,0 | 819 80,2 82,3 | 828 81,8 | 83,4 | 83,8 83,1
Urbana | 85,2 | 853 | 85,2 85,7 | 86,6 84,7 86,3 | 87,2 854 | 868 | 873 86,3
Rural 69,9 | 69,7 | 70,1 71,2 | 714 71,1 73,6 | 73,2 74,1 | 758 | 75,5 76,0

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-Encuesta Nacional de Hogares

Con relacién al afio anterior, la tasa de asistencia escolar se ha incrementado del 82,3%
en 2014 al 83,4% en 2015, es decir 1.1 punto porcentual y respecto a la tasa de
asistencia escolar femenina se ha incrementado en 1 punto porcentual.

Al afo 2017 la tasa neta de asistencia en Educacion Secundaria inclusiva se habra
110

incrementado a 88.2% en adolescentes mujeres y varones .
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110

asisten en edad normativa a Educacion Secundaria Inclusiva.”

124

El Objetivo estratégico 3, Resultado 3.6. del PLANIG 2012-2017 sefiala: “Nifios y nifias que hablan
lengua materna originaria y que viene en drea rural accede a educacion primaria inclusiva.”
El Objetivo estratégico 3. Meta 3.8. del PLANIG 2012-2017 sefiala: “Adolescentes de 12 a 16 afios



IX Informe de Avances en el Cumplimiento de la Ley N° 28983
Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
Periodo 2015

3.4.9 Porcentaje de matricula total final de estudiantes de secundaria, que tienen
una edad mayor en dos o mas afnos a la edad normativa para el ailo en curso, segin
sexo y area de residencia

INEI informa que en el afio 2015, la tasa neta total de matricula escolar con atraso en
educacion secundaria de mujeres y hombres es 25,6%. Correspondiendo el 23,8% a
mujeres y 27,4% a hombres, evidencidndose una diferencia de 3,6 puntos porcentuales
favorables para las mujeres.

En el area urbana el 23% de las y los adolescentes registran atraso escolar, de las
cuales el 21,2% corresponde a mujeres y el 24,8% a hombres; y en el area rural 31,6%
de las y los adolescentes registran atraso escolar, de las cuales el 29,9% corresponde a
mujeres y el 33,1% a hombres. La diferencia entre ambas areas geograficas es de 8,6
puntos porcentuales.

En cada drea, urbana y rural, son los hombres quienes presentan un mayor atraso en la
matricula escolar, respecto a las mujeres. En el drea urbana la diferencia es de 3,6
puntos porcentuales, mientras que en el area rural es de 3,2 puntos porcentuales.

Tabla N2 31
Peru: Tasa neta de matricula escolar con atraso en educacién secundaria de mujeres
y hombres, seguin area de residencia, 2012-2015
(Porcentaje del total de poblacion de cada area)

Area de 2012 2013 2014 2015

residencia | Total | Mujer | Hombre | Total | Mujer | Hombre | Total | Mujer | Hombre | Total | Mujer | Hombre
Total 25,2 | 23,8 26,5 24,6 | 23,6 256 | 24,8 | 22,6 26,9 | 25,6 | 23,8 27,4
22,1 | 20,5 23,7 21,9 | 20,9 22,9 22,0 | 19,6 24,4 23,0 | 21,2 24,8
Urbana
Rural 31,5 | 30,6 32,4 30,3 | 29,7 30,9 30,8 | 29,3 32,2 31,6 | 29,9 33,1

Nota: A partir del afio 2012 los datos estan ajustados por estandarizacion de metodologia que incorpora la
innovacién en la Encuesta Nacional de Hogares.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-Encuesta Nacional de Hogares

MINEDU de acuerdo a los resultados obtenidos en el Censo Escolar 2015, informa que
el porcentaje total de alumnas y alumnos con atraso escolar en secundaria segun
matricula inicial es de 11,2%: 9,3% en zona urbana y 26,1% en zona rural. El porcentaje
nacional de alumnas con atraso es menor en 3.2 puntos porcentuales que el de los
alumnos: 9,6% en las mujeres y 12,8% en los hombres. Asimismo, se identifica que en
el drea urbana las mujeres presentan un menor porcentaje de atraso escolar, esto es
de 8%, y los hombres esta cifra corresponde a 10,7%. En tanto, se reporta que las
mujeres con atraso escolar en el drea rural ascienden a 23,7% vy 28,2% en el caso de los
hombres.
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Por otra parte, MINEDU advierte que el atraso escolar tiene una mayor presencia en
estudiantes mujeres y hombres que tienen una lengua materna indigena (28,9% frente
al 10,4% que tienen como lengua materna el castellano). EIl mayor porcentaje de
atraso se presenta entre los/as adolescentes que tienen el aguaruna como lengua
materna (40,3%), seguido del ashaninka (29%). También se observa que las regiones
con mayor poblacion de alumnas y alumnos con atraso escolar en secundaria son
Loreto (24%), Huancavelica (23,5%), Huanuco (23,5%), Ayacucho (21,1%), Ucayali
(18,6%) y Cajamarca (18,3%).

En comparacion con las cifras reportadas en afios anteriores, especificamente, entre
los periodos 2011 y 2015 se advierte una disminucién de 3.6 puntos porcentuales en el
porcentaje de alumnas y alumnos con atraso escolar en el nivel secundario.

En referencia al drea urbana vy rural: la diferencia del atraso escolar entre el area
urbana y rural en el 2011 fue de 20,4 puntos porcentuales, en el 2012 fue de 17,2
puntos porcentuales, en el 2013 fue de 19,4 puntos porcentuales, en el 2014 fue de
19,1 y en el 2015 se observa una diferencia de 16,8 puntos porcentuales. Es decir la
brecha existente entre ambos ambitos de residencia también ha disminuido.

Tabla N2 32
Alumnas y alumnos con atraso escolar, en nivel secundario, 2011-2015
2011 2012 2013 2014 2015
Peru (Total) 14,8 14,2 13,7 12,9 11,2
Gestion
Publica 16,2 14,2
Privada 3,2 2,4
Sexo
Femenino 12,9 12,3 11,9 11,1 9,6
Masculino 16,7 15,8 15,4 14,6 12,8
Area y sexo
Urbana 12,2 11,8 11,0 10,7 9,3
Femenino 10,6 10,4 9,6 9,2 8,0
Masculino 13,7 13,1 12,4 12,2 10,7
Rural 32,6 29,0 30,4 29,8 26,1
Femenino 29,5 25,6 27,5 27,2 23,7
Masculino 35,1 31,7 32,7 32,1 28,2
Lengua materna
Castellano 13,9 13,4 12,7 12,0 10,4
Indigena 37,0 33,2 35,2 33,1 28,9
Quechua 36,8 331 34,9 32,3 28,1
Aymara 16,5 18,9 18,8 17,6 13,8
Ashdaninka 40,2 39,3 39,8 33,9 29,0
Aguaruna 48,7 45,9 46,3 46,6 40,3
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Periodo 2015
2011 2012 2013 2014 2015
(Aguajun)
Otra 49,4 41,4 41,9 40,7 36,1
Region
Amazonas 24,5 22,5 21,9 21,7 18,0
Ancash 21,0 21,9 20,2 19,4 16,2
Apurimac 24,8 25,1 21,1 20,5 16,4
Arequipa 7,7 7,5 7,3 6,6 5,3
Ayacucho 27,7 26,4 25,3 24,0 21,1
Cajamarca 22,1 21,3 21,6 20,9 18,3
Callao 9,0 8,6 7,6 6,8 6,3
Cusco 20,6 21,2 18,4 16,9 14,9
Huancavelica 30,0 29,8 29,9 27,5 23,5
Hudnuco 29,0 31,3 27,7 26,8 23,5
Ica 9,1 9,1 9,3 8,2 6,9
Junin 14,6 15,2 13,8 13,5 11,5
La Libertad 15,0 14,1 14,3 13,3 11,3
Lambayeque 10,3 10,7 8,6 8,7 7,4
Metrlc_)lpr::jitana 7,4 7,4 6,5 >9 22
Lima Provincias 11,3 9,7 9,8 8,6 6,8
Loreto 28,0 25,1 26,1 25,2 24,0
Madre de Dios 18,2 16,8 11,8 12,8 15,2
Moquegua 11,0 8,7 9,9 10,5 8,8
Pasco 18,8 19,8 19,6 16,6 14,8
Piura 14,0 14,5 13,1 12,4 11,3
Puno 15,4 17,0 14,3 13,0 11,3
San Martin 19,0 18,2 17,5 15,8 14,1
Tacna 7,6 7,9 9,1 8,6 6,0
Tumbes 9,5 8,8 9,8 7,8 5,8
Ucayali 21,6 20,6 21,5 20,7 18,6

NOTA: la informacidn corresponde a enero diciembre 2015.

Fuente: ESCALE

Elaboracion: MINEDU - Unidad de Planificacion y Presupuesto, Oficina de Planificacién
Estratégica y Presupuesto.

MINEDU informa a través de su Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto, que
su entidad realizé durante los afios 2014 y 2015, la campafa “Con secundaria
completa: jSi la haces!”. Esta campafia busca informar y promocionar la importancia y
beneficios de todo adolescente de concluir satisfactoriamente sus estudios de
educacion basica. Entre los logros alcanzados se tiene:

Intervencion en 11 regiones del pais: Huanuco, Apurimac, San Martin, Loreto,
Junin, Lima Metropolitana (SJL), Ucayali, Amazonas, Piura, Puno y Cusco a
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través de talleres y festivales, ademas desde las acciones de difusion masiva, a
través de internet y espacios publicos, se logrd llegar a las 26 regiones del pais.

e Mas de 200 instituciones educativas involucradas en la participacion de los
talleres, festivales y las intervenciones en espacios publicos. Participaron mas
de 17 mil adolescentes en los festivales.

e Fortalecimiento de capacidades a 2 830 estudiantes de IIEE de educacién
secundaria rural y urbana a través del cine, radio, fotografia, pintura e
historietas. Las/os estudiantes que participaron en los talleres de produccién
audiovisual y artistica elaboraron 52 murales de pintura y fotografia, 24
producciones radiales, 5 muestras fotograficas, 4 historietas, 21 cortometrajes
documentales y de ficcion, 54 proyecciones de cine foro.

e Enforma complementaria, se realizaron acciones de difusién masiva a través de
radio, activaciones BTL (below the line)'*!, difusién en espacios publicos vy
medios de transportes. Estas acciones se realizaron a nivel nacional durante el
segundo semestre del 2015.

Al 2017 el ratio de atraso escolar en primaria se reducird a 7.4% en nifias y a 8.3% en
nifios. En el area urbana a 5.2% en nifas y a 6.3% en nifios. En el area rural a 20.4% en

nifasya 21.0% en nifios™*2.

3.4.10 Porcentaje de mujeres alfabetizadas que viven en area rural

INEl informa que el afio 2015, el 76,6% de las mujeres de 15 afios a mas, del drea rural,
estan alfabetizadas y los hombres representan un 9