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Que, el primer pArrafo del articulo 43 del Reglamento
establece que el nlmero de personas que componen el Comite de Seguridad y Salud
en el Trabajo es definido por acuerdo de partes, no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni
mayor de doce (12) miembros;

Que, el articulo 49 del Reglamento dispone que los
trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comit6 de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con excepcion del personal de direcci6n y de
confianza. Dicha elecci6n se realiza mediante votacion secreta y directa;

Que, a trav6s de la Nota N'036-2016-MIMP/PNCVFS-UA,
la Unidad de Administraci6n solicita la designacion de los cinco (5) representantes
titulares y cinco (5) suplentes de la parte empleadora, ante el Comit6 de Seguridad y
Salud en el Trabajo;

Que, mediante el lnforme N" 001-2016-M|MP-PNCVFS-
JE, la Junta Electoral encargada de llevar a cabo el proceso electoral para la elecci6n
de los representantes de los trabajadores ante el Comit6 de Seguridad y Salud en el
Trabajo, informo sobre el desarrollo del proceso electoral, asi como el resultado del
mismo;

Que, el artlculo 38 del Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N" 005-2012-fR, establece que
el empleador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el
funcionamiento efectivo de un Comit6 de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su participaci6n;
asimismo, el articulo 40 del Reglamento sefrala que el Comit6 de Seguridad y Salud en
el Trabajo tiene por objetivos promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y
vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglarnento lnterno de Seguridad y Salud
en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el
desarrollo del empleador; el articulo 41 del Reglamento dispone que el Comit6 de
Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolla sus funciones con sujeci6n a lo sefialado en
la Ley y su Reglamento, no est6n facultados a realizar actividades con fines distintos a
la prevencion y protecci6n de la seguridad y salud; en consecuencia, resulta necesario
conformar el Comit6 de Seguridad y Salud en elTrabajo del PNCVFS;

Con los vistos de la Unidad de Administraci6n, de la

Unidad de Asesoria Juridica y de la Coordinadora de la Sub Unidad de Recursos
Humanos del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual;

De acuerdo al articulo 9 del Manual de Operaciones del
programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, aprobado mediante la

Resoluci6n MinisterialN'316-2012-MlMP, la Direcci6n Ejecutiva es la instancia m6xima
de decision del Programa y como tal es responsable de planificar, dirigir, controlar,
coordinar y supervisar acciones t6cnicas administrativas, operativas y presupuestales

del programa; asimismo, el literal k) del artlculo 10, establece como funci6n de la
Direccion Ejecutiva, la de expedir Resoluciones en el 5mbito de su competencia y que
faciliten la administraci6n del PNCVFS;
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Representantes de ta parte empleadora:

Titulares:

- Directorla ll de la Unidad de Administraci6n

3ffi:?rla 
ll de la Unidad de Atencion tntegrat frente a ta Viotencia Famitiar y

- Directorla ll de la Unidad de Asesorla Juridica- coordinador/a de ra sub Unidad oe Recurios Humanos- Coordinador/a de la Sub Unidad Financiera

Suplentes:

- Directorra il de ra Unidad de praneamiento y presupuesto,,r".,3rj;oii;];,f Unidad de ceneraci6n oL 
.lnrorraci6n 
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- Coordinador/a de la Sub Unidad de Logistica- coordinador/a de ra sub Unidad oe Rairinistracion Documentaria

Representantes de los trabajadores del pNCVFS:

Titulares:

- Teresa Maria Viviano Llave- Juan Jos6 Castro Becerra- Orlando Leonidas Angulo L6pez- Mery Marlene Carrasio Turin- German Wenceslao Ruiz Trujillo

Suplentes:

Yvon Carolina Balde6n euispe
Julio C6sar Vega Galindo
Paulo C6sar Rodrlguez Vega
Katia Paz Castro
Magda Violeta Moscol Rojas



Articuro segundo.- Er comit6 de Seguridad y sarud en el
Trabajo a que se refiere el artlculo precedente, desarrollar6 sus funciones y actividades
conforme a las disposiciones establecidas en la Ley N" 29783, Ley de Seguiioao y Salud
en el Trabajo y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo fV" OOS-ZOt2-fn y
normas complementarias.

Articuro Tercero.- El mandato de ros representantes de
los trabajadores del Comit6 de Seguridad y Salud en elTrabajo, conforme al proceso de
elecci6n de los mismos y lo previsto en el articulo 62 del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene vigencia de dos (2) anos, contados a partir de la
vigencia de la presente Resolucion.

Articulo cuarto.- Er comite de seguridad y sarud en er
Trabajo a que se refiere elArticulo Primero de la presente Resoluci6n, deber6 instalarse
en un plazo no mayor de diez (10) dias calendarios contados a partir de su vigencia; en
el acto de instalacion el Comit6 designard a su Presidente y Secretario coniorme a lo
establecido en el articulo 56 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo Quinto.- Notificar la presente Resoruci6n a los
miembros del Comti6 de Seguridad y Salud en elTrabajo, asicomo a todas las Unidades
del Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual.

Articulo Sexto.- La presente Resoluci6n entrar5 en
vigencia a partir del dia siguiente de su emisi6n.

Artlculo s6timo.- Disponer ra pubricaci6n de la presente
Resoluci6n en la pdgina web institucional del PNCVFS.

Registrese y comuniquese
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