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FORMATO N° 01

:NV[NTAR:O DE PROCEDiMiENTOS― CONSTRUCC:ON DE TABLA ASME VM

UN;DAD ORGANICA JNIDAD DE PREVENC16N Y PROMOCI6N INTEGHAL FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL _ UPPIFVFS
pROCESO PREVENC10N Y PROMOC10NINTEGRAL FRENTE A LA V10LENCIA FAM LAR Y SEXUAL

SuB PROCESO COMUNICAC10N FRENTE A LA V10LENCIA FAMlLIAR Y SEXUAL

DENOMINAC:ON DEL PROCED:M:ENTO EXISTENTE STMTEGIA COMUNICACIONAL PARA LA PREVENCI6N DE LA VIOLENCIA HACIA tA MUJER, CON ENFASIS EN VFS

DBJETiVO DEL PROCEDIMIENT0 oontribuir a prevenir la violencia contra la mujer a trav6s de estrategias comunicacionales

BASE LECAL DEL PROCED:MIENT0

a. Ley N' 28542, Ley de fortalecimiento de la Familia.
b. Ley N'30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las muj€res y los integrantes del
grupo familiar.
c. Decreto Supremo N' 008-2001 -PROI\rUDEH, que crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y
Sexual.
d. Decreto Supremo No O27-2007-PCM, qve define las Politicas Nacionales de Obligatorio cumplimiento para las
entidades del gobierno nacional.
e. Resoluci6n Ministerial No 316-2012-MlMP, que aprueba sl Manual de Operaciones del Programa Nacional
contra la Violencia Familiar y Sexual.
f. RDE No.031 - 2010-MIMDES/PNCVFS-DE, lnstruclivo Sistema de Regislro de acciones preventivas
cromocionales 201 1.
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levisar el Plan Operativo lnstitucional, tendencias
)omunicacionales del poblico objetivo a nivel nacional €
nternacional e inlormes del aio anlerior.

UPPIFVFS ●

liseiar la propuesta de la campafra comunicacional a

)jecular y elevar a la Directora de la Unidad.
UPPIFVFS 2 t

ievisar Ia propuesta de la campaia comunicacional de esta
)onlorme elevar a la DE, caso contrario devolver E

,specialista para su revisi6n.
UPPIFVFS 鰺

lemitir la propuesta mediante STD a la DE. UPPIFVFS
畿

瘍
lecibir la propuesta mediante STD y deriv at alla Oiectotla.

Aevisar, dar visto bueno y derivar Ia propuesta de campa6.
)omunicacional al DVMM, para su aprobaci6n, cas(
)ontrario devolver a la UPPIFVFS
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lemitir propuesta mediante STD al DVMM ●
lecepcionar mediante STD la aprobaci6n de la campana !
,erivar a Oirector/a. ●

iecabir y derivar a la UPPIVFS. 480 0
Remnir la aprobac6n de la campana comunicaciona
mediante STD aia UPPIVFS ●
Rscibir la aprobaci6n de la campaia comunicaciona
redianle STD y derivat aOiecloila. UPPIFVFS ●

Recibir y asignar al especialista UPPIFVFS ●
levisar y defnir el Plan ds Actividades de la campaia, cas(
)ontrario, de encontrar observaciones meiorar la propuesta €

ncorporar recomendaclones.
UPPIFVFS
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ar los materiales promocionales de la

validar Plan de Actividades y remilir propuesta
promocionales a la DE, caso contrario devolver

propuesla de matsriales mediante STD a la DE

propuesla de materiales mediante STD y derivar

y derivar a la Oficina ds Comunicacion dsl MIMP
de materiales promocionales de la

diplicos tripticos, merchandising etc.) para
caso conlrario devolver a la UPPIFVFS

documento mediante STD a la OC-MIMP

mediante STD la aprobacion de los materiales

triplicos, merchandising etc.) y derivar a Director/a

y derivar la aprobaci6n de los materiales dE

etC)p。「parte de a OC‐ MIMP,ala UPPIVFS

aprobaci6n mediante STD ala UPPIFVFS

aprobacion mediante STD y derivar a Director/a

aprobaci6n de matgrialss y asignar a

las especificaciones tdcnicas de bienes y
cada material de campaia comunicacional.

los requerimientos de cada material de

y deravar los requerimaentos a la UA para

requerimientos mediante STD a la UA

con los proveedores seleccionados por la UA,

con los prove€dores el proceso de embalaje

y enviar los lineamienlos de la ejecucion de
comunicacional a los CEM y hace. el

la asignaci6n de los encargos internos a

a cada promotor la realizaci6n de la
en su zona mediante correos electr6nicos

, organizar y ejecutar las actividades de

con sus aliados de la zona para la eiecucion de las
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Revisar y elaborar ei Plan Final de Ac“ vidades de l`
UPPIVFS 20 ●

UPPIVFS ●

―
27 UPPlVFS

●

UPPIVFS 麟

UPPIVFS 20

UPPIVFS ●

UPPIVFS 20 ●

UPPIFVFS
や

、

UPPIFVFS

UPPIFVFS イ

UPPIFVFS ●

CEM 2400 ●



ゞ

く Ｏ
ｃ
ｏ
ｍ
Ｏ
一０
エ

目
ｇ
８
ｃ
ｏ
Ｅ

を
2

Organiar logisticamonte la actividad a €jecutarse. CEM ●
‐

oonvocar a las instilucionB p0blicas, privadas y poblaci6n
,n gon€ral para el dosarrollo ds las actividadss.

1440 1

=jocutar 
ls acciones programadas para ol desarrollo de la

rctividad CEM 960

:laborar Informe Final de la ejecuci6n de la actividad 1440 ●
，

legistrar actividad ejecutada en el software de la UGIGC. CEM Q、

Remitir lnforme Final a la sede central. CEM
中

lecibir y derivar mediante STD sl lnlorme final ds la
,iecuci6n do la aclividad ds los CEM. a la UPPIFVFS.

lecibir mediante STD los inlormes de promolores de los
IEM y derivar a Director/a.

UPPIFVFS

lecibir lnformes finales de la ejecuci6n d€ la actividad de los
)EM y asignar a sspecialista para su consolidaci6n.

UPPIFVFS ,
46

Revisar informes de los CEM; do existir obseryacionos
:oordinar con el Dromotor corrgsDondient€.

UPPIVFS

"
conso,idar y €laborar €l intorme final de la ejecuci6n dE l€

:amparia comunicacional y enviar a Directora. UPPIVFS 2400 (
levisar inlorre fnal dE ejecuci6n de la campafia
)omunicacional y remilir a la DE, caso contrario dsvolv€r a

,spsialista.
UPPIVFS ●

＼
lemilir intorme final rediante STD a la DE. UPPIVFS

●

lecibir informe final medianle STD y derivar a Director/a. |

魏
Revisar y derivar al DVMM para conocimiento.

む nforme nnal mediante STD al DVMM ●

TOTAL 826 2

de:Procedirniento: Poblaci6n inlormada en temas de prevenci6n frente a la violencia familiar y sexual

N° de veces que se reJた a d procedlmね nto:   o2veces d ano

LttgLey璧22222里里2g」 」EEョ」堅       EJ望 型 9MⅢ
`nⅦ
国oboyCMttophtt Pachas J,Delgado,agOsto 2015

こ



y degtrollar osfetegies publiclbrles sn los medios de @municaci6n maslva afln de roaliar ecciones de prevencldn en $olencia @ntra la mujer

Loy N'24542. Ley do fotutetmtento de le Femille.
Loy No. 2S74'Loy que regula le publlclded €sbd'.
L6y N' 303il. Loy pde provenlr, sndond y orradlcr le Uotenda @tra las muieres y tos tntegrentes dol g.upo tamiller.
DsI6b Sup.omo N'm-2o0l-PROMUDEH. quo doa elPrograma Nactonat@ntre le yplen* Femiiler y SeEat.
Re$lucl6n Mlnlslellal M 31 6-ml2-M|MP, que aprueba el Manuel d6 Operaclonos del Progreme Nacionat @ntre te Votencla Familier y

D@reto Sup(emo No027-m7-PCM, qu€ dollne les Pdit* Nacionales do Obllgatoilo dmpllmlento para las ontidad€s d6tgobtomo

D∝reto Suplomo No∞ 321X19 MIMDES que apruoba 01 P,an Naoonal Contra!a Ⅵoloncta Hacia la Muler 21X19 2015

, eprobar Tdrminos d€ Releroncia y remilir a la
rquerimi€nlo para la slaboraci6n de Plan de

@n mtretsb $l@ionedo por la

propus$ do Plen de Es0alegla publicibria,

evduar y valldar la propue$ do E
y derivar a DE, eo contrario dsrclvor

epdienle mdiante Sm y deriver e Didor/a.

epdionls modianto Sm y deriver a Oir€dor/a

o)pdiente medlante sTD y derivar a Dirmtor/a.
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,PPlFVFS para su oleCudon

m€diante sTD el Plan Aprobado.

●
ldbil 6l Plan Aprobado y deivar a especiatisb para s
)jsuci6n e impl€monbci6n. ●
:laborar t6rminos do roterenda pda la prdu@l6n d{
nal6riel6s.omxni.rd6nrla. ●

aevisr, a{,rober T6rmlnos de Rdorsnd5 y remitr
'equoilmi.nto a ls UA pere prducci6n de mateilate6 ●
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,PPlryFS para rahibr eprobd6n ante te Gtctna d€
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FOnMA了 ON°01
:NVENTAR,O DE PROCED:M:ENTOS‐ CONSTRUCC10N DE TABLA ASME VM

DE INFORMACION INSTITUCIONAL Y DE CAMPANAS DE SENSIBILIZACION / COMUNICACION MEDIANTE ESPACIOS VIRTUALES

mensaies e inlormar a lrav6s de las rodos sociales a adolescenles y j6venes para la prsvenci6n y aciuaci6n lrente a hechos de violencia lamiliar y soxual y otros.

Ley N' 28542. Ley d6 loialscimisnto de la Famili6.
Loy N' 30364, Ley para provenir, sancionar y eradi€r Ia violencia conlra las muieres y los inlegrantes del

Decreto Supromo N' 008-2001 -PROMUDEH, qug crea el Programa Nacional conlra ta Viot€ncia Familiar

Oecreto Supromo M 027,2OO7-PCM, quo d6lin6 las Politi€s Nacionates de Obligatorio cumplimiento
las entidades del gobiomo nacional.

Dscrolo Supr€mo No. 003-2009-MIMDES que aprueba ol Plan Nacional Contra la Viotoncia Hacia la Mui€r

Besoluci6n Ministsrial No 3t 6.2012,M1MP, quo apruoba el Manual de Operaciones del programa Nacional
ntra la Violencia Fam‖ iar y sexual

RDE No 031 2010 MIMDES/PNCVFS‐ DE nstrucuvo Sistema de RogistrO de acc ones prevent"as

Cuenta do facebook y T輛tter dol PNCVFS
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levbar el POI vigonte y €l ejecutado del a6o anlerior 警

饉 く

levisar y aprobar Plan Anual de Trabaio >
:laborar oslructura para dilusi6n de mensaies prevontivos. ／中

Jus@r imagenes on banco de lotos, paG ser uiiliadas en ta ditusi6n d€
nensaies prevenlivos en redes sociales (Facebook y Twitter).

UPPIFVFS ‐●
‐

)iseiar (imegenes y lexlos) para mensaiss prEventivos a s6r publicados sn
as redes sociales (Facebook y Twiteo. ●

，
:laborar y publi@r m€nsjB prevsntivos pua dilundirse en tas red€s socialo!
Fac€book y Twittor).

◆
‐

lesponder a comenlarios y/o pregunlas do usuarios/as que accoden a la!
edes sociales (Facsbook y Twitte4.

中

ヽ

，

Recepcionar, soloccionar y descargar las fologralias de sctividadss
srevenlivas'promocional€s realiadas por promotores/as.

`subli€r en redes sociales las totografias ds las actividades prevenlivas,
)romocionales que realian los/as promotores/as. ●

Mll,ste‖ o

deね Mlery
Pobladoncs Vllnerabl“
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:laborar el Plan de lrab4o trual 6n el marco do la Estrategia Comuni@cional.
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=laborar 
y ejecutar concuGos para redgs sociales (Facebook y Twittgr) UPPlFVFS ‐▲

▼
―

:legir y publicar ganadoros/as dE concuEos de redes seialss de inteme
lFacebook y Twitte4.

UPPIFVFS X

―

●

、

levisar y responder las respugstas a los/as usuarios/as qus accedgn al Test:

iou6 lipo de ,elaci6n llevas con tu enamorado/a?
UPPIPげFS X ”ヽ

／
Publicar videos prevenlivos-promocionalgs en canal de YouTube
rc'tualiarlas en lechas Embbmati6s y actividades de dilusi6n.

UPPIFVFS X ／中

3onsolidar toda la inloamaci6n esladisti€ de las redes sociales com(
:a@b@k, Twitler y YouTube.

UPPIFVFS &
lemilf infomaci6n estadistica ds las redes sociales (Facebook, Twitter
/ouTube) a UGIGC.

UPPIFVFS ●

)rocesar infomaci6n gstadisti€ de las redes sociales de int€mel UGlGC (
Irasladar la informaci6n procesada a la UPPIFVFS. UGlGC )
y'erificar y validar datos finales de estadistica elaborada por UGIGC sobre las
€des sociales (Facebook, Twitter y YouTube).

UPPIFVFS /
:laborar inlome cualitalivo y cuantitativo ds las redgs sociales (Facebook
fwitler y YouTube).

UPP FVFS 300 X
Q、

Rsmitir infome cualitativo y cuantilativo de las redes sociales (Facebook
Twitlor y YouTube) a la Oirector/a.

UPPIFVFS X じ
・

Revisar y remitir a la DE para conocimienlo, caso contraio devolver €

especialista
UPPIFVFS ／●

、
iemitir informe mediante STD a la DE UPPIFVFS X X じ

い00J堕J9ロロJ dd pr。 ●o引mL型堅          PorSOnas sendb 前omd dd PNCVFS,on bmas de prevend6n y adua06n■ ome a hOchos do udendaね m ltt y sexuJ‖iFad3奎 Y92堕 里菫!g三塁奎璽會J!塁 o19「 90,S SOo!皇 !22J2!!墜 12璽21J91PNCVFS,on temeSり 。prevenci6n y actuaci6n frente aい oChOS de violenoia fammar y sexuttL

N° d● v●co3 qu● Se reJ;“ ol procodlm:ontα         221

1F● ch● ソr●Bpon3ab:● む●1“●nado:                            Pamola neyos L6pe2,A9osto 2015                                                                                                    1



FORMATO N° 01
:NVENTAR10 DE PROCED:MIENTOS‐ CONSTRUCC10N DE TABLA ASME VM

Y PROMOC10N INTEGRAL FRENTE A LA

informaci6nyorientaci6nenlaprevenci6ndelaviolenciaenlaetapadeenamoramientoynoviazgoalosadolescentesyj6venesdel3a25a6os,adem6satiendecasosdepersonas
situaciones de violencia familiar V sexual.

Adolescentes y jovenes que se
ran en la etapa de

noviago, que requieran informaci6n
onentaci6n psicol69ica para prevenir

de riesgo de violencia fisica,
icol69ica y/o sexual.
Personas arectadas por hechos de

familiar y/o abuso sexual, o que

Ley N" 28542, Ley de lodalecimiento de la Familia.
Ley N" 30364 - Ley para pravenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del

. Decreto Supremo N'008-2001-PHOMUDEH, que crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y

Resoluci6n Ministerial No 31 6-201 2-MlMP, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional
la Violencia Familiar y Sexual

Decreto Supremo No O27-2OO7-PCM, que define las Politicas Nacionales de Obligatorio cumplimiento para

Decreto Supremo No. 003-2009-MIMDES que aprueba el Plan Nacional Contra la Violencia Hacia la Mujer

RDE No 031-2010-MIMDES/PNCVFS― DE,lnstruclvo Sistema de Rogistro de acciones preven“ vas

*

AREA

Ｅ̈Ｎ̈
Ｔ

　

　

Ｍ‐

CONTADOR DE RECURSOS :DENT:F:CADOR DE RECURSOS T:PO DE ACT:V:DAD
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1 levisar POI para el conocimiento de las metas
UPPIFVFS
(CHAT 100ヽ

360 1 中

2
Revisar lo ejecutado el afro anterior para replantear el logr(
Je metas.

UPPIFVFS
rCHAT 100〕

360

3
Revisar (versi6n preliminar) lineamientos del Chat100
3laborar el plan de trabaio anual del Chat 1 00.

UPPIFVFS
(CHAT 100)

1 7 1

?€visar, de eslar conlorme aprobaci6n del Plan de Trabaj(
q,nual del Chatl 00.

UPPIFVFS 8 タ 1

ngresar a la sala virtual del Chatl0O y atender a los

JSuarios.

UPPIFVFS
(CHAT 100ヽ

19680 鶴

legistrar a los usuarios que ingresan al Chatl0O (los qu€
'ealizan y no realizan consultas) y consolidar la informacior
nensual.

UPPIいノFS

(CHAT 100)
5760 2 2 1

，０

7
Enviar inrormaci6n mensual a UGIGC a trav6s del corre(
elect16nico.

UPPIFVFS

(CHAT 100)
1 勒

8
Procesar inlormaci6n estadisti€ de las orientaciones a
Chatl 00.

UGIGC 1 ● 1

9
Trasladar la informaci6n procesada a la UPPIFVFS a
del correo electr6nico.

UGIGC 600 1 1

誓囃勲跳inerables
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lonsolidar la informaci6n del estado situacional del Chat 100,
slaborar informes y remitir a sede cantral.

Ｓ

ＯＩ中師
Ｕ
Ｃ

2040 1 1 1 1 螢 1

lecepcionar informes y d€rivar al DirsctorA. UPPIFVFS 480 1 1 1 い 1

\signar inlormes a Especialista para su procesamionto. UPPIFVFS 1 ● 1

Analizar, consolidar, sistematiar la informaci6n recapcionad.
y slaborar lnforme General.

UPP,FVFS 120 1 1 1 硬 1

qevisar y enviar inlormaci6n a la UPP, 60 cmtrario devolver
r esp€cialista. UPPIFVFS 1 ミ 1

10mni71a informaci6n modianto sTD a la UPP UPPIFVFS 1

● 1

TOTAL 30890 0 122 120 3 7 0 5 7 5 3 0 0
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1NVENTAR10 DE PROCEDiMIENTOS‐ CONSTRuCC10N DE TABLA ASME VM

DE PREVENCI6N Y PROMOCION INTEGRAL FFIENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAF Y SEXUAL

NCION Y PHOMOCI6N INTEGRAL FFENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAB Y SEXUAL

FRENTE A LA V10LENCIA FAM:LIAR Y SEXUAL

las acciones nocesarias para fortalecer las competencias para la prevenci6n de la VFS en j6venes contormantes de los colectivos en universidades e inslitutos

LECAL DEL PROCEDl“ IENT0

Ley N" 28542, Ley de fortalecimiento de la Familia.
Ley N" 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo ramiliar
Docreto Supremo N" 008-2001 -PFIOMUDEH, que crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual.
Decreto Supremo No 02?-2007-PCM, que detine las Politicas Nacionales de Obligatorio cumplimiento para las €nlidades

Decreto Supremo No. 003-2009-MIMDES que aprueba el Plan Nacional Contra la Violencia Hacia la Mujer 2009-2015.
Resolucion Ministerial No 316-2012-MlMP, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional contra la

g. BDE No. 031 - 201O-MIMDES/PNCVFS-DE, lnstructivo Sislema de Registro de acciones prevenlivas promocionales
r1 '1.

Decreto Legislativo N0. 1 098-Ley de Organizaci6n y Funciones del lvllMP.

REOU:SITOS DEL
PROCED:M,ENT0

Jovenes estudiantes de Universidades e institutos
Plan Operativo lnstiiucional Formulado

氣 PASO
N°

ACTlVIDAD AREA TIEMPO EN
M!NUTOS

:DENTIFICADOR DE RECuRSOS T!PO DE ACTIVIDAD
RECURSOS HUMANOS MATER AL SERVIClOS MATERIALES N0 SERViCiOS DE
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:levisar Plan Operalivo Institucional vigente )
)ropuesta remitida por los CEM para el aric
/iqente.

UPPIFVFS ,

、
2

leleccionar CEM que desarrollaran procesos en el
ino y coordinar con la Direcci6n de la Unidad a lin
,e incorporar POl.

UPPIFVFS ●

―

が3
:laborar matriz de asignaci6n de encargos y
tnlregar a T6cnico Administrativo la propuesta de
lsiqnaci6n.

機

Consolidar los requerimientos y remilir alla
Dire.lor/a UPPIFVFS

●
Revisar malriz de asignaci6n de encargos, de esta
conforme remitir requerimientos a la UA, cas(
contrario devolver a esDecialista.

UPPIFVFS 鬱

Remitir mediante STD el requerimiento solicitado .
a Unidad de Administraci6n para la conlralaci6n.

UPPIFVFS ,
)ifundir los procosos aprobados a los CEM y e
;ronograma de anticipos.

UPPIFVFS ′轡

loordinar con la UPPIFVFS para la programaci6.
,el proceso d9 formacion/reforzamiento d€
)oleclivos juveniles.

CEM 鬱

'resentar a la UPPIFVS el Plan de Trabajo de
)roceso de formaci6n/reforzamiento mediant(
)orreo elecl16nico.

CEM

PER61蹴数亀轟よ

DE COLECTIVOS」 uVENILES

l織
熟胤三



鼈

躾

儡

郎
ぱ

ACTIVIDAD AREA T!EMPO EN
MINUTOS

CONTADOR DE RI :DENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACT,V!DAD TlPO DE VALOR
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Revisar las propuestas de formacion/refozamienlo
de los CEM, d€ estar confo.me dar visto bueno
caso conlrado remitir las obseruaciones mediante
rorgo electr6nico.

UPPIFVFS
イ

、
Remitir sus propugslas con las observaciones
rbsueltas en lisico. CEM ＼ぁRecibir y delvar mediante STD PropueSta de plan

Jo lo「mao16n/reforzam ento de los CEM. a la

」PPIFVFS
SUAD あ

′ROmm"prOpuesta de plan del curso a trav6s d〔

TヽD y remnir a Directorla UPPIFVFS
饉\probar plan del cuBo y deriva. a especialista par€

iequimienlo de su implementacion. UPPIFVFS ，０
3omunicar al promotor/a para que €jecule 16

rctividad o iniciar seouimienlo s6oLin olan UPPiFVFS
9‐

‐

lealizar rguniones d€ @ordinaci6n con autoridades
/ responsables de Universidades € lnstitutos en
,onde se formar6,/.efouara el colectivo juvenil. ●

Firmar un Acta de Entendimiento entre lE

Universidad/lnstituto y la UPPIFVFS para l€

mplementacion del @lectivo. ●
Soordinar y dar seguimiento para la convocaloria
le los alumnos seleccionados. de ser
'efozamiento, convocar a colectivos formados y
rctivos.

CEM ―
●
‐

:oordinar y articular con instituciones aliada!
,iblica o privada para la ejecuci6n de los talleres.

CEM
●

:ormar el Coleclivo Juvenil CEM
●

Enviar acla de compromiso de creaci6n c
'atificaci6n de la mes juvenil a la UPPIFVFS.

CEM
:●

CEM
0

)arlicipacjon de la junta directiva de los colectivos
uveniles

Elaborar informe linal de la ejocuci6n del proceso
de formacion/rerorzamiento y remitir via correo
Bleclronrco a UPPIVFS para su revision.

‐‐（ロマ、、Revisar de estar conrorme dar visto bueno cas(
lonlra/o remrtir obsgruaciones via core(
3lect16nico.

UPPIFVFS ●
Jar seguimiento a las acciones prevenlivas de los
lolectivos Juv€niles en la Universidad/lnstituto y la
lomunidad. ●
:laborar el informe de las actividades prevenliva!
ie los Colectivos Juveniles.

CEM
●

legistrar las actividades en el software de UGIGC
●

Romitir informe on fisico a la Sede Csntral sobre las
tclividades preventivas promocionales eiecutados
)or los colectivos juveniles.

|

●
‘

lecibir y derivar medianle STO el informe final de la
,jecucion ds la aclividad a la UPPIFVFS

SUAD
| | ●
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Recibir medianle el STD los informes de
,romotores de los CEM y derivar a Director/a.

UPPIFVFS ，ぬ
qecibir los informes finales de actividadet
'ealizadas y romilir a especialista para s(
:onsolidaci6n.

UPPlFヽノFS ●
levisar y consolidar los informes de
'ormaci6n/relorzamienlo y actividades de Colectivo.
luv6nil6s

UPP FVFS
●

l€visar intorme consolidado de fomaci6n y
€fozamiento y autorizar la emisi6n de certificados,
)aso contrario devolvsr a especialisla para su
evisi6n.

)
mprimir, sellar y registrar Grtificados de los
)articipanlos €n los procesos de
omaci6n/reloamiento; sni.egar a Director/a para

UPPIFVFS
／く

＼
Revisar, firmar y derivar cenificados a la Direcci6n
:jeculiva.

UPPIFVFS じ

、
lemitir certificados mediante STD a la DE para la
'ima.

UPPIFVFS い

躁

lecibir @rtiricados medianto STD y derivar a la
)E. 3

ゝ
:irmar certilicados. ●

♂
婆
Remは ir mediante STD los certifi● ados lrmados ala

UPPIFVS 鶴

‐
嘉 qecibir los certificados mediante STD y anviar via

:ourier a los CEM.
UPPIFVFS

‥
０

TOTAL
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de Prevenci6n y Promoci6n lntegral Frente a la Violencia Familiar y Sexual-UPPIFVFS

PREVENCION Y PROMOC10N INTEGRAL FRENTE A LA V10LENClA FAMIし :AR Y SEXUAL

FRENTE A LA V10LENClA FAMILIAR Y SEXUAL

, CONSTITUCION, PLANIFICACION, FORTALECIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ESPACIOS DE CONCERTACI6N

Ley N' 28542, Ley do lortalocimienlo de la Famllia.
Dscreto Supremo N" 008-2001 -PROMUDEH, que crea ol Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual

. Decreto Supremo No O27-2007-PCM, que define las Pollticas Nacionales de Obligatorio cumplimiento para las entidades

. Decrolo Supremo No. 003-2009-lrlMDES que aprueba el Plan Nacional Contra la Vlolencia Hacia la Mujer 2009-2015

. Flesoluci6n Ministerial No 31 6-201 2-MlMP, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional contra la

. RDE No. 031 - 201 O-iillMDES/PNCVFS-DE, lnstructivo Sistema de Registro de acciones preventivas promocionales 20l 1.

REOulSiTos DEL
PROCEDIMIENTO

logros del a6o anlerior y lineamienlos. Revisar
ativo lnstitucional Vigente y propuesla remitida por

metas operativas para el presente a6o,
metodol6gicos y coordinar con la Directora de

a fin de incorporar las metas operativas al POl.

ar matriz de asignaci6n de encargos y entregar a

los requerimientos y remitir al/a Direclor/a.

malriz de Gignaci6n de encargos, de eslar
requerimienlos y remilir a la UA para su

conlrario devolver a especialista para su revisi6n

mediante STD el r€querimienlo solicitado a la Unidad

Dar comunicaci6n olicial de ls actividades aprobadas a
y el cronograma de aticipos

Coordinar con UPPIFVFS para la programaci6n do
aclividades de constituci6n - fortalecimignto - acti!

de estar conforme dar visto bueno caso
las obseruaciones mediante correo electr6nico

Ⅲ}鶴五|…

ド
僕ゲ

,NIDAD ORGANICA

)ROCESO

'uB PROCESO

)ENOMINACiON DEL PROCEDIMlENTO EXISTENTE

)B」 ET!VO DEL PROCEDiMiENT0

3ASE LEGAL DEL PROCEDIMIENT0

ヽ

r. Plan Operativo lnstitucional.
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ACTIVIDAD AREA
T!EMPO EN
MINuTOS

IDENTIFlCADOR DE RECURSOS TlPO DE ACTIVI
RECURSOS HUMANOS MAT RIAL FUNGIBLE SERVIC10S MATERIALES N

Ｚ
Ｏ
一０
く
“
Ш
Ｌ
０

Ｚ
Ｏ
一∽
一＞
Ш
エ

０
０
５

∽
く
∝
ト

く

ｃ
ｕ
α

∽
Ш

く
＞

コ
０
∝
卜
Ｚ
０
０

く
＞

∽

く
ヽ
Ｃ
Ｏ
■
Ｏ
Ш
∝
一〇

く
∝ヽ
０
０
く
Ｚ
一０
∝
０
０
０

Ｊ
く

０
０
φ

α
∽
Ш

０

＞

一卜
く

∝

卜
の

一Ｚ

一〓

０

く

Ｏ

Ш
ト

く
一∝
く
卜
Ш
“
Ｏ
Ш
∽

Ｏ
ｃ
ｏ
ｍ

０
０
エ

」０
〇
一０
」

の
Ｏ
Ｃ
〇
一Ｏ
ｏ
こ

Ｅ

一

卦
お

，
Ｅ
マ

Ｏ
α
ｏ
α

ｏ
ｏ
て
，
Ｏ
ｐ
●
ｏ
ｇ
』ｏ
０

ｏ
ｏ
一お
３
２
０
あ

ｏ
０
０
う
σ
の
コ
ｍ

ｏ
“
ｏ
一Ｃ
Ｏ
ｂ
一０

の
“
τ
”
Ｅ
“
コ

ｏ
』ｏ
で
ｏ
ｃ
ｏ
，

く
Ｃ
０
０
く
Ｆ
⊃
Ｌ
Σ
０
０

く
に
０
０
く
一α
０
０
０
Ｌ
Ｏ
Ｌ

く
Ｌ
Ｏ
の
Ш
∝
α
Σ
一

“
０
０
α
く
∝
Ｏ
Ｚ
Ш

匡
０
０
く
＞
一工
０
こ
く

∝
０
０
く
コ
コ
Ш
の

０
く
０
コ
一＞
Ｏ
Σ

の
Ｏ
〇
一卜
く
一＞

∽
Ш

つ
く
∽
く

α

∽
く
一匡
０
ト
コ
Ｄ
の
Ｚ
Ｏ
Ｏ

∽
Ш
Ｚ
Ｏ

一０
く
卜
一０
く
α
く
０

lrindar 6istencia t6cnica a los promotores de los CEIVI segrn
)lan. UPPIFVFS 像

levisar los lineamientos emilidos por la Sede Central CEM ●

\ctualizar directorio de represenlanles de 16 lnslituciones
)tblicas y Privad6. X ‘

‐
Realiar visitas instilucionales a cada sector para hacer
Advocacy. X †
iealiar reuniones o mesas de trabajo para sensibilizar a los
'epresentantes de los sectores y de gobiernos locales.

CEM
ム

▼

糀
CEM X X 襲Junta Directiva

:nviar a la UPPIFVFS las actas de reuniones y mesas d(
rabajo efectuadas, vla correo electr6nico. ●
Realizar reunidn con Junla Directiva para definir la!
necesidades de la Mesa/Red y la agenda polltica. 機

獨
‐８ゝ

Desarollar reuniones con el tolal de miembros d6 la Mesa./Re(
para la elaboraci6n del plan de trabajo, talleres de capacitaci6r

CEM ‐●
，

en caso de refozffiiento o reuniones de sensibilizacidn cor
repr€sentmtes del gobierno local para incorporar el tema d€
la VFs.

到
ガ

:onsolidar los acuerdos de la reuni6n de 6laboraci6n de plar
ie trab4o anual, acuerdos en el taller de capacitaci6n c

ncorporaci6n del tema de la VFS en la agenda polltica local.

‐
０
１

lealizar talleres de fortalecimiento de la l\4esa o Red
Φ

２‐
■
色

lealizar reuniones de coordinaci6n para la realizaci6n de
rctividades preventivas promocionales articuladas.

―
●

qealizar la actividad articulada programada por la mesa/red 畿

legislrar actividad en el software de UGIGC ０
、

:nviar Plm Anual de trabajo ds la mesa/red, into.maci6n d€
alleres de reforamienlo e intormaci6n de reuniones d€
iensibiliaci6n junto con €l informe cualitativo en versi6r
Isica a la Sede Central

CEM X X
わ

Revisar informe de eslar conforme dar visto bueno c6c
contrario remitk obseruaciones vla coreo electr6nico UPPIFVFS ／Ｒ

Recibir y derivar mediante STD el lnlorme final de la ejecuci6r
de la actividad a la UPPIFVFS.

SUAD 中

‐
Recibir medianle STD los informes de los promotores de lo!
3EM y derivar a Direclor/a-

UPPIFVFS 中
qsignar informes a especialisla para su procesamiento UPPIいノFS ●

Analizar, consolidar, sislemalizar la inlormaci6n enviada po
os CEM y elaborar informe general y remiiirlo a Director/a.

UPPIFVFS ヽ
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Bevisar informe general y tomar conocimienlo de los
resullados de la actividad dgsarollada y dgriva a la Unidad d€
Plansmienlo v Presuouesto.

UPPIPυ FS ｔヽ

Remitk mediete STD el lnforme final a la UPP para st
)rocesmiento. UPPIFVFS ヽ

TOTAL
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pREVENC10N FRENTE A LA V10LENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

lNTERVENC16N EN LA COMUNIDAD EDuCAT,VA NIVEL EDuCAC16N BASICA RECuLAR EBR

Ley N" 2at12, Ley de tortalmimisnto de la Familia.
L€y N' 30364, Ley para prgvenir. srcioGr y oradicer la violercia contre las muier€s y los integrantes del grupo familiar.
Dsrelo Supremo N'm8-20ol,PROMUDEH, que crea el programa Naciomlcontra la Violorcia Familiar y Ssx@|.
D@reto Suprcmo MO27-20O7-PCM, que detino las Polili@s Naciomles de Obligatorio dmplimiento para tas entidad* del lngilrciones Ed@tivas interesdas en temas prcventivos

' Oereto Supremo No. m3-2OO9-MIMDES que apruoba ol Plan NecioEl Contra la Violercia Hacia la Muier 2OO9-2O15.
Reelrci6n Mini$erial No 316'2012-M|MP, que apru€ba el Manul ds Operaciones del Programa Nacioml codra ta Violsrcia

amiliar y Sex@|.
. RDE No o31 - 2010'MIMDES/PNCVFS-DE, lnd^rtivo Si$6ma de R€gistro de a@ion6s preventivas prom6ioml6 2o11.

Je violercia y $xual.
b- Plan Op€rativo lngitrcaoml.

los lineamienlosd€ interyerci6n d6 la Campaia d6
de la VFS, Embardo €n adole$ents y Trata de

de la Campeia de preverci6n de la VFS, Embarao
adolessnlos y Trata d6 Pee€$n las ll.EE.

los m6dulc y guias d€ la Campaia de prevsrci6n de
VFS de los tqmas d6 embardo en adol@entes y fata de

los instrumentos de $guimi6nlo. monitore y

los criierios para la $l@a6n de los CEM

las l@ladadesd€ inlerverci6n para la Campaia d€
de la VFS, Embareo en adole$ents y Trata d€

ll.EE., en c@.dimcion con los promotores de

con la Dirffii6n de la Unidad a tin de incorporar POl.

anle la UGEL o oRE la dirsctiva corespondionle
implementacion de la Campatia d6 Pr€veei6n VFS,

en adolesenles y Trala de Personasen las ll EE

c@rdimcion6 con responsbles de la UGEL o DRE
la coN@loda de losd@enles panicipantes.

matriz de asignaci6n de en@rgos y entregar a
t6cnico adminidrativo la propueda de asignaci6n.

los roqu€.imientos para s remisi6n a la Oir*i6n

matiz d6 asigmci6n de €ncargos y requerimienlos de
conforme, remilir olicitud de r€querimientos a la UA,

Min`te“ o
de a Mttery

Pobね do崚、鴇hettbles



m€diante STD sl roq@rimionlo elicatado a la UA para

d€ los m6dulos a qGiar y s ori6daci6n; ademds

con ss aliadosde la zm para la 6j@i6n de los

las @iores para el d@rrollo de la Campaia de
de la VFS, Emba@o m add@6t6 y Trala de

ropoates monulG d9 avams de la Campada a la

Campeie de pr9verci6n d€ le VFS, Emborao gn

iy Trata do PoMms €n las ll.EE en e l@lidad.

de prwerci6n d6 le VFS. Emtarao en adol6$6nlss
Trate do Persms en las ll.EE

lnlorme Fimlde la ojffi6n d€ la Campaia

inlorme a la $d€ 6ntral.

y d€rivar mediante STO €l lntorme liEl do la

modianle STD los inlormos de promotor€s de 16 CEMS

9r inlormos del pr@e de iilw€rci6n en ll.EE. de $r el
dar confomidad y emilir coililiGdc.

sllar y regislrar cortificados y onlregBr al/a Dir*tor/a

, visr y dodvar a la DE paE s ,ima

cenifiedos modianto STD y enviar via C@rigr a

Formato de Archivo Contral y p.eparar caias para 6l

e impl€mentar en las indilwiones ed@livas , a@ions de preverci6n de la violercia lamiliar y *xual, embardo en adolesenles y Trala de peroms, en el marco de la
al degrrollo wro a,*livo, que lavor&e el de las y los e$udrantes

l
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FORMATO N° 01

1NVENTAR10 DE PROCEDIMiENTOS‐ CONSTRUCC10N DE TABLA ASME VM

興 e PreVen。 。n y Promooion ntegral Frente a la Vio19ncia Fam‖ iar y Sexua卜 UPPIFVFS

'ROCESO PREVENC10N Y PROMOC10NINTEGRAL FRENTE

;UBPROCCSO DROMOC10N FRENTE A LA V10LENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

,ENOMINAC10N DEL PROCEDIM,ENTO EX:STCNTE ]OLECTIVO DE VARONES PAHA LA PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO HACIA LAS MUJERES
tromovsr el involucrami€nto d€ lideres varon€s €n las acciones de prevenci6n de la violencia de g6n9ro hacia las mujsres

BASE LECAL DEL PROCEDIMIENT0

a. Ley N" 30364, Ley para prgveni., sancionar y erradicar la viol€ncia conira las muj€r€s y los integrant€s del grupo familia..
D. Decreto Legislativo N' 1098-Ley de Organizacion y Funciones del MlMp.
:. Decreto Supremo 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de Obligatorio cumplimiento para las enlidades del gobierno nacional.
l. R€soluci6n Minist€rial N' 3 1 6-201 2-MlMP. Marco normalivo gue aprueba el Manual de Opgraciones del d. Programa Nacional
rontra la Violencia Familiar y Sexual -PNCVFS. e.
fesolucion Directoral N' 037-201 1 -MIMOES-PNCVFS-DE, Plan de monitoreo y evaluacion de tas interyenciones.

REOu!SITos DEL
PROCEDIMlENT0 l. Plan Operativo lnstilucional

el ario anlerior y p.opueslo d€l Plan

Procesos en el aio y valadar con la

matriz de asignaci6n de encargos y remitir a

los requerimienlos y remilir a la Directora

matrjz de asignaci6n de encargos, de estar
remitir requerimientos a la UA, caso contrario

medianta STO el requerimiento solicitado a la
de Administraci6n para la conlralaci6n.

los procesos aprobados a los CEM y el

con la UPPIFVFS la programacion de las

a UPPIFVFS propuestas de plan de trabajo

d9 los colectivos de varones

las propueslas de plan de trabajo de
de eslar conlorme dar visto bueno o remitir

ecepcionar propuesla de plan de trabajo a trav6s
TD y remilir a Director/a.
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plan de kabajo y derivar a especialista

al promotor/a para que ejecule la actividad.

sociales de la comunidad en donde

y dar seguimiento para la convocatoda

y articular con instituciones aliadas prjblica
para la ejecuci6n de los talleres_

los procesos de formaci6n de los lideres

Acta de constitucion del colectivo de varones

y dar seguimiEnlo mensual de
de la Junta Directiva de los colectivos

final de la ejecucion del proceso
via coreo electr6nico a UPPIVFS para

Para su vislo bueno caso contrario

seguimienlo a las acciones prevenlivas de los

el informe de las actlvidades preventivas

actividad en el sottware ds UGIGC

informe fisico a Direccion de UPPIFVFS

informes de promotores y derivar a la

los informes linales y remitir a especialista

y consolidar los intormes finales del

a la Direcci6n de la Unidad para visto bueno y
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y firmar csrtilicdos, para ser d€rivados a la
n Ejecutiva.

UPPIい′FS 〔
a la Dhecci6n Eiecutiva para la lirma, a trav6s

STD UPPIFVFS
り

pcionar a travds dgl STD los certiricados para la
de la D.E. 0

certificados DE 〔
los certificados frmados a la UPPIFVS 0

los csrtiri€dos y remitir via courier a los
UPPiFVFS
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Y PROMOCION INTEGRAL FRENTE A LA V10LENCIA FAMIL AR Y SEXUAL

Y PROMOC10N INTEGRAL FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

NC10N FRENTE A LA V10LENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

Mujeres y varones, adultos o j6venes que

n parte de la unidad familia ubicada en una
de riesgo.

Plan Oporativo lnstitucional

Loy N° 28542,Ley dO fortal● oimionto de la Famma

Ley N° 30364,Loy Para prevo面「,sandonar y o「 radtar h Иdonda contra as mtteres y bS htOgrantes dd grupo

Decreto Supromo N' OO8-2001-PROMUDEH, que crea el Programa Nacional conlra la Violencia Familiar y Sexual.

Resoluci6n Ministerial No 316-2012-MlMP, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional conka la

Decreto Supremo No 027"2OO7-PCM, que define las Politicas Nacionales do Obligatorio cumplimienlo para las

Decreto Supremo No. 003-2009-MIMDES que aprueba el Plan Nacional Contra la Violencia Hacia la Muier 2009-2015
. RDE No. 03l - 201 O-MIMDES/PNCVFS-DE, lnstructivo Sistema de Regislro de acciones preventivas promocionales

REOUISITOS DEL
PROCEDIMIENTO

los lugares donde se realiarA la campaia csa por casa en

con ol equipo de atenci6n para priorizar las zonas de

con la Direcci6n de la Unidad a fin de incorporar la Campaia on

matriz de asignaci6n de encargos y entregar al l6cni@
la propuesta de asignaci6n en refrigerios, materiales

y revisar la matriz de estar conforme dar su visto bueno, @so

las especificaciones t6cnicas de los materiales de la Campaia. y

la coordinaci6n para su traslado y enlrega a los CEM

las especilicaciones t6cnicas de los maleriales y remitir a la UA

mediante STD el requerimienlo solicitado a la Unidad de

seguimiento de la producci6n, embalaje, envio y rocepci6n d€ los

el seguimienlo de las zonas de interuenca6n de riesgo por @da

con dirigentes y aclores clavos de la zona de interuenci6n

/

PEROI鮒 1:・糧31ry
Pabhcionol Vulnerablel

,NtDAD oBcANtcA

)ROCESO

υヽ8PROCESO

DAMPANA CASA POR CASA

)B」ETIVO DEL PROCEDIMIENT0

|

〕ASE LEGAL DEL PROCED:M:ENT0
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′ levisar los lineamientos de interuonci6n. UPPIFVFS ●

levisar guias de la actividad.
―●

UPPIFVFS
q

CEM

UPPl口′FS

UPPIFVFS ●

UPPIFVFS ●

UPPIFVFS XI X や

、

UPPIFVFS ゝ

UPPIFVFS 鬱

UPPlFVFS ●

¬

CEM 上
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)oordin{ iniersclorial e interinstitucionalmente para recibir apoyo 6n lr
rtenci6n de csos on el s€ryicio ds al€nci6n fin6rst9 duranle la cmpa6€
sapor6& D
loordinar Ia panicipaci6n con lG tacilitadoras para ultima delalles do l€

)mpeia y revisi6o de inslrumentos a utilizar (hojas de registro, licha d€

ierivaci6n y en@gsta de identificaci6n de @9s de violencia tamiliar )
ioxual).

CEM
f

lealize reunionss con racilitadors para la consolidaci6n de resultados d(
a camDaia.

CEM Q
lemitir por cor.eo eleclronico resultados de la Campaia €l dia de lr

,@uci6n a la UPPIFVFS.
CEM ●

二laborar y remmr infOrme a trav6s de∞ rroo olectr6ni● o y en“ sico a睦
Sede Centr」

CEM ●
，actividad en el sottware d6 UGIGC

lnformo Final a la Sode Central. CEM
Redbr y donvar mediante STD ellntorme do resunados de la campana

a UPPiFVFS
SUAD ―●

locibk mediante STD los informes de los CEM sobre la Cmpafra y
,erivar e Diroclor/a.

UPPIFVFS 中
ヽ
一
　

　

・　
′

η

＝

lecibir y Eignar a especielista para su @n$lidaci6n. UPPIFVFS ●
Reviss, @n$lid{ y elaborar inlorme ds Cmpaia Csa x Casa a nivel
nacional y remilir a Dirgctor/a, ds existir obs€ryaciongs c@rdinar @n los
3EM

UPPIFVFS ●

Revisar y romitir a la OE y la UPP para conocimi6nto y tines, csc
lontraio devolver a sspocialista.

UPPlFVFS ●
、

l€miik medianle STO Ia intormaci6n a la OE y la UPP UPPIFVFS ●ヽ

TOTAL

IResu:tado日 na!de`proced:mlent● :          HOgares nl |
o「mados sobre la problem6● ca de VFS y casos de violencia iden● ncadOs derivados a los CEM
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FORMATO N° 01
TOS‐ CONSTRUCC10N DE T

轟

DE PREVENCI6N Y PROMOCION INTEGRAL FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

NC10N Y PROMOC10NINTEGRAL FRENTE A LA V10LENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

VENCION DE ViOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

DE ENCUENTROS DE ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE Y FACILITADORAS DE ACCI6N

y capacitar a las lideres de las OSB €n €l tema de Violencia Familiar y Sexual.

Ley N" 28542, Ley de fortalecimiento de la Familia.
Ley N' 30364, Ley para provenir, sancionar y eradicar la violencia contra las mujeres y los inlegranles del grupo ramilia..
Decreto Supremo N" 008-2001 -PROMUDEH, que cr€a ol Programa Nacional contra la Violgncia Familiar y Sexual.
Decreto Supremo M 027-2007-PCM, que deline las Politicas Nacionales de Obligatorio cumplimiento para las entidades det

Decrelo Supremo No. 003-2009-MIMDES que aprueba el Plan Nacional Contra la Violencia Hacia la Mujer 2oo9-2ot 5.
Resolucion Ministerial llo 316-2012-M|MP, qug aprueba el Manual de Ope.aciongs dgl Programa Nacional contra la Violencia

RDE No. 031 - 2010'MIMDES/PNCVFS-DE. lnstructivo Sistema de Registro de acciones preventivas promocionates 201 1.

REOUIS:TOS DEL PROCEDlMIENT0
Lideresas y lideres de organizaciones sociales de

sl POI y lo ejecutado el aio anterior

la Matriz de los CEM donde ss consignan los
que deber6n realizar para el desarrollo

con los promotores de los CEM.

matriz de asignacion de encargos y entregar a
administrativo la propuesta de asignacion.

y consolidar los requerimientos para su remisi6n

la matriz de los CEM y requerimientos, oslar
romiiir a la UA, caso contrario devolvor a

medaante STD el requerimiento solicilado a la

y coordinar con los promotores dg los CEM

oficios y documsnlos para convocar lideres de

con las instituciones y presenlar el
de talleres a la Sede Central para la

P[ROI‖‖:Ililし轟●erabl銭
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lealizar la €jecuci6n d9 encu€ntros ds organizaciones
iociales con duraci6n de 3 horas participaci6n de 50
nieorantes de OSBs.

CEM D

lgalizar el proceso fomativo a lideres/lideresas d€
)rganizacionos s@ialos on prevonci6n de viol6ncia
amiliar y sgxual, incidgncia e vigilancia @munitaria.

CEM X ●

Elaborar y enviar inlome de la ejecuci6n de la
actividad de capacilaci6n a la Sede Central.

CEM ●

，
Registrar actividad en el sottware de UGIGC ●

femitir lnforme Final a la Sede Central り
lecibir y derivar mediante STD el lnfome de ejecuci6n
,s la actividad a la UPPIFVFS.

SUAD 中
lgcibir mediante STD los informes de los promotores/a!
,e los CEM y dgrivar a Oirsctor/a.

UPPIFVFS ●
‐

\signar intormes a especialisla. UPPIFVFS ●

R€visar y dar confomidad al infome ds la actividad
(capacitaci6n a lacilitadoras, gncuentros y talleres) y
lar conformidad para la emisi6n de certilicados.

UPPIFVFS
●

―

mprimir, sollar y registrar el cedificado o constancias
ruando ss requiera y gntrogar a la Direcci6n de la UPPIFVFS R
levisar y firmarcertificados y derivar a la DE UPPIFVFS ヽ
lemitir los cartiticados a la DE para su lirma UPPIFVFS ●
lecibir corlificados mediante STD y d€rivar a Direcior/a
:jscutiva. ●

Firmar certilicados de participan ●

Remi"r cen「 lcadOs lrmados ala υPPIFVFS
や

Re@pcionar @rilficados modiante STD y enviar via
lourier a los CElrs.

UPPIFVFS ●

IRe●unedo Fino:do:Pro● od:miento:               Lidofes de Organi2aCiOnes Soci ales do Base do las diversas ro91oneS del Pais,sensib‖ izadas en temas d● vlolencia Famllar y Sexual                                                                            l

lN° de v● o● B qu0 3● r●alla● l pro●odlm!ento:     o2veces d ano |

lFecha y r● 8POnmble del‖ enado:              Bttnca Chavez Oleda,Agostd 2 1

く
に
０
０
く
一Ｌ
０
０
０
卜
Ｏ
Ｌ


