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UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE PREVENCION Y PROMOCION INTEGRAL FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL — UPPIFVFS
PROCESO PREVENCION Y PROMOCION INTEGRAL FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

SUB PROCESO COMUNICACION FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE ESTRATEGIA COMUNICACIONAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER, CON ENFASIS EN VFS
OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO Contribuir a prevenir la violencia contra la mujer a través de estrategias comunicacionales.

a. Ley N° 28542, Ley de fortalecimiento de la Familia.

b. Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar.

c. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y
Sexual.

BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO d. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define las Politicas Nacionales de Obligatorio cumplimiento para las | REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO |a. Plan Operativo Institucional
entidades del gobierno nacional.

e. Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional
contra la Violencia Familiar y Sexual.

f. RDE No. 031 - 2010-MIMDES/PNCVFS-DE, Instructivo Sistema de Registro de acciones preventivas
promocionales 2011.
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Revisar el Plan Operativo Institucional, tendencias
1 comunicacionales del publico objetivo a nivel nacional e| UPPIFVFS 240

300
O

N
x

,\““"Uao%,

0
% internacional e informes del afo anterior.

2 leenar la propuesta. de la campar,a comunicacional a UPPIFVES 1200 4 20 4 20 2 ¥ X 9
ejecutar y elevar a la Directora de la Unidad.
Revisar la propuesta de la camparna comunicacional de estar

3 conforme elevar a la DE, caso contrario devolver a| UPPIFVFS 480 1 X . 1
especialista para su revision.

4 |Remitir la propuesta mediante STD a la DE. UPPIFVFS 10 A X X 1

") 5  [Recibir la propuesta mediante STD y derivar al/a Director/a. DE 10 1 50 4 50 X X * 1

Revisar, dar visto bueno y derivar la propuesta de campana

ﬁl’ & 6  [comunicacional al DVMM, para su aprobacién, caso DE 480 1 X 1
» O contrario devolver a la UPPIFVFS
/C‘,,/O" 13‘@5.
Mira o WO
2a o 7 Remitir propuesta mediante STD al DVMM. DE 10 1 X b 1
8 Regepmongr mediante STD la aprobacion de la campana y DE 10 1 20 20 % ‘ 4
derivar a Director/a.
9 |Recibir y derivar a la UPPIVFS. DE 480 1 X © 1
Remitir la aprobacion de la campana comunicacional
1% |mediante STD a la UPPIVFS. 2z il ! ! X 2 ‘ !
Recibir la aprobacion de la campafia comunicacional ;
1 mediante STD y derivar a Director/a AR 10 ! * . )
12 |Recibir y asignar al especialista UPPIFVFS 30 1 X X X ‘ 1

Revisar y definir el Plan de Actividades de la campana, caso
13 |contrario, de encontrar observaciones mejorar la propuesta e| UPPIFVFS 960 1 Xi ‘
incorporar recomendaciones. {
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Elaborar los materiales promocionales de la campana ‘
14  |comunicacional aprobada (afiches, dipticos tripticos,| UPPIFVFS 2400 1 20 1 26 X < 1
merchandising etc.). N
Revisar, validar Plan de Actividades y remitir propuesta de "\
15 |materiales promocionales a la DE, caso contrario devolver a| UPPIFVFS 960 . 1
P para su revision.
16 |Remitir propuesta de materiales mediante STD a la DE. UPPIFVFS 20 ’ 1
17 RQCIbvr propuesta de materiales mediante STD y derivar a DE 20 b 1
Director/a.
Revisar y derivar a la Oficina de Comunicacién del MIMP la ’
WIMp 1g |Propuesta de materiales promocionales de la campana DE 20 \\ 1
Pt ) (afiches, dipticos tripticos, merchandising etc.) para su y
o E) aprobacion, caso contrario devolver a la UPPIFVFS.
4 p!
¥ X
%2 5 é§ 19 [Remitir documento mediante STD a la OC-MIMP. DE 20 1
S lon eﬁ"'s Y
q»p, hwﬁ" Recibir mediante STD la aprobacién de los materiales
20 |promocionales de la campafia comunicacional (afiches, DE 10 1
dipticos tripticos, merchandising etc.) y derivar a Director/a.
\,}\\M », Recibir y derivar la aprobacion de los materiales de la;
9’ <K ;’@ 21 |campana comunicacional (afiches, dipticos tripticos, DE 20 1
§° 'ig merchandising etc.) por parte de la OC-MIMP, a la UPPIVFS.
£3 25
CIRVL NS
("0;‘7(,‘\’ ‘\‘@é:‘ 22 |Remitir aprobaciéon mediante STD a la UPPIFVFS. DE 20 1 1
LS =‘
23  |Recibir aprobacion mediante STD y derivar a Director/a. UPPIVFS 20 ' 1
24 Recibir aprobaltl:lon de materiales y asignar a especialista UPPIVES 10 600 4| 600 P 1
para su ejecucion.
25 Flewsa[ y elaborar el Plan Final de Actividades de la UPPIVFS 960 1 20 20 9
campana.
26 Elaborar las e;pemﬁcauon_es tecmcgs dg bienes y servicios UPPIVFS 960 4 20 20 1
de cada material de campana comunicacional.
27 Elaborgr Igs requerimientos de cada material de campana UPPIVFS 960 1 36 36 9
comunicacional.
28 Rews.a‘r y derivar Iqs requerimientos g_la UA para su UPPIVFS 60 1
atencion, caso contrario devolver a especialista.
29  |Remitir requerimientos mediante STD a la UA UPPIVFS 20 1
30 Coordinar con los Q{oveedores.seleccnonados por la UA, el UPPIVES 15 1 1
proceso de produccion de materiales.
31 Coqrdlnar con.los proveedores el proceso de embalaje y UPPIVES 20 9 1
envio de materiales.
Elaborar y enviar los lineamientos de la ejecucién de la
32 |campana comunicacional a los CEM y hacer el seguimiento| UPPIFVFS 1940 1 20 20 1
respectivo
33 Evaluar la asignacion de I0§ encargos internos a los' UPPIFVFS 960 1 1
promotores de los CEM de provincias.
Asesorar a cada promotor la realizacion de la campana
34 [comunicacional en su zona mediante correos electrénicos y| UPPIFVFS 2400 1 1
por teléfono.
a5 Coordur.mar. orggnlzgr y ejer;utar las actividades de la UPPIFVES 2400 1 1
campana comunicacional en Lima.
a6 Cog@nar con sus allado.s de la zona para la ejecucion de las CEM 2400 1 1
actividades de la campana comunicacional.
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37  |Organizar logisticamente la actividad a ejecutarse. CEM 1440 1 X X ‘ 1
a8 Convocar a las instituciones publicas, Pnyadas y poblacion CEM 1440 1 % 1
en general para el desarrollo de las actividades.
39 E]ef:gtar las acciones programadas para el desarrollo de la CEM 960 1 X 1
actividad
40  [Elaborar Informe Final de la ejecucion de la actividad CEM 1440 1 X X 1
41 |Registrar actividad ejecutada en el software de la UGIGC. CEM 30 1 X 1
42 |Remitir Informe Final a la sede central. CEM 2400 1 X ’ 1
Recibir y derivar mediante STD el Informe final de la .
oS ejecucién de la actividad de los CEM, a la UPPIFVFS. SUAD 20 ! X ‘ !
Recibir mediante STD los informes de promotores de los
1
& CEM y derivar a Director/a. AAARYA = 1 X ?
Recibir Informes ﬁnales. de la ejecucion de Ia‘A. Jacllxldad de los UPPIFVFS 60 9 . , 1
CEMy asignar a para su cor . /
ReV|5§r informes de los CEM; de ex:s?lv observaciones UPPIVFS 960 1 = , 1
coordinar con el promotor correspondiente.
Consolidar y elaborar el informe final de la ejecucion de la 4
campana comunicacional y enviar a Directora. UPPIVES 2400 i 20 20 x Q !
Revisar informe final de ejecucién de la campana \
comunicacional y remitir a la DE, caso contrario devolver a| UPPIVFS 20 1 X Q 1
especialista.
Remitir informe final mediante STD a la DE. UPPIVFS 20 1 X . 1
Recibir informe final mediante STD y derivar a Director/a. DE 20 1 X ‘ 1
Revisar y derivar al DVMM para conocimiento. DE 20 1 X 1
Remitir informe final mediante STD al DVMM. DE 20 1 X . 1
TOTAL 32735 12 o |21 2 17 | 826 |13 | 832 (0 (13| 2 | 17 (0|51 (0 |10|1(0|O|Of(OfO| O [OfO|2]| 2 2 07| 02 | 0.1
|Resultado Final del Procedimiento: Poblacién informada en temas de prevencion frente a la violencia familiar y sexual.
N° de veces que se realiza el procedimiento: 02 veces al ano

I@:ha y responsable del llenado: Eduardo Millan Villalobos/Christopher Pachas Delgado, agosto 2015
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UNIDAD DE PREVENCION Y PROMOCION INTEGRAL FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR ¥ SEXUAL - UPPIFVFS

PREVENCION Y PROMOCION INTEGRAL FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

COMUNICACION FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

[DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE

ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ESTRATEGIA PUBLICITARIA

[OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

[Promover y i en los medios de comunicacién masiva a fin de realizar i de p

ia contra la mujer.

a. Ley N° 28542, Ley de fortalecimiento de la Familia.

b. Ley No. 28874 “Ley que regula la publicidad estatal”.

c. Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
d. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual.

BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO Lt MR e autistia S MARLSICe O géi frouema contrala REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO a. Plan Operativo Institucional
f. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define las Politicas i de O i para las del
nacional.
9. Decreto Supremo No. 003-2009-MIMDES que aprueba el Plan Nacional Contra la Violencia Hacia la Mujer 2009 2015.
h. RDE No. 031 - 2010-MIMDES/PNCVFS-DE, Instructivo Sistema de Registro de i p pi 2011,
CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD
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1 [Revisar el Plan Operativo Institucional. UPPIFVFS 960 1 X '
Elaborar términos de referencia para la elaboraciéon del
& Blan da Madios: UPPIFVFS 480 1 20 20 X
3 |Elaborar el imiento del Plan de Medios. UPPIFVFS 120 | 1 X
Revisar, aprobar Términos de Referencia y remitir a la UA| 2
4 |el requerimiento para la elabovaclén de Plan de Medios,| UPPIFVFS 120 1 1 .
caso contrario devolver a ™~
Remitir i STD el imi i ala P
5 |(midad do Admiksstiacicn para e UPPIFVFS 20 1 K J
Coordinar con contratista seleccionado por la UA, la ]
8 elaboracion del Plan de Medios. UERIEYES 960 i 19 10 .
Elaborar prop: de Plan de i icitaria, en
4 base a la i del Plan de Medlos bl 260 g 50 < ‘
Revisar, evaluar y validar la propuesta de Estrategia .
8  |Publicitaria y derivar a DE, caso contrario devolver a| UPPIFVFS 960 1 .
especialista para su revision. 3
Remitir STD  prop de
o e UPPIFVFS 20 1 5 5 X @
Recibir de ja F
STD y derivar a_Director/a. e = ! 1 ‘
Revisar y remitir a UAJ para opinién legal DE 10 1 -
12_|Remitir exp STD a la UAJ. DE 10 1 X &
13 |Recibir expediente mediante STD y derivar a Director/a. UAJ 10 1 ’
14 |Recibir y derivar a especialista para opinion legal. UAJ 10 1 f
15 ﬁevisar.. emltlr_ opinién legal y elaborar propuesta de UAJ 1440 1 .
16 Revisar opinion legal y remitir a la UPP, caso contrario UAJ 60 1 .
devolver a especialista s
17_|Remitir expediente mediante STD a UPP. UAJ 30 1 [ )
18 |Recibir expediente mediante STD y derivar a Director/a. upPP 10 1 ‘
19_|Recibir y derivar a SUPI UPP 20 1 o
20 |Recibir y derivar a especialista para opinién pi uPp 5 1 ‘
21__|Revisar y emitir informe de opinién presupuestal UPP 1440 1 P
2 Ravnsa! opinién presupue'su?\l y remitir a Directora caso UPP 20 1 .
contrario devolver a especialista. -
Revisar opinién presupuestal y remitir a la DE caso -
= io devolver a SUPI i G L @ N
24__[Remitir exp STDala DE UPP 10 1 S
25 |Recibir expediente mediante STD y derivar a Director/a. DE 10 1 [ ]
2 Revisar, validar y remitir al DVMM para aprobacion del DE 60 1 .
Plan de F
27 |Remitir expediente mediante STD al DVMM DE 10 1 5 5 X L ]




CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS HUMANOS MATERIAL FUNGIBLE SERVICIOS MATERIALES NO FUNGIBLES SERVICIOS DE TERCEROS
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Recibir Plan aprobado mediante STD y derivar a
% |birector/a L3 10 ! L !
Recibir Plan aprobado por titular del Sector y remitir a la .
1
20 UPPIFVFS para su ejecucion. OE 20 ,
30 __[Remitir i STD el Plan Api ; DE 20 1 ' 1
Recibir Plan aprobado mediante STD y derivar a 5
31 [Sirector/a UPPIFVFS 20 1 . 1
32 Rleclblv el :!an Aprobado y derivar a especialista para su UPPIFVFS 30 1 . 1
33 IEIaborav (érrmnos_ de_ referencia para la produccién de UPPIFVFS 960 1 5 5 5 ’ 1
I i
i |[Eletoradig e taqtis paajpia %l upPIFVFS 960 1 5 5 x ® 1
.wﬂh & Revisar, aprobar Términos de Referencia y remitir
't\ éﬁ 35 [requerimiento a la UA para produccién de materiales| UPPIFVFS 480 1 .\ 1
H 3 :
9 Remitir STD el ala UA
i3 S5 % |omasy UPPIFVFS 10 1 ® 1
’%OQON < Coordinar con contratista seleccionado por la UA, la
Q;,hhw 37 |p de iales y validar con piblico| UPPIFVFS 480 1 1
objetivo. ol
Remitir propuesta de diseno de materiales a Director/a =
38 |UPPIFVFS para tramitar aprobacion ante la Oficina de| UPPIFVFS 120 1 5 5 X 1
= o
\M %, Revisar, validar propuesta de disefio de materiales y 4
,\‘\”,_ % 39 elevar a la DE, caso contrario devolver a UERIEYES 2400 ! ‘ !
3 2%
5 G% 40 Remn?r mediante STD la propuesta validada del disefno de UPPIFVFS 20 1 5 , 5 =, X . 1
z g 3 ala DE.
;%?:,I/ \' B"‘os!: \S 41 |Recibir propuesta mediante STD y derivar a Director/a. DE 20 1 ‘ 1
0
%'hm “‘@,é‘ Revisar, validar la de disefio de y
SONTRALY 42 |remitir a la OC-MIMP, caso contrario devolver a la DE 960 1 . 1
UPPIFVFS
43 _|Remitir documento mediante STD a la OC-MIMP DE 30 1 oy 1
Recibir mediante STD el expediente de la Oficina de .
1
= Comunicaciones y derivar a Director/a oe & L ‘
Remitir la autorizacion del disefio de materiales de la i
45 |Oficina de Comunicaciones a la UPPIFVFS para su DE 30 1 ‘ 1
produccién !
" 4\46_|Remitir expediente mediante STD a la UPPIFVFS. DE 20 1 - 1
547  |Recibir expediente mediante STD y derivar a Director/a UPPIFVFS 20 1 [ ] 1
5 F‘ Recibir expediente aprobado por la Direccién Ejecutiva y \’
SR la Oficina de C i para su p y|
(o) ION tﬁ—“f.\; 48 asignar al especialista para su atencion. UPPIFVFS % 1 !
Dty 13 VoS
49 Coordln.ar con CDI‘\?E“S’B seleccionado por la UA, la UPPIFVFS 480 1 10 10 x % . 1
produccién de
términos de ia para icios|
50 |de publicidad, servicios de monitoreo de la publicidad y| UPPIFVFS 120 1 1 X 1
servicios de estudios de recordacion de la publicidad
imi para servicios de |
51 |publicidad, servicios de monitoreo de la publicidad y| UPPIFVFS 120 1 5 5 X 1
servicios de estudios de recordacion de la publicidad
Revisar y aprobar términos de referencia para la \
i6n de servicios de publicidad, servicios de }
52 |monitoreo de la publicidad y servicios de estudios de| UPPIFVFS 30 1 1
de la i caso io devolver a A
especialista para su revision.
Remi STD el imi i ala UA N\
1
53 S UPPIFVFS 10 1 .
Coordinar con contratistas seleccionados por la UA, la . =
54 [ejecucion de los diversos senicios relacionados a la| UPPIFVFS 480 1 x [ ] 1
Solicitar a la UGIGC el reporte estadistico de los servicios
22 del PNCVFS, en los meses de difusion de la publicidad. UERIEVES 10 L ‘ L
Revisar, Validar y firmar los documentos solicitando ™
56 |reporte de servicios de atencion en meses de difusién de| UPPIFVFS 30 1 . 1
|publicidad a UGIGC N
57 _|Remitir mediante el STD la solicitud a la UGIGC UPPIFVFS 20 1 o 1




CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
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58 |Recibir documento mediante STD y derivar a Director/a UGIGC 20 1 . 1
59 _|Revisar y designar a esp para su atencion UGIGC 20 1 1
Revisar y elaborar reporte estadistico de los servicios de,
L) [atencién en los meses de difusién de la publicidad. LGe 9 ! ’\ S 1
<
g1 |Revisar de estar conforme remitir a la UPPIFVFS caso UGIGC 30 1 ® 1
devolver a esp X
Remitir el STD la il ala b
OPPIFVES. UGIGC 10 1 ’ 1
63 |Recibir mediante el STD el informe y derivar a Director/a. | UPPIFVFS 10 1 . 1
Recibir la de los del, 8
54 |PNCVFS y remiti al esp para su atencion. UPRIEVES 10 ' @ !
| informe de de del Plan de |
E ia F i con la i del servicio de W
& monitoreo, el estudio de recordacién y el reporte UPEIRNES 980 ! 190 100 L Q L
de la UGIGC.
Revisar, validar informe de evaluacion de ejecucién del
Plan de Estrategia y derivar a la DE, caso contrario| UPPIFVFS 960 1 \b 1
devolver al I .
Remitir informe de evaluacién mediante STD a la DE. UPPIFVFS 10 1 D. i
Recibir el informe de evaluacién mediante STD y derivar DE 10 1 . 1
a Director/a b,
Revisar y remitir informe de evaluacion de ejecucién del g
Plan de Estrategia Publicitaria a la Oficina de Control DE 7o : @ 3
Institucional y Oficina de Comunicaciones del MIMP, X
caso contrario devolver a la UPPIFVFS \
Remitir mediante el STD el informe de evaluacion del 1
70 |Plan de Estrategia Publicitaria a la Oficina de Control DE 10 1 1
f wmp R ional y Oficina de Ct iones del MIMP b
S.*‘-"'“A,‘. A TOTAL 17845 22 2 13 1 1 3 2 |26 (25| 0 215 1 12|/ 0 (10| 0 |15] O 2 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0.6 | 0.3 0.1
<
\
% o o ultado Final del Personas a través de los avisos ios de las campanas del PNCVFS |
Z 3 9
X s,
%y Ton 0\51 de veces que se realiza el p 1 ]
Co,,,,a Ja V0¥
[Fecha y resp del llenado: Eduardo Millan Villalobos, Agosto 2015 1




Yy , | Ministerio
PERU | dela Mujery
A Pablaciones Vulnerables
FORMATO N°01

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM

UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE PREVENCION Y PROMOCION INTEGRAL FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL - UPPIFVFS
PROCESO PREVENCION Y PROMOCION INTEGRAL FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL
SUB PROCESO COMUNICACION FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL £
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE DIFUSION DE INFORMACION INSTITUCIONAL Y DE CAMPANAS DE SENSIBILIZACION / COMUNICACION MEDIANTE ESPACIOS VIRTUALES.
(OBJETIVOS DEL PROCEDIMIENTO Difundir mensajes e informar a través de las redes sociales a adolescentes y jovenes para la prevencion y actuacion frente a hechos de violencia familiar y sexual y otros.
a. Ley N° 28542, Ley de fortalecimiento de la Familia.
b. Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar.
c. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y
Sexual.
d. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define las Politicas | de Obli i plimi .
[BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO para las enti del gobi i REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO :' g;en"g‘ :f;;f::’:;:;:ﬂ;‘" e[ ENCVES.
e. Decreto Supremo No. 003-2009-MIMDES que aprueba el Plan Nacional Contra la Violencia Hacia la Mujer : P
2009-2015.
f. Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional
contra la Violencia Familiar y Sexual.
9. RDE No. 031 - 2010-MIMDES/PNCVFS-DE, Instructivo Sistema de Registro de acciones preventivas
promocionales 2011.
—
CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO SERVICIOS DE TERCEROS
8 7] & (72}
o 8w 8 <|g Eolelw z
<|olZ2]| &< o|le| & |E Ool<|x | < <z S z Q o =
o < . 2 | o olx |2 < Q o 4§ Q O
AcTVIDAD men | Tanoros (13| ELAE(E 5 B2] T 3|55(2(8(5/518(8(8(el5e|B|8|8 8l s |G S 8|58
ol B RDIv)ls || 5 [2|F|E|a < | > = e |5l T S U o C z 7]
olg|o i k o | Sloly 2(3(2|E i) ElsS|E|la]| w @ i
gl | o SIS|E[E8|o]| & gls|2 8 gI15(5|1z(31=|2|88|alc|3|<|2| e | & E ¢ 8
o 8 7] vl [ E|e| ® 822 glzlclolEl=]|%|zE Z|Z s[> ©
o w » = IS 3 E O|E|=|U|< g ol|a
[§) o S| & oo = o<
E o 2 8 s w O
a |- =
Revisar el POI vigente y el ejecutado del afio anterior. UPPIFVFS 240 1 X , 1
Elaborar el Plan de trabajo anual en el marco de la Estrategia Comunicacional. | UPPIFVFS 240 1 10 X ( 1
Revisar y aprobar Plan Anual de Trabajo. UPPIFVFS 120 1 10 1| 10] 10 X X | X X ) 1
Elaborar estructura para difusién de mensajes preventivos. UPPIFVFS 420 1 X . 1
5 Buscar |magenes‘ en banco de fotos, pra_ra ser ulllnzaQas en la difusion de UPPIFVFS 10800 1 X ‘ 1
jes p en redes (F y Twitter). i
Disefiar (imagenes y textos) para mensajes preventivos a ser publicados en
9 las redes sociales (Facebook y Twitter). ALY 8610 ! 480 £ ‘ 4
Elaborar y publicar mensajes preventivos para difundirse en las redes sociales :
7 (Facebook y Twitter). UPPIFVFS 11320 1 1440 X ’ 1
8 Respondgr a comentarios y/u» preguntas de usuarios/as que acceden a las UPPIFVFS 4800 1 X ‘ 1
redes sociales (Facebook y Twitter). |
9 Recepc,onar. y g las de actividades UPPIFVFS 4420 1 96 X ‘ 1
preventivas-promocionales realizadas por promotores/as
10 Publicar en redes soqales las fotografias de las actividades preventivas- UPPIFVFS 4800 1 X ‘ 3
promocionales que realizan los/as promotores/as.




CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO SERVICIOS DE TERCEROS
"] z
o © w @
1 o o § é = 0 | w Z
<|o| 2 = < o | € ol & o o |x < < |z o z Q o =
< 1 S |s|0O o Qg 3 2lae = F Q [e]

Pree seviono sen | Tenros |B|3 |8 LEE(3 (5| 2|2 |58|3(8(3(2(88(3(8|5(8|8|50(B|2\8]8]8] 2 5|3 |E 2| |B s
=2 o (s|lg|le|(ag|l2(T|E|a S 510 =2 < 1512 s 7] o > z 7
33"’.1’&’,-;;gﬁw3§‘52:05‘:‘§i§s:w595‘ts:wg5&‘&5 9
i a &) [} a 2 125| S 2le|Qla|lo|lo|lm|o|S2|(f|loo|la|lC|lo|d | o = o
Z19|w w | T E|Q|@ g (=20l |z|ela[s(>|x|2 z|g<|=s|5|a| O
o|0| w » = £ @ olE|=2 ['s ol
o g 38 5 o |0 S 5 o |%

< 3 e “JIJ o
)]
11 |Elaborar y ejecutar concursos para redes sociales (Facebook y Twitter). UPPIFVFS 5040 1 X ‘ 1
1
12 Elegir y pubhcalr ganadores/as de concursos de redes sociales de internet UPPIFVFS 180 1 X . 1
(Facebook y Twitter). 4
A . Y N

13 Rewsa.r y respondgf las respuestas a los/as usuarios/as que acceden al Test: UPPIFVES 3600 1 300 X 1

¢Qué tipo de relacion llevas con tu enamorado/a?

14 Publicar videos prevenll\{os-prpmoclcnélgs en car'lal ' de YouTube vy UPPIFVFS 2160 1 X £ 1

en fechas y actividades de difusion.
” ; |
Consolidar toda la informacién estadistica de las redes sociales como
> Facebook, Twitter y YouTube. VERIEVES =800 L ‘\ . 1
Remitir informacion estadistica de las redes sociales (Facebook, Twitter y ,.

16 [VouTube) a UGIGC, UPPIFVFS 15 1 72 X o 1

17  |Procesar informacion distica de las redes sociales de internet. UGIGC 2880 1 1 X ‘ 1

18 |Trasladar la informacién procesada a la UPPIFVFS. UGIGC 15 1 1 X ’ 1

Verificar y validar datos finales de estadistica elaborada por UGIGC sobre las
1
19 redes sociales (Facebook, Twitter y YouTube). UBRIEVES e L nd X
20 Elalborar informe cualitativo y cuantitativo de las redes sociales (Facebook, UPPIFVFS 300 1 X . 1
Twitter y YouTube). ~4_
21 Remltnr informe cualltatl\{o y cuantitativo de las redes sociales (Facebook, UPPIFVFS 15 1 121 1] 12 X x | x X . 1
Twitter y YouTube) a la Director/a.

22 Hevnsérvy remitir a la DE para conocimiento, caso contrario devolver a UPPIFVFS 60 1 < 1

especialista

23  [Remitir informe mediante STD a la DE UPPIFVFS 15 1 X X b 1

TOTAL 63080 2|02 )]0 1 2_2 2 |22 1528(1930f/ 0 |0 f21({0 |3 ]|]2]|0]2[0]O]O 0 0jofO0jO]O 0.8 0.2 0.0

I do Final del Pr Personas ibilizadas y cc icadas_mediante redes sociales del internet del PNCVFS, en temas de prevencion y actuacion frente a hechos de violencia familiar y sexual.

|N° de veces que se realiza el pr dimi 221

Fecha y responsable del llenado: Pamela Reyes Lépez, Agosto 2015
y Y




O . | Ministerio
% PERU | defa Mujery

Poblaciones Vulnerables

FORMATO N°01
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM

UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE PREVENCION Y PROMOCION INTEGRAL FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL
PROCESO PREVENCION Y PROMOCION INTEGRAL FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL
SUBPROCESO PREVENCION DE VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE

ORIENTACIONES A TRAVES DE L CHAT 100 *

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Brindar informacién y orientacién en la prevencion de la violencia en la etapa de enamoramiento y noviazgo a los adolescentes y jévenes de 13 a 25 afos, ademas atiende casos de personas afectadas

por situaciones de violencia familiar y sexual.

BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO

a. Ley N° 28542, Ley de fortalecimiento de la Familia.

b. Ley N° 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar,

c. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y
Sexual.

d. Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional
contra la Violencia Familiar y Sexual.

e. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define las Politicas Nacionales de Obligatorio cumplimiento para
las entidades del gobierno nacional.

f. Decreto Supremo No. 003-2009-MIMDES que aprueba el Plan Nacional Contra la Violencia Hacia la Mujer
2009-2015.

g. RDE No. 031 - 2010-MIMDES/PNCVFS-DE, Instructivo Sistema de Registro de acciones preventivas
promocionales 2011.

REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO

a. Adolescentes y jovenes que se
encuentran en la etapa de enamoramiento
y/o noviazgo, que requieran informacién
y/u orientacién psicoldgica para prevenir
situaciones de riesgo de violencia fisica,

psicoldgica y/o sexual.

b. Personas afectadas por hechos de
violencia familiar y/o abuso sexual, o que

conozcan sobre estos casos.

CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD "Z‘:O":
RECURSOS MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO
SERVICIOS DE TERCEROS
HUMANOS FUNGIBLE IDENTIFICABLES FUNGIBLES
(o]
TIEMPO S |8 < o |8 o _
< o | & G » 0|z < |0
ACTIVIDAD AREA EN <|z|2|<« el e |2 £ Sl | a|l<|Z2|3c |9 % o |2 =
Slol=xlzlo SRIES 2 |5 | w olgd|lz|ololz|(Q|lo|lnl|l|lz|E|< |2 wlr|gS|e|S
IR HHE R L HE I HHEH RS HE BRI EHE
S1Z(8|e|s|2|gle|a |2|g|s|5|a|2|z|S(s|2|2|2|e|5(Els|c|e|u|= 3
3 o f= - = iy
P =0 IS B Il - IS O I I = o R I IO I I S <1E|a|g
= o |wm|T Ele] o |R|= Zlols|zlclol=]|> w|Z|g
a8 |w|w» =RIn= 3 & O|lk|=|W|< c|9Q|%
8 8 & © O o O 1<
(] !3 = L 6]
i i UPPIFVFS
Revisar POI para el conocimiento de las metas. (CHAT 100) 360 1 X , 1
Revisar lo ejecutado el ano anterior para replantear el logro] UPPIFVFS 360 1 % : 1
de metas. (CHAT 100) ’
Revisar (version preliminar) lineamientos del Chat100 y| UPPIFVFS 360 1 7 . ‘ 1
elaborar el plan de trabajo anual del Chat 100. (CHAT 100) !
Revisar, de estar conforme aprobacién del Plan de Trabajo .
Anual del Chat100. UPPIFVFS 120 |1 8| 1] 8 x | x| x [ % X . 1
Ingresar a la sala vitual del Chat100 y atender a los| UPPIFVFS 3
1
usuarios. (CHAT 100) 159680 L : X ‘
Registrar a los usuarios que ingresan al Chat100 (los que |
realizan y no realizan consultas) y consolidar la informacién ZAALS 5760 1 2 2 1 X [ x [ x| x| x . 1
y ) (CHAT 100) |
mensual. S
EnVIat .|nforma(:|on mensual a UGIGC a través del correo| UPPIFVFS 480 1 1 " . 1
electronico. (CHAT 100)
Procesar informacién estadistica de las orientaciones al UGIGC 480 1 50 11 s0 q % % X s, ‘ 1
Chat100. -
Trasladar la |nfo)mv1a(:|on procesada a la UPPIFVFS a través UGIGC 600 1 30 1130l 1 " . X . x x . 1
del correo electronico. -




TPODE |
CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD ! ALOR
RECURSOS MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO
SERVICIOS DE TERCEROS
HUMANOS FUNGIBLE IDENTIFICABLES FUNGIBLES
. TIEMPO - NERE <|= ol|a|d|z(8 ) o}
> ACTIVIDAD AREA EN [<|2|o|<« gl € |g gl c|a gl2|elc|S(]|E |2 O
N Slolzlz | 25| 92 |5)|e 1] glololclelolnlSl|z|5 ) ul|Z|<|E|S
wnoros| S 1218 12 B l5 |58 S |38 el2|2(alSl2(s|5]8|E|E(8(c|E]z]2|5|E|%|5]°
ElZ|1QlD0lo|lz|lsle|lada [B|IT|E|E|(al? S bl R I s L - e w | %
SN S IR O e I I o |l2|8|D|Q|¥ é 2|32 |E wnl=|5|E]|o = o
glela|Slel=]els| S (8(2|E|2|c|E|G|5|2|3[2(2(E|2]0
= |lo|lo|w]|T £ o G | = Z2|lol=slzle|lals]> |z
o w o =15 3 O|lE|=|u|< r|o|%
o] S| & |5 oo o118
(6] O 3 = v (&)
Consolidar la informacién del estado situacional del Chat 100, UPPIFVFS <
) 1 X 1
10 elaborar informes y remitir a sede central. (CHAT 100) i L =L x X .\.
11 |Recepcionar informes y derivar al Director/a. UPPIFVFS 480 1 1 1 X x | x x | x . 1
12 |Asignar informes a Especialista para su procesamiento. UPPIFVFS 20 1 /‘ 1
1
13 Analizar, consolidar, sistematizar la informacion recepcionada UPPIFVFS 120 1 1 1 % X < % 1
y elaborar Informe General.
14 Rewsar'y 'envlar informacion a la UPP, caso contrario devolver UPPIFVES 20 1 Q 1
a especialista.
15 |Remitir la informacién mediante STD a la UPP UPPIFVFS 10 1 . 1
TOTAL 30890 3 0 |10 | 2 |122| 6 [120] 3 7. 0 0 5111 ]| 5 I 7 5 3 0 0 0 0 0|0 0.9/0.10.1
[Resultado Final del Procedimiento: Personas con orientacion en la prevencién de la violencia y situaciones de violencia por medio del Chat 100 |
[N° de veces que se realiza el procedimiento: 221 ]

IFecha y responsable del llenado: Pilar Sifuentes , Agosto 2015 l
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@ PERU

Ministerio

de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

FORMATO N°01
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM

UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE PREVENCION Y PROMOCION INTEGRAL FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

PROCESO

PREVENCION Y PROMOCION INTEGRAL FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

SUB PROCESO

PROMOCION FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE

FORMACION DE COLECTIVOS JUVENILES

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Desarrollar las acciones necesarias para fortalecer las competencias para la prevencion de la VFS en jévenes conformantes de los colectivos en universidades e institutos.

a. Ley N° 28542, Ley de fortalecimiento de la Familia.
b. Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
c. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual.
d. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define las Politicas Nacionales de Obligatorio cumplimiento para las entidades
del gobierno nacional. a. Jovenes estudiantes de Uni idades e institutos
UISITOS DEL 3 o
\|BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO e. Decreto Supremo No. 003-2009-MIMDES que aprueba el Plan Nacional Contra la Violencia Hacia la Mujer 2009-2015. :EZCEDIMIENTO b. Plan Operativo Institucional Formulado
f. Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional contra la Lineamientos.
Violencia Familiar y Sexual.
g. RDE No. 031 - 2010-MIMDES/PNCVFS-DE, Instructivo Sistema de Registro de acciones preventivas promocionales
2011.
h. Decreto Legislativo NO. 1098-Ley de Organizacion y Funciones del MIMP.
CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS HUMANOS MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO SERVICIOS DE
o o < o @
x < > o < | = Qlw| =z o
< o] = = o | € © T |o|<|T|% o < <lzl O z < o =
PASO < TIEMPO EN T la} % Ele | = 0 || o8 |oy |0 (a|lc|O|Q(E olo|dw |0 = ‘O o o S o
jez ACTIVIDAD AREA mutos | O | 2 |22 (=&l B |5 sEEY ]S |2(22(2(8]8|3]E(oL S]] @ o 2|8z [s|E|sg
= < <5 [ [+4] ° 3 o 35 |8 g = (2 < |> = = |t | & i< o = O z [}
[S) a Qlug |w 8 |o|g8|eyg 2 w ZI15|12|E w Q El w < @ T
w | 2 |mQ|FE2(5|&|2 |5 |e|sslss|a|3|2|5|5|ZI3]|c|2|cclalc| & | B | E | v | % 8
o o o S|m| T £ logmz He=|3|0|s|zle(alsS|3|e|adZ |2 o
=] 8 & ol|® = I8 Q15|= W< L Qe
4 [¢) o IR &-‘ o S
Revisar Plan Operativo Institucional vigente y
1 propuesta remitida por los CEM para el ano| UPPIFVFS 240 1 40 1 20 |1 1 X 1 x bxilx . 1
vigente. a8
Seleccionar CEM que desarrollaran procesos en el 4
ano y coordinar con la Direccién de la Unidad a fin [ UPPIFVFS 480 1 1 1T x| x |[x|x ’ 1
de incorporar POI. {
Elaborar matriz de asignacion de encargos y
entregar a Técnico Administrativo la propuesta de UPPIFVFS 480 1 8 8 X X X ‘ 1
asignacion. {
C‘onsohdar los requerimientos y remitir al/a UPPIFVFS 60 1 . 1
Director/a.
Revisar matriz de asignacion de encargos, de estar N
5 [conforme remitir requerimientos a la UA, caso| UPPIFVFS 30 1 . 1
contrario devolver a especialista.
Remitir mediante STD el requerimiento solicitado a
J la Unidad de Administracion para la contratacion. SaRB/ES 10 i .
7 Difundir los proce§qs aprobados a los CEM vy el UPPIFVFS 30 1 3 X ‘ 1
cronograma de anticipos. !
Coordinar con la UPPIFVFS para la programacion !
8 |del proceso de formacion/reforzamiento de CEM 480 1 1 1 X X . 1
colectivos juveniles. ™~
Presentar a la UPPIFVS el Plan de Trabajo del
9 |proceso de formacién/reforzamiento mediante CEM 2400 1 1 1 1 1 1 1 X | x|X ° 1
correo electronico. y




CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR |
RECURSOS HUMANOS MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO SERVICIOS DE
o o < IS = o8
o« < S 3 o wi z o
< [} = =l o | € © L10|<|Z(S]|c|a < [L1z| & z < ] 3
) < = A o ol o) ¢ fa) e}
EASO ACTIVIDAD AREA TwosN 18 2 (22| .5|%|2|,|8|e|cdlagel8 2%80058& 88 [5(3] ¢ o |3 |82 |<|8]s
N° MINUTOS <] z [ZZ|cE|R|8|8|2S|8 g‘g%-a'afsamgggjgz £z (5|12 & 2 2 |5 |5 |5|%]3
(S o 3] HFolr|le|s|o|o[g8Eg 2|5 |al¥ I SlElelWwx 5] w 1] w oo o
08 |88)T2(58 (T plg|d2p 8|2 BE|5|E(c|5|2|8c (3| & | ¢ | £ <| |8
&) Q 7] = | ¥ = |k o [ = 2lZ(Z|z|o|= T <
o w o|® Q 8 o L w 8 <
< o e @ (8]
/
Revisar las propuestas de formacién/reforzamiento &
c .
10 de los EMf de e§}ar conforme dvar visto byeno UPPIFVFS 960 1 1 Q 1
caso contrario remitir las observaciones mediante \\
correo electrénico. N
1 Remitir sus Pn.'opuestas con las observaciones CEM 1080 1 \ 1
absueltas en fisico. *
Recibir y derivar mediante STD propuesta de plan
12 [de formacién/reforzamiento de los CEM, a la SUAD 9600 1 20 X | x|x]|x ‘ 1
UPPIFVFS. Y
13 Remitir prgguestfa de plan del curso a través de UPPIFVFS 60 1 % ilis 1
STD y remitir a Director/a.
14 Apro'_.:ar plan del c'f's° y denvalr'a especialista para; UPPIFVFS 60 1 1 1 . 1
seguimiento de su implementacion. .
15 CoTn.umcarl ?I. promo?or./a para ‘que ejecute la UPPIFVFS 60 1 1 1 x f
actividad e iniciar seguimiento segun plan.
Realizar reuniones de coordinacién con autoridades
16 |y responsables de Universidades e Institutos en CEM 240 1 1 X 1
\}\\M %) donde se formaré/reforzara el colectivo juvenil.
> ’0’6‘;;.
5 3 X Firmar un Acta de Entendimiento entre la
23 SE)17 |Universidad/instituto y la UPPIFVFS para la CEM 120 1 1 1 1
=5 og? & implementacion del colectivo.
77, e T T <
('@,4’4'; mu"""\\v Coordinar y dar seguimiento para la convocatoria
LS de los alumnos seleccionados, de ser
18 3 . CEM 240 1 ) X 1
reforzamiento, convocar a colectivos formados y
activos.
19 Cf)ordmar y articular con |r'|'smumones aliadas CEM 240 1 1 X 1
publica o privada para la ejecucion de los talleres.
é 20 |Formar el Colectivo Juvenil. CEM 600 1 1
&
%% ) 4/ 21 Eny}ar ”acta de comprorpnso de creacion o CEM 30 1 5 5 % x Y
2 Oom ¢ K54 ratificacion de la mesa juvenil a la UPPIFVFS.
q”’lr,, ,,,mw“"\ Acomparar y dar seguimiento mensual de la P
22 |participacion de la junta directiva de los colectivos CEM 960 1 100 | 1 20 |12 12 x [ x X X . 1
juveniles. o
Elaborar informe final de la ejecucién del proceso
23 |de formacion/reforzamiento y remitir via correo CEM 960 1 40 1 20 | 5 5 X Q 1
electronico a UPPIVFS para su revision. \
Revisar de estar conforme dar visto bueno caso
24 |contrario remitir observaciones via correo| UPPIFVFS 2400 1 5 5 -l [ b 1
electrénico.
Dar seguimiento a las acciones preventivas de los
25 [Colectivos Juveniles en la Universidad/Instituto y la CEM 960 1 40 1 5 5 X . 1
Comunidad.
26 Elaborar el mforme de'las actividades preventivas CEM 480 1 40 5 5 - . 1
de los Colectivos Juveniles. T
27 |Registrar las actividades en el software de UGIGC. CEM 30 1 5 5 X ‘ 1
Remitir informe en fisico a la Sede Central sobre las B
28 |actividades preventivas promocionales ejecutados CEM 3360 < 20 5 5 X . 1
por los colectivos juveniles.
Recibir y derivar mediante STD el informe final de la.
1
22 ejecucion de la actividad a la UPPIFVFS. SUAD Gy ! o 5 A




CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS HUMANOS MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO SERVICIOS DE
¢} 3 b E o lol®
T |« > S & o < |2|¥] 3 o)
< (e} = = - » = © o|<|& o = =1z 0 z [a} < ] o
PASO ‘ TIEMPO EN fa) ® Elz]| e 3|6 |s8log s|Q([alc|Q|2(5 olo|ldw |Z|C| 3 0 o = el
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N MINUTOS <} z |22|cE|G|8|8|s|8|sERE s .‘Smm§>5_.92mé':.< x = 216|182 (>z]|°
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8 B |Rg|Fgle|ele|s|e|g2E5 5|2 (3(EEE2(5]c|2|88 3]s £ | & |2 |8 |¢ 8
[ o} o slal=x E|le|loag Pel=|z|0|5(z|2(B|S|>|c|xZ [z|x| © =
(= S @ 3|0 - |& @ g (5|7 |u|< 2 [
(8] < [e) (6] hd E (8] o
Recibir mediante el STD los informes de H
1
<Y promotores de los CEM y derivar a Director/a. AR 240 L 2 5 5 *
Recibir los informes finales de actividades
31 |[realizadas y remitir a especialista para su| UPPIFVFS 240 1 20 1 10 | & 5 X ‘ 1
consolidacién. > il
Revisar y consolidar los informes de
32 |formacion/reforzamiento y actividades de Colectivos| UPPIFVFS 1920 1 5 1 X ‘ 1
Juveniles. 4
Revisar informe consolidado de formacion y & S
33 reforzamiento y autorizar la emisién de certificados, UPPIFVFS 2400 1 5 5 . . ’ 1
caso contrario devolver a especialista para su
revision. -
Imprimir, sellar y registrar certificados de los e
participantes en los procesos de
X H;
24 formacién/reforzamiento; entregar a Director/a para HREIEVES 1340 1 0 X .\
visto bueno y firma de certificados N
35 R9V|S§r, firmar y derivar certificados a la Direccion UPPIFVFS 240 1 X . 1
Ejecutiva. N
\\
36 F_iemmr certificados mediante STD a la DE para la UPPIFVFS 10 1 ¢ ‘ 1
firma. 1
37 gzclbw certificados mediante STD y derivar a la DE 60 1 X . 1
38 |Firmar certificados. DE 4800 1 x @ 1
3\ |Remitir mediante STD los certificados firmados a la \.
. 1
2{5 UPPIFVS. DE 480 1 x :
S E 1
<, Recibir los certificados mediante STD y enviar via " "
G et s UPPIFVFS 120 1 1 1 x | x ©
TOTAL 38660 6 0 24 3 7 |315]| 8 |134 |79 1 69| 3 |29|7|8|/2[0]0|5|0]0 1 0|0 08 | 0.1 | 0.1

Jévenes conformantes de los Colectivos Juveniles fortalecidos en sus col

\cias para la prevencion de la VFS, afianzando el trabajo con sus padres y comunidad

[Resulta

do Final del Pr

p

[N° de veces que se realiza el procedimiento:

02 veces al ano

[Fecha y responsable del llenado:

JOSE REYES MORI, Agosto 2015




P . | Ministerio
PERLJ | de la Mujery
; Pablaciones Vulnerables

FORMATO N°01
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM

UNIDAD ORGANICA Unidad de Prevencion y Promoci6n Integral Frente a la Violencia Familiar y Sexual-UPPIFVFS

PROCESO PREVENCION Y PROMOCION INTEGRAL FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

SUB PROCESO PREVENCION FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE DISENO, CONSTITUCION, PLANIFICACION, FORTALECIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ESPACIOS DE CONCERTACION

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO Promover la creacion y funcionamiento de espacios de concertacion contra la violencia familiar y sexual, a través de la articulacién de las instituciones publicas y privadas en las zonas de intervencién del PNCVFS.

a. Ley N° 28542, Ley de fortalecimiento de la Familia.

b. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual.

c. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define las Politicas Nacionales de Obligatorio cumplimiento para las entidades
del gobierno nacional. REQUISITOS DEL
e R ROCEDIMENTO d. Decreto Supremo No. 003-2009-MIMDES que aprueba el Plan Nacional Contra la Violencia Hacia la Mujer 2009-2015. PROCEDIMIENTO
e. Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional contra la
Violencia Familiar y Sexual.

f. RDE No. 031 - 2010-MIMDES/PNCVFS-DE, Instructivo Sistema de Registro de acciones preventivas promocionales 2011.

a. Plan Operativo Institucional.

CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS HUMANOS MATERIAL FUNGIBLE SERVICIOS MATERIALES NO SERVICIOS DE
o 4
< o 8 8 < |& b l2)|@] z
< || 2 2| « > |2 i C |5 |<|x | E(Z|1Zz| & | z | @ ° =
TIEMPOEN| & | © | = Elz | o 2 |3 |S|las8lS| s |9 |alc|o|Q|g|2]elobdzlE| 5 | S [ 2 | &S o
ACTIVIDAD AREA Sl2lg|s8l2| B lsls|2l885l8|e|2l2|g]2(2l8|3|8l8B4dSIE| S |3 |3 |82 | < |E ]| <
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3 k @ ) = = [
oo | |Fz| S| 2|2] & |=|e|22|88|2(23|2|5|5(213|<|2b83|c| & | & [ I ¢ 8
15| o S|lw | T E|[g|e|23|3[=|2(o|5|z[2|8[2[5[cEq=z(<| ©
& |8 w Z|l o = 1815 € g |5|% |1 |< F 9%
o < ¢} & ol b 915
evisar logros del afo anterior y lineamientos. Revisar Plan [ ]
X S 1

Operativo Institucional Vigente y propuesta remitida por los UPPIFVFS 300 1 Iy
CEM para el afo vigente

Elaborar metas operativas para el presente afo, actualizar
2 [instrumentos metodolégicos y coordinar con la Directora de la UPPIFVFS 480 1 44 44 X X
Unidad a fin de incorporar las metas operativas al POI.

Elaborar matriz de asignacién de encargos y entregar a técnico
e ” 5 ¢ 1
administrativo la propuesta de asignacion. AR 230 ! 4 4 X %
2 Clops = @ Consolidar los requerimientos y remitir al/a Director/a. UPPIFVFS 60 1 1
QN EFE
3 Ja o\
- Revisar matriz de asignacion de encargos, de estar conforme
5 aprobar requgrlmlenlus y remitir a I'a UA para su athCIén, UPPIFVFS 30 1 X b 1
caso contrario devolver a especialista para su revision y, \
ajustes correspondientes. A
Remitir mediante STD el requerimiento solicitado a la Unidad o
S 5 % 3
G de Administracion para la contratacion. Bl L0 ! X .
7 Dar comunicacién oficial de las actividades aprobadas a los UPPIFVFS 30 1 1 1 % ‘ 1

CEM y el cronograma de anticipos. 1

Coordinar con UPPIFVFS para la programacién de las
8 [actividades de constitucion - fortalecimiento - actividad UPPIFVFS 480 1 X ‘ 1
articulada de las mesas/ redes.

Revisar las propuestas de
constitucion/fortalecimiento/actividades icul: de las

/ lecimi / ades articuladas A UPPIFVES 960 1 X X b
mesas/redes, de estar conforme dar visto bueno caso contrario
remitir las observaciones mediante correo electrénico.




CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS HUMANOS MATERIAL FUNGIBLE SERVICIOS MATERIALES NO SERVICIOS DE
123
< [e) ° @ < |Z T P
= o - w =
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= IC
7
10 glr::]dar asistencia técnica a los promotores de los CEM segln UPPIFVFS 4,800 1 X . 1
¥ N
11 |Revisar los lineamientos emitidos por la Sede Central. CEM 120 1 X . 1
12 Ar':lu.allzar dl.reclorlo de representantes de las Instituciones CEM 240 1 X ‘ 1
Pdblicas y Privadas. ]
13 Realizar visitas institucionales a cada sector para hacer CEM 960 y X . 1
Advocacy. |
14 Realizar reuniones o mesas de trabajo_para sensibilizar a los CEM 240 1 30 10 X X Y
representantes de los sectores y de gobiernos locales.
WiMgs R 15 Reanzar. reulnlén de constitucién de la mesa o red y conformar CEM 240 1 40 20 % % ‘ y
i, Junta Directiva.
9 L % S
Enviar a la UPPIFVFS las actas de reuniones y mesas de
1
trabajo efectuadas, via correo electrénico. CEM 20 i 2 > ; A .
Realizar reunién con Junta Directiva para definir las il
X 1
necesidades de la Mesa/Red y la agenda politica. CEM 120 U .
Desarrollar reuniones con el total de miembros de la Mesa/Red i
para la elaboracion del plan de trabajo, talleres de capacitacion H
en caso de reforzamiento o reuniones de sensibilizacién con CEM 1800 1 150 | 15 X X { 1
representantes del gobierno local para incorporar el tema de .
la VFS. |
Consolidar los acuerdos de la reunién de elaboracién de plan |
de trabajo anual, acuerdos en el taller de capacitacién o CEM 960 1 60 6 o 1
incorporacion del tema de la VFS en la agenda politica local. i
Realizar talleres de fortalecimiento de la Mesa o Red. CEM 480 1 100 100 X . 1
Reglfzar reuniones de coordnr)acubn para la realizacion de CEM 360 1 % . 1
actividades preventivas promocionales articuladas. !
Realizar |a actividad articulada programada por la mesa/red. CEM 480 1 50 5 X . 1
Registrar actividad en el software de UGIGC. CEM 240 1 1 X Q 1
Enviar Plan Anual de trabajo de la mesa/red, informacion de P
talleres de reforzamiento e informacién de reuniones de D
24 [sensibilizacion junto con el informe cualitativo en version CEM 150 1 30 X X @ 1
fisica a la Sede Central [
Revisar informe de estar conforme dar visto bueno caso! /
25 |contrario remitir observaciones via correo electrénico UPPIFVFS 2400 1 X ‘ 1
\
Recibir y derivar mediante STD el Informe final de la ejecucion
1
26 |de la actividad a la UPPIFVFS. A Sl 1 X ,
27 Recibir mgdlante STD los informes de los promotores de los UPPIFVES 480 1 X ‘ 1
CEM y derivar a Director/a.
28 |Asignar informes a especialista para su procesamiento. UPPIFVFS 360 1 X . 1
29 Analizar, consolldar‘, sistematizar la lnforr.r\aC|6n.envxada por UPPIFVFS 2640 1 8 8 X % . 1
los CEM y elaborar informe general y remitirlo a Director/a. N\




CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS HUMANOS MATERIAL FUNGIBLE SERVICIOS MATERIALES NO SERVICIOS DE
< Q 8 8 < | o |8
= o E w| =z
< || 2 2| « = 2 Slol=<|Z S (c|a k[£1Z| S [2 |8 Q o}
PASO TIEMPOEN| & [ Q | £ Bl | = 8 |3 |6|la8|S|s|0|8[z]|o|S|z|2alobz(E]l B | S |2 | & |8 o]
N ACTIVIDAD ABEA mnutos | © | 2 [ 8 cEl 2 & |28 |2|5|383]2 2|1Zl3]8 §§g852g82 2 2 3 |E(5|=|E|3
o|Z2 |0 |wp| w s| 3 |x2|s|z8ule|S5(c|¥|EIZISIZIEISEGaIE| G [ | < | o | & £
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I (Bre1 8L =1 2|5 E AR EIE: A6
o < o 8 o |2 1 oS
Revisar informe general y tomar conocimiento de los
30 [resultados de la actividad desarrollada y derivar a la Unidad de UPPIFVFS 480 1 X X . 1
Planeamiento y Presupuesto. N
Remitir mediante STD el Informe final a la UPP para su
8 | ecesamiont, UPPIFVFS 10 1 1 X o 1
TOTAL 20660 3 0 23 2 3 §2_2 151202 | 0 (3| 0 (1] 0 |24|4|8|/0|O0f0]OJO|/Of[OfO]O 0.8 0.2 0.0
[Resultado Final del P dimi Mecanismos de carécter regional, provincial y local que promuevan la disminucién de las situaciones de violencia familiar y sexual, como resultado de la concertacién de Actores sociales.
[N° de veces que se realiza el pr imi 04 veces al ano
[Fecha y resp ble del llenado: José Reyes Mori, Agosto 2015

WMA




0

Ministerio

PERU de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables

FORMATO N°01
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM

UNiDAD.ORGANICA UNIDAD DE PREVENCION Y PROMOCION INTEGRAL FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL
PROCESO PREVENCION Y PROMOCION INTEGRAL FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL
SUB PROCESO PREVENCION FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE

INTERVENCION EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA -NIVEL EDUCACION BASICA REGULAR EBR

(OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

las para sus ias y

en la prevencion y actuacion frente a hechos de violencia familiar y sexual de los di

dela educativa.

BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO

a. Ley N° 28542, Ley de fortalecimiento de la Familia.

b. Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

c. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual.

d. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define las Politicas Naci de Obli io i para las entidades del
gobierno nacional.

e. Decreto Supremo No. 003-2009-MIMDES que aprueba el Plan Nacional Contra la Violencia Hacia la Mujer 2009-2015.

f. Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional contra la Violencia
Familiar y Sexual.

REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO

a. Instituciones Educativas interesadas en temas preventivos
de violencia y sexual.
b. Plan Operativo Institucional.

g. RDE No. 031 - 2010-MIMDES/PNCVFS-DE, Instructivo Sistema de Registro de acci P ivas pr 2011.
— — —
CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS HUMANOS MATERIAL FUNGIBLE SERVICIOS MATERIALES NO SERVICIOS DE TERCEROS <
P z
g 8 |2 E |2 z &
< | 2 | = 2 g o] |z < |28 . B[S[z[8]% e a
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Revisar los lineamientos de intervencion de la Campana de
p 6n de la VFS, E en ad y Trata de UPPIFVFS 1440 1 10 3 12 9 x X ) 4 1
Personas en las II.EE. /
E ion de Instrumentos de seguimiento, monitoreo y /
evaluacion de la Campana de prevencion de la VFS, Embarazo | UPPIFVFS 4800 1 10 3 6 10 X X . 1
en y Trata de Per las I.EE. H
Adecuar los médulos y guias de la Campania de prevencion de {
la VFS de los temas de embarazo en adolescentes y trata de UPPIFVFS 7200 1 5 3 30 30 X X ® i
personas en las II.EE. i
&)
= {Aprobar los instrumentos de seguimiento, monitoreo y H
Cvaluacrén, y de los médulos y guias. UPRIEVES sy U . g
Establ los criterios para la seleccion de los CEM. UPPIFVFS 420 1 . 1
Seleccionar las localidades de intervencion para la Campana de
6 prevencion de la VFS, Embavazg en‘gdolescemes y Trata de UPPIFVFS 3900 1 5 3 " 5 . y
Personas en las II.EE., en coordinacion con los promotores de
CEMSs. {
7 Coordinar con la Direccion de la Unidad a fin de incorporar POI. | UPPIFVFS 900 1 ‘ 1
Gestionar ante la UGEL o DRE la directiva correspondiente para
8 la implementacion de la Campana de Prevencién VFS, CEM 5760 1 5 2 (1|20 5 5 > il (B e Sl B 1 4l X . )
Embarazo en adolescentes y Trata de Personasen las II.EE.
9 Realizar coordlnac,ones con responsableg» de la UGEL 6 DRE CEM 7200 1 5 5 % X . 1
para la convocatoria de los docentes participantes.
10 Elabora( mal(lz dg asignacion Qe encargos y entregar a ) UPPIFVES 1440 f a 4 o 8 B [ . 1
P técnico ac la propuesta de asignacion.
1 Consolidar los requerimientos para su remision a la Direccion. UPPIFVFS 60 1 3 X X .\ 1
Revisar matriz de asignacion de encargos y requerimientos de ;
12 estar conforme, remitir solicitud de requerimientos a la UA, caso| UPPIFVFS 1440 1 Q 1
contrario devolver a especialista. N




CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS HUMANOS MATERIAL FUNGIBLE SERVICIOS MATERIALES NO SERVICIOS DE TERCEROS é
@ z
8 §| [g]2 g g z g
< | 2 | =3 2 g 1] Tl < <|lw wiE|z|(9215% |0 )
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PASO N° ACTIVIDAD AREA T"‘EI:::;’OESN z g z E: RN AR i 2|8 é 2 § ] % s |8]2|2 5 § 218138 § g 88 5 g § E 3 2 33 e < JE s
= < -] ] ° 3 5 28|28 > = T2 = S|l |a|C z 17
o | @ 1@ R AR RN E § els|2 2 518 |y 21312 |E1$|28|13|125E9G|a 4 1<)
AR HE R HHEH IFHEHE IHEHHHHEBH e HE LB E
AR AR b E g(88 g|2s HEHREEE g |8|2 R &
8 s o|Q 5o £
= i
Remitir i STD el requerimi ici ala UA para
13 [Hemtimocar UPPIFVFS 10 1 ? 1
Remitir a los promotores/as via correo electrénico los
14 idos de los modulos a ejecutar y su orientacion; ademéas | UPPIFVFS 960 1 1 60 60 X [ J 1
de colocar instrumentos en espacio virtual. e i
15 Coordinar con sus aliados de la zona para la ejecucion de los CEM 2400 1 20 1 6 12 " % 1
talleres. i
+
16  |Organizar logisticamente la actividad a ejecutarse. CEM 2400 1 300) 300 | 1 | 100 50 6 12 X | x| ] X X X x ‘ 1
i
17 |Convocar a los docentes. CEM 3840 1 300| 300 | 1 |100 50 6 12 X | x| x|x x x X X * 1
Ejecutar las acci para el de la Campana de i
18 pi ion de la VFS, E en y Trata de CEM 9600 3] 5 1 15 30 6 20 xlx Xl ax ¢ X x b ‘ 1
Personasen las II.EE.: 17 talleres. ’
Elaborar reportes mensuales de avances de la Campana a la
19 UPPIFVFS. CEM 3840 1 5 1 10 10 X X ) § ! 1
c d FS, E |
Impl pana de pi ion de la VFS, en
0 adolescentes y Trata de Personas en las II.EE en su localidad. Lt 8160 i i 20 10 x *\ L
Dar imiento y i a la impls de la
21 Campana de prevencion de la VFS, Embarazo en adolescentes | UPPIFVFS 46080 1 1
y Trata de Personas en las II.EE.
22 |Elaborar Informe Final de la ejecucion de la Campana. CEM 2160 1 15 1 1001 10 10 > Ol 1 I [l ¢ x 1
23 Registrar actividad en el software de UGIGC. CEM 480 1 10 3 S 13 ] e b ] | o X 1
24 Remitir informe a la sede central. CEM 3360 1 X X x 1
Recibir y derivar mediante STD el Informe final de la ejecucion
25 |de Ia actividad a la UPPIFVFS. 8UAD 300 1 ¢ 1
Recibir mediante STD los informes de promotores de los CEMs .
23 y derivar a Director/a. LR 450 ! Y X ‘ 5
Asignar informes a Especialista. UPPIFVFS 480 1 3 30 30 X Q 1
\
Revisar informes del proceso de intervencion en I1.EE. de ser el b
et caity ot UPPIFVFS | 2400 1 S 1
Imprimir, ‘sellar y registrar certificados y entregar al/a Director/a UPPIFVFS 2400 1 ( 1
para su visto bueno.
Revisar, visar y derivar a la DE para su firma. UPPIFVFS 60 1 @ 1
<
Remitir certificados mediante STD a la DE. UPPIFVFS 15 1 , 1
Recibir certificados y entregar a Director/a. DE 10 1 ,; 1
Firmar certificados. DE 3,600 1 . = 1
Remitir certificados mediante STD a la UPPIFVFS. DE 200 1 1
Recepci STD y enviar via Courier a
los CEM. UPPIFVFS 240 1 1
Llenar Formato de Archivo Central y preparar cajas para él 2
&3 envi6 (Informes Campana de Prevencion). UERIPVES 230 ! ‘~ 9 u
37 |Remitir mediante STD al archivo PNCVFS. UPPIFVFS 60 1 1® 1
TOTAL 131895 5 22 3 7 690 620 |24 {230 2 33 100 | O |241] 15 |223]| 1 ]20]|7 |14|7[5(3]0]O0]9 3 0 3 3 09 | 0.1 0.0
| Final del Fortalecer e implementar en las instituciones educativas , acciones de prevencion de la violencia familiar y sexual, embarazo en adolescentes y Trata de personas, en el marco de la educacion basica regular; contribuyendo desde la accién tutorial
| - al desarrollo socio afectivo, que favorece el logro de los aprendizajes de las y los estudiantes.
[N° de veces que se realiza el [ di 01 veces al ano J

a y responsable del llenado: Elva Ccanahuaray, Gaby lturrizaga, Agosto 2015




Y Ministerio

PERU | de la Mujery
Poblaciones Vulnerables
FORMATO N°01
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM

UNIDAD ORGANICA Unidad de Prevencion y Promocion Integral Frente a la Violencia Familiar y Sexual-UPPIFVFS
PROCESO PREVENCION Y PROMOCION INTEGRAL FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL
SUBPROCESO PROMOCION FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL )
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE COLECTIVO DE VARONES PARA LA PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO HACIA LAS MUJERES
OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO Promover el involucramiento de lideres varones en las acciones de prevencioén de la violencia de género hacia las mujeres
a. Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
b. Decreto Legislativo N° 1098-Ley de Organizacién y Funciones del MIMP.
c. Decreto Supremo 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de Obligatorio cumplimiento para las entidades del gobierno nacional.
d. Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP. Marco normativo que aprueba el Manual de Operaciones del d. Programa Nacional REQUISITOS DEL . o
BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO contra la Violencia Familiar y Sexual -PNCVFS. o PROCEDIMIENTO a. Plan Operativo Institucional.
Resolucién Directoral N° 037-2011-MIMDES-PNCVFS-DE, Plan de monitoreo y evaluacion de las intervenciones.
CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE
RECURSOS HUMANOS MATERIAL FUNGIBLE SERVICIOS MATERIALES NO | SERVICIOS DE TERCEROS
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Revisar informaciéon (Plan Operativo Institucional .
ejecutado el ano anterior y propuesto del Plan de| UPPIFVFS 240 1 X 1
Trabajo de los CEMs para el afio vigente).
Coordinar viabilidad, seleccionar CEM que 4
desarrollaran procesos en el afo y validar con la UPPIFVFS 480 1 X X . 1
Directora su incorporacién al POI.
Elf:\bgrar ma(flz de §slgnac10n de encargos y remitir a UPPIFVFS 480 1 8 8 X X 1
Técnico Administrativo. !
Consolidar los requerimientos y remitir a la Directora. UPPIFVFS 60 1 X . 1
Revisar matriz de asignacion de encargos, de estar
conforme remitir requerimientos a la UA, caso contrario UPPIFVFS 30 1 ‘\ 1
devolver a especialista.
Remitir mediante STD el requerimiento solicitado a la
Unidad de Administracion para la contratacion. URRIEVES 19 L % . 1
fondi g
7 Difundir los proce59§ aprobados a los CEM y el UPPIFVFS 30 1 % . 1
cronograma de anticipos.
Coordinar con la UPPIFVFS la programacion de las "
8 |actividades de Formacién/fortalecimiento/acciones CEM 480 1 b3 X . 1
preventivas de los colectivos de varones. R
Remitir a UPPIFVFS propuestas de plan de trabajo de N
9 las acuyldades de formac!pn/ fonalecrmlenlo/accpnes CEM 2400 1 3 X \. 1
preventivas de los colectivos de varones mediante y
correo electronico.
Revisar las propuestas de plan de trabajo de los 4
10 |CEM, de estar conforme dar visto bueno o remitir las| UPPIFVFS 1080 1 X X . 1
observaciones.
1 Remitir  sus ) Propuestas con las observaciones CEM 960 1 10 40 X X . 1
absueltas en fisico.
Recepcionar propuesta de plan de trabajo a través de
i STD y remitir a Director/a. LRRIEVES 120 1 X A . 4




CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE
RECURSOS HUMANOS MATERIAL FUNGIBLE SERVICIOS MATERIALES NO | SERVICIOS DE TERCEROS
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13 Apropar plan de l(abajo y denyar a especialista para UPPIFVFS 60 1 10 X % . 1
seguimiento de su implementacién >
14 [Comunicar al promotor/a para que ejecute la actividad. UPPIFVFS 60 1 40 40 , 1
Realizar reuniones de coordinacién con autoridades y
15 |Organizaciones sociales de la comunidad en donde se CEM 240 1 30 30 160 X 1
I ntara el proyecto.
16  [Presentacion publica del proyecto en la localidad. CEM 240 1 X 1
MIMp 17 Coordinar y dar seguimiento para la convocatoria de CEM 480 1 x 1
‘ o, * %) los lideres comunitarios seleccionados.
L, 2
§ N
gz « 18 Coordinar y articular con instituciones aliadas publica o CEM 240 1 1
® = g privada para la ejecucion de los talleres.
B, <, A
R Ess Desarrollar | de formacion d i
fa V! 19 esarrollar los procesos de formacién de los lideres CEM 1800 1 900 300 . 1
varones de la comunidad.
) 20 [Constituir Colectivo de varones. CEM 120 1 1
%,
2 Enviar Acta de constitucion del colectivo de varones a b
: 21 [ UPPIFVES. CEM 30 1 X X | . 1
s Acompanar y dar seguimiento mensual de la -1
asaneweNoS /22 |participacion de la Junta Directiva de los colectivos de CEM 1200 1 XX ' 1
30 varones. |
Elaborar informe final de la ejecucion del proceso y |
23 [remitir via correo electronico a UPPIVFS para su CEM 240 1 X 1
revision. N
Revisar Para st visto bueno' c.aso contrario remitir UPPIFVFS 1 % % ‘ 1
observaciones via correo electrénico. 2400 -
Dar seguimiento a las acciones preventivas de los CEM 1 = % .’ 1
Colectivos de varones en la Comunidad. 960
Elaborar gl informe de las actividades preventivas de CEM 1 5 - ‘ 1
los Colectivos de varones. 360 \
Registrar actividad en el software de UGIGC. CEM 30 1 40 X . 1
28  |Remitir informe fisico a Direccion de UPPIFVFS CEM 30 1 40 X X [ . 1
= o =
29 ercepmonar informes de promotores y derivar a la UPPIFVFS 1 % . 1
Directora. 60 1
30 Recibir Io§ mtgrmes finales y remitir a especialista para UPPIFVFS 1 X 1
su consolidacion. 240
- ldarios i
31 Recepcionar y consolidar los informes finales del UPPIFVFS 1 X ‘ 1
proceso. 1800
32 |Dar conformidad y elaborar certificados. UPPIFVFS 3 1 X X . 1
400
33 |Imprimir, sellar y registrar certificados. UPPIFVFS 1200 1 10 2 X . 1
34 Entregar a Ig Plreccmn de la Unidad para visto bueno y UPPIFVFS 10 1 ‘ 1
firma de certificados.




CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE
RECURSOS HUMANOS MATERIAL FUNGIBLE SERVICIOS MATERIALES NO SERVICIOS DE TERCEROS
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a5 Rfawsaf y 1|r.mar f:emfncados, para ser derivados a la UPPIFVFS 60 1 . 4
Direccién Ejecutiva. £
36 Entregar a la Direccion Ejecutiva para la firma, a través UPPIFVES 10 1 2 % 1
del STD. ;
a7 ﬁecepcvonar a través del STD los certificados para la DE 120 1 X X . 1
firma de la D.E. = &
38 |Firmar certificados. DE 4800 1 500 1
39 |Remitir los certificados firmados a la UPPIFVS. DE 360 1 0 ' 1
40 g;::cronar los certificados y remitir via courier a los UPPIFVFS 120 9 40 ‘ 1
TOTAL 26040 5 0 27 1 7 948 | 24 | 338 500 83 | 0 (200/120 (0 |25|/2]| 9 |ofoOofO]O|OfOf/O/O]O]O]|O 0.9 ({0.13
{:“ Itado Final del Pr dimi Varones lideres de la comunidad comprometidos en la prevencion de la violencia de genero hacia las mujeres conforman Colectivos que realizan acciones preventivas promocionales en su comunidad
[N° de veces que se realiza el P 1 vez al afio

José Reyes Mori, Agosto 2015




Poblaciones Vulnerables

FORMATO N°01
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM

UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE PREVENCION Y PROMOCION INTEGRAL FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL
PROCESO PREVENCION Y PROMOCION INTEGRAL FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL
SUB PROCESO PREVENCION FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE CAMPANA CASA POR CASA
OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO Informar sobre Iaﬂvwlenma familiar, tipos y sus consecuencias en la vida de las personas que estan siendo violentadas; detectar y derivar posibles casos de Violencia Familiar y sexual a los CEM para su
respectiva atencion.
a. Ley N° 28542, Ley de fortalecimiento de la Familia.
b. Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar.
c. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual. & Miileres v varcnes. adiiltos o 16venss qus
d. Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional contra la REQUISITOS DEL fo.vma]n pan); dola ur;idad famili;r ubicadqa .
Viokenca LanilagySoxus . ) S - PROCEDIMIENTO zona de riesgo.
e. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define las Politicas Nacionales de Obligatorio cumplimiento para las b. Plar Operative Institusional
entidades del gobierno nacional. ' 2 '
f. Decreto Supremo No. 003-2009-MIMDES que aprueba el Plan Nacional Contra la Violencia Hacia la Mujer 2009-2015.
\)\\M R, g. RDE No. 031 - 2010-MIMDES/PNCVFS-DE, Instructivo Sistema de Registro de acciones preventivas promocionales
Fa iy § *@ 2011.
4 B
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)é:é N B° gg —————————————————— —
;;"qm \v““:zf? CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
QLTS RECURSOS MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO SERVICIOS DE
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Revisar los lineamientos de intervencion. UPPIFVFS 120 1 . 1
|
Revisar guias de la actividad. UPPIFVFS 240 1 ‘ 1
3 Selec‘clon‘ar los lugares donde se realizara la campana casa por casa en UPPIFVFS 1,920 1 1 wlx | x . 1
coordinacion con los CEM.
Coordinar con el equipo de atencion para priorizar las zonas de .
a vulnerabilidad en Violencia Familiar. CEM ol ; ¢ B . !
5 eC'o:gillnav con la Direccién de la Unidad a fin de incorporar la Campana en UPPIFVFS 480 1 1 X . 1
Elaborar matriz de asignacion de encargos y entregar al técnico |
6 administrativo la propuesta de asignacion en refrigerios, materiales UPPIFVFS 1920 1 1 X ‘ 1
logisticos y recursos.
7 Recublr‘y revisar la matriz #e Aeslar conforme.d.a?r su visto bueno, caso UPPIFVFS 480 1 1 A=l . 1
contrario devolver a especialista para su revision. s
8 Elaborar las e§peg|fica0|unes técnicas de los materiales de la Campana, y UPPIFVFS 960 1 1 o " 1
hacer la coordinacion para su traslado y entrega a los CEM N
9 Revisar las EISPECI’ICECIOHSS tgcnlcas de los malgrléles y remitir a la UA UPPIFVFS 480 1 1 o Ll b 1
para la atencion, caso contrario devolver a especialista.
10 Rem,llr meQignla STD el requerlrrlmlen(o solicitado a la Unidad de UPPIFVFS 10 1 . 1
Administracion para la contratacion.
1 Reall;ar seguimiento de.la produccion, embalaje, envio y recepcion de los UPPIFVES 1440 1 ‘ 1
materiales de la Campana. |
12 Realizar el seguimiento de las zonas de intervencion de riesgo por cada UPPIFVFS 7200 1 x 1
CEM .
13 Coordm‘ar c<.)!1 dirigentes y actores claves de la zona de intervencion para CEM 480 1 50 | 50 | 50 1 il bl 3 | 1
su autorizacion. o




CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO SERVICIOS DE
o« 8 b w |2 E z
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slela|E(8|2|" [2|eaFe 2 |50 |2 |2(2|B5|5|E |2k [© F ©
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Coordinar ir ial e interinstituci para recibir apoyo en la| T
14 atencion de casos en el servicio de atencion itinerante durante la campana CEM 960 1 1 X [ 1
casa por casa. b
Coordinar la participacion con las facilitadoras para ultimar detalles de la o
15 carppar?a y revision de |nsl.rume.nlos .g utilizar (hojas de. regls‘tro, flchfa de CEM 960 1 1 il s ‘ 1
derivacion y encuesta de identificacion de casos de violencia familiar y| '
sexual). |
16 Realizar r.eumones con facilitadoras para la consolidacién de resultados de CEM 480 1 20 11201 1 s | ox . 1
la campana. ..
Remitir por correo electrénico resultados de la Campana el dia de la T3
7 ejecucion a la UPPIFVFS. CEM et L - », L
Elaborar y remitir informe a través de correo electronico y en fisico a la 1
18 Sads Contral. CEM 7200 1 20 2|20 | 1 1 1 | x|x]| x . 1
19 |Registrar actividad en el software de UGIGC CEM 480 1 1 1 L [ ) S ‘ 1
20 [Remitir Informe Final a la Sede Central. CEM 2400 1 1® 1
Recibir y derivar mediante STD el Informe de resultados de la campana a H
QY ek Sy SUAD 480 1 1 11 [x]x] x ‘ 1
Re?lb" me(.ilante STD los informes de los CEM sobre la Campana y UPPIFVFS 2400 1 1 1 Tl ] x 1
derivar a Director/a.
Recibir y asignar a especialista para su consolidacion. UPPIFVFS 30 1 1 1 1 xIx] x . 1
Revisar, consolidar y elaborar informe de Campana Casa x Casa a nivel )
nacional y remitir a Director/a, de existir observaciones coordinar con los UPPIFVFS 1440 1 1 1 1 |xipx] x ‘\ 1
CEM
Revnsar y remitir a la DE y la UPP para conocimiento y fines, caso UPPIFVFS 60 1 1 1 lsel=l s b 1
contrario devolver a especialista. N
N
26  |Remitir mediante STD la informacién a la DE y la UPP. UPPIFVFS 15 1 xioxi] e . 1
TOTAL 33595 4 0 |17/ 2| 3 [90 |53 |9 [|14] 0 | 11 7 |18|16/ 16 JOJO|O|OfOJO|JO [O]O 0.8 0.1 0
[R Itado Final del Proced Hogares informados sobre la problemitica de VFS y casos de violencia identificados derivados a los CEM.

R de veces que se realiza el procedimi 4 veces al afio
p

ble del llenad Bianca Chavez Ojeda , Agosto 2015




Ministerio

de la Mujery
Poblaciones Vulnerables

FORMATO N°01

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM

UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE PREVENCION Y PROMOCION INTEGRAL FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

PROCESO

PREVENCION Y PROMOCION INTEGRAL FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

SUB PROCESO

PREVENCION DE VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE

PROGRAMACION DE ENCUENTROS DE ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE Y FACILITADORAS DE ACCION

(OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Sensibilizar y capacitar a las lideres de las OSB en el tema de Violencia Familiar y Sexual.

a. Ley N° 28542, Ley de fortalecimiento de la Familia.
b. Ley N 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
c. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual.
d. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define las Politicas Nacionales de Obligatorio cumplimiento para las entidades del a. Lideresas y lideres de organizaciones sociales de
BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO gobierno nacional. REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO |base.
e. Decreto Supremo No. 003-2009-MIMDES que aprueba el Plan Nacional Contra la Violencia Hacia la Mujer 2009-2015. b. POI formulado.
f. Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional contra la Violencia
Familiar y Sexual.
g. RDE No. 031 - 2010-MIMDES/PNCVFS-DE, Instructivo Sistema de Registro de acciones preventivas promocionales 2011.
'3 CS\ £ CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
“’cg’ON Eﬁ‘@“ﬂ RECURSOS HUMANOS MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO SERVICIOS DE TERCEROS
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1 Revisar el POl y lo ejecutado el ano anterior. UPPIFVFS 4800 1 x [ x X . 1
Elaborar la Matriz de los CEM donde se consignan los
procedimientos que deberan realizar para el desarrollo UPPIFVFS 960 1 14 6 I 1 1 1 X1 x X 1
de la sensibilizacion y capacitacion |
Coordinar con los promotores de los CEM UPPIFVFS 2400 1 1 1 1 | x . 1
E’Iabvorar ma.ln.z de asignacion de encargos y e.r}tregar a UPPIFVFS 960 1 11113 1 1 o (73] [ " 1
técnico administrativo la propuesta de asignacion. 1
Reab{r y cgrlso idar Ips requerimientos para su remision UPPIFVFS 30 1 1 1 % Q 1
a la Direccion para visto bueno.
Revisar la matriz de los CEM y requerimientos, estar \
6  |conforme remitir a la UA, caso contrario devolver a UPPIFVFS 1440 1 1 X . 1
especialista para su revision.
7 Remitir mediante STP el requerimiento solicitado a la UPPIFVFS 240 1 1 1 - " 1
UA para la contratacion.
8 Difundir y coordinar con los promotores de los CEM. UPPIFVFS 2400 1 . 1
9 Enviar ofl.clos.y documgntos para convocar lideres de CEM 2400 1 T 1 1 1 1 i | % X 1
las organizaciones sociales.
Coordinar con las instituciones y presentar el A
10 |cronograma de talleres a la Sede Central para la CEM 2400 1 1 e 1 1 1 x| x Gl [ ‘ 1
logistica. i




CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR

RECURSOS HUMANOS MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO SERVICIOS DE TERCEROS

PASO TIEMPO EN
N ACTIVIOAD AneA MINUTOS

DIRECTOR/A
ESP. SOCIAL
ESPECIALISTA EN
PRESUPUESTO
TEC. ADMINISTRATIVO
SECRETARIA
Hoja Bond
Félder
Impresiones
Correo electrénico
Busqueda Bibliografica
Llamadas telefénicas
Mensajera
COMPUTADORA
FOTOCOPIADORA
IMPRESORA
ENGRAPDOR
ARCHIVADOR
SELLADOR
MOVILIDAD
VIATICOS
PASAJES
REFRIGERIOS/ATENCIONES
CONSULTORIAS
CAPACITACIONES
OPERACION
REVISION
TRASLADO
ESPERA
ARCHIVO
VA
CONTROL
SVA

Realizar la ejecucion de encuentros de organizaciones
11 |sociales con duracion de 3 horas participacion de 50 CEM 180 1 il 111 1 1 1 1 x| x x | x
integrantes de OSBs.

Realizar el proceso formativo a lideres/lideresas de
12 |organizaciones sociales en prevencion de violencia CEM 2340 1 p I (8 18 S 1 i 1 1 I X] X | X]|X
familiar y sexual, incidencia e vigilancia comunitaria.

Elaborar y enviar informe de la ejecucion de la

ole o 0]

12 actividad de capacitacion a la Sede Central. CEM 11520 ! B [ |5 X x 2l s
14 |Registrar actividad en el software de UGIGC. CEM 480 1 1
.

15 |Remitir Informe Final a la Sede Central. CEM 2400 1 ' 1
Recibir y derivar mediante STD el Informe de ejecucion ;

'8 lde la actividad a la UPPIFVFS. SUAD 1 L L

17 Recibir mediante ‘STD IO§ informes de los promotores/as: UPPIFVFS 30 1 1 xil % o . 1
de los CEM y derivar a Director/a. ]

18 |Asignar informes a especialista. UPPIFVFS 960 1 1 s X /‘ 1

Revisar y dar conformidad al informe de la actividad
19 |(capacitacion a facilitadoras, encuentros y talleres) y UPPIFVFS 2400 1 X X 1
dar conformidad para la emision de certificados.

i
Imprimir, sellar y registrar el certificado o constancias
20 |cuando se requiera y entregar a la Direccion de la UPPIFVFS 2400 1 L I B 1 1 1 X x| x Q 1
Unidad.
21 |Revisar y firmar certificados y derivar a la DE. UPPIFVFS 480 1 1 1 1 X X i i1
22 |Remitir los certificados ala DE para su firma. UPPIFVFS 30 1 U O B X X . 1
23 H.et:lblr certificados mediante STD y derivar a Director/a DE 30 1 1 1l s 1 1 - e ‘ 1
Ejecutiva. P
24  |Firmar certificados de participan DE 60 1 b & 1 X X ' 1
25 |Remitir certificados firmados a la UPPIFVFS. DE 10 1 ’ 1
26 Hecgpcnonar certificados mediante STD y enviar via UPPIFVFS 960 1 1 1 1 " 2 . 1
Courier a los CEMs.
42320 4 14 0 2 6 |10({11]11[/0 16| 9 11 5 |13| 18 | 9 (13|10 (0|0 ] O 0 0 0 0.8 | 0.2 0.0
[Resultado Final del Pr Lideres de Organizaciones Sociales de Base de las diversas regiones del Pais, sensibilizadas en temas de violencia Familiar y Sexual J
[N° de veces que se realiza el pr : 02 veces al ano

|Fechayr del Bianca Chavez Ojeda, Agosto 2015
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