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DE CAPTURA DE

Y VALIDACI6N DE FICHAS E INSTRUCTIVOS PARA REGISTROS AOMINISTRATIVOS,

Fichas e instructivos anteriores.
Necesidades dg los usuarios del Programa.

Ley N' 29733 - Ley de protecci6n de datos personales.
L€y N'278'15 - Ley del C6digo de Etica ds la Funci6n Publica.
L€y N" 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n P0blica.
Decreto Supremo No 008-2001-PROMUDEH que crea el Programa Nacional contra la Violoncia Familiar y Sexual.
Decreto Supremo No 027-2007-PCM que Deline y establece las Pollticas Nacionalos de obligatorio cumplimiento paa las Entidades del

Resoluci6n Ministerial 
^lo 

316-2012-MIMP que aprueba el Manual de Operaciones del PNCVFS.
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RECURSOS HUMANOS MATERIAL FUNGIBLに MATER:ALES NO FUNG:BLES SERVIC:OS DE TERCEROS

Ｚ
Ｏ
一０
く
工
Ш
α
０

Ｚ
Ｏ
一の
一＞
Ш
∝

０
●
≦

∽
く
∝
ト

く

に

Ш
Ｌ

∽
Ш

０
＞
一工
０
∝
く

く
＞

コ
Ｏ
Ｃ
卜
Ｚ
Ｏ
Ｏ

く
＞
の

≦

Ｌ
Ｏ
Ｌ
Ｏ
ロ
エ
一〇

コ
く
一〇
０
∽
　
Ｌ
の
Ш

Ｏ

〇

一０

一
Ｃ

Ｄ

っ

Ｌ
∽
Ш

Ш
卜
Ｚ
Ш
Ｌ
の
一の
く

く
一∝
く
卜
Ш
∝
Ｏ
Ш
∽

Ｏ
ｃ
ｏ
ｍ

Ｏ
●
エ

」０
〇
一０
」

０
０
Ｃ
〇
一〇
０
こ

Ｅ
一

０
０

Ｏ
ｏ
ｔ
Ｏ
■
０
⊇
ｏ

ｏ
ｏ
Ｌ
０
０

”
０
一
爛
」
Ｏ
Ｏ
〓
０
一∞

●
０
０
３
σ
り
Ｄ
ｎ

３

ｏ
一５

一０
コ

３

■

Ｅ
”
コ

●
」ｏ
で
φ
⊆
ｏ
〓

０
０
〓
“
Ｅ
０
０
Ｌ

∽
∽
α
∽

く
に
０
●
く
卜
⊃
α
，
０
０

0

きく

く
Ｃ
Ｏ
の
Ш
Ｃ
ａ
Σ
一

Ｃ
Ｏ
●
α
く
∝
Ｏ
Ｚ
Ш

∝

０

０
く

＞

一工

Ｏ

Ｃ
く

∝
０
●
く
Ｊ
コ
Ш
∽

∞
∽
Ｄ
の
く
一∝
０
，
Ш
Σ

０
∝
Ш
Ｏ
一α
≦

０
く
０
コ
一＞
Ｏ
Σ

∽
０
〇
一卜
く
一＞

∽
く
一∝
０
ト
コ
⊃
の
Ｚ
Ｏ
Ｏ

く
卜
Ｚ
Ш
∝
Ｌ
〓
一

ゝ

Ｗ

.l€cepcrcnar y remitar a Djrecfor/a propuesta de inform(
ruslentando la necesidad de implemeniar o modificar e
nstrumento po. pade de la UAIFVFS y UPPIFVFS. UGIGC ●

―

)esignar alla los especialisla,/s para opinar e informar.
UGIGC ●

alaborar y romilar propuesta de instrumento (ficha (

nstruclivo de la ficha) paa el recojo de informaci6n c

nforme ds sustento.
UGIGC び

、
Revisar propuesla de instrumento (ficha o instructivo) par.
su remisi6n a las Unidades T6cnicas y UPP, casc
ronhario devolver a especialista para su revisi6n. 鰺

＼

UGICC 攣ヽ

いいＰＰ

ＵＡ‐

ＵＰＰ

Ｕ

略ＭＰＰ

ＵＡ‐

ＵＰＰ

Ｕ ●
Elaborar inlorme con aportes a la propuesta de
nslrumenlo.

UAIFVFS
uPPIFVFS
uPP

颯́
、Revisar, validar y remitir el inslrumento (ficha o inskuctiv(

Je la richa) a la UGIGC.
UAIFVFS
uPPIFVFS
uPP 響

lerivar a la UGIGC el anforme con el insirumenlo (ficha c

nstructivo de la ficha) validado mediante el STD.
UAIFVFS
UPPIFVFS
uPP 畿

iecepcionar el informe con el inslrumento (ficha c
nstructivo de la ficha) aprobado, mediante el STO y remitit
rl Dkector/a.

UGlGC 繭

「憲R61驚管識纂γ

lecibir mediante STD y derivar a la Direcci6n.



CONTADOR DE RECuRSOS(PONER CON NRO)

r y enviar a la DE el anlorme con el anstrumer

o instructivo de la licha) aprobado, mediante
c6o contrario deivar a especialista
raci6n de aportes.

de la“ chal va‖ dado,mediante el STD

de la ficha) aprobado mediante el STD y

y derivar a la UAJ para proyeclo de resoluci6n.

expediente por STD y derivar al

y derivar informe para opini6n al

expedienle a trav6s del STD a

IRo3u‖adO日nd dd Pr∝ edlmbnto     日chas e mstruc“ vO de reg stro m● Orados y vddadOs Para h ca口 urade mformad6n                             l

lN°
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AREA T!EMPO EN
MINUTOS

lDENTIFICADOR DE RECuRSOS(MARCAR Xl T!PO DE ACT!V!DAD TIPO DE VALOR

RECuRSOS HUMANOS MATER!AL FUNG!BLE SERViCiOS DE TERCEROS

Ｚ
Ｏ
一０
く
∝
Ｕ
α
０

Ｚ
Ｏ
一∽
一＞
Ш
∝

０
０
≦

の
く
∝
ト

く

∝

Ш
α
∽
Ш

０
＞
一工
０
に
く

く
＞

コ
０
∝
■
Ｚ
Ｏ
Ｏ

く
＞
∽

≦

工
Ｏ
Ｌ
Ｏ
ｕ
ｃ
一ｏ

コ
く
一〇
０
の

Ｌ
の
Ш

Ｏ

〇

一●

一
∝

Ｄ

っ

Ｌ
の
Ш

Ш
卜
２

Ш
卜
∽

一∽
く

く
一工
く
卜
Ш
Ｃ
Ｏ
Ш
∽

Ｏ
Ｃ
Ｏ
∞

０
一０
エ

」０
一
一０
」

り
ｏ
Ｃ
〇
一∽
ｏ
こ

Ｅ
一

０
０

ｏ
ｏ
て
０
■
ｏ
聖
ｏ

ｏ
Ｏ
Ｌ
０
０

● :

テ:
B[
[:

“
」ｏ
Ｆ
ｏ
ｃ
ｏ
Σ

０
０
，
“
‘
０
一
Ｌ

∽
の
α
∽
きく
Э

Э

く
∝
０
∽
Ш
∝
α
Σ
一

ｍ
の
Ｄ

∽
く
一Ｌ
Ｏ
Σ
Ш
Σ

０
こ
Ш
Ｏ
一Ｌ
≦

く
卜
Ｚ
Ш
“
α
Σ
一

UGIGC
呻

、

UGIGC

い

‐

■

′

‐５

DE

DE

DE 聰

UAJ
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UA」

lecepcpnar a travos del slD y envre a ljtrectoi
:iecutiva. DE

DE

)erivar la RDE firmada mediante el STD a UPP
.,nidades T6cnic6.
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DE GENERAC10N DEINFORMAC10N Y GEST10N DEL CONOCIMIENTO

DEL CONOCIMIENTO

DE CAPTURA DEINFORMAC10N

SENO DE PROYECTOS DE INVESTIGACI6N O SISTEMATIZACI6N PARA LA GENERACION DE CONOCIMIENTOS

con una metodologia cientifica y 6tica para el desarrollo eficaz de los procesos de investigaci6n y sistematizaci6n.

LECAL DEL PROCED:M:ENTO

Decreto Supremo No 008-2001-PBOMUDEH que crea el Programa Nacional contra la Viol€ncia

Decreto Supremo No 027-2007-PCM que Derine y establece las Politicas Nacionales de
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

R€soluci6n Ministerial No 31 6-201 2-MIMP que aprueba el Manual de Operaciones del PNCVFS.
Besoluci6n Ministerial No 338-2014-MlMP, aprueba "Lineamientos 6ticos para las investigaciones
violencia familiar y sexual.
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陶
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旧」ＦＵＮＧ
SERVIC10S
iDENTIFICABLES

MATER:ALES NO FUNGIBLES SERViCiOS DE TERCEROS

Ｚ
Ｏ
一〇
く
∝
Ш
α
Ｏ

Ｚ
Ｏ
一∽
一＞
］
∝

〇
〇
く
コ
∽
く
∝
ト

く
Ｌ
Ш
Ｌ
∽
Ш

〇
＞
一工
Ｏ
∝
く

く
＞

コ
〇

匡
卜
Ｚ
Ｏ

Ｏ

Ｓ́
＞
∽

く
ヽ
∝
〇
卜
Ｏ
Ш
∝
一●

コ
く
一〇
〇
∽

Ｌ
∽
Ш

く
一Ｌ
く
卜
Ш
∝
Ｏ
Ш
の

Ｏ
Ｃ
Ｏ
∞

●
一０
エ

」
０
〇
一Ｏ
Ｌ

の
Ｏ
Ｃ
Ｏ
一∽
０
」０
“
士

Ｏ
Ｏ

０
〇
一Ｃ

ヽ０
■

０
〇

一〇

〇
０
」
」
Ｏ

Ｏ

●
０
一
”
、
ぃ
０
〓
つ
一∞

●
つ
０
コ
σ
の
，
∞

∽
●
０
一Ｃ
つ
」０
一０
´
∽
０
つ
Ｏ
Ｅ

●
一コ

０
」０
で
の
Ｃ
Ｏ
〓

０
０
〓

”
Ｅ

ｏ
一
Ｌ

∽
∽
Ｌ
の

く
∝
〇

〇
く
卜
⊃
Ｌ
〓

Ｏ

Ｏ

く
∝
０
０
＜
一Ｌ
Ｏ
Ｏ
Ｏ
卜
Ｏ
Ｌ

＜
∝
〇
∽
Ш
征
Ｌ
歴
一

∝
０

０
α
く
Ｌ
Ｏ

Ｚ
］

∝
Ｏ
Ｏ
く
＞
一工
〇
∝
く

∝
０
０
く
コ
コ
Ш
∽

∞
∽
⊃
∽
く
一匡
〇
〓
Ш
〓

の
く
の
コ
一＞
Ｏ
Σ

∽
〇
〇
一卜
く
一＞

∽
Ш
つ
く
の
く
Ｌ

(

∽
く
一∝
〇
ト
コ
⊃
∽
Ｚ
Ｏ

Ｏ

∽
Ш
Ｚ
Ｏ

一〇
く
卜
一〇
く
Ｌ
＜
Ｏ

く
Ｌ
Ｚ
Ш
∝
∝
Σ
一鰊

1

Solicitar diseio del Proyecto de gen€raci6n d€

conocimiento (investigaci6n o sistematizaci6n), er
base al POA aprobado UGIGC 60 1 1 X

０
１
１

1

2

3uscar y revisar bibliografia especializada para la

3laboraci6n del proyecto, e identificar la necesidad
le fioducci6n de conocimiento.

UGIGC 2400 1 4 4 X X X X 1

3

lonsultar a expertos o especiaiistas eliternos a la
nstituci6n, sobre el tema de investigaci6n o UGIGC 14400 1 X X X X X 1

iistematizaci6n.

4

:ormular el pertil del proyecto de investigaci6n o

iistematizaci6n, y presentarlo a la Direcci6n de la
JGIGC para su revisi6n y aprobaci6n. UGIGC 960 1 4 5 X X X X 1

5

Revisar, de estar conlorme aprobar el perfil del
proyecto, caso contrario devolver a especialista
oara su revisi6n.

UGIGC 1 2 X X X ) 1

|::浄
1警:1醤∫趣、息::|:嘉農

疑

JNIDAD ORGANICA

)ROCESO

〕UB PROCESO

)ENOM:NACiON DEL PROCEDIM:ENTO EX:STENTE

)BJET:VO DEL PROCED:M:ENTO

IEOUISITOS DEL PROCEDIMIENTO la. Plan Operativo Anual

ACTiVIDAD

）
―
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CONTADOR DE RECURSOS(PONER CON NRO) IDENT!F:CADOR DE RECURSOS(MARCAR η TIPO DE ACT:V!DAD
TIPO DE
VALOR

RECURSOS
HUMANOS

MATER:AL
FUNG:BLE

SERVICiOS
:DENTIF:CABLES

MATER:ALES NO FUNG:BLES SERV:C:OS DE TERCEROS
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Desarrollar los contenidos del proyecto (marcc
te6rico, diseno metodol6gico, consideraciones
iticas, cronograma, presupuesto etc), seg6n
rorresponda a investigaciones c

sistematizaciones.

UGICC 6240 1 X X X X
／１

1

聰 7

loordinar la asistencia t6cnica en la elaboraci6n
Jel diseio muestral y solicitar directorio de
nstituciones e informantes claves para selecci6n
ie la poblaci6n de estudio.

UGIGC 2400 1 X X X

―
占
了
―

1

楔

靱

18

Disenar y formular los instrumentos de recolecci6r
de datos para el proyecto. UGIGC 7680 1 8 X X X

ム

Ｔ
1

9

Elaborar los formatos de validaci6n para los
nstrumentos de la investiqaci6n o sistematizaci6n. UGIGC 1 4 4 X X X

上
1

T

ぷ

Realizar reuniones d6 coordinaci6n con expertos
lara la revisi6n del o los instrumentos. UGIGC 480 1

上
1

響
タ

qnalizar y modilicar los instrumentos
ncorporando recomendaciones de expertos. UGIGC 1440 1 4 X X 1

Redactar los contenidos linales del proyecto )
presentarlo via formal a la direcci6n de la UGIGC. UGIGC 960 1 20 4 1

Revisar y dar visto bueno al proyecto linal
remitirlo a la DE, caso contrario devolver
especialista.

UGIGC 1 ●ヽ
＼

1

Derivar mediante STD el proyecto final para sr
aprobaci6n. UGlGC 1

や
1

Recibir mediante STD el proyecto final y derivar €

)irector/a. DE 1 ゆ 1

Revisar proyecto rinal en coordinar con la UGIGC

/ emitir aprobaci6n. DE 1440 1 X X 鰈
、

1

)erivar mediante STD el proyecto aprobado a la

JGIGC. DE 1 鰺ヽ 1

丁
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Recibir mediante STD el proyecto linal aprobado )
Cerivar a Dirsctor/a. UGIGC 1 中 1

UGIGC 1 20 X 辣 1

sistemaci6n aprobado para la generaci6n de conocimientos

N° de veces cue se rea:iza e:● rocedimient● :        3

nyg壁 JIQ 10 COn∝ mientQね breЮ 2015                          1

ACTIVIDAD

Hecepclonar proyecto  aprobado y derivar al

especiansta responsablo para su elecuci6n

|| ||||



FORMATO N° 01
1NVENTAR10 DE PROCED:M!ENTOS‐ CONSTRUCC10N DE TABLA ASME VM

UN:DAD ORGANICA UNIOAD DE GENERAC16N DE INFORMAC16N Y GESTI6N DEL CONOCIIuIENTO

PROCES0

3UB PROCES0 E」ECuC10N DEINVESTIGACIONES

DENOM:NAC:ON DEL PROCED:M:ENTO EX:STENTE DRUEBA PILOTO Y E」 ECuC10N DEL TRABAJO DE CAMPO DE LAlNVEST:GAC10Nヽ /AL DADA

DBJETIVO DEL PROCED:MiENT0 lesarrollar el lrabajo de campo con instrumenlo y metodologia del estudio validado

3ASE LEGAL DEL PROCED:M:ENT0

t. Oecr€to Supremo No 008-2001 'PROI\,lUDEH que crea el Programa Nacional contra la Violencia
:amiliar y Sexual.
). Decrelo Supremo No 027-2007-PCM qu6 Define y establece las Politicas Nacionales de obllgatorio
)umplimiento para las entidades del Gobierno Nacional
). Resoluci6n Ministerial No316-2012-MIMP que aprueba el Manual de Operaciones del PNCVFS.
,. Resoluci6n Ministerial No 338-201 4-MIMP, aprueba "UnEamientos 6ticos para las investigaciones en
/iolencia familiar y sexual.

e. Proyecto de investigacion o sistematiaci6n ap.obado.

CONTADOR DE RECURSOS(PONER CON NRO) lDENT:FICADOR DE RECURSOS(MARCAR Ю

y solicitar a especialisia(s)
r la planificacion y ejecucion de la

piloto y trabajo de campo de la

los documentos para la ejecuci6n de
piloto y kabajo de campo en caso

y presentar el Plan de Trabajo do
Piloto, de acuerdo al protocolo

piloto, el mismo que servira para
de campo de la investigaci6n,
devolver a especialista para revisi6n.

de la localidad donde se ejecutara

autoridades de la localidad donde se ejecutara

'ar 'lormato de evaluaci6n del
el instructivo para llenado de formato

los documentos para la prueba
del encuestador. entrevistador

; manual del jefe o responsable de
de campo, formatos de registro
i y otros auxiliares).
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Revisar y aprobar documenlos elaborados pare

a Prueba Piloto, caso contrario devolver a

?specialista.
UGIGC 480 X 欝ヽ

=laborar 
Plan de Capacitaci6n para el persona

Je trabajo de campo de la prueba piloto UGIGC 3840 X X ／Ｒ
fevisar y aprobar el Plan de Capacitaci6n de k
)rueba piloto de la investigaci6n, caso contrari(
,evolver a especialisla.

UGIGC 480

捧
ielecci6n de personal para la prueba piloto de l.
nvestioaci6n.

UGIGC 疇
)apacitar a personal seleccionado qu€

)articipara en h prueba piloto. UGIGC 2400 X X X X
●

Realizar trabajo de campo para la prueba pilotc

]on personal seleccionado por SUU SLJRH d€

rcuerdo a las indicaciones del erea usuana. UGIGC X

‐十

、
16

levisar y analiar informaci6n recopilada en li
)rueba piloto (Para esludios cualitativos I
)uantitativos).

UGIGC X X X 占
fevisar y modifcar instrumenlo!
)uantitativos/cualitativos en base a los

esullados de la prueba piloto.
UGIGC 2400 X 盪

／

)"

Revisar y modificar documentos necesario!
para la ejecuci6n del trabajo de campo de l€

investigaci6n (Manual del encuestador
sntrevistador o facilitador; manual del jefe (
responsable de los equipos de campo, formatos
de regjstro de viviendas y otros auxiliares).

UGIGC 50 中

＼

Revisar y aprobar documentos elaborados para

a ejecucion del trabajo de campo de l€

nvestigaci6n, caso contrario devolver a
sspecialista para su rerormulaci6n.

UGIGC 1440 ヽ
脩
′

=laborar 
el disefio muestral para estudios

)uantitativos y cualitativos (oblener el marco
nuestral / identifcar a los informantes claves,
releccionar el tipo de mueslreo, calcular el

amario de la mueska).

UGIGC 2880 5 5 X X
／
●

iealiar el registro de viviendas eeleccionad(
)ara el trabajo de campo para estudios
)robabilisticos, con el apoyo del persona
ieleccionado.

UGIGC 9600 X X 中

‐iupervisar y hacer el seguimiento del regislr(
,e viviendas. UGIGC 9600 X X 中
levisar, digitar y procesar la informaci6r
ecopilada en el reqistro de viviendas.

UGIGC 9600 X X X 颯
Realizar ejecuci6n del trabaio de campo de la
nvestigaci6n con personal seleccionado por la
SUBH/ Logistica en coordinacDn con area
JSUaria.

UGIGC X X X

‐
ム
▼
―

oapacitar al personal seleccionado para la
3jecuci6n del trabajo de campo de la
nvestigaci6n.

UGIGC 2400 X X X X X 鬱

1ヨ
狂で3b

狛
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:jecutar el lrabajo de campo para recopila
nlormaci6n cuantitativa o cualilativa (aplicacior
,e cuestionarios, grupos focales, enlrevistas
)ntre otros).

UGIGC X X X

ム

、lealizar seguimiento de la ejecucion del trabaj(
,e campo de la investigaci6n, asi como l.
)onsistencia de la informacion, segin Plane!
rprobados por la 0ireccidn.

UGIGC X X X X X わ

′
Elaborar y presentar informe linal del trabajo dc

campo de Ia investigaci6n, segon Planes
aprobados por la Direcci6n.

UGlGC X X
ご

＼

ヾ

Revisar informe final del trabajo de campo de lE

nvestigaci6n, de estar conforme autorizar l€

socialiacion de los resultados
UGIGC 参

／

ゞ

Crganizar la socialiaci6n de los resultado€
niciales del piloto y trabajo de campo, a trav6s
Js reunionos.

UGIGC X ／畿
TOTAL 1 7

lnforme final del trabajo ds campo con informaci6n necesaria para el desarrollo de la investigaci6n
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JNIDAD ORCANICA UNIDAD DE GENERACION DEINFORMAC10N Y GEST10N DEL CONOCIMIENTO

DROCESO ЭAPTURA DEL CONOCIMIENTO

30B PROCES0

SヽISTENCIA TECNICA INTEGRAL A LOS SERVICIOS DEL PNCVFS

:ortalecer las competencias de los operadores de los servicios para una mejor intorvenci6n lrente a la violencia familiar y sexual

BASE LECAL DEL PROCEDl“lENTO

a. Ley N' 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la lnfo.maci6n Piblica.
b. Ley N'29733 - Ley de prolecci6n de datos personales.
c. Ley N' 2781 5 - Ley del C6digo de Elica de la Funci6n PUblica.
d. Decreto Supremo No 008-2001-PROMUDEH que crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual.
e. Decreto Supremo No 027-2007-PCM qu€ Delins y establece las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para
lG entidades dol GobiErno Nacional.
f. Flesoluci6n Ministerial No 3'15-2012-MIMP que aprueba el Manual de Operaciones del PNCVFS.

r. Base de datos de los registros de informaci6n
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)esignar al especialisla para conformar el equipo

lue elaborard el Plan de Asistencia Tecnica a los
;eruicios del PNCVFS.

¨

ＵＰＰ‐ＦＶＦＳ

ＵＧ‐ＧＣ
●
＼

Revisar indicadores de monitoreo y evaluaci6n de los
seruicios.

UAIFVFS
uPPIFVFS
UGIGC

＼鰺
／

詭
ロ
ゾ

Elaborar la propuesta del Plan de Asistencia T6cnica
a los servicios del PNCVFS y remilir a Director/a.

UAIFVFS
UPPlFVFS
uGlGC

′
′
′

†

Sonsolidar la propuesta de Asistencia T6cnica y
-emitir a la Direcci6n para su validaci6n UGIGC

240
め

、

5

levisar, visar la propuesta del Plan de Asistencia
f6cnica y remitir a la Direcci6n Ejecutiva para su
rprobaci6n caso contrario devolver a especialista

UGIGC

ヽ
ぬ

ヽ

、

6
lemitir mediante STD la propuesta del Plan de
{sistencia T6cnica a la DE. UGIGC 中ヽ

iecspcionar expediente mediante STD y derivar a
)irector/a. 2 趙
levisar, de eslar conforme aprobar Plan de
\sistencia T6cnica y derivar a las Unidades T6cni
)ara su ejecuci6n, caso contrario devolver a la
JGIGC.

●
、

3ENERAC10N DE LA INFORMAC10N

DENOMiNAC10N

)B」ETIVO DEL PROCEDIM:ENTO

REQUiS:TOS DEL PROCEDIMiENT0
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lemitir a las Unidades T6cnicas rediante STD el
)lan de Asistencia T6cnica aprobado. 1 ャヽ

Recibir mediante STD el Plan de Asistencia T6cnica
rprobado y derivar a Director/a.

UAIFVFS
UPPiFVFS
UGIGC

―
中

lecibir y derivar a especiallsta para su
mplementaci6n.

UAIFVFS
UPPIFVFS
uGIGC

ι

′
lealiar capacitaciongs a especialistas de cada
Jnidad de Linea sobre la ejecuci6n del Plan de
\sistencia T6cnica, a cargo de los/as
loordinadores/as designados.

UA:FVFS
uPPFVFS
UGIGC

240 ′Ｔ

Ejecutar las visitas de asistencia t6cnica conforme al
olan aprobado e Indicar alla la Coordinador/a y a
lodos/as los/as Profesionales del servicio el molivo
Je la visila.

UAIFVFS
uPPIFVFS
UGIGC

■
甲

―

:laborar el informe de la $istencia t6cnica y remitir a
)irector/a.

UA:FVFS
uPPIFVFS
UG10C

120 艤
＼

)5
levisar, dar conformidad al informe de asistencia
6cnica y derivar a la UGIcC para su consolidaci6n

UAIFVFS
UPPIFVFS
UGlGC

やヽ
、

Remilir mediants STD el informe de Asistencia
T6cnica a la UGIGC

UAIFVFS
UPPiFVFS

ヽ
中

17

Recibir mediante STD el inlorme de Asistencia
T6cnica de las demas unidades l6cnicas y derivar a
Director/a.

UGIGC
‥ф

lecibir y derivar a sspscialista los informes de
\sistencia para su consolidaci6n

UGIGC 5 ―●
lonsolidar, sislematiar los informes de resultados
)blenidos en la asistencia t6cnica y derivar a
)irector/a.

UGIGC 100 で

、
Revisar el inlorme de sistematiacion de resultados
Ce la asistencia t6cnica, de estar conforme r€mitir a
a DE, caso contrario devolver a especialista.

UGIGC ＼畿
、

)erivar el informe de sistematizaci6n mediante STD
r la DE.

UGIGC ヽ
●

lecepcionar informe de sistematiaci6n mediante
STD y derivar a Director/a Ejecutivo/a.

|
ふ

又

鍮
鋼



CONTADOR DE RECURSOS(PONER CON NRO) :DENT!FiCADOR DE RECuRSOS(MARCAR Xl

Recibir informe de Asislencia t6cnica y derivar a las
T6cnicas para conocimienlo y seguimienlo

mediante STD el informe de asislencia

rediante STD el informe de asistencia
y derivar a Direclor.

informe de asistencia t6cnica y remitir al
para el seguimiento de las

seguimiento mensual a los CEM visitados.

informes trimestralmente de seguimiento y
a la direcci6n para conocimiento

IRosp● nsable del“ onado:                Equpo hfOrmad6n y Comuncad6n,febrero 201 5 |
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1NVENTAR!O DE PROCED:MiENTOS‐ CONSTRUCC:ON DETABLA ASME VM

JNIDAD ORGANICA 」NIDAD DE GENERAC10N DEINFORMAC10N Y GEST10N DEL CONOCIMIENTO

'ROCESO
,UB PROCESO 〕ENERAC10N DE LAINFORMAC10N

)ENOMINAC10N DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE REGISTRO,PROCESAMIENTO,CONSOLIDAC10N Y PUBL CAC10N DE RESULTADOS DE LOS SERVIC10S DEL PNCVFS

Publicar e informar las estadisticas de los sgNicios que brinda sl Programa Nacional contra Violoncia Familiar y Sexual

3ASE LEGAL DEL PROCEDlM:ENTO

ゝ

ュLey N° 27806‐ Ley dO Transparenctt y Acceso a h hformaci6n P`Ы ta
)Ley N° 29733‐ Ley de protecci6n de datos personales

,Loy N° 27815-Ley del C6digo de Ёtica de a Func6n P6blica
,Decrelo Supremo N。 0032001‐ PROMUDEH que crea oI Programa Naclonal contra la Vlolencia Fam‖ ar y sexual REOu:S:Tos DEL pnOCEDIMIENT0

I Base de datos de los sgrvicios del Programa.

l. Floquerimiento de intormaci6n de las dreas u r

誡
,Decrelo supremo N。 027‐ 2007‐ PCM que Defne y eslab ece las Pol仕 にas Nacionales de ob‖ gato百 o cump‖miento para las
,ntidades del GobiemO Nacional
‐
Resoluc16n Ministenal N0 316‐ 2012‐ MlMP que aorueba el Manua de Operaciones del PNCVFS

ontidad

ＰＡｓ

ｒ
　
ｉ
ヽ
・
４
鋼
”
ｖ

CONTADOn DE RECunSOs(PoNER CON NRO)

氣

版

Ｚ
Ｏ
一０
く
α
Ш
■
０

Ｚ
Ｏ
一∽
一＞
Ш
Ｃ

〓
８

〓

Ｉ

8

S

‐き

Llenar, digilar y verificar la ficha con los datos que

rroporciona la persona usuaria y las alenciones

lue realiza el o los profssionales del Seruicios,

lenerar copia de seguridad

SERVIC10S
DEL PNCVFS

200 1 R
＼

1

三nviar el archけ。cOn la informac 6n co「 recta a

」GIGC SERVIC10S
DEL PNCVFS

1 ャヽ
1

3

lecibir inrormaci6n mediante STD de lo!

esultados de los seruicios del PNCVFS y deriva

r la Direcci6n.
UGIGC 1

4
lecibir y asigna a especialista para procesa

nformaci6n. UGICC 1 畿 1

5

Descargar y verificar el archivo remitido por los

;ervicios del PNCFVS. Confirmar recepci6n. UGIGC 960 1 225

γ
1

6

3enerar listado ds incumplimiento y roalizar

lamadas lelef6nics a los seruicios para sr
gqularizaci6n.

UGIGC 7 7
●

、
1

7
lonsolidar y verificar la informaci6n de los

ieryicios en un archivo Unico (nacional).
330 7 7 1 鶴 1

8
:xportar y guardar el archivo Unico, generar

abl6 y greficG 6tadisticos para plantillas, UGIGC 210 1 1

６

、ievisar protocolos e instructivos de fichas paru

,eterminar las reglas de validaci6n de lz

ntormaci6n.
UGIGC 1 5 鰊ヽ 1

押饉R感 |‐躍響線機,,

)APTURA DEL CONOCIMIENT0

)B」ETIVO DEL PROCEDIMIEN■ 0

畿
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:laborar cuadros de identificaci6n de todas ltr
/ariabl6 de la intormaci6n, regls de validaci6n t
os procedimientos ptra el control de calidad.

UGIGC 1 5

／

６

丁

11

\nalizar y aplicar los proc6os del control d(

)alidad de la informaci6n y construir una base d(

latos con lG €rrores a los operadore!

)ncargados dol registro administrativo,

UGlGC 720 5

ら

、

1

‐

ヽ
Ａ

UGIGC 1 225 鰊ヽ 1)ara su correcci6n y actualizaci6n de la

nformacion.

■

ガ

lrindar asistencia t6cnica a los operadores en la

)oreccj6n de la inrormaci6n del registrc

rdministrativo.

UGIGC 2200

`
1

Elaborar 6l informe con los resultados obtenidos

del control de calidad de la inlormaci6n. UGIGC ●

‐
1

Elaborar inlorme con los cuadros, gr6ticos

:arlillas e informaci6n Gtadistica de los registrd
rdm inistrativos.

UGIGC 60 100

‐
●

、

1

levisar, validar y dsrivar infomes mensuales €

JPP para publicaci6n a trav6s de la OTI y a lE

)E segon lo solicitado, caso conlrario devolver . UGIGC
や

、

)erivar mediante STD el informo a la UPP pill
)ublicaci6n en porlal web MIMP UGIGC 5 1 7 爾 1

)erivar mdiant€ STD el inlore a la DE seg[n k

iolicitado
UGIGC 5 1 7

lecopcionar informe mediante el STD y derivar

)irecci6n
ＵＰＰ

ＤＥ
5 1 ～鸞

２〇

　

　

一
　

　

２‐

iecspcionar inlormaci6n por parte de la UPP

I6tionar su publicaci6n mediilte la OTI UPP 1
●

＼
iecepcionar informaci6n por parte de la DE )
'esponder a demandas de informaci6n solicitad(
II PNCVFS

1 7
儀ヽ

TOTAL 6,090 3 197 149 0 1 940 100 0 6 7 4 5 1 0 0 0
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じN:DAD ORGAN:CA UNIDAD DE GENERAC10N DEINFORMAC10N Y GEST10N DEL CONOCIMIENTO

PROCESO NTEGRACION DEL CONOCIMIENTO

SUB PROCESO ЭPIN10N TECNICA

DENOM:NAC:ON DEL PROCEDIMiENTO EXISTENTE :VALUACI6N Y OPINI6N TECNICA A LOS PROTOCOLOS Y PBOYECToS DE INVESTIGACI6N E TERNoS SoBRE VIoLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL.

)B」 ETIVO DEL PROCEDIM!ENTO fevisar protocolos de investigaci6n en la temetica de violencia familiar y sexual y emitir una opini6n tecnica, 6tica y autorizaci6n de la misma.

a. Decreto Supremo No 008-2001 -PROMUDEH que crea el Programa Nacional contra la
Violencia Familiar y Sexual.
b. Decreto Supremo No 027-2007-PCM que Define y establece las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.
c. Resoluci6n Ministerial No 3'16-2012-MIMP que aprueba el Manual de Operaciones del
PNCVFS,

d. Resoluci6n Ministerial No 338-2014-MlMP, aprueba "Lineamientos 6ticos para las
investigaciones en violencia familiar y sexual.

REQUiS:TOS DEL PROCED:MIENTO r. Protocolo de investigaci6n.
r. POI instrtucional.

判

鴨，

ヌ

ACT:VIDAD AREA
‐ＥＭＰ。

ＥＮ

ＮＵＴ。Ｓ

Ｔ
　
　
Ⅲ

CONTADOR DE RECURSOS(PONER CON NRO) :DENT:F:CADOR DE RECURSOS(MARCAR Xl T:PO DE ACT:V:DAD

RECURSO
S

MATERIAL
FUNG:BLE

SERV:C10S
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MATERIALES NO
FUNG:BLES

SERV!C10S DE TERCEROS
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聡
Recepcionar solicilud eriterna para revisi6n,
cpini6n o autorizaci6n de protocolos de
nvestigaci6n.

UGIGC 1 X 勒
・

1

フ
゜
, ゞ

Designar a especialista del equipo de
UGIGC 1 X 囀 1

“

11■
nvesrEacon para revrsDn y oprnon oe prolocoto
Je investiqaci6n.

3
levisar, evaluar y autorizar protocolo de
nvestigaci6n.

UGIGC 2880 1 X X X X X タ 1

-lenar la ficha de evaluaci6n de protocolo de
nvestioaci6n.

UGIGC 1 X X 1

-laborar opini6n o autorizaci6n del protocolo de
nvestigaci6n externo y entregar a la Direcci6n.

UGlGC 960 1 X X X X X
ヽ

1

Revisar informe t6cnico y derivar a la DE para
emisi6n de resultados de evaluaci6n del protocolo
de investigaci6n, caso contrario devolver a
especialista.

UGIGC 1

Ｒヽ
1

7 Derivar a la DE mediante STD. UGIGC 1 輻 1

p:縮覇翼1麟轟れ
格o猿彰薔41ones V議 1嘉er凛怒:o`
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CONTADOR DE RECURSOS(PONER CON NRO) :DENTIFiCADOR DE RECURSOS(MARCAR埒 T:PO DE ACTIViDAD
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8

lecepcionar informe t6cnico de opinidn o
rutorizaci6n del protocolo de investigaci6n
nedlante STD.

DE 1 X
，０ 1

9
Comunicar y emitir resultados de la evaluaci6n del
protocolo de investigaci6n al solicitante.

DE 1 5 5 X X X 1

‐０

ヽ

Enviar el resultado de evaluaci6n del protocolo de
nvestigaci6n, via Courier al solicitante.

DE 480 1 X X X い 1

勲
16
S壼

Rea‖ zar seguimiento de la eleCuci6n del protocolo

」e investigaci6n externo,en los sen′ icios del
DNCVFS

UGIGC 7200 1 X
鷲

1

饂
　
紘
僻
鳳

ン
‐２

Recepcionar documentacidn de resuttados de la

investigaci6n ejecutada en los servicios del
PNCVFS de parte del solicitante.

UGIGC 1 X

マ
1

Revisar y remnr a espec:a‖ sta para su registro en

REDIN
UGIGC 1 黎 1

Revisar y registrar la investigaci6n presentada a la
red de investioaci6n REDIN.

UGIGC 1 X 1 1

TOTAL 12220 0 0 4 4 0 3 1 0.8 0.2

珍躙ゞ

lgsultado Final del Procedimiento: Nuevo conocimiento generado en temas de Violencia Familiar y Sexual a disposici6n del MIMP para el desarrollo de acciones de incidencia

鼈
一ヽ

eces que se realiza el procedimiento: 20

釉 lifonsable del llenado: Equipo de investigaci6n, febrero 2015

ACT:V:DAD
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JN:DAD ORGANICA 」NIDAD DE GENERAC10N DEINFORMAC10N Y GEST10N DEL CONOCIMIENTO

PROCESO NTEGRAC10N DEL CONOCIMIENTO

SUB PROCESO SISTEMATIZAC10N E INVESTIGAC10N

〕ENOM:NAC10N DEL PROCED:MIENTO EX!STENTE PROCESAMIENTO,ANALISIS DE DATOS Y ELABORAC16N DEINFORME FINAL DE INVESTIGAC16N O SISTEMATIZAC10N

DB」ET:VO DEL PROCEDiM:ENTO Procesar y analizar los datos recolectados en el trabaio de campo, que concluya con el informe final de la producci6n cientiJica.

BASE LEGAL DEL PROCEDIMiENTO

a. Decreto Supremo No 027-2007-PCM que Define y establece las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.
c. Decreto Supremo No 008-2001 -PBOMUDEH que crea el Programa Nacional contra la
y'iolencia Familiar y Sexual.
). Resoluci6n Ministerial No 316-2012-MIMP que aprueba el Manual de Operaciones dsl
,NCVFS.

J. Resoluci6n Ministsrial No 338-2014-MlMP, aprueba "Lineamientos 6ticos para las
nvestigaciones en violencia lamiliar y sexual.

REQU:SiTOS DEL PROCEDIMIENTO a. Base de datos validados de la inlormaci6n
'ecopilada en trabajo de campo de la investigaci6n.
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Solicitar al especialista el procesamiento y anelisis
del trabajo de campo efectuado (investigaci6n !
sistematizaci6n).

UGlGC 1 1
ヤ

‐

1

微氏 熙
Transcribar y digitalizar la inlormaci6n recolectada en

UGIGC 1 4
● 1

cualitativas.

雁

蜃

溝

¨

ngresar   informacbn   cuanttattvalcua‖ tativ`

隧]驚異:ι∴∬謝:』鷺∫服品£■yttmι
UGIGC 9600 1 1 4 4 X X D 1

ジ
qnalizar, formular y procesar indicadores de los
'esultados cuantitativos/cualitativos de lz

nvestigaci6n.
UGIGC 1 1 4 1 X X 1

5

:laborar, oditar lablas, greficos o mapas
)onceptualos e interpretar los resultados de la

nvestigaci6n o sistematizaci6n.
UGIGC 21600 1 1 8 1 X X 1

6

Rsalizar una reuni6n de socializaci6n de resultados )
mostrar los contenidos del intorme final a los equipos
Ce la UGIGC, pa,a recoger aportes y

recomendaciones.

UGIGC 480 1 8 X X

ф

‐

1

7
ncorporar recomendaciones al informe y presentarlo
ria formal a la Direcci6n.

UGIGC 1

―
ム

マ

＼

1
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CONTADOR DE RECURSOS(PONER CON NRC :DENT:F:CADOR DE RECURSOS MARCAR〉 T:PO DE ACT:V:DAD TIPO DE VALOR

S
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FUNGIBLE

SERVIC10S
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levisar informe final y derivar resultados a las
.rnidades T6cnicas para su opini6n y aportes.

UGIGC 3360 1 1 X

＼
●

＼

1

9
Bemitir mediante STD el informe final a las Unidades
f6cnicas.

UGIGC 1 X X X X ャヽ 1

Recibl「 informe ina: mediante STD y derlvar
)irector/a

UAIFVFS
UPPIFVFS

1 D 1

Recibir inlorme final y enviar a especialista para sL

opini6n y aportes.
UAlR〆FS
UPPIFVFS

1 憮 1

Flovisar y emitir oprni6n y aportes al lnlorme Final.
UAIFVFS
UPPIFVFS

2400 1 5 X ( 1

瞼
Recibir, revisar informe y enviar a la UGIGC, cas(
)ontrario devolver a especialista.

UAlRノFS
UPPIFVFS

1 鬱ヽ
、

1

Denvar d∝ umento conlos aportes mediante STD a

Despacho dela UGIGC
UAIFVFS
UPPIFVFS

1

ヽ
、ャ

1

lecibir documento mediante STD UGlGC 1 ● 1

‐
Ｐ^

Asignar a especialista para que incorpore aporles d€
as Unidades T6cnicas.

UGIGC 1 50 X
―●

1

《

Revisar s incorporar los aportos al intorme linal de la
nvestigaci6n o sistematizaci6n y presentar ol informe
linal a la Direcci6n.

UGIGC 3600 1 X X X 餘 1

瑶
仄

aevisar y dar visto bueno al injorme Jinal de lE

nvestigaci6n o sistematizaci6n, y derivar a la DE

)ara su aprobaci6n.
UGIGC 1440 1 X 晨ヽ 1

Remmr mediante STD e‖ nfo「 me inalala DE UGIGC 1 中ヽ 1

Recibir informe final modiante STD y derivar a
Director/a.

DE 1 φ 1

Revisar, aprobar inlorme linal de la investigaci6n c
sistematizaci6n y autorizar su publicacion. 1

″膠 1

TOTAL 71890 6 385 385 3 34 6 0 7 0 0 0 4

Resdtado日 nd del PrOcedimね nto:    Nuevo conodmbnto generado en temas de Videnda Fam‖ ary SexuJ a dも poJd6n dd MIMP para d desarrdb de acclones de mcに ench

LN° le veCes que se realた a el procedimlento:  3                                  1

ResponsabL dd lに nado:     EqdpO de mves19ac6n y ges16n dd conocimね nto,febrero 201 5

7
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:NVENTAR:O DE PROCED:M:ENTOS‐ CONSTRuCC10N DE TABLA ASME VM

UN:DAD ORGAN,CA 」NIDAD DE GENERAC10N DE INFORMAC10N Y GEST10N DEL CONOCIMIENTO

PROCESO NTEGRAC10N DEL CONOCIMIENTO

5UB PROCESO ISTEMATIZACI6N E INVESTIGACI6N Sistematiaci6n e invsstigaci6n

DENOM:NAC:ON DEL PROCEDIMIENTO EXiSTENTE DRODUCC10N Y PUBLICAC10N DEL CONOCIMlENTO GENERADO EN EL PNCVFS

)romover cambios positivos an la atenci6n y prevencion d6 la violencia familiar, sexual y teminicidio.

3ASE LEGAL DEL PROCED:M:ENTO

a. Decreto Supremo N' 008-2001 -PROI\TUDEH que crea €l Programa Naclonal contra la Violencia Familiar y Sexual.
c. Decreto Supromo No 027-2007-PCM que Deline y establ€ce las Politicas Nacionales d€ obligatorio cumplimiento
,ara las entidades del Gobierno Nacional.
r. Resoluci6n Ministerial N" 316-2012-MIMP que aprusba el Manual de Operaciones del PNCVFS.

a So‖ctud de producto informat“ o de la Direcci6n

匡ioCut～ a

:DENT:F:CADOR DE RECURSOS(MARCAR ηCONTADOR DE RECuRSOS(PONER CON NRO)

fuentes de informaci6n: personales

proyecto o plan de producto

versl6n preliminar y enviar a
6cnicas y DGCVG para recoger aporles

v6rsi6n preliminar mediante STD, a las
y a la DGCVG seg(n corresponda.

documento medianle STD y derivar

en la revisi6n de la versi6n

,C警やI‐鮭|1様麗楓路囃準:rakllij

)B」 ETiVO DEL PROCED:MiENT0

lEOUiS:TOS DEL PROCED:M:ENT0
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:laborar propuesla de producto de conocimient(

:libros, lolletos, protocolos, m6dulos dr

rprendizaje, materiales audiovisuales, cursos, w€l
)loo. ebook. etc.).

UGIGC 1 ●
，

1

2 UGIGC 3000 1 1 鸞 1

3 UGIGC 1440 1 ● 1

lecopilar y construir conocimiento desde su!
r rpnta< d^.r rmphiala< 

^ ^are^n.leq

UGIGC 7000 鬱

5
:laborar versi6n preliminar de producto d(

UGIGC 10000 100 100 警 1

UGIGC 260 1

＼
象

lqpecialista para su revision.

UGlGC 120 1
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CONTADOR DE RECuRSOS(PONER CON NRO) :DENT:F:CADOR DE RECURSOS(MARCAR)9 TIPO DE ACTiVIDAD T:PO DE VALOR
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)oordinar reuniones o comunicaciones con los/as
)specialistas designados/as para la revisi6n de la

/ersi6n preliminar.
UGIGC 720 3 3

４

、
＼

Revisar la versi6n preliminar del documento l
elaborar informe de opini6n y r€comendaciones a
resp€cto.

UAIFVFS
uPPIFVFS
DGCVG

1200 1

マ
Bevisar inrorme de opini6n y recomendaciones
caso contrario devover a especialista para sr
revisi6n.

UAIFVFS
UPPIFVFS
DGCVG

ф

、

?emitir mediante STD el inrorme de opini6n )
ecorendaciones

UAIFVFS
UPPIFVFS
DGCVG

1

Ｐ

～

1

lecibir mediante STD el informe de opini6n
ecomondaciones de las diferentes Direcciones
,srivar a Director/a.

UGIGC

iecibir informe de opini6n y recomendaciones
ierivar a especialista asignado

UGIGC 疇

Revisar e incorporar aportes y recomendacione!
Je las unidades t6cnicas a la versi6n preliminar de
lroducto de conocimiento

UG:GC 480 1

釧

―

=laborar 
la 2da versi6n pr€liminar del producto d€

,onocimionto y rsmitlr a la Oirscci6n de la Unidad.
UG:GC 5

―
●

＼
1

levisar 2da versl6n preliminar a publicar y remitir a
a DE para su aprobaci6n, caso contrario devolver
r especialista.

UGlGC 240 X Ｒヽ

Remitir msdiante STD la 2da vsrsi6n preliminar d€
publicacion, a la DE.

UGIGC わ

，

２０
／

Recibir mediante STO la 2da versi6n preliminar

iffilB(y derivar a Director/a.
1

お

／
1

濶 靱 椰
240 1 X

ンや
、、
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、
２２ 鯰 :lrttε誂昇ξま■1穆γ:側:][彗
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ヽ
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SERViC:OS IDENTIFiCABLES MATER:ALES NO FUNGIBLES
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tDENT|F|CADOR DE RECURSOS (MAFCAR )0CoNTADOB DE RECURSOS (PONER CON NRO)

mediante STD del DVMM,la 2da

y solicitud de documento
linal para su impresi6n, y remitir

y remitir 2da v€rsi6n preliminar

a la Drecci6n de la UGIGC

mediante STD la 2da versi6n

mediante STD la zda versi6n
recomendaciones y derivar a Director/a

DVMM y romitir una primera versi6n llnal a la

y dar visto bueno a primera version
documento y solicitar a sspecialista gestionar

para su publicaci6n, caso contrario
a especialista con obseruaciones.

ilustraciones en caso de ser necesario.

Bevisar el rsquerimiento y solicilar a la UA
seryicios necesar'psi caso contrario devolver

Remiir requerimlento mediante STD, a la UA

de estilo, diagramaci6n y diseio

la versi6n tinal del d@umento
y con correcci6n de estilo a

la versi6n linal de publicaci6n y derivar a
opini6n y visto bueno de la Oficina

del MIMP: caso contrario devofuer

mediante STD version final de



CONrADOR DE RECURSOS(PONER CON NRO) :DENTIF:CADOR DE RECURSOS(MARCAR冷

Recibir mediante STD la versi6n final

y derivar expedi€nt€ a la OC del
su opini6n y visto bu6no

exp€diente mediante STD a la OC
para su opini6n y visto bueno.

mediante STD el expediente con
de la OC del MIMP y derivar a Director/a

expediente con visto bueno de la OC
y remitir al DVMM para su conocimiento

expediente mediante STD al DVMM

mediante STD la versi6n final con
d6l DVMM para su publicaci6n.

Tomar conocimiento de v€rsi6n tinal de
y dotvat a la Direcci6n de la

mediante STD versi6n final de

mediante STD versi6n linal de

y derivar versi6n final de publicaci6n
para solicitar el seruicio de impresi6n

mediante SIGA un seryicio de impresi6n
y derivar a la Direcci6n de

remitir expediente de solicitud de

r ediante STD expediente de soltnud

ala UA

, verilicar el cumplimiento del servicio

AREA
T:EMPO EN
M:NurOS

T:PO DE ACTiV:DAD T:PO DE VALOR
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HUMANOS MATER:AL FUNGIBLE SERVIC10S iDENT:FICABLES MATERIALES NO FUNG:BLES

SERViC:OS DE TERCEROS
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PASO
N°

AREA
T!EMPO EN
MiNUTOS

CONrADOR DE RECuRSOS(PONER CON NRO) :DENT:F:CADOR DE RECunSOs(MARCAR Ю TIPO DE ACT:V:DAD T:PO DE VALOR

¨̈
MATERIAL FUNGIBLE SERV:C10S DE TERCEROS
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,tros que correspondan, do ingreso a almac6n )

)onformidad deltrabalo

UGIGC ノ，

‘

1

53
Elaborar inforre de conrormidad del trabajo d(
producci6n del material.

UGlGC 1 夫
Revisar el informe de conlormidad y aulo(iat lc

distribuci6n del material, caso contrario devolver a

especialista para su revisi6n.
UGIGC ゝ

＼
Remitir mediante STO el matorial impreso
CENOOC para la sntrega del deposito legal a
Bibliotoca Nacional.

UGIGC 1 2
＼●

1

)esatrollar plan de diskibuci6n de Publicacion€s. UGIGC 480 8 ●

TOTAL 0 26 2 24 1 36 9 2 2 0 07 02
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FORMATO N° 01

:NVENTAR:O DE PROCED:M:ENTOS‐ CONSTRuCC:ON DE TABLA ASME VM

JNIDAD ORCAN!CA UNIDAD DE GENERAC10N DEINFORMAC10N Y GEST10N DEL CONOCIMlENTO
DROCESO INTEGRAC10N DEL CONOCIMIENTO

3U8PROCESO SISTEMATIZACION E INVESTIGACION

〕ENOM:NACiON DEL PROCED:MiENTO EX:STENTE RECUPERAC10N DE BUENAS PRACTICAS Y LECC10NES APRENDlDAS

'amiliar, sexual y feminicidio.

BASE LECAL DEL PROCED!Mに NTO

r. Oecreto Supremo No 008-2001 -PBOMUDEH que crea el Programa Nacional contra la Violencia
:amiliar y Sexual.
). Dsreto Sup.emo No 027-2007-PCM qu€ Deine y 6tablece las Politi€s Nacionales de obligatorao
)umplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.
). Besoluci6n Ministerial No 316-2012-MIMP que aprueba el Manual de Operaciones del PNCVFS.

REQUiSITOS DEL PROCED:M:ENTO r. Concurso anual de buenas practm sn
/iolencia tamiliar, sexual y feminicidio.

CONTADOR DE RECURSOS(PONER CON NRO) IDENT:F:CADOR DE RECURSOS(MARCAR冷

y pres€ntar plan de sistematiaci6n y reuperaci6n

y aprobar plan de sistematiaci6n y recuperaci6n
pradicas, caso contrario devolver a especialista.

la actividad a nivel nacional

rsopilar y selmcionar oxperiencias a

asistencia tecnie a responsbl6 de las
seleccionadas para la recopilaci6n de evidencias

asistencia t6cnica para sistematizaci6n de las
seltrcionadas de acuerdo a la guia aprobada.

primera reuni6n de socializaci6n de

mejoras y 4ustes en la versi6n preliminar
de la sistematizaci6n.

segunda reuni6n de socialiaci6n de

PER静 1躍1鐵雛ry
摯,毎locionett V● |^辱´

=毎

let

)B」 ETiVO DEL PROCED:M!ENTO



CONTADOR DE RECURSOS(PONER CON NRO) :DENT:FiCADOR DE RECURSOS(MARCAR)o

mejoras y ajustos en la ssgunda versi6n preliminar

el requerimiento de seruicios para corr@ci6n de
el lengu4e inclusivo y soryicios de
en formato de folleto, inrografia y banner)

el Iequerimiento y solicitar a la UA los

mediante STD el requerimiento a la UA

y elaborar el informe de conformidad de los servicios
la informaci6n para la aprobaci6n del tolleto

la propuesta folleto de buenas practicas
solicitar a la DE su aprobaci6n, caso contrario devolver

mediante STD la propuesta folloto de buenas

medimte STD la propuesta tolleto de buenas

la conformidad de las ilustraciones dal lolleto
pr6cticas selscionadas, a la Oficina

mediante STD documento a la Oficina

mediante STD informe de contormidad o de opini6n
de la OC del MIMP y derivar a Director/a.

aportes y rsomendaciones do la Ofcina

mediante STD d∝ umento ala UGIGC

dGumento mediilte STD y derivar a Director/a

aportes y rgcomendaciones de la Ofcina
y derivtr al especialista para su

las recomendaciones d9 la OC en el folleto

reuni6n de comunimcion de lecciones aprendidas.

plan de implementaci6n de lecciones aprendidas.

follsto de buenas pr6cti€s y plan de implemeniaci6n

mediante STD d∝ umento ala UGICC

馳
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T!PO DE ACTⅣ :DAD
T:PO DE
VALOR
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UGIGC 540 100 1 1
1

UGIGC 1,440 1 100 1
1

UGIGC 240 1 5 5
1

UGIGC 1 5

UGIGC 120 1
1

UGIGC 1
1

UGIGC 1
1

1

480 1
1

20 4800 1
1

1
1

1
1

23
1

1

UGIGC 1
1

UGIGC 1
1

×
6 UGIGC 320 1

1

乱 UGICC 540 1 1 1
自
７ 1

‰ UGICC 1 20 1 1
1

29 UGIGC 60 1 い 1
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AREA

TIEMPO EN
M!NUTOS

CONTADOR DE RECURSOS(PONER CON NRO) :DENTIFiCADOR DE RECURSOS(MARCAR埒 T:PO DE ACTⅣ IDAD
TIPO DE
VALOR

S
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剛

旧嶼ＦＵＮＧ
SERV:C10S
:DENT:F:CABLES

MATER:ALES NO
FUNG:BLES

SERV:ClOS DE TERCEROS
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lecibir documento msdiante STD y derivar a Director/a. 1 ● 1

32
Rovisar y aprobar folleto de bu€nas precticas y plan d€
mplementaci6n v derivar a la UGIGC

1 唖 1

33 Remitir msdiante STD dmumento a la UGlcC. 1 ● 1

Recibir dsumento mediante STD y derivar a Dirsctor/a UGIGC 1 鱒 1

35

lecibir tolleto de buenas precticas y plan de implemontaci6r
rprobado por la DE y autorizar a esp€cialista para sr
molementaci6n

UGIGC 14,400 1 100 1 1 縣 1

)resentar en fetim y sminarios de buenas practi€s, UGIGC 960 1 260 260 1 1 1

:laborar informaci6n para difusi6n en pAgina web de
)rograma y madios de comunieci6n.

UGlGC 240 1 1 1 1 1 1

Publicar en rapositorio digital las buonas pr6cti€s. UGlGC 480 1 1 1 1 1 1

Crgania reuniones para seguimiento de implementaci6n d€
trcions Mendidas. UGIGC 480 1 1 1

，０
1

TOTAL 300,140 992 0 28 0 0 0 0 0 0
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一蟷 FORMATO N°01

:NVENTAR:O DE PROCED:M:ENTOS‐ CONSTRuCC:ON DE TABLA ASME VM

JN!DAD ORCANICA 」NIDAD DE GENERAC10N DEINFORMAC10N Y GEST10N DEL CONOCIMIENTO

'ROCESO NTEGRAC10N DEL CONOCIMIENTO

UヽB PROCESO 3EST10N DEL CONOCIMIENTO

DENOMiNAC:ON DEL PROCED:M:ENTO EXISTENTE \SISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO EN ACCIONES DE GENERACION DE INFORMACI6N Y GESTI6N DE coNocIMIENTo A LAS UNIDADES TECNICAS

DB」ETiVO DEL PROCED:MiENTO
,e la invastigaci6n.

3ASE LECAL DEL PROCED:‖:ENTO

a. Decr€to Supremo No 008-200'1-PROMUDEH que crea el Programa Nacional contra la Violencia
Familiar y Sexual.
l. Decreto Supremo No 027-2007-PCM que Define y establece las Pollti€s Nacionales de obligatorio
:umplimisnto ptra las entidades d€l Gobierno Nacional.
). Resoluci6n Ministerial No 3'16-2012-MIMP que aprueba el Mnual de Op€raciones del PNCVFS.

REQU:SiTOS DEL PROCEDIM!ENTO a. POI institucional

CONTADOR DE RECURSOS(PONER CON NRO) :DENTIF:CADOR DE RECURSOS(MARCAR Xl

t6cnica por parte de las

y derivar a esprcialista el expedienta de
d6 asistencia t6cni€.

analiar y opinar sobre la factibilidad y

la faclbilidad y los benettcios de

T6cnica y derivar a esp€cialista para
de no ser tactible termina

coordinaciones y r6uniones con la
solicitante, para fjar la melodologia

de la asistencia t6cni€ y Plan

el Plan de acompaiamiento para
t6cni€, que incluya cronograma

a las unidades t6cnicas soliciiantes.
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ACT:V:DAD AREA T:EMPO EN

M:NUTOS

CONTADOR DE RECURSOS(PONER CON NRO) !DENT:F:CADOR DE RECURSOS(MARCAR η T:PO DE ACTⅣ IDAD T:PO DE VALOR

RECURSOS
HUMANOS

MATER:AL
FUNG:BLE

SERViCiOS
:DENTiF:CABLES

MATERIALES NO
FUNGIBLES

SERV:C10S DE TERCEROS
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Ejecutar ol plan de acompaiamiento de asistenci.
t6cnica msdiante reunionos y c@rdinaciones cor
ls unidades t6cnicas.

UGIGC 720 1 5 ●
―

1

9

lntormar a Director/a sobre los avances de lz

asistencia t6cni€ do acuerdo al cronograma
propuesto.

UGlGC 1 5 1 5 1 1 1
―女 1

Revisar y evaluar los intormes de avilces de la
rsistencia t6cni€. UGIGC 1 1 ゝ 1

:laborar informe final de culminaci6n de
rsistencia t6cnica y presentar a Dir6ctor/a

UGIGC 480 1 鬱

―
1

o@rdinar y realiar reuni6n ds presentaci6n d€
)roductos o resuliados finalss de la asistenci€
l6cnica.

UGIGC 240 1 1 1 1

ふ

、

＼

1

fgvisil lnlorme fnal de asistencia t6cni€ )
,erivar a la DE para conocimimto, caso contrari(
lavolver a especialista.

UGIGC 1 わヽ

．、

1

Rommr mediante STD el informe lnal d(
asistencia t6cnioa a la DE

UGIGC 1 ゝ 1

TOTAL 3405 2 2 41 3 3 7 0 0 0 03

con prOc“mlentos o¨雨zad∝ en generaci6n de mbrmad6Q desarr酬 o de αdenci“ y gesti6n dd∞n∝繭enb                      l
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FORMATO N° 01

1NVENTAR:O DE PROCED:M:ENTOS― CONSTRUCC10N DE TABLA ASME VM

JNIDAD ORGAN:CA 」NIDAD DE GENERAC10N DEINFORMAC10N Y GEST10N DEL CONOCIMIENTO

NTEGRAC10N DEL CONOCIMlENTO

CヽC10NES DEINCIDENCIA PARA FORTALECER LA ATENC10N,PREVENC10N Y GEST10N DEL CONOCIMIENTO

DROCESO

UヽB PROCES0

)ENOM:NACiON DEL PROCEDIM!ENTO EX:STENTE PROMOCION Y DESARFOLLO DE ACCIONES PARA LA GENERACTON DEL CONOCTMTENTO (FONOOS coNCUBSABLES)

)B」 ET:VO DEL PROCED:MlENTO lncenlival el desarrollo de investigaciones y sistematiaciones en t€mas de la probbmetica de la violencia familiar y sexual a trav6s de concursos

3ASE LEGAL DEL PROCED!MiENT0

r. Docr€to Suprsmo No oo8-2001-PBOMUDEH quo crea el Programa Nacional contra la Violencia Famitiar y Sexual
). Decreto Supremo No 027-2007-PCM que Define y establece las Politicas Nacionales ds obligatorio cumplimionto
)ara las ontidades del Gobierno Nacional.
). Besoluci6n Ministerial No 316-2012-MlMp que aprueba el Manual de Operacion€s del pNCVFS.
, Flesoluci6nMinisterialNo338-2o14-MlMP,aprueba"Lineamientos6ticosparalasinvestigacionesenviolencia
amiliar y s6xual.

REOU:Sros DEL PROCEDIM:ENT0 r. lniciativa de participaci6n a londos concursables

ＰＡＳ
岬

AREA T!EMPO EN
MiNUTOS

CONTADOR DE RECuRSOS(PONER CON NRO) :DENT:F:CADOR DE RECURSOS(MARCAR η T:PO DE ACT:V:DAD T:PO DE VALOR
RECURSOS
HUMANOS MATER:AL FUNG:BLE SERV:C:OS

:DENTIF:CABLES
MATER:ALES N0
FUNG:BLES SERViC!OS DE TERCEROS
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Proponer a la DE la ejecuci6n dsl concurso de
investigaciones y buenas practicas en VFS,
programadas en €l POA

UGIGC
費

2 lemitir propuesta mediante STD a la DE. UGIGC
●

3
lecibir propuesta mediante STD y derivar a
)iecloila. ―タ
Revisar y Aprobar la ejecuci6n del concurso de
nvestigaciones y buenas practicas en VFS caso
:ontrario dsvolver a la UGIGC.

1
／ｔ

qemitir documento de opini6n medianto STD a la
JGIGC. 1 わ 1

鑽
documento de opini6n mediante STD y
a Oirector/a.

UGIGC 1

●
Bsignar a espsialista(s) para la elaboraci6n de
s bases, tramites y demes coordinaciones para
ejecucion del concurso de investigacion6s y
/enas practicas en violencia tamiliar y sexual.

UGlGC

fン

)rdinar y elaborar el inlorme t6cnico y bases
concurso de investigaciones y buenas
cticas en VFS.

UGIGC 1920 X X X X

PER薔 1筆管鋳雛r,
Poblfi ioner Yrlnerrble,



CONTADOR DE RECuRSOS(PONER CON NRO) :DENT:F:CADOR DE RECURSOS IMARCAR η

y dar visto busno al informe t6cnico y las

del concurso y remitir para auloriaci6n de
OE, caso contrario devoker a especialista

a la DE el inlorre t6cnico y bases del

mediante STD el inlorme t6cnlco y bases
concurso y derivar a Director/a.

inlorme tdcnlco y bases del concurso de
iones y buenas prdcticas en VFS y

mediante STD expedi€nte (informe t6cnico
bases del concurso) a la UAJ.

y derivar expediente al Oirector/a.

y asignar expediente a especialista para

y emitir opini6n legal del expediente y

y derivar opini6n legal con expediente a
caso contrario devolver a especialista

mediante STD el expediente.

mediante STD el expediente y derivar a

mediante STD Resoluci6n a la UGIGC

mediante STD resoluci6n con expediente

y remitir a especialista para su

に ...
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Ｖ
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Ｏ
AREA

M:NUTOS

T:PO DE ACT:V:DAD TIPO DE VALOR

HUMANOS :DENT:FiCABLES
MATERIALESト
FUNG:BLES
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UGIGC 1 ゃヽ

UGIGC 30 ゃヽ

DE
漑

60 1

20 1 ‐▲ワ‐
1

UA」 ｌ
●

UA」 60 2 爾

～
UA」 め

、
1

UA」 60
ヽ
褥

、

1

UA」 1

攣
DE 1 ● 1

20
\probar expodionte, suscribir Resoluci6n y
,erlvar a la UGIGC.

14400 ‘

、

２‐
ヽ

1 5 2 ＼ゃ

炒

写

ゞ UGIGC
ャヽ 1derivar a Director/a.

lP、
UGIGC

ム

了

節
ヽ
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ACT:V:DAD AREA T:EMPO EN
M:NtrrOS

CONTADOR DE RECURSOS(PONER CON NRO) :DENTIFICADOR DE RECuRSOS(MARCAR Ю T:PO DE ACT:V:DAD T:PO DE VALOR

RECURSOS
HUMANOS MATER:AL FUNGIBLE

SERViC10S
iDENTIFICABLES
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FUNGIBLES

SERViC:OS DE TERCEROS
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Recspcionar resoluci6n de aprobaci6n del
toncurso de investigaciones y bu€nas practicas

en VFS y coordinar la loglstica para su
mplementaci6n.

UGIGC 1 5 X X X

↓

′
Realizar convocatorla nacional a trav6s de
rfEhes, dipticos, web y otros medios de
lomunicaci6n.

1440 X X ノ？

lonformar un jurado evaluador (lnterno o
)xterno al l\41[,lP) y delimitaci6n de pautas de
/alidaci6n.

UGIGC 240 1 4 4 X ぬヽ

Flec€pcionar las propuestas presentadas al
concurso de investigaciones y buenas precticas
ON VFS.

UGIGC X り

／
Evaluar y seleccionar los protocolos de
nvsstigaci6n y buenas precticas en VFS qus
:umplan con criterios pre€stablecidos en las
lases del concurso

UGIGC 7200 200 1 X
／チ 1

29
=laborar 

un inlorme de los resultados del
)oncurso de investigaciones y buenas precticas

'rente a la VFS
UGIGC 3 X

φ

、
1

ievisar, dar visto bueno al informe de r€sultados
iel concurso de invsstigaciones y buenas
)racticas lrenle a la VFS y derivar a la DE, caso
;onlrario devolver a gspecialista.

UGlGC れヽ

lemitir mediante STD a la DE los resultados del
;oncurso de investigaciones y buenas practicas
rente a la VFS.

UGIGC X X X 鰈ヽ

Recibir mediante STD los resultados del concurso
|/ derivar a Direclor/a. 1 畿

ｒ
levisar, autorizar publicaci6n y emitir los oficios
)orrespondientes a los ganadores/as del
)oncurso de investigaciones y buenas precticas.

5 5 1 X X X ヴ

／

h
loordinar la publicaci6n olicial de los rssullados
,sl concurso de investigaciones y buenas
)r6cticas en VFS y remitir los olicios
)otrBspondi€ntes a los ganadores/as via Courier.

X X

／†
1

7 Brindar Asistencia tecnica para la ejecuci6n de
nvestigaciones y sistematizaci6n de las buenas
practicas ganadoras.

UGIGC 86400 X
‘

Ｔ
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Realiar y elaborar informe de seguimiento de la
ejecucion de las investigaciones y
sjstematizacion de las buenas pr6cticas

lanadoras.

UGIGC 43800 1 X X X

も

、
qevisar intorme con resultados de la ejecuci6n
le las investigaciones y bu€nas practicas

)anadoras dol concurso y autoriar la

)resentaci6n de resuftados.

UGlGC 1
わ

／
Presentar los resultados de las inv€stigaciones y
buenas practicas sistematizadas ganadoras, con
funcionarios y especialistas del PNCVFS.

UGIGC 1440 1 X X
／宇

Publicar las investigaciones y buenas precticas
sistematiadas en la REDIN y Repositorio digital
respectivamento.

UGIGC 240 2 X
―
● 1

r6roaol13lelrlzlralazslolszslolarlala.nlolalolsrlrzlrzlttlololrlrlolrlololololo
ィtr●

lniciativas que contribuyen al conocimiento y comprensi6n d€ la problem6tica de violencia familiar y sexual

I veces que se realiza el procadimiento:

LttE22望聖型堕里空     聖 空空堕空望墜 聖型 塾聖型理型里里1堕里 響 5助 d"“ m"釧
"d“
y"釧昴 醐 ∞∞d而酬 Q勧 oo劉 5                          1

⌒       TOTAL
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FORMATO N° 01

1NVENTAR:O DE PROCED:M:ENTOS‐ CONSTRUCC10N DE TABLA ASME VM

DE GENERAC10N DEINFORMAC10N Y GEST10N DEL CONOCIMIENTO

TEGRAC10N DEL CONOCIM!ENTO

DE INCIDENCIA PARA FORTALECER LA ATENCI6N, PREVENCI6N Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

DE ACC!ONES DE:NCIDENCIA CON PROPUESTAS DE POLITICAS PUBLiCAS

conocimiento para una meior toma de decisiones en relaci6n a Politicas Plblicas.

Decreto Supremo No 008-2001 -PROMUDEH que crea el Programa Nacional contra la

Decreto Supremo No 027-2007-PCM que Define y establece las Politicas Nacionales de
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

Resoluci6n Ministerial No 316-2012-MIMP que aprueba el Manual de Operaciones del

DEL PROCED:M:ENTO Resultado de las diversas investigaciones ejecutadas

CONTADOR DE RECURSOS(PONER CON NRO) :DENT:F:CADOR DE RECURSOS(MARCAR埒

RECURSOS
HUMANOS

un Plan de lncidencia en relaci6n a la

propuesta de Plan de lncidencia en base a
disponible‖ derado porla UGIGC

documentos o materiales de incidencia con
para las politicas piblicas en la tematica de

contra la mujer, violencia familiar y sexual.

ormular una propuesta de reuniones de incidencia

Revisar y aprobar la propuesta del Plan de lncidencias y
las reuniones con tomadores de decisiones (DE,

idades Organicas entre otros) para presentar la

農産R轟 }1篤警謡機

'v

JNIDAD ORGANICA

'ROCESO
〕UB PROCESO

〕ENOM:NAC:ON DEL PROCED:M:ENTO EX:STENTE
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CONTADOR DE RECURSOS(PONER CON NRO) :DENT:FiCADOR DE RECURSOS(MARCAR η

RECURSOS
HUMANOS

propuesta de oficios de convocatoria de
de incidencia (oficios de invitaci6n y

, dar visto bueno a propuesta de oficios de
de reuniones y derivar a la DE para su

suscripci6n, caso contrario devolver a especialista.

medianle sTD documento a la DE

documento mediante STD y derivar a Director/a

, firmar oficios y derivar a la UGIGC

carpeta para reuniones de incidencia (folletos
documentos) y apoyar en labores logisticas.

de las reuniones conjuntamente con el equipo
de investigaci6n y su Director/a para la presentaci6n de
las investigaciones de la Unidad, con tomadores de

Elaborar informe con los resultados de las reuniones de
y acuerdos tomados en relaci6n a Politica

y coordinar acciones con la Direcci6n Eiecutiva
el seguimiento de la incidencia para la aplicaci6n en

mediante STD el informe de resultados de las

de incidencia a la DE.

mediante STD el informe de resultados de las

incidencia a la DE y derivar a Director/a.

MATER:ALES NO
FUNG:BLES



PASO
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AREAＴ‐ＥＭＰ。ＥＮ̈

CONTADOR DE RECURSOS(PONER CON NRO) IDENT:FiCADOR DE RECURSOS(MARCAR】 9 T:PO DE ACTiV:DAD TIPO DE VALOR
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HUMANOS
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SERV:C:OS
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MATER:ALES NO
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FOnMATO N° 01

:NVENTAR10 DE PROCED:M:ENTOS‐ CONSTRUCC:ON DE TABLA ASME VM

UN!DAD ORGAN:CA 」NIDAD DE GENERAC10N DEINFORMAC10N Y GEST10N DEL CONOCIMIENTO
PROCESO qLMACENAMIENTO Y ADMINISTRACI6N DEL CONOCIMIENTO
SuB PROCESO ЭRGANIZAC10N Y CONSOLIDAC10N DE CONOCIMIENTOS

DENOMINAC:ON DEL PROCED:MIENTO EXISTENTE DISENO Y DIFUSI6N DE SISTEMAS DE INFORMACI6N Y GESTION OEL CONOCIMIENTO VIRTUAL

DB」ET!VO DEL PROCEDIMIENTO Facilitarlacap1ura,organizaci6n,e!ry99!3t9t19dministraci6nygesti6ndigitaldelconocimientoenviotenciati@

BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENT0

a. Decreto Supremo NoOOS-2oo1-PROMUDEH que crea el programa Nacional contra la I
y'ioloncia Familiar y Sexual. I
). Resoluci6n Ministerial No 3'16-2012-MIMP que apruoba el Manuat de Op€racion€s det I _TNCVFS. I REOUISITOS DEL PROCEDIMIENTO

). Decrsto Supremo No 027-2007-PCM qu€ Define y estabtece las potiticas Nacionates de I
)bligatorio cumplimiento para las entidades del cobierno Nacional. I

a. Plan Operativo lnstitucional.

CONTADOR DE RECuRSOS(PONER CON NRO) !DENT:F:CADOR DE RECuRSOS(MARCAR狩

SERViC:OS
:DENTIF:CABLES

del Plan de Trabaio d€ Sistemas
Virlual y en linea, el cual incorpora

rouniones de rocojo de informaci6n y
la elaboraci6n del Plan de Trabajo.

r y presentar propuesta del plan de trabajo
y difusi6n de sistemas de inlormaci6n virl

levisar, dar visto buono a la propuesta del Plan
rabajo sob.e el diseno y difusi6n de los sistemas

virtual (REDIN, RepOsitorio digra:,

SIRFVFS y Platalorma de capacitaci6n) y remitir a
para su aprobaci6n, caso contrario devolver a

itir la propuesta del plan de trabajo
a la DE.

mediante STD el Plan ds trabajo y derivar

de estar conlorme aprobar el plan de
comunicar a la UGIGC; caso contrario
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M!NUTOS

T:PO DE ACTiV:DAD T:PO DE VALOR

一鰤
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CONTADOR DE RECuRSOS(PONER CON NRO) :DENT,F:CADOR DE RECURSOS(MARCAR η

mediante sTD plan de trabajo aprobado,

y solicitar opini6n a la Sub Unidad

Plan de trabalo mediante STD a la SUI

mediante STD Plan d€ trab4o y derivar

, emitir opini6n t6cnica sobre los sistemas
virtual y dgrivar a la UGIGC.

Recibir documento de opini6n t6cnica mediante

ds TDB para la contrataci6n de
el diseio de los sistemas de inlormaci6n virtual

, aprobar TDR remitir a la UA para
caso contrario devolver a especialista

TDR mediante STD a la  Unidad

y dar mantenimiento a los sistemas
virtual ya implementados.

acciones de capacitaci6n y actualizat
de los sistemas de informaci6n virtual.

generado por PNCVFS a los

盪
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T:PO DE ACT:V:DAD T:PO DE VALOR

HUMANOS
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MATER!ALES NO FUNGIBLES SERV:C:OS DE TERCEROS
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Recibir mediante STD el Pian de trabalo aprobado
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PASO
N°

AREA TIEMPO EN
M:NUTOS

CONTADOR DE RECuRSOS(PONER CON NRO) :DENTIFiCADOR DE RECuRSOS(MARCAR刈 TIPO DE ACTiV:DAD T:PO DE VALOR

RECURSOS
HU‖ANOS

MATER!AL
FUNG!BLE

SERViC:OS
IDENTIF:CABLES

MATERIALES NO FUNGIBLES SERV:C!OS DE TERCEROS
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qnalizar y monitorear la implementaci6n actualizaci6n
ie los sistemas de in'formaci6n virtual.

UGIGC X X 中
ldentificar e ancorporar aplicaciones y actualizaciones
que optimicen el funcionamiento de los sistemas d€
informaci6n virtual,

UGIGC

?
Dosicionar y diJundir los sistemas de informaci6n
r'irtual. UGIGC 14400 中

26

:laborar informes de desarrollo, administraci6n
lilusi6n de los sistemas de informaci6n virtual
'emitir a Director/a.

UGIGC 1440 X
お

、Bevisar in ormes de desarrollo, administraci6n )
difusi6n de los sistemas de informaci6n virtual, casc
contrario devolver a especialista.

UGIGC わ

＼

Remに ir mediante STD elinforme a la DE UGIGC
鰺

Recibir informe mediante STD y derivar a Director/a 0
、
30

fomar conocimiento y difundir los sistemas d€
nformaci6n ●

副 TOTAL 42825 8 0 00

Beeultado Final del Procedimienlo: Sistemas de informaci6n virtual actualizados y ditundidos, con informaci6n y conocimientos sobre violencia fa.iliillJIi

一轟


