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INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM

UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE GENERACION DE INFORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

PROCESO

CAPTURA DEL CONOCIMIENTO

SUB PROCESO

METODOLOGIA DE CAPTURA DE INFORMACION

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE

DISENO Y VALIDACION DE FICHAS E INSTRUCTIVOS PARA REGISTROS ADMINISTRATIVOS.

(OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Contar con fichas e instructivos validados y aprobados para el recojo de informacion de los usuarios que se atienden en los servicios del Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual.

E LEGAL DEL PROCEDIMIENTO

a. Ley N° 29733 - Ley de proteccién de datos personales.
b. Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
c. Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

d. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH que crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual.

e. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que Define y establece las Politicas Nacionales de obligatorio ct

Gobierno Nacional.
f. Resoluciéon Ministerial N° 316-2012-MIMP que aprueba el Manual de Operaciones del PNCVFS.

1to para las er

del

REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO

a. Fichas e instructivos anteriores.

b. Necesidades de los usuarios del Programa.

CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
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Recepcionar y remitir a Director/a propuesta de informe
sustentando la necesidad de implementar o modificar el aC
instrumento por parte de la UAIFVFS y UPPIFVFS. dal 10 ! L v
|
xJDesignar al/a los especialista/s para opinar e informar. i
UGIGC 10 1 1
Elaborar y remitir propuesta de instrumento (ficha o
instructivo de la ficha) para el recojo de informacién e UGIGC 1570 1 150 150 4 12 %10 i lix | X ‘ 1
informe de sustento. N\
Revisar propuesta de instrumento (ficha o instructivo) para
su remisién a las Unidades Técnicas y UPP, caso \
4 |contrario devolver a especialista para su revision. UGIGC 10 1 3 3 X x | x|x]|x[x ’ 1
. N
Enviar mediante STD propuesta de instrumento. N\
5 UGIGC 5 1 1 1 x| x q 1
Recibir mediante STD y derivar a la Direccion. UAIFVFS
6 UPPIFVFS 5 1 X 1
UPP |
Derivar informe al especialista para su revision y opinion. UAIFVFS i
7 UPPIFVFS 10 1 ’ !
UPP >
Elaborar informe con aportes a la propuesta del| yUAIFVFS -
g [instrumento. UPPIFVFS 480 1 10 10 x| x [ x|x]x]| |x © 1
UPP N
Revisar, validar y remitir el instrumento (ficha o instructivo|  yAIFVFS N
g |delaficha) ala UGIGC. UPPIFVFS 10 1 2 2 x| x | x|x|x|x i. 1
UPP \
Derivar a la UGIGC el informe con el instrumento (ficha o UAIFVFS N
10 [instructivo de la ficha) validado mediante el STD. UPPIFVFS 5 1 1 1 x| x ‘ 1
UPP {
Recepcionar el informe con el instrumento (ficha o
11 |instructivo de la ficha) aprobado, mediante el STD y remitir UGIGC 5 1 X . 1
al Director/a. 7




CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS HUMANOS | MATERIAL FUNGIBLE SERVICIOS IDENTIFICABLES MATERIALES NO FUNGIBLES | SERVICIOS DE TERCEROS
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Revisar y enviar a la DE el informe con el instrumento /]
(ficha o instructivo de la ficha) aprobado, mediante el
12 §TD, caso contrario derivar a especialista para| ygiGC 10 1 3 3 x| x |Ix|x[x]|x 1
incorporacion de aportes.
Derivar a la DE el informe con el instrumento (ficha o
instructivo de la ficha) validado, mediante el STD. UGIGC 5 1 1 q X[ 1
Recepcionar el informe con el instrumento (ficha o
instructivo de la ficha) aprobado mediante el STD y remitir DE 5 1 ¢ 1
a DE.
Revisar y derivar a la UAJ para proyecto de resolucion.
DE 10 1 1
Derivar a la UAJ mediante el STD.
DE 5 1 2 2 x| x X 1
|
Recepcionar expediente por STD y derivar al Director/a i
UAJ 5 1 x [ 1
Recepcionar y derivar informe para opinién al especialista i
legal. UAJ 10 1 1
Elaborar informe y proyectar Resolucion. -
UAY 480 1 5 5 x| x [ x|x]x]x E 1
Revisar y derivar informe y proyecto de resolucién a la DE. 5
UAJ 10 1 2 2 x| x [x|x|x|x Q 1
Derivar expediente a través del STD a Direccién Ejecutiva.
UAJ 5 1 1 1 x| x 1
Recepcionar a través del STD y enviar a Directora ]
Ejecutiva. DE 5 1 X § 1
Firmar Resolucion Directoral Ejecutiva. T
DE 480 1 5 5 x| x [ x]x]x]x L 1
Derivar la RDE firmada mediante el STD a UPP vy s
24 |Unidades Técnicas. DE 5 1 1 1 x| x .I 1
TOTAL 3155 9 2 1 2 |10 | 187 0 187 0 0 4 0 ) 12 | 0 |20| 14 |8 |8|9|6|2|0|0fO|O|O]|]O |O|O|O|O [ I 0.7 |02 0.1
[Resultado Final del Pr dimi Fichas e instructivo de registro mejorados y validados para la captura de informacion.
| ) %

IN" de veces que se realiza el procedimiento: 1

IReaponsabIe del llenado Equipo Informacién y Comunicacién, febrero 2015
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FORMATO N°01
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM

UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE GENERACION DE INFORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
PROCESO CAPTURA DEL CONOCIMIENTO
SUB PROCESO METODOLOGIA DE CAPTURA DE INFORMACION
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE |DISENO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION O SISTEMATIZACION PARA LA GENERACION DE CONOCIMIENTOS
OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO Contar con una metodologia cientifica y ética para el desarrollo eficaz de los procesos de investigacion y sistematizacion.
a. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH que crea el Programa Nacional contra la Violencia
Familiar y Sexual.
b. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que Define y establece las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.
ASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO c. Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP que aprueba el Manual de Operaciones del PNCVFS. |REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO a. Plan Operativo Anual
" d. Resolucién Ministerial N° 338-2014-MIMP, aprueba “Lineamientos éticos para las investigaciones
en violencia familiar y sexual.
CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD UZSOD:
RECURSOS MATERIAL SERVICIOS
HUMANOS FUNGIBLE IDENTIFICABLES MATERIALES NO FUNGIBLES | SERVICIOS DE TERCEROS
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Solicitar disefio del Proyecto de generacién de
conocimiento (investigacion o sistematizacién), en .
base al POA aprobado UGIGC 60 1 1 X 1
Buscar y revisar bibliografia especializada para la
2 |etaboracion del proyecto, e identificar la necesidad| ygiac | 2400 . 1o o 4|20 ol Ixlxlxlx X © .
de produccién de conocimiento.
Consultar a expertos o especialistas externos a la
3 institucion, sobre el tema de investigacion o UGIGC 14400 1 10 10 10 10 x| x| x| x X X X . 1
sistematizacion.
Formular el perfil del proyecto de investigacion o
sistematizacion, y presentarlo a la Direccion de la
4 |uaiae para su revision y aprobacion. UGIGC 960 1 10 10 4 5 X[x|x|Xx . 1
X
Revisar, de estar conforme aprobar el perfil del N
5 |proyecto, caso contrario devolver a especialista| UGIGC 240 1 10 10 2 X 1 | X , 1
para su revision. ,




CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD T\.;ZgODRE
RECURSOS MATERIAL SERVICIOS
HUMANOS FUNGIBLE IDENTIFICABLES MATERIALES NO FUNGIBLES | SERVICIOS DE TERCEROS
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Desarrollar los contenidos del proyecto (marco 4
tedrico, disefio metodolégico, consideraciones /
éticas, cronograma, presupuesto etc), segun .
S 6 corresponda a investigaciones o UGIGC 6240 1 40 40 20 | 15 12 X X|[X]|X 1
Sngc sistematizaciones.
ot
Coordinar la asistencia técnica en la elaboracion
del disefio muestral y solicitar directorio de
instituciones e informantes claves para seleccién UGIGC 2400 1 10 10 10 10 X | x| x| x X X . 1
de la poblacién de estudio.
Disenar y formular los instrumentos de recoleccién
de datos para el proyecto. UGIGC 7680 1 39 39 16 8 4 X | x| X 1 x X ‘ 1
Elaborar los formatos de validacion para los
instrumentos de la investigacion o sistematizacion. UGIGC 480 1 30 30 g | a 10 4 x| x| x| x X , 1
!
Realizar reuniones de coordinacion con expertos
para la revision del o los instrumentos. UGIGC 480 1 10 10 10 10 X X X X 1
Analizar 'y  modificar los  instrumentos,
incorporando recomendaciones de expertos. UGIGC 1440 1 10 10 4 X | x| x| x X 1
Redactar los contenidos finales del proyecto vy
1o |presentarlo via formal a la direccion de la UGIGC. UGIGC 960 1 20 20 4 x| x| x|x X b 1
\\
Revisar y dar visto bueno al proyecto final vy N\
13 [remitilo a la DE, caso contrario devolver a| UGIGC 30 1 1
especialista.
Derivar mediante STD el proyecto final para su «
14 |aprobacién. UGIGC 10 1 ’ !
Recibir mediante STD el proyecto final y derivar a
15 |Director/a. DE 10 1 , 1
Revisar proyecto final en coordinar con la UGIGC ;
16 |y emitir aprobacion. DE 1440 1 X X o 1
.
Derivar mediante STD el proyecto aprobado a la N
17 |ugiGe. DE 10 1 @ 1




CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO)

IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X)

TIPO DE ACTIVIDAD

TIPO DE

VALOR
RECURSOS MATERIAL SERVICIOS
HUMANOS FUNGIBLE IDENTIFICABLES MATERIALES NO FUNGIBLES | SERVICIOS DE TERCEROS
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Recibir mediante STD el proyecto final aprobado y
18 |derivar a Director/a. UGIGC 10 1 1
Recepcionar proyecto aprobado y derivar al
19 |especialista responsable para su ejecucion. UGIGC 20 1 20 20 X | X | X 1
TOTAL 39270 5]|10 (4 | 219 | 0 | 219 /0 (93|44 | 48 |0|24|0|13|11]|11]|10|0|0 |8 3/0|3[0j0]JOf0O]O 0.8 0.2 | 0.0

Proyecto de investigacion o sistemacion aprobado para la generacion de conocimientos
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Equipo de investigacion y gestion del conocimiento, febrero 2015

S@‘\

uputs'S
MILARY

es,

s,
4
4

2.0,
&




Vulnerables

FORMATO N°01
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM

UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE GENERACION DE INFORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
PROCESO CAPTURA DEL CONOCIMIENTO
SUB PROCESO EJECUCION DE INVESTIGACIONES

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE PRUEBA PILOTO Y EJECUCION DEL TRABAJO DE CAMPO DE LA INVESTIGACION VALIDADA

(OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO Desarrollar el trabajo de campo con instrumento y metodologia del estudio validado.

a. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH que crea el Programa Nacional contra la Violencia
Familiar y Sexual.

b. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que Define y establece las Politicas Nacionales de obligatorio
BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO a. Proyecto de investigacion o sistematizacion aprobado.
c. Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP que aprueba el Manual de Operaciones del PNCVFS.

d. Resolucién Ministerial N° 338-2014-MIMP, aprueba “Lineamientos éticos para las investigaciones en
violencia familiar y sexual.

CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS MATERIAL SERVICIOS
VICIO
HUMANOS FUNGIBLE IDENTIFICABLES MATERIALES NO FUNGIBLES SERVICIOS DE TERCEROS
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.5.? Autorizar y  solicitar a  especialista(s)
¥, designado(s) la planificacion y ejecucion de la
S gl ‘
prueba piloto y trabajo de campo de la uelec o0 U 5 ) ! L
investigacion. |
Elaborar los documentos para la ejecuciéon de la |
prueba piloto y trabajo de campo en caso de
requerirse servicios externos (Elaboracién de UGIGC 960 1 1 X X 1
TDRs).
Elaborar y presentar el Plan de Trabajo de la .
Prueba Piloto, de acuerdo al protocolo de| UGIGC 480 1 10 10 4 X|X|X|[X X . 1
investigacion aprobado por la DE.
Revisar y aprobar el Plan de Trabajo de la N
prueba piloto, el mismo que servira para el .
trabajo de campo de la investigaciéon, caso| UGIGC 480 1 2 7 1
contrario devolver a especialista para revision. /
Coordinar y elaborar oficios de autorizacién para /
5 autoridades de la localidad donde se ejecutara la| UGIGC 2400 1 10 10 10 10 X|X|X|[X X 1
investigacion.
Revisar y remitir oficios de autorizacion para
6 autoridades de la localidad donde se ejecutara la| UGIGC 20 1 Q 1
investigacion. 4
Enviar mediante Courier los oficios cursados a p-
U autoridades. valec 10 U , U
Elaborar “formato de evaluacion del instrumento" %
y el instructivo para llenado de formato como
8 |pate de la validacion de instrumentos| UGIGC 240 1 10 10 4 X|X|[X]X X 1
cualitativos /cuantitativos.
Elaborar los documentos para la prueba piloto
(Manual del encuestador, entrevistador o
facilitador; manual del jefe o responsable de los U
J equipos de campo, formatos de registro de CIGC 3840 C =0 =0 & & 2[RRI RN EX X .
viviendas y otros auxiliares). ‘.\




CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS MATERIAL SERVICIOS
MAT S I
HUMANOS FUNGIBLE IDENTIFICABLES IATERIALES NO FUNGIBLES ERVICIOS DE TERCEROS
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Revisar y aprobar documentos elaborados para N\
10 la Prueba Piloto, caso contrario devolver a UGIGC 480 1 1 X , 1
especialista.
Elaborar Plan de Capacitacion para el personal P
11 de trabajo de campo de la prueba piloto. UGIGC 3840 1 10 10 4 4 X|IX|X]|X X Q 1
Revisar y aprobar el Plan de Capacitacion de la I
prueba piloto de la investigacién, caso contrario| UGIGC 480 1 1 X b 1
devolver a especialista. |~
= - >
Selecylon .c(le personal para la prueba piloto de la UGIGC 480 1 % ’ 1
investigacion.
Capacitar a personal seleccionado que
barticiparé en la prusba plicto. UGIGC 2400 1 50 50 10 X|X|X|[X X X|X|X ‘ il
Realizar trabajo de campo para la prueba piloto \
con personal seleccionado por SUL/ SURH de
acuerdo a las indicaciones del area usuaria. uGice 4800 1 8 1 X X 1
|
Revisar y analizar informacién recopilada en la ]
prueba piloto (Para estudios cualitativos y| UGIGC 9600 1 20 20 8 X|X|X|X X X|X|X il
cuantitativos).
Revisar y modificar instrumentos p
cuantitativos/cualitativos en base a los| ygigc 2400 1 10 10 8 X|x|x|x . 1
resultados de la prueba piloto. 7
Revisar y modificar documentos necesarios A
3 \ 8 para la ejecucion del trabajo de campo de la 7
[f' investigacion (Manual del encuestador, /
. ) 18 [entrevistador o facilitador; manual del jefe o| UGIGC | 4800 1 50 50 10 x| x|[x|x L 1
;' , = responsable de los equipos de campo, formatos N
°B°J de registro de viviendas y otros auxiliares). \
%% | \
AN Revisar y aprobar documentos elaborados para \
la ejecucion del trabajo de campo de la B
12 investigacion, caso contrario devolver al Ricliele 1440 A 4 X ‘ U
especialista para su reformulacion. Ve
Elaborar el disefio muestral para estudios y
cuantitativos y cualitativos (obtener el marco. /
20 |muestral / identificar a los informantes claves,| ygigec 2880 1 5 5 4 xIx|x|x X ‘ 1
seleccionar el tipo de muestreo, calcular el 5
tamano de la muestra). i
Realizar el registro de viviendas seleccionado
para el trabajo de campo para estudios H
C probabilisticos, con el apoyo del personal lcllcle 9900 1 20 20 i X XX X 2 ’ U
seleccionado. |
Supervisar y hacer el seguimiento del registro
22 do viviondas: UGIGC 9600 1 10 10 10 X X|X|X X 1
Revisar, digitar y procesar la informacion :
23 recopilada en el registro de viviendas. Lees 9500 ! 0 20 & 1] e [ ] R s 2 2 , i
Realizar ejecucion del trabajo de campo de la {
investigacion con personal seleccionado por la; .
24 |SURH/ Logistica en coordinacién con area| UGIGC 4800 1 10 10 4 X|X|X|X X ‘ 1
usuaria.
Capacitar al personal seleccionado para la |
25 |ejecucion del trabajo de campo de la| ygiGC | 2400 1 50 50 10 x| x|x|x x| x|[x|x|[x]| x & 1
investigacion. 1




CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS MATERIAL SERVICIOS
HUMANOS FUNGIBLE IDENTIFICABLES MATERIALES NO FUNGIBLES SERVICIOS DE TERCEROS
TIEMPO < ° [ < w w o |w z o
¢ =5 o = 7] | z =
PASO N° ACTIVIDAD AREA EN [<|Z|a]< . 2 w | & g5 x|o b o < |a |¥|2 SRR 0
QL z|® o s |lgsS|o|=|B ol3|&E|olglz|oE dla|dn Ly (0|2 o [3|w % | <« £ <
MNTOSI S 1818 (=18 8 |8 ﬁsf‘éiﬁsmgsgggggséguigggoanEéEg%o>’E5
= |2 o|ls|g||le|2s|e|T(s|(o|E|a <> e el o ol | w a4 s o
Z o @ w P = o|FQ = e
AHMEEHEEE I O EEHH BRI S HBHEIEHH  H I R * o
L15|o || £ o @8 (B|=]|8 S(o|S|Z2(B|%|2F [E[>3|e|zz|aT (<[22
Clg|W|» 5 £ g5 [=|E|=< Uk o z |5
o © 3 2l i o 8 |S]o
Ejecutar el trabajo de campo para recopilar
informacion cuantitativa o cualitativa (aplicacion
26 de cuestionarios, grupos focales, entrevistas, uGiae 28600 1 100 100 10 10 X[x]|x X X X X 1
entre otros).
Realizar seguimiento de la ejecucion del trabajo
de campo de la investigacion, asi como la b
27 consistencia de la informacion, segun Planes UGIGC 28800 1 10 30 10 20 X[xfxfx X X [x|x X 1
aprobados por la Direccion. /
Elaborar y presentar informe final del trabajo de Vi
28 |campo de la investigacién, segin Planes| ygigc 1440 1 10 10 X| x| x|x ‘ 1
aprobados por la Direccion.
Revisar informe final del trabajo de campo de la
investigacién, de estar conforme autorizar la| ygigc 1440 1 , 1
socializacion de los resultados 5
Organizar la socializacion de los resultados /
iniciales del piloto y trabajo de campo, a través| UGIGC 2400 1 10 10 5 5 X|IX|X]|X ‘ 1
de reuniones.
TOTAL 140970 8 | 0 (21] 1 (460( O [480| O | 147 8 45|10 | 1 |1 ]23(17|17|17|1]O0 (17|17 [7]|7 5 3 0 0 0 08 | 0.2 0.0
do Final del P imiento: Informe final del trabajo de campo con informacién necesaria para el desarrollo de la investigacion

° de veces que se realiza el p dimi 2

d Equipo de investigacion, febrero 2015




FORMATO N°01
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM

/’“E‘”%

UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE GENERACION DE INFORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
PROCESO CAPTURA DEL CONOCIMIENTO
SUB PROCESO GENERACION DE LA INFORMACION
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL A LOS SERVICIOS DEL PNCVFS
OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO Fortalecer las competencias de los operadores de los servicios para una mejor intervencién frente a la violencia familiar y sexual.
a. Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
b. Ley N° 29733 - Ley de proteccion de datos personales.
c. Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
|BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO d. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH que crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual. REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO a. Base de datos de los registros de informacién
e. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que Define y establece las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para
las entidades del Gobierno Nacional.
f. Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP que aprueba el Manual de Operaciones del PNCVFS.
CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD TJ:EOD:
RECURSOS
HUMANOS MATERIAL FUNGIBLE  |SERVICIOS IDENTIFICABLES| MATERIALES NO FUNGIBLES |SERVICIOS DE TERCEROS
z
g 2> o =]
ACTIVIDAD AREA TIEMPO EN a a < Glolob 2|15 |e|&|8 )
minutos | | fo 3 g g elel 8 El28B [ 28|38 |z]|<]|E|s
2195 2 ol S |a8lS|e|g OgéoOmDOOEwm%EoZ<EEQ%U>2"’
oggESaSg %'EE%g.§3m32$g§2895§085096305EIg"—'% 8
5 o os1e| £ |9 21352 (F|e|2 E | <|> Tloc|a|e z|5|<BdW| o
o|l® |3 S8 & |o|E|lT |88 el2la|ES(o|E|ZIZ|IS|Z|e|H|2|EIS|E|S|IERHE
Bla |21 2|85 | |&]s(3s|8|el|”|°|2(S|E|E|E|E|2|%|4|3|2|2|8|2 [k 4L
Sle|gs|o| T E I ] I e slolz|z|2(a(2[SEIZZ|(Z]|Z[ZE 2
ol|u|a|d = 5 g |57 |u|= 4 Tlo|%p
[§) s o|Q o o3P
Designar al especialista para conformar el equipo UAIFVFS
que elaborara el Plan de Asistencia Técnica a los UPPIFVFS 10 1 1 1 S 1] o' x| x X . 1
servicios del PNCVFS. UGIGC N
o . " UAIFVFS N
:i:r\ciscia;slndlcadores de monitoreo y evaluacion de los UPPIFVFS 60 1 - . 4
' uGlcc o
/
" B — UAIFVFS 7
Elaborar I§ propuesta del Plan de lAlsxstepma Técnica UPPIFVFS 960 1 200 | 1| 1 1wl1]2]s 4 5 L i bl s el [ 1 |5 q
a los servicios del PNCVFS y remitir a Director/a.
UGIGC
|
T
Consolidar la propuesta de Asistencia Técnica y 240 1 1
remitir a la Direccion para su validacién UGIGC
Revisar, visar la propuesta del Plan de Asistencia
5 |Técnica y remitir a la Direccién Ejecutiva para su UGIGC 10 1 40 1 1] e [ o | e I | ix X Q 1
aprobacion caso contrario devolver a especialista. X
X
6 Remitir mediante STD la propuesta del Plan de 15 1 3 1
Asistencia Técnica a la DE. UGIGC ,
7 Rgcepmonar expediente mediante STD y derivar a DE 10 1 2 9 o 1] [ ) (] B X ‘ 9
Director/a. y,
Revisar, de estar conforme aprobar Plan de 7
8 A&stenmg Tec'nllca y derivar a Ilas Unidades Técnicas DE 120 1 > 1 1 5 il - Q 5
para su ejecucion, caso contrario devolver a la \
UGIGC. A




CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD C:gon:
RECURSOS
HUMANOS MATERIAL FUNGIBLE  |SERVICIOS IDENTIFICABLES| MATERIALES NO FUNGIBLES |[SERVICIOS DE TERCEROS
2
B o ]
BAS ACTIVIDAD AREA, | HIEMPOEN A a < Gl 182|818 ]
ON MINUTOS o 3 ° é @ |2 |w Qle S |w| =S T |«
<2 2 = c ofl<|z|Z| |98 2Lz |2 wilx|l<c|E |S
z|2|8|Z| e 8 o6 |o8ls| =8 old|zlolc|z|o|olg|Qu|n|I|z|6k |<| = aleslo (> & (3
SISISIEI& 5]z |8 |c(B5|E5]3]5 5 0lel2|2(8]515/8]2|8]5(5(8|4|3(E(5R Q| & |2 | €| ¢ ¢ 8
E|O | o folg| & |a|8le|aslC|T a|lo(e|S|a]|? S .9 vl Bl S T <P HW| o =
al2l3 o|l8|s|o|El= g8 w|2|Ela|S(5|a|¥|E(Z(3z(C|G|ZE|S|E|S|ERHE
w S|lel S (25| & 5 22| 8ls|5|len|o ol Ilalolz|H]|Z|< w2158 94a
£lels|of 2|2 ClEEBE 2] (B|c|t(2|2|B|2(S[EI25 |2 |2|2E Y2
7] = & == w o a
O |w 2 5 £ 8 o w | < S w 8 <b
o = re o op
\
9 Remmrala; Unuliade‘s Tecnlcas mediante STD el DE 10 1| 40 1 Hloclbe bl ne o - ‘ 1
Plan de Asistencia Técnica aprobado. !
|
Recibir mediante STD el Plan de Asistencia Técnica DAlRVGS :
10 aprobado y derivar a Director/a URRIEVES e i ‘ !
£ ) : UGIGC
. ) . UAIFVFS |
11 iF:necI:JrlTr]glntlj:;:v():raespecxallsta para su UPPIFVFS 10 1 . 9
e : uGIGC ) 4
Sﬁ;"::;e Linea scﬂa;:slaa :‘ e:r:’::i.é; del P(Ijaenc::a DARVES /
et J UPPIFVFS 240 1 200 1850 |5 5 2 x| x[x]|x[x x | x x 1
Asistencia Técnica, a cargo de los/as
i ; UGIGC
Coordinadores/as designados.
Ejecutar las visitas de asistencia técnica conforme al
lan aprobado e indicar al/a la Coordinador/a y a UAIEVES
Pen =p : L Hela Y8 UPPIFVFS 390 1 6 x [ x]x]|x 1
todos/as los/as Profesionales del servicio el motivo
= UGIGC
de la visita.
% s R o UAIFVFS
gl::;;ar; ael informe de la asistencia técnica y remitir a UPPIFVES 120 1 a0 |[1]1 - = el | . 1
' UGIGC
Revisar, dar conformidad al informe de asistencia LAIRVES
técnica y derivar a la UGIGC para su consolidacién LERIEVRE 420 1 U
y P UGl
Remitir mediante STD el informe de Asistencia UAIFVFS 30 1 e =l 5 3
Técnica a la UGIGC UPPIFVFS
Recibir mediante STD el informe de Asistencia
Técnica de las demas unidades técnicas y derivar a UGIGC 5 1 2]
Director/a.
Relcanr y derivar a espemalllslal !os informes de UGIGC 5 1 1
Asistencia para su consolidacion
Consolidar, sistematizar los informes de resultados
19 |obtenidos en la asistencia técnica y derivar a UGIGC 360 1 100 | 1| 1 T X o |oxa 1 x X 1
Director/a. 4
Revisar el informe de sistematizacion de resultados p
20 |de la asistencia técnica, de estar conforme remitir a UGIGC 30 1 1 1 1| x X | x X ‘ 1
la DE, caso contrario devolver a especialista. N
5 i 4 s Sy 9 N
21 E'earnéaé el informe de sistematizacién mediante STD UGIGC 5 1 2 3 o e el el b bl ” ‘ 1
Recepcionar informe de sistematizaciéon mediante |
= STD y derivar a Director/a Ejecutivo/a. bE < L = 1 2 Ui x| x ‘ L




CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD 1\';:‘: :nE
RECURSOS
HUMANOS MATERIAL FUNGIBLE SERVICIOS IDENTIFICABLES| MATERIALES NO FUNGIBLES |[SERVICIOS DE TERCEROS
PAS ‘ TIEMPO EN = 3|z8 o ]
= ACTIVIDAD AREA o 2 < g o 215 |a|&]8 ]
ON MINUTOS o 3 o S o = |2|WwhR CRE-S R T |«
ol | < 2 <|x|x @ 2Lz g2 T2 E (>
Sis]|Qlz 2 5 g| S a o8 ololz|3]olo]e < Fo|< 2 la 1o ]|>)| =
MR HE 4 o|lc|sd|S || o|x o zl<(G|ela|Z19FdE | L [m | < |@ | & @
SISIEIE| s (8]s|2|al2|8|BE 2 |5(z|0|2215]3[2]2(5|2|E(0(218|%|2[2(eRda] S [ |&[“]|= 8
Dlel| < 2 |3 52 © = > Zlo|x |2 = oc|o Hw| o
o|® |3 s|8| S5 |o|Els | wl|e|Sla|ElS|a|u[LIZ|SIZ|C|E|2(E]S EpHa
] Sle|l SR8 i 5 22 8|S |w]|0 o T a|hH|2]< w2 =09y
%o |32 g |8 |aglg|2|E g18lzle|g|@(S(s|E (|5 |E|2|2(REYE
olu|a|e = Sl %iiE gl5|7|o|= u = Tlo %5 =
o s oR u OSp
Recibir informe de Asistencia técnica y derivar a las
Unidades Técnicas para conocimiento y seguimiento DE 20 1 1 3 T X | x X
de recomendaciones. |
|
Remitir mediante STD el informe de asistencia ‘
técnica, a la UAIFVFS. el g oLE ! 2 U [ e e | , L
s : " . t UAIFVFS
B e oo™ e | uperves | o 1 @ 1
y ; UGIGC :
Recibir informe de asistencia técnica y remitir al UAIFVFS
especialista para el seguimiento de las UPPIFVFS 10 1 5 X ‘
recomendaciones. UGIGC A"
UAIFVFS -
Realizar seguimiento mensual a los CEM visitados. UPPIFVFS 480 1 15 15 1
UGIGC
Realizar informes trimestralmente de seguimiento AlRVES
dilies 3 Y| uppPIFvFs 480 1 15 15 x| x[x|x]x x | x 1
presentarlos a la direccién para conocimiento
UGIGC
TOTAL 4130 8|7 |0)|10|632|3|13|(60 | 6 (211 1 20|0(1]|2|14(15|10|14(15|11|4 (0 (167 |1 |(1[(1[1]|0|O0|O|O 0.7 | 0.1 |01
Itado Final del P dimi Pesonal de los servicios de atencion y prevencion del PNCVFS con capacidades fortalecidoa para una mejor intervencion frente a los casos de violencia familiar y sexual.

dimi enelano: 1

ble del llenad Equipo Informacién y Comunicacién, febrero 2015
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Pablaciones Vuinerables

FORMATO N°01

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM

UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE GENERACION DE INFORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
PROCESO CAPTURA DEL CONOCIMIENTO
ISUB PROCESO GENERACION DE LA INFORMACION

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE

REGISTRO, PROCESAMIENTO, CONSOLIDACION Y PUBLICACION DE RESULTADOS DE LOS SERVICIOS DEL PNCVFS

(OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Publicar e informar las estadisticas de los servicios que brinda el Programa Nacional contra Violencia Familiar y Sexual

BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO

a. Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

b. Ley N° 29733 - Ley de proteccion de datos personales.
c. Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
d. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH que crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual.

REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO

a, Base de datos de los servicios del Programa.

b. Requerimiento de informacién de las areas u otra

e. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que Define y establece las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidad.
entidades del Gobierno Nacional.
f. Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP que aprueba el Manual de Operaciones del PNCVFS.
CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
15“‘:’:;:: MATERIAL FUNGIBLE SERVICIOS IDENTIFICABLES MATERIALES NO FUNGIBLES SERVICIOS DE TERCEROS
[ =
TIEMPO EN 3 8 o m b ol @ |4 Sz e = e =
ACTVIDAD AREA mnutos | £ 2 | E | 8 9 S lag] £ e § S| & IEEIEIELE glals, § 8 lz.2| 2|2 SB[z <« |8 <
O | < 5 @ B § 2 o) H 12} w o |8 S >
A ERHEREHIHE R B H I HBHHHEHHHEEHE R S HE A A AR g l”
o (& S [Ef &8 |&)|8 c |22l 8 | s |3 %|2(8|e(5]|5[2|5]|c|Y|3]=]|2]42]|3|G |2al&] & (S o
Tlo|w T E o Q2 |og T = x s|lols|z|2]lB|=|S3|¥|=|> ]| & z| < |E =
o|luw|o 5 E ol5|=lu]|< o t 18]1%|o
o S o|lR E:_, o o |o
Llenar, digitar y verificar la ficha con los datos que
proporciona la persona usuaria y las atenciones
que realiza el o los profesionales del Servicios,| SERVICIOS 200 1 1
generar copia de seguridad DEL PNCVFS
S
nviar el archivo con la informacion correcta a la SERVICIOS
UGIGC. 25 1 250 1
DEL PNCVFS
Recibir informacién mediante STD de los
3 |resultados de los servicios del PNCVFS vy derivar| UGIGC 10 1 1
a la Direccion.
Recibir y asignar a especialista para procesar
4 linformacion. UGIGC 10 1 1
Descargar y verificar el archivo remitido por los "
5 [servicios del PNCFVS. Confirmar recepcion. UGIGC 960 1 32 |14 14 205 x| x| x| x X ” 1
Generar listado de incumplimiento y realizar |
6 |llamadas telefénicas a los servicios para su UGIGC 300 1 16| 7 7 50 bl Bl B x| x . 1
regularizacion. N
Consolidar verificar la informacion de los
7| L L e UGIGC 330 1 7 7 1| x X X 1
servicios en un archivo Unico (nacional).
Exportar y guardar el archivo Unico, generar 4
8 |tablas y gréficos estadisticos para plantillas. UGIGe 210 1 1 X X ‘\ 1
Revisar protocolos e instructivos de fichas para N
9 |determinar las reglas de validacion de laj UGIGC 180 1 5 X X @ 1
informacion.




CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
e MATERIAL FUNGIBLE SERVICIOS IDENTIFICABLES MATERIALES NO FUNGIBLES SERVICIOS DE TERCEROS
PASO n TIEMPO EN 3 8 < | @ g |afa w 53| =z] o o 2
ACTI A g = o« = QNI a <
W VDAD e wworos | £ 2 (% | 5 AR ARAE HHHHHEREAHE A HHEAH BRI L A A PR A
o S 3 S s | € ] w3 2 73 - 2l<]a w|o|o Ylow o lESl=1 o S @ a 9] > 2> >
= O |k @ ° @ 2ls]|a e |25| & © @ o |Zlal|2 s 2l18lc|3l8ld|zz|El < IRE|la| w w < a e o)
MBI L T IR HHHHAEHHEEEEEEEH FH R A R R 8
clalo]| = E 3 e |log| B | = | & slo|s|z|2|B[=]|3|E[2)5]|=8°)2| < |&Y|=2
olu|ow 5 E sl5|2lu]= u E [g]% 18
. - °l® g 1°]3°
Elaborar cuadros de identificacion de todas las f
variables de la informacion, reglas de validacion y|
los procedimientos para el control de calidad.
10 P P UGIGC 480 1 5 X X 1
Analizar y aplicar los procesos del control de
calidad de la informacion y construir una base de
11 [datos con los errores a los operadores UGIGC 720 1 5 X X 1
encargados del registro administrativo.
Enviar la base de datos de los errores a los
operadores encargados del registro administrativo
i X B e, UGIGC 240 1 225 X X & 1
para su correccion y actualizacion de la b
informacion. v
Brindar asistencia técnica a los operadores en la
correccion de la informacion del registro UGIGC 2200 1 225 50 X 1
administrativo.
Elaborar el informe con los resultados obtenidos
del control de calidad de la informacion. UGIGC 120 1 X | x| x|x X 1
Elaborar informe con los cuadros, gréficos,
2o cartillas e informacion estadistica de los registros|  UGIGC 60 1 100 100 . 1
§? ;%\ [administrativos.
£3 éé—.‘ Revisar, validar y derivar informes mensuales a '\
,‘?‘%’ og? §_;:r UPP para publicacién a través de la OTl y a la ’
A DE segun lo solicitado, caso contrario devolver a|  UGIGC 10 1 \ 1
QUNS especialista. N
WM . . , \
’ ",n'a %)\ |Derivar mediante STD el informe a la UPP para ‘
if ) publicacién en portal web MIMP uGIGC 5 1] 14 7 X[ x]x X X ' 1
> -
=
Derivar mediante STD el informe a la DE segun lo
%‘ oBoL A/ - 9 Vcllcte 5 1] 14 7 x| x| x X x .
,(“ ) |solicitado ¢
Dy A LAY Recepcionar informe mediante el STD y derivar a UPP .
19 |Direccion DE 5 1 X x x ’ 1
%
Recepcionar informacion por parte de la UPP | .
20 [gestionar su publicacién mediante la OTI UPP 10 1 ‘ 1
Recepcionar informacion por parte de la DE y \
21 |responder a demandas de informacién solicitado| DE 10 1 14 7 X | x|x X X \‘ 1
al PNCVFS
TOTAL 6,090| 3|13|5|197 |21| 149 | O | O |1 |90 0 |100( O 0 2 |14({6|7)|2|0|4|5]|8|1|0|O0O|JOf(O|Of(fO|0O]O 08| 0.1] 0.0
lﬂesultado Final del Procedimiento: Informacion estadistica de los servicios del PNCVFS a disposicion del MIMP y publico en general.
|N° de veces que se realiza el procedimiento en el afic 84 —I

|Responsable del llenado: Equipo de Informacion y Comunicacion, febrero 2015 —I




Ministerio

v
Poblaciones Vulnerables

FORMATO N°01
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM

IUNIDAD ORGANICA UNIDAD DE GENERACION DE INFORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
IPROCESO INTEGRACION DEL CONOCIMIENTO
ISUB PROCESO OPINION TECNICA

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE |EVALUACION Y OPINION TECNICA A LOS PROTOCOLOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION EXTERNOS SOBRE VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL.

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO Revisar protocolos de investigacién en la tematica de violencia familiar y sexual y emitir una opinion técnica, ética y autorizacion de la misma.

a. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH que crea el Programa Nacional contra la
Violencia Familiar y Sexual.
b. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que Define y establece las Politicas Nacionales de

obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional. a. Protocolo de investigacion.
'BASE LEGALREL FROCEDMENTO c. Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP que aprueba el Manual de Operaciones del REGIUISIDS BEL FROCEDRSENTD b. POl institucional.
PNCVFS.

d. Resolucién Ministerial N° 338-2014-MIMP, aprueba “Lineamientos éticos para las
investigaciones en violencia familiar y sexual.

CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD '\;":’n"'z
RECURSO MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO
S FUNGIBLE IDENTIFICABLES FUNGIBLES SEAVEA0R DE TERCERDS
Z o
AP 5 -
TIEMPO 8|58 < [ @S > o |8 |o dlz |9 o =
ACTIVIDAD AREA AN EHEIE ® s |2|5|«|9 %gé%%m%zgmwfégﬁsag §§2< 2 |«
miNuTOS S [ || 6|5 |5 g lz|2(elz]2|2|2|2|21218]2|2|S(Q|LE JS|olelzlz|S |2 |a|5|S |5 (3
FlIOIE o |s|a|ole|gall|S|c|o|E|a|P N < J|1C|IPAN|<|z|U|w | @ < || x &
ol |Ul S |5|8|0] @ m"’,ED.DOUJ<—5[!w—I—m3UJ_'}—OG:Q_0: o |Ww)|<g
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Recepcionar solicitud externa para revision,
opinién o autorizacion de protocolos de UGIGC 60 1 X . 1
investigacion. A
r Designar a especialista del equipo de AT
investigacién para revision y opinion de protocolo UGIGC 60 1 X 1
de investigacion.
3 Bewsz_ar, e_\{aluaryautonzarprotocolode UGIGC 2880 1 20 20 x x| x| x X ’ 1
investigacion. /
4 !_Iena(la flgha de evaluacion de protocolo de UGIGC 240 1 X X 1
investigacion.
i
5 Elaborarogmlonoautonzacnon delprofocolgde UGIGC 960 1 15 15 x | x| x| x X 1
investigacion externo y entregar a la Direccion.
Revisar informe técnico y derivar a la DE para Q
g [emision c!e rels’ultados de evalyacnon del protocolo UGIGC 60 ’ 4 1
de investigacion, caso contrario devolver a .
especialista. N
7 |Derivar a la DE mediante STD. UGIGC 10 1 @ 1




CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD '\;F:'n”':
RECURSO MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO
S FUNGIBLE IDENTIFICABLES FUNGIBLES SERVIGIS DE TERGEROS
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Recepcionar informe técnico de opinién o |
8 |autorizacion del protocolo de investigacion DE 30 1 X , 1
mediante STD. -
9 Comumcary_emmrlresgltados de_a !a evaluacion del DE 30 1 5 5 x | x| x Q 1
protocolo de investigacion al solicitante. o
_Envrant el r_gsultgdo de gvaluacpq del protocolo de DE 480 1 x | x X ) 1
investigacion, via Courier al solicitante. P
Realizar seguimiento de la ejecucion del protocolo
de investigacién externo, en los servicios del UGIGC 7200 1 4 4 X 1
PNCVFS. N
Recepcionar documentacion de resultados de la \b
investigacion ejecutada en los servicios del UGIGC 60 1 X 1
PNCVFS de parte del solicitante. T
Revisar y remitir a especialista para su registro en ‘
REDIN. UGIGC 30 1 L
Revisar y registrar la investigacion presentada a la i
red de investigacion REDIN. MRS 1 ! : ‘ ! !
TOTAL 12220 4(5(5|40|0|40(0| 4 |0|4|O0OfOfOf10(4(4|(2|0|O|3|1|(O|JO|O|JO|jO|fO]|O]O 0.8 | 0.2 |0.1

Nuevo conocimiento generado en temas de Violencia Familiar y Sexual a disposicion del MIMP para el desarrollo de acciones de incidencia
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oy % Ministerio

PERU | dela Mujer y

Poblaciones Vulnerables

FORMATO N°01

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM

UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE GENERACION DE INFORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

PROCESO INTEGRACION DEL CONOCIMIENTO
SUB PROCESO SISTEMATIZACION E INVESTIGACION
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE PROCESAMIENTO, ANALISIS DE DATOS Y ELABORACION DE INFORME FINAL DE INVESTIGACION O SISTEMATIZACION.

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Procesar y analizar los datos recolectados en el trabajo de campo, que concluya con el informe final de la produccién cientifica.

BASE

LEGAL DEL PROCEDIMIENTO

a. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que Define y establece las Politicas Nacionales de

obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.
b. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH que crea el Programa Nacional contra la
Violencia Familiar y Sexual.

c. Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP que aprueba el Manual de Operaciones del

PNCVFS.

d. Resolucién Ministerial N° 338-2014-MIMP, aprueba “Lineamientos éticos para las
investigaciones en violencia familiar y sexual.

REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO

a. Base de datos validados de la informacion
recopilada en trabajo de campo de la investigacion.

CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSO MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO
S FUNGIBLE IDENTIFICABLES FUNGIBLES i i i
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Solicitar al especialista el procesamiento y analisis .
é)’ del trabajo de campo efectuado (investigacion y| UGIGC 10 1 1 X 1
§§' 2z\ [sistematizacion).
;;?; oBe® 55 Transcribir y digitalizar la informacion recolectada en
%‘;&;mm‘\“ el trabajo de campo para el caso de investigaciones UGIGC 14400 1 4 x| xifx]x X X . 1
ATEAL cualitativas.
e > Ingresar informacion cuantitativa/cualitativa
ﬂ ecolectada en el trabajo de campo al Programa| UGIGC 9600 1 11 4 4 X X X . 1
3 reviamente disenado para el ingreso de datos.
VO
’b‘;&"‘ “é* Analizar, formular y procesar indicadores de los
2 resultados cuantitativos/cualitativos de la| UGIGC 14400 1 11 4 1 (X X X . 1
investigacion.
Elaborar, editar tablas, graficos o mapas
5 |conceptuales e interpretar los resultados de la| UGIGC 21600 1 20 20|11 8 11 X [ XX X X . 1
investigacion o sistematizacion.
Realizar una reunion de socializacion de resultados y
mostrar los contenidos del informe final a los equipos
[t UOHAC, pun. feomer Epoes ¥ UGIGC 480 1 110 110 8 X X)X X ‘ 1
recomendaciones. !
7 Ir]corporar recorpendgf:lones al informe y presentarlo UGIGC 480 1 X é 1
via formal a la Direccién.
h




CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR

RECURSO MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO
DE Ti
S FUNGIBLE IDENTIFICABLES FUNGIBLES s s
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Clo|lm| T E EPHE|Z|E s10|5(zZ|R|48[2] |25 |cEdZ (2 EY =
0|W|w - 9] £ o 5 =|W|< g : o % 5
) g [$) i L (&) op
8 Reylsar mfgmp final y der!vg'r resultados a las UGIGC 3360 1 1 X 1
Unidades Técnicas para su opinién y aportes.
N
9 Remitir mediante STD el informe final a las Unidades UGIGC 10 1| 50 50 x | x|x|x X 1

Técnicas.

Recibir informe final mediante STD y derivar a| UAIFVFS

e Director/a. UPPIFVFS 10 L + ]

Recibir informe final y enviar a especialista para su| UAIFVFS
2 1
i opinion y aportes. UPPIFVFS 0 : 20 20 p
) L ) UAIFVFS &
Revisar y emitir opinién y aportes al Informe Final. UPPIFVES 2400 1 5 5 X I X|X|X .\ 1
Recibir, revisar informe y enviar a la UGIGC, caso| UAIFVFS 30 1 ks 1
contrario devolver a especialista. UPPIFVFS Q

Derivar documento con los aportes mediante STD al| UAIFVFS 10 1 X
Despacho de la UGIGC. UPPIFVFS

|
Recibir documento mediante STD UGIGC 10 1 ‘ 1

AS|gn§r a espelcmlfsta para que incorpore aportes de UGIGC 10 1 50 50 X
las Unidades Técnicas. ;

Revisar e incorporar los aportes al informe final de la -
investigacion o sistematizacién y presentar el informe| UGIGC 3600 1 100 100 4 X [X|X]|X X ‘
3 [final a la Direccién.
%\ Revisar y dar visto bueno al informe final de la :

investigacion o sistematizacién, y derivar a la DE| UGIGC 1440 1 X Q

Jpara su aprobacion.
Remitir mediante STD el informe final a la DE. UGIGC 10 1 6 1
20 Rgmbw informe final mediante STD y derivar a DE 10 1 ‘ 9
Director/a.
21 R'ewsar,l ap_rf)bar mforrne final dg la !r}vestlgamon 0 DE 10 1 . 1
sistematizacion y autorizar su publicacion.
TOTAL 71890 7 |8[6(385)0|385[3|(34|/0|/0]|0[4] 2 |14[6|6|/5/0[0f[7[0]/0]0f[0O[O0]4]0|[0O]O 08| 01 | 0.1
IEesultado Final del Procedimiento: Nuevo conocimiento generado en temas de Violencia Familiar y Sexual a disposicién del MIMP para el desarrollo de acciones de incidencia
|N° de veces que se realiza el procedimiento: 3

|Responsable del llenado: Equipo de investigacion y gestion del conocimiento, febrero 2015




FORMATO N°01

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM

UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE GENERACION DE INFORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
PROCESO INTEGRACION DEL CONOCIMIENTO
SUB PROCESO SISTEMATIZACION E INVESTIGACION Sistematizacion e investigacion

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE

PRODUCCION Y PUBLICACION DEL CONOCIMIENTO GENERADO EN EL PNCVFS

(OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Analizar, sistematizar y presentar experiencias, informacion e investigaciones en formatos impresos y digitales como libros, folletos, protocolos, médulos de aprendizajes, materiales audiovisuales y web blog, entre otros con la finalidad de
promover cambios positivos en la atencion y prevencion de la violencia familiar, sexual y feminicidio.

BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO

a. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH que crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual.
b. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que Define y establece las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento
para las entidades del Gobierno Nacional.

c. Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP que aprueba el Manual de Operaciones del PNCVFS.

REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO

a. Solicitud de producto informativo de la Direccion
Ejecutiva.

CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
HEGURSOS s SERVICIOS DE TERCEROS
HUMANOS MATERIAL FUNGIBLE | SERVICIOS IDENTIFICABLES | MATERIALES NO FUNGIBLE
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Elaborar propuesta de producto de conocimiento
1 (hbros,' lfolletos,l protocplqs, modulos  de UGIGC 1440 1 10 10 3 5 7 1 X X X ‘ 1
aprendizaje, materiales audiovisuales, cursos, web
blog, ebook, etc.). i
5 Identificar fuentes de informacién: personales o UGIGC 3000 1 10 10 4 5 4 . - 4
documentales.
3 Dlsen.ar. proyecto o plan de producto de UGIGC 1440 1 10 10 1 x ~ . ‘ 1
conocimiento. 1
2 Recopilar y construir conocimiento desde sus UGIGC 7000 7 10 10 5 9 1 i X . 1
fuentes documentales o personales. 4
5 EIaborAar‘ version preliminar de producto de UGIGe 10000 1 100 100 4 1 5 X Q 1
conocimiento.
Revisar version preliminar y enviar a Unidades :
6 Técnicas Y DGCVG para recqger aportes y UGIGC 260 1 2 3 ” . 1
recomendaciones, caso contrario devolver a X,
i MIMPSQecialista para su revision. R
< N
Sy & iq o i X
3 o le?a |rlve‘rs10n preliminar medlgnte STD, a las UGIGC 120 4 2 2 " - . e 1
E%\ aredijtécnicas y a la DGCVG segun corresponda.
Y N <= :
2 x
>4, . . ) UAIFVFS
0,
\,?V e "ecti(r)'/:ocumento mediante STD y derivar a UPPIFVFS 10 4 1 2 - " - ‘ 1
: DGCVG A
UAIFVFS
UPPIFVFS 20 1 X ﬁ 1
DGCVG




CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR

RHEU‘:'I:; :ss MATERIAL FUNGIBLE | SERVICIOS IDENTIFICABLES MATERIALES NO FUNGIBLES SERVICIOS DE TERCEROS
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Coordinar reuniones o comunicaciones con los/as [
10 [especialistas designados/as para la revision de la UGIGC 720 1 3 3 X 1
version preliminar. \
Revisar la version preliminar del documento y| UAIFVFS \\
11 |elaborar informe de opinién y recomendaciones al|f UPPIFVFS 1200 1 3 3 X X X | x , 1
respecto. DGCVG i
Revisar informe de opinién y recomendaciones,| UAIFVFS 6
12 |caso contrario devolver a especialista para su| UPPIFVFS 20 1 N 1
revision. DGCVG
i . : i UAIFVFS
13 ii:::;n::gf:ef STD el informe de opinion vy UPPIFVES 10 1 % 1
DGCVG

Recibir mediante STD el informe de opinion y
14 |recomendaciones de las diferentes Direcciones y UGIGC 10 1 1
derivar a Director/a.

15 Reqblr 1nforme. d.e opnmgn y recomendaciones y UGIGC 15 1 . 9
derivar a especialista asignado |~
Revisar e incorporar aportes y recomendaciones i
de las unidades técnicas a la version preliminar del

i producto de conocimiento piclicle 80 ! X L

17 Elabor.ar. la 2da ve(;lon prel}mlng( del produgto de UGIGC 480 1 5 5 ® - . X 1
conocimiento y remitir a la Direccion de la Unidad.
Revisar 2da version preliminar a publicar y remitir a N

18 [la DE para su aprobacion, caso contrario devolver UGIGC 240 1 X 1
a especialista.

19 Remitir mediante STD la 2da versién preliminar de UGIGC 10 1 - 9

publicacion, a la DE.

20 Rem.blr medlapte STQ la 2da versién preliminar a. DE 10 1 , 1
MPar. y derivar a Director/a. p

igar “@§a version preliminar del documento, de \i

« onfolme, ap{obg y remitir al DVMM para su DE 240 1 X .
6ny @probacion final; caso contrario devolver X
£ \
(& v . VY
WWediante STD la 2da version preliminar del N
22 |documento al DVMM para su revision y aprobacion DE 1200 1 X ‘ 1
final.
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CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS
HUMANOS MATERIAL FUNGIBLE | SERVICIOS IDENTIFICABLES MATERIALES NO FUNGIBLES SERVICIOS DE TERCEROS
PASO ) TIEMPO EN Q 3 < = ole 3lz|9|<]o =
o ACTIVIDAD AREA . 9 9 é i e |« o 214 o <| 5 |6 (=1 -9 B o
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Recibir mediante STD del DVMM, la 2da version
preliminar del documento con aportes,
23 |recomendaciones y solicitud de documento en DE 10 1 1
version final para su impresion, y remitir a
Director/a.
Recepcionar y remitir 2da version preliminar con ‘
2 recomendaciones a la Direccion de la UGIGC 2 20 L & i ;
25 Remitir medlantg STD la 2da version preliminar DE 10 4 ‘ 1
con recomendaciones, a la UGIGC.
26 Recibir medlantg STD la ?da versmn preliminar UGIGC 10 1 ‘ 1
con recomendaciones y derivar a Director/a i
o7 Reglblr y derivar expediente a especialista UGIGC 10 1 . 1
designado/a
Revisar e incorporar recomendaciones y aportes -
2g |del DVMM y remitir una primera version final a la UGIGC 1200 1 5 5 XXX X Q 1
Direccion de la unidad. %
Revisar y dar visto bueno a primera version final
del documento y solicitar a especialista gestionar
29 |servicios para su publicacién, caso contrario UGIGC 480 1 ‘ 1
devolver a especialista con observaciones. /
Elaborar el requerimiento de servicio para 4
30 |[correccion de estilo, disefio, diagramacion e UGIGC 1440 1 10 10 3 3 x | X | x| X X X Q 1
ilustraciones en caso de ser necesario.
Revisar el requerimiento y solicitar a la UA los
31 |servicios necesarios; caso contrario devolver a UGIGC 260 1 ( 1
especialista para su revision
32  |Remitir requerimiento mediante STD, a la UA UGIGC 10 1 X \) 1
Coordinar y revisar servicio realizado sobre g
33 |correccion de estilo, diagramacion y disefio de UGIGC 2400 3 3 X ? 1
publicacién. |
Presentar la version final del documento disenado, 6
34 _|diagramado y con correccién de estilo a la UGIGC 10 1 10 10 X X[ X]X . 1
cién de la unidad. )
**48e la version final de publicacion y derivar a la
g e, pgra opinion y visto bueno de la Oficina de
3!1 3 o@ acion del MIMP; caso contrario devolver a UGIGC S0 C X Q 1
%) lista.
s w:mitir mediante STD version final de publicacion .
36 pUBtCacH UGIGC 10 1 L 1
ala DE. i
WWHT
o ‘2




CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO)

IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X)

TIPO DE ACTIVIDAD

TIPO DE VALOR

I;(‘EU(;‘U:: gss MATERIAL FUNGIBLE | SERVICIOS IDENTIFICABLES MATERIALES NO FUNGIBLES SERVICIOS DE TERCEROS
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a7 Rec!bw l,med|anFe STP la version final de DE 10 1 :
publicacion y derivar a Director/a.
38 Recibir y (.19.rylvar ‘expedlente a la OC del MIMP DE 10 1 X 1
para su opinion y visto bueno.
i
Remitir expediente mediante STD a la OC del -
< MIMP para su opinién y visto bueno. e 20 t [‘ L
1
Recibir mediante STD el expediente con visto ’
40 bueno de la OC del MIMP y derivar a Director/a. DE L a ‘ L
i
-
Visar expediente con visto bueno de la OC del
41 |MIMP y remitir al DVMM para su conocimiento y DE 20 1 X . i
aprobacion de la version final.
42  |Remitir expediente mediante STD al DVMM DE 480 1 X ‘ 1
Recibi diante STD | ion final ist ‘
ecibir mediante a version final con visto
= bueno del DVMM para su publicacion. DE 10 1 2 ;‘ L
Tomar conocimiento de version final de publicacion i
44 |aprobada y derivar a la Direccién de la UGIGC DE 10 1 ‘ 1
para su impresion. i
Remitir mediante STD version final de publicacion !
45 laprobada, a la UGIGC EE U L ? L
46 Recibir med|an.te STD.verSlon final de publicacion UGIGC 10 1 1
aprobada y derivar a Director/a
47 ReCIblf .y derivar ve.rsvlon final de publ.lcamor?l a UGIGC 10 1 ‘ 1
especialista para solicitar el servicio de impresion. 3}
Solicitar mediante SIGA un servicio de impresion,
ublicacion, y derivar a la Direccion de la UGIGC 240 1 5 5 X|X|X]|X ‘ 3]
N
remitir expediente de solicitud de servicio B
caso contrario devolver a especialista UGIGC 10 1 X Q 1
UGIGC 10 1 X } 1
uaGliGe 2400 1 5 5 X L 1




CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS
HUMANOS MATERIAL FUNGIBLE | SERVICIOS IDENTIFICABLES MATERIALES NO FUNGIBLES SERVICIOS DE TERCEROS
) %) 1) ~Z o =
PASO ACTIVIDAD AREATIN [ RHEMEOEN 8 8 |2 e | e @ 2(up <|2|38[2[g]8 o
N MINUTOS | < [ Z | Z @ = a| € 7 @ o § e a < 12 | © = < 2 i <
cl2lz|® g clee(s|s|e(e8|8(2|5|8(8]|8]|=(2]8]|2BSE|SBolE|S|E|2(2|a(5|5] ¢k |3
- & sl o el 7] o
olg|s| & (a8l s |als|selelg|ilcs|I2|S(2|2|2|8(2|S|C(2RYC(Skbz|2|u|als]|g]e 5 |°
olo|lw| 5 |s] 8 |ols|z®ale|8[SEIE|&|w|Z|2|3|zc|2|E|SESZ|(ERPEIE|IZ]| Y [c]|E < &)
w w1 s 4 s ~ a2 @ S| o PE 2 c |l |3 ol2l< (%] cl 2|5 Lol g |E o
rla|o [s) a o |35 8 lgsia|Qlalolc |l oS = Q|0 jruw »
Tlo |w 5 3 £ elog|les || [eE|S|O0|sS|z|lc|law|2|3|>]|> olz | < [r =
o|luw|n = 5 £ 1915 |T W< < Sl%kR =
o 8 o |9 ol P =
Realizar tramite de depdsito legal, ISBN, DOI vy o
52 |otros que correspondan, de ingreso a almacén y| UGIGC 2160 1 10 10 1 1 X X ’ 1
conformidad del trabajo.
53 Elaborar.llnforme dev conformidad del trabajo de UGIGC 260 1 ol - 1
produccion del material.
Revisar el informe de conformidad y autorizar la i
54 |distribucién del material, caso contrario devolver a UGIGC 480 1 % 1
especialista para su revision.
Remitir mediante STD el material impreso al
55 |CENDOC para la entrega del depésito legal a la UGIGC 10 1 2 2 % X X x . 1
Biblioteca Nacional. A4
56 |Desarrollar plan de distribucion de Publicaciones. UGIGC 480 1 8 8 1 1 X X . 1
TOTAL 41,205 17 [ 17 | 21 | 201 0 202 0 | 26 2 24 | 1 4 3 36| 8 |16 | 9 0 2 2 0 0 0 [} 0 0 1) 1 1 0.7 02 |01

Final del Procedimiento:

Incidencia y sensibilizacion a la poblacion en general y para la toma de decisiones de la Alta Direccion

Todos, febrero 2015




ey , | Ministerio
B PERU | de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

FORMATO N°01
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM

UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE GENERACION DE INFORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
PROCESO INTEGRACION DEL CONOCIMIENTO
SUB PROCESO SISTEMATIZACION E INVESTIGACION
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE RECUPERACION DE BUENAS PRACTICAS Y LECCIONES APRENDIDAS
OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO ;g::':ltig::asr e); usalllst;ezan\::iiacrklj?os experiencias de intervencion profesional con buenos resultados e implementar sus lecciones aprendidas para mejorar los procesos de atencién y prevencion en violencia
a. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH que crea el Programa Nacional contra la Violencia
fiamiiany Sexual a. Concurso anual de buenas practicas en
BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO b. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que Define y establece las Politicas Nacionales de obligatorio  |REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO .' . = o
S . g g violencia familiar, sexual y feminicidio.
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.
c. Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP que aprueba el Manual de Operaciones del PNCVFS.
CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD UZSODRE
RECURSO
WM, MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO
. . S SERVICIOS DE TERCEROS
. BLES ES
e | HUMANOS FUNGIBLE IDENTIFICA! FUNGIBLI
5] %)
TIEMPO EN 8| o =19 = o _
& ol @ wn |0 O =z o
ACIVIDRD AREA | ‘uinuTos |« | o |< g|s| £ = § < ||| |3 bl2(Sp S| S ON |
Qon s c| L || = 8 S8 ¢ [=]|8 Slalz|ololgl2|R]e|x|<|zl<E Is[Z| 2 wl|lT|<c|E S
b 085555 3| %.gswgsgggggoggggggcggag%8>gm
= D o)l (B2 |5 S wm(l);_n.u_l<>j_j_<__, dula | w |z
P O19 17| o [ 2 [O]o o |2lela|(5]0o cIZ3EISEIS|c3|lePHc|S E o
N ele (o]l 2 (=8| |s|8] € |2|R[°|2|8|E(c|c|@|2|3|2(2|5[2|QEYs
R P2 a4 % E ] : o gggﬁmwmz 2158(12kE |=
2, % 31% G oo = = Tlo E 3
{ 1] & = = | uw w i}
g:a B0 &3 ) o »
2%, S : T o
L LaPeNy 2
%y 1 Elaborar y’pr.esemar plan de sistematizacion y recuperacion de UGIGC 900 1 30 30 1 1 - X Q 1
buenas practicas.
2 Revisar y}ap}robar plan de s@ematlzacmn y recuperacion de UGIGC 1,440 1 30 30 9 1 X X ‘ 1
buenas précticas, caso contrario devolver a especialista. /
3 Difundir la actividad a nivel nacional. UGIGC 900 1 25 25 1 1 X X . 1
4 Ideptlﬁcar, . recopilar y seleccionar experiencias a sistematizar UGIGC 10,080 1 110 110 4 1 X 5 b 1
a nivel nacional. .
5 Comunlc'ar oflc!almﬁnte las buenas practicas seleccionadas UGIGC 300 1 10 10 1 q x % ‘ 1
para la sistematizacion. _
Otorgar asistencia técnica a responsables de las buenas
6 précticas seleccionadas para la recopilacion de evidencias de. UGIGC 86,400 1 5 5 1 1 X X ’ 1
resultados. |
7 Otf)rg‘ar a5|stenc.:|a técnica para slstematlzz-fmon de las buenas UGIGC 172,800 1 5 5 4 1 < % : 9
précticas seleccionadas de acuerdo a la guia aprobada. '
8 Org?n!zar primera reunion de socializacién de resultados UGIGC 480 1 5 5 1 1 x - 1
preliminares de la sistematizacion.
9 Incorporar mejoras y g]ustfe]s en la version preliminar de UGIGC 540 1 100 100 1 1 " < . 1
resultados de la sistematizacion.
10 Org_an.lzar segunda' reunion de socializacién de resultados UGIGC 480 1 10 10 1 9 ” . | 1
preliminares de la sistematizacion.




(o]
CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD UZ(?HE
RECURSO
MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO
S SERVICIOS DE TERCEROS
LES FUNGIBLES
HUMANOS FUNGIBLE IDENTIFICABLE
PASO ; TIEMPO EN 8| o g 8 = o =
o ACTIVIDAD AREA MINUTOS 8(s| 8 <& clel |8 gleleh Q& |a|z]8 o}
NEAHE gl 1512 & (e8] |2[8(Z]SISlsl3]2(2lal2|El2E Al ]2 | o (6|2 |E S
S|8 || § |5|s5 8|35 %.g;mgsgefiggoggggwg@iﬁa 25| 2
b D (s|a Q90 |H 2 oD | @ > =213J|=[L[2]5 AYla | | £ |W (<
12 |2 = || 8lo|= || = |2|Ela|5]|c (¥ (2121312 E|G|z(3|ep HE|S (= o
w o s |E] 5 © @ S|lol|ln |0 o el ol P <(Z|w(B ok an
|5 (9] 2 El |82 & [ZIE] |2(2 |2 |2R[B[E125|Z]2|2|0F Y2
Qi o - s|lo| E Ok |=|d]|<|®|L T|0|Sph
ol e K o 8 = w|o|xp
8 = w w
o [
11 Incorporar mejoras y a]uste§ en ,Ia segunda version preliminar UGIGC 540 1 100 100 1 1 . - . 1
de resultados de la sistematizacion. :
Elaborar el requerimiento de servicios para correccién de estilo |
12 lincluyendo el lenguaje inclusivo y servicios de ilustraciones UGIGC 1,440 1 100 100 1 1 X X 1 . 1
(Diagramar en formato de folleto, infografia y banner)
13 Rewsar. el requerlmlentAo y solicitar a la‘ QA los servicios UGIGC 240 1 5 5 el e L Al ‘ 9
necesarios, caso contrario devolver a especialista.
14 |Remitir mediante STD el requerimiento a la UA UGIGC 10 1] 10 5 X | x| x|x . 1
Revisar y elaborar el informe de conformidad de los serviciosy] ([ [ [ [ [ I I I [ T T I rrrrr 1111
15 |preparar la informacién para la aprobacién del folleto de UGIGC 120 1 10 10 x| x| x|x 1
buenas practicas seleccionadas por la DE. \,
Revisar la propuesta folleto de buenas practicas seleccionadas
16 |y solicitar a la DE su aprobacién, caso contrario devolver al UGIGC 60 1 1
especialista. by
17 Remm.r mediante STD la propuesta folleto de buenas practicas UGIGC 10 1] 10 il el | 1
seleccionadas a la DE.
Recibir mediante STD la propuesta folleto de buenas practicas
18 ¢ : ; DE 10 1 1
seleccionadas y derivar a Director/a. .
Solicitar la conformidad de las ilustraciones del folleto de
19 |buenas practicas seleccionadas, a la Oficina de DE 480 1 1
Comunicaciones del MIMP
20 Flemmr. m_edlante STD documento a la Oficina de DE 4800 11 10 x 1o b s ’ 1
Comunicaciones del MIMP
21 Recibir mediante STD informe de conformidad o de opinién y DE 10 1 ‘ 4
recomendaciones de la OC del MIMP y derivar a Director/a.
2 Derlvar. apones y recomendaciones de la Oficina de DE 10 1 10 10 il ‘ 1
Comunicaciones a la UGIGC. ¢
23  |Remitir mediante STD documento ala UGIGC DE 10 1 1
24 [Recibir documento mediante STD y derivar a Director/a UGIGC 10 1 . 1
25 Recnblr( apones y _recomendac!orles de la Oﬁm‘na _s!e UGIGC 10 1 ‘ 1
Comunicaciones y derivar al especialista para su consolidacién
: WMA 26 Incorporar[la-s recomendaciones de la OC en el folleto de UGIGC 320 1 10 10 sl a2l k- ’ 1
- buenas practicas
b *
Desarrollar reunion de comunicacién de lecciones aprendidas. UGIGC 540 1 10 10 1 1 X X . 1
¢ e 28  |Desarrollar plan de implementacién de lecciones aprendidas. UGIGC 480 1 20 20 1 1 X X ‘ 1
29 Re\_/lsar folleto de buenas practtf:las y plan de implementacion y UGIGC 60 1 i 1
derivar a la DE para su aprobacion
“.w mitir mediante STD documento a la UGIGC. 10 1] 10 10 x| x | x|x i 1




CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD U:f::
RECURSO
MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO
S SERVICIOS DE TERCEROS
HUMANOS FUNGIBLE IDENTIFICABLES FUNGIBLES
Hal ).t = = .
" 3 (7] o]
ioed ACTIVIDAD Area [ TEREOSNL | s[e| 8 121 elel |2 Glolok | 121318 |g]¢ 3
122 o 8 52| § |al|e s|8|Zlslolz|3|2]elel=lzlkE |<|2 |2 |3 |T|Z|<|E|<
c| 2 [z e 3 s |8 ¢ [=|8 fa) alolal<I8laISISIEEdE 2| 2 | |a2|&5]S %
ggé‘gagogz %%3$3§88<0298‘%’890395W5§$I 5 |°
| a3 9 | @ 2 «© = > =12 (=222 = a | <
ol ® s 5] 8 |O|® 0 2450—30“"§—5I Elalz|5|2eP A | o = O
i o & |2 &5 g g |§|2|9|z |0 |X S22 |u|a|Qk da
| % (3] 2 £ 18] 3 |2[8] |22 |L|2|R(BI3I18I5[E(c|2|aE "z
o|lw | = o P (= Qs |= [w|< w T|QI>p
o 2 :_«j ol = LLb (8] 5 5
@ o 7]
31  |Recibir documento mediante STD y derivar a Director/a. DE 10 1 . 1
Revisar y aprobar folleto de buenas practicas y plan de| 1
g2 implementacion y derivar a la UGIGC RE Ee 1 .“ ~~~~~~ ;
33  |Remitir mediante STD documento a la UGIGC. DE 10 1] 10 10 x| x| x|x . 1
34 |Recibir documento mediante STD y derivar a Director/a UGIGC 10 1 /’ 1
Recibir folleto de buenas practicas y plan de implementacion A
35 |aprobado por la DE y autorizar a especialista para su UGIGC 14,400 1 100 100 1 1 X X ‘ il
implementacion
36 |Presentar en ferias y seminarios de buenas practicas. UGIGC 960 1 260 260 1 1 X X # 1
a7 Elaborar mformlamm para ldlfugon en pagina web del UGIGC 240 1 9 1 4 1 . x . 4
Programa y medios de comunicacion. ¢
38  |Publicar en repositorio digital las buenas practicas. UGIGC 480 1 1 1 1 1 X X ‘ 9
a9 Org{anlzar reuniones para seguimiento de implementacion de UGIGC 480 9 10 10 1 1 = X ‘ 1
lecciones aprendidas.
TOTAL 300,140 9119 |11|1,017| 0 |992|0 |19 | O 19 ofo|jo|28| 9 [28|9|0|(O0|O|Of(O|OfO|JO|O|O]O 0.8 ] 0.1 |0.1
IEsultado Final del Procedimiento: Lecciones aprendidas que contribuyen a mejorar los servicios
WIMp
N veces que se realiza el procedimiento: 1
si
i onsable del llenado: Equipo Gestion del Conocimiento, febrero 2015
=

Y
\}

A
)
i3

75




FORMATO N°01
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM

UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE GENERACION DE INFORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
PROCESO INTEGRACION DEL CONOCIMIENTO
|SUB PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO EN ACCIONES DE GENERACION DE INFORMACION Y GESTION DE CONOCIMIENTO A LAS UNIDADES TECNICAS

Brindar asistencia técnica a las Unidades Técnicas para optimizar sus intervenciones mediante el desarrollo de sistemas de informacién, procedimientos de sistematizacién y generacion de evidencias a través

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO ; e
de la investigacion.

a. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH que crea el Programa Nacional contra la Violencia
Familiar y Sexual.

BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO b. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que Define y establece las Politicas Nacionales de obligatorio [REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO a. POl institucional
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

c. Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP que aprueba el Manual de Operaciones del PNCVFS.

CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
\ RECURSOS| MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO
? RVICIOS CEROS
HUMANOS FUNGIBLE IDENTIFICABLES FUNGIBLES SE D=L
PA! ) S|ao - » 2
e ACTIVIDAD AREA Levianioi I B0 D) 8(5]8 & <|z|s|. (3 E(2]28 2|3 § ]9 3
S22 0 c |5|& Q o ololx|D]|a |7 - < %) w T < = g
ciS|xc | 4] S |8|S|c|8 o o < B1AphdEICFdE| & @ Z e >
o8| |sls]s glalelelz(al2]|2(2[2(2]8]2]18|Q[4PdS|GRIE| = | S |2 (&5 |C |> |2 @
Flolh|als]|la(ald|dl|le|T|as|o|S (2 [2]%]S L(5|1C|IQEAE|(<RPHL | W w ] @ T Q
ol2 | W o |s|8[ofs|2laf2|Elal5]|c|E|EZSIZEEIGEGa|EPHEl & | =« | E = o
Bl |E|E(E|57 5|2l |2lo(2|8 EI5|5|3|8|5|2|2E893|cE 9E| ©
Slolwm | x £ ° g2 |8 S|o|s|zle|n|2|S|> | c 1212k =
o|u| » = 5 |z|E O |5 |=|uW|< w Ql|L B
Ol|la|ls O O - 5 |0 B
3=y rs o O
I C
Recepcionar mediante STD requerimiento de
1 asistencia técnica por parte de las Unidades UGIGC 10 1 ’ 1
Técnicas.
> Reyl;aryderlyaragspgclgllsm el expediente de UGIGC 10 1 x ‘ q
solicitud de asistencia técnica. P
7
3 Hewsaf, analizar onplna'r sol‘)reila factibilidad y los UGIGC 480 4 1] 1 1 111 sl ol el bt el bl b ‘ 1
beneficios de la Asistencia Técnica. %
X
Revisar la factibilidad y los beneficios de la| '
4 Asistencia Técnica y derivar a e§pe0|allsta para su UGIGC 120 4 . b 1
desarrollo; de no ser factible termina el p
procedimiento. /
o/
Realizar coordinaciones y reuniones con la unidad
técnica solicitante, para ﬁ]ar (Ia-metodologla y UGIGC 720 1 1 1 % 1
desarrollo de la asistencia técnica y Plan de
acompanamiento para la asistencia técnica. |
Elaborar el Plan de acompafiamiento para la
asistencia técnica, que incluya cronograma de UGIGC 240 1 5 5 1 X | x | x|x|x|x]|x . 1
actividades. !
Revisar, aprobar Plan de acompanamiento y
derivar a las unidades técnicas solicitantes. Jetele 60 L ‘ L




CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR

RECURSOS| MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO
os
HUMANOS | FUNGIBLE IDENTIFICABLES FUNGIBLES SERVEIRS R Lt
8o z
i~ wen | Teweorn | | | s 118 | (2|8 )slslele (2ol | EJ2let |12 5182 |2]. |32
<2< p € |&|s al |5 515|c|S e K 1218k |< @ w | £ [<|E|E
c|2|x |2 o s |8[e|e|B a SI21218(ab AT CSEJS]| & | 2 T E|S
olo(< |5 ]|5]5 2l5l2la|z|a|2 |2 (912(2(8]|2(a|Q|UuBpdC|GRIE]| « S 7] a o > 1z | o
QG [2(3]a|lald|d|le|s|clofE |z |22 L[S|1C(QEFE (<P G| W ] = ] i o
221 |2l el|ol=|Slal2lS|E5]|8 BIZIZISIEIEIEIGEG3ERHAE]| 5 [« | & < o
Elalg(2(=[5| |s|8lEle|l°|2|S|ElG|3|z[2|3|S|¢bd2|cEde| ©
=|lo|lwm | T £ o gl=|a 2052,10,§§>0-EZ<E_
ol|lu| »n = 5 || E 95 [F|H|< g - 1Q(%b
S (2|3 ° (2 F °[5P

Ejecutar el plan de acompanamiento de asistencia
8 técnica mediante reuniones y coordinaciones con UGIGC 720 1 10 10 5 X | x | x]x|x
las unidades técnicas.

Informar a Director/a sobre los avances de la

x
x
x
x
x
x
-

9 asistencia técnica de acuerdo al cronograma UGIGC 120 1 5|1 5 ] [
propuesto.

10 Re'wsar y gval_uar los informes de avances de la UGIGC 180 1 1 - b 1
asistencia técnica.

1 Elgborar. |n‘forfne final de culmlnacron de la UGIGC 480 1 10 10 o] 1 3 el %
asistencia técnica y presentar a Director/a

Coordinar y realizar reunion de presentacion de

o |®
/

12 [productos o resultados finales de la asistencia UGIGC 240 1 10 10 1 (1)1 X | x [ x|x|x X
técnica.
N
Revisar Informe final de asistencia técnica y
13  |derivar a la DE para conocimiento, caso contrario UGIGC 15 1 X 1

devolver a especialista.

Remitir mediante STD el informe final de
asistencia técnica a la DE

14 UGIGC 10 1 10 x I x |x x| x b 1

TOTAL 3405 5|72 |51|2|41|0o|11|3|3|0o|o|of12|7 |7|7|7|2|5|0]|0|0|0|0]|0|0O]O0O 07 | 0.3 | 0.0

WIMA|Resultado Final del Procedimiento: Unidades Técnicas con procedimientos optimizados en generacién de informacion, desarrollo de evidencias y gestién del conocimiento.

Todos, febrero 2015
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FORMATO N°01
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM

UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE GENERACION DE INFORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
PROCESO INTEGRACION DEL CONOCIMIENTO
SUB PROCESO ACCIONES DE INCIDENCIA PARA FORTALECER LA ATENCION, PREVENCION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE

PROMOCION Y DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA GENERACION DEL CONOCIMIENTO (FONDOS CONCURSABLES)

(OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Incentivar el desarrollo de investigaciones y sistematizaciones en temas de la problemética de la violencia familiar y sexual a través de concursos.

BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO

a. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH que crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual.
b. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que Define y establece las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento

para las entidades del Gobierno Nacional.
c. Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP que aprueba el Manual de Operaciones del PNCVFS.
d. Resolucion Ministerial N° 338-2014-MIMP, aprueba “Lineamientos éticos para las investigaciones en violencia

familiar y sexual.

REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO

a. Iniciativa de participacion a fondos concursables

CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
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Proponer a la DE la ejecucion del concurso de
1 |investigaciones y buenas practicas en VFS, UGIGC 60 1 X . 1
programadas en el POA T
2 |Remitir propuesta mediante STD a la DE. UGIGC 10 1 . 1
{
3 Rgcnblr propuesta mediante STD y derivar a DE 10 1 1
Director/a.
Revisar y Aprobar la ejecucion del concurso de
4 linvestigaciones y buenas practicas en VFS caso DE 60 1 X ‘ 1
contrario devolver a la UGIGC N\
Remitir documento de opinién mediante STD a la 6
5 UGIGC. DE 10 1 : 1
WS Recibir d to de opinié diante STD
i ecibir documento de opinion mediante y
g,
ey > derivar a Director/a. el 1 L , L
K7
Y,q}b Designar a especialista(s) para la elaboracién de P o
Q/O/ ﬁ PR < " .
o ”'?:NhE ;7 las f)asesi tramites y demas <.:oord|r.13c1c.)nes para UGIGC 60 ] X ‘ 1
la ejecucion del concurso de investigaciones y i
buenas précticas en violencia familiar y sexual.
Coordinar y elaborar el informe técnico y bases o
del concurso de investigaciones y buenas 1920 1 20 20 10 4 XX XX X . 1
racticas en VFS.




CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS SERVICIOS MATERIALES NO
HUMANOS MATERIAL FUNGIBLE IDENTIFICABLES FUNGIBLES SERVICIOS DE TERCEROS
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Revisar y dar visto bueno al informe técnico y las
9 |bases del concurso y remitir para autorizacion de UGIGC 240 1 X Q 1
la DE, caso contrario devolver a especialista
e
Remitir a la DE el informe técnico y bases del
10 concurso mediante STD. UGIGE =0 L 10 1k X IXEXE R , L
|
Recibir mediante STD el informe técnico y bases :
1 A : DE 10 1] 1
del concurso y derivar a Director/a.
Revisar informe técnico y bases del concurso de
12 [investigaciones y buenas précticas en VFS y DE 60 1 1 X ‘ 1
solicitar opinién legal a UAJ. ’
!
Enviar mediante STD expediente (informe técnico !
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|
14 |Recibir y derivar expediente al Director/a. UAJ 10 1 10 10 X|X]| X |X 1
Y
15 RewgarI y asignar expediente a especialista para UAJ 60 1 2 ‘ 1
su opinion legal. !
16 Revisar y emitir opimt.:'n legal del expediente y UAJ 960 1 10 10 x | x| x| x 1
propuesta de resolucion.
17 Revisar y denvar.opnnlon legal con ex.pe‘dnente ala UAJ 60 1 2 . Q 1
DE, caso contrario devolver a especialista.
18 |Remitir mediante STD el expediente. UAJ 10 1 X ) 1
o R.emblr mediante STD el expediente y derivar a DE T - - ’ 1
Director/a. o
A
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CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR

RECURSOS MATERIAL FUNGIBLE SERVICIOS MATERIALES NO

HUMANOS IDENTIFICABLES FUNGIBLES SERVICIOS DE;TERCEROS

PAS 4 TIEMPO EN
oN° ACTIVIDAD AREA MINUTOS

OPERACION
REVISION
TRASLADO
ESPERA
ARCHIVO
VA
CONTROL
SVA

DIRECTOR/A
ESP. SOCIAL
ESP. JURIDICO
ASISTENTE
SECRETARIA
Hoja Bond
Folder
Impresiones
CcD
Correo electronico
Busqueda Bibliografica
Llamadas telefénicas
Mensajera
Péagina web
SPSS
COMPUTADORA
FOTOCOPIADORA
IMPRESORA
ENGRAPDOR
ARCHIVADOR
SELLADOR
MEMORIAS USB
MOVILIDAD
VIATICOS
PASAJES
REFRIGERIOS/ATENCIO
CONSULTORIAS
CAPACITACIONES
CORRECCION DE
ESTILO
IMPRENTA

Recepcionar resolucion de aprobacion del
concurso de investigaciones y buenas practicas
en VFS y coordinar la logistica para su
implementacion. >

24 UGIGC 30 1 5 5

x

x

X

x
N
‘._A,_.

25 |afiches, dipticos, web y otros medios de UGIGC 1440 1 10 10 20 10 X|IX| X |X 1
comunicacion. 1
1

Realizar convocatoria nacional a través de /

Conformar un jurado evaluador (Interno o {
26 [externo al MIMP) y delimitacion de pautas de UGIGC 240 1 4 4 4 4 X ‘
validacion. .

Recepcionar las propuestas presentadas al P
27 |concurso de investigaciones y buenas practicas UGIGC 60 1 X|X]| X |X ‘
en VFS. /

Evaluar y seleccionar los protocolos de Y,
investigacion y buenas practicas en VFS que

cumplan con criterios preestablecidos en las el 7200 L 200 200 1 X|X] XX ’ L
bases del concurso

28

Elaborar un informe de los resultados del ‘
29 |concurso de investigaciones y buenas practicas UGIGC 480 1 10 10 3 XX X | X ¢ 1
frente a la VFS. \

Revisar, dar visto bueno al informe de resultados S
del concurso de investigaciones y buenas ‘

o % UGl 1 1
practicas frente a la VFS y derivar a la DE, caso SICC o \
contrario devolver a especialista. g

30

Remitir mediante STD a la DE los resultados del
31 |concurso de investigaciones y buenas practicas UGIGC 60 1 10 10 1 X|X]| X |X .

frente a la VFS. i
a2 Recibir mediante STD los resultados del concurso DE 10 9 . 1

y derivar a Director/a.

Revisar, autorizar publicaciony emitir los oficios ;
33 |[correspondientes a los ganadores/as del DE 60 1 5 5 1 X X[ X]|X , 1
concurso de investigaciones y buenas practicas. /

Coordinar la publicacion oficial de los resultados
de} cgncurso de mvestcgacwne; y buenas DE 1440 1 10 10 x | x| x| x ‘
practicas en VFS y remitir los oficios |

correspondientes a los ganadores/as via Courier. |

investigaciones y sistematizacion de las buenas UGIGC 86400 1 10 10 10 10 XX X | X
practicas ganadoras.

Brindar Asistencia técnica para la ejecucion de ’
|
i




CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO)

IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X)
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Realizar y elaborar informe de seguimiento de la |
. T ) o
g, [2/ocHekn daesvestigasiones y UGIGC 43800 1 10 10 x [ x| x|x x| [x ‘ 1
sistematizacion de las buenas practicas \
ganadoras.
Revisar informe con resultados de la ejecucion \
a7 de las mvestlgacnonesybuena§ practicas UGIGE 60 . X . .
ganadoras del concurso y autorizar la 7
presentacion de resultados. /
Presentar los resultados de las investigaciones y /
38 |buenas practicas sistematizadas ganadoras, con UGIGC 1440 1 10 10 XX X |X 1
funcionarios y especialistas del PNCVFS.
3
Publicar las investigaciones y buenas practicas f
39 |sistematizadas en la REDIN y Repositorio digital UGIGC 240 1 2 2 X ‘ 1
respectivamente.
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Ministerio

de la Mujer y
{ Poblaciones Vulnerables

FORMATO N°01
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM

UNIDAD DE GENERACION DE INFORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

ENIDAD ORGANICA

|ProcESO

INTEGRACION DEL CONOCIMIENTO

SUB PROCESO

ACCIONES DE INCIDENCIA PARA FORTALECER LA ATENCION, PREVENCION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

&DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE

DESARROLLO DE ACCIONES DE INCIDENCIA CON PROPUESTAS DE POLITICAS PUBLICAS

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Brindar informacién y conocimiento para una mejor toma de decisiones en relacion a Politicas Publicas.

BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO

a. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH que crea el Programa Nacional contra la
Violencia Familiar y Sexual.

b. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que Define y establece las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

c. Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP que aprueba el Manual de Operaciones del

REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO

a. Resultado de las diversas investigaciones ejecutadas

PNCVFS.
CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
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El
HUMANOS FUNGIBLE IDENTIFICABLES FUNGIBLES SEREOKIEE TRaRERas
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Solicitar un Plan de Incidencia en relacion a la .
informacién disponible. aiae & ! X 1
]
Elaborar propuesta de Plan de Incidencia en base a ‘
informacién disponible liderado por la UGIGC. LA 1944 ! 1 L 4 110 = [ X !
Elaborar documentos o materiales de incidencia con
propuestas para las politicas publicas en la tematica de UGIGC 4800 1 30 30 4 120 XXl x|x X . 1
violencia contra la mujer, violencia familiar y sexual. i
Fo‘rmula,r upa propuesta de reumoneg de vnctdgn0|a UGIGC 1440 1 20 20 7 o e 5 % 9
(Ficha técnica, programa, convocatoria y logistica)
Revisar y aprobar la propuesta del Plan de Incidencias y s
X oo N
de 'Ias reumon’esl con tomadores de decisiones (DE, UGIGC 240 ; 5 5 X \ 1
Unidades Orgénicas entre otros) para presentar la ’
propuesta de Politica Publica. T /
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CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO
ERVICIOS DE TERCER!
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Elaborar propuesta de oficios de convocatoria de
6 |reuniones de incidencia (oficios de invitacion y UGIGC 7200 1 20 10 1
confirmacion de participacion). \,\
Revisar, dar visto bueno a propuesta de oficios de \
7  |convocatoria de reuniones y derivar a la DE para su UGIGC 20 1 1
suscripcion, caso contrario devolver a especialista.
8  |Remitir mediante STD documento a la DE UGIGC 10 1 , 1
i
9  [Recibir documento mediante STD y derivar a Director/a DE 10 1 & 1
10 |Revisar, firmar oficios y derivar a la UGIGC DE 20 1 ‘ 1
11 Organizar carpeta para reuniones de |pc!den01a (folletos UGIGC 240 1 |10 10 bl b 4
y documentos) y apoyar en labores logisticas.
Participar de las reuniones conjuntamente con el equipo f
12 de |‘nvest|.gat:|von y su Dlrectqr/a para la presentacion de UGIGC 960 9 10 10 . 1
las investigaciones de la Unidad, con tomadores de
decisiones. 1
i
Elaborar informe con los resultados de las reuniones de !
13 [incidencia y acuerdos tomados en relacion a Politica UGIGC 240 1 5 5 X[ x|x|x ‘\ 1
Pdblica. \
N\,
Revisar y coordinar acciones con la Direccién Ejecutiva N\
14 [para el seguimiento de la incidencia para la aplicacion en UGIGC 14400 1 5 5 X ‘ 1
las Politicas Publicas. %
. Mp N\
- . i s
em-mr medgme: STQ el informe de resultados de las UGIGC 10 9 ‘ 9
ia uniones de incidencia a la DE. e
z NY
o
16 Recibir medlaptg STD' el informe de rgsultadgs de las DE 10 1 ‘ 1
T e incidencia a la DE y derivar a Director/a. !
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CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO)

IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X)

TIPO DE ACTIVIDAD

TIPO DE VALOR

RECURSOS MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO
HUMANOS FUNGIBLE IDENTIFICABLES FUNGIBLES EEIVIDIOD DETERCERDS
4 o
TIEMPO S| e S| |,|E z
. olE | S O
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Recibir informe de resultados de las reuniones de
7 : = DE 30 1 1
incidencia a la DE para la toma de decisiones.
TOTAL 31130 6|65 |8)| 0 |8)|0[42|30|20|0|0|0|7|5|5|5|0|0|3|0|0]|O|O|O|O|O]O 08 | 0.1 0.1

IResuItado Final del Procedimiento:

Informacion y conocimiento en temas de violencia familiar y sexual como insumo para la toma de decisiones en relacién a Politicas Publicas

Equipo de investigacion, febrero 2015
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FORMATO N°01
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM

UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE GENERACION DE INFORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
PROCESO ALMACENAMIENTO Y ADMINISTRACION DEL CONOCIMIENTO
SUB PROCESO ORGANIZACION Y CONSOLIDACION DE CONOCIMIENTOS
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE DISENO Y DIFUSION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO VIRTUAL
OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO Facilitar la captura, organizacién, almacenamiento, administracion y gestion digital del conocimiento en violencia familiar y sexual generado por el PNCVFS.
a. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH que crea el Programa Nacional contra la
Violencia Familiar y Sexual.
LBASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO !F)’N '?:95":"3“‘7'0" Ministerial N° 316-2012-MIMP que aprueba el Manual de Operaciones del REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO a. Plan Operativo Institucional.
c. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que Define y establece las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.
CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS MATERIAL SERVICIOS
HUMANOS FUNGIBLE IDENTIFICABLES MATERIALES NO FUNGIBLES SERVICIOS DE TERCEROS
TIEMPO EN < ol 8le < o 0|8 W 3|1z|o 5
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i
Designar a especialista/s  técnico/s para la
elaboraC{qn dgl Plan de ‘Traba;o de $|stemas de UGIGC 0 1 1 X , 1
Informacién Virtual y en linea, el cual incorpora su |
Disefio v difusion. |
Realizar reunionfs de recojo de info'rmacion y apoyo UGIGC 480 1 4 4 X ‘ 1
para la elaboracion del Plan de Trabajo. '
Elaborar y presentar propuesta del plan de trabajo del
3 |diseno y difusion de sistemas de informacion virtual uGice 960 1 5 5 1 X | X|X|X . 1
para el PNCVFS. N
Revisar, dar visto bueno a la propuesta del Plan de \
Trabajo sobre el disefio y difusion de los sistemas de ‘
4 informacién  virtual (REDIN, Repositorio digital, UGIGC 50 : % X 4
SIRFVFS y Plataforma de capacitacién) y remitir a la \
DE para su aprobacién, caso contrario devolver a \
especialista. \
\.
5 Remitir la propuesta del plan de trabajo mediante UGIGC 10 | 73 x| x| x| x 1
STD ala DE.
o Rgcibir mediante STD el Plan de trabajo y derivar a DE 16 o : 4
Director/a.
Revisar, de estar conforme aprobar el plan de trabajo 4
7 |y comunicar a la UGIGC; caso contrario devolverlo DE 480 1 X . 1
para su revision. N\




CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS MATERIAL SERVICIOS
HUMANOS FUNGIBLE IDENTIFICABLES MATERIALES NO FUNGIBLES SERVICIOS DE TERCEROS
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8  |Enviar mediante STD plan de trabajo aprobado. DE 10 1 * 1
T
o Ret?ablr mgduante STD el Plan de trabajo aprobado y, UGIGC 10 - 1
derivar a Director/a.
Recibir y solicitar opinion a la Sub Unidad de
Informatica respecto a las politicas de usos, UGIGC 60 1 5 5 X[X|[Xx]|Xx ‘ 1
proteccion de datos y seguridad informaética. |
T
Enviar Plan de trabajo mediante STD a la SUI. UGIGC 10 1 * 1
|
Recibir mediante STD Plan de trabajo y derivar a
. sul 10 1 1
Coordinador/a. y
Revisar, emitir opinion técnica sobre los sistemas de 3
13 | 12 . SuI 480 1 X 1
informacion virtual y derivar a la UGIGC. ‘
WY =%, . . i . b
s O \14 Enviar mediante STD opinion técnica. sul 10 1 ? 1
=5 op® & o ;o ; /
"e-;-«,,,. \ B\“‘\o‘ 15 Recnpur documento de opinion técnica mediante STD veiae 10 3 ‘ "
e y derivar a Director/a. A
16 Bev:sar y designar a 'espemallsta para UGIGC 30 4 1
implementacién del plan de trabajo.
/
|
17 Elaborar.de' TDR parg la contrgtamén le sefwcnos UGG 600 1 10 10 x| x| x|x i 4
para el disefno de los sistemas de informacién virtual.
i8 Revrsﬁr, aprobar TDB remitir a la L'JA‘ para su UGIGC 60 : » 4
atencion, caso contrario devolver a especialista. Vg
/
19 Envn:?\rl TDﬁ mediante SID a la Unidad de UGIGC 10 ’ ‘ 1
Administracion, para la atencion.
20 {\dmlmst‘r'ar y dar mgmenrmlento a los sistemas de UGIGC 240 1 10 10 x| x|x!|x . 1
informacion virtual ya implementados.
2 Desarrollar accpnes de capacnacnoply a_ctuallzar los UGIGC 1440 4 10 10 x| x| x!x ‘ 1
reportes de los sistemas de informacién virtual. i
Recibir, organizar y almacenar informacién de /
22  |conocimiento generado por PNCVFS a los sistemas UGIGC 14400 1 50 50 4144 X[ X]|X]|X X ‘ 1
de informacion virtual. |
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23 Anallzarvymonltoregr la |mp!§meptac10n actualizacion UGIGS 6840 ] 4 X X ‘ 1

de los sistemas de informacion virtual. !
Identificar e incorporar aplicaciones y actualizaciones
24 |que optimicen el funcionamiento de los sistemas de UGIGC 240 1 ‘ 1
informacion virtual.
[

o5 P_osnc onar y difundir los sistemas de informacién UGIGC 14400 a " X ’ 5
virtual. T
Elaborar informes de desarrollo, administracién y |

26 [difusion de los sistemas de informacién virtual y UGIGC 1440 1 10 10 X[ X[X]|X Q 1

remitir a Director/a.
Revisar informes de desarrollo, administracion vy ‘
27  |difusién de los sistemas de informacién virtual, caso UGIGC 15 1 X 1
contrario devolver a especialista. s
28  [Remitir mediante STD el informe a la DE. UGIGC 10 1 ‘ 1
29  |Recibir informe mediante STD y derivar a Director/a. DE 10 1 ‘ 1
WiMp N Tomar conocimiento y difundir los sistemas de 1l
o 30 | . DE 10 1 i
> Y informacién
a x TOTAL 42825 8 [1/10|11|110|/ 0 110/ 0 |18|4 |8 |0 |0 (15/8 |8 |8 |0|0|2|0o|]ofo|o|o|[o]ofo0 09 |01 0.0
‘Q‘ EX D, do Final del P dimi Sistemas de informacién virtual actualizados y difundidos, con informacién y conocimientos sobre violencia familiar y sexual
la VIO y
l&de veces que se realiza el procedimiento: 4
,Risponsable del llenado: Todos, febrero 2015
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