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FORMATO N°01

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION D’E TABLA ASME VM

UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO/ SUB UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL

GESTION ORGANIZACIONAL

SUB PROCESO

MODERNIZACION INSTITUCIONAL

[DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE

FORMULACION O MODIFICACION DE DIRECTIVAS

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Promover la mejora continua de la institucion asegurando el cumplimiento de las politicas, leyes reglamentos y procedimientos.

BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO

a. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

b. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual.

c. Decreto Supremo N°027-2007-PCM, establece las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento por las Entidades del Gobierno
Nacional.

d. Decreto Supremo N°004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacion de la gestién Piblica.

e. Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP, Aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y
Sexual.

f. Resolucion Ministerial N°069-2013-MIMP, aprueba la Directiva General N° 002-2013-MIMP Lineamientos para la Formulacién,
Modificacion y Aprobacién de Directivas en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP.

REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO

a. Registro de directivas vigentes.

b. Retroalimentacion de los procesos de cada Unidad
Organica, que permite actualizar los documentos
normativos y de gestion.

CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS HUMANOS MATERIAL SERVICIOS IDENTIFICABLES MALERIALES NO SERVICIOS DE TERCEROS
TIEMPO FUNGIBLE FUNGIBLES
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Revisar, actualizar el inventario de directivas
existentes en el PNCVFS y elaborar informe técnico q
para la elaboracion, modificacion o actualizacion de SUPMI 4800 1 40 40 20| 20 | 15 x| ] x ] xi|x X 1
las mismas; brindar asistencia técnica a las \
M nidades Orgénicas.
visar la informacién remitida por el Especialista y
var a la Direccion de la UPP para comunicar a
i Unidades Organicas del PNCVFS la necesidad SURMI =80 L o L
de elaborar, modificar o actualizar Directivas.
Revisar la informacion remitida por la SUPMI y
derivar a las Unidades Organicas, solicitando la
3 elaboracion, actualizacion o modificacion de UeR 240 L ' !
Directivas. 8
Remitir informacion mediante STD a las Unidades
4 |Orgénicas del PNCVFS. UPP 10 1 |18 18 5 | x [x|x]|x]x|x & 1
Recibir informacién mediante STD y derivar a UNIDADES
5 |birector/a de la Unidad. ORGANICAS 10 ! 21X X o u
6 Revisar y designar al especialista para preparar la| UNIDADES 15 1 O Y
informacion solicitada por la UPP. ORGANICAS
Revisar, proponer y elaborar el informe
sustentatorio de la conservacion, actualizacion, 4
7 |modificacion o elaboracion de directivas a LNIDADES 2400 1 10 10 X X @ 1
sl - b ORGANICAS
desarrollar por la unidad; con la asistencia técnica
del especialista de UPP.
Revisar informacion y remitir a la UPP, caso| UNIDADES :
& contrario devolver a especialista para su revision. ORGANICAS 960 ! 18 15 gifi 8 XXX Xl x @ u
o " 3 UNIDADES
9  |Remitir informacién mediante STD a la UPP. ORGANICAS 5 1 1 1 5 X x | x X @ 1
10 Rgcsb" informacion mediante STD y derivar a UPP 5 1 5 = = @ 1
Director.
Recepcionar la informacion de las Unidades
11 |Organicas y derivar a la SUPMI para su revision y UPP 10 1 @ 1
consolidacion.




CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS HUMANOS ATERIAL SERVICIOS IDENTIFICABLES MATEHIALES NO SERVICIOS DE TERCEROS
TIEMPO FUNGIBLE FUNGIBLES
PAS 3 <
ACTIVIDAD AREA EN s [§§ - ol 5 o |8 @ s |o|8|g e 1518 | as]e T
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Rec.epcmnar la |nform§9lf)n y derlvgr al f;?peaahsta SUPMI 10 9 0 f
designado para su revision y consolidacion. [
Revisar, anéllzar la gropuesta de Directiva y SUPMI 1920 1 2 2 % |l x % 0 1
elaborar el informe técnico.
Revisar el informe técnico sustentatorio y remitir a
la Direccion de la UPP, caso contrario devolver a SUPMI 240 1 X x 1
especialista para su revision.
Revisar informe técnico sustentatorio y remitir a la
UAJ, caso contrario devolver a especialista para su UpPP 240 1 @ 1
revision.
16 |Remitir informacién mediante STD a la UAJ. UPP 5 1 1 1 1 X X x ﬁ» 1
17 Rf-:cnblr informacién mediante STD y derivar a UAJ 5 1 1 % % @ 1
Director/a.
Revisar y designar al especialista juridico para
18 |preparar el informe legal para la aprobacién de la UAJ 10 1 @ 1
propuesta de Directiva.
Emitir Informe Legal para la aprobacién de la 4
opuesta de Directiva. A e 1 1 L s X % 0 L
[
isar, validar informe legal y remitir a la DE, caso!
trario devolver a Especialista para su revision. L 0 L @ !
21 [Remitir expediente mediante STD a la DE. UAJ 5 1 1 1 X X | x X @ 1
Recibir expediente mediante STD y derivar a
22 Director/a. EE < L i x X j @ i
Aprobar la nueva directiva o la modificacién o
2 actualizacion de directiva especifica. 2 0 ! ik = B b s @ o !
24 |Remitir expediente mediante STD a la UPP. DE 60 1 1 X | x| x ﬁ 1
Recibir expediente mediante STD y derivar a
& Director/a. Dy il L @ ]
Recibir la aprobacién de incorporacién  y/o
26 |modificacion de directiva, y derivar a la SUPMI para| UPP 10 1 w 1
su difusion. o
Difundir la incorporacion o modificaciones
27 | probadas, SUPMI 60 1 X x [ 1
TOTAL 11275 9 4 2 1 1 2 8 107 ] 0 |107 | 1 |26| 26 15 |ojo| 23 |17]6]12|5|6]11/ 1 |oJoofof o |o]o 0 0 0.6 0.2 0.1
:; do Final del P imi Directivas Institucionales Actualizadas que orientan las acciones internas del PNCVFS, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.
[N" de veces que se realiza el procedimiento: 12 veces al afio

Responsable del llenado: Ingrid Torres, julio 2016
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FORMATO N°01
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - COSNTRUCCION DE TABLA ASME VM

ST ETRTE TR e o —

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO/ SUB UNIDAD DE PLANEAMIENTO ¥ MODERNIZACION NS TITUCIONAL

PLANIFICACION ESTRATEGICA

GESTION OPERATIVA INSTITUCIONAL

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE

DISENO/REDISENO O AMPLIACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

(OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Elaborar el Programa Presup | del PNCVFS seglin normatividad vigente, para identificar las actividades y tareas a ejecutarse con la

de

a utilizar para alcanzar los objetivos institucionales en el correspondiente ejercicio fiscal.

BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO

a. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

b. Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

c. Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

d. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual.

e. Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP, aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual.
f. Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM vigente del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables.

g. Directiva (anual) del MEF para los programas presupuestales en el marco de la programacién y formulacién del Presupuesto del S.P.

REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO

a. Asignacion presupuestaria de la UE, para la
etapa de formulacion del presupuesto.

CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS HUMANOS MATERIAL FUNGIBLE |SERVICIOS IDENTIFICABLES MATERIALES NO FUNGIBLES SERVICIOS DE TERCEROS
PASO TIEMPO EN £ g 8 ’g 8 £ g g
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Revisar el disefio del Programa Presupuestal
segiin Lineamientos del MEF, identificar los 9
objetivos institucionales priorizados, a los que el i
L PNCVFS aporta para su cumplimiento y elaborar UBR 14400 1 50 b/ 160 218 X x x X x b !
el proyecto de memorandum multiple con
formatos e instructivos para su actualizacion.
Revisar la informacién y derivar al R b
Técnico para su tramite, caso contrario devolver, UPP 480 1 1
a especialista para su revision.
Revisar la informacion y remitir a las unidades| 0
organicas para ion de la inf ion, upPP 480 1 \ 1
caso contrario devolver a la Sub Unidad.
4 Remitir mediante STD la solicitud de informacion uPP 5 1 1 1 5 " % % ‘
a las Unidades Organicas. X U
Recibir formatos e instructivos mediante STD, y UNIDADES
% |derivar a Director/a de la Unidad. ORGANICAS 5 ! S X @ i
Recepcionar formatos y/o instructivos para
determinar las actividades y proyectos para el UNIDADES
6 logro de los objetivos priorizados en coordinacion ORGANICAS 60 1 @ 1
con las Unidades Organicas del PNCVFS, y
designar a los especiali para su ion.
Determinar las actividades y proyectos para el
7 logro de los objetivos priorizados en coordinacion LAIADES 7200 1 10 20 5 X X X X X 0 3]
ORGANICAS
con la SUPML.
Determinar demanda global de gasto segun los
8 i i y/o directivas del MEF, en UNIDALES 7200 1 60 120 5 X X X X X @ 1
D ORGANICAS
coordinacion con la SUPI y la UA.
Revisar el informe y los formatos debidamente:
9 llenados, y remitir al Area Responsable del PP, UNIDADES 480 1
caso contrario devolver a especialista para su ORGANICAS !
revision.
Remitir mediante STD el informe y formatos al UNIDADES
10 Jirea Responsable del PP. ORGANICAS < d 1 L L] [ X[ X @ 1




CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS HUMANOS MATERIAL FUNGIBLE [SERVICIOS IDENTIFICABLES MATERIALES NO FUNGIBLES SERVICIOS DE TERCEROS
]
PASO TIEMPO i g g |5 |8 £ g s
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Recibir mediante STD la informacion de las UPP 5 1 1

Unidades Organicas y derivar a Director/a. X LS ! !

Recibir la i ion de las Uni Organif

y derivar a la SUPMI para su revisién y UpPP 10 1 0 1

consolidacion.

Recepcionar la informacion y derivar al

peciali i para su revision y UPP 10 1 G 1
s
Revisar, analizar y elaborar el disefio del PP, y la
de la E: Funcional y la 4

prop

Estructura Programatica, en coordinacion con la L 20 L 90 180 d £ 2 o X LS X Q 1

SUPI.

Revisar el documento de disefio del PP y

proyecto de informe técnico sustentatorio, y

remitir a la Direccion del Area Responsable del UPP 960 1 0 1

PP, caso io devolver a especialista para

su revision.

Revisar el disefio del PP y proyecto de informe

técnico sustentatorio, y remitir a la DE, caso UPP 480 1 1

contrario devolver a la SUPMI para su revision. ‘

Remitir mediante STD el documento del disefio

del PPy proyecto de informe técnico uprpP 5 1 1 1 1 X X X X W 1

io, a la DE.

Recibir documento mediante STD y derivar a

Director/a. L 0 U L X x Q L

Remitir documento del disefio del PP e informe

técnico sustentatorio, a la Comision del Disefio y DE 480 1 ‘ 1

formulacion de los PP del MIMP.

Remitir mediante STD documento del disefio del

PP e informe técnico sustentatorio, a la Comision DE 10 1 1 i) 1 X X X X “ 1

del Disefio y formulacion de los PP del MIMP.

TOTAL 39485 3 3 3 4 7 | 244 5 |484 | 6 15 0 0 0 15 11 4 8 8 4 8 0 0 0 0 0 0 0 0.7 0.3 0.1

{" do Final del Procedi Acciones integradas y articuladas que orientan al PNCVFS a proveer servicios de Prevecion y Atencién a Personas afectadas por hechos de violencia familiar y Sexual.

N° de veces que se realiza el procedimiento: 1 vez al afio
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FORMATO N°01
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO / SUB UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION INS T1TUCIONAL

SUB PROCESO
[DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

PLANIFICACION ESTRATEGICA

GESTION OPERATIVA INSTITUCIONAL

FORMULACION/REFORMULACION/SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Contar con Plan Operativo Institucional del PNCVFS con actividades y tareas p!

que guien el

del PNCVFS durante el aio, las cuales contribuyen al logro de los objetivos institucionales.

[BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO

Sexual.

a. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

b. Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.
c. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual.
d. Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP, aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y

e. Resolucion Ministerial N°154-2013-MIMP, aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM 2013-2016 del Sector Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO

a. Plan Estratégico Institucional vigente y Programacion
presupuestal.

b. Informe de seguimiento y evaluacion del Plan
Operativo Institucional del afio anterior.

CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS HUMANOS MATERIAL FUNGIBLE | SERVICIOS IDENTIFICABLES R SERVICIOS DE TERCEROS
TIEMPO FUNGIBLES
ACTIVIDAD AREA EN s |5 ¢ = 5 P o |@ o § 9o ~ |§[s5/g]ele =
= ) R o © (] & l5 L3 [ 2 ] ° s |23 s |3 <]
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° £ [} o S 2 s E|3 o x |E 3 |28 |2|=|= = S |= L2 o [ =
S 5 © S @ O |8 o QEL| 2 © ols|8 Flels T|8|o S 23 881 O
5|38 |85 A SElZsisg| s |5 |2F| £ (8| 2|22 (8|5 (2|8 (5 |2|2%|8(8|e 558
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Recibir de la OGPP del MIMP, los formatos e instructivos,
para la formulacién/reformulacién o
seguimiento/evaluacion del POI del PNCVFS, mediante it < ! 1 L X X @ L
STD; y derivar a Director/a de la Unidad.
Derivar a SUPMI el instructivo para la
i6n/reformulacion o seguimi ion del uPP 5 1 @ 1
POI del PNCVFS.
Recibir y dinar con SUPI la presupuestal V.
para la formulacién/reformulacion o la ejecucion
e parae: sou acion del ROl SUPMI 420 1 20 20 2 x x & 1
seglin corresponda y designar al especialista para la
elaboracion y consolidacion del documento
correspondiente.
parar los formatos e instructivos para la remisién a las
Wades Organicas, y asesorarlas en la identificacion de
ctividades que contribuyan al logro de los objetivos o SUPMI 1020 1 100 90 5 5 10 X | x| x|x @ 1
determinacion del grado de cumplimiento de las 3
ividades y tareas programadas, segun sea el caso.
5 Revisar los fprmatos y remitir a la Direcci6n de la UPP SUPMI 30 1 m 1
caso devolver a para su revision.
Revisar los formatos e instructivos y remitir a las|
6 |Unidades Organicas, caso contrario devolver a la SUPMI UPP 30 1 ’ 1
para su revision.
Remitir mediante STD la solicitud de informacién a las ;
7 Unidades Organicas. UPP 5 1 5. 5 5 X X | xX|x|x 0 1
8 Recibir mediante STD la solicitud de informacién y derivar| UNIDADES 5 1 5 " x a 1
a Director/a de la Unidad. ORGANICAS
° Revisar doct ion y ig al esp para| UNIDADES 5 1 9
preparar la i ion respecti ORGANICAS
Preparar informacion con: las actividades y tareas )
priorizadas o el grado de cumplimiento de las actividades i
5 A UNIDADES
10 |ytareas pfogramadas, que seran Acoﬂnsmjerad‘as en’la ORGANICAS 2400 1 20 20 X x [ x @ 1
o ‘evaluacion del 1
POI respectivamente. )
Revisar, validar la informacién y remitir a la UPP para su A
11 |revision consolidacién, caso contrario devolver a SINIDALES 120 1 1
n . o ORGANICAS @
especialista para su revision. |
i i i UNIDADES 3
12 [Remitir informacién mediante STD a la UPP. OHGANICAS 5 1 1 1 5 | x Fxifix|x fci] % @ 1




CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS HUMANOS MATERIAL FUNGIBLE SERVICIOS IDENTIFICABLES MA:::G'?;SESSNO SERVICIOS DE TERCEROS
TIEMPO
PASO c
ACTIVIDAD AREA EN o |5 o o |® fis) & 8o > S & e © ° S
N° s |es|8 © o 3 gla 8loa| = | 8|8 s|s|s|sls 7] & g|12(° 200l S 2|3 e |2 g |«
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5| £ [s&]|B pl=2l=|® cElzolEs| 8| 8 [EE|IS|2|e|E|z|E|E|e(2(2|8|2s5|5(8|8%(ceglg|d| s |w < )
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Recibir mediante STD la informaci6n de las Unidades
13 Organicas y derivar a Director/a de la UPP. s o ! 2 e x ‘ !
14 Recibir |pforTaC|on y derivar a la SUPMI para su revision UPP 10 1 ’ 1
y consolidacion.
Recepcionar la inf ion y derivar a especiali
15 |desi para su revision y consolidacion. SUPMI uy t . 1
Revisar, analizar informacion y elaborar documento de 7
formulacion/reformulacion o de seguimiento/evaluacion g
del POI con su respectiva asignacion o ej i SUPMI 1920 1 60 60 X X [ x|x|[x[x @ 1
presupuestal seg(n corresponda y proyecto de informe
técnico sustentatorio.
Revisar documento de formulacién/reformulacion o de
imi ion del POI y proy de informe
técnico io, y remitir a la Direccién de la UPP, SUEMI 1Y ! Q 4
caso io devolver a ialista para su revision. H
Revisar d de io f ilacién o .
imi luacion del POl y proyecto de informe
técnico sustentatorio, y remitir a la DE, caso contrario R 120 U o 1
devolver a la SUPMI para su revision. 0
Remitir mediante STD el documento e informe técnico -
alaDE. UPP 5 1 1 b3 x| x|x]|x ‘ 1
Recibir mediante STD el documento consolidado e 2
20 informe técnico io, y derivar a Director/a. e 3 1 U x % ‘ 1
Recibir documento de formulacién/reformulacion o de
21 |seguimiento/evaluacién del POI e informe técnico DE 60 1 ' 1
sustentatorio, y remitir a la OGPP del MIMP. i
Remitir mediante STD el documento e informe técnico
22 [sustentatorio, a la OGPP del MIMP. DE 5 1 1 i g A ] s ] e O L
= TOTAL 6310 7 4 2 1 8 208 - 197 5| 7 5 10 0 0 24 |12[(2|8|7]|5(9]1|/0]JO0f0]O 0 0]0 0 0 0.7 | 0.2 | 0.1
SRS
RuMinal del Procedimiento: Actividades y tareas programadas en el POI, rigen el accionar del PNCVFS, los cuales contribuyen al logro de los objetivos
0 F=
N° dojig} que se realiza el procedimiento: 4 veces a afno

B

ponsable del llenado: Candy Aguirre, enero 2015
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FORMATO N°01
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM

UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO /SUB UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL
PROCESO GESTION ORGANIZACIONAL
SUB PROCESO DESCENTRALIZACION DE SERVICIOS A GOBIERNOS LOCALES

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DE CONVENIOS DE GESTION CON GOBIERNOS REGIONALES O LOCALES.

(OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Contribuir al cumplimiento y articulacién de los compromisos asumidos por las partes en la gestion del servicio transferido.

BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO

a. Constitucion Politica del Perti 1993.

b. Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del capitulo XIV del Titulo IV sobre descentralizacién.
c. Ley N° 27783 —Ley De Bases De La Descentralizacion.

d. Ley N°27867 —Ley Organica de Gobiernos Regionales.

e. Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

f. Ley N° 29158- Ley Organica del Poder Ejecutivo.

9. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del MIMP.

h. Decreto Supremo N° 047-2009-PCM “Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales

del afio 2009"
i. Otras normas conexas que disponga el Ente Rector.

REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO

a. Resolucion Ministerial que aprueba e modelo de
Convenio de Gestion del ejercicio fiscal vigente.

b. Convenio suscrito por el Gobierno Local.

c. Plan Anual de Ti cia de Cor
Sectoriales a los gobiernos regionales y locales y desarrollof
de la gestion descentralizada.

d. Disponibilidad presupuestal para la ejecucion de
actividades.

CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
SERVICIOS SERVICIOS DE
N
RECURSOS HUMANOS MATERIAL FUNGIBLE IDENTIFICABLES MATERIALES NO FUNGIBLES TERCEROS
s e NEE
e @ 3 5 g
ACTIVIDAD AREA, | TIEMPOEN s |28 = g | o K] SE4E g 8ls |2 . NHEREAEREEE s
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Recepcionar mediante el STD la copia de los Convenios de Gestion
1 |suscritos por el Sector, de acuerdo a la normativa del proceso de| DE 10 1 2 2 1 X|X|[X]| X X | X @ 1
descentralizacion del servicio, y derivar al Director/a.
2 Tomar congmlento, frevisary disponer su derivacion a la UPP para su DE 10 1 X @ 1
correspondiente seguimiento. 4
3 |Remitir mediante STD la copia de Convenios de Gestion, a la UPP. DE 10 1 2 2 1 XXX X [X]X]|X @ 1
Recibir mediante STD copia de Convenios de Gestién con las|
4 isp 1es de la DE, y derivar a Director/a U o ! @ !
5 Derivar copia de F:qnvenms de Gestion a la SUPMI para su UPP 10 q X @ 1
correspondiente seguimiento. -
Disponer derivacion de copia de Convenios de Gestion a especialista e
6 |para su correspondiente seguimiento de compromisos asumidos por el SUPMI 10 1 X @ 1
Sector. {
Articular de las acciones de Convenios de Gestion con el Plan Anual de
7 |Transferencia de Competencias Sectoriales vigente y el Plan de| SUPMI 480 1 10| 105 3 3|2 X | X[ X @ 1
Desarrollo de Capacidades con Gobiernos Regionales y Locales i
Preparar  solicitud de informacién  (formatos, orientaciones,
memorandos, memorandos mdiltiples y copia de Convenios de Gestion)
8 |a las Unidades Técnicas y Administracién sobre las acciones realizadas| SUPMI 480 1 10| 105 3 82 X | X | X 0 1
en el marco de los compromisos del Convenio de Gestion y del Plan
Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales.
Revisar, validar y disponer la derivacion de la solicitud de informacién|
sobre las acciones realizadas en el marco de los compromisos del
9 |Convenio de Gestion, Plan Anual de Transferencia de Competencias SUPMI 160 1 X @ 1
Sectoriales y el Plan de Desarrollo de Capacidades con Gobiernos|
Regionales y Locales a la UPP




CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
SERVICIOS SERVICIOS DE
RECURSOS HUMANOS MATERIAL FUNGIBLE IDENTIFICABLES MATERIALES NO FUNGIBLES TERCEROS
g 'g 123 E
S| < R |3
N ACTIVIDAD AREARN | [NEMEO,EN o |B88] S _.! | [SE4E|S 8le|e e 28l €[5 8] a]e 3
MNOTOS || & (X |58 F | E (= | 2 E Elg|lcEdE|C|E|c|s |8]E a8 le wlal8lBlS| 8|2 | €] 28| 2| < = <
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Revisar, validar y disponer la derivacion de la solicitud de informaciéon
sobre las acciones realizadas en el marco de los compromisos del
Convenio de Gestion, Plan Anual de Transferencia de Competencias
1Y Sectoriales y el Plan de Desarrollo de Capacidades con Gobiernos HEt 3 1 X ‘ 1
Regionales y Locales, a las Unidades de Linea o Administracion, segin
corresponda
Remitir mediante el STD la solicitud de informacién a las Unidades
" Técnicas y Unidad de Admini ion, segun corresp i 0 : ! 2 @ ]
Unidades de
Recepcionar solicitud mediante STD, y derivar a Director. Linea 10 1 1 X . 1
U. A |-
i . ) 4 o S Unidades de
Asignar para prep de ir a de| o
Uni de Linea o Admini ion, segun ponda. 'I'J"i‘a 30 i S % 1
Elaborar informacién solicitada en el marco de los Convenios de Unidadés de
Gestion, Plan Anual de T cia de Competencias i el 7 H
Plan de Desarrollo de Capacidades con Gobiernos Regionales vy IITT 480 u 10 & el 5= 2 e Ry 2] [ ‘ 1
Locales. :
Revisar, validar y disponer la derivacién de la informacion a la UPP, Unld‘?des de
‘ h Linea 60 1 X & 1
caso contrario devolver al Especialista. U A
Unidades de
Derivar el expediente a traves del STD Linea 15 1 4 4 4 X|IX|X]| X [X]X]|X ‘ 1
U A
Recepcionar en el STD el expediente y derivar al Director/a e la Unidad upPP 10 1 4 4 X|IX[X]| X | X]|X]|X 0 1
18 |Tomar conocimiento y enviar a la SUPMI uPP 10 1 & 1
19 Qwoner dgn_vacngn de la |nf.0(maC|on remitida por !z‘as Unidades de| SUPMI 30 4 ‘ 1
Linea / A al para su .
Elaboracion de informes (semestrales o anuales seglin lo normado), en
las materias que dispone el Convenio de Gestion, el Plan Anual de
20 [Transferencia de Competencias Sectoriales, seg(n la responsablidad del SUPMI 960 1 30 4| 30(3|3[3]|8 10 | 10 X[ X|X X | X|X 1
programa el Plan de D lo de C i con Gc ‘
Regionales y Locales.
21 Revnsa_r los documentos, .d§ estar con10n.m_e' remitir a la UPP, caso| SUPMI 120 1 ‘ 1
devolver a para su revision :
Revisar, validar y disponer la derivacion de la informacién a la DE para
22 |su elevacion al Ministerio, caso contrario devolver a SUPMI para su UPP 60 1 ¢ 1
revision
23 |Remitir informe final mediante STD a la DE. UPP 10 1 2 2 1 XXX X | X|X]X ‘ 1
24 [Recibir informacién mediante STD y derivar a Director/a. DE 10 1 & 1
25 |Revisar y remitir la informacion al Sector. DE 10 1 X @ 1
26 |Derivar expediente en el STD al Sector DE 10 1 2 2 X[IX|[X]| X [ XXX ‘ 1
TOTAL 3045 8 4 3 1 10 56 28 76 (18] 3 (814|920 (18|0(0 |8 |8 (8] 19 (10f/10(7]|]0]O0]0O]O/O]O 0.5 0.3 0.3
:. Final del F imi Cumplimiento de compromisos asumidos en Convenios de Gestién con Gobiernos Regionales o Locales
[N° de veces que se realiza el procedimiento: Trimestral (cuatro veces al ano)

IFecha y responsable del llenado: Cecilia Cordova Chavez, julio 2016




Ministe

FORMATO N°01
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - COSNTRUCCION DE TABLA ASME VM

UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO / SUB UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL

PROCESO GESTION ORGANIZACIONAL
{suB PROCESO DESCENTRALIZACION DE SERVICIOS A GOBIERNOS LOCALES
IDENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE GESTION DESCENTRALIZADA DE SERVICIOS
(OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO Organizar y coordinar las acciones relacionadas a la descentralizacion de servicios a los gobiernos subnacionales en el marco de la normativa vigente.
. Constitucién Polftica del Pert1 1993. a. Que los gobiernos locales receptol de laf
b. Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del capitulo XIV del Titulo IV sobre descentralizacion. % : 9 3 % piolesice
% ) transferencia hayan sido acreditados por la Presidencial
c. Ley N° 27783 -Ley De Bases De La Descentralizacion. 5 . N REha
2 S 5 : de Consejo de Ministros (Secretaria de Gestién Publica).
d. Ley N° 27867 —Ley Organica de Gobiernos Regionales. B i :
E e. Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades REQUISITOS DEL b. Que ol Ministerlo de la Mujer y Poblaciones
BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO f. Ly N° 20158- Ley Organica del Poder Ejecutivo. PROCEDIMIENTO Vulnerables_ haya efectivizado o concluido el proceso de
3ol SR t transferencia.
g. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del MIMP. 6. Suscripci6n. del ‘Convenio. ‘de. Gestib " !
h. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual. : usenp = RGO Mo/ o
Ministerio y el Gobierno Local.

i. Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP, aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual.
j. Otras normas conexas que disponga el Ente Rector.

CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
WMATERIALES NO SERVICIOS DE
RECURSOS HUMANOS MATERIAL FUNGIBLE SERVICIOS IDENTIFICABLES FUNGIBLES TERCEROS
TIEMPO EN T Q
ACTIVIDAD AREA MINUTOS g% |qg = 2 = 2 logloolak slgllslg] = 2|8 g|ls5|e]lefs 5
© s | @ 1R b & e € 3 S |gs]e 5 w8885 5] 2165 S|la|ls|s|2 B <
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Recibir mediante el STD la disposicion del Sector de efectivizar
la descentrallzacvop del servicio y la identificacion de ref:ursos DE 10 1 1 slulzls % @ 1
presupuestales, bienes, acervo, personal etc., y derivar a N
Director/a Ejecutivo/a. 7
2 Recnb.lr documento y dlsppner su derivacion a la Unidad DE 180 1 3 3 % - 1
coordinadora del proceso a nivel de programa.
Remitir mediante el STD el expediente sobre la efectivizacion de
3 la descentralizacion de servicios a la Unidad de Planeamiento y| DE 10 1 1 1 4 1 x| o ix X 1
Presupuesto.
Recibir mediante el STD el expediente sobre la efectivizacion de|
4 la descentralizacién de servicios, con las disposiciones de la| UPP 10 1 i X X X @ 1
Direccién Ejecutiva, y derivar a Director/a de la UPP.
Realizar reuniones de coordinacién entre Directores: de la
5 Direccion Ejecutiva, las Unidades de Linea y la Unidad uPP 960 1 5 5 @ 1

Administrativa para consensuar los actos previos, durante y|
posterior del proceso de descentralizacion del servicio.

Realizar seguimiento al nombramiento de Fedatarios exclusivos
6 para el proceso, a fin de autenticar documentos de la entidad UPP 60 1 2 2 Q 1
para ser entregados a los gobiernos locales, si es necesario.

Recibir expedi y i al iali responsable de|

7 efectivizar la descentralizacion del servicio y la identificacion de| uPp 10 1
recursos presupuestales, bienes, acervo, personal etc.

8 Remitir expediente al especialista designado uPP 10

Preparar documento para solicitar a las Unidades de Linea y|
9 |Admini ion informacion operativa para la elaboracién de los SUPMI 240 1 10 10 4 5 x| x[x]x x @ 1

informes finales del servicio a transferir.

Revisar documento de estar conforme derivar al Despacho de la|
10 Unidad de Planeamiento y Presupuesto, caso contrario devolver SUPMI 60 1 1
al especialista para su revision.




CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS HUMANOS MATERIAL FUNGIBLE SERVICIOS IDENTIFICABLES FUNGIBLES TERCEROS
PASO TIEMPO EN ] 3
- ACTIVIDAD AREA MikUTOS s|%lge P = ] £ 1R do [s]® w8l 0|8 S| s5|8[e]e 3
s | 5| 2|ae|les| = @ - " S |mS|le 2| BT D |25 Q.EEQ'E‘( 2 <
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& 3
Revisar documento de estar conforme disponer la derivacién de
solicitud a las Unidades Técnicas y Administracién sobre el i
11 |requerimiento de informacion para informes finales de UPP 30 1 X ‘ 1
transferencia de servicio, caso contrario devolver SUPMI para su
revision.
12 Rem}tlr medl’ame el STD la solicitud a las Unidades Técnicas | uPP 10 " 1 Y 2 sdlx 1
Administracion.
Recibir mediante el STD la solicitud sobre el requerimiento de UNIDADES
13 |informacién para informes finales de transferencia de servicio y ORGANICAS 10 . X X 1
derivar al/a Director/a de la Unidad.
Asignar expediente de requerimiento a especialistas para su| 'UNIDADES 30 1 ’ 1
preparacion de informacién. ORGANICAS
Elaborar la informacion solicitada para preparar los informes UNIDADES
flnal§§ o sustentatorios y actas de entrega y recepcién del ORGANICAS 9600 1 100 50 8 10 | 10 x|ox x| x|x X Q 1
servicio.
Revisar documento de acuerdo a la informacién requerida, en el
marco de sus funciones, de estar conforme disponer la| UNIDADES ‘
s 2 5 s 4 480 1 X 1
, caso contrario devolver a especialista para su| ORGANICAS
revision. \
i " UNIDADES
Remitir documento mediante el STD a la UPP. ORGANICAS 30 1 100 100| 100 50 50 50 4 x| e hox [ e e [x &n 1
Recibir mediante STD documento con la informacién de las
Unidades Técnicas y Administracion, y derivar a Director/a de la| upP 30 1 4 X X ' 1
UPP.
Tomar conocimiento y derivar la informaciéon de las Unidades .
Técnicas y Admini ion, para la elab ion de los informes uPP 60 1 4
finales o sustentatorios y actas de entrega y Recepcion, a la
SUPMI.
Recepcionar expedi y derivar a especialista responsable de
20 |elaboracion de informes finales para efectivizar la SUPMI 10 1 ‘ 1
descentralizacion del servicio.
21 Revisar la informacion y elg?orar Infor'n?es finales o sustentarios SUPMI 7200 1 100 50 100 50 so| 10 10l s o el bl o] | X ‘ 1
y actas de entrega y recepcion de servicios. é
Revisar informes finales o sustentarios y actas de entrega y| ’
recepcion de servicios de estar conforme lo deriva al Despacho
22 2 R E SUPMI 120 1 1
de la Unidad de Planificacién y Presupuesto, caso contrario
devolver al especialista para su revision.
Revisar, validar de estar conforme disponer la remisién de los Q
23 |informes finales y actas de entrega y recepcion del servicio a la UPP 180 1 X 1
DE, caso contrario devolver a SUPMI para su revisién.
2 Remitir rnedlanle el .STD los informes finales y actas de entregal uPP 60 1 1 1 1 = o o ] o ) 1
y recepcion del servicio a la DE.
Recepcionar mediante el STD y en fisico, los informes finales y| .
25 |actas de entrega y recepcion del servicio, y derivar a Director/a DE 30 1 1 x| x o bx] x| x | x O 1
Ejecutivo/a.
Revisar los informes finales y actas de entrega y recepcion del
servicio, de estar conforme emitir aprobacion de los informes y
26 o _ DE 480 1 4 X 1
derivar al Sector, caso contrario devolver a la UPP para su
revision.
27 Remitir mediante el STD los informes finales o sustentatorios al DE 120 1 5 el et | x x @ 1
Sector
TOTAL 20030 10 4 1 2 |10 313 200 213 100 50 100| 36 | 20 | 43 9 11|10({9 (11| 7|15|(6|0]|0|O |0 O 0.7 0.3 0.0
IResultado Final del Procedimiento: Servicios transferidos a gobiernos subnacionales
lN" de veces que se realiza el procedimiento: Una sola vez, cuando se descentraliza el servicio

[Fecha y responsable del llenado: Cecilia Cérdova Chavez, julio 2016




Ministerio

FORMATO N°01

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM

UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO /SUB UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL
PROCESO (GESTION ORGANIZACIONAL
SUB PROCESO DESCENTRALIZACION DE SERVICIOS A GOBIERNOS LOCALES

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE

COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES AFINES AL DESARROLLO DE CAPACIDADES CON LOS GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES

(OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Coordinar e informar al Sector las acciones relacionadas al desarrollo de capacidades que realizan las Unidades de Linea con los gobiernos regionales y locales.

a. Constitucion Politica del Per(i 1993. a. Programacion de actividades de las Unidades|
b. Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del capitulo XIV del Titulo IV sobre descentralizacion. Técnicas ali al Plan de D o de|
c. Ley N° 27783 —Ley De Bases De La Descentralizacion. Capacidades para la Gestion Publica y Buen Gobierno
d. Ley N°27867 —Ley Organica de Gobiernos Regionales. de los Gobiernos Regionales y Locales vigente.
e. Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades. b. Que el Plan Anual de Transferencia de Competencias
BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO f. Ley N° 29158- Ley Organica del Poder Ejecutivo. REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO Sectoriales a los gobiernos regionales y locales yj|
g. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual. desarrollo de la gestion descentralizada vigente,
h. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del MIMP especifique el producto requerido, cronograma Y]
i. Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP, aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y| presupuesto.
Sexual. c. Disponibilidad pi | para la ej ion de
j. Otras normas conexas que disponga el Ente Rector. actividades.
CONTADOR DE RECURSOS | IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS HUMANOS MATERIAL FUNGIBLE BERVICIOS IDENTIFICABLEé MATERIALES NO FUNGIBLES | SERVICIOS DE TERCEROS
-4 _ E
e <18 |88z
TIEMPO 2 £ o |'® 123 T B @ c
« Qo © © o € |5 © |8 - . o —
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Recibir mediante STD las orientaciones o Lineamientos del
Sector para la ejecucion de actividades del Plan Sectorial de
L Desarrollo de Capacidades o del Plan Anual de Transferencias LE 19 4 L X 3 R ’ 1
Sectoriales vigente, y derivar a Director/a Ejecutivo/a.
7
'Tomar conocimiento de lo solicitado por el Sector y disponer su
2 denvacnf)’n ala Umdgd de Planeamiento y Efesupuesto. para su’ DE 15 1 5 5 2 3 % 13t = %1 x ’ 1
evaluacion, o p de p
consi los plazos
3 |Remitir mediante STD el expediente a la UPP. DE 10 1 5 5 1 X[ x| x [ x [x]x 1
Recepcionar exp ite i STD, y derivar a Director/a
4 46 1a Unidad. upPP 10 1 1 X X 1
5 [Tomar col to y derivar exp ala SUPMI. UPP 10 1 o )
6 Hec.epmonar. expediente y designar especialista, con las SUPMI 15 1 ‘ 1
acciones a ejecutar.
Evaluar, preparar documento para la solicitud de la informacion
necesaria a las Unidades de Linea y a la Unidad Administratival
7 |segln ponda, para p la inf i6n o p SUPMI 150 1 6 6| 4 4 3 5 4 | x| x| x X 0 1
requerido por el Sector, y brindar orientaciones a las Unidades
Técnicas para la preparacion de informacion.
Revisar el documento, de estar lo remite al Desp
8 |de la Unidad P! iento y Presup caso « SUPMI 20 1 1
devolver al especialista para su revision.
Revisar, validar y remitir a las Unidades de Linea y a la Unidad
9  |Admini iva, segun col caso io devolver a la| UPP 10 1 1
SUPMI para su revision.
Remitir solicitud mediante el STD a las Unidades de Lineay a la
i) Unidad Administrativa, seg(n corresponda. HER 2 ! & 2 ; i [ e i ) I & @ !




CONTADOR DE RECURSOS J IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS HUMANOS MATERIAL FUNGIBLE  SERVICIOS IDENTIFICABLEY MATERIALES NO FUNGIBLES | SERVICIOS DE TERCEROS
=S E
gz <& [8l3]2
TIEMPO 2 g S |® 9 1 S ?
s | Q| ® 1] = z |& |8 & § 5
N ACTIVIDAD AREA EN (o |5 |- |5|e|2|c]|8 HARNEAENEFER R EIEE 518, |= sl e[ 28|88 )|¢g|s 5 | <
=13 121515158512 Slol 5|5l 2 | E|2|B|8|c]|le|Bls|ls|®|8|8|2| 58| &8 |s|2|8|¢ ]|z < g | >
MNuTos | s | s | 3 [E |8 (23 |E|l2(alE|RB|8|BEl=|=s|e|S(8|8(8|8|8|B (28|52 |5 |83 ]|8|g]|t8 > & | >
clelae |3 |s|ela(e|®|8(ElC|ct|a|%|a|E]|E|ElS|E[E]s|2|5|&IE|E | (S|c|F YT ©
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a |8 a |7 |3 |2
@ = 2
u (7}
11 |Recibir solicitud mediante STD y derivar a Director/a de las| UNIDADES 5 1 1 ’ .
Unidades Orgéanicas. ORGANICAS
[Tomar conocimi y asignar a ialista de Unidades de
: e ¢ ool “° UNIDADES
12 |Linea o Admir 1 para pi 1 de segun ORGANICAS 30 1 0 1
corresponda.
Revisar y preparar informacion solicitada por la UPP, en funcién| UNIDADES
12 a los requerimientos del Sector, con asesoramiento de la UPP. | ORGANICAS 480 ! 10 1o . & < 2R S [ @ U
Revisar y validar la informacion por las Unidades de Linea o
o 5 . UNIDADES
14 Admml_straclon. de eslar_c:)nforme denvayfx la UPP, caso ORGANICAS 60 1 0 1
devolver a para su revision. .
WIME 15 [Remitir la informacién mediante STD a la UPP. Oihgg:‘?é\ss 10 1 1 1 1 X x| x |x o 1
2 2 Recibir i STD la inf i0 itida por las Unidades i
de Linea o la Unidad Administrativa segin da, y|  upP 10 1 1 x x @ 1
derivar a Director/a de la Unidad. LT
Tomar conocimiento y derivar a la SUPMI. UPP 10 1 ‘ 1
Recepmona.rlea |n10rmac!on y derivar al especialista designado SUPMI 10 1 1
para su revision y consolidacion.
Revisar, analizar la informacion y elaborar Informes de acuerdo|
a lo requendo. por el quor, oen fgncmnAa procedlmlentus 0| SUPMI 480 1 30| 4|30] 3 3lal| 8 10 | 10 o el L sl % % ‘ 1
fechas que exige ito en L o Di
remitir al Coordinador. \
Revisar el ito, de estar conf remitir al Despacho
de la UPP, caso io devolver a especialista para su|  SUPMI 60 1 ] 1
revision.
Revisar el documento, de estar conforme remitir a la DE, caso
i S UPP 15 U 1
contrario devolver a la SUPMI para su revision.
22 |Remitir documento mediante el STD a la DE. UPP 10 il 2 2 1 x [ x| x X [ x| X X 1
23 |Recibir documento mediante el STD y derivar a Director/a. DE 10 1 1 X x 1
Revisar la propuesta de respuesta, de estar conforme disponer|
24 |su derivacion al MIMP, caso contrario devolver a la UPP para DE 60 1 1
su revision.
25 Rem‘mr documgnlo mgfinante STD al Sector (Direccion DE 10 1 2 2 [ = eIl . e 1
[requirente de la informacion)
TOTAL 1495 8 4 3 0 10 (63 ]| 4 |63| 7 3 |3|18 |17 | 22 9 4 (13|89 |10 |10 7 4 ofojo|o 0 0 0.7 0.2 0.1
ll Final del Pr i Desarrollo de capacidades a autoridades y funcionarios de gobiernos regionales y locales para el desarrollo de la gestién descentralizada
|N° de veces que se realiza el procedimiento: 4 veces al afio ( trimestral)

[Fccha y responsable del llenado: Cecilia Cérdova Chavez , julio 2016
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FORMATO N°01
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - COSNTRUCCION DE TABLA ASME VM

UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO /SUB UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL

PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL

SUB PROCESO

CONVENIOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE

SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

(OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

E: los mecani: ) promisos o ias de colab 1 interinstitucional para facilitar el ct ito de objetivos institt

[BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO

a. Constitucion Politica del Perti 1993.

b. Ley N° 29158 —Ley Organica del Poder Ejecutivo.

c. Ley N° 27444 —| ey de Procedimiento Administrativo General.

d. Decreto Supremo N° 031-2007-RE “Adecuan normas nacionales sobre el otorgamiento de Plenos Poderes al derecho internacional

e. Decreto Supremo N°03-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

f. Resolucién Ministerial N° 316-2012- MIMP, aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual.

g. Resolucion Ministerial N° 393-2010-MIMDES, aprueba Directiva General N° 003-2010-SG-DGD "Normas para la creacion y funcionamiento de
los servicios de proteccion social del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables en el marco de la descentralizacion”.

h. Resolucion Ministerial N°504-2010-MIMDES, aprueba la Directiva General N° 09-2010-MIMDES "Procedimientos para la formulacion y tramite|
de Convenios en el MIMP.

i. Otras normas conexas vigentes que disponga el Ente Rector.

REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO

a. Contar con facultad para aprobar o
suscribir Convenios de acuerdo al Manual de
Operaciones.
b. Disponibilidad presupuestal del ejerciciol
fiscal vigente.

IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD | TIPO DE VALOR
MATERIAL FUNGIBLE SERVICIOS IDENTIFICABLES | MATERIALES NO FUNGIBLES SERVICIOSIDE
TERCEROS
TIEMPO EN ol o ° © o do | @ e gls(s|s|afe =
ACTIVIDAD AREA | 'minutos | =| 3|§_|E32 s| gl 22|58 HAAREH B AR HH B I H R
S al| G- = E|$% gl8|E|2|a]|E|R|25|8E(RE sEEHE |[S(3|8|8(2|2 gleBd2|gle(s|8|a|e S|a
8| 5[88l8E 22| Blels|Blo|e|2|35|58(cS| 222 [S|ElE|2|5|5(5|5|8R2 g[S i
SR AR B LR EHEHH B A HH R S
of|w < < L= ) o [= (S I < > 8
Elaborar oficios y proyecto de Convenio de Cooperacion
Interinstitucional para la impl ion de servicios. En UNIDADES, 2400 1 10 10 “ 1
2 § DE LINEA \
caso de renovacion elaborar informe. \
Revisar y visar oficios y proyecto de Convenio de
icional para la de UNIDADES 3
2 servicios, caso io devolver a iali para sul DE LINEA 960 i ‘ 2
revision.
3 Remitir mediante STD los oficios y proyecto de Convenio UNIDADES 20 1 1 1 1 - % 1
de Cooperacion Interinstitucional a la DE. DE LINEA
A Recibir mediante STD los oficios y proyecto de Convenio DE 10 1 1 % X 1
de Cooperacion Interinstitucional, y derivar a Director/a.
Revisar y suscribir los oficios, adjuntando proyecto de| /
5 |Convenio de Cooperacion Interinstitucional, para ser| DE 480 1 . 1
itidos a la c te.
Remitir mediante STD los oficios y proyecto de Convenio
6 |de Cooperacion Interinstitucional a la contraparte a través DE 10 1 1 1 1 X X @ 1
del courier.
Recibir y enviar a la contraparte los oficios y proyecto de| MESA DE :
! convenio. PARTES 12 L i x X ] w !
Realizar el seguimiento para la suscripcion de la propuesta| UNIDADES b
8 |de Convenio. DELiNEA | 14400 ; ? ;
Recepcionar la propuesta de convenio de cooperacion MESA DE
9 |suscrito por la contraparte y elaboracion del informe PARTES 240 1 y | 1 1 b X 1
técnico y remitir mediante STD a las Unidades de Linea.
Recibir mediante STD el Convenio de Cooperacion
i Interinstitucional de la contraparte DE 10 ! : * X @ !
Recibir y derivar el proyecto de Convenio de Cooperacion,
11 |Interinstitucional, remitido por la contraparte a la Unidad de DE 10 1 @ 1
Linea competente
12 __|Remitir mediante STD a la Unidad Técnica competente DE 10 1 1 1 1 X X X 1
13 Recibir mediante STD el convenio de cooperacién suscritol UNIDADES 1 1 % X % "
y derivar a Director/a. DE LINEA




IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD | TIPO DE VALOR

MATERIAL FUNGIBLE SERVICIOS IDENTIFICABLES | MATERIALES NO FUNGIBLES s?—::fé%ng
PASO TIEMPO EN © ° ° P o s 3 2| & c|e o _
ACTIVIDAD = 8 o © Sl e =2 gde ot | @ AEIERE AR AR 5
N A wwwros | o) 218 I35\ al 5| 5| £\ 25| B |5|glsg|8E e8| sBeds |5 e 8|8 s]alnlaledE|5|C 2 E]E|2]s|B]s
2| 8|lsg|S5|88(5 |5 B 2la|E|B|EE(3S|RE(TRE 28 slel|g|2|8|sBdL|5| g AR s | a
£ 2l & |@ 2 s % SI5E R 4 o S| s(s|(2|FEHZIS i u | < o
R I B R B A L R G
al g|# |2E|la>| & E| #|2(B|E s(<|3|82|3=|2 R g5 |S|E|(S(Ee|x|=2|>(* S|&
g|d |dg)d H 215 |8 @ =2 q8 |27 |¥|< &
- " - I UNIDADES
14  |Recibir y derivar a Especialista para su opinion técnica. DE LINEA 480 1 ’ 1
Preparar los informes técnicos que sustentan la propuestal DES
15 |de proyecto Convenio Marco, Especifico o de Cooperacion UNIDA 960 1 5 5 @ 1
Interinstitucional . DELINEA 5
Revisar, validar y de estar conforme emitir firma para su|
derivacion del proyecto de Convenio Marco, Especifico o A
16 |de Cooperacién Interinstitucional a la Unidad de| UNIDADES 1440 1 L] 1
Planeamiento y Presupuesto, caso contrario devolver a! DE LINEA
especialista para su revision. i
- . . UNIDADES 3
17  |Remitir expediente mediante STD a la UPP. DE LINEA 10 1 1 1 1 X X x i 1
18 Reqblr r.nedlante el STD el proyecto ‘de Convenio vy, UPP 5 1 1 * " % 0 1
derivar Director/a.
Recepcionar la informacion de las Unidades Técnicas y|
19 |derivar a la SUPMI o SUPI de corresponder para su UPP 20 1 ‘ 1
o revision. -
2 aNt o [Hecepcionaria y al esp ParalspMI - SUPI 20 1 L] 1
> "'-,’ SU revision. ¥
g VO Evaluar, revisar y preparar la opinion técnica vy
P2 7 sk 21 |presupuestal de la conveniencia del proyecto de|SUPMI - SUPI 1440 1 51511 2 2 |2 x| x| x| x|x @ 1
"‘%C F Convenio. .
A, &
W“o,,t,o;‘g E\Ijj‘;:"\; Revisar la opinién técnica y presupuestal, de estar \
i : ¢ : \
2 conforme lo remite a la  Unidad Planeérr?lanto Y|SUPMI - SUPI 180 1 O y
Presupuesto, caso devolver a para
su revision.

Revisar y de estar conforme disponer su derivacion de|
opinion técnica y presupuestal del proyecto de Convenio a UPP 180 1 411141 1 X @ 1
la Unidad de Asesoria Juridica del Programa. N,

Remitir mediante el STD el informe de opinién técnica y A
presupuestal del proyecto de Convenio a la Unidad de UPP 5 1 2 2 1 X [ | ]ix | x x| x Q

o
N2
S

Asesoria Juridica.

Re_cn?lr ‘m?dlante el STD el expgdlente con informe de UAJ 15 1 s tepl e ol %

opinién ténica y pi stal y derivar a Di 5

Designar a especialista para emitir opinion legal. UAJ 180 1 1
Emitir opinion legal vy si i p di

27 i para la ipcion de la propuesta de UAJ 1440 1 5|1 5 2 2 x| x| x| x|x @ 1

Convenio. .

Revisar y disponer derivacion de informe legal con

proyecto de Convenio para la suscripcion de la DE o UAJ 180 4 3|9 3 X

derivacién al Sector, segun corresponda; caso cotrario Q

devolver a especialista para su revision.

Remitir expediente con informe legal, mediante STD al

Despactio 46 DE. UAJ 15 1 2 2 x| x x| x|x @&

Reglbnr mediante el STD la propuesta de Convenio, y DE 10 1 2 2 " ol [t B Bl 0 "

derivar a Director/a.

N
a

b3

30

Suscribir Convenio de Cooperacion Interinstitucional, para
creacion o'soﬁenlbllldad dg servicios o d_e amcylacmn DE 480 1 2 2 Y P
interinstitucional, intersectorial o multisectorial, y disponer’

su derivacion al Sector segun corresponda. @

31

Remitir mediante STD el Convenio de Cooperacion
Interinstitucional suscrito al organismo publico o privado
32 |contraparte y copia a la unidad responsable del DE 30 2
seguimiento del Convenio, a la vez que archiva copia para
el acervo institucional.

TOTAL 25710 10 2 3 1 1 2 2 1 |53 ]| 6 ]

08 | 0.2 [ 0.1

IF‘ Final del P imi Convenio de Coop ion Interinstitucional suscrito

|N° de veces que se realiza el procedimiento: Anual (si el servicio es do) y Bianual (Si es servicio es de administracion centralizada)

Eecha y responsable del llenado: Cecilia Cérdova Chavez, julio 2016




FORMATO N°01
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - COSNTRUCCION DE TABLA ASME VM

UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO /SUB UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL

PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL

SUB PROCESO

CONVENIOS DE COOPERACION INTERNACIONAL

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE

SUSCRIPCION Y SEGIMIENTO A CONVENIOS DE COOPERACION INTERNACIONAL

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Establecer los mecanismos para la formulacion, gestion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de programas, proyectos o actividades con la Cooperacion Internacional.

a. Ley N 29158 —Ley Organica del Poder Ejecutivo

b. Decreto Legislativo N°'719 —Ley de Cooperacion Técnica Internacional

c. Ley N' 28386, Ley que modifica el D.S N 719 —Ley de Cooperacion Técnica Internacional
d. Ley N 27444 —Ley de Procedimiento Administrativo General

e. Decreto Supremo N“03-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

f. Resolucion Ministerial N* 316-2012- MIMP. aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual
g. Resolucion de Secretaria General N' 038-2009-MIMDES/SG, que aprueba la Directiva General N* 005-2009-SG-OCIN, “Procedimientos para

la Cooperacion Internacional”
h. Otras normas conexas vigentes que disponga el Ente Rector.

REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO

a. Instrumento legal suscrito con la Cooperacion
Internacional
b. Resolucion Ministerial de incorporacion de|
presupuesto de CTI al presupuesto institucional.
c. Informes trimestrales de los avances de metas,
fisicas y financieras del Programa, Proyecto o
actividad con la Cooperacion Internacional
d. Informes finales o de cierrz al concluir el
Programa, Proyecto o actividad con Ia|
Cooperacion Internacional
e. Reporte de ejecucion financiera desde el
Sistema de Administracion Finariciera del Sector|
Publico
f. Disponibilidad presupuestal del ejercicio fiscal
vigente para contrapartida nacional

IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
ERV E
MATERIAL FUNGIBLE SERVICIOS IDENTIFICABLES MATERIALES NO FUNGIBLES STERIgé??i)g
P‘:ﬁo ACTIVIDAD AREA T"‘EI::S?OESN o o © ) e © - b de | & | @ ol @ § §| 8| e Q 5
sl 8|8 _|al 2l58l 8] B |E| & tlol . 8lsllegleB, ., A8 |Sls]l8|8|lslsiBlolaE I215] 8| 2| 2| &l 2|l =] 28] S
=| Sle-|2 o |28 = S| < s|8|log(Be|s8loPeds [B|s5|8|c|ls|s[s]8 dsl8l 8| s || 2| 6|5 5| 2
s| =|=8 el € sl 8| 8| &l8 e|lo|os|CE|v 8| gl |S|2|8|e]|lz|l=|2]|8|lL&B2|S] 8| 2| ]| g 2 GO
gl Elsgl32| 8|32 ©|l 2 |:|2|8|g|2|58|z|es|2EE2 |8 |S|S|2(L|5|5|8Ed3IE|S|=|[F|Y|T o
gl Bl 52|53 2 |sE| 2| 2|2z flZ|c8|35(ss|srde (S| E[2|5|8|2|2|5|<qs|8
S{@ |4 )< a3 TR E 8 - el I - P N Il R °|3
Formulacion:
Formular y presentar propuesta de Programa. UNIDADES
1 Proyecto o actividad con la Cooperacion ORGANICAS 1920 i 10 1110 1 2 4 4 % & 1
Internacional
Solicitar o recibir asistencia técnica de la
; 5 + UPP/UNIDADES
Oficina de Cooperacion Internacional del MIMP 2 4
5| o ORGANICAS 180 ! 1
Coordinar con la OCIN del MIMP sobre la
naturaleza de la propuesta y si existiera
observaciones a la propuesta, coordinar con los
P 8 < UPP/UNIDADES
3 |Especialistas de las Unidades Organicas ORGANICAS 480 1 1 1 x X 1
responsables de la propuesta para subsanar |
observaciones
Verificar y coordinar propuesta con Unidades
4 Organicas.Sobre los documentos que debe UPP 240 1 1 2 1 X X X 1
contener la propuesta
Gestion:
Revisar y autorizar la propuesta de Programa,
Proyecto o actividad con la Cooperacion UNIDADES .
5 |internacional, esta debe estar conforme con lo ORGANICAS 480 1 3 3 < A 1
descrito en la etapa 1 y 4 de este
procedimiento
Remitir expediente mediante STD a la UPP UNIDADES
6 ORGANICAS 5 1 5 5 1 X X X 1




IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR

SERVICIOS DE

MATERIAL FUNGIBLE SERVICIOS IDENTIFICABLES MATERIALES NO FUNGIBLES TERCEROS

TIEMPO EN
MINUTOS

en

ACTIVIDAD AREA

Operacion
Revision
Traslado

Espera
Archivo
VA
Control
SVA

Director/a
Coordinador/a
Especialista
Social
Especialista
Juridico
Asistente/a
Especialista
Administrativo
Secretaria
Hoja Bond
Folder manila
Impresiones
CcD
Sobres manila
Anillados
Correo
electronico
Busqueda
Bibliografica
Llamadas
telefonicas
Mensajera
Sistema de
Tramite
Documentaria
Computadora
Fotocopiadora
Impresora
Engrapador
Archivadores
Sellador
Foliador
Movilidad
Viaticos
Pasajes

Remgenos/
cinnec
Consultores
Capacitaciones

NAiante el STD la propuesta de
Proyecto o actividad con la UPP 5 1
Cooperacion Internacional

ES
IS
x
%
x

Recepcionar la propuesta de las Unidades
8 |Técnicas y derivar a la SUPMI y SUPI para su UPP 20 1 X X X
revision

Recepcionar la propuesta y designar al 1

9 !
9 |especialista para su revision. SUPMI-SUPI 20 1 1 1 1

Revisar y evaluar la conveniencia técnica vy
disponibilidad presupuestal de la propuesta de
10 |Programa, Proyecto o actividad con la SUPMI-SUPI 1440 1 1 1 X X
Cooperacion Internacional

Revisar la opinion técnica y presupuestal de la .
propuesta SUPMI-SUPI 180 1 X h 1

Revisar y de estar conforme la propuesta de |
Programa, Proyecto o actividad con la
12 |Cooperacion  Internacional disponer  su UPP 180 1 1 1 1 % X X
derivacion a la Unidad de Asesoria Juridica del
Programa.

Remitir mediante el STD el informe de opinion P
13 |técnica y presupuestal de propuesta de CTI UPP @
ala Unidad de Asesoria Juridica.

(& ]
x
x
x

£
£

Recibir mediante el STD el expediente y derivar
a Director/a.
Designar a especialista para emitir opinion legal.

UAJ 15 1 1 X X X X

UAJ 180 1 5 5 X

Emitir opinion juridica de la propuesta de
16 |Programa, Proyecto o actividad con la UAJ 1440 1 4 4 X X X X
Cooperacion Internacional

Revisar y disponer derivacion de Programa,
Proyecto o actividad con la Cooperacion
17 |Internacional a Direccion Ejecutiva para su UAJ 180 1 1 1 1 1 X X x
derivacion a la OCIN caso contrario devolver a
especialista para su revision.

Remitir expediente con informe legal, mediante

STD al Despacho de DE. g ik L : * * * : 1
Recibir mediante el STD la propuesta de
19 |[Programa, Proyecto o Actividad con la DE 10 1 1 b3 X X
Cooperacion Internacional.

Rubricar la propuesta de Programa, Proyecto o
20 |Actividad con la Cooperacion Internacional y DE 480 1 X 1
disponer su derivacion a la OCIN del MIMP.

Remitir mediante STD propuesta de Programa,
Proyecto o Actividad con la Cooperacion < |
Internacional y archiva copia para el acervo RE 30 1 2 2 23 [ 1
institucional

21

Ejecucion:

Recibir la comunicacion de parte de la OCIN
sobre la aprobacion del financiamiento a la
22 |propuesta de Programa, Proyecto o Actividad DE 10 1
con la Cooperacion Internacional. Asimismo,
recibir propuesta de instrumento legal a utilizar|
para ejecucion




IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR

SERVICIOS DE

MATERIAL FUNGIBLE SERVICIOS IDENTIFICABLES | MATERIALES NO FUNGIBLES TERCEROS

TIEMPO EN

ACTIVIDAD AREA MINUTOS

Operacion
Revisién
Traslado

Espera
Archivo
VA
Control
SVA

Director/a
Coordinador/a
Especialista
Social
Especialista
Juridico
Asistente/a
Especialista
Administrativo
Secretaria
Hoja Bond
Félder manila
Impresiones
CcD
Sobres manila
Anillados
Correo
electrénico
Busqueda
Bibliografica
Llamadas
telefonicas
Mensajera
Sistema ae
Tramite
Documentaria
Computadora
Fotocopiadora
Impresora
Engrapador
Archivadores
Sellador
Foliador
Movilidad
Viaticos
Pasajes
cinnes
Consultores

Capacitaciones

Tomar conocimiento y comunicar a la Unidad de g
23 |Planeamiento y Presupuesto para DE 10 1 2 X X X i
administracion de acciones

5
x
x
x

24 |Remitir expediente mediante STD a la UPP. DE 5 1 2 2 x X x X x x X X

Recibir mediante el STD expediente de OCIN
sobre aprobacion del financiamiento .a la UPP 5 1 2 2
propuesta de Programa, Proyecto o Actividad y

propuesta de instrumento legal a utilizar.

25

Recepcionar y derivar expediente a la SUPMI y

X
SUPI para realizacion de acciones A =0 !

27 |Recepcionar y derivar expediente especialista UPP 10 1 X

Solicitar opinion tecnica a Unidades Organicas
23 |sobre la propuesta de convenio o acuerdo legal UPP 180 1
(segun corresponda).

o
3]
N
x
x
x
x
x

Revisar. consistenciar y consolidar informacion
de Unidades involucradas en la propuesta de
Programa, Proyecto o actividad con la
Cooperacion Internacional

29 UPP 480 1 5 1 5 s X X X X X

Revisar la opinion técnica y presupuestal de la
30 |propuesta de convenio o acuerdo legal (segun SUPMI-SUPI 180 1 X
corresponda).

Revisar y de estar conforme disponer su
derivacion de convenio o acuerdo legal de
Cooperacion Internacional a la Unidad de
Asesoria Juridica del Programa.

31 UPP 180 1 2 2 1 X X X X X

Remitir mediante el STD el informe de opinion
técnica y presupuestal de convenio o acuerdo
legal de Cooperacion Internacional

ala Unidad de Asesoria Juridica. |

UPP 5 1 1 X X X X X

Recibir mediante el STD el expediente y derivar

5 1 1 1 X X X X X
a Director/a. UAJ 15

34 |Designar a especialista para emitir opinion legal. UAJ 180 1 X

Emitir opinion juridica de la propuesta de
convenio o acuerdo legal de Cooperacion
Internacional de efectuarse observacion retorna
a la Unidad de naturaleza de la observacion

UAJ 1440 1 4 4 X X; X X X

Revisar y derivar opinion juridica de la
propuesta de convenio o acuerdo legal de
Cooperacion Internacional para su derivacion al
Despacho Viceministerial correspondiente,

36 UAJ 180 1 X @ 1

Remitir expediente con informe legal, mediante
STD al Despacho de DE.

Recibir mediante el STD la propuesta de
38 |convenio o acuerdo legal de Cooperacion DE 10 1 1 X x X x X
Internacional

UAJ 15 1 2 2

Rubricar la propuesta de convenio o acuerdo
39 |legal de Cooperacion Internacional y disponer DE 480 1 X
su derivacion al Vice Ministerio correspondiente.




TIVIDAD

AREA

TIEMPO EN
MINUTOS

IDENTIFICADOR DE RECURSOS

TIPO DE ACTIVIDAD

TIPO DE VALOR

MATERIAL FUNGIBLE

SERVICIOS IDENTIFICABLES

MATERIALES NO FUNGIBLES

SERVICIOS DE
TERCEROS

Director/a

Coordinador/a

Especialista
Social

Especialista
Juridico

Asistente/a

Especialista
Administrativo

Secretaria

Hoja Bond

Folder manila

Impresiones

CcD

Sobres manila

Anillados

Correo
electronico
Busqueda
Bibliografica
Llamadas
telefonicas
Mensajera
Sistema de
Tramite
Doacumentarin

Computadora

Fotocopiadora

en’

Impresora
Engrapador
Archivadores
Sellador
Foliador
Movilidad
Viaticos
Pasajes

ETngenos/
cinnes
Consultores

Capacitaciones

Operacion

Revision

Traslado

Espera

Archivo

VA

Control

SVA

40

Remitir mediante el STD la propuesta de
Programa. Proyecto o Actividad con la
Cooperacion Internacional al Vice Ministerio
correspondiente

DE

41

Elaborar Planes Operativos Generales y
Anuales del Programa, Proyecto o Actividad con
la Cooperacion Internacional (durante el |
trimestre del ano, segun el Formato N' 06 de la
Directiva de CTI del MIMP).

UNIDADES
ORGANICAS

480

6

e

b

Recibir via correo electronico de las Unidades
Organicas, la propuesta de Plan Operativo
General y Anual del Programa, Proyecto o
Actividad con la Cooperacion Internacional y
revisar su alineamiento y correspondencia con
los compromisos y plazos del Convenio o
Acuerdo Internacional suscrito.

uPP

480

o

43

Revisar propuesta de Plan Operativo General y
Anual del Programa, Proyecto o Actividad con la
Cooperacion Internacional

SUPMI-SUPI

180

44

Revisar y de estar conforme propuesta de Plan
Operativo General y Anual del Programa,
Proyecto o Actividad con la Cooperacion
Internacional y disponer su derivacion a la
Direccion Ejecutiva.

UPP

180

Remitir mediante el STD propuesta de Plan
Operativo Genera! y Anual del Programa,
Proyecto o Actividad con la Cooperacion
Internacional

uPP

o

46

Recibir mediante el STD propuesta de Plan
Operativo General y Anual del Programa,
Proyecto o Actividad con la Cooperacion
Internacional,

DE

47

Aprobar y rubricar la propuesta de convenio o
acuerdo legal de Cooperacion Internacional y|
disponer su derivacion al Vice Ministerio
correspondiente

DE

480

48

Ejecutar los Planes Operativos Generales y
Anuales respetando metas, actividades, costos
y plazos establecidos

UNIDADES
ORGANICAS

480

49

Realizar gestiones administrativas para la
incorporacion del presupuesto del CTl en el
presupuesto institucional

FINANCIERA/UPP

480

Monitoreo y evaluacion:
Realizar el seguimiento a la ejecucion de metas

y actividades, Asi como la ejecucion
presupuestal

UNIDADES
ORGANICAS

480

51

Remitir el informe de avance fisico vy
presupuestal  del programa, proyecto a
actividad de Cooperacion Internacional. de
forma trimestral dentro de los 7 dias habiles
sgtes al periodo correspondiente,

UNIDADES
ORGANICAS

480

52

Recibir via correo electronico de las Unidades
Organicas, informe de avance fisico y
presupuestal  del programa, proyecto a
actividad de Cooperacion Internacional.

uPP

480




IDENTIFICADOR DE RECURSOS

TIPO DE ACTIVIDAD

TIPO DE VALOR

SERVICI DE
MATERIAL FUNGIBLE SERVICIOS IDENTIFICABLES MATERIALES NO FUNGIBLES TERL?E??%S
=
PAfo ACTIVIDAD AREA IEMEO,EN © o | o © % do | © il 5 o8] S| &8 s ¢ >
N MINUTOS | | S[8 (8 | o |82 ol o |E| 8 tlo|l 8le8log|slg H5 |S|es|8|2|. |.]|® olsl 8 |a | s |8 |2 |<]| &S
2] glz-|lecl 3 l28] €] € | & | ¢ s|8lollgzs|SS|oPeds |B|c|2|c|ls|sl2|glgkdslel & > 2] 215 |> .l
2l fl=g|ss| 5|5 B2 |E|g|alE|5|te|25|Bs|sEE S |a|¢e|S|C|B|B(2|S|sBYS|B| & &8 | 0% S |2
o £|l o ozl & |02 = = ol=168| T Rel + o 2 flzl==l=131F5lek =
gl 5| ga|8s5| & (25| sl o |B|8|C|8|2(S5|538|5s|sppsgE |85\ |2 |e|E|epaE|E|©
7 = = & 13 = = = 4 - = aQ
C’Smm<mg"’I£§ s o|®p |2 =h 48 |8 i 5 [C]8
Revisar el informe de avance fisico
53 |presupuestal del programa, proyecto a SUPMI-SUPI 180 1 5 5 X X b 1
actividad de Cooperacion Internacional,
Revisar el informe de avance fisico vy
presupuestal  del programa, proyecto a
54 |actividad de Cooperacion Internacional y de UPP 180 1 5 5 X X X X 1
estar conforme disponer su derivacion a la
Direccion Ejecutiva.
Remitir mediante el STD el informe de avance
55 |fisico y presupuestal del programa, proyecto a UPP 5} 1] X 1
actividad de Cooperacion Internacional.
Recibir mediante el STD el informe de avance
56 |fisico y presupuestal del programa, proyecto a DE 10 1 1 X Xi X X 1
actividad de Cooperacion Internacional
Aprobar el informe de avance fisico y
57 pre§uptnestal del progfama. proygcto a DE 480 1 X 1
actividad de Cooperacion Internacional
disponer su derivacion a la OCIN.
TOTAL 15990 16 6 13 2 4 2 18 | 106 | 55| 53 [ 0 0 1 3 0 10 8 23 05] 03] 0.2

[Resultado Final del Procedimiento:

Suscripcion y seguimiento de Convenio de Cooperacion Internacional

lN" de veces que se realiza el procedimiento:

1 vez para suscribir convenio y 4 veces al afo (cada trimestre)

]Fecha y responsable del llenado:

Cecilia Cordova Chavez, julio 2016




¥ SUB UNIDAD DE PRESUPUESTO E
INVERSIONES
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lujer v
Poblaciones Vulnerables

FORMATO N°01
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - COSNTRUCCION DE TABLA ASME VM

UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO / SUB UNIDAD DE PRESUPUESTO E INVERSIONES

|PROCESO

GESTION PRESUPUESTARIA

|suB PROCESO

PROGRAMACION Y FORMULACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE

PROGRAMACION MULTIANUAL DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Programar el Proyecto del Presupuesto Institucional anual con una perspectiva de Programacién Multianual del PNCVF, orientado al cumplimiento de objetivos y metas institucionales.

BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO

a. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

b. Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

c. Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

d. Decreto Supremo N° 304- 2012 -EF, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus
modificatorias.

e. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual.

f. Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP, aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y
Sexual.

g. Resolucién Ministerial N°154-2013-MIMP, aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM 2013-2016 del Sector Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

h. Directiva (anual) para los programas presupuestales.

i. Directiva (anual) para la programacién y formulacién anual del presupuesto del sector publico, con una perspectiva de programacién
multianual.

REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO

a. Directiva para la programacion y formulacién anual
del presupuesto del sector publico, con una perspectiva
de programacién multianual.

b. Habilitacion del aplicativo web "Modulo de
Programacion y Formulacion" del MEF.

PAS
ON°

TIVIDAD

CONTADOR DE RECURSOS

IDENTIFICADOR DE RECURSOS

TIPO DE

TIPO DE ACTIVIDAD VALOR

SERVICIOS
IDENTIFICABLES

MATERIAL

RECURSOS HUMANOS FUNGIBLE

MATERIALES NO
FUNGIBLES

SERVICIOS DE
TERCEROS

TIEMPO EN
MINUTOS

Técnico
Administrativo
Anillado
Computadora

Impresora

Director/a
Coordinador/a
Especialista
Especialista
Administrativo
Presupuesto
Secretaria
Hoja Bond
Folder
Impresiones
Busqueda
Bibliografica
telefénica;
Mensajera
Dacumentario
Fotocopiadora

Especialista en
Correo electrénico

Emgrapador

Archivador

Sellador

Boligrafo

Viaticos
HETMgeTTos7aterTCn
nes
Consultorias
Capacitaciones

Operacién
Revisién
Traslado

Espera
Archivo
VA
Control
SVA

Recepcionar documento mediante STD de la OGPP
del MIMP, en cual comunica la Resolucién de la
conformacion de la Comision de Programacion y
Formulacién del Presupuesto y solicita la;
programacion  multianual del presupuesto del
PNCFVS; y derivar a Director/a.

UPP

Recibir documento y derivar a SUPI para atencion.

uPP

Recepcionar documento y designar a especialista
para atencion del documento.

SUPI

Revisar la directiva y elaborar el proyecto de
documento solicitando el llenado de formatos para la
programacion multianual del presupuesto.

SUPI 960 1 30 30 2 X X

Recibir y revisar documento, de estar conforme
remitir a la Direccion de la UPP.

SUPI 30

Recibir, revisar documento de solicitud de
informacion y derivar a la UA, caso contrario
devolver a la SUPI.

upPP 30 1

Remitir solicitud de informacién mediante STD a la
UA.

UPP

Recibir solicitud de informacion mediante STD y
derivar a Director/a.

UA

Recibir solicitud de informacién y asignar a
especialista para su atencion.

UA

Revisar y atender requerimiento de informacion
solicitada.

UA 240 1 30 30 2 X | x| x

Revisar informacion consolidada de estar conforme
derivar a la UPP, caso contrario devolver a
especialista.

UA 30 1




CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD iy
MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO SERVICIOS DE
RECURSOS HUMANOS FUNGIBLE IDENTIFICABLES FUNGIBLES TERCEROS
PAS ; TIEMPO EN 8 3 s
ACTIVIDAD AREA g 2|5 ° = do|¢ s 3 3 2 & S © ° S
ON° MNUTOS | & |5 | S |82 ad|oz| | @ 8. 16lehdep.q5(8el8lslslolalalaB |8lS| 8 |2 |2 | 8|2 [<]|2]S
s s|ls|28|23(88 5| s |s|ls|[s|c|legcEdek=ds|s[2(8|8|8|¢C|2|8|8h 48[ ¢ 2 8 & s |> |5 |®
glegls|sg|s3|ca|a| @ (2|2 |2|elaaRdSEEYS || 8|8[2[(2|o|2|2|TBAS(S| & & = w < [$)
s|s|8|8c|S2lsEl 5| |2l |Z|c3SEdcpsg2|g|a|a|5|a|s (2|28 92(5| ©
AR I AR A AN H A O e A
S| jugge| 2 = S 9 do |8 w = (5|8
O -
12 |Remitir la informacién mediante STD a la UPP. UA 10 1 2 1 X | x X | x O 1
13 Rgmblr informacion mediante STD y derivar a UPP 10 1 " e o1l 1
Director/a.
14 |Recibir informacion y derivar a la SUPI. UPP 30 1 @ 1
15 Recepvclon_a'r y entregar a especialista para su SUPI 10 1 0 1
consolidacion.
Revisar informacion, elaborar el Proyecto de
16 |Presupuesto Multianual y registrar en el Aplicativo SUPI 2400 1 100 200 2 X X |ix ] % @ 1
Web del MEF. N
Revisar Proyecto de Presupuesto Multianual, de
17 estar confon?ne derivar a la D|re<;cpn de la UPP, SUP!I 30 1 1
caso contrario devolver a especialista para subsanar
observaciones.
Revisar Proyecto de Presupuesto Multianual, de >
18 |estar conforme derivar a la Direccion de la DE, caso UPP 30 1 @ 1
contrario devolver a la SUPI.
Remitir mediante STD el Proyecto de Presupuesto 7
1 B s UPP 10 1 1 1 x x| x| x x| x & 1
20 Re0|lb|r medlante: $TD gl Proyecto de Presupuesto DE 10 1 1 X e 4
Multianual y remitir a Director/a.
Recibir el Proyecto de Presupuesto Multianual y @
21 |remitir a la OGPP del MIMP para consolidar y enviar DE 10 1 1
al MEF.
Remitir mediante STD el Proyecto de Presupuesto
Multianual a la OGPP del MIMP BE 10 i @ L
TOTAL 3910 7 4 0 1 2 2 6 165 | 0 [263 | 0 (4| 0 |O |2 7 9 [3|5(4/0|]8 |8 (0|O0jOJOjOfO 0.5 ] 0.3 |0.2

Objetivos y metas priorizados con estimacién de recursos necesarios para el logro de resultados a favor de la poblacion victimas de Violencia Familiar y Sexual

Itado Final del P

° de veces que se realiza el procedimiento: 1 vez al ano

ble del Il d Luisa Figueroa y Antonio Zavaleta, julio 2016




Ministerio

UNIDAD ORGANICA
PROCESO
SUB PROCESO

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE
(OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

FORMATO N°01
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO / SUB UNIDAD DE PRESUPUESTO E INVERSIONES

GESTION PRESUPUESTARIA

PROGRAMACION Y FORMULACION DEL PRESUPUESTO DEL PNCVFS

FORMULACION DEL PRESUPUESTO DEL PNCVFS

multianual del PNCVF.

Formular el proyecto de p ) para el ano fiscal siguiente al vigente, con una perspectiva de pr

a. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

b. Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

c. Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.

d. Decreto Supremo N° 304-2012-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus
modificatorias.

e. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual.

f. Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP, aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y
Sexual.

g. Resolucion Ministerial N°154-2013-MIMP, aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM 2013-2016 del Sector Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

h. Directiva (anual) para la programacion y formulacién de los programas presupuestales.

i. Directiva (anual) para la programacion y formulacién anual del presupuesto del sector publico, con una perspectiva de programacion
multianual.

REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO

a. Asignacion presupuestaria de la UE 009 PNCVFS, para la
etapa de formulacion del presupuesto.

b. Plan Estratégico Institucional vigente y Programacion
presupuestal.

c. Informe de seguimiento y evaluacién del Plan Operativo
Institucional del afio anterior.

CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS HUMANOS MATERIAL FUNGIBLE SERVICIOS IDENTIFICABLES MATERIALESNO SERVICIOS DE TERCEROS
TIEMPO FUNGIBLES
ACTIVIDAD EN s [5c[56 2 0 2l |ole 3 @ 5 lal2le -~ |S|s]e|ale -
© 5 |sS|a® © ° 1] gl 8la Bl 2|2 [o R EENEIRE kel &lze 2ol S|SB G 2f [ £ <
MNUTOs| £ | 8 (85|88 s|5|s|8|o (2585552 %g%’sEg§8§3§g§.§g3§-§592§%§ s|8|al8|>]&8|@
% £ S|F a ] o] 7 to|sElg§ 8 |e s5|elo|gl2]|8]|E|2(E|= = c£|5|8|18%|23 8 |~ 8
2 £|8 5 ] © S 3 O |[5&laolee] 2| & MR R R EEHE R =0 % 23| O
|5 |25|8¢8 dl12|“|B SElZ<|s3 5 (5 (20 E |8 E|2(8 3|5 (8|2 |€(2°|5|E|E |5 58
8 olga = = e o |9 o] = s |918]|8 E
Recibir mediante STD de la OGPP del MIMP, la
1 fmgnaglon presupuestal del PNCVFS y los formatos e UPP 5 1 1 1 % s 1
instructivos, para elaborar el Proyecto del Presupuesto @
del PNCVFS; y derivar a Director/a.
Revisar documento y derivar a la SUPI, para la
2 elaboracion de proyecto del Presupuesto del PNCVFS. Upe 5 : @ !
Recibir la asignacion presupuestal y designar a
3 |esp para la ion del Proyecto del SuPI 420 1 20 20 2 x x & 1
Presupuesto del PNCVFS. ok
Preparar los formatos e instructivos para la remisién a las @
Unidades Organicas en coordinacion con la SUPMI, y s
4 |conjuntamente asesorar a las unidades organicas en la SUPI 420 1 90 90 5| &5 5 10 X 1] x |x A 1
priorizacion de actividades que seran financiadas con el
presupuesto asignado.
Revisar formatos e instructivos y remitir a la Direccion de 3
5 |la UPP, caso contrario devolver a especialista para su SUPI 30 1 @ 1
revision.
Revisar formatos e instructivos y remitir a las unidades
o organicas, caso contrario devolver a SUPI. S &0 i @ 1
Remitir mediante STD la solicitud de informacion a las
i Unidades Organicas. 5 < U 8 o 8 x X R @ 1
8 Recibir formatos e instructivos mediante STD y derivar a UNIQADES 5 1 5 % % @ 1
Director/a de la Unidad. ORGANICAS
9 Revisar documento y designar a especialista para| UNIDADES 5 1 1
preparar la informacién respectiva. ORGANICAS
Priorizar las actividades (Proyecto POI) de acuerdo al UNIDADES
10 presupuesto asignado. ORGANICAS 280 1 20 29 X XX L
1 bovon. 5 ‘conaohiactn, caa. sk grvetier o] NDRDES | oy |
on y ac{ory cast ntrario al HRGANICAS 1
especialista para su revision.




CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
TERIALES NO
RECURSOS HUMANOS MATERIAL FUNGIBLE SERVICIOS IDENTIFICABLES MAFUEI?GIBLES SERVICIOS DE TERCEROS
TIEMPO
PASO c
ACTIVIDAD AREA EN s |§5c|5 % 2 s |® o g 2] o -~ |§|s|8]|e|e =
N s | 5 |a6]|s2|E g | o 3 glgBlegle|2 |8 [5[8|lelsls]=]|2|a]e g |8(8]° (gga| 5|2l |5 |2 £ | <
wnoros| ¢ | 8 1281382, § B 5 | S| (gBIE2I88) 52 fos8 (8|5 |8(3(55]8 (8 5l8 52|55 Sk |3 g B(E| S5 |5
B & o|lgalo @ =} 7 £E9|35|8 6 & | s|el|lo|glzlE|E|o|2|2|T|Ss|5|8(8%|c28| & ||~ w < o
5 |I8E|3 3 5 m o o O |e Bl QIEG| & dla|glalEl5lTlel=|2]|8|&]|o S 5188|828 °
|8 |e5|egla®| 8|2 |C (¢ SslZsls3 e |z (2| B (5|2 (212 8|58 (5 |27 |5 (8|2 " |5 28
Smiﬂ&w E ol@Z~H[ = | |o ng_"u( = &'-’ 088 il o
oo i 5 UNIDADES
12  |Remitir informacion mediante STD a la UPP. ORGANICAS 5 1 1 1 5 oo [157M ] e ol [, 12 1
13 RQC{blr medlamg STD la informacion de las Unidades UPP 5 1 5 ¥ X 1
Organicas y derivar a Director/a. @
Recibir la informacion y derivar a la SUPI para su revision
i y consolidacion, con copia a la SUPMI. 7 L2 L @ 1
15 Hecepm}o/narlaInfor‘mac'lf)n y derivar a especialista para SUPI 10 1 1
su revision y consolidacion.
Revisar informacion y elaborar propuesta de Proyecto de
16 |Presupuesto del PNCVFS, en coordinacién con la SUPI 120 1 3 3 X | x| x|x 1
SUPMI; y registrar en el Aplicativo Web del MEF.
Revisar propuesta de Proyecto de Presupuesto del
17 [PNCVFS, y remitir a la Direccién de la UPP, caso SUPI 30 1 @ 1
contrario devolver a especialista para su revision.
Revisar propuesta de Proyecto de Presupuesto del
18 |PNCVFS, y remitir a la DE, caso contrario devolver a UPP 30 1 1
SUPI para su revision.
Remitir mediante STD Propuesta de Proyecto de
1 x| % fx
"9 |presupuesto del PNCVFS, a la DE. ey 5 ! X x L
Recibir mediante STD la Propuesta de Proyecto de
1 X
2 Presupuesto y derivar al/a Director/a. — < ! x @ .
21 Recibir y derivar la Propuesta de Proyecto de DE 60 1 1
Presupuesto del PNCVFS a la OGPP del MIMP.
Remitir mediante STD la Propuesta de Proyecto de
1 [ x [ %[ x
22 Presupuesto del PNCVFS, a la OGPP del MIMP. 2l 2 1 U L % @ L
TOTAL 3730 L 4 0 2 1 8 141 v 140 5 74 5 10 0 0] 24| 12| 3| 8| 7{ 4| 8 0] 0] 0] O/ O 0] 0] O 0 0 0.6 0.2 0.1

Actividades y tareas financiadas para el logro de resultados a favor de la poblacion victimas de Violencia Familiar y Sexual

ﬁf‘l‘ " ces que se realiza el procedimiento: 1vezal afio

Luisa Figueroa y Antonio Zavaleta, julio 2016
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s Vulnerables

NIDAD ORGANICA

FORMATO N°01
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - COSNTRUCCION DE TABLA ASME VM

S TR
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO / / SUB UNIDAD DE PRESUPUESTO E INVERSIONES

PROCESO

=
[SUB PROCESO
IDENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

GESTION PRESUPUESTARIA

EJECUCION DEL PRESUPUESTO

MODIFICACIONES PRESUPUESTALES - CASOS EXCEPCIONALES QUE INCREMENTEN O DISMINUYAN EL PRESUPUESTO (CREDITO SUPLEMENTARIO, TRANSFERENCIA DE PARTIDAS Y MODIFICACION TIPO 4)

Optimizar y actualizar el presupuesto

a la Unidad Ejecutora 009 - PNCVFS.

BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO

a. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
c. Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

modificatorias.

b. Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

e. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual del MIMP.
f. Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP, aprueba el Manual de Operaciones del PNCVFS.

d. Decreto Supremo N° 304-2012-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus

REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO

a. Aprobacion del Presupuesto Institucional de
Apertura del afo fiscal mediante Resolucion
Ministerial.

b. Actualizacion de datos del Sistema Integrado de
Administracion Financiera - SIAF del PNCVFS.

g. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, establece Politicas Nacionales de obli cumpli o para nacional.
h. Directiva para la ejecucion presupuestaria.
CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
MATERIAL SERVICIOS
RECURSOS HUMANOS FUNGIBLE IDENTIFICABLES MATERIALES NO FUNGIBLES | SERVICIOS DE TERCEROS
s |2 AN 8
PAS i TIEMPO EN slcs. 2|8 s|e g o | @ S 815 || s ° 3
oN° AREA MINUTOS c|s5|lagl5|2 ||l 8l,[s|8 S|lels silimi e listl o ilial a8 8|5 k) 5 | 8 g 2 | | E | <
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Recibir expediente de la Unidad de Administracion; en caso de
1 |Crédito Suplementario debe incluir Informe Técnico de la Sub UPP 10 1 X @ 1
Unidad Financiera. i
2 |Revisary asignar a SUPI para su atencién. upPP 10 1 X @ 1
3 |Revisar y Designar a especialista para su atencion. SUPI 10 1 1
Revisar, evaluar expediente y formular documento de propuesta de
4 |modificacion presupuestal, en caso de Crédito Suplementario SUPI 720 3 4 8 2 X X X X X 1
formular proyecto de Resolucion Ministerial.
Revisar documento de propuesta para la modificacion
5 |presupuestal, de estar conforme remitir a la direccién de la UPP, SUPI 60 1 1
caso contrario devolver a especialista para su revision.
Revisar, aprobar el documento de propuesta para la modificacion
6 |presupuestal, y derivar a la UAJ para su opinién legal, caso UPP 240 1 X X 1
contrario devolver a SUPI para su revision.
7 |Remitir documento mediante STD a la UAJ. UPP 10 1 il X X X % 1
8 |Recibir documento mediante STD y derivar a Director/a. UAJ 10 1 X X @ 1
9 Revisar y designar al especialista juridico para preparar el informe| UAJ 10 1 " @ 1
legal.
10 |Emitir Informe Legal para el tramite ante el Pliego MIMP. UAJ 480 1 1 1 X X X X 1
. |Revisar, validar informe legal y remitir a la DE, caso contrario
Tt < s UAJ 60 1 X 1
devolver a especialista para su revision.
12 |Remitir expediente mediante STD a la DE. UAJ 10 1 1 1 X X 1




CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
MATERIAL SERVICIOS
TER! F
RECURSOS HUMANOS FUNGIBLE IDENTIFICABLES MATERIALES NO FUNGIBLES | SERVICIOS DE TERCEROS
g |2 sl &8 g
PAS TIEMPO EN c |5 |8 S| |¢g - g alel | o _y
ARl Slegl B | & z = | @ e | o S o | © ° 3
i ACTIVIDAD EA mnutos | o |5 (a8 5|22 e|z2]. 8lole|8|8|e]s $1e(8|8(s(3]2]3 2|8 s|8 |2 §la|z <|E]s
s|8lesls|ElEl8|8|8|c|B|8|2|lz|w|S8|2|2|8&8|8|3|2|8|w]|< S| & ® 3 & ? S Z 7]
slcfeag s8] slel2l2|a|(28|3|8|c|8|2|2|5|2|8|3|3|2]|8]|c|[F (Y=< o]
®lei8g 2|2l |al2|E|% |2 aleglsle(s|e|2|E|8|8|8|8|8|2|5]|° 2
o|glagls|s|&|o |2 £ ele|B|=|8|B|=|0]|< s | 8| e
O |d 2| e 5 s|a|E O (u e|°|8
g8 S|&|s 5 ©
- a |- [+
13 |Recibir expediente mediante STD y derivar a Director/a. DE 10 1 X X 1
14 |Recepcionar expediente y derivar a la OGPP del MIMP. DE 30 1] @ 1
15 |Remitir mediante STD el expediente a la OGPP del MIMP. DE 10 1 1 X X X @ 1
Recibir mediante STD el dispositivo legal que aprueba la
16 |modificacién presupuestal, de la OGPP del MIMP y derivar a DE 10 1 X X @ 1
Director/a.
17 Recepcionar d|sposmvo legal que aprueba la modificacion DE 180 1 7
presupuestal y derivar a la UPP.
Remitir mediante STD el dispositivo legal que aprueba la
1L modificacion presupuestal, de la UPP. e 1Y L ! X 2 d W 1
Recibir STD el dispositi legal que aprueba la
ik modificacion presupuestal. UER £C L X x @ 1
Recibir dispositivo legal que aprueba la modificacion presupuestal
20 y derivar documento a SUPI. Liila 19 t x b 1
21 |Revisar y Designar a especialista para su atencion. SUPI 10 1 ” 1
Registrar y transmitir la aprobacion de la modificacion presupuestal
22 [mediante el SIAF, para su aprobacion por parte del Pliego MIMP. SUE 20 ! X % i
Actualizar la Programaciéon de Compromisos Anual - PCA, en el
£ SIAF, para su aprobacion por parte del Pliego MIMP. stel 20 1 S 0 1
I~ 4 TOTAL 1950 . 3 3 1 0 2 7 6 0 13 | 0 0 0 2 0 16 | 2 5 2 0 12 | 0 0 0 0 0 0 06 | 0.2 | 0.3
)
1R do Final del Procedimiento: Metas presupt ias creadas o ifi para un mejor logro de resultados a favor de la poblacién victimas de Violencia Familiar y Sexual. J
S&f
:ercea que se realiza el procedimiento: 03 anual |

Luisa Figueroa y Antonio Zavaleta, julio 2016




y
s Vuinerables
) FORMATO N°01
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - COSNTRUCCION DE TABLA ASME VM

UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO / SUB UNIDAD DE PRESUPUESTO E INVERSIONES
PROCESO GESTION PRESUPUESTARIA
SUB PROCESO

EJECUCION DEL PRESUPUESTO
[DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE |CONCILIACION DE MARCO LEGAL E INFORMACION PARA EL CIERRE CONTABLE
(OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO EJECUTAR CONCILIACION DEL MARCO LEGAL DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Y CIERRE DELA INFORMACION PRESUPUESTAL DE LA UNIDAD EJECUTORA 009 PNCVFS

a. Ley N° 28411, Ley General del Si Nacional de P puesto

b. Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

c. Decreto Supremo N° 304-2012-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley General del Si Nacional de P i ) Y SUS
:oggic(;z:rlsa:;‘nemo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual del MIMP a. Hepartes.de Ejecucian delIngrescs y. Gaslos.

. Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP, aprueba el Manual de Operaciones del PNCVFS. HEQUISITOS UEEEHOCEDIMIENTO :’T;Sf":\"a'g;cr:";::r:;Z'r':i“;:’e‘;"ssufs'gﬁ:f°"“'° Cantable -
f. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, establece Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para gobierno nacional. .

g. Directiva (anual) de conciliacion del marco legal y ejecucion del presupuesto del sector publico.

h. Directiva (anual) de cierre contable y p on de ir 6n para la elab. on de la cuenta general de la repiblica por las entidades
gubernamentales del Estado.

BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO

CONTADOR DE RECURSOS DENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
SERVICIOS
RECURSOS HUMANOS MATERIAL FUNGIBLE | | oo ol ES MATERIALES NO FUNGIBLES SERVICIOS DE TERCEROS
o [+ o
TIEMPO EN = g g |5 |8 ol s £ 2 | & s | & ” ° 3
L = (= & «© -4 e ] @ S o =
ACTIVIDAD AREA siikiiTos o |5 |28l23| 8] 8l 1€[8|s|e|ls|lelelslslslalalalB| |5 8 3 8 s | 2 |<|E|S
s|s|2g|z2| E 5 5 5 Ss|2]|s|5|2]|2e]|R 8 s B8 |S|S8 8 212|813 ® 3 & @ g > 1z |
g8 |22l5E|Els | |2 |2 |2|le|ld([2(8|S|a|8|g|2|B8B|2|Ss|T|X([3]s8 -3 i3 = ks < o}
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o125 2| E
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53 o 2| £
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Revisar informacién del SIAF y llenar formatos,
segun la Dlrecllvg v1g‘e'nle de Conciliacion del SuPI 2400 1 40 40 5
marco legal y ejecucion del presupuesto del
sector publico.

o
>
x
x
x
e

Elaborar la propuesta del Acta de Conciliacio
del marco legal de la Unidad Ejecutora vy SUPI 480 1 100 100 5 5 X X @
formatos anexos en coordinacion con la UA.

Convocar reunion para la suscripcion del Acta de.
Conciliacién con la Unidad de Administracion y SUPI 480 1 2 X @
Sub Unidad Financiera (Contabilidad).

Revisar propuesta de Acta de Conciliacion y
remitir a la Direccion de la UPP.

Revisar propuesta de Acta de Conciliacion y
remitir y convocar reunion para la suscripcion con uPP 960 5 5 @ 1

SUPI 30 1

S la Unidad de Administracion y Sub Unidad
Financiera (Contabilidad).
Remitir convocatoria de reunién mediante STD, a

5 las unidades correspondientes. Wl ik L > & !
Suscribir Acta de Conciliacién con la Unidad de @
Administracion y la Sub Unidad Financiera, y|

4 derivar a la DE para su remision a la OGPP del it 240 i 2 2 X X 1
MIMP para su consolidacion.

8 Remlt‘u mediante STD el Acta de Conciliacion UPP 10 : 1 X X M o
suscrita y sus anexos a la DE.

9 Recibir mediante STD el Acta de Conciliacion DE 10 1 " x .

suscrita y sus anexos, y derivar a Director/a.

Recibir Acta de Conciliacion suscrita y sus
10 |anexos, y derivar a la OGPP del MIMP, para su DE 120 1
consolidacion.

Remitir mediante STD el Acta de Conciliacion
suscrita y sus anexos a la OGPP del MIMP.
Recibir mediante STD Acta de Conciliacion
suscrita entre los representantes del Pliego y la
Direccion General de Contabilidad Publica del
MEF, y derivar a Director/a.

Recibir Acta de Conciliaciéon suscrita entre los!
representantes del Pliego y la Direccién General

de Contabilidad Publica del MEF, y derivar a la BE =20 1 @
UPP.

DE 10 1 1 X X X

DE 7200 1 X X




CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR]
SERVICIOS
S SE
RECURSOS HUMANOS MATERIAL FUNGIBLE |DENTIFICABLES MATERIALES NO FUNGIBLE! RVICIOS DE TERCEROS
o 13
PAS TIEMPO EN g 8 % § g sl €| s 8| | ¢ o}
2 ACTIVIDAD AREA Claglosl 5| | 2 Elo|S5 || 88| a]lsls s lw |8 g - 3 ® 2 || E |
ON MINUTOS z 2 |22 2] 2 = = = 2 o = = S 3 3 ° 5 ° 2 5 B ) @ s 5 o o & 7] a 5 S E >
s|s(2él22| |5 |8 |68 |5 =|S|2|B 8| |8 |8 |8 2|8 |&(8|2(|s|c|z2 |8 |&]|E% g 1”
5|l e |s@a ] o] @ = 2 o 2 3 5 2l o & 2 8 = = ] < = 3 o o =
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slela8lEss e | 2|<|e|8|s|2|&|2|5|8|2|%|2|>|%|s8|8]|¢
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Remitir mediante STD el Acta de Conciliacién
e suscrita, a la UPP. DE 10 1 . X 2 2 0 L
Recibir mediante STD el Acta de Conciliacion| i
suscrita entre los representantes del Pliego y la
"5 |Direccion General de Contabilidad Publica del ke 19 1 X X & g
MEF y derivar a Director/a.
Recepcionar Acta de Conciliacion suscrita entre :
os representantes del Pliego y la Direccion
eneral de Contabilidad Publica del MEF y Lzl 30 U & i
erivar a SUP| para conocimiento.
Recibir de la OGPP del MIMP, solicitud de
informacion presupuestal para el cierre contable, UPP 10 1 X X & 1
mediante STD y derivar a Director/a de la Unidad. i
Remb’lr documento y remitir a la SUPI para su UPP 30 1 4
atencion.
Recepcionar solicitud de informacién y derivar a
i o8 i SUPI 15 1 1
£« Jlespecialista, para su atencion.
-o,,m",ny Realizar Coordinaciones y conciliacion con la
CONTRAK Sub Unidad Financiera (Contabilidad). SR 240 ! @ !
[Revisar formatos del aplicativo web "SIAF -
21 [Mddulo Contable" y elaborar los andlisis, SUPI 7200 1 100 100 X X X X X 1
cualitativos en materia presupuestal.
Revisar informes de andlisis cualitativos y derivar
22 |a la Direccion de la UPP, caso contrario devolver SUPI 30 1 1
a especialista.
Revisar, validar y suscribir el Andlisis de
informacion presupuestal del cierre contable, y,
= remitir a la DE para su envio a la DGPP del Ll 240 i i
MIMP, caso contrario devolver a la SUPI.
24 Remitir consolidado de cierre contable mediante UPP 10 1 1 % X x X 1
STD a la DE. L
25 Recibir medugnte STD consolidado de cierre DE 10 4 H 1
contable y derivar a Director/a.
Recibir consolidado de cierre contable y derivar,
26 ]ia OGPP del MMP. D S0 ; L ) !
Remitir mediante STD consolidado de cierre i
2 ala OGPP del MIMP. 2z ° ! © :
TOTAL 19860 8 3 5 0 0 11 | 240 | 0 [244 0 15 0 12 0 12 3 7 4 0 12 0 0 0 0 0 0 0.6 ( 0.2 |0.2
}. Final del P imi Ejecucién Presupuestaria de los Ingresos y Gastos registrados durante el ano fiscal, verificada con la informacion procesada I
de veces que se realiza el procedimiento: 2 al afio l

F’echa y responsable del llenado: Luisa Figueroa y Antonio Zavaleta, julio 2016




Poblaciones Vulnerables

FORMATO N°01
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - COSNTRUCCION DE TABLA ASME VM

[UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO / SUB UNIDAD DE PRESUPUESTO E INVERSIONES

PROCESO GESTION PRESUPUESTARIA

SUB PROCESO EVALUACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE [EVALUACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

(OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO Evaluar el avance fisico y financiero de las actividades y metas del PNCVFS para ver el aporte al logro de los objetivos institucionales del pliego - MIMP.

a. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
b. Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

c. Decreto Supremo N° 304-2012-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y a. Cierre contable y financiero (semestral y anual) del
BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO sus modficatonies, — REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO S,
d. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual del MIMP. b. Evaluacion semestral y anual del Plan Operativo

e. Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP, aprueba el Manual de Operaciones del PNCVFS. Institucional del PNCVFS.

f. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, establece Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para gobierno nacional.
g. Directiva (anual) de evaluacion semestral y anual del presupuesto institucional del sector publico.

CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
MATERIAL SERVICIOS
GI
RECURSOS HUMANOS FUNGIBLE IDENTIFICABLES MATERIALES NO FUNGIBLES | SERVICIOS DE TERCEROS
Q kel z o
O - (=) -l
TIEMPO EN s g 2 " el w s |w o[ s lalé|l|C|2 |22 o
AeTMIORD S L e e N L EE I IR P R AR IR AR R
e (815 %l g | @ 2las |8 |35l TS| S| 8| e 2le|wlaygl=s|s w < 7]
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SlglEgssl g é|= E ElEgPe =g |85 ||z = 2 (8|8
=3 1) o
o i
Recibir mediante STD documento de la OGPP
del MIMP donde solicita la evaluacion del UPP 10 1 < 2 1
presupuesto institucional del PNCFVS, y derivar
a Director/a.
Recibir y derivar a SUPI para su atencién. UPP 10 1 X 1
Recibir y asignar a especialista para su atencién. SUPI 10 1 i
Revisar documento, registrar las metas fisicas y 5
avance de programas presupuestales en el SIAF SUPI 2880 1 10 10 5 X X X X ” 1

SP en coordinacion con la SUPMI.

Elaborar propuesta de solicitud de informacién
flr]anc_lera a la UA,_ segin formatos de la SUPI 60 1 3 3 1 % % % . "
Directiva de evaluacion del presupuesto del
sector publico.

Revisar propuesta de solicitud de informacién y
6 [remitir a la Direccién de la UPP, caso contrario SuUPI 10 1
devolver a especialista para su revision.

7 Eewsar t}loct{mentf) y derivar a la UA solicitando UPP 60 1 e
informacion financiera.

8 |Remitir solicitud mediante STD a la UA. UPP 10 1 X X 1

9 R_ecrblr solicitud mediante STD y derivar a UA 10 1 % 5% 1
Director/a.

10 Recnb}r solicitud y derivar a SUF para su UA 20 1 4
atencion.

11 |Remitir documento mediante STD a la SUF. UA 10 1 X X 1
Recibir documento mediante STD y derivar a

e Coordinador/a. SUE M L = * U

13 Recibir solicitud y derivar a especialista para SUF 10 1 4

preparar la informacion solicitada.

Preparar informacion de los datos respecto a los
14 lingresos financieros (insumos) para su SUF 120 1 3 3 1
derivacion y consolidacion de la UPP.

Revisar datos y remitir a la UA para su remision
15 |a la UPP, caso contrario devolver a especialistal SUF 30 1
para su revision.

16 |Remitir documento mediante STD a la UA. SUF 10 1) X X




CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
MATERIAL SERVICIOS
RECURSOS HUMANOS FUNGIBLE |DENTIFICABLES MATERIALES NO FUNGIBLES | SERVICIOS DE TERCEROS
Q LQ = (o] =)
= c o 3 o S 2| Q 3 a < 9 o)
L ACTIVIDAD AREA HEMPO BN o[ S (38l ea| 2o [ < 8 Sla8laglo|5|8|=lsls]s]| s |8|cs| @ Sls|g |2 |||«
ON MNUToS | S |2 12882 (88| 5|5 a|S|8|c(eslséle|B S| | |8 |s|8|8|leRLE(s| 2|52 |8 (S |5|% |3
2 RS =Zlcalg | 5 | ® @[3 5|6 | ® o Q =l e | a b = o] w [
AR HEHEHH I HE T L HHE R AR R 8
5|lslgeasiFEs|e|"|8|<|elegSeS|E(8|E|S|2|2|2|>|c|8|5|8]°
SlE[ @8] 2 s E E %" @ Sl - |w|< £ [0 8
] (s
Recibir documento mediante STD y derivar a
17 | rectorla, UA 10 1 x X [ ] 1
Revisar informacién y remitir a la UPP, caso
18 contrario devolver a la SUF para su revision. o S0 v 0 !
19 |Remitir documento mediante STD a la UPP. UA 10 1 [ 1
Recibir informacién mediante STD y derivar a
20 Director/a. UPP 10 1 X X @ 1
Recibir y derivar a SUPI para su consolidacion. UPP 10 1 X X @ 1
Recibir y asignar al especialista para su
daihe SUPI 10 1 X x ] 1
Revisar informacién y elaborar propuesta de )
!nformg de evaluacién del presupu_esto SUPI 4320 1 50 50 3 . 2 % ¥ X @ 1
institucional (semestral y/o anual) de la Unidad
Ejecutora.
Revisar informe y remitir a la Direccion de la
UPP, caso contrario devolver a especialista para SUPI 10 1 . 1
su revision.
Revisar y suscribir el informe de Evaluacion del @
Presupuesto Institucional de la Unidad Ejecutora UPP 960 1 X X 1
009 - PNCVFS.
Remitir mediante STD el informe de Evaluacién
del Presupuesto a la DE para su tramite ante la| UPP 10 1 X 1
OGPP del MIMP.
Recibir mediante STD el informe de Evaluacién
del Presupuesto y derivar a Director/a. bE L 1 * [
Recibir informe de Evaluacién del Presupuesto y| DE 30 1 4
derivar la OGPP del MMP.
Remitir mediante STD el informe de Evaluacién
e del Presupuesto a la OGPP del MIMP. DE 10 L @ L
TOTAL 8700 7 6 3 1 4 8 |66| 0 |66| 0 |10/ O 0 0 |16 ]| 3 4 4 017 ]| 0 0 0 0 0 0 0.6 0.2 | 0.3
'L" Itado Final del Pr dimiento: Informacién sobre los resultados de la gestion presupuestaria del PNCVFS, para la toma de decisiones
[N° de veces que se realiza el procedimiento: 2 al afo

P:echa y responsable del llenado: Luisa Figueroa y Antonio Zavaleta, julio 2016




UB UNIDAD DE MONITOREO Y
EVALUACION




v RN
FORMATO N°01

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM

UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO / SUB UNIDAD DE MONITOREO Y EVALUACION
[PROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA
[SUB PROCESO GESTION OPERATIVA INSTITUCIONAL
[DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE DISENO, FORMULACION, REFORMULACION Y EVALUACION DEL PAME DEL PNCVFS
[OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO Elaborar, disefar y la 6n e ion del Plan de y de las inter del PNCVFS.
a. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH que crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual.
b. Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP que aprueba el Manual de Operaciones del PNCVFS. a. Presupuesto por Resultados.
IBASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO c. F de Direccion Ej N° 031-2015-MIMP/PNCVFS-DE que aprueba Directiva Especifica N° 003-2015- REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO b. Base de Datos de la UGIGC.
MIMP/PNCVFS-DE “Normas y li P para las acci de i i y de las c. Plan de Monitoreo y Evaluacion (afio anterior)
intervenciones del PNCVFS".
CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD C:S:RE
MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO
s RECURSOS HUMANOS FUNGIBLE IDENTIFICABLES FUNGIBLES SERVICIOS DE TERCEROS
PAS EN 3 Q
w @« E z =
o ACTIVIDAD AREA | yiNuTo <|=| & ol <iliz 8 3 § o le 2 5 |2|u|8 > 5 |8 < | E g |«
s |S|s| E[ZR|S z| = 8 S|a8laals|g]S gls|s|s(3(2]elnl|anl|z|8|z. (|2 21213 |83 I|2|E (3
SEEE EgssD§‘sséﬁ,%;g%ge%ggagggggaggEggmaém&’ g |°
Z|o a3 22 E- AR glE|S|w 2 z|2 =512 El¥lagel B o < (8]
Bow%’.—;Emiggofégggﬁggeomgxég>§236353wgmoo
|| Z£(%|a|a|2] 2 E g|ag P2 (f(2(c|e|2|2(Z(2[2|5|2|22|2|2 e |2|e"
s8] B|8|k|2(% SRS HEH M AN
o < 8 o|Q = u g8 H
1 [Solicitar a especialistas la propuesta de matriz de Indicadores. SUME 10 1 4 . 1
i e i para el y de SUME
2 lias iones del Programa, en i6n con la SUPMI. =X ! 2 0 10 Ll @ !
Elaborar y revisar la matriz de y entregar a C SUME 7200 1 30 30 20 20 X[ x| x|x . 1
Revisar la matriz de de estar remitir a la Di 6 4
de la UPP para la validacion por parte de las unidades técnicas, caso SUME 360 1 X ' 1
contrario devolver al especialista para su revision.
Revisar la matriz de indicadores, de estar conforme remitir a las,
unidades técnicas para su validacion, caso contrario devolver a la SUME upPpP 240 1 ' 1
para su revision. -
Remitir exp alas técnicas, STD upPP 20 1 X L] 1
2 UPPIFVFS
Recibir expediente mediante STD y derivar a Director/a UAIFVFS 20 1 ' 1
¢ 4 & UPPIFVFS
Asignar expediente al especialista social para su revision UAIFVFS 20 1 . 9
z " & gh e UPPIFVFS
Revisar expediente y elaborar informe técnico de validacién de la matriz UAIFVFS 360 1 20 20 x Xy x| ax ‘ 1
Revisar informe técnico de validacién de la matriz, de estar conforme’
remitir a la Unidad de P yF caso HERIVES [ 240! |14 @ 1
3 2 UAIFVFS N
a para su revision. =
™ G - UPPIFVFS
Remitir mediante STD el informe técnico de validacién a la UPP UAIFVFS 20 1 x . 1
Recibir expediente mediante STD y derivar a Direcctor/a upPP 20 1 % ‘ 1
Revisar y derivar expediente a la SUME. UPP 20 1 X .
Revisar y designar a especialista para su revisién y consolidacién de la .
matriz de i t do en cuenta las opil de las SUME 60 1
técnicas. i
Revisar, consolidar la matriz de indicadores tomando en cuenta las o
1> de las técnicas y p ala de metas. SUME R ! 20 2 1 [RaS] [ll e ‘ 1
Revisar la proyeccién de metas, de estar conforme remitir a la Unidad
16 |P i yP caso contrario devolver a ialista para SUME 240 1 X . 1
su revision.
Revisar la proyeccion de metas segun indicadores de la matriz, de estar
17 remitir a las uni técnicas para su validacion, caso! upP 240 1 X ‘ 1
contrario devolver a la SUME.
18 Remmr. STD a las técnicas para su UPP 20 1 o i 1
i % g UPPIFVFS
19 [Recibir expediente mediante STD y derivar a Direcctor/a UAIFVFS 20 1 X . 1
Revisar y designar a especialista para emitir opinion respecto a la| UPPIFVFS 60 1 e
validacién de las proyecciones de metas. UAIFVFS




IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X)

TIPO DE ACTIVIDAD

TIPO DE

CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) VALOR
MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO
F— RECURSOS HUMANOS FUNGIBLE |DENTIFICABLES FUNGIBLES SERVICIOS DE TERCEROS
PAS EN w z Q
» E z o =
o ACTIVIDAD AREA | NUTo gl ¢ - 8 s 3 - @ E 2|84 > 213 2 |g| 8 2
< 21282 @ g B Slz|g « a < |22 @ s | 3 |&E| £ (< E (g
s |§le]| EIZ|C|E|&E] = 2 S|la8log=|8]|0|8 0|0 Sl2e|lo|lon |E]|5|2Z2 <|w s 2 2 |la|l S (5] B |3
el2|=E(8|8(z[E|2 (5|2 sleEges|z(2|2(2|5]8(3]2(5|8 (4| (S(e|Bezl58|E |2 |2 (2] 8 g |°
ol b f= | @ Qle |35 |8 o |- |& 5 = o il £ Elw|l= o o < 3]
glE|8e|2|3|E « 5|8 |0o|s|g8|ES2|E|S|S|(2(Z|3|z|3|E(S|EQ|3|E(Sh |E|aE] & =
ol 2 R P I R R B e g|az55|2(|Z|S|E(S(E|2|2|8|S|g|e2|2|c|Bd|s|uR
alo| Slals|a(B| T E 2 B2 c(Z(O|z|z|c|o s> £z |z|<|& 2|z
o3 3 |w u"} < | o s 8 ’6 = |W|< w w Q % ] s
o| 2 8 Q = g |5(5]8 H
Revisar y elaborar informe técnico de validacién de las proyecciones de| UPPIFVFS -
21 B[RS Ghirueatl| R %50 1 20 20 x| x| x|x & 1
Revisar el informe técnico de validacién de proyecciones de metas, de UPPIFVFS '
22 |estar conforme remitir a la UPP, caso contrario devolver a especialista 240 1 X 1
. UAIFVFS
para su revision.
o 5 UPPIFVFS
23 [Remitir expediente mediante STD a la UPP. UAIFVFS 20 1 X e 1
24 |Recibir expediente mediante STD y derivar a Director/a. UPP 20 1 ‘ 4]
N Revisar y derivar el expediente a la SUME. upPP 60 1 X 0 i
Revisar y designar expediente a especialista para revision | :
28 idacion de las i de metas, tomando en cuenta las| SUME 60 1 X ‘ 1
,E opiniones de las unidades técnicas. -
y Revisar, consolidar las proyecciones de las metas validadas tomando en
27 cuenta las opiniones de llas unidades técnicas y proced_er a la SUME 14400 1 80 80 x Lo b e | e 1
del Plan de y de las Inter del
PNCVFS.
Elaborar el informe técnico sustentatorio y el documento del Plan de
8 y i6n de las | g del PNCVFS. SUME 360 1 920 90 X[ x| x|x 0 1
= Revisar documento del Plan de Monitoreo y Evaluacién de las. N
Intervenciones del PNCVFS, de estar conforme remitir a la Direccién de i
2 la UPP para solicitar opinién de la SUPMI, caso contrario devolver a SUNE i o X 0 g
especialista para su revision.
Recibir documento del Plan de Monitoreo y Evaluacién de las
20 Intervenciones del PNCVFS y solicitar opinién a la SUPMI. URP 20 i ‘ !
q ,‘M& ecibir y designar expediente a especialista. SUPMI 20 1 ;|
b 3'% visar y emitir opinién sobre el documento del PAME y enviar al SUPMI 1200 1 10 10 ol 2l s @ 1
rdinador. ~
POy visar opinién sobre el documento del PAME, de estar conforme lo
o) x mite a la Unidad de P i y F caso SUPMI 240 1) % o )
\ devolver a especialista para su revision. i
Revisar opinién sobre el documento del PAME, de estar conforme remitir >
s a la SUME, caso contrario devolver a la SUPMI para su revisién. LRt 240 4 X @ N E
35 |Recibir y designar expediente a especialista. SUME 20 1 ‘ 1
Revisar, incorporar la opinién técnica de la SUPMI y elaborar informe
36 |técnico io adj del PAME y sus anexos,| SUME 960 1 90 90 x x| o | x @ 1
i solicitar opinién técnica de la OGMEPGD.
Revisar documento del PAME e informe técnico sustentatorio, de estar
37 |conforme remitir a la Direccién de la UPP para su revision y visto bueno, SUME 240 i X 1
caso contrario devolver a especialista.
Recibir y revisar documento del PAME e informe técnico sustentatorio,
38 |de estar conforme dar el visto bueno y remitr a la DE para su upPpP 240 1 X 1
aprobacién, caso contrario devolver a la SUME para su revisién.
39 |Remitir expediente mediante STD a la DE. UpPP 20 1 X w 1
40 |[Recibir expediente mediante STD y derivar a Director/a Ejecutivo/a. DE 20 1 ;7 ’ 1
41 |[Solicitar opinién técnica a la OGMEPGD. DE 20 1 e ‘ 1
42 _|Remitir expediente mediante STD a la OGMEPGD. DE 20 1 X @ 1
43 [Recibir expediente mediante STD y derivar a Director/a Ejecutivo/a. DE 20 1 0 3
44 |Derivar expediente con opinion técnica de la OGMEPGD, a la UPP. DE 20 1 @ )
45 |Remitir expediente mediante STD ala UPP. DE 20 1 X @ 1
46 |Recibir expediente mediante STD y derivar a Director/a. UPP 20 1 @ 1
47 |Revisar y asignar expediente a la SUME. upPP 20 1 L 3 1
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FORMATO N°01

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM

e, ————— e
UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO / SUB UNIDAD DE MONITOREO Y EVALUACION
PROCESO MEJORA CONTINUA

SUB PROCESO

MONITOREO Y EVALUACION

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE

PROCESAMIENTO DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LAS INTERVENCIONES DEL PNCVFS

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Contar con informacién cuantitativa sobre el cumplimiento de las metas para el reporte de seguimiento.

BASE

LEGAL DEL PROCEDIMIENTO

a. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH que crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y

Sexual.

b. Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP que aprueba el Manual de Operaciones del PNCVFS.

c. Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 031-2015-MIMP/PNCVFS-DE que aprueba Directiva Especifica N° 003-
2015-MIMP/PNCVFS-DE “Normas y lineamientos especificos para las acciones de seguimiento, monitoreo y

evaluacion de las intervenciones del PNCVFS”.

REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO

a. Base de datos proporcionados por la UGIGC

CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO SERVICIOS DE
HUMANOS FUNGIBLE IDENTIFICABLES FUNGIBLES TERCEROS
o
> S| a z
TIEMPO < = s | £ |8 = @ o |@ S |z|8 o o
: S| ® | L 1%} = |4 Q g o
nas ACTIVIDAD AREA N (L1528 2] @ |l 5|5 w%gg%%:x%mnwgé%%%%ﬁ &2 < e i<
oN M|Nuroso<°(g'<7,ESaS £| 3 g.i2s889825855955532 g |8|> Z a3
=12 2z D s p |Q|Q @ 138 |=|x > =(3|= 5l w e i o
olZ|® |z s |3|8|o]| = SlIs|¥|g£1ZIS(22(E|S]|C|2(E [ < o
L =l [ c|s|°|e © 815 i I|o(o]|2 < clalc|2| o =
slEla 3G 2 (52| (8|8 [5|2(E81E[215|2|2|S|E|F|E|2|e|E
£ e 2 = a
o|8|w|< |0 3|z |¢& gl5|=|u|<|™ ¥ x|9(%|=
o o (6] 3 © (30 I = oI5
%] @ -
uw
Solicitar a la UGIGC la informacién cuantitativa de los
servicios del Programa, en coordinacién con la SUME. AR =0 L 2 2 K @ L
Remitir solicitud mediante STD a la UGIGC. UPP 20 1 X ‘ 1
3 |Recibir solicitud mediante STD y derivar a Director/a. UGIGC 20 i G 1
4 |Recibir y asignar a especialista la solicitud de informacién. UGIGC 20 1 0 1
5 |Preparar informacion cuantitativa consolidada. UGIGC 120 1 4 41 1] 1 x| x|x|[x @ 1
6 Derivar la informacion cuantitativa con§o!|dada a la UPP, UGIGC 20 1 . 1
en lo que corresponde a sus competencias. @
Remitir mediante STD la informacion cuantitativa
U consolidada a la UPP. Hokic <0 L 2 @ u
8 HgCIblr informacion cuantitativa mediante STD y derivar a UPP 20 1 1
Director/a.
9  |Recibir y remitir la informacion cuantitativa a la SUME. UPP 30 1 1




CONTADOR DE RECURSOS “IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD | TIPO DE VALOR |
RECURSOS MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO SERVICIOS DE
HUMANOS FUNGIBLE IDENTIFICABLES FUNGIBLES TERCEROS
C>) 8 1] =
TIEMPO < = s | € |8 S @ o |8 o [= 18 1< | o
PAS . K] © Re] %) = |0 o (2]
i ACTVIDAD AREA ARHHEH RPN EIE S A A AR EHH I HA R E
mnutos 19121812 |21 8 (3 s a|5 |2 |2 |2 RIZIZEIEISI215(8141EICI12|5|E (22|58 (27|32
z Z (w 2|9 2| @ [= = wl[Z|1S(Z|2 |18 ]|e]= <| a o | W |
O " | Z s [6] © |O]| © =1 [} @ Elg|= Ela o = &)
EIR(a|Z2|5|2 (]| 8 s| 88| |2(slEIG|E|Z(S|3[2|€1E|B[c|2] °
=l0|® w iE 4 @ =|0 s|Z|E o = s (> wlZ|g|w
o w|<|n 5 3 ol |=|W w oL |=
le) = S o £ o < s c(3|<
o = ol 3 |S S i o
] @
10 Remblryasugna( !a mformacmn‘cuantltatlva al especialista SUME 20 1 9 1
para su exploracion y procesamiento.
WP Revisar, procesar y generar informacion cuantitativa, en
s - base a las metas, elaborando cuadros y gréficos
P s N% 11 |estadisticos respecto al cumplimiento de metas del PAME SUME 2400 1 9 6 X X ( 1
o - z y remitir al coordinador de la Sub Unidad de Monitoreo y| .
%"g\o Evaluacién para su revision y conocimiento. \
TN E":&‘ - - =
Qtra ta VS Revisar cuadros y gréficos estadisticos respecto al
cumplimiento f:le metas del PAME, dar su' cpnformldad SUME 240 1 6 6 e % ‘ 1
\‘\\N\ > para que sea incluido en el reporte de seguimiento, caso
s % contrario devolver a especialista.
5 g TOTAL 2960 412 |1 1 14| 6 |0] 6 |1]16 0 12 0 |6/2|2|2|0f0f2]0]O0]O]O]|O]|O]O 06 | 0.2 | 0.3
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9, \N°F &

Informacién cuantitativa respecto a los niveles de cumplimiento de las metas programadas.

W%ﬁ:\‘:@, esultado Final del Procedimiento:

N° de veces que se realiza el procedimiento:

12 al ano

ha y responsable del llenado:

Javier Lépez, Lile Lopez y Jose Moina, mayo 2015
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FORMATO N°01
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM

— VY Y o e e ———
UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO / SUB UNIDAD DE MONITOREOQ Y EVALUACION
PROCESO MEJORA CONTINUA

SUB PROCESO MONITOREO Y EVALUACION

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Brindar recomendaciones para un adecuado cumplimiento de las metas aprobadas en el Plan de Monitoreo y Evaluacién, a efectos de mejorar la eficacia de las intervenciones del PNCVFS.

BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO

y Sexual.

a. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH que crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar

b. Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP que aprueba el Manual de Operaciones del PNCVFS.

c. Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 031-2015-MIMP/PNCVFS-DE que aprueba Directiva Especifica N°
003-2015-MIMP/PNCVFS-DE “Normas y lineamientos especificos para las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacion de las intervenciones del PNCVFS”.

REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO

a. Plan de Monitoreo y Evaluacién de las
Intervenciones del PNCVFS.
b. Informe de unidades organicas.

CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO SERVICIOS DE
HUMANOS FUNGIBLE IDENTIFICABLES FUNGIBLES TERCEROS
-]
< 10 [
Q L
< o | & < é »n|® 4 =| o a
PAS TIEMPO EN | 9 S|ls|e g o @ w O 18| a Q
< 2 | c c i 14 <z |< S = ]
e ACTIVIDAD AREA MINUTOS | & |3 olz|g|.| & 18] gggggggggggggggczg wizlg e[S
Slace|lEl 8 18] 8 al 8 12 s T |Z|F|nlz|Z(2(2]|O w|=|Q > 7] Z 2]
cl5|as|2|e(s8|8|2|5]z|E|5BERZ15IEI513|C(3IE(8]8 |2]E |2 |2 8
<) a o | o S | & 2 ESR -4
IR E: E 2818 (=(3[0|2[2121B[2(5|%|4 [2|2]|E
(o] = |2 3 =3 g 8 o= [H< o« 8 % =
(&) s o al3 g [$)
[a]
<
1 Elaborar gl re;_)one periédico de seguimiento, con SUME 2400 1 20 20| 3| s v b el [ 1
su respectiva ficha.
Revisar el reporte periddico de seguimiento y la b
2 ficha, de estar conforme remitir a la Direccion de la SUME 480 1 1 - . 1
Unidad de Planeamiento y Presupuesto para su
aprobacion, caso contrario devolver al especialista.
Revisar el reporte de seguimiento, de estar
3 [conforme remitir a las unidades técnicas, caso UPP 240 1 X . 1
contrario devolver a la SUME.
Remitir reporte de seguimiento mediante STD a .
4 |las unidades técnicas que conducen los servicios UPP 20 1 X 1
de atenci6n y prevencion. |
5 [Recibir reporte de seguimiento mediante STD y| ~UPPIFVFS 2 . ‘ :
derivar a Director/a. UAIFVFS
Recibir reporte de seguimiento y asignar i
6 |especialista para su revision, anlisis y llenado de SRRIRVES 20 1 ‘ 1
3 = 5 UAIFVFS
informacién correspondiente.
Revisar, analizar reporte seguimiento, llenar la o
ficha identificando los factores criticos y de éxito| UPPIFVFS
g asi como informacion cualitativa de corresponder y UAIFVFS 1920 L 20 U 2 > B[R] e8] e i L
emitir el informe técnico.




CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO SERVICIOS DE
HUMANOS FUNGIBLE IDENTIFICABLES FUNGIBLES TERCEROS
-]
= S| o
O = © z
< o | = < wn|? o 1
PAS TIEMPO EN = 3 ole]|e gz o o |Z|Y Cl3[lal|l< |2 3
< Q<L c g < |E T2]< o >
oN° ACTIVIDAD AREA MINUTosgg ggghg ggg 285588538$2895§)‘Z’§, @?,;‘ £ | <
< |z |- o (O3 ] (24 = ) T | |Flale|<(2]|8 |0 w[=[2Q]= > < 7] z %]
=2 = 0 Io|lg |2 @ = S lelx <|> 31912 Hig|ld | w | o [e]
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il Fl2| 28] (8|88 2|2 (8IcIc2R(8|3|F|E (2]2|E]|°
5(8] 2| = Ele|E SIEIZ|E|%]|”)= 4ls5|a s
Q Z 31%| s o |9 T o)<
& = 213 s 3]
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[a]
<
Revisar el informe técnico, de estar conforme
o ’ . UPPIFVFS
8 remntq ? la UPP, caso contrario devolver a UAIFVFS 420 1 X e 1
especialista. v
. e ' UPPIFVFS
9 |Remitir informe técnico mediante STD a la UPP. UAIFVES 20 1 X . 1
10 Reglblr informes técnicos mediante STD y derivar UPP 20 1 @ 1
a Director. -
Recibir y remitir los informes técnicos alcanzadas |
) 11 |por las unidades técnicas que conducen los UPP 20 1 “ 1
AP =
Al servicios, a la SUME. y
& 2.7
g - £
2 35 Revisar y asignar los informes técnicos a los @
i}% N °°:'§ 12 |especialistas para consolidar la informacion y SUME 120 1 X 1
"a,;’[:,. e “Itv)é. elaborar el informe técnico respectivamente.
CONTRAM,
.m—ji;(:‘-.r Revisar y consolidar la informacién respecto al
/ S ,Z’ 13 [reporte de seguimiento, considerando los factores SUME 480 1 6 6 X 1
£ %7 criticos y de éxito.
53 ol :
%; I Elaborar informe técnico a través del cual
7 fo%pf “‘“"\t\"&\‘ recomienda solicitar informacion cualitativa de las 4
Hha AN intervenciones del PNCVFS que son objeto de .
14 |[seguimiento, asi como informacién de caracter, SUME 360 1 10 10 x| x [ x| x 1
administrativo (planilla del personal, ejecucion
presupuestal, recursos, materiales) en caso sea
necesario.
Revisar el informe técnico, de estar conforme
15 |remitir a la Direccién de la UPP, caso contrario SUME 240 U X ® 1
devolver a especialista.
Revisar informe técnico, de estar conforme remitir ;
a las unidades organicas del PNCVFS solicitando @
16 |. " B ; UPP 120 1 X i
informacion cualitativa, caso contrario devolver a la
SUME.
Remitir informe técnico mediante STD a las
17" |unidades orgénicas del PNCVFS. i - ! X @ L
UNIDADES DE
Recibir informe técnico mediante STD y derivar a LINEA
18 ; 20 1 1
Director/a. UA
UPP
UNIDADES DE
. _— e L LINEA
19 |Revisar y asignar informe técnico a especialista. UA 120 1 1
UPP




CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO SERVICIOS DE
HUMANOS FUNGIBLE IDENTIFICABLES FUNGIBLES TERCEROS
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Elaborar informe técnico que atienda la solicitud de LINEA
20 e o 1440 10 10 i el g o L ] 1
UPP
UNIDADES DE
Revisar informe técnico, de estar conforme remitir LINEA &
21 : e 120 i X ¢ 1
WIMA™ ala UPP, caso contrario devolver a especialista. UA
72 e, uPP
2o i k3 \
o) e @
Sy 1o 0¥ 22 |Remitir mediante STD el informe técnico a la UPP UA 20 1 X | 1
E=n UPP
g’ 1Lia &
3% i Reglblr Iog informes técnicos mediante STD y UPP 20 4 . 1
%5, \\°® s/ |derivar a Director/a. .
%" WSS f
by WS P ¢ : ok {
N~ 2 Recnmryagrgnar los informes técnicos a la SUME UPP 20 1 . 1
7NV RS para su revision.
19 57N |Recibir y asignar los informes técnicos al
s . IIInes SUME 20 1 ] 1
especialista para su revision y andlisis.
CUmmmar er_ nernauu— ue™ 1 noera ue STYUNTITCTnY
formulando observaciones y recomendacion 4
tentativas, teniendo en cuenta la informacién SUME 2100 20 20 X | x|x]|x]|x . 1
alcanzada por las unidades organicas del
DAOVICO
Elaborar el informe de seguimiento, a partir de la ;
27 [sistematizacion de las  observaciones vy SUME 300 10 10 X | x|x[x]|x ‘ 1
recomendaciones de la ficha de seguimiento.
Revisar el informe de seguimiento, de estar
conforme remitir a la Direccion de la UPP
28 [sugiriendo que se remita a la DE para las medidas SUME 240 1 X . 1
que estime pertinentes, caso contrario devolver a |
especialista.
Revisar el informe de seguimiento, de estar
29 |conforme remitir a la DE, caso contrario devolver a UPP 120 1 X ‘ 1
la SUME. \
30 II;!Emmr informe de seguimiento mediante STD a la UPP 20 1 - ‘ 1
a1 Rec_:lblr qurme de seguimiento mediante STD y DE 20 1 @ 1
derivar a Director/a !




CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO SERVICIOS DE
HUMANOS FUNGIBLE IDENTIFICABLES FUNGIBLES TERCEROS
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Revisar el informe de seguimiento del PAME, de
estar conforme remitir a las unidades organicas &
disponiendo  su  implementacion de las DE 20 1 1
recomendaciones, caso contrario devolver a la
UPP
Remitir informe de seguimiento mediante STD a
las instancias organicas del PNCVFS. e 20 i X © !
UNIDADES DE
; Recibir informe de seguimiento mediante STD y LINEA -
AR
g, derivar a Director/a. UA = L ‘ L
$2 UPP
G
4/[30«[
UNIDADES DE
3\ [Recibir y asignar el informe a los especialistas LINEA
3 : : s 20 1 1
Z\\ |para implementar las recomendaciones emitidas. UA
2 UPP
$
S
s M%
= Recibir el informe de seguimiento y prever su UNI?_?'\?EE AS DE
36 |efectivo cumplimiento en coordinacién con los UA 3900 1 6 6 X 6 1
servicios. UPP
TOTAL 15480 14156 8 121 90 (0 (90 | 3 ]|124 (0 |17 | O |23]|6|6|/6[5[0]0]|0]JO|jO]|JO]JO]O 0.5 | 0.3 [ 0.2
[Resultado Final del Procedimiento: Informe con Recomendaciones propuestas para la mejora de la eficacia de las intervenciones del PNCVFS y el logro de las metas programadas en el PAME. J
|N° de veces que se realiza el procedimiento: 9 veces al aino minimo (reportes de seguimiento) ]

[Fecha y responsable del llenado: Javier Lopez, Lile Loépez y Jose Moina, julio 2016 J




FORMATO N°01
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM
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UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO / SUB UNIDAD DE MONITOREO Y EVALUACION
PROCESO MEJORA CONTINUA
SUB PROCESO MONITOREO Y EVALUACION
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE ELABORACION DE REPORTES DE INFORMACION DE LAS INTERVENCIONES DEL PNCVFS PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS PLANES Y POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
(OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO Consolidar y reportar la informacion de las intervenciones del PNCVFS para la evaluacion de los diversos planes y politicas nacionales de obligatorio cumplimiento.
a) Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH que crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y
Sexual.
b) Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP que aprueba el Manual de Operaciones del PNCVFS. X L
BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO ¢) RDE N 031-2015-MIMP/PNCVFS-DE que aprueba Directiva N° 003-2015-MIMP/PNCVFS-DE “Normas y REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO a. Informes de Unidades Orgénicas
lineamientos especificos para las acciones de seguimiento, monitoreo y evaluacion de las intervenciones del
PNCVFS”
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Recibir la solicitud de las Direcciones u Oficinas
Generales del MIMP respecto a la evaluaciéon de los
1 |diversos planes nacionales y/o politicas nacionales de DE 20 1 [ ) 1
obligatorio cumplimiento y entregar al Despacho de la i
Direccion Ejecutiva.
Recibir solicitud de las Direcciones u Oficinas Generales
del MIMP respecto a la evaluacién de los diversos 3
2 [planes nacionales y/o politicas nacionales de obligatorio DE 20 1 [ ] 1
cumplimiento y asignar a la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto.
Remitir mediante STD a la Unidad de Planeamiento y
3 [Presupuesto la solicitud de las direcciones u oficinas DE 20 1 X 1
generales del MIMP.
4 |Recibir solicitud mediante STD y derivar a Director/a. UPP 20 1 1
7
S Recibir y asignar a la SUME la solicitud de las
H és Direcciones u Oficinas Generales del MIMP. L 20 t @ 1
o
Z5 =
"% gyﬁ Recibir solicitud y gestionar el pedido de informacion a SUME 20 1 | :
o 0N £ 5009 las Unidades Organicas. @
22 g oSS =
7 |Solicitar informacién a las unidades organicas. UPP 20 1 6 6 X | x| x| x D I
8 Renjutfr mediante STD la solicitud a las unidades UPP 20 1 % Py -
organicas.




CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD UPASC?RE
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AT S VICIO:! ERC!
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UNIDADES
9 [Recibir solicitud mediante STD y derivar a Director/a. DE LINEA 20 1 @ 1
UA i
Recibir y asignar al especialista social la atencién de la UNIDADES i
e e i DELINEA| 20 1 @ 1
solicitud. UA
Elaborar informe técnico respecto a la evaluacién de los| UNIDADES
planes nacionales y/o politicas nacionales de acuerdo a| DE LINEA 420 1 10 10 X | x| x| x 1
la solicitud. UA
Revisar informe técnico, de estar conforme remitir a la|UNIDADES !
Unidad de Planeamiento y Presupuesto, caso contrario| DE LINEA 60 1 s 1
devolver a especialista. UA \
Remitir informe técnico mediante STD a la Unidad de UNDADES P
: DE LINEA 20 1 X & 1
Planeamiento y Presupuesto. UA
Figmbu informe técnico mediante STD y derivar a UPP 20 1 0 1
Director.
ecibir y fjerwar a I§ SUME el informe técnico remitido UPP 20 1 @ 1
or las unidades organicas.
16 Hevnlsgr y.a5|gnar el mforrpe Ffzcnlco lz-l1llespe<:|ahsta SUME 20 4 , 1
administrativo para su consolidacion y analisis.
Analizar informacioén emitidas por las unidades orgéanicas
y elaborar el informe de seguimiento a los planes @
17 |nacionales y/o politicas nacionales; y emitir informe| SUME 420 1 10 10 x| x| x| x 1
sugiriendo su remision a la Direccion Ejecutiva para su
envio posterior a la instancia solicitante.
Revisar el informe técnico del especialista y de estar
18 conformg remitir a la Direccion de Ial Unidad de SUME 120 1 @ 1
Planeamiento y Presupuesto, caso contrario devolver a M
especialista.
Revisar el informe técnico, de estar conforme remitir a la
19 |DE, caso contrario devolver a la Sub Unidad de UPP 120 1 @ 1
Monitoreo y Evaluacion.
20 Rgmmr informe técnico mediante STD a la Direccién UPP 20 1 ~ 1
Ejecutiva.
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21 Rgmblr mfgrme.tecnlco medtapt.te‘ STD y derivar a DE 20 1 ‘ 1
Director/a Ejecutivo/a para su revision.
Recibir y revisar el informe técnico, de estar conforme
=X remitir a la instancia solicitante, caso contrario devolver a DE 120 1 L ] 1
3\ |la Unidad de Planeamiento y Presupuesto
¥
w23 Remitir informe técnico mediante STD a la instancia DE 20 1 % @ 1
solicitante
TOTAL 1600 8|3 2 10|26|/0|26(0o|0|Jofo|o|ofo|8|(3|3|3|[o|oflfo|Jo|o|]o|ofo|]o]o]o 0 0.3|0.2(0.5
&ultado Final del Procedimiento: Reportes de informacién de las intervenciones del PNCVFS para la evaluacién de los diversos planes y politicas nacionales de obligatorio cumplimiento.
° de veces que se realiza el procedimiento: 6 en promedio

Responsable del llenado: Javier Lépez, julio 2016
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INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM
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UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO / SUB UNIDAD DE MONITOREO Y EVALUACION

MEJORA CONTINUA

UNIDAD ORGANICA
PROCESO

|suB PROCESO MONITOREO Y EVALUACION

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE

ELABORACION DE INFORMES SOBRE LA CONTRIBUCION DE LAS INTERVENCIONES DEL PNCVFS A LOS PLANES NACIONALES

(OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Consolidar y reportar informacion respecto a la contribucién de las intervenciones del PNCVFS a los diversos Planes Nacionales.

a. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH que crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y
Sexual.

b. Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP que aprueba el Manual de Operaciones del PNCVFS.

c. Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 031-2015-MIMP/PNCVFS-DE que aprueba Directiva Especifica N°
003-2015-MIMP/PNCVFS-DE “Normas y lineamientos especificos para las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacion de las intervenciones del PNCVFS”.

BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO

REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO

a. Informes de Unidades Orgénicas

CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD | TIPO DE VALOR
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Revisar los planes nacionales y analizar el nivel de
1 contribucién de 4Ia.s |ntervenc1onss' dgl PNCVFS con SUME 480 1 " @ 1
respecto a los objetivos, resultados, indicadores y metas i
de los diversos planes nacionales.
Revisar los documentos emitidos por el PNCVFS
respecto a los reportes de evaluacion de los diversos| SUME 240 1 X ' 1
planes nacionales. /
Analizar informacién y elaborar informe de contribucién
de las intervenciones del PNCVFS a los diversos planes
nacionalesysuglerir que las unidades organicas brinden SUME 540 1 40 40 6 il sl B . 1
aportes e identifiquen los factores que coadyuvan al :
cumplimiento y sobre las medidas que se estan
implementando.
Revisar el informe de contribucién, de estar conforme
vemltlr a la Pireccnon. de la UPP sugiriendo que la.s SUME 120 q X 1
unidades organicas brinden sus aportes, caso contrario ’
devolver a especialista para su revision.
Revisar el informe de contribucién, de estar conforme !
remitir a las Unidades Orgéanicas, caso contrario UPP 120 1 [ ] 1
devolver a la SUME para su revision.
6 Remmr |nform'e.de contribucion mediante STD a las UPP 20 1 % @ 1
Unidades Orgénicas.
UNIDADES
7  |Recibir informe mediante STD y derivar a Director. DE LINEA 20 1 1
UA
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SERVICIOS DE TERCEROS
HUMANOS FUNGIBLE IDENTIFICABLES FUNGIBLES L
TIEMPO S| o 3 z
¢ o 2 < [N ] B o |
OP’:‘SD ACTIVIDAD AREA N | S ¢ e 8ls| ¢ 215 ||| [B b (2|up s |g18|2|#]8 o
MmiNUTOS £ (9] E |z © 8 S$|12|s (=] olalz|ale|s[2|2|e|lek [z[6E  <|88|2 |2 |3|w || <|E |
52|22l & |5] § %%E.igdgctoggggéguﬁaugagc;ggE52%8> |3
SlZISEo|D]l @ || & [@le a2 [S|a|la|lE|a]|® - S|3|18 P U5 |<pPAW|EZ| K | W
OI£18 % 8|Y| & | 2 [O]® 2le|lg|S|o|W 23|22 |E(SEF2 ISP He S o = < o
2IE[M23(8| & |£] & s |5 8 (elelB|2(g|E|c|a(2(2(3|2(gEq3|cEde|es | °
=gl £ '|u] T E 12| 3 |[=|8 Zl0IsS|1Z(c|n|Z[S]|>|*P |Z|SE (2]
o = » 5| & O |k |= | w oz o
o a o) ElE Slo < s IC S|<P 2
o| < clg| s e 1 op g
m IC 2]
s ; ; S " UNIDADES
s Recibir y gs??nar |ntqrme a especialista de la unidad DE LINEA 20 4 Q 9
para su revision y andlisis.
UA
Recibir y elaborar el informe técnico brindando aporte al
informe de contribucién e identificando los factores que PN DADES
9 o 3 9| DELINEA | 420 1 40 40 x| x| x|x]x © 1
coadyuvan al cumplimiento y las medidas que se esta UA \
implementando. N
WIMp — = - N
4 Revisar informe, de estar conforme remitir a la Unidad| UNIDADES :
(9 """-. de Planeamiento y Presupuesto, caso contrario devolver| DE LINEA 160 1 © 1
3 =] |a especialista. UA /
Z 5 /
&>, o 3/ |Remitir informe mediante STD a la Unidad de| NDADES 7
& Clon g5 10 Pl iento v P " DE LINEA 20 1 X © 1
Sonny a U0 aneamiento y Presupuesto. UA
O™ 12 |Recibir informe mediante STD y derivar a Director. UPP 20 1 [ ] 1
W D
A AT ? = A
: %4\13 Recibir y aS|lg’nar el informe a la SUME para su revisién uPP 20 9 @ 1
H y consolidacién.
—%‘%’, ol;.: 4 Ret.:ll.)ff y asgnar”mforme“a?l especialista para su SUME 20 5 © 1
%,M“ “r& revision, consolidacion y analisis. 2
SONTRAN Elaborar el informe de contribucién con los aportes
15 |alcanzados por las unidades organicas y sugerir su| SUME 480 1 40 40 4 x| x| x|x|x o 1
remision a la Direccién Ejecutiva. \
Revisar informe de contribucién, de estar conforme lo :
remite a la Direccién de la Unidad de Planeamiento y| SUME 180 1 4 X L 4 1
Presupuesto, caso contrario devolver a especialista.
Revisar informe de contribucién, de estar conforme D
2 X 1
remitir a la DE, caso contrario devolver a la SUME. il 180 ! 4 & \
18 Remm.r . |nform§ mediante STD a la DE para UPP 20 1 " ‘ 1
conocimiento y fines.
19 R.embllr informe mediante STD y derivar a Director/a DE 20 1 PS 1
Ejecutivo/a.
Recibir y revisar el informe de contribucién de la
intervencion del PNCVFS a los planes nacionales, de @
20 |estar conforme remitir las recomendaciones del informe DE 120 1 1
a las unidades organicas, caso contrario devolver a la
Unidad de Planeamiento y Presupuesto.
21 Remitir Tned@yn&e STD lgs recome@;mones del informe: DE 20 1 % ® 9
de contribucién a las unidades orgéanicas.
UNIDADES
2 Recibir informe  de  contribucién con las| DE LINEA 20 1 1
recomendaciones mediante STD y derivar a Director/a. UA ®
UPP




CONTADOR DE RECURSOS (PONER CON NRO) IDENTIFICADOR DE RECURSOS (MARCAR X) TIPO DE ACTIVIDAD | TIPO DE VALOR
RECURSOS MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO
HUMANOS FUNGIBLE IDENTIFICABLES FUNGIBLES RERVICOS DETERCEROS
TIEMPO S| o 8 z
= L < 7] o
L ACTIVIDAD AREA EN 2 € | 8% |8 Sl lelc| [B b (2|up e [Cl8]|aflg|¢ <}
ON <15 = =" » c | 5| € o olQ|Z olxc|3]|a E 12k |« 2| ©C |5 S|lw |2 o <
MINUTOS | & Ealgl ® o S|lo|€|%|e ol|c|9 |20k |x|O o | < |OD | < = >
|2 s2=| § || & a3 [22|12(2(213[2]1218]|2(2]8]4b4C|cR 9z el E (128 |87 |2 |3
= o 2 & © LIS =
Gg""éommgggﬁm’52.835%‘“&250:‘—‘:3,55';)'-&""8fL!IEm< o
waluwaoje| & [2] 5 S| s |&5|D alo|E E1310(2l<|<kd U Aa | 85| ©
c|lz) 22D 2 £ 18| 8 [2[f)®]|z (][22 |E[zI2)5|Eh 12|SEYS|S e
Zlol s |m E 219| = o S|zl |o|g]|= P 13|k |=]¢8 >
Ol &8 |» s |o| E QBT U< 5 E (Q(%p )
OIS cls| s o|g L 9|15 P 2
@ r &
UNIDADES
Recibir y asignar el informe a los especialistas para| DE LINEA
23 |. s s 20 1 1
implementar las recomendaciones emitidas. UA ‘
UPP 7
UNIDADES
24 Revisar lnforme de contribucién e implementar| DE LINEA 180 1 . 1
recomendaciones. UA
UPP
TOTAL 3460 7|3 6 8|120 (0|120 |0 |18 | O 0 [0jO0|O|12|3|3|3|3|0o|ofof0o|0|O0|O|O|O]O 0 04| 03 | 03
Itado Final del Procedimiento: Informe de Andlisis de la contribucién de las intervenciones del PNCVFS a los diversos Planes Nacionales
{4 veces que se realiza el procedimiento: 1 vez al ano

Javier Lépez, julio 2016




FORMATO N°01
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS - CONSTRUCCION DE TABLA ASME VM

UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO / SUB UNIDAD DE MONITOREO Y EVALUACION
PROCESO MEJORA CONTINUA
SUB PROCESO MONITOREO Y EVALUACION
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO EXISTENTE MONITOREO AL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE SEGUIMIENTO AL PAME
OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO Recoger informacion para verificar la implementacién de las recomendaciones formuladas en la fase de seguimiento, a fin de senalar las medidas correctivas para una
adecuada gestion de las intervenciones del PNCVFS
a. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH que crea el Programa Nacional contra la Violencia
Familiar y Sexual. i =
b. Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP que aprueba el Manual de Operaciones del REQUISITOS DEL ;;:_ig:e rl]\Apmtortzo |y PE’\\‘/gI\L;'a:\glon ue
BASE LEGAL DEL PROCEDIMIENTO PNCVFS. eaisisiscldpralpices i
c. Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 031-2015-MIMP/PNCVFS-DE que aprueba Directiva c- Infgrrrr':: d: Zi?:":'enoor 4ni
Especifica N° 003-2015-MIMP/PNCVFS-DE “Normas y lineamientos especificos para las acciones ’ Ll ol
de seguimiento, monitoreo y evaluacién de las intervenciones del PNCVFS”.
CONTADOR DE RECURSOS IDENTIFICADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD T\;:f_)oD:
RECURSOS MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO SERVICIOS DE
HUMANOS FUNGIBLE | IDENTIFICABLES FUNGIBLES TERCEROS
TIEMPO [T
. < (7] =
Pl ACTIVIDAD AREA EN Z| © & 8 12 e 2l12lu] |23 |8 <9 a
ON° Llsl E < |2 2|5 | ® Q18 |c]|x (e slzlglz|a |2 = T | <
MINUTOS | | B qA=|T] B 2 |9 |z Sle & © Q|0 QIBI5I< |22 (2| ||z w5m1<}.>
SleLEda|=| s lals | BEEE e |2|212]2]2(8[2|S|4(clelclulz (s (2518 |5|]a
S AR I R A IR R - 0 I Y ) e E e EE A Pt i R P o B I Rl 38
2I2'z4R|S e || e|lsESS e s (z|o|E|ala|Z|B|E|E]C|2]|e|z|© =
LIS sF|m| T E|leREF 2= (ZI0|z|zela|z]> Tlz|Z|L
ols| 8 ) 5 (e} 5 =|W|< wlo % =
o| < o o0 wlo|s
Identificar, consolidar las recomendaciones dadas en el
1 |r]forme de seguimiento al I"AME;‘y elabo.rlar informe SUME 480 1 10 10l & 6 il el @ 1
técnico recomendando solicitar informacion a las X
Unidades Organicas sobre el estado de implementacion.
2 Revisar el informe tepmco, de estar conforrpg lo remite a SUME 120 1 x 1
la UPP, caso contrario lo devuelve al especialista
Revisar el informe técnico, de estar conforme remitir a
las unidades orgéanicas la solicitud de informacién sobre .
3 . = . UPP 180 1 1
el estado de implementacion de las recomendaciones,
caso contrario devolver a la SUME.
4 Hemn!r solicitud Fqn el informe técnico mediante STD a UPP 20 1 « a 1
las unidades organicas.
e " 2 o UNIDADES
5 Rf-:-ctbl'rly entregar solicitud con el informe técnico a la DE LINEA 20 1 @ 1
Direccion UA )




CONTADOR DE RECURSOS

IDENTIFICADOR DE RECURSOS

TIPO DE ACTIVIDAD

TIPO DE

VALOR
RECURSOS MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO SERVICIOS DE
HUMANOS FUNGIBLE | IDENTIFICABLES FUNGIBLES TERCEROS
TIEMPO w
; < € Z
g/:‘so ACTIVIDAD AREA N | |E]| S " B g % <l 2| o z|2[2|<|C |8 8 <9 o}
minutos [z Q| B ds(E| 2 81 ls8l24 =192 88%<8w8m9m§§5mf<5§
SIShERIE s (2| s (S EERE 5|2 RIBEISBIEIEIEIE1R1I5|E (212 22| |8|°
ogﬁzggdg_magag,g’eegsog§§5§;$m5t$a¢§w< 8
g2 z9E(s| e (=2 s BaE s 2 |E(8lzlelz|E|e|E|E|8]2|8|E]°
=lo s = e E S o~ & ZI0Is|ZIz|n]|S cl|lZ|<|Ww
0 n o |E|=|w clolx|=
Q| o Q < &
o < O o |2 £1°S
Recibir y asignar la solicitud con el informe técnico al bt
6 Ty asig DE LINEA 20 1 ] 1
especialista
UA ’
-~ . . . UNIDADES .
. Rele'l)lr expediente y elaborar informe que atiende la DE LINEA 1200 1 20 20| 8 o e o e @ 1
solicitud de la UPP. UA .
Revisar el informe de estar conforme lo remite a la UPP, UNDADES >
) o DE LINEA 180 1 x » 1
caso contrario lo devuelve al especialista. UA <
UNIDADES
Remitir el informe mediante STD a la UPP. DE LINEA 20 1 X 1
UA
7 g%\ 10 |Recibir informe mediante STD y derivar a Director/a. UPP 20 1 1
g
£7 ® S§/11 |Recibiry asignar el informe a la SUME UPP 20 1 1
%%, &
0 i
‘%;;nt o
12 |Recibir y asignar el informe al especialista SUME 20 1 1
Revisar la informacion proporcionada por las unidades v
organicas y procede al llenado de la fIC|"lla de monitoreo, SUME 1440 1 20 20| 4 - b @ 1
en lo que corresponde a la seccion avance de
indicadores y los factores que lo afectan
Realizar el monitoreo de gabinete, en caso de ser
necesario programar visitas de monitoreo de campo a| SUME 5280 1 50| 1| 50| 8 X | x|x|x]|x Xl [ @ 1
los servicios para verificar la informacion ;
15 Analizar la informacion de la frcha de monitoreo, el SUME 360 1 . 1
estado actual de las recomendaciones y de otras fuentes
Elaborar el informe de monitoreo, con las observaciones
16 |y recomendaciones, y remitir a la coordinacién para su| SUME 480 1 20 20| 6 X Ix]x|x|x @ 1
revision
Revisar el informe de monitoreo, de estar conforme
17 rem|t|ralg‘D|rec§|on Qe la UPP sugmenc?o su remision a SUME 120 1 10| 1 5| 4 > @ 1
la Direccion Ejecutiva, caso contrario devolver al .
especialista.
Revisar el informe de monitoreo, de estar conforme
18 |remitir a la Direccion Ejecutiva, caso contrario devolver a UPP 240 1 2 X 1
la SUME
19 |Remitir informe de monitoreo mediante STD a la DE. UPP 20 1 X 1




CONTADOR DE RECURSOS

IDENTIFICADOR DE RECURSOS

TIPO DE ACTIVIDAD

TIPO DE

VALOR
RECURSOS MATERIAL SERVICIOS MATERIALES NO SERVICIOS DE
HUMANOS FUNGIBLE | IDENTIFICABLES FUNGIBLES TERCEROS
TIEMPO ]
" < € Z
(';‘Lso ACTIVIDAD AREA N [ [2] S < wl2] o g é clz |4 212[2]<|C (3|8 |29 o
miNuTos [ |8 | K s |Z| B g~9g.gg:@sgo§ggg<8mgzxgié’z’5u.ui<E§
olspEol=ia |zl B EEEE 5 2 EIR1EIS181518|2(8 12121518 2|2 (512]7 |5 |°
clZhaodsl¥la|3| 8= Z8ES 2 |5(5|4|2I1ZI13|S(E|G|E|3[E|S|a €|z |Y]|< 38
LI A2 [S| o |E ]l a| o |2582 s [ |0|F |5 dlalgl<|o|a|a|z]|©
oc|x < Ju T = o @20 9| s s |0 O W SlalxlZ|<|w
o s = |w £ = o - o b ol ] o
[a] o) 3 [ <] Q 5 v h e %I =
ol < o S b ol el )
Recibir informe de monitoreo mediante STD y derivar a :
= Director/a Ejecutivo/a. 22 20 ! @ !
Revisar y solicitar a las unidades organicas la &
21 implementacion de las medidas correctivas emanadas DE 20 1 Q 1
WIMp del informe de monitoreo, caso contrario devolver a la 5
: % UPP. \
Rertut'lr expediente mediante STD a las unidades DE 20 1 X @ 1
organicas. .
UNIDADES I
Recibir expediente mediante STD y derivar a Director/a. MRS 20 1 @ 1
QA B~y UA
5’ KR 2 UPP
2z E UNIDADES
%% 1°% 4/, |Recibir y asignar el informe de monitoreo al especialista| DE LINEA o
% L4 20 1 7 1
Gy 20 ‘;\{;‘(\ para su implementacion UA '
UPP
7 e <O B\ Coordinar con las Unidades Organicas y con los UNIDADES
\ & 0 s o DE LINEA ;
2L servicios del Programa la implementacién de las UA 2400 1 X ; 1
oo 2 H 0
8 52 medidas correctivas. UPP @
o Yy TOTAL 12740 Z.13 7 0]8]130]2]125| 38| O 6 0 |15[/4|5|(5(3]|0 1/1]0/0]0]0O 0.60.2]0.2

S o
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IResuItado Final del Procedimiento:

Medidas correctivas identificadas para una adecuada gestion de las intervenciones del PNCVFS

|N° de veces que se realiza el procedimiento:

1 al ano

IFecha y responsable del llenado:

Javier Lépez, Jose Moina y Rita Salcedo, julio 2016




