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Resolucion de la Direccién Ejecutiva

N° g£Y  2014-MIMP-PNCVFS-DE

Lima g g juL. 20%
VISTO:

La Nota N° 577-2014-MIMP/PNCVES-UA expedida por Ia
Unidad de Administracion; informe N° 437-2014-PNCVFS/UA-SUL emitido por la Sub
Unidad de Logistica de la Unidad de Administracién, e Informe N° 293-2014-PNCVFS-UAJ,
de la Unidad de Asesoria Juridica del Programa Nacional Conira la Violencia Famitiar y

Sexual;
CONSIDERANDO:

Que, a través del Informe N° 437w2014wPNCVFS!UA—SUL, ia
Sub Unidad de Logistica de la Unidad de Administracién, sustenta las razones para modificar
el Plan Anual de Contrataciones del Pragrama Nacional Contra la Viiolencia Familiar y Sexual
~PNCVFS, para el ejercicio Fiscal correspondiente al afio 2014, a fin de incluir fres (03)

procesos de seleccion;

CQue, el articulo 8° de Ia Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1017 y el articulo 7° del Reglamento de [a Ley de
Contrataciones del Estade, aprobado con Decreto Supremo N° 184-2008-EF Y sus
modificatorias sefiala que el Plan Anual de Contrataciones considerara todas las
contrataciones, con independencia del tipo de proceso de seleccion yio regimen Jegal que la
regule o su fuente de financiamiento;

Que, el articulo 9° del Reglamento da Ia Ley de Contrataciones
dal Estado, asf como Ja Directiva N° 005-2009-0SCE/CD "Plan Anual de Contrataciones”,
aprobada por Resolucién N° 168-2008-OSCE/PRE, establecen que el Plan Anual de
Contrataciones podra ser modificado de conformidad can Ja asignacion presupuestal o en
caso de reprogramacionss de las metas institucionales, cuando se lenga gue incluir o excluir
procesos de seleccidn, en cualguier momento, durante el curso del afio fiscal, por lo que
, debera ser aprobado mediante instrumento emitido por el titular de l1a entidad o funcionario
- enel que se haya delegado la aprobacién del Plan Anual de Contrataciones:

: \_ﬁ . Que, es necesario modificar el Plan Anual de Contrataciones
del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual para el sjercicio fiscal
correspondiente al afio 2014, incluyendo tas contrataciones sefialadas por la Sub Unidad de
Logistica de fa Unidad de Administracién mediante documento del visto:

Que, asimismo el arifculo citado en o considerando cuarto,
dispone que la modificacion del Plan Anual de Contrataciones debera ser pubiicada en e




Sistema Elecironico de Contrataciones del Estade-SEACE, en un plazo no mayor de cinco
() dias habiles de aprobado, incluyendo el dispositivo o documento de aprobacién.
Adicionalmente se prescribe gue la modificacién del Plan Anual estara a disposicion de los
interesados en el organo encargado de las contrataciones de la Entidad y en el portal
institucional de ésta;

Qus, en virtud de lo ahtes expuesic y en & marco de las
norias sefialadas, resulta procedente autorizar la modificacion del Plan Anuat de

Contrataciones;

Que, la Resolucion Ministeriat N° 316-2012-MIMP (Manual de
Operaciones del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual ~PNCVF§),
establece en su articule 43° que el funcionario a carge de fa Direccion Ejecutiva, en su
calidad de Titular del Programa, ejerce para todos los efectos, las competencias y
atribuciones previstas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, cuando

dicha normativa la refiera; _
Que, las Autoridades administrativas debe actuar con respeto

a la Constitucion, la ley y al derecho, denfro de fas facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueran conferidas , por lo que resulta procedente la
modificacién del Plan Anual de Contrataciones,

De conformidad a lo dispuesio en el Decreto Legisiativo N°
1017, el Decreto Supremo N° 184-2008-EF, 1a Directiva N°® 005-2008-OSCE/CE aprobada
por la Resolucién N° 169-2008-OSCE/PRE y en uso de las atribuciones conferidas en la
Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP (Manual de Operaciones del Programa Nacional
Contra |a Violencia Familiar y Sexual-PNCVFS);

SE RESUELVE

Articulo 1.- Modiflcar sl Plan Anuat de Contrataciones de la
Unidad Ejecutora N° 009: Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual-
PNCVFS, para el Ejercicio Fiscal correspondiente al afio 2014 en la siguiente forma:

s INCLUIR el Sarvicio de "Consultor Nacional para el Apoye al disefio de un modelo
de Villa Mujer en el Perd-Coordinador de Proyecto PE-T1270°, por el valor estimado
de S/ 83,640.00 (Ochenta y tres mil seiscientos cuarenta y 00/100) Nueves Soles -
Tipo proceso: Convenio.

s INCLUIR el Servicio de “Consultor Nacional para el Apoyo al Disedio de un Modelo
de Villa Mujer en el PerG-Asistente/a Administrative/a PE-T1270", por el valor
estimado de 8/ 20,910.00 (Veinte mil novecientos diez y 00/100 JNugvos Soles
Tipo proceso: Convenio,

« INCLUIR el servicio de "Consultor Nacional para el Apoyo al Disefio de un Modelo
de Villa Mujer en el Per(-Especialista Financiero/a PE-T1270", por &l valor estimado
de S/ 41,820.00 (Cuarenta y un mil ochocientos veinte y 00/100) Nuevos Soles ~ Tipo
proceso: Convenio,
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Articulo 2.- Disponer que la modificacion del Plan Anual de

Contrataciones aprobtada por la presente resolucién, sea publicada en el Sistema Electronico

de Contrataciones dei Estado-SEACE, en un plazo no miayor de cinco {05) dfas habiles de
aprobada; Ia cual se encontrara a disposicion de los interesados en el drgano encargado de

ias contrataciones de la Entidad,

Articulo 3 .- Publicar la presente Resolucién en el portal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Programa Nacional Contra ia Violencia
Famifiar y Sexual del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, comunicéndose al
responsable de la elaboracion y actualizacién del portal de internet del PNCVFS.

Articulo 4.- Notificar fa presente resolucidn a 1a Unidad de

" - Administracion, Sub Unidad de Logistica, fa Unidad de Generacién de Informacion y Gestion

* de Conocimiento y Unidad de Asesoria Juridica del Programa Nacional Contra la Violencia
Familiar y Sexual del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, para ios fines

correspondientes,
Registrese y comuniguese.
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