Resolucion de la Direccién Ejecutiva

N® 2.6 -2015-MIMP/PNCVES.DE

Lima,  qq JuL. omE
VISTOS;

La Nota N* OC6-2015-MIMP/PNCVFS-CISC!, emitida par
el Comite de Implementacion del Sistema de Control Irterno v el Informa N° 325.2015.
MIMP-PNCVFS-UAJ emitide por la Jnidad de Asesoria Juridica del Frograrma Macienal
Contra la Violencia Familiar y Sexual;

CONSIDERANDO:!

Que, con Resolucidn de la Direccion Ejecutiva N° 022-
2011-MIMDES/PNCVFS-DE ce fecha 30 de marzo de 2011, se resolvid, entre ofros,
constituir el “Comité de implementacién del Sistema de Contral Intermno del Programa
Nacionsl Con'ra la Viclencia Familiar y Sexual", modificandose su conformacion a través
de la Resolucion de fa Direccian Ejecttiva N° 012-2014-MIMP/PNCVFS-DE de fecng 11
de febrare de 2014;

Cue, mediante Acta N® 38 de facha 0% de abril de 2018, el
Comité de Implementacién de’ Sisterna de Conteal Interno del PNCVES, acordd, entre
otros aspactes, aprobar el Compramiso Etica del Personal del Procgrama Macional
Contra la Violencia Familiar v Sexual:

Que, con Nota N* 006-2015-MIMP/PNCVFS-CISCL &l
Comite de Implementacion del Sistema de Cenirel interno del FNCVFS, solicita, en el
marco da los acusrdos adoptados en el Acta N° 38, se emita acto resolutive mediante
el cual se apruebs el Compromisc Eticou del Personal de! Programa Naconzl Contra ia
Violencia Famiiar v Sexual, que tiene como objetivos, entre otios. legrar que ta visisn,
misian, ahjetivos y valores institucionalas se reflejen en actitudes, comportamisntos,
regias de actuacion y oracticas organizacionales, guiadas per un elevado patrén de
conducta etico-profesional y promover un clima laboral de unisn e integracion de todos
los y ias trabajadores|as) alradedor de los valores dsj Frograma;

Que, con Informe N7 325-2015-MIMP/PNCVFS-UAL, la
Unidac de Asesoria Juricica del PNCVFS, emite oginicn faverable para lz aprobacitn
del Compromiso Eticc del Persunal del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar
¥ Sexual propuesio por el Comité de Implementacion del Sistema de Cantral Interna deal
Fragrama,

Lue, el Literal ki del Adiculo 10° dal Manual de
Operacicnes del Programa Nacional Contra la Viclencia Eamiliar y Sexual del MIMP
aprobadao por Resolucion Ministerial N® 316-2012-MIMP, establece como funciones
de |a Direccion Ejecutiva la de sxpedir Resoluciones en e! ambito de su comnpetencia ¥
gue faciliten la administracién del PNCVFES:



Del mismo modo, ia Ley N® 27444 estaklece en el numeral
62.3 del Articuio 827, gue toda entidad es competente para realizar las tareas materiales
internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetives;

Que, en mérnto a lo descrite en los pamafos precedentes,
results necesario aprobar &l Compromise Elico del Personal del Pregrama Macicnal
Cenira la Violzncia Familiar y Sexual;

De conformidac con, la Ley N° 27444, Loy dol
Procedimienie Administrative General, Reselucion Ministerial N* 318-2012-MIMP que
aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional Contra ia Viclencia Familiar
y Sexual y Resolucion Ministerial N® 334-2014-MIMP, que aprueba el Manual de
Organizacion v Funcicnes del Programa Nacianal Centra fa Viclenda Familier y Sexuzl,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el Compromiso Etico de
Personal del Programa Naclonal Contra la Violencia Familiar y Sexual, gue en anexo
adjunts forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- HNOTIFICAR copia de & presente
Resolucién a todas las Unidades Organizcas vy Sub Unidades del Frograma Nacional
Contra la Violencia Familiar v Sexual, para su difusior y aplicacion.

ARTICULO 2°.- DISPONER !a publicacion de la presente
Resolucion v del anexo al gue hace refersnciz &l Addiculo 1°, en el Poral de
Transparensia del Programa Nacional Confra la Violencia Familiar y Sexual del
Ministerio de la Mujer y FoGlaciones Vulnerables,

Registrese, publiguese y comuniguese.

JESSYCA DIAZ VALVERDE
y Diresiora Ejecutiva (uh
Prograna Nacior= Goa fa Vigler-is
Famiery Sedue - iMp
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Presentacion

El desempefio de los colaboradures del Programa Nacional Contra la Viclencia
Familiar v Sexual del Ministerio de la Mujer v Poblaciones Vulmerables — MIMP
busca sostenerse en velores tales como .a integridad, el compromiso, la vocacion
de servicio y solidaridad para el logre de los objetivos institucionales en beneficio
de sus usLAaras.

Cada uno de los colaboradores del Programa Macional Contra la Viglencia Familiar
T y Sexual del Ministerio de la Mujer v Peblaciones Vulnerables — MIMP es pieza

;-5" | .. @ Importante en la tarea de garantizar que el PNCVFS personifique las mas altas
\o, | 7/  normas de conducte etica, honestidad y eficiente desempefio,
"i'rl'- f}-’

Para tal efecto, todos aguellos que desarrallan funcidn pdblica en e Programa

” Macional Contra fa Violencia Familiar v Sexual del Ministerio ce la Mujer y

fﬁT F&'\ Pobiaciones Vulnerables — MIMP deben tener en cuenta lo establecidc en este

{ ’; % documento para cue, en cumplimiento de sus funciores y en su comportamiento,

kry armoenicen las practicas personales con los valores institucionales. Ello implica que

2o debermos resguardar en nuestra conducta personai la integridad de la funcion

piblica, actuando en concordancia con el compromiso ético asumide, tanto en

P / relacion con lg mision, vision y valores institucionales asi coma los lineamientos

\ / que al respecto han establecide la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pubiica y
% su Reglamento.

' Partz de este esfuerzo se exterioriza en [a elaboracion de criterios v
/ procedimientos para la promocion del comportamiento ético v capacitacion en
deberes v derechos de ins cofabaracores del Programa Macional Centra la Vicolendia
Familiar y Sexual del Ministerio de la Mujer v Poblaciones Vulnerables — MIMF, que
permita enfrentar las responsabilidades comao servidores del Estada.
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Comité de Implementacion del
Sisterna de Control Interno dal PNCVFS
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Objetivos de nuestro codigo de ética

Aspiramos a:
~ Lograr gue |z wvisicn, misidn, objetivos vy valores institucionales se refleen en
actitudes, comportamientos, reglas de actuacion y practicas arganizacionaizs,

guiadas sor un elevado patrdn de cenducta ético-zrofasional.

» Promover un clima Ilzhora de union e integracion de tedos los v fas
trabajedores{as) alrededor de los valores dal PNCVFS,

~ Desarrollar una sensibilidad social 2n el trahajadar.
~ Crear un compromiso personal v grupal contra la corrupcidn v e sabotaje.

~ Desarraller un comportamiento responsable, eficaz, tolerente v de calidad en &
trabaje.

» Fromover ¢l trabajo en equino apuntando a la mision institucional.

»~ Superar I3 cultura faboral de |tz flojera, |2 falta da compromiso, el miede, la faita de
comunicacion, [a frustracion, |2 faita de solidaridad.

~ Instituir Ung noeve clltura srganizaclonal del trabaje slegre, comunicative, fluids,
creativo, con equipos de alto rendimiento v atiertos al cambio.

Mi compromise ético como trabajador del
PNCVFS

Siocomparto mi vida a diage con otras personas en mi centro laboral, épor qué ro intentar
hacer de ese espacio, a pesar de todas los problermas que nunca faltardn, un lugar alegre
donde me guste estar y me sients bien?

1. Desarrollaré con mis colegas un ambiente de trabajc sano, alegre v oficaz, para
sevir mejar la misidn insttucional cel PNCVFS.

2. Mo cometerd ni aceplarg gue se cometa contra mi u ofra persona ningdn tigo de
violencia falta de respeto humano o atropella a los derachos de perscnas

3. Comunicarg ante ‘a sutoridzd competente cualquier ecto antiético o #egal del cual
~ndila ser victima o testign.

4, No cometeré ni aceptaré que se cometa ningun tipe de sbusc de autorcad, o

utilizacidn de una posician jerdrquica para amedrentar U nbligar a unz persona o
entidad 2 hacer algo que no s'rva los objefivos ivstitucionales de! PNCYES,
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14.

15.

i6.

Mo practicaré ni dejard que se practiqus ningdn fipo de disciminacidon entre
DErsonas.

Denunciare los privilegios v trataré de mantener ura actitud equitativa con todos, sin
confundir mis relaciones am:stosas con mi funcién laboral,

Mo entorpecars con mis actos o actitudes el cumplimierto de fa misién de la cual soy
narticipe e mi centro de trabajo.

No dird nurca: "No es mi problema”, sing: “Hay un problema; ¢Cdmo vamos a
esolverlo?”,

Siempre dirg; "iHagamaosloel”, nunca: “ique o hagan!”
Practicars la transparendia y la sinceridad: frataré reducir o anular la distancia entre

le que digo y lo que pienso, (0 que expreso v o que siente, lo que siento v lo que
rago.

. Cuarde me equivoco, tenge el ceber de reconocer y reparar mis errores,

. Reconoceré siampre gue ol trabajo de los demas depende del mip, como 2 mio

depende de los demés. Promodionars el trabaje en equigo, v ne olidardé gue las
ragponsahilidadas v los logros son de todos,

Mo dejare nunca gue se prolongue un contlicto relacional v se acumule resentimiento
y frustracion. Abordaré los problemas con las personas de manera sincera y honesta
para resolvertos.

Mo fomertaré ningun clima laboral de scspecha, desconfianza, sabotaje o
incomunicacion entre mis colegas. Favoreceré la calidad, calidez v eficadia en mi
lugar de trabajo.

Desarmliaré una comunicacion aserfiva, cordial v directa con mis colegas v los
usuarios, practicando y promoviendn los dercchos de! interiocutor: dorecho o podor
pedir, podar dar, podar recibir v poder rechazar,

Incentiveré v partcipare en espacios comunes para reflexionar, dialogar v conocer
mejor 2 mis colegas para mejorar la calidad de ruastro Trabaio v nuestra -eiacidn

Mejorare continuamente mi rabajo.
Dedicaé tiempo para mi formacion personal, recordando gue soy mi mas val'osa

herramienta de trabajo. Me adaptaré a los cambios sin miedo, sino con curiosidad
frent= a lo desconoedids, intentando arviquecerme gradies a nuevas experiencias.
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19. No dajaré nunca que mi trabajo se vuelva sin sentico para mi. Lucharé para sentirme
Utit y dignofa) de o que soy anle mis propios ojos v encontraré en |3 mision social
razones pera estar orgullosol{z) de mi funcidn.

s
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">2/  En el PNCVFS ... idefendemos valores principios!
Fosmar parte del PNOVFS significa defender v practicar valores comao: SEE UNA PERSOMNA
HUMANA, SER UN SERVIDOR PUBLICO, SER UN PROMOTOR DF DESARROLLO HUMAND
que respeta fa condicion humana y promueve su desarrollo.
L. O€r una persona humana:
AT
fr l‘j’ﬁ" i1 Soy un ser fibre, ranaz de avtonemia v resnonsabilidad, tengo derechos v deherss
N y come dudadano. Tengo el derecho 2 que se reconozca i libertad v 2| deber de

asumirla. Tengo el deber de reconocer v promover la misma Ibertad en los demas
5€res humanos,

F‘.J

Soy un ser espiritual, que necesita darle sentido 2 su vida v no solo vivirla, Tengo cf
dereche & que mi trabajo tenga senfido para mi, vy sea fuente de crecimiento
espiritual v valoracion aersonal.

E.n.l

S0y un ser cultural, que “orma parte de una comunidad con raicas histdsicas y modos
da vivir especificos cue sermiten ubicarme en ef mardo, valorarme v desarroliar mi

/ autoestima, Tengo & deracho a gue se reconozea i pertenencia cultural, v el deber
de respelar ia cultura de los demas, sobre fedo de los usuarios del BNCVFS que

P pertenecen & ambites sociales diferemies &l mio.

i

4. Soy un ser corporal, sensible v fragil, que tiene necesidades bioidgicas, nsicoldgicas v
afectivas. Tengo ¢l derecho a que e reconozte mis necesidades vy debilidades, v el
deber de reconocerlas en los demas seres humanes.

Soy un ser perfectibie, que puede cambiar, mejorar a fo largo de toda fa vida. Tengo
el deber de atesder mis capacicades, formarme parz sér mas humano vy hejor
profesionzl, superar mis imitaciones, Tengo el deber de reconocer v promover esta
rrisma capacidad en los demas.

LA

6. Soy un ser inteligente, es dedr capaz de adastzrme a 'os cambios v solucionar ios
problemas gue s¢ presentan, Toda situacion laboral trae camblos, probiemas v
conflictos; er ese sentido, tengo el deber de ser intefigente frente a las dificultades
gue s2 me presenten, v &l derecho a exigiv gue ios demas actien tambidn de
manera inteligente,

7. Soy un ser que busca ser fefiz. Tengo derecho 2 sentirme satisfecho con mi trabajo.
Fil Tengo el deber de propiciar el msmo sentimiento 2n los demas.

f O
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Ser un servidor publico:

o]

Lk

Mi mision es servir 2l pdblico dentre def marco de la ley v la politica del Estado. No
soy duefio de la ey, y mil poder es mi capacidad de se~vir.

Soy un funcionario, lo gue significa que debo hacer fundienar |z ley: No debo
emprender actos ilegales, pero tampoco debo entorpacer o impedir que se realice o
gue la ‘ev promueve en nombre de reglamentos o procedimientos.

Siempre debo intenzar, entandar junto & mis colegas, la ley para aplicarla en &l
sartide de sus objetives: <Qué busco el legisliador al establecer esta ley? &Qué
promusve esta ley? (Qué busca impedir?

No cebo confurdir el servicio que brindo con un favor que concedo. El pdblico
usuasio de mis serviclos es un conjunte de cudadanos que reivindica sus legitimos
dorechios. -No e pueds irterponer entre la ley gue define 105 dorechos 4z 103

ciudzadanos vy los usuarios que quieren beneficiarse de sus derechos.

Mo olvidaré nunca que la persona que solicita los serviciog del PNCVYFS conforme a
ley 23 un cudadanc en su legitimo derecho.

La nosleza de mi misién come servidor publico reside en permitic a mis
conciudadanas  beneficiarse de sus derechos v oasi ejercer su liberiad para
desarroiiarse indvidual v colectivamente.

Ser un promotor de desarrollo humano:

[‘-J

El desarrollo sigrifica el proceso mediante of cual un ser logra la madurez, la plena
expresion de sus potencalidades, actualizar sus disposiciones v alcanzar sus metas.

El fin del Desarrollo Humane o5 iz exprasion da la AUTONOMIA irdividual v colectiva,
es dadr la capacidad de decidic libremente v rezlizar su propia calidad de vida,
utilizando sus potendizglidades en la mejor forma, respelando a las leyes.

£l Desarrolto Humano es realmente humano y sostenible sdlo si los propios
beneficiarins participan de su elzboracion v realizacion. No se suede desarroliar a

radie contra su woluntad o sin su participacion activa, Bl verdadero Desarroilo os
Autodesarrolio.

El Desarrollo Fumana significa respats al poder de decisidn de las organizaciones de
base y su propic mode de pensar y fomentar st autodesarrollo. Como servidor
pliblice, soy aquél gue factita la accidn de la organizacion. Tampoco buseard cambiar
la cultura de los grupes v poblaciores de manera forzada, £l anocidio (matar a una
cultura) es un poderoso agente de antidesarrotie v pauperizacion.

v
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5. H Desarrollo Humano obliga a entender profundamente el modo de pensar y actuar
de los usiarios, organizaciones v pobladones. Forque nunca ss respeta realmente o

gue no se enfiende.

6.  El Desarroilo Humano implica no coear expectativas falsas ni lazos de dependenciz
que desorganicen la labor de las organizaciones sociales.

7. El Desarrolo Humano se logrs, sntie otros medios, a través del gjercicio de los
derechos indivicuales v sogales gue son deberes dael Estado atender, proteger y
promover, Como servidor piblico, soy el agente encargado de cumplic con este
deber.

Como agente de desarrolle Humane, debo distinguir entre:

~ Asistencia: come ayuds humanizaria a personas o peblaciones en situacidn de
emergenciz v vulnerabilidad extremas. Como lal, la Asistenca debe ser
concehida como puntual v limitada en 2l tiempo.

~ Desarrollo: como politca de programas para que una persona o poblacion
pueda salir de la situacior de emergencia v wulnerabilidad, prescindir de a
asistencia, y organizar de modo autdnome su calidad de vida,

» Asistencialismo: como una subversion de las polidcas sociales que desvirtla
tos fines cel Desarrclio Humano, creandn situaciones de  dependencia,
cliantelismo v consumismo permanante de “servicias” gue van en contra de la

autonomia de las personas y las organizacipnes. £l Asistendialisme fomenta

!,/_"“\/ situaciones de anti-desarrollo v dominacion anti-democratica.




