Resolucion de la Direccién Ejecutiva

N° ¢/9 -2010-MIMDES-PNCVFS-DE
Lima,
| 08 ame.20m0
VISTO: |
‘ .La Nota N° 090-2010-MIMDES-PNCVFS/UGDS emitida por la
Directora de la Unidad Gerencial de Diversificacidn de Servicios, Informe N° $77-2010-
MIMDES/PNCVFS/UPR emitido por el Gerente de la Unidad de Planeamiento y Resuitados e

informe N° 102-2010-MIMDES-PNCVFS/JAL emitido por la Jefa de Asesoria Legal del
Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual del MIMDES;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 62° numeral 62.3 de iz Ley 27444- Ley del
Procedimiento Administrativo General establece, que toda entidad es competents para realizar

‘tas tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y
- objetivos;

Que, mediante nota del visto fa Directora de la Unidad
Gerencial de Diversificacion de Servicios de este Programa propone la aprobacién - de les - -
“Lineamientos para la actualizacién y publicacion de informacion del Portal de Transparencia
del Programa Nacional contra la Viclencia Familiar y Sexual -PNCVFS™;

Que, el proyecto de jineamientos en mencién tienen por
finalidad establecer los procedimientos y mecanismos necesarios para elaborar, proporcionar,
actuaiizar y precisar la informacion que debe ser difundida en el Portal de Transparencia del
Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual ~PNCVFS;

Que, segin el Manual de Organizacidn y Funciones del
Ministerio de 1a Mujer, ia Directora Ejecutiva del Programa Nacional contra la Viclencia Familiar
y Sexual tiene entre sus funciones la de aprobar, modificar y/o derogar las Directivas y ofras
normas técnico — operativas de caracter interno para el normal funcionamiento del PNCVFS;

Que, en tal sentido a fin de proporcionar al ciudadano
informacién actualizada sobre el PNCVFS, resulta necesario aprobar el proyecto ds
Lineamientos para la actualizacién y publicacion de informacion del Portal de Transparencia del
Frograma Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual ~-PNCVFS;

. Con las visaciones de ia Directora de la Unidad Gerencial de
Diversificacion de Servicios, el Gerente de |z Unidad de Planeamiento y Resuitados, Jefa de
Asesoria Legai; : :

De conformidad con lo establecide en la Ley N® 27444- | ey del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27806- Ley de Transparencia y Acceso a la



informacion Publica, Decreto Supremo N°.043-2003-PCM- Texto Unico Ordenado. de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacién Plblica, Reglamento de Organizacion y Eunciones del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social-MIMDES, aprobado por Decreto Supremo N° 011-
2004-MIMDES, Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrolio
Social ~-MIMDES aprobado por Resolucion Ministerial N° 452-2005-MIMDES modificada por
Resolucion Ministerial N° 248-2006-MIMDES, Resolucién Ministerial N°® 398-2008-PCM que
aprueba la Directiva N°® 004-2008-PCM/SGP “Lineamientos para ia uniformizacion de los
contenidos de los Portales de Transparencia de las entidades publicas” vy Resolucién
Ministerial N° 064-2009-MIMDES que aprueba la Directiva General N° 001-2009-MIMDES-
OGPP-S "Procedimiento para la informacién a difundirse en el Portal de Transparencia del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social-MIMDES”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR los “Lineamnientos para la actualizacion
y publicacién de informacion del Portal de Transparencia del Programa Nacional contra la
Violencia Familiar y Sexual -PNCVFS”;

Articulo 2.- La Unidad Gerencial de Diversificacion y Servicios

del Programa Nacional contra ta Violencia Familiar y Sexual seré la encargada de implementar
y supervisar el cumplimiento de o dispuesto en log\presentes lineamientos.

Registrese y comuniquese,

L7 ——
= e =

------------

PAOLA ARACELLI MUNQZ ZAMUDIO
Directora Ejégcutiva
Programa Nacioral Cantra la Violncia Faikiar ¥ Sexpal



LINEAMIENTOS PARA LA ACTUALIZACION Y PUBLICACION DE INFORMACION -
"~ EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DEL PROGRAMA NACIONAL -
_CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL - PNCVFS

] OBJETIVO

Establecer los procedimisntos y mecanismos necesarios -para elaborar, proporcionar, actualizar y
precisar ia informacion que debe ser difundida en el Portal de Transparencia del Programa Nacional
Contra |a Violencia Familiar y Sexual — PNCVFS; con la finalidad de proporcionar al ciudadano,
informacion actualizada sobre las actividades y disposiciones del” Programa nacional Contra la
Violencta Familiar y Sexual, a través del libre acceso via infernet, al Portal de Transparencia del
PNCVFS ubicado en la direccidn electrénica hitp://www.mimdes.gob.pe/pnevis/

Il.  FINALIDAD

Contar con informacion confiable y actualizada en e! Portai de Transparencia del Programa Nacional
Contra 2 Violencia Familiar y Sexual -~ PNCVFS 2 fin de garantizar y promover |a transparencia de la
gestién del PNCVFS, facilitando ef acceso ciudadano a la informacién institucional.

It BASE LEGAL

Constitucion Politica del Per( de 1883.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion dei Estado.

‘Ley N 27808, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica.

Ley N° 27927, Ley que modifica la Ley de Transparencia y Accesa a la informacién Publica.
Ley N° 28091, Ley gue -modifica el parrafo 38.3 del articuio 38" de la Ley N" 27444 -Ley del
, Procedimiento Admintstrative General.

» Ley No 20080 " Ley del Silencio Administrativo”,

» Decreto Supremo N° 032-2008-PCM, Crean el Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas
— PSCE, publicado el 21.06.2008, Articulo 5°.

» Dacreto Supremo N° 059-2004-PCM, Establecen disposiciones relativas a la administracion
gel "Portal del Estado Peruano”, publicado el 11.08.2004, Articulo 2° .

» Decreto Supremo N°-043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N°27806, Ley de
Transparancia y Acceso a la Informacion Publica.

+ Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso 2 Iz
informacién Piblica.

¢ Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES, Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de ia Mujer y Desarrollo Social.

o Decreto Supremo N° 004-2008-PCM, Reglamento de {a Ley que modifica el parrafo 38.3 del
Articulo 38" de la Ley N° 27444 -Ley del Procedimiento Administrativo General.

+ Resolucién Ministerial N°® 398-2008-PCM que apruebz la Directiva N° 004-2008-PCM/SGP
“Lineamigntos para fa uniformizacién de jos contenidos de los Portales de Transparencia de
ias entidades plblicas”.

» Resoilucion Ministerial N° 0684-2009-MIMDES, que aprueba ta Directiva General N° 001-2009-

MIMDES —OGPP-SG "Procedimiento para la informacién a difundirse en el Portal de
Transparencia del Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social - MIMDES”.

\E ALCANCE

Ij_"-i‘- lLos presenies lineamientos es de aplicacidn de iodas las unidades organicas del PNCVFS,
- encargadas de recopilar, procesar y actualizar la informacién necesaria a ser publicada en el Portal

de Transparencia del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual ~ PNCVFS,

Jr. San Martin 685 — Pueblo Libre
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“de ia Mujer
esarmilo Social

v, SOBRE LA iN FORMACION

El Portal de Transparencna del Programa Nac:ona! Contra ia Vioiencra Famlhar y Sexual — PNCVFS
en concordancia -con el TUO de la* Ley de Transparencia y ‘Acceso a la Informacién Publica, la

- Directiva N°:-004-2008-PCM/SGP “Lineamientos para la ‘uniformizacién: de ios contenidos de ‘los .

Portales de Tranisparencia de las. entidades publicas”; as! como la Directiva General N° 001-2009-

- - ~MIMDES ~OGPP-8G “Procedimiento para la informacion a difundirse en el Portal de Transparencia

- del Ministerio-de la Mujer y Desarrollo Soclal - MIMDES”, aprobada por: Resolucuﬁn Mmlster:al N° 064~

B . 2009-MIMDES, contendré Ia srgunente mformac:én

et b
IR

51 Datos Generaies . .:- :

a} -Resena hlsténca del PNCVFS

b} Organizacién: .Ley de Organizacion y Funciones - LOF Organlgrama Estructural Visidn,
Mision, Objetivos y Funciones Generales

¢} Directorio Institucional : De 1a Direccién Ejecutiva, de las Dlreccmnes de Asesoramlento v
-Apoyo, de las Direcciones de-Linea.

«d) Central Telsfonica; ‘Numero de la: central telefémca horano de atencion. &l pubhco (sede

: central y de los serwcnos) Direccién y piano de ubicacion del local del. PNCVFS

e} Directorio delos. servicios a nivel nacional: 'CEMs, CAl, Ritas, etc

5.2 _Actividades Oficiales

Cuadrg con el cronograma que mc:luya diariamente las Actividades Ofi caales - Agenda gue
desarrolfara la Dlrecclon E}ecutlva del PNCVFS,

53 Acceso ala Informacion -Publlca

a) Marco Legal sobre Transparencla y Acceso a la Informacian Piblica, incluyendo la
normatividad. '

b)Y Funcionario responsable de la elaboracién y actualizacidn det -Portal de transparencia.

c) Funcicnario responsable de entregar la informacian de acceso plblico en la Sede Central vy
Servicios del PNCVFS,

d) Formato de “Solicitud de Acceso a la Informacién Pablica” que facilita al ciudadano obtener
informacion elaborada por el PNCVFS.

5.4 Documentos de Gestién

a) Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF,

by Manual de Organizacion y Funciones — MOF,

¢) Cuadro de Asignacion de Personal — CAP,

d) Presupuesto Analitico de Personal — PAP,

e) Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA.
f) Manuales de Procesos - MAPRO.

g) Plan Operativo Institucional — POL.

h) Plan Estratégico - PE.

iy Marco Logico - ML,

J} Linea de Base - LB.

5.5 Informacion Financiera y Presupuestal

a) Presupussto y ejecucion de ingresos y gastos por Toda Fuente de Financiamiento.

b} Presupuesto y ejecucion de ingresos y gastos por Recursos Ordinarios.

¢} Presupuesio y ejecucion de ingresos y gastos por Recursos Directamente Recaudados.

d) Presupuesto y ejecucion de ingresos y gastos por Operaciones Oficiales de Crédito Externo,
e} Presupuesto y ejecucion de ingresos y gastos por Donaciones y Transferencias.

f) Resultados operativos segun clasificadores presupuestales y especifica de gasto.

Jr. San Martin 685 — Pueblo Libre
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5.6

Informacién sobre Proyectos de Inversion Piblica

La informacion deberd ‘contener: Codigo del SNIP, nombre del proyecio, fuente de financiamiento,
localizacién, objetivo del proyecto, poblacion objetive, fecha de inicio y término, presupuesto total del
proyecto, -presupuesto del periodo correspondiente, ejecucién 'y nivel porcentual del ‘periodo
' _correspondlente y el avance acumulado con relacnén af presupuesto total del proyecto : '

5.7

5.7.1

® OO0 om
LELZ2

fas. ]

Informacién sobre Ios Recursos Humanos
informacion sobre fuerza laboral

Reporte de personal activo del DL 278.

Nomina de personal del régimen laboral del DL 276.

Reporte de personal del régimen especial de confratacién administrativa de servicios — CAS.
Nomina de personal del régimen espacial de contratacién administrativa de servicios — CAS.
Reporte de personal contratado al amparo de Convenios de Cooperacion Internacional
autorizados par Ley expresa, -

Nominz de personal contratado al amparo de Convenios. de Cooperacion Internacional
autorizados por Ley expresa.

Reporte de Pensionistas y Sobrevivientes

Reporte de Pensionistas y Gastos por Obligaciones Previsionales.
Nomina de pensionistas y sobrevivientes

Remuneraciones y Beneficios

Niveles remunerativos del personal del DL 276 y del Régimen Laboral 728

" Beneficios de los Altos Funcionarios y del personal en general

informacion sobre Adquisiciones y Contrataciones

Informacion sobre el Plan Anual de Adquisiciones y sus modificatorias.

Registro de procesos de seleccion de adquisiciones y contrataciones: adjudicacion directa
selectiva, adjudicacién directa publica, concurse publico, lickacion pablica.

Registro de procesos de seleccion de menor cuantia - servicios.

Registro de procesos de seleccion de menor cuantia - bienes.

Bases de los procesocs de seleccion,

Principales proveedores.

Relacion de consultores.

Disposiciones y comunicados

Disposicionas que aprueben directivas, lineamientos o regiamentos técnices.

Comunicados oficiales orientados a los administrados.

Documentos que por alguna circunstancia deban difundirse a través del Portal de
Transparencia.

indicadores de Desempefic

Metas e Indicadores de Desempefio del periode fiscal dal PNCVFS.

Informe de evaluacion de las Metas e Indicadores de Desempeﬁq del PNCVFS.

Informacién adicional

a que se considere pertinente y en coordinacion cen la Direccidn Ejecutiva del PNCVFS.

Jr. San Martin 685 ~ Pueblo Libre
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VL 'MECANICA OPERATIVA
6.1 De Ia elaboraclon de ia mformacién -

.a) Para e[ oportuno cumphmrento de Ia publicacion de mformacnon en el - Portal de

L Transparenma del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual ~ PNCVFS, cada
. -unidad organica del PNCVFS responsable del procesamiento de fa informacion, segtin sea ¢l

. caso, debe designar un Coordinador Interno, que: ‘debers bajo responsabilidad administrativa,

~ proporcionar la informacién requerida con un maximo de cmco (05) d:as hébiles _posteriores a .

.. lafecha de su actualizacion.
b) El Funcionario responsable -de cada unidad orgémca del PNCVFS tIene la obllgamén bajo
- responsabilidad de procesar la informacién requerida en el capitulo. V de los presentes
lineamientos, de acuerdo a los temas de su competencia.

c) Lainformacién para el Portal debe ser preparada siguiendo el modelo de ios formatos gue se
- - .anexan, debiendo ser derivada al Funcionario responsable de la efaboracion.y actualizacién
del portal de transparencia del PNCVFS, indicanda la fecha de su elaboracion o actualizacion
y con el sello-y firma del Funcionaria responsable de la Unidad Organlca que la procesb

" También se debe adjuntar la informacion en medio magnét:co .
d) Recibida la informacion por-el funcionario responsable de 1a elaboracion y actuahzacnon del
) : ~ “portal de transparencia.del PNCVFS, coordlnara Sl dtfusmn en la dnrecmon electrémca
{ _ Chttp: l/www m1mdes gob. pelpncvfs/ '

6.2 De la actual:zaclon de Ia mformaclén

El procesamiento de |a mformac:lon que se incluird en el Portal de Transparencsa del ‘Programa
Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual — PNCVFS, es deber v obligacion del funcionario
responsable de-cada unldad orgémca dej PNCVFS Para tal efecto debe. tener en cuenta'lo siguiente:

a) De producnrse vanacmnes actuahzar de inmediaio, aquellos datos que por su naturaieza
deben estar permanentemente actualizados.

b) Cuando se especifique que la informacion debe ser actualizada mensuaimente, ésta debers
publicarse dentro de los diez (10} dias habiles siguientes de concluido cada mes.

¢} Cuando se especifique que la informacion debe ser actualizada trimestraimente, ésta debera
publicarse dentro de los veinticinco (25) dias calendario siguientes de concluido cada
trimestre, y comprenderé para efectos de comparacién, ia mformacmn a igual periodo de los
dos {02} afios anteriores.

d) En cada caso se elaborara un nuevo formato y se procedera conforme se indica en el
numeral 7.1, teniendo presente que Iz informacién actualizada debera publicarse en el Portal
de Transparencia del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual — PNCVFS
conforme a los plazos previstos en el presente numeral,

e) El responsable del procesamiento de la informacién, cuando menos, debera entregarla con
una anticipacion de tres (03) dias hébiles anteriores al nimero de dias tope del plazo
establecide en los iterales b) y ¢) del presente numeral, para que el funcionario responsable
de su publicacién en el Portal de Transparencia de! Programa Nacional Contra la Violencia
Familiar y Sexual -~ PNCVF$ pueda incluirla oportunamente.

f) Toda actualizacion de informacién deberad ser remitida en el formato establecido o en el
formato oficial que utiliza ia unidad orgénica o proyecto del PNCVFS, mediante documento
formal y archivo magnético.

Vil DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La Unidad Gerencial de Diversificacién de Servicios, absclvera cualquier consulta refacionada
al buen uso y manejo de la Pagina de Transparencia del Programa Nacional Contra la
Violencia Familiar y Sexual del PNCVFS.

Las funcionarios o servidores piblicos que incumplieran con las disposiciones contenidas en
estos lineamientos o que proporcionen datos falsos, seran sancionados de acuerdo a lo
estabiecido en la Ley N° 27444, Ley del Procedimientc Administrativo General, pudiendo ser
incluso denunciados penalmente por omision, rehusamiento o demora de actos funcionales a
que hace referencia el Articulo 3772 del Codige Penal.

Jr. San Martin 685 - Puebio Libre
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llo Social i | S

7.3 En todo 1o no previsto -ékp?eéafnente en los preseénies lineamientos, serd de aplicacion
: ~ supietoria lo. dispuesto por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Vil DIFUSION

.Los presentes lineamientos seran difundidos a cada Unidad del PNCVFS y a fravés de la pégin'a
WEB del PNCVFS. o oo ' _ o B S S

IX.  RESPONSABILIDADES

9.1 El Coordinador Interno es el Funcionario titular de la Unidad Organica del PNCVFS. Tiene ia
responsabilidad de elaborar y proporcionar oportunamente la informacién de su competencia,
para su publicacién el Portal de Transparencia del Programa Nacional Contra Iz Violencia
Familiar y Sexual — PNCVFS, y de que se cumpla con los lineamientos establecidos. Podra
delegar facultades sin eximirse de responsabilidad por el cumplimiento de los objetivos e
independientemente del accionar del personal en el cual delegue tales facultades.

£l Coordinador Interno debe proponer nuevos formatos, de acuerdo a las exigencias ©
necesidades de la informacion a.publicarse en el Portal de Transparencia del ‘Programa
Nacional Contra la Violencia Familiar v Sexual - PNCVFS, debiendo remitir :su propuesta
. sustentada a la Unidad Gerencial de Diversificacién de Servicios para su evaluacion y tramite
i de aprobacion. L '

5.3 El Funcionario responsable del Porial de Transparencia del Programa Nacional Contra la

Violencia Familiar y Sexual — PNCVFS tiene las siguientes obligaciones:

a) Elaborar el Portal en coordinacién con lag unidades orgéanicas det PNCVFS para una éptima
presantacion.

b) Recabar la informacién sefialada en el acépite V, para su difusion en el Portal de
Transparencia del Programa Nacional Contra |z Violencia Famitiar y Sexual — PNCVFS:
exigiendo al Coordinador Interno su cumplimiento segln lo precisado en el Cuadre N° 01 de

_ los presenies lineamientos. '

c) Mantener actualizada la informacién del Portal, con el aporte y epoye permanente del
Coordinador interno de cada Unidad Orgénica del PNCVFS, sefialando la fecha de la Gltima
actualizacidn.

dr. San Mariin 685 ~ Pueblo Libre
~ www.mimdes.gob. pe/prcviy Teléforos ; 613-5151



Ministerin
de fa Mujer
y Desarroflo Social

Cuadro N° 01

- DISTRIBUCION DE LA RESPONSABIL]DAD DE ELABORAR LA g
INFORMACION PARA EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DEL PNCVFS

Informacmn a ser dlfundnda

Formato

Actuahzac:on

Respons.

| Cuadro -con el ~cronograma -que incluya diariamente :las

: Eecut a el

Marco Legal sobre Transparenma y Acceso a la Informac;bn

| Actividades Oficiales — Agenda ‘que desarrotlara la Dxrecmén"

Fofma_to 4

| Permanente

Resefia historica del PNCVFS Estandar Permanente | JAJ

| Organizacion: "Ley de Organizacion y Funciones - LOF, s ST .
‘QOrganigrama Estructural Vlsnén MlSlén Objetlvos y Funcmnes ‘Estandar |Permanente . |UPR

| Generales : : C '

.| Directorio Institucional : De la D:reccubn Ejecutiva, de ‘las ST :

| Direcciones de Asesoramlento y Apoyo, de las Dlrecc:tones de Formato 1 |Permanente |RPI
Linea. B : ] '
Central Telefonica; Namero de 1a central teiefénica, horarlo de IR SR R PR
atencion al plblico (sede central y de’los serwc:los) D_lrecc_rén y Formato 2 - | Permanente. -{UA .

-1 planc de ubicacién del iocal.del PNCVFS. . RN | S AT

+Directorio de los servicios a nivel nacional; -CEMs CAl ‘Ritas Formato 3 | UGTAI

| DE-PNCVFS

Secretaria

PNCVFS

- | Pablica, incluyendo la normatividad. Formato 5 | Permanente | RPI
1 Funcionario responsab!e de la elaboraclén y actualizacién del .- :
Portal de transparencia: | Formato 6 Permanente | RPI
Funcionario responsable de entregar la- lnformam(m de acceso
piblico en la Sede Central y Servicios del PNCVFS. Formato7 | Permanente | UPR
Formato de “Soliciiud de Acceso.a la Informacion Pablica” que 1 I
facilita: al ciudadano obtener mformacuén etaborada por el {Formato8 |Permanente |UPR

Presupuesto y ejecucion de ingresos y gastos por Toda Fuente

| Reglamento de Organizacion y Funciones ~ ROF. Estandar Permanente | UPR
Manuat de Organizacion y Funciones — MOF. Estandar Permanente | UPR
Cuadro de Asignacion de Personal — CAP. Estandar Permanente | UA
Presupuesto Analitico de Personal ~ PAP. Esténdar Permanente UA

Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, | Estandar Permanente  1UA
Manuales de Procesos — MAPRQ. Estandar Permanente | UPR

Pian Operativo Institucional — POL. Estandar Permanente  |UPR

Plan Estratégico - PE. Estandar Permanente | UPR

Marco Légico - ML, Estandar Permanente | UPR

inea de Base ~ LB Estandar Permanente | UPR/UGDS

eseciﬁca de

La mformacaén debera contener Crbdlgo de! SNIP nombre del | Formato 15

de Financiamiento. Formato © | Trimestral UPR
grrz?:gﬁgss.to y ejecucion de ingresos y gastos por Recursos Formato 10 | Trimestral UPR
B?Izsctggumeesrt]ct)eé :cj;zr.égggs‘de ingresos y gastos por Recursos Formato 11 | Trimestral UPR
(P)??Gs;;i%:eds;o Cﬁ’ :éietg%;ggrggmgresos y gasios por Operaciones Formato 12 | Trimestral UPR
?;:ﬁ;%ﬁiﬁays .ejecucién de ingresos y gastos por Donaciones y Formato 13 | Trimestral UPR
Resultados operatives segun clasificadores presupuestales y Formato 14 | Trimestral UPR

Trimestral

www.mimdes.gob. pe/pnevis

Jr. San Martin 685 — Pueblo Libre

Teléfonos : 613-5151



presupuesto. total del - proyecto, presupuesto dei

resupuestc total del proyecto,

informacién sobre fuerza laboral

proyecto, fuente de financiamiento, localizacion, objetivo del
| proyecto, poblacién. objetivo, - fecha de inicio 'y término,
periodo.
correspondiente, ejecucién .y nivel porcentual del periodo
icorrespondiente, y el avance acumulado con relacion al|

Trimestral

Reporte de personal activo, ‘Formato 16 UA
Nomina de€ personal del régimen laboral del DL 278, Formato 17 | Trimestral UA
Reporte de personal del régimen especial de contratacion . '
administraiiva de servicios — CAS. Formato 18 | Trimestral UA
Nomina de personal del régimen especial de contratacion | .

administrativa de servicios — CAS. Formato 18 | Trimesiral UA
Reporie de Pensionistas y Sobrevivientes

Reporte de Pensionistas y Gastos por Obligaciones .

Bravisionales. Form_ato 20 . Trimestral UA
Némina de pensionistas v sobrevivientes Formato.21 | Trimestral UA
Remuneraciones y Beneficios : '
Niveies remunerativos Formato 22 | Trimestral UA

Benef}cms de los Altos Funcnonanos del ersonal

Informamén sobre el Plan Anual de Adqumsucmnes y sus

o 23

rlmestrai

Trimestral

Relamén de consultores _

Disposiciones  que aprueben

modificatorias. Estandar UA

?;%gggcnodnz . procesos de selecc;én de -adquisiciones y‘ Formato 24 | Trimestral UA

Registro de procesas de seleceion de menor cuantia - servicios. | Formato 25 | Trimestral UA

| Registro de procesos de seleccion de menor cuantia - bienes. | Formato 26 | Trimestral UA

Bases de los procesos de seleccidn. o Estandar Permanente | UA

Principales proveedares, ' Estandar Permanente  [UA
Formato 27 | Trimestra!

traves del Portal de transarencaa

Metas e'indtcadores de Desempeno del pe iodo fiscal.

Estandar

directivas, lineamientos o '
reglamentos técnicos. Formato 28 | Permanente | DE-PNCVFES
Comunicados oficigles orientados a los administrados. Estandar Permanente DE-PNCVFS
Decumentos gue por aiguna circunstancia deban difundirse a Estandar Permanente

Trimestral

| DE-PNCVFS |

Informe de evaluacién de las Metas e

Direccion Ejecutiva del PNCVFS,

Indicadores de

La que ‘se considere pemnente y en coordinacién con la

Estandar

Estandar

Trirmestral

Permanente

La palabra "Oficial” hace referencia al documento o esquema
disposiciones oficiales.

Direccién Ejecutiva del PNCVFS DE/PNCVFS
Unidad de Planeamiento y Resultados UPR

Unidad Administrativa ‘ UA

Unidad Gerencial de Diversificacion de Recursos UGDS
Unidad Gerencial de Prevencion y Desarrolio de Capacidades UGPDC
Unidad Gerencial Técnica de Atencion (ntegral UGGTAI
Jefatura de Asesoria Juridica JAJ
Responsable del Portal de Transparencia RPI

www.mimdes.gob.pe/pnevis

que utiliza la Institucion respecio a

Jr. San Martin 685 - Pueblo Libre

Teléfoncs : 613-5151



Ministerio

PFRU de la Mujer

v Desa m!lu Socmi

=;F0RMATON°01

DIRECTORIO INSTITUCIONAL
PROGRAMA NACIO NAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMlLIAR Y SEXUAL

: cago ™" | NOMBRESMH
t Sede Central

Jr. 8an Martin 883 — Pueblo Libre
www.mimdes.geb.pa/pnevis Teléfonos : 613-5151




-_FORMATO N° 02

CENTRAL TELEFONICA
CENTRAL TELEFONICA 613-5151 / FAX DIRECTC 613-5132

HORARiO DE ATENCION
El horario de ater_acnon =1 J OO

DIRECCK’)N Y PLANO DE UBICACION DEL LOCAL DEl. PNCVFS
Calle San Martin 685 Pueblo Libre

FOiEE Trode
i Detubre

- EI -1
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— p st E‘ qg}il&x "“”"“
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b Ubicaclén del

PNCVFS
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Murtic
1

FORMATO N° 03

DIRECTORIO DE LOS SERVICIOS
PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

Jr. San Martin 685 - Puebio Libre
www.mimdes.gob.pafpnevis  Teléfonos @ 613-5151



Ministerio -

de fa Mujer :
¥ Desarrollo Social -

FORMATO N" 04

ACTIVIDADES OFICfALES DE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL PNCVFS S o

- Asuntol Actnndad e

FORMATO N° 05

MARCO LEGAL SOBRE TRANSPARENCIA . -

| LEYES

DECRETOS SUPREMOS

FORMATO N° 06
RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA DEL PNCVFS
Teléfono

|1813-5151
Anaxo 132

Responsable
Direccion de la Unidad Gerencial de
Diversificacion de Servicios

FORMATQ N° 07

RESPONSABLE DE ENTREGAR LA INFORMACION DEL PNCVFS

Responsable

Teléfono
813-5151

Unidad de Planeamiento y Resuitados Anexo 112

Jr. 8an Martin 685 — Pueblo Libre
www.mimdes.gob.pe/pricvis Teléfonos : 613-5151



'FORMATO N° 03

‘SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA DEL PNCVFS

Formularic

~ aprobado por Decreto SUpremo N° 043-2003- -PCM)

SOLICITUD DE ACCESO ALA iNFORMACION
PUBLICA
(Texto Unico Ordenado de ia Ley N° 27806 Leyde

N° DE REGISTRO

Transparencia y Accesc a fa Informacién Plbiica,

I. FUNCIONARIOD RESPONSABLE DE ENTREGAR LA INFORMAGION DEL PNCVFS

H. DATOS DEL SOLICITANTE

Apellidos Y Nombres / Razén Social

Documento De ldentidad
D.N.I/L.M./C.EJOTRO

Domicilia :
Av/Calle/Jr/Psg). N°/Dpto./int. | Distrito Urbanizacion
-| Provincia Departamento Correc Electrénico Tel&fono

ll. INFORMACION SOLICITADA

1V. DEPENDENCIA DE LA CUAL SE REQUIERE LA INFORMACION

V. FORMA DE ENTREGA DE LA INFORMACION {(MARCAR CON UN “X™)

COPIA
SIMPLE

DISQUETE CD ’ Correo electrénice

OTRO

Vi. DE LA RECEPCION

Apellidos Y Nombres

Fecha Y Hora De Recepcion

Firma

....................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

. Jr. San Martin 685 — Pueblo Libre
www.mimdes.gob.pafoncvfs Teléfonos ; 613-5151
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