
Wso{ución fe fa (Dkección lEjecutivo

No ú¡g zol6-MtMP-PNcvFs-DE

Lima .
r t ABR' 2016

VISTO:

La Nota No 037-2016-MIMP/PNCVFS-UA-SUAD y el
lnforme No 008-2016-MIMP/PNCVFSIUA/SUAD-YEAS de la Sub Unidad de
Administración Documentaria;la Nota No 293-2016-MIMP/PNCVFS-UA de la Unidad de
Administración; la Nota No 215-2016-MIMP/PNCVFSIUPP de la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto y el lnforme No 177-2016-PNCVFS-UAJ, de la Unidad de
Asesoría Jurídica del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N'25323 se creó el Sistema Nacional
de Archivos con la finalidad de integrar estructural, normativa y funcionalmente los

archivos de las entidades públicas existentes en el ámbito nacional, a través de la
aplicación de principios, normas, técnicas y métodos de archivo, garantizando con e[lo

la defensa, conservación, organización y servicio del "Patrimonio Documental de la
Nación";

Que, con Resolución Jefatural N" 346-2008-AGN-J se

aprobó la Directiva N" 003-2008-AGN/DNDAAI que contiene las "Normas para la
Formulación y Aprobación del Plan Anual de Trabajo del Organo de Administración de

Archivos de las Entidades de la Administración Pública", estableciendose las pautas y

procedimientos para la formulación, aprobación, ejecución y evaluación del Plan Anual

de Trabajo del Órgano de Administración de Archivos de las Entidades de la

Administración Pública;

Que, asimismo el numeralS.2 de la Directiva N" 003-2008-
AGN/DNDAAI dispone que, para la formulación del Plan Anual de Trabajo del Órgano

de Administración de Archivos de cada Entidad, se tendrán en consideración los

lineamientos de politica institucional debiendo formar parte del Plan Operativo

lnstitucional-POl y mantener coherencia con los fines y objetivos del Sistema Nacional

de Archivos, siendo que dicho documento deberá ser formulado anualmente y de

manera cordinada por el responsable del Órgano de Administración de Archivos y la
Unidad Organica de Planificación de la Entidad;

Que, la Sub Unidad de Administración Documentaria de la
Unidad de Administración, en cumplimiento de los dispositivos legales citados en los

considerandos precedentes, ha elaborado el Plan Anual de Trabajo del Archivo Central
2016 del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, que permitirá

establecer directivas, lineamientos y manuales que oriente el adecuado desarrollo de



los procedimientos archivisticos en el Archivo central, Archivos de Gestión y Archivos
Perifericos-CEM; e implementar la infraestructura delArchivo Central del PNCVFS con
medidas de conservación y seguridad para la custodia de los documentos;

Que, de los documentos del visto, se advierte que el Plan
propuesto cuenta con las opiniones favorables de la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto y de la Unidad de Asesoría Jurídica del PNCVFS;

Que, por lo antes expuesto, resulta necesario expedir el
acto por el que se apruebe el Plan Anual de Trabajo del Archivo Central 2016 del
Programa Nacional Contrra la Violencia Familiar y Sexual;

Con los vistos de la Unidad de Administración, la Sub
Unidad de Administración Documentaria, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto y la
Unidad de Asesoría Jurídica del Programa Nacional Contra la Violencia Famíliar y
Sexual-PNCVFS;

De conformidad a lo dispuesto por la Ley N" 25323, Ley
que crea el Sistema Nacional de Archivos; el Manual de Operacíones del Programa
Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, aprobado con Resolución Ministerial N"
316-2012-MIMP; el Manual de Organización y Funciones del Programa NacionalContra
la Violencia Familiar y Sexual, aprobado con Resolución Ministerial N" 334-2014-MlMp
y la Directiva N' 003-2008-AGN/DNDAAI, aprobada por Resolución Jefatural N" 346-
2OO8.AGN-J;

SE RESUELVE

Articulo 1.- APROBAR el "plan Anual de Trabajo del
Archivo Central2016 detPrograma NacionalContrra la Violencia Familiar y Sexuai", que
en anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolución.

Artículo 2.- REMITIR copia de la presente Resolución a ta
Unidad de Administración, a la Sub Unidad de Adrninistración Documentaria del
Porgrama Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual y al Archivo General de la
Nación.

Regístrese y comuníquese.

L¿ Vldenda
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ALCANCE

El presente Plan Anual de Trabajo del Archívo Central del programa Nacional
contra la Molencia Famiriar y, sexual - pNcvFS, será de aflióación para los
diferentes niveres de archivo (óentrar, Gestión y eeiffericog.

OBJETIVO GENERAL

2'1 contar con la. infraestructura, seguridad y equipos de conservación enóptimas condiciones para la custodia aet acervo dácumentar.

2'2 S¡Pervisar y 
.capacitar al personal de los diferentes niveles de archivo(Central, Gestión y Períféricos) para el cumptimie;ñ; tos procedimientos

archivísticos.

OBJETIVOS ESPEC¡FICOS

3.1 Asegurar la integridad física det acervo documental der programa, segúntos lineamientos estabrecidos por er Archivo c"""iái o" ra Nación.

3'2 Establecer criterios uniformes para la.identificación, ubicación y servicio deinformación que brinda en et Arch¡vo Centiál: ; las Unidades o SubUnidades Orgánicas del pNCVFS.

3'3 Proye.ctar y formular la ejecución de los procedimientos archivísticos ensus diferentes niveles de árchivo, cumplieÁdo con ios plazos establecidosen elcronograma de activídades.

3'4 Proponer ra eraboración der programa de contror de Documentos derPNcvFS, con er fin de proponer ra-eriminación pár¡áai.., considerando rasdisposiciones y normas contemprad"r 
"n 

¡, iági§".¡on ,r.hivística

POLíTCA INSTITUCIONAL

El Programa es una_unidad Ejecutora der Ministerio de ra Mujer y pobraciones
Vulnerables, de conformidad ion ro estabrecioo 

"n-r.l"i ñ. ege¿z; creado através der Decreto supremo No o0g-2001-pRoMUDEn.'gi'pr.¡cVFS tiene susede centralen ra ciudad de Líma y desarrolla,r" r.t¡üordes a n¡ver nacíonar.

Mediante Resorución Ministeriar N"334-2014-MrMp, se aprueba er Manuar delorganización y Funciop¡-.d9r Programa Nacionat contial! üíotencia Famitiar ysexual - PNcvFS der Ministerio de ta tvtu¡er y pobraciones vurnerabres. Deacuerdo a las funciones establecídas en oiórro'oocumenio,-el Archivo centraldepende funcionarmente y jerárqu¡"á..nt" de ra unidao Já'no*¡nistración y rasub unidad de Administá¡on oócrmeni"ria, respónsroLl-"i¡r¡gir, supervisar ycontrolar los procesos de gestión documental.

ltL

lv.
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V. REALIDAD ARCHIVíSTICA INSTITUCIONAL

5.I ORGANIZACIÓN

Medíante Directiva General N"001-2015-MIMP se aprobó: "Lineamientos

para la AdministraciÓn del Acervo Documental del MIMP", indlcando en e[

enunciado V, numeral 5.1, Archivos de Programas Nacionales;

denominaciÓn que reciben por ta compteiidad de funciones, nivel de

especialización'y ubicación fisica. Esfos a su vez tienen su propio Archivo

Cántrat y demás niveles de archivos; custodian Su aceNo documental,

proyectán su propio Plan Anuat de Archivo y Directivas, y tienen.co
'de'tJnidad 

Ejecutora. Asimismo seguirá los tineamientos archivlsticos y

supevisiÓn técnica det Archivo Centraldel MIMP'

Por ello, el Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual del

MlMp, cuenta cón d Archivo Central desde el año 2012, custodiando un

afráximaoo oe-ooo metros lineales de documentación, conespondiente a

los años Zaol-¿óiz, propio de sus Unidades y §ub Unidades Orgánicas'

5.2 NORMATIVIDAD

Mediante ResoluciÓn de la DirecciÓn Ejecutiva No 062-2013-MIMP-

pNCVFS-DS, ."-áótobá la conformación áel Comité de Evaluación de

Documentor; qr¡.nlt 
"itablecerán 

los periodos de retenciÓn de cada una

de las ,e¡er-Já.u*entales del Prográma Nacional Contra la Molencia

Familiar Y Sexual.

Mediante Resolución de la unidad de Administracién No 023-2013-MIMP-

PNCVFS/Un, t" 
'ptooo 

el Manual de Procedimientos Archivísticos para

los Archivos de GestiÓn, siendo este una herramienta de gestión para los

archivos administrativos'

Normas externas: Ley No 19414' Ley de. Qgfelsa' Conse-rvación'e

lncremento del Patrimonio DocumeniatOá la Nación; Ley ryo 25323'-Ley del

SistemaNacionaldeArchivosysureglalentg^DecretoSupremoI".999."
092-JUS y ó;;;"ir srpi"*o'Ni Od'S-grJUS; Directiva No 003-2008-

AGNTDNDAAíI,I;;*. pára ra formutación y aprobación del Plan Anual de

?;ü;;iórg"ró dá Áar¡nirtr".ión de Árcnivos de las entidades de la

administración Pública'

5.3 PERSONAL

El Archivo central del Programa Nacional cOntra la violencia Familiar y

Sexual cuenta con el siguiente personal:
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Durante el año 2016 se planteará capacitar al personal delArchivo Central,
Archivos de Gestión y Periférico con la finalidad de fortalecer el Sistema
lnstitucional de Archivos.

Asimismo, se contemplara la contratación de dos (02) personas de apoyo
para las actividades operativas que se está programando en el plan Anúalde Trabajo, siendo estas: Transferencia óocumental, organización
Documental, selección Documentaf y el servicio Archivístico.

5.4 LOCAL, EQUIPO Y MATERIALES

f-9cAL: Actualmente el Archivo central se encuentra ubicado en Jr. san
Martín 685 - Pueblo Libre 3er piso, dentro de las instalaciones del lNABiF,
con un espacio físico de 1ZA m2 aproximadamente.

Los ambientes destinados alArchivo Central se encuentran distribuidos en4 espacios díferentes (Acondicionamiento rearizados en er año 201s):

La edificación der Archivo centrar es de materiar drywar en todo superímetro, piso de concreto, techo_de pranchas cietorrás'o-y cuenta con 6ventanas grandes a su arrededor. cabe señarar que ra 
"J¡nd""¡on 

presentadolencia de infraestructura, por ra ubtácion y vorumen documentar. por
ello, se está considerando en el plan Anual la reubicación del local delArchivo Centralpara elaño 2016.

EQUIPO: Actuarmente el Archivo central cuenta con cierta cantidad deequipos a su disposición para cumplir con tas funcionás y actividadesdiaría, la cualse detalla a continuación:

1 Escritoño---
Eqtñoecomprl¡o

x 2
2 x 1? Equipo muttiurrcionl x 14 Mesa de Trabaio x 1
5 Sillas x 3
6 Afmano Oafe árchivád^rec

tsstante metálico
X 1

7 I
x

112
1

8
I e§ x 010 Erfintores 

----------.-__

-

x 3
11 ruflilcaoor oe Atre x 012 Deshumecedor de Ambiente x 513

t§)__g e.-PElgIo qla b ala x 1

1.- Repositorio oei7ñnivoTEñGi

(Cdjas vacías, maF.rial a reusar, de trabah, entre otros).
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MATERIALES: El Archivo Central solicita semestralmente, material de

trabaJo para las actividades operativas y administrativa, siendo estos:

Guantes de látex para seguridad, mascarillas 3M para polvo, pabilo N"20,

separadores de cartóf A4, caias archiveras (medida estándar)

guardapolvos para el personal del archivo'

5.5 FONDO DOCUMENTAL

El Archivo Central conserva aproximadamente 600 metros lineales de

documentación conespondiente a las unidades y sub unidades del

Programa, siendo sus principales series documentales las siguientes:

@B

Resoluc¡ón Directoral

Convenio CEMS

Conespondencia emitiJa y recibicla

Plan Operativo

Unldad do Phoeamlento y Pretuperto

lnformes técñicos

Conespondencia emitirJa y recibkla

Encuentro de los CEM monitg¡cJ evglg3lg

lnformes legales

Conespondencia emitkla y recibida

Resolución de la Unidad de Administración

Certificacione§ de crédito presupueslario

Aditrdicac¡Ón de Menor Cuantía

Adiudicación Directa Publica, Selectiva

&denes de Compra, Servicio

Conespondencia emitila y recibida

Sub Unld¡d Fln¡nciere

Comprobante de Pago

Corespondencia emitida y recibida

Análhis de Cuenta Eiercicio Fiscel

Balance General

Estados F¡nancbros

Notas de Contabil¡dad
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Sub Unidad de Recursor llumanoc

Conespondencia emilirJa y recíbirla

Expediente de Personal

Resolución

Coñtratos, adenda

Sub Unidad de Adminlstraclón Documentarla

Cargo de mensajeria - Hoia de tramite

Derivaciones de expedientes

Monitoreo y conlrol de tecnologías de información

Conespondencia Recrbua . Externa

y Fromoclón lntogrul F¡onta a

Correspondencia emitida y recibida

lnforme de evaluación de regiones

Campaña de difusión

Unidad da Atención lntegrat Frente a la Mot";|. Frr"irhñ S"*",
Seguimiento de Casos

Conespondencie emitiJe y recibila
Fichas de lnfraestructura de CEMS
lnforme de supervisión

Seguimiento de Casos

Unidad de Generación de tnformeclón y G""tlón d"ñ;;;;*to
Publicación Extemas

lnforme de investigación

5.6 PROCE§OS TECNICOS Y ACTIVIDADES ARCHIVÍSilCAS

5'6.1 coNSERvAcroN DOCUMENTAL (s.N.A 05): se ha priorizado erproceso de conservación, ya que existe uná dificurtao oe 
"ipá.üfísico en elArchivo Centrai el cuat r,á ór"á*¡i"iaturación en losdíferentes niveres de archivo. por ende,-",;;;.nte considerar rareubicación y acond¡cionam¡ento de un nr"uo io.ár que garantice raintegridad de ros documentos, asf como,u .onráráción y seguridad.

Actividades a eiecutar:

' lnformarl qrgyg-c]{ 
-y 

proponer ta Reubicación de rocar der ArchivoCentrat del pNCVFS.
- Adquisición de estanterías metáricas para erArchivo centrar.- Adquísición de equipos/materiar paá 

""ti,o"á", operativas derArchivo.
- Adquisición de materiarcie protección para er personar derArchivo.
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5.6.2 ORGANIZACIÓN DOCUMENTAL (S.N.A 02): Se tiene como meta

clasificar, ordenar y signar 360 metros lineales de documentos, el

cual será ingresado a una base de datos para su identificación y
actualización.

Actividades a ejecutar:

- Proyectar y formular cronograma de actividades para la

Organización Documental.
- Ejelutar la Organización Documental de las Unidades y Sub

Unidades Orgánicas.
- lnformar peñódicamente los avances de las actividades de

Organización Documental'

5.6.3 DESCRIPCION DOCUMENTAL (S.N,A 03): Para el 2016, se está

proyectando realizar la transferencia documental de forma

progresiva, teniendo en cuenta la disposiciÓn de espacio que tenga el

repositorio.

Actividades a eiecutar:

- Proyectar y formular cronograma de Transferencia Documental

para los Archivos de GestiÓn y Periféricos'

- L¡ecutar Transferencia Documentalde los Archivos de Gestión'

- Eiaborar inrorme estadísticos del proceso de Transferencia

Documental.

5.6.4 SELECCÓN DOCUMENTAL (S.N.A 0a): se ha programado el

análisis, valoración e identificación de series documentales que se

custodian en el Archivo central, con el fin de formular y elaborar.el

Programa de control de Documentos del PNCVFS, el cual permitirá

preientar una propuesta de eliminación documental, cuyos

documentos hayan óumplido su ciclo vital en lo administrativo y

jurfdico.

Actividades a eiecutar:

Formular el Programa de Control de Documentos (PCD) del

PNCVFS.
Aaualizar cuadro de clasificaciÓn de las series Documentales del

PNCVFS.
Presentar propuesta de Eliminación de Documentos al cED en

base a la PCD.
lnformar, proyectar y proponer la actividad de foliaciÓn de tos

documentos a eliminar.
Ejecutar la actividad de foliación de tos documentos a eliminar.
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5.6.5 ADMTNTSTRACÚN DE ARCHTVO (S.N.A 01): para et 2016 la Sub
Unidad de Administración Documentaria en coordinación a la Unidad
de Administración, tiene como objetivo implementar, proponer y
proyectar mejoras en la sistematización de la base de datos, que
ayude al control y seguimiento de los servicios archivísticos.

Actividades a ejecutar:

- Elaborar er Pran Anual de Trabajo del Archivo centrar 2016.- Realízar visitas de supervisión y asistencia técnica para los
Archivos de Gestión.

- Brindar orientación técnica a los Archivos Periféricos (CEM) vía
web (correo electrónico).

- lnformar y proyectar volumen documental de los diferentes niveles
de Archivo.

- Capacitar al personal de los diferentes niveles de archivo (Central,
Gestión y periférico)

- Diseñar un aplicativo para sistematizar la base de datos del
Archivo centrar, que ayude ar contror y seguimiento de ros
servicios que se brindan en el archivo jRrestamo, Búsqueda,
consulta y transferencia).

- Presentar propuesta de digitalizacíón de documentos, según el
Programa de controrde Documentos (Tabra de Retención). "- Proyectar propuesta del Plan Anual de Trabajo detArchivá Central
2017.

5.6.6 sERvtcto ARcHtvtsTlco (s.N.A 06): para er año 2016 en
coordinación con la Sub Unidad de Administración Documentaria, se
buscará mejorar el servicio de información a todas las unidades dá
Programa.

Actividades a ejecutar:

- Atender el servicio de información al personal de las diferentes
Unidades y Sub Unídades.

- Elaborar informe y reporte de las atenciones brindadas a las
diferentes unidades y sub unidades del programa, al cíerre del
2016.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

se_anexa programación de actividades del plan Anual de Trabajo 2016 (Anexo
No 01).

PRESUPUESTO

El Archivo Central del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexualse encuentra incluida.dentro dgl presupuesto de la unidad de Adminisiación y
Sub Unidad de Administración Documentaria.
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ANEXO N'01

PROGRAUACÓN DE ACTIVIDADES DEt PLAN ANUAL DE TRABruO Á't6 DEL ARCHIVO CENTRAL OEL PT{CVFS

'I lnbn¡sr. pr@ y Fo9oo.f la rq.ñ¡radÓn do lood dol Ñdtivu C€nÚd d'l PflC\'FS

Adqui§í"rrñ dg osláflbla§ me6ñcás pa¿ ol fuüit/o ceflü-d

1.3 A&uisiciin d€ sq4)os/mdstúl ptra sttviradoB operaliva§ dol &chivo C(Últ-al

-¡t Mqúish6o de materi¿, d€ Foeccilo p€ra 8l po{§ord dol ArdúvoCnnfal

.1 Proyectar y lormula crofioordnt dc s6t/iJado§ ptrg la Orgai¿eiln oocumoild
En lu)6 ¡ .par, rh ? p.rsú

EBcula b Orgillirelrñ Doqrnnotd de las Unirados y Sub UniJádes 0q&¡:4

3 lnlormar pomdicamd|te los arancos & lss aüYd¡rtos do Orgili2¡ciln oodxnef,td

Proyocf¿. y brmdár crooogrdtt¿ do fran3hromr{ ooqJmafltal pÚa h§ A'dri/06

3,2 Eírcutú Tranl€rsnda Doc!ñ€ilar d€ h6 tuúrvo§ d6 G.strón

3 Elaborar inform0 8§tadi6ticos dgl procoso do Tl,rloromia Doomontd

1 Fomuhf el Proorflna & Coonolds ooqf't'nht (PCo) &l PNCVF§

2 Actuaf,zr Cuadro do Cl6li:«i& & las Soris Oocumcntd's &l PNCWS

Prossnte 9ro0$slá & Elñ¡reón do Documenbs al CEo an basÉ a l¿ PCo

4 hfomár. proyécta¡ y pmporEr lá ediddad Úe lolit¡rn de 1o3 d$irmmbs a ol¡mira

Én lúEó.r a si6¡r ú 2 rsu¡.
(120d.frS{ e(o¡ ).5 É,oc{tr la actMdad do loIacirn do 106 dwmontos a €liminar

I Elábo{a 0l P¡sn Anud do TraÓato del Archivo Contrd 2016

AOMNISIMCIÓN
D€ 

^RCslVO(s.x.l 0ll

2 Roa¡zlvlit8 de s¡p€flbfh y úú¡bnchtÓ.nÉa pts h§ A'dlivo§ {,€ Gesüon

&idr sa¡bc¡h Écrú)a s ka Archilros P€d,ÓrEo6 (CEM) via ftb (cofloo drtórú¡)'

.4 lñlorma y proygctit Yotumon &curlofláldo h§ Ardli,o§ Porifóris

CapaciB d por¡ooá do h dla€ob§ ni'/olo§ ds rdñlo (Coolrd, CJsüón y Perihrho)

6 Disóna un 4¡calió pda ¡astsidEs l¡ basé de dabs &l Ard'rc Csnüal' qu€

i coorol y soguin¡onh do h §o¡liirs qu6 §e b{hda on €l aüÍvo (Frodam' 8{¡e

Presontr propuesb rh d¡tar¡eióo dq doefltentos, §ogun ol Proeram dc conrol

Protrc€tár Prog¡ocE dol Pl¿o Anud do Trd€io dol &chilo Cglüd 2017

ffi di ta o¡rerentos unil¿dcs Y

^ Ehborár mform y ropon€ de la§ d€ñciooo§ br¡odad8§ a hs difsentos Un¡'6dos y

del Prog,ama, d c¡6rro dol m16.

Prffi ltic|br 6.Mdo f lftc¡.ullloAo 0cAüI|VPAOÉ§ ¡gümA

Consha6/?rá$años 
I


