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VISTAS:

Las Notas N's 526 y 591-20'16-MIMP/PNCVFS/UA-SURH e lnforme N' 005-2016-
MIMP/PNCVFS/UA-SURH-MYFC de la Sub Unidad de Recursos Humanos, las Notas N"s 547
y 632-2016-MIMP/PNCVFS-UPP de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, asi como el
lnforme N" 350-2016-MIMP-PNCVFS-UAJ de la Unidad de Asesoria Jurldica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual - PNCVFS del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, es una Entidad P0blica que tiene por
finalidad disefiar y ejecutar a nivel nacional acciones y pollticas de atenci6n, prevenci6n y
apoyo a las personas involucradas en hechos de violencia familiar y sexual, asl como diseffar,
formular, proponer y gestionar lineas de diversificaci6n de los servicios en violencia familiar y
sexual del Programa; promover el estudio e investigaci6n sobre las causas de violencia familiar
y sexual y de las medidas a adoptarse para su correcci6n o prevenci6n; asi como implementar
sistemas de informaci6n de la problem6tica de violencia familiar y sexual;

Que, a trav6s de la Nota N" 526-2016-MIMP/PNCVFSiUA-SURH, de fecha 04 de julio
de 2016, la Sub Unidad de Recursos Humanos en virtud al lnforme N' 005-2016-
MIMP/PNCVFS/UA-SURH-MYFC elaborado por la Responsable en Acciones Administrativa de
Contratos CAS el cual hace suyo, dando la conformidad al contenido de la propuesta de
Directiva Especifica para la Administraci6n de los Legajos del Personal del PNCVFS,
presentada mediante Carta N' 05-2016-FJIA/ORDEN DE SERVICIO N' 0000329, remiti6ndola
para la emisi6n del informe t6cnico favorable a efectos de continuar con el tramite;

Que, por medio de la Nota N' 547-2016-MIMP/PNCVFS-UPP, de fecha 07 de julio de
2016, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto realiz6 recomendaciones a fin de que sean
acogidos en la propuesta de Directiva Especifica "Administraci6n de los legajos del personal del
PNCVFS";

Que, mediante la Nota N'59'l-2016-MIMP/PNCVFS/UA-SURH, de fecha 15 julio de
2016, la Sub Unidad de Recursos Humanos remite el proyecto de Directiva Especifica, ahora
llamada "Lineamientos para la Apertura, Actualizaci6n y Administraci6n de los Legajos del
Personal del PNCVFS", con las modificaciones sugeridas por la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto;

Que, a trav6s de la Nota N' 632-2016-MIMPiPNCVFS-UPP, de fecha 01 de agosto de
2016, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto sefiala que el precitado proyecto de Directiva
es concordante con lo establecido en la Directiva General 002-2013-MIMP "Lineamientos para
la Formulaci6n, Modificaci6n, Aprobaci6n de Directivas en el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables", de Estructura y Contenido de Directivas, conforme a lo seffalado en



el punto 6.'1.3 de acuerdo al Formato N'01, asimismo seffala que coadyuva al cumplimiento de
la Directiva N" 002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gesti6n del Sistema Administrativo
de Gesti6n de Recursos Humanos en las Entidades P0blicas", en relaci6n a la Administraci6n
de lega.jos, por lo que emite opini6n favorable sobre la propuesta de Directiva Especifica:
"Lineamientos para la Apertura, Actualizaci6n y Administraci6n de los Legajos del Personal del
PNCVFS', a efectos de continuar con el tramite correspondiente;

Que, por medio del lnforme N" 350-2016-MIMP-PNCVFS-UAJ, de fecha 09 de agosto
de 2016, la Unidad de Asesoria Jurldica del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y

Sexual - PNCVFS concluy6 que en virtud a las opiniones t6cnicas de la Sub Unidad de
Recursos Humanos de la Unidad de Administraci6n y de la Unidad de Planeamiento y

Presupuesto, emite opini6n favorable para la aprobaci6n del proyecto de Directiva Especifica
"Lineamientos para la Apertura, Actualizaci6n y Administraci6n de los Legajos del Personal del
PNCVFS", toda vez que el mismo se encuentra elaborado en el marco de la normativldad
vigente sobre la materia, expuesta en el citado informe;

De conformidad con lo dispuesto en el Manual de Operaciones del Programa Nacional
Contra la Violencia Familiar y Sexual - PNCVFS aprobado por Resoluci6n Ministerial N" 316-
2012-MIMP y de acuerdo a lo sefralado en la Directiva General N' 002-2013-MlMP, aprobado
con Resoluci6n Ministerial N" 009-2013-MIMP;

Con el visado de la Unidad de Asesoria Juridica, y de la Sub Unidad de Recursos
Humanos del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual - PNCVFS;

/-, :. sF RFsuFr.lf ;l.t (.o:' 1,.

/.! -.JlJ 1:
\ {.9:,rS Articulo 1".- Aprobar la Directiva Especifica N' oo5-20'16-MIMPiPNCVFS-UA-' ./ "Lineamientos para la Apertura, Actualizaci6n y Administraci6n de los Legajos del Personal del

Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual - PNCVFS', y anexos.

Articulo 2'.- Disponer que la presente Resoluci6n sea notificada a las diferentes
Orgdnicas y Sub Unidades que conforman el Programa Nacional Contra la Violencia

Familiar y Sexual - PNCVFS.

Articulo 3".- Disponer la publicaci6n de la presente Resoluci6n y de la referida Directiva
aprobada en el Articulo 1', en el Portal de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n Piblica del
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual del Ministerio de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables - MIMP.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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“L:NEAM:ENTOS PARA LA APERTURA,ACTUAL:ZAC:ON Y ADM!N:STRAC:ON DE
LOS LEGA」 OS DEL PERSONAL DEL PROGRAMA NAC10NAL CONTRA LA

V:OLENCIA FAMiL:AR Y SEXUAL― PNCVFS"

Formu:ado:Sub unidad de Recursos Humanos

:.  OBJET:V0

Establecer lineamientos que permita al Programa Nacional Contra la Violencia
Familiar y Sexual conocer las caracteristicas y perfil del personal, para el respaldo y
seguimiento de la relaci6n laboral.

FINALIDAD

Garantizar una adecuada organizaci6n, registro, actualizaci6n permanente, erchivc,
conservaci6n, control y custodia de los legajos personales en el programa Nacional
Contra la Violencia Familiar y Sexual.

III. BASE LEGAL

3.1 Ley N 27444 - Ley del Procedrmiento Administrativo General.
3.2 Ley N' 28175 - Ley Marco del Empleo P0blico.
3.3 Ley N' 28716 - Ley de Control lnterno de las Entidades del Estado.
3.4 Decreto Legislalivo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector P0blico
3.5 Decreto Legislativo 1057, que regula el Regimen Especial de contrataci6n

Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones, Capitulo Vlll - del Registro General y
Escalaf6n, Art. del 86 al 96.

3.7 Resoluci6n Directoral N' 004-94-INAP/DNP, que aprueba el Manual Normativo de
Personal N'005-94-DNP "Legajo de Personal".

3.8 Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N" 238-2015-SERVIR-PE, que aprueba ta
Directiva Administrativa N" 002-2014-sERVlR/GDSRG "Normas para la Gesti6n del
Sistema Administrativo de Gesti6n de Recursos Humanos en las Entidades
Publicas".

3.9 Resolucion Ministerial N' 069-2013-l\,llMP, que aprueba la Directiva General N' 002-
2013-MIMP "Lineamientos para la Formulaci6n, Modificaci6n y Aprobacion de
Directivas en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MlMp,.

3.10 Resoluci6n Ministerial N'316-2012-MlMP, que aprueba el Manual de operaciones
del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual.

IV. ALCANCE

Las disposiciones de la presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para todas
y todos los trabaladores del PNCVFS.
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V. DISPOSICIONES GENERALES

El legajo personal es un documento oficial de cardcter estrictamente confidencial, en
donde se archivan los documentos personales y administrativos del trabajador a
partir de su ingreso al PNCVFS, el mismo que se va incrementando con los
documentos que se generen durante el vinculo laboral.

Los documentos que presente el personal para su legajo personal en original o en
copia, no deben estar deteriorados, ni tener enmendaduras o manchas, que dejen
duda sobre su autenticidad.

Los documentos que emitan las Unidades Org6nicas del PNCVFS, respecto al
accionar de los trabajadores, deberan ser remitidos con documento a la Sub Unidad
de Recursos Humanos para su inclusi6n y archivo en el respeclivo Legajo Personal
en la seccion que corresponda y en orden cronol6gico.

La documentaci6n contenida en los legajos personales constituyen una parte del
acervo hist6rico de la Sub Unidad de Recursos Humanos del PNCVFS, los mismos
que ser6n utilizados como fuente y sustento para la formulaci6n de informes
escalafonarios y la generaci6n de informaci6n requerida para el reconocimiento de
derechos siendo imprescindible que dichos documentos existan, a efectos de no
desencadenar situaciones desfavorables ante inspecciones, auditorias o procesos
judiciales.

DE LA CONSULTA DE LEGAJOS PERSONALES

- El personal del PNCVFS podrd revisar su legajo personal para verificar los
documentos que obran en el mismo, debiendo hacerlo en presencia de la persona
responsable de la adminiskaci6n de legajos.

- Los legajos personales ser6n utilizados por el responsable de la administraci6n de
legajos, para verificar la veracidad de los documentos, expedir copias de
documentos y emitir informes relacionados con el personal, entre otros aspectos
relacionados con el vinculo laboral del trabajador.

DEL PRESTAMO DE LEGAJOS PERSONALES

Los Directores de las Unidades Orgdnicas del PNCVFS podren solicitar uno o m5s
legajos previa solicitud por escrito al Coordinador (a) de la Sub Unidad de
Recursos Humanos, siempre y cuando este referido a asuntos eslrictamente
laborales adjuntando el Formulario de Pr6stamo (Ver Anexo N" 08).

El Organo de Control lnstitucional del MIMP o Auditoria Externa contratado por el
PNCVFS podran requerir el pr6stamo de legajos personales a trav6s de un
documento dlrigido a la Unidad de Administracion, la misma que derivard el
pedido a la Sub Unidad de Recursos Humanos para su atencion.

La persona responsable de la administraci6n de legajos hard firmar el Anexo N'8
- Formulario de Pr6stamo de Legajos Personales, consignando todos los legajos
en prestamo, la fecha de prestamo y la fecha de devoluci6n.
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Lu p:folu.o Unidad Orgdnica del pNCVFS que haya soticitado et tegajo bajo lamodalidad de consurta o pr6stamo, se har6 responsabre der mismo 6" 
"""6- 

o"identificarse alg[n dafro, deterioro, desglose, perdida de Oo.rr"ntor,
enmendaduras, etc.

Los- datos e informacr6n que obran en los legajos personales, son estrictamente
confidenciales, y el uso por parte de la Sub uniciao oe Recursos Humanos, de las
unroaoes Qrganicas, del organo de control lnstitucional o de la Auditoria Externa es
reservado, no debiendo ser utilizado para fines distintos a los estrictamente laborales
bajo responsabtlidad funcional.

ヽ
ヽ
ヽ
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6.1

V:.  D:SPOSiC:oNES ESPECiF:CAS

6.1.1

cada legajo personal tendr6 una estructura interna dividida en siete (7) "secciones,,,
separadas con una cartulina con la finalidad de clasificar y archivar la
documentaci6n.

De ahora en adelante la mencionada estructura se denominarA ,,Estructura 
del

Legalo Personal", la misma que contendre documentos personales y administrativos
del trabajador del PNCVFS, bajo et siguiente deta e:

Secci6n N'01 - Datos Personales.- Esta secci6n deberd contener los
siguientes documentos y/o informaci6n:

- Ficha de Hoja de Vida (Anexo N' 1 )- Declaracion Jurada de lncompatibilidad (Anexo N" 2)
- Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo N' 3)
- Declaracion Jurada de Conocimiento del C6digo de Etica (Anexo N" 4)
- Declaracion Jurada de Pensiones (Anexo N'5)
- Declaracion de Situaci6n Educativa (Anexo N'6)
- Declaraci6n Jurada de Domicilio (Anexo N" 7)
- Copia Autenticada del DNI
- Certificado de Antecedentes Penales
- Certificado de Antecedentes Policiales
- Certificado de Salud Mental
- Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAI\4- Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
- Ficha de Postulaci6n - Anexo N" 1-
- Documentaci6n Requerida por el Perfil del Servicio-
- Declaraci6n Jurada - Anexo N" 2.
- Declaraci6n Jurada - Autenticidad de Documentos.
- Declaracion Jurada - Requisitos Minimos.
- Acta o partida de matrimonio de corresponder;
- Reconocimiento de convivencia (Escritura p0blica o

judicial), de corresponder;
- Fotocopia del acta de nacimiento o fotocopia simple del

de corresponder.

Resoluci6n

DNl del h可 o,

6.1.2 Secci6n N'02 - Estudios v/o Capacitaci6n.- Esta secci6n debera
contener los siguientes documentos y/o informaci6n:

PERU Iどざla



- Habilitaci6n Vigente (de corresponder y en original);
- Certificaci6n del Grado o Titulo
- Copia Legalizada del Titulo profesional, grado de bachiller, Titulo de

T6cnico, seg[n sea el caso;
- Copia de Colegiatura (de corresponder);
- Estudios de Especializacion: Maestrias, Doctorados, Diplomados;

Formacion Acad6mica: Seminarios, Cursos, Foros, Talleres, etc.

6.1.3 Secci6n N" 03 - Experiencia Laboral v/o Servicios.- Esta secci6n
deberd contener los siguientes documentos y/o informaci6n:

- Certificados, constancias de trabajo y/o contratos de trabajo, contratos
de locaci6n de servicios, prScticas (de ser el caso), y todo aquello que
acredite la experiencia.

6.14  Secci6n N°  04 - Contratos y Resoluciones―  Esta secci6n debera
contenerlos siguientes dOcumentos y/o infOrmaci6n:

Contrato CAS, Pr6nogas, Adendas, Convenios*;
Acta de Resultado Final.;
T6rminos de Referencia*;
Cargos desempenados (Nombramientos, reingreso, destaques,
traslados, reasignaciones, encargaturas, designaciones de cargo y
t6rminos de los mismos).
Encargaturas y/o Designaci6n (en cargos directivos, de confianza o en
comisiones o comites)
Rotaci6n
Otras acciones de desplazamientos

田 5      
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―  Felicitaciones,recOnocinniento porlabor desempenada,premios:
―  Amonestaci6n,sanci6n,inhab‖ itaci6n,etc;
―  Suspenslon

6.1'6 qeccion 06 - ,Evaruaciones.- Esta secci6n deber6 contener ros sigurentes
documentos y/o informaci6n:

- Formato y acta de evaluaci6n curricular*- Formato de evaluaci6n t6cnica (de corresponder)*- Formato de entrevista personal*
- Evaluacion de desempeffo

6.1.7 9eccion N" 07 - Otros.- Esta secci6n deberd contener los siguientes
documentos y/o informaci6n j

- Renuncia, T6rmino de Contrato o Acta de Defuncl6n.- Acta de entrega de cargo
- Compensaci6n por vacaciones no gozadas, de corresponder.



6.2

Compensaci6n por tiempo de servicios, de corresponder.
Licencias (Paternidad, por funci6n edil, motivos personales, lactancia,
etc, )
Procesos administrativos drsciplinarios.
Otros.

(-) Documentaci6n solicitada al personal CAS, la misma que debere estar acorde al
servicio a prestar detallado en el proceso de convocatona de contrataci6n
administrativa de servicios.

Nota: La informaci6n a archivar en cada secci6n de la mencionada estructura,
variard de acuerdo al regimen laboral del servidor.

DE LA APERTURA DEL LEGAJO PERSONAL

6.2.1 El Legajo Personal se constituye en un inicio con los documentos que se
recepcionan por parte del trabajador (acorde a los que se mencionan en el numeral
6.1 .1, 6.1 .2 y 6.1 .3), increment6ndose posteriormente con aquellos documentos que
emitan las unidades org6nicas del PNCVFS (6.1.4,6.1.5,6,1.6 y 6.1.7) acorde at
numeral 5.3,

6.2.2 Los documentos que versen sobre asuntos que tengan implicancia con obligaciones
y derechos laborales, deben ser incluidos y archivados en el Legajo Personal.

6.2.3 Para un mayor control interno del Legajo Personal, la persona responsable de la
administraci6n del legajo a medida que va ordenando y actualizando en fisico la
documentaci6n presentada por el trabajador, debera:

- Registrar en una base de datos la documentaci6n presentada permitiendo al
Responsable de la Administraci6n de Legajos hacer el correspondiente
seguimiento de los documentos que estuvieran pendientes por presentar.

- En caso de incumplimiento de la entrega de documentos por parte del habajador,
el Responsable de la Administracion de Legajos le solicitar6 por escrito los
documentos que falten para completar, complementar o actualizar su Legajo.

DEL ARCHIVAMIENTO DEL LEGAJO PERSONAL

6.3.1 Se identificard y separarS los legajos de acuerdo al regimen laboral del servidor y su
condicion de activo o cesante, a efectos de permitir su rapida ubicaci6n, De igual
forma, deberdn ser archivados por orden alfabetico considerandose el apellido
paterno.

6.3.2 El folder del Legajo Personal sere de material folcote plastificado, de corte troquelado
y perforado; este material es resistente al uso y protege convenientemente la
documentacion. Asimismo, el folder tendrd adherido en su portada el logotipo del
PNCVFS, consignando los apellidos y nombres del servidor.

6.3.3 Cada folder tiene siete (7) "Secciones" que permite clasificar de forma fecil y efectiva
la documentaci6n que llega de manos del trabajador. Los separadores de cada

6.3
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"Seccion" ser6n de cartulina, tendrdn adheridos a
de la respectiva secci6n.

ellos una pestana con el nombre

La actualizaci6n de los legajos se realizara en los siguientes casos:

- En caso de que existan modificaciones de los dispositivos vigentes o en casos
especiales de contrataci6n y en caso de que se modifique la condici6n en cuanto
a datos o documentos del servidor.

- Mediante la emisi6n de documentos administrativos por parte del PNCVFS
referentes al servidor durante su permanencia.

- En caso de que se reemplace una documentaci6n por otra de su mismo tipo, con
lo cual se eliminara la m6s antigua: Ficha Personal, Declaraci6n Jurada de
lncompatibilidad, de Nepotismo y/o Domicilio y/o Constancia de Habilitaci6n.

La foliacion se realizar5 por secciones de atrds hacia adelante teniendo en cuenta
el orden cronol6gico, de tal manera que el documento mds reciente se ubique
sobre los mds antiguos en la secci6n correspond iente. Cada secci6n del Legajo
Personal serd foliada de manera individual, iniciSndose desde el nfmero 001 en
cada secci6n.

Al finalizar la foliaci6n se coloca16 al inicio del legajo una papeleta en donde se
consigne cudntos folios tiene cada secci6n y la cantidad total de documenlos que
conforman el legajo personal.

La persona responsable de la administraci6n de legajos, deberd utilizar guantes y
mascarilla para la manipulaci6n de los documentos a fin de evitar posibles daflos,
manchas, raspaduras, o evitar cualquier deterioro de su salud.

Paru rcalizat anotaciones en los documenlos que se encuentran en el Legajo
Personal, se usar6 notas adhesivas u otros materiales que no deterioren la
documentaci6n existente.

Los Legajos Personales estarAn en los ambientes de la Sub Unidad de Recursos
Humanos para garantizar la integridad de los legajos, cautelando que estos se
ubiquen en las condiciones adecuadas destinados a mantenerlos seguros, en
buenas condiciones y libres de humedad o factores externos que puedan daflar su
contenido.

Para la colocaci6n del Legajo Personal dentro de la gaveta de metal y/o estanteria
de melamine se realizare utilizando f6lderes colgantes pentaflex o separadores de
metal segrlrn corresponda, a fin de evitar la constante presi6n de los mismos, de
esta forma se mantendrdn separados y accesibles al especialista del Archivo.

Est5 terminantemente prohibido colocar legajos en el piso o apilarlos de forma que
puedan danar su contenido.
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No deber6 contemplarse que personas ajenas a la Sub Unidad de Recursos
Humanos, tengan acceso al ambiente donde se custodian los Legajos Personales,
bajo responsabilidad. Asi mismo, las llaves del archivo ser6n manejadas y
custodiadas solo por el Administrador de Legajos, bajo responsabilidad funcional.

El PNCVFS deberd proporcionar para el Archivo de los Legajos del Personal un
espacio fisico adecuado y ambientado para la custodia de estos, asi como los
muebles id6neos (con caracteristicas de seguridad: cerraduras con llaves),
necesarios para el archivo. Tambi6n proporcionara los implementos necesarios
como los f6lderes folcote, separadores, mascarillas, guantes, etc.

DE LA TRANSFERENCIA Y BAJA OE LOS LEGAJOS DEL PERSONAL

Se hard la transferencia de los legajos de los trabajadores cesados, despedidos y
fallecidos al Archivo Central dos (2) veces al affo para su respectiva custodia.

- Presentar los documentos correspondientes a su Legajo Personal dentro de
los ocho (08) dias hdbiles siguientes a la firma de su contrato,
responsabilizdndose de la veracidad de la informaci6n proporcionada.

- Peri6dicamente actualizarA su Legajo, para lo cual la persona responsable de
la administraci6n de legajos devolver6 al trabajador los documentos que
tengan mds de cinco (5) af,os de vigencia y que no constituyan aporte para
fines de evaluaci6n.

- Al producirse alguna modificaci6n respecto a la informaci6n personal
presentada inicialmente para completar su Legajo, por ejemplo, en caso de
producirse cambios como: nuevos estudios, cambio de domicilio, cambio de
estado civil, cambio en los datos familiares, etc.

- Los documentos deberSn gozar de buenas condiciones: no estar modificados,
con manchas o danados, etc.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El PNCVFS, a trav6s de la Sub Unidad de Recursos Humanos tiene la potestad
de verificar la legalidad, exactitud y veracidad de la informaci6n proporcionada en
los documentos presentados por los trabajadores; de detectarse irregularrdades
se procederS conforme a la normativa vigente.

Corresponde a la persona responsable de la administraci6n de legajos designada
por Ia Sub Unidad de Recursos Humanos: custodiar, conservar, archivar, registrar
y aciualizar los documentos y bases de datos existentes de los Legajos
Personales de los trabajadores del PNCVFS, en un ambiente con acceso
restringido.

Corresponde al PNCVFS contratar a trav6s de la Sub Unidad de Recursos
Humanos el personal necesario para el 6ptimo funcionamiento del archivo de
legajos y de brindar las condiciones necesarias para el desarrollo de sus
actividades.

6.6
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74 Los casos no previstos en la presente Directiva Especifica ser6n resueltos por la
Unidad de Administraci6n a trav6s de la Sub Unidad de Recursos Humanos del
PNCVFS,

RESPONSABILIDADES.

La Sub Unidad de Recursos Humanos es responsable de velar el cumplimiento de
las disposiciones contenidas en la presente Directiva.

Corresponde a todo el personal entregar en forma oportuna los documentos que
se les soliciten durante su relaci6n laboral con el PNCVFS, a fin de completar su
legajo personal.

ANEXOS

- Anexo N' 1 - Ficha Personal
- Anexo N" 2 - Declaraci6n Jurada de lncompatibilidad
- Anexo N' 3 - Declaraci6n Jurada de Ausencia de Nepotismo
- Anexo N" 4 - Declaraci6n Jurada de conocimiento del c6digo de etica de la

funcion p0blica.
- Anexo N" 5 - Declaraci6n Jurada de Afiliaci6n al Sistema de Pensiones- Anexo N' 6 - Declaraci6n de Situaci6n Educativa
- Anexo N' 7 - Declaraci6n Jurada de Domicilio
- Anexo N' 8 - Formulario de Pr6stamo de Legajos Personales.
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1. Datos Personales

ANEXO N° 1

Ficha Personal
lMPORTANTE:LLENAR CON LETRAIMPRENTA

Fecha de ingreso al

PNCVFS

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

ヽ
Eorup llnre

N° DNI N° RUC Estoy afiliado a: (marcar) Nombre AFP

ダ

轍

Carqo / Servicio
Unidad 0196nica / CEM

Lugar y Fecha
de Nacimiento Dra Mes I Ano I Distrito Provincia I Departamento

Direccion
Domiciliaria

」r/Av/Ca‖ eノPasale N° /Mz′ Lt Distttto′ Urb /AAHH

Te10fonos

De su casa Celular Correo Eleclronico

En caso de emergencia llamar a (consiqnar nombre Telё Fono Parentesco

2. Datos de lnstrucci6rn
Complela ( ) lncompleta ( ) Completa ( ) lncompleta ( ) completa ( ) lncomprera ( )

Educacrdn Secundaria Educaci6n Tdcnica Educaci6n Superior

Prolesi6n Grado/Tlulo 460 de expedicion Universidad

Si(  )     No( )
No de Colegiatura Colegio lnscrito Provincia / Oistrito Hab‖ nadO

3.Estado Civil

Soltero/a ( ) Casado/a ( ) Conviviente ( ) Oivorciado/a ( ) Viudo/a ( )

Datos del Conyuge o Conv viente

Ape‖ idos Nombres Fecha de Nacimiento Lugar de Nacimiento

Grado de Instruccion Profesi6n Ocupaci6n Centro de Trabajo



曹回

Parentesco Nombres Apel‖ dos Nacimiento

que se consigna para el caso de nepotismo (Referenle AL D.S N'02-2000.PCM y D S N' 34-2005-PCM)

Estudios de :zacion lniciar desde b mes reciente sucesivamenle

6. Otros Estudios Oe ser necesario una relacr6n. lnioar desde lo mes reclenle

Fecha de

.7. E_4p_e 1 r e49 i 1L qp o qf ltimos 03 incluir adicronalmente si labor6 en la Administracion P0blica
Fecha de

Empresa

marco legal vigenle Asi mismo omilido informaci6n

{. Da! oS f 4 m ! l ! 
q!'e sllqq Los oato_s,qo r!p!q!eq-qe

plena responsabrlidad de los dalos consignados acogiendome al
alguna que pudiera considerarse imporlante para la lnsliluci6n

_ll
Fecha

Grado de lnstrucciori

Huella DigitalFi「ma

Jr(1■ ■111611 9 ,ド o

l'111['せ
`n

l:(511)11り   7260

Tipo de Capacitaci6n y
nombre del curso

N $\r.tr,in!t,.a.h.Pchtrcrf\



彎回
ANEXO N° 2

`onDNI N。
Domic“ lo: Provincia:_ opto:

DECLARO BA」 O JURAMENTO:

Declaro igualmente que en la direccion senalada como mi domicilio, se me deber6n cursar vdlidamenle las
nolillcacrones de Ley. De cambiar de domicilio comunicare a la Coordinaci6n de RRHH del PNCVFS dentro de los
cinco (5)dias de producido elcambio mediante Declaracion Jurada.

Ratifico la veracidad de lo declarado, someti6ndome de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas
de ley.

de...... ...............de
(Lugar y fecha)

FIRMA
DNl:

Para completar la declaracl6n, marque con un ASPA ( X) sobre la palabra ,,S1,,o,,NO", seg0n
corresponda:
Tengo impedimento legal para prestar servicios en la Administracron p0blica,
cualqurer forma o modalidad de contrato, nombramiento o designacion, ya
adm inrstrativa o judicialmente

Ｏ
　
ａ

ｂａｉ

ｓｅ SI NO

lvle encuentro percibiendo otro ingreso por parte del Estado bajo cualquier regimen
laboral o especial o bajo cualquier condici6n contractual con entidades del Estado.
(En caso de ser afirmativa su respuesta. Explique:............. Sl NO

)

Recibo pension proveniente de servicios prestados al Estado u otros beneficios
(En caso de ser afirmativa su respuesta. Explique:.............

SI NO

Me encuentro incurso en un Proceso Administrativo Disciplinario o con pre Aviso de
Despido Sl NO

Tengo antecedentes policiales SI NO

Tengo antecedentes ludiciales SI NO

Tengo antecedentes penales SI NO

Tengo denuncia por maltrato infantil SI NO

Tengo denuncia por violencia familiar SI NO

Tengo denuncia por violencia sexual. SI NO

Tengo denuncia por hosligamiento sexual SI NO

Estoy inscrito en el Registro de Deudores Alimenticios Morosos SI NO

j「 (■ ,,t,,616-(),1、 ぃ

1`11● l'て 、

I(511,119 ,26り
$$$.'itr'p.gob.pr4nrc\r\

Vo′
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(Lugar y lecha)

ANEXO N° 3

DECLARAC10N JURADA DE AuSENCiA DE NEPOTISMO‐ Ley N° 26771
DS N° 021‐ 2000‐ PCM′ D S 017‐ 2002‐ PCM yDS.N° 034‐ 2005‐ PCM

Yo... . ... ... . .. ... ... . ..., idenlificodo (o)
con DNI N"............,....... y con domicilio en.......,. ..........

ol omporo del Principio de
Verocidod seRolodo por el orl[culo lV, numerol ].7 del Titulo Preliminor y lo
dispuesto en el o|tlculo 42'de lo Ley de Procedimienlo Adminislrotivo Generol -
Ley N' 27 444,

DECIARO BAJO JURAMENTO: (Morcor con un ASPA ( X) en el recuodro que
correspondo)

' [N CASO DENO T[N[R PARI[NTES

No tener en lo lnslitucion, fomiliores hoslo el 4' grodo de consonguinidod, 2" de
ofinidod o por rozon de motrimonio, con lo focullod de designor, nombror,
controtor o influencior de monero directo o indlreclo en el ingreso o loboror ol
Mrnislerio de lo Mujer y Poblociones Vulnerobles.

Por lo cuol decloro que no me encuenlro incurso en los olconces de lo Ley N"
2677) y su Reglomenlo oprobodo por D.S.N" 021-2000-PCM y sus modificolorios.
Asimismo, me compromelo o no porlicipor en ninguno occi6n que configure
ACTO DE NEPOTISMO. conforme o lo deierminodo en los normos sobre lo moterio.

′ [N CASO DET[N[R PARI[NTES

Que en el Ministerio de io Mujer y Poblociones Vulnerobles loboron los personos
cuyos opellidos y nombres indico, o quien (es) me une lo reloci6n o vinculo de
ofinidod (A) o consonguinidod (C), vinculo molrimoniol (M) o union de hecho
UH), seRolodos o conti

Rotitico lo verocidod de lo declorodo, someli6ndome de no ser osi, o los
c orre spondien tes occiones odminislrolivos de ley.

de1 20_

FIRMA
DNI:

1子 (¬‖11!1イ 616-01,ヽo

l lil〕 1'trll

[:(511)11'  7260

Reloci6n Nom bres reo de Trobojo

sN$.n!inrD.s0b pc/t) c\tr
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE
ETICA DE LA FUNCIOI.I PUSTICN

domicilio

en'....'.'' .'..'..'' ',. ''. '..,
DECLARO BAJO JURAMENTO, que tengo conocimiento de ta siguiente
normatividad:

o Resolucion de la Direccion Ejecutiva N. 36-20.1 s-MlMP/PNCVFS_DE, que

aprueba el "compromiso 6tico del personal del programa Nacional contra la

Violencia Familiar y Sexual".

. Ley N' 27815, "Ley del C6digo de Etica de la Funci6n pUblica,,.

. Ley N' 28496, "Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4. y el articulo

11'de la Ley N" 278'15", Ley del C6digo de Etica de la Funcion prjblica.

. Decreto Supremo N'033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley

del C6digo de Etica de la Funcion P[rblica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda

circunstancia.

de1 20…

DNl:

J,(o 、 い 011 り )、。

1 1lt 'で ,1

::{`||〕 いヽ, 7260
nN$.nrin'p.gob.DC4,trcr l\

Yo,…

identificado(a) DNI N。

F!RMA
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ANEXO N° 5

DECLARAC10N」 URADA DE AF:L:ACiON AL SiSTEMA DE PENS:ONES

El que suscribe

con D.N.l. N.'

identificado

con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente: Que de acuerdo a lo dispuesto al

Numeral 6.5 del Art. 6" del Decreto Legislativo N."1057 y Numeral 10.2 del Art. 10'del

Decreto Supremo 075-2008-PCM, informo que:

1. Me encuentro afiliado en (marcar con aspa)

11-

1 2-

Sistema Nacional de Pensiones

Administradora de Fondo de Pensiones

AFP

2. Actualmente no me encuentro afiliado al Sistema Nacional de Pensiones ni a
alguna Administradora de Fondo de Pensiones.

Asimismo, tras lectura detenida del Boletin lnformativo acerca de las
caracteristicas del Sistema Privado de Pensiones (SPP) y del Sistema Nacional de
Pensiones (SNP),

Deseo afiliarme a:

2.1 .1- Sistema Nacional de Pensiones

2.1 .2- Administradora de Fondo de Pensiones

'Me comprometo a brindar las facilidades para mi inscripci6n

Con esta Declaraci6n libero a la Unidad de Administraci6n del PNCVFS de toda
responsabilidad por cuanto los datos que expongo se ajustan a la verdad.

FECHA:

□
□

FIRMA

Apeldos y Nombres:          … ……… … …    …      ……

DNI  :… ……… ………………………

り1(:11),il lll・  て
' ,iヽ

o

[ii、 nl't「 j

[1(51:)119 '2● 0
$$$ tr,iD,t).sob.D(4,n.Yls
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Yo′

ANEXO N° 6

ldentificado(a)

instrucci6n es:

con DNI N".......... declaro bajo juramento que mi nivel de

(p. ejem: 5" de secundaria, Egresado en Sociologia, Bachiller en Educaci6n, Mag. en psicologia, Tec.
en lnformdtica)

De la lnstituci6n Educativa donde culmin6 mi carrera:

En una lnstituci6n Educativa del PerJ: St E
R6gimen de la lnstituci6n Educativa: PLiblica l---l
Tipo de lnstituci6n: Universidad

lnt. Sup. Pedag6Bico

□
□

Nombre de la lnstituci6n Educativa:

Carrera:

Afio de Egreso (afro en que culmin6 mi carrera o cuando realic6 mi Iltimo ciclo): ...._.......................

Otros estudios alcanzados:

f] Doctorado:

(Especificar: 5i sac6 el grado: COMPLETO; si culmin6 pero no sac6 el grado: EGRESADO; o si aLin te

falta completar estud ios: INCOMPLETO)

Realizo Ia presente declaracion lurada manifestando que la informaci6n proporcionada es
verdadera y autorizo la verificacion de lo declarado.
En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra La Fe PUblica, falsificaci6n de
documentos, (Articulo 427' del C6digo Penal, en concordancia con el Articulo lV tnciso 1.7)
"Principio de Presunci'n de Verocidod" del Titulo Preliminar de la Ley de procedimiento
Adm inistrativo General, Ley N'27444.

En sefral de conformidad firmo el presente documento.

Lima′ de de1 20

Huella Digita I

No fl
erivada f]

lnst. de Educ, Sup. Tecnol6gica I
No especificado E

Jr(■ ,,|,■ 616 1 1,i、 o

l ll::Pで 11

1:(,||)ll,  7260

Firma

$r$.mi p.Bolr.pc4, (rrs
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ANEXO N° 7

Yo,

ldentificado (a) con DNI N'........................... en pleno del ejercicio de mis Derechos

Ciudadanos y de conformidad con lo Dispuesto en la Ley N 28882 de Simplificaci6n de la

Certificaci6n Domiciliaria, en su Articulo 1'

DECLARO BAjO JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaraci6n jurada manifestando que la informaci6n proporcionada

verdadera y autorizo la verificaci6n de lo declarado,

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra La Fe PIblica, falsificaci6n de

documentos, (Articulo 427'del C6digo Penal, en concordancia con el Articulo lV lnciso 1.7)
"Principio de Presunci6n de Veracidod" del Titulo Preliminar de la Ley de procedimiento

Administrativo General, Ley N" 27444.

En sefral de conformidad firmo el presente documento

Huella Digita I

Ley N° 28882′ Ley de Simplricaci6n de la Certricaci6n Domic‖ iana)

Ji Canl■ ni 611 9'Pゞ o

ll:1● Pcri

l:(511)ll' 7210

Firma

$\$.mldp.gob.p(hn.r tr

Lima,     de¨  _      ̈  de1 20
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ANEXO N° 8

FORM ULARIO DE PRESTAMO DE LEGAJOS PERSONALES

A LEGAJO A PRESTAR DE:

B DATOS DEL SOLICITANTE:

Arca:

Nombrc del solicitante:

Finna:

FECHA DE PRESTAMO:

FECHA DE DEVOLUCION:

FIRMA DEL RESPONSABLE DE ARCHIVO:

Nombre:

Cargo:

Numero de DNI:

,1(■ ■1(1,|● 16 9・ ,、 o

lo:1,Pせ てi

: (511)ll'  726)
$\$,nrinrp.troh.pc4,n.\ Ir


