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PRESENTACION

Los Organos de Administracién Interna del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables — MIMP, son los encargados de la planificacion,
asesoria y apoyo a las funciones sustantivas de la entidad; sus funciones
estan referidas a la utilizacion eficiente de los medios y recursos materiales,
econémicos y humanos que sean asignados. El accionar de dichos érganos
estan relacionadas con actividades tales como planeamiento, presupuesto,
modemizacion institucional, inversiones, asesoria juridica, monitoreo y
evaluacion, gestién descentralizada, recursos humanos, contabilidad,
sistemas de informacién y comunicacién, gestion financiera, gestion de
medios materiales y servicios auxiliares.

En ese sentido los Organos de Asesoramiento (Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Asesoria Juridica y
Oficina General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestion
Descentralizada) y los Organos de Apoyo (Oficina de Comunicacion,
Oficina de Tramite Documentario y Atencion al Ciudadano, ambos de
Secretaria General: Oficina General de Administracion y Oficina General de
Recursos Humanos), han elaborado los procedimientos que corresponden
a dichas Unidades Organicas el cual se presenta en el presente Manual de
Procedimientos — MAPRO, en cumplimiento a la Directiva General N° 004-
2014-MIMP, “Normas Complementarias para la Simplificacion de
Procedimientos” aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 204-2014-
MIMP;

Se han identificado cuarenta y dos (42) procedimientos, siendo los que se
detallan:

ORGANOS DE ASESORAMIENTO DEL MIMP

D-F‘I{.'-IHFL GENERAL DE FLA.H‘EAHIEHTO Y PHESI.IFUESTD OGFP

TOGRPOP TOTPIN | FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO: SECTORIAL MULTIANUAL

T | 2| OGPP-OP.002-PIN | FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
R 3 | OGPP.OP 003.PIN | FORMULACION/ REFORMULACION DEL  PLAN ~OPERATIVO
INSTITUCIONAL

/¥ 4 TOGPP-OPR 001 PIN | PROGRAMACION Y  FORMULACION DEL  PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

5| OGPP-OPR002PIN | EJECUCION DEL PRESUPUESTO (CERTIFICACION PRESUPUESTARIA| |
.| OGPP-OPR 003 PIN__| EVALUACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
"5 TOGPP.OPR 0G4 PIN | CONCILIACION A NIVEL DEL PLIEGO DEL MARCO LEGAL Y
EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ]

_Oficina de Modemizacién Institucional - OMI_ e Bt
.| OGPP-OMI.OOT.PIN | ELABORACION O MGDIF!GACIGN DEL REGLAMENTO DE
| ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

5 1 OGPP.OMI002 PIN [ FORMULACION Y ACTUALIZAGION DE LA MATRIZ DE COMPETENCIAS
| DEL SECTOR MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

10.| OGPP-OMI 003.PIN | ELABORACION, REVISION Y 'SIMPLIFICACION DE PROCEDIMIENTOS |

N1 DGPFQHI 004 PIN | ELABORACION U OPINION DE DIRECTNAS INTERHAS DEL MiMP
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ORGANOS DE ASESORAMIENTO DEL MIMP

Oficina de Inversiones - OIN
12 | OGPP-OINOOTPIN | EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION DEL SECTOR

13.| OGPP-0IN.002 PIN PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSION PUBLICA

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA - OGAJ
Oficina General de Asesoria Juridica-OGAJ
[14.] OGAJ.001_PIN |Dﬁumnﬁﬁ$umoanEMTEmuniﬁc_ﬂ LEGAL ]

OFICINA GENERAL DE MONITOREO, EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION
DESCENTRALIZADA - OGMEPGD
Oficina de Gestién Descentralizada - OGD

Akradn =000 - U osieats Rl R

15.| OGMEPGD- PROGRAMACGION DE LA OFERTA SECTORIAL DE DESARROLLO DE

| _|OGD.001.PIN | CAPACIDADES EN EL MARCO DE LA DESCENTRALIZACION !

16.| OGMEPGD- SEGUIMIENTO ¥ MONITOREO DE LAS ACCIONES DE DESARROLLO

__|OGDO02PIN | DE CAPACIDADES ]

17.| OGMEPGD- FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE TRANSFEREMNCIAS DE
0GD.003.PIN COMPETENCIA SECTORIALES A LOS GOBIERNOS REGIONALES Y

LOCALES

18, | OGMEPGD- ELABORACION ¥ APROBACION DE MODELO DE CONVENIODE |

L QORGP b .

19.| OGMEPGD- EDRMULACION ¥ VALIDACION DE LA PROPUESTA DE METAS E
0GD.005.PIN INDICADORES DE LOS CONVENIOS DE GESTION

50 |OGHMEPGD. [ COORDINAR LA NEGOCIACION ¥ SUSCRIPCION DE LOS CONVENIOS |
DGD.006.PIN DE GESTION ENTRE EL MIMP ¥ LOS GOBIERNOS REGIONALES Y/O

21| OGMEPGD- SEGUIMIENTO ¥ MONITOREO A LAS METAS ESTABLECIDAS EN LOS
OGD.007.PIN CONVENIOS DE GESTION

ORGANOS DE APOYO DEL MIMP Sl

NACIONALES DEL MIMP

25, ssncnmpm“":" ELABORACION DE NOTAS DE PRENSA =54

Oficina de Tramite Doct ¥ Atencién al Cludadano- O

za] SC.OTDACO001 PIN | CONTROL DE INGRESO Y nsspmzamemo DE ws‘r S EN EL
LOCAL INSTITUCIONAL

OFIGIHA GEHERAL DE ADHHIB TRACION - OGA

o T . s

27, FDF!MULAGIGIN DEL PLAN AN ua!._ pg_qgn_ajr_ﬁ_.ﬁ:r_ﬁg}_lg@g_s_. _______________

128 | EGN‘ DF. Reouemmeums DE CONTRATACIONES MENORES

GDMMTACIDHES DEL ESTﬁDﬂ

..........-...,......,.,.;..-------_--.------aa..--..--.

TOGAOCO0TPIN | REGISTRO DE VIATICOS Y ENCARGOS mrEﬂups

.| OGA-DC 002 PIN _ AHALISISTRIEUTAR!O B
2 de Tesoreria - OT

32 | OGA-OT.001 PIN___ _ggs_r"_'lqu_p_e_ FONDOS FIIOS mecum___________
| OGA-OT002PIN_ |REGISTROY RECAUDACION DE INGRESOS B
OGA-OT 003 PIN REGISTRO ADMINISTRATIVO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - OGRH

Oficina de Desarrollo del T - ODTH
| OGRH-ODTH.001-PIN | PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO _

& | OCRH-ODTH 002-PIN | GESTION DE BECAS NACIONALES E INTERNACIONALES PARA
DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL DEL MIMP _
47 | OCRH-ODTH.003-PIN | IMPLEMENTACION ~ DEL  PROGRAMA  DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES







'ORGANOS DE APOYO DEL MIMP
Oficina de Procesos Técnicos del Personal - ODTH

38| OGRH-OPTP.001 PIN | DESPLAZAMIENTO INTERNO DEL PERSONAL DE LA ADMNISTRACION

39 | OGRH-OPTP.002 PIN | GESTION DEL PERSONAL MEDIANTE MODALIDAD DE CONTRATO
- ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

40.| OGRH- OPTP.003.PIN | ADMINISTRACION DEL LEGAJO DEL PERSONAL ¥ REGISTRODE |
ALTAS Y BAJAS

41| OGRH- OPTP.004 PIN | ELABORACION DE PLANILLAS DE REMUNERACIONES |
42 | OGRH- OPTP.005 PIN | RECONOCIMIENTO DE PAGOS POR ANOS DE SERVICIOY
VACACIONES NO GOZADAS

Cada procedimiento contiene en forma detallada las acciones que rigen su
ejecucion, en el cual se encuentra su objetivo, base legal, requisitos o
exigencias formales, descripcion del procedimiento, supervisor del
procedimiento, diagrama de bloques, glosario de términos y abreviaturas y
anexos respectivamente.

En ese sentido el presente Manual de Procedimientos, es un documento
descriptivo y de sistematizacion normativa, que tiene un caracter instructivo e
informativo del funcionamiento de los procedimientos a cargo de los Organos
de Administracién Interna, coadyuvando al logro de los objetivos institucionales.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Modernizacion Institucional







ORGANOS DE ASESORAMIENTO

§ OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
- OGPP

OFICINA GENERAL DE ASERORIA JURIDICA - OGAJ

OFICINA GENERAL DE MONITOREO, EVALUACION DE
POLITICAS, GESTION DESCENTRALIZADA — OGMEPGD







OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO | copiGo:

Y PRESUPUESTO

Oficina de Planeamiento

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO

OGPP-OP.001.PIN

E T |

| VERSION: 001

l

FECHA:

PROCEDIMIENTO

FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO

SECTORIAL MULTIANUAL
ELABORACION REVISION APROBACION
~_(Firma y Sello) (Firma y Sello) (Firma y Selio)
OGPP-OP OGPP-OMI SG




OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
Oficina de Planeamiento

cODIGO:
OGPP-OP.001.PIN

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:

Formulacién del Plan Estratégico Sectorial | VERSION: 001
Multianual
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO 1 FECHA:

. OBJETIVO

Definir los lineamientos, objetivos y metas a alcanzar, asi como las estrategias a
seguir en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.

Il. BASE LEGAL

2.1 Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias:

2.2 Decreto Legislativo N° 1098, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones
— LOF del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, se define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional y modificatorias;

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
y modificatorias;

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD,
que aprobd la Directiva N® 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso
de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico":

Resolucién Ministerial N° 204-2014-MIMP, aprueba la Directiva General N°
004-2014-MIMP “Normas Complementarias para la Simplificacion de
Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”:

2.8 Plan Per( 2021: Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

2.3

2.4

25

26

27

Ill. REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

1. Aprobacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.
2.  Definicién de Politicas y Prioridades del Sector.
3. Diagnéstico Situacional del Sector.




OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
Oficina de Planeamiento

CODIGO:
OGPP-OP.001.PIN

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:

Formulacion del Plan Estratégico Sectorial | VERSION: 001
Multianual
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
ORD UNIDAD | DURACIGN
_EN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ORGANICA l!'l'l:;:!m
Especialista en 1
Realizar talleres para preparar :
1, propuesta de Modelo Conceptual y Planeamiento Wl en OGPP-OP 30
caarditiar can UO. coordinacion con
representantes de UO.
2 W‘“f‘wf i “"d‘": Director/a Il OGPP-OP | 03
omar conocimiento y aprueba :
3 Modelo C tual, Director/a Genargl OGPP 03
Comision de
4 Aprobar el Modelo Conceptual. Planeamiento SG o7
Estratégico o
Especialista en
Preparar la identificacion y Analisis | Planeamiento |l en
5. Pitp At g e ki s OGPP-OP or
2 representantes de UO.
6. Revisar y aprobar Tendencias. Director/a Il OGPP-OP 02
Tomar conocimiento y aprueba las -
Tendencias. Director/a Gmerfl OGPP 02
Comisién de
8. Aprobar las Tendencias. Planeamiento 5G o7
Estratégico
T
Preparar la identificacion y | Planeamiento Il en
9. A s . et OGPP-OP o7
= representantes de UO.
10. Revisar y aprobar variables. Directorfa Il OGPP-OP 02
Toma conocimiento y aprueba las - oGPP
_11. iables. Director/a General 0z
Comision de
12. Aprobar las variables. Planeamiento SG o7
Estratégico
Especialista en
Preparar la identificacion y andlisis | Planeamiento Il en
13. e P59 i GO OGPP-OP
representantes de UOD.
14. Revisar y aprobar escenarios. Director/a Il OGPP-OP 02 |
Tomar conocimiento y aprobar los : OGPP 02
Comision de
16. Aprobar los escenarios Planeamiento SG o7
B Estratégico
Especialista en
o Planeamiento Il en
iT. Preparar la propuesta de vision. coordinacion con OGPP-OP 05
. B representantes de UO.
18. Revisar y aprobar la vision. Director/a |l OGPP-OF 02
19 | Tomar conocimiento y aprobar 1a | picector/a General OGPP 02
vision. . - =




OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTOY | .
ﬁ PRESUPUESTO OGPP.OP.001.PIN

Oficina de Planeamiento

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
Formulacién del Plan Estratégico Sectorial VERSION: 001

Multianual
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA;
B Comision de i
20. Aprobar la vision. Planeamiento e 05
Estratégico

Especialista en
Preparar determinacion de | Planeamiento Il en OGPP-OP 07

21 objetivos, indicadores y metas coordinacién con
representantes de UO.
Revisar y aprobar los objetivos, .
22. indicadores y metas. Director/a Il OGPP-OP 03
Tomar conocimiento y aprobar los .
23 objetivos, indicadores y metas, Director/a General OGPP 03
o oo Comision de
24, “""‘e;z‘“ OUjEvOs, indicadores .y Planeamiento SG 07
metas. Estratégico
Especialista en
Preparar determinacidn de | Planeamiento Il en
25. acciones estrategicas. coordinacidn con QUPE-OF o
representantes de UO,
Revisa y aprueba las acciones : _
26. estratégicas. Director/a li OGPP-OP 03
Toma conocimiento y aprueba las "
27. acciones estratégicas. Director/a General OGPP 03
Comision de
28 Aprobar acciones estratégicas. Planeamiento SG o7
| Estratégico
Especialista en
Preparar Identificacion de la ruta | Planeamiento Il en
- estratégica. coordinacién con QaRe-on o
representantes de UO.
| 30. Revisar y aprobar ruta estratégica, Director/a || OGPP-OP 3
Tomar conocimiento y aprobar ruta 3
31. estratégica. Director/a General OGPP 3
Comision de
32 Aprobar la ruta estratégica. Planeamiento SG 07
\ Estratégico |
Especialista en
3‘2@ 33 Preparar documento de PESEM. Plansamienis i OGPP-QOP 03

Elaborar Informe sustentatorio vy i
34. | Nota para la SG. Presentar informe | ESPecialistaen | ooon op | s

al Director, Planeamiento Il
Revisar y firmar propuesta de :
35. | Oficio y remitir a OGPP. Director/a Ii OGPP-OP | 03
Hacer suyo informe, conteniendo ]
i PESEM y firmar nota para OGAJ. Director/a General OGPP 03
il Er?::ct;njgngn:, il Lo Director/a General OGAJ 03
38. | Visar proyecto de RM. Director/a General OGPP 01
g, Visar proyecto de RM y gestionar 5 R G =

aprobacion institucional.

Firmar Resolucion Ministerial de
40, aprobacion del Plan Estratégico Ministro/a DM 03
Sectorial Multianual- PESEM.

41. | Ordenar publicar en el diario oficial | Secretario/a General SG 01




> OFICINA GENERAL DE PLANEA.“TENTD Y CODIGO:
N g PRESUPUESTO OGPP-OP.001.PIN

Oficina de Planeamiento

N " DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO: _
Formulacion del Plan Estratégico Sectonal VERSION: 001

Multianual

1 TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

i “El Peruano’.
¥ Dar fe de copias de documentos

aprobados de PESEM vy notificar a .
Az OGPP, publicando en pagina web Fedatario‘a =5 01
- Institucional. =
Especialista en
_43. Dar a conocer PESEM aprobado. Plansamiento i _DGF'F-DP 01

El procedimiento se realizard en promedio 193 dias habiles

V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO

Director/a Il de la Oficina de Planeamiento de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.




OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
cODIGO:
Oficina de Planeamiento o
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
Formulacién del Plan Estratégico Sectorial | VERSION: 001
Multianual
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
VI. DIAGRAMA DE BLOQUES
S T CODIGO: GGPP-OP.001.PIN 3
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO: FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL
== ] MULTIANUAL - PESEM e e e
OFICINA DE PLANEAMIENTO | mmmﬁw*m | nwmu:ér;%wlﬁum
" wacio
W T
m mu;
....... EO con . —
N S . I ‘ P e
Fevear y apoba Modesa | apnmba elModelo | 7T } .
. _ S
: Preparer i ienifcecion y |
Andisis de lendencins | l |
. [
I i I;“r“-'l‘-m i 'I 'rmﬂﬂ'!ﬁ.h'l';-lr;v" l 1 R
| b | | npmurbnlns Tendences [ 1|
e = | 4 S ] Aprabar las Tercders us
et T S
Breparar s idenifcacidn y
diagndstn de vansbies
1 SR . - ' ‘
Raviaar y apronar de I ' |
. | Tmm:nﬁu—mr e l
= e Apw e b v
I A
.-?f !Tm-ﬂr I idmnticacion y |
| analss de escanaros
—
Fevea y apentar essananos i j -
m— Toma: ConComaarto y =it

Preoarar s progusesta de wson |
- L 4 —
Reviar y sprobor b visitn | . L =
-_— | Tomar congcimisntn !
| | | fmgmmer] [T —
e I | Aprobar la vissn

Fae




OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
Oficina de Planeamiento

CODIGO:
OGPP-OP.001.PIN

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
Formulacién del Plan Estratégico Sectorial
Multianual

VERSION: 001

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO

FECHA:

COGO0 QQFe.OF 3 MIN
CEMOMEMACION DL PROCEDMENTS: FORMULACON DEL PLAN ESTRATERGD BECTORA L NULTIARLIAL - FESIW
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
Oficina de Planeamiento

cODIGO:
OGPP-OP.001.PIN

DEHDHINACIbH DEL PROCEDIMIENTO:

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO

Formulacion del Plan Estratégico Sectorial | VERSION: 001
Multianual
FECHA:

Vil. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

MIMP : Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
DM : Despacho Ministerial
UO/O/PN  : Unidad Organica / Organo / Programa Nacional
SG : Secretaria General
OGPP : Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
OGPP-OP : Oficina de Planeamiento
OGAJ : Oficina General de Asesoria Juridica
RM : Resolucion Ministerial
PESEM : Plan Estratégico Sectorial Multianual

VIll. ANEXOS

Sin Anexos




| OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO | cooico:

Y PRESUPUESTO OGPP-OP.002.PIN
Oficina de Planuamianl_:c_:_ VERSION: 001
| FECHA:

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO |

PROCEDIMIENTO

FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

- ELABORACION APROBACION
(Firma y Sello) (Fimay Sello) |
OGPP-OP SG




OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y —_—
PRESUPUESTO OGPP-OP.002.PIN
Oficina de Planeamiento

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:

- W . VERSION: 001
Formulacion del Plan Estratégico Institucional

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

. OBJETIVO

Definir los lineamientos, objetivos y metas a alcanzar, asi como las estrategias a
seguir en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.

Il. BASE LEGAL

2.3
22
2.3

2.4

25

26

2.7

2.8

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias:

Decreto Legislativo N® 1098, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones
— LOF del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, se define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional y modificatorias;

Decreto Supremo N* 304-2012-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto:

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
y modificatorias;

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD,
que aprobo la Directiva N° 001-2014-CEPLAN "Directiva General del Proceso
de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico":
Resolucion Ministerial N° 204-2014-MIMP, aprueba la Directiva General N°
004-2014-MIMP  “Normas Complementarias para la Simplificacion de
Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:

Plan Pert 2021: Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

lll. REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

1.
2.
3.

Aprobacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.
Definicién de Politicas y Prioridades del Sector.
Diagnéstico Situacional del Sector.




OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y

CcODIGO:
- PRESUPUESTO OGPP-OP.002.PIN
Oficina de Planeamiento
~ D
EHGH!NACIDH DEL PROCEDIMIENTO: VRS e
Formulacion del Plan Estratégico Institucional
- I TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO | FECHA:
IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
' ' DURAC |
ORD UNIDAD
i ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE oRGANICA | ESTIM
= on MIN
| Elaborar proyecto de comunicacion
oficial (Memorando, Oficio y Notas) de <
‘ 1. | requerimiento para llenado de los E,lsaﬁi‘:t:';l OGPP-OP | 240
™ formatos de formulacion del Plan
Estratégico Institucional -PEI
Revisar y aprobar propuesta de
— documentos y derivar a la Direccion
2 General para su remisibn a las Director/a i OGPP-OP a0
Unidades Organicas y Programas
L Nacionales
¥ Revisar documentacion, firmar
3 W y remitir a Unidades Directorfa OGPP 90
"~ | Organicas y Programas para el llenado General
- de los formatos de contenido del PEI
Tomar conocimiento a propuesta y Director/a
4, designar a especialista para llenado de P UO/O/PN 30
_ formatos.
Brindar asistencia técnica en lienado de | Especialista en
5 | formatos. Plancamisnio i | OCFT/PN | 300

6. | Llenar los formatos que constituye la | Especialistade | UO/O/PN | 7200
propl.vesudelPElyhrelmteal

Director/a General.
Revisar llenado de los formatos, Director/a
7 conformidad y remitir a la OGPP. General de la UOIO/PN a0
UO/IO/PN
Rﬂd:rpmpl.mdePElrmnwa Directoria
8. Oficina de Planeamiento. General de OGPP 480
) - OGPP
Tomar conocimiento de llienado de
9, formatos y trasladar a Especialista en Director/a Il OGPP-OP 120
s Planeamiento Il
Analizar y consolidar informacion del Especialista en
10. PEI Planeami il OGPP-OP ?'zm__
Presentar contenido de PEI, elaborar Especialista en
1. 6 tentatorio y Not lasG | Pl o Il OGPP-OP 240
Revisar, dar conformidad, aprobar PEl y :
_13. f Nota - ision 3 OGPP. Director/a Il OGPP-OP 120
Rewvisar, m PEIl y firmar Nota para Director/a
13- | sy remision a la SG. General e | =
Revisar y remitir PEl a la OGAJ para
_f' opinién legal. Asesor/all | 5G 480
5 | Remitir a OGAJ, para su opinion legal. Secretario/a 240
15. sSG
) General
Emitir Informe legal y formular proyecto Especialista 1,200
- 16. | ge RM. ’ Juridico I ek b
Revisar expediente y visar proyecto de Director/a
17. | o Genersl _ OGAJ 60
L 18, | Revisar PEl y visar proyecto de RM y Director/a ! oGPP | 60
y- : s




OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y CODIGO:
PRESUPUESTO OGPP-OP.002.PIN
Oficina de Planeamiento

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:

Formulacion del Plan Estratégico Institucional | "ore'oN: 001
N TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
remite a SG. = General
19 Visar POI, RM y remitir a Programas Secretario/a SG 480
" | Nacionales General
20 Visar POl y remitir al Despachos Vice Director/a PROGRAMAS 2880
"_| Ministeriales para su visado. _ Ejecutivo INACIONALES
21 Visar POl y remitir al Despacho | Viceministrola DVMPV: 720
" | Ministerial para su aprobacion. DVMM
Firmar Resolucion  Ministerial de
22. | aprobacion del Plan estratégico Ministro/a DM 240
Institucional,
23 Retornar expediente a SG para | Jefela Gabinete DM 240
| publicacién en Diario Oficial El Peruano. de Asesores
Disponer publicacion de Resolucion Secretario/a 480
24. | Ministerial en Diario Oficial El Peruano y General SG
contenido del POl en Pagina Web. i 8
25 Autentificar copia de RM de aprobacion Especialista sG 240
__| del POI y Notificar a OGPP y OP. Administrativo/a |l i
Difundir PE| aprobado Especialista en 240
26. Planeamiento Il | CCGPP-OP

El procedimiento se realizara en promedio 50 dias habiles

V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO

Director/a Il de la Oficina de Planeamiento de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.




OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y . )
PRESUPUESTO OGPP-OP.002.PIN
Oficina de Planeamiento
DENDH!HACIGH DEL PR?QEDIIII_EHTD: N —
Formulacion del Plan Estratégico Institucional
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

VIi. DIAGRAMA DE BLOQUES
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTOY | .
- PRESUPUESTO "
Oficina de Planeamiento QUEFOEMEEN
e DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO: -
Formulacién del Plan Estratégico Institucional o

- _ TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:-
- Vil. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

MIMP : Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
~ DM : Despacho Ministerial.

DVMM - Despacho Viceministerial de la Mujer.

DVMPV : Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables.
™ SG : Secretaria General.

OGPP - Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
= OGPP-OP : Oficina de Planeamiento.

OGAJ - Oficina General de Asesoria Juridica.

UO/O/PN  : Unidad Organica / Organo / Programa Nacional.
— RM : Resolucion Ministerial.

PEI * Plan Estratégico Institucional.

Viil. ANEXOS
Sin Anexos







OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO | copiGo:
U st Y PRESUPUESTO OGPP-OP.003.PIN

R PERU | 6o amoery Oficina de Planeamiento | VERSION: 001
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PROCEDIMIENTO
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y coDIGO:
FRESUPUEST«Q OGPP-OP.003.PIN
Oficina de Planeamiento

DENE;MINACIUN DEL PROCEDIMIENTO:
Formulacion/ Reformulacion del Plan Operativo | VERSION: 001
Institucional

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

I. OBJETIVO

Consolidar y programar el conjunto de actividades y metas a realizar durante el afio
fiscal por las Unidades Ejecutoras del MIMP, y cumplir con los objetivos
estratégicos institucionales.

Il. BASE LEGAL

2.1
22

2.3

24

2.5

26

2.7

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias;

Decreto Legislativo N° 1098, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones
— LOF del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Decreto Supremo N° 034-82-PCM, que establece que los Organismos de la
Administracion Publica, de nivel central, incluyendo las Instituciones Publicas
Descentralizadas y Empresas de Derecho Plblico, formularén, aplicaran,
evaluaran y actualizaran politicas de gestion institucional y planes operativos
institucionales para orientar su gestién administrativa;

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
y modificatorias;

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD,
que aprob6 la Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso
de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico;
Resolucién Ministerial N° 204-2014-MIMP, aprueba la Directiva General N°
004-2014-MIMP  Normas Complementarias para la Simplificacion  de
Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

ll. REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

1. Informacién de las Unidades Organicas sobre la ejecucién de actividades y metas
programadas correspondiente a cada trimestre, de acuerdo a instructivo.




OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
Oficina de Planeamiento

CODIGO:
OGPP-OP.003.PIN

DENOMINACION DEL PRDCEDIHIEHTD

Formulacién/ Reformulacion del Plan Operativo | VERSION: 001
Institucional
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
a —
ORD UNIDAD DURAL
EN EHARAS DL PROCEDSRENIG REAPCIEALE | orcimca | siie
| Elaborar formatos N° 01 y N° 02 e '
instructivos (Excel y Word), para la Especialista en :
1 | jomulacion del Plan Operativo | Planeamientol | OGPP-OP | 240
Institucional — POL
Revisar y aprobar formatos N° 01 y 02
@ instructivos (Excel y Word), para la ;
2, fomulacion del Plan Operativo Director/a Il OGPP-OP a0
= Institucional ~ POL .
Proyectar comunicados  oficiales
{(Memorando, Oficios y Notas) para los .
3. | Talleres con las UO/OPN y UE parala | ebecalsta <8 | ogpp-OP | 90
elaboracion del Plan Operativo
Institucional.
Revisar y firmar propuestas de Directorfa Il OGPP 30
4 comunicaciones para derivar a OGPP gl
Revisar, firmar comunicaciones para | Director/a General 120
5 los Talleres con las UO/O/PN y UE OGPP
y para la elaboracion del POI y denvar a
las UD/O/PN y UE. =
Realizar talleres de presentacion de =
6. fomatos e instructivo con las | o o ol OGPP-OP 300
representantes de UO/O/PN y UE )
(Memorando, Oficios y Notas) de | Planeamienio OGPP 50
T requenimientos de llenado de Formatos -
N° 01 y 02. ]
Revisar, fimar propuesta de Directorfa Il G 20
8. comunicaciones y derivar a OGPP. N
Revisar, firmar comunicaciones con | Diwectorfa General
indicacion de llenado de formato N° 01 OGPP 120
8. |y 02, para la elaboracion del POI y
derivar a las UOMOIPN y UE. B
Brindar asistencia técnica en llenado Especiahsta en o
|10 | de formatos N° 01y 02, Planeamiento | | OCF! |
RealuarllmaduﬁeFumﬂnsN'my E:penulim ORGANOY | 4,800
11. | 02, que constituye la propuesta de | Administraivoll |PROGRAMA
POIL. NACIONAL
Revisar, visar y remitir propuesta de | Directorfa General ORGANO/ 300
12, POI, mediante STD. Director/a PROGRAMA
Ejecutivo/a NACIONAL |
Tomar conocimiento del total de Directorfa Il 1,200
13, formatos N° 01 y 02 remitidos por los OGPP
UO/Q/PN y derivar a la OP. _ . Al
44 | Tomar conocimiento y asignar a Director/a Il ocep-op | 120
' | especialista. ]
Analizar  informacién  presentada, | Especialista en 12,000
15 | consolidar el Plan  Operativo Planeamiento Il OGPP-OP
' Institucional POl y formular informe
técnico. -




Lo OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y i
ﬁ- PRESUPUESTO asranry s GO
Oficina de Planeamiento
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
Formulacion/ Reformulacién del Plan Operativo | VERSION: 001
Institucional
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
Hacer  suyo  informe  técnico Director/a II 240
16. conteniendo POl y remitir Nota a OGPP-OP
OGPP. _ )
Tomar conocimiento, revisar y firmar Director/a 300
17. MNota derivando a la Secretaria General OGPP
General.
18. Revisar propuesta de POI. : Asesor || SG 480
Remitir a OGAJ, para su opinion legal. Secretario/a 240
L General S¢ ]
20 Emitir Informe legal y formular proyecto Especialista OGA. 1,200
| deRM. Juridico Il
21 Visar proyecto RM y remitir a OGPP Director/a OGAJ 120
: para visto bueno de RM. General |
22 Revisar, visar proyecto de RM vy Director/a OGPP 120
___| trasladar a Secretaria_General. General
23 Visar POl y RM y remitir a Programas Secretariofa SG 480
Nacionales General
24, Visar POl y remitir a Despachos Vice Director/a PROGRAMAS | 2880
Ministeriales para su visado. Ejecutivo NACIONALES
25, Visar POI y remitir a Despacho Ministerial | Viceministro/a DVMPV; 720
para su aprobacion. DVMM
26. Firmar Resolucién Ministerial de Ministrofa 480
aprobacion del Plan Operativo DM
Institucional.
27, Retornar expediente a SG para | Jefe/a Gabinete 240
publicacion en Diario Oficial El de Asesores DM
Peruano.
28. Disponer publicacion de Resolucion Secretario/a 480
Ministerial en Dianio Oficial El Peruano General SG
y Contenido del POI en Pagina Web.
29. Autentificar copia de RM de Especialista 240
aprobacién de POI y Notificar a OGPP | Administrativo/a II 5G
y OP.
30. Difundir POI aprobado. Especialista en 240
Planeamiento II OGPP-OP

V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento se realizara en promedio en 60 dias habiles

Director/a Il de la Oficina de Planeamiento de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y | .
PRESUPUESTO OGPP-OP.003.PIN
Oficina de Planeamiento

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
Formulacion/ Reformulacion del Plan Operativo | VERSION: 001
Institucional

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

VII.GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

MIMP
DM
DVMM
DVMPV
UQ/OIPN
SG
OGPP
OGPP-OP
OGAJ
RM

POI

Viil. ANEXOS

: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

: Despacho Ministerial.

. Despacho Viceministerial de la Mujer.

. Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables.
. Unidad Organica / Organo / Programa Nacional.

: Secretaria General.

. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

: Oficina de Planeamiento.

: Oficina General de Asesoria Juridica.

: Plan Operativo Institucional.

Anexo 01 Detalle de Actividades

Anexo 02 Programacion de Actividades




OFICINA GENERAL DE FLANEAHIENT'D Y |, |
CcODIGO: -

PRESUPUESTO OGPP-OP.003.PIN |

Oficina de Planeamiento o

5 DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
] Formulacion/ Reformulacion del Plan Operativo | VERSION: 001
Institucional

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

ANEXO 01
DETALLE DE ACTIVIDADES

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

1.UNIDAD ORGANICA/PROGRAMA NACIONAL

2.LISTADO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL ANO 20..

3.LOGROS A OBTENERSE




' s OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTOY | .
- ﬁ PRESUPUESTO OGPP-OP 003.PIN

Oficina de Planeamiento

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
Formulacién/ Reformulacion del Plan Operativo | VERSION: 001
Institucional

=~ TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

ANEXO 02
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 201_
[Programacion de lan actividades, tanas y meta faica menssalzada | .
e T
—_ ATV ESTRATEST GO | | ! [
-I‘- 4 — | !. SR
hnmum
JOUEG0R PRESUPLESTIL
PR FHESLPES WL

- E | | O VO N i . D A







OFICINA GENERAL DE TcoDIGD:
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO | OGPP-OPR.001.PIN
OFICINA DE PRESUPUESTO o e

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO | ' CCTA:

PROCEDIMIENTO

PROGRAMACION Y FORMULACION
DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

ELABORACION | REVISION | APROBACION
(Firma y Sello) (Firma y Sello) {_Firma y Sello)
OGPP-OMI OGPP SG




OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y CODIGO:
PRESUPUESTO OGPP-OPR.001.PIN
Oficina de Presupuesto

' DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO
Programacion y Formulacién del Presupuesto | VERSION: 001
Institucional

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

OBJETIVO

Establecer la programacion y formulacion del Presupuesto Anual del siguiente afio
fiscal, correspondiente al Pliego Institucional del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

BASE LEGAL

21
22

23

2.4

25

26

2.7

28

Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio vigente;

Decreto Legislativo N° 1098, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones
— LOF del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Aprueban Texto Unico Ordenado de la
Ley N® 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica:
Decreto Supremo N® 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y modificatorias:

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y modificatorias:

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Resolucién Ministerial N° 204-2014-MIMP, que aprueba la Directiva General
N° 004-2014-MIMP, “Normas complementarias para la Simplificacion de
Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables";
Directiva del Ministerio de Economia y Finanzas para la Programacion y
Formulacién del Presupuesto de los Pliegos del Gobierno Nacional, vigente.

lil. REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

1. Aprobacion de Directiva General para la Programacién y Formulacién con

Perspectiva Multianual del Presupuesto del Sector Publico.

2. Asignacion presupuestal por la Direccibn General de Presupuesto Publico del

Ministerio de Economia y Finanzas.




OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y '_c p— -
PRESUPUESTO S el 1P
Oficina de PrasuPuesto o

DEHDHIH&CION DEL PROCEDIMIENTO
Programacién y Formulacion del Presupuesto | VERSION: 001
Institucional

- L TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

ORDE DARACION
UNIDAD

M ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE| o\, E-’r“;":

ETAPA DE PROGRAMACION ]

1. |Revisar en el Sistema, plazos de | Especialistaen| OGPP.OPR | 60 '
presentacion y publicacion de Directiva | Presupuesto ||
General para Programacion y Formulacion (
con Perspectiva Multianual del Presupuesto

del Sector Plblico. - B ,
- 2. | Remitir Nota de comunicacion solicitando a | Director/all | OGPP.OPR | 480

Presupuestales

3. | Remitir Oficio al Ministerio de Economia y | Director/all | OGPP.OPR | 480
Finanzas con listado de HKecutoras
= Presupuestales que participaran en pliego
para el siguiente afio fiscal.

4. | Elaborar cronograma de actividades que se |Especialistaen | OGPP-OPR | 120
= realizaran durante programacion | Presupuesto ||
presupuestal multianual. |
5 |Onentar a Organos y Programas |Especialistaen | OGPP.OPR | 1440
Nacionales sobre la programacion y | Presupuesto Il

formulacion del presupuesto. : 4
6. | Participar en reunibn de trabajo yFspamalustasen UE/OIPN 1440

coordinacion con Ejecutoras

Presupuestales.

7 [Informar a FEjecutoras Presupuestales |Especialistaen | UE/O/PN | 4800
sobre programacién de presupuesto | Presupuesto Il

(formatos). _

' 8. | Tomar conocimiento de programacion de Director/a OGPP 80
cada Ejecutoras Presupuestales y derivar a General
OPR

- g [Tomar conocimiento y asignar a| Director/all | OGPP.OPR | 50

= especialista encargado. .

10.| Evaluar y consolidar de acuerdo a formatos |Especialista en OGPP.OPR | 1100
solicitados en Directiva de Programacion y | Presupuesto Il
Formulacidn.
11| Elaborar proyecto de Resolucion Ministerial | Especialista en OGPP.OPR | 240
de Conformacion de comision de | Presupuesto Il

] | programacion y formulacion presupuestal.
12.| Revisar proyecto de Resolucion Ministerial | Director/a Il OGPPOPR | 120

e informe sustentatorio. _
13.| Revisar y visar proyecto de Resolucion Director/a OGPP 120
T Ministerial para tramitar su aprobacion. General
14.| Remitir proyecto de Resolucion Ministerial Director/a OGPP 1440
a OGAJ para Opinion legal General J
- 15.| Emitir Opinion legal sobre proyecto de Director/a 0OGAJ 1440
Resolucion Ministerial. ‘ General J_




OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
Oficina de Presupuesto

cODIGO:

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

OGPP-OPR.001.PIN

]

Programacion y Formulacién del Presupuesto | VERSION: 001
Institucional
| TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
oroe| UNIDAD | CommiAoA
N ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE| ... vica EN
16.| Remitir proyecto de Resolucién Ministerial | Secretaria/o SG 960
i para aprobacion. General o
17.| Aprobar  Resolucion  Ministerial de Ministralo DM 480
conformacion de comision de programacion
y formulacién presupuestal a nivel pliego.
18.| Remitir  Resolucion Ministerial de | Secretaria/o SG 480
conformacion de comision de programacion General
y formulacién presupuestal a Ministerio de
Economia y Finanzas, Comision de
Presupuesto del Congreso de la Republica
i y Contraloria General de la Republica.
19| Visar  propuesta de programacion | Director/all | OGPP.OPR | 120
presupuestal multianual para su remisién al
Ministerio de Economia y Finanzas
20.| Revisar, firmar documento de formulacién Director/a OGPP 240
de presupuesto y remitir a la Direccion General
General de Presupuesto Publico DGPP del
| Ministerio de Economia y Finanzas.
21.| Imprimir y anillar expediente para envio a | Especialista en | OGPP.OPR 60
Ministerio de Economia y Finanzas segun | Presupuesto ||
documentacién solicitada en Directiva:
Reportes de  aplicativo web de
programacion multianual del Ministerio de
Economia y Finanzas, Resumen Ejecutivo
elaborado por OP y OPR, revisado y
aprobado por SG.
22 | Trasladar a Mesa de Partes del Ministerio Técnico/a OGPP 45
de Economia y Finanzas y archivar cargo | Administrativo Il
temporalmente.
ETAPA DE FORMULACION
ORDE UNIDAD | gsTmace.
5 ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE| oo\, E'-“;:*D:
23.| Recibir informacion del presupuesto Director/a OGFPP 60
asignado a nivel pliego presupuestal. General
24.| Desagregar presupuesto asignado a nivel | Especialistaen| OGPP.OPR | 180
de Ejecutoras Presupuestales. Presupuesto II
25.| Comunicar a Ejecutoras Presupuestales el | Director/all | OGPP.OPR | 120
sustento de la formulacién del presupuesto.
26.| Coordinar distribucién de recursos por | Coordinador/a UPP de 960
unidades organicas y solicitar formulacion Ejecutora
del Ipresupu&stn para el siguiente afio Presupuestal
fiscal,
27.| Recibir desagregado de gastos a nivel de | Coordinador/a UPP de 960
especifica de gasto. Ejecutora
_ Presupuestal
28.| Consolidar informacion de UO, ingreso en | Coordinador/a UPP de 960




OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
Oficina de Presupuesto

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

cODIGO:

OGPP-OPR.001.PIN

.\.

Programacién y Formulacién del Presupuesto | VERSION: 001
Institucional
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
'Elme TAPA L, o . UNIDAD E: st ..'_nm."-
N ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ORGANICA m"?;m
aplicativo web por nivel de Ejecutoras Ejecutora '
|| Presupuestales. - Presupuestal|
29.| Formular demanda adicional de | Director/all UFF de 960
presupuesto del siguiente afio fiscal, en Ejecutora
formato fisico e ingresar informacion en Presupuestal
aplicativo web de demanda adicional del
Ministerio de Economia y Finanzas. -
30.| Remitr a Pliego Presupuestal para Director/a Direccion 60
consolidacion del presupuesto. Ejecutivo Ejecutiva de
Ejecutora
. Presupuestal
31.| Consolidar informacion a nivel pliego | Especialista en| OGPP.OPR | 1440
presupuestal, cemmando aplicativo web de Presupuesto I
formulacion.
32.| Elaborar resumen ejecutivo de formulacion Director/a OGPP; 180
presupuesto General, SG
Asesor/a ll _ ]
33| Revisar y visar la formulacion del Directorfa Il OGPP.OFPR 60
presupuesto y remitir a OGPP.
34.| Revisar, firmar documento de formulacion Director/a OoGPP 240
del presupuesto y remitir a la DGPP del General
Ministenio de Economia y Finanzas | B
35.| Impnmir y Anillar expediente para envio a en| OGPP.OPR 60
Ministerio de Economia y Finanzas segin | Presupuesto |l
documentacion solicitada en la Directiva:
Reportes de aplicativo web de formulacion
del Ministerio de Economia y Finanzas,
Resumen Ejecutivo elaborado por
OGPP.OP y OGPP.OPR, revisado Y
aprobado por 5G
36| Trasladar a Mesa de Partes del Ministerio | Especialista en OGPP 45
de Economia y Finanzas y archivar cargo. Presupuesto |l i
ETAPA DE SUSTENTACION

Parapasarestaetapaseespaﬁrﬁapmbadbﬂdenﬂcﬁuamﬁdaporcmmdu
WMMH&EWWM,WM&

exposkjmnemoﬁmsyemnsﬁ&ndem

=
UMNIDAD ESTIMADA
ORDE|  ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO IRESPONSABLE oRGANCA | N
37.| Recibir comunicacion de Directiva para Director/a OGPP 120
presentacion de informacién del General
presupuesto ante Comision de Presupuesto
__| del Congreso de la Republica .
38| Elaborar oficio solicitando a Ejecutoras | Director/a ll OGPP.OPR | 120
Presupuestales informacion_solicitada por |

8




OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
Oficina de Presupuesto

cODIGO:

OGPP-OPR.D01.PIN

—DEHOHIHACIC)H DEL PROCEDIMIENTO

Programacion y Formulacién del Presupuesto | VERSION: 001
Institucional
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
— [
OWF|  ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO  |RESPONSABLE ptamcs |=°MADA
= MINUTOS
Congreso de la Republica.
39.| Consolidar informacion para sustento del Director/a Il UPP de 1440
Presupuesto del siguiente afio fiscal Ejecutora
asignado por Ministerio de Economia y Presupuestal
Finanzas y demanda adicional. 1
40.| Remitir Informacion correspondientes a Director/a Ejecutora 480
Unidad Ejecutora Presupuestal Ejecutiva Presupuestal
41.| Consolidar informacibn remitida por | Especialista en | OGPP.OPR | 1440
unidades ejecutoras en formatos del | Presupuesto Il
Congreso de la Republica, exposicion y
resumen ejecutivo, | i
42 | Aprobar informacién a ser remitida al | Especialista en OFR, 1440
Congreso. Presupuesto Il | OGPP, SG
43.| Sustentar presupuesto del siguiente aho | Ministralo DM | 480
fiscal y demanda adicional.

ETAPA DE APROBACION INSTITUCIONAL
Esperar aprobacién del Presupuesto Publico por parte del Congreso de la Republica,
siendo fecha maxima el 30 de noviembre.

Congreso de la Republica, Contraloria
General de la Republica y conocimiento
de Ejecutoras Presupuestales.

UNIDAD ]
ESTIMADA
ORDEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE, ..\ ica HE"
UTDS
44. | Recibir documentacion del Ministerio de | Director/all | SGOTDAC | 120
Economia y Finanzas remitiendo al titular
del pliego MIMP la aprobacién del
presupuesto aprobado
45. | Elaborar Resolucién  Ministerial de | Especialista en OGPP 200
aprobacion del Presupuesto Institucional | Presupuesto Il
de Apertura teniendo como plazo hasta el
31 de diciembre para su aprobacion.
46. | Remitir para opinion juridica favorable. Especialistaen | OGPP 60 |
Presupuesto ||
47. | Emitir Opinion legal sobre proyecto de Director/a OGAJ 1440
Resolucion Ministerial. General
48. | Aprobar Resolucion Ministerial  del Ministra/o DM 1440
Presupuesto Institucional de Apertura del
L ano fiscal. |
49. | Hacer conocimiento de aprobacion de | Secretario/a 5G 480
Resolucion Ministerial mediante 06 copias General
50. | Distribuir Resolucién Ministerial fedateada Director/a OGPP 480
a Ministerio de Economlia y Finanzas, General
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y | .
?RESUPUESTU OGPP-OPR.001.PIN
Oficina de Presupuesto

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO
Programacion y Formulacion del Presupuesto | VERSION: 001
Institucional

' TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

El procedimiento se realizara en 04 etapas, siendo cada una realizada en los
siguientes tiempas promedios:

Programacion  : 36 dias habiles
Formulacion : 52 dias habiles
Sustentacion : 13 dias habiles
Aprobacion PIA : 12 dias habiles

V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO

Directorfa General de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto — OGPP
Director/a |l de la Oficina de Presupuesto— OPR.
Asesor /a |l de Secretaria General




OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
Oficina de Presupuesto

cODIGO:
OGPP-OPR.001.PIN

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Programacién y Formulacién del Presupuesto | VERSION: 001
Institucional
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
VI. DIAGRAMA DE BLOQUES
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y f
PRESUPUESTO
Oficina de Presupuesto

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

CODIGO:
OGPP-OPR.001.PIN

Programacion y Formulacién del Presupuesto | VERSION: 001
Institucional
FECHA:

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO

R Cédigo: OGPP-OPR.001.PIN

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO: PROGRAMACION ¥ FORMULACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

| CONGRESO DE LA |

OFICINA DE PRESUPUESTO | ,, , OFICE BERER e pUEsTo  UNIDAD EJECUTORA
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTOY | .
PRESUPUESTO -
Oficina de Presupuesto D

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO
Programacion y Formulacion del Presupuesto | VERSION: 001
Institucional

|

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

VII. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

MIMP . Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
_ OGPP . Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
OGPP-OPR : Oficina de Presupuesto
OGAJ : Oficina General de Asesoria Juridica
i PN : Programa Nacional

DGPP- MEF: Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas:

Programacion: Fase del proceso presupuestario en la cual las entidades
publicas determinan la escala de prioridades de los Objetivos Institucionales del
afo fiscal; determinan la demanda global de gasto y las metas presupuestarias
compatibles con sus Objetivos Institucionales y funciones; desarrollan los
procesos para la estimacion de los fondos publicos con el objeto de determinar
el monto de la asignacion presupuestaria y definen la estructura del
financiamiento de la demanda global de gasto en funcion de la estimacion de los
fondos publicos.

Formulacién: Fase del proceso presupuestario en la cual las entidades publicas
definen la Estructura Funcional Programatica de su Presupuesto Institucional
consistente con los Objetivos Institucionales; seleccionan las Metas
Presupuestarias propuestas durante la fase de programacion; y consignan las
cadenas de gasto, los montos para comprometer gastos (créditos
presupuestarios) y las respectivas fuentes de financiamiento.

Presupuesto: El Presupuesto constituye el instrumento de gestion del Estado
que permite a las entidades lograr objetivos y metas contenidas en su Plan
Operativo Institucional (POI). Asimismo, es la expresion cuantificada, conjunta y
sistematica de los gastos a atender durante el afio fiscal, por cada una de las
Entidades que forman parte del Sector Publico y refleja los ingresos que
financian dichos gastos.

| viIl. ANEXOS

Sin Anexos







" OFICINA GENERAL DE —TcebiGo:
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO | OGPP-OPR.00ZPIN |
| OFICINA DE PRESUPUESTO | VERSION:001 |
TIPO DE PRQCED!HIENTEI_«ITERNO_ Fecha:

PROCEDIMIENTO:

EJECUCION DEL PRESUPUESTO
(CERTIFICACION PRESUPUESTARIA)

| ELABORACION REVISION —| APROBACION
| (Firmay Sello) (Firma y Sello) (Firma y Sello)
OGPP-OPR OGPP-OMI OGPP SG




OFICINA GENERAL DE CODIGO:

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO OGPP-OPR.002.PIN
Oficina de Presupuesto ||
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
Ejecucion del Presupuesto VERSION: 001

(Certificacion Presupuestaria)
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO | Fecha:

I OBJETIVO

Establecer el procedimiento de ejecucion del presupuesto institucional aprobado
para el Ao Fiscal.

Il. BASELEGAL

2.1 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal, vigente;

2.2 Ley 30099 Ley de Fortalecimiento de la Responsabilidad y Trasparencia Fiscal y
modificatorias;

2.3 Decreto Legislativo N° 1098, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones —
LOF del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP;

2.4 Decreto Supremo N° 304-2012-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

2.5 Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y
modificatorias;

2.6 Directiva para la Ejecucion presupuestaria vigente;

2.7 Resolucion Ministerial N® 204-2014-MIMP, que aprueba la Directiva General N°
004-2014-MIMP, “Normas complementarias para la Simplificacion de
Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

'll.  REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

1. Programacion de Compromisos Anual (PCA) aprobada para el Pliego.
2. Calendario de Pagos aprobado por el MEF

IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

UNIDAD _|PURACION
ORDEN | ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO |RESPONSABLE STIMADA
ORGANICA (FL MIN
2 Especialista Organo o
1. | Programar ejecucion de ggstu_ Administrativo | Programa- 120
Solicitar aprobacion de certificacion : Organo o
2 prest tal. Director/a II Programa 60
Tomar conocimiento y asignar a . N
3. especialista encargado Director/a II OGPP.OPR 120
Evaluar el Marco Presupuestal, —
realizar las certificaciones | Especialista en
* presupuestales y proyectar el| Presupuestoll OGPP.OPR 240
documento aprobatorio,
Revisar y firmar Nota aprobatoria de :
5. tificacion presupuestal, Director/a Il OGPP.OPR 60.
. Técnico/a
L_ 6. | Trasladar Expediente a la UO/O/PN Administrativo/a I OGPP.OPR 60




1 | DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO: |

"~ OFICINA GENERAL DE

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Oficina de Presupuesto

Ejecucion del Presupuesto
(Certificacion Presupuestaria)

CODIGO:
OGPP-OPR.002.PIN

VERSION: 001

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO

El procedimiento se realizara en un promedio de 02 dias habiles

Fecha:

V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO

Director/a General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Director/a de la Oficina de Presupuesto.

VI. DIAGRAMA DE BLOQUES

CODIGO OGPP-OPR.002.PIN

PROCEDIMIENTO : EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE LA UNIDAD
EJECUTORA 001: ADMINISTRACION CENTRAL

-OfPN -

OFICINA DE PRESUPUESTO
- OP.OGPP -

B

=

gaslo

1. Programar ejecucion de

¥

2. Solicitar aprobacion de
certificacidon presupuestal .

I

3. Tomar conocemiento y
asignar a espedialista
encargado

4. Evaluar el Marco
Presupuestal, realizar las
certificaciones presupuestales y
proyectar el documento
aprobatorio.

N

5. Revisar y firmar Nota
aprobatoria de certificacion
presupuestal

|

6. Trasladar Expediente a la
UO/O/PN

-




OFICINA GENERAL DE CODIGO:
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO OGPP-OPR.002.PIN
Oficina de Presupuesto

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
Ejecucion del Presupuesto VERSION: 001
(Certificacion Presupuestaria)

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO | Fecha:

VIl. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

MIMP - Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
UO/O/PN - Unidad Organica/ Organo/ Programa Nacional
OGPP . Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

OGPP.OPR : Oficina de Presupuesto

VIIl. ANEXOS

Sin Anexos
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CODIGO:
OGPP-OPR.003.PIN

VERSION: 001

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO

FECHA:

PROCEDIMIENTO

EVALUACION DEL PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL
ELABORACION REVISION APROBACION
(Firma y Sello) (Firma y Sello) (Firma y Sello) |
SG

OGPP.OPR
e




cODIGO:
PRESUPUESTO OGPP-OPR.003.PIN

OFICINA DE PRESUPUESTO

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:

EVALUACION DEL PRESUPUESTO VERSION: 001
INSTITUCIONAL

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

I. OBJETIVO

Implementar la evaluacion del presupuesto institucional que permita verificar y
comparar el grado de eficacia y eficiencia sobre los avances fisicos y financieros
obtenidos en el periodo semestral y Ejercicio Fiscal.

Il. BASE LEGAL

2.1 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal vigente;

2.2 Decreto Legislativo N° 1098, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones -
LOF del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP:

2.3 Decreto Supremo N° 304-2012-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

2.4 Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y
maodificatorias;

2.5 Resolucion Directoral N* 017-2012-EF/50.01 que aprueba la Directiva N°® 005-
2012-EF/50.01, “Directiva para la Evaluacion Semestral y Anual de los
Presupuestos Institucionales de las Entidades del Gobierno MNacional ¥
Gobiernos Regionales para el Afio Fiscal 2012", modificada con Resolucion
Directoral N* 016-2015-EF/50.01 para el Afio Fiscal 2015:;

2.6 Resolucion Ministerial N° 204-2014-MIMP, que aprueba la Directiva General N°
004-2014-MIMP, Normas complementarias para la Simplificacién de
Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Il. REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

1. Aprobacién de Directiva para la Evaluacién Semestral y Anual del Presupuesto
- Ejecuciéon Presupuestaria.

2. Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y modificaciones presupuestales a
nivel funcional y programatico Ingresos y Egresos, segun corresponda.

3. Ejecucion de metas fisicas del periodo a evaluarse.




OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y chmGD:
PRESUPUESTO N e
OFICINA DE PRESUPUESTO =
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
EVALUACION DEL PRESUPUESTO VERSION: 001
INSTITUCIONAL
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
OR IDAD
UN ESTIMADA
DEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ORGANIEA s
MINUTOS
1 Proponer y visar requenmiento de .
informacion a las Unidades Ejecutoras. Directarrfamll OGFP.OPR G
2. | Solicitar a OGPP.OP informacion de
ejecucion de metas fisicas, logros de la ;
Unidad Ejecutora 001 Administracio Director/a |l OGPP.OPR 70
|| Nivel Central.
3 Revisar y firmar propuesta de Director/
documentos que solicitan informacién a G | OGPP 350
las Unidades Ejecutoras.
Emitir informacion de UNIDADES
4 las Unidades Ejecutoras y OGPP.OP | Especialista en| EJECUTORAS | ..,
' solicitada en fecha establecida por | Presupuesto Il |PRESUPUESTA
| | OGPP.OPR. LES
UNIDADES
- . . Director/a EJECUTORAS
5. Remitir Informacion solicitada. Ejecutivo PRESUPUESTA! 2400
i LES
6. | Tomar conocimiento y derivar a OPR. DM“E‘“”’ OGPP 80
; | Tomar conocimiento y asignar 2| pieciodall | OGPPOPR | 80
especialista encargado.
Revisar y coordinar con Unidades | Especialista en
8. jecu ta inf . wida. p i OGPP.OPR 2400
Consolidar informaciéon remitida por | Especialista en
9. Unidades E 2 nivel i P w0 Il OGPP.OPR 1440
Ingresar metas fisicas de la Unidad 4B0
Ejecutora: 001 al SIAF, verificar, o
10. | coordinar y registrar informacion de las Emmpmﬁ? OGPP.OPR
Unidades Ejecutoras en el aplicativo
SIAF-MPP.
Ingresar informacion del plego al g
11. | aplicativo ~ web  de  evaluacion Empmmﬁ? OGPP.OPR | 960
N W inales de ia informacion 60
Impnrmir 04 ong i
12. | procesada, conteniendo Reporte del me wﬁ’" OGPP.OPR
L aplicativo y Reportes del MPP-SIAF.
13. | Revisar informacion procesada. Director/a Il OGPP.OPR 480
Presentar Pliego los Reportes del MPP- _
14 SIAF mediante Nota a Secretaria Director/a OGPP 120
- | General. para firma del Titular del General
Pliego. :
15 Tomar conocimiento y remitir a DM para | Secretario/a SG 480
~ | firma de Reporte de MPP-SIAF. General
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PRESUPUESTO Conio:
OGPP-OPR.003.PIN
OFICINA DE PRESUPUESTO
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
EVALUACION DEL PRESUPUESTO VERSION: 001
INSTITUCIONAL
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO l FECHA:
o DURACION
OR UNIDAD ESTIMADA
st ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ORGANICA o
. MINUTOS
Firmar Reportes del MPP-SIAF vy T
'_16' retornar a Secretaria General. Minkstra/o o™ g
17 Remitir RM a OGPP para remisién a las | Secretario/a SG 240
| instancias correspondientes General
Revisar y visar propuesta de Oficios
dingido al Ministerio de Economia y
Finanzas - MEF, Contraloria General de
18. | la Republica - CGR y Congreso de la | Director/a ll OGPP.OPR 130
Republica, remitiendo los reportes del
aplicativo web y Reportes del MPP-SIAF
firmados por el titular del Pliego.
Revisar y firmar documento dirigido al
Ministerio de Economia y Finanzas - Director/a
19. | MEF, Contraloria General de la Sandral OGPP 260
Repiblica - CGR y Congreso de la e
Repubilica. i
Trasladar Expediente al Ministerio de
20 Economia y Finanzas - MEF, Técnicola OGPP 120
~ | Contraloria General de la Repablica - | Administrativo II
CGR y Congreso de la Repiiblica
Remitir a OGA.OTI para publicacién en .
21. el Portal de Transparencia Estandar Director/a li OGPP.OPR 60
Archivar cargo de entrega de Técnicola
22. | Expediente. Administrativo 11| OGPP-OPR | 10

El procedimiento se realizara en promedio en 32 dias habiles

V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO

Director/a Il de la Oficina de Presupuesto

L

L}
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& TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

Vil. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

MIMP : Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
_ OGPP : Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

OGPP.OPR : Oficina de Presupuesto

PN : Programa Nacional

- DGPP- MEF : Direccidon General de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas.

SIAF-MPP : Modulo de Programacion Presupuestal del Sistema Integrado de

w Administracion Financiera

UE : Unidad Ejecutora

. g VII.L ANEXOS

Sin Anexos
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[ o | OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y co.
ﬁ PRESUPUESTO DGWPP o < I
Oficina de Presupuesto

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
Conciliacion a Nivel del Pliego del Marco Legal | VERSION: 001
y Ejecucion del Presupuesto Institucional

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

. OBJETIVO

Establecer el procedimiento de conciliacion del marco legal del presupuesto, en
base a la informacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y el
Presupuesto Institucional Modificado (PIM)

Il. BASE LEGAL

1.1 Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico, y
modificatorias;

1.2 Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad, y
modificatorias;

1.3 Decreto Legislativo N° 1098, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones
- LOF del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP;

1.4 Decreto Supremo N° 304-2012-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

1.5 Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
y modificatorias;

1.6 Resolucién Directoral N* 003-2016-EF/51.01 Aprueba Directiva N° 001-2016-
EF/51.01 Directiva de Conciliacion del Marco Legal y Ejecucién del
Presupuesto del Presupuesto del las Entidades Gubernamentales del Gobierno
Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales:

1.7 Resolucién Directoral N* 005-2016- EF/51.01 Modifican y Aprueban Directiva
N° 004-2015-EF/51.0 Presentacion de Informacién Financiera, Presupuestaria
y Complementaria del Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales del
Estado para la Elaboracién de la Cuenta General de la Republica:

1.8 Resolucién Ministerial N° 204-2014-MIMP, aprueba la Directiva General N°
004-2014-MIMP Normas Complementarias para la Simplificacion de
Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

lll. REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

1. Directiva de Conciliacién del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
correspondiente.

2. Directiva de Presentacién de Informacién Financiera.

3. Cronograma de Plazos para la presentacién de la Conciliacion del Marco Legal
del Presupuesto.

4. Copia de la normatividad presupuestal elaborada en el MIMP (Resoluciones
Ministeriales y de Secretaria General).

5. Registro de Informacién en Aplicativo WEB de Conciliacién y Cierre Contable




OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y |
PRESUPUESTO SRR SO
Oficina de Presupuesto )
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
Conciliacion a Nivel del Pliego del Marco Legal | VERSION: 001
y Ejecucion del Presupuesto Institucional
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

del Ministerio de Economia y Finanzas.
6. Modulo de Conciliacion Presupuestal del Sistema Integrado de Administracion
Financiera -SIAF

IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

83

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

| BURACION |
UNIDAD | ESTIMADA
ORGANICA EN

Especialista en
Presupuesto

OGPP.OPR| 30

Realizar requenimiento de informacion
a las Unidades Ejecutoras, solicitando
la conciliacion entre la Oficina General
de Recursos Humanos, Oficina
General de Administracion, Oficina de

Director/a Il

110

por el MIMP para su remision al
HnmtodeEmumayFum

Especialista en
Presupuesto

OGPP.OPR| 1440

WHHdemﬂe
Economia y Finanzas, dando a
conocer los  responsables de
conciliacibn del marco legal vy
ejecucion del presupuesto (Director/a
I de Oficina de Presupuesto,
Director/a General Oficina General de
Administracion y Directorfa Il de
Oficina de Contabilidad.

Especialista en
Presupuesto

OGPP.OPR

Trashhsdmddew:le
informacion a las Unidades Ejecutoras.

Técnico/a

240

Coordinar con la Unidades Ejecutoras
las acciones de conciliacion en el
aplicativo web del Ministerio de
Economia y Finanzas, coordinando
con sectorista de Ministerio de
Economia y Finanzas diferencias
encontradas en el aplicativo web para
los ajustes correspondientes.

Especialista en
Presupuesto lll

OGPP.OPR| 4800

Proceder a cierre de registros en
aplicative web, comunicando por
correo electronico a sede central para

Especialista en
Presupuesto |l

UPP de
Unidad
Ejecutora

960
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Oficina de Presupuesto
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
Conciliacion a Nivel del Pliego del Marco Legal | VERSION: 001
y Ejecucion del Presupuesto Institucional
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
DURACION |
ol ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE | ONIDAD ~|ESTIMADA
MINUTOS
validacibn e integracibn de la
informacion a nivel pliego y finaimente
cerrar como pliegos remitir Informacion
solicitada.
Remitir informacion documentada de i ;
b : . Director Unidad
9, la conciliacion a nivel de unidades : . : 3370
aisclilorss. Ejecutivala Ejecutora
Tomar conocimiento y derivar a la Director/a
10 | oGPP.OPR. General epe | =0
Tomar conocimiento y asignar a :
T especialista encargado Director/a OGPP.OPR| 80
Verificar contenido de las anexos del
3 Acta de Conciliacion enviados por | Especialista en
/ Lo Unidades Ejecutoras del aplicativo | Presupuesto lil OGPP.OPR| 4000
web Concilia MEF.
Extraer reportes del aplicativo Concilia o
13. [MEF y Consolidar RM y RSG Esma';‘:'j;} OGPP.OPR| 660
fedateados. gt
Consolidar informacién conciliada con
sectorista del Ministerio de Economia
y Finanzas, verificando consistencia | Especialista en
. de la informacion y que no existan | Presupuesto lil UGET.OR) 50
diferencias financieras ni
presupuestales.
Recibir comunicacion electrénica y que
los responsables de conciliacion del e
15. | marco legal y presupuestal emitan Efg:fiii?n OGPP.OPR| 90
aprobacion virtual de la informacion P
registrada en el sistema web.
Comunicar a sectorista del Ministerio
de Economia y Finanzas |la aprobacion | Especialista en
19 vitual de los responsables de la | Presupuesto il QEEROFR| 80
conciliacion.
Imprimir  por triplicado reportes
presupuestales del aplicativo web
junto con acta de conciliacion | Especialista en
17- | debidamente aprobada virtuaimente | Presupuestom | OGPP-OPR| 90
para firma fisica de los responsables
de la conciliacion.
Firmar actas de conciliacion del marco OGA,
18. | legal y ejecucion presupuestal con sus Rcespo_rg;l:a OGPP.OPR:| 480
|| correspondientes anexos. OGAOC
Preparar Expediente y documento
para ser remitido a la Direccidn Técnicola
19- | General de Contabilidad Pablica del | Administrativora | OGPP-OPR| 30
Ministerio de Economia y Finanzas.
Revisar y visar Informacién de
20. | conciliacién presupuestaria de gastos Director/a Il OGPP.OPR| 480
e ingresos.
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Oficina de Presupuesto

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
Conciliacién a Nivel del Pliego del Marco Legal | VERSION: 001
y Ejecucion del Presupuesto Institucional

- TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
OR . UNIDAD E;}..'i'ﬁ':
- ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ORGANICA =

DEN

Revisar y firmar documento y remitir a
la Direccion General de Contabilidad Director/a
Pdblica del Ministerio de Economia y General
Finanzas.

Presentar fisicamente expediente,
— conteniendo las actas y anexo de la
conciliacion del marco legal vy
22 | ejecucion presupuestal para la firma
de sectorista y contador/a la Direccidn
General de Contabilidad Publica del
Ministerio de Economia y Finanzas,
Coordinar la devolucidn del acta y
anexos debidamente firmados por | Especialista en OGPPOPR| 60

OGPP 320

Especialista en

Prosupuesto Il | OGPP-OPR| 90

= representantes del Ministeno de | Presupuesto lll
Economia y Finanzas. 4
Remitir copia fedateada de Acta de

24, Conciliacion del Marco Legal y Barrotasinn OGPP 70

El procedimiento se realizara en promedio en 50 dias habiles

V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO

Director/a General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Director/a de la Oficina de Presupuesto.
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Vi. DIAGRAMA DE BLOQUES
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Oficina de Presupuesto

Conciliacion a Nivel del Pliego del Marco Legal | VERSION: 001
y Ejecucién del Presupuesto Institucional

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

VIl. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

MIMP
MEF
DGCP.MEF

SG

OGPP

OGA
OGA.OC
OPGPP.OPR
UE

RM

RSG

Vill. ANEXOS

Sin Anexos

: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
: Ministerio de Economia y Finanzas
: Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio de

Economia y Finanzas

: Secretaria General

: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

: Oficina General de Administracion

: Oficina de Contabilidad

: Oficina de Presupuesto

- Unidad Ejecutora

: Resolucién Ministerial

. Resolucion de Secretaria General
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Oficina de Modernizacion Institucional

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:

Elaboracién o modificacién del Reglamento de | VERSION: 001
Organizacion y Funciones — ROF

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

. OBJETIVO

Elaborar o modificar el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, que establece la estructura
organica a fin de priorizar y optimizar el uso de los recursos publicos e identificar
las responsabilidades especificas de sus 6rganos y unidades organicas.

Il. BASE LEGAL

2.1 Decreto Legislativo N° 1098, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones
- LOF del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

2.2 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias;

23 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado:

2.4 Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias;

2.5 Decreto Supremo N* 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones —
ROF por parte de las Entidades de la Administracion Publica:

26 Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y modificatornias:

2.7 Resolucion Ministerial N° 204-2014-MIMP, aprueba la Directiva General N°

004-2014-MIMP Normas Complementarias para la Simplificacion de
Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:

lll. REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

Criterios para la elaboracion o modificacion del ROF:

. Creacion de una nueva entidad.

Fusion de entidades.

Efecto de la transferencia de funciones en el marco del proceso de
descentralizacion.

Existencia de un proceso de reorganizacién de la Entidad aprobado conforme a
Ley.

Modificacién del marco legal sustantivo que conlleve una afectacién de la
estructura organica o modifique total o parciaimente las funciones previstas
para la Entidad.

Optimizar o simplificar los procesos de la entidad con la finalidad de cumplir
con mayor eficiencia su mision y funciones.
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PRESUPUESTO
Oficina de Modernizacién Institucional

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:

cODIGO:
OGPP.OMI.001.PIN

Elaboracién o modificacion del Reglamento de | VERSION: 001
Organizacion y Funciones — ROF
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA: i
IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
un_ UNIDAD
ESTIMADA
DEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ORGANICA H::Es
| [indicar o requerir elaboracion o | Viceministro/a DVMM 04 |
1. maodificacion del Reglamento de Secretario/a DVMPY
Organizacion y Funciones — ROF. General SG = '
2 Tomar conocimiento y derivar a la OMI, Dé;mﬁt:r:r OGPP 05
3 Tomar conocimiento y designar especialista Director/a Il OGPP-OMI 05
[ Analizar, evaluar, elaborar informe 03
! M
4, documento de requenmiento de REm Szac en: I OGPP-OMI
_| informacién de ser procedente.
Revisar y visar documento que requiere 05
informacion a la Alta Direccion (analisis
5. funcional y cuadro comparativo de los Directorfa Il OGPP-OMI
gastos de operacion de la estructura
I vigente y la propuesta). .
6 Revisar, firmar propuesta de solicitud de Directorfa OGPP 01
~__| informacitn a la Alta Direccion. General -1
Tomar conocimiento y solicitar a sus 03
organos dependientes: i)analisis funcional y DVMM
7. i) cuadro comparativo de los gastos de Asesorfa ll DVMPV
operacion de la estructura vigente y la SG
propuesta.
Tomar conocimiento y solicitar a sus 05
e informacidon  correspondiente a2 sus General ORGANOS
|| funciones.
Tomar conocimiento y asignar a : 05
_ 9, afisls i Director/a uo .
10 Analzar y elaborar informe técnico Especialista uo 15
| sustentatorio. Administrativo Il
11. | Revisar y visar documento sustentatorio. Director/a Il uo &3
i Tomar conocimiento y denvar a especialista Directorfa 05
| '? | encargado, General ORGANO
Anﬂmarhslniuwmﬂuhsmymu 10
13 Andlisis Funcional y ii) Cuadro Comparativo Especialista ORGANO
* | de los gastos de operacion de la estructura | Administrativo I
:geme y |la propuesta
evisar y firmar Nota de remision a la Alla Director/a 02 |
1 : d
' | Direccion. General ORGANO
. : " DVMM 05
15, gév;}s:r Informe Técnico y remitir a la Abbesoia i DVMPV ||
' 5G
it : Director/a 05
"1_6. Tomar conocimiento y derivar a la OMI, General OGFP
Tomar conocimiento y asignar a . 1 05 |
s especialista encargado para sustentacion. E Uireclor’a || DGPPEM‘ |




OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
Oficina de Modernizacion Institucional

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:

cODIGO: :[
OGPP.OMI.001.PIN

Elaboracién o modificacion del Reglamento de | VERSION: 001
Organizacion y Funciones — ROF
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
OR UNIDAD  |es
ESTMADA
DEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ORGANICA | DAS
18 Coordinar con asesores de la Alta Direccion | Especialista en OGPP-OMI 20
| ™ | y especialista de los Organos encargados | Racionalizacion Il _ﬂ
Analizar y Elaborar Informe Técnico | . o . icho en 03
19. | Sustentatorio, Ficha Técnica, proyectar Rac'i':na"zacmn | | OGPP-OMI |
Decreto Supremo y Nota de remisién.
Revisar, visar proyecto de ROF y Ficha z 05
20. Técnica., Director/a Il OGPP-OMI
21 Revisar, visar proyecto de ROF vy Director/a OGPP 0.5
| documentos elaborados por la OMI. General i
22 Analizar proyecto de ROF, anexo y remitir Secretario/a SG 01
~_| al Despacho Ministerial. General i
Analizar, evaluar proyecto de ROF y o1
_33. R Asesorfa |l DM )
24 Tomar conocimiento y  asignar a Director/a OGAJ 01
" | especialista encargado. General
: . Especialista 03
|_2§, Analizar y elaborar informe legal. Juridico I OGAJ
; ; Director/a 01
26. | Revisar, visar proyecto de ROF y anexos. General OGAJ
Revisar Expediente, visar proyecio de : 03
27. | Decreto Supremo y remitir a Secretaria de Seg::::::;?fa sG
|| Gestion Publica de la PCM. )
Evaluar y emitir opinién del proyecto de 15
28. ROF, Informe sustentatorio y ficha técnica EXTERNO iy
Tomar conocimiento para remision de EXTERNO 15
29. | informacién a Presidencia de Consejo de SGP - PCM
Ministros.
30. | Sesion de Consejo de Vice Ministros. EXTERNO | sap-pem| @
31. | Sesion de Consejo de Ministros. EXTERNO. | gop.pom| %
32 Tomar conocimiento de aprobacion de Secretario/a SG 03
" | modificaciones del ROF. General
Aprobar con Decreto Supremo 01
33. | modificacion del Reglamento de Ministro/a DM
Organizacion y Funciones.
= e Secretariola 01
34, | Dar a conocer modificaciones del ROF. Ganersl SG (e
El procedimiento se realizara en promedio en 118 dias habiles.
V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO
Director/a Il de la Oficina de Modernizacion Institucional — OMI.
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Oficina de Modernizacién Institucional '
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
CODIGO:
PRESUPUESTO OGPP.OMI.001.PIN
Oficina de Modernizacién Institucional ' '
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
Elaboracién o modificacion del Reglamento de | VERSION: 001
Organizacion y Funciones — ROF
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNC FECHA:

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO: ELABCRACION O MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES -~ ROF |

OFICIHA GENERAL DE

OFICINA GENERAL
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y | .
PRESUPUESTO s Ay
Oficina de Modernizacion Institucional

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
Elaboracién o modificacion del Reglamento de | VERSION: 001
Organizacioén y Funciones — ROF

- TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
] Vil. GLOSARIO DE T&RMINOS Y ABREVIATURAS
o PCM : Presidencia del Consejo de Ministros
MIMP : Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
SG - Secretaria General
- OGPP - Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
OGPP-OMI : Oficina de Modernizacion Institucional
0OGAJ : Oficina General de Asesoria Juridica
- ROF : Reglamento de Organizacion y Funciones

VIl ANEXOS
- ANEXO 01- Ficha de sustentacion técnica de modificacion del Reglamento de
Organizacion Y Funciones

ANEXO 02 Cuadro comparativo de los gastos de operacion de estructura vigente y la
estructura propuesta
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
CODIGO:
FREAUFUES TG OGPP.OML.001.PIN
Oficina de Modernizaci6n Institucional o

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:

Elaboracién o modificacion del Reglamento de | VERSION: 001
Organizacién y Funciones — ROF

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

ANEXO 01
FICHA DE SUSTENTACION TECNICA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES

FrCHA THOMICA D SUSTENTACION DE MODIFICACTON CHL ARGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIGNES - ROF

NS TERID DI LA MUIER ¥ FOBLACTONES VULNERABLES
! Lot

SR Y PORLACIOMES VULNERABLES

| O ORGANMITACTON ¥ M_h;_ BASE LEGAL 1
|
|
% |
L ELIUSEN DE PROPUESTA DE CAMBICS e
RS A mOF WIGE WY mOF PROPUESTO T
[wmrad)
[reAc s mntraedem =
(Cwroe) Crgane de Comtrol | = —
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ol OFICINA GEHERAL-DE PLANEAMIENTO Y » :
¥ PRESUPUESTO CORMMEE - ssi
Oficina de Modernizacién Institucional '
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
Elaboracién o modificacién del Reglamento de | VERSION: 001
Organizacion y Funciones — ROF
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

ANEXO 02

VIGENTE Y LA ESTRUCTURA PROPUESTA

CHADA0 COMPRRATTYD B |08 CALTOS D DORACTSS D LL EYTRACTULL VICINTE ¥ Ll MO AT

1
|
|
|
1]

| . t b — _- i AT
| . - L AR s | = T

CUADRO COMPARATIVD DE LOS GASTOS DE OPERACION DE ESTRUCTURA
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| Poblaciones Vulherables

'OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO | copiGo:

Y PRESUPUESTO OGPP.OMI.D0Z.PIN
Oficina de Modernizacioén Institucional | VERSION: 001
FECHA:

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO

PROCEDIMIENTO

FORMULACION Y ACTUALIZACION DE LA
MATRIZ DE COMPETENCIAS DEL SECTOR
MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

ELABORACION

(Firma y Sello)

REVISION APROBACION
(Firma y Sello) (Firma y Sello)
SG

OGPP - OMI

OGPP




'OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTOY | .
PRESUPUESTO OGPP.OMI.002.PIN
Oficina de Modernizacion In_stituciqmj,,_,_ e

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
FORMULACION Y ACTUALIZACION DE LA

MATRIZ DE COMPETENCIAS DEL SECTOR | VERSION: 001
MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

. OBJETIVO

Elaborar o modificar la Matriz de competencias del Sector Mujer y Poblaciones
Vulnerables, a fin de priorizar y optimizar el uso de los recursos publicos e
identificar las responsabilidades especificas de sus 6rganos y unidades organicas.

Il. BASE LEGAL

2.1

22
23
2.4

2.5

2.6

2.7

Decreto Legislativo N° 1098, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones
— LOF del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado:

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias:

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones —
ROF por parte de las Entidades de la Administracién Publica;

Decreto Supremo N° 049-2009-PCM, Decreto supremo que dicta
disposiciones para la aprobacion de las matrices de delimitacién de
competencias y distribucién de funciones de los ministerios que tienen a su
cargo competencias exclusivas y compartidas;

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y modificatorias;

Resolucion Ministerial N° 204-2014-MIMP, aprueba la Directiva General N°
004-2014-MIMP Normas Complementarias para la Simplificacién de
Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:

Il. REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

Criterios para la elaboracién o modificacion del Matriz de competencias del
Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables

. Modificacion del marco legal sustantivo que conlleve una afectacion de la

estructura organica o modifique total o parcialmente las funciones previstas
para la Entidad.




‘o OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO v' - )
) PRESUPUESTO CO0N0:
Oficina de Modernizacion Institucional
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
FORMULACION Y ACTUALIZACION DE LA VERSON: 604
MATRIZ DE COMPETENCIAS DEL SECTOR )
MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
IV. DESCRIPCIONDEL PROCEDIMIENTO
UNIDAD | DURAGION |
ORDEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ORGANICA Luumw
. : Viceministro/a DVMM 04
1. m“ﬁ'd: requerir la m de 1a | secretario/a DVMPV
;i Competencias : General sSG
2 Tomar conocimiento y derivar a laOMI. | Director/a General|  OGPP 05
3 Tomar conocimiento y designar especialista Directorfa Il OGPP-OMI 0.5
Evaluar, recopilar y sistematizar : 30
4 informacion, analizar y elaborar una m&mu OGPP-OMI
propuesta de matriz preliminar.
5 Consolidar informacién para elaborar | Especialistaen | o~poo Aay 6
: propuesta preliminar Administrativo Il
Tomar conocimiento y  presentar 05
6. informacion preliminar para analisis de Directoria Il OGPP-OMI
Unil:ladesw
7 TWWyWMaD. sorfa Ganaral OGPP 0.5
Tomar conocimiento y solicitar a sus U.O. 05
8. la evaluacién del contenido de la Matriz de |Directorfa General| ORGANOS
Competencias Sectoriales
Tomar conocimiento, analizar y elaborar | .. . UNIDADES | 10
9. informe técnico sustentatono ORGANICAS
10. m| los informes  técnicos [ s General| ORGANOS | %°
1. wmwgmsuMnah Gkt Gonacil OGPP 0.5
| " | Dwisn. | COPPOM o
3. | cada unidad organica Racionalizacion Il
Coordinar con asesores de los Despachos | Especialista en 03
4. | Voeministerisles Raclonalizacién il | OCPP-OMI
Coordinar y consensuar el contenido de la . 10
5. |MDCDF con cada unidad orgdnica ¥ |pocewanzaion | OGPP-OMI
de linea
Elaborar h propuesta de Matriz de ‘ 05
Competencies  Secloieies _ 0on . 8 | aaeatcrionil| OOPEOM
recomendaciones Unidad | Racionalizacion
Orgéanica incorporada
Tomar conocimiento y solicitar a sus 01
unidades organicas que evalien la | _
validacion del contenido de la Matriz de |Dvectora General ORGANGS
Competencias Sectoriales
Tomar conocimiento, analizar y wvalidar _ UNIDADES 03
18. mnlaqid;sde la Matriz de Competencias | Directorfall | qoaNICAS




OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
Oficina de Modernizacion Institucional

cODIGO:

OGPP.OMI.D02.PIN

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
FORMULACION Y ACTUALIZACION DE LA

VERSION:
MATRIZ DE COMPETENCIAS DEL SECTOR .
MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
ORDEN ETAPAS DEL PR{)CE.DEH—- TO RESPONSAELE Hann Enmmmm
) ORGANICA s wapnes
19. E;:Tar conocimiento e indicar su envio a la Dirsclods Ganarsl OGPP 01
Tomar conocimiento y asignar a ; 01
20. especialista encargado para sustent@ cH;I " Director/a I OGPP-OMI
21 Consolidar la MDCDF wvalidada por los | Especialista en OGPP-OMI 05
! organos y unidades organicas de linea Racionalizacion ||
: : : Especialista en 03
22. Elaborar informe técnico sustentatorio Racionalizacién 1| | QGFPP-OMI
23, Revisar el informe técnico validando el Diectors I OGPP-OMI 02
informe técnico y propuesta .
Revisar y validar el informe técnico y 01
24, solicitar su envio 8 SG _ Directorfa General OGPP
Tomar conocimiento para su para su : 05
25, remision a la Secretaria de Gestion Publica |  Soretariols sG
de la PCM =
Asistir a las reuniones de coordinacion de 05
26. consenso con responsables de sectores del Directorfa Il OGPP-OMI
ejecutivo, Gobiemos Regionales y Locales
27 Elaborar MDCDF con las observaciones y | Especialista en OGPP-OMI 10
: recomendaciones indicadas Racionalizacion Il
Coordinar la validacién y visacion de Especialista 03
28. propuesta consolidada con asesores del | .- Pem“zad ;I"” OGPP-OMI
Despachos Viceministeriales
Tomar conocimiento y revisar propuesta ; 01
20, consolidada y coordinaciones realizadas sbsasoiiy OGPP-OMI
Revisar y validar la propuesta consolidada | _. 01
iﬂ-. y solicitar su envio a SG Director/a General OGPP
31 Aprobacién de Documentos con Decreto Ministra/o DM 03
) Supremo por la Alta Direccion

V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento se realizara en promedio en 145 dias habiles.

Director/a 1l de la Oficina de Modernizacién Institucional de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto




OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
Oficina de Modernizacion Institucional

cODIGO:
OGPP.OML002.PIN

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:

FORMULACION Y ACTUALIZACION DE LA
MATRIZ DE COMPETENCIAS DEL SECTOR
MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

VERSION: 001

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO

FECHA:

VI. DIAGRAMA DE BLOQUES

COPP OMLOGE FIN

FORMULACION ¥ ACTUALIACION DB LA MATRIZ DE COMWPETENCIAS DEL SECTOR MUJER ¥ POBLACKINES VULNERABLES
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
cODIGO:
PRESUPUESTO OGPP.OML002.PIN
Oficina de Modernizacion Institucional B

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
FORMULACION Y ACTUALIZACION DE LA

MATRIZ DE COMPETENCIAS DEL SECTOR | VERSION: 001
MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
FORMULACION ¥ ACTUALIZACION DE LA “mﬁ?ﬂwﬁlﬁﬁi‘;s DEL Slc'l' OR MUJER ¥ POBLACIONES
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
cODIGO:
PRESUPUESTO OGPP.OMI.002.PIN
Oficina de Modernizacion Institucional T

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
FORMULACION Y ACTUALIZACION DE LA

MATRIZ DE COMPETENCIAS DEL SECTOR | VERSION: 001
MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

VI. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

PCM
MIMP
DM
DVMM
DVMPV
SG
OGPP
OGPP-OMI :
OGAJ
MDC
ROF

Vil. ANEXOS

Sin Anexos

: Presidencia del Consejo de Ministros

: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

: Despacho Ministerial

: Despacho Viceministerial de la Mujer

- Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables
- Secretaria General

: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Modernizacion Institucional

: Oficina General de Asesoria Juridica
: Matriz Desarrollo de Competencias
- Reglamento de Organizacion y Funciones







OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO | cépico:

Y PRESUPUESTO
Oficina de Mo@ernizacién Institucional

OGPP.OMI.003.PIN
VERSION: 001

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO

FECHA:

OGPP - OMI

PROCEDIMIENTO
ELABORACION, REVISION Y SIMPLIFICACION DE
PROCEDIMIENTOS
ELABORACION REVISION APROBACION
(Firma y Sello) (Firma y Sello) (Firma y Sello)
OGPP SG




OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y cODIGO:

PRESUPUESTO
Oficina de Modemizacion Institucional OGPP-OML.003.PIN

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:

Elaboracion, Revision y Simplificacion de VERSION: 001
procedimientos
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

. OBJETIVO

Promover la mejora continua de la institucion, asegurando el cumplimiento de las
politicas, leyes reglamentos y procedimientos mediante la actualizacién de los
procedimientos institucionales de las Unidades Organicas.

2.1
2.
23
24

2.5

26

2.7

28

29

BASE LEGAL

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias;
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado;

Ley N°® 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias;

Decreto Legislativo N° 1098, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones
— LOF del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y modificatorias:

Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, aprueba la metodologia de
Simplificacion ~ Administrativa y establece disposiciones para su
implementacion para la mejora de los procedimientos administrativos y
servicios prestados en exclusividad:

Decreto Supremo N° 109-2012-PCM, aprueba la Estrategia de Modernizacion
de la Gestion Puablica;

Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, aprueba las Normas de Control
Interno;

Resolucion Ministerial N° 048-2013-PCM, aprueba el Plan Nacional de
Simplificacién Administrativa 2013-2016:

2.10 Resolucién Ministerial N° 204-2014-MIMP, aprueba la Directiva General N°

2.1

004-2014-MIMP Normas Complementarias para la Simplificacion de
Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:
Resolucion Jefatural N° 059-77-INAP/DNR, aprueba la Directiva N° 002-77-
INAP/DNR Normas para formulacién de Manuales de Procedimientos en
Entidades Publicas.

lll. REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

1.

Incorporacion de actividad orientada a la revisién de procedimientos en el Plan
Operativo Institucional.

En caso de reorganizacion o restructuracién organica funcional del MIMP.
Aprobacién o modificacion de disposiciones que afecten el desarrolio del
procedimiento establecido.

Se generen cambios tecnolégicos y de sistemas, que afecten los
procedimientos.

Como consecuencia de la labor de seguimiento, control y evaluacion.




OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y CODIGO:
PRESUPUESTO e s
| Oficina de Modernizacién Institucional 1003.PIN
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
Elaboracién, Revisién y Simplificacion de VERSION: 001
procedimientos
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
OR ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE UNIDAD  |esmmaca
DEN ORGANICA “"Eur;m
Revisar los procedimientos existentes y pone W
1. de conocimiento a la OGPP. Directoria |l OGPP-OMI 240
Comunicar a Unidades Organicas la | .
2. | necesidad de actualizacion del MAPRO. Director/a General | OGPP | 90
Informar la necesidad de modificacion de . UNIDAD
3| procedimientos. Directorall | opganica | 1440
Brindar asistencia técnica modificacion e )
para Racionalizacion Il /
4. oi i6n de i E iolint OGPP-OMI 720
Administrativo Il
Recibir informacon de procedimentos a :
5. Sicar Director/a Il OGPP-OMI | 1440
6. | Elaborar inventario de procedimientos. Racionalizacion I OGPP-OMI | 480
i El procedimiento es de tipo Intero o Administrativo?
A. PROCEDIMIENTO INTERNO o
OR UNIDAD rm
PROCEDIMIENTO =S A5
e ETAPAS DEL RESPONSABLE e
Formular descripcion de manera detallada | Especialista
5 ylo secuencial del procedimiento interno a | Administrativo Il UNIDAD | .0
@ | modificar o incorporar. Incluye llenado de | /Especialista | ORGANICA
formato: Tabla ASME-VM. ) Social Il
Elaborar Informe técnico identificando W&pmhsn“ UNIDAD | .0
B.a nemsuhd_ de documentar el procedimiento Especialista | ORGANICA
intemno.
Social Il
Presentar propuesta de modificacion de : UNIDAD
9a . s Director/a Il ORGANICA 180
) Directorfa | ORGANO -
10.a | Aprobar procedimiento a ser incorporado 0 General  |PROGRAMA| ..,
= | modificado. Director/a NACIONAL
Ejecutivo/a MIMP
Tomar conocimiento de propuestas a OGPP 180
11a i 5 y derivar a OM. Director/a General
Recibir sustentacion de informacion de
12.a | procedimientos a modificar y asignar a Directorfa Il OGPP-OMI | 120
talista pera andiisis.
Revisar, estandarizar y compendiar la| Especialstaen | nspp.om | 24
1A | informacion de procedimientos presentados. | Racionalizacion Il Era 2400
14.a | Presentar procedimientos a OGPP. Director/a Il OGPP-OMI | 120
Remitr @ las Unidades Organicas para su | 0. . .. | OGPP | 480
15.a conformidad. Director/a Ge
. o : —— UNIDAD | ..o
16.a | Validar estandarizacion de informacion. Director/a ORGANICA




o OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y cODIGO:
ﬁ deetiscividy P OGPP-OMI.003.PIN
Oficina de Modernizacion Institucional :
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
Elaboracion, Revision y Simplificacion de VERSION: 001
procedimientos
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

[ ¢ UNIDAD  |esmmaoa
OR ESTIMADA
i ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ORGANICA -Tm
17.a | Validar procedimientos y devolver a OGPP Director/a General | ORGANO | 480
18.a | Tomar conocimiento y asignar a especialista. Director/a Il OGPP-OMI | 30

Consolidar procedimientos y emitir opinion A

19.a | técnica favorable para aprobacion de | , SPECAS | oGPP.OMI | 1440

| | MAPRO de Organo y remitir a OGPP.

Dar V°B° a procedimientos y remitir : OGPP-OMI | 60

20.a propuesta de MAPRO Director/a Il -OM

Tomar conocimiento, dar V°B® a

21.a | procedimientos y remitr a OGAJ para | Director/a General OGPP 480

|| opinién legal.

22 a m::} conocimiento y asignar especialista Direciora G | OGAJ 120
23 | Emiir  Opinion Legal y remitir para Dkgmmm OGAJ 1440

1 aprobacion por parte de Alta Direccién Sireiea i
Aprobar incorporacion ylo modificacion de ALTA
i : Secretario/a
24.a | procedimientos intemos en  MAPRO 1440
Incilistanet General DIRECCION
El procedimiento se realizara en promedio en 30 dias habiles por érgano
B. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO:
[oURAGION
ORDEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE |  OWBe0 - (esmaaoa
MINUTOS
7.b Formular descripcién de manera detallada
y/o secuencial del Procedimiento
Administrativo a modificar o incorporar en
TUPA. Incluye llenado de siguientes ial
formatos: Tabla ASME-VM; Formato de ( , “sPecialsta | UNIDAD 3ié
sustentacion Legal y Técnica de Especialista Social I| ORGANICA
Procedimientos; Calificacion de Silencio
Administrativo que corresponda segun la
Ley 29060; Costo del Procedimiento
Administrativo.
Elaborar Informe técnico identificando Especialista UNIDAD
Bb necesidad de implementar o modificar | Administrativo Il / ORGANICA 720
procedimiento externo. Especialista Social Il
Presentar propuesta de modificacion de UNIDAD
8.b procedimientos con los sustentos Directorfa Il ORGANICA 180
correspondientes,
e Director/a General o] ORGANO O
foh | Ve Eoedicients o set amasada [ O ] e s | 700
Ejecutivo/a NACIONAL
Tomar conocimiento de propuestas de
11.b incorporacion o modificacién ~ de | Director/a General OGFP 180
| procedimientos externos y deriva a OMI
Recibir sustentaciéon de informacién de %
_12.:: procedimientos a modificar y _asigna Director/a Ii OGPP-OMI | 120
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OFICINA GEHERAL DE PLANEAIIIEHTD ‘f‘
PRESUPUESTO
Oficina de Modernizacidn Institucional

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:

cODIGO:
OGPP-OMI.003.PIN

- Elaboracion, Revision y Simplificacion de VERSION: 001
procedimientos
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

B. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO:

DURACION
] ORDEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE | MO0 |ESTaaos
MNUTOS
especialista para analisis
™ Revisar, estandarizar y compendiar la st
13b |informacion  de  procedimientos | portocmacany | OGPP-OMI | 2400
presentados.
- B.1 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO CON MODIFICACIONES
Consolidar procedimientos en TUPA
B.1.14 | institucional y remitir a las Unidades Director/a Il OGPP-OMI | 120
= | Organicas para su conformidad.
B.1.15 | Validar estandarizacién de informacion. Directorfall | oociaraen | 480
Validar  procedimiento devuelve |  Diwrector/a ORGANO | 480
g~ _B.1_1'E g tos del O G |
Consolidar pmnedmnnbs y emitir
B.1.17 upnﬂn técnica favorable y remite a Director/a Il OGPP-OMI | 960
1 Tnmar wumnaﬁu dar VB° a|
procedimientos remitir a OGAJ a Directorfa PP 480
B.1.18 efectos que mﬂa su comespondiente General oo
M Informe Legal.
ﬁﬁ Tomar conocimiento y  asignar Directorfa OGAJ 120
P A1 Lo o :
: BA especialista juridico. : Genera!
- B8.1.20 Emitir Informe Legal para aprobacion por Especialista OGAJ 1440
o parte de Alta Direccion Juridico I
g.121 | Aprobar modificacion de procedimientos |  Secretariola ALTA 120
= externos en TUPA Institucional. General DIRECCION |
[ Consolidar procedimientos y  emitir
B.1.22 de MAPRO del TUPA ificado y it Directoria Il -OMI
a OGPP.
Tomar conocmiento, dar WV°B* a Directorla
B.1.23 | procedimientos y remitir a OGAJ para il OGPP 480
- que emita el Informe Legal.
Tomar  conocimiento ¥ asgnar Director/a OGAJ 120
24
e especialista juridico. Ganal'nl
Emitir Informe Legal para aprobacion por |  Especialista OGAJ 440
Al B1.25 | sarte de Alta Direccion, Juridico Il !
Aprobar incorporacion y/o modificacion de Secretario/a ALTA i
_ B.1.26 | procedimientos extemos en MAPRO Ganaral DIRECCION
Institucional.

El procedimiento se realizara en promedio en 38 dias habiles por érgano.
B.2 SE CREA NUEVOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS:

UNIDAD ESTIMADA

ORGANICA EN
MINUTOS

ORDEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE

- Consolidar  procedimientos y emite

opinién técnica para ser revisado por L ocPP-oMi | 120
B214 | S cretaria de Gestion Publica de la| Drecoral

Presidencia del Consejo de Ministros.
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CODIGO:
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Oficina de Modernizacién Institucional o
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
Elaboracién, Revision y Simplificacion de VERSION: 001
procedimientos
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
~ B. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO:
UNIDAD ﬂm
ORDEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ORGANICA |
MMUTOS
Tomar conocimiento, dar V°B®* a
procedimientos y remitir a OGAJ a Director/a
B2.18 efectos que emita su comrespondiente General oGPp 480
Informe Legal.
Tomar  conocimiento  y asignar Director/a OGAJ
B2 especialista juridico. — General 120
Emitir Informe Legal para su remision a Especialista
B220 | sgp.pem. Juridico Il R
Remitr a SGP-PCM  expediente ;
B221 | solictando la revision y validacion de | Socretariols SG 960
nuevos procedimientos externos. !
Revisar y validar nuevos procedimientos i
_B,_2.22 externos y emitir opinién técnica ENIERNG Fon-dor | #m
Tomar conocimiento para remision de
B.223 | informacién a Presidencia de Consejo de EXTERNO PCM 2400
Ministros. _—
B.2.24 | Sesion de Consejo de Vice Ministros. EXTERNO PCM 2400
B.2.25 | Sesion de Consejo de Ministros. EXTERNO PCM 2400
Tomar conocimiento de aceptacion de :
B226 | incorporacion de nuevos procedimientos Secretario/a 5G 2400
General
externos.
Aprobar  incorporacion de  nuevos .
B.2.27 | procedimientos externos en  TUPA SE“G;“"‘I"'?' nmét:gou 2400
Institucional. i
Consclidar procedimientos y  emitir
opinion técnica favorable para aprobacién .
B.2.28 de MAPRO del TUPA modificado y remite Director/a Il OGPP-OMI | 960
a OGPP.
Tomar conocimiento, dar WV°B® ga Di .
B.2.29 | procedimientos y remitir a OGAJ para que (',ﬂ'*cnm s OGPP 480
emita el Informe Legal. . cre
Tomar  conocimiento ¥ asignar Director/a
823 especialista juridico General OGAJ 120
Emitir Informe Legal para aprobacion por Especialista
B225 | Carte de Alta Direccion Juridico I i |
Aprobar incorporacién y/o modificacién de ;
B.1.26 | procedimientos extenos en MAPRO m"‘i”a R;'f‘ 120
Institucional | General | DIRECCION
El procedimiento se realizara en promedio en 71 dias habiles por érgano ”

V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO

Director/a Il de la Oficina de Modernizacién Institucional — OMI.
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OGPP-OMI.003.PIN

DENOMINACION DEL PRUCED!HIEHTD

Elaboracion, Revision y Simplificacion de VERSION: 001
procedimientos
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

CODMGO: DGPP-DMILDO3-PIN

DENOMINACION DFL PROCEDNM [ NTOS: ELABORACION, REVISION Y SIMPLFICACION DL PROCEDIMIENTOS

MDA ORGANCS

NERAP

CFICEMA DE | E’l(JHﬁC‘t.MRALD‘ QFICINA HAL DE |
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Vil. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

PCM
MIMP

SG

OGPP
OGPP-OMI
OGAJ
MAPRO

VIIl.ANEXOS

- Presidencia del Consejo de Ministros
:MnmmdelauweryPuumsvmm

- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
- Oficina de Modemizacion Institucional

- Oficina General de Asesoria Juridica

- Manual de Procedimientos

Anexo 01- Formato para Inventario de Procedimientos. o
Anexo 02- Formato Tabla ASME-VM para descripcion de procedimientos.
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Oficina de Modernizacion Institucional U

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:

Elaboracion, Revision y Simplificacion de VERSION: 001
procedimientos
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
ANEXO 01

FORMATO PARA INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS.
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DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:

Elaboracion, Revision y Simplificacion de VERSION: 001
procedimientos
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
ANEXO 02

FORMATO TABLA ASME-VM PARA DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS.
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TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO

FORMULACION DE DIRECTIVAS INTERNAS DEL
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES

OGPP.OMI.004.PIN
VERSION: 001 |

FECHA:

PROCEDIMIENTO

VULNERABLES
ELABORACION REVISION APROBACION
(Firma y Sello) (Firma y Sello) (Firma y Sello)
OGPP - OMI OGPP SG




OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y | .
PRESUPUESTO OGPP.OMI004.PIN
Oficina de Modernizacion Institucional

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
Formulacién de Directivas Internas del Ministerio | VERSION: 001
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

OBJETIVO

Establecer las pautas y procedimientos necesarios para la correcta emision de
dispositivos normativos e instructivos, emitidos por el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

2.1

BASE LEGAL

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias;

2.2 Decreto Legislativo N° 1098, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones —

LOF del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:

2.3 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado:
2.4 Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba Reglamento de Organizacién

y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y
modificatorias;

2.5 Resolucion Ministerial N° 069-2013-MIMP, aprueba la Directiva General N° 002-

2013-MIMP “Lineamientos para la formulacion, modificacién y aprobacion de
Directivas en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP":

2.6 Resolucion Ministerial N° 204-2014-MIMP, aprueba la Directiva General N° 004-

2014-MIMP Normas Complementarias para la Simplificacion de Procedimientos
en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

a) Se produzca una modificacién en el Reglamento de Organizacién y Funciones,
con la creacion de un érgano o unidad orgénica, fusién de entidades y por efecto
de la transferencia de funcién en el marco del proceso de descentralizacién.

b) Por existencia de un proceso de reorganizacion de la entidad aprobado conforme
aley.

c) Por modificacién parcial o total del marco legal sustantivo.

d) Para optimizar o simplificar procedimientos establecidos mediante directivas.

IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

OR UNIDAD | DURACION

i ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE DRAGANICA el

Actualizar inventaric de normativa =

1. |institucional en el marco de sus A dEEP'?':'al'sm OGPP- 240
competencias. ministrativo || OMmI
Emitir comunicacion a Organos y

2. | Programas Nacionales del MIMP a fin de |  Director/a |l OGPP- [ 120
formular o actualizar las normativas seguin o
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o OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y R
54 PRESUPUESTO e i D04t
Oficina de Modernizacion Institucional
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
Formulacion de Directivas Internas del Ministerio | VERSION: 001
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA

s ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE | tWORD L::::..‘f“"‘q
formular o actualizar las normativas segun

L correspondan.

3 Tomar conocimiento y remitir solicitud de Directorfa OGPP 120

* | formulacién ylo actualizacion. General I
Formular propuesta de documento Especialista Unidad

4. | normativo o instructivo en el marco de sus | Administrativo |l o Organica 1440
competencias. Especialista Social |l
Ewvaluar propuesta y remitir a los organos,
unidades o dependencias involucradas con
el contenido del proyecto que resulten " Unidad

5| necesarias quienes realzaran las Dmechona Organica -
m ylo sugerencias segin sus
competencias. = )

Emitir observaciones SUgerencias Directorfa Il Umﬁndt 2400

6. segun commesponda. Organica
Consolidar proyecto de documento Especialista

7 normativo reformulado y elaborar informe Administrativo Il 0 Unidad 720

" | técnico  sustentando la  aplicacion o ialista Social Organica
modificacion del mismo. Especialista "
Dar conformidad con V° B® respecto del
contenido y alcances de propuesta :
normativa, en el marco de sus m Organo o

8. | competencias y funciones, remitr para Directorfa Programa 480
conocimiento del o6rgano de la Alta Ejecutivo Nacional
Direccion de quien dependa organica o

oy Vice Ministrofa o DVMM
Tomar conocimiento de  propuesta :

9. 3 Secretanol/a DVMPV | 1440
normativa y remitir a OGPP. General SG

10 Tomar conocimiento y remitir solicitud de Directorfa OGPP 120

" | formutacion ylo actualizacion General Il
Analizar propuesta normativa y asignar Director/a Il OGPP- 120

1. especialista para opinion técnica. i oM
Emitir opinion técnica respectiva sobre " OGPP-

12. | proyecto propuesto, salvo en los casos de m&!’m“ oM 1440
los proyectos de guias y lineamientos. SGhh =
Hacer suyo opinion técnica y remitir lo Director/a = 1

13. | actuado a OGPP. . omi

14 Tomar conocimiento de opinion técnica de Director/a OGPP 120

- | propuesta normativa y remitir a OGAJ G:_amralll

15. | Designar especialista para opinion. wn""" :. OGAJ 120

| | Analizar expediente administrativo, emitir | g0 a5ty

16. | opinibn legal y proyectar Resolucion Juridico Il OGAJ 1440
Ministerial de aprobacion.

Hacer suyo opinion legal, visar proyecto de : i

17. | Resolucion  Ministerial y femitic &l |  Oecoral OGAJ | 120
Secretaria General.

— T Analizar expediente administrativo con el il sG 1440

b sustento técnico y legal. — ]




ax OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y CODIGO:
? PRESUPUESTO OGPP.OMLO04.PIN
Oficina de Modernizacion Institucional

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
Formulacién de Directivas Internas del Ministerio | VERSION: 001
de la Mujer y Poblaciones Vuinerables

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

OR . UNIDAD DURACICN

aen ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ORGANICA [5TMADA EN
Visar proyecto de RM y trasladar a OGPP Secretario/a

1. para visado, General = 120
Visar proyecto de RM vy trasladar a Director/a

20. | Despacho Viceministerial que corresponda Ganeral OGFP 960
para visado.

21 Visar RM cuando corresponda el ambito de DVMM &

su competencia, Viceministro/a DVMPVY 480

Firmar Resolucién Ministerial de

Ae aprobacion de Directiva General. ikialdinky i 1ab
Fedatear copias de Resolucion Ministerial
de aprobacion de Directiva General y Secretario/a

23 | remitir a Organos y Programas del MIMP General SG 480

para su implementacion

El procedimiento se realizara en promedio en 31 dias habiles

V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO

Director/a Il de la Oficina de Modernizacion Institucional = OMI.




OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
Oficina de Modernizacion Institucional

CcODIGO:
OGPP.OMI.004.PIN

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:

Formulacién de Directivas Internas del Ministerio | VERSION: 001
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNC FECHA:
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¥ PRESUPUESTO SRR e
Oficina de Modernizacion Institucional
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
CcODIGO:

PREGUPUESTD OGPP.OMI.004.PIN

Oficina de Modernizacion Institucional S

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
Formulacién de Directivas Internas del Ministerio | VERSION: 001
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO | FECHA:

VIl. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

MIMP

DM

DVMM
DVMPV
SG

OGPP
OGPP-OMI
OGAJ

ROF

Vill. ANEXOS

Sin Anexos

- Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

: Despacho Ministerial

: Despacho Viceministerial de la Mujer

- Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables
. Secretaria General

. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

- Oficina de Modernizacion Institucional

: Oficina General de Asesoria Juridica

- Reglamento de Organizacion y Funciones







'OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Oficina de Inversiones

cODIGO:
OGPP.OIN.001.PIN

VERSION: 001

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO

FECHA:

PROCEDIMIENTO

EVALUACION DE PROYECTOS DE
INVERSION DEL SECTOR

~ ELABORACION REVISION APROBACION |
(Firma y Sello) (Firma y Sello) (Firma y Sello)
OGPP SG

OGPP-OIN

OGPP-OMI
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y SR
PRESUPUESTO OGPP.0IN.001.PIN
Oficina de Inversiones

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
Evaluacion de Proyectos de Inversion del Sector

VERSION: 001

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

. OBJETIVO

Establecer el procedimiento para la evaluacion de proyectos de inversion del Sector
y optimizar el uso de los Recursos Publicos destinados a la inversion, en el marco
del Sistema Nacional de Inversion Publica - SNIP.

Il. BASE LEGAL

2.1 Ley N° 27203, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica, ¥y
modificatorias;

2.2 Decreto Legislativo N® 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:

2.3 Decreto Supremo N° 102-2007-EF, que aprueba el nuevo Reglamento del
Sistema Nacional de Inversién Publica y modificatorias:

2.4 Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Paoblaciones
Vulnerables y modificatorias;

2.5 Resolucion Directoral N° 003-2011-EF/68.01, que aprueba la Directiva N°
001-2011-EF/68.01 “Directiva General del Sistema Nacional de Inversién
Publica”;

2.6 Resolucién Ministerial N° 204-2014-MIMP, aprueba la Directiva General N°
004-2014-MIMP Normas Complementarias para la Simplificacion de
Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

ll. REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

1. Oficina de Programacion e Inversiones (OPI) con facultades para evaluar
Proyecto de Inversion Publica.

Unidad Formuladora registrada en el Banco de Proyectos del Sistema Nacional
de Inversiéon Publica.

Plan de trabajo o términos de referencia aprobados por la OPI del sector.
Estudio de Preinversion

Formatos SNIP-03,

Archivo digital del estudio de preinversién

n

Mo




OFICINA GENERAL DE FLANEAHIENTD Y
PRESUPUESTO
Oficina de Inversiones

CODIGO:
OGPP.OIN.001.PIN

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:

Evaluacion de Proyectos de Inversion del Sector B
.‘HPG DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
M
UNIDAD
ORDEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE | cociyica | =5/mae
MINUTOS
1. Solicitar evaluacion del estudio de Unidad 120
inversion pablica Director/a Il Formuladora
del PIP
2. |Registrar el expediente por sistema de Técnicola OTDAC 20
tramite documentario. Administrativo Il
3 Trasladar a  OGPP  expediente 0 . TDAC 300
conteniendo estudio de inversion publica. o
4. Tomar conocimiento del estudio de Directoria G . OGPP 300
preinversion y derivar a la OIN.
5. |Tomar conocimiento y asignar a Diractosta i OGPP-OIN 120
6. |Evaluar el estudio de preinversion que| Especialistaen | OGPP-OIN | 12000
sustenta el PIP, Inversiones ||
7. | Proyectar Informe Técnico con resultado| Especialistaen | OGPP-OIN | .0
de la evaluacion: Aprobado con inversiones Il
recomendacion de viabilidad del PIP.
8. |Proyectar documentos de comunicacion| Especalistaen | OGPP-OIN
a la Unidad Ejecutora y a la Direccion Inversiones i 240
General de Inversion Pdblica del
Ministerioc de Economia y Finanzas. _
9. |Revisar y firmar el informe técnico y el| Especalistaen 480
Formato SNIP-09 con el que se declara w‘""‘“"”he OGPP-OIN
viable el PIP oPl
10. |Firmar y sellar proyecto de documento| . Gl oGPP 120
de comunicacion de viabilidad del PIP D"“"“’_“
11. 1| Registrar resultado de la evaluacion del wm OGPP-OIN 120
PIP en el aplicativo Banco de Proyectos|  Inversiones Il
del SNIP. T
12. | Trasladar Expediente a Unidad Ejecutora Técnico/a OGPP
del PIP y a DGIP-MEF. Administrativo/a |l -
: Técnicola
'3 | Archivar cargo de entrega Administrativoratl | OCPF

El procedimiento se realizara hasta en 30 dias habiles

V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO

Director/a Il de la Oficina de Inversiones de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
Oficina de Inversiones

cODIGO:
OGPP.OIN.0D01.PIN

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:

24 : VERSION: 001
Evaluacion de Proyectos de Inversion del Sector]
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
| OUPP.0N 001 PIH Evahsaricn ds Proyertns de beversiin del Sector
| w0 somuo0 | docmeAROaTENOoN | FOM SIS FARMENDT | opcm o mersones | wanoekcromae |
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VIl. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

MIMP : Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

MEF : Ministerio de Economia y Finanzas

UF - Unidad Formuladora

OGPP - Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

OIN - Oficina de Inversiones

DGIP-MEF: Direccion General de Inversion Publica del Ministerio de Economia y
Finanzas

SNIP : Sistema Nacional de Inversion Publica

OPI - Oficina de Programacion e Inversiones

PIP : Proyecto de Inversion Publica

Unidad Formuladora . _
Cualquier dependencia de una entidad o empresa del sector publico no financiero
responsable de los estudios de preinversion de PIP, que haya sido registrada
como tal en el aplicativo informético Banco de Proyectos




’ OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y . :
g PRESUPUESTO ug DPF' G_mn N.0O1.PIN
Oficina de Inversiones

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:

: VERSION: 001
Evaluacion de Proyectos de Inversion del Sector] .

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

Unidad Ejecutora
La denominada como tal en la normatividad presupuestal y que tiene a su cargo
la ejecucion del PIP, asi como a la empresa del sector piblico no financiero que

ejecuta PIP.

Responsable de OPI

Encargado del érgano técnico responsable del cumplimiento de las normas
técnicas, metodologias y procedimientos establecidos en las normas
reglamentarias y complementarias del Sistema Nacional de Inversién Publica.

Banco de Proyectos del Sistema Nacional de Inversion Piblica
AP Aplicativo informatico que contiene el registro de todos los proyectos de inversion
J Ak publica para los que se hayan elaborado estudios de preinversién y contempla
ey los mecanismos de calificacion requeridos en la fase de Preinversién.

Plan de Trabajo
Documento preparado por la Unidad Formuladora cuando va a elaborar
directamente el estudio de preinversion. Contiene, entre otros aspectos, el
?ﬁ planteamiento de una hipotesis del problema que se resolveria con el proyecto; la
definicion preliminar de las areas de estudio y de influencia para facilitar y acotar
la realizacion del trabajo de campo y la blisqueda de informacién de fuentes
secundarias; identificar los perfiles de los profesionales que participaran; y las
actividades a realizar y los tiempos de ejecucion.

Términos de Referencia

Documento preparado por la Unidad Formuladora cuando va a contratar la
elaboracion del estudio de preinversion. Contiene, entre otros aspectos, el
planteamiento de una hipétesis del problema que se resolveria con el proyecto; la
definicion preliminar de las areas de estudio y de influencia para facilitar y acotar
la realizacion del trabajo de campo y la busqueda de informacion de fuentes
secundarias; identificar los perfiles de los profesionales que participaran; y las
actividades a realizar y los tiempos de ejecucién

Estudio de Preinversion

Documento que sustenta el proyecto de inversion y que contiene el analisis
técnico econdmico necesario, en sus médulos de identificacion, formulacion y
evaluacion, que permita resolver el problema o atender la necesidad que le da

origen.
VIl ANEXOS
1. Formato SNIP-03 - Ficha de Registro de PIP
2. Formato SNIP-04 — Perfil Simplificado
3. Formato SNIP-06 — Evaluacién del PIP Menor
4. Formato SNIP-09 — Declaracién de Viabilidad de Proyecto de Inversiéon Publica




Directiva General del Sistema Nacional de Inversidn Plblica
Resolucién Directoral N® 003-2011-EF/48.01
Formato SMIP 03

FormATO SNIP 03:
FICHA DE REGISTRO DE PIP

[LA IMFORMACISN REGISTRADA EN ESTA FICHA TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA SEGUN D.5. N* IM-MT-II‘]F

FECHA DE LA ULTIMA ACTUALIZACION: e T
1. IDENTIFICACION
11 CODIGO SNIP DEL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA (ASIGNADO POR EL APLICATIVO INFORMATICO)
1.2 NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA

1.3 RESPONSABILIDAD FUNCIONAL DEL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA (SEGUN Anexo SNIP-04)

FuncidN
PROGRAMA
SUBFROGEAMA
RESPOMNSABLE
FUNC IOMAL

14 INDIGIUE §I EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA PERTENECE A UN PROGRAMA DE INVERSION

BT 1 [T ]

EW CASD AFEMATIVO, INDIQUE EL FEOGRAMA DE INVERIION

1.5 INDIGUE $i EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA PERTEMECE A UN CONGLOMERADO AUTORIZADO
e N I m—

w EN CAID AFRMATIVO, INDHIUE EL CONGLOMERADD

— 1.6 LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA

DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO E LOCALIDAD

1.61  UNIDAD FORMULADORA DEL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA

SECTOR:

PLIEGO:

|C|.i AMNCED CORRESPONDA)
MOMBRE: _

| ANOTE HOMBRE DE L& UNDAD ORGAMICA GUE FORMULA EL PIP)

PERSOIMA REAPONSABLE DE FORMULAR: = T

PERSOMA RESPOMSABLE DE LA UMIDAD FORMULADCRA: _




Directiva General del Sistema Nacional de Inversién Pablica
Resolucion Directoral N° 003-2011-EF/48.01

Formato SNIP 03

.7 UNIDAD EJECUTORA RECOMENDADA DEL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA

SECTOR:

PLEGO:

[CUANDD CORRESPONDA )
MOMERE:

PERSOMA RESPOMSABLE DE LA UNIDAD EJECUTORA:

2 ESTUDIOS
21 NIVEL ACTUAL DEL ESTUDIO DEL PROYECTO DE

2.2  NIVEL DE ESTUDIO PROPUESTO

INVERSION PUBLICA POR LA UF PARA DECLARAR
VIABILIDAD
| COsTO ij
ELABORACION
MIVEL FECHA, AUTOR DEL ESTUDIO NIVEL b

(Muevos Soues)

PeRFIL = PERAL

FacnBuDaD - FACTBILDAD

i JUSTIFICACION DEL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA

LY PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

|

32 BENEFICIARIOS DIRECTOS

l' 32,1 NOMERC DE BENERICIARIOS DIRECTOS:

3.2.2 CARACTERISTIC AS DE LOS BENEFICIARIOS

33 OBJETIVO DEL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA

4. ALTERNATIVAS DEL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA
(Las TRES MEJORES ALTERMATIVAS, LA PRIMERA £S5 LA FECOMINDADA)




4.1

Directiva General del Sisterna Nacional de Inversion Publica
Resolucién Directoral N° 003-2011-EF/68.01

DESCRIPCIOMNES

Formato SNIP 03

AiTERNATVA |
|RECOMENDADA,

ALTERMATIVA 2

ALTERMATIVA 3

a2

ALTERNATIVA |

ALTERMATIVA 2

ALTERMATWVA 3

MONTD DE LA

A PRECIC DE MER&IDG

IMvERSION TOTAL
[MuEv oS SOLES)

A PRECIO S0CIAL

Costo
BenE=co (A

VaLor ACTual NEIG
MUEVOS SOLES)

PRECIO S3OCIAL)

Tasa iresria REIORMO (%)

Rano C/E

Cosof
EFECTIVIDAD

UNIDAD DE MECIDA DEL RATD
C/E [Edmas

BEMERICIARIC, ALUMMNG
ATENDIDO, ETC.)

4.3

AMALISIS DE SOSTENIBILIDAD DE LA ALTERNATIVA RECOMENDADA

44

441
442

£ CUALES SON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN EL AREA DEL PIP?
L QUE MEDIDAS DE REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES SE ESTAN INCLUYENDO EN EL PIP?

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL PIP (EN LA ALTERNATIVA DE SOLUCION RECOMENDADA)

PELIGROS

| MEDIO, ALTO)

NIVEL
(BAJO,

MEDIDAS DE REDUCCION DE
RIESGO DE DESASTRES

SIEMOS

TELNAMIS

HELADAS

FriaEs

ERUPCIONES VOLCANICAS

SEQuiaS

GRAMTADAS

LLLAIAS IMTEMSAS

AVALANCHAS

Fuuios DE LODS

[HUAYC OS]

DESUTABMIENTOS

IMUDACIONES.

WIEMTOS FUERTES

CROS |ESPECIFICAR)

ToraL

443

COSTOS DE INVERSION ASOCIADO A LAS MEDIDAS DE REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES

5l




Directiva General del Sistema Nacional de Inversion Piblica
Resolucidn Directoral N° 003-2011-EF/48.01
Formato SNIP 03

5 COMPOMNENTES DEL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA
(EN L& ALTERMATIVA RECOMENDADA)
5.1 CRONOGRAMA DE INVERSION SEGUN COMPONENTES

FECHA PREVISTA DE INICIO DE EJECUCION: (mes / afia)

MeTas PERIODOS (Nurvos Soies) TotaLron META |
1 2 3 n

ToraL roR PERIODO

52 CRONOGRAMA DE METAS FiSICAS
MEeTAs _‘, PERIODOS TotaL ror META |

| UNIDAD DE MEDIDA 1 | 2 3 n
]

53 OPERACION Y MANTEMIMIENTO

FECHA FREVISTA DE INICIO DE OPERACIONES: (més / afo)

Z/,g Cos10s Aﬂo: {Nuevos Sous) ]

SIN OPERACION I

FROYECTO | manmmsimnic

CON OPERACICHN

PROYECTO | masmmisswo

54 INVERSIONES POR REPOSICION

ANOS (Nutvos Soues) |
COMPONENTES ] 2 3 4 5 s 7 8 | ¢ [ w |
INVERSIONES POR : 1
REPOSICION | |
55 FUENTE DE FINANCIAMIENTO (DATO REFERENCIAL):
5.4 MODALIDAD DE EJECUCION PREVISTA
| TIPO DE EJECUCION
1| ADMINISTRACICN DIRECTA HARCARCONER)
[ 2| ADMINISTRACION INDIRECTA — POR CONTRATA
3 | ADMINISTRACION INDIRECTA — ASOCIACION PUBLICA PRIVADO [APF)
| 4| ADMINSTRACION INDIRECTA - NUGLEO EJECUTOR
5 | ADMNISTRACION INDIRECTA - v 27230 [OBRAS POR IMPUESTOS)

6. MARCO LOGICO DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA

OBJETIVOS | INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
VERFICACION

| An




Directiva General del Sistema Nacional de Inversidn Publica
Resolucion Directoral M* 003-2011-EF/&68.01

Forrmato SNIP 03
PROPESITO — 5
COMPOMENTES 1
2
— 3 )
L M., . il
| ACTWVIDADES 1.1
L LN, |
21
2.” ekl |
T OBSERVACIONES DE LA UNIDAD FORMULADORA
I
DOCUMENTOS FISICOS
DOCUMENTO FECHA Tiro (SAUDA / ENTRADA) ENNDAD ]

COMPETENCIAS EN LAS QUE SE ENMARCA EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA

LA yMIDAD FORMULADORA DECLARA QUE EL PRESENTE PIP ES D8 COMPETENCIA DE 5U MIVEL DE GOBEANG,
CASO CONTRARIO ¥ SOLO DE SER COMPETENCIA LOCAL, EL GL INVOLICRADO AUTORMIZA 53U FORMULACION ¥ EVALUACION

MEDLANTE[CONVENIO) ! De FEcHA:






Directiva General del Sistema Macional de Inversion Publica

FORMATO SNIP 04: PERFIL SIMPLIFICADO - PIP MENOR Formato SNIP 03 A

(Directiva N 001-2011-EF/68.01 aprobada por Resolucion Directoral N° 003-2011-EF/68.01)

Esta ficha no podra usarse para PIPs enmarcados en Programas o Conglomerados,
Los acdpiles sefalados con (*) no seran considerados en el caso de los PIP MENORES que consignen un monto de inversion menor o
igual a 5,300,000,

{La informacion regisirada en este Perfil Simplificado tiene caracter de Declaracion Jurada)

. ASPECTOS GENERALES
1. CODIGO SNIP DEL PIP MENOR 1

2. NOMBRE DEL PIP MENOR

3. RESPONSABILIDAD FUNCIONAL (Segin Anexo SNIP-04)

FUNCION

PROGRAMA
SUBPROGRAMA
RESPONSABLE FUNCIONAL

4. UNIDAD FORMULADORA

NOMBRE = |

Persona Responsable de Formular el PIP Menor | ]

Persona Responsable de la Unidad Formuladora | |

5. UNIDAD EJECUTORA RECOMENDADA

Pertenece a; (Elegir la Unidad ejecutora y llenar solo el punto que corresponda)

Gobierno Nacional/Regional Sector Pliego Unidad Ejecutora

Gobierno provincial Departamento Provincia Unidad Ejecutora
Unidad

Gobiemo Distrital nmwen Rsvacle Distrito | gjecutora

FOMNAFE Unidad Ejecutora

ETES Grupo Sub Grupo Unidad Ejecutora

Persona Responsable de la Unidad Ejecutora |

Organo Técnico Responsable | |

6. UBICACION GEOGRAFICA

DEPARTAMENTO
PROVINCIA
DISTRITO
LOCALIDAD

Pagina1de5




Directiva General del Sistema Macional de Inversion Publica
Resolucidn Directoral N® 009-2007-EF/68.01
) Formato SNIP 03 A
7. DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL

Descipeitn de la situacién actual
Principales indicadores de la situacion actual (maximo 3) Valor Actual
1 -
2.
3~
B. PROBLEMA CENTRAL Y SUS CAUSAS
Descripcién de las principales causas
N® (mé 8) Causas Indirectas
Causa 1
Causa 2
Causa 3
Caﬁlr.la 3]
9. OBJETIVO Y MEDIOS FUNDAMENTALES
9.1. Objetivo
Descripcién del objetivo central
Principales Indicadores del Objetivo (*) | Valor Actual | Y2/0F 3 final

9.2. Medios Fundamentales

f:' Descripcion medios fundamentales

n

10. DESCRIPCION DE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION AL PROBLEMA

Descripcion de
cade Alldades c:m{mm;-mde mmmmuﬁl H.I'I*I B
analizada Objetiva Feaulinds directos
Resultado 01
Alternativa 1 Resultado 02
Resultado 03

Pagina 2de 5




Directiva General del Sistema Nacional de Inversidn Publica

MMM&MIS_—EH-N
Formato SNIP 03 A
Resultado 01
Resultado 02
Alternativa 2
Resultado 03

. FORMULACION ¥ EVALUACION

11. HORIZONTE DE EVALUACION (*)
(Entre 5y 10 afios)

15.1.1 Costos de inversién de la alternativa seleccionada (a precios de mercado)

15.1.1 Costos de inversion de la alternativa seleccionada (a precios de mercado)

Modalidad de ejecucion
Elegir Modalidad de
Ne TIPO DE EJECUCION Ejecucion (X)
[] ADMINIS TRACION DIRECTA
] ADMINIS TRACION INDIREGTA - FOR CONTRATA
3 ADMIMIS TRACION INCHRECTA - ASOﬂm PUBLICA PRIVADO
Il ADMINISTRACION INDIREGTA — NUCLED EJECUTOR
[] ADMINIS TRACION INDIRECTA - ley 29230 (OBRAS POR
Costo total a
Unidad de Costo
Principales Rubros Cantidad precios de
Medida Unitario I
Expedienta Técnico 0
Costo Directo 0
Resultado 01 0]
Resultado 02 0
Resultado "n® 1]
Supervision 0
Gastos Generales 0
Utilidad 0
Total 0

15.1.2 Costos de inversion de la alternativa seleccionada (a precios sociales) (*)

15.2 Costos de operacion y mantenimiento sin proyecto

Items de 1 2 3 4 n
Total a precios de mercado

15.3 Costos de operacién y mantenimiento con proyecto para la alternativa seleccionada

Items de gasto 1 2 3 4 . n
Total a precios de mercado
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Directiva General del Sistema Nacicnal de Inversion Publica
Resolucién Directoral N° 009-2007-EF/68.01
Formato SNIP 03 A
15.4 Costo por Habitante Directamente Beneficiado ===

15.5 Comparacion de costos entre alternativas (*) -

16.2 Beneficios sociales (cualitativo)

—
18. CRONOGRAMA DE EJECUCION

18.1 Cronograma de Ejecucion Fisica (% de avance)

Prlmimlu_ﬂuhm Trimestre | | Trimestre Il | Trimestra Ill | Trimestre IV Total
Expadiente Técnico
Costo Direclo —

Resultado 01

Resultado 02

Resultado “n*
Supervision -
Gastos Generales
Utilidad

18.2 Cronograma de Ejecucion Financiera (% de avance) ™

Principales Rubros Trimestre | | Trimestre Il | Trimestre ill | Trimestre IV Total
Expeadiente Técnico —_
Costo Directo

Resultado 01

Resultado 02

Resultado “n” —
Supervision
Gaslos Generales
Utilidad

19. SOSTENIBILIDAD

19.1_Responsable de la operacitn y mantenimiento del PIP

19.2 ;. Es la Unidad Ejecutora la responsable de la Operacién y Mantenimiento del PIP con cargo a su Presupuesto Institucional?

—l—
e ]
- I—
—
PARCIALMENTE[ |
Documentos que susientan los  Fnger 5 ongiaa s Groamiiacidn Compromiso -
acuerdos institucionales u otros que
garantizan el financiamiento de los
gastos de operacion y
mantenimiento —

19.3 4El area donde se ubica el proyecto ha sido afectada por algin desastre natural? ™

1'|l: -
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20. IMPACTO AMBIENTAL

Direcliva General del Sisterna Nacional de Inversitn Publica
Resolucidn Directoral N* 009-2007-EF/68.01
Formato SNIP 03 A

21. TEMAS COMPLEMENTARIOS

22. FECHA DE FORMULACION

23. FIRMAS

L E—
s 1 Medidas consideradas en el proyecto para mitigar el desasire
Accion 1
Accion 2
Accion “n”
RPACTOS NEnaTv8 MEDIDAS DE MITIGACION COSTO (SL.)
Durante la Ejecucién
Impacto 1:
| _Impacto n:
Durante la Operacion
Impacto 1:
Impacto n:
—1

Responsable de la Formulacion del Perfil

Responsable de la Unidad Formuladora
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Directiva General del Sistema Nacional de Inversién Publica
Resolucion Directoral N® 003-2011-EF/48.01

Formato SHIP 04
FORMATO SNIP 06
“‘" AR e
[ConSGNARLD EN EL FORMATO shie 0F)
EVALUACION DEL PIP MENOR

La evaluacién del PIP Menor deberd consignar los resultados del andlisis v evaluacién
de los principales aspectos que sustentan el proyecto.

TITULO: “EVALUACION DEL PROYECTO .... (COLOCAR NOMBRE DEL PROYECTO)"

CODIGO SNIP:
| UNIDAD FORMULADORA:
OPI RESPONSABLE:

I. RESULTADO DE LA EVALUACION

Indicar el resultado de la evaluacién el mismo gue puede ser: [Margue con X

VIABLE
OBSERVADO
RECHAZADO

Il. ELPROYECTO (Una pagina como mdximo)
2.1 Objetivo del proyecto
2.2 Descripcion y componentes del proyecto
2.3 Monto de Inversidn

. ANALISIS

La evaluacién estd constituida por el andlisis de la identificacion, formulacion vy
evaluacion del proyecto.

Los puntos de confrol sefialados con [*) no serdn considerados en el caso de los
FIPS MENORES que consignen un monto de inversion menor o igual a 5/. 300.000.

3.1 Identificacion

Céd. Puntos de Criterios de Cumplimiento Respuesia Observaciones o
Control (51 / No) Comentarios

. e s5¢ ha descito comectomente lo
311 | Dlegnosico | G ocisn actual?

352 ha incluido indicodores de la

g situacidon actual?

situacion ==

Definicion del | sE5 posible identificar el problema
3.1.2 | problema ysus | central a partir del diogndsfico de lo
|  couwsas | situacién octual?




Directiva General del Sistema Nacional de Inversién Publica
Resolucién Directoral N® 003-2011-EF/48.01

Formato SNIP 04
glas cousas identificodas explican la
existencia del problema?
4Bl Objetive central del PIF menor

al3 Ob}:ﬂv&gﬂ explica claramente la solucién al

Py problema central? =
glas altemativas propuestas permilen
"“u:;g::m de oblener los mismos  resultados en
314 términos de la solucidn del problema?
3.2 Formulacion y Evaluacion
Céd. Punios de Criterios de Cumplimiento Respuesia Observaciones o
Conftrol (5l / Na) Comentarios
Oleria - 45¢ incluye el andlisis de la demanda, Io

3.2 Demands ;::.f}arla y el balance Oferto-Demanda?
Bl monto de invenion de lo altemativa
de solucidn estd respaldado por coslos
unifaros?
glos costos unitarios estan dentro de los

_rangos promedios de costos?
sBuste flujo de costos de operocién y

322 Coslos | mantenimiento?
g3 hon uliizade los faclores de
comeccion para colcular los  precios

| sociales? ()
4El costo del proyecto considera el costo
de los estudios definitivos, de supenvision
¥ costos de mitigacién ambiental?

223 Crcqognm sPresenta cronograma  de  ejecucion

de Ejecucian | fisica y financigra®
gHan sido definidos los beneficios de la
altemaftiva seleccionada?

324 Baneficios Bl ondlisis de beneficios incluye los
fuentes, parametros y supuestos para su
estimacion? (%)
slncluye andlisk de evoluacion social;

325 Evaluacion costo beneficio (VAN social) o costo
eleclividad? [*) _
gEstd sistentoda lo capacidod del ente
ejecutor y de los entes involucrados en

326 | Sosteniblidad |lo  odministracién,  operocion
mantenimiento  del proyecto  para

rantizar su sostenibiidad?
sLos medidas de miligocion planteadas
en el ondlitis omblenial pemifiidn o

327 hm‘:& | reduccion de los impactos negativos?
sLos costos asociados o estas medidas
han sido presupuestadas?

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones
2

-



Directiva General del Sistema Nacional de Inversidn Publica
Resclucion Directoral N® 003-2011-EF/48.01
Formato SNIP 06

Indicar &l resultado de la evaluacion el mismo que puede ser: Viable, Observado o
Rechazado. Se deberd describir los principales motivos que sustenten tal conclusién,

En el caso que el provecto sea observado se deberd defallar cada uno de los
aspectos que deberdn ser reformulados.

5.2 Recomendaciones

En el coso de proyectos observados, se deberd indicar los accionas a seguir por la
UF. En el caso de proyeclos declarados viables. se deberdn precisar aguellas
indicaciones a tener en cuenta por lo Unidad Ejecutora a fin de mantener la
viabilidad del proyecto durante su Fase de Inversién,

V. OTROS

Fecha:
Firmma:
Grgano Responsable de la Evaluacién:







Directiva General del Sistema Nacional de Inversién Publica
Resolucion Directoral N® 003-201 1-EF/68.01

Formato SNIP 09

FormATO SNIP 09:
DECLARACION DE VIABILIDAD DE PROYECTO DE INVERSION PUBLICA

INFORMACION DEL PIP
HOMBRE DEL PIP;
COMGO SNIP DeL PIP:
MONTO TOTAL DEL PIP A PRECIOS DE
MERCADO (5/.):
APFROEADD POR:
PERFIL COn INFORME TECHICO N™
FECHA:
NIVEL DE APROBADO POR:
ESTUDIOS DE PREFACTIBILIDAD | Con inFoRME TEChcOoN®: | o il
PREINVERSION, FECHA:
AUIOREADO POR’
FACTIBIUDAD Com InFoRmME TECHCO N® = ===
FECHA:
VARRIDAD
InrORME TECHICO GUE RECOMENDA LA
MInm: e ————————— Syt e e e e e
DATOS DEL ESFECIALSTA QUE RECOMIENDA LA VIABUDAD:
NOMBRE;
FIRMAL
CARGO! h
| DATOS DEL RESPONSABLE DE LA OPI / TiuLAR DE LA ENNDAD QUE
! DECLARA LA VIABIIDAD:
MOMBRE:
FIRMA
CARGO:
Souo:

FECHA DE LA DECLARACION DE VIABLIDAD:
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
OFICINA DE INVERSIONES

cODIGO: |

OGPP-OIN.002.PIN |
l VERSION: 001

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO

| FECHA:

PROCEDIMIENTO
PROGRAMACION MULTIANUAL DE
INVERSION PUBLICA
ELABORACION REVISION APROBACION
(Firma y Sello) (Firma y Sello) o (Firma y Sello)

OGPP-OIN OGPP sSG

OGPP - OMI




e -1 =
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y CODIGO:

i OGPP-OIN.002.PIN
Oficina de Inversiones

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO
Programacion Multianual de Inversion Publica

VERSION: 001

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

I. OBJETIVO

Establecer la programacién multianual de inversion publica del Sector, en el marco
del Sistema Nacional de Inversién Publica - SNIP.

Il. BASE LEGAL

2.1

22

2.3

24

25

26

2.7

28

29

2.10

21

Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Pdblica y
modificatorias;

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Decreto Supremo N° 176-2006-EF, aprueba la Directiva para la
Programacion Multianual de Inversion Publica:

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Aprueban Texto Unico Ordenado de la
Ley N® 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica:
Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y modificatorias:
Decreto Supremo N° 102-2007-EF, aprueba el nuevo Reglamento del
Sistema Nacional de Inversién Publica y modificatoria:

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto:

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y modificatorias;

Resolucion Directoral N° 003-2011-EF/68.01, que aprueba la Directiva N°
001-2011-EF/68.01 “Directiva General del Sistema Nacional de Inversién
Publica™

Resolucién Directoral N° 002-2010-EF/68.01, que aprueba la Directiva N°
003-2010-EF-68.01 “Directiva que establece criterios y responsabilidades
para la elaboracién de la Programacion Multianual de Inversién Publica” y su
modificatoria;

Resolucion Ministerial N° 204-2014-MIMP, que aprueba la Directiva General
N° 004-2014-MIMP, “Normas complementarias para la Simplificacion de
Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”.

lil. REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

1. Planes Estratégicos Sectoriales (PESEM) y prioridades sectoriales.




OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y | .
M PRESUPUESTO GPP.OIN.002.PIN
Oficina de Inversiones S
. DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO ;
Programacién Mullianusl de Inversion Piblica | YERTo%: 001
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

DURACION]
UNIDAD ESTIMADA

ORGAMICA EM

MINUTOS

ORDEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE

Solicitar a Unidades Ejecutoras la

1 propuesta de  Programacion Especialista cn OGPP- 30

. Multianual de Inver_&iﬁn Puablica. a kwersionas & Om_
& Revisar, firmar propuesta de Oficio y ) OGPP-
2 derivar a OGPP. Qinkeepia 1 OIN 70
Revisar, frmar propuesta de
—~ 3. solicitud de PMIP y derivar a las | Director/a General OGPP 350
= Unidades Ejecutoras. |
4. Formular propuesta de PMIP. Titutar de la UE UE 3400
i Tomar conocimiento de propuestas
5. de Unidades Ejecutoras y derivar a | Director/a General | OGPP 55
la OIN, para consolidacion.
L ? Tomar conocimiento y asignar a . OGPP-
& 6 ialiata s Direcloria OIN 50
T Elaborar informe seclorial vy =
- . | porects ohoo dagdo s b | Ewsemme | ocee. |
g Direccién General de Inversion Responsable OP| OIN
Piblica del MEF.
- Revisar, visar propuesta de Oficio y i OGPP-
8. elevar a OGPP. | Dchs OIN -

I 9. General de Inversion Publica del Dieechosie Senct oGPP 385
. MEF. _
Evaluar y emitir Informe de . MEF-
- 10. G ia del PMIP. Direcior/a General DGIP 4800
1 Recepcionar expediente remitido Técnicola SG- 20
' por MEF. Administrativo/a Il | OTDAC
] Derivar expediente a OGPP para su & SG-
12. whma i : Directorfa Il OTDAC 250
Tomar conocimiento y derivar a : 60
13. OIN, i ilatoliv Direclorfa General | OGPP :
Tomar conocimiento y asignar a ) OGPP-
14. ialist ‘0. Director/a Il OIN 40
. Analizar Informe de Verificacion de
Consistencia del MEF e incluir las Especialista en OGPP-
15. : : ; 1560
observaciones y recomendaciones Inversiones Il OIN
en el Informe Sectorial Final.
16. Visar Informe Sectorial Final Responsable OPI ng:" 120
= 17 Revisar, visar y derivar expediente Director/a Il Dg;r' 120
_15_ Revisar, visar y dervar el Informe Oiectora General OGPP 405

_Sectorial a la OGAJ




OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y

o
CODIGO:
Oficina de Inversiones
DENGH"!ACIC)I! DEL F'*RlIZI't'.‘:EI:'JIIHIE!h!Txv‘F.'II VERSION: 001
Programacion Multianual de Inversion Publica
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
- : -
UMIDAD ESTIMADA
ORDEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ok s
MINUTOS
Tomar conocimiento de Expediente
19. y designar especialista para analisis | Director/a General | OGAJ 30
juridico
Analizar expediente y emitir opinién
legal del Informe sectorial de Especialista
20 Inversion  Pablica,  proyectar Juridico Il OGAJ | 720
Resolucion Ministerial.
Revisar opinion legal, visar RM y :
21. samili & fiente a SG. Director/a General OGAJ 240
Revisar, visar y remitir al Despacho Secretarialo
= Ministerial el proyecto de R M. General SG 480
Firmar RM de aprobacion de
23, Programacion Multianual de Ministralo DM 1460
Inversién Publica.
24 Notificar a la OGPP copia fedateada Especialista sG 240
’ de la RM de aprobacion del PMIP. Administrativo |l
Proyectar Oficio remitiendo copia de )
25, RM y PMIP a la DGIP del MEF y | ,sspecalsia | OGPP- | 4,
Unidades Ejecutoras,
Derivar copia de RM y PMIP a la | _
26. DGIP - MEF y a Unidades Director/a General | OGPP 60
I Ejecutoras.
Trasladar copia fedateada de RM de Técnico/a
— aprobacion de PMIP a Unidades | Administrativoran | OGPP | 120
Ejecutoras y al MEF.

El procedimiento se realizara en promedio en 39 dias habiles

V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO

Director/a Il de la Oficina de Inversiones de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto - OGPP.




OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y CODIGO:
PRESUPUESTO OGPP-OIN.002.PIN
Oficina de Inversiones
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO | o
Programacion Multianual de Inversion Publica -
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
Vi. DIAGRAMA DE BLOQUES
o e e e e |
! PROGRAMACION MULTIANUAL Emm PUBLICA _ i B [
ir_ ——— [ p——— | 5
| OFICINA DE INVERSIONES PLANEAMEENTO ¥ UNDAD EJECUTORA = DOCUMENTARIOY | —— |
i - OGPP-OMN - PRESUPUESTO DEL PP | ATENCION AL CIUDADANO | |
I_ -0GPP - -56-0TDAC - -
i I =T === ===
o) |
15-::4.-- ‘ |
e SU prpures) de |
Frapaman oo H
S | i
¥ |
1 P, s propusia "|—__§
s Oiicin'y desea & OGPF i L | |
- b3 Feves sy propusss o0 i
] _L:- ﬂ:ﬂ.”g—l l ,
e b P propuesia de | -
e | ‘;
o I |
' i
5 Tomar conocmenio de
propuesla de e Lnidnde |
Eparogs v denar & b O, ]
pon s comoldiucin {
. == = |
£ !
& Tomar conodmients y |
g 3 Sspecaitsa {
| gk | |
— | ‘
1. Elsborar inkme secional
y popectr o e 4’ | .
Dimecrion Comrwyl i
irwer-rem it ol WE T ! i
s | |
8. Fovisar. vicar propuscts | | ~| | .
e Oiiciny elewar 3 OGPF ' : P y e Ot g | E
§ 0 deses o it Secoesl 8 ! 4— — ]
L [ | —t |
> | W0 Evahor y ol boforme e |
It _ | ConsisoniadelPiP. |
| By Pl
{ +
I T Fooopoons apodanie
rorticho i WEF
Ti:-'ﬂimﬂ-ﬁm_;
OGPP para & trimie
omponbenle
'
_il‘l




= OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y |
ﬁ PRESUPUESTO OGPP-OIN.002.PIN
Oficina de Inversiones

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

S : e VERSION: 001
Programacion Multianual de Inversion Publica
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
' ' OGPP_OIN.002 PIN -
i PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSION PUBLICA
OFICINA DE | OFICINA GENERAL DE DESPACHO
INVERSIONES |  PLANEAMIENTOY | o oLl mDICA | PRI R MINIS TERIAL
-OGPPON- | an'mm_ Yo | -OGAJ - 5 ; -DM -
a3 ' : - ! -
:! l"wu:-:._
¥ dervar 8 O, parm
avahacin !
|_.._|_
1 Tomer conocmieo
e 3 especails
b= "'"!'l"f
: i_'m- L PN r
i Vi g
¢ Contslenca del MEF &
| AT i DOHVRCTE
| FEcomendacionss el | |
Informe Secioral Fnel_ | | |
i ik |
18 Viear informe Frgl |
m—l|
:-—__*_. o
d [ | |17 Revear, visar y derver |
{11 epecienie
e —— |
E | f ¥ — |
| 1| 18, Reviear, visar y derivar el | |
| EEE ‘
Propectar —
: s (19 Tomar -
e Expadiens y
Speudnia |
pars andisis [Lrieo
—
[‘I‘lﬁ"m'ﬂ#
Irdonme sectorie e
w ' : o
el T
; | g, waae FM y rormily
= L Enpedienis
| | = |

copa fedanaacs de la RM |
| e apeobackin del PARP |
..—r..
L]
I, Proyectar Ohcio
remibendo copa de RN
¥ PR g i DGIP gel

PMIP i s DGIP - MEF y g |
L__ll.'-_,&"-_- _'




- OFICINA GENERAL DE FLANEAMIEN;ID Y
PRESUPUESTO
Oficina de Inversiones

cODIGO:
OGPP-OIN.002.PIN

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO
Programacion Multianual de Inversion Publica

TIPO DE PROGEDIMIENTO: INTERNO

VERSION: 001

FECHA:

MIMP :
UE
uo
(9]

DM :
MEF- DGIP :

OGPP
OGAJ
OIN

Vil. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

Ministenio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

: Unidad Ejecutora
: Unidad Organica

Organo

- Despacho Ministerial

Direccién General de Inversién Publica del Ministerio de Economia y
Finanzas

: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
: Oficina General de Asesoria Juridica
: Oficina de Inversiones

SG-OTDAC: Oficina de Tramite Documentario y Atencion al Ciudadano.

RM :

PMIP

VIIl. ANEXOS

Sin Anexos

Resokicitn M !







OFICINA GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA

CODIGO:
OGAJ.001.PIN

" VERSION: 001

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO

FECHA:

PROCEDIMIENTO
OPINION DE ASUNTOS DE CARACTER
JURIDICO LEGAL
REVISION APROBACION
(Firma y Sello) (Firma y Sello)
OGPP-OMI OGPP sSG

Pors =




OFICINA GENERAL DE ASESORIA | copIGO:
JURIDICA OGAJ.001.PIN

Opinion de asunt;:u:g g:le caracter juridico | \eoci6N: 001

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

OBJETIVO

Emitir opinion en asuntos de caracter juridico legal con la finalidad de absolver
las consultas legales formuladas por la Alta Direccién y los érganos de segundo
nivel organizacional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Il. BASE LEGAL

2.1
2.2
23

2.4

2.5

26

3.1

32

3.3

34

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y modificatorias:

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion del Estado:

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y
modificatorias,

Resolucion Ministerial N° 153-2014-MIMP, que aprueba la Directiva General N°
002-2014-MIMP,"Lineamientos para la aprobacién o visacién de los dispositivos
legales generados en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”.
Resolucién Ministerial N° 204-2014-MIMP, que aprueba la Directiva General N°
004-2014-MIMP, “Normas Complementarias para la Simplificacién de
Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables)

REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

Expedientes  administrativos debidamente foliados que contengan
documentacion clara y legible;

Solicitud de opinion legal por parte de la Alta Direccitn y los drganos de segundo
nivel organizacional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP
sobre pretensiones y/o hechos que sean controvertidos juridicamente;

Informes técnicos de las areas correspondientes, asi como los informes técnicos
de los sectores involucrados cuando corresponda;

Proyectos de: (i) dispositivos legales, (ii) dispositivos reglamentarios, (jii)
convenios u (iv) otros documentos afines, de ser el caso; los cuales deberan
estar debidamente visados por las areas involucradas para su aprobacién:




OFICINA GENERAL DE ASESORIA CODIGO:
JURIDICA OGAJ.001.PIN
Opinién de asuntos de caracter juridico VERSION: 001
legal
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
_ UNIDAD | PURACION |
ORDEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ORGANICA Eﬂm:"
‘Remitir documento solicitando | Director/a General | ORGANOS
1 opinian legal observando Secretariola {e] 240
: requisitos formales para citada General o DVMM
opinion. Viceministro/a DVMPY
Recibir expedientes
administrativos que contengan
Z los requisitos formales para Secretarialo Il OGAJ 10
emision de [a opinion legal
correspondiente
Tomar conocimiento de los
expedientes administrativos y
3 asigna al Especialista Juridico | Directorfa General 0GAJ 120
comrespondiente para la revision
Revisar, consensuar y, en caso
esta conforme, firmar proyecto
de informe legal o Nota, asi
como el disposiivo normativo
4, comrespondiente, cuando | Direclorfa General OGAJ 1440
comesponda, ademas emite
acciones y entrega el
expediente para el tramite
pertinente.
Recibir y derivar expediente
administrativo a la Alta Direccidn
u otras dependencias del MIMP Secretarialo I OGAJ 120
5 para conocimiento o gestion de
la aprobacion del dispositivo
normativo, cuando comesponda. .
Recibir expediente
administrativo para subsanacion | Directorfa General, SG
6. de observaciones, conocimiento (Secretariola Generall .0, 480
y fines o tramite de aprobacion, o Viceminisiro/a DVMPY
cuando cormmesponda.

V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO

EL procedimiento se realizara en promedio en 05 dias

Director/a General de Oficina General de Asesoria Juridica




OFICINA GENERAL DE ASESORIA cODIGO:
JURIDICA OGAJ.001.PIN

Opinion de asunt;::g l:: caracter juridico | \eecian: 001

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

VI. DIAGRAMA DE BLOQUES

|— OGAJL.001.PIN
OPINION DE ASUNTOS DE CARACTER JURIDICO LEGAL
ORGANOS MIMP i OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
- 50; DVMM; DVMPY - | - OGA -
INIC I

1. Ramitir dacumanto

- salictando opinkdn legal
ocbservando regusitos

| forr para citada opinidn.

-
2. Recibir expedisntes
adminEtralivos gue contengan
o8 requistos foMMakss pars
ermmitn da 1o opinion legasl
correspondente |
= +
3 Tomar conocimiento de loa
| axpeasdesntes administrativos ¥
| asigna al Espacialista Juridco
correaspondianta para ke reviakin

B ol r-ﬂ_iL_..
4 Revisar, consensuar . firmar
proyecio de informe legal o Nola,
asi como el dispositivo legal

COTTeRprondsante. cuando
TR RDOrE

Sl | I._._.___
IL.I Pmi%i m’ u

6. Remitir ! 5. Recibir y dervar |
Expodents a crgana axpadientis a Alta I
Iorvantar dependencias del MIMP
observacones parm conacments o
T T e Pesltn da la aprobacitn

_—

VIl. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

MIMP : Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

DM : Despacho Ministerial

DVMM : Despacho Viceministerial de la Mujer

DVMPV : Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables

SG : Secretaria General

OGAJ : Oficina General de Asesoria Juridica

STD : Sistema de Tramite Documentario
VIil. ANEXOS

Sin Anexos
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Oficina de Gestion Descentralizada

OFICINA GENERAL DE MONITOREO,
EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION | CODIGO:
DESCENTRALIZADA OGMEPGD-OGD.001.PIN

Programacion de la oferta sectorial de

2 VERSION: 001
desarrollo de capacidades

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

OBJETIVO

Programar la oferta sectorial de desarrollo de capacidades en favor de los
funcionarios y profesionales de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales,
en el marco de la implementacién de las politicas plblicas.

BASE LEGAL

21
22
2.3
2.4
25
26
"
2.8
29
2.10
21

2.12

213

2.14

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y
modificatorias;

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién del Estado:

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y modificatorias;

Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias:

Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias:

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales;

Ley N°® 28158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias;

Decreto Supremo N° 080-2004-PCM, Aprueban Reglamento de Ia Ley N°
28273 - Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y
Locales;

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional y modificatorias;

Decreto Supremo N° 002-2008-PCM, Crean Comisién Multisectorial para el
desarrollo de Capacidades en Gestion Publica a los Gobiernos Regionales
y Gobiernos Locales:

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y modificatorias;

Resolucion Ministerial N° 204-2014-MIMP, que aprueba la Directiva
General N° 004-2014-MIMP, “Normas Complementarias para la
Simplificacién de Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables;

Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 154-2011-PCM/SD que
aprueba la Directiva N° 001-2011-PCM/SD “Directiva General para la
Formulacion, Aprobacién, Implementacién, Monitoreo y Evaluacién de los
Planes de Desarrollo de Capacidades.




OFICINA GENERAL DE MONITOREO,
EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION
DESCENTRALIZADA
Oficina de Gestion Descentralizada

Programacion de la oferta sectorial de
desarrollo de capacidades

cODIGO:
OGMEPGD-OGD.001.PIN

VERSION: 001

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA.:

lll. REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

Para la formulacion de la Oferta de Desarrollo de Capacidades se debera
= cumplir con lo siguiente:

OR UMNIDAD [ouRACION
! bl ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ORGANICA |40
1 | Tomar conocimiento de necesidades de Especiaiista OGMEPGD- | 5,0
capacitacion de GR y/o GL. Social Il 0OGD
2 | Elaborar Informe Técnico y proyectar ;
programacion de acciones de desarmollo | e P | 120
de capacidades a GR y/o GL.
3 | Remitir Informe Técnico a Direccion : OGMEPGD-
Director/a Il
General OGMEPGD. 0GD 1=
a 1T s : & soiciud
de programacion de acciones de | _. OGMEPGD
Maaia o ¢ Vi B Director/a General 480
- Nacionales del MIMP.
5 | Coordinar con Organos y Programas
Nacionales del MIMP, programacion de Especialista OGMEPGD- 1440
Oferta Sectorial de Desamollo de Sodial i 0GD
|| Capacidades. ) -
6 | Ingresar informacion en médulo SISCAP Especialista ORGANO
Descenk skzacion Social I PRGOS 1 10
) : NACIONAL
7 | Remitir documento elaborade con
feporie de. sociones: o deamToN) G 5 FROGRAMA | 480
capacidades programadas en SISCAP | .. . - NACIONAL
Descentralizacién al GR y/o GL. o
8 | Tomar conocimiento de documentacion
remitida por Organos o Programas | ni.cior/a General | OGMEPGD 120
Nacionales con programacién de
| acciones de desarmolio de capacidades. N 1
g | Remitir a OGD para consolidacidn, Director/a General | OGMEPGD 120

2. ldentificar las necesidades de capacitacion de la poblacion objetivo, a la que
orientaran su intervencion, que se encuentre directamente vinculada con la
gestion descentralizada de las funciones, programas y servicios sociales.

3. Definir las actividades a ejecutar e incluifas en los planes operativos

Incorporar en el ciclo de gestion de desarrollo de capacidades los enfoques de
equidad, en particular el de equidad de género y el de interculturalidad.

institucionales (POI), asignandole recursos presupuéstales para garantizar la
disponibilidad presupuestal que permita su cumplimiento

IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO




OFICINA GENERAL DE MONITORED,
EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION
DESCENTRALIZADA
Oficina de Gestion Descentralizada

cODIGO:

OGMEPGD-OGD.001.PIN

Pr;:.:gramaciﬁn de la oferta sectorial de

: VERSION: 001
desarrollo de capacidades 0o
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
OR UNIDAD TURACIN
S ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ORGANICA | STIWADA
Revisar documentacion que contiene OGMEPGD-
10 | programacién de acciones de desarrollo Director/a Il 0GD 120
de capacidades y deriva a especialista.
Revisar a través de submobdulo control
de actividad, correcto ingreso de ok 2
11 | informacion. De encontrarse algun E“S:m?;h:'a GGEEPDGD 480
inconveniente se comunica al area
involucrada. B
12 Consolidar informacién contenida en Especialista OGMEPGD- 60
SISCAP, B Social Il OGD
Elaborar informe técnico con -
13 | programacién semestral de Acciones de EES’:M“.“";“ DGEEEGD' 120
Desarrollo de Capacidades. B
Informar a Direccidn General i
programacion de acciones de desarrollo . MEPGD-
14 | de capacidades solicitando difusion del | D rectora ! OGD 10
mismo a nivel sectorial.
Sncm'olizar mediante documento oficial a
los Organos y Programas Nacionales | . Ganeca
15 | del MIMP, programacién de la Oferta | D72 | OGMERGD | 480
Sectorial de Desarrollo de Capacidades.

El desarrollo del procedimiento se realizara en promedio en 15 dias habiles

V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO

Director/a Il de la Oficina de Gestién Descentralizada de la Oficina General de

Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion Descentralizada
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OFICINA GENERAL DE MONITOREO, |
EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION | cODIGO:
DESCENTRALIZADA OGMEPGD-OGD.001.PIN
Oficina de Gestion Descentralizada

Programacion de la oferta sectorial de

. VERSION: 001
desarrollo de capacidades

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO | FECHA:

VI.GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

MIMP - Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

OGMEPGD : Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion
Descentralizada.

OGD : Oficina de Gestion Descentralizada

GR : Gobierno Regional

GL : Gobierno Local

POI : Plan Operativo Institucional.

% Oferta Sectorial de Desarrollo de Capacidades: Programacion de
actividades que lleva a cabo el MIMP a través de sus diferentes Direcciones,
Programas Nacionales y OPE dirigido a Gobiernos Regionales y Locales.

% Ciclo de Gestion de Desarrollo de Capacidades: Comprende las etapas,
donde se analiza, define y programa la oferta sectorial de desarrollo de
capacidades, para luego ejecutar y evaluar, a fin de garantizar que las
acciones de capacitacion contribuyan al fortalecimiento de capacidades de los
funcionarios de los sub niveles de gobierno y de la sociedad civil.

% Capacitacion: Proceso pedagoégico constituido por un conjunto de
actividades de aprendizaje orientadas al desarrollo de conocimientos,
habilidades y actitudes de las personas.

< Fortalecimiento de Capacidades: Proceso continuo y participativo,
orientado a lograr cambios y mejoras en el desempefio de las personas y sus
organizaciones, desde sus ideas, habilidades, procedimientos estructura y
recursos para optimizar el logro de sus fines. El aprendizaje es el elemento
clave de este proceso.

“ Necesidades de Capacitacién: Interés, inquietudes y problemas presentes
en las personas e instituciones, con respecto a los procesos que conllevan al
logro de sus fines. Debera constituirse en el punto de partida en la
formulacién del Plan Anual de Fortalecimiento de Capacidades.

“ SISCAP Descentralizacion: Sistema informatico, mediante el cual se busca
visualizar en tiempo real la demanda de desarrollo de capacidades de los

funcionarios y profesionales de los subniveles de Gobierno. asi como Ia oferta
sectorial de desarrollo de capacidades.

VII. ANEXOS

Anexo Matriz de Programacién de Actividades de Desarrollo de Capacidades
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VERSION: 001
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ANEXO

MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE

Matriz de Programacidn de actividades de desarrollo de capacidades
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OFICINA GENERAL DE MONITORED,
EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION | CODIGO:

DESCENTRALIZADA OGMEPGD-0GD.002 PIN

Oficina de Gestion Descentralizada

Seguimiento y Monitoreo de las Acciones

: VERSION: 001
de Desarrollo de Capacidades

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

. OBJETIVO

Implementar el seguimiento y monitoreo a las acciones de desarrollo de
capacidades del sector, en favor de los funcionarios y profesionales de los sub
niveles de gobierno.

Il. BASE LEGAL

2.1 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion del Estado;

2.2 Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y modificatorias;

2.3 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias;

24 Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias;

2.5 Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:

2.6 Ley N°® 28273, Ley de Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales
y Gobiernos Locales;

2.7 Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias;

28 Decreto Supremo N° 080-2004-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley N°
28273 - Ley del Sistema de Acreditacién de los Gobiernos Regionales y
Locales;

2.9 Decreto Supremo N°® 027-2007-PCM que define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional y modificatorias;

2.10 Decreto Supremo N°® 002-2008-PCM, Crean Comisién Multisectorial para el
desarrollo de Capacidades en Gestion Publica a los Gobiemos Regionales y
Gobiernos Locales:

2.11 Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Paoblaciones
Vulnerables y modificatorias;

2.12 Resolucion Ministerial N° 204-2014-MIMP, que aprueba la Directiva General
N° 004-2014-MIMP, “Normas Complementarias para la Simplificacion de
Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

2.13 Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 154-2011-PCM/SD que
aprueba la Directiva N°® 001-2011-PCM/SD *Directiva General para la
Formulacion, Aprobacion, Implementacién, Monitoreo y Evaluacion de los
Planes de Desarrollo de Capacidades.




OFICINA GENERAL DE MONITOREDO,
- EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION | CODIGO:
DESCENTRALIZADA OGMEPGD-0OGD.002.PIN
Oficina de Gestion Descentralizada
# Seguimiento y Monitoreo de las Acciones VERSION: 081
de Desarrollo de Capacidades '
™ TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
_ lll. REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES
Organos y Programas Nacionales adscritos al MIMP, deberan haber ejecutado las
- actividades de desarrollo de capacidades a Gobiernos Regionales y/o Locales,
programadas en el SISCAP Descentralizacion.
~ IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
(DLIFLACHON
- ORDEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE | ono0  [CSTpiot
= MINUTOS
1 Solicitar mediante documento oficial a
== Organos y Programas Macionales
ingreso de acciones ejecutadas de | Directoriall | OGMEPGD- | 120
desarolio de capacidades a GR y GL
N ‘en SISCAP Descentralizacion
2. Remitir a Organos y Programas .
Naci del MIMP Io icitado por Directorf/a OGMEPGD 480
OGD. E
3 Tomar conocimiento de requenmiento Director/a ORGANO o
de informacion y denvar a especialista General 0 PROGRAMA 120
- informacion trimestral. Ejecutivola
_ 4 Ingresar la informacién en SISCAP
?:k Descentralizacion, las acciones de | Especialista P%RWG"“‘M 2400
. desarollo de capacidades ejecutadas Social Il NACIONAL
segun el trimestre que corresponda.
5 Revisar pertinencia del ingreso de Directorfa ORGANO o
informacion de las acciones ejecutadas General o PROGRAMA 480
de desarrolio de capacidades en favor Director/a NACIONAL
de Gobiemos Regionales y Locales. Ejecutivo/a
6. o Directorf/a
Remitir a OGMEPGD documento con PSR ORGANO o 240
ejecucion de acciones de desarrolio de Obeckoita PROGRAMA
R . Director’ 120
z Revisar y derivar a OGD. MH OGMEPGD
8. Revisar documento vy  asignar Director/ OGMEPGD- 120
B especialista. o ! 0G0 N
9. Procesar Informacion contenida en
SISCAP Descentralizacion y elaborar e OGMEPGD. | 1440
informe  técnico  sobre  acciones Essmi a:ﬁm 0GD
™ ejecutadas de desarrclio de
capacidades. —=11
10. Elaborar informe técnico y balance de _
™ acciones de desarrollo de capacidades | Especialista OGMEPGD- 480
ejecutadas a Gobiernos Regionales y Social ll oGD
Locales.
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Oficina de Gestién Descentralizada

Seguimiento y Monitoreo de las Acciones

de Desarrollo de Capacidades VERSION: 001

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

DURACION
UNIDAD ESTIMADA
ORDEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ORGANICA s
MINUTOS
11. Revisar el informe técnico y el balance

OGMEPGD- 240

sobre las acciones de desarrollo de Director/a Il pr

capacidades a los  Gobiernos
Regionales y Locales.

12. Tomar conocimiento de informe técnico,
balance y documento de remisién sobre
acciones ejecutadas de desarrollo de Director/a 240

capacidades y remitir oficiaimente a General SR
Organos y Programas Nacionales del

MIMP, reporte de acciones ejecutadas

Tomar conocimiento de avance del Ministro/a ALTA 480

13, sector en materia de desarrollo de

capacidades a GR y/o GL Viceministro/a | DIRECCION

El desarrollo del procedimiento se realizara en promedio en 15 dias habiles

V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO

Director/a Il de la Oficina de Gestién Descentralizada de la Oficina General de
Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestién Descentralizada
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OFICINA GENERAL DE MONITOREO,
EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION | cODIGO:

DESCENTRALIZADA OGMEPGD-0GD 002 PIN

Oficina de Gestion Descentralizada

Seguimiento y Monitoreo de las Acciones

. ION: 001
de Desarrollo de Capacidades YERS

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

VII.GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

MIMP . Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

OGMEPGD : Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestién
Descentralizada.

OGD : Oficina de Gestion Descentralizada

GR : Gobierno Regional

GL . Gobierno Local

POI : Plan Operativo Institucional.

% Ciclo de Gestion de Desarrollo de Capacidades: Comprende las etapas,
donde se analiza, define y programa la oferta sectorial de desarrollo de
capacidades, para luego ejecutar y evaluar, a fin de garantizar que las
acciones de capacitacion contribuyan al fortalecimiento de capacidades de los
funcionarios de los sub niveles de gobierno y de la sociedad civil.

< Capacitacion: Proceso pedagégico constituido por un conjunto de
actividades de aprendizaje orientadas al desarrolio de conocimientos,
habilidades y actitudes de las personas.

“ Fortalecimiento de Capacidades: Proceso continuo y participativo,
orientado a lograr cambios y mejoras en el desempefio de las personas y sus
‘;’g organizaciones, desde sus ideas, habilidades, procedimientos estructura y
recursos para optimizar el logro de sus fines. El aprendizaje es el elemento

clave de este proceso.

“ Necesidades de Capacitaciéon: Interés, inquietudes y problemas presentes
en las personas e instituciones, con respecto a los procesos que conllevan al
logro de sus fines. Debera constituirse en el punto de partida en la
formulacién del Plan Anual de Fortalecimiento de Capacidades.

% SISCAP Descentralizacion: Sistema informatico, mediante el cual se busca
visualizar en tiempo real la demanda de desarrollo de capacidades de los
funcionarios y profesionales de los subniveles de Gobierno, asi como la oferta
sectorial de desarrollo de capacidades.

VIll. ANEXOS

Anexo 01 Formato de reporte de la ejecucion de la oferta sectorial de desarrollo
de capacidades
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ANEXO 01

FORMATO DE REPORTE DE LA EJECUCION DE LA OFERTA SECTORIAL
DE DESARROLLO DE CAPACIDADES
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OFICINA GENERAL DE MONITOREO, ]
EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION CODIGO:;
DESCENTRALIZADA GMEPGD-OGD.003 PIN

Oficina de Gestion Descentralizada

Formulacion del Plan anual de transferencia
de competencias sectoriales a los gobiernos | VERSION: 001
regionales y locales -

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

. OBJETIVO

Formular el Plan Anual de Transferencia de Competencias sectoriales de los
Gobiernos Regionales y Locales del MIMP, en el marco de la Ley de Base de la
descentralizacion.

Il. BASE LEGAL

2.1 Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV,
sobre descentralizacion;

2.2 Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y modificatorias:

2.3 Ley N®27867, Ley Organica de Gobiermnos Regionales y modificatorias:

24 LeyN°27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias:

2.5 Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables:

26 Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional
y modificatorias;

2.7 Decreto Supremo N° 036-2007-PCM, que aprueba el “Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y

Zﬁf’ Locales del afio 2007 y sus modificatorias:

28 Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y
modificatorias,

2.9 Resolucion Ministerial N° 802-2006-MIMDES, constituyen Comisién Sectorial de
Transferencia de Programas Sociales del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, encargada de elaborar Planes Anuales de Transferencia Sectorial a
partir del afio 2007 y modificatorias,

2.10 Resolucién Ministerial N° 204-2014-MIMP, que aprueba la Directiva General N°
004-2014-MIMP, “Normas Complementarias para la Simplificacién de
Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:

2.11 Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 154-2011-PCM/ISD que
aprueba la Directiva N° 001-2011-PCM/SD “Directiva General para la
Formulacién, Aprobacion, Implementacién, Monitoreo y Evaluacion de los Planes
de Desarrollo de Capacidades:

2.12 Resolucion Presidencial N° 081-CND-P-2005, que aprueba la Directiva N° 005-
CND-2005, Procedimiento para la Formulacién de los Planes de Transferencia
Sectoriales de Mediano Plazo y de los Planes Anuales de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales.
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TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO

OFICINA GENERAL DE MONITOREO,

EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION
DESCENTRALIZADA

Oficina de Gestion Descentralizada

Formulacién del Plan anual de transferencia

de competencias sectoriales a los gobiernos

regionales y locales

cODIGO:
OGMEPGD-0GD.003.PIN

FECHA:

VERSION: 001

REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

Acta de aprobacion a considerar en el Plan Anual de Transferencia de
competencias sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales.

IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
DURACION
hd ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE nmnl U
MINUTOS

1. | Coordinar elaboracion de Informe Técnico OMEPGD
sustentando contenido a considerar en | Coordinador/a OGD 60
Plan Anual de Transferencia.

2. | Elaborar informe técnico, sustentando OMEPGD-
propuesta de contenido a considerar en | Coordinador/a OGD 120
PAT.

3. | Remitir documento de informe técnico a OMEPGD
Presidente de la Comision Sectorial de | Director/a ll OGD 30
Transferencia (CST).

4. | Infformar a Presidente de la Comision OMEPGD
Sectorial de Transferencia, para convocar a | Director/a Il 0GD 30
sesion de la CST.

5. | Convocar a sesion de CST s tark C.muu:n:e 540

Técnica Sectorial e
Transferencia

6. | Desarrollar sesion de CST, para definir . Comisibn
contenidos a considerar en Plan Anual de mﬂu Sectonial de 120
Transferencia. *  |Transferencia|

7. | Elaborar y suscribir Acta de Aprobacion por Comision
miembros de Comision Sectorial de | Moeer® | Sectorialde | 60
Transferencia. ) Transferencia

8. | Coordinar con profesionales de OGD
elaboracion de propuesta de Plan Anual de | Direclorfa Il mggu 60
Transf :

9. | Elaborar Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a Gobiemos | Coordinadorfa | OMETOU | 9600
Regionales y Locales.

10. | Elaborar mtuualpa; 1I:H'I'IH5I'I de OMEPGD.

de Plan An ransferencia "
WCI ias Sactoriaies 8 Dieca Coordinador/a 0GD 60
Generales y Programas Nacionales MIMP.

11. | Remitir documento a Direcciones
Generales, Programas Nacionales del :

MIMP, adjuntando propuesta de Plan Anual | accwn | OMEPGD | 240
de Transferencia para sus aportes
respectivos. —




— OFICINA GENERAL DE MONITOREO,
ﬁ EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION CODIGO:
DESCENTRALIZADA DGMEPGD-0GD.003.PIN
Oficina de Gestion Descentralizada
Formulacién del Plan anual de transferencia
de competencias sectoriales a los gobiernos | VERSION: 001
regionales y locales
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
DURACION
OR o REAPOMAABLE UNIDAD | ESTIMADA
DM ETAPAS DEL PROCEDIMIEN ORGANICA EN
MINUTOS
12. | Tomar conocimiento, analizar propuesta de Director/a ORGANO o
transferencia de competencias y designar General o PROGRAMA| 960
especialista para consolidacion de Director/a NACIONAL
informacién. Ejecutivo
13. | Elaborar aportes de Direcciones Generales
y Programas Nacionales del MIMP a Plan o
Anual de Transferencia de Competencias | EPecalst@ | OMEPGD- | - 436,
Sectoriales a Gobiernos Regionales vy
Locales. 2
14. | Remitir a OGMEPGD aportes a Plan Anual Director/a ORGANO o
de Transferencia de Competencias General o PROGRAMA| 960
Sectoriales a Gobiernos Regionales vy Director/a NACIONAL
Locales por parte de DG y PN del MIMP Ejecutivo
15. E:pmar conocimiento de reportes de
rganos y Programas Macionales, asignar i OMEPGD-
responsable de  consolidacion de | Lirectorall 0GD 240
informacion.
16. | Incorporar  aportes de Organos vy
Programas del MIMP consolidando Plan il OMEPGD-
Anual de Transferencia y elaborar Informe Ltk s OoGD e
Técnico sustentando propuesta.
17. | Dar V°B® a Plan Anual de Transferencia y A OMEPGD-
remitir a OGMEPGD. Directorfa 0GD 240
18. | Elaborar proyecto de documento de
remision y convocatoria para desarrollo de ; OMEPGD-
sesion de CST, en base a propuesta de Coordinadona OGD =
OGD.
19. | Remitir documento a integrantes de Oiiicioia
Comision Sectorial de Transferencia, para Ginaral OGMEPGD 240
sesion de trabajo.
20. | Convocar Sesién de Comision Sectorial de Secretaria Comisién
Transferencia. Técnica de Sectorial de 240
g CsT Transferencia
21. | Aprobar Plan Anual de Transferencia., : Comisidén
Miembros de
cST Sectorial ﬂe 3840
Transferencia
22, | Desarrollar sesion de Comisién Sectorial de IS bios te Comision
Transferencia para aprobacion del Plan CS?E Sectorial de 120
Anual de Transferencia. Transferencia
23. | Elaborar y suscribir Acta que acredita . Comisién
acuerdos arribados en CST. Miembrosde | Sectorialde | 60
Transferencia
24. | Elaborar Informe Técnico de sustento para OGMEPGD
remision del proyecto de Resolucién | Coordinador/a 0GD 240
Ministerial que aprueba PAT.




OFICINA GENERAL DE MONITOREO,
EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION cODIGO:

DESCENTRALIZADA OGMEPGD-0OGD.003.PIN

Oficina de Gestion Descentralizada

Formulacién del Plan anual de transferencia
de competencias sectoriales a los gobiernos | VERSION: 001
regionales y locales

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
il i DRl DURACION |
OR ESTIMADA
DEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ORGANICA EN
MINUTOS |
] 25. | Remitir informe técnico para opinién legal |  Director/a
de OGAJ. General OGMEPGD 240
26. | Tomar conocimiento, elaborar Opinidn Directorna
i Juridica y formular proyecio de RM que Gensral OGAJ 1440
aprueba PAT.
27. | Suscribir Resolucion  Ministerial, que Despacho
| aprueba Plan Anual de Transferencia de Ministra/o Ministerial 1440
Competencias Sectoriales. —c
28. | Publicar Resolucidn Ministerial que | Secretanola Secretaria 960
- aprueba Plan Anual de Transferencia. General General

El desarrollo del procedimiento se realizara en promedio en 63 dias habiles

V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO

Director/a Il Oficina de Gestién Descentralizada de la Oficina General de Monitoreo,
Evaluacion de Politicas y Gestion Descentralizada.




.’Ii\_

OFICINA GENERAL DE MONITOREO,

EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION cODIGO:
DESCENTRALIZADA OGMEPGD-0OGD.003.PIN
Oficina de Gestion Descentralizada
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TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

VI. DIAGRAMA DE BLOQUES
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OFICINA GENERAL DE MONITOREO,
EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION CODIGO:

DESCENTRALIZADA OGMEPGD-0GD.003.PIN

Oficina de Gestion Descentralizada

Formulacion del Plan anual de transferencia
de competencias sectoriales a los gobiernos | VERSION: 001
regionales y locales

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

Anexo 01

Estructura del Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los
Gobiernos Regionales y Locales

I. INTRODUCCION
Il. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General
2.2 Objetivos Especificos

Ill. TRASFERENCIA DE COMPETENCIAS SECTORIALES

3.1 Balance del Proceso de Transferencia al 31 de diciembre del 20..

3.2 Acciones para el ejercicio de la competencias transferidas

321 Rectoria

3.3 Acciones para la Transferencia pendientes

3.3.1 Programadas entre el 2003 y 2010 a los Gobiernos Regionales y Locales (Incluye
la Municipalidad Metropolitana de Lima)

3.3.2 Transferencia de Competencia a los Gobiemos Locales

IV. GESTION DESCENTRALIZADA

4.1 Acciones realizadas por las comisiones intergubemamentales al 31 de diciembre del

20..
4.2Agaﬂapaﬁierdedebsmwmgmm.awmmma

20..
4.3 Disefio de los Modelos de Gestion Descentralizada segin materias sectoriales.

V. MONITOREO Y EVALUACION DE LA COMPETENCIAS TRANSFERIDAS

5.1 Convenios de Gestion

VI. CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA

6.1 Acciones realizadas al 31 de diciembre del 20..
6.2 Apoyo al desarrollo de la Gestion Descentralizada

VILLANEXOS

7.1 Cronograma de Actividades
7.2 Matriz de Resultados
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o OFICINA GENERAL DE MONITOREO,
E EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION | CODIGO:
DESCENTRALIZADA OGMEPGD-OGD.004. PIN

Oficina de Gestion Descentralizada

—— = ——

Elaboracién y Aprobacién de Modelo de

. = VERSION: 001
Convenio de Gestion o

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

. OBJETIVO

Implementar la elaboracién y aprobacion del modelo de Convenios de Gestién a
suscribirse entre el MIMP con los Gobiernos Regionales y Locales.

Il. BASE LEGAL

2.1 Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV,
sobre descentralizacion;

- 2.2 Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y modificatorias:

2.3 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales y modificatorias:

2.4 Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias:

2.5 Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:

2.6 Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobiemno
Nacional y modificatorias:

2.7 Decreto Supremo N° 047-2009-PCM, que aprueba el “Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales del afio 2009" y otras disposiciones para el desarrollo del proceso de
descentralizacion, denominado Nuevo Enfoque orientado a fortalecer el
ejercicio de las competencias y funciones transferidas:

2.8 Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y modificatorias:

2.9 Resolucion Ministerial N° 204-2014-MIMP, que aprueba la Directiva General
N° 004-2014-MIMP, “Normas Complementarias para la Simplificacion de

Pog! ol Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:

lil. REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

Acta de aprobacion de coordinacién con las areas involucradas del MIMP, sobre
el Convenio, en el que se identificara las responsabilidades del MIMP con los
sub niveles de Gobierno.




OFICINA GENERAL DE MONITOREO,

EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION | CODIGO:
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Oficina de Gestion Descentralizada

Elaboracion y Aprobacion de Modelo de

Convenio de Gestion VERSION: 001

- TIPﬁ DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

o | ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE T Es: ”mmn.n“m‘“
m| 1. | Elaborar propuesta de modelo de Coordinador/a OGMEPGD- | 240
Convenio de Gestion. 0GD ]
2. | Remitir propuesta de modelo de Convenio Director/a Il OGMEPGD- | 120
M | de Gestion a OGMEPGD. OGD
3. | Validar propuesta de modelo de Convenio | Director/a General | OGMEPGD 60
de Gestion.
™1 4, Rmammmmm del MIMP | Director/a General | OGMEPGD. | 960
para revision y emitir conformidad del
- 5 | Revisar propuesta de modelo de | Directorfa General | ORGANO o | 2400
Convenio de Gestion. Director/a Ejecutivo| PROGRAMA
NACIONAL
6. | Remitr conformidad al modelo de [Di fa General o] ORGANOo | 180
Convenio de Gestion a la OGMEPGD. Director/a Ejecutivo | PROGRAMA
= NACIONAL
7. | Tomar conocimiento de mﬂa Director/a OGMEPGD | 120
| administrativo y remitir a OGD. General
B. | Recibir documento validado y derivar para Director/a ll OGMEPGD- | 120
informe técnico. 0OGD .
9. | Elaborar informe técnico, para aprobacion | Coordinadorfa OGMEPGD- | 240
| de modelo de Convenio de Gestion. 0GD
10. | Tomar conocimiento de expediente Director/a Il OGMEPGD- | 120
- administrativo, validar informe técnico y oGD
remitir a OGMEPGD.
11. | Remitir propuesta de modelo de Convenio Director/a OGMEPGD | 120
de Gestion y propuesta de resolucion General
aprobatoria a OGAJ, para revision y
| aprobacion. _ )
12. | Tomar conocimiento, elaborar Opinion Director/a OGAJ 1440
M Juridica, revisar y validar propuesta de General
resolucion aprobatoria de modelo de
Convenio de Gestion.
- 13. | Tomar conocimiento de proyecto de Secretario/a SG 1440
convenio de gestion visar resolucion General
aprobatoria, de ser el caso. -
— 14. | Suscribir Resolucion  Ministerial o Ministralo DM 240
Resolucion de Secretaria General que Secretario/a SG
aprueba modelo de Convenio de Gestion. General
_ 15 | Publicar y dar conocimiento a Organos Secretario/a Secrelaria 960
responsables de aplicacion de RM los General General
|| alcances del mismo.

1 El desarrollo del procedimiento se realizara en promedio en 19 dias habiles
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TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERN-D FECHA:

VERSION: 001

V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO

Director/a Il Oficina de Gestion Descentralizada de la Oficina General de
Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion Descentralizada.

vi. DIAGRAMA DE BLOQUES

H L behiB o
[} o —— o i JLUNDITN DR | A NOS | FRGSRANS e AMCRETARA SERERAL R A ] MIETERIAL
| | HACKMALEE -BG- fr=r
= 1 PESEEWTELLLIADS - Dk -
i | -
="
v e
s s e
G
A ®
| 1 e e o
| omee 3 Lo 0
| e Cwscmes eemss
| _'ﬂL‘!'““ -
K 3 B s fu
| | i D i
I b |
1 L EXH R =
[ ®
ke s 1
| ]
i
WA o e
. e ettt i
it e 71
L "
[ ———
——— e e
e |
E)
5 R e rad a
et e e dn
e b M
[ er—
mab i oy 4
ey
i e ¥
[ ——
1 — s ot —
= bt g s
fmsn e o raae.
|| Commprse e Gt W |
e o
| [ rem———
ks
[ ——
it 4 L s
sk e
 N— ——
Ty - -
[ g ey
[
[ —p——
e
B 7 B | R .
[ T —
[ i
e o e
o e B |
| rumbe i e
o ¥
(TR ee——
Bl B s
A gt
[
N e
i
T4 e Bt
B ——
e
Lrs T —
'ﬂ-".l-li_ 1 :
i i |
L —




VI.GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS
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OFICINA GENERAL DE MONITOREQ,
EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION | CODIGO:
DESCENTRALIZADA OGMEPGD-0OGD.004 PIN
Oficina de Gestion Descentralizada

Elaboracion y Aprobacion de Modelo de VERSION: 001
Convenio de Gestion '

e

MIMP
OGMEPGD :

OGAJ
OGD
GR
GL
CSsT
PAT
RM
O/PN
CG

Descentralizacion: Politica del Estado Peruano de caracter permanente que
tiene por objetivo principal el desarrollo integral del pais

ANEXOS

Sin Anexos

: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

: Oficina General de Asesoria Juridica,

: Oficina de Gestion Descentralizada

: Gobierno Regional

: Gobierno Local

: Comision Sectorial de Transferencia

: Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales
. Resolucion Ministerial

- Organo o Programa Nacional

: Convenios de Gestion

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA: _]

Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion
Descentralizada
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OFICINA GENERAL DE MONITOREO,
EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION | CcODIGO:

DESCENTRALIZADA OGMEPGD-0GD.005.PIN

Oficina de Gestion Descentralizada

Formulacién y Validacion de Metas e

. : VERSION: 001
Indicadores de los Convenios de Gestion

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

I. OBJETIVO

Formular metas e indicadores de los Convenios de Gestion, los mismos que
seran consensuados con las areas involucradas del MIMP y los Gobiernos
Regionales y Locales.

Il. BASE LEGAL

2.1 Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV,
sobre descentralizacion;

2.2 Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y modificatorias;

2.3 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias:

24 Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias:

2.5 Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:

26 Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional y modificatorias;

2.7 Decreto Supremo N° 047-2009-PCM, que aprueba el Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales del afio 2009 y otras disposiciones para el desarrollo del proceso de

2@9 descentralizacién denominado Nuevo Enfoque orientado a fortalecer el
ejercicio de las competencias y funciones transferidas:

2.8 Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y modificatorias:

29 Resolucion Ministerial N° 204-2014-MIMP, que aprueba la Directiva General
N® 004-2014-MIMP, “Normas Complementarias para la Simplificacion de
Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:

ll. REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

Para la formulacion y validacién de la propuesta de metas e indicadores de los
Convenios de Gestién, es necesario que las areas involucradas del MIMP
(Organos, Programas Nacionales), formulen propuesta de metas e indicadores
de los Convenios de Gestién, en el que se identificara las responsabilidades del
MIMP con los sub niveles de Gobierno.
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OFICINA GENERAL DE MONITOREO,
EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION | cODIGO:
DESCENTRALIZADA OGMEPGD-0OGD.005.PIN
Oficina de Gestion Descentralizada
Formulacion y Validacion de Metas e
Indicadores de los Convenios de Gestion VERSION: 001
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
ORDEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE UNIDAD  (Ceriion
ORGANICA | wmuros

1. Elaborar documento para solicitar a las | Coordinador/fa | OGMEPGD- | 240
Organos y Programas Nacionales del OGD
MIMP, la formulacion de propuestas de
metas e indicadores de los Convenios
de Gestion. -

2. Remitir pedido de metas e indicadores | Director/a ll OGMEPGD- | 120
de los Convenios de Gestdon a OGD
Director/a General de la OGMEPGD.

3 Remitir a las areas involucradas del Director/a OGMEPGD. | 120
MIMP, para formulacion de propuestas General
de metas e indicadores de los
Convenios de Gestion.

4, Elaborar propuesta de metas e Director/a ORGANO o | 960
indicadores de los Convenios de General o PROGRAMA
Gestion, Directorf/a NACIONAL

Ejecutivo

5. Remitir propuesta de metas e Directorfa ORGANOo | 180
indicadores de los Convenios de General o PROGRAMA
Gestion a la OGMEPGD. Director/a NACIONAL

- Ejecutivo

6. Tomar conocimiento de expediente Director/a OGMEPGD | 120
administrativo y remitir a OGD. General

[ Recibir documento vahdado y derivar | Director/a Il OGMEPGD- | 120
para analisis. ) o 0OGD

8. Revisar propuesta de metas e | Coordinador/a | OGMEPGD- | 240
indicadores de los convenios de 0OGD
Gestion.

g, Convocar mediante correo electronico a | Coordinador/a | OGMEPGD- | 240
reunion de trabajo a Organos y OGD
Programas del MIMP, para consensuar
y definir la propuesta final de las metas
e indicadores de los Convenios de

- Gestion. B

10. Desarrollar reuniones de trabajo con los | Coordinador/a | OGMEPGD- | 2400
representantes de los Organos vy 0GD
Programas del MIMP, para definir la
propuesta de metas e indicadores de los
Convenios de Gestion. _

11. Consensuar propuesta de metas e | Coordinadorla | OGMEPGD- | 120
indicadores de los Convenios de oGD
Gestion y elaborar informe técnico.

12. Tomar conocimiento de expediente | Director/a ll OGMEPGD- | 120
administrative, conteniendo matriz con oGD
metas e indicadores de los Convenios
de Gestion: dar conformidad a informe
técnico y remitir a OGMEPGD. | J




o OFICINA GENERAL DE MONITOREO,
EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION
DESCENTRALIZADA

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO

CODIGO:
OGMEPGD-0OGD.005.PIN
Oficina de Gestion Descentralizada
Formulacién y Validacién de Metas e
Indicadores de los Convenios de Gestion VERSION: 001
FECHA:

UNIDAD  |DURACION

ORDEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ORGANICA |ESTMADA
13 Revisar matriz con propuesta de metas Director/a OGMEPGD | 120
e indicadores de los Convenios de General
Gestion. .
14. Remitir a organos y Programas Director/a OGMEPGD | 120
Nacionales para visado de matriz, General
15. Tomar conocimiento y visar matriz de Directorfa ORGANO o | 480
metas e indicadores de los Convenios General o PROGRAMA
de Gestion.. Director/a NACIONAL
Ejecutivo
16. Remitir matriz metas e indicadores de Director/a ORGANO o 120
los Convenios de Gestion a la General o PROGRAMA
OGMEPGD. Director/a NACIONAL
Ejecutivo
17. Recibir matriz de metas e indicadores Director/a OGMEPGD 120

de los Convenios de Gestién con los General
vistos correspondientes y derivar a OGD
para implementacion.

El desarrollo del procedimiento se realizara en promedio en 13 dias habiles

V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO

Director/a Il Oficina de Gestion Descentralizada de la Oficina General de
Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion Descentralizada.




OFICINA GENERAL DE MONITOREOD,
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DESCENTRALIZADA
Oficina de Gestion Descentralizada

CODIGO:
OGMEPGD-0GD.005.PIN

Formulacion y Validacién de Metas e

. : ION:
Indicadores de los Convenios de Gestion VERSION: 001
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
vi. DIAGRAMA DE BLOQUES
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OFICINA GENERAL DE MONITOREO,
EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION | cODIGO:

DESCENTRALIZADA OGMEPGD-0OGD.005.PIN

Oficina de Gestion Descentralizada

Formulacion y Validacion de Metas e

Indicadores de los Convenios de Gestion VERSION: 001

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

VI.GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

MIMP . Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

OGMEPGD : Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestién
Descentralizada.

0OGAJ : Oficina General de Asesoria Juridica.

OGD : Oficina de Gestion Descentralizada

GR : Gobiemo Regional

GL : Gobierno Local

RM : Resoluciéon Ministerial

O/IPN : Organo o Programa Nacional

CG : Convenios de Gestion

Convenio de Gestion: Instrumento de gestion que permiten realizar un
adecuado acompafiamiento al ejercicio de funciones y a la gestion de los
servicios transferidos a los Gobiernos Regionales y locales.

Vill. ANEXOS

1. Formato de Matriz de metas e indicadores de los Convenios de Gestién.
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Oficina de Gestion Descentralizada

= —

Formulacién y Validacion de Metas e

Indicadores de los Convenios de Gestion VERSON: 091

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO | FECHA:

a ANEXO
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= ' ' OFICINA GENERAL DE MONITOREO,
ﬁ EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION | CODIGO:
DESCENTRALIZADA OGMEPGD-0GD.006.PIN

Oficina de Gestién Descentralizada

Coordinar la negociacién y suscripcion de
los Convenios de Gestion entre el MIMP | VERSION: 001
y los Gobiernos Regionales y/o Locales

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

. OBJETIVO

Formular metas e indicadores de los Convenios de Gestién, los mismos que
seran consensuados con las areas involucradas del MIMP y los Gobiernos
Regionales y Locales.

Il. BASE LEGAL

2.1 Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV,
sobre descentralizacion;

2.2 Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y modificatorias:

2.3 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias:

2.4 Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias;

2.5 Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:

26 Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional y modificatorias;

2.7 Decreto Supremo N° 047-2009-PCM, que aprueba el Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y

Locales del afio 2009 y otras disposiciones para el desarrollo del proceso de

-ﬁ descentralizacién, denominado Nuevo Enfoque orientado a fortalecer el
ejercicio de las competencias y funciones transferidas:

2.8 Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de |la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y modificatorias:

2.9 Resolucion Ministerial N° 204-2014-MIMP, que aprueba la Directiva General
N° 004-2014-MIMP, “Normas Complementarias para la Simplificacion de
Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:

lil. REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

Consenso del Convenio de Gestion al interior del Ministerio y con los Gobiernos
Regionales y Locales.




OFICINA GENERAL DE MONITOREO,
& EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION | CODIGO:
DESCENTRALIZADA OGMEPGD-0OGD.006.PIN
Oficina de Gestion Descentralizada
Coordinar la negociacion y suscripcion de
los Convenios de Gestion entre el MIMP | VERSION: 001
- y los Gobiernos Regionales y/o Locales
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO | FECHA:
V. DESCH!PCIQIH“DIH’IEHTD
UNIDAD  |DuRACION
ORDEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE | o~y NICA |Sommaca
1. Elaborar proyectos de oficio para remitir | Especialista OGMEPGD- | 240
propuesta de Convenio de Gestion a los Social ll oGD
GR ylo GL.
2 Elevar proyectos de oficio para su Director/a Il OGMEPGD- | 120
entrega a OGMEPGD. _ ~ OGD
3 Firmar oficios y coordinar remision de Director/a OGMEPGD. | 120
propuestas de Convenio de Gestion a General
los GR y/o GL. _
E Remitir a GR y/o GL propuestas de | Director/all SG-OTDAC | 960
Convenio de Gestion. . s
5. Tomar conocimiento de convocatorias Titular de GRylo GL | 2400
de propuesta de convenio de gestion y Entidad
designar Unidad Organica encargada de
6. Coordinar mediante comeo electronico | Especialista OGMEPGD- | 2400
con Gobiemos Regionales y/o Locales Social Il 0OGD
propuesta de convenio de Gestion,
7. Gestionar viaje a sede de GR y GL que | Especialista OGMEPGD- | 3360
acepta propuesta, para consensuar Social Il OGD
propuesta de Convenio de Gestion.
8. Desarrollar reunion de trabajo, para | Especialista OGMEPGD- | 480
consensuar la propuesta de Convenio Social Il OGD
| de Gestion, _
g, Aprobar y validar convenios de gestion | Representante GR ylo GL 960
por representante del MIMP vy
representantes de GR. y/o GL. -
10. Elaborar y suscribir acta que acredite la | Especialista OGMEPGD- | 480
aprobacion del Convenio de Gestion. Social Il OGD
1. Elaborar Informe técnico conteniendo | Especialista OGMEPGD- | 960
acta de aprobacidon de convenio de Social ll oGD
gestion.
12. Tomar conocimiento y elevar a | Directorfall | OGMEPGD- | 120
OGMEPGD oGD
13. Hacer suyo propuesta de documento Director/a OGMEPGD. | 120
remitiendo a Organos y Programas General
Nacionales del MIMP para opinian.
14. Tomar conocimiento de acciones Directoria ORGANO o | 960
consensuadas con GR yfo GL y emitir General o PROGRAMA




OFICINA GENERAL DE MONITOREO,

EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION | CODIGO:
DESCENTRALIZADA OGMEPGD-0GD.006.PIN
Oficina de Gestion Descentralizada
Coordinar la negociacion y suscripcion de
los Convenios de Gestion entre el MIMP | VERSION: 001
y los Gobiernos Regionales y/o Locales
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
UNIDAD  |puRacion
ORDEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ORGANICA | S5ADA
opinién y/o visacion de convenio de Director/a NACIONAL
gestion, Ejecutivo
15. Remitir a OGMEPGD para tramitar firma Director/a ORGANOo | 180
de convenio. General o PROGRAMA,
Directorfa NACIONAL
Ejecutivo
16. Remitir Convenio de Gestién a GR ylo Director/a OGMEPGD | 1440
GL para su suscripcién por parte de General
titular de la entidad.
17 Visar por Unidades  Orgéanicas Titular de GR ylo GL | 2400
correspondientes y Firmar Convenio de Entidad
Gestion por parte de Gobemnador
Regional o Alcalde segun sea el caso
18. Remitir al MIMP a través de documento Titular de GRylo GL | 2400
oficial el Convenio de Gestibn suscrito Entidad
por parte del GR y/o GL para el tramite
correspondiente,
19. Recibir Convenio de Gestion y remitir a |  Director/a |I SG-OTDAC | 360
OGMEPGD
20. Revisar documento con Convenios de Director/a OGMEPGD | 120
Gestion y solicitar opinion legal a OGAJ General
para subscripcion por titular del pliego o
representante designado.
21, Tomar conocimiento y emitir opinion Director/a OGAJ 1440
legal al Convenio de Gestién. General
22, Suscribir Convenio de Gestion Ministro/a o DM/ SG 480
Secretario/a
General
23. Remitir Convenio de Gestién firmado a | Director/a Il SG-OTDAC | 1440
GR yfo GL
24 Comunicar a OGMEPGD seguimiento | Secretario/a SG 240
de Convenio de Gestion firmado con GR General
ylo GL

El desarrollo del procedimiento se realizara en promedio en 51 dias habiles

V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO

Director/a Il Oficina de Gestién Descentralizada de la Oficina General de

Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestién Descentralizada.
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OFICINA GENERAL DE MONITOREO,
EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION | CODIGO:
DESCENTRALIZADA OGMEPGD-OGD.006.PIN
Oficina de Gestion Descentralizada

Coordinar la negociacion y suscripcion de
los Convenios de Gestion entre el MIMP | VERSION: 001
y los Gobiernos Regionales y/o Locales

FECHA:

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO
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OFICINA GENERAL DE MONITOREO,
EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION
DESCENTRALIZADA
Oficina de Gestion Descentralizada

cODIGO: ]
OGMEPGD-OGD.006.PIN

Coordinar la negociacion y suscripcion de

Viil. ANEXOS

Sin Anexos

los Convenios de Gestion entre el MIMP | VERSION: 001
y los Gobiernos Regionales y/o Locales
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
VII.GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS
MIMP - Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
OGMEPGD : Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion
Descentralizada.
0OGAJ : Oficina General de Asesoria Juridica.
OGD : Oficina de Gestion Descentralizada
GR : Gobierno Regional
GL : Gobierno Local
RM - Resolucion Ministerial
OI/PN - Organo o Programa Nacional
CG : Convenios de Gestion

Convenio de Gestion: Instrumento de gestion que permiten realizar un
adecuado acompafiamiento al ejercicio de funciones y a la gestion de los
servicios transferidos a los Gobiernos Regionales y locales







OFICINA GENERAL DE MONITOREO,
EVALUACION DE POLITICAS Y
GESTION DESCENTRALIZADA

Oficina de Gestion Descentralizada

cODIGO: 1
OGMEPGD-0GD.007 PIN

VERSION: 001

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO

FECHA:

PROCEDIMIENTO

SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LAS METAS
ESTABLECIDAS EN LOS CONVENIOS DE GESTION

OGD

ELABORACION REVISION APROBACION
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OFICINA GENERAL DE MONITOREO,
EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION | CODIGO:

Oficina de Gestién Descentralizada

DESCENTRALIZADA OGMEPGD-0GD.007.PIN

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO
Seguimiento y Monitoreo a las metas VERSION: 001
establecidas en los Convenios de Gestion

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

I. OBJETIVO

Implementar el seguimiento y monitoreo a las metas e indicadores establecidos

en los Convenios de Gestién.

Il. BASE LEGAL

2.1 Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV,
sobre descentralizacion;

2.2 Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y modificatorias;

2.3 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias:

2.4
2.5
26

2.7

28

29

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias;

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional y modificatorias;

Decreto Supremo N° 047-2009-PCM, que aprueba el Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales del afio 2009 y otras disposiciones para el desarrollo del proceso de
descentralizacion, denominado Nuevo Enfoque orientado a fortalecer el
ejercicio de las competencias y funciones transferidas:

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y modificatorias:

Resolucién Ministerial N° 204-2014-MIMP, que aprueba la Directiva General
N® 004-2014-MIMP, “Normas Complementarias para la Simplificacién de
Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:

Il. REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

1. Gobiernos Regionales y/o Locales implementan acciones establecidas.

2. Informes semestrales de avances.




OFICINA GENERAL DE MONITOREO,
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DESCENTRALIZADA
Oficina de Gestion Descentralizada

cODIGO:

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO |

OGMEPGD-0OGD.007.PIN

Seguimiento y Monitoreo a las metas VERSION: 001
establecidas en los Convenios de Gestion
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO | FECHA:
IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
UNIDAD DURACION

ORDEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE | oc-ayics | ESTMADA

1. Elaborar propuesta de instrumentos | Coordinador/a | OGMEPGD | 240
para seguimiento y monitoreo del -0GD
cumplimiento de metas e indicadores de
los Convenios de Gestion.

2. Revisar propuesta de instrumentos de | Director/all | OGMEPGD | 240
seguimiento a Convenios de Geslion y -0GD
remitir a OGMEPGD B o]

3. Validar propuesta de instrumentos de Director/a OGMEPGD | 120
seguimiento a Convenios de Gestion y General ;
coordinar remision a GR. y/o GL.

4. Remitir mediante correo electrénico a | Director/all | OGMEPGD | 960
los Gobiemos Regionales ficha de -OGD
seguimiento bimestral.

5. Recibir y revisar ficha de seguimiento Titular de GRylo GL | 2400
bimestral, designando Unidad Organica Entidad
encargada de consolidar propuesta.

6. Ingresar informacibn a fichas de | Representante GR ylo GL 960
seguimiento. =

T Remitir mediante correo electronico | Representante | GR y/o GL 240
fichas de seguimiento con informacion
de cumplimiento de actividades del Plan
de Trabajo de Convenios de Gestion. .

B. Recibir y revisar informacion contenida | Directorfall | OGMEPGD | 120
en fichas de seguimiento a Convenios -OGD

9. Elaborar informe de consolidacion de | Coordinadorla | OGMEPGD | 120
informacion contenida en fichas de 0GD
seguimiento a Convenios de Gestion.

10. Revisar informe de seguimiento con | Director/all | OGMEPGD | 120
aportes y modificaciones y remitir a -0GD
OGMEPGD. -

11. Tomar conocimiento de informe. Director/a OGMEPGD | 120

General .

12 Elaborar documento para remitir adjunto | Coordinador/a OGMEPGD | 120
a formato de Informe Semestral a -OGD
Gobiemos Regionales para reportar
cumplimiento de las metas establecidas

| en el Convenio de Gestion. : =

13. Revisar documento de remision con | Director/a ll OGMEPGD- 120
modelo de informe semestral y remitir a 0GD
OGMEPGD.

14, Suscribir documento y remitir a los Director/a OGMEPGD. 120
Gobiernos  Regionales modelo de General

= informe semestral. )




OFICINA GENERAL DE MONITOREO,
EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION | cODIGO:

DESCENTRALIZADA OGMEPGD-0OGD.007.PIN

Oficina de Gestion Descentralizada

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO
Seguimiento y Monitoreo a las metas VERSION: 001
establecidas en los Convenios de Gestion

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

UNIDAD | DURACIoN

ORDEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE | o - MICA ESTIADA

15. Remitir a GR. documento con aportes y )
recomendaciones de las dareas del | Directorall | SG.OTDAC | 960
MIMP. o

16. Recibir y derivar al responsable el Titular de GR ylo GL 2400
modelo de informe semestral, Entidad

17. Ingresar informacion en el modelo de | Representante | GR ylo GL 240

infoome semestral, dando cuenta el
cumplimiento de las metas establecidas
en el Convenio de Gestion,

18. Remitir al MIMP informe semestral, Titular de GR y/o GL 2400
Entidad
19. Recibir informe semestral y derivar a | Director/a Il SG.OTDAC 360
OGMEPGD.
20. Revisar informe semestral y Remitir a Director/a OGMEPGD. 120
informe semestral a OGD. General
21. Revisar informe semestral. Director/a Il OGMEPGD- 120
0GD
22. Firmar documento y remitir informe Director/a OGMEPGD. | 120
semestral a las areas involucradas del General
MIMP.
23. Revisar documento vy remitir al Director/a ORGANO O | 120
responsable General o PROGRAMA
Ejecutivo/a
24, Recibir documento e incorporar aportes | Especialista | ORGANO O 960
y recomendaciones al informe de Social Il PROGRAMA
zEK semestral. NACIONAL
25. Tomar conocimiento de informe Director/a ORGANO O 120
semestral y remitir OGMEPGD. General o PROGRAMA
Director/a NACIONAL
Ejecutivola
26. Revisar informe semestral. Directorfa OGMEPGD 120
General
27. Revisar documento con informe | Director/a Il OGMEPGD- 120
semestral y derivar a especialista para OGD

consolidacion.

28 Revisar informe semestral y elaborar | Especialista ORGANO o 960
proyecto de documento de remision Social lI PROGRAMA
para dar a conocer a los Gobiernos NACIONAL
Regionales los aportes y
:ﬁ:g‘-&nﬂm de las areas del

29, Firmar documento y remitir a los Director/a OGMEPGD. 120
Gobiemos Regionales los aportes vy General
recomendaciones de las  &reas
involucradas del MIMP.




OFICINA GENERAL DE MONITOREO,
EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION | CODIGO:
DESCENTRALIZADA OGMEPGD-OGD.007 PIN
Oficina de Gestion Descentralizada

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO
Seguimiento y Monitoreo a las metas VERSION: 001
establecidas en los Convenios de Gestion

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

ORDEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE UNIDAD | Corion
ORGANICA | wmmuTos
o 30. Remitr a los GR. documento con Director/a Il SG.OTDAC as0
aportes y recomendaciones de las areas
del MIMP,

El desarrollo del procedimiento se realizara en promedio en 31 dias habiles

V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO

Director/a Il Oficina de Gestion Descentralizada de la Oficina General de
Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion Descentralizada.




~~ OFICINA GENERAL DE MONITOREO,
ﬁ EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION | CODIGO:
DESCENTRALIZADA OGMEPGD-0GD.007.PIN

Oficina de Gestion Descentralizada

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO
Seguimiento y Monitoreo a las metas VERSION: 001
establecidas en los Convenios de Gestion

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
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OFICINA GENERAL DE MONITOREO,
EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION
DESCENTRALIZADA
Oficina de Gestién Descentralizada

cODIGO:
OGMEPGD-OGD.007.PIN

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO
Seguimiento y Monitoreo a las metas
establecidas en los Convenios de Gestion

VERSION: 001

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO
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OFICINA GENERAL DE MONITOREO,
EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION | CODIGO:

DESCENTRALIZADA OGMEPGD-0GD.007 PIN

Oficina de Gestion Descentralizada

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO
Seguimiento y Monitoreo a las metas VERSION: 001
establecidas en los Convenios de Gestion

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

VII.GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

MIMP : Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
GL : Gobierno Local
GR : Gobierno Regional

OGMEPGD : Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion
Descentralizada.

OGAJ : Oficina General de Asesoria Juridica
OGD : Oficina de Gestion Descentralizada
O/PN : Organo o Programa Nacional

C.G : Convenios de Gestion

Convenio de Gestion: Instrumento de gestion que permiten realizar un
adecuado acompafiamiento al ejercicio de funciones y a la gestién de los
servicios transferidos a los Gobiernos Regionales y locales.

VIIl. ANEXOS

Sin Anexos




ORGANOS DE APOYO

SECRETARIA GENERAL - SG
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION — OGA

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS -OGRH







cODIGO:
SECRETARIA GENERAL )
Oficina de Comunicacion

FECHA:

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO

VERSION: 001 |

PROCEDIMIENTO:

ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO

PUBLICITARIO

ELABORACION APROBACION
(Firma y Sello) (Firma y Sello)




— — R —

SECRETARIA GENERAL CcODIGO:

Oficina de Comunicacion SG-OC.001.PIN
ELABORACION DEL PLAN ;

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

OBJETIVO

Desarrollar estrategias de comunicacion para la promocion y difusion de las
actividades del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables MIMP.

BASE LEGAL

2.1 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias:;

2.2 Decreto Legislativo 1098, aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

2.3 Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Aprueban Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica:

2.4 Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y modificatorias:

2.5 Resolucion N° 304-2015-JNE, que aprueba el Reglamento de Propaganda
Electoral, Publicidad Estatal y neutralidad en periodo electoral:

2.6 Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y modificatorias;

2.7 Resolucién Ministerial N® 204-2014-MIMP, que aprueba la Directiva General
N° 004-2014-MIMP, “Normas complementarias para la Simplificacion de
Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

Registro de actividades programadas en el Plan Operativo Institucional.




2o SECRETARIA GENERAL cODIGO:
y Oficina de Comunicacion SG-0C.001.PIN
ELABORACION DEL PLAN _
ESTRATEGICO PUBLICITARIO VERSION: 001
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO | FECHA:
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SECRETARIA GENERAL cODIGO:
Oficina de Comunicacion S$G-OC.001.PIN
ELABORACION DEL PLAN .
ESTRATEGICO PUBLICITARIO VERSION: 001
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
Vi. DIAGRAMA DE BLOQUE
lmuuﬁmmm - - - )
; | _— | OFICMAGENERALDE |
OFCMADECOMUNKCACON | SECRETARIA GENERAL CAGANOS M GHUMHTET PANEAMIENTOY | p“‘“m":u OACINA DE |




SECRETARIA GENERAL CODIGO:
Oficina de Comunicacion S5G-OC.001.PIN
ELABORACION DEL PLAN 5
ESTRATEGICO PUBLICITARIO VERSION: 001
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
- n—
ORD UNIDAD
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPOMNSABLE ESTiMADA
EN ORGANICA EN MINUTOS
Revisar y visar proyecto de Nota y
22 | Resolucién Ministerial y derivar a Dggﬁgg:ﬂ“ OGAJ 60
SG
Aprobar Resolucion Ministerial de Alta
23 | aprobacion del "Plan de Estrategia | ALTA DIRECCION Direccién 960
Publicitaria del MIMP™.
Tomar conocimiento e indicar
24 | difusibn por medios wvirtuales y | DIRECTORAI SG-0C 120
: fisicos -
Difundir aprobaciton del "Plan de | ESPECIALISTAEN e
25 | Ectrategia Publicitaria del MIMP". | comunicaciont | SC-OC 120
26 | Archivar Expediente SECRETARIA Il SG-0C 20

El procedimiento se realizara en promedio en 67 dias habiles

V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO

Director/a Il de la Oficina de Comunicacion de la Secretaria General




| Minitero SECRETARIA GENERAL CODIGO:
PERU |delaMgery =~ Oficina de Comunicacién $G-OC.001.PIN
ELABORACION DEL PLAN .
ESTRATEGICO PUBLICITARIO VERSMON: 081
TIPG DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
o DURACION
ORD UNIDAD
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ESTIMADA
EN o - DORGAMNICA EH-AJTOS__
1 | Elaborar propuesta de
comunicacién solicitando a las
direcciones y programas del MIMP DIRECTOR/A NI SG-0C 120
la programacion de difusion para el
afio siguiente.
2 | Tomar conocimiento, determinar
acciones y firmar pedidos de SESEEEELDM 5G 360
propuestas de difusion.
3 | Elaborar, visar y enviar propuestas DIRECTORIA ORGANOS 7200
de difusian. GENERAL MIMP
4 | Recepcionar  propuestas de
difusion, tomar conocimiento y | DIRECTOR/A Il S5G-0C 120
dernva a especialista.
Consolidar y elaborar proyecto del | ESPECIALISTA EN
5 | Piande Estratégico Publicitario COMUNICACION i SG-0C 9600
Solicitar Plan de Medios a las | ESPECIALISTAEN SG-OC
b agencias publicitarias. COMUNICACION Il 360
Recepcionar los planes de medios
7 |de agencias publictarias y | ESPECLISTAEN | g6 oc 2400
empresas de comunicacion
8 | Revisar los Planes de Medios et ssoc 240
F - :
9 nmuar .EI Plan Estratégico m SG-OC 5760
Revisar, visar el Plan Estratégico S—
0 Publicitano y presentar a SG . GG 1440
1 Remitir expediente para su| SECRETARIOA SG 480
evaluacion por OGPP GENERAL
Tomar conocimiento y derivar para
12 | opinion de Oficina de Planeamiento |  CfcCTORA OGPP 120
y Oficina de Presupuesto
Tomar conocimiento y asignar OGPP-OPR
13 i DIRECTORIA
especialista. i 60
Revisar presupuesto y remitir a OGPP-OPR
15 Oficina de Planeamiento. SEECTONAS 120
Tomar conocimiento y asignar OGPP-OP
16 0
especialista. ) DIRECTORA N 120
17 Analizar y revisar documento de | ESPECIALISTA EN OGPP-OP
planificacion PLANEAMIENTO i 480
Revisar y visar proyecto acorde con OGPP-OP
1B documentos de gestion DIRECTORJA Il 60
Revisar y visar proyecto de Memo DIRECTORIA
19 | derivacion a OGAJ _f_ GENERAL oGPP 80
Tomar conocimiento y asignar DIRECTOR/A
20 | especialista, GENERAL OGAJ 30
Analizar, revisar  documento. ESPECM'ISTA ]
21 | elaborar  Opinién  Juridica, OGAJ 1440
= Elaborar Resolucion Mmlsterlal JuRpIcon




SECRETARM GENERAL

cODIGO:
Oficina de Comunicacion SG-0C.001.PIN
ELABORACION DEL PLAN ’
ESTRATEGICO PUBLICITARIO VERSION: 001

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO

FECHA:

VI.GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

MIMP: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
DM: Despacho Ministerial

SG: Secretaria General

SG - OC: Oficina de Comunicacién.

OGPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
OGPP-0OPR: Oficina de Presupuesto

OGPP-0OP: Oficina de Planeamiento

OGAJ: Oficina General de Asesoria Juridica

VIII. ANEXOS

Sin Anexos







SECRETARIA GENERAL
Oficina de Comunicacion

CODIGO:
SG-0C.002.PIN

_ | VERSION: 001

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO

FECHA:

PROCEDIMIENTO

COORDINACION DE EVENTOS Y ACCIONES

PROTOCOLARES

ELABORACION
(Firma y Sello)

APROBACION
(Firma y Selio)




SECRETARIA G_ENERAL cODIGO:
Oficina de Comunicacion SG-0C.002.PIN

COORDINACION né EVENTOS Y
ACCIONES PROTOCOLARES

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO | FECHA:

VERSION: 001

I

lL.

OBJETIVO

Conducir, apoyar y supervisar las actividades institucionales y protocolares del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

BASE LEGAL

2.1 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias

2.2 Ley N° 28091, Ley del Servicio Diplomatico de la Republica y modificatorias

2.3 Decreto Legislativo 1098, aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2.4 Decreto Supremo N° 130-2003-RE, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Servicio Diplomatico de la Republica.

2.5 Decreto Supremo N° 096-2005-RE, que aprueba normas del Ceremonial del
Estado y Ceremonial Regional.

2.6 Decreto Supremo N° 100-2005-RE, que aprueba el Cuadro General de
precedencias Protocolar para actos y ceremonias que conciernan al
Ceremonial del Estado.

2.7 Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y modificatorias:

2.8 Resolucion Ministerial N° 204-2014-MIMP, que aprueba la Directiva General
N° 004-2014-MIMP, “Normas complementarias para la Simplificacién de
Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables —

REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

Solicitud o invitacion para presencia de la Titular del Sector.

IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

DURACION
N | ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE | UNIDAD | o oriMADA
GANICA
EN MINUTOS
1 Recepcionar a través del STD las
solicitudes o invitaciones para la TECNICO 5G- 10
presencia de la Titular del Sector. | *"MNSTRATVOL | OTDAC
2 Trasladar expediente al Despacho TECNICO SG-
Ministerial. ADMINISTRATIVOI | oTpDAC | 10
3 | Remitr documento para su | I
evaluacion al area correspondiente
ylo al Gabinete de Asesores y SECRETANG S DM 20
Oficina de Comunicaciones, o
indicando  la _ designacion  de




SECRETARIA GENERAL CODIGO:
Oficina de Comunicacion SG-0C.002.PIN
COORDINACION DE EVENTOS Y -
ACCIONES PROTOCOLARES | VERSION: 001
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO | FECHA:
] DURACION
OET ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ug:m A ESTIMADA
EN HIHUT(E
representacion de funcionario de
Alta Direccion, B
4 l:mal_' ﬁsc::nncrrmento B e DIRECTOR/A Il SG-0OC 30
5 | Registrar especialista por STD. SECRETARIAOI | SG-OC 10
6 Evaluar y coordinar con el area o
institucion solicitante la | ESPECIALISTAEN | o= a 480
participacion de la Titular del sector | COMUNICACIONES Il
en la actividad.
7 Enviar comeo elecironico  al
asistencia a la actividad )
8 | Gestionar traslado de acuerdo al lugar de la actividad
= B —
9 A | Requerir vidticos a través de SIGA Eﬂﬁ'EDiM_ISTA.E‘:ﬂ $G-0C 100
' 10 A_| Tramitar solicitud de vidticos ESPECIALISTA
apmiNisTRATIVO N | OAS 2880
11 A. | Recoger cheque de vidticos ESPECIALISTA E‘H- SG-OC 20
12 A_| Asistir a la Titular del sector en la | ESPECIALISTAEN
actividad programada. COMUNICACIONES I SG-OC 960
B. En Lima Metropolitana.
9 B. | Elaborar solicitud de movilidad en
caso la actvidad sea en Lima | commmacacionesy | SG-OC | 10
Metropolitana :
10 B. | Trasladar solicitud a OAS. E.'SFEEIHLET!.EHI SG-OC 10
11 B. | Registrar disponibilidad de vehiculo ESPECIALISTA, OGA-
12 B. | Asistir a la Titular del sector en la | ESPECIALISTAEN S$G-0C
actividad programada. COMUNICACIONES Il 480
13 | Elaborar Nota de Prensa ESPECIALISTA E"'. SG-OC 100
- - ESPECIALISTAEN
|_14 Archivar expediente. CACIONES i SG-OC 30
El procedimiento se realizara:

V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO

Fuera de Lima Metropolitana, hasta un maximo de 12 dias habiles
En Lima Metropolitana, hasta en un maximo de 05 dias habiles

Director/a Il de la Oficina de Comunicacién de la Secretaria General




CODIGO:

o SECRETARIA GENERAL
y Oficina de Comunicacién $G-0C.002.PIN
COORDINACION DE EVENTOS Y :
ACCIONES PROTOCOLARES VERSION: 001
—
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO | FECHA:
VI. DIAGRAMA DE BLOQUE
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SECRETARIA GENERAL cODIGO:

) Oficina de Comunicacion SG-0C.002.PIN
COORDINACION DE EVENTOS Y ,
ACCIONES PROTOCOLARES VERSION: 001

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO | FECHA:

VI.GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

- MIMP: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
DM: Despacho Ministerial.

OTDAC: Oficina de Tramite Documentario.

- SG - OC: Oficina de Comunicacion,

OAS: Oficina de Abastecimiento y Servicios

STD: Sistema de Tramite Documentario.

SIGA: Sistema Integrado de Gestion Administrativa

Vill. ANEXOS

Sin Anexos
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L SECRETARIA GENERAL

CODIGO:
SG-0C.003.PIN

VERSION: 001

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO

-

PROCEDIMIENTO

FECHA:

AUTORIZACION DE IMPRESION,
FOTOCOPIADO Y PUBLICACIONES A COLOR A
LOS ORGANOS, UNIDADES ORGANICAS Y
PROGRAMAS NACIONALES DEL MIMP

SG-0C

OGPP - OMI

ELABORACION REVISION APROBACION
(Firma y Sello) ~ (Firmay Sello) (Firma y Sello)
OGPP




SECRETARIA GENERAL cODIGO:
Oficina de Comunicacion SG-0C.003.PIN

Autorizacion de Impresion, Fotocopiado y -
Publicaciones a Color a los Organos, Unidades | VERSION: 001
Organicas y Programas Nacionales del MIMP

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

OBJETIVO

Establecer el procedimiento para la atencién de solicitudes para impresiones,
fotocopiado y publicaciones a color para efectos de comunicaciones ylo
documentos de todo tipo en el marco del Decreto Suprema N® 050-2006-PCM,
aplicable al Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP,

BASE LEGAL

21
22

23

2.4

2.5

26

2.7

2.8

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias:
Decreto Legislativo 1098, aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Aprueban Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica:
Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y modificatorias;

Decreto Supremo N° 050-2006-PCM, que prohibe en las Entidades del Sector
Publico la impresion, fotocopiado y publicaciones a color para efectos de
comunicaciones y/o documentos de todo tipo.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y modificatorias;

Resolucion Ministerial N° 204-2014-MIMP, que aprueba la Directiva General
N° 004-2014-MIMP, “Normas complementarias para la Simplificacién de
Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Resolucion Ministerial MIMP vigente, que delegue facultades a la Secretaria
General del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

Presentacion del Formato N° 01 - “Formato de autorizacion para impresion de
publicaciones a color’, debidamente suscrito por el responsable del Organo,
Unidad Organica o Programa Nacional solicitante, en el cual se detallen las
especificaciones técnicas y el sustento técnico para la autorizacion excepcional de
impresion de documentacion a color; adjuntando la documentacion pertinente que
sustente lo solicitado.




A SECRETARIA GENERAL cODIGO:
Oficina de Comunicacion $G-0C.003.PIN
Autorizacidn de Impresion, Fotocopiado y
Publicaciones a Color a los Organos, Unidades | VERSION: 001
Organicas y Programas Nacionales del MIMP
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
= = DURACION
bcid ETAPRS DEL PROCEDIMIENTO T | ccaiar. | esmanA
B S ORGANICA \en MiNUTOS
Revisar Plan Operativo Institucional que .
considere la publicacion a imprimir o Em’:“ Dl':n;d::sa 180
fotocopiar a color, g
2 | Tomar conocimiento, determinar Unidad
acciones y remitir a Organo o Direccién |  Director/a Il Onidnice 120
Ejecutiva ] 9
3 | Remitir a Oficina de Comunicacion _
Informe  Técnico para determinar la | Direclova Organo;
evaluacion de la peticion de autorizacion g'.""":",: Programa 120
de impresion, fotocopiado ¥ Ejecutivo Nacional
publicaciones a color.
4 | Tomar conocimiento y derivar a
i Directorfa il SG-0C 120
especialista. N
5 | Revisar peticion de autorizacion de ) -
impresion, fotocopiado y publicaciones | coeemsey | SG-0C 480
a color.
6 | Derivar a Secretaria General
formidad de Gt Director/a Wl 5G-0C 120
Tomar conocimiento y remitir a Oficina
7 | de Presupuesto si existe disponibilidad Asesorfa ll 5G 180
Determinar certificacion  presupuestal OGPP-
B 4o ddorisacite da ; Directorfa Il ar 480
Autorizar excepcionalmente la ;
9 | impresion, fotocopiado y publicaciones | ST’ $G 1440
a color
10 Comunicar a Unidad Orgéanica la | Secretario/a SG 180
autorizacion correspondiente, General LI

El procedimiento se realizara en promedio en 08 dias habiles

V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO

Director/a Il de la Oficina de Comunicacion de la Secretaria General




[ —
Ministero SECRETARIA GENERAL CODIGO:
Oficina de Comunicacién SG-0OC.003.PIN
Autorizacion de Impresion, Fotocopiado y
Publicaciones a Color a los Organos, Unidades | VERSION: 001
Organicas y Programas Nacionales del MIMP
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
VI. DIAGRAMA DE BLOQUES
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o : SECRETARIA GENERAL CODIGO: '
g Oficina de Comunicacion SG-0C.003.PIN

Autorizacidn de Impresion, Fotocopiado y
Publicaciones a Color a los Organos, Unidades | VERSION: 001
Organicas y Programas Nacionales del MIMP

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

Vil. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

MIMP: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
SG: Secretaria General

SG - OC: Oficina de Comunicacion.

OGPP-OPR: Oficina de Presupuesto

POI: Plan Operativo Institucional.

Viil. ANEXO
Anexo - Formato de autorizacion para impresion de publicaciones a color




SECRETARIA GENERAL CODIGO:
Oficina de Comunicacion 5G-0C.003.PIN

Autorizacion de Impresion, Fotocopiado y
Publicaciones a Color a los Organos, Unidades | VERSION: 001
Organicas y Programas Nacionales del MIMP

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

ANEXO

Formato de autorizacion para impresion de publicaciones a color
(D.S. N° 050-2006-PCM)

1. Organo, Unidad Organica o Programa Nacional que presenta la solicitud:
2. Nombre de la publicaciéon o documento:

3. Especificaciones técnicas de la publicacion:
Material:

Tiraje:

Dimensiones:

Colores:

Cantidad de paginas (en caso de ser libro)
Costo aproximado:

8 8 & & @

4. Sustentacion técnica para solicitar la autorizacién de impresién a color:
(Puntos a considerar para completar la informacion).

A i (¢La publicacion o documento con qué actividad del PO del
MIMP, se encuentra alineada?).

. it (£Qué tipo de actividad o campaia va a realizar?).

C.oiiiiiiiiniiininnen. (A QUé grupo objetivo va dirigido?).

d. .. coeeennnnn (¢POF qué el uso del color en la publicacién o documento
ayuda a lograr los objetivos de la actividad o camparia?).

5. Fecha:
FIRMA Y SELLO FIRMA Y SELLO
DEL SOLICITANTE OFICINA DE COMUNICACION

VeBe Autorizacion®

1 " q = & = . 5
La presente autorizacion se otorga en ¢l marco del D.S, N® 050-2006-PCM ¥ se circunscribe a la impresion
del documento, no a su contenido,
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SECRETARIA GENERAL SG-0C.004.PIN

' vmg@g: 001
FECHA: 1

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO

PROCEDIMIENTO
ELABORACION DE NOTAS DE PRENSA

 ELABORACION REVISION APROBACION
(Firma y Sello) (Firma y Sello) (Firma y Sello)
SG -0C OGPP - OMI OGPP SG

ol er




- e

SECRETARIA GENERAL cODIGO:
Oficina de Comunicacion SG-0C.004.PIN

ELABORACION DE NOTAS DE PRENSA | VERSION: 001

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

. OBJETIVO

Formular notas de prensa y difundir ante los medios de comunicacién los temas
relacionados a las actividades desarrolladas por el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables — MIMP.

Il. BASE LEGAL

2.1 Decreto Legislativo 1098, aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

2.2 Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Aprueban Texto Unico Ordenado de la
Ley N* 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica:

2.3 Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y modificatorias;

2.4 Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y modificatorias;

2.5 Decreto Supremo N° 096-2005-RE, Aprueban Normas del Ceremonial del
Estado y Ceremonial Regional;

2.6 Decreto Supremo N° 100-2005-RE, que aprueba el Cuadro General de
Precedencias protocolar para actos y ceremonias que conciernen al
Ceremonial del Estado:

ﬂ— 2.7 Resolucion Ministerial N° 098-2016-MIMP por la que se aprueba el Manual de

Identidad Grafica y Estandarizacién de Documentos de la Unidad Ejecutora
N°001: Administracion Nivel Central y los Programas Nacionales del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:

2.8 Resolucion Ministerial N° 204-2014-MIMP, que aprueba la Directiva General
N® 004-2014-MIMP, “Normas complementarias para la Simplificacion de
Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

lil. REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

3.1 Las dependencias del MIMP proveeran oportunamente a la Oficina de
Comunicacién, informacion de las actividades que realizan, con el fin de
coordinar su difusion de manera interna y externa

3.2 Las oficinas de comunicacién, dreas o personas encargadas de realizar las
acciones de comunicacion deberan de respetar la estructura (ver Anexo 8.2 y
8.3) propuesta por la Oficina de Comunicacién del MIMP, para la elaboracién
de documentos de caracter periodistico.

3.3 La notas de prensa deberan obedecer a un formato Gnico (ver Anexo 8.2).

3.4 En casos de emergencia, que requieran atencion prioritaria o inmediata, las
dependencias del MIMP estan en la obligacién de facilitar la informacion
necesaria a la Oficina de Comunicacion.




SECRETARIA GENERAL cc’;mdu:
Oficina de Comunicacion SG-0C.004.PIN
ELABORACION DE NOTAS DE PRENSA | VERSION: 001
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO | FECHA:
IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
f DURACION
nu:" ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE | N0 ks::;g;ﬁ EN

1 Revisar Plan Operativo Institucional | Especialista Unidad 60
que considere las actividades a Social Il Organica
realizar .

2 Remitir por correo electronico a | Directorfall Unidad 30
Director/a de Oficina de Organica
Comunicacion carpeta de ayuda
memoria para nota de prensa

'3 | Remitir a especialistaen Directorfall | SG-OC 30
comunicacion, la carpeta para la
elaboracion de la nota de prensa B

4 | Elaborar propuesta de nota de Especialistaen| SG-OC 40
prensa y convocatoria de prensa. Se | Comunicacion
la remite a Director/a de la OC "

'5 | Revisar y validar material de prensa | Directorfall | SG-OC 30

6 Autorizar publicacion de informacion | Director/a Il SG-OC 15

n trabajada.

7 Difundir nota de prensa y Especialista en SG-OC 15

convocatoria de prensa a los medios | Comunicacion
| de comunicacién i

8 Verificar en medios de comunicacion |Especialistaen| SG-OC 90
la publicacién de la nota de prensa Cmnﬂﬂﬂﬁﬂi; '

9 Registrar archivo de notas de prensa |Especialista en SG-OC 90

: S
i

V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO

Elprouadimientusemahaﬁmpruﬂecﬁoenmhomsynwﬁa

Director/a |l de la Oficina de Comunicacién de la Secretaria General




Zon SECRETARIA GENERAL cODIGD:
§ Oficina de Comunicacion SG-0OC.004.PIN

ELABORACION DE NOTAS DE PRENSA | VERSION: 001

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

Vi. DIAGRAMA DE BLOQUE

SG-OC.004.PIN
ELABORACION DE NOTAS DE PRENSA

5G-0C

INICIO

&

1. Revisar Plan Operativo '
Institucional que considere las
actividades a realizar. |
2. Remitir por correo
electrénico a Director/a de
| Oficina de Comunicacion
| carpeta de ayuda memoria
para nota de prensa
L

¥
3. Remitlir a especialista en
comunicacion, la carpeta para
la elaboracion de la nota de |
prensa

.

| 4. Elaborar propuesta de nota |

| de prensa y convocatoria da |
prensa. Se la ramite a
Director/a de la OC

kA

| 5. Revisar y validar material de

7. Difundir nota de prensa y
convocatoria de prensa a los
medios de comunicacion

'

8. Verificar en medios de
comunicacion la publicacion de
la nota de prensa |

|

9. Registrar archivo de notas
de prensa |

FIN

i




SECRETARIA GENERAL cODIGO:
Oficina de Comunicacion $G-0C.004.PIN

ELABORACION DE NOTAS DE PRENSA | VERSION: 001

'l TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

Vil. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

MIMP: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
- GA: Gabinete de Asesores del MIMP

SG - OC: Oficina de Comunicacion.

POI: Plan Operativo Institucional.

Convocatorias de Prensa: Es un acto informativo convocado por la entidad al
que estan invitados los medios de comunicacion para que informen de lo que alli
W suceda

Notas de Prensa: Es un escrito que reune la informacion fundamental sobre
algin tema, persona ylo producto, que se envia a los medios de comunicacion
para que éstos se encarguen de difundiria entre la poblacion.

VIll. ANEXOS

Anexo N° 01 Caracteristicas del contenido de informacion
Anexo N° 02 Modelo de Nota de Prensa
s Anexo N° 03 Convocatoria de Prensa




SECRETARIA GENERAL cODIGO:
Oficina de Comunicacion S$G-OC.004.PIN

ELABORACION DE NOTAS DE PRENSA | VERSION: 001

TIPO Dé PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

ANEXO 1
CARACTERISTICAS DEL CONTENIDO DE INFORMACION

1. La notas de prensa cuenta con las siguientes caracteristicas:
* Un disefio unico elaborado por la Oficina de Comunicacién, con los logotipos e
isotipos autorizados.
Titular, volada, bajada y cuerpo del texto.
El tipo de letra: Trebuchet.
Tamafio: Trebuchet 14 para el titular (en negrita)
Trebuchet 12 para bajada y cuerpo de texto.
La extension de la nota sera: 1 carilla..

2. Las convocatorias seran elaboradas por las Direcciones Generales, Direcciones,
Programas Nacionales, bajo las siguientes indicaciones (ver Anexo 2):
¢ Volada, Titular, Bajada, cuerpo del texto -maximo un parrafo y medio-, y datos

de la actividad (lugar, hora, fecha, teléfono de contacto) similar al formato de
Convocatoria de Prensa que se detalla.

El tipo de letra: Trebuchet.

Tamanio de letra: Volada 12.

Titular 16. Bajada 12. Cuerpo Texto 12. Datos de la actividad 14.
Teléfono de Contacto 12




{ g . SECRETARIA GENERAL CODIGO:
-3 Oficina de Comunicacion SG-OC.004.PIN
ELABORACION DE NOTAS DE PRENSA | VERSION: 001
— T e e ————— e Tl e e '|
f | TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA: _!
| ANEXO 2
MODELO DE NOTA DE PRENSA
H NOTA DE PRENSAN°  -201 OC-MIMP l
i MIMP
TITULO DE LA INFORMACION
I (Texto de la Informacién)
Lugar y Fecha

Agradecemos su difusién
OFICINA DE COMUNICACION
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SECRETARIA GENERA cODIGO:
Oficina de Comunicacion SG-0C.004.PIN

ELABORACION DE NOTAS DE PRENSA | VERSION: 001

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

e

|

< (.

HORA

z’ﬁ-‘—" FECHA

LUGAR
CONTACTOS DE PREN

(Nombre del contacto)

(Numeros telefénicos)

(Nombre del contacto)

(NGmeros telefonicos)

(Nombre del contacto)

(Nameros telefonicos)

S e e

CONVOCATORIA DE PRENSA /MIMP

(Descripcion de la actividad)

ANEXO 3
CONVOCATORIA DE PRENSA

(Fecha, horas y lugar de la actividad)

SA DEL MIMP




SECRETARIA GENERAL CODIGO:
Oficina de Tramite Documentario y | SG-OTDAC.001.PIN

Atencion al Ciudadano vERs_uf:-M: 001
FECHA: i

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO

PROCEDIMIENTO

CONTROL DE INGRESO Y DESPLAZAMIENTO DE
VISITAS EN EL LOCAL INSTITUCIONAL

SG-OTDAC

~ ELABORACION APROBACION
(Firma y Sello) (Firma y Sello)
SG




SECRETARIA GENERAL CODIGO:
Oficina de Tramite Documentario y SG-OTDAC.001.PIN
Atencion al Ciudadano

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
Control de ingreso y desplazamiento de | vERSION: 001
visitas en el local institucional

" TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

OBJETIVO

Brindar atencién y orientacion oportuna a las usuarias, usuarios, visitantes y
clientes internos que demandan algun servicio o procedimiento administrativo que
en exclusividad se otorga en el MIMP,

Il. BASE LEGAL

2.1

2.2
23

2.4

25

26

&7

28

29

2.10

2.11

212

2.13

2.14

Constitucién Politica del Peri (Titulo I: Derechos fundamentales de la
persona).

Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias;
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y
modificatorias;

Ley N® 28683, Ley que establece la atencion preferente a las mujeres
embarazadas, las nifias, nifios y adultos mayores, en lugares de atencion al
publico;

Ley N°® 28158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias:

Decreto Legislativo N° 1098, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones
— LOF del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:

Decreto Supremo N° 030-2002-PCM Aprueban Reglamento de la Ley Marco
de Modernizacion de la Gestion del Estado:

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Aprueba la Politica Nacional de
Modemizacion de la Gestién Publica;

Decreto Supremo N° 063-2010-PCM, Aprueba la implementacion del Portal
de Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracién Publica:
Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Ia Mujer y Poblaciones
Vulnerables y modificatorias:

Decreto Supremo N° 004-2013-MIMP, Aprueba el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables — MIMP, modificado con R.M. N° 268-2015-MIMP:

Resoluciéon Ministerial N° 048-2013-PCM, que aprueba el Plan Nacional de
Simplificacion Administrativa 2013-2016:

Resolucion Ministerial N° 186-2015-PCM, Aprueba el Nuevo Manual para
Mejorar la Atencion a la Ciudadania en las Entidades Publicas:

Resolucion Ministerial N° 204-2014-MIMP, aprueba la Directiva General N°
004-2014-MIMP Normas Complementarias para la Simplificacion de
Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.




SECRETARIA GENERAL
Oficina de Tramite Documentario y
Atencion al Ciudadano

cODIGO:

SG-0OTDAC.001.PIN

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:

FECHA:

Control de ingreso y desplazamiento de | vERSION: 001
visitas en el local institucional
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTE.H'_.ND

lll. REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

1. Presentacion de cualguiera de los siguientes documentos de identificacion:
a. Documento Nacional de Identidad original y vigente.
b. Ficha RENIEC (casos de tramitacion del documento de identidad)

c. Carnet de extranjeria
d. Fotocheck

IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

- I
b ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE Emn: e nae
MINUTOS
1. | Solicitar a visitante la identificacion Técnicola
necesaria. Administrativo Il $G-OTONG 5
Atender alfla wvisitante brindando
orientacion de acuerdo a Ias
competencias, comunicando a la Unidad Técnicola
z'Drg#ﬁca u Organo o Programa |Administrativo Il SG-OTDAC| 10
Nacional solicitud de ingreso, de ser el
caso.
3. | Registrar en el Sistema de Control de
Visitas la identificacion della visitante,
autorizadola para su ingreso por la Técnicola
Unidad Organica, Organo o Programa | Administrativo I SGOTOAC| S
Nacional. Se entrega boleta de ingreso
¥ pase de visitante,
Atender alla wvisitante en las| o i UNIDAD | Segin
4. | instalaciones del ministerio. Admictativo/a| ORGANICA gy
Recibir boleta de ingreso debidamente —— ,
5.mhdaﬂmﬁaﬂn5ﬂanade!m..ml.“m5
Registro de Visitas culminando la visita.
Elaborar reporte de visitantes que se ———
6. | encuentran en la entidad al culminar el Admini o il SG-OTDAC| 20
horario oficial de atencion.
Coordinar con el Servicio de Seguridad
Institucional la  devolucion  de .
» | documentos de identificacion de lasflos | , 1S9 | SG.OTDAC| 10
o Administrativo 1l
visitantes reportados dentro de |la
entidad.
i Recibir del Servicio de Seguridad
Institucional el reporte de documentos Tacricols
8. | de lden!!:!ad y boletas de ingreso de Administrativo I SG-OTDAC| 10
las/los visitantes reportados dentro de la
L entidad en el dia anterior.




SECRETARIA GENERAL kD
Oficina de Tramite Documentario y SG-OTDAC.001.PIN
Atencion al Ciudadano

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
Control de ingreso y desplazamiento de | VERSION: 001
visitas en el local institucional

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

El procedimiento se realizara en promedio en 01 dia habil

V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO

Director/a Il de la Oficina de Tramite Documentario y Atencién al Ciudadano.

VI. DIAGRAMA DE BLOQUES

M SG-OTDAC O01.PIN

CONTROL DE INGRESO Y DESPLAZAMIENTO DE VISITAS EN EL
LOCAL INSTITUCIONA L

OFICINA DE TRAMITE
DOCUMENTARIO ¥ ATENCIOMNA AL UNIDAD ORGANICA | ORGANO 7
CIUDADA NGO PROGRAMA MNACIOMNAL
- 8G-0OTDAC -

L Liwle]

1. Solicitar & visitanta B e tifcachon
s T

2. Atender al/la visitante bnndando |
OrieMacion e aciwerdo & las
compalancan, comunicandos o
Unidad Orgénica u Organo o
Programa Macional solicitud de
Ingraso. .
+
3. Regarar en ol Sistema de Control
de Visitas la identificacs)n doelfla
visitants, autorizado’a Dara su
ingresc por la Unidad Orgdamics,

Organc o Programa Nacional. Se *
entrega boleta de ingreso v pase de
winltante 4, Atender alfla visianbe en las
T Instnlaciones del ministeda

]

*

5. Reciw bolaota oo ngreso
debidamants sellada aclualzando
Sistama oo Registro de Visitas
culminando la visita

*

6. Elaborar reporte de vistantes ouss
se ancuantran an la entdad, al
culminag &l omiio ofical de stencon

v

7. Coordinar oon el Senacio o
Segundad Insttucional la devolucion
de doousmentos de dentiicacon de
las/los visltntos reportados dentr
e la entidad.

!

B. Recibir del Servicio de Seguridmsd
Institucional o reports de
documanions do identidad y boletas
de ingresc de las)os visitanios
reportados dentro de la entided en el
dia artoror.

—

D

&




SECRETARIA GENE.RAL
Oficina de Tramite Documentario y
Atencion al Ciudadano

_ DEHD_HIHABIGH DEL PRDGEDIHiEHTG:
Control de ingreso y desplazamiento de | vERSION: 001
visitas en el local institucional

cODIGO:
SG-OTDAC.001.PIN

| TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

_ VIl. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

MIMP . Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
— SG-OTDAC : Oficina de Tramite Documentario y Atencion al
Ciudadano.
!
" Boleta de . Formato que registra los datos del/la visitante, nombres y
ingreso: apellidos, nimero de DNI, a quien visita (autoriza el

ingresa), piso, hora de ingreso y hora de salida, al

- culminar la atencion debe contar con el sello o fima de
la persona visitada.

Ciudadanos/as : Son las personas que acuden al MIMP para obtener

—_ algin tipo de servicio: requerimiento de informacion,

seguimiento a expedientes, presentar o recoger
documentos, autenticar documentos y/o certificar firmas,

—TT acceder a algun servicio del MIMP.

J Horario de : Es el horario de atencion al publico, que comprende
Ve : Atencidn desde las 8:00 am hasta las 16:00 horas. Los servicios
. i Oficial que se realizan en el Centro de Emergencia Mujer, la

Direccion de Investigacion Tutelar y demas unidades
organicas de prestacion de servicios directos no se
encuentra sujetos al horario oficial.

T Maodulo de : Es un espacio fisico situado en la puerta N° 01 del
§ Control de  MIMP, en el cual se realiza el control de ingreso de

Visitas visitantes, proveedores/as, ciudadanas/nos
& Pase de : Es el camé que sirve para identificar alla wvisitante
- Visitante durante su desplazamiento en las instalaciones MIMP.
La entrega se da al ingreso y su devolucién al culminar

la visita.

Proveedores * Es la persona natural o juridica que vende o amenda

bienes, presta servicios en general, consultoria en
- general, consultoria de obra o ejecuta obras.

Sistema de - Es el software que permite registrar, aﬁm y

Registro de controlar el ingreso, permanencia y salida de wisitantes,

Visitas proveedores/a, ciudadanos y ciudadanas que acuden
| por un servicio al MIMP.

Visitante: © Son las personas que acuden al MIMP a fin de acceder a

un servicio que se presta en la Sede Institucional.
VIl. ANEXOS

1. Modelo de Boleta de Ingreso




o SECRETARIA GENERAL CODIGO:
g Oficina de Tramite Documentarioy | o5 orpac.001.PIN
Atencién al Ciudadano o

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO: _
Control de ingreso y desplazamiento de | vERSION: 001

visitas en el local institucional

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

ANEXO
Modelo de Boleta de Ingreso
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VERSION: 001
FECHA:

I TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO

PROCEDIMIENTO

FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES




OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION | cODIGO:
Oficina de Abastecimiento y Servicios | OGA-OAS.001.PIN

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE VERSION: 001
CONTRATACIONES

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

OBJETIVO

Establecer lineamientos y procedimientos que deberan tener en cuenta en el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables para la formulacién del Plan
Anual de Contrataciones conforme a lo establecido en la Ley de contrataciones
del Estado.

BASE LEGAL

2.1 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias:

2.2 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion del Estado;

2.3 Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado;

2.4 Decreto Legislativo N° 1098, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones
- LOF del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:

2.5 Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Aprueban Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica:

2.6 Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, y modificatorias:

2.7 Decreto Supremo N° 350-2015-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado;

2.8 Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y modificatorias;

2.9 Resolucién Ministerial N° 204-2014-MIMP, aprueba la Directiva General N°
004-2014-MIMP Normas Complementarias para la Simplificacion de
Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables :

2.10 Resolucion N° 010-2016-OSCE/PRE, Aprueba la Directiva N° 003-2016-
OSCE-CD Plan Anual de Contrataciones:

REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

1. Aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura

2. Registro de Cuadro de Necesidades.

3. Publicacion en el Sistema Electronico de Adquisiciones y Contrataciones -
SEACE




OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION | copIGO: -
Oficina de Abastecimiento y Servicios OGA-OAS.001.PIN |

DENOMINACION DEI; PROCEDIMIENTO:
. FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE VERSION: 001
GDNTRATACIDNES

TIPD DE PRDCEDIHIENTD INTERNO FECHA:

IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

| OoR ' UNIDAD DURACION
DEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ORGANICA :amt]
1. | Solicitar cuadro de Necesidades a las : ' 480 |
" areas Usuarias Cnord_mador!a OGA.QAS
2 | Brindar asistencia técnica y orientaciones SES
Especialista | zp opg | 4800

preliminares para llenado de tablas y
_registros en SIGA

3. | Formular Cuadro de MNecesidades en
formato de presentacion del Sistema
Integrado de Gestion Administrativa -SIGA

Administrativo 1l

Especialista Unidades 2400
Administrativo Il | Organicas

= 4. | Recibir cuadro de necesidades de areas Especialista OGA OAS 480
usuarias " Administrativo Il ]
5. | Consolidar informacion recibida Especialista OGA.OAS 1440
e | Administrativo Il
6. | Solicitar cotizaciones a proveedores Especialista OGA.OAS 480
Administrativo Il
7. | Recibir cotizaciones de precios estimados Especialista OGA OAS 1440
e Administrativo i
B. | Elaborar valorizacion del cuadro de Especialista OGA.OAS 480
necesidades Administrativo Il

=5 9. | Determinar y programar procesos de | Especialista OGA OAS

seleccion por el Organo Encargado de la | Administrativo Il 90
Contrataciones
|10 | Solicitar financiamiento e inclusion en el : 240 |
ey . | Presupuesto Institucional. Director/a Il DGA.&&E_
E" 11. | Asignar presupuesto y programacion Directorfa i OGPP OPR 240
incl al P al de . 240 |
~ 12. | Solicitar  inclusion lan Anu ;
Contrataciones en Registros SEACE. Doy | OGKORD
13 mehnﬁTmﬁeawm Especialista OGA OAS 240
o del Plan Anual. _ Administrativo Il : =
14. | Soictar aprobocion del Plan Anual de | piectutatl | OGAOGAS | 240
15, | Proponer el Plan Anual de Contrataciones | _ OGA 240
para su aprobacion. _Dmch‘a‘aGaual
16. | Emitir informe juridico. Director/a General| OGAJ 2580
17. | Frmar Resolucion de Aprobacion del Plan Ministralo 6 DM 6
Anual de Contratacion. Secretariol/a sG 1920
. General —
18. | Comunicar a OGA aprobacion del PAC Secretario/a sSG 480
19, | Implementar acciones para la contratacion | Director/a OGA 240
_| de bienes o servicios. ] General

" El procedimiento se realizara en promedio en 43 dias habiles

V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO

Director/a General de la Oficina General de Administracion
Director/a Il de la Oficina de Abastecimiento y Servicios

—_—



s OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION | cODIGO:
ﬁ Oficina de Abastecimiento y Servicios OGA-OAS.001.PIN

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE VERSION: 001
CONTRATACIONES

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

VI. DIAGRAMA DE BLOQUES

CODIGO: OGA-DAS.001.PIN
']_‘ DENOMINACION: FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES

QFICINA DE OFICINA OFICINA DE OFICINA GENERAL DESPACHO
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION cODIGO:
Oficina de Abastecimiento y Servicios OGA-OAS.001.PIN
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE VERSION: 001
CONTRATACIONES
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
_______ = = = [
DENOMINACION: FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES
! | OFICINA GENERAL DE OFICINA DE OFICINA GENERAL DE
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.DFICINA_GEHERAL DE ADMINISTRACION | copico:
Oficina de Abastecimiento y Servicios mﬂ#m PIN

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE VERSION: 001
CONTRATACIONES

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

VIl. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

MIMP : Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
DM : Despacho Ministerial

SG : Secretaria General

OGA : Oficina General de Administracion

OGAJ : Oficina General de Asesoria Juridica

OGPP.OPR : Oficina de Presupuesto

OGA.OAS : Oficina de Abastecimiento y Servicios

SEACE : Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado
PAC : Plan Anual de Contrataciones

SIGA : Sistema Integrado de Gestion Administrativa

Presupuesto Institucional de Apertura:

Presupuesto inicial de la entidad publica aprobado por su respectivo Titular con
cargo a los créditos presupuestarios establecidos en la Ley Anual de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal respectivo.

Cuadro de Necesidades:

Formato que es llenado por las unidades organicas para hacer conocer las
necesidades de bienes, servicios y obras, de acuerdo a las metas programadas
para el siguiente ejercicio presupuestal, sirviendo como base para la elaboracion
del Plan Anual de Contrataciones.

‘:ﬁg Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado:

Sistema Electronico de Contrataciones del Estado, que permite el intercambio de
Informacion y difusion de las contrataciones, asi como la realizacién de
transacciones electrénicas.

Sistema Integrado de Gestién Administrativa:

SIGA (Sistema Integrado de Gestion Administrativa) es un sistema informatico
que simplifica los procesos administrativos siguiendo las normas establecidas
por los Organos Rectores de los Sistemas Administrativos del Estado.

Organo Encargado de la Contrataciones:

El 6rgano encargado de las contrataciones es aquel érgano o Unidad orgdnica
que realiza las actividades relativas a la gestion del abastecimiento al interior de
una Entidad.

VIIl. ANEXOS

Anexo Formato de Presentacion Cuadro de Necesidades




OFICINA GENERAL DE ABMINIETRAC@N F cODIGO:
Oficina de Abastecimiento y Servicios OGA-OAS.001.PIN

" DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
n FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE | VERSION: 001

CONTRATACIONES
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
ANEXO j
FORMATO DE PRESENTACION CUADRO DE NECESIDADES
[
g
£z
32

CUADRO DE NECESIDADES DE BIENES Y SERVICIOS MENSUALIZADO
FASE REQUERIDO - INFORMACICN ORIGINAL
b 1
[ En Momas Sokes |
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OGA.OAS.002.PIN
Oficina de Abastecimiento y Servicios | ___ S
[ VERSION: 001

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO

PROCEDIMIENTO
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION | copiGo:
Oficina de Abastecimiento y Servicios OGA-OAS.002.PIN

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE | VERSION: 001 |
CONTRATACIONES MENORES

J TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA: j

. OBJETIVO

Establecer lineamientos y procedimientos que deberan tener en cuenta en el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables para la atencion de
requerimientos de contrataciones menores a 8 UIT.

Il. BASE LEGAL

2.1 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias;

2.2 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion del Estado;

2.3 Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado;

2.4 Decreto Legislativo N® 1098, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones
— LOF del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

2.5 Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Aprueban Texto Unico Ordenado de la
Ley N* 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

2.6 Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y modificatorias:

2.7 Decreto Supremo N° 350-2015-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado,

2.8 Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
y modificatorias;

2.9 Resolucion Ministerial N° 204-2014-MIMP, aprueba la Directiva General N°
004-2014-MIMP Normas Complementarias para la Simplificacion de
Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

lll. REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

1. Aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura

2. Registro de Cuadro de Necesidades.

3. Publicacion en el Sistema Electronico de Adquisiciones y Contrataciones —
SEACE.

4. Requerimiento y anexos de Especificaciones Técnicas o Términos de
Referencia, segun sean el caso




OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Oficina de Abastecimiento Y Servicios

cODIGO:
OGA-DAS.002.PIN

1

DENOMINACION DEL PRDCEDIHIENTD

ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE VERSION: 001
CONTRATACIONES MENORES
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
orR | . ' UNIDAD | DURAGIGN
E" ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO _ RESPONSABLE ORGANICA TIMADA EN
1. | Formular Especificaciones Técnicas Especialista ;
(EETT) o Términos de referencia (TDR) Administrativo 11 |/\'ea Usuaria| 90
2. | Ildentificar si requenmiento esta registrado * '
. Especialista Area
E:u aE:a o ‘da Necesidades de nea Administrativo Il Usuaria 1G4/
3. Reglstrar Especificaciones Técnicas o
Términos de Referencia en Sistema Especialista Area 15
Integral de Gestion Administrativa (SIGA) | Administrativo Il Usuaria
imprimiendo requenmiento. a ]
4. | Remitir nota conteniendo Requerimiento y | . oo Area 90
|| anexos EETT o TDR, segun sean el caso. Usuana
S| Vom nOnSCisIEno d S Director/a General ng:mﬂ e 90
E-mﬁeum Macional
6. | Recibir documentacion y remitir a organo |  Director/a 0 180
N encargado de las contrataciones General
7. | Tomar conocimiento y asignar especialista Director/a Il OGA.OAS 90 |

8. | Identificar tipo de contratacion: En caso de | Especialistaen | OGA OAS
requerimiento  consolidado,  identificar | Contrataciones Il 120
documentos solicitados segun tipo de
contratacion. _

9. | Revisar términos de referencia o | Especialistaen | OGA.OAS
i técnicas. En caso de | Contrataciones Il %0
modificacion, solicitar actualizacion a area
| usuana.

10. | Indagar precios referenciales, mediante Especialista en | OGA.OAS ]
solicitud de cotizaciones a proveedores, en | Contrataciones |l 480
portales o paginas web, conirataciones
| historicas, catalogos u otros

11. | Recibir cotizaciones de proveedores Especialista en OGAOAS 1440

| Contratacionesll |
12 | Ajustar condiciones ylo caracteristicas | Especialistaen | OGA.OAS
técnicas en coordinacion con el &rea | Contrataciones i 4B0
usuaria

13. | Elaborar cuadro comparativo de precios y ista en OGA.OAS
determinar proveedor segun el monto de Contrataciones Il 60

14_ | Solicitar certificacion presupuestal. Directorfall | OGAOAS 80 |

15. | Determinar certificacion presupuestal. Director/all | OGPP.OPR | 240

16. | Recibir constancia, que declare que gasto | Especialistaen | OGAOAS
a ser efectuado serd considerado en | Contrataciones Il 240
programacion del presupuesto del afio

| fiscal que corresponda. i, = = SEl

17. | Elaborar orden de compra o de servicio | Especialista en OGA.OAS 30
seqln sea el caso. Contrataciones || )

18. | Registrar en SIAF compromiso anualizado | Especialista en | OGA.OAS 20
de la O/C u OIS relacionandolo con N° de | Contrataciones |I

L certificado presupuestal. L |

I




7o OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION | copiGo:

ﬁ Oficina de Abastecimiento y Servicios OGA-OAS.002.PIN
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:

ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE VERSION: 001

CONTRATACIONES MENORES
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA.:
OR = UNIDAD | DURACION
DEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE OHGAHIC_ A :mur;s EN
19. | Aprobar en SIAF compromiso anualizado. Especialista en |5op opR 20
Presupuesto || e )
20. | Registrar en SIAF compromiso mensual de | Especialista en | OGA OAS 20
la O/C u O/S. Contrataciones || i
21 |Fimar O/C u O/S para entrega a : 10
aroveedorfa, _ Director/a Il OGA.QAS _
22. | Remitir O/C u O/S a proveedor/a, y copias | Especialista en | OGA OAS 90
al area usuaria. Contrataciones |l )
En caso el requerimiento corresponda a un Bien
| 23. | Recibir en Aimaceén O/C de bien a recibir. Técnico OGA.OAS 20
Administrativo Il
24. | Recibir en Almacén, bienes comprados en Técnico OGA.OAS
fecha indicada en OJIC, verificando | Administrativo Il 30
documentacion y comunicando al area
usuaria, __4
25. | Revisar fisicamente bienes de acuerdo a Tecnico OGA OAS 60
|| especificaciones técnicas segun O/C Administrativo Il -
26. | Almacenar bienes segun naturaleza, Técnico OGA.OAS
registrando ingreso de datos de bienes | Administrativo Il 60
recibidos a tarjetas bincard y Registro
SIGA. _ ) e
27. | Entregar al area usuaria bienes, segun Técnico OGA.OAS 60
PECOSA debidamente llenada y firmada. Administrativo Il
28. | Elaborar reporte de salida de bienes. Técnico OGA OAS 60
ﬁ Administrativo 1| i
29. | Visar conformidad de recepcion de bienes ¥ Especialista .
: trasladar al 4rea usuaria. Administrativo 1| |Area Usuaria| 90
30. | Emitir conformidad de recepcién de bienes. Director/a Il |Area Usuaria| 90

En caso el requerimiento corresponda a un Servicio

31. | Supervisar servicio de conformidad, con ) un
TOR solicitadee. Director/a I u?u:. . ngR

32. | Emitir conformidad de la prestacion de R
servicios, indicando si se incurrié en Director/a Il : 90
penalidades u otros. o pusidy

33. | Verificar documentacién y conformidad de Especialista en | OGA OAS
prestacion del servicio consolidando en | Contrataciones Il )
expediente de contratacion.

34 |Remir a OGAOC, expediente de ]
contratacion de servicios para pago Director/a Ii OGA OAS 30
correspondiente,

El procedimiento se realizara en promedio en 14 dias habiles

V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO

Director/a General de la Oficina General de Administracién
Director/a |l de la Oficina de Abastecimiento y Servicios
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CONTRATACIONES MENORES
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VERSION: 001
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION mméo:
Oficina de Abastecimiento y Servicios OGA-OAS.002.PIN

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO: |
ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE VERSION: 001
CONTRATACIONES MENORES

FECHA:

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO
Vil. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS
MIMP + Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
DM : Despacho Ministerial
sSG : Secretaria General
OGA : Oficina General de Administracion
OGAJ : Oficina General de Asesoria Juridica
OGPP.OPR : Oficina de Presupuesto
OGA.OAS : Oficina de Abastecimiento y Servicios
SEACE : Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado
PAC : Plan Anual de Contrataciones
SIGA : Sistema Integrado de Gestion Administrativa

Presupuesto Institucional de Apertura:

Presupuesto inicial de la entidad publica, aprobado por su respectivo Titular con
cargo a los créditos presupuestarios establecidos en la Ley Anual de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal respectivo.

Cuadro de Necesidades:
anﬂume&:ﬂenadnp«lasuﬂdﬂesmgﬁims,mhmmlm
necesidades de bienes, servicios y obras, de acuerdo a las metas programadas
pwaelsigmenteeierddomswstal.siwiendumnbasemhm
del Plan Anual de Contrataciones.

Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado:
Sistema Electronico de Contrataciones del Estado, que permite el intercambio de
Informacién y difusion de las contrataciones, asi como la realizacion de

Sistema Integrado de Gestion Administrativa:
EIQ&{SWIWMG&WM}&MWW
qmmmmmmmmmmm
por los Organos Rectores de los Sistemas Administrativos del Estado.

Organo Encargado de la Contrataciones:
Elﬁgmmrgadodeiasmesamél ﬁrgamuuridadagm,
que realiza las actividades relativas a la gestion del abastecimiento al interior de
una Entidad.

Certificacion de Crédito Presupuestal:
Documento que contiene la informacion relativa al marco presupuestal disponible
que financiara el gasto, en el marco de la Programacion de Compromisos Anual
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TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO

Oficina de Abastecimiento y Servicios OGA-OAS.002.PIN
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE VERSION: 001
CONTRATACIONES MENORES
FECHA:

VIll. ANEXOS

Anexo 01
Formato Términos de Referencia TDR

Anexo 02:
Formato Especificaciones Técnicas

Anexo 03
Formato Requerimiento
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DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE VERSION: 001
CONTRATACIONES MENORES !

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA.:

| ~ ANEXO 01
l FORMATO TERMINOS DE REFERENCIA TDR

TERMINOS DE REFERENCIA

1. DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

2. OBJETO O FINALIDAD DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO

3.DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR Descripcion detallada del servidio requerida)

4 ENTREGABLE

Ne ENTREGABLE | FECHA DE PRESENTACION

6.REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL POSTOR

7.PLATO DE EJECUCION DEL SERVICIO

8.FORMA DE PAGO

9. CADENA FUNCIONAL

= — —
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INDICADO PARA:

8.0 FORMA DE PAGO

4.0 DESCRIPCION DETALLADA DE LAS CARACTERISTICAS DEL BIEN

CARACTERISTICAS

5.0 PLAZO DE ENTREGA (incluyendo plazos parciales, de ser el caso)

6.0 LUGAR DE ENTREGA

7.0 GARANTIA (de ser el caso)

9.0 OTRAS CONDICIONES ADICIONALES (de ser el caso)

£ cODIGO:
ﬁ Oficina de Abastecimiento y Servicios OGA-OAS.002.PIN
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE VERSION: 001
CONTRATACIONES MENORES
I TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
Anexo 02:
Formato Especificaciones Técnicas
1.0 DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL BIEN:
2.0 OBJETO O FINALIDAD DE LA ADQUISICION DEL BIEN:
3.0 REQUERIMIENTO
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD u/Mm
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Anexo 03
Formato Requerimiento

$00 oagimide s ol R

Kisoma lonegrado Se Ceaiion Admanisintion Fecha :
Wiudipis e | o Hap -
Wersiin 190208 Fagpma

PEDIDO DE SERVICIO N°
USIDAD EMCUTORA - an1  aesasTERLD DE L4 MUUER Y PORLACKOMES VULNERABLES
_— MR DENTIFICACKN ; gover

Tpe Uso  Comsme

FFRS [BETAIMNEMONED]  Functn | Dwee . | Gagofemc | Pogama | Fodfry | At
m |

Etup Desempeatn | Expelcarmre, TEowcs Clesficades  Vaid S L e l

T v el Sobotank: o Auonoada







ﬁﬂﬁcina de Abastecimiento y Servicios

FICINA GENERAL DE ADMINISTRACION | $92/50:

OGA.OAS.003.PIN
VERSION: 001

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO

PROCEDIMIENTO

| FECHA:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
CONFORMIDAD CON LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO

ELABORACION APROBACION
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DENOMINACION DEL FRECEDIHIENTD:
F Procedimientos de Seleccién de Conformidad | VERSION: 001
| con la Ley de Contrataciones del Estado

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

. OBJETIVO

Establecer lineamientos y procedimientos que se deberan tener en cuenta para el
desarrollo de Procedimientos de Seleccion, de conformidad a lo establecido en la
Ley de Contrataciones del Estado.

Il. BASE LEGAL

2.1 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias;

2.2 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion del Estado:

2.3 Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado;

2.4 Decreto Legislativo N° 1098, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones
- LOF del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

2.5 Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Aprueban Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

2.6 Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, y modificatorias;

2.7 Decreto Supremo N° 350-2015-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado;

2.8 Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
y modificatorias;

2.9 Resolucion Ministerial N° 204-2014-MIMP, aprueba la Directiva General N°
004-2014-MIMP Normas Complementarias para la Simplificacién de
Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:

2.10 Resolucién N° 008-2016-OSCE/PRE, aprueba Directiva N° 001-2016-
OSCE/CD - Bases y solicitud de expresion de interés estandar para los
Procedimientos de Seleccién a convocar en el marco de la Ley N° 30225;

2,11 Resolucion N° 009-2016-OSCE/PRE, aprueba Directiva N° 002-2016-
OSCE/CD-Participacion de proveedores en consorcio en las contrataciones del
estado;

2.12 Resolucién N° 011-2016-OSCE/PRE, aprueba Directiva N° 004-2016-
OSCE/CD-Lineamientos para la contratacién en la que se hace referencia a
determinada marca o tipo particular;

2.13 Resolucién N° 013-2016-OSCE/PRE, aprueba Directiva N° 006-2016-
OSCE/CD-disposiciones aplicables al registro de informacién en el sistema
electronico de contrataciones del estado - SEACE:

2.14 Resolucion N° 017-2016-OSCE/PRE, aprueba Directiva N 010-2016-
OSCE/CD-Disposiciones sobre el contenido del resumen gjecutivo de
actuaciones preparatorias;
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- Procedimientos de Seleccion de Conformidad | VERSION: 001
con la Ley de Contrataciones del Estado

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

lll. REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

1. Aprobacién el Presupusesto Institucional de Apertura o Modificacion
presupuestal vigente.

ki 2. Publicacién de Plan Anual de Contrataciones o Resolucion de Modificacion del
mismo.

3. Registro de Cuadro de Necesidades.

~ 4 Publicacién en el Sistema Electronico de Adquisiciones y Contrataciones —
SEACE.

5. Requerimiento y anexos de Especificaciones Técnicas o Términos de

™ Referencia, segln sean el caso.

IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

OR UNIDAD
DEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ORGAN mhm
1. | Formular Especificaciones Técnicas (EETT) | Especialista Area 90
o Términos de referencia (TDR) Administrativo Il | Usuaria
- 2. | Identificar si requenmiento esta registrado en
Cuadro de Necesidades del area usuaria y/o Especialista Area 10
forma parte de Plan Anual de Adquisiciones | Administrativo Il | Usuarna
(PAC).
M 3 | Brindar onentacion en formulacion de | Especialista en | OGA.OAS
p@o requisitos, términos de referencia y contenido Contrataciones Il 90
minimo de expediente de contratacion.
— 4. | Registrar  Especificaciones Técnicas o
Términos de Referencia en Sistema Integral Especialista Area 15
de  Gestion Administrativa  (SIGA) | Administrativo Il | Usuana
imprimiendo requerimiento. s
Al 5 | Remitir nota conteniendo, requerimiento y . 90
ﬂ anexos EETT o TDR, segun sean el caso. Dinchisie ¥ Usuaria
s ) 6. | Tomar conocimiento de requerimiento. Directorfa General| 0™920 © =
Di Eiecul Programa
7. | Recibir documentacién y remitir a organo Directorfa OGA 180
encargado de contrataciones. General
8. | Tomar conocimiento y asignar especialista. Director/a Il OGAOAS | 90
9. | Identificar tipo de contratacion: En caso de Especialista en | OGA.OAS
requerimiento consolidado, identificar | Contrataciones Il 120
™ documentos solicitados, segun tipo de
contratacion. _
10. | Revisar términos de referencia o | Especialistaen OGA OAS
Fas especificaciones técnicas. En caso de | Contrataciones Il 90
modificacion, solicitar actualizacion al area
usuaria.
11. | Indagar precios referenciales mediante Espemallsta en | OGA.OAS
| solicitud de cotizaciones a proveedores, en Contrataciones Il 480
portales o paginas web, contrataciones
historicas, catalogos u otros. = o




o OFICINA GEH_ERAL DE ADMINISTRACION | copiGo:
ﬁ Oficina de Abastecimiento y Servicios | OGA-OAS.003.PIN
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OR 2 UNIDAD | DURACioN
DEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ORGANIC AL!:':::::’S:N
12. | Recibir cotizaciones de proveedores. Especialista en | OGA QAS 1440
Contrataciones |l
13. | Ajustar condiciones ylo caracteristicas | Especialista en | OGA OAS 480
técnicas en coordinacion con el area usuaria. | Contrataciones ||
14. | Elaborar cuadro comparativo de precios y | Especialista en | OGA OAS
determinar proveedor segin monto de | Contrataciones Il 60
contratacion.
15. | Solicitar certificaciéon presupuestal Director/a Il OGA OAS B0
16. | Determinar certificacion presupuestal Director/all |OGPP.OPR| 240
17. | Recibir constancia que declare que el gasto | Especialista en | OGA OAS
a ser efectuado, sera considerado en | Contrataciones || 240
programacion presupuestal del afio fiscal que
cormesponda.
En caso no se encuentre en el Plan Anual de Contrataciones
on ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE | UNIDAD | onen
DEN ORGANICA| wwyros
18. | Elaborar Informe, sustentando modificacion Especialista en | OGA OAS
Plan Anual Contrataciones por inclusién o | Contrataciones II 90
disminucion de bienes o servicios.
19. g::lﬂ; :mllente solicitando modificacién Di sall OGA OAS 90
20. | Hacer suyo expediente y remitir a OGAJ para Director/a OGA 180
informe legal. General
21. | Elaborar Informe Juridico, sustentando Direciora
modificacion de PAC y formulacion de G | 0OGAJ
documentacion aprobatoria.
22. | Recibir expediente conteniendo informe
técnico de modificacién del PAC e Informe Técnico SG 30
Juridico, clasificar documentacién para | Administrativo Il
despacho.
23. | Evaluar expediente y sustentos para
modificacion del PAC, verificando que esté Asesor |l SG 480
en competencias delegadas.
24, | Suscribir Resolucion de Secretaria General Secretario SG 240
de aprobacién de modificacién del PAC General
25. | Publicar Resolucién y hacer conocimiento de E ialista
Resolucion de Secretaria General fedataria | , ~SPeCasta SG 60
para implementacién del mismo
caso se encuentre en el Plan Anual de Contrataciones
OR UNIDAD | DURACION
DEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ORGANIC *Lﬂmm‘
26. | Elaborar solicitud de aprobacion de .
expediente del procedimiento de seleccién. Diecloriall [ OGA.OAS | 80
27. | Aprobar por delegacin de facultades Director/a OGA 480
Expediente de Contratacion. General
28. | Solicitar designacion de Comité de Seleccion ; ]
para proceso de contratacion. Director/a I OGA.OAS 80
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OR UNIDAD | DURACION
DEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ORGANIC ‘Im
29. | Remitir solicitud para opinidn juridica. Director/a OGA 80

: ‘General St
30. | Elaborar Informe Juridico, sustentando .
designacion de Comité de Seleccion y Dc!;::gjgf‘ OGAJ
formulacion de documentacion aprobatoria.
31 | Recibir expediente conteniendo informe ;
técnico e Informe Juridico; clasificar Tec"m 5G 30
Administrativo Il
documentacion para despacho
32. | Evaluar expediente vy sustentos  de
designacion de Comité de Seleccion para a " sG 480
proceso de contratacion, verificando que este
en competencias delegadas.
33, | Suscribir Resolucion de Secretaria General S acretn
de designacion de Comité de Seleccion para G | 5G 240
procedimiento de seleccion. -
34. | Comunicar RSG debidamente fedatana a Espemllsla SG 60
| cada miembro del Comité de Seleccion Administrativo Il
35 | Convocar a miembros de Comité de
Seleccion, para instalacion y elaboracion del Director/a Il OGA.OAS BO
proyecto de bases administrativas , )
36. | Aprobar Acta de instalacion de Comité B mﬂ
Especial. Comité Especial du 90
37. | Revisar proyecto de bases administrativas de - Comiteé 1
Procedimiento de seleccién y aprobar acta Comité Es.peualqe 480
de elaboracion de bases. . Contratacion
* < onae Pyt Espat:ialléde 480
Comite ot ion
39. | Evaluar consistencia de Bases Especialista OGA 480
administrativas a ser aprobadas. WII
40 | Aprobar por delegacion de facultades Bases Directorfa OGA 90
del Proceso de Contratacion, General N
41, | Recibir baaesﬂelprlmedmrento de seleccion Director/a Il OGA.OAS 80
v derivar a especialista. ey
472 | Proceder a registrar en SEACE- OSCE | Especialista en OGA.QAS 60
mmmmmm WII
43. | Comunicar al Comité Especial, acciones de EMM OGA DAS
la convocatoria publicadas en SEACE- | Contrataciones i 60
OSCE. —
44 | Recibir Consulta y observaciones de | Especialistaen | OGAOAS u
participantes, remitiendo a Comité de Contrataciones |l 05 dias
45. | Remitir al 4rea usuaria, consultas referidas a — ijne
Especificaciones Técnicas o Términos de fgﬂmi % Especial de| 480
Referencia. Contratacion
46 | Emitir respuesta con absolucion a consultas _ Areal 960
y observaciones. Dl_rectnrfa i Usuaria
47. | Aprobar Acta de Absolucion de Consultas. Comlte
Comité Especial de| 480
Contratacion
o
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On PoNsaBLE | UNIDAD | oneN
D ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPO ORGANICA “msons
48. | Elaborar integracion de bases Comité
administrativas del proceso de contratacion. Comité Especial de| 1440
Contratacion,
48, | Consolidar bases integradas, debidamente Comité
visadas por miembros del comité especial y " -
acta de aprobacion de integracién de bases Comété chml d?_l =
administrativas. tratacio
50. | Publicar en SEACE bases integradas, dentro | Especialista en | OGA.OAS 90
de plazos correspondientes. Contrataciones ||
51. | Recibir propuestas de participantes y remitir | Especialista en | OGA OAS | 05
a Comité de Contratacion. Contrataciones I dias
§2. | Calificar y evaluar propuestas técnicas Comité
presentadas, aprobando Actas de calificacidn Comité Especial de| 480
y evaluacion de las mismas. Contratacion
53. | Calificar y evaluar propuestas economicas, Comité
otorgando Buena Pro, suscribiendo Actas de Comité Especial de| 480
Aprobacion de Resultados Finales, Contratacion
54. | Publicar otorgamiento de Buena Pro en | Especialistaen | OGA OAS
SEACE. En caso sea un solo postor, otorgar | Contrataciones Il 90
consentimiento automatico o esperar plazo
segun ley.
55. | Publicar consentimiento de buena pro de | Especialista en | OGA.QAS 90
proceso de contratacion. Contrataciones Il
56. | Consolidar expediente de contratacion con Comité
resultados, remitiendo a Organo encargado Comité Especial de| 480
de Contratacion. Contratacién
57. | Recibir documentacibn que sustentan
requerimientos presentados para fima de Técnico SG.OTDAC| 30
contrato de acuerdo a plazos establecidos | Administrativo ¢
por ley.
58. | Remitir expediente conteniendo
documentacién a Organo de Contrataciones | Director/a Il |SG.OTDAC| 180
del Estado. _
99. | Verificar documentacion presentada por | Especialista en | OGA OAS 120 ]
| proveedor/a. ) Contrataciones ||
60. | Elaborar contrato que formaliza acuerdos Especialista en | OGA.OAS 120
entre entidad y postor. Contrataciones li
61. | Suscribir por delegacién de facultades, Direciora
confratos con postor adjudicado con buena Sanaral OGA 80
pro del proceso de contratacion.
62, | Elaborar orden de compra (O/C) o de Especialista en | OGA OAS 120
servicio (O/S), segun sea el caso. Contrataciones Il
63. | Registrar en SIAF compromiso anualizado de | Especialista en | OGA OAS i
O/C u OIS relacionandolo con N° de | Contrataciones II 20
certificado presupuestal, _
64. | Aprobar en SIAF compromiso anualizado. Especialista en
Presupuesto II OGPP.OPR| 20
65. | Registrar en SIAF compromiso mensual de | Especialista en | OGA OAS 20 |
O/C u OJS, Contrataciones Il
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CcODIGO:
Oficina de Abastecimiento y Servicios OGA-OAS.003.PIN
DENOMINACION DEL PRDCEDIHIEHTD
Procedimientos de Seleccion de Conformidad | VERSION: 001
con la Ley de Contrataciones del Estado
I TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA.:

OR | UNIDAD | DURACION
_D_EH ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPDHS.&HL_E ORGANICA = amey ;G EM
66. | Firmar O/C u. O/S para enitrega a ; 10

proveedor/a. Director/a || OGA OAS
67. | Remitir O/C u O/S a proveedor/a, y copias al | Especialista en | OGA OAS é-t}_
area usuaria. Contrataciones Il
En caso el requerimiento corresponda a un Bien o
" oR . UNIDAD | DURACION
DEN ETAPAS DEL P‘RDCEEIHIEHTD RESFDHSABL_E ORGANICA 5:‘::?;:7
68. | Recibir en Almacén O/C de bien a recibir. Técnico OGA.OAS 30
L = Administrativo Il
69. | Recibir en Almacén bienes comprados en Técnico OGA OAS
fecha indicada en O/C, verificando | Administrativo Ili 30
documentacion y comunicando a area
usuana. =
70. | Revisar fisicamente bienes de acuerdo con Técnico OGA.OAS 60
especificaciones técnicas detalladas en O/C. | Administrativo |l
71. | Aimacenar bienes segun naturaleza, Técnico OGA OAS
registrando ingreso de datos de bienes | Administrativo m 60
a recibidos a tarjetas bincard y Registro SIGA. -
72. | Entregar a area al usuaria, los bienes segun Técnico OGAOAS | 60
PECOSA debidamente llienada y firmada. Administrativo Il
73. | Elaborar reporte de salida de bienes. Técnico OGAOAS [ ¢,
| | Administrativo Il
74. | Visar conformidad de recepcion de bienes y |  Especialista Ama_ a0
trasladar al Area usuana. Adminisirativo n Usuara
" 75. | Emitir conformidad de la recepcion de los _ Area
| b-enes .Dmm'.*a 1] u _ ; a0
En caso requerimiento corresponda a un Servicio
OR UNIDAD DAL IO
DEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
i § WNUTOS
76. | Supervisar servicio de conformidad con . . Area Segun
77. | Emitir conformidad de prestacion de , Area
— Director/a Il Usuaria 90
78. memnﬂ:bnymndadde Especialistaen | OGA.OAS %0
de servicios consolidando en | Contrataciones |l
expediente de contratacion.
79 | Remitr a OGAOC expediente de
contratacion de servicios para el pago Director/a Il OGAOAS | 30
comespondiente. ]

El procedimiento se realizara segun tipo de proceso, términos de referencia o

especificaciones técnicas.
V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO

Director/a General de la Oficina General de Administracion

Director/a || de la Oficina de Abastecimiento y Servicios
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VI. DIAGRAMA DE BLOQUES
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COMID: DGA-OAS 003 PN

DESCRIPCION: PROCEDIMINTOS DE SELECCION DE CONFORMIDAD CON LA LEY Of CONTRATACIONES DEL ESTADD
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DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
Procedimientos de Seleccion de Conformidad | VERSION: 001
con la Ley de Contrataciones del Estado

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

VIl. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

MIMP : Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
DM : Despacho Ministerial

SG : Secretaria General

OGA : Oficina General de Administracién

0GAJ : Oficina General de Asesoria Juridica

OGPP.OPR : Oficina de Presupuesto
OGA.OAS : Oficina de Abastecimiento y Servicios

SEACE : Sistema Electronico de Contrataciones del Estado
PAC : Plan Anual de Contrataciones
SIGA : Sistema Integrado de Gestion Administrativa

Presupuesto Institucional de Apertura:

Presupuesto inicial de la entidad piblica aprobado por su respectivo Titular con
cargo a los créditos presupuestarios establecidos en la Ley Anual de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal respectivo.

Cuadro de Necesidades:

Formato que es llenado por las unidades organicas, para hacer conocer las
necesidades de bienes, servicios y obras, de acuerdo a las metas programadas
para el siguiente ejercicio presupuestal, sirviendo como base para la elaboracion
Ef del Plan Anual de Contrataciones.

Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado:

Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado, que permite el intercambio de
Informacion y difusion de las contrataciones, asi como la realizacién de
transacciones electronicas.

Sistema Integrado de Gestion Administrativa:

El SIGA (Sistema Integrado de Gestidn Administrativa) es un sistema informatico
que simplifica los procesos administrativos siguiendo las normas establecidas
por los Organos Rectores de los Sistemas Administrativos del Estado.

Organo Encargado de la Contrataciones:

El érgano encargado de las contrataciones es aquél érgano o Unidad organica
que realiza las actividades relativas a la gestion del abastecimiento al interior de
una Entidad.

Certificacion de Crédito Presupuestal:
Documento que contiene la informacién relativa al marco presupuestal disponible
que financiara el gasto, en el marco de la Programacién de Compromisos Anual
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Vill. ANEXOS
Anexo 01

Formato Términos de Referencia-TDR

Anexo 02:
Formato Especificaciones Técnicas

Anexo 03
Formato Requerimiento
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DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:

Procedimientos de Seleccion de Conformidad | VERSION: 001
con la Ley de Contrataciones del Estado
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
ANEXO 01
FORMATO TERMINOS DE REFERENCIA TDR
TERMINOS DE REFERENCIA
1. DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
2. OBJIETO O FINALIDAD DE LA CONTRATACKON DEL SERVICIO
3.DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR (Descripcion detallada del servicio requerido]
4. ENTREGABLE
5.PLAZO DE PRESENTACION DE ENTREGABLES
Ne ENTREGABLE FECHA DE PRESENTACION —]

6. REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL POSTOR

7.PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

8.FORMA DE PAGO
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Procedimientos de Seleccion de Conformidad | VERSION: 001
con la Ley de Contrataciones del Estado
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
Anexo 02:
Formato Especificaciones Técnicas

1.0 DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL BIEN:

2.0 OBJETO O FINALIDAD DE LA ADQUISICION DEL BIEN:

3.0 REQUERIMIENTO

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD U/M

4.0 DESCRIPCION DETALLADA DE LAS CARACTERISTICAS DEL BIEN

.CARACTERISTICAS

INDICADO PARA.:

5.0 PLAZO DE ENTREGA (incluyendo plazos parciales, de ser el caso)

6.0 LUGAR DE ENTREGA

7.0 GARANTIA (de ser el caso)

8.0 FORMA DE PAGO

9.0 OTRAS CONDICIONES ADICIONALES (de ser el caso)

B =
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Anexo 03

Formato Requerimiento
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DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
REGISTRO DE VIATICOS Y ENCARGOS | VERSION: 001
INTERNOS

TIPO DE PHOC:EDIMIENTD: INTERNO FECHA:

. OBJETIVO

Garantizar que los comisionados cumplan sus objetivos, dotandoles de fondos en
efectivo para sus gastos de manera oportuna.

ll. BASE LEGAL

21

22

2.3

2.4

25

26

2.7

28

29

2.10

2.11

212

213

Ley N° 27619 Ley que regula la autorizacién de viajes al exterior de
servidores y Funcionarios Publicos y modificatorias;

Decreto Legislativo N° 1098, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones
— LOF del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, Reglamento de la Ley N° 27619 y
modificatorias;

Decreto Supremo N° 035-2012-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria:

Decreto Supremo N° 304-2012-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Decreto Supremo N° 007-2013-EF, que regula el otorgamiento de viaticos
para viajes en comision de servicios en el territorio nacional,

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y modificatorias;

Resolucion Ministerial N° 204-2014-MIMP, aprueba la Directiva General N°
004-2014-MIMP Normas Complementarias para la Simplificacion de
Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:
Resolucién de Secretaria General N° 025-2008-MIMDES/SG, aprueba la
Directiva General N° 002-2008-MIMDES Procedimientos para la Solicitud,
Habilitacién, Ejecucion y Rendicion de Cuenta, de Recursos Financieros
Ejecutados en la Modalidad de Encargos Internos:

Resolucion de Secretaria General N° 062-2013-MIMP, aprueba la Directiva
General N® 007-2013-MIMP Normas para la Asignacién de Viaticos , Pasajes
y Rendicién de Cuenta de Gastos por Comision de Servicios:

Resolucion Directoral N°002-2007-EF/77.15 aprueba la Directiva de Tesoreria
N*® 001-2007-EF/77.15 y modificatoria:

Resolucion de Superintendencia N° 007-99/SUNAT, Reglamento de
Comprobantes de pago y modificatorias:

Resolucion de Superintendencia N° 135-2002/SUNAT, que incorpora al MIMP
en el Régimen de Agentes de Retencion del IGV y modificatorias.
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IIl. REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES
1 1. Requerimiento de vidtico
2. Planilla de viaticos
IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
o DURACION]|
DEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ORGANICA | =
1. | Verificar Programacién Trimestral de Viajes Especialista AREA 60
en comision de Servicios. . Administrativo Il | USUARIA
2. | Registrar en SIGA: Solicitud de Viaticos, o
elaborar planilla de viaticos y solicitud de IESPBGEI..IEF““ Uﬁlﬂ 30
- pasajes atreos, de ser el caso. |
3. | Realizar requerimiento de wviaticos o p AREA 30
( B | = X encargo por rendir. Divectorfa ¥ USUARIA
5 vdho a 4. | Revisar solicitud y pendientes de rendicion. | _ Especialista
Administrativol | OGAOC | 30
U 5. | Recibir documentacién para tramite de Director/a OGA 30 |
viaticos. - General
- 6. | Solicitar certificacion de crédito Director/a Il OGA OC 120
7 | Autorizar  Certificacion _de  Crédito |  Directorfall | OGPP.OPR | o0
:eﬁ Presupuestal y remitir documentaciéon a
| OAS, en el caso de Encargos internos.
Para el caso Encargos internos ) . .
8. | Elaborar informe y remitir expediente a Especialista OGA.OAS 120
OGA para elaboracion de Resolucion. Administrativo |l
9. | Emitir Resolucion Directoral y remitir a Director/a OGA 240
L OGA, OC para su registro, General
- Para Encargos internos y Viaticos
10. | Realizar compromiso  anualizado vy Especialista OGA.OC 120
compromiso mensual en Registros del | Administrativo Il
SIAF.
i 11. | Registrar Fase de Devengado a través del -
Modulo Administrativo del SIAF, se habita | , ESPeGISE | ogaoc | 40
y transmite operacion al MEF.
— 12. | Efectuar registro contable a través del .
modulo contable del SIAF, dervando a | ,CPecaista | ogaoc | ¥
Oficina de Tesoreria. ) e
13. | Verificar documentacion  sustentatona, o
& refrendando en seflal de conformidad Adesp;m:'ah#m y | osAoc L
(Control Previo).
14. | Remitir planilla de viaticos o Resolucion de Especialista OGA OC 20
o Encargos intemos a OGA.OT. | Administrativo Il )
15. | Revisar expediente, registrando i 20
comprobante de pago y habilitando la fase Mﬁf:&;ﬂﬁ " OGAOT
de giro.
& 16. | Realizar transferencia electrénica o emision ialista 40
de cheque en espera de aprobacion digital |, fni;?:tﬂlt? vo ll OGAOT
a través del SIAF por parte de MEF.
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DURACION

OR UNIDAD |esrmana

DEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ORGANICA | ME:M

17. | Verificar aprobacion electrénica y refrendar =i
comprobante de pago (responsable del giro MEnﬁi?c 5:;:?:‘2 i OGA.OT 20
y Director OT).

18. | Remitir a Oficina de Contabilidad para V°B® Especialista
de responsable de control intemo y Administrativo I OGAOT 20

| Contador.

19. | Habilitar fondos al comisionado ylo o
encargante,  derivando  expediente | , ESPECAlSta | g, op | 20
temporalmente a archivo.

Para la Rendicién de los Viiticos y Encargos Internos

OR UNIDAD  |smmann

DEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ORGANICA m,::m

20. | Recibir devoluciones en efectivo por Especialista
menores gastos. Administrativo 1| L x

21. | Elaborar sustentacion de gastos dentro de
los 10 dias habiles de culminada |la
comision y asignacién de vidticos. Para el Especialista AREA 120
caso de los encargos internos, se realizara | Administrativo Il USUARIA
dentro de los 03 dias habiles de culminada
la actividad.

22. | Efectuar control y verificacion de gastos AREA
efectuados en dichas comisiones, visando Director/a Il USUARIA 120
comprobantes de pago.

23. | Recibir de Organos y Programas 120
rendiciones de cuenta de viaticos o Director/a Il OGA.OC

| encargos otorgados.

24. | Efectuar control previo de documentacion
sustentatoria de acuerdo a normativa o
vigente. De existir observaciones se da anmﬁ i OGA.OC e
plazo de 72 horas para completar
documentacion.

25. | Registrar expediente en Ila fase
administrativa del SIAF (Méodulo de
rendiciones y reasignaciones- Solicitud de Especialista OGA OC 40
rendiciones), se habilita y se transmite la | Administrativo Il ;
operacion al Ministerio de Economia y
Finanzas.

26. | Verificar aprobacion electrénica, Especialista 40

| Administrativo 1| | 9GAOC

27. | Efectuar registro contable a través de la Especialista OGA.OC 20
Fase contable del SIAF Administrativo Il ;

28. | Derivar a archivo debidamente refrendado Director/a I OGA.OC 20

29. | Revisar los pendientes de rendicion
comunicando a usuarios que se procedera Especialista
con los descuentos en las remuneraciones | Administrativo || OGA.OC o
del mes.

30. | Elaborar informe de pendientes de Especialista
rendicion para conocimiento de Direccion. | Administrativo 1l | OGAOC | 120

|31 | Presentar a OGA Informe de Descuentos Director/a Il OGA.OC 120
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TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO

FECHA:
B i

T UNIDAD | cemunon

ORGANICA | =

OGA
120

OR | ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
— | por incumplimiend de rendiciones. _ S
32 | Remitr a OGRH para aplicacion Director/a
B descuentos en planilla, por incumplimiento General
|| de rendiciones B - _J_ o

habilitacién de los fondos.
Para rendicion de gastos de viaticos 13 dias.
Pamlarendicibndelamamoimenwmdias.

V. SWEMORI:ELPROCMHTO

mw«:awmumwaemmm,
Dirm.*alldulaofﬁudac«w.

El procedimiento se realizara en promedio en 06 dias habiles, para la
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VII.GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

MIMP : Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
DM : Despacho Ministerial

SG : Secretaria General

OGA : Oficina General de Administracion

OGAJ : Oficina General de Asesoria Juridica

OGPP.OPR : Oficina de Presupuesto

OGA.OAS : Oficina de Abastecimiento y Servicios
OGA.OC : Oficina de Contabilidad

OGA.OT : Oficina de Tesoreria

SIGA : Sistema Integrado de Gestion Administrativa
SIAF : Sistema Integrado de Administraciéon Financiera
Viaticos : Asignacion de recursos financieros, que se concede al

comisionado, para solventar gastos personales que le ocasione el desempefio
de sus funciones, fuera del lugar habitual de trabajo (alimentacion, hospedaje,
movilidad local y el TUUA).

Encargos internos: Desembolso de dinero que se otorga en forma excepcional
a personal de la Entidad expresamente designado, para la ejecucion del gasto
en aras del oportuno y adecuado cumplimiento de los objetivos institucionales,
con cargo a rendir.

Certificacion Presupuestal: Acto administrativo, cuya finalidad es garantizar
que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional, autorizado para el
afio fiscal respectivo, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes
que regulen el objeto materia del compromiso.

Registros SIAF

Compromiso anualizado: Acto administrativo que es realizado dentro del marco
de los créditos presupuestales aprovdos en el presupuesto instituciopnal para el
afo fiscal, con sujecion al monto de la Programacion de Compromiso Anualizado
de la obligacion

Compromiso Mensualizado: Fase del ciclo del gasto a través del cual la
autoridad competente afecta mensualmente su presupuesto institucional, por el
total o la parte correspondiente del gasto que deba efectuar la Entidad dentro del
afo fiscal.
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Devengado: Es el reconocimiento y registro de un ingreso o un gasto, en el
periodo contable a que se refiere, a pesar de que el desembolso o el cobro
pueda ser heche, todoo-en parte, en el periodo anterior o posterior.

. Comprobante de pago: El comprobante de pago es el documento que acredita
la transferencia de bienes, la entrega en uso o la prestacion de servicios; para
ser considerado como tal debe ser emitido y/o impreso conforme a las normas
- del Reglamento de Comprobantes de Pago (Resolucion de Superintendencia N°
007-99-SUNAT).

Rendiciones de gastos: Sustentacion de gastos que efectia el comisionado,
con los respectivos comprobantes de pago de conformidad con la SUNAT; y de
ser el caso, con la acreditacion de la devolucion de los saldos no ejecutados.

VIll. ANEXOS

Anexo 01: Programacién Trimestral de Viajes en comisién de servicios.
Anexo 02: Carta de Autorizacion.

Anexo 03: Rendicion de Cuenta de Viatico y otros gastos.

Anexo 04: Declaracién Jurada de Gastos.
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ANEXO 01:

PROGRAMACION TRIMESTRAL DE VIAJES EN COMISION DE SERVICIOS

PROGRAMACKIN TRINES TRAL D€ VIAJES EX COMEION OE SERWGD
FERIODC: | imesi ! aloi

o

i e
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ANEXO 02:
CARTA DE AUTORIZACION.

i CARTA DE AUTORIZACION DE DESCUENTO

= Pressnis
Asumin Audorizacion de Descuanio
Feferencas - Planiia ce Vidtoos N*

Me Cirijo 2 usted en relackon 3 13 Plandla de Vidticos de 18 relerencia, a tovis del cual
s gestionsn los fondos en efeciive Que me Ssigranan par gecutar taroas fuers del
lugar habifual de frabajo en comisidn de servicos, bajo mi consentimiento y conforma
#l siguente dotalie;

Ursdad Orgénica

Locakdad (es)

Periodo

Impork:

Al respecio, auloro 2 su Despacho & gestcnar st descuenis de mis (rgpmyneraceres @
Danorargs). hesta por ol monio iotal de los fondos que Me asgnen parm I comesion e
senvicios, més los mloreses legales, en caso de no cumplie con la rendecitn de cuents
en forma oporung, comect yio completa, conforme o regulado en la Directiva
General N ZO13MIMP, NORMAS PARA LA ASIGNACION DE WVIATICOS
PASAJES ¥ RENDICION DE CUENTA DE GASTOS POR COMISION DE SEFRVCIO".

Alentamonie,

[#irma / nombre compliso)
DM
Dewcsitn:
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ANEXO 03:
RENDICION DE CUENTA DE VIATICO Y OTROS GASTOS.
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ANEXO 04:
DECLARACION JURADA DE GASTOS.
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION | cépico:

Oficina de Contabilidad OGA-0OC.002.PIN
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO: e
ANALISIS TRIBUTARIO VERSION: 001
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

I. OBJETIVO

Registrar el cumplimiento de obligaciones tributarias del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

Il. BASE LEGAL

2.1 Decreto Supremo 133-2013-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado del Cédigo
Tributario;

2.2 Decreto Legislativo N® 1098, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones
— LOF del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

2.3 Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
y modificatorias;

2.4 Resolucion Ministerial N° 204-2014-MIMP, aprueba la Directiva General N°
004-2014-MIMP, Normas Complementarias para la Simplificacién de
Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

lll. REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

1. Copia de respaldo del PDT PLAME, con Informacién de personal activo y
pensionistas.

2. Reporte de tributos y retenciones generados por servicios prestados a la
entidad o por sentencias judiciales.

IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

UNIDAD |cstmnon
ORDEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE | ooy iica|en
MINUTODS
1. Recibir Archivo de respaldo de registro en Técnico OGA.OC
PDT PLAME, conteniendo informacion | Administrativo Il
correspondiente  al personal activo y -
pensionistas del MIMP, con informacion
remitida por OGRH-OPTP.
2. Revisar Archivo de respaldo presentado. Especialista OGA OC 30
Administrativo ||
3. | Registrar en Programa de Declaracion | Especialista OGAOC L
Telematica de la SUNAT- PDT 601, los Administrativo || 1200
recibos por honorarios de los proveedores
que brindaron servicios. -
4, Registrar lo que corresponda a | Especialista 0GA.OC
trabajadores que tienen retenciones por | Administrativo Il 400
sentencia judicial. |




OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION | copiGo:

= Oficina de Contabilidad OGA-OC.002.PIN
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO: _
~ ANALISIS TRIBUTARIO VERSN: "
i TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
— -
UNIDAD |psmmapa
ORDEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ORGANICA| ¥
I 5, Validar que informacién registrada, esté | Especialista | OGA.OC
consistente, generando archivo de envio | Administrativo Il 180
. para su presentacion. - _
- 6. Remitir a Oficina de Tesoreria para emision 0OGA.OC
de cheques de pago por retenciones. Diecinall w
7 Emitir cheques de pago. Especialista
. Administrativo |l oaADY | 40
o 8. Firmar cheques. Director/all | OGAOT | 49
9 Presentar PDT 601 en ventanilla virtual de OGAOT |
A la SUNAT, impnmiendo las Notas de Pago Especialista 20
a ser presentadas en las entidades | Administrativo Il
financieras. -
10. Realizar depositos de cheques segin notas | Especialista OGAOT
M de pago emitidas en la presentacion del | Administrativo Il 120
PDT 601. )
EL Archivar y custodiar documentacion. Especialista OGAOT | ..o
Administrativo Il

" Para el Anilisis de la Confrontacién de Operaciones Autodeclaradas - COA y
Programa de Libros Electrénicos - PLE

— 12. Recibir mensualmente copia SUNAT de .
los Comprobantes de  Pago, | ny oreo,. | OGAOC | 300
i provenientes del control previo.
13. Revisar registro mensual de Técnico OGA OC 1500
comprobantes de pago. Administrativo Il
14 Elaborar consolidacion del Registro de Técnico OGA OC 60
Comprobantes de pago. Administrativo |l
15, Validar consolidado de comprobantes Técnico OGA OC 10
de pago. _ Administrativo ||
16. Presentar COA-Estado ante SUNAT | 000y OGA.OC 120
& . {archivo de envio y validacion) y PLE.
: ’g" 17. Archivar documentacion que sustenta la g
presentacion del COA y archivos m:mmu OGAOC | 1000
J digitales del PLE.
m El procedimiento se realizara en promedio en 14 dias habiles

E
@ V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO
N ane

m Director/a |l de la Oficina de Contabilidad




o OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION | coDIiGO: -
9 Oficina de Contabilidad OGA-OC.002.PIN

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:

VERSION: 001
ANALISIS TRIBUTARIO
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
VI. DIAGRAMA DE BLOQUES
 CODIGO: OGA-OC.002PIN '
DENOMINACION: ANALISIS TRIBUTARIO
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION | copiGo:
Oficina de Contabilidad OGA-OC.002.PIN

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:

= ANALISIS TRIBUTARIO VISRV 808
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
| VIl. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS
|
8§ MIMP : Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
SUNAT + Superirmtendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria
B SG : Secretaria General
| OGA : Oficina General de Administracion
. OGRH : Oficina General de Recursos Humanos
OGRH.OPTP: Oficina de Procesos Técnicos de Personal
OGAJ : Oficina General de Asesoria Juridica
- OGA.OC : Oficina de Contabilidad
PDT : Programa de Declaracion Telematica
PLAME : Planilla Mensual de Pagos
COA : Confrontacion de Operaciones Autodeclaradas
PLE : Programa de Libros Electronicos

Programa de Declaracion Telematica
Medio informatico desarrollado por la SUNAT, que brinda segundad y facilita la
elaboracion de las declaraciones, asi como el registro de informacién requerida.

Planilla Mensual de Pagos

Comprende informacion mensual de los ingresos de los sujetos inscritos en el
Registro de Informacion Laboral, asi como de los Prestadores de Servicios que
obtengan rentas de 4ta Categoria; los descuentos, los dias laborados y no
laborados, horas ordinarias y en sobretiempo del trabajador, asi como,
informacion correspondiente a la base de calculo y la determinacion de los
conceptos tributarios y no tributarios cuya recaudacion le haya sido encargada a
la SUNAT.

Confrontacion de

Declaracién de caracter informativo que esta obligado a presentar de manera
mensual ante la SUNAT, determinadas entidades del Sector Publico Nacional.
Esta declaraciéon contiene los datos de todas sus adquisiciones de bienes ylo
savidus.qumaiginmmﬂohvahmhuﬁzaﬁﬁndamdd

Programa de Libros Electrénicos
-~ ApicaﬁvodasarmlhﬂnporﬁUNATquepamitegermareIUhmEhcmﬁnico.

Este sistema puede ser utilizado por cualquier contribuyente que quiera o deba
llevar sus libros de manera electrénica y que cuente con un aplicativo o software
— contable, este sistema valida su informacién en texto y permite generar su libro

de manera electronica.

- VIll. ANEXOS

Sin Anexos
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Oficina de Tesoreria

CODIGO:
OGA-OT.001.PIN

" VERSION: 001

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO

FECHA:

PROCEDIMIENTO

GESTION DE FONDOS FIJOS PARA CAJA CHICA

ELABORACION REVISION APROBACION
(Firma y Sello) (Firma y Sal_lu] (Firma y Sello)
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION CcODIGO:
Oficina de Tesoreria OGA-OT.001.PIN

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:

GESTION DE FONDOS FIJOS PARA CAJA CHICA| VERSION: 001

TIPO DE PROCEDIMIENTO: _INTERNG FECHA:

. OBJETIVO

Atender el pago de gastos menores que demanden su cancelacion inmediata, o
que por su finalidad y caracteristicas, no pueden ser debidamente programados
para su pago mediante cheque o depdsito bancario.

Il. BASE LEGAL

2.1

2.2

2.3

24

25

2.6

&7

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias;
Decreto Legislativo N° 1098, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones
— LOF del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
y modificatorias,

Resolucién Ministerial N° 204-2014-MIMP, aprueba la Directiva General N°
004-2014-MIMP Normas Complementarias para la Simplificacién de
Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:
Resolucion Directoral N° 026-80-EF/77.15, que aprueba las Normas Generales
de Tesoreria;

Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15, Aprueba la Directiva N° 001-
2007-EF/77.15 — Directiva de Tesoreria, modificada mediante Resolucién
Directoral N® 001-2011-EF/77.15;

Resolucion Directoral N° 001-2016-MIMP/OGA, Aprueba Directiva N° 001-
2016-MIMP/OGA Administracion de las Cajas Chicas de la Unidad Ejecutora
001- Administracion Central del Pliego 039- Ministerioc de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

lll. REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

1.

2.

Los requerimientos de dinero en efectivo de Caja Chica, son formulados por
los/las titulares de las metas presupuestarias, indicando el importe, el objeto del
gasto y el nombre del personal que recibira el dinero en efectivo.

El desembolso se efectuara mediante la emision y otorgamiento del Recibo de
Egreso.




OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION | copiGo:
Oficina de Tmruril OGA-OT.001.PIN
DENOMINACION DEL PRDCEDIHIEHTO. A: 001
IGESTION DE FONDOS FIJOS PARA CAJA CHICA ’
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO | FECHA:
IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
OR UNIDAD !m-m
DEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ORGANICA mu]
1. | Solicitar constitucion de fondos en | “Organco |
efectivo, con cargo a la meta D!mcmfj: C‘égne;tar:r:- Programa | 120
presupuestaria del Organo solicitante. | recora Ejec Nacional

2. | Proponer apertura de Caja Chica,
seflalando dependencia responsable
que se asigna el fondo, segin lo Direclor/a OGAOT 60
dispuesto por el MEF en su directiva de

| Tesoreria.

3. | Emitr Resolucion Directoral, para ;
administracon del Fondo para Caja | | treemroy oGa | 1440
Chica.

4. | Comunicar a dependencia responsable
de administracion de la Caja Chica, Director/a OGA 60
mm y aprobacion de fondo en General

5. Geshnnar Certiicacion de Crédito
Presupuestal para la Caja Chica de la ; 1440
sede central o Caas Ché Director/a OGAOT
Desconcentradas.

6. | Aprobar certificacion de  Crédito Director/ OGPP OPR 960
Comunicar Organos del MIMP - .

7. ) a .
publicacion de nommatva intema | oo oca | 120
referida al uso de Caja Chica.

Requerimiento por Unidades Organicas

E.MWMMmMMJMo 60

| Director/a Ejecutivo| "\ o1

9. | Evaluar y autorizar solicitud de
requenmiento de fondos: 60
« Si el monto es menor a S/. 800.00 Director/a OGAOT
«_Si el monto es mayor a S/. 800.00 Director/a General OGA

10. | Trasladar expediente a responsable de Directorfa OGAOT 30
caja chica.

11. | Emitir recibo de egreso y entrega fondos Responsable Organo 15
al responsable asignado por Umidad Designado Designado
Organica, custodiando recibo de egreso _ .

12 | Ejecutar gasto sustentado con los Especialista | Area Usuaria 480
correspondientes comprobantes de | Administrativo Il
pago.

13 | Presentar rendicion de gasto con la
visacion en cada comprobante de pago, Director/a Il Area Usuaria| 1440
en caso adquirirse bienes. _

14. | Visar rendicion de gastos - Control Especialista OGA OC 20
Previo. Administrativo Il ' -

" 15. | Recibir rendicion de gasto de parte de | Responsable Organo
personal asignado, con los vistos Designado Designado 10
buenos correspondientes segun el tipo
de gasto que coresponda, segun

| Directiva.




OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION | coDIGO:
Oficina de Tesoreria OGA-OT.001.PIN
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO: VERSION: 061
GESTION DE FONDOS FIJOS PARA CAJA CHICA '
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
OR UNIDAD | oumacion
DEN ETAPAS DE_I: PHGCEDE'F#.T?_ _ RESPONSABLE | ooc-uyica r--nj_l
16. | Archivar y custodiar documentacion. Responsable Organo 20
Designado Designado
17. | Consolidar y tramitar reposicion del | Responsable Organo 120
fondo. Designado Designado |
En caso se realice arqueo de caja o
18. | Disponer se practique arqueo mensual a .
caja chica-Sede central Director/a OGA 120
19. | Realizar arqueo sorpresivo a personal
responsable de caja chica, efectuando Especialista OGA.OC 15
conteo del dinero en efectivo segin | Administrativo Il '
denominacion. ]
20. | Verificar comprobantes de pago vy
documentos que sustenten gastos y iz
cumplan requisitos sefalados para este Adl?:ﬁ:t?;lt?z il OGA.OC 20
fin, tengan V°B® de la jefatura
correspondiente.
21. | Verificar que recibos de egreso para
caja chica (provisionales) no tengan Especialista OGA OC 10
mas de dos dias pendientes de | Administrativo :
rendicién. -
22. | Verificar que suma del saldo del dinero
en efectivo, la suma de documentos 3
definitivos de gasto y la suma de recibos Miﬁﬁ i 0GAOC 10
provisionales, coincida con cantidad !
asignada como fondo para caja chica.
23. | Realizar inventario verificando
vencimiento de Cartas Fianza vy Especialista
verificacion  de  dltimos  cheques | Administrativo I 0GA.OC 10
emitidos.
24, | Elaborar informe escrito con resultado _—
de arqueo de fondos, para acciones ME;;?GEIEH I OGA.OC S0
administrativas que hubiere |ugar, iz
Reposicion del Fondo para Caja Chica
25. | Presentar sustentacién de Caja Chica | Responsable Organo
con los comprobantes de pago Designado Designado
consignado con sello “pagado”, a través 1440
del formato de rendicién del sistema de
tesoreria.
26. | Revisar y evaluar por Control Previo, Especialista ]
expresando su conformidad. Administrativo |l OGA.OC | 2400
27. | Formalizar mediante  memorando, :
autorizacién de reposicién de fondos. Director/a OGA.OC | 1440
28. | Realizar Devengado de reposicion de Especialista
| fondos de caja chica. Administrativo Il OGAOC 40
29. | Emitir Cheque de reposicién de fondos Especialista .
oo Je csia chica ) Administrativo 1| | @CGAOT | 20
. | Comunicar a responsable de caja chica .
para recojo de cheque y posterior cobro, Drectoda OGA.OT 20 =




OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION | coDiGo:
Oficina de Tesoreria OGA-OT.001.PIN

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO: VERSION: 004
= GESTION DE FONDOS FIJOS PARA CAJA CHICA s

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

El procedimiento se realizara en promedio en las siguientes etapas:
Aprobacién : 12 dias habiles

. Ejecucién y Rendicion : 08 dias habiles
Reposicién del Fondo para caja chica : 12 dias habiles

V. SUPERVISOR DEL PROCEDIMIENTO

Directorfa General de la Oficina General de Administracion
Director/a |l de la Oficina de Tesoreria

i DESCRIPCION: GESTION DEL FONFD FLID PARA CAJA CHICA
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DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO: VEREION: 00¢
GESTION DE FONDOS FIJOS PARA CAJA CHICA ’
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:
i R CODNGO: OGAOT01PN -
DESCRIPCION: GESTION DEL FONFO FLIO PARA CAJA CHICA
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION cODIGO:
Oficina de Tesoreria OGA-OT.001.PIN

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO: VERSION: 001
- GESTION DE FONDOS FIJOS PARA CAJA CHICA :

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

l_ CODIGO: DGA-OT.001 PIN
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6FICIHA; GENERAL DE ADMINISTRACION CODIGO:
g Oficina de Tesoreria OGA-OT.001.PIN

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
GESTION DE FONDOS FIJOS PARA CAJA CHICA!

VERSION: 001

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

Vil. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

MIMP : Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
MEF : Ministerio de Economia y Finanzas

SG : Secretaria General

OGA : Oficina General de Administracion

OGA.OT  : Oficina de Tesoreria
OGPP.OPR : Oficina de Presupuesto
SIGA : Sistema Integrado de Gestién Administrativa

Vill. ANEXOS
Anexo 01 Recibo de Egreso Fondo para Caja Chica

Anexo 02 Rendicion de gastos Caja Chica
Anexo 03 Egreso de Caja por movilidad




OFICINA GENERAL- _DE ADMINISTRACION cODIGO:

Oficina de Tesoreria OGA-OT.001.PIN
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO: L O
ESTION DE FONDOS FIJOS PARA CAJA CHICA RSION:
TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO FECHA:

ANEXO 01
RECIBO DE EGRESO FONDO PARA CAJA CHICA

v e
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CODIGO:
OGA-OT.001.PIN

VERSION: 001

FECHA:

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Oficina de Tesoreria

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
GESTION DE FONDOS FIJOS PARA CAJA CHICA

TIPO DE PROCEDIMIENTO: INTERNO

=

ANEXO 02
RENDICION DE GASTOS CAJA CHICA
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[ OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Oficina de Tesoreria

| cODIGO:

OGA-OT.001.PIN

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:
GESTION DE FONDOS FIJOS PARA CAJA CHICA

VERSION: 001

TIPO DE PRDCEDIHIENTE: INTERNO

FECHA:

ANEXO 03
EGRESO DE CAJA POR MOVILIDAD
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION OGA-OT 002.PIN

Oficina de Tesoreria VERSION: 001
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. OBJETIVO

Registrar los ingresos por concepto de recaudacion o devoluciones monetarias a
la institucion a efectos de conciliarlos con el Libro Bancos.
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Decreto Legislativo N® 1098, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones
— LOF del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
y modificatorias;

Resolucion Ministerial N° 204-2014-MIMP, aprueba la Directiva General N°
004-2014-MIMP Normas Complementarias para la Simplificacion de
Procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:
Resolucion Directoral N° 026-80-EF/77.15, que aprueba las Normas Generales
de Tesoreria;

Resoluciéon Directoral N° 002-2007-EF/77.15, Aprueba la Directiva N° 001-
2007-EF/7T7.15 - Directiva de Tesoreria, modificada mediante Resolucién
Directoral N* 001-2011-EF/77.15

Resolucién Directoral N°® 001-2016-MIMP/OGA, Aprueba Directiva N° 01-2016-
MIMP/OGA " Administracion de las Cajas Chicas de la Unidad Ejecutora 001-
Administracion Central del Pliego 039- Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables”

7/ IIl. REQUISITOS O EXIGENCIAS FORMALES

Rendicion de viaticos.

Rendicién de Encargos.

Recepcion de oficio, mesa de partes atencion al ciudadano.

Comunicacion previa de Recursos Humanos sobre devolucion de exceso.
Comunicacion Oficina de Abastecimiento y Servicios sobre venta de bases.
Comunicacion Oficina de Abastecimiento y Servicios sobre multas a proveedor.
Papeletas de Depositos.

IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

OR
DEN ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE

UNIDAD |gstimapa

ORGANICA| EN
MINUTOS |

Elaborar recibo de ingresos por
devoluciones por menos gasto, exceso de Especialista

pago o ingresos propios, entregando copia | Administrativa/a I
de ingreso al usuario
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