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Oficina de Planeamiento

PRESENTACION

Con fecha 27 de junio de 2012, mediante Decreto Supremo N2 003-2012-MIMP, se aprobé el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de fa Mujer y Poblaciones Vulnerables, mediante el cual se
definid la estructura organica del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, creado con Decreto
Legislative N© 1098 (20.01.2012).

La nueva estructura organica ha considerado la creacién de nuevos érganos, asi como la modificacion de
nivel jerarquico y dependencia funcional, lo que ha originado que |a programacion de tareas aprobada en
diciembre de 2011 con Resolucién Ministerial N2 469-2011-MIMDES, no refleje las competencias y
prioridades actualmente definidas, toda vez que el documento consideraba la estructura organica del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES.

En este sentido, el presente documento contiene el detalle de las acciones a ejecutarse en el periodo Julio a
Diciembre de 2012, consideradas necesarias para lograr alcanzar los objetivos estratégicos generales.
Recoge las propuestas de programacion de tareas presentadas por las unidades organicas de la Unidad
Ejecutora 001 Administracién Nivel Central, asi como de las unidades ejecutoras 006 Programa integral
Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF y 009 Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual -
PNCVFS.

Cabe indicar que el Numeral N2 71.3, Ley N¢ 28411, Ley General def Sistema Nacional de Presupuesto, la
sefiala que: “Los Planes Operativos Institucionales refiejan las Metas Presupuestarios que se esperan
alcanzar pora cada afo fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos
desarroliar en el corto plazo, precisando fas tareas necesarios para cumplir las Metas Presupuestarias
establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia”.

El documento consta de ocho capitulos:
» En el primero, se presenta un resumen ejecutivo de los puntos mas resaltantes del Plan Operativo

Institucional 2012.

En el segundo capitulo, se muestran las competencias y lineas de accion prioritarias.

En el tercer capitulo, se presenta el diagndstico del sector y de la institucion.

En el cuarto capitelo, se presenta el Programa Presupuestal

El quinto capitulo presenta la estructura orgdnica del Ministerio de la Mujer y Pobilaciones

Vulnerables, de acuerdo al Reglamento de Organizacién y funciones - ROF aprobado mediante

Decreto Supremo. N2 003-2012-MIMP.

» En el sexto, contiene las principales actividades y proyectos programados por cada Unidad
Ejecutora para el afo 2012.

> El séptimo capitulo, muestra un resumen de los recursos presupuestales, con los cuales el MIMP
ejecutard las tareas programadas en el presente Plan.

YV VYV

Adicionalmente en los Anexos se muestra el detalle de la programacién de tareas a nivel de unidades
ejecutoras y en el caso de la Unidad Ejecutora 001, desagregado a nivel de unidades organicas.
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Gficina de Planeamiento

Objetivo Estratégico General 3.- Fortalecer el efercicio de los derechos y lo atencion de nifios, nifias,
adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y familias que se encuentran en
situacion de abandono y riesgo social y/o vulnerabilidad; asi como de la poblacién en proceso de migracion
forzada. '

Formulacién de lineamientos para el funcionamiento del Sistema Nacional de Poblacién en Riesgo.
Promocion de la atencién multisectorial de los derechos econémicos de las mujeres desplazadas.
Registro y acreditacién de los desplazados por la violencia del periodo 1380-2000

Formacicn de Formadores y Agentes de Cultura de Paz

Disefic de la Plataforma informatica del SIMONE en el servidor del MIMP en el marco del PNAIA
2012-2021

Etaboracién de instrumentos de gestidn regional para la formulacién, implementacién y evaluacion
de los PRAIA.

v Generar capacidades técnicas en los Gobiernos Regionales para el fortalecimiento det Servicio de
Defensoria del Nifio y del Adolescente en su regidn

Asistencia Técnica a Gobiernos Regionales para la formulacién e implementacion de politicas de
fortalecimiento a las familias

Elaboracion de version final del Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores

R N Y

N
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Il. COMPETENCIAS Y LINEAS DE ACCION PRIORITARIAS

Of‘cin A de Plar

2.1 COMPETENCIAS'

a} Pronjocién y fortalecimiento de la transversalizacidon del enfoque de g%ne ro en las instituciones

publicas y privadas, politicas, planes programas y proyectos del Estado,

b} Protccidn de los derechos de las mujeres

o Prorﬁ:ocién de los derechos de las mujeres con especial énfasis en:

. 1. Fortalecimiento de la ciudadania y autonomia de las mujefes, con independencia de
su edad, etnia y condicién.

2. lgualdad de oportunidades para las mujeres

! 3. Promocidn de la ampliacidn de la participacion de las mujerks n el ambito pablico

d Prevéncién, proteccion y atencién de la viclencia contra la mujer y 1§ familia, promoviendo la

recuperacioén de las personas afectadas.

e} Promjocion y proteccidn de poblaciones vulnerables

tién y recuperacién de las victimas de trata de personas, trabajo infdnti| y trabajo forzoso.

g) Desgrollo y promocién de la politica nacional de poblacién, priorizando la Politica de migracion

intefha voluntaria o forzada, asf como la prevencién, proteccidn y atehcién a los desplazados v

mig fntes internos.

h}y Pro jocic‘m y proteccion de los derechos de las personas adultas mayores

i), Promlocidén y proteccidn de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

il Fortalecimiento de las familias.

Seg 1miento al cumplimiento de los compromisos tratados, programag y plataformas de accion

materia de sus competencias.

I}l Seguimiento al cumplimiento de los compromisos, tratados, programa$ y jplataformas de accién

mateairia de sus competencias.

m) Ejercicio de la rectoria sobre las materias de su competencia y sobre log Sistemas asignadaos, tales

comjf el Sistema de Voluntariado, el Sistema Nacional de Atencidn |ntegral del Nifio, Nifia y

Adoléscente, el Sisterma Nacional para la Poblacién en riesgo, entre otros

| 2.2 LINEAS DE ACCION PRIORITARIAS®

r una vida fibre de violencia

iar la cobertura de la atencidén de casos de violencia en el mardo del Programa Nacional

a) Garantiz

o

ilecimiento de la intervencién publica en situaciones de viclenlcia| hacia nifios, nifias y
adof@scentes
-| Faciljtar el acceso de la poblacién desplazada entre 1980-2000, F

Rep3 :faciones y a los programas sociales con los que cuenta el Estado

Programa Integral de

b} | Promaoci fn y Fortalecimiento de Derechos

- | Fortalecer el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres.
-| Fort ilecimiento de los derechos y responsabilidades en el entorno familia
' -|  Estabjlecer medidas dirigidas a mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores,
reco Jjociendc- ¥y promoviendo el respeto de sus derechos.

lecer el marco adecuado para la atencién integral de los nifios, nifias y adolescentes.

o

lecimiento de la intervencién publica respecto de la poblacién con discapacidad.

c} | Generar 4ondiciones para la eliminacién de la Discriminacién y la Brecha de Pesigualdad

-| Trangversalizacidén del enfoque de género en la gestion piblica,
! I .o

~| Medidas especificas de proteccidn para la eliminacion de formas de discriminacién o explotacion.

T STERK

! Extrdido de la l:.ey de Organizacion y Funciones, aprobada con Decreto Legislativo N2 1098 (20.01.13
? presentacion d]e la sefiora Ministra ante la Comisién de la Mujer y Familia (marzo 2012)
i
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Oficina de Planeamiento

Visualizar el rol de la mujer rural en las actividades productivas.
Promover la participacién de la mujer indigena en el proceso de consulta previa.

Fortalecer los servicios de atencion del MIMP
Ampliar la cobertura de la atencién de casos de violencia en el marco del Programa Nacional
Contra la Violencia Familiar y Sexual.
Mejora la calidad de los servicio de los Centros de Atencién Residencial (CAR)
Mejora de la infraestructura de los Centros de Desarrollo integral de la Familia (CEDIF) y los
Centros de Atencién Residencial (CAR).
Culminar los Proyectos de Inversidn Publica de afios anteriares (infraestructura, equipamiento y
capacitacién)

Plan Operativo Institucional 2012
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lll. DIAGNOSTICO DEL SECTOR

eneral|
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4

u;hacidn de la Mujer en el Pera

el INE I"Pen’.r: Encuesta Demogrdfica y de Salud 2010”, la poblacidn femenina de 15 a 49 afios de
ontinu{a siendo una poblacidn relativamente joven pues el 48.1% de ellas| son menores de 30 afios,
obfaciinaf que evidencia una disminucién de 4.4 puntos porcentuales fespecto a la ENDES 2000

(52.5%)
El hivel de e pcacién de las mujeres influye de manera importante en sus actitudps y practicas relacionadas
coh la salud yjel comportamiento reproductivo, sus actitudes hacia el tamafio iddal de |la familia, la practica

idacion familiar y la viclencia familiar. Por otro lado, el nivel de| educacién estd asociado
} con la situacion socio econdmica, porque determina la demanda e los servicios de salud y
amiliar.

53.3% de las entrevistadas tenian educacién secundaria completa superior (26.0 y 27.3%
re#pe tivamgnte); en el drea urbana supera ampliamente a la observada en el arga rural (65.0 y 20.7%
respettivamehte). Dicha proporcién es mayor entre las mujeres del quintil superipr de riqueza (85.9%} y en
20 a 24 afios de edad (68.6%). Segun dmbito geogréfico, la mayor proporcién se presento en
Lirpa etropdliitana (71.4%) y en los departamentos de lca (69.7%), Arequipa (65]9%), Moguegua (65.8%) vy
Tacna {63.6%1. En cambio, en los departamentos de Huancavelica (26.2%) y Cajamarca {28.3%), menos del
30% de las mijeres tenian secundaria completa o algun afio de educacién superiof.

£l tL?. % de lhs mujeres entrevistadas no tenian educacion o no han completafic su educacidn primaria;
prd:p rcién glie en el drea rural es mayor a la observada en el area urbana {39.3 y 9.7% respectivamente).
Las mujeres ¢pn primaria incompleta o menos, se encuentran mayormente entrje las mujeres mayores de
39!3:"‘1 s de ehad (mds def 33.0%); v entre las ubicadas en el quintil inferior de riqueza {47.2%). Segun
dei:uar amenty de residencia, la mayor proporcidn se visualiza en Huancavelica (4]1.2p4), Cajamarca (36.9%),
Huanuco {35.2%) y Ayacucho (33.4%).

La jrel cidn e':itre area de residencia y nivel educativo de las mujeres se maniﬁEst con mayor evidencia
cuandio se trata de educacidn superior, pues en el drea urbana, el porcentaje de fnujeres en edad fértil que
han alcanzadg la educacién superior fue 5.6 veces a la del drea rural (34.9% y 6.2%, respectivamente). Las
dif&a!re cias también se presentan, aungue en menor grado, entre Lima Metropolifana (36.4%} y |as regiones
ierra ( il.S%) y la Selva (16.2%). El departamento de Moguegua destaca corj el mas alto porcentaje de
mdj'er s con educacion superior (42.7%}, seguido por Ica (38.5%), Lima (35.3%) y Arequipa (33.9%).

1S Continua 2010, del total de mujeres en edad fértil, el 2.4% no telia educacién, es decir, no
cion necesaria para saber leer o escribir, lo cual evidencia unp progresiva y sostenida
ando como punto de referencia la ENDES 1991-1992 (5.9%). Con relagidn con la ENDES 2000
y6 2.7 puntos porcentuales; y respecto a la ENDES 1996 (6.2%) 3.8 puntos porcentuales.

Horcion de las mujeres sin educacién se presentd entre guienes resiflen en el area rural (6.3%)
1 de la Sierra {4.5%), aunque es importante mencionar que ha digminuido entre 10.9 y 8.1
ituales, respectivamente desde la ENDE 1991-1992

dlitana destacd con el porcentaje mas bajo de mujeres sin educacién |al registrar menos del
Resto Costa con 1.4% y luego la Selva con 2.5%. En contraste, la [Siefra mostrd un 4.5% de
mo tienen educacidn; sin embargo, en todos los casos, los porcentjjeg fueron menores a los
1 la ENDES 2000; especialmente en la Sierra donde se registra una glisminucién de 6.7 puntos
La mayor proporcién de mujeres en situacion de analfabetismo totjal ¢ analfabetismo parcial
Hntre las mujeres en edad fértil del quintil inferior de riqueza (28.9%) y entre las mujeres
By mas anos de edad {16.6%).
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Oficina de Planeamiento

Caracteristicas de las labores de las mujeres:

Al igual que en mucho paises, los cambios econdmicos, sociales y culturales en la sociedad peruana han
condicionado que la mujer tenga que trabajar también fuera del hogar, situacion que, aparte de constituir
descuidarse, influye en el desarrollo de las hijas e hijos, la integracién del hogar, las relaciones con la pareja

y en la propia salud de la mujer.

Sin embargo, la medicién del empleo de las mujeres ofrece dificultades porque algunas ocupaciones que
realizan no son percibidas como trabajo y no las reportan, especialmente cuando se trata de trabajos
agricolas en parcela familiar, negocios familiares o en el sector informal. Para evitar la subestimacion del
empleg, en el cuestionario individual de la ENDES Continua se ha incluido una seccion que indaga acerca del
trabajo gue realizan las mujeres en edad fértil fuera del hogar. En los siguientes cuadros se cubren los
siguientes temas:

» Trabajo de la entrevistada en los Gltimos 12 meses, tipo actual de empleo y continuidad.

» Tipo de ocupacion de las mujeres y categorias de ocupacion y formas de remuneracién.

» Control de ingresos y la percepcién de la contribucion relativa de los ingresos en los gastos del

hogar.

las tasas especificas de ocupacién por edad evidencian un ingreso temprano de la mujer al mercado
laboral, pues algo mas de la mitad {54.1%) de las mujeres de 15 a 19 afios de edad participaron en |a
produccion de bienes y servicios del pais, la misma que alcanza su mayor nivel de participacidn (84.9%)
entre las mujeres de 40 a 44 afios de edad. Luego desciende ligeramente y se ubica en 83.9% entre las
mujeres de 45 a 49 afios de edad.

Las mujeres de edad fértil que en mayor proporcién participaron en la actividad econdmica del pais fueron
las mujeres divorciadas, separadas o viudas (93.1%), la mayoria de ellas (85.0%) con ocupacién en la
semana anterior al dia de 1a entrevista y tan solo (8.1%) en algin momento de los 12 meses anteriores de la
encuesta. Contrariamente, fueran las mujeres solteras las que muestran un menas nivel de participacidn
ocupacional (69.8%), con un diferencial de 23.3 puntos porcentuales entre ellos. De manera similar, dicho
porcentaje fue mayor entre las mujeres que tienen cinco o mas hijos {82.6%), las ubicadas en el guintil
inferior de rigueza (79.8%); y las mujeres con nivel de educacién superior (81.9%); nivel de participacion
que en su extremo fue menos entre las mujeres sin hijos {69.7%), las ubicadas en el quintil superior (73.3%);
y las que tienen educacion secundaria (69.6%).

En el pais, de manera similar a lo observado en la ENDES 2000, mas de tres cuartas partes de las mujeres
que trabajan {76.0%) se dedican a labores no agricola; la mayoria de ellas como trabajadoras calificadas del
comercio u otro servicio (33.0%) o como profesionales (15.2%). Las ocupaciones agricolas en mayor
proporcién la desempafiaron las mujeres ubicadas en el quintil inferior de riqueza (79.4%), las gque no
tienen nivel educativo (69.3%); v las mujeres con cinco o mas hijos (54.9%). No se observa marcado
diferencial por grupos quinquenales de edad, los niveles de participacion se mantienen similares y entorna
al promedio nacional, salvo entre las que tienen 15 a 19 (28.5%) cuyo nivel de participacion se ubica muy
por encima del promedio nacional.

Las ocupaciones calificadas del comercio o de otro servicio en mayor porcentaje la desempefiaron las
mujeres ubicadas en el cuarto quintil de riqueza {46.2%), las gue tienen educacion secundaria (42.9%); las
gue tienen tres a cuatro hijos (35.4%); v, las divorciada/separada/viuda (34.2%), No se observa marcado
diferencial por grupos quinguenales de edad, pues estas se desempefian en proporcién muy préxima al
promedio nacional, salvo entre |as que tienen 25 a 29 afios de edad (29.0%) cuyo nivel de participacion se
ubico ligeramente por debajo del referido promedio.

Las ocupaciones de profesionales, técnicos y gerentes la desempefian mayormente las mujeres con
educacién superior {44.4%), las ubicadas en el quintil superior de riqueza {38.5%), las mujeres que no tienen

ningun hijo/a vivo (21.1%), las que tienen de 25 a 29 afios de esas (20.1%} y las mujeres solteras (19.7%).

La participacién femenina en la produccion de bienes y servicios fue mayar en el drea rural {79.1%) que en

el drea urbana (73.8%). Segun regién natural nivel de participacidn de mujeres que trabajan se presento en
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.ﬁ'-!%) y el menor nivel de participacién en el Resto Costa (68.6%). Ep Lima Metropolitana y la
roparcién ascendid a 75.7% y 78.2%, respectivamente.

pmento los mayores niveles de mujeres que trabajan se evidenciq en Huancavelica (92.4%),
|, Apurimac (89.9%), Junin {82.8%), Cusco (82.7%); y San Martih (80.2%), la mayoria de
;s de la Sierra de Sur del pais y con peso significativo de la poblacidn rural. Contrastando, con
les de mujeres que trabajan en los departamentos de la Libertad|{54.7%), Tumbes (62.9%),
liura (66.3% cada uno).

50l de los derechos de las mujeres en el Perl estd garantizada formalmente a través de los
dn(er o0s pactps y convenciones firmados y ratificados por el Estado Peruano er los dltimos afios. El Perd
asumié comfjromisos a nivel internacional con la suscripcion, entre otros, de |la Convencién por la
Ellh’u acion de todas las Formas de Discriminacidn contra la Mujer (CEDAW), la Qonvencion interamericana
Sancionar y Erradicar la Violencia contra {a Mujer (Convencion de [Belem do Para). Asimismo
Conferencias Internacionales como la de Poblacion y Desarrollo [(Ell Cairo, 1994) o la IV
Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995}, en las cuales se abordalon| importantes materias
4 ia vigencia de los derechos de las mujeres.

Interno, la Constitucidn Politica del Perii reconoce plenamente los| derechos de las mujeres;
el 2002 se firmo el Acuerde Nacional que contiene una linea esgecialmente dedicada a la
¥ la equidad y justicia social, la cual determina acciones a realizarse|en |los diferentes espacios
de los derechos humanos, en general, y de las mujeres, en particulaf.

de las mujeres en el Peru alcanza, en cifras absolutas, 13.2 millpnes {50.3%) del total de
pals’. De la poblacién femenina se estima que ef 23.2% (3.2 millongs) de las mujeres, habitan

gondiciones de pobreza y la diversidad étnico - cultural no son excldsivas del area rural, en las
gpecialmente en Lima Metropaolitana la diversidad de situaciones tambiéen es notoria.

ko al mercado laboral y a los recursos econémicos, se mantiend la | discriminacién laboral
sexo como una de las caracteristicas mds negativas del mercado 13horal de nuestro pais. Se
un nimero reducido de sectores y ocupaciones consideradas tipichmente femeninas y en el
b de mujeres en posicién de mando o cargos de responsabilidad, cofistituyendo éste un factor
He determina las diferencias salariales entre uno y otro sexo. Las mujeres se concentran en
grl.’po ocupacionales que cuentan con menares niveles de productividad, mientras que los varones
mues an mayor diversificacién en sus ocupaciones. Asi se observa que de cada fres mujeres trabajadoras,
|edora principalmente en el comercic ambulatorio, la segunda| ocupacién femenina
ccmres onde § profesionales y técnicos (18%), la tercera ocupacién mas importarite es la de trabajadora de
sed\nu 5 (15%)), mientras la cuarta mas importante la constituyen las trabajadorhs del hogar (12.5%). Esta
ma{vo concefitracion de ocupaciones para las mujeres con mayor grado d¢ informalidad (comercio
bulatorio, fervicio doméstico, etc.) las excluye directamente de los sistemas d¢ seguridad social que son

ropigs de Ioi' mercados asalariados y por lo tanto, origina que se desenvuelvar] en condiciones laborales
préca ias e in 4stab|es. 4

Seét’m las est#p:dl’sticas oficiales del CENSO 2007, el 51% del total de personas sp encuentran en edad de
trabajar son mujeres (10.0 millones de mujeres). De este total de mujeres, un ¥9.3% residen en un area
urbana y un 200.7% en un area rural.

Censo INEI 2&{07
MPTE-PEEL La Mujer en el Mercada Laboral Peruang” 2005, pag. 22
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Un total de 3.7 millones de mujeres tienen una participacién econémicamente activa, que representa el
37.7% del total de las mujeres en edad de trabajar. Este indicador representa un aumento en 8.7 puntos
porcentuales respecto a las cifras mostradas en el CENSO 2003, asimismo, se tiene una tasa promedio de
crecimiento anual de 4.1 puntos. Si bien es cierto se puede apreciar un aumento en la participacion
econdémica de Ja mujeres, esta no alcanza al nivel obtenido por los hombres.

En el drea rural la discriminacién y la pobreza estan relacionadas al desigual acceso a la tierra. El Il Censo
Nacional Agropecuario (1994), sefiala que del total de mujeres productoras individuales censadas, solo el
4.7% contaba con titulo de propiedad debidamente registrado, frente al 14.7% de los varones. Estas
brechas obedecen a las desventajas que tienen las mujeres en el acceso a la educacién, a la informacidn y
falta de documentacién legal, asi como a los patrones conducta discriminatorios por parte de los
operadores encargados de los proceso de titulacion, quienes aptan por entregar los titulos a los varones por
considerarlos jefes del hogar y solo ante la ausencia de ellos se los entregan a las mujer\czs.5

En lo que respecta al acceso a la educacidn, la mitad de las mujeres del total nacional {52%) ha completado
la educacién secundaria o superior, esta proporcién es mayor entre las mujeres del area urbana (61%)
principalmente en Lima Metropolitana, en el ambito rural este indice llega al 21%. El menor porcentaje se
presenta en el departamento de Cajamarca, donde el 26% han completado sus estudios secundarios o
supericre:s.E

En el tema de cultura y medios de comunicacién, la emisién de mensajes en los medios de comunicacién
masiva es uno de los grandes temas a sbordarse y persisten medios que transmiten mensajes con imagenes
y mensajes sexistas y estereotipados que profundizan la discriminacién y la subordinacién de las mujeres.

Otro de ios derechos de las mujeres son los sexuales, aquellos que defienden la forma de expresar
libremente la sexualidad con placer y afectividad si ast se desea, entablando relaciones sin violencia, de
respeto mutuo y equidad entre hombres y mujeres, libre de discriminacion y riesgos. Los derechos sexuales
se centran en las diferentes formas de vivir la sexualidad y de expresarla. Igualmente, los derechos
reproductivos garantizan el bienestar fisico y psicoldgico de las mujeres en lo que respecta a su sistema
reproductivo, pues reconocen el derecho a contar con informacién sexual y reproductiva adecuada y
completa, para el goce de la libertad para decidir el nimero de hijos y el espaciamiento que se desea tener
entre elfos. Entre los derechos sexuales y reproductivos tenemos: (i} Decidir libremente tener o no tener
relaciones sexuales, (ii)Vivir una sexualidad libre de prejuicios y culpas, (ili)Contar con servicios de salud
sexual y reproductiva de calidad, (iv) Tomar decisiones libres y sin coaccién sobre el ejercicio de su
sexualidad, (v)Tener acceso a métodos para prevenir un embarazo no deseado y la posibilidad de contraer
una ITS y/o el VIH-sida, (vi) Disfrutar de una vida sexual satisfactoria y sin riesgos, (vii)Decidir libremente el
tener o no hijos, cudantos y en qué momento de mi vida, {viii) Recibir informacidn completa y precisa sobre
el ejercicio de la sexualidad

En lo que respecta al derecho a una vida sin violencia, este tema se ha tratado en el punto 3.3 del
diagndstico general.

Derechos Politicos

El reconocimiento de los derechos politicos de las mujeres es reciente; en 1956 por primera vez las mujeres
participaron efectivamente en elecciones generales. Su participacidén se incrementé a partir de 1979,
cuando la Constitucidn Politica garantizé la igualdad de derechos politicos a mujeres y varones, esto
permitidé que cerca de la cuarta parte del total de las mujeres del pais se integre por primera vez a los
procesos de ejercicio ciudadano, sin limitarles el voto por caracteristicas comao analfabetismo vy el estade
civil.

® Del Castillo Laureano y Blanca Fernandez, “Acceso a recursos desde una perspectiva de género e igualdad de
derechos para las mujeres”. SEPIA Lima 1998 y Fernandez Blanca y Trigoso Maria “Mujeres rurales de la regidn
andina. Propuesta para equidad”, Lima 2001

¢ Censo INEI 2007
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ion hin dado resultados positivos. Las cuctas de género, mis co

enl listas de rpsultados electorales, y transitorio, puesto que supone una vigenci
los o stéculxs que impiden una adecuada representacion de mujeres en

gamiento

i6n del mecanismo de cuotas a favor de la mujeres en nuestra

por sexo o cuotas de participacion de mujeres, son una forma de ac
a efectiva integracidn de mujeres en cargos electivos de décisién dd
a medida de caracter compulsivo, que obliga a incorporar mujeres

n politica.
afincipales obstaculos para el ejercicio de la ciudadania de las muj
Isituacion de indocumentacidn. Segin la Encuesta Demografica y d

bntificarse y ejercer sus derechos. Seglin esta misma fuente, es el 3
P de poblacion femenina indocumentada {53.1%). Actualmente el d
|una cruzada nacional Mi Nombre, que tiene como objetivo regisy
i:umentar a sus madres, ya sea con el DNI 0 con su respectiva p3

$ resultados del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, el porcentaje

da baj6 al 3.6%.

olitico comunal de las mujeres ha posibilitado gue asuman respons|
pnes locales. Estas organizaciones han sido muy importantes parg

grmacidn v ejercicio ciudadano, asi como de canstruccién de una fq

legislacidn electoral y su
jocidas como cuotas de
Lion positiva cuyo objetivo
log partidos politicos y del
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sujeta a la superacién de
os| espacios de poder y

bres, en especial en zonas
e Salud Familiar 1996, del
de identidad que les
a rural donde residia el
ectior publico y privado se
a las nifias y nifios no
rtida de nacimiento.” De
nacional de mujeres

hbilidades de direccién en
enfrentar situaciones de
oluntariado nacional, con
rma de hacer politica con
ulares y clubes de madres

a nivel naciopal, tienen amplia representatividad politica que favorece la inclyisidn de sus demandas a

de}gé ero e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, ha impulsada I

Lal Encuesta
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domesticas n

Asi, lg
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remunerado,
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minutps mas
mds que los

vaqor s. Las ﬂFganizaciones de base social organizadas a través de comedores pay

hombttes dedican al trabajo remunerado para el mercade un promedio se

mujergs trabajan 9 horas con 22 minutos mas que los hombres.

lideresas y dirigentas.B

iimportante resaltar como espacio de participacion social y politica
bn para la Lucha Contra la Pobreza creadas en el afio 2001.°

i
knero en el uso del Tiempo
de la Mujer y Desarrollo Social, en cumplimiento de sus funciones co

zjalizacién de la | Encuesta Nacional de Uso del Tiempo, ENUT 2010,
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El concepto de carga global de trabajo mide la suma del tiempo trabajando para el mercado, mas el tiempo
de trabajo domestico. Define trabajo como toda actividad humana realizada con esfuerzo fisico o mental
que tiene por resultado la transformacidn de un bien o la realizacion de un servicio, sea este realizado por
un miembro de |a familia, por un tercero o por el mercado. Es decir, es trabajo tanto el que se realiza en el
mercado laboral a cambic de una remuneracion, como el que se realiza en el ambito domestico para
garantizar el bienestar y la vida.

La distribucién de la carga global de trabajo es desigual entre mujeres y hombres. Asi, el 52% del tiempo
total que las mujeres dedican a trabajar estd destinado a la realizacién de actividades domesticas no
remuneradas; mientras que los hambres le dedican a esta misma actividad el 24% de su tiempo total de
trabajo.

Por otro lado, los hombres destinan el 76% de su tiempo total de trabajo al trabajo remunerado; mientras
que las mujeres le destinan el 48% de su tiempo total. Esta distribucién del tiempo explica porque los
hombres tienen mayor oportunidad que las mujeres para obtener ingresos.

Esta afta participacién de las mujeres en los quehaceres del hogar y en el cuidado de las personas reduce
sus posibilidades de acceso al mercado, y al no recibir una remuneracién por este trabajo las toma invisibles
como actoras y sujetos del desarrollo.

la dependencia econémica que se establece por este motivo mantiene patrones de asimetria en el
intercambio, y las relaciones de poder expresadas en la subordinacion de las mujeres frente a sus pares
masculinos.

3.1.3 Violencia en todas sus formas

La violencia™ se constituye en un serio obstdculo para salir de la pobreza al afectar dos aspectos vitales del
desarrollo: (i} Las capacidades para el trabajo, y (ii) El capital social conformado por |as relaciones de apoyo
y solidaridad. Asi lo demuestran las conclusiones {153 a 162) dei Informe de la Comision de la Verdad y la
Reconciliacion, al manifestar que “la vielencia politica profundizé la situacién de pobreza y desamparo de
importontes sectores de la poblacion, indigena y campesina fundamentalmente”, |a cual se vio afectada
en su vida personal y familiar, en sus recursos econémicos y soportes sociales asi como por el dafio y
destruccion de infraestructura productiva.

De igual modo, en las zonas de mayor afectacién por la violencia politica' han quedado graves secuelas en
las personas, las cuales se manifiestan en una exacerbacién de la violencia fisica y sexual en las relaciones
familiares y sociales, espactos donde se han replicado execrables formas de tortura. Por otro lado, la
situacién de pobreza se convierte en un factor de riesgo para la instalacién, continuidad y exacerbacidn de
la viclencia.

A nivel comunitario, la violencia en todas sus formas (politica, de pandillas, econdémica, interpersonal y
doméstica), da lugar a un entorno dominado por el temor y la desconfianza. A nivel individual, limita la
capacidad de trabajo productivo de los hombres y mujeres en situacién de pobreza, al mermar las
hahilidades sociales, entre ellas la autoestima. En los nifios y nifias, limita el aprendizaje y la concentracidn
para el estudio. De manera general quiebra a la familia como espacio de proteccion. La violencia se traduce
en un problema gue limita gravemente las posibilidades de salir de fa pobreza, como también merma
considerablemente la calidad de vida de quienes no estando en situacién de pobreza. La violencia afecta a
todo el pais y a todas las clases sociales, y se constituye en un grave obstaculo para el progreso del pais.

En particular, ]a_violencia familiar es la forma de violencia con mayor incidencia en la sociedad peruana,

aunque atraviesa el conjunto de los sectores sociales y econdmicos, es uno de los factores generadores de

® Ver glosario de términos
M ver glosario de términos
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nnumerables las formas de violencia familiar; puede pensarse en v
treicdnyuges, hacia nifios y nifias, mujeres, hombres, personas con discapacidd
ede ser fisica o siquica y ocurre en todas |as clases sociales, culturas y edades.

gcarrea para las victimas y para la comunidad, ha llegado a ser
al que involucra una serie de derechos fundamentales; ha sido d
el “crimen encubierto mds numeroso del mundo”, por la Organiz
fermedad social con caracteristicas epidémicas que afecta profun
or la Organizacién Panamericana de ia Salud coma “un problema de

émmar y sexual es un problema que atenta no sélo contra los derd
kiue representa un problema de salud pablica en donde se visibiliza
3:\ la victima, asi como efectos en las personas que la rodean y has
si, tenemos gque de acuerdo al informe de las Naciones Unidas
iLatinoamérica y el Caribe equivale al 2 por ciento del Producto

tilo Maltrato y Abuse Sexual en Nifios, Nifias y Adofescentes (PNC
én Martln de Porres Cusco e Iquitos, la prevalencia de que las ni

j_ no se ha encontrado estadlsttcamente diferencias significativa
isicth y psicoldgico en nifias y nifios, por lo que se puede afirmar que ¢

i_;tacar como tema especifico la violencia hacia las mujeres, que es
trgo de su ciclo vital en razén a su género. Puede ser fisica, sexual o
ilia u otro espacio de socializacién y de relaciones interpersonales;
omune§ se encuentran la violencia familiar, la violacion sexual,

|eres se encuentra en los estereotipos de género; fundamentada en
¥ sbb rdinacipn de las mujeres frente a los hombres; evidencidandose de esta ma

| no discriminacién y a vivir libre de violencia son vuinerados;

nedidas afirmativas y necesarias por parte del Estado para eliminar

Fminatorias de desigualdad y violencia contra las mujeres.

La gra edad del problema en el pais se manifiesta en los resultados de la encus
tS 2005- 2006) que da cuenta que el 41% de las mujeres alguna ver
e la tercera parte de ellas
pidIEF n ayu b a una persona cercanay tan solo una de cada diez acud|o a una ipstitucion en buisqueda de
gsi tenemaos que el 62% de
ente moretones; y el 14%

ha requerido !tencién médica.

Con relacidn ai ambito de residencia, segln datos del INEI, se puede observar que
indice(liegd al !42%. Comparando estos indices con afios anteriores, se muestra qu
GraficoNe 1

Periodo 2000 - 2007

los altimgs afos, la violencia ha concitado el interés de la comunidad intdrn

Violencia Familiar hacia las mujeres, seguin area de residencia

ncia hacia los mayores,
entre otros; la violencia

cional, por los efectos
onsiderada un asunto de
hlificada por las Naciones
ecidn Mundial de la Salud
damente las bases de la
salud pablica”.

chos fundamentales de la
h dafios en la salud fisica y
ta len el desarrollo de las
el costo de la violencia
Interior Bruto (PIB) de la

FS|2004) realizado en los
fas y nifios sufran alguna
al 69.2% de nifias y nifios
para la prevalencia de
altrato en la nifiez, no

bguella ejercida contra las
psicologica y puede tener
entre las manifestaciones

feminmicidio, esclavitud sexual,

bas vy raices de la vielencia
conceptos de inferioridad
hera que los derechos a la
lo gque es necesario
v modificar los patrones y

sta Demografica de Salud
unidas repartaron haber

para el afio 2007 el 38.6%

de lasimujered residentes en el drea rural han sido afectadas por la violencia faniliar, en el area urbana el

b no han variado mucho.
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2007

2005

2000

35 36 37 38 39 40 41 42 43

& Rural ® Lrbé;gl

Extraide del Plan Nacional Contra la Violencia Hacia La Mujer 2009-2015
Fuente: INEl, ENDES 2000, 2004-2005, 2005-2007

Segdin los quintiles de pabreza, se puede observar que tanto las mujeres del primer como del quinto quintil
han sido victimas de fa violencia familiar, lo cual hace evidenciar que la violencia contra la mujer no solo
ocurre en espacios de pobreza o pobreza extrema.

Cuadro N2 2
Violencia familiar ejercida hacia la mujer, segun quintiles
Periodo 2000-2007

Quintil inferior 36.1 36 35.7
Segundo quintil 47 422 411
Quintif intermedio 47.9 47.2 46.2
Cuarto Quintil 46.8 441 431
Quintit superior 328 323 349

Extraido del Plan Nacional Contra la Violencia Hacia La Mujer 2009-2015
Fuente: INEI, ENDES 2000, 2004-2005, 2005-2007

El pedido de ayuda ante la violencia estd orientado mayoritariamente hacia las personas de cercania de la
victima.

Cuadro N2 3
Busqueda de ayuda, ante situaciones de violencia
Periodo 2000-2007

A personas cercana 421 39.7 41.9

En una institucion 19.4 14.3 16.8

Extraido del Plan Nacional Contra la Violencia Hacia La Mujer 2009-2015
Fuente: INEI, ENDES 2000, 2004-2005, 2005-2007

La discriminacidon, también es una forma de violencia gue crea un clima hostil y contraproducente por el
enrarecimiento de las relaciones humanas; ésta se observa tanto por motivo de sexo, raza, color de piel,
edad, estado de salud, procedencia social, origen nacional, creencia religiosa, convicciones politicas,
orientacién sexual y otros, siendo lesiva a la dignidad humana.

Feminicidio en el Peru

De acuerdo a la Resolucidn Ministerial 110-2009-MIMDES, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social
considera como feminicidio, al homicidio de mujeres cometidos presuntamente por: a) La pareja o ex pareja
de la victima; b} Cualquiera de las personas comprendidas en la Ley de Prateccidn frente a la Violencia
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Fapillar; c) lguna persona desconacida por la victima, siempre que el homididio revele discriminacion
contra la mujer.

Sel entiende For discriminacién a la mujer tada distincidn, exclusién o restriccipn |basada en el sexo que
tengal por objeto o por resultado menoscabar ¢ anular el reconocimiento, goce g ejercicio de derechos por
la pujer, inde*bendientemente de su estado civil 0 conyugal.

Ur{ homicidiorevela discriminacién contra la mujer si es:
3 Cometido por el esposo, ex esposo, conviviente, ex conviviente, parejp sentimental o ex pareja
sentjmental.
fztido por un tercero que pretende una relacién sentimental que no Fe doncreta.
t;étido por el compafiero de trabajo que hostiga sexualmente.
etido por el jefe o superior inmediato que hostiga sexualmente.
etido por el cliente sexual {en el caso de trabajadoras sexuales).
etido por un conocido o desconocido que ademds de violar, mata.
etido por el padre, la madre o persona apoderada por motivo| de embarazo o refacién

Comgtido por subversivos u otros, del enemigo para humillarlo o desmorlizarlo.
fticidio selectivo por género.
$ vinculados a situaciones de discriminacién de ta mujer.

El Ministerio Ffublico considera como feminicidio a la muerte violenta de mujeres [por el hecho de serlo, y se
preduce en dbndiciones especiales de discriminacion. Puede darse en el dmbito privado o en el dmbito

El J:e tro de b Mujer Flora Tristan define como feminicidio al crimen directamente ejercido contra |a vida
del las mujer is por condicién de mujer. No son crimenes aislados sino produdtos de una estructura de
de%slg aldad, bpresio’n y controt hacia un determinado génerg. Puede entenderse como la forma mas
extrema e ifeparable de violencia sexista, se desarrolla en un clima que tEIera la discriminacion y

Seéun la Defahsoria del Pueblo, el Perd se sitda en la lista de paises con mayor indice de mujeres muertas
pof SUs pareja;ks 0 ex parejas, superando largamente a Republica Dominicana, que pcupa el segundo lugar.

Segﬁn la Defemsoria para los Derechos de la Mujer, informd que solo en el 2009 fe! Per( registré 117 casos
de|muertes da mujeres ocasionados por su pareja o ex pareja, superando a Replhlica Dominicana, gue tuvo
79|casos. Seg{in el estudio sobre feminicidio, Espafia y Chile registraron 55 y 52 cakos, respectivamente, que
los ubiica en tercer y cuarto lugar del ranking. lgualmente ha observado que de un total de 45 casos un
24/4% ocurrid|en el distrito judicial de Lima, seguido por Junin y Puno, ambos corj un 22.2%. De esa cifra un
80% de las vigtimas tienen hijos.

Comp omisos| y tratados internacionales sobre derechos humanos, suscritos y| ratificados por el Estado

Los; tratados ihternacionales de derechos humanos, en el caso peruano, tienen rpngo constitucional. Estos
compromisos|| contienen aspectos referidos directamente al tema de violengia o proponen aspectos
reI?ci nados g la no discriminacién y a la igualdad de oportunidades.
Lo:% tratados ifiternacionales vinculantes, son:
i). flonvencidn scbre la Eliminacidn de Todas las Formas de Discriminacidh contra la Mujer (CEDAW,
1979} y su Protocolo Facultativo, Aprobada por Resolucidn Legislativa N9 27429 del 23 de febrero de
2001,
ii}. Convencién sobre los Derechos del Nifio (1989). Ratificada por el Perd el § de septiembre de 1990.

iii}. flonvencién Internacional sobre la Eliminacién de Todas Las Formas de Discriminacion Racial (1965).
Ratificado por Decreto Ley N2 18969 de 22 de septiembre de 1971.

)

an Dperativg Institucional 2012




Oficina de Planeamiento

iv). Convencién Contra la Tortura y Otros Tratos Crueles Inhumanos y Degradantes (1984). Ratificado
por el Perd 7 de julio de 1988. .

v). Recomendacién Generat N2 19, del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer,
acerca de la Vialencia contra fa Mujer {1992).

vi). Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
Ratificada el 2 de abyril de 1996 {Convencién de Belem Do Para — 1994},

vii). Estatuto de Roma gue crea la Corte Penal Internacional (1998).

La Constitucién Politica del Perd en los incisos 1) y 2} de su Articulo 2, proclama que “Toda persona humana
tiene derecho a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrolio y bienestar, asi como a no ser
discriminado por razdn de sexo o de cualquier otra indole”. Dentro de este marco de proteccion, ia Ley N°
26260 — Ley de Proteccién frente a la violencia familiar, fijé por primera vez la Politica del Estado frente a la
violencia familiar dando asi un paso importante en el reconocimiento del problema de las distintas formas
en gue se manifiesta la violencia contra la mujer y define las responsabilidades estatales en la materia. En
este contexto, la comisién Multisectorial de alto Nivel presidida por el ex PROMUDEH, hoy MIMDES;
elabord el Plan Nacional Contra la Viclencia hacia la Mujer 2002-2007, que fue aprobado por el Decreto
Supremo N° 017-2001-PROMUDEH. A la fecha se cuenta con el Plan Nacional Contra la Violencia Hacia la
Mujer 2009-2015.

3.1.4 La Familia, importante elemento como para la gestidn del capital social

“A lo largo de los milenios, la familia ha sido lo institucién central en la cual practicamente todas las
sociedades han basado su fuerza y a partir de la cual han forjodo su futuro. #2 |a Declaracién Universal de
Derechos Humanos reconoce a la familia como el elemento natural y fundamental de Ia saciedad. La familia
es el “medio vital de preservar y transmitir valores culturales; es el paradigma del mundo exterior para el

hifio.” ™

El enfoque de familia, como linea orientadora de la estrategia de intervencion social, se sustenta en que la
familia determina la economia y la politica de trabajo de sus miembros, asi como facilita la transmisién de
cultura de generacion en generacidn y coadyuva a formar la conciencia social de las personas. Debe tenerse
en cuenta que la familia: en lo cultural, trasmite valores, actitudes y conductas, constituyéndose en la base
del desarrollo del capital humano; en lo social, representa una escuela de solidaridad y cooperacion,
constituyéndose en la base del capita! social; en lo econdmico, actda como estimulo para el ahorro y la
generacion de capitales, constituyéndose en la base del capital econémico; y en lo politico, se constituye en
la base civica y humanista de la nueva cultura politica.

independientemente de la estructura familiar la asuncién de roles influye en el ambiente emocional de la
familia. Los llamados roles de género- polémicos hoy por los contenidos que se asocian al mismo en
diferentes latitudes- son “papeles” asignados culturalmente a mujeres y hombres, que varian segln las
distintas sociedades y culturas, clases sociales y edades, y en los diferentes periodos histéricos. Los
especificos roles de género y la atribucidn de responsabilidades generalmente estdn condiciohados por la
estructura familiar, el acceso a los recursos, determinadas repercusiones de la economia global, y otros
factores locales relevantes, como pueden ser las condiciones ecoldgicas {(FAO 1997).

Asi pues, se ha venido produciende una ruptura progresiva con la familia tipica tradicional caracterizada por
la jerarquia rigida entre el hombre y la mujer, y entre padres e hijos, en papeles polarizados para lo
masculino y lo femenino, en la dicotomia de mundo publico para el hombre-mundo privado para la mujer, y
en el modelo de la madre caracterizada por la entrega y abnegacidn, y el padre proveedor y representante
de la autoridad suprema {Arés, Patricia , 1998). De modo que, desde el punto de vista emaocional en {a
institucién familiar de hoy pueden convivir emociones resultantes de esa tradicional “designacion” de
papeles asociados a la masculinidad- feminidad, junto a aquellas que obedecen a los cambios estructurales

*2 ONU, Afo Intemacional de la Familia, 1994. Departamenta de Informacién Puablica.
'3 ONU, 1994 Afio Internacional de la Familia. Departamento de Informacién Publica.
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asistencia posibles, especialmente para su constitucién y mientras sea responsable del cuidado y la
educacién de los hijos a su cargo. El matrimonio debe contraerse con el libre consentimiento de los
futuros cdnyuges.”

d. Convencidn Americang de Derechos Humanos
Articulo 17, inciso 1: “La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y debe ser
protegida por a sociedad y el Estado.”

e. Protocolo Adicional a lo Convencidn Americana sobre Derechos Humanos en materia de derechos
econdmicos, sociales y culturales (Protocolo de San Saivador).
Articulo 15; “1. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y debe ser protegida
por el Estado quien deberd velar por el mejoramiento de su situacién moral y material. 2. Toda
persona tiene derecho a constituir familia, el que ejercera de acuerdo con las disposiciones de la
correspondiente legislacion interna. 3. Los Estados Partes mediante el presente Protocolo se
comprometen a brindar adecuada proteccion al grupo familiar y en especial a:

i). Conceder atencién y ayuda especiales a la madre antes y después del parto;

ii}. Garantizar a los nifios una adecuada alimentacién;

iii). Adoptar medidas especiales de proteccién de los adolescentes a fin de garantizar 1a
plena maduracidn de sus capacidades fisica, intelectual y ,moral;

iv). Ejecutar programas especiales de formacién familiar a fin de contribuir a la creacién
de un ambiente estable y positivo en el cual fos nifios perciban y desarrollen los
valores de comprensidn, solidaridad, respeto y responsabilidad.”

f. Convencion sobre los Derechos del Nifio
Quinto v sexto considerandos del predmbulo: “Convencidos de que la familia, como grupo
fundamental de la sociedad y medio natural para el crecimiento y el bienestar de todos sus
miembros, ¥ en particular de los nifios, debe recibir la proteccidn y asistencia necesarias para
pader asumir plenamente sus responsabilidades dentro de la comunidad;
Reconociendo que el nifio, para el pleno y armonioso desarrollo de su personalidad, debe crecer en
el seno de la familia, en un ambiente de felicidad, amor y comprension.”
Articulo 52: “Los Estados Partes respetardn las responsabilidades, los derechos y los deberes de los
padres o, en su caso, de los miembros de |a familia ampliada de la comunidad, segin establezca la
costumbre local, de los tutores u otras personas encargadas legalmente del nifio de impartirle, en
consonancia con la evolucién de sus facultades, direccién y orientacién apropiadas para que el nifio
ejerza los derechos reconocidos en la presente Convencion.”

g. Convenio N@ 156 de la OIT:
Articulo 3, inciso 1: “Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre
trabajadores y trabajadoras, cada Miembro deberd incluir entre los objetivas de su polftica
nacional el de permitir que las personas con responsabilidades familiares que desempefien o
deseen desempenriar un empleo ejerzan su derecho a hacerlo sin ser objeto de discriminacion y, en
la medida de lo posible, sin conflicto entre sus responsabilidades familiares y profesionales.”
Articulo 5: “Deberan adoptarse ademéas todas las medidas compatibles con las condiciones y
posibilidades nacionales para:

i}. tener en cuenta las necesidades de los trabajadores con responsabilidades familiares
en la planificacién de las comunidades locales o regionales;

ii). desarrollar o promover servicios comunitarios, publicos o privados tales como los
servicios y medios de asistencia a la infancia y de asistencia familiar.”

h. Cédigo Civil
“Articulo 233.- Regulacién de la familia: La regulacién juridica de la familia tiene por finalidad
contribuir a su consolidacion y fortalecimiento, en armonia con los principios y normas
proclamados en la Constitucién Politica del Perd.”

i. Codigo de los Nifios y Adolescentes
“Articulo 8.- A vivir en una familia.- El nifio y el adolescente tienen derecho a vivir, crecer y
desarrollarse en el seno de su familia.
El nifio y el adolescente que carecen de familia natural tienen derecho a crecer en un ambiente
familiar adecuado.
El nifio y el adolescente no podran ser separados de su familia sino por circunstancias especiales
definidas en ley y con la exclusiva finalidad de protegerlos.
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Los |padres deben velar porgue sus hijos reciban los cuidados neceﬁsarios para su adecuado

| desa:#rollo integral.”

' L| Decreto Legislativo N2 346, Ley de Politica Nacional de Poblacion

“Artltulo V.- El Estado ampara prioritariamente:

1. A la madre, al nifio, al adolescente y al anciano;

2. Al matrimonio y a la familia; y

3. A la paternidad responsable.”

“Artitulo 2.- El Estado fortalece la familia como unidad hasica de la| soriedad promoviendo y

apoykndo su estabilidad y constitucion formal. Ejecuta para ese efecto gcciones que faciliten a las

parq’|as la toma de conciencia sobre el valor y derechos de los hijos sobrp su crianza y socializacién

comj: responsabilidad tanto del vardn como de la mujer, sobre el trato [gualitario de ambos sexos

comj; garantfa de una mayor armonia y estabilidad en el desarrollo de 14 pareja, para fomentar los

lazog ide solidaridad entre todos los miembros de la familia.”

ki Textyt Unico Ordenado de la Ley N© 26260, Ley de Proteccién frente a la Wiolencia familiar

Artidiilo 3, inciso a): “Es politica permanente del Estado [a lucha contrp toda forma de violencia

fami ’ar, debiendo desarrollarse con este propdsito las siguientes accionss:

! a} Fortalecer en todos los niveles educativos la ensefianza de Jalares éticos, el irrestricto

respeto a la dignidad de la persona y de los derechop de la mujer, del nifio,
adolescente y de la familia, de conformidad con la Constituciéon Politica del Estado y
los instrumentos internacionales ratificados por el Perd.”

Eni el Perd, eliCenso de Poblacién y Vivienda 2007, determiné la existencia de 6J8 millones de hogares, de
los cuples el 24% se ubica en zonas rurales y el 76% en zonas urbanas. El nimero|de miembros en el hogar,
seédn area de|residencia se puede apreciar en el Cuadro N2 9.

Cuadro N2 4

Ndmero de miembros por hogar segin ambito
i Censo 2007
. Numero de Miembros del Urbana Rural
Hogar .
; 1 11,1 13,8
2 13,7 14,8
a4 40,5 33,6
5y mds 34,7 37,8

Fuente: INEI- Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda, 2007

Lo$ hagares e|i1 el Perd, seglin su composicién, se encuentran agrupados de la siguiente manera:

* | 53% Hogéres nucleares: Conformados por el jefe de hogar y cdnyuge con y sin hijos, o sdlo jefe con
hijos; |
25,1% Hq gares extendidos: Con presencia de otros parientes que conviven ene
11,8%H jingares unipersonales: Conformados por una sola persona.
6,0 % quares sin nucleo: Conformados por un jefe de hogar sin cényuge, pi hijos, que cohabita con
otras perionas con las que puede o no tener relaciones de parentesco.
e | 42% Hoghres compuestos: Acogen a personas sin vinculos cercanos.

hucleo familiar;

i . . 17 -
De acverdo dila encuesta realizada en Lima y Callac en el 2004 7, los tres primcipales problemas en las
relaciones faJniIiares estan relacionados a: (i) la falta de comunicacidn, que |representa el 34.9%, (ii)

restricciones gcondmicas, que representa el 24.4%, y {iii) la desconfianza, que reptesenta el 11.6%.

La po reza tanbién ataca gravemente a las familias. En la encuesta realizada por|el Banco Mundial a 40 mil

persomas polltes en 50 paises del mundo, denominado Las Voces de los Pobres, éstos refieren que “les

resulta muy djficil, por mayor voluntad que pongan, que sus hijos puedan termipar| estudios primarios. La

retesidad de|hue trabajen para contribuir al misérrimo presupuesto familiar, la tTesnutricién y otros males

Y estudio 220|del Grupo de Opinion Piblica de la Universidad de Lima. 24 y 25 de abril 20p4

; T
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de la pobreza generan altas tasas de desercién y repeticidn. Los pobres resaltan especialmente que la
pobreza est4 acabando con sus familias. Sus embates hacen muy dificil sostener la unidad familiar. También

se advierte un aumento de la renuencia a formar familia ante las agudas incertidumbres respecto de su

.. 18
sostenimiento.”

“La pobreza no es neutra respecto de la familia: mina y destruye las bases de la constitucion y permanencia
de familias sélidas. Las multiples carencias y dificultades que genera la pobreza tensan al médximo las
posibilidades de supervivencia de las familias y hacen explotar familias enteras. Hay muchas expresiones de
esta tendencia. Ha crecido fuertemente el nimereo de hogares pobres cuyo tnico jefe de hogar es la madre.
Aumenta el nimero de nifios que son enviados por sus familias a trabajar o se ven obligados a ello de hecho
para poder subsisti. Aumenta el numere de hijos extramatrimoniales. También la pobreza incide
marcadamente, segin los estudios existentes, en el aumento de las madres adolescentes. Ef estrés
socioecondmico es uno de los elementos que estd incidiendo en un problema que viene creciendo: la
violencia doméstica en el hogar. Ella causa dafios severos en los nifios. Quienes ven violencia doméstica en
su hogar tienen a su vez mas propension a repetirla después en sus propias familias. Una expresion extrema
del cuadro de debilitamiento, erosién y crisis que caracteriza a muchas familias pobres es el aumento de la
poblacién de nifios que viven en la calle. Una de sus claves esta en la impotencia de la familia para dar un

. - 19
marco minimo adecuado a los nifios.”

Ei CENSO 2007, seiiala que ef 26.2% (7.2 millones} de la poblacién total son nifios de 0 a 12 afios de edad,
de los cuales se estima que el 64% (4.49 millones} viven en estado de pobreza o pobreza extrema; por otro
lado el 9.1% (2.5 millones) son adultos mayores de los cuales el 41% (943,105) viven en pobreza o pobreza
extrema, por citar a los grupos etarios mas vulnerables.

En Grupo de Iniciativa Nacional por los Derechos del Niﬁozo(GlN-2005), informa que mds de dos millones de
nifios y adolescentes podrian ser considerados como expuestos a situaciones de alto riesgo, debido a las
condiciones de pobreza extrema de sus familias, ya que son sometidos a malos tratos, a explotacion
econémica en condiciones nocivas para su salud, su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social.

La familia en el Perd también ha sufrido los estragos de la violencia. Fruto de los conflictos internos entre
1980 al 2000, el Censo por la Paz realizado en 82 provincias, 607 distritos y 2,798 comunidades del pais, ha
registrado 23,698 personas muertas, 38,351 huérfanos, 35,147 torturados, 15,019 viudas, 4,129 personas
con discapacidad, 8,428 personas desaparecidas. En este periodo 22,636 familias vieron destruidas sus
viviendas. Se perdieron 62,058 piezas de ganado y se destruyeron 48,077 tierras agricolas, afectando
seriamente el sostenimiento de la economia familiar. Asimismo, en el periodo sefialado, 162,491 personas
fueron desplazadas por la violencia.?!

Ademads del marco normativo nacional e internacional que obliga al Estado a proteger y prestar asistencia a
Ia familia, la propia situacién de las familias en el Perl exige que el Estado implemente politicas publicas de
apoyo y promocion de la familia.

Es que a pesar de las crisis, limitaciones y carencias que atraviesan muchas familias, la familia sigue siendo
fundamental. “incluso en circunstancias extremas, la familia sigue siendo una fuente de fortaleza
insustituible. La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados ha llegado a la

1% comentario de Bernardo Kliksberg. Hacia una Economia con Rostro Humane. 2da. Ed. Buenos Aires, Fondo de
Cultura Econdmica, 2002. pg. 16.

18 KLIKSBERG, Bernardo. Hacia una economia con rostro humano. Buenos Aires, Fondo de Cultura Econdémica, 2002,
pg. 31-32.

2 |nstancia de coordinacién conformada desde 1992 por 35 instituciones del pais, representantes de las regiones.

Ancash, Ayacucho, Cusco, Huanuco, Junin, La Libertad, Loreto, Lima, Madre de Dios. Pasco, Punoc y Tacna.

2 MIMDES. Programa de Apoyo al Repoblamiento y Desarrollo de Zonas de Emergencia-PAR. Censo por la Paz.

Cormunidades campesinas y nativas afectadas por la violencia politica 1980-2000. Resultados Nacionales. 2da. Ed.

Lima, 2003.
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poblacién (el 7.7% son personas adultas de 60 a 79 afios de edad y el 1.4% de 80 y mas afios de edad). Se
estima que al afio 2020 llegard a mds del 13%, es decir 4 millones de personas adultas mayores.

Grafico N2 2
Ferd: Adultos mayores por grupos de edad
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La poblacién adulta mayor que vive en zonas urbanas es de 1°894,362, lo que representa un 75.9% y la
poblacién adulta mayor que vive en zonas rurales es de 601,504, lo que representa un 24.1%.

Las Regiones con mayor poblacidn de personas adultas mayores son: Lima, ta Libertad, Piura, Puno,
Cajamarca, Arequipa, Ancash y Junin. Dentro de las Regicnes con menor poblacion de personas adultas
mayores figuran: Madre de Dios, Tumbes, Moquegua y Cerro de Pasco. Una de cada 10 personas ahora
tiene 60 afios a més; al 2050 una de cada 5 tendra 60 afios a mas; y al 2150 serd una de cada tres personas.
El segmento m&s anciano (80 afios de edad a mas) es de mayor crecimiento, la mayoria son mujeres,

Segun la encuesta del trimestre julio-setiembre 2011 del INEI, revela que el 73% de ios adultos de 60 y mds
afios de edad son alfabetos, es decir, saben leer y escribir; y el 26.2% de adultos mayores son analfabetos,
datos que en comparacién con el trimestre julio-setiembre 2010 es mayor la proporcién de alfabetos en 1.8
puntos porcentuales y menor la de analfabetos en el mismo valor.

La condicién de alfabetismo por ambito geografico, se aprecia diferencias importantes. En Lima
Metropolitana la proporcién de adultos mayores alfabetos es 90.4%, en el drea urbana 77.8% y en el 4rea
rural 50.0%; asimismo, hay 40.4 puntos porcentuales de diferencia favorables a Lima Metropolitana
comparando con el drea rural. Entre el 4rea urbana y el drea rural se encuentra una brecha de 27.8 puntos
porcentuales; y 12.6 puntos de diferencia entre Lima Metropolitana y el drea urbana. Cabe destacar que los
adultos mayores, de 60 afios de edad, analfabetos predominan en el drea rural (50.0%); siendo mayor en
27.8 puntos porcentuales con respecto al area urbana (22.2%).

Grafico N2 3
Ferl Condicion de atfabetismo de los adulies mayveres sogin imbite geografice,
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personal y los materiales como textos, medicinas} dependen de decisiones centrales, no llegan a tiempo o
no son de la calidad requerida. Sin embarge, la administracidn descentralizada, por si misma, tampoco es
garantia de buenos resultados.

Por otro lado, la calidad de la gestién de las politicas y programas sociales, que permite el acceso a bienes
publicos a la poblacién, no es éptima. Esto hace que el impacto del gasto social sea débil. En |as dltimas dos
décadas, el impacto de los programas sociales en la reduccién de la pobreza y en especial de la pobreza
extrema parece ser poco significativo (IPAE-PNUD 2007). En los dltimos tiempos, el gasto social crecid
64.6% en tan solo 6 afios {1999-2005) y la pobreza con 47.5% en 1999 llegd a 48.7% el 2005.”

La falta de articulacién entre la politica de desarrollo econdmico y la politica social, ha traido como
consecuencia que en afios anteriores se haya visto que el gasto social tendia a ser pro ciclico y crecer en
épocas de elecciones o coyunturas politicas inestables. Los programas de desarrollo de capacidades y
promotores son especialmente importantes en épocas de expansién econdmica come la actual, pues
permiten a hombres y mujeres en situacién de pobreza insertarse en nuevas oportunidades de trabajo e
ingresos. Sin embargo, histéricamente los programas protectores han predominado en las politicas sociales
en el Per(. Ain en el afio 2006, de 82 programas y proyectos sociales, 46 eran netamente protectores o
asistenciales (alrededor de 57% del gasto social en ese mismo afio se destinaba se destinaba a programas
protectores o asistenciales-CIAS 2007). Para el afio 2007 esta asignacién presupuestal no habia cambiado
significativamente: de los 12 programas sociales mas importantes reportados por el MEF, menos del 30%
del PIA era para programas promotores, menos del 13% para programas habilitadores y mas del 57% seguia
asignado a programas protectc:‘res.27

ta eficiencia, eficacia y calidad de los resultados obtenidos con las intervenciones gubernamentales
dependen del funcionamiento de las administraciones publicas a cargo de la instrumentacion de las
politicas de gobierno. En efecto, en la medida en que el gobierno cambie la forma en que opera y comience
a generar resultados sistematicamente aceptables para la pablacién {ciudadanos, usuarios de servicios,
contribuyentes, funcionarios pulblicos, empresarios del sector privado, entre otros), se podra mejorar la
productividad del gasto publico, haciendo un uso dptimo de los recursos asignados a los programas y
servicios sociales.

En este contexto, el proceso de descentralizacion debe mantener en perspectiva la necesidad de que los
servicios sean adaptados a [as realidades locales y ajustados a las necesidades de la poblacion, con mayores
posibilidades de ejercer la vigilancia ciudadana y pedir rendicién de cuentas cuando los servicios son
deficientes desde que el control social serd mas directo sobre el personal y calidad de servicios de las
entidades (colegios, centros de salud) que los brindan.,

£l fortalecimiento de capacidades locales resulta fundamental en la medida que es directamente
complementaric a la creacién de oportunidades para las personas en situacion de pobreza y el
empoderamiento de las y los ciudadanos. Es una preocupacién central de la nueva estrategia de lucha
contra la pobreza que dicho fortalecimiento permita la consolidacién de nuevos actores que dinamicen el
desarrollo social.

Cabe mencionar, que actualmente no se cuenta con estadisticas sobre el gasto publico con enfoque de
génerog, tema importante desde el rol rector de las politicas de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres del MIMDES, que promueve la transversalizacion e institucionalizacién del enfoque de género en
las politicas pablicas. Sin embargo se estdn dando pasos para lograr la incorporacién del enfoque de género
en el presupuesto publico, ya que la Ley N2 28983 Ley de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y
Mujeres {Marzo 2007} en su primera disposicion complementaria y transitoria, dispone que el Ministerio de
Economia y Finanzas adapte la actividad referida a esta Ley dentro del clasificador funcional programatico
de acuerdo a los procedimientos presupuestales vigentes.

% Marco Social Multianual 2009-2011
# Marco Social Multianual 2009-2011
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Encontrandonos en proceso de elaboracién de los instrumentos de gestién como son el Manual de
Organizacidn y Funciones, el Cuadro de Asignacién de Personal, el Plan Estratégico Sectorial Multianual y el
Plan Estratégico Institucional, entre otros,

El Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, se encuentra integrado por las siguientes
Unidades Ejecutoras:

v' 001: Administracién Nivel Central

¥" 006: Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF

¥ 009: Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual - PNCVFS

En el siguiente diagndstico de la institucidn se tratara la situacion de |a oferta y atencidn de los servicios que
presta el MIMP a través de las principales unidades orgédnicas de la unidad ejecutora 001 y de las unidades
ejecutoras que administran programas y servicios sociales del Pliego:

3.2.1 Unidad Ejecutora 001 Administracién — Nivel Central
% Direccién General de lguoldad de Género y No Discriminacion

La Direccién General de fgualdad de Género y No Discriminacion es el organo técnico normativo a nivel
nacional, encargado de dirigir, coordinar, controlar y evaluar la gestion de las politicas pdblicas para la
iguatdad de género y no discriminacién.

La DGIGND estd conformada por las siguientes direcciones:
» Direccifn de Politicas de lgualdad de Género y No Discriminacion
s  Direccidn de Promocidn y Proteccién de los Derechos de la Mujer

A través de |a Direccién de Politicas de Igualdad de Género y No Discriminacion, se realiza incidencia en los
Sectores del Estado, Organismos Constitucionalmente Auténomos y Gobiernos Sub Nacionales, para
determinar una agenda de género intersectorial y regional en base al Plan Nacional de Igualdad de Género
— PLANIG 2012-2017. Asimisma, dirige sus actividades a los funcionarios/as y autoridades de sectores del
Estado, instituciones publicas, gobiernos regionales y locales, responsables del cumplimiento de las politicas
de igualdad de oportunidades con equidad de género: Ley N2 28983 de Igualdad de Opartunidades entre
Mujeres y Hombres y D.S. N2 027-2007-PCM.

Mediante la Direccién de Promocién y Proteccidn de los Derechos de las Mujeres, se formulan, ejecutan y
monitorean las politicas nacionales y sectoriales en materia de proteccion y promocidn de los derechos de
las mujeres, con la finalidad de fortalecer su ciudadania y autonomia a fin de garantizar sus derechos, con
independencia de su edad, etnia y condicién, para asi promover el desarrolio integral e igualdad e
oportunidades de las mujeres y la ampliacion de su participacion en el dmbito piblice.

4 Direccion General de Transversalizacion del Enfoque de Género

La Direccién General de Transversalizacién del Enfoque de Género es la autoridad técnico normativa a nivel
nacional, encargada de dirigir, coordinar, controlar y evaluar la transversalizacién del enfoque de genero en
el disefic y gestion de las politicas piblicas nacionales y subnacionales.

La DGTEG esta conformada por las siguientes direcciones:
¢ Direccién de Articulacidn Sectorial e Institucional
e Direccidn de Articulacion con los Gobiernos Regionales y Locales

La Direccidon de Articulacién Sectorial e Institucional tiene entre sus funciones formular, ejecutar y

monitorear las politicas nacionales y sectoriales, estrategias, mecanismos y acciones para la incorporacion
del Enfoque de Género en las politicas, planes, programas y proyectos de los sectores y organismos
canstitucionalmente autdnomaos.
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Mediante la blrecmon de Articulacién con los Gobiernos Regionales y Localed, se formulan, ejecutan y
moniforean has politicas nacionales y sectoriales, estrategias, mecanismos y accipnes para la incorporacion
ddl Enfoque 1:|e Género en las politicas, planes, programas y proyectos de los gobjernos regionales y locales;
dq esta mandra se busca promover la incorporacién del enfoque de género en| el mbito subnacional asi
cojno promo ..i'er la participacién de la sociedad civil para dicha incorporacion.

vy

z

Ail General Contra la Violencia de Género

rgano dle linea es la autoridad técnico normativa a nivel nacional, encarkada de dirigir, coordinar,
contr lar y eMaluar 12 gestién de las politicas publicas para la prevencian, atencién,| sancién y erradicacién
de‘ la| Violentia de Género en sus diferentes manifestaciones {violencia fisfca, psicoldgica, sexual o
ecb-n mica} jroduuda en las relaciones interpersonales, asi como en diferentes ambitos, tales coma

Se\en uentra tonformado per las siguientes unidades organicas:
e [Direccién de Politicas para una Vida Libre de Violencia
» [Direccién de Asistencia Técnica y Promocién de Servicios

Laj Direccién be Politicas para una Vida Libre de Violencia, considera entre sus [funciones el formular,
ejecutar y mmjnitorear las politicas nacionales y sectoriales contra la violencia de[género articulandolas con
los objetivos|de politica del pais; estas politicas que se instrumentalizan a trapés de planes nacionales,
tiehe por finblidad prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de génerq.

La Direccién de Asistencia Técnica y Promocidn de Servicios, tiene por finalidad fprmular las propuestas de
lineamientos ’:pécnicos para el funcionamiento, gestidn, supervisién y evaluacidn [de |los servicios publicos y
priﬁfa os de [atencién a las victimas de la violencia de género, asimismo pfomueve mecanismos de
cohce tacién h/ participacion de la sociedad civil en la formulacidn y vigilancia|de|los servicios contra la
vidlen ia de éénero. Se encuentra encargada de coordinar y prestar asistencie técnica a las entidades
pt’lbli s de nﬁvel nacional y gobiernos regionales y locales en el disefio, implementacion, seguimiento y
ev#lu cion dezi sus politicas y planes contra la violencia de género, asi como pdra el funcionamiento y la
gestion de log|servicios de prevencién y atencién de la violencia de género.
I

freccion !General de Poblacion y Desarrollo

irecciéffp General se encuentra encargada de proponer, dirigir, coordinal, supervisar y evaluar el
) formjlacic')n implementacién, ejecucion y evaluacion de la politica del pgblacién en el pais; se
tra en¢argada de dirigir £ Sistema Nacional de Poblacidn en Riesgo, prioriza la politica de migracién
|ntprn volunfarla o forzada, asi como la prevencion, proteccion y atencién a |a poblacidn desplazada y
migrantes intgrnos.
|

Cuenth con dd;s unidades orgdnicas:

e  Djreccién de Poblacién

. D1recmon de Desplazados y Cultura de Paz
Direccidn de; Poblacién, esta unidad organica contempla entre sus fupciones la formulacidn,
imple entacibn y evaluacidn de la politica nacional de poblacién, en los tres niyeles de gobierno; para lo
cual p omuevé su implementacién articulada y descentralizada al desarrollo territorial, asimismo efectua el
foﬁtal cimien:io de capacidades y brinda asistencia técnica con el fin de que los sectores, gobiernos
; regionales y chales, incluyan en sus politicas y planificacion del desarrolio la dimesion poblacienal.

Las acciones :je esta Direccién buscan reforzar y consolidar la posicién del MIMP ¢omo conductor de los,
procesos de ff:ormulacién, implementacion y evaluacion de la politica nacional de pohlacidn, con la finalidad
deque se englrcen en la politica general del Estado

La Dir
atenci

ccién de Desplazados y Cultura de Paz, orienta su accionar a garantizar | prevencidn, proteccién y
n muli ﬁsectorial y 1a ayuda humanitaria a la poblacién desplazada y migrdnte interna y voluntaria o
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forzada. Asimismo disefia, propone e implementar politicas, normas y programas de promocion de cultura
de paz y fomento de una convivencia saludable, tolerante, democratica y respetucsa de la diversidad,
orientados a la prevencién de conflictos y disminucion de expresiones de violencia.

Esta direccidn, tiene como poblacién objetivo tres grupos poblacionales:

(i) los desplazados internos, especialmente aquellos afectados por la violencia ocurrida entre los
afios 1980 y 2000 (tey 28223 sobre Desplazamientos Internos y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N2 004-2005-MIMDES)

(it} poblacién en general que requiere el fortalecimiento de una Cultura de Paz que contribuya al
desarrollo social, la igualdad de oportunidades y a la Paz (Articulo 1292 del Reglamento de
Organizacién y Funciones y Decreto Suprema N2 036-2007-PCM Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2007)

(iii) la poblacién afectada por la violencia ocurrida entre los afios 1980 y 2000 comprendida en las
Reparaciones Colectivas (Ley N2 28592).

La atencién a la demanda se justifica porque 1a violencia ocurrida en el periodo 1980 - 2000, trajo consigo
secuelas que afectaron a segmentos de la poblacién pobre y rural principalmente, trastocando su habitat,
su cultura, sus valores, sus normas, etc., generanda a! mismo tiempo, hechos de violacién de sus derechos
fundamentales y procesos compulsivos de desplazamiento interno. Las dos terceras partes de esta
poblacién provienen de comunidades campesinas y nativas de los departamentos de Ayacucho,
Huancavelica, Junin y Apurimac.

Las normas que sustentan los productos y servicios de la DDCP son las siguientes:

- La Ley 28223 sobre Desplazamientos Internos, en su Articulo 212 encarga at MIMDES (hoy, MIMP) la
funcién de asesorar, capacitar y atender a la poblacién desplazada, con la colaboracidn de otras
entidades del Estado. El Articulo 232 confia al MIMP el Registro Unico de Personas Desplazadas y la
Tercera Disposicién Transitoria le encomienda el desarrollo de un programa de capacitacién y
especializacion al personal encargado de aplicar la Ley.

- la Ley 28592, que crea el Plan Integral de Reparaciones (PIR), en su Articulo 22 establece los
componentes del PIR, y sefiala en su Articulo 112 la obligacién de los Ministerios y Entidades del
Estado de incluir en sus presupuestas, estrategias conducentes a la ejecucion del Plan Integral de
Reparaciones.

- El Reglamento de la Ley que crea el PIR, aprobado por Decreto Supremo N2 015-2006-JUS, establece
en su Articulo 282 que e MIMDES (hoy, MIMP), en coordinacidn con la CMAN contribuira con sus
Programas Nacionales a la ejecucién de las actividades que sean de su competencia, dentro del
ambito de las reparaciones colectivas.

Por otro lado, la persistencia focalizada de violencia politica e incremento de manifestaciones de violencia
social, la subsistencia de bajos niveles de credibilidad y confianza de la poblacién hacia las intervenciones
del Estado y de fa Sociedad Civil y, el desequilibrio entre demandas de la pablacidn objetivo y la
disponibilidad de recursos fiscales apara su atencién efectiva; constituyen amenazas que pueden obstruir la
accién de la Direccién de Desplazados y Cultura de Paz.

También se han identificado problemas que deben ser solucionados en el corto plazo como son: (i}
insuficientes recursos financieros para atender toda la demanda de capacitacién de los Gobiernos
Regionales y locales; (i) Aplicativo informatico del Registro de Desplazados no actualizado; (iii) limitacion de
recursos para atender la Promocidn de Cultura de Paz, linea que requiere un tratamiento especializado en
términos conceptuales, metodolégicos y de difusién.

& Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes

La Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes, disefia, promueve, coordina, supervisa y evalda las
politicas, ptanes, programas y proyectos en et campo de la nifiez y la adolescencia, para contribuir a su
bienestar y desarrollo integral, atendiendo especialmente aguetlos en situacion de riesgo, discriminacién,
violencia y vulnerabilidad. Para ello, se tiene identificada como poblacion objetivo a: (i} sectores del
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gabiernos nanj;ional que trabajan por la nifiez y adolescencia; (i} gobiernos regionples y locales a efectos gque
definan poll’l!cas, planes y acciones para nifios, nifias y adolescentes; (ifli) Dpfensorias del Nifio y del
Addolascente.|!

Los principalgls productos o servicios prestados por esta Direccién General son:
g Aseqoria técnica para la intervencién en nifias, nifios y adolescentes| afectados por VIH y
adolgscentes en conflicto con [a Ley Penal.
o  Ate i:ién a solicitudes de sustraccién internacional de nifias, nifios y adglescentes como autoridad
centyal para la aplicacidn de la Convencidn de La Haya de 1980 sobrg los aspectos civiles de la
sustrbccién internacional de menores.
o Regigtro y supervisién a instituciones que trabajan con nifias, nifios y adolescentes de Lima y
Incias, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 29 del Cédigo de los nifios y adolescentes.

o Asesbria técnica a los Gobiernos Regionales y locales para la implgmentacién de los Planes

bria a la Comisién Multisectorial e Intrasectorial encargada de la implementacidén del PNAIA
2012F2021.
o For :ulacién de politicas sobre el Servicio de Defensaria del Nifio y del Adolescente. {lineamientos,
normas, planes, guias).
titacion o informacién para la promaocidn, atencion y vigilancia de Ids derechos de nifias, nifios
y addllescentes.

| of Sup i'visir')n de Defensorias del Nifio y del Adolescente

| of Registro de Defensorias del Nifio y del Adolescente

of Aut fizacién para emitir actas de conciliacidn extrajudicial con titulo dq ejecucién de Defensorias
del Nifio y del Adolescente.

o Acreflitacidn de defensores conciliadores extrajudiciales especizalizados ep familia

o] Dirigx:r el Procedimiento de Investigacién Tutelar

o Llevdr el Registro de Procedimiento de Investigacién Tutelar

o/ De sgr el caso derivar el expediente de investigacidn tutelar para que desuelva la Declaracién de

Estaui:o de abandono.

Esta atencidn ke justifica por:
- Decreﬂo Supremo N° 001-2012-MIMP que aprueba el Plan Nacional de Accion por la Infancia y fa
Adolesfencia 2012-2021.

- | Codigdl de los Nifios y Adolescentes.
- | Convefpcién de La Haya de 1980 sobre los Aspectos Civiles de la Susfraccidon Internacional de
menotes.

& | Direccidn jGeneral de la Familia y la Comunidad

:htegrada por las siguientes unidades organicas:
i!reccién de Fortalecimiento de {as Familias — DIFF
reccién de Personas Adultas Mayores

iireccién de Beneficencias Publicas y Voluntariado

La DGFC esta

La bireccic’:n leneral de la Familia y la Comunidad — DGFC, a través de su Direccjdn|de Fortalecimiento de
las| Familias, 'umple funciones de articulacidn con los Gobiernos Regionales y |Gobiernos Locales de las
politicas Yy s ;rvicios de fortalecimiento familiar a favor de su poblacidén. Propone y promueve la’
imd:lementaci n de nermas y politicas publicas de apoyo y fortalecimiento a lag familias. Asimismo viene
desarrollandoicontenidos técnicos en materias pricrizadas como san Familia y Qomunidad, Comunicacién

: farticipacidn Paterna, entre otros; las cuales se transmiten mediant]:apacitaciones a agentes

Intrafgmiliar,
sociales, quiefies a su vez, realizan réplicas con las familias beneficiarias de sus pfogramas o proyectos. Los
bemefitiarios inales de las acciones ejecutadas con las instituciones de los gob#ernos sub nacionales son
apﬁbximadam inte 6.8 millones de hogares en todo €l pais — segun el Censo de ploblacién y vivienda 2007-
de ros cuales ez[l 24% se ubica en zonas rurales y el 76% en zonas urbanas.

|
|
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A través de la Direccién de Personas Adultas Mayores, presta asistencia técnica a los gobiernos regionales

en los cuales se promueve politicas publicas dirigidas a personas adultas mayores, poniendo énfasis en
aquellos sectores de la poblacién gue sufren discriminacion o desproteccién social; promueve la
implementacién de servicios integrales de atencién a la persona adulta mayor, a organizaciones de
personas adultas mayores a as que informa y sensibiliza sobre las politicas publicas para el mejor ejercicio
de sus derechos, consolida el Registro Central de Instituciones y un Registro de Organizaciones de Personas
Adultas Mayores, en base a la informacion regional, y disefia € implementa acciones de informacion,
educacion y comunicacién en |a temdatica de personas adultas mayores.

Mediante la Direccién Beneficencias Publicas y Voluntariado, formula politicas, planes, programas,
proyectos y normas generales que garanticen la prestacién y evatuacién de los programas soclales que
brindan las Sociedades de Beneficencia Publica y Juntas de Participacidn Social, otorga la autorizacién para
la organizacidn de Juegos de Loteria y similares; brinda capacitacién y asesoramiento técnico a los
gobiernos locales provinciales receptores de las funciones y competencias transferidas; diseiiar, proponery
supervisar las normas y lineamientos para la implementacién y funcionamiento del Sistema Nacional de
Voluntariado — SINAVOL, con la finalidad de normar la accién de los ciudadanos en servicios voluntarios
dentro del territorio nacional.

# Direccién General de Adopciones

Su poblacién objetivo esta conformada por familias adoptivas, integradas por nifias, nifios y adolescentes
declarados judicialmente en abandono adoptados v los adoptantes, personas solteras o casadas declaradas
aptas para la adapcidn.

El servicio demandado por |a poblacién objetivo es el proceso de adopcidn, que incluye la evaluacién para
declarar |a aptitud para la adopcidn, la integracién de nifias, nifios y adolescentes declarados judicialmente
en abandono en familias adoptivas, y el acompafiamiento post adoptive para la adecuada integracién
familiar,

La DGA, se encuentra formada por las siguientes unidades argdnicas:
+  Direccidn de Evaluacion Integral para la Adopcidn
s Direccion de Adopcion y Post Adopcidn
*  Direccidn de Capacitacion y Registro de la Informacign

A través de sus unidades organicas dependientes la DGA, realiza lo siguiente:

- Informacién y preparacién a solicitantes de adopcién mediante charlas informativas y talleres de
preparacion para el praceso de adopcidn.

- Evaluacién integral (social, psicoldgica y legal} de solicitudes de adopcién de familias nacionales y
extranjeras.

- Estudio y andlisis de la informacién social, psicoldgica, médica y legal de nifias, nifios y adolescentes
con declaracidn judicial de abandono para promover su adopcidn.

- Promocién de adopciones prioritarias “Angeles que aguardan” integrada por nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad, problemas de salud, mayores de cinco afios, y grupos de hermanos.

- Integracién de nifias, nifios y adolescentes declarados judicialmente en abandono en una familia
adoptiva.

- Seguimiento y acompafiamiento post adoptivo, consistente en la evaluacién semestral a las familias
que han adoptado con la finalidad de acompafar el proceso de integracion de la nifia, nifio o
adolescente en su nueva familia. En el caso de adopciones nacionales se realiza por tres afigs, y en el
caso de familias extranjeras por cuatro afios,

La atencidn de la demanda se justifica en: .
o La Direccién General de Adopciones integra a nifias, nifios y adolescentes eon declaracién judicial
de abandono en una familia en forma definitiva a través de la adopcién, haciendo efectivo su
derecho a vivir en una familia.
o La sensibilizacion y difusidn del Programa de Adopciones, permite ampliar las expectativas de las
familias hacia la adopcién.
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gsumir la maternidad y

Acompafiamiento del proceso de integracion de las nifias, nifios y adplescentes en sus familias

kd Ejecutora 006: Programa Nacional para el Bienestar Familiar - IthEIF

! [Integral Nacional para el Bienestar Famillar — INABIF estd encalgado de la conduccion y
ejecucion de|programas sociales dirigidos a promover |a proteccién y desarrollp integral de nifias, nifios,
ad;bIe centes| jovenes, adultos y adultos mayores que se encuentran en situacioh de riesgo y/o abandono,
prppi iando Ia generacién y mejoramiento de las condiciones que aseguren su defarrollo integral.

La}po lacidn beneﬁciaria de los Programas Sociales a cargo del INABIF, esta corfformada por nifias, nifios,
adplescentes !jévenes, adultos y adultos mayores que se encuentran en situacidn de abandono y/o riesgo
moral'y social, Segmentados por grupo etario de acuerdo al siguiente detalle:
" Nifias y r{lfios entre 0y 12 afios

htes entre 13 y 17 afios

fhtre 26 y 59 afos
ultos Mayores de 60 afios a mds.

Los Programds Sociales a través de los cuales el INABIF atiende a sus beneficiarios tienen cobertura
nacional, sientlo los siguientes:

P‘fog amas Unidades Prestadoras de
i Servicios Servicios Brindddos
Soclales " -
! Tipo Cantidad
‘ Brinda atencién integral a las niflas, nifios| y adolescentes que por
., mandato del juez, ingresan a fos Hogares|por encontrarse en situacién
Proteccion Centros de J \ & OB P ..
1 - de abandono, riesgo y/o peligro meral; con el proposito de
integral en Atencién 39 . . - . s
3 . . reinsertarlos a su medic familiar y comynal, en mejores condiciones
Hogares Residencial . _ - )
| para enfrentar la vida y convertirlos| en agentes de cambio y
; desarrollo de la familia y la sociedad
? Centros de Brindan cuidado diurno, promocion al adplescente, actividades para el
Desarrolio 1 adultc mayor, comedor tramsitorio,| taileres de capacitacidn
Integrali de la ocupacional y articulados
Familia (CEDIF)
Cantros Promueven la autogestidn y ia participafidn activa de la comunidad
organizada en la solucidn de sus problgmas inmediatos Abordan la
. Comunales 35 . . ) . ) i -
Promocion e . situacion de riesgo de la comunidad, origintagdo a la atencién de nifios
- Familiares {CCF} . L
Familiar y adolescentes con el asesoramiento del personal técnico
Cantros de Proporcionan atencién a tos nifios y adolgscentes trabajadores y de la
; 40 calle. Son locales proporcionados por 1§ camunidad en virtud a un
Referencia {CR} )
acuerdo o convenio.
Centros de Permiten ta practica de actividades| deportivas, recreativas vy
Recreacidn 5 culturales, dirigidas a nifios, nifias, adolpscentes, jovenes, aduftos vy
Familiar {CRF} adultos mayores de la comunidad
uente: INABIF

BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS DEL INABIF

S
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 qucad 4 Centros de
ucadores de Desarrollo

Calle
12%

Integral de la
Familia

79%

Centros de
Atencién
Residencial
9%

Fuente: INABIF
3.23  Unidad Ejecutora 009: Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual - PNCVFS

A fin de atender la demanda de los servicios requeridos por la poblacidn objetivo, el PNCVFS brinda los

siguientes servicios:

¥ Centros Emergencia Mujer (a nivel nacional): En la actualidad se cuenta con 162 Centros Emergencia
Mujer — CEM. Estos son servicios publicos especializados, multidisciplinarios y gratuitos de atencion y
prevencién de fa violencia familiar y sexual. El equipo de los CEM estd conformado por admisionista,
abogado/a, psicélogo/a, trabajador/a social y especialista en comunicaciones. Brindan asesoria y
patrocinio legal; apoyo psicolégico y orientacién social, a la poblacién afectada por hechos de violencia
familiar y sexual.
Los CEM se articulan con ios diferentes servicios que conforman el sistema de atencidn de la
problemética; algunos estdn ubicados en la misma estructura fisica, cuentan con comisaria, fiscalia de
familia, consultorios juridicos gratuitos y centros de conciliacién extrajudicial del MINJUS.

Namero de CEMs por Afos

200 e i e -
160
140 e
PO o s s A B
30 ; ;

6O A A
40 -
20 -~

175

e i AP

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

L N— .

2003 2004

2002

Fuente: PNCVF5

v Centro de Atencién Institucional Frente a la Violencia Familiar y Sexual (Centro de Atencidn Integral
para agresores) en Lima: Servicio de atencidn especializada para personas que ejercen violencia
famiiar, brindando un espacio para trabajar su propia violencia y promoviendo la construccion de
relaciones basadas en la equidad vy el respeto de derechos. El equipo de atencién esta conformado por
un trabajador social, un psicélogo y dos psicoterapeutas.

v Linea de orientacién telefénica “LINEA 100” a nivel nacional: Es un servicio de orientacion telefénica
gratuito de alcance nacional que brinda informacidn y orientacidn a las victimas de violencia familiar y

3z
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exual ola quienes conozcan de algln caso de maliratoe en su entorno, S4
specialifados disponibles para la atencién de lunes a domingo las 24 hora
esde um! teléfono fijo, publico o celular.

cu
Kl

enta con profesionales
ol dia, se puede marcar

Consultas telefdonicas Linea 1(
45.000

B#2h

40.000 37136
35.000 '

30.000

25.000
18.393

20.000 -+ 17.091
15.000 ' :

10.000

5.000

2009 2010 2011

12*

| Fuente: PNCVFS
| *Proyecceion a Dic. 2012

e mandgfa complementaria, se integran a esta red de atencién las Casas d
eferendf de las Sociedades de Beneficencia Piblica.

efugio y los Centros de
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IV. PROGRAMA PRESUPUESTARIO CON ENFOQUE DE RESULTADOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO CON “LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR”

Este programa presupuestario fue identificado e incorporado durante el proceso de formulacién del
Proyecto de Presupuesto 2012, tiene como poblacion objetive a las mujeres alguna vez unidas entre 15y 49
afios de edad, afectadas por violencia familiar que se encuentran en el dmbito de intervencion distrital del
PNCVFS.

INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA

o) Resultado Especifico: Mujeres alguna vez unidas entre 15 y 49 afios de edad, afectadas por violencia
familiar, del 4mbito de intervencién de los CEM rechazan, denuncian y son incorporadas en los servicios
existentes del sistema de prevencidn, atencién y proteccién para enfrentar cualguier forma de violencia
familiar.

b) Ambite de Influencia: Gobierno Nacional
¢} Presupuesto 2012: Tiene un presupuesto para el 2012 de 37.14 miliones de nuevos soles.
d) Praductos principales:

Producto 1: Poblacién con cambio de patrones culturales que fomentan la violencia familiar:

Un servicio de prevencién y promocion contra la violencia familiar y sexual a través de acciones de
capacitacién, movilizacién y difusién. El servicio se orienta a la promocién de mensajes que cuestionen y
rechacen cualquier forma de violencia familiar y se orienta a la poblacién a que acuda a los servicios de
atencidn en caso que se vea afectada por la problematica. La poblacion atendida es aquella que ha recibido
una informacion respecto a los servicios que ofrece el programa o mensajes alusivos para prevenir la
violencia familiar y sexual. Este dato se brinda a través de registros de eventos preventivos promocionales e
incluye todas las acciones de prevencion que realiza el PNCVFS.

Producto 2: Personas afectadas por hechos de violencia familiar con servicios de atencién:

Atencién especializada estd a cargo de un equipo multidisciplinario conformado por psicélogos,

trabajadores sociales y abogados que laboran en los siguientes servicios:

e Centro “Emergencia Mujer” {CEM): Servicios publicos especializados, interdisciplinarios vy
gratuitos que brindan atencidn integral para contribuir a la proteccidn, recuperacién y acceso a
la justicia de las mujeres afectadas por hechos de violencia familiar y/o sexual. Asimismo,
realizan acciones de prevencion y promocién de una cultura democrética y respeto a los
derechos humanos. Se estima atender en el 2012, a 55,128 personas victimas de violencia
familiar y/o sexual.

e Centro de Atencidn Institucional Frente a la Violencia Familiar {CAl}: Es una estrategia
implementada con la finalidad que los hombres agresores judicializados reconozcan su
conducta violenta y se comprometan a participar en procesos psico-educativos para el control
de sus impulsos y contribuir a la disminucion de los niveles de viclencia familiar y a la
construccidn de una cultura de paz y relaciones basados en el respeto de la otra persona. Los
CEM y el CAl brindan la atencidén en un local cedido por la contraparte mediante Convenio de
Cooperacidn Institucional, siendo el horario de 8.00 am a 4.00 pm de lunes a viernes. LINEA 100
Es un servicio accesible gratuitamente desde cualquier teléfono publico, fijo o celular, de lunes
a domingo, durante las 24 horas del dia. Se brinda orientacidn, consejeria y derivacién
telefénica especializada ante situaciones de viciencia familiar y sexual en la que se encuentre
cualquier persona, sean: nifias, nifios, adolescentes, mujeres o adultos mayores, se especializa
en: violencia familiar, violencia sexual, explotacién sexual comercial infantil, trata, abandono,
exposicion a trabajos en alto riesgo y aconseja sobre otras consultas requeridas por los usuarios
0 usuarias. )

s tinea 100 en accidn: Esta linea interviene directamente los casos de Lima y Callao, y coordina
con los CEM la atencidn a nivel nacional. Es un servicio puiblico especializado y gratuito cuya
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halidad €s intervenir en forma inmediata, eficaz y oportuna en los|casos de violencia familiar
jfo sexual reportados por |a Linea 100, medios de comunicacion, altd direccidn o derivados por
u- rceros, a fin de velar por la integridad fisica, emocional y sexual de|las/mujeres afectadas. Por
dbnstituir un servicio rapido implica la coordinacién permanente con ptras instituciones.
. n istencia Técnica a Hogares de Refugio Temparal: El programa brinda asesoria técnica para
hfindar una atencién de calidad. Este servicio se implementa por inidiativa de la sociedad civil y
is gobiernos locales para salvaguardar la integridad fisica y emqcional de las victimas de
violencia familiar y sexual. Son albergues transitorios que brindan a kb mujer un espacio seguro
phra analizar y decidir acerca de un nueveo proyecto de vida en paz y din violencia.

Producto 3
técnica: ,
El |setvicio sg¢ orienta a brindar asistencia técnica a las instituciones articladas a través de redes
interinstitucignales con el objeto de optimizar la intervencidn de la zona en|materia de prevencion y

2nclén de m violencia familiar. Se realizan acciones de sensibilizacidn y capacifacidn a operadores de ios
rvicios de |ptencidn y prevencidn. Asimismo, se realiza incidencia con los| 194 gobiernos locales e

tituciones }para involucrarlos y comprometerfos en la implementacién de politicas pdblicas para

My

Bedes interinstitucionales que intervienen en casos de violencla familiar con asistencia

frentar la groblemética.
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V. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

De acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, aprobado por Decreto Supremo N2 003-2012-MIMP, publicado el 27 de junio de 2012, Ia

estructura organizacional del MIMP es la siguiente:

ALTA DIRECCION
o Despacho Ministerial.
o Despacho Vice Ministerial de {a Mujer.
o Despacho Vice Ministerial de Poblaciones Vulnerables.
o Secretaria General.

ORGANOS CONSULTIVOS
o Comision Consultiva.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
o Organo de Control Institucional.

ORGANQ DE DEFENSA JURIDICA
o Procuraduria Publica

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
ORGANQOS DE ASESORAMIENTO
o Oficina General de Asesoria Juridica
o Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
o Oficina General de Monitorea, Evaluacién de Politicas y Gestidén Descentralizada

ORGANOS DE APQYO
o Oficina General de Administracion
o Oficina General de Recursos Humanas

ORGANOS DE LINEA

Dependientes del Vice Ministerio de la Mujer
o Direccién General de Igualdad de Género y No Discriminacién
o Direccion General de Transversalizacién del Enfoque de Género
o Direccién General Contra la Violencia de Género

Dependientes del Vice Ministerio de Poblaciones Vulnerables
o  Direccion General de Poblacion y Desarrollo
o Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes
o Direccion General de la Familia y la Comunidad
o Direccidn General de Adopciones

ORGANOS DESCONCENTRADOS
o Oficinas Desconcentradas
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P, pary la realizacidn de sus acciones de intervencién, cuenta con tres unid
son las siguiefites:

Hrograma Integral Nacional para el Bienestar Familiar -INABIF.
?rograma Nacional contra la violencia familiar y Sexual

EJECUTORA 001 - ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

Ejecutora estd conformada por el Despacho Ministerial; el Vice M

DESPP\CHO MINISTERIAL

Winisterial esta a cargo de la Ministra o Ministro de la Mujer y Pobld

El be pacho deinisterial tiene a su cargo la Meta Presupuestaria 0026: Acciones

i lo las siguientes actividades en el Plan Operativo:

uadro N2 1 del Anexo A.

GABINETE DE ASESORES

VL. PRINCIPALES ACTIVIDADES Y PROYECTOS PROGRAMADOS

siguientes dependencias: Direccién General de Igualdad de Gén
Vice Ministerio de Poblaciones Vulnerables cuyas dependencias

y la Direccién General de Adopciones. Como Organos de A

Tontrol Institucional y la Procuradurfa Pdblica.

bre, por unidades organicas son las siguientes:

esarrollo, Direccidn General de Nifias, Nifios y Adolescentes, Direccién

d

c

de

ades ejecutoras, las cuales

inisterio de la Mujer gque
bro
leral de Transversalizacion del Enfoque de Género y la Direccidn General Contra la Violencia
bon: Direccién General de

vy No Discriminacién ,

General de la Familia y
ministracién Interna se

| Oficina General de Asesoria Juridica, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la
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La Alta Direccién cuenta con un Gabinete de Asesores especializado para 1a conduccion estratégica de las
politicas a su cargo, la coordinacién con el Poder Legislativo, la coordinacion para la gestidn de conflictos

sociales, el desarrollo de los asuntos protocolares del Ministerio y el cumplimiento de sus funciones.

Para el desarrollo de sus funciones tiene a su cargo la Meta Presupuestaria 0027: Apoyo a |a Gestidn de fa
Actividad Orientacion y Conduccidn Superior.

Entre las principales tareas programadas se encuentran las siguientes:
v Elaboracién de opiniones e informes técnicos.
v Elaboracién de estudios en materia de la competencia sectorial.
v Participacin en reuniones técnicas y eventos.

Las tareas programadas por el Gabinete de Asesores, contribuyen al cumplimiento de:
Objetivo Estratégica General 1: “Fortalecer la rectoria del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables para el cumplimiento de las politicas de género, proteccién de la poblacién vulnerable y/o en
riesgo y politicas de poblacion, en los niveles nacional, regional y focal.”

El detalle de las tareas as{ como de las asignaciones presupuestarias del Gabinete de Asesores, se encuentra
en el Cuadro N2 2 del Anexo A.

6.1.3 DESPACHO VICEMINISTERIAL DE LA MUIJER

El Despacho Vice Ministerial de la Mujer — DVMM es responsable de formular, coordinar, supervisar,
ejecutar y evaluar el cumplimiento de las politicas y normas institucionales que promueven la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la equidad de género, en las entidades publicas, privadas y
organizaciones sociales. Asimismo supervisa, coordina y evalia el proceso de incorporacién de la
perspectiva de género como eje transversal en las paoliticas, planes, programas y proyectos del Estado a
través de su rectoria intersectorial e intergubernamental, el desarrollo de capacidades v la asesoria técnica
a los distintos sectores estatales, gobiernos regionales y locales.

El DVMM tiene a su cargo la ejecucidn de la meta presupuestal 0028 Dirigir Lineas Politicas del Sector,
perteneciente a la Actividad Conduccion y Orientacién Superior.

Entre las principales actividades programadas por el Despacho Viceministerial de la Mujer, para el periodo

correspondiente entre el mes de julio a diciembre, se encuentran las siguientes:

v' Seguimiento y evaluacidn de las actividades programadas en el PO| por cada una de las unidades
organicas def DVMM: Esta tarea se justifica en la funcidn de supervision y se propone a efecto de
que las unidades organicas dependientes del DVMM, informen sobre el cumplimiento de las
actividades pragramada en su POI, sefialando los avances y dificultades que se presenten en dicha
ejecucion.

v" Participacion en comisiones multisectoriales en las que interviene el DVMM. Esta tarea permite la
coordinacidn con otros Sectores del Ejecutivo respecto a los temas que correspenden al ambito de
competencia del DVMM, tales como la Comision Multisectorial Permanente encargada de la
implementacién del PLANIG.

También se participa en la Comision de Coordinacidn Viceministerial {CCV) en la cual se evallan
previamente a su revision por el Consejo de Ministros, las propuestas normativas gue presentan
los distintos Sectores y cuya aprobacién carresponde al Presidente de la Republica.

v" Organizar y/o participar en eventos nacionales e internacionales en temas de derechos de la
mujer, igualdad y no discriminacién en razén de género, transversalizacion del enfoque de género
y violencia de género: Esta actividad es importante en la medida que permite dar a conocer la’
situacidn de la mujer y las brechas de género existentes en el Perd, asi como los avances y
experiencias de otros paises susceptibles de ser tomados en consideracidn para la aprobacion de
politicas publicas.

v" Apoyo en la elaboracién de publicaciones y/o investigaciones de las unidades orgénicas del DVMM:
Esta tarea coadyuva a un mejor canocimiento de la situacién de la mujer en el pais, asi como para
la elaboracidn de las propuestas normativas.
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Yo en la elaboracién de instrumentos de gestién del Sector en lo que corresponde al DVMM

Las tdreas pragramadas por el Despacho Viceministerial de la Mujer, contribuyen|al cumplimiento de:
Objetivo |Estratégico General 1: “Fortalecer la rectoria del Ministerio dd fa Mujer y Poblaciones
Vi Ineral::ﬁs pora el cumplimiento de fas politicas de género, proteccién de la goblacién vulnerable v/o en
liticas de pobfacion, en los niveles nacional, regional y local.”

—-—

Elidetalle deg;las tareas asi como de las asignaciones presupuestarias del Defpacho Viceministerial, se
encuentra enlel Anexo A,

6.#.3. DIRF tCléN GENERAL DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

Lal Diteccidén @eneral de lgualdad de Género y No Discriminacion, es el érgano|tégnico normativo a nivel
nacional, encprgado de dirigir, coordinar, controlar y evaluar la gestién de las| paliticas publicas para la
igdal ad de g;]énero y no discriminacidn. La DGIGND se encuentra a cargo de la|Meta Presupuestaria 018:
Institucionalizacién y Transversalizacién de las Estrategias para la Implemenfacion de las Politicas de
Igualdad de Ciénero.

La| Direccidn iGeneraI de lgualdad de Género y No Discriminacidn cuenta coh las siguientes unidades

. Ii;Jireccién de Politicas de Igualdad de Género y No Discriminacion
- ﬂ}ireccién de Promacion y Proteccidn de los Derechos de la Mujer

Las principale$ tareas programadas para el periodo comprendido entre julio a dicipmbre son las siguientes:

Despdcho de% Direccion General de lgualdad de Género y No Discrimingcidn
n del Plan Operativo: Documento de gestidn que permitird adoptpr acciones correctivas en

ncidn |a los avances yfo cumplimienta, prablemas y propuestas y reportadas, que contribuirdn al
rtaleciiniento de la DGIGND. :
v Coordindcién permanente con las Unidades Organicas del Sector.
v oordinjcién con agentes externos. Es necesario realizar coordinaciongs gqon representantes de
institucines puablicas y privadas sobre igualdad de género y no discriminacién con la finalidad de
valuar } realizar el seguimiento de los avances respecto al cumplimientp de las normas emitidas

obre igfialdad de género.

v eunioncies de la Comisién Multisectorial Permanente para el seguimiento, monitoreo y evaluacién de
las tres boh’ticas de igualdad de género — PLANIG. Tarea que consiste en|realizar el seguimiento y
o del adecuade cumplimiento e implementacién de las normas emitidas en materia de los;
erecho de la mujeres, que permitira conocer fa medida de avance que vierjen|realizando el Gobierno
entral, los Gobiernos Regionales y Locales, dirigentes y ciudadania en general.
o técnica para implementar la politicas de igualdad de géngro:| Ley de lgualdad de
idades y D.S N* 027-2007-PCM.
v Aproba i[c‘m de la Propuesta de Decisién N* 210 {Programa Regional parp la equidad de género).
eguimiéinto a las reuniones Ordinarias def Consejo Asesor Andino de Altas futoridades de la Mujer e

i

v Supervigién, seguimiento y evaluacién de las actividades de las Direcciongs de Linea: Se realizaran’
perman Intemente acciones de supervisién, seguimiento y evaluacién de las acdtividades a cargo de la:
DPIGND 'y DPPDM, con la finalidad de conocer el estado situacional en la ejpcucién de las actividades
programadas, asi como recoger propuestas que permitan fortalecer las funcignes establecidas en el:
ROF sobfle igualdad de género.

Direccion de Politicas de Igualdad de Género y No Discriminacidn.

¥'| Sectoreg|del Estado, OCAS y Gobiernos Sub Nacionales reportan sobre la implementacién 2012 de la

|0 — Ley N2 28983, PLANIG 2012-2017 y D.S. N2 027-207-PCM. El MIMP, dentro del marco de su rol
ector dg supervision del cumplimiento de las politicas nacionales en matefia de igualdad de género,
ada afid a partir del cuarto trimestre inicia el proceso de elaboracion del informe de la LIO — Ley N9:

O S = W0
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28983, informe nacional que se presenta en el mes de marzo dentro de las conmemoraciones del dia
Internacional de ta Mujer ante el Plenc del Congreso de la republica a cargo PCM.

Para ello previamente, se disefian los instrumentos de recojo de la informacién que serviran de
insumo para la elaboracién del informe LIO 2012, se elaboran y remiten comunicaciones a todos los
sectares det Estade, Organismas Constitucionalmente Autdnomos-OCA, a los Gobiernos Regionales y
Locales a nivel naciona! dandoles lineamientos y plazos para que remitan el reporte anual con
informacién de los avances de cumplimiento e implementacién de la Ley N2 28983 que efectuaron
durante el periodo anual 2012 y dentro del marco de sus competencias y funciones.

v De otro lado; se tiene previsto un informe semestral y un informe anual de avances de cumplimiento
de la politica 2 en materia de igualdad de oportunidades prevista en el D.S. N2 027-2007-PCM y que
corresponde al MIMP dentro de su rol rector de supervisién de su cumplimiento a nivel sectorial y
regional.

¥ Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017, aprobado y presentado. Comprende la realizacién de

una presentacién piblica, la misma que tiene como finalidad dar a conocer el nuevo PLANIG 2012-
2017 a las autoridades, tomadores de decision de los sectores del Estado, Organismos
Constitucionalmente Auténomos, Gobiernos Locales de Lima, representantes de la sociedad civil y
representantes de las diversas Organizaciones Sociales de Base.
El PLANIG 2012-2017 constituye un instrumento de politica publica, que servira para la
implementacion de las disposiciones de la Ley de lgualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres; y en general, para dar cumplimiento a los mandatos nacionales e internacionales en materia
de igualdad, permitiendo que el Pert logre el desarrollo inclusivo con igualdad y no discriminacién
para el conjunto de su poblacidn.

v Comisién Multisectorial de seguimiento y monitoreo al PLANIG 2012-2017, LIO — Ley N2 28983 y D. S.
N2 027-2007-PCM instalado y con reglamento aprobado. La Comision Multisectorial tiene como
finalidad ver el seguimiento y monitoreo de |a Ley N2 28983, D.S. N2 027-2007-PCM y el PLANIG 2012-
2017 con el objetivo de garantizar su cumplimiento en los sectores, los Qrganismos
Constitucionalmente Auténomas y otras entidades del Estado que la conforman.

v Acciones de difusién (seminarios regionales itinerantes) a nivel sectorial, regional y local. En esta tarea
se tiene previsto realizar seminarios itinerantes con miras a Beijing +20, a nivel sectorial, regional y
local asegurando la participacién de los consejos regionales de la mujer, con la finalidad de difundir la
nueva estructura del MIMP, la Ley N2 28983, PLANIG 2012-2017 y recogiendo la agenda regional
emergente en materia de igualdad de género y no discriminacién. .

¥ Difusién de las politicas de lgualdad de Género y No Discriminacién: Ley N2 28983, D.S. N¢ 027-2007-
PCM y Plan Nacional de lgualdad de Género PLANIG 2012 -2017, Tarea necesaria y complementaria
para fortalecer la rectoria de la Direccidn de la DPIGND en materia de igualdad de género y no
discriminacion. Para ello se requiere la adecuacién de los contenidos de los diferentes informes
nacionales a un lenguaje comunicacional, la preparacién de materiales de difusion come folletos,
manuales, afiches y otras piezas comunicacionales vinculadas a las diferentes estrategias de
intervencién que garanticen la difusién y el conocimiento de la existencia de las tres politicas
nacionales que contribuyan a su implementacién y cumplimiento a nivel sectorial y subnacional.

v Sistema integrado de indicadores de seguimiento a las politicas de Igualdad de Género (LIO — Ley N®
28983, PLANIG 2012-2017 y D.S. N2 027-2007-PCM), aprobado. El sistema de indicadores es una
herramienta fundamenta! de apoyo para el cumplimiento de las tareas previstas en el POA 2012. En
ese sentido, la implementacién del funcionamiento del sistema integrado de indicadores, nos
permitira contar con informacién actualizada para la toma de decisiones y la mejora de las politicas y
estrategias en materia de igualdad de género.

v Opiniones técnico legales en materia de igualdad de Género a nivel nacional. Se procederd a la
elaboracion de informes y opiniones técnicos legales que se reciban del Congreso de la Repuiblica,
sectores, Organismos Constitucionalmente Auténomos y demas entidades del Estado. Asimismo se
elaborara informes y opiniones legales de parte en materia de igualdad de génerc y no discriminacion
que son parte de nuestras competencias y funciones como MIMP. A la vez; se realizara seguimiento a
las medidas implementadas en atencién a las recomendaciones contenidas en los informes u
opiniones realizadas.

¥ Estrategia disefiada para la supervisién de la implementacién de las politicas de Igualdad de Género: -
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on estfiategias que serviran para supervisar el cumplimiento y la |mplemeﬁta i6n de ias tres politicas
aciong|es de igualdad de género a nivel sectorial, regional y local.
ropue}ta de perfiles de investigacién a profundidad sobre derechos de I1ds mujeres, para incidencia
n maferia normativa, lineamientos de politica nacional, regional y local. Se deberd priorizar
roblerdticas que afectan a fas mujeres en el pais y plantear estudios, a fir| d trabajar propuestas de
oliticas] publicas especmcas e |mc1ar procesos de incidencia en las entidades publicas a partir de sus

entos de politica pablica sobre interculturalidad difundida a nivel|del instituciones estatales
le material impreso y digital. Se ha desarrollado una Guia que conftiene lineamientos para la
ifin del enfoque de género e interculturalidad de manera integrada én las politicas piblicas del
.$u difusién tiene como finalidad generar conocimiento y manejo soljre gl tema de intercultural
J;e de género en las diversas instituciones y niveles del Estado para s{ aplicacién en las politicas
i

Dir

Bromocién y Proteccién de los Derechos de la Muijer
p ropuesfa de estrategia para promover [a vigilancia ciudadana en materia d¢ proteccién y derechos de
s mujet res Busca otorgar a la sociedad civil las herramientas que les permitan ejercer su funcién con
iras a |Icgrar una gestion transparente y eficiente, a través del seguimjento al cumplimiento de
comprothisas, obligaciones y funciones de las autoridades o responsables! de la gestion publica, en
ateria tle proteccién y promocion de los derechos de las mujeres.
Para Iogn{ar ello, es necesario llevar a cabo reuniones con las diferentes orginizaciones de la sociedad
givil y elﬁ_borar un documento consensuado, dirigido a establecer pautas de [cogperacidn y caminos de
didlogo é:.stado/sociedad civil.
¥ Migracién Externa: estrategias de intervencién. Es necesario gendrar| conocimiento sobre la
de la poblacién migrante externa y analizar la feminizacién de ekte| proceso. Para llevar a
cabo el 4: e5 necesario tener reuniones con las instituciones que se epcargan de analizar este
pnéme :o tanto desde la estadistica (INEI} como de quienes llevan el dontrol (MININTER), de Ia
que tiene contacto dlrecto % permanente con esta poblacién, asi como de los/las

s técnicas legales en materia de Igualdad de Género en el ambito ipternacional. Seguimiento
nda de reuniones internacionales en materia de género y no diskriminacién donde deben
[ latos funcionarios/as del MIMP, preparar reportes del Estadoe Periano en cumplimiento de
isos internacionales asumidos como CEDAW, CIM, Plan de Accidn Regional, REMMA y otras.
6n de formatos especificos seglin cada compromiso vy la solicitud g los sectores del Estado y
s Subnacionales para el llenado de la informacidn. En algunos casod, esto implica la asistencia
@ conformacion de grupos de trabajos por tema v el seguimiento [al
Nisos. Ademas debe tomarse en cuenta la preparacién de reunlones internacionales.

debe poner. Para ilevar a cabo ello, es necesario sostener reuniones tanto ¢on los asesores de las

pnes de fechas especiales: Dia de los Derechos Civicos de la Mujer {7 setiembre), Mujer Rural
ftubre). Las celebraciones de fechas emblematicas nos permiten ponen en la palestra publica
e merecen reflexion. Asi, este semestre se celebra el dia de los dergchos civiles y politicos de
recordando |a fecha gque se promulgé la norma que aprobaba el vgto de la mujer peruana y |
pctubre, Dia de fa Mujer Rural, fecha que recuerda los miiltiples rolgs gue cumple en nuestra
¥ su gran contribucidn al desarrollo del pais y su entorno.
egislativa de Género. Del analisis de las brechas de género identifigadas, podemos indicar la
i de desigualdades en los distintos ambitos de la vida nacional: ecgnémico, social, educativo
ven negativamente en el desarrollo de la mujer. Si bien son varias |as [causas, la inexistencia .
Hs sensibles al género no garantiza el reconocimiento y el ejercicip pleno de sus derechos.
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Para contrarrestar ello, desde la DPPDM se ha previsto formular propuestas normativas, hacer
seguimiento de las presentadas en el primer semestre y revisar la Agenda Legislativa en estos temas
para priorizarles.

Para lograr estos objetivos se realizaran los siguientes pasos:

Elaboracion de propuesta:
a) Reuniones de trabajo con organismos e instituciones competentes en el tema, asi como con

representantes de la sociedad civil organizada; tres reuniones como minimo.
b) Puesto a consulta de profesionales expertos/as en el tema.
¢) Publicacién en la P4gina Web para consulta popular, de ser el caso.
Seguimiento y aprobacion de propuesta del MIMP.
a) Tramite y seguimiento de aprobacién de la Alta Direccién y de la Oficina General de Asesoria
Juridica.
b} Presentacién ante la PCM, para su debate y aprobacién ante los Consejos de Viceministro y
Ministros respectivamente.
De manera que se lograra:
Desarrollo de una Agenda Legislativa de Género — Prioridades Legislativas 2013.
Desarrollo normativo.
- Propuesta de Ley de identidad de género
- Modificacién a la Ley de Contrataciones del Estado que incorpora la cuota de género en los
procesos de seleccidén de postores.
- Modificacién del Consejo Nacional de la Mujer, conformacidn del Grupo de Trabajo sectorial
por el Dia Internacional de la Mujer
Seguimiento de propuestas legislativas
-  leydealternancia.
- ley de cuotas en el ejecutivo
- Modificacién de Reglamento de las Fuerzas armada y poticial.
-  Modificacion de la Ley de Trabajadoras del Hogar.
¥ Mddulo de Capacitacién en Politicas Pdblicas de Igualdad de Género, en coordinacion con el INE y la
DGTEG. Este taller esta dirigido a autoridades, funcionarias y funcionarios de los Gobiernos Regionales
y Locales, y dirigentes y militantes de organizaciones politicas, con la finalidad de difundir, promover y
garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad. Consta de dos fases: virtual y
presencial que se realizardn en las fechas siguientes:
- Del 01 al 07 de Octubre
- Del 08 al 14 de Octubre.
- Del 15al 21 de Octubre.
- Del 22 al28 de Octubre.
La capacitacién virtual culminard el 31 de octubre, y los 40 participantes gue obtengan las
calificaciones mas altas, pasaran a la fase presencial, que estd programada del 28 al 30 de noviembre.
Respecto al Convenio celebrado con el Jurado Nacional de Elecciones que culmina en diciembre 2012,
se prevé su ampliacion mediante Adenda para el citado mes.
¥~ Elaboracion de perfiles de estudios sobre CEDAW, Beijing +20. Es necesario contar perfiles de estudios
teniendo en cuenta las observaciones y recomendaciones del Comité de la Convencién sobre
eliminacién de todas las formas de discriminacidn contra la Mujer — CEDAW. Los perfiles se realizaran
de manera descentralizada con instituciones piblicas y privadas en el &mbito nacional y regional.

Las tareas programadas por la Direccién General de Igualdad de Género y No Discriminacidn, contribuyen al
cumplimiento de:
Objetivo Estratégico General 2: “Contribuir a reducir la brecha de género, promoviendo el
desarrollo integral e igualdad de oportunidades para las mujeres y promocién de la presencia de la
mujer en corgos de representacion politica y en los procesos de democracia participativa;
incorporando la perspectiva de género en las politicas, planes, programas y proyectos del Estado;
asi como prevenir y atender la viclencia contra la mufer.”
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las tareas asi como de las asignaciones presupuestarias de la Direcc|
Piscriminacién, se encuentra en el Anexo A.

HCCION GENERAL DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GEN

(Feneral de Transversalizacién del Enfoque de Género, es la autorida
argada de dirigir, coordinar, controlar y evaluar la transversalizacion
pstion de las politicas pUblicas nacionales y subnacionales.

General de Transversalizacién del Enfoque de Género esta a cargo
Gestion de las Politicas Publicas para la Transversalizacién del Enfog

Direccion de Articulacidn Sectorial e Institucional {DASI)
Direccidn de Articulacion con los Gobiernos Regionales y Locales (D

General de Transversalizacion del Enfoque de Género, ha programad

eas:

!a Direccién General de Trangversalizacién del Enfoque de Género

e Ges

htos de planificacién y presupuesto de la DGTEG. Conformacién e
ién. Se ha programado la elaboracién de cuatro (4) docum
ésto: planes operativos institucionales para los afios 2012, 2013

i lh cuadro de necesidades, presupuesto y solicitud de demanda adic

{asi como la elaboracidn de informes sobre los avances de org]

D ireccic’ﬂ General y del cumplimiento de las tareas del POI 2012.

e conocimiento
de la situacién de la incorporacién del enfoque de género en el

iohes Vulnerables (mapeo de recursos e identificacién de puntos fod

le Transversalizacion del enfogue de género en las politicas, las préd
sterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables a fin de identificar punt
rign. Este afio se realizara la identificacion de puntos focales y el
Bs,

de la situacion de la incorporacién del enfoque de género en |

ionalmente auténomos y gobiernos regionales y locales. Permit

entidadgs publicas a fin de identificar escenarios de intervencién el préximo
a identificacion en sectores, organismos constitucionalmente autdnomd

fados.
| capacidades
h inicial de desarrollo de capacidades en gestion publica para la Igu

Lncionatios y servidores/as del MIMP, Con la finalidad de sensibilizar e infd

ctoria y agenda del MIMP en politicas publicas de igualdad de §
en el marco de los compromisos y estdndares internacionales se pr

ecimiento de capacidades en gestién pdblica para la igualds
rios/as y servidores/as del MIMP. Este programa servira de base pj
o 2013.

as e iniciativas especificas para la transversalizacidn del enfoque
Eidn institucional e interinstitucional. Implica la direccién, orientaci
kion y los resultados ohbtenidos por la DGTEG en comisionas multisd

¥ compromisos que contribuyan a fortalecer los procesos de transve
Ias instituciones del Estado y sociedad civil.

igntos para la incorporacidn del enfoque de género en el proceso prd

nollo de sus funciones tiene a cargo las siguientes unidades orgdnicag:

colectivos interinstitucionales e intersectoriales, para desarrollaf

dn|General de fgualdad de

fRO

H técnico normativa a nivel
del enfoque de género en

la Meta Presupuestaria

uelde Género.

BGRL}

o la realizacién de las

uipo de Trabajo. Informe
pntos de planificacidon y
priopuesta de CAP de la
al del presupuesto para
pnizacion y gestidén de la

Ministerio de la Mujer y
ales). Permitird identificar
ticas internas y de gestion
os focales y estrategias de
analisis de tres (3) planes

bs sectores y organismos

gobiernos regionales

hldad de Género dirigida a
rmar al personal respecto
pénero y derechos de las
Bparard un programa para
e género dirigida a
hra [disefiar una propuesta

e género en espacios de
sistematizacion de la
ctariales, intrasectoriales,
acciones de incidencia,
Fsalizacion del enfoque de

supuestario. En base a las

2

an Dperativ

f Institucional 2012

i

o




Oficina de Planeamiento

experiencias desarrolladas por la ex DGM en el afio 2011, se revisardn los productos de las
consultorias realizadas y se formularén lineamientos para incorporar el enfoque de género en el
proceso presupuestario. Este producto se realizara en coordinacién con la Direccién General de
Presupuesto Publico del Ministerio de economia y Finanzas.

Difusion

v

Articulo sobre mujer rural y la educacién de la nifia y la adolescente rural. Como parte de las
responsabilidades asumidas por las direcciones generales del Viceministerio de la Mujer, la Direccidn
General de Transversalizacién del enfoque de Género asumira la responsabilidad de la redaccién del
articulo central del Boletin Electrénico carrespondiente al mes de Octubre.

Direccign de Articulacion Sectorial e Interinstitucional

Gestién y Planificacién

v

Documentos de planificacién y presupuesto, conformacian del equipo de trabajo e Informe de gestion
de la DASI. Conformar el equipo de trabajo, planificar, gesticnar recursos financieros, humanos y
materiales. Por ello, se ha programado elaborar cuatro {04) documentos de planificacién y
presupuesto: planes operativos institucionales para los afios 2012, 2013, cuadro de necesidades,
presupuesto y solicitud de demanda adicional del presupuesto para el 2013; asi como la elaboracion
de informes sobre los avances de la gestién, organizacién de la Direccidn y del cumplimtiento de las
tareas del POI 2012.

Coordinacion intersectorial

v

Articulacién de los servicios del MIMP con el programa piloto de Articulacidn Territorial de la Politica
Social — P 20 (MIDIS} y con los Centros de Servicios de Apoyo al Habitat Rural — Tambo (Ministerio de
Vivienda). Se realizara incidencia a través de reuniones de coordinacién y asistencia técnica para
promover la incorporacién del enfoque de género en los diversos instrumentos y estrategias de
intervencién; asi como la promocién y coordinacidn de la participacidn en estos pilotos de las diversas
areas del MIMP:

Generacidon de conocimiento

v

Informe de la situacién de la incorporacion del enfoque de género en los sectores y organismos
constitucionalmente auténomos. Permitird identificar el nivel de transversalizacidn del enfoque de
género en las politicas, las entidades publicas a fin de identificar escenarios de intervencién el proximo
afio. Este afio realizara la identificacién en dos sectores del Estado.

Desarrollo de capacidades

v

Propuestas e iniciativas especificas para la transversalizacién del enfoque de género presentados en
espacios de coordinacién institucional e interinstitucional. Implica la participacién en comisiones
multisectoriales, intrasectoriales, redes y colectivos interinstitucionales e intersectoriales, para
desarrollar acciones de incidencia, alianzas y compromisos que contribuyan a fortalecer los procesos
de transversalizacién del enfoque de género en las instituciones del Estado y sociedad civil. Se tiene
programado presentar dos informes donde se consolide los avances y resultados obtenidos como
producto de nuestra participacion en dichos espacios.

Médulo de capacitacién en transversalizacién del enfoque de género en la gestion publica. En el marco
del convenio entre el JNE y el MIMP se realizara el curso semipresencial de especializacion “Igualdad
de Género, ciudadania y participacién Politica”, con fa coorganizacién del INE e IDEA Internacional,
dirigido a funcionarios/as, autoridades de los gobiernas regionales, dirigentes(as) y militantes de
organizacion politicas. Ei curso se desarrollara en dos fases una virtual y otra presencial, en la que
participan séio los y las participantes que obtienen la més altas calificaciones. Entre las actividades a
desarrollar estd la elaboracién del modulo de capacitacién en transversalizacién del enfoque de
género en la gestién publica, tutoria del mddulo, reforzamiento en la fase presencial y reuniones de
coordinacion.

Taller de transversalizacién del enfoque de género en las politicas sectoriales. Se ha programado
realizar un taller dirigido a cuarenta {40) funcionarios{as) de los sectores del Estado y organismos
constitucionaimente auténormos, con el objetivo de familiarizarlos con los principales procedimientos

para transversalizar el enfoque de género en las politicas y gestion pulblica, generdndose compromisos

para su implementacién.
Guia de Orientacidn para transversalizar el enfoque de enfoque de género en la poiitica forestal y de

fauna silvestre. En el marco de la Ley de Igualdad de Oportunidades, ROF del MIMP y |a Ley Forestal y..
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reuniones se promovera la aplicacion del marco conceptual y las herramientas para la incorporacion
del enfoque de género en los procesos de gestion, planificacién, asignacion de presupuesto,
monitoreo y evaluacién de politicas de igualdad de género.

Las tareas programadas por fa Direccion General de Transversalizacion del Enfoque de Género, contribuyen
al cumplimiento de:
Objetivo Estratégico General 2: "Contribuir o reducir la brecha de género, promoviendo el
desarroflo integral e igualdad de oportunidades para las mujeres y promocion de lo presencia de la
mujer en cargos de representacion politica y en los procesos de derocracia participativa;
incorporando la perspectiva de género en las politicas, planes, programas y proyectos del Estado;
asi como prevenir y atender la violencia contra la mujer.”

El detalle de las tareas asi como de las asignaciones presupuestarias de la Direccién General de
Transversalizacion del Enfoque de Género, se encuentra en el Anexo A.

6.1.3.3 DIRECCION GENERAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

La Direccién General Contra la Violencia de Género {DGCVG) es la autoridad técnico normativa a nivel
nacional, encargada de dirigir, coordinar, controlar y evaluar la gestién de las politicas publicas para la
prevencidn, atencién, sancidn y erradicacién de la Violencia de Género en sus diferentes manifestaciones
(violencia fisica, psicoldgica, sexual o econdmica) que se produce en las relaciones interpersonales, la
familia, la comunidad y/o el Estado.

Con la finalidad de lievar a cabo sus funciones, cuenta con las siguientes unidades orgdnicas:
- Direccidn de Politicas para una Vida Libre de Violencia (DPVLV)
- Direccidn de Asistencia Técnica y Promocién de Servicios {DATPS)

La Direccién General Contra la Violencia de Géneto tiene a su cargo la Meta Presupuestaria Dirigir fa
Gestidn de la Politicas Contra la Violencia de Género.

Entre las principales tareas programadas se encuentran:

Direccién de Politicas para una Vida Libre de Violencia

v Elaboracién del Marco Conceptual e Interpretativo de la Violencia de Género.
Contar con un documento oficial que defina la violencia de género, como un problema social y
politico. Este documento permitird la comprensién de la problematica y evidenciara gue la vigencia del
fendémeno de la violencia de género, especialmente la que se dirige contra las mujeres, exige
cuestionar la mirada histérica cultural gue legitima esta violencia. Con el documento se pretende
poner en evidencia las relaciones histéricas de desigualdad y dominacién, gue asentadas en
estructuras sociales, vulneran y limitan el desarrollo integral de las mujeres en todo su ciclo vital, y que
también devele, cual es el rol que han venido cumpliendo los hombres y los costos que les genera su
accionar, como protagonistas principales del problema. Este documento ira acompafiado de algunos
lineamientos para trabajar en atencién y prevencién de la violencia de género, enfatizando en el
espacio educativo. Esto dard lugar a la suscripcién de un Acuerdo Interinstitucional entre el Sector
educacién y el MIMP para su aplicabilidad

v Bases del sello “Empresa Segura sin viclencia ni discriminacién”.
El trabajo con empresas apelando a su responsabilidad social es propicio para reconocer e incentivar a
las empresas que muestran esfuerzos en promover la no violencia de género y la igualdad entre
mujeres y hombres, haciendo visible este logro al interior de la empresa, en ia comunidad donde
interactian y/o en el ambito nacional e internacional; esta iniciativa del Sello de Empresa Segura,
incentiva al sector privado para fomentar una cultura de paz. El propésito es contar con las bases de
este reconocimiento aprobada, a efecta de dar inicio al proceso respectivo

apoyo de la GiZ)
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hésicas que garanticen a las mujeres, el ejercicio de sus derechos sin discriminacion.
Para el afio 2012, se tiene planificado trabajar tres componentes:
1. Nuevo diseiio de expansién de los servicios CEM, basado en la complementariedad de los enfoques
de atenci6n y prevencién, con mecanismos de coordinacién intersectorial efectiva, con un esquema
participativo.
2. Experiencia piloto de un nuevo modelo de expansién de servicios CEM de Villa el Salvador.
3, Disefio e implementacion de un piloto para la atencidn de las dreas rurales
Las especialistas de la Direccién Contra la Violencia de Género, participaran en todo el proceso de
acuerdos administrativos entre el MIMP y el BID y el acompafiamiente en la elaboracién de los
instrumentos del proyecto de parte del PNCVFS

v' Seguimiento al proceso de aprobacidn de la propuesta de ley de feminicidio
Al efecto de mejorar las disposiciones contenidas en el Cédigo Penal Peruano sobre el feminicidio, se
ha elaborado una propuesta de ley, que a nivet interno debe ser aprobado, enviado a la PCM y luego
remitida al Congreso.

v’ Propuesta de Modificatoria al TUO de la Ley N° 26260
Se propone la modificacién de algunos articulos que representan nuevos cambios en la estructura al
TUO y que forman parte de la ampliacién sobre la concepcién y tipologia sobre la violencia y su
aplicacién del mismo en el ambito familiar, los mismos que servirdn cuando se de revision a la
normatividad en el tema.

¥ Propuesta de Ley para que los Centros Emergencia Mujer no sean descentralizados a las instancias
subnacionales
Los Centros Emergencia Mujer son servicios publicos gratuitos de atencidn y prevencién contra la
violencia familiar y sexual, los cuales vinieron siendo transferidos a los gobiernos locales provinciales;
por Decreto Supremo N2 036-2007-PCM, que dispuso, entre otras medidas, la transferencia de los
Centros Emergencia Mujer del Programa Nacional contra la Viclencia Familiar y Sexuat a los gobiernos
lacales; sin embarge mediante Decreto de Urgencia N2 003-2012 - Decreto de Urgencia que Dicta
Medidas Extraordinarias Para La Ejecucién de Prestaciones y Actividades de Los Centros Emergencia
Mujer — CEMs, se describe la necesidad de mantener la administracion para su revaluacién y
consolidar su manejo como una herramienta en Contra de la Violencia. Para lo cual, se elaborard una
propuesta para mantener como institucién el manejo de los CEMs v el reforzarlo como mecanismo
dentro de |la temética trabajada

Las tareas programadas por la Direccidn General Contra fa Violencia de Género, contribuyen al
cumplimiento de:
Objetivo Estratégico General 2: “Contribuir o reducir la brecha de género, promoviendo el
desarrollo integral e igualdad de oportunidades para las mujeres y promocidn de la presencia de la
mujer en cargos de representacién polftica y en los procesos de democracia participativa;
incorporando la perspectiva de género en las politicas, planes, programas y proyectos del Estado;
asf como prevenir y atender la violencia contra fa mujer.”

El detafle de las tareas asi como de las asignaciones presupuestarias de la Direccién General Contra la
Violencia de Género, se encuentra en el Anexo A.

6.1.4 DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

El Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables se encuentra encargado de formular, coordinar,
supervisar, ejecutar y evaluar el cumplimiento de fas politicas y normas instituciones para la promocidn y
proteccidn de poblaciones vulnerables en las entidades piiblicas, privadas y organizaciones sociales, en los
ambitos nacional, regional y local. Asimismao se encuentra encargado de supervisar y evaluar el desarrolio y
promocién de la politica nacional de pohlacidn, priorizando la politica de migracion interna voluntaria o
forzada, asi como la prevencion, proteccion y atencidn a los desplazados y migrantes internos.

El Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables, se encuentra a cargo de la Meta Presupuestaria
0029: Disefio y Conduccidn de la Politica Sectorial. '

Entre las principales tareas programadas se encuentran:
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-  Direccidn de Desplazados y Cultura de Paz {DDCP)

La Direccién General de Pablacion y Desarrollo ha programado las siguientes actividades:

Direccion de Poblacion

v

Implementacién y seguimiento del Banco de Estudios, Investigaciones y Sistematizaciones de
Experiencias en Poblacién y Desarrollo. Tiene por finalidad transmitir conocimiento, experiencias y
lecciones aprendidas a través de un sistema de informacidn, que contribuya a la gestion del
conocimiento, a la generacién de evidencias para la formulacién de politicas publicas en poblacion y
desarrollo, |a toma de decisiones y el fortalecimiento de capacidades de los profesionales del gobierno
nacianal, regional y local, en este tema.

Asistencia téchica a gobiernos regionales para la implementacion de nuevas funciones en materia de
poblacién. Brindar asistencia técnica a los gobiernos regionales para la gestién de la politica regional
de poblacién, la formulacion de sus respectivos programas regionales de poblacién y el ejercicio
adecuado de sus funciones en poblacién, sefialada en el Art. 502 de Ley Organica de Gobiernos
Regionales.

Pesarrollo de herramientas de gestion en materia de poblacidn. Actualizacion at 2011 del Moduio de
Consulta Sociodemografico.

Elaboracién de estudios, investigaciones o sistematizaciones en materia de poblacién y desarrollo. Se
programa esta tarea en el marco de la funcién de promover estudios, investigaciones y
sistematizaciones en el tema de poblacion, en coordinacién con el dmbito académico, sector publico,
privado y la sociedad civil, que le compete a la Direccidn de Pobiacion de acuerdo al ROF del MIMP,
aprobado par D. 5. N2 003-2012-MIMP y como apoyo al trabajo que se realiza en el marco de la
Politica Nacional de Poblacidn.

Seguimiento a fa Comision Multisectorial Permanente de Implementacién del Plan Nacional de
Poblacién 2010-2014, Con la aprobacion del Plan Nacional de Poblacién 2010-2014, con D.5. N2 005-
2010-MIMDES, se constituye la Comisién Multisectorial Permanente encargada de la implementacidn,
Seguimiento y Evaluacién del Plan Nacional de Poblacion 2010-2014, cuya presidencia recae en el
Director General de la Direccidn General de Poblacidn y Desarrollo y la Secretaria Técnica de la
Comisién Multisectorial Permanente en la Direccién de Poblacion, la cual le brinda apoyo para la
organizacién y convocatoria de ias sesiones ordinarias y extraordinarias durante el desarrollo de las
mismas; igualmente, le brinda asistencia técnicas para el cumplimiento del plan de accion anual y la
elaboracién de los informes anuales.

Difusidn de documentos en materia de poblacidn y desarrollo. Realizar la difusién de los principales
estudios e informes técnicos realizados por la Direccidn de Poblacién u otra entidad, asl como de otro
material referido a poblacion y desarrollo, con el propdsite de que los profesionales del Sector, de
otras instituciones ptblicas y privadas, gobiernos regionales y gobiernos locales, tengan mayores
conocimientos e informacién en este tema.

Capacitacion a gobiernos regionales en el Mddulo de Consulta Sociodemografico. Capacitar al personal
de los gobiernos regionales en el Médulo de Consulta Sociodemogrédfico que es un software que
contiene informacidn estadistica de la ENDES y la ENAHO 2010, sirve para identificar datos de
poblacidn a nivel departamental y en la toma de decisiones.

Evento por el Dia Mundial de la Poblacién. En el marco de la celebracién de! Dia Mundial de la
Poblacion, a conmemorarse el 11 de julio de cada afio, el Ministerico de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables — MIMP, coma ente rector en el tema de politica nacional de poblacién, a través de la
Direccidn de Poblacidn, organiza un evento alusivo a esta fecha.

Revisién de indicadores del Plan Nacional de Poblacién 2010-2014. Es importante realizar la revision
de indicadores del PNP 2010-2014 porgue se presenta insuficiente coherencia y consistencia entre las
metas y los indicadores del mencionado Plan; los resultados de la revisién permitiran grganizar
adecuadamente el seguimiento y monitoreo del mismo.

Formulacion de lineamientos para el funcionamiento del Sistema Nacional de Poblacién en Riesgo. De
acuerdo al ROF del MIMP, aprobado por D.S. N2 003-2012-MIMP, a la Direccién General de Poblacién
y Desarrollo le compete dirigir el Sistema nacional de Poblacién en Riesgo y a la Direccion de Poblacién

disefiar, proponer y supervisar las normas y lineamientos para la implementacién y funcionamiento de . .

este sistema, motivo por el cual se ha programado |a tarea de lineamientos.

Plan Operativo Institucional 2012

50



ion de Desplazados v Cultura de Paz
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como el compromiso de los Gobiernos Regionales para incorporar a las mujeres desplazadas en su
programas de promocion productiva, todo elflo a fin de mejorar las condiciones de insercién de las
mujeres desplazadas en las zonas receptoras. En el perfodo Julio — Diciembre 2012, se ejecutaran (4}
talleres en las regiones: Puno (Puno), Huancavelica (Huancavelica}, Apurimac {Abancay} y Ayacucho
(Huamanga). Esta Tarea se encuentra a cargo de: Guillermo Rojas y Carmen Layseca.

v Registro de Desplazados. Comprende el registro y acreditacion de los desplazados por la violencia del

periodo 1980-2000, los cuales son incorporados en el Registro Unico de Victimas de la PCM, como
beneficiarios de los programas de Reparacidn que viene implementando el Estado.
Comprende también el registro de |as personas desplazadas por proyectos de inversién y/o desarrollo,
para lo cual se elaborardn los instrumentos correspondientes y se brindard asistencia técnica durante
todo el proceso de registro, asi como labores de asistencia técnica a los gobiernos regionales y locales
para la descentralizacion de la funcidn de registro. La meta para el periode Julio — Diciembre 2012 es
inscribir en el registro a 5,000 personas desplazadas; asimismo, se realizan las acciones necesarias para
la transferencia de la informacién y el registro en el Consejo de Reparaciones de 22,000 desplazados
ya acreditados.

¥ Seguimiento de Casos de Desplazamientos por Proyectos de Desarrollo y Desastres Naturales y ayuda

humanitaria La DDCP tiene previsto realizar misiones a las zonas que se vean afectadas por estos tipos
de desplazamientas, a fin de tener un diagndstico real del problema, lo cual se plasmara en
documentos que se elaboraran para garantizar los derechos de las personas desplazadas o en riesgo
de desplazamiento. Se hara el seguimiento a las acciones de registro de las personas que seran
desplazadas y se acompafard el proceso de desplazamiento y reasentamiento de estas poblaciones.
E£n el periodo Julio — Diciembre 2012, se realizaran (7) acciones de seguimiento a tos casos por
desplazamientos por proyectos de desarrollo, desastres naturales y ayuda humanitaria en: Maca -
Caylloma (Arequipa), Morococha {Junin}, Cerro de Pasco (Pasco), Huabal-Cajamarca, Centro Poblado
de Kiteni y las Bambas {Cusco).

v Promocién de las reparaciones y desarrolio de los migrantes internos. La DDCP coordinard con los
distintos sectores del Estado y la sociedad civil propuestas vinculadas a promover las reparaciones
que el Estado en el marco del Plan Integral de Reparaciones; asimismo, se realizaran coordinaciones
para la incorporacién de los desplazados en los programas sociales y se apoyara el fortalecimiento de
sus organizaciones para promover su desarrolio.

v Formacién de Formadores y Agentes de Cultura de Paz. En el marco establecido por el ROF, de
promover, coordinar e implementar politicas de promocién de cultura de paz, y en correspondencia
con el fortalecimiento de la gestién descentralizada de la funcién de promocién de cultura de paz, la
DDCP desarrolla acciones conjuntas con los Gobiernos Regionales, para capacitar a facilitadores
vigentes que a su vez capaciten a la poblacién de base a través de réplicas. Para ello la DDCP les brinda
el material educativo y las Guias carrespondientes. Entre Julio y Diciembre del 2012 se realizaran dos
Talleres de formadores de formadores en Cultura de Paz, con los Gobiernos Regionales del Callao y
Lambayeque respectivamente.

¥ Premio por la Paz y campafias por el dia internacional de la Paz y Dia de los Derechos Humanos. El
Premio es el reconocimiento del MIMP a las personas e instituciones que han realizado actividades o
proyectos que de manera significativa contribuyen a la construccién de una cultura de paz en el Perd.
La Tarea comprende la campaiia de difusidén de la convocatoria, el evento de entrega, asi como las
campas por el Dia Internacional de la Paz (21 de setiembre, mandato de las Naciones Unidas) y el Dia
Internacional de los Derechos Humanas (10 de Diciembre, como parte del Plan Nacional de Derechos
Humanos).

v Desarrollo de Capacidades en Cultura de Paz para familias y comunidades. Se realizarén 4 talleres y
campafas comunicacionales para el desarrollo de una cultura de paz, dirigidas a comunidades y
poblaciones del dmbito rural y urbano, con intervenciones a nivel de familia, escuela, comunidad y
medios de comunicacidn con la finalidad de fomentar la convivencia saludable y prevenir los
conflictos. El &rea prioritaria de intervencidn es la zona del VRAEM.

v Publicaciones. Comprende la reimpresidn del médulo de cultura de paz y del libro de cultura de paz
{marco conceptual} asi como de un médulo dirigido a periodistas y comunicadores

Las tareas programadas por la Direccion General de Poblacion y Desarrollo, contribuyen al cumplimiento
de:
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calidad de Ente Rector del Sistema Nacional de Atencién integral al Nifio y al Adolescente - SNAINA, al
tomar conocimiento de una situacién que atente contra los derechos de una nifia, nifio o adolescente,
debera de comunicar a las instancias correspondientes el hecho y coordinar con los servicios que
puedan dar soporte a ellos.

v Opiniones de ley y solicitudes remitidas por el Congreso de la Repdblica. El MIMP, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 962 de la Constitucién Politica del Perd y el articulo 222 del Reglamento
del Congreso de la Republica, debe de emitir opinidn técnica sobre los proyectos gue sean de su
competencia, que le sean remitidos desde el Congreso de la Republica.

¥" Impulsar y realizar el seguimiento a los convenios de cooperacion interinstitucional en materia de
nifiez y adolescencia suscritos por el MIMP. En su calidad de ente rector del Sistema Nacional de
Atencién Integral al Nifio y al Adolescente, tiene como funcion formular, coordinar, supervisar, evaluar
y ejecutar programas y acciones para la proteccién y promocién de los derechos de los nifios y
adolescentes. La suscripcion de estos convenios contribuye a que tanto el Estado como la Sociedad
Civil ejecuten sus actividades en el marco de las politicas nacionales sobre la materia que dicta el
Sector.

v Atencisn de solicitudes en casos de Sustraccidn internacional de Nifias, Nifios y Adolescentes. En el
marco del Convenio del 25 de actubre de 1980 sobre aspectos civiles de la Sustraccién Internacional
de Menores, el MIMP debe dictar normas internas, capacitar a los operadores involucrados en los
casos y fortalecer los vinculos con las demas autoridades centrales extranjeras con el fin de optimizar
1a tramitacién de las solicitudes de restitucién internacional.

v Seguimiento al Proyecto "Aprendiendo y Ayudando®, para incorporar politicas de atencién a nifias y
nifios menores de 3 afios en los gobiernos regionales y locales de Ayacucho, Huancavelica y Loreto. El
Proyecto “Aprendiendo y Ayudando” tiene como objetivo contribuir a la implementacién de politicas
de infancia, que promuevan el desarrolio integral de nifias y nifios menores de 3 afos en los gobiernos
regionales y locales de Ayacucho, Huancavelica y Loreto.

v Disefio del Proyecto "Aprendiendo y Ayudando i, para promover la mejora de las condiciones de
desarrollo de las nifias y nifios de 0 a 8 afios con acceso a proteccién y atencién de los distritos de la
cuenca del rio Napo y Marafién para vivir en un ambiente saludable y sin violencia. Este proyecto tiene
como objetivo mejorar las condiciones de las nifias y nifios de 0 a 8 afios en la regién de Loreto, a
través del acceso a los diversos servicios asl como promaver la proteccién de derechos de las nifias y
nifios con un trabajo articulado con los municipios locales y la comunidad.

v Participacion y seguimiento en los Comités de Frontera, en el marco de las funciones de |a Direccidn
General para incorporar las politicas nacionales en los planes binacionales. Coordinar la gjecucidn de
politicas orientadas a la atencion integral de nifias, nifios y adolescentes que residen en zonas de
frontera.

v Elaboracién de propuesta de intervencién a nifias, nifios y adolescentes en situacion de calle. Elaborar
la propuesta de un programa nacional que tenga como objetivo restituir los derechos de nifias, nifios y
adolescentes en situacién de calle, para que logren su desarrollo integral y prevenir su mayor
exposicidn a riesgos.

¥ Plan de Supervisién a Centros de Atencién Residencial 2012. Conocer la situacion de las nifias, nifios y
adolescentes institucianalizados en centros de atencidn residencial a nivel nacional, asi como verificar
las condiciones de infraestructura y metodologia bajo las cuales funcionan.

Direccidn de Politicas de Nifias, Nifios y Adolescentes
v"  Organizacidon y participacion en las sesiones de la Comisién Multisectorial encargada de la

implementacién del Plan Nacional de Accidn por la Infancia y |a Adofescencia (PNAIA) 2012-2021. Se
brindara el apoyo técnico necesario para este espacio articulador que implementa las metas del PNAIA
creado con Decreto Supremo N2 001-2012-MIMP, consiste en la elaboracién de documentos técnicos,
instrumentos, sistematizacion de informacién, organizacion de sesiones, coordinar con los
representantes alternos y preparar documentos de comunicacion.

Seguimiento de acuerdos de la Comisién multisectorial encargada de la implementacién del PNAIA
2012-202. Accién necesaria para evaluar el cumplimiento de los compromisos que asumen las .
instituciones integrantes de la Comisién en el marco de la implementacion del PNAIA 2021.

Instalacién y seguimiento de los Grupos de Trabajo Multisectoriales del SIMONE y de Comunicacidn.

trabajo para la implementacién del Sistema de Monitoreo del PNAIA 2021 y del grupo de trabajo dela
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los Gobiernos Regionales en el marco de la creacian del CCONNA (Resolucion Ministerial N* 355-2009-
MIMDES) y reglamento del CCONNA (Resolucion Ministerial N2 617-2010-MIMDES). Lo que implica el
disefio de guia orientadora para los funcionarios regionales vy las instituciones de la sociedad civil, la
cual contenga la normatividad y ruta para la conformacion de los CCONNAs.

Desarrollo de actividades en fechas conmemorativas sobre los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes. Actividades que seran desarrolladas en al marco de la Semana Nacional por los
Derechos del Nifio y aniversario de la aprobacién de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, entre
otras.

Encuentro Internacional de intercambio de Experiencias en materia de servicios de proteccion de
derechos a nifias, nifios y adolescentes. Evento organizado en coordinacion con el Ministerio de
Relaciones Exteriores en el marco de la Consulta de Expertos internacionales sobre la prevencidn y
eliminacién de la Violencia en la Primera Infancia. Espacio que tiene por finalidad intercambiar
experiencias, analizando el impacto de la violencia en el desarrolio de nifias, nifios y adolescentes, asi
como conacer los avances del Estado para enfrentar el problema.

Curso semipresencial sobre explotacién sexual de nifias, nifios y adolescentes 2012 (dirigido a
operadores sectoriales). Curso co-organizado con el Instituto Interamericano del Nifio — INN con |a
finalidad de desarrollar capacidades en los operadores sectoriales que trabajan en la prevencioén y
atencién sobre Trata con fines de Explotacién Sexual Infantil y Explotacién Sexual Infantil.

Elaboracién de instrumentos de gestion regional para la formulacién, implementacién y evaluacidn de
fos PRAIA. Actividad que consiste en elaborar un documento que sistematice los instrumentos a
utilizarse para el asesoramiento técnico a los gobiernos regionales relacionado a la formulacién e
implementacién de las politicas regionales de infancia y adolescencia, el mismo que debe contener los
etapas, disefios, procesos entre otros.

Seguimiento a los compromisos internacionales en materia de infancia y adolescencia. Esta tarea
consiste se realiza con la finalidad de cumplir lo dispuesto en la Convencién sobre los Derechos del
Nifio. Consiste en elaborar una matriz de seguimiento a los compromisos asumidos por el pafs y
pratocolos facultativos en materia de infancia y adolescencia.

Supervisién a los organismos privados y comunales que brindan atencion a nifias, nifos vy
adolescentes. Esta tarea implica realizar el seguimiento a las instituciones que abordan la tematica de
infancia y adolescencia a nivel nacional; se realiza mediante la visita inopinada a la institucidn inscrita
en el Registro Central de Institucidn, evaluando las condiciones en la que se viene ejecutando acciones
a favor a las nifias, nifios y adolescentes a nivel nacional.

Inscripcién y renovacién de inscripcidn de los organismos privados y comunales que brindan atencién
a nifias, nifios y adolescentes. Proceso que permite evaluar y registrar a las instituciones privadas y
comunales que ejecutan programas y proyectos a favor de la infancia y la adolescencia a nivel
nacional. Este proceso se realiza una vez culminada la evaluacién y supervision de la institucion y que
ha dado como resultado favorable registrario para emitir su constancia de inscripcion o renovacidn.
Acreditacién y renovacién de acreditacion de los Centros de Atencién Residencial de Nifias, Nifios y
Adolescentes plblicos y privados. Dar cumplimiento a lo sefialado en la normativa vigente Ley 29174
“Ley General de Centros de Atencién Residencial de Nifas, Nifios y Adolescentes”. La acreditacion se
inicia con la recepcién del expediente, evaluacién del mismo y visita de verificacidn a fin de constatar
gue el CAR realmente cumpla con los estandares de calidad de atencién; la cual se realiza a nivel
hacional y permite conocer la real dimensidn de la intervencidn con las nifias, nifios y adolescentes
institucionalizados en nuestro pais.

Talleres Regionales dirigidos a profesionales de los Centros de Atencién Residencial y de Gobiernos
Regionales. Talleres que se realizardn en La Libertad y Cajamarca, el primero con la finalidad de
brindar informacién sobre las politicas publicas en el marco del resultado esperado 22 del PNAIA 2021
“Nifias, Nifios y adolescentes sin cuidados parentales se integran a una familia” y el segundo, en
Cajamarca, con el objetivo de realizar un diagndstico del estado situacién de las Aldeas Infantiles a
cargo del Gobierno Regional a los 25 afios de la creacidn.

Opiniones técnicas solicitadas por la Oficina de Cooperacidn Internacional del MIMP. Consiste en
evaluar los proyectos presentados por las instituciones que abordan la temdtica de infancia y
adolescencia y que solicitan a la Oficina de Cooperacién Internacional del MIMP opinién técnica para
su respectiva inscripcidn ante la APC.

Participacion en el Grupo Multisectorial contra la Trata de Personas y CONADENNA, Esta tarea

contempla la asistencia permanente y coordinaciones de los técnicos en los espacios multisectoriales ..

Plan Operativo Institucional 2012




|tema de trata de nifias, nifios y adolescentes y participacién de nifigs, nifios y adolescentes.
idh de solicitudes de infarmacién intrasectorial, intersectorial e intefinstitucional. Esta tarea se
Na toda vez que se atiende permanentemente pedidos de informacifn técnica y administrativa
Arco de fa funciones de fa direccidn ya sea otros sectores y de la alta direccién.

bistemas Locales y Defensarias.
bnto a la implementacidn de un Sistema Nacional de Capacitacion. Documento que da cuenta
@vances, tanto cualitativos como cuantitatives, del fortalecimienko de las capacidades de
ras y defensores. Cabe sefalar, que originalmente se habia programado un informe para el
|un|o se ha considerado suficiente la elaboracién de un informe andal ya que es un proceso de
bnto,
I|Io de eventos de capacitacién bdsica y especializada a integranted del Servicio de DNA.
Iorlentados al fortalecimiento de las capacidades de defensoras/es [pana que proporcicnen un
tle calidad a las/los usuariasfos que atienden las Defensorias. :
Io de eventos de informacion a defensoras y defensores y otros ag
ervicio kje Defensaria del Nifio y del Adolescente. Eventos orientados a la
emas #Iac&onados con el Servicio de Defensorias del Nifio y del Adolg
iferen s operadores vinculadas al Servicio de Defensorias.

enera !capacidades técnicas en los Gobiernos Regionales para el fortalecimiento del Servicio de
efensgtia del Nifio y del Adolescente en su regién. Actividad orientada alfortalecer capacidades de
integra tes de los Gobierngs Regionales sobre el Servicio de Defensorias del Nifio y del Adolescente
ara mejorar su intervencidn con ellas,
labora ﬁén de normas para el desarrolio del Sistema Nacional de DNA. Tarda drientada a fortalecer el
arco legal en el cual las Defensorias vienen actuando, proporcionanfoles referentes para su
tién; se ha considerado normar sobre la Guia de Procedimientos de Atencién de Casos y una
el Servicio de DNA,
ignto a fa implementacidn de convenios inter institucionales donde|participa la SDD. Informe
tuenta de los avances en la ejecucién de los convenios de la D§LD| con instituciones que
con el Servicio de Defensoria del Nifio y del Adolescente.
elaboracién e impresion de medios de difusién para las Defensorias del Nifio y del
nte. Informe que da cuenta de los materiales de difusién disefadgs g impresos por la DSLD
romocion y difusién del Servicio de Defensoria del Nifio y del Adoleskerte.

r la articulacién del Servicio de Defensoria del Nifio y del Adolescenkte. Informe que da cuenta
ciones de articulacién para el funcionamiento del Servicip Naciongl de Defensoria como un
. Es asi como se da cuenta del funcionamiento de la Mesa Interinstiticional sobre el Servicio de
ia, de las Coordinadoras de Defensorias y de ios Comités Multisectpriales para la Defensa de
nifios y adolescentes (COMUDENA).
e Supervisién a las Defensorfas del Nifio y del Adolescente. Tareg donde se da cuenta del
de visitas de supervision realizadas.
ignto a las acciones posteriores a las visita de supervision a Defensorias del Nifio y del
nte. Informe que da cuenta de las acciones realizadas con postgrioridad de las visitas de
Bn y a raiz de haber enviado un documento a la Defensorias con las|situaciones encontradas y
ias alcanzadas para un mejor trabajo.
v'| Sistematizacién de la informacién de visitas de supervisién a DNA. Dopumento gue recoge las
ps encontradas en las visitas de supervisién; esta informacién germite incorporar en las
pobre el Servicio expectativas y necesidades de defensoras y defensgres def pais.

de atencién de casos en las DNA del afio 2012. Informe de sistenjatizacion de las acciones
realizadds por las Defensorias informantes gue nos permite saber la demgnda que ellas tienen, de
e podamos mejorar en las politicas que sobre el Servicig venimos disefiando e
htando,
de las DNA. Procedimiento administrativo mediante el cual las Defensorias se incorporan al
Nacional de Atencidn Integral al Nifio y al Adolescente,
gién de DNA. Procedimiento administrativo que autoriza a las Defensorias a emitir actas de
Bn con titulo ejecutivo.
fion de defensores conciliadores. Procedimiento administrativo qug acredita a defensoras/es
hciliadores extrajudiciales especializados en familia para las Defensorias del Nifio y del::

Fentes relacicnados con el
Hifusién y actualizacién de
scante a defensoras/fes y
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Adolescente.

Atencidn de quejas o denuncias recibidas por la Direccién de Sistemas Locales y Defensorias. Informe
de seguimiento a las acciones realizadas sobre las quejas o denuncias recibidas por la Direccion y
presentadas por diferentes persanas naturales o juridicas sobre el actuar de las/los defensoras/es.
Elaboracién de documentos de gestidn. Presentacién de propuesta de diferentes documentos de
gestién de 1a DSLD principalmente relacionadas al plan operativo institucional.

Concurso de Buenas Practicas en las DNA. Estrategia de la Direccidn para recoger y motivar a lasflos
defensoras/es, y compartir intervenciones exitosas que puedan replicarse.

Congreso Nacional de DNA. Estrategia de articulacién del Servicio de Defensorias que permite
reflexionar sobre un tema de la agenda politica en nifiez y adolescencia y su relacion con el Servicio de
Defensorfas. Se realiza anuaimente y tiene una meta de 400 participantes.

Apoyo en el fortalecimiento de mecanismos que garanticen la participacion de nifas, nifios y
adolescentes en la formulacién de politicas publicas. Acciones realizadas desde |a DSLD en torno a la
politica de participacién de nifias, nifios y adolescentes en la formulacién de politicas publicas.
Seguimiento a la implementacién de las DEMUNA distritales. Tarea que presenta un informe dando
cuenta de las DEMUNA que la DSLD ha identificado y se registran por primera vez ante la Direccidn.
Apoyo al desarrollo de campafias y fechas conmemorativas sobre los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes. Informe que da cuenta de la intervencién de la DSLD en fa celebracion de campafias y
fechas conmemorativas sobre los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Seguimiento a la implementacién de la politica sobre violencia hacia nifas, nifios y adolescentes.
Seguimiento a las acciones realizadas por la Direccidn con las Defensorias y COMUDENA para
contribuir a disminuir la violencia hacia nifias, nifios y adolescentes, en el marco del resultado
esperado que sobre el tema contempla el PNAIA 2021

Seguimiento a la implementacién de la politica sobre proteccién frente al trabajo de nifias, nifios y
adolescentes. Seguimiento a las acciones realizadas por la Direccién con las Defensorias y COMUDENA
para contribuir a proteger a nifias, nifios y adolescentes frente al trabajo infantil, en el marco de los
resultados esperados que sobre el tema contempla el PNAIA 2021.

Apoyo al desarrollo de campafias y fechas conmemorativas sobre los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.- Informe gue da cuenta de la intervencién de la DSLD en la celebracién de campaiias y
fechas conmemorativas sobre los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Seguimiento a la implementacién de la politica sobre viglencia hacia nifias, nifios y adolescentes.-
Seguimiento a las acciones realizadas por la Direccién con las Defensorias y COMUDENA para
contribuir a disminuir la violencia hacia nifias, nifios y adolescentes, en el marco del resultado
esperado que sobre el tema contempla el PNAIA 2021.

Seguimiento a la implementacién de la politica sobre proteccién frente al trabajo de niiias, nifios y
adolescentes.- Seguimiento a las acciones realizadas por la Direccion con las Defensorias y
COMUDENA para contribuir a proteger a nifias, nifios y adolescentes frente al trabajo infantil, en el
marco de los resultados esperados que sobre el tema contempla el PNAIA 2021

Direccion de Investigacidén Tutelar.
v

Evaluar integralmente a las nifias, nifios y adolescentes a fin de determinar el inicio de un
procedimiento de Investigacién Tutelar, que establezca la medida de proteccion mas adecuada a su
Interés Superior. Consiste en todas las acciones previas (visitas, informe social y psicoldgico, etc.), que
realizan los profesionales de los equipos multidisciplinarios a fin de determinar el inicio de una
investigacion tutelar, estableciéndose la medida de proteccion mds adecuada a favor de un nifio, nifia
y adolescente en presunto estado de abandono. La medida de proteccién aplicada puede ser la del
cuidado en el propio hogar, en un Centro de Atencién Residencial publico o privado, etc.

Evaluar integralmente las medidas de proteccién provisionales aplicadas, determinando la variacion de .-

acuerdo a la situacién de la nifia, nifio o adolescente. Consiste en todas las acciones y evaluaciones
previas (visitas, informe social y psicolégico, etc.), que realizan los profesionales de tos equipos
multidisciplinarios que puede determinar la variacion de Ja medida de proteccidn inicialmente
otorgada en funcién a la situacion de la nifia, nific o adolescente. La variacion de una medida de
proteccién busca siempre mejorar |a situacion en la que se encuentra un nifio, nifia y adolescente en
presunito estado de abandono, prioriza la reinsercién familiar, evitando ta institucionalizacién.

Evaluar la situacién de las nifias, nifios y adolescentes tutelados, determinando la Conclusién:
Anticipada de la investigacion Tutelar cuando corresponda. Consiste en todas las acciones y
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valuaoi;ones integrales (visitas, informe social y psicolégico, busqueda ¢
etc.}, glie realizan los profesionales de los equipos multidisciplinarios a fin
de una hiﬁa, nifio o adolescente, permitiendo establecer la conclusién an
ighcion tutelar, cuando corresponda. Permite la conclusin de un ¢
Ente ya no se encuentra en estado de abandono, o haya cumplido
puestos.
los casos y adoptar las medidas pertinentes cuando no son
elacionhdo fundamentalmente a las diferentes solicitudes que provien
LCEMSs, LIEMUNAS y otras instituciones publicas o privadas correspondients
valuacLos para determinar si un nifig, nifia y adolescente se encuentra o
10. Debe sefialarse que aqui no existe disposicién fisica de un nj
Ha de las anteriores. Actualmente, estas solicitudes correspon
pdminigtrativa que maneja la Direccidn de Investigacién Tutelar.
valuar||as solicitudes de inicio de procedimiento de investigacién tutelar ¢
P00G al|P011, remitidos por la Fiscalia y otras entidades. Consiste en la ey
iue praivienen del Ministerio Plblico, CEMs, DEMUNAS y otras institud
orrespindientes a los afio 2006 al 2011 que se encuentran pendientes {
flentro de la carga que maneja la Direccidn de Investigacion Tutelar, ésta
elevaday v es uno de ios grandes retos de la actual gestién con la finalidad d
as nifiag, nifios y adolescentes en presunto estado de abandono.

hrticulafi

¥ PNP, UGPI, Centros de Emergencia Mujer del PNCVFS). Las N
diferentgs instituciones involucradas, permitird establecer ideas comu
diligencibr nuestras acciones, esto permitird uniformizar los criterios y
| usuario.

;ién del Informe Final al Poder Judicial que sustente las causales par

el analisis del procedimiento de investigacién tutelar y sustd
declaradién de estado de abandono. El informe final es remitido a
pronunglamiento por la Declaracién de Estado de Abandono. Con este

§ fin que se resuelva la situacién socio juridica de las nifias, nifios y
odas Iai diligencias que realiza la Direccién de Investigacion Tutelar a fin
axpediefite tramitado ante un Juzgado de Familia a fin de obtener Resolug
fo. Estas diligencias consisten en presentar escritos, lectura de exg

fropuestias de sistematizaciones de Buenas Practicas en el servicio de
sistematizacion, se busca recoger nuestras experiencias adquiridas. durante
de las pdlliticas publicas. La sistematizacién permite describir y analizar una
determifjado, tomando en cuenta a los diversos actores involucrades, el co

desarrol b, la implementacién y el logro de los objetivos propuestos, de t

e informacion en RENIEC,
de|determinar la situacién
ticipada de un proceso de
hso| cuando el nifio, nifia y
la mayoria de edad, entre

de materia tutelar. Estd
en del Ministerio Publico,
s a| aho 2012, a fin de ser
no |en presunto estado de
fo, nifia y adolescentes a
fdent al 50% de la carga

orrespondiente a los afios
alugcion de las solicitudes
onps publicas o privadas
or [resolver. Actualmente,
Lonstituye una de las mas
e restablecer los derechos

con operadores que intervienen en el procedimiento tutelar (Ministeric Plblico, Poder

flesas de Trabajo con las
hes en el momento de
hejorar el servicio que se

a 13 declaracion de estado
brar un informe final que
nta las causales para la

Poder Judicial para el
nforme final concluye el

ealizar bl seguimiento judicial de os expedientes que cuentan con Informle Final remitidos al Poder

adolescentes. Consiste en
de dar impulso judicial al
ion Judicial del Estado de
ediente, audiencia con el

d DIT. A través de la
afios, buscando la mejora
experiencia en un periodo
htexto econdmico y social

asi comg el marco institucional. Ayuda a la comprensién de los factores gue dificultan y facilitan el

Bl forma que las acciones
ramiento.

. 1:ermitiré que el procedimiento administrativo de investigacién tute
0s plazas establecidos, evitando asi la existencia de expedientes administr
de antigiledad.

tratégico General 3: “Fortalecer el ejercicio de los derechos y Ia

:Ve abandono y riesgo social y/o vulnerabilidad; asi como de lo

strativo de investigacion
ar sea resuelto dentro de
htivos con mas de un afho

-

dolescentes contribuye al

atencion de nifios, nifias,
as \gue se encuentran en
poblacion en proceso de
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El detalle de las tareas asi como de las asignaciones presupuestales de la Direccion General de Nifias, Nifios
y Adolescentes, se encuentra en el Anexo A,

6.1.4.3 DIRECCION GENERAL DE LA FAMILSA Y LA COMUNIDAD

La Direccidon General de la Familia y la Comunidad es el drgano de linea encargado de disefiar, promaver,
coordinar, monitorear y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos para la promocidn vy
fortalecimiento de las familias, para la reinsercién familiar de nifias, nifios y adolescentes sin cuidados
parentales, para la adecuada atencién de la poblacién por las Sociedades de Beneficencia Publica y los
referidos a Persanas Adultas Mayores y sus derechos; asi como normar, disefiar, promover, coordinar y
supervisar el servicto de voluntariado.

Se encuentran bajo su conduccién las siguientes unidades organicas:

- Direccién de Fortalecimiento de las Familias (DIFF)

~  Direccién de Personas Adultas Mayores (DIPAM)

- Direccién de Beneficencias Plblicas y Voluntariado (DBPV)

El detalle de la programacién de las tareas es el siguiente:

Despacho de la Direccidén General de la Familia y la Comunidad

¥ Seguimiento al desempefio de las comisiones, comités o grupos de trabajo multisectoriales o
intrasectoriales donde participa la DGFC y sus Direcciones de Linea. La Direccién General de fa Familia
y la Comunidad, y las direcciones que la conforman, participan en diversos espacios de coordinacion y
trabajo, tanto a nivel Intrasectorial como multisectorial, dentro de los cuales se toman decisiones que
suponen el establecimiento de responsabilidades, siendo por ello importante que desde la Direccién
General se efectie un seguimiento periddico de los acuerdos, asi como del desempefioc dentro de los
comités, grupos de trabajo, comisiones, etc., de la direcciones de linea; para definir la toma de
acciones correspondientes y notificar a la Alta Direccion en forma periddica.

v Seguimiento a las asistencias técnicas realizadas por las Direcciones de Linea e Indicadores de
Convenios de Gestidn suscritos entre el MIMP y Gobiernos Regionales. Las tres Direcciones de Linea de
la Direccién General de la Familia y de la Comunidad planifican y ejecutan asistencias técnicas a los
Gobiernos Regionales para el cumplimiento de las normas, politicas publicas y planes nacionales en
materia de su competencia; asi como, en relacion a los indicadores establecidos en las propuestas de
los Convenios de Gestion a ser suscritos entre el MIMP y los Gobiernos Regionales.

De esta manera, es importante que la Direccion General efectué el seguimiento a la planificacion y
ejecucidn de las asistencias técnicas realizadas a los Gobiernos Regionales, para verificar el
cumplimiento de sus objetivos, resultados y productos en los plazos establecidos; asi como, del
cumplimiento de los indicadores previstos en la propuesta de Convenios de Gestitén a ser suscritos
entre el MIMP y los Gobiernos Regionales. Asi, podrad establecer recomendaciones técnicas a las
Direcciones de linea reportar en forma periddica a la Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de
Politicas y Gestidn Descentralizada.

¥" Seguimiento a las acciones de supervisién, seguimiento, monitoreo y evaluacién realizadas por las
Direcciones de Linea.

¥ Seguimiento a la elaboracién del Plan Nacional de Fortalecimiento a las Familias y Plan Nacional para
las Personas Adultas Mayores. Teniendo en consideracién que tanto la Direccidn de Fortalecimiento
de las Familias como |a Direccidn de Personas adultas se encuentran en el proceso de elaboracion del
segundo Plan Nacional de Fortalecimiento a la Familias y, ajuste técnico del Plan Nacional para las
Personas Adultas Mayores, la Direccidn General de la Familia y la Comunidad debe realizar el debido
seguimiento para cautelar, el cumplimiento en la elaboracién y aprobacién de ambas herramientas de
gestidn, en forma adecuada y oportuna.

v Disefio de una Base de Datos scbre indicadores sociales referidos a las tematicas de familias, infancla,
adolescencia, personas adultas mayores, beneficencias publicas y voluntariado. La Direccién General
de la Familia y de la Comunidad requiere contar con un repositorio de informacion referido a las
tematicas de familla, infancia, adolescencia, personas adultas mayores, beneficencias publicas y
voluntariado para desarrollar una base de datos sociales a nivel institucional. A través de ese
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los informes anuales sobre la implementacién de factarios en el marco del cumplimiento del D.5. N®
009-2006-MIMDES, Articulo 112 Funciones de la Presidencia de la Comisién, inciso f) Evaluar, aprobar
y elevar el infarme Anual sobre la implementacién de lactarios.

v Estudio Exploratorio: Factores que influyen en el uso del servicio del lactario. Esta tarea permitird
identificar algunos factores gue influyen en la decisién de las mujeres trabajadoras con hijos en edad
de lactar en relacién al uso del servicio de los lactarios institucionales.

v Disefic de material audiovisual sobre Lactancia Materna y Lactarios. Esta tarea se elabora en el marco
de!l D. $. N¢ 0009-2006-MIMDES referida a la implementacién de lactarios en las instituciones pblicas
que cuenta como minimo con veinte mujeres en edad fértil, considerando que los lactarios permiten
el ejercicio de las responsabilidades familiares de las mujeres en funcidn de la lactancia materna en el
admbito laboral.

v Talleres de capacitacién y asistencia técnica para el cumplimiento de indicadores de familia en el
marco del D.S. N 027-2007-PCM. Este taller permitird brindar orientacidn técnica a instituciones
publicas para el cumplimiento de la informacién referido a los reportes del D. 5. N2 027 -2007-PCM.

v Informe de reporte del D. S. N2 027-2007-PCM. Esta tarea es necesaria para contar con el reporte de
cumplimiento a la Resolucién Ministerial N2 015-2012-MIMDES de fecha 13 de enero de 2012, que
aprueba las metas e indicadores de desempefio del Sector para el afio 2012, en relacion al
cumplimiento del D. S, N2 027-2007-PCM. A fin de promover la politica publica de fortalecimiento a la
familia, se aprobaron nueva (9) indicadores de familias relacionados a la materia “igualdad de
hombres y mujeres”, siende dos de éstos “Numero de instituciones que promueven relaciones
familiares democriticas basadas en el respeto de los derechos humanos, igualdad de género,
intergeneracional e intercultural” y “Numero de instituciones pdblicas que cuentan con lactarios
realizan acciones de promacidn de [a lactancia materna”,

v Boletines trimestrales sobre la situacién de las familias en el Peru. Los boletines trimestrales “Hagamaos
de la familia el mejor lugar para crecer”, son herramientas de comunicacién que nos permitira
transmitir opiniones y analisis sobre la situacion de las familias en el Perd.

v Propuestas normativas de apoyo y fortalecimiento a las familias. La Direccién de Fortalecimiento de la
Familias como érgano técnico-normativo de la Direccidn General de |a Familia y la Comunidad tiene |as
funciones de proponer lineamientos, dispositives legales y formular normas internas vinculadas al
fortalecimiento de |as familias.

¥V Encuentro Nacional de Llactarios. Esta tarea tiene por finalidad de sensibilizar, informar y
retroalimentar scbre los avances y nudos criticos identificados en la implementacién de la normativa,
asi como en el marco del D. S. N2 009-2006-MIMDES:

v Informe de seguimiento de la Ley N2 28542 — Ley de Fortalecimiento a la Familia. Esta tarea permitira
obtener informacion de las diversas instituciones del sector plblico para conocer el cumplimiento de
las politicas y acciones contempladas en el Art. 2¢ de la Ley N2 28542 — Ley de Fortalecimiento a la
Familia.

v’ Seminario por el Dia Nacional de las Familias. Esta tarea tiene por objetivo sensibilizar e informar
sobre la importancia de fortalecer a las familias como espacios democraticos donde se respeten y
protefan los derechos de sus miembros, con especial énfasis de los nifios, nifias, adolescentes y
personas adultas mayares, asi como en el marco de la Ley N2 23466, que establece que el segundo
domingo del mes de setiembre de cada afio se celebra el “Dia de la Familia”.

¥"  Disefio de la Estrategia Comunicacional de la Ley N® 28970. Esta tarea permitird la difusion y
cumplimiento de la Ley N2 28970 Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

¥ Disefio de material audiovisual para la promocién de la licencia por paternidad. Esta tarea se elabora
en el marco de la Ley N2 29409 que establece el derecho del trabajador de la actividad pdblica y
privada a una licencia remunerada por paternidad, en caso de alumbramiento de su conyugue o
conviviente, a fin promover y fortalecer el desarrollo de la familia.

¥"  Disefio del Modulo de Orientacién y Consejeria Prematrimonial. £l presente disefio esta dirigido a los

contrayentes de matrimonio civil con la finalidad de brindar orientacidn en cuanto a los derechos y

deberes gue surgen del matrimonio y las relaciones intrafamiliares gue se derivan del mismo entre |a

pareja y los hijos.

Disefio del Plan de Desarrollo de Capacidades en Materia de Familias. Esta tarea tiene por finalidad

fortalecer las capacidades de los/as trabajadores de la Direccién de Fortalecimiento de las familias en

materia de familia a identificar a sus principales necesidades y acciones de intervencion para mejorar y
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v Conferencia de fortalecimiento de capacidades a lideres y dirigentes de asociaciones de personas

adultas mayores, en temas de derechos

Disefio y elaboracién de video promocional para la implementacién de CIAM Rural

Elaboracién de herramientas {indicadores, fichas de supervisién y seguimiento), para la supervisién y
seguimiento de 1a Politica Nacional de Personas Adultas Mayores

Elaboracién de herramientas (indicadores, fichas de supervisién y seguimiento), para la elaboracién
del Informe Final de |a Ley N2 28803: Ley de las Personas Adultas Mayores

Elaboracién de propuesta modificatoria del D.5. N2 009-2010-MIMDES

Seminario sobre prevencidn de VIH/SIDA en Personas Adultas Mayores

Direccién de Beneficencias Publicas y Voluntariado

¥ Capacitacién, Asistencia Técnica y Seguimiento a los convenios de gestion de las SBP, JPS, Gobhiernos
Locales, Provinciales Y Gobiernos Regionales en el proceso de transferencia de Funciones y
Competencias. Esta tarea se basa en el fortalecimiento de las capacidades de los gobiernos sub
nacionales para asumir competencias y funciones respecto de las SBP y JPS en el marco del proceso de
descentralizacion. Se husca también fortalecer la gestién coordinada en las tareas de planificacion,
administracién y gestion del desarrolto humano en el marco de las funciones asignadas a fa Direccion
de Beneficencias publicas y Voluntariado.

¥ Elaboracion de propuestas normativas en materia de Beneficencia Puiblicas y Voluntariado: Comités de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE/Actualizacion de la Presidencia de
CONVOL.

v Seguimiento a la propuesta de lineamientos para la designacién de Miembros de Beneficencia

¥ Seguimiento a la propuesta de Reglamento de Actividad Comercial - RAC de las Sociedades de
Beneficencia Publica

¥ Seguimiento a la propuesta de Ley que Regula los Juegos de Loteria que organizan las SBP y IPS

v" Foro por el "Dia Internacional del Voluntariado"

¥ Dia Internacional del Voluntariado - 5 de Diciembre de 2012 - Pasacalle/Feria

¥ Elaboracién de instrumentos para la supervisién

¥ Revisién y redisefio del Registro de Voluntarios

¥ Revisién de la estrategia comunicacional sobre voluntariado

Las actividades y tareas programadas por la Direccién General de la Familia y la Comunidad contribuye al
cumplimiento de:
Objetivo Estratégica General 3: “Fortalecer el ejercicio de los derechos y la atencion de nifios, nifias,
adolescentes, personas aduftas mayores, personas con discapacidad y familias que se encuentran en
situacién de abandonc y riesgo social y/o vuinerabilidad; asi como de la poblacién en proceso de
migracion forzade™

£l detalle de |as tareas asi como de las asignaciones presupuestales de la Direccidn General de la Familia y la
Comunidad, se encuentra en e} Anexo A.

6.1.4.4 DIRECCION GENERAL DE ADOPCIONES

Es el 6rgano de linea responsable de proponer, dirigir, articular, implementar, supervisar y evaluar las
politicas, normas, planes, programas y proyectos sobre la Adopcidn y la Unica institucion encargada de
tramitar las solicitudes administrativas de adopcién de los nifios, nifias y adolescentes declarados
judicialmente en abandono. Promueve la adopcidn nacional bajo el principic de prevalencia y
subsidiariedad de la adopcidn internacional debiendo proceder dnicamente después de que se hayan
realizado todos los esfuerzos posibles y necesarios para gue la nifia, nific o adolescente, pueda ser
reintegrado al sefio de su familia bioldgica {nuclear o extensa). Es ia autoridad central en materia de
adopcidn, asi como autorizar a los Organismos de coaperacién y apoyo a la adopcién internacional.

La Direccion General de Adopciones cuenta con las siguientes unidades orgdnicas:
- Direccidn de Evaluacién Integral para la Adopcidn
-  Direccidn de Adopcion y Post Adopcidn
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ANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
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£l Grgana de Control Institucional tiene a su cargo la meta presupuestaria Accidn y Control de la Actividad
Acciones de Control y Auditoria.

Entre las principales tareas programadas se encuentran las siguientes:

v Control Gubernamental a través de acciones de control. Informes derivadas de las Acciones de Control
programadas y ejecutadas por !a OCI-MIMP, en cumplimiento del Plan Anual de Control aprobada
mediante Resolucién de Contraloria General de la Republica.

v Control Gubernamental a través de Actividades de Control del OCI-MIMP. Documentos de gestion
generados por las Actividades de Control Programadas y ejecutadas por la OCI-MIMP, en
cumplimiento del Plan Anual de Control aprobada mediante Resolucién de Contraloria General de la
Republica.

v Controt Gubernamental a través de Auditorias Externas. Informes derivadas de las Acciones de Control
de los Estados Financieros del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y de CAFAE,
ejecutadas por las Sociedad Auditora Externa {SOAS) designada por la Contraloria.

v Evaluacién del Plan Operativo Institucional del Organo de Control. Es el documento de gestidn
necesario para la jefatura v es una herramienta para que se adopten acciones correctivas en funcidn a
los avances y cumplimienta de las actividades ejecutadas en el periodo correspondiente.

¥ Evaluacion y seguimiento del tercer trimestre del Plan Operativo Institucional del OCI-MIMP.
Documento de gestidn necesario para adoptar medidas correctivas, y verificar ef cumplimiento de la
ejecucién de Jas actividades programadas por el organo de Control Institucional.

v Evaluacién y seguimiento semestral del Plan Operativo Institucional del OCI-MiMP. Documento de
gestién necesario para la jefatura, con el propdsito de determinar acciones preventivas y correctivas, y
verificar en el cumplimiento de la ejecucién de las actividades del periodo correspendiente.

¥ Reformulacién del Plan Anual Operativo 2013. Documento de gestion, que la jefatura toma las
medidas correctivas necesarias para el cumplimiento de las actividades del presenta afio,
replanteando las actividades programadas y ejecutadas en el periodo correspondiente.

¥ Formulacion de Plan Operativo Institucional del OCI-MIMP. Documento de gestion necesario, para que
la jefatura del OCI-MIMP, propone el desarrollo de las actividades a ejecutarse correspondiente al
préximo afo.

v Evaluacién del Plan Anual de Control 2011-2012. Es el informe trimestral producto de las acciones y
actividades de control Programadas en el Plan Anual de Control; la evaluacion del PAC, es remitido a
la Contraloria General de la Republica en cumplimiento de la Directiva “Formulacién y Evaluacion del
Plan Anual de Control de los Organos de Control Institucionales”, Directiva dispuesta anualmente
siendo aprobada con Resolucidén de Contraloria.

v"  Cuadro de Necesidades de bienes y servicios. Es la Elaboracién de la relacién de bienes y servicios que
la Oficina del OCI-MIMP requiere para el cumplimiento Operativo del Plan Anual de Control de
acuerdo al techo presupuestal otorgado a la OCI-MIMP.

v Formulacion del Plan Anual de Control. La formulacidn del Plan Anua! de Control, es elaborada de
acuerde a la Directiva emitida anualmente por la Contraloria y aprobada con Resolucidn, en el Plan
Anual de Control del OCI-MIMP se considera las acciones y actividades programas y a ejecutarse a fin
de cumplir con los objetivos del Organo de Control.

Las tareas programadas por el Organo de Control Institucional, contribuyen al cumplimiento de:
Objetivo Estratégico General 1. “Fortalecer la rectorio del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vuinerables para el cumplimiento de las politicas de género, proteccion de la poblacion vulnerable
y/o en riesgo y politicas de pablacidn, en fos niveles nacional, regional y local.”

El detalle de las tareas asi como de las asignaciones presupuestarias del Organo de Control Institucional, se
encuentra en el Cuadro N2 1 del Anexo A,

6.1.6 PROCURADURIA PUBLICA

La Procuraduria Publica es el drgano encargado de ejercer la defensa juridica de los derechos e intereses del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables, programas, proyectos, unidades ejecutoras y organismos
puiblicos adscritos, conforme a la Constitucion Politica y a las normas del Sistema de Defensa Juridica del
Estado. )
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v

Coordinacién y supervisién de funcionamiento de los sistemas administrativos y otros 6rganos que
conforman la secretaria General del MIMP. Considerando que la Secretaria General es la maxima
autoridad administrativa, corresponde efectuar las coardinaciones y supervisiones de las actividades a
desarrollar en el Sector, motivo por el cual se realizan reuniones de trabajo con las unidades organicas
a su cargo, a fin de coadyuvar al logro de los objetivos planteados.

Supervisién y participacién en la formulacién de documentos de gestién. La Secretaria General
supervisa y participa en las reuniones conformadas para la revisidn y formulacién de los documentos
de gestién de la institucién, a fin de viabilizar el proceso y gestionar la aprobacidn ante los organismos
correspondientes y su posterior publicacion.

Superyision de la simplificacién de los procesos y procedimientos en el MIMP. La Secretaria General, a
través de sus 6rganos de linea supervisa el cumplimiento en lo que respecta a Simplificacion de los
procesos y procedimientos, que se requieran por parte de las diferentes unidades organicas del
Sector.

Seguimiento de comisiones sectoriales y multisectoriales constituidas por el MIMP. La Secretaria
General viene actualizando la informacidn del Cuadro de Comisiones Multisectoriales y Sectoriales en
fas que participa el MIMP, ademas de efectuar las coordinaciones necesarias con las diferentes
Unidades Organicas y Unidades Ejecutoras, a fin de sean actualizadas periddicamente.

Coordinacién del seguimiento y atencién de pedidos congresales. La Secretaria General viene
efectuando el seguimiento a los diferentes expedientes congresales, asi como la derivacion a las
diferentes unidades organicas para la oportuna atencién, de acuerdo a lo establecido en la Directiva
General N° 010-204-MIMP.

Seguimiento de la implementacion de recomendaciones de las acciones de control formuladas por el
Organo de Control Institucional. A través de la Secretaria General, se efectia las coordinaciones y
acciones necesarias para el seguimiento e implementacién a las recomendaciones de las diferentes
acciones de control las mismas que son formuladas por el Organo Interno, para asegurar el
cumplimiento y toma de medidas necesarias de acuerdo a las normas establecidas.

Revision de documentacién y preparacién de despacho para la firma de fa Sra. Ministra y del
Secretario General. La Secretaria General como méaxima autoridad administrativa del MIMP, es la
encargada de revisar y tramitar los documentos de los usuarios internos y externos que lleguen al
Sector, para la atencién correspondiente; tramitando los proyectos de documentos y resolutivos a ser
firmados por ka sefiora Ministra, asi como también aquellos que deban ser firmados por el Secretario
General.

Apoyo y asesoramiento a los érganos de linea, a través de las unidades organicas dependientes de la
Secretaria General. Reuniones de coordinacidn permanente con los érganos de la Secretaria General, a
fin de efectuar el seguimiento y buen desarrolio de fas diferentes actividades programadas,
optimizando el cumplimiento de los abjetivos establecidos, brindando el apoyo necesaric a las
Unidades Orgénicas y Programas Nacionales que lo requieren.

Gestion Operativa de la Secretaria General

v

Coordinacién administrativa del Proyecto del Fondo de Apoyo Gerencial — FAG. Coordinaciones con el
Ministerio de Economia y finanzas para efectuar los tramites que autoriza la Alta Direccién, como
solicitudes de contratos, adendas, conformidades de servicio; asi como el brindar informacién cuando
sea requerida por dicho organismo. Del mismo modo mensualmente se coordina con el personal
contratado a través del FAG para el cumplimiento en la presentacion de sus documentos ante el MEF.
Coordinacién y seguimiento de los Convenios suscritos por el MIMP. A través del requerimiento de las
diferentes Unidades Orgdnicas o Programas Nacionales, la Secretaria General gestiona y tramita previa
conformidad y V¢ B2 de OGAl, del drea interesada y de los Despachos Viceministeriales
correspondientes, los Convenios a ser suscritos, realizando las acciones necesarias y enviando a la
contraparte los ejemplares del Convenio para la suscripcion, coadyuvando de esta manera a unir
esfuerzos para el logro y cumplimiento de los objetivos institucionales.

Coordinacién y publicacidn de resoluciones ministeriales, decretos supremos, resoluciones supremas y
declaraciones juradas. La Secretaria General, en el marco de sus competencias, programa la previsién
presupuestal para los gastos de publicaciones que requiera el Sector, asimismo coordina y gestiona
ante la Oficina de Administracién ~ Logistica, las Ordenes de Servicio correspondientes, a efectos de
gue dichos gastos sean cargados para el cumplimiento posterior de los pagos a Editora Peri. Ademas
se efectia coordinaciones con OGAJ el envio de las versiones digitales de las Resoluciones
Ministeriales que requieran ser publicadas en el diario oficial E| Peruano.
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v Gestionar estratégicamente la informacién. De acuerdo al Plan Estratégico de Comunicacién del
sector, se define los mensajes claves para el posicionamiento del Ministerio; asi como la proyeccion de
una imagen diligente. En este proceso damos a conocer diversos mensajes a los medios de
comunicacién que necesitan ser gestionados a fin de alcanzar nuestros objetivos comunicacionales e
institucionales y para ello desarrollamos diversas sub tareas como redaccidn, edicion y difusidn de
notas de prensa, actualizacién de la pagina web, correspondiente a comunicacion y administracién de
redes sociales como Facebook, Twitter y youtube.

Area de protocolo y relaciones publicas

v Elaborar un Plan de Estrategia para Protocolo y Relaciones Piblicas 2013: Este es un instrumento
direccionar las labores de Protocolo y Relaciones Publicas en el 2013, Para elaborar este instrumento
se realizan diversas tareas como: Reuniones de gabinete, elaboracién de instrumentos de desarrollo y
evaluacion del protocolo de atencidn a las autoridades del Ministerio y otros con los que se
interrelacionen el sector (Eventos institucionales, eventos externos, viajes). A través de la gestidn de
las relaciones publicas podemos lograr el mantenimiento de relaciones cordiales con las
organizaciones locales, nacionales e internacionales. (Envio de saludos institucionales, elaboracién de
un mapa de grupos de interés).

v Elaborar ayuda memoria de eventos donde participe la Ministra/Viceministro/Viceministra. Este
documento permite contextualizar e informar sobre los eventos en las que participardn nuestras
autoridades. Asimismo permite facilitar su interaccion con las personas que asistan a dichos eventos;
asi como con los medios de comunicacién. Para la elaboracidn de esta informacién se requiere el
desarrollo de ciertas sub tareas como la busqueda y acopio de informacion referente a determinado
evento, edicidn de la informacion y desarrollo de un programa, para luega ser remitido a gabinete de
asesores.

¥ Brindar atencién en los eventos y reuniones en que participe la Ministra/Viceministro/Viceministra. El
protocolo y el ceremonial constituyen un criterio de orden para la organizacién formal de las
actividades del Estado. Existe consenso respecto a que el protocolo codifica las reglas que rigen las
prerrogativas, privilegios, inmunidades y precedencias a que deben ser acreedores las personalidades
gue participan en las relaciones formales entre los Estados. Mientras que, el ceremonial constituiria
una serie o conjunto de formalidades que deben estar presentes en un acto publico o solemne. Su
aplicacién estd a cargo de la Oficina de Comunicacién, que desarrolla fas siguientes sub tareas:
Actualizacién de un directorio de lideres de organizaciones del estado, organizaciones privadas y de la
sociedad civil, asimismo coordina la atencién protocolar {Recibimiento, presentacién, precedencia,
traslados, etc) en Jla que «cada evento y reuniones en que participe la
Ministra/Viceministro/Viceministra.

¥ Elaborar tarjetas de saludos protocolares. Parte de la estrategia de Protocolo y Relaciones Piblicas es
el envio de tarjetas de saludo a las diversas instituciones a fin de mantener las relaciones cordiales con
las instituciones con las que interactia el MIMP. Realizar esta actividad con lleva al desarrollo de las
siguientes sub tareas: Actualizacion de un directorio de fechas civicas, cumpleafios y aniversarios de
las instituciones, redaccion del contenido de las tarjetas por cada motivo, impresion y coordinacién de
envio de las mismas.

Area de imagen e identidad institucionaf

v"  Elaborar el Manual de |dentidad Gréfica y supervisar su cumplimiento en las comunicaciones internas
y externas del Ministerio. A través de este instrumento que direccionard el cumplimiento de la linea
grafica del Ministerio, con el objetivo de coadyuvar a generar identidad {a nivel interno y externo) e
imagen {a nivel externo e interno) de los/as trabajadoresfas y ciudadanos/as con el MIMP. Para
elaborar este documento se realizan acciones como: Reuniones de gabinete, disefio de piezas grificas,
directivas e instrumentos para la evaluacién del cumplimiento del manual de identidad grafica por las
direcciones y dependencias del MIMP. .

¥"  Elaborar, diagramar y disefiar materiales graficos comunicacionales del sector. El desarrollo de

multiples actividades del MIMP y de sus dependencias, genera la necesidad de elaboracién de

materiales graficos comunicacionales con la finalidad de comunicar de una manera amigable

determinada informacién. Del mismo modo cuando deseamos camunicar algun mensaje educativo a

la poblacidn y cuando necesitamos materiales para generar identidad dentro de la organizacion. Este

labor conlleva al desarrollo de multiples sub tareas de coordinacién con las direcciones y

dependencias, supervisién del manual de identidad grafica, disefio, diagramacion, edicién de los

materiales grificos comunicacionales y remisidn de los mismos. '
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utentighcién de documentos. Segtin fa Ley N2 27444, las funciones de Fgdatarias (os} deben estar
dscrita !a las funciones de la Mesa de Partes. Por otro fado, segun el ROFje
igh la expedicion de transcripciones y copias certificadas o fedateadad de|la documentacidn que

articulo 17, inciso f, se

a| misma que reportan

mediante Resolucidn de

General se asignan las labores de atender, derivar los reclamos y quejas presentados por los

al personal técnico y

T
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v

v

depésito legal, principales actividades del Médulo de Atencidn al Ciudadano.

Proponer directiva, planes y proyectos de Fortalecimiento de la Oficina de Tramite Documentario y
Atencién al Ciudadano. En cumplimiento de las funciones asignadas en el ROF la OTDAC del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables para el ejercicio 2012 se propone elaborar directivas y planes de
las diferentes areas que comprenden la Unidad Orgénica; Ejemplo: Protocolo de atencidn a la
Ciudadania, actualizacién de las directivas, etc.

Recepcién, registro y derivacién de documentos externos ingresados por la Mesa de Partes. Entre las
principales funciones de la Mesa de Partes es la recepcidn, verificacion, registro y derivacion de los
expedientes o documentos a la unidad organica de destino.

Cotejo y verificacién de los docurmentos a entregar con el listado de documentos derivados. La entrega
de los documentos registrados en la Mesa de Partes, antes de su distribucién se verifica en el Listado
de Documentos Derivados para luego ser entregados a la unidad organica de destino.

Cotejo y verificacién de los requerimientos del servicio de mensajeria local y nacional. Et drea de
mensajeria, responsable de la recepcién de la correspondencia local y nacional. Antes de entregar la
documentacidn ingresar |a informacion de la solicitud de envios a una base de datos (Excel).

Control y verificacién de los documentos (cargos) tramitados por el servicio de mensajeria local y
nacional. El area de mensajeria recibe, controla y verifica en la base de datos los cargos entregados.
Después de registrar la documentacidn, se clasifican por unidad organica y se ubican en la estafeta. El
personal de apoyo del drea de mensajeria es responsable de registrar en el cuaderno de cargo para
luego entregarlo a la unidad orgdnica que género la documentacién.

Atencidn seguimiento y orientacidn, respecto a los expedientes tramitados en el MIMP, Programas
Nacionales, Organos Desconcentrados (canal presencial). En cumplimiento del Decreto Supremo N®
025-2010-PCM que en Materia de Simplificacién administrativa aprueba el Plan Nacional de
Simplificacién Administrativa, cantamos con un Mddulo de Atencién al Ciudadano, drea responsable
de brindar informacién, respecto a los servicios y procedimientos gestionados o tramitados en el
MIMP.

Atencidn, seguimiento y orientacién, respecto a los expedientes tramitados en el MIMP, Programas
Nacionales, Organos Desconcentrados {Canal Telefénico). El Mddulo de Atencién al Ciudadano brinda
orientacion y seguimiento de los expedientes tramitados a nivel local y nacional a través de la linea
telefénica. Asimismo, orienta a los ciudadanos proporcionando informacidn sobre los temas de mujer,
adulto mayor, vialencia familiar, proteccién social, defensorias, sustraccién de menores, etc.

Proponer e impulsar mejoras para la atencidn de la ciudadania. En cumplimiento de lo establecido en
el ROF, respecto a brindar una oportuna y eficaz atencién a los usuarios. En ese sentido se presentara
informes proponiendo e impulsando mejoras en la infraestructura, equipos y recursos humanos
orientados a la Satisfaccidn al Ciudadania.

Coordinacion con las diferentes Unidades Organicas para la recopilacion del material de difusién.
Coordinacién permanente con las Unidades Organicas, Programas Nacionales y Organos
Desconcentrados para la entrega de material de difusion y de esta forma entregar a los usuarios y
visitantes del MIMP.

Elaboracion y Actualizacién de paneles informativos. Permanente revisién de los paneles ubicados en
el primer piso, para la actualizacién de la informacién.

Formular y aplicar encuestas sobre la satisfaccidn de la ciudadania respecto a fos servicios brindados.
Apficacidn de encuestas a los usuarios y visitantes del MIMP, para medir la percepcidn ciudadania
sobre los servicios en exclusividad gue ofrece el MIMP. Difusion de los servicios que se brinda a ia
ciudadania a través del material impreso. Elaboracién de dipticos o tripticos para difundir los servicios
que se brinda a la ciudadania a través del material impreso. Por otro lado, el Archivo Sectorial y el
CENDOC difunden sus directivas respecto a transferencias documentales y el Depdsito Legal.

Servicios de Usuarios internos: Consultas {atencién en sala). Asesorfa Archivistica, Busguedas,
Préstamos. El Archivo Sectorial ofrece el servicio de asesoria y préstamo de los documentos que

custodia. Asimismo, se encuentra implementado el servicio de envidé de documentos en formato -

digital.

Recepcidn y registro de las transferencias documentales de las diferentes unidades orgénicas. Durante
los meses de enero, febrero, julio y agosto el Archivo Sectorial recibe la transferencia de documentas.
Antes de brindar la conformidad de la documentacidn recibida. Los formatos de las transferencias se
cotejan con los soportes fisicos recibidos.

Verificacion y cotejo de los inventarios de Transferencias. Segun la metodologia Archivistica después
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! lacién {archivadores, files,
na vez verificados las
‘ datos.

v ntal. Aplicacién de la
| negesarios en los archivos

vl : ctor MIMP. El Archivo

l del MIMP cocrdina permanentemente con los archivos secreta s y periféricos de los
rganosg desconcentrados para establecer criterios uniformes para ung adecuada organizacidn,
ransferiéncia, custodia, conservacion y ejecucién de [os procesos técnicos af

v i y actualizar Documentos de Gestidn, Informes, Proyectas, Direftivas, Planes Anuales del

bectorial. El responsable del archive Sectorial en cumplimiento de I3 Directiva N° 003-86-AGN-
fmula plan Anual del Archiva. La misma gue debe ser aprobade por Resolucion Ministerial.

v unidades de instalacion.

iin de Normas del Sistema Nacional de Archivos sobre Organizacign de Documentos en sus
$ de instalacidn.

v 'frn de material bibliografico, hemerogréfico y audiovisual produdido por el MIMP y otras
institucipnes relacionadas con la temdética del Sector. EI CENDOC recile todo tipo de material

irecciones, Organos y

s termnaticas de mujer,

v imiento técnico y registro del material bibliografico, hemerogr y audiovisual en el

iyp informatico. EI CENDOC actualmente cuenta con una Base d¢ datos donde registra e
Ibibliografico, hemerogréfico y audiovisual recibido por la entidad.

v la usuarios internos y externos brindando atencidn personalizadaly otros relacionados a la
, tematicg del Sector. El CENDOC cuenta con el recurse humano especializddo | en la atencion de los
| estudianftes, investigadores, especialistas. Sobre todo aquellas relacionadgs al tema mujer, género,
i nifiez, paliticas pdblicas, etc.

W Gestion|ide reserva para el Depésito Legal del material bibliogréfico y eppecial del MIMP ante la
Biblioteda Nacional del Perd. Las Unidades Organicas solicitan al especialisth, el nimero del Depdsito
legal en jtumplimiento de la Ley N* 26905 — Ley del Depdsito Legal en |a Biblipteca Nacional.

¥"  Regulariacion de la entrega de material bibliografico que cuenta con el degdsito legal. Comprendidos
en los affos 2003 al 2011. Coordinacién con los Programas Nacionales, Orgahos Desconcentrados vy las

nidadgs Organicas para que remitan el material bibliografico y de esa marera evitar la aplicacién del
pago de|ll UIT.

¥ Gestion |y entrega del material bibliogréfico y especial del MiMP para el Deppsito Legal de la Biblioteca
i Macional| del Peri. En cumplimiento de la Ley del Depodsito Legal N° 26905 se remiten el material
ibliogrliﬁco y especial a |a Biblioteca Nacional. Para que posteriormente egta entidad, nos remita los
3 certificaflos del Depésito Legal respectivo.

v Donacidh de material bibliografico Obsoleto. EIl CENDOC cuenta con registra de publicaciones gue
gorresp hden a afios anteriores, muchas veces provenientes de donaciones| con tematica diferente al
sector. |i

v |6n y envio de Alertas Bibliograficas con informacién de las coleccignes del MIMP. E} CENDOC

na vez irecibidas las publicaciones, previa coordinacién con la Oficina de| Informatica envia alertas
hibliograficas difundiendo el material bibliografico recibido.
Oficing ensa Nacional

v apacital:ién a brigadas de emergencia.

v Efectuar isimulacros de sismos y contraincendios.

v/| Bvaluaci :}n de infraestructura, ambientes, equipos y dispositivos de seguridad del MIMP y Programas

acionalgs del Sector.

v'|  Bvaluac fn de las zonas de seguridad y de escape del Edificio Central y local |del Sector.

¥ Reuniongs de trabajo de Mesa Tematica de Proteccion.

v Difusién|de la proteccidn de Derechos Humanos en casos de desastres.- SINAGERD.

¥ Reuniongs de trabajo con el MINDEF.
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Reuniones de trabajo con INDEC!/ CENEPRED.

Actualizacidn de planes de contingencia.

Practicas contra incendios.

Asesoramiento al Despacho Ministerial ante la Camisién Multisectorial de Prevencion y Atencién de
Desastres.

Reunion de los Comités de Brigada de Defensa Civil a nivel Sector.

Elaboracion de informes.

Difusion de la Politica de Identidad y Defensa Nacional.

Proyecto Centro de Operaciones de Emergencia - COE MIMP

RN

AR NN

Las tareas programadas por Secretaria General y sus oficinas dependientes, contribuyen al cumplimiento
de:
Objetivo Estratégico General 1: “Fortalecer la rectoria del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables para ef cumplimiento de los politicas de género, proteccién de la poblacion vulnerable y/o en
riesgo y politicas de poblacién, en los niveles nacional, regional y local.”

El detalle de las tareas asi como de las asignaciones presupuestales de la Secretaria General, se encuentra
en el Anexo A.

6.1.8 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina General de Asesoria Juridica es el érgano de administracidn interna encargado de asesorar a la
Alta Direccidn y a los drganos de segundo nivel organizacién del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, emitiendo opinién en asuntos de caracter juridico. Dictamina sobre los aspectos legales de las
actividades del Ministerio y absuelve consultas legales que le sean formuladas.

La Oficina General de Asesoria Juridica tiene a su cargo la Meta Presupuestaria Asesoramiento en Asuntos
Juridicos.

La Oficina General de Asesoria Juridica ha programado las siguientes tareas que son:

v" Informes legales sobre Contrataciones del Estado, Nulidades, Recursos Impugnativos, proyectos
normativos, consultas formuladas por la Alta Direccidn y otros.

¥"  Otros documentos de tramite administrativo, tales como: Memordndums, Notas y Ayudas Memorias.

¥ Elaboracién de Resoluciones Ministeriales.

¥ Elaboracién y revision de dispositivos legales: Proyectos de Ley, Decretos Legislativos, Decretos de
Urgencia, Decretos Supremos, Resoluciones Supremas, Resoluciones Viceministeriales y Resoluciones
de Secretaria General.

Las tareas programadas por la Oficina General de Asesoria Juridica, contribuyen al cumplimiento de:
Objetivo Estratégico General 1. “Fortalecer la rectoria del Ministerio de lo Mujer y Poblaciones
Vulnerables para ef cumplimiento de las politicas de género, proteccion de la poblacidn vulnerable y/o en
riesgo y politicas de poblocion, en los niveles nacional, regional y local.”

El detalle de las tareas asi como de las asignaciones presupuestarias de la Cficina General de Asesoria
Juridica, se encuentra en el del Anexo A.

6.1.9  OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Es el 6rgano de asesoramiento, responsable de conducir los procesos técnicos correspondientes a los
sistemas de Planeamiento, Presupuesto, Inversidn Publica, Modernizacion de la Gestion Publica a fin de
coadyuvar al logro de los objetivos institucionales en el Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables.

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:
- Oficina de Planeamiento
-  Oficina de Presupuesto e [nversiones
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icind de Plar

Ibamiento

- ||Oficina de Modernizacidn Institucional
- |!Oficina de Cooperacién (nternacional

La s-tjreas prqgramadas por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto soh
Ofitina de Plaheamiento
v

.

Oficing de Prgsupuesto e Inversiones

nformagién remitida por los érganos y unidades ejecutoras.

nform

as siguientes:

crmul icién POI 2013. El Plan Operativo es un instrumento de gestion que contiene el programa de

ccion die los distintos drgancs de la entidad, a desarrollarse en ef corto |

lazo y orientados hacia la

onsec {:ién de las metas y objetivos institucionales, en este sentido, la Oficina consolida y revisa la

eform :Iacién POl 2012. Mediante la reformulacidn se procede a la festructuracién de tareas,

ctividafles y proyectos para garantizar el logro de los objetivos institucionales.
nfarm ide seguimiento Trimestral y evaluacién Semestral POI 2012. Con
vance de las metas fisicas, se solicita informacién a las unidades ejecutfras

entral, ta fin de determinar cudles son los problemas en la ejecucidn.
labaragion del Plan Estratégico Sectorial Multianual 2012-2016.

labora :ién del Resumen Ejecutivo del Proyecto Presupuesto 2013. El Resurmen
He

olicitu ide presupuesto para el préximo afio y comprende la comparacion
os afiod anteriores asi como las metas y logros a alcanzarse el ejercicio sigu

emitid E por otros érganos, a fin de determinar si encuentran alineados a
I

el Sectpr.

articipacién en Comisiones en representacidn de la OGPP.

laboragion de Notas sobre si las Modificaciones Presupuestales afectpn
peratiyio. Se analiza y coordina con los érganos que solicitan modificaciones

la finalidad de verificar el
y 6rganos de la Sede

Ejecutivo acompaiia la
os logros obtenidos los
ente.

técnicos a la Alta Direccidn. Se brinda opinion técnica sobre proyectos de documentos

los|objetivos y prioridades

la ejecucién del Plan
presupuestales con la

inalida | de verificar que no afecten la programacion efectuada en el Plan Operative Institucional.

rogran*hcién y Formulacién Presupuestal 2013. Es la fase que inicia el prg
e definf la Estructura Funcional Programética, se realizan reuniones de coo
jecutorbs para la programacidn presupuestal, se ingresa la informacidn prd
un los plazos determinados en la “Directiva para la Program
@esto del Sector Piblico”, del afic en cuestién. Luego se elabora el
stitucipnal para la presentacidén ante la Comisidén de Presupuesto del Cor

ean otgrgados en su totalidad para cumplir con los objetivos de la ins

i |h Presupuestaria, asimismo considera los indicadores de desem
formadion cuantitativa relevante y periddica sobre los avances y desenvo
itidad, calidad y cobertura de la prevision de hienes y servicios pabl
lla conciliacion del Primer Semestre 2012 del marco presupuestal cg
i idad Publica v la DNPP — MEF. La conciliacién del periodo (enero 3
EF, todos los dispositivos legales y/o administrativos que hubieren modi
las, a fin de compatibilizar y concordar con |a informacidn presupus
:rmacic’m del Presupuesto Institucional de Apertura {PIA} y el
ido (PIM), asimismo se presenta los Formatos: CP-3 y CP-4, la presen
etermi Jia las operaciones efectuadas en este periodo.
rogrambcién de Compromisos Anuales — PCA. Esta tarea se reali
dminisfirativo Financiero — SIAF-MPP, la cual tiene una opcion donde Ja U
ajuste interno de la PCA, asimismo el Pliego puede solicitar o
dion del PCA del Pliego, esta accién nos permite la fluidez d
resuputqiestal de acuerdo a kas prioridades del Pliego.

ceso presupuestario, aqui
tdinacion con las Unidades
uestal al aplicativo del
acion y Formulacion del
sustento del Presupuesto
greso de la Republica. De

-

na bueha programacién presupuestal y sustento del mismo, resultard qde los recursos solicitados

Fitucién como una buena

imento tiene por objeto a
Ente al periodo de enero a
realiza sobre la base del

junio), 1a OPI presenta al
ficaciones presupuestarias
bstaria procesada; en hase
Presupuesto Institucional
tacion de este documento

ra |mediante el Sistema
nidad ejecutora solicita al
MEF el incremento y/o
una efectiva ejecucion

I
g

i
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Oficina de Planeamiento

v

Modificacién presupuestaria mensual 2012 (Pliego y UUEEsS). Esta accion se sustenta con las
Resoluciones Ministeriales que aprueba transferencias de partidas y /o créditos suplementarios, las
Resoluciones de Secretaria General formalizan las notas maodificatorias elaboradas por fas Unidades
ejecutoras, en el transcurso del mes de ejecucidn, estas notas modificatorias debe tener en cuenta la
normatividad vigente si fuera asi serian aprobadas por el Pliego, previo sustento enviado por la Unidad
Ejecutora. La Modificacién Presupuestal del marco institucional nos permite que podamos modificar
el PCA.

Certificaciones de Crédito Presupuestario 2012 en la Unidad Ejecutora 001: Administracién Nivel
Central. Donde se emite las certificaciones de crédito presupuestal, para ejecutar la compra de un bien
o servicio de un especifico gasto, es necesario que las Unidades Organicas estén informados respecto a
sus recursos que mantienen en sus especificas de gastos, para que puedan requerir sin problema sus
bienes y servicios o en su defecto tendrén que solicitar una nota modificatoria para habilitar de
recursos presupuestales a su especifica de gasto.

Elaboracién de la informacién Presupuestal del Pliego y/o UUEEs, solicitada por entidades internas,
externas e ingreso de informacién al Portal Estandar del MIMP. Esta actividad es importante para la
0PI, siendo la tnica oficina que puede informar respecto al presupuesto del Pliego y dar cumplimiento
at articulo 252 del TUQ de la Ley N2 27806 ~ Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
asimismo tenemas la informacion que se actualiza a través del Portat de Estado Peruano en el marco
del Decreto Supremo N2 063-2012-PCM.

Evaluacion de estudios de pre inversidn. Esta actividad consiste en evaluar los PIPs. Formulados por las
Unidades Ejecutoras del sector Mujer Poblaciones Vulnerables. La OPI emite un informe técnico de
evaluacion mediante el cual puede aprobar, observar, desechar o recomendar la viabilidad del perfil.
El objetivo de esta tarea es que los perfiles sean elaborados de acuerdo a |a normatividad del SNIP.
Seguimiento de proyectos de inversién, La OPI efectla a verificacidn de la ejecucién fisica y financiera
de los proyectos y que se realicen de acuerdo a los pardmetros e indicadores establecidos en el
estudio de pre-inversién que fue declarado viable.

Fortalecimiento de capacidades para la formulacién de PIPs, en el marzo de los lineamientos del
MIMP. Se brinda capacitacién a persona! de las Unidades Formuladora y Ejecutoras respecto a los
aspectos técnicos y metodolégicos de elaboracion de los proyectos de inversidn publica.

Oficina de Modernizacién Institucicnal

v

Elaboracién o modificacién de la Matriz de Competencia de Distribucién de Funciones — MDCDF del
MIMP. Es la herramienta técnica en que de manera sistematizada se registran fas competencias y
funciones que los Sectores tienen asignados mediante Ley o norma con rango de Ley, vigentes
asimismo permitira identificar las superposiciones de competencias y funciones existentes entre
entidades asi como los vacios legales, entre otros.

Etaboracién del Manual de Clasificador de Cargos — MCC del MIMP. Es el documento técnico de
gestién institucional, que establece las especificaciones diferenciales basicas entre las diferentes clases
de cargos existentes en el MIMP asi como los requisitos de los cargos para los servidores pdblicos gue
lo requiere el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Formulacién o modificacidn del Cuadro para Asignacidn de personal — CAP del MIMP. Documento de
gestion institucional gue contiene los cargos clasificados de la Entidad en base a |a estructura orgénica
vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF. Considera los cargos que se
estima necesarios para el normal funcienamiento de la Entidad, incluyendo los programas nacionales.
Asesoramiento y asistencia técnica a los Organos y Programas Nacionales y Organismos Publicos del
Sector y otras entidades. Son especificaciones técnicas que describen mediante un andlisis el estado
de una arganizacién y/o problema técnico mediante un reporte.

Formulacién o modificacion del Manual de Organizacion y Funciones — MOF del MIMP. Documento

normativo que describe en forma detallada las funciones especificas de cada uno de los cargos o

puestos de trabajo que conforman las diferentes dependencias del MIMP. Funciones gue son
desarrolladas teniendo en cuenta la estructura orgdnica y funciones generales definidas en el
Reglamento de Organizacién y Funciones, asi coma las denominaciones y fas principales caracteristicas
de los cargos establecidas en el Cuadro para Asignacién de Personal y el Manual de Clasificacion de
Cargos.

Elaboracidn, revisidn o simplificacién del Manual de Procedimientos Administrativos contenidos en el

TUPA - MAPRC de! MIMP. Es el instrumento de gestidn institucional, que contiene en forma detallada | '
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Oficing de Pla zkeamiento

abile

: nto tecnlco normative gue regula los procedimientos, reguisitos y
'ﬂan en las entidades de Administracién Puablica, siendo de obligat
i trados y la Administracién,
gion, revisién o actualizacion las Directivas Internas. Son documento
j y Programas Nacicnales del MIMP, cuyo rango no serd menor al d
iene palr objetivo precisar politicas y determinar lineamientos que deben §
de la nofmativa legal vigente.
ante i!miento de Base de Datos de Directivas Generales y de (I
I-nljamiento y actualizacion de los datos exactos expedidos por difere
aciona!es del MIMP, cuyo rango no sera menor al de una oficina Gener
recisar!politicas y determinar lineamientos que deben realizarse en cum

ente
'icién del Organigrama Nominal en la Web Institucional. Es la
i ﬂcién de la representacion grafica y digital de fa estructura d
ras Organos y Unidades Organicas y, en algunos casos, las persona;
esquemi sobre las relaciones jerarquicas y competencias de vigor en la inst
anicipicién en Comités y Talleres de Modernizacidn del Estado. Es el
servidongs publicos, fortalecen o mantienen las capacidades para establ
$ de desarrollo a lo large del tiempo a favor y fortalecimiento de 3
odernfizacién del Estado.

proyectdls, los que deben regirse a las lineas prioritarias del MIMP, asi como p la

ide opinién sectorial sobre aspectos vinculados a las normas
Ipternadional — CTI. Tales como:

= |Inscripcién en el Registro de ONGD

- Fenovacic’:n de la inscripcion en el Registro de ONGD
- :Registro de Plan de Operaciones de Programas, Proyectos y/o Actiy
Fecuperar el IGV

- iAdscripcic’m o prérroga de voluntarios o expertos en el marco de
Ibctividades financiados por la Cooperacidn Internacional

s para el cumplimiento de

ignadas en la LOF Decreta

vos - TUPA del MIMP, Es el
costos administrativos que
prio cumplimiento por los

T

xpedidos por diferentes
e una oficina General, que
ealizarse en cumplimiento

no del MIMP. Es el

que tiene por objetivo
iento de la normativa

actividad permanente de
IMP. Representa las
que las dirigen, hacen un
tucidn.

proceso a través del cual
pcer vy lograr sus propios
patidades del MIMP en |a

j8

| ARCI e institucionales sin

as |ofertas de cooperacidn
izar la demanda para ser
iversas reuniones de
Peruana de Cooperacién

. |Asi como coordinar con

indar asistencia técnica, y
tos|
pndlizada ante las fuentes

as fuentes cooperantes.
presentadas ante APCl y
pral [a formulacién de los
politicas nacionales.

de| Cooperacién Técnica

idades con la finalidad de

Programas, proyectos y/o

Coordindciones sobre la oferta y la demanda de capacitacidn en el exteridr de los profesionales del

Rortalec|miento de capacidades de los profesionales del Sector en
Internagonal.

materia de Cooperacién

')
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Oficina de Planeamiento

v Visitas de Fiscalizacion a las ONGD, ENIEX, fundaciones, Asociacién, que solicitan opinian favorable
para el Registro en APCL.

v' Asesoramiento y revision de las actividades, proyectos o programas presentados por las acciones,
ONGD, ENIEX y Fundaciones que solicitan opinidn sectorial para su gestién ante la APCI.

v Sistematizacion de la informacién de los expedientes presentados por asociaciones, ONGD, ENIEX y
Fundaciones que solicitan opinidn sectorial para realizar tramites en la APCI.

¥ Supervisién in situ a los programas, proyectos y actividades que ejecuta el MIMP con recursos de la

Cooperacién Internacional. En el marco de esta tarea se realizan visitas de supervisidn, se solicita

informacién a las unidades organicas respecto a los compromisos asumidos por el Sector mediante

convenios, programas, proyectos y actividades de cooperacién internacional que vienen gjecutando.

Seguimiento de los programas, proyectos y actividades que ejecuta el Sector con recursos de la

cooperacion internacional.

Actualizacion de la Base de datos sobre fuentes cooperantes.

Aplicacién de la estrategia de Responsabilidad Social.

Sistematizacién de los compromisos internacionates,

Elaboracion del Boletin de cooperacidn internacional y Relaciones Internacionales.

Gestion de la participacién institucional en temas de Agenda Internacional. Para el cumplimiento de

esta tarea se llevaridn a cabo reuniones de coordinacion y de trabajo en el marco de la Agenda

Internacional, se emitirdn opiniones técnicas sobre los Acuerdos Internacionales. Asimismo se

mantendra actualizada la Base de Datos de compromisos internacionales con la finalidad de asegurar

la participacién del Sector en temas de interés. Por otro lado, se busca también promocionar el

intercambic de experiencias de participacién en representacion del Sector en reuniones

internacionales, regionales y sub regionales. Asi como en los Comités de Frontera y en la mesa de

cooperacidn y fortalecimiento de capacidades en los TLC.

Intercambio de experiencias de participacidn en representacién del Sector en el exterior.

Actualizacion de |la Base de datos de compromisos internacionales.

Reuniones de coordinacion y de trabajo en el marco de ia Agenda Internacional.

Participacién en las reuniones de los Comités de Frontera.

Participacién en representacidn del Sector en reuniones internacionales, regionales y sub regionales.

Emitir opiniones técnicas sobre los Acuerdos Internacionales.

Sistematizacion sobre los Acuerdos Internacional de competencia del sector.

Participacién en la mesa de cooperacién y fortalecimiento de capacidades en los TLC,

<
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Las tareas programadas por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, contribuyen al
cumplimiento de:
Objetivo Estratégico General 1: “Fortalecer lo rectorio de! Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables para el cumplimienta de las politicas de género, proteccion de la poblacion vulnerable y/o en
riesgo y politicas de poblacion, en los niveles nacional, regional y local.”

El detalle de |as tareas asi como de las asignaciones presupuestarias de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, se encuentran en el Anexo A.

6.1.10 OFICINA GENERAL DE MONITOREO, EVALUCACION DE POLITICAS Y GESTION DESCENTRALIZADA

La Oficina de Monitoreo, Fvaluacién de Politicas y Gestidn Descentralizada es el drgano responsable de
proponer los procesos de registro, seguimiento, monitoreo y evaluacién integral de las politicas y planes
nacionales y sectoriales de competencia del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables, asi como de disefiar y
promover la gestion descentralizada de las funciones y servicios transferidos a los Gobiernos Regionales y
Locales, con la finalidad que las politicas y planes nacionales a cargo del MIMP se implementen con un
enfague territorial. Para su cumplimiento le corresponde coordinar y articular con los demas érganos del
MIMP vy con los demé&s organismos involucrados en los tres niveles de gobierno, en los procesos de
descentralizacién asi como del monitoreo y evaluacion de la gestion de las politicas del Sector.

La Oficina General tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:
- Oficina de Gestidn Descentralizada
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Oﬁtin ieamiento

- Oficina de Monitoreo y Evaluacion

la Oficina Gibneral tiene programada el desarrollo de la siguiente tarea:
oordinacion intra e interinstitucional a fin de contribuir al fortalecimignto det rol rector de las
olitica ,I del MIMP. A través de esta accién nos permitird poner en [marcha mecanismos que
ortalezgan el nivel de coordinacién entre los diferentes niveles de gobierno|en|el marco del desarrolla
e la gation descentralizada y de las acciones de seguimiento, monitoreo y| evaluacion de las politicas

-,

Oﬁci adeM :initoreo y Evaluacién de Politicas

acional

les de competencia sectorial del MIMP propiciando e incorporando ¢

apas;

Investig

iBnto y Monitoreo;

IIMP el cual se evidenciara a través de Boletines, Mapas Tematicos, Con

007-PCI:VI), el acompaiiamiento al Estudio Biopsicosocial del Programd

alaboragion de diversas directivas, guias metodoldgicas, etc., orientadas

caracterfsticas de informacidn con |a que cuentan los Programas Nacionales

églco la OMEP desarrollard un enfoque que le permita afianzar en ¢

ma de monitoreo y evaluacién del MIMP (SIME).

la OMEP en torno a 3 ejes:
de Informacién y Produccion Estadistica;

bn y Gesti6n de la Calidad de los Servicios.

és de iritos tres {3) ejes de trabajo se ha considerado el desarrollo de las sigpi

imiento del Monitoreo y Evaluacién de las Politicas, Planes, Progran
ga implica la generacién de la produccidn estadistica acerca de to

si como la elaboracién de los informes de Avance de las Politicas

d; Nacional Especializada sobre Discapacidad.

io v evaluacion en el Sector, tales como: Elaboracién de Metas
lidad, Andlisis del Marco Logico, Analisis de Eficiencia.
lo del Plan Anual de Monitoreo y Evaluacion. Esta tarea es definids

:ollc de Evaluaciones de Eficiencia, Andlisis de Evaluabilidad; asi ¢cd

akién, Organizaciones No Gubernamentales, entre otras); es en d
busca su fortalecimiento a través de la organizacién de eventos asi

I enfoque territorial.

[ 2012 el cumplimiento de

sto en la Directiva General de Monitorea y Evaluacidn, asi tenemos|como:
|Genera! Contrrbu:r a establecer un nivel de desarrello de mtervencranes eficiente y de calidad,

seguimiento, monitoreo y

bn en ef Sector, permitiendo a su vez su estandarizados eomo apoyo de los diferentes niveles
| Especuf“co 1: Institucionalizar Ia cultura del Manitoreo y Evaluacidn en la intervenciones del
Especiﬁco 2: Fortalecer el desarrollo del sistema de monitoreo y evhluacién del MIMP. (SIME)

Especifico 3: Desarrollar capacidades humanas para el Ciclo de Monitoreo y Evaluacién (CME}

lir con estas orientaciones estratégicas, se ha organizado internampnte al capital humano las

{es tareas:

has|y Proyectos del MIMP.
Has| lag intervenciones del
pendios Estadisticos y de
Nacionales (D.S. N2 D27-
Tumbes Accesible y la

=
7]

Lagion (CME). Implica la
b facilitar las acciones de
b Indicadores, Andlisis de

en correspondencia a las
def MIMP, contemplando
mg al establecimiente de

fiento de las funcionalidades de los aplicativos informaticos para el Monitoreo y Evaluacidn de

las polit {:as, planes, programas y proyectos (plataforma informatica del SIME). Implica el efectuar las
d del SIME; asi como el

del Ciclo de Monitoreo y

Monitoreo y Evaluacién —
onitoreo y evaluacién

{bnando un foro de debate sobre el tema con los miembros addcritos a ella {Ministerios,
Gobierngs Regionales, Municipalidades locales, Universidades Publicas y

Privadas, Instituciones de
cho marco que con esta

B
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Oficina de Planeamiento

mecanismos que promuevan una mayor adhesion de miembros adscritos a elia.

v/ Capacitacion y asistencia técnica para la aplicacion del Ciclo de Monitoreo y Evaluacién -~ CME. El
fortalecimiento de las Capacidades Institucionales, esta considerado como un eje transversal dentro
de! ciclo de monitoreo y evaluacién del MIMP. En ese sentido es necesario asesorar, brindar asistencia
técnica y fortalecer las capacidades de las diversas instancias del MIMP en materia de registro,
seguimiento, monitoreo y evaluacién de politicas y gestién descentralizada. Asimismo es necesario
lograr la articulacién con los gobiernos regionales y locales para fortalecer y desarrollar capacidades en
la implementacién del Ciclo de M&E.

v implementacién del Registro Unificado de Beneficiarios de los Programas Sociales del Ministerio. Esta
tarea es definida en correspondencia a las caracteristicas de informacién con la que cuentan los
Programas Nacionales del MIMP, y las normativas correspondientes, contemplando el seguimiento al
registro de beneficiarios de los programas del MIMP; asi como al andlisis sobre el avance y las
perspectivas de este registro de beneficiarios.

Oficina de Gestién Descentralizada

La Oficina de Gestién Descentralizada tiene como objetivo general promaover el desarrolio de fa gestidn
descentralizada de las competencias en materia de mujer y poblaciones vulnerables en los diferentes
niveles de Gobierno con eficiencia, eficacia y transparencia en beneficio de la ciudadania.

Para el cumplimiento del objetivo general se han planteado los siguientes objetivos especificos:

v Objetivo Especifico 1: Desarrollar y fortalecer las capacidades individuales e institucionales para el
ejercicio de la gestion descentralizada de las competencias en materia de mujer y poblaciones
vulnerables

v Objetivo Especifico 2: Formular normas y promover la implementacidn de politicas a favor de la mujer
y poblaciones vulnerables en el marco de |a gestidn descentralizada.

¥ Objetivo Especifico 3: Promover la identificacidn y el ejercicio de los roles y funciones de los tres
niveles de gobierno para la gestion descentralizada de las competencias en materia de mujer y
poblaciones vulnerables

A fin de cumplir los objetivos propuestos, la Oficina de Gestidn Descentralizada ha considerado pertinente
organizar el trabajo internamente, a través de tres areas de competencia:

v"  El area de Politicas y Normatividad

¥"  El 4rea de Articulacidn Intergubernamental

¥ El area de Desarrollo de capacidades

Por lo que la Oficina de Gestién Descentralizada, ha considerado la ejecucién de las tareas que se sefialan a
continuacion:

v Elaboracién de lineamientos para el desarrolto de la gestion descentralizada de las funciones,
programas y servicios transferidos a los Gabiernos Locales y Regionales, Considerando que la Oficina
de Gestidon Descentralizada, para cumplir su rol, necesita contar con lineamientos a ser impartidos
tanto al interior del Sector, como con los demds actores involucrades, en relacion a la gestidn
descentralizada, por lo que se ha planteado que en noviembre del 2012, se emita un informe técnico
que dé cuenta de las diversas acciones realizadas con Ia finalidad de cumplir con la meta considerada
en el Plan Operativo.

v Seguimiento para la suscripcién y cumplimiento de metas de Convenios de gestidn 2012-2014, con
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales Provinciales para el ejercicio de funciones transferidas y
gestion servicios de proteccién Social. La Oficina de Gestién Descentralizada ha elaborado los
proyectos de convenios de gestién para el periodo 2012-2014, a ser suscritos con los Gobiernos
Regionales y Locales. En ese sentido, se requiere el impulso de acciones con los niveles de gobierno a
fin de lograr la suscripcién oficial de los convenios bipartitos con los 26 Gebiernos Regionales y los
convenios tripartitos con los 69 Gobiernos Locales Provinciales. Esta tarea se inicio a través de un
procese de negociacidn con el equipo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social de todas las
Regiones y los Gobiernos Locales Provinciales.

Asimismo el seguimiento de la suscripcién de los convenios antes mencionados garantizard el

cumplimiento de las metas establecidas en los Anexos que estan constituidos por objetivos metas e . -
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Lobiern bs regionales en los articulos 50 y 60 de |a Ley Organica de los Gobig
tes invoiucradas.

iyel de Gobierno.
ignto y evaluacion del Plan Sectorial de Desarrollo de Capacidadé
nto de gestion de la oferta sectorial de desarrollo de capacidades djrigida a los diferentes
e gobierno. Este plan se encuentra alineado al Plan Nacional de Dedarrpllo de Capacidades y a
este Plan sectorial se debe
F, programar y ejecutar [a oferta anual de desarrollo de capacidfd s; en este sentido, se

]ar otros temas de interés sectorial, que acuerden desarrollar las pa
isiones Intergubernamentales constituyen espacios politico
cién y toma de decisiones cuya finalidad es contribuir al forth
alizada de las competencias, funciones y programas transferidos.

jo fas acciones normativas y técnicas pertinentes, gue permitan

descentralizada de RUAS asociadas a las funciones en el marco dd

i!miento de nuevas funciones para las dreas que forman parte de esf
pnes transferidas a los Gobiernos Regionales referidas a registro g

@s y directivas que la PCM establece en |a materia. En el marco de
de un riguroso seguimiento trimestral de lo programado y ejecuta
o de capacidades a gobiernos regionales en la formulacidn en
regionales; en este contexto los proyectos de inversidn publica 4

ps a mujer y poblaciones vulnerables. En este contexto existen algu

s que procura atender la problemdtica en materia de violencia fami
dad, entre otros. '
r el desarrollo de capacidades a gobiernos regionales y locales pars
descentralizados en coordinacidn con 1os Programas Nacionales y
B través del intercambio de experiencias entre niveles de gobierng
pntralizacién se ha culminado la transferencia de funciones y

tias de gestién descentralizada que se vienen dando en gobiernos
de promover el intercambio de experiencias a través de pasantias y
|
fogramadas por la Oficina General de Monitoreo, Evaluacin
a, contribuyen al cumplimiento de:
stratégico General 1: "Fortalecer la rectoria del Ministerio de

fticas de poblacién, en los niveles nacional, regional y local.”

Bs tareas asi como de las asignaciones presupuestarias de la Oficina

MIMP.

! U
mplidas, debiendo gestionarse a diciembre del 2012, a través de
t desarrolladas en el marco del cumplimiento del presente plan.

Las Comisiones
la gestion descentralizada

rnps Regionales, asi como

técnicos, de didlogo,
lecimiento de la gestidgn

v entacion del Plan Anual de Transferencia Sectorial. Considerando la hormatividad que regula la
e descentralizacidn y el proceso de transferencia, nuestra Sector debe aprobar el Plan Anual
sferencia Sectorial 2012, el mismo que deberad ser ejecutado en e

ultimo semestre del afio,
los objetivos y metas
n informe técnico las

rectoria del sector. Se ha

'hdo como unidad de medida la emisién de un informe, para dicigmbre del presente afo. El
Iado Informe Técnico deberd contener la informacion correspondignte a la evaluacion que se
el funcionamiento del grupo de trabajo y los productos a ser alcgnzados en el marco de la
: aciones Vulnerables y del
una nueva estructura y el

e Jector, en miras de que
uedan ser ejecutadas por

s. El PSDC constituye un

o por las diferentes areas

P, asi como la evaluacién anual que nos permita una mejor planificaién para el siguiente afio.

proyectos de inversién

.|En el PSDC, se plantea como una necesidad el alcanzar la implementacion de las politicas

n el marco del SNIP son,

llos un mecanismo que permite la concrecion de las politicas a travéls de proyectos especificos
l0s|avances en materia de

iar|y sexual, personas con

la|gestién de funciones y

Direcciones Generales del

. En el marco del proceso
se ha dado inicio a la

ncia de servicios a los gobiernos locales por lo que se requiere gromover el desarrollo de
des a estos niveles de gobierno para una eficaz y eficiente gestion descentralizada en
cidn con las diferentes areas del MIMP. Asimismo, resulta impoftante la identificacién de
reglonales y locales con la

otros mecanismaos.
de Politicas y Gestién

lo| Mujer y Poblaciones

s para el cumplimiento de las politicas de género, proteccidn de la ppblacién vuinerable y/o en

|~
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6.1.11 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

La Oficina General de Administracién es el drgano responsable de gestionar los recursos financieros, de
abastecimiento y el control de los bienes patrimoniales, para asegurar una eficiente y eficaz gestion del
MIMP.

Este Oficina General, comprende las siguientes unidades orgénicas:

- Oficina de Asuntos Financieros
- Oficina de Abastecimiento y Servicios
- Oficina de Tecnologias de la Informacién

Las tareas programadas por la Oficina General de Administracién son las siguientes:

v

Direccidn y supervision de los sistemas administrativos. La Oficina General de Administracién integra
cuatro sistemas administrativos; Tesorerfa y Contabilidad, competencia de la Oficina de Asuntos
Financieros; y, Abastecimientos y Control Patrimonial, competencia de la Oficina de Abastecimiento y
Servicios; sisternas administrativos que operan en el marco de una amplia base legal y directivas
internas, que requieren de direccidn y permanente supervision.

Evaluar la implementacién de recomendaciones de auditoria. La Oficina General de Administracion
evalia el grade de implementacién de las recomendaciones de auditoria que corresponda a sus
oficinas, resultantes de las acciones de controf a cargo de la Contraloria General de la Republica,
Oficina de Control institucional y/o Sociedades de Auditoria.

Supervisar la programacion y pago de las obligaciones derivadas de mandato judicial. La Oficina
General de Administracidn supervisa el respeto del estricto orden de prelacién de la programacién de
los pagos de las obligaciones dinerarias derivadas de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada;
asimismo, supervisa el oportuno y consistente pago de los mismos.

Evaluar los expedientes administrativos para el reconocimiento de los devengados derivados del D.U.
N° 037-94. La OGA, en el maro del Decreto Supremo N° 012-2008-EF, evalia los expedientes
administrativos para el reconocimiento de los devengados derivados del Decreto de Urgencia N2 037-
94, validandoe la informacidn sobre el persanal beneficiario.

Gestidn y Supervision del Sistema de Contabilidad. La Oficina de Asuntos Financieros, integra dos
sistemas, Contabilidad y Tesoreria, sistemas administrativos que operan en el marco de una base legal,
directivas internas y son supervisadas permanentemente,

Emitir los Estados Financieros y Presupuestarios Trimestrales — Nivel Pliego. Preparar los Estados
Financieros y Presupuestarios trimestral y semestral a Nivel del Pliego 039, de acuerdo ¢on la Directiva
N2 001-2011.EF/51.01, aprobado con la Resolucidén Directoral N2 002-2011-EF/51.01, se elabora el
Cierre con la informacién remitida por las Unidades Ejecutoras, una vez consolidada la informacién se
presenta a la Pireccidn Nacional de Contabilidad Péblica.

Emitir los Estados Financieros y Presupuestarios Mensuales 2012 — Unidad Ejecutora. Informacién
preparada para el sustento mensual de la Unidad Ejecutora 001: Administracién Nivel Central del
MIMP.

Generar Libros Auxiliares y Principales a Nivel Pliego y de la Unidad Ejecutora. Para el sustento y
consistencia de los Estados Financieros.

Argueo de Caja. Actividad efectuada por el persanal de Control Previo de la Oficina de Asuntos
Financieros como una actividad de control, en el marco de la Directiva N2 001-2007-EF/77.15,

Gestién y supervisidén del sistema de tesoreria. Las actividades correspondientes al sistema de
tesoreria se controlan recurrentemente y se informa a la Jefatura de la Oficina de Asuntos Financieros
mensualmente y en las oportunidades en que se requieran.

Recaudacidn de Ingresos. Consiste en |a recepcion, registro y control de ingresos en Caja, por venta de
bases de procesos de adquisicidn; asi como por los saldos resultantes del menor gasto de los recursos
efectivos asignados en la modalidad de Viaticos y encargados al Personal, estos (ltimos se revierten al
Tesoro Publico, a través del Formato T-6; entre otros.

Pago de Obligaciones. Consiste en los pagos a través de cheque, transferencias bancarias, emision de
cartas 6rdenes, de tadas las obligaciones dinerarias contraidas por el Ministerio.

Consolidacidn de la informacion para la Cuenta de Enlace a Nivel de Pliego. Consiste en la - -7
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fjca (PDT) de la SUNAT.
id y control de Cartas Fianza, Consiste en la recepcion y revisidn d

|

!

|

paracipnes y/o mantenimiento de los equipos, maquinarias asi como de

dcion del AF-2 de la informacion financiera. Consiste en la cong

by urgentes.,

|
acion de los requerimientos de bienes y servicios en funcién a |

£ién de los procesos programados.

bdos en el PAC. Informe que permitira evaluar la ejecucién de
lados en el PAC, asi como agquellos requerimientos de hienes y servi
erencial amerita llevar a cabo un proceso de seleccién para su contr,
jones bajo la modalidad de compras directas que por el monto del v
idn de informe sobre el estado situacional de los contratos. Inform
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e Financiamiento de Recursos Ordinarios a Nivel de Pliego.
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iones Bancarias. Analisis de los cargos abonos y anulaciones regis
os Bancarios del MIMP, a fin de verificar los saldos por toda Fuente
del Fondo para Caja Chica. Administracion del fondo en efectiy

cién del cuadro de necesidades de bienes y servicios. Informag
per la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. Dicha infor
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remodelaciones que requerian los ambientes de la Sede Central del MIMP. Este informe permitira
evaluar el estado en gque se encuentran los equipos y maquinarias para determinar su tiempo de uso.

v Presentacién del informe sobre el estado situacional del directorio institucional. Permitird contar con
informacién sobre la asignacién de los nimeros telefdnicos directos y sus respectivos anexos.

v'  Gestién y supervisién de bienes patrimoniales. Verificar la existencia, ubicacién y estado de los bienes
muebles pertenecientes al patrimonio del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP,
entregado a los funcionarios y trabajadares de! MIMP; asi como, actualizar la respectiva Carpeta
Patrimonial que incluye el Cuadro de Asignacion de Bienes.

v Cantrol de internamiento y desplazamiento interno y externo de bienes patrimoniales del MIMP y de
propiedad de terceros. La Oficina efectiviza del correcto control de los desplazamientos que se dan
entre las oficinas, asi como el traslade externo de bienes patrimoniales, ya sean para reparacion,
modificacién o comision de servicio; asimismo, también se verifica los bienes patrimoniales en las
entregas de cargo que se dan en la institucién, asignacién de bienes y exclusion de bienes de
propiedad de terceros.

¥ Saneamiento legal de bienes muebles e inmuebles. Permitirad al MIMP, obtener la propiedad legal de
los bienes muebles e inmuebles, a efectos de mantener la correcta inscripcién ante los registros
publicos competentes (Superintendencia Nacional de Registros Publicos).

¥ Control de las existencias de bienes adjudicados por la Superintendencia Nacional de Administracién
Tributaria — SUNAT (Aduanas) y seguimiento a la distribucién hacia las poblaciones vulnerables.
Garantizar la recepcidn, verificacidn, registro, custodia, conservacion temporal y distribucién, de los
adjudicados.

¥ Gestién y direccién de tecnologias de la informacion. La jefatura de OTl direcciona y supervisa las
actividades sobre las tecnologias de la  informacion; asi como el cumplimiento de los planes
operativos, lieva adelante |a gestién en el marco de los objetivos institucionales.

¥ Arquitectura Cliente — Servidor. Consiste en el mantenimiento de los sistemas de informacién del
MIMP; disefio, andlisis e implementacidn de nuevas aplicaciones en base a |los requerimientos de las
dreas usuarias.

¥"  Administracién del Portal Web y de la intranet — MIMP. Consiste en la actualizacion y publicacidn de
los contenidos para el Portal Web y la Intranet del MIMP,

v" Administracién del sistema de telefonia. Consiste en el soporte técnico en el servicio de telefonia fija,
mvil y radio troncalizado.

¥"  Administracién de la arquitectura, base de datos y sistemas de informacion del MIMP. Consiste en el
mantenimiento de la infraestructura tecnolégica, base de datos y sistemas de infarmacion del MIMP.

v Soporte técnico de la tecnologia de la informacion def MIMP. Consiste en la instalacidn vy
mantenimiento de los puntos de red; y, el mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y
software.

Las tareas programadas por la Oficina General de Administracidn, contribuyen al cumplimiento de:
Objetivo Estratégico General 1. “Fortalecer la rectoria del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables para el cumplimiento de las politicas de género, proteccidn de fa poblacién vulnerable y/o en
riesgo y politicas de poblacién, en los niveles nacional, regional y local

El detalle de 1as tareas asi como de las asignaciones presupuestarias de esta Oficina General, se encuentra
en el Anexo A.

6.1.12 OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOQS

La Oficina General de Recursos Humanos es el drgano responsable de disefiar, ejecutar, coordinar,
supervisar y evaluar las politicas referidas a la gestidn y desarrollo del talento humano del Ministerio, para
contribuir al logro de los objetivos y metas que coadyuven al cumplimento de la misién y logro de la visién
institucional. o

La Secretaria General tiene a su cargo las unidades organicas:
= Oficina de Desarrollo del Talento Humano
- Oficina de Procesos Técnicos del Personal
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5 principales tareas programadas son:

lanificaién Estratégica de la Gestién de Recursos Humanos. Esta tarea

iene pgr finalidad el de renovar e incorporar mejoras en el rol que curpl

4 Humanos.
del Empieo. Tarea orientada a generar actividades apropiadas para

ecurso
estidn
ervicios
nduccli—jin. Para la Oficina de Recursos Humanos la induccién contribuyd
cercanjjento del personal que ingresa a formar parte de {a institucién y a
n cuanto al conoccimiento de la cultura organizacionat de la mism
esenvalverse de acuerdo a sus derechos, obligaciones y responsabilidades
la Entjdad. Esta tarea es dirigida a todo Funcionario, servidor/a y persor
ractica
ineamigntos y rectoria def MIMP.
rogramias de Practicas Pre Profesionales. La Oficina de Recursos Humanos,
inalidag de desarrollar un proceso de formacién de la vocacién multila
studiantes, egresados y bachilleres que ingresan al MIMP, lo que les perm

tiene dos actividades que
{a Oficina General de

a Optima prestacion de los

bajo las modalidades del reclutamiento, convocatoria y seleccidn del personal CAP y CAS.

a|realizar el proceso de
satjsfacer sus necesidades
B, permitiéndole ademas
[ue asume al incorporarse
al incorporado, CAP, CAS,

hte y Secigristas, es desarrollada a través de charlas prograrmadas con énfasis en los

brograma esta tarea con la
feral de aquellos jévenes
tira las buenas practicas y

ccionei} aprendidas en la lahor de promocion desarrollada, el cual se encitentra sujeto a la Directiva

eQ22- 1-2003-MIMDES/SG, “Directiva de Practicas Pre Profesionales”.
estién |del Desempefio. La Oficina de Recursos Humanos, en el marco de

ey N2 28175, busca una gestion estratégica de los Recursos Humanos del MI

ontinud del desempefio, contribuyendo al desarrollo profesional y personal
permlta conducirse buscando la eficacia y eficiencia en el cumplimiento

ntidadja través de un sistema de gestién por resultado. Tarea que se g

i In de un plan piloto de evaluacion de la gestidn del rendimiento.

la Ley del Empleo Pdblico
P, mediante la mejora
del empleado pablico que
He objetivos y metas de la
esarrollard a través de la

rogramps de Bienestar dirigidos al mejoramiento del Clima Organizacidnal con participacidén del

articip Icién y la seguridad de los servidores de la institucion, con la fina
vorables frente al servicio pablico y al mejoramiento continuo de la organ

hisa institucional y el sentido de pertenencia e identidad.
bsarrollo de esta tarea se ha programado las siguientes actividades:
b Reconocimiento y Celebracion de fechas conmemorativas.
Campaiias de prevencién y promocién de la salud
b Ejecucidn de actividades en beneficio de los pensionistas
eguridald y Mejoramiento de la Cultura de Prevencién de Riesgos Labd
ealizar ictividades previas al cumplimiento de la Ley N2 29783, a fin pro
apacit tj:ién, en el entrenamiento destinado al cumplimiento por parte
ormas fle seguridad y salud en el trabajo logrando una cultura de prevenci
Entidad.
istema pe Remuneraciones del Personal Activo y Cesante. Con la finalidad
e ha prgvisto ejecutar dos tareas:
b Automatizacién de los reportes de asistencia de los trabajadore
. procesamiento de la informacién de lectura rapida y acceso al
y los servidores por Direcciones y/o Oficinas, actividad que se cf
Tecnologias de la Infarmacidn, para mejorar el modulo df
_ asistencia,
t Mejorar los indices de puntualidad del personal CAP y CAS|
¢ finalidad implementar acciones necesarias orientadas a mejorar,
i servidores del MIMP.
apacitakién al Personal. La Oficina General de Recursos Humano,
ormatilidad vigente y lineamientos dados por SERVIR, ha desarrollado
apacitarién de las y los servidores del MIMP, con la finalidad de fo
esarrollar sus competencias eficientes y eficaces. La capacidad periddid

| la Familia y proyeccién a la Comunidad. Comprende el disefio de actividades que buscan

eatividad, la identidad, la
idad de generar actitudes
zagidn para el ejercicio de

al forma que se genere el

rales. Se ha programado
mover la sensibilizacién y
los servidores de las
Gn de riesgos laborales en

de| desarrollar esta tarea,
Py CAS. Consiste en el
ecord de asistencia de las
ordinara con la Oficina de

b registro de control de

ividad que tiene por
la puntualidad en las y los

en| cumplimiento de Ila

:Eti idades orientadas a la

lecer sus capacidades vy,
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contribuye a la mejora continua de la gestion de la Entidad, por ende al logro de los objetivos y metas
institucionales.
¥"  Para la capacitacion del personal del MIMP se ha previsto realizar las siguientes tareas:
o Diagndstico y elaboracion del PDP-2013.
Ejecucion de! PDP — 2012.
Actualizacion del modulo informatico de capacitacidn 2012,
Directiva de Capacitacion.
Acondicionamiento del aula de capacitacién.

o 0 o O

Las tareas programadas por |la Oficina General de Recursos Humanos, cantribuyen al cumplimiento de:
Objetivo Estratégico General 1: “Fortalecer la rectoria del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vuinerables para el cumplimiento de fas politicas de género, proteccién de la poblacidn vulnerable
y/o en riesgo y politicas de poblacién, en los niveles nacional, regional y focal.”

El detalle de las tareas asi como de las asignaciones presupuestarias de la Oficina General de Recursos
Humanos, se encuentra en el Anexo A.

6.2 UNIDAD EIECUTORA 006 -PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR

El Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — {NABIF estd encargado de la conduccidn y
ejecucién de programas sociales dirigidos a promover la proteccion y desarrollo integral de nifias, nifios,
adolescentes, jévenes, adultos v adultos mayores que se encuentran en situacion de riesgo y/o abandono,
propiciando la generacién y mejoramiento de las condiciones que aseguren su desarrollo integral.

PRINCIPALES ACTIVIDADES PROGRAMADAS
¥" Acciones de asesoramiento y apoyo {Gestidn Administrativa). Consiste en el conjunto de acciones que
permiten planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las operaciones administrativas que faciliten
el funcionamiento de los programas sociales y servicios que brinda el INABIF.
¥"  Acciones de control y auditoria. Consiste en implementar acciones de control gubernamental en la

entidad, de conformidad con la Ley Orgédnica del Sistema Nacional de Control v de la Contraloria

General de la Republica, sus normas reglamentarias, modificatorias y complementarias.

v" Mejoramienta de |a calidad de los servicios {Proyectos). Es el conjunto de acciones dirigidas a asegurar
que el servicio de proteccidn integral otorgado en los Centros de Atencidn Residencial (CAR) a los
nifios, nifias y adolescentes, se proporcione de acuerdo a las especificaciones previamente
establecidas, asegurando el cumplimiento de los resultados esperados en el proceso de intervencién.
El mejoramiento comprenderd: la remodelacién, construccidn, equipamiento de los ambientes y la
capacitacion al personal técnico y administrativo.

v Apoyo a la persona adulta mayor. Es el conjunto de acciones dirigidas a proporcionar un una canasta

basica de recursos, prestaciones e intervenciones sociales dirigidas a los adultos mayores que

provienen de familias en situacién de riesgo social y vulnerabilidad, o que se encuentran en situacion
de abandono familiar parcial, a fin de promover una mejor calidad de vida, participacién social,
adecuado uso del tiempo libre, envejecimiento saludable y la integracidn familiar. Las acciones que se
desarrollan son: apoyo alimentario y alimentacién balanceada, laborterapia, gimnasia de
mantenimiento, actividades artisticas y culturales, paseos, encuentros intergeneracionales, y talleres
{autocuidado de la salud, para las familias). Los CEDIF en los que se realizan estas acciones son:
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LikAA
1 jiLinvp LIMA COMAS ANO NUEVD
2 LINA LI ™A CONAS COLLIQUE
3 LENA LINA CHACLACAYO LAS DALIAS
4 LI 2y LIMAA VILLA MARIA DEL TRIUNFO ROSA DE LINMA
5 LiRAR LIRAA SAN JUARMN DE MIRAFLORES PANPLOMNA
(=3 LinAS LINA LIMA PESTALOIZAL
7 LinAA LIMLA SAN JUAN DE LURIGANCHO ALEIANDRO SANCHEZ ARTEAGA
8 {LinA LINAA VILLA EL SALVADOR SANTA BERMARDITA
9 _JLIMA LIRAA INDEPENDENCIA FTAHUANTINSUTO
10 JLIMSA LINAA ANCON TURQWUEZAS
11 Lings LifdAA VILLA EL SALVADOR SAN JUIDAS TAQED
12 JLibAn LidAA VILLA EL SALVADOR VFLLAHW
PROVINCIA
13 |AYACUCHO HUAMANGA, AYACLUICHO AYACUCHO
14 |AMCASH HUARAZ HUARAZ HUARAZ
15 JiCA/ MNASCAO, MNASCA MAGDALEMNA RDBLES
16 | TAQNA TACNA TACKS LOS CABITOS
17 | TAagMNA TACKNA TACNA ROSA CODA DEIMARTORELL
18 |LORETO ALTO AMAZONAS | YURIMAGLUAS YURIMAGUAS
19 JJUNIMN CHANCHAMAYO SAN RAMON SAN RAMON
20 |[PUNO CHUCNTO JULI JuiLl
21 |AMRBZONAS BAG UA LA PECA BAGUA
v Dbligaclpnes previsionales. Asegura el pago oportuno de pensiones y beneficios a los cesantes y
i
jubiladds de las sociedades beneficencia publica de Lima, Trujillo, Arequipa, Huancayo y Cusco, de

fidad a lo dispuesto en la Ley N°28822, Ley Marco para el Fortalegmiento de y Saneamiento
lociedades de Beneficencia Piblica que no reciben transferenciaj del Tesoro Plblico, que
pstable¢ke que la obligacién de pago le corresponde al ex MIMDES, asi comp del personal cesante del
NABIF.
¥ Apoyo 3 familias en situacién de emergencia social — Lima. Es un servicio |de jurgencia y emergencia
social pe realiza intervenciones con las familias, nifios y adolescentes que estdn atravesando
situacioftes dificiles y que por lo tanto no se encuentran en condiciones de gtenderse por si mismas. El
NABIF |les proporciona atencién econdmica o gestiones entre las regles| Interinstitucionales e
ntrains :itucionales (hospitales, comedores de beneficencia o populares, cerftros de emergencia mujer,
aboratdrios, empresas y nuestros propios Centros de Desarrollo Integral de |a Familia). Su radio de
accidn gk Lima Metropolitana, especialmente las zonas que presentan riesgo social, con un promedio
e atengdidn de 5,750 beneficiarios por mes.
Las modalidades de Intervencion son:

p Orientacion Social especializada, atiende profesionalmente a personas y familias que
i presentan diversas problematicas que generan desajustes socigles| afectando su dindmica
familiar.
p Coordinacién en red para para la captacién de recursos, que e inicia con el ingreso de
| una solicitud por tramite documentario, suscrito por una persgna natural elevdndola
directamente al INABIF o a través de otras instituciones, exponiendo la situacion de
vulnerabilidad que estd atravesando, o las influencias negativag que atraviesan miembros
i desu entorno familiar o de cercanfa afectiva, lo que produce alto riesgo social.

p Intervencion de urgencia o emergencia, que se realiza cuando pe suscita algun evento de
| improviso o situaciones fortuitas que requiere de atencidn innjediata ya sea a la persona
que denuncia el hecho o a favor de un tercero.
b Atencidn psicoldgica, es la ayuda profesional que se brindg 3 las personas que se
i encuentran en situaciones adversas que enfrentan como partg de su vida psicosocial, o
i bien enfrentan una situacién conflictiva para la gue no encugntran solucién y generan
i ansiedad asi como otros sintomas.
b  ALO INABIF, es la atencidn que se brinda via telefénica, por I3 que se orienta en forma
| especializada a las personas que atraviesan una situacion de crigis.
b Asesoria Legal, es la que se proporciona a las familias que se gncuentran en situacién de
| pobreza y pobreza extrema y que se encuentran involucradas|en problemas legales que
{  requiere de asesoria legal.
Los i'nodulos de INABIF en Accién son:

sl bt o

NTO  PROVINCIA CIDISTRITO GBS
1 Lima Pueblo Libre Sede Central
2 Lima Puente Piedra San Agustin
3 Lima SanJuan de Lurigancho Cruz de Motupe
4 Lima Ventanilla Pachacutec
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Atencion de los nifios y adolescentes en abandono con discapacidad. Proporciana atencidn integral
especializada a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad fisica, motora y neuroldgica, que se
encuentran en estado de abandono, a través del Hogar Matilde Pérez Palacio con un promedio de
atencion de 116 beneficiarios por mes.
Atencion de los nifios v adolescentes en abandeno. Proporciona atencidn integrai a nifics, nifias y
adolescentes en situacion de abandono y riesge social, con diferentes perfiles sociales {victimas de
maltrato infantil, victima de abuso sexual, gestantes, madres adolescentes, conducta disaocial, victimas
de explotacién sexual) en 37 Centros de Atencidn Residencial en el que se brinda los servicios de
alimentacién, vestido, vivienda, educacion, atencién en salud; como también la atencidn del desarrollo
integral (capacitacién técnica ocupacional, asistencia social y psicoldgica). Asimismo se realiza un
trabajo paralelo de promocién social con ia familia de los residentes, mediante la orientacidn,
conseieria y la derivacién a redes de apoyo vy soporte social; todo esto con la intencidn de lograr una
adecuada reinsercion familiar y social. Los Centros de Atencion Residencial son:
. e L s A —— .:._(.:.. P Jon

Lima

Callao Callao Bellavista Hogar San Antonio
Lima Lima Lima Hogar San Francisco de Asis
Lima Lima San Miguel Hogar Ermelinda Carrera
Callac Callao Bellavista Hogar Divino lesds
Lima Lima Pueblo Libre Hogar Arco lris
Lima Lima San Miguel Casas Hogar San Miguel Arcangel
Callao Callao Callaoc Hogar Casa de la Mujer y PromocidnBomunal Santa Rosa
Callao Callao Callao Hogar Casa de la Mujer y PromociénBomunal Santa Rosa
Lima Lima Los Olivas Casas Hogar Sagrado Corazdn de Jesus - Los Olives
Lima Lima Ancén Hogar Nifio Jesus de Praga
Lima Lima Ate Hogar Reina de la Paz - Santa Rita de Casia
Lima Lima Ate Aldea San Ricardo
Lima Lima Ate Casa Estancia Domi
Lima Lima Chorrillos Hogar Nifios Jesas de Praga - Charrillos
Lima Lima Pueblo Libre Hogar Transitorio Virgen de Cocharcas
Lima Lima San Miguel Hogar Virgen det Carmen

Provincia
Ancash Santa Nuevo Chimbote Hogar San Pedrito
Arequipa Arequipa Aregquipa HogarSan Luis Gonzaga
Arequipa Arequipa Areguipa Hogar San José
Ayacucho Huamanga Ayacucho Hogar Urpi
Cusco Cusco CuUsco Hogar Buen Pastor
Cusco Cusco Santiago HogarlJests Mi Luz
Hudnuco Leoncio Prada |Rupa Rupa Hogar Santa Teresita del Nifio Jesds
Huanuco Hudnuco Hudnuco Hogar Pillco Mozo
lca lca Ica Hogar Sefior de Luren
Ica Chincha Alto Laran Hogar Paul Hamis
Junin Huancayo £l Tambo Hopgar Andrés Avelino Caceres
La Libertad Trujillo Victor Larco Herrera fHogar La Nifa
La Libertad Trujilio Trujillo Hogar San José
Lambayeque Chiclayo Chidayo Hogar Rosa Maria Checa
Lambayeque Chiclayo Chiclayo Hogar San Vicente de Padl
Lambayeque Chiclayo Pimentel Hogar 5an Juan Bosco
Loreto Maynas Punchana Hogar Padre Angel Rodriguez
Puno Puno Puno Hogar Virgen de Fatima
Puno Puno Puno Hogar San Manrtin de Porres
Pung San Roman Juliaca Hogar Sagrado Corazdn de Jesus
Tacna Tacna Tacna Hogar Santo Domingo Savia
Loreto Maynas Punchana Casa de Acopgida Santa Lorena
Tumbes Tumbes Tumbes Casa Hogar Medalla Milagrosa

Atencidn de los nifios y adolescentes en riesgo. Es la atencidn diurna especializada dirigida a nifias y
nifios de 06 meses a 11 afios de edad y adolescentes de 12 a 17 afios que provienen de familias en
situacién de riesgo social y vulnerabilidad. Se desarrolla a través de los siguientes servicios:

¢ Cuna: Dirigidas a los nifios y nifias de 6 meses a 3 afios.

o Jardin: Dirigidas a nifios y nifias de 3 a 5 afios.

o Complementario: Dirigidas a nifios y nifias de 6 a 11 afios.

o Promocion del adolescente: Dirigidas a los adolescentes entre 12 a 17 aiios.
La atencidn que se brinda en los servicios es integral, mediante actividades preventivo promocionales,
consistente en estimulacidon temprana, aprestamiento hdsico, orientacidn psicoeducativa,
reforzamiento escolar, formacidn de hbitos positivos, recreacion, talleres formativos y de creatividad,
promocién de valores y de derechos, talleres de habilidades y destrezas, educacidn nutricional,
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wigilanciila nutricional y alimentacion balanceada de acuerdo a su edad, coaglyuvando a que adquieran
na perqpectiva de futuro positiva.
| progr!ama brindado en los CEDIF, interviene bajo el principio de iptegralidad, que consiste
asicamente en dos aspectos a) Se atiende a fos diversos integrantes de la familia: nifios, adolescentes
dultos |mayores y padres de familia; porgue se considera a la familia confo un sistema conformado
or di\frscs integrantes, siendo importante para su funcionamiento |y dindmica la adecuada
nterreldcion entre ellos, asi como la promocién de factores protectores y valores que posibilite su
. desarrol|o individual y familiar. b) Para lograr el desarrollo integral de los nif{os, |nifas y adolescentes la
3 'nterven:t:idn del Programa considera el proceso bio-psico-social como finidad indivisible. En ese

sentido|ise tiene como abjetivo promover el desarrollo de capacidades) habilidades sociales y el
adecuadp estado nutricional que en su conjunto permita un armonioso dlesarrollo de la poblacidn
objetivaatendida.
Para el :esarrollo de estas actividades se cuenta con 21 CEDIF ubicados &n |as regiones de Loreto,
Amazons, Ancash, Ica, Ayacucho, Junin, Puno, Tacna y Lima Metropolitana.
NE DEPARTAMENTG.. TROS DE DESARROLLO
1 [LIMA LIMA COMAS ARO NUEVOD
2 |Lima LIMA COMAS COLLIQUE
3 [Lima LIMA CHACLACAYO LAS DALWAS
4 Jrima LIMA VILLAMARIADEL TRIUNFO  [ROSA DE[LIMA
5 {uma LIMA SANJUAN DE MIRAFLORES | PAMPLONA
6 [Lma LIMA LIMA PESTALOEZ
7 {Lima LIMA SANJUAN DE LURIGANCHO | ALEJIANCIRO SANCHEZ ARTEAGA
g |uma LIMA VILLA EL SALVADOR SANTABERNARDITA
g [uma LIMA INDEPENDENCIA TAHUANJTINSUYO
10 |Lima LIMA ANCON TURQUERAS
11 |Lima LIMA VILLA EL SALVADOR SAN JUDBS TADEO
12 JLiMA LIMA VILLA EL SALVADOR VILLA HERMQSA
PROVINCIA
| 13 |AYACUCHO HUAMANGA AYACUCHO AYACUCHO
14 |ANCASH HUARAZ HUARAZ HUARAZ
15 |IcA NASCA NASCA MAGDALENA ROBLES
16 | TACNA TACNA TACNA LOS CAB{TOS
! 17 JTACNA TACNA TACNA ROSA CODA DE MARTORELL
j 18 [LORETO ALTO AMAZONAS | YURIMAGUAS YURIMAGUAS
19 [JUNIN CHANCHAMAYO |SAN RAMON SAN RAMON
20 fPuUNO CHUCUITO ULl JULE
21 |amazoNas BAGUA LA PECA BAGUA
i
v| Inclusidn social de los nifios y adolescentes trabajadores y de la calle. Se regliza a través del Educador

e Calle ique va en busca de sus posibles usuarios al lugar donde se encuentran, es decir en las calles.
n otro&itérminos, el Estado sale en busca de los nifios y nifias que se enduentran en las calles para
rabajar icon ellos desde ese espacio, generando sinergias positivas con otfos|actores: {a familia, los
‘ iembr:?s de la comunidad, las Instituciones, entre otros, promoviendo |cambios en el desarrollo
. personal| familiar y social de los nifios y nifias.
a inter\bencién busca desarrollar las capacidades y competencias de los usyarios, fortalecer la familia
ara qui cumplan con su rol y atender las necesidades que presenten a través de la red de servicios
que hay|en la comunidad.
La interyencidn se realiza a través de Centros de Referencia, y se detallan:

=
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BEPARTA RO £ & ROD
EIMA
1) Livia Linaa HUARAL CERCADO
2| Linma LIMA LAVICTORIA LIMA CENTRO ! [La Parada)
3] uina LIMA VILLA MARIA DEL TRIUNFO LIMA SUR 1l { Villa Maria del Triunfo)
PROVINCIA

4| ANCASH SANTA CHIMBOTE ZONA CEMENTERIC
S| ANCASH SANTA SANTA ZONA CENTRO
6] APURIMAC ABANCAY ABANCAY ABANCAY
7larequipA AREQUIPA AREQUIPA CERCADC
BfAREQUIPA AREQUIPA JOSE LLIS BUSTAMANTE FAAC
EAREQUIPA AREQUIPA CERRQ COLCRADO RIOSECO
10t AYACUCHOD HUAMANGA AYACUCHO MERCADO NERY GARCIA DE ZARATE
11} AYACUCHO HUAMANGA SAN 1LJAN BAUTISTA SAN JUAN BAUTISTA (Mercadotas Américas)
12BCAIAMARTA CAJAMARCA CAJAMARCA CAJAMARCA
13} CAIAMARCA CAJAMARCA CAJAMARCA MERCADILLO
14§ CAJAMARCA CAJAMARCA CAJAMARCA, INGENIO
15] CAIAMARGA JAEN JAEN CERCADO DEJAEN
16{ CAIAMARCA JAEN 1AEN NUEVGO HORIZONTE
17 CAIAMAREA JAEN IAEN FILAALTA
18{cusco CUSCO SAN JERONIMO VINOCANCHON
19{ HUANUCO HUANUCO HUANUCO MERCADD MODELD
20]HuAnuCO HUANUCO AMARILIS MERCADO PAUCARBANMBA
21{HuANUCC HUANUCO HUANUCO MERCADO ABASTOS PUELLES
22]ica ICA iCA CEMENTERIO DE ICA
23]IcA 1CA ICA MERCADO ARENALES
24|JUNIN HUANCAYD HUANCAYO CERCADC DE HUANCAYO
25]IuNIN HUANCAYD HUANCAYO COMPLEIQ " HOSE OLAYA"
26 JuNIN HUANCAYD HUANCAYO PLAZOLETA INMACULADA
27 LA LIBERTAD TRILILLO TRUJILLO CEMENTERIO "MiRAFLORES"
28] LA LIBERTAD TRUIILLO TRUJILLO TRUJILLO MONUMENTAL
29| LA LIBERTAD TRUJILLO TRUILLO MERCADD LA HERMELINDA
30]LoreTO MAYNAS BELEN MERCADO BELEN
31|pIURA SULLANA BELLAVISTA MERCADILLG DE BELLAVISTA
32JUCAYALI GCORONEL PORTILLG | YARINACOCHA YARINA
33{PuUND PUNO PUNO LADRILLERAS DE PUNQ
34{PuUNG PUNO PUNO MERCADO UNION Y DIGNIDAD
35{PUND SAN ROMAN JULIACA SALIDAR AL CUSCC
36]TACNA TACNA TACNA MIGUEL GRAU
37| LAMBAYEQUE CHICLAYD CHICLAYO MERCADO MODELO ¥ ALREC EDORES

Las tareas programadas por el Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar, contribuyen al
cumplimiento de:
Objetivo Estratégico General 1: “Fortalecer lo rectoria del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables para ef cumplimiento de las politicas de género, proteccidn de la poblacidn vulnerable y/o en
riesgo y politicas de poblacién, en los niveles nacional, regional y local.”
Objetive Estratégico General 3: “Fortalecer el ejercicio de los derechos y la atencidn de nifios, nifias,
adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y famifios que se encuentran en
situacion de abandono y riesgo social y/o vulnerabilidod; asi como de la poblacion en proceso de
migracién forzada”

El detalle de |as tareas programadas por INABIF, se encuentra en el Anexo B.

6.3 UNIDAD EJECUTORA 009 -PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL -
PNCVFS

PROGRAMA PRESUPUESTAL LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR
Mediante el cual se desarrcllan tres productos:
Producto 1: Poblacién con cambico de patrones culturales gue fomentan |a violencia familiar

1.1 Desarrollo de capacidades y habilidades de lucha contra la Violencia Familiar _
¥ Intervencién en la Comunidad Educativa contra la VFS, dirigidos a docentes y poblacion estudiantil. A

=S,
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través de esta tarea se realizan acciones de capacitacion dirigido a docen
familias|l Con los docentes se impulsan procesos de formacién, reforzamiel
promotgres educadores. Los promotores educadores, posteriormente, realij
Yy en caso sea necesario detectan y derivan casos de VFS a los CEM.
adolescentes y padres de familias, con el fin de difundir mensajes de prey
familiar
Comprende:

i problematica, desarrollando competencias para el desarrollo

reforzamiento y especializacion.

La formacién se dirige a profesores de los distintos niveles ed
secundaria, con un proceso académico por horas lectivas {190
de un preceso metodoldgico que involucra el desarrollo d
audiovisuales y desarrollo tedrico de los temas que abordan

desarrollan de 4 a mas resumenes de lecturas que se les entreg
nota y cuenta en el promedio final. Cuenta con un examen de

debe retroalimentarse cada dos afios a fin de contar con
docentes en la zona de su ejecucidn.
I Los contenidos teméticos son: La Familia, Pautas de Crianza, G

' de Especialistas: El Rol de los Operadores en la Intervencion de
i Sociales, Resiliencia, Redes Sociales, Resolucion de Conflictos, M

i Programa como parte de su accién con la comunidad educativa.
 Talleres con Padres y Madres mediante los cuales se pretende
de padres y madres en el ejercicio positivo de su rol fre

i convivencia en la familia. Se prevé un conjunto de 7 talleres con
i © media de asistencia y participacién. Las tematicas a desarroli
convivencia y relaciones entre los padres y sus hijos e hijas.
i Lideres Adolescentes. Estrategia de intervencién preventiva qu
. acciones educativas. Los ejes tematicos son: Prevencién d
Violencia Familiar, Maltrato Infantil, Abuso Sexual, Explotacidn !
Personas, Relaciones de Parejas Adolescentes, Embarazos temp
y Bulling. Campafias internas.
La metodologia que se aplica es Interactiva-Participativa. Se trs
hasta en 3 intervenciones en el afio. En cada intervencion s
abordan las tematicas sobre las cuales queremos generar co
| ! prevencidn y a una accién informada frente a los alumnos de
‘ ¢ origen.
‘ Se desarrollard un estudio en relacidn a otros espacios que cod
| reporte e insercion de las personas afectadas por violencia f3
salud.

Les, escolares y padres de
hto y/o especializacién de

an|replicas en sus colegios
e realizan encuentros de
encién contra la violencia

0 Promotores Educadores contra la Violencia Familiar y Sexual: Cbmprende el desarrollo de
© acciones formativas a fin de contar con docentes preparadds para intervenir en esta

e la accién preventiva en

sus aulas y en su comunidad. Abarca tres ejes de accign, el eje de formacion,

cativos; inicial, primaria y
horas promedio) a través
e técnicas participativas,
en|su proceso formative,

promoviendo el andlisis critico-reflexivo en su desarrolio y un proceso de réplicas en sus
centros educativos. Es un proceso de 20 talleres con un promedio de 4 horas por taller. Se

an, las mismas que tienen
edip término y un examen

i final. La nota minima aprobatoria es de 13. Dura promedio de 4 meses tedrico - practicos,
i 01 mes de replicas y entrega de Plan Operativo para sus Centros Educativos en el afio
siguiente. Cuenta con 4 médulos {certifica 190 horas pedagégikcas promedio). El proceso

n mayor contingente de

nero | y i, Masculinidad,

Violencia Familiar | y 1, Maltrato Infantil, Abuso Sexual, Explptagidn Sexual Comercial,
! Consejeria y orientacidn al educando, Marco Legislativo Nacjonal e Internacional,
i Procedimientos para la atencidén del maltrato infantil y abuso spxual desde las LIEE, Panel

casos de VFS, Habilidades
anejo de Clima en el Aula,

Técnicas Asertivas, Incidencia, Planificando actividades en la I.EE, entre otros temas.

Se ejecutaran Cursos especializados de reforzamiento en forma pnual con un promedio de
60 horas tedrico-practicas. Cada dos afios se repite el proceso fon nueve contingente de
Promotores Educadores. La tendencia sera que en el mediano plaze el MINEDU asuma el

promover el compromiso
nte a sus hijos e hijas,

promoviendo el desarrollo de conductas asertivas y de fomento|de mejores estilos de

un/promedio de 2 horas y
Br se orientan a la mejor

b se desarrolla a través de
E Situaciones de Riesgo:
bexual Comercial, Trata de
anos, Valores, Antivalores

haja con un mismo grupo
b proyectaran videos que
Impromisos en torno a la
kus| centros educativos de

dyuven en la notificacién,
miliar en los servicios de
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1.2 Prevencién de la violencia familiar y fomento del cambio de patrones socio-culturales acerca de ella

¥ Sensibilizacién a lideresas y miembros de OSBs en prevencidn de VF - charlas informativas y taileres. Se
realizan encuentros con lideresas de OSB a fin de sensibilizarlas frente a los hechos de VFS y se
difundan mensajes de prevencién. Los encuentros sirven para involucran a las OSB en acciones de
prevencién frente a la problematica. Con cada grupo organizado se realiza 03 encuentros donde se
desarrolla temas propuestos, “Violencia de género, pautas de crianza y resolucién de conflictos”. Los
Encuentros a los miembros de QSBs se desarrollan en Lima y en el interior del Pais.

¥ Programa de formacién de Facilitadoras en Accién. A través de este programa, se realizan acciones de
capacitacién a lideresas de OBS, luego de una previa sensibilizacién, a fin de que participen en talleres
de formacién, reforzamiento y/o especializacion, en donde las participantes se capacitan en el marco
conceptual y normativo sobre la problemitica. Las lideresas que participan de todo el proceso,
incluyendo replicas y evaluaciones se constituyen en facilitadoras en accion, que son agentes
comunitarias que posteriormente realizaran replicas dentro de su comunidad y apoyan en las acciones
de los CEM.
La etapa formativa comprende la sensibilizacion, seleccién y capacitacion (desarrollo de 9 sesiones
teméticas) que implica un periodo minimo de 03 meses donde se imparte la capacitacién Tedrica-
Formativa y acciones de réplica.
Las 9 sesiones de la capacitacién son: VFS, Género, Derechos, Legislacién, Pautas de Crianza, Derechos,
Comunicacién Asertiva, etc. Luego del procese de capacitacion, entran en una fase de entrenamiento
con el cual realizan el efecto multiplicador en sus comunidades. Para la Formacién de estas lideres se
cuenta con el desarrollo de una guia metodoldgica dividida en procesos tematicos (16 temas). Una vez
concluida la primera etapa las lideresas son certificadas como Facilitadoras en Accién contra la
Violencia Familiar y Sexual con competencias y habilidades para desarrollar acciones en su comunidad.
La etapa de Reforzamiento, se desarrolla sobre la base de las necesidades de capacitacion y
habilidades de las facilitadoras en accién, se realiza seguidamente de |a etapa de formacién con un
tiempo minimo de un afo.
La etapa de especializacién se realiza al siguiente afo de la etapa de reforzamiento de facilitadoras
comprenden 4 temas y se usa la metodologia de talleres

v Implementacién de Campafa Casa por Casa. La Campaiia Casa por Casa “Venciendo la Violencia en las
Familias” es una estrategia de intervencién educativo comunicacional para la prevencién de la
violencia familiar y sexual. Estrategia que nos permite informar sobre la violencia familiar vy la
deteccién de posibles casos de violencia familiar, asi como la oportunidad de brindar ideas fuerza en
relacién a la impaortancia de la prevencién de la vialencia, en esta actividad se logra la participacion de
las facilitadoras en accién en coordinacién con los CEM y apoyo de los operadores locales
las facilitadoras en Accidn en coordinacién con los CEM y apoyo de los operadores locales, realizan
visitas domiciliarias, a fin de difundir mensajes de prevencién contra la VFS a los moradores,
especialmente a las mujeres, nifias y adolescentes y advertirles que pueden estar en una situacién de
riesgo. Cuando detectan situaciones de riesgo, se les recomienda que acuda a los CEM.

1.3 Desarrollo de capacidades para padres y cuidadores, sobre pautas de crianzas no violentas para nifias y

nifios de 3 a 5 aiios

v Coordinaciones con instituciones que trabajan en el tema de infancia (ONGs, UGELs, Iglesias,
Gobiernos locales, OSBs y otras). Consiste en la realizacion de reuniones de coordinacién con
diferentes instituciones involucradas en la temdtica de infancia sea desde el ambito nacional,
provincial y local, a fin de levantar informacion para, el disefio del proyecto de précticas de crianza que
promueven el buen trato hacia nifio y nifias de 3 a 5 afios, para el diagndstico que facilite la
intervencion en las LE. de educacidn inicial, la validacién de herramientas metodoldgicas y la
elaboracién de la linea de base del proyecto.

v Elaboracién de la linea de base del proyecto piloto en 4 LE. de nivel inicial en las tres zonas geograficas
del pals. Este estudio permitira establecer |a situacién pre-intervencion del proyecto piloto, a partir del
levantamiento de informacidn de campo en los ambitos de las 4 |IEE seleccionadas y de sus respectivos
controles; que conlleve a un andlisis consistente sobre los resultados e impacto futuros del proyecto.
El estudio deberd considerar tanto los aspectos cuantitativos como cualitativos de la poblacion
participante (nifios, nifias, padres, madres y/o cuidadores, docentes, comunidad). Requerira identificar
los instrumentos o herramientas que seran utilizadas para la recoleccidn de la informacion e identificar
la metodologia apropiada que permita un andlisis consistente. Tendra como base el marco ldgico del
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dﬁe un instrumento para el monitoreo y evaluacién del proyecto. Co

i6n de una caja de herramientas para el proceso de desarrollo de
kn la escuela.
fe herramientas consta de los siguientes materiales:

docentes vy facilitadoras comunitarias.

Kit de juegos para los nifios.

Kit de materiales para ia organizacidn en el hogar.
Kit de materiales para el trabajo en el aula.

T TTUTTTTTT U

$ través de dipticos, tripticos, portafolios, entre otros, que pue
oblaci¢h objetivo.

b de campafias publicas de sensibilizacién para una vida libre de viol
ento y difusion de fa campafia a nivel nacional. Se estd implement|
i b “Quiéreme sin violencia” dirigida a la poblacidn adolescente y jo

mensajes preventivos promocionales contra la violencia hacia
atica y pramoviendo la sancidn social sobre ella.

ersgnas afectadas por Hechos de Vielencia Familiar con Servicios de

Mddulos de capacitacién a los actores del proyecto: padres,

omo sfiporte comunicacional a la caja de herramientas, se prevé el disefig

hsiste en la elaboracidn de

jamienta que ayude hacer el seguimiento de los avance de las activilades del proyecto.

capacidades, apoyo en el

adres o cuidadores;

y elaboracién de material
Han ser utilizadas para la

engia

ando la campaiia nacional
ren| que esta iniciando sus
Ficn, como preludio de la

He la no violencia hacia la

ue se conmemora en el marco del dfa internacional de fa no violerjcia| hacia la mujer — 25 de
re. La campaha implica una serie de acciones de movilizacidn, capacitacion y difusion a fin de

la mujer, visibilizando la

Atencidn

ntegral y especializada de violencia familiar
rientagjén a través de la Linea 100. De acuerdo a las necesidades de la usu

alud, derivando los casos de violencia para la atencion especializada
Hdo esperado es atender adecuadamente a la demanda de |a pobla
idio gratuito y especializado que atiende las 24 horas, su fin es canal
a la identificacion de sus necesidades.

ies contribuir a la proteccion, recuperacion y acceso a la justicia de

ifin, recuperacién y acceso a la justicia de ias personas afectadas por
Ual los profesionales de dichos servicios ejecutan acciones que se ¢
4 de acuerdo a su naturaleza se dividen en tres tipos:

acompafiamiento psicoldgico y la ratificacidn de informe ps

institucinnales, priorizando su atencidn en los Centros Emergencia Mujer — CEM

pria/o, la Linea 100 brinda

informaflién, orientacidn, consejeria y soporte emocional a las personas afpctadas o involucradas en
echos de violencia familiar o sexual y a quienes conozcan sobre algin
ntorno{| Asimismo, actia como centro de referencia a una red de serviciog

caso de maltrato en su
legales, psicologicos y de
las diferentes redes

Fion objetivo, dado que es
zar| el pedido de ayuda de

5l especializada a través de la Linea 100 en Accién. La atencién especializada a través de la
D en Accidn esta dirigido a personas afectadas por viclencia familiad o sexual, en condicién de
do que son derivadas por la Linea 100 o detectados a través de log
leren una atencidn interdisciplinaria e intersectorial inmediata. Al ser un servicio gratuito,
tado de atencion inmediata que se brinda de lunes a domingo,

medios de comunicaciéon

incluido los feriados, su
s personas afectadas por
fe. Las especialidades que
egal; luego de la atencién
en el servicio CEM para

CEM a nivel nacional. La
nque la intervencion sea

ada, por ello mediante los servicios de psicologia, trabajo socid y|legal se promueve la

violencia familiar y sexual,
bdifican como atenciones,

i Atenciones Exclusivas: entre ellas la intervencién en crisis, gl informe psicolégico, el

N

colégico son actividades

exclusivas de psicologia; el informe social, la visita social, la ratificacidn de informe social,
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son actividades exclusivas de trabajo social y patrocinio policial, patrocinio fiscal y
patrocinio judicial son actividades exclusivas de legal.

Atenciones gue puede realizar otro servicio pero son Preferentes, entre ellas la primera
entrevista/diagnostico es una actividad preferente de psicologia; ia evaluacién de riesgo,
el disefio de plan de seguridad y estrategia de afronte, la gestién de acogida familiar, la
insercién en casa de refugiofalbergue institucional y la gestidn social; son actividades
preferentes de trabajo social y la interposicion de denuncia, la solicitud de medidas de
proteccién y la solicitud de investigacién tutelar son actividades preferentes de legal
Atenciones Generales porque competen a los tres servicios, entre ellas la orientacion y/o
consejerfa, la derivacion a servicios complementarios, orientacion a red familia y otros son
actividades que realizan los tres servicios.

Las atenciones especializadas que se dan en cada caso permiten identificar en qué etapa de la
atencidn se encuentran {bdsica, especializada, evaluacidn, seguimiento) y si se esta cumpliendo con el
abordaje interdisciplinario e intersectorial, y sobre todo si la atencién brindada es oportuna.

v Ampliacién de la cobertura de los servicios de atencién.

C

CEM creado. Los Centros Emergencia Mujer (CEM) son servicios publicos especializados,
interdisciplinarios, y gratuitos, que brindan atencién integral para contribuir a la
proteccin, recuperacion y acceso a la justicia de las personas afectadas por hechos de
violencia familiar o sexual. Realizan acciones de prevencidén de la violencia familiar y
sexual, promocion de una cultura democratica y respeto a los derechos humanaos.

Este servicio tiene cobertura a nivel nacional en todos jos departamentos pero se
ambiciona que este llegue a todas las provincias progresivamente. Para cumplir con este
propdsito se toma en cuenta determinados criterios como el indice de pabreza, la
Poblacidn, el Analfabetismo y la Poblacién en Riesgo, de modo tal que las personas mas
vulnerables tengan acceso a este servicio.

CAl creado. El Centro de Atencién Institucional frente a la Violencia Familiar {CAl} se
caracteriza por brindar una intervencidn especializada e integral a hombres con sentencia
en violencia familiar derivados de los Juzgados de Familia y de Paz, con el propdsito de
reconstruir nuevos modelos igualitarios y de respeto a través de racionalizacién critica de
su sistema de pensamientos, creencias, ideas con los cuales los hombres interpretan y
perciben a la mujer.

Este servicio actualmente tiene una cobertura limitada dado que se da Unicamente en
Lima, pero se plantea gue crezca territorialmente primere en otros distritos de Lima para
luego replicar el modelo a nivel nacional.

v Fortalecimiento de los servicios del PNCVFS. El PNCVFS fortalece los servicios CEM, CAl y Linea 100
ejecutando procesos de caracter técnico contenidos en sus respectivos planes de supervisién, que le
permiten identificar fortalezas y debilidades de los servicics a fin de proponer mejoras para gue la
atencién que se brinda sea de calidad. Es decir, verifica que se cumplan con los procedimientos de
acuerdo a la naturaleza del servicio, los enfoques de derechos humanos, genero, integralidad e
interculturalidad y principios de intervencién.

o]

CEM Supervisado. Es un proceso técnico de la UGTAL que consiste en verificar que la
prestacién del servicio de atencidn se lleve a cabo adecuadamente por los operadores del
servicio CEM, de acuerdo a los estandares, principios y criterios de atencidn sefialados en
los instrumentos normativos, para contribuir al acceso a la justicia, a la proteccién y
recuperacién de las personas afectadas. Asimismo, constituye un espacio para
retroalimentar al equipo de atencién sobre procesos de intervencidn a partir de la
casuistica del CEM.
Los componentes a supervisar son la atencién interdisciplinaria de los tres servicios del
CEM (psicologia, trabajo social y legal) en casos de alto riesgo, la valoracion del riesgo y la
implementacién de los planes de atencidn, el acceso a la justicia y el seguimiento de los
casos de alto riesgo.
Para cumplir con esta tarea se realiza visitas de supervisién inopinadas a los CEM a nivel
nacional, visita en la que se ejecutan las siguientes acciones:

*  Se convoca al equipo multidisciplinario del CEM para sostener una reunion de

apertura, en el que se da los alcances de la supervision y se aclara las dudas.
®»  Se revisa la documentacién de la muestra a supervisar {fichas de registro de

Plan Operativo Institucional 2012




|
Oficing de Pla

g

vl Mejoran

e obtig

b Linea 100 Supervisado: La Supervisién de la Linea 100 es

denuncias y otras en los que se verifique los indicadaord
*  Secoordina con los profesionales respecto a algunas d

recomendaciones de [a supervisidn anterior.
" Se elabora y suscribe el acta de supervisién en el que

: conclusiones y recomendaciones.
b CAl Supervisado, Es un proceso técnico de la UGTAI que permit
' brindan los operadores en el CAl, que con el andlisis y resultag
| se brinda una atencién oportuna y de calidad. Para cumplir ¢
- revision del 100% de expedientes de fos casos atendidos parg
i con los procedimientos de intervencién en cada servicio, ad
+ seguimiento de los casos atendidos, segin procedimientos e in
. Plan de Supervisién del Servicio CAI.

Dicho Plan propone que [a supervisidn se realice en dos dias, to

siguiente agenda:

casos, informes psicoldgicos y sociales, solicitud d¢

edidas de proteccién,
sh

idds que pueden surgir de

fa revisién de los documentos. Asimismo, se analizg el cumplimiento de las

se comunica los hallazgos,

e fortalecer el servicio que
os permitan determinar si
n esta tarea se plantea la
verificar que se cumplan
emas de las acciones de
Hicadores contenidos en el

mando en consideracion la

*  Primer dia: Recojo de informacidn y verificacion de |a informacion.

! »  Segundo dia: anafisis y resultados

| Se espera que la Supervisién identifique aspectos que fortale

i operadores del CAl y aquellos procesos que no se cumplg

i planificados que tengan un efecto adverso, a fin de proponer g
servicio de calidad.

acercamiento entre la UGTAI y los operadores de la Linea 100
servicio sigue los procedimientos establecidos v si responde
usuarios/as, segun procedimientos e indicadores contenidos e
la Linea 100,
©  En general, se toman en cuenta las Llamadas Telefénicas re
' Telefdnicas brindadas y las Derivaciones a CEM o instituciones,
| cualitativa de la intervencion de los operadores.
diento de fa infraestructura de los CEM. El local donde se brinda el S

as0s, S
us ins
ptima

entro de Atencidn institucional (CAl) es psicoeducativo el cual se caracteri
jicio de la violencia en el contexto familiar y analizarlos en el corftexto de una experiencia’

laciondrse sin violencia, igualdad y respeto. Asimismo, la intervencién

e por gestiones del PNCVFS a través de convenios que, en’su mayo
in suscritos con gobiernos sub nacionales. Estos locales requieren se
alaciones cuenten con las condiciones minimas necesarias par
ente a la poblacién objetivo, En este contexto la UGTAI, a través d

que realiza.

\ que faciliten la labor que realizan. La UGTAI, a través de

forme en el mes de diciembre, comunicando las gestiones que la
aiio para que los 05 profesionales de los CEM a nivel naciona

especializada a hombres que ejercen violencia. El modelo de interyv

para posteriormente integrar grupos de terapia a fin de habilita

ngresen al servicio de atencidn integral y especializada del mismo

Cen |a intervencion de los
n U otros que no estdn
strategias para brindar un

un proceso técnico de
que permite verificar si el
a las necesidades de los
el|Plan de Supervisién de

kibidas, las QOrientaciones
ademds de una valoracidn

prvicio CEM generalmente
fa aunque no en todos los
I acondicionados para que
3 que el servicio llegue
k las coordinadores, toma:
e lps CEM de acuerdo al

miento del mismo, es decir gestiona ante las instancias corresgondientes del PNCVFS el

b ser dotado de seguridad’

| con infraestructura que ha sido mejorada beneficia a la poplacién objetivo y a los
hales para que tengan mejores condiciones de trabajo que favoredcan su desempefio en las

tiamiento del parque informatico. El Servicio CEM Hega a la pobl3cién objetive mediante 5
promocion, admisidn, psicologia, trabajo social y legal; todos elloj

requieren de equipos de’
los| coordinadores, toma

lento de la necesidad de equipos o de reparacion de los mismos, irficiando las gestiones ante
icias correspoandientes del PNCVFS. La unidad de medida de esta adtividad es la presentacion

UGTAI ha realizado a los
| cuenten con 01 equipo

U

Pncion que se brindaen el
Fa por identificar modelos.

nuevos aprendizajes de’
dell CAl propone que los
mediante la derivacién de,
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casos con sentencia en violencia familiar. Es decir, se conjuga un modelo psicoeducative y una
estrategia judicializada que ha tenido buenos resultados en su aplicacién desde el afio 2010.
La atencion especializada e integral que se brinda en el Centro de Atencion Institucional frente a la
Violencia Familiar (CAl}, comprende 3 Fases:
o Fase inicial
*  Area de admision {registro de casos)
*  Evaluacién y diagndstico del usuario para establecer criterios de inclusion,
exclusion y estrategias de intervencién.
o Fase de intervencidn
= |ntervencién a nivel individual.
=  Intervencion a nivel grupal
o Fase final y de seguimiento
= |nforme final de intervencion a |a autoridad competente.
= Seguimiento del caso por 6 meses como minimo.

2.2 Disefio y construccién de sistemas integrados de registro de la atencion y prevencién de la violencia
familiar y sexual

v Disefic y elaboracién de instrumentos, instructivos, normas y lineamientos de registro. Incluye
acciones destinadas a generar y estandarizar mecanismos de captura y registro de informacién, entre
ellas se han propuesto las siguientes actividades:

o Conformacion de mesas responsables de establecer lineamientos de captura, registroy
seguimiento de casos de viclencia familiar y/o sexual de riesgo severo (lesiones graves,
tentativas y feminicidio).

o Consultoria para el desarrolio de un protocolo de una hoja de ruta de seguimiento
intersectorial de denuncias de violencia familiar y/o sexual en la modalidad de lesiones
graves y tentativas de homicidio por razones de género.

o Consultoria para el disefio e implementacion de un sistema de registro de casos y
seguimiento del servicio Linea 100 en accidn.

o Servicio de capacitacion a distancia para actualizar a operadores de registro de los CEM en
las normas, procedimientos e instrumentos de registro.

v"  Comunicacion de resultados del procesamiento de la informacion. Son las acciones destinadas al
procesamiento de datos estadisticos y las acciones de comunicacién de las mismaos para la toma de
decisiones. Incluye las siguientes actividades:

o Supervisidn de sistemas de registros, asistencia técnica y comunicacién de resultados para
la toma de decisiones a gobiernos locales

o Actualizacién y procesamiento de bases de datos de sistemas de registro estadistico.

o Reuniones de comunicacion de resultados estadisticos

v Disefio, elaboracidn y difusién de publicaciones estadisticas sobre la informacion de los registros,
orientada a sensibilizar y generar politicas sobre la problematica. Son las acciones dirigidas a
comunicar resultados de las estadisticas de atencién y prevencién en formatos amigables que
contribuyan a sensibilizar y generar politicas sobre la problematica.

o Intervencion frente al feminicidio

El Programa en cifras

Compendio Digital Estadistico
Abuso Sexual
Ruleta y tip estadisticos.

2 0O 0 O

2.3 Estudios e investigaciones basicas y aplicadas, orientadas a la generacién de conocimientos que
permita disefiar intervenciones con suficiente evidencia.
¥ Planificacion, disefio y elaboracién de protocolos éticos metodoldgicos de proyectos de investigacion.
Esta tarea comprende la elaboracién de protocalos de investigacidn para diversos fines y bajo diversas-
metodologias que incluya aspectos éticos y técnicos; tiene que ver con el desarrollo de propuestas de
diversificacidn de servicios, la evaluacién de protocclos de investigacion que se desarrollan para
proteger los derechos de las personas que participan en las investigaciones en violencia familiar y
sexual, esto realizado a través de personal especializade gue conformaria un comité de ética; asi
mismo, se refiere a la operacidn de una red de investigacidn en violencia familiar y sexual. Todas estas

Plan Operativo Institucional 2012




i sirven para generar evidencias y resultados que contribuyan al dise
iliticas.

la aplicacién de los aspectos metodolégicos propuestos en el protog
c:{ién cuantitativa o cualitativa, que finalmente permita conocer |
ly sexual. Se requieren diversas actividades como: el muestreo
be validez, trabajo de campo, procesamiento y analisis de la inf

glaboracién y difusion de publicaciones, estadisticas sobre la info
ir la sensibilizacion, fa accién y que sirva de insumo para la imple
:!5 u otros. Este incluye efaboracién en diversos formatos de los
e presentacién de resultados.

Nacional de Hogares Refugio

Nacional de Hogares. El Registro de Hogares de Refugio
ichciones técnicas que orienten el praceso de inscripeidn de los Hogar
fo tiene comao finalidad regular la supervisién y evaluacién del cum
ismos que ejecuten servicios de proteccion temporal a personas 3

p, el registro permite el conocimiento de la labor que desarrolian Id
lservicios de proteccién temporal a personas afectadas por vi
astablegimiento de vinculos institucionales con el MIMP.

ladmitido en al Registro, la institucidn solicitante debera presentar|

fo

jecucidn de estudios e investigaciones sobre la problemdtica de violencia fam

olg
BT
la
DI

mg

dciones. Comprende la difusion de resultados a las diferentes gudi

me
re

Ten
es

bl
feq

s a
ole

do

gjecucidn y evaluacidén

liar y sexual. Se refiere
para el recojo de la
palidad de la violencia
capacitacion, pruebas
acion y desarrollo del

cién de los estudiocs e
encias, de manera de
ntacidén de programas,
sultados, la impresidn,

nporal establecen Ias
de Refugio Temporal.

niento por parte de los
tadas por la viclencia

rganismos dedicados a
ncia familiar, para el

cumentacion y cumplir

con asistencia técnica

¢n abanflono y riesgo.

iolenciii de Familiar y Sexual; Poblacién en riesgo y/o vulnerabilidad; A

| los Gobiernos Lacales; Predisposicién del Gobierno Local
kicién de apoyo del Gobierno Regional.

sentido, el PNCVFS mediante reuniones de asistencia técnica prog
her acercamiento con las autoridades y/o representantes de los Go
6n para la dacidn, implementacién y creacién de Hogares de
iYas jurisdicciones.

informacidn scbre el concepto, funcién, administracién de los Hog
tﬁla Ley N® 28236, Se muestra el modelo arquitectonico de un Hog3

canformado por planos, vistas y video 3D, presupuestos y cf
ton la elaboracién de un Acta de Reunién, en las que se establecen
de los Hogares de Refugio Temporal. Se espera que los gobiernos
¢reacién y/ o implementacién de Hogares de Refugio en su loca
i que sufren hechos de vielencia familiar.
fiento de Hogares de Refugio Temporal. La naturaleza de los Hog
g los operadores tengan determinadas competencias y sigan los lin

Para fodalizar la intervencién con los gobiernos locales se utilizan los sigr:Ten
bit

iniones de asistencia técnica se tiene la siguiente agenda: presentaEic’;

Re;

ES
3-2
hier
Bm

i
roy
rar
bie
Ref

re
rd

d

pre

ecaidn,

gionales y Locales. La
3; Decreto Supremo N°
2015"), sienta las bases
nos subnacionales y la
liar que se encuentran

tes criterios: indice de
p de Creacion para las
incial y/o Distrital y

nadas a nivel nacional
rnos Locales con poder
ugio Temporal en sus

n de una ponencia que
s de Refugio Temporal,
e Refugio Temporal, el

onogramas. Se finaliza la
versos acuerdos para la
otales generen acciones
lidad en beneficic de las

s de Refugio Temporal

bamientos normados para
fugio Temporal mediante
iy una oportunidad de
brindandole un:

a7



Oficina de Planeamiento

conjunto de elementos formativos, estrategias y herramientas que les permitan adoptar una
perspectiva de género en la realizacién de sus actividades en la atencion integral a la victima que es
acogida. Asimismo, se da la oportunidad de verificar que esté siguiendo con los lineamientos de
funcionamiento para que la atencién que brinde sea de calidad.

Evento Nacional de Hogares de Refugio Temporal. La Guia de atencién Integral de los “Centros
Emergencia Mujer” del PNCVFS - MIMP aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 185-2009-
MIMDES), en su glosario de términos define a la Casa Refugio como: “Es un espacio temporal, seguro
para personas afectadas por violencia familiar o sexual en situacién de alto riesgo que brinda un
abordaje integral y con perspectiva de género, los cuales buscan la interrupcion del ciclo de la
violencia y facilitan un proceso de mayor autonomia”. En este documento también se menciona que
una persona afectada por hechos de violencia familiar o sexual ingresa a una Casa Refugio como parte
de un Plan de Seguridad.

Es evidente que la poblacién objetivo de los Hogares de Refugio Temparal son personas vulnerables,
por lo tanto quienes se encarguen de estos espacios que brindan proteccion deben tener
competencias gue cubran sus necesidades, esto es, de acuerdo con el servicio que se ofrece.

El evento tiene como objetivo fortalecer las capacidades de los operadores de los Hogares de Refugio
Temporal a nivel nacional, dotdndolos de informacidn actualizada en temas de violencia familiar y
sexual, respecto a procedimientos y estrategias de intervencién que complementen el servicio gue
brindan, ademds de promover la interiorizacién e identificacion de la perspectiva de género en los
procedimientos que planifiquen y ejecuten en beneficio de la poblacién que atienden. Asimismo, el
evento proporciona estrategias para que los operadores se encuentren protegidos frente al
agatamiento y estrés que genera el atender a personas gue han sido afectadas por violencia familiar o
sexual.

Fortalecimiento de las capacidades de los Gobiernos Locales en el marco de la  Gestidn
Descentralizada. Mediante Decreto Supremo N2 010-2011-MIMDES, de fecha 07 de julio de 2011, se
declard concluide el proceso de transferencia del Servicio CEM a favor de 56 Gobiernos Locales
Provinciales. Luego de ello se suscribieron Convenios de Gestidn entre el MIMP y los Gobiernos
Locales en el que se establecieron las obligaciones y responsabilidades de las partes, asi como los
objetivos, metas e indicadores con el objeto de garantizar una gestién eficaz y eficiente del servicio
CEM que fue transferido. Se precisa que en la Cldusula Quinta de dicho Convenio de Gestién el MIMP
se comprometid a brindar capacitacién y asistencia téenica, preferentemente, en coordinacion con el
Gobierno Regional, a las autoridades, funcionarios, profesionales y equipo técnico de la Municipalidad
para la aplicacién de normas, protocolos procedimientos técnicos y administrativos, para el
funcionamiento del CEM vy asi contribuir a una gestion que permita lograr los resultados esperados en
términos de objetivos y metas. No obstante, mediante Decreto de Urgencia N° 003-2012 y Decreto de
Urgencia N° 016,2009, se le atribuy6 al PNCFS la gestién de los CEM a nive! nacional.

¥"  Fortalecer las capacidades técnicas del personal del CEM.

o UGTALI

* Jornadas y/o Encuentros en CEMs - Area de Atencidn. Los CEM a través de los
servicios de atencidn {psicologia, trabajo social y legal) orientan su intervencién a
la proteccién, recuperacidn y acceso a la justicia de las personas afectadas por
hechos de violencia familiar y sexual. En este contexto no basta que los/fas
profesionales tengan formacidn académica o experiencia en la intervencién de
estos casos, es necesario que su de un proceso de crecimiento profesional
continuo a través del fortalecimiento de sus capacidades técnicas que
complementen su intervencién conforme a los procedimientos normados a
través de ta Guia de Atencion Integral de los CEM en beneficio de las personas a
quienes brindan sus servicios.

= Ppara ello se desarrollan jornadas de capacitacion para que los/as profesionales
mejoren sus niveles de competencia en la intervencion de los casos y se
identifique con los enfoques y principios de la intervencion de los CEM.

o UGPDC:

* Jornadas y/o Encuentros Macroregionales en CEMs - Area de Prevencidn. Se
prevé el desarrollo de estas actividades dirigidas a los especialistas en
comunicacién y promotores de los CEM, a fin de actualizar informacién sobre el
nuevo escenario del MIMP, socializar experiencias en materia de prevencién y
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; promocién y evaluar las intervenciones preventivas § través de una estrategia
participativa
: Las acciones se realizan a través de encuentros |macro regionales porque
: participen profesionales de las areas de promocién de los CEM de diversas
regiones que se congregan a fin de compartir experiencias, capacitarse en temas
| relacionados a la actual rectorfa del MIMP en maferia de prevencién de [a
violencia y otras estrategias de intervencién a difefentes publicos. La accidn
' implica también realizar un andlisis de la evaluacién y gontemplar la accién desde

adentro a fin de observar los logros alcanzados, [ds dificultades y lecciones
aprendidas.
vl Evento P}Iacional sobre RITA. La Red Interactiva para Tratamiento y Atencién|Integral de la Mujer - RITA
o consi.jtuyen los centros de referencia de lucha contra la violencia famfiliar y sexual que brindan
| tervicioi plblicos y gratuitos de las Sociedades de Beneficencia Publica|y Juntas de Participacion
Social, donde se difunden y promocionan los programas, proyectos y seryicios implementados para
tendenk personas involucradas en hechos de violencia famillar y sexual. .
| even"b nacional sobre RITA tiene como publico objetivo las Sociedades|de| Beneficencia Publica y
specififamente a los 30 centros de referencia de lucha contra la violéncia familiar y sexual. El

ontenido estd orientado a sensibilizar y fortalecer el trabajo que realizan Ids centros de referencia de

ucha cantra la violencia familiar y sexual en la derivacion y atencién eficag de la violencia familiar y
| $exual. fsimismo permitira mejorar el servicio de atencidn, orientacién derivacién y prevencion de la
| violencig familiar y sexual buscando asi una coordinacién interinstitucipnal e intersectorial que

otencign el ambito de intervencidn de los sectores involucrados en Id ejecucidon de politicas y
ccionefl del estado. Para aquellas Sociedades de Beneficencia Puiblica que nocuenten con un centro
. de refeflencia de lucha contra la violencia familiar y sexual constituye una oportunidad para su
reacion|
¥ Evento Nacional de Linea 100, La Capacitacién de la Linea 100 se da en un cpntexto de fortalecimiento
e capagidades del personal de este servicio que promueva una atencian delcaljdad que beneficie a las
{ usuarias del servicio, a su desarrollo profesional y por ende a |g institucion. Asimismo, se
é en una oportunidad para promover la integracién al interipr del equipo de los/as
perad fres/as de Linea 100, el intercambio de experiencias con otras| instituciones afines y el
utocuidado para prevenir el Sindrome de Agotamiento Profesional.
e pretende capacitar al 100% de profesionales de la Linea 100 y un opefador u operadores de las
tras linkas de ayuda que conforman la red. El resultado esperado es fprtalecer capacidades del
ersonal de la Linea 100 en mejora de la atencidn que brindan. Asimismo, se espera promover [a
articulagjén de la Linea 100 con otras lineas de ayuda que faciliten la deriviicidn y atencidn oportuna
de las pgrsonas que acceden a este servicio.

3.2 Asistenciej técnica a instituciones que brindan servicios de prevencidgn, atenciin y proteccién en el tema
. de violengia familiar
v F'romogbn de planes nacionales, regionales y locales contra la violencia hacig lajmujer
b UGPDC:
Se impulsan acciones para la formulacidn, disefio y aprobaciores [de planes regionales y.
i locales contra la violencia hacia fa mujer en el marco del PNCVHM 2008-2015. Para ello, se
considera la conformacidn de Instancias Subnacionales de Cpncertacidn, la Asistencia
t  Técnica tanto para la formulacion de Planes contra la Violencia, su aprobacién, su
i implementacién asi como la inclusion de indicadores en los | Planes de Desarrollo
Concertado. :
th  UPR:
Se realizan acciones de validacion de los instrumentos de mopitoreo de las actividades
integrales de los CEM en prevencidn y atencidn de la violencia|familiar y sexual. A partir
i de la validacién de los instrumentos se aplicaran éstos para el|seguimiento y monitoreo
| del Programa a nivel nacional

Productos 1, 2 v 3: Acciones Comunes
Manitpreo y Bvaluacion
¥'| Bvaluacidn de las actividades de intervenciones. Las actividades que realizp el Programa implican la-

-‘.\ﬂ
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aplicacidn de un conjunto de practicas y conocimientos que generan determinados resultados, los
cuales deben ser identificados y cuantificados. Para ello, se hace necesario ejecutar los procedimientos
astablecidos en estos casos: La Evaluacién externa, por parte de profesionales especializados en la
materia, que en el uso de las técnicas y procedimientos comunmente establecidos, identifiquen con
rigor cientifico los logros alcanzados, los procedimientas mas eficaces y sugieran las paoliticas mas
adecuadas para el logro de los objetivos planteados. Se considera para este periodo la evaluacion de
dos actividades realizadas en el contexto de la prevencién de la violencia familiar.

Sistematizacion de procesos. La realizacidn del monitoreo de las actividades de un programa, implica
la identificacién de los procesos, productos, estdndares y responsables que participan en aquellas. Se
identificara y sistematizara cualitativamente los procesos gque se ejecutan en la linea de accion de
prevencién de la violencia familiar. A partir de ahi se establecera un procedimiento de menitoreo
nacional de sus actividades.

Visitas de Monitoreo en CEMs. Se realizan acciones de supervision a los CEM a fin de acompaiiar el
trabajo preventivo que realizan los especialistas en comunicacién y promatores de los CEM. Las visitas
de supervision implicaran un trabajo de acompafiamiento a partir del cumplimiento de los
lineamientos de {as acciones preventivas promocionales de los CEM aprobado mediante R.D 031-2010-
MIMDES-PNCVFS-DE.

PROGRAMA PRESUPESTAL DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS
Producto: Victimas de violencia familiar con dependencia a drogas atendidos en programas de tratamiento.

v"  Eventos de fortalecimiento de las competencias técnicas de los equipos de profesionales de los

Centros Emergencia Mujer en deteccion de casos, consejeria breve y derivacidn oportuna de los casos
de violencia familiar asociada al consumo de alcohol y otras drogas a nivel nacional.

o Accién 1. Evento Nacional de fortalecimiento de las competencias técnicas de los equipos
de profesionales de los Centros Emergencia mujer en deteccidn de casos, consejeria breve
y derivacién oportuna en la ciudad de Lima. Programado de manera coordinada la
realizacion del evento de capacitacién a nivel nacional los cuales agruparan a los
profesionales de los equipos de atencién integral que trabajan en los Centros Emergencia
Mujer de las regiones a quienes se sensibilizara y fortalecera sus competencias técnicas en
la deteccién, consejeria y derivacion de Victimas de Violencia Familiar relacionados al
Consumo de Alcohol y Otras Drogas.

En este evento participaran tres integrantes del equipo de atencion integral de cada uno
de los CEMs programados: un psiclogo{a) clinico{a}, un abogado(a) y un(a) asistente(a)
social. Cada curso durara tres dias. El curso estara a cargo de un especialista en los temas
de vialencia familiar y problemas de consumo de alcohol y drogas, quien no solo expondra
acerca de estos temas sino que, basado en el manual de intervencidn, adiestrard a los
profesionales en la utilizacion de las técnicas mas apropiadas para una adecuada
intervencion,

Participaran los profesionales de los Centros Emergencia Mujer de:  Paita(3),
Utcubamba(3), Chota(3), San Ignacio{3), Nauta(3), Rioja(3), Chachapoyas(3], Yungay(3),
Huari(3), Casma(3), Cutervo(3), Hualgayoc(3), Cajabamba(3), Chepén(3), Viru{3),
Caballococha(3), Talara{3), Huancabamba(3} Pacasmayo(3) Iquitos (3}, Jauja (3), Satipo(3),
Concepcidn{3), Pasco(3), Huanta(3), La Mar(3), Victor Fajardo(3), Huanuco(3), Ambo(3},
Tingo Maria(3), Padre Abad{3), Pucallpa(3), Angaraes(3), Pachitea(3), Yauli(3}, Tarma(3},
Chupaca(3), Candarave{3), Atalaya ({3), Chincheros(3), Andahuaylas{3), Abancay(3},
Pichari(3), Kimbiri(3}, Chumbivilcas(3}, Quillabamba(3), Juliaca{3), llave(3}, Madre de
Dios(3), Islay(3), Anta(3), llo{3}, San Antonio de Putina(3), Cotabambas (3)

o Accién 2. Evento de fortalecimiento de las competencias técnicas de lpos equipos de
profesionales de las Centras Emergencia Mujer en deteccion de casos, consejeria breve y
derivacion oportuna en la ciudad de Lima para los CEMs de Lima: Comas (4), Lima Cercado
(6), Puente Piedra {3), Los Olivos{4), Independencia(3), San Juan de Lurigancho (5), San
Juan de Miraflores (5}, Salamanca-Ate(3), Huaycan{3), Surco(4), Villa el Salvador(5) , San
Martin de Porres (4), Villa Maria del triunfo {4), Manchay (5), La Victoria(3}, Surquillo(3}, El
Agustino(3), Carabayllo{3), Rimac(3), Pueblo Nuevo (3). En estos cursos participaran tres
integrantes del equipo de atencidn integral de cada uno de los CEMs programados: un
psicdlogo(a) Promator (a), y un(a) asistente{a) social.
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equipo UGDS acuda a reuniones con diversos expertos e institufiones relacionadas con la

sede: pasajes aéreos y/o
Sdn Martin, contratacion
encuestadores, recojo,

e Impresion de estudio y

| CAl (Centro de Atencidn

Institucional frente a la Violencia Familiar}): Competencias de opgeradores y caracteristicas

mprende acciones como:
Leglimiento del estudio,
Hio |y Consultoria para la
ia |politica utilizando los
cias de relacion entre el
sidad de judicializar estos

on |de personas afectadas
prea comprende acciones
n que se utilizara para ser
ivadas del Perd como los

putadoras para los CEMS
lanuco, Ambo, Pucallpa,

y Sexual, contribuyen al

e fa Mufer y Poblaciones
He la poblacion vulnerable
cal”

género, promoviendo el
beidn de la presencia de I
Hemocracia participativa;
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incorporando la perspectiva de género en las politicas, planes, programas y proyectos del Estado;
asi como prevenir y atender la violencia contra la mujer.”

El detalle de las tareas programadas por el PNCVFS, se encuentra en el Anexo C.
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2Q12 el preg
incluyen los

Infstit cional
Fiscal 2012,
Recursos Or
Recaydados

Allmes de jynio de 2012, ef Presupuesto Institucional de Apertura - PIA, se
1. Administracion Nivel Central, debido al Decreto de Urgencia N2

Ejecutora 00
transferencig
efécts de la

dispuso el regjuste de pensiones percibidas por pensionistas del régimen del D¢
| de saldos de balance.

incorporacis

Mediante De
Selctoy Publig
Regionales, &

u

Oficina de Pla .

Dé acuerdo aall Reporte oficial de la Ley N2 29812 — Ley de Presupuesto del Sectqg

| 'iecursos asignados para el Programa Presupuestal con enfoque de 1
Violencia Familiar”.

Con R esolucdﬁn Ministerial N°® 462-2011-MIMDES del 28 de diciembre de 2010

dinarios, et 0.36% {S/. 760 900,00} a la Fuente de Financiamien
,_rel 0.87% {S/. 1 871 266,00) en |a Fuente de Financiamiento Donacig

dreto Supremo N2 184-2012-EF se autorizé la Transferencia de Part

I vii. RECURSOS PRESUPUESTALES

ppuesto institucional de apertura del MIMDES ascendié a 213.6 mil

He Apertura de Ingresos y Egresos. La composicion del Presupuest
fue la siguiente: el 98.77% (210 997 216,00) corresponde a la

Ide recurses para el financiamiento del “Plan Nacional de Intery
[Temporada de Heladas y el Friaje 2012”; asi como el Decreto Sup

p para el Afio Fiscal 2012 a favor de diversos Pliegos del Gobig]
htre ellos el Pliego 039 Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnera

r Pliblico para el afio fiscal
ones de nuevos soles, que
esultados “Lucha Contra la

se pprobd: el Presupuesto
o de Ingresos para el Afig
Fuente de Financiamiento
to Recursos Directamente
nes y Transferencias.

ingrementé en la Unidad
015-2012, que autorizé la
encidn para enfrentar los
emo N2 024-2012-EF, que
bcreto Ley N2 20530y a la

das en el Presupuesto del
Fno Nacional y Gobiernos
bles (12,269,109.00).

{Nuevos Soles)

T
i
guiunl

L - i i

Ll 2
|DAD EJECUTORA 001 — ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

Presupuesto Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnera

1

PARA EL BIENESTAR FAMILIAR

DAD EJECUTORA 006 — PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL 126.0

B9, 772

1. Recy

iDAD EJECUTORA 009 - PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA

i q
LENCIA FAMILIAR Y SEXUAL- 43,65

RSOS ORDINARIOS

0,026

. 1 224,213,627
2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 1,975,456 0.9
3. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 2,170,966 10

Fuente: SIAF amigable (24.12.10}
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GLOSARIO DE TERMINOS

Adopcién.- Medida de proteccién al nifio y a adolescente por la cual, bajo la vigilancia del Estado, se
establece de manera irrevocable la relacién paterno — filial entre personas que no la tienen por naturaleza,
En consecuencia el adoptado adquiere la calidad de hijo del adoptante y deja de pertenecer a su familia
consanguinea.

Adulto Mayor.- Persona mayor de 60 afios

Asistencia técnica.- Conjunto de actividades y tareas de asesoramiento y apoyo que se praporcionan para
resolver problemas especificos. La Asistencia técnica en el MIMDES es proporcionada por los equipos
técnicos del MIMDES y otras instituciones aliadas; se orienta prioritariamente a los gobiernos locales y
regionales; asi como a los representantes de la poblacién organizada para garantizar 1a transferencia de
funciones, programas y proyectos sociales y su adecuada gestion.

Capacitacion.- Procesa continuo de ensefianza — aprendizaje, mediante el cual se desarrollan las
habilidades y destrezas de los trabajadores a fin de permitirles un mejor desempefic en sus labores
habituales. La capacitacién en el MIMDES se orienta prioritariamente a las autoridades y funcionarios de los
gobiernos locales, regionales y del Ministerio; asi como a la poblacién organizada para contribuir al
desarrollo de las capacidades sociales, técnicas y de gestidn de los proyectos sociales

Capital Social.- Mide la sociabilidad de un conjunto humano y aquellos aspectos que permiten que
prospere la colaboracidn y el usg, por parte de los actores individuales, de las opartunidades que surgen en
estas relaciones sociales. Sociabitidad entendida como la capacidad para realizar trabajo conjunto,
colaborar y llevar a cabo la accién colectiva. En los (ltimos afios se han destacado tres “fuentes” principales
del capital, que son: la confianza mutua, las normas efectivas y las redes sociales. A pesar de las posibles
diferencias en la forma de definir y medir estos atributos, el capital social siempre apunta hacia aquellos
factores que nos acercan comao individuos y a como este acercamiento se fraduce en oportunidades para la
accion colectiva y el bienestar del grupo.

Concertacion.- Mecanismo que permite articular planes, decisiones y acciones de los diferentes agentes
involucrados en la ejecucién de actividades, programas y proyectos orientados al logro de objetivos
comunes y/o agregados.

Cultura de Paz.- Conjunto de valores, actitudes y comportamientos que sustentas relaciones justas
tolerantes, constructivas y de respeto mutuo entre los miembros de las familias, comunidades y paises.
Derechos Basicos: Derechos Humanos.- Los derechos humanos son aquellas libertades, facultades o
valores basicos que, de acuerdo con diversas filosofias o fundamentaciones, corresponden a toda persona
por el mismo hecho de su naturaleza y condicién humana para la garantia de una vida digna.

Estas prerrogativas se poseen independientemente de cudi sea el Derecho positivo vigente y de factores
particulares como el estatus, etnia o nacionalidad. Desde un punto de vista mas relacional, los derechos
humanos se han definido comao las condiciones que permite crear una relacion integrada entre la persona y
la sociedad gue permita a los individuos ser personas, identificandose consige mismo y con los otros.
Desarrollo de Capacidades.- Proceso continuo de capacitacidn y transferencia de tecnologia a las personas
para mejorar sus habilidades para desempefiar sus funciones y alcanzar los resultados esperados,
Desarrollo Humano.- Proceso por el que una sociedad mejora las condiciones de vida de sus ciudadanos a
través de un incremento de los bienes con los que puede cubrir sus necesidades bdsicas y complementarias,
y de la creacién de un entorno en el que se respeten los derechos humanos de todos ellos.

Desarrollo Social.- Se refiere al desarrollo del capital humano y capital social orientado al bienestar de la
sociedad. Implica una evolucidn o cambio positivo en las relacicnes de individuos, grupos o instituciones en
una sociedad.

Desplazados Internos.- Personas o grupos de personas que se han visto forzados u obligados a escapar o
huir de su hogar o de su lugar de residencia habitual. £n particular como resultado o para evitar los efectos
de un conflicto armado, de situaciones de viclencia generalizada, de violaciones de derechos humanos y
gue no han cruzado una frontera estatal internacionaimente reconocidas.

Discapacidad.- Es una o mds deficiencias evidenciadas con la pérdida significativa de funciones que le
impide o disminuye la capacidad para realizar acciones dentro de los términos y maneras consideradas
normales, limitando su desempeiio en las actividades y oportunidades de participacién equitativa en la
sociedad.

Equidad.- Cualidad que mueve a dar a cada uno lo que se merece. Justicia, imparcialidad en un tratoc o
reparto.
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! Ester otipos.J; Son formas de ubicar a las personas bajo caracteristicas de aquerdo con su raza, sexo,
oripn acién spxual, procedencia, edad, etc. En la sociedad es muy comim encontrar estereotipos para cada
uno de los sefos, es decir agrupar a las personas bajo caracteristicas segtin sean|hombres o mujeres. Estos
ester otipos $on conocidos como estereotipos de género, pues las caracteristigas |[que se asighan a cada
sexo se basanien los roles e identidades que socialmente se le han asignado a los hombres y a las mujeres.

Exclusién.- IMiposibitidad de gozar de los derechos humanaos. Se considera la extlusién como una falta de

pa‘rtic pacion

Géne 0.- Coﬂunto de ideas creencias y atribuciones sociales, construidas en

hiq:t-dr co, to
masculinidad

valpr cidn y l@s relaciones sociales entre hombres y mujeres.

Hastigamient
sexuales y ¢

holsti ador pulede ser una mujer o un hombre, la victima no tiene que ser del sd
pu‘p.d ser supervisor de la victima, agente del patrono, un supervisor en otra

trqhaj o algd

Inequidad.- i1justo reparto de bienes materiales y simbdlicos para el desarrollo

quel constilj
sus pdtencial

Indi ores :ﬁe Desempefio.- Son instrumentos que proporcionan informac
desenwvolvimignto y fogros de una institucién, programa, actividad o proyecto
gintervencién en el marco de sus objetivos estratégicos y su Misidn. Los indicadores de

objet de su

desempefio ¢stablecen una relacion entre dos o mas variables,

fcanto en lo econdrico como en lo politico, lo cultural y lo social.

ando como base la diferencia sexual a partir de [a cual se con

cada cultura y momento
struyen los conceptos de

| s . . N .
|y feminidad, los cuales determinan el comportamiento, las flunciones, oportunidades,

b Sexuval.- Cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado,
jalquier otra conducta de naturaleza sexual, verbal, visual o fisid

fen que no sea un empleado.

liyen, que no considera sus necesidades y sus capacidades de aporty
tlades al colectivo social.

las cuales (

requerimiento de favores
B; |la victima asi como el
xo |opuesto; e} hostigador
area, un compafiero de

humano de los individuos
r y desplegar plenamente

3n | cuantitativa sobre el
h favor de la poblacion u

omparadas con periodos

anteripres, p'ioductos similares o metas establecidas, permiten realizar infereficias sobre fos avances y

indice de po

mujergs. Por
elabotado po

indic de Degarrollo Humano.- Es una medicidn por pais, elaborada para el §

iojro de las i?stituciones y/o programas.

lenciacién de género.- Es un indicador social que mide ef nivel
tanto, mide también las desigualdades en tres dimensiones de partig
i el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

de| oportunidades de las
ipacién de las mujeres. Es

rograma de las Naciones

Unﬁda para iel Desarrollo {PNUD)}. Se basa en un indicador social estadisfico compuesto por tres
pardmetros: |;
\ . Vida [arga v saludable {medida seglin la esperanza de vida al nacer).
$cién {medida por la tasa de alfabetizacién de adultos y la thsa| bruta combinada de

| = Edug

matriculacién en educacién primaria, secundaria y superior).

= Nive
Investigacion
destingdos a
seéu'm las caus

Ide vida digno {medido por el PIB per capita PPA en ddlares).

,:Bles establecidas en el articulo 2482 del Cédigo de los Nifios y Adole

Nifios de la C
en|la mayorf
sodiales. Este

lle.- Es una forma de denominar a los menares de edad que carec

iTuteIar.— Conjunto de actos y diligencias tramitados adminigtrativamente, que estan
Verificar la situacion de estado de abandono en gue se encuentrp

n nifio o adolescente;
Ecentes
bn de residencia estable y

[de los casos de un ndcleo familiar y hace de la calle su hogar conyirtiéndose en marginados

ifenémeno es exclusivamente urbanoc, es decir, se presenta pring

palmente en las grandes

ciudades, dadb que las dreas rurales tienden a tener familias mas conservadorag o como pasa en muchos

paises de cul

una citdad deitipo industrializado.

ras ancestrales, a poner mas énfasis en el clan y tribu que en la fa

milia, lo que no sucede en

Poblacién vulljmerable.- Grupos de hogares y/o individuos expuestos o con alta probabilidad de exponerse a

distintos grad
sus resultados

ecdmé ico, sektores afectados por la pobreza o extrema pobreza; grupos de edad

adolescentes

discapacidad.|;

Poblacién en

cir¢ungtancias
Pobreza.- Sitw!acién en la que se presentan reducidas opeortunidades para des
'potencialidades humanas v a la vocacion de las personas. En otroq términos, la situacidn de

acqer o a las

pobrefa es una situacion de restriccién de la libertad.

:i:s de riesgos y con una reducida capacidad de protegerse o defende

J ancianos; sexo, mujeres; u otras condiciones particulares coma las

Fse|contra esos riesgos y

|negativos. Los grupos vulnerables se conforman teniendo en cuenta fagctores como nivel

nifios, nifas,
personas con

tiesgo social.- Poblacién con alta probabilidad de reducir su bienestar|fisico y moral frente a
]personales, familiares y del entorno; que pueden afectar su desarrg|

o fisico, mental y social.
bmpefiarse en la vida de
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GLOSARIO DE ABREVIATURAS

ANGR: Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales

CAP: Cuadro para Asignacion de Personal.

CCl: Consejo de Coordinacion Intergubernamental.

CCONNA: Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes
CEDIF: Centro de Desarrollo Integral de |a Familia.

CEM: Centro de Emergencia Mujer

CENCAP: Centro de Capacitacidn,

CMAN: Comisién Multisectorial de Alto Nive!

CONVOL: Comisién Nacional del Voluntariado.

CRED: Control de Crecimiento y Desarrollo

DEMUNA: Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente.
DEVIDA: Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas
DDCP: Direccidn de Desplazados y Cultura de Paz,

DGA: Direccidn General de Adopciones

DGCVG: Direccidn General Contra la Violencia de Género
DGFC: Direccién General de Familia y Comunidad.

DGIGND: Direccién General de Igualdad de Género y No Discriminacién
DGNNA: Direccidn General de Nifas, Nifios y Adolescentes
DGPD: Direccién General de Poblacién y Desarrollo

DGTEG: Direccién General de Transversalizacidn del Enfoque de Género
DIPAM: Direccién de Personas Adultas Mayores

DM: Despacho Ministerial

DNI: Documento Nacional de [dentidad.

DS: Decreto Supremo

DVMM: Despacho Viceministerial de la Mujer

DVMPV: Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables
EDA: enfermedades diarreicas agudas.

EESS: Establecimiento de salud.

ENAHQ: Encuesta Nacional de Hogares

ENDES: Encuesta Demogréfica de Salud Familiar

ENSA: Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria
FONIPREL: Fondo de Promocidn a la Inversién Plblica Regional y Local.
GIN: Grupo de Iniciativa Nacional.

INABIF: Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar.
INEI: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

INN: Instituto Interamericano del Nifio, la Nifia y Adolescentes
IPAE: Instituto Peruana de Administracion de Empresas.

IRA: Infecciones respiratorias agudas.

LIO: Ley de igualdad de Oportunidades.

MEF: Ministerio de Economia y Finanzas

MIMDES: Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social

MINEDU: Ministerio de Educacion.

MINSA: Ministerio de Salud

MTPE: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

OC: Oficina de Comunicacidn

QCI: Organo de Control Institucional

ODN: Oficina de Defensa Nacional

0GA: Oficina General de Administracidn

OGAJ: Oficina General de Asesoria Juridica

OGMEPGD: Oficina General de Monitoreo, Evaluacién de Paliticas y Gestidn Descentralizada
OGPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

OGRH: Oficina General de Recursos Humanos

QIT: Organizacién Internacional del Trabajo.
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Hamiento

liene diversas dimensiones: constitucion fisica y mental y formacién

Pobre a extrgma: Comprende a las personas cuyos hogares tienen ingresod o
lor de una canasta minima de alimentos. Pobreza no monetaria: Pobl

kles, la igualdad de oportunidades entre varones y mujeres vy |a

giales.-
errminada flealidad que involucra y afecta a un grupo social determinado. los
entienden como un avance positive en la realidad a intervenir; especificamente|se
las condiciongs vy la calidad de vida de {os sujetos involucrados en dicha realidad.

naturaleza para mejorar las condiciones de vida de la poblacién en riesgo social wo

dpciones de consumo y desarroflo personal que se logra a través dl i
persanales y colectivos; libertad respecto de discriminaciones, de indegu

h Sociall.- Conjunto de acciones que, como parte de las politicas publicds, 1
3 jdad de vida de la poblacién mediante la prestacién de una serid de
curan atender sus necesidades basicas, asegurando niveles minimos de ingfes

reccion Sgcial.- Conjunto de intervenciones del Estado destinadas a gardntiz

los principales riesgos gque amenazan a las familias vulnerables y en{rie
Toda accidn social individual o grupal, destinada a grod

basica de la personas;

ngreso y de los activos

ridad y de la injusticia;

cONsumos per capita
acidn gue no tiene por

ienen el propdsito de
servicios sociales que
p, alimentacian, salud,

zar el ejercicio de los
prevencion y atencién
sgo social

ucir cambios en una
cambios deseados se
espera una mejoria en

e protélecion social.- Constituye una red de proteccidn social, las intefvenciones concertadas y
‘ I un espacio geografico determinado entre entidades publicas o
instituciones de la sociedad civil, sean nacionales y extranjeras; con el objeto de pfes

entre éstas y otras
tar servicios de distinta
vulnerable; en especial

de aquella g B se encuentra en situacién de pobreza, pobreza extrema o es |afectada por la violencia

varbnes. Por | |

es y horribres, expresadas en espacios publicos o privados, como en las familias

Violencia de Enero.- Se refiere a la violencia ejercida contra las personas en razoh a
general la mujer es la victima. Se ejerce en base a las relaciones asimétricas de poder entre

su género; mujeres o

el trabajo y en las

refaciones intgirpersonales que los seres humanos entablamos: Como de pareja, pfofesor-alumna, autoridad

plbtica-ciudadlana, entre otros. Tiene como resultado un dafio fisico, sexual o psiqo

idico, sexual o psicoldgico. >

% Gonencion delBelern Do Para Art. 1°

" Im definicion dd violencia politica en ARQSTEGUI,J. “violencia, sociedad y politica. La definicidn de la vjolencia
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dgico; incluye

4 la mujer.- Cualquier accién o conducta basada en su género, que dause muerte, dafio o

namiento del sistema

abilidad.- Estado de desproteccidn o incapacidad frente a una amenaza que afecta la condicién
ica, fisica y mental de |as personas, independientemente a la condicidn socloegondmica en la que
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ONG: Organizacion no Gubernamental

ONU: Organizacién de Naciones Unidas

COPS: Organizacién Panamericana de la Salud.

OSB: Organizacidn Social de Base,

OTDAC: Oficina de Tramite Documentario y Atencidn al Ciudadano
PAM: Personas Adultas Mayores.

PBI: Producto Bruto Interno.

PCM: Presidencia del Consejo de Ministros

PELL: Programa de Estadisticas y Estudios Laborales

PlA: Presupuesto Inicial de Apertura.

PIN: Programa Integral de Nutricién.

PIO: Plan de Igualdad de Oportunidades.

PIR: Plan Integral de Reparaciones

PNAF: Plan Nacional de Apovyo a la Familia.

PNAIA: Plan Nacional de Accidn por la Infancia y la Adolescencia.
PNCVFS: Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual.
PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

PP: Procuraduria Pablica

PPA: Paridad de Poder Adquisitivo

PRAIA: Plan Regional de Accidn por la Infancia y la Adolescencia
PRONOEI: Programa No Escolarizado de Educacién Inicial.

PSR: Programa Sectorial de Reparaciones

RD: Resolucién Directoral

RENIEC: Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil.

RITA: Red Integral de Atencidn a la Mujer

RM: Resclucion Ministerial

RND: Registro Nacional para Personas Desplazadas.

RNPD: Registro Nacional para Personas Desplazadas

RUV: Registro Unico de Victimas

$G: Secretaria General

SEPIA: Seminario Permanente de Investigacion Agraria.

SIME: Sistema de Monitoreo y Evaluacion

SNA: Secretaria Nacional de Adopciones.

SPR: Sistema Naciconal para la Poblacién en Riesgo.

UGIT: Unidad Gerencial de Investigacion Tutelar

UNICEF: The United Nations Children's Fund - Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.
UPR: Unidad de Planeamiento y Resultados

VFS: Violencia Familiar y Sexual.
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Cuadro N2 1

SECTOR: 39 MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO:; 039 MINISTERIO D'E LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES

ACTIVIDAD: 5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCIGN: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: 007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR

ORGANO: DESPACHO MINISTERIAL

Tareas por Meta Presupuestal

Uhigeo

Area Responsable

Unidad de
Medida

Programacién Fislea

PIM*

Julio

] Agosto

Setlembre Octubre l Noviembre I Diciemhbre

TOTAL {Nuevos Soles}

Objetivo Estratégico General 1: "Fortalecer la rectoria del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables p:

nacional, regional y local”

ara el cumplimiento de las politicas de género, proteccidn de la poblacin vuinerable y/o en riesgo y politicas de poblacién, en los niveles

55 1.237.156

META PRESUPUESTARIA 0026: Acciones de la Alta Direccidn Documentos 11 11 i1 10 12 10
Unidad Orgdnica; Despacho Ministerial
1.- Coordinacign permanente con la Alta Direccion para
formular, aproar, dirigit y supervisar las acciones dell Lima/ Regiones DM Documentos 4 4 4 4 4 4 24
Ministerio.
2.- Coordinacidn co i egionales, Local tores
fnact . con Go'ble.rnos rea! 5 Locales y secto Lima/ Regiones DM Documentos 1 1 1 1 1 1 o

del £stado y entidades publicas.
3.- rdinacid m idades de la

Co‘o dinacidn v apoyo mutuo con  entidades Lima/ Regiones DM Documentos 1 0 1 M) 1 0 3
Comunidad Internacional.
- inacién permanente ¢ | I
4- Coordinacién p on el Congreso de lal DM Documentos 1 1 1 1 1 1 5
Repdblica/Comisiones.
- icipacio ) i i la| Nacional
5 Pa‘rtmfpacwn f_-n reuniones de Mecanismos de i ./ DM Documentos 0 1 0 o 1 o 3
Comunidad Internacional. Internacional
6.- Participacidn en eventos representativos del Sector. Lima/ Regiones DM Decumentos 4 4 4 4 4 4 24

TOTAL DESPACHO MINISTERIAL

1.237.156

*Fuente OPI: Reporte SHAF (22,10.12)

Al
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Cuadro N2 2

SECTOR: 39 MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES

ACTIVIDAD: 5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: 007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR

GABINETE DE ASESORES

Tareas por Meta Presupuestal

Uhigeo

Area Responsable

Unidad de
Medida

Programacién Fisica

PIMI*

Julio

Agosto l Setiembre Octubire

Noviembre I Diciembre

TOTAL {Nuevos Solas)

Gbjetivo Estratégico General 1: "Fortalecer la rectoria del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables para el cumplimiento de las politicas de género, proteccién de la poblacidon vulnerable y/o en riesgo y politicas de poblacién, en los

niveles nacional, regional y local"

21 548122

Meta Presupuestaria: 0027 Apoyo a la Gestién Informes 3 5 4 4

1.- Elaboracién de opiniones e infarmes técnicos, Lima GA Informes 0 1 0 1
.- Elab it i j i

2.-E a’ oracién de estudios en materia de la competencia Lima GA Informes 1 2 3 1

sectorial.

3.- Participacion en reuniones técnicas y eventos. Lima GA Informes 2 2 2 2

|

TOTAL GABINETE DE ASESORES

548.122

*Fuente OPI: Reporte SIAF (22.10.12)

A2
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Cuadro N2 3

SECTQR: 39 MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIQ DE LA MUJER Y POBLACIONES VUILNERABLES
UNIDAD EIECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES

ACTIVIDAD: 5000002 CONDUCCIGIN Y ORIENTACION SUPERIOR

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPG FUNCIONAL: 0007 DIRECCIGN Y SUPERVISION SUPERIOR

UNIDAD ORGANICA: DESPACHC VICEMINISTERIAL DE LA MUJER

. Programacion Fisica
Unid B t
Tareas por Meta Presupuestal Uhigea Area Rasponsable M‘ ::jde |'\Iresupusesl i)
edida Julia I Agosto I Setiembre | Cctubre Noviembre Diciembre TOTAL {Nuevos Soles)

Objetivo Estratégico General 1; Fortalecer la rectoria del ministerio de la mujer y poblaciones vulnerables para el curnplimiento de las politicas de género, proteccion de la poblacién vulnerable yfo en riesgo y politicas de poblacidn, en los niveles
nacicnal, reglonal y local
META PRESUPLESTARIA: 0028 Diriglr Lineas de Politicas del Sector Documento 0 0 o ) 5 5 1.023.603
Unidad Orgdnica: Despacho Viceministerial de fa Mujer
1.- Seguimiento y evaluacion a las actividades programadas en .

L DVMM D 1 o G 0 1
el POI 2012 por cada una de las unidades organicas del DVMM fma otumento 0
2.- Participaci isi Iti i
: a.rtlcmacnén en comisiones multisectoriales en las gue Lima DVMM Documento 0 o o 0 1
interviene el DVMM,
3.- Organizar yfo participar en eventos, nacionales e
||Tterpaflon‘ales en  temas df: mujer, |gua|d‘ad . ¥y no Lima DVMM Documenta 0 o o 0 1
discriminacién en razén de género, transversalizacidn del
enfogue de género y violencia de género.
4.- Apoyo en la elaboracion de publicaciones vy/o .

L DVMM Documento 4] 0 0 0 1
investigaciones de |a unidades orgdnicas del DVMM. ma ocu

- . " " —
5.- Apoyo en la elaboracidn de instrumentos de gestion del tima OVVIM Documenta a a 0 0 1
Sector en lo que corresponde al DVMM,
TOTAL DESPACHO VICEMINISTERIAL DE LA MUJER 1.023.603

*Fuente OPI; Reporte SIAF (22.10.12)
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Cuadro N2 4

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD £JECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

ACTIVIDAD: PROMOCION DE LA MUJER

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCIGN SOCIAL
DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

GRUPC FUNCIONAL: (114 DESARROLLO DE CAPACIDADES ECONGMICAS Y SOCIALES
ORGANO: DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE GENERO ¥ NO DISCRIMINACION

Tareas por Meta Presupuestal

Ubigeo

Area Responsable

Unidad de
Medida

Programacidn Fisica

PIM*

Julio

Agosto

Setiembre

Noviembre

Diciembre

TOTAL {Nuevos Soles)

Objetivo Estratégico General 2: Contribuir 2 reducir la brecha de género, promoviendo el desarrollo Integral e igualdad de oportunidades para las mujeres y promocién de [a presencia de la mujer en cargos de representacidn politica y en los procesos
de democracia participativa; incorperando la perspectiva de género en las politicas, planes, programas y proyectos del Estado; asi como prevenir y atender la violencia contra la mujer,

24 2.090.473

Meta Presupuestaria: 0018 - Institucicnalizacién y Transversalizacion de las Estrateglas para la Inf 1 6 5 5 7
implementacién de la Politicas de Igualdad de Género orme
Despacho de lo Direccidn General de Igualdad de Género y No Discriminacidn
1.- Evaluacidn del Plan Operativo. Lima DGIGND Informe 0 0 0 0 1
2.- inaci t | id ani
Coordinacion permanente con las Unidades Organicas del Lirma BGIGND Expediente 45 50 50 <0 50
Sector.
3.- Coordinacidn con agentes externos, Lima DGIGND Expediente 2 2 2 3 4
4.- Reuniones de fa Comisidn Multisectorial Permanente para el
seguimiento, monitoreo y evaluacidn de las tres politicas de Lima DGIGND Informe a 1 1 1 1
igualdad de género - PLANIG.
5.~ Agistencia Técnica para implementar fas politicas de igualdad .
N IGND Inf; Q 1 1
de género: IO, DS N2 027-2007-PCM. acional bé nrorme ! !
.- i 7 210 (P Regj
6 .Propuestet de Decisién N2 210 [Programa Regional para la Lima OGIGND informe 0 o o 1 0
equidad de género)
7.- Supervisidn, seguimiento y evaluacion de las actividades de la
DGIGND 1 1
DPIGND y DPPDM. Lima G Informe 0 1 1
Unidad Orgdnica: Direccitn de Politicas de lgualdad de Género y no Discriminacicn
1.-5ectores del Estado, OCAS y Gobiernos Sub Nacionales
reportan sobre la implementacion 2012 de la LIO- Ley N2 28983,  Nacional DPIGND Informe 1 o] Q 0 1
PLANIG 2012-2017 y D.5, N2 027-2007-PCM.
2.- Plan Nacional de lgual é 2012-2027 by
an Nacicnal de lgualdad de Género 017, aprobado y| Lima DPIGND Infarme o 1 o o 0
presentado.
3.- Comision Multisectorial de seguimiento y monitoreo al
PLANIG 2012-2017, LIO - Ley N2 28983 y D.5. Ne 027-2007-PCM Lima DPIGND Dacumento 0 o] 0 1 0
instatado y con reglamento aprobadoe.
4, - de difusi inarios, i iti t .
. Acclone.s e ! usitin (seminarios, regionales itinerantes) a tima OPIGND informe 0 1 1 1 o
nivel sectorial, regional y local.
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Cuadro N2 4

PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

SECTOR: 39 MUIJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES FUNCIGN: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGD: 039 MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACKIN - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES ECONGOMICAS Y SOCIALES
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS ORGANO!: DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE GENERD Y NO DISCRIMINACION
ACTIVIDAD: PROMOCIGN DE LA MUJER
Programacion Fisica
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable Unlda.d de i PIM*
Medida Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL {Nuevos Soles)

5. -Difusién de las politicas de iguaidad de género vy no
discriminacidn: Ley N° 28983, D. 5. N2 D27-2007-PCM y Plan Lima DPIGND Impresiones 0 0 2 1 b4 0
Nacional de Igualdad de Género PLANIG 2012-2017.

6. Sistema integrado de indicadores de seguimiento a las
politicas de igualdad de género (LIO- Ley N 28983, PLANIG 2012-|  Macional DPIGND Documento Q 0 Q 0 0 1
2017 y 0.5, N2 027-2007-PCM), aprobado,

7. -Opiniones técnico legales an materia de igualdad de género a

X . Nacional DPIGND Documento Q 0 1 1 1 1
nivet nacional.

8.- Estratégica disefiada para la supervision de ta implementacién
de las politicas de igualdad de género: Ley N2 28983, PLANIG Lima DPIGND Documento 0 0 1 0 s} 0
2012-2017 y D. S. N2 027-2007-PCM

9.- Propuesta de perfiles de investigacidn a profundidad sobre
derechos de las mujeres, para incidencia en materia normativa, Nacional DPIGND Documento 0 0 0 0 1 0
lineamientos de politica nacional, regional y local.

10.- Lineamientos de politica piblica sobre intercutturalidad Nacional DPIGND Documento o 0 o Q ] 1 0

Unidad Orgdnica: Direceidn de Promacidn y Protecelén de las Derechos de la Mujer

1.- Propuesta de estrategia para promover la vigitancia ciudadana

N . A Nacional DrPOM Documento 0 0 1 9] o o
en materia de prateccidn y derechos de las mujeres.
2.- Género y Migracibn: estrategias de intervencidn. Lima DPPDM Documento 0 0 1 0 8] 0
3.- Opiniones técnicos legales en materia de igualdad de géneroy
diseriminacid | ambito internacion inform L
no discriminacion en el ambito fonal {informe Nacional DPPDM informe Técnico 0 W] 0 0 Q 1

instancias internacignales del cumplimiento de compromisos en
lesta materia) {*)

4.- Propuesta de estrategia para la incidencia en el Congreso de
la Republica y en sectores del Estado para promover Lima DRPDM Lineamientos il 4] 0 0 1 [v]
normatividad en materia de derechos de la mujeres,

5.- Celebraciones de fechas especiales; dia de los derechos
civicos de la mujer (7 setiembre), mujer rural {15 de octubre) *)

Lima DPPDM Informe 0 0 1 1 0 a
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Cuadro N24

SECTOR; 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGQ: 039 MINISTERIO DE LA MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: D01 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGOR(A PRESUPLESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NG RESULTAN EN PRODUCTOS

ACTIVIDAD: PROMOCIGN DE LA MUJER

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCHINAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES ECONGMICAS Y SOCIALES
ORGANO: DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE GENERG ¥ NO DISCRIMINACION

. Programacién Fisica
Tareas por Meta Presupuestal Ublgeo Area Responsable Umdafj de 5 FiM*
Medida Jullo Agosto Satiembre Octubre Noviembre | Ditiembre | TOTAL {Nuevos Soles)

6.- Propuestas normativas:
6.1 Desarrollo Normativa
- Ley de identidad de género
- Modificacién a la Ley de contrataciones del Estade que
incorpora la cucta de género en los procesos de seleccidn de
postores. Propuesta de
- Modificacian Consejo Nacicnal de la Mujer. Lima DPPDM Ley 0 Q 0 0 1 Q
- Conformacion del Grupo de Trabajo Sectorial por el Dia
Internacional de la Mujer (RM N2 048-2012-MIMP)
6.2 Seguimiento de propuestas
- Ley de alternancia.
- Ley de Cuotas en el Ejecutivo.
- Modificacidn de Reglamento de la Fuerzas Armadas y Policiales.
7.- Modulo de Capacitacién en Politicas Pidblicas de lgualdad de|  Nacionat DPPDM Dacumento 0 0 0 a 0 1
Género. En coordinacitn con el INE y fa DGETG, Técnico

Lima oPPOM Infarme 0 0 0 Q 0 1
8.- Elaboracidn de perfiles de estudios sobre CEDAW, Beijing +20 Lima DPPDM Informe 0 o] 0 0 0 1

| TOTAL DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE GENERQ Y NQ DISCRIMINACION 2.090.473]

{*} Susceptible de financiamiento ¢on cooperacidn internacional

De acuerdo a esta nueva propuesta, la DPPDM s6lo requerird recursos para fos eventos en el marco de fechas emblemdticas, coordinacién ¢on Cooperacion Internacional y/o la Oficina de Comunicaciones del MIMP.
*Fuente OPI: Reporte SIAF (22.10.12)
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Cuadro N2 5

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VIJLNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACHON - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODULCTOS

ACTIVIDAD: PROMOCION DE LA MUJER

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES ECONOMICAS Y SOCIALES

ORGANO: DIRECCION GENERAL DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERQD

Tareas por Meta Presupuestal

Ubigeo

Area Responsable

Unidad de Medida

Programacién Fislca

Julio l Agosto | Setlembre l Octubre l Novlemhre] Diciembre | TOTAL

{Nue

PIM*
vas Soles)

Objetivo Estratégico General 2: Contribulr a reducir la brecha de género, promoviendo el desarrollo integral e i
democracia participativa; incorporando la perspectiva de género en las politicas, planes,

gualdad de oportunidades para las mujeres y promocidn de la presencla de la mujer en cargos de representacién politica y en los procesos de
Programas y proyectas del Estado; asi como prevenir y atender la violencia contra la mujer,

Meta Presupuestaria 0037: Dirigir la Gestién de las Politicas Publicas para la Transversalizacién del
Documento 12 1 1 2 0 17 170.994

Enfoque de Género
Despacho de lo Direccidn General de Transversoliracion del Enfoque de Génera
Gestidn
1.- ntos de plany id uestao ireccid

Docume planificacidn y presup de la Direccién tima DGTEG Documento 4 0 0 o o
General,
2.~ Conformacién del equipo de trabajo. Lima DGTEG Informe Q 0 0 0 0
3.- Informe de Gestidn de la DGTEG. Lima DGTEG Informe Q 1 0 1 c
Generacion de conacimiento
4.- informe de la situacion de la incorporacién del enfoque de
género en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables Lima DGTEG Informe ¢ 1 0 0 0
(mapeo de recursos e identificacidn de puntos focales),
5.- Informe de la situacion de la incorporacién del enfoque de|
género en los sectores, organismos constitucionalmente| Nacional DGTEG Informe 0 1] 0 0 o
autdnomos y gohiernos regionales y locales.
Desarrollo de capacidades
6.- Programa inicial de desarrollo de capacidades en Gestitn
Péblica para la igualdad de génere dirigida al funcionariado ¥ Lima DGTEG Informe 0 1 0 0 0
servidores/as del MIMP.
7.- Propuestas  iniciativas especificas para la transversalizacion
del enfoque de género en espacios de coordinacion institucional Lima DGTEG Documento 0 0 o 1 o
& interinstitucional.
8.- i i incorporacién il énero en .

neamientos para Ia.lnco p deF.en oque de géne Lima DGTEG Bocumento 0 0 1 o 0
el proceso presupuestario.
Difusion
- icul er rural d i0 la nifia y |

9.- Articulo sebre muj ural v la educacion de y la Lima DGTEG Articulo o 0 1 o 0
adolescente rural,

A7
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Cuadro N2 5

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUIJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

ACTIVIDAD: PROMOCION DE LA MUJER

PLAN DPERATIVQ INSTITUCIQONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES ECONOMICAS ¥ SOCIALES

ORGANO: DIRECCION GENERAL DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO

Programacidn Fisica PIM*
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable |Unidad de Medida Nuevos 5ol
Julia I Agosto l Setiembre Octubre | Noviembre | Diciembre | TOTAL {Nuevas Soles)
Unidod Orgdnica: Direccidn de Articulacion Sectoriol e Institucional
Gestidn y planificacion
1.- Decumentaos de planificacién y presupuesto de 1a DASL Lima DASI Documentos 4 o 0 Q 0 0
2.- Conformacién del equipo de trabajo. Lima DASI Informe 0 0 1 0 0 0
3.- Informe de Gestion de la DASI, Lima DASI Informe 0 ] 1 ¢] 0 1]
Coordinacion intersectorial
4.- Articulacion de los servicios del MIMP | P
- Articulacion g fos servicl con el P20 {MIDIS) v s DAs| Infarme 0 0 1 0 0 0
Tambo Rural" {Minis. Vivienda).
Generacion de conocimiento
5.- Informe de la situacion de la incorporacion del enfogue de
género en los sectores, organismos constitucionalmente Lima DASI Informe 0 1 0 1 0
auténomos.
Desarrollo de capacidades
6.- Propuestas e iniciativas especificas par la transversalizacién
del enfoque de género presentados en espacios de coordinacion Lima DASI Decumento 0 [+ 1 Q 1 4]
institucional e interinstitucional.
7.‘- Modulo de cap?'maa-énAen transversalllzar‘:n’én del enfoque de Nacional Documente o o 1 0 0 0
génere en la gestion publica, en coordinacion cen el INE y la DASI téenico
DGPIG.
Lima Informe 0 0 0 0 1 0
.+ Taller de t rsalizacion del enf de gé n las
8 ' Ia er de ransve izacion del enfoque de género e Lima DASI Informe 0 o 0 o 1 0
oliticas sectoriales.
. Documenta
9.- Guia e Orientacién para transversalizar el enfoque de génera Lima DASI técnico 0 0 0 0 g 1
en la politica forestal y de fa ilvestre.
politica forestal y de fauna silves Lima laforme 0 0 0 0 1
Unidad Orgdnica: Direccién de Articulacién con los Gobiernos Regionales y Locales
A8 Oficina de Planeamiento - OGPP




Cuadro N2 5

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EIECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

ACTIVIDAD: PROMOCION DE LA MUIER

PLAN QOPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCION 50CIAL
DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES ECONGMICAS Y SOCIALES

ORGANO: DIRECCION GENERAL DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOGUE DE GENERD

Programacidn Fisica PIM*
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable |Unidad de Medid N sol
lulio Agosto | Setiembre I Octubre l Noviembre | Diciembre TOTAL {Nuevos Sales)

Gestidn y planificacién
1.- Documentos de planificacion y presupuesto de la DAGRL, Lima DAGRL Documente 0 a 0 Q 0
2.- Conformacién del equipo de trabajo. Lima DAGRL Informe bl 1 1] Q Q
3.-Informe de gestion de la DAGRL. Lima DAGRL Informe 0 1 g 0 0
Generacion de Conocimiento
4.- Inf de la si i6 i ién del enfoque

. Informe de . ituacion de la incorporacion del enfoque de tima DAGRL (nforme o 1 o 0 o
género en los gobiernos regionales.
Desarrolio de Capocidades

.- Gui i f:
5 an para la t.ransversallzac.idn del efl oque de género en las Lima DAGRL Informe o 0 0 1 o
politicas y ia gestién de los gobiernos regionales.
6.- Taller y Videoconferencia. Lima DAGRL Informe 1 0 0 0 0
7.- Asistencia técnica a Gobiernos Regionales, Lima DAGAL informe Q 1 1 1 0

.- ¢ de los conveni Gestio
a P.a.santtas en el marco de onvenios de Gestion y las Lima DAGRL tnforme 0 o o 5 0
LComisiones Intergubernamentales.
9.- Asistencia técnica a Gobiernos locales. Ltima DAGRL Informe 0 1 0 [t} 0

TOTAL DIRECCION GENERAL DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERQ | 170.994
*Fuente OPI: Reporte SIAF (22.10.12)
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Cuadro N2 6

SECTOR: 3% MUJER Y POBLACIONES VUULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIOQ DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

ACTIVIDAD: PROMOCION DE LA MUIER

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCION SQCIAL
DIVISION FUNCHINAL: 651 ASISTENCIA SOCIAL
GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES ECONOMICAS Y SOCIALES

GRGANO: DIRECCION GENERAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Tareas por Meta Presupuestal

Ubigeo

Area Responsable

Unidad de

Programacidn Fisica PIM*

Medida

lulio Agosto | Setiembre l Octubre Noviembre Diciembre TOTAL (Nuevos Soles)

Objetlvo Estratégico General 2: Contribuir a reducir la brecha de género,
proceses de democracia participativa; incorporando la perspectiva de género en las politicas, planes,

promoviendo el desarrotlo integra! e igualdad de oportunidades para las mujeres y promocion de la presencia de [a mujer en cargos de representacion politica y en los
programas y proyectos del Estado; asi como prevenir y atender la violencla contra la mujer,

META PRESUPUESTARIA: D036 Dirigir as Politicas Pablicas Contra la Violencia de Géners Dotumento 0 0 1 1] 1 2 4 59.494
Unidad Orgdnica: Direccidn de Politicas para una Vida Libre de Violencia
Marco conceptual e interpretativo de Jo violencia de género
1.- El ion del marc nceptual e in ativo de |

. E ab.oracmr'l arco concep e interpretativ a Lima DPVLY Documento 0 0 0 0 0 1
violencia de género.
Responsabilidad social empresarial frente a la violencia hacio la mujer
Zj' B.as.es dfe.l S"ello Empresa Segura sin violencia ni Lima DPVLY Bases o 1 a o 0 o
discriminacién”, aprobadas
3. to internacional sponsabili social empr, i

Evento ‘te a.clona .de re p‘ sabilidad socia presarial Lima oRVLY Evento a 0 0 0 1 0

frente a la violencia hacia la mujer (Con el apoyo de la GIzZ).
Propuesta de Ley en el marco de los politicas contra la violencia hacia la mujer
4.- Propuesta de Ley de creacion del Sistema Nacional que
ponga en relevancia fa prevencién y atencidn integral de Ja Lima DPVLY informe 0 0 o 4] 0 1
violencia hacia la mujer, la violencia familiar v sexual
Impuiso de occiones que contribuven a la campaRa internaciond Unete para poner fin a la violencly contra fas mujeres

- dhesi | fia internaci "Unete par
S5-Actodea én.a a campafia . e"nacmnal nete para Lima DPVLY Acta o o 0 o 1 a
pener fin a !a violencia contra la mujer
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Cuadro N2 5

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNE

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMIN{ISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPLIESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

ACTIVIDAD: PROMOCIGN DE LA MUJER

RABLES

PLAN OPERATIVC INSTITUCIONAL 2012

FUNCIGN: 23 PROTECCIGN SOCIAL
DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
GRUPQ FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES ECONOMICAS Y SOCIALES

ORGANO: DIRECCIIN GENERAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Programacidn Fisica N
Unidad pI
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable :ﬂ :i dde N MSoI
edida Julio Agosto | Setiembre QOctubre Noviembre I Diciembre TOTAL {Nuevos Soles)
Unidad Qrgdnica: Direccion de Asistencio Téenica y Promocion de Servicios
Linearnientos de intervencion con varones para su aplicacidn paulating en los CEM a nivel nacional {primera fase}
1.- Elaberacién de metodologia y contenidos para la
capacitaci ial e M, .
pacntamé‘n a pror.notores sociales varol:l s de los CEE en Lima DATPS Documento 0 0 1 0 0 0
metodologias que involucren a la poblacién masculina en la
prevencidn y erradicacion de la violencia de género.
- itacid ial los CEM
2 Capalcll acién a .pror.'notores so_cua es_varone’s delos , en Lima DATPS Talleres 0 o 0 1 0 1
prevencian y erradicacidn de la violencia de género.
Lineamientos de hogares de refugio temporal para las victimas de viclencia
3.- Informe de |a revisién de los 1) lineamientos para la
atencién y funcionamientc de los Hogares, 2) Criterios de
Derivacidn a los Hogares, 3} Modelo de Reglamento Interno Lima DATPS Informe o] 0 Q 0 1 o
Basico de los Hogares y 4) Directiva para el Registro de
Hogares .
Proyecta BID “Villo Mujer”
4.- Coordinacidn con funcionario del BID para el tema
administrative y acompariamienta al PNCVFS en el desarrollo Lima DATPS Infarme o 0 0 0 0 1
de los instrumentos del proyecta
Propuesta de normatividad pare acciones relaciones en temas de violencia hacia lo mujer
- irmi d i
5 Segulm!elml:u‘al proceso de aprobacion de la propuesta de lima BATPS Informa o 0 o 0 0 i
ley de feminiddio
6.- Propuesta de Modificatoria al TUO de la bey N2 26260 Lima DATPS Daocumento 0 o] o] 0 i 0
- tade L ia Muj
7.- Propuesta de Ley para que I.os Cen?ros Emer;enaa ujer tima DATPS Documenta 0 a o 0 a 1
no sean descentralizados a las instancias subnacionales
TOTAL DIRECCIGN GENERAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 59.494]

*Fuente: Reporte SIAF [22.10.12)
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Cuadro N2 7

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
CATEGOR(A PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES

ACTIVIDAD: 5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCION 50CIAL

DIVISIGN FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPOQ FUNCIONAL: 0007 DIRECCION ¥ SUPERVISION SUPERIOR

ORGANO: DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

Tareas por Meta Presupuestal Ubigao

Area Responsable

Unidad de
Medida

Programacidn Fisica

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre I Noviembre

Diciembre

TOTAL

PIM*
{Nuevos Soles)

Fortalecer el ejercicio de los derechos y la atencidén de nifios, niftas, adolescentes, personas adultas mayores,

poblacién en proceso de migracidn forzada.

personas con discapacidad y familias que se encuentran en situacién de abandono y riesgo social y/o vulnera

bilidad; asi como de la

Mata Presupuestaria: 0029 Diseffo y Conduccién de la Politica Sectorial

Informe

21

Orgono: Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables

1.- Seguimiento a la programacidn de las actividades de cada

. L . . Lima
una de las unidades orgénicas del Despacho Viceministerial,

DvMPpy

Reunidn

12

2.- Seguimientc avaluativo de los POI elaborados por cada una

f ; L Lima
de la unidades organicas del Despacho Viceministerial,

DVMPY

Reunién

3.- Fortalecimiento de la concertacién y articulacidn
intrasectorial de proyectos y actividades de fas unidades Lima
organicas del Despacho Viceministerial,

DVMPY

Reunidn

12

4.- Monitoreo y evalvacion de las acciones de campo de las

Lim
unidades orgénicas del Despacha Viceministerial. fma

DVMPV

Informe

5.- Participacién en Comisiones Multisectoriales que son de

. ) L Lima
competencia del Despacho Viceministerial.

DVMPVY

Inferme

6.- Participacidn en eventos internacionales relacionadoes con la
tematica que funcionalmente aborda el Despacho
Viceministerial, mediante promocién o intercambio de
experiencias y la cooperacian horizontal entre paises.

Lima

DvmMPpPY

Informe

7.- Impulsc al desarroflo de aspectos conceptuales,
metodolégicos y estratégicos orientadas al disefio de una Lima
palitica sectorial en materia de su competencia.

DVMPV

Talfer

B.- Promover el disefio de lineamientos de politica sectorial en

. - Lima
tematica de su competencia,

DVMPY

Informe

9.- Promover el fortalecimiento y promacién institucional

P, - . Lima
incidiendo en pofiticas de su competencia.

DVMPY

Taller

Al12
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Cuadro N2 7

PLAN OPERATIVD INSTITUCIONAL 2012

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

PLIEGO: 033 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISIGN FUNCIONAL: 006 GESTION

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0007 DIRECCIGN Y SUPERVISION SUPERIOR
CATEGOR{A PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES QRGANO: DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

ACTIVIDAD: 5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

Unidad de Programacidn Fisica
Medida

PIM*
{Nuevos Soles)

Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable

Julio Agosto Setiembre | Octubre l Noviembre Diciembre | TOTAL

10.- Evaluacitn del Desarrollo de Capacidades y capacitacién
profesional en cancordancia con el Plan Anual de Capacitacién Lima DVYMPV Informe 0 o 1 o] 0 1
aprobado para el sector.

TOTAL DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POBLACIONES VULNERABLES 1.110.030

*Fuente OPI: Reporte SIAF {22,10.12}
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CuadroNe 8

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
ACTIVIDAD: 5001010 ORIENTACION, COORDINACION, DESARROLLO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL Y DE ACTIVIDAD

PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCION $SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
ORGANO: DIRECCION GENERAL DE POBLACION Y DESARROLLO

Programacicn Fisica
. Unldad PiM*
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable :q didde Nuevos Soles)
edica Julic Agosto | Setiembre | Qctubre Noviembre l Diciembre [ TOTAL {Nuevos Soles
Objetivo Estratégico General 1: Fortalecer (a rectotia del ministerio de |a mufer y pobiaciones vulnerables para el cumplimianto de las politicas de género, proteccién de la poblacion vulnerable v/o en riesgo y politicas de 1.981.904
poblacién, en los niveles nacional, regional v locat o
Objetivo Estratégico General 3: Fortalecer el ejercicio de los derechos y la atencidn de nifios, niftas, adolescentes, persanas adultas mayores, personas con discapacidad y famillas que se encuentran en situacién de abandone y 3.772.033
riesgo social yfo vulnerabilidad; asi como de la poblacién en proceso de migracidn forzada e
Meta Presupuestaria: 0016 Direccién y Conduccién de Politicas Institucionales dentro de los
- restip . v Documento** 2 4 0 ) 1 18 1.981.804
Lineamientos del Gobierno Central
Despoche de ta Direccidn General de Poblacion y Desarrolla
L.- Agi ia Técnica r I P ama Pil " bes
,SIStfnma een para el Progr floto “Tum Regional DGPD Informe 1 0 o] o] 1
Accesible".
2.- Seguimiento al Registro Unico de Desplazados. Nacional DGPD Informe 1 o Q o] 0
.- Acompadiami al disefio del Sistema Naci d
3 i paﬂa_mlento 'weno del Sis acional de Nacional DGPD Informe Q 0 o} 4} 1
Poblacidn en Riesgo.
Unidad Orgdnica: Direccldn de Pobiacidn
1.- Implementacion y seguimiento del Banco de Estudios,
Investigaciones y Sistematizaciones de Experiencia en| Nacional [y Informe [¢] 0 0 o 1
Poblacidn y Desarroflo.
2. i ia  téeni iernos jonal ra |
: A5|stencFa’ cnica a gc.>b|ern regu':ma s pa : a Regional oP 1nforme o 1 3 0 7
implementacion de nuevas funciones en materia de poblacién.
3.- Desarrollo de herramientas de gestion en materia de
poblacién . Actualizacion al 2011 del Mdduio de consulta| Nacichal ol Documento Q 0 0 0 1
Sociodemografico.
4,- El ién d dios, investigacion i atizaci .
aboran eestt:l ios, investigaciones o sistem ciones Nacional P Daturmenta o a a 0 1
en materia de poblacién y desarrollo. i
5.- Seguimiento a la Comisién Multisectorial permanente de
Nacional opP forme 0 1 0 1
implementacion del Plan Nacienal de Poblacion 2010-2014. aclo Info 0
T Difusien d Stert laci
6.- Difusién de documentos en materia de poblacidn y Nacional P informe o 1 a 0 1
desarrollo.
7.- Capacitacio biernos regionales en el Madul
P |ta'<:|on 2 B0 cEtonales Sdulo de Regional DpP Informe Q 1 8] 0 1
consulta Sociedemogrifico.
8.- Evento por el Dia Mundial de Poblacion, Nacional DP Informe 0 0 0 Q o
- isid indicad { i J laci 012
9.- Revision de indicadores del Plan Naciona! de Poblacién 2 Nacional op Informe o 0 0 o 1
2014,
10.- Formulacién de lineamientos para el funcionamient |
_0 cién inea ., para un iento de Nacional DP Informe 0 Q 0 [i] 1
Sistema Nacional de Pobacion en Riesgo.

Al4
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Cuadro N2 8

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA WMILIER Y DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
ACTIVIDAD: 5001010 ORIENTACION, COORDINACION, DESARROLLO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL Y DE ACTIVIDAD

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCIGN: 23 PROTECCION SOCIAL
DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION
GRUPQ FUNCIONAL: 0008 ASESORAMIENTO Y APQYQ

ORGANO: DIRECCION GENERAL DE POBLACION Y DESARROLLO

Programachén Flsica
" idad d "
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable U:1 :'d e PiM
edlda Julie Agosta Setiembre Octuthre Noviembre | Diciembre ] TOTAL {Nueves Soles)
DIVISIGN FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y ECONOMICAS
ACTIVIDAD: 5001065 PROMOCION DE CULTURA DE PAZ, ATENCION DE DESPLAZADOS Y AFECTADOS POR LA VIOLENCIA
Meta Presupuestaria : 0017 Programa de Cultura de Paz, Derechos Humanos y Prevencidn de la i .
- . Personas inscritas 0 0 0 0 0 5.000
Viglencia
Unidad Orgdnica: Direccién de Desplozados y Cultura de Paz
. . Propuesta de
1.- tlaboracidon de propuestas d i
El or» ‘ p pu : & normas y orientacicnes en Lima oDCP norma y 0 s 1 1 a o
desplazamiento, migracién interna y cultura de paz . .
orientaciones
2.-Desarrollo de capacidades a gobiernos regionales, locales vy
otros actores en desplazamiento, migracion y cultura de paz y| 9 Regicnes DDCP Talter 1 2 2 2 2 2
cursc a distancia
3.- Asistencia técnica y acompaflamiento a los gobiernos
regionales y otros actores en desplazamiento, migracién y| 6 Regiones DoCcP Asistencia Técnica 0 1 2 1 2 0
|politicas de cultura de paz
- i6 i ftisectorial
4, Promf:cmn de la altenm n mu orial de los derechos 5 Regiones pOCP Taller 3 0 2 0 0 0
econdmicos de las mujeres desplazadas.
5.-Registro de Desplazados Nacional DOCP Personas inscritas 0 0 0 4 0 5000
~Seguimient i
B.-Seguimiento de casos de desplazamientos ;.)or‘proyectos de 4 Regiones DDEP Misiones 2 1 1 1 1 1
desarraollo, desastres naturales y ayuda humanitaria,
- i i I
7 : Promcfuén de las reparaciones y desarrollo de los Nacional pOCP Informe o 0 1 o o 1
migrantes internos.
8. Formacidn de Formadores y Agentes de Cultura de Paz 2 Regiones BDCP Taller 1 0 i a 0 Q
. i laP A ia i i E
] Premm: por la Paz y campana por el dia internacicnal de la Nacional DDCP ventoy 0 0 1 a g :
az y el dia de los derechos humanos campafias
. ! i famili Tall
10 Des.arrollo de Capacidades en Cl:l|tu!'a de Paz para familias y 3 Regiones ooee alleres y 1 1 o 2 a o
comunidades en el VRAE v otras regiones campafias
11.- Publicaciones Lima DOCP Publicacion 1 0 i 1] i 4]

TOTAL DIRECKIN GENERAL DE POBLACION Y DESARROLLO

5.753.837

*Fuente OPI: Reporte SIAF (22.10.12)

** para efectos de evaluacién presupuestaria se considera como decumentas a los informes

Al15
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Cuadro N2 9
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

PLIEGO: 033 MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

UNIDAD EIECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPC FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y ECONOMICAS
CATEGOR/A PRESUPUESTAL: 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN PRODUCTOS ORGANO: DIRECCION GENERAL DE NIfiAS, NINAS Y ADOLESCENTE

ACTIVIDAD: COORDINACION DE LA POLITICA NACIONAL DE LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NINO ¥ EL ADOLESCENTE

Unidad de Programacién Fisica PIM*
Medida

M f
Tareas por Meta Presupuesta Ubigeo Area Respansable TOTAL [Nuevos Soles)

Julio I Agosto Setiembre Octubre Noviembre I Diclembre

Dbjetivo Estratégico General 3: Fortalecer el ejercicio de los derechos y la atencién de nifios, nifas, adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y familias que se encuentran en situacion de abandongo yrlesgo

social y/o vulnerabilidad; asl como de la poblacién en proceso de migracidn forzada 3.288.366
META PRESUPLUESTARIA: 0031 Prevenc @n de Ta Vulnerabilidad de los Derech de las Ninas, Nin

Adolocon evenc wineranil srecnos as, Hinos ¥ Informe 0 0 0 0 0 12 12 1.325.563
|Adolescentes

Despacho de la Direccidn General de Nifios, Nifios y Adolescentes

Tarea L- iento juridi f

area 1 Prom:?ver un orc!enamlen v} jul:ll‘fICD faverable para el Nacional DGNNA Propue§ta 0 o 0 1 1 1
desarrolla del sistemna nacional de atencidn. Normativa
Tarea 2.- Seguimniento a los espacios de articulacian vinculados
a la tematica de Nifiez y Adolescencia en los que participa Ja Nacional DGNNA Informe v 0 7 o Q 7
DGNNA

N i Direccio
Tarea .3 Pr?puesta de modelo de atencién para la Direccion de Nacional DGNNA infarme 0 1 1 0 0 1
Investigacion Tutelar
Tarea 4.-. Elaboracion dg proy.ectos para Coopefacmﬂ Nacional DGNNA Informe 0 0 1 0 0 1
Internacional en materia de nifiez y adolescencia.
Tarea 5.- Coordinar para la atencién de casos de vulneracion
. -

de Ios. Qerechos de ru'ﬁas, .m 05 y adolescenies puestos a Nacional DGNNA informe 0 0 1 0 0 1
conocimiente de la Direccion General de Nifas, Nifies y
Adolescentes
T. - i lici iti r .

area &- Opiniones de ley y solicitudes remitidas por el Nacional DGANA Informe 0 0 1 o 0 1

Congreso de ia Repiibica.
Tarea 7.- Impulsar y realizar el seguimiento a [os convenios de

cooperacion interinstitucional en materia de nifiez y Nacional DGNNA Informe Q 0 1 0 o 1
adolescencia suscritos por el MIMP,

Tarea 8. Atencidn de solicitudes en casos de Sustraccién
internacional de Niflas, Nifios y Adolescentes

Tarea 9.- Seguimiento al Proyecto "Aprendiendo y Ayudando",
para incorporar politicas de atencion a nifias y nifios menores Ayacuche, Huancavelica y
de 3 afios en los gobiernos regionales y locales de Ayacucho, Loreto
Huancavelica v Loreto
Tarea 10- Disefio del Proyecto "Aprendiendo y Ayudando ",
para promover la mejora de las condiciones de desarrollo de
las nifias y nifios de 0 a & afios con acceso a proteccion y Loreto DGNNA Informe ] 0 0 0 1 0
atencion de los distritos de Ja cuenca del ric Napo y Mararién
para vivir en un ambiente saludable y sin violencia

Nacional DGNNA Informe 4] 0 1 4] 0 1

DGNNA Informe 1} a 1 4] 0 1

Tarea 11.- Participacidn y seguimiento en los Comités de
Frontera, en ef marco de las funciones de la Direccidn General Tacna, Tumbes, Piura,

DGNNA Inform o 1 0 0 1
Puno, Madre de Dios " ¢
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Cuadro N2 9

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN PRODUCTOS

ACTIVIDAD: COORDINACION DE LA POLITICA NACIONAL DE LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NING Y EL ADOLESCENTE

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES $SOCIALES Y ECONOMICAS
ORGANO: DIRECCION GENERAL DE NIfAS, NINAS Y ADOLESCENTE

- Programacién Fisica Pt
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable u;:d;:de N Soles)
edida Julio ] Agosto Setlembre Octubre | Noviembre [ Diciembre I TOTAL uevos sales
T.area 12.- Elaboracién d‘e prcfpuesta de intervencion a ninas, Nacional DGNNA Informe o 0 0 0
nifigs y adolescentes en situacidn de calle
Tar 13.- Pl isid i6
z?a 3 an de Supervision a Centros de Atencion National DGNNA Informe 0 1 0 1
Residencial 2012
META PRESUPUESTARIA: 0030 Seguimiento del Plan Nacional de Accidn por la Infancia y la Adolescencia I:Eul?uernos; 2 1 1 0
Unidad Orgdnica: Direccidn de Politicas de Nifias, Nifies y Adolescentes
[Tarea 1.- Urganization y participacion en fa Comision
Multisectorial Permanente encargada de la implementacién Lima DPNNA Reunin 2 1 1 1
del Plan Nacional de Accidn por la Infancia y la Adolescencia
[PNAIAY 201390121
Tarea 2.- Seguimiento de acuerdos de la Comisgidn Reporte de
Multisectorial Permanente encargada de la implementacidn Lma DPNNA seguimiento 1 0 0 1
del PNAIA 2012-2021. de acuerdos
Tarea 3.- Instalacién de los Grupas de Trabajo Multisectorial . Acta de
Lim 0 0 0 1
del SIMONE y de Comunicacién. ma DPNNA instalacidn
Tarea 4.- Acciones de difusion en el marco del Plan Nacional de
Lima DPNNA Informe 0 0 0 1
Accion por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021 o
T - i i i0 | Estad liza en [a
. area 5 Monitoreo a. la |n.ver5|on_que el _s ado realiza Lima DPNNA informe 0 o o 1
infancia y adolescencia a nivel nacional (afio 2012},
[TaTEd O.- PTUPUESTd pard cievdl o TdITgu U 18y e DELTETD
. . Propuesta
Supremao N2 001-2012-MIMP que aprueba el Plan Nacional de Lima DPNNA i o ¢ 0
Aosii Lo lofooaio i lo Ada] : normativa
.- ti teria de infanci P
Tarea 7. Pr.opuesta normativa en materia de infancia y Lima DPNNA ropue?ta 0 1 o 0
adolescencia, normativa
. Informe 1 4] 0 1
Tarea 8.- Acciones de articulacion multisectorial para la
implementacidn del PNAIA 2021 en ¢l Rio Napo - Loreto, Loreto DPNAIA

A7
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Cuadro N2 9

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIQ DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: DB1 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

CATEGOR{A PRESUPUESTAL: 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN PRODUCTOS

ACTIVIDAD: COORDINACION DE LA POLITICA NACIONAL DE LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NINO Y EL ADOLESCENTE

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
DIVISIGN FUNCIONAL: 053, ASISTENCIA SOCIAL
GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES ¥ ECONOMICAS

GRGANO: DIRECCION GENERAL DE NINAS, NINAS Y ADOLESCENTE

. Programacidn Fisica
Unidad \M*
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable MI di dde N P MSDI
edida Julio Agosto Setiembre | Octubre Noviembre | Diciembre TOTAL (Nuevos Soles)
Tarea 9.- Instalacién de la Comision Intrasectorial para la
implementacitn del Plan Nacional de Accidn por la Infancia y la Lima DPNNA inferme 0 ¢ 0 1
Adolescencia PNAIA 2012-2021.
Informe de
.- Asistencia técni I i s Regionall
Tare.a 10 s 5 3 éf:mcaa os Gobierno: : gionales sobre Nacional DPNNA asistencia 5 1 1 0
peliticas regionales de infancia y adolescencia. .
técnica
Tarea 11.- Elaboracién de una propuesta de monitoreo y
evaluacién de Planes Regionales de Accidn por la Infancia y la Lima DPNNA Informe 0 Q 1 ]
Adolescencia.
Tarea 12.- Disefio de la Plataforma informética del SIMONE en
el servidor del MIMP en ef marco del PNALA 2012-2021 Lima DPNNA Informe 1 0 1] ¢
[servicio}
Tarea 13.- Implementacién de la plataforma informética del
SIMONE en el servidor dal MIMP y actualizacidn de la base de Lima DPNNA Informe 0 0 0 1
datos del SIMONE 2021 en el marco del PNAIA 2012-2021,
Tarea 14 .- Acciones de implementacidn en el marco de los )
N l DPNNA Infi 0 1 1 1

resultados esperados 14y 17 del PNAIA 2012-2021. aciona rrorme
T - formacis j iti

art?a 15 Prom!:l.ver IaAcon ormacidén de Consejes Consuitivos Lima DPNNA Informe 1 o 0 1
Regionales de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Tarea 16.- Desarrollo de actividades en fechas
conmemorativas sobre los derechos de las nifias, nifios y Lima DPNNA Evento ¢] 0 1 0
adolescentes.
Tarea 17.- Encuentro Internacicnal sobre Intercambio de
Experiencias en material de servicios de proteccién de
derachos a nifias, nifos y adolescentes, dirigida a operadores tima DPNNA Evento 0 0 0 0
nacionales que trabajan en prevencién y atencién de la
violencia infantil,
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Cuadro N2 9

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

PLIEGQ: 035 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES S50CIALES Y ECONGMICAS
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN PRODLCTOS ' ORGANQ: DIRECCION GENERAL DE NINAS, NIlAS Y ADOLESCENTE

ACTIVIDAD: COORDINACION DE LA POLITICA NACICNAL DE LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NIfi0 Y EL ADOLESCENTE

f Programacidn Fisica
Un *
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable N::::'de PIM
ida Jufio | Agosto Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre TOTAL {Nuevos Soles)
Tarea 18.-Curso semipresencial sobre explotacién sexual de
nifias, ninos y adolescentes 2012 dirigido a operadares Lima DPNNA Cursg 0 0 1 0 0 0
sectoriales.
Tarea 19.- Elaboracion de instrumentos de gestidn regional
para la formulacidn, implementacion vy evaluacion de los tima DPNNA Informe 0 0 0 0 0 1
PRAIA.
Tarea 20.- Seguimiento a los compromisos internacionales en Informe
o seguimi P tima DPNNA Protocale 0 ! 1 0 0 0
materia de infancia y adolescencia. .
Facultativo
. . informe de
- orgal .
Tarea 21 Superv!sidn a l.cis rgA nismos privados y comunales Nacional DPNNA Institucion 4 4 4 a 4 4
que brindan atencion a nifas, nifios y adolescentes . N
Supervisada
Tarea 22 .- Inscripcion y renovacion de inscripcion de los —
Institucién

organismos privados y comunales gue brindan atencidn a Nacional DPNNA inscrita 3 3 3 3 3 3
niftas, nifios y adelescentes .

Tarea 23 .- Acreditacion y renovacion de acreditacién a los AR
Centros de Atencion Residencial de Nifias, Nifios y Nacional DPNNA Acreditado 2 2 2 2 2 2
Adolescentes publicos y privados.

Tarea 24.- Taller Regional dirigido a profesionales de los

X j ta Libertad DPNNA Taller 0 0 1 0 o] 1
Centros de Atencién Residencial y de Gobiernos Regionales, Cajamarca
Tarea 25.T Pplnlones t.ecmcas solicitada por la Oficina de Lima DENNA \nfarme o 1 1 1 1 0
Cooperacidn Internacional del MIMP.
Tarea 26.- Participacion en el Grupo Multisectorial contra ka

Lima DP| Informe ] o 1 1 0

Trata de Personas y CONADENNA, " NNA 1
Tarea 27.- Atencion de solicitudes de informacién Lima DPNNA informe 2 4 1 1 4 1

intrasectorial, intersectorial e interinstitucional.
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Cuadro N2 9

SECTOR: 39 MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD £JECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

CATEGORfA PRESUPUESTAL: 2002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN PRODUCTOS

ACTIVIDAD: COORDINACION DE LA POLITICA NACIONAL DE LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NINO ¥ EL ADOLESCENTE

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y ECONOMICAS

ORGANO: DIRECCION GENERAL DE NIRAS, NINAS Y ADOLESCENTE

| Programacién Fisica M
Tareas por Meta Presupuestal Ubigec Area Responsable U:';d:f:’de N PlMSoI
edida lufio | Agosto l Setlembre Octubre | Noviembre I Diclembre TOTAL (Nuevos Sales)
DEMUNA DE
META PRESUPUESTAL: 0031 Fortalecimiento a las Defensorizs del Nifie y el Adolescente GOBIERND 8 L] 1 1 1 16 624.562
LOCAL
Unidad Qrgdnico: Direccidn de Sistemas Locales y Defensarias :
i- Seguimiento a fa implementacion de un Sistema Nacional de )

.1 Nacionat DSLD tnforme o o] 0 0 1 1 :
Capacitacion o
2.- Desarrollc de eventos de capacitacién basica y ~ h i e
especializada a integrantes del Servicio de Defensoria del Nifio Nacional DSLD Evento 3 2 3 2 4} 10 e i
y del Adolescente ; b
3.- Desarrpllo de evertos de informacién a defensoras y i
defensores y otros agentes relacionados con el Servicio de Nacional DSLD Evento 1 1 1 0 a 3 0 :
Defensoria del Nifia y del Adolescente i
4.- Generar capacidades técnicas en los Gobiernos Regionales Gobi o
para el fortalecimiento del Servicie de Defensoria del Nifio y| Nacional DSLD r: ilzr::r 0 0 0 0 0 5 s
del Adolescente en su regién’ & B
5.- Elaboracién de normas para el desarrollo del Sistema i % o

) - 1 Nacional DSLD Norma legal 0 ] 1 0 1 2 -

Nacional de Defensorias ded Nifio y del Adolescente
6 Seg.mmlento ala arrlp.ulementacnﬁn de convenios inter Nacional 2510 Informe 0 0 o 0 1 1 5
tnstitucionales donde participa la SDD
7.- Diseflo, elaboracién e i ion de medios de difusidn para

ISeN0, . I,., @ Impresion de medios de difu P Nacional DSLD Informe 0 4] 4] 1] 1 1
las Defensorias del Nifio y del Adolescente

- P la articutacién del Servicio de D fa del Nif
8.- Promover la articutacid icio de Defensoria del Nifio, Nacional D5LD Informe 0 0 1 o 1 2
y del Adolescente
9.- Visitas de Supervisién a las Defensorias del Nifio y del
4 P v Macional DsLD DNA, 7 15 10 10 10 60
Adolescente
- imi fas accion i isi
10 St?g.ulmnento a af H ‘e"s posteriores a las visitas de Nacional DSLD Informe o o 1 0 1 5
supervisién a Defensorias del Nifio y del Adolescente
11.- S|stem‘atizacmr:| de la informacidn de visitas de supervision Nacional DSLD Infarme 1 o a 1 0 2
a Defensorias del Nifia y del Adolescente ek
12.- Andlisis de atencién de casos en las Defensorias del Nifio y . i
. N Nacional DSLD Informe 0 1 0 0 a 1 %

del Adolescente del afig 2011 e
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Cuadro Ne 9
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

SECTOR: 33 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y ECONOMICAS
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 ASIGNACIONES PRESUPLIESTALES QUE NO RESULTAN PRODUCTOS ORGANO: DIRECCION GENERAL DE NIRAS, NINAS ¥ ADOLESCENTE

ACTIVIDAD: COORDINACION DE LA POLITICA NACIONAL DE LA DEFENSA DE LOS DERECHQS DEL NIfIO Y EL ADOLESCENTE

" Programacién Flsica *
u P
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable hn;d::‘de N M sol
edida Julio I Agosto Setiembre l Octubre | Naoviembre Diciembre TOTAL {Nuevos Soles)
. . . 6 . DNA
13.- Registro de tas Defensorias del Nifo y del Adolescente Nacional DSLD registrada 45 29 12 12 12 12 122
s . . . DNA
14.- Autorizacion de Defensorias del Nifio v del Adolescente Nacional D5LD ) 6 3 1 2 0 2 14
autorizada
15.- Acreditacion de defensores conciliadores Naclonal DSLD Deferjsora/r 4 10 3 3 3 3 26
acreditada/o
16.- Atencié i i i
6 .t’enuon de qu?Jas o denuncias recibidas por la Sub Nacional DSLD informe 0 0 1 o o 1 2
Cireccidn de Defensarias
17.- Elaboracién de documentos de gestidn Nacional DSLD Informe 1 1 Q 1 0 o] 3
18.- Buenas Practi Defensori; 1 Nify
8.- Concurso de Buenas Précticas en las Defensorias del Nifio Nacional DSLD Informe 0 0 0 0 0 1 1
y del Adolescente
- i Def i i
19.- Congreso Nacional de Defensorias del Nifio y del Nacional 0SLD Evento o 0 0 0 0 1 1

Adolescente

20.- Apoyo en el fortalecimiento de mecanismos que
garanticen la participacion de nifias, nifios v adolescentes en la Nacional DSLD Informe 0 0 1 0 o] ] 1
formulacién de politicas pﬁhlicas7

21.- Seguimiento a la implementacion de las DEMUNAS

. Nacional DSLD Informe c 0 1 0 0 1 P4
distritales
22.-Apoyo al desarrollo de campafas y fechas conmemorativas

oy . pw v s Nacional DSLB Informe 0 1 0 o o] 0 i

sobre los derechos de las nifias, nifios y adolescentes
2;.- Se.gmml.ent.o_ a Ia‘ implementacién de la politica sobre Nacional DSLD Informe 0 0 0 a 0 1 1
violencia hacia nifias, nifios y adolescentes

" o ta i " | it
24.- Seguimiente a la implementacidn de la politica sobre Nacional DSLD Informe 0 0 0 0 0 1 1

proteccidn frente al trabajo de nifias, nifios y adolescentes

ACTIVIDAD: 5001813 APOYD A LA INVESTIGACION TUTELAR DEL NINO Y EL ADOLESCENTE EN ABANDONO
GRUPQ FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGQ

META PRESUPUESTARIA 0034: Procedimientas de Proteccién Tutetar | Beneficiario I 315 315 315 315 | 315 ] 315 1.890

[Unidad Orgénica: Direccidn de investigaeion Tutelar
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Cuadro N2 9

SECTOR: 35 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN PRODUCTOS

ACTIVIDAD: COORDINACION DE LA POLITICA NACIONAL DE LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NIRO Y EL ADOLESCENTE

FUNCIGN: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISIGN FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SDCIAL

GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y ECONOMICAS

GRGANO: DIRECCION GENERAL DE NINAS, NifIAS Y ADOLESCENTE

idad de Programacidn Fisica PIM*
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable U:ﬂ did N Sol
edida Jullo Agosto ] Setiembre I Octubre Noviembre | Diclembre TOTAL {Nuevos Soles)
Tarea 1.-Evaluar integralmente a las nifias, nifios vy
adolescentes a fin de determinar el inicio de un procedimiento . ’
esat ) n procedim Lima, Lima Norte y Caliaa DIT Resolucién 85 85 g5 8s 85 8s 510
de Investigacién Tutelar, que establezca la medida de
proteccion mds adecuada a su Interés Superier.
Tarea 2.-Evaluar integralmente las medidas de proteccién
provisionales aplicadas, determinando la variacién de acuerdo Lima, Lima Norte y Callao DIT Resolucidn 70 70 70 70 70 70 420
a la situacién de la nifia, nifio o adolescente,
Tarea 3.- Evaluar la situacién de las nifias, nifios y adolescentes
tutelados, determinando la Conclusién Anticipada de Ia lima, Lima Norte vy Callao DIT Resolfucidn 56 56 56 56 56 56 336
investigacida Tutelar cuando carresponda.
Ti .- Eval tar 1 i inentes . .
area 4.- Evaluar Jos casos y adop as medidas pertine Lima, Lima Norte y Callao DIT Resolucion 60 60 60 60 60 60 360
cuando no sen de materla tutelar.
Tarea 5.- Evaluar las solicitudes de inicio de procedimiento de Expediente
investigacion tutelar correspondiente a los afios 2006 al 2011,| Lima, Lima Norte y Caltac DIT RZsueIto 170 170 170 170 170 i7¢ 1020
remitidos por la Fiscalia y otras entidades.
Acta de
Tarea 6.- Articular con operadores que intervienen en el Reunitn
procedimiento tutelar (Ministerio Publico, Poder Judicial y| Lima, Lima Norte y Callao DT Acuerdoy 1 1 1 3
PANP, UGPI, Centros de Emergencia Mujer del PNCVFS)
Adoptado
Tarea 7.- Elaboracién del Informe Final al Poder Judicial que Informes
susterte las causales para la declaracién de estado de| Lima, Lima Norte y Callao DIT finales 5 5 5 5 5 5 30
abandono de la nifia, nifio o adolescente.
Tarea 8.- Realizar el seguimiento judicial de los expedientes
n n Informe Final remitidos al Pader Judicial a fi Resolucidn
fue cuentan con informe Final remitidos dudicial @ fin| ;-1 Lima Norte y Caflao o SO 150 150 150 150 150 150 300
gue se resuelva la situacién socio juridica de las nifias, niflos y judicial
adolescentes.
Tarea 9.- Pri istematizaci de Buenas Pricti .
i ‘opuestas des fraciones de Buen icas Lima, Lima Norte y Callao DIT Documento 1 1 2
en el servicio de la DIT.
T 10.-Seguimiento al limiento de fos pl en el
erea 10-Seguimiento al complimiento de fos plazos en el |\ Norte y Callao DIt Documento 10 10
procedimiento administrativo de investigacion tutelar

TOTAL DIRECCION GENERAL DE NIRAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES
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Cuadro N2 9

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

PLIEGO: 839 MINISTERIQ DE LA MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISIGN FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

UNICAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPQO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y ECONOMICAS
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 5002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN PRODUCTOS ORGANQ: DIRECCION GENERAL DE NIfIAS, NINAS Y ADOLESCENTE

ACTIVIDAD: COORDINACION DE LA POLITICA NACIONAL DE LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NINO Y EL ADOLESCENTE

Unidad de Programacidn Fisica
Medida

PIM*

Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable N i
Julio Agosto ] Setiembre Octubre I Noviembre Diciembre TOTAL {Nuevos Soles)

"Enla programacién eriginal del PO! se habia programado un informe para el mes de junio, se ha considerada suficiente la elaboracion de un informe anual.
‘Enla programacicn criginal del POY, se consideraron 20 goblernos regionales para el afio y 10 para el primer semestre, en este periodo se llegaron a cinco gobiernos regionales. Se esti reprogramando trabajar con cinco gobiernas regionales para el Congreso Nacional de Defensorias.
* En la programacicn ariginz| del POI se habia programado una horma para el mes de marzo, s¢ ha reprogramado para setiembre.
‘Enel primer semestre del PO original se tenia una meta de 60 visitas de supervision, de las ¢uales se realizaron 52 visitas, para el segundo semestre se han programado 60 visitas.
® Informe presentado en el primer semestre con las fichas recibidas hasta el mes de Junio, deste esa fecha y hasta el mes de agosto se recibieron echo nuavas fichas, por lo que se hize un Informe nuevo considerando el total de fichas recibidas.
SEnel primer semestre se registraron 94 Defensorias de tas 130 programadas.
" Elinforme originalmente programadao para junio se ha reprogramado para setiembre; cabe sefialar, que este informe da cuenta de la participacién ce la DSLD en el tema ya gue la responsabilidad del mismo, Is tendrd {2 Bireccién de Politicas sobre niftas, nifios y adolescentes.
® Elinforme programado para jurio s ha reprogramado para presentarse en el mes de agosta.

*Fuente OP!: Reporte SIAF (22.10.12)
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Cuadro N2 10

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

SECTOR: 39 MLUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

PLIEGQ: 03% MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA: 002 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS ORGANO: DIRECCION GENERAL DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD

ACTIVIDAD: 5000455 APGYO AL CIUDADANO Y LA FAMILIA

Unidad de Programacién Fisica

T Meta P | i
areas por Meta Presupuesta Ubigec Area Responsable Medida

Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

PiM*
{Nuevos Soles)

Dhjetivo Estratégico General 3: Fortalecer el ejercicio de los derechos y 1a atencién de nifios, nifias, adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y familias que se encuentran en situacién de abandono y
riesgo social y/o vulnerabilidad; asi como de la poblacidn en proceso de migracién forzada

2.491.681

META PRESUPUESTARIA: D002 Apoyo al ciudadano y 1a familia en situacién de vulnerabilidad Informe | 10| 2| 22| 23| 18‘ 1!’4 90

Despacho de ta Direccion General de la Familia y ia Comunidod

L.- Seguimiento al desempeiio de las comisiones, comités o
grupos de trabajo multisectoriales o intrasectoriales donde Nacional DGFC Infarme Téchico 0 o) 0 1 ¢ 1 2
participa la DGFC vy sus Direcciones de Linea,

2.- Seguimiento a las asistencias técnicas realizadas por las
Direcciones de Linea e indicadores de Convenios de Gestidn Nacional DGFC Informe Técnico vl Q 0 1 0 1 2
suscritos entre el MIMP y Gobiernos Regionales.

3.- Seguimiento a la accicnes de supervisién, seguimiento,
monitereo y evaluacion realizadas por tas Direcciones de Nacional DGFC Informe Técnico 0 0 0 1 0 1
Linea.

4.- Seguimiento a la elaboracidn del Plan Nacionai de
Fortalecimiento a las Familias ¥ Plan Nacional para las Nacional DGFC informe Técnico 0 0 0 1 0 1 2
Personas Adultas Mayores.

5.- Disefio de una Base de Datos sobre indicadores sociales
referidos a las tematicas de familias, infancia, adolescencia,
personas adultas mayores, beneficencias pablicas y
voluntariado.

Nacional DGFC Informe Técnico o] 0 0 0 0 1 1

6.- Realizacidn de asistencias técnicas a las direcciones de linea
para la elaboracidn de normas nacionales de su competencia.

Nacional DGFC Informe Técnico 0 0 o] 1 Q 1 2

Directidn de Fortalecimiento de las Fomilias

Tarea 1.- Asistencia Técnica a Gobiernas Regionales para la Asistencia

formulacién e implementacién de politicas de fortalecimiento| MNacional DIFF 2 1] 2 3 9 o 16}

Técnica

A24
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Cuadro N2 10

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJIECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

ACTIVIDAD: 5000455 APOYO AL CIUDADANO Y LA FAMILIA

PLAN OPERATIVOQ INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCION 5OCIAL
DIVISIGN FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
GRUPO FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO

ORGAND: DIRECCION GENERAL DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD

Programacidn Fisica
idad d *
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable U:n :, o e PIM
edida Julio [ Agosto [ Setiembre | Octubre [ Novlembre Diciembre TOTAL (Nuevos Soles)
Tarea 2.- Sesiones de la Comisidn Multisectosial encargada de
elaborar la propuesta de Plan Nacional de Fortalecimiento de Lima DIFF Sesiones 1 3 3 2 1 0
Familias
Tarea 3.- Elaboracién del Reglamento Interno de la Comisién Reel t
Multisectorial encargada de la propuesta del Plan Nacional de Lima DIFF elg amento 0 1 0 0 0 0
Fortalecimiento de las Familias, nterno
Tarea 4 Propuesta pr.e.llmlnar del Plan Nacional de Lima DIFE Informe 0 0 a 0 1 o
fortalecimi Familias.
Tarea 5.- Sesiones de la Comision de Supervision
Multisectorial encargada de velar por el cumplimiento del D.5. Lima DIFF Sesiones 0 1 1 1 1 1
{2 009-2006-MIMDES
it — - - = 000, 0
Tarea 6.- Visitas de seguimiento de lactarios segdn D.S. N2 009 Nacional DIFE jfor.mes 5 a a 5 a 3
2006-MIMDES. Institucicnales
- Visit i i ) 2 -
Tarea 7.- Visitas de monitorea de lactarios segin D.5. N2 009 Nacional DIEE Ir_\for.mes 4 o 5 3 R 2
2006-MIMDES. Institucionales
. o - -
Tarea 8. _Informe _Anual del D.S. N2 Q09-2006-MIMDES, Lima DIFF Informe Anual 0 o 0 0 0 1
correspondiente al ado 2012,
Tarea 9.- Estudio Exploratorio: Factores que influyen en el uso Lima DIFF ES'(UdID- 0 o o 0 0 1
del servicio del lactaria. Exploratorio
Tarea 10.- Dlser.w de material audiovisual sobre Lactancia Lima DIFE Dotumenta 0 o o 0 1 o
Materna v Lactarios.
Tarea 11.- Taller de capacitacién y asistencia técnica para el
cumgdimiento de indicadores de familia en el marco del D.S. N2 Lima DIFF Taller 0 ] 0 1 0 c
027-2007-PCM
Tarea 12.- Informe de reporte del D.S. 027-2007-PCM. Lima DIFF Informe 0 1 0
- i i i i Boletin
Tareja. 13. Bolet:nes trimestrales sobre la situacidén de las Lima DIFE Aa et 0 o 1 0 o 1
familias en el Peril. Trimestral
Tarea 14- Propuestas normativas de apoyo y fortalecimiento a Lima DIFF Documento 0 ¢ 2 o 0 0
las familias.
Tarea 15.- V Encuentro Nacional de tactarios Lima DIFF Evento Q 1 0 o 0 0
- imi o -
Tarea 1§. I.nforme de seg.|..||m|ento de la Ley N2 28542 - Ley de Lima DIFF informe Anual 0 0 0 a 0 1
Fortalecimiento a la Familia,
Tarea 17.- Seminario por el Dia Nacional de las Familias. Lima DIFF Evento 0 0 0 1 0 0
T - = "
Tarea 1B.- Disefo de la Estrategia Comunicacional de la tey N Lima DIFF Documento 0 0 0 1 o 0
28970,
o - Sioviend] - _
Tarea 19.- Disefio de material audiovisual para la promocion Lima DIEE Dacumento 0 0 0 0 1 0
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Cuadro N# 10

SECTOR: 39 MUUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EIECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGOR{A PRESUPUESTAL: ACCIONES PRESUPUESTALES QUE NG RESULTAN EN PRODUCTOS

ACTIVIDAD: 5000455 APOYO AL CIUDADANO Y LA FAMILIA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCIGON: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: D51 ASISTENCIA SOCIAL

GRUPQ FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO

ORGANO: DIRECCION GENERAL DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD

. Programacion Fisica ®
U PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable ;:d:::ide N $ol
edida Julio I Agosto Setiembre | Octubre Noviembre Diciembre TOTAL {Nuevos Soles)
Tarea 20 l?lseno del Médulo de Orientacion y Consejeria Lima DIFE Documento 0 a o 0 ¢ 1
Prematrimonial.
Tarea .21.- DlsgP!o del Plan de Desarrctlo de Capacidades en Uma DIFF Documento o 0 ¢ 1 0 o
Materia de Familias
Tarea zz.j Charlas de capacitacidn sobre relaciones familiares Lima DIFF Charlas a 1 13 10 10 2
ldemocraticas.
ACTIVIDAD: 5000455 APOYO AL CIUDADANO Y LA FAMILIA
GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y ECONOMICAS
META PRESUPUESTARIA: D008 Plan Naclonal de Personas Aduftas Mayores Informe SI 1] 0 12 959.894
Unidad Orgdnica: Direccidn_de Personas de Adultas Mayores e
N2 de Gob,
1.- Asistencia técnica a Goblernos Regicnales para la Regionales
formulacion e implementacién de politicas de promocicn ¥ Nacional DIPAM asistidos 6 1 0
prateccidn de derechos de las personas adultas mayores. técnicamente/
loforme

- ié: Progra i i
;igil:boram n de la propuesta del Programa Nacional Vida Nacional DIFAM Plan Nacional g 1 0
3.- Elaburacmr\ d‘el Plan‘Nacmnal para las personas adultas Lima DIPAM Documento 0 o 1 P
mayores (Preliminar y Final)
4.- Elaberacitn e impresién de Boletin 60 Afios y Mds, en el
tema de "Prevencion e infecciones respiratorias para personas Lima DIPAM Boletin 0 0 1 1
adultas mayores en estaciones de frio"
5.-Propuesta de Reglamento Interno para el funcionamiento
de Ia- Comisidn Muitlﬁfeqorlal encarg.ada del seguimiento, Lima DIPAM Propuesta de o 0 1
moenitoreo y evaluacion del Plan Nacional para las Personas Reglamento
Adultas Mayores

.- id Inform
6.- Taller de autoct..u ac‘i? de la salud de las personas adultas Lima DIPAM Taller:/ nA orme 0 0 0 1
mayores, en coordinacion de |a DISA V, Técnico
7.- Ceremonia de Reconocimiento de personas adultas
mayores e instituciones que trabaja‘n a favor (fe las personas Lima DIPAM Event?/lli\fnrme 0 0 0 "
adultas mayares, en el marco del Dia Internacional de las Técnico 4
Personas Adultas Mavores,
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Cuadra N2 3

SECTOR: 3% MLUJER Y POBLACIONES VIJLNERABLES

PLIEGO: D39 MINISTERIO DE LA MLJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGOR(A PRESUPUESTAL: ACCIONES PRESUPUESTALES QUE NGO RESULTAN EN PRODUCTOS

ACTIVIDAD: 5000455 APOYO AL CIUDADAND Y LA FAMILIA

PLAN QPERATIVQ INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
GRUPO FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO

ORGANO: DIRECCION GENERAL DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD

Programacion Fisica
. d *
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable u::d:_: e N PIMS |
edica Julio | Agosto | Setiembre Octubre Noviertbre Diciembre TOTAL {Nuevos Soles)
B.-Foro Nacional "Paliticas Publicas de Promocién y Proteccion
. Foro/Informe
de los Derechos de las Personas Adultas Mayores: Retos, Lima DIPAM R Q Q b Q 0
i . Téenico
Oportunidades y Compromisos para el Peru
9.- Reimpresion de Boletin 60 Afios y Mds, en el tema de
"Autocuiddo de |a Salud para personas adultas mayores de Lima DIPAM Boletin 0 0 1 0 o}
zonha urbana"
10. Reimpresién de Boletin 60 Afos y Mas, en el tema de . .
. Li DIPAM 0
Sexualidad y VIH/SIDA en personas adultas mayores" ma Boletin 0 0 1 0
11.- Conferencia multisectorial con participacién de la
: . ) - . Taller/Informe
sociedad civil para promover ef microemprendimiento para Lima DIPFAM Téenico 0 0 0 1 0
persconas adultas mayores
12.- Asistencia técnica para promover la implementacién de
Atencion al Adulte Mayar - CIAM, en
Cenitfos Integrales de . enon 2 . v ! Lima DIPAM tnforme Técnico 0 o] 0 1 0
gobiernos locafes de Lima Metropolitana que no cuentan con
ntros
13.- Campafia de Buen Trato a las Personas Adultas Mayores
en el marco del Lanzamiento del Programa Nacional Vida Lima DIPAM Documento 0 0 o 0 1
Dignha
14.- Reedicion de videos de autocuidado de la salud, de
promocidn para la implementacién de CIAM y de imagen Lima DIPAM DVD de Videos 0 0 o] 1] 0
|gositiva del envejecimiento
15.- impresién de material informativo y multicepiado de DVD Material
< 1mp s Y P Lima DIPAM Informativo 0 0 0 3 0
promocionales en la temdtica de personas adultas mayores
Elaborado
16.- Diagndstico vy plan de asistencia técnica a los gobiernos
. ‘agnostico v p € asistend B Lima DIPAM Documento ¢ Y 0 1 0
regionales
17.- Conferencia de fortalecimiento de capacidades a lideres y )
. o . Conferencia/Info
dirigentes de asociaciones de personas adultas mayores, en tima DIPAM 3 0 0 0 0 1
rme Técnico
temas de derechos
18.- Disen fe i ional para | Video
‘ 8.- Disefip v.elaborauon de video promocional para la Lima DIPAM i e~ 0 0 2 0 1
impiementacién de CIAM Rural promacional
19.- Elaboracion de herramientas (indicadores, fichas de
supervision y seguimiento), para la supervisidn y seguimiento Lima DIPAM Documento 0 Q 0 0 1
de la Politica Nacipnal de Personas Adultas Mayores
Dt i
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Cuadro N2 10
PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

PLIEGO: 038 MINISTERIC DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 8115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGD
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS ORGAND: DIRECCION GENERAL DE LA FAMILIA'Y LA COMUNIDAD

ACTIVIDAD: 5000455 APOYQ AL CIUDADANO ¥ LA FAMILIA

Unidad de Programacidn Fisica
Medida

PIM*

Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable N Sol
Julio Agosto Setiemhre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL (Nuevos Soles)

20.- Elaboracidn de herramientas [indicadares, fichas de
supervision y seguimiento}, para la elaboracion del Informe Lima OIPAM Documente Q Q o] 0 ¥ 1
Final de la Ley N2 28803: Ley de las Personas Adultas Mayecres

21.- Efaboracién de propuesta modificatoria del D.5. N2 009-

2010-MIMDES Lima DIPAM Dacumento 0 0 0 0 0 1
.- Seminari i TH, inari
22.- Seminario sobre prevencién de VIH/SIDA en Personas Lima OIPAM Semlnarlo/.lnfor 0 0 0 o 0 1
Adultas Mayores me Fécnico
ACTIVIDAD: 5003529 COORDINACION, MONITOREO Y EVALUACIGN DE LA GESTION DE LAS BENEFICENCIAS PUBLICAS ¥ VOLUNTARIADO
GRUPO FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO
META PRESUPUESTARIA: 0038 Fortalacer la gestidn de las Sociedades de Beneficencias Piblicas, la D o o 0 0 3 2 &
Junta de Participacién Social y el Voluntariado gcumento
Unidod Orgdnica: Direccién_de Beneficencios Publicas y Voluntariodo.
1.- Capacitacidn y Asistencia Técnica en relacién a los
. . < . " " ’
Cnn\fen.los d eGestAuSn con las' SBP, JPS, Gobiernos Locales, Nacional DIBPY A5|ste.nc|a 0 0 0 0 2 1
Pravinciales y Gobiernos Regionales en el marco de procaso de Técnica
transferencia
2.- Etaboracién de propuestas normativas en materia de
Beneficencias Publicas y Voluntariado; Comités de .
| PV
Administracién del Fondo de Asistencia ¥ Estimula - CAFAE Naciona bis Propuesta 0 0 0 0 2 0
fActualizacion de Presidencia del CONVOL
3.- ?egm!mento a.la propuesta de !lneam.lentos para la Nacional DIBPY informe 0 o a 1 o 1
designacién de Miembros de Beneficencia
4.- Seguimiento a la propuesta de Reglamento de Actividad .
Comercial - RAC de las Sociedades de Beneficencia Publica Nacional DiBpy Informe 0 0 0 1 0 !
5.- Se’gunmlento a.la propuesta de Lay que Regula los Juegos de National DIBRY infarme 9 0 o 1 9 1
Loteria gue organizan las SBP y IPS
6.- Foro por el "Dia Internacional del Voluntariado" Nacional DIBPY Informe G ¢ 0 0 0 1
.- Dia | i 1V iado - ici
7.- Dia nternac_lona! ded Voluntariado - 5 de Diciembre de 2012 Nacianal DIBRY Informe 0 0 0 o o 1
- Pasacalle/Feria
8.- Elaboracion de instrumentos para la supervisién Nacional DIBPYV Documento 0 0 Q o] 0 1
9.- Revisidn y redisefio del Registro-ga-lip g by Nacional DIBPV Decumento 0 0 0 0 1 0

o
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Cuadre N2 10

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

ACTIVIDAD: 5000455 APOYO AL CIUDADANG Y LA FAMILIA

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SQCIAL

GRUPO FUNCIQNAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGC

GRGANO: DIRECCION GENERAL DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD

. Programacién Fisica
: d d PIM*
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable U;;d:]d € N lMs |
edlda lulio | Agosto I Setlembre l Octubre | Noviembre l Diciembre | TOTAL (Nuevos Soles)
10.- Revs.ﬂon de la estrategia comunicacional sobre Nacional DIBPY Documenta 0| ol Gl 0 1' 0|
voluntariado

TOTAL DIRECCION GENERAL DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD

2.491.681

*Fuente OPI: Reporte SIAF (22,10.12)
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Cuadro Ne 11

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUIER ¥ POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACKON - NIVEL CENTRAL

CATEGOR[A PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

ACTIVIDAD: 5001954 EJECLICION DEL PROGRAMA NACIONAL DE ADOPCIONES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

GRUPO FUNCIONAL; 0115 PROTECCION BE POBLACIONES EN RIESGO

ORGANO: DIRECCI(N GENERAL DE ADOPCIONES

Tareas por Meta Presupuestal

Ubigeo

Area Responsable

Unidad de
Medida

Programaci6n Fisica

lulio

Agosto

Setiembre | Octubre

Noviembre

Diclembre

TOTAL

PIM*
{Nuevos Soles)

camo de la poblacién en proceso de migracién forzada

Objetivo Estratégico General 3: Fortalecer el ejercicio de los derechos y la atenclén de nifas, nifias,

adolescantes, personas adultas mayores,

personas con discapacidad y familias que se encuentran en sttuaclén de abandono y riesgo social y/o vulnerabilldad; asf

Nifia, nifio 0
META PRESUPUESTARIA: 0019 Proceso de Adopcién adolescente 8 18 18 4 3 22 73
ad
1.- Difusion de la Cultura de la Adopcidn y Fortalecimiento a la Integracién Familiar:
1.1.- 0 izacidn y ejecucion de sesiones de pre io a
rg.a‘nlz eny ele n de fone preparacion par Lima DCRI-OA Sesion 2 0 2 0 o] 0
la adopcion.
1.2.- Organizacié ji id tall d 9
2 rgfhtl cion y ejecucidn de talleres de preparacidn para Lima OCRI-DA Taller o 3 a o 5 o
la adopcién.
1.3.- Charlas para adoptantes en lista da espera. Lima DCRI-OA Charla a b3 a 2 4] o
1.4.- Charlas para familias en etapa post adoptativa, Lima DCRi-0A Charla 0 [u] 2 0 Q 2
2.- Evaluacién integral para determinar la aptitud para ja adopcién.
L. . L L. Lima, Arequipa, Ayacucho, Cusco,
.1.- E B | I .
: dlu cid‘fl““m" social, psicalagica v legal a solicitantes de Hudnuco, La Libertad, DEIA-OA Informe 20 20 20 15 0 15
peion. Lambayeque, Loreto, Piura y Puno
7 —— Al peicoloa Tesal —
2 APE?'“"’" s.uua , psicoldgica y legal a solicitantes de Lima DEMA informe 30 120 30 30 10 o
adepcién internacional.
.3, i0 i i dol act
23 Eval.u.l'acmn FIe nln?s, n!ﬁas.y adolescentes con cardcter de Lima DEIA-OA Informe a0 40 10 20 20 25
adoptabilidad psicosocial y juridica.
Nina, ninc o
2.4. Propuestas de designacién de adoptiones. Lima DEIA adolascente [V 30 Q D 0 20
progupstn
Nifia, nifio o
2.5. Propuestas de designacidn de adopciones prioritarias. Lima DEIA adolescente 4 5 2 3 2 3
propueste
3.- Evaluacidn del proceso de empatia y convivencia micial
. . . Lima, Areguipa, Ayacucho, Cusco,
.1.- Evaly, d de t ado, d R
3L Evaluacidn dal proceso de empatia para la adopeion de Hudnuco, La Libertad, DAPA-OA Informe 25 0 o 20 0 o
nifias, nifios y adolescentes de salud estable, )
Lambayeque, Loreto, Piura y Puno
.. . . Lima, Arequipa, Ayacucho, Cusco,
2. I d | 1 fi
3.2 E-va uacnr.tlj del ;?:oceso e colocacion familiar con fines de Husnuco, (3 Libertad, DAPA-OA Inforene 3 s 8 10 10 0
adopcidn de nifas, nifios y adolescentes. i
Lambayeque, Loreto, Piura y Puno
N . Nifia, nific o
3.3.- Nifias, nifios y adolescentes de salud estable integrados i
3%, NS y acsiesce ® imtegrados en Lima DAPA-OA adolescente o 15 15 0 0 20
una familia.
TR adoptade

2.673.457
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Cuadro N2 11

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASHSNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

ACTIVIDAD: 5001954 EJECUCION DEL PROGRAMA NACIONAL DE ADOPCIONES

PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

GRUPO FUNCHONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EM RIESGO

ORGANOQ: DIRECCION GENERAL DE ADDPCIONES

Programaclén Fisica

Unidad d PiM*
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable Medid = N Soles)
edida Julie | Agosta Setiembre Octubre I Noviembre | Diciembre TOTAL {Nuevos Soles
. . . Lima, Arequipa, Ayacuche, Cusco,
3.4.- Evalua del o d tia para la adopeidn d . . ’
- tvatlacion ce’ praceso de empatia para 'a adopeidn de Huanuca, La Libertad, DAPA-OA Informe 5 2 4 4 2 2
nifias, nifkos o adolescentes de adopciones prioritarias, .
Lambayeque, Loreto, Piura y Puno
3.5. Evaluacién del procese de colocacion familiar para la| Lima, Arequipa, Ayacuche, Cusco,
adopcidn de nifias, nifios o adolescentes de adopciones Huanuce, La Libertad, DAPA-OA Infarme 6 2 3 3 3 2
prigritarias. Lambayeque, Loreto, #iura y Puno
Nifta, nifio o
3.6 Nifas, nin adolescentes de adopei rioritari . ’
. nnas v " pelones B artas Lima DAPA-OA adolescente 2 3 3 4 3 2
integrados en una familia.
adoptado
4.- Seguimiento para garantizar el adecuado proceso de integracién de la nifia, nifio o adalescentes adoptado y su bienestar general:
Nifia, nifio o
. ) . . . Lima, Arequipa, Avacucho, Cusco, '
1-5 t | ' ’ '
4. 1. eguimiente post adoptivo a familias residentes a nivel Hudnuco, La Libertad, DAPA-OA adolleslcente con 16 1 a5 30 25 25
nacional. ) seguimiento post
Lambayeque, Loreto, Piura y Puno N
adoptativo
L . - N Lima, Arequipa, Ayacuchao, Cusco, Nifa, nifo &
2. t adopt f
4.2 Seguimiento post adoptive a familias residentes en el Huanuco, La Libertad, DAPA adolescnete post &0 60 50 50 50 60!
extranjero. . ;
Lambayeque, Loreto, Piura y Puno adoptativo
5.- Impulso y desarrollo del Programa de Adopciones:
5..1 Elaboracidn de material normative y de difusidén sobre el Lima DCRI Impresién 0 o 0 1 o o
sisterna de adopcion.
.. . ) Arequipa, Ayacucho, Cusco, L.
5.2. Supervision a Sedes Operativas de Adopciones. A DGA Viaja [ 1 0 0 1 O
Huznuco,
5.3 Encuentro de fortalecimiento institucional. Lima DCRI Evento o 0 0 0 o] 1
5.4. Encuentro con famitias adoptantes. Lima DCRI Evento [ 0 1 0 1] G
5.5. Coordinacidn con instituciones publicas yfo privadas del
. infanci
Sistema de pro?ecclén a .I? infancia que se enc}:entren‘ fuera de Nivel Nacionat DA Viaje 0 1 1 0 1 o
la zona de intervencién de la Secretaria Nacional de
Adopciones.

TOTAL DIRECCION GENERAL DE ADOPCIONES

2.673.457

*Fuente OFI: Reporta SIAF (22.10.12}
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Cuadro N2 12

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES

ACTIVIDAD: 5000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCIGN SOCIAL
DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION
GRUPO FUNCIONAL: 0012 CONTROL INTERNG

ORGANO: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

. Programacion Fisica *
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable U;:d:%de N PIM sol

edida Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL (Nuevos Soles)

Chjetivo Estratégico General 1: Fortalecer [a rectoria del ministerio de la mujer y poblaciones vulnerables para el cumplimiento de las politicas de género, proteccion de la poblacién vulnerable y/o en riesgo y politicas de 1182.492

poblacién, en los niveles nacional, regional y local o

META PRESUPUESTARIA: 0006 Acclén y Cantrol Informe 4 1 1 2 1 1 14 1.182.492

Unidad Orgénica: Oficino de Control institucional :

1.1.- Control gubernamental a través de Acciones de Control .

del OCI-MIMP Lima OC-MIMP Informe o 2 0 o] 0 2 4

1.2.- Control Gubermamental a través de Actividades de %

Control del OCI-MIMP Lima QC-MIMP Documento 40 38 45 a0 a0 35 238 =

1.3.- Contrel Gubernamental a través de Auditerias Externas Lima OCI-MIMP Informe 1 o 1 o 0 0 2

1.4.- Control Gubernamental a través de otras Actividades det GCI-MIMP

1.4.1.-Seguimiento trimestral del Plan Operativo 2012 del OCI- i

i eguimiento trimestral del Flan Sperativa ® Lima OCI-MIMP Informe 0 0 0 1 g ) 1 .

1.4.2.- imi | del PI i 1 QCI-

M“\;PSeguumuento Semestral del Plan Operativo 2012 del OCl Lima OCI-MIMP informe 1 0 a 0 0 0 1

1.4.3.-Ref lacian del Plan Anual © tivo 2012 del OCI-

N eformuiacian gel Fian Anual Cperativo ¢ Lima OCI-MIMP Informe 0 1 0 0 ) 0 1

Ii‘;:'.‘::;’-FlarmuIacmn del Plan Anual Operativo 2013 del OCI- Lima OCIMIMP informe 0 o 0 o 1 0 1

:ﬁﬁ;Evaluacmn del Plan Anual de Control 2011- 2012 del OCI Lima OCI-MiIMP Infarme 1 o 0 1 0 0 5 i

1.4.6.- Cuadro de Necesidades para el 2013 del OCI-MIMP Lima OCI-MIMP Informe 1 0 0 0 0 0 1

:':IT;;Formulamén del Plan Anual de Contrel 2013 del OCi- Lima OCI-MIMP Informe o 0 0 9 0 1 1 :

TOTAL GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

1.182.492

*Fuente OPl; Reporte SIAF (22,10.12)
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Cuadro Ne 13

SECTOR: 39 MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIC DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES

ACTIVIDAD: 1.000169 DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO

PLAN QOPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION
GRUPO FUNCIONAL: 0008 ASESORAMIENTO Y APQYO
ORGANOD: PROCURADURIA PUBLICA

Tareas por Meta Presupuestal

Ubigeo

Area Responsable

Unidad de
Medida

Programacién Fisiea

PIM™*

Julie

| Agosto

Setiembre Octubre Noviembre

Diciembre

TOTAL {Nuevos Soles)

Objetivo Estratégico General 1: Fortalecer Ia rectoria del ministerio de la mujer y poblaciones vulnerables para el cu

nacional, regional y local

mplimiento de las politicas de género, proteccidn de la poblacién vulnerable y/o en riesgo y politicas de poblacion, en los niveles

14.491 1.112.992

META PRESUPUESTARIA: 0007 Prestaciones de los servicios de justicia de procuradurias Documente 2415 2415 2415 2415 2415 2.418
Unidod Orgdnica: Procuradurio Publica

1.- Servicia de seguimiento y control de procesas judiciales en Nacional p.p Documentos 860 860 860 260 360 260
los que es parte el MIMDES

2.- Servicie de Conduccion v Supervisién de la Procuraduria

Piblica a cargo de los Procesos Judiciales en lo que es parte el]  Nacional P.P Documentos 1.555 1,555 1.555 1.555 1.555 1.556
MiMmP

TOTAL DE PROCUDADURIA PUBLICA

1.112.992

*Fuente OPI: Reporte SIAF {22.10.12)
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Cuadro N2 14

SECTOR: 33 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUIJER Y PCBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCHONES CENTRALES
ACTIVIDAD: 50000002 CONDUCCION ¥ ORIENTACION SUPERIOR

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPQ FUNCIONAL; DIRECCION ¥ SUPERVISION SUPERIOR
ORGAND: SECRETARIA GENERAL

Gestidn temas de Etica y Transparencia.

A4

. Programacién figica .
Unidad de PIM
P
Tareas por Meta Presupuestal Ublgeo Area Responsable Medida [Nuevos Seles)
Julio Agosta Setiembre | Octubre Noviembre Diciembre ] TOTAL

Objetivo Estratégico General 1: Fortalecer la rectoria del ministerio de la mujer y poblaciones vulnerables para el cumplimiento de las politicas de género, proteccidn de la poblacion vulnerable y/o en riesgo y politicas de 13.513.256
poblacidn, en los niveles nacional, regional y local e
META PRESUPUESTARIA: 0002 Conduccion de lineas de politicas institucional | pocumente | 1.057] 1.057] 1.057] 1.057| 1.057] 1.055] 6.340 1.582.073
Despacho de la Seeretarin Generol
1.- Coordinacion y supervisidn de funcionamiente de los sistemas Reunién de
administrativos y otros organos que conforman la Secretaria Lima 5G Trabaio 2 2 2 2 2 2
General del MIMP. J

.- isith icipacia i d i
2 Suplervm n y participacion en la formulacién de documentos Lima 56 Reunlor? de 1 0 0 1 0 0
de gestidn. Trabajo
3.- SUFJE}’V!SIOH de la simplificacién de los procesos y Lima 6 REUI’\IDI'.I de 1 1 1 1 5 1
procedimientos en el MIMP, Trabajo
a.- imi isi torial i i

Sc.egufimlento de comisiones sectoriales y multisectoriales Lima G Informe 0 1 o 0 1 o

constituidas por el MIMP,

- dinacién  def imi ion  d dido: D
5.- Coordinac el seguimiento y atencion de pedidos Lima G ocumfzntos 40 20 40 40 40 0
congresales. atendidos
6.- Seguimienta de la implementacian de recomendaciones de
las acciones de control formuladas por el Organc de Control Lima 8G Dacumento 15 15 15 15 15 15
Institucicnal.

Revisi e -
7 .Revtsnﬁn de dot:|..|n.1en acion y prepanjaaén de despacho para Lima G Documento 1.000 1.000 1,000 1.000 1.000 1,000
la firma de la Sra. Ministra y del Secretario General.
S.-.Apovo ¥ aseforamlentu.a lo érganas de linea, a trives de las Lima 56 Reunlér:l de a a a 4 4 a
unidades orgdnicas dependientes de |a Secretarfa General. Trabajo
Gestidn aperative de le Secretaria General

~ ” Aministrati
1 Coordmacién administrativa del Proyecto del Fondo de apoyo Lima G Informe 1 1 1 1 1 1
Gerenciail - FAG

- — = — - pwr -
1.- Coordinacion y seguimiento de los Convenios suscritos por el Lima 56 Ct_)nvenws o 0 3 0 0 3
MIMP. Firmados
3.- Coordinacién y publicacion de rescluciones ministeriales,
decretos supremas, resoluciones supremas y declaraciones Lima sSG Dacumento 42 a2 42 42 42 40
juradas.
4.-  Notificacio dispositivos  legale: resolucion

MNotificacion  de  dispositivos  legales (resoluctonest 56 Notificaciones 500 500 500 500 500 500

ministeriales, resoluciones de Secretarfa Generat) y Convenios,

.- Digitalizactén de | i iti | , tos, . D
5 Dlgltallzac n os' dls??sutwos egales, documento: Lima 56 '()(.:un?entos 500 500 500 500 500 500
convenios, etc., de la Alta Direccion. digitalizados
META PRESUPLESTARIA: 0032 Promocitn de Etica y Probidad Informe 1 1 2 1 1 2
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Cuadro N2 14

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUSER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES
ACTIVIDAD: 50000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCIGN: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPQ FUNCIONAL: DIRECCION Y SUPERVISIGN SUPERIOR
ORGANO: SECRETARIA GENERAL

Programacién Fisica

. Unidad de PIM*
Tareas Meta Pres tal i bl
reas por Meta Presupuesta Ubigeo Area Responsable Medida . - . {Nuevos Soles)
Julic Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
1.- Elaboracién de Infarmes de Gestian y/o Técnices que incluyan
recomendaciones que coadyuven a mejorar la gestiéa para ser Lima SG Infarme 0 0 1 0 0 1
evaluados por la Alta Direccidn.
2.- Elaboracién de Informe de Seguimiento de Medidas de
anticorrupcidén en el Sector, segin Directiva N2 002-2000-
PCM/SGP, e informe de seguimiento de estrategias priorizadas Lima $G Informe 1 1 1 1 1 1
en el cumplimiento del Plan Nacional de Lucha contra la
UDCIdN.
3.- Ejecucitn de jornadas informativas y socializacién sobre la
importancia del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y sanciones
gue acarrea su incumplimiento dirigido a los funcionarios vy . Jornada
1
servidores pdblicos de la entidad, conforme a la Directiva N2 001 Lima 56 Informativa 0 0 1 0 0
2009-PCM/SGP sobre "Reconacimiento a las practicas de buen
gobierno en las entidades del Pader Ejecutiva”.
Apoyo de Casos Sociales
1.- Atencic lici ial a person
tencion de solicitudes de apoyo secla perionas en Nacional sG Persona atendida 350 350 350 360 531 360
extrema pobreza.
ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
GRUPQ FUNCIONAL: ASESORAMIENTO Y APQYQ
META PRESUPUESTARIA : D024 Realizar las acciones de recibir registrar y enviar los documentos
N Documento 2.500 2,800 2.600 2.800 2.800 2.800
institucionales
Unidad Orgdnico: Oficing de Trdmite Documentario y Atencidn al Ciudodano
- io didos de informacidn, 2 27806, ici
1 . .Atencmn a los pedidos le informacign, Ley N2 27806 Lima Jefatura Sollmud.qe 13 8 10 10 10 10
Utilizando los formatos electronicos y otros. Informacion
.- Coordinaciones con el ité iscalizaci i |
2 oo‘r |lnac|o ¢/ .e C:?mlte de Fiscalizacidn Posterior a los Lima |efatura Informes o o 1 o o 1
procedimientos Administrativos - TUPA,
3.- Busqueda en fa base de datos de la RENIEC, Lima Jefatura Consultas 10 10 10 10 10 10
4.- Autenticacién de Documentos, Lima Jefatura Folios 400 500 500 500 500 500
5.- Atencidn de Libros de Rectamos. Lima Jefatura Queja 10 7 7 10 10 10
- itacid 1 ici i | i it "
6.- Capaci ac.| n en os' Servnci.os que brinda la Oficina de Tramite Lima \efatura USU?I‘ID (a) 0 9 1 o 1 g
Documentario y atencidn al Ciudadano. capacitado (a)
7.- P directiva, pl ectos de Fortalecimi d
rc\.poner' 1.rect|va panesyproy - ) cimiento de Lima Jefatura Informes 0 0 1 0 0 0
la Oficina Tramite Documentario y atencion at Ciudadano.
- {[s] istro rivacio d
‘8 Recepcidn, regi y derivacion de documentos externos Lima Mesa de Partes Documelnto y/o 7500 2800 2600 2800 2800 2800
ingresados por la Mesa de partes. expediente
9.- Cotejo rificacion de los doo t istrados con el Listado
- COMEI0 v veriicacion de fos documentas regis tima Mesa de Partes de 2500 2800 2600 2800 2800 2800
listado de documentos derivados, documentos
10.- j ificacién en el Sistema Envios de | lici
Cotejo y verificacia , de Envios de los| Mesa de Partes | O citudes de 1700 1800 1800 1900 2600 2500
requerimientos del servicio de mensajeria local y nacional, envios
WF-0g%
4* '0
[<) E
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Cuadro N2 14

SECTOR: 38 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: D39 MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES
ACTIVIDAD: 50000002 CONDUCCION Y ORIENTACIGN SUPERIOR

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION
GRUPO FUNCIONAL: DIRECCION ¥ SUPERVISION SUPERIOR
ORGANQ: SECRETARIA GENERAL

. Programacion Fisica *
Unidad de PiM
Tareas por Meta Presupuestal Uhigeo Ar able
p pu ge ea Respons| Medida - - - [Nuevos Soles)
Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembra Diciembre TOTAL
11.- Control y verificacién de los documentos (cargos) tramitados X .
¥ ne umentos (cargos) Lima Mensajeria Cargos 1700 1700 1700 1800 2800 2000
por el servicio de mensajeria local y hacienal,
12.- Atencién, seguimiento y orientacion, respecto a los . -
Atencidn al Administrad
expedientes tramitadoes en el MIMP, sus Programas nacionales, y Lima X an a mls_ raco 366 250 250 250 250 250
. Ciudadano atendida
Grganos Desconcentrados {canal presencial)
13.- Atencidn, seguimiente y orientacién , respecto a los . .
. ) . . Atencion al Administrado
expedientes tramitados en el MIMP, sus Programas Nacionales, y Lima . I I X 366 250 250 250 250 250
. Ciuvdadana atendido
Organos Desconcentrados {canal telefénico).
K . Atencién ai L
14.- Atencién de Consultas - canal web, Lima . Administrado 0 30 30 30 30 30
Ciudadano
15.- Coordinacidn con las diferentes unidades organicas para fa L. .
- . e s . Atencion al Material de
recopilacian del material de difusion para entregar a los Lima . . 50 50 50 50 50 50
\ Ciudadano difusign
ciudadanogs.
16.- Elaboracién y Actualizacién de los paneles informativos Lima Atencion al Panet ] 1 1 1 1 1
sobre normas v directorios del MIMP. Ciudadano Informativo
1.7 Forn’nular y aplicar encue'stas .sobre la satisfaccion de la Lima AFencnén al Encuesta 0 100 a 0 100 o
ciudadania respecto a los servicios brindados. Ciudadang
- Servicl arios i : Con idn la).
18.- Servicios de Usuarios internos: Cansultas (atencién en sala) Lima Archivo Sectorial | Usuario atendido 120 120 120 120 120 120
Asesor{a Archivistica, Busquedas, Préstamas.
19.- ion y Regi transf ias docum les da
.Recepuon V‘ egistro d.e .Ias sterencias umentales Lima Archivo Sectariat Metres Lineales 30 50 Q 0 0 0
las diferentes unidades organicas.
Dacumen
20.- Verificacion y cotejo de inventarios de Transferencias. Lima Archivo Sectorial at:nr:idc:U 3 5 6 ) ¢ 0
21.- Actualizacién de registro de datos de los instrumentos . .
L Archivo Sectorial Registro: 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.260
DESCRIPTIVOS. fma renive sectart glstros 0
22.- Ejecutar los Procesos Técnicos para ta transferencia por
Eliminacidn Documental: 1{Saleccién de documentos y muestras.
2) Elaboracién de Inventarios 3) Convacatarias ¥ reuniones ¢on
el CED 4) Coordina cort fa Dra. Maria del Carmen Santiage, la
Fici dmite D oy A i | Ci i
Ofician de-T'ram‘e ! ocument'an y tEnC.léﬂ la iudadano tiene lima Archivo Sectorial Proceso a 1 a 0 1 o
como funcion principal organizar, conducir, ejecutar y evaluar el
proceso de Tramite Documentario y Gestign de documentos s
Archivos, uso de la Biblioteca y supervisar su cumplimiento
reportando a la Secretarfa General, acciones con el AGN, 5)
Culminacidn del proceso,
- inaci archi dif ivele:
23 Coo‘rdln ciones con los archivas de los diferentes nivi 5, Lima Archiva Sectarial Informes 0 0 0 1 0 0
pertenecientes al Sector MIMP.
24.- Proponer y actualizar Documentos de Gestién Informes, . . ,
on 14 " ! Lima Archivo Sectorial Planes 4 Q 0 0 0 1
AldG Oficina de Planeamienta - OGPP
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Cuadro N2 14

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACIGN - NIVEL CENTRAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES
ACTIVIDAD: 50000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISIGN FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: DIRECCIGN Y SUPERVISION SUPERIOR
ORGANO: SECRETARIA GENERAL

Unidad da Programacidn Fisica PIM*
Tareas por Meta Presupuestal Uhige: Area R able
po B igeo espons Medida - - — (Nuevos Soles)
Julic Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
25.- Clasificacién y ordenamiento de las diversas secciones en sus
respectivas unidades de instalacién, debido al envié anual de Lirma Archivo Sectorial Metros Lineales 10 10 20 50 100 0
transferencias de documentos al Archivo Sectorial.
26.- Recepcion de material bibliogrifico, hemerogrifico v
audiovisual producido por el MIMP y otras instituciones Lima CENDOC Registros 30 20 30 30 30 18
refacionadas con la tematica del Sector.
27.- Procedimiento técnico y registro del material bibliografico,
. P o 0
hemerografico y audiovisual en la Base de Datos del CENDQC. tima CENDOC foceso 30 6 60 &0 8 60
28.- Atend usuarios inte xt i do atencién
B.- Atender a usuarios internos y externos brindanda atenci Lima CENDOC Persona atendida 80 60 60 80 50 a0
personalizada y otros relacionados a la tematica del Sector.
29.- Gestidn de reserva para el depdsito legal del material
bibliografico y especial del MIMP ante la Biblioteca Nacionat del Lima CENDOC Persona atendida 7 7 7 7 ¥ 7
Perti.
30.- Regularizacién de entrega del materiat bibliografico que
Li CENDOC Infi 1 1 0 Q a O
contaka con depdsito legal. Desde el afio 2003 al 2011, ima nrormes
31.- Gestibn y entrega del material bibliogréfico y especial del
MIMP para e} depdsito legal de la Biblioteca Nacional del Peru, Lima CENDOC Registros 7 7 7 7 7 7
segun la Ley M®? 26905.
32.- Donacidn de material bibliografico obsoleto. Lima CENDOC Informes 4] 0 1 o] 4] 0
.33.- Eia?oracnén y Envio de Alertas Bibliogrificas con Lima CENDOC Alertas 5 5 5 5 5 5
informacion de fas colecciones del MIMP.
META PRESUPUESTARIA: 0023 Acciones de Imagen Institucional Evento
Unidad Orgdnica: Oflcina de Comunicacién
Area de Prensa
1.- Elaborar un Plan de Estrategia para Prensa 2013 Nacional oc Documento 0 Q 1 0 Q 1
2.- Establecer y mantener relaciones permanentes con los
medios de comunicacidn [Coordinar entrevistas, microondas,| Nacional ocC Informe 0 0 1 0 0 1
£te.).
3.- Cubrir los eventos organizados por el sector y sus
dependencias en las fue participe la .
K Nacional o Informe [ 0 1 0 o] 1
Ministra/Viceministra/Viceministro (Elaboracién y/o entrega de
Notas de prensa, grabacidn de video y tomas fotograficas).
4.- Gestionar estratégicamente la informacion (Redaccisn,
edicién y difusion de notaslde Pfensa, actl.falizar l.a-pagma web, Nacional oc informe o 0 1 0 0 1
a_Comunicacién y administraciéon de redes
i fWier v voutube).
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Cuadro N¢ 14

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: D39 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
CATEGOR{A PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES
ACTIVIDAD: 50000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: DIRECCKIN ¥ SUPERVISION SUPERIOR
ORGANQ: SECRETARIA GENERAL

Programacidn Fisica

Unidad de PIM*
Tal r Meta Presupuestal Ubigeo A
reds po P & rea Responsable Medida - . {Nuevos Soles)
Julio Agosto Setiembre Octubra Noviembre Diciembre TOTAL
Area de Protocolo y Relaciones Publicas
~ El Plan de Estrategi P Relacion
1' _aborar un Plan tegia para Protocolo y Relaciones Naclonal oc Bocumento o 0 1 0 0 4
Publicas 2013
2.- Elaborar i tos don icipe |
- a a\';u.da mf.fmorl.a. de eventos de participe la Nacional oc Informe o a 1 o 0 1
Ministra/Viceministra/Viceministro.
3.- Bri i | los even i
'“d.a.’ atena.ér.n protc?co ar len ) Ve .to.s ¥ reuniones en Nazional oc Informe Q 1 0 0 1
gue participe la Ministra/Viceministra/Viceministro.
4.- Elaborar tarjetas de saludos protocolares. Nacional ocC Informe 0 1 0 0 1
Area de imagen e identidad instituciona.
1.- Elaborar el Manual de Identidad Grifica 2013 Nacional (o] Documenta O 0 1 1} 0 1
2.-£l i isefi i i
aboran:, diagramar vy disefiar materiales  pgraficos Nacional oc Informe o 0 1 o 0 1
comunicacionales dei sector.
- i i informaci i lit
3.- Supervisar y actuaifz?r n ormacion de las gigantograffas, Nacional oc Informe o 0 1 0 0 1
murales y paneles del Ministerio.
Area de comunicacion social.
1.- Elaberar el Plan de Comunicacidn Sectorial 2013 Nacianal oC Documento 0 0 1 0 Q 1
2.- El E ia Publicitaria del Mini i
-aborar el Plan_d? strategia Publicitaria del Ministerio y Nacional oc Documento a 0 1 0 a 1
maniterear su cumplimiento.
3.- Coordinar acciones de comunicacidn social del MIMP y sus
dependencias  (Desarrollar campafias, revisar planes de] Nacional oC Infarme 0 0 1 0 0 1
comunicacién, ete.)
4.- Organizar talleres para voceros institucionales, Nacicnal [o]9) Informe 0 0 1 0 0 1
ACTIVIDAD: 5000627 COORDINACION DEL SISTEMA DE DEFENSA NACIONAL
GRUPQ FUNCIONAL: ASESORAMIENTO Y APQYQ
META PRESUPUESTARIA 0012; Programar, ejecutar y evaluar las acciones de defensa civil Informe 7 8 7 ) E B
Unidad Orgdénica: Oficing de Defensa Nacional
1.- Capacitacién a brigadas de emergencia Lima QDN Informe 0 0 1 1 0
2.- Efectuar simulacros de sismos y contraincendios Lima ODN Informe 1 0 0 1 1 0
3.- Evalvacion de infraestructura, ambientes, equipos vy
dispositivos de seguridad del MIMDES y Programas Nacionales Lima QDN Informe 1 1 1 1 1 1
del Sector.
4.- Fvaluacidn de as zonas de seguridad y de escape del Edificio Lima ODN Informe o 1 0 1 0 1
Central y local del Sector.
5.- Reuniones de trabajo de Mesa Tematica de Prateccidn Lima QTN Reunidn 0 1 1 v 1 1
 Difusi N =
6.- Difusion de la proteccién de Derechos Humanos en casos de Lima ODN Actividad 0 1 0 o 1 0
desastres.- SINAGERD
7.- Reuniones de trabajo con el MINDEF, Lima ODN Reunidn 0 1 0 o] 1 0
8.- Reuniones de trabajo con INDECI/ CENEPRED. Lima ODN Reunién 4 4 4 L] 4 4
Lima DDN Informe 0 0 ] 0 1 0
Lima ODN actividad D 0 1 0 1 0
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Cuadro N® 14

SECTOR: 33 MUJER Y POBLACIONES VIJLNERABLES

PLIEGO: 032 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES
ACTIVIDAD: 50000002 CONDUCCIGN ¥ ORIENTACION SUPERIOR

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCIGN; 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
ORGANO: SECRETARIA GENERAL

idad d Programacign Fisica PIM*
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable U:ne:idae {Nuevos Soles)
Julio Agosto sSetiembre QOctubre Noviembre Diciembre TOTAL
11.- Asesoramiento al Despachc Ministerial ante la Comisién X
, , P
Muttisectorial de Prevencidn y Atencidn de Desastres. Lima ODN roceso o 1 a 0 ! 0
2.- Reunidn de los Comités de Brigada de Defensa Civil a nivel Lima OON informe o 1 0 1 0 1
Sector.
13.- Elaboracién de informes. Lisna ODN Informe 3 3 3 3 3 3
. " . Inf d
14.- Difusidn de la Politica de Identidad y Defensa Nacionat Lima ODN n ofmeéactivi a 1 1 1 1 1 1
15.- Proyecto Centro de Operaciones de Emergencia - COE
| 1

MIMDES Lima ODN nforme 1 1 1 1 1
META PRESUPUESTARIA: 0033 Apoyo a Emergencias y Desastres Beneficiario 0 260,000 0 1] 0 4] 260.000

Ancash,

Apurimac,

Arequlpa,

Ayacucho, Cusco,
Entrega de Kit a poblacidn mas vulnerable {Nifios 0 a 5 afios y :::::a:l:, ODN Beneficiario 0 260,000 0 0 0 o
Personas Adultas Mayores de 65 afos Junin, La Libertad .
Lima, Pasca,
Puno, Loreto,
Madre de Dios,
Ucayali

TOTAL SECRETARIA GENERAL

13.513.256

*Fuente OPI: Reporte SIAF (22.10.12)
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Cuadra N2 15

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PUEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
ACTIVIDAD: 5000004 AESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCIGN: 23 PROTECCION SOCIAL
DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION
GRUPO FUNCIONAL: 0008 ASESORAMIENTO ¥ APOYO

ORGANO:OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Programacitn Fiskca

Viceministeriales y Resolucionas de Secretaria General,

PiM*

Tareas por Meta Presupuestal Ublgeo Area Responsabl Urnidad de Medida

P P & P * dulio Agosto Satiembre Qctubre Noviembre Diclembre TOTAL {Nuevos Soles)
Obijetivo Estratégico General 1: Fortalecer [a rectoria dal ministerio de la mujer y poblaciones valnerables para el cumplimiento de Jas politicas de género, protecclon de la pablacién vulnerable y/o en riesgo y politicas de pobtacian, en los 719.882
nlveles nacional, regional y local i
META PRESUPUESTARIA: 004 Asesoramiento en Asuntos Juridicas Informe 10 10 10 10 10 15 65 719.8%2
1. Informes legales sobre Contrataciones del Estzdo, Nulidades,] : : b i
Recursos  Impugnatives, proyectos normatives, consultas Lima 0Ga) Informe 10 10 10 10 10 15 65k = %
formuladas por la Alta Direccidn ¥ otros. 8 gt

2 Otrc‘vs documentos de trdmite adr'mmstratwo, tales como: Lima CGAI Documento 60 60 0 &0l 0 60 160 : .
Memorandums, Notas y Ayudas Memorias. 3 4

3.- Elaboracién de Resoluciones Ministeriales, Lima OGAI Proyecto de R. M. 20 20 20 20 20 20 120

4.- Elabaracién y revisién de dispositivos legales: Proyectes de : o

Ley, Decretos Legislativas, Decreto de Urgencia, Decretos Lima OGAl _ Prn.y.ectos de 3 5 3 5 3 5 28 : e 4
Supremos, Resoluciones Supremas, Resolucicnes| Dispositivos Legales 2 E :

TOTAL OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

719.582|

*Fuente OPI: Reporte SIAF (22.10.12)
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Cuadro N2 16

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

SECTOR: 39 MUIER Y POBLACIONES VIILNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

PLIEGID: 039 MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 004 PLANEAMIENTQ GUBERNAMENTAL
UNIDAD EIECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPQ FUNCIONAL: 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES ) ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ACTIVIDAD: 5000001 PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

Programatidn Fisica "
dd Pim
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsahle U;:d:, d ® (N sol

edida Julio | Agosto | Setiembre I Octubre Noviembre Diciembre TOTAL uevos Soles)
Objetivo Estratégico General 1: Fortalecer la rectoria del ministerio de la mujer y poblaciones vulnerables para el cumplimiento de las politicas de género, proteccisn de la poblacién vulnerable y/o en rlesgo y politicas de poblacién, 2.566.936
en los niveles nacional, regional y local T
META PRESUPUESTARIA: Planeamiento y Presupuesto Documento** 12 12 12 12 11 13 72 1.953.065

Unidad Qrgénica: Oficine General de Planeamiento y Presupuesto

1.- Formulacidn POI 2013, Lima OP Documento 0 0 0 0 0 ) 1 1
2.- Reformulacion PCH 2012 Lima OoP Documento ¢ 0 0 0 1 0 i
3.- Evaluacién Trimestral y Semestral POI 2012, Lima oP Documento o] 0 0 1 ¢ 0 1
;.o-liljsboracién del Plan Estratégico Sectorial Multianual 2012- Lifna ap Documento 0 o o 0 0 1 1

5.- Elaboracidn del Resumen Ejecutivo del Proyecto

Lima opP D t O 1 0 0 0 1
Presupuesto 2013, Im ocumento 0

6.- Informes técnicos a la Alta Direccidn. Lima op tnfarme 5 5 5 5 S 5 30

7.- Participacidn en Comisiones en representacién de la OGPP. Lima opP Documento 0 0 1 0 0 1 2

8.- Informes a Contraloria General de la Republica. Lima opP Informe 0 0 0 1 0 0 1

9,- Elaboracion de Notas sobre Modificaciones Presupuestales

Li 20 2 2 2 ;
afectan la ejecucién del Plan Dperativo. fma or Nota 20 Q 0 20 0 120

10.- Programacion y Formuiacién Presupuestal 2013 Lima OPI Documento 0 0 1 0 0 0 1

11.- Evatuacién del Presupuesto Institucional al primer
semestre 2012.

12.- Efectuar la conciliacién al primer semestre 2012 del
marco presupuestat con la Direccién Nacional de Contabilidad Lima OPI Documento 1 0 0 0 ¢ 0 1
Publica y la DNPP-MEF.

13.- Pregramacidon de compromisos anuales - PCA {Solicitud
de incrementos y/o disminucidn , Ajustes internos, Lima OPI Reportes 1 1 i 1 1 1 3
Distribucién por UEs.)

Lima 0PI Documento 1 0 0 ¢} 0 Q 1

14.- Modificacion presupuestaria mensual 2012 (pliego y UEs). Lima 0PI Informe 1 1 1 1] 1 1 ]

15.- Certificaciones de Crédito Presupuestario 2012 en la
Unidad Ejecutora 001: Administracion Nivel Central.

Lima ORI Documento 1 1 1 1] 1 i 6
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Cuadro N 16

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

SECTOR: 35 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION 50CIAL

PLIEGO: 033 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
UNIDAD EIECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPQ FUNCIONAL: 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPLIESTO

ACTIVIDAD: 5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPLESTO

Unidad de Programacién Fisica PIM*

Tareas por Meta Presupuestal Ubigen Area Responsable Medida

Julio I Agosto | Setiembre] Octubre I Novlembre Dlciembre TOTAL {Nueves Soles)

16.- Elaboracion de la Informacion Presupuestal del Pliego y/o i B
Ues, solicitada por entidades internas, externas e ingreso de Lima Opt Informe 1 1 4} 0 1 Q0 3
informacion al Portal Estandar del MiMP,

17.- Evaluacidn de estudios de pre inversign. Ltima OPI Informe 0 1 o 1 o] 1 3 i

18.- Seguimiento de proyectos de inversién , Lima oM Informe 1 1 1 1 1 1 6 i i

15.- Fortalecimiento de capacidades para la formulacién del Aslstancia ,, o e

PIP en el marco de los lineamientos del MIMP Programacidn Lima o] L 0 0 1 0 0 1 2 s
. . Técnica

de inversiones.

Redisefia de Procesos Continuos de Modernizacidn 0

20.- Elaboracién o modificacién de Iz Matri2 de Competencias Proyecto ! o i

Nivel Naci omt 1 0 1 vt
de Distribucién de Funciones - MDCDF vel Nacional MDCDF 0 0 0 0 i =
21.- Elaboracitn del Manual de Clasificador de Cargos - MCC | Nivel Nacional oMi Proyecto MCC 0 1 a 0 0 G 2

22.- Formulacién o modificacién del Cuadro para Asignacion

i ional | 1 0 0 a 1
de Persanal - CAP Nivel Naciona OM Proyecte CAP o 0

H

23 - Asesoramiento y asistencia téenica a los Grganos
Programas Nacionales y Organismos publicos del Sector y| Nivel Nacicnal oMt Informe Técnico 1 2 1 1 1 1 b
Dtras entidades. i

24.- Formulacin o modificacion det Manual de Organizacién v i i

ivel Naci P
Funciones - MOF def MIMP Nivel Nacional oMt royecto MOF 4] [ 0 0 0 1 = =

Simplificacidn Administrative

i

=3
Bl
i

st
B

i
LT

25.- Elaboracion, revision o simplificacion del Manual de

P o
Pracedimientos Administrativos Contenidos en el TUPA | Nivel Nacional omi I;‘:'::g g 0 0 o 0 1 1 = -
MAPRQ del MIMP (aprox45 procedimientos) 4
26 Elaboracion o modificacion del Texto Unico de Proyecto |
ivel Nacional 1 1 it Sl e
Procedimientos Administrativos - TUPA del MIMP Nivel Naciona oMl TuPA 0 0 0 0 0 P
sz Ls N . . . = H o ﬁ";ﬁ?
27.- Elaboracion, revisibn o actualizacién de Directivas Nivel Nacional oM Pro.yectu.:i de o 1 5 2 1 5 8 i .
Internas Directiva i P
28.- imiento d Datos irectivas Gen So o
Mantenimiento de Base de Datos de Directivas erales Nivel Nacional oMl Reporte N 1 1 1 1 1 6 i
y de Grgano del MIMP
Transparencia y Acceso a la Informacion ofi G :
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Cuadro N2 16

SECTOR: 39 MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIC DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES

ACTIVIDAD: 5000001 PLANEAMIENTQ Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCION 50CIAL
DIVISIGN FUNCIONAL: 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
GRUPQ FUNCIONAL: 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTD

Programacién Fislca

i PIN*
Tareas por Meta Presupuesta) Ubfgeo Area Responsable Unr::::de N Soles)
ca Julio ] Agosto Setiembre ’ Octubre I Noviembre Diclembre TOTAL {Nuevos 5o

28.- izacld i i i

) Av:-tuallzac n del Organigrama Nominal en la Web Nivel Nacional oM Organigrama 1 1 1 1 1 1

Institucional,

Desarrollo de Copacidades 0

.- Participaci ftés y Tal dernizaci Comi i

30 ‘Pa cipacidn en Comités y Talleres de Madernizacidn de Nivel Nacional OMI omité y/o o o 0 o 1 a .
Gestién del Estado. Taller
CATEGORIA PRESUPLESTAL: ACCIONES PRESUPUESTALES QUE NQ RESULTAN EN PRODUCTOS
ACTIVIDAD 500629: COORDINACION Y PARTICIPACION EN ASUNTOS Y ORGANISMOS INTERNACIONALES

META PRESUPUESTARIA: 00012 Acciones de Cooperacion Téenica Internaclonal Informe 12 14 16, 14 13 14

. R i inacio iacid i
‘l eunl.ones de coord‘nac.lon.y negl.JtIaC n con organismos Uma OCIN Reunién 4 4 4 a 5 3

internacionales, APC| e instituciones sin fines de lucro

2. Reuniones de coordinacién con unidades orgénicas del
Sector para articular las ofertas de cooperacidn con el disefio Lima OCIN Reunién 0 1 o] 0 Q 0
de propuestas
3. Reuniones de coordinacion con unidades organicas del
Sector para organizar la demanda para ser canalizada ante las Lima QCIN Reunign G o 1 0 G 0
fuentes cooperantes.
4, Asistencia técmca. para la formulacién de la demanda del Lima acIN Fitha 2 5 5 3 5 o
Sector para ser canalizada ante las fuentes copperantes

 Asistendia téen | -
5 Asn's encia técnica en la elaboracidn de propuestas para ser| Lima oCIN Reunién 3 ) 2 2 3 0
canalizadas ante las fuentes cooperantes
6. Propuestas consensuadas con las unidades organicas del
MIMDES para ser presentadas ante APCl y organismos Lima OCIN Propuesta o ] 1 o 1 0
internacionales

7. Elaboracién de un sistema de cooperacidn internacional Lima OCIN Sistema 0 0] 1] [ 0 o]
8, Emision de epinian sectorial sobre aspectos vinculados a las
narmas de Cooperacidn Técnica Internacional - €71 Lima OCIN informe 5 5 5 5 S 5

inscripcidn y renovacion de registros de ONGs, adscripcion de

. inaci b fi I
9 Coorqmacmnes sn. re la o ertaA y la demanda de Lima SOIN Informe 0 o 1 0 1 0

apacitacién en el exterior de los profesignaies del Sector
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Cuadro N# 16

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES

ACTIVIDAD: 5400001 PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTQ

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
DIVISION FUNCIONAL: 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
GRLUIPO FUNCIONAL: 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

ORGANO!: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTD

Programacién Flsica

Unidad PIM*
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable Med! dde N Soles]
edida Julia I Agosto Setiembre Octubre | Noviembre Diciembre TOTAL UEVos 30
10. Actualizacion del Directorio de Cooperacidn internacional Lima QCIN Directorio 0 0 ¢ 1
11 fecimi idade: ional
1. Fortafecimiento de capac dz s de Io.s profesionales del Lima oCIN Evento a a 1 0
Sector en materia de Cooperacién Internacional
12. Visitas de Fiscalizacion a fas ONGD, ENIEX, fundaciones, A nivel
Asaciacidn, que soficitan opinidn favorable para el Registro en N OCIN Informe 1 1 1 1
nacional
APCI.
13. Asesoramiento y revisién de las actividades, proyectos o
r asociaci D, ENIE
programas p esentad-o.s por Ia~5' : cnacmn.es, ONGD, Xy Lima OCIN Reporte 5 5 5 5
Fundaciones que solicitan opinion sectorial para su gestién
ante la APC)
14, Sistematizacién de la informacién de los expedientes
presentados por asociaciones, ONGD, Eniex y Fundaciones Lima OCIN Reporte 1 1 1 1
que solicitan opinidn sectorial para realizar tramites en la APCI
15, Supervision in situ a los programas, proyectos vy
actividades que ejecrta el MIMDES con recursos de la Lima OCIN Informe 1 1 1 0
Cooperacién Internacional
ITh. %é'rmfﬂiﬁﬂtﬁ G& 105 TOgTamas, Proyecios v activioadss
que ejecuta el Sector con recursos de la cooperacién Lima OCIN Informe 1 1 1 1
s oy
7. lizaci | de fuent
17, Actua i6n de la Base datos sobre es Lima OcIN Reporte o o 0 0
cooperantes
18. Elaboracitn de la estrategia de Responsabilidad Social Lima OCIN Informe 0 0 o] 0
18, Aplicacién de la Estrategia de Responsabilidad Social Lima OCIN Informe 1] 1 1 0
20. Sistematizacidn de los compromisos internacionales Lima OCIN Informe 0 1 0 0
21. Elaboracién del Boletin de c racién in cional .
-abo cién ! in de coope internacional vy Lima ocIN Boletin 0 0 0 1
Relaciones Internacionales
22, Ges}tnén de la participacién institucional en temas de Lima OCIN Informe 1 1 1 1
agenda internacional
23. Intercambio de experiencias de participacion en .
o rpenencias participact Lima OCIN Evento 0 0 1 0
representacién del Sector en el exterior
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Cuadre N2 16

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EIECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
CATEGOR[A PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES

ACTIVIDAD: 5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN DPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
DIVISION FUNCIONAL: 004 PLANEAMIENTO GLIBERNAMENTAL

GRUPO FUNCIONAL: 0005 PLANEAMIENTOQ INSTITUCIONAL

ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

. Programacidn Fisica PIM*
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable U:;d:%de N Soles)
eeida Julio Agosto ] Setiembre Octubre | Noviembre Diciembre TOTAL {Nuevos Soles

. Actualizaci fa B Il
.24 .uallzauén de la Base de datos de compromisos Lima ociN Reporte 0 o 0 1 0
internacionales st
25. i d inacion y de trabaj 5

5. Reuniones ? coordinacion y de trabajo en el marco de a Lima OCIN Informe 1 1 1 1 1 =
Agenda Internacional s ki
26. Participacion en las reuniones de los Comités de Frontera Lima OCIN Informe o G 0 0 1
??. Part!upamon er.1 representaﬂdn. del Sector en reuniones Lima OCIN Informe 1 1 1 1 1
internacicnales, regionafes y sub regionales it

E iti ini i A i
28 Enjntlr opiniones  técnicas  sobre  los cuerdos Lima OCIN informe 0 0 0 o 1 G 2 :
Internacionales

o — " - o
29 Slstem.atlzacrén sobre loes Acuerdos Internaciones de Lima OCIN Informe 0 1 1 0 1 - i
competencia del Sector
30. Partlc.:lpacron en la mesa de cooperacién y fortalecimiento Lima OCIN informe 0 0 0 o 1
de capacidades en los TLC i

TOTAL OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1.566.936

*Fuente OPI: Reporte SIAF (22,10.12)

** Para efectos de evaluacién presupuestaria se considera como documentos a fos informes & informes técnicos
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Cuadra N2 17

SECTOR: 39 MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO; 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

ACTIVIDAD: 500712 DESCENTRALIZACION DEL ESTADO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCIGN SOCIAL

DIVISION FUNCHONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

ORGANO: OFICINA GENERAL DE MONITOREQ, EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION

Tareas par Meta Presupuestal

Ublgeo

Area Responsable

Unidad de
Medida

Programacidn Fislea

PIM*

Julio Agosto Setiembre Octubre

Noviembre] Diciembre [

TOTAL {Nuevos Soles)

QObjetivo Estratégico General 1: Fortalecer la rectoria del ministerio de la mujer y poblaciones vulnerables paraelc

niveles nacional, regional y local

umplimiento de las politicas de género, proteccién de la poblacidn vulnerable y/o en riesgo y politicas de poblaclén, en los

Meta Presupuestaria: 00015 Capacitacién y Asistencla Técnlca

Entidad

1.606.521

Oficing General de Monitoreo, Eveluacién de Politicas y Gestion Descentralizade

1.- Reuniones de coordinacion a fin de contribuir al
fortalecimiento del rol rector de las politicas del MIMP

Nacional

OGMEPGD

Informe

Unidad Orgdnlea: Oficina de Monitoreo y Evaluacion de Politicas

2.- Fortalecimiente del Monitoreo y Evaluacidn de las Politicas,
Planes, Programas y Prayectos del MIMP

Nacicnal

OMEP

Infarme

3.- Desarrcllo del Plan de Implementacion del Ciclo de
Monitoreo y Evaluacién {CME}

Nacional

OMEP

Informe

4.- Desarrolle del Ptan Anual de Monitoreo y Evaluacidn

Nacional

OMEP

Informe

5.- Mejoramiento de las funcionalidades de los aplicativos
Iinformaticos para el Monitoreo y Evaluacién de las politicas,
planes, programas y proyectos (plataforma Informdtica del
SIME)

Nacional

OMEP

Informe

6.- Fortalecimiento de la Red de Monitoreo y Evaluacién

Nacional

OMEP

Informe

7.- Capacitacién y asistencia técnica para fa aplicacién del Ciclo
de Monitoreo y Evaluacién - CME

Nacional

QOMEP

Documento

8.- Implementacidn del Registro Unificado de Beneficiarios de
los Programas Sociales del Ministerio

Nacional

OMEP

Informe

Unidad Orgdnica: Oficing de Gestidn Descentralizada

9.- Elaboracién de lineamientos parz el desarroflo de la
gestion descentralizada de las funciones, programas y servicios
transferidos a los Gobiernos Locales y Regionales.

Nacional

OGD

informe

AdB
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Cuadro N2 17

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIQ DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACIGN - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

ACTIVIDAD: 500712 DESCENTRALIZACION DEL ESTADQ

FUNCIGN: 23 PROTECCION SOCIAL
DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION
GRUPO FUNCIONAL: 0008 ASESORAMIENTO Y APOYOD

ORGANO: OFICINA GENERAL DE MONITORED, EVALUACION DE POLITICAS ¥ GESTICH

Unidad Programacidn Fisica : PIM*
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable ':l :I dde ¢ {Nuevos Soles)
edida Julio Agosto Setlembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL uev =
10.- Seguimiento para la suscripcion y cumplimiento de metas
de Convenios de gestién 2012-2014, con  Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locates Provinciales para el ejercicio| Nacional oGD Informe Q 0 0 0 0 1
de funciones transferidas y gestién servicios de proteccion
Social.
11.- Funct iento de | isi | tal
uncicnamiento de las Comisiones Intergubernamentales Nacional 0G0 Informe o 1 0 o 1 0

del MIMP
12.- Implementacién del Plan Anual de Transferencia Sectorial Nacional oGD Informe 0 0 o 0 0 1

- Gesti li i |
13 . estion  descentra zada— de RUAS asociadas a las Nacianal 06D Informe o 0 o 0 a 1
funciones en el marco de rectoria del sector.

- imi luacid i Il
14 Segl..umrento y evaluacién del Plan Sectorial de Desarrollo Nacional oG Informe o 0 1 0 o 1
de Capacidades

- fl idad i i
15 Des?rro o de capacidades a g?baer?of regionales en la Nacional 06D GR asistidos 0 o 1 5 0 o
formulacién en proyectos de inversién pablica.
16.- Promover el desarrollo de capacidades a gobiernos
regionales y locales para la gestion de funciones y servicios
descentralizados en coordinacion con  los Programas| Nacional oGD Informe 1 0 o 0 1 0
Nacionales y Direcciones Generales del MIMP ¥ a través del
intercambio de experiencias entre niveles de gobierno.

TOTAL OFCINA GENERAL DE MONITORED, EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION DESCENTRALIZADA 1.606.521 —l

*Fuente OP): Reporta SIAF (22.10,12)
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Cuadro N2 18

SECTOR: 39 MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EIECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES

ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION
GRUPO FUNCIONAL: 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

ORGAND: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Tareas por Meta Presupuestal

Ubigeo

Area Responsable

Unidad de
Medida

Programacién Fisica

Julio

| Agosto

Setiembre I Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

PIM*
{Nuevos Soles}

Objetivo Estratégico General 1: Fortalecer |a rectoria del ministerio de i3 mujer y poblaciones vulnerables para el eu

mplimiento de las politicas de género, proteccion de la poblacién vulnerable y/o &n riesgo y politicas de

A48

poblacidn, en los niveles nacional, regional y local 13.238.632
META PRESUPUESTARIA 003: Administracién General Informe 25 13 14 25 13 14 104 11.317.372
1.- Direccién y supervision de los sistemas administrativos. Lima OGA Informe 1 0 [y 1 0 0
2.- F?valtlar la implementacién de recomendaciones de Lima OGA informe 1 o 0 1 o 0
auditoria.
3.- ?upervisar la prograrnaf:lén ¥ pago de las obligaciones Lima 0GA (nfarme 1 o 0 1 o 0
derivadas de mandato judicial.
4.- Evaluar los expedientes administrativos para el

i GA f i Q0
reconocimiento de fos devengadoes derivados del DU 037-94. Lima o Informe 0 1 0 0
5.- Gestidn y supervisién del sistema de contabilidad. Lima QAF Infarme 1 0 0 1 0 0
5 Emitir los Est‘ados l?manmeros ¥ Presupuestarios Lima OAF Reporte o 1 0 o 1 0
Trimestrales - Nivel Pliego,
7.-‘Emltar Io_s estados Financieros y Presupuestarios Mensuales - Lima OAF Reporte 1 1 1 1 1 1
Unidades Ejecutoras.
8.- Generar Libros Principales a Nivel Pliego, Lima OAF Libros 1 1 1 1 1 1
9.- Generar los Libros Auxiliares a Nivel de Pliego. Lima OAF Libros 1 1 1 b 1 1
10.- Generar los Libros Principales - Unidad Ejecutora. Lima QAF Libros 1 1 1 1 1 1
11.- Generar los Libros Auxiliares - Unidad Ejecutora. Lima QAF Libros 1 1 1 1 1 1
12.- Arqueo de Caja. Lima QAF Informe 1 T 1 1 1 1
13.- Gestién y supervisién del sisterna de tesoreria. Lima CAF Informe 1 0 0 1 Q 0
14.- Recaudacion de Ingresos. Lima OAF Informe 1 1 1 1 1 1
15.- Pago de Obligaciones. Lima OAF Informe 1 1 1 1 1 1
1?.- Conso!ldamén de informacién para la Cuenta de Enlace a Lima OAF informe 1 1 1 1 1 1
Nivel de Pliego.
17.- Fermulacién del AF-9 de Ja Informacion Financiera. Lima OAF Informe 1 1 1 1 1 1
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Cuadro N2 18
PLAN QOPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

SECTOR: 39 MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCIGN SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIGN

ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

Programacidn Fisica *
Unid Pl
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable :.1 :,‘Lde N M Soles)
edida Julio Agosto I Setiembre Qctubre Noviembre I Diciembre TOTAL uevos Soles
18.-Conciliaciones Bancarias. Lima OAF Informe 1 1 1 1 1 1
19.- Manejo del Fondo para Caja Chica. Lima CAF Informe i 1 1 1 1 1
20.- Declaracidn de Impuesto ante la Sunat. Lima DAF Informe 1 1 1 1 1 1
21.- Custodia y contral de Cartas Fianza. Lima OAF infarme 1 1 1 1 1 1
22.- ién del i i
.P_resentacmn &l cuadro de necesidades de bienesy Lima Documento 1 0 0 0 o 0
servicios anual. 0AS
- Evaluacid j i id i -
23.- Evaluacién y ejecucién del Plan anual de Contrataciones Lima 0As Informe. 1’:|e 1 o o 0 a o
PAC. Evaluacién
24.- Presentacion del informe sobre e estado situacional de Informe de
los procesos de seleccidn programados y no programadas en Lima 0AS R 1 4] 0 1 0 0
Evaluacién
el PAC.
25.- Presentacion del informe sobre el proceso de ejecucion de
Ias adquisiciones de hienes y servicios bajo la modalidad de Lima QOAS tnforme 1 0 0 1 0 0
compras directas.
26.- i6 inf ituaci del d
Elaboracién de informe sobra el estado situacional de los Lima 0AS Informe. [ 1 1 1 1 L 1
contratos. Evaluacign
- s bre | icaci
27 E!aborac n de Informe sobre la aplicacién de tima 0AS Informe 1 0 0 1 0 0
penalidades.
.- i i de los bi i
28, Ela‘bc‘xrac 6n de |f1forme e f)s bienes ingresados y Lima 0as Inferme 1 1 1 1 1 1
requerimientos de bienes atendidos por el Almacén,
29.-| io de exi ias del al de C
9.- Inventario de existendias del almacén de la Sede Central Lima 0AS Reporte 0 0 0 0 0 1
del MIMP,
30.- Presentacién del informe sobre los requerimientos de
L C. f 0|
asignacidn de movilidad a las dreas usuarias del MIMP. ma AS Informe ! 0 t 0 °
31.- Presentacién del Informe de seguimiento al plan de .
1 1
mantenimiento vehicular preventivo y correctivo del MIMP. Lima 0As nforme ! 0 0 0 0
32.- Presentacidn del plan de mantenimiento de
infraestructura, maquinarias y equipo de la Sede Central del Lima OAS Informe 1 0 0 1 o] 0
MIMP.
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Cuadro N2 18

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES

ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
DIVISIGN FUNCIGNAL: 006 GESTION
GRUPO FUNCIONAL: 0008 ASESORAMIENTO Y APOYQ

ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

- Programacién Flsica M*
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable U;:d::’de N Pl sol
ecida Julio Agosto I Setiembre Octubre Neviembre | Diciembre TOTAL {Nuevos Soles)

33.- Presentacion del informe de seguimiento al plan de
mantenimiento de infraestructura, maquinartas y equipos de Lima 0AS Informe 1 ¢] 0 1 [¢] 0
la Sede Central del MiMP.
34.- ién del inf tado situacional

: Prefer_ttac.lénl el informe sobre el estado situacional del Lima 0BS Informe 1 i 1 1 i 1
directorio institucional.
35.- Gestion y supervisidn de bienes patrimoniales. Lima DAS informe 1 1 1 1 1 1
36.- Control del internamiento y desplazamiento interno y
externo de bienes patrimoniales del MIMP y de propiedad de Lima OAS Informe 1 1 1 1 1 1
terceros,

- i legal i | i )
37. Sane'amlento egal de bienes muebles e inmuebles. (Alta y Lima OAS Reporte o 0 1 0 o 1
haja de bienes muebles),
38.-Control de las existencias de bienes adjudicados por Ia
N . L 160 Tributaria -
Superintendenc| 2.; d.e Admlmstr'aclf:m Tri utarl.ja SUNAT Lima OAS Informe 0 9 1 0 0 1
{Aduanas) y seguimienta a la distribucién hacia las
locblaciones vilnerabies,
META PRESUPUESTARIA: 0025Actividades de Informatica y Estadistica Atencién
39.- Gestién y direccion de tecnologias de Ia informacion. Lima om Inferme g 0 1 0 ¢} 1
40.- Arquitectura Cliente - Servidor, tima oTl Informe 0 0 1 0 0 1
41.- Administracién def Portal Web y de Ja Intranet - MIMP. Lima o7l Informe 4] 0 1 0 0 1
42.- Administracién del sistema de telefonia, Uima ot Informe o a 1 0 0 1
- Administracic i

4»3 dmums.tracaon dﬁ la arquitectura, base de datas y Lima om Informe 0 o 1 0 0 1
sistemas de informacién del MIMP,
44.- écnico de | i inf i0 |
MIMSPoporte tecnico de la tecnologia de la infarmacion del Lima oTl Informe 0 0 1 0 0 1

TOTAL OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

13.238.632

*Fuente OPI: Reporte SIAF (22.10.12)
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Cuadro N2 19

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES

ACTIVIDAD: 5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANDS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCISN: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPQ FUNCIONAL: 0011 PREPARACION Y PERFECCIONAMIENTO DE RECURSOS HI

ORGANO: OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANQOS

. Programacién Fisica PIM*
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable U;:d:-(;de N ™ i
edida Julie I Agosto Setiembre l Octubre | Noviembre I Diciembre | TOTAL {Nuevos Soles)
Objetivo Estratégico General 1: Fortalecer la rectoria del ministerio de 1a mujer y poblaciones vulnerables para el cumplimiento de las politicas de génerc, proteccion de la poblacién vulnerable y/o en riesgo y politicas de 2.019.607
poblacién, en los niveles nacional, reglonal y local e
META PRESUPUESTARIA: 0005 Acciones de personal Documento™ 1 o | 1 I 0 | 2 I 7 2.019.607
1.-Pianificacién estrotégica de la gestidn de recursos humanos.
1.1.- Identificar factores que limitan y/o facilitan el desarrollo Tabla de
del Equipe de Recursos Humanos para su adaptacién a los Lima GGRH/ODTH factores 1 0 0 o 0 0
nuevos roles institucionales,
\2.- Clari jeti iori i I
1.2.- Clarificar F)b!etu\:'os y prioridades de OGRH alineados al Lima OGRH/ODTH Matriz 0 0 1 0 a 0
nuevo escenario institucional.
2.- Gestidn del empleo.
N2 de P
2.1.- Reclutamiento, Convocatoria y Seleccion Lima ODTH @ Fersanas 0 0 1 0 0 1
Seleccionada

3.- tnduccién
3.1.- Proceso de induccidn de las personas recientemente . Ne de

L 0 0 1 0 1
incorporados - contratados CAP, CAS, Practicantes, Secigristas. ma ODTH Participantes 0
4.- Programa de Prdcticas Pre Profesionales
4.1.- Reclutamientc y seleccidn de Practicantes, Lima QDTH Procaso 0 £)| 0| 0‘ Q 1
5.- Gestidn del desempefio.

VT - — "
5.1 -A;:fhcacmn del plan piloto de evaluacidn de la gestion del Lima ODTH ¢ de Personas o a 0 o o 1
rendimiento, Evaluadas
6.- Programas de Blenastor dirigidos af mejoramiento del Clima arganizaciona! con participacidn del personal, fo familia y proyeccion a la comunidad,
6.1.- Reconocimiento y celebracién de fechas conmemaorativas. tima QODTH Eventa 1 0 0 1 D 2
6.2.- Campafias de pravencidén y promocion de la salud. Lima ODTH Camparia o] 0 0 2 Q 2
6.2.- Ejecucién de actividades en beneficio de los pensionistas. Lima ODTH Evento 1 0 0 o] 0 1
7.- Seguridad y Mejoramiento de la Cufture_de Prevencion de Riesgos Laborales.
7.1.- Ejecucidn de Actividades previas de cumplimiento a la Ley Lima ODTH Inferme de 0 0 o 1 0 o
R avances
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Cuadra N2 19

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERFO DE LA MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES

ACTIVIDAD: 5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCIIN SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: 0011 PREPARACIGN Y PERFECCIONAMIENTO DE RECURSOS Hi

ORGANQ: OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Programacion Fisica

. 1d PIM*
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable U:n :;::‘de N Soles)
edida Julio l Agosto | Setiembre Octubre Noviembre I Diciembre TOTAL {Nuevos Sales
8.~ Sistema de Remuneraciones def Personol Activo v Cesante.
8.1.- Automatizacidn de los reportes de asistencia de los
i P 0
trabajadores CAP y CAS. Lima ot Reporte 0 ! 0
2- M indices d i
{8::5 ejorar los indices de puntuatidad del personal CAP y Lima oPTP Reporte 0 : 0 0
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUETARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS.
ACTIVIDAD: 5000538 CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
META PRESUPUESTARIA 0010: Capacitacidn informe 0 1 1 2 2 9 405.827
9.- Capacitacion al Personal.
.1.- Di i ion del P
9.1.- Diagnéstico y elaboracian del Plan de Desarrollo de las Lima OPTP Informe o 0 1 1
personas - 2013,
9.2.- Ejecucion del PDP - 2012. {ima ODTH Informe 0 1 0 0
9.3.- Actualizacion del Médulo Informatico de capacitacion Lima ODTH Informe 1 o 1 0
2012,
9.4.- Directiva de Capacitacién. Lima ODTH Directiva 0 4] 0| 1

TOTAL OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANQS

2.019.607

*Fuente OPI: Reporte SIAF (22.10.12)

*# Para fines de evaluacion presupuestal se considerardn come decumentos: Tabla de Factores, Matriz, Informe de Avances, Reporte
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Cuadro N2 20

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIQ DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
ACTIVIDAD: 5000091 OBLIGACIONES PREVIONALES

FUNCIGN: 24 PREVISION SOCIAL
DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPQ FUNCIONAL: 116 SISTEMAS DE PENSIONES
ORGANC: OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANGS

Unidad de

Programacién Fisica

Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable

Medida Julia Agosto

Setiembre

Octubre Noviermbre Diciembre TOTAL

PIMI*
{Nuevos Soles)

niveles nacional, regional y local

Objetivo Estratégieo General 1: Fortalecer la rectaria del ministerio de la mujer y poblaciones vulnerables para el cumplimiento de las politicas de género, proteccitn de la poblacién vulnerable y/o en riesgo y politicas de poblacion, en los

META PRESUPUESTARIA: (015 Pago de Pensiones y Beneficios a Cesantes y Jubilados Planillas 1

Elaboracién de Planillas de pago para pensionistas Lima OGRH Planillas 1

1.812.193

TOTAL OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANQS

1.812.193

*Fuente OPI: Reporte SIAF (22.10.12)
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SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EIECUTORA : PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR
CATEGORIA PRESUPUESTARIA: 9001 ACCIONES CENTRALES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCIGN: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: D0D8 ASESORAMIENTO Y APOYO
PRODUCTO/PROYECTO: 3.999999 SIN PRODUCTO

PROGRAMACION DE METAS FISICAS

Tareas par Meta Presupuestal Ublgeo Area Responsable Unidad de Medida E:::T:‘d; [::euors So;es)
Julle Agosto Setlembre Octubre Neviembre | Diciembre TOTAL
Objetive Estratégico General 1.- Fortalecer la rectoria del Ministerlo de la Mujer y Poblaciones Vulnerables pata el cumplimiento de las politicas de género, proteccién de la pobitacién vulnerable y/o en riesgo y paliticas de poblacion, en los niveles nacional, reglonal y local.
Torea 1.- Acciones de asesoramiento y apoyo Accidn 6 L) g 9 L) 54 10.523,466
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA ALTA DIRECCION Lima DE Accion 1 1 1 1 [ 788.165
ASESORAMIENTO JURIDICD Lima AL Accidn 1 1 1 1 [ 691.840
IMAGEN INSTITUCIONAL Lima com Accidn 1 1 1 1 & 129.067
ASESORAMIENTO EN PRESUPUESTO Y PLANIFICACION Lima UFR Accidn 1 1 1 1 & 1.054.075
GESTION ADMINISTRATIVA Lima UA Accidn 1 1 1 1 3 2,660,422
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANDS Lima UA-RRHH Accidn 1 1 1 i & 871516
ABASTECIMIENTO DE BIENES Y/O SERVICIOS Lima UA-LOG Accidn i 1 1 1 [ 2,631,445
ADMINISTRACION FINANCIERA Y CONTABLE Lima UA-CONT y TESOR Accién i 1 1 1 6 647.829
SISTEMA DE INFORMACION Lima UA-51 Actidn 1 1 1 1 & 747.107
TOTAL GRUPD FUNCIONAL: 0008 ASESORAMIENTO Y APOYD 10.523.466
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SECTOR: 39 MUJIER Y POBLACIONES VULNERABLES
PLEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA : PROGRAMA, INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR
CATEGORIA PRESUPUESTARIA: 9001 ACCIONES CENTRALES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: 0012 CONTROL INTERNO
PRODUCTC/PROYECTD: 3,999999 5IN PRODUCTO

Tareas por Meta Presupuestal

Ubigeo

Area Responsable

Unidad de Medida

EJECUCION
ENE-ILIN

PROGRAMACION DE METAS FISICAS

Julio

Agosto

Setlembre Gctubre Noviembre | Diciemhbre

TOTAL

Pr p

{Nuevos Soles)

Objetivo Estratéglco General 1.- Fortalecer la rectoria del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables para gl cumplimiento de las politicas de género,

proteccién de la poblacién vulnerable y/o en rlesgo y politicas de poblacién, en los niveles nacional, reglonal y local.

Tarea 2.- Actiones de Contral y Auditorfa Accldn 12 2 2 2 2 2 12 737.900

ACCIGNES DE CONTROL Y AUDITORIA Lima Oficina de Contral Accidn 12 2 2 2 2 12 737.900
Institucichal

TOTAL SUB PROGRAMA FUNCIONAL: 0012 CONTROL INTERNG 737.900
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SECTOR: 39 MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES
PLIEGO: 039 MINISTERIY DE LA MLUIJER Y POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA ; PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR

CATEGORIA PRESUPUESTARIA; 5002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
DIVISION FUNCIGNAL: 051 ASISTENCIA 5OCIAL

GRUPO FUNCIONAL: 0115 PROTECCIOM DE POBLACION EN RESGO
PROYECTO: 3.995999 SIN PRODUCTO

Tareas por Meta Presupuestal

Ubigeo

Area Responsable

Unidad de Medida

EIECUCION
ENE-JUN

PROGRAMACION DE METAS FISICAS

Julig

Agasto

Presupuesto

[Nuevos Soles)

Setiembre Octubre Noviembre | Diciembre TOTAL

Objetiva Estratéglco General 3.- Fortalecer el ejerciclo de los derechos y la atencidn da nifios, niffas, adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y famillas que se encuentran en situacién de abandono y riesgo sodial y/o vulnerabilidad; asi como de la poblacién en proceso de

migracidn forzada.

Equipo 0 o o 1 3 7 2.270.822
Tareo 3.- Mejoramiento de iu calidad de fos servicios (Proyectos) Persona copoditado e ¢ e 25 150 175 159.495

m2 324 648 3.468 4,276 2712 12927 11.101.115
PROYECTO: 2,134746 MEIORAMIENTQ DE LOS SERVICIOS DEL CAR SAN VICENTE DE PAUL - CHICLAYO
ADQUISICION DE EQUIPOS Lambayegue UA - Infraestructura Equipo 1] 1 1 126.210
CAPACITAR A PERSONAS Lambayeque | UA-Infraestructura Persona capacitada Q 25 25 23,895
REHABILITACION DE UNIDADES Lambayeque UA - Infraestructura mz2 0 a8 131 58 327 149.795
PROYECTD: 2,134841 MEJGRAMIENTO ¥ AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS
ADQUISICION DE EQUIPOS Lima UA - Infraestructura Equipo o] 1 1 541.407
CAPACITAR A PERSONAS Lima UA - Infrasstructura Perscna capacitada 0 25 25 26.600
REHABILITACION DE UNIDADES Lima UA - Infraestructura m2 s) 475 832 475 1.582 1.400.238
PROYECTO: 2.134932 MEJORAMIENTQ DE LOS SERVICIQS DEL CAR SAN PEDRITO - CHIMBOTE
ADQUISICION DE EQUIPQS Ancash UA - Infraestructura Edquipo o 1 1 290.867
CAPACITAR A PERSONAS Ancash UA - Infraestructura Persona capacitada [v] 25 25 25.650
REHABILITACION DE UNIDADES Ancash UA - Infraestructura m2 ] 99 99 50 248 315.768
PROYECTO: 2.135214 MEIORAMIENTO ¥ AMPUACION DE LOS SERVICIOS DEL HOGAR PADRE ANGEL RODRIGUEZ - IQuUITos
ADQUISICION DE EQUIPOS Loreto UA - Infraestructura Equipo 4] 1 1 493.480
CAPACITAR A PERSONAS Loreto UA - Infraestructuta Persona capacitada 0 25 25 34,800
REHABILITACION DE UNIDADES Loreto UA - Infraestructura m2 4] 239 1112 ii12 3.113 2.821.137
PROYECTO: 2.135353 ESTABLECIMIENTO DE UN HOGAR PARA NIRIAS Y NINQS DE 0 A 3 AROS EN SITUACION DE ABANDONO EN EL DISTRITC DE SAN MIGUEL - LIMA
ADQUISICION DE EQUIPOS m Lima UA - Infraestructura Equipo ) 1 1 252.101
)2 SO N O
e ) g =g

CAPACITAR A PFERSONAS (Q( iy d |\ Lima UA - Infraestructura Persona capacitada 1] 25 25 15.500
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SECTOR: 39 MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES
PLIEGQ: 039 MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA : PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA, EI, BIENESTAR FAMILIAR

CATEGORIA PRESUPUESTARIA: 95002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCION 50CIAL

DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA 5OCIAL

GRUPGQ FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACION EN RESGO
PROYECTO: 3.999999 SIN PRODUCTO

PROGRAMACION DE METAS FISICAS

Tareas por Meta Presupuestal Ubigee Area Responsable Unidad de Medida E':Nc: fll;?um [:::l::u::::s,
Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre | Diciembre TOTAL

CONSTRUCCION DE 1OCAL Lima UA - Infraestructura mz o] 1582 1978 1978 5.538 4.717.059

PROYECTQ: 2.094789 MEJORA DE LOS SERVICIOS DEL HOGAR ANDRES AVELINO CACERES

ADQUISICION DE EQUIPGS iunin UA - Infraestructura Equipe 0 1 1 78.977

CAPACITAR A PERSONAS lunin UA - Infraestructura Persona capacitada [¢] 25 25 14.350

PROYECTO: 2.114080 MEIQRAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL HOGAR SEROR DE LUREN

ADQUISICION DE EQUIPOS lca UA - infraestructura Equipo o 1 1 482.780

CAPACITAR A PERSONAS Ica UA - Infraestructura Perscna capacitada 0 25 25 18.660

REHABILITACION DE UNIDADES lca UA - Infraestructura m2 Q 324 648 324 324 1.619 1.623.118
TOTAL SUB PROGRAMA FUNCIQNAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO - PROYECTOS 13.531.422
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SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PLIEGO: 039 MINISTERIC DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA : PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR

CATEGORIA PRESUPUESTARIA: 5002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCIGN: 23 PROTECCION SOCIAL
DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

GRUPO FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACION EN RESGO

PROYECTO: 3.999999 SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD: 5000445 APOYQ A LA PERSONA ADULTA MAYOR

PROGRAMACION DE METAS FiSICAS

EJECUCION Presupussto
or Meta P | b
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable Unidad de Medida ENESUN {Nuevos Soles)
Jullo Agosto Setiembre Octubre Noviembre | Ditiembre TOTAL
Objetivo Estratégico General 3.. Fortalecer el ejerciclo de los derechos y |a atencitn de nifios, nifias, adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y familias que se encuentran en situacion de abandona y riesgo social y/o vulnerabllidad; asi como de la poblacidn en proceso de
migracién forzada.
Prometlio Mensual
Tarea 4: Apoyo a I persona adutta mayor. 1295 1272 1.272 1272 1272 1272 1272 1272 1.522.821
Adulte Mayor
ATEN A
ENCION EN EL CENTRO DE DESARROLLG INTEGRAL BE LA FAMILIA ALEJANDRO SANCHEZ lma GOFPY Promedio Mensual 137 41 135 135 135 135 135 a5 57564
ARTEAGA Adulto Mayer
ATENCION EN EL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ARQ NUEVO Lima UGDIFPY Pﬁ’::ﬁ'::::::‘a' a8 17 a7 47 47 47 47 47 94.775
ATENCION EN EL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA COLLIQUE Lirma UGDIFPY Prir:zi:’:::::'a' 41 38 38 18 38 ag 38 3z 133.376
ATENCION EN EL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA LAS DALIAS Lima UGDIFRY P’:’::ﬂ:’::”sua' 61 60 60 60 50 60 &0 60 148.893
yor
ATENCION EN EL CENTRO CE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA PAMPLONA Lima UGDIFPY P'Z’:ﬁi:’x:v"::‘a' 65 61 61 81 61 51 61 51 205438
ATENCION EN EL CENTRO DE DESARROLLG INTEGRAL DE LA FAMILIA PESTALOZZI Lima UGDIFPY P':"J:E:::;::’a‘ 43 40 40 a0 ag a0 40 40 106.719
ATENCION EN EL CENTRO DE DESARROLLG INTEGRAL DE LA FAMILIA ROSA DE LIMA Lima UGDIFPY Prz:‘:ﬁ:::;:"a' 117 110 110 110 110 110 110 110 139.333
T
ATENCION EN EL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA SAN JUDAS TADEO Lima UGDIFPY Pr:'gjzf::::r““' 50 53 53 53 53 53 53 53 79.024
il
ATENCION EN EL CENTRC DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA SANTA BERNARDITA Lirna UGDIFPY Pﬁ’;‘zi::::::‘a' 21 21 21 21 21 71 1 21 66.884
ATENCION EN EL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA TAHUANTINSUYO Lima UGDIFPY P":\';Eﬂ:’x:::r“a' 245 241 211 241 241 241 241 241 131.920
i I
ATENCION EN EL CENTRO CE DESARROLLE INTEGRAL DE LA FAMILIA TURQUEZAS Lima UGDIERY Pri'::i::::::rua 95 9% 96 96 85 96 96 96 124715
- -
ATENCION EN EL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL CF LA FAMILIA VILLA HERMOSA Lima UGDIFPY r‘:’::ﬁ:m:v"::a' 34 34 34 34 3z 34 34 34 86.998
ATENCION EN EL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA BAGUA Amazonas UGDIFPY P"’A";Ez:&":y’::'al 21 10 20 20 20 20 20 20 11.589
ATENCION EN EL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA HUARAZ Ancash UGDIFFY Pr::eﬁ:::::r”a' 14 13 13 13 13 13 13 13 5.573
1]
Promedic Mensual
ATENCION EN EL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMI A UGDIFRY o3 83 03 93 a3 93 a3 1317
“ R P OG‘A yacucho Adulto Mayar 96 !
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SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PLIEGO: 039 MINISTERIQ DE LA MUJER Y POBLACICINES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA : PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR

CATEGOR(A PRESUPUESTARIA: 5002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO

PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCKON SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

GRUPG FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACION EN RESGO
PROYECTO! 3,999999 SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD: 5000445 APOYQ A LA PERSONA ADULTA MAYOR

PROGRAMACION DE METAS FISICAS

EJECUCION Presu 7
Tarea: Matz P | 1 i
s por Meta Presupuesta Ubigeo Area Responsable Unldad de MedIda ENEJUN {Nuevos Soles}
Julio Agosto Setiembre Qctubre Noviembre | Diciembre TOTAL
ATENCION £N EL CENTRC DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA MAGDALENA ROBLES Ica UGDIFPY P":;:ﬂ:::::”a' a0 30 30 30 30 30 30 30 10.310
r
ATENCION EN EL CENTRC DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA SAN RAMGN Junin UGDIFPY P"j\";zimx:v":r“a' 45 as a5 a5 45 a5 45 a5 11.47¢
o
ATENCION EN EL CENTRO DE DESARRCLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA YURIMAGUAS Loreto UGDIFPYV P";\';‘Ei:::"::a[ 57 57 57 57 57 57 57 57 8.431
a
ATENCICN EN EL CENTRO DE DESARROLLG INTEGRAL DE LA FAMILIA JULI Puno UGDIFPY Promedio Mensual 27 27 27 27 27 27 27 27 7.742
Adulto Mayor
ATENCION EN EL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA LOS CAGITOS Tacna UGDIFPY P’i’;ﬁi:;’:::r”a' ag 39 ag 39 39 39 39 39 15.218
ATENCION EN EL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ROSA CODA DE MARTORELL|  Tacna UGDIFPY P’:’::if::::r”a' 11 12 12 12 12 2 12 12 4.767
TOTAL 5UB PROGRAMA FUNCIONAL: 0115 PROTECCIGN DE POBLACIONES EN RIESGQ - APOYO A LA PERSONA ADULTA MAYOR 1.522.821
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SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MLUJER ¥ FOBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA ; PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR

CATEGORIA PRESUPUESTARIA: 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO

FUNCION: 24 PREVISION SOCIAL

PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

DIVISION FUNCIONAL: 052 PREVISION SOCIAL

GRUPQ FUNCIONAL: 0116 SISTEMA DE PENSIONES

PRODUCTO: 3.

939999 SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD: 5000991 OBUGACIONES PREVISIONALES

PROGRAMACION DE METAS FISICAS

Tareas par Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable Unldad de Medida EJEErzl:l:{ f;?‘l“ (:UEVO"S soles)
Julio Agosto Setiembre Qctubre Noviembre | Diciembre TOTAL

Chijetive Estratégico General 1.- Fortalecer la rectoria del Ministerlo de la Mujer y Poblaciones Vulnerables para el cumplimlento de las politicas de género, proteccldn de la poblacién vulnerable y/o en riesgo y politicas de poblacidn, en los niveles nacional, regional y local,

Tarea 5: Obligaciones previsionales Planilla 36 & 6 6 & 5 36 17.670.446

Pensiones SBP Arequipa Arequipa Unidad Administrativa Planilla 5 1 1 1 1 1 6 1.215.428

Pensiones SBP Cusco Cusco Unidad Administrativa Flanilla 6 1 1 1 1 1 [ 822.220

Pensiones 587 Huancaye Junin Unidad Administrativa Planilla 6 1 1 1 1 1 6 437.503

Pensiones SBP Trujillo Lalivertad  |Unidad Administrativa Flanllla -] 1 1 1 1 1 1 786.700

Pensiones SBP Lima Lima Unidad Administrativa Planilla [ 1 1 1 1 1 6 8.655.084

Pensiones INABIF Lima Unidad Administrativa Planilla ] 1 1 1 1 1 6 5.753.511
TOTAL SUB PROGRAMA FUNCIONAL: 0116 SISTEMAS DE PENSIONES 17.670,346

B7




SECTOR: 3% MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGQ: 039 MINISTERIC DE LA MUIER ¥ POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 006 PROGRAMA, INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR -INABIF
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 ASIGNACIONES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

FUNCION : 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

GRUPQ FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO
PRODUCTO: 3.999959 SIN PRODUCTO

PLAN OPERATIVD INSTITUCIONAL 2012

ACTIVIDAD: 5001813 APOYO A LA INVESTIGACION TUTELAR DEL NIfIO Y EL  ADOLESCENTE EN ABANDONG

15001831 ATENCION AL CIUDADANG ¥ LA FAMILIA EN EMERGENCIA SOCIAL

1 5001832 ATENCION DE LOS NINOS ¥ ADOLESCENTE CON DISCAPACIDAD

: 5001833 ATENCION DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES EN ABANDOND
: 5001834 ATENCION DE LOS NINGS ¥ ADOLESCENTES EN RIESGO

1 5001909 COORDINACION, SUPERVISIIN Y EVALUACION DE LA GESTION DE LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA
: 5002065 INCLUSHON SOCIAL DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES Y DE LA CALLE

PROGRAMALION DE METAS FESICAS

EJECUCION Presupuesto
Tare Meta Presupuestal eo Area R i did!
as por esupl Ubig rea Responsable Unidad de Medida ENEJUN (Nuevos Soles)
Jullg Agosto Setiembre Octubre Noviembre | Diciembre TOTAL
Objetlvo Estratégico General 3.- Fortalecer el e]ercicio de los derechos y la atencién de nifios, nifias, adolescentes, personas adul mayores, personas con discapacidad y famiflas que se encuentran en situacitn de abandone y rlesgo social y/o vulnerabilidad; asi coma de la poblacidn en proceso de
migracién forzada,
Tarea 6: Apoyo a famllias en situacién de emergencia soclal - Lima Beneficiario 3522 280 250 290 290 290 290 1.720 £11.821
APOYO AL CIUIDADANG Y FAMILIA EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL Lima uaPI Beneflciario 3522 280 280 290 290 230 290 1770 611821
Toren 7: Atencidn de los nifios y adolescentes en abandeno con discapacidad pr "'::::; ':‘e;" ual 107 116 116 116 116 116 116 696 2.239.114
cigric
dio Mensual
PROTECCION INTEGRAL EN EL HOGAR MATILDE PEREZ PALACIO Lima UGPI ng‘:n;cia:::“a 107 116 116 116 116 116 116 116 2.239.114
Accidn 162 30 27 27 27 27 0 168 1752704
Tareo 8! Atencion de fos niffos y adolescentes en abandono P i Mensuol
ol
romect Mens 2.081 2033 2.033 2.033 2.033 2.033 2.033 2033 37.510.114
Beneficiario
DIRECCION, COORDINACION, SUPERVISION ¥ MONITORED Lima UGPI Accion 162 30 27 27 27 27 30 168 1.752.704
N Promedic Mansual
PROTECCION INTEGRAL EN EL HOGAR ARCO IRIS Lima uGPH  Mler 38 38 38 a8 33 38 ag 38 989.303
Beneficlario
i :
PROTECCION INTEGRAL EN EL HOGAR ERMELINDA CARRERA Uma uGe! Pm’;::e‘;’ix:”":“ 170 167 167 187 167 167 167 167 3,476,043
PROTECCION INTEGRAL EN Et HOGAR NIRO JESUS DE PRAGA - ANCON Lima uGPt Pm:::i:‘i‘::”a' 68 7 71 71 7 7 71 71 1,638,616
. Promedio Mensual
PROTECCION INTEGRAL EN EL HOGAR NING JESUS DE PRAGA - CHORRILLDS Lima usPI '°::n:f’ici;:,:":”a 25 2% 26 % 26 26 26 26 s12.007
i I
PROTECCION INTEGRAL EN EL HOGAR REYNA DE LA PAZ - SANTA RITA DE CASIA tima UGPI P’“:‘::;d“:g’”“ 25 35 35 as 35 35 25 35 938.218
, P I
PROTECCION INTEGRAL EN EL HOGAR SAN FRANCISCO DE ASTS Lima uGPI '°:::::x:23ua 43 a1 41 a1 a1 41 a1 a1 1.760.043
Promedi
PROTECCION INTEGRAL EN EL ALDEA INFANTIL SAN RICARDO Lima UGPI m;":ne';c"i‘:;s”a' a1 89 29 89 g9 29 88 8s 1.236.835
- dic Mensual
PROTECCION INTEGRAL EN EL CASA ESTANCIA DOMI /it 28 Lima eGPl Promedio Mensua 31 30 30 0 30 20 30 30 922.263
) /‘::L—*:l;\’%n Beneficiario
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SECTOR: 3% MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGQO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 006 PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILAR -INABIF
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 5002 ASIGNACIONES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

FUNCION : 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

GRUPO FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO
PRODUCTO: 3.999999 SIN PRODUCTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

ACTIVIDAD: 5001813 APOYQ A LA INVESTIGACION TUTELAR DEL NIRIO ¥ EL - ADOLESCENTE EN ABANDONG
:5001831 ATENCION AL CIUDADANO ¥ LA FAMILIA EN EMERGENCIA SOCIAL

15001832 ATENCION DE LOS NIFOS Y ADOLESCENTE CON DISCAPACIDAD

: 5001833 ATENCION DE LOS NINOS ¥ ADOLESCENTES EN ABANDONG

: 5001834 ATENCION DE LOS NINOS ¥ ADOLESCENTES EN RIESGO

: 5001909 COURDINACKIN, SUPERVISION Y EVALUACION DE LA GESTION DE LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA
: 5002065 INCLUSION SOCIAL DE LOS NINOS ¥ ADOLESCENTES TRABAJADORES Y DE LA CALLE

PROGRAMACION DE METAS FISICAS
EJECUCION Presu
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable Unidad de Medida ¥
p p g a Resp lad de Me ENE-JUN ] _ {Nugvos Soles)
Muflio Agosto Setiemhre Octubre Noviembre | Diciembre TOTAL
PROTECCION INTEGRAL EN EL CASAS HOGAR SAGRADO CORAZON DE JESUS Lima uGPl Pm:::e';c,“l':‘:_”s”a' 38 37 a7 37 37 37 37 37 681.270
L]
PROTECCION {NTEGRAL EN EL HOGAR SAN ANTONIO Uma uGPl Promedio Mensual 75 70 70 7o 70 70 70 70 2.230.579
Beneficlario
. P
PROTECCION INTEGRAL EN EL CASA HOGAR SAN MIGUEL ARCANGEL Lima UGPl r°;"::=':d“:‘:i:f"a' 77 77 77 77 77 77 77 77 1.194.568
PROTECCION INTEGRAL EN Et HOGAR DIVING IESUS Lima UGRI Pramedio Mensual 57 64 64 64 64 62 64 64 2.470.295
Beneficiario
p—
PROTECCION INTEGRAL EN EL CASA DE LA MUJER SANTA ROSA callao LGPl '°?::e"f’id“';eﬂ':”a' 206 202 202 202 202 202 202 202 1316132
PROTECCION INTEGRAL EN EL HOGAR SAN PEDRITO callao UGPI Promedio Mensual 45 2a 44 44 4 44 a4 46 799.377
Beneficiario
PROGTECCION INTEGRAL EN EL HOGAR SAN IOSE- CONVENIO AREQUIPA Ancash UGkl Pm;”::::ic:';‘:i":”a' 35 35 a5 35 5 35 35 a5 300.784
PROTECCICN INTEGRAL EN EL HOGAR SAN LUIS GONZAGA Araquipa uGPt Fr°';::;;:i';:i";“' 68 68 68 68 68 £a 68 68 884.715
dio M
PROTECCION INTEGRAL EN EL HOGAR URPI Areguipa UGP! Promedio Mensual 26 24 24 24 28 24 24 24 512.148
Beneficiario
di I
PROTECCION INTEGRAL EN EL HOGAR BUEN PASTOR Ayatucho UGPI Promedic Mensua 42 9 39 39 g 39 39 39 818,879
Beneficiaric
PROTECCION INTEGRAL EN £L HOGAR JESUS M LUZ Cusco UGkl Promedia Mensual 38 37 a7 37 37 27 37 37 661.563
Beneficiaric
PROTECCION INTEGRAL EN EL HOGAR PILLCO MOZO Cusco uGPI Promedio Mensual a5 a4 24 4 44 44 44 a4 894.177
Beneficiario
_ Promedio Mensuat
PROTECCON INTEGRAL EN EL HOGAR SANTA TERESITA DEL NIIO Husnueo UGF) m:::;d:ﬁ':”a 59 59 59 59 55 59 ) 59 804.780
PROTECCION INTEGRAL EN EL HOGAR PAUL HARRIS Husnuco UGH! P'°:::;;xe_"5“‘ 64 62 62 62 62 62 62 62 792.398
1ano
p——
PROTECCION INTEGRAL EN EL HOGAR SERIOR DE LUREN Ica usPl romedio Mensual a7 33 33 33 33 33 33 23 822.489
Beneficiario
, di
PROTECCION INTEGRAL EN EL HOGAR ANDRES AVELING CACERES Pm;":ne:ic'\i’:;m' 33 31 31 a1 31 a1 31 a1 219.107
] i I
PROTECCION INTEGRAL EN EL HOGAR SAN JOSE - CONVENIO TRUIILLG / Pr°;"::e'?i:i';::“a 37 a3 23 EE 33 33 33 33 849.806
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SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 0068 PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL EIENESTAR FAMILIAR -INABIF
CATEGQRIA PRESUPUESTAL: 9002 ASIGNACIONES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTCS

FUNCION : 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA 5OCIAL

GRUPO FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO
PRODUCTO: 3.999999 5IN PRODUCTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

ACTIVIDAD: 5001813 APOYO A LA INVESTIGACION TUTELAR DEL NIRO Y EL ADOLESCENTE EN ABANDONO
5001831 ATENCION AL CIUDADANQ Y LA FAMILIA EN EMERGENCIA SOCIAL

15001832 ATENCION DE LOS NIROS Y ADOLESCENTE CON DISCAPACIDAD

: 5001833 ATENCION DE LOS NIROS Y ADOLESCENTES EN ABANDGNQ

+ 5001834 ATENCION DE LOS NIROS ¥ ADOLESCENTES EN RIESGO

: 5001909 COORDINACION, SUPERVISION ¥ EVALUACIGN DE LA GESTIGN DE LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA
: 5002065 INCLUSION $OCIAL DE LOS NIROS ¥ ADOLESCENTES TRABAJADORES Y DE LA CALLE

PROGRAMACION DE METAS FiSICAS
EJECUCION Pr sto
T M re: tal ! i
areas por Meta Presupuest Ublgeo Area Responsable Unidad de Medida ENEJUN fNuevos Soles)
Tulio Agostg Setiembre Octubre Noviembre | Diciembre TOTAL
PROTECCICN INTEGRAL EN EL HOGAR LA NIFIA La Libertad uGel Frommedio Mensual s3 29 9 49 49 a8 29 as 935,089
Beneficiaric
. P i
PROTECCION INTEGRAL EN EL HOGAR ROSA MARIA CHECA La Libertad uGPl r°:'::e'cf’i$‘::”a' 53 52 52 52 52 52 52 52 658.402
] dia M
PROTECCION INTEGRAL EN EL HOGAR SAN VICENTE DE PAUL Lambayeque UGRI Pm::n:f’icia:':”a' 23 21 21 2 21 2 71 21 517.179
di i
PROTECCION INTEGRAL EN EL HOGAR SAN JUAN BOSCO Lambayeque vaPl Pm;":ne;:i‘:i":”“ 40 39 39 39 39 39 kL 39 849,479
) ) Pramedi
PROTECCION INTEGRAL EN EL HOGAR PADRE ANGEL RODRIGUEZ Lambayeque UGPI m;":ne'::i‘::::ua' 2 18 18 18 18 18 18 18 a84.051
i I
PROTECCION INTEGRAL EN EL CASA ESTANCIA SANTA LORENA Loreta UGRI Pm;‘::e':z:;:”a 35 36 26 36 5 35 36 35 257.328
PROTECCION INTEGRAL EN EL HOGAR VIRGEN DEL CARMEN Lareto UGPI Pr°;“::;::i'l:'c':“a' 133 142 142 142 142 147 142 142 1,966.735
) Promedi
PROTECCION INTEGRAL EN EL HOGAR SAN MARTIN DE PORRES Puno uGPI m:::e':;::':"a} 53 s1 51 51 51 51 51 51 ga7.503
i |
PRCTECCION INTEGRAL EN EL HOGAR VIRGEN DE FATIMA Puno UGPI Pm;’::e'::i::i":“ 70 65 66 66 €6 66 66 66 939.730
PROTECCION INTEGRAL EN EL HOGAR SAGRADO CORAZON DE JESUS Pune UGP P"’:‘::e";;::::“' 26 23 23 23 23 23 2 FE! 524571
——
PROTECCION INTEGRAL EN EL HOGAR SANTO DOMINGO SAVIO Tacna uGP| romedio Mensual 52 50 50 50 50 s0 50 50 729.926
Beneficiario
dio Mensual
PROTECCION INTEGRAL EN EL HOGAR MEDALLA MILAGROSA Tumbes usPI P’°;‘:n;;’icia::: ua 25 a0 20 30 20 30 20 30 166.719
Acclén 4 Ty g z 8 2 10 52 3.958.3%6
Tarea 9: Atencidn de Jos niffos y adolescentes en riesgo
Prometio Mensun!
omedio Mensua 18.112 17.844 17.844 17.913 17.913 17.913 17.013 17.890 14.728 249
Beneficiario
DIRECCICN, COORDINACION, SUPERVISION Y MONITORED Lima UGDIFPY Actién ag 16 g g g 8 10 52 1958396
AT RO DE DES. FAMILIA
ENCION EN EL CENT ARROLLO INTEGRAL DE LA ALEJANDRO SANCHEZ L P Promedlio Mensual L4z 20 1420 1420 420 1420 1420 420 652840
ARTEAGA o Beneficiario
Promed |
ATENCION EN EL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL D UGDIFPY m;::;;:i’ms"a 682 557 657 657 657 657 657 657 839544




SECTOR: 39 MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 006 PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR -INABIF
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 ASIGNACIONES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

FUNCION : 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

GRUPO FUNCIONAL: G115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO
PRODUCTQ: 3.999%39 SIN PRODUCTO

PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

ACTIVIDAD: 5001813 APOYD A LA INVESTIGACION TUTELAR DELNINO ¥ EL  ADOLESCENTE EN ABANDONO
: 5001831 ATENCION AL CIUDADANO ¥ LA FAMILIA EN EMERGENCIA 5OCIAL

: 5001832 ATENCION DE LOS NINOS ¥ ADOLESCENTE CON DISCAPACIDAD

: 5001833 ATENCIGN DE LOS NIFIOS ¥ ADGLESCENTES EN ABANDONO

: 5001834 ATENCION DE LOS NIFOS Y ADOLESCENTES EN RIESGO

: 5001908 COORDINACION, SUPERVISION ¥ EVALUACION DE LA GESTION DE LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA
i 5002065 INCLUSION SOCIAL DE LOS NINOS Y ADCLESCENTES TRABAIADORES ¥ DE LA CALLE

PROGRAMACION DE METAS FISICAS
Targas por Meta Presupuestal Ublgeo Area Responsable Unidad de Medida BIECUCION P 3
P £ P ENE-JUN {Nueveos Soles)
Julio Agosto Setlembre Octubre Noviembre | Diciembre TOTAL
P
ATENCION EN EL CENTRC DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA COLLIQUE Lima UGDIFPY m::::‘f’ixer;f“a' 550 596 596 596 596 596 596 596 720.628
i i
ATENCION EN EL CENTRC DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA LAS DALIAS Lima UGDIFPY Pm:::g':xi:“ 839 827 827 827 827 827 227 827 851173
ATENCION EN EL CENTRG DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA PAMPLONA Lima UGDIFRY P'°:::e“:lclr";i$"a’ 1215 1142 1142 1142 1142 1142 1142 1.142 1.424.315
ATENCION EN EL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA PESTALOZZ) Lima UGDIFPY Pw:':::‘f’i:’::ii":“a' 408 383 3g3 383 383 383 am3 383 735.440
io M.
ATENCIGN EN EL CENTRC DE DESARRGLLO {NTEGRAL DE LA FAMILIA ROSA DE LIMA Lima UGDIFPY Pm:::;:ici;;s"a' 2395 272 1272 2272 2272 2272 2273 2272 1.465.987
ATENCION EN EL CENTRG DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMHLIA SAN JUDAS TADEQ Lima UGDIFRY P’°:::;;ci~;i$”a' 584 616 €16 685 685 685 685 662 649.599
P
ATENCION EN EL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA SANTA BERNARDITA Lima UGDIFPY r°::::‘f’ixerr”a' 384 191 391 391 391 391 391 391 594.453
) Promedio Mensual
ATENCION EN EL CENTRO DE DESARROLLG INTEGRAL DE LA FAMILIA TAHUANTINSUYO Lima UGDHFPY S 3709 3627 3627 1527 3627 3627 3627 2627 1.306.230
ATENCION EN EL CENTRO DE DESARROLLC INTEGRAL DE LA FAMILIA TURQUEZAS Lima UGDIFRY P'°:::e';$;';’”" 1121 1132 1132 1132 1132 1132 1132 1132 1.147.218
P
ATENCION EN EL CENTRO DE DESARROLLG INTEGRAL DE LA FAMILIA VILLA HERMOSA Lima UGDIFPY r°::::::‘i’;eﬂ':“a' 542 553 553 553 553 553 583 553 771.350
dio M
ATENCION EN EL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EAGUA Amazonas UGDIFPY Pm;":n;ci:i": ual 198 184 184 184 184 184 134 134 305.675
ATENCION EN EL CENTRG DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA EAMILIA HUARAZ Ancash UGDIFRY P'°:::e’:;";:i":”“' 400 201 201 401 401 401 401 401 390.556
Premedic Mensual
ATENCION EN EL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA AYACUCHO Ayacucho UGDIFPY et 1080 1084 1054 1054 1054 1054 1054 1.054 745.639
p—
ATENCION EN EL CENTRO DE DESARROLLG INTEGRAL DE LA FAMILIA MAGDALENA ROBLES Ica UGDIFPY mr;::;;’ix?:”a' 279 260 260 260 260 260 780 260 343.156
. i |
ATENCION EN EL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA SAN RAMON Junin UGDIFPY ng‘::;:i;:i":”a 2 378 378 arg 378 378 378 378 386.831
ATENCION EN EL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA YURIMAGLUAS Loreto UGDIFPY P"’:‘::;;g:;:”“' ara 490 490 480 490 490 490 as0 287.699
TR T
R .
ATENCION EN EL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAf Y Puno UGDIFPY Prm:::;’k;":”":”a' 443 a2 442 442 242 452 432 442 272.883
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SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIC DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 006 PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR -INABIF
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 ASIGNACIONES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

FUNCION : 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

GRUPO FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO
PRODUCTO; 3.999995 SIN PRODUCTD

PLAN OPERATIVC INSTITUCIONAL 2012

ACTIVIDAD: 5001813 APOYO A LA INVESTIGACION TUTELAR DELNIRO ¥ EL  ADOLESCENTE EN ABANDONO
: 5001831 ATENCION AL CIUDADANO Y LA FAMILIA EN EMERGENCIA SOCIAL

1 5001832 ATENCION DE LOS NIIOS Y ADOLESCENTE CON DISCAPACIDAD

: 5001833 ATENCION DE LOS NIROS Y ADOLESCENTES EN ABANDONO

: 5001834 ATENCIGN DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES EN RIESGO

1 5001909 COORDINACION, SUPERVISION ¥ EVALUACION DE LA GESTION DE LAS SCCIEDADES DE BENEEICENCIA
: 5002065 INCLUSIGN SOCIAL DE LOS NIROS Y ADOLESCENTES TRABAIADORES Y DE LA CALLE

PROGRAMACION DE METAS FISICAS
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable Unidad de Medlida EJ::;CFNN [;Lem"s 301:‘5)
Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre | Diclembre TOTAL
ATENCION EN EL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA LOS CABITOS Tacha UGDIFPY Pm;‘::;:cﬂenr:ual 657 659 688 689 689 689 639 689 504.728
ATENCION EN EL CENTRD DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ROSA CODA OF MARTORELL|  Tacna UGDIFPY Pr°::f:f’i:i'l;":“a' 350 330 330 330 230 330 330 330 331.395
Tarea 10: Inclusidn social de los nifios y adolescentes trabajadores y de la calle P'°;"::e':c'::i“:“a' 2.872 2,875 2.875 2.875 2.875 2.875 2.875 2.875 1.335.801
PROTECCION SOCIAL AL NIRO, NINA Y ADOLESCENTE TRABAJACOR Y DE LA CALLE Lima UGDIFPY Pr°':::::gl;’:”a' 437 521 az1 a1 a1 421 an 221 389.299
PROTECCION SOCIAL AL NINO, NIfiA Y ADOLESCENTE TRABAJADCR Y DE LA CALLE Ancash UGDIFPY Pm’;:::‘f’i;:f&s“a' 85 84 84 g4 84 84 g4 84 58.714
PROTECCION SOCIAL AL NIRG, NIiA Y ADOLESCENTE TRABAIADGR Y DE LA CALLE Apurimas UGDIFPY ng‘:::;:i';‘:;‘“a' 97 53 93 93 93 a3 93 93 33.587
PROTECCION SOCIAL AL NIFIC, NINA ¥ ADOLESCENTE TRABAIADOR Y DE LA CALLE Arequipa UGDIFPY ng‘::;:x:i":”a' 285 291 291 291 201 291 291 201 106.994
PROTECCION SOCIAL AL NIFIO, NIiA Y ADDLESCENTE TRABAJADOR ¥ DE LA CALLE Ayacucho UGDIFPY Pm::::::‘i::i":”a' 117 117 117 117 117 117 117 117 45.489
PROTECCION SOCIAL AL NIRIO, NIFIA Y ADOLESCENTE TRABAJADOR ¥ DE LA CALLE Cajamarca UGDIFPY P"°';::ei;:i’;:i":”“' 327 332 332 a3z 332 332 332 332 94,506
PROTECCION SOCIAL AL NINO, NINA Y ADOLESCENTE TRABAJADOR ¥ DE LA CALLE cuseo UGDIFPY Pm:'::::;:::“' 103 o8 98 o8 o8 8 98 o8 61.445
PROTECCION SOCIAL AL NIRIO, NIFiA Y ADOLESCENTE TRABAJADOR ¥ DE LA CALLE Hudnuco UGDIFPY Fm:::;’iii':“a' 174 179 179 179 179 179 179 179 72.983
PROTECCION SOCIAL AL NIRIO, NIRA Y ADOLESCENTE TRABAJADOR Y DE LA CALLE Ica UGDIFPY Pm:::;':iier&wa' 184 217 217 217 217 717 217 217 58.509
PROTECCION SOCIAL AL NIFIO, NIFIA ¥ ADOLESCENTE TRABAJADOR ¥ DE LA CALLE Junin UGDIFPY P’°:::;:'ic'::i':”al 128 118 118 118 118 18 118 118 S5.678
PROTECCION SOCIAL AL NIRIO, NiRIA Y ADOLESCENTE TRABAIADOR ¥ DE LA CALLE Lambayeque UGDIFPY Pr°:::ei;’ici“:i':”al 28 89 &g g9 2 g9 89 89 47.295
PROTECCION SOCIAL AL NIFIO, NINA Y ADOLESCENTE TRABAJADOR Y DE LA CALLE La Libertad UGDIFPY P"’:‘::;:i::i::”a‘ 233 220 229 229 229 229 229 220 88.159
PROTECCION SOCIAL AL NINO, NIRA Y ADOLESCENTE TRABAJADOR ¥ DE LA CALLE Loreto UGDIFPY Pm:‘::ei:xmm‘ 68 70 70 70 70 70 70 70 39.292
PROTECCION SOCIAL AL NING, NIFIA Y ADOLESCENTE TRABAJADOR ¥ DE LA CALLE Piura UGDIFPY P“’:‘::ei‘f’m“:r:"a‘ &7 67 67 67 67 67 67 67 19.802
PROTECCION SOCIAL AL NING, NIfIA Y ADOLESCENTE TRABAIADOR ¥ DE LA CALLE Puno . UGDIFPY Promedio Mensual 176 170 170 178 170 170 170 170 81226
= Beneficlario
PROTECCION SOCIAL AL N:NO, NIFIA ¥ ADOLESCENTE TRABAJADOR Y DE LA CALLE /& ‘, iFPV Pr°'::i‘;$::”a' 54 96 % 95 86 9% g 96 3030
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SECTOR: 3% MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 006 PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR -INABIF

CATEGOR(A PRESUPUESTAL: 5002 ASIGNACIGNES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

FUNCION : 23 PROTECCION SOCIAL
DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

GRUPO FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO

PRODUCTO: 3.999999 SIN PRODULTO

PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

ACTIVIDAD: 5001813 APOYQ A LA INVESTIGACION TUTELAR DEL NINO Y EL  ADOLESCENTE €N ABANDONO
15001831 ATENCION AL CIUDADANG Y LA FAMILIA EN EMERGENCIA SOCIAL

: 5001832 ATENCION DE LOS NINOS Y ADOLESCENTE CON DISCAPACIDAD

: 5001833 ATENCION DE LOS NIROS ¥ ADOLESCENTES EN ABANDONG

1 5001834 ATENCION DE LOS NINGS Y ADOLESCENTES EN RIESGO

: 5001309 COORDINACION, SUPERVISION ¥ EVALUACKON DE LA GESTION DE LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA
: 5002065 INCLUSION SOCIAL DE LOS NINOS ¥ ADOLESCENTES TRABAJADORES Y DE LA CALLE

PROGRAMACION DE METAS FISICAS
EIECUCION Pr
Meta P i F
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable Unidad de Madida ENE-IUN {Nuevas Soles}
Julfa Agosto Setiembre Octubre Noviembre | Diclembre TOTAL
PROTECCION SOCIAL AL NING, NIFIA Y ADOLESCENTE TRABAIADCR Y DE LA CALLE Ueayali UGDIFPY Pr°:e:’;$i$”a' 190 204 204 204 204 204 204 204 50.382
=i

TOTAL SUB PROGRAMA FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO - 5.001213, 501831, 5.001833, 5.001834, 5.001909, 5.002065 62.136,389
TOTAL UNIDAD EJECUTORA 006 PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR - INABIF 106.122,454
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

SECTOR: 39 MIMER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL : 006 GESTION
UNIDAD EJECUTORA: PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL GRUPO FUNCIONAL: 0008, ASESORAMIENTO Y APOYO
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 ACCIONES CENTRALES ACTIVIDAD: 5000003. GESTION ADMINISTRATIVA
PROGRAMACION DE METAS FfSICAS Presupuesto
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable Unidad de Medida {Nuevos
Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL Soles)

Objetivo Estratégico General 1.- Fortalecer la rectoria del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables para el cumplimiento de las politicas de género, proteccidn de la pablacidn vuinerable y/o en riesgo y politicas de poblacién, en los
niveles nacional, regional y local.

GESTION ADMINISTRATIVA 2.488.320
DE, Areas
GESTION ADMINISTRATIVA Sede Central |Administrativas y de ACCIONES 1 1 1 1 1 5
Apoyo
TOTAL SUB PROGRAMA: 0008. ASESORAMIENTCO Y APOYO 2.488.320
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
DIVISION FUNCIONAL ; 051 ASISTENCIA SOCIAL
GRUPO FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PLIEGO; 033 MINISTERIQ DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA: PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0080 LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR

PROGRAMACION DE METAS FISICAS
P uest
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo R Area bl Unidad de Medida (Nresup sol 0)
esponsable Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL uevas soles
Objetivo Estratégico General 2.- Contribuir a reducir la brecha de génerq, promovlendo ef desarrollo integral e igualdad de oportunidades para las mujeres y promocién de la presencia de la mujer en cargos de representacién politica y en los
procesos de democracia participativa; incorporando [a perspectiva de género en las politicas, planes, programas y proyectos del Estado; asi como prevenir y atender la viclencia contra la mujer,
PROGRAMA PRESUPUESTAL DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR 25.001.607
PDCTO 1 - POBLACION CON CAMBIO DE PATRONES CULTURALES QUE FOMENTAN LA VIOLENCIA FAMILIAR 6.436.259
1.1 DESARROLLO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES DE LUCHA CONTRA LA
VIOLENCIA FAMILIAR PERSONA 3.142 7.640 13.464 12.203 17.858 5.287 59,594 450.927
Tarea 1. Intervencion en [a Comunidad Educativa Procesos de Intervencion . 10 _ B 30 :
contra la VFS, dirigidos a docentes y poblacion Nacional [ UGPDC - UGDS Ay,
estudiantil Servicio n - - - - - 0 2RSS
1.2 PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y FOMENTO DEL CAMBIO DE
PATRONES SOCIO-CULTURALES ACERCA DE ELLA VISITA 7.000 ) 6.000 ) 8.000 i 21.000 231407
Tarea 1. Sensibilicacion a lideresas y miembros de 2
OS5Bs en prevencién de VF - charlas informativasy  [Nacional UGPDC Encuentro 8 8 - 7 - - 23 5
talleres :
T 2P i6n de Facili
ar?a rograma de formacién de Facilitadoras en Nacional UGPDC Procesos 13 13 13 12 _ . 51
Accibn XS
. tacia A - :
Tarea 3. Implementacion de Campafia Casa por Nacional UGPDC Campana 1 1 1 3 X%
Casa Visitas 7.000 6.000 - 8.000 - 21.000
1.3 DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA PADRES Y CUIDADORES, SOBRE
PAUTAS DE CRIANZAS NO VIOLENTAS PARA NINAS Y NINOS DE 3 A 5 ANOS PERSONAS INFORMADA ) ) N 40 40 ) 80 45525
Tarea 1. Coordinaciones con instituciones que
trabajan en el tema de infancia (ONGs, UGELs, Nacional UGPDC Reuniones - - - 5 5 - 10
Iglesias, Gobiernas locales, O5Bs y otros)
Tarea 2. Elaboracidn de la linea de base del
proyecto pilote en 4 |.E. de nivel inicial en las tres Naciona! | UGPDC - UGDS Estudio - - - - - 1 1 )
zonas geograficas del pais " %
G atelel % :
. Disefia d i 0
Tare_a 3. Disefia de u‘n(mstrumento para el Nacional UGPDC Instrumento _ ; ) ) ) 1 158 s
monitoreo y evaluacion del proyecto 233 :
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SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y PORLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA: PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0080 LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
DIVISION FUNCIONAL : 051 ASISTENCIA SOCIAL
GRUPO FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO

PROGRAMACION DE METAS FiSICAS
P to
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo R Area bl Unidad de Medida N rest:.;usesle )
esponsable Julio Agosto Setiembre Octubre Neviembre Diciembre TOTAL uevos Soles
Tarea 4: Efaboracién de una caja de herramientas
para el praceso de desarrollo de capacidades del Nacional UGPDC Caja de herramientas - - - - - 1 1
proyecto
CAMPARNA - - - - - 1 1 5.408.400
1.4 DESARROLLO DE CAMPANAS PUBLICAS DE SENSIBILIZACION PARA UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EVENTOS PREVENTIVOS
. 1.7 .034 774 440 875 536
PROMOCIONALES 1.710 ik} 2 1.7 2 1 11.53
T_area 1. !.anzamnento y difusién de la campafia a Nacional UGPDC informe ) i} } } _ " 1
nivel nacional.
PDCTO 2 - PERSONAS AFECTADAS POR HECHOS DE VIOLENCIA FAMILIAR CON SERVICIOS DE ATENCION 12.434.796
2.1 ATENCION INTEGRAL Y ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA FAMILIAR. PERSCONA ATENDIDA 3.516 3.855 3.725 3.542 4.489 3.9 23,108 11.992.721
Tarea 1.- Orlentacidn a través de |a Linea 100 (*} Nacional UGTAI Orientaciones Telefénicas 3.483 2.106 2.338 2.366 4.041 2.661 16.995
Tarea 2. Atencidn especializada atravésdela | UGTAI  |Caso atendido 77 77 77 77 77 75 460
Linea 100 en Accidn
Tarea 3.- Atenci6n especializada a victimas de
violencia familiar y sexual a través de CEM a nivel  |Nacional UGTAI Atenciones 63.413 58.893 63.874 61.580 62.240 63.565 373.565
nacional
Tarea 4.- Ampliacian de la cobertura de los setvicios . CEM creado 5 7 4 4 3 2 25
N Nacional UGTA)
de atencidn {***) CAl creado - . - - i - 1
R b
Tarea 5.- Fortalecimiento de los servicios del . £EM Supervisada 6 10 " 10 3 4086
PNCVES Nacional UGTAI CAl Supervisado - - - - 1 - 1K
Line 100 Supervisada - - - - - 1 1
Tarea 6: Mejoramiento de la infraestructura de los Nacional UGTAI CEMs con infraestructura y i 8 1 1 ) 11
CEM mejorada
Tarea 7: Repotenciamiento del parque Informético  |Nacional UGTAI-UPR  |Informe - - - - - 1 1
.- Atenci iali
Tf’srea 8 / enc[on especializada a Hombres que Nacional UGTAI Persona 2 4 5 8 8 5 23
Ejercen Violencia
2.2 DISERIO Y CONSTRUCCION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE REGISTRO DE LA 1 1 252.085
ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL. : o T |
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SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA: PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0080 LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCIGN: 23 PROTECCIGN SOCIAL
DIVISIGON FUNCIONAL : 051 ASISTENCIA SOCIAL
GRUPQ FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO

Tareas por Meta Presupuestal

Ubigeo

Area
Responsable

Unidad de Medida

PROGRAMACION DE METAS FISICAS

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL

Presupuesto
{Nuevos Soles}

Tarea 1.- Disefio y efaboracién de instrumentos,
instructivos, normas y lineamientos de registra

Nacional

UGDS

Accion

143

146

Tarea 2.- Comunicacién de resultados del
procesamiento de la informacion

Nacional

UGDS

Accidn

75

100

TR e

Tarea 3.- Disefio, elaboracién y difusion de
publicaciones estadisticas sobre la informacién de
Ios registros, orientada a sensibilizar y generar
politicas sobre la problematica.

Nacional

UGDs

Accitn

CON SUFICIENTE £VIDENCIA.

2.3 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES BASICAS Y APLICADAS, ORIENTADAS A LA
GENERACION DE CONQCIMIENTOS QUE PERMITA DISENAR INTERVENCIONES

INVESTIGACION

98.639

Tarea 1.- Planificacion, disefio y elaboracion de
protocolos éticos metodolégicos de proyectos de

investigacion.

Lima

UGDS

Proyecto formulado

Tarea 2 - Ejecucién de estudios e investigaciones
sobre la problematica de violencia familiar y sexuval

Nacional

uGDs

Decumentos

Tarea 3.- Disefio, elaboracian y difusién de
publicaciones , estadisticas sobre la infarmacién de
fos estudios e investigaciones

Lima

uGDs

Eventos

2.4 OBSERVATORIO NACIONAL DE LA VIOLENCIA FAMILIAR®***

UNIDAD

Tarea 1.-

2.5 REGISTRO NACIONAL DE HOGARES REFUGIO

REGISTRO

=

Tarea 1: Registro Nacional de Hogares

Nacional

UGTA|

Registro Creado

91.351

ASISTENCIA TECNICA

PDCTO 3 - REDES INTERINSTITUCIONALES QUE INTERVIENEN EN CASOS DE VIOLENCIA FAMILIAR CON

6.130.552

3.1 REFORZAMIENTO DE REDES INTER INSTITUCIONALES

CAPACITACION

16

49

836.546

INSTITUCIONES

18

c4
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SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VIULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA: PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0080 LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
DIVISIGN FUNCIONAL : D51 ASISTENCIA SOCIAL
GRUPO FUNCIONAL: 3115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGD

PROGRAMACION DE METAS FiSICAS
: Presupuesto
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo R Area bl Unidad de Medida N v; Soles)
“sponsable lulio Agosto Setiembre Octubre Naoviembre Diciembre TOTAL ue
. . S
Tarea 1.- Acciones de Promocién de Hogares de L
Refugio Temporal en Gobiernas Regionales y Nacional UGTAI Asistencia Técnica 4 4 3 4 - 18 :' :
Locales : e
3. L " X X 2
Tarea Fortalecimiento de Hogares de Refugio Nacional UGTAI Asistencia Técnhica 3 4 3 3 3 19 o3, X
Temporal
Tarea 3 .- Evento nacional de Hogares de Refugio Nacional UGTAI Jornada de capacitacién . } ) . ) off R
Temporal % »
53 SRR
Tarea 4.- Fortalecimiento de las capacidades de los S ; E
Goblerno Locales en el marco de la Gestién Nacional UGTAI Asistencia Técnica - 8 - - - B g S
Descentralizada** GRS
Tarea 5.- Fortalecer las capacidades técnicas del Nacional UGTAI lornada de capacitacidn 1 - 1 - - 2 % s
ersonal del CEM Nacional UGPDLC Jornada de capacitacion - 1 1 - - 2 3 l,:,'
Tarea 6: Evento Nacional sobre RITA Nacional UGTAl Encuentro - - - - - 1 S
Tarea 7.- Evento Nacionai de Linea 160 Lima UGTAI Evento - 1 - - - 1 o
3.2 ASISTENCIA TECNICA A INSTITUCIONES QUE BRINDAN SERVICIOS DE INSTANCIAS 3 1 4 172.955
PREVENCION, ATENCION Y PROTECCION EN EL TEMA DE VIOLENCIA FAMILIAR. IMPLEMENTADAS '
T P 6n de ol onal ional Asistencias Tecnicas 1 1 1 1 - 5
e R es . :
Tocaes contralviolencia haca lmuger | Nocenal | UGpoC 2
Y ! Planes Aprobados 1 - 2 - 3 & o)
b
PDCTO 1,2 Y 3 - ACCIONES COMUNES 5.121.051
MONITOREO Y EVALUACION Nacional PNCVFS EVALUACION - - - 1 1 63.531
Tarea 1 E_valuacmn de las actividades de Nacional PNCVES Evaluacian _ } _ 1 1 2 :
intervenciones :
Tarea 2. Sistematizacion de procesos Nacional UPR Procesos - - - 1 2 3 30
Nacional UGPDC - 4 - - - 8 PR :
Tarea 3.- Visitas de Monitoreo en CEMs Visitas de Monitoreo 2
Nacional UPR ras e R 3 3 3 of
Nacional PNCVFS INFORME 1 1 1 1 - 5| 5057520
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SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 033 MINISTERIO DE LA MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA: PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0080 LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
DIVISION FUNCIONAL : 051 ASISTENCIA SOCIAL
GRUPO FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO

PROGRAMACION DE METAS FfSICAS
P esto
Tareas por Meta Presupuestal Uhigeo R Area bl Unidad de Medida Nresupus les)
esponsable Julio Agosto Setiembre Dctubre Noviembre Diciembre TOTAL (Nuevos Sales
APNOP - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 736.286
PROGRAMA DE INTEGRAL DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y 0 E
SEXUAL Il - AYACUCHO - i ) i . :
PROGRAMA PRESUPESTAL DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS
DEVIDA: PPER "Prevencion y tratamiento del consumo de drogas"
Praducto: VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR CON DEPENDENCIA A DROGAS ACCIONES 0 545.939
ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE TRATAMIENTO ) ) ) ) ) ) :
Tarea 1 .Eventos de fortalecimiento de las
competencias tecnicas de los equipos de Nacional UGTAI Personas atendidas 766 988 926 841 995 706 5222
profesionales de los Centros Emergencia Mujer en
deteccion de casos, consejeria breve y derivacion
oportuna de los casos de violencia familiar asociada
al consume de alcohol y otras drogas a nivel Nacional UGTAL Profesionales capacitados 162 162
nacional.
Tarea 2: Asistencia Técnica ( Coordinaciones y
acompafiamiento en los eventos de capacitacién) 1
i f del

eventos en Lima y Monitoreo del programa de Nacional UGTAI Infarmes 2 1 2 2 2 2 11
Intervenciéna 10 lugares: Cajamarca, Huanuco,
Chimbote, Carabayllo, Huacha, Cusco, Pucalipa,
San Juan de Miraftores, Tingo Maria y San Martin.
Tarea 3: Evento de evaluacion de las actividades de

Nacional S Inf 1
fortalecimiento 2012 propuestas para el POA 2013 aciona UGD frormes ! 3

Nacional UGDS Informes 1 1 2

Cc6
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SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA: PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0080 LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
DIVISION FUNCIONAL : 051 ASISTENCIA SOCIAL
GRUPOD FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO

frea PROGRAMACION DE METAS FISICAS Presupuesto
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo R bl Unidad de Medida {Nuevos Soles}
esponsanle Julio Agosto Setiembre Qctubre Noviembre Diciembre TOTAL
Tarea 5. Difusion de las acciones desarrolladas por
VID, | PN tenci
DEVIDAye FVFS gn la a.e.m:run de personas Nacionat UGRDC Informes 1 "
afectadas por violencia familiar y problemas de
cansumo de alcohol y drogas.
. R i i
Tarv_aa 6. Reforzamiento de Centros Emergencia Nacional UGTAI Informes 13 13
Mujer
TOTAL S5UB PROGRAMA: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO | 26.283.832
TOTAL UNIDAD EJECUTORA | 28.772.152,42

* PIM de acuerdo SIAF 06/09/2012

** Sujeto a la aprobacidn del plan de asistencia técnica del programa

*** Sujeto a Demanda Adicional

c7
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