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- Coordinacidn y seguimiento al desarrollo de politicas de proteccién de derechos de las personas adultas
mayores y voluntariado.

- Seguimiento y evaluacidn de |a gestién de beneficencias publicas.

- Coordinacion y seguimiento a las politicas de adopciones e integracion familiar y bienestar de las nifias,
nifos y adolescentes adoptados.

- Promover el disefio de lineamientos de politica sectorial en materia de su competencia.

- Promaover el fortalecimiento y promocién institucional incidiendo en politicas de su competencia.

- Seguimiento y evaluacion de Jas politicas y normas de proteccidn de derechos de las personas adultas
mayores en situacion de calle.

- Coordinacidn, seguimiento y evaluacién al cumplimiento de politicas de proteccién a las personas con
discapacidad.

Las actividades y tareas programadas por la Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables, centribuyen
al cumplimiento del Objetivo Estratégico General 1: Nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores,
personas con discapacidad, desplazados y migrantes internos en situacion de vulnerabilidad, ejercen sus
derechos, acceden a servicios sociales de calidad y fortalecen sus familias.

El detalle de la ejecucién de las tareas correspondiente af Despacho de Poblaciones Vulnerables, se encuentra
en el cuadro N2 06 del Anexo A.

7.1.3.1 DIRECCION GENERAL DE POBLACION Y DESARROLLO

La Direccidn General de Poblacidn y Desarrollo es el érgano de linea encargado de proponer, dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar el disefio, formulacién, implementacién, ejecucién y evaluacién de la politica de poblacién
en el pais; asimismo, dirige el Sistema Nacional de Poblacién en Riesgo y prioriza la politica de migracion
interna voluntaria o forzada, asi como la prevencién proteccién y atencién a la paoblacion desplazada ¥
migrantes internos.

La Direccion General de Poblacién y Desarrollo cuenta con las siguientes unidades orgénicas:

= Direccion de Poblacién.

*  Direccidn de Desplazados y Cultura de Paz.

La Direccién General de Poblacion y Desarrollo, ha reprogramado las fechas de ejecucién de las metas del
segundo semestre, ha eliminado 03 tareas e incorporado 04 tareas nuevas. De acuerdo a lo siguiente:

Despacho de la Direccion General de Poblacién y Desarroflo

v Se eliminé la tarea Conformacién de mesas teméticas para abordar los desafios de la politica de poblacidn,
dado que éstas se han venido ejecutando en el marco del seguimiento al Plan nacional de Poblacién a
cargo dela DGP,

Direccion de Poblacidn

¥ Se eliminaron las siguientes tareas

©  Propuesta de Acuerdo de Gestidn entre el MIMP, MED, MTPE y MIDIS, para mejorar |as intervenciones
que buscan elevar el nivel educativo de la poblacién a nivel regional; por no ser viable, ya que no
existen convenios de gestion entre sectores.

o Propuesta de Acuerdo de Gestién entre el MIMP, MED, PRODUCE y MTPE, para mejorar las
capacidades técnicas de la poblacién en edad de trabajar, para el aprovechamiento de las
potencialidades regionales; por no ser viable, ya que no existen convenios de gestion entre sectores.

¥"  Seincorporan las siguientes nuevas tareas
o Acciones intersectoriales para el aprovechamiento del bano demografico, con el fin de promover la

ﬂﬁmw_.\\ articulacién sectorial a favor del aprovechamiento del bono, como uno de los desafios en el marco del
TR

Plan Nacional de Poblacién 2010-2014.
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o Caracterizacién del PET para aprovechamiento del bono demogréfico, cuyp objetivo es orientar la
intervencién a favor del aprovechamiento del bono.
o Recoleccién y ordenamiento dg informacién para la sistematizacion del proceso de elaboracion de
proyectos regionales priorizadog en el tema de poblacion.

Las principales tareas programadas para ¢l periodo comprendido entre julio a diciembre son [as siguientey:

Despacho de la Direccién General de Pobfacion y Desarrollo

- Seguimiento al Programa Piloto "Turpbes Accesible”.

- Elaboracién de proyectos de Coopetacion Internacional para el Fortalecimiento ge Capacidades en femas
de poblacidn y poblaciones desplazafas.

- Seguimiento a las asistencias técnicap de las Direcciones de Linea.

- Seguimiento a la Encuesta Nacional Especializada para Personas con Discapacidad

- Seguimiento y apoyo a la Gestién-CQNADIS.

Direccion de Poblacién
- Pperfil sociodemogréfico del nivel gducativo alcanzado por la poblacién, segun lo identificado en los
Programas Regionales de Pobiacidn,

- Acciones intersectoriales para el apfovechamiento del Bono Demografico. Esta tarea tiene como ohjetivo
promover la articulacién intersectofial a favor del aprovechamiento del bono demografico como uno de
los desafios en el marco del Plan Nagional de Poblacién 2010-2014.
- Identificacién e incorporacion de ls cambios demograficos en los planes ngcionales del MIMR para
mejorar ef nivel educativo alcanzadd por la poblacion.
- Caracterizacién de las condiciones dp empleo de la poblacién en edad de trabajar|para el aprovechamiento
def bono demografico.
- Identificacion de acciones en log Programas Regionales de Poblacién relgcionadas a mejorer las
capacidades técnicas de la poblacion en edad de trabajar.
- Caracterizacién del aprovechamienjo de las potencialidades regionales en turigmo, ambiente comercio,
cultura, agricultura, mineria, produgcién y economia.
rial para la prevencidn del embarazo de adolescentes.

- Propuesta de intervencién multisec

. Asistencia técnica en los gobierngs regionales para la elaboracién de sus programas regionales de
poblacién.

- Asistencia técnica en los gobiernos tegionales para la elaboracién de proyectos, telacionados a la tematica
de poblacién.

- Guia Metodoldgica para la elaboragion de proyectos para el aprovechamiento del bono demografido y en
salud sexual y reproductiva.

- Actualizacién del Madulo de Consulta Sociodemografico. Esta tarea consiste en| presentar la informacion
actualizada, a partir de las encuesfas nacionales: ENAHO y ENDES, ia misma gue permitira la toma de
decisiones informada a nivel regiongl.

- Difusién de documentos en materialde poblacién y desarrollo.

- Disefio e implementacién del Sistema de Informacién en Poblacién y Desarrollo.

- Evento por el Dia Mundial de Pobladion.

- Disefio y seguimiento del Sistema Npcional de Poblacidn en Riesgo.

- Apoyo y asistencia a la Comisién MEItisectorial Permanente encargada de la implementacidn, seguimiento
y evaluacidn del Plan Nacional de P¢blacion 2010 -2014.

- Seguimiento a la implemeantacion del Plan Nacional de Poblacién 2010-2014.

- Seguimiento a los acuerdos internagionales en materia de poblacion.

- Proyecto de modificatoria de la Leyde Politica Nacional de Poblacion.

- Caracterizacién de la PET para aprovechamiento del Bono Demografico. Esta tarea tiene como objetivo

caracterizar a la PET y los indicadofes sociodemograficos que revelen el perfil de la Poblacidn en efad de
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trabajar a nivel departamental para orientar la intervencién a favor del aprovechamiento del bono
demografico,

Recoleccidn y ordenamiento de informacién para la sistematizacion del proceso de elaboracién de
proyectos regionales priorizados en el tema de poblacién. Estudio de caso. Esta tarea tiene como objetivo
recopilar y organizar las experiencias y buenas practicas del proceso de elaboracién de proyectos en
materia de poblacién a nivel regional.

Direccion de Desplazados y Cultura de Paz

Elaboracién de propuestas de normas y orientaciones en desplazamiento, migracidn interna y cultura de
paz. Esta tarea consiste en formular una propuesta de “Orientaciones para la imptementacién del Registro
Nacional para las Personas Desplazadas por Proyectos de Desarrollo”.

Desarrollo de capacidades a gobiernos regionales, locales y otros actores en desplazamiento, migracidn y
cultura de paz y curso a distancia. Esta tarea consiste en acciones de capacitacion sobre los temas de
cuttura de paz (promocién de vaiores, habilidades sociales, derechos humanos y manejo de conflictos) y
estrategias de promocion de cultura de paz y de prevencion de conflictos, dirigidas a funcionarios ¥
servidores de los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales e instituciones del estado y de la sociedad civil.
Para el periodo Julio ~Diciembre 2013, se ejecutaran cuatro (4) talleres; dos (2} talleres en el tema de
desplazados y migrantes internos gue se ejecutaran en Lima Metropalitana y (2) talleres en temas de
cultura de paz, que también se realizaran en Lima Metropolitana uno de ellos dirigido a las
Municipalidades Distritales y otro con el colectivo “Brigada en Accién”, que agrupa a un conjunto de
psicélogos de Lima.

Asistencia técnica v acompafamiento a los gobiernos regionales y otros actores en desplazamiento,
migracion y politicas de cultura de paz. Las asistencias técnicas se vienen realizando mediante el
acompaiamiento y asesorias para la ejecucién de acciones de atencién Y proteccion de las poblaciones
tdesplazadas por la violencia 1980 - 2000 y por proyectos de inversidn y/o desarrollo y desastres naturales.
La tarea comprende también la continuidad en las asistencias técnicas que se brindan en el marco de las
transferencias de funciones del MIMP a los Gobiernos Regionales para el ejercicio de la funcién de
promover una cultura de paz vy para la inclusién de los desplazados internos en los distintos proyectos,
programas y servicios sociales que tienen los distintos niveles de gobierno. La asistencia técnica para la
promocién de cultura de paz se orienta a la formulacién e implementacién de polfticas y programas
regionales y locales de promocién de cultura de paz, comprende también reuniones de apoyo en la
conformacion de mesas de trabajo, asesoria para la elaboracién de Ordenanzas, acuerdos regionales,
planes, programas y/o proyectas, entre otros, y el acompafiamiento Y apoyo en la realizacién de eventos y
actividades de difusién. Para el periodo Julio — Diciembre 2013, se realizardn tres (3) asistencias técnicas
que comprenden el acompafiamients y participacién en la ejecucion de dos Foros Regionales por el Dia
Internacional de la Paz en las regiones de Lambayeque y La Libertad y una reunién de informacion ¥
sensibilizacion con el Gobierno Regional de Cajamarca.

Promocién de la atencién multisectorial de los derechos econémicos de las mujeres desplazadas. La tarea
consiste en realizar talleres con mujeres desplazadas, para promover su organizacién orientada al
desarrollo de emprendimientos productivos ¥ su articulacién con la oferta de servicios del Estado,
asimismo se busca el compromiso de los gobiernos regionales para incorporar a las mujeres desplazadas
€n sus programas de promocion productiva, toda ello a fin de mejorar las condiciones de insercién de las
mujeres desplazadas en las zonas receptoras. Para el periodo Julio —Diciembre 2013, se ejecutaran dos (2}
taileres para Mujeres Desplazadas en las regiones: Avacucho (provincia de Ia Mar} y en Lima (Lima
Metropolitana).

Registro de Desplazados. Comprende el registro y acreditacién de los desplazados internos 1980-2000, los
cuales son incorporados en el Registro Unico de Victimas de la PCM, como beneficiarios de los programas
de Reparacion que viene implementando el Estado; también consiste en el registro de las personas
desplazadas por proyectos de inversién y/o desarrolle, para lo cual se elaborardn los instrumentos
correspondientes y se brindara asistencia técnica durante todo el proceso de registro. Asimismo incluye las
labores de asistencia técnica a los gobiernos regionales y locales para la descentralizacién de la funcién de

Qw o " Planeamiento h




Oficing de Planeamienip

registro. Para el periodo Julio - Dic embre 2013, lograr a acreditar e inscribir en el Registro Nacional de
Desplazados — RND a 2,935 personas, gue forman parte de la poblacién de Hesplazados interngs del
periodo 1980-2000.En esta tarea se tenia programado acreditar y registrar a 10,000 personas en el RND;
5,000 desplazados del periodo 198042000 y 5,000 desplazados por los proyectos de desarrollo.
. Sistema informdtico para la mofernizacién del RADI. Esta tares consiste en la elaboracién e
implemeantacién de un nuevo aplicptivo informatico para el registro de desplazados que remplazard el
existente, elaborado en un entorn amigable, con la flexibilidad de obtener djversos tipos de reportes
sobre el registro de 1a poblacién desplazada interna.
- Seguimiento de casos de desplazgmiento por proyectos de desarrollo, desastres naturales y ayuda
humanitaria. La DDCP viene realizando misiones a las zonas que s& ven afectadas por estos tigos de
desplazamientos, a fin de proteger |os derechos de las personas, emitiendo infoymes y recomendagiones.
La intervencién se realiza a lo largo flel proceso de desplazamiento y reasentamiento de estas poblagiones.
El MIMP participa en los casos de esplazamiento de Morococha (Junin), Cerro|de Pasco (Pasco), Huabal
(Cajamarca), Kiteni {Cusco) y se prejé el caso de las Bambas (Apurimac). En los|dos primeros se participa
por formar parte de Camisiones readas por Decreto Supremo, en los otrog casos a solicitud [de los
Gobiernos Regionales, en el marco fie la funcion de prevencion y proteccion de desplazados internas, Para
el peripdo Julio — Diciembre 2013, se realizaran cinco (05) acciones de segfiimiento a los casps por
desplazamiento por proyectos de esarrollo y ayuda humanitaria en: Huabal (Cajamarca), Cerro dg Pasco
{Pasco), Cantagalto {Lima Metropoli ana), Morococha {Junin), y La Convencion (C Usco).
- Promocién de las reparaciones y atgncion de los desplazados internos.
- Formacién de Formadores y Agentds de Cultura de Paz. Esta tares consiste en realizar tres (03) talleres de
capacitacion a facilitadores y aggntes que realizan actividades de promocién y capacitacién |con la
poblacién de base, a fin de que|realicen las réplicas de los temas de culfura de paz con material

proporcionado por la DDCP.
- Premio por la Paz y Campafia por e] Dia Internacional de la Paz. De acuerdo, a lo programado se realizard 1a
entrega del Premio por la Paz 2013 a cargo de la alta direccién de!l MIMP;|asimismo se ejecdtara la
campahna por el Dia Internacional de la Paz en la que participaran diversos sectafes del estado, Direfciones
y Programas del MIMP, Gobiernos egionales, la Municipalidad Metropolitana de Lima y organizacignes de
la sociedad civil.
. Desarrollo de Capacidades en Cultyira de Paz para familias y comunidades en el VRAE y otras regignes. En
el segundo semestre se concluif la implementacién del modelo piloto de intervencidn local para
promover una cultura de paz, el nismo que se ejecuta en los distritos de Amarilis {Hudnuco}, Vinchos
(Ayacucho), Abancay (Apurimac){ Chungui (Ayacucho) y Santiago (Ica). Egta actividad involpcra la
participacion de los actores socialep y poblacién de base de 24 centros pobladaos
- Publicaciones. Para el segundo semestre se realizaran las siguientes publicaciongs:
5 Médulo “Cultura de Paz en los|Medios de Comunicacion”
o Afiche y Diptico de la Campaiig “Convivir —-Td y yo Construyendg Paz”
o Médulo “Cultura de Paz en lag{Escuelas”.
- Investigaciones. Para el periodo julio-diciembre 2013, se culminaran dos estudigs:
o Diagndstico y propuesta para |a proteccidn y atencién de los migrantes internos
o Diagnédstico y propuesta sobrg problematica de |os desplazamientos por prgyectos de desarroll

v

o

Las actividades y tareas programadaf por la Direccién General de Poblacién y|Desarrolio, contrijuyen al
cumplimiento del Objetivo Estratégigo General 1: Nifas, nifios, adolescentes, personas adultas mayores,
personas con discapacidad, desplazafios y migrantes internos en situacion de yuinerabilidad, ejefcen sus
derechos, acceden a servicigs sociales fle calidad y fortalecen sus familias.

E| detalle de las tareas de esta Direccign General, se encuentra en el cuadro N2 07 de! Anexo A.

Plan Operativo Institucional 2013 Reformulado 67 Oficina de Planeamientp - OGPP




Ofcing de Plansamiento

7.1.3.2 DIRECCION GENERAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

La Direccidn General de Nifias, Nifios y Adolescentes es el drgano de linea responsable de proponer, dirigir,
articular, implementar, supervisar, monitorear y evaluar las politicas, normas, planes, programas y proyectos
en el campo de la nifiez y adolescencia para contribuir a su bienestar y desarrollo integral; atendiendo
especialmente aquellos en situacién de riesgo, discriminacidn, violencia y vulnerabilidad.

La Direccién General de Nifas, Nifios y Adolescentes, tiene a su cargo las siguientes unidades orgdnicas:

*  Direccién de Politicas de Nifias, Nifios y Adolescentes

*  Direccidn de Sistemas Locales y Defensorias

*  Direccién de Investigacion Tutelar.

La DGNNA ha modificado su Plan Operativo eliminando algunas tareas que se duplicaban y/o porque no eran

viables ejecutarlas; asi mismo se han incorporado tareas que no estaban programadas en el POl inicial pero gue
se priorizaron y ejecutaron en el primer semestre.

Las principales modificaciones son:

Despacho de la DGNNA
v" Eliminacién de las siguientes tareas:
o Fortalecimiento del servicia de atencién integral y desarrollo del procedimiento de investigacidn
tutelar para NNA en situacién de desproteccién familiar,
o Promocion de un ordenamiento juridico favorable para la atencién de nifias, nifios v adolescentes en
centros de cuidado temporal.
©  Promocién de un ordenamiento juridico favorable para regular el funcionamiento de jos Organismos
publicos privados y comunales que ejecutan programas y acciones dirigidas a la nifiez v adolescencia.
o Disefio de un sistema de informacién para los casos de sustraccién internacional y régimen de visitas.
¥"Inclusién de las siguientes tareas:
o Elaboracién de un programa presupuestal con enfoque de resultadaos.
o Ejecucion del Proyecto “Prevencién del reclutamiento y utilizacién de nifias, nifios y adolescentes por
parte de grupos armados al margen de la Ley y grupos delictivas organizados”,
Direccion de Politicas sobre nifias, nifios y adolescentes
v Se ha incorporado la elaboracién de la propuesta de la Buia metodolégica de farmulacion e
implementacion de planes regionales de accién por la infancia y la adolescencia.
v" Se han excluido:
o Talleres macro regionales para la difusién del Plan Nacional de Accidn por la Infancia y la Adolescencia

2011-2021; debido a que no se cuenta con presupuesto suficiente. Se ha reprogramado para el afio
siguiente.

o Coordinar el proceso de eleccién del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios ¥ Adolescentes; debido a la

demora en la aprobacién de la Directiva del Proceso de eleccién, la cual se encuentra en Ia Oficina de
Asesoria luridica.

Direccion de Sistemas Locales y Defensorios

¥ Se cambia enunciado de la Tarea Aprobacion de estindares de calidad para las defensorias del nifio y del

adolescente por Propuesta de estandares; debido a que se considera que hasta esta fase llegara el avance

de la tarea a fin de afo.

Se ha sustituido el Programa de Desarrollo de Capacidades para Integrantes de Defensoria del Nifio y del

Adolescente por el Curso semi presencial “Curso Basico para la farmacidn de integrantes del Servicio de

Defensorias del Nifio y del Adolescente”.

Con respecto al “Servicio Juguemos”:

@  Se ha reprogramado para octubre la impresién del manual para promotores “Guia para promotores
sobre cémo trabajar con los padres y madres en el marco del servicio”.

o Sehaincrementado el nimero de coordinaciones con los gobiernos locales,
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~  Se ha reducido la meta de superyisién del servicio en los gobiernos locales.
o Se haincorporado el desarrollo de un evento de promocion de derecho al juego.
Direccién de Investigacion Tutelar
v  Modificacién del texto realizar el seguimiento judicial de los expedientes que cuentan ...... por realijzar el
impulso de expedientes que cuentan con informe final remitidos al poder Judicidl a fin gue se resuglva la
situacion socio juridica de las nifias, pifios y adolescentes.
v Se han incorporado dos nuevas taregs en la sede central:
o Recoleccion de informacion parg la reformulacién del Programa Presupuestall0117 del afio 2014,
o Implementacién de tres sedes diesconcentradas de investigacion tutelar.
v Inclusion de tres nuevas metas pyesupuestales, referidas a las Unidades de |Investigacion Tutelar de
Arequipa, Cusco y Junin; pues éstas fueron creadas en fecha posterior ala aprobacién del POl inicial} estas
sedes iniciaran funciones a partir dg la segunda semana de noviembre y contemplan todas las siguientes

tareas:
o Evaluacion integral de las nfias, nifos y adolescentes, a fin de determinar el inicio He un

procedimiento de investigacién tutelar, gque establezca la medida de proteccion més adecuada a su
interés superior.
o Evaluar las medidas de protecfion provisional aplicadas, determinando la variacién de acuerdlo a la
cituacion de la nifia, nifio o adolescente.
5 Evaluar la situacion de las fifias, nifios y adolescentes tutelados, determinando la conflusion
anticipada de la investigacion t itelar cuando corresponda.
o Evaluar los casos y adoptar las nedidas pertinentes cuando no son de materia tutelar.
Articular con operadores queé intervienen en el procedimiento tutelar (Ministerio Pablico, Poder
Judicial, CAR y PNP)

Las principales tareas programadas par3 el periodo comprendido entre julio a diciempre son las siguientes:

Despacho de la Direccidn General de Nifias, Nifios y Adolescentes
- Elaboracién de un programa presupuestal con enfoque de resultados. Se propone un programa
presupuestal con enfoque de rgsultados para nifias, nifios y adolescentes en presunto estpdo de
abandono. Preparado conjuntamehte con los programas nacionales INABIF y Yachay, tiene como ¢bjetivo
atender oportunamente a NNA que se encuentran en presunta situacién de ab andono. Estéd hasado en un
modelo que acerca el servicio a lab/os usuarias/os, desconcentra la atencién, ifplementa mecanismos de
denuncia y potencia las alternativgs a la institucionalizacién de NNA fortalecimiento estrategias de cuidado

en el propio hogar y colocacion fariliar.
. Promover un ordenamiento juridifo favorable para regular el funcionamiento de los organismos pulblicos
privados y comunales que ejecutap programas y acciones dirigidos a ia nifiez y adolescencia.
- Aprobacién del modeto de intervencién para el ejercicio de los derechos de las|nifias, nifios y adolgscentes
en el marco del SNAINA.
- Adoptar las medidas apropiadas gara garantizar el cumplimiento de la Convention Internacional sobre los
Aspectos Civiles de 1a sustraccion Internacional de Menores de la Haya de 1980
. Disefio de protocolo de intervergion para la atencién de las solicitudes de jsustraccion interngcional y
régimen de visitas.
- Fortalecer et vinculo con las autotidades centrales de los paises que han suscrito la convencidn de la Haya
1980 que tengan una mayor incidpncia de casos.
- Fortalecimiento de capacidades (e los juzgados de familia con competencia para resolver en materia
sustraccion internacional.
- Atencién de solicitudes de restitugion internacional.
- Impulsar y realizar el seguimientg a los convenios de cooperacion interinstitutional en materia de nifiez y
adolescencia suscritos por el MIMP.
Formulacién y ejecucién del proyecto: “Intercambio de Experiencias en Brevencién y Atengidén para
victimas de Trata en Perl y Argerjtina”.
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Elaboracién de proyectos para Cooperacién Internacional en materia de nifiez y adolescencia.

Participacién en los Comités de Frontera, en el marco de las funciones de la Direccién General para
incorporar las politicas nacionales en los planes binacionales.

Ejecucién del Proyecto: “Prevencion del reclutamiento y utilizacién de nifas, nifios y adolescentes por
parte de grupos armados organizados al margen de la ley y grupos delictivos organizados”. Este proyecto
ha sido aprobado a través de la VIl Comisién Mixta de Cooperacion Técnica Cientifica Peru — Colombia y
tiene por objetivo conacer la politica nacional de prevencion del reclutamiento y utilizacidn de nifias, nifios
y adolescentes de Colombia para incarporar estrategias orientadas a la proteccion integral de nifias, nifios
y adolescentes afectados por la violencia armada. Las entidades encargadas de la ejecucién de este
proyecto son: {i) por el Perd la Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes, y (ii} por Colombia el
Instituto Colombianc de Bienestar Famifiar — ICBE. Esta tarea tiene como finalidad el fortalecimiento de
redes sociales de apoyo para promover la solidaridad social ante el reclutamiento y utilizacién de nifias,
nifios y adolescentes por parte de grupos armados organizados al margen de la ley y grupos delictivos
organizados.

Seguimiento al Proyecto "Aprendiendo y Ayudando II" en fos distritos de Napo Masan y Torres Causana en
la Regidn de Loreto.

Direccidn de Politicas de Nifas, Nifios y Adolescentes

Asesoramiento técnico, organizacidén y participacién en las sesiones de la Comision Multisectorial
encargada de la implementacién del Plan Nacional de Accidn por la Infancia y la Adolescencia (PNAIA}
2012-2021. Csta tarea consiste en la elaboracién de documentos técnicos, instrumentos, sistematizacion
de informacién, organizacién de sesiones, coordinar con los representantes alternos y preparar
documentos de comunicacion.

Seguimiento de acuerdos de la Comision multisectorial. Esta tarea tiene la finalidad de evaluar el
cumplimiento de las compromisos que asumen |as instituciones integrantes de la Comision en el marco de
la implementacion del PNAIA 2021.

Formulacién del Informe anual de avances de las metas del PNAIA 2012-2021 correspondiente al aio 2012
de acuerdo a la Ley N° 27666. Esta tarea consiste en la sistematizacion de informacién a nivel nacional
sobre los avances de las metas del PNAIA 2021, reportadas por sectores e instituciones del Estado y
Gobiernos Regionales, la cual es presentada ante el Congreso de la Republica por el Presidente del Consejo
de Ministros en el marco de lo establecido en la Ley N2 27666, Para la formulacién de este informe se
elaboran formatos e instructivos para solicitar la informacion.

Acciones de implementacién de la estrategia comunicacional en el marco del PNAIA 2012-2021 y con el
Grupo de Trabajo Multisectorial de Comunicacion Social. Esta tarea consiste en realizar accignes
contempladas en |a propuesta Comunicacional del PNAIA 2021, para difundir y posicionar al PNAIA como
instrumento marco de politica de infancia y adolescencia, las acciones de difusion se realizan en
coordinacién con el Grupe de Trabajo Multisectorial de Comunicacién Social.

Seguimiento a la inversién que el Estado realiza en la infancia y adolescencia a nivel nacional. Esta tarea
tiene como finalidad dar a conocer el presupuesto que el pais asigna a infancia y adolescencia, tarea gque se
desarrollara con el pedido y sistematizacién de informacion a nivel nacional sobre el clasificador funcional
programdtico, la que es remitida al MEF para su andlisis y presentar de manera clasificada la ejecucion
presupuestal a nivel nacional anual.

Monitoreo y Evaluacion de los avances de las metas del PNAIA 2012-2021 a través del SIMONE. Este
Sistemna de Monitoreo y Evaluacién del Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021
(SIMONE 2021}, es el instrumento fundamental para la toma de decisiones, que permite detectar a tiempo
los problemas y acordar las medidas correctivas oportunas, a fin de superar dichas situaciones y avanzar
hacia los resultados propuestos por el PNAIA 2021. £l monitorec permite a los responsables de la
aplicacién del Plan, tener informacién del progreso en la consecucion de los resultados esperados y por lo
tanto de sus objetivos y metas. La evaluacion se orienta al diagnéstico sistematizado y objetivo, que abarca
desde el disefio del PNAIA 2021 hasta su implementacién y resultados obtenidos, determinandose la
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relevancia y cumplimiento de los objetivas planteados, la eficiencia de Ia implementacién, su efectiv

impacto y sostenibilidad.

Promover la conformacion de Conjejos Regionales de Atencidn Integral en

adolescencia. Esta tarea tiene comol|finalidad contar con espacios multisectoriales a nivel regional

formular, implementar, monitorepr y evaluar las politicas regionales en

adolescencia, que garanticen el ple
asesora la reglamentacion
sostenibilidad del mismo.

Asesoria tecnica a los gobiernos regjonales para la formulacién de las politicas
infancia y adolescencia {PRAIA). Est
politicas de infancia y adolescenciy, en el marco del PNAIA 2012-2021, cg

implementacion del citado Plan Nacional. El apoyo técnico consiste en disef

elaboracién de Planes Regionales y I propuesta metodolégica para el proceso de formulacién asi d

proponer normatividad al respecto. Asimismo, sensibilizar a los funcionarios de Ig
de invertir en la infancia y adolescenc
Asesoria técnica a los gobiernos regidnales para la implementacién de las politicas
infancia y adolescencia (PRAIA). Est

ejecutar fas politicas de infancia y

tarea tiene por objetivo que los funciong
olescencia cantenidas en sus Planes Regid
Infancia y la Adolescencia, que cohsiste en fomentar fa conformacién de e
multisectorial regional bajo el liderajgo del Presidente Regional, elaborar metod
que permitan una efectiva aplicacion dle su Plan Regional.
Acciones de implementacién del Grnupo de Trabajo Multisectorial del SIMONE.
realizar el seguimiento y coordinagidon permanentemente con las Sub Comi
Multisectorial del PNAIA, asimismo, djsefiard e implementara procedimientos e ins

garantizar el cumplimiento de los Resyltados Esperados al 2021 del PNAIA.

materia de
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Recabar informacién a nivel multisecorial e interinstitucional sobre explotacién dexual de nifias, nifios ¥

adolescentes. fista tarea tiene comq finalidad obtener informacién sobre expl

poblacion afectada, lugares de mayorfincidencia de la problematica; por lo que resylta necesario solicil
te data oficial sobie el

los sectores e instituciones dicha infprmacién, toda vez que en el pais no exis
nimero de casos.
Propuesta normativa en materia de infancia y adolescencia. Esta tarea consiste en

a revision y analisis

ptacion sexual infantil,
ara

de

la legislacién nacional sobre dicha tenjética, a fin de detectar los vacios o errores que impiden el ejerticio

de ios derechos de las nifias, nifios agolescentes, a fin de madificarlo a través de
(ley, decreto supremo, resolucion sup

ma, resclucidén Ministerial, etc.)

un proyecto normgtive

Acciones de implementacién del PNAJA 2012-2021 en el marco de los resultados| esperados a cargo del

MIMP. El Sector como responsable dirpcto de éstas temiticas tiene como funcion imiplementar las politicas

contenidas en el PNAIA 2021, conf
liderazgo; desarrollard acciones par
Comisidén Multisectorial del PNAIA.

Acciones de implementacién en el mafco del Resultado Esperado N2 17 y el Plan Naional de Accién coh

la Trata de Personas 2011-2016. Esta
trata de nifias, nifios y adolescentes,

rea consiste en desarroilar actividades para

trata de personas (Plan Nacional).
Coordinar a nivel multisectorial la impjementacién del PNAIA 2021 en el Rio Napo
itinerante multisectorial “Accion Socia| con sostenibilidad en la cuenca de! Rio Nap

rmando las Sub Comisiones (espacios multisectoriales) bajd
su implementacion debiendo coordinar permanentemente con la

su

tra

1a prevencidn contra la
tableciendo sinergias entre este resultado y|la politica marco sgbre

- Loreto. La platafofma
0" estrategia que bisca

potenciar los servicios del Estado peruano acercandolos a las comunidades de la| Selva de dificil acdeso

generando mecanismo de desarrollo s@stenible en las zonas de intervencién.

Asesaria técnica a la Comisidn Intrasectorial para la implementacidn del Plan Nagional de Accidn par la

Infancia vy la

implementacién del PNAIA al interiod del MIMP, asesoria que conlleva la elabo

" técnicos, instrumentos, sistematizaci

Adolescencia PNAIA 3011-2021. Conformada la Comisidn intrasgctarial, coordinara
racién de documentos
n de informacion, organizacién de sesiorles, coordinar con

la

los
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representantes alternos y preparar documentos de comunicacién ante los representantes titulares y
alternos de la Camisién,
Participacién en el Grupo Multisectorial contra la Trata de Personas, trabajo forzoso y CONADENNA. Esta
tarea consiste en la asistencia de los técnicos a los espacios multisectoriales sobre el tema de trata de
nifas, nifios y adolescentes y participacion de nifias, nifos y adolescentes, a la que asisten
permanentemente y coordinan acciones multisectoriales sobre el tema.
Eventos para la celebracién de fechas conmemorativas sobre los derechos de las nifias, nifos y
adolescentes. Esta tarea consisten en realizar actividades que serdn desarrolladas en al marco de la Ley N2
27666 “Dia del Nifio Peruano” y Ley N2 25339 “Semana Nacional por los Derechos dei Nifio” que conlleva a
coordinar a nivel interinstitucional a nivel nacional para la organizacién de eventos masivos con la
participacién de nifias, nifios y adolescentes,
Promover la conformacidn de Consejos Consultivos de Nifas, Nifias y Adolescentes. Esta tarea consiste en
conformar espacios de participacion de nifias, nifios y adolescentes en el ciclo de politicas publicas que les
involueran o interesan a nivel local, provincial y regional, se ha propuesto coordinar y asesorar en el marco
de la creacién del CCONNA (Resolucién Ministerial N° 355-2009-MIMDES) y reglamento del CCONNA
(Resolucion Ministerial N2 617-2010-MIMDES). Lo que implica el disefio de guia orientadora para los
funcionarios publicos e instituciones de la sociedad civil, la cual contenga la normatividad y ruta para la
conformacidn de los CONNA's.
Supervisién a los organismos privados y comunales que brindan atencién a nifias, nifios y adolescentes.
Esta tarea consiste en realizar el seguimiento a las instituciones gue abordan la tematica de infancia y
adolescencia a nivel nacional; se realiza mediante la visita inopinada a |a institucién inscrita en el Registro
Central de Institucion, evaluando las condiciones en la que se viene ejecutando acciones a favor a |as nifias,
nifios y adolescentes a nivel nacional.
Inscripcién y renovacién de inscripcién de los organismos privados y comunales que brindan atencidn a
nifas, nifios y adolescentes.
Supervisar a los Centros de Atencién Residencial en el marco del cumplimiento de estandares de calidad
en la atencién a nifias, nifios y adolescentes. Esta tarea consiste en evaluar y registrar a |as instituciones
privadas y comunales que ejecutan programas y proyectos a favor de la infancia y la adolescencia a nivel
nacional. Este proceso se realiza una vez culminada la evaluacién y supervisidn de la institucién y que ha
dado como resultado favorable registrarlo para emitir su constancia de inscripcién o renovacion.
Acreditacién y renovacién de acreditacion a los Centros de Atencion Residencial de Nifias, Nifios y
Adolescentes publicos y privados. Dar cumplimiento a lo sefialado en 1a normativa vigente Ley 29174 “Ley
General de Centros de Atencién Residencial de Nifas, Nifios y Adolescentes”. La acreditacion se inicia con
la recepcidn del expediente, evaluacién del mismo vy visita de verificacién a fin de constatar que el CAR
realmente cumpla con los estandares de calidad de atencidn; la cual se realiza a nivel nacional y permite
canocer la real dimension de la intervencidn con las nifias, nifios y adolescentes institucionalizados en
nuestro pals.
Acciones de coordinacion y asesaria a organismos y CARs que brindan servicios de proteccidn integral a
nifas, nifios vy adolescentes a nivel nacional. Esta tarea consiste en atender la demanda del usuario que
solicita al MIMP un acompafiamiento en su proceso de inscripcidn, renovacién de inscripcién, acreditacion
o renovacion de acreditacidn.
Fortalecimiento del Sistema de Registro en Lima. Esta tarea permitird contar con un aplicativo actualizado
y moderno para actualizar la informacién del sistema de registro, de tal forma que éste facilite y haga
viable la transferencia de datos en tiempo real de la informacién de los CAR, asi como agilice la supervision
y los procesos en el registro. realizar acciones técnicas y logisticas.
Congreso de Centros de Atencidn Residencial de Nifias, Nifios y Adolescentes. Esta tarea permitira el
fortalecimiento de capacidades a los representantes de CARs en busca de la calidad de intervencién para
una mejor aplicacién de los estandares de calidad. Esta actividad conlleva a realizar acciones técnicas y
logisticas.
Opiniones técnicas solicitada por la Oficina de Cooperacidn Internacional del MIMP. Esta tarea consiste en
—evaluar los proyectos presentados por las instituciones que abordan la temética de infancia y adolescencia
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¥ que solicltan a la Oficina de Coopgracion Internacional del MIMP opinidn téd
inscripcién ante (a APCI.
Atencidn de solicitudes de informaciép intrasectorial, intersectorial, interinstitucion

Seguimiento a fos compromisos intefnacionales en materia de infancia v adolescencia. Esta tarea {

como finalidad cumplir lo dispuesto gn la Convencidn sobre los Derechos del Nif

una matriz de seguimiento a los comgroemisos asumidos por el pais y protocolos fa

infancia y adolescencia.
Elaboracion de propuesta de Guia Mefodoldgica de formulacién e implementacién
Accién por la infancia y la Adolescengia. Esta tarea tiene como abjetivo sistemat
asesoria técnica brindada a los gobfierncs regionales para la incorporacion e
, en el marco del PNAIA 2012-2021, co
implementacion del citado Plan Nacignal, con la finalidad de elaborar un guia me

politicas de infancia y adolescenci

insumo en los talleres de capacitacidn dirigidos a los funcionario y profesional de
¥ a su vez sirva de referente para las njevas gestiones.

... adolescentes. En el marco de la impi

Propuesta de estandares de calidad ppra las Defensorias del Nifio y del Adolescente - DNA. Esta propu

es un instrumento orientado a un prpcese de mejora continua en la atencion de
objetivo que las/los usuarias/os reciban un servicio de calidad.
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Seguimiento a la implementacion de JEMUNA en gobiernos locales. Esta tarea tieng la finalidad de redlizar

acciones por la Direccién de Sistemas ocales y Defensorias para la implementacién
gobiernos locales de provincias y distfitos. Esta tarea estd ligada a la implementag
de Incentivas Municipal 2013 sobre el registro de las DEMUNA.
Disefio de curso semi presencial "Cursp basico para la formacidn de integrantes del
del Nifio y del Adolescente”. Ef Curso semi presencial que ampliara la oferta
capacidades de las defensoras/es en 1p gestién de la DEMUNA, principalmente &l d
y la atencién de casos.
Pesarrolio de eventos de capacitacion a integrantes del Servicio de DNA. Esta cong
orientados at fortalecimiento de las capacidades de defensoras/es para que prop
calidad a las/los usuarias/os que atienglen las Defensorias.
Disefio de manual: "Intervencion de 13s DNA en casos de viclencia hacia las nifias)
Este documento tiene como objetlvo el fortalecimiento de capacidades dg
intervencion de casos de violencia
esperados sefialados en el Plan Nacignal de Accidn por la Infancia vy ta Adolesce
2021).

acia nifas, nifios y adolescentes, en el m

Disefio de manual; "Intervencién del las DNA para la proteccidn frente al trabajo de nifias, nifig
adolescentes”. Este documento tiene|como objetivo el fortalecimiento de capacidades de defensora

en la intervencién de fas DNA para I proteccidn frente al trabajo de nifias, nifio
marco de los resultados esperados
Adolescencia 2012-2021 (PNAIA 2021)
Elaboracidn de normas para el desafrollo del Servicio Nacional de DNA. Esta

fortalecer el marco legal en el cual las Defensorias vienen actuando, proporcionandoles referentes par

intervencidn; se considerd normar sobke la Guia de Procedimientos de Atencidn de
las Befensorias del Nifio y del Adolescgnte.
Promover la creacién de Coordinadpras de DNA. En el marco de promover

Defensorfas del Nifio y del Adotescente, se ha considerado que existe la necesidad de constituir e
espacios de trabajo de Defensorias d¢ una provincia con el objeto que su intervd

impacto.

Promaver la articulacién de los SisterIas Locales para la proteccidn y atencién integral de nifias, nifi
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para la Defensa de Nifias, Niftos y Adolescentes - COMUBDENA) que aglutinen a los operadores de los
servicios locales vinculados a nifiez y adolescencia, de modo que la intervencion tenga un mayor impacto.
Supervisidon a fas DNA. Esta estrategia de coordinacion con las Defensorias permite realizar asesorias
personalizadas, intercambio de buenas practicas y mecanismos de retroalimentacién para mejorar las
politicas publicas sobre el Servicio de DNA; asimismo, en esta tarea se da cuenta del seguimiento realizado
a los documentos enviados por la DSLD a las Defensorias comunicdndoles la situacion encontrada para
mejorar la intervencion.

Sistematizacion de la informacién de visitas de supervisién a DNA, Este documento tiene como finalidad
recoger las situaciones encontradas en las visitas de supervisidn, informacion que permite incorporar en
las politicas sobre el Servicio, recogiendo la opinion de defensoras y defensores del pais.

Andlisis de atencidn de casos en las DNA del afio 2012. Esta tarea consiste en realizar un informe de
sistematizacidn de las acciones realizadas por las Defenscrias informantes que nos permite saber la
demanda que ellas tienen, de modo que podamos mejorar las potliticas que sobre el Servicio venimos
implementando.

Registro de las DNA. Esta tarea consiste en realizar un procedimiento administrativo mediante el cual las
Defensarias se incorporan al Sistema Nacional de Atencidn Integral al Nifio y al Adolescente.

Autorizacidn de DNA. Esta tarea consiste en realizar un procedimiento administrativo que autoriza a las
Defensorias a emitir actas de conciliacion con titulo ejecutivo.

Acreditacién de defensoras/es conciliadoras/es. Esta tarea consiste en realizar un procedimiento
administrativo que acredita a defensoras/es como conciliadores extrajudiciales especializados en familia
para las Defensorias del Nifio y del Adolescente.

Atencién de quejas o denuncias recibidas por la Direccion de Sistemas Locales y Defensorias. Esta tarea
consiste en realizar un informe de seguimiento a las acciones realizadas sobre las quejas o denuncias
recibidas por la Direccién y presentadas por diferentes personas naturales o juridicas sobre el actuar de las
Defensorias.

Elaboracién y seguimiento al Plan Operativo Institucional. Esta tarea consiste en realizar la presentacion de
la propuesta del Plan Operativo Institucional - POl y seguimiento trimestral y anual a su ejecucian.
Concurso de buenas practicas en las DNA. Esta estrategia de la DSLD tiene como objetivo recoger vy
motivar a las defensoras/es, y compartir intervenciones exitosas que puedan replicarse.

Congreso Nacional de DNA. Esta estrategia de articulacion del Servicio de Defensorias permite reflexionar
sobre un tema de |a agenda politica en nifiez y adolescencia. Se realiza anualmente y tiene una meta de
400 participantes.

Seguimiento a la implementacién de la politica sobre violencia hacia nifias, nifios y adolescentes. Esta tarea
tiene como cbjetivo el seguimiento de las acciones realizadas por la DSLD para contribuir a disminuir la
violencia hacia nifias, nifios y adolescentes, en el marca de los resultados esperados que sobre el tema
contempla el PNAIA 2021.

Seguimiento a la implementacidn de la politica sobre proteccidén frente al trabajo de nifias, nifios y
adolescentes. Esta tarea tiene como objetivo el seguimiento de las acciones realizadas por la DSLD para
contribuir a proteger a nifias, nifios y adolescentes frente al trabaja infantil, en el marco de los resultados
esperados que sobre el tema contempla el PNAIA 2021.

Disefio de la propuesta de intervencidn del servicio JUGUEMOS.

Diagndstico de los servicios JUGUEMOS implementados el 2012,

Disefio y validacion de Manuales de Capacitacion para promotores del Servicio JUGUEMOS. Esta tarea
tiene como finalidad el disefic de manuales de capacitacion, como el manual para promotores “guia para
promotores sobre cdmo trabajar con los padres y madres en el marco del servicic” debide a que tiene que
ser validado durante las viajes de implementacién y supervisién.

Coordinacién con Gohiernos Locales para la implementacidn del Servicio JUGUEMOS. Esta tarea consiste
en la coordinacién con gobiernos locales, para la implementacion del servicio.

Implementacidn y puesta en funcionamiento del Servicio JUGUEMOS.

Supervisidn del servicio JUGUEMOS en los Gobiernos Locales.
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Elaboracidén y Seguimiento al Plan| Operative Institucional. Esta tarea consis

seguimiento al POI.

Desarrotlo de evento de promocién de derecho al juego. El equipo técnico evalud la necesidad de re
un evento de promocidn del derechq al juego, esto permitira fortalecer el objetiv
el desarrollo y proteccion integral a tfavés del derecho al juego. Asimismo, se ha pensado que este e

colaborara a fortalecer y visibilizar al ervicio.

Desarrolla del Procedimientos de Investig
Norte, Callao).

Desarrollo del Procedimientos de investi
Cusco y Junin).

Evaluar integralmente a las nifias, nifios y adolescentes a fin de determinar el ini

de Investigacién Tutelar, que establejca la medida de proteccion mas adecuada a qu Interés Superior,

pcidn Tutelor de Nifias, Nifios y Adolescente gn Abandono (Lima,

fe en

tio de un procedim

la elaboracién y
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iento

Evaluar integralmente las medidas de proteccion provisianales aplicadas, determinando la variacion de

acuerdo a la situacion de la nifia, nifp o adolescente.

Evaluar la situacion de las nifias, nifiop y adolescentes tutelados, determinando la Conclusion Anticipa

la investigacion Tutelar cuando corregponda.

Evaluar los casos y adoptar las medidps pertinentes cuando no son de materia tutelar.
Evaluar las solicitudes de inicio de prpcedimiento de investigacién tutelar correspondiente a los afios

al 2012, remitidos por la Fiscalia y otras entidades.
Articular con operadores que intervienen £n el procedimiento tutelar {Ministerio
PNP, UGPI, Centros de Emergencia Mujer del PNCVFS).

ta de

2006

Pubtico, Poder Judicial y

Elaboracién del Informe Final al Poder Judicial que sustente las causales para fa declaracién de estado de

abandonao de la nifia, nifio 0 adolescgnte.

Realizar el impulso de expedientes gue cuentan con Informe Final remitidos al Poder Judicial a fin g

resuelva la situacién socio juridica de|ias nifias, nifios y adolescentes. Esta tarea co

remitidos con informe final de casos fe nifias, nifios 0 adolescentes por parte de esta Direccion para

ser impulsados en otra instancia parg su declaracion de abandono, posteriorment

General de Adopciones y ellos a su vgz promover la adopcidn de estas, nifias, nifiog o adolescentes,

Seguimiento al cumplimiento de los glazos en el pracedimiento administrativo de i
Recoleccion de informacién para la rgformulacién del Programa Presupuestal 117
cansiste en la recoleccion de informficién de la cantidad de carga procesal en m
{as Cortes Superiores a nivel Nacional, debido a que en el presente afio se in
Investigacion Tutelar de provincias dentro del Programa Presupuestal 117; esta in
decidir y priorizar de manera corredta la Desconcentracién de las Unidades de
provincias, y esto permitird la reform
Implementacién de Sedes Desconcentradas de Investigacion Tutelar. En marco a
servicio de Investigacién Tutelar, se §ene programado ta Implementacién de 03 U
usco y Junin.

cidn Tutelar de Nifias, Nifios y Adolescente

Tutelar en las ciudades de Arequipa,

Evaluar integralmente a las nifias, nifios y adolescentes a fin de determinar el ini
de Investigacidn Tutelar, que estable
Evaluar integralmente las medidas gle proteccion provisionales aplicadas, deter
acuerdo a la situacion de la nifia, nifip o adolescente.

y adolescentes tutelados, determinando la

ponda.

Evaluar la situacién de las nifias, nif
la investigacion Tutelar cuando corre
Evaluar los casos y adoptar las medid
nen en el procedimiento tutelar (Ministerio
ujer del PNCVFS).

Articular con operadores gue interv
PNP, UGPI, Centros de Emergencia

lacion del Programa Presupuestal de |a DIT gn el afio 2014.
la desconcentracign del

ca la medida de proteccién mas adecuada a su Interés Superior.

5 pertinentes cuando no son de materia tutglar.

rresponde a expedi

e remitido a la Dire

del ang 2014. Esta
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Investigacién Tutel
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rio de un procedim
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Las actividades y tareas programadas por la Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes contribuyen al
cumplimiento del Objetivo Estratégico General 1: Nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores,
personas con discapacidad, desplazados y migrantes internos en situacion de vulnerabilidad, ejercen sus
derechos, acceden a servicios sociales de calidad y fortalecen sus familias.

El detalle de las tareas de esta Direccién General, se encuentra en el cuadro N° 08 del Anexo A.

7.1.3.3 DIRECCION GENERAL DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD

La Direccién General de la Familia y la Comunidad es el drgano de linea encargado de disefiar, promover,
coordinar, monitorear y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos para la promocién vy
fortalecimiento de las familias, para la reinsercién familiar de nifias, nifios v adolescentes sin cuidados
parentales y para la adecuada atencién de la poblacidn por las Sociedades de Beneficencia Pablica; asi como de
normar, disefiar, promover, coordinar y supervisar el servicio de voluntariado.

Se encuentra bajo su conduccidn las siguientes unidades organicas:
=  Direccion de Fortalecimiento de las Familias

=  Direccidn de Personas Adultas Mayores

= Direccidn de Beneficencias pablicas y Voluntariado

Esta direccidn general ha modificado la programacién de su plan operativo, debide principalmente a cambios
en prioridades para cumplir eficazmente con las funciones asignadas y a que en algunos casos, los recursos
asignados han resuftado insuficientes para poder ejecutar las tareas programadas inicialmente.

Las principales modificaciones son:

o

Despacho de la Direccién General de lo Familia y la Comunidad

v La tarea validacidn del protocolo de asistencia técnica, dirigido a los gobiernos regionales y locales, se
reprograma para el mes de noviembre, debido a que se tiene que realizar las coordinaciones con las dreas
de desarrollo social de los gobiernos locales.

¥"El seguimiento y actualizacién de la base de datos de la DGFC, en las tematicas de familias, personas
adultas mayores, beneficencias pdblicas, voluntariado y reinsercién familiar; se ha reprogramado para el
mes de diciembre; ya que se esperard a contar con la informacién de los indicadores al tercer trimestre.

v Los talleres de capacitacion y asistencia técnica en el marco del DS N° 027-2007-PCM, se estan
transfiriendo a la DIFF, pues los indicadores aprobados por esta norma estan referidas estrictamente a
familia.

Direccion de Fortalecimiento de las Familias

v Incremento o disminucién de metas fisicas de 04 tareas.

v Reprogramacién de la propuesta de modificacién del DS 002-2007-MIMDES. Reprogramacion del reporte
semestral del DS 027-2007-PCM para el mes de agosto.

¥"  Reprogramacidn para el mes de diciembre de las tareas: Disefio de los Médulos de pautas de Crianza
Democraticas y de responsabilidades familiares compartidas.

¥ Reprogramacién para el mes de noviembre de la ejecucién de la estrategia comunicacional de la Ley
N°28970.

v" Se eliminaron las siguientes tareas:

o Visitas de seguimiento de lactarios privados segun Ley N° 29896. Mediante Sesidn Ordinaria N2 044 de
fecha 16 de julio de 2013 con los miembros de la Comisién de Supervisién Multisectorial encargada de
velar por el cumplimiento del D.5. N2 009-2006-MIMDES, se acuerda suspender las visitas de
seguimiento hasta la adecuacidn del referido Decreto Supremo, por cuanto a la fecha no se cuenta con
" un marco normativo que avale dichas visitas.
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Direccion de Personas Adultas Mayores
v Se han reprogramado 17 tareas consideradas en el Plan Operativo inicial.

Mujer y Poblaciones Vulnerables, po
participacién de expertos internaciopales sobre los cuidados domiciliarios par
mayores con Alzheimer.

¥" Se han eliminado las siguientes tareas

Direccidn de Beneficencias Publicas y Volugtariado

v Se han reprogramado 04 tareas.

¥ Se han modificado y reprogramado lag siguientes tareas:
Reconocimiento de Buenas Pradticas de Gestion Descentralizada de las SBP y JPS. Se modifig
Beneficencia Publica:

v" Se han eliminado {as siguientes tareas
Elaboracién de la propuesta de Implementacién del Sistema Nacional de Voluntariado. De acuerdgq
Nota N 101-2013-MIMP/GA de| 20/06/2013, la Jefa de Gabinete del MIMP manifiesta gue con f
Republica, por mayoria

D¥ichns de Planeamiento

Disefio de la Linea de Base del Plah Naciona! de Fortalecimiento de las Familias{ La propuesta del Plan
Nacional de Fortalecimiento a la$ Familias 2013-2021 fue aprobada por la Qomisién Multisectorial
encargada de elaborar esta proguesta, segun la R.S. N2 206-2013-PCM, cor| cargo a realizar Unos
ajustes finales. Esta propuesta debera ser presentada al Despacho del Ministerial del MIMP, para|que
posteriormente pase por los cangles institucionales pertinentes para su aprobgcion definitiva. Np se
cuenta con un documento final| sino con una propuesta que debe ser reyisada por los canales

referidos. El cumplimiento de la presente tarea no sera posible pues se req
aprueben los indicadores finales yila posterior aprobacion final.

Estrategia comunicacional del Plah Nacional de Fortalecimiento de las Familiag. La propuesta dei Plan
Nacional de Fortalecimiento a la Familias 2013-2021 fue aprobada por la Jomision Multisectorial
encargada de elaborar esta profguesta, segin la R.S. N2 206-2013-PCM, con cargo a realizar ynos
ial del MIMP, paraque

ajustes finales. Esta propuesta depera ser presentada al Despacho del Ministe

posterigrmente pase por los capales institucionales pertinentes para su aprobacidon definitiva.

cumplimiento de la presente targa no serd posible pues se reguiere que se
indicadores finales.

Los Talleres de capacitacion y asiftencia técnica para el cumplimiento de indigadores de familia gn el

marco del D.S. N2 027-2007-PCM.

Disefio del servicio de cuidado diuno institucional.

lo gque se viene coordinando la realizacio

Supervisién del cumplimiento dq
(Decreto Supremo N° 011-2011¢MIMDES).
supervisién del cumplimiento de|la Politica Nacional en relacion a las Person

La eliminacién de esta tarea

como el seguimiento, monitoreq y evaluacidn, serd efectuado a través del
Personas Adultas Mayores, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2013-MIM
incorporado en la Tarea N2 § del POI Reformulado.
Gran Bailetén en el marco de la cplebracién del Dia Internacional de las Persor
ha considerado conveniente pdner un mayor esfuerzo en la realizacion
Reconocimiento a personas adulfas mayares e instituciones que trabajan con
Dia Internacional de las Personas pdultas Mayores en cumplimiento del articul
Elaboracion de Caja de Herramfentas para la implementacidn de las Polit
Personas Adultas Mayores, para gjecutarse en 2014,

denominacidn por “I Intercamipio de experiencias de las Sociedades dg
Contribuyendo a la Inclusién Socfal”. Se reprograma por falta de recursos pre

al mes de Noviembre.

" 13/06/2013, tas Comisiones de Cescentralizacion y Mujer del Congreso de ta

decidieron exonerar de dictameth al Proyecto de Ley N¢ 2026 presentado por el Poder Ejecutiy

fa Politica Nacional en relacion a las pergonas adultas mayor
se sustenta en gue la
a5 Adultas Mayores, asi
Plan Nacional para las

definan y aprueben

¥ Se ha incorporado el Curso sobre cuidados domiciliarios para Personas Adultas Mayores con Alzheimer. A
la fecha se ha emitido la Ley N2 30020 sobre el Plan Nacional de lucha contra el
Ministerio de Salud tiene la responsabilidad de su elaboracién en coordinacidn

as Adultas Mayores.
de la “Ceremonia

icas Nacicnales de

supuestales de Oct

biere que se definan y

Alzheimer, en el cugl el
con el Ministerio de la
n de un evento can la
h las personas adultas

P, cuyo infarme hasido

PAM”, en el marco del
h 202 de Ley N2 28803.

ta la
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ala
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o, el
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cual propone la creacidn del Sistema del Servicio Social Voluntario, creando una Autoridad Nacional
del Servicio Social Voluntario-VOLUNTARIOS PERU, guien seria el ente rector en este tema, hasta que
no se defina la rectoria se considera no continuar durante el presente afio y eliminar.

o Supervisiones a las entidades publicas, privadas y sociedad civil que realizan el servicio de
voluntariado. Por no contar con una Directiva sabre supervisién,

o Elaboracidn de la estrategia comunicacional del voluntariado. La Direccidn de Beneficencias Publicas y
Voluntariade no cuenta con profesional especializado en la materia, por lo que se considera eliminar
por el presente afo del POL.

o Elaboracién, consulta y validacidn de |a propuesta del Plan Nacional de Voluntariado 2013-2017.

o Elaboracién del informe de seguimiento de la Ley N° 28238 y su modificatoria Ley 29094.

¥ Se ha incorporado la tarea Disefio del Piloto Servicio de Apoyo Social-SAS-Piura. Se incorpora esta tarea de
acuerdo a la Resolucidn Ministerial N°028-2012-MIMDES "Lineamientos para el Monitoreo y la Supervisién
de las Actividades de Apoyo Social que desarrollan las Sociedades de Beneficencia Publica y Juntas de

Participacion Social"-, estas entidades benéficas tienen entre sus servicios permanentes, los Hogares de

Refugio Temporal, que estan orientadas a la atencidn de |la poblacién en riesgo.

Las principales tareas programadas para el periodo comprendido entre julio a diciembre son las siguientes:

Despacho de fa Direccion General de la Familia v la Comunidad
- Taller de Capacitacion sobre Programas por Resultados - PPRs.

- Seguimiento al desempefio de las Comisiones, Comités o Grupos de Trabajo Multisectoriales e
Intrasectoriales donde participa la DGFC y las Direcciones de Linea.

- Elaboracion del Protocolo de Asistencia Técnica dirigido a los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

- Validacidn del Protocolo de Asistencia Técnica dirigide a fos Gobiernos Regionales y Locales.

- Seguimiento a las asistencias técnicas realizadas por las Direcciones de Linea e Indicadores de Convenios
de Gestidn suscritos entre el MIMP y los Gobiernos Regionales.

- Disefio de la Directiva que aprueba los lineamientos para el disefic de herramientas de monitoreo y
evaluacidn de politicas, planes, programas y proyectos en las materias bajo la rectoria de la DGFC.

- Monitoreo de cumplimiento de las metas de los Planes Nacionales que conduce la DGFC.

- Seguimiento a las acciones de supervisidn, seguimiento, monitcreo y evaluacién realizadas por las
Direcciones de Linea de la DGFC.

- Seguimiento y actualizacién de la base de datos de la Direccion General de la Familia y l]a Comunidad en las
tematicas de familia, personas adultas mayores, beneficencias publicas, voluntariado y reinsercidn familiar.

- Asistencia Técnica para la elaboracidén de normas nacionales a cargo de las Direcciones de Linea.

- Desarrollo de las Sesiones de |la Comisidon Nacional de Voluntariado.

- Elaboracién de informes sobre la gestion de la Comisidn Nacional de Voluntariado.

Direccign de Fortalecimiento de |a Familias

- Asistencia Técnica a Gobiernos Regionales para la formulacién e implementacidn de politicas de
fortalecimiento a las familias.

Elaboracion de Manual para la implementacidn de politicas de fortalecimiento de las familias.

Elaboracién del Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional de Fortalecimiento a las Familias y
constituye la Comision Multisectorial para su implementacién.

Elaboracidn de la Resolucién Ministerial que constituye la Comisidn Intrasectorial para la implementacién
del Plan Nacional de Fortalecimiento de las Familias.

Informe sobre estado del Plan Nacional de Fortalecimiento a fas Familias.

Sesiones de la Comision de Supervisidn Multisectorial encargada de velar por el cumplimiento del D.S. N©
009-2006-MIMDES.

Presentacidn Publica del Informe Anual de Lactarios, correspondiente af afio 2012,

VI Encuentro Nacional de Lactarios.

2 Visita de seguimiento de lactarios publicos segiin Ley N° 29896 y D.S, N2 009-2006-MIMDES.
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Direccion de Personas Adultas Mayores

Oficing de Planegmiento

Visita de monitoreo de lactarios pablicps segin Ley N° 29896 y D.S. N2 009-2006-M
Informe Anual del D.S. N2 009-2006-MIMDES, correspondiente al afio 2013.
Canvencidn Nacional de Familias. (Celgbracidn del Dia Internacional de la Familia).
Festival de Familia. (Celebracién del Dfa Nacional de la Familia).

Propuesta de modificacion del Decrete Supremo N2 002-2007-MIMDES.

Disefio del servicio de cuidado diurno ipstitucional (WAWASI Institucional).

Informe de reporte del D.5. 027-2007-PCM. Correspondiente al afio 2012.

Informe de reporte semestral del D.5.027-2007-PCM. Correspondiente al afio 2013
Boletines trimestrales sobre la situacidh de las familias en el Perd.
Propuestas normativas de apoyo y fortalecimiento a las familias.

Informe sobre la Ley N2 28542 - Ley de Fortalecimiento a la Familia.
Propuesta técnica para la creacidn del PDbservatorio Nacional de Familias.
Disefio del Médulo de Pautas de Criana Demaocraticas.

Disefio del Mddulo de Responsabilidades Familiares Compartidas.
Actividad de promocion de la paternidpd afectiva y responsable.
Ejecucion de la Estrategia Comunicacignal de la Ley N2 28970.

MDES.

Talleres de capacitacién y asistencia tégnica para el cumplimiento de indicadores de familia en el marcg del

D.5. N2 027-2007-PCM.

o o
e T

;f Ceremonia de Reconocimiento a pergonas adultas mayores e instituciones gue trg

Asistencia técnica a funcionarios, profgsionales y técnicos de gobiernos regionales
de politicas de competencia regional cpn relacion a personas adultas mayores,
Asistencia técnica para la implementagion y seguimiento de los "Centros Integrale
Mayor - CIAM" en Gobiernos Locales.

Asistencia técnica a Gobiernos Regiomgles para el Registro Central de Institucional
Adultos Mayores {Ley N2 28803).

Elaboracidn del Informe Anual de Seguimiento del Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores.

Elaboracién del Informe Anual de Seguimiento de la Ley N2 28803.
Presentacidn del Plan Nacional para lag Personas Adultas Mayores 2013-2017.

Elaboracidn de estrategia comunicacional de! Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores.

Etaboracion de Linea de Base de los indlicadores del Plan Nacional para las Personas
2017.
Sesiones de la Comisién Multisectorial|encargada de la imptementacién del Plan Na
Adultas Mayores 2013-2017.
Elaboracién de la Resclucion Ministerjal que constituye la Camisién Intrasectorial
Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores 2013-2017.

hara la implementagion

s de Atencidn al Adulto

es u Organizacione$ de

Adultas Mayores 2013-

cional para las Persgnas

bara el seguimientg del

Disefio e impresién de materiales infqrmativos (impreso y audiovisual) para la difgision de 1a tematica de

personas adultas mayores.
Formulacidn de Lineamientos de Politica para fa Promocion del Buen Trato a las Per
Campafia del Buen Trato a favor de lag Personas Adultas Mayores en el marco del
de Conciencia contra el Abuso y Maltrjto en la vejez.

Elaboracidén de {a propuesta normativg que deroga la Resolucién Ministerial N2 5134
Elaboracion de propuesta de Ley de Personas Adultas Mayores, la cual deroga |
Personas Adultas Mayores.
Seguimiento a la propuesta que normg los Cuidados Domiciliarios de personas adul
Seminario sobre "€l Alzheimer en el Pgra™.

Elaboracion.de Manual de Buenas Pragticas en los CARPAM.

Caminata por un envejecimiento actiyo y saludable "60K" en el marco del Dia N
Adultas Mayores.

marco del Dia Internacional de las Peryonas Adultas Mayores en cumplimiento del A

sonas Adultas Maydres.
Dia Mundial de la Toma

2004-MIMDES.
n Ley N2 28803 Ley de

as mayores.

acional de las Personas

sbajan con PAMS, an el
rt. 20 de Ley 28803.

ha de Planeamiento - QGPP




{Oficina de Plansamisnio

Elaboracién del Informe sobre el seguimiento de las politicas nacionales de obligatorio cumplimiento en el
marco del D.5. N2 027-2007-PCM. :

Realizacidn de Audiencias Plblicas con la ONP.

Elaboracidn de Caja de Herramientas para el fortalecimiento de CIAM (Normas, Letreros, tripticos, rata
folios, videos, boletines).

Encuentro Nacional de CIAM. Esta tarea en el marco de la Ley de las Personas Adultas Mayores, promueve
la implementacién de CIAM y fortalece sus servicios, para lo cual ha considerado importante la realizacién
de un encuentro con los responsables de los CIAM a nivel nacional a fin de poder coordinar y articular
acciones para la elaboracién dei Plan de trabajo y priorizacidn de acciones para el afo 2014. El evento se
ha programado para el mes de noviembre.

Simposium Internacional sobre Cuidados Domiciliarios. A la fecha se viene promoviendo la dacion de un
Decreto Supremo sobre cuidados domiciliarios para las Personas Adultas Mayores, el cual brinda el marco
normativa y especifica los derechos de las Personas Adultas Mayores dependientes y las funciones de los
cuidadores domiciliarios, por lo que resulta necesario llevar adelante un curso a fin de caonocer las
experiencias exitosas a nivel de los paises de la regién, los servicios que se brindan a favor de las personas
adultas mayores dependientes, asi como uniformizar conceptos en relacidn a los cuidados domiciliarios,
para lo cual se ha programado la realizacidn de un Simposium internacional.

Curso sobre Cuidados Domiciliarios para Personas Adultas Mayores con Alzheimer. La Ley N2 30020 sobre
el Plan Nacional de Lucha Contra el Alzheimer, en el cual el Ministeric de Salud tiene la responsabilidad de
su elaboracion en coordinacidén con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, por lo que se
viene coordinanda a realizacién de un evento con la participacién de expertos internacionales sobre los
cuidados domiciliarios para las personas adultas mayores con Alzheimer.,

Direccién de Beneficencias Publicas y Voluntariado

Elaboracion de un Modelo de Gestién para las Sociedades de Beneficencias Publicas y Junta de
Participacién Social.

Asistencia técnica a las SBP-JPS. Gobiernos Locales Provinciales y Gobiernos Regionales para el
fortalecimiento del ejercicio de las funciones transferidas.

Elaboracidn de un Diagnédstico sobre la Situacién Legal de los inmuebles que administran las SBP y JPS a
nivel nacional.

Elaboracién de un diagnéstico de los programas sociales que realizan las SBP y JPS,

Elaboracién de un diagnostico de los programas sociales que realizan las SBP y JPS.

Seguimiento al proyecto de ley que regula |os juegos de Loteria y similares a cargo de la SBP y JPS,
Seguimiento a la propuesta de Reglamento de Actividad Comercial de la SBP y JPS.

Seguimiento a la propuesta de ley que regula la organizacién y funcionamiento de las SBP y JPS.
Seguimiento a la propuesta de lineamientos para la designacion de miembros de directorio de las SBP y
JPS.

I Intercambio de experiencias: Las Sociedades de Beneficencias Publicas contribuyendo a la Inclusion
Social.

Monitareo y Evaluacién del funcionamiento de las entidades del Sistema Nacional para la Poblacidn en
Riesgo.

Elaboracion de una estrategia de asistencia técnica a los Gobiernos Regionales para la implementacién de
politicas de voluntariado.

Asistencia técnica a los Gobiernos Regionales para la implementacion de politicas en materia de
voluntariado.

Elaboracion de |a Directiva de Lineamientos, Procedimientos y Herramientas de Supervisidn de la Accién
Voluntaria.

Actividad por el Dia Global del Servicio Voluntario Juvenil.

Actividad por el Dia Internacional del Voluntariado.

Elaboracidn de la Directiva de Lineamientos, Procedimientos y Herramientas del Registro de Voluntariado.

. Elaboracién y consulta de la propuesta de Plan Nacional de Voluntariado 2013-2017.
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Modificacion de la Resolucidn Ministen
Disefio de Piloto SAS -Piura.

Las actividades y tareas programadas por

personas con discapacidad, desplazados
derechos, acceden a servicios sociales de ¢4

El detalle de las tareas de esta Direccidon Gd
7.1.3.4 DIRECCION GENERAL DE ADOPCI(]
|a Direccidn General de Adopciones es
implementar, supervisar y evaluar las polit
inica institucién encargada de tramitar

adolescentes declarados judicialmente en

hayan realizado todos los esfuerzos posib

Elaboracion del Informe de Seguimiento de la Ley N2 28238 y su modificatoria Ley 2

cumplimiento del Objetivo Estratégico General 1: Nifas, nifios, adolescentes, pers
y migrantes internos en situacion de vulng

prevalencia y subsidiariedad de la adopcidn internacional debiendo proceder lnicame

al N2 595-2010-MIMDES.

la Direccién General de la Familia y la Com

lidad y fortalecen sus familias.
neral, se encuentra en el cuadro N2 09 del Ar
NES

el drgana de linea responsable de prop
cas, normas, planes, programas y proyectos
as solicitudes administrativas de adapcion

abandono. Promueve la adopcion naciond

fes y necesarios para que la nifia, nifio o a

3094,

onas adultas mayo
erabilidad, ejercen

oner, dirigir, articy

exo A.

de los nifios, nifd
| bajo el principio

dolescente, pueda

unidad, contribuyen al

res,
sus

lar,

sobre la Adopcidn i la

5Y
de

hte después de que se

ser

reintegrado al seno de su familia bioldgica (nuclear o extensa). Es la autoridad central enjmateria de adopcign y
le corresponde aplicar el procedimiento adlministrativo de adopcion, asi como autorizar a los Organismog de
tooperacion y apoyo a la adopcion internpcional. Se encuentran bajo su conduccién las siguientes unidades
organicas:
*  Direccion deEvaluacion Integral para |4 Adopcion
®  Direccion de Adopcion y Post Adopcion
*  Direccidn de Capacitacion y registra de|la Informacidn.

Esta Direccién General ha considerado donveniente incrementar las metas fisicas, [ya durante el primer
semestre presentd una mayor ejecucion de|meta fisica.

Las principales tareas programadas para el periodo comprendido entre julio a diciembre son {as siguientes:

Direccion General de Adopciones

Difusion de la Cultura de la Adopcidn, Fortalecimiento para la Integracién Familiar y Registro de la Informacion.
4+ Convocatoria y participacién en Sesiongs Informativas sobre el proceso de adopcién,
4 Convocatoria y participacién en Tallere§ de preparacién para la adopcion.
4 Convocatoria y participacion en actividades para el fortalecimiento de la familia del Sistema Nacional de
Adopciones. -Esta tarea consiste en replizar actividades de fortalecimiento, participando en las charlgs y
talleres las familias en lista de espera ylpost adopcidn.
4 Atender a usuarios externos; brindando informacién especializada y otros relacionada a |a tematical de
I&éfono, correo electréonico). Esta tarea [tiene como finaligad
implementar medios que permita el [acceso a informacion sobre adopciones {atencion perscnalizada,

Adopcidn (atencién personalizada,

pagina web, correo electrénico, teléfopo) y como consecuencia en el registro de las fichas de monitoreo,
se evidencia mayor nimero de persongs que acceden de manera facil y sencilla a esta informacién.
<4 Reuniones de coordinacién en materia pdministrativa y manejo de sistemas de inforfnacién.
4 Elaboracién, publicacién de Boletin Virgual y notas de prensa sobre el sistema nacionlal de adopciones.
4 Actividad para el fortalecimiento de capacidades profesionales a nivel Institucional spbre Adopcion.
4 Encuentro con familias adoptivas para ¢l intercambio de experiencias.
- Campaiia a nivel nacional para difundir|la Cuitura de Adopcidn.

voluacidn integral para determinar la aptifud para la adopcion,

Evaluacion psicoldgica, social y legal a splicitantes de adapcién.

Oficing de Planeamiento - OGRP
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Apreciacion psicoldgica, social y evaluacidn legal a solicitantes de adopcion internacional.
Evaluacién de nifios, nifias y adolescentes con caracter de adoptabilidad,

Taller de presentacidn de casos de NNA de Adopciones Pricritarias para adoptantes nacionales.
Taller de presentacion de casos de NNA de Adopciones Prioritarias para adoptantes internacionales.

Evaluacion del proceso de empatia, integracion familiar y convivencia post adoptive de la nifia, nifio o

adolescente con la familia adoptiva.

Evaluacion del proceso de empatia para la adopcién de nifias, nifios v adolescentes de adopciones
regulares. Esta tarea consiste en la socializacién entre et menor de edad y los adoptantes en presencia del
personal especializado de la Direccidn de Adopcidn y Post Adopcidn.

Evaluacion del procese de integracién familiar con fines de adopcidn de nifias, nifios y adolescentes de
adopciones regulares.

Nifas, nifios y adolescentes de adopciones regulares integrados en una familia.

Evaluacion del proceso de empatia para la adopcidn de nifias, nifios o adolescentes de adopciones
prioritarias.

Evaluacién del proceso de integracién familiar para la adopcion de nifias, nifios o adoiescentes de
adopciones prioritarias.

Nifias, nifos y adofescentes de adopciones prioritarias integrados en una familia.

Evaluaciones post adoptivas de familias nacionales. £l trabajo para garantizar el derecho a vivir en familia
de los NNA adoptados no termina con el acto mismo de la adapcidn sinc que como entidad que vela por el
interés superior del nifio debe realizar el seguimiento y control Post adoptivo a través de visitas
domiciliarias a las familias que han adoptado para verificar in situ si el NNA estd desarrollandose
adecuadamente en su nuevo entorno familiar, si esta insertado en el sistema educativo, si su salud fisica y
psicoldgica es adecuada, este seguimiento paost adeptive es por un periodo de 3 afios en el caso de las
adopciones nacionales.

Apreciacién de los informes post adoptivos a familias internacionales. El seguimiente vy control post
adoptivo de NNA adoptados por familias extranjeras se realiza a través de la valoracidn y apreciacién de los
informes post adoptivos remitidos por las Autoridades centrales de los paises en las que vive la nifa, nifios
y adolescente adoptado, o los organismos acreditados para este fin. Este control post adoptivo es
importante porque ademas de verificar si el NNA estd desarrollandose adecuadamente en su nuevo
entorno familiar, en el sistema educativo y de salud del pais de desting, se dehe evaluar la adaptacién del
NNA en un contexto cultural y racial diferente.

Impulso y fortalecimiento del Programa de Adopciones.

Supervision a Sedes Operativas de Adopciones.

Mesas de Trabajo de Coordinacién y Articulacién con Operadores de Justicia y Operadores Sociales del
Sistema de Atencidn de NNA en situacion de desproteccidn familiar.

Encuentro de Autoridades Centrales de Adopcion de UNASUR para establecer estandares de calidad en los
procesos de adopcién.

Encuentro de Autoridades Centrales de Adopcion de UNASUR para establecer estandares de calidad en los
procesos de adopcidn,

Encuentra Transfronterizo Perd Brasil y Bolivia en materia de Adopcidn.

Las actividades y tareas programadas por la Direccién General de Adopciones, contribuyen al cumplimiento del

Objetivo Estratégico General 1: Nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad, desplazados y migrantes internos en situacién de vulnerabilidad, ejercen sus derechos, acceden a
servicios scciales de calidad y fortalecen sus familias.

El detalle de las tareas de esta Direccién General, se encuentra en el cuadro N2 10 del Anexo A.
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7.1.4 ORGANO DE CONTROL INSTITUCI

Republica. Tiene como misidn promover
Ministerio, cautelando la legalidad y eficiel
mediante [a ejecucion de acciones y activi
metas institucionales.

El Grgano de Control Institucienat ejecuta
Auditoria,

Las principales modificaciones introducidag

v Se ha reprogramado para el mes de

a través de la Resolucian de Cantralori
a 51 entidades solicitantes entre ellas

Entre las principales tareas programadas p

- 04 Accionesde Control del OCI-MIMP.
- 500 Actividades de Control del QCI-Ml
L Realizacidn de una Auditoria Externa.

- Evaluacién del Plan Operativo 2012 de
- Seguimienta trimestral y semestral del
- Reformulacign del Plan Anual Operatiy
- Formulacién del Plan Anual Operativo
- 04 Evaluaciones del Plan Anual de Con
. Cuadro de Necesidades para el 2014 d
L Formulacidén del Plan Anual de Control

7.1.5 PROCURADURIA PUBLICA

La Procuraduria Pdblica es el érgano enca
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vul
publicos adscritos, conforme a la Constit
Estado.

La Procuraduria Pablica tiene a su cargo [
de procuradurias.

La Oficina de Procuraduria Publica ha rep

. contar con el personal suficiente,

NAL

Es el drgano responsable de ejecutar el fontrol de las actividades de gestién del M

dispuesto en la Ley N2 27785 — Ley Orgahica del Sistema Nacional de Control y la Co

la correcta y transparente gestion de los
hcia de sus actos y operaciones, asi como el
Hades de control para contribuir con ef cum

a meta presupuestaria Accién y Control de I3

iciembre fa tarea Conirol Gubernamental a

Control del OCI-MIMP. El Grgano dp Control Institucional del Ministeric de I
Vulnerables, reprogramé la actividad, febido a gque la Oficina no contaba con la capacidad operativa p
renuncia labaral del personal profesional.

v~ Se redujo a una la meta Control Guberhamental a través de Auditorias Externas del

N¢ 184-2013-CG se declard desierto el conc

nisterio de la Muj

Poblaciones Vulnerables, segin sus plane anuales y de ejecucién de labores de control, de acuerdo co
ntratoria General de la

recursos y bienes

blimiento de los fin

por el Organo de Control al Plan Operativo inicial son:

través de Acciane

POI 2013, debido a

Bry
nlo

del

ogro de sus resultjdos

s y

Actividad de Contijol v

b de

Mujer y Poblacignes

or la

que

ursa publico de métitos

| MIMP “Estados Financieros de CAFAE perigdo 2012”, por lo que la

r el Grgano de Control Institucional, se encuentran fas siguientes:

MP.

OCI-MIMP.
Plan Operative 2013 del OCI-MIMP,
0 2013 y 2014 del OCI-MIMP,
P014 del OCI-MIMP.
trof 2012-2013 del OCI-MIMP,
Bl OCI-MIMP.
2014 del OCI-MIMP.

rgado de ejercer la defensa juridica de los d
herables, programas, proyectos, unidades e
ucion Politica y a las normas del Sistema d

Meta Presupuestaria 0007 Prestaciones de

fogramado las metas fisicas de sus tres tare

posible alcanzar las consideradas inicialmente en el Plan Operativo por falta de cap

ejecucidn de la actividad sera en el afig 2014, “Estados Financieros de CAFAE 2012-3013".

prechos e interesey
ecutoras y organis
le defensa Juridica

los servicios de jus

as debido a que no
acidad operativa a

del
maos
del

Kicia

fue
I no
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Entre las principales tareas programadas por la Procuraduria Publica para el segundo semestre, se encuentran

las siguientes:

- Seguimiento y control de 4,800 procesaos judiciales en los que es parte el MIMP. Para la correcta defensa la
Procuraduria Publica delega la representacidn del MIMP, en los abogados de las diferentes provincias,
siendo monitoreadas via web o telefénica por la Sede Central. Se realizan coordinaciones permanentes
para la asistencia a audiencias, informes arales y otros. Es en el marco de esta tarea que se elaboran los
siguientes documentos: Comunicaciones oficiales, formulacion de demandas, contestaciones, formulacidn
de recursos y/o escritos judiciales, informes entre otrgs.

- Servicio de Conduccidn y Supervision a 6,000 procesos en los que se encuentra involucrado el MIMP. En el
marco de esta tarea los profesionales de la Procuraduria Pdblica realizan viajes de supervision a las
diferentes provincias y departamentos del pais. Asimismo se disefian las estrategias de defensa en los
procesos judiciales. Asimismo se lleva a cabo un control de legajos abiertos y archivados lo cual es
reportado al Consejo de Defensa Juridica del Estado — CDIE, para su consolidacién mensual como parte del
desarrollo de la mencionada tarea se elaboran oficios de coordinacion, informes al CDJE, Informes al
Despacho Ministerial y a los Despachos Viceministeriales, Control de documentos recibidos.

- Formulacion y evaluacidn del Plan Anual de Actividades 2013,

7.1.6  SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General es la mas alta autoridad administrativa del Ministerio, asiste y asesora a la Ministra o el
Ministro en los sistemas de administracion del Ministerio, pudiendo asumir por delegacion expresa de la
Ministra o el Ministro las materias que correspondan al Titular del Sector, siempre que no sean privativas del
cargo de Ministro o Ministra de Estado. Supervisa la actualizacion del portal de transparencia del Ministerio.
Tiene a su cargo directo las siguientes unidades organicas:

= Oficina de Comunicacién

= Oficina de Tramite Documentario y Atencién al Ciudadano

*  Oficina de Defensa Nacional.

Las principales madificaciones propuestas por la Secretaria General son:

Secretariag General

v Se ha reprogramado la meta fisica de diciembre para el mes de octubre correspondiente a la tarea
Elaboracién de Informes Semestrales dirigidos a |a Titular de la entidad que incluyan recomendaciones que
coadyuven a mejorar la gestion en materia de Etica en la Funcién Plblica. {Articulo 6 de la Directiva N2
001-2009-PCM/SGP); toda vez que el dltimo mes del afic es mds complejo, por las coordinaciones que se
efectiian con las diferentes unidades organicas para las atenciones de cierre de afio, por lo cual se ha
considerado adelantar dicha jornada.

v" Se ha modificado la unidad de medida de la tarea Emisién de documentas de la Secretaria General para la
gestion del MIMP (Oficios, Oficio Multiple, Memorando, Memorando Multiple, Notas, Cartas, Resoluciones
de Secretaria General, Directivas) Unidad de Medida “Informe”. La Unidad de Medida ha sido modificada
por “Documento” considerando gue se trata de documentacién emitida por la Secretaria General.

v" Se ha madificado la unidad de medida de la tarea Custodia de los Convenios suscritos por el MIMP. Se ha
cambiado Informe por Documento.

Oficina de Comunicacidn

¥ Se han excluido las tareas Coordinar acciones de comunicacidn Social del MIMP y sus dependencias
(Desarrolla de campafias, revisar planes de comunicacidn, etc) y Organizar talleres para voceros
institucionales, comunicadores y periodistas. Considerando que ambas tareas se refieren a capacitacion de
personal, y teniendo en cuenta que mediante los Memorandos Mdltiples N2 010-2013-MIMP/OGRH y 023-
2013-MIMP/OGRH, remitidos por la Directora General de la Oficina de Recursos Humanos — OGRH, se
reiteré la vigencia de la Directiva General N2 001-2006-MIMDES/OGRH/CENCAP, en cuyo marco se

—  establece que la OGRH, es el érgano técnico responsable del rubro de capacitacién.
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v Se ha excluido la ejecucién de la tareg “Apoyo en la coordinacién y ejecucion de campafias emblematicas

desarrolladas por las diversas dependincias del MIMP”, encaminadas al apoyo dg las actividades que se
realicen en el Sector.
v Se ha reprogramado para el cuarto triestre la elaboracién de la Memoria institucignal. Of
Oficing de Tramite Documentario y Atencidp al Ciudadano

¥"  Se han eliminado las tareas:

acion, Ley 27806. Utilizando los formatos glectronicos y otros. La
Jefatura estaba a cargo de |a ateficion de los Pedidos de Informacidén, desde gl 24/10/2011 al 24 de
junio del 2013, mediante R.M. N2 152-2013-MIMP designa al sefior Julio Andrés Rojas Vilca como
Responsable de Entregar Informagidn Pablica.

o Atencién a los pedidos de infor

o Atencidn de las consultas ingresadas a través de la web. La OTI no ha realizado |as acciones técnicas de

enlace con la plataforma virtual (WEB) con la PC del servidor responsable de las atenciones.
v~ Se han incorporado las siguientes taregs:
o Registro de visitantes y usuariog que ingresan al MIMP en el software de|Control de Visitas; En

concordancia a lo establecido porjel Plan Nacienal de Lucha Contra la Corrupcign 2012-2016.
rchivisticos (1. Administracién, 2. Signatura, 3. Descripcion, 4.
de Archivo 2013.

la Biblioteca Nacignal,

o FEjecutar los procesos técnicos
Conservacion). Actividad permandnte ademas de estar incluido en el Plan Anua
o Envio del material bibliografico y pspecial de la reserva del depdsito legal antd
en cumplimiento de la Ley 26905.
v Se ha modificado la tarea Procedimipnto técnica y registro del material bibliognafico, hemerogréfigo y
audiovisual en el aplicative informdtico por “Aplicacion de procedimientos téchicos bibliotecoldgicos;
clasificacion, seleccion y ordenacién efi forma manual del material bibliografico hemerografico de acugrdo
a los temas de competencia del Seftor”; debido a gue no se cuenta con un| aplicative informdtico
especializado.
Oficina de Defensa Nacional
v Reprogramacion de la entrega de los kits de abrigo por la temporada de friaje 2013
v Se ha incluido la instruccién a los bfigadistas, personal, mini brigadistas y plblico en general, dada la
vulnerabilidad en la naturaleza asi ¢ ton ocasionados por la

poblacién. Asimismo es necesario actpiar en forma articulada con gobiernos localgs, regionales en temas

mo sucesos que en algunas circunstancias

de seguridad ciudadana, teniendo en ¢laro que el tema al respecto, es la accién integrada que desarrolla el
Estado con la colaboracion de la ciudadanfa asi como otras organizaciones de bien publico, destinaga a
asegurar su convivencia pacifica, la erfadicacién de la viclencia, la utilizacién pacifica y ordenada de vias y
de espacios publicas y, en general, evifar la comisién de delitos y faltas contra las personas y sus bienes.
v Se ha incorporado simulacros de sismio e incendio con el fin de crear una cultura ¢le prevencién donde el

tema de evacuacién es un paco m#s complejo, en tal sentido es menester dg esta oficina hacef
conocimiento a la poblacidn del MIMA, que todo lugar debe tener sefializaciones de |a ruta de evacuadgion,
un buen equipo contra incendios (makcaras, botas, impermeables, extintores, etc.)) y un surtido botig uin,
camillas, muletas, sillas de rueda, etc.[; a fin de mantener informada scbre defensd civil, primeros auxilios,
simulacros, incendios, a toda la poblagién de la entidad, tanto en forma impresa c¢mao virtual a fin de|que
sa tenga conocimiento al momento da la presentacién de algin suceso.
Entre las principales tareas programadaj para el segundo semestre por la Secretaria General y ofidinas
directamente dependientes, se encuentran las siguientes:
Secretaria General
- Supervisar el funcionamiento de los sktemas administrativos y otros érganos que

General del MIMP. Considerando gue la Secretaria General es la méxima adtoridad administrafiva,

conforman la Secrefaria

_ coadyuvar al logro de los objetivos pla

corresponde efectuar las coordinacignes y supervisiones de las actividades a dpsarrollar en el Segtor,

motivo por el cual se realizan reun

ones de trabajo con las unidades orgdnica
nteados.

s a su cargo, a fin de
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- Supervision y participacion en la formulacién de documentos de gestién. La Secretaria General supervisa y
participa en las reuniones conformadas para la revisién y formulacidn de los documentos de gestién de la
institucion, a fin de viabilizar el proceso de gestionar la aprobacidn ante los organismos correspondientes y
su posterior publicacion.

- Elaboracion de Informes Semestrales dirigidos a la Titular de la entidad que incluyan recomendaciones que
coadyuven a mejorar la gestién en materia de Etica en la Funcién Pudblica. (Articulo 6 de la Directiva N@
001-2009-PCM/SGP). De acuerdo con el articulo 6 de la Directiva N2 001-2009-PCM/SGP “Reconocimiento
a las practicas del buen gobierno en las entidades del Poder Ejecutivo”, aprobada por R.M. N2 050-2009-
PCM y modificada por R.M. N2 195-2012-PCM, corresponde al Secretario General o a quien haga sus veces,
elaborar un informe dirigido a la titular de la entidad, que contendrd informacion relacionada a los
impactos de las actividades programadas en términos cualitativos y cuantitativos, sefialando los posibles
inconvenientes y recomendaciones que fas mejoren a futuro.

- Jornadas informaticas y socializacidn sobre la importancia del Cédigo de Etica de |a Funcién Pablica y sobre
las sanciones gue acarrea su incumplimiento. {Art. 7 de la Directiva N2 001-2009-PCM/SGP, concordado
con el art. 9 de la Ley 27815 y art.22 del D.S. 033-2005-PCM).De acuerdo con el articulo 7 de la Directiva N2
001-2009-PCM/SGP “Reconacimiento a las practicas del buen gobierno en las entidades del Poder
Ejecutive”, aprobada por R.M. N2 050-2009-PCM y modificada por R.M. N2 195-2012-PCM, concordada
can el articulo 9 de la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y con el articulo 22 de su
Reglamento, para la promocion del Codigo de Etica de la Funcién Péblica cada entidad publica debera
realizar Jornadas informativas y socializacién sobre |a importancia del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica
y sobre las sanciones que acarrea su incumplimiento, con una periodicidad trimestral.

Actualizacién de las Comisiones sectoriales y multisectoriales constituidas por el MIMP. La Secretaria
General viene actualizando Ia informacién del Cuadro de Comisicnes Multisectoriales y Sectoriales en las
que participa el MIMP, ademas de efectuar las coordinaciones necesarias con las diferentes unidades
organicas y unidades ejecutoras, a fin de que sean actualizadas periodicamente.

- 120 documentos de Seguimiento sobre pedidos congresales. La Secretaria General viene efectuando el
seguimiento a los diferentes expedientes congresales, asi como la derivacién a las diferentes unidades
orgénicas para la oportuna atencién, de acuerdo a lo estabiecido en la Directiva General N2 010-2004-
MIMDES.

- 36 Supervisiones para la implementacién de recomendaciones de las acciones de control formuladas por el
Organo de Control Interno.

- Revisidn de documentacién y preparacion de despacho para la firma de la sefiora Ministra en el Ambito de
competencia de la Secretaria General. La Secretaria General como maxima autoridad administrativa del
MIMP, es la encargada de revisar y tramitar los documentos de los usuarios interncs y externos que
lleguen del Sector, para la atencién correspondiente; tramitando los Proyectos de documentas y
resolutivos a ser firmados por la sefiora Ministra.

- Supervision de la aplicacidn de las normas de transparencia y acceso a la informacién publica. En el marco
de la competencia de la Secretaria General se realiza la supervisién y coordinacion con las diferentes
unidades organicas, a fin de mantener actualizada la informacidn del Portal Institucional y dar
cumplimiento a la Ley N2 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plbica.

- Emisién de documentos de la Secretaria General para la gestign del MIMP (Oficios, Oficio Muitiple,
Memaorando, Memorando Miiltiple, Notas, Cartas, Resoluciones de Secretaria General, Directivas). La
Secretaria General emite diferentes documentos, a fin de optimizar la gestidén administrativa del Sector,
contribuyendo a la optimizacion las acciones operativas de las diferentes unidades organicas.

Gestién Operativa de la Secretaria General

- Coordinacién administrativa del Proyecto del Fondo de Apoyo Gerencial — FAG.

- Custodia de los Convenios suscritos por el MIMP.

- Publicacién de documentos de resoluciones ministeriales, decretos supremos, resoluciones supremas y
declaraciones juradas.

._\Notiﬂcacic')n de resoluciones ministeriales, resoluciones de Secretaria General y Convenios.
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Oficina de Comunicacion

{ificing de Plane;

Digitalizacién de documentos de los gispositivos legales, documentos, convenios,
sisterma ALFRESCO a efectos de poder contar con mayor rapidez de

La Secretaria General implementd el

los documentos emitidos por la Sdcretaria General {Oficios, Memorandos, C
Resoluciones Ministeriales, Resolucjones de Secretaria General, Decretos Su

Supremas, Convenios, los cuales son
mucho en el trabajo diario de la SG.

Atencidn de solicitudes de apoyo so{

Secretaria General, se encarga de bri
Mujer y Poblaciones Vulnerables,

atraviesan, gestionando el apoyo que requieran ante las instancias correspondient

Area de Protocolo y Relaciones Piblicas

Area de Imagen e identidad institucional

Area de Comunitacion Social
Elaborar et Plan de Comunicacidn Sedtorial 2013 y monitorear su cumnplimiento.
Elaborar el Plan de Estrategia Publicifaria 2013 del Ministerio y Monitorear su cum

Cficina de Tramite Documentario y Aten

Elaborar una Plan de Estrategia para

et

hdar atencidn a los diferentes casos sociales
efectuando visitas domiciliarias para con

Prensa 2013 y monitorear su cumplimiento.

digitalizados de manera regular en dicho sistema, lo cual ha ayud

ial a personas en extrema pobreza. El Gabinete Social, a cargo|d

artas), asi como de

statar la situacion
Bs.

etc. de la Alta Diredcion.

las

premos y Resolucjones

ado

ela

apayo al Ministerioide la

que

Establecer y mantener relaciones pgrmanentes con los medios de comunicacién {Coordinar entreyvistas,

microondas, etc.).

Cubrir los eventos organizados
Ministra/Viceministra/ Viceministro
tamas fotograficas)

Gestionar estratégicamente la informjacién {Redaccién, edicién y difusidn de nota
pagina web, correspondiente a Corpunicacion y administracion de redes socia

youtube}.

Elaborar el Plan de Estrategia para Pr

Elaborar ayuda memoria de eventos flonde participe la Ministra, Viceministro y Vigeministra.
Ministra, Viceministro v

Brindar atencién protocolar en los
Viceministra.

Elaborar Tarjetas de saludos protoco

Elaborar Manual de 'dentidad Graffca y supervisar su cumplimiento en las co

externas de Ministerio.

Elaborar, diagramar y disefiar materigles graficos comunicacionales del Sector.
Supervisary actualizar la informacior] de las gigantografias, murales y paneles dei |

Coordinar acciones de comunicacidn social del MIMP y sus dependencias (Desa

planes de comunicacidn, etc.}.
Elaborar la Memoria Institucional.

por el Sector y sus dependencias en

ptocolo y Relaciones Publicas 2013 y monitor

eventos y reuniones en que participe la

lares.

dn al Ciudadano

Organizar, conducir, ejecutar y eval
Administrativa.
Proponer directivas, planes y proyy
Atencién al Ciudadano.
Capacitacidn en los servicios que brir
Convocar, coordinar con los integran
Registro, derivacion y atencidn de lad
Difusion de los servicios que brinda |§
47,000 Boletas de Registro de los visi

Autenticacion de 10,800 documentos.

uar la Gestion documental en el marco de

tes del Comité de Fiscalizacidn Posterior.
quejas y reclamos presentados por los y las g
h ciudadania a través del material impreso.
tantes y usuarios que ingresan al MIMP.

Elaboracion y/o entrega de Notas de prens

bctos de Fortalecimiento de la Oficina de Tramite Documents

da la Oficina de Tramite Documentaric y Atencién al Ciudadano.

las que particige

par su cumplimientd.

Ministeria,

plimiento.
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- Recepcion, registro, derivacidn y ubicacidn de 15,500 documentos y/o expedientes ingresados por la Mesa
de Partes, en la estafeta ubicada en el area.

- Cotejo y verificacion de 15,500 documentos registrados con el listado de documentos derivados para
entregarlos a las diferentes unidades organicas.

- 13,800 solicitudes local y nacional de las diferentes unidades orgdnicas en el Sistema de Envios.

- Control y verificacion de 15,500 documentos cargos tramitados por el servicio de mensajeria local y
nacional.

- Atencion de 1,460 llamadas respecto de expedientes tramitados en el MIMP a través del canal telefanico.

- Atencion y orientacién de 3,320 ciudadanos o usuarios en el Seguimiento respecto de expedientes
tramitados en el MIMP, Programas Nacionales y Organos Desconcentrados {canal presencial).

- Formular y aplicar las encuestas para medir la satisfaccion ciudadana.

- Actualizacién de 02 paneles informativos.

- Coordinar con la OTI y las diferentes UU.00 para la atencidn, recepcion de los visitantes, y la entrega de
material de difusidn.

- 720 usuarios internos atendidos respecto a consultas {atencién en sala), asesoria archivistica, busquedas,
préstamos.

- Recepcién y Registro de las transferencias documentales de las diferentes unidades organicas.

- Actualizacién de 10,200 Registros de Datos de tos instrumentos de descripcion.

- Ejecutar los procesos técnicos para la transferencia de Eliminacién Documental.

- Ejecucion de 04 procesos técnicos archivisticos (Administracion, Signatura, Descripcidon, Conservacion).

- Proponer proyectos, Directivas, Planes de Fortalecimiento de Sistema de Archivo Sectorial.

- Participar en actividades de capacitacién y eventos archivisticos representando al MIMP.

- Coordinar, capacitar con los responsables de los diferentes niveles de Archivo del MIMP.

- Recepcidn de 120 materiales bibliograficos, hemerograficos y audiovisuales, producidos por el MIMP y
otras instituciones relacionadas con la tematica del Sector.

- Aplicacién de 120 Procedimientos técnicos como: clasificacion, seleccién y ordenacién manual del material
bibliogréfico, hemerogréfico de acuerdo a los temas de competencia del Sector.

- Gestion de la reserva de 36 depdsitos legales ante la Biblioteca Nacional, del material bibliografico,
publicaciones periddicasy especial producidos por el sector.

~ 30 Envios del material bibliografico y especial de la reserva del depdsito legal ante la Biblioteca Nacional
segun la Ley 26905.

- Atencidén de 230 usuarios internos y externos brindando atencién personalizada en tematica del sector.

- 39 donaciones en material bibliografico; recibido y adquirido a las diferentes instituciones que o
soliciten.

- Elaboracién y envios de 24 alertas bibliogréficas con informacidén de material bibliografico,
hemerografico recibido, adquirido o donado.

Oficina de Defensa Nacional

- Actualizacién del Plan de contingencia del MIMP y Programas.

- Aplicacién de 04 encuestas sobre emergencias.

- Asesoramiento al Despacho Ministerial ante la Comisién Multisectorial de Prevencién y Atencidn de
Desastres.

- 10 Capacitaciones en Defensa Civil.

- 08 Charlas de Defensa civil en temas de Seguridad Ciudadana y Terrorismo en el Peru.

- 02 Convocatarias de nuevos Brigadistas del MIMP Central.

- Realizacion de 18 Censos para fa Creacian de Base de Datos de Poblacion.

- Creacién de 03 Listados de Ubicacidn de Oficinas por pisos en cada programa y oficinas del MIMP.

- Difusién de 08 temas sobre proteccién de Derechos Humanos en casos de desastres — SINAGERD, Defensa
Nacional e ldentidad Nacional.
Elaboracion de 04 informes ODN.
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Programas Nacionales del Sector.
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7.1.7  OFICINA GENERAL DE ASESORIA
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o Disefio de propuestas de programas presupuestales, por cuanto por este afio no se van a proponer
programas adicionales.
o Disefio de propuestas de programas de incentivos municipales por no ser de la competencia del MIMP
o Disefio de proyectos de inversidn tipo, por no ser de competencia de la OP.
v Se han incorperado las siguientes tareas:
o Participacidn en comisiones intrasectoriales; ya que la oficina viene participando en las diversas
comisiones durante todo el afio.
o Evaluacion anual del POl 2012; tarea ejecutada en el primer trimestre, pero que no estuvo
considerada en el POl inicial.
o Informes sobre convenios interinstitucionales; tarea que se ejecuta durante todo el afio, de acuerdo a
demanda vy no estuvo considerada en el POl inicial.
o Coordinacién y consolidacidn de la matriz prospectiva del Sector, tarea que se presents en el segundo
trimestre a solicitud de CEPLAN.
Oficina de Presupuesto e Inversiones
v" Se han incluide:
o Elaboracion de informes sobre los proyectos de inversion publica culminados y no culminados del 3er.
y 4to. trimestre 2013.
o Informacion basica de los proyectos de inversién plblica en ejecucidn del 3er. y 4to. Trimestre.
Oficina de Modernizacion Institucional
v" Se han incorporado las tareas Revisidn y Mejoramiento Continuo de Proceso y Difusidn de documentos de
gestidn institucional. En el marco de implementacidn del Sistema de Control Interno gue garantiza la
eficacia y eficiencia en ta Gestion, se adoptaron las tareas a fin de aplicar la Metodologia de Simplificacidn
Administrativa, aprobado con Decreto Supremo N¢ 007-2011-PCM, que garantiza la calidad en los
procedimientos del MIMP,
Oficina de Cooperacion internacional
v"  la Oficina de Cooperacion Internacional ha considerado no reformular sus actividades para el segundo
semestre del afio 2013,

Entre las principales tareas programadas para el segundo semestre se encuentran las siguientes:

Oficina de Planeamiento
- Formulacién del PO§ 2014. Ef Plan Operativo es un instrumento de gestidn que contiene el programa de

accion de los distintos drganos de la entidad, a desarrollarse en el corto plazo y orientados hacia la
consecucion de las metas y abjetivos institucionales, en este sentido, la Oficina consolida y revisa la
informacion remitida por los érganos y unidades ejecutoras.

- Reformulacién del POl 2013.Mediante la reformulacién se procede a la restructuracion de tareas,
actividades y proyectos para garantizar el logro de los objetivos institucionales.

- Evaluacién del POI 2013. Con la finalidad de verificar el avance de las metas fisicas, se solicita informacién
a las unidades ejecutoras y érganos de la Sede Central, a fin de determinar cuales son los problemas en la
ejecucion.

- Elaboracion del Resumen Ejecutivo del Proyecto de Presupuesto 2014. El Resumen Ejecutivo acompafia la
salicitud de presupuesto para el préximo afio y comprende la comparacidén de los logros obtenidos los dos
afios anteriores asi como las metas y logros a alcanzarse en el ejercicio siguiente.

- Elaboracion de informes técnicos a fa Alta Direccion.

- Elaboracién de Informes a la Contraloria General de la Republica.

- Elaboracién de Notas sobre Modificaciones Presupuestales afectan la ejecucidn del Plan Operativo.

- Elaboracién de Informes sobre cumplimiento del Decreto Supremo N2 027-2007-PCM, cuya materia de
supervision recae en otros sectores.

- Informes sobre convenios institucionales.

Coordinacién y consolidacién de 1a matriz prospectiva del Sector.

Participacion en Comisiones Intrasectoriales.
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- Elaboracion del PEI 2014-2016

QOficina de Presupuesto e Inversiones
- Formulacidn Presupuestaria para el g

- D& documentos sobre ejecucian pres
- Elaboracidn de 06 Reportes de Progr

- Elaboracién de 06 Informes sabre M4dificacién Presupuestaria 2013 {Pliego y UEs}.
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Administracion Nivel Central.

- Evaluacidn Semestral y Anual del Pre

- Elaboracién de 06 Informes Presupud

- 08 Informes de Evaluacidn de estudid

- Seguimiento de 06 proyectos de inve

Oficina de Modernizacién Institucional
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CAP del MIMP.
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Esta Oficina general a reprogramado dos tareas para el mes de setiembre, éstas son:

¥" Seguimiento y Monitoreo de las intervenciones del MIMP. La actividad planificada para el mes de julio
2013, se esta reprogramando para el mes de setiembre 2013, debido a que la informacion necesaria para
dar cuenta de esta actividad se esta recogiendo en los meses de julio y agosto.

v' Evaluaciones de las intervenciones del MIMP, La actividad planificada para el mes de julio 2013, se esta
repragramando para el mes de setiembre 2013, debido a que la informacién necesaria para dar cuenta de
esta actividad estd siendo reportada en el mes de setiembre.

Entre las principales tareas programadas por la Oficina General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestidn
Descentralizada, se encuentran las siguientes:

- Direccitn, planificacién, supervision, monitoreo y evaluacién de las funciones correspondientes a la Oficina
General de Monitoreo, Evaluacidn de Politicas de Gestién Descentralizada.

- Desarrollo del marco conceptual y metadolégico del Ciclo de M&E.

- Registro y produccidn estadistica de las intervenciones del MIMP.

- Seguimiento y Manitoreo de las intervenciones del MIMP.

- Evaluaciones de las intervenciones del MIMP.

- Fortalecimiento y desarrollo de capacidades para la implementacién del Ciclo M&E.

- Elaboracién de instrumentos para el desarrollo de la Gestién Descentralizada.

- Seguimiento para la suscripcidn y cumplimiento de metas de Convenios de Gestién 2012-2014, con
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales Provinciales para el ejercicio de funciones transferidas y gestion
de servicios de proteccién social.

- Fortalecimiento de las Comisiones Intergubernamentales del MIMP y gestionar el cumplimiento de los
acuerdos obtenidos.

Seguimiento e implementacién del Plan Anual de Transferencias de Competencias Sectoriales a los

Gobiernos Regionales y Locales.

- Implementacién y seguimiento del Plan Sectorial de Desarrollo de Capacidades del MIMP 2012-2015, en
coordinacién con las areas del MIMP.

- Mejora de instrumentos metodoldgicos y contenidos para el desarrollo de capacidades (capacitaciones,
asistencia técnica, plataforma virtual) de los gobiernos regionales y locales para la formulacién e
implementacién de politicas piblicas en coordinacién con las dreas del MIMP.

- Promover investigacion respecto a la gestion de las politicas, funciones y servicios de proteccién social en
los GR y GL, en coordinacién con las areas del MIMP.

7.1.10 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

La Oficina General de Administracién es el drgano responsable de gestionar los recursos financieros, de
abastecimiento y el control de los bienes patrimoniales, para asegurar una eficiente y eficaz gestién del MIMP.
Esta Oficina General, comprende las siguientes unidades organicas:

= Oficina de Asuntos Financieros

= Oficina de Abastecimiento y Servicios

*  Oficina de Tecnologias de la Informacién

La OGA ha considerado no programar su plan Operativo inicial.

Entre las principales tareas programadas por la Oficina General de Administracién, en conjunto con sus oficinas
dependientes, se encuentran las siguientes:

- Direccidn y supervision de los sistemas administrativos.

- Evaluar la implementacidn de recomendaciones de auditoria.

Supervisar la programacion y pago de las obligaciones derivadas de mandato judicial.

=" Plan Operativo Institucional 2013 Reformulado 97 Qficina de Plancamiento - OGPP

=
1




Cfiring de Plansamisnip

- Evaiuar los expedientes administratiyos para el reconocimiento de los devengadof derivados del D.UL 037-
94,
- Gestién y supervision del sisterma de contabilidad.

- Emitir cierre de los Estados Financienps y Presupuestarios a Nivel del Pliego ejercidio 2012.

- Emitir los estadas Financieros y Presfipuestarios Trimestrales — Nivel Pliego.

- Emitir los estadaos Financieros y Prestuestarios Mensuales 2012 — Unidad Ejecutara.

- Emitir los Estados Financieros t Presypuestarios Mensuales — Unidades Ejecutoras

- Generar lps Libros Principales a Nivek Pliego y Unidad Ejecutora.

- Generar los Libros Auxiliares a Nivel gie Pliego y Unidad Ejecutora.

- Arqueo de caja.

- Gestion y supervision del sistema dejtesoreria.

- Recaudacion de ingresos.

- Pago de Obligaciones.

- Consolidacidn de informacidn para 13 Cuenta de Enlace a Nivel de Pliego.

- Formulacion del AF-9 de 1a Informacién Financiera.

- Conciliacignes Bancarias.

- Manejo del Fondo para Caja Chica.

- Declaracidn de impuesto ante la SUNAT.

- Custodia y control de Cartas Fianza.

- Presentacién del Cuadro de Necesidades de bienes y servicios anual.

- Evaluacidn y ejecucion del Plan Anugl de Contrataciones — PAC.

- Presentacidn del informe sobre el |estado situacional de los procesos de seleccion programadeg y no
programados en el PAC,

- Presentacidn del informe sobre el groceso de ejecucion de las adquisiciones de bienes y servicios hajo |a

modalidad de compras directas.

- Eiaboracién de informe sobre el estado situacional de los contratos.

- Elaboracién de Informe sobre la aplifacion de penalidades.
- Elaboracién de informe de bienes ingresados y requerimientos de bienes atendidgs por el Aimacén.
- Inventario de existencias del almacéh de la Sede Central del MIMP.
- Presentacién del Informe sobre log requerimientos de asignacién de movilidag

MIMP.
- Presentacién de! Plan de mantenimipnto preventive y correctivo de la flota vehicdlar del MIMP.

a las areas usuarias del

- Presentacién del Informe de seguinjiento al Plan de mantenimiento vehicular preventivo y correctivo del
MIMP.
- Elaboracién de informe sobre las atenciones realizadas en funcién a los requerimientos presentadps por
las areas usuarias del MIMP.
- Presentacién del Plan de mantenimlento de Infraestructura, maquinarias y equipos de la Sede Central del
MIMP.
- Presentacién del Informe de Segudmiento al Plan de mantenimiento de infragstructura, maquingrias y
equipo de la Sede Central del MIMP
- Presentaci6n del Informe sobre el estado situacional del directorio institucional.
- Gestidn y supervision de bienes patfimoniales.
- Control de internamiento y desplagamiento interno y externo de bienes patrimoniales del MIMP y de
propiedad de terceros.

- Saneamiento legal de bienes muebigs e inmuebles (Alta y Baja de bienes muebleg).

7.1.11 OFICINA GENERAL DE RECURSQS HUMANOS

La Oficina General de Recursos Humanok es el érgano responsable de diseiiar, ejecutar, coordinar, supeivisar y

evaluar las politicas referidas a la gesti

5n v desarrollo del talento humano del Min

isterio, para contripuir al
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logro de los ohjetivos y metas que coadyuven al cumplimiento de la misién vy logros de la visidn institucional.

La Oficina General de Recursos Humanos tiene a su cargo fas unidades organicas:
»  Oficina de Desarrollo del Talento Humano
»  Oficina de Procesos Técnicos del Personal

Esta Oficina General ha visto por conveniente realizar las siguientes modificaciones a su Plan Operativo:

v Se incrementaron algunas metas par haber excedido en el primer semestre la meta prevista para este

periodo:

o Campafias preventivas y promocionales de la salud. Se ha presentado una mayor ejecucién, lo cual

hace prever que la ejecucién serd mayor que la programada inicialmente.

o Actividades de Atencidn a Pensionistas. La transferencia de este grupo de personas a nuestra
institucién, conllevé a brindarles la atencion, motivande mayores acciones en beneficio de los mismos:
visitas dorniciliarias sociales y de constatacion de sobrevivencia, asi como de coordinaciones diversas
en lo que respecta a sus atenciones ante Es SALUD y atenciones de solicitudes varias por préstamos a

diversas cooperativas.
o Evaluacion y seguimiento de casos sociales, por mayor demanda.

o Visitas de verificacion de supervivencia a pensionistas del MIMP y de las Sociedades de Beneficencias
Publicas: Arequipa, Cusco, Trujillo y Huancayo. En el marco de la Ley N2 28822, esta Oficina viene
administrando las pensiones de las 5 Sociedades de Beneficencias Pablicas con un nimero de 1200
pensionistas y acciones que se deriven de ello, por lo que es necesario realizar las visitas de
supervisidn y verificacion de Supervivencia a los citados pensionistas, incluyendo a los pensionistas del

MIMP {ex PRONAA) y asi garantizar que no se pague a personas fallecidas.
v Se estan incluyendo las siguientes tareas:

o Conmemoracidn de Fechas Célebres y del Calendario institucional. La inclusién de esta tarea dentro
del PO{ para el presente Ejercicio Presupuestal, fue requerido en reiteradas oportunidades.
Posteriormente se han dado las condiciones que han favorecido su desarrollo de acuerdo a la

programacién de fechas consideradas como célebres dentro de nuestro calendario institucional.

o  Elaboracidn de los Informes Escalafonarios del personal nombrado en el afio 2009. De acuerdo a las
Rasolucidn Ministerial N? 061-2009-MIMDES del 12 de febrero de 2009, se han nombrado a 94
personas que ingresaron por concurso publico, a quienes se tiene que reconocer el primer quinguenio,

siendo para ello necesario contar con el informe escalafanario respectivo.

o Elaboracién de Lineamientos y procedimientos de los procesos de trabajo de la Oficina de Pracesos
Técnicos de Personal. En mérito de la aprobacién de los instrumentos de Gestidon del MIMP, esta
Oficina ha dispuesto la elaboracidn de procedimientos y lineamientos para los procesos de ta Oficina a

fin de gestionar dptimamente dichos procesos.

o Implementacién del uso de nuevos relojes marcadores para control de asistencia. Debido al deterioro

de los relojes marcadores se ha visto por conveniente la renovacién de los mismaos.
o PDP - PLAME, contrataciones del Estado y aspectos béasicas de Control interno.
¥" Cambio de las tareas:

o Actualizacidn del Sistema Informatico de legajos por la tarea Actualizacién de datos del personal CAS
en el Sistema de legajos de Personal. A la fecha se cuenta con un Mddulo de Legajo del Personal al
cual es necesario registrar al persanal CAS a fin de optimizar la informacién de todo el personal en un
solo sistema para generar los reportes que sirvan de herramientas para ayudar al trabajo diario y a la
toma de decisiones a nivel gerencial. Se estd programando el registro de todo el personal CAS en el
periodo de setiembre a diciembre con un reporte mensual en la que se refleje el avance en cada mes.

o Implementacion del nuevo software de control de asistencia de vacaciones por Implementacién del
Modulo de Centrol de Asistencia, Legajos vy Planillas. De acuerdo a los diversos informes de las

optimizar el proceso de control de asistencia, vacaciones y licencias del MIMP,

dificultades y problemas con el sistema de control de asistencia y a fin de optimizar este proceso, esta
Oficina ha visto por conveniente la compra de un nuevo sistema e implementarlo en dos meses para
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7.1.12 PROGRAMA NACIONAL VIDA DI

El Programa Nacional Vida Digna, cread
finalidad mejorar la calidad de vida de |3
proteccidn de sus derechos humanaos. Su
derechos fundamentales de las person
Programa Nacional VIDA DIGNA intervif
personas adultas mayores en situacion dg

T g

ina de Plansamis

Se eliminaron las siguientes tareas:

o Implementacién de la interfase[entre el software de remuneraciones SISRER, con el softwane de

control de asistencia.
o Fortalecimiento del maédulo info

siguientes:

Planificacidén Estratégica de la Gestidn de

atico para la ejecucion del PDP:

ecursas Humanos

Entre las principales tareas programadap por la Oficina General de Recursos Humgnos, se encuentrap las

Unificar la normativa del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en los Organos y

Programas Nacionales del Sector Muj
Implementar politicas de bienestary

con los programas Nacionales def Pliggo.

Gestion del Empleo
Reclutamiento, Convaocatoria y Selecgidn CAP y CAS.

induccién

Programa de Induccidn Profesional.

Prdcticas de Formacion Profesional

Reciutamiento y seleccién de practica

Programas de bienestar dirigido a los trabpjadores y familiares

Campahas preventivas y promociona
Seguimiento de Actividades de Atenc
Actividades de Atencidn a Pensionista
Implementacion del Servicio de Lacta
Evaluacidn y Seguimiento de casos So

Elaboracidn de los informes Escalafo
Actualizacion de datos del personal C
Implementacidon del Mddulo de Decla

Visitas de wverificacion de supervivencia a pensionistas del MIMP y de las Socig
Publicas: Arequipa, Cusco, Trujillo y Huancayo.
Implementacién del Mddulo de Control de Asistencia, Legajos y Planillas.

Elahoracién de Lineamientos y pro
Tecnicos de Personal.
implementacién del uso de nuevos rg

Diagnostica, elaboracidn, ejecucion, 4
Fortalecimiento de la Red Facilitador3
Recojo de informacidn para la formul
Directiva de Capacitacion.

Desarrollo de las Personas Cesantes

Bry Poblaciones Vulnerables.
sistencia social, propiciando y manteniendo

ntes.

s de la salud.

on al personal.

s.

io Institucional.

iales: Personal Activo.

arios del personal nombrado en el afio 2008.
S en el Sistema de Legajos del Personal.
raciones Juradas de Bienes y Rentas.

redimientos de los procesos de trabajo de

lojes marcadores para control de asistencia.

fes 2013,
eguimiento y evaluacion del PDP 2013.

sfes.
hcion del PDP

Jubiladas.
FNA

p con Decreto Supremo N2 006-2012-MIMP
s personas adultas mayores en situacion de
propdsito especifico es contribuir a {a restity
hs adultas mayores en situacion de calle
bne en todo el territorio nacional y su po
calle, a nivel nacional.

un éptimo clira laporal

dades de Beneficencias

la Oficina de Protesos

(26.09.12), tiene
calle, en el marco|de la

fomo

cidn y proteccion de los

hara una vida digna. El
blacién objetive san las
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El Programa presta los siguientes servicios:

Atencidn Integral; orientado a personas adultas mayores en situacién de calle, a quienes se les brinda
servicios de alojamienta, alimentacidn completa, vestimenta y otros servicias basicos y necesarios para el
desarrollo de una vida digna a través de los Centros de Atencion Residencial para Personas Adultas
Mavyores {CARPAM) u otros de similar naturaleza.

Atencidn Basica; servicio dirigido a personas adultas mayores en situacion de calle gue no desean ingresar
permanentemente en un CARPAM, a quienes se les brinda el servicio de hospederia que incluye
alojamiento nocturnao, alimentacion y/o vestimenta.

Servicio de articulacion, infarmacién, acceso y restitucién de derechos; dirigido a las personas adultas
mayores, a quienes en coordinacion con los Sectores pertinentes, se les brinda acceso a identidad, salud,
justicia y otros servicios y programas del Estado.

Macro procesos del Programa:
Para la prestacion de los servicios que tiene a su cargo, el Programa Nacional Vida Digna desarrolla los procesos

gue se describen a continuacidn:

Procesos de Direccidn. Los procesos de direccidn determinan los objetivos y estrategias del Programa
Nacional. Los procesos de direccién son: i) Planificacion Estratégica, ii) Formulacion, Seguimiento y
Evaluacién del Plan Operativo Institucional, i) Gestion Presupuestaria, y iv) Gestion Organizacional.
Procesos de Apoyo. Los procesos de apoyo proveen los medios necesatios para la implementacién de los
procesos operativos. Los procesos de apoyo son: i) Gestidn de Recursos Humanaos, i} Gestion de
contrataciones en bienes, servicios y obras, iii) Ejecucion Presupuestal, y iv) Gestion Contable.

Procesos Operativos. Los procesos operativos determinan la secuencia de las operaciones que el Programa
debe desarrollar para proporcionar los servicios que su norma de creacidn establece. Los procesos de
operativas son: i} Proceso de afiliacion de beneficiarios, i) Proceso de Atencién Integral, iii) Proceso de
Atencidn Basica, iv) Proceso de Articulacian y Capacitacion.

Procesos de Supervisién, Monitoreo y Evaluacidn. Son procesos sisteméticos y permanentes destinados a
garantizar la eficacia y eficiencia de los servicios que brinda el Programa, asi como a determinar el grado de
cumplimiento de las actividades y metas previstas, respeto a los objetivos institucionales.

Los dos primeros procesos (Direccidn y de Apoyo) se ejecutan exclusivamente desde |a sede central en Ia
ciudad de Lima.

Los procesos Operativos y de supervision, monitoreo y evaluacidn, se desarrollan en las cuatro ciudades donde

se va a implementar el sistema descentralizadamente en cada sede del Programa Nacional.

Criterios para la reformulacién de actividades del PNVD contempladas en el Plan Operativo:

La reformulacién de actividades del Programa Nacional Vida Digna contermplado en el Plan Operativo del

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, se sustenta en lo siguiente:

o A inicios del afio, se habla programado implementar los servicios del Programa en cuatro ciudades
{Lima, Huancayo, Ica, Arequipa) en el primer semestre, sin embargo esta solo se pudo efectuar en una
ciudad.

Esta situacidn se presentd debido a la demora en la ejecucidn de los requerimientos de contratacién
de los Centros de Atencidn Residencial para Personas Adultas Mayares, por lo que se prevé que la
implementacién de las tres ciudades restantes se efectué en el cuarto trimestre.

o En este sentido, se ha considerado que la propuesta del Plan Operativo sea en relacién at dmbito de
intervencidn de las metas presupuestales asignadas al Programa.

¢ 5e considera las funciones asignadas el Programa estipuladas en el Decreto Supremo N2 006-2012-

MIMP.
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o En este sentido, se han incluido|tareas que no han sido considerados en la propuesta inicial dei POI
que el Programa ha venido realijando como la gestidn para el acceso al Segyro Integral de Salud-SIS,

elaboracion y actualizacidn del Padrén de Beneficiarios, entre otros.
o Considera la reduccién de interfiediarios de informacién, acceso directo a la informacidn, reduccidn
pel y las barreras para seguir, localizar y ¢ontrolar las actividades

de flujos de documentos de p
basadas en documentos y permitir una direccién comprometida por parte de|la direccidn para rgducir
los niveles superfluos de staff y de gestidn.
o Es por ello que se ha considg¢rado para el segundo semestre la formulacion, y seguimiento y
supervisién de! cumplimiento y|aplicacién de guias metodologias, protocojos, procedimiento$ que
establezcan los criterios para la gperatividad de los servicios de atencion integral y atencion basica.

Lima Beneficiario 110 ay ) 120
Servicio de Atencidn Integral Arequipg Beneficiario 40 a 20
ervicio de Atencion inte,
ara Huancryo Beneficiario 30 0 20
Ica Beneficiario 30 0 20
Servicio de Promacicn, Acceso y Restitucion de Derpchos
Limao 24 Ile 210
PMA SCcon o
Restitucion de derechos de identidad — Arequipa documento de 20 9 2
D! Huandoyo identidad 16 e 20
ica restituido 24 d 20
tima Atenciones 500 444 1,644
Arequjpa Atenciones 320 [y 45
Atencicn de sotud basica ;
Huandayo Atenciones 210 [y 35
[as] Atenciones 270 (s 35
Lima S/P &5 210
” Arequipa S/P [ 20
Gestion poro ef acceso af Seguro integral PAM SC que
de Salud - 5I5 Huandayo acceden al 5i5 s/P a 20
Ica /P i 20
Servicic de Atencidn Bdsica
Lima Atenciones 500 444 1,724
Arequipa Atenciones 320 { 45
Atencidn olimentaria o los PAM-SC
Huangayo Atenciones 210 i 35
fca Atenciones 270 i 35
Lima Atenciones 500 161 731
Arequipa Atenciones 320 i 45
Alojamiento flexible o PAM-SC
Huangaya Atenciones 210 [i 35
Ico Atenciones 270 i 35

Actualmente &l PIM asignado al Programa Nacional Vida Digna asciende aproximadafmente a $/. 4.4 Millones
de Nuevos Soles y comprende cuatro mefas presupuestales, de acuerdo al siguiente detalle.
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Cuadro N°* 7
resupuesto por Metas Presupuestales
T T i3 3

R

i

Meta 0031 "Restitucidn y proteccidn de las derechas
fundamentales de las persenas adultas mayores en situacién Lima 3,788,089 804,952
de calle (PAM SC)"

Meta 0098 "Restitucion vy proteccion de los derechos
fundamentales de las personas adultas mayoras en situacion Arequipa 200,000 0
de calle (PAM SC)"

Meta 00xx "Restitucién y proteccién de los derechos
fundamentales de las personas adultas mayores en situacién lca 200,000 0
de callte (PAM 5C)"

Meta 00xx "Restitucion y proteccién de los derechos
fundamentales de las personas adultas mayores en situacion tunin 200,000 0
de calle {PAM SC)"

Dentro de las principales metas reformuladas para el 2013, destacan las siguientes:

¥" Mediante el servicio de atencién integral se va a beneficiar a 180 personas aduftas mayores.

¥ Mediante el servicio de Promocion, Acceso ¥ Restitucién de Derechos se va gestionar la restitucién de 270
documentos nacionales de identidad a personas adultas mayores; el ingreso al SIS de 270 personas adultas
mavyores; ¥y la prestacién de 1,759 atenciones de salud basica.

v" Mediante el servicio de atencién bdsica se va a brindar 1,839 atenciones alimentarias, y la prestacion de
846 alojamientos.

Entre las principales tareas y actividades programadas por el Programa Nacional Vida Digna, para el periodo
correspondiente entre los meses de julio a diciembre, se encuentran las siguientes:

Direccidn Ejecutiva

- Aprobacién de las propuestas de los documentos de gestidn del Programa.

- Suscripcion de convenios de cooperacidn con entidades publicas y/o privadas.
- Participacion en eventos en representacion del Programa.

- Elaboracion de informes ejecutivos de |a gestién del Programa.

Unidad de Asesoramiento y Apoyo

- Reformulacidn, seguimiento y evaluacion del plan operativo.

- Formulacidn, seguimiento y evaluacién del presupuesto del Programa.

- Coordinacion con la Oficina General de Administracién la atencién de los requerimientos de bienes '
servicios de las Unidades Qrganicas del Programa.

- Formulacién de documentos técnicos de modernizacion administrativa.

- Formulacién de informes técnicos de gestién del Programa.

Unidad de Articulacién y Capacitacidn

- Asistencia técnica y/o capacitacidn a instituciones publicas y/o privadas que intervienen articuladamente
con el Programa Nacional Vida Digna.

- Elaboracion de propuestas de convenios con gobiernos regionales, locales, y organismos publicos y
privadas orientados a la atencion de personas adultas mayores en situacidn de calle,

- Coordinacién con los gobiernos regionales y locales, sociedades de beneficencia publica e instituciones
publicas y privadas la prestacion de servicios a favor de las personas adultas mayores en situacion de calle.

- Seguimiento a la implementacién de los servicios de promocidn, acceso y restitucidn de derechos.
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Unidad de Prestacién de Servicios

- Formulacién; y seguimiento y supprvisién del cumplimiento y aplicacién de guias metodolggias,
protocolos, procedimientos que estgblezcan los criterios para la operatividad de |os servicios de atencién
integral y atencidn basica.

- Coordinacién con entidades pdblicag y privadas la implementacién de hospedetias para el alojamjento
nocturno y el acceso a los servicios dg alimentacion de las personas adultas mayores en situacién de calle.

- Seguimiento y supervision a la ejecuc]on e implementacion de los servicios del Programa.

- Elaboracién y actualizacidn del Padrép de Beneficiarios.

7.1.13 PROGRAMA NACIONAL YACHAY

El Programa Nacional Yachay, creado cop Decreto Supremo N2 005-2012-MIMP (06[09.12) tiene por objeto
restituir los derechos de nifas, nifios y adplescentes en situacién de calle, para que logren su desarrollo integral
y asi prevenir y reducir su exposicion a fiesgos. El Programa Nacional Yachay intervigne en todo el terr|torio
nhacional y su pobfacion objetivo estd corjstituida por las nifias, nifios y adolescentes don o sin vinculo fainitiar
que se encuentran socializando en la calla en forma total o parcial.

El Programa Nacional Yachay, ha reformulado totalmente su Plan Operativo inicial aprobado, habjendo
introducido o eliminado algunas tareas} asi como cambiado algunas unidades de medida y reprogramado
metas fisicas, tomando en cuenta la baja ejecucién fisica presentada en el primer semestre y de acuerdo|a los
nuevos montos presupuestales asignados

Entre las principales tareas y actividadds programadas por el Programa Nacional Yachay, para el periodo
correspondiente entre los meses de julio § diciembre, se encuentran las siguientes:

a Nifias, Nifios y Adolescentes en Situacion de Calle detectadgs: En

Ofrecer Atencién Especializada e Integr
el Perl, la puesta en marcha de una politica dirigida hacia la nifiez y adolescencia eh situacion de callg esta
estrechamente relacionada con fa firma de la Convencién de los Derechos del Nifio y e| Plan Nacional de Accion
por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021. Sin embargo, hasta la firma de la Conyencidn fueron distintos
sectores de la sociedad, tanto plblicos cémo privados los que desarrollaron diversos modelos de intervehcion
con la finalidad de dar respuesta a las nefesidades de los menores. Nuestro programa ejerce la articulaci N en
red de los centros de referencia, una exgeriencia Unica entre gobierno y sociedad civil. El objeto de esta ftarea
es que el educador de calle facilite la afencién regular o especializada existentes er] los diferentes secjores,
tales como los servicios de salud, alimentacion, educacian, de acceso a la idenfidad, a los espacigs de
recreacion y proteccidén en el Peru:
. Desarrollar sinergias con instituciongs piblicas y privadas para establecer redes. |[Mesas y comités para la
proteccion integral de los NNA en sitpacién de calle.

o Identificacién y actualizacion dg directorio de instituciones gubernamentales y de fa sociedad tivil a
nivel distrital, provincial para implementar la atencién integral a nifias, nifios y adolescentes en
situacidn de calle. Esta tarea tkene como objetivo contar con un directorio de instituciones, gs en
general una buena metodologia [de mapeo de las organizaciones con quien pbdemos realizar lasredes
de atencién dado a que somos ln Programa con cualidades de articulacion y en la ejecucién mjisma,
deberemos contar con las conjpetencias exclusivas o compartidas de las|instituciones publicas o
privadas. De alli la importancia de contar con un directorio nacional, regionally local en nuestras gonas

de intervencion.

o Sensibilizacién y capacitacion e temas referentes a NNA en situacién de calle, a fos miembros| de la
red de proteccién v a dirigenteslde organizaciones locales y vecinales. Segun investigaciones recientes
cobre la modalidad de violenciajmas extendida en el pals es el castigo corporal con fines disciplinarios,
seguido por el maltrato infantil fisico y sicolégico, la omisién de cuidados y lgs tratos humillantes. Por
cuanto, las acciones de capagitacién y sensibilizacidn son mds que oportunas, necesarias| para

enfrentar esta tendencia enquisfada como subcultura en la poblacion.
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Participacion en mesas de trabajo distritales, provinciales o regionales, para brindar apoyo conjunto a
NNA en situacidn de calle. El Programa nacional Yachay promueve y desarrolia acciones de solidaridad,
educacidn y rehabilitacion a favor de la nifiez en alto riesgo, en especial de los llamados nifios de la
calle; asi como el ser promotores de la defensa de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
vinculados a la calle, basados en la Convencién de los Derechos del Nifios, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 20 de Noviembre de 1989 y ser gestores de oportunidades sociales
a favor de los nifios vinculados a la calle de manera integral.

Implementar servicios de Defensores publicos especializados en NNA en situacién de calle

C

Promover la creacion del servicio de Defensores Plblicos. Es importante destacar la funcidn de
denunciar come mecanismo de acceso a los derechos de justicia.

Atencion de casos para la atencion especifica de NNA en situacidn de calle. A nivel de los Gohiernos
Municipales, la atencidn especializada a ia poblacidn Nifios. Nifias y Adolescentes estd a cargo de las
Defensorias Municipales del Nifio y el Adolescente — DEMUNA (Municipalidad Provincial y Distritales).
Las BEMUNA reciben muchas denuncias sobre violencia contra NNA, realizan acciones de conciliacion
legal, asesoria legal (Maynas y SJB) y psicolégica {(Maynas). En particular, la Municipalidad Provincial de
Maynas administra una Casa Estancia Divino Nifio de Jesds, que ofrece alimentacién y refuerzo escolar
a nifios en riesgo y de extrema pobreza. Ei sector Educacidn, mediante la curricula educativa estd
comprometido a promover valores y la difusién de los derechos humanos y de los derechos de NNA,
En el area de estudio hay 20 instituciones educativas (12 centros de educacidn basica regular y 8
centros de educacién laboral). Con ellos se puede trabajar en la prevencién y recuperacién de las
victimas de explotacién sexual y laboral, por su ubicacién en zonas de pobreza del 3mbito def proyecto
y la alta densidad escolar.

EL MIMP — INABIF, tiene servicios de CEDIF “Sefios de los Milagros”, que atiende 160 NNA con
alimentacion, refuerzo escolar, talleres ocupacionales a padres y madres. Ei Centro de Emergencia
Mujer — CEM Loreto del MIMP, presta servicios de Consejerfa Psicoldgica, Consejeria Social, Asesoria
legal, Promocion Social, contencién emocional, sicoterapia breve, seguimiento legal de casos. La
Sociedad de Beneficencia Pdblica de Iquitos {(MIMP), éste sélo deriva casos de denuncias por maltrato,
presta servicio médico, ademas conduce fa Casa estancia “Nifio de lesus” donde atiende a 60 NNA con
alimentos y refuerzo escolar.

Promover la atencion de NNA y sus familias por los servicios de la comunidad (atencién de sus
necesidades-restitucion de sus derechaos).

o]
Q

Gestion para la atencion especializada de salud de los NACs.
Seguimiento de los casos derivados.

Formular y Aprobar Protocolos de Intervencidn Integral Especializada para los NNA en Situacion de Caile
Diferenciado por Grupo Poblacional,

Disefio y elaboracidn de protocolos de intervencidn segin grupos poblacionales. Esta tarea consiste en la

elaboracién del alineamiento de las politicas supranacionales, nacionales vy sectoriales afines con la
implementacién de esta politica publica.

Sistematizacién del primer afio de intervencion del Programa Nacional YACHAY. Este primer afio como

Programa, ha tenido invaluables experiencias que sean presentado y que deben conformar como

procedimientos y protocolos validados que deben ser incluidos para el ejercicio del préximo afio. Por ello

la importancia de fa sistematizacidn de las experiencias de este primer afio del Programa Nacional Yachay.

Incorporar en la Agenda Social de los Gobiernos Locales Estrategias de Intervencion con NNA en Situacion de
Calle.
Formular e impulsar propuestas normativas y acciones para fortalecer la Red de proteccién Local.

o

Implementacidn de acciones por parte de gobiernos locales dirigidas al bienestar y proteccion de los
NNA en situacién de calle.
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Promover que los Gobiernos ¢ Instituciorles Locales incorporen en sus Planes Locales
y Adolescencia en Situacion de Calle.
- Asistencia técnica para la incorporagcion de la temadtica de NNA en situacidn

regionales y locales.

implementacion de la Intervencion del Sefvicio de Educadores de Calle a Nivel Naciongl.

- Capacitacion del personal a nivel rjacional. Esta consiste en desarroflar el |
educadores de la Calle y Colaboradofes del Programa Nacional Yachay, con el o

nuestra fortalecimiento arganizacionjal, induciéndolo a las condiciones suficientgs vy necesarias pa

logro de los objetivos institucionales.
- Implementacién de Centros de Refergncia a nivel nacional.

- Creacién de los educadores de calle ep accion.

- Talleres preventivos — formativos a Igs nifios, nifias y adolescentes.

- Participacién en actividades culturales y recreativas con nifios y adolescentes.

Garantizar la Permanencia, Aprendizaje y Desempedio Escolar en NNA en Situacion de|Calle.

Las condiciones socigecondmicas de las
calle que consumen sustancias psicoacfivas, se encuentran asociadas con: Ingres
precarios, hacinamiento habitacional, hdgares ubicados en zonas con altos niveles
insatisfechas, bajo nivel educativo, alta flesercion escolar y dificultades para ceder
experiencia educacional es significativa e
un grupo considerado en edad escolar, cuya situacién de calle los mantiene fuera de es
- Reinsercidn escolar en NNA.

- Promover la matricula oportuna de n¥ios, nifias y adolescentes en situacion de call
- Entrega de pagquetes escolares.

- Reforzamiento y nivelacién escolar.
- Inserciones de nifios nifias, adolescentes en educacion no escolarizada CEBA.
- Seguimienta escolar.
- Sensibilizacién a familias de NNA sobde la importancia de la escolaridad.
Facilitar el acceso hacia la Formacidn Tédnica Productiva, Deportiva y Artistica.
El objetive de esta estrategia, es que |gs Adolescentes en situacion de calle se pre
laboral, se pretende reorientar la formacign técnico profesional hacia la demanda del n
socioecondmicas. La Educacidn Técnico-Productivo es una forma de educacién orie
desarrollo de competencias laborales y empresariales en una perspectiva de desarrollg
y humano, asi como a la promocion de lacultura innovadora que responda a la deman
y a los avances de la tecnologia, del desafrollo local, regional y nacional, asi como a lag
de los estudiantes en sus respectivos entgrnos.
- Otorgamiento de Servicio de formacifn Técnico-ocupacional.

- Participacién en espacios y actividadqs deportivas y recreativas.

Fortalecer vinculos de relacion intro fam#iar y convivencia saludable con su entorno.
Una de las principales causas del abandapo y | salida del nifio del hogar para irse a vi

pobreza; se suma al desconocimiento de las necesidades de las/os nifias, nifios y adolescentes y se ve refo
por el abuso de las drogas. Segtn CEDRO|aproximadamente el 46% de nifias, nifos y adolescentes en situ
ra que en muchos £asos

de calle, proviene de familias reconstruidas, con presencia de un padrastro o madrasl

milias de arigen de las/os nifios/as y adale

la caracterizacién de nuestra poblacidén objétivo, ya que se tra

bjetivo de trabajar

al sistema de salu

e ambito.

:paren para el mer
nercado, las necesid
ntada a la adguisic
sostenible, compe
da del sector prody
necesidades educa

ir a 1a calle, reside

de calle en los pl

scentes en situacid
ns familiares escay
de necesidades b3

Va Temdtica de la Nifiez

anes

encuentro Naciondl de

para
ra el

n de
os y
sicas
d. La
ade

cado
ades
ony

titivo

ctivo
tivas

en la
rzada
Acion

es maltratador, violento y abusador sexyal. El ambiente familiar en donde se desarrplla la socializacion| esta
mediada por factores externos que se dan en un tiempo y espacio determinado ppr condiciones paljticas,
econdmicas y culturales.

- Orientactdn a las familias.

- Realizacidén de actividades de recreadidn para familias.
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elaboracidn de material de difusion.

Realizacidn de exposicion fotogréfica en cada sede.

Elaboracién de catdlogo de las exposiciones fotograficas a nivel nacional.

Disefar un protocolo intervencidn para la seleccidn y acompafamiento de las familias beneficiarias para &l
Fondo Semilla:

o Diagndstico de la situacion sacio econdmico de las familias de NNA en situacion de calle.

o Elaboracidn del protocolo de intervencién del Fondo Semilla incluye formato de compromiso.

o Capacitacién a madres de familia en micro emprendimientos.

tmplementacidn de una estrategia comunicacional para el cambio de actitudes respecto a los NNA en
situacién de calle:

o Sistematizacidn de la Campafia Comunicacional sobre Mendicidad.

o FESTINAVIDAD.

Comprometer la accidn del voluntariado y la responsabilidad social empresarial, a través de la firma de
convenios y alianzas estratégicas para la ejecucion de acciones de prevencion y atencion de los NNA en
situacidn de calle. El Programa Nacional Yachay tiene como meta comprometer recursos de las empresas
socialmente respansables en el logro de fos objetivos institucionales del Programa:

o Relacionamiento Interinstitucional para el fortalecimiento de los objetivos del PNY.

Construccion de un sistema de monitoreo y evaluacion de la estrategia.

Construccién de la Linea Base para YACHAY.

Elaboracidn de software para procesamiento de informacion para YACHAY.

Carga de datos para implementacién del software mediante digitadores.

Elaboracidn de Marco Légico de Yachay.

Impresién y Distribucion del Manual de Monitoreo y Evaluacién del PNY.

Monitoreo de la ejecucién del Plan Operativo institucional.

Supervisidn de {a ejecucidn de Programa Nacional Yachay a 4 sedes a nivel nacional.

o ¢ o o0 Cc 0O ©

7.2 UNIDAD EJECUTORA 006: PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR — INABIF

El Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF es una unidad ejecutora del Pliego Ministerio

de la Mujer y poblaciones Vuinerables, que cuenta con autonomia administrativa, funcional y técnica en el

marco de las normas vigentes; y depende det Viceministerio de Poblaciones Vulnerables.

La reformulacién del Plan Operativo 2013 del INABIF, se justifica principalmente por las transferencia de las
funciones relativas a los nifios y adolescentes trabajadores de la calte, Apoyo a la investigacion tutelar del nifio
y el adolescente en abandono, apoyo a beneficencias y otros a la Unidad ejecutora 001 Administracidn Nivel

Central asi como por la incorporacién de recursos de los proyectos de inversién pudblica que al 31 de diciembre
de 2012 se encontraban en etapa de ejecucién ¢ contaban con buena pro o contrato suscrito; lo cual se

expresa de la siguiente manera:

¥" Exclusion de las siguientes tareas:

o Inclusion social de los nifios y adolescentes trabajadores y de la calle: Esta tarea se ha excluido por
cuanto mediante Decreto Supremo N° 005-2012-MIMP, del 2012 se crea el Programa Nacional Yachay,
con el ebjetivo de restituir los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en situacién de riesgo en las
calles y logren su desarrollo integral.

¢ Apoyo a la Investigacidn Tutelar del Nifio y Adolescente en Abandono: Esta tarea se ha excluido por
cuanto la funcidn ha sido transferida al MIMP, en el marco del Decreto Supremo N°003-2012-MIMP.

a Coaordinacion, Supervisién y Evaluacion de la Gestion de las Sociedades de Beneficencia: Esta tarea se

ha excluido por cuanto la funcién ha sido transferida al MIMP, en el marco del Decreto Supremo

N°003-2012-MIMP.
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o Apoyo a las Beneficencias: Esta tarea se ha excluido por cuanto la funcipn ha sido transfedida al
MIMP, en el marco del Decreto Supremo N°003-2012-MIMP.
o Obligaciones previsionales; tenjendo en cuenta que la funcién de supervision a las sociedades de
Beneficencias ha sido transferidp al MIMP, en el marco del Decreto Supremo N2 003-2012-MIMP,
v Inclusién de 09 proyectos de inversion publica, en el marco de lo dispuestg por 1a Vigésima Jétima
Disposicidn Complementaria Final d¢ la Ley N2 29951 “Ley De Presupuesto del Sector Piblico para ¢l Afio
Fiscal 2013, concordante con lo dispuesto de la Resolucién Ministerial N® 041-2013-MIMP, de fechaj26 de
febrero, por la que se incorporardn los recursos de los proyectos de inversign publica que al B1 de
diciembre del 2012, se encontraban en etapa de ejecucién o cuenten con buena gro o contrato suscrito.
¥ Se han modificado las metas progrgmadas para el segundo semestre de la actividad Apoyo a la Pgrsona
Adulta Mavyor; las acciones que §e desarrollan son: apoyo alimentario y glimentacién balangeada,
laborterapia, gimnasia de mantepimiento, actividades artisticas y culturales, paseos, encuentros
intergeneracionales, y talleres (aufocuidado de la salud, para las familias}. Esta modificacion se ha
realizado en funcion a la proyeccién pfectuada por el Equipo de Monitoreo, de acgerdo a lo siguiente

PROGRAMACION JULIQ-DIDICMBRE

UNIDAD OPERATIVA UI;:?; D:E
p U AGO : SEP ocCcT - NOV DIcC
Al?ulto Mayor -~ CEDIF  Alejandro Prom. Mens. 125 125 125 135 125 128
Sdanrchez Arteaga Adulto Mayar

Prom. Mens.
Aduite Mayor - CEDIF Ao Nueva rom. Mens 65 65 65 &S &5 65
Adulto Mayaer

Fram. Mens.
- i 5 1 51
Adulte Mayor - CEDIF Collique Adulto Miayor 51 1 51 5 51

L] - f= -
Adulto Mayor - CEQIF Las Dalfas rom. Mens 75 75 75 75 75 75
Adulto Mayor

Prom. Mens.
Adulto Mayar - CEOIF Pamplona o a0 a0 an a0 90 90
Adulto Mpavyor

Pram. Mens.
Adutto Mayor - CEDIF Pestalozzi rom. Mens 155 155 155 155 155 155
Adulto Miayor

Adulta Mayor - CEDIF Santa Rosa de Prom. Mens.

R 200 200 200 200 200 200
Lima Adulto Mayoer

Adulto Mayor - CEDIF San Judas Tadeo | PO Mens. E 35 as 35 35 as
Adulto Mavyor

Prom. .
Adulto Mayor - CEDIF Santa Bernardita rem. Mens 30 10 a0 30 30 30
Adulta iflavor

Prom. .
Adulta Mayor - CEDIF Tahuantinsuyo rom. Mens 270 270 270 270 270 270
Adulto Mayor

Prom. Mens.
Adulto Mayer - CEDIF Turquezas rom. Mens 8O 80 50 80 50 80
Adulto Mavyor

P . I .
Adulto Mayor - CEDIF Villa Hermosa rom. Mens 35 as a5 35 a5 35
Adulta Mavor

Pi - .
Adulto Mayar - CEDIF Bagua com. Mens 20 20 20 20 20 20
Adutto Mayor

1 . .
Aduito Mayor - CEDJIF Huaraz rom ens 14 14 14 14 14 14
Adulto Mayar

P . .
Adulto Mayor - CEDIF Ayacucho rom =ns 8C 20q a0 &0 80 a0
Adulto Mavyor

Adulto Mayor - CEDIF Magdalena Prom. Mens.

4 3 34 34 34 34
Robles Adulto Mavyor * 4

Adutto Mayor - CEDIF San Ramén prom. Mens. a0 40 a0 40 40 a0
Adulto ayor

Pram. Mens.
Adulto Mayor - CEDIF Yurimaguas rom. hpans 57 57 57 57 57 57
Adulto favyor

Prom. Mens.
Adulta Mayor - CEDIF luli ram- Mens a0 10 30 30 30 30
Adulto Mavyor

Pram. Mens.
Adulto Mayor - GEDIF Los Cabitos I i 55 55 55 55 55 55
Adulto Mavyor

Adulto Mayor - CEDIF Rosa Coda de Prom. Mens.

20 20 20 2¢ 20 20
Ma rtorel# Adulte avyor
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v"  Se han modificado las metas de la actividad Atencién de los nifios y adolescentes en abandono con
discapacidad. Hasta el primer semestre esta tarea sélo reflejaba la atencidn que se proporcionaba en el
CAR Matilde Pérez Palacios; sin embargo en el marco de lo dispuesto por el Manual de Operaciones del
INABIF, aprobado mediante la Resolucion Ministerial N°315-2012 MiMP, se han establecido las metas de
la Unidad de Servicios de Proteccidn a las Personas con Discapacidad, incluyéndose lo siguiente:

UNIDAD OPERATIVA UN IDAD DE PROGRAMACION JULIO-DIDICMBRE
MEDIDA JuL AGO SEP ocy : NOV DIC
D‘\re_ccion, cocrdinacion, supervision y| Acdion N 1 1 1 N 1
manitoree (USPRPD)
P ik
Hogar Esperanza rurn.r ‘en_s' 8 10 10 10 10
Beneficiario
Prom. Mens.
Hogar Renacer N 95 a5 95 95 95
Beneficiario

¥"  Se ha modificado las metas de la tarea Atencidn de los nifios y adolescentes en abandono. En el marco
de lo dispuesto por el Manual de Operaciones del INABIF, aprobado mediante la Resolucién Ministerial
N°315-2012 MIMP, se han establecido las metas de la Unidad de Servicios de Proteccion a las Personas
Adultas Mayores. Teniendo en cuenta que el convenio suscrito con la Congregacion de Nuestra Sefiora
de la Caridad “El Buen Pastor” para la administracidn de! Hogar Reyna de la Paz-Santa Rita de Cassia,
concluyd, no habiéndose renovado, se ha excluido esta meta de la programacion. Asimismo se ha
actualizado las metas de acuerdo a la proyeccién efectuada por el Equipo de Monitoreo, de acuerdo a

lo siguiente:
UNIDAD OPERATIVA UNIDAD DE PROGRAMACION IULIO-DIDICVIBRE
MEDIDA :

UL AGO SEP : ocT : NOV Oic
P . M .

Hogar san Pedrito ram. Mens 43 43 43 a3 a3 a3
Beneficiario
. R . Pram. Mens_

Hegar 5an losé- Convenic Arequipa L 37 37 37 37 37 37
Baneficiario
. Pram. Mens,

Hagar 5an Luis Genzaga o 70 70 ri] 7Q 70 Fidl
Beneficiario
R Pram. Mens.

Hogar Urpi 30 30 30 3Q 30 aa

Beneficiario

Prom. Mens.
Hogar Buen Pastar L 50 50 S0 &0 50 50
Beneficiaria

Prom. Mens.

Hogar lesus Mi Luz L 32 32 32 3z 32 32
Beneficiaria
Prom. Mens.

Hagar Pillco Maze L 35 35 EL 35 35 35
Beneficiaria
Prom. Mens.

Hogsr Santa Teresita del Nific - 70 70 0 70 70 70
Beneficiarta
Prem. Mens.

Hogar Paul Harris rem * 65 68 58 68 68 3

Beneficiario

_ Prom. Mens.
Hogar Sefior de Luren - 40 40 a0 40 40 40
Beneficiario

Prom. Mens.

Hogar Andrés Avelino Clceres - 35 3s 35 a5 35 35
Beneficiario
. . . Prom. Mens.

Hogar 5an José - Convenio Trujillo e E] g 38 38 s 38
Beneficiario
- Prom. Mens.

Hogar La Nifia . 53 53 53 53 53 53
Beneficiario
. Prom. Mens.

Hegar Rosa Maria Checa e 51 5% 51 51 S1 51
Beneficiarie
. . Prgm. Mans.

Hogar 5an Vicente de Paual 23 23 23 23 23 23

Beneficiario

Prom. Mens.
Hagar 5an Juan Basco i 42 42 42 42 42 42
Beneficiario

Prom. Mens.

H P Angel i
agar Padre Angel Rodriguez Benefidario 20 20 20 20 20 20
i Prarn. Mens.,
Casa Estancia Santa lorena L 33 33 33 33 33 33
Beneficiaria
Prom. Mens.
Hogar San Martin de Porres ° 52 52 52 52 52 52

Benefitiario

Prom, Mens.
Hogar Virgen de Fatima rom. Mens 75 75 75 75 75 75
Beneficiario

Prom. Mens.
Hoagar Sagrade Carazdn de lesas L 20 20 20 20 20 20
Beneficiario

R B Prom. Mens.
Hogar Sante Dominga Savie PN 51 51 51 51 51 51
Beneficiaria

Prom. Mens.
Hogar Medalla Milagrosa rom. Wens 20 20 0 20 26 20
Beneficiaria

¥"  Se han reajustado las metas, de acuerdo a la proyeccién efectuada por el Equipo de Monitoreo, de la
tarea Atencidn de los nifios y adolescentes en riesgo. Esta tarea consiste en la atencién diurna
especializada dirigida a nifias y nifios de 06 meses a 11 afios de edad y adolescentes de 12 a 17 afios
que provienen de familias en situacidn de riesgo social y vulnerabilidad. Se desarrolla a través de los
siguientes servicios:
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Cuna: Dirigidas a los nifios y
Jardin: Dirigidas a nifios y ni
Complementario: Dirigidas
Promocidn del adolescente

oo Q0

Para el desarrolic de estas act
Amazonas, Ancash, Ica, Ayacuch

¥" Se han excluido las metas de p
funcion ha sido transferida al

acuerdo a la proyeccién efectua

dispuesto por el Decreto Suprg
Ha por el Equipo de Monitoreo y que se detallan a continuacién:

3

niftas de 6 meses a 3 afios.

as de 3 a 5 ahos.

niios y nifas de 6 a 11 afos.

Dirigidas a los adolescentes entre 12 a 17 ai

idades se cuenta con 21 CEDIF ubicados e
p, Junin, Puno, Tacna y Lima Metropolitana.

romocion y capacitacién relacionadas al Vo

mo N° 003-2012-MIMP. Asimismo se han

inisterio de la Mujer y Poblaciones Vulner

DS.
n las regiones de L
untariado, por cua

ables, en el marco
reajustado las met

preto,

nto la
de o
as de

h sido

UNBOAD DE PROGRAMACION JULIO-DIDICMERE
UNIDAD OPERATIVA :IEDIDA
m AGO SEP ocT NOV DIC
CEDIF Alejandro Sanchez Arteaga Profn. Mens. 1,735 1735 1,735 1,735 1,735 1,735
Bergeficiario
CEDIF Afic MNuevo BP::F::Z':L 745 745 745 745 745 745
CEDIF Calligue Profn. Mens. 693 693 593 693 693 593
Berfeficiario
CEDIF Las Dalias Profn. Mens. a13 213 913 913 913 @iy
Berfeficiario
CEDIF Pamalona Profn. Mens. 1,627 1,627 1,627 1,627 1627 1.627
Berfeficiario
- Prop. Mens.
CEDIF Pestalozzi i 620 &20 620 620 620 520
CEDIF Rosa de Lima Prop. Mens. 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400
Berpeficiario
CEDIF San Judas Tadeo :;:f:::'; 550 550 550 550 s50 550
CEDIF Santa Bernardita Profn. Mens. 500 500 500 500 500 500
Bereficiario
CEDIF Tahuantinsuyo Profn. Mens. 3,700 3,700 3,700 1,700 3,700 3,700
Berpeficiaria
CEDIF Turquezas Profn. Mens. 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200
Berpeficiario
. Profn. Mens.
CEDIF Villa Hermesa b 620 520 520 620 620 520
eneficiario
CEDIF Bagua Pron. Mens. 225 275 235 25 225 25
Berneficiario
CEDIF Huaraz :::::n:i::: L 398 98 108 398 308
CEDIF Ayagucha :;:fz::su 1,147 1,147 1,147 1,147 1,147 1,147
CEDIF Magdzlena Robles Propn. Mens. 350 350 150 350 aso 350
Berpeficiario
CEDIF San Raman Profn. Mens. 150 350 350 350 350 350
Berfeficiario
CEDIF Yurimaguas :Z:ﬁt"'?:; 656 556 656 €56 656 656
CEDIF Juli :;::nt':::; 350 350 350 3150 350 350
CEDIF os Cabitos :::ﬁ':?:; 690 680 690 690 90 690
CEDIF Rasa Coda de Martorall :::ﬁ'::; 355 355 355 55 355 355

Entre las principales tareas y actividades programadas por el Programa Integral Nacional para el Bienestar

Familiar - INABIF, para el periodo correppondiente entre los meses de julio a diciembre, v que no ha

modificadas estan:

- Acciones de asesoramiento y apoye {Gestion Administrativa). Consiste en el cpnjunto de acciones que
permiten planear, organizar, dirigir| ejecutar y controlar las operaciones adminjstrativas que faciliten el
funcionamiento de los programas sofiales y servicios que brinda el INABIF.

\ \
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- Acciones de control y auditoria. Consiste en implementar acciones de control gubernamental en la
entidad, de conformidad con la Ley Crganica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Reptiblica, sus normas reglamentarias, modificatorias y complementarias.

- Mejoramiento de la calidad de los servicios (Proyectos). Es el conjunto de acciones dirigidas a asegurar que
el servicio de proteccion integral otorgado en los Centros de Atencidn Residencial (CAR) a los nifios, nifias y
adolescentes, se proporciona de acuerdo a las especificaciones previamente establecidas.

Comprende: la remodelacién o construccién, el equipamiento de los ambientes y la capacitacion al
personal técnico y administrativo. En el marco de lo dispuesto por la Vigésima Sétima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N2 29951 “Ley De Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2013,
concordante con lo dispuesto de la Resolucidon Ministerial N° 041-2013-MIMP, de fecha 26 de febrero, por
la que se incorporaron los recursos de los proyectos de inversién publica que al 31 de diciembre del 2012,
se encontraban en etapa de ejecucién o cuenten con buena pro o contrato suscrito, a fin de garantizar su
continuidad en el afio 2013. Los proyectos incluidos se detallan a continuacién:

o 2134841 Mejoramiento y Ampliacidn de los servicios del Hogar San Francisco Asis.

o 2135214 Mejoramiento y Ampliacién de los servicios del Hogar Padre Angel Rodriguez - lquitos.

o 2135353 Establecimiento de un Hogar para Nifias y Nifios de 0 a 3 afios en situacién de abandono en

el distrito San Miguel Lima.

o 2161532 Mejoramiento de los servicios de lavandera y cocina del Centro de Atencidn Residencial
Hogar Reina por la Paz -Santa Rita de Casia en el distrito de Ate, provincia de Lima, departamento de
tima.

o 2161533 Mejoramiento de los servicios de lavanderia, cocina y terapia del Centro de Atencidn
Residencial Hogar Matilde Pérez Palacics en el distrito de San Miguel, provincia de Lima,
departamento de Lima.

o 2161537 Mejoramiento de los servicios de lavanderia, cocina y terapia del Centro de Atencién
Residencial Hogar Virgen del Carmen en el distrito de San Miguel, provincia de Lima, departamento de
Lima.

c  Mejoramiento de los servicios de lavanderia y cocina del Centro de Atencidn Residencial Hogar Aldea
Infantil San Ricardo.

o Mejoramiento de los servicios de lavanderia y cocina en el centro de atencién residencial Hogar
"Ermelinda Carrera”- San Miguel,

o Mejoramiento de los servicios de lavanderia y cocina en el Centro de Atencidn Residencial Hogar Nifio
Jesus de Praga del Distrito de Ancdn,

¥ Apoyo a familias en situacidn de emergencia social — Lima. Es un servicio de urgencia y emergencia social
que realiza intervenciones con las familias, nifios y adolescentes que estan atravesando situaciones dificiles

y que por lo tanto no se encuentran en condiciones de atenderse por si mismas. El INABIF les proporciona

atencién econdmica o gestiones entre las redes Interinstitucionales e intra institucionales (hospitales,

comedores de beneficencia o populares, centros de emergencia mujer, laboratorios, empresas y nuestros
propios Centros de Desarrollo Integral de la Familia}. Su radio de accién es Lima Metropolitana,
especialmente las zonas que presentan riesgo sociaf.

Las modalidades de Intervencidn son:

o Orientacidn Social especializada, atiende profesionalmente a personas y familias gue presentan
diversas problematicas que generan desajustes sociales afectando su dindmica familiar.

o  Coordinacidn en red para para la captacion de recursos, que se inicia con el ingreso de una solicitud
por tradmite documentario, suscrito por una persona natural elevdndola directamente al INABIF & a
través de otras instituciones, exponiendo la situacién de vulnerabilidad que lo estd afectando y/o esta
ejerciendo influencias negativas a miembros de su entorno familiar o de cercania afectiva, ubicandolo
en alto riesgo social.

o Intervencién de urgencia emergencia, que se realiza cuando se suscita algdn evento de improviso o

situaciones fortuitas que requiere de atencién inmediata ya sea a |a persona que denuncia el hecho o
"2 favor de un tercero.
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7.3 UNIDAD EJECUTORA 009: PROGRANIA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILJAR Y SEXUAL

El Programa Nacional Contra la Violencig familiar y sexual tiene por finalidad contribujr a la reduccién de
prevalencia de la violencia familiar en m¥jeres, nifias, nifios y adolescentes.

A través del PNCVFS se realizan acciorles de atencidn, prevencion y apoyo a las
htribuyendo asi a mejorar la calidad de vida de |a poblacion. Tod

{cina de Planesam

o Atencion psicolégica, es la ayd
situaciones adversas que enfrerLtan como parte de su vida psicosocial, o bie
conflictiva para la que no encu

molestos.
o AlG INABIF, es la atencidn que

las personas que atraviesan und situacion de crisis.

o Asesoria Legal, es la que se pr

pobreza extrema y que se enfuentran involucradas en problemas legales

legal gue se registra.

hechos de violencia familiar y sexual, co

se realiza a través de los siguientes servi

v

Las modificaciones propuestas por el Prggrama son:

PROGRAMA PRESUPUESTAL LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR

'd

Centros Emergencia Mujer (a nive

Mujer” — CEM. Estos son servicios

prevencion de la violencia familiar y[sexual. En la actualidad se cuenta con 89 Ce

— CEM. El equipo de los CEM estd

social y especialista en comunicd
orientacidn social, a la poblacién afdctada por hechos de violencia familiar y sexu
Los CEM se articulan con los di
problematica; algunos estdn ubicagios en la misma estructura fisica, cuentan

familia, consultorios juridicos gratui
Centro de Atencidn Institucional Fr

agresores} en Lima: Servicio de a
brindando un espacio para trabajjr su propia violencia y promoviendo la cgnstruccién de reld

basadas en la equidad y el respeto

social, un psicologo v dos psicoterageutas.

Linea de orientacién telefonica “L

gratuito de alcance nacional que H
sexual o a quienes conozcan de glgin caso de maltrato en su entorno. Se
especializados disponibles para la afencién de lunes a domingo las 24 horas del d

un teléfonoe fijo, publico o celular.

De manera complementaria, se infegran a esta red de atencién las Casas de
Referencia de las Sociedades de Benjeficencia Pdblica.

Eliminacion, por priorizacién de las

deteccién y derivacion de casos de Yiolencia a instituciones que abordan la problematica:

o Seleccion de facilitadoras y cap
o Validacidn de piloto en zona Su

o Elaboracion de médulos de cappcitacion

i 1

bios:
nacicnal): En la actualidad se cuenta con
publicos especializados, multidisciplinarios

conformado por admisionista, abogado/a,

os y centros de conciliacidn extrajudicial del
bnte a la Violencia Familiar y Sexual (Centro

e derechos. El equipo de atencion estd conf
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Eliminacién de las siguientes tareas de la actividad Desarrollo de Habilidades para Fortalecer Autoestima y
Capacidad de Decision Frente a Situaciones de Violencia, debido a que se priorizé |a tarea Elaboracién de la
Propuesta:

o Fase de deteccion de participantes

o Sesiones de motivacion

o Desarrollo de las sesiones

o Evaluacién de la primera fase.

La ejecucidn se realizard en el afio 2014, por lo cual se modifica la unidad de medida “Mujeres que
desarrollan habilidades para superar su temor y busca ayuda en personas o servicio” por “Documente”. La
ejecucidn de la meta fisica no se culminara en el presente afio, debido a concentracién de acciones
destinadas a procesos de incidencia politica a nivel nacional de los planes regionales, provinciales vy
distritales y las camparias de prevencion y promocién de la vielencia farmiliar y sexual

Eliminacién de la actividad Elaboracion de un instrumento interinstitucional de atencidn a las victimas; al
respecto, en el marco del D.U. 003-2012 se solicita al PNCVFS evaluar y establecer un nuevo disefio de la
estrategia de atencidn de los usuarios de los Centros Emergencia Mujer. Al respecto, se ha cumplido con
elaborar la estrategia de intervencién de los Centros Emergencia Mujer en zonas rurales la que se
encuentra aprobada por Resolucién Ministerial N° 273-2012-MIMP, y actualmente en proceso de redisefio
para posteriormente entrar a un proceso de validacion, situacion que demandard de dos a tres meses
aproximadamente.

Eliminacion de la unidad de medida “N° de situaciones de maltrato infantil detectados” de la actividad
Intervencidn en Espacios de Educacién y Salud para la deteccion de casos de Maltrato Infantif o Violencia
Familiar; por no contar con informacién disponible.

Eliminacién de la tarea Estudio de espacios que coadyuven en la notificacién, reporte e insercién de las
personas afectadas por violencia familiar en los servicios de salud de la actividad Intervencién en Espacios
de Educacién y Salud para la deteccién de casos de Maltrato Infantil o Violencia Familiar; por priorizacién
de tareas dentro de la actividad,

Eliminacién del presente afio de la tarea Gestidn de la calidad del servicio del CEM, sistema programado
elaborarse mediante una consultoria; debido a que para estabiecer un sistema de gestién de la calidad del
servicio CEM exige tener un disefio de intervencidn definido y aprobado por la alta direccidn del MIMP.
Reprogramacion y modificacién de metas por priorizacion de actividades de las siguientes tareas:

o Difusion de informacidn y folleteria relacionada a violencia familiar y difusién de servicios del CEM,
como soporte grafico de charlas y talleres.

Servicios de publicidad de difusion de servicios de atencién.

Estudio de recordacién de mensajes de spot audiovisual,

Difusién de servicios en la prensa.

[ o B ¢ B ]

Medios de comunicacién ceden espacios en su programacién, debido a que la Oficina de
Comunicaciones aprobé |os programas de radio a fines de junio; debido a este retraso los promotores
de los CEMs han retomado los contactos con las radios para |a produccién.

Reprogramacién de las siguientes tareas de la actividad Fortalecimiento de los Servicios de Atencién:

o Ampliacién de cobertura de los servicios de atencién, debido a que fue reprogramado el cronograma
de implementacidn de nuevos CEMs -para el cuarto trimestre- por las demoras en los Gobiernos
Locales para la aprobacion de los convenios de cooperacién interinstitucional para la implementacion
de los nuevas CEMs.

o Fortalecimiento de la atencidn de los servicios en CEMs; debido a que la demora de |a aprobacidn del
Plan de Supervision motivé el retraso de la ejecucién de metas de acuerdo a lo programado en el PO
2013.

o Mejoramiento de la infraestructura de los CEMs; por temas de austeridad y falta de recursos

presupuestales no se pudo cumplir con las metas del mes de julio y agosto siendo reprogramadas de la

siguiente forma: 4 CEM para setiembre, 2 CEM para noviembre y 1 CEM para diciembre.
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Reprogramacién y modificacion de |as metas correspondientes a la actividad A

violencia y habilidades de comunifacién a redes de lideres de organizacions

adolescentes., a causa de problemag en |as universidades:

o Reunidn de coordinacidn con aytoridades de las universidades de la regidn N

de la propuesta de intervencion|con jdvenes en el tema de violencia.
o Planificacion e implementacidn de acciones en las Universidades

o Seguimiento y acompafiamientg a la implementacion de acciones del colecti

Reprogramacion de la tarea Visitas|a gobiernos locales de la actividad Asistenc

Hogares en los Gobiernos Locales;

se tenian programado para el mps de mayo a fin de brindar asistencia
implementacién y funcionamiento de un Hogar de Refugio Temporal. No fue pos
Municipalidades de Bagua, Chanch

con quienes se realizaron las coordinaciones pertinentes tenian que viajar por

ayo y Oxapampa, puesto que representan

ues solo se pudo visitar un gobierno local {V|llaRica) de los cuat
técnica para la crdacion,

poyo para la detecc

MO,

tes de dichas institu

motivos laborales g

on de

s comunales, jovanes y

orte para la presentacion

a Técnica y Promokidn a

[0 que

ible realizar las visitds a las

riones
otras

ciudades en las fechas pactadas {Bdgua). Asimismo, los otros dos gobiernos reformularon sus actividades

municipales pendientes por disposigion del despacho de Alcaldia, las mismas qud coincidieron en la

gue se acordo asistirlos técnicamen

Reprogramacién y/o modificacién dg metas de las siguientes tareas de la activida

Jovenes Para una Vida Libre de Violgncia:

o Servicios de publicidad, se dismlnuye la meta por restriccion de presupuesto.
o Implementacion de acciones difectas en colegios, universidades y municipal
de la unidad de medida a “Actiones de movilizacién”; debido a que el presente afio no se r

presupuesto para esta activid
virtud de |a Directiva EspecificaiN® 003-2013-MIMP-PNCVFS-UA referida a la
disciplina en el gasto publico.

o Evaluacién de servicios de publicidad y de actividades directas; Esta tarea cprresponde a la eje

de estudios luego de la emisién de publicidad; sin embargo al retrasarse

Publicidad del PNCVFS y el refraso de la contratacidn del servicio para realizar la publicida

originado que se recorte |a metp fisica.

Modificacién o supresién de las siuientes tareas correspondientes al proyecto piloto “Interven
padres y Madres para la Aplicaciéh Adecuada de Pautas de Crianza”. Este groyecto piloto ha

en el encargo interno para promotores d

austeridad, raciona

la aprobacion del P

dades; se reduce 13

fechas

d Sensibilizacion a Harejas

meta
emitid

el mes de setiembre, en

idad y

tucion
an de
d, han

cion a
tenido

variaciones iniciales para su ejecucipn, por lo cual, se centrd la primera intervengién en el distrito de Villa

linea de base:

el Salvador, lugar donde se levantd
o Capacitacién a docentes y au
beneficiaria a 24 docentes y la

1

“impresidn de kit de materiales|'’.

o Capacitacion a facilitaderas comunitarias y reforzamiento trimestral; se estdn variando las meta

poblacian beneficiaria y de los talleres, reduciéndose a 35 facilitadoras y 9

eliminando la unidad de medida “impresién de kit de materiates”.

o Capacitacion a padres/madreg/cuidadores-as; en esta tarea se incorpor
“padres capacitados” a fin de
182 padres, los talleres se reducen a 48 talleres y se esta eliminando Ia uni
de kit de materiales” .

o Visitas domiciliarias a familiag por las facilitadoras; se esta modificando
“visitas” y la meta a 12 visitas ep total.

o Actividad del buen trato en |
debido a la prioridad de la intefvencidn en la tarea 3 y tarea 4.

o Biochuerto en la lIEE; se esta eli
tarea por lo cual se reprograma para el siguiente afio,

esta tarea por lo cual se reprogfama para el siguiente afio.

isibilizar a la poblacidn beneficiaria de la tarea, asimismo la m

IIEE y en la comunidad {Fechas emblematicas), se estd elim

o Bichuerto en las familias; se estd eliminando por el tiempo reducido por lo qual no se estd prion

{alleres, asimismo, g

4 una unidad de n

dad de medida “img

a unidad de medi

liares y reforzamiento; se estan variando las metas de la poblacion
eta de talleres a 8, asimismo, se estd eliminando la unidad de medida

s de la
e esta

nedida
eta de
resion

da por

nando

inando por el tiempo reducido por lo cual o se esta priorizando esta

izando

)
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o Se ha modificado la redaccidn de la tarea por la de “Articulacién con actores locales (coardinaciones y
alianzas con Salud, Educacion, Municipio, Sociedad Civil, Iglesias y 0S$Bs)”, también se modifica la
unidad de medida por “reunién”, la meta cambia a 8.

o Sensibilizacidn y coordinacién con juntas directivas comunales y medios de comunicacién, ésta tarea
se estd eliminando, por estar incluido en la tarea antericr como parte de ios actores locales.

Gestian del Proyecto; esta tarea se cierra con los avances obtenidos al | Semestre.
Se incorpora la tarea Elaboracidn de estudios de evaluacién del proyecto (linea de base de Villa El
Salvador), siendo su unidad de medida Estudio y la meta 1 que se realizé en el mes de julio.

Reprogramacion de las metas Supervisién de la Linea 100 y capacitacién a operadores de {a Linea 100 de la

actividad Servicios de Orientacion Telefénica.

Reduccién de metas de las tareas Procesos de formacién y refarzamiento y, Curso semi presencial de la

actividad Intervencién en Espacios de Educacién y Salud para la deteccidn de casos de Maitrato Infantif o

Violencia Familiar, debido a que por dificultades presupuestales presentadas en la ejecucion de las

actividades de la Unidad, se determiné priorizar la culminacién de los procesos en curso (que tenian

sesiones realizadas), e iniciar unos pocos procesos nuevos, limitando el desarrollo del total de procesos
programados inicialmente.

Reduccién ¢ incremento de las metas fisicas de las tarea de la actividad Disefio y Construccion de Sistemas

Integrados de Registro de la Atencién y Prevencion de la Violencia Familiar y Sexual:

o Disefio y elaboracién de instrumentos, instructivos, normas y lineamientos de registro, incrementada
en un servicio, dado que se viene adecuando los procesos de captacidn de informacién para los
registros administrativos.

o Comunicacidn de resultados del procesamiento de la informacidn; incrementada ya que se considerd
conveniente ampliar los eventos de comunicacidn de resuftados hasta lograr una cobertura a 120 CEM
y llegando a 161 acciones anuales.

o Disefio, elaboracion y difusion de publicaciones estadisticas sabre la informacién de los registros,
orientada a sensibilizar y generar politicas sobre la problemitica; se ha reprogramado la meta de
publicaciones y se ha incorporado la unidad de medida Evento de Difusion.

Se ha modificado la unidad de medida “Propuesta” por “Informe” de la actividad Observatorio Nacional de

la Violencia Familiar, reprogramado su ejecucién para el mes de diciembre.

GESTION DEL PROGRAMA:
¥ Modificacién o reprogramacién de algunas metas de la tarea Investigacion:

o Reduccién de la meta fisica de Sub tarea Ejecucion de estudios e investigaciones sobre la problematica
de VFS. Un estudio no se podra ejecutar integramente debido a que los tiempos previstos para realizar
el trabajo de campo o recojo de informacidn exceden los meses que restan para concluir el presente
ano fiscal, ademas el tema es bastante sensible y requiere procesas de planificacién més largos.

o Reprogramacién de la Sub tarea Disefio, elaboracién y difusién de informacidn estadistica sobre fa
ejecucidn de estudios e investigaciones.

o Incorporacién de nueva sub tarea a efectos de hacer seguimiento al "CONVENIO DE COOPERACION
TECNICA NO REEMBOLSABLE N2 ATN/MG-13453-PE "APOYO AL DISENG DE UN MODELO DE VILLA
MUJER EN PERU", este Convenio tiene por objeto general mejorar la provisién de los servicios
brindados actualmente por los Centros de Emergencia Mujer. El Organisma Ejecutor del Proyecto serd
el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), que designar4 a un/a funcionaric fa como
Director/a de Proyecto.

Incorporacion de la unidad de medida “Material de Difusién” en la sub tarea Promocién de Planes

Nacionales, regionales y Locales Contra ia viclencia hacia la Mujer.

Modificacién de metas correspondientes a la tarea Implementacién de la Estrategia de Prevencidn y

Atencién a Zonas Rurales:

o La Estrategia de Prevencign, Atencidon y Proteccién frente a la Violencia Familiar y Sexual en Zonas
Rurales, aprobada por Resolucidn Ministerial N° 273-2012-MIMP, establece una implementacién
gradual, inicidndose con un piloto en 3 zonas focalizadas de costa, sierra y selva. $Se madifica la meta

&
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que considera “9 CEMs con |estrategia rural implementada” por “3 CEM con Estrategia| Rural
Implementada” que incluye p las tres zonas piloto validados y con|procesos culminados y
sistematizados, a diciembre 2013.

o Incremento de la meta de la syb tarea Validacién Piloto, por cuanto en el marco de dicha validacion,

se presentara un nuevo Informa al final del afio, con el resultado de la sistematizacidn de los progesos.

o Incremento de la meta de la threa Acciones preventivas promocionales dg apayo a la intervencién
rural; debido a gue se vienen ejpcutando acciones preventivas en zonas rurales donde se implementan

Tambos a carge del Ministerio jde Vivienda, existe el compromiso de apoyo| con estas accioneg entre

una o dos veces por mes y quella comunidad cuente con informacion preventiva frente a situgciones

de violencia. Las acciones que de gjecutan en algunos casos a demanda han|implicado la ejecudion de
mayores visitas. Por ello se estd modificado a meta por la de 52 acciones en|el segundo semestfe y 60
acciones anuales.

v Eliminacién de la sub tarea Anlisiq situacional del mercado laboral focalizado a las caracteristicas|de las
facilitadoras en accién de la tarea Pesarrolle de Programas de Emprendimientps Econgmices como una
Estrategia Preventiva; por priorizacipn de la sub tarea Implementacién de la propuesta piloto Capac|tacion
Técnica (Ventanilla, Manchay e Indgpendencia).

¥ Modificacién de la unidad de mefida de la sub tarea Elaboracién de mddulos y, eliminacion |de las
unidades de medida Parejas jévene$ y casos derivados; incluidos en la tarea Orientacién a varones para la
Construccion de una Nueva Forma de Masculinidad que no permita la transmisién del Ciclo de la Violencia.

MONITOREQ Y EVALUACION
¥" Eliminacién de las siguientes tareas
o Seguimiento a medidas correctjvas, Verificacién de cumplimiente de recomendaciones de segui miento
a las Unidades Organicas y operativas, Disefio de un aplicative informético para el monitpreo y
evaluacion del PNCVFS y, Disgfio de Linea de base de los productos de] Programa Presupuestal,
Implementacion del Plan de Ménitoreo y Evaluacién; porgue la Sub Unidad de Monitoreo y Evaluacidn
recién se esta implementando.
v No se programan metas en el segundo semestre para las siguientes tareas:
o Revision y Analisis de procegsos y registro de la informacién para el monitoreo, Andlisis| de la
informacién registrada, Elabofacién del Plan Anual de Monitoreo y Evaluacién y, Acciones de
supervisién y control del procpso Monitoreo en las unidades Operativas; [porque la Sub Unigad de
Monitoreo y Evaluacién recién se estd implementando, por lo cual se mantendra con el n vel de
avance al primer semestre.
v Reprogramacién de la ejecucién fe la tarea Disefio y elaboracién de instrymentos de monitpreo y
evaluacién que permitan levantar| informacién del PNCVFS; ya que se preyé para el Ultimo mes la
culminacién de los instrumentos de monitoreo y evaluacion, con lo cual cumplifiamos con su ejecycion al
100%.
v Incorporacién de las siguientes tareps:
o Diagndstico de las acciones dg monitoreo y evaluacion en el PNCVFS; porque se necesita conocer el
actual panorama respecto al mpnitoreo y evaluacién.
o Disefio de matriz de Indicadores para el monitoreo y evaluacién, pdrque se requiere contar
indicadores gue permitan un mejor sistema para el monitoreo y evaluacion.
o Seguimiento de la intervencign del PNCVFS respecto a los Planes Nacionales; porgue se requiere
canacer el nivel de intervencioh del PNCVES con respecto a los indicadores de los ptanes nacionales.

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES A LOS OPERADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL.

¥ Eliminacién de la unidad de medida Operadores gue aplican los cantenidos de Ig capacitacion.
v Modificacién de la unidad de mddida Propuesta del Diplomado de la tarea Diplomado acerc3 de la
Violencia Familiar; porque para gontar con la versién final es necesario cgnsensuar con la ¢ntidad
académica que lo acreditara y estd proceso demora aproximadamente de 4 a § meses para contaf con la

aprobacidn de la malla curricular pgr el Consejo de Facultad y Consejo Universitdrio respectivamente.
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Modificacién de las metas del curso de especializacion a operadores; porque las condiciones para
desarrollarlos con éxito deben considerar zonas donde existen mayor concentracién de operadores, lo que
se da en las capitales de regién y en algunas capitales de provincia, y por otro lado se espera una mayor
permanencia de las-os participantes {50 hrs. Académicas). En la meta modificada se estd incluyendo 7
cursos de la NAS que estd sujeto a la implementacion del Convenio programada para el mes de diciembre.
Disminucién de la meta de Cursos de Especializacién a Promotores Educadores disminuyo de 70 a 8.
Modificacién de la meta de la tarea Cursos Basicos a operadores; la meta ha sido modificada, de 95 a 75
porque se ha priorizado incorporar una nueva sub tarea para hacer seguimiento a los cursos
especializados.

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS A LOS OPERADORES DE LOS HOGARES DE REFUGIO
TEMPORAL A NIVEL NACIONAL

v

Reprogramacién de la tarea Visita de Asistencia Técnica a los Hogares de refugio Temporal, debido a que
no se pudo realizar la programada para el primer semestre en el Hogar de Refugio Belén en la ciudad de
Moguegua.

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES A £OS OPERADORES DEL PNCVFS

v

Suspensién del Encuentro Nacional en virtud a la situacidn de austeridad sefialada por la Unidad de
Administracién del PNCVFS, sin embargo se prioriza para el mes de noviembre la campafia emblemdtica
por el dia internacional de 1a eliminacién de la violencia contra la mujer.

Reduccién de la meta de visitas de meonitareo, en un inicio por restricciones presupuestarias asi como par
la aprobacién del plan de supervisiones de los CEMs.

Reformulacién de la tarea Visitas a CEMs clasificados, porque se requeria la aprobacion del plan de
Supervisién.

Las principales tareas programadas son las siguientes:

Mediante el Programa Presupuestal se desarrollan los siguientes productos:

Producto 1. Poblacidn cuenta con Servicios de Prevencidn de la Violencia Familiar

11

1.2

1.3

Difusidn de los Servicios del Estado para reportar y/o denunciar la violencia.

- Difusion de los servicios de atencién a través de carteles y vallas publicitarias.

- Difusién de informacion y folleteria relacionada a violencia familiar y difusién de servicios del CEM,
como soparte gréifico de charlas y talleres.

- Setvicios de publicidad de difusién de servicios de atencion.

- Estudio de recordacién de mensajes de spot audiovisual.

- Difusidn de servicios en la prensa.

Asistencia a Lideres Comunales para la deteccién y derivacion de casos de violencia a instituciones que

abordan la problemdtica.

- Elaboracion de la propuesta.

- Evaluacién e Informe.

- Realizacidn de la campaiia casa por casa. La campafia casa por casa, implica a los hogares respecto
a la violencia familiar y sexual, identificar posibles casos de violencia y difundir los servicios de los
CEMSs. Este es un Campafia movilizadora que se desarrolia con apoyo de las Lideres en zona de
riesgo teniendo como apoyo un servicio itinerante compuesto por profesionales de los CEM para
orientacidn y atencidn especializada de las beneficiarias.

Asistencia a los medios de comunicacion para el tratamiento informativo de noticias vinculadas a la

problematica. El objetivo de esta actividad es promover un tratamiento informativo adecuado de las

noticias relacionadas a fa violencia familiar y sexual, promoviendo mensajes equitativos y de promocion

I ASISTENCIA TECNICA A LOS OPERADORES DE LOS CENTROS DE EMERGENCIA MUJER
v
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1.5

1.6 Asistencia Técnica y Promocidn a Hog

de estilos de vida arménicos; asi
difundir servicios de atencidn del PN

Desarrollo de habilidades para fort{
violencia.

Apoyo para la deteccion de vickncia y habilidades de comunicacidon a

CHwing de Planeamientos

Capacitacion a periodistas.
Adhesién a pautas por gremios
Medios de comunicacién ceden

Elaboracién de {a propuesta
conceptual, factores de asociari

modificar, actores involucradps, en el proyecto, objetivo general, objetivos especifich

metodologia, fases de implementacion, formacidn de circulos simbélicos de la
esperado, medicidn de resultadgs, metas recursos, poblacién objetiva y evalua

organizaciones comunales, jovenes

las/os lideres/as de las organizacibnes comunitarias. Involucra la formacién
referentes frente a la problemadtica| de la violencia familiar y acciones comunit

situaciones de violencia.

Redes de Adolescentes y lévenes que Apoyan a sus pares con Escucha Activa y Consj

Redes de Llderes de Organizaciones

ins

Los Gobierno Locales son los respg

te

mencionada norma. Se plantea brind

la

Reunién de coordinacion con

presentacion de la propuesta defintervencién con jévenes en el tema de violeh
Coordinaciones internas en cadd universidad de la Region para la implementag
Desarrollo del proceso formativd con las y fos jovenes estudiantes.
Planificacidn e implementacién dle acciones en las universidades.

Evaluacién y elaboracién del pla
Seguimiento y acompafiamiento

tancias Especializadas.
Encuentros con OSB’s captando
Inicio del Proceso de Farmacién f

mporal segun la Ley N2 28236, por||

finalidad de promover la creacidn d
Disefia del Plan de trabajo. Esta

necesarias para gjecutar las asijtencias técnicas y la promocién para la cre
Refugio Temporal, ante las 3utoridades de los Gobiernos Locales, m
comunicacionales concertadas. Este Plan servird para visualizar un panorama general sobre

estado de los Hogares de Refugig
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1.7 Servicio de Atencion Psicoldgica a Albergadas en hogares de Refugio Temporal.
Es el conjunto de acciones psicotergpéuticas que tienen como objetivo promoyer la autonomia de las
personas afectadas por la violencia familiar y el acompafiamiento en la toma de decisiones y el desafrollo
de capacidades que permitan la opcign por una vida sin viclencia.
- Orientacién psicoldgica.
- Terapia psicologica.
_. Talleres grupales.
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Producto 2 - Personas afectadas por Hechos de Violencia Familiar con Servicios de Atencidn de la Violencia

Familiar.

2.1 Intervencidn en Espacios de Educacion y Salud para la deteccién de casos de Maltrato Infantil o Violencia

Familiar: Es la Oferta que tiene el PNCVFS hacia la comunidad educativa nacional, a fin de generar

mecanismos pasitivas d intervencién que contribuyan a prevenir y generar capacidades y habilidades para

enfrentar las situaciones de riesgo frente a la violencia familiar y sexual.

Formacion y Reforzamiento especializado de Promatores Educadores.
Encuentros - Lideres Adolescentes.

Talleres con Padres y Madres.

Sistematizacion de propuesta.

Desarrollo de Herramientas.

Jornadas de Capacitacién y Evaluacion del programa

2.2 Fortalecimiento de los Servicios de Atencion.,

Atencidn integral a personas afectadas por violencia familiar. Esta tarea consiste en brindar
atencién especializada, interdisciplinaria y gratuita para contribuir a la prateccion, recuperacidn y
acceso a la justicia de las persona afectadas por hechos de violencia familiar y/o sexual
promoviendo el desarrollo de sus capacidades de afronte y el fortalecimiento de su red familiar y
social, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Ampliacién de la cobertura de los servicios de atencidn. Esta actividad consiste en la creacién de
nuevgs centros de emergencia mujer quienes constituyen una de las estrategias implementadas
por el MIMP para toda persona afectada y/o involucrada en hechos de violencia familiar y/o sexual
y en especial a la poblacion vulnerable.

Fortalecimiento de los servicios de atencion del CEM. Esta actividad consiste en verificar que la
prestacién del servicio de atencidn se lleve a cabo adecuadamente por los operadores del servicio
CEM, de acuerdo a los estandares, principios y criterios de atencién sefialados en los instrumentos
normativos, para contribuir al acceso a la justicia, a Ia proteccién y recuperacién de las personas
afectadas.

Atencidn a través del Servicio de Atencién Urgente - SAU. Esta tarea consiste en brindar atencion
en forma inmediata, eficaz y oportuna a las victimas de los casos de violencia familiar y sexual que
requieren atencidn urgente a fin de contribuir a la proteccion de la integridad fisica, emacional y
sexual de los/as afectados/as.

Mejoramiento de la infraestructura de los CEM. El mejoramiento de la infraestructura tiene como
objetivo acondicionar, reforzar, refaccionar y dar seguridad a los locales donde funcionan los CEM
por estar en un estado de deterioro y asi otorgar mejores condiciones de trabajo a los
profesionales del programa para mejorar su desempefio en la atencién a la poblacion y personas
afectadas por hechos de violencia familiar y sexual incrementando su acceso a los servicios de
prevencién, atencién y proteccion d la violencia en zonas de intervencién de los CEM.

2.3 Disefio y Construccién de Sistemas Integrados de Registra de la Atencidn y Prevencién de la Violencia

Familiar y Sexual.

Disefio v elaboracion de instrumentos, instructivos, normas y lineamientos de registro. Esta tarea
consiste en el disefio y construccién de instrumentos necesarios que permitan optimizar el trabajo
de captacidn y procesamiento de la informacidn en toda la ruta del registro que manejan desde el
PNCVFS.

Comunicacion de resultados del procesamiento de la informacidn. Esta tarea consiste en la
difusion de la informacion sistematizada a través de los registros administrativos y otros, de
manera que en diversos formatos.

Disefio, elaboracién y difusion de publicaciones estadisticas sobre la informacién de las registros,
orientada a sensihilizar y generar politicas sobre la problematica. Esta tarea consiste en realizar un
andlisis y una sistematizacion de la informacidn de los registros u otra propuesta, de manera de
contar con documentos que visibilicen la problematica y sobre los casos atendidos en los registros.
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2.6 Intervencidn a Padres y Madres para
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Y
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adolescencia y etapa adulta.

- Capacitacién a docentes y auxiligres (35) y reforzamiento.

- Capacitacién a facilitadoras comfinitarias (85) y reforzamiento trimestral.

- Capacitacién a padres/madres/cpidadores-as (600}.

- Visitas domiciliarias a familias par las facilitadoras (250).

- Articulacién con actores tocalef (coordinaciones y alianzas con salud, Educacional, Municipi
Sociedad Civil, Iglesias, y OSBs).

- Gestidén del proyecto.

e

- Elaboracign de linea de Base en ¥illa el Salvador.
2.7 Atencidn Integral al agresor.
Este servicio se caracteriza por ser uma intervencion especializada que atiende hambres con sentengia en
violencia familiar derivados de los Jlegados de familia y de Paz con el objetivp de reconstruir nyievos

modelos igualitarios y de respeto a través de racionalizacion critica de su sistema de pensamigntos,

creencias, ideas con los cuales los hombres interpretan y perciben a ta mujer,
- Elaboracidn de la Guia de atencign para operadores del CAl.
- Supervisién del CAl,
- Capacitacién a operadores del CAl.
- Creacién de CAl

2.8 Servicios de Orientacién Telefdnica.
La Linea 100 perteneciente al Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Bexual es un servicio
especializado de atencion teleféni¢a gratuita a nivel nacional, dirigido a personas afectadas |o
involucradas en hechos de violencia familiar y/o sexual.
- Supervisién de la Linea 100. En ¢sta tarea se realizd el procesamiento de identificacién de usuarjo
el mismo que permite su reconogimiento via contrasefia.
- Capacitacion a operadores de |a tinea 100. Se ha realizado cuestionarios| con la finalidad de
establecer material en relacidn §l reforzamiento en temas de actualizacién de conocimientos del

personal.

- Orientacién a través de la Linea 300,
2.9 Fortalecimiento del Chat 100 y las Regles Sociales en Internet dirigido a persaonas entre los 13 Y 25 afigs de
edad.

- Servicio preventivo de orientacidn y fortalecimiento de redes sociales a través|de Chat100.

Acciones Centrales

Gestion del Programa.

1.- Investigacidn.
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- Planificacidn, disefo y elaboracidn de protocolos éticos, metodoldgicos de investigacidn.

- Ejecucién de estudios e investigaciones sobre {a problemadtica de VFS.

- Disefio, elaboracidn y difusién de informacion estadistica sobre la ejecucidn de estudios e
investigaciones.

- Seguimiento al convenic con el BID. Esta tarea consiste en realizar un segutmiento al "Convenio de
Cooperacién Técnica No Reembolsable N2 ATN/MG-13453-PE "Apoyo al Disefio de un Modelo de
Villa Mujer en Perd", este Convenio tiene por objeto general mejorar la provisién de los servicios
brindados actualmente por los Centros de Emergencia Mujer. El Organisma Ejecutor del Proyecto
sera el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP}, que designara a un/a funcionario
/a como Director/a de Proyecto.

2.- Plan Nacional Contra la Violencia hacia la Mujer.
- Promocidn de planes nacionales, regionales y locales contra la violencia hacia ta mujer.
3.- Implementacion de la Estrategia de Prevencidn y Atencién en Zonas Rurales.
La Estrategia de Prevencion, Atencidn y Proteccién frente a la Violencia Familiar y Sexual en Zonas
Rurales, aprobada por Resolucion Ministerial N° 273-2012-MIMP, establece una implementacidn
gradual, iniciandose con un piloto en 3 zonas focalizadas de costa, sierra y selva.

-  Disefio del Plan de trabajo. Esta tarea tiene como objetive que la poblacidn y personas afectadas
por hechos de violencia familiar y sexual incrementen su acceso a los servicios de prevencidn,
atencién y proteccién de la vialencia en zonas rurales del &mbito de intervencién de os CEM.

- Validacidn del piloto.

- Implementacion de la estrategia.

- Acciones preventivas promocionales de apoyo a la intervencién rural.

4.- Desarrollo de Programas de Emprendimientos Econdmicos como una Estrategia Preventiva.

- Curso de Capacitacidn en corte y confeccion {Ventanilla). Gracias al apoyoc de instituciones privadas
como la Asociacidn Milenia Comunicaciones, ONG World Visidn e instituciones publicas como la
Municipalidad Distrital de Ventanilla a través de la Gerencia de Desarrollo Econdmico Programa
“Mi Empresa”, Gerencia de Participacion Ciudadana, y la Oficina Descentralizada de la Gerencia de
Desarrollo Social del Gohierno Regional del Callao, y la asesoria del PNCVFS, se logrd impulsar la
experiencia con las facilitadoras del CEM Ventanilla.

- En simultineo, se realizé el seguimiento a una experiencia de emprendimiento econdmico
promovida por un grupo de facilitadoras en accién (7 mujeres lideres) y el CEM Ventanilla.
Actualmente, dicho grupo se encuentra en la fase de capacitacién técnica {corte y confeccidn) y de
gestion administrativa, asi como también recibiendo la asesoria para la formalizacidn de la
actividad econémica {municipalidad distrital de Ventanilla).

5.- Orientacién a Varones para la Construccién de una Nueva Forma de Masculinidad que no permita la
transmision del ciclo de la Violencia.

Esta estrategia tiene comao objetivo que varones jovenes que mantienen sus relaciones amorosas-

sentimentales de manera democratica si ejercicio de la violencia y responsables en la conciliacidn de su

vida lzborai con la vida familiar.

- Elaboracién de Propuesta.

6.- Trabajo con Mesas de Concertacion Contra la Violencia Familiar.

Se promueven la creacidn y/o reforzamiento de mecanismos de concertacién como son las mesas, redes

interinstitucionales contra la Violencia Familiar. A través de ellos, se promueven los servicios de atencidn y

prevencion gue abordan la problematica. Se manejan acciones interinstitucionales a fin de que las

personas afectadas cuenten con un servicic rapido y oportuna por parte de las instituciones de la
localidad.

- Constitucion de mesas de concertacién contra ia violencia familiar.

- Reforzamiento de mesas de concertacién contra la violencia familiar.
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Oficing de Planeamiento

VIl RECURSOS PRESUPUESTALES

El Presupuesto Institucional de Apertura del MIMDES, para el afio fiscal 2013 alcanzé a 300.27 millones de
nuevos soles; durante el primer semestre del afic presentd los incrementos altos, habiendo llegado a un PIM
ascendente a 307.59 millones de nuevos soles, Durante el segundo semestre, hasta el mes de octubre el PIM
asciende a 309.22 millones de nuevgs soles:

Estas modificaciones se realizaron en cumplimiento de lo siguiente:

< Mediante el D.S N2 004-2012-EF, el Ministerio de Economia y Finanzas autorizd una Transferencias de
Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el aiio Fiscal 2013, hasta por |la suma de 50.0 millones
de nuevos soles, a favor de diversos Pliego, entre ellos, Pliego 039 MIMP por la suma de 407,400 nuevos
soles, para atender ef reajuste de las pensiones percibidas por los beneficiarios del régimen del Decreto
Ley N2 20530, que hayan cumplido sesenta y cinco afios (65) afios o mas de edad al 31 de diciembre de
2012, cuyo importe anualizado no exceda el importe de 28 Unidades Impositivas, dispuesto en el articulo 1
del aludido Decreto Supremo.

< Mediante el D.S. N2 076-2013-EF, el Ministerio de Economia y Finanzas autorizé una Transferencia de
Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2013, a favor del Pliego 039: MIMP por la
suma de 2.5 millones de nuevos soles, para la adquisicion de frazadas y gastos operativos, a fin de atender
de manera directa a las poblaciones vulnerables como gestion preventiva frente a temporadas de bajas
temperaturas,

Mediante el D.S. N2 026-2013-EF se aprobd la incorporacién de recursos via Crédito Suplementario en el
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013, hasta por la suma de 2 175.51 millones de nuevos
soles a favor entre otros, del Pliego 039 : Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
correspondiéndole el monto total de 5/. 3.67 miliones de nuevos soles para la ejecucién de los
proyectos de inversién gue se encuentran en el marco de la Vigésima Sétima Disposicién Complementaria
Final de la Ley N2 29951,

% Mediante el D.5. N2 045-2013-EF se aprobd la incorporacién de recursos via Crédito Suplementario en el
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013, hasta por la suma de 50 millones de nuevos soles, a
favor entre otros, del Pliego 039 : Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, correspondigndole el
monto total de 45,430 nuevos soles, destinado al "Fondo de DU Ne 037-94", con el objeto de realizar el
pago del monto devengado en el marco de la Ley N2 29702,

% Incarporacién de recursos por 155,160 nuevos soles provenientes del tercer desembolso realizado por el
BID para el financiamiento del Programa "Sistema Integrado de Informacién para la Evaluacién y
Monitoreo en Materia de Politicas de Iguaidad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres a Nivel
Regional y Nacional" a favor del Pliego 039: MIMP.

% Incorporacién de 31,650 nuevos soles proveniente de saldos de balance 2012 que se generaron en marco
del Convenio de Cooperacion Técnica No Reembolsable "Sistema Integrado de Informacién para la
Evaluacién y Monitoreo en Materia de Politicas de Igualdad de Oportunidades entre Mujer y Hombres a
Nivel Regional y Nacional®, el cual fue aprobado para su incorporacion en el Ppto 2013 para la ejecucion de
tareas en el POl de la DGIGND y que quedaron pendientes del 2012, tales como "Sistema Integrado de
Informacién para la Evaluacion y Monitoreo en Materia de Politicas de Igualdad de Opartunidades entre
Mujer y Hombres a Nivel Regional y Nacional".

% Incorporacién de saldos de balance 2012, provenientes de la ejecucién de Carta Fianza por
incumplimiento de contrato, a favor de la U.E: 006 INABIF para la ejecucién de la obra en el CEDIF Micaela
Bastidas por el importe de 516 262 nuevos soles.

<+ Incorporacion de mayores fondos publicos para el afio fiscal 2013, por la suma de 1.28 miltones de nuevas
soles, provenientes de saldos de balance del ejercicio fiscal 2012 de la fuente de financiamiento Recursos
Directamente Recaudados, a favor del INABIF, a fin de permitir la adquisicién de vestuarios y

medicamentos, asi como la atencién de otros gastos a favor de 23 Centros de Atencion Residencial - CAR a

nivel de provincia.
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VARIACIGN DEL PiA AL MES DE OCTUBRE DE 2013 {nuevos soles)

001 ADM NIVEL CENTRAL 124 355 580

41,4

126 869 932

006 INABIF 122 602 032

40,8

120965 830

009 PNCVES 53 305 955

61 381 950
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IX. GLOSARIC DE TERMINQS

Adopcidn.- Medida de proteccion al nifig y a adolescente por la cual, bajo la vigilanci

del Estado, se establece

de manera irrevacable la relacién patprno — filial entre perscnas que no la tignen por naturaleza. En

consecuencia el adoptado adquiere la|calidad de hijo del adoptante y deja de
consanguinea.
Adulto Mayor.- Persona mayor de 60 afips

Asistencia técnica.- Conjunto de actividpdes y tareas de asesoramiento y apoyo (

resolver problemas especificos. La Asistencia técnica en el MIMDES es proporcionadd por los equipos té

del MIMDES v otras instituciones aliaday; se orienta prioritariamente 2 los gobierno

como a los representantes de la poblacidn organizada para garantizar la transferencia
Y proyectos sociales y su adecuada gestipn.

Capacitacién.- Proceso continuo de ensefianza — aprendizaje, mediante el cual se desarrollan las habilidag

destrezas de los trabajadores a fin de peqmitirles un mejor desempefio en sus labores
capacitacién en el MIMDES se orienta pripritariamente a las autoridades y funcionario
locales, regionales y del Ministerio; asi cgmo a la poblacidén organizada para contribuir
capacidades sociales, técnicas y de gestidn de los proyectos sociales

Capital Social.- Mide la sociabilidad de un conjunto humanc y aquellos aspectos que

colaboracidon y el uso, por parte de lds actores individuales, de las oportunidades que surgen en

relaciones sociales. Sociabilidad entendida como la capacidad para realizar trabajo co

a cabo la accion colectiva. En los dltimos| afios se han destacado tres “fuentes” principales del capital, qu
la confianza mutua, las normas efectivas|y las redes sociales. A pesar de las posibles diferencias en la for

definir y medir estos atributos, el capital social siempre apunta hacia aquellos factor
individuos y a cdmo este acercamiento

grupo.
Concertacién.- Mecanismo que permite articular planes, decisiones y acciones de los

invalucrados en la ejecucion de actividades, programas y proyectos orientados al logrg
y/0 agregados.
Cultura de Paz.- Conjunto de valores, aclitudes y comportamientos que sustentas rel
constructivas y de respeto mutuo entre lps miembraos de las familias, comunidades y py
Derechos Basicos: Derechos Humanos.{ Los derechos humanos son aquellas liberty

bésicos que, de acuerdo con diversas filosofias o fundamentaciones, corresponde
mismo hecho de su naturaleza y condicidn humana para la garantia de una vida digna.
Estas prerrogativas se poseen indepenglientemente de cuat sea el Derecho positi
particulares como el estatus, etnia o facionalidad. Desde un punto de vista mas
humanos se han definido coma las condjciones que permite crear una relacién integy
sociedad que permita a los individuos sef personas, identificdndose consigo mismo y ¢
Desarrollo de Capacidades.- Proceso cgntinuo de capacitacidn y transferencia de t
para mejorar sus habilidades para desemjpefiar sus funciones y alcanzar los resultados
Desarrollo Humano.- Proceso por el gqUe una sociedad mejora las condiciones de y

través de un incrementa de los bienes cpn los que puede cubrir sus necesidades basi

de la creacién de un entorno en el que sé respeten los derechos humanos de todos ellps.

Desarrollo Social.- Se refiere al desarrgllo del capital humane y capital social orig

traduce en oportunidades para 1a accién celectiva y el bienes

sociedad. Implica una evolucidon o cambi
sociedad.

Desplazados Internos.- Personas o grup
de su hogar o de su lugar de residencia
conflicto armado, de situaciones de viol
_cruzado una frontera estatal internacion

positive en las relaciones de individuos, gruj

ps de personas que se han visto forzados u g
habitual. En particular como resultado o par
pricia generatizada, de viclaciones de derechd
hlmente reconocidas.
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Discapacidad.- Es una o mas deficiencias evidenciadas con |a pérdida significativa de funciones que le impide o
disminuye la capacidad para realizar acciones dentro de los términos y maneras consideradas normales,
limitando su desempefio en las actividades y oportunidades de participacion equitativa en la sociedad.
Empoderamiento.- Proceso por el cual las personas fortalecen sus capacidades, confianza, vision vy
protagonismo como grupo social para impulsar cambios positivos de las situaciones que viven.
Equidad.- Cualidad que mueve a dar a cada une lo gue se merece. Justicia, imparcialidad en un trato o reparto.
Estereotipos.- Son formas de ubicar a las personas bajo caracteristicas de acuerdo con su raza, sexo,
orientacidn sexual, procedencia, edad, etc. En la saciedad es muy comiin encontrar estereatipos para cada uno
de los sexos, es decir agrupar a las personas bajo caracteristicas segin sean hombres o mujeres. Estos
estereotipos son conocidos como estereotipos de género, pues las caracteristicas que se asignan a cada sexo se
basan en los roles e identidades que socialmente se le han asignado a los hombres y a las mujeres.
Exclusién.- Imposibilidad de gozar de los derechos humanos. Se considera la exclusién como una falta de
participacién tanto en lo econémico como en lo politico, to cultural y lo sacial.
Género.- Conjunto de ideas creencias y atribuciones sociales, construidas en cada cultura y momento
histérico, tomando como base la diferencia sexual a partir de la cual se construyen los conceptos de
masculinidad y feminidad, los cuales determinan el comportamiento, las funciones, oportunidades, valoracién
vy las relaciones sociales entre hombres y mujeres.
Hostigamiento Sexual.- Cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado, requerimiento de favores sexuales
y cualquier otra conducta de naturaleza sexual, verbal, visual o fisica; la victima asi como el hostigador puede
ser una mujer o un hombre, la victima no tiene que ser del sexo opuesto; el hostigador puede ser supervisor
de la victima, agente del patrono, un supervisor en otra drea, un compafero de trabajo o alguien que no sea
un empleado.
Inequidad.- Injusto reparto de bienes materiales y simbdlicos para el desarrollo humano de fos individuos que
la constituyen, que no considera sus necesidades y sus capacidades de aportar y desplegar plenamente sus
potencialidades al colectivo sociat.
Indicadores de Desempefio.- Son instrumentos que proporcionan informacion cuantitativa sobre el
desenvolvimiento y logros de una institucidn, programa, actividad o proyecto a favor de la poblacion u objeto
de su intervencidn en el marco de sus objetivos estratégicos y su Mision. Los indicadores de desempefio
establecen una relacion entre dos o mads variables, las cuales comparadas con periodos anteriores, productos
similares o metas establecidas, permiten realizar inferencias sobre los avances y logros de las instituciones y/o
programas.
indice de potenciacién de género.- Es un indicador social que mide el nivel de oportunidades de las mujeres.
Por tanto, mide también las desigualdades en tres dimensiones de participacidn de las mujeres. Es elaborado
por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo {PNUD).
indice de Desarrollo Humano.- Es una medicién por pais, elaborada para el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD). Se basa en un indicador social estadistico compuesto por tres pardmetros:

*  Vida larga y saludable (medida segun la esperanza de vida al nacer).

»  Fducacién {medida por la tasa de alfabetizacidn de adultos y |a tasa bruta combinada de matriculacidn

en educacidn primaria, secundaria y superior).

»  Nivel de vida digno (medido por el PIB per capita PPA en ddlares).
Investigacion Tutelar.- Conjunto de actos y diligencias tramitados administrativamente, que estan destinados a
verificar la situacidn de estado de abandono en que se encuentra un nifio ¢ adolescente; segun las causales
establecidas en el articulo 2422 del Codigo de los Nifios y Adolescentes
Nifios de la Calle.- Es una forma de denominar a los menores de edad que carecen de residencia estable y en |a
mayoria de los casos de un ndcleo familiar y hace de la calle su hogar convirtiéndose en marginados sociales.
Este fendmeno es exclusivamente urbano, es decir, se presenta principalmente en las grandes ciudades, dado
que {as dreas rurales tienden a tener familias mas conservadoras o como pasa en muchos paises de culturas
ancestrales, a poner mas énfasis en el clan y tribu que en fa familia, lo que no sucede en una ciudad de tipo
industrializado.
Poblacién vulnerable.- Grupos de hogares y/o individuos expuestos o con alta probabilidad de exponerse a
Adistintos grados de riesgos y con una reducida capacidad de protegerse o defenderse contra esos riesgos y sus
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resultados negativas. Los grupos vulneraples se conforman teniendo en cuenta factores como nivel econd

sectores afectados por la pobreza o extr

sexo, mujeres; u otras condiciones particulares coma las personas con discapacidad.

Poblacidn en riesgo social.- Poblacion ¢on alta probabilidad de reducir su bienestar fisico y moral frd
circunstancias personales, familiares y dgl entorno; que pueden afectar su desarrollo fisico, mental y socig
Pobreza.- Situacion en fa que se presentpn reducidas oportunidades para desempenafrse en la vida de ad

a las potencialidades humanas y a la vofacion de las personas. En otros términos, |3
una situacion de restriccion de la libertad.

Esta libertad tiene diversas dimensiones] constitucion fisica y mental y formacién basica de 1a persanas; 4
a las opciones de consumo y desarrollo personal que se fogra a través del ingreso v de los activos econd
personales y colectivos; libertad respecjo de discriminaciones, de inseguridad y de|la injusticia; acces

participacian.

Pobreza extrema: Comprende a |las persgnas cuyos hogares tienen ingresos ¢ consumps per capita inferid
valor de una canasta minima de alimentps. Pobreza no monetaria: Poblacién que noltiene por los mend

necesidad basica satisfecha.

Politica Social.- Conjunto de acciones qup, comao parte de las politicas publicas, tienef

la calidad de vida de la poblacién mediante la prestacidn de una serie de servicigs sociales que pro
atender sus necesidades basicas, asegufando niveles minimos de ingreso, alimentacion, salud, educad

vivienda.
Proteccidn Social.- Conjunto de interve
sociales, fa iguatdad de oportunidades

principales riesgos que amenazan a las familias vulnerables y en riesgo social

Proyectos sociales.- Toda accidn social ihdividual o grupal, destinada a producir campios en una determ
realidad que involucra y afecta a un grupo social determinado. Los cambios deseadas se entienden cor

avance positivo en la realidad a intervgnir; especificamente se espera una mejoria
calidad de vida de los sujetos involucradas en dicha realidad.
Red de proteccidn social.- Constituye ung red de proteccion social, las intervenciones ¢

en un espacio geografico determinado [entre entidades pdblicas o entre éstas y b

sociedad civil, sean nacionales y extranjeras; con el objeto de prestar servicios de|distinta naturaleza
mejorar las condiciones de vida de la poblacidn en riesgo social y/o vulnerable; en egpecial de aquella g

encuentra en situacién de pobreza, pobrdza extrema o es afectada por la violencia fami

Tasa de desnutricidn crénica.- Porcentajp de nifios menores de cince afios que tienen|una talla por debaj

promedio de su edad.
Violencia de género.- Se refiere a la viole
varones. Por lo general la mujer es la vict

mujeres y hombres, expresadas en espacios publicos o privados, como en las familias, €l trabajo y en las
relaciones interpersonales que los seres Humanos entablamos: Como de pareja, profesor-alumna, autorids

publica-ciudadana, entre otros. Tiene como resultado un dafio fisico, sexual o psicaldg]
coercioén o la privacién arbitraria de la libgrtad.
Violencia hacia la mujer.- Cualquier accidin o conducta basada en su género, que causd
sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico. ¥
Violencia politica.- Cvalquier acto individpal o colectivo, dirigida a controlar el funciona

politico de una sociedad o a precipitar degisiones dentro de un sistema. *

Vulnerabilidad.- Estado de desproteccidn o incapacidad frente a una amenaza que afet
sicolégica, fisica y mental de las personas| independientemente a la condicién socioecandémica en la que vi

* Convencion de Belem Do Para Art. 1°
* La definicion de violencia politica en AROSTEGU!,J. “violescia, sociedad y politica. La definicién de la violencia”

ma pobreza; grupos de edad, nifios, nifias, adolescentes y ancian

iones del Estade destinadas a garantizar el jercicio de los der

cia ejercida contra las personas en razon a sy género; mujeres o
a. Se ejerce en base a las relaciones asimétricas de poder entrg
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IX. GLOSARIO DE ABREVIATURAS

ANGR: Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales

CAP: Cuadro para Asignacién de Personal.

CC1: Consejo de Coordinacién Intergubernamental.

CEDIF: Centro de Desarrollo Integral de [a Familia.

CEM: Centro de Emergencia Mujer

CENCAP: Centro de Capacitacion.

CONVOL: Comisidn Nacional del Voluntariado.

DEMUNA: Defensoria Municipal det Nifio y el Adolescente.

DNI: Documento Nacional de Identidad.

DS: Decreto Supremo

ENAHO: Encuesta Nacional de Hogares

ENDES: Encuesta Demografica de Salud Familiar

INABIF: Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar.
INEI: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

LIO: Ley de Igualdad de Oportunidades.

MEF: Ministerio de Economia vy Finanzas

OIT: Organizacidn Internacional del Trahajo.

ONG: Organizacién no Gubernamental

ONU: Organizacion de Naciones Unidas

OPS: Organizacion Panamericana de la Salud.

PAM: Personas Adultas Mayores.

PCM: Presidencia del Consejo de Ministros

PIA: Presupuesto inicial de apertura.

PIR: Plan integral de Reparaciones

PNAF: Plan nacional de Apoyo a la Familia.

PNAIA: Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia.
PNCVFS: Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual.
PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrolio.

RD: Resolucion Directoral

RENIEC: Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil.

RITA: Red Interactiva de Tratamiento y Apoyo Integral de la Mujer
RM: Resolucién Ministerial

RND: Registro Nacianal para Personas Desplazadas.

RNPD: Registro Nacional para Personas Desplazadas

RUV: Registro Unico de Victimas

SPR: Sisterma Nacional para ia Poblacidn en Riesgo.

UNICEF: The United Nations Children's Fund - Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.
VFS: Violencia familiar y sexual.

VMM: Vice Ministerio de la Mujer.

VMPV: Vice Ministerio de Poblaciones Yulnerables
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Anexo A - Cuadro 01

SECTQOR: 39 MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUIJER Y POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES
ACTIVIDAD: 5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

FUNCIGON: 23 PROTECCION SOCIAL
DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: 007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR

ORGANO: DESPACHO MINISTERIAL

Area Unidad d jecuci Programaci6n 5 do S
Tareas por Meta Presupuestal Ubigea ot a_ € Ejecucion a - £ - i6n Segundo Jemestre - — TOTAL ANUAL PIM
Responsahle Medida Junio Julie I Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre {Nuevos
Objetivo Estratégico General 1: "Nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad, desplazados y migrantes internos en situacién de vulnerabilidad, ejercen sus derechos, 886.456
lacceden a servicios soclales de calidad y fortalecen sus familias.” ’
Objetivo Estratégico General 2: Mujeres ejercen sus derechos en igualdad de condiciones y oportunidades para lograr la igualdad de género y reducir la violencia familiar, sexual y de género. 886.456
META PRESUPUESTARIA: 0007 ACCIONES DE LA ALTA DIRECCION | Documenta | 207 | 24 | 25 | 24 | 25 | 24 | 25 354 1.772.911
Despacho Ministerial
1.- Coordinar permanentemente con s§§!
la Alta Direccién para formular,
- P . Lima DM Documento 34 5 5 5 5 5 5 64
aprobar, dirigir y supervisar las
acciones del Ministerio. L
2.- Dirigir, formular, coordinar,
ejecutar, supervisar y evaluar las tima/Regiones oM Documento 18 2 2 2 2 2 2 30
politicas hacionales y sectoriales.
3.- Conducir las relaciones con los
goblernos regionales y locales y otras
entidades publicas y privadas,
. . . Nacional/lntern
nacionales e internacionales, para la acior/mal DM Deocumento 14 1 1 1 1 1 1 20
formulacién, ejecucian, supervision y
evaluactdn de las politicas nacionales y
sectoriales.
4.- Representar al sector ante las Nacional/Intern
entidades publicas o privadas en los acional DM Documento 32 4 4 4 4 4 4 56
ambitos nacional e internacional.
5.- Velar por el cumplimiento de los
compromisos asumides, tratados, Nacional/intern
programas y plataformas de accidn en acional DM Documento 6 0 1 0 1 0 1 9
1
el ambito internacional relativos al
sector.
6.~ Velar por la eficaz y eficiente
estion de los recursos asignados al
8 g o Lima/Regiones DM Documento 12 1 1 1 1 1 1 18
MIMP para el logro de los objetivos y :
metas institucionales. =
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Anexo A - Cuadro 01
PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIC DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 606 GESTION
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPQ FUNCIONAL: 007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES ORGANQ: DESPACHD MINISTERIAL
ACTIVIDAD: 5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
Area Unidad de Ejecucién a Programacién Segundo Semestre PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ublgeo Responsable Medida Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL ANUAL {Nuevos

7.- Coordinar permanentemente con
el Congresa de la Republica a traves de Lima DM Documento 31 4 4 4 4 4 4 55
sus diversas Comisiones,

8.- Asesorar en la conduccién
estratégica de las politicas del sector y
coordinacion con el Poder Legistativo y
demds entidades publicas.

Lima GA Documento 27 2 2 2 2 2 2 39

9.- Elaborar opiniones e informes

o Lima GA Documento 14 2 2 2 2 2 2 26
técnicos.

10.- Participar en reunicnes técnicas y

L ) Lima GA Documento 19 3 3 3 3 3 3 37
eventos protocolares del Ministerio.

TOTAL DESFACHO MINISTERIAL 1.772.911
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Anexo A - Cuadro 02
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUIJER Y POBLACIONES VULNERARLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACIGN - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0007 DIRECCION Y SUPERVISION
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES ORGANO: DESPACHO VICEMINISTERIAL DE LA MUJER
ACTIVIDAD: 5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
. Area Unidad de Ejecucion a Programacion Segundo Semestre PIM
Tareas por Meta Pr tal Ubige TOTAL ANUAL
areasp esupuesta "B | Responsable | Medida Tunio Julio | Agosto | setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre {Nuevos Soles)
Obejtivo Estrategico General 2: Mujeres ejercen sus derechos en igualdad de condiciones y oportunidades para lograr la igualdad de género y reducir la violencia familiar, sexual y otras formas de violencia de génera, 895,220
META PRESUPUESTARIA: 0005 DIRIGIR LINEAS DE POLITICAS DEL SECTOR informe 5 0 | o | 2 | 0o | 0 | 2 9 895.220
Despacho Viceministerial de lo Mujer

1.- Seguimiento y evaluacion de las actividades
programadas en el POl 2013 por cada una de las Lima DVYMM Informe 2 o] o 1 0 8] 1 4
unidades organicas del Viceministerio de la Mujer.

2.- Participacidn en comisiones multisecteriales en las . Matri
articip Lima DVMM triz de 2 o 1 0 0 0 1 a
que intervieng el BVMM, seguimiento

3.- Organizar y/o participar en eventos nacionales e
internacionales en temas de mujer, transversalizacign Lima DVMM Informe 3 0 0 1 0 0 1 5
del enfoque de género o viclencia contra la mujer.

4.- Elaborar documentos para el posicienamiente del

, . Lima DVMM Dy t 0 0 0 o] 0 o] 1 1
JMIMP como ente rector de politicas de género, ceumento
5.- Publicacic difusid | rector del MIMP
u : llcauon p'ara la difusién dei rol rector del Lima DYMM Publicacion 0 0 0 o 0 o 1 1
en politicas de género. : _
TOTAL DESPACHO VICEMINISTERIAL DE LA MUJER | 895220 |
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Anexo A - Cuadro 03
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 0051 ASIETANCIA SOCIAL
GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CPACIDADES SOCIALE Y

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
ECONOMICAS

ORGANO: DIRECCION GENERAL DE MGUALDAD DE GENERO ¥ NO

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DISCRIMINACION

ACTIVIDAD: 5001072 PROMOCION DE LA MUJER

Area Unidad de Eiecucién a Programacidn Segundo Semestre PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo n a, ! cuc, X TOTAL ANUAL
Responsable | Medida Junio Julic Agosto Setiembre Octubre Noviembre ] Diciembre {Nuavos Soles)
Objetivo Estratégico Especifico 10: Garantizar la igualdad de Génera y el pleno ejercicio de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de las mujeres. 2.782.482

META PRESUPUESTARIA: 0025 DIRIGIR LA GESTION DE LAS POLITICAS

j .782.482
PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE GENERC ¥ NO DISCRIMINACION Informe 30 4 2 5 3 4 8 56 2.782.4

Direccién General de lgualdad de Género y No Discriminacion

L1.- Supervisar el cumiplimiento de las politicas
nacionales y sectoriales para [a Igualdad de
Género y No Discriminacion a nivel nacional Lima DGIGND Informe 6 0 o 1 0 0 1 8
en el marco del proceso de descentralizacién
y en el dmbito de su competencia,

2. Realizar la evaluacién de los resultados de [a
ejecucion de las politicas para la igualdad de Lima DGIGND Informe 2 o] 0 1 0 o] i 4
género y na discriminacion.

3.- Supervisar la promocién de los derechos
humanos de las mujeres con especial énfasis
en el fortalecimiento de su ciudadania y
autonemia a fin de garantizar sus derechos,
con independencia de su edad, etnia y Nacional DGIGND Infarme 13 0 0 1 o] 0 1 15
condicién; la promocion del desarrolto integral
e igualdad de oportunidades para las mujeres,
v de ampliacién de la participacién de éstas en
el &mbito nacional.

4.- Acondicionamiente de los ambientes de las Mejoramiento
oficinas de la Direccién General de Iguaidad de Lima DGIGND de o] 1 1 0 0 0 1 3
Género y No Discriminagion. Infraestructura

5.- Participar en eventos internacionales
referidos a {os derechos de las mujeres y de Internacional DGIGND Informe 0 0 0 0 1 0 o] 1
EENero.
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Anexo A - Cuadre 03
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

FUNCIGN: 23 PROTECCIGN SOCIAL
DIVISION FUNCIONAL: D051 ASIETANCIA SOCIAL
GRUPQ FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CPACIDADES SOCIALE Y

ECONOMICAS
ORGANQ: DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE GENERO Y NC
DISCRIMINACION

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PLIEGO: 039 MINISTER!IO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACIGON - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

ACTIVIDAD: 5001072 PROMOCIGN DE LA MUJER

Area Unidad de Ejecucion a Programacidn Segundo Semestre
T r vl P I i TOTAL ANUAL
areas por Meta Presupuesta Ubigeo Responsable Medida Junio {Nuevos Soles)
Direccion de Politicas de Iquoldad de Género y No Discriminacion
SUPERVISION AL CUMPLIMIENTCQ DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
1.- tnforme anual de cumplimiento de la Ley Nacional DPIGND Informe 1 1
28983 - PLANIG, a partir de los reportes de los Informe de
Sectores del Estado, OCAS y Gobiernos Sub Nacional DPIGND asistencia o 1
Nacionales, para ser presentado al Congreso técnica
2.- Reportes de avances de cumplimiento de la
politica 2 de tgualdad de oportunidades del Lima DPIGND Informe 1 2
0.5.N°027 - PCM.
MONITOREO Y EVALUACION POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO NACIONALES
3.- Incidencia en los sectores del Estado y
Gobiernos regionales para determinar una .
. . . Lima DPIGND Informe 4 4
agenda de género intersectorial y regional en
base al PLANIG
4.- Asistencia técnica a los Gobiernos
Regionales para el cumplimiento de politicas ) Gobierno
A N al DPIGND 1 3
de igualdad de género (LIO- PLANIG,D.5.N20274 acion Regional
PCM]) .
5.- Comisién Muttisectorial Permanente de Acta de
Seguimiento y Monitereo al PLANIG - LI, en Lima OPIGND ” 2 4
) A reunion
funcionamiento.
Inf d
Nacionat DPIGND nrorme de 0 1
) Prueba Piloto
6.- Sistema Naciconal de indicadores de
lgualdad de Género - SNIG: Prueba Piloto Informe de
Nacional DPIGND Asistencia 2 4
Técnica
ESTUDIOS SOBRE LA SITUACION DE LAS MUJERES PARA LA INCIDENCIA EN POLITICAS PUBLICAS
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Anexe A - Cuadro 03
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIQ DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISIGN FUNCIONAL: 0051 ASIETANCIA SOCIAL
GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CPACIDADES SOCIALE Y

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
ECONOMICAS

ORGANO; DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE GENERO Y NO

CATEGOR{A PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NOQ RESULTAN EN PRODUCTOS DISCRIMINACION

ACTIVIDAD: 5001072 PROMOCION DE LA MUJER

A : Ei ; Programaclén Segundo Semestre PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo rea Umda'd de jECUC!dn a TOTAL ANUAL
Responsable |  Medida Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre | Diciembre (Nuevos Soles)

7.- Estudio sobre |2 situacién de las mujeres,
en  materia de igualdad de género. Nacional DPIGND Documentc 0 0 o] 0 o] 8] 1 1
(Diagnostico Mujeres Lesbianas)

DIFUSION DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE GENEROQ

8.- Difusién de las politicas de igualdad de
génerc y no discriminacidn: LIO-PLANIG y|  Nacional DPIGND Evento 1 1 0 0 o] 0 o] 2
[.5.N°027 - PCM.

VIGILANCIA DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

9.- Propuesta de lineamientos de politica
sobre no discriminacion por orientacion Lima DPIGND Documento 0 0 0 o 1] 0 1 1
sexual.

10.- Identificacion de indicadores v asistencia

de CEPAL para definicidn final de estos para el . Documento

disefio del Observatorio Nacionat de Igualdad tima OPIGND de trabajo © o 0 0 0 0 ! !
de Género

11.- Mujeres emprendedoras reciben Informe de

capacitacion en TIC para su empoderamiento: Lima DPIGND capacitacion 0 0 0 1 0 1 0 2
3 Talleres. en TICs

12.- Mecanismos con sociedad civil: Lima DPIGND Publicacion 0 0 4 o 0 1 0 1
12.1 Mesa de Trabajo Mujeres Afroperuanas;

revision, actualizacion de diagnostico 2011y Lima DRIGND Informe 0 1 0 0 0 o] 1 2

Publicacién del mismo

12.2 Grupo de Trabajo con mujeres lesbianas:

. ) . N Lima DPIGND Informe o] 0 0 o] 0 4] 1 1
reuniones de trabajo segln plan establecido

Bireccién de Promocidn y Proteccian de los Derechos de la Mujer

NORMATIVIDAD Y 5U INCIDENCIA
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Anexo A - Cuadro 03
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 0051 ASIETANCIA SOCIAL
GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CPACIDADES SOCIALE Y

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
ECONOMICAS

ORGANO: DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE GENERQ Y NO

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DISCRIMINACIGN

ACTIVIDAD: 5001072 PROMOCION DE LA MUJER

Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Unidad de £jecucir§n a Programacin Segundo Semestre TOTAL ANUAL PIM
Responsable Medida Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre | Diciembre (Nuevos 5oles)
1.- Acciones de participacion y seguimiento:
- Uso del Tiempo {Reglamentacion de Cuentas
Satelites)
-Derechos lzborales en el dmbito comunitario
anding
-Proteccion de la maternidad; incidencia Lima DPPDM Informe 1 1 0 1 0 4] 0 3

Embarazo Adolescente

-Trabajadores del hogar; incidencia para
promaocion de derechos a nivel nacional y
Iregional.

2.~ Acclones de incidencia politica para la
aprobacidn de nermas: Ley de Alternancia de Lima DFFDM Informe 5 [ ¢ 0 0 0 0 5
Génerg (Proyecto de Ley 1779},

ESTRATEGIAS PARA PROMOVER POLITICAS DE PROMOCION Y PROTECCION DE DERECHOS DE LAS MIJJERES

3.- Revisién y propuestas al Reglamento de fa
Escuela PNP. Nacional DPPDM Informe 1 e ¢ a 0 0 0 1

4.- Articulacion en ei dmbito sectorial y
subnacional para promover los derechas Nacional DPPDM Documento o] 1 0 0 0 0 0 1
ecendmicos de fas mujeres.
ESTUDIOQS EN MATERIA DE DERECHOS DE LAS MUJERES
5.- Sistematizaciones:

- Recomendaciones CEDAW

Lima CPPDM Documento 1 0 i o] 0 1 0 3

DIFUSION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
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Anexo A - Cuadro 03
PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 0051 ASIETANCIA SOCIAL
GRUPQ FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CPACIDADES SOCIALE Y

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
ECONOMICAS

ORGANO: DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE GENERO Y NO

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DISCRIMINACION

ACTIVIDAD: 5001672 PROMOCION DE LA MUJER

. . ) Programacitn Segundo Semestre M

d [ i Pl
Area Umda. de EjECUC!On a TOTAL ANUAL
Responsable |  Medida Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre | Diciembre (Nuevos Soles)

Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo

6.- Promocién v difusién de los derechos de la
mujer:

-Dia Internacional de la Mujer: Acto :
celebratorio

-Condecoracién Orden al Mérito de la Mujer i |
Peruana (& de marzo), : i
-Participacion politica y ciudadana de las o
mujeres

* Seminario Andino sobre Participacién
politica,

* Foro: Ley de Alternancia de Género,
Condecoracion orden af mérito, Nacional DPPDM Evento 3 0 0 2 0 0 0 7
* Muestra fotogréfica sobre participacién
politica de las mujeres,

-Empoderamiente de las mujeres para el
fortalecimiento de las familias

- Conferencia sobre Mujer Rural

- Presentacidn del Libros: Jurisprudencia
Electoral sobre el cumplimiento de la cuota de
hgénero en el proceso electoral 2006 y
Resultados de las Elecciones Regionales y
Municipales 2010. Elecciones Generales 2011.

7.- Seguimiento 2 la implementacidn de
normas que promueven y protegen los

) Nacional DPPDM Informe 0 0 0 0 1 0 0 1
derechos de las mujeres {Ordenanzas :
regionales entre otros).
8.- Base de datos para el registro de normas
sobre los derechos de las mujeres en el dmbito|  Nacional DPPDM Documento 2 0 Q 0 0 0 0 2

nacional.
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Anexo A - Cuadro 03
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUIJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCIGON SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISIGON FUNCIONAL: 0051 ASIETANCIA SOCIAL
GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CPACIDADES SOCIALE Y

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
ECONOMICAS

ORGANO: DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE GENEROD Y NO

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DISCRIMINACIGN

ACTIVIDAD: 5001072 PROMOQCION DE LA MUJER

A idad d ; i6 Programacién Segundo Semestre PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo red Unidad de | Ejecucidn a — TOTAL ANUAL
Responsable |  Medida Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre | Diciembre {Nuevos Soles}
9.- Opiniones técnico legales en materia de
i P! , g . \ Nacional DPPDM Informe ¢] 1 1 1 1 1 1 6
igualdad de género nacional e internacional.
1G.- Seguimiento a consensos y eventos
. . ) . Informe/docu
internacionales: Reuniones EFP, ASPA entre Nacional DPPDM mento ] o] 1 0 1 3 0 5
otros.
TOTAL DIRECCION GENERAL DE iIGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION 2.782.482
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Anexo A - Cuadro 04
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013
SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 0051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPQ FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES ECONOMICAS
GRGANO: DIRECCION GENERAL DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DE GENERO
ACTIVIDAD: 5001072 PROMOCION DE LA MUJER
i j ig ion S d PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Unidad de EJECUC!DI’I a : Progratnacmn egundo Semestre : : TOTAL ANUAL
Responsable Medida Junio ulie | Agosto | Setiembre ] Octubre | Noviembre % Diciembre {Nuevos Soles)
Objetivo Estratégico Especifico 10: Garantizar la igualdad de Génera y el pleno ejercicio de los derechos civiles, politicos,econémicos, sociales y culturales de las mujeres. 1.882.183
META PRESUPUESTARIA: 0027 DIRIGIR LA GESTIGN DE LAS POLITICAS PUBLICAS PARA D " 2 3 0 1 7 a 2 29 1.882.183
LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO ocumento oes
GESTION
1.- Informe de gestidn de la DASI. Lima DASI Informe 2 l 0 | 0 I 1 I o | o | 13 [ 4
DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS ENTIDADES PUBLICAS
. ) L Lima DASI Infarme 3 0 0 1 Q o] 0 4
2.- Difusidn de la estrategia de transversalizacién del
enfoque de génerp en las entidades publicas.
Lima DASI Articulo 5 4] 0 0 0 o] 0 5
- Analisis instituci I d 2 del
3 nalisis institucional de género en los sectores de Lima DAS| Informe 3 0 o 0 0 0 o 2
Estado
4.- Sistematizacién del proceso de analisis de #a capacidad informe 2 o] 1] o] 1 1 3 7
institucional para la transversalizacién del enfoque de Lima DASI
género en cinco sectores. Documento 0 a 0 0 0 0 1 1
5.- Elaboracién del méduio de capacitacion tio
S ion de mocufo 0 capacitacion en gestionr DASI Docurnento 0 0 0 0 0 1 0 1
publica para la igualdad de género.
- Pro t | Il capacidades del Ml
6 puesta para.e q?safro o de capaci .:a es del MIMP Lima DASI Informe 1 0 o 1 a 0 o 2
para la transversalizacion del enfoque de género.
7.- Sesiones de capacitaciéh y asistencia téenica a los
organos de linea y drganos de apoyo del MIMP para fa )
o ) Lima DASI Informe 2 0 o] 1 0 1 0 4
transversafizacien del enfoque de pgénero en sus
intervenciones,
8.- Elaboracion de material informativo (versiones
amigables) sobre:
. Tra lizacig | fi d 2
a . ransversalizacion del enfoque de género para Lima DASI Docurmento 0 0 0 0 0 3 0 3
servidores/as del MIMP.
b. Uso del lenguaje inclusiva,
c. Conceptos fundamentales
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Anexc A - Cuadro 04
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 0051 ASISTENCIA S0CIAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACIGN - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES ECONOMICAS
ORGANO: DIRECCION GENERAL DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DE GENERO
ACTIVIDAD: 5001072 PROMOCION DE LA MUJER
Area Unidad de Ejecucidn a Programacion Segundo Semaestre PIM
T Meta P 1 Ubi TOTAL ANUAL
areas por Meta Presupuesta geo Responsable Medida Junig Julio _Agosta Setiembre Octubre Noviembre | Diciembre {Nuevos Soles)

9 .- Elaboracion de orientaciones para el desarrollo de
capacidades institucionales para la Transversalizacion del Lima DASI Documento 0 0 4] a 0 0 1 1
enfoque de género en Jas entidades plibficas.

10.- Sesiones de capacitacién y asistencia técnica a
sectores y organismos constitucionalmente auténomos
para transversalizar el enfoque de género en sus paliticas,
planes y programas.

Lirma DASI| Instituciones 2 0 o} 1 8] o] 1 4

11.-Elaboracion de material para la difusion de las
politicas y estrategias para la igualdad de género para
especialistas en comunicacion de las entidades publicas
{guia).

Lima DASI Documento o] 0 9] 3] 1 0 0 1

12.- Taller con especialistas en comunicacién de los
secteres del Estado y Organismos Constitucionalmente Lima DASI Instituciones 0 o] 0 0 1 o] o] 1
Autonomos.

13.- Disefio del Plan de Desarrollo de Capacidades en
Transversalizacion def enfoque de género para los
sectores del Estade y arganismos constitucionalmente
auténomos.

Lima DASI Documento o] 4] 0 1 0 0 0 1

14.- Elaboracion de propuesta para fa inclusion de
competencias en gestién de politicas publicas para Ia Lima DASI Documento 2 1 0] 0 o] ] Q 3
igualdad de género.

15.- Disefio de |a plataforma virtual para el desarrollo de

capacidades para la transversalizacién del enfoque de Lima DASI Documente o] 4] 0 0 1 0 0 1
género.

16.- Actualizacidn de documentos para el uso del Lima DASI Documento 0 0 0 0 2 0 0 2
lenguaje inclusivo (Directiva v guia). Informe 0 1] 0 0 0 1 ¢ 1
17.- Mapeo de oferta académica de formacion en génerc

y gestién publica en las principales univeridades Lirna DASI Informe 1 0 8] 0 G 0 0 1
peruanas.

18.- Curso semipresencial ‘“lgualdad de génern,

ciudadania y Participacién pelitica”, en el marco del Lima DASI Informe 1 0 0 0 0 0 1
Convenio JNE-MIMP.
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Anexo A - Cuadre 04
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES DIVISIGN FUNCIONAL: 0051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES ECONOMICAS
ORGANO: DIRECCION GENERAL DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DE GENERO
ACTIVIDAD: 5001072 PROMOCION DE LA MUJER
Fy . - - e PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigea Area Unldaf! de Ejecucién a . Prografnamon Segundo Semestre : _ TOTAL ANUAL
Responsable Medida Junto Julio I Agosto | Setiembre I Octubre | Noviembre | Diciembre {Nuevos Soles)
TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LAS ENTIDADES PUBLICAS
17.- Guia para la identificacidn y priarizacién de brechas
de género. Lima DASI Documento 1 0 G o] 1 4] 0
18.- Lineamientos para la transversalizacian del enfoque
de género en las politicas e instrumentos de gestidn de
. P gestic Lima DASI Dotumento 0 1 0 0 o 0 0 1
flos  sectores de! Estado y de los organismos
censtitucionalmente auténomos.
19.- Lineamientos técnicos metodologicos para el andlisis
de la capacidad institucional para la transversalizacion del .
enfoque de género en las entidades del Estado. Lima DASI Documento 0 1 a 0 0 a 0 1
20.-Elaboracién de Orientacicnes para el disefio,
aprobacion e implementacién de normatividad para la Uma DASI Documento 0 0 0 0 1 0 0 1
transversalizacién del enfoque de género en sectores.
21.- Opiniones técnicas para incorporar el enfoque de
|género en diverses documentos elaberados por los ]
sectores del Estado y organismos constitucionalmente Lima DASI Informe 0 0 1 0 1 0 1 3
autonamaos,
CONCERTACION Y PARTICIPACION
22.- Coordinacién con espacios de concertacién para fa
promocion de la transversalizacion del enfoque de género Lima DAS| Informe 3 I 2 0 2 0 0 7
en las politicas y la gestidn pablica.
GESTION
1.- Informe de Gestidn de la DAGRL | LUma | DAGRL | Informe | 2 [ 0 | 0 | 1 [ 0 ] 0 [ 1 | 4
DESARROLLO DE CAPACIDADES DE GOBIERNQS REGIONALES
2.- Difusion de la estrategiz de transversalizacién del Lima
enfoque de género en las entidades publicas {gobiernos Regiones DAGRL Informe 3 0 0 1 0 1 0 5
regionales y locales} 8
3.- .Anélisis institucional de gé.nero en los g’obéernos Regiones DAGRL I-nforrrle 2 o 0 0 0 0 0 5
regionales de Ayacucho, Cusco, Piura y San Martin. Ejecutive
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Anexo A - Cuadro 04
PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 0051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES ECONGMICAS

. ORGANO: DIRECCION GENERAL DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DE GENERO
ACTIVIDAD: 5001072 PROMOCION DE LA MUJER

- r— on S PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Umdaj:! de ijCuE!OI'I a Programacion Segundo Semestre _ TOTAL ANUAL
Responsable Medida Junio Julio _Agosto Setlembre Octubre Noviembre | Diciembre

4.- Elaboracion de lineamientos para la identificacién de
una instancia responsable para la implementacién de las Lima DAGRL Documento 1 0 0 Q 0 0 0 1
politicas para la igualdad de género.

5.- Elaboracidn de lineamientos para la Transversalizacién
del enfoque de género en fas politicas y gestion de los Lima DAGRL Documento 1 0 0 0 o] o 0 1
gobiernos regicnales.

6.- Mapeo de actores para la transversalizacion del Lima
enfoque de género en las entidades publicas de Regiones DAGRL Documento 2 0 0 0 0 0 0 2
Avacucho, Cusco, Piura y San Martin, 8

7.- Elaboracién y validacién de una Guia para incorporar
Lel enfoque de género en los procesos de planificacién Lima DAGRL Dacumento o 0 0 0 0 0 0 0
regional.

8.- Elaboracién de Orientaciones para la el disefio,
aprobacién e implementacién de normatividad para la
transversalizacion del enfoque de género en los gobierncs
regionales.

Lima DAGRL Documento 0 0] 0 0 o 1 0 1

9.- Elaboracién de orientacicnes para el desarrolio de la
capacidad institucicnal para la transversalizacién del Lima DAGRL Documento o] 0 a 0 0 1 0 1
enfoque de género en los gobiernos regionales.

10.- Disefio de Programa de Desarrollo de Capacidades
para la transversalizacion del enfoque de género para Lima DAGRL Dacumento 0 0 0 0 o] 1 1] 1
gobiernos regionales.

11.- Disefio de Programa de Desarrollo de Capacidades
para [a transversalizacién del enfoque de génera en fas Lima DAGRL Documento 0 0 v v} 0 1 0 1
paliticas y la gestion de los gobiernos locales.

12.- Elaboracién de recomendaciones para incorporar el
enfoque de género en los pfanes de fortalecimiento de
capacidades de los gobiernos regionales de Ayacucho,
Cusco, Piura y San Martin,

Lima DAGRL Documento 0 0 0 o] 0 i o] 1
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Anexo A - Cuadro 04
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 3% MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCIGN: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIQ DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 0051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES ECONOMICAS
. ORGANO: DIRECCION GENERAL DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DE GENERO @
ACTIVIDAD: 5001072 PROMOCION DE LA MUJER
- - - o T Find
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Umdafi de Ejecucién a : Prograr‘namon Segundo Semestre i TOTAL ANUAL
Responsable Medida Junic Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre | Diciembre {Nuevos Soles
- — .
13.- Pasantia con Gobiernos Regionales en Lima para Gobiernos
incorporar el enfoque de género en el proceso Lima DAGRL :Q io:-m!ef 4] o] 0 1 0 o] o] 1
presupuestal y en proceso del presupuesto participativo. # B i
14.- Asistencia técnica a a los gohiernos regionales de
A ho, C , Pi S n t li . o
yacucho uscc} tura y San I‘v!a.rt para transversalizar Lima DAGRL informe 1 4 0 0 1 1 0 4 :
el enfoque de génera en sus politicas, planes y programas
I
15.- Disefio d rama pilot tran li |
5.- Disefio de programa pilote para transversalizar e Lima DAGRL Documento 0 o a 0 1 0 0 1

enfoque de género en la gestian de los gobiernos locales.

16.- Reuniones de trabajo con profesionales de
comunicacion de fos gobiernas regionales de Ayacucho, Regiones DAGRL Informe 0 0 0 0 1 0 0 1
Cusco, Piura y San Martin,

17.- Reuniones de trabajo con periodistas y profesionales

i DA licacia [ 0 a 1 0 1
de comunicacion de Ayacucho, Cusca, Piura y San Martin. Lima GRL Publicacidn 0 0

TRANSVESALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LOS GOBIERNOS REGIONALES

18.- Videcconferencia sobre transversalizacién dei Video
i

enfoque de género en la gestidn pubica de los gobiernos Lima DAGRL . 1 0 0 o 0 0 0 1
regionales Conferencia

19.- Disefio e impresién de Guia para la incorporacién del
enfoque de génera en los instrumentos de planificacion Lima DAGRL Guia 0 0 o] 0 4] 1 0 1
regional.

20.- Publicacién de Ja Guia de de orientaciones para la
Transversalizacion de! Enfoque de Género en [as politicas Lima DAGRL Guia 0 0 o] 0 0 1 0 1
y gestion de los gobiernos regionales.

21.- Elaboracién del moédulo de capacitacion para
transversalizar el enfoque de género en los PIPs

T

Lima DAGRL Médulo 1 8] o] 0 1] o] 0 1
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Anexo A - Cuadro 04
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADD 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCIGN SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 0051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPQO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES ECONOMICAS
ORGANO: DIRECCION GENERAL DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS DE GENERO
ACTIVIDAD: 5001072 PROMOCION DE LA MUJER
Area Unidad de Ejecucidn a Programacion Segundo Semastre PIM
T Meta Pres tal Ubi TOTAL ANUAL

areas por Meta upuesta 'gee Responsable Medida Junio Julio Agosto Setiembre QOctubre Noviembre | Diciembre Nuevos Soles)
22- Elaboracién de Guia de capacitacién para |
transversalizar el enfoque de génera en un PIPs-Fase de Lima DAGRL Guia 0 0 0 0 0 1 ¢ 1
Identificacion.
23.- Flaboracién de la Guia par:-lz ~incc.3rporar el enfoque tima DAGRL Guia o 0 o 0 0 1 0 1
de género en el Presupuesto Participativo.
24.- Elaboracién de Guia para incorporar el enfoque de
género en el Proceso presupuestario de los Gobiernos Lima DAGRL Guia 0 0 0 0 0 1 0 1

Regionales,

CONCERTACION Y PARTICIPACION

25,- Elaboracidn y publicacién de material de difusidn
para la promacién y vigilancia de fa transversalizacion del Lima DAGRL Brochure o] 0 o] 0 8] 1 0 1
enfoque de género en las politicas y la gestién publica.

26.- Coordinacién con espacios de concertacién para la
promocian y vigilancia de la transversalizacion del| Lima/Region DAGRL Informe 3 1 0 4] 1 o 0 5
enfogue de género en las politicas v la gestion pablica.

27.- Presentacién publica de guias v lineamientos para
transversalizar el enfoque de género en los gobiernos Lima

. . ) ) DAGRL Informe o] ¢ 0 0 0 5 4} 5
regionales en Lima y en las regiones de Ayacucho, Cusco, Regiones
Piura y San Martin.
TOTAL DIRECCION GENERAI, DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERQ 1.882.183
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Anexo A - Cuadro 05
PEAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPQ FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES ECONOMICAS Y
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS ORGANO: DIRECCION GENERAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERD
ACTIVIDAD: 5001072 PROMOCION DE LA MUJER
Tareas par Meta Presupuestal Ubigeo Area Unidad de Ejecucién a Programacion Segundo Semestre TOTAL PIM

8 Responsable Medida Junio Julio | Agosto | Setlembre | Octubre | Noviembre | Diciembre ANUAL | {Nuevos Soles)

Objetivo Estratégico Especifico 9: Reducir la violencia familiar, sexual y otras farmas de violencia de género. 1.168.967

META PRESUPUESTARIA: 0026 DIRIGIR LA GESTION DE LAS POLITICAS CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

Direccibn General Contra ta Violencia de Género

Informe 12 0 0 7 6 13 7 45 1.168.967

Reambientacion de los espacios para uso personal.
1.- Elaboracién de planos y reambientacidén de espacios Lima DGCVE Area 0 0 0 1] 0 1 0
(slllas y mobiliario, servicios higienicos, sala de reuniones, Plano 0 0 1 0 0 0 0
Direccién Politicas para una Vida Libre de Violencia

Disefio, implementacion y monitoreo de Ia politica nacional y sectoriales con la Vielencia de Género.

Documento 0 1 0 0 0 o] 0

1.- Marco € tual y Desafios de | ftic bre AChi
) o 0 0 0 0 1 1 0

validacion

2.- Formular y proponer recomendaciones para mejorar
el acceso a la justicia en los casos de violencia contra la
mujer y lograr una mayor eficacia en la aplicacion de la Nacianat DPVLV Documento 0 o] 0 0 0 1 0
legislacion especializada y de |a debida diligencia, desde
el sistema de justicia.

3.- Formular y Proponer recomendaciones para mejorar
el praceso de investigacién de los casos de violencia
contra la mujer, y una mayor eficacia en la aplicacion de Nacional DPVLY Documento 0 0 0 [¢] 0 1 4]
la legislacién especiatizada y de la debida diligencia, desde
el contexto del Ministerio Publico.

Taller para
profesionales de
medios de

4.- Formular una estrategia de prevencion de {a violencia A comnunicacién
E P Nacional DPVLY

contra la mujer desde los medios de comunicacién. . materia.!es 0 0 0 1 0 0 a
informativos
Impresidn de
materiales
Informe 0 0 0 0 0 0 1
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Anexo A - Cuadro 05

SECTOR: 39 MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUIER ¥ POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NiVEL CENTRAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

ACTIVIDAD: 5001072 PROMOCION DE LA MUJER

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES ECONOMICAS ¥
ORGANO: DIRECCION GENERAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Area

PIM
{Nuevos Soles)

Plan Operativo 2013 Reformulado

Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Unidad de Ejecucién a Programacion Segundo Semestre TOTAL
P P & Responsable Medida Junio Julio Agosto Setiembre Qctubre Noviembre Diciembre ANUAL
5.- Formular un expediente técnico que camprenda la Expediente
i
propuesta normativa sobre las responsabilidades Nacional DPVLV Tpécnico ¢] 0 0 1] o] 1 0 1
institucionales en los casos de feminicidios.
6.- Politicas para el involucramiento de varones en la eminari
casp SemeTamien ones Lima DPVLY Seminario 0 0 0 0 0 1 0 1

prevencion sobre la violencia contra la mujer. Internacional
Gestidn e Impulso del Plan Naclonal contra la Vielencia Hacia fo Mujer 2009-2015 0
7.- Implementacién def Plan Nacional cantra la violencia o
Hacia la Mujer 2009 - 2015
7. io un infy de consistencia [égica del

1 Elabc!racu:n de m.orme. e 051515 enc.lal gica de Nacional BAVLY Documento 0 0 o 0 0 0 0 2
Plan Nacianal contra la violencia hacia ia mujer.
7.2 Reuniones da la Comision Multisectorial Permanente. Nacional DeVLY Acta 0 0 0 0 0 0 1 1
7.3 Reunianes del Grupo de Trabajo Nacional, Nacional DPVLY Acta 0 o] 0 o] 1 o] 1 2
7.4 Reuniones de la Mesa Intrasectorial, Nacional DPVLV Acta 0 0 1 o] 1 0 1 3
7.5 Informe de logros del Plan Nacional. Naciona! DPVLY Acta 0 1] 0 0 1] 0 1 i
8.- Promover laincorporacién de indicadores del Plan
Nacional contra la Violencia hacia la Mujer en los Planes
de Desarrollo Concertado de los gobiernos sub
nacionales u otros instrumentos de gestidn.
8.1 Documento balance, sobre la violencia de género en
los instrumentos de gestion de los Gobiernos Regichales
{PDC,POI,PP y otros), con lineamientos para insertar Regional DPVLY Documento 0 0 o 0 0 1 0 1
indicadores de la violencia de género sobre atencion,
prevencion y proteccidn frente a la violencia de género.
8.2 Contextualizar el Plan de Asistencia Técnica parala
implementacién del PNCVHM en fas instancias Regional DPVLY Documento o] a 0 o] 0 1 0 1
subnacicnales, para cada una de regiones intervenidas.
9.- Seguimiento a {os planes regionales y locales contra 1a Informe 1 0 0 1 0 0 1 3

Al7
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Anexo A - Cuadre 05

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VUULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

ACTIVIDAD: 5001072 PROMOCION DE LA MUJER

PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES ECONOMICAS ¥
ORGANO: DIRECCION GENERAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

. Area Unidad de Ejecucién a Programacion Segundo Semestre TOTAL PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo . n - - —
Responsable Medida Junio Julio Agosto Setiembre Qctubre Noviembre Diciembre ANUAL | {Nuevos Soles)
violencia hacia la mujer y a las instancias regionales de Regional DPVLV Asistencia i
- ey § & ster 0 0 1 2 5 2 3 14 e
concertacion. Técnica i
10.- Implementar el sistema de monitoreo y evaluacidn i
SIME de la politica nacional v las politicas sectoriales en
. p‘ X yasp s ) Nacional DPVLY Actualizacion 0 0 o] 0 0 o] 1 1
materia de viclencia de genero (Actualizacidn del
software del SIME del PNCVFS) ! i
11.- Establecer un canal virtual efectivo y eficiente entre !
los mecanismas encargados del aberdaje de la violencia
de Género c {a Violencia contra la Mujer de los paises de . o
. . - . . i Lima DPVLV Reunian Virtual 1 1 0 0 0 Q 0 2
la Regidn a fin de intercambiar buenas practicas. La via
gue se usard en primera instancia serd la via de
cenferencias virtuales. i
Elaboracion y/o adecuacion de normativa sobre Violencia contra la Mujer
12.- Impuisar 1a aprobacién de la propuesta legisiativa | o
sobre Violencia contra ta Mujer. o
12.1 Mejorar la propuesta legislativa sobre violencia .
! . prap g Nacional DPVLV Dacumento 1 0 0 0 o] 0 o] 1 :
contra la mujer
; i
. i
12.2 Incidencia de la propuesta legislativa sibre violencia Nacional DPVLY Informe ¢ 0 : 0 0 0 1 2 5
tra | j Reunidén d
contra’a mujer Nacional DPVLV eunion 4e 0 0 0 0 2 1 0 3
incidencia
Material
12.3 Promocién y difusién de la propuesta Nacional DPVLY informativo y o 0 0 1 0 0 0 1
promocional
13.- Politicas y coordinacion con fos sectores,
instituciones e instancias subnacionales para la
adecuacién de sus instrumentos internos y recursos para
la prevencidn y sancidn del hestigamiento sexual:
13.1 Capacitacion a los sectares Taller 0 0 1 1 0 ] 0 2
13.2 Coordinacidn interinstitucional Informe 2 0 4] 0 0 1 0 3
Validacion o 1 0 u] 0 0 0 i
i Adecuacion 0 0 0 0 1 0 0 1
13.3 Curso virtual para la prevencién del hostigamiento tima DPVLY
Implementacion
sexual P 0 0 0 0 0 1 0 1
(Informe)
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Anexo A - Cuadro 05
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PUEGQO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SQCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES ECONOMICAS Y
CATEGORIA PRESUPLIESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS ORGANO: DIRECCION GENERAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
ACTIVIDAD: 5001072 PROMOCIGN DE LA MUJER
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Unidad de Ejecucién a Programacitn Segundo Semestre TOTAL PIM
Responsable Medida Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre ANUAL [ ({Nuevos Soles)
Bases de )
concurso de 0 0 0 ¢l 0 1 0 1
videos
Generacion de informacién para la gestidn del conocimiento, toma de decisiones y cumplimiento de
compromisos,
14.- T(:.I”ET espeaalwz.ado p?ra la Formacién de Nacianal DPVLY Pe:'spnas “ a 4 o n o s
Investigadores en Violencia de Género capacitadas
15.- Estudios de investigacidn sobre la ruta critica de las
mujeres afectadas por hostigamiento sexual en los Lima DPVLV Estudios 0 0 0 1] o] i 0 1

centros laborales.

16.- Informes de cumplimiento a los compromisos
internacionales y a las recomendaciones sugeridas por los|  Nacional DPVLV Informe 0 0 0 1 o] 0 0 1
mecanismos de seguimiento.
Produccion de recursos pora la asesoria sobre Violencia contra fa Mujer

17.- implementacidn de una Web para asesoriay
otientacién a:

Nacional DPVLV Disefio 0 0 0 1 0 0 0 1
Personas afectadas por Explotacion Sexual, Laboral y
Trata.
Personas en situacidn de Hostigamientos Sexual.
Personas migrantes. Nacional DPVLY Implementacién
Denuncias sobre publicidad sexista.
18.- Disefio, edicién e impresidén de material diddctico e (.aMn‘tuda‘d de
informativo contra la viclencia de género. Nacional DPVLV ) ‘?‘e_”ai 3 ¢ O i o { 8 2
didactico e

informativo
Seguimiento a la linee de Responsabilidad Social Empresarial frente « lu Violencia Hacia la Mujer

19.- Plan de Seguimiento al Reconocimiente "Selic de |a , Plan 1 0 0 0 0 0 1 2
. . o Nacional DPVLY
Empresa Segura Libre de Violencia" . Informe 2 0 0 1 0 0 1 4
20.- Evento de presentacion, reconocimiento a las
empresas postulantes y acreedoras af sello, y lanzamiento .
presas p Y 4 ' Nacional DPVLY Evento 0 0 0 0 0 1 0 1
del segundo reconocimiento del Sello Empresa Seguray
Libre de violencla y discriminacién contra la mujer.
Taller 0 0 0 0 0 0 a 0
Empresas
. P . Asistidas
21.- Asistencia técnica a las empresas postulantes al Sello.|  Nacional DPVLY Material
. o] 1 0 0 o 0 o] 1
promocional

Pan Dperativo 2013 Reformulado Al9 Oficina de Planeamiento - DGPP




Anexo A - Cuadro 05

SECTOR: 3% MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIQ DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

ACTIVIDAD: 5001672 PROMOCION DE LA MUJER

PLAN OPERATIVQ INSTITUCIONAL REFORMULADG 2013

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES ECONOMICAS Y
ORGANO: DIRECCION GENERAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERQ

. Area Unidad de Ejecucion a Programacién Segundo Semestre TOTAL PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo -~ .
Responsable Medida Junio Julio Agosto Setiembre QOctubre Noviembre Diciembre ANUAL
Infarme 0 Q 0 0 0 1 0 1
Concertacion con instancias especializadas en ef problema de la violencia contra la mujer.
Lonvenio 0 0 0 0 1 0 o] 1
22.- Articulacion con la Asociacién Internacional de . Asistencia 1] 0 0 0 1 1 1 3
; Nacional DPVLV Técnica
Juristas INTERIURIS Desarrollo da
. 0 0 0 0 0 0 1 1
capacidades
Direccion de Asistencia Técnica y Promocidn de Servicios
Informes sobre condiciones y funcionamiento de servicios piblicos que atienden a personas afectadas
por VBG
23.- Diagndstico de Hogares de Refugio Temporal a cargo
de gobiernos regionales en 7 regiones {Total 17 casas
refugio: Ancash, Piura, Ayacucho, Tacna, Cuzco, Junin,| WNacional DATPS Informe 0 0 0 0 1 1 0 2
Lima, - Independencia, Comas) , analizar viabilidad de
registro.
23.1 Acompafiamiento a visitas para levantamiento de
infarmacidn en tres regiones (1 especialista DATPS x 4 Nacional DATPS Visita 0 0 0 0 1 2 0 3
dias).
24 .- Publicacidn del estado del arte sobre rutasen la ) Informe 0 0 0 0 0 o 0 0
" . L . . Nacional DATPS —
atencién de mujeres victimas de violencia sexual. Publicacién 0 0 0 0 0 1 0 1
25 .- Sisternatizacidn de protocolos de atencién a L Informe 1 0 0 0 0 1 0 2
Institucional DATPS —
personas afectadas por VBG, Publicacion 0 0 0 0 0 1] 1 1
25.1 Reunién técnica socializacion Intrasectorial. Naclonal DATPS Taller 0 0 1 0 0 0 0 1
R it s . Taller
25.2 Reunidn técnica socializacién externa. Nacional DATPS 2 0 0 1 0 0 0 0 1
26.- Estado del arte dei Sindrome de Agotamiento Nacional DATPS Inferme 0 0 0 0 1 0 0 1
Profesional y avances sobre su prevencion en Nacional DATPS Publicacién 0 0 0 0 0 1 0 1
P T ) . Taller
26.1 Reunidn técnica para socializacion Intrasectorial, Nacicnal DATPS 0 0 1 0 0 1] 0 1
T T . Taller
26.2 Reunidn técnica para socializacién externa. Nacienal DATPS 0 o] 1 0 o] 0 0 1
27.-Si izacic jencias de recuperacion
sistematizacion de exPerlen pera ¥ Nacional DATPS Informe 0 o} 0 a 1 1 0 2
afronte de la VBG para mujeres.
Plan de asistencia técnica 0
28 .- Farmular el plan de asistencia técnica para mejorar Nacional DATPS Plan 0 0 0 Q 0 1 0 1
la calidad de servicios pdblicos y privados que atienden a Nacional Reunion técnica 0 0 1 0 1 1 Q 3
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Anexo A - Cuadro 05
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES ECONGOMICAS ¥
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS ORGANO: DIRECCION GENERAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
ACTIVIDAD: 5001072 PROMOCION DE LA MUJER
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Unidad de Ejecucidn a Programacién Segundo Semestre TOTAL PIM
Responsable Medida Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
28.1 Talter con g?eradores para r.eccuo.de !nﬂ?rmacmn Nacional DATPS Pers?na 0 1 0 0 0 0 0
para !a elaboracidn del plan de asistencia técnica. Capacitada

28.2 Foro para el Intercambio de experiencias entre .
Gobierno local y

Gobiernos subnacionales (tomadores de decisiones y Lima DATPS regional 0 1 0 0 0 0 0
equipo técnico regional). g
28.3 Talleres regionales con operadores, tocmadores de
decisiones y equipo técnice regional para recojo de .
. \ Y equip Ly &l P . ! . Regional DATPS Taller 0 0 0 ] 1 2 0
informacion para elaboracién del plan de asistencia
técnica.

. Aamient I - .
2_8 4 Acompanamler’l v cnnvs.:nwlo (SDEMU MIMP Lima DATPS video conferencia 0 0 1 1 0 1 0
{informes de pasantia y seguimiente a convenio).
Desarrolfo def Proyecto “invelucrando a los varones en la prevencion de la violencia de género”
29. Adquisicidn y envio de refrigerics y material didactico | Chimbat itdem i

q ¥ de re g ¥ ! imbate y DATPS Kit de 'a"[enales o 1 0 0 1 0 o

para el Taller de formacidn "involucrando a varones”. Huancayo y suministros

Proyectos pilotos en Nuevo Chimbote y Huancayo.
30. - Elaboracidn de estrategia de intervencién con .

R Chimbote y
prematores  scciales para cada lugar donde se Huancavo DATPS Inferme 0 0 0 o] 0 i 0
desarroliardn las experiencias pilota. ¥
31. Elaboracion, producccidn y envio de material de
promocién y difusidn, al Taller involucrando a las varones.| Chimbotey

Kit de material

Proyectos piloto Nuevo Chimbote y Huancayo Huancayo DATPS promocionaly 0 @ 0 0 . 0 0
' suministros

32.- Presentacidn publica del pilote con presencia del

director de la DGCVG en Chimbote (01 funcionario x 3 Huancayo DATPS Visita 0 1] 0 1 0 0 0

dias, y evento de presentacidn).

33. Propuesta de Llineamientos de intervencién Lima DATPS El.aborat.:ién de 0 o 0 1 0 0 o

Involucrando a los varones en la prevencidn de Ia Lineamientos

violencia de género Lima DATPS informe 0 0 1] 0 0 0 1

34.- Construccion de herramientas que permitan hacer

seguimientc y evaluacion de todas las actividades del

proyecto piloto:

34.1.- Elabora¢idn de un manual de intervencion. Lima DATRS Documento 0 0 0 0 0 1 0

34.2.- Sistematizacion de Proyecto. Lima DATPS Informe o] 9] 1] 0 0 1 0
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Anexo A - Cuadro 05
PLAN OPERATIVO INSTITUCIQONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPQ FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES ECONOMICAS ¥
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS ORGANO: DIRECCION GENERAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
ACTIVIDAD: 5001072 PROMOCION DE LA MUJER
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Unidad de Ejecucion a Programacién Segundo Semestre TOTAL PiM
Responsable Medida Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diclembre ANUAL | {Nuevos Soles)

35.- Evento sobre masculinidades y prevencién de la
violencia: "Coeducacion, masculinidades y prevencién de Lima DATPS Evento 0 o] 0 0 1] 0 0 o]
la violencia en la escuela”.

35.1.- Publicacion de materiales: "Coeducscidn,

-

masculinidades y prevencion de la violencia en la Lima DATPS Publicacidn 0 0 0 o] 1 0 1] 1
escuela”.

35.2.- Publicacion de materiales:Brochure proyecto:

"Invelucrando a los varones en la prevencion de la Lima DATPS Publicacién 0 0 0 0 0 1 0 1

violencia de género”

Instrumentos de gestion para serviclos

36.- Propuesta de directiva para la incorporacion en los
procesos de induccitn el enfoque y violencia de género Nacional DATPS Documento 1 o] 0 0 0 0 0 1
en el personal MIMP,

Decumenteo 0 o] 0 0 4] 1 0 1
37 .- LlnearT\lentos para prevenir y afrontar el Sindrome Lima DATPS Informet t3||‘E’f95 0 0 0 0 0 2 ] 2
de Agotamiento Profesional de validacién

Publicacién 0 0 0 0 Q 1 0 1
Instrumentos de atencion para servicios 0
38.- Propuesta de elaboracién de ruta para la atencidn informes 0 0 0 1 1 1 0 3
integral en los servicios pablicos y privados a personas Lima DATPS Taller de

I . . L, 0 o] 0 o} 0 1 0 1

victimas de violencia sexual. validacidn
Plan de Supervision y mejoramiento de los servicios pablicos y privados de atencién y prevencion de la
VBG
39 .- Farmular el plan e instrumentos de supervisién
dirigido a servicios publicos v privades que atienden a Nacional DATPS informe 0 0 0 1] 1 1 0 2

personas afectadas por VBG.
39.1.- Taller de socializacidn de metodologias e . L
Sectores/instituci

instrumentas de supervisién con responsables de Lima DATPS ones i 4 4 & i & {3
sectores e instituciones. ‘

39.2.- Taller de Validacién de Instrumentas de supervision Sectores/Servicio

Lima DATPS

con respensables de sectores y servicios. B

Seguimiento a proyectos y programas de la cooperacién internacional 0

40.- Seguimiento proyecto UNFPA (Fortalecimiento de Chimbote, DATPS Visita 1 o] 0 0 1 1 0 3

capacidades para la incorporacidn en lideres locales Huancayo Informe 1] 0 8] 0 1 1 o] 2
6

41.- Reuniones téchicas acompafiamiento y Seguimiento

) Lima DATPS Reunidn Técnica 1 1 1 1 1 1 o]
programa caenjunto Combate.
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Anexo A - Cuadro 05
PLAN OPERATIVO INSTITUCIQONAL REFORMULADD 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES ECONOMICAS ¥
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS ORGANO: DIRECCION GENERAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
ACTIVIDAD: 5001072 PROMOCION DE LA MUJER
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Unidad de Ejecucidén a Programacién Segundo Semestre TOTAL PIM
P P & Responsable Medida Junio Julio Agosto Setiembre QOctubre Noviembre Diciembre ANUAL | (Nuevos Soles)
41.1 Visita aregiones donde se desarrolla el Proyecto Ucayally : e
Combate {01 funcionarios x 03 dias en 2 regiones). DATPS Visita 0 1] 0 0 2 0 0 2
Ayacucho
41.2 Asistencia Técncia a regiones donde se desarrolla ei Ucayali y Asistencia
iali i DATPS L. o] 1] 0 1 3 0 0 4
Programa Combate (1 especialista DATPS x 3 dias). Ayacucho Técnica
42.- Seguimiento a la Solicitud de C racién de El
esuimien ,0 2 'a 2olletud 0e O?F.)e c,, . Lima DPVLV informe 2 1] 0 1 0 0 1 4
Salvador al Perd (resultado sobre politicas publicas).
43 .- imi i6 |
Seguimiento a la Carta de Adhesién del MIMP a la Lirma DPVLY Informe 5 o 0 1 a 0 1 4
Campafia Unete.
4?1.- Seg.ulmlen,to & Campafia nacional "por ser Nifia", eje Lima DPVLY Informe 3 0 0 1 a 0 1 4
Violencia de Género.
45.- Difusidn d Seni
ifusion de documentos técnicos elaborados por la Lima DATPS Evento 0 0 0 0 1 1 0 5
DATPS. s
TOTAL DIRECCION GENERAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ] 1.168.967|

Plan Operativo 2013 Reformulado 823 Oficina de Planeamiento - DGPP



Anexp A - Cuadro 06
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIQ DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES GRGANG: DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POBLACIONES VULNERABLES
ACTIVIDAD: 5000002 CONDUCCION Y ORIENTACIGN SUPERIOR
A i jecuci Pl
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Umdafi de EjECUCI'C'm a : Prograt:naclén Segundo Semestre _ TOTAL ANUAL M
Responsable Medida Junio Julio | Agosto l Setiembre | Octubre | Noviembre I Diciembre {Nuevos Soles)

Obejtivo Estrategico General 1:0bjetivo Estratégica General 1: Nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad, desplazados y migrantes internos en situacién de vulnerabilidad, 1.209.372
ejercen sus derechos, acceden a servicios sociales de calidad y fortalecen sus familias. A
META PRESUPUESTARIA: 006 DISENO Y CONDUCCIGN DE POUITICA SECTORIAL Informe 3 0 0 11 0 2 11 27 1.209.372

Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables

1.- Farmulacién, coordinacion y evaluacidon del
cumplimiento de las actividades en el marco de las
politicas y normas institucionales para fa Lima DVMPV Informe o] 0 0 1 0 0 1 2
promocion y proteccion de poblaciones
vitlnerables,

2.- Coordinacion y seguimiento en temas de
poblacién, cultura de paz, migrantes y Lima DVMPY Informe 1] 0 o] 1 0 0 1 2
desptazados internos.

3.- Coordinacion y seguimiento al desarrgllo de
politicas y normas sobre nifias, nifios y Lima oDvMey informe 0 0 [ 1 0 0 1 2
adolescentes.

4 .- Seguimiento y evaluacién a las acciones de

i . Lima DVMPV Informe 0 g g 1 8] 0 1 2
fortalecimiento de las familias.

5.- Coordinacidn y seguimiento al desarrollo de
politicas de proteccion de derechos de las Lima DVMPY Informe 0 0 4] 1 [¥] 0 1 2
persenas adultas mayores y voluntariado.

6.- Seguimiento y evaluacidn de la gestidn de

_ ) - Lima DVMPY Informe 0 0 0 1 o o] 1 2
beneficencias publicas.

7.- Coordinacién y seguimiento a las politicas de
adopciones e integracidn familiar y bienestar de Lima DVMPV Informe 0 0 0 1 4] 0 1 2
{as nifias, nifios y adolescentes adoptados.

8.- Promover el disefio de lineamientos de politica
sectorial en materia de su competencia.

9.- Promover el fortalecimianto y premocicén
institucional incidiendo en politicas de su Lima DVMPV Informe 1 o 0 1 0 Q 1 3
competencia.

Lima DVMPV Informe 2 o] o] 1 4] 1 1 5
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Anexo A - Cuadro 06
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR; 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES ORGANO: DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POBLACIONES VULNERABLES
ACTIVIDAD: 5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Unidafﬂ de Eiecucién a i Prograf:nacién Segundo Semestre : : TOTAL ANUAL FIM
Responsable Medida Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre {Nuevos Soles)

10.- Seguimiento y evaluacidn de las politicas y
normas de proteccidn de derechos de las personas Lima DVMPV Informe 0 ¢] 0 1 0 0 1 2
adultas mayores en situacién de calle.

11.- Coordinacidn, seguimiento y evaluacion al

cumplimiento de politicas de proteccién a las Lima DVMPV Informe 0 o] 0 1 0 1 1 3
|personas con discapacidad.

I_TOTAL DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POBLACIONES VULNERABLES [ 1.200372 |
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Anexo A - Cuadro 07
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGQ: 039 MINISTERIO DE LA MUIJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES ¥
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODLICTOS ORGANO: DIRECCION GENERAL DE POBLACION Y DESARROLLO
ACTIVIDAD: 5001079 PROMOCION DEL DESARROLLD HUMANO
. Area Unidad de Ejecucidn a Programacion Segundo Semestre PIM
Tareas por Meta Presupuestal Uhigeo TOTAL ANUAL
P P £ Responsable Medida Junio Julio | Agosto l Setiembre I Octubre | Noviembre [ Diciembre (Nuevos Soles)
Objetiva Estratégico Especifico 5: Contribuir a la proteccidn, atencién y ayuda humanitaria a la poblacién desplazada y migrantes internos., 2.978.664
Objetivo Estratégico Especifico 6: Considerar los cambios demogréaficos en las politicas y planes del pais que contribuyan al desarrollo social y econémico de la poblacian. 1.661.312

META PRESUPUESTARIA: 0028 PROPONER LINEAMIENTOS PARA LA

IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LA POLITICA NACIONAL DE POBLACION | 'Morme 24 0 0 4 4 1 10 43 1.661.312

Direccidn General de Poblacion y Desarrolio

1.- Seguimiento al Programa Piloto "Tumbes

i DGPD Q0
heresible”. Regional Informe 2 0 0 0 1 o] 3
2.- Elaberacién de proyectos de Cooperacign
Internacional para el Fortalecimiento d
rhactonal  p ortalecimiento de| -\ ional DGPD Documento 1 o 0 0 0 0 1 2
Capacidades en temas de poblacion v
poblaciones desplazadas.
|3.- Seguimiento a las asistencias técnicas de la .
) g 0, : as tecnica s Nacional DGPD Informe 2 4] o] 0 1 0 1 4
Direcciones de Linea.
4.-  Seguimi a la Enc Nacional
igmmlento ue.sta ) ton Nacional DGPD Informe 2 0 ¢ 0 0 o 0 2
Especializada para Perscnas con Discapacidad.
5.- Seguimiento y apoyo a la Gestidn-CONADIS Nacional DGPD Informe 0 0 Q 0 0 1 0 1

Direccion de Poblacion

1.- Perfil sociodemogrifico del nivel educativo
alcanzade por ia poblacidn, segin lo identificado|  Nacienal DP Informe 1 o] 0 0 0 0 0 1
en los Programas Regionales de Poblacién.

2.- Acciones intersectoriales ara el ,
| ) P Nacional DP Informe 0 0 0 0 0 0 1 1
| aprovechamiento del Bore Demografico.
‘ 3.- Identificacidn e incorporacién de los cambios
: demograficos en los planes nacionales del MIMP .
| & P Nacionat oP Informe 1 0 0 0 0 0 0 1

para mejorar el nivel educativo alcanzado por la
poblacién.
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Anexo A - Cuadro 07
PLAN OPERATIVQ INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACIGN - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCICNAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES 50CIALES Y
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES PRESUPLIESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS ORGANO: DIRECCION GENERAL DE POBLACION Y DESARROLLO
ACTIVIDAD: 5001079 PROMOCION DEL DESARROLLO HUMANG
. Area Unidad de Ejecucion a Programacién Segundo Semestre PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Responsable Medida Junio Julio Agosto Setiembre Qctubre Noviembre | Diciembre TOTAL ANUAL Nuevos Soles)

4.- Caracterizacidn de las condiciones de emplec
de la poblacién en edad de trabajar para el Nacional DP Informe 1 [} 0 o] [ 0 0 1
aprovechamiento del bono demografico.

5.- Identificacion de acciones en les Programas
Regionales de Poblacién relacionadas a mejorar
las capacidades técnicas de la poblacién en edad
de trabajar.

Nacional DP Informe 1 1] 0 0 0 0 o] 1

6.- Caracterizacion del aprovechamiento de las
potencialidades regionales en turismo, ambiente
comercio,  cultura,  agricultura,  mineria,
produccion y econemia.

Nacional DP Documento 1 0 o] 0 o o] 0 1

7.- Propuesta de intervencidn multisectorial para

L Nacional DP Informe 2 0 o] o] 1 0 1 4
la prevencion del embarazo de adolescentes.

8.- Asistencia técnica en los gobiernos regionales
para la elaboracion de sus pregramas regionales|  Nacional DP Informe 2 0 o] 1 0 0 1 4
de poblacién,

9. - Asistencia técnica en los gobiernos
regionales para la elaboracién de proyectos,| Nacional DP Informe 2 o] o] 1 0 ] 1 4
relacionados a la tematica de poblacidn.

10.- Guia Metodolégica para la elaboracion de
proyectos para el aprovechamiento del bono| Nacional DP Documento 1 0 o] o] 0 0 0 1
demografico y en salud sexual y reproductiva.

11.- Actualizacidn del Médule de Consulta

. ™ Nacional DP Informe 2 0 0 i 1 0 o] 3
Sociodemaografico. Er
12.- Difusidn de & materi

fusion de documentos en materia de o op Informe 2 0 o o 1 0 1 a
lpoblacion y desarrollo,

.- Disefy i tacién del Sist
13 Dlse_rfo e |mpien'.u’an acién del Sistema de Nacional op informe 2 0 0 1 0 0 1 4
Informacion en Poblacidn y Desarrollo.

14 - Evento por el Dia Mundial de Poblacitn, Nactonal DP Evento 0 1 0 0 0 0 g 1
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Anexo A - Cuadro 07
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y PCBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION 50CIAL
PLIEGO: 033 MINISTERIO DE LA MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPQ FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y
CATEGORFIA PRESUPUESTAL: ACCIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS ORGANO: DIRECCION GENERAL DE POBLACION Y DESARROLLO
ACTIVIDAD: 5001079 PROMOCION DEL DESARROLLO HUMANO
Area Unidad de Ejecuctdn a Programacion Segundo Semestre PiM
Tareas por Meta Presupuestal Ubi TOTAL ANUAL
5 P esupu lse0 Responsable Meadida Junio Julic Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciemhbre {Nuevos Soles)
.- . = n N . N . i
15 D|ser‘n? ¥ seg.wmlento del Sistema Nacional Nacienal DP Documento 5 0 0 1 o 0 1 4
de Poblacién en Riesgo.
16.- Apoyo vy asistencia a Ja Comisidn
isectorial P da de |
Mulhsec ona.’ ermar.mer?te encargada . e la Nacional op Informe 3 0 0 3 o o 1 4
implementacién, seguimiento v evaluacién del
Plan Nacicnal de Poblacidn 2010 -2014.
17.- Seguimlento a la implementacion del Plan .
N inf; a Q0 1 2
Nacional de Poblacién 2010-2014. acionat oe nrerme ! 0 0 0
- imi int i |

18 Segu'|m|ent0 a IcE acuerdos internacionales Nacional op Informe 1 0 a a 0 0 1 2
en materia de poblacién.
19.- d difi i I d

o , .Proyec.to e modl u:.a’turla de fa ley de Nacignal DP Proyecto 0 0 0 1 8] ¢ 1 2
Politica Nacianal de Pobtacién,
20.- Caracterizacion de la PET para )
aprovechamiento del Bono Demografica. Nacional op Documento 0 0 0 1 0 0 1 2
21.- Recoleccion y ardenamiento de informacién
para fa sistematizacién del proceso de
elaboracion de provectos regionales priorizados Nacional [l Documento 0 0 0 1 0 0 1 2
en el tema de poblacion, Estudio de caso.

DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y ECONOMICAS

ACTIVIDAD: 5001065 PROMOCION DE CULTLIRA DE PAZ, ATENCION DE DESPLAZADOS Y AFECTADOS POR LA VIOLENCIA

Meta Presupuestaria : 0024 Programa de Cultura de Paz, Derechos Humanos Personas
y Prevencidn de fa Violencia inscritas
Direccion de Desplazados y Cultura de Poz

2,065 4] [H] 0 4 0 2,935 2,935 2.978.664

1.- Elaboracién de propuestas de normas y
orientaciones en desplazamiente, migracidn Lima DDCP Documento 4 o] o] 4] 0 1 0 5
interna y cultura de paz.

2.-Desarrollo  de capacidades a gobiernos
regionales, locales y otros actores en| 9 Regiones DDCP Taller{/Curso 5 0 1 2 1 o] 0 g
desplazamiento, migracién y cultura de paz y
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Anexo A - Cuadro 07
PLAN OPERATIVQ INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCIGN: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS ORGANO: DIRECCION GENERAL DE POBLACION Y DESARROLLO
ACTIVIDAD: 5001079 PROMOCION DEL DESARRCLLO HUMANO
, Area Unidad de Ejecucién a Programacién Segundo Semestre PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ub TOTAL ANUAL
P up 'gea Responsable Medida Junio Iulio ﬂgosto Setiembra Qctubre Noviembre Diciembre {Nuevos Soles)
3.- Asistencia técnica y acompafiamiento a los §§§3 -
obi innales ot t Asistenci
gobiernos . reglune.n e ”y ro's. actores en 10 Regiones BOCP 5|’s efma 9 a 1 2 0 0 a 1
desplazamiento, migracidn y peliticas de cultura Técnica e
de paz. !
4.-Premocidn de la atencién multisectorial de los
derechos  econdmicos de las  mujeres| 4 Regiones DDCP Taller 2 1 o Q 1 0 0 4
desplazadas,
P
5.-Registro Nacional de Desplazados. Nacionat DDCP .fsriﬁ?:f 2065 0 0 0 0 0 2,935 2068
s inf - | R .
6.- Sistema informatico para la modernizacion Lima DOCP Slster]']:.a 0 o 0 a 1 0 0 1
del RADI. Informético

7.- Seguimiento de casos de desplazamiento por
proyectos de desarrollo, desastres naturales y| 5 Regiones DDCP Misiones 5 1 2 1 0 1 1] 10
ayuda humanitaria.

8.-Promocidn de las reparaciones y atencion de

) Nacional DDCP Informe 2 0 0 1 0 o 1 4
los desplazados internos.
9.- Formacién de F dores y Agentes d
clon de Forma ¥ Agentes de 4 Regiones DDCP Taller 3 8] 0 0 ] 0 v} 3
| Cultura de Paz.
- Premi I fi | di
.10 re»mlo por la Paz y campafia por el dia Nacional oDCP Eventn'v/campa 0 0 0 2 o 0 o N
internacional de la paz. fia

11.- Desarrollo de Capacidades en Cultura de Paz .
p Camunidad/po

para familias y comunidades en el VRAE y otras| 4 Regiones DDCP blacian 24 0 0 o] 0 0 0 24

regiones.

12.- Publicaciones. Lima DDCP Documento 1 0 0 0 2 i 1 4

13.- Investigaciones. Lima DDCP Documento [+ 1 0 1 0 o] 0 2

TOTAL DIRECCKIN GENERAL DE POBLACION Y DESARROLLO [ 2639976 |
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Anexo A - Cuadro 08

SECTOR: 29 MLUER Y POBLACIONES VUILNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN PRODUCTOS

ACTIVIDAD: 5000624 COORDINACION DE LA POLITICA NACIONAL DE LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NINO Y EL ADOLESCENTE

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARRQLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y
ORGANO: DIRECCION GENERAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTE

Area Unidad de Ejecucién a Programacién Segundo Semestre PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo TOTAL ANUAL
P P & Responsable Medida Junio Julio I Agosto | setiembre | Octubre [ Noviembre l Diciembre [Nuevos Soles)

Objetivo Estratégico Especifico 2: Contribuir a garantizar el ejercicio de los derachos de nifias, nifios y adolescentes. 9.142.662
META PRESUPUESTARIA: 0032 PREVENCION DE LA VULNERABILIDAD DE LOS nf 8 0 0 a 0 0 5 17 1.285.910
DERECHOS DEL NIRIO Y EL ADOLESCENTE. ntorme ~o8s
Direccidn General de Nifigs, Nifios y Adolescentes
1.- Elaboracién de un programa presupuestal co ) Programa

@ prog presup " Nacional DGNNA rog 0 0 o 0 0 0 1 1
enfoque de resultados. Propueste
2.- Promover un ordenamiento juridico favorable
para regular el funcionamiento de los organismos Propuesta
publicos privados y comunales que ejecutan[ Nacional DGNNA Norl;)nat'va 0 0 8] 1 0 0 o] 1

¥

programas y acciones dirigidos a la nifiez y
adolescencia.
3.- Aprobacién del modelo de intervencidn para el Propuesta
ejercicio de los derechos de las nifias, nifios y| Nacional DGNNA A rihada o] o] 0 0 0 o] 1 1
adolescentes en el marco del SNAINA, P
4.~ Adoptar las medidas apropiadas para garantizar el
cumplimiento de 12 Convencién Internacional sobre 0
los Aspectaos Civiles de la Sustraccién Internacional de
Menores de la Haya de 1980.
4.1 Disefio de protecolo de intervencion para la Protocolo
atencion  de las solicitudes de sustraccion| Nacional DGNNA Aprobado 0 0 0 i} 0 0 1 1
internacional y régimen de visitas. P
4.2 Fortalecer el vinculo con las autoridades centrales Conferancia
de los paises que han suscrito la convencion de fa|  Nacional DGNNA Realizada 1 0 0 0 1 o] 0 2
Haya 1980 que tengan una mayor incidencia de casos.
4.3 Fortalecimiento de capacidades de los juzgadaos Evento
de familia can competencia para resolver en materia| Nacional DGNNA realizado 1 0 0 1 8] 0 1 3
sustraccion internacional.
4.4 Atencién  de licitud de restitucid .
. A solicitudes estitucion Nacional DGNNA Atencién 45 6 & 6 6 6 6 81
internacional.
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Anexo A - Cuadro 08
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTQR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTCRA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NC RESULTAN PRODUCTOS

ACTIVIDAD: 5000624 COORDINACION DE LA POLITICA NACIONAL DE LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NIRO Y EL ADOLESCENTE

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y
GRGANO: DIRECCION GENERAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTE

Ar Lnid i6 P clén do Semest PIM
Taraas por Meta Presupuestal Ubigeo ed m af‘ de Ejecuc!ona - rograr'na 6n Segundo Se L - - TOTAL ANUAL
Responsable Medida Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciernbre {Nuevos Soles)
5.- Impulsar y realizar el seguimiento a los convenios
de cooperacién interinstitucional en materia de nifiez|  Nacional DGNNA Informe 2 0 0 1 0 1] 1 4
y adolescencia suscritos por el MIMP.
6.- Formulacién v ejecucién  del  proyecto:
“Intercambio de Experiencias en Prevencion y| Nacional DGNNA Infarme 2 0 0 1 o] 0 1 4
Atencién para victimas de Trata en Perd y Argentina”.
., . Propuesta de
7.- Elaboracién de proyectos para Cooperacion .
) proyectos © PETacion!  Nacional DGNNA | perfiles de 0 0 0 0 1 0 0 1
Internacional en materia de nifiez y adolescencia.
proyectos
8.- Participacion en los Comités de Frontera, en el
marca de fas funciones de la Direccién General para .
. . ) P Nacional DGNNA Informe 2 1} 1] 1 0 0 1 4
incorporar las politicas nacionales en los planes
binacionales.
9.- Ejecucidn del Proyecto: “Prevencion del
reclutamiente y utilizacion de nifias, nifos y
adolescentes por parte de grupos armados| Macional DGNNA Informe 0 0 0 o 0 0 1 1
organizados al margen de fa ley y grupos delictivos
organizados”,
10.- Seguimiento al Proyecto “Aprendiendo Regidn de
Ayudande [I" en los distritos de Napo Masan y Torres Lireto DGNNA Informe 2 ¢] 0 1 0 0 i 4
Causana en la Regidn de |oreto.
META PRESUPUESTARIA: 00019 Seguimiento del Plan Nacional de Accidn por Ia Gobiernos
. Regionales 1 1] 0 0 1] 1] 2 3 1,306.213
Infancia y la Adolescencia
asesorados
Direccidn de Politicas de Nifias, Nifios y Adolescentes
1- Asesoramiento  técnico, organizacién  y
participacidn en las sesiones de la Comisian Acta de
Multisectorial encargada de la implementacion del Lirna DPNNA Reunién 4 0 1 1 1 1 1 9
Plan Nacional de Accion por la Infancia y la
Adolescencia (PNAIA) 2012-2021.
2. Seguimiento de acuerdos de la Comisign Reporte de
Seeuim Lima DPNNA ports 0 1 0 0 0 0 1 2
multisectorial, seguimiento
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Anexo A - Cuadro 08

SECTOR: 39 MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN PRODUCTOS
ACTIVIDAD: 5000624 COORDINACION DE LA POLITICA NACIONAL DE LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NINO Y EL ADOLESCENTE

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y
ORGAND: DIRECCION GENERAL DE NINAS, NINDS Y ADOLESCENTE

idad d Ej r i do § M
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Uni a' L] jecuc{én a : Programacién Segundo Semestre : : TOTAL ANUAL PI
Responsahle Medida Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre {Nuevos Soles)
3.- Formulacion del Informe anual de avances de las | e
metas del PNAIA 2012-2021 correspondiente al afio Lima DPNNA Informe 1 0 0 o] 8] 0 o] 1
2012 de acuerdc a la Ley N° 27666,
4.- Acciones de implementacién de la estrategia
camunicacional en el marco del PNAIA 2012-2021 .
' : IS Y Llima DPNNA Informme 1 0 0 0 0 0 1 2
con el Grupo de Trabajo Multisectorial de
Cemunicacién Social,
5.- Seguimiento a la inversion que el Estado realiza en
(YeEdn ersion que et Es ¢ Lima DPNNA informe 1 0 0 0 0 0 1 2
la infancia y adolescencia a nivel nacional,
6.- Menitoreo y evaluacién de los avances de las
Lima DPNNA Reporte 1 o] 0 0 ¢ 1 2
metas del PNAIA 2012-2021 a través del SIMONE. : epo 0
7.- Promover la confarmacién de Consejos Regionales
. . X . ) Ordenanza de
de Atencidn Integral en materia de infancia y| Nacional DPNNA - 1 8] 0 0 0 0 0 1
X aprobacidn
adolescencia.
8.- Asesoria técnica a los gobiernos regionales para la Gobierno
formulacién de fas politicas pablicas en materia de| Nacional DPNNA Regiona! 1 Q o o o ¢l 2 3
finfancia y adolescencia. (PRAIA) asesorado
R . . Estrategias
9.- Asesoria técnica a los gobiernos regionales para la 4 robadfs an
implementacion de las paliticas pdblicas en materia|  Nacional DPNNA Smarco del 0 0 0 o] 0 4] 2 2
de infancia y adolescencia. (PRAIA
' v (PRAIA) PRAIA
10.- Acciones de implementacién del Grupo de . Acuerdo
) . Lima DPNNA . 1 0 4] 0 ] 0 1 2
Trabaje Multisectorial del SEIMONE . implementado
11 .- Recabar informacion a nivel multisectorial e
interinstitucional sobre explotacion sexual de nifias, Lima DPNNA Informe 0 o 0 0 0 o] 1 1
nifios y adoiescentes.
12,- Propuesta normativa en materia de infancia ) Propuesta
pue ' o Lima DPNNA pues 1 1 o 0 0 1 0 3
adolescencia. normativa
13.- Acciones de implementacién def PNAIA 2012- Motz d
2021 en el marco de los resultados esperadosil, 14, Lima DPNNA , atriz c 6 0 0 2 1 i 2 12
implementacién
18, 20,21, 23 v 22, acargo del MIMP.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJIECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y
CATEGORIA PRESUPLIESTAL: 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN PRODUCTOS ORGANO: DIRECCION GENERAL DE NINAS, NINOS Y ADCLESCENTE
ACTIVIDAD: 5000624 COORDINACION DE LA POLITICA NACIONAL DE LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NINO Y EL ADOLESCENTE
Area Unidad de Ejecucion a Programacién Segundo Semestre PiM
T or Meta Prasupuestal Ubi TOTAL ANUAL
areas p eta P geo Responsable Medida Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviemhre Diciembre {Nuevos Soles)
14 .- Acciones de implementacién en el marco del Matsiz d 0 EE %
Resultado Esperado N° 17 vy el Plan Nacional de|  Lima DPNNA atriz de 2 0 0 1 0 0 1 4

: 'mplemenacion
Accion contra la Trata de Personas 2011-2016.

15,- Coordinar 2 nivel multisectorial  la
limplementacién del PNAIA 2021 en el Rio Napo - Loreto DPNAIA Informe P 0 0 1 0 0 1 4
Loreto.

16.- Asesoria téenica a la Comisidn Intrasectorial para
la implementacion del Plan Nacional de Accidn por la Lima DPNNA Informe 2 0 o] 0 1 0 1 4
Infancia v 1a Adolescencia PNAIA 2011-2021,

17.- Participacion en el Grupo Multisectorial contra la

Lim DPNNA Info 4 0 0 1 1 1 3 10

Trata de Personas, trabajo forzoso y CONADENNA. fna rme
18.- Celebracién de fechas col orativas re |
8 clon de fechas conmem sobrelos| - ional DPNNA Evento 1 o 0 0 1 o 0 2
derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
19.- Pr er la formacid d ejos Norma

iamov N .c~on acion e Consej Lima DPNNA o.rm 0 a o 6 0 a 2 P
Consultivos de Nifias, Nifias y Adolescentes. regional
20 .- Supervisibn a los organismos privados L

P & P ¥ institucidn

22

e
L)

comunales que brindan atencién a nifias, nifios y| Nacional DPNNA . 13 2 2 7
Supervisada
adolescentes |

21 .- Inscripcidn y renovacion de inscripcion de los Institucion
. (148 [
organismos privados y comunales que brindan Nacicnal DPNNA inscrita 11 2 2 2 2 1 0 20
- e ' I
atencion a nifias, nifos y adolescentes .

22 .- Supervisar a los Centros de Atencidn Residencial
en el marce del cumplimiento de estindares de| Nacional DPNNA
calidad en la atencidn a nifias, nifios y adolescentes.

CAR
supervisado

[y
Las
)
-+
ot
2
fed
I
L[S}

23 .- Acreditacidn y renovacion de acreditacion a los CAR
Centros de Atencion Residencial de Nifias, Nifics y| Nacional DPNNA Acreditado 3 3 3 3 2 2 0 16
Adolescentes pdblicos y privados.
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PLAN QPERATIVO INSTITUCICNAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUIJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPQ FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES ¥
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN PROBUCTOS ORGANO: DIRECCION GENERAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTE
ACTIVIDAD: 5000624 COORDINACION DE LA POLITICA NACIONAL DE LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NINC Y EL ADOLESCENTE
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Unidafl de E]ecucién a Programacion Segundo Semestre : _ TOTAL ANUAL PIM
Responsahble Medida Junio Julio _Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre {Nuevos Soles}

24.- Acciones de coordinacion y  asesoria a

g

organismos CARs que brindan servicios de , Inform
ganismos v aue br ! Nagional DPNNA € 1 0 0 0 0 0 1 2
| proteccion integral a nifias, nifios v adolescentes a
} nivel nactonal.
|
| 25.- Fortalecimiento del Sistema de Registro en Lima Lima DPNNA Informe 0 o] Q 0 0 o] 1 1

26.- Congreso de Centros de Atencidn Residencial de

h Naci | op C 0 0 o} o} o] 1
Nifas, Nifios y Adolescentes. aclona NNA ongreso 1 0
27.- Qpinion éeni olicit; or la Oficina d
Opiniones técnicas solicitada por la Oficina de| |, DPNNA Informe 11 0 0 2 0 0 2 15
Cooperacién Internacional del MIMP,
28,- Atencidn solicitudes de inf iGn
28 Atencion de  solicitudes de infarmaci6 Lima DPNNA Informe 23 2 2 2 2 2 2 35
intrasectorial, intersectorial, interinstitucionaf y otros.
9.- Seguimi 0s i inte iohales
2 eguimiento a los compromisos internaciona Lima DPNNA informe 0 0 0 o 0 0 1 L

en materia de infancia y adolescencia.

30.- Elaboracion de propuesta de Guia Metodoldgica
de formulacién e implementacidn de Planes Lima DPNNA Documento 0 V] 0 0 0 0 1 1
Regionales de Accidn por la Infancia y la Adolescencia.

" DEMUNA de
META PRESUPUESTARIA: 0018 Fortalecimiento de las Defensorias del Nifio v del
¥ gobierno local 20 2 3 6 6 6 7 50 999.497
Adolescente
creada
Direccion de Sistemas Locales y Defensorias
1.- Propuesta de estandares de calidad para las )
i Nacional DSLD tnforme o] 0 o] ¢ o] 0 1 1
Defansorias del Nifio y del Adolescente - DNA.
DEMUNA de
2.~ Seguimiento a la implementacion de DEMUNA en
eRuimiento a fa implem Nacional DSLD | goblerno local 20 2 3 6 6 6 7 50
gobiernos locales.
creada
3.- Disefio de curso semi presencial "Curso basico
para fa formacion de integrantes del Servicio de] Nacienal DSLD Curso disefiada 0 0 0 0 0 0 1 1
Defensarias del Nifio v del Adolescente"
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PFLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUIJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA; 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPOQ FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN PRODUCTOS ORGANO: DIRECCION GENERAL DE NIfNAS, NINOS Y ADOLESCENTE
ACTIVIDAD: 5000624 COORDINACION DE LA POLITICA NACIONAL DE LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NIRIO Y EL ADOLESCENTE
. Area Unidad de Ejecucién a Programacién Segundo Semestre riM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Responsahle Medida Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diclembre TOTAL ANUAL {Nuevos Soles)

T

4.- Desarrolle de eventos de capacitacién a

. Naci | D E 4 4 4] 1 17
integrantes del Servicio de DNA, aciona bst vento 3 3 0

5.- Disefio de manual: "Intervencién de las DNA en Manual
casos de violencia hacia las nifias, nifios y| Nacional DSLD \ 0 0 0 0 Q 0 1 1

" disefiado
adolescentes”.

6.- Disefio de manual: "Intervencién de las DNA para Manual
la proteccion frente al trabajo de nifias, nifios y| Nacional DSLD . 0 0 0 0 0 0 1 1

" disefiado
adolescentes”,

7.- Elaboracién de normas para el desarrollo del

ional DSLD N 0 4] 1 0 1 4] 2
Servicio Nacional de DNA. Naciona orema ©

., . \ Cocrdinadora
8.- Promover la creacién de Coordinadoras de DNA. Nacional DSLD creada 3 1 1 1 i 1 1 9

9.- Promover la articulacion de los Sistemas Locales

- . . Comuden
para fa proteccién y atencién integral de nifias, nifios| Nacicnal DSLD creL::ii 2 2 1 1 1 1 1 1 8
v adolescentes.
i , DNA
10.- Supervision a las DNA. Nacional DSLD . 67 11 5 5 5 5 5 103
supervisada
11.- Sistematizacién de la inf cién de visitas d
sistematizacién de la informacién de visitas de| .o DSLD Informe 2 0 0 1 0 0 1 a
supervision a DNA,
12.- Analisis de ncién d las DNA fio
nalisis de atencidn de cases en las de! afi Nacional DSLD Informe 1 0 0 a 0 0 0 1
2012,
13.- Registro de [as DNA. Nacional DSLD DNA registrada 162 31 32 30 30 30 30 345
o . DNA
14.- Auterizacion de DNA. Nacional DSLD ) [ 0 3 1 1 1 1 13
autorizada
N . ) Defensora/or
15.- Acreditacion de defensoras/es conciliadoras/es. Nacional DSLD 8 1 4 2 2 2 2 21

acreditada/o

16.- Atencion de quejas o denuncias recibidas por la

j : . Nacional osLD Informe 2 0 ¥ 1 0 a} 1 4
Direccidn de Sistemas Locales y Defensorias.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 33 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACIGN - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 5002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN PRODUCTOS

ACTIVIDAD: 5000624 COORDINACION DE LA POLITICA NACIONAL DE LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NINO Y EL ADOLESCENTE

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y
GRGANO: DIRECCION GENERAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTE

. Area Unidad de Ejecucién a Programacién Segundo Semestre PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo TOTAL ANUAL
P P g Responsable Medida Junio Julle Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre {Nuevos Soles)
17.- Elaboracio seguimiento al Pl erati | -
| 2Dorarion y seguimiento al Plan Operativol |\ L DSLD Informe 2 1 0 1 1 0 0 5 :
Institucional.
18.- Concurse de buenas practicas en las DNA. Nacional DSLD Documento ¢ 0 o 0 0 o} 1 1
19.- Congreso Nacional de DNA. Nacional DSLD Evento 0 0 0 0 o] 1 0 1
20.- Seguimiento a la implementacién de la politica
_g ) R P - pol Nacional DSLD informe 1 0 0 o] 0 0 1 2
sobre vielencia hacia nifias, nifios y adolescentes.
21.- Seguimiento a la implementacién de la pelitica
sobre proteccién frente al trabajo de nifias, nifios y| Nacional DSLD Informe 1 0 0 0 o] 0 1 2
adolescentes.
ACTIVIDAD: 5001813 APQYO A LA INVESTIGACION TUTELAR DEL NINO Y EL ADOLESCENTE EN ABANDONO
GRUPQ FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO
JMETA PRESUPLIESTARIA: 0020 Desarrollo del Procedimientos de Investigacién NNA
. e & . 2.416 315 315 315 315 315 315 4.306 4,026.524
Tutelar de Nifias, Nifios y Adolescente en Abandong atendidos.
Direccion de Investigacién Tutelar
1.- Evaluar integralmente a las nifias, nifios y
adolescentes a fin de determinar el inicic de un Lima, Lima
procedimiente  de  Investigacidn Tutelar, que ! DIT Resolucion 524 85 85 85 85 85 85 1.034
R - . Norte y Callao
establezca la medida de proteccion mds adecuada a
su Interés Superior,
2.- Evaluar integralmente las medidas de proteccion Lima, Lima
provisionales aplicadas, determinando Ia variacién de ! DIT Resolucion 687 70 70 7¢ 70 70 70 1,107
. ., \ . Norte y Callao
acuerdo a la situacién de la nia, nifio o adolescente.
3.- Evaluar la situacidn de {as nifias, nifios y
dolescentes tutelados, determinando la C nclusid Lima, Lima .,
adolescentes lutelados, determin a o " m DIT Resolucién 263 56 56 56 56 56 56 599
Anticipada de [fa investigacién Tutelar cuando Norte y Callao
correspenda.
.~ Eval doptar | idas| Lima, Li "
4o Evaliar los casos y adoptar las medidas| Lima, Lima DIT Resolucidn 582 60 50 60 60 60 &0 942
pertinentes cuande no son de materia tutelar. Norte y Callao
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SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN PRODUCTOS
ACTIVIDAD: 5000624 COORDINACION DE LA POLITICA NACIONAL DE LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NINO Y EL ADQLESCENTE

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
DIVISIGN FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y
ORGANO: DIRECCION GENERAL DE NIRAS, NINOS Y ADOLESCENTE

Area Unidad de Ejecucién a Programacién Segundo Semestre PiM
Tareas por Meta Prasupuestal Ubigeo X B - - TOTAL ANUAL
P P & Responsable Medida Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembrea (Nuevos Soles)
5.- Evaluar las solicitudes de inicio de procedimiento
de investigacion tutelar correspondiente a los afios| Lima, Lima Expediente
- Y DIT 752 170 170 170 170 170 170 1,772
2006 al 2012, remitidos por la Fiscalia y otras| Norte y Callao Resuelto
entidades.
6.- Articular con operadores que intervienan en el Acta de
L tal S ibli ) . Reuni
pro.cr?dlmlento tutelar {Ministeric Pub |co., Poc!er Lima, Lima DIT eunién y 12 1 0 1 0 1 0 15
ludicial y PNP, LIGPI, Centros de Emergencia Mujer| Norte y Callao Acuerdg
del PNCVFS). Adoptado
7.- Elaboracion det Informe Final al Poder fudicial que Lima, Lima
sustente las causales para la declaracidn de estado de ! DIT Informe final 16 5 5 5 5 5 5 46
L Norte y Caltag
abandoneo de la nifia, nifio o adolescente.
8.- Realizar el impulso de expedientes gue cuentan
) . icial a fi L . L
con Informe Fma.I renr?[tldos a.I P?deler-JudacJa a fln.ique ima, Lima DIT Rgsul-uFlon 390 6 6 6 6 e 6 426
se resvelva la situacion socio juridica de fas ninas,; Norte y Callao judiciat
nifios y adolescentes.
9.- Seguimniento al cumplimiente de los plazos en el Lima. Lima
procedimiente  administrativo  de investigacidn ! oIT Documento 20 0 0 10 0 0 10 40
Norte y Callao
tutelar.
10.- Recoleccién de informacion para fa reformulacién
- Nacional DIT Informe 0 0 0 4] o] 4] 1 1
del Programa Prasupuestat 117 del afio 2014.
1- iéh 5 r ipa,
1 l.mpffa’mentacso de Sedes Desconcentradas de Areqmpa’ BIT Sede 0 o 0 0 0 3 0 3
Investigacidn Tutelar. Cusco y Junin Implementada
Meta Presupuestaria: 0071 Desarrollo del Procedimiento de Investigacidn Tutelar NN.
. F.,. . s & ,A 0 Q 4] 0 o] [ 24 30 507.839
de Niitas, Nifios y Adolescentes en Abandono - Arequipa-Arequipa-Arequipa atendidos.
1.- Evaluar integralmente a fas nifias, nifios y
adolescentes a fin de determinar el inicio de un Unidad de
procedimiento  de  investigacion Tutelar, que| Arequipa Investigacidn Resofucion 0 0 0 0 o] 5 15 20
establezca la medida de proteccién mas adecuada a Tutelar
su Interés Superior.
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Anexc A - Cuadro 08

SECTOR: 39 MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 033 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN PRODUCTOS
ACTIVIDAD: 5000624 CQORDINACION DE LA POLITICA NACIONAL DE LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NINO Y EL ADOLESCENTE

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y
ORGANO: DIRECCION GENERAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTE

PIM

{Nuevos Soles)

Uni d j idn Progr cidn Segundo $ st
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area mdafi © Ejecuclté a - roaremacion Segundo Semestre - — TOTAL ANUAL
Responsable Medida Junio Julio AEosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
2.~ Evaluar fas medidas de proteccidn provisionales Unidad de
aplicadas, determinande la variacion de acuerdo a fa|  Arequipa Investigacion | Resolucidn 8] 0 0 0 0 1 9 10
situacidn de fa nifia, nifio o adolescente. Tutelar
3.- Evailuar la situacion de las nifias, nifios \
) Y » Unidad de
adolescentes tutelados, determinandc la Conclusion . o, L.
L . o Arequipa Investigacién Resolucion 0 0 0 0 0 ] 1 1
Anticipada de la investigacian Tutelar cuando
Tutelar
corresponda.
Unidad de
4.- Evaluar los casos y adoptar las medidas , ) "
. ¥ P ] Arequipa Investigacidn Resolucidén 4] 0 0] 0 0 1 9 10
pertinentes cuando no son de materia tutelar. Tute
Acta d
5.- Atticular con operadores que intervienen en el Unidad de Reunéc'me
procedimiento tutelar (Ministerio Publico, Poder Arequipa Investigacién Y 0 0 o] 4] 0 ¢] 1 1
. Acuerdo
Judicial, CAR y PNP) Tutefar
Adoptada
Meta Presupuestaria: 0072 Desarrollo del Procedimiento de Investigacién Tutalar NNA 0 0 0 0 0 15 35 50
de Nifias, Nifios y Adolescentes en Abandono - Cusco-Cusco-Cusco atendidos.
1.- Evaluar integralmente a las nifias, nifios y
adolescentes a fin de determinar el inicio de un Unidad de
procedimientn  de  [nvestigacion Tutelar, que Cusco Investigacién | Resolucitn 0 0 0 0 o] 10 20 30
establezca la medida de proteccidn mas adecuada a Tutetar
u interés Superior,
2.- Evaluar Jas medidas de proteccién provisionales Unidad de
aplicadas, determinando la variacién de acverdo ala Cusco Investigacion | Resolucidn 0 o] 0 0 0 4 6 10
situacién de Ja nifia, nifio 0 adolescente. Tutelar
3.- Evaluar la situacion de las nifias, nifios ,
. Y L. Unidad de
adolescentes tutelados, determinando Ia Conclusidn . »
L . o Cusco Investigacion Resolucion 0] o 0 o 0 0 2 2
Anticipada de la investigacién Tutelar cuando
Tutelar
careesponda.
Unidad de
4.- Evaluar los casos y adoptar ias medidas . \ "
. Y P R Cusco Investigacion | Resolucion o] 0 0 ¢ 0 5 15 20
pertinentes cuando no son de materia tutelar.
Tutelar
’ . . , Acta de
S.- Articular con operadores que intervienen en ef Unidad de Reunisn
precedimiente tutelar (Ministerio Publico, Poder Cusco Investigacién Acuerdov o] Q 0 ] 0 0 1 1
Judicial, CAR y PNP Tutelar
v PNP) Adoptadg
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Anexo A - Cuadro 08
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOcCiaL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACIGN - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN PRODUCTOS ORGANG: DIRECCION GENERAL DE NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTE
ACTIVIDAD: 5000624 COORDINACION DE LA POLITICA NACIONAL DE LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NINO Y EL ADOLESCENTE
i j ji P ion § PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Unidad de EjECI.lC!én a i rogramacion Segundo Semestre TOTAL ANUAL
Responsable Medida Junic Julio Agosto Setlembre Octubre Noviembre Diciembre {Nuevos Soles)
Meta Presupuestaria: 0073 Desarrollo del Procadimiento de Investigacién Tutelar NNA
. . 8 12 20 353.564
de Nifias, Nifios y Adolescentes en Abandono - Junin-Huancayo-Huancayo atendidos. 0 0 0 0 0 3.5
1.- Evaluar integralmente a las nifias, nifios y|
adolescentes a fin de determinar el inicio de un Unidad de
procedimiento  de Investigacidn  Tutelar, que Junin Investigacion | Resolucidn 0 0 o [ 0 4 6 10
establezca la medida de proteccién mds adecuada a Tutelar
sU interés Superior,
2.- Evaluar las medidas de proteccién provisionales Unidad de
aplicadas, determinando la variacién de acuerdo a ta Junin Investigacion Resolucién 0 0 0 0 Q 1 3 4
situacion de la nifia, nifio o adolescente, Tutelar
3.- Evaluar la situacidn de las nifias, nifios .
valuar la situacian S nlf.'IBS n Y y Un|dad dE
adolescentes tutelados, determinando la Conclusisn . o .
L. . o Junin Investigacion Resolucion ] 0 o} 0 o] 0 1 1
Anticipada de la investigacién Tutelar cuando
Tutelar
corresponda.
Unidad de
4.- Evaluar los casos y adoptar las medidas , A ..
) uar’os casos y adoptar . I Junin Investigacién Resolucidn 4] 0 0 0 o} 4 6 10
joertinentes cuando no son de materia tutelar,
Tutelar
. . Acta de
5.- Articular con operadores que intervienen en el Unidad de Rejnién
pracedimiento tutelar (Ministerio Piblico, Pader Junin Investigacicn 4 0 0 o] 0 4} 0 1 1
Judicial, CAR y PNF) Tutelar Acuerdo
! Y Adoptado
Meta Presupuestaria: 0095 Contribuir a la proteceidn y desarrollo integral de nifias Gobierng Local
hifios 5 ":v &s del jl;ego P € con el servicio 0 2 2 0 3 2 0 9 217.650
Y : JUGUEMOS
1.- Disefio de la propuesta de intervencicn del servicig . ﬁ@“ i
Nacional DSLD Informe 1 o] 0 0 0 0 0 1 b
JUGUEMOS. aclon > ntorm
2.-  Diagnosti ici JuGg
) gnostico de los  servicios VEMOS|  pacional DSLD Informe 1 0 0 0 0 0 0 1
implementados el 2012.
3.- Disefio y validacién de Manuales de Capacitacidn Manual
. Nacional DSLD L 1 8] Q 0 1 9] a 2
Jpara promatores del servicio JUGUEMOS. 0 disefiado
4.- Coordinacién con Gobiernos Lacales para la .
i . Nacional DSLD Informe 3 3 2 1 2 1 a] 12
implementacidn del Servicio JUGUEMOS. acton "
5.- Implementacion y puesta en funcionamiento del . Servicio
. Nacional DSLD . 1 2 2 o 3 2 o 10
servicio JUGUEMOS, 2 S implementado
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Anexo A - Cuadre 08
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGQ: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPOQ FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN PRODUCTOS ORGANO: DIRECCION GENERAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTE
ACTIVIDAD: 5000624 COORDINACION DE LA POLITICA NACIONAL DE LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NINO Y EL ADOLESCENTE
Ej 1 P i d PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Unidafal de jecuc!én a : rograr'nacrén Segundo Semestre : _ TOTAL ANUAL
Responsable Medida Junio Julio _Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre {Nuevos Soles)

G .Superwsaon del servicio JUGUEMOS en los Nacional DSLD Serw.clo 2 0 1 2 1 a 0 6
Gebiernos Locales. supervisado
7- E - r -

» a!aoraaén y Seguimiento al Plan Operativo Nacional DSLD Informe o 1 0 0 1 0 0 )
Institucional.

- Il it ho al

? Desarrollo de evento de promocién de derecho a Nacional DSLD Evento 0 0 o o a 0 1 1
Uego.
TOTAL DIRECCION GENERAL DE NIf(AS, NINIOS Y ADOLESCENTES 9.142.662
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Anexo A - Cuadro (09
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIOQ DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EXECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS ORGANO: DIRECCION GENERAL DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD
ACTIVIDAD: 5000455 APOYOD AL CIUDADANO Y LA FAMILIA

Area Unidad de Ejecucién a Programacién Segundo Semestre PIM

Ti s Meta Pre stal Ubi TOTAL ANUAL
areas por supuesta B0 Responsahle Medida Junio Julio [ Agosto | Setiembre I Octubre | Noviembre | Diciembre [Nuevos Soles)
Objetivo Estratégico Especifico 1: Fortalecer a las familias como instituciones democrdticas, igualitarias, equitativas e inclusivas que permiten Ia formacién, socializacidn, cuidado y proteccion de sus miembros. 1.626.630
Objetivo Estratégico Especifico 3: Promover y proteger los derechos de las personas adultas mayaores para coadyuvar a un envejecimiento activo, ) 871.385
Objetivo Estratégico Especifico 7: Contribuir a garantizar [a atencién ¥ restitucién de los derechos de la poblacién en situacion de riesgo y abandono. 5.142.210
Objetivo Estratégico Especifico 8: Fartalecer el Voluntariado a nivel nacional, orientado al desarrcllo, bienestar e inclusién social. 255,335
META PRESUPUESTARIA: 0017 APOYO AL CIUDADANO Y LA FAMILIA EN
.626.6

SITUACION DE VULNERABILIDAD Documento 3 0 1 1 0 4 4 19 1.626.630
Direccidn General de o Familia y la Comunidad

1.- Taller de Capacitacién sobre Programas por

Naci D t 0 0 4] 0 1
Resultados - PPRs. acional GFC Evento 1 0 0
2.- Seguimiento al desempefio de las Comisiones,

i G de Trabaj Itisectorial
Comités o : rupes de Trab jO Moultisectoriales Nacional DGEC |nforme 1 1 0 0 1 0 5 4
Intrasectoriales donde participa la DGFC y las Técnico

Direcciones de Linea.
3.- Elaboracidn del Protocola de Asistencia

Técnica dirigido a los Gobiernos Regionales y Nacional DGFC Documente 1 o] 0 0 0 o] 0 1
Gobiernos Locales.

4.- Validacion del Protocolo de Asistencia Técnica

. . Nacional DGFC Documento 4] 0 0 0 0 1 0 1
dirigido a 'os Gobiernos Regionales v Locales.
5.- Seguimiento a las asistencias técnicas
i s por las Direcci e Lihe Infor
real»zada por las Dire ‘ iones d ir ae _ Naticnal DGEC n' rne 1 1 0 0 1 0 1 4
Indicadores de Convenios de Gestidn suscritos Técnico

entre el MIMP y los Gobiernos Regionales.

6.- Disefio de la Directiva que aprueba los
lineamientos para el disefio de herramientas de
monitarec y evaiuacién de politicas, planes, Nacional DGFC Documento 1 0 0 0 4] 0 0 1
programas y preyectos en las materias bajo la
rectoria de |a DGFC,

.- Monitore cumplimiento de |l etas de Infor
7~ Monitoreo de cumplimiento de las metas Nacional DGFC rorme 0 0 0 0 9 0 1 1
los Planes Nacionales que canduce la DGFC. Técnico .

8.- Seguimiento a las acciones de supervision, Informe
seguimiente, monhitoreo y evaluacidn realizadas Nacional DGFC N 1 1 o 0 1 1] 1 4

. . . Técnico
por las Direcciones de Linea de la DGFC.
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Anexo A - Cuadro 09

SECTOR: 39 MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGC: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
CATEGORIA PRESUPUIESTAL: ACCIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

ACTIVIDAD: 5000455 APOYO AL CIUDADANO Y LA FAMILIA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
GRUPOQ FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO
ORGANO: DIRECCION GENERAL DE LA FAMILIA ¥ LA COMUNIDAD

A Unid jecuci P i6
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo rea nidad de E]eCUC{éﬂ a rograr.nacmn Segundo Semestre . TOTAL ANUAL
Responsable Medida Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
1.- Asistencia técnica a funcionarios, profesionales
técnicos de gobiernos regionales para la Asi i
Y gobiernos reg P , Nacional DIPAM sistencia 12 3 1 3 3 3 1 2%
implementacion de politicas de competencia Técnica
regional con relacion a personas adultas mayores.,
2.- Asistencia técnica para la implementacidn y
seguimiento de los "Centros integrales de Nacional DIPAM Asistencla 12 3 1 3 3 3 1 76
Atencidn al Adulto Mayor - CIAM" en Gobiernos Técnica
Locales.
3.- Asistencia técnica a Gobiernos Regionales para
el Registro Central de Institucionales u Asistencia
o Nacional DiPAM 12 3 1 2 3 3 1 25
Organizaciones de Adultos Mayores {Ley N2 Técnica
28803},
4.- Elaboracion del Informe Anual de Seguimiento Informe
del Plan Nacional para las Personas Adultas Lima DIPAM Técnico 0 o] 4] 0 0 0 1 1
Mayores.
5.- Elaboracién del informe Anual de Seguimiento Infarme
Lim DIPAM [ 0 0 0 Q 1
de la Ley N 28803. ima Técnico ! 0
b.- Presentacion del Plan Nacional para las
Lima DipaM Evento 0 1 0] 0 0 0 0 1
Personas Adultas Mayores 2013-2017.
7.- Elaboracién de estrategia comunicacionai del
_ g Lima DIPAM | Documento 0 0 0 0 0 1 0 1
Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores.
8.- Elaboracion de Linea de Base de los Infarme
indicadores del Plan Nacional para las Personas Lima DIPAM Técnico o] 0 0 1] 0 1 0 1
Adultas Mayores 2013-2017.
9.- Sesiones de la Comisidn Multisectorial
encargada de [a implementacidn del Plan . )
Lima DIPAM Sesiones 0 2 1 1 1 1 1 7
Naciona! para {as Personas Adultas Mayares 2013-
2017.
10.- Elaboracidn de la Resolucién Ministerial que
constituye la Comisidn Intrasectorial para el ) Propuesta
ity _ P Lima DIPAM pues 1 ) 0 0 0 e 0 1
seguimiento del Plan Nacional para las Personas Normativa
Adultas Mayores 2013-2017.
11.- Disefio e impresidn de materiales
informativos {impreso y audicvisual) para la Materiales
iniort fimpresoy Jp Lima DIPAM \ a 0 7 0 1 0 0 12
difusidn de la tematica de persenas adultas informativos
mayores. iy -\‘\
Plan Operative Reformulada 2013 Add
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Anexo A - Cuadro 09
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERARLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

GRUPO FUNCIONAL: 6115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO
ORGANO: DIRECCIGN GENERAL DE LA FAMILIA ¥ LA COMUNIDAD

ACTIVIDAD: 5000455 APOYO AL CIUDADANO Y LA FAMILIA

Area Unidad de Ejecucion a Programacién Segundo Semestre PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo TOTAL ANUAL
P P € Responsahle Medida Junio Julio Agosto Setiembre Qctubre Noviembre Diciembre {Nuevos Soles)
12.- Formulacicn de Lineamientos de Politica para Propuesta :
la Promocién del Buen Trato a las Personas Lima DIPAM P E_ 1] o] 0 0 1 0 o] 1
Normativa
Adultas Mavores.
13.- Campafia del Buen Trato a favor de las
Personas Adultas Mayores en el marco del Dia .
. 4 v . Lima DIPAM Campana 1 o) 0 4] 0 u] i) 1
Mundial de Ja Toma de Conciencia contra el
Abuso vy Maltrato en la vejez.
14.- Elaboracion de la propuesta normativa que Propuesta
deroga la Resolucién Ministerial Ne 513-2004- Lima DIPAM Nor’r’naﬁva 0 0 0 1 0 0 0 1
MIMDES.
15.- Elaboracién de propuesta de Ley de Personas Propuesta
Adultas Mayores, la cual deroga la Ley N® 28803 Lima DIPAM P ) 0 0 0 o] 0 0 1 1
Normativa
Ley de Personas Adultas Mayores.
16.- Seguimiento a la propuesta que norma los
Cuidades Domiciliarios de personas adultas Lima DIPAM Informe 0 0 1 8] 0 o] 0 1
mayores.
. . ) Inf
17.- Seminario sobre "El Aizheimer en el Pary"”. Nacional DIPAM ;ézéts 0 0 0 1 0 o] 0 1
I
18.- Elaboracién de Manual de Buenas Pricticas
i | | 0 0 0 [ 1 1
en los CARPAM. Naciona DIPAM Manual 0 0
18.- Caminata por un envejecimiento activo y
saludable "60K" en el marco del Dia Nacional de Lima DIPAM Eventa 0 0 1 0 0 1] 0 1
fas Personas Adultas Mayores.
20.- Ceremonia de Reconocimiento a personas
adultas mayores e instituciones que trabajan con Informe
PAMS, en el marco del Dia Internacianal de las Lima DIPAM Técnico 8] 0 0 0 1 0 0 1
1
Personas Adultas Mayores en cumplimiento del
Art. 20 de Ley 28803.
21.- Elaboracién del Informe sobre el seguimiento
de las politicas nacionales de obligatorio . Informe
) Lima CIPAM - 1 0 0 0 0 0 0 1
cumplimiento en el marco del D.5. N2 027-2007- Técnlco
PCM.
- izacién iencias Publi i .
22.- Realizacién de Audiencias Pablicas con la Lima DIPAM Audiencias 6 1 1 1 1 1 1 12
ONP.
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Anexo A - Cyadro 09

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
ESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
ACTIVIDAD: 5000455 APOYO Al CIUDADANO Y LA FAMILIA

CATEGOR{A PRESUPUESTAL: ACCIONES PRESUPU

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

FLINCION: 23 PROTECCION SOCIAL
DIVISIGN FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA 50CIAL

GRUPO FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO
GRGANO: DIRECCION GENERAL DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD

Area Unidad de Ejecucién a Programacion Segundo Semestre PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo TOTAL ANUAL
2 P pues 'ge Responsable Medida Junio Juiio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre {Nuevos Soles)
—— S
-C b id iciliari i s
23.- Curso sobre Cuidados DDmFCIlIaF‘IDS para Lima DIPAM In'forlrne o 0 0 0 0 1 o 1 i i !
Personas Adultas Mayores con Alzheimer. Técnico i e
META PRESUPUESTARIA 0033, FORTALECER LA GESTION DE LAS SQCIEDADES
DE BENEFICENCIAS PﬂBLlCAS, LA JUNTA DE PARTICIPACION SOCIALY EL 255.335
VOLUNTARIADO.
Direccion_de Beneficencias Piblicas ¥ Voluntariado.
1.- Elaboracion de un Modelo de Gestidn para las
Sociedades de Beneficencias Publicas ylunta de Nacional DIBPY Documenta 1 0 0 o 0 0 0
Participacién Social,
2.- Asistencia técnica a las SBP-JPS. Gobiernos
Proving Gobi . Asi .
Locales rf)Vi.nCIa|eS % >0bli.3r.n05 Regmnal-es para Nacional DIBPY SI'ste‘n::Ia 3 2 P 2 2 2 0
el fortalecimiento del ejercicio de las funciones Técnica
transferidas.
3.- Elaboracién de un Diagnéstico sobre I
Situacion Legal de los Inmuebles gue administran Nacional DIBPY Documento 0 (] 0 0 0 1 0
las SBP v JPS a nivel nacional.
4.- Elaboracién de un diagnéstico de lo
ahoracion de un diagnastico de los Nacional DIBPY | Documento 0 0 0 0 0 1 0
programas sociales que realizan las SBP v JPS.
5.- Seguimiento al proyecto de ley que reguia los
iuegos de Loteria y similares a cargode laSBPy Lima DiBPY Informe 1 0 0 0 (] o] ¢]
JPS.
6.- Seguimienta a [a propuesta de Reglamento de N
. Li DIBPV Informe 1 0 o] 0 4] 0 0
Actividad Comercial de fa SEP y JPS. ‘ma orm
7.- Seguimiento a la ta de | la
sBumiento a a propuesta de ley que regu tima DIBPY Informe 1 0 0 0 0 0 0
la organizacion y funcionamiento de las SBP y IPS.
8.- Seguimiento a la propuesta de lineamientos
para la designacidn de miembros de directorio de Lima DiBPYV Informe 1 0 o] 0 1] 0 0
las SBP v IPS.
9.- lntercambio de experiencias: Las Sociedades
de Beneficencias Piblicas contribuyendo 3 la Nacional DIBPY Evento 0 0 0 0 1 o] 0
Inclusion Social,
10.- Elaberacion de una estrategia de asistencia
técnica a los Gobiernes Regionales para la Nacional DIBPV Documento 1 0 0 0 0 0 0
implementacion de politicas de voluntariado.
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Anexo A - Cuadro 09
PLAN OPERATIVO INSTITUCICNAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUIJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE PORLACIONES EN RIESGO
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS GRGANO: DIRECCION GENERAL DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD
ACTIVIDAD: 5000455 APOYO AL CIUDADANO Y LA FAMILIA
. Area Unidad de Ejecucion a Programacién Segundo Semestre PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Responsable Medida Junio lulio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL ANUAL {Nuevos Soles)

11.- Asistencia técnica a los Gobiernos Regionales Asistencia
para la implementacidn de politicas en materia de Nacional DIBPY Técnica 3 1 1 1 1 1 0 g
voluntariado.

12.- Elaboracién de la Directiva de Lineamientos,
Procedimientos y Herramientas de Supervision de Nacional DIBPY Documento 1 0 0 0 0 0 0 1
la Accién Voluntaria.

13.- Actividad por el Dia Global del Servicio
Voluntaric Juvenil.

14 - Actividad por el Dia Internacional del
Voluntariado.

15 .- Elaboracidn de la Directiva de Lineamientos,
Procedimientos y Herramientas de! Registro de Nacional DIBPY Documento 1 0 0 0 o] G 0 1
Voluntariada.

Nacional DIBPY Evento 1 0 o] o] 0 0 o] 1

Nacional DIBPY Eventa o] 0 o] [ 0 0 1 1

17.- Elaboracidén y consulta de |a propuesta de

i | 0 0 1
Plan Naciona! de Veoluntariado 2013-2017. Naciona olBpY Documento 0 o 0 0 !
18.- Modificacién de la Resolucién Ministerial N2

i 0
595-2010-MIMDES. Nacional DIBPY Documento 1 o] 0 0 0 0 1 i
META PRESUPUESTARIA 0034 - 0064, SUBVENCIONES A SOCIEDADES DE 1 . ) 280 31 31 31 31 1 a1 466 5.142.210
BENEFICENCIA PUBLICA Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL. ransterencia s
Transferencia financieras a 31 sociedades de 31 cludades
beneficencia pablica y juntas de participacidn der ai DIBPV Transferencia 280 21 31 31 31 31 31 466
social P ;
TOTAL DIRECCION GENERAL DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD | 7.895.560 I
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Anexc A - Cuadro 14
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISIGN FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJIECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEE CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0115 PROTECION DE POBLACIONES EN RIESGO
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS GRGANO: DIRECCION GENERAL DE ADOPCIONES
ACTIVIDAD: 5001954 EJECUCION DEL PROGRAMA NACIONAL DE ADOPCIONES
Area Unidad de Ejecucién a Programacion Segundo Semestre PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo TOTAL ANUAL
P eta Fresupu e Responsable Medida Junio Julio Agosto Setiembre Octubre | Noviembre | Diciembre (Nge_vos Soles)
Objetivo Estratégico Especifico 2: Contribuir 2 garantizar el ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, 3.477.401
Nifia. Nific o
META PRESUPUESTARIA: 0029 PROCESO DE ADOPCION adolescente 76 16 16 14 16 19 18 175 3.477.401
adoptado
Direccion General de Adopciones

1.- Difusion de la Cultura de la Adopcidn,
Fortalecimiento para la Integracion Familiar y
Registro de la Informacién:

Lima, Arequipa, Ayacucho, Cusca,
Hugnueo, La Libertad, Lambayeque, DCRI- 0A Personas 725 30 150 20 150 20 0 1095

Loreta, Piura, Junin y Puho

1.1.- Convocatoria y participacion en Sesiones
Informativas sobre el proceso de adopcion.

1.2.- Convocatoria y participacion en Talleres de| | Areaulpa Ayacucho, Cusco,

. o, Hudnuco, La Libertad, Lambayeque, DCRI-OA Personas 348 60 10 60 50 60 10 598
fpreparacién para la adopcién. Loreto, Plurs, Juni y Puno
1.3.- Convocatoria y participacidn en actividades Lima, Arequipa, Ayacucho, Cusca,
para el Huanuco, La Libertad, Lambayegue, DCRI1- OA Personas 142 50 0 30 60 50 10 342
fortalecimiento de la familia del Sistema Nacional Lorets, Plura, funin y Puno

1.4.- Atender a usuarios externos; brindando
informacion especializada y otros relacionadaa Ja
temadtica de Adopcion (atencién persenalizada,
teléfono, correo electrénico}.

Lima, Arequipa, Ayacucho, Custo, Persona
Hudnuco, La Libertad, Lambayaque, DCRi- QA . 2057 150 150 300 300 300 300 3557
Loreto, Piura, Junin y Puna atendida

1.5.- Reunicnes de coordinacien en materia
administrativa y manejo de sistemas de Lima DCRI Informe 1 8] 0 0 0 1 o] 2
informacién.

1.6.- Elaboracion, publicacidn de Boletin Virtual y
notas de prensa sobre el sistema nacional de Lima DCRI Pubficacion 8 0 1 1 1 i o] 12
adopciones.

1.7.- Actividad para el fortalecimiento de
capacidades profesionales a nivel Institucional Lima DCRI Personas 0 Q 0 0 o] 90 o] 90
sobre Adopcicn.

1.8.- Encuentro con familias adoptivas para el

. I R Lima DCRI Personas 0 0 0 200 4} 0 o 200
intercambio de experiencias.
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Anexo A - Cuadro 10

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 029 MINISTERIQ DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGOR{A PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

ACTIVIDAD: 5001954 EJECUCION DEL PROGRAMA NACIONAL DE ADOPCIONES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

GRUPO FUNCIONAL: 0115 PROTECION DE POBLACIONES EN RIESGO
GRGANO: DIRECCION GENERAL DE ADOPCIONES

Area Unidad de Ejecucidn a Programacién Segundo Semestre PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo . TOTAL ANUAL
P P N Responsahble Medida Junio Julio Agoasto Setiembre Octubre | Noviembre | Diciembre {Nuevos Soles)
o P . . . Lima, Arequipa, Ayacucho, Cusco,
1.9 Campafia a nivel i ara dif
Cgl gaAd ivel nacional para difundir la Husnuco, Lz Libertad, Lombayeque, | DCRI - OA Informe 4 0 2 1 2 1 1 1
ultura de epclon. Lereto, Piura, Junin y Puno
2.- Evaluacion integraf para determinar la aptitud 0
para la adopcidn:
2.1.- Evaluacién psicotégica, social y legal a Lima, Arequipa, Ayacucho, Cusco,
g e alyles Huinuco, La Libertad, Lambayeque, | DEIA-OA |  Infarme 222 20 15 35 35 35 35 397
solicitantes de adopcian. Loreto, Piura, Junin y Puno
2.2 Apreciacién psicolédgica, social y evaluacion
preclacion psicologica, socialy evall Lima DEIA Informe 274 15 15 40 40 40 40 464
legal a solicitantes de adopcién internacional,
2.3. Evaluacién de nifios, nifias y adolescent n Lima, Arequipa, Ayacucha, Cusco,
i 1 cln bl'l' fhasy £5 0 Hudnugo, La Libertad, Lambayeque, DEIA - A Informe 320 45 45 45 40 40 40 575
caracterdea optabi idad, Lorato, Piura, Junin v Puno
2.4, Taller de prasentacidn de casos de NNA de
Adopcianes Prioritarias para adoptantes Lima DEIA Taller 11 1 1 1 1 1 1 17
fracionales.
2.5. Taller de presentacion de casos de NNA de
Adopciones Prioritarias para adoptantes Lima DEIA Taller [ i 1 1 1 1 1 12
internacionales.
3.- Evaluacion del proceso de empatia, integracién
familiar y canvivencia post adoptiva de fa nifia, o]
nific o adolescente con la familia adoptiva:
3.1.- Evaluacion del proceso de empatia para la Lima, Arequipa, Ayacuche, Cusco,
adopcidn de nifias, nifios y adolescentes de Hudnuca, Lambayeque, La Libertad, DAPA - DA Personas 101 8 12 39 24 36 30 340
adopciones regulares. Loreto, Piura, Junin y Puna
3.2.- Evaluacion del proceso de integracién familiar | Lima, Areguipa, Avacucha, Cusco,
con fines de adopcién de nifias, nifios y Hudnuco, La Libertad, Lambayegue, DAPA - GA Personas 206 10 12 33 42 21 54 378
adolescentes de adopciones regulares. Loreto, Piura, Junin y Puna
. i . Lima, Arequipa, Ayacucho, Cusca, Nifia. Nifio 0
3.3.- Nifias, s olescent ado nes
ifias, nifos y ad ) es,lc,’e peio Husnueo, La Libertad, Lambayeque, | DAPA-OA | adolescente 62 2 13 10 16 7 16 133
regulares integrados en una familia. Loreta, Piura, funin y Puno adoptado
Plan Operativo Reformulado 2013 Ads Oficina dea Planeamiento - OGPP




Anexo A - Cuadro 10

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGC: 039 MINISTER!Q DE LA MUJER Y PCBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

ACTIVIDAD: 5001954 E)ECUCION DEL PROGRAMA NACIONAL DE ADOPCIONES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

FUNCIGN: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL .
GRUPO FUNCIONAL: 0115 PROTECION DE POBLACIONES EN RIESGO
ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ADOPCIONES

Area Unidad de Ejecucién a Programacién Segundo Semestre Pim
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo " — TOTAL ANUAL
4 P B Responsable Medida Junio Julio Agosto Setiemhbre Qctubre | Noviembre | Diciembre {Nuevos Soles)
3.4.- Evaluacién del proceso de empatia para la Lima, Arequipa, Ayacuche, Cusca, il
adopcion de nifias, nifios o adolescentes de Hudnuco, La Libertad, Lambayeque, DAPA - QA Personas 50 5 3 3 3 B D 70
adopciones prioritarias. Loreto, Piura, junin y Puno
3.5. Evaluacion del proceso de integracién familiar Lima, Arequlpa, Ayacucho, Cusco,
para fa adopcion de nifias, nifios o adolescentes de | Hudnuco, Lambayeque, La Libertad, DAPA- DA Personas 51 [ 2 3 o] 6 1 69
adopciones prioritarias. Lareto, Plura'y Puno
Nifia, nifio o
3.6 Nifias, nifios v adolescentes de adopciones R '
o Tinas, mnasy adop Lima DAPA-OA | adolescente 14 8 2 4 0 12 2 a2
prioritarias integrados en una familia.
adoptado
7. aci i de famili Lima, Arequipa, Ayacucho, Cusco,
3.7.- Bvaluaciones post adoptivas de familias Hudnuco, Lambayeque, LaLibertad, | DAPA-OA | Personas 798 12 24 120 105 100 105 1284
nacionales, Lorets, Piura, Junin y Puna
Nifia, nifio o
adolescente
3.8.- Apreciacidn de los informes post adoptivos a
_Aen _ P P Lima DAPA con 493 67 67 85 85 85 81 968
familias internacicnales. o
seguimiento
post
4.- Impulso y fertalecimiento del Programa de
Adopciones:
Arequipa, Ayacucho, Cusco, Hudnuco,
4.1, Supervision a Sedes Operativas de Adopciones. | Lambayeque, La Libertad, Loreta, Piura DGA Informe 3 0 2 1 1 0 0 7
, Junin y Puno
4.2. Mesas de Trabajo de Coordinacion y
Articulacidn con Qperadores de Justicia . ) )
Dperador v Nivel nacional DGA/OA | Reuniones 8 1 4 7 5 a 1 30
Operadores Sociales del Sistema de Atencion de
NNA en situacién de desproteccién familiar.
4.3. Encuentro de Autoridades Centrales de
Adopcidn de UNASUR para establecer estandares Internacional DGA Informe 0 0 0 o] 0 1 0 1
de calidad en los procesos de adopcidn.
4.4 Encuentro Transfronterizo Peru Brasil y Bolivia
I ., y Balivi Internacional DGA Informe o] 0 o] 8] 0 0 0 o]
en materia de Adopcidn.
TOTAL DIRECCION GENERAL DE ADOPCIONES 3.477.401
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Anexo A - Cuadro 11
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 012 CONTROL INTERNO
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES ORGANO: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
ACTIVIDAD: 5000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Unidad de Ejecucion a Programacidén Segundo Semestre TOTAL PIM
a eta U " . .
P P ¢ Responsable Medida Junio lulic Agosto | Setiembre I Octubre | Noviembre | Diciembre | ANUAL (Nuevos Soles)
Soporte Técnico Administrativo para el cumplimiento de los objetivos 1.275.890
Meta Presupuestaria: 014 ACCION DE CONTROL Informe 4 4 1 2 2 1] 4 17 1.275.890
1.- | guberna | 3 Acci
Control gubernamental a través de Acciones de Control del Litna OCI-MIMP Informe 1 N 0 1 0 0 3 5
OCI-MIMP _
- - ~idad

2.- Control Gubernamental a través de Actividades de Control Lima OCI-MIMP Documento 282 40 40 45 40 45 40 532
del OCI-MIMP
3.- Control Gubernamental a través de Auditorias Externas Lima OCI-MIMP Informe 0 0 1 0 4] o] 0 1
4.- Control Gubernamental a través de otras Actividades del
OCI-MIMP
4.1.-Evaluacidn Anual del Plan Operativo 2012 del OCI-MIMP Lima OCI-MIMP Documento 1 0 0 0 0 0 0 1
4.2.- imi i tral d | ivo 2013 del -
MIZMSPegwmlentotnmes ral del Plan Operativo el OCl Lima OCI-MIMP Informe 1 0 0 0 % o 0 3
4.3.- imi Id i 1 1 OCl-
MIMSPegwmuento Semastral del Plan Operativo 2013 de | Lima OCI-MIMP informe 0 1 0 0 o 0 0 1
4.4 .- it Plan A i I-

Reformulacién del Plan Anual Operativo 2013 del OC Lima OC-MIMP informe 0 0 0 1 0 0 a 1
MIMP
4.5,-Formulacién del Plan Anual Operativo 2014 del CCI-MIMP Lima OCI-MIMP Informe 0 0 0 0 0 0 1 1
4.6.- fe lan A | - 2013 del OCI-

Evaluacion del Plan Anual de Control 2012- 2013 del OCi Lima OCLMIMP Informe 2 1 0 0 1 0 0 4
MIMP
4.7-Cuadro de Necesidades para el 2014 del GCI-MIMP Lima OCI-MIMP informe 0 1 0 0 o] 0 0 1
4.8.-Formulacion del Pian Anual de Control 2014 del OCI-MIMP Lima OCI-MIMP Informe 0 0 0 0 0 0 1 1
TOTAL OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL _ 1.275.890
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Anexo A - Cuadro 12
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCIGN: 23 PROTECCION SOCIAL

PLIEGO: 039 MINSITERIOQ DE LA MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISIC)N FUNCIONAL: 006 GESTION

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0008 ASESORAMIENTO Y APQYQ
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES ORGANQ: PROCURADURIA PUBLICA

ACTIVIDAD: 1.000169 DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO

- n - - oI
Tarea por Meta Presupuestal Ubigeo Area Unidad de E]ecuc!on a : Prograrf-naclén Segundo Semestre . _ TOTALANUAL
Responsable Medida Junio Julio I Agosto l Setiembre | Octubre I Noviembre ] Diciembre {Nuevos Soles)
Soporte Técnico Administrativo para el cumplimiento de los objetivos 1.003.321

Maeta Presupuestaria 0015: Prestaciones de los servicios de justicia de
procuradurias

Unidad Organica: Procuraduria Piblica
Tarea 1.- Servicio de seguimiento y control de
procesos judiciales en las gue es parte ef Nacional P.P. Documentos 4.366 800 800 800 800 800 800 9.166
MIMP.

Documentos 7.665 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 1.801 18.466 1.003.321

Tarea 2.- Servicio de conduccién y supervisidn
de 1a Procuraduria Publica a cargo de los Nacional P.P. Documentos 3.299 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 9.299
procesos en los que es parte el MIMP.

Tarea 3.- Formulacién del Plan anualy
evaluacion de actividad 2013.

TOTAL PROCURADURIA PUBLICA

Nacional P.P. Documentos 0 ¢ o] 0 0 8] 1 1

1.003.321

lan Qperative Reformulado 2013 AB2 Oficina de Planeamiento - OGPP




Anexo A - Cuadro 13
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINSITERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION
UNIDAD EJECUTORA: D01 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES ORGANO: SECRETARIA GENERAL
ACTIVIDAD: 50000002 CONDUCCION Y ORIENTACIGN SUPERIOR

Programacién Segundo Semestre

Area Unidad de Ejecucion a TOTAL PIM

Tarea por Meta Pres estal Ubigeo
P upu ee Responsable Medida Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre ANUAL (Nuevos Soles)

Soporte Técnico Administrativo para el cumplimiento de los objetivos 10.077.104

Objetivo Estratégico Especifico 1.7: Contribuir a garantizar la atencién y restitucidn de los derechos de la poblacién en la situacion de riesgo y abandone. 8.550.000

Meta Presupuestaria 0004: Conduccion de lineas de politica
institucional
Unidad Orgdnica: Secretaria General

Documento 9.657 276 276 276 276 276 276 11.313 1.527.104

1.- Supervisién de funcionamiento de los

isternas admini . . .
sistemas administrativos yf:tros organos Lima 56 Reumonl de a7 8 g g P 3 P 135
que conforman la Secretaria General del Trabajo

MIMP.

5. - e ' 2
SUpEf}f:SIDﬂ y participacidn en la 5 Lima 5G REU“'C‘“I de 0 0 0 0 0 0 1 1
formulacién de documentos de gestion. Trabajo

3.- Elaboracion de Informes Semestrafes
dirigidos a |a Titular de la entidad que
incluyan recomendaciones que coadyuvan
a mejorar la gestidn en materia de Etica
en la Funcion Pdblica. {Articulo 6 de la
Directiva N2 001-2009-PCM/SGP).

Lima 5G Informe 13 0 0 1 0] 0 1 15

4.- Jornadas informativas y socializacion
sobre la importancia del Codigo de Ftica
de la Funcidn Pablica y sobre fas sanciones Jornada
que acarrea su incumpiimiento. (Art. 7 de Lima SG Informativa 2 1 0 1 1 0 0 5
la Directiva N2 001-2008-PCM/SGP,

concordado con el art. 9 de la Ley 27815y

art. 22 del D.5. 033-2005-PCM}.
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Anexo A - Cuadro 13
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
ORGANO: SECRETARIA GENERAL

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINSITERIQ DE LA MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EIECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES

ACTIVIDAD: 50000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

Programacion Segundo Semestre

Tarea por Meta Presupuestal

Ubigeo

Area
Respensable

Unidad de
Medida

Ejecucion a
Junio

Julie

Agosto

Setlembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL
ANUAL

5.- Actualizacion de las Comisiones
sectoriales y multisectoriales constituidas
por el MIMP,

Lima

5G

Informe

6.- Seguimiento de los pedidos
congresales

Lima

5G

Documentos
atendidos

202

20

20

20

20

20

20

322

7.- Supervision de la implementacion de
recomendaciones de las acciones de
control farmuladas por el Grgano de
Contral Institucional.

Lima

5G

Documento

254

290

8.- Revision de documentacion y
preparacidn de despacho para la firma de
la sefiora Ministra en el 4mbito de
competencia de la Secretaria General.

Lima

SG

Documento

4.507

50

50

50

50

50

50

5.207

9.- Supervision de fa aplicacién de las
normas de transparencia y acceso a la
informacién publica

Lima

5G

Informe

10.- Emisidn de documentos de la
Secretaria General para la gestién del
MIMP (Oficios, Oficios Mdltiple,
Memorando MUltiple, Notas, Cartas,
Resoluciones de Secretaria General,
Directivas).

Lima

SG

Documento

4.294

200

200

200

200

200

200

Gestién Operativa de la Secretaria General

1.- Coordinacién administrativa del
Proyecto del Fondo de Apoyo Gerencial -
FAG.

Lima

SG

informe

12
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Anexo A - Cuadro 13
PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINSITERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
CATEGOR[A PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
ORGANO: SECRETARIA GENERAL

ACTIVIDAD: 50000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

Tarea por Meta Prasupuesta!l Ubigeo Area Unidad de Ejecucién a FrOBramacon Segnce Semenne TOTAL PIM
P i & Responsable Medida Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre ANUAL {Nuevos Soles)
2.- Custodia de los C i Itos por
ustocia de fos Lonvenios suscritos po Lima 56 Documento 229 0 0 0 0 1 230
el MIMP.
3.- Publicacidn de resoluciones
ministeriales, d tos supremos, .
imisteriaies, decretos supremos, Lima 5G Documento 229 30 30 30 30 30 30 409
resoluciones supremas y declaraciones
juradas.
4.- Notificacion de resoluciones
ministeriales, resoluciones de Secretaria Nacional 5G Notificacion 2.429 100 100 100 100 100 100 3.029
General y Convenios.
5.- Digitalizacién de los dispositivos Doc nt
[iegales, documentos, canvenias, etc. de la Lima 56 ocumento 3.367 200 200 200 200 200 200 4567
: : digitalizado
Alta Direccidn.
lApoyo de casos sociales
- i6n de solici ' P
6.~ Atencion de solicitudes de apoyo social |\ o 5G ersona 1.968 300 300 300 300 300 300 3.768
a personas en extrema pobreza. atendida
META PRESUPUESTARIA 0010: Realizar las acciones de recibir, registrar
" e 0 & & Documento 16.303 2.500 2.500 2.500 3.000 3.001 2.000 31.804
y enviar los documentos Institucionales
Unldad Orgdnica: Oficina de Trémite Documentario y Atencion al Ciudadano
1.- Organizar, conducir, ejecutar y evaluar
fa Gestion documental en el marco de la Lima lefatura Informe 5 1 1 1 1 1 1 11
Ley de Simplificacidn Administrativa.
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Anexo A - Cuadro 13

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIGNES VULNERABLES
PLIEGO: 039 MINSITERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES
ACTIVIDAD: 50000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR

ORGANO: SECRETARIA GENERAL

Programacion Segundo Semestre

Tarea por Meta Presupuestal Ubigeo Area Unidad de Ejecucidn a TOTAL
P i & Responsable Medida Junic lulio Agosto Setiembre Octubre Noviembre | Diciembre ANUAL
2.- Proponer directiva, planes y proyectos
de Fortalecimiento de la Oficina d D
e’ o'rta ecimien c.e a0 |cm?’ e Lima Jefatura acumento 1 o 0 0 o 1 0 5
Tramite Decumentario y Atencién al aprobado
Ciudadano.,
3.- Capacitacion en los servicios que
) . L ) Personas
brinda la Oficina de Tramite Lima Jefatura capacitad 30 0 0 20 0 4] 0 50
1
Documentario y Atencién al Ciudadano. pacitacas
4.- Convocar, coordinar con los
integrantes del Comité de Fiscalizacidn Lima Jefatura Informe 3 1 0 0 0 1 0 5
Posterior.
5.- Registro, derivacién y atencién de las Hoia de
quejas y reclames presentados por los y Lima Jefatura J 68 8 9 9 8 8 8 118
] Reclamo
las ciudadanas.
. Difusidn de | ici inda |
6.- Difusicn de las servicios que brinda la Lima Jefatura Impreso 531 150 100 70 50 50 50 1.001
ciudadania a través del material impreso.
7.- Registro de visitantes, usuarios que ,
. Lima Jefatura Impreso 0 8.000 7.000 7.000 8.000 9.000 8.000 47.000
ingresan al MIMP.
8.- Autenticacién de documentos. Lima lefatura Folios 14.278 2.000 1.800 1.500 2.000 2.000 1.500 25.078
9.-R cidn, registro, derivacién
ubic:cfizf\ de los g:acume:trcl:;ac}o ' Mesa de Documento
A ) Y. Lima y/o expediente 16.302 2.500 2.500 2.500 3.000 3.000 2.00Q 31.802
expedientes ingresados por la Mesa de Partes .
. registrado
Partes, en la estafeta ubicada en el 4rea.
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Anexo A - Cuadro 13

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PLIEGO: 039 MINSITERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGOR{A PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES
ACTIVIDAD: 50000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION
GRUPO FUNCIONAL: DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
ORGANO: SECRETARIA GENERAL

i =N = B & &N S I BN B BN B S D BN R I B B B
. - N

Programacion Segundo Semestre

PIM
{Nuevas Soles)

Tarea por Meta Presupuestal Ubigeo Area Unidad de Ejecucion a TOTAL
P P Responsable Medida Junio Julia Agosto Setiembre Octubre Noviembre | Diciembre ANUAL
10.- Cotejo, verificacién de los
documentos registradas con el listado de
documentos derivados para ser Lima Mensajeria Listado 16.302 2.500 2.500 2.500 3.000 3.000 2.000 31.802
entregados a las diferentes unidades
orgdnicas.
11.- Aceptacion en el Sistema de Envios de Solicitud d
las solicitudes local y nacional de las Lima Mensajeria envi ¢ 32.389 1800 2500 2000 3000 2500 2000 46.139
diferentes unidades orgdnicas. o8
12.- Control y verificacion de los
documentos cargos tramitadas por el Lima Mensajeria Cargo 29.458 2500 2000 3000 3000 3000 2000 44958
servicio de mensajeria local y nacional.
13.- Atencién, orientacion respecto de Atencién al Atencidn d
expedientes tramitados en el MIMP a Lima . ¢ 841 300 200 180 300 300 180 2.301
. . Ciudadano llamadas
través del canal telefénico.
14.- Atencidn, orientacid imi
res ecteonde ex ;dient:::rva::f::jnc:;een:oel Médulo de Ciudadano o
P P ) . Lima Atencién al usuario 3.471 530 480 500 600 700 500 6.791
MIMP, Programas Nacionales y Organos ) )
_ Ciudadano atendido
Desconcentrados {canal presencial).
15.- Formular y aplicar las encuestas para Médulo de
B aF v aphcar P Lima Atenciénal |  Encuesta 100 0 0 0 0 1 0 101
medir |a satisfaccion ciudadana. )
Ciudadana
Madulo de
16.- Actualizacid |
) C,u_a izacidn de paneles Lima Atencidn al Panel 6 1 0 1 0 0 0 8
informadtivos. .
Ciudadano
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Anexo A - Cuadro 13
PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADOQ 2013

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISIGN FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
ORGANO: SECRETARIA GENERAL

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 032 MINSITERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES

ACTIVIDAD: 50000002 CONDUCCION ¥ ORIENTACION SUPERIOR

Programacion Segundo Semestre
Tarea vor Meta Presupuestal Ubligeo Area Unidad de | Ejecucidna g B TOTAL PIM
P e € Responsable Medida Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre ANUAL {Nuevos Soles)
17.- Coardinar con la OTl vy las diferentes .
UU.00 para la atencion, recepcion de los Médulo de
eee » recepel tima Atencién al | Coordinacicn 75 1 1 1 1 1 1 a1
visitantes, y [a entrega de material de .
e Ciudadano
difusion.
18.- Servicios a los usuarios internos; Archivo Usuario
consultas (atencién en sala) asesaria Lima ) . 7558 120 120 120 120 120 120 1.475
. , Sectorial atendido
archivistica, btisquedas, préstamo.
19.- Recepcion y Registro de las Archivo Metros
transferencias documentales de las Lima ) lienales de 360 20 10 0 0 0 0 390
, . . Sectorial
diferentes unidades orgéanicas. documentos
20.- Actualizacién de los Registros de Archivo
) & L Lima ! ) Registro 14.551 2,000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 26.551
Datos de los instrumentos de descripcidn. Sectorial
21.- Ejecutar los procesos técnicos parata Archivo Eliminacién
| jectitar fos procesos ! P Lima . rminac 1 ) 0 0 0 1 0 2
i transferencia de Eliminacidn Decumentat. Sectorial Documental
|
|
22 - Ejecucién de los procesos téchicos
ivisticos (1. Administracion Archivo
archivisticos [1. Administracidn, Lima v Proceso 0 0 0 0 4 0 0 4
2.Signatura, 3.Descripcion, Sectorial -
4.Conservacion).
23.- Proponer proyectos, Directivas, Archivo
Planes de Fortalecimiento de Sistema de Lima Sectorial Directiva 0 0 0 0 1 0 0 1
Archivo Sectorial.
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Anexo A - Cuadro 13

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PLIEGO: 039 MINSITERIC DE LA MUJER Y POBLACIQONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES
ACTIVIDAD: 50000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION
GRUPO FUNCIONAL: DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
GRGANO: SECRETARIA GENERAL

Programacién Segundo Semestre

Tarea por Meta Presupuestal Ubieeo Area Unidad de | Ejecuciéna TOTAL PIM
P P & Responsable Medida Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre ANUAL {Nuevos Soles)
24.- Participar en actividades de Archivo
capacitacion y eventos archivisticos Lima ) Capacitacion 2 0 0 0 1 1 0 4
Sectorial
representando al MIMP,
25.- Coordinar, capacitar con los Archivo
V!
responsables de los diferentes niveles de Lima Sectoriat Coordinacion 1 1 0 D 0 0 0 2
Archivo del MIMP.
26.- Recepcion del material bibliografico, X
hemerografico y audiovisual producido Material
L Lima CENDOC bibliografico, 464 20 20 20 20 20 20 584
por el MIMP y otras instituciones hemerografic
retacionadas con ia temdtica del Sector. g '
27.- Aplicacién de los Procedimientos
técnicos como: clasificacién, seleccion y Cajitas
ordenacion manual del material Lima CENDOC metdlicas 300 20 20 20 20 20 20 420
bibliografico, hemerogrifice de acuerdo a codificadas
los temas de competencia del Sector,
28.- Gestion de la reserva del depdsito
legal ante la Biblioteca Nacional del .
e . . Deposito legai {
materiak bibliografico, publicaciones Lima CENDOC raserva 122 6 6 6 [ 6 6 158
periddicas y especial producidos por el
Sector.
E |
29.- Envio de material bibliografico y ntrega de
especial de la reserva del depdsito legal material con
. ) X Lima CENDOC | deposito legal O 5 5 5 5 5 5 30
ante la Biblioteca Nacional segun la Ley s
a la Biblicteca
26905. .
Nacional
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Anexo A - Cuadro 13

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PLIEGO: 039 MINSITERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD ESECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES
ACTIVIDAD: 50000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

PLAN OPERATIVQO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

FUNCIGN: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISIGN FUNCIONAL: 006 GESTION
GRUPO FUNCIONAL: DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
ORGANO: SECRETARIA GENERAL

Programacién Segundo Semestre

Tarea por Meta Presupuestal Ublaeo Area Unidad de | Ejecucién a TOTAL PIM
P 0 & Responsable Medida Junio Julio Agosto Setiembre Qctubre Noviembre | Diciembre ANUAL {Nuevos Soles)
30.- Atencidn a los usuarios internos y Usuario
externos brindando atencién Lima CENDOC \ 680 40 50 40 60 20 20 910
. . atendide

personalizada en tematica del Sector.
31.- Realizar donaciones en material
kibliografico; recibido y adquirido a las Lima CENDOC Donacién 0 6 3 6 10 6 5 39
diferentes instituciones gue la soliciten.
32.- Elabaracién y envios de alertas
bibliograficas con informacion d terial

|0 10BTaTicas con informacion de materi Lima CENDOC Alertas 60 a 5 4 4 4 3 84
bibliografico, hemercgréfico recibido,
adquirido o donado.
META PRESUPUESTARIA 009: Acciones de Imagen Institucional Documento 13 0 0 5 0 o [ 24 1.327.394
Unidad Orgdnica: Oficina de Comunicacién
1.- Elaborar un Plan de Estrategia para
Prensa 2013 y monitorear su Nacional oC Documento 3 0 0 1 0 0 1 5
cumplimiento.
2.- Establecer y mantener relaciones

ermanentes con los medios d
permanentes con los medios de Nacional oc Informe 2 0 0 1 o 0 1 4
comunicacion {Coordinar entrevistas,
microondas, etc.),
Plan Qperative Reformulado 2013 ABD Oficina de Planeamiento - OGPP




Anexo A - Cuadro 13
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERAELES FUNCIGN: 23 PROTECCION SOCIAL

PLIEGO: 039 MINSITERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES ORGANO: SECRETARIA GENERAL

ACTIVIDAD: 50000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

ién S
Area Unidadde | Ejecucién a Programacién Segundo Semestre PIM

Responsable Medida Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre | Diciembre {Nuevos Soles)

Tarea por Meta Presupuestal Ubigeo

3.- Cubrir los eventos organizados por el
Sector y sus dependencias en fas que
participe la
Ministra/Viceminsitra/Viceministro Nacional QcC Informe 2 0 0 1 0 0 1
(Efaberacién y/o entrega de Notas de
prensa, grabacion de video y tomas
fotogréficas).

4.- Gestionar estratégicamente la
informacion (Redacceidn, edicién y difusidn
de notas de prensa, actualizar la pagina
wehb, correpondiente a Comunicacién y
administracién de redes sociales
{Faceboak, twitter y youtube).

Nacional ocC Informe 2 0 o] 1 0 0 1

Areq de Protocolo y Relaciones Publicas

5.- Elaborar un Plan de Estrategia para
Protacolo y Relaciones Piblicas 2013 y Nacional oc Documento 3 0 0 1 e Q 1
meniterar su cumplimiento.

6.- Elaborar ayuda memoria de eventos
donde participe la Nacional QcC Informe 2 4] 0 1 0 0 1
Ministra/Viceministro/Viceministra.

7.- Brindar atencién protecolar en los
eventos y reuniones que participe la Nacional oC Informe 2 0 0 1 0 0 1
Ministra/Viceministro/Viceministra.

Aren de Imagen e identidad Institucional

8.- Elaborar Tarjetas de saludos

protocolares Nacional ocC Informe 2 0 4} 1 0 0 1
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Anexo A - Cuadro 13

SECTOR: 39 MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES
PLIEGO: 039 MINSITERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES
ACTIVIDAD: 50000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION
GRUPO FUNCIONAL: DIRECCION Y SUPERVISIGN SUPERIOR
ORGANO: SECRETARIA GENERAL

Tarea por Meta Presupuestal

Ubigeo

Area
Responsable

Unidad de
Medida

Ejecucidn a
Junio

Programacién Segundo Semestre

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL
ANUAL

9.- Elaborar Manual de identidad Graficay
supervisar su cumplimients en las
comunicaciones internas y externas del
Ministerio.

Nacional

ocC

Documento

10.- Elaborar, diagramar y disefiar gréficos
comunicacionales del Sectar.

Nacional

QC

Infarme

11.- Supervisar y actualizar la informacién
de las gigantegrafias, murales y panefes
del Ministerio.

Nacianaf

ocC

Informe

Area de Comunicacion Social

12.- Elaborar el Plan de Comunicacidn
Sectorial 2013 y monitorear su
cumplimiento,

Nacional

oC

Documento

13.- Elaborar el Plan de Estrategia
Publicitaria 2013 del Ministerio y
Monitorear su cumplimiento.

Nacional

oC

Documento

14.- Coordinar acciones de comunicacién
social del MIMP y sus dependencias
(Desarrollar campafias, revisar planes de
comunicacién, etc).

Nacional

oc

Informe

15.- Elaborar la Memoria Institucional.

Nacional

QC

Documento

16.- Organizar una campafia sobre friaje y
helada.

Nacicnal

ocC

Informe

17.- Organizar 1 campafia informativa por
el Dia de la Mujer 8 de marzo.

Nacional

oC

Infarme
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Anexp A - Cuadro 13
PLAN OPERATIVQ INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 29 MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

PLIEGO: 039 MINSITERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPOD FUNCIONAL: DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES ORGANO: SECRETARIA GENERAL

ACTIVIDAD: 50000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

S d
Area Unidad de Ejecucion a Programacion Segundo Semestre Pl

Responsable Medida Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre {Nuevos Soles)

Tarea por Meta Presupuestal Ubigeo

18.- Organizar 1 campafia por el Dia

Internacional de la Familia 15 de mavyo. Nacional oc Informe 1 0 0 0 0 0 0
19.- Organizar 1 campafia Dia def Nifio/a y
C i Violencia hacia nifias, .

ampaiia contra la Violencia hacia nifias Nacional oc Informe 3 0 0 o 0 0 0

nifios y adalescentes - 2do Domingo de
Abril.

20.- Apoyo en la coordinacién y ejecucidn
de campafias emblematicas desarrolladas Nacional ocC Informe 0 0 0 1 0 0 1
por las diversas dependencias del MIMP.

META PRESUPUESTARIA 022: PROGRAMAR, EJIECUTAR Y EVALUAR LAS
ACCIONES DE DEFENSA CIVIL

Unidad Orgdnica: Oficina de Defensa Nacional

Informe 10 0 0 9 23 32 10 512.632

1.- Actualizacion de planes de

Li ODN Inf 4 1
contingencia del MIMP y Programas. ima nrorme 0 0 0 0 0

2.~ Aplicacién de encuestra sobre
emergencias a la Poblacion CONADIS - Lima ODN Informe 0 0 0 0 0 1 0
Version ODN.

3.- Aplicacidn de encuesta sobre
emergencias a la Poblacién INABIF - Lima ODN Informe 0 0 0 0 0 1 0
version ODN.

4.- Aplicacidn de encuesta sobre
emetgencias a la Peblacidon MIMP Central Lima ODN Informe 0 0 ¢ 0 0 1 0
versién ODN.
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Anexo A - Cuadro 13

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PLIEGO: 039 MINSITERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGORJA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES
ACTIVIDAD: 50000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

PLAN OPERATIVQ INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISIGN FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
ORGANO: SECRETARIA GENERAL

i
Tarea por Meta Presupuestal Ubieeo Area Unidad de | Ejecucidna Programacién Segundo Semestre TOTAL PIM
P & Responsable Medida Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre | Diciembre ANUAL | (Nuevos Soles)
5.- Aplicacian de encuesta sobre
emergencias a la Poblacidn PNCVFS - Lima QDN Informe 0 0 0 0 0 1 0 1
versidén ODN.
6.- Asesgramiento al Despacho Ministerial
ante la Comision Multisectorial de Lima ODN Proceso 1 0 0 0 1 1 0 3
Prevencién y Atencion de Desastres.
7.- Capacitacion en Defensa Civil - . Informe/activi
0] 1 1 1 4
Brigadistas MIMP Lima ODN dad 0 0 1
8.- Capacitacidén en Defensa Civil - MINI Informe/activi
Brigadistas Hijos de Trabajadores del Lima ODN 1 0 0 D g 0 0 1
dad
MIMP,
9.- Capacitacion en Primeros Auxilios - Informe/activi
Li ODN 0 0 1 1 0 1 3
Brigadiastas MIMP. ‘ma dad 0
10.- Capacitacién en primeros Auxilios - . Informe/activi
Lima 0 0 0 0 1 2
Mini Brigadistas del MIMP. ' ODbN dad 1 0
11’ Fapam acion en Primeros Auxilos Lima ODN Informe/activi 0 0 o 0 1 0 1 7
Piblico en general. dad
12.- fi vl ibli | tivi
Charlas de Defensa Civil para piblico Lima ODN nforme/activi 0 0 0 o 1 1 0 5
en general. dad
13.- Charlas del tema de Seguridad Informe/activi
Li D 0 0 1 1 o] 2
Ciudadana para todo MIMP. ma ODN dad 0 0
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Anexo A - Cuadro 13
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

PLIEGO: 039 MINSITERIQ DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES ORGANO: SECRETARIA GENERAL

ACTIVIDAD: 50000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

Tarea bor Meta Presuouestal Ubiees Area Unidad de | Ejecuciéna Programacicn Segundo Semestre TOTAL PIM
P P B Responsable Medida Junio lulio Agosto Setiembre Octubre Noviembre | Diciembre ANUAL | {Nuevos Soles}
14.- Charlas del tema Terrorismo en el Informe/activi
i 0 4] 0 i
Per( para todo MIMP, Lima ODN dad 0 0 0 1
15.- Charlas en Defensa Civil para todo ) Informe/activi
1 1 3
MIMP. Lima ODN dad 0 D 0 1 C
16.- Convocatoria de nuevos Brigadistas ) Informe/activi
DN
del MIMP central. Lima o dad 0 0 0 0 } 1 0 2
17.- Aplicacién de Censo version ODN para
[Creacién de Base de datos de Poblacién Lima ODN Informe 0 0 0 0 0 1 0 1
de ADQPCIONES.
18.- Creacién de Bade de datos de
Poblacidn de ADOPCIONES - Censo version Lima ODN Informe 0 0 0 0 1 0 o] 1
ODN.
19.- Aplicacion de Censo versidn ODN para
Creacion de Base de datos de Poblacidn Lima QDN Informe 0 0 0 0 1 0 0 1
de CONADIS.
20.- Creacién de Bade de datos de
Pobtacidn de CONADIS - Censa versién Lima QDN informe o, 0 0 0 1 0 0 1
ODN.
} 21.- Aplicacion de Censo versién ODN para
Creacion de Base de Datos de Poblacidn Lima QDN Informe 0 0 0 0 1 4] 0 1
de INABIF.
22.- Creacion de Base de datos de
i ODN 1 0
Poblacion de INABIF - Censo version ODN. tima Informe ° 0 0 0 0 1
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Anexg A - Cuadro 13
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

PLIEGO: 039 MiNSITERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL; DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
CATEGOR{A PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES ORGANOD: SECRETARIA GENERAL

ACTIVIDAD: 50000002 CONDUCCION Y QRIENTACION SUPERIOR

. P amacid S t
Area Unidad de Ejecucion a roBr ¢idn Segundo Semestre TOTAL PIM

Responsable Medida Junio Julio Agosto Setlembre Octubre Noviembre Diciembre ANUAL {Nuevos Sales)

Tarea por Meta Presupuestal Ubigeo

23.- Aplicacion de Censo versién ODN para
Creacién de Base de dates de Poblacion Lima ODN Informe 0 0 a 0 1 o 0 1
de BENEFICENCIAS,

24.- Creacidn de Base de datos de
Poblacién de las BENEFICENCIAS - Censo Lima ODN Informe 0 0 0 D 0 1 0 1
version QDN,

25.- Aplicacidn de Censo version ODN para
Creacion de Base de datos de Poblacidn Lima ODN Informe 0 0 0 0 0 1 0 1
CAR'S.

26.- Creacidn de Bade de datos de
Poblacidn de los CAR's - Censo versién Lima ODN tnforme 4} 0 0 0 o] 1 a 1
QODN.

27 .- Aplicacidn de Censo versién ODN para
Creacion de Base de datos de Poblacidn Lima OCN Informe 0 0 0 0 0 1 0 1
de CEM.

28.- Creacidn de Base de datos de
IPablacidn de los CEM - Censo versidn Lima ODN Infarme 0 4, 0 D 0 1 0 1
ODN.

29.- Aplicacién de Censo versién QDN para
Creacidn de Base de datos de Poblacion Lima CDN Informe 0 0 0 4 0 1 0 1
del PNCVFS.

30.- Creacion de Base de datos de
Poblacidn del PNCVFS - Censo version Lima ODN Informe 0 0 0 0 o] 1 0 1
QDN.
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Anexo A - Cuadro 13

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PLIEGO: 039 MINSITERIQ DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD E!ECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGORfA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES
ACTIVIDAD: 50000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION
GRUPO FUNCIONAL: DIRECCION ¥ SUPERVISION SUPERIOR
ORGANO: SECRETARIA GENERAL

Programacién Segundo Semestre

Tarea vor Meta Presupuestal Ubigeo Area Unidadde | Ejecuciéna TOTAL PIM
P P & Responsable |  Medida Junio Julio Agosto Setlembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | ANUAL | {Nuevos Soles)
31.- Aplicacidn de Censo versién ODN para
Creacidn de Base de datos de Poblacion Lima QDN Informe 0 0 0 0 0 1 0 1
de PROGRAMAS NUEVOS.,
32.- Creacién de Base de datos de
Poblacidn de PROGRAMAS NUEVQOS del Lima ODN Informe 0 0 0 0 0 1 0 1
MIMP - Censo versién ODN.
33.- Aplicacion de Censo versién ODN para
Creacién de Base de datos de Poblacién Lima ODN Informe 0 0 0 4} 0 1 0 1
del MIMP Central.
34.- Creacidén de Base de datos de
Pablacian MIMP Central versidn QDN - Lima QDN Informe 0 0 0 0 0 1 4] 1
Censo version ODN,
35.- Creacién de Listado de Ubicacidn de
Oficinas por pisos en cada programa del Lima QDN tnforme 0 0 0 0 0 1 0 1
MIMP.
36.- Creacidn de Listado de Ubicacidn de
Li 0 8] 1

Oficinas por pises en MIMP Central. ima ODN Informe 1 0 1 0 3
37.- Difusidn de la proteccion de Derechos
Humanose en casos de desastres - Lima QDN Actividad 0 0 0 1 0 1 0 2
SINAGERD.
38.- Difusidn del de Defens Informe/activi

. ifusion del tema de a Lima ODN nforme/activi 0 a 0 1 1 1 0 3
Nacional. dad

.- Difusid | de Identidad Inf ivi

39 .D1 usion del tema entida Lima ODN nforme/activi 0 0 o 0 1 1 1 3
Nacicnal. dad
40.- Elaboracidn de informes ODN. Lima ODN Informe 4 0 0 1 1 1 1 8
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Anexo A - Cuadre 13

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VILNERABLES
PLIEGO: 039 MINSITERIO DE LA MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES
ACTIVIDAD: 50000002 CONDUCCION ¥ ORIENTACION SUPERIOR

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION
GRUPO FUNCIONAL: DIRECCION ¥ SUPERVISION SUPERIOR
ORGANO: SECRETARIA GENERAL

Programacién Segundo Semestre

Tarea por Meta Presupuestal Ubizen Area Unidadde | Ejecuciéna TOTAL PiM
R P g Responsahble Medida Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre ANUAL {Nuevos Socles)
41.- Evaluacién de infraestructura,
ambientes, equipos y dispositivos de )
L ODN fi 2 0 1 1 1 1 6
seguridad del MIMP y Programas ima Informe 0
Nacionales del Sector.
42.- Evaluacion de las zonas de seguridad
y de escape del Edificio Central y locales Lima ODN Informe 1 0 0 0 1 1 1 4
del Sector.
43.- Practi i di
racticas contra incendios MIMP Lima ODN Actividad o o o 0 1 1 1 3
Central.
44.- Promover medicinas en los Betiquines
i D ividad 4] 1 0
del MIMP - Central. Lima ODN Activida 1 0 o] 1 3
45.- Proyecto Centro de Operaciones de .
DN Inform 0 1 1 1 0 3
Emergencia - COE MIMP, Lima © n € 0 0
46.- Publicacién de
Noticias/Informes/Material de descarga, Lima ODN Actividad o] 0 0 1 1 1 1 4
en la intranet del MIMP,
47.- Realizar simulacros contraincendios. Lima ODN Informe 0 0 0 0 1 ¢ 1 2
48.- i i de si
. 8.- Realizar simulacros de sismos Lima ODN infarme 0 0 0 1 1 0 0 5
internos.
9.- Reunid ités de Brigad
49 Reunidn de los Comités de Brigadade| |, ODN Informe 0 0 0 1 1 1 1 4
Defensa Civil a hivel Sector.
50.-R i bajode M
Reuniones de trabajo de Mesa Lima ODN Reunién 1 0 0 1 1 1 1 5
Tematica de Proteccidn.
51.- Reuni det j ordinacis
uniones de trabajo y coordinacién Lima ODN Reunién 3 o 0 1 1 1 1 5
con el MINDEF.
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Anexo A - Cuadro 13

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINSITERIQ DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD E!ECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES

ACTIVIDAD: 50000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

PLAN OPERATIVQ INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

FUNCIGON: 23 PROTECCIGN SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION
GRUPO FUNCIONAL: DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
ORGANO: SECRETARIA GENERAL

Programacitn Segundo Semestre

Tarea por Meta Presupuastal Ubigeo Area Unidad de Ejecucién a TOTAL PIM
P € P & Responsable Medida Junio Julio Agosto Setlembre Octubre Noviembre Diciembre ANUAL {Nuevos Soles)
52.- Reuniones de trabajo y coordinacién i L,
R 0 4 4 4 4 32
con INDECI/CENEPRED/SINAGERD. Lima ODN eunion 16 0
META PRESUPLIESTARIA 0001: DIFUSION DE MEDIDAS DE PROTECCION
Y CUIDADQ ANTE EFECTOS DE LA TEMPORADA DE BAJAS campafia 1 0 ¢ 0 0 0 G 1 85.000
TEMPERATURAS.
META PRESUPUESTARIA 0002: DISPOSICION DE KITS DE ABRIGO ANTE
i . E 8.465.

EFECTOS DE BAJA TEMPERATURA Kit entregado 0 0 0 250.685 0 0 0 250.685 65.000
TOTAL SECRETARIA GENERAL Y OFICINAS | 10.077.104
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Anexo A - Cuadro 14

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUIJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PLIEGO: 039 MINSITERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES
ACTIVIDAD: 5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPC FUNCIONAL: 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
ORGANO: OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

. i d PIM
Tarea por Meta Presupuestal Ubigeo Area Unidad de  {£jecucién a smacon Seeunco Semeste TOTAL (Nuevos
P P 8 Responsable Medida Junio Julio Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | ANUAL Soles)

Soporte Técnico Administrativo para el cumplimlento de los objetivos 706.824
0012 ASESORAMIENTO EN ASUNTOS IURIDICOS Informe 109 15 15 15 15 15 15 189 706.824
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
1.- informes legales sobre Contrataciones del
Est , Nuli , R | nativos, .

stado, Nulidades, Recursos Impugnativos Lima OGAI Informe 109 15 15 15 15 15 15 199
prayectos normativos, consultas formutadas por la
Alta Direccion y otros.
2.- Otros documentos de tramite administrativo,
tales como: Oficios, Memorandums, Notas y Ayudas Lima OGAl Documento 548 60 60 60 60 60 60 908
Memorias.

e . e , Proyecto de

3.- Elaboracién de Resoluciones Ministeriales, Lima OGAl R.M 154 25 25 25 25 25 25 304
4.- Elaboracién y revision de dispositivos legales:
Proyecto de Ley, Decretos Legislativos, Decretos de Proyectos de
Urgencia, Decretos Supremos, Resoluciones Lima 0GAl Dispositivos 77 5 5 5 5 5 5 107
Supremas, Resoluciones Viceministeriales y Legales
Resoluciones de Secretaria General. :
TOTAL OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 706.824
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Anexo A - Cuadro 15
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFCRMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCIGN: 23 PROTECCIGN SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0005 PLANEAMIENTOQ INSTITUCIONAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ACTIVIDAD: 5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPLIESTO

. Area Unidad de Ejecucion a Programacién Segundo Semestre TOTAL PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo R bl Medid suni ANUAL | IN sol
espansadle edida unio Julio Agosto Setiembre Octubre Naviembre Diciembre uevos Soles}
Soporte Técnico Administrativo para el cumplimiento de los objetivos 2.618.372
Meta Presupuestaria: 0003 Planeamiento ¥ Presupuesto Documento 168 I 16 ] 12 14 15 11 12 248 2.618.372
Despacho de la Direccion General
1.- Participacioén en Reuniones de Trabajo y supervisién de la
. P . I . o .Upe s Lima Despacho Reuniones 6 4] 2 0 2 0 2 12
activiDades realizadas por sus oficinas dependientes
Matriz de
2.- Integracidn de Comisiones Intrasectoriales Lima Despacho estado 6 1 1 1 1 1 1 12
situacional
Unidad Orgdnica: Oficina de Planeamliento
1.- Evaluacian Anual del POI 2012 Lima OP Documento 1 0 0 0 0 0 0 1
2.- Evaluacion POI 2013 Lima OP Documento 1 1 0 O 1 0 Q 3
3.- Rendicion de Cuentas Anual 2012 Lima opP Documento 1 0 0 0 o] 0 0 1
4.- Elaboracion de la Memorfa Anual 2012 (Cierre contable y
presentacion de la informacion para la cuenta general de la Lima Qp Documento 1 0 0 0 0 0 4] 1
Republica)
5.- Elaboracion de los Resumenes Ejecutivos del Proyecto
! Y Lima oP Documenta 2 0 a 0 1 0 0 3
Presupuesto 2014
6.- Informes sobre convenios interinstitucionales Lima oP Documento 5 1 0 1 1 1 1 10
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Anexo A - Cuadro 15
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACIGN - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ACTIVIDAD: 5000001 PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

. Area Unidad de Ejecucidn a Programacién Segundo Semestre TOTAL PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo R b Medid Juni ANUAL | (N Soles)
esponsable edida unio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre uevos oles

Soporte Técnice Administrative para el cumplimiento de los objetivos 2.618.372
7.- Cocerdinacion y C lidacién de la Mtri iva del

ordinacién y Consolidaci a Mtriz prospectiva d Lima op Documnento 1 1 1 4 1 0 o
Sector
8.- Participacién en Comisiones intrasectoriales Lima CP Acta 1 2 1 1 1 1 1
9.~ Infarmes técnicos a la Alta Direccién Lima QP Informe 80 5 5 5 5 3 5
10.- Informes a Contraloria General de la Repdblica Lima Qp Informe 2 1 0 0 1 0 0

1.- Elab id Not Modificaci

1 a ora.cmn .d)e otas sobre o‘ ificaciones Presupuestales Lima op Nota 225 35 16 25 20 20 20
afectan la ejecucidn del Plan Qperativo.
12.- Elaboracion de Informes sobre cumplimiento del Decreto
Supremo N2 027-2007-PCM, cuya materia de supervision recae Lima Qp Documento 9 1 0 0 0 0 0
en otros Sectores.
13.- Elaboracion de PE! 2013-2016 Lima OP Documento 0 0 ] 0 1 0 0
13.- Formulacién del POl 2014 Lima op Documento 0 0 0 o] 0 0 1
142 .- Reformulacion del PQI 2013 Lima op Documento 0 0 0 4 1 0 8]
Unidad Orgdnica: Oficina de Presupuesto e Inversiones
1.- Programacion y Formulacidn Presupuestal 2014 Lima Presupuesto | Documento 1 0 0 0 0 0 0
2.- Formulacidn Presupuestaria para el afio fiscal 2014 Lima Presupuesto | Documento 0 1 0 0 0 0 0
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Anexo A - Cuadro 15
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCIGN: 23 PROTECCION SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPQ FUNCIONAL: 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ACTIVIDAD: 5000001 PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

, Area Unidad de | Ejecucién a Programacion Segundo Semestre TOTAL PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo R b Medid Juni ANUAL N Soles)
esponsaple edica unia Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre (Nuevos Soles
Soporte Técnico Administrativo para el cumplimiento de los objetivos 2,618.372
3-Ej ién Presupuestaria Institucional MIMP - 20132 \
J&TCU_C pu ria instituciona Lima Presupuesto Documenta 6 1 1 1 1 1 1 12
(Seguimiento y Control)
4.-Programacion de Cempromisos Anuales - PCA Lima Presupuesto Reportes 6 1 i 1 1 1 1 12
5.- Modificacién Presupuestaria 2013 (Pliego y Ues) Lima Presupuesto Infarme 6 1 1 1 1 1 1 12
6.- Certificaciones de Crédito Presupuestario 2013, en ta
) . L ' Lima Presupuesto | Document 6 1 1 1 1 1 1 12
Unidad Ejecutora 001: Administracidn Nivel Central ' P Hmento
7.- Evaluacidn Semestral y Anual del Presupuesto Institucional -
Lima P Infi 1 0 o] 2
MIMP (2012 y 2013) i resupuesto orme 1 0 o 0
8.- Concilicacion del Marco Legal del Presupuesto Semestral y
Lima P i acumento 1 1 0 0 0 0 2
Anual del MIMP {2012 y 2013). resupuesto | Documen 0
9.- Elab idn de la Informacion Pres tal del Pliego -
oracto am upues 1°60 Lima Presupuesto Informe 6 1 1 1 1 1 1 12
MIMP
10.- Programacién del Programa Multianual de Inversidn Presupuesto e
Li [n] 0 0 0 0
Publica - PPMIP del MIMP. ‘ma Inversiones ocumento 0 0 v 0
11.- Evaluacidn de estudios de pre inversidn Lima Inversicnes Informe 1 1 2 0 2 2 1 9
12.- Seguimiento de proyectos de inversidn Lima Inversiones Infoerme 10 2 1 1 1 1 0 16
Unidad Organica: Oficing de Modernizacién Institucional
Redisefio de Procesos Continuos de Medernizacidn I | l

ik
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Anexo A - Cuadro 15

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES
ACTIVIDAD: 5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
DIVISION FUNCIONAL: 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
GRUPOQ FUNCIONAL: 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

ORGANO: QFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

) Area Unidad de | Ejecuciéna Programarion Segundo Semestre TOTAL PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo R bl Medid uni ANUAL | {Nuevos Soles)
espansable edida umia Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre u ©
Soporte Técnico Administrative para ef cumplimiento de los objetivos 2.618.372
1.- Presentacion del Proyecto Matriz de Delimitacién de
C tencias Y Distribucion de F i — MDCDF del MIMP, .
ompe encuf istribucién d ‘unm?nes ™M . el MIMP Lima 1 Documento 1 0 0 0 0 0 a 1
a la Secretaria General de la Presidencia del Consejo de
Ministros,
2.- Formulacidn o modificacién del Cuadro para Asignacisn del .
P 1 G 0 3
Personal - CAP del MIMP. Llima oMl royecto CAP 1 1 0 0
3.- Formulacién o modificacién del Manual de Organizacion y .
Lima P OF 1 o] 1 0 0 0 0 2
Funciones - MOF def MIMP, oM royecto M
4.- Elab i6n del M Id eraci - MOP de i
aboracion del Manual de Operaciones - MOP de los Lima oM |Proyecto MOP 1 0 1 0 o 1 0 3
Progrmas Nacionales del MIMP.
5.- Asesoramiento y asistencia técnica a los Organos,
Programas Nacionales y Organismos Publicas del Sector y otras Lima oM} Informe 22 2 1 2 1 2 1 31
entidades,
Simplificacion Administrativa
6.- Elaboracion , revisién o simplificacién del Manuat de Proyecto
Lima omM| 3 o] 0 1 1 1 o] 6
Procedimientos - MAPRO del MIMP MAPRO
7.- Efaboracion o modificacidn del Texto Unico de Proyecto
Li OMI 2 0 1] 1 0 0 o] 3
Procedimientos - TUPA del MIMP. ima TUPA
. e i . . . Informe
8.- Elaboracién, revision o adecuacidn de Directivas Internas. Lima omi Técnico 19 1 2 1 2 1 2 28
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Anexo A - Cuadro 16
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUIJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION
UNIDAD EJECUTORA: 801 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

ORGANO: OFICINA GENERAL DE MONITOREG, EVALUACION DE

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS POLITICAS Y GESTION DESCENTRALIZADA

ACTIVIDAD: 500712 DESCENTRALIZACION DEL ESTADO

\ Area Unidad de Ejecucién a Programacién Segundo Semestre TOTAL PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo R b Medid Juni ANUAL N Sales)
esponsable edida unio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre {Nuevos Sales
Saporte Técnico Administrativo para el cumplimiento de los objetivos 1.893.935
Meta Presupuestaria: 0011 Registro, Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién Integral de
o rresup . § stro, Seg ' Y € Informe 36 3 3 12 3 2 14 73 1.893.935
Paoliticas y Planes Nacionales y Sectoriales.
Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion Descentralizada
L.- Direccién, planificacion, supervisidn, manitoreo y evatuacién
de las funciones correspondientes a la Oficina General de| Nacional OGMPEGD Informe 2 0 0 1 0 0 1 4
Monitoreo, Evaluacién de politicas de Gestidn Descentralizada.
2.- Desarrolle del marce conceptual v metodologia del Ciclo de .
re pruaty 08 el Nacional OMEP Informe 1 1 0 0 0 o 1 3
ME&E
3.- Regist| roduccidn estadistica de las intervencio |
gistroy p estadistic rvenciones dell - cional OMEP Infarme 9 1 0 2 1 0 2 15
MIMP
4.- Seguimiento y Monitoreo de [as intervenciones del MIMP Nacianal OMEP Informe 5 0 2 2 1 1 1 12
5.- Evaluaciones de las interveciones del MIMP Nacional OMEP Informe 4 0 1 1 0 1 1 8
b.- Fortalecimiento desarrolle de capacidades para |
\ riatecimiento v rroflo ce cap S para Rl \acional OMEP Informe 3 0 0 1 0 0 1 5
implementacion del Ciclo de M&E
7.- Elaboracién de instrumentos para el desarrollo de la .
,,a © ) nstrumen P ole Nacionat QGD informe 1 0 0 0 0 0 1 2
Gestién Descentralizada
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Anexo A - Cuadro 16

SECTOR: 39 MUIER Y POBLACIONES VUULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

PLAN DPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

ACTIVIDAD: 500712 DESCENTRALIZACION DEL ESTADO

FUNCION: 23 PROTECCION 50CIAL
DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION
GRUPO FUNCIONAL: 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

GRGAND: OFICINA GENERAL DE MONITORED, EVALUACION DE
POLITICAS ¥ GESTION DESCENTRALIZADA

Tareas por Meta Presupuestal

Ubigeo

Area
Responsable

Unidad de
Medida

Ejecucion a
Junio

Programacién Segundo Semestre

TOTAL PiM

Julio

Agosto

Setiembre

ANUAL | (Nuevos Soles)

Qctubre Noviembre Diciembre

Soporte Técnico Administrativo para el cumplimiento de los objetivos

1.893.435

Meta Presupuestaria: 0011 Registro, Seguimiento, Monitorec y Evaluacidn Integral de

Politicas y Planes Nacionales y Sectoriales.

Informe

36

12

1.893.935

8.- Seguimiento para la suscripcion y cumplimiento de metas
de Convenios de gestién 2012-2014, con Gobiernos Regionales
y Gobiernas Locales Provinciales para el ejercicio de funciones
transferidas y gestion de servicios de proteccidn Social.

Nacional

0GD

Informe

9.- Foralecimiento de las Comisiones Intergubernamentales del
MIMP y gestionar el cumpimiento de los acuerdos obtenidos.

Nacional

oGh

Informe

10.- Seguimiento e implementacion del Plan Anual de
Transferencias de Competencias Sectoriales a los Gobiernos
Regionales y Locales.

Nacicnal

OGD

Informe

11.- Implementacién y seguimiento del Plan Sectoriat de
Desarrollo de Capacidades det MIMP  2012-2015, en
coordinacidn con las areas del MIMP.

Nacional

oGD

informe

12.- Mejora de instrumentos metodoldgicos y contenidos para
al desarrollo de capacidades (capacitaciones, asisrencia técnica,
plataforma virtual) de los gobiernos regionales y locales para la
formulacion e implementaciéon de politicas publicas en
coordinacian con las areas del MIMP.

Nacional

0GD

Informe

Plan Operativo fnstitucional 2013 Reformulade
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Anexo A - Cuadro 16
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: D008 ASESORAMIENTO Y APOYO

ORGANO: OFICINA GENERAL DE MONITOREO, EVALUACION DE

A L : A
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS POLITICAS Y GESTION DESCENTRALIZADA

ACTIVIDAD: 500712 DESCENTRALIZACION DEL ESTADO

_ Area Unidadde | Ejecuciéna Programacion Segundo Semestre TOTAL PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigec R bl Medid Juni ANUAL | (N Soles)
esponsable eatda unio Julio Agosto Setiembre Dctubre Naviembre Diciembre Uevas So1es
Soporte Técnico Administrative para el cumplimiento de los objetivos 1.893.935

Meta Presupuestaria: 0011 Registro, Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién Integral de

politicas y Planes Nacionales y Sectoriales. Informe 36 3 3 12 3 2 14 3 1.893.935

13.- Promover investigacion respecto a la gestidn de las
politicas, funciones y servicios de proteccién social en los GRy Nacianal 0GD Informe 2 0 0 1 0 Q 1 4
GL, en coordinacién con las dreas del MIMP.

TOTAL OFICINA GENERAL DE MONITORED, EVALUACION DE POLITICAS Y GESTIGN DESCENTRALIZADA
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VIILNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPQ FUNCIQNAL: 0011 PREPARACION Y PERFECCIONAMIENTO DE
RECURS0S HUMANGS

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES ORGANO: OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ACTIVIDAD: 5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS

. Area Unidadde | Ejecucidna Programacién Segundo Semestre TOTAL PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo R b Medid Juni ANUAL (N Soles)

esponsabie edida unio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre uevos sole
Soparte Técnico Administrativo para el cumplimiento de los objetivos 2.452.431
Objetivo Estratégico Especifico 1.7: Contribuir a garantizar la atencién y restitucion de los derechos de [a poblacién en la sitvacién de riesgo y abandono. 13.042.383
META PRESUPUESTARIA: 0013 Acciones de personal Inferme 100 I 22 I 7 i 31 I 33 | 43 48 ’ 284 2.452.431
Tarea 1.- Planificacién Estratégica de la Gestidn de Recursos Humanos
1.1- Unificar la normativa del Sistema Administrativa de

" ! ! " . OGRH/ODTH/O| | ;
Gestion de Recursos Humanos en los QOrganos y Programas Lima PTP Lienamientos 1 0 0 0 0 0 0
Nacionales de Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables
1.2.- Implementar politicas de bienestar y asistencia ial,
_mpiementar polrtl Ienestar v asistencia soc . OGRH/ODTH/O] .
propiciande y manteniendo un dptime clima laboral con los Lima PTP Lineamientos 1 0 G 0 0 0 0
programas Nacionales del Pliego.
Tarea 2.- Gestién del Empleo
. R " , Infor Ne
2.1.- Reclutamiento, Convocatoria y Seleccién CAP y CAS Lima QDTH/OPTP me/ 4 1 o] 0 0 0 1
de Procesos

Tarea 3.- Induccidn
3.1.- Programa de Induccidn Profesional Lima ODTH Reporte 2 0 1 0 1 0 1
Tarea 4.- Practicas de Formacian Profesional
4.1..- Reclutamiento y seleccidn de practicantes Lima ODTH Informe 2 1 0 0 0 ] 1
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Anexo A - Cuadro 17
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCIGON: 23 PROTECCION SOCIAL

PLIEGQ: 032 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0011 PREPARACIGN Y PERFECCIONAMIENTO DE
. RECURSOS HUMANOS

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES ORGANO: OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ACTIVIDAD: 5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANODS

) Area Unidadde | Elecuciéna Programacién Segundo Semestre TOTAL PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo R bl Medid suni ANUAL N sol
esponsahle edica unio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre (Nuevos Soles)
Soporte Técnico Administrativo para el cumplimiente de los objetivos 2.452.431
Tarea 5.- Programas de bienestar dirigido a los trabajadores y familiares
5.1.- Campafias preventivas y promocionales de la salud Lima ODTH Campafia 11 2 1 2 1 1 ¢ 18
5.2.- Seguimiento de Actividades de Atencién al personal Lima ODTH Informe 18 3 3 3 3 3 3 36
5.3.- Actividades de Atencidn a Pensionistas Lima ODTH Informe 59 10 0 10 0 10 10 99
5.4.- Implementacidn del Servicio de Lactario Institucional Lima CDTH Informe 6 1 1 1 1 1 1 12
5.5.- Evaluacia imient ociales: P |
: valuacion y Seguimiento de casos Sociales: Persona Lima ODTH Informe 9 1 1 1 L 1 a 14
Activo
.6.- Actividades de C racion de Fech. élebres y del
> ".” ) ? enmemoracian de Fechas Céle Y Lima ODTH Informe 0 1 0 0 1 0 1 3
Catendario institucional
Tarea 6.- Sistema de Procesos Técnicos del Personal - Activo y Cesante
1 oracién de los info Escalatonarios del persanal Infar
6.1.- Elab d informes Escalatanarios del perso Lima OPTP nfo me_ 0 2 5 18 25 2 5 94
nombrado en el afio 2009 Escalafonario
6.2.- Actusalizacid del nal CAS en el Sist d
. ctuslizacidn de datos del personal € istema de Lima oPTP Reporte 0 0 0 0 5 3 2 6
Legajos del Personal
6.3.- Implementacian del Mddule de Decalaraci J e
: mple ule de Decalaracicnes Juradas d Lima OPTP Reporte 1 0 0 0 3 ) 5 2
Bienes y Rentas
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Anexo A - Cuadro 17
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

PLIEGQ: 039 MINISTERIO DE LA MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0011 PREPARACION Y PERFECCIONAMIENTO DE
RECURSOS HUMANOS

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES ORGANO: OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ACTIVIDAD: 5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS

) Area Unidad de Ejecucién a Programacién Segundo Semestre TOTAL PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo R bi Medid Juni ANUAL N s Soles)
esponsable edida unie Julic | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre {Nuevos Sole
Soporte Técnico Administrative para el cumplimiento de los objetivos 2.452.431

6.4.- Visitas de verificacién de supervivencia a pensionistas del
MIMP y de las Sociedades de Beneficencias Publicas. Arequipa, Lima QPTP Informe 0 0 0 G 1 1 1 3
Cusco, Trujillo y Huancayo

6.5.- Implementacién del Médulo de Control de Asistencia,

. \ Lima QPTP Informe o] 0 o 0 0 1 1 2
Legajos y Planillas.
6.6.- Elaboracién de Lineamientos y procadimientos de los
procesos de trabajo de la Oficina de Procesos Técnicos del Lima OPTP Informe 0 4 0 1 1 1 1 4
Personal
6.7.- Implementacién del usoc de n lojes m

p " ac.O e. Hevos relo) arcadores Lima QPTP Infarme 0 0 0 o 1 1 1 3
para contrel de asistencia
Tarea 7.- Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades 2013
Plan de

7.1.- Diagndstivo y elaboracién del PDP 2013 Lima ODTH Desarrollp de 4 0 0 0 0 0 0 4

las Personas

7.2.- Ejecucidn del PDP 2013 Lima ODTH Informe 1 1 0 0 o 0 1 3

7.3.- Seguimiento y Evaluacidn del PDP - 2013 Lima ODTH Informe 1 1 0 0 0 0 1 3
Red

7.4.- Fortalecimiento de la Red de Facifitadoras/es Lima OOTH Constituida y 1 0 0 0 0 0 1 2

funcionando
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

PLIEGC: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPG FUNCIONAL: 0011 PREPARACION Y PERFECCIONAMIENTO DE
RECURSOS HUMANOS

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES GRGANO: OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ACTIVIDAD: 5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS

) Area Unidadde | Ejecuciéna Programation Segundo Semestre TOTAL PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo R bi Medid Juni ANUAL {Nuevos Soles)
esponsable eclda unie Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre uevos Sole
Soporte Téenico Administrative para el cumplimiento de los objetivos 2.452.431
7.5.- Recojo de informacidn para la formulacién del PDP-2014 Lima ODTH PDP-2014 2 0 0 0 0 0 0 2
7.6.- Directiva de Capacitacion Lima ODTH Directiva 1 0 0 0 o] 0 0 1
f
7.7.- Desarrollo de las Personas Cesantes y fubiladas Lima ODTH [It‘é;:::s 0 ] O 0 0 0 1 1
META PRESUPUESTARIA: 0023 Pago de pensiones y beneficios a cesantes y jubilados Planilla 6 1 1 1 1 1 1 12 |
1.- Pago de pensiones a cesantes y jubilados Lima ODTH Planilla 6 1 1 1 1 1 1 12
META PRESUPUESTARIA: 0065-0069 Pagoe de pensiones y beneficios a cesantes y jubilados -
nr gocep Y vi Planilla 30 5 5 5 5 5 5 60
Provincias
1.- pago de pensiones a cesantes y jubilados - Lima, L e .
. pago p, net n ey Jubl 1ma, 1a provincias ODTH Planilla 30 5 5 5 5 5 5 60
Libertad, Junin, Cusco, Arequipa. : ;
TOTAL OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 15.494.814
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 029 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES ORGAND: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
Area Unidad de Ejecucién a Programacion Segundo Semestre PIM
Ta or Meta Pre estal ubi TOTAL ANUAL
Teasp 3 Fresupu ®€% | Responsable | Medida Junio lulio | Agosto [ Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre {Nuevos Soles)
Soparte Técnico Administrativo para el cumplimiento de los objetivos 8.872.462
Objetivo Estratégico Especifico 1.7: Contribuir a garantizar la atencién y restitucidn de los derechos de la poblacién en la situacién de riesgo y abandono. 2.500.000
META PRESUPUESTARIA : 0008 ADMINISTRACION GENERAL Informe 112 29 15 16 27 15 16 230 7.313.033
T Direccs — - ™ T
1 .If'eECIDl.'l ¥ supervision de los sistemas Lima 0GA Informe 2 1 a g 1 o o 4
administrativos.
.- Eval f tacia daci
2 .va 'uar la implementacian de recomendacicnes de Lima QGA Informe 3 1 0 0 1 0 a 4
auditoria.
3.- 'Sup.erwsar la .programacuon ¥ pagp c?e.las Lima 0GA Informe 2 1 0 0 1 0 0 4
obligaciones derivadas de mandato judicial.
4.- Evaluar los expedientes administrativos para el
reconocimiente de los devengados derivados del DU Lima QGA Informe 2 1 0 4 1 ¢ o 4
037-94.
5.- Gestion y supervisidn del sistema de contabilidad. Lima OAF informe 2 1 0 0 1 0 0 4
6.- Emitir cierre de los Estados Financieros y
. o Lima OAF Report 1 0 0 0 o] 0 0 1
Presupuestarios a Nivel del Pliegn ejercicio 2012 eporte
7.- Emitir los estados Fi i P i
: Emitir los es 'a 05 .lnanaeros y Presupuestarios Lima OAF Reporte 1 0 N 0 o 1 o 3
Trimestrales - Nivel Pliego
8.- Emitir los Estados Firancieros y Presupuestarios .
. L OAF R t 4 0 0 4
Mensuales 2012 - Unidad £jecutora fma eporte 0 0 0 0
9.- itir los Estadas Fi i P i
Emitir los s’a as m.anmems ¥ Presupuestarios Lima OAF Reporte 2 1 1 1 1 1 1 10
Mensuales - Unidades Ejecutoras
10.- Generar los Libros Principales a Nivel Pliega Lima OAF Libros 6 1 1 1 1 1 1 12
11.- Generarlos Libros Auxiliares a Nivel de Pliego Lima OAF Ltibros 6 1 1 1 1 1 1 12
12.- Generar los Libros Principales - Unidad Ejecutora Lima DAF Libras 6 1 1 1 1 1 1 12
13.- Generar los Libros Auxiliares - Unidad Ejecutora Lima QAF Libros 6 1 1 1 1 1 1 12
14.- Arquec de Caja Lima OAF Inferme 3 1 1 1 1 1 1 12
15.- Gestion y supervision del sistema de tesoreria Lima OAF Infarme 2 1 0 0 1 0 0 4
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

PLIEGOQ: 039 MINISTERIO DE LA MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

UNIDAD EIECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

i j i id 1 t PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Umdaf:l de Ejecuc!nn 3 i Programacién Segundo Semestre i _ TOTAL ANUAL
Responsable Medida Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre {Nuevos Soles)
16.- Recaudacion de ingresos Lima OAF Informe 6 1 1 1 1 1 1 12
17.- Pago de Cbligaciones. Lima OAF Informe 6 1 1 1 1 1 1 12
18.-C lidacién de inf idn para | d
0n50.l acion .em ‘ormacidn para la Cuenta de Lima OAF Informe 6 1 1 1 1 1 5 12
Enlace a Nivel de Pliego.
19.-F ulacion del AF-9 de la Inf io
Sorerm niermacion Lima OAF Infarme 6 1 1 1 1 1 1 12
Financlera.
20.-Conciliaciones Bancarias. Lima OAF Informe 6 1 1 1 1 1 1 12
21.- Manejo del Fondao para Caja Chica. Lima QAF Informe 6 1 1 1 1 1 1 12
22.- Declaracidn de Impuesto ante la Sunat. Lima OAF Informe 6 1 i 1 1 1 1 12
23.- Custodia y control de Cartas Fianza. Lima OAF Informae 6 1 1 1 1 1 1 12
24.-p i6 | idad i
re.sentamon del cuadro de necesidades de hienes Lima OAS Botuments 0 1 0 0 0 0 0 1
y servicios anual.
25.- Elaboracidn del Pla Anual de Cantrataciones - PAC Lima 0AS informe 1 0 4] 0 0 0 0 1
26.- Evaluacion y ejecucion del Plan anual de
aciony Bjecu nua Lima 0AS (nforme 1 1 0 0 0 0 0 2
Contrataciones - PAC.
27.- Presentacion def informe sabre el estado Lima 0AS Proceso 1 1 0 0 1 0 0 3
situacional de los procesos de seleccidn programados v
no programades en el PAC. Lima OAS Informe 0 1 0 0 0 0 0 1
28 - Presentacidn del informe sobre el procese de Lima OAS Proceso 1 1 0 0 1 0 0 3
ejecucidn de las adquisiciones de bienes y servicios
bajo la modalidad de compras directas. Lima 0AS Informe 1] 1 0 0 1 0 0 2
29.- Elab id inform r tado situacionai
aboracidn de informe sobre el estado situaciona Lima OAS informe 5 1 1 1 s 1 1 11
de los contratos.
30.- Elab idn de Info la aplicacién
laboracion de Informe sobre la ap de Lima OAS Informe 1 1 0 0 1 0 0 3
penalidades,
1.- Elaboracidn de inf de los bi i dos
3 E.’b? on de J.n erme ae \ enes |ngresa‘ v Lima OAS Informe 6 1 1 1 1 1 1 12
requerimientos de bienes atendidos por el Almacén.
32.- Inventario de existencias del almacén de la Sede
i 0 0 0
Central del MIMP. Lima DAS Reporte 1] 0 o] 1 1
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
. Area Unidadde | Ejecucidna Programacidn Segundo Semestre PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Responsable Medida l Junio Julio Agosto gs.etiembre : Octubre Noviembre Diciembre TOTAL ANUAL (Nuevos Soles)

33.- Presentacién del informe sobre los
requerimientos de asignacidn de movilidad a las dreas Lima OAS Informe 1 1 0 0 1 o] 0 3
usuarias del MIMP.

o A g

34.- Presentacion del Plan de mantenimiento

preventivo y corrective de la flota vehicular del MIMP Lima OAS Informe 1 0 0 0 0 0 0 t
35.- Presentacion del informe de seguimiento al pian

de mantenimiento vehicular preventivo y correctivo Lima QAS Informe 1 1 0 0 1 0 0] 3
del MIMP

36.- Efaboracian de informe sobre las atenciones

realizadas en funcién a fos requerimientos presentados Lima QAS informe 1 1 0 0 1 0 o] 3

por las areas usuarias del MIMP

37.- Presentacidn del plan de mantenimiento de
infraestructura , maquinarias y equipos de la Sede Lima 0AS Inferme 1 o] 8] 0 0 o 0 1
Central del MIMP

38.- Presentacion del informe de seguimiento al plan
de mantenimiento de nfraestructura, maquinarias y Lima GAS Informe 1 1 0 0 1 0 0 3
equipo de la Sede Central del MIMP

39.- Presentacidn del informe sobre el estado
situacional del directorio institucional

Lima OAS informe 6 1 1 1 1 1 1 12

40.- Gestion y supervisién de bienes patrimoniales Lima QAS informe 6 1 1 1 1 1 1 12

41.- Contro! del internamiento y desplazamiento
interno y externo de hienes patrimoniales del MIMP y Lima OAS Informe 6 1 1 1 1 1 1 12
de propiedad de terceros

42.- saneamiento legal de bienes muebles e inmuebles

Lima QAS Reparte 2 0 0 1 0 0 1 4

{Alta y Baja de bienes muebles) "
43.- Contro! de las existencias de bienes adjudicados
por las Superintendencia de Administracidn Tributaria - )

e R ) Lima 0AS Informe 2 0 0 1 0 il 1 4
SUNAT {Aduanas) y seguimiento a la distribucién hacia
las poblaciones vulnerables
44.- [nventario fisico anual de bienes muebles Lima 0AS Reporte 0 0 0 0 0 o] 0 0
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUWJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCIGON: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION
UNIDAD EIECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES GRGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
- - — - . I
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Umda_d de Ejecuc{on a : Prograr_namén Segundo Semestre : : TOTAL ANUAL
Responsable Medida lunie Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre | Diclembre {Nuevaos Soles)
META PRESUPUESTARIA : 0070 GESTION DE LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Informe 22 0 1] 6 4] i} 6 34 1.559.429
1.- Gestion y direccidn de tecnologias de |
: Gestlc.m y direccion de tecnologias de la Lima oTl Informe 12 o o 1 0 0 1 14
informacidn
2.- Arquitectura Cliente - Servidor Lima aT! Inferme 2 0 0 1 0 0 1 4
-~ Administracio | Portal Web

3.- Administracion del Portal Web y de ta Intranet Lima oT Informe 2 o 0 1 0 0 1 4
MIMP
4.- Administracidn del sistema de telefonia Lima oT! Informe 2 0 0 1 0 0 1 4
5." Administ'racién de‘ I‘a arquitectura, base de datos y Lima oTi Informe 3 0 0 1 o a 1 4
sistemas de informacién del MIMP
6.- Soperte técnico de la tecnologia de la informacion Lima ol informe 2 a o 1 0 o 1 4
del MIMP.

Personas
META PRESUPUESTARIA : 0097 APOYO SOCIAL A LAS POBLACIONES VULNERABLES tendid 2.500.000

atendidas
- Adauisicid P

dquisician y d‘ISFrIbUCIOH de frazadas en zonas Nacional 0GA Perso.nas 0

afectadas por el friaje atendidas
TOTAL OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 11.372.462
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SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
ACTIVIDAD: 5000445 APOYO A LA PERSONA ADULTA MAYOR

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y
ORGANDO: PROGRAMA NACIONAL VIDA DIGNA

' N N T AE e

Plan Operativo Institucional 2013 Reformulado

A88

Oficina de Planeamiento - OGPF

Area Unidad de Ejecucion a Programacion Segundo Semestre Pim
T Meta P tal Ubi TOTAL ANUAL
areas por Veta Fresupuesta geo Responsable Medida Junio Julio | Agosto | setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre (Nuevos Soles)
Objetivo Estratégico Especifico 1.3: Promover y proteger los derechos de las personas adultas mayores para coadyuvar a un envejecimiento activo. 4,219.704
META PRESUPLUESTARIA 0031: RESTITUCION Y PROTECCION DE
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LAS PERSONAS ADULTAS Beneficiario 162 190 210 220 220 220 220 220 4.219.704
MAYORES EN SITUACION DE CALLE (PAN 5C).
I.- DIRECCION EJECUTIVA
1.1.- Aprobacidn de las propuestas
de los documentos de gestidn del LIMA DE Informe 4 0 o 1 1 0 0 6
Programa.
1.2.- Suscripcion de convenios de
cooperacion con entidades publicas LIMA DE Convenio 1 0 0 0 0 2 o 3
v/0 privadas.
13- L
Partml;?auon en eventos en LMA DE Evento 2 0 1 o 0 1 0 4
representacién del Programa.
1.4.- Elaboracion de informes
gjecutivos de la gestion del LIMA DE Informe 6 1 1 1 1 1 1 12
Programa.
1l.- UNIDAD DE ASESORAMIENTO Y APOYO
.1.- Ref lacion, imi
21 Re.?rmu acion segu@rento ¥ LIMA DE Informe 5 1 o 0 1 0 1 5
evaluacion del plan cperativo.
2.2.- Formulacion, seguimiento y
-levaluacién del presupuesto del LIMA DE Informe 1 o] D 1 0 0 1 3
Programa.
2.3.- Coordinacién con la Oficina
General de Adminstracion la
atencidn de los requerimientos de LIMA DE Documento 6 i 1 1 1 1 1 12
bienes y servicios de las Unidades
Qrganicas del Programa.




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACIGN - NIVEL CENTRAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
ACTIVIDAD: 5000445 APOYO A LA PERSONA ADULTA MAYOR

DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
GRUPQ FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y
ORGANO: PROGRAMA NACIONAL VIDA DIGNA

|iv.- UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS

Plan Operativo Institucichal 2013 Reformulade

AlS

Oficina de Planeamiento - QGPP

A i i do 5 PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo rea Unidad de Ejecucfén a Progral:naclén Segun emestre _ TOTAL ANUAL
Responsable Medida Junig Julio _Aﬁosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre {Nuevos Soles)
2.4.- Formulacion de documentos
tecnicos de modernizacion LIMA DE Documento 1 0 0 1 0 0 0 2
administrativa.
2.5.- Formulacién de informes
. s LIMA DE Evento 6 1 1 1 1 1 1 12
tecnicos de gestion del Programa.
I1l.- UNIDAD DE ARTICULACION Y CAPACITACION
3.1.- Asistencia técnica y/o
capacitacidn a instituciones publicas T
. R . Institucién
v/0 privadas que intervienen LIMA UAC o 20 0 20 15 0 o} 55
: asistida
articuladamente con el Programa
ﬂNacionaI Vida Digna.
3.2.- Elaboracion de propuestas de
convenios con gobiernos regionales,
ani abli P
|0!:.‘3|ES, v org nismos publlcos.\\( LA UAC ropuesta} de 1 0 o o 0 2 0 3
privadas orientados a la atencidn de Convenio
perscnas aduftas mayores en
situacion de catle
3.3.- Coerdinacion ¢on Tos gobiernos Ciudad con
regionales y locales, sociedades de servicio 1 0 0 0 1 2 0 4
beneficencia publica e institucignes LIMA UAC implementado
pub|-ll:.35 y privadas la prestacion de ‘Inst|tur_‘|6n 1 0 0 0 5 4 0 7
servicios a favor de {as personas involucrada
3.4.- Seguimiento a la
i i icios de
Implementacion de los servici LIMA UAC Informe 2 o 0 1 o 0 1 3
promocidn, aceeso y restitucion de
derechos.




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUIJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EIECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NOQ RESULTAN EN PRODUCTOS ORGANO: PROGRAMA NACIONAL VIDA DIGNA
ACTIVIDAD: 5000445 APQYQ A LA PERSONA ADULTA MAYOR
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Untdad de Ejecucion a Programacidn Segundo Semestre TOTAL ANUAL
Responsable Medida Junio Julio Aﬁosto Setiembre Qctubre Noviembre Ditiembre

4.1.- Formulacidn; y seguimiento y
supervisidn del cumplimiento y
aplicacion de guias metodologias,
protocolos, procedimientos que Lima UPs Documento P4 0 0 0 0 3 a 5
establezcan los critrios para la
operatividad de los servicios de
atencién integral y atencién basica.

4.2.- Coordinacidn con entidades
publicas y privadas la
implementacién de hospederias
para el alojamiento nocturno y el
acceso a los servicios de
alimentacién de las personas adultas
mayores en situacién de calle.

ina. | deri
Aregunpa,. ca, UPS . Hopederia 5 o 0 0 0 1 0 3
Juniny Lima implementada

4.3.- Seguimiento y supervisién a la
ejecucién e implementacion de los Lima UPs informe P 0 0 1 0 0 1 4
servicios del Programa.

4.4- Elaborcidn y actualizacién del
Padron de Beneficiarios.

V.- SERVICIO DE PROMOCION, ACCESO Y RESTITUCION DE DERECHOS

5.1.-Restitucion de derechos de

Lima UPS Informe 2 0 0 1 0 0 1 4

Li -UPS 2 14
identidad — N ima UAC-UP PMA SC 116 30 5 15 10 0 210
5.2.-Atencidn de salud basica. Lima UAC-UPS Atencién 444 200 200 200 200 200 200 1644
5.3.- Gestion para el acceso al PAM SC

Li C-UPS 6 2 1 0
Seguro Integral de Salud — SIS ima UA atendido > 35 30 23 0 20 > 21
5.4.- Derivacion de casos de
competencia a otras entidades Lima UAC-UPS Caso derivado 45 20 20 20 15 15 15 150

publicas.

PFlan Cperativo Institucional 2013 Reformutada A0 Oficina de Planeamiento - OGPP




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCIGN: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EIECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS ORGANO: PROGRAMA NACIONAL VIDA DIGNA
ACTIVIDAD: 5000445 APQYO A LA PERSONA ADULTA MAYOR
Area Unidad de Ejecucidn a Programacién Segundo Semaestre PIM
Tare Meta P uestal bi TOTAL ANUAL
as por Meta Presup 2 Ubigeo Responsable Medida Junio Julio Aﬁosto Setiembre Qctubre Noviembre Diciembre {Nuevos S5oles
5.5.- Orfelntamén y promacion sobre Lima UAC-UPS ' Persona 143 55 75 35 25 25 27 290
los servicios del Programa. informada

V1.- SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL
6.1.- Promocidn y focalizacion de

potenciales beneficiarios del servicio Lima UPs PAM focalizado 400 40 40 40 a0 40 40 640
de atencidn integral.

6.2.- Acreditacién y evaluacion

\ . Lima UPs PAM evaluado 304 13 10 0 G 0 0 327
potenciales beneficiarios.
6.3~ Atencién a PAM SC medianteel| . UPS PAM 5C 97 110 120 120 120 120 120 120
servicio integral.
4,- ion del 5
6.4 Elaboracin del padrén de Lima UPS Informe 2 0 0 1 0 0 1 4
| beneficiarios.
6.5.- Seguimiento y supervisién a Lima UPS Informe 3 0 0 " o 0 L 4

servicio de atencidn integral

VII.- SERVICIO DE ATENCION BASICA

7.1.- Promocién y focalizacion de
potenciales beneficiarios del servicio Lima UPS PAM focalizado 130 40 40 40 40 a0 40 370
de atencion basica,

7.2.- Acreditacion y evaluacién de

) L Lima UPs PAM evaluado 100 30 30 30 30 30 30 280
potenciales benefictarios.
7.3.- i6 i i -
. c3 Atencion alimentaria a las PAM-| upPs Atencicn 444 190 210 220 220 220 220 1724
7.4.- Alojamiento flexible a PAM-5C Lima upPs Atencién 161 80 90 100 100 100 100 100

.5.- Sist tizacién de | It

7.5-- Sistematizacidn de los talleres Lima ups Informe 0 0 0 0 1 1 1 3
de actividades psico / social.
7.6.- Elaboracidn del padrén de Lima UpS Informe 2 o 0 1 0 o L p

beneficiarios,

Plan Operativo Institucionat 2013 Reformulado i A9 Oficina de Planeamiento - DGPP




PLAN OPERATIVQ INSTITUCIONAL REFORMULADOQ 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPQ FUNCIONAL: 0114 DESARRQLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS ORGANO: PROGRAMA NACIONAL VIDA DIGNA
ACTIVIDAD: 5000445 APOY(Q A LA PERSONA ADULTA MAYQR
. Area Unidad de Ejecucion a Programacion Segundo Semestre PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Responsahle Medida Junlo Julio Agasto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL ANUAL (Nuevos Soles)
P T

7.7.- Seguimiento y supervision al

. -, . Lima ups Infarme 2 0 D 1 o] 0 1 4
servicio de atencidn basica.

SUB TOTAL PROGRAMA NACIONAL VIDA DIGNA - LIMA 4.219.704

Oficina de Planeamiento - OGPP
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Anexo A - Cuadro 20
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPQ FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS ORGANO: PROGRAMA NACIONAL VIDA DIGNA
ACTIVIDAD: 5000445 APOYO A LA PERSONA ADULTA MAYOR
Area Unidad de | Ejecucién a Programacién Segunde Semestre PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo TOTAL ANUAL
p P e Responsable Medida Junio Julio | Agosto l Setiembre ! Octubre | Noviembre [ Diclembre {Nuevos Soles)
Objetivo Estratégico Especifico 1.3: Promover y proteger los derachos de las personas adultas mayores para coadyuvar a un envejecimiento actlva, B3.385
Meta Presupuestaria 0098: "Restitucion y proteccién de los derechos
fundamentales de las personas adultas mayores en situacion de calle (PAM SC}"- Beneficiario 1] 0 0 0 10 15 20 20 83.385
Arequipa
1.- SERVICIO DE PROMOCION, ACCESO Y RESTITUCION DE DERECHOS
1.1.-Restitucidn de derechos de identidad — DNI. Arequipa UAC-UPS PMA 5C con DNI 4] o] o o 10 5 5 20
1.2.-Atencién de salud basica, Arequipa UAC-UPS Atencion 0 0 0 0 10 15 20 45
1.3.- Acceso al Seguro Integral de Salud — 515 Arequipa LAC-UPS PAM SC con SIS i} 0 0 o] 10 5 5 20
;fﬁ.}-ﬁ?;nvacmn de casos de competencia a otras entidades Arequipa UAC-UPS Casc derivado 0 0 0 0 5 10 10 25
1.5.- Crientacidn y promacion schre los servicios del Arequipa LAC-UPS » Persona 0 0 0 0 15 15 15 a5
Pragrama. informada
2.- SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL
2.1.- Pm‘n‘wouon ¥ fofalnllz.amén de potenciales beneficiarios Arequipa uPs PAM focalizado a 0 0 a 20 20 20 60
del servicio de atencidn integral,
2.2.- Acreditacidn y evaluacion de potenciales beneficiarios. Arequipa UPS PAM evaluados 0] 0 0 0 15 15 15 45
2.3.- Atencion a PAM SC mediante el servicio integral. Areguipa ues PAM 5C [¢] 0 0 0 10 15 20 45
2.4.- Elaboracién del padrén de beneficiarios. Arequipa UPs Informe 4] 0 o] 8] o] 0 1 1
.2.5.- Seguimiento y supervisidn al servicio de atencidn Arequipa UPS Informe 0 0 0 1 0 0 1 2
integral
3.- SERVICIO DE ATENCION BASICA
3.1.- Prc‘m.mcmn ¥ fOl.:?hZEl‘:Iftm de patenciales beneficiarios Arequipa UPS P’.L\M 0 0 a 0 20 20 20 60
del servicio de atencidn basicas. focalizados
3.2.- Acreditacion y avaluacion de potenciales beneficiarios. Arequipa ups PAM evaluado ] 0 0 0 i5 15 15 45
3.3.- Atencion alimentaria a las PAM-SC Arequipa UPS Atencidn 0 0 0 0 10 15 20 45
3.4.- Alojamiento flexible a PAM-SC Arequipa LIPS Atencién 0 0 0 0 10 15 20 45
joiiafnstemanzacnon de los talleres de actividades psico / Arequipa ups Informe 0 o 0 o 1 1 2
3.6.- Elaboracidn del padrén de beneficiarios. Arequipa UPS Informe 0 0 O 9] 0 1 1

Pfan Operativo Institucional 2013 Reformulado A33 Oficina de Planeamiento - OGPP




Anexo A - Cuadro 20
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPQ FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES ¥
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 ASIGNACIONES PRESUPLIESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTQS ORGANQ: PROGRAMA NACIONAL VIDA DIGNA
ACTIVIDAD: 5000445 APOYO A LA PERSQONA ADULTA MAYOR
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Unidaf:l de | Ejecucidn a Programacion Segundo Semestra . TOTAL ANUAL PIm
Responsable Medida Junio Julio Agosta Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre [Nuevos Soles)

3.7.- Seguimienta y supervision al sarvicio de atencién

. Arequipa ups Informe ¢} 0 o] 1 0 0 1 2
basica.

TOTAL PROGRAMA NACIONAL VIDA DIGNA - AREQUIPA [ 83385 |
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Anexo A - Cuadro 21
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VUILNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EIECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y
CATEGORIA PRESUPUESTAL; 9001 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS ORGANO: PROGRAMA NACIONAL VIDA DIGNA
ACTIVIDAD: 5000445 APOYQ A LA PERSONA ADULTA MAYOR
Area Unidad de | Ejecucién a Programacion Segundo Semestre PIM
Ti Meta P estal Ubsi TOTAL ANUAL
areas por A Fresupuesta &80 Responsable Medida Junio Julip l _Agosto I Setiembre ] Octubre ] Noviembre f Diciembre (Nuevos Soles)
Objetivo Estratégico Especifico 1.3: Promover y proteger los derechos de las personas adultas mayores para coadyuvar a un envejecimiento activo. 40.000
Meta Presupuestaria 0099 "Restitucion y proteccidn de los derechos
fundamentales de las personas aduitas mayores en situgcion de calle Beneficiario 0 0 0 0 0 15 20 20 40.000
{PAM 5C)" - lear
1.- SERVICIO DE PROMOCION, ACCESO Y RESTITUCION DE DERECHOS
l13;\1”.—F{estitucu’)n de derechos de identidad — ca UAC-UPS PMA SC con DI 0 0 0 0 0 15 5
1.2.-Atencidn de salud basica. Ica UAC-UPS Atencion 0 0 0 0 0 15 20
1.3.- Acceso al Seguro Integral de Salud - SIS Ica UAC-UPS PAM SC con SIS 0 0 0 0 0 15 5
1.4.- Den.vambn dc:a C?SOS de competencia a ca UAC-UPS Caso derivado 0 0 o 0 a 10 10
otras entidades publicas.
1.5.-. C.)nentacmm y promocion sobre los Ica UAC-UPS Parsona a 0 0 0 a 20 30
servicios del Programa. Informada
2.- SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL
2.1.- P-r?m'ocmn v focgl-lzacmn de ;')‘ote.nmaies ca uPs PAM focalizado o a o 0 0 10 20
beneficiarios del servicic de atencidn integral.
2.2.- ﬁ.\c.retflltaaén y evatuacidn de potenciales ca UPS PAM evaluado 0 0 0 0 0 20 15
beneficiarios,
.2.3.— Atencidn a PAM SC mediante el servicio ca ups PAM SC 0 0 0 o 0 15 20
integral.
2.4.- Elaboracion del padrdn de beneficiarics. Ica upPs inferme 0 0 0 0 0 0 1
2.5.- S.Pjgl.flmmnto ¥ supervision a! servicio de rca ups Informe 0 a 0 1 0 0 1
atencion integral
3.- SERVICIO DE ATENCION BASICA
3.1.- Er9n10cmn ¥ foc?lllzacton de ;.)‘oten'm.ales \ca ups PAM focalizado 0 0 0 0 0 30 20
beneficiarios del servicio de atencion basicas.
3.2 i}c!’ec.i:tauon y evaluacién de potenciales ea uPS PAM evaluado 0 0 0 ) 0 20 15
keneficiarios.
3.3.- Atencidn alimentaria a las PAM-5C Atencidn 0 0 0 0 0 15 20
Pian Operativo Institucional 2013 Reformulado AS5 Oficina de Planeam.ento - OGPP




SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EiECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
ACTIVIDAD: 5000445 APOYO A LA PERSONA ADULTA MAYOR

FUNCIGN: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y
ORGANO: PROGRAMA NACIONAL VIDA DIGNA

Area Unidad de | Ejecucién a Programacion Segundo Semestre PIM
Tareas por Meta Presupuestal Uhigeo - TOTAL ANUAL
P P & Responsable Medida Junio Julio Agosta Setiembre Oc¢tubre Noviembre Diciembre {Nuevos Soles)
3.4.- Alojamiento flexible a3 PAM-SC ica uPs Atencldén 0 0 o} 0 4 15 20 35
3.S:A.S|stematt.zac16n d.e los talleres de lea ups Informe o 0 0 0 0 1 1 5
actividades psico / social.
3.6.- Elaberacidn del padrén de heneficiarios. 'ca ups Informe 0 0 0 0 0 0 1 1
3 S‘egulmllento ¥y supervisidn al servicio de e upsS (nforme 0 0 0 1 0 0 1 >
atencidn basica.
TOTAL PROGRAMA NACIONAL VIDA DIGNA - ICA
Plan Operativo Institucional 2013 Reformulado Adg Oficina de Planeamiento - OGPP
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Anexo A - Cuadro 22
PLAN OPERATIVO INSTETUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPQ FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NQ RESULTAN EN PRODUCTOS ORGANO: PROGRAMA NACIONAL VIDA DIGNA
ACTIVIDAD: 5000445 APQOYO A LA PERSONA ADULTA MAYOR
Area Unidad de | Ejecucién Programacién Segundo Semestre | PiM
Tarea Meta P | bigeo TOTAL ANUAL
areas por resupuesta Ubig Responsable Medida a Junio Julio | Agosto | Setiembre | Octubre I Noviembre | Diciembre (Nuevos Soles)

Objetivo Estratégico Especifico 1.3: Promover y proteger los derechos de las personas adultas mayores para coadyuvar a un envejecimiento activo. 45.000
Meta Presupuestaria 0100 "Restitucion y proteccidn de los derechos fundamentales

i 15 2 20 45.000
de las personas adultas mayores en situacion de calle (PAM SC)" Beneficiario 0 0 0 0 0 0
1.- SERVICIO DE PROMOCION, ACCESO Y RESTITUCION DE DERECHOS i 0

7 o

1.1.-Restitucién de derechos de identidad — DNI. Huancayo UAC-UPRS PMA SC con DNI 0 0 0 0 0 15 5 20 ;
1.2.-Atencién de salud bésica. Huancayo UAC-UPS Atencién 0 0 0 0 0 15 20 35
1.3.- Acceso al Seguro Integral de Salud — 8IS Huancayo UAC-UPS PAM SC con SIS 0 0 0 0 0 15 5 20
I;t;iiCD:srivacmn de casos de competencia a otras entidades Huancayo UAC-LIPS Case derivado 0 0 0 0 0 10 10 20
1.5.- Orientacién y promocion sobre fos servicios del Huancayo UAC-UPS . Persona 0 o 0 0 0 20 20 40
Programa. informada
2.- SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL
2.1.- Prc?nrjonon y focallz'acmn de potenciales beneficiarios Huancayo ups PAM focaiizado 0 0 o 0 0 30 20 50
del servicio de atencién integral.
2.2.- Acreditacion y evaluacion de potenciales beneficiarios. Huancayo upPs PAM evaluado 0 0 0 0 0 20 15 35
2.3.- Atencidn a PAM SC mediante el servicio integral. Huancayc ups PAM SC 0 0 0 0 0 15 20 35
2.4.- Elaborgcidn del padron de beneficiarios. Huancayo UPS Informe 0 0 0 0 0 0 1 1
.2.5.— Seguimiento y supervisién al servicio de atencién Huancayo uPs Informe 0 a 0 1 0 0 1 3
integral
3.- SERVICIO DE ATENCION BASICA
3.1.- Prc?momén y focﬂalrzaflc.m de potenciales bereficiarios Muancayo RS PAM focalizado 0 0 0 0 0 30 20 50
del servicio de atencion basicas.
3.2.- Acreditacion y evaluacién de potenciales beneficiarios. Huancayo UPs PAM evaluados 0 0 0 0 0 20 15 35
3.2.- Atencidn alimentariz a las PAM-SC Huancayo UPS Atencidn 0 0 4] 0 Q 15 20 35
3.4.- Alojamiento flexible a PAM-SC Huancayo urs Atencion 4] 0 0 0 ¢ 15 20 35
jésc.i-als|stematlza|:|on de los talleres de actividadas psice / Huancayo UPS Informe 0 0 0 0 0 1 1 5
3.6.- Elaberacion del padrén de heneficiarios. Huancayo UPS Informe 0 0 4} 0 4] 0 1 1
Plan Operativa Reformulado 2013 A97 Oficina de Planeamiento - DGPP




Anexo A - Cuadro 22
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO 2013

SECTOR: 35 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL GRUPO FUNCIONAL: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS ORGANO: PROGRAMA NACIONAL VIDA DIGNA
ACTIVIDAD: 5000445 APOYO A LA PERSONA ADULTA MAYOR
\ Area Unidad de | Ejecucidn Programacion Segundo Semestre | PIM
T Meta P tal Ubi TOTAL ANUAL
areas por Meta Presupuesta 50 Responsable Medida a Junig Julio Agosto Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre {Nuevos Soles)
3.7.- Seguimiento y supervisién al servicio de atencién basica,|  Huancayo UPS Informe 0 0 0 1 O 0 1 2
TOTAL PROGRAMA NACIONAL VIDA DIGNA JUNIN 45.000
GESTION DEL PROGRAMA Lima 65.605
TOTAL GENERAL PROGRAMA NACIONAL VIDA DIGNA 4,453.694
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Anexo A - Cuadrsn 23

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 REFORMULADO
SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

B 5, H LUSI DE L N DOLE TES TRABAJADORES Y DE LA CALLE
UNIDAD EJECUTORA 001: ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL ACTIVIDAD 5.002065: INCLUSION SOCIAL OSNINOS Y A SCENTES T ORES
CATEGORIA PRESUPUESTAL 9002:ASIGNACION PRESUPUESTARIA QUE NC RESULTAN EN PRODUCTOS ORGANO: PROGRAMA NACIONAL YACHAY
Unidad d Ei . Programacién Segundo Semestre PIM
Tareas por meta presupuestaria Ubigeo Area Responsabla n :_ € |ecuc:on a TOTAL ANUAL N soles)
Medida dunio julio Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre {Nuevos Soles
Objetivo Estratégico Especifico 2: Contribuir a garantizar el ejerciclo de los derechos de niflas, nifios y adolescentes, 8.006.574
METAS PRESUPUIESTARIAS DE 0074 A 0094 PROTECCION SOCIAL DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y FAMILIAS EN SITUACION DE RIESGO SOCIAL LiMA, SANTA, ABANCAY, AREQUIPA, HUAMANGA, CAJAMARCA, CUSCO, HUANUCO, 1CA, HUANCAYO, 8.006.574
LAMBAYEQUE, TRUJILLO, MAYNAS, PIURA, PUNQ, TACNA, CORONEL PORTILLO, MARISCAL NIETO, HUANCAVELICA Y PASCO . )

OFRECER ATENCION ESPECIALIZADA E INTEGRAL A NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES EN SITUACION DE CALLE DETECTADOS

Desarrollar sinergias con instituciones publicas y privadas para establecer redes, mesas y comités para la proteccién integral de los NNA en situacién de calle.

1.- Identificacion y actualizacién de directorio de instituciones

ubernamentaies y de la sociedad civil a nivel distrital, provincial para Civectoric
g Y P - . P P Naciona! Prevencidn y Promacién | Institucional por 24 0 3} 0 0 0 o] 24
implementar la atencién integral a nifias, nikos y adolescentes en R
; L. ciudad
situacidn de calle.
2.- Sensibilizacion y capacitacidn en temas referentes a NNA en Nacional Prevencidn y Promocicn ura ., 0 Q 0 4] 1 Q 0 1
. . . . Metodologica
situacion de callte, a los miembros de la red de proteccién ya -
dirigentes de organizaciones locales v vecinales. Prevencicn y Promocidn Lista de 37 10 30 10 30 30 ap 30
participantes
3.- Participacion en mesas de trabajo distritales, provinciales o A
‘ P . J P i . Nacicnal Prevencién y Pramacion Mesa de trabajo 13 24 24 24 24 24 28 24
regionales, para brindar apoyo conjunto a NNA en situacién de calle
Implementar servicios de Defensores publicos especiallzados en NNA an situacidn de calle
4.- Promover |a creacién del servicio de Defensores Pablicos Lima Unidad de Apayo Legal Convenio o] 0 0 0 1 0 Q 1
5.- Proteso de seleccion de los defensares pablicos Lima Unidad de Apoyo Legal Proceso 0 0 0 0 0 o] 4 4

Unidad de Apoyo Legal/
Lima Atencion Integral/ NNA derivado 0 1} o 0 o] o 10 10
Prevencidn y Promocidn

6.- Derivacién de casos para la atencian especifica de NNA en situacion
de calle.

Pramever la atencitn de NNA y sus familias por los servicios de la comunidad

- .. Protocolo de
7.- Gestién y derivacién para la atencion de las necesidades basicas ¥ Lima Atencion Integral 0 0 0 0 Q 1 0 1

derivacion
desarroilo de los NACs. N "
Nacional Atencidon Integral Usuario atendido 1463 0 +] 144 140 148 140 2023
|8.- Gestitn para la atencidn especializada de salud de los NACs Lima Atencion Integral tsuario atendido 345 o] 0 8 8 8 B 378
9.- Seguimiento de los casos derivados Lima Atencién Integral Seguimiento 468 0 0 8 8 8 2 500

FORMULAR Y APROBAR PROTOCOLOS DE INTERVENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA PARA LOS NNA EN SITUACION DE CALLE DIFERENCIADO POR GRUPD POBLACIONAL,

10.-Disefio y elaboracidn de protocolos de intervencién segin grupos . . Protocolo

. v P ! Bln grup Lima Atencidn Integral c V] a 0 0 4 0 4
poblacionales. Impreso
11.- Revision y validacion de protocolos de intervencign Lim Atencion Integral Validacidn 0 0 4] Q 1] 4 ] 4
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Anexo A - Cuadro 23
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 REFORMULADO

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VIJLNERABLES

PLIEGO: 035 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

X : DOLE ALLE
UNIDAD EJECUTORA 001: ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL ACTIVIDAD 5.002065: INCLUSION SOCIAL DE LOS NIfIOS Y A SCENTES TRABAJADORES Y DE LA C.

CATEGORIA PRESUPUESTAL S002:ASIGNACION PRESUPUESTARIA QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS ORGANO: PROGRAMA NACIONAL YACHAY
Unidad d Bl " Programacién Segundo Semestre PIM
. . nidad de ecucidn a
Tareas por meta presupuestaria Ubigeo Area Responsahle did 1 : TOTAL ANUAL N sol
Medida dunia Julio Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre {Nuevos Soles)
12.- Sistematizacion del primer afio de intervencion del P.N, YACHAY. Lima Gestién del Canocimiento Informe i} o] ¢ 0 0 Q 1 1
INCORPORAR EN LA AGENDA S0CIAL DE LOS GOBIERNOS LOCALES ESTRATEGIAS DE INTERVENCION CON NNA EN SITUACION DE CALLE
Formular e impulsar propuestas normativas y acciones para fortatecer la Red de proteccién Local.
.-l i6n de acci i
1.3. . m;:lem.enta:mn ¢ accno’n’cs por parte de go,ble”.“,)s ocales Nacicnal Prevencidn y Promocion Accidn 6 10 10 10 10 10 0 56
clirigidas a! bienestar y proteccion de los NNA en situacion de calle.
i R .. Guia de

14.- Impulsar el disefio de normas que pratejan a NNA en situacién de Nacional Prevencidn y Promocidn Intervencion o 0 0 e 0 1 o 1
calle

Nacional Prevencidn y PFromocidn Norma 1] 0 0 4 4 4 o} 12

PROMOVER QUE LOS GOBIERNOS E INSTITUCIONES LOCALES INCORPOREN EN 5US PLANES LOCALES LA TEMATICA DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA EN SITUACION DE CALLE

15.- Reunienes de sensibilizacidn a sutoridades locales Nacional Prevencion y Promacién Reunidn 46 24 24 24 24 24 & 172
16.- Talleres de sensibilizacion a autoridades focales Nacional Prevencion y Promaocién Taller 13 0 0 5 5 0 0 23
17.- Asistencia tecnica para la incorporacion de la tematica de NNA en Informe de

i P ! Nacicnal Prevencion y Promocién 0 0 0 1 1 1 1 )

situacion de calle en los planes regionales y locales asistencia tecnica

IMPLEMENTACION DE LA INTERVENCION DEL SERVICIC DE EDUCADORES DE CALLE A NIVEL NACIONAL.

Educador
18.- Seleccidn da personal a nivel nacional Lima Atencién Integral R ° 52 0 0 0 12 1} 0 104
Seleccionado
Lima Atencién Integral Evento 2 o 0 1 0 o o 3
. " Encuentro
18 - Capacitacién del personal a nivel nacignal, Lima Atencidn Integral nacional 0 0 0 a 0 1 0 1

Pasco, Moquegua, ..
aques Acompadfiamiento

Huancavelica e Atencién Integral 0 1} 4] 1 1 1 1 4
i a sedes
lguitos
Centro de
Nacional Atencidn Integral Referencia 14 0 0 0 [} 0 20 4

Implementado

19.- implementacion de Centros de Referencia a nivel nacional . .
. . Kit de material
Nacignal Atencion Integral X 0 a 0 0 +] 0 20 0
ludico entregado

Nacional Atencion Integral Carpa Equipada o] Q 8] 0 2 0 0 2
Servicio de
20.- Creacion del servicio educadores de calle en accion. Nacional Atencidn Integral educadores en 1 1] V] 2] a 0 0 1
aceién
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Anexo A - Cuadro 23

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 039 MINISTERIQ DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA 001: ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 REFORMULADO

CATEGORIA PRESUPUESTAL 9002:ASIGNACION PRESUPUESTARIA QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

-----------—-------

ACTIVIDAD 5.002065: INCLUSION SOCIAL DE LOS NIROS ¥ ADOLESCENTES TRABAJADORES Y DE LA CALLE

ORGANQ: PROGRAMA NACIONAL YACHAY

Programacion Segundo Semestre

s . Unidad de  |Ejecucidn a PIM
Tareas por meta presupuestaria Ubigeo Area Responsable ” ! Juni TOTAL ANUAL N sol
Medida unio Julio Agosto | Setiembre | Octubre | Nowilembre | Diciembre uevos Soles)
21.- Implementacidn de una casa de acogida Lima Atencidn Integral casa de acogida o o o] 1] V] 1 Q 1
22.- Talleres preventivos - formativos a los nifios, nifas .
P : nas Nacional Atencién integral Taller 1458 0 0 ) 89 89 29 1854
adolescentes.
23.- Orientacign a nifias, nifos y adolescentes Nacional Atencion Integral Usuario atendido 3844 0 0 4183 5000 5000 6030 6030
24.- Participacion en actividades culturales y recreativas con nifios
P ' . v on Y Nacional Atencién Integral Evento 2 o} 2] 0 Q a 1 3
adolescentes.
] o Chiclayo, Hudnuco, o . Irif
25.- Seguimiento y Monitoreo al Servicio Educadores de |a calle clayo, Hua u'c Gestign del Canocimiento o,rmfa de 5 a o] 1 1 1 1 9
Pucallpa, Arequipa Seguimiento
26.- imien Monit | ici ducad. d
"Segwm to y nitoreo 2l $ervicio de educadores de calle en Lima Gestién del Conocimiento lnfc-rm-e de 0 0 o 1 0 0 1 2
accion Seguimiento
GARANTIZAR LA PERMANENCIA, APRENDIZAJE Y DESEMPENO ESCOLAR EN NNA EN SITUACION DE CALLE
] L . L. Usuario
27.- Reinsercidn escolar en NNA. Nacional Atencion Integral . 376 0 Q c a 0 0 376
reinsertado
28.- Promover la matricufa oportuna de nifios, nifias y adolescentes en A i
5. Fromove Aortu o 4 cantes & Nacional Atencion Integral Usuario 2677 0 ) 0 0 o 0 2577
situacion de calle. matriculado
P t lar
29.- Entrega de paquetes escolares. Nacional Atencidn Integral aquete esco 979 D ) 0 1771 o 0 2750
entregado
30.- Reforzamiento y nivelacidn escolar. Nacional Atencign Integral Usuario atendido 3844 o] 0 [} 275¢ Q 0 6594
31.- Insercion de nifios nif adolescentes educacién n
' nifas minas, en educacion no Nacienal Atencién Integral usuario insertado | 434 0 o 0 0 200 ) 534
escolarizada CEBA.
L . , usuarig
32 - Seguimiento escolar. Nacional Atencion Integral ) 1371 o] 0 0 0 o] 3000 2371
maenitoreado
33.- Sensibilizacion a familias de NNA sobre la importancia de la . famil:
siotiza A (mpo Nacional Atencidn Integral a_m,":a 2313 ] 0 0 500 500 500 3813
escolaridad. sensibilizada
FACILITAR EL ACCESQ HACIA LA FORMACION TECNICA PRODUCTIVA, DEPORTIVA ¥ ARTISTICA.
Servicio de
33.- Otorgamiento de Servicio de formacidn Técnico-ocupacional Nacignal Atencidn Integral Capacitacion de 382 o "] 0 50 50 50 532
estudios tecnicos
Fi i6n de
National Atencién Integral ormacion d o 0 o 0 25 0 0 2
facilitadores
Entrega de kit
34.- Participacién en espacios y actividades deportivas y recreativas. Nacional Atencién Integral deportivo para o] o] 0 30 40 0 100 240
NNA
Plan Operative 2013 Reformulado AlD1 Oficina de Planeamianto - OGPP




Anexo A - Cuadro 23

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 REFORMULADO
SECTOR: 35 MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA C01: ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL
CATEGORIA PRESUPUESTAL 5002:ASIGNACION PRESUPUESTARIA QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS ORGANO: PROGRAMA NACIONAL YACHAY

ACTIVIDAD 5.002065: INCLUSION SOCIAL DE LOS NINOS ¥ ADOLESCENTES TRABAJADORES Y DE LA CALLE

Unidad d Eiecucis Programacién Segundo Semestre PIM
Tareas por meta praesupuastaria Ubigeo Area Responsable nidad de Jecucton a TOTAL ANUAL
{Nuevos Soles)

Medida Junio Julio Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

NNA participantes
Nacional Atencidn Integral de actividades 240 1+ Q 30 40 70 100 480
deportivas y

FORTALECER VINCULOS DE RELACION INTRA FAMILIAR ¥ CONVIVENCIA SALUDABLE CON SU ENTORNO

. - . . Familias
35.- Orientacion y ¢consejeria a las familias. Naciona} Atencidn Integral ,aml 3000 0 0 500 500 500 o] 4500
orientadas
36.- Realizacion de talleres socio formativos y preventivos a padres Nacional Atencidén Integral Taller 387 0 110 100 100 120 104 921
Actividad de
37.- Realizacidn de actividades de recreacién para familias, Nacional Atencion Integral recreacion x 23 o 0 23 0 0 1] 46
ciydad
FORTALECER LA IMAGEN Y POSICIONAMIENTO DEL PROGRAMA
roch
Lima Prevencion y Pramacion . B . !'"E 0 1] Q 1] 1 0 0 1
institucional
Lima Prevencidn y Promocién | 8rochure deporte 3} o Q i} 0 1 0 1
. Brochure leccion
Lima Prevencién y Promogidn roc ure' ece 0 ¢} 0 0 1 0 0 1
de vida
38.- Elaboracion de material de difusién
hur
Lima Prevencion y Promacign | CToChure 0 0 ) 0 o 1 0 1
institucional
. . i Video
Lima Prevencion y Promocién Lo 0 0 0 0 ¢ 1 0 1
Institucional
. Publicacién de
Lima Prevencién y Promogign | o acion @ 0 ) 0 0 0 1 0 1
historias de vida
. L . . .. . Exposicidn
39.- Realizacion de exposicién fotografica en cada sede. Lima Prevencion y Promocion *pe ',:To 0 0 4] 1 1 1 0 3
fotogréfica
Disefiar un protocelo intervencidn para la seleccién y acompafiamiento de las familias beneficiarlas para el Fondo Semilla.
40.-Diagnostico de fa situacian socio economica de las familias de NNA .
. & . I Nacional Prevencidn y Promocién Documento c a 0 ¢! 0 1 0 1
én situacion de calle
41.- Elaboracidn del protocolo de intervencidn del Fondo Semilia ..
. ‘ P . ! : ! Nacional Prevencién y Promocién protocole 0 0 0 Q ¢4 1 0 1
incluye formato de compromiso.
42.-Capacitacién a madres de familia en micro emprendimientos Nacional Prevencién y Promocion Perscna [ 0 1] 0 0 100 0 100
Implementacién de una estrategia comunicacional para el cambio de actitudes respecto a os NNA en situacion de calle,
43.- Disefio y elaboracidn de la campaiia contra la mendicidad en NNA Lima Preventidn y Promocidn Cacumento 1 o Q 0 0 o 0 1
44.- Elaboracign de material comunicacional sobre mendicidad infantil Lima Prevencion y Promocién Impresiones 5 0 0 53 0 0 0 s
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Anexo A - Cuadro 23
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 REFORMLULADD
SECTOR: 39 MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES
PLIEGC: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES -
. : R
UNIDAD EJECUTORA 001: ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL ACTIVIDAD 5.002065: INCLUSION SOCIAL DE LOS NINGS Y ADCLESCENTES TRABAIADORES Y DE LA CALLE

CATEGORIA PRESUPUESTAL 9002:ASIGNACION PRESUPUESTARIA QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS ORGANO: PROGRAMA NACIONAL YACHAY

Unidad d Ei . Programacién Segundo Semestre 1M
Tareas por meta presupuestaria Ubigeo Area Responsable fidad ce jecucion a TOTAL ANUAL
{Nuevos Soles)

Medida Junio Julio Agosto Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

45.- Lanzamiento de fa campaiia de sensibilizacion Lima Prevencidn y Promocidn Evento 1 V] (] o] 0 o] 0 1

45.- Implementacion de campafias en contra de a mendicidad a nivel

de municipios Lima Prevencidn y Promocidh Informe 0 o 0 0 3 3 0 6
47.- Sistematizacidn de la Campafia Comunicacional sobre Mendicidad Lima Prevencidn y Promocion Documento 0 0 0 0 [1} 0 1 1
48.- Intervencion urbana: Pasacalle Lima Prevencion y Promocién Informe 4] a o] o 1] 1 o] 1
45.- Uso de las redes sociales para reducir los niveles de permisividad Lima Prevencién y Promocién Informe 1] Q 0 a 1 1 1 3

Comprometer la accidn del voluntariada v la responsabitidad social empresarial, a través de |a firma de convenios y allanzas estratégicas para |a ejecucién de acciones da prevencién y atencién de los NNA en situacion de calle.

50.- Acciones de sensibilizacién y capatitacion dirigidas a entidades

. . Lima Prevencidny Promocion Evento 1 1 1 0 Q o] 0 3
publicas y privadas
51.- Elaborar u4na directiva gue regule la participacién del personal .
R Gue reg p pacs per Lima Prevencidn y Promacidn Directiva Q 0 0 0 0 1 0 1
voluntaric
52.- Relacionamiento interinstitucional para el fortalecimiento de los . L.
L ! Y P Lima Prevencién y Promocidn Dogumento 0 o 0 0 1 1 1 3
chjetivos del PNY
Canstruccidn de un sistema de menitoreo y evaluacién de la estrategia
53.- Construccidn de |2 Linea Base para YACHAY Lima Gestion del Conocimiento Documento 0 0 0 0 0 1 b 1
54.- Elaboracian de software para procesamiento de informacion para '
o para p am e P Lima Gestidn del Conccimiento Software 1] 1] ] +] 1 1 0 2
YACHAY
55.- Carga de datos para implementacidn del software mediante .
2 LATg P P ! ' Nacicnhal Gestién del Conocimiento Informe [1} 0 0 4] 0 a 1 1
digitadores
56.- Elaboracién de Marco Logico de Yachay Lima Gestidn del Conocimiento Documento [+ a o 1] 1 0 0 1
57.- Disefio, Impresign y Distribucion del Manual de Monitoreo . . Manual
9800, IMPresion y ? onitoreo y tima Gestidn del Conocimiento vanua 0 ) 0 0 0 1 0 1
Evaluacion del PNY distribuido
58.- Monitoreo de ia ejecucidn dal plan operativo Nacional Gestidn del Conocimientn Reporte 6 9] 0 1 1 1 1 10
- ervision de la gj ion de PN Yachay a 4 ivel
59 : Supervisién de la ejecucion de y a 4 sedes a nive Inferme Mensual 0 1 1 n 1 &
nacicnal
TOTAL PROGRAMA NACIONAL YACHAY | 8.006.574]
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Anexo B - Cuadro N2 01

PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 REFORMULADO

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION
UNIDAD EJECUTORA: 006 PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR -INABIF GRUPO FUNCIONAL: 0008 ASESSORAMIENTO Y APOYO
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 ACCIONES CENTRALES PRODUCTO /PROYECTO : 3.999999 SIN PRODUCTO

Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Unidaf:l de Ejecucién @ Programacion Segundo Semestre ToTAL FIM

Responsable Medida Junio Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre ANUAL | {Nuevos Soles)

Soporte Técnico Administrativo para el cumplimiento de los objetivos 13.796.000
1.- Acciones de Asesoramiento y Apoyo 13.796.000
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA ALTA DIRECCION Lima DE Accion 2} 1 1 1 1 1 1 12 777.776
ASESORAMIENTO JURIDICO Lima UaJ Accion 6 1 1 1 1 1 1 12 953.135
IMAGEN INSTITUCIONAL Lima Sucl Accidn 6 i 1 1 1 1 1 12 466.610
ASESORAMIENTO EN PRESUPUESTO Y PLANIFICACION Lima UPP Accion 6 1 1 1 1 1 1 12 1.188.830
GESTION ADMINISTRATIVA Lima UA Accion 6 1 1 1 1 1 1 12 3.773.665
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Lima UA-SUPH Accién 6 1 1 1 1 1 1 12 1.059.566
ABASTECIMIENTO DE BIENES Y/O SERVICIOS Lima UA-SUL Accién & 1 1 1 1 1 1 12 3.793.412
ADMINISTRACION FINANCIERA Y CONTABLE Lima UA-SUF Accidn 6 1 1 1 1 1 1 12 796.291
SISTEMA DE INFORMACION Lima UA-5UI Accion 3 1 1 1 1 1 1 ] 986.715
SUB TOTAL ACCIONES DE ASESORAMIENTO Y APOYO 13.796.000
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Anexo B - Cuadro N2 02
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 REFORMULADO

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCIGN: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISIGN FUNCIONAL: 006 GESTION
UNIDAD EJECUTORA: 006 PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR -INABIF GRUPO FUNCIONAL : 0012 CONTROL INTERNO
CATEGORiA PRESUPUESTAL: 9001 ACCIONES CENTRALES PRODUCTO /PROYECTO : 3.999999 SIN PRODUCTO

Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Unidad de Ejecucién a Froeramacin Segundo Semestre TOTAL ANUAL PIM

Respansable Medida lunio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre | Diciembre (Nuevos Soles)

Soporte Técnico Administrativo para el cumplimiento de los objetivos 816.237
2.- Acciones de Control y Auditoria 816,237
ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA Limz OCl| Accidn 12 2 2 2 2 2 2 24 816,237
SUB TOTAL CONTROL INTERNO 816.237
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Anexo B - Cuadro N2 03
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 REFORMULADO

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIOQ DE LA MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPQ FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACION EN RIESGO
UNIDAD EJECUTORA: 006 PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR -INABIF
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO PROYECTQ: 3.999999 SIN PRODUCTOQ

Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Unidad de Ejecucién a Programacién Segundo Semestre TOTAL PIM
Responsable Medida dunio Julio Agosto J_Sitiembre Octubre | Noviembre | Diciembre | ANUAL | {Nuevos Soles)

ObejtiVOMco GMObjMatéMral mr’hT,niﬁos, adolescente_s,_personas annreMas con_ﬁcapacidad,_dgplazados y_ngrantes inteﬁtuacién de T
vulnerabilidad, ejercen sus derechos, acceden a servicios sociales de calidad y fortalecen sus familias.
3.- Mejoramiento de la calidad de los servicios (Proyectos). 15.440.74%
PROYECTO: 2.134746 MEIORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CAR SAN VICENTE DE PALL - CHICLAYO 195.348
FINALIDAD: 05718 Equipamiento Lambayegue UA - SUL Equipo 0 0 4] 0 o] o] 1 1 122.8325
FINALIDAD: 00350 Capacitar a personas Lambayeque UA-SUL Taller o] o] 0 8] 0 0 1 1 23,995
FINALIDAD: 01358 Rehahilitacion de unidades Lambayeque UA - SUL m? 278 0 0 0 0 0 ¢ 0 48,428
PROYECTO: 2.134932 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CAR SAN PEDRITO - CHIMBOTE 376.020
FINALIDAD: 05718 Equipamientg Ancash UA - SUL Equipo 0 0 0 o] 0 0 1 1 336,988
FINALIDAD: 00350 Capacitar a persanas Ancash LA -5UL Taller 0 0 0 0 0 s} 1 1 25,632
FINALIDAD: 01358 Rehabilitacidn de unidades Ancash UA-SUL m? o 0 0 0 0 0 0 0 13.400
PROYECTQ: 2216923. MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA CASA DE LA MUJER SANTA ROSA CALLAO 1.883.101
FINALIDAD: 05718 Equipamiento Callao UA - 5UL Equipo 0,5 o o] 4] 0 o] 1 1 379.345
FINALIDAD: 00350 Capacitar a personas Callao UA - SUL Taller o} 0 0 Q 0 o] 1 1 26.889
FINALIDAD: 01358 Rehabilitacién de unidades Callac UA - SUL m? 0 0 0 0 o] 0 432 432 1.476.956
PROYECTO: 2216926. MEJIORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CAR LA NIRA - TRUJILLO 1,146,486
FINALIDAD: 05718 Equipamiento La Libertad UA - SUL Equipo 0,1 0 0 0 0 0 1 1 114,555
FINALIDAD: 00350 Capacitar & personas La Libertad UA - SUL Taller 0 0 0 0 0 0 1 1 0
FINALIDAD: 04452 Construccién de Local i r;,-;@\\ La Libertad UA - SUL m? 0 0 0 0 0 0 701 701 1.031.931

S,
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PROYECTO: 2216927, MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CAR PILLCOMOZO - HUANUCO 992.572
FINALIDAD: 05718 Equipamiento Hudnuco UA -5UL Equipo 0,1 [ 0 0 0 o] i 1 153.206
FINALIDAD: 00350 Capacitar a personas Hudnuco UA - SUL Taller o] 0 o] 0 0 0 1 1 o
FINALIDAD: 01358 Rehabilitacidn de unidades Huanuco UA-3SUL m? 0 0 0 s} 0 o} 194 194 839,366
PROYECTO: 2216928. MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA - 858.601
CASTILLA

FINALIDAD: 05718 Equipamiento Piura UA - SUL Equipo 0 0 0 0 o 0 1 1 271.686
FINALIDAD: 00350 Capacitar a personas Piura UA - SUL Taller 0 0 8 0 0 0 1 1 0
FINALIDAD: 04452 Construccién de Local Piura UA - SUL m? 0 0 0 c 0 4] -G 0 586.915
PROYECTOQ: 2216970. MEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL HOGAR SAN LUIS GONZAGA 2.012.026
FINALIDAD: 05718 Equipamienta Arequipa UA-SUL Equipo 0 0 o] 0 o] 0 1 1 162.56%
FINALIDAD: 00350 Capacitar a perscnas Arequipa UA - SUL Taller 0 0 0 0 a 0 1 1 0
FINALIDAD: 01358 Rehabilitacion de unidades Arequipa UA - SUL m?* o} 0 0 o} 0 0 637 637 1.849.457
PROYECTO: 2216971, MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL HOGAR SAN MARTIN PORRES - PUNO 1.015.354
FINALIDAD: 05718 Equipamiento Puno UA - SUL Equipa 0 0 o] 0 Q 0 1 1 0
FINALIDAD: 00350 Capacitar a personas Puno UA - SUL Taller o] 0 0 o] 0 o] 1 1 0
FINALIDAD: 01358 Rehabilitacidn de unidades Pung UA - SUL m? 0 0 0 e 0 0 830 830 1.015.354
2134841 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL HOGAR SAN FRANCISCO ASIS 905.319
FINALIDAD: 01358 Rehabilitacion de unidades Lima UA - SUL m? 494 0 0 0 o 0 0 0 475.060
FINALIDAD :......QOperacidn y Mantenimiento Lima UA-SUL 430,259
2135214 MEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL HOGAR PADRE ANGEL RODRIGUEZ - IQUITOS 1.719.261
FINALIDAD: 01358 Rehabilitacidn de unidades Loreto UA - SUL m# 3,200 9 o] o] 8] 0 249 249 405.002
FINALIDAD .......Operacion y Mantenimiento Lima UA-5SUL 1.314.259
2135353 ESTABLECIMIENTG DE UN HOGAR PARA NIRAS Y NIROS DE 0 A 3 ANOS EN SITUACION DE ABANDONO EN EL 2.117.453
DISTRITO SAN MIGUEL LIMA

FINALIDAD: 01358 Rehabiiitacién de unidades Lima UA - SUL m? 5,500 0 0 0 o} 0 o} 0 319,191
FINALIDAD .......Operacion y Mantenimiento Lima YA -SUL 1.798.262
2161532 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LAVANDERA Y COCINA DEL CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL HOGAR 114.641
REINA POR LA PAZ -SANTA RITA DE CASIA EN EL DISTRITO DE ATE, PROVINCIA DE LIMA, DEPARTAMENTO DE LIMA
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FINALIDAD: 05718 Equipamiento Lima UA-SUL Varias 0,8 ] ) 0 0 0 1 1 114,641
2161533 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LAVANDERA, COCINA Y TERAPIA DEL CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL 186.039
HOGAR MATILDE PEREZ PALACIO EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL, PROVINCIA DE LIMA, DEPARTAMENTO DE LIMA .
FINALIDAD: 05718 Equipamiento Lima UA-SUL Varios 0,8 o] 0 0 0 o] 1 1 186.039
2161537 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LAVANDERIA, COCINA Y TERAPIA DEL CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL 154.323
HOGAR VIRGEN DEL CARMEN EN EL DISTRITG DE SAN MIGUEL, PROVINCIA DE LIMA, DEPARTAMENTO DE LIMA :
FINALIDAD: 05718 Equipamiento Lima Ua - SUL \arios 0,4 a 0 0 [ 8] 1 1 154,343
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LAVANDER(A Y COCINA DEL CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL HOGAR ALDEA 138.808
INFANTIL SAN RICARDO. -
FINALIDAD: 05718 Equipamiento Lima UA-SUL Varios 0,7 0 ] ] 0 0 1 1 138,808
MEJORAMIENTG DE LDS5 SERVICIOS DE LAVANDERIA Y COCINA EN EL CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL HOGAR 195.558
“ERMELINDA CARRERA"- SAN MIGUEL. :
FINALIDAD: 05718 Equipamiento ~ Lima UA - SUL Varios 0,5 0 0 0 0 0 1 1 195.558
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LAVANDERIA Y COCINA EN EL CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL HOGAR NINO 110,840
JESUS DE PRAGA DEL DISTRITO DE ANCON, ’
FINALIDAD: 05718 Equipamiento Lima UA-SUL Varios 0.6 o 0 0 0 0 1 1 110,840
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LAVANDER(A Y COCINA DEL CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL HOGAR PAUL 131.140
HARRIS EN EL DISTRITO DE ALTO LARAN PROVINCIA DE CHINCHA, REGIGN ICA )
FINALIDAD: 05718 Equipamiento Lima UA - SUL Varios 0,6 0 0 0 0 ¢! 1 1 131,140
2161667 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LAVANDERA Y COCINA DEL CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL HOGAR 80.660
SAN MIGUEL ARCANGEL EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL, PROVINCIA DE LIMA, DEPARTAMENTO DE LIMA :
|
FINALIDAD: 05718 Equipamiento Lima UA - sUL Varics 0,4 0 0 0 0 8] 1 1 830,560 |
2029753 MEJORA DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL MICAELA BASTIDAS - PILRA 1,107.089
FINALIDAD: 04452 Construccion de Local Piura UA-sUL m? 0,4 0 o ] 0 0 198 193 1.107.089
4.- Apoyo a la persona adulta mayor. 636.655
. . . Prom. Mens,
Adulto Mayor - CEDIF Alejandro Sdnchez Arteaga Lima UpIF 119 125 125 125 125 128 125 125 29.109
Adulto Mayor
Adulta Mayor - CEDIF Afo Nuevo Lirna UDIF Prom. Mens. 86 65 65 65 65 65 65 65 32,100
Adulto Mayor
Pram. Mens.
Adulto Mayer - CEDIE Collique Lima UDIF rom. Viens 52 51 51 51 51 51 51 51 25.601
Adulto Mayor
Prom, .
Adulto Mayor - CEDIF Las Dalias Lima UDIF rom. Mens 73 75 75 75 75 75 75 75 32,637
Adulto Mayor
. Mens.
Adulto Mayor - CEDIF Pamplona Lirma UDIF Prom. Mens 83 90 50 96 30 90 30 50 93.161
Adulto Mayor
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Adulto Mayor - CEDIF Pestalozzi Lima UDIF Prom. Mens. 147 155 155 155 155 155 155 155 33.038
Adultg Mayor

Adulto Mayor - CEDIF Santa Rosa de Lima Lirma UDIF Prom. Mens. 128 200 200 200 200 200 200 200 49,843
Adulte Mayor

Adulto Mayor - CEDIF San Judas Tadea Lima UDIF Prom. Mens. 27 35 35 35 35 35 35 35 21.415
Adulto Mayor

Adulto Mayor - CEDIF Santa Bernardita Lima UDIF Prom. Mens. 34 30 30 30 30 30 30 30 14,266
Adulto Mayor

Adulto Mayar - CEDIF Tahuantinsuyo Lima UDIF Prom. Mens. 298 270 270 270 270 270 270 270 42393
Adulto Mayor

Adulta Mayor - CEDIF Turquezas Lima UDIF Prom. Mens. 114 80 80 80 80 50 80 75 55.318
Adulto Mayor

Adulta Mayor - CEDIF Villa Hermosa Lima UDIF Prom. Mens. 2 35 35 35 35 35 35 35 22.728
Adulto Mayor
Prom. Mens.

Adulto Mayor - CEDIF Bagua Amazonas UDIF rom. Vens 2 0 20 20 20 20 20 20 15.789
Adulto Mayor
Prom. Mens.

Adulto Mayor - CEDIF Huaraz Ancash UDIF rom. Vens 14 14 14 14 14 14 14 14 8.728
Aduito Mayor
Prom. Mens.

Adulto Mayor - CEDIF Ayacucho Ayacucho LDIF rom. Mens 86 B0 20 20 20 80 20 20 59.632
Adulto Mayor

Adulto Mayor - CEDIF Magdalena Robles lca UOIF Prom. Mens. 35 34 32 34 34 34 34 34 20.864
Adulto Mayor

Adulto Mayor - CEDIF San Ramén Junin UDIF Prom. Mens. 39 40 40 40 40 40 40 40 18.286
Adulto Mayor

Adulto Mayor - CEDIF Yurimaguas Loreto UDIF Prom. Mens. 52 57 57 57 57 57 57 57 19.233
Adulto Mayor

Adulto Mayor - CEDIF Juli Puno uBIF Prom. Mens. 190 30 30 30 30 30 30 30 10.358
Adulto Mayor
Prom. Mens.

Aduito Mayor - CEDIF Los Cabitas Tacna UDIF rom. viens 47 55 55 55 55 55 55 55 24,601
Adulto Mayor

Adulto Mayor - CEDIF Rosa Coda de Martorell Tacna UDIF Prom. Mens. 14 20 20 20 20 2 20 20 6.415
Adulto Mayor

5.- Obligaciones previsionales 7.317.053

ASEGURAR EL PAGO DE PENSIONES, BENEFICIOS Y DEMAS SERVICIOS

i A i 1 317.

A LOS CESANTES Y JUBILADOS Lima u Planitla 9 1 1 1 1 1 6 7.317.053

6.- Apoyo a familias en situacién de emergencia social - Lima 3.393.571

Apoyo a familias en situacion de emergencia social - Lima Lima UDIF Beneficiario 1,750 479 479 479 479 480 480 2,876 3.393.571

7.- Atencidn de los nifios y adolescentes en abandono con discapacidad 4.800.427

Direccien, coordinacion, supervisian y monitores (USPPD) Lima USPPD Accidn 3 1 1 1 1 1 1 6 700.534

s . o e " . Prom. Mens,

Hogar Matilde Pérez Palacio "Semillita de la Esperanza Lima USPPD Beneficiario 108 113 113 113 113 113 113 113 3.270.913
Prom. .

Hogar Esperanza Lima USPPD rom. Mens 0 0 8 10 10 10 10 10 £66.596
Beneficiario
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Hogar Renacer Lima USPPD Prom. Mens. 0 0 95 95 95 95 o5 95 162.384
Beneficiario
8.- Atencidn de los nifios y adolescentes en abandono 51.285.920
Direccion, coordinacion, supervision y monitoreo {USPPAM) Lima LSPPAM ACCidn 3 1 1 1 1 1 1 [ 2.674.999
Prom. Mens,
Hogar Virgen del Carmen Y- Lima USPPAM rom. Mens 130 36 36 36 36 36 3% 36 2.572.00%
Beneficiario
Gestion, Monitoreo y evaluacion de los Hogares (USPNNA} Lima USPNNA Accién 61 101 10 10 10 10 10 60 225.694
Hogar Arco Iris Lima USPNNA Prom. Mens. 31 38 38 38 38 38 3g 38 1.003.187
Baneficiario
Hogar Ermelinda Carrera Lima USPNNA Prom. Mens. 159 175 175 175 175 175 175 175 3,.956.244
Beneficiario
Prom. Mens.
Hogar Nifio Jesis de Praga - Ancan Lima USPNNA rom. Mens 59 70 70 70 70 70 70 70 2.038.138
Beneficiario
From. Mens.
Hogar Nifio Jesus de Praga - Chorrillos tima USPNNA rom. Viens 24 26 2% 26 26 2% 26 26 660.652
Baneficiario
R Prom. Mens.
Hogar Reyna de |a Paz - Santa Rita de Casla®" Lima USPNNA . 22 o] 0 o] 0 0 0 0 534.285
Beneficiario
Hogar San Francisco de Asis Lima USPNNA Prom. Mens. a1 40 40 40 40 40 40 40 1.862.790}
Beneficiario
rom. Mens,
Aldea Infantil San Ricardo Lima USPNNA Prom. Men 95 89 89 89 89 89 8¢ 89 1.334.684
Beneficiario
Prom, Mens.
Casa Estancia Domi Lima LSPNNA rom. Mens 36 30 30 30 30 0 30 3¢ 991.267
Beneficiario
Prom. Mens.
Casa Hogar Sagrado Carazén de lesds Lima USPMNA rem. viens 37 40 40 0 40 a0 40 40 833,864
Beneficiario
Prom. Mens.
Hogar Divino lests Lima USPNNA rem. Viens 68 68 68 68 58 68 58 68 2.728.00%
Beneficiario
Brom. Mens.
Casa Hogar San Miguel Arcdngel Lima USPNNA rom. Viens 75 78 78 78 78 78 78 78 1.330.600
Beneficiario
Prom. Mans.
Casa de la Mujer Santa Rosa Callao USPNNA rom. iens 204 215 215 215 215 215 215 215 1.367.304
Beneficiario
Prom. Mens.
Hogar San Antonic callao USPNNA rom. Mens ) 72 72 72 72 72 72 72 2,338.210
Beneficiario _
Hogar San Pedrita Ancash USPNNA Prom. Mens. 42 42 43 43 43 43 43 43 1,226,030
Beneficiario
. . N . From. Mens.
Hogar San José- Convenio Arequipa Arequipa USPNNA - rTS 36 37 37 37 37 37 37 37 654,713
Beneficiario
From. Mans.
Hogar San Luis Gonzags Arequipa USPNNA rom. Viens 70 70 70 70 70 70 70 70 1.409.154
Beneficiario
Prom. Mans.
Hogar Urpi Ayacucho USPNNA rom ) .en,s 30 30 30 30 30 30 30 £l 645,421
Beneficiario
Prom. Mens.
Hogar Buen Pastor _ Cusco USPNNA rom. Viens 48 50 50 50 50 50 50 se 1.201.569
AR P Beneficiario

2
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Hogar Jesds Mi Luz Cusco USPNNA Prom. Mens. 46 32 2 32 32 32 32 32 1.068.320
Beneficiario

Hogar Pillco Mozo Huanuco USPNNA Prom. Mens. 38 35 35 35 35 35 35 35 863.652
Beneficiario

Hogar Santa Teresita del Nifio Huanuco USPNNA Prom. Mens. 74 70 70 70 70 70 70 70 1.314.955
Beneficiario

Hogar Paul Harris Ica USPNNA Prom. Mens. 57 68 68 63 68 68 68 68 1.206.993
Beneficiario

Hogar Sefior de Luren Ica USPNNA Prom. Mens. 40 40 40 40 ac 40 40 40 1.261.685
Beneficiario

Hogar Andrés Avefino Ciceres Junin USPNNA Prom. Mens. 35 35 35 35 35 35 35 35 981,681
Beneficiaric
) Prom. Mens.

Hogar San José - Convenia Trujilto La Libertad USPNNA rom. Viens 37 38 38 38 38 38 g 38 1111674
Beneficiaric

lrogar La Nifa La Libertad USPNNA Prom. Mens. 45 53 53 53 53 53 53 53 1.139.172
Beneficiario

Hogar Rosa Maria Checa Lambayeque LISPNNA Prom. Mens. 49 51 51 51 51 51 51 51 1.080.542
Beneficiaria

Hogar San Vicente de Paul Lambayeque USPNNA Prom. Mens. 24 23 23 23 23 73 23 23 817.386
Beneficiario
Prom. Mens.

Hogar San luan Bosco Lambayeque USPNNA rom , ler?s 41 42 42 42 42 42 42 42 1,431,558
Beneficiario
) Mens.

Hogar Padre Angel Rodriguez Loreto USPNNA Prom. Mens 23 20 20 20 20 20 20 20 598.805
Beneficiario

Casa Estancia Santa Lorena Loreta USPNNA Prom. Mens. 30 33 33 33 33 33 33 33 390.031
Beneficizrio
Prom. Mens,

Hogar Madre de Dios*- Madre de Dios USPNNA Viens 2 0 0 0 a 0 o 0 3.660
Beneficiario
From, Mens.

Hogar Moguegua® Moguegua USPNNA VIens 0 0 0 o} 0 c 0 0 2.336
Beneficiario

Hogar San Martin de Porres Puno USPNNA Prom. Mens. 50 52 52 52 52 52 52 52 1.260.693
Beneficiario

Hogar Virgen de Fétima PLnG USPNNA Prom. Mens. 71 75 75 75 75 75 75 75 1.564.005
Beneficiario
) ] Mens.

Hogar Sagrado Corazén de Jesus Pung USPNNA Prom ) .erfs 18 20 20 20 20 20 20 20 892,799
Beneficiario
Prom. .

Hogar Santo Domingo Savio Tacna USPNNA rom. Mens 52 51 51 51 51 51 51 51 1.367.294
Beneficiario
X Prom. Mens.

Hogar Medalla Milagrosa Tumbes USPNNA . i6 20 20 20 20 20 20 20 707.527
Beneficiario

NCI MO Y ADOLESCENTE EN |
ASISTENCIA AL NING Y, . . SITUACION DE RIESGC Lima USPNNA Beneficiario 19 0 1 1 1 1 1 5 29.200
SOCIAL (Servicio de Acogimiento Familiar)
22.070.515
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Gestion, monitoreo y evaluacion de los CEDIF (UDIF) Lima UDIF Accidn 48 2 8 9 9 9 -] 52 3.833.271

Pramocion y Capacitacién Lima 64.370
) Prom. Mens.

CEDIF Alejandro Sinchez Arteaga Lima UDIF Br::; ﬁci;‘z 1,744 1,735 1,735 1,735 1735 1,735 1,735 1,735 843,539

CEDIF Afia Nuevo Lima UDIF Prom. Mens. 781 745 745 745 745 745 745 745 988.458
Beneficiario
Mens.

CEDIF Collique Lima UDIF Prom. Mens 756 693 693 693 693 693 693 693 913.552
Beneficiario

CEDIF Las Dalias Lima UDIF Prom. Mens. 917 913 913 913 913 913 913 913 878.912
Beneficiario

CEDIF Pamplona Lima UDIF Prom. Mens. 1,622 1,627 1,627 1,627 1,627 1,627 1,627 1,627 1.696.071
Beneficiario

CEDIF Pestalozzi Lima UDIF Prom. Mens. 510 620 620 620 520 620 620 62C 939,625
Beneficiario

CEDIF Rosa de Lima Lirma UDIF Prom. Mens. 1,967 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 1.556.535
Beneficiario

CEDIF San Judas Tadeo Lima uDIf Prom. Mens. 471 550 550 550 550 550 550 550 749,158
Berneficiario

CEDIF Santa Bernardita Lima UDIE Prom. Mens. 442 500 500 500 500 500 560 500 666.558
Beneficiario
Prom. Mens.

CEDIF Tahuantinsuyo Lima UDIF rom. Viens 4,067 3,700 3,700 3,700 3,700 3,700 3,700 3,700 1.626.865
Beneficiario
Prom. Mens.

CEDIF Turquezas Lirma UDIF rem. Viens 1,323 1,200 1,260 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1.342.594
Beneficiario

CEDIF Villa Hermosa Lirma UDIF Prom. Mens. 650 620 620 620 620 620 520 620 925.420
Beneficiario
Mens.

CEDIF Bagua Amazonas UDIF Prom. Mens 191 225 225 225 225 225 225 225 410.866
Beneficiario

CEDIF Huaraz Ancash UDIF Prom. Mens. 428 398 398 198 398 398 398 398 568.772
Beneficiario
Prom. Mens.

CEDIF Avacucho Ayacucho UDIF rom. Viens 1.127 1,147 1,147 1,147 1,147 1,147 1,247 1,147 1.065.277
Beneficiario
Prom. Mens.

CEDIF Castrovirreyna® Huancaveiica UDIF rom . .erjs 0 0 0 ) 0 o] o] 0 3.330
Beneficiario

CEDIF Magdalena Robles Ica UDIF Prom. Mens. 365 350 350 350 350 350 350 350 531,792
Beneficiario

CEDIF San Ramén Junin UDIF Prom. Mens. 351 350 350 350 350 350 350 350 436,708
Beneficiario
Prom. Mens.

CEDIF Yurimaguas Loreto UDIF rom. Viens 783 656 656 656 656 656 656 656 438.725
Beneficiario
_Mens.

CEDIF Jul Puno UDIF Prom. Mens 337 350 350 350 350 350 350 350 388,971
Beneficiario
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CEDIF Los Cabitos Tacna UDIF Prom. Mens. 814 690 590 590 £90 £90 690 690 754.419
Beneficiario

CEDIF fosa Coda de Martorell Tacna uDIF Prom. Mens. 334 355 355 355 355 355 355 355 420485

Beneficiario

Tarea 10 Apoyo a las beneficencias 0 o] 0 0 o o] 0 ¢ 687.790

Tarea i1 Apoyo a la Investigacion tutelar del nifio y el adolescente a 5 o 0 0 0 0 0 135.332

en abandono

Tarfza 12 Coordinacion, s.uperwsmn vy evaluacién de la gestién de las 0 0 0 0 0 0 s 0 17.910

sociedades de benficencia

Tarea 13 Inclusién social de los nifios y adollscentes trabajadores y 0 0 o 0 0 o 0 0 567.671

de la calle

GRUPO FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACION EN RIESGO 106.353.593

TOTAL UNIDAD EJEJCUTORA 006 PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR 120.965.830

1/. A partir de julio 2013 el Hogar Viregen del Carmen tiene de benefeciarios inicamente a PAMS
2/. Términe de convenio del CAR, Se considera promedio de la poblacion atendida a abril 2013

3/. Estas unidades prestaderes de servicio no consideran metas para ¢l segundo semestre por estar en 1a etapa de implementacién para su funcionamiento.
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Oficing de Plansamiento

ANEXO C:

UNIDAD EJECUTORA 009 — PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL
PNCVFES




Anexo C - Cuadro N2 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 REFORMULADC

SECTQOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA: Q09 PNCVFS

|

\

|

‘ PLIEGO: 032 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VIFLMERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

‘ GRUPO FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO

CATEGORIA PRESUPUESTAL: PROGRAMA PRESUPUESTAL

Area Ejecucién a Programacién Segundo Semestre TOTAL PIM
Tareas por Meta Presupuestal Uhigeo R Bl Unidad de Medida ! Juni Aﬁum {Nuevos Sales)
esponsable unie lulio Agosto l Setiembre | Octubre ‘ Noviembre | Diciembre
Objetivo Estratégico Espacifico 9: Reducir Ia violencia familiar, sexual y otras formas de violencia de género. 55.607.107

{PROGRAMA PRESUPUESTAL DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR

Parcentaje de personas

. o] o] o ol 0 [ 0 0 8.027.510
informadas

Porcentaje de personas

que tienen una actitud 0 0 8] 0 o] o} 0 0

cuestionadora de la VF

|PDCTO 1 - POBLACION CUENTA CON SERVICIOS DE PREVENCIGN DE LA VIGLENCIA FAMILIAR | Porcentaje de mujeres 0 a 0 0 o 0 0 0
que buscan ayuda al CEM
Eventos Preventivos |4 o6 | 2639 2299 | 2457 | 2301 | 3537 1643 | 28492

Promocionales
Personas informadas y

sensibilizadas.

579.330 97.711 72.041 105.780 | 80.337 248.340 58.571 1.242.110

1.1 DIFUSION DE LOS SERVICIOS DEL ESTADO PARA REPORTAR Y/0 DENUNCIAR LA

VIOLENCIA Plan implementado Q 0 o] [¢] 8] 4] 1 1 5.997.084
Difost " — — -
1.- Di usnéj fie .os servicios de atencién a través de carteles y Nacional UBPIFVES Cartelgslv v?llas 200 30 10 0 300 a0 a 700
vallas publicitarias. publicitarias
2.- Difusidn de informacidn y folleteria refacionada a violencia \
s - w o . Perscnas que reciben
familiar y difusion de servicies del CEM, como seporte grafico Nacional UPPIFVFS informacién 327.724 39.631 22.636 20.000 20,000 40,000 o] 469.991
de charlas y talleres.
Nacional UPPIFVFS Spot emitidos en radio 4} 0 0 4] 0 50 0 a0
1, Servicios de publicidad de difusion de servicios de atencigr.. | Nacional UPPIFVFS Spot emitidos en tv 0 0 0 0 0 320 Q 320
Nacional UPPIFVF5 Avisos en medio impreso 0 0 4] 0 Q a 0 8
4.- Estudio de recordacion de mensajes de spot audiovisual. Nacional UPPIFVES Estudio 0 ¢ 0 0 0 0 2 2
5.- Difusion de servicics en Ja prensa, Nacional uppIFvFs | MOt (a:rzrr';:nes’ M sa0s 341 298 200 200 200 50 4394
1.2 ASISTENCIA A LIDERES COMUNALES PARA LA DETECCION Y DERIVACION DE CASOS DE Casos Referidos 1199 o 0 g 2 g0 0 19 211.000
VIOLENCIA A INSTITUCIONES QUE ABORDAN LA PROBLEMATICA Casfs ‘_’I'_i't;‘d“ por 17.566 | 15.524 0 15.000 0 25.000 0 73.000
acilitadoras
1.- Elaboracion de la propuesta. Lima UPPIFVFS Documento 1 0 0 0 0 0 0 1
2.- Evaluacion e Infarme. Lima UPPIFVFS Documento 0 o] 0 0 1 0 0 1
3.- Realizacién de la campafia casa por casa. Nacional UPPIFVFS lmplementacion dela 1 1 0 1 0 1 ¢] 4
Campafia
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Anexo € - Cuadro N2 01

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PLIEGO: 039 MINISTERIQ DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
UNIDAD EJECUTORA: 009 PNCVFS

CATEGORIA PRESUPUESTAL: PROGRAMA PRESUPUESTAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCHONAL 2013 REFORMULADO

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

GRUPO FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO

" s Programacidn Segundo Semestre L
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo R Area bi Unidad de Medida Ejejcuc:on 2 Il\alIJAAL (Nue:::”soles)
esponsahle unia Julio Agosto Setlembre | Octubre | Nowviembre | Diclembre
Plan 1 0 0 Q g 0 0 1 34.224
1.3 ASISTENCIA A LOS MEDIOS DE COMUNICACION PARA EL TRATAMIENTO INFORMATIVO
DE NOTICIAS VINCULADAS A LA PROBLEMATICA Informe Final 0 o} 0 0 0 0 1 1
1.- Capacitacién a periodistas, Lima y UPPIFVFS Eventos dirigidos a 3 2 2 1 0 0 0 8
Provincias periodistas
.. ’ . . Gremios que se adhieren
2.~ Adhes tas por grerios periodisticos, Lima LIPPIFVFS 1 0 4] Q 0 1 0 2
ion a pautas por g periodisticos a
Medics de camunicacion
3.- Medios de comunicacidn ceden espacios en su Limay UPPIFVES | U@ ceden espacios en su o] Q o} 0 o} 0 20 20
pregramacian. Provincias programacion
Programas emitidos 258 33 55 65 65 65 60 611
1.4 GESARROLLD DE HABILIDADES PARA FORTALECER AUTOESTIMA Y CAPACIDAG DE o " 1 o 0 o 9 0 o 1 38310
DECISION FRENTE A SITUACIONES DE VIGLENCIA oeumenta :
1.- Elaboracion de la propuesta. Lima | UPPIFVFS Propuesta 1 0 0 o 0 a [t 1
- T
Mujeres lideres detectan |, 0 0 0 0 0 2,800 2,800 533,692
casos
1.5 APOYO PARA LA DETECCION DE VIOLENCIA Y HABILIDADES DE COMUNICACION A REDES Javenes que reciben
DE LIDERES DE ORGANIZACIONES COMUNALES, MOVENES ¥ ADOLESCENTES orientacion en. VFS por a 0 0 o 0 0 200 200
los colectivos
universitarios
TAREA 1. REDES DE ADOLESCENTES ¥ JOVENES QUE APCYAN A SU PARES CON ESCUCHA Orl‘]e"tac'sf’”esl_a ’:"E"es o 0 o o o 0 200 200
ACTIVAY CONSEJERIA. sabre VFS realizadas por
los colactivos
1.1, Reunidn de courdinacion con autoridades de las
Universidades. dela Reg.i’c'm Nor.te para presentacion de la Li:'r.1a\fj UPPIFVES Reuniones 0 a 0 o s 0 g 1
propuesta de intervencion con jévenes en el tema de Provincias
viclencia.
1o, — - 3 — — .
2 Co?rdlnacmnes |.nternas en cada universidad de la Region Lm‘.ha y UPPIFVES Centros superiores 1 o o 9 0 0 0 11
para la implementacién de la propuesta. Praovincias
1.2, Desarrolio del procesc formativo con las v los jévenes Limay UPPIFVES Procesos formativos 2 4 4 10 10 Q o] 30
estudiantes. Provincias Personas 60 75 50 50 50 0 0 285
14 Pla‘nificacién e implementacién de acciones en las Linj'a\f' UPBIFVES Acciones a 4 0 7 g 1 11 18
universidades. Provincias
Flan Operativo Ihstitucional 2013 Reformulado C2
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Anexo C - Cuadro N2 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 REFORMULADOQ

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCISN: 23 PROTECCIGN SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISIGN FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA: 009 PNCVFS

GRUPO FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO
CATEGORIA PRESUPUESTAL: PROGRAMA PRESUPUESTAL
Area Ejecucidn a Programaclon Segundo Semestre TOTAL pIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo R " " Unldad de Medida i cuc. ANUAL {Nuevos Soles})
esponsable Jurio Julio Agosto Setiembre | Octubre | Nowvlembre | Diciembre
. ” ién del ol N iEuient .
1_5 Evaluacidn y elaboracidn del plan de trabajo del siguiente Llrr.la y LPPIFVES Planes 0 0 0 0 0 0 11 1
ano. Provincias

‘ Plan Opetative Institucianal 2013 Reformulado
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Anexo C-Cuadro N2 01
PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 REFORMULADO
SECTOR: 39 MUJER Y POBLACMONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EIECUTORA: 009 PNCVFS

GRUPO FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO
CATEGORIA PRESUPUESTAL: PROGRAMA PRESUPUESTAL

E 16 Programacion Segundo Semestre OTAL PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo n Area b Unidad de Medida iecuc- na INUAL {Nuevos Soles)
esponsable Junio Julio Agosto Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre °
1.6.. Seguimiento y‘acompanamxento a la implementacion de Llnjla v UPPIFVFS Acclonas 0 0 a 7 9 11 1 g
acciones del colectivo. Provincias
TAREA 2. REDES DE LIDERES DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS QUE DETECTAN CASOS DE Mujeres Lideres 0 ¢ 0 0 0 0 2,800 2,800
VIOLENCIA Y LOS DERIVAN A LAS INSTANCIAS ESPECIALIZADAS Replicas de Facilitadoras ) o 0 0 0 0 1,700 1,700
2.1.E i i
nf:uentros con O5Bs captando lideres en lag Lmja v UPPIFVES Coordinacién a2 2 16 15 0 15 0 111
comunidades, Provincias
Procesos de formacion 34 21 o] 0 5 0 5 65
Pracesas de 16 25 0 0 0 5 o 45
reforramiento
i P d
2.2. nicio del Proceso de Farmacion de Facilitadoras. tima y UPPIFVFS rocesos o€ 3 15 0 0 0 15 0 39
Provincias especializacidn
Facilitadoras capacitadas 985 400 400 o 100 200 100 2.185
Accicnes praventivas 180 1.800 1.000 0 1.000 1.000 0 4.980
1.6 ASISTENCIA TECNICA Y PROMOCION A HOGARES EN LOS GOBIERNOS LOCALES Funcionarics 20 20 20 20 Q 20 20 180 50.000
1.- Disefio dei Plan de trabaje Nacionai UAIFVFS Plan elahorada 1 0 o 0 0 0 0 1
2.- Visitas a Gobierno locales Nactonal UAIFVES Gobiernos Locales 13 4 4 4 Q 6 5 36
Personas at::f'das enlos) g 13 1 14 12 12 13 150 163.200
Persanas afectadas por la
1.7 SERVICIO GE ATENCION PSICOLOGICA A ALBERGADOS EN HOGARES DE REFUGIO ji i ili
wolerfcna fam|lla‘r’que 165 10 23 20 10 35 ag 157
TEMPORAL reciben atancién
especializada en los HRT
Mujeres fortaleu’das en 100 16 15 17 10 10 10 178
su autoncmia
1.- Orientacién psicoldgica Nacional UAIFVFS Orientacidn 300 48 50 50 50 50 50 598
2.- Terapia psicolégica Nacional UAIFVFS Terapias 120 33 25 20 20 20 20 262
3.- Talleres grupales Nacional UAIFVFS Talleres 48 12 15 B 8 8 8 107
Porcentaje de Personas
PDCTO 2 - PERSONAS AFECTADAS POR HECHOS DE VIOLENCIA FAMILIAR CON SERVICIOS DE | afectadas per la violencia o
ATENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR familiar, atendidas CEM, 33.6% 61.2% 61.2% 61.2% 61.2% 61.2% 61.2% 61.2% 33.355.875
con patrocinio legal
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Anexo C - Cuadro N2 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 REFORMULADO
SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISIGN FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 009 PNCVF5

GRUPO FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO
CATEGORIA PRESUPUESTAL: PROGRAMA PRESUPUESTAL

Area Ejecucion a Programaclén Segundo Semestre TOTAL PIM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo R bl Unidad de Medida g Juni ANUAL {Nuevos $ofes)
espansable umnic Julio Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre

2.1 INTERVENCION EN ESPACIOS DE EDUCACION Y SALUD PARA LA DETECCION DE CASOS DE D°ce"te|5 o hatfg'dades - 247 o4t 50 0 0 3727 807.264
MALTRATO INFANTIL O VIOLENCIA FAMILIAR para la deteccion y 479 ° . -
derivacion de casos

Procesos de formacnén ¥ 18 5 - 5 0 a 0 29
reforzamiento
1.- Formacitn y Reforzamiento especializado de Promotores Limay
UPPIFVFS Promotores Educadores
inci 247 247 941 o 0 0 3.727
Educadores. Provincias formados y reforzados o 0 °
Curso semipresencial o] 4} 4] 3 0 0 0 3
T
2.- Encuentros - Lideres Adolescentes m_‘a v LPPIFVFS Adolescentes 4.193 938 1.367 1.080 o] 0 0 7.578
Provinciag
Lima y Talleres 108 19 15 48 0 0 190
3.- Talleres con Padres y Madres L UPPIFVFES
Y Provincias Padres y madres de 2.637 873 547 1.920 0 0 o 5.977
familias
4.- Sistematizacian de propuesta. Lima UPPIFVFS Documento 1] 0 o] o] 1 [ Q 1
5.- Desarrollo de Herramientas. Lima UPPIFVFS Instrumentos 2 o] o] 0 o o} a 2
6.- lornadas de Capacitacién y Evaluacion del programa. Naciopal UPPIFVFS lornadas 3 0 o] 0 1 ¢ Q 4
CEM creados 9 3 1 0 3 4 3 23 27.738.662
Personas atendidos 23.913 4.254 4.299 4.576 3,923 3.920 34870 48.855

2.2 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION Atenciones desarrolladas | 473253 | 95480 | 98030 | 102315 | 72230 | 71318 | 71416 | 9s34.042

Provincias que cuentan

56 156 16
con un CEM 152 155 1 161 165 166 6

Mujeres atendidas por el
Nacicnal UAIFVFS CEM que cuentan con 2.052 2.456 3.004 2.999 2.729 3.073 2.473 18,786
evaluacidn y diagnostico

Personas que cuentan
Nacianal UAIFVFS con evaluacidn y 20.046 2.018 2.469 2.464 2.242 2.525 2.000 33,764
calificacién de riesge

Perscnas en situacién de
Naciona! UAIFVFS alto riesgo que cuentan 5.053 546 668 B56 607 681 540 8.751
1.- Atencién integral a personas afectadas por viclencia con informe psicolégico
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Anexo C- Cuadro N2 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 REFORMULADO
SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION; 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 009 PNCVFS

GRUPO FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO
CATEGORIA PRESUPUESTAL: PROGRAMA PRESUPLIESTAL

i ) Programacidn $egundo Semestre TAl
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo R Area bl Unidad de Medida Elecucqlon a .IgUA'I.. Nu vF::wSoles)
espansable lunie Julio Agosto Setlembre | Octubre | Noviembre | Dictembre ®
tamiliar, Personas en situacidn de
Nacional UAIFVES alto riesgo que cuentan 4.729 487 596 594 540 610 435 3.041
con informe sacial
Personas a en situacidn
Nacional UAIFVFS de alto riesgo aue 2.597 209 256 255 232 261 207 4p17
cuentan con solicitud de
medidas de proteccidn
Casos de alto riesgo gue
Nacional UAIFVFS cuentan con atenciones 2.837 154 239 238 215 244 191 4.158
de seguimiento
2.- Ampliacion de la cobertura de los servicios de atencién. Nacional UAIFVES Servicios creados. 9 3 1 0 S 4 3 25
3.- Fortalecimiento de los servicios de atencion del CEM. Nacienal UVAIFVFS CEM supervisados. o] 0 0 13 1 20 10 44
Cascs de emergencia con
4.- Atencidn a través del Servicio de Atencion Urgente - SAL. Lima UAIFVFS intervencidn de lz Linea 1.286 237 169 209 202 124 92 2.319
100 en Accidn
EM i tructs
5.- Mejoramienta de la infraestructura de los CEM. Nacional UAIFVFS CEM con |r.|fraes fuctura 10 1 0 1 0 2 1 15
mejorada
2.3 DISENIO Y CONSTRUCCION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE REGISTRO DE LA ATENCION ¥ Accion de Registro 83 65 5 2 5 3 7 170 231.503
PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL Sistema de Registro 0 4] 4] 0 b 0 1 1
1 Do — - - -
. ise .0 ¥ elaborau.on de instrumentos, instructivos, normas Lima UGIGE Servicias 1 0 0 1 0 1 4 7
v lineamnigntos de registro.
2. icacia ltados de! i
: Comu.n’lcacmm de resultados de! procesamiento de la Lima UGIGE Accidn 82 65 5 4 2 ) 9 161
informacion.
3.- Disefic, elaboracion y difusién de publicaciones estadisticas Lima UGIGE Publicacian o 0 o 0 ] 0 o 1
sobre la informaciaon de los registros, orientada a sensibilizar y -
|generar politicas sobre la problemitica. Lima UGIGC Evento de Difusion 0 0 0 0 0 0 1 1
2.4 OBSERVATORIO NACIONAL DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Observatorio v 0 0 0 0 0 1 1 1.864,
1.- Disefio, elaboracién € implementacién de propuesta
concertada con la sociedad civil para el cumplimiento de las Lima UGIGC Informe c 4] 0 0 0 C 1 1
normas y politicas sobre la vielencia familiar.
Campafia sostenida 1 0 0 o] 0 4 0 1 1.263.800
2.5 SENSIBILIZACION A PAREJAS ADOLESCENTES Y JOVENES PARA UNA VIDA LIBRE DE
Personas sensibilizadas 0 0 4] [¢] 0 0 3,300 3,300
VIQOLENCIA
Personas infarmadas 206.815 36270 41.824 30.498 10.000 100.000 1.700 427.107
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Anexo C - Cuadro Ne 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 REFORMULADG
SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VUULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 009 PNCVFS

GRUPOQ FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO
CATEGORIA PRESUPUESTAL: PROGRAMA PRESUPUESTAL

A Ej i Programacién Segundo Semestre
Tareas por Meta Presupuestal Ukigeo rea bl Unidad de Medida Jecum_én 2 ;g;ﬁt (N \::dsmes)
Responsable Junio Tulio Agosto Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre e
" Disef lidacion, ” stribucian d " -
1.- Dise o: validacion, elaboracion y distribucidn de materiales lea\.{ UPPIFVES Productos audiovisuales 2 0 o 0 0 0 0 3
de campafia. Pravincias
Spot de audi 0 o] [ Q 280 4] o 280
2.- Servicios de publicidad Nacicnal UPPIFVFS i il
Spot de TV o] 0 0 o} a2 4} o] 42
Charlas o talleres a09 379 279 400 280 420 320 2.987
3.~ implementacion de acciones directas en colegios, Limay UPPIFVES Caravanas amigas 117 26 20 34 15 4G 15 267
universidades y municipalidades Provincias
Acciones de movilizacidn 58 12 9 30 0 0 0 109
- ” — el —
. Evaluacion de servicios de publicidad v de actividades Lima UPPIFVES Estudios 9 0 0 0 2 1 0 1
directas
Padres, madres y
2.6 INTERVENCION A PADRES Y MADRES PARA LA APLICACION ADECUADA DE PAUTAS DE i
L v uTAS cuidadaras que 0 0 0 o 0 0 182 182 56.381
CRIANZA desarrollan practicas
sostenidas
1.- Capacitacién a docentes y auxiliares (35} y reforzamiento. L|n.1a y UPPIFVFS Docentes y auxiliares 0 0 24 g 0 0 0 24
Provincias Talleres 0 0 & 2 4] [ 0 3
2.- Capacitacién a facilitaderas comunitarias (85) y Lima y UPPIFVES Facilitadoras 0 o} 35 0 0 o] 0 35
reforzamiento trimestral, Frovincias Talleres 0 0 2 0 0 o] 0 8
3.- Capacitacién a padres/madres/cuidadores-as {600). Lm?'a y UPPIFVFS Padres Capacitadas 0 g 0 0 300 o 0 300
Fravintias Talleres 0 o] 0 0 24 24 4] 48
4.- Visitas domicfliarias a familias por las facilitadoras (250). Prt:x:c‘i{as UPPIFVFS Visitas ¢ 0 o] 0 0 12 o 12
5.~ Articulacion con gctores locaies [coardinaciones y alianzas Lima
con salud, Educaciona, Municipic, Sociedad Civil, lglesias, y _ V UPPIFVFS Reunion 0 o] 0 0 1 1 o] 2
Provincias
05Bs).
- o Gestit
6.- Gestién del proyecta. tima y Uppipyrg | Actividades de Gestion 6 o 0 0 0 0 0 3
Provincias de la propuesta
7.- Elaboracicn de linea de Base en Villa el Salvador. VES UPPIFVFS Estudio 0 0 0 0] 0 1 0 1
Kombres 51 10 g 7 13 [ 8 103 394.715
2.7 ATENCION INTEGRAL Y ESPECIALIZADA AL AGRESOR Visitas 20 21 21 21 21 27 27 218
Atenciones 1.005 104 104 10 104 1325 125 1.577
B — iz de atent]
(]EAIEIaboracmn de la Guia de atencién para operadores del Lima UAIFVFS Guia 9 0 0 a o 1 o 1
i 2.- Supervision del CAl Lima UAIFVFS Supervision 1 0 o 0 0 0 1 2
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Anexo C - Cuadro N2 01

SECTOR: 3% MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PLIEGO: 032 MINISTERIOQ DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EIECUTORA; 009 PNCVFS

CATEGORIA PRESUPUESTAL: PROGRAMA PRESUPUESTAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAE 2013 REFORMULADO

FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL

DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL

GRUPQ FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO

Plan Operative Institucional 2013 Reformul

i id Programacidn Segundo Semestre
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo R Area bl Unidad de Medida Eje;:uc!on a I:L':IL (Nue\::ﬂs les)
espansable unio Julio Agoste Setiembre | Octubre | Noviembre | Diclambre ales
3.- Capacitacién a operadares del CAl, Lima UAIFVES Operadores 10 0 0 0 0 0 0 10
4.- Creacién de CAl, tima UAIFVES Creacion de CAl 1 o 0 0 0 Q 0 1
2.8 SERVICIOS DE QRIENTACION TELEFONICA Orientaciones telefénicas 20,604 2,922 3.005 3.635 3.343 4.800 4.772 43.171 2.789.186
1.- Supervisién de la Linea 100, Lima UAIFVFS Visitas de supervision 0 ¢ 0 0 o] 1 0 1
2.- Capacitacién a operadores de la Linea 100, Lima UAIFVFS Evento 0 [ 0 0 1 a 0 1
3.- Orientacion a través de la Linea 100. Nacicnal UAIFVFS Derivaciones al CEM 5.5999 1.119 1.131 1.142 1.11% 1.172 1.20C0 12.882
den al
Personas que accedenal |, 109 94 113 90 30 70 1.340 72.500
chat 100
Persenas unidas a las
2.9 FORTALECIMIENTO DEL CHAT 100 Y LAS REDES SOCIALES EN INTERNET DIRIGIDO redes sociales. 3.148 370 804 548 400 400 400 6.071
PERSONAS ENTRE LOS 13 Y 25 ANOS DE EDAD Jovenes varanes y
. muje.r'es recnbe.n 5 1 1 1 5 1 0 12
orientacion a través de
activaciones
- — m - P — P
1 Sewm.o preven "{0 de orientacidn y fortalecimiento de Nacional UPPIFVES Informe 2 N 0 1 0 o 1 4
redes sociales a través de Chat100,
JPDCTO 1, 2 Y 3 - ACCIONES COMUNES 14,223 122
GESTIOMN DEL PROGRAMA
1.- GESTION DEL PROGRAMA Nacional PNCVFS Informe 6 1 1 1 1 1 1 12 13.254.485
2.- INVESTIGACION Nacional UGIGC Accianes de Investigacién 2 0 o 0 0 1 3 [
.1. Planificacidn, disen | i At}
21 am‘ |<.:a|:| n, .ISE o—y e.e!boracmn de protocolos éticos, Lima UGIGE Protocotos 9 o o 0 0 0 0 5
metodoldgicos de investigacion,
2. Ej iTe i i igaci 1
2 jectfc:‘tcn de estudios e investigaciones sobre la Nacianal UGIGE informe o o a 0 0 a 1 1
probiematica de VFS,
2.3. Diseﬁ.c, eia.boracién ¥ d.‘:fus'\é.‘n de i.nfor.macidn estadistica Lima UGIGE Eventos o o 0 0 o 9 3 3
sobre la ejecucién de estudios e investigaciones.
2.4. Seguimiento al convenia con el BID. Lima UGIGC Acciones de Seguimiento 0 0 0 0 a 0 1 1
. PLAN NACIONA | LA i Regi I
TAREA 3 CIONAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA Nacional PNCVES Gobiernos e.glc?na esy 13 0 0 0 0 0 a 13
MUJER Locales asistidos
Lima y . e
. UPPIFVFS Asistencia Técnica 13 0 0 0 0 o4 0 13
Provincias

o]
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Anexo C - Cuadro N2 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2313 REFORMULADD
SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCIGN: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISIGN FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 009 PNCVFS

GRUPOQ FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO
CATEGORIA PRESUPUESTAL: PROGRAMA PRESUPLIESTAL

Ej i Programacidn Segundo Semestre L
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Unidad de Medida jecuc-én a ;2;;_ (NuevPoI:ﬂsmes)
Responsable Junio Jullo Agosto Setiembre [ Octubre | Novlembre | Diciembre
i
Lima UPPIEVES instrumentos de gestidn 4 o 0 0 o a o a
aprohados
Reunignes de
. i . Lima UPPIFVFS mecanismos de 2 0 Q 0 o} 0 0 2
3.1. Pramocidn de planes nacionales, regionales y locales L
. . . ’ seguimiento def PNCVHM
contra la violencia hacia la muler.
Informe sobre
Lima UPPIFVFS cumplimiento de 0 0 0 0 1 o o] 1
PNCVHM
Limay I
o UPPIFVES  |Instancias implementadas 3 0 o] o] 0 0 0 6
Provincias
Nacional UPPIFVFS Material de Difusion 0 0 Q 0 0 9,200 0 9,200
TAREA 4. IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE CEM con estrategia rural
ional o] 0 0
PREVENCION Y ATENCION EN ZONAS RURALES Naciona UAIFVES implementada 0 0 ¢ 0 0
4.1, Disefic de! Plan de trabajo. Nactonal UAIFVFS Plan elaborado 1 o} 0] [¢] 0 0 0 1
4.2, Validacién del piloto. Nacional UAIFVFS Informe 1 c 0 0 Q Q 1 2
4.3, Implementacién de la estrategia, Nacional UAIFVFS Informe 2 1] 0 1 0 o] 1 4
4. i i i |
4.1 4 Accm‘nes preventivas promocionales de apoyo a la Nacional UPPIFVES Acciones g 12 14 1 15 10 0 60
intarvencién rural,
TAREA 5. DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
Naci VFS o} 1 a ] o]
EMPRENDIMIENTOS ECONOMICOS COMO UNA ESTRATEGIA acional UPPIF Propuesta ° ¢ !
_— " . Nacianal UPPIFVFS Talleres 0 1 0 0 1 o o] 2
5.1, Curso de Capacitacion en corte y confeccion {Ventanilla).
ureadetap ¢y confeccion | ™ Naciona UPPIFVFS Personas 0 7 0 0 0 c 0 7
TAREA G. ORIENTACION A VARCNES PARA LA CONSTRUCCION
DE UNA NUEVA FCRMA DE MASCULINIDAD QUE NO PERMITA Nacicnal UPPIFVFS Propuesta Q 0 0 o] 0 0 0 ol
LA TRANSMISION DEL CICLO DE LA VIOLENCIA
6.1. Etaboracién de Propuesta. Nacional UPPIFVFS Propuesta 0] 1 0 0 0 0 0 1
Usuarias gue acuden a los
TAREA 7. TRABAJO CON MESAS DE CONCERTACION CONTRA . CEM por efecta de la
PPIF a 0% 45.0%
LA VIOLENCIA FAMILIAR Nacionzl UPPIFVFS articulacién © 0 0 0 ¢ 45.0% >0%
interinstitucionales
1 — p, — olenc -
1 AClonstltucmn de mesas de concertacion contra la viclencia Lln?a v UPPIFVFS Mesas creadas 21 3 0 1 o 0 5 30
familiar. Provincias
7.2. Reforzamiento de mesas de concertacién contra la Lima y UPPIFVFS Mesas reforzadas 122 30 37 11 0 0 o 200
violencia familiar. Provincias UPPIFVFS Planes de trabajo 122 45 30 4 0 0 0 200
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Anexe € - Cuadro N2 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 REFORMULADO
SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCIGN: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERID DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 009 PNCVFS

GRUPO FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO
CATEGORIA PRESUPUESTAL: PROGRAMA PRESUPUESTAL

A Ej ié Programacion Segundo Semestre T
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo rea bl Unidad de Medida je:uc!on 8 ASL’:‘; (Nue\'::?smes)
Responsable unio lulio Agosta Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
MOMITOREQ Y EVALUACION Nacional upp Informe 0 0 0 Q 0 o 1 1 96.500
.- Disefi laboracio i tos d itar
1 |se' oyela acw.un de instru rTlen 0s u.amom orecy Nacional Upp Bocumento 5 o a o 0 o 1 3
evaluacion que permitan levantar informacién del PNCVFS.,
- | taci i icacid |
g Implementacion d.e pilotos para Ia.apllcac\ ndelos National UPP Pitatos 4 N 0 0 o o 0 4
instrumentos de menitoreo y evaluacién.
Fevie] 2lists d ; - o
3 RE\HSIf)I’l.V Analisis de procesos y registro de la informacién Nacional UPP Documentos 5 o 0 0 o a g 3
para el monitorea.
4.~ Andlisis de la informacidn registrada, Nacional upp Reportes 2 0 o] 0 0 0 2
5.- Elaboracion del Plan Anual de Monitoreo y Evaluacién. Lima upp Documento 0 0 0 0 Q 1 1
6.- Acci isig trol del i
ccnorTes de supewlélon y control del proceso Monitoreo Nacional upp Supervisiones 4 0 0 0 0 0 a s
en las Unidades Operativas.
7.-Di i i it i
fagnostico de las acciones de manitores y evaluacion en Nacional uep Documante 9 0 0 1 N 2 9 1
el PNCVFS.
- Disef iz de Indicad i
g Disefw'o de matriz de Indicadores para el monitoreo y Nacional UPP Dacumenta 0 3 o 0 a 1 0 1
evaluacidn.
9-5 imi lai ion del PNCVF I
egui |.Ent0 de la intervencion de 5 respecto a los Nacional UPP Documento 0 o o a 5 a 1 1
Planes Nacionales.
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES A LOS OPERADORES DEL PROGRAMA )
PRESUPUESTAL Operadores capacitados 1.322 o] 0 0 0 0 0 1322 872,737

TAREA 1. ENTRENAMIENTO Y ESPECIALIZACION DE LOS OPERADORES INVOLUCRADOS EN
|HECHGS DE VIOLENCIA FAMILIAR PARA MEIORAR NIVELES DE INTERVENCION

1.1. Diplomado de Violencia Familiar, Macional UPPIFVFS Propuesta de Diplomada 0 o 1 Q Y 0 0 1

Cperadores capacitados 260 525 150 a o] o] 0 1.635

Cursas de especializacién

Nacicnal UPPIFVFS
a operadores

12 0 0 1 0 0 7 20

1.2. Curso de Especializacion en V.F.

¢ ializacis
Nacional UPpIFyFs | Cursos de especializacion| 0 3 0 0 0 o 3
a Promotores Educadores

1.3. Curses Basicos a operadores. Naciona! UPPIFVFS Cursos 25 21 6 4 19 4 0 75
1.4, Capacitacion a operadores de centro de referencia Naciona! UAIFVFS Operadores Q Q 0 4] 90 Q 0 90
TAREA 2, FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS A LOS OPERADORES DE LOS

HOGARES DE REFUGIO TEMPORAL A NIVEL NACIGNAL Operadares de HRT 103 Y 17 v 16 17 17 204
1 viel - P -

2 isita de Asistencia técnica a los Hogares de refugio Nacional UAIFVES Hogares Visitados 17 3 3 3 4 3 3 6

temporal.

2.2. Jornada de capacitacion, Nacional UAIFVFS Operadores 100 0] 0 aQ o 0 0 100
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Anexo C- Cuadro N2 (1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 REFORMULADQ

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIC DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 009 PNCVFS

GRUPQ FUNCIONAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO
CATEGORIA PRESUPUESTAL: PROGRAMA PRESUPUESTAL

Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Resx:::able Unidad de Medida Eie;::llc"::n a — P'Dgfam-add’“ Segunda Semestre . :SLAALL (Nue:::dsmes)
ulio Agosto Setiembre | Octubre Noviembre | Diciembre

TAREA 3, FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES A LOS OPERADORES DEL PNCVES Operadores del PNCVFS 244 15 0 18 6 18 12 313

3.1. Curses de capacitacidn dirigidos a operadares de los Nacional UAIFVFS Jornadas UAIFVFS 1 0 0 0 0 4} 0 1
:f:;lc;f:é‘:;:t;;f;GGF‘;.preVE"Cién due aborcan la Nacional | UPPIFVFS Jornadas UGPDC 5 2 1 1 3 1 2 16

3.2, Visitas de Monitoreo. Nacional LIPPIFVFS Visitas de Monitoreo 8 4 7 o 2 2 0 23

Tarea 4. ASISTENCIA TECNICA A LOS OPERADORES DE LOS CENTROS DE EMERGENCIA MUJER Profesionales de CEMs 120 15 o} 18 & 18 12 189

4.1. Visitas a CEM clasificados. [ Nacional I UAIFVFS CEMSs visitados 30 4 4] B 2 & 4 52

SUB TOTAL PROGRAMA PRESUPUESTAL 55.607.107
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Anexo € - Cuadro N2 02

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 REFQRMULADC

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCIGN SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIQ DE LA MUWER ¥ POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 009 PNCFVS GRUPOQ FUNCIONAL: 0115 PROTECCIGN DE POBLACIONES EN RIESGOS

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES

. . Programacidn Segundo Semestre
Unldad de Ejecucidn a TOTAL Pt
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Responsable .
i N
Medida Junia fulio I Agosto | Setiembre | Octubre I Noviembre | Dicembre | ANUAL | (Nuevos Soles)

Objetivo Estratégico Especifico 9: Reduclr la violencia familiar, sexual y otras formas de violencia de género, 5.474.843
ACCIONES CENTRALES

DE, Areas
Gestion Administrativa Sede Central | Administrativas y Acciones 6 1 1 i 1 1 1 12 5.474.843

de Apoyo
SUBT TOTAL ACCIONES CENTRALES 5.474.843
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Anexo € - Cyadra N2 03

PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 REFORMULADO

SECTOR: 39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES FUNCION: 23 PROTECCION SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIC DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES DIVISION FUNCIONAL: 051 ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EIECUTORA: 009 PNCVFS GRUPO FUNCIDNAL: 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EM RIESGOS

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0051 PREVENCION ¥ TRATAMIENTO DE CONSUMO DE DROGAS

- : Programacién Segundo Semastre
i PiM
Tareas por Meta Presupuestal Ubigeo Area Umd:fi de EJecucifn a TOTAL ANUAL {Nuevos Solesy
Responsable Medida Junlo Julin ] Agosto Setlambre Qetubre | Noviernbre l Diclembre
Objetivo Estratégico Especffico 9: Reducir la violencia famillar, sexual y otras formas de violencia de género, 300,000
PROGRAMA PRESUPLESTAL DE PREVENCION ¥ TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS 300,000
CEVIDA: PPER "Prevencléh y tratamiento del consume de drogas”
Producto: VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR CON DEPENDENCIA A DROGAS ATENDIDOS EN PROGRAMAS 300.000
DE TRATAMIENTO Acciones ]
1.- Acciones preparatorias para ¢l Convenio DEVIDA. Naclonal UGIGTC Acciones 1 o} Q 0 Q 0 o] 1
2.-Aprobacién det Plan Operative con DEVIDA. Nacional UGIGC Acciones 1 o] Q 0 a 0 0 1
3.- Reprogramacién del Plan Gperativa con DEVIDA. Nacional UGIGC Acciones o] Q 1 o] q 4] o 1
TOTAL PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION ¥ TRATAMIENTO DE CONSLIMO DE DROGAS 300,000]
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