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I. 	PRESENTACIÓN 

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP es el ente rector de las políticas 

nacionales y sectoriales sobre mujer y poblaciones vulnerables que diseña, establece, 
promueve, ejecuta y supervisa políticas públicas a favor de las mujeres, niñas, niños, 
adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad, desplazados y migrantes 
internos, con el propósito de garantizar el ejercicio pleno de sus derechos, promoviendo la 
equidad de género y la igualdad de oportunidades, así como una vida libre de violencia y 
discriminación, asegurando su protección en el marco de una cultura de paz. 

Mediante Resolución Ministerial 014-2017-MIMPde fecha de 12 de enero de 2017, se aprobó el 
Plan Operativo Institucional 2017 del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables como un 
instrumento de gestión que contiene la programación de actividades y tareas previstas de los 
diferentes órganos de la Institución para el año fiscal 2017 articuladas al presupuesto anual 
distribuido en las funciones, programas, subprogramas, actividades y proyectos establecidos en 
el clasificador funcional programático. 

Mediante el Acta Nº 001-2017 de fecha 03 de abril de 2017, la Comisión de Planeamiento 
Estratégico del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables constituida mediante Resolución 
Ministerial Nº 311-2016-MIMP de fecha 11 de noviembre de 2016, a efectos de elaborar el Plan 
Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2017-2021 del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables 
de acuerdo a lo dispuesto en la Directiva Nº 001-2014-CEPLAN "Directiva General del Proceso de 
Planeamiento Estratégico — CEPLAN" , y en el marco de sus funciones como máxima instancia de 
Planeamiento Estratégico del Sector, aprobó el "Marco Estratégico del Sector Mujer y 
Poblaciones Vulnerables". 

Considerando lo señalado en el párrafo anterior, la Oficina General de Planeamiento y 
Presupuesto, propuso la reformulación del "Plan Operativo Institucional 2017 del Ministerio de 
la Mujer y Poblaciones Vulnerables", en mérito a la necesidad de adecuar las acciones del MIMP, 
correspondientes al ejercicio vigente, a los nuevos Objetivos y Acciones Estratégicas 
establecidas en el "Marco Estratégico del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables"; de tal forma 
que contribuyan a la consecución del logro de los objetivos y acciones estratégicas 
institucionales vigentes. 

En ese sentido, el presente Plan Operativo Institucional Reformulado — POI 2017 ha sido 
elaborado a través de un proceso participativo y contiene el detalle de las actividades y metas 
programáticas físicas y presupuestales a ser ejecutadas durante el ejercicio 2017, orientadas a 
alcanzar las acciones y los objetivos estratégicos institucionales contenidos en el nuevo marco 
Estratégico del sector. 

El POI reformulado consta de tres secciones y tres anexos: 

Presentación. 
Primera Sección: Resumen ejecutivo 
Segunda Sección: Detalle de Actividades del POI por 0E1y UE. 
Anexos: Presenta el detalle de la programación de actividades. 
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II. 	RESUMEN EJECUTIVO 

2.1. Marco Estratégico del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables 

2.1.1. Propósito 

"Garantizar y proteger el pleno ejercicio de Derechos de Mujeres y Hombres con igualdad de 
género y sin discriminación a lo largo de su ciclo de vida". 

2.1.2. Objetivos Estratégicos Sectoriales 

0E5 1. Garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres y poblaciones vulnerables. 

OES 2. Proteger a las mujeres y poblaciones vulnerables en situación de riesgo y desprotección. 

2.1.3. Objetivos Estratégicos Institucionales 

0E1 1.Fortalecer a las instituciones públicas en la gestión de políticas de igualdad de género, 

población y de protección de las poblaciones vulnerables. 

0E1 2. Transversalizar el enfoque de género, derechos y de protección social de las mujeres y 

poblaciones vulnerables, en las entidades públicas privadas. 

0E1 3. Promover patrones culturales igualitarios y no discriminatorios en la ciudadanía. 

0E1 4. Incrementar la autonomía física, política y económica de las mujeres y poblaciones 

vulnerables a lo largo de su ciclo de vida. 

0E1 5. Mejorar la calidad de los servicios de prevención de toda forma de violencia contra las 

mujeres y poblaciones vulnerables. 

0E1 6. Mejorar la calidad de los servicios de atención y protección de toda forma de violencia a 

la mujer y poblaciones vulnerables. 

0E1 7. Promover la atención multisectorial y la ayuda humanitaria a la persona o grupos 

poblacionales en condición de desplazados o migrantes internos. 

0E1 8. Impulsar la modernización de la gestión institucional. 

2.1.4. Acciones Estratégicas Institucionales 

AEI 1.1 Marco normativo de políticas de igualdad de género, población y protección de las 

poblaciones vulnerables implementado en las instituciones públicas. 

AEI 1.2 Sistemas funcionales del sector implementados a favor de las instituciones. 
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AEI 2.1 Espacios y mecanismos de articulación intersectorial institucionalizados en el Estado 

para la reducción de brechas de género y la protección social de las mujeres y poblaciones 

vulnerables. 

AEI 2.2 Mecanismos de seguimiento y evaluación implementados respecto a los avances en la 

reducción de brechas de género y protección social en los tres niveles de Gobierno. 

AEI 2.3 Reconocimiento a los agentes de la sociedad civil y al sector empresarial que promuevan 

la igualdad de género y la protección social. 

AEI 3.1 Estrategias comunicacionales para promover patrones igualitarios y no discriminatorios 

en la ciudadanía. 

AEI 3.2 Capacidades formativas de líderesas- es, decisoras - es y, operadores y otros actores 

clave para el cambio de patrones sexistas, discriminatorios y autoritarios de forma permanente 

para la sociedad. 

AEI 3.3 Vocería de lideresas y líderes de opinión en defensa de la igualdad de género y no 

discriminación ante la ciudadanía. 

AEI 4.1 Gestión concertada con la academia, empresas, colectivos organizados y cooperación 

internacional para incrementar la autonomía de las mujeres y poblaciones vulnerables. 

AEI 4.2 Gestión concertada de nivel intergubernamental e intersectorial que promueva la 

autonomía de las mujeres y poblaciones vulnerables. 

AEI 5.1 Servicios de prevención de calidad implementados por los sectores y gobiernos sub 

nacionales. 

AEI 5.2 Estrategias preventivas de fortalecimiento de las familias implementadas en las 

entidades públicas y privadas, a favor de los integrantes del grupo familiar. 

AEI 6.1 Gestión concertada para los servicios de atención con calidad implementados con los 

sectores y gobiernos sub nacionales para las mujeres y poblaciones vulnerables. 

AEI 6.2 Gestión concertada para los servicios de protección con calidad implementada con los 

sectores y gobierno subnacionales para las mujeres y poblaciones vulnerables. 

AEI 6.3 Estrategia comunicacional para el posicionamiento y sostenibilidad de las intervenciones 

sectoriales implementada a favor de las mujeres y poblaciones vulnerables. 
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AEI 8.1 Gestión de los sistemas administrativos fortalecida, para la producción de bienes y 

servicios que valora el ciudadano. 

AEI 8.2 Gestión de talento humano fortalecida con competencias para el ejercicio de las 

funciones del MIMP. 

AEI 8.3 Gestión por procesos implementada para la mejora de los servicios del MIMP. 

AEI 8.4 Sistema de información, seguimiento, evaluación y gestión del conocimiento articulado 

para la toma de decisiones. 

2.2. Síntesis de la Reformulación del Plan Operativo Institucional 2017 

El presente Plan Operativo Institucional Reformulado - POI 2017 ha sido elaborado conforme lo 

señalado en la Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico, aprobada mediante 

Resolución de Presidencia del Consejo Directivo Nº 026-2014-CEPLAN/PCD, y en la Guía 

Metodológica de la Fase Institucional aprobada por Resolución de Presidencia del Consejo 

Directivo Nº 010-2016-CEPLAN/PCD. 

El Plan Operativo Institucional Reformulado 2017 contiene 170 actividades operativas las cuales 

contribuyen al cumplimiento de los 08 Objetivos Estratégicos Institucionales establecidos en el 

marco estratégico vigente, de acuerdo al siguiente detalle: 

Cuadro N2 01 

ACTIVIDADES OPERATIVAS POR OBJETIVO INSTITUCIONAL 

0E11 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

Fortalecer a las instituciones públicas en la 

gestión de políticas de igualdad de género, 
población y de protección de las poblaciones 
vulnerables. 

Total 
Act 

17 

PIM 
Ejecución 
Ene - Abril 

Prog. May-Dic 

S/. 
(Mill.) 

S/. 
(Mili.) 

S/. 
(Mill.) 

6,37 1,5% 1,48 1,5% 4,89 1,5% 

0E12 

Transversalizar 	el 	enfoque 	de 	género, 
derechos 	y 	de 	protección 	social 	de 	las 
mujeres y poblaciones vulnerables, en las 
entidades públicas y privadas. 

19 11,38 2,7% 3,56 3,6% 7,81 2,5% 

0E13 
Promover patrones culturales igualitarios y 
no discriminatorios en la ciudadanía. 

7 16,20 3,9% 4,26 4,3% 11,94 3,8% 

0E14 
Incrementar la autonomía física, política y 
económica de las mujeres y poblaciones 
vulnerables a lo largo de su ciclo de vida. 

11 1,64 0,4% 0,39 0,4% 1,25 0,4% 

0E15 
Mejorar 	la 	calidad 	de 	los 	servicios 	de 
prevención de toda forma de violencia contra 
las mujeres y poblaciones vulnerables. 

11 4,08 1,0% 1,32 1,3% 2,76 0,9% 

0E16 

Mejorar 	la 	calidad 	de 	los 	servicios 
de atención y protección de toda forma de 
violencia 	de 	las 	mujeres 	y 	poblaciones 
vulnerables. 

44 274,98 66,3% 61,10 62,3% 213,87 67,6% 
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25,80 26,3% 
Impulsar la modernización de la gestión 
institucional. 

170 	414,55 100% 	98,04 100c 	3 "S,51 109cii Total General 

Total 
Act 

PIM 
(Mil De 5/) 

Ejecución 
Abril 	

Prog. May-Dic 
(Mili. De 5/) 

(Mill. De S/) 
ACCIÓN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

AEI Marco normativo de políticas de igualdad de género, 
población y protección de las poblaciones vulnerables 

1.1 
implementado en las instituciones públicas. 

14 5,15 1,2% 1,29 1,3% 3,87 1,2% 

Sistemas funcionales del sector implementados a favor 
de las instituciones. 

Espacios y mecanismos de articulación intersectorial 
institucionalizados en el Estado para la reducción de 
brechas de género y la protección social de las mujeres y 
poblaciones vulnerables. 

3 1,21 0,3% 0,19 0,2% 1,02 0,3% 

10 0,5% 2,20 0,61 0,6% 1,59 0,5% 

AEI 
1.2 

AEI 
2.1 
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ACTIVIDADES OPERATIVAS POR OBJETIVO INSTITUCIONAL 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
Total 
Act 

PIM (*) 
Ejecución 
Ene - Abril 

Prog. May-Dic 

IR= 

Promover 	 la 	 atención 

multisectorial y la ayuda humanitaria a la 
persona o grupos poblacionales en condición 
de desplazados o migrantes internos. 

0,13 0,1% 

(*) A efectos de la Reprogramación del P0I 2017, El PIM consignado no incluye los recursos asignados al Programa de Entrega de la 
Pensión no Contributiva a Personas con Discapacidad Severa en Situación de Pobreza, ascendente a 19,206,154 soles, asimismo 
incluye 7,274,335 soles, incorporados mediante D.S. bis 125-2017 de fecha OS de mayo de 2017. 

Con respecto a la distribución de actividades y recursos financieros por Objetivos Estratégicos 

Institucionales, se puede apreciar que para el año 2017, tres objetivos tienen asignados la mayor 

proporción de recursos: 

El 0E1 6 "Mejorar la calidad de los servicios de atención y protección de toda forma de 

violencia de las mujer y poblaciones vulnerables", orientado a brindar una mejor atención y 

protección a mujeres y poblaciones vulnerables mediante los diversos servicios que ofrece el 

Ministerio. El cumplimiento de este objetivo está a cargo, en el Pliego, de las unidades 

orgánicas de los Vice Ministerios de Mujer y de Poblaciones Vulnerables, los Programas 

Nacionales PNY, PNVD, INABIF y PNCVFS. 

El 0E1 8 "Impulsar la Modernización de la Gestión Institucional", orientado promover e 

implementar la modernización de la gestión institucional del MIMP. El cumplimiento de este 

objetivo está a cargo de todas las unidades orgánicas de asesoramiento y apoyo de la 

Secretaría General y los Programas Nacionales INABIF y PNCVFS. 

El 0E1 3 "Promover Patrones Culturales Igualitarios y No Discriminatorios en la Ciudadanía", 

orientado a impulsar y fomentar Patrones Culturales Igualitarios y No Discriminatorios en la 

Ciudadanía. El cumplimiento de este objetivo está a cargo de todas las unidades orgánicas 
del Vice Ministerio de la Mujer y el PNCVFS. 

Asimismo, en el cuadro siguiente se puede visualizar la vinculación entre actividades operativas 

y Acciones Estratégicas Institucionales: 

Cuadro Nº 02 

ACTIVIDADES OPERATIVAS POR ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL 

Reformulación del POI 2017 
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ACTIVIDADES OPERATIVAS POR ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL 

ACCIÓN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
Total 
Act 

7  

(Mill. De SI) 
PIRA Prog. 

(Mll. i 

2,84 

Ejecución 
Abril 

De  S/) 

2,9% 

(Mili. 
May-Dic 
De Si) 

AEI 
2.2 

Mecanismos 	de 	seguimiento 	y 	evaluación 
implementados respecto a los avances en la reducción 
de brechas de género y protección social en los tres 
niveles de Gobierno. 

8,62 2,1% 5,79 1,8% 

AE I 
2.3 

Reconocimiento a los agentes de la sociedad civil y al 
sector empresarial 	que 	promuevan 	la 	igualdad 	de 
género y la protección social. 

2 0,56 0,1% 0,12 0,1% 0,44 0,1% 

AEI 
3.1 

Estrategias comunicacionales para promover patrones 
igualitarios y no discriminatorios en la ciudadanía. 

2 14,98 3,6% 4,08 4,2% 10,89 3,4% 

AEI 
3.2 

i 

Capacidades 	formativas 	de 	líderes, 	decisores, 
operadores y otros actores clave para el cambio de 
patrones sexistas, 	discriminatorios y autoritarios de 
forma permanente, para la sociedad. 

5  
1,23 0,3% 0,18 0,2% 1,05 0,3% 

AEI 
4.1 

Gestión 	concertada 	con 	la 	academia, 	empresas, 
colectivos organizados y cooperación internacional para 
incrementar la autonomía de las mujeres y poblaciones 
vulnerables. 

8  
0,93 0,2% 0,31 0,3% 0,63 0,2% 

AEI 
4.2 

Gestión 	concertada 	de 	nivel 	intergubernamental 	e 
intersectoria I 	que 	promueva 	la 	autonomía 	de 	las 
mujeres y poblaciones vulnerables. 

3 0,71 0,2% 0,08 0,1% 0,62 0,2% 

AEI 
5.1 

Servicios de prevención de calidad implementados por 
los sectores y gobiernos sub nacionales. 

4 1,14 0,3% 0,49 0,5% 0,64 0,2% 

AEI 
5.2  

Estrategias 	preventivas 	de 	fortalecimiento 	de 	las 
familias implementadas en las entidades públicas y 
privadas, a favor de los integrantes del grupo familiar. 

7 2,94 0,7% 0,82 0,8% 2,11 0,7% 

AEI 
6.1 

Gestión concertada para los servicios de atención con 
calidad implementados con los sectores y gobiernos sub 
nacional para las mujeres y poblaciones vulnerables. 

23 216,52 52,2% 50,31 51,3% 166,21 52,5% 

AEI 
6.2 

Gestión concertada para los servicios de protección con 
calidad 	implementada con los sectores y gobierno 
subnacionales 	para 	las 	mujeres 	y 	poblaciones 
vulnerables. 

19 56,00 13,5% 10,42 10,6% 45,58 14,4% 

AEI 
6.3 

Estrategia comunicacional para el posicionamiento y 
sostenibilidad 	de 	las 	intervenciones 	sectoriales 
implementadas a favor de las mujeres y poblaciones 
vulnerables. 

2 2,46 0,6% 0,38 0,4% 2,08 0,7% 

AEI 
7.1 

Gestión concertada 	para la atención multisectorial y la 
ayuda humanitaria a la persona o grupos poblacionales 
en condición de desplazados o migrantes internos. 

3 1,00 0,2% 0,13 0,1% 0,87 0,3% 

AEI 
.  8 1 

Gestión de los sistemas administrativos fortalecida, para 
la 	producción 	de 	bienes y servicios que valora el 
ciudadano. 

40 62,36 15,0% 15,96 16,3% 46,40 14,7% 

AEI 
.  8 2 

Gestión 	de 	talento 	humano 	fortalecida 	con 
competencias para el ejercicio de las funciones del 
MIMP. 

7 30,32 7,3% 8,50 8,7% 21,81 6,9% 

AEI 
8.3 

Gestión por procesos implementada para la mejora de 
los servicios del MIMP. 

2 0,58 0,1% 0,24 0,2% 0,35 0,1% 

AEI 
8 .4 

Sistema 	de 	información, seguimiento, 	evaluación y 
gestión del conocimiento articulado para la toma de 
decisiones. 

9 5,66 1,4% 1,10 1,1% 4,56 1,4% 

Total General 170 414,55 100% 98,04 100% 316,51 100% 

Con respecto a la distribución de actividades y recursos por Acción Estratégica Institucional (AEI) 

para el año 2017, se puede apreciar que la mayor proporción actividades y recursos se 

encuentran vinculados a dos Acciones Estratégicas: 

Reformulación del ROI 2017 
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ACTIVIDADES OPERATIVAS POR CATEGORÍA PRESUPUESTAL 

Total 	 PIM 	 Devengado Abril 	Prog. May-Dic 
Categoría Presupuestal 

Actividades 	(Mili. De 5/) 	 (Mili. De 5/) 	 (Mili. De 5/) 

Acciones Centrales 34 52,46 12,7% 12,79 13,0% 39,67 12,5% 

APNOP 80 57,81 13,9% 15,02 15,3% 42,79 13,5% 

Programa Presupuestal 56 304,28 73,4% 70,23 71,6% 234,05 73,9% 

Total General 	 170 	 414,55 	100% 	98,04 	100% 	316,51 	100% 
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La AEI 6.1 "Gestión concertada para los servicios de atención con calidad implementados con 

los sectores y gobiernos sub nacionales para las mujeres y poblaciones vulnerables", 
orientada a fortalecer y garantizar la calidad de los servicios de atención implementados con 
los sectores y gobiernos sub nacionales en beneficio de las mujeres y las poblaciones 
vulnerables. 

La AEI 8.1 "Gestión de los sistemas administrativos fortalecida, para la producción de bienes 
y servicios que valora el ciudadano", orientada reforzar la gestión de los sistemas 
administrativos del MIMP que soportan las intervenciones de las direcciones de línea. 

Con relación a la distribución por categorías presupuestales, el Cuadro N° 3 muestra la 

distribución de las actividades operativas y los recursos financieros asignados: 

Cuadro N.9. 03 

En el cuadro N2  03 se puede apreciar que la mayor proporción de recursos corresponde a la 

categoría de Programas Presupuestales (73%), mientras que tanto las Acciones Centrales como 

las Asignaciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNoP) representan el 12.7% y el 

13.9% respectivamente. Respecto a la cantidad de Actividades Operativas por Categoría 

Presupuestal, la Categoría Presupuestal con la mayor cantidad de Actividades Operativas 

programadas es la de APNoP (80), seguida por la Categoría Presupuestal de Programas 

Presupuestales (56). 

Finalmente, en el Cuadro N° 4 se presenta la distribución de actividades y recursos financieros 
de acuerdo a las Unidades Orgánicas del Pliego: 

Cuadro Ne 04 

AcninDADEs OPERATivAs POR UNIDAD ORGÁNICA 

Unidad Orgánica 

PNCVFS - Unidad Ejecutora Nº 009 

Total 
Act 

18 

PIM 
(Mill. 

150,17 

de 5/) 

36,2% 

Devengado 
(Mili. 

32,45 

Abril 
de 5/) 

33,1% 

(Mili. 
Prog. May-Dic 

de 5/) 

117,72 37,2% 

INABIF - Unidad Ejecutora Nº 006 36 126,13 30,4% 33,70 34,4% 92,43 29,2% 

Dirección General de Niñas, Niños y Adolescentes - 
DGNNA 

24 29,51 7,1% 6,99 7,1% 22,52 7,1% 

Oficina General de Recursos Humanos - OGRH 4 20,73 5,0% 6,14 6,3% 14,59 4,6% 

Oficina General de Administración - OGA 4 17,47 4,2% 4,13 4,2% 13,35 4,2% 

Programa Nacional Yachay -PNY 6 12,74 3,1% 2,68 2,7% 10,05 3,2% 
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ACTIVIDADES OPERATIVAS POR UNIDAD ORGÁNICA 

Devengado 
(Mili. 

0,17 

Abril 
de SI) 

0,2% 

(Mill. 

11,40 

Prog. May-Dic 
de S/) 

3,6% 

Unidad Orgánica 
Total 
Act 

PIM 
(Mili. de 5/) 

Oficina de Defensa Nacional - ODN 2 11,57 2,8% 

Dirección General de la Familia y la 
Comunidad - DGFC 

14 8,78 2,1% 2,78 2,8% 6,00 1,9% 

Dirección General de Población, Desarrollo y 
Voluntariado - DGPDV 

11 5,24 1,3% 0,92 0,9% 4,33 1,4% 

Programa Nacional Vida Digna - PNVD 3 5,17 1,2% 0,97 1,0% 4,20 1,3% 

Dirección General de Adopciones - DGA 1 4,18 1,0% 1,19 1,2% 3,00 0,9% 

Dirección General de Igualad de Género y No 
Discriminación - DGIGND 

12 2,84 0,7% 0,53 0,5% 2,31 0,7% 

Dirección General Contra la Violencia de Género - 
DGCVG 

11 2,72 0,7% 0,51 0,5% 2,21 0,7% 

Oficina General de Planeamiento y 
Presupuesto - OGPP 

4 2,24 0,5% 0,76 0,8% 1,47 0,5% 

Dirección General de Transversalización del 
Enfoque de Género - DGTEG 

7 2,20 0,5% 0,58 0,6% 1,62 0,5% 

Oficina de Comunicaciones - OC 1 2,07 0,5% 0,31 0,3% 1,76 0,6% 

Despacho Ministerial - DM 1 1,69 0,4% 0,52 0,5% 1,17 0,4% 

Oficina General de Monitoreo, Evaluación de 
Políticas y Gestión Descentralizada - OGMEPGD 

3 1,52 0,4% 0,55 0,6% 0,97 0,3% 

Oficina de Trámite Documentado y Atención al 
Ciudadano - OTDAC 

2 1,26 0,3% 0,30 0,3% 0,96 0,3% 

Secretaría General - SG 1 1,24 0,3% 0,39 0,4% 0,85 0,3% 

Despacho Viceministerial de la Mujer- DVMM 1 1,21 0,3% 0,36 0,4% 0,85 0,3% 

Órgano de Control Institucional - OCI 1 1,12 0,3% 0,37 0,4% 0,74 0,2% 

Despacho Viceministeria I de Poblaciones 
Vulnerables - DVMPV 

1 1,10 0,3% 0,29 0,3% 0,81 0,3% 

Oficina General de Asesoría Jurídica - OGAl 1 0,84 0,2% 0,24 0,2% 0,60 0,2% 

Procuraduría Pública - PP 1 0,82 0,2% 0,23 0,2% 0,59 0,2% 

Total General 170 414,55 100% 98,04 100% 316,51 100% 

En el Cuadro N° 4 se puede apreciar que el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y 

Sexual (PNCVFS) es la unidad orgánica con mayor participación en el presupuesto institucional 

(36%), seguida del Instituto Nacional de Bienestar Familiar (INABIF) con el 30% del presupuesto. 

Asimismo, con respecto al número de actividades operativas el INABIF es la unidad orgánica con 

mayor número de actividades (36), seguido por la Dirección General de Niñas, Niños y 

Adolescentes (DGNNA) con 24 actividades y por el PNCVFS con 18 actividades. 
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III. PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES Y METAS POR OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PARA EL PERIODO MAYO — DICIEMBRE 2017 

A continuación se presenta el listado de las Actividades Operativas y metas físicas por Objetivo Estratégico Institucional programadas por el Pliego 039 para la 
Reformulación del Plan Operativo Institucional - POI 2017. 

Cuadro Nº 05 

0E1 

0E1 1 

Responsable 

DVMM 

Actividad 

Operativa 

Acciones de conducción de la política sectorial en 

materia de mujer. 

Unidad de 

Medida 

Acción 

Devengado 

al 30.04.17 

361.944 

Proyec. 

Meta 

Física 

18 

May.  -  Dic. 

5/. 

848.452 

0E1 1 DVMPV 
Acciones de conducción de la política sectorial en 

materia de poblaciones vulnerables. 
Acción 292.363 6 810.146 

0E11 DGTEG 

Mejora del marco normativo que promueva la 

igualdad de género y la erradicación de la 

violencia de género. 

Propuesta 

normativa 
13.219 1 114.789 

0E1 1 DGTEG 

Opinión técnico normativa para la incorporación 

del enfoque de género y erradicación de la 

violencia de género. 

Opinión 

técnica 
60.520 12 134.277 

0E1 1 DGIGND 

Mejora del marco normativo que promueva la 

igualdad de género y la erradicación de la 

violencia de género. 

Propuesta 

normativa 
100.717 5 93.340 

0E1 1 DGIGND 

Opinión técnico normativa para la incorporación 

del enfoque de género y erradicación de la 

violencia de género. 

Opinión 

técnica 
11.000 7 11.000 
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Oficina de Planeamiento 

0E1 Responsable 

, 
Actividad 	 , 
Operativa 

Unidad de 
Medida 

Devengado 
al 30.04.17 

Proyec. May. -Dic.  
Meta 

SI. 
Física 

0E11 DGCVG 
Mejora del marco normativo que promueva la 
igualdad de género y la erradicación de la 
violencia de género. 

Propuesta 
normativa 

45.450 1 375.700 

0E11 DGCVG 
Opinión técnico normativa para la incorporación 
del enfoque de género y erradicación de la 
violencia de género. 

Opinión 
técnica 

57.892 5 674.882 

0E11 DP 
Implementación de la Política Nacional de 
Población a nivel sectorial y regional, en el marco 
de los compromisos internacionales. 

Asistencia 
técnica 

141.102 34 285.605 

0E11 DV 
Fortalecer el marco normativo en materia de 
Voluntariado. 

Norma 30.003 1 54.262 

0E11 DIFF 
Fortalecer el marco normativo para las políticas de 
fortalecimiento a las familias. 

Propuesta 
normativa 

56.597 3 96.680 

0E11 DIBP 
Fortalecimiento de la normatividad referente a las 
SBP. 

Norma 68.995 2 197.867 

0E11 DIPAM 
Fortalecer el marco normativo para las personas 
adultas mayores. 

Propuesta 
normativa 

33.754 2 145.012 

0E11 DGNNA 
Fortalecer el marco normativo que promueva la 
protección y atención de los Niñas, Niños y 
Adolescentes. 

Propuesta 
normativa 

12.776 3 25.179 
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PERÚ de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables 

Secretaria General  

mirilla General 
de Planeamiento 
y Presupuesto 

Oficina de Planeamiento 

0E1 

0E11 

Responsable 

DGCVG 

Actividad 

Operativa 

Unidad de 

Medida 

Sesión 

Devengado 

al 30.04.17 

27.220 

Proyec. 

Meta 

Física 

8 

May. - Dic. 

S/. 

426.490 

Supervisión del funcionamiento del Sistema 

Nacional para la Prevención, Sanción y 

Erradicación de la Violencia contra las Mujeres y 

los Integrantes del Grupo Familiar 

0E11 DP 
Diseño y supervisión de las normas y lineamientos 

del Sistema Nacional de Población en Riesgo. 
Norma 75.074 1 373.659 

0E11 DGNNA 

Desarrollo e implementación del Sistema Nacional 

de Atención Integral a Niñas, Niños y 

Adolescentes. 

Propuesta 91.150 1 218.341 

0E12 UPPIFVFS 
Capacitación de mesas y/o redes contra la 

violencia familiar (PP 080). 

Persona 

capacitada 
11.050 425 1.660 

0E1 2 DGTEG 

Asistencia Técnica para el cumplimiento en la 

implementación de políticas de igualdad de 

género. 

Entidad pública, 

Gobierno Regional 

y Local 

308.536 55 764.220 

0E12 DGTEG 
Generación y seguimiento de acuerdos y acciones 

intergubernamentales e intersectoriales. 
Acuerdo 32.476 7 229.942 

0E12 DG1GND 

Asistencia Técnica para el cumplimiento en la 

implementación de políticas de igualdad de 

género. 

Entidad pública, 

Gobierno Regional 

y Local 
30.000 8 27.960 

0E12 DGIGND 
Generación y seguimiento de acuerdos y acciones 

intergubernamentales e intersectoriales. 
Acuerdo 9.384 2 32.300 
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Ministerio 
de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables 

Secretaria General 

 

Oficina General 
"de Planeamiento 
y Pretipuesto 

 

Oficina de Planeamiento 

0E1 Responsable 
Actividad 

Operativa 
Unidad de 

Medida 

Devengado 

al 30.04.17 

Proyec. 

Meta 

Física 

May. - Dic.  

S/. 

OEI 2 DGCVG 
Asistencia Técnica para el cumplimiento en la 

implementación de políticas de igualdad de 	I 
género. 	 i 

Entidad pública, 

Gobierno Regional 

y Local 

4.960 5 94.670 

0E12 DV 
Articulación intergubermental e intersectorial 	

1 

para el desarrollo del voluntariado. 
Taller 38.100 3 65.781 

0E12 DV 
Promoción del voluntariado en los tres niveles de 
gobierno. 

Espacio 

promovido 
38.102 8 101.000 

0E12 DV Registro Nacional de Voluntariado 46.204 
Voluntario 

registrado 
2.400 50.865 

0E12 DGNNA 
Fortalecimiento de acciones articuladas 

orientadas a la prevención y atención de niñas, 
niños y adolescentes. 

Propuesta 91.150 1 218.341 

0E12 DGTEG 
Supervisión para cumplimiento en la 

implementación de políticas de igualdad de 

género. 

Entidad 

pública 
60.334 26 124.456 

0E12 DGIGND 
Supervisión para cumplimiento en la 

implementación de políticas de igualdad de 

género. 

Entidad 

pública 
133.504 29 405.895 

0E12 DG1GND 
Evaluación de los planes, programas de rectoría 

del sector en el cumplimiento del marco 

normativo de igualdad de género. 
Programa 

 

Plan, 
120.000 6 395.162 
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Oficina de Planeamiento 

OEI 

0E12 

Responsable 

' 
DGCVG 

Actividad 
Operativa 

Supervisión para cumplimiento en la 
implementación de políticas de igualdad de 
género. 

Unidad de 
Medida 

Entidad 
pública 

Devengado 
al 30.04.17 

20.320 

Proyec. 

Meta 
Física 

2 

May. - Dic. 

SI. 

32.510 

0E12 DIBP 
Transferencia de remuneraciones y pensiones 
correspondiente a las 31 SBP. 

Informe 2.137.386 8 4.134.614 

0E12 DPNNA 
Formulación, implementación y evaluación de 
políticas en materia de infancia y adolescencia en 317 
el marco del PNAIA 2021. 

Gobierno 
regional 

080 8 694.914 

0E12 DPNNA 
Fortalecimiento de los Comités de Gestión Local 
en las Cuencas de Loreto y Puno en el marco del 
PNAIA 2021. 

Persona 
capacitada 

230.026 170 1.129.550 

0E12 DGIGND Condecoración Orden al Mérito de la Mujer Evento 74.872 0 346.854 

0E12 DGCVG 
Certificación Sello empresa segura libre de 
violencia y discriminación contra la mujer. 

Evento 42.676 1 93.250 

_ 

0E13 UPPIFVFS 
Implementación de una estrategia comunicacional 
para la prevención de la violencia (PP 080). 

Persona informada y 
sensibilizada 

4.050.409 105.697 10.747.488 

0E13 DGCVG 
Implementación de una estrategia de vigilancia 
para la prevención de patrones igualitarios y no 
discriminatorios. 

Propuesta 30.000 1 147.350 

0E13 DGTEG 

Capacitación técnico normativa y difusión en 
materia de igualdad de género y erradicación de la 
violencia de género. 

Entidad 
pública 

65.600 13 151.346 
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de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables 

 

Oficina General 
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Secretaría General 

 

Oficina de Planeamiento 

0E1 Responsable 
Actividad 

Operativa 
Unidad de 

Medida 

Devengado 	Proyec. May.  -  Dic.  

al 30.04.17 	Meta 
S/. 

Física 

0E1 3 DGIGND 
Capacitación técnico normativa y difusión en 

materia de igualdad de género y erradicación de la 
violencia de género. 

Entidades pública, 

organización de 

sociedad civil y 

académica 

1.200 60 76.160 

0E13 DGCVG 
Capacitación técnico normativa y difusión en 

materia de igualdad de género y erradicación de la 
violencia de género. 

Entidades pública, 

organización de 

sociedad civil y 

académica 

12.320 4 295.460 

0E13 DGNNA 
Desarrollo de capacidades en temas de derechos y 

protección de niñas, niños y adolescentes. 
Persona 

capacitada 
0 330 93.195 

0E13 UPPIFVFS 101.504 
Capacitación a líderes y lideresas de 

organizaciones sociales (PP 080). 
Persona informada 

y sensibilizada 
70.150 431.005 

0E1 4 DGTEG 
Fortalecimiento de espacios de diálogo con la 
sociedad civil. 

Organización 41.122 9 98.455 

0E14 DGIGND 
Seguimiento al cumplimiento de compromisos 

internacionales. 
Compromiso 

Internacional 
0 11 128.135 

0E14 DGIGND Propuesta 
Posicionamiento de propuesta del sector en 

espacios internacionales. 
0 5 25.014 

0E14 DGIGND 
Fortalecimiento de espacios de diálogo con la 
sociedad civil. 

Organización 0 120 220.438 

0E14 DGCVG 
Seguimiento al cumplimiento de compromisos 

internacionales. 
Compromiso 

Internacional 
43.790 3 6.120 
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0E1 

0E1 4 

Responsable 
Actividad 

Operativa 

Posicionamiento de propuesta del sector en 
espacios internacionales. 

DGCVG Propuesta 

Unidad de 

Medida 

Devengado 

al 30.04.17 

200.000 

Proyec. 

Meta 

Física 

1 

May. - Dic. 

S/. 

57.709 

0E14 DGNNA 
Formulación de instrumentos para la atención 
binacional de niños, niñas y adolescentes victimas 
de trata. 

Instrumento 
binacional 

0 3 83.673 

0E14 DGCVG 
Fortalecimiento de espacios de diálogo con la 
sociedad civil. 

Organización 20.460 1 7.000 

0E14 UPPIFVFS 
Desarrollo de programas de emprendimientos 
económicos como una estrategia preventiva (PP 
080). 

Persona 23.327 286 28.173 

0E14 UPPIFVFS 
Desarrollo de habilidades para fortalecer 
autoestima y capacidad de decisión frente a 
situaciones de violencia (PP 080). 

Persona 
informada 

9.680 141 49.820 

OEI 4 DGIGND 
Generar acciones que promuevan las autonomías 
física, económica y política de las mujeres. 

Acción 49.868 9 544.448 

0E15 UPPIFVFS 
Orientación varones para la construcción de una 
nueva forma de masculinidad que no permita la 
transmisión del ciclo de la violencia (PP 080). 

Persona informada y 
sensibilizada 

19.881 10.125 65.119 
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Ministerio Oficina General 
PERÚ de la Mujer y Secretaría General de Planeamiento 

Poblaciones Vulnerables - y Presupuesto 

Oficina de Planeamiento 

0E1 Responsable 
Actividad 

Operativa 
Unidad de 

Medida 

Devengado 

al 30.04.17 

Proyec. 

Meta 

Física 

May.  -  Dic.  

st 

0E15 UPPIFVFS 
Prevención de la violencia familiar en la 

comunidad educativa de Educación Básica 

Regular y Superior (PP 080). 

Persona informada y 

sensibilizada 
459.577 130.808 445.541 

0E15 DIPAM 
Fortalecimiento de capacidades a operadores del 
(PP 0142). 

Persona 0 60 62.000 

0E15 DIPAM 
Personas adultas mayores reciben servicios para 

prevenir condiciones de riesgo. (PP 0142) 
Gobierno 

Local 
15.516 58 69.824 

OH 5 DDCP 
Prevención de la violencia y promoción de Cultura 

de Paz. 
Gobierno Regional 

y Local 
421.396 4 983.144 

0E15 DIFF 
Gestión de los Centros de Desarrollo Integral de la 

Familia - CEDIF transferidos a gobiernos locales. 
CEDIF 

supervisado 
0 6 82.120 

0E15 DIFF 
Implementación de la política de fortalecimiento 
de las familias. 

Entidad 

pública 
201.341 39 436.573 

0E15 DIFF 
Fortalecimiento de los servicios que promueven la 

conciliación de la vida familiar y el trabajo. 

Institución Pública y 

privada 
42.136 31 170.054 

ovioll,„41  DIBP 
Fortalecimiento de la gestión de las Sociedades de 

Beneficencia Pública. 

Sociedad de 

Beneficencia Pública 
69.691 33 198.867 

g  
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vitrina General 
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Oficina de Planeamiento 

0E1 Responsable 
Actividad 

Operativa 

Unidad de 

Medida 

Devengado 

al 30.04.17 

Proyec. May. - Dic. 

Meta 
S/. 

Física 

DEIS DIPAM 
Implementación de políticas y normas dirigidas a 

las personas adultas mayores. 
Entidad 

pública 
44.964 10 121.166 

0E15 DIPAM 
Fortalecimiento de los servicios que promueven la 

atención para las PAM. 
Servicio 44.965 2 121.166 

0E16 UAIFVFS 
Fortalecimiento de los servicios de atención (PP 

080). 

Persona 

atendida 
19.894.549 61.195 77.848.974 

0E16 UAIFVFS 
Implementación de la Estrategia de Prevención y 

Atención en zonas rurales (PP 080). 
Persona 1.499.473 611 4.478.243 

0E16 UAIFVFS 292.366 
Atención integral y especializada a las personas 

que ejercen violencia (PP 080). 

Persona 

atendida 
760 660.412 

0E16 PNCVFS 

Atención especializada a personas afectadas por 

hechos de violencia de género en ámbitos urbanos 

y comunitarios de los CEM (APNOP). 

Persona 

atendida 
1.080.647 4.241 5.619.353 

0E16 PNCVFS 

Atención de personas afectadas por hechos de 

violencia familiar asociadas al consumo de drogas 

(PP 051). 

Persona 

atendida 
17.278 5.872 182.722 

0E16 
USPNNA/ 

USPPD 

Atención y cuidado en centros de atención 

residencial para niños niña y adolescente (PP 117). 

NNA 

atendido 
18.787.857 3.314 46.226.128 

0E16 USPNNA 
Acogimiento Familiar (familia extensa y tercera) 

(PP 117). 
NNA 42.000 784 153.543 

    

ulación del POI 2017 
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Ministerio Oficina General 
PERÚ de la Mujer y 
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Secretaria.  General de Planeamiento 

y Presupuesto 

Oficina de Planeamiento 

0E1 Responsable 
Actividad 
Operativa 

Unidad de 
Medida 

Devengado 	Proyec. May. - Dic.  
al 30.04.17 	Meta 

 
Física 

0E16 
USPPD/ 

UDIF 

Intervención domiciliaria especializada para el 
fortalecimiento de competencias parentales de 
NNA en riesgo desprotección. (PP 117) 

Padre, madre o 
responsable 

51.437 5.034 321.065 

0E16 
USPNNA/ 

USPPD 

Fortalecimiento de capacidades para niños, niñas 
y adolescentes en los centros de atención 
residencial. (PP 117) 

NNA 0 1.464 550.000 

0E16 UDIF 
Fortalecimiento de habilidades para niñas, niños y 
adolescentes en riesgo de desprotección 
atendidos en servicios de cuidado diurno. (PP 117) 

NNA 
atendido 

4.749.162 11.273 15.927.469 

0E16 USPPAM 
Desarrollo de competencias en familiares para la 
atención de PAM. (PP 142) 

Familia 0 90 60.000 

0E16 USPPAM 
Desarrollo de competencias en cuidadores para la 
atención de PAM. (PP142) 

Persona 0 40 60.000 

0E16 USPPAM 
Personas adultas mayores en situación de riesgo 
atendidas en centros de atención residencial. (PP 
142) 

PAM 
atendido 

1.460.758 247 4.135.768 

0E16 UDIF 
Personas adultas mayores en situación de riesgo 
atendidas en centros de atención de día. (PP 142) 

PAM 
atendido 

707.569 1.731 557.691 

.1 	I 6 UDIF 
Atención al ciudadano y a la familia en emergencia 
social. 

Persona 900.359 1.750 2.475.624 
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0E1 Responsable 
Actividad 

Operativa 

Unidad de 

Medida 

Devengado 

al 30.04.17 

Proyec. 

Meta 

Física 

May. - Dic. 

5/. 

0E16 USPNNA 
Plan nacional de acción contra la trata de 

personas. 

NNA 

atendido 
0 15 568.605 

0E16 DIPAM 

Acciones de protección concertadas con otras 

instituciones para la atención de casos sociales de 

personas adultas mayores en situación de riesgo. 

PAM 

atendido 
44.964 700 121.166 

0E16 DGNNA 

Niñas, Niños y Adolescentes atendidos por casos 

de restitución internacional o régimen de visitas 

internacional en el ámbito nacional. 

NNA 

atendido 
91.151 48 218.341 

0E16 PNVD 
Personas Adultas Mayores identificadas, 

evaluadas y derivadas. (PP 0142) 

PAM 

evaluado 
531.233 860 1.545.217 

0E1 6 PNVD 
Personas Adultas Mayores en situación de riesgo 

atendidas en el Centro de Atención de Noche. (PP 

0142) 

PAM 

atendido 
154.492 110 1.787.536 

DEI 6 PNCVES 
Atención de servicios esenciales frente a lluvias e 

inundaciones (PP 068) DECRETO SUPREMO Nº 

125-2017-EF. 

CEM 0 52 1.122.775 

0E16 DV 

Movilización y Atención de Brigadistas a 

poblaciones afectadas por el fenómeno del niño 

costero. (PP 068) DECRETO SUPREMO Nº 125-

2017-EF. 

Briga dista 0 1.900 760.840 
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Poblaciones Vulnerables I y Presupuesto - 

Oficina de Planeamiento 

0E1 

0E1 6 

Responsable 

DV 

Actividad 

Operativa 

Unidad de 

Medida 

Persona 

Devengado 

al 30.04.17 

0 

Proyec. 

Meta 

Física 

1.900 

May. - Dic. 

5/. 

782.160 

Acciones de Voluntariado para poblaciones 

afectadas por el fenómeno del niño costero. 

DECRETO SUPREMO Ng 125-2017-EF. 

0E1 6 DSLD 

Intervención lúdica para el fortalecimiento de 

habilidades de niñas, niños y adolescentes en 

riesgo de desprotección. (PP 068) DECRETO 

SUPREMO Nt' 125-2017-EF. 

NNA 

atendido 
0 6.400 4.608.560 

0E1 6 UA1FVFS 
Servicio de atención psicológica a albergados en 

Hogares de Refugio Temporal (PP 080). 

Persona 

atendida 
922.693 1.226 2.809.923 

0E1 6 DPNNA 

Operadores garantizan a niñas, niños y 

adolescentes en presunto estado de abandono el 

acceso al servicio de protección y cuidado. (PP 

0117) 

Persona 

capacitada 
1.520 150 28.055 

0E16 DPNNA 

Supervisión y acreditación de servicios de 

protección y cuidado de niñas, niños y 

adolescentes en presunto estado de abandono 

(CAR). (PP 0117) 

CAR 150.253 195 414.553 

0E1 6 DPNNA 

Estrategia de intervención para la protección de 

NNA contra la trata de personas en el ámbito 

nacional. 

Acción 8.441 11 131.292 
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uncirla General 
de Planeamiento 
y Presupuesto 

Secrelaria Cien 

Mi 	o 
de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables 

Oficina de Planeamiento 

0E1 Responsable 
Actividad 

Operativa 

Unidad de 

Medida 

Devengado 

al 30.04.17 

Proyec. May. - Dic. 

Meta 
SI. 

Física 

0E16 DIT 

Operadores garantizan a niñas, niños y 

adolescentes en presunto estado de abandono el 

acceso al servicio de protección y cuidado. (PP 

0117) 

NNA 

evaluado 
709.093 6.814 1.667.193 

0E16 DIT 
Investigación Tutelar en plazos señalados por las 

normas. (PP 0117) 

NNA 

atendido 
3.378.048 6.141 7.996.761 

0E16 DIT Protección en entorno Familiar. (PP 0117) 
NNA 

atendido 
393.194 1.190 441.091 

0E1 6 DIT 

Soporte socio familiar para niñas, niños y 

adolescentes en riesgo de iniciar investigación 

tutelar. (PP 0117) 

Padre, madre o 

responsable 
384.444 1.398 1.198.693 

0E16 DSLD 

Operadores garantizan a niñas, niños y 

adolescentes en presunto estado de abandono el 

acceso al servicio de protección y cuidado. (PP 

0117) 

Persona 

capacitada 
168.533 960 412.524 

0E16 DSLD 

Supervisión y acreditación de servicios de 

protección y cuidado de niñas, niños y 

adolescentes en presunto estado de abandono 

(DEMUNA). (PP 0117) 

DEMUNA 162.565 602 418.987 

0E16 DSLD 

Intervención lúdica para el fortalecimiento de 

habilidades de niñas, niños y adolescentes en 

riesgo de desprotección. (PP 0117) 

NNA 

atendido 
199.898 3.500 766.902 
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Secretaria General PERÚ 
Ministerio 
de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables 

Oficina de Planeamiento 

0E1 Responsable 
Actividad 

Operativa 
Unidad de 

Medida 

Devengado 

al 30.04.17 

Proyec. Mas,. - Dic.  
Meta 

S/. 
Física 

0E16 DSLD 
Fortalecimiento de las Defensorías Municipales 

del Niño y del Adolescente - DEMUNA. 
DEMUNA 110.729 400 482.557 

0E16 DGA Promoción de la adopción. (PP 0117) 
NNA 

atendido 
1.185.209 126 2.997.046 

OEI 6 PNY 
Protección en Programa de niños, niñas y 

adolescentes en situación de calle. (PP 0117) 
NNA 

atendido 
2.365.688 7.529 7.142.367 

0E16 P NY 
Fortalecimiento de capacidades para niñas, niños 

y adolescentes en situación de calle. (PP 0117) 
NNA 19.771 700 1.556.164 

0E16 PNY 
Intervención Lúdica para el fortalecimiento de 

habilidades de niñas, niños y adolescentes en 

riesgo de desprotección. (PP 0117) 
NNA 34.984 857 347.959 

0E16 PNY 
Plan Nacional de Acción Contra la Trata de 
Personas. 

NNA 272 2.308 24.055 

0E16 ODN 
Implementación de medidas de protección ante 
bajas temperaturas. 

Persona 42.740 228.000 11.007.260 

0E16 SUCI Imagen Institucional del INABIF. Actividad 68.148 176 321.556 

0E16 
s., 	,-..... 

OC Acciones de Comunicación e Imagen Institucional. Porcentaje 309.052 100% 1.756.266 
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ación del POI 2017 

PERÚ 
M Ho 
de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables 

    

   

uncma General 
de Planeamiento 
y Presupuesto 

 

Se&ifarra énér al 

 

   

    

Oficina de Planeamiento 

0E1 

0E17 

Responsable 
Actividad 
Operativa 

Unidad de 
Medida 

Gobierno Regional, 
Local, otros actores 

Devengado 
al 30.04.17 

34.482 

Proyec. 

Meta 
Física 

10 

May. - Dic. 

S/. 

513.148 DDCP 
Seguimiento de Acciones de Población, 
Voluntariado y Cultura de Paz. 

0E17 DDCP 
Protección y atención multisectorial de personas 
desplazadas y migrantes internos. 

Grupos poblacional 
protegido y 
atendido 

91.521 56 356.843 

0E1 7 DGNNA 
Intervención sectorial para la protección de 
poblaciones vulnerables o en riesgo en casos de 
emergencias o desastres. 

Propuesta 1.233 1 3.950 

0E1 8 DM 
Acciones de conducción y orientación de la Alta 
Dirección. 

Acción 520.502 352 1.174.119 

0E1 8 SG Conducción y Orientación Institucional. Acción 387.694 160 847.711 

0E1 8 OCI 

Acciones de Control Gubernamental al Ministerio 
de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables y a sus Unidades 
Ejecutoras. 

Acción 373.553 395 741.494 

0E1 8 PP Acciones de Defensa Judicial del MIMP. Expediente 229.277 320 593.696 

0E1 8 ODN Acciones de Defensa Nacional y Seguridad. Acción 125.740 1.223 393.989 

0E1 8 OTDAC Acciones de Trámite Documentario. Expediente 182.828 36.410 534.100 

0E1 8 OTDAC Acciones de Atención al Ciudadano. 
Persona 
atendida 

114.274 44.704 427.275 
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Ministerio Oficina General 
PERÚ de la Mujer y 

Poblaciones Vulnerables 
Secrétatía General de Planeamiento 

y Presupuesto 	, 

Oficina de Planeamiento 

0E1 

0E1 8 

Responsable 

OGAJ 

Actividad 

Operativa 

Asesoramiento jurídico a las unidades orgánicas 
del MIMP. 

Unidad de 

Medida 

Informe 

Devengado 

al 30.04.17 

236.379 

Proyec. 

Meta 

Física 

120 

May. - Dic. 

S/. 

602.946 

0E18 OAS Acciones de Abastecimiento y Servicios. Requerimiento 2.710.775 88 11.307.152 

0E18 OT Gestión y Supervisión del Sistema de Tesorería. Pago 397.044 3 385.404 

0E18 OC Gestión y Supervisión del Sistema de Contabilidad. Estado financiero 687.520 11 241.512 

0E18 OP-OPR 
Gestión de acciones de Planeamiento y 
Presupuesto. 

Documento de 

gestión 
447.625 5 940.667 

0E18 OIN 
Gestión de acciones orientadas para el 

cumplimiento del Programa Multianual de 
Inversiones del MIMP. 

Acción 64.000 17 165.012 

0E18 OCIN 
Gestión de la Cooperación Técnica Internacional 
del Sector. 

Propuesta 179.200 9 343.356 

0E18 PNCVFS Gestión de Programa (PP 080). Informe 3.878.484 13 11.568.773 

0E18 UA Gestión Administrativa. Transferencia 0 1 173.083 

0E18 
USPNNA/ 

USPPD/UDIF 
Gestión del Programa Presupuestal (PP 117). 

CAR/CEDIF 

supervisado 
1.669.143 55 3.975.878 

, 1/4.)E18 DIT Gestión del Programa (PP 117) Acción 357.564 13 908.577 

1--" 
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benerál 

Wnearniento 
y Presupuesto 

PERÚ 

     

 

de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables 

   

  

secretaría 

 

     

      

Oficina de Planeamiento 

0E1 

0E18 

Responsable 
Actividad 
Operativa 

Unidad de 
Medida 

Acción 

Devengado 
al 30.04.17 

234.290 

Proyec. 

Meta 
Física 

8 

May. - Dic. 

S/. 

609.460 PNY Gestión del Programa (PP 117) 

0E18 USPPAM Gestión del Programa Presupuestal (PP 142.) 
CARPAM 

supervisado 
149.650 12 90.528 

0E18 DIPAM Gestión del Programa Presupuestal (PP 142.) Informe 17.858 3 44.142 

0E18 PNVD Gestión del Programa Presupuestal (PP 142.) Informe 281.252 8 868.843 

0E18 UA-SUL Acciones de logística y control patrimonial. Documento 1.028.012 11 3.426.677 

0E18 UA-SUF Acciones de gestión financiera y contable. Documento 311.737 50 659.451 

0E18 UPP 
Acciones de asesoramiento en planeamiento y 
presupuesto. 

Documento 103.813 4 370.277 

0E18 UA.1 Acciones de asesoramiento jurídico. Documento 329.682 240 636.116 

0E18 UA 
Acciones de gestión administrativa y 
documentaria. 

Documento 399.756 16 1.274.931 

0E18 DE Acciones administrativas de alta dirección. Documento 243.012 8 628.661 

0E18 OCI Acciones de control y auditoría. Documento 257.874 18 552.251 

0E18 UA-SUL Estudios de pre-inversión. Estudio 38.400 8 292.405 
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Ministerio Oficina General 
PERÚ de la Mujer y Secretaría General , 	de Planeamiento 

Poblaciones Vulnerables ' 	y Presupuesto 

Oficina de Planeamiento 

0E1 Responsable 
Actividad 

Operativa 
Unidad de 

Medida 

Devengado 

al 30.04.17 

Proyec. 

Meta 

Física 

May.  -  Dic. 

S/. 

0E18 UA-SUL 
Mejoramiento de los servicios del Hogar Señor de 
Luren. 

Documento 0 1 14.626 

0E18 UA-SUL 
Mejoramiento y ampliación de los servicios del 

Hogar San Francisco Asís. 
Equipo 920 1 11.268 

0E1 8 UA-SUL 
Establecimiento de un Hogar para niñas y niños de 

O a 3 años en situación de abandono "Divino 

Jesús" en el distrito San Miguel Lima. 
Equipo 0 1 422.617 

0E18 UA-SUL 

Mejoramiento y ampliación de los servicios de 
prevención y promoción en el Centro de 

Desarrollo Integral de la Familia Magdalena Robles 

Canales - Ica. 

Equipo 0 1 15.496 

0E18 UA-SUL 
Mejoramiento de los servicios de la Casa de la 

Mujer Santa Rosa - Callao. 
Equipo 0 1 333.036 

°El 8 UA-SUL 
Mejoramiento de los servicios del CAR La Niña - 

Trujillo. 
Equipo 0 1 129.045 

0E18 UA-SUL 
Mejoramiento y ampliación de los servicios del 

Hogar San Luis Gonzaga - Arequipa. 
Equipo 0 1 187.009 

0E18 UA-SUL 
Mejoramiento de los servicios del Centro de 

Desarrollo Integral de la Familia Castilla - Piura. 

Expediente 

técnico 
0 1 31.000 

0E18 UA-SUL 
Mejoramiento y ampliación de los servicios del 

Hogar San Martin Porres - Puno. 
Equipo 0 1 143.995 

yrsiro 
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M 	. dd .  

de le Mujer y 
Poblaciones Vulnerables 

_Secretaría,Generai 
al 

'r  «anea tanto 
y Presupuesto 

Oficina de Planeamiento 

0E1 

0E18 

Responsable 

UA-SUL 

Actividad 
Operativa 

Unidad de 
Medida 

Metro 
cuadrado 

Devengado 
al 30.04.17 

0 

Proyec. 

Meta 
Física 

739 

May. - Dic. 

S/. 

334.515 
Mejoramiento y ampliación de los servicios del 
CEDIF Turquezas - Ancón - Lima. 

0E18 ODTH Desarrollo del Talento Humano. 
Persona 

capacitada 
489.541 1.000 1.411.432 

0E18 ODTH Gestión del bienestar y condiciones laborales. Persona 340.179 13.113 2.269.866 

0E18 OPTP Gestión del Personal. Planilla 503.664 40 530.200 

0E18 OPTP Obligaciones Previsionales. Planilla 4.804.081 8 10.380.769 

0E18 
UAIFVFS/ 

UPPIFVFS/ 
UGIGC 

Fortalecimiento de capacidades a los operadores 
del PNCVFS (PP 080). 

Persona 
capacitada 

58.311 304 816.807 

0E18 UA-SUPH 
Acciones para la administración del recurso 
humano. 

Documento 291.611 11 2.681.963 

0E18 UA-SUPH 
Obligaciones previsionales para cesantes y 
jubilados. 

Planilla 2.017.110 8 3.720.065 

0E18 OMI 
Gestión de acciones de Modernización 
Institucional. 

Documento de 
gestión 

73.876 3 23.075 

0E18 OGD Acciones de gestión descentralizada. Informe 163.026 15 324.869 
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rot—^N. 
PERÚ 

Ministerio 
de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables 

Spert?LjrIa General 

Oficina General 
de Planeamiento 
y Presupuesto 

Oficina de Planeamiento 

0E1 

0E18 

Responsable 

UGIGC/ 
UPP 

Actividad 
Operativa 

Investigación, generación de la información y 
gestión del conocimiento (PP 080). 

Unidad de 
Medida 

Acción 

Devengado 
al 30.04.17 

Proyec. 

Meta 
Física 

96 

May. - Dic. 

SI. 

621.013 130.297 

0E18 UA-SUI Acciones vinculadas a los sistemas de información. Documento 0 24 640347 

0E18 	' UPP 
Seguimiento y evaluación de los programas 
presupuestales. 

Documento 94.437 3 502.444 

0E18 OMEP 
Acciones de gestión de información, seguimiento y 
evaluación de políticas, planes y programas. 

Informe 361.268 9 608.488 

0E18 OTI 
Optimizar el uso de las TIC para el soporte de los 
procesos internos y a los servicios que brinda de la 
institución. 

Acción 331.870 7.219 1.413.640 

0E18 OMEP Seguimiento y Evaluación del Programa (PP 0142) Informe 24.858 3 38.742 

0E18 DGNNA Seguimiento y Evaluación del Programa (PP 0117) Informe 0 3 21.000 

0E18 DIT Seguimiento y Evaluación del Programa (PP 0117) Acción 126.359 39 340.974 

0E18 
— 	. 

PNY Seguimiento y Evaluación del Programa (PP 0117) Acción 27.347 8 372.653 

Reformulación del POI 2017 
	

Página 29 



ladón del POI 2017 

  

Mi 
de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables 

 

()Mina General 
de Planeamientk ,  
y Presupuesto 

 

  

Oficina de Planeamiento 

IV. 	PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES Y METAS POR UNIDAD EJECUTORA PARA EL PERIODO MAYO — DICIEMBRE 2017 

A continuación en el siguiente Cuadro se presenta el listado de las Actividades Operativas programadas por el Pliego 039 para la Reformulación del Plan 

Operativo Institucional - POI 2017. 

Cuadro N2  06 

Proyec. May. - Dic. 
Unidad 	 Actividad 	 Unidad de 	Devengado 

Responsable 	 Meta Ejecutora 	 Operativa 	 Medida 	al 30.04.17 	 V. 
Física 

001 UNIDAD EJECUTORA -ADMINISTRACIÓN NIVEL CENTRAL 

001 DVMM 
Acciones de conducción de la política sectorial en 

materia de mujer. 
Acción 361.944 18 848.452 

001 DVMPV 
Acciones de conducción de la política sectorial en 

materia de poblaciones vulnerables. 
Acción 292.363 6 810.146 

001 DGTEG 

Mejora del marco normativo que promueva la 

igualdad de género y la erradicación de la violencia 

de género. 

Propuesta 

normativa 
13.219 I 114.789 

001 DGTEG 

Opinión técnico normativa para la incorporación del 

enfoque de género y erradicación de la violencia de 

género. 

Opinión 

técnica 
60.520 12 134 277 

001 DGIGND 

Mejora del marco normativo que promueva la 

igualdad de género y la erradicación de la violencia 

de género. 

Propuesta 

normativa 

_ 

100.717 5 93.340 

001 DGIGND 
Opinión técnico normativa para la incorporación del 

enfoque de género y erradicación de la violencia de 

género. 

Opinión 

técnica 
11.000 7 11.000 

Página 30 



PERÚ 
Ministerio 
de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables 

   

Set reta r ( 

-- 

neral 

Oficina General 
de Planearniento 
y Presupuesto - 

    

Oficina de Planeamiento 

Unidad 
Ejecutora 

Responsable 
Actividad 
Operativa 

Unidad de 
Medida 

Devengado 
al 30.04.17 

Proyec. May. - Dic. 

Meta 
5/. 

Física 

001 DGCVG 
Mejora del marco normativo que promueva la 
igualdad de género y la erradicación de la violencia 
de género. 

Propuesta 
normativa 

45.450 1 375.700 

001 DGCVG 
Opinión técnico normativa para la incorporación del 
enfoque de género y erradicación de la violencia de 
género. 

Opinión 
técnica 

57.892 5 674.882 

001 DP 
Implementación de la Política Nacional de Población 
a nivel sectorial y regional, en el marco de los 
compromisos internacionales. 

Asistencia 
técnica 

141.102 34 285.605 

001 DV 
Fortalecer el marco normativo en materia de 
Voluntariado. 

Norma 30.003 1 54.262 

001 DIFF 
Fortalecer el marco normativo para las políticas de 
fortalecimiento a las familias. 

Propuesta 
normativa 

56.597 3 96.680 

001 DIBP 
Fortalecimiento de la normatividad referente a las 
SBP. 

Norma 68.995 2 197.867 

001 DIPAM 
Fortalecer el marco normativo para las personas 
adultas mayores. 

Propuesta 
normativa 

33.754 2 145.012 

001 DGNNA 
Fortalecer el marco normativo que promueva la 
protección y atención de los Niñas, Niños y 
Adolescentes. 

Propuesta 
normativa 

12.776 3 25.179 

— 	
001 DGCVG 

Supervisión del funcionamiento del Sistema 
Nacional para la Prevención, Sanción y Erradicación 
de la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes 
del Grupo Familiar 

Sesión 27.220 8 426.490 

11101,  
' 	1 

k DP 
Dise'ñ'o y supervisión de las normas y lineamientos 

 
del Sistema Nacional de Población en Riesgo. 

Norma 75.074 1 373.659 
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M 	.. o uncirla General 
PERÚ de la Mujer y 

Poblaciones Vulnerables 
retan, de Planeamiento 

y Presupuesto 

Oficina de Planeamiento 

Unidad 
Ejecutora 

Responsable 
Actividad 
Operativa 

Unidad de 
Medida 

Devengado 
al 30.04.17 

Proyec. 

Meta 
Física 

May.  -  Dic. 

S/. 

001 DGNNA 
Desarrollo e implementación del Sistema Nacional 
de Atención Integral a Niñas, Niños y Adolescentes. 

 Propuesta 91.150 218.341 
 

1 

001 DGTEG 
Asistencia Técnica para el cumplimiento en la 
implementación de políticas de igualdad de género. 

Entidad pública, 
Gobierno Regional 

y Local 
308.536 764.220 

 
55 

001 DGTEG 
Generación y seguimiento de acuerdos y acciones 
intergubernamentales e intersectoriales. 

 Acuerdo 32.476 229.942 
 

7 

001 DGIGND 
Asistencia Técnica para el cumplimiento en la 
implementación de políticas de igualdad de género. 

Entidad pública, 
Gobierno Regional 

y Local 
30.000 27.960 

 
8 

001 DGIGND 
Generación y seguimiento de acuerdos y acciones 
intergubernamentales e intersectoriales. 

 Acuerdo 9.384 32.300 
 

2 

001 DGCVG 
Asistencia Técnica para el cumplimiento en la 
implementación de políticas de igualdad de género. 

Entidad pública, 
Gobierno Regional 

y Local 
4.960 94.670 

 
5 

001 DV 
Articulación intergubermental e intersectorial para 
el desarrollo del voluntariado. 

 Taller 65.781 
 

38.100 3 

001 DV 
Promoción del voluntariado en los tres niveles de 
gobierno. 

Espacio 
promovido 

38.102 8 101.000 

Reformulación del POI 2017 
	

Página 32 



PERÚ 
Ministerio 
de la Mujet y 
Poblaciones Vulnerables 

Secretaria General 

Oficina de Planeamiento 

Unidad 
Ejecutora 

001 

Responsable 

DV 

Actividad 
Operativa 

Registro Nacional de Voluntariado 

Unidad de 
Medida 

Devengado 
al 30.04.17 

46.204 	, 

Proyec. 

Meta 
Física 

May. - Dic. 

S/. 

Voluntario 
registrado 

2.400 50,865 

001 DGNNA 
Fortalecimiento de acciones articuladas orientadas a 
la prevención y atención de niñas, niños y 
adolescentes. 

Propuesta 91.150 1 218.341 

001 DGTEG 
Supervisión para cumplimiento en la 
implementación de políticas de igualdad de género. 

Entidad 
pública 

60.334 26 124.456 

001 DGIGND 
Supervisión para cumplimiento en la 
implementación de políticas de igualdad de género. 

Entidad 
pública 

133.504 29 405.895 

001 DGIGND 
Evaluación de los planes, programas de rectoría del 
sector en el cumplimiento del marco normativo de 
igualdad de género. 

Plan, 
Programa 

120.000 6 395.162 

001 DGCVG 
Supervisión para cumplimiento en la 
implementación de políticas de igualdad de género. 

Entidad 
pública 

20.320 2 32.510 

001 DIBP 
Transferencia de remuneraciones y pensiones 
correspondiente a las 31 SBP. 

Informe 2.137.386 8 4.134.614 

001 DPNNA 
Formulación, implementación y evaluación de 
políticas en materia de infancia y adolescencia en el 
marco del PNAIA 2021. 

regional 
 

Gobierno 
317.080 8 694.914 
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PERÚ 
M , io 
de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables 

    

Oficina, laeneral 
de Planeamiento 
y Presupuesto 

    

  

Secretaría ()ellen)l 

 

    

    

     

Oficina de Planeamiento 

Unidad 
Ejecutora 

001 

Responsable 

DPNNA 

Actividad 
Operativa 

Fortalecimiento de los Comités de Gestión Local en 
las Cuencas de Loreto y Puno en el marco del PNAIA 
2021. 

Unidad de 
Medida 

Persona 
capacitada 

Devengado 
al 30.04.17 

Proyec. 

Meta 
Física 

May. - Dic. 

5/. 

230.026 170 1.129.550 

001 DGIGND Condecoración Orden al Mérito de la Mujer Evento 74.872 O 346.854 

001 DGCVG 
Certificación Sello empresa segura libre de violencia 
y discriminación contra la mujer. 

Evento 42.676 1 93.250 

001 DGCVG 
Implementación de una estrategia de vigilancia para 
la prevención de patrones igualitarios y no 
discriminatorios. 

Propuesta 30.000 1 147.350 

001 DGTEG 
Capacitación técnico normativa y difusión en 
materia de igualdad de género y erradicación de la 65.600 
violencia de género. 

Entidad 
pública 

13 151.346 

001 DGIGND 
Capacitación técnico normativa y difusión en 
materia de igualdad de género y erradicación de la 
violencia de género. 

Entidades pública, 
organización de 
sociedad civil y 

académica 

1.200 60 76.160 

001 DGCVG 
Capacitación técnico normativa y difusión en 
materia de igualdad de género y erradicación de la 
violencia de género. 

Entidades pública, 
organización de 
sociedad civil y 

académica 

12.320 4 295.460 

Reformulación del POI 2017 
	

Página 34 



PERÚ 
Ministerio 
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Poblaciones Vulnerables 

ft 

Secretaría General 
Oficina General 
de Planeamiento 
y Presupuesto 

Oficina de Planeamiento 

Unidad 

Ejecutora 

001 

Responsable 

DGNNA 

Actividad 

Operativa 

Desarrollo de capacidades en temas de derechos y 

protección de niñas, niños y adolescentes. 

Unidad de 

Medida 

Devengado 

al 30.04.17 

0 

Proyec. 

Meta 

Física 

330 

May. - Dic. 

5/. 

93.195 
Persona 

capacitada 

001 DGTEG 
Fortalecimiento de espacios de diálogo con la 

sociedad civil. 
Organización 41.122 9 98.455 

001 DGIGND 
Seguimiento al cumplimiento de compromisos 

internacionales. 

Compromiso 

Internacional 
0 11 128.135 

001 DGIGND 
Posicionamiento de propuesta del sector en 

espacios internacionales. 
Propuesta 0 5 25.014 

001 DGIGND 
Fortalecimiento de espacios de diálogo con la 

sociedad civil. 
Organización 0 120 220.438 

001 DGCVG 
Seguimiento al cumplimiento de compromisos 

internacionales. 

Compromiso 

Internacional 
43.790 3 6.120 

001 DGCVG 
Posicionamiento de propuesta del sector en 

espacios internacionales. 
Propuesta 200.000 1 57.709 

001 DGNNA 

Formulación de instrumentos para la atención 

binacional de niños, niñas y adolescentes victimas de 

trata. 

Instrumento 

binacional 
0 3 83.673 

001 DGCVG 
Fortalecimiento de espacios de diálogo con la 

sociedad civil. 
Organización 20.460 1 7.000 
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Secretar la 
uncirla General 
de Planeamiento 
y Presupuesto 

Oficina de Planeamiento 

Unidad 

Ejecutora 
Responsable 

Actividad 

Operativa 

Unidad de 

Medida 

Devengado 

al 30.04.17 

Proyec. 

Meta 

Física 

May. - Dic. 

Sí 

001 DGIGND 
Generar acciones que promuevan las autonomías 

física, económica y política de las mujeres. 
Acción 49.868 9 544.448 

001 DIPAM 
Fortalecimiento de capacidades a operadores del 

(PP 0142). 
Persona 0 60 62.000 

001 DIPAM 15.516 
Personas adultas mayores reciben servicios para 

prevenir condiciones de riesgo. (PP 0142) 

Gobierno 

Local 
58 69.824 

001 DDCP 
Prevención de la violencia y promoción de Cultura 

de Paz. 

Gobierno Regional 

y Local 
421.396 4 983.144 

001 DIFF 
Gestión de los Centros de Desarrollo Integral de la 

Familia - CEDIF transferidos a gobiernos locales. 

CEDIF 

supervisado 
0 6 82.120 

001 DIFF 
Implementación de la política de fortalecimiento de 

las familias. 

Entidad 

pública 
201.341 39 436.573 

001 DIFF 
Fortalecimiento de los servicios que promueven la 

conciliación de la vida familiar y el trabajo. 

Institución Pública y 

privada 
42.136 31 170.054 

001 DIBP 
Fortalecimiento de la gestión de las Sociedades de 

Beneficencia Pública. 

Sociedad de 

Beneficencia Pública 
69.691 33 198.867 

001 DIPAM 
Implementación de políticas y normas dirigidas a las 

personas adultas mayores. 

Entidad 

pública 
44.964 10 121.166 

Reformulación del POI 2017 
	

Página 36 



PERÚ 
Ministerio 
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Poblaciones Vulnerables 

Secretaría General 

  

Oficina de Planeamiento 

Unidad 
Ejecutora 

Responsable 
Actividad 
Operativa 

Unidad de 
Medida 

Devengado 
al 30.04.17 

Provec. 

Meta 
Física 

May. - Dic. 

S/. 

001 DIPAM 
Fortalecimiento de los servicios que promueven la 
atención para las PAM. 

Servicio 44.965 2 121.166 

001 DIPAM 
Acciones de protección concertadas con otras 
instituciones para la atención de casos sociales de 
personas adultas mayores en situación de riesgo. 

PAM 
atendido 

44.964 700 121.166 

001 DGNNA 
Niñas, Niños y Adolescentes atendidos por casos de 
restitución internacional o régimen de visitas 
internacional en el ámbito nacional. 

NNA 
atendido 

91.151 48 218.341 

001 PNVD 
Personas Adultas Mayores identificadas, evaluadas y 
derivadas. (PP 0142) 

PAM 
evaluado 

531.233 860 1.545.217 

001 PNVD 
Personas Adultas Mayores en situación de riesgo 
atendidas en el Centro de Atención de Noche. (PP 
0142) 

PAM 
atendido 

154.492 110 1.787.536 

001 DV 
Movilización y Atención de Brigadistas a poblaciones 
afectadas por el fenómeno del niño costero. (PP 
068) DECRETO SUPREMO Nº 125-2017-EF. 

Brigadista 0 1.900 760.840 

001 

7C1 	4  

DV 
Acciones de Voluntariado para poblaciones 
afectadas por el fenómeno del niño costero. 
DECRETO SUPREMO Nº 125-2017-EF. 

Persona 0 1.900 782.160 
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Oficina de Planeamiento 

Unidad 
Ejecutora 

Responsable 
Actividad 
Operativa 

Unidad de 
Medida 

Devengado 
al 30.04.17 

Proyec. 

Meta 
Física 

May. - Dic. 

S/. 

001 DSLD 

Intervención lúdica para el fortalecimiento de 
habilidades de niñas, niños y adolescentes en riesgo 
de desprotección. (PP 068) DECRETO SUPREMO Nº 
125-2017-EF. 

NNA 
atendido 

0 6.400 4.608.560 

001 DPNNA 
Operadores garantizan a niñas, niños y adolescentes 
en presunto estado de abandono el acceso al 
servicio de protección y cuidado. (PP 0117) 

Persona 
capacitada 

1.520 150 28.055 

001 DPNNA 
Supervisión y acreditación de servicios de protección 
y cuidado de niñas, niños y adolescentes en 
presunto estado de abandono (CAR). (PP 0117) 

CAR 150.253 195 414.553 

001 DPNNA 
Estrategia de intervención para la protección de 
NNA contra la trata de personas en el ámbito 
nacional. 

Acción 8.441 11 131.292 

001 DIT 
Operadores garantizan a niñas, niños y adolescentes 
en presunto estado de abandono el acceso al 
servicio de protección y cuidado. (PP 0117) 

NNA 
evaluado 

709.093 6.814 1.667.193 

001 DIT 
Investigación Tutelar en plazos señalados por las 
normas. (PP 0117) 

NNA 
atendido 

3.378.048 6.141 7.996.761 

001 
— 

DIT Protección en entorno Familiar. (PP 0117) 
NNA 

atendido 
393.194 1.190 441.091 
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PERÚ 
Ministerio 
de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables 

Oficina General 
de Planeamiento 
y Presupuesto 

Oficina de Planeamiento 

Unidad 
Ejecutora 

001 

Responsable 

DIT 

Actividad 
Operativa 

Soporte socio familiar para niñas, niños y 
adolescentes en riesgo de iniciar investigación 
tutelar. (PP 0117) 

Unidad de 
Medida 

Padre, madre o 
responsable 

Devengado 
al 30.04.17 

384.444 

Proyec. 

Meta 
Física 

May. - Dic. 

S/. 

1.198.693 1.398 

001 DSLD 
Operadores garantizan a niñas, niños y adolescentes 
en presunto estado de abandono el acceso al 
servicio de protección y cuidado. (PP 0117) 

Persona 
capacitada 

168.533 960 412.524 

001 DSLD 
Supervisión y acreditación de servicios de protección 
y cuidado de niñas, niños y adolescentes en 
presunto estado de abandono (DEMUNA). (PP 0117) 

DEMUNA 162.565 602 418.987 

001 DSLD 
Intervención lúdica para el fortalecimiento de 
habilidades de niñas, niños y adolescentes en riesgo 
de desprotección. (PP 0117) 

NNA 
atendido 

199.898 3.500 766.902 

001 DSLD 
Fortalecimiento de las Defensorías Municipales del 
Niño y del Adolescente - DEMUNA. 

DEMUNA 110.729 400 482.557 

001 DGA Promoción de la adopción. (PP 0117) 
NNA 

atendido 
1.185.209 126 2.997.046 

001 PNY 
Protección en Programa de niños, niñas y 
adolescentes en situación de calle. (PP 0117) 

NNA 
atendido 

2.365.688 7.529 7.142.367 
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J 
uncirla General 
de Planeamiento 
y Presupuesto 

PERÚ 
Mi 	o 
de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables 

   

 

Secretaria Creciera( 

 

   

    

Oficina de Planeamiento 

Unidad 
Ejecutora 

Responsable 
Actividad 	 Unidad de 
Operativa 	 Medida 

Devengado 
al 30.04.17 

Proyec. 

Meta 
Física 

May. - Dic. 

S/. 

001 PNY 
Fortalecimiento de capacidades para niñas, niños y 
adolescentes en situación de calle. (PP 0117) 

NNA 19.771 700 1.556.164 

001 PNY 
Intervención Lúdica para el fortalecimiento de 
habilidades de niñas, niños y adolescentes en riesgo 
de desprotección. (PP 0117) 

NNA 34.984 857 347.959 

001 PNY Plan Nacional de Acción Contra la Trata de Personas. NNA 272 2.308 24.055 

001 ODN 
Implementación de medidas de protección ante 
bajas temperaturas. 

Persona 42.740 228.000 11.007.260 

001 OC Acciones de Comunicación e Imagen Institucional. Porcentaje 309.052 100% 1.756.266 

001 DDCP 
Seguimiento de Acciones de Población, 
Voluntariado y Cultura de Paz. 

Gobierno Regional, 
Local, otros actores 

34.482 10 513.148 

001 DDCP 
Protección y atención multisectorial de personas 
desplazadas y migrantes internos. 

Grupos poblacional 
protegido y 
atendido 

91.521 56 356.843 

001 DGNNA 
Intervención sectorial para la protección de 
poblaciones vulnerables o en riesgo en casos de 
emergencias o desastres. 

Propuesta 1.233 1 3.950 
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PERÚ 
Ministerio 
de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables 

Oficina General 
de Planeamiento 
y Presupuesto 

Oficina de Planeamiento 

Unidad 
Ejecutora 

Responsable 
Actividad 
Operativa 

Unidad de 
Medida 

Devengado 
al 30.04.17 

Proyec. 

Meta 
Física 

May. - Dic. 

5/. 

001 DM 
Acciones de conducción y orientación de la Alta 
Dirección. 

Acción 520.502 352 1.174.119 

001 SG Conducción y Orientación Institucional. Acción 387.694 160 847.711 

001 OCI 

Acciones de Control Gubernamental al Ministerio 
de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables ya sus Unidades 
Ejecutoras. 

Acción 373.553 395 741.494 

001 PP Acciones de Defensa Judicial del MIMP. Expediente 229.277 320 593.696 

001 ODN Acciones de Defensa Nacional y Seguridad. Acción 125.740 1.223 393.989 

001 OTDAC Acciones de Trámite Documentado. Expediente 182.828 36.410 534.100 

001 OTDAC Acciones de Atención al Ciudadano. 
Persona 
atendida 

114.274 44.704 427.275 

001 OGAJ 
Asesoramiento jurídico a las unidades orgánicas del 
MIMP. 

Informe 236.379 120 602.946 

001 OAS Acciones de Abastecimiento y Servicios. Requerimiento 2.710.775 88 11.307.152 

001 OT Gestión y Supervisión del Sistema de Tesorería. Pago 397.044 3 385.404 

ec 
, 	-OR 

g 	)., 

OC Gestión y Supervisión del Sistema de Contabilidad. Estado financiero 687.520 11 241.512 
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ación del POI 2017 

Oficina General 
de Planeamiento 
y Presupuesto 

Minis eno 
de la Mujer y 	 secretariaCenetal 
Poblaciones Vulnerables 

Oficina de Planeamiento 

Unidad 

Ejecutora 

001 

Responsable 

OP-OPR 

Actividad 

Operativa 

Gestión de acciones de Planeamiento y Presupuesto. 

Unidad de 

Medida 

Documento de 
gestión 

Devengado 

al 30.04.17 

447.625 

Proyec. 

Meta 

Física 

5 

May. - Dic. 

S/. 

940.667 

001 OIN 
Gestión de acciones orientadas para el 
cumplimiento del Programa Multianual de 
Inversiones del MIMP. 

Acción 64.000 17 165.012 

001 OCIN 
Gestión de la Cooperación Técnica Internacional del 
Sector. 

Propuesta 179.200 9 343.356 

001 DIT Gestión del Programa (PP 117) Acción 357.564 13 908.577 

001 PNY Gestión del Programa (PP 117) Acción 234.290 8 609.460 

001 DIPAM Gestión del Programa Presupuestal (PP 142.) Informe 17.858 3 44.142 

001 PNVD Gestión del Programa Presupuestal (PP 142.) Informe 281.252 8 868.843 

001 OCI Acciones de control y auditoría. Documento 257.874 18 552.251 

001 ODTH Desarrollo del Talento Humano. 
Persona 

capacitada 
489.541 1.000 1.411.432 

001 ODTH Gestión del bienestar y condiciones laborales. Persona 340.179 13.113 2.269.866 

001 OPTP Gestión del Personal. Planilla 503.664 40 530.200 
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Oficina de Planeamiento 

Unidad 
Ejecutora 

Responsable 
Actividad 
Operativa 

Unidad de 
Medida 

Devengado 
al 30.04.17 

Proyec. 

Meta 
Física 

May. - Dic. 

sí 

001 OPTP Obligaciones Previsionales. Planilla 4.804.081 8 10.380.769 

001 OMI Gestión de acciones de Modernización Institucional. 
Documento de 

gestión 
73.876 3 23.075 

001 OGD Acciones de gestión descentralizada. Informe 163.026 15 324.869 

001 OMEP 
Acciones de gestión de información, seguimiento y 
evaluación de políticas, planes y programas. 

Informe 361.268 9 608.488 

001 OTI 
Optimizar el uso de las TIC para el soporte de los 
procesos internos ya los servicios que brinda de la 
institución. 

Acción 331.870 7.219 1.413.640 

001 OMEP Seguimiento y Evaluación del Programa (PP 0142) Informe 24.858 3 38.742 

001 DGNNA Seguimiento y Evaluación del Programa (PP 0117) Informe 0 3 21.000 

001 DIT Seguimiento y Evaluación del Programa (PP 0117) Acción 126.359 39 340.974 

001 PNY Seguimiento y Evaluación del Programa (PP 0117) Acción 27.347 8 372.653 
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Oficina de Planeamiento 

Unidad 	 Actividad 
Responsable 

Ejecutora 	 Operativa 

006 UNIDAD EJECUTORA - PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR 

, 

Unidad de 
Medida 

Proyec. 
Devengado 
al 30.04.17 	Meta 

Física 

May. - Dic. 

S/. 

- INABIF 

006 
USPNNA/ 

USPPD 
Atención y cuidado en centros de atención 
residencial para niños niña y adolescente (PP 117). 

NNA 
atendido 

18.787.857 3.314 46.226.128 

006 USPNNA 
Acogimiento Familiar (familia extensa y tercera) (PP 
117). 

NNA 42.000 784 153.543 

006 
USPPD/ 

UDIF 

Intervención domiciliaria especializada para el 
fortalecimiento de competencias parentales de NNA 
en riesgo desprotección. (PP 117) 

Padre, madre o 
responsable 

51.437 5.034 321.065 

006 
USPNNA/ 

USPPD 

Fortalecimiento de capacidades para niños, niñas y 
adolescentes en los centros de atención residencial. 
(PP 117) 

NNA 0 1.464 550.000 

006 UDIF 
Fortalecimiento de habilidades para niñas, niños y 
adolescentes en riesgo de desprotección atendidos 
en servicios de cuidado diurno. (PP 117) 

NNA 
atendido 

4.749.162 11.273 15.927.469 

006 USPPAM 
Desarrollo de competencias en familiares para la 
atención de PAM. (PP 142) 

Familia 0 90 60.000 
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Ministerio 
de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables 

PERÚ 

Oficina de Planeamiento 

Unidad 
Ejecutora 

Responsable 
Actividad 
Operativa 

Unidad de 
Medida 

Devengado 
al 30.04.17  

Proyec. 

Meta 
Física 

May. - Dic. 

006 USPPAM 
Desarrollo de competencias en cuidadores para la 
atención de PAM. (PP142) 

Persona 0 40 60.000 

006 USPPAM 
Personas adultas mayores en situación de riesgo 
atendidas en centros de atención residencial. (PP 
142) 

PAM 
atendido 

1.460.758 247 4.135.768 

006 UDIF 
Personas adultas mayores en situación de riesgo 
atendidas en centros de atención de día. (PP 142) 

PAM 
atendido 

707.569 1.731 557.691 

006 UDIF 
Atención al ciudadano ya la familia en emergencia 
social. 

Persona 900.359 1.750 2.475.624 

006 USPNNA Plan nacional de acción contra la trata de personas. 
NNA 

atendido 
0 15 568.605 

006 SUCI Imagen Institucional del INABIF. Actividad 68.148 176 321.556 

006 
USPNNA/ 

USPPD/UDIF 
Gestión del Programa Presupuestal (PP 117). 

CAR/CEDIF 
supervisado 

1.669.143 55 3.975.878 

006 USPPAM Gestión del Programa Presupuestal (PP 142.) 
CARPAM 

supervisado 
149.650 12 90.528 

7---\006 
d.t. 

UA-SUL Acciones de logística y control patrimonial. Documento 1.028.012 11 3.426.677 
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Oficina de Planeamiento 

Unidad 
Ejecutora 

006 

Responsable 

UA-SUF 

Actividad 
Operativa 

Acciones de gestión financiera y contable. 

Unidad de 
Medida 

Documento 

Devengado 
al 30.04.17 

311.737 

Proyec. 

Meta 
Física 

May. - Dic. 

S/. 

50 659.451 

006 UPP 
Acciones de asesoramiento en planeamiento y 
presupuesto. 

Documento 103.813 4 370.277 

006 UAJ Acciones de asesoramiento jurídico. Documento 329.682 240 636.116 

006 UA Acciones de gestión administrativa y documentaria. Documento 399.756 16 1.274.931 

006 DE Acciones administrativas de alta dirección. Documento 243.012 8 628.661 

006 UA-SUL Estudios de pre-inversión. Estudio 38.400 8 292.405 

006 UA-SUL 
Mejoramiento de los servicios del Hogar Señor de 
Luren. 

Documento 0 1 14.626 

006 UA-SUL 
Mejoramiento y ampliación de los servicios del 
Hogar San Francisco Asís. 

Equipo 920 1 11.268 

006 UA-SUL 
Establecimiento de un Hogar para niñas y niños de O 
a 3 años en situación de abandono "Divino Jesús" en 
el distrito San Miguel Lima. 

Equipo 0 1 422.617 
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Oficina de Planeamiento 

Unidad 
Ejecutora 

Responsable 
Actividad 
Operativa 

Unidad de 
Medida 

Devengado 
al 30.04.17 

Proyec. 

Meta 
Física 

May. - Dic. 

S/. 

006 UA-SUL 

Mejoramiento y ampliación de los servicios de 
prevención y promoción en el Centro de Desarrollo 
Integral de la Familia Magdalena Robles Canales - 
Ica. 

Equipo 0 1 15.496 

006 UA-SUL 
Mejoramiento de los servidos de la Casa de la Mujer 
Santa Rosa - Callao. 

Equipo 0 1 333.036 

006 UA-SUL 
Mejoramiento de los servicios del CAR La Niña - 
Trujillo. 

Equipo 0 1 129.045 

006 UA-SUL 
Mejoramiento y ampliación de los servicios del 
Hogar San Luis Gonzaga - Arequipa. 

Equipo 0 1 187.009 

006 UA-SUL 
Mejoramiento de los servicios del Centro de 
Desarrollo Integral de la Familia Castilla - Piura. 

Expediente 
técnico 

0 1 31.000 

006 UA-SUL 
Mejoramiento y ampliación de los servicios del 
Hogar San Martin Porres - Puno. 

Equipo 0 1 143.995 

006 UA-SUL 
Mejoramiento y ampliación de los servicios del 
CEDIF Turquezas - Ancón - Lima. 

Metro 
cuadrado 

0 739 334.515 

006 UA-SUPH Acciones para la administración del recurso humano. Documento 291.611 11 2.681.963 

006 
..-- 	.-- 

UA-SUPH Obligaciones previsionales para cesantes y jubilados. Planilla 2.017.110 8 3.720.065 
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Oficina de Planeamiento 

Unidad 
Ejecutora 

1 	 Proyec. May. - Dic. 
Actividad 	 Unidad de 	Devengado 

Responsable 	 Meta Operativa 	 Medida 	al 30.04.17 	 S/. 
Física 

006 UA-SUI Acciones vinculadas a los sistemas de información. Documento 0 24 640.547 

006 UPP 
Seguimiento y evaluación de los programas 
presupuestales. 

Documento 94.437 3 502.444 

009 UNIDAD EJECUTORA - PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL - PNCVFS 

009 UPPIFVFS 
Capacitación de mesas y/o redes contra la violencia 
familiar (PP 080). 

Persona 
capacitada 

11.050 425 1.660 

009 UPPIFVFS 
Implementación de una estrategia comunicacional 
para la prevención de la violencia (PP 080). 

Persona informada y 
sensibilizada 

4.050.409 105.697 10.747.488 

009 UPPIFVFS 
Capacitación a líderes y lideresas de organizaciones 
sociales (PP 080). 

Persona informada 
y sensibilizada 

101.504 70.150 431.005 

009 UPPIFVFS 
Desarrollo de programas de emprendimientos 
económicos como una estrategia preventiva (PP 
080). 

Persona 23.327 286 28.173 

009 UPPIFVFS 
Desarrollo de habilidades para fortalecer autoestima 
y capacidad de decisión frente a situaciones de 
violencia (PP 080). 

Persona 
informada 

9.680 141 49.820 

009 UPPIFVFS 
Orientación varones para la construcción de una 
nueva forma de masculinidad que no permita la 
transmisión del ciclo de la violencia (PP 080). 

Persona informada y 
sensibilizada 

19.881 10.125 65.119 
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PERÚ de la Mujer y 

Poblaciones Vulnerables 
Secreta: la General de Planeamiento 

y Presupuesto 

Oficina de Planeamiento 

Unidad 

Ejecutora 

009 

Responsable 
Actividad 

Operativa 

Prevención de la violencia familiar en la comunidad 

educativa de Educación Básica Regular y Superior 

(PP 080). 

Unidad de 

Medida 

Persona informada y 

sensibilizada 

Devengado 

al 30.04.17 

459.577 

Proyec. 

Meta 

Física 

130.808 

May. - Dic. 

S/. 

445.541 UPPIFVF5 

009 UAIFVFS 
Fortalecimiento de los servicios de atención (PP 	1 
080). 

Persona 

atendida 
19.894.549 61.195 77.848.974 

009 UAIFVFS 
Implementación de la Estrategia de Prevención y 

Atención en zonas rurales (PP 080). 
Persona 1.499.473 611 4.478.243 

009 UAIFVFS 292.366 
Atención integral y especializada a las personas que 

ejercen violencia (PP 080). 

Persona 

atendida 
760 660.412 

009 PNCVFS 

Atención especializada a personas afectadas por 

hechos de violencia de género en ámbitos urbanos y 

comunitarios de los CEM (APNOP). 

Persona 

atendida 
1.080.647 4.241 5.619.353 

009 PNCVFS 

Atención de personas afectadas por hechos de 

violencia familiar asociadas al consumo de drogas 

(PP 051). 

Persona 

atendida 
17.278 5.872 182.722 

009 PNCVFS 

Atención de servicios esenciales frente a lluvias e 

inundaciones (PP 068) DECRETO SUPREMO N9  125- 

2017-EF. 

CEM 0 52 1.122.775 

Refnrmillación dI p01 gn17 
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, M . 

PERU de id Muleii  V 
Poblaciones Vulnerables 

    

   

uncirla General 
de Planeamiento 
y Presupuesto 

 

Secretoria (,PneH 

 

   

    

Oficina de Planeamiento 

Unidad 
Ejecutora 

Responsable 
Actividad 
Operativa 

Unidad de 
Medida 

Devengado 
al 30.04.17 

Proyec. 

Meta 
Física 

May. - Dic. 

S/. 

009 UAIFVFS 
Servicio de atención psicológica a albergados en 
Hogares de Refugio Temporal (PP 080). 

Persona 
atendida 

922.693 1.226 2.809.923 

009 PNCVFS Gestión de Programa (PP 080). Informe 3.878.484 13 11.568.773 

009 UA Gestión Administrativa. Transferencia 0 1 173.083 

009 
UAIFVFS/ 

UPPIFVFS/ 
UGIGC 

Fortalecimiento de capacidades a los operadores del 
PNCVFS (PP 080). 

Persona 
capacitada 

58.311 304 816.807 

009 
UGIGC/ 

UPP 
Investigación, generación de la información y 
gestión del conocimiento (PP 080). 

Acción 130.297 96 621.013 

Reformulación del P012017 
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PERÚ 
Ministerio 
de la Mujer y 
Poblaciones Vulnera 

cina General 
e Planeamiento 

y Presupuesto 

Oficina de Planeamiento 

ANEXO A: 

UNIDAD EJECUTORA 001- ADMINISTRACIÓN NIVEL CENTRAL 



Año 2017 Unidad Responsable: DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE LA MUJER 

REFORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2017 

a' 

Objetivo Estrategico 

Institucional 

Código Descripción Indicador 
Unidad de 

medida 
meta 

1 
Fortalecer a las instituciones públicas en la gestión de políticas de igualdad de género, población y de protección de las 
poblaciones vulnerables 

Acciones Estrategicas 

institucionales 

Código Descripción Indicador 
Unidad de 

medida 
Meta 

1.1 
Marco normativo de politices de igualdad de género, población y protección de las poblaciones vulnerables 

implementado en las Instituciones públicas. 

Categorla Presupuestal Indicador 
Unidad de 

medida 
Meta 

ACCIONES CENTRALES 

Proyecto 
Indicador Meta 

Programa 	on de las 	ctivIdades operativas 

meta / 

o 
o. 

Código de actividad 

operativa 
Actividad operativa Indicador de la actividad Unidad de medida Responsable Metas Devengado May Jun tul Ago Sep Oct Nov Die MM 

30.04.17 

Acciones de conducción de la politice sectorial 

en materia de mujer 
N' de acciones realizadas Acción realizada DVMM 

Física 4 2 1 2 2 2 5 18 

Valor de referencia (V) 361 944 100.843 97.997 110.581 120.327 101.116 103.710 118.398 95.472 1.210.396 

Reformulación del P012017 Oficina de Planeamiento - OGPP 



REFORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - PO12017 

2017 Unidad Responsable: DESPACHO DEI. VICEMINISTERIO DE LA MUJER Ano 

   

1. 

Objetivo Estrategfco 
Institucional 

Código Descripción Indicador 
Unidad de 

medida 
Meta 

Fortalecer a las instituciones públicas en la gestión de politices de Igualdad de género, población y de protección de las 

poblaciones vulnerables 

Acciones Estrategicas 

institucionales 

Código Descripción Indicador 
Unidad de 

medida  
Meta 

1.1 
Marco normativo de politices de igualdad de género, población y protección de las poblaciones vulnerables 

implementado en las Instituciones públicas. 

Categoria Presupuestal Indicador 
Unidad de 

medida 
Meta 

ACCIONES CENTRALES 

Proyecto 
indicador Meta 

Programación de las actividades operativas 

Meta/ 

O 
o. 

Código de actividad 

operativa 
Actividad operativa indicador de la actividad Unidad de medida Responsable Metas Devengado May hin Jul Ago Sep Oct Nov Die PIM 

30.04.17 

1 
Acciones de conducción de la politica sectorial 

en materia de mujer 
N de acciones realizadas Acción realizada DVMM 

Fisica 4 a2 2 1 2 a e 18 

valer  de referencia (vi 351.944 100.848 97.997 110.581 120.327 101.116 103.710 118.398 95.472 1.210.396 

Al 	 Oficina de Planeamiento - OGPP Reformulación del P012017 



DIRECCIÓN GENERAL DE IGUALDAD DE GENERO  Y NO  DISCRIMINACIÓN  

1
 

z
 

FORMULACIÓN  DEL  PLAN  OPERAT1V 

Oficina  de  Planeamiento  OGPP 

/ 
e
 

2
 

1  

Programación  de  las  actividades  operativas  

c  
1
  

§
 

- 

Unidad de  

	  medida  

Unidad de  

medida  

Unidad de  

	 medida  

g 
1
 0 0 

.
 

o 
1
 

§ 

is 
§

 
0
 0

 

0
 1

 
0
 0

 

s 
E 0 	fi 

m 
0
 l 0

 0
 

Descripción  

Fortaiecer  a  las  instituciones  públicas  en  la  gest ión  de  pol itica.  de  Igua ldad de  género,  problación  y  de  protección  de  las  

poblaciones  vu lnera bles  	

Descripción  

Marco  normat ivo  de  polit icas  de  Igualdad de  género,  población  y  protección  de  las  poblad  enes  vulnerables  

Implementado  en  las  instituciones  públicas  

z 1
 

a ea 

i
 

w i i 

= 
§ ^

8 

.. 

Fisica   

Va lor  de  referencia  15/.1 

Fisica   

Va lor  de  referencia  ISM  

2
 

Responsable  

OPIGNO/DPPDM  
IDPDAEM  

OPIGNDrOPPDM 

/ 1)PDAEM 

1
 

e 
11  

Unidad  de  medida  

'
 

.
 

1
 

e
 

e a 1
 

1
 

á ' 

i: 

-o 

z
 a e 

N' de  propuesta  normat iva  

.presentada  por  e l MI NA D 

N• de  opiniones  técnicas  emitidas  
perol MIMP  

o 

Código  

1
 

0
 

Act ividad opera t iva  

Mejora  dei marco  normativo  que Promueva la 
'Igualdad degenero  y  la  erradicación  de  

violencia  de  género   
Upi nión  técnica  normativa  para  la  
Ario  ior cicin  del enfoque  de  género V 
e rra dicación  de  las  violencia  de  género   

a
 1

 

_ 
o
 

Acciones  Estrategias  

InstItudonales  

tal 
i
 

Código  de  actividad 

operativa  

i a 

21 
104 

1
 

- o 
t i 

Programación  de  las  act ividades  operativas  

- 

11 
0 	

0 
- 	

c, 
0
0
 

Unidad de  

	medida  

2
z
 

;
1.  

Unidad de  

medida   

'
 
° 	

" 
o 

ti 
o 

t 
0 

0 
0 

I
 

S
 

o
 

o
 

o
 

II 
o

 a 
o

 
0
0
 

8. 
o

 
S q

 
0
0
 

1
 

o
 

..1 

0
0
 

Descripción  

TranVenal ilar  e l enterque  de  género,  derechos  y  de  protecc ión  socia l de  las  mujeres  y  poblaciones  vu lenerables  en  las  

entidades  públicas  y  privadas   

Descripción  

Espacias  y  mecanismos  de  articulación  Intersectorial instituciona l izados  en  el Estado  para  reducción  de  

brecbak de  género  y  la  protección  social de  las  mujeres  y  poblaciones  vulnerables   2 1
 

k. 
1

 
r a
 

-2 1
 

2 fa 

500 

§ 
- 

" 

-
 

15 9 e 
a

 e 9
 

Fisica   

Va lor  de  referencia  (V.)  

Valor  de  referencia  (5b)   
1
  

S,  
2 1
 

a 

12 
.17 2 
z
! 

ál-, 
2

 

-2 

1
 

2 ..,. 

Unidad de  medida  

Atta de  comprom isos  para  

generar  cambios  

Informe  de  actividades  

implementadas  

Informe  de  actividades  

implementadas  

Indicador  de  la  actividad 

•e  en  a  •  es  pu s  cinci 	n  ve  

nacional que  reci ben  asistencia  

técnica  para  *Amenes,  Polit ica' 

e 	•  e  Olernos  'eg  una  os). 
locales  q ue  reciben  asistencia  

técnica  para  Incorporar  polillas  

de  igualdad de  género.   

N' de  acuerdos  intersectoriales  

que  propmueven  la  Igualdad de  

género  

9 
1

 
a 1
 

; c. 
:1 

Asistencia  Técnica  para  el cumplimiento  en  la  

Implementación  de  politicas  de  Igualdad de  

género  

Generación  y  seguimiento  de  acuerdos  y  

acciones  intergubernamentales  e  

in tersectorta les  y  erradicación  de  las  violencia  

de  meneen   

a a 

DE 2 

a 1
 z 1

 

1 g ji _ 
i
 

o
 

Acciones  EStrategicas  

inst ituciona les  

U 

Código  de  actividad 

opera t iva  

_ 
- 

134 
104 

Reformulación  del P01 2017 



REFORMULACIÓN DEI. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL- P012017 

Unidad Responsable: 
	

DIRECCIÓN GENERAL DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACIÓN 
	

Ano 
	

2017 

170 
o. 

Objetivo Estrategko 

Institucional 

Código Descripción Meta 

zz OF 2 
Transversalizar el enloaue de género, derechos y de protección social de las mujeres y poblaciones vulenerabies, en las 

entidades públicas y privadas 

Acdones Estrategicas 

institucionales 	r  

Código Descripción Unidad de Meta 

11912.2 
Mecanismo de seguimiento y evaluación implementados 'especiosos avances en la reducción de brechas de género y 

protección social en los tres niveles de gobierno 

[Mesada Presupuestal Unidad de Meta 

Proyecto 
Indicador Meta 

Pr granulan de las actividades operativas 

Meta 

17! 

Código de actividad 

operativa 
Actividad operativa indicador de la actividad Unidad de medida Responsable Metas Devengado May Jun lul Ago Sea Oct Nov Dic PIM al 

30.04.17 

Supervisión para cumplimiento de políticas de 

igualdad de 	de 	olencia gua 	e gnero y erra 	d 

de género 

N de entidades publicas 011 nivel 

nacional supervisados en el 

cumplimiento de poilticas de 

igualdad de género 

Informe DGIGND/ONGND 

Fisica O O O O O O O 29 29 

Valor de referencia ISM 133.504 48.190 42.856 44.047 56.211 39.169 37.606 74.854 63.962 539.399 

Evaluación de los planes, programas de restoria 

del sector en el cumplimiento del marco 

normativo de igualdad de género 

N' de planes, programas de 

reo/mala del Sector evaluados 
Propuesta de Pian/Informe DPIGND/DPDAEM 

Fisica 0 0 2 3 I 0 0 

Valor de referencia 151.1 
12.000 30.000 61.280 37.000 37.000 106.200 95.102 48.580 30.000 407.162 

L3
d

  

Objetivo Estrategico 

institucional 

Código Desee pelón 

TransverAdizar el enfoque de género, derechos y de protección oclal de las mujeres y poblaciones vulnerables. en las eroldades 

publican y Privadas 

Unid ci de 

medida 
Meta 

OE 2 

Acciones Estro tecleas 

institucionales 

Código Descripción 
ala 

Meta 

4E12.3 
Reconocimiento a in agentes de las sociedad civil y al sector empresarial que promuevan la igualdad de género y la protección 

social 

Categorla Presupuestal 	rir , Unidad de Meta 

Proyecto ir 
Indicador Meta 

Per gramación de las actividades operativas 

Meta 

2 

Código de actividad 

operativa 
Actividad operativa Indicador de la actividad Unidad de medida Responsable Metas Devengado Muy ron lul Ago Seis Oct Neo Dic PIM al 

30 04 17 

2.3.1 Condecoración Orden al Médto de N Mujer 
N de eventos realizados en los 

Que se condecoran molares 
Mujeres Condecoradas OPPOM 

Fiaca O 0 0 0 0 0 0 0 

Valor de referencia 15/.1 38.718 22.888 36.751 36.601 36.575 36675 16.675 103.387 37.701 385 577 

E3 

Objetivo Estrategia: 

Institucional 

Código Pesar pelón 
.. ..... "e

a Meta 

OE 3 Promover patrones culturales Igualitarios y no dlecemmlnanorlos en la culdroenla 

Acciones Estrategitas 

Institucionales 

Código Descripción Unidad de Meta 

AEI 3.2 
capacidades formativa, de lideresag-es, decisorm-es y operadores y otros actores clave para el cambio de Partimos anemias, 

 
discriminatorios y autoritarios de forma permanente para la sociedad 

Categoría Presupuestal Unidad de Meta 

Proyecto 
indicador Meta 

Programación de las actividades operativas 

Meta 

9. 

Código de actividad 

operativa 
Actividad operativa Indicador de la actividad Unidad de medida Responsable Metas Devengado May hm lui Ago Sea Den Nov Dic PIM al 

30.04.17 

Capacitación técnico normativa y difusión en 

materia de igualdad de género y erradicación 

de la violencia de género 

"pi' de entidades publicas que 

reciben capacitación en temas de 

e"rra kicild 'ascdr6enigduealladavdiodieengcéianed; y 

glngro 

informe/documento 
DPIGND/DEPDM 

/DPDAEM 

Fisica 0 0 29 0 0 0 0 20 49 

Valor de referencia (521 21 200 10.000 10.000 24.080 21.080 0 0 0 0 86.360 

N de organizaciones de sociedad 

civil y académicas que reciben 

capacitación en temas de poiticas 
informe/documento 

OPIGND/OPPDM 

/0PDAEM 

Fisica O 0 11 0 0 0 0 0 11 

Valor de referencia (5/4 

de Igualdad de 'tener° y 

 14.872 0 0 0 111000 O O O 11E100 35.872 

Reformulacron del POI 2017 
	

Al 
	

Oficina de Planear/líenlo OGPP 



8E108~401(9N DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL- P01 2017 

Unidad Responsable: 
	

DIRECCIÓN GENERAL DE IGUALDAD DE GENERO Y ND DISCRIMINACIÓN 
	

Ato 
	

2017 

I
 
	

G
d
 

Objetivo Estrategko 
institucional 

Código Descripción 
unidad de 
medida 

Meta 

OE 4 incrementar lo autonornfa fiska, politica y económica de las mujeres y poblaciones akienerables a lo largo de su cicio de vida 

Acciones Estrategicas 
1 	tit 	I 	I 

Código . Descripción Unidad de Meta 

AEI 4.1 
Gestión concertada con la Academia, empresas, colectivin organizarlos y cooperación inetrnadonal para incrementar la 
autonomía de las mujeres y poblaciones vulnerables 

Categoria PrenipUIStil Unidad de Meta 

Proyecto 
Indicador Meta 

Programación de las actividades operativas 

Meta 
Código de actividad 

operativa 
Actividad operativa Indicador de la actividad Unidad de medida Responsable Metas Devengado May Rin lui Aso Sep Oct Nov Die PiM al 

3004,17 
11 

4.1.1 
Seguimiento al cumplimiento de compro:n[30S 

Internacionales 

N' de compromisos 
Internacionales materia de informe OPPOM/DPDAEM 

Fisica 0 2 1 0 3 0 1 4 

Valor de referencia 15/1 24.282 O 7.345 500 39000 33.445 7. 540 40.345 151417 

1colocadasen 
Posicionamiento de propuesta del sector en 
espacios internadonaleS 

la agenda 

internacional 

tpnirectIptestas del sector
FIN" 

Informe 
DPPDM/OPDAE 

M 

0 1 0 0 2 0 0 2 5 

Valor de referencia (51.1 30.750 10.000 1.000 0 0 1.000 12.000 0 1.003 55,750 

4.1.3 
Fortalecimiento de espacios de diálogo con la 
sociedad civil 

N' de organizaciones que 

Participan en espacios de diálalio 
con el mima 

informe/propuesta/ceremonl 
a/seminario/foro 

OPIGNO/DPPOM 

/DPDAEM 

Fisica O 40 0 0 40 O 0 40 120 

Valor de referencia 15/1 
24.250 0 O 31.456 0 106.031 0 0 0 161.737 

N' de diálogos descentralizadas 

del MIME con sociedad civil 
Informe/propuesta/cerernoni 

a/seminario/foro 
DPIGNO/DPEDM 

/DPDAEM 
Fisica ul 0 5 2 0 1 1 0 1 10 

Valor de referencia (5/3 30.000 7.530 54.171 5.075 0 3.070 10.035 0 3 070 111.951 

N  

Objetivo Estrategia: 
institucional 

Código Descr ración 
Unidad de 

Te ida 
Meta 

014 acre meniar la autonomia física, politice y económica de las muleras y poblaciones vulnerables a lo largo de su ciclo de vida 

Acciones Ertrategicas 
instituclonales 

Código Descripción Unidad de meta 

AEI 4.2  
Gestión concertada de nivel Intergubernamental e intersectorial que p 	la autono 	la de la mujeres y poblaciones 
vulnerables 

Categorla Pr supuestal Unidad de Meta 

Proyecto 
Indicador Meta 

" 	Negra 	ación de las actividades operativas 

Meta 

2 

Código de actividad 

operativa 
Actividad operativa Indicador de la actividad Unidad de medida Responsable Metas Devengado May Jan !al Ago Sal: Oct Nov Dic PIM al 

30.04.17 
Genarar acciones que promuevan las 

autonornias fisica, económica y politica de las 
muleras 

N' de acciones que promueven 
las autonorts de las mujeres  Propuesta/informe OPDAEM 

Fisica 0 0 0 1 0 

Valor de referencia (5/1 49 B68 49.867 56.868 79.486 62.536 62.836 70.326 78.585 83.944 594.316 	l  

Refonnutación del P012017 
	

Al 
	

Oficina de Planeamiento • CIGPP 
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1
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o
  

2
 

o
 

o
 

13 
o

 
o

  
1
 

1
 

á
 

.3. 

o
 

I
 

á
 

o
 

o
 

r, 

Vortalecer  las  'nihil/dones  públicas  en  la  gestión  de  'sobas  de  igualdad de género,  población Y  de 
I 

 

protecc ión  de  las  poblaciones  vidnerables  

2
 

1
 

w 

[

Marco  normativo  de  politices  de  igualdad de  género,  población  y  protección  de  lin  isobluitine5  Yelnecables  

irrmentado  en  las  inatitudones  públicas.   

Catenaria  PrellplleStill 

Indicador 	 Mete   

lii,
 

-
 

Valor  de  referenc ia  5/1 

«
 

1
 

i
 1

 
 

isranrversalliar  t 'enfoque  de  género,  derechos  y  de  protección  sedal de  las  mujeres  y  poblaciones  

vulnerables,  en  las  entidades  públicas  y  privadas.  

. 2 
3
 3, ó
 

Capados  y  mecanismos  de  articula  dón  intersestiorialinsttudonalliados  en  e l Estado  pera  la  reducción  de  

brecha,  de  género  y  la  protección  social de  les  mujeres  y  poblad enes  vulnerebles.  

TI 

l'. 
k 

2
 

:
 

2 

Valor  de  referencia 15/1 

3 
•
 

Valor  de  referencia  15/ I 

2
 i
 

1
 

2
 

g
  

f E
 

3
 2, 

o
 

-. 

E 3 

Unidad de  medida  

Acta  de  compromisos  para  

generar  cambios  

é 
o 2 

2
 

1
 

1
 

Fa 3  
2 
4
 II 

Informe  de  asistencia  técnica  

1
 

1
 

Decreto  Supremo Presentada 

a  PCM 

Opnlón  técnica  p resentada  

1
 

 ± 
4

 1
  

; 1
 

±± "
 
1
 

 §. 

2  
1

 1 
k
 3 

i
 

!
 

5  j 2 . E, 1
 

indicador  de l,  actividad 

N' de  entidadespúblicas  del nivel 

nacional que  reciben  asislencia  

técnica  para  incorporar  políticas  

de  igualdad de género 

N' de  Gobiernos  »venalesy 
locales  que  rec iben  asistencia  

técnica  para  incorporar  politices  

de  Igualdad de  género.  

N' de  *cuerdos  intersectoriales  

que promueven  la  Igualdad de  

género.  

0 . 

1
 

< 

Mejora  del marco  normativo  tlUt  promueva la 
Igualdad de  género  y  la  erradicación  de  la  

violencia  de  género  

'Opinión  técnico  normativa  para  la  incorporación  

del enfoque  de  género  y  erradicación  de  la  

vinlenria  de  genero  

2, 

t
.
1
 

o .a 
- .4 

1
 

i
 

< 

Asistencia  Técnica  para  el cumplimiento  en  la  

implernenteción  de  politices  de  igualdad de  

género  

i
 

3 

0 

.a. 
.4 

objetivo  Estrateglco  

Institucional 

Acciones  Estrategicas  

ins  titudonales  

° t 

código  de  act ividad operativa  

Objetivo  Est:Union  

institucional 

ACCIDIlet Estrategicas  

Inst ituclonales  

0 t 

Código  de  actividad operativa  

I 3 d 
I04 

I34 
I04 

3
 



REFORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCJONAL POI 2017 

Unidad Responsable: 
	

DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSVEMALIZACIÓN DEL ENFOQUE DE GENERO 
	

ARO 
	

2017 

g.' 

Obletivo Estratega° 
Instionional 

Ofendo Descripción Indlordet 
Unidad de 

medido 
meta 

DE? 
Transversalhar elenfoque de género, derechos y de protección social de tas msaierec y poblaciones 
vulnera Mes, en las entidades públicas y PriVadn• 

Acciones Estrategices 
„ In lauden I 

Código Descripción Indicador 
Unidad de 

medida 
Meta 

Meconismol de seguimiento y <vadeado Implementados respecto a los avenen en la reducción de brechas 
de género y protección social en los tres niveles de Gobierno. 

1  Categoria Presupuesta Indicador 
Unidad de 

medida 
Meta 

Proyecto 
Indkedor Meca 

ProgramacIófi de los actividades operativas 

meta 

2 

Código de actividad operativa Actividad operativa Indicador de la °cavidad Un!~ de medida Responsable Metas Devengado May lun ha Ago lap Oct Nov DIc PIM al 

31.04,11 

26 Supervisión para cumplimiento en la 

Implementación de politices de igualdad de 

género 

N' 	de 	entidades 	publica: 
supervisados 	en 	la 
traniversalizacion del enfoque de 

Informe DAGRUDASI 
Fisica 0 5 6 0 5 o 1.0 0 

ardor de referencia 15C) ,CF 	11-I 15.110 15.110 15.410 18.390 15,110 15,110 15.110 15.110 184,790 
género, 

I' 

Objetivo Estrateglco 

institucional 

Código D 	ción 
dicha  

indicador 
Una 

rn 
ad de- 

MOS 	11  

ora Promover patroncs coitare les igualitarios y no discoiminatonios en la culdadanie 

Acciones Estretegicat 
institucionales 

Códlgo Descripción Indicador 
Unidad de 

medida 
Meta 

Capacidades I orrnativas de lideresav es. dm-horas . es y,  operadores y otros adoren clave pareas cambio de 

patrones sexistas, discriminatorios y autoritarios de forma permanente para la sociedad. 

°negocie Presupon Indicador 
Unidad de

tal 
medida 

Mete 

o Indicador Meta 
Programación de las act ?dudes operetWa 

2 

Código de actividad operativa Actividad operativa indicador de la actividad unidad de medirle Responsable Metas Devengado May Jun ¡sil Ago Sep Oct Non Die 
Meta 

PIM al 

3004.17 

Capacitación técnico normativa y difusión en 

meterle de Igualdad de género y erradicacten de 
le violencia de género 

Nade entidades públicas que 

reciben mpeateción en temas de 

erradicación de la violencia de 

Einem, 

pellicas de Igualdad de gfnero Y DAGIII. 
P"unta"" 
transversehar el enfoque de 
género en les gobiernos  
regionalesVT.11..1n 

Flaca 0 4 0 0 4 0 5 0 13 

Valor de Memada 151.1 16.830 1.290 2490 1.290 0 o o o o 20.700 

Valor de referencia Oil 16.830 0 4300 8000 0 4.5C0 4.500 4.500 o 42,630 

Valor de referefICI•13.1.1 31.940 15.110 15.110 15.410 15.110 15.110 15.110 15.110 15.410 153.416 

Reformulación P01 2017 
	

A2 
	

Oficina do Plimeamlento - OGPP 



o o REFORMULACIÓN DEL PLAN  OP ERATIVO'  

Perdón  General de  Dalas,  NiRos  y  Adolescentes  

Oficina  de  Planeamiento -  OGPP 

Meta 	
Progra mación  de  las  actividades  operativas  

..., 	
0 

g 
0 

1
 

1
 

8 o 

E E 

0
  2  

o 
g o 

e 
1

.
 
 

0., 

P
 

0  0
 a

  

8 2
 

t e 2
 

. 2
 

2 
0
0
0
0
 

le 
E a 
5
 

2
 

^ 
E 2, 

-
 

-2 
"P.. t 1
 

3
 2

 

Fisica   
Va lor  de  referencia  IV  

z 
,0 0 

ti 

Forta lecer a  las  Instituciones  públicas  en  la  gestión  de  politices  de  Igua ldad de  género,  población y  de  protección  
I 

 
de  Mi  poblaciones  vulnerables  

1
 

al 

Marco  norma tivo  de  políticas  de  igualdad de  género,  población  y  protección  de  lar  poblaciones  vulnerables  

Implementado  en  las  Instituciones  públicas.  

Ca tegoria  Presupuesta l 

Responsable  

4
 

z 22
  

OGNNA 

1
 

e
 

Unidad de  

medida  

Propuesta  presentada  

E
 

'd 
t
 

§
 

Indicador  de  la  actividad 

N' de  propuestas  normativas  

P resentadas  y  promovidas  por  la  (SONDA 

3 

Act ividad operat ivo  

Fortalecer  el mamo  normativo  q ue  promueva  la  

pro tecc ión  y  atención  de  los  N iñas,  Niños  y  A dolescentes.  

2
 

a - 

71 a 
e
 =

 
7.. 
2 

1
o 

1
 

k
 

2
 

a
 a 

I3d 
10d 

1
 

9"  
2 

Progra mación  da  las  actividades  opera tivas  

2 
a 

1
 
:
 

E
 

=
 

1
 
:
 

E 
o
 

44 Z E
 

o
 

2 
"
 

0 o 
o 

1
 

o
 

a
 

1
 

2 
3

 
t
 

2 9 
2 
3

 
j 

k
 

9 
'
 	
'
 

9
 

_ 
0 	

E
 

II 

2 1
 

o
 

c.  

Descripción  

Fortalecer  a las  In st ituciones  públicas  en  le  gestión  de  pol it ices  de  igua ldad de  género,  población  y  de  protección   

5 5 E I
 

I
 Categoría  Presupuestal  

APNOP  

Metas  

Fisica  

Va lor  de  referencia  15/. 1 

2 
1
 

3
  a
 

a-  

J 1
 

c
  

1
 

a
 

Unidad de  

medida  

Propuesta  de  

reformulación  

ind icador  de  la  act ividad 

1
 

.8 2 8 4; 1 1  

.
 .
 

Act ividad operat iva  

Desarrollo  y  Implementadón  del Sistema  Nacional de  

Atención  Integral a  Niñas,  Mitos  y  Adolescentes.  

8 D
 / 

t
 

Acciones  Estra tegleas  

instituciona les  

.
 e 

Código  de  actividad 

operat iva  

..., 

tu 
10 el 

it  
5
 

1
  

I: 
1
 

8 

[ 	Meta  

PIM  al 

30.0447 

g
 

o 
-
o
 

as 
T3 2

 
S 

o 
O

 

2
 

S 

o 
0

 

2
 

E 

c
o

c
o

 

r
 

E 
°
 ; - • ° 

1
 o 

g 8 

-1
 1

1
1
 

 

-
 

1
 

,
 

8 - 
o e 

1
 

o 
1,... 
.
 

Descr ipción   

'Transyersalizar  el enfoque  de  género,  derechos  y  de  protección  social de  las  mujeres  y  obla ciones  vu lnerables,  en  

Descr ipción  

Espacios  y  mecanismos  de  articulación  InteneCtodal instituclonalitadot  en  Él (atado  pera  la  reducción  de  

brechas  de  género  le  protección  socia l de  las  mujeres  y  poblaciones  vulnerables  

['regona  Presupuestal  

APNOP  

- O 

i
 

I
 

E 	
r. 

-1 	;
 

Fitaca  

Valor  de  referencia  (SI.) 

,
 

2 
1:

,. 
a
l
1
 

2
  

1
   

.5 na 

Unidad de  

medida  
.,7 

-su 
S

a
 

á. u 

o 

In d icador  de  la  actividad 

1
 

1
 1

 
i
 

ti  h 1 
t 8  
e

l 
I

-.
 

t
i 

1
 2  

3 
1
 	;1  

Actividad operativa  

2 

1'. § 
1
 .9• 

2 9. 
2
 z

 
1

 1
 

E
 k 

1
 

L
S

 

t
c
 

.. 0  

Z 

s. E S
 

Acciones  Estrategicas  

InnItuclonales  

° 2 

3 _ E 2 E 
E o 

134 
10d 

u/atIbn  del 1
,01 2017 



MMACION  DEI.  PLAN  OPERATIVO  INSTMJCIONAL •  

ral de  Nulas,  Nlftony Adol 

2 A 

1
 Reformulación  del POI 2017 

o
 

o 

:a 1
 E I
 

1
 

2
 

Programación  da las  actividades  operativas  

r. 
-, ... 

1
 

á
•

1
  

1
 

"1 
1
 
I
 

Unidad de   
z
  

0
0
 

t
 

o
 

° 

e
3 

'4
g. 

1
 0

0
 

1
 P. 

75 

-.1 
0

0
 

A
0  

1
 

t es á 
- 

.1' 

Fisica   

Valor  de  referencia s!.)  

Desolpddn   
Transversalitar  el enfoque  de  género-  derechos  y  de  protección  social de  las  mujeres  y  oblaciones  vulnerables,  en  

Descripción  

Mecanismos  de  seguimiento  y  evaluación  Implementados  respecto  e  los  avances  es ta  reduccldn  de  brechas  de  
géneroy  protección  social en  los  tres  niveles  de  gobierno  

Categoría  Presupuestal  
Programa  Presupuestal 	 1  

1
„0. 

5 
2

 :
 

I
 

< 2  

1
 

5  S 

!II 
3
1

  
S

I 

e .- 

Indicador  de  la  actividad 

W de  acciones  de  seguimiento,' 
super-Llichi  

i
 

í
 

t
 < 

Seguimiento  a  N ejecución  del Programa  Prepupuestal 
117 y  a  los  senados  de  inveatigacián  tutelar  

Objetivo  Estrategico  

institucional  

Acciones  Estrateghres  
Instituciona  les  

o 

É
 

Código  de  actividad 
operativa  

,
 

I3
d

 
10d 

Meta   

e. i 

Meta   

1 

Programación  de  las  actividades  operativas  

o
  

0
 . r 4 

4 i "
 

2 
1
 

2 
1
 

11 2 

1
 

z  
§ 11 

n 
1
 

a 

1
 

19 t 

1
 8 
1
5
 

P, os 

- 
' 
l 

4 
g

 
o

  

I
 

]
 

c  

Descripción   
Promover  patrones  culturales  igualitarios  y  no  discriminatorio,  en  la  cludadania   

Descripción  

Capacidades  formativas  de  lidereses 	decisoras-es  operadores  y  otros  a ctores  claves  para  el cambio  de  

patrones  sexistas,  discdmInatorlos  y  autoritarios  de  forme  permanente  para  la  sociedad 

r., 

Fisica   

Valor  de  referencia  (SI.)  

2
 

:el  

DGNNA 

o
 i?i i á 

1
 

1
 

Unidad de  
medida  

i
 

li 
1

 

2 17.  

Indicador  de  la  act ividad 

N de  personas  capacitados  

2
 

Actividad operat iva  

Desarrollo  de  capacidades  en  temas  de  derechos  y  
protecc ión  dinillas,  Mitos  y  adolescentes  

Objetivo  tallan/duo  I 

Institucional 

1
 
fi 
m

r4 

á 

o .. : 
k  

Código  de  act ividad 

a Dioptra 

,
 

e
d
 

100 

Programación  da las  actividades  operativas  

ti
- 

1. 

. 
S 

n p 

1 ...h
l 

g ...... 
t 

2
  

11 §. 

a 
.....§

 
-: 

r: 
. §

.§
 

.
 .
 ;6 

o .1 1 
o 

1
 
c
o
c
e
o
° 

1
 

2,  o 

Incrementar  la  autonomía  Mica,  politica  y  económica  de  las  mujeres  y  poblaciones  vulnerables  los  largo  de  su  
ciclo  de  vida 

1
 

3
 n
'
 

2
2
  

0
0

 

1c
E

 

o
 
1
 

V, 

Categoria  Presupuestal 
ANOP   

2 

Ti t 4, e 
,
 

g. 

Hola 	 —  

Valor  de  referencia  (S/.)  

I' 

g 
2 

Responsable  

a 2 o
 

t 

S
  

Unidad de  
medida  

Propuesta  técnica  

Informe  de  avance  
E

c 
2
1
 

I
,
 

3
 t 

Indicador  de  la  actividad 

Instrumento  binadonal 

o
 

;
 

I
 

741  

I
 

Formulación  de  Imponemos  para  la  atención  binadonal 

de  nidos,  Miles  y  adolescentes  vittimas  de  trate.  

Objetivo  Estrategice  
institucional 

Acciones  EsTrategices 
instltucloneles  

o
  

1
 

- 

12 
1
 
1
1
  

a
l 

a
t 

1
 

.
 

13d 
100 



REPORPAUIAOÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-  P012017  

Dirección  General de  Hills,  NIDOS  y  AdO
i 

Oficina  de  Planeamiento  •  OGPP 

i
 

2 
i
 

2 
fi E

 

Programación  de  las  actividades  opera t ivas  

2
7'1

. 
i
I
i
-
 

íl: E 1
 

2 2 y 
2 2 y 

2 2 y 

»
 

2 
E

 
in 	

nj 

5 o 
2 

.
 	en 

o
 
.
 

E
 

- 

e
 

1
 

.
 

1
 

t 

- 

a 'a 

5
 

E
 

1
 

1
 

O 	
1

  

1
 

2
 
.
 	1

 
o
i 

t
 

I
 

2
 

'
 

.5 5 .. 

Malora  de  le  Ca lidad de  los  servicios  de  atención  y  protección  de  toda  forma  des/Menda  de  las  Mujeres  y   

Descripción   

í

á 

Gestión  concerta ca  para  10 1 servicios  dé  atención  can  Ca noas impiernentarms eón 10$  oectoreny  gobiernos  Sub 

nacionales  pera  las  muleros  y  DOblectones  vulnerables   
[negarla  Presupuesta l 

,  ANOP  

t.
  

2
 

FNIca   

Valor  de  referencia  45/.}   

2
 

w 2
  

a 5 1
 

z z E 

2 t
 

2 .
 

-. 2  
I
I
 

1
 

z
  

Indicador  de  le  actividad 

N' de  NNA  atendidas  

1 

,., 

Actividad operativo  

Mitas,  niños  y  Adolescentes  atendidos  por  casos  de  

restitución  internacional o  régimen  de  'Asnas  

Internacional en  el ámbito  nacional 

s 1
1
 

.
-
-
 

2
1
 

I
 
1
 

á 

Acciones  Ettrattilats  

Institucionales  

2
 
1

 
e 

Código  de  act ividad 

operativa  

ro 

13d 
10.3 

fi 
1

 
fi 2
 

fi 2
 

1
 

1
 

t Po so 
o
 

72
 

E
 

fi, 
I
 1

 r 5
 

g
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Unidad de  

medida  
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1
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§ 

C 3
 

e 1
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o

 

13 2 
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o

 

1
 

75 

3
  

o
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h- 0
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2.
  

1
 

9 e 4,' ' 
9 	

1
 

1
 1

 

I
 
'
 

Ia. 

Promover  la  a tención  multIsertor la l y  la  ayuda  huma nita ria  a le  persona  o  grupos  poblacioneles  en  condición  de   

Descripción  1
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1
, 

z 1
 

fi 1
 

fi .t, 

t
 

ig
 

1,
 

1 E 
, s
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t o 
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1
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1
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Categode  Presupuestal  

ANOP  
_ 

 

e
 

2
 

Responsab le  

< z 

1
 
 

 
,
 

 

4
   a

 
¿,, 

Indicador  de  la  actividad  

Propuesta  de  instrumento  articulado  

S
 
, 1

 - 

Actividad  opera t iva  P 1 o 
1
1
 

1
 1

 
PE 
.5 41 
1 1 

1
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s
; 

13 2 
1

 5  
1
 1 

1 1 I-
I
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1
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e .5 
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?
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1
s
 

ti 

Acciones  Est ra tégicas  

Institucionales  

1
 
.
 
I
 Código  de  a ct ividad 

operativa  

co  

O
d 
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Reformulación  del POI 2017 



REFORMULACIÓN DEI. PIAN OPERAIVO INSITEUtIONAL - POI 2017 

Unidad R esponsable: 
	

DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSVERSALIZACIÓN DEL ENFOQUE DE GENERO 
	

2017 

E! 

Objetivo Estrateelco 

Institucional 

adlgo DesalptiOn Indicador 
Unidad de 

ecild4 
Meta 

OE 4 
Incrementar la aulonemia 'laical, prlitica y Rconómica de las mu4eres y poblacionesvulnerables a lo largo de sir 

(len de vida 

In 	ti< 	I 	I 

Código Deacripción Indicador Unidad de 

medida 
Meta 

Acciones baratean A.E.4a Gestión cnncerlada con la academia, empresas, colectivos Organizados y cOOperatiOn International para 

Incrementar la autonomía de tal mujeres y poblaciones vulnerables. 

Cate 	Presupuestal 
Unidad de

arais indicador 
medida 

Al te 

Proyecto 
< 	Indicador Meta Indicador 

 del s actividades operativas 

P
O

I 

Meta 
Código de actividad operativa Actividad operativa indicador deja actividad Unidad de medida Responsable Metes Devengado May Jan Ad Irao 5ep Oct Nov Dio PIM al 

30 04 17 

Fortalecimiento de espacios de diálogos°rs la 

sociedad <MI 

N de organizaciones que 

~Upan en espacios de diálogo 

tonel MIMP 
Informe de propuestas 

DAGIR 

_ 

Fisica 

O 8 0 0 O 0 0 o o 

fado diálogos de 

descentralizados del MIMP con 

sociedad civil 
Informe de propuestas 

Fa lca e 1 0 0 0 0 O O 

Valor de referencia D.n 41122 6.940 3.079 15.056 15.056 15.056 15.056 15.056 15.056 141.477 

RefOrMitaelen POI 2017 
	

A3 	 Oficina de Planeamiento - OGPP 



REFORMULACIÓN DEL KAN OPERATIVO INSTITUCIONAL .P01 2017 

Unidad Responsible: 
	

DIRECOON GENERAL CONTRA IA VIOLENCIA DE GÉNERO 
	

Ano 
	

2017 

cs 

Objetivo Estrateglco 
institucional 

, Código Descripción Indicador Unidad de 

medida 
Meta 

Fortalecer e loo inoiltuclonea públicas en la gestión de politices de igualdad de género y de 

protección deis, poblaciones vulnerable, 

Acciones Estrategieds 

instlt velen:ries 

Código Defedación indicador Unidad de 

medida 
Meta 

Mamo normativo de politices de igualdad de género, población y protección de las poblaciones 

vulnerables Implementado en las instituciones públicas. 

Categoda Presupuestal indicador 
Unidad de 

medida 
Meta 

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO 

Proyecto SIN PRODUCTO 
Indicador Mete 

Programación de las actividades operattvas 

Meta  

9. 

Código de actividad 

operativa 
Actividad operativa Indicador de le actividad Unidad de medida Responsable Metas Devengado May Jun Jur Ago Sep Ort Nov Dic penal 

30 04.17 

1.1,1 

Mejora del marco normativo que promueva 

la igualdad de género y la errecilacibn de la 

violencia de género 

N de propuesta nommUn 

presentadas por eiMIMP 	' 

Propuesta 

normativa DATPS/DPYLV 

Elvira 0 0 3 0 0 0 O 0 

Valor de referencia 15/1 5.450 450 6.000 6,000 0 0 0 0 0 17.900 

Valor de referencia W.,) 
40.000 40.000 45.000 47,050 46.000 46.000 46.000 46.000 47.200 403.250 

Opinión técnico normativa para la 

incorporación del enfoque de género y 

erradicación de la violencia de género 

N' de opiniones técnicas emitidas 

Per MIMP 
OPiniona técnicas DPVIN  

Física 0 2 0 0 2 0 O 1 

Valor de referencia ISM 
313800 43.800 43.800 45,900 43.800 43.800 43.800 43.800 44,900 392.400 

Valor de referencia 15M 19.092 _ 70.565 21.267 23.557 21.157 21.267 21.267 21.267 170.931 340.374 

e 

Objetivo Estrategico 
Institucional 

Código Descripción Indicador 
Unidad de 

medida 
Meta 

0.11 
FOrteleffif a les instituciones públicas en la gestión de politices de Igualdad de género y de 

protección de lea poblaciones vulnerables. 

Acciones EstrategIcas 

Institucionales 

Código Descripción Indicador Unidad de 

Medida 
Meta 

A,E,j.2 Ststennnni funcioneina del sector implementados a favor de las insoludones. 

(atesora Presupuestal Indicador 
Unidad de 

medida 
Meta 

ASiGNACONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO 

Proyecto SIN PRODUCTO 
Indicador Meta 

Programación de las actividades operativas 

el 

Código de actividad 

operativa 
Actividad operativa indicador de la actividad Unidad de medida Responsable Metas Devengado May Jun Jai Ago Sea Oct Nov DIc 

meta 

PIM al 

30.04,17 

8 

L2.1 

Supervisión del funcionamiento del Sistema 

Nadonal para la Prevención, sanción Y 

Erradicación de la Violencia contra las 

Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar 

Trabajo Nacional tituladas en el 

al° 

Sesiones del Grupo 

de Trabajo Nacional 

N' de sesiones del Grupo de I 
Finita 

1 1 1 1 1 5 

Valor de referencia (5/.) 
220 240 500 240 530 660 160 560 600 3.710 

NE de instancias de concertación 

instaladas 

Informarle 

Instancias de 

Concertación 

Finita I 0 0 0 0 0 2 0 
DPVLV/DATPS 

valor de referencia (51) 22.000 21.000 35.000 22.000 5.000 13.000 15.000 31.000 O 163.000 

Valor de referencia 15/1 o 13 0 7.500 7.500 O O O 0 15,000 
Valor de referencia 151.1 5.000 5.000 O 0 0 0 0 0 0 10.000 
Valor de referencia 10/1 0 0 10.000 10.000 10,000 0 0 0 0 30.000 
Valor de referencia 151.1 00 0 0 50.000 50.000 50.000 52.000 0 202.000 
Valor de referencia 11_ 	0 0 0 10,000 10.000 10.000 0 0 0 30.000 

Al Oficina de Planeamiento OGPP 
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Descripción   

Transversalliar  el enfoque  de  género,  derechos  y  de  protección  social de  las  mujeres  y  

poblaciones  vu lnerables,  en  las  entidades  públicas  y  privadas.  
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ASIGNACIONES PRESUPUESTALES  QUE  NO  RESULTAN  EN  PRODL  

2 
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REFORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL • P012017 

Unidad Responsable: 
	

DIRECCIÓN GENERAL CONTRA IA VIOLENCJA DE GENERO 
	

Año 
	

2017 

a; 

Objetivo istrategícti 

Institucional 	: 

Código Descripción Indicador Unidad de Meta 

CE 4 
Incrementar la autonomía finita, pelele y economice de las mujeres y pobladores vulnerables a 
lo largo de su Ocio de Vida. 

Acciones tstrategicas 
Matituclonales 

Código Descripción Indicador Unidad de Meta 
Gestión concertada con la academia, empresas, Doled vos organizados y cooperación 
Internacional para Incrementar la autonomía de loen ¡eres y poblaciones vulnerables. 

°topada Presupu sial Indicador Unidad de Meta 
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO . 

: 	Proyecto 	: SIN PRODUCTO Indicador Meta 
Programádón de las 	Olvidad.. operativas 

2 

Código de actividad 
Operativa 

Actividad operativa indicador de la actividad Unidad de medida Responsable Metas 
meta  

Devengado May Jan lul kg0 Seo OCI Nos Dic PIM al 
30 04.17 

Seguimiento al cumplimiento de 

compromisos Internacionales 

N' de compromisos 
Internadonales en materia de 

seguimiento 

Informe de 
seguimiento 

DATPS Fisica 0 1 0 o o 0 

Velor de referencia (W_J 73  I" 0 10.000 0 o 10.000 6.120 0 o 99.910 

Posicionamiento de propuestas del sector 

en espacios Internacionales 

N' de propuestas del sector 
colocadas en la agenda 

internacional 

Informe de 
propuestas 

DGCVG 
Fisica 

o O o o o o o 

Valor de referencia (VJ 50.000 0 0 0 o 2500 2.500 O 0 55.000 

Portal 	lento de espacios de diálogo con la 
sociedad <Mi 

N' de organizaciones que 
participan en espacios de diálogo 

con el N'UNIR. 

informe de 
actividad 

DPVLV 
Fisica o o o o o 0 o 

Valor de referencia 15/4 701" 0 10.000 0 0 10.000 o 0 90.460 
Na de diálogos de 

descentralizados del MIMP con 
sociedad civil 

informe de 

actividad 
DPVLV Física 

0 o 0 0 0 0 O 

Valor de idee:elida1SM 320 0 7.000 0 0 0 0 0 0 7.320 

Reformulaidn del P012017 	 A9 	 Oficina de Planeamiento -OGPP 
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REFORMULAGIÓN DEI PLAN OPERATIVO INSUTUGIONAL -POI 2017 

Unidad Responsable Direedon General de Poblacion, Desarrollo y Voluntariado Aleo 2017 

Objetivo Estrategko 

Indltadonal 

Código Descripción 
unidad de 

medida 
Meca 

7 
Promover la atención multIsectorlal ya la ayuda Mimengarla a la persona o oses poblad anales en [audición de 

desplazados o migrantes internos 

Acciones Estaategkas 

I 	flt 	' 	al 

Código Destriparán 
Unidad de 

medida 
Meta 

7.1 
Gestión concertada para la atención multisettoriel y la ayuda humenIterS a S persona o grupos pobleckmalm en condición 

de desplazados iMnIgzentes Internos. 

6:Osuda Presupuestal 
Unidad de 

medida 
Meta 

APNOP 

Provecto 
Indicador Meta 

Programadón de les actividad. operaréva 

1 

código de actividad 

operativa 
Actividad operativa Indicador de la actividad Unidad de medida Responsable Metas Devengado Muy lun 151 Ajo Seis Oct Nov DIc 

Meta 

MM al 

3004.17  

1 Seguimiento de Acciones de Poblados, Voluntariado y Cultura de Pat 
Gob. Regional/ local/otros 

actores asistidos 
Número OGPLIV 

Fiske 0 1 2 1 2 2 1 10 

Valor de referencia151.1 30.982 88,147 58.506 69.027 58.426 60.386 60.386 58.506 61.764 547.630 

.i. 

objetivo Estrategia° 

Institucional 
Código Descripción Indicador unid d de Meta 

0E1 Fortalecer e las Institudones púb I cas en la gestión de políticas d 	igualded de género, población y de 

Acciones Estrategicas 

Instittidonales 

código Descripción Indicador Unided de Meta 
AE11 Marcó nomiativo de politIcas de Igualdad de genero, población y de protección de les poblaciones vulnerables 

A02 SS-tarima oondonalm del sector, implemented os a !sacad. las In Maitines 

Gitegoda Presupuestal Indicador Unidad de Mes 

APNOP 

Proyecto 
Indicador Mete 

ProgramacIón de las ettividade operativas 

irl 

Código de actividad 

°perales 
Actividad operativa Indicador de la actividad Unidad de medida 

Meta 
 

Responsable Metas Devengado May Jun lul Ajo Sep Oct Nov Dic PIM al 

30.04.17 

I 
implementación de la Politica Nacional de Población • nivel sectorial y 

regional, en el masco de los cOmPromists ¡nietos/onda 

Número de asistencias técnicas a 

nivel sectorial y regional 
Instancia asistida DP 

;Cita 6 4 a 6 3 2 0 39 

Valor de refetemla 15/2 1411V13.693 55548 64.494 59.020 46.868 35.544 34.238 28001 499.508 

1 
Diseno y supervisión de las enemas y  lineamiertondel Sistema Nacional 

de Población en Riesgo. 

NO de normas elaboradas para el 

Sistema Nacional de Población en 

tiesto 

Norma elaborada CP 
Mes 0 0 0 0 0 0 0 

Valor de releyendo St1 75.074 42.951 42.951 35.701 36.451 35.701 35.701 35.701 35.701 375.932 

Refonnulación del POI 2017 
	

Al 
	

Oficina de Planeamiento- OGPP 



REFORMULACIÓN DEL PLAN OPERAIVO 165117E1006A1. • POI 2017 

Unidad Responsable 
	

Direccion General de Pobladon, Desarrollo y Voluntariado 
	

Alio 
	

2017 

3I 

Objetivo EstrategIco 

institucional 

Código DescrIPCIón Indicador Unidad de Meta 

7 
Promover la atención mullisectorial y la ayuda humanitaria a la persona o grupos pobladonales en condición 

de desplazados o migrantes internos 

Mejorar la calidad de los servicios de prevención de toda loma da violencia matra le mute/ y poblaciones 

vulnerables 

Ardoties Estrategias 

InstItudonales 

Código Descripción Indicador Unidad de "Meta 

7,1 
Gestión concertada para la atención multilectorlal y la ayude humanitaria a la persona agrupes poblar-inmoles 

ea oandlcIón de desplazados emigrantes Internos. 

5,1 
Estrategias preventivas de I ortaledmIento de los familias Implementadas en les entidades públicas y privadas  

e favor de loe Integrantes del grupo familiar. 

Categoría Presupuestal Indicador Unidad de Meta 
APNoP 

Proyecto Indicador Melo Programación de las actividades operadvas 

Código de /Olvidad 

operativa 
Actividad operativa Indicador de la actividad Unidad de medida Responsable Metas Devengado May iun lui Ago te Oct Nev Die 

meta 

mm al 

30.04.17 

u. o 

Protección y atención multbectorlai de personas desplazadas y 

migrantes internen 

NCIMCIO de grupos poblactonales 

Protegidos y atendidos 

multisectorialmente a través de b 

coordinación y/o asistencia 

técnica del MIMP. 

Núm DOCE 

Fisica 10 56

ero 

5 6 7 5 5 

VillOf de referende ISM 91.521 38.516 31.137 47196 213.408 21.977 18.837 14.645 6.841 279.281 

2 Prevenciónde ta violencia y promoción de Cultura de Paf 

Número de gobiernos regionales Y 

locales asistidos y capacitados 

Para la prevención de la violencia 

y promoción de cultura de paz en 

'in PAIlsdiecionet 

Número DOCP 

Fisica 1 3 3 3 2 1 3 0 15 

Valor de referenes I51.1 411.395 115.818 137.651 211.977 139,006 131.432 125.775 127.581 120.948 1.573413 

Objetivo Estrateglco 

institudonal 
Código Descripcion Indicsublt Unidad de Mata 

6 Mejorar la calidad de los servicios de atención y protección de toda forma de violencia de los mujer y 

Acciones Este Mesitas 

institudonales 

código 	- Descripción Indicador Unidad de Meta 

6.1 
E 

Gestén concertada pera los servirlos dr aresti on con calidad Im !mentados ron los sectores y gobiernos sub 
Oneg orla Presupuestal indicador Unidad de Mete 

Proyecto 
indicador meta 

Programaddlt de las actividades operativas 

meta 

el 

Código de actividad 

operativa 
Actividad operativa Indicador de la actividad Unidad de medida Responsable Metas Devengado May Ion tul Ago Sep Oct Nov Die Pim al 

3004.11 

Movilitación y Atención de BrigadIstas a poblaciones afectadas por el 

fenómemodN niño costero. 

41  de brigadIstas movilizado para 

te menciona pebleciones 
Brigada DV 

Pirita 1.900 1.900 1.900 1.900 1.900 1.9011 1.900 1,9D0 1.900 

Valor de referencia 15M U 171.530 130.410 113.480 113.480 133.180 113.480 113.480 113.180 982190 

Acciones de Voluntariado para pobladores afectadas por el fenómeno 

del nIlles costero. 

Ate 	personas 	atendidas 	por 

acciones del voluntariado 
Persona capacita DV 

flska 1,900 1.900 1.900 1.900 1.900 1.900 1.900 1.900 1.900 

Valor de referencia ISI.) 0 300.300 37.110 37.330 37.110 37.110 37.110 37.110 37.110 560.110 

Reformulación del P012017 
	

A2 
	

Oficina de Planeamiento -00PP 



REFORMULACIÓN DEI. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL • POI 2017 

Unidad Responsable 
	

131reCclen General de Poblados. DUETO° y Voluntariado 
	

Lite 
	

1017 

Obletivo Estrategico 

Institucional 

Código Descripción 	' Indicador Unidad de Meta 
1 Fortalecer a las Instituciones públicas en la gestión de politices de Igualdad de género, población y de 

Acciones EstrategIcas 

Institucionales 

Código DescrIpcilin indlmdor Unidad de Meta 
1.1 Marco normativo de politices de Igualdad de género, poblacian y protección de la 	pobladones vulnerables 

Categorie Presupuestal Indicador Unidad de Meta 

Proyecto indicador Meta 
Prenotado de bu actividades opera 

Meta 

2. 

Código de actividad 

operativa 
Actividad operativa Indicador de la actividad Unidad de medida Responsable Metas Devengado May Jan tul Ajo Sea Oct Nov Die ritual 

30.04.17 

i 
3 Fortalecer el marco normativo en materia de Voluntariado. 

NO 	normas 	presentadas 	en 

materia de Voluntariado 
Nata, DV 

FlolCa o o o O o o o o 

Valor de referencia IS/4 10 003 0 O 1.500 0 0 5.712 0 O 37 215 

E 

Objetivo Estrategia° 

institucional 

, 	Código Descripción Indicador, Unidad de Meta 
2 Transverselizer e/ enfoque de género, derechos y de protección social de las mujeres y poblaciones 

Acciones Estrategicas 

instItudonales 

Código Descripción Indicador Unidad de Meta 
2.1 Espacios y mecanismos de arecznacian intersectorIal institudonalirados en el Estad 	para la reducción de 

Categotia n reSuptieStai indicador Unidad de Meta 

Proyecto 	 
indicador Meta 

,PY  Cremación deles actividades operativas 

Meta 

ll 

Código de actividad 

operativa 
Actividad operativa Indicador dele actIvklad Unidad de medida Responsable Metas Devengado May Jun lid Ajo gap Oct Non Olc PIM al 

30.04.17 

4 
Ankuladón Intergubermental e Intesectorial para el desarrollo del 

voluntariado. 

Ple de talleres realizados para 

articulación 
Taller OV 

Fisica 0 o o o O 

Valer de referencia 15/3 38.100 o O 20.957 20.311 O 5.712 0 o 85.150 

s Promodón del voluntariado en los tres niveles de de gobierno, 
Na de espacios de voluntariado 

promovidos 
Espada DV 

Fisica 2 0 3 o o 3 o o a 
Valor de referencia 51.1 38102 0 6.005 1.300 300 o 540 O 7.636 53.883 

6 Registro Nacional de Voluntariado NO voluntarios regIatrados Persona DV 
Fisica 300 300 300 300 300 	. 300 300 300 2.400 

Valor de referencia 15SI 41.204 18,819 25.667 25.667 25.667 25.667 25.867 25.667 29.040 2411.009 

Reformulación del P012017 
	

Oficina de Pianeamlento - OGPp 





REFORMULACIÓN DEI PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL- P012017 

Unidad Responsab/e 
	

DIRECCIÓN GENERAL DE LA PAMIUA Y LA COMUNIDAD Ano 

Objetivo Estiateglco 
Institucional 

Código Descripción IndItedor Unidad de Mete 
Mejorar la unidad de los servidos de atención y protección de toda forma de Solercia de las mujecy polnacroners 

Código Descripción Indicador Unidad de Meta 
Acciones Est.' regles 

Imlitucloneles 
5 1 Servicios de prevención de calidad Implementados por tos sectores y gobiernos sub nacionales. 

Categona Presupues al Indicador Unidad de Meta 
Programa Prenupue0a1141 Acceso de PAM a servicios e pedellsado7 

Proyecto Indicador Meta 
Programación de las actividades operativas  	 

P
O

I 

Meta Código de actividad 

operativa 
Actividad operativa indicador de la actividad Unidad de medida Responsable meras Devengado May Jun Jul Ago Sep Ott Nov Dic. ppm al 

30.04.17 

DO Gestión del Programa Preso puesta' 142 

Número de Informes trimestrales 
realleedos dando cuenta del 

cumplimiento de las metas tisk., 

y %incline de las ejecutoras e 

cargo de la irnpleinenteción del 
PP 142 

Número de Informes DIPAM 

Fsva 0 1 0 0 1 0 0 1 a 

Valor de referendis Gil 17.157 5.518 5.518 5.518 5.518 5.518 5.518 5.518 5.518 62.000 

Objetivo Ettrategito 

Institucional 

Código Descripclon Indicador . 	Unidad de Meta 
Mejorar la calidad de los servicio de atención y protección de toda forma de viole ele de la mujer 
poblaciones vsinerobles 

Acciones Etcn.i fi  0 

Instituclonales 

Código Descripcion Indicasen Unidad de Meta 

5 1 Servidos de prevención de calidad implementados por i os sectores y gobiernos sub nacionales 

Categoria Presupuestal indicador Unidad de Meta 
Pro ranginesu 	uesta1142 Acceso de AM a servicios e pcciaiiiodoo 

Provecto 
Indicador Mete 

rojrsmactó delaoscdMdedeoeoerntivas 

Meta 

2 

Código de actividad 

operativa 
Actividad operativa Indicador de la activided Unidad de medida Responsable Metas Devengado M.o hm Jai Ag. Sed Do1  New Dic PIM al 

30 04 17 

02 Fortalenrniento de capaddades a operadores del Programa 

Presupuesta1142 

Número de operadores del 

Programa Presupuestal 142 con 

capacidades lortalecidas 
certificados 

Número de operadores DIPAM Fisica 
O o o o o o 60 O 60 

Valor de referencia (5/3  
O o o o o o o 62000 o 52.000 

Oficina de Planeamiento - OGPP 
RelonnulacIón del POI 2017 	 Aa 
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2  
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DescApción  
Mejorar lo  calidadde  los  servicios  da  a tención  y  protección  de  toda  !orina  de  violencia  de  la  molar,  poblaciones  

i
 2 2 

1
 

Y
 ° 

1
 

-. 1
 

- o 1
 

Categarla  Presupuestal  
Programa  PresupuesMi 142 	 1 	 Acceso  de  PAM  a  temidos mpethlbados   

E 
e 

.... 

1
 

Responsable  

l
 

5  

Unidad de  medida  

1, 

 

¿

a 

Número  de  Gobiernos  Locales  

Unidad de  medida  

Número  de  propuestas  

normativas  p resentadas  

C normet iro  de  las  politices  <  
Ca tegorla  Presupuest  o o

 

o
 

- o - 2 9 

Número  de  propuestas  

normativas  p resentadas  

E
 

1
 

2 
1
 

.2 

Número  de  Gobiernos  Locales  

Con capacidades  forta lecidas  

para  la  creadón,  adecuación  e  

implementeddn  de  CiAM 

Act ividad operat iva  

Personas  adultas  mayores  con  servfrios  para  prevenir  cond,Dones  

de  riesgo 

1.- 

iFortalecer  el marco  normativo  para  las  personas  adultas  

mayores  

Objetivo  Estra teglco  
Inst itucionat  

o
 

_ 

á 

Código  de  actividad 
operativa  

o
 

Objet ivo  Estra tegko  I  

Insiftvdonal  

o
 

E
 

E
 . 

3
 

134 
l04 

134 
104 

9
 

0
 



REFORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL -POI 2017 

Unidad Responsable 
	

DIRECCIÓN GENERAL DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD 
	

Año 
	

2017 

Objeti 	Est 	1 rico 
Código Descripción Indicador Unidad de medida Mete 

Institucional 
Mejorar la calidad de los servidos de mención y Protenló' de todo IGn-ne de  'Iriende de  les mujer y Poblaciones 
vulnerables. 

Acdones Estrategicas 

Institocionales 

Código Descripc mi Indicador Unidad de medida Meta 

5,2 
Estrategias preventivas de fortalecimiento de las familias Implementadas en las rol 	Arreas y privadas, a 

favor de los integrantes del grupo familiar. 
(Momia Presupuestal Indicador Unidad de medida Mata 

A PNOP 

Proyecto Indicador Meta 
   Programarán de las ad dada operativas 

1
 	

P
O

I 

1
 

Meta Código de actividad 

ova perati 
Actividad operativa Indicador de la actividad Unidad de medida Responsable Metas Devengado May kan fui Aun Sep Oct Nov Dio PIM al 

34.04 17 

os 
 

Implementación de politices y normas dirigidas a las 

personas adultas mayores 

Númerode entidades públicas 

que IMPlemeeten politices Y 

normas sobre las PAM 

Número de entidades DIPAM 

Fisica 0 0 0 0 0 0 10 

Valor de referencia 15M 37.540 11.724 14.436 22.117 29.802 14.372 41.757 14.372 20.425 206.550 

06 Número 
Fortalecimiento de las servicios que promueven la 

para las PAM 

Número de servidos de atención 

supervisados pan las PAM 
Do/AM

atención 
de servicios 

Fiske 0 0 0 1 0 0 0 1 

Valor de re( erencla (5/4 68.633 11.724 14.372 14.917 14.371 14.371 14.372 14372 14.672 181.803 

P
U

 

1
 

Objetivo Islote 	co 
i 	al

gI  
Institucon 

Código . 	Descripción Indiza ve Unidad d medid. Meca 

S 
Mejoren b calidad de los servicio de atención y protección de toda forma de violencia del. mujer y poblaciones 
vulnerables. 

Acciones Estrategias 
instaucionales 

Código Descripción Indicador Unidad de medida Meta 

6,1  
Gestión concertada pan los servl los de atención con calidad Implementados con los sectores y rabiemos sub 

nacionales para las mujeres y poblaciones vulnerables. 

Categorla Presupuestal Indicador Unidad de medida Mete 

APNDP 

pri5Yeee 
indicador Meta 

P ognnnacldn de las actMdede operativas 

Código de actividad 

OPeratIva 
Actividad opens0n Indicador dele actMciad Unidad de medida Responsable Metas Devengado Mav Jan iul Ase Sao Pa Non ole 

Meta 

PM al 

30.04 17 

07 

Acciona de protección concertadas con Otras Instituciones pan le - 

Situación de riesgo 

atención de casos sociales de personas adultas mayores en DtPAM 
NúMero de personas adultas en 
situación desaseo atendidas 

Numen. de personas adultas 

mayores 

nuca 0 100 100 100 100 100 100 100 760 

Valor de referencia 15/1 31 233 11 724 14.372 14.317 14.372 14.372 14.372 14.371 14.672 144.403 

Oficina de Planeamiento - OGPP 

Refonnulación del POI 2017 
	

A4 



L OE LA iAMILIA  Y LA COMUNIDAD f. 
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Programación  de  las  actividades  operativos  

1
 

1
 

'é 4,' 1
 
i
 

" eg 
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Trertiversalivir  el enfoque  de  género,  derechos  y  de  protección  social  de  las  melares  y  poblaciones  

vulnerebles  en  les  ernide
des P

úblic
as  y  Fra.",  

Descripción   

Meordsmos  de  seguimiento  y  ealluoción  implementados  respecto  e  los  arenen  en te  reducción  de  

brechas  de  género  y  protección  social en  los  3 niveles  de  gobierno  

ta legada  Presupuestal 

a ti i.
  

1
 

.-1
 
;
 

2 
1

 

1
1

1
1

 
 ro 

1
 

r á a 
a a 
2 1 
'V .5 

;I 
'
 

E 1
 
.
 

4 1 
E o 5  

Valor  de  referencia  15/4 

Objet ivo  Estrategia.° 	 Código   
Institudonal1 	 Fortalecer  a  las  Instituciones  pubilus  Én  lores-116n  de  political  de  igualdad de  ggneroLpobtoción  y  de  protección  

o 
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'2 
1;
 

7 ?
 a 

gi  
a 

I
 

1
 

E 
E a 

S
 

1
 
I
 

1
 

1, a 

Unidad de  medida  
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A -e, 
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1
 

E
 

Unidad de  medid.  
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Categoda  Pbesupuest  
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ti' de  normas  presentadas  en  
materia  de  SO P  
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s- é T. S
 

o a  E 
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ct, 
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:
 

Act ividad operat iva  

I
 

2 

ilis  
ti 	

"1 

,
 

3
 

n
 

1
 

t a 

Fortalecimiento  de  la  normanvidad referente  a  las  Sur 

Z t 

I
 

a 

:E t a 

Trasteando  de  remuneraciones  y  pensiones  cor respondiente  a  

los  31513P 

Objetivo  [Orate(  iC0 

institucional 

: F. 
c 

re  1
 

h" 
 

2 
á 

t 

A Lo 3 
2 

76 
o r 

Código  de  actividad 

°Deanato  

104 
134 

104 
114 

104 

o 

Refommiación  del 
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Categoría  Presupuestal 
e  

a
 

2. 
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< 

1
 

o
 

Unidad de  
medida  

a 2 

á 

Indicador  de  la  actividad 

cir de  propuestas  normativas  

Presentadas  srprornavidas  por  la  DGNNA  

1
 

5 
2 o 

2 2 1
 

9 

Fortalecer el mareo  normativo  que  promueva  la  
protección  atención  de  los  Nigas,  tillgos  y  Adolescentes.  

Objetivo  Es-trataste°  
Institucional 

Acciones  EstrategIcas  
Instrtuclonales  

o 

Código  de  actividad 
operat iva  

134 
104 
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Descripción   
Fortalecer  a  las  Instituciones  públicas  en  la  gestión  de  politices  de  Igualdad de  género,  población  y  de  protección  { 

Descripción  

Sistemas  fundonales  del sector  Implementados  a  favor  de  las  Instituciones.  
Categoría  Piesupuestal  

APNOP 	 1  

5
 

F,--. 

O
 

.1
  

1
  

2
 

a 
E 

is 3 ra 

Unidad de  
medida 

Propuesta  de  
rel emula  din  

Indicador  de  la  actividad  

Propuesta  de  reformulación  del sistema  

3 .1
_
1
, 

3 - 

Actividad operativa  

Desarrollo  e  Implementación  del Sistema  Nacional de  
Atención  Integral a  Digas.  Niños  y  Adolescentes.  

Objet ivo  Estrategico  
Institucional  

- s 

.
 Iis u 
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104 
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Programación  de  las  actividades  operativas  
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Finita   

Valor  de  referencia  15
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Actividad  operat iva  

'Fortaledmiemo  de  acciones  vil/  Id, orientadas  a  la  

prevención  y  atención  de  n'AA,,  r 	ddolescentes  

o 

ACCIOne5 Estrategicas  
Institutlonales  

e  I
 1

  
1
 

2 '8 

I34 
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Programación  de  las  actividades  operativas  

00
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PIM al 
30.04.17 
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Descripcidn   

Mecanismos  de  seguimiento  y  eva luación  implementados  respecto  a  los  avenan  en  la reducción  de  brechas  de  
géneroy  protección  social en  los  t res  niveles  de  gobierno  

Categorta  Presupuestal  
Programa  Presupuestal   
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Seguimiento  a  la  ejecución  del Programa  Prepupuestal 
1175  a  los  servidos  de  Investigación  tutelar  
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ACciones  Eltrategkeir  
instituciona  les  

1
 

1
 

t :
 1
  

a
 ° 

1
 

13.1 
10d 

2 e
  

e 
2

 

Programación  de  las  actividades  operativas  
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Descripción   

Capacidades  formativos  de  Ilderesas  -es,  decisonts  'es,  operadores  y  otros  actores  c laves  para  el cambio  de  
patrones  sexistas,  discriminatorios  y  autoritarios  de  tonta  permanente  para  la  sociedad 

Metas  

Finita  

Va lor  de  referencia  15/  

o 

Responsable  

E
 

la 
 

a = c -E r. 

Unidad de  
medida  

Persona  capacitada  

1
 

u- i
 

a 

N'ele  personas  capacitadas  

3 
3 

Actividad operativa  

Desarrollo  de  capacidades  en  temas  die  derechos  y  
protección  de  niña  nI,os  y  adalescentes  

Objetivo  Estretegko  
Inst itucional  

1
 E 

'
 

código  de  actividad  
operativa  
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Programación  de  iaaectivldadas  operativas  
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incrementar la  autonomía  fís ica,  politica  y  económica  de  las  mujeres  y  poblaciones  vulnerables  a  los  largo  de  su  
ciclo  de  vida  

Descripción  

Gestión  concertada  con  la  academia,  empresas,  colectivos  organizados  y  cooperación  internacional para  
incrementada  autonomla  de  las  mujeres  y  poblaciones vulnerable.  

ANOP 	
Categorla  Presupuestal  

Metas  

.1°. re -E 
2 1
 7°  

Fisica   
Valor  de  relerenda  1511  

9 .2 2 1
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medida  
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Actividad operativa  

Formulación  de  Instrumentes  para  la  atención  binacionai 
de  niños,  niñas  y  adolescentes  victimas  de  trata.  

Objetivo  Estrategko  
Institucional 

_J  

Acciones ESITM egiCOS 1  
Institucionales  

o 

.E. 

Código  de  actividad I  
operativa  
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13 <I 
Khl 
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REFORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL -p012017 

Unidad Responsable Dirección General de NIllas, Naos y Adolescentes ARO n 2017 

  

Objetivo Estrategia 
Institucional 

Código Descripción Indicador Unidad de Meta 
6 Mejora deis calidad delos servicios de atención y protección de toda tonina de violencia de las mujeres y 

Acciones Estrategias 
institucionales 

Código Descripción Indicador Unidad de Meta 

6,1 
bestión concertada para los temidos de 	tendón con calidad implementados con los secares y gobiernos sun 
laclonalet Dan las mulatas y Poblatione vulnerables 

Categorla Presupuestal Indicador Unidad de Meta 
ANO? 

Proyecto Indicador Mata
Programación de las activi tidos op rativas 

2 

Código de actividad 

Operative 
Actividad operativa Indicador deis actividad 

Unidad de 
medida 

Responsable Metas Devengado May Jan lel Ago Sep Oct Nov Dic 
Meta 
PIM al 

30.04.17 

7 

brillas, Mitos y Adolescentes atendida, por casos de 

restitución internacional o régimen de visitas 
internacional en el ámbito nacional 

N' de NNA atendidas NNA MUNA 
Fisica 6 6 e 6 6 6 6 6 48 

Valor de referencia (SI.) 
91.151 73.918 71.968 52.395 4.300 4.380 4.380 4.380 2.540 309.492 

I3
d
 

'_' 

Reformulación del POI 2017 	 A3 Oficina de Planeamiento- OGPP 



REFORMULACIÓN DEL PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - P012017 

Unidad Responsable 
	

Dirección de Políticas sobre los Nifl s, NiTos y Adolescentes Año 2017 

a
d

 

Objetivo 

Estrateglco 

Institucional 

Código Descripción Indicador Unidad de Meta 

2 
Transversalitar el enfoque de género, derechos y de protección social de las 

mujeres y poblaciones vulnerables, en las entidades pubilcasy privadas. 

Acciones 
Estrategicas 

Institucionales 

Código Descripción Indicador Unidad de Meta 

2,2 

Mecanismos de seguimiento y evaluación implementados respecto a los 

avances en la reducción de brechas de género y protección social en los tres 
niveles de Gobierno. 

Ca egoria Presupuestal Indicador Unidad de Meta 
ANOP 

Proyecto 
Indicador Meta 

Programación de 1 s actividades operat vas 

Código de Meta 

O o. 

actividad 
operativa 

Actividad operativa Indicador de la actividad 
Unidad 

de medida 

Responsab 

le 
Metas Devengado May Jun Jul Ago Seo Oct Nov Dic PIM al 

30.04.17 

Formulación, Implementación y evaluación de politices en 

materia de infancia y adolescencia en el marco del PNMA 

2021 

N' de gobiernos regionales que

incorporar políticas públicas en 

materia de Infancia y 

adolescencia. 

Gobiernos 

Regionales 
DPNNA 

Fiske 2 2 0 0 2 1 1 0 8 

Valor de 

referencia (SI.) 

317.080 82.998 54.974 83.248 109.065 119919 33.720 104.285 110.705 1.011.994 

2 
Fortalecimiento de los Comités de Gestión local en las 

Cuencas de Loreto y Puno en el marco del PNAIA 2021. 
N' de personas capacitadas 

personas 

capacitadas 
DPNNA 

Finita o 0 45 40 0 45 ao 0 170 

Valor de 

referencia (5/.) 
230.026 94.605 127.605 227.900 140.000 193.710 151.200 35.317 159.213 1.359.576 

— 

Objetivo 

Estrategice 
Institucional 

Código Descripción Indica or Unidad de Meta 

6 
Mejorar la calidad de los sentido de atención y p oteccion de toda forma de 

violencia de las mujer y poblaciones vulnerables. 

Acciones 

Estrategicas 
Institucionales 

Código Descripción Indicador Unidad de Meta 

6,2 

Gestión concertada para los servicios de protección con calidad 

Implementada con los sectores y gobierno subnadonales para las mujeres y 
poblaciones vulnerables. 

Ca venda Presupuestal Indicador Unidad de Meta 
ANOP 

Proyecto 
indicador Meta 

Programación de Inc actividades operativas 

Código de Meta 

5 
0- 

actividad 

operativa 

Actividad operativa Indicador de la actividad 
Unidad 

de medida 

Responsab 

le 
Metas Devengado May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die PIM al 

30.09.17 

Estrategia de Intervención para la protección de NNA contra la 

trata de personas en el ámbito nacional. 

N' de acciones preventivas para 
la protección de NNA contra la 

trata de personas 
Informe DPNNA 

Fisica 2 3 0 1 1 2 1 I. 11 

Valor de 

referencia (5/.) 

8.441 27.286 21.113 8.179 11.286 33.356 16.236 11.296 2.500 139,733 

Reformulación del P012017 
	

Al 
	

Oficina de Planeamiento - OGPP 









REFORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTRUCIONAL • P012017 

Unidad Responsable 
	

Dirección de Pelftkes sobre los NIllab NIRos y Adolescentes 
	

Mo 
	

2017 

A 

Objetivo 

En 	t gl 

Institucional 

Código Descripción 
dida 

 

indicador unidad de 

me 
Meta 

6 
Mejorar la calidad de los servicios de atención y protección de toda forma de violencia de las mujer y poblaciones 

vulnerable e 

Acciones 

EstrategIcas 

I 	I 	I stlt 

Código Descripción Indicador 
Unidad de 

medida 
meta 

b2 
Gestión Concertada pera los servid,» de acotes ión con calidad implementada con los sectores y gobierno 

subnacioneles para las mujeres y Poblaciones v ine"bi".  

[atusarle Presupuestal Indicador 
Uni

d  

dad de 

media 
meta 

PROGRAMA PRESUPUESTAL 117 

Proyecto 
Indicador Meta 

Programación de las actividad $ operativos 

2 

Código de 

actividad 

operativa 

Actividad operativa Indicador de la actividad 
uni dad de  

medida 
Responsable Metas Devengado may ion Jul ARO Sep Oct Nota Int 

meta 

PIM al 

3001.17 

Supervisión y acreditación deservidos de protección y cuidado de 

nillas,nlilos y adolescentes en presunto estado de abandono 

ICAR). 

Nade Centros de Atención Residencial -CAP 

supendsadas o acreditadas. 
CAR DPNNA 

Fisica 20 20 20 25 30 30 215 

Valor de referencia (SI.) 150.253 116.022 37.287 35.682 55.331 35.682 35.682 62.682 35.532 564.806 

Operadores garantizan a ornas. niños y adoleScentes en l'instinto 

estado de abandono el acceso al servido de protección y cuidado 
Número de operadores capacitados Persona DPNNA 

troica 0 O o o o 50 50 50 0 150 

Valor de referenda (5/1 1.520 3.000 430 5.000 501 5.574 1.524 6.026 3.000 29,575 

Reformuteción del POI 2017 	 Al 
	

Oficina de Planeamiento- OGPP 



REFORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL. POI 2017 

Unidad Responsable 
	

Dirección General de Adopciones 
	

Ato 
	

2017 

I. 

Objetivo Estrategico 

Institucional 

Código Descripción indicador Unidad de 

medida 
meta 

6 
Mejorar la calidad de los servicios de atención y protección de toda forma de violencia de las mujer y 
poblaciones vulnerables. 

Acciones Estrategicas 

Institucionales 

Código Descripción indicador 
Unidad de 

medida 
meta 

6,2 
Gestión concertada para los servicios de protección con calidad implementada con los sectores y gobierno 

subnacionales para las mujeres y poblaciones vulnerables. 

Categorla Presupu sial Indicador 
Unidad de 

medida 
meta 

Programa Presupuestal Atención oportuna de nitas. dR s y adolescentes en presunto estado de abandono 

Proyecto 
Indicador Meta 

Programa Ion de las actividades operativas 

Meta 

11. 

Código de actividad 

operativa 
Actividad operativa Indicador de la actividad Unidad de medida Responsable Metas Devengado May Jure Jai Ajo Sep Oct NOv DIC PIM al 

30.04.17 

1 Promoción de la adopción. 

1.1. Número de sitas, niños y 

adolescentes con derechos 
restituidos a vivir en familia a 

través de la adopción. 

NNA DGA 

Fisica 26 12 19 23 19 11 10 21 7 152 

Valor de referencia (5t) 593.203 207.881 214.761 181.453 181.600 172.174 192.570 175.719 171.786 2.091,128 

1.2 Nünero de familias evaluadas 

Para la adopción nacional e 

Internacional 

Familia DGA 

Metas Devengado May Jean lul Ajo Sei) Ott Nov Die 
Meta 
PIM al 

30.04.17 

Mas 66 33 32 30 34 31 32 33 28 319 

Valor de referencia (5/.) 593203207.881 214.761 181.453 181.600 172.174 192.570 175.719 171.768 2.091.128 

Reformulación del POI 2017 
	

Al 	 Oficina de Planeamiento _OGPP 



REFORMULACIÓN DEI. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI 2017 

Unidad Responsable: 
	 PROGRAMA NACIONAL YACHAY 

	
Año 
	 2017 

1  

Objetivo Estratégico 
Institucional 

Código Descripción Indicador Unidad de 
medida 

mesa 

Meforer N calidad de los servidos de prevención dé tode Poro, deyloloirote on 	Ls 	Jeres y PebbcIenes 
vulnerables  

Acciones Estretegkes 
In tit 	lo 	le 

Código Dóec,IpcLAn Indkador. Unidad de 
medida 

Meta 

5,5 Senlclos de preve 	calidad Implementados por los sectores y gobiernos subsecienelei 

Cineraria Presupúlstel Indicado/ 
(»Wad de 

medida 
Meta 

ATENCION OPORTUNA DE NIÑAS NIÑOS Y ADOLESCEN1E5 EN PRESUNTO ESTADO DE ABANDONO 

Proyecte 
Indicador Mete Prog remeció 	de las. 	des apera 	4. 

Metes 
Mol./ 

2 

Código de ectIvIded 
operatIn 

AdIvIded operativa Indkade. de kr ~dad 
Unidad de 

medida. 
Responsable Ener....Abell May Jun lul 	1 Ate 540 041 me, PIM 

30 04 57 

5000176 GESTIÓN PR PROGRAMA INFORME INFORME PNY• IX 

Fiske 4 1 1 I 17 

Valer de referencia ISM 230.313 72030 77.003 82.000 74.580 74.780 74.900 76.011 74.119 836.711 

Valor de referencia 15/4 3.967 0 0 0 o 3.070 0 0 0 7.037 

9303032 SEGUIMIENTO y EVALUAOÓN DEI. PROGRAMA INFORME INFORME PNY -UAGC 
Sea  4  1 1 1 1 1 1 1 3 12 

Velar de referencia (Sil 27.347 t. 8,000 8.000 59.740 59260 59.740 59285 111.028 420.003 

5004954 
PROTMCIDN EN PROGRAMA DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLECENTES EN 

MI/ACIÓN DE CALLE 
NE de NNO. en situación de cele atendidos NNA PNY UM 

Pido 5742 5854 6192 6417 6593 6853 6947 7444 7529 7519 

Valor de referencia15bl 32120 0 0 0 0 0 0 o 162 32392 

Valor de referencia 	il IS 2332.778 513.324 561.998 640.86/ 1.203.892 1.012.028 1.074.093 1.150.780 1.118.670 9.481.433 

Valor de es...renda (5/.1 710 461 444 444 444 425 4.260 

5034957 
FORTMECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA NIÑAS.N1F405 Y 
ADOLESCENTES EN SMJACJI1N136 CALLE 

NNA EN SallACION DE CALLE QUE 
PARDOPAN EN 4211VIOADES Of 

FORTALECIMIENTO DE CAPACI 	ES DAD 
NNA PFIY• UPP 

Fiske 
350 720 703 700 700 700 350 703 

V, d. referencia IS/ .1 19.772 54.165 125.525 62033 282.882 193.273 313.803 263.4E0 259.312 1.575.135 

;Mordí referencia (Si.) 
O 0 O 0 0 800 0 0 O 1103 

5005920 
IFITERVENCION tUDICA PARA fi FORTALECIMIENTO DE 114.11111DADES 
DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN RIESGO DE DE5PROTECCION 

NNA EN RIESGO DE DESPROTECCION QUE 
PARTICIPAN EN ACI1V1041355 OE 

FoRTALEamocro DE cApActuou  
NNA PNY upp 

Fiske 143 100 100 100 207 100 100 130 50 1000 

Vidor de tefe...ende15n 34.984 6,000 10.277 31.500 18.142 58.540 82..000 90.500 81.000 382.943 

5001505 PLAN NACIONAL DE ACOON CONTRA LA TRATA DE PERSONAS 

NNA EN 511042PON DE CALLE QUE 
PARTICIPAN ENTALLER15 DE 

SENSIBRUACION 
NNA PNY UPP 

Hal,. 2.308 2.308 

Valor de referencia (5./.) 272 0 O 0 0 24055 0 0 0 24.327 

ReformulecIón del POI 2017 
	

Al 
	

Oficina de Mancamiento - OGPP 



REFORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSMUCIONAL - P012017 

Unidad Responsable: 
	

PROGRAMA NACIONAL VIDA DIGNA 
	

Año 
	

2017 

M 
‘' 

Objetivo Estrateglco 

Institucional 

Código Descripción indicador 
Unidad de 

medida 
Meta 

6 
Mejorar la calidad de los servicios de atención y protección de toda forma de 

violencia de la mujer y poblaciones vulnerables. 

Acciones Estrategias 

institucionales 

Código Descripción indicador 
Unidad de 

medida 
Meta 

6,1 
Gestión concertada para las servicios de atención con calidad Implementados con los 

actores y gobiernos subnaclonales para las mujeres y poblaciones vulnerables. 

Categoria Presupuestal Indicador 
Unidad de 

medida 
meta 

ACCESO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES A SERVICIOS ESPECIALIZADOS 

Proyecto 
Indicador Meta 

Programación de las a tivIdades operativas 

Meta / 
 

2 

Código de actividad 

operativa 
Actividad operativa indicador de la actividad 

Unidad de 

medida 
Responsable Metas Ene-Abr May han Jul Reo Sep Oct Nov Dlc pim 

"717  2 

5000276 Gestión del Programa 
Informes de Gestión del 

Programa 
informe PNVD 

Fisica 4 1 1 1 1 

Valor de referencia (5/.) 279.819 83.636 83.036 85.036 114.869 135.036 125.036 135.036 103.974 1.145.478 

Valor de referencia (5/J O 1.400 0 0 0 O O 0 0 1.400 

Valor de referencia (SI.) 3,217 0 0 0 O 0 O O 0 3.217 

5005798 
Personas Adultas Mayores 

identificadas, evaluadas y derivadas 

Número de Personas Adultas 

Mayores evaluadas 
PAM PNVD 

Finca 380 440 500 560 620 680 740 800 860 860 

Valor de referencia (5/.) 532.750 111.652 96.723 54.179 388.222 214.781 225.281 235.781 217.082 2.076.450 

5005799 

Personas Adultas Mayores en 

situación de riesgo atendidas en el 

Centro de Atención de Noche 

Número de Personas Adultas 

Mayores atendidas en 

Centros de Atención de 

Noche 

I 

PAM PNVD 

Fisica 54 56 58 60 70 80 90 100 110 110 

Valor de referencia (5/.) 147.891 56.281 49.000 87.400 195.500 348.774 348.274 327.774 377.535 1.938.428 

Valor de referencia (5/.) 3.300 0 0 o o 300 o o 0 3.600 

Reformulación del POI 2017 
	

Al 
	

Oficina de Planeamiento - OGPP 



REFORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL • P012017 

Unidad Responsable 
	

Despacho Ministerial/Gabinete de Asesores 
	

Arlo 
	

2017 

U
d 

_
 

Objetivo Estrategia 
instItudenal 

Código Descripción Indicador 
Unidad de 

medida 
Meta 

8 impulsar la modernización de la gestión institucional 

Acciones Estrategias 
InstItuclonales 

Código Descripción Indicador 
Unidad de 

medida 
Meta 

8,1 
Gestión de los sistemas administrativos fortalecida, para la producción de bienes 	servicios 

que valora el ciudadano, 

Categoria Presupuestal indicador 
Unidad de 

medida 
meta 

Proyecto 
Indicador Meta 

Pros amación de las actividades operativas 

1 

Código de actividad 
operativa 

Actividad operativa Indicador de la actividad Unidad de medida Responsable Metas Devengado May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
Meta 
PIM 

30.04.17 

1 
Acciones de conducción y 

orientación de la Alta Dirección 
W de Acciones realizadas 

Reuniones / Reportes de 

seguimiento 
OM/GA 

Física 
43 51 43 03 51 03 43 51 368 

Valor de 

referanda (5/.) 
520.502 141.257 155.539 141.257 141.257 155.539 141.257 141.237 156.756 1.694.621 

ReformulacIdn del POI 2017 	 Al 	 Oficina de Planeamiento OGPP 



REFORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - P012017 

Unidad 

Responsable 
Orgáno de Control Institucional • OCI Año 2017 

   

_ 
a. 

objetivo 

Estrateglco 

Institucional 

Código Dese loción Indicador Unidad de Meta 

8 Impulsar la modernización de la gestión Institucional 

Acciones 

Estrategicas 

Institucionales 

Código ' Descripción Indicador Unidad de Meta 

Categorla Presupuestal Indicador Unidad de Meta 

' 	Proyecto 
Indicador Meta 

Programa ión de las actividades operativas 

2 

Código de 

actividad 

operativa 

Actividad operativa Indicador de la actividad 
Unidad de 

medida 
Responsable Metas Devengado may Jun Jul Ago Seis Oct Nov Die 

Meta 

PIM al 

30.04.17 

1 

Acciones de Control Gubernamental al 

Ministerio de la Mujer y Poblaciones 

Vulnerables y a sus Unidades Ejecutoras. 

Als de Acciones de control 

realizadas 
Acción OCI 

Física 45 45 45 45 95 45 40 40 350 

Valor de referencia (5/.) 373.553 101.327 89.117 108.205 84.017 85.547 102.467 84.367 86.447 1.115.047 

Al 	 Oficina de Planeamiento - OGPP Reformulación del POI 2017 



REFORMULACIÓN DEI. PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL- P012017 

     

2017 Unidad Responsabl Procuraduría Pública Año 

     

     

ij 

Objetivo 

Estrategico 

Institucional 

Código Descripción Indicador 
Unidad de 

medida 
.. 

Meta 

8 Impulsar la modernización de la gestión Institucional 
85 

Acciones 

Estrategicas 

institucionales 

Código Descripción Indicador 
Unidad de 

medida 
Meta 

8,1 
Gestión de los sistemas administrativos fortalecida, para la producción de bienes y servicios que 

valora el culdadano. 85 

Categorl 	Presupuestal Indicador 
Unidad de 

medida 
Meta 

ANOP 

Proyecte Indicador Meta 
Programación de las a tIvidades operativas 

Código de Indicador de la 

É 

actividad 
Actividad operativa 

actividad 
Unidad de medida Responsable Metas Devengado May Jun Jul Av Sea Oct Nov Die Total 

1 Acciones de defensa judicial del MIMP 
Nade expedientes 

procesados 
Expediente procesado PP 

Física 40 40 ao 40 40 40 40 40 320 

Valor de referencia (5/.) 229.277 70.690 70.605 104.206 74.249 70.690 65.746 67.905 69.605 822.973 

Al 	 oficina de planeamiento - OGPP Reform n'ación del POI 2017 



REFORMULACIÓN DEI PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL • POI 2017 

Unidad Responsable 
	

OFICINA GENEREDEASESORMIUMDICA 
	

Año 
	

2017 

— 

Objetivo Estrategias 
institucional 

código Descripción 
medida  

indicador Unidad de 
Meta 

* Impulsarla moderninuldn del. gestión Inttucionel 

Acciones Estrategias 
1 	el Intitule 

Código Descripción _ indicador 
, 

Unidd de a 
medida 

Meta 

6,1 
Geolón de los sistemas administrativos fortalecida, para la producción de bienes y servicIos que 
valore el cuidadosos. 

, (alegrarla Presupueil indicador 
Unidad de 

medida 
Mete 

Proyecto 
Iridiados Mete 

Programe Ión de les Ml/id/des operativas 

2 

Código de actividad 
operativa 

Actividad operativa, indicador de la ectivided 
Unidad de 

medida 
Responsable Metes Devengado May Jan lui Ago 5ep O« Nev Die 

Meta 
PIM al 

30.04 17 

1 Asesoramiento luridico a las unidades orgánicas del ~P. 
emiatImitiezsde informes legales 

informe 06.41 Finita 
15 15 15 15 15 15 15 15 120 

Valor de referencia (5/2 
236379 62.229 69.882 81.326 62.224 115.566 97.058 66.865 77,796 839.325 

Refirrnulación del POI 2017 	 Al 
	

Oficina de Planeamiento- OGPP 



REFORMULACIÓN DEI. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL -POI 2017 

Unidad Responsable 
	

Secretada General 
	

Año 
	

2017 

T. 

Objetivo Estrateglco 

Institucional 

Código Desed Indicador 
Unidad de

pcIón 
medida 

Meta 

8 impulsar la rnodendzacIón de la gestión Institucional 

Acciones EstrategIcas 

Instituclonales 

Código Descripción Indicador 
Unidad de 

medida 
Meta 

8 
Gestión de los sistemas administrativos f ortalecida, para la producción de bienes y servidos que valora el 

culdadano. 

Categoria Presu uestal Indicador 
Unidad de 

medida 
Meta 

Proyecto 
Indicador Meta 

Programación de las actividades operativas 

Meta 

P. 

Código de actividad 

operativa 
Actividad operativa indicador de la actividad 

Unidad de 

medida 
Responsable Metas Devengado May Jun lul Ago Sep Oct Nov Dic PIM al 

30.04.17 

Conducción y Orientación Institucional N de Acciones realizadas Acción 1 SG 

Fisica 20 20 20 20 20 20 20 20 160 

Valor de referencia (Sí) 387.697 104.798 104.800 112.601 108.008 104.301 104.300 104.299 104.601 1.235.405 

Reformulación del POI 2016 
	

Al 	 Oficina de Planeamiento - OGPP 



REFORMULACIÓN DEL PLAN OPERA11V0 INSTITUCIONAL - P012017 

Unidad Responsable 
	

Ofldna de Comunkadones 
	

Ano 
	

2017 

ObJellvo Estrateglco 

Institucional 

Código Descripción Indicador Unidad de 

medida 
Meto 

Mejorar N calidad de los servidos de atención y pm/acolan de toda forma de violencia bada las mujeres y 

Poblaciones vulnerables 

Acciones Estrategicas 

InstItuclonales 

Código Descripción Indimdor 
Unidad de 

medida 
Meta 

6,1 
Estrategia comunIcacional para el posicionamiento y sostenibIlldad da las lote venci opon sectoriales 

implememadas a favor de las Meres y poblaciones vulnerables, 

[aterida PreStiPSMStal Indicador 
Unidad de 

medida 
Meto 

ANOS 

Pr 	bt oyeo 
Indicador Meto 

Programación de la actividades operativas 

il. 

Código de •cilvidad 

operativa 
Actividad operativa Indicador de la actividad 

Unidad de 

medida 
Responsable Metas Devengado May Jan Cul Ago Sep Oct Nov Olc 

Meta 

PIM al 30.04.17 

Acdones de Comunkación e Imagen Institucional 
Porcentaje de %acucian del Plan 

de ConiunIcacloriel 
Porcentaje OC 

Física 50% 25% 25% 100% 

Valor de referencia (5/3 309.052 88336 376.947 143.712 828.712 87.109 84,232 76.109 71.109 2.065318 

ReforMulación del POI 2017 	 Al 
	

Oficina de Planeamiento OGPP 



ATo 1017 

REFORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL- P042017 

Unidad Responsable 
	

Oficina de Trámite Documentado y Atencién al Ciudadano 

Objetivo Estrateglco 

Institucional 

Código 	‹.: - Descripción Indicador Unidad de 
medida 

Meto 

E Impulsar le modeminción de la gestión institucional 

Acciones [sintetices 

insiltuclonates 

código DeScrigx16n in 
Unidad de

dicador 
medida 

Meta 

Gestión de los siótema. •drninistrattros fortalecida, pocas producción de bienes y ser-vicios que valora el 
cuidadoso, 

Cateória Presupuestal Indicador 
Unidad de 

medida 
Meta 

ACCIONES CENTRALES 

Proyecto 
Indicador Meta 

Programación de las actMdades operativas 

2 

Código de actividad 

operativa 
Actividad operativa indicador de la actividad 

Unidad de 

medid. 
Responsable Metas Devengado May nal lul Ato Un Oct Nov DIC 

Meta 

PIM al 

300407 

35.004 

Acciones de Trámite Documentado y Archive Central N,  de expedientes recibidos Expediente recibido OTDAC física 
4302 4.501 4.500 4.500 4.501 4.500 4.500 4.500 

Valor de referencia 1511 
227 519 84.319 96.706. 101.963 97.383 96.281 92.338 96.222 101.181 996.922 

Acciones de Atendón al Ciudadano y CENDOC NO de ciudadanos atendidos Unces.!, atendida/a OIDAC 
Fiske 

5.563 5.563 5.563 5.663 5.563 5.563 5.663 5.563 44,704 

Valor de releren 	1.1 
69.572 49.421 53.540 20.640 11.646 21.351 12.382 10.290 10.109 259.555 

RefermulacIdn del POI 2017 	 Al 
	

Oficina de Planeamiento- OGPP 
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Unidad Responsable 
	

Oficina General de Recursos Humanos 
	

Ato 
	

2017 

- 

Objetivo Estrategico 

Institucional 

Código Descripción 
Unidad de 

medida 
Meta 

8 impulsar la modernización de la gestión institucional. 

Acciones Estrategicas 

Institucionales 

Código Descripción 
Unidad de 

medida 
Meta   

8.2 Gestión de talento humano fortalecida con competencias para el ejercicio de las funciones del MIMP. 

Categoría Presup esta! 
Unidad de 

medida 
Meta 

Acciones Centrales 

Proyecta 
Indicador Meta P °remeció 	de las acti idades ope ativas 

Código de actMdad 
Actividad operativa Indicador de la actividad 

Unidad de 
Responsable Metas Devengado May Ion Jul Ago Sea Oct Nov Dia 

Meta 

MM al 
operativa medida 

3004.17 

 Desarrollo del Talento Humano 

Número de personas atendidas 

(capacitadas, evaluadas, irto Incorporadas 

al régimen de seMr 

Persona GRH 	DIN 
Fisica 50 70 100 70 70 60 580 1.000 

Valor de referencia (SI.) 183 545 1.000 65.400 113.700 29.700 18.700 6.700 57.700 22.700 499.145 

 
Gestión del bienestar y condiciones 

laborales 

Número de personas que acceden a kis 

programas de bienestar, mejora del clima 

y seguridad laboral 

Persona 
Fisica 1.609 1.219 2300 689 659 2.239 649 3.749 15.525 

G1111 	DTH 
Valor de referenda Pf 1 340.179 33.308 425.901 600.338 444.058 339.058 300.058 339.058 327.808 3.149.764 

 Gestión del Personal NI de planillas elaboradas Planilla OGRN- OPTP 
Fisica 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

Valor de referencia (5/.) 804.661 139.450 127.673 154.070 127.673 127.673 133.030 	1  127.673 154.070 1.895.973 

 Obligaciones Provisionales 
Nade planillas elaboradas de personal 

cesantes 
Planilla GRII 	PTP 

FISICA 1 1 1 1 1 1 1 1a 

Valor de referencia (5/.) 48104 080 1.183.150 1.185.140 0421.740 1.267.440 1.135.900 1.323310 1.158.240 1.705.850 15.184.850 

RefOMIuledóri del POI 2017 
	

Al 	 Oficina de Planeamiento OGPP 
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REFORMVLACON DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCiONAL - P012017 

Unidad Responsable: 11111, PIWIC POMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BlINEsTAR cAmiLiAR iNAtuF Año 
	

7717 

o. 

01 11 	En 	t gi 
Código DestirileMn Indicador Unidad de medida Meta 

Institucional 00 6 ) 
Mejorar la callda de los terV,1105 de vent Ión Y protección< toda forma de

la  de las moler Y Poblaciones 
a Mera bitS, 

aciones Estrategias 

Man/dorsales 

C6dIgo bescrIpcla Indicador Unidad de medida Meta 

AH 6 1 
(teso do concedan para los servicios de atada con rallad implementados con los sectores y gobiernos sub nadetleles 

para las mujeres y poblaciones vulnerables. 

Catearla Presupuestal Indicador unidad de medida Meta 

Programa Prelupueslal 0117 -Atención oportuna de n,r1 u, silbo padolesreeles en presunlo estado de abandono" 

Porcentaje de mas, niñas Y 

adolescentes Protetdasio,  
oportunarOnte en una familia 

Proyecto 
Indicador Meta 

Programación de las 	caddades operativas 

2 

Código de actividad 

operativa 
Actividad operativa indicador de la actividad Unidad de medida Responsable Metas Ene-Atm Man Jun Jul Ago Ses. Oct Non DIc 

'Vita 

PIM al 

01 
Atenida y cuidado en antas de atacan 
residencial pera nillos nillas y adolescentes 

Número de 	NNA en 	presunta 

desmelenan familiar atendidos 

Integralmente en los CAP 

Persona USPNNA/ ~PD 

Faca 2.451 2.559 2.671 2.782 2207 3.043 3.140 3230 3.314 3.314 

Valor de referencia (5/.) 18.642.756 5,086.467 1143.725 6.639.600 6.265.624 5.827.373 5.962.518 5.229.557 5.538.802 65.395.423 

02 Acogimiento familiar (familia extensa y terceros) 

Número de NNA en Investigada 

tutelar 	con 	seguimiento 	a 	la 

medida de acogimiento familiar 

Persona USPNNA 

alca 309 353 422 458 523 586 645 688 784 784 

Valor de referencia (5/.) 47.000 0 26.080 21.154 32.425 20.645 35,739 17.500 0 195.543 

03 

Intervención 	domiciliaria 	especializada 	para 	cien 

forteledmiento de competencias parentaies de 

NNA en riesgo desprotemidn. 

0 para main tf 

responsables del cuidado del NNA 

riesgo 	de 	desmotada 
familiar, 	que 	participa 	de 	la 

Interanclde domiciliaria 	pata el 

fortalecimiento de competencias 

~m'os 

Persona U5PPO/ LIDIF 

Mica 2.195 2.759 3.220 3.481 3.786 4.013 4.394 9.688 5.034 5.034 

Valor de relaten& (5/.1 42.437 24.437 43.222 45.301 44.114 44.491 44.024 43.112 41.361 372.501 

04 
Fortaledmiento de capacidades paren  llas, niñas y 

adolecantas en loo centros de atentan residencial, 

Número 	de 	alas, 	naos. 

adolescentes que participan de las 

actividades para el fortaledmIento 

de habilidades 

Perla. USPNNA / LISPla 

alai 114 114 1.464 1,464 1.424 1.464 1.464 1.464 114 1.464 

Valor de mitren& (0.) 0 23.500 70.900 86.700 70.670 86.120 103.600 74.530 33.9110 550.000 

OS 

fortalecimiento de habilidades para alas, °Mos y 

adolescentes en riesgo de despiotecc16n atendidos 

en servicios de cuidado diurno. 

Número de NNA en riesgo de 

desproteceión 	familiar 	Manillas 

en cuidado diurno que participan 

de actividades de fonalecimiento 

de sus habilidades 

Persona UD1F 

alca 8.793 9,182 9.551 9,639 10.186 10,519 10.963 11,190 11.273 11.273 

Velor de referencia (5/4 5.349.183 1.740.303 1.869.708 2.392.203 2810.080 1.110.422 1.779.631 1.6672461 2.120.478 20.80.933 

Reformulacan del P012017 Oficina de Planeamiento OGPP 81 
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REFORMUIACION DEI. PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL• POI 2017 

Urfided Respornabler 006. PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA Et. BIENESTAR FAMILIAR - INABIF 
	

ARo 	 2017 

22 
Diejomrnlento y ampliación de los servidos del 
Hogar san Luis Goma'. - Arequipa 

Número de 
 mielo. adquiridos Equipo 1.1A• Sta 

Fisica O 0 o 1 o o o o 0 

Valor de Second. (511 o o o 187.1309 o o o o 0 187.009 

23 
Mejoramiento de 	los servidos del 	Centro 	de 
Desarrollo Integral de la Familla Castilla - Dura 

Número de expedientes Solitos 
elaborados 

Expediente Meneo LOA -51.11 
Fisica 0 o 1 o o 0 0 o o 1 

Valor de referencia 15/1 0 12.000 19.000 o o O o o o 31.000 

24 
Mejoramiento y ampliación de los servidos del 

Hogar Sim leartin Porros • Piano 
Número de mimo., adquirid. 

Equipo UA -5111. 

Fiske O O O o o o o 1 o 1 

Velar de referenda DM 0 o 0 o o o O 143.995 0 143.995 

25 
Mejoramiento y ampliziclán de los sendcim del 

CEDIF Turquesas . Andin • Lima 
Número 	de 	metros 	cuadrados 
contntidos 

UA-SOL 

Fisica o o o o 739 0 o o o 739 

Valor de referencia 15M o o 50.000 80.000 80.000 80.000 o 441.515 0 334.515 

26 Acciones de lo/Enke y control patrimonial 
Número 	de 	documentos 
elaborados 

Documento UA - MIL 
Fisica 5 2 1 2 1 1 16 

Valor de referencia 1513 1.017.600 17E1.629 465.775 427.830 384.904 395.616 373.391 381.507 420.948 4.106.707 

27 Acdones de gestión hilandera y contable 
NUMPO 	de 	documentos 
elaborados 

Documento 1.14,51.1F 
Fisica 22 5 7 5 5 7 5 5 11 72 

Velar de referencia (5/4 303.725 82.949 83.688 113.608 76.614 83.515 75.544 84.906 108.962 1.013.591 

28 
Acciones de asesoramiento en planeamiento y 
presupuesto 

Número 	de 	documentos 
elaborados 

DOCURNMO UPP 
PIM. 2 0 2 0 1 0 1 o 1 6 

Valor de referencia (5/1 103.648 37.366 39.070 71.936 37.057 44.957 45.318 37.220 57.914 474.506 

29 Acciones de asesoramiento jurldico 
Número 	de 	documentos 
elaborados 

Documento Un 
Fisica 331 30 30 30 30 30 30 30 30 571 

Valor de referencia 15/4 316.622 76.645 70.702 113.055 81.402 80.749 81.301 87.224 107.947 1.015.648 

30 Acciones de gestión adminktrativa ydecumentiola 
Número 	de 	documentos 
elaborados 

Documento 1.1.4 
Fiske a 2 2 1 2 2 2 2 2 24 

Valor de referenda (5/J 393.307 131.221 177.890 189.057 256.178 265.337 143.761 126.228 121.521 1.805.500 

31 Molones administratbas de pita dirección 
taller° 	de 	documentos 
elaborados 

Documento DE 
Fiske 4 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

Valor de referencia (5/.1 230.353 61.908 75.174 106.069 90.788 93.704 92.422 83.340 99.753 941.611 

32 Acdones de control y auditorla 
Número 	de 	documentos 
elaborados 

Documento OCI 
He* 12 1 2 3 3 2 2 2 3 31 

Valor de referencia 151.1 257.874 69.499 75.119 95.6)5 73.449 60.742 60.359 43.228 94.602 050.567 

Reformulación del P012017 	 85 	 Oficina de Planeamiento- OGPP 



REPORMULACIÓN DEL PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 7017 

Unidad Responsable: OC6. PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARAELBIENESTAR FAM110411- 'RABIA 
	

Amo 	 2017 

 

Objetivo Estrategi 

tnstituelonal 

Código 	" Descripción Indicado. Unidad de medida Meta 

0E18 Impulsar la modernización de le gestión Instituclonat 

Acciones Estrategleas 

instItudonales 

Código Descripción Indicador Unidad de medid. Meta 

481 8.2 Gestión de talento humano fortalecida con competencia, para el ejercicio de las funciones del MIMP. 

[meterla Presupmestal Indicador u nidz d drmndkle Meta 

9001. Accionen Centreleo  

Proyecto 
Indlodor_ Meta 

Programación de las calidades operativas 

Meca 

PIM al 

30.04 17 

2 

Código de actividad 

operetiva 
Actividad operativa Indicador de la actividad Unidad de medida Responsable Metas Ene-Ab, Mace ce lel Ase Sep Oet N eo Ole 

al 
Acciones 	para 	la 	administración 	del 	recurso 

terreno 

	

Número 	de 	documentos

m elaborados 
Documento 1.1A•SUPH  

Pistes 4 2 15 

Valor de refrenda MI 290344 491.531 104.316 172.926 152.153 112.866 144.322 538.864 137.286 2.155306 

Obligadones 	previsionales 	para 	cesantes 	y 

lublladof 

Número de planillas para pago de 

cesante, y lubllados 

puinms.  
JA • SUPE% 

Mita 4 1 1 1 I 1 1 1 3 12 

Valor de referencia 151.1 2.017.110 435.591 435.591 549.954 435.591 441071 436.421 435.591 549.455 5.737.175 

- 

Obj ti 	Est 	1 41 
Código Destripe 6n Indicador Unidad d medida Meta 

Insrltudonal 0E1 8 Impulsar la modernización dele gestión Institucional 

Acciones EstntegIca$ 

institudonales 

Código Descripción indicador Unidad de medida Meta 

AE1 8.9 51 	eme de talo 	etn. seguimiento, evaluaeidn y gestión del conocimiento articulado para la toma de dectslones. 

[aterida Pretupuestal indicador Unidad de medida Meta 

9001. Acciones Centrales ¡Prevemos Pronto ente! 3 

Proyecto 
indicador Meta 

Programación de las ctividades op retinas 

Meta  

PM al 

30 04 17 

 

Código de actividad 

aparatosa 
Actividad operativa Indicador de la actividad Unidad de medida Responsable Metas Ene-Abr May ion tul 440 Sea Od Non ille 

35 Acciones vineuldas a les sistemas de información 
Número 	de 	documentos 

elaborados 
Documento UA - 51.11 

Pirita 9 33 

valor de referencia In 200337 46.065 47.804 58.644 75.147 36.612 37.595 36.830 44.959 589.995 

36 Sagahnlento 	y 	evaluación 	de 	los 	programas 

Presupuestales 

Ndmero 	de 	documentos 

elaborados 
Document o UPP  

risita 1 0 0 Ct 0 0 4 

valor de referencia (5/.) 79,937 15.609 68,631 70.302 77.642 78.822 69.132 69.132 68.703 597.911 

Referencia:In del POI 0007 
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REFORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL- POI 3017 

009 PROGRAMA NACIONAL COMISA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL PNCVFS Ato 2017 Unidad Responsab/e: 

co Oficina de Planeamiento - OGPP 

Objetivo Estrategia° 

Institucional 

Código Descrlpdón Indicador 
Unidad de 

medida 
Meta 

00 TIllitIVITS•1111I! el enfoque de géney o, derechos y de protección social de las mujeres y pobladonesvulnembles, 

03 Promover patrones culturales Igualitarios y no discriminatorios en la ciudadanía. 

04 incrementar le eutornN Fisica, politice y economice de las mujer., y poblad unes vulnerables e lo largo de su cid/ 
OS Mejorar la calidad de los servidos de prevención de toda forma de violencia contra las mujeres y poblaciones vuln 

OS Mejorar la calidad de los servicios de atención y protección de roda Mima de violencia de las mujer y poblaciones 

os impulsar b modernización de le ientldninnnilricional.  

Categorla Presupuestal indicador 
Unidad de 

medida 
Meta 

PROGRAMA PRESUPUESTAL 	 0080 LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR 

&celan 1 E trateicas 

Institudona/ea 

Código Descripción indicador 
Velded de 

Medida 
Meta 

31 
Espacios y mecanismos de erticuladón intersectorial insillocionallnados en el Estado para la reducción de brechas 

degenere y la protección social de las muleras y poblaclon s vulnerables. 

Código de actividad 

operativa 
Actividad operathia indicador de la actividad atildad de medid Responsable Metal 

Ene- 

Abril 
May Ion MI Ate Sep Oct Now Me 

Meta 

PIM al 30.04.17 

Capacitación de mesas vio  redes contra la 

valencia familiar 1PP 0301. 
N' de Personas capacitadas panana  0 PPIFVF5 

/loca 0 0 425 0 0 0 0 0 0 415 

Valor de referencia 15/3 11.060 0 0 0 1660 0 0 0 0 12 720 

Acciones Estrategleas 

lesMocionares 

Código 6n Desalo
unid d de 

 
me ida 

Meta 

3,1 Estrategiastvmanicsdonalespar, promover pavones IgnanterlOS Y no disco 	t'arios en la ciiadadaoio 

Código de actividad 

operativa 
Actividad operativa Indicador de ia actividad inidad de medid Responsable Metas 

Ene- 
May Ion lul 

Abril 
 ARO Sep Oct Nov Di< 

Meta 

PM al 30.04.17 

Implementando de una estrategia 

comunrcacional para la prevención de la 

violencia 

N' de personas Informadas y sensibilizadas 

a través de las estrategias 

comunicaeMnales 

persona UPPIFVF5 

Física zoom 13.140 18.300 3.320 4.320 6.420 3.000 55 197 3.000 134.779 

Valor de Serena. Mil  3.912.077 2.706.937 916337 916.537 1.065.717 916.537 916.537 1.066.717 2.443.549 14.861_147 

Acciones EstraregIcas 

Instlhationales 

°Migo Descripción 
Unid d de 

medida 
Meta 

3 2 
Capacidades formativos de lidera, derivo es, operadores y otros 'doma chive para el cambio de patrones 

solistas, discriminatorios y autoritarios de forme permanente, pera la seriedad. 

Código de adividad 

operativa 
Actividad operativa indicador de la actividad anidad de medid Responsable Metas 

Ene- 

Abril 
May Jan MI Ala SaP Oct Nov Dic 

Meta 

PIM al 30.04.17 

Capacitación a líderes y ilderesas de 

organizaciones sociales, 

N' de personas Informadas,/ sensibilizadas 

a través de las capacdación a líderes y 

lideresas 

Persona UPPIFVF5 

Fisica 14311 10.300 1.550 1.400 11.9011 1.550 1.400 40.500 1 550 84 ALI 

Valor de referencia 15/3 79.650 34.600 0 26.000 151.370 46 son 27 339 116.050 30.800 532 509 

Pul 	es E t 	t 	s gi 

Código Descripción 
Unid d de 

medida 
Mere 

instItudonniell 
4 2 

Gestión concertada de nivel Intergabernamentel e intersect ria I oue promueva la autonomIa de las mojeres 

poblaciones vulnerables. 

Código de actividad 

operativa 
Actividad operativa Indicador de la actividad Joidad de medid Responsable Metas 

Ene- 

Abril 
May Itin lul ARO SeP Oct N ifi, Die 

MeM 

PIM al 30.0447 

4 
Desarrollo de programas de emprendmientos 

económicos corno una estrategia preventiva. 

Número de maceres que participan en las 

acciones del Programe de 

emprendimientos 
Persono UPPIFVFS 

NICII 0 0 16 0 0 0 0 0 200 206 

Valor de referencia (5/3 11.240 7.900 10.360 0 5.000 0 8,500 0.500 0 51.500 

Desarrollo de habilidades para fortalecer 

autoestima y capacidad de decisión frente e 

sItuociones de violencia. 

Número de mujeres Informadas. través 

del Programa de autoestima y rapacidad 

de decisión 

%nona UPPIEVPS 
Fideo /3 18 32 15 20 20 16 18 11 714 

Valor de relevando 51.) 6.537 8.290 8.713 0 	í 0 6,913 6,000 19.033 4.014 59500 

ReformulecIón del P013017 
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Unidad Responsable: 
	

009 PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y 5E21141 PNCVF5 
	

neo 
	

2017 

Acciones Estrategices 

institv don ales 

Código Date 
medida  

Unidad delpdon Meta 

5,1 ServIdo. de prevención de calidad implementados por los sectores y gobiernos sub nadonalep 

Código de adividad 

operatin 
Actividad operativa Indicador de M actividad Jnidad de medid Responsable Metas 

Ene- 
May han MI 

Abril 
 Ago Sep Oct Nov Die 

Meta 

PM al 30.04.17 

Orientación varones pera la contracción de una 

nueva forma de masculinidad que no permita la 

transmisión
a 

del ciclo de la violencia. 

N" de 	ersonas informadas 	sensibilizadas p 	 y 

i través de la orientac ón a varones Floto",  UPPIFVF5 
Fisica 172 200 275 o 200 200 200 200 8850 10.297 

Valor de referenda (Vd 6.280 22.793 8.003 33.413 70.675 1,250 4,130 7,070 1.355 85.000 

7 

Prevención de la violencia familiar en la 

comunidad educativa de EdueacIón Badea 

Regular y Superior. 

Prevención de la Violencia Familiar en la 

Comunidad Educativa de Educación Basica 

Regula v Superior. 

Personas UPPIMM5 
Fisica O O O 0 800 0 o 1000 127.008 130.808 

Valor de referencia 15/.1 392369 83 995 18265 115.415 91.915 30.715 85.815 39.659 41.969 905.118 

Acciones Estratégicas 

Institudoneles 

rt 
Código 	r Descripción 

Unidad de 

medida 
Meta 

6,1 
Gestión concertada pera los servido/de protección con calidad 'PIM-mentada con los sectores y gobierno 

subnacionales para las mujerm y dobladonesvülnerables. 

Código de a olvidad 

operativa 
Actividad operativa Indicador de la actividad /tildad de medid Responsable Metas 

Ene- 
May Jan MI 

Abril 
 Ago Sep Oct Nuv Dic Meta 

MM al 3004.17 

a Fortalecimiento de los sentirlos de atención. 
ell de persones Mentir:lasque reciben 

atención Integral a través de los CEM 
Persona UMFVF5 

Fisica 26 547 7 066 7 310 7353 7.022 7.512 8.000 8.244 8.488 87 742 

Valor de referencia SI.) 18.162.397 6.425.580 10.998.488 10.697.958 11.724.381 11.855.527 9.145.249 8,235003 9.179.595 96.427.775 

9 
InmtementacIón de le Estrategia de Prevención y 

Atención en canas rurales. 

Ne de personas afectadas por VES en la
UMFVES 

zona rualque reciben atención integral 
Perlona 

Fisica 356 78 76 78 77 79 73 88 62 967 

Valor de referencia (5/2 1.603345 460067 656.644 6521883 992.459 493.560 430.981 607.590 434.160 6.331.688 

10 
Atención integral y esnectalizada a las Personas 

clim ejercen violencia. 

Nº de personas que reciben atención 

Psicológica y social nnt LantAncia familiar A 

través del CAI 

Persona I3AIIVF5 

Msica 484 95 95 95 95 95 95 95 95 1444 

vmor dp role 	(la 1521 289.655 81.322 96,463 82.776 98.008 73.131 77.179 77.079 82,778 963.337 

Ardente Estratégicas 

InstItudonalm 

Código Desalpel 
UnIdad de 

Medida 
Meta 

82 
Gestión concertada para los servidos de protección con maldad implementeda co, los sectores y gobierno 

submitionales pare lat mujeres y pObladenes trufnUlables. 	T  

Código de actividad 

operativa 
Actividad operativa Indicador de la actividad Mistad de medid Responsable Metas 

Ene- 

Abril 
May /un lul Ago 5ep Oct N. 131c 

Mella 

POR .1 30,04,17 

11 
Hogares de Refugio Temporal. 

Servicio de atención psicológica a albergad...en Mima 
Pi' de personas atendidas en los HRT Persona UAIFVF5 

257 65 78 118 105 185 192 700 203 1 4111 

ralee de referencia (5/3 442.852 422.483 915.9013 689.301 437,170 448.138 497.622 471.622 458.722 4.733 823 

Acciones Estrategias 

institucionales 

Código Detcripd60..  
Unid d de 

Medida 
Meta 

8,1 
Gestión de los sistemas adminsitrativos fortalecida, para la producción de bienes y servidos que valora el 

ciudadano 

Código de actividad 

operativa 
Actividad operativa Indicador dele actividad /tildad de medid Responsable Metas 

Ene- 

Abril 
May Jan lui Aso Sep Oct Hoy Dic Meta 

PIM al 3004,17 

12 

	

Gestió 	d l Pr 

	

n 	e 	ograma. 
1,0 de Informes que dan cuenta de la 

gestión del PNCVF5 
f inerme PNCLOS  

Fisica 0 0 0 4 0 0 17 

Valor de referencia ISC3 3.919.150 1.223.628 1.333.963 1557.123 1.097.840 1086.571 1.087.365 1.094.762 2696.974 15.097.377 

Acciones Estretegicas 

111MM/donares 
" 

código ilescripc én 
Unid d de 

Med da 
Mata 

13, Gestión del talento birmano fortalecida con competencias p re el ejercicio dl las tendones del MIMP 

Código de ectividad 

operativa 
Actividad operativa Indicador dala actividad iniciad de medid Responsable Metas 

Ene- 
May Jan MI 

Abril 
 Ago sep Oct Nov Dic 

Meta 

PM al 100417 

33 
del PNCVM. 

fortalecimiento de capacidades e les operadores ,  
N' de Personas capacitadas Pereculas 

/ 00100 

Fisica 20 62 82 20 20 70 50 0 0 324 

ralos de referencia (CM 11.930 50.026 71.185 163.185 149.461 146.4E5 119.905 113.957 17.000 843.118 
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REFORMULACICIN DEL PLAN °ARRASTRO INSTITUCIONAL- POI 2017 

Unidad Responsable: 009 PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIARASEXUAL.PNCVN Año 2017 

Acciones Estretegloss 
t 	inslituclenales 

Código Descripción Unidad de 
medida 

Mas 

8,4 
Sistema de información. seguimiento, eveluación y g 	ión del sem 	o articulado pera I« toma de 
decisiones. 	

— 
Código de actividad 

Operativa 
Actividad operativa indkadco de la actividad lnided da medid Responsable Metas 

Ene- 
Abril 

May /un MI Age Seo Oct Non Die 
Meta 

PIM al 3004.17 

le 
investigacióN generación de la Información y 
gestión del conocimiento 

Ni de acciones de investigación, 
generación de la Información y gestión del 

conocimiento 
Acción UGIGC 

Finca 98 10 10 12 11 19 12 13 10 144 

Valor de Referencia 151.1 27.680 , 0 0 3.890 O 101000 50.000 76.110 0 318.630 

15 Seguimiento y Evaluación del Programa 
Nade Informes de emitidos de las acciones 

de seguimiento y evaluación 
Informe UPP 

Fisica 1 1 14 

Valer de celerencia15/1 193.117 33.647 101.010 60,657 120.902 67.023 62.752 61.627 30.573 751.310 
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REFORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL- P012017 

Unidad Responsable: 
	

PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VILENCIA FAMILIAR Y SEXUAL -PNCVFS 
	

Afio 
	

2017 

al 

Objetivo Estrateglco 
stitucional 

Cádlgo Descripción Indicador 
Unidad de 

medida 
Meta 

06 
Mejorar la calidad de los servicios de atención y protección de toda forma de violencia de las mujer y 

poblaciones vulnerables. 

Acciones Estrategicas 

6,1 
Gestión concertada para los servicios de atención con calidad implementados con los sectores 

subnaclonales para las mujeres y poblaciones vulnerables 

Institucionales medida 
Categoda Presupuestal Indicador 

Unidad de 
Meta 

PROGRAMA PRESUPUESTAL cosa - PRevencióN YiF.ATAMICNTOO5L CONSUMO De DROGAS 

Proyecto Indicador Meta Programación de las actividades operativas 

meta 

O 
o. 

Código de actividad operativa Actividad operativa Indicador de la attividad Unidad de medida Responsable Metas 
Ene-

Abril 
May Jun MI Ago Sep Oct Nov Dic PIM al 

30.04.17 

17 

Atención de personas afectadas por hechos de 

violencia familiar asociadas al consumo de 

drogas. 

W personas afectadas por hechos 

de violencia asociadas al consumo 

de drogas, atendidas en los CEM 

Persona 

Fisica 2.115 723 733 737 742 743 747 755 692 7.987 

Valor de referencia (5/. 45.420 34.320 31.480 14.109 36.520 7.600. 29.120 1.440 0 200.000 

Reformulación del POI 2017 
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REFORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL- P012017 

Unidad Responsable: 
	

PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VILENCIA FAMIUAR Y SEXUAL- PNCVES 
	

Año 
	

2017 

tt 

Objetivo Estrategico Institucional 

Código Descripción indicador 
Unidad de 

medida 
Meta 

06 
Mejorar la calidad de los servicios de atención y protección de toda forma de violencia de las mujer y 

poblaciones vulnerables. 

Acciones Estrategicas 

institucionales 

6,1 
Gestión concertada para los servicios de atención con calidad Implementados con los sectores y gobierno 

subnaclonales paria las mujeres y poblaciones vulnerables. 

CategoNa Presupuestal Indicador 
Unidad de 

medida 
Meta   

PROGRAMA PRESUPUESTAL 00613 - REDUCCIÓN DE VUENERARKIDAD Y ATENCIÓN DI EMERGENCIAS POR DESASTRES 

Proyecto 
Indicador Meta 

Programación de las activid des op rativas 

Meta 

1 

Código de actividad operativa Actividad operativa indicador de la actividad Unidad de medida Responsable Metas 
Ene-

Abril 
May Jun Jul Agn Sep Oct Nov Dic PIM al 

30.04.17 

19 

Atención de servicios esenciales frente a lluvias 

e inundaciones DECRETO SUPREMO NO 125. 

2017-EF 

Adecuación de locales CEM, Para 

le atención frente a lluvias e 

Inundaciones a personas 

afectadas por violencia famllar 

Local 

FIsica O O 25 27 00 O O O 52 

Valor de referencia (Sí) 0 0 535.787 586.988 O O O O O 1.122.775 
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REFORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL -POI 2017 

Unidad Responsable: PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VILENCIA FAMILIAR Y SEXUAL - PNCV15 Año 
	

2017 

Gi 
c- 

Objetivo Estreteglco 
Institucional 

Código Descripción Indicador 
Unidad de 

medida 
Meta 

06 
Mejorar le calidad de los servicios de atención y protección de toda forma de violencia de las mujer y 
pobledones vulnerables., 	, 

Acciones Estrateglcas 

' . 	Institeclonales 

61 
Gestión concertada pare los servirlos de atención con calidad Implementados con los sectores 

Tubmiticnales Para las mujeres y Poblaciones vulnerables 

Categoria Presupuestal Indicador 
Unidad de 

medida 
Meta 

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCkSflttcióvi EspECLAUZADA A PCIISONAS AFILIADAS POR HECHOS DE 
CIOLONIO5 DI GÉNERO EN AMIITOS UMBANOS Y COMUNITARIOSDE LOS CFM 

Proyecto 
Indicador Meta 

Programación de las actividades 	~nitras 

-É 

Código de actividad 
operativa 

Actividad operativa Indicador de la actividad Unidad de medida Responsable Metas 
Ene. 

Abril 
May Jun Jul ARO Sep 

Meta  
Oct Nov Dic PIM al 

30.04.17 
5.544 

16 
Atención especIlizada a personas afectadas por 
hechos de violencia de género en ámbitos 
urbanos y comunitarios de los CEM. 

Ne de Persona atendida Persona 

Fisica 1.403 432 472 572 572 564 579 580 470 

Valor de referencia (S/. 1.039.318 376.535 479.484 1.189.480 903.528 1375.628 466,028 863.772 505.225 6.700.000 

Reformulación del POI 2017 	 Cl 
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REFORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL P012017 

Unidad Responsable: PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VILENCIA FAMILIAR Y SEXUAL FINCVFS Aflo 2017 

O 
a. 

Objetivo Estrateglco 

Institucional 

Código Descripción Indicador 
Unidad de 

medida 
Meta 

08 impulsar la modernización de la gestión institucional 

Acciones Estrategicas 

Institucionales 

8,1 
Gestión de los sistemas administrativos fortalecida, para la producción de bienes y servicios que valora el 

ciudadano 

Categoria Presupuestal indicador 
Unidad de 

medida 
Meta 

ACCIONES CENTRALES 

Proyecto indicador Meta Programación de la actividades operativas 

meta 

E 
o. 

Código de actividad 

operativa 
Actividad operativa Indicador de la actividad Unidad de medida Responsable Metas 

Ene-

Abril 
May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dlc PIM al 

30.04.17 

la Gestión Administrativa 
N°  de transferencias de recursos 

para la gestión administrativa 
informe UA 

Fisica 0 0 0 1 O 0 0 O 0 
Valor de referencia (5/.) 0 0 0 173.083 O 0 0 0 0 173.083 

Reformulación POI 2017 	 Cl Oficina de Planeamiento - OGPP 
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