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CONSIDERANDO:

Que, el inciso 2 del articulo 2 de la Constitucién Politica del Perq,
establece que toda persona tiene derecho a la igualdad ante la ley, por tanto, nadie debe
ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicidon
econdémica o de cualquier otra indole;

Que, el Estado Peruano, en virtud a lo dispuesto en la Convencidén
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer - CEDAW
(1982), la Conferencia Mundial de Derechos Humanos (Viena, 1993), la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer —
~ Convencion de Belem do Para- (1994), la Plataforma de Accion de Beijing de la IV
‘Conferencia Mundial sobre la Mujer (1995) y los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(2000), se ha comprometido a consagrar el principio de la igualdad del hombre y de la
mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacién practica de este
principio, a fin de garantizar el ejercicio de los derechos humanos y libertades
fundamentales de las mujeres en iguales condiciones que el hombre;

Que, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo ha
adoptado como politica el uso del lenguaje sensible al género o lenguaje inclusivo,
especialmente para referirse a grupos especificos de la poblacion en condiciones de
vulnerabilidad, por considerar que tanto el lenguaje como las imagenes inducen a la
formacién de contomos, influencian el comportamiento y las actifudes y establecen
relaciones de poder o de discriminacion, lo que significa que el Lenguaje inclusivo es un
indicador de avance en cuanto a equidad;

Que, el Estado Peruano, mediante el Acuerdo Nacional, en su
Décimo Primera Politica de Estado: “Promocién de la Igualdad de Oportunidades sin
Discriminacion”, se ha comprometido a dar prioridad efectiva a la promocién de Ia
igualdad de oportunidades, reconociendo que en nuestro pais existen diversas
expresiones de discriminacién e inequidad social, en particular contra la mujer, la infancia,
las personas adultas mayores, las personas integrantes de comunidades étnicas, las
personas discapacitadas y las personas desprovistas de sustento, entre otras; y, que la
reduccién y la posterior erradicacion de estas expresiones de desigualdad reguieren de
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acciones afirmativas por parte del Estado y de la socledad, aplicando politicas y
estableciendo mecanismos orientados a garantizar la igualdad para toda la poblacién;

Que, la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, sefiala en el articulo 4 inciso 3, que es rol del Estado incorporar y
promover el uso de lenguaje inclusivo en todas las comunicaciones escritas y documentos
gue se elaboren en todas las instancias y niveles de gobierno;

Que, el Decretc Supremo N° 009-2005-MIMDES que aprueba el
Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006-2010, en su
Lineamiento 2 contempla la obligacion de promover en la sociedad valores, practicas,
actitudes y comportamientos equitativos entre mujeres y varones para garantizar la no
discriminacion hacia las mujeres;

Que, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, define y establece
Politicas Nacionales de obligatoric cumplimiento para las Entidades del Gobierno
Nacional, sefialando a través del numeral 2.2 del articulo 2° referido a las Politicas
Nacionales en materia de igualdad de oportunidades: “Impulsar en la sociedad, en sus
acciones y comunicacicnes, la adopcion de valores, practicas, actitudes vy
comportamientos equitativos entre hombres y mujeres, para garantizar el derecho a la no
discriminacion de las mujeres (...)%

. Que, es misiéon del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social
contribuir a la superacién de la inequidad y la exclusion, generando politicas de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, y dentro de ese marco, [a utilizaciéon de un
lenguaje inclusivo contribuye a lograr una comunicacién mas democratica y justa,
fomentando la equidad, reconociendo la composicién diversa de la poblacién y evitando
generalizaciones bajo el géneroc masculino cuando se alude a un grupo de personas
conformada por hombres y mujeres;

Que, dentro de este contexto, la Direccidon General de la Mujer
mediante Nota N° 34-2008-MIMDES-DGM adjunta el Informe Técnico que sustenta la
necesidad de aprobar los lineamientos sobre la promocién y utilizacién del lenguaje
inclusivo en las expresiones verbales, simbdlicas y redaccién de todo tipo de documentos,
textos oficiales y dispositivos legales emitidos por los Organos y Programas Nacionales -
del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social,;

Que, en tal sentido resulta necesario emitir el acto que apruebe los
citados lineamientos;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar los “Lineamientos sobre la promocion y
utilizacién del lenguaje inclusivo en las expresiones verbales, simbdlicas y redaccion de
todo tipo de documentos, textos oficiales y dispositivos legales emitidos por los Organos y
)/ Programas Nacicnales del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social’, los mismos que en
‘anexo adjunto forman parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- La Direccion General de la Mujer se encargara de
supervisar el cumplimiento de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion
Ministerial y su anexo en la pagina web del MIMDES.

Registrese y comuniguese.

(ot apnd] AT
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LINEAMIENTOS SOBRE LA PROMOCION Y UTILIZACION DEL LENGUAJE INCLUSIVO EN
LAS EXPRESIONES VERBALES, SIMBOLICAS Y REDACCION DE TODO TIPO DE
DOCUMENTOS , TEXTOS OFICIALES Y DISPOSITIVOS LEGALES EMITIDOS POR LOS
ORGANOS Y PROGRAMAS NACIONALES DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO
SOCIAL.

ANEXO

El androcentrismo en el lenguaje es la ocultacién o subordinacion de la presencia femenina a la
mascuiina. Por lo general se manifiesta en el empieo reiterado de voces masculinas en sentido
genérico, excepto en actitudes, comportamientos, profesiones, etc. relacionados tradicionaimente
con el género femenino.

Este tratamiento otorga a lo masculino la cualidad de universal, convirtiendo a lo femenino en
diferente o excepcional, refuerza la presencia del género/sexo masculino y causa la desaparicién
del género/sexo femenino, provoca ambigliedad y que las mujeres ocupen un lugar provisional
ante la lengua, asi como imagenes mentales masculinas.

. L3

Por la importancia que tiene el lenguaje en la formacion de la identidad social de las personas y
en sus actitudes, esto ha motivado la necesidad de plantear la utilizacion de un lenguaje que
incluya por igual a mujeres y hombres, elimindndose el uso del genérico masculino —con el que
tradicionalmente se ha nombrado también a las mujeres— para adoptar en su lugar expresiones
que hacen referencia especificamente a mujeres y a hombres, visibilizando la existencia .de
ambos sexos o incluyendo las llamadas expresiones genéricas o colectivas, se trata del llamado
lenguaje inclusivo.

A continuacion, se detallan reglas gramaticales basicas para el uso de lenguaje inclusivo

I. Evitar el empleo del masculino como valor genérico

1. Suele emplearse el término “hombre” como genérico, cuando se refiere a “persona”; y en
otros casos como especifico, cuando tiene la connotacion de "varon. Esta ambigiiedad de
términos tiende a ocultar a la mujer.

El término “*hombre” debe utilizarse solo cuando atafie al sexo masculino, en cuyo caso
puede sustituirse por “varén”. Emplear para ambos sexos otros genéricos (persona,
individuo, miembro) o colectivos (humanidad, gente).

Se sugiere En vez de
Los varones que realizaron el Los hombres que realizaron el servicio
servicio militar entre 1970 y 1980 | militar entre 1970 y 1980 quedan
quedan exentos. exentos.
Se advierte a las personas que Se advierte a los hombres que deseen
deseen participar que esta participar que esta abierto el plazo de
abierto el plazo de inscripcion. inscripcion.
Los estudios sobre el ser | Los estudios sobre el hombre.
humano.
Se han invertido 18 horas de | Se han invertido 18 horas hombre para
trabajo por persona para lograr | obtener este resultado
este resultado

Sustitucion de pronombres, sustantivos y otros términos masculinos por expresiones
genéricas
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2. Con respecto a los pronombres relativos mascutinos, evitar el uso de articulos masculinos
seguidos de “el que, los que, el cual, los cuales, aquel que, aguellos que”. Sustituirios por
“guienes, quien, o que”.

Ejemplos:
Se sugiere En vez de
Las indemnizaciones percibidas Las indemnizaciones recibidas por /los
por quienes sufrieron pérdidas. gue sufrigron pérdidas.
Se daré preferencia a quien Se dara preferencia a aquel que
presente los dos primeros presente los dos primeros madulos.
médulos.

3 Por lo general, se suele emplear el pronombre impersonal “uno”, para referirse a un grupo
genérico o indeterminado de personas. Esta expresion puede sustituirse por “alguien,
cualquiera, la persona, una persona, el ser humano”; de esta manera estariamos
involucrando tanto a hombres como a mujeres.

Ejemplos:
Se sugiere En vez de
St alguien percibe la realidad. Si uno percibe la realidad.
Cualquiera que perciba. Si una persona percibe.
Al rechazar tres ofertas de Cuando uno rechace ftres ofertas de
empleo. empleo.
Cuando se rechacen tres ofertas
de empleo.
Si una persona sabe que esta Si uno sabe que esta equivocado,
equivocada, deberia reconocerlo. | deberia reconocerlo.

4. Existen otros términos como “del mismo” o “de los mismos”, estos pueden sustituirse por el
posesivo “su(s)".

Ejemplos:
A la ceremonia de graduacién de los alumnos asistieron los familiares de los mismos.
A la ceremonia de graduacion del alumnado asistieron sus familiares.

Hay ofras expresiones como “los demas” para referirse a grupos formados por mujeres y
por hombres, sustituir por “los y las restantes, el resto, los y las demas, las y los demas,
las demas personas, los y las restantes, etc.

Ejemplos:
Los demés se retiraron apenas comenzé a hablar.
El resto se retird apenas comenzé a hablar.

Los demés se quedaron hasta el final del partido.
Las demas personas se quedaron hasta el final del partido.

Igualmente, en el caso de “ambos”, sustituir por “uno y otra, una y otro, tanto (el) uno como
(la) otra, tanto (la) una como (el) otro, él y ella, ella y élI".

Ejemplos:
El escrito hacia referencia a ambos.
El escrito hacia referencia a una y ofro.




También con la palabra “todos”, esta puede sustituirse por “todo el mundo, ellas vy ellos, la

totalidad de, nadie”.

Ejemplos:

Todos votaron.

Effas y elfos votaron.
Nadie dejé de votar.

Todos los contribuyentes.
La totalidad de contribuyentes.

En nuestra lengua existe un buen nimero de sustantivos que, con independencia de que
tengan genero gramatical masculino (personaje, colectivo, grupo, pueblo, equipo) o
femenino (persona, pareja, criatura, genfe, colectividad, asamblea, asociacion}, hacen
referencia tanto a hombres como a mujeres. Su uso es preferible, siempre que sea
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posible, en vez de utilizar el masculino genérico.

Ejemplos:

Se sugiere

En vez de

La pfantilla de la empresa.

Los frabajadores de la empresa.

El profesorado de este centro
académico tiene derecho al uso
del laboratorio.

Los profesores de este centro
académico tiene derecho al uso del
laboratorio.

El vecindario puso rejas en sus
casas para evifar los constantes
robos.

Los vecinos pusieron rejas en sus

casas para evitar los constantes robos.

Ejemplos:
Se sugiere En vez de
la adolescencia los adolescentes
la juventud los jévenes
la infancia/la nifiez los nifios
[a ciudadania los ciudadanos
la humanidad los hombres

la descendencia

los descendientes

el profesorado

los profescres

el campesinado

los campesinos

el alumnado

los alumnos

el funcionariado

los funcionarios

el electorado

los electores

el vecindario

los vecinos

Para evitar que el masculino genérico no produzca confusién, puede, en ocasiones,
sustituirse por términos del tipo personal sanitario, las personas que egjercen, etc.
Inclusive, para los gentilicios, cuando se trata del lugar de origen ¢ agrupaciéon humana.

Es
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Ejemplos:

Se sugiere

En vez de

el pueblo peruano

los peruanos

la poblacién tachefa

los tacnefios

El publico asistente de Lima,
Trujillo, Arequipa, efc.

los asistentes, limefios, trujillanos,
arequipefios, etc.

la clase politica

los politicos

las personas mayores

los ancianos

el personal docente

los profesores

el personal administrativo

tlos administrativos

la comunidad escolar
el profesorado y el alumnado

los profesores y alumnos

el servicio doméstico

los sirvientes

el ser humano

el hombre

la parte contratante

los contratantes

la parte demandada

&l demandado

las personas con diabetes

los diabéticos

Las personas con discapacidad
estaran exentas

Las personas discapacitadas
tendran exencién

Los discapacitados estaran exentos

Ejemplos:

Se sugiere

En vez de

Solo podran tomar parte en el
coNcurso personas graduadas en
Derecho.

Solo podran tomar parte en el concurso
los graduados en Derecho.

La persona abonada queda
obligada a mantener conectada la
instalacién.

El abonado queda obligado a mantener
conectada la instalacién.

La poblacién peruana tiene
derecho a recibir educacién
gratuita.

Los peruanos tienen derecho a recibir
educacion gratuita.

Las personas expertas.

Los expertos.

El mundo del cine.

Los actores y directores
cinematograficos.

El personal funcionario.

Los funcionarios.

Sus amistades.

Todos sus amigos.

Otros ejemplos de estos términos son: equipo, electorado, alumnado, clientela, nombre
abstracto, colectivo, comunidad, publico, grupo, gente, poblacién, pueblo, conjunto de,
mundo, autoridades, cuerpo, personal, persona, magistratura, presidencia, familia, trabajo

asalariado, juventud, sociedad, ciudadania, profesorado,

7. De otro lado, para evitar el

los desempefia.

masculino genérico, podemos, en determinadas
circunstancias, aludir af cargo, profesion o titulacién que se posee y no a la persona que
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Ejmpios:
Se sugiere En vez de
(Eencia los gerentes
Deccidon los directores
Jitura los jefes
Swretaria los secretarios
Pssidencia los presidentes
Vepresidencia los vicepresidentes
Taoreria i0s tesoreros
| Igenieria los ingenieros
Algacia los abogados
Aasoria los asesores
Thria los tutores
Lanciatura los licenciados
Cardinacion los coordinadores

Esks listados sirven como orientacion y no deben interpretarse como soluciones vélidas
enddos los contextos, pues no siempre términos como direccion, jefatura, etc. pueden
suluir en el discurso a directores/as, jefesfas, etc. Estos términos que indican cargo,
prdsion o titulacién suelen ser, sobre todo, una opcidon en rétulos o en impresos.

Ejaplos:
Se sugiere En vez de
Jéitura de Estudios. Jefe de Estudios.
Fisa de la Direccion. Firma del Director.
LaDireccion del Centro serd | Los directores del Centro seran
cawocada en el momento | convocados en el momento oportuno.
omtuno.

Lagsible ambigiiedad del masculino genérico puede evitarse desdoblando los términos y
altmando el orden de presentacion para no dar sisteméticamente prioridad al masculino

sols el femenino.

Ejasplos:
Se sugiere En vez de
La trabajadores 1% fas | Los trabajadores de la empresa.
irdgjadoras de la empresa.
L=  trabajadoras y los

trakjadores de la empresa.

Seutilizaréd cuando el inmueble
peknezca a una propietaria o

| prggetario.

Se ufilizard cuando el
pertenezca a un propietario.

inmueble

La vecinas y Jlos vecinos
didtaron de un dia festivo.
La vecinas y los vecinos
diknaron de la festividad.

Los vecinos disfrutaron de un dia festivo.

La confundidas electoras y
eldores.

Los confundidos electores.
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| & 5 2
1 x W g Se sugiere En vez de
9 E..,Q% Los técnicos y (las) técnicas parecen habilidosos y | Los técnicos
/ﬂf\'l‘if(?- habilidosas. parecen
| - o:'(.‘.g Parecen habiles... habilidosos.
| @ :maﬁ El personal técnico...
| < :Zwy | Parecen personas habilidosas...
| & Tin g [|Parecen poseer habilidad
9 M § | Con calificacion adecuada Adecuadamente
2 2 5 cualificados
i t

8. Asimismo, se puede cambiar

la sintaxis de
administrativos.

la oracidn en convencionalismos
Ejemplos:

Los solicitantes deberan presentar.

(Con la solicitud) se deberéa presentar.

Los presentes propusieron soluciones alternativas.
Se propusieron soluciones alternativas.

O cuando hay que mencionar determinadas circunstancias después de los nombres
Ejemplos:

l.os dirigentes campesinos Consuelo Quispe y Jesus Calderén...
C. Quispe y J. Calderodn, dirigentes campesinos...

En el caso de determinantes para sustantivos “sin género”.

Ejemplos:

Necesitamos estudiantes...
Coleccionistas abarrotaron la sala...
Se requiere profesionales. ..

10. Cuando hay que sustituir el genérico por un sinénimo, anténimo o abstracto de la misma
familia, o cambios adicionales.

Ejemplos:

Se sugiere En vez de
Debe estar en disposicion de Debe estar dispuesto a viajar.
viajar.
Con mas calma, se alejaron.

Ya mas calmados, se alejaron.
Deducible por invalido.
Adecuadamente cualificados.

Deducible por invalidez.
Con cualificacion adecuada,

11)A veces, se puede omitir la referencia directa al sexo del sujeto y utilizar el verbo en la
primera persona de plural, en la segunda persona del singular, y en |a tercera persona del
singular o del plural. Esto serd posible siempre y cuando el sujeto esté claro y no cree

hingan tipo de ambigliedad o confusién al omitirlo. Por ejemplo en los textos que recogen
normas, recomendaciones, drdenes, etc.
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Ejemplos:
Se sugiere En vez de
Si decide abandonar la zona Si ef usuario decide abandonar la zona
antes de lo estipulado, debe antes de lo estipulado, debe advertirlo.
advertirlo.
Es necesaric prestar mas | Es necesario que ef usuario preste mas
atencion. atencién.

Al leer las instrucciones, debe | Cuando ef usuario lea las instrucciones,
iniciar el proceso | debe iniciar el proceso inmediatamente.
inmediatamente.
Trabajando adecuadamente, se | Siel operario trabaja adecuadamente,
conseguird mayor rentabilidad. conseguird mayor rentabilidad.

Tratamiento diferenciado por sexo

1) Evitar el uso de articulos, adjetivos o pronombres masculinos en plural o singular cuando
la comunicacion oral o escrita se refiera a mujeres y a hombres.

En el caso de un oficio multiple dirigido a coordinadores y coordinadoras sectoriales, no
utilizar solamente: “Sefior Coordinador Sectorial” para todos los oficios.

Ejemplos: (cuando son muitiples)
Sras./Sres. Coordinadores Sectoriales
Sras./Sres. Delegados Distritales
Sras./Sres. Jefes de Informaciones
Sras./Sres. Directores Regionales

Se sugiere: (dependiendo a quien vaya dirigido)

Masculino Femenino
Sefor Coordinador Sectorial Senora Coordinadora Sectorial
Sefor Delegado Distrital Sefora Delegada Distrital
Senor Jefe de Informaciones Sefiora Jefa de Informacicnes
Sefior Director Regional Seiiora Directora Regional

- !, ‘__2) Las barras oblicuas {/) pueden ser vdlidas para los documentos administrativos tales

como: formularios, fichas, impresos u otros.
Ejemplos:

Profesor/a

Director/a

Sr./Sra.

Trabajador/a

Hijo/a

Si en los documentos hay problemas de espacio, también pueden emplearse las barras
para simplificar el contenido.

Ejemplos:

Impreso para el/la cliente/a.

Queda obligado/a a dejar la via puablica en las debidas condiciones.
Representante de los/las trabajadores/as.



El/la trabajadorfa se encuentra legitimado/a para exigir las percepciones econémicas del
ultimo afio.

Visita a los/las socios/as cuantas ocasiones.lo requieran.

La misma obligacién incumbe al duefio/a o arrendatario/a de la vivienda, al directorfa o
administrador/a del establecimiento en que hubiera ocurrido el fallecimiento, asi como al
administradorfa o apoderadofa de este/a.

El/la abajo firmante Sr./Sra.
El/la que suscribe
El/la compareciente

Elfla declarante ES CORIA FIEL DEL\; RIGINAL

Elfia otorgante

El/la denunciante R

Ella adquirente LIC E DG AR LOFr > S
El/la recurrente Ministerio de (=10 ‘ﬁT’{y OB ELTRAR
Elfla solicitante or y Desarrolio Socig)

El/la titular

El/la autorizante

Elfla avalado/a

El/la autorizado/a

Et/ia destinatariofa

El/la empleadofa

Elfla propietario/a

Es importante mantener la concordancia y orden en la oracién. Evitar, por ejemplo: ellla
directora/o. Lo correcto es: el/la director/a.

3) En el lenguaje administrativo o en normas de etiqueta social aparecen con frecuencia las
formas de tratamiento y cortesia formuladas en masculino, sobre todo en documentos
abiertos que pueden ser utilizados tanto por hombres como por mujeres.

Ejemplos:

Sr. D. Sefior don
D. Don

Dr. Doctor
Licdo. Licenciado

4) En los impresos y formularios deben evitarse las formas de tratamiento y solo deben
figurar epigrafes como nombre y apellidos o firmado. No obstante, si es necesaric que
aparezca la formula de tratamiento, esta debe presentar la doble forma.

yé‘y Ejemplos:

D./Diia. Don/Doiia
Sr./Sra. Sefior/Senora
Dr./Dra. Doctor/Doctora

Licdo./Licda. Licenciado/Licenciada



5) Al emplear los dos géneros gramaticales, se sugiere concordarlos con el Gltimo articulo o
sustantivo: En fugar de: Los trabajadores, utilizar: Las y los trabajadores.

Se sugiere En vez de
Las vy los empleados Los empleados
Las y los trabajadores / el | Los sefiores trabajadores
personal
Las y los campesinos / el | Los campesinos
campesinado
Las y los alumnos / el alumnado Los alumnos
Las y los profesores / el |Los profesores

rofesorado

Las y los periodistas / el | Los periodistas
periodismo

los sefiores trabajadores, utilizar,

7) Redaccion ad hoc de los documentos: cuando €! documento sea referido a una persona
en especifico, para ello debe conocerse si es mujer o hombre. Esto es aplicable a

6) Las dobles formas no implica duplicar el lenguaje: En lugar de: Las sefioras trabajadoras y
por ejemplo: Las y los sefiores trabajadores.

documentos de circulacion en general (internos y externos).

Uso de nombres y apellidos

1) Es importante reflexionar cuando se habla del nombre y del apellido. Ocurre con
frecuencia que cuando se trata de un hombre se emplea solo el apellido, pero cuando se
trata de una mujer, se suele usar, ¢ bien el nombre de pila precedido sefiora o sefiorita, o
bien el nombre y el apellido. Lo recomendable es dar un trato igual a ambos sexos.

Ejemplos:
Se sugiere En vez de
El Sr. Gonzélez y la Sra. El Sr. Gonzalez y la Srta. Ana Ramirez
Ramirez

2) Evitar aquelias expresiones que designan a las mujeres como apéndices de los hombres,
0 como inferiores a ellos. Muchas veces se menciona a las mujeres como si fueran
propiedad de un grupo masculino ¢ como “sefiora de”. Para no ocultar la individualidad de

Y, la mujer tras el apellido del conyuge, conviene eliminar “sefiora de” y emplear el nombre y

+\ apellido de la mujer, precedido o no de! tratamiento “sefiora”, segin se estime oportuno.

Se sugiere

En vez de

Familias de colonos espafioles
vinieron al Nuevo Mundo.

mujeres e hijos al Nuevo Mundo.

En el antiguo Pertl, ias mujeres
tenian gente a su servicio.

gente a su servicio.

La sefiora Margarita Juarez.
Margarita Juérez.

La familia Pérez.

El sefor Juan Pérez y sefora.
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Los colonos espafioles trajeron a sus
Los incas permitian a las mujeres tener

La sefiora Margarita Juarez de Salazar.




IV.  Cargos, profesiones y oficios

1) Para hablar de las profesiones desempenadas por hombres o mujeres se utilizara un
lenguaje que inciuya la forma femenina y la forma masculina cuando sea el caso.

Se sugiere:
Masculino Femenino
juez jueza
magistrado magisirada
licenciado licenciada
z 3 alcalde alcaldesa
E a regidor Regidora
o % doctor doctora
0nHg director directora
oed defensor defensora
g < ;‘ consultor especializado consultora especializada
- gg‘ arquitecto arquitecta
clis abogado abogada
g © profesor profesora
w 3 actor actriz
* 7] - .
Q0 g entrevistador entrevistadora
-4 = Técnico especializado Técnica especializada
Tecndlogos Tecndlogas
Escritor Escritora
Pintor Pintora
Poeta Poetisa
Obstetra Obstetriz

2) La voz secretario se emplea para designar un alto cargo administrativo o ptblico, mientras
que secretaria parece solo aludir a tareas subalternas. El hecho de que el término
secrefaria esté ocupado hace que, con frecuencia, se utilice el masculino secretario
cuando la mujer desempefia un puesto.

3) En los casos en que se crea necesario acompanar el sustantivo por un articulo debe
tenerse en cuenta que este ha de aparecer también en forma femenina o masculina.

Ejemplos:
Masculino Femenino
El juez dictaminé la orden de La jueza dictaminé la orden de
comparecencia. comparecencia.
El alumno obtuvo el primer lugar- | La alumna obtuvo el primer lugar.
Los médicos del pabellén Las médicas del pabellon llegaron a
flegaron a tiempo. tiempo.

4) Usa genéricos reales, es decir nombres que en su forma femenina o masculina designan
en forma real a mujeres y a hombres.

5) Usar nombres abstractos de acciones o cualidades, considerando que los nombres
abstractos tienen al menos dos acepciones que se aplican a objetos o adjetivos: Asesorfa,
tutoria, licenciatura, regidurias, concejalias, etc.



V.

Elimimcion de términos sexistas y/o discriminadores

ES COPIAFIEL DE ORIGINAL

ATARIO
Ministerio de {a Mujer y Desarrolio Bocial

1)

3)

La@términos duales aparentes son expresiones que adquieren significados diferentes
sqin el sexo al que se refieran, como ocurre con “sefiorito/sefiorita, hombre
pdico/mujer publica, individuo/individua, verdulero/verdulera, projimo/projima”, etc. Casi
simpre resultan peyorativos para la mujer y, por tanto, en la medida de lo posible, deben
evlrse.

Tatb el masculino sefior como el femenino sefiora cuentan con la acepcion “persona de
cieb rango social” o “persona que posee algo”, pera solo el femenino sefiora puede
sighficar “esposa’ {sefiora de Gémez)}, lo que provoca una disimetria que debe evitarse,
pua es preferible emplear el nombre y el apellido de la mujer precedido o no —segun se
esie oportuno— del tratamiento sefiora: sefiora Ana Pérez o, simplemente, Ana Pérez.

Potanto, se recomienda usar sefiora y sefior para hacer referencia de forma general a
unamujer'y a un hombre, con independencia de su estado civil. Un caso distinto es el de
fas designaciones de determinadas profesiones que utilizan el término sefora,
po#emente como un intento de dignificar ese oficio.

El-¥rmino masculino sefiorifo se refiere al amo con respecto a los criados o al joven
acmodado y ocioso, mientras que sefiorita es un tratamiento de cortesia con que se llama
a lanujer en determinadas profesiones (maestras, vendedoras, etc.). En este caso existe
unlatamiento desigual con respecto a la mujer, pues nadie emplea el término sefiorito
pamlamar a un maestro o un vendedor. Simplemente se suglere decir sefioras, en vez de
semritas. :

Enwmestro medio se suele emplear con frecuencia la doble forma sefiorita/sefiora para
reférse a ia mujer soltera o casada, respectivamente, lo que refleja el mayor prestigio
sodl de esta ultima. Para el varon, sin embargo, se utiliza sefior con independencia de su
estdo civil. Esto manifiesta que la cultura tradicional otorga una personalidad al hombre
endmismo, mientras que ia mujer la adquiere en relacién con él (es decir, si esta casada

ong

Pagno incurrir en sexismo, conviene presentar a las personas como son y no definirlas
en #minos de sus relaciones con otras personas, por lo que debemos emplear el término
sef¥a para todas las mujeres, solteras o casadas, jovenes o maduras.

Ejeplos:

Se sugiere En vez de

Lacantidad total que la Sra. | La cantidad total que la Srta. Merino
Mdno adeuda, asciende a un | adeuda, asciende a un total de mil

todde mil ochocientos soles. ochocientos soles.

El#tamiento dado a los dos sexos debe ser parejo, por lo que no debe utilizarse el
térino mufer como sinénimo de esposa, ya que hombre no lo es de esposo. La mujer no
de® presentarse con un papel secundario o subordinado, por tanto, han de evitarse los
tranientos de sefiorita, esposa o sefiora de, que inciden en su estado de dependencia
comespecto al varon. En este caso se sugiere utilizar el nombre y el apellido seguido, si
es scesario, de don/dofia o sefior/sefiora.

Evir presentar a las mujeres de forma estereotipica (el “eterno” femenino: débil,
frad inconsistente, dependiente...), solo realizando roles tipicos o tradicionales, o



dando primacia a su aspecto fisico. Evitar normbrarla Gnicamente en su pape! familiar de
madre, hija, esposa, abuela, o presentarla con una imagen humillante, subordinada,
denigrante o frivola.

Ejemplos:

Abuela gana el Premio Nabel

La rubia y dulce atleta rumana consigue la medalla de oro en la carrera de 1.000 metros:
El fiscal resultdé ser una mujer, bastante guapa por cierto

El ministro se dirige al lugar acompariado de |a alcaldesa. ..

4) Anteponer la palabra “persona” a la expresidn sexista o discriminatoria. Es aconsejable
anfeponer el sustantivo persona a nombres, bien sea supuestamente genéricos o
marcados. De este modo se advierte antes la persona que la minusvalia y, ademas, no se
reduce el ser de una persona cierta categoria circunstancial:

Ejemplos:
Las personas discapacitadas que trabajan
Las personas con alguna discapacidad que trabajan

Los adultos mayores
Las personas adultas mayores

A

. No utilizacion del género para descalificar o invisibilizar

1) No usar el género para descalificar y hacer alusiones peyorativas a las mujeres o a los
varones. Por ejemplo sefalar que alguien se comporté de determinada manera por ser
mujer o varén.

2) Evitar aquellos términos que ignoren a las mujeres y sus experiencias. Es preferible
nombrarlas donde aparezcan, y no negarlas o esconder su presencia o sus
aportaciones.

Se sugiere:
La congresista, representante del Partido Verde y autora del Proyecto de Ley de Titulacién
de tierras, sustentd su propuesta en la sesion plenaria del Congreso de la Republica.

Blanca Varela, una de las grandes voces de la poesia de nuestro tiempo, pertenece a la
generacion peruana de los afios cincuenta.
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