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INTRODUCCION

La politica social se concibe como el conjunto de lineamientos, politicas, estrategias, programas y
proyectos que apuntan a facilitar y promover el esfuerzo de las poblaciones pobres y vulnerables para
desarrollar sus capacidades y lograr mayores niveles de desarrollo humano sostenible. Su desarrollo
involucra a los diversos sectores del Estado en sus tres niveles de gobierno, como a la propia sociedad, al
empresariado y particularmente a las propias poblaciones que sufren hoy condiciones de pobreza,
inequidad y/o exclusion.

El presente Plan Estratégico Institucional, se ha elaborado en el marco del Plan Estratégico Sectorial
Multianual 2013 - 2016 del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables, aprobado con la Resolucion
Ministerial N° 154-2013-MIMP, teniendo en cuenta el proceso de descentralizacion, las politicas que son
de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional (Decreto Supremo N 027-2007-
PCM) y el Marco Social Multianual 2014-2016.

El presente documento, ha sido elaborado con la informacién y participacién de las unidades organicas y
programas nacionales del MIMP, y se constituye un instrumento basico de Programacion Estratégica de
la Institucién, lo que permite orientar los Planes Operativos y los Presupuestos anuales hacia la
consecucién de los Objetivos Estratégicos; por lo que en éste se definen las orientaciones y las acciones
estratégicas que las unidades organicas y programas nacionales que forman parte del pliego, van a
desarrollar en el periodo 2014 — 2016.

Considerando la actual orientacion de la politica sectorial del Estado Peruano, el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables - MIMP orienta su accionar hacia dos prioridades nacionales: a) Mujer y b)
Poblaciones Vulnerables.

El documento consta de las siguientes secciones:

Introduccién
1 Base Legal
I Rol estratégico del Ministerio
[} Diagnostico FODA
v Alineamiento Estratégico del MIMP
\" Perspectivas del Pliego:
a) Vision, Misién y Valores institucionales.
b) Objetivos estratégicos institucionales
¢) Principales metas o resultados esperados al 2016

Vi Matriz estratégica 2014-2016
Vil Recursos Presupuestales necesarios
Vil Programacion Multianual de Inversién Piblica 2014-2016
IX Seguimiento y evaluacién del PEI
Siglas

Glosario de términos y conceptos.
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l. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pera.

D.L. N¢ 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N@ 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N2 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica.

D.S. N° 176-2006-EF, Aprueban Directiva para la Programacién Multianual de la Inversion Publica.
D.S. N2 102-2007-EF, Reglamento del Sistema Nacional de Inversién Publica, (modificado por el
D.S. 038-2009-EF).

D.S. N2 027-2007-PCM, que define y establece las Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

D.S. N2 054-2011-PCM, que aprueba el Plan Bicentenario: El Peru hacia el 2021.

D.L. N2 1098, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

D.S. N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones- ROF del MIMP.
R.M. N° 180-2013-MIMP, que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP/Sede Central

R.M. N° 154-2013-MIMP, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual — PESEM 2013 -
2016 del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Marco Macroeconémico Multianual 2014-2016, aprobado en Sesion del Consejo de Ministros de
fecha 26 de agosto de 2013.

Directiva N°002-013-EF/50.01 Directiva para la Programacién y Formulaciéon Anual del

Presupuesto del Sector Publico con una Perspectiva de Programacion Multianual.
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. ROL ESTRATEGICO DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, creado por Decreto Legislativo N2 1098, es el
Organismo Rector del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables, que forma parte del Poder Ejecutivo,
constituye un pliego presupuestal con autonomia administrativa y econémica de acuerdo a la Ley.

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables es el ente rector de las politicas nacionales y
sectoriales sobre mujer y promocion y proteccién de las poblaciones vulnerables; encargado de disefiar,
establecer, promover, ejecutar y supervisar politicas publicas a favor de las mujeres, nifios, nifias,
adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad, desplazados y migrantes internos.

Mediante Decreto Supremo N2 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones, se determina el &mbito, estructura orgdnica bésica, competencia y funciones del MIMP.

2.1 COMPETENCIAS

Las materias de competencia del MIMP son las siguientes:

a. Promocion y fortalecimiento de la transversalizacion del enfoque de género en las instituciones,
publicas y privadas, politicas, planes, programas y proyectos del Estado.

b. Proteccion de los derechos de las mujeres.

c. Promocién de los derechos de las mujeres.

d. Prevencién, proteccién y atencién de la violencia contra la mujer y la familia, promoviendo la
recuperacion de las personas afectadas.

e. Promocién y proteccién de poblaciones vulnerables

f.  Atencién y recuperacion de las victimas de trata de personas, trabajo infantil y trabajo forzoso.

g. Desarrollo y promocién de la politica nacional de poblacion, priorizando la Politica de migracion
interna voluntaria o forzada, asi como la prevencién, proteccion y atencién a los desplazados y
migrantes internos.

h. Promocion y proteccién de los derechos de las personas adultas mayores.

i. Promoci6n y proteccién de los derechos de las personas con discapacidad.

j.  Promocion y proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

k. Fortalecimiento de las familias.

I.  Seguimiento al cumplimiento de los compromisos tratados, programas y plataformas de accién
materia de sus competencias.

m. Ejercicio de la rectoria sobre las materias de su competencia y sobre los Sistemas asignados, tales
como el Sistema Nacional de Voluntariado, el Sistema Nacional de Atencidn Integral del Nifio, Nifia y
Adolescente, el Sistema Nacional para la Poblacién en Riesgo, entre otros..

2.2 FUNCIONES

En el marco de las politicas nacionales y sectoriales, y de sus competencias exclusivas, el MIMP ejerce

las siguientes funciones:

a. Proponer la normativa general en el ambito de su competencia.

b. Formular, planificar, dirigir y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos nacionales y
sectoriales a su cargo, asi como supervisar y evaluar su cumplimiento.

_¢. Disenar, concertar y conducir la implementacién y desarrollo de los procesos, procedimientos y

mecanismos que sean necesarios para la aplicacién, seguimiento, supervision y evaluacién de las

politicas nacionales y sectoriales, en el dmbito de su competencia.
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Formular, planificar, realizar el seguimiento y evaluar las politicas en materia de Poblacion.
Formular, planificar, realizar el seguimiento y evaluar las politicas en materia de promocién y
proteccion de poblaciones vulnerables.

f. Aprobar normas y lineamientos técnicos a nivel nacional para el otorgamiento y reconocimiento de
derechos, a través de autorizaciones, permisos, licencias y concesiones, u otorgar y reconocer los
derechos cuando corresponda.

g. Cumplir y hacer cumplir el marco normativo relacionado al ambito de su competencia, ejerciendo la
potestad sancionadora cuando corresponda.

h. Aprobar normas y esténdares nacionales de responsabilidad social en las materias de su
competencia.

i.  Emitir opinién vinculante sobre los asuntos que sean sometidos a su consideracion.

j.  Emitir opinién sobre la asignacion de recursos presupuestales en las materias y sistemas funcionales
en los que ejerce rectoria el MIMP,

k. Planificar, regular y supervisar la provisién y prestacién eficiente de servicios referidos a los ambitos
de su competencia.

I. Desarrollar la investigacién tutelar en los casos de nifios, nifias y adolescentes en situacion de
abandono.

m. Normar, conducir y supervisar los procesos de adopcién de nifias, nifios y adolescentes declarados
judicialmente en abandono.

n. Establecer, conducir y supervisar los registros a su cargo, asi como generar informacion en las
materias de su competencia.

0. Establecer cuando se requiera o corresponda a la naturaleza de cada politica, mecanismos de
coordinacién con los gobiernos regionales, locales y otras entidades para su formulacion e
implementacion.

p. Administrar los sistemas de informacién que requiera en el ambito de su competencia.

q. Generar informacién y coordinar con los demas sectores, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos
Locales el acopio de informacién que requiera especialmente en los temas vinculados a la mujer y
poblaciones vulnerables.

r. Promover y suscribir convenios de colaboracion interinstitucional a nivel nacional e internacional de
acuerdo a Ley.

s. Coordinar la defensa juridica de las entidades publicas del Sector Mujer y Poblaciones Vuinerables.

En el marco de las politicas nacionales y sectoriales establecidas y de sus competencias compartidas, el

MIMP promueve y articula el ejercicio de las funciones afines y concurrentes de los tres niveles de

gobierno para el logro de los resultados e impactos previstos. Para tal efecto, cumple las siguientes

funciones compartidas con los gobiernos regionales y locales:

a. Promover y coordinar con los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales e instituciones publicas la
formulacién, implementacién y evaluacién de las politicas nacionales y sectoriales.

b. Dictar normas y lineamientos técnicos para el otorgamiento y reconocimiento de derechos, a través
de autorizaciones, permisos, licencias y concesiones en lo que corresponda.

c. Promover, apoyar y concertar el fortalecimiento de las capacidades regionales y locales para !
adecuado cumplimiento de las funciones descentralizadas relativas al sector.

d. Orientar, aprobar, apoyar y supervisar actividades de informacién, comunicacién, capacitacion y
asistencia técnica a nivel nacional para la adecuada implementacién de las politicas nacionales y

sectoriales.

Promover, desarrollar y sistematizar estudios e investigaciones, experiencias y en general la gestion
del conocimiento para la adecuada y oportuna atencién de la problematica social.

Promover y apoyar la participacion y concertacion de la poblacién en la ejecucién y vigilancia de los
',.,‘Z-, programas y proyectos en el ambito de su competencia.
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g. Promover y coordinar con los Gobiernos Regionales y Locales la produccién de informacion
estadistica oficial desagregada por sexo, area geografica, etnia, discapacidad y edad, entre otras
variables, para hacer visible los problemas de desigualdad de género, generacional vy
discriminacion.

h. Impulsar el cumplimiento de los compromisos asumidos, tratados, programas y plataformas de
accion en el ambito internacional relativos al sector.

i. Apoyar la formulacién y desarrollo de programas y proyectos regionales y locales para la
implementacion de las politicas nacionales y sectoriales a su cargo.

2.3 ESTRUCTURA ORGANICA

Para el cumplimiento de sus objetivos y metas programadas de intervencion, el MIMP cuenta con tres
Unidades Ejecutoras, que son las siguientes:

- 001 Administracion Nivel Central.

- 006 Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar -INABIF.

- 009 Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual

2.3.1 UNIDAD EJECUTORA 001 - ADMINISTRACION CENTRAL

Esta Unidad Ejecutora, estd conformada por el Despacho Ministerial con su Gabinete de Asesores, el
Organo de Control Institucional y Procuraduria Publica; asi como por los vice Ministerios de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables con sus 6rganos de linea y Programas Nacionales Yachay y Vida Digna y, por los
érganos de asesoramiento y apoyo. La estructura es la siguiente:

Vice Ministerio de la Mujer

a) Direccién General de lgualdad de Género y No Discriminacién.
b) Direccién General de Transversalizacién del Enfoque de Género.
¢) Direccién General Contra la Violencia de Género.

Vice Ministerio de Poblaciones Vulnerables

a) Direccién General de Poblacién y Desarrollo.

b) Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes.
c) Direccion General de la Familia y la Comunidad.
d) Direccién General de Adopciones.

Secretaria General

a) Oficina de Comunicacién

b) Oficina de Tramite Documentario y Atencién al Ciudadano

c) Oficina de Defensa Nacional

d) Oficina General de Asesoria Juridica

e) Oficina General de Administracién

f) Oficina General de Recursos Humanos

g) Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

h) Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion Descentralizada.

Programas Nacionales
a) Programa Nacional Vida Digna

W)~ -Programa Nacional Yachay
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4 Despacho Ministerial:

Esta a cargo de la Ministra/o de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, quien es la mds alta autoridad
politica y ejecutiva del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables; establece los objetivos del Sector,
orienta, formula, dirige, coordina, determina, ejecuta, supervisa y evalia las politicas nacionales y
sectoriales a su cargo, en armonia con las disposiciones legales y la politica general del Gobierno. Esté a
cargo de la conduccién de las politicas nacionales y sectoriales y del dictado de lineamientos y directivas
en materia de mujer y poblaciones vulnerables.

% Organo de Control institucional

Es el érgano responsable de ejecutar el control de las actividades de gestion del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, segtn sus planes anuales y de ejecucién de labores de control, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley N2 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control y la Contraloria General
de la Republica. Tiene como misién promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes
del Ministerio, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus
resultados mediante la ejecucion de acciones y actividades de control para contribuir con el
cumplimiento de los fines y metas institucionales

< Procuraduria Publica

La Procuraduria Publica es el 6rgano encargado de ejercer la defensa juridica de los derechos e intereses
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, programas, proyectos, unidades ejecutoras y
organismos publicos adscritos, conforme a la Constitucidn Politica y a las normas del Sistema de defensa
Juridica del Estado.

VICE MINISTERIO DE LA MUJER

% Despacho Vice Ministerial de la Mujer - DVMM

Es responsable de formular, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar el cumplimiento de las politicas y
normas institucionales que promueven la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la
equidad de género, en las entidades publicas, privadas y organizaciones sociales. Asimismo supervisar,
coordinar y evaluar el proceso de incorporacion de la perspectiva de género como eje transversal en las
politicas, planes, programas y proyectos del Estado a través de su rectoria intersectorial e
intergubernamental, el desarrollo de capacidades y la asesoria técnica a los distintos sectores estatales,
gobiernos regionales y locales.

4 Direccion General de Igualdad de Género y No Discriminacion

La Direccién General de Igualdad de Género y No Discriminacion es el érgano técnico normativo a nivel
nacional, encargado de dirigir, coordinar, controlar y evaluar la gestion de las politicas publicas para la
igualdad de género y no discriminacion.

La DGIGND esta conformada por las siguientes direcciones:
- Direccién de Politicas de Igualdad de Género y No Discriminacién
- Direccién de Promocién y Proteccién de los Derechos de la Mujer

A través de la Direccién de Politicas de Igualdad de Género y No Discriminacion, se realiza incidencia en
los Sectores del Estado, Organismos Constitucionalmente Auténomos y Gobiernos Sub Nacionales, para
determinar una agenda de género intersectorial y regional en base al Plan Nacional de lgualdad de
Género — PLANIG 2012-2017. Asimismo, dirige sus actividades a los funcionarios/as y autoridades de
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cumplimiento de las politicas de igualdad de oportunidades con equidad de género: Ley N° 28983 de
lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, y Decreto Supremo N2 027-2007-PCM.

Mediante la Direccién de Promocién y Proteccidn de los Derechos de las Mujeres, se formulan, ejecutan
y monitorean las politicas nacionales y sectoriales en materia de proteccién y promocién de los
derechos de las mujeres, con la finalidad de fortalecer su ciudadania y autonomia a fin de garantizar sus
derechos, con independencia de su edad, etnia y condicién, para asi promover el desarrollo integral e
igualdad de oportunidades de las mujeres y la ampliacion de su participacion en el ambito publico.

= Direccion General de Transversalizacion del Enfoque de Género

La Direccién General de Transversalizacién del Enfoque de Género (DGTEG) es la autoridad técnico
normativa a nivel nacional, encargada de dirigir, coordinar, controlar y evaluar la transversalizacion del
enfoque de género en el disefio y gestion de las politicas publicas nacionales y sub nacionales.

La DGTEG esta conformada por las siguientes direcciones:
- Direccién de Articulacion Sectorial e Institucional
- Direccion de Articulacion con los Gobiernos Regionales y Locales

La Direccién de Articulaciéon Sectorial e Institucional tiene entre sus funciones formular, ejecutar y
monitorear las politicas nacionales y sectoriales, estrategias, mecanismos y acciones para la
incorporacién del Enfoque de Género en las politicas, planes, programas y proyectos de los sectores y
organismos constitucionalmente auténomos.

Mediante la Direccién de Articulacién con los Gobiernos Regionales y Locales, se formulan, ejecutan y
monitorean las politicas nacionales y sectoriales, estrategias, mecanismos y acciones para la
incorporacién del Enfoque de Género en las politicas, planes, programas y proyectos de los gobiernos
regionales y locales, de esta manera se busca promover la incorporacién del enfoque de género en el
4mbito sub nacional asi como promover la participacién de la sociedad civil para dicha incorporacion.

% Direccion General Contra la Violencia de Género

Este 6rgano de linea es la autoridad técnico normativa a nivel nacional, encargada de dirigir, coordinar,
controlar y evaluar la gestién de las politicas publicas para la prevencion, atencién, sancion y
erradicacién de la Violencia de Género en sus diferentes manifestaciones (violencia fisica, psicoldgica,
sexual 0 econémica) producida en las relaciones interpersonales, asi como en diferentes ambitos, tales
como familiar, comunidad y Estado.

Se encuentra conformado por las siguientes unidades organicas:
- Direccién de Politicas para una Vida Libre de Violencia
- Direccién de Asistencia Técnica y Promocion de Servicios

La Direccién de Politicas para una Vida Libre de Violencia, considera entre sus funciones el formular,
ejecutar y monitorear las politicas nacionales y sectoriales contra la violencia de género articuldndolas
con los objetivos de politica del pais; estas politicas que se instrumentalizan a través de planes
nacionales, tienen por finalidad prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género.

La Direccion de Asistencia Técnica y Promocidn de Servicios, tiene por finalidad formular las propuestas
de lineamientos técnicos para el funcionamiento, gestion, supervisién y evaluacién de los servicios
_ publicos y privados de atencién a las victimas de la violencia de género, asimismo promueve
! 2\ mecanismos de concertacién y participacién de la sociedad civil en la formulacién y vigilancia de los
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servicios contra la violencia de género. Se encuentra encargada de coordinar y prestar asistencia técnica
a las entidades publicas de nivel nacional y gobiernos regionales y locales en el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacién de sus politicas y planes contra la violencia de género, asi como para el
funcionamiento y la gestién de los servicios de prevencién y atencién de la violencia de género.

VICE MINISTERIO DE POBLACIONES VULNERABLES

% Direccion General de Poblacién y Desarrollo

Esta Direccién General se encuentra encargada de proponer, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el
disefio, formulacién, implementacién, ejecucion y evaluacion de la politica de poblacién en el pais; se
encuentra encargada de dirigir el Sistema Nacional de Poblacién en Riesgo, prioriza la politica de
migracién interna voluntaria o forzada, asi como la prevencién, proteccion y atencién a la poblacion
desplazada y migrantes internos.

Se encuentra conformado por las siguientes unidades orgdnicas:
- Direccién de Poblacion
- Direccién de Desplazados y Cultura de Paz

Direccién de Poblacién, esta unidad organica contempla entre sus funciones la formulacion,
implementacién y evaluacién de la politica nacional de poblacion, en los tres niveles de gobierno; para
lo cual promueve su implementacion articulada y descentralizada al desarrollo territorial, asimismo
efectia el fortalecimiento de capacidades y brinda asistencia técnica con el fin de que los sectores,
gobiernos regionales y locales, incluyan en sus politicas y planificacién del desarrollo la dimension
poblacional.

Las acciones de esta Direccién buscan reforzar y consolidar la posicién del MIMP como conductor de los
procesos de formulacién, implementacién y evaluacion de la politica nacional de poblacion, con la
finalidad de que se engarcen en la politica general del Estado

La Direccién de Desplazados y Cultura de Paz, orienta su accionar a garantizar la prevencién, proteccion
y atencién multisectorial y la ayuda humanitaria a la poblacién desplazada y migrante interna y
voluntaria o forzada. Asimismo disefia, propone e implementa politicas, normas y programas de
promocién de cultura de paz y fomento de una convivencia saludable, tolerante, democrdtica y
respetuosa de la diversidad, orientados a la prevencién de conflictos y disminucion de expresiones de
violencia.

Esta direccién, tiene como poblacién objetivo tres grupos poblacionales:

i Los desplazados internos, especialmente aquellos afectados por la violencia ocurrida entre los
afios 1980 y 2000 (Ley 28223 sobre Desplazamientos Internos y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N2 004-2005-MIMDES)

ii. Poblacién en general que requiere el fortalecimiento de una Cultura de Paz que contribuya al
desarrollo social, la igualdad de oportunidades y a la Paz (Articulo 542 del Decreto Supremo N2
003-2012-MIMP, y Decreto Supremo N2 036-2007-PCM Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2007)

iii. La poblacién afectada por la violencia ocurrida entre los afios 1980 y 2000 comprendida en las
Reparaciones Colectivas (Ley N2 28592).

% Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes
La Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes encargada de disefiar, promover, coordinar,
pervisar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos en el campo de la nifez y la
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adolescencia, para contribuir a su bienestar y desarrollo integral; atendiendo especialmente aquellos en
situacién de riesgo, discriminacién, violencia y vulnerabilidad. Para ello, se tiene identificada como
poblacién objetivo a: (i) sectores del gobiernos nacional que trabajan por la nifiez y adolescencia; (ii)
gobiernos regionales y locales a efectos que definan politicas, planes y acciones para nifios, nifias y
adolescentes; (iii) Defensorias del Nifio y del Adolescente.

Los principales productos o servicios prestados por esta Direccion General son:

i Asesoria técnica para la intervencién en nifias, nifios y adolescentes afectados por VIH y
adolescentes en conflicto con la Ley Penal.

ii. Atencién a solicitudes de sustraccidn internacional de nifias, nifios y adolescentes como
autoridad central para la aplicacién de la Convencién de La Haya de 1980 sobre los aspectos
civiles de la sustraccion internacional de menores.

iii. Registro y supervision a instituciones que trabajan con nifias, nifios y adolescentes de Lima y
provincias, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 29 del Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

iv. Asesoria técnica a los Gobiernos Regionales y locales para la implementacién de los Planes
Regionales de Accidn por la Infancia y la Adolescencia.

V. Asesoria a la Comisién Multisectorial e Intrasectorial encargada de la implementacion del Plan
Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia - PNAIA2012-2021.

vi. Formulacién de politicas sobre el Servicio de Defensoria del Nifio y del Adolescente.
(lineamientos, normas, planes, guias).

vii. Capacitacion o informacién para la promocion, atencién y vigilancia de los derechos de nifas,
nifios y adolescentes.

viii. Supervision de Defensorias del Nifio y del Adolescente.
ix. Registro de las Defensorias del Nifio y del Adolescente.
X. Autorizacién para emitir actas de conciliacion extrajudicial con titulo de ejecucion de
Defensorias del Nifio y del Adolescente.
Xi. Acreditacion de defensores conciliadores extrajudiciales especializados en familia
Xii. Dirigir el Procedimiento de Investigacién Tutelar
Xiii. Llevar el Registro de Procedimiento de Investigacion Tutelar
Xiv. De ser el caso derivar el expediente de investigacion tutelar para que resuelva la Declaracion de
Estado de abandono.

% Direccion General de la Familia y la Comunidad

La DGFC estd integrada por las siguientes unidades orgdnicas:
- Direccidn de Fortalecimiento de las Familias — DIFF

- Direccion de Personas Adultas Mayores

- Direccién de Beneficencias Publicas y Voluntariado

La Direccién General de la Familia y la Comunidad — DGFC, a través de su Direccién de Fortalecimiento
de las Familias, cumple funciones de articulacién con los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales de
las politicas y servicios de fortalecimiento familiar a favor de su poblacién. Propone y promueve la
implementacién de normas y politicas pdblicas de apoyo y fortalecimiento a las familias. Asimismo viene
desarrollando contenidos técnicos en materias priorizadas como son Familia y Comunidad,
Comunicacién Intrafamiliar, Participacién Paterna, entre otros; los cuales se transmiten mediante
capacitaciones a agentes sociales, quienes a su vez, realizan réplicas con las familias beneficiarias de sus
programas o proyectos. Los beneficiarios finales de las acciones ejecutadas con las instituciones de los
gobiernos sub nacionales son aproximadamente 6.8 millones de hogares en todo el pais — segin el
_ Censo de poblacién y vivienda 2007- de los cuales el 24% se ubica en zonas rurales y el 76% en zonas
,K' e};grbanas.
"'-w‘w}tgﬁjbgggﬁ
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A través de la Direccion de Personas Adultas Mayores, presta asistencia técnica a los gobiernos
regionales en los cuales se promueve politicas publicas dirigidas a personas adultas mayores, poniendo
énfasis en aquellos sectores de la poblacién que sufren discriminacion o desproteccion social; promueve
la implementacién de servicios integrales de atencion a la persona adulta mayor, a organizaciones de
personas adultas mayores a las que informa y sensibiliza sobre las politicas publicas para el mejor
ejercicio de sus derechos, consolida el Registro Central de Instituciones y un Registro de Organizaciones
de Personas Adultas Mayores, en base a la informacion regional, y disefia e implementa acciones de
informacion, educacion y comunicacion en la tematica de personas adultas mayores.

Mediante la Direccién Beneficencias Publicas y Voluntariado, formula politicas, planes, programas,
proyectos y normas generales que garanticen la prestacién y evaluacién de los programas sociales que
brindan las Sociedades de Beneficencia Publica y Juntas de Participacion Social, otorga la autorizacion
para la organizacién de Juegos de Loteria y similares; brinda capacitacion y asesoramiento técnico a los
gobiernos locales provinciales receptores de las funciones y competencias transferidas; disefiar,
proponer y supervisar las normas y lineamientos para la implementacion y funcionamiento del Sistema
Nacional de Voluntariado — SINAVOL, con la finalidad de normar la accion de los ciudadanos en servicios
voluntarios dentro del territorio nacional.

= Direccion General de Adopciones

Su poblacién objetivo estd conformada por familias adoptivas, integradas por nifas, nifos y
adolescentes declarados judicialmente en abandono adoptados y los adoptantes, personas solteras o
casadas declaradas aptas para la adopcion.

El servicio demandado por la poblacién objetivo es el proceso de adopcion, que incluye la evaluacion
para declarar la aptitud para la adopcion, la integracién de nifas, nifios y adolescentes declarados
judicialmente en abandono en familias adoptivas, y el acompafiamiento post adoptivo para la adecuada
integracion familiar.

La DGA, se encuentra formada por las siguientes unidades organicas:
- Direccién de Evaluacién Integral para la Adopcién

- Direccién de Adopcién y Post Adopcidn

- Direccién de Capacitacién y Registro de la Informacién

A través de sus unidades organicas dependientes la DGA, realiza lo siguiente:

i Informacién y preparacién a solicitantes de adopcién mediante charlas informativas y talleres
de preparacion para el proceso de adopcion.

ii. Evaluacion integral (social, psicolégica y legal) de solicitudes de adopcion de familias nacionales
y extranjeras.

jii. Estudio y andlisis de la informacién social, psicolégica, médica y legal de nifias, nifios y
adolescentes con declaracidn judicial de abandono para promover su adopcion.

iv. Promocién de adopciones prioritarias “Angeles que aguardan” integrada por nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad, problemas de salud, mayores de cinco afios, y grupos de
hermanos.

V. Integracion de nifias, nifios y adolescentes declarados judicialmente en abandono en una

familia adoptiva.

Seguimiento y acompafiamiento post adoptivo, consistente en la evaluacién semestral a las
familias que han adoptado con la finalidad de acompanar el proceso de integracion de la nifia,
nifio o adolescente en su nueva familia. En el caso de adopciones nacionales se realiza por tres
afos, y en el caso de familias extranjeras por cuatro afios.
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% Programa Nacional Yachay

El Programa Nacional Yachay, creado con Decreto Supremo N2 005-2012-MIMP (06.09.12) tiene por
objeto restituir los derechos de nifias, nifios y adolescentes en situacion de calle, para que logren su
desarrollo integral y asi prevenir y reducir su exposicion a riesgos.

Para este Programa Nacional, se conceptualiza a las nifias, nifios y adolescentes en situacion de calle
como aquellas personas que tiene o no vinculo familiar y que se encuentran limitados en sus derechos
por encontrarse socializando en la calle en forma parcial o total, hecho que los vulnera y expone a
riesgos tales como enfermedades, accidentes, abuso sexual, explotacion, trabajo infantil, abandono u
otras situaciones que afectan su desarrollo integral. El Programa opera a través de los siguientes
servicios:

a) Unidad de Atencion Integral

Es la unidad organica encargada de programar, conducir, coordinar y ejecutar la metodologia de
intervencion del Programa, para brindar atencién especializada, activar la red de proteccion integral y
promover el desarrollo de las capacidades y competencias de las nifias, nifios y adolescentes en
situacion de callea través de los educadores de calle.

b) Unidad de Prevencion y Promocién

Es la unidad organica encargada de desarrollar mecanismos y estrategias de empoderamiento que
promuevan cambios de actitud en la poblacién y promuevan la participacion y cooperacion de las
instituciones publicas, privadas y de la comunidad para el logro de la finalidad y objetivos del Programa.
Ademas, tiene a su cargo el disefio e implementacion de alternativas que permitan acceder a
oportunidades técnico ocupacionales, deportivas de los nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle
y a la mejora de los ingresos de las familias de esta poblacion.

c) Unidad de Acompafamiento y Gestion del Conocimiento

Es la unidad organica encargada de supervisar la aplicacion de Ia metodologia y resultados de la
intervencién. Realiza las acciones de monitoreo y evaluacién, asi como la recopilacion, analisis y
sistematizacién de la informacién sobre temas de competencia del Programa Nacional Yachay.

= Programa Nacional Vida Digna

El Programa Nacional Vida Digna, se creé mediante Decreto Supremo N2 006-2012-MIMP con el
objetivo de restituir y proteger los derechos de las Personas Adultas Mayores en situacion de calle, PAM
- SC. Este Programa, que con enfoque de derechos, brinda atencion especializada desde la accion
articulada del Gobierno Central (y sus diferentes sectores), los gobiernos regionales y locales tiene por
finalidad mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores en situacion de calle,
contribuyendo de ésta manera a la restitucién y proteccion de los derechos fundamentales de ésta
poblacién; siendo su poblacién objetivo personas mayores de 60 afos, que habitan permanentemente
en las calles, pernoctan en lugares publicos o privados, no cuentan con vinculos familiares ni apoyo de
redes sociales ni una infraestructura tal que pueda ser caracterizada como vivienda, y no participan en
ningun programa social.

El 4mbito de intervencién del Programa es a Nivel Nacional y se implementara de manera progresiva
pero en esta primera etapa se intervendra en las ciudades de Ica, Arequipa, Huancayo y Lima. Habiendo
iniciado las intervenciones en la Ciudad de Lima y estando en proceso de implementacién las
intervenciones en las ciudades de Arequipa, Huancayo e Ica. Al 2016 estd programado intervenir en
siete departamentos: Ancash, Arequipa, Junin, Ica, Lima, Loretoy Tacna.

¥ o5 servicios prestados por este Programa Nacional son los siguientes:
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a) Servicio de Atencion Integral a Personas Adultas Mayores en situacion de calle, a través de
financiamiento dirigido a ampliar la cobertura para la atencion de la poblacién focalizada en los Centros
de Atencion Residencial para Personas Adultas Mayores (CARPAM).

b) Servicio de Atencidn Basica, mediante el cual se mejorara la calidad de vida de las personas
adultas mayores en situacion de calle o riesgo de calle, que no desean ingresar permanentemente en un
CARPAM, con la prestacidn de servicios de alojamiento nocturno, alimentacién y/o vestimenta.

c) Servicio de Promocion, Acceso y Restitucion de Derechos de las personas adultas mayores,
priorizando el derecho a la identidad, salud, justicia y acceso a otros programas del Estado, en
coordinacion con los sectores pertinentes.

A través de estos servicios se busca, por un lado, fortalecer los servicios de albergue existentes,
ampliando su cobertura y favoreciendo su especializacién, introduciendo una modalidad de atencion a
personas con problemas de salud mental; y por otro, se esta creando un nuevo servicio, la hospederia,
dirigido a los casos que no ingresaran a un albergue, el cual se combinard con un servicio de
alimentacién provisto por los establecimientos asociados al Programa. Ademads, el Servicio de
articulacién, informacién, acceso y restitucion de derechos, coordinard con el Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil (RENIEC) para que ésta pueda proporcionar el Documento Nacional de
Identidad (DNI) y articulara con el Seguro Integral de Salud (SIS) su afiliacion inmediata.

Para cumplir lo propuesto se aprovechara la capacidad instalada del Estado y la experiencia nacional del
sector, aportando eficiencia a las intervenciones y evitando incurrir en los gastos que implicaria la
construccién e instalacién de un servicio de albergue nuevo. Al mismo tiempo, a través de la
participacion de las beneficencias publicas de todo el pais, que pueden aportar sus recursos para la
puesta en marcha de este programa, se fortalecerd el Sistema Nacional de Poblacion en Riesgo, sobre el
cual el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables ejerce la rectoria.

SECRETARIA GENERAL

4+ Despacho de la Secretaria General

La Secretaria General es la mas alta autoridad administrativa del Ministerio, asiste y asesora a la
Ministra o el Ministro en los sistemas de administracién del Ministerio, pudiendo asumir por delegacion
expresa de la Ministra o el Ministro las materias que correspondan al Titular del Sector, siempre que no
sean privativas del cargo de Ministro o Ministra de Estado. Supervisa la actualizacién del portal de
transparencia del Ministerio. Tiene a su cargo directo las siguientes unidades organicas:

- Oficina de Comunicacién

- Oficina de Tramite Documentario y Atencién al Ciudadano

- Oficina de Defensa Nacional

4 Oficina General de Asesoria Juridica

La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de administracién interna encargado de asesorar a
la Alta Direccién y a los érganos de segundo nivel organizacion del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, emitiendo opinién en asuntos de cardcter juridico. Dictamina sobre los aspectos legales de
las actividades del Ministerio y absuelve consultas legales que le sean formuladas.

# Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Es el 6rgano de asesoramiento, responsable de conducir los procesos técnicos correspondientes a los

sistemas de Planeamiento, Presupuesto, Inversion Publica, Modernizacién de la Gestién Publica, a fin de

coadyuvar al logro de los objetivos institucionales en el Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables. La
égj;}ficina General de Planeamiento y Presupuesto tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:

%- Oficina de Planeamiento
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- Oficina de Presupuesto e Inversiones
- Oficina de Modernizacion Institucional
- Oficina de Cooperacién Internacional

= Oficina General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestion Descentralizada

La Oficina General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestién Descentralizada es el drgano
responsable de proponer los procesos de registro, seguimiento, monitoreo y evaluacion integral de las
politicas y planes nacionales y sectoriales de competencia del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables;
asi como de disefiar y promover la gestion descentralizada de las funciones y servicios transferidos a los
Gobiernos Regionales y Locales, con la finalidad que las politicas y planes nacionales a cargo del MIMP
se implementen con un enfoque territorial. Para su cumplimiento le corresponde coordinar y articular
con los demds érganos del MIMP y con los demds organismos involucrados en los tres niveles de
gobierno, en los procesos de descentralizacién asi como del monitoreo y evaluacion de la gestion de las
politicas del Sector. Tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:

- Oficina de Gestion Descentralizada

- Oficina de Monitoreo y Evaluacidn de Politicas

% Oficina General de Administracién

La Oficina General de Administracion es el érgano responsable de gestionar los recursos financieros,
abastecimiento y el control de los bienes patrimoniales, para asegurar una eficiente y eficaz gestion del
MIMP. Esta Oficina General, comprende las siguientes unidades organicas:

-  Oficina de Asuntos Financieros

- Oficina de Abastecimiento y Servicios

- Oficina de Tecnologias de la Informacién

= Oficina General de Recursos Humanos

La Oficina General de Recursos Humanos es el érgano responsable de disefiar, ejecutar, coordinar,
supervisar y evaluar las politicas referidas a la gestién y desarrollo del talento humano del Ministerio,
para contribuir al logro de los objetivos y metas que coadyuven al cumplimiento de la misidn y logros de
la visién institucional. La Oficina General de Recursos Humanos tiene a su cargo las unidades organicas:

- Oficina de Desarrollo del Talento Humano

- Oficina de Procesos Técnicos del Personal

2.3.2 UNIDAD EJECUTORA 006: PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR -
INABIF

El Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF estd encargado de la conduccién y
ejecucion de programas sociales dirigidos a promover la proteccion y desarrollo integral de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores que se encuentran en situacion de riesgo y/o
abandono, propiciando la generacién y mejoramiento de las condiciones que aseguren su desarrollo
integral.

La poblacién beneficiaria de los Programas Sociales a cargo del INABIF, esta conformada por nifias,
nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores que se encuentran en situacion de abandono
y/o riesgo moral y social. Segmentados por grupo etario de acuerdo al siguiente detalle:

- Nifias y nifios entre 0 y 12 afios

Adolescentes entre 13 y 17 afios

Jévenes entre 18 y 25 afios

Adultos entre 26 y 59 afios

’ﬁm
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- Adultos Mayores de 60 afios a mas.

Los Programas Sociales a través de los cuales el INABIF atiende a sus beneficiarios tienen cobertura
nacional, siendo los siguientes:

Unidades Prestadoras de
Programas = <o
3 Servicios Servicios Brindados
Sociales -
Tipo Cantidad
Brinda atencidn integral a las nifias, nifios y adolescentes que por
Proteccitn Cantrcs de n;tandfn.tc :el tj;eii mgre.san a los Higgares por encuntrarsg gn
Integral en Atancibh 39 :1 uacr_on r:;ai ndono, nesgo y;‘o pT: igro moral; coln el prcpf}smo
Hogares Residencial e I‘EI‘I’ISE rios a su medio 'am| iar y comuna, en mejores
condiciones para enfrentar la vida y convertirlos en agentes de
cambio y desarrollo de la familia y la sociedad
Centros de Brindan cuidado diurno, promocién al adolescente, actividades
Desarrollo 21 para el adulto mayor, comedor transitorio, talleres de capacitacién
Integral de la ocupacional y articulados
Familia (CEDIF)
Promueven la autogestion y la participacién activa de la
Centros comunidad organizada en la solucidn de sus problemas inmediatos
RN Comunales 35 Abordan la situacion de riesgo de la comunidad, orientado a la
familiar Familiares (CCF) atencién de nifios y adolescentes con el asesoramiento del
personal técnico
Bediicn Proporcionan atencién a los nifios y adolescentes trabajadores y
: 40 de la calle. Son locales proporcionados por la comunidad en virtud
Referencia (CR) f
a un acuerdo o convenio.
Centros de Permiten la practica de actividades deportivas, recreativas y
Recreacién 5 culturales, dirigidas a nifios, nifias, adolescentes, jévenes, adultos y
Familiar (CRF) adultos mayores de la comunidad

Fuente: INABIF

2.3.3 UNIDAD EJECUTORA 009: PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL -
PNCVFS

El Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual (PNCVFS), es una Unidad Ejecutora del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, de conformidad con lo establecido en la Ley N¢ 29247;
creado a través del Decreto Supremo N2 008-2001-PROMUDEH. El PNCVFS tiene su sede central en la
ciudad de Lima y desarrolla sus actividades a nivel nacional.

La finalidad del PNCVFS es la siguiente: “Contribuir a la reduccién de la alta prevalencia de la violencia
familiar en mujeres nifas, nifios y adolescentes”.

El PNCVFS, tiene como funciones formular, disefiar, promover y ejecutar planes, proyectos y programas
de prevencién y atencién, ademds de promover acciones de proteccién y recuperacion frente a la
violencia familiar y sexual; asi como la generacién del conocimiento de la problematica y la promocién
de relaciones democraticas entre varones y mujeres

Su constitucién responde al cumplimiento de los compromisos internacionales asumidos por el Estado
Peruano, entre los cuales podemos mencionar a la convencion para la eliminacion de todas las formas
de discriminacién contra la mujer; Convencién Interamericana para prevenir, erradicar y sancionar la
violencia contra la mujer (Belén do Pard) y la Convencién de los Derechos del Nifio.

1 Py

: "y ”\'-é_tu,'neas de Accion del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual
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El PNCVFS realiza la intervencion a través de tres grandes lineas de accion:

a. Prevencion frente a la Violencia familiar y sexual y promocién de relaciones democrdticas entre
varones y mujeres: El PNCVFS, realiza acciones de capacitacién, participacion social, promocion y
difusién, dirigidas a deconstruir los patrones socioculturales que generan y toleran la violencia
familiar y sexual; fortalecer aspectos positivos o protectores frente a la violencia familiar y sexual,
identificando factores de riesgo, para evitar que la violencia aparezca, se prolongue o cause
dafios mayores en la poblacion, la realizacién de acciones conjuntas para garantizar la equidad,
igualdad de oportunidades y el respeto de los derechos de las personas. En esta linea de
intervencion se ejecutan las siguientes acciones:

= Planes de Prevencion en Gobiernos Locales
- Programas formativos a:

¥" Docentes Promotores
¥" Formacion de Facilitadoras en Accién
v" Programa de Formacion de Promotores Juveniles
v Desarrollo de un Programa Especializado de Formacion a Especialistas en
Comunicacién
v Capacitacién para conformacién de red social de apoyo comunal para casos de
Violencia Familiar y Sexual
¥ Capacitacion a prestatarios de servicios
v’ Celebracidn de Fechas Alusivas:
o Dia Internacional de la Mujer — 08 de Marzo
o Dia Internacional contra la No Violencia hacia la mujer — 25 de noviembre.
¥v' Comunicacién y difusion de mensajes de prevencion
v Red de programas radiales
¥ Caravanas Amigas en Lima
¥v' Campaiias Alto al Abuso Sexual

% Seguimiento al Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer 2009 - 2015: Orientado a
generar condiciones, articular esfuerzos y recursos intersectoriales, para la prevencion de la
violencia hacia la mujer; atencién y recuperacion de las personas afectadas por la violencia;
investigacion e informacién para la toma de decisiones; legislacion y politica institucional para
el respeto de los derechos y generacion de informacién y acciones de promocion de leyes
(advocacy).

b. Atencién especializada frente a la violencia familiar y sexual: El Programa Nacional Contra la
Violencia Familiar y Sexual, cuenta con diversos servicios que promueven la proteccién,
recuperacién y acceso a la justicia de las personas afectadas por violencia familiar y sexual, donde
se brinda la atencién especializada multidisciplinaria y gratuita a victimas de un hecho de
violencia familiar y/o sexual, siendo los siguientes:

4 Centro Emergencia Mujer (CEM); son servicios publicos especializados, interdisciplinarios y
gratuitos que brindan atencién integral para contribuir a la proteccion, recuperacion y acceso a
la justicia de las mujeres afectadas por hechos de violencia familiar y/o sexual. Se brinda
atencién psicologica, legal y social. Asimismo, realizan acciones de prevencion de la violencia
familiar y sexual y promocién de una cultura democratica y respeto a los derechos humanos.
Los servicios CEMs tienen cobertura a nivel nacional en todos los departamentos, y se ha
proyectado tener un servicio en cada provincia. Para cumplir con este propésito se toman en
cuenta determinados criterios como el indice de pobreza, la poblacién, el analfabetismo y la
poblacién en riesgo, de modo tal que las personas mas vulnerables tengan acceso a este
servicio. La atencion a las personas afectadas se orienta a lograr la proteccién efectiva de las
personas, frente a nuevos hechos de violencia familiar y sexual. Se entiende la proteccion,
como un proceso, en que la persona afectada toma conciencia de su situacion, busca ayuda y
encuentra servicios especializados que le facilitan su ruta para enfrentar la violencia.




4+ Centro de Atencion Institucional Frente a la Violencia Familiar (CAl); se caracteriza por brindar
una intervencién especializada e integral a hombres con sentencia en violencia familiar
derivados de los Juzgados de Familia y de Paz, con el propésito de reconstruir nuevos modelos
igualitarios y de respeto a través de racionalizacion critica de su sistema de pensamientos,
creencias e ideas con los cuales los hombres interpretan y perciben a la mujer. El modelo de
intervencién que se brinda en el Centro de Atencion Institucional (CAl) es psico-educativo y se
caracteriza por identificar modelos del ejercicio de la violencia en el contexto familiar y
analizarlos en el contexto de una experiencia personal para posteriormente integrar grupos de
terapia a fin de habilitar nuevos aprendizajes de relacionarse sin violencia, igualdad y respeto.
Asimismo, la intervencion del CAl propone que los usuarios ingresen al servicio de atencion
integral y especializada, mediante la derivacion de casos con sentencia en violencia familiar.
Este servicio actualmente tiene una cobertura limitada dado que se da tnicamente en Lima y
Callao, pero se plantea que crezca territorialmente primero en otros distritos de Lima para
luego replicar el modelo a nivel nacional.

4 Linea 100; es un servicio gratuito de 24 horas, especializado en atencién telefonica gratuita a
nivel nacional, tiene como finalidad brindar informacién, orientacion, consejeria y soporte
emocional a las personas afectadas o involucradas en hechos de violencia familiar o sexual y a
quienes conozcan sobre algln caso de maltrato en su entorno. De acuerdo a las necesidades
de la usuaria/o, la Linea 100 actia como centro de referencia a una red de servicios legales,
psicolégicos y de salud. Asimismo deriva los casos de violencia para la atencion especializada en
las diferentes redes institucionales, priorizando su atencién en los Centros Emergencia Mujer
(CEM).

% Servicio de Atencién Urgente (SAU); es un servicio publico especializado y gratuito cuya
finalidad es intervenir en forma inmediata, eficaz y oportuna en los casos de violencia familiar
y/o sexual reportados por la Linea 100, medios de comunicacion, alta direccién o derivados por
terceros, a fin de velar por la integridad fisica, emocional y sexual de las mujeres afectadas. Por
constituir un servicio rapido implica la coordinacion permanente con otras instituciones.

& Servicio de atencién psicolégica a personas que estan albergadas en los Hogares de Refugio
Temporal; es un servicio de atencién psicoldgica a las mujeres y nifios/as que sufren hechos de
violencia familiar y que estan albergados en los hogares de refugio temporal, a través de un
conjunto de acciones psicoterapéuticas que tienen como objetivo promover la autonomia de
las personas afectadas por la violencia familiar y el acompaiamiento en la toma de decisiones y
el desarrollo de capacidades que permitan la opcién por una vida sin violencia.

4 Chat 100 y Redes Sociales; es un servicio de orientacion via chat en forma simultanea y tiempo
real a fin de recibir informacion especializada sobre violencia familiar y sexual y realizar
consultas sobre posibles situaciones de violencia en las relaciones de pareja (enamoramiento y
noviazgo). Esta dirigida a adolescentes y jévenes de 13 a 25 afios de edad, con la finalidad de
que las relaciones afectivas que se construyan estén desprovistas de situaciones de violencia.
se realizan charlas de difusién de los espacios virtuales en instituciones educativas dirigidas por
los promotores de los Centros de Emergencia Mujer; asi como se difunde por medios de
comunicacién y sitios web este servicio entre la poblacién adolescente y juvenil lo cual
permitird una mayor frecuencia en el ingreso al Chat100 y adhesién

¢. Generacién de informacién y gestion del conocimiento: Esta Linea de Intervencion esta

constituida por el conjunto de procesos que de manera ordenada y continua, registra y difunde
informacion para el monitoreo, evaluacion y toma de decisiones.
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DIAGNOSTICO FODA

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS

e MIMP organizado para [ e Estabilidad e Llimitado desarrollo de un | ¢  Crisis economica-
formular politicas, macroecondmica ¥ planeamiento  estratégico financiera mundial
programas y proyectos crecimiento integrado. que generaria escasez
relacionados a las econémico. e Llimitada capacidad de de recursos fiscales
teméticas de su [ e Politica fiscal seguimiento, monitoreo vy para el sector.
competencia. expansiva. evaluacion de las acciones | ®  Débil capacidad de

. Constante articulacion | »  Interés del sector del sector, gestion de los
con instituciones aliadas privado nacional e | = Limitado desarrollo de Ila gobiernos regionales y
tanto a nivel intersectorial internacional por estrategia de locales para atender
como intergubernamental participar en fortalecimiento de las las demandas del
vinculadas a la actividades cuya capacidades locales y de la MIMP.
implementacién de las responsabilidad institucionalidad local en el [ #  Municipalidades
politicas del MIMP. corresponde al MIMP. marco del proceso de distorsionan la

Existencia de Planes que
contemplan las politicas a
implementar a  nivel
nacional y sub nacional.
Existencia de personal
profesional con
experiencia y
comprometidos con las
politicas del MIMP.
Direcciones de Linea y de

asesoramiento con
equipos
multidisciplinarios.
Tenencia de local

institucional central propio
que permite la atencion
de usuarios.

Existencia de planes
especializados que
recogen las politicas del
MIMP.

Existencia de convenios
con instituciones
nacionales e
internacionales vinculadas
a las actividades del
MIMP.

Adecuada concertacion y

coordinacion entre
instituciones que
conforman

viceministerios de mujer
y de poblaciones
vulnerables.

Organismos de
cooperacion
internacional con
disposicion a financiar
iniciativas
relacionadas con la
tematica del MIMP.
Existencia de acuerdos
internacionales  que
promueven y
protegen los derechos
de la poblacion
adscrita a las
actividades del MIMP.
Mayor  participacion
de los gobiernos
locales en los
programas y
proyectos que
desarrolla el MIMP.
Proceso de
descentralizacion Y
modernizacion del
estado que demanda
el cumplimiento de
los programas y
proyectos a cargo del
MIMP.

Existencia de redes
sociales y espacios de
concertacion nacional,
regional y local.

descentralizacion.
Inadecuados e insuficientes
criterios para la
priorizacion en la
asignacion de recursos.
Ausencia de un manual de
procedimientos que
identifique los tramites a
seguir en las gestiones
internas del MIMP,
Ausencia de una
organizacional.
Deficiente e insuficiente
parque informatico, asi
como sus periféricos lo que
retrasa el cumplimiento de
las actividades.

Sistema de tramite
documentario no acorde a
las necesidades de la
institucion.

Discordancia de algunos
documentos de gestion ante
la realidad de la institucion.
Procesos administrativos y

cultura

logisticos  dificultan  la
ejecucién de las acciones
programadas en el Plan
Operativo Institucional -
POL.

Limitado nimero de

personal especialista y con
experiencia en el drea de
Adquisiciones.

naturaleza de la
implementacién  de
los programas
transferidos.

e Dificultades de acceso
por la geografia de
algunas regiones
andinas y amazonicas.

e  Superposicion de
algunas  actividades
del MIDIS con las
intervenciones del
MIMP,

s  (Cambios climaticos y
fendmenos naturales
que afectan los
servicios del MIMP.

e Cambios tecnologicos
que desactualizan los
programas
informaticos

* Falta de estimulo de
las politicas laborales
implementadas.

e  Frecuente rotacion de

personal contratado
en todos los niveles de
gobierno retrasa |la

realizacion de acciones
y afecta el aprendizaje
organizacional.

e Limitada  asignacion
presupuestal por parte
de los gobiernos
regionales y locales
para implementar las
politicas del MIMP
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V. PERSPECTIVAS DEL PLIEGO

5.1 VISION — MISION Y VALORES DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

VISION

Al 2016, lideramos las politicas nacionales y sectoriales sobre mujer y poblaciones vulnerables,
reconocidos nacional e internacionalmente por su gestion social participativa, descentralizada y
transparente, velando por el pleno ejercicio de los derechos de la poblacién en igualdad de condiciones
y oportunidades sin discriminacion

MISION

Somos el ente rector de las politicas nacionales y sectoriales sobre mujer y poblaciones vulnerables que
disefia, establece, promueve, ejecuta y supervisa politicas ptblicas a favor de las mujeres, nifias, nifios,
adolescentes, personas adultas mayores, con discapacidad, desplazadas y migrantes internos, para
garantizar el ejercicio de sus derechos y una vida libre de violencia, desproteccion y discriminacion en el
marco de una cultura de paz.

VALORES

1. Responsabilidad
Tenemos la obligacién moral en el cuidado y atencion el desarrollo de nuestras acciones. Para ello
debemos:

e Cumplir con los compromisos, obligaciones y funciones oportuna y adecuadamente.

e Tener la vocacion de hacer bien las cosas.

e Capacitarse continuamente para cumplir las obligaciones y compromisos.

2. Respeto
En nosotros prevalece la consideracion, tolerancia y reconocimiento hacia la otra persona sea poblacién
usuaria o trabajadora. Para ello debemos:

e Tener un trato cordial y cdlido hacia el ciudadano.

e Saber escuchar.

e Tener un lenguaje corporal positivo.

e Tener un bueno trato a nuestros compafieros y compafieras de trabajo asi como a nuestra

poblacién usuaria.
e Hacer cumplir los derechos de los ciudadanos.
e Tener una buena autoestima.

3. Honestidad

Actuamos con transparencia, integridad y responsabilidad en el desempefio de nuestras funciones. Para
ello debemos:

e Ser leales con la institucién y con los compafieros de trabajo.

e  Cumplir con las tareas de manera oportuna.

e Predicar con el ejemplo.

e Ser consecuentes con los principios y valores.

e Hacer buen uso de los recursos que se confian.
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4. Solidaridad

Tenemos compromiso real con la causa de nuestros compafieros y nuestra poblacién usuaria. Para ello
debemos:

e Ser sensibles a circunstancias adversas.
e  Participacién activa e identificacién con las necesidades de la institucion.
s Tener vocacidn de servicio.

5. Trabajo en equipo
Poseemos conocimientos, habilidades y actitud que permite el logro de los objetivos institucionales.
Para ello debemos:

e  Compartir conocimientos y experiencias.

e  Ser asertivos en nuestra comunicacién.

e Reconocer el esfuerzo de los integrantes del grupo.
e Mantener el espiritu de colaboracién.

5.2 OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO INSTITUCIONAL GENERAL 1

GARANTIZAR EL ACCESO DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTE, PERSONAS ADULTAS MAYORES, POBLACION
DESPLAZADA, EN SITUACION DE RIESGO Y VULNERABILIDAD SOCIAL A SUS DERECHOS Y A SERVICIOS DE
PROTECCION SOCIAL; ASI COMO EL FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA EN LOS NIVELES DE GOBIERNO
NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.1 Implementar la politica publica de fortalecimiento de las familias y la igualdad de todos sus
miembros, en las instancias interregional, intersectorial e interinstitucional.

1.2 Generar las condiciones para el desarrollo sostenible de las capacidades de nifias, nifios y
adolescentes, que les permita ejercer sus derechos plenamente.

1.3 Mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores promoviendo la satisfaccion integral de
sus necesidades, su participacién activa y la promocién de sus derechos, con intervenciones
articuladas entre los distintos niveles del Estado y la Sociedad Civil.

1.4 Generar las condiciones para garantizar la prevencion, proteccion, atencién y la ayuda humanitaria
de la poblacién desplazada y migrante interna y voluntaria o forzada, en el marco de una cultura de
paz.

1.5 Promover la implementacion de la politica de poblacién articulada al desarrollo territorial.

OBJETIVO INSTITUCIONAL GENERAL 2

GARANTIZAR EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES CON IGUALDAD DE GENERO EN
LOS NIVELES NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL; ASI COMO REDUCIR LA VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y
OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.1 Prevenir y atender a las victimas la violencia familiar, sexual y otras formas de violencia de género,
asi como promover las relaciones democraticas entre varonesy mujeres.

2.2 Promover y proteger los derechos de la mujer sobre la base de la igualdad de género;
transversalizando el enfoque de género en los tres niveles de gobierno.
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OBJETIVO INSTITUCIONAL GENERAL 3

MODERNIZAR Y FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES ASI COMO LA ARTICULACION ENTRE LAS UNIDADES ORGANICAS DEL
MINISTERIO Y ORGANISMOS REGIONALES Y LOCALES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

3.1 Fortalecer la capacidad operativa del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables para que
brinde un mejor soporte técnico para la implementacién de las politicas y la ejecucion de sus
programas y proyectos.

3.2 Mejorar la infraestructura, el equipamiento y las tecnologias de comunicacién e informacion.

3.3 Consolidar una cultura de planeamiento para fortalecer las intervenciones del MIMP y para mejorar
el ejercicio de la rectoria sobre las materias de su competencia

5.3 Principales Metas al 2016 (Resultados)
Objetivo Institucional General 1:

% 19 Ministerios, 20 gobiernos regionales y el 15% de los gobiernos locales provinciales, han
implementado al menos un servicio de conciliacion entre la vida familiar y laboral.

+ 05 gobiernos regionales y el 20% de gobiernos locales ejecutan programas, proyectos y acciones de
promocién que coadyuvan al cumplimiento de las responsabilidades.

% 38,5% de gobiernos regionales y 30 gobiernos locales cuentan con planes de desarrollo concertado
que incluyen temas de fortalecimiento de las familias.

+ 13 instituciones publicas y el 5% de los gobiernos locales provinciales, implementan acciones para
promover responsabilidades familiares entre trabajadores y trabajadoras.

% 60 empresas privadas cuentan con servicio de conciliacion entre la vida familiar y el trabajo, e

implementan acciones para promover responsabilidades familiares compartidas entre sus

trabajadores y trabajadoras.

1 700 Gobiernos locales han implementado Defensorias del Nifio y el Adolescente.

El 80% de los casos de nifias, nifios y adolescentes en presunto estado de abandono son concluidos

L

oportunamente.

4+ 70% de gobiernos regionales aprueban su Plan Regional de Accién por la Infancia y Ia Adolescencia.

4 226 solicitudes de casos de restitucién de menores de edad victimas de sustraccion internacional,
son atendidas en el periodo.

% Un total 58 gobiernos locales han implementado el Servicio JUGUEMOS, de los cuales 42
corresponden al periodo del Plan.

% 80% de nifas, nifios y adolescentes en situacién de calle, atendidos por el Programa Nacional

Yachay han culminado el afio escolar.

Un total de 600 adopciones de nifias, nifios y adolescentes concedidas en el periodo del Plan

72 gobiernos regionales y locales ejecutan acciones a favor de nifas, niflos y adolescentes en

situacion de calle.

203 gobiernos locales han implementado Centros Integrales del Adulto Mayor — CIAM

23% de los gobiernos regionales incluyen temas de envejecimiento saludable en sus planes de

desarrollo regional concertado.

= 326 organizaciones de personas adultas mayores registradas.

% 12 organismos locales y regionales articulados con el Programa Nacional Vida Digna

& 71 instituciones publicas, de los cuales 60 corresponden al periodo del Plan, han incluido el servicio

de voluntariado con la participacién de la ciudadania.
ﬂ.‘?;!u_,‘\
» D

s
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4 Un total de 23 gobiernos locales vy el 46,2% de los gobiernos regionales implementan normas y
programas de promocion de cultura de paz orientada a la prevencion de conflictos y disminucién de
expresiones de violencia.

25 Comisiones regionales de poblacion promovidas

-+

El 100% de los gobiernos regionales han incorporado el tema de poblacion en sus planes, programas
y proyectos.
=% 25 Comisiones Regionales de Poblacién promovidas.

Objetivo Institucional General 2:

% FEl 74.1% de las personas en situacién de alto riesgo atendidas en los CEMs, cuentan con patrocinio
legal.

4 76,4% de entidades publicas' implementan politicas de igualdad de género.

% 100% de entidades publicas aprueban normas que promueven y protegen los derechosa de las
muje-res.2

% El 100% de los gobiernos locales provincialesz, cuentan con al menos un Centro de Emergencia
Mujer — CEM.

% El 70% de actores clave comprometidos en enfrentar la violencia familiar y sexual

% Durante el periodo del Plan, 30% de entidades publicas han creado o ampliado su cobertura
respecto a servicios para la atencién de la violencia hacia las mujr:zres»3

4 Durante el periodo, 36% de entidades publicas han adoptado en su normativa politicas nacionales
contra la violencia hacia la mujer-*

% Durante el periodo, 48% de entidades publicas desarrollan acciones de prevencion en temas de
violencia hacia la mujer.*

< 550 varones orientados en masculinidad.

% 41 Centros de Emergencia Mujer — CEM con la estrategia rural implementada.

% Se habran atendido a 154 629 personas afectadas por hechos de violencia familiar y sexual y a 453
personas agresoras.

+ 69% de entidades pt]blicasl, cuentan con instancias o mecanismos responsables de la
implementacién de politicas para la igualdad de género.

= 47,3% de Entidades pl.‘n:llicas1 asignan presupuesto para la reduccién de brechas de género .

<%+ 87,3% de Entidades publicas consideradas” aprueban normas para el lenguaje inclusivo en sus
comunicaciones y documentacién oficial.

- 25,5% de entidades publicas que disefian intervenciones para la reduccion de brechas de gél"lEfO.l

% 81,8% de entidades publicas, informan sobre politicas de igualdad de género a través del SNIG."

Objetivo Institucional General 3:

~ % 100% de los gobiernos regionales han recibido alguna accién de desarrollo de capacidades en el
1. marco de las funciones transferidas por el MIMP

! El calculo de entidad publica, se estima sobre un total de 55 entidades publicas que comprende: 19 sectores del Estado, 06 Organismos
Constitucional Autéd 02 Pod del Estado (Poder Judicial y Poder Legislativo), ANR y AMAG (2): Integrantes de la Comision

Multisectorial del PLANIG y, 26 gobiernos regionales.
, Corresponde a 195 gobiernos locales provinciales

* £l universo para este indicador es de 226 entidades publicas (03 sectores, 26 gobiernos regionales, 195 gobiernos locales, 10 organismos
constitucionalmente auténomos Ministerio Publico y Poder ludicial)
* El universo para este indicador es de 252 entidades publicas (19 sectores, 26 gobiernos regionales, 195 gobiernos locales, Ministerio Publico y Poder

Judicial)
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30% de los gobiernos locales regionales han recibido alguna accion de desarrollo de capacidades en
el marco de los servicios transferidos por el MIMP.

El 100% de gobiernos regionales ejercen las funciones transferidas por el MIMP con capacidades
fortalecidas.

70% de los recursos presupuestales asignados corresponden a programas presupuestales.

Se ha incrementado en 22,9% las solicitudes atendidas por la Oficina de Tramite Documentario y
atencion al Ciudadano, en los plazos establecidos.

80% del personal del MIMP accede a acciones de capacitacion.

100% del personas especialistas en descentralizacion y monitoreo han fortalecido sus capacidades
para brindar alguna modalidad de desarrollo de capacidades a los gobiernos regionales y locales.
60% del personal del MIMP con capacidades fortalecidas para brindar asistencia técnica a los
gobiernos regionales y locales.

90% del personal del MIMP participa en las actividades de identificacion, integracién y motivacion
para el mejoramiento del clima laboral.

Se ha elaborado e implementado el Plan Sectorial de Gestién de Riesgos.

Se ha mejorado la atencién de 10 Centros de Atencidn Residencial y/o CEDIF, con la ejecucién de
proyectos de ampliacion y mejoramiento de los servicios que administra INABIF.

70% de los recursos del presupuestos aplicados a los programas presupuestales.

30% del personal del MIMP con conocimientos de planeamiento actualizados.

Funcionarios y técnicos del MIMP participan activamente de los procesos de planeamiento en
acciones integradas y coordinadas.

Se ha implementado el Ciclo de Monitoreo y Evaluacién en el MIMP.
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VIl. RECURSOS PRESUPUESTALES NECESARIOS

Las actividades previstas para alcanzar los objetivos del Plan Estratégico Institucional 2014-2016, se
ubican en el escenario que contempla que solo sera posible obtener recursos tomando como referencia
el crecimiento del PBI previsto en el Marco Macroecondmico Multianual 2014-2016 estimado en 6%
anual.

Los recursos requeridos en el periodo del Plan para llevar a cabo las actividades programadas ascienden
a 1004,5 millones de nuevos soles, de los cuales:

< 315,5 millones corresponden al ejercicio 2014

= 334,5 millones corresponden al ejercicio 2015

= 354,5 millones corresponden al ejercicio 2016

Estos recursos se distribuyen por objetivos como a continuacién se indica:

52,2% esta dirigido a alcanzar el objetivo estratégico general 1; relacionado con el acceso de la
poblacién vulnerable a sus derechos y servicios de proteccién social; asi como al fortalecimiento de la
familia.

26,7% esta dirigido a alcanzar el objetivo estratégico general 2; relacionado con la promocién y
fortalecimiento del enfoque de género; asi como a la prevencion y atencién de la violencia familiar y
sexual.

21,0% est4 dirigido a alcanzar el objetivo estratégico general 3; relacionado con la modernizacion y
fortalecimiento de la gestion institucional.

El requerimiento minimo para cada uno de estos objetivos es el siguiente:

Objetivo Estratégico General 1: Un total para los tres afios de 524,6 millones de nuevos soles; de los
cuales 164,2 millones corresponden al ejercicio 2014; 175,0 millones al ejercicio 2015 y 185,4 millones
al ejercicio presupuestal 2016. Estos recursos son requeridos por las direcciones de linea y programas
nacionales del Vice ministerio de Poblaciones vulnerables, asi como por el INABIF; unidades organicas
que atienden basicamente los temas relacionados con la proteccion de derechos y prestacion de
servicios a la nifiez y familias, principalmente en estado de vulnerabilidad. Cabe indicar que a este
objetivo contribuye el Programa presupuestal 117 “Atencién oportuna de nifias, nifios y adolescentes en
presunto estado de abandono”.

Objetivo Estratégico General 2: Se requiere un total de 268,6 millones de nuevos soles para el periodo
2014-2016; de los cuales 84,8 millones de nuevos soles corresponden al ejercicio 2014, 89,3 millones al
ejercicio 2015 y 94,5 millones al ejercicio 2016. Estos recursos seran utilizados principalmente por las
direcciones de linea del Vice Ministerio de la Mujer y por el Programa Nacional contra la Violencia
Familiar y Sexual. Cabe indicar que a este objetivo contribuye el Programa Presupuestal 080 “Lucha
Contra la Violencia Familiar y Sexual”.

Objetivo Estratégico General 3: Para el periodo 2014- 2016, se requiere un minimo de 211,3 millones de
nuevos soles, de los cuales 66,4 corresponden al ejercicio 2014, 70,2 millones al ejercicio 2015 y 74,7
millones al ejercicio 2016. Estos recursos son demandados principalmente por las unidades organicas
que prestan apoyo técnico — administrativo a los érganos de linea para el cumplimiento de los objetivos

_institucionales, entre la cuales se encuentran; Secretaria General y sus oficinas de apoyo, las oficinas
T w}\“\ Pua“%
N <
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generales de Planeamiento y Presupuesto, Recursos Humanos, Administracion, y la de Monitoreo,
Evaluacion de Paliticas y Gestion Descentralizada; asi como también el organo de Control Interno y el de
Procuraduria.

A nivel de objetivos especificos, se puede observar que la mayor parte del requerimiento presupuestal
36,6% se orienta al objetivo especifico 1.2 relacionado con la generacion de condiciones para el
desarrollo sostenible de las capacidades de nifias, nifios y adolescentes, para el ejercicio de sus
derechos. En segundo orden, el objetivo especifico 2.1, requiere el 22,7% de la demanda presupuestal,
para orientarlo a la prevencién y atencién de la violencia familiar y sexual.

Cabe indicar que los dos objetivos antes sefalados contemplan la ejecucion de dos programas
presupuestarios: 080 “Lucha Contra la Violencia Familiar y Sexual” y 117 “Atencion oportuna de nifias,
nifios y adolescentes en presunto estado de abandono”

La demanda de recursos por los otros objetivos especificos, se detalla a continuacion:

> 6,4% orientado al objetivo especifico 1.1 orientado al fortalecimiento de la familia.

» 3,1% orientado al objetivo especifico 1.3, relacionado con el mejoramiento de la calidad de vida de
la persona adulta mayor.

» 5,6% orientado al objetivo especifico 1.4 orientado a las poblaciones desplazadas y migrantes
interna.

» 0,6% orientado al objetivo 1.5 orientado a promover la politica de poblacién.

El cuadro que continlia muestra los requerimientos presupuestales minimos para financiar el presente
Plan Estratégico Institucional 2014-2016
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La distribucion por unidades organicas se puede observar en el Cuadro N°2 que se muestra a
continuacion:

CUADRO N° 2
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

RECURSOS PRESUPUESTALES

" pcOS P . . R P 0 PROGRAMADO PROGRAMADO
I 0 U1b
& p ) 338 000.00 4.454.380.00 g b4z 80

DESPACHO MINISTERIAL 1,340,817.00 1,421,266.02 1,506,541.98
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1,173,053.00 1,243,436.18 1,318,042.35
PROCURADURIA PUBLICA 961,464.00 1,019,151.84 1,080,300.95
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE LA MUJER 782,990.00 829,969.40 879,767.56
DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE GENERO 5,611,766.00 5,948,471.96 6,305,380.28
DIRECCION GENERAL DE TRANSVERSALIZACION DEL
ENFOQUE DE GENERO 2,000,000.00 2,120,000.00 2,247,200.00
DIRECCION GENERAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 1,300,000.00 1,378,000.00 1,460,680.00
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POBLACIONES
VULNERABLES 1,103,900.00 1,170,134.00 1,240,342.04
DIRECCION GENERAL DE POBLACION Y DESARROLLO 4,403,866.00 4,668,097.96 4,948,183.84
DIRECCION GENERAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES | 20,573,033.00 21,807,414.98 23,115,859.88
DIRECCION GENERAL DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD 8,764,143.00 9,289,991.58 9,847,391.07
DIRECCION GENERAL DE ADOPCIONES 3,260,968.00 3,456,626.08 3,664,023.64
YACHAY 10,500,000.00 11,130,000.00 11,797,800.00
VIDA DIGNA 5,500,000.00 5,830,000.00 6,179,800.00
SECRETARIA GENERAL 1,351,596.00 1,432,691.76 1,518,653.27
OFICINA DE COMUNICACION 3,177,060.00 3,367,683.60 3,569,744.62
OFICINA DE DEFENSA NACIONAL 11,552,917.00 12,246,092.02 12,980,857.54
OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ATENCION AL
CUDABAND 797,036.00 844,858.16 895,549.65
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 662,213.00 701,945.78 744,062.53
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 10,379,550.00 11,002,323.00 11,662,462.38
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 17,209,911.00 18,242,505.66 19,337,056.00
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 3,584,396.00 3,799,459.76 4,027,427.35
OFICINA GENERAL DE MONITOREO, EVALUACION DE 1,876,932.00 1,089,547.92 2,108,920.80

POLITICAS Y GESTION DESCENTRALIZADA.

FUENTE: SIAF Médulo de Proceso Presupuestario

*/ Incremento tomando como referencia el crecimiento del 6% del PBI sefalado en el MMM 2014-2016 Revisado (Ago-
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VIil. PROGRAMA MULTIANUAL DE INVERSION PUBLICA 2014-2016

El Programa Multianual de Inversion Publica 2014 — 2016 del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables estd comprendido por los proyectos del Programa Integral Nacional para el Bienestar
Familiar — INABIF que tiene a su cargo la promocidn, atencion y apoyo a nifias, nifios, adolescentes,
jovenes, mujeres, adultos mayores y en general a toda persona en situacion de riesgo y abandono o con
problemas psicosociales o corporales que menoscaben su desarrollo humano, a fin de alcanzar su
bienestar y desarrollo personal, fortaleciendo y desarrollando sus capacidades para convertirlos en
personas utiles a la sociedad, comunidad y familia en particular.

Para llevar adelante estas actividades el INABIF cuenta con un Programa Multianual de Inversion que
alcanza un costo total de S/. 37, 801,880.98 para el periodo 2014 — 2016 el cual se incluye como anexo
al presente. De este total el INABIF tiene 7 proyectos en ejecucion que alcanza un total de S/. 14,
846,549.34 los cuales se encuentran ubicados en Trujillo, Hudnuco, Piura, Ica, Puno y el Callao.

En este Programa también estdn considerados 3 proyectos declarados viables, los cuales se ubican en
Lima, El Callao y en el Departamento de Ica, el costo de estos proyectos alcanza un monto de S/. 22,
955,331.64.

CUADRON’ 3
PIP PROGRAMADOS PARA EL 2014 - 2016
(EN NUEVOS SOLES)

ANO DE CODIGO MONTO DE
EJECUCION SNIP DENOMINACION INVERSION
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CAR
2015 265500 | ERMELINDA CARRERA EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL, PROVINCIA 9,401,140.38
DE LIMA, DEPARTAMENTO DE LIMA
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CAR SAN
6 5
i 269813 ANTONIO, DISTRITO DE BELLAVISTA EN LA PROVINCIA DEL CALLAO 5/660,758.20
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CEDIF
4,893,433
WS 213398 MAGDALENA ROBLES CANALES NAZCA DEPARTAMENTO DE ICA i

Fuente: INABIF.

Cabe indicar que 07 proyectos se encuentran en formulacién, éstos se ubican en el Departamento de
Lima. Los proyectos estdn dirigidos a mejorar los servicios del INABIF a través de sus centros de
atencion, los cuales son:

1. Unidad de servicios de proteccién de nifios, nifias y adolescentes en hogares, casas, hogar, casa de
la mujer, casas estancia y aldeas.
Unidades de Desarrollo Integral de la familia.
Unidades de servicio de proteccion de personas con discapacidad
Unidades de servicios de proteccién de personas adultas mayores.

En el cuadro siguiente se muestra la informacién de costos de operacién y mantenimiento en que el
INABIF incurrird cuando los proyectos programados y ejecutados entren en funcionamiento en el
periodo 2014 - 2016.

S
S
B LgN,
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CUADRON®4

COSTOS DE OPERACION Y MANTENIMIENTO, 2014 - 2016

(EN NUEVOS SOLES)

PRIORIDAD

coDIGO
SNIP

DENOMINACION DEL PIP

ANO DE
EJECUCION

COSTO ANUAL DE
OPERACION Y
MANTENIMIENTO
(81)

79954

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL HOGAR SENOR DE
LUREN {ICA)

2012

1019962

77813

MEJORA DE LOS SERVICIOS DEL HOGAR ANDRES AVELINO
CACERES (HUANCAYO)

201172012

769 878

2223

MEJORA DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE DESARROLLO
INTEGRAL MICAELA BASTIDAS - PIURA

200712013

663 215

146729

ESTABLECIMIENTO DE UN HOGAR PARA NINAS Y NINOS DE 0
A 3 ANOS EN SITUACION DE ABANDONO EN EL DISTRITO
SAN MIGUEL LIMA

2012/2013

866 160

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL
HOGAR SAN FRANCISCO ASiS

2012/2013

654 300

147971

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL
HOGAR PADRE ANGEL RODRIGUEZ - IQUITOS

2012/2013

1327 575

145144

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CAR SAN VICENTE
PAUL - CHICLAYO

201212013

422 267

145470

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CAR SAN PEDRITO
- CHIMBOTE

20122013

800 550

230339

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LAVANDERIA,
COCINA Y TERAPIA DEL CENTRO DE ATENCION
RESIDENCIAL HOGAR VIRGEN DEL CARMEN EN EL DISTRITO
DE SAN MIGUEL, PROVINCIA DE LIMA, DEPARTAMENTO DE
LIMA

201272013

3 500

10

230442

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LAVANDERIA Y
COCINA DEL CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL HOGAR
ERMELINDA CARRERA EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL,
PROVINCIA DE LIMA, DEPARTAMENTO DE LIMA

2012/2013

3 504

1

230467

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LAVANDERIA,
COCINA Y TERAPIA DEL CENTRO DE ATENCION
RESIDENCIAL HOGAR MATILDE PEREZ PALACIO EN EL
DISTRITO DE SAN MIGUEL, PROVINCIA DE LIMA,
DEPARTAMENTO DE LIMA

20122013

3504

12

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LAVANDERIA Y
COCINA DEL CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL HOGAR
ALDEA INFANTIL SAN RICARDO EN EL DISTRITO DE ATE,
PROVINCIA DE LIMA, DEPARTAMENTO DE LIMA

201212013

4000

13

230508

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LAVANDERIA Y
COCINA DEL CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL HOGAR
REINA POR LA PAZ - SANTA RITA DE CASIA EN EL DISTRITO
DE ATE, PROVINCIA DE LIMA, DEPARTAMENTO DE LIMA

201272013

3504

232580

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LAVANDERIA Y
COCINA DEL CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL HOGAR
PAUL HARRIS EN EL DISTRITO DE ALTO LARAN, PROVINCIA
DE CHINCHA, REGION ICA

2012/2013

12836

15

232591

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LAVANDERIA Y
COCINA DEL CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL HOGAR
MIGUEL ARCANGEL EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL,
PROVINCIA DE LIMA, DEPARTAMENTO DE LIMA

2012/2013

12184

16

232617

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LAVANDERIA Y
COCINA DEL CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL HOGAR
NINO JESUS DE PRAGA DEL DISTRITO DE ANCON,
PROVINCIA DE LIMA, DEPARTAMENTO DE LIMA

2012/2013

12638

17

82305

MEJORAMIENTO Y _AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL
HOGAR SAN MARTIN PORRES PUNO

2013

968 259

18

146802

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA CASA DE LA
MUJER SANTA ROSA CALLAO

2013

1151484

19

145271

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CAR PILLCOMOZO -
HUANUCO

2013

639 850

79948

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL
HOGAR SAN LUIS GONZAGA

2013

899 145

21

145398

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CAR LA NINA -
TRUJILLO

2013

684 180

22

44801

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA CASTILLA

2013

1107 310

Fuente: INABIF y Banco de Proyectos del SNIP.
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IX. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PEI

Las actividades de seguimiento y evaluacion son indispensables para controlar el desarrollo
del Plan Estratégico Institucional. Los procesos de control del Plan se realizan con el
objetivo de conocer los resultados de la gestién y definir cursos de accién alternativos ante
las posibles desviaciones.

Generalmente el seguimiento se centra en la identificacion de las diferencias existentes respecto de lo
programado, en tanto la evaluacién se enfoca en la valoracion de los adelantos alcanzados y en la
estimacion de los resultados, efectos e impactos del Plan. A partir de la evaluacion se formulan acciones
para corregir las potenciales desviaciones.

Sin embargo, mas alld de la mera accién, el seguimiento y la evaluacién buscan generar un
aprendizaje conjunto a partir de los éxitos y fracasos de la implementacion de las actividades.

SEGUIMIENTO

Los indicadores del PEl sirven de base para su seguimiento, control y reporte de actividades,
esto con el objetivo de disponer oportunamente informacién que permita identificar de
manera temprana problemas y otros inconvenientes que representen riesgos para el
cumplimiento del PEI con el fin de minimizarlos a tiempo.

El seguimiento es de cardcter permanente y consiste en registrar, observar y determinar los
avances en la ejecucién de las actividades y proyectos establecidos para lograr los
objetivos. Esto permite a las instancias ejecutoras tomar acciones correctivas o deficiencias,
por lo siguiente:

Valora el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Proporciona la informacién suficiente y oportuna para la toma de decisiones.
Utiliza las conclusiones para mejorar el desarrollo de las acciones.
Sistematiza la experiencia obtenida durante la marcha de las acciones.

EEEE

Durante la etapa de ejecucion, el flujo constante de informacion consistente acerca del estado real de
las actividades, es vital para mantener el PEl en la senda del éxito. La informacion necesaria,
usualmente esta contenida en:

Informes de avance (reportes intermedios)

Andlisis de los recursos

Analisis financiero

Solicitudes de resolucién de problemas y solicitudes de cambio, Informes y presentaciones
remitidos a la oficina de planeamiento.

EEEE

EVALUACION

La evaluacién utiliza la informacién obtenida y producida a partir del monitoreo en funcién de los
siguientes propositos:
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= Comparar lo realizado respecto a lo programado. Consiste en determinar las diferencias y
analizar sus causas. Los desvios pueden deberse a problemas en la formulacién del PEI, fallas
en la ejecucién y/o cambios en el contexto.

+ Estimar los resultados futuros. En la medida en que se tenga informacion suficiente se podra
anticipar el estado intermedio o final de las actividades del PEl en cuanto a su alcance,
programacion y costo.

4 Destacar lo util, eficiente y aceptable en la ejecucion de las actividades del PEIl, para extractar
procesos y actividades exitosas, replicables en otras actividades y programas.

ESQUEMA DE EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO

En este sentido la evaluacién responde a las siguientes interrogantes:
- ¢Como se harealizado la accién?
- ¢Se hacumplido el objetivo?
- ¢Cual es el nivel de satisfaccién de la poblacién objetivo?

Para llevar adelante la evaluacion es necesario que el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables cuente con los sistemas de informacién pertinente que proporcione datos confiables y
oportunos para medir el avance de los indicadores del PEL.
Para estos datos se requiere:
- Fijar la unidad de andlisis de los objetivos
Desglosarlg._‘;&wriables que deben personificar a los objetivos.
e

Wt
P""

55




- Elaborar los indicadores que servirdn de patron de lo que se quiere valorar y evaluar.

Para evaluar es necesario tener en cuenta el siguiente esquema:
- Una situacioén inicial (linea de base)
- Una situacidn deseable.
- Una situacién real alcanzada en el plazo establecido.

La evaluacién durante la realizacién del PEI puede realizarse sobre los procesos, los resultados y el
modelo propuesto, posteriormente se pueden valorar las consecuencias de la realizacién del
mismo, mediante la evaluacion de impacto.

INDICADORES

El analisis de los hechos observados en el seguimiento también puede expresarse en términos
cuantitativos y cualitativos a través de los indicadores. Estos sirven para proporcionar una evidencia
verificable acerca de la consecucién de los propdsitos de las actividades o programas

En particular, para el PEIl, se ha definido un grupo reducido de indicadores verificables, confiables y
faciles de medir, que posibiliten de manera oportuna la informacién requerida para la toma de
decisiones Asi se pueden identificar indicadores de logros o resultado e indicadores de gestion.

FORMALIZACION DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Luego de aprobado el PEl se preparard un instructivo con las orientaciones para el
seguimiento y la evaluacion: Este Instructivo orientard este trabajo sobre los procesos, los
resultados y el modelo propuesto para la realizacién de esta actividad mediante la aplicacion
de indicadores directos, cualitativos y cuantitativos, asi como otras técnicas para la valoracién
del desempefio institucional.
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CAR
CARPAM
CcCL

CEM
CEPLAN
CIAM
CRAIA
DAGRL
DAPA
DASI
DATPS
DCRI
DDCP
DEIA
DEMUNA
DGA
DGCVG
DGFC
DGIGND
DGPD
DGTEG
DIBPV
DIFF
DIPAM
DIT

DNA

DP
DPIGND
DPNNA
DPPDM
DPVLV
DSLD
INABIF
LOF
MIMP
N.L

NNA
OGMEPGD
OGPP

(o]

PAM

PDC

PEI
PESEM
PLANPAM
PNAIA 2012-2021
PNCVFS

W 'P—ﬁia‘\@\

SIGLAS

Centro de Atencidon Residencial

Centro de Atencidon Residencial para Personas Adultas Mayores
Consejo de Coordinacién Local

Centro de Emergencia Mujer

Centro de Planeamiento Estratégico

Centro Integral del Adulto Mayor

Consejos Regionales de Accion por la Infancia y la Adolescencia
Direccién de Articulacién con los Gobiernos Regionales y Locales
Direccién de Adopcidn y Post Adopcion

Direccion de Articulacion Sectorial e Institucional

Direccion de Asistencia Técnica y Promocion de Servicios
Direccién de Capacitacion y Registro de la Informacién

Direccion de Desplazados y Cultura de Paz

Direccion de Evaluacién Integral para la Adopcion

Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente

Direccion General de Adopciones

Direccién General Contra la Violencia de Género

Direccién General de la Familia y la Comunidad

Direccién General de Igualdad de Género y No Discriminacion
Direccidn General de Poblacién y Desarrollo

Direccién General de Transversalizacién del Enfoque de Género
Direccion de Beneficencias Publicas y Voluntariado

Direccidn de Fortalecimiento de las Familias

Direccion de Personas Adultas Mayores

Direccion de Investigacion Tutelar

Defensoria del Nifio y Adolescente

Direccién de Poblacion

Direccién de Politicas de Igualdad de Género y No Discriminacion
Direccion de Politicas sobre Nifias, Nifios y Adolescentes
Direccién de Promocién y Proteccion de los Derechos de la Mujer
Direccion de Politicas para una Vida Libre de Violencia

Direccion de Sistemas Locales y Defensorias

Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar

Ley de Organizacidn y Funciones

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

No Identificado

Nifas, Nifios y Adolescentes

Oficina de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestion Descentralizada
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Planeamiento

Persona Adulta Mayor

Plan de Desarrollo Concertado

Plan Estratégico Institucional

Plan Estratégico Sectorial Multianual

Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores

Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia2012-2021
Plan Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual
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PNP 2010-2014
POI

PRAIA

PRDC

ROF

SBP

SNAIANA

SNPR

SNV

Plan Nacional de Poblacion 2010-2014

Plan Operativo Institucional

Planes Regionales de Accién por la Infancia y la Adolescencia
Plan Regional de Desarrollo Concertado

Reglamento de Organizacion y Funciones

Sociedad de Beneficencia Piblica

Sistema Nacional de Atencion Integral al Nifio y al Adolescente
Sistema Nacional para la Poblacién en Riesgo

Sistema Nacional de Voluntariado
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GLOSARIO
TERMINOS Y CONCEPTOS

ADOLESCENTE: Se considera adolescente a todo ser humano desde los 12 afios hasta cumplir los 18
afios de edad.’

ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL: Son todas y todos los adolescentes mayores de 14 y
menores de 18 afios de edad, que han ingresado al Sistema de Justicia por haber sido involucrados en
alguna situacion de conflicto con la ley penal.”

ADOPCION: Medida de proteccidn al nifio y a adolescente por la cual, bajo la vigilancia del Estado, se
establece de manera irrevocable la relacién paterno - filial entre personas que no la tienen por
naturaleza. En consecuencia el adoptado adquiere la calidad de hijo del adoptante y deja de pertenecer
a su familia consanguinea.™

ALOJAMIENTO NOCTURNO FLEXIBLE: Servicio que permite a las personas adultas mayores en situacién
de calle pernoctar en las hospederias, de acuerdo a su voluntad.”

ATENCION BASICA: Es el proceso mediante el cual el programa presta atencion a las personas adultas
mayores en situacién de calle que no desean ingresar permanentemente a un CARPAM. A través de la
prestacion de servicios en una Hospederia que incluye: alojamiento nocturno, alimentacién diurna y
nocturna y/o vestimenta.””

ATENCION INTEGRAL: Es una forma de atencion de caracter multidisciplinario e integrado. Es la
provisién continua y con calidad de intervenciones de promocidn, prevencion, recuperacion y
rehabilitacién en salud, teniendo como eje de intervencién a la persona, no solo cubre las necesidades
basicas de la poblacién beneficiaria, como alimentacion, salud, vestido, vivienda, sino que ademas
brinda acceso a servicios que aseguren mayores niveles de bienestar y seguridad, busca mejorar la
calidad de vida de la persona beneficiaria promoviendo un envejecimiento activo, productivo, saludable
y la conservacién de la autonomia fisica y/o mental hasta el término de sus dias.™

ASISTENCIA TECNICA: Conjunto de actividades y tareas de asesoramiento y apoyo que se proporcionan
para resolver problemas especificos. La Asistencia técnica en el MIMP es proporcionada por los equipos
técnicos del MIMP y otras instituciones aliadas; se orienta prioritariamente a los gobiernos locales y
regionales; asi como a los representantes de la poblacion organizada para garantizar la transferencia de
funciones, programas y proyectos sociales y su adecuada gestifm.15

BRECHAS DE GENERO: Son las diferencias que exhiben los sexos en cuanto a oportunidades, acceso,
control y uso de los recursos que les permiten garantizar su bienestar y desarrollo humano. Las brechas
de género son construidas sobre las diferencias bioldgicas y son el producto historico de actitudes y
précticas discriminatorias tanto individuales como sociales e institucionales, que obstaculizan el disfrute
y ejercicio equitativo de los derechos ciudadanos por parte de hombres y mujeres.”®

BONO DEMOGRAFICO: Periodo de la transicion demogrifica en que la relacion de dependencia
desciende sustancialmente a medida que aumenta el peso relativo de la poblacion en edad
potencialmente productiva (poblacién en edad de trabajar: 15 a 64 afios) y disminuye el de las
personas en edades potencialmente inactivas (nifios menores de 15 y adultos mayores de 65 vy
mas). En este periodo se crea un contexto especialmente favorable al desarrollo debido a que

® plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021, Lima-Peru
19 plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021, Lima-Peru
" pireccién General de Adopciones del MIMP, Lima-Pert

12 programa Nacional Vida Digna del MIMP, Diciembre 2013, Lima-Peru

1 programa Nacional Vida Digna del IMP, Diciembre 2013, Lima-Pert
 programa Nacional Vida Digna, Diciembre 2013, Lima-Per(

5 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Enero 2012, Lima-Peru

' Direccién de Igualdad de Género y No Discriminacion del MIMP, Afio 2012, Lima-Peru
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aumenta la viabilidad del zhorro y la oportunidad de invertir en el crecimiento econémico, al tiempo
gue se reduce la demanda de recursos para la educacion basica.””

CAPACITACION: Proceso continuo, de ensefianza — aprendizaje, mediante el cual se desarrollan las
habilidades y destrezas de los trabajadores a fin de permitirles un mejor desempefio en sus labores
habituales. La capacitacion en el MIMP se orienta prioritariamente a las autoridades y funcionarios de
los gobiernos locales, regionales y del Ministerio; asi como a la poblacién organizada para contribuir al
desarrollo de las capacidades sociales, técnicas y de gestion de los proyectos sociales.™

CAPITAL SOCIAL: Mide la sociabilidad de un conjunto humano y aquellos aspectos que permiten que
prospere la colaboracién y el uso, por parte de los actores individuales, de las oportunidades que surgen
en estas relaciones sociales. Sociabilidad entendida como la capacidad para realizar trabajo conjunto,
colaborar y llevar a cabo la accién colectiva. En los Ultimos afios se han destacado tres “fuentes”
principales del capital, que son: la confianza mutua, las normas efectivas y las redes sociales. A pesar de
las posibles diferencias en la forma de definir y medir estos atributos, el capital social siempre apunta
hacia aquellos factores que nos acercan como individuos y a como este acercamiento se traduce en
oportunidades para la accién colectiva y el bienestar del grupo.

CASTIGO FiSICO Y HUMILLANTE: Son formas de violencia con la finalidad de disciplinar o modificar una
conducta que consideran incorrecta, causando dolor fisico o emocional a la nifia, nifio o adolescente que
est4 bajo su cuidado.”

CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL: Casa de reposo u otro local andlogo destinado a brindar atencién
integral, particularmente de vivienda, a personas nifias, nifios y adolescentes y a personas adultas
mayores.

CENTRO POBLADO: Lugar del territorio nacional rural o urbano, identificado mediante un nombre y
habitado con dnimo de permanencia con una poblacién mayor a 150 habitantes. Sus habitantes se
encuentran vinculados por intereses comunes de caracter econémico, social, cultural e histdrico.
CONCERTACION: Mecanismo que permite articular planes, decisiones y acciones de los diferentes
agentes involucrados en la ejecucién de actividades, programas y proyectos orientados al logro de
objetivos comunes y/o agregados.

CULTURA DE PAZ: Conjunto de valores, actitudes y comportamientos que sustentas relaciones justas
tolerantes, constructivas y de respeto mutuo entre los miembros de las familias, comunidades y paises.
CICLO DE LA POLITICA PUBLICA: Hace referencia al proceso de: 1) la identificacion y definicion de
problemas; 2) la formulacién de politicas; 3) la adopcién de la decisién; 4) la implementacién y
vigilancia; 5) Monitoreo y evaluacién; 6) Rendicién de cuentas.

CRECIMIENTO NATURAL: Es la diferencia entre el ndmero de nacimientos y de defunciones,
generalmente referida a un afio. Cuando el crecimiento natural se relaciona con la poblacion media
del periodo se obtiene la tasa de crecimiento natural.

CRECIMIENTO TOTAL: Variacién del volumen de la poblaciéon entre dos fechas determinadas,
generalmente referida al cambio natural. Este crecimiento resulta de la suma del crecimiento natural
y la migracién neta. El cociente que se obtiene al dividir el crecimiento total sobre la poblacion
media del periodo se denomina tasa de crecimiento total.

DEFICIENCIA: Es toda pérdida o anormalidad de una estructura o funcién psicoldgica, fisiologica o
anatomica.

DESARROLLO INCLUSIVO: Es un nuevo modelo de desarrollo humano sostenible que va mas alla de la
visién tradicional que reconoce el valor de todos los recursos humanos de un pais, como factores
potenciales de riqueza, desarrollo y bienestar. Para que un pais pueda poner en valor el potencial de sus
recursos humanos debe disefar y ejecutar politicas publicas orientadas a lograr el maximo desarrollo
posible de las capacidades de los diferentes sectores de su poblacién sin excepcién, priorizando a los

Y7 plan Nacional de Poblacion 2010-2014, Lima- Peru
5 Oficina General de Planeamiento del MIMP, 2012, Lima-Peru
_A-Bireccion General de Nifia, Nifio y Adolescente, 2012 - Lima, Pert
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sectores mas pobres, vulnerables, marginados y desaventajados, favoreciendo de manera particular a
las personas con discapacidad y sus familias, que son las mas pobres y excluidas de todas.

DESASTRE: Una interrupcién grave en el funcionamiento de una comunidad causando grandes pérdidas
a nivel humano, material o ambiental, suficientes para que la comunidad afectada no pueda salir
adelante por sus propios medios, necesitando apoyo externo. Los desastres se clasifican de acuerdo a su
origen (natural o tecnoldgico).

DESPLAZAMIENTO INTERNO: Es el proceso por el cual una persona o un grupo de personas se ven
forzadas u obligadas a abandonar su hogar o lugar de residencia habitual, como resultado o para evitar
los efectos de un conflicto armado, situaciones de violencia generalizada, violaciones de los derechos
humanos y agentes imprevistos, desastres naturales o provocados por el ser humano y que no ha dado
lugar al cruce de una frontera estatal internacionalmente reconocida. Se consideran dos grandes clases
de Desplazamiento Interno: a) Desplazamiento Forzado por conflicto interno o internacional o accion de
grupos alzados en armas. El Desplazamiento Forzado es espontdneo e impredecible. Esta clase de
desplazamiento, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley, se subdivide en Arbitrario y No
Arbitrario y b) Desplazamiento o evacuacién, ocasionada por accion violenta de agentes imprevistos o
desastres naturales o provocados por el ser humano. El desplazamiento o evacuacion es organizado y
conducido.”

DEMOGRAFIA: La demografia estudia estadisticamente la estructura y la dinamica de las poblaciones
humanas y las leyes que rigen estos fendmenos.

DERECHOS BASICOS - DERECHOS HUMANOS: Los derechos humanos son aquellas libertades,
facultades o valores bésicos que, de acuerdo con diversas filosofias o fundamentaciones, corresponden
a toda persona por el mismo hecho de su naturaleza y condicion humana para la garantia de una vida
digna. Estas prerrogativas se poseen independientemente de cudl sea el Derecho positivo vigente y de
factores particulares como el estatus, etnia o nacionalidad. Desde un punto de vista mas relacional, los
derechos humanos se han definido como las condiciones que permite crear una relacion integrada entre
la persona y la sociedad que permita a los individuos ser personas, identificAindose consigo mismo y con
los otros.

DESARROLLO DE CAPACIDADES: Proceso continuo, de capacitacion y transferencia de tecnologia a las
personas para mejorar sus habilidades para desempefiar sus funciones y alcanzar los resultados
esperados.

DESARROLLO HUMANO: Proceso por el que una sociedad mejora las condiciones de vida de sus
ciudadanos a través de un incremento de los bienes con los que puede cubrir sus necesidades basicas y
complementarias, y de la creacion de un entorno en el que se respeten los derechos humanos de todos
ellos.

DESARROLLO SOCIAL: Se refiere al desarrollo del capital humano y capital social orientado al bienestar
de la sociedad. Implica una evolucién o cambio positivo en las relaciones de individuos, grupos o
instituciones en una sociedad.

DESPLAZADOS INTERNOS: Personas o grupos de personas que se han visto forzados u obligados a
escapar o huir de su hogar o de su lugar de residencia habitual. En particular como resultado o para
evitar los efectos de un conflicto armado, de situaciones de violencia generalizada, de violaciones de
derechos humanos y que no han cruzado una frontera estatal internacionalmente reconocidas.

DISENO UNIVERSAL: Por “disefio universal” se entendera el disefio de productos, entornas, programas y
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de
adaptacién ni disefio especializado. El “disefio universal” no excluird las ayudas técnicas para grupos
particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten.

DISCAPACIDAD: Se define a una o mas deficiencias evidenciadas con la pérdida significativa de
funciones que le impide o disminuye la capacidad para realizar acciones dentro de los términos vy

. Articulo 4 de | - 28223, Ley sobre Desplazamientos Internos
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maneras consideradas normales, limitando su desempefio en las actividades y oportunidades de
participacion equitativa en la sociedad.

DISCAPACIDAD FiSICA: Dificultad para realizar actividades motoras convencionales, ya sea regional o
general. Esta dificultad puede deberse a multiples cusas ya sea congénitas o adquiridas.

DISCAPACIDAD INTELECTUAL: Se caracteriza por tener un funcionamiento significativamente inferior a
la media, que compromete globalmente el desarrollo de los sujetos que lo padecen...

DISPERSION POBLACIONAL: Proceso inverso al de concentracion de la poblacion, que consiste
en la salida progresiva de los centros poblados con el fin de ir ocupando nuevas dreas de terreno
generalmente agricolas.

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO: Conjunto de personas, con diferentes formaciones académicas vy
experiencias profesionales que operan en conjunto, es decir tienen un objetivo comun. Cada profesional
es consciente de su funcién y de las funciones de los demas, trabajan en conjunto bajo la direccion de
un coordinador. Equipo evaluador de la Unidad Prestadora de servicios al adulto mayor.

EMERGENCIA: Estado de dafios sobre la vida, el patrimonio y el medio ambiente ocasionados por la
ocurrencia de un fendmeno natural o tecnoldgico que altera el normal desenvolvimiento de las
actividades de la zona afectada.

EMIGRACION: Desplazamiento que implica el cambio de residencia habitual desde una unidad politico-
administrativa hacia otra o hacia otro pais, en un momento dado, visto desde la éptica del lugar donde se
origina el movimiento. Asimismo, se refiere al fenémeno caracterizado por este tipo de acontecimiento
(véase, en contraste, inmigracion).

ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION: Modificacion de la estructura por edad de la poblacién, que se
traduce en un aumento de la proporcién de personas de edades avanzadas y una disminucién de la
importancia relativa de nifios y jovenes.”

ESPERANZA DE VIDA AL NACER: El promedio de afios que espera vivir una persona al momento de su
nacimiento sobre la base de las tasas de mortalidad por edad para un afio determinado.

EQUIDAD DE GENERO: Es la justicia en el tratamiento de varones y mujeres de acuerdo a sus respectivas
necesidades. Implica el tratamiento diferencial para corregir desigualdades de origen a través de medidas
no necesariamente iguales, pero conducentes a la igualdad en términos de derechos, obligaciones,
beneficios y oportunidades. La equidad de género es un concepto que se refiere a la distribucion justa
entre varones y mujeres de las oportunidades, recursos y beneficios, para alcanzar su pleno desarrollo y
la vigencia de sus derechos humanos. La equidad de género supone el reconocimiento de las diferencias,
y la garantia de la igualdad en el ejercicio de los derechos.

ESTEREOTIPOS: Son formas de ubicar a las personas bajo caracteristicas de acuerdo con su raza, sexo,
orientacién sexual, procedencia, edad, etc. En la sociedad es muy comun encontrar estereotipos para
cada uno de los sexos, es decir agrupar a las personas bajo caracteristicas segln sean hombres o
mujeres. Estos estereotipos son conocidos como estereotipos de género, pues las caracteristicas que se
asignan a cada sexo se basan en los roles e identidades que socialmente se le han asignado a los
hombres y a las mujeres.

ESTEREOTIPOS DE GENERO: Sobre la base de estos patrones normalizadores de lo que es masculino y
femenino, surgen los estereotipos de género, como ideas preconcebidas que relacionan a las personas
con modelos determinados que no corresponden necesariamente a la realidad y variedad de formas de
ser y sentir de las personas. El problema no son las diferencias sexuales entre mujeres y hombres, sino
que estas diferencias sexuales naturales se convierten en desigualdades sociales, Jerérquncas y
naturalizadas por la cultura otorgando menor valor a todo lo construido socialmente como femenino.”
EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL: Hablar de explotacién sexual comercial es referirse a una situacién
que se aduefia de manera violenta de la vida de las nifias, nifios y adolescentes, alterando su normal
desarrollo a partir del uso de su cuerpo y del abuso de su situacién de indefension. Lejos de ser una
opcién de vida, es un callején sin salida al que muchas nifias y nifios son vinculados por proxenetas,
clientes-explotadores, que se aprovechan de su vulnerabilidad, causada por una infancia traumatica
ractenzada por la_yiolencla en sus familias, el abuso sexual y la insatisfaccién de sus necesidades mas
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bdsicas. La explotacion sexual comercial es considerada por la OIT como una de las peores formas de
trabajo infantil que responde a muiltiples causas y su dindmica trasciende el ambito de un contexto social
particular, de una clase socioecondémica determinada o de un grupo social especifico. No es un
fendmeno nuevo ni local, ni exclusivo de uno u otro pais

EMPODERAMIENTO: Proceso por el cual las personas, fortalecen sus capacidades, confianza, visién y
protagonismo como grupo social para impulsar cambios positivos de las situaciones que viven.
EQUIDAD: Cualidad que mueve a dar a cada uno lo que se merece. Justicia, imparcialidad en un trato o
reparto.

EXCLUSION: Imposibilidad de gozar de los derechos humanos. Se considera la exclusién como una falta
de participacion tanto en lo econémico como en lo politico, lo cultural y lo social.

EVALUACION: Apreciacién sistematica y objetiva de un proyecto, programa, plan o politica en curso o
concluido, de su disefio, su puesta en préctica o sus resultados. El objetivo es determinar la pertinencia y
el logro de los objetivos, asi como la eficiencia, la eficacia, el impacto y la sostenibilidad para el
desarrollo. Una evaluacién debera proporcionar informacion creible y Gtil, que permita incorporar las
ensefianzas aprendidas en el proceso de toma de decisiones de beneficiarios y donantes.

FAMILIA: Se entiende a la familia en un doble sentido: como un grupo social organizado constituido por
personas relacionadas por consanguinidad, afinidad y/o afecto, quienes asumen multiples roles y
ejercen diversas funciones que repercuten en cada uno de sus miembros, donde se transmiten afectos y
se define y redefine la identidad personal, formando y desarrollando los vinculos primarios y; como una
institucion social en tanto constituye una red de interrelaciones donde se forma las identidades sociales
(como trabajador/a, ciudadano/a, consumidor/a, entre otros) a partir de la socializacion de normas y
valores que aseguran la convivencia, la cohesion social y la proteccion de la unidad econdémica,
construyendo y reconstruyendo los vinculos secundarios.

FECUNDACION DE REEMPLAZO: Nivel de la fecundacién en que cada mujer de una cohorte procree, en
promedio, una hija a lo largo de su vida reproductiva. Equivalente aproximadamente a una tasa de
fecundidad de 2.1 hijos por mujer.

FEMINICIDIO: Se conoce como feminicidio aquellos homicidios de mujeres en condiciones de
discriminacion y violencia basados en género.

FACILITADOR (A): Es el agente de educacién social que actia fuera del marco institucional, con el
objetivo de identificar a personas adultas mayores en situacion de calle.

GENERO: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales, construidas en cada cultura y momento
histérico, tomando como base la diferencia sexual a partir de la cual se construyen los conceptos de
masculinidad y feminidad, los cuales determinan el comportamiento, las funciones, oportunidades,
valoracion y las relaciones sociales entre hombres y mujeres.

HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado, requerimiento de
favores sexuales y cualquier otra conducta de naturaleza sexual, verbal, visual o fisica; la victima asi
como el hostigador puede ser una mujer o un hombre, la victima no tiene que ser del sexo opuesto; el
hostigador puede ser supervisor de la victima, agente del patrono, un supervisor en otra area, un
compafiero de trabajo o alguien que no sea un empleado.

HOGAR FAMILIAR: Conjunto de personas que residen habitualmente en una misma vivienda particular,
se sostienen de un gasto comun y donde por lo menos uno de sus miembros es pariente del jefe del
hogar.

HOGAR NUCLEAR: Hogar familiar constituido por un jefe y su conyuge; un jefe y su cényuge con
hijos; o un jefe con hijos.

HOGAR EXTENSO O AMPLIADO: Hogar familiar formado por un hogar nuclear con otros parientes
o un jefe con otros parientes.

HOGAR COMPUESTO: Hogar familiar formado por un hogar nuclear o ampliado y otras personas
sin lazos de parentesco con el jefe del hogar.

IGUALDAD DE GENERO: Es la igual valoracion de los diferentes comportamientos, aspiraciones y
de los hombres y las mujeres. En una situacion de igualdad real, los derechos,
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responsabilidades y oportunidades de los varones y mujeres no dependen de su naturaleza bioldgica y
por lo tanto tienen las mismas condiciones y posibilidades para ejercer sus derechos y ampliar sus
capacidades y oportunidades de desarrollo personal, contribuyendo al desarrollo social y beneficiandose
de sus resultados.”

INMIGRACION: Desplazamiento que implica el cambio de residencia habitual desde una unidad politico-
administrativa hacia otra, en un momento dado, visto desde la optica del lugar de llegada. Asimismo, se
refiere al fendmeno caracterizado por este tipo de acontecimiento (véase, en contraste emigracion).
INEQUIDAD: Injusto reparto de bienes materiales y simbdlicos para el desarrollo humano de los
individuos que la constituyen, que no considera sus necesidades y sus capacidades de aportar y
desplegar plenamente sus potencialidades al colectivo social.

INDICADORES DE DESEMPENO: Son instrumentos que proporcionan informacion cuantitativa sobre el
desenvolvimiento y logros de una institucién, programa, actividad o proyecto a favor de la poblacion u
objeto de su intervencién en el marco de sus objetivos estratégicos y su Misién. Los indicadores de
~ desempefio establecen una relacién entre dos o mas variables, las cuales comparadas con periodos
anteriores, productos similares o metas establecidas, permiten realizar inferencias sobre los avances y
logros de las instituciones y/o programas.

iNDICE DE POTENCIACION DE GENERO: Es un indicador social que mide el nivel de oportunidades de las
mujeres. Por tanto, mide también las desigualdades en tres dimensiones de participacion de las
mujeres. Es elaborado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

iNDICE DE DESARROLLO HUMANO: Es una medicién por pais, elaborada para el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Se basa en un indicador social estadistico compuesto por
tres parametros: a) Vida larga y saludable (medida segun la esperanza de vida al nacer), b) Educacion
(medida por la tasa de alfabetizacién de adultos y la tasa bruta combinada de matriculacion en
educacién primaria, secundaria y superior) y c) Nivel de vida digno (medido por el PIB per capita PPA en
délares).

INVESTIGACION TUTELAR: Conjunto de actos y diligencias tramitados administrativamente, que estan
destinados a verificar la situacién de estado de abandono en que se encuentra un nifio o adolescente;
segln las causales establecidas en el articulo 2482 del Cédigo de los Nifios y Adolescentes.
INMIGRACION: Desplazamiento que implica el cambio de residencia habitual desde una unidad
politico-administrativa hacia otra, en un momento dado, visto desde la éptica del lugar de llegada.
Asimismo, se refiere al fenémeno caracterizado por este tipo de acontecimiento (véase, en contraste
emigracion).

MALTRATO INFANTIL: Toda accién u omisién, intencional o no, que ocasiona dafio real o potencial en
perjuicio del desarrollo, la supervivencia y la dignidad de la nifia, nifio y adolescente en el contexto de
una relacién de responsabilidad, confianza o poder. Esta accién u omision puede ser producida por
individuos, por instituciones o por la sociedad en su conjunto y supone la vulneracién de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes.

MIGRACION: Desplazamiento que implica el cambio de residencia habitual desde una unidad politico-
administrativa hacia otra o hacia otro pais, en un momento dado. Asimismo, se refiere al fendmeno
caracterizado por este tipo de acontecimiento (al respecto, véanse inmigracion y emigracion).
MIGRACION NETA: Es la diferencia entre el nimero de inmigrantes y de emigrantes en un
territorio y periodo dados. Se le conoce también como balance migratorio o saldo neto migratorio.
MIGRACION INTERNA: Es todo cambio de residencia de un lugar denominado “de origen” a otro
denominado “de destino”, dentro del territorio nacional. La migracion interna implica asi, la
consideracion de dos lugares, uno de salida y otro de llegada.

MIGRACION FORZADA: Se define la migracién forzada como la realizada por cualquier persona que
emigra para escapar de la persecucién, el conflicto, la represion, los desastres naturales y provocados
por el hombre, la degradacién ecoldgica u otras situaciones que ponen en peligro su existencia, su
libertad o su forma de vida.
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MINUSVALIA: Una minusvalia es “una situacion desventajosa para un individuo determinado,
consecuencia de una deficiencia o de una discapacidad, que limita o impide el desempefio de un rol que
es normal en su caso (en funcién de la edad, el sexo y factores sociales y culturales)”.

MONITOREOQ: Acompafiamiento sistematico para identificar logros y debilidades y recomendar medidas
correctivas a fin de optimizar los resultados en la ejecucién de proyectos, programas, planes y politicas.
Esta concebido como el recojo y andlisis de informacion del desarrollo de los procesos, identificando sus
fortalezas y debilidades, para la toma de decisiones pertinentes a partir de un adecuado control de
gestion.

NINO O NINA: Se considera nifia o nifio a todo ser humano desde su concepcion hasta cumplir los doce
anos de edad.

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SIN CUIDADOS PARENTALES: Son aquellas nifias, nifios y adolescentes
que no viven con sus padres, por cualquier motivo y en cualquier circunstancia.

NINOS DE LA CALLE: Es una forma de denominar a los menores de edad que carecen de residencia
estable y en la mayoria de los casos de un nucleo familiar y hace de la calle su hogar convirtiéndose en
marginados sociales. Este fenémeno es exclusivamente urbano, es decir, se presenta principalmente en
las grandes ciudades, dado que las éreas rurales tienden a tener familias mas conservadoras o como
pasa en muchos paises de culturas ancestrales, a poner mas énfasis en el clan y tribu que en la familia, lo
que no sucede en una ciudad de tipo industrializado.

PARTICIPACION de NNA: La participacion es un derecho y un proceso que les permite a las nifias, nifos y
adolescentes ser actores de su desarrollo personal y social, que implica el ejercicio del derecho a ser
informado, emitir opinidn, ser escuchado, organizarse, e incidir en las decisiones que se toman en temas
que les involucra o interesa, teniendo en cuenta siempre el Principio de No Discriminacion,
Autodeterminacién Progresiva y el Interés Superior del Nifio.

PERSONAS ADULTAS MAYORES: Persona con 60 o mas afios de edad

PERSONA CON DISCAPACIDAD: La persona con discapacidad es aquella que tiene una o mas deficiencias
fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de caracter permanente que, al interactuar con diversas
barreras actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda verse impedida en el ejercicio de sus derechos y
su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones que las demas.

PRINCIPIO INTERES SUPERIOR DEL NINO: La nifia y el nifio son sujetos plenos de derechos que deben ser
respetados por la familia, el Estado y la sociedad y, en todas las decisiones de politica publica el interés
del nifio debe primar al momento de resolver sobre cuestiones que le afecten. Se trata de un principio
que obliga al Estado y a la sociedad a reconocer y garantizar los derechos, nifios y adolescentes y otorga
preeminencia al interés superior del nifio por sobre otros intereses y consideraciones.”

POBLACION EN RIESGO SOCIAL: Poblacién con alta probabilidad de reducir su bienestar fisico y moral
frente a circunstancias personales, familiares y del entorno; que pueden afectar su desarrollo fisico,
mental y social.

POBLACION VULNERABLE: Grupos de personas que sufren discriminacion o situaciones de
desproteccion, nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad, desplazados y
migrantes internos.

POBLACION DISPERSA: Son poblaciones con menor o igual a 150 habitantes, cuyos asentamientos
se encuentran en proceso de cohesion y/o consolidacion territorial.

POBREZA: Situacién en la que se presentan reducidas oportunidades para desempeiiarse en la vida de
acuerdo a las potencialidades humanas y a la vocacién de las personas. En otros términos, la situacion
de pobreza es una situacion de restriccion de la libertad.

POBREZA EXTREMA: Comprende a las personas cuyos hogares tienen ingresos o consumos per capita
inferiores al valor de una canasta minima de alimentos. Pobreza no monetaria: Poblacion que no tiene
por los menos una necesidad basica satisfecha.

PIRAMIDE DE POBLACION: Representacion grafica de la composicion por edad y sexo de una poblacion,
que generalmente utiliza grupos quinguenales de edad.
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POLITICA NACIONAL DE POBLACION: Conjunto de principios y lineamientos de politica que tiene por
objeto planificar y ejecutar las acciones del Estado relativas al volumen, estructura, dinamica y
distribucion de la poblacién en el territorio nacional, contribuyendo a mejorar las condiciones
socioecondmicas y culturales de la poblacidn.

PROTECCION SOCIAL: Conjunto de intervenciones del Estado destinadas a garantizar el ejercicio de los
derechos sociales, la igualdad de oportunidades entre varones y mujeres y la prevencion y atencién
pertinente de los principales riesgos que amenazan a las familias vulnerables y en riesgo social
PROYECTOS SOCIALES: Toda accion social individual o grupal, destinada a producir cambios en una
determinada realidad que involucra y afecta a un grupo social determinado. Los cambios deseados se
entienden como un avance positivo en la realidad a intervenir; especificamente se espera una mejoria
en las condiciones y |a calidad de vida de los sujetos involucrados en dicha realidad.

PRINCIPIO DE LA NINA Y EL NINO COMO SUJETOS DE DERECHOS: Este principio responde a una
transformacién sumamente importante ocurrida en el pensamiento universal sobre la nifiez y la
adolescencia. Los paradigmas tradicionales consideraban al nifio como un “menor” que era objeto
de proteccién, compasién o represién. Hoy las nifias y los nifios no son considerados ni menores, ni
incapaces ni carentes sino personas totales, seres humanos completos y respetados, poseedores de
potencialidades a desarrollar y titulares de derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y
culturales que les deben ser reconocidos por el solo hecho de existir.”

POLITICAS DE DESARROLLO INCLUSIVO: Buscan implementar reformas normativas e institucionales que
aseguren una redistribucién mas justa de los beneficios provenientes del desarrollo y del crecimiento
econémico, a fin de corregir las desigualdades, promoviendo para ello la activa participacion de los
sectores mas excluidos, y en especial de las personas con discapacidad y sus familiares en el disefio de
politicas publicas y en las tomas de decision respecto de los temas que mas les afectan a ellas.
POLITICAS PUBLICAS: Linea de accion del Estado orientado al logro de objetivos para el bien comun. Se
traduce a través de programas, normas, estrategias, planes, presupuesto.

POLITICA SOCIAL: Conjunto de acciones que, como parte de las politicas publicas, tienen el propasito de
mejorar la calidad de vida de la poblacién mediante la prestacién de una serie de servicios sociales que
procuran atender sus necesidades basicas, asegurando niveles minimos de ingreso, alimentacion, salud,
educacion y vivienda.

PROTECCION FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES: Conjunto
de condiciones favorables y accesibles tanto personales, familiares, comunitarios y sociales, que
interactian para prevenir o atender situaciones de violencia familiar contra nifias, nifios y adolescentes.
PODER JUDICIAL: Poder del Estado encargado de administrar justicia, mediante la aplicacion de las
normas juridicas.

PROCESO DE ATENCION: Conjunto de intervenciones o procedimientos realizadas para cuidar a las
personas adultas mayores en situacion de calle.

PREVALENCIA DE METODOS ANTICONCEPTIVOS: Proporcion de mujeres, unidas en edad fértil
(entre 15 y 49 afios) que usa algin método de regulacion de la fecundidad.

RAZON DE DEPENDENCIA: Proporcién que representa la suma de la poblacién menor de 15
afos y de 65 afios 0 mas respecto de la poblacién de 15 a 64 afios. Esta relacion expresa la
“carga” que representa la poblacién en edades tedricamente “inactivas” (0 a 14 anos y 65 afios o
mas) para la poblacion en edades “activas” (15 a 64 anos).

REINSERCION FAMILIAR: Se define como el proceso de re-adecuacién de la persona adulta mayor a su
entorno familiar; realizando acciones de reparacién del circuito familiar dafiado y dando el seguimiento
respectivo.

REGRESO O RETORNO: Es el proceso decidido e iniciado voluntariamente, en forma espontanea u
organizada, por la persona o grupos de personas para regresar 0 retornar al lugar del que fueron
desplazados, con el fin de reanudar su vida en condiciones de seguridad y estabilidad.
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REASENTAMIENTO O REUBICACION: Es el proceso decidido e iniciado voluntariamente, en forma
espontanea u organizada, por la persona o grupos de personas, para reasentarse o reubicarse en lugar
diferente de aquél del que fueron desplazados.

REINTEGRACION O INTEGRACION: Es el proceso por el que se busca llegar a una solucién duradera del
problema que origind el desplazamiento, a través de la ejecucion de acciones y medidas de mediano y
largo plazo que permitan lograr condiciones de sostenibilidad social y econdmica para la poblacion
desplazada retornante o reasentada, asi como la reconciliacion y la construccion de una cultura de paz.
ROLES DE GENERO: Los roles de género son las actividades y funciones consideradas socialmente
apropiadas para hombres o mujeres. A las mujeres se les asigna el rol de madres y amas de casa, y a los
varones el de proveedores y jefes del hogar.

ROL RECTOR: Autoridad técnico-normativa a nivel nacional; dicta las normas y establece [os
procedimientos relacionados con su ambito; coordina su operacién técnica y es responsable de su
correcto funcionamiento en el marco de sus leyes especiales y disposiciones complementarias. Los
Ministerios disefian, establecen, ejecutan y supervisan politicas nacionales y sectoriales, asumiendo la
rectoria respecto de ellas.”

TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO: La transversalizacion del enfoque de género, surge
con la intencién de corregir las politicas de género basadas exclusivamente en la creacién de oficinas
nacionales y puntos focales, sin involucrar al resto del aparato publico, incorporando el enfoque de
género en todas las dimensiones de la vida social, politica, cultural e institucional.

El objetivo es integrar esta perspectiva desde el disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion de
politicas y programas y en todas las esferas y niveles de cualquier accion planificadas’. Se trata de
integrar las consideraciones de género en todos los niveles de la gestion publica, en la planificacion,
normas y procedimientos, procesos, cultura organizacional, politica laboral y presupuesto.

Es considerada en la actualidad, como una de las estrategias de mayor alcance destinada a incluir el
enfoque de género en las politicas puablicas, debido a su efecto articulador, lo que permite alcanzar
mayores resultados e impactos”. Incorpora el enfoque de género en todas las dimensiones de la vida
social, politica, cultural e institucional. Se desarrolla desde la consolidacion de la voluntad politica, la
institucionalizacién de mecanismos, la planificacion desde la perspectiva de género y el fortalecimiento
de capacidades de funcionarios/as, y es responsabilidad del Estado, y de toda la sociedad.

TRATA DE MUJERES: La legislacién penal nacional define la trata como la actividad que “promueve,
favorece, financia o facilita la captacién, transporte, traslado, acogida, recepcién o retencion de
personas, en el territorio de la Republica o para su salida o entrada del pais, la amenaza u otras formas
de coaccién, la privacién de libertad, el fraude, el engafio, el abuso del poder o de una situacion de
vulnerabilidad, o la concesién o recepcién de pagos o beneficios, con fines de explotacion, venta de
nifios, para que ejerza la prostitucién, someterlo a esclavitud sexual u otras formas de explotacién
sexual, obligarlo a mendigar, a realizar trabajos o servicios forzados, a la servidumbre, la esclavitud o
practicas analogas a la esclavitud u otras formas de explotacién laboral, o extraccién o tréfico de
6rganos o tejidos humanos”.

TASA DE DESNUTRICION CRONICA: Porcentaje de nifios menores de cinco afios que tienen una talla por
debajo del promedio de su edad.

TASA DE CRECIMIENTO DE LA POBLACION (TCP): Es el aumento de la poblacion de un pais en un
periodo determinado, generalmente un afio, expresado como porcentaje de la poblacion al comenzar el
periodo. Refleja el nimero de nacimientos y muertes ocurridos durante el periodo y el nimero de
inmigrantes y emigrantes del pais.

TASA BRUTA DE MORTALIDAD: Nimero de defunciones por cada mil habitantes en un periodo
determinado, generalmente referido a un afio.

TASA BRUTA DE NATALIDAD: Numero de nacidos vivos por cada mil habitantes en un periodo
determinado, generalmente referido a un afio.

TASA DE CONTINUIDAD EN LA ANTICONCEPCION: Proporcién de usuarias de un método

-anticonceptivo que lo utiliza sin interrupcién durante un periodo de referencia dado.
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TASA GLOBAL DE FECUNDIDAD: Numero medio de hijos que tiene una mujer a lo largo de su vida
reproductiva de acuerdo con las tasas de fecundidad por edad observadas en un momento dado.
TASA DE MORTALIDAD INFANTIL: Nimero de defunciones de menores de un afio de edad por cada
mil nacimientos ocurridos en un periodo determinado, generalmente referido a un ano.
TRANSICION DEMOGRAFICA: Es el cambio histérico de las tasas de natalidad y mortalidad de
niveles elevados a bajos en una poblacién. De ordinario, el descenso en la mortalidad precede al
descenso de la fecundidad, dando lugar asi a un rdpido crecimiento de la poblacién durante el
periodo de transicion.

VIOLENCIA: Toda accién que implique la intencionalidad, la fuerza y el poder para someter, dominar,
limitar o doblegar la voluntad de otra u otras personas a través del condicionamiento o coaccién
emocional, fisica, sexual, econémica, cultural o social, a fin de obtener un provecho, poder o
satisfaccion de las propias necesidades (instrumental), o para evitar un peligro desde lo ideoldgico o lo
psicolégico, producto de la pérdida de control, la bisqueda de supervivencia fisica y psicoldgica
(reactiva).

VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER: Se entiende por violencia contra la mujer “Cualquier accién o conducta
que, basada en su condicidn de género, cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico a
la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado”.

VIOLENCIA DE GENERO: Se refiere a la violencia ejercida contra las personas en razon a su género;
mujeres o varones. Por lo general la mujer es la victima. Se ejerce en base a las relaciones asimétricas de
poder entre mujeres y hombres, expresadas en espacios publicos o privados, como en las familias, el
trabajo y en las relaciones interpersonales que los seres humanos entablamos: Como de pareja,
profesor-alumna, autoridad plblica-ciudadana, entre otros. Tiene como resultado un dafio fisico, sexual
o psicolégico; incluye amenazas, coercion o la privacién arbitraria de la libertad.

VIOLENCIA FAMILIAR: Cualquier accién u omision que cause dafio fisico o psicolégico, maltrato sin
lesién, inclusive la amenaza o coaccion graves y/o reiteradas, asi como la violencia sexual, que se
produzcan entre: i) Conyuges y ex conyuges, ii) Convivientes y ex convivientes, iii) Ascendientes y
descendientes, iv) Parientes colaterales hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
v) Quienes habitan en el mismo hogar, siempre gque no medien relaciones contractuales o laborales, vi)
Quienes hayan procreado hijas e hijos en comin, independientemente de que convivan o no al
momento de producirse la violencia, vii) En el caso de las y los menores de edad se aplica con los
ascendientes (padres, madres, abuelo, abuela,) parientes colaterales por consanguinidad (tios, tias) y
por afinidad (madrastra, padrastro) principalmente, viii) La negligencia y el abandono son también
considerados violencia familiar en su modalidad de omision.

VIOLENCIA POLITICA: Cualquier acto individual o colectivo, dirigida a controlar el funcionamiento del
sistema politico de una sociedad o a precipitar decisiones dentro de un sistema.

VIOLENCIA SEXUAL: Todo acto de indole sexual propiciado por un adulto o adolescente mayor, para su
satisfaccién sexual. Pueden consistir en actos con contacto fisico (tocamiento, frotamiento, besos
intimos, coito inter femoral, actos de penetracién con el érgano sexual o con las manos, dedos, objetos)
o sin contacto fisico (exhibicionismo, actos compelidos a realizar en el cuerpo del abusador o de tercera
persona, imponer la presencia en situaciones en que la nifia o nifio se bafia o utiliza los servicios
higiénicos, entre otros), como también la explotacién sexual y pornografia.

VULNERABILIDAD: Grado de resistencia (a menor resistencia mayor vulnerabilidad) y/o exposicién,
susceptibilidad (fisica, social, cultural, politica, econdémica, entre otras), de un elemento o conjunto de
elementos en riesgo (vidas humanas, patrimonio, servicios vitales, infraestructura, dreas agricolas, entre
otras) frente a la probable ocurrencia de un peligro.

Estado de desproteccién o incapacidad frente a una amenaza que afecta la condicién sicoldgica, fisica y
mental de las personas, independientemente a la condicién socioecondmica en la que viven.
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