DIRECTIVA GENERAL N°..00Q0%..MIMP

“NORMAS PARA GARANTIZAR LA NEUTRALIDAD Y TRANSPARENCIA POLITICA

DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 001: ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL Y LOS

PROGRAMAS NACIONALES DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES
VULNERABLES-MIMP DURANTE LOS PROCESOS ELECTORALES”

Formulada por: Oficina General de Recursos Humanos

I

OBJETIVOS:

Son objetivos de la presente Directiva:

a)

Promover que todas las personas que prestan servicios en la Unidad Ejecutora 001:
Administracion Nivel Central y Programas Nacionales del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables — MIMP ejerzan sus funciones con transparencia y
neutralidad politica, garantizando su imparcialidad e independencia en los procesos
electorales que comprenden la eleccién de autoridades mediante voto popular, a nivel
nacional, regional o local, asi como los procesos de referéndum y ofros tipos de

consulta popular,

Asegurar que no se utilicen recursos ni bienes del Estado a favor o en contra de
cualquier candidato o candidata, partido, alianza, movimiento u organizacion politica.

Establecer un procedimiento para la investigacién de supuestas infracciones a los
deberes de neutralidad y transparencia, cometidas durante los procesos electorales.

. FINALIDAD:

Garantizar la neutralidad y transparencia, de los Organos y Programas Nacionales del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, en los procesos electorales
que comprenden la eleccion de autoridades mediante voto popular, a nivel nacional,
regional o local asi como los procesos de referéndum y otros tipos de consulta popular.

BASE LEGAL:

3.1. Constitucidn Politica del Per.
3.2. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento.

3.3. Decreto Legislativo N° 295, Cédigo Civil.
3.4. Decreto Legislativo N° 635, Cédigo Penal.
3.5. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de

contratacién administrativa de servicios.

3.6. Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de

Organizacién y funciones del MIMP.

3.7. Ley N° 26300, Ley de los Derechos de Participacion y Control Ciudadanos Y SUS

modificatorias.

3.8. Ley N° 26859, Ley Orgénica de Elecciones y sus normas modificatorias y

reglamentarias.

3.9. Ley N° 26864, Ley de Elecciones Municipales, modificada por Ia Ley N°27734.
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Ley N° 26918, Ley de Creacién del Sistema Nacional para la Poblacion en Riesgo.
Ley N® 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.

Ley N® 27683, Ley de Elecciones Regionales y sus modificatorias.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su modificatoria,
Ley N° 28496.

Ley N° 28094, Ley de Partidos Politicos.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de Ia Ley N°27806,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, Reglamento de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de |a Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Codigo de Etica
de la Funcidn Publica.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y su
modificatoria.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y Funciones
del MIMP.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N®728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Resolucion Ministerial N° 180-2013-MIMP, aprueba Manual de Organizacién y
Funciones del MIMP

Resolucion Ministerial N° 069-2013-MIMP, que aprueba la Directiva General N°
002-2013-MIMP: Lineamientos para la formulacién, modificacion y aprobacion de
Directivas en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP.
Resolucion N° 004-2011-JNE, Reglamento de Publicidad Estatal en Periodo
Electoral.

Resolucién N° 123-2012-INE, Reglamento del Registro de Organizaciones
Politicas.

Resolucién de Contraloria N°® 123-2000-CG, que aprueba ia Norma Técnica de
Control N° 700: Normas de Control Interno para una cultura de Integridad,
Transparencia y Responsabilidad en la funcién pablica.

Resolucién de Contraloria N° 285-2006-CG, que aprueba la Directiva N° 04-2006-
CG/SGE-PC "“Instrucciones preventivas para la cautela, control y vigilancia de los
bienes y recursos publicos, durante los procesos electorales.

IV. ALCANCE:

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para todas las personas que
presten servicios en la Unidad Ejecutora 001: Administracion Nivel Central y en los
Programas Nacionales del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP,
cualquiera sea su régimen contractual o laboral, sean éstas nombradas, contratadas,
designadas, de confianza o que desempefien cualquier actividad o funcién al servicio
del Sector.




La presente Directiva no limita el derecho de sufragio, ni exceptia el deber de integrar
las mesas de sufragio de los servidores y servidoras del MIMP.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. Definiciones

Para efectos de la presente Directiva se entiende por:

a)

d)

Servidor o Servidora del MIMP:

Es toda persona que preste servicios en la Unidad Ejecutora 001: Administracion
Nivel Central y Programas Nacionales del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables — MIMP, cualquiera sea su régimen contractual o [aboral, sea ésta
nombrada, contratada, designada, de confianza o gque desempefe cualquier
actividad o funcion al servicio del Sector.

Neutralidad Politica: ‘

Es el deber ético del servidor y servidora del MIMP de actuar con imparcialidad e
independencia en el ejercicio de sus funciones respecto de las distintas opciones
politicas presentadas en los procesos electorales; asimismo, comprende |la
prohibicion del aprovechamiento del cargo o funcién pulblica para beneficiar o
perjudicar a cualquier candidato o candidata de un partido politico, movimiento o
agrupacion politica que participe en los procesos electorales.

Candidato o Candidata:

Postulante a cualquier cargo de eleccion popular, incluyéndose aquellos que han
manifestado pdblicamente su voluntad de postular a un cargo elegido por voto
popular.

Organizacion Politica:

Toda organizacion politica de alcance nacional, regional, local provincial o local
distrital. Esta a su vez puede ser partido politico, movimiento politico, agrupacién
politica independiente o alianza politica, inscrita o no en el Registro de
Organizaciones Politicas del Jurado Nacional de Elecciones.

Partido Politico:

Es una asociacion de ciudadanos o ciudadanas que constituye una persona juridica
de derecho privado cuyo objeto es participar por medios licitos, democraticamente,
en los asuntos publicos del pais dentro del marco de la Constitucion Politica del

Estado y de ia ley.

Periodo Electoral

Es el periodo de tiempo que comprende todas las etapas contenidas durante el
proceso electoral desde que se realiza la convocatoria hasta que la proclamacion de
los resultados electorales quede firme.

Propaganda Electoral:
Toda accién destinada a persuadir a los electores para obtener su preferencia
electoral a favor de una organizacion politica, candidato, lista u opcidn en consulta, Y




destinada a conseguir un resultado eiectoral. Solo puede ser efectuada por las
organizaciones politicas o terceros.

h} Proselitismo Politico:
Cualquier actividad realizada por los servidores o servidoras del MIMP, en el ejercicio
de su funcién, o por medio de la utilizacién de los bienes de las entidades en las que
laboran o prestan servicios, destinada a favorecer o perjudicar los intereses
particulares de organizaciones politicas de cualquier indole o de sus representantes,
$e encuentren inscritas o no.

5.2. Principios Rectores de la actuacion del Empleado del MIMP:

a) Respeto a la Ley:
Es el ejercicio de la funcién publica dentro del marco de lo establecido en la
Constitucién y la Leyes, garantizando el estricto cumplimiento de la normatividad
que establece limitaciones sobre la actuacion politica del servidor o servidora del
MIMP durante los procesos electorales.

b) Probidad:
Actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
institucional del MIMP, desechando cualquier provecho o ventaja para si o terceros.

¢) Veracidad:
Expresarse con autenticidad en las relaciones funcionales con todas las personas
que prestan servicios en los diversos Programas Nacionales del MIMP, Entidades
del Sector Publico, asi como con la ciudadania en general, contribuyendo al
esclarecimiento de hechos que sean de su conocimiento.

d) Justicia y Equidad:

Brindar un trato justo e igualitario, respetando la igualdad de oportunidades,
actuando con igualdad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con
Sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general.

El principio de equidad implica que no se otorguen ventajas o privilegios a ningun
candidato, candidata u organizacién politica, respetando el derecho de participacién
politica en condiciones de igualdad. Asimismo, lleva implicito ia garantia del servidor
y servidora del MIMP, en su condicién de ciudadanos, de gozar de los derechos
politicos reconocidos por la Constitucién y las Leyes, sin interferir con el ejercicio
de la funcion publica al servicio de la Nacidn.

5.3. Deberes:
5.3.1. Neutralidad Politica.- Que comprende:

a) Imparcialidad e independencia:
El servidor y servidora del MIMP deben actuar con absoluta imparcialidad politica
al ejercer su funcién o actividad publica, tratando a las persanas con igualdad, sin
utilizar el poder y los recursos derivados de su cargo o funcién ptbiica, para
discriminar o favorecer a cualquier grupo o persona.




La neutralidad en el ejercicio de la funcién publica obliga a las personas que prestan
servicios en el MIMP a excusarse de participar o intervenir en aquella situacién que
ponga en conflicto sus intereses con sus deberes institucionales.

b} Uso adecuado de los bienes pertenecientes al Patrimonio de! Sector:

El servidor y servidora del MIMP deben proteger y conservar los bienes del Sector,
utilizandolos de forma racional para el desempefio de su funcién o actividad publica,
evitando su abuso o derroche.

Asimismo, a fin de evitar el proselitismo politico y el uso indebido de los recursos
pubiicos, en la ejecucion de los proyectos financiados por el MIMP debe promoverse
que los convenios de financiamiento contengan un compromiso ético de neutralidad
politica de las personas intervinientes en las diversas etapas de ejecucion de dichos
proyectos.

¢) Tratamiento equitative a las opciones electorales y politicas:

5.3.2.

VL.

6.1.

6.1.1.

En caso que alguno de los Organos y Programas Nacionales ejecute, patrocine o
auspicie eventos académicos o de difusién vinculados con temas de participacion
ciudadana, en los que participen candidatos o representaciones de los partidos,
alianzas, movimientos u organizaciones politicas, el Titular de la Unidad Organica
que organiza el evento bajo responsabilidad, debera asegurarse que se promueva
la mas amplia participacion de todas las opciones politicas que compiten durante
los procesos electorales.

Etica y Transparencia.- Que comprende:

Ejercicio transparente y responsable en el desarrollo de su funcién o actividad
publica;

St

El servidor o servidora del MIMP deben desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pliblica.

Toda decision que deba adoptar el servidor y servidora del MIMP en el ejercicio de
su funcion o actividad publica, relacionada con los servicios que brinda el MIMP a
la ciudadania tales como: donaciones, subsidios directos, asignaciones,
capacitacion, entre otros, debera ser transparente, objetiva y debidamente
sustentada. Los recursos plblicos Y patrimonio que se utilicen para tales fines
deberan disponerse correcta y transparentemente dentro de los objetivos, metas
presupuestales y programadas en el MIMP.

DISPOSICIONES ESPECGIFICAS

Prohibiciones:

Los servidores y servidoras del MIMP sin excepcion estan prohibidos de realizar las
siguientes actividades:

a) Utilizar el patrimonio y los recursos institucionales o confiados a su administracicn,
para realizar actividades proselitistas o de apoyo partidario de cualquier
naturaleza, de manera especial los vehiculos, locales, oficinas, mabiliarios,
teléfonos, faxes, computadoras, correos electrénicos, inmuebles e infraestructura




logistica en general. Esta disposicién incluye tanto los recursos provenientes del
Tesoro Pulblico como los directamente recaudados, asi como aquellos
procedentes de la cooperacién internacional, esta prohibicion se hace extensiva a
los bienes y servicios obtenidos de fuentes de financiamiento de dicha
cooperacion.

La infraccién de esta prohibicién constituye un agravante por el uso indebido de
los recursos del Estado.

b) Ejercer influencia en la contratacidn de personal por razones netamente

¢)

a)

b)

c)

partidarias o politicas sin considerar el perfil o los requisitos exigidos para el cargo,
funcién o actividad.

Esta prohibicion alcanza a quien que tenga cargo de direccion y/o confianza en el
Sector, tenga la facultad de designacion y contratacién de personal o tenga
injerencia directa o indirecta en los procescs de seleccién de personal. Esta
prohibicién se hace extensiva a los Contratos de Locacion de Servicios o
Consultorias.

Imponer a las personas bajo su dependencia la afiliacién a determinado partido
politico, alianza o movimiento o el voto a cierto candidato o candidata; o hacer
valer su influencia para coactar la libertad de sufragio; inducir o gjercer presion
sobre elios para que realicen contribuciones a organizaciones politicas,
candidatos o a causas partidarias; asi como inducir para que participen en
reuniones o mitines politicos partidarios con ia finalidad de favorecer o perjudicar
a un determinado partido politice, alianza, movimiento, candidato o candidata.

d) Ejercer presién sobre los beneficiarios y/o usuarios de los servicios que brinda el

MIMP con la finalidad de favorecer o perjudicar a cualguier candidato o candidata,
movimiento, partido o alianza politica, influyendo —de cualguier modo- en los
procesos electorales. La infraccion de esta prohibicion es un agravante porque
constituye un abuso del cargo o tarea encomendada.

6.1.2.Durante el ejercicio de sus funciones o actividades en horario de trabajo o mientras
permanezcan en ios locales institucionales, asi como durante las comisiones de
servicios dentro o fuera del lugar de trabajo, ios servidores y servidoras del MIMP
estan prohibidos, sin excepcion, de llevar a cabo las siguientes actividades:

Realizar actividades politico-partidarias o de interés politico particular de cualquier
tipo, utilizando su cargo, con e propdsito de favorecer o perjudicar a cualquier
candidato o candidata, movimiento, partido o alianza politica, durante los procesos
electorales

Colaborar en la organizacion de un partido politico, alianza, movimiento politico
difundir propaganda a favor o en contra de partidos u organizaciones politicas o
candidatos; recolectar firmas de adherentes: asi como participar activamente en
actividades proselitistas de cualquier naturaleza o campaha politica.

Promocionar a las organizaciones politicas o candidatos y candidatas que
participen en los procesos electorales por medio de campanfnas publicitarias,
anuncios, placas conmemorativas, compra de obsequios o cualquier modaiidad
analoga.




d) Emitir opinién a favor o en contra y/o informar a los ciudadanos y ciudadanas sobre
las cualidades personales de cualquiera de los candidatos o sus respectivos
planes de gobierno durante los procesos electorales.

e) Difundir fotos o imagenes, de cualquier candidato, candidata o personalidad
politica.

f) Inducir a los beneficiarios y beneficiarias de los servicios que brinda el MIMP a
simpatizar con determinado candidato o candidata y/o afiliarse a determinado
movimiento, partido o alianza politica. La infraccién de esta prohibicion es un
agravante porgue constituye un abuso del cargo o tarea encomendada.

g) Orientar el sentido del voto de los beneficiarios y beneficiarias de los servicios que
brinda el MIMP o respaidar una causa o campafa politico-partidaria. La infraccién
de esta prohibicion es un-agravante porque constituye un abuso del cargo o tarea
encomendada.

6.1.3.Quienes ejerzan cargos de direccion y/o confianza, sin excepcion, estan prohibidos
de realizar las siguientes actividades, utilizando su cargo, aun cuando no se
encuentren en el ejercicio de sus funciones:

a) Realizar actividades politico-partidarias o de interés politico particular de cualquier
tipo, con el proposito de favorecer o perjudicar a determinado candidato o
candidata, movimiento, partido o alianza politica, durante los procesos electorales.

b) Colaborar en la organizacion de un partido politico, movimiento o alianza politica,
efectuar o difundir propaganda politica a favor o en contra de partidos u
organizaciones politicas o candidatos; asi como recolectar firmas de adherentes.

c) Promocionar a las organizaciones politicas, candidatos o candidatas que
participen en los procesos electorales por medio de campafas publicitarias,
anuncios, placas conmemorativas, compra de obsequios, invitaciones o cualquier
modalidad analoga.

d) Participar activamente en actividades proselitistas de cualquier naturaleza o
campana politica.

e) Incrementar la publicidad estatal en cualquier medio de comunicacion publico o
privado, durante la etapa previa a la fecha de convocatoria de elecciones,
generando mayores gastos que los previstos por parte de las entidades
comprendidas en el sector.

f) Realizar publicidad estatal en cualquier medio de comunicacién publico o privado,
a partir de la fecha de convocatoria de elecciones, salvo las excepciones que
establece la normatividad vigente sobre la materia.

En periodo electoral ningln funcionario o servidor perteneciente a la entidad o
cualguiera de sus dependencias podra aparecer en la publicidad estatal, a traves
de su imagen, nombre, voz o cualquier otro medio que de forma indubitable lo
identifique.




6.2. Obligacion de Comunicar la trasgresion del Deber de Neutralidad:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

El servidor o servidora del MIMP que tenga conocimiento de cualquier acto que
contravenga lo dispuesto en la presente Directiva, tiene ia obligacién de denunciar
los hechos ante el superior jerarquico.

El servidor o servidora del MIMP se encuentra facultado a solicitar que cualquier
disposicion de rangoe superior la cual considere que contraviene lo dispuesto en |a
presente Directiva, le sea cursada por escrito, pudiendo rechazarla con el debido
fundamento. En cualquier caso, debera observar la via jerarquica competente.

En ninglun caso, el cumplimiento de una orden superior sera considerada como
excusa admisible para atenuar o eximir responsabilidades por haber infringido la
presente Directiva.

6.3. Sanciones y Penalidades:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

La trasgresiébn de las disposiciones establecidas en la presente Directiva se
considera infraccidn, generandose responsabilidad pasible de sancion.

La sancidn o penalidad aplicable no exime de las responsabilidades civiles o
penales a que hubiera lugar.

La Oficina General de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora 001 y los érganos
que hagan sus veces en los Programas Nacionales que tengan condicién de unidad
ejecutora debera cefirse a lo establecido en el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.

6.4. Control Interno Previo:

Las maximas autoridades de los Programas Nacionales, en coordinacién con la Oficina
General de Recursos Humanos del MIMP deberan:

6.4.1.Mantener actualizados los mecanismos de control interno previo, a efectos de

supervisar la correcta, eficiente y econémica utilizacién de los recursos publicos,
asi como el ejercicio de las funciones del servidor y servidora del MIMP con
relacion al cumplimiento de la normativa.

6.4.2. Verificar y cautelar que el servidor y servidora del MIMFP no incurra en

inconductas funcionales previsias en el numeral 5.4 de la presente Directiva
durante los procesos electorales, ya sea presidencial, parlamentario, regional o
municipal.

6.5. Procedimiento para el tratamiento de hechos relacionados al incumplimiento de lo
dispuesto en la presente Direcliva o cuaiquier norma administrativa, electoral o penal
vinculada a ia misma:

a) Todo documento concerniente a una presunta infraccién sobre trasparencia vy

neutralidad en un proceso electoral debera ser remitido en el dia a la Secretaria
General; lo que incluye también la informacién recibida y/o aquella gue se haya




tomado conocimiento a través de la prensa, correos electronicas, entre otros
medios, gue deviene en una accidn de oficio.

La Secretaria General, en el plazo de un (01) dia habil, verificarad los hechos y
remitira el documento a la Oficina General de Recursos Humanos de la Unidad
Ejecutora 001 y de los érganos que hagan sus veces en los Programas Nacionales
gue tienen condicion de Unidad Ejecutora para su atencién. Asimismo, de
considerarlo pertinente podra adoptar otras medidas, que incluyan disposiciones a
otros ¢érganos, tales como la Oficina de Comunicacion del MIMP.

Si los hechos se refieren a una persona natural o juridica (autoridad, candidato,
agrupacion politica) que presuntamente haya usado la denominacién y/c logo de
los programas nacionales para orientar el voto de los electores, entre otras
acciones prohibidas por la normativa vigente en materia electoral, se cursara una
carta notarial comunicando los hechos advertidos y otorgando un plazo para su
respuesta. Si la carta notarial no fuese respondida se comunicara lo actuado a la
Defensoria del Pueblo y/o al Jurado Nacional de elecciones, para las acciones que
se estimen pertinentes, y de haber sido contestada se evaluara la pertinencia de
dicha remisidn, sin perjuicio de la continuacion del presente procedimiento, en lo
que corresponda.

Cuando la Secretaria General determine que estan involucrados los programas
nacionales adscritos al MIMP, remitira los documentos al Despacho Viceministerial
correspondiente, el que en el plazo de un (01) dia habil, los derivara a ia Direccién
Ejecutiva del Programa Nacional que corresponda para su atencion.

La Oficina General de Recurscs Humanos de la Unidad Ejecutora 001 y de los
organos que hagan sus veces en los Programas Nacionales que tienen condicién
de Unidad Ejecutora, en el plazo de cuatro (4) dias habiles, elaborara y remitira a
la Secretaria General, un informe gue determine si deben adoptarse acciones
administrativas disciplinarias, que se realizaran conforme a los procedimientos
internos del MIMP y la normativa vigente.

La Secretaria General, en un plazo de tres (3) dias habiles, remitira el oficio y/o
carta de respuesta a quien inicié el procedimiento, de corresponder; asimismo, si
se advierte una presunta infraccion a normas penales o un perjuicio al programa
y/o al Ministerio correspondera que se remita copia del expediente a la Oficina
General de Asesoria Juridica, que evaluara el informe y de considerarlo pertinente
propondra la remisidn de los actuados a la Procuraduria Pablica del MIMP, para la
adopcion de las acciones a que hubiere lugar.

Absclucion de Consultas:

Cualquier servidor o servidora del! MIMP que desee adoptar alguna decision
personal vinculada con los aspectos regulados por la presente Directiva, podra
formular consulta por escrito a la Oficina General de Recursos Humanos en el caso
de la Unidad Ejecutora 001 y al érganc que haga sus veces en los Programas
Nacionales que tengan la condicion de Unidad Ejecutora seflalando en forma
precisa el aspecto normativo sujeto a interpretacidén o aclaracidn correspondiente
retacionada al alcance y contenido de la presente Directiva.
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6.7. Clausula Interpretativa:

Vil.

La presente Directiva establece los deberes y prohibiciones minimas exigibles a los
servidores y servidoras del MIMP, a fin de garantizar la transparencia y la neutralidad.
Ninguna de las clausulas de la presente Directiva podra interpretarse en el sentido de
sancionar a una persona por su sola posicidn ideoldgica, ejercida en un modo privado
y reservado, sino en la medida que esta se involucre o tenga la apariencia fundada de
involucrase con el servicio o la funcidn pablica encomendada. '

DISPOSICION TRANSITORIA:

Unica.- No se encuentran comprendidos en la presente Directiva, los servidores y
servidoras del MIMP gue hayan salicitado la licencia correspondiente; conforme a las
normatividad vigente sobre la materia; para participar come candidatos durante los
procesos eleciorales ya sea presidencial, parlamentario, regional o municipal, siempre
que durante el tiempo que dure Iz licencia no actien como empleados pablicos ni
utilicen recursos del estado con fines politicos electorales.

wwmme - | VIil.DISPOSICION COMPLEMENTARIA:

Unica.- Los locadores, consultores, practicantes y las personas que realizan la labor
de voluntariado en el MIMP se encuentran sujetos al cumplimiento de {as disposiciones
comprendidas en la presente Directiva, no pudiendo realizar actos de proselitismo en
el MIMP, caso contrario, se resolvera el Contrato o Convenio de Practicas segun

corresponda.

~ IX.DISPOSICION FINAL:

Si los documentos provienen de la Defensoria del Pueblo, la Secretaria General
realizara las coordinacion es necesarias a fin de informar a dicha institucion las acciones
adoptadas conforme a la presente Directiva.

X. RESPONSABILIDAD:

Son responsables de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva:

El Director o Directora General de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora 001:
Administracién Nivel Central y las maximas autoridades de los Programas Nacionales.




