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Ne. .4.32.-2016-MIMP
Lima, 'H B JUN. IHTB

Vista, la Nota N° 013-2016-MIMP/CICI del Comité de
Implementacién de Control Interno del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno
de las Entidades del Estado, sefiala que corresponde a la Controlaria General de la Republica
dictar la normativa técnica de control que oriente la efectiva implantacién, funcionamiento y
evaluacion del control interno en las Entidades del Estado;

Que, la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016,
establece la obligacion de todas las entidades de los tres niveles de gobierno de implementar
su Sistema de Control Interno, en un plazo méaximo de treinta y seis (36) meses, contados a
partir de su entrada en vigencia; para lo cual la Contraloria General de la Republica emitira las
diﬁpnsicimesmﬁniandnlusplazospormdaiaseynml de gobierno y los demas
lineamientos que sean necesarios,

Que, con Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG se
aprobt la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada ‘Implementacion del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”, con el propésito de normar la implementacién del
sistema de control interno en las entidades del Estado en sus tres niveles de gobierno, a fin de
fortalecer el control interno para el eficiente, transparente y cofrecto ejercicio de la funcion
publica en el uso de los recursos del Estado;

Que, mediante Resolucion Ministerial N* 207-2014-MIMP  se
modificé el articulo 2 de la Resolucion Ministerial N 488-2009-MIMDES, modificada por las
Resoluciones Ministeriales N°® 155-2011-MIMDES y 226-2011-MIMDES; asimismo se aprobd el
Acta de Compromiso N° 2 para la Implementacion del Sistema de Control Interno del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y se conformo el Comité de Implementacion de Control
Interno del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables — MIMP,

Que, en virtud de lo dispuesto en el parrafo 7.2.1, Actividades 1
y 2 de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”, resulta conveniente aprobar el Acta de
Compromiso y modificar la conformacion del Comité de Implementacion del Sistema de Control
Interno del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP,

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de la Mujer,
del Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables, de la Secretaria General, de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N°® 28716, Ley de Control Interno de
las Entidades del Estado; la Directiva N° 013-2018-CG/GPROD aprobada por Resolucion de
Contraloria N° 148-2016-CG y el Decreto Legislativo N* 1098, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; y, el



Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP ¥ modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el articulo 2 de la Resolucién Ministerial
N® 488-2009-MIMDES, modificada por las Resoluciones Ministeriales N° 155-201 1-MIMDES,
N® 226-2011-MIMDES y N° 207-2014-MIMP, el que quedara redactado en los siguientes
términos:

“Articulo 2.- Conformar el Comité de Implementacién del
Sistema de Control Interno del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, dependiente

del Despacho Ministerial de la Mujer y Poblaciones Vuinerables, el cual estaré integrado por las
siguientes personas:

Presidente:

El/La Director/a General de la Oficina General de Planeamiento ¥y Presupuesto,
quien lo presidira.

El/La Director/a Il de la Oficina de Planeamiento, como su alterno/a.
Secretario Técnico;
- El/La Director/a Ejecutivo/a del Programa Nacional Vida Digna.

El/La Director/a General de la Direccién General de la Familia y la Comunidad, como su
alferno/a.

Miembros:
-  El/La Director/a General de la Oficina General de Asesoria Juridica.
El/La Director/a General de la Oficina General de Administracién, como su alterno/a.

- El/La Director/a Ejecutivo/a del Programa Nacional Yachay.

El/lLa Director/a General de la Oficina General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas ¥
Gestién Descentralizada, como su alterno/a.

- mwwwwmmmwm

Ella Director/a General de la Direccién General de Igualdad de Género y No
Discriminacién, como su altemo/a.”

Articulo 2.- Notificar copia de la presente Resclucién

Ministerial, asi como del Acta de Compromiso N° 3 a los miembros titulares y alternos del

Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables — MIMP, para los fines pertinentes.
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Articulo 3.- Disponer que la presente Resolucion sea
S publicada en el portal institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP

Registrese y comuniquese.

Ministra de & Mujer y Potlaciones Vunerables
MIMP
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ACTA DE COMPROMISO
VIPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ACTA N23

En la ciudad de Lima, MARCELA PATRICIA MARIA HUAITA ALEGRE, Ministra de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, ANA MARIA MENDIETA TREFOGLI, Viceministra de la Mujer,
FERNANDO BOLANOS GALDGS, Viceministro de Poblaciones Vulnerables y DAVID PALACIOS
VALVERDE, Secretario General del Ministeric de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
manifestamos nuestro compromiso de implementar, mantener y perfeccionar el Sistema de
Control Interno en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 62 de la Ley N2 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado
y a lo sefialado en las normas de Control Interno para las Entidades del Estado

Para dicho fin, nos comprometemos a apoyar al “Comité de Implementacion del Sistema de
Control Interno del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”, conformado segin
Resolucién Ministerial N2 207-2014-MIMP del 24 de Junio de 2014, el cual contara con los
recursos humanos y materiales necesarios para la adecuada ejecucién de sus labores, en la
medida de las posibilidades presupuestales de la Institucién.

Asimismo, manifestamos nuestro compromiso con el disefio, implementacién, seguimiento y
evaluacién del sistema de control interno que se adopte para el MIMP, y se convoca a todos los
servidores a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para un adecuado
establecimiento del control interno que permita el cumplimiento de la misién y los objetivos del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.
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MARCELA PATRICIA MARIA HUAITA ALEGRE
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
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ANA MARIA MENDIETA TREFOGLI FERNANDO BOLANOS GALDOS
Viceministra de la Mujer Viceministro de Poblaciones Vulnerables




