LES
EL RSEL CRIGINAL
h tamdo a la vieta

................

Ne ....5. 16, «2012-MIMP
Lima, 150CT 2012
VISTOS:

La Nota N° 154-2012-MIMP/OGPP de la Oficina Genera!
de Planeamiento y Presupuesto, la Nota N° 067-2012-MIMP/OGPP-OM! de la Oficina
de Modernizacion Institucional de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; y
el Informe Técnico N° 004-2012-MIMP/OGPP-OMI-CDT de fecha 17 de setiembre de
2012;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1098, se aprueba
a Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
" Vulnerables, determinandose una nueva estructura organizacional, con la finalidad de
optimizar los servicios que presta en el ambito de su competencia, conteniendo las
funciones generales de la entidad asi como las funciones especificas de sus érganos y
unidades organicas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, se
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, que en su Primera Disposicion Complementaria Final faculta
al Sector a emitir las disposiciones complementarias necesarias para su adecuada
implementacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM se
aprueban lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro para Asignacion
de Personal — CAP de las entidades de la Administracion Publica; norma que en el
4 primer parrafo de su articulo 9° establece que los cargos contenidos en el Cuadro para
ey y Asignacion de Personal — CAP son clasificados y aprobados por la propia Entidad;

Que, el Clasificador de cargos es un documento que
contempla los cargos que requiere una entidad acorde con sus funciones, su
descripcion, calificacion y requisitos minimos para su desempefio; y sirve de base para
formular el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP;

&g ub“&/ Que, en atencion a las consideraciones expuestas y a las
““““ Notas N° 154-2012-MIMP/OGPP y N° 067-2012-MIMP/OGPP-OMI de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Modernizacicon Institucional,
respectivamente, por las gue expresan su conformidad con el Informe Tecnice N° 004-
2012-MIMP/OGPP-OMI-CDT, resulta necesario aprobar el Clasificador de Cargos del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;
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PRESENTACION

La teoria y practica de la gestion ha puesto en evidencia la importancia que tienen los
cargos en el disefio organizacional y funcionamiento de una institucion. Es el
desempefio de las funciones asignadas a los cargos lo que en definitiva viabiliza o
traba la ejecucion de los procesos, procedimientos u operaciones necesarias para el
cumplimiento de la mision y logro de los objetivos institucionales. En efecto, cargos
con funciones afines o complementarias debidamente interrelacionadas producen
mejores resultados en la geslion, que cargos con funciones superpuestas,
contradictorias o sin mayor coordinacién entre si.

Teniendo en cuenta lo manifestado y en cumplimiento del Decreto Supremo N° 043-
2004-PCM, la Oficina de Modernizacion Institucional ha formulado el Manual de
Clasificacion de Cargos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP,
basicamente para actualizar el Clasificador de Cargos aprobado por RM 202-2005-
MIMDES vy establecer las pautas para un ordenamiento racional de los cargos que
conforman las diferentes dependencias de la entidad, acorde con las funciones que
deben cumplir de acuerdo a lo establecido en su Ley y Reglamento de Organizacion y
Funciones y las normas sectoriales que regulan las actividades del ministerio en el
Sector a su Cargo.

Es por ello que se ha tenido especial cuidado en la descripcion de las diferentes clases
de cargos, a partir de los requisitos minimos que deben cumplir sus titulares para
garantizar un adecuado desempeno de las funciones tipicas asignadas a cada uno de
ellos

El presente Manual establece la denominacidon y describe las principales
caracteristicas de las clases de cargos a utilizarse en las diferentes dependencias del
Ministerio. Informaciéon que debe ser utilizada para asignar funciones especificas a los
cargos que conforman las diversas dependencias de! Ministerio y que luego debe
formalizarse a través de la formulacion del Cuadro para Asignacidon de Personal vy el
Manual de Organizacién y Funciones, entre otros documentos de gestion.

Los principales criterios utilizados para su formulacion tienen un sustento técnico y
legal que facilitara su aplicacion y actualizacion cuando se estime conveniente. La
descripcién de cada clase de cargos es genérica, pero lo suficientemente diferenciada
comao para permitir la asignacion o reasignacion de tareas o funciones dentro de las
caracteristicas que le corresponde a cada cargo.

E! presente Manual es un documento de gestion perfectible, que con la colaboracion y
sugerencias de todos sus usuarios debera ser permanentemente actualizada por la
Oficina de Modernizacion tnstitucional.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
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3.1

CRITERIOS RECTORES

Los| criterios rectores que rigen la presente clasificacion de
vinculacién con la carrera y el
herentes a aquél y su aplicacion

concepto de cargo, su
desarrollan las tareas in
integrat. Ellos son;

Interrelacion con la L
Sistema de Gestion de Recursos Humanos

cargos se infieren del
entorno en que se
debe ser en forma

y Marco del Empleo Pudblico y otras normas del

El cargo es la unidad basica de la organizacion que tiene asignados un conjunto
de tareas, cuya ejecucidn exige el empleo de una persona con un minimo de

calificaciones que le permitan desarrollar o ejecutar aquella
y oportuna. Se le considera unidad basica, porque es a
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3.2

d) De apoyo, que comprende a todos los cargos que desarrollan tareas
repetitivas y/o de relativa complejidad en apoyo al desempefio de las
funciones especificas de los cargos de los grupos anles citados. Al igual
que en los casos anteriores, el desempefo de estos cargos también exige
que sus titulares cumplan determinados requisitos minimos, menos
exigentes que para los otros grupos.

Funcional

Este criterio esta vinculado con las actividades y/o funciones que desarrolla el

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, las mismas que configuran un
segundo ordenamiento de tipo funcional que permite ubicar a los cargos en
grandes areas funcionales, considerando la naturaleza de las funciones
predominantes que desarrolla el Ministerio segun lo establecido en el Decreto
Legislativo 1098 — Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, el correspondiente Reglamento de Organizacion y
Funciones y las demas normas que regulan las actividades sectoriales.

En consideracion a ello, se plantean las siguientes areas funcionales o servicios:

a) Administracion General
Agrupa a los cargos cuyas tareas estdn destinadas a asesorar, dirigir,
planear, prestar apoyo y ejercer control a las actividades que deben
realizarse para el logro de los objetivos institucionales y el cumplimiento de
las funciones propias del MIMP.

b) Educacion, capacitaciéon y comunicacion
Agrupa a los cargos cuyas tareas se orientan a sensibilizar y desarrollar
capacidades de la poblacion objetivo, en el marco de los programas sociales
y de los funcionarios(as) y servidores publicos involucrados con el disefio e
implementacion de las politicas publicas cuya rectoria es competencia del
MIMP.

c) Juridico
Agrupa a los cargos cuyas tareas se relacionan a la interpretacion y
asesorfa en materia juridica legal.

d) Salud
Agrupa a los cargos cuyas tareas se orientan al cumplimiento de las
funciones que de acuerdo a Ley les corresponde a los profesionales de la
Salud y se insertan en los programas sociales que son competencia del
Ministerio.

e) Social
Agrupa a los cargos cuyas tareas se orientan al estudio de la realidad
econémica, social y cultural, y al disefio e implementacion de politicas, asi
como a la promocion social en el &mbito de competencia del Ministerio.

En este marco, es necesario tener en cuenta las siguientes consideraciones:
a) Ensanchar o enriquecer el contenido de los cargos.
b) Evitar la excesiva especializacion.

¢) Trascender las actividades propias de una profesion determinada. Ello, para
reducir la fatiga y el aburrimiento del personal por la realizacion de tareas
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puede desagregar y distribuir entre los trabajadores el trabajo global que debe
realizar el Ministerio y sus dependencias para cumplir sy mision vy lograr los
objetivos o resullados previstos.

Al respecto, debe resaltarse la diferencia existente entre el concepto de cargo vy
los Jatributos de la personha que desempefa las funciones especificas asignadas
o tareas inherentes a aquél. Cargos y personas son conceptos diferentes. pero
complementarios en t{oda organizacion y consiguientemente, deben estar
interrelacionados. .os cargos no forman parte de la carreral administrativa, por lo
queé no existen cargos de carrera. Debemos tener presente que la carrera es
estrictamente personal y no se hace a través de cargos,|sino a traves de los
niveles que establece el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa u otras |normas afines. Consecuentemegnte, y tal como lo
establece el articulo 1Q del DS 043-2004-PCM, la asighacion de cargos ‘a
personal de diferente |nivel remunerativo, en ningun |caso, conileva una
afectacion del aspecto remunerativo”

La nterrelacion de cargos y personas es muy importante, sobre todo para
congretar el cumplimientp de las tareas asignadas a cada ¢argo, en el marco de
las funciones asignadas|a las unidades organicas de la cual forman parte; asi
como para facilitar el desplazamiento de las personas hacial los diferentes cargos
que| conforman la institucion, en una proyeccién horizontal ¢ ascendente (carrera
administrativa).
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Este criterio permite definir los siguientes grandes grupos de cargos:

a) |Funcionarios(as), que incluye a los cargos que desarrollan funciones de
preeminencia politica, tal como los describe la Ley Marco del Empleo
Publico. Nos referimos a los cargos de Ministro(a), Viceministro(a) y de
Secretario(a) Genergl.

b) |Directivos, que comprende a todos los cargos que dirigen y/o supervisan la

implementacion de
programas y proye

Involucra a todos log
de libre designacion
sus titulares cumplan
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rutinarias o intrascendentes, asi como para utaizar en forma racional los
servicios de los recursos humanos, especialmente en aquellos lugares donde
no se justifica una excesiva especializacion del personal.

3.3 Nivel de responsabilidad

El grado de responsabilidad de cada cargo, se deriva de la complejidad de las
funciones o tareas que le corresponde desempenar y constituye uno de los
principales elementos tomados en consideracion para el disefio de los cargos de
cualquier institucion.

La complejidad es inferida a partir de las funciones y los niveles organizacionales
establecidos en la Ley y el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y otras normas que regulan las
actividades sectoriales, tomando en consideracion la predominancia de alguna
de las caracteristicas distintivas de las funciones a desempefar, que se
mencionan a continuacion:

De concepcion y direccion

Tareas complejas orientadas al analisis, y definicion de las politicas
gubernamentales y normas generales que debe aplicar la entidad, cuya
responsabilidad corresponde principalmente a los cargos directivos que se
encuentran en el apice de la organizacion (Alta Direccion).

De interpretaciéon y Aprobacién

Tareas complejas orientadas a implementar las politicas gubernamentales y
decisiones adoptadas por la Alta Direccion a través de la definicion de normas
especificas, procesos, procedimientos u otros mecanismos que viabilicen su
aplicacion, seguimiento y evaluacion. La ejecucion de estas tareas corresponde
basicamente a los cargos directivos.

De supervisién

Tareas orientadas a asegurar la adecuada ejecucion de las normas especificas,
procesos, procedimientos u otros mecanismos establecidos, en términos de
eficacia, eficiencia y oportunidad; asi como la provision de la informacion
necesaria para formular o reformular normas, procesos, procedimientos u otros
mecanismos que deben ejecutarse para la implementacion de las politicas
gubernamentales y prestacion de servicios. La ejecucion de estas tareas
corresponde principalmente a los cargos directivos de menor nivel vy
profesionales de més alto nivel.

De operacion

Tareas sencillas o de relativa complejidad que se ejecutan bajo pautas
establecidas por normas especificas, procedimientos o bajo la supervision
directa de una persona que desempefia cargo directivo, profesional de alto nivel,
o excepcionalmente de un técnico de alta calificacion. La ejecucion de estas
tareas corresponde principalmente a los cargos profesionales y del grupo de
apoyo.

Condiciones minimas
En concordancia con la naturaleza de las funciones especificas a desarrollar y

los niveles de responsabilidad antes mencionados, también se establecen las
condiciones minimas que deben cumplir los titulares de los cargos, a fin de

\
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garantizar el adecuado
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Los requisitos minimos
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Los requisitos minimos pueden ser detallados y has
manuales de Organizacion y Funciones y en las ¢
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La aplicacion de este criterio debe ser obligatorio para todas las personas que
Ingresen a laborar en la entidad con posterioridad a la apfobacién del presente

Manual.

Alternativamente, cuand

D no existan profesionales en el medio, la exigencia del

titulo universitario se puede suplir mediante la capacitadion y experiencia en
temas afines durante periodos, cuya duracion sea sufigiente para crear las
competencias minimas requeridas para el desempefio del cargo. Sin embargo,
habria que tener en cuepta que tratdndose de una excepdionalidad, esta no es

aplicable a todos los cargos ni a todos los casos.

La experiencia esta relacionada con el bagaje de conocimientos adquiridos y

acumulados por el/la tra

bajador(a), durante el desempeno (el cargo o de tareas

afines realizadas con anterioridad, que lo capacitan para ejgercer tareas similares

o de mayor complejidad. Obviamente, la experiencia ex
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eriencia innecesaria 0 minima, para los cargos de menor responsabilidad,
ta una experiencia mayor en términos cualitativos y quantitativos para los
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has

cargos de mayor responsabilidad, segun las exigencids de los cargos a

des

Las
habilidades y actitudes que deben tener las personas para

empefar.

competencias estan referidas al conjunto interrelacionago de conocimientos,

desempefarse eficaz

y eficientemente en el ejercicio de las tareas de los carggs asignados y en el

con

siguiente logro de

s resultados previstos, en
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especificos. Comprende las principales competencias institucionales, que en
general deben tener todos los trabajadores(as) sin distincion alguna, y las
competencias técnicas, alendiendo a las circunstancias diferenciales en que
éstos desempenan su labor; correspondiendo su instrumentalizacion a la Oficina
General de Recursos Humanos, a través de los procesos que son de su
competencia.

Inicialmente, solo se consideran las competencias genéricas, a saber: Servicio
Institucional, orientacion a resultados, proactividad e integridad. Posteriormente,
se iran agregando otras competencias conforme éstas vayan siendo
identificadas por la Oficina General de Recursos Humanos.

ESTRUCTURA DE LAS CLASES DE CARGOS CLASIFICADOS

Los grupos y los niveles de las clases de cargos han sido definidos teniendo en
consideracion las disposiciones del Decreto Legislativo 1098, la Ley Marco del
Empleo Publico, el Reglamento de Organizacion y Funciones y la informacion
contenida en el Manual de Qrganizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables. As{ mismo se ha tomado en consideracion
documentos similares de otras entidades publicas.

CODIFICACION

De conformidad a lo establecido en el D.S N° 043-2004-PCM, el Cddigo
asignado a cada cargo en el Cuadro para Asignacion de Personal-CAP esta
conformado por 8 digitos, cuyos componentes se estructuran de la forma
siguiente:

e Dos digitos para referirse al Numero de Pliego del Ministerio, esto es el
namero 39.

« Un digito para indicar el Organo, segun lo establecido en el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

« Dos digitos para identificar la Unidad Organica, segun lo establecido en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

e Un digito para indicar la clasificacion del Empleo Publico, segun la tabla

siguiente:

Funcionario(a) Pablico (FP) = 1 |Especialista (SP-ES) =
Empleado(a) de Confianza = 2 De apoyo (SP-AP) =
(EC) e 6.
Directivo Superior (SP-DS) =3 Régimen Especial (RE) =
Ejecutivo(a) ( SP-EJ) =4

Dos digitos para indicar el orden correlativo de la clase de cargos, segun lo
establecido en el Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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ESTRUCTURA DEL CODIGO DE CADA CARGO CLASIFICADO

Cantidad de
digitos

Orden correlativo
de cargo
Clasificado

Clasificacion del
personal de
empleo publico

Unidad Organica a la que
pertenece

Organo al que pertenece

Numero de Pliego del
MIMP

6. . DEFINICIONES BASICAS
Para la aplicacion del presente Manual se consideran las siguientes definiciones:

Cuadro para Asignacion de Personal - CAP
Documento de gestion institucional que contiene los cargps clasificados de la
Entidad en base a la estructura organica vigente prevista eén su Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF. Considera los cargos que se estima
necesarios para el normal funcionamiento de la Entidad.

Cargo.-
Elemento basico de la organizacion. Se deriva de la clasificacion prevista en el
Cuadro para Asignacion de Personal-CAP de acuerdo con| la naturaleza de las
~ funciones y el nivel de responsabilidad que ameritan |el cumplimiento de
v - requisitos y calificaciones|para su cobertura.

kﬂ,ﬂ | Se caracteriza por tener| asignado un conjunto de tareas |dirigidas al logro de
. - resultados concretos, cuyo desempefio exige el empleo de una persona con
calificaciones acordes al grado de dificultad de las tareas a realizar.

Clase de cargos.-
Conjunto de cargos similares en cuanto a la naturaleza de sus funciones y al
grado de responsabilidad] a los que se le asigna la misma gdenominacion y para
cuyq desempeno se exigen requisitos similares. Técnico Administrativo |, etc.

Pagina 9 de 39




Cargos clasificados.-
Conjunto de clases de cargos que forman parte de la organizacién del MIMP, y
estan debidamente ordenados vy clasificados, teniendo en cuenta la naturaleza y
funciones tipicas, asi como los requisitos minimos exigibles a jos litulares de

cada uno de ellos.

Manual de Clasificacion de Cargos.-

El Manual de Clasificacion de Cargos es el documento técnico de gestion
institucional, que establece las especificaciones diferenciales basicas entre las
diferentes clases de cargos existentes en el MIMP asi como los requisitos de los
cargos para los servidores publicos que requiere el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, a fin de cumplir los objetivos, competencias y
funciones asignadas en el marco de su Ley de Organizacion y Funciones
aprobada mediante D.Leg. N° 1098 y su Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado en virtud def D.S. N° 003-2012-MIMP

Manual de Organizacion y Funciones.-

Documento normativo que describe en forma detallada las funciones especificas
de cada uno de los cargos o puestos de trabajo que conforman las diferentes
dependencias del MIMP. Funciones que son desarrolladas teniendo en cuenta la
estructura organica y funciones generales definidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones, asi como las denominaciones y las principales
caracteristicas de los cargos establecidas en el Cuadro para Asignacion de
Personal y el Manual de Clasificacion de Cargos.

A diferencia del Manual de Clasificacién de Cargos, las funciones especificas de
cada cargo en el Manual de Organizacion y Funciones deben ser mas
desagregadas, particularizadas y adecuadas a las funciones asignadas y
circunstancias diferenciadas en las que se desempefia cada unidad organica.

Ofimatica

Utilizacion de hardware y software para optimizar las tareas y actividades que se
desarrollan en las oficinas mediante el almacenamiento, transferencia electronica
y la gestion de la informacién correspondiente.

El nivel basico comprende la utilizacion de un paquete informatico conformado
por un procesador de textos, hoja de céiculo e Internet. El nivel intermedio
incluye ademas un software presentador de diapositivas y otros que sean
necesarios para el cumplimiento de las tareas encomendadas al cargo.

Areas funcionales.-

‘ Conjunto de acciones y actividades afines que desarrolla el Ministerio a través de
: W;&” sus diferentes dependencias para la adecuada implementacion de las politicas
W nacionales y sectoriales que le competen, de acuerdo a la Politica General del
Gobierno y en cumplimiento de la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE LAS CLASES DE CARGO

Principales especificaciones

En las siguientes paginas se presentan las caracteristicas basicas de cada uno
de los cargos considerados en la Estructura de Cargos Clasificados, indicando
los requisitos minimos exigibles para su desempefio. La presentacion es por
orden alfabético y su ubicacion en el presente documento puede hacerse mas
facilmente utilizando el indice alfabético mencionado en el siguiente numeral.
. }\ Pagina 10 de 39
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indice alfabético de las clases de cargo
ro_goen | Denominacic’m | Area.funcional Pagina ‘
01 |Asesor(a)l Administracion General | 14
02 [Asesor(a) i ~ N o | Administracion General | 14
03 | Asistente(a) | Administracion General | 14
04 | Asistente(a) | Administracion General 14
05 JAuditor(a)l Administracion General 15
06 | Auditor(a) Il Administracion General | 15
07 | Auditor (a )III Administracion General 15
|08 [Auxiliar Admlnlstratnvo I | Administracion General | 16
09 Auxiliar Administrativo |1 Administracion General | 16
10 | Auxiliar Coactivo Juridico _ 16
11 Chofer | Administracion General 16
12 | Chofer Administracion General 17
13 | Coordinador(a) Regional Adm|n|stra<:|on General 17
14 | Coordinador Administracion General 17
15 | Director(a)! Administracion General 18
16 | Director(a) Il Administracion General 18
17 | Director(a) EJECU'(IVO( ) Administracion General 18
18 | Director(a) General Administracion Gengral 19
19 | Educador(a) | Educacion, 19
Capacitacion y
Comunicacion
20 | Educador(a) i Educacion, 19
Capacitacion y
‘Comunicacion
21 Ejecutor Coactivo Juridico B 19
22 | Especialista Adm|n|strat|vo | Administracion General 20
23 | Especialista Administrativo Il Administracion General 20
24 | Especialista Administrativo [l Administracién General 20
25 | Especialista en Abastecimiento | Administracion General 21
26 | Especialista en Abastecimiento Il Administracién General 21
27 | Especialista en Abastecimiento Hl | Administracion General 21
28 | Especialista en Comunlcacnon | | Administracion General 22
29 | Especialista en Comunicacion I Administracion General 22
30 |Especialista en Comunicacion Hl Administracion General 22
31 Especialista en Contabilidad | Administracion General 23
32 | Especialista en Contabilidad Il Administracion General | 23
‘33 | Especialista en Contabilidad I Administracién General 23
34 | Especialista en Informatica | Administracién General 24
35 Especialista en Informatica Il Administracion General 24
| 36 Especialista en Informatlca i Administracion General 24
37 | Especialista en inversion Publica | Administracion General 25
38 | Especialista en Inversidn Publlca Il Administracion General 25
39 |Especialista en Inversion Publica Il Administracion General 25
40 | Especialista en Investigacion | i Social 26 |
41 | Especialista en Investigacion |l Social _ 26
42 | Especialista en Planeamiento I Administracion General 26
43 | Especialista en Planeamiento li Administracion General 27
44 | Especialista en Planeamiento lli Administracion General 27
45 | Especialista en Presupuesto | Administracion General 27
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Especialista en Presupuesto I 28_
Especialista en Presupuesto Ill_ | Administgacion General
| Especialista er) Racionalizacion |~ 1/ /\dmimi%trac_:@G_e_r_)eral ?8 }
_| Especialista en Racionalizacion 1l _|Administracion General | 29
| Especialista en Racionalizacion Il Administracion General | 29
Especialista en Recursos Humanos | Administracion G_e_n@_r__a_!___!____ 29
Especialista en Recursos Humanos I Administracion General ;| 30
| Especialista en Recursos Humanos i | Administracion General 30
Especialista en Salud | Salud 30
Especialista en Salud |l iSalud | 31
Especialista Juridico | Juridico 31
Especialista Juridico Il Juridico 31
Especialista Juridico lll Juridico [ 32
| Especialista Sqgcial | Social | 32
Especialista Sacial Il ~ Social 32
Especialista Social Il social__ 33
Jefe(a) del Gabinete de Asesores(as) Administracion General 33
Jefe(a) del Organo de Control Administracion General 33
Institucional | . S
 Mecanico | Administracion General 33
Ministro(a) - Administracion General 34
F_’_l_"g_c_:_g_rador(a)_E’_ublicogg) Juridico 34
Procurador(a) Publico(a) Adjunto(a) Juridico 34
Secretaria(o) | Admlmstrcacién General | 34
| Secretaria(o) Il Administracion General | 34
Secretaria (o) Il Administracion General 35
Secretario(a) General Administracion General 35
.| Técnico(a) Administrativo(a) | | Administracién General 35
| Tecnico(a) Administrativo(a) Il Administracion General 36
Tecnico(a) Administrativo(a) Il Administracion General | 36 |
Técnico(a) en Comunicacion | Educacion, 36
Capacitacjon y
] o Comunicagion
Técnico en Comunicacion I Educacior, 37
Capacitacijon y
1 | Comunicagion
Teécnico en Comunicacioén i Educacion, 37
Capacitacion y
- Comunicacion
78 | Técnico(a) en Irformatnca I Administracion General 37
79 Técnico(a) en Informatlca 1§ Administracion General 37
80 | Técnico(a) en Informatica i Administracion General | 38
81 | Técnico(a) en Salud | Salud 38
82 |Técnico(a) en Salud Il Salud 38
83 | Teécnico(a) en Mantenimiento | Administra cion General | 38
84 | Trabajador(a) den Servicios | Administrgcion General | 39
85 | Trabajador(a) de Servicios Il Administrgcion General 39
86 | Viceministro(a) | LAdministrgcion General | 39
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Clase de Cargos |

ASESOR(A) | l 01

Requisitos minimos y competencias

a) Titulo profesional universitario

b) Experiencia profesional de 3 afios desde la obtencion del grado de bachiller
c) Capacitacion en gestion publica o experiencia de 2 anos en el Sector Publico.
d) Conocimientos basicos de Ofimatica.

e) Servicio institucional y orientacion a resultados

f) Proactividad e integridad.

Clase de Cargos . B N° de Orden

ASESOR(A) I " 02

Requisitos minimos y competencias

a) Titulo profesional universitario.

b) Experiencia profesional de 4 afios desde la obtencion del grado de bachiller.
¢) Capacitacion en gestion pablica o experiencia de 3 afios en el Sector Publico.
d) Conocimientos basicos de Ofimatica.

e) Servicio institucional y orientacion a resultados.

f) Proactividad e integridad.

Clase de Carggs
8isTENTE(A)

2
&
E

Ui v §is

Requisitos minimos y competencias

a) Estudios superiores y/o técnicos

b) Experiencia de 2 afios en cargos o actividades afines.

¢) Capacitacion en gestion publica o experiencia de 1 afio en el Sector Publico.
d) Conocimientos basicos en Ofimatica.

e) Servicio institucional y orientacion a resultados.

f) Proactividad e integridad.

= Clase de Cargos NG e Orden
 ASISTENTE(A) Il _< 04

a) Titulo profesional universitario.
| b) Experiencia de 3 afios en cargos o actividades afines.

Pagina 14 de 39
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Capacitacion en gestio
Conocimientos basicos
Servicio institucional y
Proactividad e inlegridd

en Ofimatica.
orientacion a resultados.
ad.

n publica o experiencia de 3 afios gn el Sector Puablico.

[R—

_Clase de Cargos

AUDITOR{A} I

_Requisitos minimos y competencias

__"F?\_]"" de Orden

05

a) Titulo profesional universitario en Contabilidad, Administracion, Economia,
Derecho y Ciencias Politicas, Ciencias Sociales u ofras cgrreras afines.

b) Experiencia profesional de 2 afios en actividades de control gubernamental.

c) Capacitacion especializada en control gubernamental.

d) Conocimientos basicog de Ofimatica.

e) Servicio institucional y prientacion a resultados. |

f) Proactividad e integridad.
Clase de Cargos ) 5 ’ N“ de Orden_ - _
AUDITOR(A) II 06

Requisitos minimos y co

tulo profesional uni
erecho y Ciencias Po
xperiencia profesiona
stado.

ervicio institucional y

onocimientos basicos de Ofimatica

roactividad e integridad.

AUDITOR

mpetencias

versitario en Contabilidad, Admin

orientacion a resultados.

T
D liticas, Ciencias Sociales u otras cdrreras afines.

E | de 3 afos en actividades de contrpl gubernamental.
Capacitacion especializada en control gubernamental y en Contrataciones del
E

C

S

P

istracién, Economia,

(A UL

_N° de Orden
e

tulo profesional uni

dquisiciones del Esta

isitos minimos y competencias

erecho y Ciencias Politicas, Ciencias Sociales u otras cd
studios de maestria en materias vinculadas a | control gubernamental.

xperiencia profesional de 5 afios en actividades de contrpl gubernamental. |
apacitacion especializada en Control

Conocimientos basicos de Ofimatica.

versitario en Contabilidad, Admi

0.

Gubernamental,

istracion, Economia
rreras afines.

i S,
|
i
)
\
i
i
|

Contrataciones vy |
|
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''g) Proactividad e integridad.

| ~ Clase de Cargos

’ AUXILIAR ADMINISTRATIVOI

_Requisitos minimos y competencias_

Instruccion Secundaria concluida,

a
b) Conocimientos basicos de ofimatica.
c
d

M
— S e

Proactividad e integridad.

Clase de Car 08 .

o u;é E

AUXILJAR Ammmi& RATIVO I

Requisitos minimos y competencias

| f) Servicio institucional y orientacion a resultados.

N° do Orden
08

Servicio institucional y orientacion a resultados.

_N°deOrden =~
09

) Estudios técnicos

) Conocimientos basicos de ofimatica.

) Servicio institucional y orientacion a resultados.
)

a
b
C
d) Proactividad e integridad.

o o il
Jeian concull

L i
e

_Requisitos minimos y competencias

— N°de Orden

(=3

D Q0
e i g

Conocimientos basicos de Ofimatica.

f) Proactividad e integridad.

a) Acreditar por lo menos el tercer afio de estudios universitarios concluidos en
Derecho, Contabilidad, Economia o Administracion.
Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo y/o tributario.

Los demas requisitos establecidos en la normatividad vigente.
Servicio institucional y orientacion a resultados.

L iaqéfede Cargosy .




. Requisitos minimos y competencias e

| a) Instruccion secundaria completa.

| b) Licencia de Conducir Categoria ll-a vigente. |

| ¢) Experiencia de 1 afio en manejo de vehiculos motorizados. ‘

| d) Servicio institucional y prientacion a resultados. \
e) Proactividad e integridad. i

—

Clase de ;Qargog—

CHOFER Il »\ o

_Requisitos minimos y competencias

=1

struccion secundaria completa.
icencia de Conducir lI-b vigente
xperiencia de 2 anhos en manejo de vehiculos motorizadds.
ervicio institucional y orientacion a resultados.
foactividad e integridad.

a0 oW
W

gvv\_/v
TomC

Clase de Cargos _| N°de Orden

COORDINADOR(A) REGIONAL

13

'Requisitos minimos y competencias

~a) Titulo profesional universitario.

b) Experiencia de 3 afios en cargos o posiciones similares. ;
- ¢) Capacitacion especializada en gestion publica o experiencia de dos (2) afios |
‘ en el Sector Publico.
- d) Conocimientos basicos de ofimatica.
- e) Servicio institucional y|orientacion a resultados.
) Proactividad e integridad.

’

sitos minimos y competencias

ftulo profesional universitario o grado académico de Bachiller !
apacitacion en gestion publica o en materias vinculadas|a las funciones ‘
desempefiar
xperiencia de 1 afio en el Sector Publico.
onocimientos basicos de Ofimatica.

ervicio institucional y prientacion a resultados.
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_Requisitos minimos y competencias

Proactividad e integridad. . |

Clase de Cargos ] . N°deOrden
\
DIRECTOR(A) | |

Titulo profesional universilario o grado académico de Bachiller

Experiencia de 1 ano en funciones relacionadas al area de su competencia.
Capacitacion en gestion pablica o en materias vinculadas a las funciones a
desempenar.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y corientacion a resultados.

Proactividad e integridad

Alternativa al Titulo Profesional

Estudios superiores y experiencia minima de 3 afos en actividades afines.

ClasedeCargos | [ N°deOrden
DIRECTOR(A) I ey 16

Requisitos minimos y competencias

a)
b)

f)

Titulo profesional universitario.

Experiencia de 1 afo en materias relacionadas a las funciones a desempenar.
Capacitacion en gestion publica o en materias vinculadas a las funciones a
desempenar, 0 experiencia de 2 ahos en el Sector Pablico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientaciéon a resultados.

Proactividad e integridad.

Clase de Ca argos
DIRECTOR(A) EJECUTNO(A) ¢

Requisitos minimos y competencias

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Titulo profesional universitario.

Experiencia de 3 anhos en el Sector Publico.

Capacitaciébn en gestion publica o en materias vinculadas a las funciones a
desempefiar o experiencia de 3 afos en el Sector Publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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Titulo profesional uni
Experiencia de 3 afos
Capacitacion en gesti
desempefiar.
Conocimientos basicg
Servicio institucional y
Proactividad e integrid

Hisitos minimos y competencias

ersitario.

s de Ofimatica.

ABLES
ES C 1A :E DEL'O
Ad N2 N I
CiL TQ‘_XA'\?&EBE At
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L " Clase de Cargos s Order
DIRECTOR(A) GENERAL 18

en el Sector Publico.

on publica o en materias vinculadas a las funciones a

orientacion a resultados.
ad.

" ClasedeC
L EDUCADO

_Requisitos minimos y competencias

(Grado de bachiller un

Conocimientos basicg
bervicio institucional y
Proactividad e integrid
Alternativa al Grado
Estudios superiores
aclividades educativas

Experiencia minima de 1 afio en actividades educativas.
s de Ofimatica.

de bachiller:
universitarios y experiencia minima de 2 anos en
5 0 areas afines.

argos NYde Orden
R(AJT 19
iversitario en materias afines a las|funciones

orientacion a resultados.
ad.

GF | je Orden

a0 EDUCADOR(A) 1l 20
Requisitos minimos y competencias

a) Titulo profesional universitario en educacion, ciencias sogiales o carreras
| afines.
- b) Experiencia de 2 afos en actividades educativas.
¢) Conocimientos intermedios de Ofimatica.
~d) Servicio institucional y|orientacion a resultados.
‘e) PRroactividad e integridad.

EJE@?UIOR C

argos

ACTIVO
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K., Regiro... 283 ] "
_Requisitos minimos y competencias .
a) Los que determine la normatividad vigente.
. .. ClasedeCargos | | NdeOden
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | | 22

_Requisitos minimos y competencias

Grado de bachiller universitario en materias afines a las funciones.
Experiencia de 1 afio en sistemas administrativos.

Capacitacion en gestion publica o experiencia de 1 afo en el Sector Publico.
Conocimientos basicos en Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.

Alternativa al Grado de bachiller

Estudios superiores universitarios y experiencia de 1 afio en sistemas
administrativos.

favi oo BN o TN o
e Tl L N

N° de Qrden
23

Clase de Cargos
ESPECIALISTA ADMINISTRAT ivo i

Requisitos minimos y competencias

a) Titulo profesional universitario.

b) Experiencia de 2 afos en sistemas administrativos.

c) Capacitacidn especializada en gestion publica o experiencia de 2 afos en el
Sector Publico.

d) Conocimientos basicos de Ofimatica.

e) Servicio institucional y orientacion a resultados.

f) Proactividad e integridad.

o ~ Clase de Cargos. e
e X'ESPECIALISTA ADMINlSTRA-ﬂVO lll

TR
94

Requisitos minimos y competencias

a) Titulo profesional universitario.

b) Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempefar
c) Experiencia de 4 afios en sistemas administrativos, 3 de ellos en el Sector
Publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

“Servicio institucional y orientacion a resultados.
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ESPECIALISTA EN AE

_Requisitos minimos y co|

mpetencias

Grado de bachiller uf
Fxperiencia de 1 aho
l.os demas requisitos
del Estado.

Servicio institucional y
Proactividad e integri
Alternativa al Grado
Estudios superiores
Abastecimiento.

Conocimientos basicos en Ofimatica.

Clase de Cargos_

iversitario en materias afines a lag
en actividades logisticas o de Abag
establecidos en la normatividad

orientacion a resultados.
lad.

de bachiller

niversitarios y experiencia de 2 af

funciones.
tecimiento.
sobre contrataciones

ad.
argos . N°de Orden
S ASTECIMIENTO | 25

os en el Sistema de |

N°de Orden

[ / ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO I

26

_Requisitos minimos y co

mpetencias

ra) Titulo profesional univ

'b) Experiencia de 2 afios
c) Los demas requisitos

‘ Estado.

d) Conocimientos basico

‘e) Servicio institucional y

f) Proactividad e integrid

ersitario.
en actividades referidas al Sistemg
astablecidos en la normatividad sol

s de Ofimatica.
orientacion a resultados.
ad.

i de Abastecimiento.

[ S|

re contrataciones del :

" Clase de Gargos

:‘::ECIALI)STA_QEN_[AB

Requisitos minimos y co

ﬁgrﬁclmiENfrb 1l

| N°deOrden .|
j ] o _“

27

mpetencias

L a) Titulo profesional universitario.
- b) Estudios de Maestria
¢) Los demaés requisitos
del Estado.
d) Experiencia de 3 afio
2 de ellos en el Sector Publico.
e) Conocimientos basicgs de Ofimatica.
f)  $ervicio institucional y orientacion a resultados.

establecidos en la normatividad

5 en actividades referidas al Sistem

sobre contrataciones

a de Abastecimiento,
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) Proactividad e integridad.

Clase de Cargos  N°de Orden

ESPECIALISTA EN COMUNICACION | 28

_Requisitos minimos y competencias

D0 T

Grado de bachiller universitario en materias afines a las funciones.
Experiencia de 1 afio en actividades de comunicacion.

Capacitacion en gestion publica o experiencia de 1 ano en el Sector Piblico.
Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.

Alternativa al Grado de bachiller

Estudios superiores universitarios y experiencia de 2 afios en labores de
comunicacion.

Clasede Cargos - .. .  N°deOrden |

Espmmusm EN COMUNICACION | || °

Requisitos minimos y competencias

) Titulo profesional universitario.
) Experiencia de 2 afos en actividades de comunicacion social.

¢) Capacitacion especializada en gestion publica o experiencia de 2 afos en el

f) Proactividad e integridad.

Sector Publico.

) Conocimientos basicos de Ofimatica.

) Servicio institucional y orientacion a resultados.
Proactividad e integridad.

) Titulo profesional universitario.

) Experiencia de 3 afos en actividades de comunicacion social.

c) Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempefar
) Conocimientos basicos de Ofimatica.

) Servicio institucional y orientacién a resultados.
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_ClasedeCargos | [

ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD: |

MINISTERIC DE LA MINJER Y POBLACIONES
NABLES

_N°de Orden

N

uisitos minimos y ¢

. Requisitos minimos y competencias I __
a) |Grado de bachiller universitario de Contador.
b) Experiencia de 1 afioen actividades referidas al Sistemg de Contabilidad
c) [Capacitacién en gestién pdblica o experiencia de 1 afio| en la Administracion
Publica.
d) Conocimientos basicos en Ofimatica.
e) Servicio institucional y orientacion a resultados.
f)  Proactividad e integrigad.
. Clase de Cargos _ | NedeOrden
‘éSPECIALISTA EN CONTABILIQ@Q i ! i 32
j Requisitos minimos y competencias L S
a) [Titulo profesional de |Contador Pdblico y estar colegiadp y habilitado para el
gjercicio profesional.
b) Experiencia de 2 anos en actividades referidas al Sistema de Contabilidad.
c) Capacitacion en el Sistema de Contabilidad del Sector Publico o experiencia
de 2 anos en el Sectar Publico.
d) LConocimientos basicos de Ofimatica.
e) Bervicio institucional y orientacion a resultados.
f) Proactividad e integridad.

Titulo profesional de
gjercicio profesional.
Fstudios de Maestria
Experiencia de 4 aiqg
de ellos en el Sector

Servicio institucional

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Proactividad e integridad.

| _N°deOrden _

Contador Plblico y estar colegiadq

en materias afines a las funciones

y habilitado para el

a desempenar.

s en actividades referidas al Sistetna de Contabilidad, 2

Puiblico. Manejo de herramientas S

y orientacion a resultados.

AF-SP
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Clase de Cargos _ ] ~ N°de Orden

ESPECIALISTA EN INFORMATICA | i 34

Requisitos minimos y competencias

a) Grado de bachilier universitario en materias afines a las funciones a
desempefar

b) Experiencia de 1 afo en actividades informaticas, preferentemente en el
desarrollo y mantenimiento de tecnologias de informacion.

¢) Capacitacion en gestién publica o experiencia de 1 ano en el Sector Publico

d) Conocimientos avanzados de Ofimatica.

e) Servicio institucional y orientacion a resultados.

f)  Proactividad e integridad.
Alternativa al Grado de bachiller
Estudios superiores universitarios y experiencia de 2 aios en informaticas.

i Clase de Cargos, d___i __N°deOrden
- ESPECIALISTA EN INFORMATICA Il 35

Requisitos minimos y competencias

a) Titulo profesional universitario en Ingenieria de Sistemas o carreras afines.

b) Experiencia de 2 afos en actividades informaticas, preferentemente en el
desarrollo y mantenimiento de tecnologias de informacion.

c) Capacitacion especializada en gestion publica o experiencia de 2 anos en el
Sector Publico.

d) Conocimientos avanzados de Ofimatica.

e) Servicio institucional y orientacion a resultados.

f) Proactividad e integridad.

Clase de Cargos o N°de Orden” T |

SPECIALISTA EN INFORMATICA I _ 36

_Requisitos minimos y competencias

a) Titulo profesional universitario en Ingenieria de Sistemas o carreras afines.

b) Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempenar.

c¢) Experiencia de 3 afos en actividades informaticas, preferentemente en el
desarrollo de aplicaciones y amplios conocimientos de herramientas
referidas a tecnologias de informacion, 2 de ellos en el Sector Publico.

d) Conocimientos avanzados de Ofimatica.

e) Servicio institucional y orientacion a resultados.

f)  Proactividad e integridad.
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Clase de Cargos’ ]

N° de Orden

~

[

37

a las funciones a

flo en proyectos de

s en el Sistema de

_N° de Orden

ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA |
_Requisitos minimos y competencias
a) Grado de bachiller| universitario en materias afines
desempenar
b) Experiencia de 1 ano|en el Sistema de Inversion Publica
c) [Capacitacion en gestion pablica o experiencia de 1
1 nversion Publica.
d) Conocimientos basicos en Ofimatica.
e) Bervicio institucional y orientacion a resultados.
- f)  Proactividad e integridad.
‘ Alternativa al Grado|de bachiller
Estudios superiores upiversitarios y experiencia de 2 ang
nversion Publica.
1 Clase de df_rgos !
I ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA Il
_Requisitos minimos y competencias
~a) Titulo profesional universitario.
b) Experiencia de 2 afos en el Sistema de Inversion Publica.
- ¢) Capacitacién en gestion publica o experiencia de 2 afios
i inversion publica.
- d) Conocimientos basicos de Ofimatica.
@) Servicio institucional y orientacion a resultados.
) Proactividad e integridad.

38

en proyectos de

mpetencias

ersitario.
en materias afines a las func
s en proyectos de inversiéon, 2 d

s de Ofimatica.
orientacion a resultados.
ad.

Requisitos minimos y cor

a) Titulo profesional univ
+ b) Estudios de Maestrig
‘ Experiencia de 3 afig
3 Puablico.

- ¢) Conocimientos basico
~d) Servicio institucional y
. e) Proactividad e integrid
A —
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Clase de Cargos

Requisitos minimos y competencias

ESPECIALISTA EN INVESTIGACION |

Grado de bachiller universitario en materias afines a las funciones a
desempeiar.
Experiencia de 1 afo en la ejecucion de actividades de investigacion.
Capacitacion en gestion publica, gerencia social o experiencia de 1 afio en el
Sector Publico
Conocimientos basicos de Ofimatica.
Servicio institucional y orientacion a resuliados.
Proactividad e integridad.
Alternativa al Grado de bachiller
Estudios superiores universitarios y experiencia de 2 ainos en investigaciones.

Clase de Cargos ) - Nede Ordeﬂ":ﬁf‘:_’_f T

ESPECIALISTAEN INVESTIGACION II _ 41

a)
b)
o)
d)
)
f>
et

_Requisitos minimos y competencias

Titulo profesional universitario.

Experiencia de 2 anos en la ejecucion de actividades de investigacion.
Capacitacién en gestion publica, gerencia social o experiencia de 2 afos en
el Sector Publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.

a)

Requisitos minimos y competencias

N de Orden .

Grado de bachiller universitario en materias afines a las funciones a

desempenar.
Experiencia de 1 afio en el Sistema Administrativo de Planeamiento
Estratéegico.

Capacitacion en gestion publica o experiencia de 1 ano en el Sector Publico.
Conocimientos basicos en Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.

Alternativa al Grado de bachiller

Estudios superiores universitarios y experiencia de 2 afios en el Sistema de
Planeamiento Estratégico.
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,f‘”specn@ LISTA EN PLANEAMIENTO - J )

7 .. Clase de Cargos

S

Clase de Cargos ] ] N° de Orden
v |
ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO 1 ‘ 43

; Requisitos minimos y competencias o

a) |Titulo profesional universitario.

b) |Experiencia de 2 afigs en el Sistema de Planeamiento Hstratégico.
1 ¢) |Capacitacion especializada en gestion publica o experiencia de 2 afios en el
j Sector Publico.
| d) |Conocimientos basicos de Qfimatica.
1 e) |Servicio institucional iy orientacion a resultados.
:[ f)  |Proactividad e integridad.
[

“Node O_‘__rdenm '

Juisitos minimos y competencias

44

Titulo profesional uni
Estudios de Maestria
Experiencia de 3 anos
Publico.

Servicio institucional y

ersitario.

Conocimientos basicaos de Ofimatica.

Proactividad e integridad.

en materias afines a las funciones
en actividades de planeamiento,

orientacion a resultados.

a desempeifiar.

2 de ellos en el Sector

ange de Garge

R&-&ﬂPUESTO I

N° de Orden

Sidioiiad i

mpetencias

a5

Grado de  bachiller

fesempefiar.
=xperiencia de 1 afo

{
q
B
(
(
Servicio institucional y
F
£
b
&

Presupuesto Publico.

Proactividad e integridad.
A\lternativa al Grado de bachiller
=studios superiores universitarios y experiencia de 2 afios en el Sistema de

universitario en materias afines

orientacion a resultados.
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_ Clase de Cargos N° de Orden 1
|
ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO I 46 ‘
Requisitos minimos y competencias
a) Titulo profesional universitario.
b) Experiencia de 2 afos en el Sistema de Presupuesto Publico.
c) Capacitacion en el Sistema de Presupuesto SIAF-5P
d) Conocimientos bésicos de Ofimatica.
e) Servicio institucional y orientacion a resultados.
f)  Proactividad e integridad.
—
. Clase de Cargos N° de Orden
ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO I 47
_Requisitos minimos y competencias ) )
a) Titulo profesional universitario.
b) Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempenar
c) Experiencia de 3 afios en el Sistema de Presupuesto Publico. Manejo de
herramientas SIAF-SP
Conocimientos basicos de Ofimatica.
Servicio institucional y orientacion a resultados.
Proactividad e integridad.

Clase

de Cargos N® de Orden
“. e

Req

»»»»»»»»» pi
e f i

uisitos minimos y competencias _

Grado de bachiller universitario en materias afines a las funciones a
desempenar.

Experiencia de 1 afo en la ejecucion de actividades referidas al Sistema de
Modernizacion de la Gestion Publica.

Capacitacién en gestion publica o experiencia de 1 afio en el Sector Publico.
Conocimientos basicos en Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.

Alternativa al Grado de bachiller

Estudios superiores universitarios y experiencia de 2 afos en la ejecucion de

actividades referidas al Sisterna de modernizacion del Estado.
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Clase de N° de Orden

49 |

Requisitos minimos y competencias

o etel i |
a) | Titulo profesional universitario.
b) | Experiencia de 2 afips en la ejecucion de actividades referidas al Sistema de

Modernizacion de la
Capacitacion en ges
Conocimientos basid
Servicio institucional
Proactividad e integr

tion publica o experiencia de 2 afio

Gestion Publica,

0s de Ofimatica.
y orientacion a resuitados.
idad.

5 en el Sector Publico.

Clase de

Cargos

E?RﬁCIALIE%TA EN RACIONALIZACIQN lll

uisitos minimos y competencias

Yl i it
dgsab it 550
S

" Ne de Orden

Titulo profesional uni

Modernizacion de la
Conocimientos basic
Servicio institucional
Proactividad e integri

Estudios de Maestrig
Experiencia de 3 afiq

versitario.
en materias afines a las funciones

(Gestion Publica.

0s de Ofimatica.

y orientacion a resultados.
dad.

a desempenar

$ en la ejecucion de actividades referidas al Sistema de |

;

isitos minimos y co

mpetencias

NC de Orden

(Grado de bachiller

desempeniar.
recursos humanos.

Capacitacién en el
Publico o experiencia

Alternativa al Grado

actividades referidas

Experiencia de 1 afo
Sistema de Gestion de Recursos H
Conocimientos basicd
servicio institucional y

Proactividad e integrid

=studios superiores u

universitario en materias afines

en la ejecucion de actividades re

de 1 afio en recursos humanos del
s en Ofimatica.
orientacion a resultados.
ad.

de bachiller

al sistema de recursos humanos.

niversitarios y experiencia de 2 ang

a las funciones a
leridas al Sistema de

umanos en el Sector
Sector Publico

s en la ejecucion de
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' Clase de Cargos

ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS Il

Requisitos minimos y competencias o o

a) Titulo profesional universitario.

b) Experiencia de 2 afios en la ejecucion de actividades referidas al Sistema.

¢) Capacitacion especializada o experiencia de 2 anos en materias referidas al
Sistema en el Sector Publico.

d) Conocimientos basicos de Ofimatica.

e) Servicio institucional y orientacion a resultados.

f)  Proactividad e integridad.

Clase de Cargos __ . N°de Orden
B3

a) Titulo profesional universitario.

b) Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempenar

c) Experiencia de 3 afios en la ejecucion de actividades referidas al Sistema de
Gestion de Recursos Humanos, 2 de ellos en el Sector Pablico.

d) Conocimientos basicos de Ofimatica.

e) Servicio institucional y orientacion a resultados.

f) Proactividad e integridad.

Ciage de Cargos . | [ NcdeOrden
ESPEC:LALE@'A EN SALUC)) ) . :

'Requisitos minimos y competencias

a) Titulo profesional universitario en Ciencias de la Salud, de acuerdo a las
funciones especificas que debe desempefar. Estar colegiado y habilitado
para el ejercicio profesional.

b) Experiencia minima de 1 afio en el ejercicio de la profesion.

c) Capacitacidén en gestion de la salud publica de o experiencia de 1 ano en el
Sector Publico.

d) Conocimientos basicos de Ofimatica.

e) Servicio institucional y orientacion a resultados.

f)  Proactividad e integridad.
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Ko

‘Clase de Cargos

ESPECIALISTA|EN SALUD il

luisitos minimos y competencias

Titulo profesional universitario en Ciencias de la Salud
relacionada a las funciones especificas a desempefd
habilitado para el ejercicio profesional.
Experiencia de 2 afios en el ejercicio de la profesion.
Capacitacion especializada en gestion de la salud publig
anos en el Sector Pablico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.
Servicio institucional y orientacion a resultados.
Proactividad e integridad.

Clase de CarQC.?,S_'__

ESPECIALISTA JURIDICO |

uisitos minimos y competencias

ACIONES
SRR g
A ) /“\/ \_ -
ILTAC[))'l; DEBERNARD!S o
..... tstro 2B 9""‘1
! F N° de Orden
.’ 55
]

r. Estar colegiado

a o experiencia de

con especializacion,

y

2

'N° de Orden

56

Publica.
Capacitaciéon en gestion

Grado de bachiller universitario en derecho
=xperiencia profesional de 1 afo en Derecho Adm

publica,

Conocimientos basicos de Ofimatica.
servicio institucional y orientacién a resultados.
Proactividad e integridad.

inistrativo y Gestion

wr—:—(\'y;vo—-—-—-—mw

Clase de Cargos

ESPECIALISTA JURIDIG@_,\”I

sitos minimos y competencias

' '_Ed:” de_f_\‘Qrden i

57

rofesional.

ublica.

apacitacion en gestion publica.

onocimientos basicos de Ofimatica.
ervicio institucional y prientacion a resultados.
roactividad e integridad.
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Clasé'_'_a?argos

58

ESPECIALISTA JURIDICO Il

Requisitos minimos y competencias o

Titulo profesional de Abogado y estar colegiado y habilitado para ¢l ejercicio
profesional.

Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempenar.
Experiencia profesional de 3 afos en Derecho Administrativo y Gestion
Publica.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.

Clase de Cargos = ~_N°de Orden

Requisitos minimos y competencias

ESPECIALISTASOCIALI | L T

a)

Grado de bachiller universitario en materias afines a las funciones a
desempenar.

Experiencia de 1 afo en actividades afines a las funciones a desempenar.
Capacitacion especializada o experiencia de 1 afio en el Sector Publico.
Conocimientos basicos en Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.

Alternativa al Grado de bachiller

Estudios superiores universitarios y experiencia de 2 afios en actividades
afines a las funciones a desempenar.

Requisitos minimos y competencias

WG Oiden
60

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Titulo profesional universitario.

Experiencia de 2 afios en actividades afines a las funciones a desempenar.
Capacitacion especializada o experiencia de 2 afos en el Sector Publico.
Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.

Pagina 32 de 39



DEL ORIGH

MINISTERIO DE LA mup'E ¥ POBL.
ViJ ABLES
o alla vista

P CICHVE ¢
i

-

]

B Clase de [Cargos | |
7l [
ESPECIALISTA SOCIAL Il L
Requisitos minimos y competencias )
a) | Titulo Profesional Unjiversitario.
b) |Estudios de Maestrig en materias afines a las funciones
¢) |Experiencia de 3 afgs en actividades afines a las funcio
de ellos en el Sector|Publico.
d) |Conocimientos basicos de Ofimatica.
e) |Servicio institucional y orientacion a resultados.
f) |Proactividad e integridad.

N° de Qfde__q_

61

Clase de Cargos

a desempefar.

nes a desempenar, 2

U JEFE(A) DEL GABINETE DE ASESORES(AS) ]

mpetencias

a)

rRequ‘isi_tos minimos y co

Titulo profesional uniy
Experiencia profesion
Experiencia de 3 an
Capacitacion en gesti
Conocimientos basicq
Servicio institucional y

Proactividad e integrid

ersitario.

al de 6 anos desde la obtencién d
0s en temas relacionados al Sect
on publica o experiencia de 3 afos

s de Ofimatica.
orientacién a resultados.
ad.

62

B

el grado de bachiller
ol
en el Sector Publico

sitos minimos y cor

petencias

Lapacitacion especia
ractica de 2 afios en
servicio institucional y

nstruccion Secundaria Completa.
lizada en mecanica o alternativ
actividades vinculadas con las fung

Proactividad e integridad.

orientacidon a resultados.

amente experiencia

" Pagina 33 de 39

L

Clasede Cargos. N° de Orden ]

JEFE(A) DEL ORGANO DE CONTROL i

s INSTITUCIONAL .~ | i
_Requisitos minimos y competencias _ ) —
Los que determine la Contraloria General de la Republica. ‘
Clase de Cargos N° de Orden |

] E ! :

MECA 64 J

iones a desempenar




2

g

__Clase de Cargos

MINISTRO(A)

| e ]
Requisitos minimos y competencias

a) Ser peruano(a) de nacimiento.
b) Ser Ciudadano(a) en ejercicio.
c) Haber cumplido 25 afios de edad.

Clase de Cargos

PROCURADOR(A) PUBLICO(A)

EL DEL ORIGINAL
o4 ta vista

f' Y POBLACIONES
ABLES

)

ILWOTEVA DEBERNARDIS . |/ |

......

65

, _ N°¥Or_den

66

67

Requisitos minimos y competencias

Los que determine la normatividad vigente
i ~ Clase de Cargos .
- PROCURADOR(A) PUBLICO(\A)%?A@?J%MN:I;O(A)
_Requisitos minimos y competencias

Los que determine la normatividad vigente

_Requisitos minimos y competencias

a) Titulo de Secretaria.
b) Experiencia de 1 afio en labores secretariales.

a desempefar.
d) Conocimientos béasicos de ofimatica.
e) Servicio institucional y orientacién a resultados.
fy  Proactividad e integridad.

_N°de Orden

. NB de Orden
68

c) Capacitacién en relaciones publicas u otras materias afines con las funciones

Clase de Cargos

SECRETARIA(O) Il

Qe L (w “-“",-g 2l Pagina 34 de 39
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i "\, u, N & la vista
% SA ceciiili'Ao c'iiii'dié'ﬁéﬁ'ﬁ)&‘ﬁifrﬁ" u
! Fechd............o;ma4......... Reglsxro LB :
r1 B . [ A
_Requisitos minimos y competencias i } -
a) | Titulo de Secretaria.
b) | Experiencia de 2 afios en labores secretariales.
c¢) | Capacitacion en relaciones publicas, gestion publica | otras materias afines
con las funciones a desempenar. |
d) | Conocimientos basicos de ofimatica. i
e) | Servicio institucionally orientacion a resultados. :
f} | Proactividad e integridad.
Clase de|Cargos _N° de Orden |
,i\)%‘;\j X s : .
SECRETARIA(Q) il 70
Requisitos minimos y competencias

Titulo de Secretaria.
Experiencia minima

Capacitacion especi
materias afines con |
Conocimientos basic
Servicio institucional
Proactividad e integr.

de 5 aflos en secretariado.

as funciones a desempenar.
0s de ofimatica.

y orientacién a resultados
dad.

alizada en relaciones publicas, gestion publica u

otras

Glgﬁ&@ de C

A

T ECRETARIO(I}

e

IN° de Orden

)

. g&NERAL i :

tisitos minimos y ca

i
{
i
i
:
i
i

mpetencias

Titulo profesional uni
Experiencia en el Se
Capacitacion en gest
preferentemente en |3
Conocimientos basicg
Servicio institucional
Proactividad e integri

y orientacién a resultados.

ersitario.

ctor Pdblico
on publica o experiencia de 2 afos
1 gestion de sistemas administrativg
5 de Ofimatica.

dad.

5 en el Sector Pablico,
DS.

Claée-&e

isitos minimos y co

N de__Orden 35

mpetencias

nstruccién secundari
-xperiencia de 1 afo

a completa.
en sistemas administrativos.
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Capacitacion en sistemas administrativos.
Conocimientos basicos de ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.
Proactividad e integridad.

Clase de Cargos __ N°deOrden_

TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) 1 73

Requisitos minimos y competencias

a)

o Q0T
R A i

Estudios de Administracion, ciencias sociales o materias afines en un Centro
Superior

Experiencia de 2 afios en sistemas administrativos.

Capacitacion en sistemas administrativos.

Conocimientos basicos de ofiméatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.

" "Clase de Cargos N°de Orden ~
TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(AJ I | | 74 \

Requisitos minimos y competencias

a)
b)

Titulo de Administracion y/o afines de un Centro Superior.
Experiencia de 3 afios en sistemas administrativos.
Capacitacidon en sistemas administrativos.

Conocimientos basicos de ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.
Proactividad e integridad.

Requisitos minimos y competencias

Instruccion Secundaria completa.

Capacitacion en comunicacion, disefio grafico, fotografia y/o medios
audiovisuales en un Centro Superior

Experiencia de 1 afo en actividades de comunicaciones y/o relaciones
publicas.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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Clase de Cargos | N°deOrden

76

|
|
3‘ TECNICO(A) EN COMUNICACION I |

'Requisitos minimos y competencias

) |[Estudios de comunigacion en un Cenlro Superior.
) |Experiencia de 2 anos en actividades de comunicacion muitimedia.
) |Conocimientos basicos de Ofimatica.

) [Servicio institucional y orientacion a resultados.
) |Proactividad e integridad.

e " P Cargos ' _}
‘ TECNICO(A) EN. COMUNICACION Il w77

N°deOrden |

. Requisitos minimos y competencias

a) [Titulo en comunicacipn en un Centro Superior.
1b) [Experiencia de 2 afios en actividades de comunicacion multimedia.
t1ey  Conocimientos basicos de Ofimatica.
- |d) Servicio institucional y orientacién a resuftados.
|e) Proactividad e integridad.

Clase de Cargos | N°deOrden

: : ;f ). ) 78
_..,.._.A_J L g e

o

TECNICO(A) EN INFORMATICA |

uisitos minimos y competencias

Estudios de Informatica en un Centro Superior.
Experiencia de 1 afo en actividades informaticas.
Capacitacién en materias relacionadas a informatica.
Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.
Proactividad e integridad.

“Clase de Cargos

TECNICO(A) EN INFORMATICA i

isitos minimos y competencias

Titulo de un Centro Superior en Informatica.
Experiencia de 2 afios en actividades informaticas.
Capacitacion en materias relacionadas a informatica.
Servicio institucional y orientacion a resultados.
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; e) Proactividad e integridad.

Clase de Cargos ~N°de Orden

80

TECNICO(A) EN INFORMATICA i

Requisitos minimos y competencias

a) Titulo de un Centro Superior en Informatica.

b) Experiencia de 3 afios en actividades informaticas.

c) Capacitacién en gestion publica o experiencia de 3 afos en el Sector Publico.
d) Conocimientos avanzados de Ofiméatica.

e) Servicio institucional y orientacion a resultados.

f) Proactividad e integridad.

I

Clase de Cargos N°deOrden

TECNICO(A) EN SALUD |

Requisitos minimos y competencias

a) Instruccion secundaria concluida.

by Capacitacion en temas vinculados a la preservacion y cuidado de la salud.

¢) Experiencia de 1 ano en actividades referidas a la preservacion y cuidado de
la salud.

d) Servicio institucional y orientacion a resultados.

e) Proactividad e integridad.

Clase de Cargos

Requisitos minimos y competencias

a) Titulo de un Centro Superior en enfermeria u otras materias de Salud.

b) Experiencia de 2 afnos en actividades referidas a la preservacion, cuidado y
rehabilitacion de la salud.

c) Capacitacion en materias vinculadas con la funcién a desempenar.

d) Servicio institucional y orientacion a resultados.

e) Proactividad e integridad.

il o ClasedeCarges L0 o
TECNICO(A) EN MANT! NIMIENTO|
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instruccion secundar
Capacitacion en mat
Servicio institucional
Proactividad e integr

Clase de

uisitos minimos y competencias
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ia concluida.
erias vinculadas con la funcion a ds
y orientaciéon a resuitados.
dad.

sempenar.

Cargos

' _‘N"" de Orden

TRABAJADOR(A)

Juisitos minimos y competencias

DE SERVICIOS §

Instruccién secundar

Servicio institucional
Proactividad e integri

Clase de

Experiencia de 1 afig en actividades relacionadas con e

a concluida.

y orientacion a resultados.
dad.

cargo.

N°de Orden

TRABAJADOR(A) e

uisitos minimos y competencias

Instruccion secundar
desempenfar.

desempeniar.

Conocimientos basic
Servicio institucional
Proactividad e integri

Capacitacion especializada en actividades vinculadag

a concluida.

Experiencia de 1 afio en actividades vinculadas c¢on las funciones a

ns de Ofimatica.
y orientacion a resultados.
dad.
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con las funciones a
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N° de Orden |
86

Titulo profesional uni
Conocimiento de las
gestion publica o priv
Conocimientos basic
Servicio institucional
Proactividad e integri

lisitos minimos y competencias

versitario.
funciones vinculadas a su despg
ada.

s de Ofiméatica.

y orientacion a resultados.
dad.

cho o experiencia en
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