tima, 25 yoy 7018

Vistos, el Informe N° D000021-2019-MIMP-OGD-JCPH de la Oficina de
Gestidon Descentralizada, la Nota N° D000360-2019-MIMP-OGMEPGD de la Oficina General de
Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestion Descentralizada, el Informe N° DO00197-2019-MIMP-
OPR de la Oficina de Presupuesto, el Informe Técnico N° D00010-2019-MIMP-OP de la Oficina de
Planeamiento, el Memorandum N° 000410-2019-MIMP-OGPP de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N° D0O00158-2019-MIMP-OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 188 de la Constitucién Politica del Perd, establece que la
descentralizacién es una politica permanente del Estado de caracter obligatorio, a cuyo efecto el
proceso de la descentralizacion se realiza por etapas, en forma progresiva y ordenada, conforme a
criterios que permitan una adecuada asignacion de competencias y transferencias de recursos del
gobierno nacional hacia los gobiernos regionales y locales;

Que, el articulo 3 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion,
sefiala como finalidad del proceso de descentralizacion, el desarrollo integral, armonico y sostenible
del pafs, mediante la separacion de competencias y funciones, y el equilibrado ejercicio del poder
nor los tres niveles de gobierno, en beneficio de la poblacién;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 059-
2009-PCM/SD, se aprueba la Directiva N° 004-2009-PCM/SD “Directiva para la Transferencia de
Fondos, Programas, Proyectos, Empresas, Infraestructura y Otros Instrumentos asociados a las
funciones transferidas a los Gobiernos Regionales y Locales, y la utilizacién de la Delegacion de
Competencias entre niveles de Gobierno, en el marco del Proceso de Descentralizacion”, cuyo
numeral 2.2: “Convenios de Gestién para el acompafiamiento y seguimiento de las Funciones y/o
Instrumentos Transferidos”, sefiala que luego de formalizada la transferencia de las funciones y/o
instrumentos asociados a las mismas, las partes involucradas suscribiran Convenios de Gestidn para
realizar un adecuado acompafiamiento en la administracion de los instrumentos transferidos vy
evaluar el proceso de descentralizacién en su dimensién administrativa;

Que, mediante Decreto Legislativo N* 1098, se aprueba la Ley de

Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, determinandose su.

ambito de competencia, funciones y estructura organica basica; asimismo, se establece que el
sector mujer y poblaciones vulnerables comprende al Ministerio de la Mujer y Poblaciones




Vulnerables, las entidades adscritas a €l y aquellas instituciones de nivel nacional, regional y local
vinculadas a las competencias establecidas en la referida Ley;

Que, con Resolucidn Ministerial N° 186-2019-MIMP, se aprueba el
“Modelo de Convenio de Gestidn para el ejercicio de funciones transferidas entre el Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerahles - MIMP y los Gobiernos Regionales”;

l,/ A\ Que, a través de la Nota N° DO00360-2019-MIMP-OGMEPGD, la Oficina
: °.fiGenera| de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestidon Descentralizada, remite el Informe
/<) N° DO00021-2019-MIMP-OGD-JCPH de su Oficina de Gestién Descentralizada, por el cual sustenta y

propone la actualizacion del referido “Modelo de Convenio de Gestidn para el ejercicio de funciones
transferidas entre el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP y los Gobiernos

Regionales”;

Que, mediante Memorandum N° 000410-2019-MIMP-OGPP, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, hace suyos y remite el Informe N°* D0O00197-2019-MIMP-
OPR de la Oficina de Presupuesto y el Informe Técnico N° DOG010-2019-MIMP-OP de la Oficina de
Planeamiento, mediante los cuales se indica que no se encuentra inconveniente en materia
presupuestal y que el modelo de convenio en mencidn esta alineado a los objetivos estratégicos del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, respectivamente;

Que, mediante Informe N* D000158-2019-MIMP-QGAJ, la Oficina General
'_ de Asesoria Juridica, estima viable la aprobacién del “Modelo de Convenio de Gestidn para el
ejercicio de funciones transferidas entre el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables vy los
Gobiernos Regionales”, propuesto;

Que, en tal sentido, resulta necesario aprobar el “Modelo de Convenio de
Gestién para el ejercicio de funciones transferidas entre el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y los Gobiernos Regionales”;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de la Mujer, del Despacho
Viceministerial de Poblaciones Vulnerables, de la Secretaria General, de la Oficina General de
Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestion Descentralizada, de |la Oficina Genera! de Planeamiento
y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

‘.\\)Q De conformidad con la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacidn
\ y sus modificatorias; la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y sus modificatorias; la Ley

) N® 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; el Decreto Legislativo N° 1098,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y




ZEINOR,

Poblaciones Vulnerables; y, el Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Modelo de Convenio de Gestion para el ejercicio
de funciones transferidas entre el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Yulnerables y los Gobiernos
Regionales”, que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- El Modelo de Convenio de Gestién a que se refiere el
articulo precedente, excepcionalmente, podra ser objeto de variaciones en su contenido, sin que
ello signifique desnaturalizar el Convenio de Gestién, en los siguientes casos:

- Para adecuarse a las funciones que hayan sido transferidas a los
Gobiernos Regionales.

- Para recoger aportes necesarios de acuerdo a la realidad propia de
cada circunscripcion regional. '

- Para adecuar su texto y anexos ante cualquier hecho o situacion
imprevista que pudiera dificultar o impedir su suscripcion.

Articulo 3.- La Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas v
Gestion Descentralizada, debera coordinar con los diferentes Organos, Unidades Orgénicas v
Programas Nacionales del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, la elaboracion de los
Anexos del Convenio de Gestidn, los cuales mediante informe expresaran la conformidad del mismo.

Articulo 4.- E| Convenio de Gestién vy sus Anexos deberan ser visados
por el Despacho Viceministerial de la Mujer, el Despacho Viceministerial de Poblaciones
Vulnerables, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina General de Monitoreo,
Evaluacién de Politicas y Gestidn Descentralizada.

Articulo 5.- Disponer que las actividades que ejecuten los diferentes
Organos, las Unidades Orgénicas y los Programas Nacionales del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables en el marco del Convenio de Gestidn y sus Anexos, seran con cargo al
presupuesto correspondiente de cada drgano o unidad organica o ejecutora, para los respectivos
afios de duracion del Convenio de Gestién, no irrogando recursos presupuestales adicionales.

Articulo 6.- Dejar sin efecto la Resolucidn Ministerial N° 186-2019-
MIMP, que aprobd el “Modelo de Convenio de Gestidn para el ejercicio de funciones transferidas
entre el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP y los Gobiernos Regionales”.




Articulo 7.- Disponer que la presente Resolucidn y su Anexo sean
publicados en el Portal Institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(www.gob.pe/mimp).

Registrese y Comuniguese.

O L T O T T L LR LTI

GLORIA MONTENEGRO PIGUEROA
Ministra de la Muler y Pablaciones Vulnerables
MIMP




MODELO DE CONVENIO DE GESTION PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES TRANSFERIDAS
ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES Y
EL GOBIERNO REGIONAL ...

Conste por el presente documento el Convenio de Gestidn que celebran de una parte EL
MINISTERIO DE LA MUIJER Y POBLACIONES VULNERABLES, en adelante “EL MIMP”, con domicilio
legal en Jirdn Camand N° 616, Cercado de Lima, provincia y departamento de Lima, debidamente

representado por el/la Secretario/a General....ccoevvan.. , identificado/a con DNI N°................ , seglin
delegacién efectuada mediante Resolucion Ministerial N®........oo.oee.. defecha....ccce ;ydelaotra
parte, EL GOBIERNO REGIONAL .............., en adelante “EL GOBIERNO REGIONAL”, con domicilio
legal en..ccecenies , debidamente representado por el/la Gobernador/a Regional, sefior/a............ ’
identificado/a con DNIN® ..o, ;en los términos vy condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS ANTECEDENTES

Mediante Decreto Legislativo N° 1098 publicado el 20 de enerc de 2012, se aprobd la Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, norma que regula
su naturaleza juridica, competencias exclusivas y compartidas con los gobierncs regionales y locales,
rectorias, funciones, estructura organica bdsica y relaciones con otras entidades, y que precisa, a
través de su Cuarta Disposicion Complementaria Final, que toda referencia hecha al Ministerio de
la Mujery Desarrollo Social— MIMDES, o a las competencias, funcicnes y atribuciones que éste venia
ejerciendo, se entendera como efectuada a EL MIMP.

En el marco de lo establecido en la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacidn, EL MIMP ha
concluido la transferencia de las funciones en materia de Poblacién, Desarrollo Social e Igualdad de
Oportunidades establecidas en los articulos 50 y 60 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales.

La Resolucién de Secretarfa de Descentralizacién N° 059-2009-PCM/SD, aprobd la Directiva
N° 004-2009-PCM/SD “Directiva para la Transferencia de Fondos, Programas, Proyectos, Empresas,
Infrasstructura y Otros Instrumentos asociados a las funciones transferidas a los Gobiernos
Regionales y Locales, y la utilizacion de la Delegacion de Competencias entre niveles de Gobierno,
en el marco del proceso de Descentralizacion”, que en el numeral 2.2: “Convenios de Gestién para
el acompafiamiento y seguimiento de las Funciones y/o Instrumentos Transferidos”, sefiala que
luego de formalizada la transferencia de las funciones y/o instrumentos asociados a las mismas las
partes involucradas suscribiran Convenios de Gestidn para realizar un adecuado acompafiamiento
en la administracién de los instrumentos transferidos y evaluar el proceso de descentralizacion en
su dimension administrativa.

Con Decreto Supremo N° 004-2013-PCM se aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica v con Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, se aprueba la Politica General de
Gobierno al 2021, cuyo quinto eje es la descentralizacion efectiva para el desarrollo de una politica
de Gobierno.

A través del Decreto Supremo N° ............ , se declara concluido el proceso de efectivizacidn de la
transferencia de funciones sectoriales en materia de poblacion y desarrollo social e igualdad de
oportunidades a EL GOBIERNO REGIONAL.




CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

2.1 EL MIMP, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1098, es el érgano rector

2.2

en las politicas nacionales y sectoriales sobre mujer y promocidn y proteccién de las
poblaciones vulnerables, con personeria juridica de derecho publico y constituye pliego
presupuestal.

Asimismo, disefia, establece, promueve, ejecuta y supervisa politicas plblicas a favor de las
mujeres y de las poblaciones vulnerables consideradas como grupos de personas que sufren
discriminacion o situacién de desproteccién: nifios, nifias, adolescentes, aduitos mayores,
personas con discapacidad, desplazados y migrantes internos, con el objeto de garantizar sus
derechos, con vision intersectorial.

EL GOBIERNO REGIONAL, de acuerdo a lo establecido en el articulo 191 de la Constituciéon
Politica del Perti y en los numerales 2 y 4 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, tiene autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia y su finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible,
promoviendo la inversidn plblica y privada y el empleo, garantizando el ejercicio pleno de los
derechos vy la igualdad de las oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes vy
programas nacionales, regionales y locales de desarrollo.

Ademads, tiene como misidn organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a
competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marcoe de las politicas nacionales y
sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la regidn. En el marco del
proceso de descentralizacion, ha recibido las funciones sectoriales en materia de poblacién
establecidas en los literales “a”, “b”, “c”, “d”, “e” y “f" del articulo 50 y las funciones sectoriales
en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades, sefialadas en los literales “a”, “b”,
“or udr, e, 17, “g” y “h” del articulo 60 de la Ley N°® 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales.

La transferencia de funciones establecida en los articulos 50 y 60 de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, se efectud dentro de la vigencia de |a Ley N° 29597, Ley de
Organizacidn y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social = MIMDES; |a ejecucién
actual del presente Convenio debera realizarse dentro de las competencias establecidas para
EL MIMP, de conformidad con el Decreto Legislativo N°® 1098.

Cuando se haga referencia a EL MIMP y EL GOBIERNO REGIONAL en forma conjunta, se les
denominara LAS PARTES.

CLAUSULA TERCERA: DEL MARCO LEGAL

3.1 Constitucién Politica del Peru.

3.2 Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cddigo de los Nifics y Adclescentes y sus
modificaterias.

3.3 Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias.

3.4  Ley N° 27867, Ley Orgédnica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

3.5 Ley N° 28273, Ley del Sisterna de Acreditacién de los Gobiernos Regionales y Locales.

3.6 Ley N° 28983, Ley de lgualdad de Opertunidades entre Mujeres y Hombres.

3.7 Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y sus modificatorias.



3.8

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

3.9 Ley N° 30362, Ley que eleva a rango de Ley el Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP y declara
de interés nacicnal y preferente atencidn la asignacion de recursos publicos para garantizar
el cumplimiento del Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia - PNAIA 2012 —
202

3.10 Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar y sus modificatorias.

3.11 Ley N°® 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor y su modificatoria.

3.12 Decreto Legislativo N° 346, Ley de Politica Nacional de Poblacién y sus modificatorias.

3.13 Decreto Legislative N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnarables y sus modificatorias.

3.14 Decreto Legislativo N* 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico.

3.15 Decreto Supremo N° 080-2004-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 28273, Ley del
Sistema de Acreditacidn de los Gobiernos Regionales vy Locales.

3.16 Decreto Supremo N° 011-2011-MIMDES, que aprueba la “Politica Nacional en relacion a las
Personas Adultas Mayores”.

3.17 Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de Organizacién vy
Funciones del Ministeric de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y sus modificatorias.

3.18 Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad y sus medificatorias.

3.19 Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30364, Ley
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar.

3.20 Decreto Supremo N° 017-2017-PCM, que aprueba la fusidn, cambic de adscripcién o
dependencia de comisiones, consejos y proyectos, y otras medidas complementarias.

3.21 Decreto Supremo N° 007-2018-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 30490, Ley de
la Persona Adulta Mayor.

3.22 Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, gue aprueba el Reglamento que regula las Politicas
Nacionales.

3.23 Decreto Supremo N* 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno, que incluye
los ejes y lineamientos prioritarios de gobierno al 2021.

3.24 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrative General.

3.25 Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de Igualdad de
Género.

3.26 Resolucidn de Secretaria de Descentralizacion N° 044-2008-PCM/SD, que aprueba la Directiva
N° 003-2008-PCM/SD “Directiva para la Culminacion e Implementacion de la Transferencia de
Funciones Sectoriales a los Gobiernos Regionales”.

3.27 Resolucidn de Secretaria de Descentralizacién N° 059-2009-PCM/SD, que aprueba la Directiva
N°® 004-2009-PCM/SD “Directiva para la transferencia de Fondos, Programas, Proyectos,
Empresas, Infraestructura y Otros Instrumentos asociados a las funciones transferidas a los
Gohiernos Regionales y Locales y la utilizacién de la Delegacidn de Competencias entre niveles
de gobierng, en el marco del Proceso del Proceso de Descentralizacion”.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS DEFINICIONES

4.1 Asistencia Técnica: Es un conjunto de actividades orientadas a resolver las principales

dificultades que se dan en los desempefios de las personas. La asistencia técnica incluye la
generacién de aprendizajes, conocimientos y actitudes. El asesor técnico puede brindar



acom pafiamiento a la aplicacién del aprendizaje de personas que participan de procesos de
capacitacion o dar asesoria especializada para fortalecer algunos aspectos de la gestion.

4.2  Evaluacion: Procese que contempla la apreciacion sistematica y objetiva del disefio, procesos
y resultades de un proyecto, programa, plan o politica en curso o concluido. El Objetivo es
determinar la pertinencia y el logro de los objetives asi como |a eficacia, eficiencia, el impacto
vy la sostenibilidad. Una evaluacion deberd proporcionar informacién objetiva y util, para la
gestion del conocimiento, gestion de la evidencia y toma de decisiones.

43 Seguimiento o Monitoreo: Proceso que contempla la accidn continua que utiliza una
recopilacién sistemdtica de datos del registro de informacién sobre indicaderes especificos,
con la finalidad de analizar la consistencia y a las partes interesadas de una intervencidn los
reportes correspondientes para la toma de decisiones y gestién del conccimiento.

CLAUSULA QUINTA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por obhjeto acompafiar técnicamente a EL GOBIERNO REGIONAL en el
gjercicio de las funciones sectoriales transferidas y materias del sector, que en virtud de lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1098, son de competencia de EL MIMP; sobre la base de
objetivos, metas e indicadores que se sefialan en los Anexos que forman parte integrante del
presente Convenio.

CLAUSULA SEXTA: DE LOS COORDINADORES

Para la implementacién del presente Convenio, LAS PARTES designan a los siguientes
coordinadores: '

Por EL MIMP:
- La Oficina de Gestién Descentralizada o la que haga sus veces

Por EL GOBIERNO REGIONAL:
- La Gerencia Regional de Desarrolio Social o la que haga sus veces.

Los coordinadores tendrdn a su cargo la ejecucion y seguimiento del cumplimiento del presente
Convenio y deberan informar a sus respectivas entidades sobre la marcha de cada una de las

actividades.

CLAUSULA SETIMA: DEL CONTENIDO DE LOS ANEXOS

Los objetivos, metas e Indicadores para el ejercicio de las funciones transferidas por EL MIMP en las
materias, segln sea el caso, estan contenidos en el Anexo N° 1 del presente Convenio vy las
actividades para su desarrollo se detallan en las fichas de indicadores que como Anexo N° 2 forman
parte integrante del presente Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Las obligaciones que las partes contraen a través del presente Convenio son las siguientes:



8.1 EL MIMP:

8.1.1 En materia de Normatividad y Asistencia Técnica:

a)

Emitir lineamientos, normativa y desarrollar modelos de provision de bienes v servicios
orientados al ciudadano, necesarios para determinar los roles y responsabilidades para
cada nivel de gobierno.

Promover la incorperacion de las politicas nacionales relacionadas con las funciones del
sector en el Plan de Desarrollo Regional Concertado.

Contribuir a desarrollar capacidades en las auteridades, profesionales y equipos técnicos
para la mejora de desempefios de las funciones transferidas y materias sectoriales a EL
GOBIERNO REGIONAL en las materias transferidas.

Brindar asistencia técnica a las autoridades, profesionales y equipos técnicos de EL
GOBIERNO REGIONAL, que contribuyan al cumplimiento de los objetivos, metas e
indicadores sefialados en el Anexo 1 del presente Convenio.

8.1.2 En materia de Seguimientoc o Monitoreo y Evaluacion:

a)

D)

Realizar en ccordinacion con EL GOBIERNO REGIONAL, el seguimiento o monitoreo y
evaluacién de los objetivos, metas e indicadores, contemplados en el Anexo N° 1 del
presente Convenio.

Comunicar a EL GOBIERNO REGIONAL, las recomendaciones a implementar como

resultado del seguimiento o monitoreo y evaluacidn efectuado en el marco de Convenio
de Gestion.

Aquellas actividades a desarrollarse en el marco del presente Convenio y su respectivo Anexo N° 2
que ejecuten las unidades orgénicas y los programas de EL MIMP, que se encuentren programadas
en sus respectivos Planes Operativos Institucionales, seran asumidas integramente con el
presupuesto correspendiente a los afios de duracidn de vigencia del presente Convenio, sin irrogar
gasto adicional a EL MIMP.

8.2 EL GOBIERNO REGIONAL:

8.2.1 En materia de Normatividad y Asistencia Técnica:

Incorporar en el Plan de Desarrollo Regional Concertado los lineamientos de politica
emitidos por EL MIMP para la ejecucién de las funciones transferidas, segun
corresponda.

Asignar los recursos necesarios para el cumplimiento de los compromisos asumidos.
Designar a las autoridades, profesionales y equipos técnicos de EL GOBIERNO REGIONAL
que seglin sus funciones participaran en las actividades de capacitacion y asistencia
técnica programadas por EL MIMP.

Procurar la permanencia del personal de EL GOBIERNO REGIONAL que participe en las
acciones de capacitacion y asistencia técnica por un periodo no menor a un (1) afio,
posterior a las acciones efectuadas. Por otro lado, brindar las facilidades al equipo
técnico de EL MIMP para el cumplimiento de estas actividades.



8.2.2 En materia de Seguimiento o Monitoreo y Evaluacion:

a) Remitir a EL MIMP, de manera trimestral, informes sobre el avance o cumplimiento de
las actividades contempladas en el Anexa N* 2 del presente Convenio.
Asimismo, remitir a ELMIMP un informe Anual del cumplimiento de los objetivas, metas
e indicadores contenidos en el Anexc N° 1 del presente Convenio.
- Los Informes Trimestrales serdn presentados dentro de los quince (15) dias habiles de
concluido el trimestre reportado.
- El Informe Anual serd presentado dentro de los veinte (20) dias hahiles del afio
siguiente al afio a reportar.
b) Implementar las recomendaciones efectuadas como resultado de las actividades de
seguimiento o manitoreo y evaluacién realizadas por EL MIMP.

CLAUSULA NOVENA: CLAUSULA ANTICORRUPCION

9.1 LAS PARTES declaran conocer y se comprometen al estrictc cumplimiento de las normas en
materia de integridad y anticorrupcion. Conforme a lo anterior, LAS PARTES reconocen y
garantizan que todas las actividades a ser desarrolladas en virtud al presente Convenio, seran
realizadas en estricto cumplimiento de las normas en materia de integridad y anticerrupcion,
de la presente cldusula y de las normas internas de cada una de LAS PARTES.

9.2  LAS PARTES se obligan a conducirse en toedo momento, durante la ejecucién del Convenic,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos de corrupcién,
directa o indirectamente o a través de sus colaboradores, integrantes de los drganes de
administracién, funcionarios, asesores y personas vinculadas.

9.3 LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades competentes, de manera directa
y opartuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y
adoptar medidas técnicas, organizativas de personal apropiadas para evitar los referidos
actos o conductas.

CLAUSULA DECIMA: DEL INFORME ANUAL DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES

EL MIMP, a través de la Oficina General de Monitoreo, Evaluacidon de Politicas y Gestion
Descentralizada o guien haga sus veces elaborard el Informe Anual del Ejercicio de las Funciones
Transferidas en relacién con los objetivos, metas e indicadores del Anexo N° 1 del presente
Convenio, para lo cual debera tener como base el Informe Anual presentado por EL GOBIERNO
REGIONAL sefialado en el literal a) del numeral 8.2.2 de la Clausula Octava del presente Convenioc.

EL MIMP, remitira a ELGOBIERNO REGIONAL el Informe Anual mencionado en la presente Clausula,
para la implementacion de las recomendaciones. Asimismo, lo remitira a las Direcciones Generales
de EL MIMP a las que corresponda, para que éstas evallen los avances en la implementacién de las
politicas sectoriales en la jurisdiccidn de EL GOBIERNO REGIONAL.

CLAUSULA UNDECIMA: DEL PLAZO DE DURACION

El presente Convenio regira a partir del dia siguiente de su suscripcién hasta el 31 de diciembre del
afio 2022 y podra ser ampliado durante su vigencia previa comunicacion de la parte sclicitante y
aceptacion formal de la contraparte en los domicilios consignados en la parte introductoria del
presente Convenio.



CLAUSULA DUODECIMA: DEL FINANCIAMIENTO

LAS PARTES convienen en precisar que tanto la celebracién como la ejecucién del presentie
Convenio, no generara transferencia de recursos, compromisos financieros, ni pagos como

contraprestacion alguna de LAS PARTES, sino la colaboracion eficaz que coadyuve al cumplimiento
de sus fines.

Sin embargo, para cumplir con el cbjetivo del presente Convenio, LAS PARTES acuerdan que
aquellas obligaciones que irrcgan gasto, estardn sujetas a la correspondiente disponibilidad

presupuestal y certificacion otorgada por su respectiva oficina de presupuesto o la que haga sus
veces.

LAS PARTES precisan ademads, que las actividades a desarrollarse en el marco del presente Convenio
y sus respectivos Anexos, que ejecuten las Unidades Qrgénicas v los Programas de EL MIMP, seran
asumidas integramente con el presupuesto correspondiente a los afios de duracion de vigencia de
dicho Convenio, sinirrogar gasto adicional a EL MIMP.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LAS MODIFICACIONES

LAS PARTES podran revisar, cuando lo estimen necesario, los alcances del presente Convenio vy,
asimismo, efectuar por consenso los ajustes y modificaciones que crean convenientes, mediante la
suscripcion de la respectiva Adenda.

En ese sentido, LAS PARTES precisan que, en el marco de los informes previstos en el literal a) del
numeral 8.2.2 de la Clausula Octava, los objetivos, metas e indicadores y actividades contenidas en
los Anexos N® 1y N° 2, podrdn ser modificados o actualizados de acuerdo a la necesidad gue se
presente, previa comunicacion formal en el domicilio sefialade en la parte introductoria del
presente Convenio, para lo cual bastard la aceptacion formal de la contraparte mediante
comunicacion escrita en el domicilio correspondiente, previo opinién de las areas involucradas de
EL MIMP y/o de EL GOBIERNO REGIONAL segln corresponda.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DEL INCUMPLIMIENTO

Se considera incumplimiento:

a) La inobservancia de las disposiciones y compromisos establecidos en el presente Convenio.

b) La no presentacion de los Informes referidos en el presente Convenio en los plazos
establecidos.

En cualquiera de los supuestos antes expuestos, se debera informar a la otra parte por escrito en el
domicilio sefialado en la parte intreductoria del presente Convenio, respecte del incumplimiento de
las obligaciones que les corresponden, con la finalidad que cada parte implemente medidas
correctivas que faciliten su ejercicio en el plazo maximo de quince (15) dias habiles desde Ia

v\ recepcion de la comunicacion.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DEL TRATO DIRECTO, JURISDICCION Y COMPETENCIA

Ambas partes declaran que en la elaboracidn del presente Convenio no ha mediado mala fe, dolo,
error, coaccion ni ningun vicio que pudiera invalidarlo.




LAS PARTES se comprometen a cumplir cada una de las obligaciones previstas en el presente
Convenio y a tratar en lo posible de resolver los inconvenientes que podrian presentarse en la
ejecucion del mismo mediante el trato directo v la cultura de paz. Si per motive de fuerza mayor o
caso fortuito se convirtiera en imposible la ejecucidn del presente Convenic, éste quedara
suspendido temporalmente hasta que se superen los inconvenientes.

Ante cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucién del presente Convenio y que no
pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre LAS PARTES, éstas se someteran a la
competencia de los Juzgados y Salas Especializadas de la Ciudad de Lima.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

Cualquier comunicacién que debe ser cursada entre LAS PARTES, se entenderd validamente
realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del presente Convenio.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran ceamunicados notarialmente al domicilic legal
de la otra parte con siete (07) dias habiles de anticipacion.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: DE LA SUPLETORIEDAD

En todo agquello que no se haya previsto en el presente Convenio, seran de aplicacion las
disposiciones contenidas en el Codigo Civil y en el marco legal del presente Cenvenio.

En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben LAS PARTES entres
(03) ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de....cvveeriireccvcric e alos ... dias del mes de

....................................... del afio dos mil diecinueve.

Secretaria/o General Gobernador/a Regional de...
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Gobierno Regional ...
Vulnerables
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ANEXO 2

FICHAS TECNICAS DE INDICADORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE ..........

1. INDICADOR .......c.......

NOMBRE DEL INDICADOR

DIMENSION DE DESEMPENO

VALOR DEL INDICADOR

PRECISIONES TECNICAS
LIMITACIONES Y SUPUESTQS EMPLEADOS

METODO DE CALCULO

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES

FUENTE DE DATOS

BASE DE DATOS

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

RESPONSABLES DEL INDICADOR






