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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 188 de la Constitucidn Politica del Perd, establece que la
descentralizacién es una politica permanente del Estado de caracter obligatorio, a cuyo efecto el
proceso de la descentralizacion se realiza por etapas, en forma progresiva y ordenada, conforme a
criterios que permitan una adecuada asignacion de competencias y transferencias de recursos del
gobierno nacional hacia los gobiernos regionales y locales;

Que, el articulo 3 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion,
sefiala como finalidad del proceso de descentralizacién, el desarrollo integral, arménico y sostenible
del pafs, mediante la separacién de competencias y funciones, y el equilibrado ejercicio del noder par
los tres niveles de gobierno, en beneficio de la poblacién;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Descentralizacién N° 059-2009-
PCM/SD, se aprueba la Directiva N° 004-2009-PCM/SD “Directiva para la Transferencia de Fondos,
Programas, Proyectos, Empresas, Infraestructura y Otros Instrumentos asociados a las funciones
transferidas a los Gobiernos Regionales y Locales, y la utilizacidn de la Delegacion de Competencias
entre niveles de Gobierno, en el marco del Proceso de Descentralizacion”, cuyo numeral 2.2:
“Convenios de Gestién para el acompafiamiento y seguimiento de las Funciones y/o Instrumentos
Transferidos”, sefiala que luego de formalizada la transferencia de las funciones y/o instrumentos
asociados a las mismas, las partes involucradas suscribirdn Convenios de Gestion para realizar un
adecuado acompafiamiento en la administracién de los instrumentos transferidos y evaluar el proceso
de descentralizacién en su dimension administrativa;

Que, con Decreto Supremo N° 103-2011-PCM, se dispone que el proceso de
transferencia de las funciones, fondos, programas, proyectos, empresas, activos y otros organismes
del Gobierno Nacional a los Gobiernos Regionales y Locales, programados en los planes anuales de
transferencia aprobados hasta el afio 2010, que se encuentren pendientes, continuara hasta su
formalizacién, de conformidad a lo dispuesto en la Quinta Disposicién Transitoria de la Ley
N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, y en las directivas aprobadas por la Secretaria de
Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1098, se aprueba la Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, determinandose su
ambito de competencia, funciones y estructura organica bdsica; asimismo, se establece que el sector
mujer y poblaciones vulnerables comprende al Ministerio de la Mujer y Poblacicnes Vulnerables, las
entidades adscritas a él y aquellas instituciones de nivel nacional, regional y local vinculadas a las
competencias establecidas en la referida Ley;




Que, con Resolucién Ministerial N° 244-2015-MIMP se aprueba el Mcdelo
de Convenio de Gestién para el ejercicio de funciones y la gestidn de servicios transferidos entre el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables -MIMP y los Gobiernos Locales Provinciales;

Que, a través de la Nota N° D000298-2019-MIMP-OGMEPGD, la Oficina
General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestidon Descentralizada, ha manifestado su
conformidad con el Informe N° D000014-2019-MIMP-OGD-JCPH de su Oficina de Gestion
Descentralizada, por el cual sustenta y propone la aprobacion de un nuevo modelo de Convenio de
Gestion para el ejercicio de funciones en materia de Sociedades de Beneficencia y gestion de servicios
transferidos entre el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y los Gobiernos Locales
Provinciales, el cual tiene como finalidad precisar aspectos de orden formal y operativos para efectos
practicos en su ejecucién, v dotar a este instrumento de un nuevo enfoque dindmico desde el punto
de vista del monitoreo y evaluacion de las funcicnes sectoriales y servicios transferidos;

Que, en tal sentido, resulta necesario aprobar el Meodelo de Convenio de
Gestion para el ejercicio de funcicnes en materia de Sociedades de Beneficencia y gestion de servicios
transferidos entre el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y los Gobiernos Locales
Provinciales;

Con las visaciones de la Secretaria General, de la Oficina General de
Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion Descentralizada, de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y
sus moedificatorias; la Ley N® 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y sus modificatorias; La Ley
N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y sus modificatorias; el Decreto Legislativo N°® 1098,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables; y, el Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP que aprueba el Reglamento de
Organizacidn y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y sus modificatorias;

SE RESUELVE:
Articulo 1.-  Aprobar el Modelo de Convenio de Gestidn para el ejercicio de

funciones en materia de Scciedades de Beneficencia y gestion de servicios transferidos entre el
Ministerio de la Mujer y Pohlaciones Vulnerables y los Gobiernos Lecales Provinciales, que en Anexo

+\ forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- El Modelo de Convenio a que se refiere el articulo precedente,
excepcionalmente, podrd ser objeto de variaciones 'en su contenido, sin que ello signifique
desnaturalizar el Convenio, en los siguientes casos:




- Para adecuarse a las funciones o servicios que hayan sido transferidos a
los Gobiernos Locales.

- Para recoger aportes necesarios de acuerdo a la realidad propia de cada
circunscripcion municipal.

- Para adecuar su texto y anexos ante cualquier hecho o situacién
imprevista que pudiera dificultar o impedir su suscripcion.

Articulo 3.- La Oficina General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y
Gestién Descentralizada, deberd coordinar con los diferentes Organos, Unidades Orgénicas y
Programas Nacionales del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, la elaboracion de los
Anexos del Convenio de Gestian, los cuales mediante Informe expresaran la conformidad del mismo.

Articulo 4.- FEl Convenio de Gestién y sus Anexos deberan ser visades por
el Despacho Viceministerial de la Mujer, el Despache Viceministerial de Poblaciones Vulnerables, la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de
Politicas y Gestion Descentralizada.

Articulo 5.- Disponer que las actividades que ejecuten los diferentes
Organos, las Unidades Orgénicas y los Programas Nacionales del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables en el marco del Convenio de Gestidn y sus Anexos, seran con cargo al presupuesto
correspondiente de cada érgano o unidad orgdnica o ejecutora, para los respectivos afios de duracion
del Canvenio, no irrogando recursos presupuestales adicionales.

Articulo 6.- Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N* 244-2015-MIMP,
que aprobé el Modelo de Convenio de Gestion para el ejercicio de funciones y la gestion de servicios
transferidos entre el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y los Gobiernos Locales
Provinciales.

Articulo 7.- Disponer que la presente Resolucidn y su Anexo sean
publicados en el Portal Institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
{www.gob.pe/mimp).

Registrese y Comuniguese.
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Ministra de la Huier y Pablaciones Vulnerables
MIMP




MODELO DE CONVENIO DE GESTION PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES EN MATERIA
DE SOCIEDADES DE BENEFICENCIA Y GESTION DE SERVICIOS TRANSFERIDOS ENTRE EL
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES — MIMP Y
EL GOBIERNO LOCAL PROVINCIAL DE ...............

Conste por el presente documento el Convenio de Gestidon que celebran de una parte EL
MINISTERIO DE LA MUIJER Y POBLACIONES VULNERABLES, en adelante “EL MIMP”, con domicilio
legal en el Jiron Camana N° 616, distrito de Cercado de Lima, provincia y departamento de Lima,
debidamente representado por el/la Secretario/a General, sefior/a
identificado/a con DNI N°

ey

......................................... , segun delegacion efectuada mediante

Resolucion Ministerial N°............ , de fecha ..... de ... de .....; y, de la otra parte, EL GOBIERNO
LOCAL PROVINCIAL DE ................, en adelante “EL GOBIERNO LOCAL”, con domicilio legal
(2 R —— , debidamente representado por su Alcalde/sa, sefior/a............. ;
identificado/a con DNIN® .............. , autorizado por Acuerdo de Concejo N°............ de fecha............. :

en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS ANTECEDENTES

Con Decreto Supremo N° 036-2007-PCM, se aprueba el “Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2007”, siendo que el anexo
del referido Decreto Supremo, en su acapite B: Transferencia de Fondos, Programas, Proyectos,
Empresas y Activos sujetos al cumplimiento de mecanismos de verificacion, correspondiente al
entonces Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social — MIMDES, literales c) y d), dispuso la
transferencia del Programa Integral de Nutricién a cargo del Programa Nacional de Asistencia
Alimentaria - PRONAA, y de los Servicios de los Centros de Desarrollo Integral de la Familia del
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF, de los Centros Emergencia Mujer

del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual - PNCVFS, y de los Wawa Wasi del
Programa Nacional Wawa Wasi.

Mediante Resolucién de Secretaria de Descentralizacién N° 023-2009-PCM/SD, se aprueba la
Directiva N° 002-2009-PCM/SD “Normas Especificas para la Efectivizacion del Proceso de
Transferencia del Programa Integral de Nutricién y Servicios de Proteccién Social del MIMDES”,
que establece los procedimientos técnicos, metodoldgicos y los plazos de la etapa de
efectivizacién del proceso de transferencia del Programa Integral de Nutricidon y Servicios de
Proteccién Social del MIMDES” asociados a las funciones sectoriales de dicho sector, a favor de los

:] Gobiernos Locales.

De acuerdo con el numeral 4.12 del Acapite 4: “Definiciones” y los numerales 7.10 y 7.11 del
Acdpite 7: “Procedimientos y Plazos para la Efectivizacién de la Transferencia Primera Etapa” de
la citada Directiva, una vez formalizadas las transferencias mediante Decreto Supremo, el
entonces Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social — MIMDES, debia suscribir Convenios de
Gestién con los Gobiernos Locales verificados, en los que se establezcan las obligaciones y
responsabilidades de las partes y se definan las metas e indicadores, con el objeto de garantizar
una gestion eficaz y eficiente de los programas y servicios a transferirse.

Con Decreto Supremo N° 010-2011-MIMDES se declara concluido el proceso de efectivizacidon de
la transferencia del Programa Integral de Nutricion — PIN y los servicios de Proteccién Social
(Centro Emergencia Mujer, Wawa Wasi, Centro de Desarrollo Integral de la Familia) del entonces
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social a cincuenta y seis (56) Gobiernos Locales; asimismo, se
autoriza una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2011,



proveniente del Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, a favor de
aquellos hasta por la suma de S/ 47 328 521,00 (CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS VEINTIUNO Y 00/100 SOLES), destinados al financiamiento de la
gestién del Programa y Servicios transferidos y al pago de los conceptos remunerativos,
gratificaciones, incentivos laborales y otros ingresos correspondientes del personal activo, en el
marco de lo dispuesto en la Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal
2011y la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

Asimismo, con Resolucién de Secretaria de Descentralizacién N° 048-2008-PCM/SD se aprueban
las “Normas Especificas para la Transferencia de las Sociedades de Beneficencia Publica y Juntas
de Participacién Social del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF del
entonces Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, incluidas en el Decreto Supremo N°
036-2007-PCM”, estableciéndose los mecanismos de verificacion y el procedimiento a seguir por
parte de los Gobiernos Locales para la transferencia de las Sociedades de Beneficencia Publica y
Junta de Participacidn Social, indicdndose en el numeral 2.3 que el referido Portafolio deberd
suscribir Convenios de Gestién con los Gobiernos Locales verificados, en los que se definirdn
objetivos y metas especificas susceptibles de ser medidas a través de indicadores de monitoreo y
evaluacion.

La Cuarta Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1098, Decreto que aprueba
la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, establece
que a partir de su vigencia, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, se denominar
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP y ejercera las competencias y funciones
previstas en esta norma; precisdndose que toda referencia hecha al Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social - MIMDES o a las competencias, funciones y atribuciones que éste venia
ejerciendo, se entenderd como efectuada al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables -
MIMP en las materias referidas a las competencias y funciones asignadas por la presente Ley.

Mediante Decretos Supremos N° 007-2019-MIMP y N° 011-2019-MIMP, se declara concluido el
proceso de efectivizacién de la transferencia de funciones y competencias, respecto de las
Sociedades de Beneficencia, del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP a los
Gobiernos Locales Provinciales de Abancay, Santa, Chachapoyas, Huamalies, Nasca, Chincha,
Pisco, Palpa, Tarma, Pacasmayo, Cafiete, Maynas, Tambopata, llo, Sullana, Paita, Piura, Ayabaca,
Morropén, Moyobamba, Tacna, Chucuito, General Sanchez Cerro, Huancabamba, Mariscal
Céceres, Mariscal Nieto, Tumbes, San Martin e Ica, en el marco del Decreto Legislativo N° 1411,
Decreto Legislativo que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica y otras
actividades de las Sociedades de Beneficencia.

Con Decreto Supremo N° 168-2019-EF, se autoriza una Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 hasta por la suma de S/ 4 032 658,00
(CUATRO MILLONES TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTAY OCHO Y 00/100 SOLES), del
pliego 039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables a favor de los Gobiernos Locales
Provinciales de Abancay, Santa, Chachapoyas, Huamalies, Nasca, Chincha, Pisco, Palpa, Tarma,
Pacasmayo, Cafiete, Maynas, Tambopata, llo, Sullana, Paita, Piura, Ayabaca, Morropén,
Moyobamba, Tacna, Chucuito, General Sdnchez Cerro, Huancabamba, Mariscal Caceres, Mariscal
Nieto, Tumbes, San Martin e Ica, para financiar el pago del personal activo y pensionistas de las
Sociedades de Beneficencia.

En ese sentido, en cumplimiento de la normativa vigente, corresponde suscribir los Convenios
de Gestidn para el acompafiamiento técnico, en virtud a las transferencias antes sefialadas.



Cabe precisar ademas, que con Decreto Supremo N° 103-2011-PCM se dispone que el proceso
de transferencia de las funciones, fondos, programas, proyectos, empresas, activos y otros
organismos del Gobierno Nacional a los Gobiernos Regionales y Locales, programados en los
planes anuales de transferencia aprobados hasta el afio 2010, que se encuentren pendientes,
continuard hasta su formalizacién, de conformidad a lo dispuesto en la Quinta Disposicién
Transitoria de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, y en las directivas
aprobadas por la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del Concejo de Ministros.

Por otro lado, con Decreto Supremo N° 004-2013-PCM se aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Publica y con Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, se aprueba la
Politica General de Gobierno al 2021, cuyo quinto eje es la descentralizacion efectiva para el
desarrollo como una politica de gobierno.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

EL MIMP, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1098, es el érgano rector
en las politicas nacionales y sectoriales sobre mujer y promocién y proteccién de las poblaciones
vulnerables, con personeria juridica de derecho publico y constituye pliego presupuestal.
Asimismo, disefia, establece, promueve, ejecuta y supervisa politicas publicas a favor de las
mujeres vy de las poblaciones vulnerables consideradas como grupos de personas que sufren
discriminacion o situacién de desproteccién: nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores,
personas con discapacidad, desplazados y migrantes internos, con el objeto de garantizar sus
derechos, con visién intersectorial.

Ademds, tiene como dambito de competencia: promover y fortalecer la transversalizacion del
enfoque de género, promover y proteger los derechos de las mujeres con énfasis en el
fortalecimiento de la ciudadanfa y autonomia, igualdad de oportunidades y promocién de la
participacion de las mujeres en el &mbito publico; prevenir, proteger y atender la violencia contra
la mujer y la familia; promocién y proteccion de poblaciones vulnerables, atencién y recuperacion
de las victimas de trata de personas, trabajo infantil y trabajo forzoso; desarrollo y promocion de
la politica nacional de poblacidn, la promocién y proteccidn de los derechos de las personas adultas
mayores, personas con discapacidad, nifias, nifios y adolescentes y fortalecimiento de las familias,
y seguimiento al cumplimiento de los compromisos, tratados, programas y plataformas de accién
materia de sus competencias.

EL GOBIERNO LOCAL, de acuerdo a lo establecido en el articulo 194 de la Constitucidn Politica del
PerliyenlalLey N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, es un 6rgano de gobierno subnacional
con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, que tiene
como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada prestacién de los servicios
publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion. Es el érgano
de gobierno promotor del desarrollo local, con personerfa juridica de derecho publico y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Cuando se haga referencia al MIMP y EL GOBIERNO LOCAL en forma conjunta, se les denominara
LAS PARTES.

CLAUSULA TERCERA: DEL MARCO LEGAL

3.1 Constitucidn Politica del Peru.
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Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cdédigo de los Nifios y Adolescentes y sus
modificatorias.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias.

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y Locales.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y sus modificatorias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Ley N° 30362, Ley que eleva a rango de Ley el Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP y declara
de interés nacional y preferente atencién la asignacién de recursos publicos para garantizar
el cumplimiento del Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia - PNAIA 2012
—2021.

Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar y sus modificatorias.

Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor y su modificatoria.

Decreto Legislativo N° 346, Ley de Politica Nacional de Poblacion y sus modificatorias.
Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y sus modificatorias.
Decreto Legislativo N° 1411, que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica
y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto Supremo N° 080-2004-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28273, Ley del
Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y Locales.

Decreto Supremo N° 011-2011-MIMDES, que aprueba la “Politica Nacional en relacién a las
Personas Adultas Mayores”.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30364, Ley
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar.

Decreto Supremc N° 017-2017-PCM, que aprueba la fusién, cambio de adscripcion o
dependencia de comisiones, consejos y proyectos, y otras medidas complementarias.
Decreto Supremo N° 007-2018-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30490, Ley
de la Persona Adulta Mayor.

Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, que aprueba el Reglamento que regula las Politicas
Nacionales.

Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno, que
incluye los ejes y lineamientos prioritarios de gobierno al 2021.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 007-2019-MIMP, que declara concluido el proceso de efectivizacién de
la transferencia de funciones y competencias respecto de las Sociedades de Beneficencia
Publica, a los Gobiernos Locales de Abancay, Santa, Chachapoyas, Huamalies, Nasca,
Chincha, Pisco, Palpa, Tarma, Pacasmayo, Cafiete, Maynas, Tambopata, llo, Sullana, Paita,
Piura, Ayabaca, Morropdn, Moyobamba, Tacna, Chucuito, General Sanchez Cerro,
Huancabamba y Mariscal Caceres, y se autoriza la transferencia de partidas a favor de dichos
niveles de gobierno, destinada al pago de conceptos remunerativos y pensionarios, segln
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corresponda, a los trabajadores activos y pensionistas de la Sociedad de Beneficencia
Publica.

Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de lgualdad de
Género.

Decreto Supremo N° 011-2019-MIMP, que declara concluido el proceso de efectivizacion de
la transferencia de funciones y competencias respecto de las Sociedades de Beneficencia
PUblica a los gobiernos locales de Mariscal Nieto, Tumbes, San Martin e Ica.

Decreto Supremo N° 168-2019-EF, que autoriza una Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, hasta por la suma de S/ 4 032 658,00
(CUATRO MILLONES TREINTA'Y DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO Y 00/100 SOLES),
del pliego 039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables a favor de los Gobiernos
Locales Provinciales de Abancay, Santa, Chachapoyas, Huamalfes, Nasca, Chincha, Pisco,
Palpa, Tarma, Pacasmayo, Cafiete, Maynas, Tambopata, llo, Sullana, Paita, Piura, Ayabaca,
Morropén, Moyobamba, Tacna, Chucuito, General Sénchez Cerro, Huancabamba, Mariscal
Céaceres, Mariscal Nieto, Tumbes, San Martin e Ica, para financiar el pago del personal activo
y pensionistas de las Sociedades de Beneficencia.

Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 044-2008-PCM/SD, que aprueba la
Directiva N° 003-2008-PCM/SD “Directiva para la Culminaciéon e Implementacién de la
Transferencia de Funciones Sectoriales a los Gobiernos Regionales”.

Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 059-2009-PCM/SD, que aprueba la
Directiva N° 004-2008-PCM/SD “Directiva para la transferencia de Fondos, Programas,
Proyectos, Empresas, Infraestructura y Otros Instrumentos asociados a las funciones
transferidas a los Gobiernos Regionales y Locales y la utilizacidn de la Delegacion de
Competencias entre niveles de gobierno, en el marco del Proceso de Descentralizacion”.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS DEFINICIONES

4.1

4.4

Asistencia Técnica: Es un conjunto de actividades orientadas a resolver las principales
dificultades que se dan en el desempefio de las personas. La asistencia técnica incluye la
generacién de aprendizajes, conocimientos y actitudes. El asesor técnico puede brindar
acompafiamiento o asesoria especializada para fortalecer algunos aspectos de la gestion.

Centros de Desarrollo Integral de la Familia: Son unidades prestadoras de servicios de
atencion integral dirigida a los nifios, nifias, adolescentes, personas adultas mayores y
familias en situacién de riesgo social; los servicios brindados son: cuidado diurno
(estimulacién temprana, aprestamiento bdsico, actividades de recreacién, apoyo
nutricional), promocién del adolescente (talleres socio formativos, actividades deportivas y
recreativas, reforzamiento escolar y apoyo nutricional), club del adulto mayor, comedor
transitorio y otros servicios, tales como: consejeria familiar, escuela de padres y defensoria
del nifio y la familia principalmente, promoviendo actividades preventivo promocionales
para el desarrollo personal y social de la poblacidn en situacion de pobreza, pobreza extrema
y riesgo social.

Evaluacién: Proceso que contempla la apreciacidén sistemética y objetiva del disefio,
procesos y resultados de un proyecto, programa, plan o politica en curso o concluido. El
objetivo es determinar la pertinencia y el logro de los objetivos, asi como la eficacia,
eficiencia, el impacto y la sostenibilidad. Una evaluacién debera proporcionar informacién
objetiva vy Gtil, para la gestién del conocimiento, gestion de la evidenciay toma de decisiones.

Seguimiento o Monitoreo: Proceso que contempla la accién continua que utiliza una
recopilacion sistemdtica de datos del registro de informacién sobre indicadores especificos,




4.5

4.6

4.7

4.8

con la finalidad de analizar la consistencia y a las partes interesadas de una intervencion los
reportes correspondientes para la toma de decisiones y gestidn del conocimiento.

Servicios de proteccion social: Servicios orientados a los grupos sociales mas vulnerables
por condicidn de pobreza y exclusion, como son: Nifios, Nifias y Adolescentes en abandono
y riesgo moral, familias, adultos mayores, entre otros; los cuales son brindados a través de:
Centros de Desarrollo Integral de la Familia (CEDIF) y Sociedades de Beneficencia.

Situacion de riesgo social: Son aquellas circunstancias externas de origen natural o
producido por el ser humano, que afectan la calidad de vida de las personas y amenazan en
diversos grados y de diversas maneras su subsistencia.

Sociedades de Beneficencia: Son personas Juridicas de derecho publico interno, de dmbito
local provincial, que cuentan con autonomia administrativa, econémicay financiera y tienen
por finalidad prestar servicios de proteccion social de interés pUblico en su dmbito local
provincial, a las nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y personas
adultas mayores que se encuentren en situacién de riesgo o vulnerabilidad, de manera
complementaria a los servicios que presta el Estado, bajo los enfoques de derechos, género,
intercultural e intergeneracional.

Vuinerabilidad: Grado de resistencia (a menor resistencia, mayor vulnerabilidad) y/o
exposicidén, susceptibilidad (fisica, politica, econdmica, entre otras), de un elemento o
conjunto de elementos en riesgo (vida humana, patrimonio, servicios Vvitales,
infraestructura, dreas agricolas, entre otras) frente a la probable ocurrencia de un peligro.
Estado de desproteccién o incapacidad frente a una amenaza que afecte la condicién
psicoldgica, fisica y mental de las personas independientemente a la condicidén en la que
viven.

CLAUSULA QUINTA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto acompafiar técnicamente a EL GOBIERNO LOCAL en el
ejercicio de las funciones transferidas en materia de Sociedades de Beneficencia; y en la gestidn
de los servicios transferidos por EL MIMP segln sea el caso, sobre la base de las metas e
indicadores que se sefialan en el Anexo N° 1 que forma parte integrante del presente Convenio.

CLAUSULA SEXTA: DE LOS COORDINADORES

Para

la implementacién del presente Convenio, LAS PARTES designan a los siguientes

coordinadores:

Por EL MIMP:

La Oficina de Gestion Descentralizada o la que haga sus veces.

Por EL GOBIERNO LOCAL:

La Gerencia de Desarrollo Social o la que haga sus veces

Los coordinadores tendran a su cargo la ejecucién y seguimiento del cumplimiento del presente
Convenio y deberdn informar a sus respectivas entidades sobre la marcha de cada una sus
actividades.



CLAUSULA SEPTIMA: DEL CONTENIDO DE LOS ANEXOS

Las metas e indicadores para el ejercicio de las funciones transferidas en materia de Sociedades
de Beneficencia y en la gestion de los servicios transferidos por EL MIMP, segln sea el caso, estan
contenidos en el Anexo N° 1 del presente Convenio vy las actividades para su desarrollo se detallan
en las fichas de indicadores que como Anexo N° 2 forman parte integrante del presente Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Las obligaciones que LAS PARTES contraen a través del presente Convenio son las siguientes:

8.1 DeEL MIMP:
8.1.1 En materia de Normatividad, Regulacién, Administracién y Ejecucion.

a) Emitir los lineamientos y normativa necesarios para determinar los roles vy
responsabilidades para cada nivel de gobierno, para la gestién de bienes y servicios
transferidos orientados al ciudadano.

b) Brindar asistencia técnica a las autoridades, personal que ejerce funcién publica,
profesionales y equipo técnico de EL GOBIERNO LOCAL para la aplicacion de normas,
protocolos, procedimientos técnicos y administrativos aprobados para el adecuado
ejercicio de las funciones transferidas en materia de Sociedades de Beneficencia y
para el funcionamiento de los servicios transferidos, que permita lograr las metas e
indicadores establecidos en el Anexo N° 1 del presente Convenio y las actividades
para su desarrollo que se detallan en las fichas de indicadores que como Anexo N° 2
se adjunta al presente Convenio.

c) Promover la incorporacion de las politicas nacionales relacionadas con las funciones
y servicios transferidos en el Plan de Desarrollo Local Concertado del Gobierno Local.

d) Promover con EL GOBIERNO LOCAL las acciones de asistencia técnica a los/las
integrantes del Directorio, personal que ejerce funcién publica, profesionales y
equipo técnico de las Sociedades de Beneficencia y de los Centros de Desarrollo
Integral de la Familia (CEDIF).

8.1.2 En materia de Seguimiento o Monitoreo y Evaluacién

a) Realizar el seguimiento o monitoreo y evaluacion del ejercicio de las funciones y de
la gestion de los servicios transferidos a EL GOBIERNO LOCAL, segln las metas e
indicadores contenidos en el Anexo N° 1 del presente Convenio.

b) Comunicar a EL GOBIERNO LOCAL, las recomendaciones a implementar como
resultado del seguimiento o monitoreo y evaluacion efectuado en el marco del
Convenio de Gestion.

c) Supervisar el cumplimiento de las politicas nacionales de atencion a la poblacién en
riesgo y vulnerabilidad, asi como de los lineamientos, protocolos, reglamentos y
demds normas técnicas sobre la materia, en la gestién descentralizada de las
funciones y los servicios transferidos a EL GOBIERNO LOCAL.

d) Gestionar un registro de beneficiarios/as de los CEDIF.

Aquellas actividades a desarrollarse en el marco del presente Convenio y su respectivo Anexo
N° 2 que ejecuten las unidades orgdnicas y los programas de EL MIMP, que se encuentren
programadas en sus respectivos Planes Operativos Institucionales, seran asumidas integramente




con el presupuesto correspondiente a los afios de duracion de vigencia de dicho Convenio, sin
irrogar gasto adicional a EL MIMP,

8.2 De EL GOBIERNO LOCAL:

8.2.1 En materia de Normatividad, Regulacidn, Administracion y Ejecucion

a)

c)

f)

g)

Incorporar en los documentos de gestion (ROF, MOF, CAP y otros) de EL GOBIERNO
LOCAL, los lineamientos emitidos por EL MIMP para la ejecucion de las funciones y la
gestion de los servicios transferidos.

Gestionar y comunicar oportunamente a la Direccion Nacional del Tesoro Publico del
Ministerio de Economiay Finanzas, los montos a ser asignados a ELGOBIERNO LOCAL
para la gestidn del servicio transferido y para el pago de remuneraciones y pensiones
de sus trabajadores activos y cesantes, en caso corresponda, de acuerdo a la
normativa vigente.

Garantizar que los recursos transferidos para el ejercicio de las funciones y gestion
de los servicios, sean destinados exclusivamente al cumplimiento de sus objetivos y
fines, priorizando la atencién a la poblacidn con discapacidad, en pobreza extrema,
en riesgo y en situacion de vulnerabilidad.

Designar a las autoridades, profesionales y equipos técnicos de EL GOBIERNO LOCAL
que segun sus funciones participardn en las actividades de asistencia técnica
programadas. Asimismo, procurar la permanencia del personal del Gobierno Local
gue participe en las acciones de asistencia técnica por un periodo no menor a un (1)
afio, posterior a las acciones efectuadas. Por otro lado, brindar las facilidades al
equipo técnico de EL MIMP para el cumplimiento de estas actividades.

Alinear las funciones transferidas y la gestidn de los servicios a las politicas y planes
nacionales e institucionales como los Planes de Desarrollo Local Concertado de EL
GOBIERNO LOCAL. :
Brindar asistencia técnica a los/las integrantes del Directorio, personal que ejerce.
funcién publica, profesionales y equipo técnico de las Sociedades de Beneficencia y
de los CEDIF.

Ejecutar el conjunto de funciones y gestionar los servicios transferidos por EL MIMP,
en concordancia con las politicas nacionales de atencién a la poblacion en riesgo
social y vulnerabilidad, y de acuerdo con las normas, lineamientos y protocolos
técnicos correspondientes, procurando mantener o mejorar la eficacia y eficiencia de
los citados servicios, articuldndolos con los programas y servicios locales que existen.
Preservar la finalidad de los Servicios de Proteccién Social que se transfieren, que
estan dirigidos a la atencidn de las poblaciones en situacion de vulnerabilidad y riesgo
social, manteniendo y desarrollando sus metodologias, protocolos e instrumentos
técnicos de intervencion.

8.2.2 En materia de Seguimiento o Monitoreo y Evaluacion

a)

Mantener un registro actualizado de informacién de beneficiarios y demds registros
relacionados con las funciones y servicios transferidos, el mismo que podréd ser
solicitado por EL MIMP en cualquier momento durante la vigencia del presente
Convenio.

Remitir a EL MIMP, de manera trimestral, informes sobre el avance o cumplimiento
de las actividades contempladas en el Anexo N° 2 del presente Convenio.

Asimismo, remitir a EL MIMP un Informe Anual del cumplimiento de las metas e
indicadores contenidos en el Anexo N° 1 del presente Convenio.



- Los Informes Trimestrales serdn presentados dentro de los quince (15) dias habiles
de concluido el trimestre reportado.

- El Informe Anual serd presentado dentro de los veinte (20) dias habiles del afio
siguiente al afio a reportar.

d) Implementar las recomendaciones efectuadas como resultado de las actividades de
seguimiento o monitoreo y evaluacion realizadas por EL MIMP.

e) Brindar las facilidades necesarias al personal de EL MIMP para la realizacion de
acciones de seguimiento o monitoreo y evaluacién de las metas e indicadores del
presente Convenio; asi como para supervisar el cumplimiento de las politicas
nacionales de atencidn a la poblacién en riesgo y vulnerabilidad de los lineamientos,
protocolos, reglamentos y demds normas técnicas sobre la materia, en la gestion
descentralizada de las funciones y de los servicios transferidos a EL GOBIERNO LOCAL.

f)  Mantener actualizados los diferentes sistemas de informacion.

g) Implementar las recomendaciones y levantar las observaciones efectuadas por EL
MIMP como resultado del seguimiento, monitoreo y evaluacion al Convenio de
Gestion.

h) Cumplir con las orientaciones, pautas y recomendaciones establecidas o realizadas
en las visitas de asistencia técnica que se realicen a autoridades, miembros del
Directorio, funcionarios y servidores de los Gobiernos Locales.

CLAUSULA NOVENA: CLAUSULA ANTICORRUPCION

LAS PARTES declaran y garantizan no haber participado directa o indirectamente, ofrecido,

negociado, efectuado, cualquier pago, en general, cualquier beneficio, incentivo ilegal en relacién
al presente Convenio.

LAS PARTES se obligan a conducirse en todo momento, durante la ejecuciéon del Convenio, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcién,
directa o indirectamente a través de apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores u
otras personas vinculadas al presente Convenio.

Asimismo, LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades competentes de manera
directa y oportuna cualquier acto o conducta ilicita de la que tuviera conocimiento, y adoptar las
medidas apropiadas para evitar estos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA: DEL INFORME ANUAL DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES

EL MIMP, a través de la Oficina General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestidon
Descentralizada o quién haga sus veces elaborara el Informe Anual del ejercicio de las funciones
transferidas en materia de Sociedades de Beneficencia y de la gestion de los servicios transferidos
en relacion con las metas e indicadores del Anexo N° 1 del presente Convenio, para lo cual debera
tener como base los Informes presentados por EL GOBIERNO LOCAL sefialados en el literal ¢) del
numeral 8.2.2 de la Cldusula Octava del presente Convenio.

EL MIMP, a través de la Oficina General de Monitoreo, Evaluacidén de Politicas y Gestion
Descentralizada, o quién haga sus veces, remitird a EL GOBIERNO LOCAL el Informe Anual
mencionado en la presente Clausula, para la implementacidn de las recomendaciones. Asimismo,
lo remitird a las Direcciones Generales de EL MIMP a las que corresponda, para que éstas evalien



los avances en la implementacién de las politicas sectoriales en la jurisdiccién de EL GOBIERNO
LOCAL.

CLAUSULA UNDECIMA: DEL PLAZO DE DURACION

El presente Convenio de Gestién regira a partir del dia siguiente de su suscripcion hasta el 31 de
diciembre del afio 2022 y podra ser ampliado durante su vigencia, previa comunicacién de la parte
solicitante y aceptaciéon formal de la contraparte en los domicilios consignados en la parte
introductoria del presente Convenio.

CLAUSULA DUODECIMA: DEL FINANCIAMIENTO

LAS PARTES convienen en precisar que tanto la celebraciéon como la ejecucién del presente
Convenio, no generard transferencia de recursos, compromisos financieros, ni pagos como
contraprestacién alguna de LAS PARTES, sino la colaboracion eficaz que coadyuve al cumplimiento
de sus fines.

Sin embargo, para cumplir con el objetivo del presente Convenio, ambas instituciones acuerdan
que aquellas obligaciones que irrogan gasto, estaran sujetas a la correspondiente disponibilidad
presupuestal y certificacién otorgada por su respectiva oficina de presupuesto o la que haga sus
veces.

2} LAS PARTES precisan ademds, que las actividades a desarrollarse en el marco del presente
Convenio y sus respectivos Anexos, que ejecuten las Unidades Organicas y los Programas de EL
MIMP, serdn asumidas integramente con el presupuesto correspondiente a los aflos de duracion
de vigencia de dicho Convenio, sin irrogar gasto adicional a EL MIMP.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LAS MODIFICACIONES

LAS PARTES podrén revisar, cuando lo estimen necesario, los alcances del presente Convenio v,
asimismo, efectuar por consenso los ajustes y modificaciones que crean convenientes, mediante
la suscripcidn de la respectiva Adenda.

En ese sentido, LAS PARTES precisan que, en el marco de los informes sefialados en el literal c) del
numeral 8.2.2 Cldusula Octava, las metas e indicadores y actividades contenidas en los Anexos
N° 1y N° 2, podréan ser modificados ¢ actualizados de acuerdo a la necesidad que se presente,
previa comunicacién formal en el domicilio sefialado en la parte introductoria del presente
Convenio, para lo cual bastard la aceptacion formal de la contraparte mediante comunicacion
escrita en el domicilio correspondiente, previo opinidn de las dreas involucradas de EL MIMP y/o
de EL GOBIERNO LOCAL, segun corresponda.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DEL INCUMPLIMIENTO

Se considera incumplimiento:

a) La inobservancia de las disposiciones y compromisos establecidos en el presente
Convenio.

b) La no presentacion de los Informes referidos en el presente Convenio en los plazos
establecidos.




En cualqguiera de los supuestos antes expuestos, se deberd informar a la otra parte por escrito en
el domicilio sefialado en la parte introductoria del presente Convenio, respecto del
incumplimiento de las obligaciones que le corresponden, con la finalidad que cada parte
implemente medidas correctivas que faciliten su ejercicio en el plazo maximo de quince (15) dias
habiles desde la recepcion de la comunicacion.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DEL TRATO DIRECTO, JURISDICCION Y COMPETENCIA

Ambas partes declaran que en la elaboracion del presente Convenio no ha mediado mala fe, dolo,
error, coaccion ni ningln vicio que pudiera invalidarlo.

LAS PARTES se comprometen a cumplir cada una de las obligaciones previstas en el presente
Convenio y a tratar en lo posible de resolver los inconvenientes que podrian presentarse en la
ejecucién del mismo mediante el trato directo y la cultura de paz. Si por motivo de fuerza mayor
o caso fortuito se convirtiera en imposible la ejecucién del presente Convenio, éste quedara
suspendido temporalmente hasta que se superen los inconvenientes.

Ante cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion del presente Convenio y que no
pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre LAS PARTES, éstas se someterdn a la
competencia de los Juzgados y Salas Especializadas de la ciudad de Lima.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

Cualquier comunicacién que debe ser cursada entre LAS PARTES, se entenderd validamente
realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del presente Convenio.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal
de la otra parte con siete (7) dias habiles de anticipacién.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: DE LA SUPLETORIEDAD

En todo aquello que no se haya previsto en el presente Convenio, serdn de aplicacion las
disposiciones contenidas en el Cédigo Civil y en el marco legal del presente Convenio.

En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben LAS PARTES en
tres (3) ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de......coveevereerecnnn. a los ......... dias del mes de

s O0LAN0 SNl

Secretaria/o General Alcalde
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Gobierno Local Provincial de
Vulnerables
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ANEXO 2

FICHAS TECNICAS DE INDICADORES DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE ...

1. INDICADOR ...

NOMBRE DEL INDICADOR

; Pliego que ejecuta acciones
Gobierno»Proyincialde -
A Cédigo de indicador

DEFINICION

DIMENSION DE DESEMPENO

VALOR DEL INDICADOR

JUSTIFICACION

PRECISIONES TECNICAS

LIMITACIONES Y SUPUESTOS EMPLEADOS

METODO DE CALCULO

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES

FUENTE DE DATOS

BASE DE DATOS

NSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

RESPONSABLES DEL INDICADOR

SINTAXIS







MODELO DE CONVENIO DE GESTION PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES EN MATERIA
DE SOCIEDADES DE BENEFICENCIA Y GESTION DE SERVICIOS TRANSFERIDOS ENTRE EL
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES — MIMP Y
EL GOBIERNO LOCAL PROVINCIAL DE ...............

Conste por el presente documento el Convenio de Gestidon que celebran de una parte EL
MINISTERIO DE LA MUIJER Y POBLACIONES VULNERABLES, en adelante “EL MIMP”, con domicilio
legal en el Jiron Camana N° 616, distrito de Cercado de Lima, provincia y departamento de Lima,
debidamente representado por el/la Secretario/a General, sefior/a
identificado/a con DNI N°

ey

......................................... , segun delegacion efectuada mediante

Resolucion Ministerial N°............ , de fecha ..... de ... de .....; y, de la otra parte, EL GOBIERNO
LOCAL PROVINCIAL DE ................, en adelante “EL GOBIERNO LOCAL”, con domicilio legal
(2 R —— , debidamente representado por su Alcalde/sa, sefior/a............. ;
identificado/a con DNIN® .............. , autorizado por Acuerdo de Concejo N°............ de fecha............. :

en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS ANTECEDENTES

Con Decreto Supremo N° 036-2007-PCM, se aprueba el “Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2007”, siendo que el anexo
del referido Decreto Supremo, en su acapite B: Transferencia de Fondos, Programas, Proyectos,
Empresas y Activos sujetos al cumplimiento de mecanismos de verificacion, correspondiente al
entonces Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social — MIMDES, literales c) y d), dispuso la
transferencia del Programa Integral de Nutricién a cargo del Programa Nacional de Asistencia
Alimentaria - PRONAA, y de los Servicios de los Centros de Desarrollo Integral de la Familia del
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF, de los Centros Emergencia Mujer

del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual - PNCVFS, y de los Wawa Wasi del
Programa Nacional Wawa Wasi.

Mediante Resolucién de Secretaria de Descentralizacién N° 023-2009-PCM/SD, se aprueba la
Directiva N° 002-2009-PCM/SD “Normas Especificas para la Efectivizacion del Proceso de
Transferencia del Programa Integral de Nutricién y Servicios de Proteccién Social del MIMDES”,
que establece los procedimientos técnicos, metodoldgicos y los plazos de la etapa de
efectivizacién del proceso de transferencia del Programa Integral de Nutricidon y Servicios de
Proteccién Social del MIMDES” asociados a las funciones sectoriales de dicho sector, a favor de los

:] Gobiernos Locales.

De acuerdo con el numeral 4.12 del Acapite 4: “Definiciones” y los numerales 7.10 y 7.11 del
Acdpite 7: “Procedimientos y Plazos para la Efectivizacién de la Transferencia Primera Etapa” de
la citada Directiva, una vez formalizadas las transferencias mediante Decreto Supremo, el
entonces Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social — MIMDES, debia suscribir Convenios de
Gestién con los Gobiernos Locales verificados, en los que se establezcan las obligaciones y
responsabilidades de las partes y se definan las metas e indicadores, con el objeto de garantizar
una gestion eficaz y eficiente de los programas y servicios a transferirse.

Con Decreto Supremo N° 010-2011-MIMDES se declara concluido el proceso de efectivizacidon de
la transferencia del Programa Integral de Nutricion — PIN y los servicios de Proteccién Social
(Centro Emergencia Mujer, Wawa Wasi, Centro de Desarrollo Integral de la Familia) del entonces
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social a cincuenta y seis (56) Gobiernos Locales; asimismo, se
autoriza una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2011,



proveniente del Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, a favor de
aquellos hasta por la suma de S/ 47 328 521,00 (CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS VEINTIUNO Y 00/100 SOLES), destinados al financiamiento de la
gestién del Programa y Servicios transferidos y al pago de los conceptos remunerativos,
gratificaciones, incentivos laborales y otros ingresos correspondientes del personal activo, en el
marco de lo dispuesto en la Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal
2011y la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

Asimismo, con Resolucién de Secretaria de Descentralizacién N° 048-2008-PCM/SD se aprueban
las “Normas Especificas para la Transferencia de las Sociedades de Beneficencia Publica y Juntas
de Participacién Social del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF del
entonces Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, incluidas en el Decreto Supremo N°
036-2007-PCM”, estableciéndose los mecanismos de verificacion y el procedimiento a seguir por
parte de los Gobiernos Locales para la transferencia de las Sociedades de Beneficencia Publica y
Junta de Participacidn Social, indicdndose en el numeral 2.3 que el referido Portafolio deberd
suscribir Convenios de Gestién con los Gobiernos Locales verificados, en los que se definirdn
objetivos y metas especificas susceptibles de ser medidas a través de indicadores de monitoreo y
evaluacion.

La Cuarta Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1098, Decreto que aprueba
la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, establece
que a partir de su vigencia, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, se denominar
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP y ejercera las competencias y funciones
previstas en esta norma; precisdndose que toda referencia hecha al Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social - MIMDES o a las competencias, funciones y atribuciones que éste venia
ejerciendo, se entenderd como efectuada al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables -
MIMP en las materias referidas a las competencias y funciones asignadas por la presente Ley.

Mediante Decretos Supremos N° 007-2019-MIMP y N° 011-2019-MIMP, se declara concluido el
proceso de efectivizacién de la transferencia de funciones y competencias, respecto de las
Sociedades de Beneficencia, del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP a los
Gobiernos Locales Provinciales de Abancay, Santa, Chachapoyas, Huamalies, Nasca, Chincha,
Pisco, Palpa, Tarma, Pacasmayo, Cafiete, Maynas, Tambopata, llo, Sullana, Paita, Piura, Ayabaca,
Morropén, Moyobamba, Tacna, Chucuito, General Sanchez Cerro, Huancabamba, Mariscal
Céceres, Mariscal Nieto, Tumbes, San Martin e Ica, en el marco del Decreto Legislativo N° 1411,
Decreto Legislativo que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica y otras
actividades de las Sociedades de Beneficencia.

Con Decreto Supremo N° 168-2019-EF, se autoriza una Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 hasta por la suma de S/ 4 032 658,00
(CUATRO MILLONES TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTAY OCHO Y 00/100 SOLES), del
pliego 039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables a favor de los Gobiernos Locales
Provinciales de Abancay, Santa, Chachapoyas, Huamalies, Nasca, Chincha, Pisco, Palpa, Tarma,
Pacasmayo, Cafiete, Maynas, Tambopata, llo, Sullana, Paita, Piura, Ayabaca, Morropén,
Moyobamba, Tacna, Chucuito, General Sdnchez Cerro, Huancabamba, Mariscal Caceres, Mariscal
Nieto, Tumbes, San Martin e Ica, para financiar el pago del personal activo y pensionistas de las
Sociedades de Beneficencia.

En ese sentido, en cumplimiento de la normativa vigente, corresponde suscribir los Convenios
de Gestidn para el acompafiamiento técnico, en virtud a las transferencias antes sefialadas.



Cabe precisar ademas, que con Decreto Supremo N° 103-2011-PCM se dispone que el proceso
de transferencia de las funciones, fondos, programas, proyectos, empresas, activos y otros
organismos del Gobierno Nacional a los Gobiernos Regionales y Locales, programados en los
planes anuales de transferencia aprobados hasta el afio 2010, que se encuentren pendientes,
continuard hasta su formalizacién, de conformidad a lo dispuesto en la Quinta Disposicién
Transitoria de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, y en las directivas
aprobadas por la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del Concejo de Ministros.

Por otro lado, con Decreto Supremo N° 004-2013-PCM se aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Publica y con Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, se aprueba la
Politica General de Gobierno al 2021, cuyo quinto eje es la descentralizacion efectiva para el
desarrollo como una politica de gobierno.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

EL MIMP, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1098, es el érgano rector
en las politicas nacionales y sectoriales sobre mujer y promocién y proteccién de las poblaciones
vulnerables, con personeria juridica de derecho publico y constituye pliego presupuestal.
Asimismo, disefia, establece, promueve, ejecuta y supervisa politicas publicas a favor de las
mujeres vy de las poblaciones vulnerables consideradas como grupos de personas que sufren
discriminacion o situacién de desproteccién: nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores,
personas con discapacidad, desplazados y migrantes internos, con el objeto de garantizar sus
derechos, con visién intersectorial.

Ademds, tiene como dambito de competencia: promover y fortalecer la transversalizacion del
enfoque de género, promover y proteger los derechos de las mujeres con énfasis en el
fortalecimiento de la ciudadanfa y autonomia, igualdad de oportunidades y promocién de la
participacion de las mujeres en el &mbito publico; prevenir, proteger y atender la violencia contra
la mujer y la familia; promocién y proteccion de poblaciones vulnerables, atencién y recuperacion
de las victimas de trata de personas, trabajo infantil y trabajo forzoso; desarrollo y promocion de
la politica nacional de poblacidn, la promocién y proteccidn de los derechos de las personas adultas
mayores, personas con discapacidad, nifias, nifios y adolescentes y fortalecimiento de las familias,
y seguimiento al cumplimiento de los compromisos, tratados, programas y plataformas de accién
materia de sus competencias.

EL GOBIERNO LOCAL, de acuerdo a lo establecido en el articulo 194 de la Constitucidn Politica del
PerliyenlalLey N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, es un 6rgano de gobierno subnacional
con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, que tiene
como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada prestacién de los servicios
publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion. Es el érgano
de gobierno promotor del desarrollo local, con personerfa juridica de derecho publico y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Cuando se haga referencia al MIMP y EL GOBIERNO LOCAL en forma conjunta, se les denominara
LAS PARTES.

CLAUSULA TERCERA: DEL MARCO LEGAL

3.1 Constitucidn Politica del Peru.
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Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cdédigo de los Nifios y Adolescentes y sus
modificatorias.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias.

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y Locales.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y sus modificatorias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Ley N° 30362, Ley que eleva a rango de Ley el Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP y declara
de interés nacional y preferente atencién la asignacién de recursos publicos para garantizar
el cumplimiento del Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia - PNAIA 2012
—2021.

Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar y sus modificatorias.

Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor y su modificatoria.

Decreto Legislativo N° 346, Ley de Politica Nacional de Poblacion y sus modificatorias.
Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y sus modificatorias.
Decreto Legislativo N° 1411, que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica
y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto Supremo N° 080-2004-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28273, Ley del
Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y Locales.

Decreto Supremo N° 011-2011-MIMDES, que aprueba la “Politica Nacional en relacién a las
Personas Adultas Mayores”.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30364, Ley
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar.

Decreto Supremc N° 017-2017-PCM, que aprueba la fusién, cambio de adscripcion o
dependencia de comisiones, consejos y proyectos, y otras medidas complementarias.
Decreto Supremo N° 007-2018-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30490, Ley
de la Persona Adulta Mayor.

Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, que aprueba el Reglamento que regula las Politicas
Nacionales.

Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno, que
incluye los ejes y lineamientos prioritarios de gobierno al 2021.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 007-2019-MIMP, que declara concluido el proceso de efectivizacién de
la transferencia de funciones y competencias respecto de las Sociedades de Beneficencia
Publica, a los Gobiernos Locales de Abancay, Santa, Chachapoyas, Huamalies, Nasca,
Chincha, Pisco, Palpa, Tarma, Pacasmayo, Cafiete, Maynas, Tambopata, llo, Sullana, Paita,
Piura, Ayabaca, Morropdn, Moyobamba, Tacna, Chucuito, General Sanchez Cerro,
Huancabamba y Mariscal Caceres, y se autoriza la transferencia de partidas a favor de dichos
niveles de gobierno, destinada al pago de conceptos remunerativos y pensionarios, segln
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3.29

3.30

331

corresponda, a los trabajadores activos y pensionistas de la Sociedad de Beneficencia
Publica.

Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de lgualdad de
Género.

Decreto Supremo N° 011-2019-MIMP, que declara concluido el proceso de efectivizacion de
la transferencia de funciones y competencias respecto de las Sociedades de Beneficencia
PUblica a los gobiernos locales de Mariscal Nieto, Tumbes, San Martin e Ica.

Decreto Supremo N° 168-2019-EF, que autoriza una Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, hasta por la suma de S/ 4 032 658,00
(CUATRO MILLONES TREINTA'Y DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO Y 00/100 SOLES),
del pliego 039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables a favor de los Gobiernos
Locales Provinciales de Abancay, Santa, Chachapoyas, Huamalfes, Nasca, Chincha, Pisco,
Palpa, Tarma, Pacasmayo, Cafiete, Maynas, Tambopata, llo, Sullana, Paita, Piura, Ayabaca,
Morropén, Moyobamba, Tacna, Chucuito, General Sénchez Cerro, Huancabamba, Mariscal
Céaceres, Mariscal Nieto, Tumbes, San Martin e Ica, para financiar el pago del personal activo
y pensionistas de las Sociedades de Beneficencia.

Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 044-2008-PCM/SD, que aprueba la
Directiva N° 003-2008-PCM/SD “Directiva para la Culminaciéon e Implementacién de la
Transferencia de Funciones Sectoriales a los Gobiernos Regionales”.

Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 059-2009-PCM/SD, que aprueba la
Directiva N° 004-2008-PCM/SD “Directiva para la transferencia de Fondos, Programas,
Proyectos, Empresas, Infraestructura y Otros Instrumentos asociados a las funciones
transferidas a los Gobiernos Regionales y Locales y la utilizacidn de la Delegacion de
Competencias entre niveles de gobierno, en el marco del Proceso de Descentralizacion”.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS DEFINICIONES

4.1

4.4

Asistencia Técnica: Es un conjunto de actividades orientadas a resolver las principales
dificultades que se dan en el desempefio de las personas. La asistencia técnica incluye la
generacién de aprendizajes, conocimientos y actitudes. El asesor técnico puede brindar
acompafiamiento o asesoria especializada para fortalecer algunos aspectos de la gestion.

Centros de Desarrollo Integral de la Familia: Son unidades prestadoras de servicios de
atencion integral dirigida a los nifios, nifias, adolescentes, personas adultas mayores y
familias en situacién de riesgo social; los servicios brindados son: cuidado diurno
(estimulacién temprana, aprestamiento bdsico, actividades de recreacién, apoyo
nutricional), promocién del adolescente (talleres socio formativos, actividades deportivas y
recreativas, reforzamiento escolar y apoyo nutricional), club del adulto mayor, comedor
transitorio y otros servicios, tales como: consejeria familiar, escuela de padres y defensoria
del nifio y la familia principalmente, promoviendo actividades preventivo promocionales
para el desarrollo personal y social de la poblacidn en situacion de pobreza, pobreza extrema
y riesgo social.

Evaluacién: Proceso que contempla la apreciacidén sistemética y objetiva del disefio,
procesos y resultados de un proyecto, programa, plan o politica en curso o concluido. El
objetivo es determinar la pertinencia y el logro de los objetivos, asi como la eficacia,
eficiencia, el impacto y la sostenibilidad. Una evaluacién debera proporcionar informacién
objetiva vy Gtil, para la gestién del conocimiento, gestion de la evidenciay toma de decisiones.

Seguimiento o Monitoreo: Proceso que contempla la accién continua que utiliza una
recopilacion sistemdtica de datos del registro de informacién sobre indicadores especificos,




4.5

4.6

4.7

4.8

con la finalidad de analizar la consistencia y a las partes interesadas de una intervencion los
reportes correspondientes para la toma de decisiones y gestidn del conocimiento.

Servicios de proteccion social: Servicios orientados a los grupos sociales mas vulnerables
por condicidn de pobreza y exclusion, como son: Nifios, Nifias y Adolescentes en abandono
y riesgo moral, familias, adultos mayores, entre otros; los cuales son brindados a través de:
Centros de Desarrollo Integral de la Familia (CEDIF) y Sociedades de Beneficencia.

Situacion de riesgo social: Son aquellas circunstancias externas de origen natural o
producido por el ser humano, que afectan la calidad de vida de las personas y amenazan en
diversos grados y de diversas maneras su subsistencia.

Sociedades de Beneficencia: Son personas Juridicas de derecho publico interno, de dmbito
local provincial, que cuentan con autonomia administrativa, econémicay financiera y tienen
por finalidad prestar servicios de proteccion social de interés pUblico en su dmbito local
provincial, a las nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y personas
adultas mayores que se encuentren en situacién de riesgo o vulnerabilidad, de manera
complementaria a los servicios que presta el Estado, bajo los enfoques de derechos, género,
intercultural e intergeneracional.

Vuinerabilidad: Grado de resistencia (a menor resistencia, mayor vulnerabilidad) y/o
exposicidén, susceptibilidad (fisica, politica, econdmica, entre otras), de un elemento o
conjunto de elementos en riesgo (vida humana, patrimonio, servicios Vvitales,
infraestructura, dreas agricolas, entre otras) frente a la probable ocurrencia de un peligro.
Estado de desproteccién o incapacidad frente a una amenaza que afecte la condicién
psicoldgica, fisica y mental de las personas independientemente a la condicidén en la que
viven.

CLAUSULA QUINTA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto acompafiar técnicamente a EL GOBIERNO LOCAL en el
ejercicio de las funciones transferidas en materia de Sociedades de Beneficencia; y en la gestidn
de los servicios transferidos por EL MIMP segln sea el caso, sobre la base de las metas e
indicadores que se sefialan en el Anexo N° 1 que forma parte integrante del presente Convenio.

CLAUSULA SEXTA: DE LOS COORDINADORES

Para

la implementacién del presente Convenio, LAS PARTES designan a los siguientes

coordinadores:

Por EL MIMP:

La Oficina de Gestion Descentralizada o la que haga sus veces.

Por EL GOBIERNO LOCAL:

La Gerencia de Desarrollo Social o la que haga sus veces

Los coordinadores tendran a su cargo la ejecucién y seguimiento del cumplimiento del presente
Convenio y deberdn informar a sus respectivas entidades sobre la marcha de cada una sus
actividades.



CLAUSULA SEPTIMA: DEL CONTENIDO DE LOS ANEXOS

Las metas e indicadores para el ejercicio de las funciones transferidas en materia de Sociedades
de Beneficencia y en la gestion de los servicios transferidos por EL MIMP, segln sea el caso, estan
contenidos en el Anexo N° 1 del presente Convenio vy las actividades para su desarrollo se detallan
en las fichas de indicadores que como Anexo N° 2 forman parte integrante del presente Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Las obligaciones que LAS PARTES contraen a través del presente Convenio son las siguientes:

8.1 DeEL MIMP:
8.1.1 En materia de Normatividad, Regulacién, Administracién y Ejecucion.

a) Emitir los lineamientos y normativa necesarios para determinar los roles vy
responsabilidades para cada nivel de gobierno, para la gestién de bienes y servicios
transferidos orientados al ciudadano.

b) Brindar asistencia técnica a las autoridades, personal que ejerce funcién publica,
profesionales y equipo técnico de EL GOBIERNO LOCAL para la aplicacion de normas,
protocolos, procedimientos técnicos y administrativos aprobados para el adecuado
ejercicio de las funciones transferidas en materia de Sociedades de Beneficencia y
para el funcionamiento de los servicios transferidos, que permita lograr las metas e
indicadores establecidos en el Anexo N° 1 del presente Convenio y las actividades
para su desarrollo que se detallan en las fichas de indicadores que como Anexo N° 2
se adjunta al presente Convenio.

c) Promover la incorporacion de las politicas nacionales relacionadas con las funciones
y servicios transferidos en el Plan de Desarrollo Local Concertado del Gobierno Local.

d) Promover con EL GOBIERNO LOCAL las acciones de asistencia técnica a los/las
integrantes del Directorio, personal que ejerce funcién publica, profesionales y
equipo técnico de las Sociedades de Beneficencia y de los Centros de Desarrollo
Integral de la Familia (CEDIF).

8.1.2 En materia de Seguimiento o Monitoreo y Evaluacién

a) Realizar el seguimiento o monitoreo y evaluacion del ejercicio de las funciones y de
la gestion de los servicios transferidos a EL GOBIERNO LOCAL, segln las metas e
indicadores contenidos en el Anexo N° 1 del presente Convenio.

b) Comunicar a EL GOBIERNO LOCAL, las recomendaciones a implementar como
resultado del seguimiento o monitoreo y evaluacion efectuado en el marco del
Convenio de Gestion.

c) Supervisar el cumplimiento de las politicas nacionales de atencion a la poblacién en
riesgo y vulnerabilidad, asi como de los lineamientos, protocolos, reglamentos y
demds normas técnicas sobre la materia, en la gestién descentralizada de las
funciones y los servicios transferidos a EL GOBIERNO LOCAL.

d) Gestionar un registro de beneficiarios/as de los CEDIF.

Aquellas actividades a desarrollarse en el marco del presente Convenio y su respectivo Anexo
N° 2 que ejecuten las unidades orgdnicas y los programas de EL MIMP, que se encuentren
programadas en sus respectivos Planes Operativos Institucionales, seran asumidas integramente




con el presupuesto correspondiente a los afios de duracion de vigencia de dicho Convenio, sin
irrogar gasto adicional a EL MIMP,

8.2 De EL GOBIERNO LOCAL:

8.2.1 En materia de Normatividad, Regulacidn, Administracion y Ejecucion

a)

c)

f)

g)

Incorporar en los documentos de gestion (ROF, MOF, CAP y otros) de EL GOBIERNO
LOCAL, los lineamientos emitidos por EL MIMP para la ejecucion de las funciones y la
gestion de los servicios transferidos.

Gestionar y comunicar oportunamente a la Direccion Nacional del Tesoro Publico del
Ministerio de Economiay Finanzas, los montos a ser asignados a ELGOBIERNO LOCAL
para la gestidn del servicio transferido y para el pago de remuneraciones y pensiones
de sus trabajadores activos y cesantes, en caso corresponda, de acuerdo a la
normativa vigente.

Garantizar que los recursos transferidos para el ejercicio de las funciones y gestion
de los servicios, sean destinados exclusivamente al cumplimiento de sus objetivos y
fines, priorizando la atencién a la poblacidn con discapacidad, en pobreza extrema,
en riesgo y en situacion de vulnerabilidad.

Designar a las autoridades, profesionales y equipos técnicos de EL GOBIERNO LOCAL
que segun sus funciones participardn en las actividades de asistencia técnica
programadas. Asimismo, procurar la permanencia del personal del Gobierno Local
gue participe en las acciones de asistencia técnica por un periodo no menor a un (1)
afio, posterior a las acciones efectuadas. Por otro lado, brindar las facilidades al
equipo técnico de EL MIMP para el cumplimiento de estas actividades.

Alinear las funciones transferidas y la gestidn de los servicios a las politicas y planes
nacionales e institucionales como los Planes de Desarrollo Local Concertado de EL
GOBIERNO LOCAL. :
Brindar asistencia técnica a los/las integrantes del Directorio, personal que ejerce.
funcién publica, profesionales y equipo técnico de las Sociedades de Beneficencia y
de los CEDIF.

Ejecutar el conjunto de funciones y gestionar los servicios transferidos por EL MIMP,
en concordancia con las politicas nacionales de atencién a la poblacion en riesgo
social y vulnerabilidad, y de acuerdo con las normas, lineamientos y protocolos
técnicos correspondientes, procurando mantener o mejorar la eficacia y eficiencia de
los citados servicios, articuldndolos con los programas y servicios locales que existen.
Preservar la finalidad de los Servicios de Proteccién Social que se transfieren, que
estan dirigidos a la atencidn de las poblaciones en situacion de vulnerabilidad y riesgo
social, manteniendo y desarrollando sus metodologias, protocolos e instrumentos
técnicos de intervencion.

8.2.2 En materia de Seguimiento o Monitoreo y Evaluacion

a)

Mantener un registro actualizado de informacién de beneficiarios y demds registros
relacionados con las funciones y servicios transferidos, el mismo que podréd ser
solicitado por EL MIMP en cualquier momento durante la vigencia del presente
Convenio.

Remitir a EL MIMP, de manera trimestral, informes sobre el avance o cumplimiento
de las actividades contempladas en el Anexo N° 2 del presente Convenio.

Asimismo, remitir a EL MIMP un Informe Anual del cumplimiento de las metas e
indicadores contenidos en el Anexo N° 1 del presente Convenio.



- Los Informes Trimestrales serdn presentados dentro de los quince (15) dias habiles
de concluido el trimestre reportado.

- El Informe Anual serd presentado dentro de los veinte (20) dias habiles del afio
siguiente al afio a reportar.

d) Implementar las recomendaciones efectuadas como resultado de las actividades de
seguimiento o monitoreo y evaluacion realizadas por EL MIMP.

e) Brindar las facilidades necesarias al personal de EL MIMP para la realizacion de
acciones de seguimiento o monitoreo y evaluacién de las metas e indicadores del
presente Convenio; asi como para supervisar el cumplimiento de las politicas
nacionales de atencidn a la poblacién en riesgo y vulnerabilidad de los lineamientos,
protocolos, reglamentos y demds normas técnicas sobre la materia, en la gestion
descentralizada de las funciones y de los servicios transferidos a EL GOBIERNO LOCAL.

f)  Mantener actualizados los diferentes sistemas de informacion.

g) Implementar las recomendaciones y levantar las observaciones efectuadas por EL
MIMP como resultado del seguimiento, monitoreo y evaluacion al Convenio de
Gestion.

h) Cumplir con las orientaciones, pautas y recomendaciones establecidas o realizadas
en las visitas de asistencia técnica que se realicen a autoridades, miembros del
Directorio, funcionarios y servidores de los Gobiernos Locales.

CLAUSULA NOVENA: CLAUSULA ANTICORRUPCION

LAS PARTES declaran y garantizan no haber participado directa o indirectamente, ofrecido,

negociado, efectuado, cualquier pago, en general, cualquier beneficio, incentivo ilegal en relacién
al presente Convenio.

LAS PARTES se obligan a conducirse en todo momento, durante la ejecuciéon del Convenio, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcién,
directa o indirectamente a través de apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores u
otras personas vinculadas al presente Convenio.

Asimismo, LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades competentes de manera
directa y oportuna cualquier acto o conducta ilicita de la que tuviera conocimiento, y adoptar las
medidas apropiadas para evitar estos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA: DEL INFORME ANUAL DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES

EL MIMP, a través de la Oficina General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestidon
Descentralizada o quién haga sus veces elaborara el Informe Anual del ejercicio de las funciones
transferidas en materia de Sociedades de Beneficencia y de la gestion de los servicios transferidos
en relacion con las metas e indicadores del Anexo N° 1 del presente Convenio, para lo cual debera
tener como base los Informes presentados por EL GOBIERNO LOCAL sefialados en el literal ¢) del
numeral 8.2.2 de la Cldusula Octava del presente Convenio.

EL MIMP, a través de la Oficina General de Monitoreo, Evaluacidén de Politicas y Gestion
Descentralizada, o quién haga sus veces, remitird a EL GOBIERNO LOCAL el Informe Anual
mencionado en la presente Clausula, para la implementacidn de las recomendaciones. Asimismo,
lo remitird a las Direcciones Generales de EL MIMP a las que corresponda, para que éstas evalien



los avances en la implementacién de las politicas sectoriales en la jurisdiccién de EL GOBIERNO
LOCAL.

CLAUSULA UNDECIMA: DEL PLAZO DE DURACION

El presente Convenio de Gestién regira a partir del dia siguiente de su suscripcion hasta el 31 de
diciembre del afio 2022 y podra ser ampliado durante su vigencia, previa comunicacién de la parte
solicitante y aceptaciéon formal de la contraparte en los domicilios consignados en la parte
introductoria del presente Convenio.

CLAUSULA DUODECIMA: DEL FINANCIAMIENTO

LAS PARTES convienen en precisar que tanto la celebraciéon como la ejecucién del presente
Convenio, no generard transferencia de recursos, compromisos financieros, ni pagos como
contraprestacién alguna de LAS PARTES, sino la colaboracion eficaz que coadyuve al cumplimiento
de sus fines.

Sin embargo, para cumplir con el objetivo del presente Convenio, ambas instituciones acuerdan
que aquellas obligaciones que irrogan gasto, estaran sujetas a la correspondiente disponibilidad
presupuestal y certificacién otorgada por su respectiva oficina de presupuesto o la que haga sus
veces.

2} LAS PARTES precisan ademds, que las actividades a desarrollarse en el marco del presente
Convenio y sus respectivos Anexos, que ejecuten las Unidades Organicas y los Programas de EL
MIMP, serdn asumidas integramente con el presupuesto correspondiente a los aflos de duracion
de vigencia de dicho Convenio, sin irrogar gasto adicional a EL MIMP.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LAS MODIFICACIONES

LAS PARTES podrén revisar, cuando lo estimen necesario, los alcances del presente Convenio v,
asimismo, efectuar por consenso los ajustes y modificaciones que crean convenientes, mediante
la suscripcidn de la respectiva Adenda.

En ese sentido, LAS PARTES precisan que, en el marco de los informes sefialados en el literal c) del
numeral 8.2.2 Cldusula Octava, las metas e indicadores y actividades contenidas en los Anexos
N° 1y N° 2, podréan ser modificados ¢ actualizados de acuerdo a la necesidad que se presente,
previa comunicacién formal en el domicilio sefialado en la parte introductoria del presente
Convenio, para lo cual bastard la aceptacion formal de la contraparte mediante comunicacion
escrita en el domicilio correspondiente, previo opinidn de las dreas involucradas de EL MIMP y/o
de EL GOBIERNO LOCAL, segun corresponda.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DEL INCUMPLIMIENTO

Se considera incumplimiento:

a) La inobservancia de las disposiciones y compromisos establecidos en el presente
Convenio.

b) La no presentacion de los Informes referidos en el presente Convenio en los plazos
establecidos.




En cualqguiera de los supuestos antes expuestos, se deberd informar a la otra parte por escrito en
el domicilio sefialado en la parte introductoria del presente Convenio, respecto del
incumplimiento de las obligaciones que le corresponden, con la finalidad que cada parte
implemente medidas correctivas que faciliten su ejercicio en el plazo maximo de quince (15) dias
habiles desde la recepcion de la comunicacion.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DEL TRATO DIRECTO, JURISDICCION Y COMPETENCIA

Ambas partes declaran que en la elaboracion del presente Convenio no ha mediado mala fe, dolo,
error, coaccion ni ningln vicio que pudiera invalidarlo.

LAS PARTES se comprometen a cumplir cada una de las obligaciones previstas en el presente
Convenio y a tratar en lo posible de resolver los inconvenientes que podrian presentarse en la
ejecucién del mismo mediante el trato directo y la cultura de paz. Si por motivo de fuerza mayor
o caso fortuito se convirtiera en imposible la ejecucién del presente Convenio, éste quedara
suspendido temporalmente hasta que se superen los inconvenientes.

Ante cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion del presente Convenio y que no
pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre LAS PARTES, éstas se someterdn a la
competencia de los Juzgados y Salas Especializadas de la ciudad de Lima.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

Cualquier comunicacién que debe ser cursada entre LAS PARTES, se entenderd validamente
realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del presente Convenio.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal
de la otra parte con siete (7) dias habiles de anticipacién.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: DE LA SUPLETORIEDAD

En todo aquello que no se haya previsto en el presente Convenio, serdn de aplicacion las
disposiciones contenidas en el Cédigo Civil y en el marco legal del presente Convenio.

En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben LAS PARTES en
tres (3) ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de......coveevereerecnnn. a los ......... dias del mes de

s O0LAN0 SNl

Secretaria/o General Alcalde
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Gobierno Local Provincial de
Vulnerables
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ANEXO 2

FICHAS TECNICAS DE INDICADORES DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE ...

1. INDICADOR ...

NOMBRE DEL INDICADOR

; Pliego que ejecuta acciones
Gobierno»Proyincialde -
A Cédigo de indicador

DEFINICION

DIMENSION DE DESEMPENO

VALOR DEL INDICADOR

JUSTIFICACION

PRECISIONES TECNICAS

LIMITACIONES Y SUPUESTOS EMPLEADOS

METODO DE CALCULO

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES

FUENTE DE DATOS

BASE DE DATOS

NSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

RESPONSABLES DEL INDICADOR

SINTAXIS







