MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N&237-2018-CAS-MIMP

Generalidades

1.

Objeto de la convocatoria

Se reguiere la contratacion de un(a) Especialista en Capacitacion
Area, Unidad Orgdnica u Qrgano Solicitante

Direccidn de Sistemas Locales y Defensorias

Area encargada de realizar el proceso de contratacion
Oftcina General de Recursos Humanos

Base legal

a. Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N” 1057 y otorga derechos laborales.
. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprebado por Decreto
Supremo Ne 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCMV.

. lLas demds disposicinones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfit del puesto

REQUISITOS DETALLE

05 afios en entidades publicas o privadas

Experigncia 03 afios en acciones de capacilacidn para adultos en el sector publico o privado

02 afios en el sector publico.

LCompetencias

Proactivo, Capacidad para elaborar documentos técnicos, trabajo en equipo y Trabajo
bajo presidn

Formacidn Académica, grado académico yfc nivel de |Titulo Técnico Superior ¢ Titulado Universitario en Ciencias Sociales o Ciencias Humanas o
estudios™ carreras afines, Colegiado(a) Habilitado {a).

Curso sobre capacitacién o formacion a adultos (minimg de 12 horas)

la funcion del puesto (minime de 20 horas)

Conocimiento del principio del interés superior det nifio v su aplicacidn, asi coma el
enfoque de derechos.
Conocimiento del marco normativo refacionado con el DL N® 1257 y el Servicio de

Conocimientos Defensorias del Nifio v del Adolescente.

Procesador de textos {wWord, Open Office Write, etc.) a nivel Basico
Hojas de calculo {Excel, OpenCalg, etc.) a nivel Basico
Programa de presentaciones {Power Point, Prezi, etc.} a nivel Basica

Declaracion Jurada sefalando No haber sido sentenciodo/a por Violencie Familiar y/e

Sexual.

Otros . L . - . . . . .
Disposician para realizar viajes al interior del pais y no haber sido sentenciado/a por
violencia familiar y/o sexual.

&

“Existen titulos reconocidos por Ley o norma expresa que tienen el mismo rango gue el titulo universitario para efectos laborales, como en
el caso de los titulos de profesor....” Fuente: SERVIR.

Caracteristicas del puesto y/o cargo

Principales funciones a desarrollar:

3.
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]

Desarrollar los procesos de fortalecimiento o desarrello de capacidades de las y los defensores a nivel nacional, para una mejora en la calidad
de la intervencion de las DNA.

. Desarroifar eventos de informacion a las y los defensores a nivel nacional, para una mejora en la calidad de fa intervencién de las DEMUNA.
. Elaborar contenidos para la capacitacién asi coma el material necesario para la capacitacion.

Proponer estrategias de alcance nacional gue contribuyan al fortalecimiento de capacidades de defensoras/es.

. tdentificar y Sisternatizar las buenas practicas de las Defensarias del Nifio y del Adotescente.

Realizar gestiones con instituciones pablicas y privadas para su participacién y apoyo en el reconodimiento a las buenas practicas en el servicio
de DNA.

. Brindar asistencia técnica a fas Defensorias del Nific y del Adolescente participantes del proceso de reconocimiento a las buenas practicas en el

servicio de DNA.

. Participar en la supervisién de las Defensorfas del Nifio y del Adolescente para una mejora en la calidad de la intervencion de las DEMUNA.

Srindar asistencia técnica a las Defensorias del Nifio y del Adolescente para una mejora en la calidad de la intervencion de las DEMUNA.
Otras que establezca 1a entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar.

Condiciones esenciales del wuntrato

CONDICIONES . .- DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Direccién de Sistemas Locales y Defensorias

Duracidn del contrato

Inicio: Noviembre 2018

Término: Diciembre 2018

Remuneracion mensual

S$/. 7,000.00 {Siete Mil con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi come toda deduccidn aplicable al trabsjador.

3

Curses yfo estudios de especializacién Capacitacidn en politicas o temas vinculados a nifiez o adolescendia u otros relacionadoa |



VI

Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo
WWW.empleosperu.gob.pe Link vacantes piblicas.

03 de Octubre del 2018

Oficina General de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacian de la convocatoria en la pagina Institucional
www.mimp.gob.pe - Convocatorias de Trabajo.

03 de Octubre al 17 de Octubre del
2018

Oficina General de Recursos Humanos y la
Oficina de Tecnologias de la Informacion

Presentacion del Curriculum Vitae documentado (Propuesta
Técnica) a la siguiente direccion: Jr. Camana 616 - Cercado de
Lima. (Mesa de partes)

18, 19y 22 de Octubre del 2018
8:00 a3 16:00 horas

Oficina de Tramite Documentario y Atencion
al Ciudadano

SELECCION

Evaluacion del curriculum vitae documentado.

23 de Octubre de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacion de resultados de la evaluacion del curriculum vitae
documentado en la pagina institucional WWW.mimp.gob.pe -
Convocatorias de Trabajo.

24 de Octubre de 2018

Oficina General de Recursos Humanos y la
Oficina de Tecnologias de la Informacitn

Lvaluacion de Entravista

Lugar: Ir. Camand 616 - Cercado de Lims

Las citaciones para entrevista personal se hardn a través del
correo electranica del postulante sefialado en el ANEXO 1

25 de Octubre de 2018

Comité Evaluadar CAS

Publicacion de resultados finales en la pagina institucional
WWW.mimp.gob.pe - Convocatorias de Trabajo.

26 de Octubre de 2018

Oficina General de Recursas Humanos y ia
Oficina de Tecnologias de la Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos
LL MIMP se comunicara con la persona ganadora para tal fin.

Los 5 primeros dias habiles después
de ser publicado los resultados
finales

Oficina General de Recursas Humanos

Registro del Contrato.

Los 5 primeros dias habiles después
de la firma del contrato.

Oficina General de Recursas Humanos

De la etapa de evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minime de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAIE MIiNIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE o
DOCUMENTADO :
Experiencia 20% 15 puntos 20 puntos
Formacion académica 20% 15 puntos 20 punios
Curse o estudios de especializacion 20% 15 puntos 20 puntos
Puntaje Total de la Lvaluacion del Curriculum 45 puntos 60 puntos

ENTREVISTA

Expresidn Corporal 5
Capacidad de Comunicacion 3 10
Dominic de las actividades que seran objeto del 5 25
servicio

Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio serd de ( 75 | puntos




VIl.  Documentacidn a presentar
La informacion consignada en el curriculum vitae tiene caracter de deciaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacidn
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior gue lleve a cabo [a entidad.
1a propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estara dirigida al Comité Evaluador del Procesa de Contratacion N° 237-2018-CAS-MIMP
consignando en el sobre el sipuiente rétulo:
Sefores
MIMP
Att.: Comité Evaluador
Proceso de Contratacign N2 237-2018-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y APELLIDOS
£l sobre deberd contener la siguiente documentacidn:
a. Curriculum vitae dehidamente documentado con copia simple de tas constancias, certificados, diplomas, titulos u otros documentos de similar
naturaleza, a través de los cuales se acredite el cumplimienta de los requisitos del Perfil de Puesto establecidos en el numeral Il de las bases.
b. Ficha de datos del/la postulante (conforme los formatos para convocatoria publicados en la web)
c. Declaraciones Juradas conforme los formatos para canvocatoria publicados en la web. {Ver formatos en la seccidn de Convocaiorias de Trabajo
del Portal Web MIMP)
d. £l postulante deherd presentar cada uno de los documentos requeridos debidamente VISADOS Y FOUADOS CORRELATIVAMENTE en cada
pdgina con ndmeros arabigos.,
EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:
1) Siomite presentar alguno de los documentos solicitados en los puntos: a, by ¢ arriba mencionados;
2) Silos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE VISADGS ¥ FOUADOS CORRELATIVAMENTE coma establece el inciso d.
3} Silos documentos gue acompana a su curriculum vitae no acreditan el cumplimiento de {os requisitos del Perfil de Puesto establecidos en el
numeral H de las bases.
VIli. Declaratoria de desierto o de Ya cancelacidn del proceso
¢l proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencidn a los supuestos establecidos en la Directiva de "Contratacion de personal baje el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”.
L
Se otorga una bonificacién del diez por ciento (10%), sabre el resultado de Iz entrevista a los/las postulantes que hayan acreditado ser
licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una bonificacion de quince porciento (15%), sobre el puntaje final, a los/las
postulantes que hayan acreditado alguna discapacidad, atencion a la respectiva normativa.
X. Comité Evaluador CAS

£ Comiteé Evaluador, en atencién a |z Directiva de "Cantratacion de personal bajo el régimen especial de contratacion administrative de servicios
en el Minlsterio de Ia Mujer y Poblaciones Vulnerables”, esta conformado por:

a. En calidad de presidente, elfla directora/a de |z Oficina de Desarralio del Talento Humane - ODTH o el/la directora/a de la - Oficina de Procesos
Técnicas de Personal - OPTP de la OGRH o quienes hagan sus veces.

4. En calidad de primer miembro, el/la directora/a General del drea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los érganos de alta direccion,
asesgramiento, control institucionat y defensa judicial del MIMP serd el/la director/a General de la OGRH o quien haga sus veces. Ln caso el dres
ustiaria sea la OGRH serd el/la director/a General de la OGAJ.

c. En calidad de segundo miembro el/la director/a del cual depende el area usuaria o guien haga sus veces; en el caso de los érganos de alta
direccian, apoye, asesoramiento y linea un representante designado por elios/as; en el caso de la Procuraduria y el érganc de Contrel Institucionat -
OCI los/las responsables o guienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR




